(asfalttiala)

PODWYZKI PtAC 1.6.2018

najblizszego tej dacie terminu wyptaty wynagrodzenia.
Podwyzka ogdlna 0,30 €

Wynagrodzenie zgodne z tabel ptac podwyisza si¢ o
0,40€ za godzine.

Wynagrodzenie za prace akordowa podwyzsza sie 0 1,7%

Wynagrodzenie godzinowe

W godzinowym systemie wynagradzania ptaca sktada sie z

trzech skfadnikéw:

1. Wynagrodzenie zgodne z tabela pfac

2. Sktadnik wynagrodzenia osobistego (zgodnie z punktacja
jeden punkt oznacza jeden procent)

3. Dodatek za ukoriczong szkote zawodowa 0,32 €/godz. i
dodatek za specjalistyczne wyksztatcenie zawodowe
0,73 €/ godz.

Kategoria zaszeregowania
1 10,39 €/godz.
2 14,16 €/godz.
3 15,03 €/godz.
4 15,87 €/godz.
5 16,73 €/godz.

Dodatki za prace zmianowa

Dodatek za prace na drugiej zmianie 1,47 €/godz.
Dodatek za prace na nocnej zmianie 4,85 €/godz. za prace
wykonywana w godzinach 21:00-05:00.

Przesuniete godziny pracy (16:00-21:00) 1,47 €/godz.

System wynagradzania premiowego

W systemie wynagradzania premiowego wynagrodzenie

pracownika sktada sie z nastepujacych sktadnikéw:

1. Wynagrodzenia zgodnego z tabela pfac w systemie

wynagradzania premiowego.

2. Premii produkcyjnej opartej na ilosci produkgji.

3. Wynagrodzenia akordowego, wyptacanego oprécz premii
produkcyjnej.

tabelg ptac.

&0 Rakennusliitto

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232
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Ptace podwyzsza sie od 1.6.2018 lub po tej dacie, poczawszy od

W przypadku obiektdw o masie ponizej 50 ton, nie wyptaca sie
wynagrodzenia okreslonego w wyzej wymienionych punktach
112, awypfaca sie nowe zasadnicze wynagrodzenie zgodnie z

Dodatek za ukoriczong szkote zawodowa w wysokosci 0,32 €/godz.

i dodatek za specjalistyczne wyksztatcenie zawodowe w wysokosci
0,73 €/godz. wyptacany jest oprécz wynagrodzenia zgodnego z
tabelg ptac (wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac, state wygrodzenie
zgodne z tabelg pfaci catkowite wynagrodzenie godzinowe).

Kategorie zaszeregowania w premiowym systemie wynagradzania sg
takie same, jak kategorie zaszeregowania w godzinowym systemie
wynagradzania.

Tabela produkgji
obiekty omasie  Wynagr.prem.
ponizej 50 ton catk.wyn.

kategoria

zaszeregowania  €/h €/godz. €/godz.

1 7,94 13,10 12,66

2 10,78 1599 15,48

3 11,42 16,66 16,13

4 1206 17,32 16,75

5 12,717 17,97 17,40

Stawka w produkcji powinna wynosic¢ co najmnie;j 4,99 €/godz. od
poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajaceqgo sie 1.6.2018 lub w
teminie najblizszym tej dacie.

Rekompensata za czas podrdzy 11,31 €/godz. Wyjatek stanowi
1. kategoria zaszeregowania, 0znaczajaca wynagrodzenie zgodne z
kategoria zaszeregowania.

Maz zaufania

Mezem zaufania w przedsigbiorstwie lub w okreslonym regionie
moze zostac pracownik zatrudniony na umowe na czas okreslony lub
na umowe, dotyczaca pracy sezonowej, ktdry jest cztonkiem Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Budowlanych i posiadajacy wiedze o
branzy i warunkach pracy w przedsiebiorstwie.

Dni wolne za skrdcony czas pracy

W przypadku pracy sezonowej, nie mozna nakazac, aby wypracowane
przed 30.9 dni wolne za skrdcony czas pracy zostaty wykorzystane
przez pracownika pod koniec okresu pracy, chyba ze lokalnie uzgod-
niono inaczej.

Odwrdc
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Rekompensata za prace w dni swigteczne wypadajace w
dzien powszedni

Dni, za ktdre nalezy wypfaci¢ rekompensate to: Nowy Rok,
swieto Trzech Krdli, Wielki Pigtek, Il dzieri Swigt Wielkanocnych,
Wniebowstapienie Pariskie, 1 Maja, Wigilia Swigtego Jana,
Wigilia Bozego Narodzenia, pierwszy i drugi dzieri swiat Bozego
Narodzenia. Warunkiem wyptaty rekompensaty jest 6 tygodniowy
stosunek pracy. 6 tygodniowy, ciagty stosunek pracy uznawany jest
za nawiazany, jesli jest zgodny z modelem kalkulacji, zawartym w
uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikow branzy asfaltowej (§
22 ustep 1). Rekompensata zgodnie z kategoria zaszeregowania,
bez indywidualnego dodatku do wynagrodzenia i bez dodatku za
ukoniczong szkote zawodowa.

Dieta 42¢

Ryczaft zanocleg 12 €/doba

Zwrot kosztéw podr6zy samochodem osobowym 0,42 €/km
Codzienne dojazdy do pracy wedtug taryfy srodkéw transportu
publicznego.
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