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ASFALTTIALAN TYOEHTOSOPIMUS
2025-2027

1 YLEISET MAARAYKSET

18§ Soveltamisala

Tama tydehtosopimus koskee asfaltti- ja tiemerkintdalan t6ita ja sitd
sovelletaan INFRA ry:n jdsenten ja niiden tyontekijoiden tyosuhtei-
siin lukuun ottamatta jdsenten teettdmié infra-alan ty6ehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvia toita.

2§ Sopimuksen sitovuus, noudattamisvelvollisuus ja
ty6érauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo INFRA ry:td ja Rakennusliitto ry:td ja
niiden alayhdistyksid sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat
tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten
jdsenid.

Sopimukseen sidotut ovat velvollisia noudattamaan tatd sopimusta ja
huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat
tyonantajat ja tyontekijat eivit riko sen maarayksia.

INFRA ryja Rakennusliitto ry ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia
huolehtimaan, ettd niiden jdsenina olevat alayhdistykset, tydnantajat
tai tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavit tyotaistelutoimenpitei-
td eivitkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Ennen poliittiseen tai myétatuntotaisteluun ryhtymista siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekéd asianomaiselle tyonantaja- tai
aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.
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INFRA ry ja Rakennusliitto ry eivit vastaa sellaisista rikkomuksista
tdtd sopimusta vastaan, joita ne jarjest6ind eivit ole aiheuttaneet.

3§ Tyonjohto-oikeus, jarjestaytyminen ja tyésuhdeturva

Tyo6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka joh-
taa ja valvoa tyota.

Tyo6nantajilla ja tyontekijoilla on yhdistymisvapaus.

Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimittémyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Asfalttialalla tydskentelevien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja sithen
liittyvét menettelytavat madraytyvit sopimuksen irtisanomissuojasta
ja lomauttamisesta asfalttialalla mukaisesti (liitesopimus 1).

4 § Paikallinen sopiminen

Tyb6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan INFRA
ry:hyn kuuluvissa yrityksissi paikallisesti sopia toisin tdmin tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tyontekijan tai tydryhmén taikka tyonantajan ja luottamushenkilon
kesken. Tydsuojeluyhteisty6ta koskevissa asioissa henkil6stoa edus-
taa luottamushenkildn sijasta tydsuojeluvaltuutettu.

Jos sopimisen kohteena on tyontekijoitd yleisesti koskeva asia, pai-
kallinen sopimus on tehtdvé luottamushenkilon kanssa. Jos luot-
tamushenkild ei sovi kaikkia edustamiaan tyontekijoitd koskevaa
asiaa, paikallinen sopimus voidaan tehdd myos tyontekijan tai tyon-
tekijoiden kanssa.

Luottamushenkilon ja tyonantajan vililld tehty paikallinen sopimus
sitoo tyonantajaa sekd kaikkia luottamushenkilon edustamia tyon-

tekijoitd.
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Pajkallinen sopimus voidaan solmia méirdajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi.

Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole toisin sovittu. Tyon-
tekijoita yleisesti koskevan paikallisen sopimuksen voi irtisanoa
sopimuksen tekemiseen oikeutettu luottamushenkil taikka tdmén
edustamien tyontekijoéiden enemmisto.

Tyontekijoitd yleisesti koskeva sopimus on tehtdva aina kirjallisena.
Tyo6nantajan ja tyontekijan tai tydryhman valinen sopimus on tehta-
vi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytda.

Kirjallinen paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen osa ja sitd
sovelletaan senkin jilkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.

5§ Luottamushenkil6t ja liittojen edustajat

Luottamushenkil6a koskevat sdéannokset madraytyvit timéan tyoeh-
tosopimuksen liitteend olevasta allekirjoittaneiden liittojen hyvéksy-
mastd sopimuksesta tyontekijoiden edustajista seka tyontekijéiden ja
tyonantajan vilisestd yhteistoiminnasta asfalttialan yrityksissa (liite-
sopimus 3).

INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n edustajilla on oikeus tdimén tyo-
ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdydi tyopaikalla
sovittuaan kdynnistd tydmaan johdon kanssa.

6 § Erimielisyyksien sovittelu

INFRA ry ja Rakennusliitto ry pyrkivit edistimaan neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa liittojen vililld ja tyopaikoilla sekd valvo-
maan osaltaan tehtyja sopimuksia.

11
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Jos tydnantajan ja tyontekijan vililld on erimielisyyttd timan tyoeh-
tosopimuksen soveltamisesta, tyonantajan ja tyontekijin on pyritta-
v sovintoon neuvottelemalla.

Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, tydnantaja tai tyontekija voi
siirtad sen allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Tyopaikalla on
laadittava asiasta muistio, josta ilmenee erimielisyyden kohde ja osa-
puolten kanta asiaan, elleivit INFRA ry ja Rakennusliitto ry pida sita
tarpeettomana. Molemmat osapuolet allekirjoittavat muistion, joka
on annettava osapuolille.

Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissd neuvotteluissa ole voitu selvit-
tdd, voidaan saattaa tyotuomioistuimen kisiteltaviksi siind jarjestyk-
sessé kuin laissa on sdddetty.

Rakennusliitto ry:1l4 on oikeus ajaa kannetta sopimuksen rikkomi-
sesta tyontekijan puolesta ilman erillistd valtuutusta.

7 § Liitesopimukset

Tamin tydehtosopimuksen osana noudatetaan lisaksi seuraavia lii-

tesopimuksia:

1. Sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta asfalttialalla

2. Koulutussopimus

3. Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja tyon-
antajan vilisestd yhteistoiminnasta asfalttialan yrityksissd

4. Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perimisesti

5. Ulkopuolisen tyévoiman kiytt6d koskeva sopimus

88§ Sopimuksen voimassaolo

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028
asti.
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I TYOAIKA

Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain maardysten ohella tdssd sovit-
tuja tyoaikaa koskevia ehtoja. Tyoaikamaaraykset koskevat kaikkia
palkkausmuotoja.

9§ Saanndllinen tybaika

1. Sdannollinen tybaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

2. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvd lammitysty6
voidaan jédrjestad tyoaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi.

10 § Vuorotyo
1. Ty6 voidaan jarjestad vuorotyoksi.

2. Kolmivuorotyé voidaan jirjestad myos siten, ettd sdannollinen
tydaika enintddn viiden viikon jakson kestdessi on keskimddrin
enintddn 40 tuntia. Vuoroty6td varten laaditaan etukéteen tuntijar-
jestelmd, joka osoittaa, milloin tyévuoro sadnnonmukaisesti alkaa ja
paattyy seké tydvuoroon kuuluvat vapaapaivat.

3. Kaksivuorotydssd tyo alkaa padsdantéisesti klo 06.00 ja padttyy
viimeistddn klo 24.00. Lyhyehkon ajan kestavissa toissa ty6 voidaan
jdrjestad kahteen vuoroon ylldsanotuista ajoista poiketen.

4. Vuorotydssd maksetaan iltavuorossa 1,67 euron suuruinen ilta-

vuorolisd tunnille.

- 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,71 euroa tunnille.

- 1.6.2026 tai ldhinna jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,76 euroa tunnille.

- 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,80 euroa tunnille.

13
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5. Ty0sta, jota tehdddn klo 21.00-05.00, maksetaan yotyolisdna 5,41

euroa tunnille.

- 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,55 euroa tunnille.

- 1.6.2026 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,71 euroa tunnille.

- 1.6.2027 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,84 euroa tunnille.

Mikali vuoroty6 on jarjestetty siten, ettd tyotd tehdadn klo 21-05 va-
lisend aikana, klo 21 jilkeen maksetaan yoty6lisdd. Iltavuorolisda ja
yotyolisdd ei makseta padllekkain.

11§ Yotyd

1. TyGst4, jota tehdddn klo 21.00-05.00, maksetaan yotyolisdnd 5,41

euroa tunnille.

- 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,55 euroa tunnille.

- 1.6.2026 tai ldhinna jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,71 euroa tunnille.

- 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,84 euroa tunnille.

2. Yotyolisad korotetaan 5,68 euroon

1.9.2025 tai ldhinnd jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien 5,82 euroon

1.6.2026 tai ldhinnd jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien 5,99 euroon

- 1.6.2027 tai ldhinni jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,13 euroon

kun tydntekija on tyoskennellyt y6tydssa vahintaan nelja viikkoa yh-

denjaksoisesti.
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Yotyolisad korotetaan 5,96 euroon

- 1.9.2025 tai ldhinni jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,11 euroon

- 1.6.2026 tai 1dhinni jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,29 euroon

- 1.6.2027 tai ldhinni jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,44 euroon

kun tyéntekija on tyoskennellyt yotydssa vahintadn kahdeksan viik-

koa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisdd korotetaan 6,24 euroon

- 1.9.2025 tai ldhinni jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,40 euroon

- 1.6.2026 tai ldhinni jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,58 euroon

- 1.6.2027 tai 1dhinni jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 6,74 euroon

kun tyontekija on tyoskennellyt yotyossd vahintdan kaksitoista viik-

koa yhdenjaksoisesti.

3. Yotyoviikolla tarkoitetaan viikkoa, jossa on vahintddn kolme y6-
tyovuoroa.

Yotyovuorolla tarkoitetaan tyévuoroa, josta vahintdan kolme tuntia
sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan.

Yhdenjaksoisuus katkeaa, mikali tydntekijd on vahintdan kaksi viik-
koa poissa yotyosta.

12 § Tyo6ajan sijoittaminen
1. Tyoviikko alkaa maanantaina. Ty6vuorokausi alkaa kello 00.

2. Ty6aika alkaa yksivuorotyossa kello 07.00.

15

TES



3. Lauantai on vapaapiivd, ellei tyon luonteen tai tuotantoteknisten
syiden takia ole tarvetta tehd4 tyotd lauantaina. Lauantaina tyGssi
olevalle annetaan vapaaksi jokin muu pdivd samalla tai seuraavalla
viikolla.

13 § Siirretty tyoaika

1. Mikali aloittamis- ja lopettamistéiden, koneiden tehokkaan kay-
ton taikka muuten tyon jdrjestelyn vuoksi on tarpeellista, tai milloin
siitd paikallisesti sovitaan, voidaan sddannoéllinen tyodaika jarjestdd
tyoehtosopimuksen mukaisista tyajan alkamisajoista poikkeavasti

(siirretty tyoaika).

Siirretystéd tyoajasta voidaan sopia paikallisesti. Kun siirretystd tyo-
ajasta sovitaan paikallisesti, tyévuoroluetteloa ei tarvitse laatia. Mi-
kali siirretty ty6aika toteutetaan muutoin kuin paikallisesti sopimal-
la, tulee ennen tyGajan siirtamistd laatia tydvuoroluettelo enintddn
kahdeksi viikoksi kerrallaan. Tyévuoroluettelo annetaan tiedoksi
tyontekijoille vahintddan kolme péivdd ennen sen kiyttoon ottamista

2. Mikili siirretystd tyoajasta ei ole sovittu paikallisesti tai laadittu
tyovuoroluetteloa, tyontekijalld on oikeus korvaukseen siirretysta
tybajasta.

Siirretystd tyajasta maksetaan klo 16.00-21.00 vilisend aikana teh-

dysta tyostd korvauksena 1,67 euroa.

- 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,71 euroa tunnille.

- 1.6.2026 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,76 euroa tunnille.

- 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,80 euroa tunnille.

Klo 21.00-05.00 korvaus on 5,41 euroa tunnille
- 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,55 euroa tunnille.
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- 1.6.2026 tai lahinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,71 euroa tunnille.

- 1.6.2027 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,84 euroa tunnille.

3. Kun on sovittu muusta kuin 40 tunnin sdannollisestd tyoajasta,

maksetaan 1,67 euron suuruinen lisd sadnnéllisen ty6ajan tunneil-

le, jotka tehdédn klo 16.00-21.00. Lisdd maksetaan, jos tyontekijan

tyovuoroja ei ilmoiteta tydvuoroluettelolla vahintddn kolmea paivaa

etukiteen tai paikallisesti kirjallisesti sovitulla tavalla. Lisaa ja siirre-

tyn tydajan korvausta ei makseta paillekkdin.

- 1.9.2025 tai lahinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,71 euroa tunnille.

- 1.6.2026 tai lahinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,76 euroa tunnille.

- 1.6.2027 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,80 euroa tunnille.

14 § Tauot ja lepoajat

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia paikalli-
sesti. Ellei muuta sovita, ruokailutauko kestda tunnin ja se on sijoitet-
tava tydvuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyontekijoilla
eri aikaan.

Tulkintaohje:

Jos tydntekijd saa ruokatauon aikana poistua esteettémadisti tydpaikalta,
tauko on palkatonta aikaa, jota ei lueta tyéaikaan. Muutoin tauko on an-
nettava tybaikana.

2. Kahdeksantuntisen tyovuoron sekd ensimmdiselld ettd toisella
puoliskolla on 15 minuutin virkistystauko. Jatkettaessa timén jal-
keen ty6pdivad pidetadn kahdeksan tunnin jilkeen ja tyon jatkues-
sa kahden tunnin viélein 15 minuuttia kestava virkistystauko. Nama
virkistystauot luetaan tydaikaan. Paikallisesti voidaan sopia myds
muunlainen menettely.

17
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3. Vuorokausilevon tulee olla vahintddn 11 tuntia, ellei paikallisesti
toisin sovita.

4. Mikali tyontekijaa on tarvittu tilapidisesti tyohon héanen viikko-
leponsa aikana eikd hinen sdannollistd ty6aikaansa ole vastaavasti
Iyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan tyontekijal-
le tilapdiseen tyohon kaytetyltd ajalta hdnen varsinaisen palkkansa
suuruinen erillinen korvaus. Viikkolepokorvaus lasketaan kolmen
edellisen palkanmaksukauden sddnnoéllisen tydajan keskitunti-
tuntiansiosta.

15 § Yli-, sunnuntai- ja hatatyo seka varallaolo

1. Ylity6td on se tyo, jota tyonantajan aloitteesta tehddan sdannolli-
sen tyoajan lisdksi. Vuorokautisesta yli- ja hitatyostd maksetaan kah-
delta ensimmadiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu palkka.

2. Tyévuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten, etta
tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen katso-
taan kaikkien tyStuntien kuuluvan siihen tyévuorokauteen, jolloin
tyoskentely alkoi.

3. Tybaikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmadistydajan tarkaste-
lujakso on 12 kuukautta. Moottoriajoneuvon kuljettajien enimmais-
tydajan tarkastelujakso on 6 kuukautta.

4. Sunnuntaity6std maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka tyo-
aikalain 20 §:n mukaisesti.

5. Muussa kuin keskeytymittoméssd 3-vuorotydssa maksetaan pai-
sidislauantaina tehdysta tyostd, vaikka se ei olekaan ylityotd, enin-
tadn kahdeksalla tunnilla 50 prosentilla korotettu palkka. Jos tyo
samalla on ylityotd, maksetaan liséksi ylityokorvaus.
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6. Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava tyo-
aikalain 4 §:n mukaisesti. TES

7. 11 §:n mukaista yotyolisaa ei koroteta ylityossa.

16 § Halytysluontoinen tyo

Mikili tyontekijad tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan halytysluon-
toiseen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jalkeen, maksetaan hénelle
varsinaisen palkan lisdksi ns. hélytysrahana kolmen tunnin palkka
ammattitaitolisineen. Palkan suuruus mairdytyy tuotannon tauluk-
kopalkan mukaisesti.

Tdama madrdys ei koske sddnnolliseen tydaikaan liittyvdd tyotd eikd
tyOajan siirtoa.

Hilytysraha ei ole tyossdolon ajalta maksettua palkkaa.
Hilytystapauksissa tyossd kdymisestd maksetaan piivittdisten mat-
kakustannusten korvaus, mikali tyontekijalld on tydehtosopimuksen

mukaan muuten siihen oikeus.

Jos hilytysty6n suoritus kestdd alle tunnin, maksetaan siitd tunnin
palkka.

Hilytysluontoiseen tyohon ei lueta asfaltinvalmistuksessa kaytetta-
vien raaka- ja tarveaineiden vastaanottoa.

17 § Tyo6ajan lyhennys
1. Soveltamisala

Naitd méadrayksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa sddn-
nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.
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2. Ty6ajan lyhennyksen méaird

Ty6ajan lyhennysvapaata kertyy yksi paiva 18 tehtyd tyopéivad kohti.
Lyhennysvapaan médrd on enintdén 12 piivdd vuodessa.

3. Ty6ajan lyhennysvapaan antaminen

Ty6ajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapdivind tyénan-
tajan mdaradmand aikana. Lyhennysvapaata ei voi maaratd pidetta-
viksi lomautuksen tai vuosiloman aikana.

Kausiluontoisissa toissd ennen 30.9. ansaittuja lyhennysvapaita ei
voi madrita pidettaviksi tydkauden péatyttyd, jollei paikallisesti ole
muuta sovittu.

a) Kausiluontoiset ty6t

Tyontekijille annetaan 15.6.-30.9. vihintdan seitsemén péivan pitui-
nen vapaajakso (sisdltda viisi lyhennysvapaapdivad), jos tyontekija ei
pidd lomakaudella vuosilomaa. Loput seitsemédn lyhennysvapaapii-
vad annetaan 1.10.-30.4. tyénantajan maaraamalla tavalla yksittaisi-
nd piivind tai useamman pdivin jaksoissa. Lyhennysvapaa annetaan
kuitenkin siten, ettd vahintddn kaksi lyhennysvapaapiivdd anne-
taan 1.10.-31.12. ja vdhintddn kaksi lyhennysvapaapaivad 1.1.-30.4.
Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia lyhennysvapaan antamisesta
edelld olevasta poikkeavasti. Sopimus on tilloin tehtavi kirjallisesti.

b) Muut ty6t

Jos tyontekijd pitdd vuosilomansa lomakauden aikana vuosilomalain
madrdysten mukaisesti, lyhennysvapaa (12 lyhennysvapaapaivad) an-
netaan 1.10.-30.4. tyonantajan madraamalld tavalla yksittaisind va-
paapdivind tai useamman paivén jaksoissa kuitenkin niin, ettd tyon-
tekijalle annetaan vahintddn seitsemén péivan pituinen vapaajakso
(viisi lyhennysvapaapdivad). Loput seitsemén lyhennysvapaapdivaa
annetaan siten, ettd vdhintdan kaksi vapaapiivaa 1.10.-31.12. ja va-
hintddn kaksi 1.1.-30.4. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kolmen
lyhennysvapaapéivan pitamisestd muulloinkin kuin 1.10.-30.4.
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4. Ilmoittaminen ja siirto

Ty6nantaja ilmoittaa lyhennysvapaapéivien ajankohdan véhintdan
kaksi viikkoa ennen lyhennysvapaan alkamista.

Mikali tyénantajan ilmoitettua lyhennysvapaan ajankohdan kiy il-
mi, ettd tyGnantajasta riippumattomista syistd lyhennysvapaan anta-
minen ilmoitettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tyon valmis-
tumista, voi tyonantaja siirtdd lyhennysvapaata ilmoittamalla siitd
viimeistadn kaksi pdivdd ennen sen alkamista. Lyhennysvapaan al-
kamista voi siirtdd enintaan kahdella viikolla. 15.6.-30.9. pidettdvin
lyhennysvapaan siirrosta voidaan sopia paikallisesti.

Lyhennysvapaapdivit, jotka muutoin olisivat olleet ty6pdivid, luetaan
tyossdolopdivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan tyontekijélle tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja ha-
tatyokorotus mukaan lukien 5,0 prosentin suuruinen ty6ajan lyhen-
nyskorvaus tydsuhteen kestosta riippumatta.

Ty6ajan lyhennyskorvaus maksetaan tyontekijille vuosineljannek-
sittdin vuosineljanneksen vaihtumista seuraavan tilikauden palkan-
maksun yhteydessd, ellei paikallisesti sovita lyhyemmastd maksujak-
sosta. Mikdli tyontekijan tyosuhde paittyy kesken vuosineljannek-
sen, maksetaan hénelle em. lyhennyskorvaus lopputilin yhteydessa.

Ty6ajan lyhennyskorvauksesta maksetaan tydehtosopimuksen 35
§:n mukainen lomaraha.

6. Lyhyempii tyaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sdadnnoéllinen tydaika on alle 40 ja vahintdan
24 tuntia viikossa ja jotka eivdt lyhyemman ty6aikansa vuoksi kuulu
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tyoajan lyhennysjarjestelmén piiriin, maksetaan lyhennyskorvausta
kuten tyoajanlyhennysjarjestelmadn kuuluvillekin.

Mikali alle 40 ja yli 24 tunnin sdannollistd tyoaikaa noudattava tyon-
tekijd timan médrayksen voimassa ollessa siirtyy noudattamaan 40
tunnin sadnnollistd tybaikaa ja siirtyy samalla tyoajan lyhennysjér-
jestelmédn piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta, erillisen
tassd tarkoitettu palkanosan maksaminen péattyy.

Mikaili tyontekijé tosiasiallisesti tyoskentelee keskimédarin 24 ty6tun-
tia viikossa, hdnelle maksetaan lyhyempai tyGaikaa tekevien erilli-
nen palkanosa, vaikka tyontekijan tyésopimuksessa olisi sovittu 24
tunnin alittavasta minimity6ajasta. Erillinen palkanosa maksetaan
niiltd kahden viikon palkkajaksoilta, joissa 48 tuntia ylittyy. Tama
tulkinta koskee kausiluonteista tyota.

18 § Arkipyhakorvaus

Tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpiivaltd, loppiaiselta, pitka-
perjantailta, toiselta padsidispdivaltd, vapunpaivéltd, helatorstailta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiseltd joulupaivalta seka tapa-
ninpaivéltd arkipyhdkorvauksena aikapalkan taulukkopalkan mukai-
nen tuntipalkka ilman henkil6kohtaista palkanosaa ja ilman ammat-
titutkinto- ja erikoisammattitutkintolisdd hanen sadnnollisiltd tyo-
tunneiltaan, mikali arkipyh4 olisi muutoin ollut tyontekijin tyopéiva.

Arkipyhikorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tyosuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vdhintadn kuusi viikkoa ennen arkipyhéda. Tama
edellytys tayttyy, jos tyontekija on ollut saman tydnantajan palveluk-
sessa perakkaisind tyokausina vahintdan kuusi viikkoa.

Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekija
on ollut tyossd viimeisend arkipyhédd edeltdneeni ja sen jilkeen la-
hinnd seuraavana tyopéivana. Arkipyhdkorvaus maksetaan, vaikka
tyontekija olisi poissa tyostd arkipyhdd edeltineend ja/tai seuraavana
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tyopdiviand, jos poissaolo perustuu tydehtosopimuksen mukaisiin
palkallisiin poissaoloihin tai tyonantajan lupaan. Arkipyhikorvaus
maksetaan myos, jos arkipyhid lahinné seuraavan tyopdivan poissa-
olo perustuu lomautukseen.

Tyontekija ei menetd arkipyhdkorvausta, mikali ennen, tai jilkeen
arkipyhdd ldhinnd seuraavan tyopdivan myohdstyminen aiheutuu
tyontekijastd riippumattomasta ennalta odottamattomasta esteesta.

Arkipyhikorvaus maksetaan vuosiloman tai palkallisen sairauslo-
man ajalle sijoittuvilta arkipyhilta.

Mikali tyontekija on tyossid tdssd tarkoitettuna arkipyhdnd, makse-
taan hénelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntai-
tyostakin eiké arkipyhédkorvausta suoriteta.

Itsendisyyspdivaltd maksetaan palkka itsendisyyspdivin viettami-
sestd yleisend juhla- ja vapaapiivdnd annetun lain mukaan. Mika-
li tyontekijalld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi itsendisyyspédivin
palkkaan, maksetaan hinelle siltd paivélta palkkaa sairausajan palk-
kamadrdysten mukaisesti.

Il PALKKAUS

19 § Palkkausmuodot

Asfalttialan tyoehtosopimuksen mukaiset palkkausmuodot ovat
— aikapalkka (20 §),

— tuotantopalkkiopalkka (21 §) ja

— urakkapalkka (22 §).

Koneasemanhoitaja, koneasematyontekijd, huolto- ja korjaustoitd

tekevit sekd muut erikoistoita tekevit tyontekijat ovat aikapalkkajar-
jestelmassd, mikali paikallisesti ei sovita muuta.
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Koneasemilla tulee olla seuraava miehitys: koneasemanhoitaja, ko-
neasematyontekija ja tarvittaessa kuitutyontekija sekéd asfalttityon-
tekija. Mikali koneaseman miehitys poikkeaa tydehtosopimuksen
madrayksistd, sovitaan paikallisesti erillinen korvaus mahdollisesta
lisatyosta (esimerkiksi kuormaus tai yksintyoskentely).

Remixer-, uraremixer- tai muissa vastaavissa toissd, joissa massan
menekki on pieni, maksetaan aikapalkkajérjestelmén mukaista palk-
kaa lisattynd henkilokohtaisella palkanosalla. Edelld mainituiden
toiden hinnoittelu voidaan sopia my6s paikallisesti siten, ettd palk-
kaus on vahintdan tyontekijan aikapalkkajérjestelmédn mukaisen pal-
kan suuruinen lisdttyni henkilokohtaisella palkanosalla. Paikallinen
sopiminen on tehtéva kirjallisesti.

Levitysryhmén koon médrittdd tyonantaja ottaen huomioon tyon
luonne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhméin tuodaan erillinen,
ulkopuolinen tyontekijé tai ryhmad, ei nditd lasketa mukaan levitys-
ryhmain. Kyseiselle tyontekijélle tai ryhmalle lasketaan télloin oma
palkka.

20 § Aikapalkkajarjestelma

Aikapalkkajdrjestelmdssd tyontekijan palkka muodostuu kolmesta
osatekijdstd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisé tai erikoisammattitutkintolisd

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat I-V. Tyontekija sijoitetaan palk-
karyhméan alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen pe-
rusteella. Nimikkeissd on otettu huomioon nykyisin asfalttitdissa
kaytossa olevat nimikkeet.
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Tyontekijoiden sijoittuminen palkkaryhmiin I-V ja niitd vastaavat
taulukkopalkat

Palkka-
ryhmé

Tyontekijan nimike

1.9.2025
€/tunti

1.6.2026
£/tunti

1.6.2027
£/tunti

Keséatyontekijat, siivooja, likenteenohjaaja,
saattoautonkuljettaja, asfalttitydntekijé ilman
tydkokemusta

12,32

12,68

12,98

Lapiotyontekija, asfalttitydntekijé (avustava),
laborantti, varastotydntekijd, kuitutyontekija,
likenteenjarjestelijé / huoltoautonkuljettaja
(siséltaa autonkuljettajan), lima- / ruisku-
koneen kuljettaja

16,62

17,10

17,51

Kuumennuskoneen hoitaja (kuumennuskoneen
kuljettaja), kuorma-autonkuljettaja, konease-
matyontekija (vaakaaja), jyrsimenkuljettaja,
valuasfalttitydntekija, kolatydntekija, koneen-
kuljettaja (esim. stabilointi), jyrankuljettaja,
pohjatydntekijé, urheilupaikkarakentaja (pe-
rusosaaja), laborantti (laborantin patevyyden
omaava henkild, koulutettu), lapiotyontekija
(monitaitoinen), liima- / ruiskukoneen kuljettaja
(monitaitoinen), likenteenjérjestelija / huolto-
auton kuljettaja (kokonaisvastuu liikennejér-
jestelyistd)

17,61

18,12

18,56

Koneasemanhoitaja, levittimen kuljettaja,
koneasentaja (korjaaja), levittimen operaattori,
tiehdylankuljettaja, pohja- tydntekijd, urheilupaik-
karakentaja (huippuosaaja), kuumennuskoneen
hoitaja (itsendiseen tydskentelyyn pystyva)

18,57

19,11

19,57

Tybryhmén vastaava tyontekija, muu IV-
ryhméan kuuluva nimike

19,56

20,12

20,61
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Mikali tyontekijd on tyoskennellyt liikkenteenohjaajana tai saattoau-

tonkuljettajana vahintdin kuusi kuukautta saman tydnantajan palve-

luksessa tai yhteensa 12 kk liikenteenohjaajan tai saattoautonkuljet-

tajan tehtdvissd, hanen taulukkopalkkansa on 12,98 €/tunti

- 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,30 €/ tunti.

- 1.6.2026 tai ldhinna jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,69 €/ tunti.

- 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 14,02 €/ tunti.

2. Henkilokohtainen palkanosa (0-25 pistetti)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen si-
ten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan péille. Esimer-
kiksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan suuruuden ollessa 10
pistettd, tarkoittaa tima sité, ettd taulukkopalkan paille lisatdan 10
prosenttia henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri teki-
jan osalta:

1. Ammattitaito

Henkil6kohtainen ominaisuus

Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus

Ty6ryhman vastaava tyontekijd / raportointi

Huolto- ja korjaustehtavat

i w

Kussakin kohdassa tyontekijille annetaan pisteet asteikolla 0-5. Pis-
teytys voidaan tehda 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa, ettd osateki-
jan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioidaan padsaan-
toisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi tehdadn kunkin
tyontekijan osalta erikseen.
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1. Ammattitaito
TES

Ammattitaitoon sisaltyy moniosaaminen ja alalla olo.

Pisteytys | Perusteet

0 Tydntekijalla ei ole aikaisempaa kokemusta asfalttialan tdisté.
1-2 Tydntekija hallitsee oman tyétehtévéans tyot.
2-3 Tydntekijalla on sellaiset tiedot ja taidot, ettd han hallitsee jonkin

asfalttialan tydteht&van tydt hyvin tai suoriutuu useammasta muusta
tydryhménsé tyGtehtévésta.

3-4 Tydntekija kykenee suorittamaan itsendisesti ja monipuolisesti useam-
man asfalttialan tydtehtévaan liittyvat tyét ammattitaidolla.
4-5 Tydntekija kykenee suorittamaan erityisid ammatti-, suunnittelu- ja sovel-

tamistaitoa vaativia titd, joihin sisaltyy muiden tyontekijéiden ohjausta
ja laadun tarkkailua.

2. Henkilékohtainen ominaisuus

Pisteytys Perusteet

0-2,5 Saanndllinen / Aloitteellinen

0-2,5 Tyon laatu (henkilékohtainen) / Tiimitydskentely (yhteistyokyky)

3. Tyén ja tyokohteen poikkeuksellinen fyysinen vaativuus

Raskaalla tyolld tarkoitetaan sellaisia tyotehtdvid, jotka oleellisesti
poikkeavat fyysisen raskautensa takia normaalista asfalttityontekijin
tyotehtévistd. Tama kohta arvioidaan padsdantoisesti ryhméakohtai-
sesti. Tyon ja tyokohteiden fyysisyyden arvioinnissa otetaan huo-
mioon mm. kaivojen méaara.

Pisteytys Perusteet

0-5 Tyon fyysiseen vaativuuteen vaikuttavat mm. késityén osuus, kaivojen
madra, kohteiden sijainti ja vaativuus.
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4. Tyéryhmdn vastaava tyontekiji / raportointi

Pisteytys Perusteet
0 Tydntekijalla ei ole raportointi- eika tyéryhman vastaavan tyontekijan
velvoitteita.
1-2 Tydntekija raportoi tydsta.
2-3 Tydntekija opastaa ja ohjaa oman alansa tyéntekijéita ja raportoi.
3-4 Tyéntekija organisoi ja vetad tyéryhménsa tydskentelyd seké raportoi.
4-5 Tyontekija vastaa raportoinnista. Tyéntekija kykenee suorittamaan

erityisid ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativia seké
vastuullisia tita.

5. Huolto- ja korjausosaaminen

Pisteytys Perusteet
0 Tydntekija ei suorita huolto- ja korjaustéita.

1-2 Tydntekija suorittaa péivittéiset tarkistukset huolto-ohjeen mukaisesti ja
tekee tarvittavat huoltotehtévat.

2-3 Tydntekija suorittaa huolto- ja korjaustdihin liittyvat perustehtavat.

3-4 Tydntekija suorittaa itsenéisesti ja monipuolisesti vaativat huolto- ja
korjaustyot tai suorittaa myds ns. talvikorjauksia.

4-5 Tydntekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti erityisen vaativia

huolto- ja korjaustéita.

3. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisa

Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintolisi

Ammattitutkintolisi ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan erilli-
send lisand aikapalkassa taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkan-
osan paille niille henkiléille, jotka ovat suorittaneet hyvaksyttavasti
maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvédn asfalttiosion tai as-
falttialan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisi maksetaan ainoas-
taan yhdesta tutkinnosta).
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Ammattitutkintolisd 0,37 €/tunti

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,38 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,39 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,40 €/ tunti.

Erikoisammattitutkintolisa 0,82 €/tunti

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,84 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,86 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,89 €/ tunti.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan hen-
kilon suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa ennen
koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannusten kor-
vauksista.

4. Aikapalkkajdrjestelmin erityismaéraykset

Jokaiselle tyontekijdlle midritetddn tyosuhteen alussa henkilékoh-
tainen palkanosa. Uuden tyontekijan palkkaryhmai ja henkilokoh-
tainen palkanosa tulee tarkistaa ensimmadisen kerran viimeistdan
kahden palkkajakson jélkeen.

Mikaili aikapalkkajarjestelmassa ei ole tehty henkilokohtaisen palka-
nosan madritystd, madraytyy henkilén palkka tdman tyoehtosopi-
muksen tuotantopalkkiojérjestelmin alle 50 tonnin toiden kiintedn
taulukkopalkan mukaisesti.

Tyontekijdn pyytdessd tyOnantajan tulee esittdd henkilokohtaisen
palkanosan muodostuminen. Mikili tyontekijd ei ole tyytyvdinen
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henkilokohtaisen palkanosansa muodostumiseen, tyontekijin niin
halutessa luottamushenkil6 avustaa tyontekijaa neuvottelussa henki-
l6kohtaisen palkanosan mérittelemiseksi.

Tyontekijan henkilokohtainen pisteytys arvioidaan uudestaan tyokau-
den paatyttya tyosuhteen jatkuessa ja/tai toimenkuvan muuttuessa.

Tyontekijan henkilokohtainen pisteytys arvioidaan ennen tyo-
kauden alkua tai toimenkuvan muuttuessa. Ennen tyokauden
alkua tarkoittaa viimeistddn tyokauden ensimmiisen palkkajakson
paittyessa.

Mikali tyontekijdn tysuorituksessa tapahtuu muutoksia huonom-
paan suuntaan, ty6nantaja antaa kirjallisena tyontekijélle ilmoituk-
sen tyontekijan henkilokohtaisten ominaisuuksien ja niihin liittyvien
pisteiden muutoksista. Asiasta annetaan samanaikaisesti luotta-
mushenkil6lle tieto. Mikali tyontekijan tyosuorituksessa ei tapahdu
muutoksia kahden palkkajakson sisilld, voidaan henkilokohtaista
palkanosaa alentaa. Myo0s tédstd annetaan tieto luottamushenkil6lle.

Paikallisesti voidaan liséksi sopia tyokohtaisesta lisdstd tehtavan han-
kaluuden sitd edellyttdessa (esimerkiksi sisaparkkihallit, sisévarastot,
tunnelit yms. hankalat ty6kohteet).

Mikali levitystyotd ei voida tehdéd aikapalkalla, ty6nantaja pyrkii
jarjestimddn muuta tyotd. Mikili keskeytys johtaa sddolosuhteiden
vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan ko. tunneilta
aikapalkkajérjestelmidn mukaista taulukkopalkkaa sekd mahdollista
ammattitutkintolisdi tai erikoisammattitutkintolisda.
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21 § Tuotantopalkkiojarjestelma
TES

1. Yleiset médridykset

Tuotantopalkkiojérjestelmédn tarkoituksena on antaa tyontekijalle
hénen tydsuoritukseensa ja tyon vaativuuteen suhteutettu oikeuden-
mukainen ansio huomioon ottaen erilaatuiset tyot ja tuotantotekni-
set tekijat.

Naitd madrdyksid sovelletaan, kun levitysty6td tehddan tuotanto-
palkkiotyona.

Tuotantopalkkiotyotd ovat paillystystyon valmiiksi saattamiseen
kuuluvat tarpeelliset ty6t ja tyovaiheet.

Tuotantopalkkiota maksetaan tuotantopalkkiotydsté levitysryhmal-
le, joka levittda ja tiivistad asfalttimassan valmiiksi paallysteeksi.

Levitysryhman koon méarittad tydnantaja ottaen huomioon tyon luon-
ne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhméén tuodaan erillisen, ulko-
puolinen tyontekija tai ryhmd, ei nditd lasketa mukaan levitysryhmaan.
Kyseiselle tyontekijélle tai ryhmalle lasketaan télloin oma palkka.

Levitysryhmille on annettava viikoittain kirjallinen tuotantopalkkio-
laskelma.

Tuotantopalkkiota maksetaan kaikille sellaisen tyévuoron tunneille,
jonka aikana on tehty tuotantopalkkiotyotd. Tuotantopalkkiotyona
ei kuitenkaan pideté esimerkiksi:

— koneaseman pystytystd, purkamista ja siirtoa

— koneaseman tai levityskaluston korjaamista ja huoltoa

— pohjien tekemistd

— liikennemerkkien pystytysta

— liikenneohjausaitojen siirtoa

— valuasfaltointia
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— urheilukenttdpaillysteiden tekemistd

— jyrsintdd

— stabilointia.

Tuotantopalkkiotyohon osallistuvalle huoltoautonkuljettajalle mak-
setaan huoltoauton ajon ajalta huolto- ja ajotunneista tuotantopalk-
kiotaulukon kokonaistuntipalkan mukaista palkkaa.

Mikali tyontekija tekee tuotantopalkkiotyon ulkopuolella tyokohtei-
ta valmistelevia tai paattavid raportointi- ym. tehtévid, tychon kayte-
tystd ajasta maksetaan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Tyékohde

Tyokohteella tarkoitetaan paallystettivien alueiden, katujen tai tei-
den muodostamaa kokonaisuutta.

Teitd ja moottorikatuja paillystettdessi muodostavat sellaiset paal-
lystettavit pysakki- ja risteysalueet, joita ei paallysteta samanaikai-
sesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Tama koskee myds pai-
koittaisia tasauksia.

Tyokohteen koolla tarkoitetaan teoreettista massamadraa laskettuna
lopullisesta pinta-alasta.

Tuotannon keskeytyspalkka
Mikali tyotd ei voi tehdd tuotantopalkkioty6ni, tyonantaja pyrkii
jarjestimddn muuta tyotd. Mikili keskeytys johtaa sddolosuhteiden

vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan tuotantopalk-
kiojérjestelman mukaista taulukkopalkkaa.

Kohteen keskeytys

Jos tyo tyontekijdsta riippumatta keskeytetadn ja levitysryhma siirtyy
tyoskentelemddn uuteen kohteeseen, paillystetty tydkohde mitataan
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kulloinkin levitetyn yhtdjaksoisen massamadran mukaan. Kuiten-
kaan pienehkét paikkaus- ja kisitoiden tekemiset eivit aiheuta tyo-
kohteen mittaukseen keskeytymistd. Kohteen keskeytyessi ja tyon
jatkuessa muuna kuin tuotantopalkkiotyond, tyontekijille makse-
taan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Paikallinen sopiminen

Tuotantopalkkiopalkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin.
Paikallisesti sovitun tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotantopalkkio-
taulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) tulee olla kokonaisuus
huomioon ottaen véhintadn kunkin tyontekijan osalta timan ty6eh-
tosopimuksen tuotantopalkkiojérjestelmdn mukaisen alle 50 tonnin
toitd koskevan kiintedn taulukkopalkan ao. ammattinimikkeen/palk-
karyhmin mukainen. Paikallisesti sopiminen on tehtivi kirjallisesti.

Mikili tilaajan toimesta tilattu massan menekki on alle 70 kg/m?
tyossd, joka ei ole remixer-, uraremixer- tai muuta vastaavaa tyotd,
tuotantopalkkiosta on aina sovittava erikseen.

Kaisilevitys

Mikali tuotantopalkkioty6ta tehddan kasilevityksend (koko tyokoh-
de ilman levityskoneita), tulee tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotan-
topalkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) olla kokonai-
suus huomioon ottaen vahintdan kunkin tydntekijin osalta timéan
tyoehtosopimuksen tuotantopalkkiojirjestelmdn mukaisen alle 50
tonnin toitd koskevan kiintedn taulukkopalkan ao. ammattinimik-
keen/palkkaryhman mukainen.

2. Tuotantopalkkion muodostuminen

Tuotantopalkkiotyossa tyontekijan palkka muodostuu seuraavista
osatekijdsta:
1. Tuotantopalkkion taulukkopalkasta
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2. Tuotantomdiradn perustuvasta tuotantopalkkiosta
3. Tuotantopalkkion lisiksi maksettavasta urakkapalkasta
4. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisdsta

Alle 50 tonnin kohteissa maksetaan edelld mainittujen kohtien 1 ja 2
sijasta kiintedd taulukkopalkkaa.

Mikili tuotantopalkkioty6ssa oleva tyontekija tekee muuta kuin tuo-
tantopalkkioty6ta, tyontekijalle maksetaan tuotantopalkkiojérjestel-
mén mukaisen taulukon kokonaistuntipalkkaa.

Tyontekijin tuotantopalkkio tuotantopalkkiotyssé ei voi olla viikon

laskentajaksolla alle 5,66 €/ tunti.

— 1.9.2025 tai ldhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien alle 5,80 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien alle 5,97 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien alle 6,11 €/ tunti.

1. Tuotannon taulukkopalkka

Taulukkopalkkojen tehtdviperusteet ovat yhdenmukaiset palkkaus-
muodosta riippumatta. Tehtavaperusteet maaraytyvit aikapalkkajar-
jestelmén taulukon mukaan.

Tyontekijé sijoitetaan palkkaryhméan ammattinimikkeen perusteella.

Tuotantopalkkiojarjestelmén taulukkopalkat ovat seuraavat:

Palkkaryhma 1.9.2025 €/tunti 1.6.2026 €/tunti 1.6.2027 €/tunti
| 9,52 9,80 10,03
Il 12,76 13,13 13,45
Il 13,49 13,88 14,21
v 14,23 14,64 14,99
v 14,97 15,40 15,77
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Tuotantopalkkiojérjestelmén kiintedt taulukkopalkat alle 50 tonnin
toissa ovat seuraavat:

Palkkaryhma 1.9.2025 €/tunti 1.6.2026 €/tunti 1.6.2027 €/tunti
| 15,41 15,85 16,23
Il 18,71 19,25 19,71
1l 19,48 20,04 20,52
vV 20,22 20,81 21,31
V 20,97 21,58 22,10

2. Tuotantomddrddn perustuva tuotantopalkkio

Tuotantopalkkion laskemisen perustana on tydkohteen koko.

Toistensa laheisyydess ja toisiinsa liittyvissd alle 50 tonnin kohteis-
sa maksetaan kiinteda taulukkopalkkaa. Paikallisesti voidaan sopia
myos toisin ennen tyon suorittamista ottaen huomioon paallystetta-
vien alueiden kokonaisuus.

Teitd ja moottorikatuja paallystettdessdé muodostavat sellaiset paal-
lystettavit pysakki- ja risteysalueet, joita ei paallystetd samanaikai-
sesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Tama koskee myds pai-
koittaisia tasauksia. Ndihin noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa. My®6s padllystettdessd ajoradan ulkopuolisia pientareita,
joiden leveys on alle 2,5 metrid, noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa.

Tyoryhmikohtainen tuotantopalkkio jaetaan tyontekijoiden kesken
tasan tehtyjen tydtuntien suhteessa. Tuotantopalkkiolaskelmaan ote-
taan huomioon vain tuotannon mdéirdén (euroa/tonni) perustuva
tuotantopalkkio.
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TyOssd oppijat ja harjoittelijat eivdt ole tuotantopalkkiolaskelmassa
mukana laskettaessa tuotantopalkkiota viikon tarkastelujaksossa.

Tuotantopalkkiotyossd palkkaryhmiéssd I olevan uuden tyontekijin
(muun kuin tyssid oppijan ja harjoittelijan) palkkaryhma tulee tar-
kistaa ensimmadisen kerran viimeistian kahden palkkajakson jélkeen.

Tuotantopalkkioon maksetaan 10 prosentin korotus niille tuotanto-
palkkiotunneille, kun koneliuostustyoté tekeva henkilé kuuluu tuo-
tantopalkkioryhméin ja joutuu levitystyon kestdessa liuostamaan.

Levitettdessd kumibitumista SMA péallystetta maksetaan 10 prosen-
tin korotus tuotantopalkkioon.

Massanlevityksen yhteydessé tasausmassaan tai asfalttilaattaan asen-

nettavista verkoista maksetaan 1,06 euron

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,09 euron

— 1.6.2026 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,12 euron

— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,14 euron

suuruinen haittalisd tehdyille tunneille kaikille kyseiselld tyémaalla

tuotantopalkkioon oikeutetuille tyontekijoille tuotantopalkkion li-

sdksi.

PAB-V ja PAB-O toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukai-
sesti alennettuna 20 prosentilla levitysty6ta tekeville levitysryhmal-
le, jossa on enintidn kuusi tuotantopalkkioty6té tekevid tyontekijaa.
Mikaili levitysryhma on tatd suurempi, alennusta ei tehdi. Alennus-
ta ei tehdé valmistettaessa nditd massoja suodattimella varustetulta
kuuma-asemalta.
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PAB-B toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukaisesti alen-
nettuna 10 prosentilla levitystyota tekeville levitysryhmalle, jossa on
enintdén kuusi tuotantopalkkioty6té tekevad tyontekijad. Mikili le-
vitysryhma on titd suurempi, alennusta ei tehdd. Alennusta ei tehda
valmistettaessa massaa suodattimella varustetulta kuuma-asemalta.

Ty6kohteen koon mukaan miaaraytyva kerroin lasketaan seuraavalla
kaavalla:

TUOTANTOMAARIIN PERUSTUVA PALKKIO 2025

1.9.2025 tai ldhinné jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:

Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 18,269*(Kohteen koko%*?”), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,618 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamairalla (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Ty6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 36,954*(Kohteen koko %) euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,394 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).
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TUOTANTOMAARIIN PERUSTUVA PALKKIO 2026
1.6.2026 tai lihinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 18,799*(Kohteen koko**?), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,636 euroa/tonni
Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edellé laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamairalla (tonnia).
TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:

Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 38,026*(Kohteen koko*%'9), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,405 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamairalla (tonnia).

TUOTANTOMAARIIN PERUSTUVA PALKKIO 2027
1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 19,250*(Kohteen koko*#?), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,651 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Ty6kohteen koko: 50-1000 tonnia TES
Kerroin = 38,939*(Kohteen koko*%'4), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,415 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaardlla (tonnia).

3. Tuotantopalkkiotyon kokonaistuntipalkka

Tuotantopalkkiota maksetaan levitysryhmalle. Kun levitysryhma te-
kee muuta kuin paéllysteen levitysty6td, maksetaan tydryhman jase-
nille tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Tuotantopalkkiojdrjestelman kokonaistuntipalkat ovat seuraavat:

Palkkaryhma 1.9.2025 €/tunti 1.6.2026 €/tunti 1.6.2027 €/tunt
| 14,90 15,34 15,70
Il 18,12 18,65 19,10
Il 18,87 19,42 19,88
v 19,58 20,15 20,63
\ 20,32 20,90 21,41

4. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisi ja erikoisammattitutkintolisa maksetaan eril-
lisend lisdand tuotannon taulukkopalkkojen taulukkopalkka, kiinted
taulukkopalkka ja kokonaistuntipalkka péalle niille henkiléille, jotka
ovat suorittaneet hyviksyttavasti maarakennusalan ammattitutkin-
toon liittyvan asfalttiosion tai asfalttialan erikoisammattitutkinnon
(tutkintolisa maksetaan ainoastaan yhdesti tutkinnosta).
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Ammattitutkintolisd 0,37 €/tunti

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,38 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,39 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,40 €/ tunti.

Erikoisammattitutkintolisa 0,82 €/tunti

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,84 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,86 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,89 €/ tunti.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan hen-
kilon suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa ennen
koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannusten kor-
vauksista.

3. Tuotantopalkkion lisiksi maksettavat urakkapalkat

Ns. kelluvan kaivon nostosta massanlaskun yhteydessi oikeaan kor-

keuteen maksetaan lisdhintana 7,11 euroa/kaivo/tyéryhmé

— 1.9.2025 tai ldhinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 7,29 euroa/kaivo/tyéryhma.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 7,50 euroa/kaivo/tyéryhma.

— 1.6.2027 tai lahinna jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 7,68 euroa/kaivo/tyéryhma.

Kiintedn kaivon korotus metallisella tai muusta materiaalista valmis-
tetulla lisakehykselld korvataan kuten kelluva kaivo. Korvaus mak-
setaan kerran korotettua kaivoa kohden, ei kehysten lukumairin
mukaan.
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Lautarannin ja 5 cm kolmiolistan teosta maksetaan kokonaishintana

0,17 euroa/m + tuotantopalkkio

— 1.9.2025 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,17 euroa/m + tuotantopalkkio.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,18 euroa/m + tuotantopalkkio.

— 1.6.2027 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,18 euroa/m + tuotantopalkkio.

Koururédnnin, 5 cm isomman kolmiolistan ja ns. makkaran teosta si-

sdltden sabluunan kdyton maksetaan 0,50 euroa/m + tuotantopalkkio

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,51 euroa/m + tuotantopalkkio.

~ 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,53 euroa/m + tuotantopalkkio.

~ 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,54 euroa/m + tuotantopalkkio.

Urakkapalkoista voidaan sopia my6s paikallisesti erikseen.
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4. Tuotantopalkkiotaulukot

Kadut, pihat ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni) 1.9.2025
tai 1ahinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotantopalkkiolaskel-

massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta

ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.
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Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) |  (€/tn) (tonnia) |  (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,614 310 1,056 570 | 0,780 830 | 0,647
60 2,388 320 1,039 580 | 0,773 840 | 0,643
70 2,212 330 1,023 590 | 0,767 850 | 0,639
80 2,070 340 1,008 600 | 0,760 860 | 0,636
90 1,952 350 | 0,994 610 | 0754 870 | 0,632
100 1,852 360 | 0,980 620 | 0748 880 | 0,629
110 1,767 370 | 0,967 630 | 0742 890 | 0,625
120 1,692 380 | 0,954 640 | 0,736 900 | 0,622
130 1,626 300 | 0,942 650 | 0,731 910 | 0618
140 1,567 400 | 0,930 660 | 0725 920 | 0615
150 1,514 410 | 0,919 670 | 0,720 930 | 0611
160 1,466 420 | 0,908 680 | 0714 240 | 0,609
170 | 1,423 430 | 0,897 690 | 0,709 950 | 0,605
180 | 1,383 440 | 0,887 700 | 0,704 960 | 0,602
190 | 1,346 || 450 | og77 || 710 | 069 || 970 | 059
200 | 1313 460 | 0868 720 | 0684 90 | 059%
210 | 1281 || 470 | 0858 | |20 | 0690 || 990 | 0598
220 1,252 480 | 0,849 740 | 0685 1_000 0559
230 1224 0 | 08 750 | 0,680 | |YI1000| 0,618
240 1,199 500 | 0,832 760 | 0676

250 | 1,175 510 | 0,824 770 | 0672 |

260 1,152 520 0,816 780 0,667

270 1,131 530 | 0809 790 | 0,663

280 | 1,110 540 | 0,801 800 | 0,659

290 1,091 550 | 0,759 810 | 0,655

300 1,073 560 | 0,787 820 | 0,651




Tiet, moottorikadut, lentokentdt ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni) 1.9.2025
tai lahinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotantopalkkiolaskel-

massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta

ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikké | | Kohteen | Yksikké
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,779 310 0,832 570 0,556 830 0,433
60 2,464 320 0,814 580 0,549 840 0,430
70 2,225 330 0,798 590 0,543 850 0,427
80 2,037 340 0,782 600 0,537 860 0,423
90 1,884 350 0,767 610 0,531 870 0,420
100 1,757 360 0,753 620 0,526 880 0,417
110 1,650 370 0,740 630 0,520 890 0,414
120 1,558 380 0,727 640 0,515 900 0,411
130 1,477 390 0,714 650 0,510 910 0,408
140 1,407 400 0,703 660 0,504 920 0,405
150 1,344 410 0,691 670 0,499 930 0,402
160 1,288 420 0,680 680 0,495 940 0,399
170 1,237 430 0,670 690 0,490 950 0,396
180 1,191 440 0,660 700 0,485 960 0,394
190 1,149 450 0,650 710 0,481 970 0,391
200 1,111 460 0,640 720 0,476 980 0,388
210 1,076 470 0,631 730 0,472 990 0,386
220 1,043 480 0,623 740 0,468 1000 0,383
230 1,013 490 0,514 750 0,464 Yli1000 | 0,394
240 0,985 500 0,606 760 0,460
250 0,959 510 0,598 770 0,456
260 0,934 520 0,591 780 0,452
270 0,911 530 0,583 790 0,448
280 0,889 540 0,576 800 0,444
290 0,869 550 0,569 810 0,441
300 0,850 560 0,562 820 0,437
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Kadut, pihat ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni) 1.6.2026
tai lahinni jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotantopalkkiolaskel-
massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta
ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) |  (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)

50 2,690 310 1,086 570 0,803 830 0,666
60 2,457 320 1,069 580 0,796 840 0,662
70 2,276 330 1,053 590 0,789 850 0,658
80 2,130 340 1,038 600 0,782 860 0,654
90 2,009 350 1,023 610 0,776 870 0,650
100 1,906 360 1,008 620 0,770 880 0,647
110 1,818 370 0,995 630 0,764 890 0,643
120 1,741 380 0,982 640 0,758 900 0,640
130 1,673 390 0,969 650 0,752 910 0,636
140 1,613 400 0,957 660 0,746 920 0,633
150 1,558 410 0,945 670 0,741 930 0,629
160 1,509 420 0,934 680 0,735 940 0,626
170 1,464 430 0,923 690 0,730 950 0,623
180 1,423 440 0,913 700 0,725 960 0,619
190 1,385 450 0,903 710 0,720 970 0,616
200 1,351 460 0,893 720 0,715 980 0,613
210 1,318 470 0,883 730 0,710 990 0,610
220 1,288 480 0,874 740 0,705 1000 0,607
230 1,260 490 0,865 750 0,700 Yli 1000 | 0,636
240 1,234 500 0,857 760 0,696
250 1,209 510 0,848 770 0,691
260 1,185 520 0,840 780 0,687
270 1,163 530 0,832 790 0,682
280 1,143 540 0,824 800 0,678
290 1,123 550 0,817 810 0,674
300 1,104 560 0,810 820 0,670
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Tiet, moottorikadut, lentokentdt ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni) 1.6.2026
tai lahinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotantopalkkiolaskel-
massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta

ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikké | | Kohteen | Yksikké

koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,860 310 0,856 570 0,572 830 0,446
60 2,535 320 0,838 580 0,565 840 0,443
70 2,289 330 0,821 590 0,559 850 0,439
80 2,096 340 0,805 600 0,553 860 0,436
90 1,939 350 0,790 610 0,547 870 0,432
100 1,808 360 0,775 620 0,541 880 0,429
110 1,698 370 0,761 630 0,535 890 0,426
120 1,603 380 0,748 640 0,530 900 0,423
130 1,520 390 0,735 650 0,524 910 0,420
140 1,448 400 0,723 660 0,519 920 0,417
150 1,383 410 0,711 670 0,514 930 0,414
160 1,325 420 0,700 680 0,509 940 0,411
170 1,273 430 0,689 690 0,504 950 0,408
180 1,226 440 0,679 700 0,499 960 0,405
190 1,183 450 0,669 710 0,495 970 0,402
200 1,143 460 0,659 720 0,490 980 0,400
210 1,107 470 0,650 730 0,486 990 0,397
220 1,074 480 0,641 740 0,481 1000 0,394
230 1,042 490 0,632 750 0,477 Yli1000 | 0,405

240 1,013 500 0,624 760 0,473

250 0,986 510 0,616 770 0,469

260 0,961 520 0,608 780 0,465

270 0,938 530 0,600 790 0,461

280 0,915 540 0,593 800 0,457

290 0,894 550 0,586 810 0,453

300 0,874 560 0,579 820 0,450
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Kadut, pihat ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni) 1.6.2027
tai lahinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotantopalkkiolaskel-
massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta
ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) |  (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) |  (€/tn)

50 2,754 310 1,112 570 0,822 830 0,682
60 2,516 320 1,095 580 0,815 840 0,678
70 2,330 330 1,078 590 0,808 850 0,674
80 2,181 340 1,062 600 0,801 860 0,670
90 2,057 350 1,047 610 0,795 870 0,666
100 1,952 360 1,033 620 0,788 880 0,662
110 1,861 370 1,019 630 0,782 890 0,659
120 1,783 380 1,005 640 0,776 900 0,655
130 1,713 390 0,992 650 0,770 910 0,651
140 1,651 400 0,980 660 0,764 920 0,648
150 1,596 410 0,968 670 0,758 930 0,644
160 1,545 420 0,956 680 0,753 940 0,641
170 1,499 430 0,945 690 0,747 950 0,638
180 1,457 440 0,935 700 0,742 960 0,634
190 1,419 450 0,924 710 0,737 970 0,631
200 1,383 460 0,914 720 0,732 980 0,628
210 1,350 470 0,904 730 0,727 990 0,625
220 1,319 480 0,895 740 0,722 1000 0,621
230 1,290 490 0,886 750 0,717 Yli 1000 | 0,651
240 1,263 500 0,877 760 0,712
250 1,238 510 0,868 770 0,798
260 1,214 520 0,860 780 0,703
270 1,191 530 0,852 790 0,699
280 1,170 540 0,844 800 0,694
290 1,150 550 0,837 810 0,690
300 1,131 560 0,829 820 0,686
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Tiet, moottorikadut, lentokentdt ja vastaavat

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni) 1.6.2027
tai lahinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kohteen ko-
ko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotantopalkkiolaskel-
massa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella. Yksikkohinta
ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikké | | Kohteen | Yksikké
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,929 310 0,876 570 0,586 830 0,457
60 2,596 320 0,858 580 0,579 840 0,453
70 2,344 330 0,841 590 0,572 850 0,450
80 2,146 340 0,824 600 0,566 860 0,446
90 1,985 350 0,809 610 0,560 870 0,443
100 1,852 360 0,794 620 0,554 880 0,439
110 1,739 370 0,779 630 0,548 890 0,436
120 1,641 380 0,766 640 0,542 900 0,433
130 1,557 390 0,753 650 0,537 910 0,430
140 1,482 400 0,740 660 0,532 920 0,427
150 1,416 410 0,728 670 0,526 930 0,424
160 1,357 420 0,717 680 0,521 940 0,421
170 1,304 430 0,706 690 0,516 950 0,418
180 1,255 440 0,695 700 0,511 960 0,415
190 1,211 450 0,685 710 0,506 970 0,412
200 1,171 460 0,675 720 0,502 980 0,409
210 1,134 470 0,665 730 0,497 990 0,407
220 1,099 480 0,656 740 0,493 1000 0,404
230 1,067 490 0,647 750 0,488 Yli1000 | 0,415
240 1,038 500 0,639 760 0,484
250 1,010 510 0,630 770 0,480
260 0,984 520 0,622 780 0,476
270 0,960 530 0,615 790 0,472
280 0,937 540 0,607 800 0,468
290 0,916 550 0,600 810 0,464
300 0,895 560 0,593 820 0,460
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22 § Urakkapalkat paallystystoissa

Mikali tydsuoritus ei perustu aikapalkkaan tai tuotantopalkkioon,
voidaan tyo sopia my0s tehtdviksi urakkapalkalla. Urakkapalkan on
oltava vihintddn tuotanto- tai aikapalkkiojérjestelman palkkaryh-
mén mukainen taulukkopalkka lisittynd joko takuutuotannolla tai
henkilokohtaisella palkanosalla palkkausjarjestelmasté riippuen.

1. Tuotantopalkkatyon ulkopuolella tehtéivit urakat

Kaivojen nostoissa ja laskuissa maksetaan 48,31 euroa/kpl.

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 49,52 euroa/kpl

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 50,95 euroa/kpl

— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 52,18 euroa/kpl

mikali tyéhon kuuluu piikkaus sekd muuraus ja betonin valu silloin,

kun tyénantaja jarjestda kompressorin kaivonnostajien kayttoon.

Kaivon nostosta tai laskusta, kun tyohon siséltyy koneellinen piik-

kaus ja jatteiden poisto, maksetaan 29,74 euroa/kaivo.

— 1.9.2025 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 30,48 euroa/kaivo.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 31,37 euroa/kaivo.

— 1.6.2027 tai ldhinnd jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 32,12 euroa/kaivo.
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Késin suoritetusta liuostuksesta maksetaan urakkahintana 0,12 eu-

roa/m’.

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,12 euroa/m?*

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,13 euroa/m?*

— 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,13 euroa/m?*

Urakkapalkoista voidaan sopia my6s paikallisesti erikseen.

2. Urakkatyomadraykset

Muista urakkatoistd kuin tuotantopalkkauksen suorista urakoista on
sovittava erikseen.

23 § Tiemerkitsijoiden palkkaus

1. Tyopalkat

Tiemerkitsijoiden palkkausmuodot ovat asfalttialan tydehtosopi-
muksen mukainen aikapalkka ja vaihtoehtona télle paikallisesti so-
vittava urakkapalkka tiemerkintdtoissa.

2. Aikapalkkajérjestelmi

Aikapalkkajarjestelmassd tyontekijin palkka muodostuu neljistd
osatekijdstd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisé tai erikoisammattitutkintolisd

4. Yllapitolisd
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1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmat ovat I-V. Tyontekija sijoitetaan palk-
karyhméin alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen pe-

rusteella.

Palkka | Tyontekijén nimike 1.5.2025 | 1.6.2026 | 1.6.2027

ryhma €/tunti €/tunti €/tunti

| Keséatyontekija, tydntekija ilman 12,32 12,68 12,98
tydkokemusta

I Kasimerkintatéiden avustaja 16,62 17,10 17,51

1l Turva-auton kuljettaja, huoltoauton 17,61 18,12 18,56
kuljettaja, ajoratajyrsintdkoneen kuljettaja,
késimerkintaryhmén vastaava

\% Tiemerkintakoneen kuljettaja (vastaava), 18,57 19,11 19,57
etumerkitsija

Vv Kokenut etumerkitsija, muu IV-ryhmaén 19,56 20,12 20,61

kuuluva nimike

2. Henkilokohtainen palkanosa (0-25 pistettd)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen si-

ten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan paille.

Esimerkiksi tyontekijin henkilokohtaisen palkanosan suuruuden
ollessa 10 pistettd, tarkoittaa timd sité, ettd taulukkopalkan péalle

lisdtddn 10 prosenttia henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri teki-

jan osalta:

1.  Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyo6n ja tyokohteen fyysinen vaativuus

4. Ty6ryhmin vastaava tyontekija / raportointi
5. Huolto- ja korjaustehtévit



Kussakin kohdassa tyontekijélle annetaan pisteet asteikolla 0-5. Pis-
teytys voidaan tehda 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa, ettd osateki-
jan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioidaan padsaan-
toisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi tehdadn kunkin
tyontekijan osalta erikseen.

3. Ammattitutkinto- tai erikoisammattitutkintolisd
Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisi ja erikoisammattitutkintolisa maksetaan erilli-
send lisdnd aikapalkassa taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palka-
nosan padlle niille henkiléille, jotka ovat suorittaneet hyvaksyttavasti
maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvéin asfalttiosion tai as-
falttialan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisi maksetaan ainoas-
taan yhdesti tutkinnosta).

Ammattitutkintolisa 0,37 €/tunti

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,38 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,39 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai ldhinnd jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,40 €/ tunti.

Erikoisammattitutkintolisa 0,82 €/tunti

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,84 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,86 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai lahinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 0,89 €/ tunti.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan hen-
kilén suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa ennen
koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannusten kor-
vauksista.
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4. Yllépitolisii

Aikapalkkajirjestelméssd maksetaan nimikekohtaisen taulukkopal-
kan, henkil6kohtaisen palkanosan ja mahdollisen ammattitutkinto-
lisan lisdksi yllapitolisaa.

Ylldpitolisa maaraytyy tyontekijan tydtehtavian perusteella. Yllapito-
lisad maksetaan tyoryhmén vastaavalle (A), muulle tyontekijélle (B)
ja tydryhmén avustajalle (C).

Ylldpitolisdn suuruus on ryhmiéssd (A) 6,43 €/tunti, ryhmassa (B)

2,63 €/tunti ja ryhmissi (C) 1,16 €/tunti.

— 1.9.2025 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien ryhmassd (A) 6,59 €/tunti, ryhmissi (B) 2,70 €/tunti ja
ryhmissé (C) 1,19 €/tunti.

— 1.6.2026 tai ldhinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien ryhmassd (A) 6,78 €/tunti, ryhmissi (B) 2,77 €/tunti ja
ryhmissi (C) 1,22 €/tunti.

— 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien ryhmassa (A) 6,94 €/tunti, ryhmissa (B) 2,84 €/tunti ja
ryhmissi (C) 1,25 €/tunti.

Ylldpitolisdstd voidaan sopia paikallisesti toisin, mutta yllapitolisan
pitad olla vahintdan edelld mainitun suuruinen.

3. Aikapalkan keskeytyspalkka

Milloin tiemerkintaty6td ei voida tehdd aikapalkalla, tyonantaja pyr-
kii jérjestimdan muuta tyGta.

Tadsta tyosta tyontekijille maksetaan ko. tunneilta aikapalkkajérjes-

telmédn mukaista taulukkopalkkaa, henkilokohtaista palkanosaa sekd
mahdollista ammattitutkintolisda tai erikoisammattitutkintolisaa.
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Mikali lumi- tai vesisade estdd tyonteon, tyontekijille maksetaan

sddesteen ajalta 12,81 €/ tunti.

— 1.9.2025 tai ldhinnd jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,13 €/ tunti

— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,51 €/ tunti

— 1.6.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,84 €/ tunti

4. Urakkapalkka tiemerkintitoissd

Mikili tydsuoritus ei perustu aikapalkkaan, voidaan ty6 sopia myos
tehtiviksi kokonaisurakkapalkalla. Urakkapalkan on oltava vihin-
tddn aikapalkkajdrjestelmédn palkkaryhméin mukainen taulukko-
palkka lisdttynd henkilokohtaisella palkanosalla, ammatti- tai eri-
koisammattitutkintolisalla.

24 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai tai, jos silloin on pyhi,
edellisend arkipdivina.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu tapahtuu
kerran kuukaudessa. Téll6in tyontekijélla on oikeus pyynnostd saada
palkkapiivien puolivilissi ennakkopalkka sdannollistd tyoaikaa vas-
taavilta ty6tunneilta.

2. Tyéryhmille on annettava viikoittain kirjallinen tuotantopalkkio-
laskelma.

3. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle pankkitilille Suomes-
sa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan tyonan-
tajan on annettava tyontekijille euromiaéréinen kirjallinen laskelma,
josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen méaaraytymisen perusteet.
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4. Ty6nantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti tyo-
suhteen pédtyttya paitsi tehtdessd urakkatyoté tai tyotd, josta mak-
setaan tuotantopalkkiota, jolloin palkka on maksettava mittauksen
jalkeisen paivdn kuluessa.

5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lopputili maksetaan viimeistdan
tyosuhteen pdittymistd seuraavana normaalina palkanmaksupai-
vana.

25 § Siirto toiseen tyohoén

Jos tyontekija tyon vahyyden tai sen loppumisen takia siirretdan
omalla suostumuksellaan tekemdidn muuta kuin omaa ammatti-
tyotadn, voidaan siirron jilkeisen palkanmaksukauden alusta sopia
palkka sen tyon mukaan, jota hin suorittaa.

26 § Alaikaiset tyontekijat, opiskelijat ja ty6paikkaohjaaja

Alle 18-vuotiaille tyontekijoille voidaan asianomaisen tyontekijan
ja tyonantajan seké luottamushenkilon kesken sopia palkasta toisin
kuin téassa tydehtosopimuksessa on maaratty.

Ty6ssd oppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyén ohjaamisesta so-
vitaan ty6nantajan ja tyontekijan kesken. Samassa yhteydessa selvi-
tetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtdvin suorittamiseen,
vaikutus hdnen omien tydtehtaviensé hoitamiseen ja tehtivin vaiku-
tus hanen palkkaukseensa.
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IV MATKUSTAMINEN JA KUSTANNUSTEN
KORVAUKSET

27 § Matkustamista koskevia maarayksia

Matkustamiseen liittyvien kustannusten korvaamisesta voidaan so-
pia paikallisesti. Mikdli muuta ei sovita, matkustamiseen liittyvat
kustannukset korvataan 28 ja 29 §:ien mukaisesti.

Vesiteitse tapahtuvista matkoista on sovittava aina erikseen.

Matkustamiseen liittyvét korvaukset maksetaan jokaisen palkanmak-
sun yhteydessa tydnantajan edellyttiman selvityksen perusteella.

Ty6nantajan ja tyontekijan on sovittava kirjallisesti ulkomailla tyos-
kentelyn ajalta maksettavista kustannusten korvauksista ennen ul-
komaan tydkomennuksen alkamista. Ulkomaan tyoskentelyn aikana
tyontekijalle maksetaan kustannusten korvaukset kokonaisuus huo-
mioon ottaen vahintdan kotimaan kustannusten korvausten tasoisina.

28 § Yopymista edellyttavat matkat

Majoitus

Jos tyontekijd matkustaa ty6hon kotipaikkakuntansa ulkopuolelle
siten, ettei hdn voi saapua yoksi kotiinsa, tyonantaja jarjestda tyonte-

kijan kdyttoon korvauksetta paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
kohtuullisen majoituksen.

Majoitus on péddsadntoisesti jarjestettdvi siten, ettd tyontekijalld on
oma huone y6pymistd varten.

Padsadnnostd voidaan poiketa, mikali oman huoneen jarjestdiminen
on olosuhteista johtuen mahdotonta tai oman huoneen jarjestimi-
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nen aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia. Asia on todettava yhtei-
sesti luottamushenkilon tai majoittuvien tyontekijoiden kanssa en-
nen majoituksen alkamista. Yotyossda kohtuuttomiin kustannuksiin
voidaan vedota vain poikkeustilanteissa.

Mikali on sovittu, ettei tyonantaja jarjestd tyontekijille majoitusta,
tyontekijalle maksetaan yomatkarahaa 16 euroa. Yomatkaraha mak-
setaan pdivarahan lisaksi.

Pdiviraha

Tyontekijin yopyessd tyomatkalla, maksetaan matkavuorokaudelta
péivarahaa 53 euroa. Pdiviraha maksetaan myos matkustuspdivilts,
mutta ensimmdiseltd matkustuspaivéltd vain, jos matka alkaa ennen
kello 12.00 paivalla.

Matkakustannukset

Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynnostd, korvataan tarpeel-
liset matkakustannukset tyokohteeseen julkisella kulkuneuvolla.

Komennuksen kestdessd matkakustannukset korvataan tyontekijan
kotipaikkakunnalle ja takaisin julkisella kulkuneuvolla:

a) neljan viikon vilein. Neljan viikon laskennan ldhtokohtana pi-
detddn juhannusviikonloppua, josta korvattavien viikonloppu-
matkojen ajankohdat lasketaan vuosittain. Tygsuhteen kestolla
ei ole vaikutusta tyontekijan oikeuteen saada korvausta viikon-
loppumatkoista.

b) pédsidisend, juhannuksena ja jouluna-

c) tyontekijan sairastuessa tyoskentelypaikkakunnalla

d) tyontekijan vuosiloman aikana.

Matka-ajan palkka

Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan 12,81 €/ tunti.
— 1.9.2025 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,13 €/ tunti.
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— 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,51 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,84 €/ tunti.

Palkkaryhmissa I tyontekijan matka-ajan palkan suuruus méaraytyy

kuitenkin taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan perus-

teella niin, ettei se ylitd 12,81 €/ tunti.

— 1.9.2025 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,13 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,51 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,84 €/ tunti.

Jos tyontekijdlle on jirjestetty makuupaikka, matka-ajan palkkaa ei
makseta kello 20.00-07.00 viliselta ajalta.

29 § Paivittaiset matkakustannukset

Matkakustannukset

Piivittdiset tydmatkat korvataan sovitusta 0-pisteestd lukien 4 km:n
etdisyyden ulkopuolelta tyokohteeseen menon ja paluun osalta julki-
sen kulkuneuvon mukaan. Matkan pituutta vastaava korvaus makse-
taan kaikille tyontekijoille riippumatta heiddn asuinpaikastaan.

Matka-ajan palkka

Matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan 4 km:n etédisyyden ulko-

puolella 12,81 €/ tunti.

— 1.9.2025 tai lahinnd jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,13 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,51 €/ tunti.
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— 1.6.2027 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,84 €/ tunti.

Palkkaryhmadssa I tyontekijan matka-ajan palkan suuruus maéraytyy

kuitenkin taulukkopalkan ja henkil6kohtaisen palkanosan perus-

teella niin, ettei se ylitd 12,81 €/ tunti.

— 1.9.2025 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,13 €/ tunti.

— 1.6.2026 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,51 €/ tunti.

— 1.6.2027 tai 1dhinna jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 13,84 €/ tunti.

Jyri- ja valuasfaltin siirtyvit tyémaat

Jyréd- ja valuasfaltin siirtyvilld tyomailla katsotaan koneasema 0-pis-
teeksi ja se on tyohonottopaikka. Tydhonottopaikkakunnan kone-
asema jad laskennan ldhtokohdaksi. Tyontekijan matka ja matka-
ajan korvaus maksetaan yli 5 km:n matkalta kuten ylla kohdassa
matkakustannukset on madritelty.

Tydskentely varsinaisella tyopaikalla

Edelld mainittuja matka-ajan korvauksia ei makseta silloin, kun
tyontekija tydskentelee kiintedlld koneasemalla, varastolla tai korjaa-
molla.
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V  SOSIAALISET JA TYOTURVALLISUUTTA
KOSKEVAT MAARAYKSET

30 § Sairausajan palkka

1. Méiritelmit

Tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekijd on esty-
nyt tekemdsta tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi.

Sairausajan palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan sairaudes-
ta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden ajalta.

Tapaturmalla tarkoitetaan seki tytapaturmaa etti vapaa-aikana sat-
tunutta tapaturmaa, ellei jaljempini toisin mainita.

2. Sairausajan palkan maksuajanjakso

Tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa enintdan
seuraaviin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Ajanjakson pituus
ennen tyokyvyttomyyden alkua

alle 2 viikkoa -

vahintdin 2 viikkoa mutta alle 3 vuotta 28 paivai

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivad

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivad

Kausiluonteisessa tyossd yhdenjaksoinen tyosuhteen kestoaika maa-
raytyy siten, ettd tyontekijan perdttdiset tydsuhteet saman tyonanta-
jan palveluksessa lasketaan yhteen.

Jos on sovittu muusta kuin 40 tunnin sdannollisestd tydajasta, mak-
setaan sairausajan palkka sovittujen tydvuorojen mukaisesti, kuiten-
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kin védhintadn kolmen edellisen palkanmaksukauden tyovuorojen
keskituntiansiolla péivikohtaisen tuntiméarin keskiarvon mukaan.

3. Odotuspiiva

Tyontekijélle, joka on kausiluontoisissa toissd ollut viimeisen kolmen
vuoden aikana perattiisind tyokausina saman tyonantajan palveluk-
sessa yli kahden kuukauden tyosuhteet yhteenlaskettuna vihintdan
kuusi kuukautta, maksetaan sairausajan palkkaa ensimmadisen sel-
laisen tyokyvyttomyyspéivan alusta alkaen, joka ty6ssé oltaessa olisi
ollut tyontekijan tyopdiva. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
siitd, ettd edelld mainitut ehdot tayttyvat.

Jos kyseessd on tyotapaturma tai tyokyvyttomyyden kesto ylittdd
sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan (tyokyvyttomyyden
alkamispdivé ja yhdekséd sitd ldhinni seuraavaa arkipdivéd) sairaus-
ajan palkkaa maksetaan ensimmaiisen sellaisen tyokyvyttomyyspéi-
vin alusta alkaen, joka tyossé oltaessa olisi ollut tyontekijin tyopaiva.

4. Sairausajan palkan méara

Sairausajan palkka lasketaan tyontekijan kolmen edellisen palkan-
maksukauden sdannollisen tydajan keskituntiansion perusteella.

Tyokyvyttomyyden alkaessa kesken tyévuoron maksetaan palkka

tyovuoron loppuun. Palkka lasketaan talloin edellisen kappaleen
mukaisesti.

5. Tyokyvyttomyyden todentaminen

Tyonantajan hyviksymd todistus

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveysladkarin antamalla tai
muulla tyénantajan hyviksymalld ladkarintodistuksella.
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Taannehtiva ladkarintodistus hyviksytdan, mikali 144kari on kirjoit-
tanut todistukseen hyvéksyttavit perusteet taannehtivuudelta.

Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintdan 3 vuorokautta kestavissa
sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelysti. Sopia ei voi,
ettd aina vaaditaan ladkdrintodistus. Sopimuksen on syyta olla kir-
jallisessa muodossa.

Mikaili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tydnantaja tai timan

edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi tyokyvytto-

myydestd flunssatyyppisissid enintdan kolme vuorokautta kestédvissi
sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omailmoitukseen noudate-
taan seuraavia saantoja:

— Tyontekijén on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esihen-
kilolleen valittomasti tai viimeistadn ennen tyovuoron alkua. Ellei
ilmoitusta ole tehty ennen tyévuoron alkua, poissaolon ajalta ei
makseta sairausajan palkkaa.

— Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyontekijalla
on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvyttomyyden
osoitukseksi ladkarintodistusta.

— Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelystd,
paikalliseen sopimukseen sisallytetidn menettelytavat alle 10-vuo-
tiaan lapsen tilapaisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Lidkdrintodistuksiin liittyvit epdselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekija on esittanyt tyokyvyttomyydestd hyvéaksyttavan selvityk-
sen. Mikali tyonantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittaimaa laa-
karintodistusta, tyonantajalla on oikeus osoittaa tyontekija nimetyn
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ldakirin tarkastettavaksi. T4ll6in tyonantaja suorittaa ladkarintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakirintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopi-
muksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

6. Yrityksen tydterveyspalvelut

Tyontekijan tulee kayttdd ensisijaisesti yrityksen tyGterveyspalve-
luita.

Muun lddkarin kuin tydterveysladkarin antama todistus tyokyvytto-
myydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mika-
li tyontekija esittad tyonantajalle hyviksyttavin syyn muun ldakérin
kayttoon. Hyviksyttiavd syy voi olla esimerkiksi tySterveysyksikon
pitkd etdisyys tyontekijan tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaan-
ottoajan kohtuuttoman pitkd odotus.

7. Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydestddn lahimmalle esi-
henkilélleen tai muulle tyénantajan madraamalle henkildlle ennen
tyévuoron alkua, mikili se on olosuhteet huomioon ottaen mahdol-
lista. Tyonantajan tulee ohjeistaa tyontekijéille sairauspoissaoloista
ilmoittamisen menettelytavat.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirkei tydjdrjestelyjen vuoksi.
Jos tyontekijé tahallisesti laiminly6 ilmoittaa tyonantajalle viipymat-

td sairastumisestaan, sairausajan palkanmaksuvelvollisuus alkaa ai-
kaisintaan siitd pdivéstd, jona ilmoitus on tehty.
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8. Sairausajan palkan maksamatta jéttiminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekijd on aikaansaanut tyo-
kyvyttomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisel-
14 elamallaan tai muulla torkeélld tuottamuksella.

Mikali sairausajan palkkaetuja kdytetadn tahallaan véddrin, ei sairaus-
ajan palkkaa makseta. Tahallinen vadrinkaytto saattaa lisaksi johtaa
tyosopimuslain sddnndsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
padttamiseen.

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta
tyokyvyttomyytts, joka aiheutuu muualla tehdystéd ansiotyosta.

9. Ty6kyvyttomyyden uusiutuminen

Mikali tyokyvyttomyys uusiutuu samasta syystd enintadn 30 péivin
kuluessa siitd paivastd, jolta tyontekijille on viimeksi maksettu sai-
rauspéivdrahaa tai sairausajan palkkaa, uusiutunut tyokyvyttomyys
muodostaa yhden kokonaisuuden aikaisemman tai aikaisempien
tyokyvyttomyysajanjaksojen kanssa. Sairausajan palkkaa maksetaan,
kunnes sairausajan palkan maksuajanjakso on tayttynyt. Ajanjakson
ei tyokyvyttomyyden uusiutuessa samasta syysta tarvitse olla yhden-
jaksoinen. Sairausajan palkka maksetaan ensimmaiseltd taydeltd tyo-
kyvyttomyyspaivalts, joka olisi ollut tyontekijin tyopaiva.

Mikali tydkyvyttomyys uusiutuu samasta syysta yli 30 paivan kulu-
essa, menetellddn sairausajan palkan maksamisen suhteen kuin ky-
seessd olisi uusi sairaus. Talloin sairausajan palkanmaksuvelvollisuus
madraytyy edelld mainituissa 2. ja 3. kohdissa maaritellylla tavalla.

Madrittely sen suhteen, onko kyseesséd tyokyvyttomyys samasta vai

eri syystd, tapahtuu tyokyvyttomyyden ajalta maksettavan sairaus-
tai muuta pdivirahaa maksavan tahon péaatoksen perusteella.
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10. Sairauspédiviraha tai muu korvaus

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijille sairausajan
palkkaa, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen sairauspéiva-
rahan tai muun korvauksen, johon tyontekija on oikeutettu, ei kui-
tenkaan enempid kuin maksamansa méaaran.

Mikili tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajan-
jaksolta paivarahaa tai sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai so-
pimuksen perusteella, timé vdhennetdan maksettavasta sairausajan
palkasta. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd korvaus-
ta sairausajan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyonte-
kijélle hidnen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

11. Tyokyvyn ylldpito, sairauspoissaolojen hallinta ja sairausajan
palkkaa koskevien miiriysten oikea soveltaminen

Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kiyttien sopia menet-
telytavoista, joilla yllapidetddn tyontekijoiden terveyttd ja toiminta-
kykya. Tavoitteena on tyokyvyn yllapitdminen, ty6ssa jaksaminen ja
sairauspoissaolojen vihentdminen. Erityistd huomiota voidaan kiin-
nittdd esimerkiksi vapaa-ajan tapaturmien vdhentdmiseen.

Ty6nantajan ja luottamushenkilon tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoita sairausajan palkkaa ja sairauspoissaoloja koskevien
madrdysten oikeassa soveltamisessa. Liitot suosittelevat, ettd yrityk-
sessd seurataan sairauspoissaolojen kehitysti ja etsitdan keinoja nii-
den ennaltaehkiisemiksi ja vahentamiseksi.
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31 § Laakarintarkastusten korvaaminen

1. Lakisditeiset terveystarkastukset

Lakisdateinen terveystarkastus on tydaikaa, josta maksetaan palkkaa
keskituntiansion perusteella.

Mikili tyontekija kdy lakisddteisessd terveystarkastuksessa tyokau-
den ulkopuolella, maksetaan tarkastukseen kaytetylta ajalta palkkaa
vastaava korvaus tyokauden ensimmadisen palkanmaksun yhteydes-
sd. Palkkaa vastaava korvaus lasketaan keskituntiansion perusteella.

Ansionmenetys korvataan seka terveystarkastuksen ajalta ettd mat-
ka-ajalta tyontekijan menettimien sdannollisten tydtuntien mukai-
sesti. Lisdksi korvataan vilttimattomat matkakustannukset. Mikali
tutkimukset tai jélkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, mak-
saa tyOnantaja my0s paivdarahan. Ansionmenetys korvataan sairaus-
ajan palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti ja pdivdraha matka-
kustannusten korvausta koskevien maardysten mukaisesti.

Korvattavia terveystarkastuksia ovat:

a) Valtioneuvoston asetuksessa hyvin tyoterveyshuoltokiytinnon
periaatteista, tyoterveyshuollon siséllostd sekd ammattihenki-
16iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) maddritel-
lyissd ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviksy-
tyissd tyosuhteen aikana suoritettavat terveystarkastukset

b) nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) madritellyt tut-
kimukset

c) siteilylaissa (592/1991) tarkoitetut tutkimukset

d) terveydensuojelulain (763/94) edellyttimit tutkimukset, jotka
johtuvat tyontekijan siirtymisestd saman yrityksen sisalld tyo-
tehtdvaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijan tulee toimittaa lakisdateisistd tarkastuksista tehty tyo-
kykyisyysarvio viipymattd tyonantajalle. Mairdaikaistarkastuksen
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tarkoituksena on selvittdd tyontekijan terveydentila sekd tyo- ja
toimintakyky. Sen sisdltd ja laajuus perustuvat terveydenhuollon
asiantuntijan arvioon tarvittavista toimenpiteista tyon todellisiin
riskeihin ja altisteisiin pohjautuen. Harkittaessa médraaikaistar-
kastuksen laajuutta huomioon tulee ottaa tyontekijian tyotehtavien
aiheuttamat erityisvaatimukset ja henkilokohtainen terveydentila.
Midriaikaistarkastus rakennusalalla edellyttda sitd, ettd tyontekija
kdy vastaanotolla.

2. Ladkarissakdynnit

Tyonantaja korvaa tyontekijille ansionmenetyksen seuraavien laa-
karissdkayntien osalta.

a) Uusi tai uusiutuva tyokyvyttomyys

Ansionmenetys korvataan, kun

— tyontekijd kiy laakarissa tyokyvyttomyyden toteamiseksi,

— ladkarin tutkimustoimenpiteestd seuraa enintddn vuorokauden
kestava tyokyvyttomyys tai

— tyontekijd tyokyvyttomyysoireiden vuoksi otetaan sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. T4lloin noudatetaan tyokyvytto-
myysajan palkkaa koskevia maarayksia.

b) Aikaisemmin todettu tydkyvyttomyys

Ansionmenetys korvataan

— kroonisen sairauden edellyttimédn ladkarintarkastuksen ajalta
edellyttden, ettd kysymyksessd on kyseisen erikoisalan ladkarin
suorittama tarkastus hoidon méirittelemiseksi,

— sairauden olennaisesti pahentuessa, jos tyontekijan on sen vuoksi
ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen,

— hoidon médrittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan ladka-
rin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méarays apuvilineen, esi-
merkiksi silméilasien, hankkimiseksi tai
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— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maérittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja
ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella.

— Syopéasairauden edellyttimén ladkarin madradman hoitotoimen-
piteen takia, vaikka siitéd ei seuraisikaan tyokyvyttomyytta.

¢) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan korvattavaan ladkirintarkastukseen va-
littdmésti liittyvdn laboratorio- ja rontgentutkimuksen tai siihen
rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sen tulee olla lddkirin madradma ja siten osa tarkastusta. Erillisen
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tyontekijalld ei ole mahdollisuutta paasta labora-
torio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttad tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokau-
den ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittda laaka-
rintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvit ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Ansionmenetys korvataan sairausvakuutuslain mukaisen raskaus-
rahan saamisen edellytyksend olevan ldakirin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttimattoman tarkastuksen ajalta.

e) SyOpiseulonnat

Ansionmenetys korvataan rintasyovin, kohdun kaulaosan sy6vén ja
eturauhassyovin seulonnan ajalta.

f) Akillinen hammassairaus

Ansionmenetys korvataan hoitotoimenpiteen ajalta, jos dkillinen
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteité aiheuttaa tyontekijin tyoky-
vyttomyyden, joka vaatii samana péivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa. Ansionmenetys korvataan vain, mikili tyontekija
ei voi saada hoitoa ty6ajan ulkopuolelta. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldakarin antamalla todistuksella.
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Ansionmenetys korvataan edelld lueteltujen laakarissakdyntien ajal-
ta, mikali kysymyksessé on sairastuminen tai tapaturma, jonka takia
on valttdimétontd paasta nopeasti ladkériin.

Akillisid uusia tai uusiutuvia sairauksia tai tapaturmia lukuun otta-
matta edellytetddn, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa vii-
kon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys siité, ettei hin ole voinut saada vastaanotto-
aikaa ty6ajan ulkopuolella. Ladkirissikdynti on jarjestettiva tydajan
tarpeetonta menestysta vélttden.

Ansionmenetys korvataan sairausajan palkkaa koskevien mairéys-
ten mukaisesti. Tyontekijan on esitettdva ladkarissakdynnista tyon-
antajan hyviksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai ladkarinpalk-
kiokuitti) sekd tydnantajan pyytdessa selvitys siitd, kuinka kauan laa-
karintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukéteen tyonan-
tajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen
tehda, ilmoitus on tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Mikali tyontekijd saa ldakdrintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, korvausta ansionmenetyksestd ei suoriteta ldakarintarkastusta
koskevien sopimusmédrdysten mukaisesti. Korvausta ei suoriteta
myoskddn 29 §:n 3. kohdan mukaisena odotuspéivind suoritetun
lagkarissakdynnin ajalta.

32 § Sairaan lapsen hoito vanhempien tydaikana

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen
aidille tai isalle taikka samassa taloudessa asuvalle lapsen vanhem-
man puolisolle ansionmenetys lapsen hoidon jérjestamiseksi valtta-
mattoman, lyhyen tilapdisen poissaolon ajalta. Lapsella tarkoitetaan
paitsi omaa lasta, myds puolison lasta sekd perheeseen sijoitettua
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tai perheen huollossa olevaa lasta. Puolisolla tarkoitetaan myos avo-
puolisoa.

Ansionmenetys maksetaan sairausajan palkkaa koskevien maéréys-
ten mukaisesti. Poissaolosta on annettava tyonantajan hyviksyma
selvitys. Hyvaksyttavalld selvitykselld tarkoitetaan sairausajan palkan
maksamista koskevien madrdysten mukaista selvitysta.

Ansionmenetyksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssd ja ettd tyontekijan tyosuhde on kesta-
nyt vdhintddn kahden viikon ajan. Ansionmenetys maksetaan myds
yksinhuoltajalle seki siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on es-
tynyt hoitamasta sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paik-
kakunnalla asumisen taikka siithen verrattavan pysyvéin oleskelun
vuoksi ja esteestd on toimitettu pyydettiessd tydnantajan hyviksyma
selvitys. Saman sairauden johdosta ansionmenetys maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksella saa-
dettya ladketieteellisin perustein vaikeaksi arvioitavaa sairautta tai
vammaa, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen sairausvakuu-
tuslain 10. luvun 2 §:ssd (1224/2004) tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kiteen tyonantajan kanssa. Lapsella tarkoitetaan paitsi omaa lasta,
myos puolison lasta sekd perheeseen sijoitettua tai perheen huollossa
olevaa lasta.

33 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainva-
paan ajalta 56 ja ei-synnyttdville vanhemmalle vanhempainvapaan
ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalen-
teriajanjakson tyotuntijarjestelmdn mubkaisilta tyopaivilta lasketta-
va tyontekijan palkan ja raskaus- ja vanhempainpéivdrahan erotus.
Raskaus- ja vanhempainpéivérahalla tarkoitetaan sairausvakuutus-
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lain mukaista raskaus- ja vanhempainpdivarahaa tai sithen verratta-
vaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa korvausta. Mikili
tyontekija pitdd vanhempainvapaata jaksoissa, tulee jokaista kuutta
vanhempainvapaapiivéd kohden sisaltyé yksi arkilauantai.

Edellytyksena maksamiselle on, ettd tyésuhde on jatkunut vdhintdan
kuusi kuukautta ennen lapsen syntymad. Mikali lapsi syntyy ennen
laskettua aikaa, lapsen vanhempi ei menetéd oikeuttaan edelld mai-
nittuihin palkkaetuuksiin, mikali kuusi kuukautta olisi tayttynyt
laskettuun aikaan mennessd. Jos tyontekija on ollut saman tyénan-
tajan palveluksessa perdkkdisind tyokausina, midritetadn tyosuhteen
pituus laskemalla perikkiisten tyokausien tydsuhteiden kestoajat
yhteen.

Mikili tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan
hénelle samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvand vastaa-
van pituinen palkallinen vanhempainvapaaseen rinnastettava vapaa.
Téama ei koske perheen sisdistd adoptiota.

34 § Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantajan on otettava tyontekijoilleen ryhméhenkivakuutus sel-
laisena kuin sen kulloinkin keskeiset tydmarkkinajérjestot ovat so-
pineet. Vakuutuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtié maksaa
vakuutetun tyontekijan kuoltua tyomarkkinajarjestjen kulloinkin
sopiman vakuutussumman. Lisdtietoja www.trhv.fi.

35 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus sekd vuosi-
loman antaminen maéraytyvit vuosilomalain mukaan.

Lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, lomakorvauksen ja lomalta-
paluurahan muodostamaa kokonaisuutta.
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Jos tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdkkai-
sind tyokausina, lasketaan vuosilomaa sekéd lomarahaa laskettaessa
perikkaisten tyokausien tyosuhteiden kestoajat yhteen.

2. Alle kuusi kuukautta saman tyOnantajan palveluksessa olleen
tyontekijan lomarahan méara on 14 prosenttia tyossdoloajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erdantyneestd palkasta yli- ja hatityostd
maksettu korotus mukaan lukien.

Véhintdan kuusi kuukautta saman tyonantajan palveluksessa olleen
tyontekijan lomarahan maédrd on 18,5 prosenttia tydssioloajalta
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hatatyos-
td maksettu korotus mukaan lukien 6 kuukauden tayttymistd seuraa-
van palkanmaksukauden alusta.

Lomarahaa kertyy my®6s sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta pal-
kasta, enintddn kuitenkin 75 tyopdivad lomanméaraytymisvuodessa,
taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaréyty-
misvuoden péittymisen jilkeen, enintddn 75 tyopaivad tatd sairautta
tai tapaturmaa kohden.

3. Tyontekijélld, joka tyosuhteensa aikana on ollut tydssd vahemman
kuin 14 pdivaa, ei kuitenkaan ole oikeutta lomarahaan, jos hén itse
padttaa tyosuhteensa, vaikka hénelle olisi edelleen tyota tarjolla tai
héinen tyosuhteensa puretaan tyésopimuslain tyésopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n perusteella.

4. Lisédvapaapdivien palkka

Mikaili tyontekijélle on kertynyt vuosilomalain 7 a $:n mukaisia vuo-
silomaa tdydentdvid lisdvapaapiivid sairaudesta, tapaturmasta tai
laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta, liséva-
paapaivin palkka madraytyy siten, ettd tyéehtosopimuksen 28 §:n 4.
kohdan mukainen keskituntiansio kerrotaan kahdeksalla tunnilla ja
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21,5 péivilld ja saatu tulo jaetaan luvulla 25 (KTA x 8 h x 21,5 pv/ 25
= yhden lisivapaapiivin palkka).

5. Tyontekijille kertyy vuosilomaa erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan ajalta vuosilomalain mukaisesti. Erityisiitiys-,
ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta kertyneestd lomasta mak-
setaan lomaraha siten, ettd tyontekija saa lomarahana 12 kertaa kol-
men edellisen palkanmaksukauden sadnnéllisen ty6ajan mukaisen
keskituntiansion jokaista kertynyttd lomapdivad kohti. Jos taydessa
lomanmaéaraytymiskuukaudessa on seka tyopaivid ettd perhevapaa-
péivid, tyontekijille maksetaan perhevapaan perusteella kertyneesta
lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki. Tydntekijd, jolle kertyy perhevapaan ajalta 2,5 lomapdivdd
kuukaudessa. Kuukauden ajalta kertyvi lomaraha:
2,5 lomapdiivdd * 12 * KTA

Esimerkki. Tydntekijd, jolle kertyy perhevapaan ajalta 2 lomapdivéd kuu-
kaudessa. Kuukauden aikana on 21 ty6pdivdd, joista tydntekijd on ollut
perhevapaalla viisi péivid. Kuukauden ajalta kertyvd lomaraha:

2 lomapdiivéd * 12 * KTA * 5/21 (23,8 %).

36 § Vaate- ja ruokailusuojat ja suojavarusteet

1. Tybnantajan on varustettava jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai
sen laheisyyteen tyontekijan ruokailua ja vaatteiden sekd ty6kalujen
sdilytystd varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka tulee varustaa
vedenpitévilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinilld. Suojat on tyon-
antajan kustannuksella pidettdvd puhtaina ja vartioituina, mikali
tyomaille on vartiointi jarjestetty, sekd kylmana ja kosteana vuoden-
aikana vahintddn 15 °C lamp0oisind. Edelld mainittujen suojien tulee
olla my®s jokaisen ty6paikan levityskohteessa tai sen laheisyydessa,
jos siind tyoskennellddan vahintdan kahtena tyopaivana.
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2. Ty6nantajan tulee jarjestad jokaisella tyopaikalla juomaveden
saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu vesiastia. Veden tu-
lee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldheisyyteen on varattava
kertakayttoisid juoma-astioita.

3. Ty6nantajan on pidettiva vakinaisella tyopaikalla tarpeelliset pe-
sulaitteet. Tyontekijille on varattava 5 min. pesuaikaa ennen ty6ajan
pddttymistd. TyOnantaja jirjestdd pesuaineet peseytymistd varten.

4. Tyénantaja vakuuttaa tyontekijain vaatteet ja tyokalut vakinaisella
tyopaikalla.

5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdvé niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.

6. Tyonantaja jirjestdd ensiapuvilineet jokaiselle tyopaikalle.
7. Tyonantaja antaa tyontekijan kayttoon:

a) Tyotehtdviin soveltuvat haalarit tai takin ja housut taikka muut

tarvittavat suojavarusteet sekd turvajalkineet. Suojavaatteita ja
turvajalkineita annetaan vahintdan yhdet ja tarvittaessa useam-
mat vuodessa, ellei olosuhteista tai kdyttotarpeesta johtuen muu
menettely ole perusteltua (esimerkiksi suojavaatetuksen poik-
keavan voimakas tai vihdinen kuluminen).
TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavilineiden puhtaana-
pidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutustapa
sovitaan paikallisesti. Suojavaatteilla tarkoitetaan valtioneuvos-
ton asetuksen 427/2021 mukaisia kehon suojaukseen tarkoitet-
tuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita.

b) Kylmissd olosuhteissa tyoskenneltiessd tyonantaja antaa lam-

posuojatut haalarit tai takin ja housut niitd tarvitseville tyon-
tekijoille. Tyonantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaat-
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<)

d)

e)

f)

teet ja turvajalkineet hin katsoo tarkoituksenmukaisimmiksi
ja kuinka niiden jako kéytdnndssi suoritetaan. Suojavaatteet ja
turvajalkineet ovat tyonantajan omaisuutta. Saadessaan uudet
suojavaatteet tai turvajalkineet tyontekijan on palautettava en-
tiset tydnantajalle. Samoin ty6suhteen péittyessi tyontekijin on
palautettava hallussaan olevat suojavaatteet ja turvajalkineet.

Meluisissa toissé tyontekijan kdyttoon kuulosuojaimet.

Yhden sadetakin ja -housut, mikali tyontekijan on tyéskennelta-
vi sateessa ilman katosta tai muuta suojaa. Tyontekija palauttaa
em. sadevarusteet tyosuhteen pédttyessi.

Yhdet kisineet kerran kahdessa viikossa emulsioruiskutusty6ta
suorittaville sekd tuotantopalkkiotydssa tyoskenteleville, niitd
tarvitseville tyontekijoille.

Amiinia Kisiteltdessd amiinin kasittelyyn osallistuville tyonte-
kijoille tyontekijoiden kayttoon tarvittavat suojavilineet, joiden
viennista séilytyspaikkaan vastaa tyontekija.

Optisesti hiotut haikédisyn estavit suojalasit niita tydssddn tarvit-
seville, ellei hiikdisyvaaraa muutoin voida torjua (esim. asenta-
malla ty6koneisiin haikaisysuojakalvot).

37 § Muita korvauksia

1. Tyontekijdlld, joka on ollut ty6suhteessa vihintdan kolme kuu-
kautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivinddn saada sadnnollistd tyoai-
kaa vastaava palkallinen vapaa tyosti silloin, kun merkkipaiva sattuu
hénen tyopiivikseen.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimaan kutsun-
taan ensimmadisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsuntapéivan
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korvauksena yhden ty6péivan ansiota vastaavan méaran. Kutsunta-
péivan korvaus maksetaan vain siltd paiviltd, jona kutsuntatoimitus
pidetéén.

Kutsuntaan liittyvaén erilliseen lddkarintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minké han hyvaksyttavin sel-
vityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta
sdannollisend tydaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijalle palkkaa siten,
ettd hédn saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tdydet palkka-
edut. Maaraysti sovelletaan my6s niihin, jotka reserviléisind on kut-
suttu viestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijélld, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuukauden,
on oikeus saada ldheisen omaisensa hautauspéivd, mikili se sattuu
tyopaivaksi vapaapéivind ja saada siitd korvauksena tuntipalkka 8
tunnilta. Tuntipalkka maédrdytyy aikapalkkajdrjestelméssd aikapal-
kan taulukkopalkan ja tuotantopalkkiojarjestelméssé tuotannon tau-
lukkopalkan mukaisesti ammattitaitolisineen.

Liheisend omaisena pidetdan tyontekijan aviopuolisoa tai avopuoli-
s0a, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan, veljiddn ja sisariaan se-
ki avo-/aviopuolison vanhempia. Rekisterdity parisuhde rinnastuu
avioliittoon.

5. Mikili tyontekijin silmélasit todisteellisesti rikkoutuvat korjaus-
kelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hinen ty6ssdan, tydnantaja
korvaa rikkoutuneet silmalasit tai vastaa niiden korjauskustannuk-
sista. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekijan tyosuhde on kes-
tanyt vihintddn kuusi kuukautta. Mikili tyontekija ei ole kayttdnyt
ko. tyén mahdollisesti edellyttdmia suojavilineitd, silmalaseja ei kor-
vata.
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KOKEILULUONTOISET TYOAIKAMAARAYKSET

Tyonantaja ja tyontekija voivat INFRA ry:n jdsenyrityksesséd paikal-
lisesti sopia toimivansa tydehtosopimuksen madrdyksistd poiketen
jaljempdni olevien tydaikamadraysten mukaisesti.

1. Sdannollinen tybaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

2. Paikallisesti sopimalla sddnnollinen tydaika voidaan 1 kohdan
madrdysten estimatta jarjestdd myos siten, ettd se tasoittuu 5 viikon
aikana keskimédrin 40 tuntiin viikossa. Viikoittainen sddnnéllinen
tyoaika voi tdlléin olla enintddn 50 tuntia ja paivittdinen sdannolli-
nen tybaika enintddn 10 tuntia.

3. Tyotuntijarjestelma laaditaan enintdén viisiviikkoisjaksolle etuké-
teen. TyGtuntijarjestelmésta tulee ilmeté tyon alkamis- ja lopettamis-
aika, ruokailu- ja lepotauot sekd vapaapaivit.

4. Kun paikallisesti sovitaan tdssd madritellystd tyoaikakokeilusta,
tulee samalla mairitelld ne tilanteet, milloin tydtuntijarjestelman
muuttaminen on mahdollista. Samalla tulee sopia pelisadnnoét, joi-
ta tyotuntijarjestelmdn muutostilanteissa noudatetaan. Kun asia on
kasitelty osapuolten kesken, voidaan menetelld 5. kohdan mukaisesti
tyotuntijarjestelmdn muutostarpeiden tullessa ajankohtaiseksi.

5. Ty6tuntijirjestelmdn muutoksista perustellusta syystd (esim. ti-
laajan vaatimus) ilmoitetaan tyontekijalle mahdollisimman ajoissa,
kuitenkin viimeistdan muutosta edeltivana tyopdivina.

Osapuolet voivat sopia ty6tuntijarjestelmén muuttamisesta.

6. Milloin on paikallisesti sovittu jarjestettaviksi tdman kokeilun

mukaisesti tyoaika, médrdytyvit vapaapdivdt tyotuntijarjestelman
mukaisesti. Tall6in on tyStuntijarjestelmaa laadittaessa pidettava ta-

76



voitteena, ettd tyontekijélle jirjestetddn sunnuntain lisiksi toinenkin
vapaapaivd. Mikili mahdollista sen tulisi olla lauantai.

7. Ylity6td on se ty6, joka ylittdd tyStuntijirjestelmédssd kunakin
tyoviikkona sddnnolliseksi tydajaksi vahvistetun tyStuntimadrin.
Tyo6viikon kahdeksalta (8) ensimmadiseltd ylityétunnilta maksetaan
viidelldkymmenelld (50) ja seuraavilta tunneilta sadalla (100) pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekij ei ole voi-
nut olla ty6ssd loman, sairauden tai muun hyvéksyttavan syyn vuok-
si, lasketaan, montako tuntia tyontekijd kunakin tekemanaén tyo-
péivand on tehnyt tyotd yli tyStuntijirjestelmédn mukaisen tyoajan.
Tyo6tuntijirjestelmissd madratyn tyodajan ylittaviltd ylitydtunneilta
suoritetaan ylityokorvausta edelld méaritellyn mukaisesti.

Sunnuntaityostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka ty6aikalain
18 §:n mukaisesti.

8. Jos tasoitusvapaa annetaan samanaikaisesti kaikille yrityksen tai
sen jonkin yksikon, tyomaan tai tyéryhmin tyontekijoille, katso-
taan jokaisen tyontekijan saaneen vapaan riippumatta mahdollisesta
muusta poissaolon syysta.

9. Jos tyosuhde tissd ty6aikamuodossa paittyy kesken tasoittumis-
jakson, lasketaan tydsuhteen péittyessd, kuinka monta tuntia keski-
madrdinen tybaika on viikkoa kohti tydehtosopimukseen perustu-
vaa sdannollistd tyoaikaa pitempi ja tdmén tuntimiirdn ylittavilta
tunneilta maksetaan sdannollisen tydajan palkkaa vastaava erillinen
korvaus.

10. Ty6ajanlyhennysvapaan kertymista laskettaessa tehdyiksi tyopai-

viksi luetaan tasoitusjaksoon siséltyvien tyossdolopdivien lisdksi ns.
tasoituspaivat.
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11. Ty6 voidaan jirjestad my6s kahteen vuoroon.

12. Muutoin sopimiseen, samoin kuin sen nojalla tyonantajan ja
tyontekijoiden valilld sovittuihin tyoaikajarjestelyihin noudatetaan
tyoehtosopimuksen madrdyksid paikallisesta sopimisesta.

13. Yksittaisen tyontekijan jittaytyessa perustellusta syystd, jollaisia
ovat mm. lastenhoitoon liittyvit syyt, kokeilun ulkopuolelle, nou-
datetaan hédneen ty6ehtosopimuksen mukaisia tydaikamaardyksia.
Tyontekijai ei saa talloin lomauttaa tai irtisanoa silld perusteella, et-
td tima kieltdytyi siirtymdésta tydaikakokeiluun. Télld ei kuitenkaan
tarkoiteta rajoittaa tyonantajan lain ja RISS:n mukaista lomautus- ja
irtisanomisoikeutta.

14. Liitot selvittavat keskenddn vilittomaisti tyGaikajouston viitetyt
vadrinkaytokset.
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ASFALTTIALAN TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 9.5.2025
Paikka  Helsinki

Lisna  INFRAry Rakennusliitto ry
Paavo Syrjo Kimmo Palonen
Juha Arvola Jyrki Ojanen
Tiina Olin Lauri Haikola
Nina Raitanen Anna Lauri

1 Sopimuskausi

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028
asti.

Ty6ehtosopimukset voidaan irtisanoa paattyméaan 28.2.2027 kahden
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Irtisanomista koskeva ilmoi-
tus on toimitettava kirjallisesti viimeistdan 31.12.2026 toiselle sopi-
jaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2 Palkankorotukset

Palkankorotukset 2025

Palkkoja korotetaan 1.9.2025 tai ldhinna jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella.
Taulukkopalkkoja ja suorituspalkkoja korotetaan 2,5 %.

Rahaméardisid lisid ja henkiloston edustajien erilliskorvauksia koro-
tetaan 2,5 %.

79

AKP



Palkankorotukset 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai ldhinna jilkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,9 % suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja ja suorituspalkkoja korotetaan 2,9 %.

Rahamairiisid lisid ja henkiloston edustajien erilliskorvauksia koro-
tetaan 2,9 %.

Palkankorotukset 2027

Vuonna 2027 palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinni jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 % suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Taulukkopalkkoja ja suorituspalkkoja korotetaan 2,4 %.

Rahamairaisid lisid ja henkiloston edustajien erilliskorvauksia koro-
tetaan 2,4 %.

Tes:n euromaarat

1.9.2025 1.6.2026 1.6.1027

Aikapalkka

I 12,32 12,68 12,98
11 16,62 17,10 17,51
111 17,61 18,12 18,56
v 18,57 19,11 19,57
\% 19,56 20,12 20,61
Yolisa 5,55 5,71 5,84
4 vkoa 5,82 5,99 6,13
8 vkoa 6,11 6,29 6,44
12 vkoa 6,40 6,58 6,74
Iltavuorolisda 1,71 1,76 1,80
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Tuotanto
I

11

111

v

\Y%

Alle 50 tn
I

1I

111

v

\Y%

Tuotannon kokonais
I

11

11T

I\

v

Ammattitutkintolisd
Erikoisammattitutkintolisd
Takuutuotanto

Verkot

Kaivot

Kaivot, konepiikkaus
Liikenteenohjaaja
Kelluva kaivo

Lautarinni ja kolmiolista
Koururianni ym.

Liuostus

Matkatunnit

9,52
12,76
13,49
14,23
14,97

15,41
18,71
19,48
20,22
20,97

14,90
18,12
18,87
19,58
20,32

0,38
0,84
5,80
1,09
49,52
30,48
13,30
7,29
0,17
0,51
0,12
13,13

9,80
13,13
13,88
14,64
15,40

15,85
19,25
20,04
20,81
21,58

15,34
18,65
19,42
20,15
20,90

0,39
0,86
5,97
1,12
50,95
31,37
13,69
7,50
0,18
0,53
0,13
13,51

10,03
13,45
14,21
14,99
15,77

16,23
19,71
20,52
21,31
22,10

15,70
19,10
19,88
20,63
21,41

0,40
0,89
6,11
1,14
52,18
32,12
14,02
7,68
0,18
0,54
0,13
13,84
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Tiemerkitsijoiden ylldpitolisa

A 6,59 6,78 6,94
B 2,70 2,77 2,84
C 1,19 1,22 1,25
Sadeste 13,13 13,51 13,84
Luottamushenkilo 37,99 39,09 40,03

47,49 48,87 50,04

71,20 73,26 75,02
Tyosuojeluvaltuutettu 37,99 39,09 40,03

TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2025
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 18,269*(Kohteen koko**?), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,618 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edellé laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamairalla (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:

Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 36,954*(Kohteen koko*%'%), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,394 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamairalla (tonnia).
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TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2026
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 18,799*(Kohteen koko***?), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,636 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 38,026*(Kohteen koko*%'4), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,405 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).

TUOTANTOMAARAAN PERUSTUVA PALKKIO 2027
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:

Tyo6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 19,250*(Kohteen koko***?), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,651 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamairalla (tonnia).
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Ty6kohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 38,939*(Kohteen koko%%¥), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyo6kohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,415 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu kerroin
(euroa/tonni) levitetylld massamaaralla (tonnia).

3 Tekstimuutokset

1. 13§ Siirretty tydaika

Uusi 3. kohta:

3. Kun on sovittu muusta kuin 40 tunnin sdannollisestd tyoajasta,
maksetaan 1,67 euron suuruinen lisd sadnnéllisen ty6ajan tunneil-
le, jotka tehdédn klo 16.00-21.00. Lisdd maksetaan, jos tyontekijan
tyovuoroja ei ilmoiteta tydvuoroluettelolla vahintddn kolmea paivaa
etukiteen tai paikallisesti kirjallisesti sovitulla tavalla. Lisaa ja siirre-
tyn tydajan korvausta ei makseta paillekkdin.

2. 20 § Aikapalkkajirjestelma

Lisdtddan I palkkaryhmain saattoautonkuljettaja.

Lisatadn: Mikali tyontekija on ty6skennellyt liikenteenohjaajana tai
saattoautonkuljettajana vihintadn kuusi kuukautta saman ty6nan-
tajan palveluksessa tai yhteensd 12 kk liikenteenohjaajan tai saatto-
autonkuljettajan tehtavissa.
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3. 28 § Yopymistid edellyttivit matkat

Lisdtdan Majoitus-kohtaan:

Padsdannostd voidaan poiketa, mikili oman huoneen jirjestiminen
on olosuhteista johtuen mahdotonta tai oman huoneen jérjestdmi-
nen aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia. Asia on todettava yhtei-
sesti luottamushenkil6n tai majoittuvien tyontekijoiden kanssa en-
nen majoituksen alkamista. Yotyossd kohtuuttomiin kustannuksiin
voidaan vedota vain poikkeustilanteissa.

4. 30 § Sairausajan palkka

Lisitadn 2. kohtaan:

Jos on sovittu muusta kuin 40 tunnin sdannollisestd tydajasta, mak-
setaan sairausajan palkka sovittujen tydvuorojen mukaisesti, kuiten-
kin vdhintadn kolmen edellisen palkanmaksukauden tyovuorojen
keskituntiansiolla pdivikohtaisen tuntiméaran keskiarvon mukaan.

5. 31§ Laidkiarintarkastusten korvaaminen

2. Ladkdrissakdynnit
Muutetaan seuraavasti:

d) Raskauteen liittyvat ladkérintarkastukset ja tutkimukset
Ansionmenetys korvataan sairausvakuutuslain mukaisen raskaus-
rahan saamisen edellytykseni olevan ladkarin tai terveyskeskuksen

todistuksen hankkimiseksi valttimattoman tarkastuksen ajalta.

e) Rintasyopaseulonnat, kohdun kaulaosan syévin seulonnat ja etu-
rauhassyopéseulonnat.
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6. 33 § Aitiys- ja isyysvapaa
Muutetaan pykild seuraavasti:

33 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Synnyttiville vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainva-
Ppaan ajalta 56 ja ei-synnyttaville vanhemmalle vanhempainvapaan
ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivan pituisen kalente-
riajanjakson tyotuntijarjestelmdn mukaisilta tyopaivilta laskettava
tyontekijan palkan ja raskaus- ja vanhempainpiivirahan erotus.
Raskaus- ja vanhempainpéivirahalla tarkoitetaan sairausvakuutus-
lain mukaista raskaus- ja vanhempainpéivirahaa tai sithen verratta-
vaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa korvausta. Mikali
tyontekijd pitdd vanhempainvapaata jaksoissa, tulee jokaista kuut-
ta vanhempainvapaapdivdd kohden siséltyd yksi arkilauantai.

Edellytyksend maksamiselle on, ettd tyésuhde on jatkunut vdhintdan
kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaa. Mikali lapsi syntyy ennen
laskettua aikaa, lapsen vanhempi ei meneté oikeuttaan edelld mai-
nittuihin palkkaetuuksiin, mikéli kuusi kuukautta olisi tayttynyt
laskettuun aikaan mennessd. Jos tyontekija on ollut saman tyénan-
tajan palveluksessa perdkkdisind tyokausina, madritetaan tyosuhteen
pituus laskemalla perdkkaisten tyokausien tyosuhteiden kestoajat
yhteen.

Mikali tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan
hénelle samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvdna vas-
taavan pituinen palkallinen vanhempainvapaaseen rinnastettava
vapaa. T4mad ei koske perheen sisiistd adoptiota.

Allekirjoituspoytikirjaan:

Miardys tulee voimaan 15.5.2025 tai timén jalkeen syntyvien tai
adoptoitavien lasten vanhempien perhevapaisiin.
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7. Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja
tyonantajan vilisestd yhteistoiminnasta asfalttialan yrityksissd

14 § Oikeus tietojensaantiin
Muutetaan seuraavasti:

1. Padluottamushenkil6lle on annettava neljannesvuosittain tietoon-
sa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmait seka tyosuhteit-
ten alkamisajat.

8. Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessé tyontekijoille on
annettava henkil9ston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero, sih-
koposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisdksi kisitelld
se, miten henkiloston edustajien ja heidan edustamiensa tyontekijoi-
den vilinen yhteydenpito kdytdnnossa varmistetaan.

Mikili tyontekija on tyosopimuksen tekemisen yhteydessd tai
muutoin antanut tyonantajalle kirjallisesti nimenomaisen suostu-
muksensa yhteystietojensa luovuttamiseen henkiloston edustajalle
tai edustajille, tulee tyonantajan antaa ko. tiedot asianomaiselle
henkiloston edustajalle tai edustajille.

8. Suositus allekirjoituspoytikirjaan

Kun ei tydskennelld kiintedlld tyopaikalla, tydnantaja toimittaa tyon-
tekijoiden kayttoon lisaksi pullotettua mineraalivettd. Menettelyta-
voista sovitaan yrityskohtaisesti. Epéselvyydet tuodaan esihenkilén
ja tarvittaessa luottamushenkilon tietoon.

9. Jatkuvan neuvottelun periaate

Jatkuvalla neuvottelulla pyritadn edistimédan luottamuksellisia véleja
liitto- ja yritystasolla. Osapuolet tapaavat sopimuskauden aikana ja
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perustavat tydryhman, joka yhdessd seuraa sosiaaliturvamuutosten
aiheuttamia vaikutuksia alalla ja pyrkii edistimddn toimenpiteits,
jotka parantavat alan houkuttelevuutta ja henkiloston pysyvyytta.
Tyoryhmai kartoittaa erilaisia tyaikajoustoja.

Osapuolet selvittavit sopimuskauden aikana my6s palkkausjarjestel-
méd koskevat muutostarpeet.

10. Koulutussopimus

4 § Korvaukset

Korjataan keskusjérjestot-sanan tilalle Rakennusliitto ry ja Raken-

nusteollisuus RT ry.

11. Nimikkeet

Muutetaan nimikkeet osapuolten sopimalla tavalla:

Vanha nimike
luottamusmies

liiton asiamies
koneasemamies

kuitumies

lapiomies

asfalttityontekija (apumies)
liimamies/ruiskukoneen
kuljettaja

koneasemamies (vaakaaja)
jyrsinmies

kolamies

koneasentaja (korjausmies)
peramies

etumies
kéasimerkintdtoiden apumies
tyéryhmén apumies
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Uusi nimike
luottamushenkil6

liiton edustaja
koneasematyontekija
kuitutyontekija
lapiotyontekija
asfalttityontekija (avustava)

liima-/ ruiskukoneen kuljettaja
koneasematyontekija (vaakaaja)
jyrsimenkuljettaja
kolatyontekija

koneasentaja (korjaaja)
levittimen operaattori
tyéryhmén vastaava tyontekija
kasimerkintdtoiden avustaja
tyéryhmén avustaja



esimies esihenkilo
tyosuojeluasiamies tyosuojeluedustaja
luottamusmiehen varamies  luottamushenkilon varahenkilo

4. Vanhat méairdykset

Edellisen ty6ehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjasta siilytetdan
seuraavat maardykset:

Tutustu tydeldmién ja tienaa -suositukset

Osapuolet hyvaksyviat noudatettavaksi viimeistd keskusjarjestojen
allekirjoittamaa Tutustu tydeldméédn ja tienaa -suositusta.

Harjoittelijat ja opiskelijat
Osapuolten valilld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoitte-

lupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes-kauden
ajan.

Liittojen yhteinen kannanotto kevytyrittadjyydestd

Ulkopuolisen ty6évoiman kiyttéd koskevan sopimuksen mukaan
ulkopuolisen tyévoiman kayttod tapahtuu kahdessa muodossa: ali-
hankintaty6nd ja tyévoiman vuokrauksena. Tyomarkkinoille on le-
vidmdssd kevytyrittdjyyden konsepti. Kyse on tydsuhteessa tehtdvin
tyon ja aidon yrittdjatoiminnan véliin luodusta jérjestelystd, jossa
mm. tapaturma-, tyottomyys- ja elikevakuutusmaksut siirtyvit ke-
vytyrittdjan itsensd hoidettavaksi. Kevytyrittdjyydestd aiheutuu li-
siaksi kustannuksia laskutus- ja maksupalveluista ja yrittdjavoiton
mahdollisuus on usein epérealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia mm.
sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmavakuuttamisen

seka tyoehtojen toteutumisen nakokulmasta.

INFRA ry ja Rakennusliitto ry katsovat, ettd toimittaessa yhteiselld
tyomaalla vastuusuhteiden selkeys on ensiarvoisen tirkedd. Kevyty-
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rittdjyys on ristiriidassa alan yritysten yhteiskunnallisen vastuun ja
sosiaalisesti kestavan tyoelamin tavoitteiden kanssa. Tilaajien ase-
massa toimivien yritysten on syyta varmistua siitd, ettd ulkopuolisen
tyovoiman kaytto tapahtuu tydehtosopimuksen ja timén suosituksen
mubkaisesti. Se tarkoittaa, ettd alihankkijan ja vuokratyovoimayrityk-
sen henkil6ston asema on jérjestetty tyosuhteiseksi.

Tyontekijoiden tietojen luovuttaminen tyontekijoiden edustajien
vaalin toimittamista varten

Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonantajan
on annettava kiytettaviksi luettelo yrityksessd, sovitulla toimialueel-
la tai ty6paikalla tyosuhteessa olevista tyontekijoistd seké heidédn yh-
teystietonsa (puhelinnumero, sihkoposti). Vaihtoehtoisesti tyénan-
taja voi luovuttaa tiedot suoraan sahkoiseen vaalijarjestelmain.

Kun tyonantaja luovuttaa tyontekijoiden yhteystiedot, henkilotieto-
jen vastaanottaja sitoutuu tietosuoja-asetuksen ja Suomen lainsdi-
dénndn noudattamiseen annettujen tietojen kdyton ja séilyttimisen
osalta sekd siihen, ettd em. tietoja kéytetddn vain sithen tarkoituk-
seen, mitd varten ne on luovutettu, eli tyontekijéiden edustajien va-
lintaa varten.

Jokainen tyontekija saa kieltdd tietojensa luovuttamisen. Mikali
tyontekija kieltdytyy tietojensa luovuttamisesta sdhkéistd vaalia var-
ten, hinelld katsotaan tyontekijoiden edustajista ja yhteistoiminnasta
infra-alan yrityksissd tehdyn sopimuksen mukaisesti olleen kuiten-
kin tosiasiallinen mahdollisuus osallistua henkiloston edustajien
vaaliin, eikd vaalia tdstd syystd voida moittia.

Kaytannostd poikkeavat tydajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tyo-
sopimuksissa tyopdivét ja tyétunnit maaritelldan siten, ettd tyonte-
kija tietdd etukidteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopdivit ja
tyotunnit.
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Péytikirjamerkintd

Talla madraykselld on tarkoitus turvata tyontekijan mahdollisuus
pédsta tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkelaisid, opiskeli-
joita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan
satunnaisia tyopdivid tekevid. Madrdystd ei myoskddn sovelleta
tilanteissa, joissa pdivittdisten tyOtuntien midrittely tyon luon-
teen vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden
olosuhteiden vuoksi ei voi tyoskennelld (esim. sddesteet). Tybajan
siirtiminen on mahdollista sitd koskevien maérdysten mukaises-
ti. Tatd maaraystd sovelletaan myos vuokrattujen tyontekijoiden
tyosuhteissa tyosopimuslain tarkemmin madrittelemalld tavalla.

Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdyddin kehityskeskustelut ker-
ran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun siséllosta. (ke-
hityskeskustelut ovat esihenkilon ja alaisen vilisid, alaisen tyot4, tyo-
tilannetta, osaamista, tyssa jaksamista yms. koskevia sadnnoéllisin
vilein kaytavid keskusteluja).

INFRA ry:n ja Rakennusliito ry:n yhteinen suositus

INFRA ry ja Rakennusliitto ry suosittelevat, ettd tydnantaja hankkii
suojakypérdn kuulosuojaimiin mikrofonin.

Sahkoinen kulunvalvonta ja palkanmaksu urakointialoilla

Piitoteuttaja on velvollinen pitiméan yhteiselld rakennustyomaalla
(tyomaa) tyoskentelevistd henkil6isti kirjallista luetteloa ja ilmoitta-
maan kuukausittain tyontekijoiden tiedot verohallinnolle. Kulunval-
vonta- ja seurantatietojen kaytostd tyontekijoiden palkanmaksuun
ovat Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto sopineet seuraavaa:

Jarjestelmén kayttoonoton ja sen mahdollistamien ty6aikajoustojen
kayttéonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd paitoteuttajat
luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja sivu-urakoit-
sijoiden tyontekijoiden kulunvalvontatiedot / tyajan seurantatiedot
aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyontekijoita koskien.
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a) Ty6nantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jérjestda ty6ajan
seurannan kayttdmalld kulunvalvontaan tai kulunseurantaan sovel-
tuvia laitteita/teknisié ratkaisuja. Mikali yrityksen ei kokonsa puoles-
ta tarvitse noudattaa YT-lakia, on kdyttoonotosta keskusteltava luot-
tamushenkilon tai timén puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa.
Tyontekijan omaa puhelinta ei ole mahdollista kéyttdd ilman tyonte-
kijan suostumusta. Kaytostd aiheutuvista kuluista vastaa tyonantaja.

b) Rakennusteollisuus RT:n jasenyhdistyksiin jarjestaytyneissa yri-
tyksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia
tulo- ja laht6aikoja kdyttdd palkanmaksun perusteena. Jarjestelmaa
kayttoon otettaessa on keskusteltava luottamushenkilon tai timan
puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitiva menettely-
tavat vikatilanteessa, kdytdnnét tydajan ylitysten ja alitusten osalta
sekd menettelyistd suorituspalkkauksessa. Kaikille kulunvalvonnan
ja kulunseurannan piirissé oleville tyontekijoille on jérjestettava tie-
tojensa tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytykseton keino.

¢) Kulunseurantatietoja ei saa kédyttda epdasiallisiin tarkoituksiin,
eikd seurantaa saa kayttaa tyontekijan tyosuorituksen eikéd henkilén
jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty jatkuva ku-
lunseuranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelman kéyttoonotossa ja kiytdssd noudatetaan EU:n tieto-
suoja-asetusta sekd tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksityisyy-
den suojaa tydelimass.

Terveystarkastukset

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkittyjen
henkil6iden osalta sdadnnollisten méaraaikaisten terveystarkastusten
vilit méarittelee ty6terveyshuollon ammattihenkild. Méaaraaikaistar-
kastus on toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd syystd tyo-
terveysldakari muuta edellyta.
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Yli 55-vuotiaille palkaton vapaa

55 vuotta tayttdneilld tyontekijoilla on oikeus ylimaériiseen viiden
arkipdivdan mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankoh-
dasta sovitaan tyontekijin ja tyonantajan vililla. Ty6nantaja paattad
vapaan ajankohdasta kuultuaan tyontekijaa. Vapaa on tydssdoloajan
veroista aikaa.

Tyopaikkaohjaajat
Aikaisempi suositus koulutukseen osallistumisesta pidetdan voi-
massa.

Vuokraty6voima

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopi-
mukseen perustuvat vahimmaiisehdot médaraytyvit tydsopimuslain 2
luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kayttajayritysten tulee vastata
siitd, ettd vuokratyontekijin ty6olot tydmailla ovat tasa-arvoiset yri-
tyksen omien tyontekijoiden kanssa. Tyomaaperehdytys, tydmaan
turvallisuuskdytantojen ohjeistus ja valvonta, tyonjohdon opastus
seka sosiaalitilojen kiytto ja saatavuus on jarjestettdvé tasapuolisesti
tyomaan kaikille tyontekijéille.

INFRA ry Rakennusliitto ry
Paavo Syrjo Kimmo Palonen
Juha Arvola Jyrki Ojanen
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LITESOPIMUKSET

1. SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA
LOMAUTTAMISESTA ASFALTTIALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd asfalttialalla tydskentele-
vien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat
madrdytyvit timin sopimuksen osana noudatettavan tyésopimus-
lain mukaan jéljempéna olevin poikkeuksin. Sopimuksen 5 §:ssd on
lisaksi poikettu siitd, mitd on sdaddetty yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista
sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3 §:ssd selvitysvelvol-
lisuuden piiriin kuuluvista asioista.

Sopimuksen 2 §:n 2., 3. ja 4. kohdissa, 3 §:n 2. kohdassa, 5 §:n 2.
kohdassa, 6 §:n 2. kohdassa ja 8 §:ssd on sovittu médarayksisti, jot-
ka koskevat vain kausiluontoisessa tydssd olevia tyontekijoitd. Kau-
siluontoisessa tyossd olevalla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijag,
joka aloittaa vuosittaisen ty6skentelynsa asfalttialan yrityksen palve-
luksessa kevaalla paillystyskauden alkaessa ja lopettaa sen pallys-
tyskauden paityttya.

1§ Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vihintdan 6 kuu-
kautta kestavissd méddraaikaisissa tyosuhteissa enintdin 3 kuukautta.
Kuutta kuukautta lyhyemmissd méaraaikaisissa tyosuhteissa koeaika
saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa
30 kalenteripaivad kohden. Ty6nantajan on ilmoitettava koeajan pi-
dentdmisestd ennen koeajan paattymista.
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Koeajasta ei voida sopia, jos tyontekija tulee 5 vuoden kuluessa tyon-
antajan palvelukseen vastaaviin tehtdviin, joita hidn on aiemmin teh-

nyt.
2§ Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyoén valmistumiseen tai
tyokauden paittymiseen. Tyonantajan tai timan edustajan tulee kes-
kusteluin selvittad ennakoitavissa oleva tyokauden kesto, kun lomau-
tuksen alku perustuu tyokauden pdattymiseen.

2. Kausiluontoisessa tydssé ei lomautusilmoitusaikaa ole silloin, kun
lomautuksen alku johtuu tyokauden paattymisesta.

3. Kausiluontoisessa tyossd kesken padllystyskautta tapahtuvien lo-
mautusten osalta tulee tydnantajan ilmoittaa lomautuksesta mahdol-
lisimman ajoissa, kuitenkin viimeistdan kahta péivdd ennen lomau-
tuksen alkua, jos lomautus kestdd enintddn kaksi viikkoa.

4. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran
lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomau-
tusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtava vii-
meistddn tyon paittymispdivad edeltivana tyopdivana.

5. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tilapdisestd tyostd lomautuk-
sen kestdessd, jolloin lomautus voi jatkua vilittomasti tyon tekemi-
sen jalkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

6. Paikallista sopimista koskevia tyéehtosopimusméarayksia noudat-
taen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautussopimuk-
sia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan aloitteesta
tapahtuvissa lomautuksissa tyosopimuslain ja tdmdn sopimuksen
lomautusta koskevista maarayksista.
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3§ Irtisanominen

1. Tyontekijdn irtisanoutumisaika on 5 paivaa.

2. Irtisanoessaan kausiluontoisen tyontekijan tyénantajan on nouda-
tettava vahintddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdan 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 mutta enintdan 15 vuotta 4 viikkoa

yli 15 vuotta 10 viikkoa

3. Irtisanoessaan muun kuin kausiluontoisen tyontekijan ty6nanta-
jan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdin 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintdén 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintdédn 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintddn 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

4. Ty6sopimus voidaan irtisanoa paattymadn tietyn tyon valmistu-
miseen tai tydkauden paittymiseen. Téll6in irtisanomisilmoitus on
annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen paittymiseen kuluu
vahintdin irtisanomisaika. Tyosuhteen péittymisestd tulee talloin il-
moittaa viimeistddn tyosuhteen padttymistd edeltdvind paivina.

5. Paikallista sopimista koskevia tyéehtosopimusméarayksid nou-

dattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta taikka
irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisesta.
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4§ Tyovoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Kun kyseessd on alalla tavanomainen tyévoimatarpeen vaihtelu,
tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautuk-
set tai irtisanomiset eivat kuulu yhteistoimintalain mukaisten neu-
votteluvelvoitteiden eivitka tyésopimuslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun
3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Talloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta anta-
essaan selvittdd tyontekijalle toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman pian
tyontekijad edustavalle luottamushenkilélle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyésopimuslain 5 luvun 3 §:34 ja 9 luvun
3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toiminnasta
poikkeavaan péatokseen, jolla on henkilostovaikutuksia paasaantoi-
sesti useassa tyokohteessa.

5§ Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota ty6ta toistaiseksi voimassa olevas-
sa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle (my6s lomautetulle) rajoittuu
tyokohteisiin, joissa tyontekija voi, paikkakunnalla tavanomaiset
tyomatkat huomioon ottaen, péivittdin kdyda tyossd vakituisesta
asunnostaan kasin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyo, jonka tekemiseen
tyontekija voidaan, hidnen ammattitaitonsa, tyokokemuksensa ja
-kykynsa huomioon ottaen, asfalttialan luonteeseen ja yrityksen ko-
koon ndhden tavanomaisin jarjestelyin kouluttaa ja jota tyonantaja
kykenee koulutuksen péiatyttya tarjoamaan.

2. Kausiluontoisessa tyossd siirtyvilld koneasemilla ja niiden piiriin
kuuluvissa levitysryhmissd tyoskentelevien tyontekijoiden osalta
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kohdassa 1 mainittu tyontarjoamisvelvollisuus koskee ko. konease-
malta tai korvaavalta koneasemalta tehtdvaa tyota.

6§ Takaisinottaminen

1. Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen maéréaika lasketaan lais-
ta poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinottovel-
vollisuuden piirissd ovat timdn maérdajan puitteissa ne tyontekijat,
joiden vakituinen asunto sijaitsee 5 §:n mukaisella etdisyydelld tar-
jolla olevasta tyokohteesta.

2. Kausiluontoisessa tyossé takaisinottovelvollisuuden piirissd ovat
tyontekijat, jotka ovat TE-toimistossa tyonhakijoina silld tydssa-
kayntialueella, jolla 5 §:n 2. kohdassa tarkoitettu koneasema tai kor-
vaava koneasema sijaitsee.

7§ Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien médraysten noudattamatta jattamisestd ei ai-
heudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta.
Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle mydskéin sellaisten
velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkor-
vausta, korvausta tai hyvitysta.

8§ Vuosiloman pitaminen kausiluontoisessa ty6ssa

1. Kausiluontoisessa tydssa tyontekijalld on oikeus halutessaan sopia
tyonantajansa kanssa tyokauden aikana ansaitsemansa vuosiloman
pitimisestd ennen lomautuksen alkua. Télléin vuosilomapalkka
maksetaan viimeistdan loman alkamista seuraavana normaalina pal-
kanmaksupéivana.

2. Ilmoitus vuosiloman pitimisestd on tehtdvé tyénantajalle riittavan
ajoissa ennen téiden paattymista.
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9§ Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi. ‘
Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
padttymédan samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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2. KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammatillinen koulutus

Kun tyonantaja antaa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai la-
hettdd tyontekijan timan ammattiin liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
saannollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan las-
kettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, ettd kysymyksessd on timén pykélin mukainen koulutus, tode-
taan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmate-
riaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin in-
ternaattikurssien osalta tydehtosopimuksen mukaan mairaytyvia
matkakustannusten korvauksia.

Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seké kurssi- ettd mat-
ka-ajan osalta. Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellytta-
miin matkoihin kéytetysti ajasta ei suoriteta korvausta.

2§ Yhteinen koulutus

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi tyopaikan yhteis-
toimintaa edistdvdd ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeellista
koulutusta. Yhteistd koulutusta koskevia méarayksid sovelletaan
my0s osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen.
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Tyosuojelun perus- ja erikoiskurssit ovat tissi tarkoitettua yhteistd
koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin
osallistua tyosuojelutoimikunnan jésen, tyosuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu ja tyosuojeluedustaja seki erikoiskurssille tyosuojeluval-
tuutettu.

Keskusjérjestot ja niiden jasenliitot, keskusjarjestojen tai niiden ja-
senliittojen yhteistoimintaelimet sekd tyonantaja ja tyontekijapuoli
jarjestavat tyopaikan yhteistoimintaa edistavad koulutusta.

Yhteisen koulutuksen jérjestiminen on yleensa tarkoituksenmukai-
sinta jarjestaa tyopaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus 1 §:n mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen joko yhteisty6elimessa tai tyénantajan ja luotta-
mushenkilon kesken. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my0s tyénantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Liitot seuraavat koulutustarjonnan toteutumista.

3§ Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jisenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyem-
mén ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osal-
listua tyosuhteen katkeamatta. Osapuolet suosittelevat, ettd kursseil-
le osallistumisesta tehdddn vuosittain yhdessd suunnitelma.

Tlmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Mikili kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vihintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd mikali on
kysymys pitemmasté kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.
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Kursseille osallistumisesta ei saa aiheutua tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetadn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa
ilmoitetaan luottamushenkildlle viimeistddn 10 pdivdd ennen kurs-
sin alkua syy, jonka takia vapaan myontiminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Téll6in sovitaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei ole estett.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd on sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko
kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyon-
tekijille korvauksia timédn sopimuksen mukaisesti. Samalla on to-
dettava, miké on nédiden korvausten laajuus.

4§ Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetidan SAK:n tai sen jasenliittojen koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliitto ry:n organisoimassa koulu-
tustapahtumassa, jonka koulutustyéryhma tai Rakennusliitto ry ja
Rakennusteollisuus RT ovat hyviksyneet, tyénantaja on velvollinen
maksamaan luottamushenkil6lle, yrityskohtaisen luottamushenkilon
varahenkilélle, ty6suojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuoje-
lutoimikunnan jésenelle ja tydsuojeluedustajalle heidén tehtaviensa
edellyttimin koulutuksen osalta korvauksen ansiomenetyksests,
edelld mainituille luottamushenkil6ille enintd4n kuukauden ajalta ja
tyosuojeluluottamustehtivissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyonteki-
joistd kultakin sellaiselta kurssipdivalta, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestdjille aiheutuvien ruokai-
lukustannusten korvaukseksi Rakennusliitto ry:n ja Rakennusteolli-
suus RT ry:n vililld sovittu ateriakorvaus.
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Edelld tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvol-
linen maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisallol-
tdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

6§ Voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi.
Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
péadttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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3. SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA ASFALTTIALAN YRITYKSISSA

Tyoehtosopimusjarjestelmén yllapitiminen ja kehittiminen pe-
rustuu tydnantaja- ja tyontekijapuolen vilisiin neuvottelusuhtei-
siin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan vililld syntyvien eri-
mielisyys- ym. kysymysten nopea kisittely sekd tyérauhanyllapi-
tdminen tyoehtosopimusjérjestelmin edellyttdmalla tavalla.

Edelld mainittujen pdaméirien toteuttamiseksi allekirjoittaneet lii-
tot ovat tehneet sopimuksen tyontekijéiden edustajista ja tyonteki-
joiden ja tyonantajan viélisestd yhteistyostd asfalttialan yrityksissa.
Sopimuksella mééritelldan luottamushenkil6toimintaa, tyosuojelu-
yhteistoimintaa sekéd yhteistoimintalaissa sdaddettyd tyonantajan ja
tyontekijan vilistd yhteistoimintaa sikali, kun kyse ei ole eri henki-
16storyhmien valisestd yhteistyosta.

Tyo6turvallisuuslain 52 §:n mukaisesti padurakoitsija, tai ellei
tyo- maalla toimi pddurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa,
rakennuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho
(paitoteuttaja) on velvollinen huolehtimaan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta yhteiselld rakennustyomaalla.

Siltd osin kuin tilld sopimuksella ei muuta ole sovittu noudate-
taan tyOnantajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa la-
kia yhteistoiminnasta yrityksissd, tyosuojelun valvontalakia sekd
lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

104



1§ Soveltamisala

Tédtd sopimusta noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen kesken teh-
tyyn asfalttialan ty6ehtosopimukseen sidottujen tyonantajien yrityk-
sissd ja tyokohteissa.

Sopimuksessa on sovittu tyontekijoiden edustajista ja yhteistoimin-
nasta. Yhteistoiminnan jarjestdimisen osalta kyseessa on tysuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 §:ssé tarkoitettu sopimus.

2§ Tydnantajan edustajat

Ty6nantajan edustajia timén sopimuksen tarkoittamassa yhteistyos-
sd ovat tyonjohto ja tydsuojelupaallikot.

3§ Tyodntekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmé on ensisijainen tapa hoitaa tyonteki-
joiden edustus. Tyontekijat voivat valita keskuudestaan yrityksen
péadluottamushenkilon ja yrityksen tydsuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikéihin tai joka toimii
muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikallisesti sopia
valittavaksi pddluottamushenkilon ja yrityskohtaisen tyosuojeluval-
tuutetun lisdksi tai sijasta myos alueellinen paidluottamushenkil6 ja
tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen pdaluottamushenkilond ja tyosuojeluvaltuutettuna seka
alueellisena paaluottamushenkilona ja alueellisena tyosuojeluvaltuu-
tettuna voi toimia sama henkil6.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijaa toimihenkil6t mu-

kaan luettuna tai jossa tydskentelee yhté aikaa kahden tai useamman
tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tyosuojeluvaltuutettu.
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Tamin sopimuksen mukaisella tydpaikalla tarkoitetaan ensisijaisesti
yritystd. Mikali yritys toimii laajalla maantieteelliselld alueella tai jos
se muuten on tyosuojelun kannalta tarkoituksenmukaista, tyopai-
kaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen piirikonttori,
alueyksikko tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai pitempikestoi-
nen tyokohde, jossa sédannonmukaisesti tydskentelee vahintddn viisi
tyontekijaa.

Monitoimialayrityksessé edelld tarkoitettu madraytyy siten, ettd tassa
sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat itse-
ndisen muista toiminnoista erilldan olevan kokonaisuuden, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varahenkilot.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varahenkil 4.

4§ Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Pdaluottamushenkiloksi yritykseen tai sovitulle alueelle voidaan
valita toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tai kausiluontei-
suudesta johtuen madraaikaisessa tyosuhteessa ja tydssa oleva hen-
kilo, joka on Rakennusliitto ry:n jasen ja perehtynyt edustamansa
alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessé tyos-
sd oleva henkil ja tysuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle toimin-
ta-alueella tyossd oleva henkil6. Ty6paikan tydsuojeluvaltuutetuksi
voidaan valita tyopaikalla tydssa oleva henkild.

5§ Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen péadluottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.
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2. Alueellisen pddluottamushenkildn ja alueellisen tyosuojeluvaltuu-
tetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi on
kaksi vuotta.

3. Tyopaikan ty6suojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyopaikka ja
toimikausi kestdd enintdan kaksi vuotta.

4. Mikali tehtavadn valitun henkilon tyésuhde péttyy tai han luopuu
tehtavastaan kesken toimikauden, varalla oleva henkilo hoitaa hinen
tehtdvidan toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ralla oleva henkil6 hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtavia
vain esteen ajan.

Ty6nantajalle on tehtava ilmoitus siitd, etté varalla oleva henkil6 ryh-
tyy hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtévia.

6§ Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyénantajan
on annettava kaytettaviksi luettelo yrityksessd, sovitulla toimialueel-
la tai tyGpaikalla tyosuhteessa olevista tyontekijoistd sekd heiddn yh-
teystietonsa (puhelinnumero, séhkoposti). Vaihtoehtoisesti tyénan-
taja voi luovuttaa tiedot suoraan sahkoiseen vaalijarjestelmaan.

2. Tyontekijoiden on saatava kiyttad maksutta tydnantajan hallinnas-
sa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalis-
ta ei saa aiheutua tarpeettomasti hdiriota tyopaikan toiminnalle.

3. Vaali on jirjestettdva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialueen tai
tyopaikan tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta sekd ajasta ja paikasta on sovittava en-
nakolta ty6nantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyonteki-
joille toimitettavalla tiedonannolla vahintadn 7 paivda ennen ehdo-
kasasettelun alkamista.
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5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan luotta-
mushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijdt ja ehdokasasette-
lulle on varattava aikaa 7 péivda. Ehdokasasettelun méaéirdajan paat-
tymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jaada vahintdan
7 paivaa.

6. Yrityksen, alueen tai tyopaikan tyontekijit voivat halutessaan jér-
jestdd edustajan vaalin my6s edelld mainittuja méirdaikoja noudat-
tamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle, jonka
tulee ty6paikan tyosuojeluvaltuutetun vaalin kyseessa ollessa ilmoit-
taa vaalin tulos edelleen ty6turvallisuuskeskukselle.

7§ Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Pailuottamushenkild

— toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopolitiikkaan
ja tyosuhteisiin liittyvissa asioissa sekd tiedonvilittdjana yrityksen
ja edustamiensa tyontekijoiden valilla

— edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikalli-
sessa sopimisessa

— valvoo ty6ehtosopimuksen ja tydlainsdddannén noudattamista
sekd tyorauhaa

— on Rakennusliitto ry:n edustaja suhteessa tydnantajaan neuvotte-
lujdrjestelmin mukaisesti ja pitad yhteytta liiton ammattiosastoi-
hin ja alueorganisaatioon

Alueellinen paaluottamushenkilé

— suorittaa edelld tarkoitettuja paidluottamushenkillle kuuluvia
tehtévid paikallisesti sovitulla toimialueella
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Yrityksen ty6suojeluvaltuutettu

— edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa
koko yritystéd koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonvalittdjana
tyosuojeluun liittyvissé asioissa

— tutustuu yrityksen tyokohteiden tydsuojeluun liittyviin suunni-
telmiin

— seuraa yrityksen ty6terveyshuoltoa

— on yhteyshenkil6 mahdollisten tydpaikkojen tyosuojeluvaltuutet-
tujen valilla

— hoitaa tydsuojelulainsddadannén edellyttdmid tyosuojeluvaltuute-
tulle kuuluvia tehtavia sikéli kun ne eivét kuulu mahdollisen alu-
eellisen tai tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun toimenkuvaan

Alueellinen tydsuojeluvaltuutettu
— suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tyosuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtévid paikallisesti sovitulla toimialueella

Ty6paikan ty6suojeluvaltuutettu
— hoitaa tyosuojelulainsddaddnnon edellyttimia typaikan tydsuoje-
luvaltuutetulle kuuluvia tehtavia

88§ Tyontekijoiden edustajien tydsta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtéviensa hoitamista varten pailuottamushenkil6lle jirjestetadn
tarvittaessa tilapdistd tai sadnnollisesti toistuvaa vapautusta tystaan.
Vapautusta annettaessa on huomioitava, ettd luottamushenkilslld on
riittdvasti aikaa hoitaa luottamushenkil6tehtavaa. Vapautuksen maa-
réstd sovitaan paikallisesti. Mikali paikallisesti ei ole muuta sovittu,
vapautusta annetaan 24 tuntia neljan viikon jaksona.

2. Mikili paaluottamushenkilé on vapautettu sadnnollisesti toistu-

viksi médraajoiksi tyostdan, tulee hanen hoitaa paaluottamushenki-
16n tehtéavit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tu-
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lee tyonjohdon kuitenkin antaa pédiluottamushenkildlle vapautusta
tyostadn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

3. Mikili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tydsuojeluvaltuu-
tetun vapautus tehtdvien hoitamista varten lasketaan siten, ettd tyo-
suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukuméara kerrotaan
luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tyostd vapautuksen
tuntimédrin neljan viikon jaksona. Myonnettdvan vapautuksen pi-
tuus maardytyy kunkin vuoden kesdkuun 1. pdivin tyontekijamaa-
ran mukaan.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja me-
nettad tyGaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtdvid sadnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan kiytetyltd
ajalta ylityokorvaus, mikali muusta lisikorvauksesta ei ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan omaa
keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaity6korotusta.

9§ Tyodntekijoiden edustajan erilliskorvaus

1. Yrityskohtaiselle padluottamushenkil6lle maksetaan erilliskorvausta
hénen edustamiensa tyontekijoiden lukuméiaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10-50 tyontekijaa 37,06

51-100 tyontekijai 46,33

yli 100 tyontekijaa 69,46
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- 1.9.2025 tai ldhinni jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10-50 tydntekijia 37,99

51-100 tyontekijai 47,49

yli 100 tyontekijas 71,20

- 1.6.2026 tai ldhinni jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10-50 tyontekijaa 39,09

51-100 tyontekijaa 48,87

yli 100 tyéntekijad 73,26

- 1.6.2027 tai lahinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

10-50 tydntekijia 40,03

51-100 tydntekijad 50,04

yli 100 tyontekijaa 75,02

Korvauksen suuruus méaraytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pdivin
tyontekijaméaran mukaan.
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Ty6suojeluvaltuutetulle tai alueelliselle pdaluottamushenkilolle mak-
setaan erilliskorvausta hinen edustamiensa tyontekijoiden luku-
madran mukaan seuraavasti:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden mddrd tilijakso

11 tyontekijaa tai enemmian 37,06

- 1.9.2025 tai ldhinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien korvaus on 37,99 euroa.

- 1.6.2026 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien korvaus on 39,09 euroa.

- 1.6.2027 tai lahinna jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien korvaus on 40,03 euroa.

Korvauksen suuruus méaraytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pdivin
tyontekijaméaran mukaan.

Silloin kun pédluottamushenkilon tai alueellisen padluottamushen-
kilon varalla oleva henkilo esim. luottamushenkilon vuosiloman tai
sairauden aikana hoitaa pailuottamustehtévid vahintain kahden vii-
kon aikana, maksetaan erilliskorvaus hanelle.

Mikili yrityksessd ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai nii-
hin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta makseta.

Mikili tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtavid, hian on oikeu-
tettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

2. Pddluottamushenkilona tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyon-
tekijad ei tata tehtavad hoitaessaan tai sen tihden saa siirtad huo-
nompipalkkaiseen tyohon kuin missd han oli edustajaksi valituksi
tullessaan eikd hintd edustajatehtévén takia saa erottaa tyosta.
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Hinta ei saa myoskéin siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tydnan-
taja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
Edelld mainittujen tyontekijéiden edustajien ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessd tai sen alueyksikossd tapahtuvaa ansiokehitysta.

Silloin kun péaluottamushenkilon tai alueellisen padluottamushen-
kilon varalla oleva henkilo esim. luottamushenkilon vuosiloman tai
sairauden aikana hoitaa paaluottamustehtévia vdhintadn kahden vii-
kon aikana, maksetaan erilliskorvaus hanelle.

Mikali yrityksessi ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai nai-
hin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta makseta.

Mikali tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtédvid, hian on oikeu-
tettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

10 § Toimitilat ja tarvikkeet

Tarvittavien toimistotarvikkeiden kisitteen piiriin kuuluu yritykses-
sd ja tydmaalla yleisesti kdytossé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys, séhkdposti.

Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja tydmaan
koko, padluottamushenkildn tai tyosuojeluvaltuutetun tehtévien laa-
juus ja edellyttaimai tarve sekd ajankdyton madra. Kdytinnon jirjeste-
lyistd sovitaan paikallisesti.

11 § Kaynnit tyékohteissa

1. Padluottamushenkil6lld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kiy-
dé toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suorittamiseksi
on tarpeellista. Tydmaakdynnistd on sovittava etukateen esihenkilén
kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tydmaan johdolle.
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2. Ty6nantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua matkustus-
tapaa kdyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa matkapéivil-
td sdannollisen tydajan palkan.

12 § Oikeus osallistua koulutukseen

Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vilisten kou-
lutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutukseen, joka
lisad heiddn patevyyttdan edustajatehtdvin hoitamisessa.

13 § Ty6ésuhdeturva

1. Padluottamushenkild ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai
lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind tapauk-
sessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai muuten
sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei paaluotta-
mushenkil6d tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin
tyosopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamushenkil6a
ja varatyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa maa-
raytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen méaaraysten mu-
kaan kuitenkin niin, ettd tarkastellaan, onko heille mahdollisuutta
tarjota tyotd tyossakédyntialueella. Tarkastelusta annetaan kirjallinen
selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan maédraykseen noudatetaan as-
falttialan irtisanomis- ja lomauttamissopimuksen 7 §:n méaarayksia.

4. Pailuottamushenkilon tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa hinti ei saa asettaa huonompaan ase-

maan muihin tyéntekijoihin ndhden.

5. Jos péadluottamushenkilon, alueellisen paaluottamushenkilon tai
tyosuojeluvaltuutetun tyésopimus on pédtetty timédn sopimuksen
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vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vihin-
tddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikassa sddn-
nollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden madra
on 20 tai vahemman, on ty6suojeluvaltuutetun kohdalla edelli tar-
koitettu korvaus vahintdan 4 ja enintddn 24 kuukauden palkka. Kor-
vaus on médrattiva tyosopimuslain perusteiden mukaan. Korvausta
lisadvéana tekijand on otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

6. Tamin sopimuksen madrdyksid sovelletaan paaluottamushenkilon
ja tyosuojeluvaltuutetun varahenkil66n sind aikana, kun he tdimin
sopimuksen edellyttdimén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

7. Taman sopimuskohdan ty6suhdeturvaa koskevia mairdyksid on
sovellettava my6s 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin (eh-
dokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa ennen
vaalin toimittamista ja paittyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

8. Tamén sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia maarayksid on
sovellettava yrityksen tai alueen pddluottamushenkilond tai ty6suo-
jeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan my6s kuusi kuukautta
hénen tehtdvinsd padttymisen jilkeen. Ilmoitus irtisanomisesta tai
lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden kuukauden maa-
rdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama toimenpide astuu
voimaan jédlkisuojan paittymisen jélkeen.

9. Tydsuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyossd lomauttaa
kauden péittyessa taloudellisista ja tuotannollisista syistd, kun hénelle
ei voida tarjota hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota tyopaikalla tai
hanen tyollistaimisensa edellyttiisi vield muualla tyskentelevin tyon-
tekijan lomauttamista tai irtisanomista kesken jo aloitetun urakan.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on etuoikeus tydhon, joten hinet kutsutaan
toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmadisten joukossa.
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10. Ehdokassuoja ja jdlkisuoja eivit estd tyonantajaa lomauttamasta
tai irtisanomasta kausiluontoisessa ty0ssi tyoskentelevad tyontekijai
tyokauden paittyessé tuotannollisella ja taloudellisella syylla. Ehdo-
kassuoja ja jlkisuoja eivit estd myoskddn médaraaikaisen tyésuhteen
pédttymistd kauden paattyessa.

14 § Oikeus tietojensaantiin

1. Padluottamushenkilélle on annettava neljannesvuosittain tietoon
yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmat seka tyosuhteitten
alkamisajat. Tiedot tulee saada myds mies- ja naispuolisten tyonte-
kijéiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksesti siten, ettd
selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aikatyossd, kes-
kituntiansiosta urakkatyossé ja keskituntiansiosta tehdylta tyoajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen padluottamushenkildjérjes-
telmd, pyritdan em. tiedot antamaan myos alueellisesti tyontekijoitd
edustavalle padluottamushenkildlle.

2. Pailuottamushenkil6lld on oikeus saada RISS:n (Sopimus irtisa-
nomisesta ja lomauttamisesta asfalttialalla), UTS:n (Ulkopuolisen
tyovoiman kayttoa koskeva sopimus) ja AYM:n (Sopimus ammatti-
yhdistysjasenmaksujen perinnistd) perusteella ndissa sopimuksessa
tarkoitettuja tietoja ja selvityksid. Lisdksi padluottamushenkil6lld on
oikeus saada tieto toimialueensa tyckohteista.

Pailuottamushenkilélle, luottamushenkilélle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiytetystd ty6voimasta ali-
urakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee
olla kaytettavissa toiden alkaessa.

3. Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtavansi hoitoa varten
tarpeelliset tiedot.
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4. Tyontekijan tyosuhteeseen liittyvin epdselvyyden ja erimielisyy-
den selvittimiseksi on pdaluottamushenkildlle annettava kaikki ta-
pauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Padluottamushenkilolld, alueellisella padluottamushenkilollad seka
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toi-
mivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tyovoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla, mikéli mah-
dollista ennen aliurakoitsijan téiden aloittamista.

6. Padluottamushenkil6lld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tutus-
tua tybaikakirjanpitoon siten, kun ty6aikalaissa on sdadetty.

7. Tybnantaja hankkii paaluottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuute-
tun kéyttoon niille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tarpeelli-
set lait, asetukset ja tygsuojelumiaraykset.

8. Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessé tyontekijoille on
annettava henkiloston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero, séh-
koposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisaksi kisitella
se, miten henkildston edustajien ja heidan edustamiensa tyontekijoi-
den vilinen yhteydenpito kiytinndssd varmistetaan.

Mikali tyontekija on tydsopimuksen tekemisen yhteydessa tai muu-
toin antanut tyonantajalle kirjallisesti nimenomaisen suostumuk-
sensa yhteystietojensa luovuttamiseen henkildston edustajalle tai
edustajille, tulee tyonantajan antaa ko. tiedot asianomaiselle henki-
16st6n edustajalle tai edustajille.
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15 § Tyontekijéiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tyosuhteessa tyonantajaan samassa
asemassa kuin muut tyontekijat. Hanelld on velvollisuus henkilékoh-
taisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tyénjohdon méaarayk-
sid ja muita jérjestysméarayksid.

2. Tyontekijan edustaja vastaa siitd, ettd tydnantajan héanelle antamia
tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten ne on
annettu.

16 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan yrityk-
sessd. Mikdli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretadn liittojen
vilisiin neuvotteluihin.

17 § Sopijapuolten vastuu

Tyb6ehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa ja-
senten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld sekd
taman sopimuksen perusteella tehtyjia sopimuksia, noudattamaan
tyoehtosopimuksen mukaista tyérauhaa seka selvittimaan erimieli-
syydet neuvottelujdrjestelmdn mukaisesti.

18 § Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi.
Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pédttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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4. SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Allekirjoittaneet jérjestot ovat sopineet ammattiyhdistysjasenmak-
sun perimisesta seuraavaa:

1§ Jasenmaksun periminen

Ty6nantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
Rakennusliitto ry:n jasenmaksut palkkakausittain tai kuukausittain.
Paikallisesti voidaan sopia, ettd jasenmaksu peritddn etupainotteises-
ti neljannesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuoden jasenmaksu
kerralla.

Jasenmaksun perinnédssd kéytetdan rakennusliiton jasenmaksujen
perintdsopimusta.

Ty6nantaja ei peri jasenmaksua, mikdli palkkakaudella ei ole lain-
kaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekija on viime kddessd itse
vastuussa, ettd vuotuista jasenmaksua kertyy vaadittu maara.

Perinnin loppumisesta tulee ilmoittaa Rakennusliitolle.

2§ Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle par-
haaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain. Tilitys
on mahdollista toteuttaa myos etupainotteisesti neljannesvuosittain,
puolivuosittain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jasenmaksutilille. Ty6nantaja
toimittaa jdsenkohtaisen selvityksen Rakennusliitolle perimistdan
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jasenmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausittain tai neljinnes-
vuosittain.

Jos perinndstd on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvitys
mahdollisimman pian perinnén jalkeen.

3 § Jadsenmaksun maara

Rakennusliitto ry ilmoittaa INFRA ry:lle vuosittain kuukautta ennen
perintdvuoden alkua jasenmaksun suuruuden.

4 § Voimassaolo
Tdamai sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi.

Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pédttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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5. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVA
SOPIMUS

1§ VYleista

Asfalttialalla kiytetaan ulkopuolista tyovoimaa aliurakointina tai ali-
hankintana ja tyévoiman vuokrauksena.

Aljurakoinnissa ulkopuolinen yrittdja tekee itsendisesti padurakkaan
kuuluvaa ty6td. Alihankinta perustuu kahden itsendisen yrittdjan va-
liseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyon-
teko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittaja.

Ty6voiman vuokrauksessa vuokratut tyontekijit tyoskentelevit tilaa-
jan tydnjohdon ja valvonnan alaisena.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin on
otettava ehto, jossa aliurakoitsija tai tyovoimaa vuokraava yritys
sitoutuu noudattamaan alalla sovellettavaa tydehtosopimusta sekd
tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

2§ Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti jou-
dutaan vihentdméan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyonte-
kijét yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotetta-
va alihankkijaa, jos tdma4 tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintaty6hon sopivat tyontekijit tyhonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysy-

myksessd olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessd on tosiasiallisesti tyésopimus.
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3§ Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti ra-
joitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus ei ole timdn sopimuksen mukaista, jos vuok-
ratyontekijat tyoskentelevit yrityksen normaalissa tydssa yrityksen
omien tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisina pidem-
man ajan.

Vuokraty6voimaa kiyttivien yritysten tulee pyydettdessa selvittdd
péadluottamushenkil6lle téillaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liit-
tyvét kysymykset.

Vuokrattujen tyontekijéiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopi-
mukseen perustuvat vahimmaisehdot maaraytyvit tyosopimuslain 2
luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kéyttajayritysten tulee vastata
siitd, ettd vuokratyontekijin ty6olot tydmailla ovat tasa-arvoiset yri-
tyksen omien tyontekijéiden kanssa. Tyomaaperehdytys, tydmaan
turvallisuuskdytant6jen ohjeistus ja valvonta, tyénjohdon opastus
sekd sosiaalitilojen kaytto ja saatavuus on jarjestettdvé tasapuolisesti
tyomaan kaikille tyontekijoille.

4§ Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi.
Tamai sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pédttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
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