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Hyva luottamushenkild,
rakentajien etujen valvoja

Tyokaverisi yrityksessa/tydmaalla ovat osoittaneet
suurta luottamusta valitsemalla sinut tarkedan
tehtavaan. Rakennusliitto on laatinut taman
oppaan sinulle, joka toimit luottamusmieheng,
tyosuojeluvaltuutettuna tai yhteysmiehena.

Tehtdvasi kautta edustat alasi ammattilaisten liittoa.
Kannustamme ja ohjaamme sopimaan yrityksissa
ja tyomailla ilmenevat erimielisyydet paikallisesti,
heti niiden ilmetessa. Ald kuitenkaan epérdi pyytad apua
liitosta, jos tilanne sitd vaatii. Olemme Rakennusliitossa
sinun tukenasi kaikin mahdollisin tavoin.

Tutustuthan perehdytysoppaaseen kaikessa rauhassa
ja askel kerrallaan. Oppaasta I6ydat neuvoja arjen luot-
tamushenkilétoimintaan. Kannustamme sinua osallis-
tumaan liiton koulutuksiin. Niissa voit kasvattaa omia
tietoja ja taitoja seka verkostoitua mukavien
rakennusliittolaisten luottamushenkildiden kanssa.
Samoin suosittelemme verkostoitumaan alueellisesti
liiton toimitsijoiden kanssa. Luottamushenkildilla
on myos Facebookissa ryhmid, joiden kautta saat
vertaistukea kokeneemmilta.

Onnittelemme sinua valinnasta ja kiitdamme,
ettd olet ottanut tarkedn tehtavan hoidettavaksi.

Rakennusliitto ry / oppaan toimitus

Rakennusliitto ry
Viestinta/EP
Kannen kuva: Jukka Nissinen
Painopaikka: Punamusta Oy















OIKEUS KOULUTUKSEEN

e tyontekijdedustajana sinulla on koulutussopimuksen
mukainen oikeus osallistua tehtaviesi hoitoon liittyvaan
koulutukseen

e Rakennusliitto jarjestaa koulutusta

e  koulutusaiheet ja -ajankohdat ilmoitetaan koulutusesittees-
sd, Rakentaja-lehdessé seka liiton kotisivuilla ja sosiaali-
sessa mediassa

e  koulutukseen meno sovitaan etukateen tyénantajan kanssa
viimeistaan 3 tai 6 viikkoa ennen kurssin alkua kurssin

pituudesta riippuen. Tarkista koulutussopimuksen maa-
raykset

tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta ansiomenetyksen
tes:n koulutussopimuksen mukaisesti

jos tydsté vapautettuna paaluottamusmiehena tai tydsuoje-
luvaltuutettuna edustat yli 500 tydntekijad, sinulla on oikeus
jarjestaa yrityksen muille luottamusmiehille ja tydsuojelu-
valtuutetuille koulutus- tai muu yhteinen tilaisuus kaksi
kertaa vuodessa.

TYOSUHDETURVA

e yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna sinua ei saa irtisanoa eika lomauttaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, jos ammattitai-
toasi vastaavaa tai muuten sopivaa tyéta on tarjolla toimi-
alueellasi. Toimikautesi paattymisen jalkeen edustajatoime-
si mukainen tydsuhdeturva kestéa kuusi kuukautta.

e yrityskohtaisena varaluottamusmiehend tai varatydsuojelu-
valtuutettuna sinulle on lomautettaessa tai irtisanottaessa
annettava kirjallinen selvitys tydn tarjoamismahdollisuu-
desta tydssakayntialueellasi.

e tyfpaikan luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna tyd-
suhdeturvasi on kuten edelld koskien omaa tyopaikkaasi.
Toimikauden paattymisen jalkeen tyénantajan tydntarjoa-
misvelvollisuus muodostuu tes:n irtisanomissuojasopimuk-
sen mukaan kuitenkin siten, etté tydnantajan on tarkastet-
tava, onko sinulle mahdollisuutta tarjota tyota tydssakaynti-
alueelta

luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinua ei saa
irtisanoa tyésopimuslain mukaisin henkilékohtaisin perus-
tein ilman edustamiesi tydntekijoiden enemmistén suostu-
musta

jos tyontekijdiden edustajana toimiessasi tydsopimuksesi
lakkautetaan tydehtosopimuksen vastaisesti, on tydnanta-
jan vdhimmaiskorvausmééara merkittavasti suurempi kuin
ilman edustajatehtavaa

varamiehena tydsuhdeturvasi on sama kuin varsinaisella
edustajalla siné aikana kun toimit ilmoituksen mukaisesti
sijaisena

kun olet ehdokkaana yrityksen tai alueyksikon paaluotta-
musmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi, sinulla on aikai-
sintaan 6 viikkoa ennen vaalin toimittamista alkava tydsuh-
deturva, joka paattyy vaalituloksen vahvistamiseen.

OIKEUS TIETOJEN SAANTIIN

e paadluottamusmiehena sinulla on oikeus saada neljannes-
vuosittain yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmat,
tydsuhteiden alkamisajat, tiedot miesten ja naisten ansio-
tasosta, koostumuksesta ja kehityksesta niin, etta niista il-
menee keskituntiansio aikatydsséd, urakkatydssa ja tehdylta
tydajalta. Tiedonantovalvollisuus voidaan yrityksessa erik-
seen sovittaessa tayttaad luovuttamalla EK:n palkkatilastot

e uusien tydntekijoiden perehdytyksen yhteydessa tydnteki-
j6ille on annettava henkildston edustajien yhteystiedot (pu-
helinnumero, sahkdposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhe-
lussa tulee liséksi kasitell& se, miten henkildston edustajien
ja heidan edustamiensa tyontekijdiden valinen yhteydenpito
kaytannodsséa varmistetaan.

e paadluottamusmiehena ja luottamusmiehena sinulla on
oikeus saada tiedot toimialueesi rakennuskohteista, aliu-
rakoitsijoista ja niiden tydvoimasta, vuokratyontekijoista,

lomautetuista ja lomautusuhan alaisista seké takaisinotto-
velvoitteen piirissé olevista tyontekijoista
paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kaytetysta
tydvoimasta aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjalli-
sesti. Tietojen tulee olla kéytettavissa tdiden alkaessa
tydsuhteeseen liittyvaa epaselvyytta tai erimielisyytta sel-
vittdessa luottamusmiehell& on oikeus saada kaikki asian
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot

paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinulla on
oikeus tutustua tydaikakirjanpitoon tydaikalain mukaisesti
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtavén hoitoa
varten tarpeelliset tiedot

tydnantajan on hankittava luottamustehtdvan hoitamista
varten tarvittavat tydehtosopimus, lait, asetukset ja tyo-
suojelumaaraykset.



YRITYKSEN JA HENKILOSTORYHMIEN VALINEN YHTEISTOIMINTA

Yhteistoimintalain mukaan yrityksissa tulee kéydéa vuoropuhelua
yrityksen tai sen henkiléston kannalta olennaisista ja tarkeista
asioista. Lain tarkoituksena on kehittaa yritysten toimintaa ja tyo-
olosuhteita seka tehostaa tydnantajan ja henkiloston valista seka
henkildston keskinaista yhteistoimintaa.

Yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta
(YT-neuvottelukunta)

henkiléstéryhman vaatimuksesta perustettava yritykseen,
jossa henkildstén méaara on saanndéllisesti yli 20 tyontekijaa
neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan, mitka yhteistoi-
mintalain mukaiset asiat késitelldé&dn neuvottelukunnassa
neuvottelukunnan kokoonpanosta sovitaan paikallisesti.
Ty6nantajan edustajia voi olla enintdan puolet henkilésto-
ryhmien edustajien kokonaismééarésté

neuvottelukunnan toimialueen tydntekijéiden paaluottamus-
miehet, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut valitsevat
keskuudestaan edustajat ja varaedustajat, teknisten toimi-
henkildiden edustajana toimii yhdysmies ja teollisuustoimi-
henkildiden edustajana heidan luottamusmiehensa.

Tyopaikan tydsuojelutoimikunta

e perustamisesta sovitaan paikallisesti tarkoituksenmukai-
sella tavalla

e ellei muuta ole sovittu, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluval-
tuutettu, ensimmainen varavaltuutettu ja toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutettu muodostavat tydpaikan tyésuojelutoi-
mikunnan.

Yhteistoimintaelimien toimikausi ja valinta

e  YT-neuvottelukunta ja tydsuojelun keskustoimikunta vali-
taan kahdeksi kalenterivuodeksi

e tyOntekijaedustajien vaali suoritetaan marras-joulukuussa

* henkiléstéryhmien edustajat voivat toimia toimikauden
loppuun, vaikka menettaisivat varsinaisen luottamustehté-
vaasemansa, jos henkildstéryhma niin paattaa.
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Hyvat neuvottelutaidot (muistilista)

- valmistaudu

- keraa faktat

- esitd asiasi selkeasti ja ytimekkaasti

- kysy

- sdilytéa maltti

- tee muistiinpanoja

- kehita neuvottelutaitojasi liiton kursseilla

|
|
|
|
|
| - Kkuuntele
|
|
|
|
|
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Rakennusliitto ei hyvaksy minkaanlaista syrjintaa. Yhteisella tyo-
maalla kaikki ovat yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia. Liitto ei salli
yksittéisen henkilon tai minkdan ryhmén asettamista silmatikuk-
si ja kiusaamisen kohteeksi. Kaikki rakennusalan tydpaikoilla
tydskentelevéat ovat ihmisind samanarvoisia ja kunnioitettavia.
Kannustetaan rakentajia reiluuteen ja puututaan epakohtiin.

Tasa-arvo

Yhteiskunnalliset tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet koskevat
yhtélaisesti kaikkia sukupuolesta riippumatta, jolloin jokaisella
yksil6lla on mahdollisuus toteuttaa itse&an ilman, etta hanelle
asetetaan esteitd sukupuolensa perusteella.

Tasa-arvon perusteet on kirjattu tasa-arvolakiin, joka kieltaa
syrjimasta ketaan sukupuolen perusteella. Tasa-arvolain tarkoi-
tuksena on estaa sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten
vélista tasa-arvoa sekad parantaa naisten asemaa erityisesti
tydelamassa.

Laki kieltd& sukupuoleen perustuvan syrjinnan lahes kaikilla
elamanaloilla ja kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteis-
kunnassa kaikilla ihmisilla tulee olla yhdenvertaiset mahdolli-
suudet kouluttautua, tehda tité ja saada erilaisia palveluja.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sité, ettd kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan:

= sukupuolestaan

e iastéan

« alkuperastaan
 kansalaisuudestaan

« kielestaan

= uskonnostaan ja vakaumuksestaan
» mielipiteestéan

« poliittisesta toiminnastaan

e ammattiyhdistystoiminnastaan

e perhesuhteistaan

e vammastaan

- terveydentilastaan
 seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
e muusta henkildon liittyvasta syysta

Suomen lain mukaan ket&an ei saa syrjia ndihin syihin liittyvilla
perusteilla.

Tunnista syrjinta!
Lain mukaan

tydnantajan on
puututtava valittémasti
epaasialliseen
kohteluun.




RITATILANTEET

Paras tapa valttaa riitatilanteet on sopia kaikki ennakkoon sovit-
tavissa olevat asiat kirjallisesti tydnantajan kanssa.

Jasenet kaantyvat useimmiten puoleesi joko tydehtoihin tai ty6-
suojeluasioihin liittyvissa riita-asioissa, jos epaselvyytta ei ole
saatu kuntoon tydnjohdon kanssa. Sinun tulee saada tilanteesta
totuudenmukaista ja selkeaa tietoa.

My6s omia muistiinpanoja kannattaa tehda. Asiaa saatetaan ka-
sitelld mydhemmin oikeudessa ja neuvotteluissa olleita kuullaan
asiassa todistajina. Muistiinpanojen lisaksi on pyrittava tekeméaan
asiasta yhteinen tai yksipuolinen muistio. Yhteisessa muistiossa
molemmat osapuolet ilmaisevat oman kantansa.

Jos provosoidaan,
ala provosoidu.

)

Rakennusliitto kannustaa sopimaan riidat paikallisesti mahdol-
lisimman pian. Jos juttu on kuitenkin "jumiutunut” eikd tunnu
selvidvan, on otettava yhteys lahimpaan liiton palvelupisteeseen.
Ty6paikalla, luottamusmiehen ja/tai liiton toimitsijan avulla saa-
vutettu ratkaisu on useimmiten parempi vaihtoehto kuin vuosia
kestéva oikeudenkaynti.

Mikali riitaa ei saada paikallisesti sovittua, liiton toimitsija pyytaa
jasenelle oikeusapua. Oikeusavun tarve ja tarkoituksenmukai-
suus arvioidaan tapauskohtaisesti liiton oikeusapuryhman ko-
kouksessa.
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Kun jutussa on esitetty oikeusapupyyntd, asia voidaan
paikallisesti sopia vain silloin, kun siitd on ilmoitettu
liiton lakimiehelle.

Jutun sopiminen ilman liiton lupaa ennen oikeuden-
kayntia tai sen kestédesséa on kielletty. Nain valtetddn
sekaannukset ja oikeudenmenetykset.

Erityisen tarkeda tdma on silloin, kun juttu on jo ehditty panna
oikeudessa vireille ja tydnantaja haasteen saatuaan tarjoaa
suoraan tyontekijalle sovintoa. Juttua ei saa missaan tapaukses-
sa menna sopimaan liiton selén takana. Vaikka tydntekija saisi
tydnantajalta koko maksamatta olevan méaaran, asiasta on aiheu-
tunut liitolle kuluja, joiden korvaaminen on sovintoa tehtdessa
varmistettava. Taman vuoksi on liiton edustajien oltava tietoisia
sovinnon teosta.

r———————————1

| Yritys-/tydpaikkatason muistioon
: Kirjattavia asioita

|
|
| - yrityksen/tydpaikan nimi |
 aika ja paikka
I - osallistujat |
< neuvottelun aihe
| e tapahtumat |
| - tydntekijapuolen kanta + mahdolliset liitteet |
= tydnantajapuolen kanta + mahdolliset liitteet
I - sovitut asiat |
I « riitaiseksi jaaneet asiat I
< asiaan palataan uudelleen (pvm)
| - asia siirretaan liittojen valisiin neuvotteluihin (pvm) |
* muu syy asian siirtamiselle
| |
| |

Muistiosta kappaleet molemmille sopijapuolille
allekirjoituksin + nimenselvennys,
asema yrityksessa.
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TAPATURMAT, ILMOITUSVELVOLLISUUDET JA KORVAUSASIAT

Ty6nantajan lakisaateinen velvollisuus on ilmoittaa vakavat tyota-
paturmat ja myds lahelté piti -tilanteet tyésuojeluviranomaiselle.
Luottamushenkilona tehtavasi on seurata ja pitéaa huolta siita,
ettd tydnantaja tekee sen.

——————————1

lImoita aina vakava ty6tapaturma
tai vaarallinen lahelta piti -tilanne
Rakennusliiton toimitsijalle.

r

| |

| |

| Toimitsijat ovat tukenasi myos |
vakavien tyotapaturmien ja lahelta

I piti -tilanteiden selvittamisessa. I
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Kun ty6tapaturma sattuu

Tapaturma-ajan palkka ja sen saamisen edellytykset
Ty6nantaja maksaa tydkyvyttdmyysajalta aina ensin tapaturma-
ajan palkkaa. Palkkaa maksetaan tydntekijan tydsuhteen pituu-
desta riippuen 28-56 kalenteripaivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tydpaivilta, tarkista palkanmaksun ajan pituus ja maara omasta
tydehtosopimuksestasi.

Ty6nantajan on toimitettava ilmoitus vakuutusyhtiéén kymmenen
paivan kuluessa. Voit valtuuttaa luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun olemaan mukana ilmoitusta tayttamassa.

IImoituksen tayttaminen oikein ja tarpeeksi kattavasti on erittain
tarkea asia. Vain oikein taytettyna ilmoitus takaa mahdolliset
korvaukset.

Vakuutusyhtié maksaa tydntekijalle paivarahaa tyénantajan
palkanmaksuvelvoitteen paatyttya.

Péivarahaa maksetaan korkeintaan vuosi tapaturman tai am-
mattitaudin ilmenemispéivésté alkaen. Vuoden paésta korvaus-
muoto vaihtuu tapaturmaelakkeeksi.

Jos tapaturmayhti6 evaa paivarahan, hae sita heti Kelalta.

Tutkimukset ja toimenpiteet seké niiden korvaaminen

Muita korvauksia tapaturman sattuessa tai ammattitaudin ilme-
tessé ovat sairaanhoito-, kuntoutus- ja tutkimuskulujen korva-
ukset, haittaraha, haittalisa, hautausavustus seké perhe-elake.
Tutkimus- ja hoitokustannukset korvataan padsaantdisesti ter-
veyskeskuksissa seké keskussairaaloissa suoritetuista tutki-
muksista.

Mikali sairaus vaatii kallista tutkimusta (esim. magneettikuvaus)
tai tutkimista esim. Ty6terveyslaitoksella, on vakuutusyhtiolta
pyydettava maksusitoumus etukateen. Tama siksi, koska tutki-
muskustannukset saattavat jaada itse maksettaviksi muutoin.
Tarkeinta on reagoida nopeasti ja saada oikea diagnoosi vam-
masta/ sairaudesta.

Jos tarvitset ladkkeitd, pyyda vakuutusyhtiéltd maksusitoumus.
Vakuutuksesta voit hakea vuoden sisalla korvauksia itsemaksa-
mistasi ladkkeista ja matkoista.

Pysyvé haitta ja sen korvaaminen

Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttamasta yleisesté pysyvasta
haitasta maksetaan haittarahaa, joka méaraytyy ian, taudin ilme-
nemisvuoden seka ladkarin toteaman pysyvén haitan mukaan.
Haittaraha maksetaan haittaluokissa 1-10 kertakorvauksena

ja haittaluokissa 11-20 joko kertakorvauksena tai jatkuvana
haittarahana. Haitta-aste voidaan maaritelld aikaisintaan vuoden
kuluttua tapaturmasta tai ammattitaudin ilmenemisesta. Am-
mattitaudeista esim. asbestin aiheuttamat sairaudet ilmenevét
vasta kymmenien vuosien paasta altistumisen alkamisesta.

Taman vuoksi korvausasiat saattavat tulla ajankohtaiseksi vasta
elakkeella ollessa. Vaikka tyénantaja on vuosien varrella ehtinyt
tehd& konkurssin tai muuten lopettaa toimintansa, tyén tekemi-
sen hetkella voimassa ollut tapaturmavakuutus oikeuttaa korva-
uksiin myods vuosien péasté. Mikali korvaava vakuutusyhtid ei ole
tiedossa, voi vakuutusasian laittaa vireille toimittamalla 1a&karin-
lausunnon mihin tahansa vakuutusyhtioon.

Jasenen valitusoikeus

Jos vakuutusyhtit antaa kieltavan paatoksen, voit valittaa siita.
Huomioi, ettd valitus taytyy tehda 30+7 pdivan sisalla paatoksen
postituspaivasta. Valitus osoitetaan tapaturma-asioiden muutok-
senhakulautakunnalle, mutta toimitetaan (postitetaan, lahetetdén
sahkoposti tai viedaan) aina ensin paatoksen tehneelle vakuu-
tusyhtiolle.

Valitus taytyy tehda kirjallisesti ja sen liitteeksi laitetaan laakéa-
rintodistukset ja valituksenalainen paatos. Muista, etta jasenenad
sinulla on oikeus ilmaiseen oikeusapuun myds nadissa asioissa.

Kuoleman sattuessa tukea omaisille

Surun hetkelld menehtyneen tydntekijan omaisille ei valttamétté
muistu mieleen tyontekijain ryhmahenkivakuutus. Rakennus-
liitto auttaa jaseni&dn myds ryhmahenkivakuutuksiin liittyvissa
kysymyksissa. Tyontekijdin ryhmahenkivakuutus turvaa perheen
vélitdnta toimeentuloa, kun puoliso tai lasten huoltaja kuolee,
mutta korvausta tulee erikseen hakea.

Lisatietoa Tapaturmavakuutuskeskuksen sivuilla: www.tvk fi/trh




Tydsuojelun puutteet
ja lahelta piti -tilanteet pelon ilmapiirissa

Rakennusliiton toimitsijat saavat saannéllisesti yhteydenottoja
rakentamisen eri toimialojen tydpaikoilta. Soittajat ovat jaseni-
amme tai luottamushenkil6ita, jotka ovat huolissaan tydpaikkan-
sa tai tybmaansa tyéturvallisuudesta. Yhteydenotoissa pyydetaan
apua tydturvallisuustilanteen pikaiseen parantamiseen. limoitta-
ja ei halua kuitenkaan nimellaan esille, kun Rakennusliiton toi-
mitsija tai tydsuojeluviranomaista pyydetaan tydmaakaynnille
tyéturvallisuuden takia.

Mista kertoo ilmoittajan nimettdémana pysyminen? Tydmaalla

tai tydpaikalla ei pystyté avoimesti keskustelemaan havaituista
tyéturvallisuuspuitteista tai ei uskota, ettd puutteet saadaan kun-
toon tydpaikalla? Vai onko niin, etta tydturvallisuuteen suhtaudu-
taan véhatellen? Pelkaavatko tyontekijat leimautua hankalaksi
ihmiseksi pienella paikkakunnalla tai etta tydnteko loppuu siihen
paikkaan?

Pelon ilmapiirissa terveydestaan huolta pitava rakentaja joutuu
ikéva kylla toimimaan néin, jotta oma ja tydtoverin tydpaikka ja
samalla terveys turvattaisiin. Tallaisilla tydmailla ja tydpaikoilla
seka fyysisen ettd henkisen vammautumisen riski on moninker-
tainen ja on surullista, ettd tammaistd menoa esiintyy viela
2020-luvulla.
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Pelon ilmapiirissé kaikkien iké&vinta on se, etté ilmoitus tydsuo-
jelupuutteista, lahelté piti -tapahtumista ja tydtapaturmista jate-
tdan kokonaan tekemattd tydsuojeluviranomaiselle ja Rakennus-
liiton toimitsijalle.

Huomio nostotydn turvallisuuteen

Alle 25 tonnimetrid nostavien ns. pilkkitorninosturien kuljetta-
miseen vaaditaan tydnantajan kirjallinen lupa. Ennen kirjallisen
luvan antamista tyénantajan tulee varmistaa, etta tyontekijalla on
riittdva kyky ja taito nosturin kuljettamiseen saamansa koulutuk-
sen perusteella. Alle 25 tonnimetristen torninosturien laaja kayt-
téonotto vahentaa rakentajien kasin tehtavia nostoja ja parantaa
rakentajien tydssajaksamista.

My6s asennuskaytdssa olevaan nosturin taakkaa kiinnittava
alamies tarvitsee tydnantajan kirjallisen luvan. Tarkoituksena

on parantaa nostotyon turvallisuutta edellyttamalla, etté alamie-
hena voisi tydskennelld vain tydntekija, jonka osalta tydnantaja
on varmistanut, etta tydntekijalla on saamansa koulutuksen, tai
aikaisemman tydkokemuksensa perusteella, riittava kyky ja taito
taakan Kiinnittamiseen.

Muistathan,
ettd Rakennusliitto

on tukenasi myos
tyosuojeluasioissa.
Ala epéroi ottaa
yhteyttd, jos jokin
asia huolestuttaa.



















YHTEYSTIETOJA

Osoitteesta rakennusliitto.fi/yhteystiedot 10ydat liiton asiantuntijat mm. seu aaviin asioihin

e tydehtoasiat

e oikeudelliset asiat

e tydsuojelu- ja sosiaaliasiat
e jarjestdasiat

e kansainvéliset asiat
koulutus- ja urapalveluasiat

Voit hakea henkil6d myds nimell& tai palvelualueen mukaan.

Postia liitolle
JASENREKISTERIASIAKIRIAT

Rakennusliittoon voit toimittaa tietoja ja asiakirjoja (esimerkiksi jasenhakemukset ja hautausavustushakemukset)
séhkdpostitse: asiakirjat@rakennusliitto. fi

tai postitse: Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 HELSINKI

TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAVALINTALOMAKKEET

Edustajavalintalomakkeen voi toimittaa Iahimpaan Rakennusliiton palvelupisteeseen
tai sahkopostitse: asiakirjat@rakennusliitto.fi

ANSIOPAIVARAHAHAKEMUKSET

Ansiopaivarahahakemukset liitteineen ensisijaisesti Avoimen tyéttdmyyskassan eAsioinnin kautta, a-kassa.fi.

Paperilla liitteet voi toimittaa osoitteeseen: Avoin ty6ttomyyskassa, PL 116, 00531 HELSINKI
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LUOTTAMUSHENKILON TUKIVERKOSTO JA YHTEYSTIEDOT

e tyontekijat ovat luottamusmiehen perustuki tydpaikalla,
edustat heit&

e aluetoimisto ja -toimitsija on yhta lahella kuin puhelimesi,
heilté saat tietoa ja neuvoja

e saat neuvoja keskustoimiston asiantuntijoilta; eri alojen tyo-
ehtotoimitsijat, sosiaalipoliittinen asiantuntija, tydymparisto-
asiantuntija, tydlainsaddantdon erikoistuneet lakimiehet,
jarjestopaallikko ja koulutuspaallikko

< liiton toimihenkilét neuvovat sinua jasenyyteen ja eri hake-
muksiin liittyvissé asioissa

e Rakennusliitto jérjestad tehtaviesi hoitamiseen tarvittavaa
koulutusta

« sinulla on oikeus osallistua koulutukseen koulutussopimuk-
sen mukaisesti taydell& palkalla

e osallistumalla toimintaan tapaat vastaavissa tehtavissa
olevia ja voit vaihtaa kokemuksia sekd saat vertaistukea

= Avoimesta tyéttdmyyskassasta (A-kassa) saat tietoa ja
ohjeita ansiosidonnaiseen tyottdmyysturvaan liittyen.

LUOTTAMUSHENKILOT TUKENA JA TURVANA

Tyontekijoilla on Rakennusliiton solmimien tyéehtosopimusten
perusteella oikeus valita edustajakseen luottamushenkilét. Va-
lintamenettelyt, luottamushenkildiden oikeudet, velvollisuudet ja
etuudet poikkeavat sopimusaloittain (9 tydehtosopimusta) jonkin
verran.

Luottamushenkildjarjestelmén olemassaolo on térkea osa
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta. Luottamus-
henkildiden rooli on oleellinen yhteistoiminnan toteuttamisessa
henkildston ja tydnantajan valilla.

Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen/yhteysmiesten teh-
tavana on tydlainsdadannon ja tydehtosopimusten kautta tulevien

vahimmaistydehtojen toteutumisen, ammatillisen jarjestaytymi-
sen ja tydturvallisuuden valvonta.

Luottamushenkildiden valinnasta
on ilmoitusvastuu tyéntekijoilla

Tyontekijoiden on tehtava ilmoitukset luottamushenkildiden
valinnoista. Valinnat ilmoitetaan tydnantajalle ja sen jalkeen
Rakennusliiton palvelupisteeseen. Rakennusliitto perehdyttaa
valitut luottamushenkil6t tehtéviinsa.

Varmistakaa luottamushenkil6iden valinnat ja ilmoittakaa valin-
noista!

P e e o Em Em Em Em o Em o Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em Em

PALVELEMME SINUA PUHELIMITSE

Jasenyysasiat
Tybehtoasiat
A-kassa

Siltasaarenkatu 4, Helsinki
Postiosoite: PL 307, 00531 Helsinki

Séahkopostin muoto: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
Y-tunnus 02136294
www.rakennusliitto.fi
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l Vaihde 020 774 003

020 690 231
020 690 232
020 690 455

Kayntiosoite: Hakaniemenranta 1, Helsinki
Postiosoite: PL 116, 00531 Helsinki
Y-tunnus: 0568870-5
a-kassa.fi

l
l
l
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AVOIN TYOTTOMYYSKASSA (A-kassa) |
l
l
l
l
l
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TYONTEKIJAEDUSTAJAT TALONRAKENNUSALALLA

Yrityksen paaluottamusmies

Alueyksikon paaluottamusmies

Ty6paikan luottamusmies

Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu

Alueyksikon tydsuojeluvaltuutettu

Ty6paikan tydsuojeluvaltuutettu / yhteysmies

Kelpoisuusvaatimukset

Paaluottamusmies (yrityksen tai alueyksikén)

- toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde (kestanyt véhintaan 12 kk)

e Rakennusliiton jasenyys

e perehtyminen rakennusalan ja yrityksen olosuhteisiin

« kelpoisuusehdoista voidaan poiketa, jos se tydnantajan ja
tydntekijoiden kesken todetaan valttamattomaksi.

Ty6paikan luottamusmies
e tybkohteessa tydsséa oleva Rakennusliiton jasen
e  perehtyminen rakennusalan olosuhteisiin.

Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu
e  yrityksessa tydssa oleva henkild.

Yrityksen, alueyksikdn tyésuojeluvaltuutettu
e alueyksikdn toiminta-alueella tydssé oleva henkild.

Ty6suojeluvaltuutettu / yhteysmies
e tydsuojeluvaltuutettu, joka on Rakennusliiton jasen ja
perehtynyt rakennusalan olosuhteisiin.

Toimikauden pituus ja toimialue

e yrityksen paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi on 2 vuotta ja toimialueena koko yritys

e alueyksikdn luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikausi on 2 vuotta ja toimialue sopimuksen mukainen alue

e tydbmaan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena on tydkohde ja toimikausi kestaa enintdan kohteen
valmistumiseen saakka

e yhteisen tydmaan yhteysmiehen toimialue on yhteinen ty6-
paikka ja toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin toimikau-
si tydsuojeluvaltuutettuna paattyy.

Varamies

e valitaan varsinaisille edustajille

« hoitaa tehtavaa jaljella olevan kauden, mikali tehtavaan
valitun tydsuhde paattyy tai han luopuu tehtavastaéan kesken
kauden
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e muissa tapauksissa hoitaa varsinaisen edustajan tehtavia
vain esteen ajan

* tyOnantajalle on tehtava ilmoitus siita, ettd varamies ryhtyy
hoitamaan varsinaisen edustajan tehtavia

* tydsuojeluvaltuutetulle valitaan kaksi varamiesta.

Edustajien valinta

e tyOnantajalta luettelo yrityksessa, alueyksikdssa tai koh-
teessa tydskentelevista tydntekijoista

e vaalin toimittamista varten tydnantajalta tila kayttdon

« vaali toteutetaan siten, ettd tyontekijoilla on mahdollisuus
osallistua

« ehdokasasettelu, vaalin aika ja paikka, sovitaan tydnantajan
kanssa seka ilmoitetaan kaikille tydntekijoille véhintaan 7
paivaa ennen ehdokasasettelun alkamista

*  kaikki yrityksen, alueyksikdn tai tydpaikan tydntekijat ovat
oikeutettuja asettamaan ehdokkaita

« ehdokasasettelulle on varattava aikaa 7 paivaa ja ehdokas-
asettelun paattymisen ja vaalitoimituksen vélille tulee jaada
vahintaan 7 paivaa

e tydmaan edustajia (luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu /
yhteysmies) valittaessa méaraaikoja ei tarvitse noudattaa.
Vaaliin voivat osallistua tydkohteessa vaaliajankohtana
tydssa olevat tydntekijat.

* valittaessa tydmaan tydsuojeluvaltuutettua on tarkeaa
huomioida, ettd han on Rakennusliiton jasen. Silloin hénet
voidaan myds valita yhteysmieheksi, joka pystyy hoitamaan
yhteisen tyOpaikan kaikkien yritysten tyontekijdiden asioita
laajemmin ja on oikeutettu tehtdvan mukaiseen erilliskor-
vaukseen.

Valinnasta ilmoittaminen

= vaalin tuloksesta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, paa-
toteuttajalle ja Rakennusliiton aluetoimistolle seka tydpai-
kan ilmoitustaululla.

* lomakkeen voi tayttd& netissd www.rakennusliitto.fi. Se o
tulostettava kolmena kappaleena ja allekirjoitettava jokai-
nen erikseen.

e tyOnantaja ilmoittaa tydsuojeluvaltuutetun valinnasta Tyotur-
vallisuuskeskukselle.

Taytetysta ja allekirjoitetusta
ilmoituskaavakkeesta yksi osa
lahetetaan HETI valinnan jalkeen
Rakennusliiton palvelupisteeseen,
jotta tuki ja perehdytys tehtavaan
voidaan aloittaa!






Pida muistikirjb

Asioihin on
helpompi palata.

MUISTIINPANOJA

23



PALVELUNUMEROT

Jasenyysasiat 020 690 231
Tybehtoasiat 020690232
A-kassa 020690455

www.rakennusliitto.fi
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