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TYOEHTOSOPIMUS

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry:n ja
RAKENNUSLIITTO ry:n

valilla koskien

KIVIPOHJAISTA RAKENNUSTUOTETEOLLISUUTTA
1.3.2022-29.2.2024

I
YLEISET MAARAYKSET

1§

Sopimuksen soveltamisala

1. Tamén tyéehtosopimuksen médrdyksid sovelletaan kaikkien Ra-
kennustuoteteollisuus RTT ry:n betonituote-, kivenjalostus- ja ra-
kennusaineteollisuutta harjoittavien jésenyritysten ja Rakennus-
tuoteteollisuus RTT ry:n jésenyhdistyksiin kuuluvien yritysten seké
niiden kaikkien tyOntekijoiden vilisiin tydsuhteisiin. Raken-
nustuoteteollisuus RTT ry on Rakennusteollisuus RT ry:n jasen.

2§
Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja
Rakennusliitto ry:n véliset sopimukset

Tamén tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Rakennus-
tuoteteollisuus RTT ry:n ja Rakennusliitto ry:n vililld solmittuja so-
pimuksia:
* Yleissopimus
* Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus sovel-
tamisohjeineen
» Lomapalkkasopimus

Edell4 luetellut sopimukset pohjautuvat keskusjarjestdjen valilla
solmittuihin ja EK:n 15.2.2017 irtisanomiin keskusjérjestosopi-
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muksiin. Sopimuksia tulkittaessa on voimassa keskusjérjestdsopi-
muksia koskeva tulkintakdyténtd soveltuvin osin.

3§

Sopimuksen sitovuus ja tyérauhavelvoite

Tami tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden ala-
yhdistyksid seka niitd tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jésenia.

Tyo6ehtosopimukseen sidotut ovat velvolliset valttdmaan kaikkia
tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tdhdn tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen méaérdykseen.

Téhén tyoehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat lisdksi vel-
volliset huolehtimaan siité, ettd niiden alaisina olevat yhdistykset,
tyOnantajat ja tyontekijét, joita sopimus koskee, vélttavit sellaisia
tyotaistelutoimenpiteitd eivdtkd muutoinkaan riko tydehtosopi-
muksen maarayksia.

48

Tyosuhteen lakkaaminen

Téman tydehtosopimuksen osana noudatetaan irtisanomissuojasopi-
muksen méarayksid.

TyOnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintadn vuoden 14 paivaa

yli 1 — enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 — enintéén 8 vuotta 27

yli 8 — enintdén 12 vuotta 47

yli 12 vuotta 6”
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Tyontekijén irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintadn viisi vuotta 14 vuorokautta
yli 5 vuotta 1 kuukausi

5§

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Alalla noudatetaan muutosturvaan liittyvad lainsdddantoa.

Il
TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

6§

Saannollinen tybaika

1. Tydajan suhteen noudatetaan voimassa olevan tydaikalain

sdinnoksid ja tdmén tydehtosopimuksen médrayksia.

2. Sadnnollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40

tuntia viikossa.

3. Viikoittainen séénndllinen tydaika voidaan jérjestdd myos si-

ten, etti se on

* pdivitydssd ja kaksivuorotydssd keskimddrin 40 tuntia vii-
kossa enintdédn vuoden pituisena ajanjaksona,

* keskeytyvissd kolmivuorotydsséd keskiméérin 36,4 tuntia vii-
kossa enintédn vuoden pituisena ajanjaksona,

* keskeytyméttoméssd kolmivuorotydsséd ja maanalaisessa um-
pikaivostydsséd keskimédrin 35 tuntia viikossa enintdén vuo-
den pituisena ajanjaksona

* edellyttden, ettd tyotd varten on ennakolta laadittu tyGtuntijér-
jestelmd vdhintddn siksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
sadnnollinen tydaika tasoittuu sanottuihin keskimédriin.

4. Kolmivuorotyd katsotaan keskeytyméittomaksi, vaikka siitd
jatetddn yksi vuoro viikossa tekemitta.
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Ennen uuden ty6aikajirjestelyn kayttoonottoa todetaan paikalli-
sesti mihin ty6ehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotoon jérjeste-
ly kuuluu.

5. Séanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopia siten, ettd
vuorokautisen tydajan pituus on enintdin kymmenen tuntia ja vii-
koittaisen tydajan pituus enintdéin 50 tuntia. Ty6ajan tulee tilldin ta-
soittua kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona.

6. Etukiteen laadittavasta tyotuntijarjestelmisti tulee ilmetd
sadnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen
sekd se ajanjakso, jonka kuluessa tyOaika tasoittuu sidénndlliseen
madradnsa.

Poytikirjamerkinta:

Tyétuntijdrjestelmdn mukaisia tyoajan tasoittamiseksi annetta-
via vapaapdivid pidetddn vuosilomaa mddrdittdessd tyossdolo-
pdivien veroisina pdivind. Niistd vihennetddn kuitenkin asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvit pdivdtyontekijoiden ta-
vanomaiset vapaapdivat.

Mikdli tyoajan tasoittumisjaksoon on tarkoitus sisdllyttdd tyo-
ajan lyhennyspdivid (pekkaspdivid), tulee ne merkitd tyotuntijir-
Jestelmdidin.

Paikallisesti voidaan sopia myds 12 tunnin pituisesta vuoro-
kautisesta tyoajasta sellaisissa tdissd, joissa sen kdyttiminen
tyon laatu sekd tyoturvallisuusseikat huomioon ottaen on tuotan-
toteknisesti perusteltua. Liitot vahvistavat ndin tehdyn paikalli-
sen sopimuksen.

7. TyOnantaja voi kdyttié tyoajan seurantaan siti varten kehitet-
tyjé seurantalaitteita.

Vapaapiivit

8. Tavoitteena pidetién, ettd tyontekijilla on viikon aikana sun-
nuntain liséksi toinenkin vapaapdiva. Mikéli toiseksi vapaapdiviksi
méadrdtadn kiinted viikonpdivé, se pyritddn padsddntoisesti jirjes-
tdmaan lavantaiksi.



11

Jos toinen vapaapéivd on muu péivé kuin lauantai, sen tulee il-
metd etukéteen laaditusta tyStuntijérjestelmasta.

Ty6tuntijarjestelmén mukainen vapaapéivé voidaan paikallisesti
sopien muuttaa my0s samalla viikolla.

Arkipyhiviikot

9. Arkipyhéviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapdividn aaton
sddnnollinen tydaika 8 tuntia, lukuunottamatta padsidislauantaita,
sekd juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapdivid, elleivét tuo-
tannon tekniset syyt muuta vaadi.

Arkipyhéviikolla katsotaan arkipyhd viikon toiseksi vapaapii-
viksi. Péadsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdyssa
tyotuntijarjestelmidn mukaisessa tydssd maksetaan 50 %:lla koro-
tettu palkka. Jos ty6 on samalla ylity6td, maksetaan liséksi ylityo-
korvaus.

Arkipyhéviikon lauantait ovat vapaapdivid niissa tyotuntijérjes-
telmissé, joissa lauantait muutoinkin ovat kiinteitd vapaapéivia.

Arkipyhéviikkoina, jolloin tyéntekijd on ollut tydssd kyseisen
ty6viikon tyStuntijérjestelmén tuntimiédran mukaisen tydajan, mak-
setaan hinelle timan lisdksi tehdystd tydsté siten kuin viikoittaisesta
ylityostd, mikéli sitd ei ole korvattava vuorokautisena ylityOna.

(Tes-ylityd)
&)

Ty6ajan sijoitus

1. Sadnnollisen tydajan alkaminen ja pddttyminen sovitaan pai-
kallisesti lain ja tdmén tyoehtosopimuksen rajoissa. Yksivuorotyd
aloitetaan normaalisti klo 7.00 ja lopetetaan klo 16.00. Kaksivuoro-
ty aloitetaan normaalisti klo 6.00 ja lopetetaan klo 23.00.

Tydaikojen alkamis- ja padttymisajoista voidaan poiketa, mikéli
siitd sovitaan paikallisesti tai sen todetaan olevan valttiméattoman
tyon teknisen luonteen takia.

Kaytdnnon vaatimista tilapdisistd muutoksista neuvotellaan en-
nen muutoksen toimeenpanemista padluottamusmiehen kanssa ja
niistd ilmoitetaan asianomaisille viimeistdén edelliselld viikolla en-
nen muutoksen toimeenpanoa.
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Tyoviikko ja tyovuorokausi

2. Tyoviikko luetaan alkavaksi maanantaina paitsi kolmivuoro-
tyOssd yovuoron alkaessa sunnuntai-iltana. Tydvuorokausi luetaan
alkavaksi samaan aikaan kuin tyontekijan on sddnndnmukaisesti
saavuttava tyohon. Sunnuntaivuorokausi alkaa kuitenkin kello
00.00 paitsi kolmivuorotydssé, jossa se alkaa lauantaina iltavuoron

paatyttya.

Soveltamisohje:

Tyovuorokausi alkaa kolmivuorotyéssd aina yévuoron alkaessa,
vaikka tyontekiji olisi vuosilomalla tai sairauslomalla kyseisen
kalenterivuorokauden.

Lepo- ja virkistystauot

3. Pdivityossd voidaan paikallisesti sopien noudattaa puolen tun-
nin pituista lepoaikaa, jonka aikana tyontekijd saa esteettomésti
poistua tydpaikalta

4. Kaksivuorotydssé voidaan pitdd puolen tunnin pituinen lepo-
aika. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyontekijilld on tilaisuus
aterioida tyon lomassa. Téssd tapauksessa ruokailuun kéytettyd ai-
kaa ei vihenneti tydajasta.

5. Kolmivuorotydssd varataan tilaisuus ateriointiin tydn lomassa
eikd téitd aikaa vihennetd tyajasta.

6. Yksivuorotydssd pidetddn tyOpdivin ja vuorotydssd kunkin
vuoron aikana yksi 12 minuutin virkistystauko ennen ja jélkeen
lepoajan. Virkistystauko luetaan kuuluvaksi tydaikaan eika tyonte-
kijd saa sen aikana poistua tehdasalueelta tai kaivostyossé kaivok-
sesta.

Tyontekijan on tdsmillisesti noudatettava tydehtosopimuksessa
olevia méarayksid virkistystaukojen pituudesta sekd hinen tulee tél-
laisen tauon padttyessé vilittomadsti aloittaa tyonsa.

7. Mikali tyontekija jad normaalin tydpdivian jdlkeen ylityohon,
hén voi pitdd 12 minuutin virkistystauon ennen ylity6n aloittamista,
mikéli ylityon arvioidaan kestévéan yli tunnin.
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Tyoajan siirto

8. Paikallisesti médratyistd tyon alkamis- ja padttymisajoista voi-
daan poiketa, milloin sdénnollistd tydaikaa on sovittu pidennetté-
viéksi pitemmaksi kuin kahdeksaksi tunniksi vuorokaudessa tai mil-
loin tuotannolliset tai tekniset syyt sitd vaativat.

Niisté ajoista saadaan poiketa vuodenajan pimeyden, korjaus-
téiden kiireellisyyden tai muiden sen kaltaisten pakottavien syi-
den takia, jolloin tydtd voidaan paikallisesti sopien tehdd myos
yOtyOna.

Aloittamis- ja lopettamistyo

9. Tydaika voi alkaa ennen tehtaan sdénnollisen kdynnin alka-
mista tai paittyd tehtaan sdénndllisen kdynnin paétyttyé sellaisessa
tyOssd, jota tehddén, jotta tehtaan tuotannollinen toiminta voi alkaa
tai paittyd péivittdin méidrdaikana sekd jatkua koko sddnnéllisen
tybajan.

10. Paikallisesti sopien voidaan tyontekijd perustellusta syystd
siirtdd toiseen tydvuoroon.

Vuorotyo

11. Vuorotydssi tulee tydvuorojen sdédnndllisesti vaihtua ja enin-
tédn 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Jos tydvuorot muuttuvat
pitemmin kuin yhden viikon ajanjaksoin, on siité paikallisesti sovi-
tava.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd tyontekijd on jatkuvasti tydssd
samassa vuorossa, ei kuitenkaan ydvuorossa.

Liitot ovat yksimielisid siitd, ettd yleensd tulee pyrkid tydajan
sddnnolliseen jarjestelyyn vélttden poikkeuksellisia toimenpiteita.

Poytikirjamerkinti:

Vuorotyotd tehtdessd ei tyontekiji saa poistua tyopaikaltaan
ennen seuraavan vuoron tyéntekijin saapumista, mikdli tyonte-
kijén ty6 on sen laatuista, ettei tyékohdetta tai tyoprosessia voi
Jjdttdd ilman valvontaa. Tyontekiji on velvollinen ilmoittamaan
tapauksesta tyonjohdolle ja tyonantajan tulee vilittomdsti ryh-
tyd toimenpiteisiin sijaisen saamiseksi saapumatta jddneen
tilalle.
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8§

Yli-, sunnuntai- ja hatatyo

1. Yli-, sunnuntai- ja hétityon tekemisen ja niistd maksettavan
korvauksen suhteen noudatetaan lain sdénnoksid ja timén tyoeh-
tosopimuksen maarayksid.

Tybaikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmdistydajan tarkastelu-
jakso on 12 kuukautta.

2. Ylityotd on ty0, jota tehdddn tyOnantajan esityksestd laissa
sdddetyn tai tdssd tydehtosopimuksessa médrityn sddnndllisen tyo-
ajan lisaksi.

Ylityokorvausta laskettaessa pyoristetddn maksettava palkka ja
ylitydkorvaus ldhimpéan puoleen tai tiyteen tuntiin.

3. Yli- ja sunnuntaity6korvaukset (korotusosat), ellei niitd ole
paikallisesti sovittu korvattavaksi vastaavalla vapaa-ajalla, maérdy-
tyvit tydaikalain mukaan kuitenkin siten, ettd korvaukset lasketaan
tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesta keskituntiansiosta. Kun
tyontekijd on tehnyt kahdeksan viikkoylityGtuntia, vuorokautinen
ylityokorvaus on 100 %.

4. Vuorotyo6lisén ylityokorotus siséltyy tdimén tydehtosopimuk-
sen 15 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella laskettavaan yli-
tyOliséén, joten vuorotyontekijélle maksetaan ylitydajalta vuorotyd-
lisd yksinkertaisena.

Ylityon ajalta maksetaan vuoroty6lisd sdénnéllisen tydvuoron
mukaisesti ellei paikallisesti toisin sovita.

Keskituntiansion laskemisessa huomioidut lisdt maksetaan kai-
kille tyontekijoille yksinkertaisena.

Viikkoylityo

5. Viikoittaisesta ylity0std maksetaan 8 ensimmadiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka lasket-
tuna keskituntiansiosta.

Keskiméardistd viikkotydaikaa kdytettdessd katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavét
tyGtuntijdrjestelmassé asianomaisen viikon sadnnélliseksi tydajaksi
vahvistetun tyétuntimédrén, ellei ole sovittu nédiden ylity6tuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.



15

TES-ylityo

TES-ylityolla tarkoitetaan tyotd, joka ei ole tydaikalain mukaista
viikkoylity6td, mutta joka on sovittu korvattavaksi kuten viikko-
ylityd. TES-ylity6td voi syntyd seuraavissa tilanteissa:

« arkipyhdviikkoina ja itsendisyyspéivaviikolla, jolloin TES-yli-
tyota on kyseisen viikon tydtuntijérjestelmédn mukaisen sdén-
nollisen viikoittaisen tydajan ylittivd tyd 40 viikkotuntiin
saakka.

* kolmivuorotyossd TES-ylitydtd on tyotuntijdrjestelmin mu-
kaisen viikkotydajan ylittdva tyd, kunnes tyotéd on tehty keski-
médrin 40 tuntia viikossa tyontuntijérjestelmén voimassaolo-
aikana

* henkil6 on pekkasvapaalla, jolloin TES-ylity6td on kyseisen
viikon tydtuntijarjestelmén mukaisen sddnnollisen viikoittai-
sen tydajan ylittdva tyd 40 viikkotuntiin saakka.

9§

Tyo6ajan lyhentaminen

Soveltamisala

1. Tydaikaa lyhennetdén niissd tydaikamuodoissa, joissa sdin-
nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijélld on tydehtosopimuksen
mukaan enintédn 30 arkipdivin vuosiloma ja ettd vuotuista tydaikaa
muutoin lyhentévdt ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannus-
aatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpdivd ja vapun-
paiva.

Tyo6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdén kolmeksi kuu-
méadrdaikaista tyosopimusta jatketaan, kertyvit tyajan lyhennys-
vapaat ty6suhteen alusta lukien.

Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen
2. Tydajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tyo-
aikaa lyhennetéén 100 tuntia vuodessa jdljempéani esitetylld tavalla.
Tydajan lyhennyksen méérastd vahennetédan muut kuin kohdassa
1 mainitut vuotuista tydaikaa lyhentdvét sopimukseen tai kidy-
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tdntoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain sadnnollisesti
toistuvat yliméaaraiset vapaapaivit.

3. Paikallisesti voidaan sopia siiti, ettd joko kaikki tai osa kerty-
neistd tai kertyvistd vapaapdivistd sovitaan tyopaiviksi, jolloin tyo-
aika pitenee vastaavasti.

Vapaapéivéind tehdystd tyostd maksetaan tyontekijdlle tydajan
lyhennyskorvauksen lisdksi yksinkertainen palkka.

Vapaan kertyminen

4. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, kertyy tyontekijélle va-
paata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa tyodaika-
muodoissa tehdyistd sddnnollisistd tydpaivistd seuraavasti:

Vahintaan 17 tyOpéaivaa 1 vapaa
" 33” 2 vapaata
» 50 " 3"

» 67" 4»

» 83" 5"

» 100" 6"

» 116" 70

» 133 g"

» 150 7 9"

» 166 " 10"

» 1837 1"

” 200" 127

” 208" 125"

Tehdyiksi sdannollisiksi tyopdiviksi lasketaan myos

ne tyontekijén tyotuntijirjestelmén mukaiset tyOpéivit, joilta
tyOnantaja maksaa palkkaa sairauden perusteella

tyOnantajan méairddméédn ja kustantamaan koulutukseen si-
sdltyvit tyopaivit

kunnanvaltuuston ja -hallituksen seké valtiollisia tai kunnalli-
sia vaaleja varten asetetun vaalilautakunnan ja -toimikunnan
kokouksiin kéytetyt tyGpdivit

tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivat

kutsunta- ja reservin harjoituspaivét

tyontekijan oma hadpaivi

tyontekijdn ldheisen omaisen hautauspéivd (kts. 18 § Muita
korvauksia, soveltamisohje, s. 34)
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* sairaan lapsen hoidon tai hoidon jérjestimisen aiheuttama vapaa

* ne tyOpéivit, joiden aikana tyontekija on lomautettuna, kui-
tenkin yhteensé enintdédn 30 pdivad

* ne tyOpdivit, joiden aikana tyontekijd on osallistunut amma-
tillista koulutusta koskevan lain mukaiseen oppisopimuskou-
lutukseen liittyvéan tietopuoliseen koulutukseen

* ne pidennetyn vuorokautisen tydajan tasoittumiseksi laadi-
tun tydtuntijarjestelmdn mukaiset vapaapdivit, jotka ylittd-
vit pdivityontekijéiden tavanomaisten vapaapdivien luku-
maarin

* irtisanomisaika ilman tydvelvoitetta, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Vapaan antaminen

5. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan tyontekijélle
viimeistddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessi, ellei
tyOnantajan ja tyontekijin vélilla toisin sovita.

Vapaa annetaan tydnantajan médrdaméana ajankohtana vahintdin
yksi tyovuoro kerrallaan ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikali tyStuntijédrjestelmésta ei muuta johdu, tydstd poissa ole-
van tyOntekijén katsotaan poissaolon syystéd riippumatta pitédneen
vapaata, kun koko yritys, se tydosasto tai tydryhmad, johon tyonteki-
jé kuuluu, on pitényt tdssi sopimuksessa tarkoitettua vapaata.

Ellei paikallisesti toisin sovita, vapaan antamisesta ilmoitetaan
tyontekijdlle viimeistddn kahta viikkoa aikaisemmin.

Jos tydajan lyhennysvapaan pitdmisestd on sovittu tyontekijan
kanssa, katsotaan vapaa pidetyksi, vaikka tyontekija olisi sairaana.
Jos ty6ajan lyhennysvapaa perustuu tydnantajan ilmoitukseen, tulee
noudattaa kahden viikon ilmoitusaikaa, jotta ilmoituksen jalkeen il-
menneesté sairaudesta huolimatta tydajan lyhennysvapaa katsotaan
pidetyksi.

Korvaus vapaan ajalta

6. Tyontekijélle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntian-
sion mukaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yh-
teydessd, jolloin vapaa pidetddn.

Jos tyontekijdlle ei tyosuhteen pddttyessé ole annettu kertynytta
vapaata, maksetaan tyontekijélle vapaata vastaava palkka keskitun-
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tiansion mukaisesti. Jos tyontekija on tydsuhteen paéttyessa pitényt
vapaata enemmén kuin sitd on kertynyt, tydntekijé on velvollinen
maksamaan tydnantajalle annettua vapaata vastaavan palkan maé-
rian. TyOnantaja voi pidattdd timédn méérdn tyontekijdlle maksetta-
vasta lopputilista.

Viikkoylityo

7. Kokonaisina pdivind annettavan vapaan lyhentiessd saannol-
listd viikkotydaikaa korvataan tyotuntijarjestelmén ylittdva viikko-
tydaika siten kuin viikoittaisesta ylityostd on tyoehtosopimuksessa
sovittu. (tes-ylityd)

Vuosiloma

8. Vuosilomaa annettaessa pidetddn edelld tarkoitettuja vapaa-
pdivid tydsséolon veroisina paivina.

Korvaus tyéajanlyhennysjiirjestelmdn piiriin kuulumattomille

9. Tyontekijoille, joiden sdannollinen tydaika on alle 40 ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemman tydaikansa vuoksi
kuulu tydajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan 1.9.2014 al-
kaen erillistd prosenttimadrdistd palkanosaa, jonka suuruus on
5,85 % tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntynees-
td palkasta yli- ja hétdtyostd maksettava korvaus mukaan lukien.
Prosenttikorvausta maksetaan erillisend palkanosana, jota ei lasketa
mukaan 15 §:n mukaiseen keskituntiansioon eikd lomapalkkasopi-
muksen 2 §:n mukaiseen vuosilomakeskituntiansioon. Erillisté pal-
kanosaa ei makseta keskeytymattomassa ja keskeytyvissd kolmi-
vuorotydssd tydskenteleville, joissa tydajan lyhennys on huomioitu
muulla tavalla, eikd enintddn kolmeksi kuukaudeksi maardaikaiseen
tydsuhteeseen otetuille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta tydajan
lyhennykseen. Jos maéérdaikaista tydsopimusta jatketaan, makse-
taan erillistd palkanosaa tysuhteen alusta lukien.

Mikéli alle 40 ja vdhintdén 24 tunnin sddnnéllistd tydaikaa nou-
dattava tyontekijéd timén madrdyksen voimassa ollessa siirtyy nou-
dattamaan 40 tunnin sdannollisté tydaikaa ja siirtyy samalla ty6ajan
lyhennysjarjestelmén piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta,
erillisen téssd tarkoitetun palkanosan maksaminen paittyy.
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Poytikirjamerkintd:

Tdmd sddnnds on tarkoitettu estdmdcdn tyéajan lyhentdimisen sil-
ld tarkoituksella, ettd tyontekijd jdd ilman tyéajan lyhennyskor-
vausta ja tyéajan lyhennyspdivid. Osapuolet pitdvit epdtodennd-
koisend, ettd ainakaan alle 24 tunnin sddnnéllisestd viikkotyo-
ajasta olisi sovittu vain jotta vdltyttdisiin maksamasta tyéajan
Iyhennyskorvausta. Muutoksella ei ole tarkoitettu lisitd aidon
osa-aikatyon kustannuksia.

Kokoaikatyésti (40 h/vk) osa-aikaiseksi siirtyneelld tyonteki-
jdlld, jolle on osa-aikaistamisen yhteydessd korvattu tyéajan ly-
hennys uutta tyoaikaa vastaavasti, ei ole oikeutta uuteen prosent-
tiperusteiseen korvaukseen.

Mikili tydehtosopimusosapuolet mychemmin pddttdivdt tyoajan
Iyhennyksestd ja arkipyhistd maksettavaa korvausta koskevan
tyoryhmdn tyon tuloksena siirtyd tyéajan Iyhennyksen korvaus-
Jjdrjestelmddn ja sopivat samalla uudesta korvausprosentista, td-
mdn kohdan tarkoittama erillinen palkanosa poistuu.

Erillisen palkanosan maksamisen aloittaminen on lykidtty sen
vuoksi, ettd yritykset voivat halutessaan sopia tyontekijoidensd
kanssa siirtymisestd 40 tunnin sddnnolliseen viikkotyoaikaan ja
tyéajan lyhennysjdrjestelmdn piiriin sekd pdivittdd palkanlas-
kentaohjelmansa muutoksen mukaisiksi.

10§
Halytysluonteinen ty6 ja varallaolo

A. Hilytysluonteinen tyo

1. Halytysluonteista ty6td on hélytyskutsun perusteella tehtéva tyo,
josta ei ole ennalta sovittu ja jossa tyontekijd joutuu tulemaan ty6hon
sdannollisen tydaikansa ulkopuolella hinen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysluonteisesta tyOstd maksetaan hélytysrahaa, jonka suu-
ruus madrdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti.
Piiviityossi

2. Jos kutsu hélytystyohon on annettu sdénnollisen tydajan jil-
keen tai tyontekijdn vapaapdivand, mutta ennen kello 21:td, makse-
taan 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

3. Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 6.00 vélisend
aikana, maksetaan 3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.
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Vuorotyossii

4. Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan hilytysrahaa saman periaatteen mukaan
kuin péivatydssa.
1lta- ja yévuorossa

5. Jos kutsu hélytystyohon on annettu 9 tunnin kuluessa tyonte-
kijan sddnndllisen tydajan pddttymisestd, maksetaan 3 tunnin kes-
kituntiansiota vastaava korvaus.

6. Jos hidlytyskutsu annetaan 9 tuntia tyontekijén sdénndllisen
tydajan paittymisen jalkeen, mutta véhintdén tuntia ennen tyonte-
kijén seuraavan sadnnoéllisen tydajan alkamista, maksetaan tyonte-
kijille 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Mikali kohdissa 3 ja 5 mainittu ty6 on vuorokautista ylity6té, on
ylityokorvaus heti 100 %.

B. Ylityohon kutsuminen erdin hilytysluonteisin tunnusmerkein

7. Milloin tyontekijélle ilmoitetaan hinen sdénndlliselld tydajal-
laan, ettd hénen tulisi tyopaikaltaan jo poistuttuaan palata sellaiseen
ylity6hon, jonka péivatydssd taikka aamu- tai paivivuorossa oleva
tyontekija alkaa kello 21.00 jélkeen ja ilta- tai yovuorossa oleva
tyontekija ennen kuin 9 tuntia on kulunut hinen sédnnéllisen tyo-
aikansa padttymisestd, tyontekijalle maksetaan yliméérdinen 2 tun-
nin keskituntiansiota vastaava korvaus.

8. Hélytysraha maksetaan silloin, kun ty6 alkaa ennen kuin kut-
sun antamisesta on kulunut vuorokausi ja kun tyd ei vélittomasti lii-
ty tyontekijdin seuraavan vuoron tyohon.

9. Kun tyontekijéd on hélytyskutsun saadessaan sopimuksen mu-
kaisesti varalla ja saa siitd varallaolokorvausta, hilytysrahaa ei mak-
scta.

Korvaus tuntia lyhyemmasta hélytysluonteisesta tydstd on aina
véhintién tunnin palkka.

Téaman pykildn sddnnokset eivét koske aloittamis- ja lopetta-
mistoita.
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Poytikirjamerkintd:
Tydpaikalla tarkoitetaan tdssd pykdldssd tehdasaluetta.

Asuntovarallaolo

10. Asuntovarallaoloaika tarkoittaa aikaa, jona tyontekija on so-
pimuksen mukaan velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hi-
net voidaan kutsua tydhon. Sopimuksessa on mainittava varalla-
oloajan pituus. Varallaoloajalta tyontekijdlle maksetaan korvausta,
joka on puolet hénen henkilokohtaisesta tuntipalkastaan. Varallaolo-
aikaa ei lasketa tydaikaan.

Sellaiseen tyontekijddn, joka on tdimén kohdan mukaisesti ollut
varalla, ei sovelleta hilytysluonteista ty6td koskevia méarayksia.

Muu valmius

11. Muuta kuin edelld mainittua varallaoloa tarkoittavaa val-
miutta koskevat ehdot ja korvaukset sopivat tyonantaja ja tyontekija
keskendén. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

m
TYOPALKKOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

11 § Palkkaryhmit
Tyontekijét sijoitetaan eri palkkaryhmiin seuraavasti:

1 Aloitteleva tyontekiji

Rakennustuoteteollisuusalan aloitteleva tydntekija suorittaa toité,
jotka eivit edellytd aikaisempaa alan kdytdnnon kokemusta. Tyostd
annetut ohjeet ovat selkeité ja itsendisid harkintatilanteita esiintyy
vain harvoin. Alan ammatillisessa koulutuksessa olevat henkilot,
jotka opiskelun ohessa myds tyoskentelevit sekd lomiensa aikana
tydskentelevit rakennustuotealan opiskelijat kuuluvat tahin palkka-
ryhméén.

2 Viihiin kokemusta omaava tyontekiji

Vihin rakennustuoteteollisuusalan kokemusta omaava tyontekija
suorittaa sellaisia tuotannon toit4, joissa hdnen omalla harkinnallaan
on merkitysté tyon onnistumiselle, mutta harkintatilanteita ei esiin-
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ny jatkuvasti. Suoritettavat tyot edellyttivét tyoskentelya ja tydko-
kemusta rakennustuoteteollisuuden tehtédvisti. Tyontekija suoriutuu
ilman jatkuvaa opastusta avustavista toista.

3 Aloitteleva ammattilainen

Rakennustuoteteollisuusalan aloitteleva ammattilainen suorittaa jo
itsendisesti tuotannon toité, joissa héneltd edellytetddn valppautta.
Ty0Ossd esiintyvit hiirit vaikuttavat muuhun tuotantoon. Tdhdn
palkkaryhméén kuuluvat aloittelevat ammattilaiset.

4 Ammattilainen

Rakennustuoteteollisuusalan ammattilainen suorittaa itsendisesti
monipuolisia tuotannon tai kunnossapidon toitéd, joissa hdneltd
edellytetddn itsendistd harkintaa ja péadtoksentekoa seké tarkkaa-
vaisuutta. Keskeytyksilld voi olla suuri merkitys muuhun tuotan-
toon. Tahén palkkaryhméén kuuluvat perusammattitaidon omaa-
vat ammattilaiset.

5 Kokenut ammattilainen

Rakennustuoteteollisuusalan kokenut ammattilainen suorittaa tuo-
tannon tai kunnossapidon toitd, joissa hdneltd edellytetddn suurta
valppautta, silld héiri6illd voi olla vdliton merkitys muulle tuotan-
nolle ja ne voivat aiheuttaa tuotannon menetyksid. Tyontekija suo-
rittaa itsendisesti ja monipuolisesti em. tehtdvid tai suoriutuu itse-
ndisesti ja monipuolisesti useimmista rakennustuoteteollisuuden
ammattilaisen tehtévéstd. Téhén palkkaryhméan kuuluvat vaativat
tuotannon tyot hallitsevat kokeneet ammattilaiset.

6 Alan erittiiin kokenut ammattilainen

Rakennustuoteteollisuusalan erittdin kokenut ammattilainen suorit-
taa sellaisia vaativia toitd, joissa vastataan itsendisesti toiminnasta,
jolla on keskeinen merkitys yksikon hdiridttomélle toiminnalle ja
prosessin sujuvuudelle ja/tai monipuolista ammattitaitoa vaativista
kunnossapitotehtivistd. Tyo voi siséltdd tyotehtdvien organisointia.
Erittdin kokeneen ammattilaisen tehtdviin voi kuulua my6s muiden
henkildiden ty6tehtdvien organisointia, ohjausta ja/tai valvontaa.
Téhén palkkaryhmédn kuuluvat vaativimmatkin ammattinsa tyot
hallitsevat erittdin kokeneet tyontekijét.
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Palkkaryhmiin sijoittaminen

TyOnantaja sijoittaa tyontekijdn ylld mainittuihin palkkaryhmiin
tyosuhteen alkaessa. Koeajan péittyessé palkkaryhmédi voidaan tar-
kistaa. Palkkaryhméd voidaan tarkistaa myos tyontekijan suoritet-
tua tyohonsd liittyva alan ammattitutkinto.

Palkkaryhmé voi muuttua, mikéli tyontekijd on jostain syystd
pysyvasti kykeneméton tekemédn palkkaryhminsd edellyttdmié
toitd.

Palkkaryhma voi muuttua, mikéli tyontekijdn korkeampaa palk-
karyhmittelyd edellyttdimd ty6 pysyvisti loppuu. Talloin palkkaryh-
maé on uuden ty6n mukainen.

Palkkaryhmittelyd sovelletaan myds yrityksen kdytossd oleviin

Siirtymésiinnos

Kun yrityksessi siirrytddn uuteen palkkausjérjestelméén ja tyonte-
kijét sijoitetaan palkkaryhmiin, ei kenenkéén palkka uuden palkka-
ryhmémaérittelyn my6ta nouse eiké laske. Tyontekijén uuden palk-
karyhmin ylittdvéd palkka on henkilokohtaista palkanosaa. Mikéli
tyontekijan palkkaryhmé on uuteen palkkausjérjestelméan siirrytté-
essd arvioitu védrin ja sitd joudutaan tarkistamaan, voi henkilokoh-
tainen palkanosa nousta tai laskea henkil6kohtaisen tuntipalkan py-
syessd samana. Palkkaryhmiin sijoittamisessa tapahtuneet virheet
on korjattava viimeistddn 12 kuukauden kuluessa siitd, kun uusi
palkkausjarjestelmé on otettu kayttoon yrityksessa.

Uuden palkkausjirjestelmédn mukaiset palkkaryhmépalkat ovat
1.6.2022 lahinné jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

euroa/tunti
11,39
11,88
12,40
12,93
13,49
14,78

IR o o
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Nuorten tydntekijoiden tuntipalkat ovat 1.6.2022 ldhinné jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

euroa/tunti
alle 17-vuotiaat 9,37
alle 18-vuotiaat 9,77

Edelld olevat palkkataulukot eivét koske alan ammattikoulun kéy-
neité.

Tyontekijét, jotka sairauden, henkisten kykyjen vajavaisuuden
tai muun syyn takia eivit pysty suorittamaan sitd tyoméaarad, mika
yleensd vaaditaan tavalliselta tyontekijéltd, saavat palkkaa tyoky-
kynsé ja sen sopimuksen mukaan, joka kussakin tapauksessa teh-
déén sopijapuolten paikallisten edustajien valilla.

Ammattitaidon tulee kehittyd uusiutuvien ammattitaitovaatimusten
mukaan. Tarvittaessa tyonantaja ja tyontekija sopivat yhdessd, osal-
listuuko tyontekija ammattitutkintoon tai sen osaa koskevaan nayt-
totutkintoon. Samalla todetaan myos se, ettd suoritettava ndytto liit-
tyy tyontekijan tydhon.

12§
Henkil6kohtainen palkanosuus

Tyontekijdn henkilokohtainen tuntipalkka muodostuu palkka-
ryhmittelyyn perustuvasta palkasta ja henkilokohtaisesta palkan-
osasta, joka on méaréltaén vihintdén yksi (1) sentti. Henkil6kohtai-
nen tuntipalkka on tyontekijén aikatydssd maksettava vihimmais-
palkka.

Henkilokohtainen palkanosuus mééritetddn tyosuhteen alussa ja
sitd tarkistetaan viimeistdin koeajan paittyessé tyon kannalta mer-
kityksellisten tekijoiden perusteella. N&itd ovat mm. ammatinhallin-
ta, sddnnollisyys, huolellisuus sekd monipuolisuus.

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosuus ei voi laskea. Tyon-
tekijan palkkaryhmén noustessa henkilokohtainen palkanosa siilyy
muuttumattomana.
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13§
Suorituspalkkatyo

Mikali tyon laatu sen sallii ja jos se teknisesti on mahdollista, on
tyontekijille varattava tilaisuus tehdé ty6té suorituspalkalla.

11 §:n mukaiset palkkaryhmépalkat ovat rakennustuoteteolli-
suuden tyontekijoiden vdhimmaéispalkkoja eikd yrityskohtaisilla
palkkausjarjestelmilld voida nditd alittaa. Suorituspalkkatydssé tar-
kastelujaksona on palkkakausi.

Suora urakka

Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, ettei 11 §:n mu-
kaisia palkkaryhmépalkkoja aliteta. 11 §:n mukaiset palkkaryhma-
palkat ovat vihimmadispalkkoja.

Osaurakka

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintedni ja

osa tyOnsuorituksen mukaan méadrdytyvand liikkkuvana osana, on

hinnoiteltava siten, ettei 11 §:n mukaisia palkkaryhmaépalkkoja ali-

teta. 11 §:n mukaiset palkkaryhmépalkat ovat vahimmaéispalkkoja
Suoritustason noustessa tulee liikkkuvan osan kasvaa samassa

suhteessa.

Palkkiopalkkaus

Palkkiopalkkausta voidaan kayttdd niissd tOissd, joissa tydtulos
(esim. tuotannon maéré, tuotteen laatu, raaka-aineen kéyton talou-
dellisuus) riippuu tydntekijin tyotaidosta, tarkkaavaisuudesta tai
muusta sellaisesta tekijasta.

Suorituspalkkausta koskeva paikallinen sopimus on tehtiva kirjalli-
sesti.

14§
Erilliset lisat

1. Paikallisesti médritettdvaa poikkeuksellisten olosuhteiden li-
sdd voidaan maksaa tapauksissa, joissa tydskentelyolosuhteissa
esiintyy selvisti havaittavaa tilapdistd huononnusta tai heikentymis-
td, eikd sitd ole muutoin huomioitu palkkauksessa. Mahdollisesti
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maksettava lisd on 1.6.2022 13hinnd jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien méaériltadn vahintdan 0,73 euroa tunnilta.

2. Vuoroty6ssi maksetaan 1.6.2022 14hinna jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien iltavuorossa 1,44 euroa tunnilta ja
yovuorossa 2,49 euroa tunnilta.

3. Ilta- ja yotyostd, vaikka se ei olekaan vuorotydtd, maksetaan
tyontekijalle kello 16.00 jilkeen tehdystd tyOstd iltavuorolisdd ja
kello 23.00-06.00 vilisend aikana tehdysté ty0std yovuorolisdd vas-
taava korvaus, mikali tyd ei ole sddnndllisen tydajan liséksi suo-
ritettua yli- tai hitatyotd. Tdma ei kuitenkaan koske niité tapauksia,
joissa tyontekijén tyovuoro paéttyy viimeistadn kello 17.00.

4. Umpikaivoksissa sekd vihintddn 30 metrin etéisyydella kalli-
on ulkoaukosta tehtdvissa koetunnelien tai kalliosuojien valmistuk-
seen kuuluvissa kaivostdissd maksetaan erillistd kaivoslisdd, jonka
suuruus on 1.6.2022 1dhinnd jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,26 euroa tunnilta. Aikaisemman kdytdnnén mukai-
sesti sisiltyy ko. korvaukseen polylisa.

5. Tyontekijélle maksetaan erillistd palvelusaikalisdd yhdenjak-
soisen tyOsuhteen perusteella seuraavasti:

Palvelusaikalisien méardt ovat 1.6.2022 ldhinné jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Palveluksessaoloaika euroa/tunti
yli 5 vuotta 0,29
yli10” 0,35
yli1s” 0,42
yli20” 0,47
yli2s” 0,54
yli30” 0,60
yli35” 0,67
15§

Keskituntiansio

1. Tyontekijén keskituntiansiota kdytetddn laskentatekijéné pal-
kan ja korvausten maksamisessa siten kuin tdssd tyoehtosopimuk-
sessa on erikseen méaratty.
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2. Tyontekijén keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin
vuosineljdnneksen aikana tyoajalta eri palkkaustapojen mukaan
saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuunottamatta yli-
ty0- ja sunnuntaity6lisdd sekéd viikkolepokorvausta jactaan saman
vuosineljanneksen aikana tehtyjen tyStuntien kokonaisméaaralla.

Keskituntiansion laskenta-ajanjaksoksi voidaan paikallisesti so-
pia myds edellinen normaali palkanmaksukausi.

3. Edellisen momentin mukaan laskettujen eri vuosineljannek-
sien keskituntiansioita kdytetdén seuraavasti:

* helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota,

* touko-, kesd- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljinneksen
keskituntiansiota,

¢ elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen
keskituntiansiota seka

* marras-, joulu- ja tammikuun aikana III vuosineljinneksen
keskituntiansiota.

Soveltamisohje:

Kun keskituntiansiota kdytetddn sddnnollisend tyéaikana, sen
lisciksi ei makseta tyoehtosopimuksen mukaisia erillisid lisid,
koska kyseiset lisit on jo huomioitu keskituntiansion lasken-
nassa.

16 §
Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyéhén

1. Tyontekijéd suorittaa tydonjohdon hénelle osoittamaa tyoté ja
tyonantajalla on oikeus siirtdéd tyontekija kulloinkin esiintyvén tar-
peen mukaan toiseen tydhon.

2. Mikéli tyontekijd tyonantajan madrdyksestd joutuu tilapdisesti
keskeyttiméan suorituspalkkatyon tai hénet siirretddn tilapdisesti
aikatyohon, maksetaan hinelle keskeytyksen tai siirron ajalta keski-
tuntiansion mukainen palkka kuitenkin enintddn kahdeksalta tyo-
vuorolta.

3. Mikéli tyon luonteesta johtuu, ettei sovittua suorituspalkka-
tyotd voida yhtdjaksoisesti tehdé ja tyontekijé siirretdén tekemédan
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muuta ty6ta tai suorituspalkkatyon sdénnollinen suorittaminen edel-
lyttad valilla tehtdvad aikaty6td, maksetaan tillaiselle tyontekijélle
tekemadstddn aikatyOstd sitd vastaava tuntipalkka.

4. Kun suorituspalkkatyd pattyy tai kun kysymyksessd on py-
syvd siirto, maksetaan palkka uuden tydon mukaan. Samoin mene-
tellddn, kun tyontekijé siirretddn aikatydssd toiseen tydhon.

16 a§
Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskeva
paikallinen sopiminen

Rakennusalalla voidaan tyontekijdn tai tyontekijaryhmén kanssa
sopia tuottavasta ja kannustavasta palkkauksesta. Sopimuksessa
voidaan sopia mm. seuraavista asioista:

» Sopimuksen kohteena olevan tyon tavoiteaikataulu

» Tyotd koskevista tydaikajarjestelyisté;

— Tydn sujuvuuden ja tuottavuuden parantamiseksi voidaan
keskelle viikkoa osuvana arkipyhénd tehdi toitd. Pitdméton
arkipyhé korvataan vapaa-aikana tai rahana tydaikalain mu-
kaisesti eikd erillistd arkipyhdkorvausta makseta.

— Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskevassa sopimuk-
sessa voidaan sopia tydehtosopimuksen ja tydaikalain mah-
dollistamista tydajan joustoista kuten liukuvasta tydajasta ja
keskiméaéréisestd tyOajasta.

* Tyon lopputulokselta edellytettiva laatu

» Tydssd kédytettdvan materiaalin mééréstd ja laadusta

* Palkkion suuruus ja em. tekijéiden vaikutus palkkion suuruu-

teen

* Palkkion maksamisen ajankohta
Takuupalkasta, joka maksetaan siindkin tapauksessa, ettd sovi-
tut tavoitteet tai tyd ei valmistunut tyontekijésté tai tyonteki-
jOistd riippumattomista syistd johtuen.

Ty6ehtosopimusosapuolet ovat valmiita parantamaan alan tuotta-
vuutta yhteisin toimenpitein, esimerkiksi yhteisin koulutustilai-
suuksin, joissa opastetaan tuottavien ja kannustavien palkkausjar-
jestelmien sekd joustavien tydaikojen kéyttoon.
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v
ERINAISIA KORVAUKSIA KOSKEVAT MAARAYKSET

17§
Matkatyo6t ja matkakustannukset

1. Yleisii mairiyksii
Tyomatka ja matkustamisvelvollisuus
Tyomatkalla tarkoitetaan tyontekijin tydtehtéviin liittyvdd matkaa,
joka tehddén tilapdisesti varsinaisen typaikan sijaintipaikkakunnan
tai tyontekijan kotipaikkakunnan ulkopuolella olevalle komen-
nuspaikkakunnalle.

Tyotehtdvien edellyttimit matkat tehdddn tarkoituksenmukai-
sella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kus-
tannuksia enemman kuin tehtévien hoitaminen vélttdmattd vaatii.

Matkan alkaminen ja pédttyminen
Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija ldhtee vélitto-
mésti komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle ty6pai-
kalta tai asunnostaan ja paéttyneeksi silloin, kun hén palaa tydpai-
kalleen taikka sddnnoéllisen ty6ajan padtyttyd asunnolleen.
Rajoitus
Jos tyontekijd on autonkuljetustehtdvissd (esim. betoniauton- ja
pumppuautonkuljettajat, autolaborantit, kuorma-autonkuljettajat
jne.) tai sellaisissa tehtdvissé, jossa normaaliin paivittdiseen tydhon
kuuluu liikkuminen eri ty6kohteissa, héneen ei sovelleta timén py-
kidldn pdivdrahasddnnoksid. Edelld tdssd kohdassa tarkoitetuissa
tehtivisséd olevalle tyontekijdlle maksetaan pédivéraha ja korvataan
yopymiskustannukset silloin, kun hén tydmatkan johdosta joutuu
yopyméidn komennuspaikkakunnalla ja 2.3-kohdassa tarkoitetut
korvausedellytykset muuten tayttyvét.

Jos tyotd tekee komennuspaikkakunnalla paikkakuntalainen tai
muu tyontekijé, joka on sielld otettu tyohon, hin ei ole oikeutettu
téssd pykéldssi sovittuihin etuuksiin.

Oman auton kiytté

Jos matkatydssd on sovittu tyontekijin oman auton kdytdstd ennen
matkaa, maksetaan siitd sekd tyonantajan kanssa sovitusta muiden
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henkildiden tai tavaran kuljetuksesta korvaus kulloinkin voimassa
olevan Verohallinnon paétdksen mukaisesti.

2. Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijdlle maksetaan korvausta matkakustannuksista ja tyo-
vuorokautena matkustamiseen kéytetyltd ajalta sekd komennus-
paikkakunnalla syntyvistd yliméaréisistd kustannuksista seuraavasti:

2.1. Matkakustannukset

Tyonantaja korvaa kaikki komennuspaikkakunnalle sekd sielté ta-
kaisin tai toiselle komennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkusta-
misesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset. Tarpeellisiksi
matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalip-
pujen hinnat II luokassa, matkatavarakustannukset seké, milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luo-
kassa.

2.2. Matka-ajan korvaus
Tyontekijélle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enin-
tddn 16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Téstd tuntimaérastd va-
hennetédn kyseisend tyovuorokautena sdénnollisend tydaikana teh-
dyt tyStunnit.

Menetettyjd sddnnollisid tydtunteja vastaavalta matka-ajalta
maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintddn 8 tunnilta, maksetaan
henkilokohtaisen aikapalkan mukainen korvaus.

Vapaapdivénd tehtévéltd matkalta maksetaan enintién 8 tunnin
matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Makuupaikka
Milloin tydntekijdlle on jérjestetty makuupaikka, ei kello 21.00—
07.00 viliselti ajalta edelld mainittua korvausta makseta.

2.3. Piiviraha ja yopymiskustannukset

Piiviraha
Pédivdraha on korvaus tyomatkasta aiheutuvista ylimaéréisistd ruo-
kailu- ja muista elinkustannuksista.

Pédivirahaa maksetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa ole-
van paatoksen mukaisesti kultakin matkan alkamisesta laskettavalta
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matkavuorokaudelta, kun toisen kunnan alueella oleva komen-
nuspaikkakunta on vahintéén 50 kilometrin etdisyydella tyontekijan
varsinaisesta tyOpaikasta tai asunnosta.

Péivdrahan enimmdisméérdt ovat tydmatkan kestoajasta riip-
puen seuraavat:

Tyomatkan kestoaika Paivdrahan enimmaisméaéara 2022
yli 6 tuntia osapéivédraha 20 euroa
yli 10 tuntia kokopaivéraha 45 euroa

Kun matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen tdyden matkavuoro-
kauden

« vihintdin 2 tunnilla, maksetaan osapdiviraha 20 euroa ja

* yli 6 tunnilla, maksetaan kokopéivéraha 45 euroa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai mat-
kalipun hintaan siséltyneen ruoan, pdivdrahan tai osapdivdrahan
madrastd vihennetddn puolet. [lmaisella ruoalla tarkoitetaan koko-
pdivérahan osalta kahta ja osapdivérahan osalta yhté ilmaista ateriaa.
Majoittumiskustannukset

Pédivédrahan liséksi korvataan yopymiskustannukset tyonantajan hy-
viksymaén selvityksen mukaisesti.

Yématkaraha

Sellaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
tyontekijélle ei ole jérjestetty ilmaista majoitusta tai jona hén ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa, mak-
setaan 13 euron yomatkaraha. Yomatkarahaa ei kuitenkaan mak-
seta, kun tyontekijé on jéttanyt kdyttdmatta hyvékseen tyonantajan
varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

2.4. Tyomatka, jolta ei makseta piivirahaa

Ylimdirdiset matkakustannukset

Tyontekijélle korvataan ylimaérdiset matkakustannukset. Matkaan
kéytetyn ajan korvaamisesta sopivat asianomaiset keskendén.
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Ateriakorvaus
Jos tyontekija on matkatydssé tavallisuudesta poikkeavasti estynyt
kéymistd ruokailemassa joko kotonaan tai tyopaikallaan, jossa on
tyomaaruokala, hénelle maksetaan, ellei ao. tydpaikan ruokailu-
mahdollisuus ole vastaava kuin varsinaisella tyontekopaikalla, ate-
riakorvauksena 1/4 kokopdivdrahan médrdstd. Tyomaaruokalalla
tarkoitetaan paikkaa, josta voi ostaa tai saada lampimén aterian.
Mikali tyontekijd matkatydssd joutuu jarjestimédn pdivallisen-
sakin edellisessd kappaleessa tarkoitetulla tavalla, maksetaan ha-
nelle ndin syntyvistd kustannuksista toinen ateriakorvaus.

Autonkuljettajat
Autonkuljettajalle maksetaan ruokaraha, mikéli hén on 10 tunnin ai-
kana estynyt ruokailemasta tyopaikallaan tai saman yrityksen toi-
sessa tyokohteessa.

Edellytyksend on liséksi, ettd ateriakorvausta koskevat mai-
rdykset eivdt muutoinkaan tayty.

3. Erikoisméiriyksii

Pitkd tyokomennus
Yli 14 vuorokautta kestidvin tyokomennuksen pdivdrahoista ja
muista matkakustannuksista sovitaan paikallisesti.

Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkén tyokomennuksen ollessa kyseessd sovitaan tyOnantajan ja
tyontekijan kesken vapaan myontimisestd valttiméattdmien henki-
l6kohtaisten asioiden hoitoa varten edellyttéen, ettd se on mahdol-
lista tyon sdannéllisen kulun hairiintymatta.

Sairaalapdiviraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla méairdtidn sairaalahoi-
toon, maksaa tyonantaja hinelle pdivdrahan asemesta sairaalapdi-
védrahana 1,70 euroa vuorokaudelta sithen saakka, kunnes tyonan-
tajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa tyontekijan tyoky-
vyttomyyden johdosta lakkaa. Edelld olevaa oikeutta tyontekijélla
ei kuitenkaan ole, mikéli hdnelld on oikeus saada korvaus sairaa-
lan periméstd hoitopdivdmaksusta tyOnantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla.
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4. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtévéin ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksu-
tavasta ym. tydsuhteeseen liittyvisti taloudellisista eduista seké pai-
vérahasta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

18§
Muita korvauksia

1. TyOnantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jé-
senend toimivalle tyontekijélle valtuuston tai hallituksen kokouk-
sesta aiheutuvasta sddnnéllisen tydajan ansionmenetyksestd kor-
vausta siten, ettd tyontekijd yhdessd kunnan maksaman ansion-
menetyksen korvauksen ja palkkion kanssa saa tdydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jilkeen, kun tydntekijd on toimittanut
tyOnantajalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palk-
kiosta.

Tyonantaja korvaa myds tyontekijélle, joka toimii valtiollisia tai
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
toimikunnan jisenend sen ansionmenetyksen, mikd hénelle ai-
heutuu siitd, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetién ha-
nen ty0aikanaan.

2. Tyontekijilla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanddn saada sdadnnollistd
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsté silloin, kun merkkipéiva
sattuu hénen tySpdivikseen.

3. TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdimaén kut-
suntaan ensimmdisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsunta-
paivén korvauksena yhden tyGpéivén ansiota vastaavan méarén.

Mikéli tyontekijd kutsuntapdivind on myds tydssd, maksetaan
hénelle liséksi palkka tydssdoloajalta.

Kutsuntapiivin korvaus maksetaan vain silta péivéltd, jona kut-
suntatoimitus pidetdan.

Kutsuntaan liittyvaén erilliseen ladkarintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansion menetys siltd ajalta, minkd hén hyvéksytté-
vén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyOstd sddnndllisend tydaikanaan.



34

4. Tyonantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta
valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut. Re-
servin harjoituksilla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekijélle on
tullut palvelukseen astumismaarays.

5. Tyontekijélld on oikeus saada palkallista vapaata tyosté ldhei-
sen omaisen hautauspdivind sekd omana vihkipdivandén.

Soveltamisohje:
Ldheisend omaisena pidetddn tyontekijin aviopuolisoa, lapsia ja
ottolapsia, hinen vanhempiaan sekd veljiddn ja sisariaan sekd
aviopuolison vanhempia. Ldiheisend omaisena pidetddn myos
avopuolisoa. Rekisteroidyssd parisuhteessa eldvit rinnastetaan
aviopuolisoihin.

6. Edelld momenteissa 1-5 mainitut korvaukset maksetaan
15 §:n keskituntiansion mukaisesti.

19§
Arkipyhakorvaus

Korvattavat arkipyhiit

1. Uudenvuodenpdiviltd, pitkdperjantailta, toiselta padsidispéi-
véltd, vapunpdiviltd, helatorstailta, juhannuspdiviltd, jouluaatolta
sekd ensimmaiseltd ja toiselta joulupdivilti maksetaan tyontekijélle
arkipyhdkorvauksena sdannollistd pdivittdistd tydaikaa vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.

Loppiaisen ollessa muuna arkipdivand kuin lauantaina siitd mak-
setaan menetettyd ansiota vastaava korvaus timén pykéldn ar-
kipyhékorvausta koskevien méaraysten mukaisesti.

Korvausedellytykset

2. Arkipyhédkorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tyésuhde en-
nen kyseisté arkipyhdi on kestinyt yhdenjaksoisesti véhintéan kol-
me kuukautta. Tamén lisdksi edellytetdén, ettd tyontekijd on ollut
tyotuntijarjestelmén mukaisesti tyossd sekéd arkipyhdéd edeltdvana
ettd sitd seuraavana tyOpdivina tai toisena ndistd paivistd, jos pois-
saolo on johtunut hyvéksyttavastd syyst.



35

Arkipyhidkorvausta ei menetetd, vaikka tyontekija on poissa
tyOstd arkipyhéd edeltéivéni ja sitd seuraavana tydpdivéna, jos pois-
saolo johtuu:

* sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3 kuukautta ennen ko. ar-

kipyhaa

* lakisddteisestd &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta taikka

vuosilomasta

+ taloudellisista ja tuotannollisista syistd tapahtuneesta lomau-

tuksesta, joka ei ole kestényt yli 2 viikkoa ennen ko. arkipyhdd

3. Arkipyhdkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekijélle.

Soveltamisohje:

Arkipyhdkorvaus maksetaan tdssd pykdldssd mainittujen mak-
suedellytysten tdyttyessd, olipa tyontekijd tyossd kyseisend
arkipyhdnd tai ei. Arkipyhdkorvaus maksetaan myds viikonlo-
puksi sattuvilta arkipyhiltd. Keskeytymdttomdssd kolmivuoro-
tyossd olevalle tyontekijdlle ei makseta arkipyhdkorvausta loppi-
aisen osalta.

Itsendisyyspiivin palkka
Milloin tyontekijé ei timén pykélan 2. kohdan 2 momentissa maini-
tuista syistd johtuen ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspdivin
palkkaan, maksetaan arkipyhékorvaus tdmén pykéldn mukaisesti.
Keskeytymitontd 3-vuorotyotd tekeville tyontekijélle, jolla ei
ole oikeutta itsendisyyspdivan palkan maksamista koskevan lain
3 §:n mukaiseen korvaukseen, maksetaan vapaapéivéksi sattuvalta
itsendisyyspaiviltd korvauksena kahdeksan tunnin palkka tyonteki-
jéan keskituntiansion mukaan noudattaen muuten, mitd yllamainitus-
sa laissa on sanottu itsendisyyspédivin palkan maksamisen edelly-
tyksista.
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\'
TYOTURVALLISUUS

20§
Tyoturvallisuus

1. Tapaturmien valttdmiseksi ryhdytdén tarpeellisiin toimenpi-
teisiin tyontekijan turvallisuuden suojelemiseksi.

2. Kieltdytymistd suorittamasta tyGtd, jota varten viranomaisten
médrdamid varmuuslaitteita ei ole tehty, ei ole pidettdvd tyoeh-
tosopimuksen vastaisena tyostakieltdytymisena.

Poytikirjamerkinti:

Liitot toteavat tyoturvallisuustoiminnan tdrkeyden ja ovat yhtd
mieltd siitd, ettd tyopaikoilla on syytd jatkuvasti kiinnittdd asiaan
vakavaa huomiota ja ettd menestyksellistd ja rakentavaa
tyoturvallisuustoimintaa tydpaikoilla huomattavasti edesauttaa
tyonantajien ja tyontekijdin vdilinen vilpiton yhteistoiminta ao.
tyonantajien ja tyontekijoiden edustajain kesken, joiden tehtdvd-
nd lain mukaan on kdsitelld tyoturvallisuuskysymyksid.

3. Tyontekijd on velvollinen noudattamaan tydsuojeluvi-
ranomaisten ja tyOnantajan tyontekijdin turvallisuuden suojelemi-
seksi antamia ohjeita.

4. Mikéli asiantuntijalausuntojen, tydtapaturma- ja ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voi-
daan todeta, etté erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kaytolla
tyOssd on tydturvallisuus- tai terveysolosuhteita tdssd tydssd olen-
naisesti parantava vaikutus, hankkii tydnantaja tdllaisen suojavaat-
teen tai -varusteen tyOpaikalle tyontekijin kdyttoon vaikka sen an-
taminen tydturvallisuuslain 15 §:n mukaan ei olisi valttiméatonta.
Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tyovaatetusta.

TyoOnantaja hankkii optisesti hiotut hiikdisyn estévét suojalasit
niitd tydssddn tarvitseville, ellei hdikdisyvaaraa muutoin voida tor-
jua (esim. asentamalla tyokoneisiin hiikiisysuojakalvot).
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Soveltamisohje:

1. Yhteistyoelin edelld tarkoitetussa suhteessa on yrityksen tyo-
suojelutoimikunta. Myds yrityksen terveydenhuoltohenkilds-
tolle tulee antaa mahdollisuus lausua mielipiteensd hankittavaksi
ehdotetuista suojavaatteista tai -varusteista.

2. Sovellettaessa timén pykéaldn 4. kohdan méiérdyksid on pdé-
sdantond pidettdva sitd, ettd suojavaatteen tai -varusteen hank-
kimisvelvollisuus arvostellaan ty6turvallisuuslain 15 §:n mu-
kaisesti. Hankintaratkaisun tekee tyonantaja yksin todettuaan
lain mainitsemien edellytysten olevan olemassa. Jos tyonantaja
katsoo, ettei tyoturvallisuuslain 15 §:n méérdyksid ole ta-
paukseen sovellettava, mutta jos tyOtapaturma- tai ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti
tydsuojelutoimikunnassa todetaan, ettd muissakin kuin tyGtur-
vallisuuslain 15 §:n mainitsemissa tapauksissa voidaan maini-
tunlaisia varusteita hankkimalla tyoturvallisuus- tai terveys-
olosuhteita tietyssd ty0ssd olennaisesti parantaa, hankkii tyon-
antaja tyOpaikalle tyontekijin kayttoon tydehtosopimusméid-
riayksessd tarkoitetun suojavaatteen tai -varusteen. Yhteiselld to-
teamisella tarkoitetaan méardyksessd sitd, ettd tydsuojelutoi-
mikunnassa edustettuna olevat eri ryhmét ovat hankintachdo-
tuksesta samaa mieltd. Tavanomaisella tyovaatetuksella tar-
koitetaan vaatetusta, jota tyOntekija kéyttdd estddkseen omia
vaatteitaan tai itsedéin likaantumasta tyOssddn. Sanotunlainen
suojavaatetus ei lainkaan kuulu tdmén sopimuskohdan sovelta-
mispiiriin.

3. Toissd, joissa tydvaatteiden kuluminen on poikkeuksellisen
suuri antaa tyOnantaja tyontekijdlle kohtuulliseksi katsottavan
médrin suojavaatetusta.

4. Tyonantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavélineiden puhtaana-
pidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutustapa
sovitaan paikallisesti 28.2.2023 mennessa.

Suojavaatteilla tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksen
427/2021 mukaisia kehon suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja
muita vastaavia varusteita.
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5. Tydnantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissa tydsken-
televille tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikéli tyo-
terveyshuolto on todennut ne tarpeellisiksi.

6. Uusia tyontekijoitd opastettaessa kiinnitetddn huomiota tyo-
suojelunikokohtiin. Samoin selvitetddin tydsuhteeseen liittyvid
asioita sekd tyopaikan jérjesto- ja neuvottelusuhteita.

7. Tybnantajan on niilla aloilla, joilla tydterveyskorttia on kdytet-
tavd, tyosopimuksen solmimisen yhteydessd varmistettava, ettd
tyontekijdlla on oma henkilokohtainen tydterveyskortti.

Tyontekijén on pidettidva tyoterveyskortti mukanaan rakennus-
tyomaalla. Ty6terveyshuollon jérjestdimisen valvomiseksi tyon-
tekijan on ndytettiva tydterveyskortti tyonantajalle.

Vi
SOSIAALISET MAARAYKSET

21§
Sairausajan palkka

Palkan maksaminen ja karenssipdivi

1. Tydnantaja maksaa sairausajan palkkana tdyden palkan sellai-
selle tyontekijélle, joka tyonantajan hyviksymén selvityksen mu-
kaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésta tyGta.

Sairausajan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 15 §:n mukai-
sen keskituntiansion perusteella.

Keskeytymétonta ja keskeytyvéd kolmivuorotydti tekevén tyon-
tekijdn sairausajan keskituntiansiota laskettaessa ei hdnen an-
siostaan kuitenkaan vdhennetd sdénndllisen tydajan sunnuntaityd-
korotuksia.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivin
alusta, joka tydssé oltaessa olisi ollut tyontekijén tyOpéiva.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde ennen tydkyvyttomyyden alkua on
jatkunut yhdenjaksoisesti véhintdan kuusi kuukautta, maksetaan
sairausajan palkka ensimméisen sellaisen sairauspdivén alusta, joka
ty0ssd oltaessa olisi ollut tydntekijin tyopaiva.
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Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut sairastu-
mispaivan lisdksi kuusi arkipdivad, tyénantaja maksaa palkan myds
karenssipdivalta.

Sairausajan palkka maksetaan seuraaviin ajanjaksoihin sisélty-
viltd tyopaivilti:

Korvausjakso
Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa
Tyotapaturma

2. Tyontekijélle, joka ei voi tehdd tydta tyonantajan tydssé sattu-
neen tyotapaturman vuoksi, maksetaan sairausajan palkkaa tydsuh-
teen kestoajasta riippumatta ensimméisestéd sellaisesta sairauspii-
véstd alkaen, joka olisi ollut tydntekijidn tyOpdiva.

Sairastuminen kesken tydpdivin

3. Mikali tyontekija kesken tyopéivénsé tulee sairauden tai tapa-
turman takia tyokyvyttoméksi, maksetaan hénelle hénen sind pii-
vind menettdméltddn sddnnolliseltd tydajalta keskituntiansion mu-
kainen korvaus.

Saman sairauden uusiutuminen

4. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pdivan
kuluessa, jatketaan sairausajan palkan maksamista, ellei korvaus-
ajanjakso tdmén sairauden osalta ole vield tayttynyt, kunnes korvaus-
ajanjakso tdyttyy tai uusiutunut sairaus on sitd ennen paattynyt.

Rajoitus
5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-

minnallaan, kevytmieliselld eldméllddn tai muulla térkedlld tuotta-
muksella.
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Vihennykset

6. Tyonantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus, jonka
tyontekiji saa saman tyokyvyttdomyyden takia samalta ajanjaksolta
péivdrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella, ei kuitenkaan enempaé kuin tyokyvyttomyys-
ajan palkkana maksamansa maérdn. Mikédli korvaus on maksettu
suoraan tyontekijille, tydnantajalla on oikeus véhentdd tima maara
maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautuksena em.
korvausta tai vihentdi sitd maksamastaan tyokyvyttomyysajan pal-
kasta, mikéli korvaus maksetaan tyontekijdlle hdnen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen vakuutuksen perusteella.

Jos péivdrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijésta it-
sestidn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahdisempani
kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla
oikeus vdhentd4 sairausajan palkasta se pdivdraha tai sen osa, mikd
tyontekijan laiminlyonnin vuoksi on jadnyt maksamatta.

Tlmoitusvelvollisuus
7. Tyontekijan tdytyy viipyméttd ilmoittaa sairastumisestaan
tyonantajalle.

Lapsen sairastuminen

8. Tyontekijdn alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyOntekijille tdmin tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevan méddrdyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jérjestamiseksi tai hoitamiseksi vélttdmattomasté, lyhyesté tilapéi-
sestél poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etti
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé ja ettd poissaolosta anne-
taan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
madrdysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds
yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
puolisoista.

Korvaus sairaan lapsen hoidon jérjestimiseksi tai hoitamiseksi
vélttamattomasti lyhyesti tilapéisesti poissaolosta maksetaan myos
siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sai-
rasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
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taikka siihen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja esteestd on
toimitettu pyydettdessd tydnantajan hyviksyma selvitys.

Poytikirjamerkintd:

1. Hoidon jérjestdmisen tai hoitamisen kestdessd 1, 2, 3 tai 4 pdivdd
pidetddn poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.
Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sai-
raudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama sel-
vitys kuin tyoehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti omak-
sutun kdytinnon mukaan vaaditaan tyontekijin omasta sai-
raudesta. Lapsen sairastumisesta johtuvat palkalliset poissa-
olopdivit rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolo-
pdivien kaltaisiin pdiviin.

2. Sopimuksen tarkoittamassa mielessd katsotaan yksinhuoltajaksi
myos henkilo, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropdditostd
pysyvésti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan sekd
henkilo, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

9. Tyontekijdlld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvd puo-
lison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain tdytdn-
tdonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tyOsti osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kéteen tydnantajan kanssa.

Sairauspoissaolo tyontekijin ilmoituksella

10. Yrityksissd on flunssatyyppisissé enintédn 3 vuorokautta kes-
tdvissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitus -menettelysta.
Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan lddkédrintodistus. Sopimuksen on
syyté olla kirjallisessa muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelysti ei ole sovittu, tyOnantaja tai ta-
mén edustaja hyvéksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi tyo-
kyvyttomyydestd flunssatyyppisissd enintddn kolme vuorokautta
kestévissd sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omailmoituk-
seen noudatetaan seuraavia saantoja:
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» Tyontekijén on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esi-
miehelleen vilittdmasti tai viimeistddn ennen tydvuoron alkua.
Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua, poissaolon
ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

» Ty0nantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyonteki-
jélla on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvytto-
myyden osoitukseksi ldakérintodistusta.

* Omailmoitusmenettely ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelys-

td, paikalliseen sopimukseen siséllytetddn menettelytavat alle
10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Tyokyvyn yllipito ja sairauspoissaolojen hallinta

11. Yrityksissd voidaan tySterveyshuoltoa apuna kéyttden sopia
menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja toi-
mintakykyé. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, ty0sséd jaksa-
minen ja sairauspoissaolojen vahentiminen.

Menettelytapaohje:

1 Tyokyvyttomyyden toteaminen
Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveyslddkarin tai muulla
tyonantajan hyviksymaélld 1dakéarintodistuksella.

Taannehtiva ladkdrintodistus hyvaksytddn, mikali 1ddkari on
kirjoittanut todistukseen hyviksyttdvit perusteet taannehtivuu-
delle.

2 Laikarintodistuksiin liittyvit episelvyydet
Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun sai-
rausajan palkan perusteet ja maérd on hyviksyttavésti selvitetty.
Mikili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijan esittdmad 144-
kérintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekija nimetyn 134-
kérin tarkastettavaksi. T&lloin tyOnantaja suorittaa lddkérintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
Laakérintodistuksiin liittyvét epéselvyydet selvitetddn tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
3 Yrityksen tyéterveyspalvelujen kiiyton ensisijaisuus
Tyontekijén tulee kdydé ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaédkérin
vastaanotolla.
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Muun l48kédrin kuin tySterveyslddkarin antama todistus tyoky-
vyttdmyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle,
mikali tyontekijd esittdd tyonantajalle hyvéksyttdvin syyn muun
ladkarin kayttoon.

4 Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoiti tyoehto-
sopimuksen siinnosten oikeaan soveltamiseen ja pyrkii
omalta osaltaan ehkiiseméain vadrinkiytoksii

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
médrdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttémisen yhteydessa.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman véhéisiksi. On suositel-
tavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyOpaikan sai-
rauspoissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden va-
hentdmiseksi.

5 Vairinkiytto ja tyosopimuksen paittiminen

Mikali sairausajan palkkaetuja kéytetién tahallaan viérin, ei saira-
usajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarink&ytto
saattaa liséiksi johtaa tyosopimuslain sdénndsten perusteella tapah-
tuvaan tydsopimuksen pdattimiseen.

6 Sairastumisesta tehtivi ilmoitus

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmdlle esi-
miehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo ennen
tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin
mahdollista. Tdhén liittyvdt menettelytavat tyGnantajan tulee saattaa
tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on térked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo
tydvuoron alkaessa tiedetdédn, onko joku mahdollisesti poissa ja mi-
ten poissaolotapauksessa tyot sind paivina jarjestetdin.

Mikéli voidaan osoittaa tydntekijén tahallisesti laiminlydneen
vilittdmén ilmoituksen sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuus aikaisintaan sind pdivénd, jona
ilmoitus on tehty.
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7 Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamat vammat

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisddntyvid sairaus-
ajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia tyontekijén tyohon sijoitta-
misessa.

Liitot kiinnittdvét paikallisten osapuolten huomiota ylld mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkéisemiseen ja vihentdmiseen.

8 Sairauspoissaolojen ennaltachkiisy
Liitot kiinnittivét paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saoloja ennalta ehkdisevédn toimintaan.

22§
Laakarintarkastukset

Lakisdiiteiset lidkdrintarkastukset

1. Ty6nantaja maksaa tyontekijille palkkaa lakisdéteiseen tyoter-
veyshuoltoon kuuluvissa terveystarkastuksissa. Liséksi maksetaan
ansionmenetystd niihin liittyvissd matkoissa menetettyjd sdannolli-
sid tyotunteja vastaavalta ajalta.

Lakisaéteiseen tyGterveyshuoltoon kuuluvat terveystarkastukset
jérjestetddn ensisijaisesti tydaikana tyOnantajan mairddména ajan-
kohtana. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, mak-
setaan tyontekijdlle henkilokohtaisen tuntipalkan suuruista palkkaa
tarkastukseen osallistumisen ajalta. Lakisdéteisen tyoterveystarkas-
tuksen ajalta ei makseta ylitydkorvauksia, ellei tydnantaja méaraa
tyontekijaa terveystarkastukseen nimenomaan sédannéllisen vuoro-
kautisen ty0ajan ylityttya.

2. Tyontekijdlle, joka ldhetetdén lakisddteiseen tydterveyshuol-
toon kuuluviin tutkimuksiin tai maérétaén téllaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen valttdmét-
tomistd matkakustannuksista. Mikdli tutkimukset tai jélkitarkastus
tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyOonantaja my0s paiva-
rahan.

Muut kuin lakisddteiset lidkdirintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:



45

Perusedellytykset

3.1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttimatonta padstd nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyon-
tekijdn on esitettdvd lddkarintarkastuksesta tyonantajan hyviaksyma
selvitys (esim. ladkédrintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seké tyon-
antajan pyytdessd selvitys siitd, kuinka kauan lddkérintarkastus
odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

3.2. Muissa kuin kohdassa 1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetdén, ettd tyontekijd varaa vastaanottoajan
tybaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaali-
tapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyon-
tekijdn on esitettdva luotettava selvitys siitd, ettei hin ole voinut saa-
da vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3.3. Tyontekijén on ilmoitettava ladkériin menostaan etukéteen
tyOnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etu-
kéteen tehdd, on ilmoitus tehtdva vilittomasti, kun se on mahdollista.

3.4. Ladkarintarkastus on jérjestettdvé tydajan tarpeetonta me-
netystd vilttien.

Erityisedellytykset

Ulusi tai uusiutuva sairaus
Ansionmenetys korvataan:

3.5. Sellaisen ladkérintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydnte-
kijén sairaus. Ladkérin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdian
vuorokauden kestdneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekijd sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamdérdyksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

3.6. Kroonisen sairauden edellyttdmén ladkérintarkastuksen ajal-
ta edellyttden, ettd kysymyksessd on ao. erikoisalan ldékéarin suorit-
tama tarkastus hoidon médrittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on
ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.
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Hoidon maédrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 14dkérin-
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méaérdys apuvilineen esim. sil-
malasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mairittelemiseksi
tarpeellisen ladkérintarkastuksen ajalta vain, jos lddkarinpalveluja ei
ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijélld on oikeus sairausajan palkkaa koskevien méardys-
ten mukaiseen sairausajan palkkaan syGpdsairauden edellyttiméin
hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

3.7. Korvattavaan ladkérintarkastukseen vilittomasti liittyvén la-
boratorio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen ajalta.
Tutkimuksen tulee olla 1ddkarin madrddma ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijélld ei
ole mahdollisuutta padsti em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai
jos sairaus edellyttédd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna
vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee sel-
vittdd 1adkarintodistuksella.

Raskauteen liittyviit lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

3.8. Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edelly-
tyksend olevan ladkérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi vélttdimattoman tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

3.9. Jos é#killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd ai-
heuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péivand
tai saman tyGvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hénen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékérin
antamalla todistuksella.

Seulonnat

4.0. Ansionmenetys korvataan naisten rintasydpédseulontaan
osallistumisen ajalta sekd kohdunkaulaosan sydvédn seulontaan
osallistumisen ajalta, mikdli ndmaé tapahtuvat tydaikana.
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Rajoitukset

4.1. Mikali tyontekijd saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksestd tdmén pykédlin nojalla
makseta. Korvausta ei makseta mydskédn sairausajan palkkamaa-
rdysten edellyttdménd karenssipdivand suoritetun lddkarintarkas-
tuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeéstd tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetystd korvata.

Kvartsipoly

4.2. Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin mer-
kittyjen henkildiden osalta sddnnéllisten médrdaikaisten terveystar-
kastusten vilit maérittelee tydterveyshuollon ammattihenkilo. Maa-
réaikaistarkastus on toistettava 1-3 vuoden vélein, ellei erityisestd
syysta tyoterveysladkari muuta edellyta.

B 23§
Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén 6 kuukautta en-
nen lapsen syntyméd, maksetaan hénen &itiysvapaansa ajalta 56 ja
isyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivén pi-
tuisen kalenteriajanjakson tyotuntijérjestelmian mukaisilta tyOpdi-
viltd laskettava tyontekijén palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen
ditiys- tai isyyspdivdrahan tai sithen verrattavan muun lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan korvauksen vélinen erotus tyosopimus-
lain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai isyysvapaan alkamispéivésta
lukien.

Mikali lapsi syntyy ennen laskettua aikaa, lapsen &iti tai isd ei
menetd oikeuttaan edelld mainittuihin palkkaetuuksiin, mikali kuusi
kuukautta olisi tdyttynyt laskettuun aikaan mennessa.

Milloin tyéntekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, anne-
taan hénelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana
vastaavan pituinen palkallinen ditiys- tai isyysvapaaseen rinnastet-
tava vapaa. Tdma ei koske perheen siséistd adoptiota.



48

24§
Vuosiloma

1. Vuosiloma ja lomapalkka
Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan tai osa sii-
td maksetaan loman aikana normaalina palkanmaksupdivéana.

2. Lomaltapaluuraha

Lakimédréiseltd vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijélle
maksetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen vuosilomapalkastaan.

3. Edellytykset

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa ty6hon heti vuosiloman péatyttya.

4. Poikkeukselliset tilanteet

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikéli tyontekija vélittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman pédtyttyd tydsuhteen
kestdessd on ollut poissa tyOstddn tyOnantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan my6s vanhuuseldkkeelle, tyoky-
vyttomyyseldkkeelle, varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai yksilol-
liselle varhaiseldkkeelle siirtyville tyontekijélle sekd tyontekijille,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jilkeen palaa tyohon maan-
puolustusvelvollisuutta tdyttavin tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain edellyttimélld tavalla.

Tyosuhteen péidttyessd suoritetaan tyontekijille lomaltapaluu-
raha.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds lomakorvauksesta, mikéli
tyontekijan tydsuhde on kestéinyt ennen tyosuhteen paéttymistd yh-
denjaksoisesti yli 5 kuukautta.

Soveltamisohje:
Jos tyonantajan ja tyontekijin vililld on tehty useita perdkkdisid
keskeytymdttomdnd tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
mddrdaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan jatkuneen
yhdenjaksoisena.
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Lomaltapaluurahaa ei makseta, jos tydsuhde péittyy tyontekijéstd
itsestdén johtuvasta syystd. Tyontekijéstd itsestdéin johtuvana syynd
pidetéén:
* tyontekijén irtisanoutumista
* tyOntekijdn itsensd suorittamaa tydsuhteen purkamista ilman
lainmukaista perustetta
* tyontekijd aiheuttaa sopimusrikkomuksellaan tydsuhteen paét-
tymisen.

5. Lomaltapaluurahan maksaminen
Lomaltapaluuraha maksetaan sithen oikeutetulle tyontekijélle lo-
maltapaluupéivéd 1dhinnd olevan palkanmaksun yhteydessa.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paa-
tyttyd sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluurahasta puolet maksetaan ennakkona vuosiloma-
palkan yhteydessé. Tétd osaa eivét koske edelld maéritellyt lomal-
tapaluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko
yhtené tai useampana erdné kuitenkin siten, etté lomaltapaluuraha on
kokonaan maksettu viimeistddn ennen seuraavan lomanmaérdyty-
misvuoden alkamista kirjallisesti sovitun aikataulun mukaisesti.

Mikali tyontekijin tydsuhde paéttyy ennen paikallisesti sovittua
lomaltapaluurahan maksuajankohtaa, maksetaan lomaltapaluuraha
tyosuhteen paittyessd, mikali tyontekijd muutoin on siihen timéan
tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

6. 55 vuotta tiyttineiden vapaa

55-vuotta tayttaneilld tyontekijoilld on oikeus ylimaérdiseen viiden
arkipdivin mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankohdas-
ta sovitaan tyontekijén ja tydnantajan vililld. Ty6nantaja paattdd va-
paan ajankohdasta kuultuaan tyontekijad. Vapaa on tydssdoloajan
veroista aikaa.

25§
Ruokailu- ja vaatesuojat

Kullekin tyOpaikalle tai sen vélittoméan ldheisyyteen on tyon-
antajan jarjestettiva tyontekijdin ruokailua ja vaatteiden sdilytystd
varten tarkoitustaan vastaavat tilat.
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Poytiikirjamerkintdi:

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sanottuja tiloja ei tarvitse jérjes-
tdd, milloin se ei ole tarpeellista ottaen huomioon tyontekijdin
lukumdidird tai tyon laatu ja jatkuvuus.

26 §
Ryhméhenkivakuutus

Ty0nantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmé-
henkivakuutuksen siten kuin siité on keskusjarjestojen vélilld sovittu.

viI
ERINAISET MAARAYKSET

27§
Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti
sovita muusta maksutavasta. RTT:n jasenyrityksissi lopputili voi-
daan maksaa viimeistddn kolmantena pankkipdivdnd tydsopi-
muksen padttymisestd, silloin kun tydsopimus puretaan.

2. Tilin laskemisen vuoksi voidaan seuraavaan tiliin jattdd 6 ar-
kipdivén ja mahdollisesti ndiden véliin sattuvien pyhépéivien palk-
ka. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, ettd sellainen palkka tai
osa siitd, joka perustuu vasta tilikauden paityttyd todettavaan tuo-
tantoméddrdédn, voidaan tilikautta 1&hinna seuraavassa tilinmaksussa
suorittaa arvioidun tyon suorituksen mukaisena ja oikaista tdsmaél-
liseen médrddansa vasta seuraavassa tilinmaksussa.

3. Kun palkanmaksupéivd padsidisen, juhannuksen tai joulun-
pyhien vuoksi siirtyy pyhien jdlkeiseen ensimmaiseen arkipdivéin,
médritelladn tilikatkopdivd normaalia aikaisemmaksi niin, ettd pal-
kan normaali laskenta-aika huomioon ottaen tili on tyontekijén nos-
tettavissa pyhid edeltévénd arkipdivéna.

4. Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyOnantajan on annettava tyontekijille euroméérdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvét ilmi palkan suuruus ja sen madrdytymisen
perusteet.
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Vil
TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAT JA
NEUVOTTELUJARJESTYS

28 §
Luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille
myoOnnettava vapautus tyosta

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jérjestetdén pailuot-
tamusmiehelle luottamusmiessopimuksen edellyttdméd sadnnollista
vapautusta ty0sti seuraavasti:

Tydpaikan tyontekijdin Saanndllisen vapautuksen
lukumééra maara
10-20 2 tuntia viikossa
21-50 4 tuntia viikossa
51-100 8 tuntia viikossa
101-150 12 tuntia viikossa
151-300 16 tuntia viikossa
301-600 24 tuntia viikossa
yli 600 kokonaan vapaa

Paaluottamusmiehelle mydnnettdvin vapaa-ajan pituus médrdytyy
sen tyOpaikan tydsuhteisten tyontekijdin lukuméirdn mukaan, joka
vallitsee tammikuun 1. pdivéna.

Ty06suojeluvaltuutetun tyosté vapautus mairdytyy tilastokeskuk-
sen (TOL 1972) kéyttoon otetun toimialaluokituksen mukaisesti.

29§
Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
maksettava korvaus

Yrityksen tai alueyksikon péddluottamusmichelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle, joka on Rakennusliiton jdsen, maksetaan erilliskor-
vausta sen mukaan montaako tyontekijdd hin edustaa.

Lisédn maérét ovat 1.6.2022 1dhinni jdlkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien seuraavat:
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Edustettavien tyontekijoiden maara euroa/kuukaudessa
10-50 tyontekijaa 75,69
51-100 tyontekijaa 94,61
Yli 100 tyontekijdd 141,84

Mikali tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtivié, on hin oikeu-
tettu vain yhteen erilliskorvaukseen. Pdédluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle maksettu korvaus on tydssdoloajalta maksettua
palkkaa vain vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta laskettaessa.
Silloin kun paéluottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies
varsinaisen edustajan vuosiloman, sairauden tai vastaavan syyn ai-
kana hoitaa edustajan tehtévid véhintdén kahden viikon ajan, mak-
setaan erilliskorvausta télti ajalta hénelle.

Korvauksen suuruus méérdytyy sen tilanteen mukaan, joka val-
litsee tammikuun 1. paivéni.

30§
Kokoontuminen tydpaikalla

Tyo6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld alayh-
distykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla
tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tybajan
alkamista, ruokatauolla tai vilittdmasti tydajan paatyttyd, sekd erik-
seen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestéa ko-
kouksia tydpaikan tyGsuhteita koskevista kysymyksistd seuraavin
edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdmén sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava mikéli
mahdollista, kolme pdivdéd ennen aiottua kokousta.

2. Ty6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai
tyopaikan ldheisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoi-
tukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksestd tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytdmisek-
si. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd mm. sii-
hen, ettd ty6turvallisuudesta, tyShygieniasta ja paloturvallisuudesta
annettuja madrdayksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hiiritse
liike- tai tuotantotoimintaa.
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3. Pidettdvan kokouksen jarjestyksestd sekd kokoustilojen siis-
teydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjes-
tdja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapu-
villa.

4. Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tyoeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké
asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

31§
Erimielisyyksien ratkaisu

Jos tyOnantajan ja tyontekijan vélilld ilmaantuu erimielisyytta té-
mén sopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, on
tyopaikalla pyrittdvd sovintoon neuvottelemalla tyOnantajan ja
tyontekijdin kesken.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli
voi alistaa sen asianomaisten liittojen ratkaistavaksi. Tallin on, el-
leivit liitot pidd sitd tarpeettomana, tyopaikalla laadittava asiasta
muistio, josta ilmenee erimielisyyttd aiheuttanut asia sekd molem-
pien osapuolien sithen omaksuma kanta. Muistion allekirjoittavat
molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappale kummallekin al-
lekirjoittajalle.

Liittojen vélisistd neuvotteluista on voimassa, mitd yleissopi-
muksessa on maérétty. Erimielisyys, jota ei liittojen vélisissd neu-
votteluissa ole voitu selvittdd, voidaan saattaa tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi siind jarjestyksessd kuin laissa on séddetty.

32§
Paikallinen sopiminen

Eri tybehtosopimusmédrdyksissa tarkoitettu paikallinen sopiminen
toteutetaan tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti
joko tyontekijén ja tydnantajan taikka luottamusmichen ja tyonanta-
jan kesken. Sopimus voidaan solmia méardajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan ir-
tisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu.
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Luottamusmiehen ja tydnantajan vélilla tehty sopimus sitoo niitd
tyontekijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopi-
mus tehdéén kirjallisena, jos toinen sopijapuoli sitd pyytaa.

33§
Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Tyonantaja pidittad tyontekijédn palkasta Rakennusliiton jisenmak-
sut ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnéstd tehdyn sopimuksen
mukaisesti, mikéli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen.

34§
Tyo6valineiden ja valmisteiden kasittely

Tyonantajien omistamia tydvilineitd ja koneita samoin kuin puoli-
valmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja késiteltdva varovai-
sesti ja huolellisesti.

35§
Tuottavuuden parantaminen

Huomioon ottaen taloudellisen tilanteen ja tuottavuuden merki-
tyksen hyvinvoinnille sopijapuolet tulevat my6tavaikuttamaan tuot-
tavuutta parantaviin toimenpiteisiin ja mahdollisuuksien mukaan
selvittdméén erilaisia tuottavuuden kehittimiseen tahtddvid kdytian-
ndn toimenpiteita.

36§
Voimassaoloaika
Téamai sopimus on voimassa maaliskuun 1. pdivésti 2022 helmikuun
29. pdivadn 2024 saakka. Mikéli vuoden 2023 palkankorotuksista ei
paéstd sopimukseen 30.11.2022 mennessé, tydehtosopimus voidaan
irtisanoa paittymaén 28.2.2023.

Helsingissé 28. pdivénd helmikuuta 2022
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RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kimmo Palonen
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 28.2.2022

Paikka Rakennusteollisuus ry, Helsinki

Lasnd  Juha Luhanka Rakennustuoteteollisuus RTT ry
Riikka Jantti ?
Aleksanteri Viinikka ?
Matti Harjuniemi Rakennusliitto ry

Kimmo Palonen

1. Sopimuskausi

Tyodehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024
asti. Mikéli vuoden 2023 palkankorotuksista ei padstd sopimukseen
30.11.2022 mennessd, tydehtosopimus voidaan irtisanoa pétty-
méén 28.2.2023.

2. Palkkaratkaisu

2.1 Palkankorotukset
Vuonna 2022 palkkoja korotetaan 1.6.2022 1&hinna jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta. Yleiskorotus on 2,0 % ja taulukko-
palkkoja korotetaan 2,0 %.

Palkkaryhmépalkat ovat 1.6.2022 ldhinnd jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:
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Palkkaryhma euroa/tunti
1. 11,39
2. 11,88
3. 12,40
4. 12,93
5. 13,49
6. 14,78

Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat ovat 1.6.2022 1dhinna jédlkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

alle 17-vuotiaat 9,37 euroa tunnilta

alle 18-vuotiaat 9,77 euroa tunnilta

Tyo6ehtosopimusten rahamééréisia lisid sekd henkildston edustajan
erilliskorvauksia korotetaan 2,0 %.

Ty6ehtosopimuksen 14 §:n mukaiset erilliset lisét ovat 1.6.2022
lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seu-
raavat: Vuorolisdn méaérd on iltavuorossa 1,44 euroa tunnilta ja yo-
vuorossa 2,49 euroa tunnilta. Olosuhdelisdn méaird on 0,73 euroa
tunnilta ja kaivoslisdn méird on 2,26 euroa tunnilta.

Palvelusaikalisien médrdt ovat 1.6.2022 1dhinnd jéilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Palvelusaika lisdn méaara

Y1i 5 vuotta 0,29 euroa tunnilta
Y10 ” 0,35~

Ylil5” 0,42

Y1i20 » 0,47

Y1i25 ” 0,54~

Y1i30 ” 0,60

Yi35” 0,67~

Yrityksen tai alueyksikon péadluottamusmichelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle, joka on Rakennusliiton jdsen, maksetaan tydehtosopi-
muksen 29 §:n mukaista erilliskorvausta sen mukaan montaako
tyontekijad hian edustaa. Erilliskorvaukset ovat 1.6.2022 1dhinn4 jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:
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Edustettavien tyontekijoiden midérd  Euroa/kuukaudessa

10-50 tyontekijis 75,69
51-100 tyontekijis 94,61
Yli 100 tyontekija 141,84

Suorituspalkkoja korotetaan 2,0 %.

Keskeneriisid urakoita korotetaan 2,0 %:1la urakan jéljelld oleville
tunneille.

Vuoden 2023 korotuksista sovitaan erikseen. Mikéli palkankoro-
tuksista ei padstd sopimukseen 30.11.2022 mennessd, tyoehtosopi-
mus voidaan irtisanoa padttymédn 28.2.2023 mennessa.

2.2 Aikapalkat
Ty6ehtosopimuksen mukaisia aikapalkkoja on korotettava siten
kuin kohdassa 2.1 on sanottu.

2.3 Suorituspalkat

Uusien palkkaméérdysten voimaantulon jélkeen kdytdntoon otetta-
vien uusien urakkahintojen, osaurakka- ja tuotantopalkkiotydhin-
noittelujen tulee perustua sanottuna pédivénéd voimaan tuleviin hin-
noitteluperusteisiin. Osaurakoissa ja tuotantopalkkiotdissd palkan-
korotus voidaan toteuttaa korottamalla vain palkan kiintedd osaa tai
vain palkan liikkuvaa osaa tai korottamalla molempia siten, ettd an-
sioon saadaan yleiskorotuksen edellyttimd korotus tunnilta. Ellei
osaurakoiden palkankorotuksen toteuttamisesta pédsti paikallisesti
yksimielisyyteen, siséllytetddn kumpaankin palkanosaan osa yleis-
korotuksesta osien suhteessa.

2.4 Keskituntiansion korotus
Kéytettdessd tydehtosopimuksen voimaantulon jdlkeen neljénnes-
vuosittain laskettavaa keskituntiansiota, on sitd korotettava siten,
ettd siind tulee huomioon otetuksi yleiskorotus siltd osin kuin tima
ei sisélly keskituntiansioon.

Sopimuksen voimaantullessa noudatetaan sdénnonmukaisesti
vuorotyontekijoind tydskentelevien tyontekijoiden vuorolisien ko-
rotukseen yll4 mainittua periaatetta.
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2.5 Ylimenosiannos
Uuden tydehtosopimuksen edellyttimét suorituspalkkatydn hin-
noitteluperusteiden ja ohjetuntipalkkojen tarkistukset ja néistd mah-
dollisesti aiheutuvat ty6palkkojen ylimaérdiset korotukset on suori-
tettava niin pian kuin se laskentateknisesti on mahdollista, kuitenkin
viimeistdén kahden kuukauden kuluessa korotusten voimaantulosta.
Ylimenokautena maksetaan entiset aika- ja suorituspalkat yleis-
korotuksella korotettuina. Lopullisten tarkistusten tultua suoritetuik-
si maksetaan mahdollinen palkan liséd taannehtivasti 2.1 kohdassa
mainitusta ajankohdasta lukien.

3. Voimassa olevien ty6ehtosopimusmaaraysten lisaksi
sovitut tekstimuutokset

Suojavaatteet ja suojaviilineet
Muutetaan tydehtosopimuksen 20 §:n soveltamisohjeen 4. kohta
kokonaisuudessaan seuraavasti:

”TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavélineiden puhtaana-
pidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutustapa sovi-
taan paikallisesti 28.2.2023 mennessé.

Suojavaatteilla tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksen 427/2021
mukaisia kehon suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaa-
via varusteita.”

Sairausajan palkka
Muutetaan 22 §:n 3.6 kohdan viimeistd kappaletta kokonaisuudes-
saan seuraavasti:

”Tyontekijélla on oikeus sairausajan palkkaa koskevien maéra-
ysten mukaiseen sairausajan palkkaan sydpasairauden edellyttiméan
hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman tydkyvyttomyyden ajalta.”

Henkiliston edustajien valinta

Lisétddn yleissopimuksen 3 luvun 3.1 kohdan luottamusmiesten

valitsemista koskevien médrdysten viimeisen kappaleen jilkeen:
”Tyontekijéiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonanta-

jan on annettava kaytettdvéksi luettelo yrityksissd, alueyksikossé tai
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tyokohteessa tyoskentelevistd tyontekijoistd sekd heiddn yhteystie-
tonsa (puhelinnumero, sdhkdposti). Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi
luovuttaa tiedot suoraan sahkoiseen vaalijarjestelméén.”

Liséksi erilliseen pdytikirjaan kirjataan ao. teksti:

”HenkilGtietojen vastaanottaja sitoutuu tietosuoja-asetuksen ja
Suomen lainsddddnndn noudattamiseen annettujen tietojen kiyton
ja sdilyttdmisen osalta sekd siihen, ettd em. tietoja kdytetddn vain
sithen tarkoitukseen, mitd varten ne on luovutettu, eli tyontekijoi-
den edustajien valintaa varten.

Jokainen tyontekijd saa kieltdd tietojen luovuttamisen. Mikéli
tyontekija kieltdytyy tietojensa luovuttamisesta sdhkoistd vaalia
varten, hinelld katsotaan olleen kuitenkin tosiasiallinen mahdolli-
suus osallistua henkildstén edustajien vaaliin, eiké vaalia tdstd syys-
td voida moittia.”

Ammattiyhdistysjisenmaksun pidiittiminen

Muutetaan tydehtosopimuksen ammattiyhdistysjasenmaksun pidét-

tdmistd koskeva maérdys 33 § kokonaisuudessaan seuraavasti:
”Tyonantaja pidattdd tyontekijan palkasta Rakennusliiton jésen-

maksut ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnésti tehdyn sopimuk-

sen mukaisesti, mikéli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen.”

4. Liitesopimukset

“Tutustu tyoeldmién ja tienaa” -ohjelmaa jatketaan sopimus-
kaudella:
”Tutustu ty6eldmadén ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelma

1. Taémén pykédldn maardyksid sovelletaan peruskoululaisiin ja
lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu “Tutustu tydeldmaién ja tie-
naa” -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen ty6pdivad kestivan kesdharjoit-
teluohjelman mukainen tysuhde voidaan sijoittaa 1.6.—-31.8. vili-
seen aikaan. Tutustumisjakso voi olla myos kolmen tai neljén vii-
kon mittainen.
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3. ”Tutustu tydeldméin ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman suo-
rittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 380 €, joka sisdl-
tdd tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Vastaavasti, jos
tutustumisjakso on kolme tai nelja viikkoa, maksetaan kertakaikki-
sena palkkana 570 € tai 760 €.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmééréy-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maérdyksia ei
sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tyosuhde
perustuu tdssd pykéldssd tarkoitettuun kesédharjoitteluohjelmaan.
Lukuun ottamatta sdénndllisen tydajan pituutta, heihin ei sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrayksid, mikédli ne vai-
keuttaisivat keséharjoitteluohjelman kiytéinnon toteutusta.

Uudistetaan sopimuskaudella allekirjoituspdytakirjan osat:
Harjoittelijat ja opiskelijat
Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoitte-

lupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes-kauden
ajan.

Laaditaan erillinen sopimus jisenmaksun perinnsta.

5. Matkakustannusten korvaaminen

Tyo6ehtosopimuksen 17 §:n mukaiset matkakustannusten korvauk-
set sopimuskauden aikana vuosina 2022-2024 méairdytyvit Vero-
hallinnon niité koskevien paatdsten mukaisesti.

6. Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessé tyontekijoille on
annettava henkildston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero, sdh-
koposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisiksi késitelld
se, miten henkildston edustajien ja heidén edustamiensa tyontekijoi-
den vilinen yhteydenpito kdytdnndsséd varmistetaan.
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7. Liittojen yhteinen kannanotto kevytyrittajyydesta

Ty6markkinoille on levidmissd kevytyrittdjyyden konsepti. Kyse
on tydsuhteessa tehtdvéan tyon ja aidon yrittdjatoiminnan véliin luo-
dusta jérjestelystd, jossa mm. tapaturma-, tyottomyys- ja eldke-
vakuutusmaksut siirtyvét kevytyrittdjén itsensd hoidettavaksi.
Kevytyrittdjyydestd aiheutuu liséksi kustannuksia laskutus- ja mak-
supalveluista ja yrittdjdvoiton mahdollisuus on usein epérealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia
mm. sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmavakuutta-
misen seké tydehtojen toteutumisen nakokulmasta.

Toimittaessa yhteiselld tydmaalla vastuusuhteiden selkeys on en-
siarvoisen tirkedd. Kevytyrittdjyys on ristiriidassa alan yritysten yh-
teiskunnallisen vastuun ja sosiaalisesti kestdvén tydeldmén tavoit-
teiden kanssa. Tilaajien asemassa toimivien yritysten on syyté var-
mistua siité, ettd ulkopuolisen ty6voiman kéytt6 tapahtuu tydehto-
sopimuksen ja timén suosituksen mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd ali-
hankkijan ja vuokratydvoimayrityksen henkilston asema on jérjes-
tetty tyosuhteiseksi.

8. Muuta sovittua

Allekirjoituspdytékirjan 20.3.2014 poytékirjamerkinndt otetaan
osaksi tatd poytikirjaa.

Kaytinnosti poikkeavat tyoajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tyo-
sopimuksissa ty6péivit ja tyotunnit maéritellddn siten, ettd tyonteki-
jé tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopéivét ja tyo-
tunnit.

Poytikirjamerkintd:

Télld mddrdykselld on tarkoitus turvata tyéontekijin mahdolli-
suus pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid,
opiskelijoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta
halustaan satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei mydskddn
sovelleta tilanteissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely
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tyon luonteen vuoksi on mahdotonta (esim. tienhoito) tai muuttu-
neiden olosuhteiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sddesteet).
TBydajan siirtdminen on mahdollista sitd koskevien mddrdysten
mukaisesti. Tétd mddrdystd sovelletaan myds vuokrattujen tyon-
tekijoiden tyosuhteissa tyosopimuslain mddrittelemdlld tavalla.

Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdydéan kehityskeskustelut ker-
ran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun siséllosté
(kehityskeskustelut ovat esimichen ja alaisen vilisid, alaisen tyoté,
tydtilannetta, osaamista, tydssd jaksamista yms. koskevia sdannolli-
sin vilein kéytdvia keskusteluja).

Varaluottamusmiehen ja varatydsuojeluvaltuutetun lomauttaminen
ja irtisanominen

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiestd ja
varatydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa maa-
riytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen médraysten mu-
kaan kuitenkin niin, ettd tarkastellaan, onko heille mahdollisuutta
tarjota tyotd tyossdkdyntialueella. Tarkastelusta annetaan kirjallinen
selvitys. Méaérdayksen noudattamatta jéttamisesté ei aiheudu tydehto-
sopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta. Hyvityssakkoa
ei voida tuomita tydnantajalle mydskéén sellaisten velvollisuuksien
rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta, korvausta
tai hyvitysta.

Varamiehen tyosuhdeturva

Mikili taloudellinen tai tuotannollinen irtisanominen tai lomautus
kohdistuu luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena il-
moituksen mukaan toimineeseen varamicheen, tyonantajalla on tar-
vittaessa velvoite selvittdd, ettei toimenpide johdu henkildston
edustajan tehtdvien hoitamisesta.
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Helsingissa 28. pdivind helmikuuta 2022

Rakennustuoteteollisuus RTT ry Rakennusliitto ry
Juha Luhanka Matti Harjuniemi
Riikka Jantti Kimmo Palonen

Aleksanteri Viinikka
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY
RAKENNUSLIITTO RY

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON
TYOAIKA

Poytikirja
Aika 21.12.2000
Paikka  Rakennusliitto ry

Lasnd  Raimo Taivalkoski ~ Rakennustuoteteollisuus ry
Pekka Vénttinen ?

Pekka Hynonen Rakennusliitto ry
Hannu Koski ”

Mauri Kivisto
Juha Farm ”

ER)

1§

Soveltamisala

Keskeytymittomén 3-vuorotydn tydaika rakennustuoteteollisuu-
dessa (rakennusaine-, betoni- ja kivenjalostusteollisuus) on keski-
médrin 35 tuntia viikossa.

28§

Tasoittumisjakso

Ty6ajan tulee tasoittua keskimddrin 35 tuntiin viikossa enintdin
vuoden pituisena ajanjaksona.

Ty6td varten tulee ennakolta laatia tyStuntijérjestelmé vahintdén
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kiméarain.
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3§

Vuosiloma

Vuosiloma annetaan padsaantoisesti vuosilomalain mukaisesti.

Paikallisesti sopien voidaan 5-vuorojirjestelmdd kaytettdessa
antaa tyontekijélle 22 péivén pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5.-20.9. vélisend aikana vuosilomaa varten.

Mikaili vuosilomaa ei anneta yhdenjaksoisena 24 arkipéivén pi-
tuisena, annetaan kayttiméttd jadvit lomapdéivit 24 péivan loman
osasta padsadntoisesti yhdessi jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanmaidrdytymisvuosi pédttyy. Kaikissa keskeyty-
méttdmén 3-vuorotydn tyovuorojérjestelmissid annetaan se loman
osa, joka ylittdd 24 lomapiivad, sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaérdytymisvuosi pédttyy tai sitd seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun mennessé.

Ty6tuntijirjestelmén mukaisia vapaapdivid pidetddn tydssdolo-
pdivien veroisina vuosilomaan méaérattdessd, kuitenkin vdhennet-
tynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvien péivityonte-
kijéiden tavanomaisten vapaapdivien lukuméaaralla.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin
vuosilomien ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maérayksia.

48
Ylityd

Ty, joka ylittdd asianomaisen tydviikon tydtuntijérjestelmén mu-
kaisen viikkotydajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

58§

Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Kun tyontekija siirtyy keskeytyméttoméstd kolmivuorotydstd muu-
hun ty6aikamuotoon tai kun tyosuhde pédttyy, korvataan pitdmétta
jédneet ansaitut tasoittumisvapaat antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla ne keskituntiansion mukaan.

Yliméairdiset tasoittumisvapaat voidaan teettdd takaisin.
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Soveltamisohje:
Tilapdisissd siirroissa katsotaan tyontekijin ansainneen jokaista
kymmentd sddnnollisen tyoajan 8-tuntista tyévuoroa kohden yh-
den vapaapdivin. Vapaiden laskenta aloitetaan alusta vuosi-
neljdnneksittdin.

6§

Tyo6ajan lyhentymisen korvaaminen

Ty6ajan lyhennyksestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan
siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tydaika-
muodossa tydskenteleméltddn sdannéllisen tydajan tunnilta sentti-
maérdisen lisdn, jonka suuruus on 16,8 % tyontekijén tydehtosopi-
muksen mukaisesta keskituntiansiosta. Tdémi koskee myds ty6nan-
tajan korvattavaa matkustamis- ja koulutusaikaa sddnnollisen tyo-
ajan osalta ja sitd aikaa, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa.

Mainittua liséd ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuk-
sen mukaista keskituntiansiota.

Ellei paikallisesti muuta sovita, lisd maksetaan normaalin palkan-
maksun yhteydessa.

78§

Maanalainen kaivosty6

Umpikaivoksessa jatkuvasti tyoskentelevdn tyontekijéan sdannolli-
nen tydaika on 35 tuntia viikossa.

Tyontekijin katsotaan tydskentelevin jatkuvasti umpikaivokses-
sa sen jdlkeen, kun hén on ollut kuukauden téssa tyossa.

Ty6ajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korva-
taan siten, ettd tyontekijé ansaitsee jokaiselta umpikaivoksessa tyos-
kenteleméltidédn sdénndllisen tydajan tunnilta senttiméaéréisen lisén,
jonka suuruus on 14,3 % tyontekijén vuosineljanneksittdin maardy-
tyvistd keskituntiansioista. Tdmé koskee myds tyOnantajan korvat-
tavaa matkustamis- ja koulutusaikaa séddnndllisen tydajan osalta ja
sitd aikaa, jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Lisdéd ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mu-
kaista keskituntiansiota. Kaivostydssd vuosiloma annetaan vuosi-
lomalain mukaisesti.



68
8§

Tadmai sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.

9§
Sovittiin, ettd kaikki ldsndolijat tarkastavat ja allekirjoittavat poyta-
kirjan.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry

Raimo Taivalkoski Pekka Vinttinen

RAKENNUSLIITTO ry
Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto

Juha Farm



69

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY
RAKENNUSLIITTO RY

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN

KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON
TYOAJAN LYHENTAMINEN

Poytikirja
Aika 21.12.2000
Paikka  Rakennusliitto ry

Lasnd  Raimo Taivalkoski ~ Rakennustuoteteollisuus ry
Pekka Vénttinen ”

Pekka Hynonen Rakennusliitto ry
Hannu Koski ”

Mauri Kivistod
Juha Farm ”

tE)

KESKEYTYVA KOLMIVUOROTYO

18§
Liitot toteavat, ettd sddnnollistd tydaikaa keskeytyvdssd kolmi-

vuoroty0ssd on lyhennetty siten, ettd se on keskiméérin 36,6 tuntia
viikossa.

Poytikirjamerkintd:
Vuodesta 2002 lukien sddnnollinen tyoaika keskeytyvdissd kol-
mivuorotydssd on keskimddrin 36,4 tuntia viikossa.
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28§

Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd ty6aika
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimédérin 36,6
tuntiin viikossa ja vuodesta 2002 lukien keskiméérin 36,4 tuntiin
viikossa.

Arkipyhéviikolla kdytetdédn tyopéivéksi sattuva arkipyhd tyoajan
tasaamiseen.

Tyotd varten tulee ennakolta laatia tyotuntijérjestelma vihintddn
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimdarain.

Voimassa olevaan tyotuntijarjestelmédn tehtivistd pysyvéis-
luontoisesta muutoksesta on ilmoitettava tyonantajan toimesta vii-
meistéan kahta viikkoa ennen.

Poytikirjamerkintdi:

Tvontekiji tulee tdmdn poytdkirjan piiriin, kun hén on ollut pe-
réikkdin keskeytyvissd kolmivuorotydssd aamu-, ilta- ja yévuo-
rossa (esim. ...i-aaaaa-y...).

3§

Ty0Oajan lyhenemisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan
keskeytyvissd kolmivuorotydssé siten, ettd tydntekijd ansaitsee jo-
kaiselta tdssd tydaikamuodossa tyGskenteleméltddn sdadnnollisen
ty0ajan tunnilta senttimaéréisen lisén, jonka suuruus on 8,7 % tyon-
tekijdn vuosineljdnneksittdin médrdytyvastd tydehtosopimuksen
mukaisesta keskituntiansiosta. Téméa koskee my®os tydnantajan kor-
vattavaa matkustamis- ja koulutusaikaa sédnnollisen tydajan osalta
ja sité aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Lisd4 ei oteta huomioon laskettaessa sitd keskituntiansiota, josta
on méidrdys rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimuksen 15 § 2.
kohdassa.

Ellei paikallisesti muuta sovita, lisit maksetaan normaalin pal-
kanmaksun yhteydessa.
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Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

Tyotuntijarjestelmén mukaisia vapaapéivid pidetdén tydsséolo-
pdivien veroisina vuosilomaa méadrittidessd kuitenkin vahennettynd
asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien péivatyontekijoiden
tavanomaisten vapaapdivien lukumaaralla.

58§

Keskeytyvéssid kolmivuorotydssa korvataan tyo, joka ylittdd asian-
omaisen tydtuntijarjestelmén mukaisen viikkotydajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

6§
Siirryttdessd keskeytyvéstd kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuo-
toon sekd tyontekijdn tydsuhteen pédttyessd sovitaan ansaittujen,
mutta pitdméttd jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

78

Tétéd sopimusta noudatetaan osana tydehtosopimusta.

8§
Sovittiin, ettd lasnéolijat tarkastavat ja allekirjoittavat timén pdyta-
kirjan.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry

Raimo Taivalkoski Pekka Vinttinen
RAKENNUSLIITTO ry
Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivistd

Juha Farm



72

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry
RAKENNUSLIITTO ry

SOPIMUS AMMATILLISEN KOULUTUKSEN,
TYOHARJOITTELUN JA
TYOSSAOPPIMISEN EDISTAMISESTA

Rakennustuoteteollisuus ja Rakennusliitto haluavat omalta osaltaan
tukea valtiovallan ja tydmarkkinoiden keskusjérjestdjen suositusten
mukaisesti peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia tutus-
tua tyOeldmiddn sekd edistdd ammatilliseen koulutukseen liittyvad
tyOharjoittelua ja koulutuksen aikaista ja sen jalkeistd tydokokemuk-
sen hankkimista.

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd koulutuksen edellyttdmén tyos-
sdoppimisen jarjestimiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hank-
kimisella ei ole tarkoitus korvata yrityksen henkilostoé eiké vaikut-
taa yrityksen palveluksessa olevan henkildston tydsuhteisiin.

Ty6sopimuslain ja liittojen vélisten betoniteollisuuden, kivenja-
lostusteollisuuden ja rakennusaineteollisuuden tydehtosopimusten
tydvoiman vihentdmistd, lisityon tarjoamisvelvollisuutta taikka ta-
kaisinottoa koskevat médrdykset eivit koske tdssd sopimuksessa
tarkoitettuja tydssdoppimisjaksoja ja harjoittelu-, oppisopimus- ja
tyosuhteita.

1§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee tydsopimus- ja oppisopimussuhteessa suori-
tettavaa tyOpaikalla tapahtuvaa tyoharjoittelua tai tydpaikka-
koulutusta sekéd koulutuksen osana olevaa tyonopetusta, joka yri-
tysten ja oppilaitosten vilisen sopimuksen perusteella siirretéddn op-
pilaitoksista tydpaikoille (tydssdoppiminen).

28§

Tutustu ja tienaa -keséaharjoitteluohjelma

Tutustu ja tienaa -kesdharjoitteluohjelma koskee peruskoululaisia
sekd lukiolaisia. Ohjelman maérdykset ovat seuraavat:
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1. Téamén pykildn méérdyksid sovelletaan peruskoululaisiin ja
lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu “Tutustu tydeldméin ja tie-
naa” -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen ty0pdivéa kestédvén keséharjoit-
teluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8. vili-
seen aikaan. Tutustumisjakso voi olla myds kolmen tai neljén vii-
kon mittainen.

3. ”Tutustu tyéeldméin ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suo-
rittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 380 €, joka sisil-
tad tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Vastaavasti, jos
tutustumisjakso on kolme tai neljd viikkoa, maksetaan kertakaikki-
sena palkkana 570 € tai 760 €.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaa-
rdytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maérayk-
sid ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tyo-
suhde perustuu tdssd pykaldssa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjel-
maan. Lukuun ottamatta sdénndllisen tydajan pituutta, heihin ei
sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrdyksid, mi-
kili ne vaikeuttaisivat kesédharjoitteluohjelman kéytinnon toteu-
tusta.

3§
Ammatillinen koulutus ja oppisopimusoppilaat

Liittojen tavoitteena on tyopaikkakoulutuksen avulla turvata nuoril-
le korkeatasoisen ammattitaidon ja -tiedon hankintamahdollisuudet
sekd edistdd yritysten ammattitaitoisen tyGvoiman saantia ja nuor-
ten tyollistymistd koulutuksen jélkeen.

Sovittaessa tydsuhteisten harjoittelijoiden palkoista tulee ottaa
huomioon harjoittelutydn arvo, harjoittelun luonne ja harjoittelun
edellyttima ohjaus.

4§
Ty6ssaoppiminen

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd koulutuksen osana oleva tyon-
opetus, joka 1 §:ssd mainitun sopimuksen perusteella on siirretty
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oppilaitoksesta tyOpaikalle toteutetaan ilman tydsuhdetta ja ettd
tyossdoppimisjaksot suoritetaan korvauksetta.

TyOnantaja vastaa kuitenkin koulutukseen osallistuvan opiskeli-
jan tySturvallisuudesta tySturvallisuuslain ja nuorista tyontekijoistd
annetun lain ma4rdamalla tavalla.

58§

Koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva yhteistoiminta

Mabhdollisuus tarjota tydté ja tyGharjoittelua tissd sopimuksessa tar-
koitetuille nuorille todetaan paikallisesti joko ennen tydssdoppi-
misjaksojen tai tySharjoittelun jarjestelmisté taikka yhteistoiminta-
lain mukaisen koulutus- ja henkilostésuunnitelman kasittelyn yh-
teydessd. Samoin todetaan, ettei tydssdoppimisella tai tyoharjoitte-
lulla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henki-
16ston tydsuhteisiin.

6§
Voimassaolo
Téma sopimus astuu voimaan 1.7.1999 ja on voimassa kunkin téssi
sopimuksessa mainitun tyoehtosopimuksen osana.

Helsingissé 4. péivand kesdkuuta 1999

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT ry
Pekka Vinttinen

RAKENNUSLIITTO RY

Hannu Koski  Mauri Kivistod
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YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lihtokohtia
Rakennustuoteteollisuus RTT ry ja Rakennusliitto ry pyrkivat kum-
pikin edistdméain neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seké vai-
kuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa padtoksen-
teossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittdimaén néditi tavoitteita yhteistoimin-
nan eri muotoja hyvéksikdyttiden sekd valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tadma koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyonte-
kij6illd on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatiois-
sa, eikd heiti saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyosséan. Yritys-
ten henkil6stolld on oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritys-
ten sisélld késiteltdvissi asioissa. Edustajien valintaoikeus seké hei-
dén oikeutensa ja velvollisuutensa on mééritelty lacissa ja tdssd sekd
muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terve-
ys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopi-
musmaédrayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja maa-
rdté tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiminen
Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee
ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeémilld edustajilla on siitd tydn-
antajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kédyda tutustumassa olo-
suhteisiin edustamiensa jdsenten tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtituntotyotaisteluun ryhtymistd siité il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tydnantaja-
véd aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
liikkkeen Iuovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrat-
tavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteis-
toimintaorganisaatio tdmin sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/2007) sekd tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
nettua lakia (44/2006), jotka eivit ole timén sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timén sopimuksen peri-
aatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknolo-
gian, tyoolosuhteiden ja tydtehtidvien kehittimiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisiltyvdn uuden
teknologian soveltamisen yhteydessd tulee toimia mielekkdén,
vaihtelevan ja kehittdvén tyon sisdllon sekd tuottavuuden paranta-
miseksi. Néin luodaan tyontekijélle mahdollisuus kehittyd tydssdin
ja lisdtd valmiuksiaan uusiin tyotehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonais-
kuormituksen lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijén ter-
veydelle tai turvallisuudelle.
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Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuot-
tavuutta, tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitystd. Tarvittavista
seurantajarjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéis-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittimishankkeiden toteuttami-
seksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkil6ston
vilisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten
muodostettavassa projektiryhmassé ovat tasapuolisesti edustettuina
yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijédt nimedvit omat edustajansa ensi
sijassa kehitettévén kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta
on perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston
madrd on yli 200, mikali kaikki henkildstoryhmit sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia
sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee kehit-
tdmistoimintaan siséltyvét asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyo-
suojelun valvontalain, tyterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaisista toimista
ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikili tyonantaja kdyttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hy-
vékseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnan-
taja siité, ettd konsulttiyrityksen toiminta on timén sopimuksen mu-
kaista.

On tirkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon to-
teuttaminen kytketddn laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan,
erityisesti henkiloston tydhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, si-
sdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyoky-
vyn ylldpitdmiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllépitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkilds-
tohallinnon, tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteis-
tyotd. Tyokykyd ylldpitdvin toiminnan periaatteet, joilla yllapide-
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tddn tyossd olevien henkildiden tyokykyd ja tydsséd selviytymistd,
siséllytetddn tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tySterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaat-
teet sisdllyttdd myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai
muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupéillikon ja -valtuu-
tetun tehtdvani on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttami-
seen ja seurantaan.

Ikadntyvien tyontekijoiden tyky-toimintaan tulee kiinnittad eri-
tyistd huomiota. Tydnantajan tulee antaa vuosittain henkilGston
edustajalle kirjallinen selvitys, miten ikdéntyvien tyontekijoiden ty-
ky-toiminta on yrityksessé jérjestetty.

3LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmichelld tarkoitetaan téssé sopimuksessa, ellei sopimuk-
sen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia pééluotta-
musmiesti ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmies-
td. Ammattiosastolla tarkoitetaan tissid sopimuksessa tydehtosopi-
mukseen osallisen ammattiliiton rekisterdityd alayhdistysta.

Luottamusmichen tulee olla asianomaisen tyopaikan tydssé ole-
va tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijéna.
Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on hin
tdmédn sopimuksen tarkoittama péadluottamusmies. Paikallisesti voi-
daan sopia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa pailuot-
tamusmies tai pdinvastoin.

Pailuottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esi-
tyksestd sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vas-
taavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Télloin tulee kiinnittda
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia
ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistévat neuvottelujarjestelméan
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mukaista asioiden kisittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
my6s mm. kyseessd olevan osaston tyontekijoiden lukumiérd ja
luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuorotyé huomioon ottaen
tavata osaston tyoOntekijdt. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd
edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvia
tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyo-
paikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikil-
le jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestiminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistddn 14 vuo-
rokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosas-
ton nimeémille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonanta-
jan on annettava kaytettdvaksi luettelo yrityksissé, alueyksikossa tai
tyokohteessa tyoskentelevistd tyontekijoistd sekd heidédn yhteystie-
tonsa (puhelinnumero, sahkoposti). Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi
luovuttaa tiedot suoraan sédhkdiseen vaalijarjestelméaén.

Poytikirjamerkinti:

Henkilotietojen vastaanottaja sitoutuu tietosuoja-asetuksen ja
Suomen lainsddddnndn noudattamiseen annettujen tietojen kdy-
ton ja sdilyttdmisen osalta sekd siihen, ettd em. tietoja kdytetdidn
vain sithen tarkoitukseen, mitd varten ne on luovutettu, eli tyon-
tekijoiden edustajien valintaa varten.

Jokainen tyontekiji saa kieltdd tietojen luovuttamisen. Mikdli
tyontekijd kieltdytyy tietojensa luovuttamisesta sihkoistd vaalia
varten, hdnelld katsotaan olleen kuitenkin tosiasiallinen mahdol-
lisuus osallistua henkiloston edustajien vaaliin, eikd vaalia tdstd
syystd voida moittia.

Tehtiviit

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvani on toimia ammattiosas-

ton edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon sovel-

tamista koskevissa asioissa ja yleensd tydnantajan ja tyontekijan vé-

lisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissa.
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Luottamusmiehen tehtdvdnad on myos osaltaan toimia yrityksen ja
henkildstén vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi
ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujirjestys

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijdn palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmichelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

TyoOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijén tulee selvittdd esimie-
hensa kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa sel-
vitetyksi suoraan esimiehensd kanssa, voi hin saattaa asian hoidet-
tavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja ty6nanta-
jan edustajan vilisissd neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvite-
tyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen péadluottamus-
micehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytdessd on tydehtosopimuk-
seen sidotuilla liitoilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen eri-
mielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti rat-
kaistuksi, noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujér-
jestysté.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paéttamistd, on paikalliset ja liittojen véliset
neuvottelut lisdksi kdynnistettéiva ja kdytédva viipymétti sen jélkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Ty6nantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelu-
paéllikon. Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja va-
ravaltuutetut madrdytyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.
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Tehtiviit

Tyosuojelupdéllikon tehtdvdnd on muiden tydsuojeluyhteistoimin-
nan piiriin kuuluvien tehtévien ohella jérjestdd, yllapitaa ja kehittda
tyosuojeluyhteistoimintaa. TyOsuojeluvaltuutetun tehtévét méaréy-
tyvit tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan.
Liséksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtivit, jotka hénelle
muun lainsddddnndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtévisté ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen teh-
tdvdni on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kisittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset tehté-
vit, joita ei voida siirtdéd tydsuojeluvaltuutetun esteen péadttymisen
jélkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaérastd, tehtivistd ja toi-
mialueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukai-
sesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamus-
miehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuoje-
luriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijdt. Tyosuojeluasiamie-
hen valitsevat tyopaikan tyontekijét keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta
sekd tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan pai-
kallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden
maéri ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-
toimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tamin sopimuksen tydsuojelua koskevia madrdyksid sovelletaan
silloin, kun tydpaikassa tydskentelee sddnnéllisesti vahintdan 20
tyontekijaé. Sen sijasta, mité edellisessd virkkeessd on méadritty, on
tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden luku-
maird on vahintdan 10.
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3.3
limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paéluotta-
musmichen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamie-
hen toimimisesta luottamusmiestehtdvissé tai luottamusmiesten toi-
mimisesta tyosuojelutehtéivissd on ammattiosaston tai vastaavan il-
moitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkilGil-
le, ketka kéyvat yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten pailuottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle jérjestetdén tarvittaessa tilapdisesti, sadnnollisesti tois-
tuen tai kokonaan vapautus tyostddn. Muulle luottamusmichelle
kuin paéluottamusmiehelle, tyosuojeluasiamiehelle sekd muille yri-
tyksen ja henkil6ston véliseen tdmén sopimuksen edellyttimaén yh-
teistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jérjestetdén tar-
vittaessa tilapéisesti vapautus tyOsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettiva
muun muassa ao. henkildstoryhméan kuuluvien tyontekijéiden lu-
kumédrddn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen sekd tehtdvien
madraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
saanndllisesti toistuviksi madrdajoiksi tydstddn, tulee hinen hoitaa
tehtdvadnsd padsddntoisesti sind aikana. Valttdméttomien asioiden
hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyos-
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td muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paé-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydstd ole muuta so-
vittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan
tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kui-
tenkin aina vahintin nelji tuntia neljén peréttidisen viikon aikana.

Mikéli luottamusmies- ja tydsuojelutehtivit on yhdistetty sa-
malle henkil6lle, timé otetaan lisddvéna tekijand huomioon tyostd
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka téssi sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvot-
telussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtdvid sddnndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin me-
netetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlai-
sesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytetddn tydehto-
sopimuksen mukaista keskituntiansiota.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut
henkiloston edustajat ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa
asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin luottamustehtavidéin oman
tyonsé ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapau-
tusta tyonteosta. Hian on velvollinen noudattamaan yleisid tydehto-
ja, tydaikoja ja tyonjohdon médrdyksid sekd muita jarjestysméa-
réyksid.
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Toimitilat

Tyonantaja jarjestdd padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetul-
le tarkoituksenmukaisen paikan tehtivien edellyttdmien tarvikkei-
den sdilyttdmiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityistd toimiti-
laa, tyOnantaja jarjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kédyda tehtdvien hoitamista varten valttiméattomét keskustelut. Teh-
tdvien hoitamista varten padluottamusmichelld ja tyosuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus kayttdd yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vé-
lineitd. Kaytdnnon jérjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvén takia. Hantd
el titd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkai-
seen tyohon kuin missd hin oli ao. tehtdvdin valituksi tullessaan.
Hinti ei saa mydskéan siirtdd vahempiarvoiseen ty6hon, jos tydn-
antaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa
ty6td. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista,
on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hinen ammat-
titaitonsa, jérjestettdvd muuta tyoti. Téllainen jérjestely ei saa ai-
heuttaa hdnen ansionsa alentumista. Padluottamusmiehen ja tyosuo-
jeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd tapahtu-
vaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmédn tyo-
hon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittidva siihen, et-
tei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamichen tehté-
vien hoitamista.

Ammattitaidon ylldpitiminen

Péiluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvin
paittymisen jélkeen tulee hinen ja tydnantajan yhteisesti selvitta,
edellyttddkod tyontekijin ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestda
selvityksen edellyttiméd koulutusta. Koulutuksen sisiltoéd ratkais-
taessa kiinnitetdan huomiota tyostd vapautukseen, toimikauden kes-
toon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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Liikkeen luovutus

Pailuottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai
sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettdd itsendisyytensd, paddluottamusmiehelld ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jél-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paatty-
misesté lukien.

4.3
Ty6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syisté, ei padluottamusmiestd tai tydsuojeluval-
tuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikéli péddluottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota ha-
nen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyotd, voi-
daan téstd sddnndstd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin pddluottamusmies voidaan irtisanoa tai lo-
mauttaa tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
tyd kokonaan péittyy eikd tyOnantaja voi jirjestdd hénelle hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6td tai
kouluttaa héntd muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

Luottamusmiehesti tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hinti saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin
edellyttimaé niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa
purkaa tai késitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n
sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hin
on rikkonut jarjestysmédrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole sa-
malla toistuvasti tai olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jétta-
nyt tydvelvoitteensa tayttamatta.
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Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia méardyksid on sovellettava
myds padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston ko-
kous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjalli-
sesti tyOnantajalle ilmoittanut, seké tydsuojeluvaltuutettuehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdo-
kassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan pédaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimi-
kauden alkua ja pdittyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia méérdyksid on sovellettava myds paé-
luottamusmiehen4 tai tyésuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyonte-
kijadan kuusi kuukautta hinen ko. tehtdvinsad paattymisen jélkeen.

Korvaukset
Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lak-
kautettu tdmén sopimuksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava
korvauksena hénelle vdhintdén 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka.
Korvaus on méérattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perus-
teiden mukaan. Korvausta lisddvéna tekijand on otettava huomioon
se, ettd tiamdn sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotanto-
yksikossi tai vastaavassa toimintayksikdssd sdanndllisesti tydsken-
televien tyontekijoiden ja toimihenkildiden méérd on 20 tai vihem-
mén, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahin-
tddn 4 kuukauden palkka ja enintdén 12:2 §:n 1 momentin mukaan
médrdytyva korvaus.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuk-
sesta madrdytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.
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4.4
Varamiehet

Tadmén luvun médrdyksid sovelletaan varapadluottamusmiecheen ja
tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdimén sopi-
muksen edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

) 5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on pddluottamusmiehelld oikeus teh-
téviensd hoitoa varten saada EK:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta vé-
littdmaésti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityk-
sestd kerattavistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehta-
vissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkildd pienempié tyon-
tekijaryhmid, ei anneta.

Jos tyOpaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoistd palkkatilastoa,
on piiluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava
erikseen.

Pédluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto
toimialueensa tyontekijéiden nimesté ja palkkaryhmasté tai vastaa-
vasta sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa
olevista tyontekijoista.

Pédluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja
eri palkkausmuodoissa kdytettdvien olosuhdelisien madrdytymis- ja
laskentasdéntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetul-
la on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijois-
ta ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Paaluottamusmicehelle, luottamusmicehelle ja tydsuojeluvaltuutetul-
le tulee antaa tiedot toimialueellaan kdytetystd tydvoimasta aliura-
koinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee olla
kéytettdvissd toiden alkaessa.
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Tyoaikakirjanpito

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtyé héti- ja ylityosté tydaika-
lain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siithen on
tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Pailuottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina teh-
tdviensd hoitamista varten.

Saddokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttoon néille kuuluvien tehté-
vien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelu-
médrdykset.

Yritysti koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

* Yrityksen tilinpaétoksen vahvistamisen jédlkeen siihen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

 Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi yri-
tyksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysndkymit.

* Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltdd arviot henki-
16ston méadrdssd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista
muutoksista.

* Viipymattd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostoméard on sdénnollisesti véhin-
tddn 30, annetaan yhteistoimintalain tarkoittamat yrityksen tilinpaé-
tostiedot henkildston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpédtostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvi-
tysten ja henkildstosuunnitelmien esittimisen yhteydessé on tarkoi-
tuksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnalli-
sesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnidkymistd henkilostolle tai
sen edustajalle kéyttden apuna sitd selvittédvid tunnuslukuja.
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Yrityksessd henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset
periaatteet tai ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkildstdorgani-
saatio on saatettava tyopaikalla henkilGston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen talo-
utta koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien
mukaan my®0s toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nékymid.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timén
sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalai-
suuksia koskevia tietoja, saadaan néitd tietoja késitelld vain niiden
tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tybnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovi-
ta. [lmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yk-
siloidd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kisittdd ja miké on tie-
tojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymykses-
sd olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet sel-
vitetddn asianomaiselle tyontekijélle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekister6idylla alayh-
distykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnal-
la on oikeus jdrjestdd tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa koko-
uksia tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista ky-
symyksistd siten kuin tyoehtosopimuksen 30 §:ssé tai tyGpaikalla
vakiintuneen kdytdnndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkil6ston yhteenliittymélla
on oikeus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruo-
katauolla tai tydajan padttymisen jdlkeen jakaa jasenilleen kokous-
ilmoituksiaan, tyOpaikan tydsuhteisiin tai yleensd tydomarkkinaky-
symyksiin liittyvid kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojas-
sa tai muussa tyOnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa ti-
lassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittynd sen liikkkeellepanija.
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Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti,
on edelld mainitulla henkildston yhteenliittymélld oikeus kdyttad sitd
edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen
tai julkaista ne tyOnantajan tyontekijoiden kdyttdon osoittamalla il-
moitustaululla. [lmoitustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai 1ahet-
tdessd tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuk-
siin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
sadnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan las-
kettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymykses-
sd on tdmén pykaldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusma-
teriaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin in-
ternaattikurssien osalta tydehtosopimuksen mukaan méardytyvid
matkakustannusten korvauksia. Sddnnéllisen tydajan ansionmene-
tys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetystd ajasta
ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkil6n palk-
kaa ei kurssin eiké sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvdn koulutuksen jérjestévit kes-
kusjérjestot tai niiden jésenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai nii-
den jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijé-
puoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.
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Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan kurssit ovat tdssd tarkoitettua yh-
teistd koulutusta. Kurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu ja tydsuojeluasiamies.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 koh-
dassa on maaritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistyOelimessd tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méérdyksid sovelletaan myos osal-
listumisjérjestelmii ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asi-
anomaisen henkilon kesken. Osapuolet kannattavat sitd, ettd yhteis-
tyOssé ryhdytddn toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmié ja paikallis-
ta sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestamiseksi. Osapuolten
koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sadilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Rakennusliitto ry:n jérjestamille kuukauden tai sité lyhy-
emmén ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsd. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan ko-
koon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan péaédluottamusmichelle
viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
mydntiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yhtei-
sesti pyrkid selvittdméén muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestié enintédédn yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava véhintdén kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vihintdén kuusi viikkoa
ennen.
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Ennen kuin henkil6 osallistuu edellé tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko
kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyon-
tekijdlle korvauksia tdimén sopimuksen mukaisesti. Samalla on to-
dettava, miké on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n koulutuslaitoksessa tai Raken-
nusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa ja jonka koulutus-
tyoryhmé on hyvéksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapddluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuute-
tulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuo-
jeluasiamiehelle heidén tehtdviensd edellyttdmén koulutuksen osal-
ta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamus-
miehille enintidén kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtévis-
sd oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan kor-
vaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamus-
miestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosas-
ton puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli hén tyos-
kentelee yrityksessd, jossa on véhintddn 100 asianomaisen alan
tyontekijdé ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdin
50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyon-
tekijoistd kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestéjille aiheutuvien ruokai-
lukustannusten korvaukseksi osapuolten vililld sovittu ateriakor-
vaus.

Edell4 tésséd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai si-
salloltadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien siséltoon
pidetidén molemmin puolin toivottavana.
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7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen
ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vahenemisti.

8 LUKU N
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttdd tapahtuu yritysten piirissé kahdes-
sa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjén véli-
seen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonte-
ko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittdjd ilman, etté toisella sopijapuolella on mitdén tekemisti tyo-
suoritukseen ndhden. Kéytinndssa téllaiseen sopimukseen perustu-
vaa toimintaa nimitetddn yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kdyttd perustuu ns. tyévoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat
lainamiehet (vuokramies), tekevét tyota toiselle tydnantajalle timan
johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempénd alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja
tilanteita kutsutaan jéljempénd vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyGvoimaa vuokraava yritys sitou-
tuu noudattamaan alansa yleisté tydehtosopimusta seké tyo- ja sosi-
aalilainsaddantod.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vdhentdmédin, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista, ke-
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hotettava alihankkijaa, jos tdmd tarvitsee tydvoimaa, ottamaan va-
pautuneet alihankintatyohdn sopivat tyontekijit tyohonséd entisin
palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessa olisi itsendisten yrittdjien vdlinen urakkasopimus sil-
loin kun kyseessd itse asiassa on tyosopimus.

8.3
Vuokraty6voima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuippu-
jen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti
rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tydntekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijét tyoskentelevét yrityk-
sen normaalissa ty0ssé sen vakinaisten tyontekijéiden rinnalla ja sa-
man tyonjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kdyttivien yritysten tulee pyydettiessa selvit-
tdd pédaluottamusmichelle téllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn
liitty vt kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa tyoehtosopi-
muksen osana.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1
Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen perustuva las-
kentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen maérittelemiseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton laskeminen

Kaava
tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukuméaard x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimiala- Toimialat

kohtainen

kerroin

1.4.1986

lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; réjah-
teiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja
hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivenniisteosten

valmistus (esim. vuorivilla); metallien val-
mistus; teurastamot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tydsuojeluval-
tuutettuun
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I
YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tédméa sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijdstd johtuvasta tai hdnen henkilo6nsé liitty-
vista syystd, tyontekijan irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske ammatillisesta
peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee padsdantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen irtisanomista tyontekijéstd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi
koske myoskaén:

1. Tyosopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n
perusteella.

2. Tybsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd méadrdaikaisia tyo-
sopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain

1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syistd tyosopimuslain 7:3—4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuo-
lema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvid tapauksia kos-
kevat riidat késitellddn tydsopimuslain mukaisesti yleisissd tuomio-
istuimissa.
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Tédmén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopi-
muslain 7:3—4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosi-
asiallisesti tyontekijdsté johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvésta
syysti ja olisiko tyOnantajalla ollut riittévét perusteet irtisanoa tyon-
tekijd sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilan-
teessa, jossa tydsopimus on purettu tyosopimuslain 8:1.1 §:n perus-
teella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopi-
muslain 9:1-2 §:n ja 9:4-5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamaériyksid noudate-
taan kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28§

Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tydntekijén tydsopimusta ilman ty6sopi-
muslain 7:1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Maéidrdys vastaa ty0sopimuslain 7:1-2 §:34, joissa on médritelty
tyontekijan henkildon liittyvét irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syit, joita ei ai-
nakaan voida pitdi asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyné pidetédn sellaisia tyontekijasta it-
sestdén riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyomistd, tydnantajan
tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maérdysten rikkomista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydss.

Asiallinen ja painava syy -kisitteen siséltod on edelld pyritty téis-
mentdméén luettelemalla erditd esimerkkeji sellaisista tapauksista,
joissa tyGsuhteen pdéttdiminen irtisanomalla voi sopimuksen mu-
kaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tyésopimuslain mukaan muun ohella merkitystd tydsopimukses-
ta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomi-
sen vakavuudella.
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Tyontekijén henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuut-
ta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja
tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tadma tarkoittaa sitd, ettd
irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdéin myos syité, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteiden siséltdod on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3§

Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintdén vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintéén 8§ vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijén noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

enintdén 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan mddrdytyminen
Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisai-
ka méérdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekijd on
ollut keskeytyksetté tynantajan palveluksessa samassa tydsuhtees-
sa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seka
hoitovapaa, maanpuolustusvelvollisuus tai opintovapaa eivét kat-
kaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymaittomyyden ohella on selvitettdva, mika
aika kerryttdd irtisanomisaikoja pidentévéd tyosuhteen kestoaikaa.
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Maanpuolustusvelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika,
jonka tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) tai siviilipalveluslain (1446/
2007) mukaista maanpuolustusvelvollisuuden suorittamista ja sen
jélkeinen aika edellyttéen, ettd tyontekijad on em. lain nojalla palan-
nut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista palve-
luksen suorittamisaikaa.

Mairdajan laskeminen

Maéraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnndksiéd tydoikeudelli-

sessa lainsdddannossé eikd madrdyksid tydehtosopimuksissa. Sad-

dettyjen médrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia

méidriaikojen laskemissdéntdjd noudatetaan vakiintuneesti tydsuh-

teeseen liittyvid médrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaes-

sa. Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvid méérdaikoja laskettaes-

sa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sadntoja.

1. Jos ajanmédrdyksend on jokin médrd pdivid nimetyn péivan jal-
keen, ei médrdaikaan lueta sitd pdivéd, jona toimenpide on suori-
tettu.

Esimerkki 1
Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijin 14 pdivin lomautusilmoi-
tusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmdinen lomautuspdivd 16.3.

2. Aika, joka on médritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nime-
tyn péivén jélkeen, paittyy sind médraviikon tai -kuukauden péi-
véind, joka nimeltddn tai jirjestysnumeroltaan vastaa sanottua
péivad. Jos vastaavaa pdivai ei ole siind kuussa, jona méidrdaika
paittyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd méadrdajan
loppupéivéna.

Esimerkki 2

Mikdli tyonantaja irtisanoo tyontekijdn, jonka tyosuhde on jatku-
nut keskeytyksettd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisano-
misaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen pdivi
30.9. Mikdli mainitun tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7.,
on tyosuhteen viimeinen pdivd 30.9., koska syyskuussa ei ole jéir-
Jjestysnumeroltaan vastaavaa pdivid, jona mddrdaika pdcittyisi.
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Vaikka médrdpéivé tai midrdajan viimeinen péivéd sattuu irtisa-
nomisessa pyhdpaiviksi, itsendisyyspaiviksi, vapunpaiviksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdiva tastd huo-
limatta tyGsuhteen péadttymispdiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maériaikainen tydsopimus
Tapauksissa, joissa tyontekijén tyosopimus on irtisanottu taloudelli-
sista ja tuotannollisista syisti ja joissa ty6td on tarjolla vield irtisano-
misajan kulumisen jélkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jél-
jelld olevan tyon teettdmistd koskeva maédrdaikainen tydsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty06nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irti-
sanomisaikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena tiysi palk-
ka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvolli-
nen suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavan méaérdn. TyOnantaja saa pidattaa ta-
min médrdn tyontekijille maksettavasta lopputilistd, noudattaen
mité tyosopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty tyonantajan kuittausoi-
keuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jéineen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyénnistd.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tlmoitus tyGsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonanta-
jalle tai timén edustajalle taikka tyontekijdlle henkilokohtaisesti.
Jollei tdméd ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
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tietoon viimeistdin seitseméntend paivand sen jalkeen, kun ilmoitus
on ldhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla
tai ty0ajan tasaamiseksi annetulla vahintién kahden viikon pituisel-
la vapaalla katsotaan kirjeitse ja sidhkoisesti 1dhetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan lo-
man tai vapaa-ajan paéttymistd seuraavana paivéana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tyontekijdn pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava
tille kirjallisesti ty6sopimuksen pdattymispdivdmdédrd sekd ne hé-
nen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopi-
mus on paitetty.

Il
IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA
JOHTUVASTA SYYSTA

78

Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésta johtu-
vasta syysté tapahtuvassa irtisanomisessa tdiméan luvun méérayksia.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut tynantajan tietoon.

9§
Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tyGnantajan on varattava tyonte-
kijélle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyonteki-
jélla on oikeus hénté kuultaessa kéyttdd avustajaa.
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Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyonte-
kijdin omaa luottamusmiestd tai tydtoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paisty
mioistuimen kasiteltdviksi. Oikeudenkdynnisté tydtuomioistuimes-
sa annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimi-
tettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siité, kun tyo-
suhde on paittynyt.

11§

Véalimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeu-
denkdynnistéd tydtuomioistuimessa annetun lain 11 §:n mukaisessa
jérjestyksessd madritd valimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta

TyoOnantaja, joka on timén sopimuksen 2 §:ssd médriteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansd, on velvolli-
nen maksamaan tyontekijélle korvausta tyosopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava véhintddn kolmen ja enintéén 24 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta méarittdessi otetaan huomioon ty6ta vail-
le jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto,
tyontekijan ikd ja hidnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tydti, tyonantajan menettely tydsopimusta
pédtettdessd, tyontekijén itsensd antama aihe tydsopimuksen paétta-
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miseen, tyontekijén ja tyOnantajan olot yleensd sekd muut ndihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on viahennettiva tyontekijille maksettujen tyo6tto-
myyspdivdrahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd sdddetylld ta-
valla.

TyoOnantajaa ei voida tuomita tdssd pykalédssé tarkoitettuun kor-
vaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen
lisdksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspdivirahojen osuuden vihentiminen koskee kor-
vausta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijdlle ennen tuomi-
on julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydestd johtu-
vista palkkaedusta. Vihennyksen mddrd on pddsddntiisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyéttomyyspdivirahasta, 80
prosenttia peruspdivirahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuu-
dessaan. Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pienempi
vihennys tai jéttdd vihennys kokonaan tekemdittd, jos se on kor-
vauksen mddrd, tyontekijin taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd
héinen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perus-
teetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus,
myas sovitusta korvauksesta on tehtdvd vihennys siten kuin edel-
lisessd kappaleessa on sovittu.

1
LOMAUTUS

14§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn 14 pdivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méarédajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tydntekijd saavat tyosuhteen kestdessd sopia lo-
mautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun
on kysymys médrdaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2
§:n mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan il-
moitettava tyon alkamisesta véhintddn viikkoa ennen, jollei toisin
ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi
muuta tyotd. Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetdan
tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne mddrdytyvit lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

Tyo6nantajan on kéytettdvissdén olevien tietojen perusteella esitetté-
vé tyontekijélle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekéd sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijéddn, selvitys voi-
daan antaa luottamusmicehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettdvd viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tie-
toon. Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta
tyOnantajan on varattava tyontekijdille tai luottamusmiehelle tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydonantajan on muun
kuin tyésopimuslain, muun sopimuksen tai muun héinti sitovan
médrdyksen perusteella esitettéivé vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijille henkild-
kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edelld 14 §:n 1-2 kappaleen
mukaan madrdytyvad ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisai-
ka ja kesto tai arvioitu kesto.
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Tyo6nantajan on tydntekijén pyynndstd annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kdyvét ilmi ainakin lomautuksen syy, alka-
misaika seki sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyostd
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen miériajoista
Tyosopimuslain 2:12 §n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus médrdytyy lain mukaisesti.
Téll6in tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusil-
moitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tar-
peettomuudesta tapauksissa, joissa hénelld “ei ole koko lomautusai-
kaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun
tyOstd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen
esityksessd mainitaan esimerkkeind téllaisista poissaoloista perhe-
vapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle my0s néissé tapauksissa ei ole es-
tettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyo-
hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen pdéttymisté,
tydnantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan Korvausvelvollisuus eriissa

poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
maédraajaksi tydsuhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmadisaikaa. Tyontekijélld on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lo-
mautuksen péittymisaika on tyontekijan tiedossa, titd oikeutta ei
ole lomautuksen pédttymista edeltdvin seitseméan pdivén aikana.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen
padttymédn lomautuksen aikana, tyontekijélla on oikeus saada irti-
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sanomisajan palkkansa. Korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettyd
yhdenjaksoisesti vihintién 200 pdivad, hdnelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paéttymisté seuraa-
vana ensimmadisend tyonantajan normaalina palkanmaksupdivénd,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija
tdllaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, médraytyy
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mu-
kaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissé tapauksissa al-
kavan sind pdivénd, jona tyosuhde pdttyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikéli tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. T&ll6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myo-
hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lo-
mautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luon-
teeltaan tilapdistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan
ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan
siirtdd myohempéin ajankohtaan. Lomautusta voidaan tilld perus-
teella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enin-
tadn silld maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Esimerkki:

Tyonantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta

lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4. uutta tyétd 7 pdivin ajaksi.
Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lo-

mautuksen alkamisajankohtaa siten 7 pdivdlld eli 24.4.
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3. Lomautuksen keskeyttiminen
Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lo-
mauttamisen keskeyttdmisen, mikédli lomautuksen on uutta ilmoi-
tusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jélkeen,
tulee perustua tyOnantajan ja tydntekijan viliselle sopimukselle.
Téllainen sopimus on syytd tehdd ennen ty6n alkamista. Samassa
yhteydessa on syyta selvittdd tilapédisen tyon arvioitu kestoaika.
Edelld esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyontekijén vélistd
suhdetta eika silld ole otettu kantaa tydttomyysturvaa koskevien la-
kien sdannoksiin.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoi-
tettava lomautetulle tyontekijdlle tyon alkamisesta vihintdén seitse-
mén péivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijdlld on
télloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kans-
sa tekeménsé tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden péivén ir-
tisanomisaikaa noudattaen. Médrdyksen mukaista ilmoitusta ei tar-
vitse tehdd silloin kun tyontekijd on lomautettu méariajaksi.

Muu tyd lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esti tyontekijad ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomau-
tusilmoituksen antamisen jélkeen mutta ennen kuin hénelle on il-
moitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei
ole velvollinen korvaamaan tésté tyonantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekijd on velvollinen
palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun séilymisestd lomautusaikana nou-
datetaan tydsopimuslain 13:5 §:n sdénnoksid. Tamén sddnndksen
mukaan tyontekijilld on oikeus kéyttdd hénelle palkkaetuna annet-
tua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hy-
viksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. TyOnantajalla on
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kuitenkin oikeus perid tyontekijéltd vastike huoneiston kéytostd ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péittymistd seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetrilta enin-
tddn madrd, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa
(938/2014) sdddettyd enimmiismenojen méaardd. Vastikkeen peri-
misestd on ilmoitettava tyontekijille viimeistddn kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

v
ERINAISIA MAARAYKSIA

17§
Tyévoiman vdhentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisano-
misen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sédéntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lo-
mautetaan yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja sa-
man tyOnantajan tydssd osan tyOkyvystddn menettineitd sekd ettd
tdmén sddnnon liséksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kes-
toaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maéréén.

Ty6voiman vihentidmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudate-
taan 10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Yieissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssd tarkoitettujen eri-
tyisryhmien irtisanomissuojaa koskevat mddrdykset ovat ensisi-
Jaisia tdmdn sopimuksen 17 §:n mddrdykseen néihden.

18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tydbvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapah-
tuva tyovoiman vihentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan
siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
véhintiddn kymmeneen tyontekijdén, on siitd ilmoitettava myos tyo-
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voimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on muun lain perus-
teella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella pe-
rusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo-
ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyonteki-
jélleen, jos hén tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tyosuh-
teen padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irti-
sanottu tyontekijé oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tyonantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallises-
ta tyo- ja elinkeinotoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd
hakemassa tyotd sen vdlitykselld. Paikallisella tyo- ja elinkeino-
toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyé- ja elinkeinotoi-
mistoa, jonka alueella tyotd on tarjolla. Tyénantajan kédnnyttyd
tyo- ja elinkeinotoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun pe-
rusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19
$:ssd tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhtey-
dessd on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen
tyottomind tyonhakijoina, jotka yli 200 pdivdd kestineen lomau-
tuksen jélkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irti-
sanoneet tyésuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja
entisille tyontekijéille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
hénosoitukset.

20§
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyon-
antajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten li-
sidksi mydskddn tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hy-
vityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tyéehtosopimukseen
perustuvien mutta sinéinsd samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on méérétty.



110

Menettelytapamédrdysten noudattamatta jattdmisesté ei aiheudu
tyoehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maa-
rdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
madrattdessa.

Muutoin seuraamusjirjestelmén osalta noudatetaan aiemmin
vallinnutta kaytantoa.

21§
Voimaantulomaarays

Téma sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa tydehtosopi-
muksen osana.
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LOMAPALKKASOPIMUS

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraa-
van tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin

28§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanméa-
rdytymisvuonna tydsséolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai
maksettavaksi erddntynyt palkka, hitétyostd ja lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylityOstd peruspalkan liséksi maksettavaa koro-
tusta lukuun ottamatta, jactaan vastaavien tyStuntien lukumaéa-
ralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomal-
la hénen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosiloma-
lain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapédivien lukumédrin perus-
teella madrdytyvilld seuraavasta taulukosta ilmenevélld kertoi-
mella:
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Lomapdivien kerroin Lomapdivien kerroin
lukuméara lukumééra

2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 44,5 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

1 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 2148

30 2224

Jos lomapdivien lukumdird on suurempi kuin 30, korotetaan ker-
rointa luvulla 7,2 lomapdivaa kohden.

Mikéli lomanméérdytymisvuoden aikana sddnnollinen vuoro-
kautinen ty6aika on ollut Iyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilo-
mapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edellé olevat kertoimet kerro-
taan viikon sddnnollisten tyStuntien lukuméérén ja luvun 40 osa-
madralla.

Mikali tyontekijille on kertynyt vuosilomalain 7 a §:n mukaisia
vuosilomaa tdydentdvid lisdvapaapdivid sairaudesta, tapaturmasta
tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta, lisé-
vapaapdivan palkka méardytyy siten, etté tydehtosopimuksen 15 §:n
2 kohdan mukainen keskituntiansio kerrotaan kahdeksalla tunnilla
ja21,5 paivilld ja saatu tulo jactaan luvulla 25 (KTA x 8 h x 21,5 pv
/25 = yhden lisdvapaapdivén palkka.
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38

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta médrittédessid tydssdolon veroiseksi luetaan
aika, joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta ty0std oman ammat-
tiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikun-
nan tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetdin tydssdolon veroisena myos aikaa, joksi va-
pautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. TyOntekijén tulee vapautusta pyytdessddn esittdd asianmu-
kainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48

Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2018 lukien ja on voimassa tois-
taiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa paéttyméan vuosittain lomanméaaray-
tymisvuoden péattyessd. Irtisanominen on tilldin toimitettava vii-
meistédin syyskuun loppuun mennessa.
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SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet ammattiyhdistysjdsenmak-
sun perimisestd seuraavaa:

1§

Jasenmaksun periminen

TyOnantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain tai
kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia, ettd jasenmaksu peritddn
etupainotteisesti neljdnnesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuo-
den jisenmaksu kerralla.

Jasenmaksun perinnéssé kdytetddn Rakennusliiton jasenmaksu-
jen perintdsopimusta.

TyOnantaja ei peri jdsenmaksua, mikéli palkkakaudella ei ole
lainkaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekijd on viimekaddessa
itse vastuussa, ettd vuotuista jisenmaksua kertyy vaadittu méara.

Perinnén loppumisesta tulee ilmoittaa Rakennusliitolle.

28§

Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle par-
haaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain. Tilitys
on mahdollista toteuttaa my0s etupainotteisesti neljinnesvuosittain,
puolivuosittain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jisenmaksutilille.

TyOnantaja toimittaa jasenkohtaisen selvityksen Rakennusliitol-
le perimistddn jasenmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausittain
tai neljannesvuosittain.

Jos perinnésti on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvitys
mahdollisimman pian perinnén jdlkeen.
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38§

Jasenmaksun maara

Rakennusliitto ilmoittaa Rakennustuoteteollisuus RTT ry:lle vuosit-
tain kuukautta ennen perintdvuoden alkua jasenmaksun suuruuden.

Téma sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.

Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomis-

ajalla padttymaén samaan aikaan tyehtosopimuksen kanssa.
Helsingissd 28. pédivand helmikuuta 2022
RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY

RAKENNUSLITTO RY
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LIITE

Tyobaika eri tydbaikamuodoissa 2022-2024

Tybaika 2022 | 2023 | 2024
Tybviikot/vuosi 47,14 | 47,14 | 47,29
Vuoden piivit yhteensi 365 | 365 | 366
lauantait ja sunnuntait 105 105 105
tybaikaa lyhentavat arkipyhét 7 9 10
vuosilomat (tydpéiving) 25 25 25
ty6ajan lyhennyspaivét 12,5 12,5 12,5

Tyopéivat yhteensd/vuosi

1- ja 2-vuorotyo 2155 | 213,5 | 213,5
keskeytyva 3-vuorotyd 2155 | 213,5 | 2135
keskeytymatén 3-vuorotyd 207

Ty6tunnit yhteensé/vuosi

1- ja 2-vuorotyd 1724 | 1708 | 1708
keskeytyvé 3-vuorotyd 1724 | 1708 | 1708
keskeytymaton 3-vuorotyd 1656

Tyotunnit yhteensé/viikko

1- ja 2-vuorotyd 36,6 | 362 | 36,1
keskeytyva 3-vuorotyd 36,6 | 36,2 | 36,1
keskeytyméton 3-vuorotyd 35,1

Taulukko kuvaa tilannetta, jolloin tyéntekijalla on oikeus 30 arkipdivén (25 tyopdivan)
pituiseen vuosilomaan.

Tydaikaa lyhentévia arkipyhié ovat uudenvuodenpéivé, loppiainen, pitkdperjantai,
paasidismaanantai, vappu, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdivd ja tapaninpdiva.
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