ASFALTTIALA

ASFALTBRANSCHEN 2025

LONEFORHOJNINGAR 1.9.2025

Lonerna hojs 1.9.2025 eller fran borjan av narmast pafol-
jande Ionebetalningsperiod med en allman forhojning pa
2,5 %. Tabelloner och prestationsloner hojs med 2,5 %.
Tilldgg i pengar och separata tillagg for arbetstagarfore-
tradare hojs med 2,5 %.

Tidlon

| tidlonesystemet bestar Ionen av foljande tre komponen-
ter:

1. Tabellon

2. Personlig lonedel (enligt poang, en poang ar en pro-
cent)

3. Yrkesexamenstillagg 0,38 €/h och specialyrkesexa-
menstillagg 0,84 €/h.
Lonegrupp

12,32 €/h
16,62 €/h
1761 €/h

18,57 €/h
19,56 €/h

skifttilligg

Kvaéllsskiftstillagg 1,71 €/h

Nattskiftstilldgg 5,55 €/h
(for arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 05.00)

Flyttad arbetstid 1,71 €/h
(mellan kl. 16.00 och 21.00)
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Produktionspremiearbete

For arbetstagare inom produktionspremiearbete bestar
Ionen av foljande komponenter:

1. Produktionspremie och tabellon 2.

2. Produktionspremie som grundar sig pa produktions-
mangden

3. Ackordslon som betalas utover produktionspremien

Yrkesexamenstillagget 0,38 €/h och
Specialyrkesexamenstillagget 0,84 €/h

utbetalas utover tabellonerna (tabellon, fast tabellon och
totaltimlon).

Lonegrupperna for produktionspremien ar desamma som
for tidlonegrupperna.

Rakennusliitto

Byggnadsforbundet

Produktionstabell
Arbetsobjekt Totallon for
under 50 ton produktions-
premiearbete

Loéne- |€/h €/h €/h

grupp

1 9,52 15,41 14,90

2 12,76 18,71 18,12

3 13,49 19,48 18,87

4 14,23 20,22 19,58

5 14,97 20,97 20,32

Produktionen bor fran och med den l6nebetalningsperiod
som borjar narmast efter 1.9.2025 vara minst 5,80 €/h.

Ersattning for restid 13,13 €/h.

Ett undantag utgor I6negrupp 1, som ar i enlighet med
Ionegruppen.

Fortroendeman

Som huvudfortroendeman for ett foretag eller ett Overens-
kommet omrade kan valjas en forvarvsarbetande person
som star i ett anstéliningsforhallande som géller tills vida-
re eller i ett anstéllningsforhallande som ar tidsbundet pa
grund av arbetets sasongartade karaktar. Personen bor
vara medlem i Byggnadsforbundet och vara insatt i den
bransch som personen representerar och i foretagets for-
hallanden.

Ledighet vid forkortad arbetstid

Ledighet vid forkortad arbetstid inom sasongartat arbete
som tjdnats in fore den 30 september gar inte att ta ut
efter arbetsperiodens slut, om inget annat har dverens-
kommits lokalt.

Sockenhelgsersattningar

De dagar som ersatts ar nyarsdagen, trettondagen, lang-
fredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, forsta
maj, midsommaraftonen, julaftonen, juldagen och annan-
dag jul.

Forutsattningen for ersattning ar sex veckors anstallning.
En sex veckor lang kontinuerlig anstallning anses uppsta
enligt forutsattningarna i kalkylschemat i asfalteringsbran-
schens kollektivavtal (§ 18 mom. 1). Ersattning utbetalas
enligt Idnegrupperingen for tidlon utan personlig I6nedel
eller yrkesexamenstillagg.

Kostnadsersattningar 2025

Dagtraktamente 53 €
Overnattningspenning 16 €/dygn
Ersattning for resekostnader personbil 59 c¢/km

Dagliga arbetsresor enligt allménna fortskaffningsmedel.

rakennusliitto.fi
servicenummer for anstéliningsfragor 020 630 232



