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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Tarinacauti uhkaa

SORMET OVAT VITIVALKOISET, eiki niilld saa tar-
tuttua ovenkahvaan. Niihin sattuu. Pakko saada
kidet kuumaan veteen nopeasti, silld osa sormis-
ta ei ole pelkistddn valkoisia, ne sinertdvit ja tun-
to on kadonnut. Hanskat eivit auta, niin paksut
kuin ovatkin. Sade ja kylm viima, plus 2 astetta
lammint4, on pahin mahdollinen séitila.

Talta tuntuu valkosormisuus. Minulla on
sen geneettinen versio, mutta saman saa aikaan
olemalla vélittimaictd tyokalujen tirindarvoista.

PITKAKESTOINEN kisiin kohdistuva tarini voi
aiheuttaa kisien tirinitaudin, joka ilmenee taval-
lisimmin sormien valkosormisuudella kylmaaltis-
tuksessa. Tauti voi ilmeta joskus my6s kisien puu-
tumisena ja kompelyytena. Tarindtaudin taustalla
on sormien ja kisien verisuonten seinimaraken-
teen ja joskus my6s dareishermoston vauriot.

RAKENTAJA-LEHDEN sivulla 32 on tekemdmme
tarindkyselyn tulokset. Niistd kiy selvasti ilmi,
ettd tieto tirindn riskeisti ei ole tavoittanut
rakentajia. Nekin, jotka tietavat riskit, kertovat,
ettd ty6td on jatkettava senkin jilkeen, kun téri-
nin raja-arvot ovat tiyttyneet.

KYSYIMME MY0S mahdollisista tarinitaudin oi-
reista. Valkosormisuutta oli 10 prosentilla vastaa-
jista, muunlaisia késioireita paljon suuremmilla
madrilla. Raskaissa ulkot6issi tarindtauti voi vie-
da rakentajan tyokyvyn, silld sormet eivit enda
kestd kylméa. Tarindtaudin oireet altistavat
myds tydtapaturmille, silld kémpel6t, puutuneet
kadet eivit toimi niin kuin niiden pitiisi.

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

rakentajia

TYONANTAJAN VELVOLLISUUS on suojella tyonteki-
jad tarindn aiheuttamilta haitoilta. Se tarkoittaa,
ettd tyonantajan pitdisi selvittaa tarindaltistuksen
madra ja siitd aiheutuvat riskit. Raja-arvojen ylit-
tyessd tydnantajan on ryhdyttiva toimenpiteisiin
tarindaltistuksen pienentamiseksi.

Kyselymme perusteella néin ei tilld hetkella
tapahdu.

Kannustan TYOTERVEYSLAITOKSEN
kaikkia YLLAPITAMA tyoperdisten
tyontekijoita sairauksien rekisteri laahaa

tarkistamaan  c¢delleen jiljessd, ja tuoreim-
kiyttimiensa mat tiedot ovat vuodelta
tybvilineiden  2020. Tydikaisten tdrind-
tirindarvot. tauteja tai sen epiilyi oli

vuonna 2019 yhteensi 63 ja
vuonna 2020 niitd kirjattiin 73. Naistd vahvis-
tettiin vain 27 (2019) ja 16 (2020). Tyéterveyslai-
toksen mukaan todellinen méira on todenna-
koisesti moninkertainen. Monet ammattitaudit
jaavit diagnosoimatta.

MONISSA TYOKALUISSA ilmoitetaan tydkalun
tirindarvo, ja se kuinka kauan siti voi kdyttaa
turvallisesti. Kannustan kaikkia tyontekijéita
tarkistamaan kayttdmiensi tyovilineiden tari-
niarvot. Tarkedi on myos vaatia, ettd tydnantaja
huomioi ne ja kouluttaa tyontekijoita turvalli-
semmasta tyoskentelysti tirisevien tyokalujen
kanssa.

MUUTEN LIIAN MONEN sormet niyttavit samalta
kuin kyselymme kuvassa. 4l
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-» RAjankohtaista

Lakkointoa ilmassa

Rakennusliiton toimitsijat paivystavat
saannallisesti Laakson sairaalan tyomaalla.

TEKSTI JA KUVAT JUKKA NISSINEN

- VIELAKO meill4 on sopimukset voi-
massa? Milloin menniin lakkoon, in-
nokkaimmat kyselivit Rakennusliiton
toimitsijoilta ennen kuin edes kahvit
oli saatu keitettyd Helsingissd SRV:n
Laakson sairaalan tyémaalla.

Rakennusliiton Uudenmaan
palvelupisteen toimitsijat paivystavit
sairaalatyomaalla joka toinen keski-
viikko. Infopiste on perehdytystoimis-
ton koppikylédn 2. kerroksessa.

Ty6suojeluvaltuutettu, yhteysmies
Sami Rosti on tullut tyémaalle reilu
vuosi sitten.

- Perehdytin tyomaalle tulevia
tyontekij6iti ja teen nostovalvontatdi-
td. Olen kiynyt nostovalvontakoulu-
tuksen sitd varten, Rosti sanoo.

Isolle tontille levinnyt tyémaa
vaatii paljon ty6suojelun seurantaa. Se
kuuluu my6s Rostin tyonkuvaan.

- Tdm4 on pitka tyémaa, nyt on
vasta ensimmadisessi rakennuksessa
sisityot kunnolla kdynnissa.

Laakson yhteissairaala -hankkees-
sa valmistelevat ty6t aloitettiin maalis-
kuussa 2022.

Laakson sairaala-alueen avolou-
hinta valmistui loppuvuodesta 2024.

Juri Leinonen on ollut jo pari-
kymmenta vuotta Rakennus-
liiton jasen. Leinonen vaihtoi
kuulumisia aluetoimitsija Vale-
ri Niemenmaan kanssa SRV:n
Laakson sairaalan tydmaalla.

- En ole koskaan nahnyt nain
siistia tydmaata, Sami Rosti kehuu
Laakson sairaalan tyémaata.

Maanalainen kalliolouhinta Laakson
sairaala-alueen alla valmistuu padosin
vuonna 2024, ja Meilahti-Laakso-tun-
nelin louhinta piittyy tind vuonna.

Rakentaminen jatkuu vuoteen
2030, mutta osa tiloista on kiytossi jo
vuonna 2027.

- T4ma3 on iso tydmaa, 600-700
tyontekijad, Rosti kertoo.

Laakson sairaala rajautuu Kes-
kuspuistoon ja tyémaan keskella on
Laakson vanha ratsastuskentti, joten
logistiikka on tavallista helpompaa
muuhun Helsingin keskustan aluee-
seen verrattuna.

- Meilld on oma logistiikkakeskus
ja vilivarasto kauempana tydmaasta.
Kaikki tavara tulee vilivarastolta.
Kaikille urakoitsijoille on sdannélli-
set paivittaiset kuljetukset. Yksikdin
kuorma-auto ei tule ylldtyksena por-
tille.

Valvonnan lisiksi tydmaan siistey-
teen on satsattu kunnolla.

- En ole koskaan nihnyt néin siis-
tid tyomaata, Rosti kehaisee. 4l

Rakentajan rahaston apurahat

RAKENNUSLIITON LIITTOKOKOUS paatti vuonna 2023
perustaa Rakentajan rahaston tukemaan liiton jasenten
ay-toimintaa seka liikunta- ja kulttuuriharrasteita.
Rahasto toimii Kansan Sivistysrahaston yhteydessa.
Kaikkiaan toisessa apurahahaussa jaettiin yhteensa
3000 euroa ja apurahan saivat seuraavat jasenet:

Ahola Antti, maalari (musiikki)

Hottola Janne, ratapihaliikenneohjaaja (biljardi)

Jantti Leena, talonrakentaja, (nettikurssiin)
Jaaskeldinen Jari, kirvesmies (nauhoitusvalineisiin)
Kela Maria, LVI-asentaja, (maalausharrastus)

Keranen Aliisa, pintakasittelija (soittimiin)

Levaniemi Katjusa, pintakasittelija (sammutuskalusto)
Varkaus 0s.028 (100 v. ty6ryhma)

Tihinen Tuomas, toimisija (runous)

SASK kouluttaa uusia lahettildita
huhtikuussa - haku on auki nyt

SASK KOULUTTAA uusia ldhettilaita Helsingissd 12.-13.
huhtikuuta. Koulutuksen kayneet paasevat osaksi SASKin
vapaaehtoisverkostoa. Haku on auki 28. helmikuuta asti.

SASK-lahettildaiden tehtdva on tehda tyontekijoiden
oikeuksia ja SASKin tyota niiden puolesta tunnetuksi
Suomessa. He osallistuvat viestintaan ja vaikuttamistyohon
globaalien tydeldaman ihmisoikeuksien puolesta.

Lahettildat voivat halutessaan toimia ohjatusti neljassa
verkostossa, jotka keskittyvat kampanjointiin, vaikuttamis-
toimintaan, viestintdan ja feissaustyohon. Verkostojen ulko-
puolella kukin Iahettilas voi toimia itseohjautuvasti. Lisaksi la-
hettilaat voivat osallistua SASKin jatkokoulutuksiin ja hakea
mukaan opintomatkalle.

https://www.sask fi/tapahtumat/saskin-lahettilaskoulutus/
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-» Varapuheenjohtajalta

Digiloikkaa kulmahuoneessa

KOHENNAN tuottavuuttani ja etsin outoa valoa, kysyn
tekoalyltd seuraavaa:

RAKSAN TES-KOROTUKSET ovat olleet 9/2020-5/2024
yhteensa 11,36 % (korkoa korolle). Tilastokeskuksen
mukaan elinkustannusindeksi on 2020-2024 noussut
18,14 %. Kilometrikorvaus 2020 oli 43 snt/km ja nyt
53 snt/km eli kustannusnousua on hyviksytty 23 %.
Duunarin ostovoima on jadnyt inflaation alle.

KULUTTAJIEN LUOTTAMUS on poikkeuksellisen
heikko. Thmiset eivit uskalla ostaa asuntoja ja
rakentaminenkin on jumissa. Ty6ttémyys raksalla
noussee taas kevittalvella 25 %:n huitteille.

SUOMEN PANKKI arvioi 2025 inflaation 1,8 %:ksi
ja 2026 taas 1,6 %:ksi. Eurostat kertoo EU-alueen
inflaation kiihtyneen juuri 2,4 %:ksi.

MENEILLAAN on neuvottelut palkoista. Oletetaan, ettd
niisté sovittaisiin 2 vuodeksi. Pitdisiké menetetty
ostovoima eli inflaatiokuoppa kompensoida? Onko 10
%:n palkankorotus tulevaksi 2 vuodeksi vastuuton tai
kohtuuton vaatimus?

Ymmiirrdn huolesi ostovoiman menetyksestd ja inflaation
vaikutuksista. Rakennusalan palkankorotukser ovar jddneer
jalkeen elinkustannusten noususta, mikd on heikentdnyr
tyontekijoiden ostovoimaa. Kuluttajien luottamus on heikko
ja rakentaminen on hidastunut, mika lisdd cyorcomyysriskid
alalla.

10 %:n palkankorotus kahdelle vuodelle voi tuntua suu-
relta, mutta se ei valttamdted ole kohruuton, kun oteraan
huomioon inflaation vaikutukset ja ostovoiman menetys.
Suomen Pankin ennusteiden mukaan inflaatio on maltil-
linen tulevina vuosina (1,8 % vuonna 2025 ja 1,6 % vuonna
2026). Tdma tarkoittaa, ettd palkankorotukset voisivar
auttaa kompensoimaan aiempien vuosien inflaatiokuoppaa
ja parantamaan tyontekijoiden ostovoimaa.

On tdrkedd, ecvd palkkaneuvorteluissa oteraan huomioon
sekd tyonekijoiden ercd tyonantajien nakokulmar. Kohtuul-
linen palkankorotus voi auttaa yllapiramadn tyontekijoiden
motivaatiotd ja hyvinvointia, mikd puolestaan voi parantaa
cuottavuuted ja vihentdd tyortomyysriskid.

Mitd mielea itse olet? Onko sinulla muita nakokulmia tai
huolenaiheita, joita haluaisic jakaa?

ENTAS J0S huomioidaan myés tyénantajien huoli
kilpailukyvyn turvaamisesta, mika olisi sopiva
korotusprosentti?

Tyonantajien huoli kilpailukyvyn sdilyceamisesti on ymmiir-
rettavd, erityisesti kun rakennusala on kohdannut merkit-
tavid haasteita viime vuosina. Rakennusalan tuotanto on
laskenut huomarcavasti, ja tyGrcomyys on noussut.

Sopiva palkankorotusprosentti voisi olla kompromissi, joka
ortaa huomioon sckd tyoncekijoiden ostovoiman parantami-
sen ettd tyonantajien kilpailukyvyn sdilycedamisen. Esimer-
kiksi 4-5 %:n vuosicrainen korotus voisi olla realistinen ja
tasapainoinen rackaisu. Tamd olisi hieman korkeampi kuin
Suomen Pankin ennustama inflaatio (1,8 % vuonna 2025 ja
1,6 % vuonna 2026), muttd ei liian korkea, jotta se vaarantai-
si yritysten kilpailukyvyn.

Tarkedd on, ettd palkkaneuvorrteluissa pyritddn loyramddn
rackaisu, joka tukee sekd tyoncekijoiden ettd cyonantajien
tarpeita. Keskustelu avoimesti ja yhteistydssa voi auttaa
loyramddn parhaan mahdollisen rackaisun.

Mitdi mieltd oler cdsti ehdoruksesta? Onko sinulla muita
nakokulmia tai kysymyksia?

KIITTI VASTAUKSISTA. Joku muistaakseni sanoikin, et-
téd realismia olisi kyky siilyttdd jaloimmat kaipaukset

huokauksista huolimatta. 4|

Jyrki Ojanen
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TEKSTIJAKUVA: SAKU JOKISALO

Historiaa tekemassa

Rakennusliiton ja Sahkaliiton ensimmainen
yhteinen luottamusmiesten ja tyosuojelu-
valtuutettujen peruskurssi Jyvaskylassa.

YVASKYLAN LAAJAVUOREEN

kerddntyi tiistaina helmikuun

alussa 30 Rakennusliiton ja Sdh-

koliiton jasenté perehtyméin
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuu-
tettujen arkeen, tehtiviin ja oikeuk-
siin seki verkostoitumaan.

Pitka viikko taynna asiaa

Tiistai on verkostoitumisen ja luot-
tamushenkil6iden perustehtévien
lapikdyntia. Paivin aikana padstiinkin
keskustelemaan ja miettimaan, mitka
ovat luottamusmiesten ja tyosuojelu-
valtuutettujen tehtévit ja oikeudet.
Lisiksi pohdittiin, miten viestintda
tehdéin tyopaikoilla ja luottamushen-
kiliden kesken tyonantajaa unohta-
matta.

- Luottamus ja sen rakentaminen
on kaiken perusta. Kun luottamus on
kunnossa, on kaikki muukin helpom-
paa, osallistujaporukasta todettiin.

Keskiviikkona jatkettiin luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen omilla ohjelmilla liitoittain. Pdivin
aikana keskusteltiin tyoehtosopi-
musten sisalloistd sekd tyosuojelun ja
tyéterveyshuollon kuvioista. Lisdksi
ohjelmassa oli kdytannon harjoituksia
neuvottelutilanteista ja tyosuojelusta.
Keskiviikko huipentui leikkimieliseen,
mutta vakavaan keilakilpailuun, jonka
tuloksista vaitelldan vieldkin.

Torstaista osallistujat padsivit
kayttdmain jo saavutettua osaamis-
taan yha vaativimmissa harjoituksissa
ja syvennyttiin paikalliseen sopimi-
seen sekd neuvottelujirjestelmiin.

Kouluttajina toimineet Markus
Ainasoja ja Lauri Haikola kehuivat
osallistujia.

- Todella hyva porukka meilld on
kasassa. On ilo kouluttaa osaavia ja in-
nokkaita luottamusmiehii ja tydsuoje-
luvaltuutettuja ja paikallinen edunval-
vontamme onkin hyvilla tasolla, he
kehuvat.

Pitké koulutusviikko paketoitiin
perjantaina keskustelemalla alueiden
nikékulmasta ja tuesta luottamushen-
kilsille seké pohtimalla lisad hyvian
luottamushenkildn kriteereitd seka
verkostojen luomisen ja ylldpitimisen
tirkeytta.

Visyneet, mutta tyytyviiset osal-
listujat poistuivat Laajavuoresta kohti
kotia evéstettynd niilld tyokaluilla,
jotka Rakennusliitto ja Sahkéliitto
voivat uusille luottamushenkiléilleen
antaa.

- Yhdessi olemme vahvempia,
myos liittorajojen yli. T4sté yhteiskou-
lutuksesta on hydtya jasenistollemme
yha vahvempana luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen osaamisena,
iloitsevat Rakennusliiton koulutus-
paéllikko Juhani Lohikoski, koulu-
tus- ja jarjestotyontekija Saku Jokisalo
seka Sahkoliiton koulutusasiantuntija
Tomi Juntunen. 4

Rakennusliitto
kurssittaa

LUOTTAMUSMIEHILLE ja
tyOsuojeluvaltuutetuille
jarjestetdan vuosittain perus-
kursseja ja jatkokursseja
ympari Suomen. Lisdksi
jarjestetdan jatkokursseja

ja tdydennyskoulutusta,

seka koulutusta neuvottelu-
taidoista ja esiintymistaidosta.
Lisatietoja Rakennusliiton
verkkosivuilta rakennusliitto.fi
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Verotus

Tyomies
on vero-

vahennyksensa

ansainnut

Verot ovat myonteinen asia.
Viela myonteisempaa ovat
veronalennnukset.

Luottis_jaska eli
Jari Jaaskeldinen
julista vero-
vahennysten
ilosanomaa
somessa.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

ELMIKUUSSA tulevat ensimmidiset kysy-
mykset verotuksesta: mika oli ateria- ja
kilometrikorvauksen maéré, YIT Housing
Oy:n pailuottamusmies Jussi Sakari toteaa.

Helmikuussa veroilmoitusta tayttavit ne, joil-
la tai heid4n puolisoillaan on esimerkiksi metsétu-
loa tai yritystoimintaa palkkaty6n ohessa.

- YIT:114 on ollut jo pitkdin perinne, etti luot-
tamusmies tekee verovihennysohjeet. Se lahete-
taan sahkopostitse ja WhatsApilla kaikille.

Viestissé on linkkeji verottajan ja Rakennus-
liiton sivuille, joissa avustetaan veroilmoituksen
tayttamisessa.

- Aikaisemmin meill4 oli omat liitteet, jotka
taytettiin ja lahetettiin verottajalle, mutta se ei ole
enid mahdollista. Nykyisin on tirkedd kertoa, mi-
hin kohtaan mitikin merkitdan verottajan sivuilla.

Veroneuvonta vie padluottamusmiehen tyo-
ajasta muutaman paivin vuodessa. Kaikki tiedot
on tarkastettava, summat paivitettdva ja vastailta-
va jasenten esittdmiin kysymyksiin.

- Erityistapaukset, kuten verottajan hylky-
paatokset, tyollistavit vililld enemman. Verottaja
myo6s haastaa vililla erityisalan tulkintaa, vaikka
tyontekijd kuuluu ohjeiden mukaisesti sen piiriin,
Sakari sanoo.

- Olen iloinen veronmaksaja, mutta jokaisen
on saatava hinelle kuuluvat vihennykset.

Kannattaa olla rehellinen

Hartela Eteld-Suomi Oy:n pailuottamusmies Jan-
ne Gren on tehnyt verovalituksia ja oikaisuja tyon-
tekijoiden puolesta ja auttanut verovihennysten
kirjaamisessa veroilmoitukseen. Reilut 10 vuotta
sitten Grenin pakeille tuli vanhempi rakennus-
mies, joka oli saanut selvityspyynnoén tyomatkojen
viahennyskelpoisuudesta. Mies oli hadissdan asias-
ta, ATK-taidot olivat olemattomat eika kirjoitus-
hommatkaan oikein sujuneet.

- Rauhoittelin miesta, ettei tima asia tahan
kaadu. Han oli aivan perustellusti hakemassa mat-
kakorvauksia oman auton kéytosti tydmatkoilla.
Verottaja oli asiasta eri mielta.

Gren tunsi rakennusmiehen pitkan tyohisto-
rian, joten lyhyen haastattelun jilkeen selvityksen
tekeminen oli helppoa.

- Kysyin ensiksi, ettd vaihdatko tyomaata
usein tyoviikon, kuukauden tai vuoden aikana?
Vastaus oli my6nteinen, joten tyovermeité piti kul-
jettaa tydmaalta toiselle.

Tyokalujakin kertyi autoon sirkkelisté lahtien.
Entis betonointi- ja laudoitusty6t sekd raudoituk-
set? Niitdkin oli tehty, joten nekin lisittiin selvi-
tykseen. Ateriakorvaukset olivat jidneet hakemat-
ta useammalta vuodelta.



Erityisala = tyopaikan osoite vaihtelee

luottis_jaska-nimimerkilla eri somekanavissa,
joihin hin tekee rakennusalaa ja ay-toimintaa si-
vuavaa sisaltod.

- Tiktokista l6ytyy tekeméni ohje veroilmoi-
tuksen tdytostd. Se on pari vuotta vanha, joten
luvut eivit ole ihan relevantteja télle vuodelle,
Jadskeldinen muistuttaa.

Luottis_jaskan kahta verotusaiheista Tik-
tok-klippid on katsottu vajaat 100 0oo kertaa,
joten tietoa verovihennysten kiemuroita kaivataan
kovasti. Kaikilla ei kuitenkaan ole kdytéssain tie-
toteknisid hilavitkuttimia.

- Olen auttanut useampana vuotena veroil-
moituksen tdyttdmisessd vanhempaa miestd, jolla
on vanhanaikainen nippédinpuhelin. Hénella ei ole
myo6skain pankkitunnuksia.

Ensimmaisella kerralla selvisi, ettei hin ollut
koskaan aikaisemmin hakenut verovihennyksia.
Veroilmoituksen asiallisen tiyttdmisen jilkeen
veronpalautuksia on tullut lahes 1 000 euroa aikai-
sempaa enemman.

- Kaveri halusi tarjota minulle pullakahvit
palkkioksi veroilmoituksen tayttdmisesti. Se ei on-
nistunut, silld kyseisessi kahvilassa pystyi maksa- —>

- Oleniloinen veronmaksaja, mutta jokaisen on saatava
hanelle kuuluvat vdhennykset, YIT:n Jussi Sakari toteaa.

- Rakennusmies sai matkyjen sijaan mukavan
veronpalautuksen selvityksen jilkeen.

Grenin mielesti veroasiat kuuluvat luontevasti
luottamusmiehen tyonkuvaan. Jsenistosté tiedon-
haku on hankalaa, verottajan termit ovat kankeita
ja perustelujen kirjoittaminen on tyolasta.

- Joskus on kédynyt niin, etti olen tehnyt omaa
veroilmoitusta viimeiseni iltana aivan viime het-
killa puolen yon tienoilla.

Gren muistuttaa, ettd verottajan kanssa
kannattaa pysya totuudessa ja kuittien pitéi olla Rakennusliiton

tallessa. o o Vakuutuskassan
- Verottaja pitad kiinni joka pennistd. Kannat-

RAKENNUSLIITON
VAKUUTUS-

KASSA

taa katsoa peiliin ja miettid tdsmaiko ilmoittamani KASSANKOKOUS
tiedot. Jos verottaja on ottanut nipeilleen jossain
vihennysoikeudessa, se varmasti syynia tarkem- Aika: Tiistai 15.4.2025 klo 13.00

min muut vihennykset, jolloin voidaan kyselld Paikka:  Rakennusliiton keskustoimisto, Siltasaarenkatu 4, Helsinki,
taannehtivasti kuitteja § vuoden ajalta. Arkistoin- kokoushuone Sokkeli

nin pitd4 olla kunnossa. Vanhaan kunnon Raken-
tajan kalenteriin kannattaa merkata tyémaat ja
tyomatkat etenkin, jos niitd on useampia vuodessa.

Kokouksessa kasitellaan kassan sddntdjen 29 §:ssa mainitut varsinaiselle
kassankokoukselle kuuluvat asiat.

Ty6nantajan kanssa kannattaa sopia etukiteen
tydmaan vaihtamisesta, jos tydmaa uhkaa venya
yli 3 vuoden mittaiseksi, jolloin ateriakorvaus pois-
tuu vihennyksista.

TyOkaluista 8,40 euroa viikossa

Jaaskeldinen YIT Housing Oy:n padkaupunkiseu-
dun alueellinen luottamusmies Jari Jadskeldinen
on myos avustanut rakentajia vuosien ajan veroil-
moitusten tdyttimisessi. Jadskeldinen esiintyy

Kokoukseen osallistuvan jasenen tulee ilmoittaa osallistumisestaan
11.4.2025 mennessa sahkopostilla vakuutuskassa@rakennusliitto.fi
[Imoittautuneille Iahetetaan kokousmateriaali sekd ohjeet kokoukseen
osallistumista varten.

Tilinpaatdsta koskevat asiakirjat ovat nahtavina viikon ajan ennen
kokousta vakuutuskassan kotipaikassa (Rakennusliiton keskustoimisto),
Siltasaarenkatu 4, Helsinki ja kassan toimistossa, Lapintie 3, Tampere
sekd sahkoisesti sivustolla rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSAN HALLITUS




Veroilmoitus on
tarkastettava joka vuosi!

maan vain kortilla. Hinella ei ollut maksukorttia,

Jaaskeldinen kertoo.

Jadskeldisen mukaan monelle Rakennusliiton
jasenelle tulee yllatyksend erityisesti tyokalukor-

vaus.

- Jos sitd ei itse vihenn4, verottaja katsoo sen
tyotuloksi. Viitin se olevan yleisin virhe rakenta-
jien veroilmoituksesta. Siité tulee kuitenkin pitka
penni, jos alalla tekee t6itd kymmenii vuosia.

Talla hetkella tyokalukorvausta voi saada
yhdelti tyoviikolta 8,40 euroa. Keskimiariisen
tyokuukauden saldo on jo 36,12 euroa. ¥l

- Kannattaa katsoa peiliin ja miettia tdsmaako ilmoittamani tiedot,
Hartelan Janne Gren muistuttaa.

750 euroa vahennetaan automaattisesti

jos tulonhankkimiskulujen maa-

ré jaa alle 750 euron. Poikkeuk-
sen tastd muodostavat ay-jasenmak-
sut, jotka vahentavat verotaakkaa koko
maarallaan.

Vahennyskelpoisten tulonhankki-
mismenagjen luettelo on laaja. Verottaja
voi ottaa huomioon muun muassa tieto-
kone- ja tietoliikennekuluja; tydhuoneen
tai -asunnon kustannuksia seka opiske-
lu- ja koulutusmenoja.

v AHENNYKSIA EI TARVITSE TEHDA,

Erityisalojen
matkakorvaukset 2024

Erityisalalla tydskentelevat tyontekijat,
esimerkiksi kirvesmiehet, muurarit, ra-
kennusmiehet, maalarit ja vedenerista-
jat, voivat vahentaa matkakulut aina tu-
lonhankkimiskuluna oman auton kaytén
perusteella (0,27 euroa/kilometri) eika
vahennyksessa ole omavastuuta eika
ylarajaa. Tyontekijat, joilla on varsinainen
tyopaikka, kuten rakennustuoteteolli-
suudessa, vahentavat matkakulut verot-
tajan ohjeiden mukaan.

Jos tydskentelee yli 3 vuotta samas-
sa tai hyvin Iahell3 toisiaan olevissa koh-
teissa, varsinaisen tyopaikan maaritelma
tayttyy myds erityisalan tyontekijoil-

1. Oman auton kaytdn verovahennysoi-
keus ei silloin ole enaa itsestaanselvyys.
Matkakuluihin tulee omavastuu ja ylara-
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ja. Myds oikeus ateriakorvausvahennyk-
seen poistuu. 3 vuoden laskennan kat-
kaisee vain yli 6 kuukauden poissaolo
tyokohteesta, jonka aikana tehdaan ai-
nakin paiva toita muualla.

Moni rakentaja tekee osan tdistaan
kotona. Mittamiehet ja urakkaporukoi-
den nokat suunnittelevat t6itdan ennak-
koon iltaisin ja viikonloppuisin. Digitali-
saatio tuo myds muiden rakentajien toita
katiin. Silloin kannattaa hakea tyéhuone-
vahennysta.

Kaikilla sopimusaloilla voi olla poik-
keavia tehtavid ja erilaisia vakiintuneita
verotuskaytantdja. Nama selvidvat par-
haiten kysymalla omalta luottamusmie-
helta.

Vahennykset

Talonrakennusalalla sekd maalaus- ja
vedeneristysalalla, jossa tyontekijalla
ei ole kiinteaa tyopaikkaa eli tydskennel-
I&48n erityisissa tyontekokohteissa kuten
talonrakennus- tai korjausrakennustyo-
maalla, tydntekija vahentaa matkaku-
lut tulonhankkimiskuluina. Omaa autoa
tyomatkoihin kdytettaessa vahennys on
0,27 euroa kilometrilta. Vahennyksessa
ei ole omavastuuta eika ylarajaa.
Erityisalan tydntekija, jolla ei ole var-
sinaista tydpaikkaa, hakee tulonhank-
kimisvdhennyksena ateriakorvauksen
12,75 euron suuruista vahennysta tyo-

paivaa kohden edellyttaen, ettei tyon-
antaja ole jarjestanyt ja kustantanut
tyomaaruokailua. Mikali tyopaivan pi-
tuus ylittda ruokatauot mukaan lukien
11 tuntia matkustusaikaa huomioimatta,
voi hakea vahennysté kaksinkertaisena
kyseisilta péivilta.

TyO6ssa kaytettdvien omien tydkalu-
jen hankinnasta ja kulumisesta johtuvia
kuluja vdhennetaan kuittien perusteella.
Erityisen tarkeda on muistaa vahentaa
tyBnantajan maksama perustydkalukor-
vaus 1,68 euroa tyopaivalta. Maksettua
perustydkalukorvausta ei huomioida
ennakonpidatyksessd ja vahennyksen
saaminen edellyttda sen hakemista.

Lattianp&allystysalalla on saman-
laiset tyokaluvahennykset kuin talonra-
kennuksessa.

Infra-alalla saa samat vahennykset
kuin rakennusalalla. Ateriakorvausva-
hennyksen saamisen edellytys on, ettei
tyonantaja ole sitda maksanut. Kiinteiden
tyopaikkojen osalta noudatetaan vero-
tuksen yleisid matkakustannusten va-
hennyssaantgja.

Asfalttialalla ja rakennustuoteteol-
lisuudessa verovahennykset ovat yleis-
ten matkakustannusten piirissa.

Talotekniikka-alalla on poikkeavia
tydtehtavia ja erilaisia vakiintuneita ve-
rotuskaytantdja. Nama selvidvat parhai-
ten kysymalld omalta luottamusmieheltd
tai Rakennusliiton toimitsijoilta. 4



Vero

Vahennykset
napparasti netissa

ESITAYTETTYYN lomakkeeseen on merkitty valmiiksi ne
tiedot, jotka verottaja on saanut muista lahteista. Tyon-
antajatilmoittavat maksamansa palkat ja ennakkoverot
sahkdoisesti tulorekisteriin. Tulorekisteri on mygs tyotto-
myyskassojen kaytossa.

Tiedot on aina tarkastettava. Mikéli sinulla on enem-
man tuloja kuin lomakkeeseen on merkitty, ne on syyta
ilmoittaa. Verottaja saattaa hakea mydhemmin omiaan
korotusten kera.

Kaikkia vahennyksia, kuten ateriakorvaus-, matkaku-
lu- ja tydkaluvahennyksia on ehdottomasti vaadittava.
Mikali jotakin vdhennysta ei vaadi, sitd ei mydskaan huo-
mioida verotuksessa.

Teet muutokset helpoimmin OmaVero-palvelussa.
Ohjeisiin kannattaa tutustua ennenilmoituksen jatta-
misen takarajaa. Viimeisena palautuspaivana verotta-
jan palvelimella voi olla ruuhkaa, mika hidastaa OmaVe-
ron toimintaa.

Jos korjaat veroilmoitusta, korjausten maarapéi-
va on tdnad vuonnajoko 15.4., 22.4. tai 29.4. Paivan na-
kee omasta esitdytetysta veroilmoituksesta tai OmaVe-
ro-palveluun kirjautumalla.

Kuitit talteen

Sailyta itsellasi kaikki mahdolliset tositteet ja mieluiten
myo6s kopiot lisaselvityslomakkeista siltd varalta, etta
verottaja palaa niihin myéhemmin. Kuitit ostetuista tyo-
kaluista on sailytettava 6 vuotta. Pida myds tallessa kir-
janpitosi tyokohteista, ajetuista tyomatkoistaja tyo-
péaivista.

OmaVerossa voi myds tayttaa lomakkeet ndytolla ja
tulostaa vasta sitten. Tarkeimméat lomakkeet ovat:

1A Matkakulut | Asunnon ja tydpaikan valiset matkat

1B Matkakulut | Viikonloppumatkat

1C Matkakulut | Matkat toissijaiselle tyopaikalle

1D Matkakulut | Tulonhankkimismenoina
vahennettavat matkat
- talle lomakkeelle erityisalojen

matkakulut
50A Ansio- mm. ateriakorvaus, tyokalut,
tulotja niista itse maksetut ay-jasenmaksut,
tehtavat tyéhuonevahennys

vahennykset

Liittosi
kouluttaa

Luottamusmiesten ja tyosuojelu-
valtuutettujen taydennyskoulutus

2.-4.4,, Tampere

Kolme paivaa kiinnostavia puheenvuoroja,
tyOpajoja, lilkkumista ja verkostoitumista,
kun Rakennusliiton luottamushenkilot
kokoontuvat yhteen.

Luottamusmiesten ja tyosuojelu-
valtuutettujen peruskurssi

8.-11.4., Vantaa

Opit oikeutesi ja tehtavasi. Kuulet, miten
liitto tukee sinua tehtavassasi. Kehitat
vuorovaikutus- ja viestintataitojasi seka
verkostoidut toisten luottamushenkiloiden
kanssa. Yhdessa pureudumme tyoehto-
sopimukseen seka tyosuojelun ajankohtai-
siin kysymyksiin.

Esiintymistaito
8.-9.5., Kuopio

Luottamushenkilona sinulle tulee vastaan
tilanteita, joissa olet esilla: uuden tyontekijan
perehdyttamista, neuvotteluja tyonantajan
kanssa, jasenhankintaa tai palaveri ali-
urakoitsijan kanssa. On tarkead, etta osaat
kertoa asiasi selkeasti ja positiivisella ta-
valla. Esiintymistaidon koulutuksesta saat
varmuutta esiintymiseen. Koulutuksessa
tehdaan lukuisia kaytannon harjoituksia ja
ratkotaan vuorovaikuttamisen haasteita.

VERKKOKOULUTUKSET

Yhteysmieskoulutus
Osastojen toimihenkilokoulutus
Tyonhaun ABC

Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia, ja ne voi
suorittaa omassa tahdissa.

Kaikki koulutukset ja ilmoittautumisajat:
rakennusliitto.fi/tapahtumat

@ Rakennusliitto




-» Elikeuudistus

SAK hyvaksyi elakesovun

SAK:n hallitus hyvaksyi tammikuussa
osaltaan elakeuudistuksen. Mista tassa
"eslakejarjestelman maaraaikaishuolloksi”
kuvatussa uudistuksessa on kysymys?

YOMARKKINAJARJESTOT
yhdessi esittiviat Orpon
hallituksen ohjelmaan
kirjausta eldkejirjestelmin
paivittamisesta vastaa-
maan mm. viesténkehi-
tyksen ja talouden haasteisiin. Aloite
uudistukseen tuli siis jarjestoiltd, ei
yksin hallitukselta. Hallitus esitti
myShemmin uudistukselle tavoitteek-
si 0,4 % bruttokansantuotetta vahvis-
tavan vaikutuksen.
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Tammikuussa 2025 neuvottelijoi-
den esitys hyviksyttiin ensin tyo-
markkinajarjestoissi ja 23.1. hallitus

VANMILHIT VANM

totesi sen tayttavan hallituksen asetta-

man tavoitteen. Seuraavaksi uudistus
kirjoitetaan lakiesitykseksi ja etenee
aikanaan eduskuntaan.

Mit4 uudistuksessa paitettiin ja
miksi?

SAK:n tiedotteessa keskusjarjes-
ton tydura- ja elikeasioiden paallikko
Sinikka Niitsaari toteaa, etti edelli-

sessd, vuoden 2017 elikeuudistuksessa
pohjana olleet syntyvyysluvut eivit
toteutuneet. Syntyvyys jii ennus-
tettua matalammaksi, kuten myos
tyoperdinen maahanmuutto. Tarvit-
tiin uudistus, joka sailyttdi elakkeiden
tason ja kohtelee eri sukupolvia oikeu-
denmukaisesti, elakemaksukertymin
odotettua hitaammasta kasvusta
huolimatta.

- Téssi uudistuksessa ei ole
heikennyksii elake-etuuksiin eikd
esimerkiksi elakeikia nosteta, Nait-
saari totesi esityksen lopputuloksesta
SAK:n tiedotteessa.

Mita paatettiin?

Ty6ryhmén esityksessa korostuu kaksi
toimenpidetta: sijoitusuudistus, joka
mahdollistaa eldkeyhtiéille entista jon-
kin verran riskipitoisemman sijoitta-
misen seka sdantopohjainen vakautus-
jarjestelma.

Riskin lisddminen lisa4 merkit-
tavésti kaikkiaan noin 270 miljardin
euron suuruisen eldkevarallisuuden
tuottoa. Lisddntyvit tuotot puolestaan
hillitsevit elikemaksujen korottami-
sen painetta. Eldkesijoittamisen pitka-
janteisyys puolestaan kasvavia riskeja.

Sanahirvi6 “sddntperiinen va-
kautusjarjestelma” tarkoittaa sitd, ettd
tilanteissa, joissa reaalipalkat laskevat,
my0s eldkeindeksia leikataan. Jos eldk-
keet nousevat nopeammin kuin ela-
kemaksujen perusteena olevat palkat,
vaikeutuu eldkkeiden rahoitus.

Inflaatiovakauttaja rajoittaa
indeksitarkistusta siten, ettd tyoela-
keindeksi ei saa kahden perikkaisen
vuoden tarkastelujaksossa kasvaa
enempai kuin palkkakerroin samana
aikana. Tavalliselle palkansaajalle uu-
distuksen vaikutus ei ndy kiytannossi
milld4n tavalla. ¥l



TEEMA: VASTUULLISTA RAKENTAMISTA

N

Rakennusliiton vaalityossa vaaditaan:

Harmaa talous
kuriin kunnissa

vuosittain miljardien eurojen arvosta. Valitettavasti

myds verovaroilla rahoitetuissa rakennuskohteissa
ilmenee jatkuvasti vakavia vdarinkaytoksia: alipalkkausta,
tyoperdistd hyviksikiyttod, harmaan talouden eri ilmiéita
tai puutteita tyoturvallisuudessa. On kestimitonta, jos ve-
ronmaksajien rahoja maksetaan yrityksille, jotka rikkovat
lakia ja jattavat yhteiskunnalliset velvoitteensa hoitamatta.

Sen vuoksi Rakennusliitto keskittyy huhtikuun alue-

ja kuntavaalien alla viestimain poliittisille puolueille ja
ndiden ehdokkaille, etta huomioivat vastuullaan olevissa
rakennushankkeissa harmaan talouden vastaisen tyon.

K UNNISSA JA HYVINVOINTIALUEILLA rakennetaan

Rakennusliitto haluaa, etté jokainen
kunta- ja aluepaattdja:

1. Kiyttai tiedonsaantioikeuttaan ja aktiivisesti
selvittdd, onko oman kunnan tai hyvinvointialueen
rakennushankkeissa asiat kunnossa.

2. Tekee aloitteen ottaa oman vastuualueen (kunnan
tai hyvinvointialueen) rakennushankkeissa kaytton
RT-ohjekortti: Tydvoiman hyviksikdyton torjunta
rakennusalalla.

3. Esittai rakennuttamisen kilpailutusehtoihin
lisattaviksi urakoiden ketjuttamiskiellon.

Miksi nAma vaatimukset?

1. Kunta- ja aluepaittdjilld on mahdollisuus
aktiivisesti kannustaa virkamiehié valvomaan
rakennushankkeiden sosiaalista vastuullisuutta.

2. Tyo6voiman hyviksikiyton ehkiisemiseen neuvova
RT-ohjekortti on hyvi tyokalu etenkin niille
hankkeista vastaaville, jotka eivit sadnnéllisesti toimi
rakennustyon parissa.

3. Jopa viidenteen ja kuudenteen aliurakoitsijaan ulottuvat
ketjutukset on tarkoitettu yksinomaan himartdmain
vastuuta ja mahdollistamaan ty6perdinen
hyviksikayttd rakennustydssi. Mitddn tuotannollista
syytd niille ei ole olemassa.

Lisatietoa harmaan talouden vastaisesta tyosta |0ydat
mm. osoitteesta rakennusliitto.fi / vaalit.

Rakennusliitto
myontaa
vaalitukea alue- ja
kuntavaaleissa

RAKENNUSLIITTO haluaa kannustaa jasenidan yh-
teiskunnalliseen vaikuttamiseen. Sen vuoksi liiton
hallitus on paattanyt myontaa 300 euron tuen alue-
tai kuntavaaleissa ehdokkaana oleville Rakennuslii-
tonjasenille.

Tuki maksetaan hakemusta vastaan sen jalkeen,
kun ehdokaslistat on vahvistettu 13.3.2025. Jasen voi
saada yhden 300 euron suuruisen vaalituen, vaikka
olisi ehdokkaana molemmissa vaaleissa. Tuki voidaan
myodntaa ehdokkaalle, joka on ollut Rakennusliiton ja-
sen 1.1.2025 ja jonka jasenmaksut ovat kunnossa.

Ehdokkaan tulee sitoutua syrjimattomyyteen
sukupuolen, alkuperan, kielen, ihonvarin, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Ehdokas lupaa valituk-
si tullessaan edistaa reilun tydeldaman pelisdantoja
edustamassaan organisaatiossa ja edistda kunnas-
saan tai hyvinvointialueella sosiaalisesti ja ekologi-
sesti vastuullista rakentamispolitiikkaa.

Rakennusliitto ry varaa oikeuden julkistaa tuen
saagjat.

Ohjeet tuen hakemiseen julkaistaan liiton verk-
kosivulla rakennusliitto.fi/vaalit helmikuun lopussa.
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVITUS: TAIGA TRILLES

Miten rakentamisen
sosiaalista vastuullisuutta
voitaisiin parantaa?

Valitettavan harva rakennuttaja pohtii sita, miten sosiaalinen vastuu
toteutuu rakennustyomailla. Onneksi yritysta parempaankin on.

UN YHTEISILLA VERORAHOILLA raken- RT:n kanssa kitkeidkseen harmaata taloutta ja
netaan, on sen oltava vastuullista seki tyontekijéiden hyviksikdyttod pois tyémailtaan.
sosiaalisesti ettd ekologisesti. Ekologinen Harva kunnallinen toimija kuitenkaan suhtautuu
vastuullisuus lienee tuttua kaikille, mutta ndin kunnianhimoisesti sosiaaliseen vastuullisuu-
miten rakennetaan sosiaalisesti vastuullisesti? teen rakentamisessa.
Helsingin kaupungin asuntotuotanto tekee Rakennusalalla riski erityisesti ulkomaisen
yhteistyota Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus ty6voiman hyviksikaytolle on korkea. Rakennus-




liiton toimitsijat ja Avin tarkastajat torméaavat
jatkuvasti alipalkkaukseen, laittomiin tybaikoihin,
tySluvattomiin tyontekijoihin ja muihin ongel-
miin. Pelkkai tilaajavastuupapereiden syynadminen
ei selvisti riita.

Lihdin etsimian vastuullisuutta julkisen sek-
torin ulkopuolelta ja 16ysin Helsingin yliopiston
ylioppilaskunnan omistaman Ylvan (Kiinteistosijoi-
tukset ja ravintola-ala) ja Helsingin seudun opiske-
lija-asuntosiati6 Hoasin. Molemmilla vastuullistyo
eri muodoissaan on omistajien vaatimaa toimintaa.
Ylva ja Hoas myds jakavat keskendin hyvid kaytin-
t6ja ja kokemubksia tavoista, joilla tydmaiden sosiaa-
lista vastuullisuutta voidaan parantaa.

"Sosiaalinen vastuullisuus
ei aiheuta ylimaaraisia
kustannuksia®

Hoas lanseerasi tind vuonna konseptin Tiedostava
tyomaa, jolla pyritddn varmistamaan, etta kaikilla
Hoas-tyomailla toteutuvat samat sosiaaliseen vas-
tuullisuuteen liittyvit tavoitteet.

- Taustalla oli ajatus, ettd sdantoja ja lakeja
riittad, mutta me aloimme miettii, mita ne tar-
koittavat kdytannossi. Miten sosiaalinen vastuul-
lisuus nikyy tyémaalla ja mité tietoa me tilaajina
oikeasti tarvitsemme siitd, Hoasin vastuullisuus-
paallikké Marika Nyyssonen kertoo.

Nyyssosen mukaan he selvittivit, miten esi-
merkiksi ILO:n ty6ntekijoiden oikeuksiin liittyvat
periaatteet toteutuvat eri tydmailla.

- Huomasimme, etta tilanne vaihtelee aika
paljon eri tydmaiden vililla. Meilld on paljon eri
urakoitsijoita ja yhteistyokumppaneita. Osa heista
on paljon pidemmalla vastuullisty6ssa kuin toiset.
Me haluamme, ettd kaikilta tyomailta vilittyisi
tarpeellinen tieto meille ja teimme 7 kohdan sdin-
nét tyémaille, Nyyssonen sanoo.

Tiedostavan tyomaan

7 saantoa:

1. Tydskentely on aina turvallista.

2. Tyo ei kuormita tai stressaa liikaa.

3. Eihairinta4a, epaasiallista tai

epakunnioittavaa kaytosta.

Kaikkien &ani kuuluu.

Johto tukee sinua.

Tavarat ovat jarjestyksessa ja

paikat siisteja.

7. Saat tarvitsemasitiedon helposti
ja ajoissa.

ook

Osa konseptia on, ettd tydmaalla toteutetaan
sadnnollisin viliajoin anonyymi, monikielinen
kysely tyontekijoille siitd, miten nimi periaatteet
toteutuvat.

- Me uskomme, ettd timin kautta saamme
tietdd, jos tydmaalla on epidkohtia, epiasiallista
kaytosti tai mitd vain liittyen palkkaukseen tai
turvallisuuteen. Tdma on uusi ja helppo kanava
tuoda asiat tietoomme. Me haluamme saada jokai-
sen tyontekijan d4anen kuuluviin riippumatta siit,
kenen palkkalistoilla han on, Nyyssonen toteaa.

Konkretiaa urakkachjelmiin

Hoasissa on selvitetty sddtién urakkaohjelmien
nykytilaa suhteessa sosiaaliseen vastuullisuuteen
ja sitd, mitd ohjelmissa pitdisi parantaa. Apuna
kaytettiin muun muassa tuoretta RT-korttia tyo-
voiman hyviksikdyton torjunnasta rakennusalalla
sekd Finnwatchin raporttia rakennusalan ihmisoi-
keusrikkomuksista ja tyoperaisestd hyviksikaytos-
td vuodelta 2022.

- Totesimme, ettd moni asia on jo hyvilld
mallilla, mutta kehityskohteita 16ytyy, Nyyssoénen
$anoo.

Esimerkiksi urakoiden ketjuttaminen on jo
ollut pidemp4én rajoitettua.

- Urakan ketjuttaminen on kielletty. Pddu-
rakoitsijan aliurakoitsijoiden t6iden jakaminen
edelleen aliurakoiksi ei ole sallittua ja vaatii aina
erikseen Hoasin kirjallisen luvan. Yksi aliurakoit-
sija saa olla, ei enempaé, ilman tilaajan erillistd
hyviksyntéa. Erillishyviksynta voi tulla kyseeseen
esimerkiksi eristystdissé, joka on normaalisti LVI-
tai [V-urakoitsijan alla. Kukaan ei saa tyoskennelld
ilman, ettd meiltd on hyviksytetty tilaajavastuu-
tiedot, Nyyssonen listaa.
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Nyt urakkaohjelmiin nostetaan myés kevyt-
yrittdjyyden kielto.

- Kevytyrittdjyyden kautta urakoitsijoilla on
mahdollisuus kiertdi vastuitaan tyontekijoistadn.
Tillainen toiminta on rinnastettavissa pakkotyo-
hén, Nyyssonen sanoo.

Muita urakkaohjelmaan nousevia asioita ovat
muun muassa se, ettd jos urakoitsija jarjestaa tyon-
tekijille majoituksen, sen tulee tiyttda terveyden-
suojelulaissa saddetyt vaatimukset ja yritystd sitovan
ty6ehtosopimuksen mairiykset majoitusoloista.

Urakkaohjelmiin vied4édn rekrytointimaksu-
jen kielto, majoituksesta maksun perimisen kielto,
muut tyontekijoilta piditettivien laittomien ja
perusteettomien palkanosien kielto ja pakkotydn
kielto kuten matkustusasiakirjojen ja ty6lupa-asia-
kirjojen pidattdmisen kielto.

Padurakoitsijalla on myds vastuu tyontekijoiden
tiedottamisesta omista oikeuksistaan. Hoas on kui-
tenkin my0s itse teettidnyt usealla kielelld tydmaille
julisteita, joissa kerrotaan tydmaan periaatteista.

Nyyssonen pitaékin tilaajan roolia olennaisena
vastuullisuuden toteutumisessa.

- Me voimme tilaajana ottaa niissé asioissa
vahvan roolin. Haluamme varmistaa, ettd asiat
tehdéin tietylli tavalla, vaikka hyviksyisimme
sen, ettei kaikki aina mene téydellisesti. Meiddn
taytyy keskustella vastuullisuusasioista urakoit-
sijoiden kanssa ja siti tarvitaan sen sijaan ettd me
nostaisimme kadet pystyyn ja ajattelisimme, ettei-
vit nima asiat kuulu meille.

Kun Nyyssoselti kysyy, nostaako sosiaalinen
vastuullisuus rakentamisen kustannuksia, hin ei
epdrdi vastata “ei”.

- Voihan se olla, etti konseptimme karsii pois
halvempia urakoitsijoita, mutta me haluamme
muutenkin toimia vastuullisten ja hyvimaineis-
ten urakoitsijoiden kanssa. Ja jos on tilanne, jossa
urakoitsija luistaa vastuistaan, me poistamme ura-
koitsijan tyémaalta emmeka endi lahetd seuraavaa
tarjouspyyntoa.

Tiedostavan tyomaan konseptia toteutetaan
tilld hetkelld viidelld Hoasin tyomaalla, mm. Kes-
ki-Pasilaan Helsinkiin sijoittuvassa isossa raken-
nuskohteessa, jossa sekoittuu opiskelija-asuminen,
liiketiloja ja toimistotiloja. Tdn4 vuonna konsepti
ulotetaan myos kiinteistdjen ylldpitoon ja huoltoon.

- Ténd vuonna toteutetaan samanlainen
anonyymi kysely kuin tyomailla myds yllapitosopi-
musten kautta meiddn kohteissa 100-prosenttisesti
tyoskentelevien talkkareiden, siivoojien, teknisen
yllapidon ja korjauskumppaneiden joukossa.

- Se toteutetaan jatkossa 3-4 kertaa vuodessa.
Kyselyiden avulla on mahdollisuus keréta pitka-
aikaisesti ja yhteniisesti tietoa eri alueilla tyos-

kentelevien tyontekijéiden kokemuksista liittyen
tyoympérist6on, vuorovaikutukseen ja henkiseen
hyvinvointiin, Nyyssénen sanoo.

"Emme ole viela valmiita
tassa asiassa”

Ylva raportoi omasta vastuullisuudestaan Vastuut-
tomuusraportilla. Sen padpaino on ekologisessa
vastuullisuudessa, mutta sosiaalinen vastuullisuus
on my6s mukana.

Ylvan ty6mailla on ollut vuodesta 2019 asti
kaynnissa Inklusiivinen tyémaa -hanke, jonka ta-
voitteena on kehittaa ratkaisuja tyémailla mahdolli-
sesti tapahtuvien ihmisoikeusrikkomusten kitke-
miseksi ja yhdenvertaisuuden lisddmiseksi. Myos
Rakennusliiton kansainvilisten asioiden asiantunti-
ja Nina Kreutzman on ollut antamassa Rakennus-
liiton nakemyksen inklusiiviseen tydmaahan osana
ryhméai, jossa oli toimijoita myos SAK:sta, Rakenn-
usteollisuus RT:std ja tyo- ja elinkeinoministeriosta.

- Urakkasopimuksissa on liite inklusiivisen
tyémaan periaatteista, joihin kaikkien urakoit-
sijoidemme on sitouduttava. Sekd Hakaniemen
Lyyra-kortteli ettd Grand Hansa Hotelli Helsingin
keskustassa olivat inklusiivisen tyémaan pilottikoh-
teita, Ylvan vastuullisuusjohtaja Eelis Rytkonen
kertoo.

Inklusiivinen tyémaa on yksi OECD:n tuke-
man Business For Inclusive Growth (B4IG) -ver-
koston piloteista.

Inklusiivisen ja yhdenvertaisen
tyomaan periaatteet

* TASO1: Turvalliset tyoolosuhteet ja lapindkyvyys:
tyoterveys, turvallisuus, ty6ehdot, yhdenvertaisuus ja

harmaan talouden torjunta

TASO 2: Inklusiiviset tyomaat: inklusiivisen tyokulttuurin
luominen kaikille, aktiiviset toimet yhdenvertaisuuden
ongelmakohtien purkamiseksi, tydntekijoiden rohkaisu
epakohtien esille tuomiseen matalalla kynnyksella
TASO 3: Omistajuuden ja osaamisen vahvistaminen
tyomailla: ylpeys ja omistajuus yhteisista saavutuksista,
arvonanto kaikille tyontekijcille



Rytkésen mukaan se, ettd urakoitsija allekir-
joittaa tilaajan vaatimat periaatteet, ei kuiten-
kaan riita.

- Selvitimme Lyyran tyémaalla toteutetul-
la kyselylld, miten tyontekijit kokevat tyonte-
kijoéiden perusoikeuksien, tyoén arvostuksen ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen kdytdnnossa.
Esimerkiksi perusoikeuksien toteutumisen osalta
saimme pisteméirin 4,6 kun verrokkityémailla
luku on 3,9, Rytkénen sanoo.

Rytkosen mukaan kysely toteutettiin suhteel-
lisen pienelle osalle tydmaalla yhteensa tyos-
kennelleen 2 ooo ihmisen joukossa, mutta sieltd
saatiin hyvai ymmarrysta sithen, miti voidaan
parantaa.

- Miti kauempaa Suomesta vierastydldinen
tulee, sitd huonommin hidn ymmartii perus-
oikeutensa, Epikohdista kertominen voi olla
vaikeata monelle, koska ei oikein tied4 miten, tai
ei ole yhteista kieltd. Koetamme ratkaista sen vie-
mall4 tyomaalle informaatiota mahdollisimman
monella kielella.

Rytkonen, joka aloitti Ylvan palveluksessa
vuoden 2023 syksyll4, kertoo edellisessi tyopai-
kassaan tormanneensi Ylvan inklusiivisen tyo-
maan vaatimuksiin.

- Niit4 tosiaan vaadittiin. Meiltd kysyttiin,
mité urakoitsijana teemme inklusiivisuuden eteen,
emmeka paasseet kisaan mukaan, kun meill4 ei
ollut toimittaa riittdvin ymmarrettivii selvitys-
td. Mielestini meilld oli ihan hyvit periaatteet,
mutta niit4 ei silloin ollut mietitty vield tarpeeksi
pitkille.

Ylvan muita konkreettisia toimia on muun
muassa se, ettd sopimuksissa velvoitetaan padura-
koitsijaa hyvaksyttdmain jokainen aliurakoitsija
Ylvalla.

- Lisiksi rakentamisen ketjut on rajoitettu
kolmeen niin, ettd padurakoitsija voi palkata aliu-
rakoitsija, joka voi palkata toisesta firman tekijan,
mutta tima tekiji ei endi voi, Rytkonen kertoo.

Rytkésen mukaan Ylvalla on vield paljon
parannettavaa sosiaalisen vastuun kysymyksissa,
kuten alalla laajemminkin.

- Emme varmasti ole vield mitenkain valmiita
tdssd asiassa ja siksi pyrimme oppimaan ja paranta-
maan toimintaamme vastakin. 9l

Muurareiden

kesapaiva

LEPPAVIRRALLA 28.-29.6.

Majoituspaketit Kylpylahotelli Vesileppiksessa:
= kahden hengen huone: 120 €/vrk

= yhden hengen huone: 90 €/vrk

= lisdvuode 4-14-v. lapselle: 25 €/vrk

= superior-huoneen lisamaksu: 30 €/vrk

Hinta sisaltaa kylpylan vapaan kayton,
kuntosalien vapaan kayton seka aamiaisen.

Varaukset:

puh. 029 1700 170 tai myynti@vesileppisfi
Mainitse varausta tehdessasi "Muurareiden
kesapaivat”

Lisatietoja:

Kuopion muurarit, osasto 091

Kari Korhonen, 050 5930 505
Tuomo Hamalainen, 050 3068 574

@ Rakennusliitto

Mittamies-
tapaaminen

JYVASKYLASSA 26.-27.4.

Tervetuloa perinteiseen mittamiestapaamiseen,
sina tydelaman kaytettavissa oleva mittaaja tai
ammattiin haluava rakentaja.

Tapaamisessa paaset tutustumaan toisiin alan
ammattilaisiin, kuulemaan tuoreimmat TES-
uutiset seka keskustelemaan ajankohtaisista
asioista ja koulutuksista. Lisaksi tapahtumassa
esitellaan ohjelmistoja ja laitteistoja.

Tapahtuma (sis. majoitus 2 hengen huoneissa,
ohjelma ja ruokailut) on osallistujille maksuton.

IImoittautuminen: rakennusliitto.fi/tapahtumat

Lisatietoja tapahtumasta antaa:
Mittamiestyoryhman puheenjohtaja
Marko "Uku" Metsapelto, 044 585 2536

@ Rakennusliitto
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Rakennusprojektin
tilaajilla on
valta ja vastuu

Rakennusliitto ja RT muistuttavat, etta kunnat voivat
lisata lain ylittavia vaatimuksia rakennusprojektien
sopimuksiin sosiaalisen vastuullisuuden osalta.

OTKUT KUNNAT ovat ottaneet hienosti

[ koppia sosiaalisesta vastuullisuudesta ja

lahteneet tekemain muun muassa sisiisia

tarkastuksia, mika ylittia lakisaateiset vaa-

timukset. Nama kunnat ovat luoneet ty6-
mailleen omia vaatimuksia, joilla yritetdan kitkea
esimerkiksi tyévoiman hyviksikdyton riskipaikko-
ja, Rakennusliiton talonrakennuksen sopimusala-
vastaava Toni Malmstrom kehuu.

Malmstrémin mukaan myés huonoja esimerk-
keji loytyy.

- Naissi julkisella rakennuttajalla ei ole mi-
taan kisitystd edes nykyisestd lainsdaddnndsti eli
siitd, mitd rakennuttajan pitiisi selvittdi ja mista
rakennuttaja on vastuussa. Kirjo julkisella puolella
on aivan valtava.

- Vaikka Rakennusliiton, Ammattiliitto Pron
ja viranomaisten kanssa on tehty jo vuosien ajan
hyvia yhteistyota asioiden korjaamiseksi, edelleen
ndhdiin, ettd liian paljon menee niin sanotusti
sormien lapi. Vaikka on paljon yrityksi4, jotka
toteuttavat sosiaalista vastuullisuutta parhaan
taitonsa mukaan, niin ty6ti on vield tehtévi, jotta
tietoa saadaan riittdvasti, avoimesti ja epakohtiin
puututaan, Rakennusteollisuus RT:n vastaava laki-
mies Ville Wartiovaara sanoo.

- Nyt on oltu matalilla markkinoilla jo pari
vuotta, ja se nikyy siing, ettd epatoivoiset ottavat
julkisia hankkeita 20-25 prosenttia halvemmalla
kuin muut. Silloin alkaa tuntua, ettd ei voi olla las-
kettu vahingossa ndin. Ettd onko niit4 oikeasti mah-
dollisuus toteuttaa kestavisti, Wartiovaara jatkaa.

Muutoksen on lihdettévi tilaajalta.

- Rakennusyritykset eivit ikdva kylla lahde
tekemain ylimaardista. Ne laskevat varmaan,

ettd hintalappu on liian suuri. Yrityksissi kirjoi-
tetaan mielellddn vastuullisuusjulistuksia, mutta
aiheutuuko julistuksesta toimenpiteitd, niin kylla
niitd tulee vasta kun joku tilaaja sellaisia vaatii,
Malmstrém miettii.

- Kun lainsaadanto ei vaadi, on tirkeia, etta
asioita tuodaan tilaajan puolelta sopimuksiin. Me
olemme tehneet vuosikausia yhden ison julkisen
tilaajan kanssa yhteistyoté, jossa erilaisia lausekkei-
ta ja tarkastusmahdollisuuksia tuodaan sopimusta-
solle. Esimerkiksi ty6aikaa, palkkausta ja asumiso-
loja koskien, Wartiovaara kertoo.

Wartiovaaran mukaan sopimuskirjaukset eivit
kuitenkaan riit3, jos valvonta pettia.

- Siini olisi kuntapuolella ehka kehittdmisen
varaa.

Mita pitaisi tenda?

Rakennusliitto haluaa, ettd minimissain kuntien
projekteissa rakennuttaja tietdisi ja tuntisi yrityk-
set ja tyontekijat, joita tydmaalla toimii ja ndistd
jaisi my0s jalki tydmaan tietoihin.

- Kukaan ei saisi tulle sinne ilmoittamatta ohi
kulunvalvonnan, ja kaikilla olisi paikkansa pitavat
henkil6kortit, Malmstrém sanoo.

Lihetetyista tyontekijoisté pitaisi olla ilmoi-
tukset tehtyna ja ulkomaisilla kolmansien maiden
kansalaisilla varmistettu tyonteko-oikeus juuri
sithen tyohon, mité he tydmaalla tekevit.

- Tietenkin ymmarraimme, ettd tima kenttd
on vaikea ja joskus hyvillakin tyomailla osuu paska
tuulettimeen, mutta silloin pitéisi olla mietitty-
na toimintamalli, kuinka tilanteet hoidetaan,
Malmstrém neuvoo.



”Kunnat laittavat rakentamiseen paljon rahaa ja silldkin on
merkitystd, miten se tuottaa veroja takaisinpdin kuntaan.”

Térkeidd olisi, ettd jos tormétdin esimerkiksi
ty6voiman hyviksikdyttotapaukseen, se pystyttai-
siin hoitamaan niin, etti tilanne korjautuisi mah-
dollisimman kivuttomasti tyontekijille itselleen.

Kevaalla valitaan uusia kuntapaittajia. Minka-
laisia vinkkeja Malmstrémilld on heille?

- Uudessa tehtivissd kannattaisi selvittaa
kunnan rakennuttamiskiytintoji ja haastamaan,
etté toimitaanko vastuullisesti. Jos sen arvioimi-
seen ei ole riittavisti tietoa, niin tyokaluja esimer-
kiksi erilaisten ohjekorttien muodossa on saata-
villa. Apuja saa varmasti sekd meiltd ettd RT:st,
Malmstrém arvioi.

- Kunnat laittavat rakentamiseen paljon rahaa
ja sillikin on merkitystd, miten se tuottaa veroja
takaisinpdin kuntaan, hin jatkaa.

My0Os yhdenvertaisuuteen
Kiinnitettava huomiota

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen on
my®0s osa sosiaalista vastuullisuutta. RT:n vastuul-
lisuusstrategiassa silld on iso paino.

- Analyysistimme nousi esiin monimuotoi-
suuteen liittyvit kysymykset ja se, ettd hiirinnille
ja epétasa-arvoiselle kohtelulle on saatava nollato-
leranssi, RT:n viestintdjohtaja Merja Vuoripuro
$anoo.

Yksinkertaisuudessaan kyse on siit4, etti ih-
misilld on oikeus olla oma itsensi ja tulla hyvik-
sytyksi osana tydyhteiso4, taustastaan ja ominai-
suuksistaan riippumatta, Vuoripuro sanoo.

- Meidén tiytyy miettid yhdessd, miten
kaikkia pystytddn kohtelemaan tasa-arvoisesti, oli
sukupuoli tai tausta mika tahansa. Alalla on valta-
va kirjo ihmisi4, joiden pitdisi pystya tyoskentele-
maén keskendin. Raksalla ei voi olla tilaa huonolle
kaytokselle, Malmstrém muistuttaa.

On yrityksi4, joissa toimintamallit esimerkik-
si hairinnin varalta on tehty kuntoon jo vuosia
sitten sitten.

- Jos verrataan esimerkiksi tydturvallisuuden
paranemiseen, niin on kestinyt 20 vuotta, etti
asiat ovat muuttuneet lpi alan. Onhan se vihin
masentavaa, mutta toisaalta se ndyttai, ettd asioita
on mahdollista muuttaa, Vuoripuro sanoo.

Malmstromin mukaan olennaista on sekin,
minkalaista palkkaa maksetaan esimerkiksi naisil-
le ja ulkomaalaisille tyontekijoille.

- Raksallahan tasa-arvon toteutuminen ei ole
yksin mies-nais-ndkékulma, vaan siihen liittyy
paljon muutakin. 9l
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TEKSTI JA KUVAT: MARKO TAAVILA

Herttua teettaa

TIMANTTIA

Kangasalan keskustassa rakennetaan mittavaa asuin- ja
toimitilakokonaisuutta. Timanttikorttelin toteutuksessa
Kiinnitetaan erikoishuomiota tilagjavastuulain noudattamiseen.
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OHTEEN TILAAJANA toimivat kaupungin

omistamat Kiinteisté Oy Kangasalan Ti-

mantti ja Kiinteistd Oy Taloherttua seki

rakennuttajakonsultin roolissa Herttuan
Kiinteistopalvelu Oy. Projektissa on alusta lah-
tien painotettu vastuullisuutta, joka nakyy muun
muassa lyhyind vain 2 yrityksen mittaisina aliura-
koitsijaketjuina.

- Kilpailutimme paiurakoitsijan lisaksi ali-
hankintaverkostojen lakiséiteisiin velvoitteisiin ja
niiden valvontaan erikoistuneita toimijoita. Sen
perusteella tehtivian valittiin Econia Oy, jolla on
kokemusta harmaan talouden torjunnasta, kertoo
Kiinteisto Oy Kangasalan Timantin toimitusjoh-
taja Toni Ketolainen.

Vastuullisuuteen liittyvid konsulttipalveluita
tarjoavan asiantuntijatahon mukaan ottamisella
halutaan varmistaa moitteettomuus ja lapinaky-
vyys hankkeen kaikissa vaiheissa. Tahan paadyt-
tiin, jotta projektin edetessi viltytain turhilta
epaselvyyksilté ja valmis kohde voidaan ottaa
kiyttoon ilman jalkipyykkeja.

Ulkopuolisen konsultin avulla
selviteticdn alurakoitsijoiden

taustat ja lakisdciteisten
velvoitteiden noudattaminen
entistdkin tarkemmin.

Toisenlaisiakin tapauksia on valitettavasti
noussut esiin julkisuudessa viime vuosina. Niistd
Ketolainen mainitsee naapurikaupunki Tampe-
reella Sulkavuoren keskusjitevedenpuhdistamon
tyémaalla ilmenneet epéselvyydet tyontekijéiden
tydsuhteissa.

Ulkopuolisen konsultin hyédyntdminen on
uusi kokemus paiurakoitsija Pohjola Rakennus
Oy:n vastaavalle mestarille Tuomas Niemiselle.
Hén pit44 jarjestelmia hyvina ja jo olemassa olevia
toimintatapoja tukevana.

- Heidén avullaan katsotaan entistd syvem-
malle esimerkiksi, kun etsita4n jonkin erikoisalan
aliurakoitsijoita. T4lloin selvitetdan taustat ja laki-
sddteisten velvoitteiden noudattaminen entistikin
tarkemmin.

Varmistavaa asiantuntemusta

Yhteisty6 Econian suuntaan pohjautuu sdannolli-
seen yhteydenpitoon kaikkien osapuolten kesken.
Alihankintaketjujen osalta yrityksisté ja niiden
omistajista voidaan tehda esiselvityksia etukiteen
jo ennen urakkasopimusten solmimista. -
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Projektin aliurakoitsijoiden taustat tarkistetaan ja alihankintaketjut
pidetaan vain kahden yrityksen mittaisina. Rakennuspalvelu Bekolli Oy:n
miehet valmistautuvat paikallavalumassojen vastaanottoon.

Valittomasti
pontituksen ulko-
puolella sijaitsee
muun muassa korkea
hotellirakennus ja

monikerroksinen

parkkihalli. E
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Joulukuun
ensimmaisen
viikon pakkaset
vaativat
valumuottien
sulattelun
kuumahdyrylla
ennen massojen
ruiskutusta.
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- Meilld on vankka kokemus kansainvilisesta
yritystoiminnasta ja kattava tietimys lainsaddin-
nostd. Nama korostuvat erityisesti rakennusalalla,
jossa on nykyisin paljon ulkomaista tyovoimaa ja
monenlaisia muita toimijoita, kertoo Econia Oy:n
asiantuntija Anna-Liisa Salonen.

Hinen mukaansa lisdvahvuutena on jatkuva ja
ajantasainen seuranta, jonka suhteen esimerkiksi
verottaja ja aluehallintovirasto kulkevat yleisesti
jalkijunassa etenkin ulkomaisten aliurakoitsijoi-
den ja varsinkin yksittdisten henkiléiden suhteen.
Mahdolliset vairinkaytokset ja laiminlyonnit ovat-
kin vaikeita selvittdi jalkikiteen, jos asianosaiset
ovat jo ehtineet poistua Suomesta.

Konsulttiyhtion toimenkuvaan kuuluu niin
ikdan urakoitsijoiden opastaminen ja kouluttami-
nen muun muassa tyoehtoihin, raportointeihin
ja verotukseen liittyvissa asioissa. Velvoitteiden
sisdistiminen ja noudattaminen tarkastetaan ide-
aalitilanteessa ennen téiden aloittamista.

- Padpainopiste on ennakoivassa toiminnassa,
jotta mahdolliset ongelmat pystytadn vilctdimaan
ja riskit minimoimaan ennen kuin kuokka aletaan
ly6d4 maahan.

Osapuolten kesken laadittavassa riskienhal-
lintasuunnitelmassa sovitaan toimintamallien
yksityiskohdat ja palveluiden laajuus. Pisimmilldan
vietyni projektiin tuodaan kokonainen tyémaa-
hallintajirjestelmi, jollaisia valtaosalla urakoit-
sijoista onkin kiytossid omasta takaa. Yleisesti
palvelukokonaisuuksiin sisiltyy tilaajavastuuseen
liittyvad dokumentointia ja tydehtosopimuksiin
liittyvaa seurantaa.

Koulutusten ohella urakoitsijoille ja heididn
henkil6stélleen voidaan tehdi pistotarkastuksia
liittyen esimerkiksi tyodaikoihin tai oleskelu- ja ty-
lupien voimassaoloihin.

- Naiissi saatetaan vedota tietosuojaan, mika
herdttai luonnollisesti epdilyja lieneeko taustalla
jotain salattavaa. Suostumusta tietojen luovut-
tamisesta voidaan kysy4 suoraan tyontekijiltd,

jonka eduista on viime kidessd kysymys erityisesti
palkanmaksua ja muita ty6ehtoja tarkasteltaessa,
Salonen painottaa.

Asuinhuoneistoja ja toimistotiloja

Rakennettavaan kortteliin tulee 63 valtion Asumi-
sen rahoitus- ja kehittdmiskeskus ARA:n tuella ra-
hoitettavaa vuokra-asuntoa. Niiden koot vaihtelevat
yksioista tilaviin perhehuoneistoihin. Virasto-osaan
muuttaa kaupungin tekninen- ja sivistyskeskus. Li-
saksi valmistuu vuokrattavia liiketiloja katutasoon.

- Kyseessd on erdinlainen hybridihanke, jossa
yhdistyy sekd monenlainen rakentaminen etti
tilojen lopulliset kayttotarkoitukset, Tuomas Nie-
minen selvittda.

Kokonaisuus muodostuu 3 tornitalosta ja niiti
matalammasta siipirakennuksesta. Maanpaallisia
kerroksia on enimmilld4n 7 ja niiden alapuolelle
rakennetaan parkkihalli ja varastotiloja. Brutto-
alaa kiinteistossa on yhteensé noin 16 146 m?

Keskelle kaupunkia rakentaminen on vaatinut
poikkeusjarjestelyja katuliikenteeseen. Lisihaas-
teen osa-alueen hallintaa tuo Lahti-Tampere-val-
tatien ja sen liittyméaramppien véliton liheisyys.
Tilan rajallisuutta korostaa asuinkerrostalot seki
korkea parkkihalli ja Kuohu-hotelli, jotka ovat nor-
maalissa kiytossddn aivan tydmaan vieressa.

Paikalla aiemmin sijainneet rakennukset on
purettu ja tilalle kaivettu syvé, jyrkkiseindinen
tyémaamonttu. Toukokuussa 2024 alkaneet maan-
rakennustyot jatkuivat juhannuksesta junttauksil-
la, jotka saatiin piatokseen alkusyksyyn mennessa.
Tulevan korttelin tontti onkin laitojaan my6ten
kokonaan pontitettu. Joulukuussa alussa alhaal-
la montussa valmistaudutaan anturamuottien ja
alempien lattiatasojen valuihin. Torniosat kohoa-
vat jo 3 kerroksen korkeudessa.

Tyomaa-alueen ahtauden takia materiaalivir-
toja hallitaan tarkasti ja tavaraliikennetta ohjataan
oikeille porteille sekd poistumisreiteille. Tarvikkeet



saapuvat paikan péille tarkalleen kellotettuina
tasmétoimituksina ja paatyvat lahes poikkeuksetta
saman tien kdytt66n. Hankinnoissa suositaan koti-
maisia tuotteita siind maérin kuin niiden saatavuus
istuu rakentamisen aikataulutukseen.

Meneilladn olevassa matalasuhdanteessa kaik-
kea on ollut hyvin tarjolla ja toimitusajat pysyneet
luvatun pituisina.

- Logistiikan osalta pidetdin 2 kertaa viikossa
palaveria, jotta viltetddn toimitusketjujen katkois-
ta tai myohastymisista johtuvat ongelmat. Tésséd
onkin toistaiseksi onnistuttu ilman suuria murhei-
ta, Tuomas Nieminen toteaa.

Omat logistiset haasteensa kohdistuu lukui-
siin betonirakenteiden paikallavaluihin ja yli 300
elementtirakenteen nostoihin. Ty6vaiheen aikana
tontilla operoi periti 2 torninosturia, joiden puo-
mien reitit sivuavat toisiaan eri korkeustasoilla.

Pitkaikaiseksi suunniteltu

Herttuan Kiinteistopalveluiden roolituksessa ko-
rostuu Timanttikorttelin pad4atyminen kaupungin
omaan kaytt66n. Kohteen toteutuksessa huomi-
oidaan elinkaari pitkille tulevaisuuteen, mika
kaytannossi tarkoittaa valmiutta tilojen muunto-
joustavuuteen.

- Tarpeet voivat hyvinkin vaihtua toisenlaisik-
si vuosikymmenten aikana, joten Timanttikortteli
on suunniteltu mukautumaan mahdollisiin kiyt-
totarkoitusten muutoksiin, Herttuan Kiinteisto-
palvelu Oy:n toimitusjohtaja Stefan Stortz sanoo.

Kohteen huolto pysyy luovutushetkesta lah-
tien kaupungin omistaman Herttuan Kiinteisto-
palvelu Oy kasissd. Rakennuttajaroolinsa myota
yhti6 on kiinteistén toteutuksessa tiiviisti mukana
ja oppii siten tuntemaan sen lapikotaisin.

Valmistuttuaan rakennus liitetdan Kangasa-
lan Limp6 Oy:n omistamaan kaukoldmpéverk-
koon. Sen laitos tuottaa energiaa biopohjaisista
uusiutuvista polttoaineista, kuten puuhakkeesta ja
metsitalouden ylijadmista. Ymparistoystavillisyy-
den lisaksi limmitysmuodon valintaan vaikuttaa
tontin sijainti pohjavesialueella, mika estd4 maa-
lampokaivojen poraamiset.

Kiyttosahkod asuntoihin ja ajoneuvojen
latauspisteisiin tullaan tuottamaan aurinkopa-
neeleilla. Niiden avulla pystytddn kattamaan osa
vuotuisesta kulutuksesta omavaraisesti. Energiate-
hokkuutta parannetaan limméntalteenottojirjes-
telmills, jotka osaltaan vaikuttavat tavoiteltavaan
A-energialuokitukseen.

Suunnitelmien mukaan Timanttikorttelin
virasto-osa valmistuu kevitalvella 2026 ja asunnot
seka liiketilat saman vuoden syyskesalla. 4|

Rakennusliiton jasenetuna
saat CityShopparin kayttoosi

Yli 1000 etua
puhelimessasi!

o

MUOTI

KAHVILAT MATKAILU
L\

.%‘ N
wy

KOKO MAA  KOTIZPALVELUT

KAUNEUS

KAMPAAMOT

Latauslinkki
loytyy helposti
Rakennusliiton

mobiilijasenkortiltasi.

PUT  KESAEDUT

Salasanasi on jasennumerosi.
Jasennumeron eteen tulee laittaa
etuliite RL, esim. RL00000.

7

'CITYSHOPPARI
Saatavilla seuraavista sovelluskaupoista:
Google Play, App Store, Huawei AppGallery

GETITON

Google Play

1 4 Download on the | [ PLORE IT ON ]
| | App Store | AppGallery



24

yleisen valtio-opin apulais-
professori ja varadekaani
Helsingin yliopiston valtio-
tieteellisessa tiedekun-
nassa

tutkinut laajasti
demokratiaa ja yhden-
vertaisen poliittisen
osallisuuden edellytyksia

johtaa kansalaisten ulko-
ja turvallispoliittisia odo-
tuksia kartoittavaa NATO-
poll-tutkimushanketta

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTIKIRVES

- Monet hyvinvointi-
alueet ovat huono-
vointisia ja ilman
verotusoikeutta niiden
on vaikea kohentaa
talouttaan,Hanna
Wass sanoo.



-» Henkilo

Terveydenhuolto toimii,

ja

lkihoiro ei

| eikkaussalissa saat ensiluokkaista hoitoa. Sairaalasta
kotiutettu potilas tippuu helposti tyhjan paalle.

ELSINGIN YLIOPISTON

yleisen valtio-opin apulais-

professori Hanna Wass on

pitdnyt aina kunnostaan

huolta. Viime syksyni pa-
tikkareissu kansallispuistossa paattyi
kuitenkin ikavisti. Jalka juuttui yl-
lattden kahden kannon viliin ja Wass
kaatui maahan pai edelld. Nilkka
ndytti karmealta, se oli vddntynyt 45
asteen kulmaan ja kovat kivut iskivit
ensishokin haihduttua.

Kansallispuistossa oli onneksi jir-
jestetty pelastusharjoitus aamupaival-
14, monkija oli paikalla ja ambulanssi
saapui nopeasti. Ensiksi Wass aiottiin
viedd Himeenlinnaan, mutta lopulta
hén paityi Lohjan sairaalaan.

- Paasin testaamaan hyvinvoin-
tialueiden vilisid ty6njakoja. Lohjan
sairaalassa todettiin, ettd tama kuuluu
Helsingille.

Tapaturman hoitoketju soljui erin-

omaisesti Siltasairaalassa, mutta leik-
kauksen jalkeen tahti muuttui. Wass
haluttiin mahdollisimman nopeasti
ulos sairaalasta.

- Niin konkreettisesti miten hu-
penevat resurssit kohdistetaan. IThmi-
nen halutaan kotiuttaa pian akuutin
tarpeen jilkeen, silld sairaalavuoro-
kausi maksaa paljon ja tulijoita riittda.
Kotiuttamisessa ja kotona parjaiami-
sessd ihmisen omat tukijoukot, jos
niitd 16ytyy, ovat keskeisessa roolissa.

Sairaalasta lahtija saa niukasti
tukea ja seuraava sovittu kontrolli on
kipsin poiston yhteydessa. Huolella

tehdyn kirurgian hyéty jaa vajavaisek-
si, mikili seuranta pettii ja kuntoutu-
minen vaikeutuu.

- Vilikontrollien hyodyllisyydestd
on tutkimusniytt6a. Jos kuntoutus
jai potilaan omalle vastuulle, t6ihin
saattaa joutua palaamaan puolikuntoi-
sena. Uuden sairausloman riski kasvaa
silloin nopeasti.

Wass joutui kdyméan pariin ot-
teeseen paivystyksessa kipsin aiheut-
tamien ongelmien takia. Yhteysnu-
merosta ei ollut hyotyi, sieltd sai vain
kehotuksen saapua paivystykseen.

Enti jos ei ole puolisoa, suku- tai
ystivaverkostoa ottamassa vastuuta
toipilaan kuntoutumisesta ja autta-
misesta? Varakas ihminen voi ostaa
kodinhoitopalveluita, kéyhin on par-
jattava omillaan.

Wassilla asiat olivat onneksi kun-
nossa. Kumppani on auttanut mahdol-
lisimman paljon, samoin laaja ystava-
ja kollegajoukko.

- Jos lihipiirii ei ole tai puskurira-
hastoa, toipilas joutuu itse aktiivisesti
etsimdin tukea sosiaalitoimesta.

Tapaturma herkisti huomaamaan,
miten hankalaa liilkkuminen on van-
hassa kerrostalossa ja tyopaikalla.

- En péassyt pitkdan aikaan vie-
main itse roskia tai saanut rapunovea
auki. Tilapdinenkin liikuntarajoite
auttaa havaitsemaan, miten retupe-
ralld esteettémyysasiat ovat edelleen
monessa paikassa.

Tapaturman jilkihoidossa Wass
tutustui julkisen terveydenhuollon,

tydterveyshuollon ja vakuutusyhtién
takeltelevaan kolmiyhteyteen.

- Mikali ihmiselld on tydsuhde ja
sen paille yksityinen vakuutus, palve-
luita on tarjolla. Pelkdn julkisen ter-
veydenhuollon varassa olevien tilanne
on huomattavasti heikompi.

Tapaturma oli Wassille hyva muis-
tutus siitd, kuinka nopeasti turvatuksi
kuviteltu asema voi alkaa murentua,
mikali tyokyky menee.

- Meidin elimiamme on haurasta.
Yksilon menestymisen ja parjiamisen
ympdrille rakentuva yhteiskunta on
turvallisuusriski.

Keskindisen luottamuksen rapau-
tuminen voi kdynnistda yhteiskunnal-
lisen hajoamisen kierteen.

- Ajatus siité, ettd haluamme aut-
taa toisiamme, vaatii ympériston, joka
tukee lihimmaisenrakkautta.

Tulevat kunnallis- ja hyvinvointi-
aluevaalit kdydain tilanteessa, jossa so-
te-jarjestelmén talous on kriisissa. Kriisi
on syntynyt pitkin prosessin tuloksena
ja sithen ei ole helppoja ratkaisuja.

- Kuka haluaa olla poliittisen
vastuun kantaja téllaisessa tilanteessa?
Monet hyvinvointialueet ovat huono-
vointisia ja ilman verotusoikeutta nii-
den on vaikea kohentaa talouttaan. ¥l

”Yksilon menestymisen
ja pérjddmisen ympdrille
rakentuva yhteiskunta on

turvallisuusriski.”
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: TEKOALY

Jarjestaytynyt rikollisuus

Rikollisuuden
lonkerot tyomaalla

Veroviranomaisen selvityksen mukaan
jarjestaytyneeseen rikollisuuteen kytkeytyneita
henkiloita oli eniten vastuuasemassa
rakennusalan yrityksissa.




EROVIRANOMAISEN harmaan talouden sel-
vitysyksikko toteutti vuoden 2024 lopussa
selvityksen jirjestdytyneestd rikollisuu-
desta Suomen yrityskentissa. Selvityksen
aineisto kisitti 1 872 poliisin tiedustelutietojen
perusteella jirjestiytyneeseen rikollisuuteen kyt-
keytynytti henkil64, joilla oli samaan aikaan vas-
tuuasema jossain yrityksessi. Yhteensd jarjestayty-
neeseen rikollisuuteen kytkeytyneita yrityksia oli
2 407, joista toiminnassa vuonna 2022 oli 2 ooo.

- Tiedostamme toki, ettd jirjestaytynyt rikol-
lisuus kdyttad hyvikseen myos erilaisia vilimiehid
ja bulvaaneja eli todennékdisesti ndiden yritysten
lukumaiéri on suurempi, arviomme mukaan jopa
yli 1000 lisdd, Verohallinnon harmaan talouden
selvitysyksikon johtaja Janne Marttinen kertoo.

Tyypillistd jarjestdytyneeseen rikollisuuteen
kytkeytyneille yrityksille (kun niitd verrataan Suo-
men muihin yli 400 000 yritykseen) oli, ettd ne
olivat liikevaihdoltaan pienempii ja seké kannatta-
vuudeltaan etti vakavaraisuudeltaan heikompia.

- Niiden vastuuhenkilét olivat myos keski-
midrin nuorempia ja Suomen kansalaisten osuus
oli korkeampi kuin verrokkiyrityksissa. Erilaisten
velvoitteiden hoidossa oli my6s puutteita verrok-
kiyrityksia enemman. Verovelkaisten osuus oli
suurempi, Verohallinon asiantuntija Olavi Kark-
kiinen listaa.

- Tyypillista oli myos se, ettd niilla oli my6s
todella puutteelliset tiedot, eli on palautettu huo-
nosti veroilmoituksia, analyytikko Lasse Winter
Verohallinnosta jatkaa.

Rakennusala loistaa taas

Eniten jirjestdytyneeseen rikollisuuteen kytkeyty-
neité yrityksié oli rakennus- ja kiinteistoalalla seka
henkilstévuokrausalalla.

Rakennusalan sisilla TOPs-toimialat olivat
asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen (191
yritystd), muu muualla luokittelematon erikoistu-
nut rakennustoiminta (52 yritysta), rakennuspai-
kan valmistelutyot (5o yritystd), lampo-, vesijohto-

Tyypillistd jirjestdytyneeseen
rikollisuuteen kytkeytyneille yrityksille
oli, ettd ne olivat liikevaihdoltaan
pienempid ja sekd kannattavuudeltaan
ettd vakavaraisuudeltaan heikompia.

ja ilmastointiasennus (40 yritystd) ja muu muualla
luokittelematon maa- ja vesirakentaminen (17
yritysta).

Téaman lisiksi rakennusalan tyévoimaraken-
teen kannalta on kiinnostavaa, ettd jopa ldhes 3
prosenttia henkil6stovuokrausalan yrityksisté oli
kytkeytynyt jarjestidytyneeseen rikollisuuteen.

Rakennusala vastasi siis yksin 17,5 prosentista
selvityksessd tunnistetuista yrityksist4, joilla on
kytkoksid jarjestaytyneeseen rikollisuuteen. Miksi
rakennusala korostuu ndin paljon?

- Rakentamisessa toimialalle tulo on helppoa,
eiki edellyta toimilupaa. Voi vain perustaa yhtion
ja aloittaa toiminnan rakennusalalla. Monella
muulla toimialalla on erilaisia elinkeinolupia ja
vaatimuksia niille luville. Voi olla my&s erilaisia
kontrollitoimia ennen toimiluvan mydntimista.
Kynnys toiminnan aloittamiseen on siis hyvin ma-
tala, Janne Marttinen sanoo. -

Silloin téimé ei koske sinua.
Kaikille muille:

Tee testamentti ja muut
lakiasiakirjat helpossa

Rakennusliiton jasenille!
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Toinen toimialan ominaisuus on tyén ketjut-
taminen.

- Mit4 pidemmille alaspdin ketjussa menniin,
sitd enemmin valvonnan edellytykset heikkenevit.
Alalla ei my6skain vaadita erityistd koulutusta ja
yleensi kun koulutustaso nousee, riskit pienenevét
eli siind on my®os téllaisia sosio-demografisia muut-
tujia vaikuttamassa, Olavi Kdrkkiinen jatkaa.

Selvityksessi esiin nousseet rakennusalan
yritykset ovat suhteellisen pienid. Niiden liikevaih-
don keskiarvo oli vain 160 000 euroa. Yrityksistd
alle 100 000 euron liikevaihtoa pyéritti yli 250
kappaletta, mutta suurimmalla yritykselld oli yli
60 miljoonan euron liikevaihto.

Kytkoksista vaikeaa
saada tietoja — viela

Taminhetkisen lainsddddnnon perusteella poliisilla
on heikot mahdollisuudet kertoa muille valvontavi-
ranomaisille kytkoksistd jarjestaytyneeseen rikolli-
suuteen. Tdma on parhaillaan pohdinnassa oikeus-
ministeriossa, jossa paivitetddn jirjestiytyneen
rikollisuuden vastaista strategiaa. Taméinhetkisten
tietojen mukaan péivitystyd on loppusuoralla.

- Strategia todennikoéisesti valmistuu alku-
vuonna ja siti seuraa toimenpideohjelma. Siina
varmasti esitetdan keinoja, jotka olisivat yhteis-
kunnan vastaus tdhin rikollisuuden muotoon. Eli
mité uudistuksia ja muutoksia pitiisi tehdi, jotta
torjuntatyd olisi tuloksellista ja viranomaisten toi-
minta ja tietojenvaihto sujuvaa, Marttinen kertoo.

Marttisen mukaan tarvitaan lakimuutoksia
viranomaisten tiedonvaihdon sujuvoittamiseen.

- Viranomaisten tiedonvaihdon pitdi aina
perustua lakiin, se ei voi koskaan olla sopimuksen-
varaista.

Julkisten hankintojen osalta lainsdddanto
mahdollistaa yrityksen vastuuhenkil6iden tausto-
jen selvittdmisen.

- Pakollisia harkinnanvaraisia poissulkemispe-
rusteita pystytaan tutkimaan rikostaustojen perus-
teella julkisissa hankinnoissa, Marttinen sanoo.

Hankintayksikolld on mahdollisuus sulkea
pois tarjouskilpailusta sellainen yritys, jonka

YT]J-rekisterin ja verovelka-
rekisterin tarkastelu antaa paljon
tietoa yrityksen tilanteesta.
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Myds valtionavustuksia
maksettu velvoitteensa
laiminlyoville yrityksille

HARMAA TALOUS ei aina esté valtionavustusten saa-
mista ja valtionavustuksia maksetaan miljoonia euro-
jajulkisia velvoitteitaan laiminlydville yrityksille.

Valtionavustuslaki ei talla hetkella sisalla riitta-
via sdadnnoksia harmaan talouden torjumiseksi. Tor-
junnan kannalta on keskeista, etta valtionavustuksen
saaja on hoitanut lakisdateiset velvoitteensa.

Harmaan talouden selvitysyksikon julkaisemas-
sa selvityksessa tarkasteltiin vuonna 2023 valtiona-
vustuksia saaneiden osakeyhtididen verotuksellista
luotettavuutta, harmaan talouden riskiyritysten saa-
mia valtionavustuksia, verotarkastusten vaikutus-
ta avustusten hakemiseen sekd mahdollisten lain-
saadantdmuutosten vaikutusta valtionavustusten
myontamiseen.

Selvityksessa tarkasteltiin erikseen yli 100 000 eu-
ronjayli10 000 euron yksittéisia tukia saaneita osa-
keyhtidita. Selvityksen tulosten perusteella yli
100 000 euron yksittaisia valtionavustuksia oli mak-
settu noin 145 miljoonaa euroa ja yli 10 000 euron yk-
sittaisia tukia noin 230 miljoonaa euroa sellaisille yhti-
Oille, joissa yhtid, sen vastuuhenkild tai kytkdsyritys oli
olennaisestilaiminlyonyt lakisadateisia velvoitteitaan.

Kun selvitettiin osakeyhtitn taloudellista luotet-
tavuutta ainoastaan yhtion velvoitteiden hoidon pe-
rusteella, olisi tukia jaanyt silloinkin maksamatta noin
40 miljoonaa euroa. Yli 100 000 euron yksittaisia tukia
saaneille osakeyhtidille olisi tukia jadnyt maksamatta
noin 13 miljoonaa euroa.

toimituskyky on heikentynyt tai jota ei muutoin
voida pit44 luotettavana.

Yksityisten rakennuttajien ja urakoitsijoiden
kannalta tilanne on hankalampi, silli esimerkiksi
tilaajavastuutiedot ovat melko suppeita sisalloltdan.

- Selvityksemme yrityksilld oli kuitenkin huo-
macttavasti julkisten velvoitteiden laiminlyonteja,
joten julkisten rekisterien kuten esimerkiksi YT]-re-
kisterin ja verovelkarekisterin tarkastelu antaa pal-
jon tietoa yrityksen tilanteesta, Lasse Winter sanoo.

- Verovelka kertoo suoraan yrityksen tulora-
hoituksen ongelmista. Se, kun julkiseen verovelka-
rekisteriin paityy, tarkoittaa sitd, ettd yrityksella
on ollut jo pitkédn aikaa velvoitteita maksamatta,
Winter jatkaa. ¥l



Harmaan talouden
torjuntaohjelma
2024-2027

ORPON HALLITUS hyviksyi viime joulukuus-
sa harmaan talouden ja talousrikollisuuden
torjunnan strategian ja toimenpideohjelman
vuosille 2024-2027. Uudella ohjelmakaudella
kehitetdin viranomaisten toimintaedellytyksia
ja syvennetddn niiden vilistd yhteistyota.
Toimenpideohjelman tarkoituksena on
edistad yritysten vilisti tervettd kilpailua ja
reiluja tydmarkkinoita, ennaltachkaisti har-
maata taloutta ja rikollisuutta, turvata har-
maata taloutta ja talousrikollisuutta torjuvien
viranomaisten toimintaedellytykset ja kehitta
harmaan talouden ja talousrikollisuuden tor-
juntaa ja virnaomaisyhteistyota.

Rakennusalan kannalta
kiinnostavat hankkeet

Toimenpideohjelmassa selvitetdin, olisiko
kansalliseen arvonlisaverolakiin mahdollista
ja tarkoituksenmukaista lisata saannokset re-
kisteriin merkittyjen verovelvollisten poista-
misesta arvonlisiverovelvollisten rekisteristd
alv-jarjestelmiin kohdistuvien vdarinkaytos-
ten vuoksi. Muutoksen tavoitteena olisi esta
tahallista ja jarjestelmillistd harmaan talouden
toimintaa. Verovelvollisen alv-rekisterdinti
saattaa antaa kauppa- tai sopimuskumppanil-
le kisityksen luotettavasta toimijasta, vaikka
toimija ei olisi sita.

Kiinnostavaa on my6s toimenpideohjel-
man kohta “Ulkomaalaisten henkil6iden rekis-
ter6intimenettelyjen yhtendistdminen ja kehit-
tdminen seki rekisteritietojen oikeellisuuden
varmistaminen ja valvonnan tehostaminen”.
Télld hetkelld ongelmana on, etti eri viran-
omaiset eivit saa suoraan toisiltaan tietoa, joka
liittyy esimerkiksi Suomessa ty6skentelevien
ulkomaalaisten ja ulkomaisten yritysten tietoi-
hin. Hyvéna esimerkkina tésti toimii se, ettd
Migrin sertifioimista tyonantajista (nopeutettu
késittely) osa l6ytyy Verohallinnon harmaan
talouden toimijoiksi todetuista. Lisiksi Vero-
hallinto joutuu myéntdmain veronumeroita
sellaisille ulkomaalaisille tyontekijéille, joilla ei
ole voimassa olevaa ty6lupaa Suomessa. 4l

Loyda uusi
tyopaikkasi
Rakennusliiton
Duunimyllysta

JASENETUSI Duunimylly on
helppo digitaalinen alusta,
jolla tyonhakijat ja tyopaikat kohtaavat.

TYOPAIKKAA voivat hakea liiton jasenet.
Tyopaikkailmoituksia voivat jattaa alan yritykset
ja kotitaloudet.

TEE Duunimyllyyn oma tyonhakijaprofiilisi,
jolloin yritykset voivat |0ytaa sinut.

Voit lisaksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa
sinulle sopivista avoimista tyopaikoista.

PAASET Duunimyllyyn tietokoneella
Rakennusliiton eAsioinnin kautta tai
alypuhelimella mobiilijasenkortin kautta.

URA.RAKENNUSLIITTO.FI

@ Rakennusliitto



-» Tydoturvallisuus

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Saatytalon tyomaa palkittiin

hyvasta johtamisesta

Saatytalolla konservoidaan
paljon kattomaalauksia.

Tyomaan vastaava mestari Tommi Nick luottaa vuoropuhelun voimaan.

AKENNUS OY ANTTI J. AHO-
LAN paiurakoima Saity-
talon peruskorjaus voitti
Rakennuslehden Vuoden
tydmaa 2024 -kilpailun.
Kilpailussa kiinnitettiin erityistd huo-
miota tydmaan johtamiseen. Valinta-
raadin mukaan Saitytalon tyomaalla
se on huipputasolla.
- Taustalla on tyémaan ja pro-
jektin johdon oivallus siité, ettd
vaikeimmatkin ty6t sujuvat, kunhan
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tyomaalla vallitsee aito ihmisten
kunnioitukseen perustuva kulttuuri,
Rakennuslehden toimittaja Vesa Tom-
puri kirjoitti raadin perusteluista.

Rakennus Oy Antti J. Aholan
vastaava tyonjohtaja Tommi Nick on
erikoistunut vaativien remonttityo-
maiden vetdmiseen.

- Rakennusalalla johtaminen on
kasitetty asioiden johtamiseksi. Seura-
taan budjettia, aikatauluja ja joka vuo-
si yritetdin keksid pyoraa uudestaan.

On hopealuoteja ja sateentekijoit,
kuten tahtiaikataulutusta tai talous-
ohjattua rakentamista.

- Kun on riittdvin kauan tehnyt
nditd hommia, tulee terve skeptisyys
niihin. Ne eivit kesa tee.

Nickin mielesti tahtituotan-
non ideaa sivuava urakkaporukoiden
itseohjautuminen on osoittautunut
toimivaksi. Nokkamiehet sopivat kes-
kendin, miten tekijit vuorottelevat ja
etenevit tyokohteelta toiselle.



Saatytalon portaikko ja pylvaat on
suojattu mahdollisimman hyvin.

Remonttityomaalla yllatykset
ovat arkipaivaa. Nickille on hioutunut
selked toimintatapa ongelmatilanteita
varten.

- Suurin osa suunnitteluratkai-
suista tehd4an tydmaalla ty6njohta-
jan, suunnittelijan ja tyon toteuttajan
yhteistyoni. Kaikissa arkkitehtuurin,
konservoinnin, rakenneratkaisujen
tai talotekniikkasuunnitelmien ja
LVI-téiden kysymyksissa hyddynne-
tadn vuoropuhelua.

Siatytalon tyémaan sujuvuudesta
kertoo jotakin se, etti tydmaa on puoli
vuotta edelld aikataulusta. Sditytalo
rakennettiin vuosina 1888-1890 ja se
otettiin kdytt66n tammikuussa 1891.
Taminkertainen peruskorjaus alkoi
syyskuussa 2023. Sisitilat valmistuvat
elokuussa ja puistikko leikkipaikkoi-
neen marraskuussa.

Sdatytalo rakennettiin aikakau-
tensa mittapuilla hyvin nopeasti.
Peruskorjaus on kestanyt lihes saman
ajan.

- Téité on aikanaan tehty hevosil-
la ja lapioilla. Arvostukseni naiti teki-
joitd kohtaan nousee, kun painiskelee
ongelmien kanssa nykyisen tekniikan
kanssa.

Kiireella tuli
tapaturmia

Ty6maan alkuvaiheissa lievia ty6-
tapaturmia, kuten venihdyksid ja
liukastumisia oli yllattdvin paljon.
Tarkemmassa seurannassa selvisi, etta
valtaosa tapaturmista liittyi tyémaan
logistiikkaan.

Miika Kokkonen on Rakennuslehden raadin
kanssa samaa mielta hyvasta johtamisesta.

- Otimme asian seurantaan viik-
kopalavereissa. Silla saatiin turha kiire
pois touhuamisesta. Logistiikkaa koor-
dinoitiin paremmin ja sovittiin tava-
ran kuljetukselle selvit ajankohdat.
Tapaturmat loppuivat kuin seinian.

- Olemme tydsuojeluvaltuute-
tun kanssa pitdneet tiukkaa seulaa
TR-mittauksissa. Avi kivi tekemassi
omat mittauksensa. Meidin omat
TR-lukumme olivat 1-1,5 pistettd ma-
talampia, Nick kertoo.

Aholassa halutaan pitda huolta
tyontekijoistd ja heiddn jaksamises-
taan. Tommi Nick on joutunut seu-
raamaan vierestd, kuinka kollega on
luisunut tyéuupumukseen. Rakennut-
taja eli Senaatti-Kiinteist6t on palkan-
nut tydmaalle tyohyvinvointiohjaajan,
jonka tehtdvi on ennaltachkaistd
ristiriitoja ja tarjota tarvittaessa kes-
kusteluapua.

Hyvassa firmassa on
mukava tyoskennella

Tyo6suojeluvaltuutettu, talonrakentaja
Miika Kokkonen tuli Sddtytalon tys-
maalle syys-lokakuussa 2023.

- Aloitin ty6suojeluvaltuutettuna
elokuussa. Sitd ennen olin puoli vuotta
tyosuojeluvaltuutetun apulaisena kor-
jaamassa puutteita.

Ensimmaiseksi Kokkonen teki
ty6émaalla arvokohteen suojausta.
Reilun 130 vuotta vanhan talon lattiat,
portaat ja komeat tolpat on suojattava
hyvin.

Sdatytalon tydmaa ei tuo tyo-
suojeluvaltuutetun tychén kovinkaan

Sahaukset tehdaan pélysuojatuissa tiloissa.

suuria lisdkierteitd. Suojainten kiy-
tosté joutuu vililli muistuttamaan,
riittdvin tydmaavalaistuksen jirjes-
taminen vie aikaa ja kulkuviylien
turvallisuutta on seurattava.

- Jotkut aliurakoitsijaporukat
hoitavat siivouksen paremmin, toiset
huonommin. Se on sama tilanne kai-
killa tyomailla.

Kokkonen on Nickin kanssa sa-
maa mieltd hyvista johtamisesta. Aho-
la on hyvi tyonantaja ja mahdollisista
ongelmatilanteista on helppo keskus-
tella tyonjohdon kanssa. Kokkonen on
ollut Aholan vakituisena tyontekijani
3 vuotta.

- Sitd ennen olin tdissd Aholalla
vahin katkonaisemmin, aloitin maa-
liskuussa 2020. Tulin taloon oppisopi-
muksella.

Ahola valikoitui tyonantajaksi
kotipaikkakunnan perusteella. Kok-
konen sai tyopaikan perinteisellé tyy-
1ill4, hin kaveli Hyvinkaalld Aholan
konttorille ja kysyi toita.

- En ole koskaan ollut uudisraken-
nustyomaalla, silla Aholalla tehddian
remonttikohteita.

Remonttikohteilla on eroja ja
Saitytalo on ollut Kokkosen tyéuran
vaativin tydmaa, vaikka Museovi-
raston asiantuntijat ovat tulleet jo
tutuiksi aikaisemmistakin tyokoh-
teista.

Kokkosen yksi mieleen jadnyt tyo-
kohde Saitytalolla oli hiekansekaisen
sammaleen poistaminen ullakolta. Sen
jalkeen piti eristeen alaisten tiilimuu-
rausten raot betonoida uudestaan
tarvittaessa. 4l
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Tarina
tuntuu duunarin kropassa
e R

#

Valkosormisuus on
sita kirjaimellisesti.

Tarinaaltistus onjaanyt viime
vuosina muiden tyosuojelu-
kysymysten takia taka-alalle.

ARINAALTISTUS on tyévilineiden
kehittymisesta huolimatta yha iso
tySterveysongelma. Yli 59 prosenttia
Rakentaja-lehden téirinaaltistuskyse-
lyyn vastanneista kertoi, etti heilld oli
sormien puutumista ja pistelyd. Artik-
kelin sitaatit ovat kyselyyn tulleita vastauksia.

TEKSTI: JUKKANISSINEN KUVAT: JOHANNA HELLSTEN, JUKKA NISSINEN
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99 Lihden toisté kotia ja puutuneet kddet
vaivaavat sen jilkeen.

99 En tied4, koska se raja-arvojen mukaan
ylittyy. Pidan taukoja aina kun kisissd tuntuu.
99 Irrotan kiden piikkarista, kun sormet
puutuvat.

Huomattavasti vakavampia oireita eli kylmasor-
misuutta tai lisidntynyttd kylmaherkkyyttd oli
lahes 28 prosentilla vastaajista. Kylmédsormisuus on
loppuidn pysyvi vaiva.

99 En tee enid kyseistd ty6td. Terveys ehti
mennd jo. Padsirky lopetti sahaamisen.



Tarinan aiheuttamat oireet, onko sinulla

sormien puutumista tai pistelya? LA

sormenpaiden tuntoaistin heikentymista? LA

kasivoimien heikentymista? FeiPZ

sormien muuttumista valkoisiksi? B:FZ)

kylmasormisuutta tai lisddntynytta kylmaherkkyytta? BeLyZ

sormien muuttumista punaisiksi ja kivuliaiksi? 4

kipuja yldraajoissa ja niska-hartiaseudulla? L
unihairioita? REAL

Oletko joutunut kadsien tunnottomuuden tai kipeyden takia

hakeutumaan laakarin tai sairaanhoitajan vastaanotolle? 4Pz

rajoittamaan tyontekoa? iz

rajoittamaan jokapaivaisia askareita? BErAL

rajoittamaan harrastuksia? |Eidss

Tyokalujen tirindarvot eivit ole tyontekijoiden
tiedossa. Lihes 84 prosenttia vastaajista kertoi, et-
tei heitd ole informoitu asiasta. Tarinialtistuksen
ehkiiseminen kuuluu tyénantajan vastuulle. Esi-
merkiksi ammattilaisten sihkétyokaluvalmistajien
nettisivuilla on tirindarvon ja altistusajan mukaan
tehtyja laskentataulukoita.

99 Useammin kiytettivissd koneissa,
esimerkiksi poravasarassa, on jo valmistajan
takaama hyvi tarindnvaimennus.

99 Luen raja-arvoista nyt ensimmadisté kertaa
elimissani.

Jatkuvaa tarinaa

Rakentajat kéyttavit paljon erilaisia sahkétyo-
kaluja. Vastaajista 82,5 prosenttia kiytti niitd
paivittdin. Perinteisten kisityokalujen paivittai-
sid kayttajid oli lihes 8o prosenttia vastaajista.
Vibraattoreita tédrisytteli reilu neljinnes vastaajaa
ty6péivin aikana. TySkoneiden péivittiista tarinda
koki reilut 19 prosenttia vastaajista. Maantiivis-
tykseen kiytettyja tyokoneita ajoi paivittain 18,5
prosenttia vastaajista.

Reilu neljannes kaytti tirindin altistavia ty6-
kaluja yli 6 tuntia paivissi. 4-6 tuntia paivittaista

tydkalujen kayttod kertyi 22 prosentille vastaajista.
Lahes puolet vastaajista todennikoéisesti ylittda
tdrindaltistuksen riskirajan.

99 Itse tietysti yritdn vdhin jaksottaa ty6téni,
mutta menee vikisin yli valilla.

99 Porarit vaihtoivat siltatydmaalla uuden mit-
tauslaitteen, kun edelliseen tuli rajat tiyteen.
99 Vililld joku toinen kdyteaa tirylatkid ja
piikkauskonetta kaivojen irrotuksessa eli kier-
rdtetadn tydtekijoita.

99 Jatkan eliméi ja kiroan herroja.

Vastaajat toivoivat enemmdn tiedotusta, parempia
tybolosuhteita, aktiivisempaa tydterveyshuoltoa ja
tydnantajien roolia seki kiytannonlaheista tutki-
musta ja valvontaa. Niiden toimenpiteiden avulla
voitaisiin parantaa tyoturvallisuutta ja vihentdi
tarindaltistuksen aiheuttamia terveysongelmia.

99 Otapa tommonen asia puheeksi noiden
vanhojen jairien kanssa, niin...

Rakentaja-lehden térindaltistuskyselyyn vastasi 1 701
Jj&senta. Kyselyn tulokset ovat tilastollisesti merkittavia
vastaajajoukossa. Vastanneiden kesken arvottiin 3

S-ryhmaén lahjakorttia ja ne on toimitettu arvonnan voittajille.
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Tarindarvo maarittaa tyokalun kayttoajan

T&rinaarvoa mitataan kiihtyvyydelld m/s>. Altistumisarvo lasketaan
koneen kayttdajan eli liipasinajan ja tarindarvon kertoimella.
Tyopaivan aikana kaikkien kaytettyjen tyokalujen pisteet lasketaan

yhteen. Tyontekijan paivakiintion arvo on 100 pistetta.

Poravasaralla (10 m/s?) koko p&ivan Kiintié saavutetaan jo 30 minuutissa.

Tyokaluvalmistajien sivuilla on helppolukuisia taulukoita altistumisen

laskemista varten.

PUUKKOSAHA

10

minuuttia

Tyoskentely-
aika, joka antaa

100

| PISTETTA

KASISIRKKELI

480

minuuttia
(8 tuntia)

Mita avo-
vastaukset
kertovat?

TOIMITUKSESSA LOUHITTIIN tekodlyn voimin ”Mité
teet silloin, kun paivittiinen tirindaltistuksen
raja-arvo on tayttynyt?” -kysymyksen vastaukset.
Sitaatit ovat suoria lainauksia avovastauksista.

Suuri osa vastaajista ei ollut tietoinen piivit-
tdisestd tarindaltistuksen raja-arvosta. Monet eivit
tienneet, ettd tillainen raja-arvo on olemassa, tai
eivit olleet kuulleet siiti tyopaikallaan.

Monet vastaajat ilmoittivat jatkavansa t6itd
normaalisti, vaikka raja-arvo olisi tayttynyt. He
mainitsivat, etti ty6 on tehtavi loppuun, eikd
raja-arvojen tayttyminen vaikuta heiddn tyosken-
telyynsa. Erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoi-
den oli hankala kieltiytya tarindaltistuksen rajat
ylittavista toista.

PORAVASARA

t+ 30

minuuttia

MUTTERIVAANNIN RUUVINVAANNIN

7 480

minuuttia minuuttia
(8 tuntia)

99 Miki on raja-arvo?

99 Jatkan tyétini. Ei olla puhuttu toissd
tarindn vaikutuksista, taikka puututtu
liikakuormitukseen.

99 Ei mitdin hajua, en edes tiedd miki on
tarindaltistuksen raja-arvo.

99 Tyota ei keskeytetd asfalttialalla. Jyran-
kuljettamisessa seka tirylatkan kdytossi ei
mahdollisuutta vélttya tarinalta.

99 En ole raja-arvosta kuullutkaan.

99 Jos tietdisin raja-arvon, niin varmaankin
vihentdisin tarinia.

Avovastauksissa ndkyi jonkin verran yritysten tyo-
suojelun taso. Joissakin firmoissa asiat hoidetaan
hyvin, osassa ei piitata patkaakaan.

99 Kun péivittdinen tirindaltistuksen ra-
ja-arvo on tdyttynyt, lopetan tirindaltistus-
ta aiheuttavat tyot ja piddn tauon. Lisaksi
varmistan, ettd kiytdn tarvittaessa suojaimia
ja noudatan ty6paikan ohjeita tarinin vihen-
tamiseksi.



Raja-arvoista ei piitata

Muutamat vastaajat mainitsivat, etti heidan esi-
miehensi tai tySterveyshuolto eivit yleensa reagoi
raja-arvon tayttymiseen. Joissakin tapauksissa tyon-
tekijat olivat saaneet ohjeita tySterveydestd, mutta
esimiehet eivit olleet reagoineet tilanteeseen.

99 Jatkan hommia, koska ei ole vaihtoehtoja.
Aika dkkid varmaan saisi potkut, jos pidattay-
tyisi tekemistd hommia.

99 Koko pdivé piikataan.

99 En tiedd mika se raja on. Viime kesidni
hioimme ty6parini kanssa talon seinii hioma-
koneilla 2 viikkoa vahintdan 7 tuntia paivéssa.
99 Liikarini ilmoitti, ettd varaa aika tyéter-
veyteen tarvittaessa. Esimieheni ei yleensd
reagoi raja-arvon tayttymiseen. Kerran tai pari
olen saanut tydparin vihentimiin altistusai-
kaa. En saanut siirtoa pois tarindaltistuksesta,
joka on siis paivittdin 7-8 tuntia, siitd noin 6
tuntia jatkuvana altistuksena.

99 Yleensi vuoro kestid 12 tuntia samalla
koneella.

99 Tyénjohto ei ole maininnut sanallakaan
mistddn tirindarvojen tdyttymisista.

99 Voisin lopettaa tyot, mutta tyénjohdolla
ei oikein ole vield ymmarrysté tihédn asiaan.
Pitelen pitkin péivai taukoja, jotta kadet ei
puutuisi niin paljon.

99 Yksin ty6skennellessi ei voi jakaa tyo-
tehtdvi. Voi menni péivid samaa tyovaihetta
tehden. Esimerkiksi seinien hiomisessa tai etu-
putsina pinnoista paakkujen piikkaamisessa.
99 Aikaisempina vuosina porasin paineilma-
kiviporalla. Porattiin usein koko tyévuoro, ei
ollut mitéin raja-arvoja.

Useat vastaajat kertoivat kokevansa fyysisid oireita,
kuten ranteiden ja hartioiden kipua, sormien tur-
poamista ja valkosormisuutta. Oireiden ilmetessi
he pitivit taukoja tai vaihtoivat tyotehtéavia.

99 Jos huomaan hiiritsevii oireita, piddn
lyhyen tauon tarvittaessa. En mielestdni kayta
tyokaluja niin paljon, ettd mahdolliset oireet
olisivat valttdmatti tirindn aiheuttamia.
Niille voi olla my6s muita syita.

Yhteenvetona voidaan todeta, etti tietdimactémyys
tirindaltistuksen raja-arvoista on yleist4, ja monet
tyontekijt jatkavat t6itd normaalisti raja-arvon
tayttyessi. Taukojen pitiminen ja tydtehtivien
vaihtaminen ovat yleisid keinoja vihent&i tirina-
altistusta, mutta tyonantajien ja tyGterveyshuollon
rooli tilanteen hallinnassa vaihtelee. ¥l

BYGGNADS

Ruotsissa huolestuttiin
nuorten tyontekijoiden

tarinaaltistuksesta

RAKENNUSLIITON ruotsalainen veljesliitto Byggnads
tutki viime syksyna jasenistonsa tarinaaltistusta. Eri-
tyisesti nuorten rakentajien altistus huolestuttaa am-
mattiliittoa.

— Nama ovat halyttavia lukuja. Yli puolet alle
30-vuotiaista rakennustyontekijoista kokee oireita,
mika on taysin mahdotonta hyvaksya, Byggnadsin vt.
puheenjohtaja Lars Hildingsson sanoi.

Byggnadsin Daliga vibbar -tutkimukseen vastasi
4 500 jasenta. Rakentaja-lenden kysely ei ole yhta kat-
tavaja yhtda suoraviivaista tulosta ei ole nahtavissa.

Ruotsissa yli 58 prosenttia 18—-29-vuotiaista ra-
kennustyontekijoista vastasi, etta heilla on tarindvam-
mojen oireita. Talld ryhmalla oli vdhemman tietoa ris-
keist4, ja he tydskentelevat usein tarinda aiheuttavien
tydkalujen kanssa pidempaan.

Ruotsissa tytnantajat ovat velvollisia tiedotta-
maan riskeista ja tarjoamaan tarinalle altistuneille 1aa-
karintarkastuksia, mutta kaytannodssa niita tehdaan
harvoin. Ruotsalaistutkimukseen vastanneista 22 pro-
senttia kertoi saaneensa tietoa siit4, kuinka kauan he
voivat tydskennelld tdrinaa aiheuttavien tydkalujen
kanssa. 36 prosenttia vastasi saaneensa tyfnanta-
jaltaan tietoa tai koulutusta tarisevien tydkalujen ris-
keista. 22 prosenttia tiesi kdyttamansa tydkalun tari-
naarvon.

Ruotsalaistutkimukseen vastanneista 73 prosen-
tilla oli tarinatydsta johtuvia oireita. Yleisin on kdsien
puutuminen ja pistely, jotka ovat ensimmaisia merk-
keja hermovauriosta. Vain 23 prosentille oli tarjottu
ladkarintarkastusta. Ladkarin tutkimuksissa 54 pro-
sentilla oli todettu tarindvaurioita tai merkkeja tarina-
vauriosta. |
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- Tutkimus

Eetu Kaurian
tutkijan uraon
nyt katkolla
KOVA ry:n tyo-

kiireiden takia.
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Lama syo

rakentamisen laatua

Eetu Kauria tuo uraauurtavassa vaitoskirjassaan uuden
nakokulman rakentamisen laatukeskusteluun.

TALOUDEN PYORAT pyorivit
laakerit punaisena, rakentami-
sen ammattilaisia ei riitd joka

ty6maalle ja materiaalien hinnat karkaavat pilviin.
Lopputuloksena on sutta ja sekundaa.

Tama on perinteinen nikemys taloussyklien
vaikutuksesta rakentamisen laatuun. KOVA ry:n
ekonomisti Eetu Kauria on eri mielt3 ja hanelld on
sithen hyvit perusteet.

- Katsoimme nykyisen Turun yliopiston
apulaisprofessori Erik Mikeldn kanssa, miten
rakentamisen laatu vaihtelee taloussuhdanteiden
mydti. Se on mielenkiintoinen kysymys ja sitd ei
ole tutkittu missdin.

Lopputulos oli yllattdva: laskusuhdanteessa
rakentamisen laatu Suomessa on heikompaa kuin
noususuhdanteessa. Kauria ja Makeld tutkivat
asiaa itse kehitetyilld mittareilla.



- Ensimmadiset 2 mittaria perustuivat Kiin-
teistonvalitysalan Keskusliitolta (KVKL) saatuun
dataan, joka sisilsi hoitovastikkeet ja yhtiolaina-
maarat.

Uuden talon korkeat hoitovastikkeet voivat
olla merkki pienisté korjauksista. Yhti6lainat puo-
lestaan viestivit isommasta korjaustarpeesta.

- Nama eivit vilttamattd kerro yksittaisesta
kohteesta paljoakaan, muuta isossa tietomassassa
nima voivat kertoa huonommasta laadusta.

Aineistossa on vuosina 1980-2008 rakennetut
kerrostalot ja rivitalot, yhtensi 168 ooo havaintoa.
Tutkijat paasivit tilastoinnissa yksittdisten asunto-
jen vastikkeisiin ja yhtiélainoihin asti.

- Toinen aineistokokonaisuus on perdisin §
suuren kaupunkiseudun rekistereisti. Tutkimuk-
sen kolmas ja ehki mielenkiintoisin mittari on
rakennuksiin tehdyt luvanvaraiset korjaukset. Suo-
datimme tétd piddanalyysissimme vield ottamalla
mukaan vain tirkeit korjaukset, silld esimerkiksi
kyltin asentaminen katolle saattaa vaatia lupaa
kaupungilta ja siten olla mukana aineistossa.

Kaikki mittarit osoittavat tismélleen samaan
suuntaan, rakennusalalla sutta ja sekundaa tehdain
eniten lama-aikana. Tutkimuksessa analysoitiin eri-
tyisesti asuinrakennukset, mutta tulokset olivat sa-
mansuuntaisia myos koko kiinteistokannan osalta.

- Keskityimme asuinrakennuksiin, silla ne
ovat homogeenisempi joukko. Lisiksi KVKL:n ai-
neistossa oli mukana vain asuinrakennukset.

1990-luvun puolivalin
asunnot vahan halvempia

Tutkimusdatasta tehdyt pdatelmat vaativat myos
selityksid. Lopullista vastausta lama-ajan huonom-
paan laatuun ei ole vield 16ytynyt.

- Pystyimme poissulkemaan mahdollisia syita.
Asunto-osakeyhtididen lainaboomi olisi voinut
olla yksi syy. Poistimme 2000-luvun rakennetut
rakennukset aineistosta, mutta se ei vaikuttanut
lopputulokseen.

Tutkijat poistivat aineistosta Ara-kohteet,
mutta se ei muuttanut tuloksia. Helsingin seudun
rakennuskannan poistaminen ei mydskain tuonut
selitystd laadun vaihteluun. 1990-luvun lama-ajan
asuinrakennuksissa oli sen verran korjattavaa, ettei
sitd voinut tdysin sulkea pois, mutta Kauria pitda
sitakin vaihtoehtoa epitodennikéisen.

- Jaljelle jaavat rakentamisen aikana tehdyt
paatokset, tyovoiman muutokset tai halvemmat
materijaalit. Thmiset ovat ehka halunneet edulli-
sempaa asumista.

Kaurian mielestd tarvitaan jatkotutkimusta
paremman kuvan saamiseksi. Tutkittu asuntokan-
ta oli nuorta, korkeintaan 39 vuotta vanhaa. Van-

”Pohdimme, pitdisiké sddntelyd lisctd

taivalvontaa tiukentaa silloin, kun
rakennusalalla menee huonommin?”

hemman asuntokannan mukaanotto olisi voinut
tuoda korjaustarpeet vahvemmin esille. Jatkotut-
kimuksen ongelma on se, miten ja misté 16yt4a
oikeanlaista rakentamisen ilmi6itd kuvaavaa dataa
tutkijoiden kdytt66n.

- Pohdimme mité pitiisi tehda esimerkiksi
nyt, kun rakentaminen on haastavassa tilanteessa.
Pitaisiko sdantely lisatd tai valvontaa tiukentaa
silloin, kun rakennusalalla menee huonommin?

Kaurian mukaan yksittiiselld asunnon ostajal-
la ei valttdmatti ole mahdollisuuksia rakentamisen
laadun selvittdmiseen. Yksi Kaurian ja Makelidn
tutkimuksen sivuosuma on se, ettd 1990-luvun
puolivilin tienoilla rakennetut asunnot ovat
hieman halvempia kuin ennen sit tai sen jilkeen
rakennetut asunnot.

- Rakentamisen laatu voi tulla nikyville vasta
pitkin ajan kuluttua.

Suurista rakentamisen laadun ongelmista ei
kuitenkaan voida puhua, silld vuonna 1980 rakenne-
tuista asuinrakennuksista 4 prosentissa oli tehty jo-
kin merkittavi luvanvarainen korjaus rakennuksen
elinkaaren 39 ensimmiisen vuoden aikana. Vastaava
osuus vuonna 2008 rakennetuille oli 1 prosentti.

Pikaratikka nosti asuntojen
hintoja jo ennakkoon

Eetu Kauria tutki Essays in Urban Economics
-kokoelmavaitoskirjassaan kaupunkitaloustieteen
ja asuntomarkkinoiden teemoja my6s muista nako-
kulmista.

Yksi artikkeleista kisitteli Raide-Jokeri-pikarai-
tiotien rakentamisen ennakointivaikutuksia Espoon
ja Helsingin asuntomarkkinoihin. Tutkimuksen
paatulos oli, ettd 8oo metrin etdisyydelld pysikeistd
sijaitsevien asuntojen kauppahinnat ovat 5 prosent-
tia korkeammat §-6 vuotta ennen liikennéinnin
aloitusta kuin kauempana pysakeisti sijaitsevien
asuntojen. Pikaraitiotie kasvatti investointiaan
enemman olemassa olevan asuntokannan arvoa.

Toisessa artikkelissa tarkasteltiin kuntaliitosten
merkitystd maankiytolle. Mikrotason yksiloaineis-
tojen avulla analysoitiin, miten Suomessa vuonna
2009 tehdyt kuntaliitokset vaikuttivat kaupunkira-
kenteen hajautumiseen, kun maankéyttpaiatokset
siirtyivat isommille hallintoyksikéille. Pienissa lii-
toksen tehneissd kunnissa uudet asuinrakennukset
rakennettiin 8-10 vuotta liitosten jalkeen merkitta-
vésti ldhemmas liitoskunnan keskustaa ¥l
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TEKSTI: ELINATALVIO KUVAT: TERO TALVIO

-» Tyomaalla

Uudenlaisia toita

kattotyon-
lle

Risto Kinnunen lammittaa katon
pintaa. Katto on marka, kun soihdulla
on ensin sulatettu muutaman sentin
lumikerros. Etualalla soihdun liekki.

tekijol




Karhulan paloaseman
elementeista koostuva katto
on vield uutta Suomessa

IRKAS JA TUULETON SAA on harvinaisen
hyvi paivi kattotdille. Luntakin on vé-
hemmén kuin muutamana viime vuonna
tdhin aikaan. Tampeen Katehuollos-
sa tyoskentelevd Marko Paalanen tuumii, ettd
kattomiehelle hyvii siitd on vain muutama koko
vuoden aikana. Kesilld on kuuma, tuulisella s3alla
kylmi ja tihkusateella kastuu. Huopa-asentajat sei-
sovat katon reunalla soihdut hehkuen muutaman
askeleen paissa reunalta. Kaikilla on asianmukai-
set valjaat ylla, mistd Kaakkois-Suomen aluetoi-
mitsija Petri Hiltunen ilahtuu.

Paalanen selittaa, ettd liekkia tulee kasitella
niin, ettd palomiesti ei tarvita eli turvallisuus on en-
si sijalla. Toiseksi tarkeinti on, ettd tulee hyva katto.

Kattotyontekijat ovat hallituksen sidstévim-
massa kirsijoitd muiden kausityolaisten tapaan.
Toitd tehddin lumettomana aikana, ja normaali-
talvena pikimies on joitain kuukausia lomautettu-
na. Ty6ssdoloehtoa on vaikea kerrytti ja ansiosi-
donnaisen leikkuri ehtii isked ennen kuin kevit
taas sulattaa lumet katoilta. Paalanen on hiarin-
nyt katoilla jo 30 vuotta, ja 55-vuotias mies arvelee,
ettd ei saisi enda muita toita.

- Siind ei ole mitdin jarked. Ei se vaan toimi,
kuka lie keksinyt tuollaisenkin, Paalanen sanoo
hienoista drtymysti d4nessiin.

Han lahettaa liittoon terveisid, etti tima ansio-
sidonnaisen porrastus pitiisi saada pois.

T0ita haetaan kaukaa

Toitd on riittinyt, mutta tyonantaja on joutunut
laajentamaan urakanhakusédetti melkoisesti.
Tyontekijoille se merkitsee tyon mukana liikku-
mista, kun kotiseudulla ei yksinkertaisesti ole
t6itd. Niinpé Paalanen on paitynyt t6ihin pitkin
Etela-Suomea Tamperetta myGten. Hanestd katot
ovat pohjimmiltaan hyvin samanlaisia kaikkialla.

- Yhta tarkkaa hommaa kuin muuallakin, hin
tuumii.

Huolestuneena alan yleisti tilannetta katsoo
myds Reqalla tydskentelevi Jani Ollikka. Hénella
itselladn on riittdnyt toitd, mutta hin tietad, ettd
osa yrityksistd kamppailee olemassaolostaan.

Lumisella katolla Ollikka esittelee meille val-
mistunutta kattopintaa. Se on tehty elementeista,
joissa on pohjahuopakin valmiina. Vain péillinen

Marko Paalanen tekee vesiohjuria.

pitdd asentaa késityona paikan pailld. Valmista
kattoa syntyy reipasta vauhtia tavanomaiseen
verrattuna.

Hin arvelee, etti tillaisia kattoja ei vield kovin
monta ole tehty, ja timéa on suurimpia kohteita,
joissa moduulikattomallia on sovellettu.

- Tama on meille ensimmainen kerta, ensim-
maiinen kohde, jossa kokeillaan tillaista, Ollikka
kertoo.

Rakennuspaikkana vetinen niitty

Hyvinvointialueen rakennuttama Kotka Karhulaan
kohoava paloasemarakennus on jo harjakorkeudessa.

Aseman paikka maariytyi silld, ettd se on
lahes 7-tien varressa. Tulipalokiireen sattuessa lih-
topaikalta tdytyy padsta tietyssd ajassa Kotkaan,
Pyhtaille ja Haminaan. Tienvarsi on melko tark-
kaan rakennettu, silla teollisuus on huomannut
saman edun ja pientaloasutusta on jonkin verran.
Harppi osui Karhulaan, ja sielt4 etsittiin sopivaa
tonttia, jonka omistaja olisi valmis myyméan. Pai-
kaksi valikoitui titen muuan vetinen niitty 600
metrin paissi ldhimmastd merenrannasta.

Urakan suunnitteluvaiheessa Sunilan selluteh-
taan lakkauttamista ei vield kukaan osannut odot-
taa, vaan sellutehtaan tarpeet otettiin huomioon
paikkaa mietittiessa.

Urakoitsija Pallas Rakennuksen tyémaain-
sin66ri Mikko Saaristo kertoo, ettd perustustyét >

Tontilta piti kaivaa pehmed savimaa pois ja
tiyttdd kantavalla louheella ja murskeella.
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Paloasemien torneissa kuivataan paloletkuja.

Kolme numeroa:

Rakennuksessa
on paikat

1 ‘*
1 |
ajoneuvolle.
Jokaisessa vuorossa

asemalla paivystaa
asemapaallikko ja

Al

pelastajaa.

Rantaviiva on

metrin paassa.

olivat melkoinen urakka, silla entinen
merenpohja on pehmeinpuoleista
maata. Tontilta piti kaivaa pehmed
savimaa pois ja tdyttad kantavalla lou-
heella ja murskeella.

Suomenlahden pohjukassa on to-
tuttu siihen, etti joka syksy lansituul-
ten puhaltaessa tuuli tyontia vetta
itdan ja vedenpinta nousee herkésti
1§ tai jopa 2 metrid niin, ettd paloase-
man viereiset pellot tulvivat. Tontille
on tehty mittavat ojitukset ja raken-
nuspohjan kuivatuksesta on huo-
lehdittu. Perustus on terdspaalujen
varassa ja rakennuksen alla on tuulet-
tuva alapohja. Rakennuksen lattiakor-
ko on vajaat 4 metrid merenpinnan
ylapuolella juuri tulvariskin takia.

Paloaseman rakentaminen paisi
kunnolla vauhtiin vuoden 2024
kevailld. Asema ehti olla poydalla
monta vuotta, silla suunnittelusta
ja hankinnoista riideltiin pitkdan
markkinaoikeudessa ilman sen kum-
mempaa tulosta. Hintaa rakennuk-
selle tulee pitkilta toistakymmentd
miljoonaa. Hintalappu on kasvanut
alkuperiisestd kustannusten nousun,
maanrakennustoiden sekd lisdanty-
neiden tarpeiden seurauksena.

Asema on rakenteiltaan saman-

tapainen rakennus kuin kaikki muutkin mutta
silld on omia erityispiirteiti. Paloasemista tuttu
korkea torni on olemassa sita varten, etti palolet-
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kut saadaan kuivumaan. Ne roikkuvat tornista ja
saavat kuivahtaa. Paloasemalle tarvitaan kalusto-

hallin lisaksi autojen huoltohallit ja oleskelutilat.
Talle paloasemalle tulevat vield mielikuvista tutut
tangot, joita pitkin liu'utaan yldkerran oleskeluti-
loista kalustohalliin mutta suuntaus on, etta niista
ollaan luopumassa.

Asema vastaa eteldisen Kymenlaakson hilytys-
tarpeisiin idin ja linnen suuntaan, seké pohjoises-
sa Kouvolan suuntaan. Saman katon alle kertdin
aikaisemmin hajasijoitettuina olleita yksikoita seka

Tyomaainsindori kertoo, etta tontin maapohjasta
kaivettiin kaikki pehmea aines pois ja tilalle tuli
teraspaaluja ja kantavaa kivimursketta.
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RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

KASSA

Liity Rakennusliiton
vakuutuskassaan -
pelasta henkesi ja

o

Jani Ollikka asentaa elementtikattoa.

tilannekeskus. Vastaavanlainen asema on Kouvo-
lassa, ja sen tehtdvina on palvella Pohjois-Kymen-
laaksoa. Koko maakunnan johtokeskus tulee kui-
tenkin juuri tille Karhulan asemalle. Virallinen
nimitys on tukipaloasema, joka kuulostaa tuki-
toiminnolta mutta tarkoittaa itse asiassa paapalo-
asemaa, joiden palveluja tiydentédvit syrjemmalld
sijaitsevat paikallispelastusasemat ja vapaapalo-
kunnat.

Suuronnettumuuden sattuessa
asemalle tulee koko Kymenlaakson
pelastustoiden johtokeskus.

Rakennuksessa on paikat 13 ajoneuvolle, kun
mukaan lasketaan huolto- ja pesuhallit. Jatkuvassa
hilytysvalmiudessa olevien hilytysajoneuvojen
lisdksi paikalla sdilytetdan tehtavien tukena mah-
dollisesti tarvittavaa isoa kalustoa, joiden kuljetta-
jat eivit ole mukana paivystysvahvuudessa. Nor-
maali paivystysvahvuus tulee olemaan 1+4 henked
eli asemapiallikko ja 4 pelastajaa sekd vuorossa
oleva ensihoitohenkilosto. Tarvittaessa joukkoja
saadaan enemminkin paikalle.

Nyt tulevaisuus niyttai valoisalta. Rakennus
valmistunee syksylld 2025 ja tulee palvelemaan
vihintiin seuraavat 50 vuotta ellei pidempéaankin.
Toki on niin, ettd uutta rakennettaessa huomataan
aina vasta ajan saatossa, tuliko hyva vai susi. 4l

Artikkelia varten haastateltiin Kymenlaakson hyvin-
vointialueen rakennuttajapdéllikké Sami Kahilaa ja
teknista palopdéllikkda Jukka Ruuskasta.

voita sahko-
hammasharja

100 €/VUOS!

Vakuutuskassa on lisimaksullinen ja vapaa-
ehtoinen jasenetu, joka voi pelastaa henkesi.
100 euron vuosimaksulla pdéaset joka toinen
vuosi perusteelliseen ladkarintarkastukseen ja
siihen liittyviin laboratoriokokeisiin. Vuorovuo-
sin ladkarintarkastuksen kanssa olet oikeutettu
saamaan 300 euron edestd hammashoitoa.

Kaikkien vuoden 2024 loppuun mennessa vakuu-
tuskassaan liittyneiden kesken arvotaan kolme
Oral-B iO 5s -sahkfhammasharjaa. Pida huolta
itsestasi ja liity Rakennusliiton

vakuutuskassaan!

Terveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy ja
hammasladkaripalvelut HammasMehildinen Oy.

LITY:
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA

09 Rakennusliitto




-» Laki ja oikeus

Liiton jésen
jai pudonneen
taakan alle

TEKSTI: KATJA SYRJANEN

Yasinen

Nieminen
Vafkonen

Paatoteuttajan ja tyon-
antajan edustajille tuomiot

42

AKENNUSLIITON JASEN tyoskenteli
putkiasentajan ty6tehtavissa yhteiselld
tyémaalla, kun hanelle sattui tyota-
paturma, jossa hin jii torninosturilla
nostettavien, korkealta pudonneiden
putkinippujen alle ja loukkaantui vakavasti. Toi-
nen putkinippujen alle jaidnyt tydntekija meneh-
tyi. Syyttijd nosti syytteet useaa paitoteuttajan
ja tybnantajan edustajaa vastaan tydturvallisuus-
rikoksesta, kuolemantuottamuksesta ja vamman-
tuottamuksesta.

Rakennusliiton lakimies avusti tapaturmassa
loukkaantunutta jasentd rikosoikeudenkiynniss,
jossa tuli selvitettyd, ettd padtoteuttajan vastaava
tydnjohtaja ei ollut asianmukaisesti suunnitellut

aliurakoitsijoiden ty0ssddn tarvitsemien mate-
riaalien nostoja ja siirtoja, eivitka paitoteuttajan
vastaava tyonjohtaja ja tyonjohtaja olleet asian-
mukaisesti valvoneet, ettei taakan kiinnittijina
toimi muu kuin tyontekija, jolla on sd4dnnosten
edellyttdma tyonantajan kirjallinen lupa taakan
kiinnittdmiseen. Tapaturmassa loukkaantuneella
tyontekijalla ei ollut kirjallista lupaa eiki osaa-
mista taakan kiinnittimiseen, silla se ei kuulunut
hinen tavanomaisiin tehtaviinsa, eika hanta ollut
perehdytetty siihen. Tésti huolimatta hinen teh-
tavikseen oli osoitettu putkinippujen sitominen
torninosturin nostettavaksi.

Tyonjohtajan katsottiin puolestaan laiminly6-
neen vaarojen arvioinnissa tyon haitta- ja vaara-



Olennaista
tassa jutussa

Alamiesten tyd on vaativaa ammat-
tityota seka keskeinen 0sa tydmaan
tyoturvallisuutta, mutta jaa kaytan-
nossa usein valitettavan vahalle huo-
miolle. Vaikka rikosoikeudenkaynti on
syyttgjavetoinen menettely, asiano-
mistajan asemassa olevalla tydn-
tekijalla on syyta olla oma avustaja
mukana oikeudenkaynnissa. Raken-
nusliitto voi myontaa jasenilleen oi-
keusavun myds rikosoikeudenkayn-
tiin oikeusavun edellytysten muutoin
tayttyessa. Lisaksi Rakennusliitto
avustaa jasenidan tydtapaturmaan
liittyvien mahdollisten vahingonkor-
vausvaatimusten esittamisessa.

tekijoita liittyen tyGssd tarvittavien materiaalien
nostoihin ja siirtoihin sek tyontekijin asian-
mukaisen perehdytyksen. Ty6njohtaja oli myos
laiminly6nyt varmistua siit, ettd tyontekijalla oli
riittdvd osaaminen taakan kiinnittdmiseen. Tyon-
johtaja ei ylipaatain ollut tietoinen, ettd taakan
kiinnittdmiseen tarvitaan tyénantajan kirjallinen
lupa. Lisdksi tydnjohtaja oli laiminlydnyt varmis-
tua kiyttdmansi sijaisen patevyydesta ja riittd-
vastd perehdytyksestd. Oikeudenkiynnissi tuli
selvitetyksi, ettd kdytdnndssi tyonantajan tyonjoh-
tajana toimi tydmaalla ty6njohtoharjoittelija, jolla
ei ollut riittavid edellytyksié ja osaamista toimia
tehtivissdan.

Kirdjiaoikeus tuomitsi paatoteuttajan edustajat
ja tyonantajan edustajan sakkorangaistuksiin tyo-
turvallisuusrikoksesta, kuolemantuottamuksesta
ja vammantuottamuksesta ja velvoitti vastaajat
korvaamaan tapaturmassa loukkaantuneen tyon-
tekijan oikeudenkayntikulut. Tuomio jii lainvoi-
maiseksi. Ty6ntekijan vahingonkorvausvaatimuk-
set kisitelladn erikseen. 4l

Nauti Holiday Clubin
jaseneduista

Hae nyt Rakennusliiton jasenille réatalditya lomaetua
viikoille 23-52/2025. Hakuaika 27.2.-23.3.2025.

KATINKULTA

Golfpuiston huoneisto

4+2:lle

viikot 25—-32, 42, 52 550 €/vko
viikko 43 350 €/vko

KUUSAMON TROPIIKKI
Petdjalammenranta 7
huoneisto 4+2:lle

viikko 52 550 €/vko
viikot 23, 27—-29, 33-35,
39-41, 45—47, 51 350 €/vko

KUUSAMO

Kuusamo Rukatunturintie 8
4+2:lle

viikot 36-38, 52 550 €/vko
viikot 28-30 350 €/vko

NAANTALI

Naantalin Kylpyldrannan
huoneisto studio 2+2:lle
viikot 24—27, 29 450 €/vko tai
250 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe

SAARISELKA

Villas Saariselka 3
huoneisto 4+2:lle
Viikko 52 550 €/vko
viikot 25—-28, 33—-36,
41-44, 49-51 350 €/vko

Ruskarinne 4+2:lle
viikot 37-38, 52 550 €/vko
viikot 36, 39, 42 350 €/vko

TAMPEREEN KEHRAAMO
Lapinniemen huoneisto 4+2:lle
viikot 42, 52 550 €/vko tai

300 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe
viikko 34 350 €/vko fai

200 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe

SAIMAAN RAUHA
Anttilankaaren

huoneisto 4+2:lle

viikot 25, 31 550 €/vko tai

300 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe
viikko 23 350 €/vko tai

200 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe

Rantapuiston
huoneisto 4+2:lle
viikot 24, 26-30, 32—-33
550 €/vko

viikot 34—38 350 €/vko

Keskuspuisto Lodgen
huoneisto 4+2:lle
viikot 24-33, 42-43, 52
550 €/vko tai 300 €/vkI
pe-ma tai arki ma-pe

TURUN CARIBIA

Spa Lodge 1 huoneisto 4+2:lle
viikot 44—-48, 50 350 €/vko tai
200 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe

VIERUMAKI

Vierumaki Villas 2
huoneisto 4+2:lle
viikot 25, 27, 29-32, 42
550 €/vko

Vierumaki 4

huoneisto 4+2:lle

viikot 25-32, 42, 52 550 €/vko
viikko 43 350 €/vko

YLLAS

Musko IV 4+2:lle

viikot 38, 52 550 €/vko
viikko 42, 43 350 €/vko

ARVONTA 25.3.2025. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen
sdhkdpostitse. Arvonnoissa mahdollisesti vapaaksi jadaneet
ajankohdat tulevat varattaviksi 3.4.2025 klo 10.

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu
kdyttajatunnuksella: Rakennusliitto ja salasanalla: mukavaloma

KATSO MYOS yha vapaana olevat liiton lomat vuodelle 2025
sivustolla kohdasta VAPAAT VIIKOT ja varaa heti! Naille lomille
varaukset varausjarjestyksessa ja tiesithan, etté 14 vuorokauden
sisdlla alkavat liiton lomat vain puoleen hintaan akkildhténa,

akkildhtdjen varaukset puhelimitse.

Holiday Club Yrityspalvelu puh. 0300 870 903 (arkisin 9-15) puhelun hinta
0,60 €/min korkeintaan 3 € + pvm/mpm, yrityspalvelu@holidayclub.fi

HOLIDAYRCLUB



TEKSTI JA KUVAT: HANNA HIRVONEN

Pohjois-Karjalan
keskussairaalan
laajennus ja
peruskorjaus on
tyollistanyt rakentajia
jo usean vuoden gjan.

ALONRAKENTAJA, rakennus-
mies Kimmo Oinonen on
tyoskennellyt Pohjois-Karja-
lan keskussairaalan laajen-
nuksessa ja peruskorjaukses-
sa Joensuussa jo nelisen vuotta, alkaen
vuodesta 2021

- Tama on pisin tydmaa, missi
olen ollut, hin sanoo.

Oinosen ty6nantaja ja padurakoit-
sija rakennushankkeessa on Rakennus-
. ; : _ 4 toimisto K. Tervo Oy, tuttavallisemmin
U . Qs LB H Tervo. Hankkeen tilaaja on Poh-

B | k£l jois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote.

- Vuosia kestavit tyérupeamat
samassa paikassa ovat rakennusalalla
harvinaisia, Oinonen huomauttaa.

Hinesti on tuntunut mukavalta
ja mielekkaalta tulla samalle ty6-
maalle vuosien ajan. Varsinkin, kun
ty6ilmapiiri sielld on hyva. Téihin tul-
lessaan Oinonen yleensd ajattelee, ettd
paivisti on tulossa hyva paivi.

- Tulen t4ill4 kaikkien kanssa
toimeen. Yhteishenki tyonjohtajien ja
tyontekijoiden vililld on hyva.

Rakennettavaa
monessa kerroksessa

Rakennushanke keskussairaalalla
alkoi vuonna 2020. Kun Kimmo Oino-
nen tuli mukaan, hinen ty6nsa olivat
paasisadnkaynnin alueella. Siell kor-
jattiin vanhaa ja rakennettiin uutta.

- Sairaalan etuosa muuttui tdysin
siitd, mita se aiemmin oli ollut, Oino-
nen sanoo.

Talla hetkelld hin tydskente-
lee keskussairaalan E-siivessi. Sielld
rakentamista on menossa kuudessa
kerroksessa, pohja- ja kellarikerros
mukaan lukien. Ty6n alla on erilaisia
tiloja, kuten leikkaussaleja.
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E-siiven ylin, eli 4. kerros on koko-
naan uusi. Muissa kerroksissa tehddian
saneeraustoita.

Neljannessa kerroksessa, josta
tulee sairaalan konehuone, on seinit
jo pystyssd. Alempana rakennetaan
vield lattioita. Oinosella on ollut sai-
raalan rakennushankkeessa monipuo-
lisesti tyotehtédvid. Han on rakenta-
nut esimerkiksi kattoja kirvesmiehen
kanssa yhteistyossi. Haastattelu-
péivin aikoihin hin oli tyoparinsa
kanssa rakentamassa kattoa helikop-
terikentin luona.

- Olemme sisdvaiheessa tekemas-
sd tuulenohjainlevyji ja laittamassa
niitd paikoilleen. My6s katon paity
on ty6n alla.

Tyot sairaalalla alkavat aamuseit-
semilti. Aikataulut ovat tiukkoja.

- Panostamme siihen, etti tyot
menevit sovitulla aikataululla. Sen
eteen joutuu kamppailemaan, Oino-
nen sanoo tyon haastavista piirteista.

- Mutta kaikki on toiminut hyvin.

Muiden tyon-
tekijoiden tukena

Kimmo Oinonen on tyémaalla paitsi
rakentajana, myos kahdessa luotta-
mustoimessa. Hin on tydmaan yh-
teyshenkil6 ja tydsuojeluvaltuutettu.
Yhteyshenkiloné hin toimii linkkina
tyontekijoiden ja Rakennusliiton vi-
lilla. Han auttaa tydntekijoitd esimer-
kiksi silloin, jos heilld on epéselvyyksia
tydsuhteeseen tai palkkaan liittyen
ty6nantajan kanssa.

- Voin pyytia tyontekijin yhteys-
tiedot ja luvata, etti liitosta otetaan
yhteytta haneen.

Episelvyyksia on melko harvoin,
mutta toisinaan aliurakoitsijoiden
tyontekijoilld on kysyttavaa.

Tyosuojeluvaltuutettuna Oinonen
pitda huolta tyéturvallisuudesta tyon-
johdossa tyoskentelevin tyoturvalli-
suuspaillikoén ja yrityksen ty6suojelu-
valtuutetun kanssa.

Sairaalan tyomaalla tyosken-
nellddn usein korkealla. Jos jostakin
kohdasta puuttuisi kaide, Oinonen
ilmoittaisi asiasta tyonjohdolle. Jos
ty6ntekijiled puuttuisi valjaat, hin
kavisi muistuttamassa niista.

Joensuulainen Kimmo Oinonen on tydskennellyt rakennusalalla vuodesta 2007 alkaen.
Rakennus-toimisto K. Tervo Oy on ollut hdanen tydnantajansa nelisen vuotta.

Téllaisia puutteita nikee nykyisin
harvoin, mutta silti tyéturvallisuutta
taytyy seurata. Periaate on, etti mi-
tadn ei satu ja jokainen paisee toistd
kotiin ehjina.

Mukavinta on vapaus

Muurari Simo Heinonen aloitti ty6t
keskussairaalan tyomaalla lokakuussa.
Niilla ndkymin hanen tyonsa sairaa-
lassa jatkuvat huhtikuulle. Muurari
on ollut téissd myos saman rakennus-
hankkeen aiemmissa vaiheissa.

- Kolmena vuonna kaikkiaan.
Vililla olen ollut muualla, Heinonen
$anoo.

Hin on rakentanut sairaalassa
esimerkiksi paivystystiloja, jotka tuli-
vat uudisrakennukseen. T4lld hetkelld
Heinonen tekee saneerausty6té E-sii-
ven kakkoskerroksessa. Ty nayttay-
tyy hénelle lihes samanlaisena kuin
ty6 uudisrakennuksessa.

- Téssd kohteessa tyoni on pitkalti
samanlaista, koska vanhat seinit
on taalta purettu. Oikeastaan tissi
oli tyhji hallj, jota aloimme tehda.
Toisinaan vanhoissa kohteissa joutuu
paikkaamaan vanhoja seinid, mutta
tissd sellaista on aika vihén. P4a-
asiassa muuraan télld hetkelld uutta
viliseinia.

Tyopiivit alkavat laastin teolla.
TyGssd parasta on vapaus. Se, kun
omat tyot muurattavalla alueella saa

suunnitella ja toteuttaa itseniises-
ti. Taukojen aikoja voi myds hieman
muutella tybvaiheisiin sopivasti.

- Téssi joutuu miettimiin, miten
alue olisi joutuisin ja edullisin tehda.
Ja kun sen miettii oikealla tavalla,
saattaa sadstad tyoaikaa.

Epamukavinta tydssa on se, ettd
tyo on fyysisesti raskasta. Muurari
tydskentelee lattialla ja telineilld, mut-
ta tybasennot ovat Heinosen mukaan
ldhes poikkeuksetta huonoja.

Héin on ty6skennellyt muurarina
vuodesta 1988 alkaen.

- Ian myo6t tulee kolotuksia,
mutta yllattavan hyvin olen tdhan asti
padssyt.

Heinosen tyénantaja on Muuraus-
liike Sami Vanne Oy, yksi rakennus-
hankkeen aliurakoitsijoista.

- Taalla on Vanteen miehii 2, mut-
ta teemme toita itsendisesti, eli molem-
mat teemme urakalla omia hommiam-
me. Jos toinen tarvitsee kaveria, niin
totta kai kiydain jeesaamassa.

Suuret maarat
seinia sairaalalle

Myés kirvesmies Lars Palander on
tyoskennellyt keskussairaalan raken-
nushankkeessa jo 3 vuoden aikana.

- Kdyn my6s muilla tydmailla.
Ennen kuin tulin takaisin tinne, olin
toissd Outokummussa kaupunginta-
lon tydmaalla. -

45



Sairaalassa seinamateriaalina kaytetaan paikoin
lyijya. Lyijy asettaa rakentajalle haasteensa, koska sen
kasitteleminen vaatii erityisen paljon voimaa ja tarkkuutta.

Sairaalalla Palander on rakenta-
nut ”dlyttomaisti” viliseinid erilaisiin
tiloihin, muun muassa laboratorion
tiloihin.

- En tied3, montako tuhatta ne-
liota olen rakentanut valiseinid, kun

monen vuoden aikana olen sité tehnyt.

Parasta tyossi sairaalalla on ty6on
vaihtelevuus. Seinit sairaalassa, joista
hin vastaa, ovat keskeniin erilaisia,
esimerkiksi materiaaleiltaan. Ty6hon
kuuluu paljon suunnittelua, mietti-
mistd ja mittaamista.

- Meilla on seinii varten pohja-
kuva ja leikkausvihot. Niit4 on tissd
tyossd pakko katsoa ja lukea.

Lars Palander on Rakennusliiton pitka-
aikainen jasen. "Rakennusliiton jasenyys
merkitsee minulle turvaa. Liitosta voi
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kysya neuvoa, jos jokin asia askarruttaa.”

Tehdessiin sairaalalla sekd uutta ettad
saneerausta, Lars Palander toteaa, etta
vanhan korjaaminen on mutkikkaam-
paa kuin uuden tekeminen.

- Vanhat rakenteet ovat vinossa,
mikain paikka ei ole suorassa. Uudes-
sa tehdain uutta, eiki tarvitse miettia
vanhoja rakenteita.

Palander on tydskennellyt Tervol-
la vuodesta 2017 alkaen. Han toimii
yrityksessa myos padluottamusmie-
hend, mutta pesti ei tyollistd hinta
paljoa.

- Lomautuksia on ollut ja tulee,
kun rakennuksilla on timmaéiset ajat.
Lomautukset on kuitenkin onnistuttu

Pohjois-Karjalan keskussairaalan E-siivessa rakennetaan kuudessa
kerroksessa. Sairaalan laajennuksen ja peruskorjauksen on maara
valmistua vuoden 2026 lopulla.

hoitamaan yrityksessé hyvin. Tai ai-
nakaan minulle ei ole tullut kyselyita
tyontekijoiltd niihin liittyen.

Raskastaja
tarkkaa tyota

Talla hetkelld Palander rakentaa kes-
kussairaalan E-siivessi leikkaussalien
seinid. Siind tydssa erityistd on, etti
seinit pitad lyijyctad leikkaussaleihin
tulevien kuvantamislaitteiden takia.
Lyijylevyt ovat kymmenien kilojen
painoisia. Osa niisti painaa kolmisen-
kymment3, osa periti kuutisenkym-
menti kiloa.

- Niitd saa jo vihdn punnertaa sei-
nille, Palander toteaa ty6nsa raskaasta
puolesta.

Lyijyn kdyttdminen seinimate-
riaalina vaatii rakentajalta paitsi pal-
jon voimaa, myos erityistd tarkkuutta.
Lyijylevy on Palanderin mukaan
“a4rettoman” kallista. Ty pitad tehda
niin, ettd levyd menee hukkaan mah-
dollisimman vihin. Senkin takia sei-
nié rakentaessa pitdd miettii ja mitata
tarkasti.

Oma haasteensa ovat myos eri-
koisrakenteet leikkaussalin seinissa.
Sellainen on esimerkiksi ldpianto-
kaappi, josta sairaalan henkilokunta
voi saada ladkkeita ja hoitotarvikkeita
saliin leikkauksen aikana.

Rakentajien tyot sairaalalla loppu-
vat puoli neljaltd iltapaivalla. Viimei-
nen ty6vaihe on aina omien jilkien
raivaaminen. Seuraavana pdivina on
mukavampi tulla t6ihin, kun kohtees-
sa on siistid. 9l
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LEDARE:
Vibrationsskador risk
for byggarbetare

CHEFREDAKTOREN varnar byggar-
betare for vibrationsskador, nigot
han har egen erfarenhet av. Skadan
utgor en allvarlig risk for byggarbe-
tare, sarskilt under kalla och fuktiga
forhéllanden. Om héinderna utsitts
for langvarig vibration kan det leda
till en vibrationsskada, som oftast
ger symptom i form av vita fingrar
vid kéldexponering.

Arbetsgivare dr skyldiga att
skydda arbetstagare fran skador
orsakade av vibrationer, men sa ar
inte alltid fallet. Det ar viktigt att
arbetstagarna kontrollerar vibra-
tionsvirdena pé sina arbetsredskap
och kréver att arbetsgivarna vidtar
atgirder for att minska exponering-
en for vibration och erbjuder utbild-
ning i hur man arbetar sikrare med
vibrerande arbetsredskap. I

FRAN VICE ORDFORANDE:
Digisprang i hérnrummet

JYRKI OJANEN, Byggnadsférbundets
vice ordforande, for en diskussion
med artificiell intelligens (AI) om
huruvida léntagarnas krav pa lone-
forhojning verkligen ér sé orimliga
som arbetsgivarparten pastar. Till
och med Al forstar att rimliga hoj-
ningar behovs for att aterstilla den
minskade képkraften och konsu-
menternas fortroende. I

TEMA:
Ansvarsfulit byggande

PA SIDORNA 13-23 i Rakentaja
diskuterar man sociala ansvar i
byggbranschen. Nar offentliga byg-
gentreprendrer bygger objekt med
gemensamma skattepengar, maste
de se till att ménniskor inte utnyttjas
pa byggarbetsplatser och att arbets-
tagarna fér 16n enligt kollektivav-
talet. Kommunerna bor dérfor ta i
bruk RT-anvisningskort for att be-
kédmpa exploatering av arbetskraft. 4l

PERSON: Hannah Wass

BITRADANDE PROFESSOR Hanna
Wiass kritiserar bristen pa samarbe-
te mellan den offentliga hilso- och
sjukvarden, foretagshélsovarden
och forsakringsbolagen. Hennes
egen olycka paminde henne om hur
brickligt livet 4r och vikten av sam-
hallets skyddsnit. I

BYGGARBETARENS
HALSA:

Vibrationer kanns i
arbetstagarens kropp

TROTS ATT ARBETSVERKTYGEN ut-
vecklas dr exponeringen for vibra-
tioner fortfarande ett stort arbets-
miljoproblem. Over 59 procent av de
som svarade pé tidningen Rakentajas
undersokning om exponering for
vibrationer uppgav att de hade dom-
ningar och stickningar i fingrarna.
Arbetstagarna kinner inte till ar-
betsverktygens vibrationsvirden. 4|

- Pa svenska

Brottslighetens
tentakler pa
byggarbetsplatsen

SKATTEFORVALTNINGENS enhet for
utredning av grd ekonomi genom-
forde i slutet av 2024 en utredning
om organiserad brottslighet i det
finlandska naringslivet. Under-
sokningen visade att féretag inom
byggbranschen hade det hogsta
antalet personer med koppling till
organiserad brottslighet. Dessa fore-
tag uppgick till totalt 2 407, varav 2
000 var verksamma ar 2022.
Foretag i byggbranschen var
vanligtvis mindre och svagare i
fraga om l6nsamhet och solvens
jamfort med andra foretag. 4l

Byggarbetsplatsen vid
Standerhuset belonades
for god ledning

BYGGARBETSPLATSEN vid Stinder-
huset belonades i tavlingen Arets
byggarbetsplats 2024 for utmérkt
ledning. Arbetsplatsens ansvarige
mistare Tommi Nick betonar dia-
logens betydelse och effektiviteten
hos sjalvstyrande arbetslag. 4l
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TEKSTI: INARI JUNTUMAA KUVAT: VASTAPAINO
-» Kulttuuri

Paaluottamus-

miehen paiva
Pertti Turtiainen toimi vuosina

1982-1999 Tampellan

ja Valmet-Tampellan
paaluottamusmiehena.

Han tallensi paivakirjoihin
tyontekijoiden vahvan
solidaarisuuden ja
tyotaistelutoimintakyvyn,
laman ja toimintojen alasajot.

kirjat

UONNA 1856 PERUSTETUN Tampellan

péiluottamusmieheksi nousi vuon-

na 1982 Messukyldn pajan levysep-

pé-hitsaaja Percti Turtiainen. Ala oli

mieluinen, tirkeda oli myos kerryttia
8 hengen perheen tuloja. Han halusi vaikuttaa
tybehtoihin.

1980-luvulla ty6ntekijéiden solidaarisuus ja
tyétaisteluvalmius olivat vahvoja. Poydalla oli
muun muassa tyontutkimuksia.

- Tutkimuksilla haettiin aina tavoitteellisesti
ty6nldpimenoajan lyhentimisti edelliseen aikaan
nihden. Siilyttidakseen ansionsa tutkimuksen
jalkeen piti tyontekijéiden aina kiristda tyovauhtia
ja kehittda tekemisti entisestdan. Tampellassa teh-
tiin tyontutkimuksia eniten Suomen konepajoista,
joten darimmdisyyksiin mentiin. Tdmai aiheutti
useat 1980-luvun lakoista, kertoo Turtiainen.

Pailuottamusmiehen tehtivialueeseen kuului-
vat Messukylan konepaja, Tampellan kantatehdas,
kaivosteollisuuden laitteita valmistava Tamrock se-
ké asennustydmaat. Jokaisen tehtaan osastolla oli
luottamusmies, yhteensi 43 henkilod. Asennustyo-
maat valitsivat tydmaakohtaiset luottamusmiehet,
joiden kanssa Turtiainen neuvotteli tyémaakohtai-
sesti tydnantajan kanssa. Paikallisesti tarkennet-
tiin yleissitovia ty6ehtosopimuksia. Myéhemmin
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:-c&luoﬂa mus-
miehen
kirjat

Vastapaine

Vastapainon kustantamassa
kirjassa on 552 sivua.

luotiin palkkarakennemalli, jolla
tavoiteltiin sité, ettd samasta tyos-
t4, samalla suorituksella maksetaan
sama palkka.

Vauhti Kiihtyy

Yhteisty6 vuonna 1988 toimitus-
johtajaksi tulleen Pekka Salon
kanssa alkoi hyvin.

- Sitten alkoi vauhtisokeus
maailmanvalloituksessa, ja henki-
16st6n ja johdon erilaiset nikemyk-
set, Turtiainen kuvaa.

Tampellan ja Murikka-opis-
ton koulutusyhteisty6 on hyva
esimerkki: mukana olivat kaikki
henkildst6ryhmien jsenet johtajia mydten. Tyon-
antaja osallistui kustannuksiin.

Koulutusyhteisty6 loppui Tampellan krii-
sin syvetessd. Paivikirjoissaan Turtiainen pohtii
ennakoitua enemman resursseja vieneiti ulkomai-
sia yritysostoja. Salo erosi padjohtajan tehtévistd
vuonna I99lL.

Tampella joutui Saistépankkien Keskus-Osa-
ke-Pankin (SKOP) ja Suomen Pankin haltuun
vuonna 1991 ja myytiin osina. Turtiainenkin oli
mukana monissa kaavailuissa, tyontekijat laativat
vaihtoehtoja. P4dosin niiti ei selvitetty. Johdon
tavoitteista kiersi kovia huhuja.

Messukylan alihankintayrityskyla kuitenkin
onnistui ja tyollisti irtisanottuja. Turtiainen oli
keskeinen tekija. Hanell oli hyvit suhteet muun
muassa kaupungin johtoon ja Ely-keskukseen.

Lagjempi edustaminen

Tampella on Suomen taloushistoriassa kiinnostava
myds, silld henkilostoedustus istui johtoryhmissa.
Henkil6sto tosin my6s kritisoi veljeilya.

- Edustus lahti liikkeelle edellisen toimitus-
johtaja Leo Vatasen aikaan. Siind pysyi ajan tasalla
yrityksen taloudellisesta ja ty6llisyystilanteesta,
mika aiheutti paineita pailuottamusmiesteht-
ville. Vastuuta ei tule peldtd, vaan on oltava siell3,
missa vaikutetaan, Turtiainen alleviivaa.

Euroopan laajuisena Tampellassa oli myos
tyontekijaneuvosto (European Working Council).
Valmet Forumissa eri maiden tydntekijat keskuste-
livat. Vierailut olivat kiinnostavia, mutta tyonte-
kijoiden omia tavoitteita ja siten tuloksiakaan ei
oikeastaan ollut.

Piivikirjoissaan Turtiainen sivuaa tyopaikka-
edunvalvonnan lisiksi vaaleja. Ty6évdenpuolueiden
keskiniisilld kahnauksilla oli kielteista vaikutusta
tydpaikan arjessa. Itse Turtiainen oli my6s kun-
nallispoliitikko. Laajaa arvostusta hin kerdsi mm.
tyéllisyyden tulevaisuuteen katsovilla seminaa-
reilla. Vuonna 1999 Turtiainen siirtyi kansanedus-
tajaksi. 9l
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: RANTASEN PERHEALBUMI

Vapaasti veistellen

Tarmo Rantasen tekemat esineet
syntyvat, koska niita tarvitaan. Mutta
muotojen takana on filosofiaa.

AMPERELAISESSA OMAKOTI-

TALOSSA on eletty lapsiper-

heeni ja sittemmin isovan-

hempina lihes 40 vuotta,

ja tavaraa on pesiytynyt
nurkkiin tasaiseen tahtiin.

Elidkkeelld oleva Tarmo Ranta-
nen paitti viime keviina laittaa netin
kauppapaikkaan roinaa myyntiin ja
otti esineistd kuvia. Karsimisvimma
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ulottui my6s hinen itse veistimiinsi
huonekaluihin, kuten méntyiseen
tuoliin ja lamppuun.

Verkossa pyoériessa silmiin osui
kuitenkin ilmoitus, jossa etsiittiin
osallistujia Rakennusliiton 100-vuotis-
juhlandyttelyyn, jossa esiteltiin liiton
jasenten kittentaitoja.

- Kun olin ne kuvat ottanut net-
tikauppaa varten valmiiksi, niin ajat-

telin, ettd katotaan etti kelpaisko nuo
néyttelyyn, Rantanen kertoo puoli
vuotta myShemmin.

Tuolin, lampun ja vield taulun-
kehysten kuvat paatyivatkin hake-
mukseen Tyovienmuseo Werstaalla
jarjestettyyn nayttelyyn.

- Ihmeekseni kelpasivat.

Rantasen mukaan "puukko on
pysynyt kédessi aika lailla pienesti
pitden”.

- Geeneissi se on. Isd on ollut k-
sitybldinen ja isovaari Heikki karryn-
pyorien tekijini mestari.

Kisityolaishengessi Rantasen
puhdetdini tekemien esineiden ldht6-
kohtana on kayttétarve. Kun perhee-
seen syntyi poika vuonna 1988, vasta
hankittu talo nieli rahaa ja kaikki
hankinnat oli pidettivd minimissa.

- Oltiin aika umpivelkaisia silloin.
Tein sitten pojalle pinnasingyn, Ran-
tanen lausahtaa.

- Siind on nukkunut sittemmin
muitakin lapsia ja nyt se on tyttiren
lasten kéytossd, kun ovat tdilla hoi-
dossa.

Jykevin pinnasingyn lisiksi ko-
toa l6ytyy edelleen my6s matalahko,
tukevalta ndyttava puutuoli, jonka
selkdnojan ja jalkojen linjat ovat aal-
toilevia. Seindén kiinnitettavin lam-
pun mintypuisen varjostimen reunat
on nekin hiottu pyo6reiksi, samoin
Rantasen pienestd poikavauvastaan
kauan sitten piirtiman muotokuvan
kehykset. Esineissi toistuu aavistuk-
sen syddmen kahta kaarta muistutta-
vat muodot.

Taustalta 16ytyy pitkaikiisid miel-
tymyksii. Ty6uransa aikana graafisella
alalla painolaattojen kaivertajanakin
tydskennellyt Rantanen on viehitty-
nyt paitsi jugendin estetiikasta, myos
niin sanotusta goetheanistisesta muo-
tokielesta.

- Niissd minun esineissini on va-
hin sellaista goetheanismille ominais-
ta sdidnnonmukaisuutta, joka kuiten-
kin on vapaata.

Goetheanismi liittyy myos saksa-
laisen Rudolf Steinerin kehittimiin
ihmiskasitykseen ja sithen perustu-
vaan pedagogiikkaan, johon Rantanen
tutustui jo 1980-luvulla. Vaikka suun-



taus ei joka suhteessa hinti puhut-
telekaan, Steinerin Vapauden filosofia
-teosta on tullut lueskeltua ja vaimon
kanssa vierailtu Baselissa steinerlai-

suuden syntysijoilla.

- Se on se muotojen vapaus. Vi-
hén niin kuin free jazz tuolla musiikin

puolella, Rantanen pohtii.

Vertaus musiikkiin on luontevaa,
silld puutéiden ohella satunnainen
vapaa-aika kuluu sen parissa, englan-
ninkielisti rokkia soittavan Plugins
-yhtyeen basistina.

Tille eldkelaiselle vapaa-aika
tosiaan on satunnaista. Tavara talossa
ei ole viime kevéidsta vihentynyt ja re-

=» Kulttuuri

montoitavaa riittai. Myos kesimokin
kunnostustyét vievit aikaa nyt, kun
oma isd on siirtynyt hoitolaitokseen.
Sitten on tietysti isin lisddntynyt hoi-

to ja lapsenlapset.

- On téssi sen verran savottaa, etta
kylld mietin, miten sit4 ehti ennen t6is-
sakin kdymain, Rantanen nauraa. |

Levyllinen ikivihreita

LEEVI & THE LEAVINGS:
HANTA KOIPIEN VALISSA LP.
Svart Records.

VINYYLILEVYJEN kerailijat
huomio! Svart Records julkai-
see suomirockin klassikkoal-
bumin, joka myyd&an varmas-
ti jélleen nopeastiloppuun.
Nain jalkikdteen on jotenkin
huvittavaa, etta yhtyeen joh-
taja Gosta Sundqvist piti kah-
talevyn suurimmista hiteis-
ta alkujaan epaonnistuneina.
Rin Tin Tin danitettiin kiireella,
koska se piti saada mukaan
Hyvé Suomi-kokoelmalevyl-
le. GOstalla oli 43ni aivan lop-
pu kovan flunssan jaljilta, eika
han ollut tyytyvainen lauluaa-
neensa.

Toinen naista kappaleis-
ta oli Teuvo, maanteiden ku-

ningas. Huojuvaa ja heiluvaa
Teuvoa tyOstettiin ja miksat-
tiin pitkaan, ja kaiken jalkeen
Sundgqvist vaati koko kappa-
leen tekemisté uudelleen. A&-
nittdjana toiminut Kari Kalén
sai kuitenkin Gdstan vakuut-
tuneeksi, ettd versio on hyva.
Seksion vahvasti esilla
talla albumilla, josta hyvana
esimerkkina kdy melodinen
popkappale Sopivasti lihava.
Se olilevyn kolmas iso hitti.
“Kun pé&éllesi puskin, niin muu
oli tuskin yht4 tdrkeda”, laulaa
Sundgqvist. Teksti ei ole kui-
tenkaan liian harski, minka to-
distaa sen runsas radiosoit-
to. Samaan teemaan kuuluvat
my®6s Méyré ja Aitisi vietteli
minut. Naista jalkimmaista
on Leavings-mies Juha Ka-
rastie vaittanyt joskus jopa

vahan perverssiksi. Jos Laila
Kinnunen eléisi, olisi mielen-

kiintoista kuulla hdnen tulkin-
tansa tasté hienostajazz-is-
kelmasta.

Levyn tasavahvuudes-
ta kertoo sekin, etta silta
I6ytyy kappaleita, joista on
myo6hemmin tullut radiosoi-
ton my6ta klassikkoja. Yhte-
na esimerkkind kay vaikkapa
Amalia, jota kuulee useas-
ti esimerkiksi Radio Suomen

taajuudella. Syyna tdhan on
varmasti sanoitusten lisak-
si kappaleiden melodisuus ja
vaiva, jota on nahty toteutus-
puolella. Runsaat koristeme-
lodiat soitinpuolella ja stem-
malaulut kuulostavat aina
yhta hienoilta. Ehka siind on
syy, miksi tdman levyn pai-
nokset myydaan aina lop-
puun. 9

JYRIVASAMAA

Hitsari-Anteroksi

EERO PASO: PARAKKIKYLA.
Atrain & Nord (2025)

NUORI Antero Karhuntaipa-
le 18hti pohjoisen kylilta hit-
sauskurssille. Tyollistya piti,
joten rakennusala houkutteli.

Vuosi Turun laitamilla pa-
hamaineisessa parakkikylas-
sa toi ammatti- ja elamantai-
toa. Antero lainasi vaaralle
kaverille radionsa, ivailu saat-
toijohtaa kasirysyynja virka-
valta oli tuttu naky.

Antero taisi kuitenkin viih-
tya. Kavereita lI6ytyi, musi-
kantteja oli omasta takaa,
vastaan tuli kovaonnisesti
menehtyneeltd kaverilta jaa-
nyt radio - tulipa vastakkai-
nenkin sukupuoli aiempaa tu-
tummaksi. Antero tutustui
myo6s kaupungin kujiin, tans-
seihin ja ndyttelyihin.

Mies oppi myds hitsaa-
maan. Oppilaitoksen tilaus-
toissa han jopa yllatti opet-
tajansa. Ministeri sai hienon

grillitelineen. Eniten oppijoi-
den puheissa oli laivanraken-
nus, Wartsila oli suuri tyéllis-
taja.

Kirjan sdvy on muistelma-
mainen. Anteron vuoden sat-
tumuksista kuulemme, mut-
ta olennaisia jannitteita ei
synny ja kerronta on yksita-
soista. Parakkikylan elamés-
ta kirja varmastikin tarjosi oi-
keanlaisen kuvan. 1|

INARIJUNTUMAA
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Pete Risku,
raudoittaja,

luottamusmies,
Tampere

Sumuverhon takana

KESKUSTELEMME Suomessa aivan vaarista asioista,
tartumme helppoihin takyihin, joita meille tarjoillaan
raikeini kohuotsikoina. Milloin etsimme selityksia sil-
le, miksi suuren valtion tuleva paidmies haluaa vallata
Gronlannin, jaksamme ihmetelld merestd nostettua
ankkuria tai pyorittelemme péiviakausia silmidmme
humalassa toikkaroineelle kansanedustajalle.

OMA 0SASTONSA ovat tiedotteet siitd, mitd jilleen

olet tehnyt aina vdarin, kuten myos ohjeet siitd miten
viistad valitcomasti uhkaava kuolema. Klikit tarjoavat
padasiassa sisillotontd roskaa, joka on helppolukuista,
mutta ei lisdd omaa ajatteluamme tai ohjaa paremman
tiedon &irelle. Tatdhin pidetddn viihteend ja naksu-
tellessamme auki otsikon toisensa perddn tuotamme
mediayhtiélle tuloja, joita sille kertyykin valtavasti.

OIKEAT ASIAT, joista meille pitiisi kertoa ja joita mei-
dén pitiisi myos lukea, eivit ole vélttdmatta helppoja
ja kevyitd. Tarvitsisimme vastauksia sithen, miksi
Suomen hallitus tekee monella tapaa kestdmatt-
mid paatoksia, minka vuoksi kapitalismille ei tuoda
vaihtoehtoja tai miksi emme tee tarvittavia toimia
ilmastokriisin torjumiseksi. Valtio, jossa silitellian
aarioikeistolaisia poliitikkoja hallitusta my6ten tai
maailma, jossa kaikista rikkain voi ostaa presidentin
ja ohjata politiikkaa mielensi mukaan, ei pitéisi tar-
jota yhtakian viihdyttavaa kohuraporttia, jossa ei ole
pisaraakaan kritiikkia.

TOTUUDELLA ja tutkitulla tiedolla pitéisi olla huomat-
tavasti merkittdvimpi asema yhteiskunnassa, mutta
vield paskanpuhumisella ja valehtelulla on valitet-
tavasti mahdollista hallita mediaa ja pitai todelliset
asiat poissa keskustelusta. Minulla tai sinulla on yksin
vihin mahdollisuuksia vaikuttaa asian tilaan. Kan-
salaisaktivistien mielenilmauksissa on mahdollista
osoittaa mieltd, vaikka ihmisoikeuksien, tasa-arvon,
oikeudenmukaisuuden ja rauhan puolesta. Jos tima
on liian pelottavaa, niin kevéalla voi kunnallisvaa-
leissa ddnestdd ehdokasta, joka ei kampanjoi bensan
hinnalla tai maahanmuuttajilla. 4l
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Helmikuun herkku:
mutkat suoriksi
-hernekeitto

Niin makoisaa kuin klassinen,
yon yli liotetuista kuivatuista
herneista valmistuva hernerokka
onkin, arjessa tekee usein mieli
vetaa mutkat suoriksi.

KOTIMAISISTA pakasteherneistd
syntyy kdden kidnteessd samet-

tisen kuohkea keitto, johon

pottu tuo vield lisdd makua ja a
tiyttavyyttd. Omilla mittareil- \

la kotitekoinen pikahernekeitto 5
pesee markettien purkkihernarit &

mennen tullen. En edes liiemmin su-
lattele herneitd vaan heitin ne pataan
sellaisinaan.

Niin talvella suosin herneit sik-
sikin, ettd maukkauden ohella niissi on elimiston toimin-
nalle tirkeitd kuituja ja vitamiineja sekd kaliumin ja sinkin
kaltaisia kivenniisaineita, jotka osaltaan auttavat vastustus-
kyvyn yllapitdmisessd vuoden pahimpaan flunssa-aikaan.
Ja miki parasta, pakasteherneiti ei ole hinnalla pilattu!

Raskaan tyon raatajalle proteiinipitoisilla herneher-
kuilla on my6s se hyva puoli, etté ne pitdvit nilan loitolla
pidempéin kuin kiireessd hotkaistut héttovalipalat. Uu-
sien ravitsemussuositusten mukaan piivittdiseen ruokava-
lioon tulisikin sisallyttda satakunta grammaa herneité tai
muita palkokasveja. Herkkasuolistoiselle toki palkokasvien
huonosti imeytyvit hiilihydraatit voivat olla haaste.

TEKSTI JA KUVA:
SANNA KISSAKANGAS



Helppo hernekeitto pakasteherneista

Hyddynna tdhan keittoon sitd, mita kaapeistajo 16ytyy.
Rosmariinin voit korvata kuivatulla oreganolla tai timjamilla ja
kasvisliemen kanaliemella. Chorizon tilalle sopii uunissa rapeaksi
kypsennetty pekoni. Jos olet kasvissyja, ota kokkailun alussa
sivuun muutama herne ja pari lusikallista sipulisilppua —ja

koristele keitto niilla.

limavuutta tdhan tuhtiin soppaan saat pienella kerma-
lisall, mutta itse jatan sen usein pois. Jos haluat keitosta
vielakin ruokaisamman, murustele lopuksi paalle fetaa.

3pss(a200g)
pakasteherneitd

2 isohkoa salottisipulia
(tai 1 keltasipuli)

4 keskikokoista perunaa
(esim. Annabelle)

3kl limetin tai
sitruunan mehua
tuoretta minttua

3kl rypsiéliya

pari nokaretta voita

2 tl kuivattua rosmariinia

-» Sarjakuva

Q@v‘xﬁo‘?&

STV -
P T POATIR N

Nt %\é\

merisuolaa
mustapippuria myllysta
9dl vettd

2 kasvisliemikuutiota
valmiita chorizosiivuja
(tai pekonia)
mantelilastuja

(hiukan kermaa

tai ruokakermaa)
(fetaa)

maalaisleipda

tai patonkia

AN A4 fuamm"_nznec- AUTOON) |
s\t BYES W A
WTTh TASsA o1 KEN
PalaEe 1

-» Rakentajan evaat

Ota herneet huoneenlampddn. Kuori ja hienonna
sipulit. Kuorija kuutioi perunat. Purista limetin (tai
sitruunan) mehu ja silppua mintunlehdet.

Laita 6ljy pataan tai kattilaan. Kuullota sipuleita
keskildmmalla muutama minuutti.

Lisaa voi ja peruna. Kuullota, kunnes kuutiot
pehmenevat hiukan. Mausta rosmariinilla, suolalla ja
pippurilla. Lisda kohmeiset herneet pataan ja lammita hetki.

Kiehauta vesija liemikuutiot toisessa kattilassa. Kaa-
da liemi pataan, sekoita ja kiehauta. Laske |ampda ja anna
kuplia hiljakseen noin 15 minuuttia. Ota sivuun desi lienta.

Lammita silla valin uuni 200 asteeseen. Levita
chorizoviipaleet ja mantelilastut leivinpaperille pellille.
Kypsenna 8-10 minuuttia, kunnes chorizo on rapeaaja
lastut kullankeltaisia.

Kaada keitto sauvasekoittimeen tai blenderiin ja so-
seuta. Purista joukkoon sitrusmehu. Maista, lisda suolaa

ja pippuria tarvittaessa. Jos keitto tuntuu paksulta, not-
kista liemella (tai kermalla) ja aja viela muutama kierros.

Annostele keitto lautasille. Murusta p&élle chorizo ja
mantelilastut. Koristele mintunlehdilla. Nauti kuumana
rapeakuorisen maalaisleivan tai patongin kera.

PAALIA RAVAHTAA\
KAIKKi VARGITUSVALOT
paLan ||

1a AUTO TuLl VASTA
Eilern EDELLISESTA
HuaLL,oSTA- . -
SAAYURA

Tuo R.:PIKLiNE oN)
ViZLA
PAKOLLINE R,
ZTTA PAASEE | ,
TOIHID

MUTTA TOIHINHAN VO MTUNA
HALZ=MAAL LIiSAA RAHAA .

=
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Monta tyotd, monta alaa — yksi tyottomyyskassal
Mdnga jobb, mdnga branscher — en arbetsléshetskassa!

KASSA

N e A-kassa.fi

Ndin haet ansiopdivarahaa

Seuraa meitd somessa

1. llmoittaudu viimeistddn ensimmdisend Folj oss pa some
tyottdmyys- tai lomautuspdivénd tyottd-

mdksi tydnhakijaksi Tydmarkkinatorilla.

@AvoinKassa

2. Tayta ansiopdivarahahakemus
A-kassan eAsioinnissa hakemusjakson
padatyttyd.

3. Tarkista, ettd sinulla on kaikki tarvittavat
liitteet pdivirahahakemukseen.

4. Ladhetd ansiopdiv@rahahakemus ja tarkemmat
liitteineen. hakuohjeet I6yddat verkkosi-

vuiltamme.

5. Toimita mahdollisesti pyydetyt
lisGselvitykset ja puuttuvat liitteet.

Hakemusten ja eAsiointiin
saapuvien viestien vastaus-
Jos et voi kiyttaa eAsiointia, niin ohjeet ajan voit tdrkIS"td.G pélydrqha-
tdhan tilanteeseen I6ytyvat sivulta: hakemust?n kasittelytilanteen
a-kassa.fi/easioinnin-vinkit/ yhteydesta.

Du hittar och S& har séker du dagpenning

ansodkningsinstruktioner fran

vér webbsida. 1. Anmdl dig som arbetslds arbetsso-
kande pd Jobbmarknadens e-tjdnst

Du kan kontrollera behand- senast forsta dagen av arbetsléshet

lingssituationen och svarstiden eller permittering.

férinkommande E-tjénstens
meddelanden i sammanhang
med behandlingssituationen.

2. Fylli ansékan via A-kassans E-tjdnst
efter avslutad ansdékningsperiod.

3. Kontrollera att du har alla behévliga
bilagor fér ansékan om dagpenning.

4. Skicka ansékan om dagpenning med
bilagor.

Om du inte kan anvdnda E-tjansten hittar du

instruktionerna fér denna situation pa sidan: ) o
a-kassa.fi/sv/etjansten-tips/ 5. Leverera eventuella begdrda tillaggs-
utredningar och bilagor som fattas.

Avoin tyottoémyyskassa / Puhelinpalvelu / Kotisivut ja eAsiointi /
Oppna arbetsldshetskassan Telefontjé@nsten Hemsida och E-tjdnsten

PL 116, 00531 Helsinki / PB 116, 00531 Helsingfors 020 690 455 a-kassafi




Kassa vastaa

Tyottomyysturvan korotusosa poistui 1.1.2025

Eduskunta hyvdksyi vuoden 2024 lopussa la-
kimuutoksen, joka poisti ansiopdivdrahan
korotusosan. Korotusosaa on voitu maksaa
silloin, kun henkilé osallistuu tyéllistymisté
edistédvadn palveluun. Muutos koskee noin
kymmenesosaa ansiopdivdrahan sagjista.

Korotusosien maksaminen tydllistymistd edis-
tévien palvelujen ajalle lakkasi vuoden 2025
alussa. Korotusosaa voidaan maksaa vield
témdan vuoden aikana niissd tilanteissa, joissa
palvelu on alkanut vuoden 2024 puolella.

Jos tyodllistymistd edistévd palvelu on siis al-
kanut viimeistd&n 31.12.2024, korotusosa voi-
daan maksaa lain voimaantulon jélkeiseltd
ajalta palvelun loppuun saakka, kuitenkin ko-
konaisuudessaan enintddn 200 pd&ivaltd.

Jos palvelu j@rjestetddn jaksotettuna erillisiin
kokonaisuuksiin siten, ettd jaksot eivat liity yh-
t&jaksoisesti toisiinsa, korotusosaa tai koro-
tettua ansio-osaa ei makseta palvelujakson
ajalta, joka alkaa 11.2025 tai myéhemmin.

Kulukorvaus ei poistu

Lakimuutos ei vaikuta tyéllistymisté edista-
vien palvelujen ajalta maksettavaan kulukor-
vaukseen, joka on tarkoitettu palvelun aikai-
siin matka- ja yllédpitokustannuksiin. Tyypillisi&

kulukorvauksia ovat matkakulut, kuten kilo-
metrikorvaukset, ateriakorvaukset, toimisto-
tarvikkeet tai muut ammatilliset menot.

Kulukorvaus on 9 euroa pdivaltd ja se on ve-
rotonta tuloa. Sitd maksetaan tyéllistymisté
edistévan palvelun osallistumispdiviltd, enin-
tédan viideltd paivaltd viikossa. Kulukorvausta
voi saada vain, jos saa tyéttémyysetuutta.

Lakimuutoksen vaikutus

Vuonna 2024 joulukuun puolivaliin mennes-
s@ tyottdmyysturvan korotusosaa maksettiin
A-kassassa 5 807 saajalle. Korotusosa on ollut
sitd suurempi, mitd suuremmat henkilén tyot-
tomyyttd edeltévat tulot ovat olleet. Korotus-
osan poistumisen vaikutus ansiopdivérahaan
on noin 60—-210 euroa kuukaudessa.

Myés liikkkuvuusavustuksen korotusosa
poistuu

My&s liikkuvuusavustuksen korotusosasta luo-
vuttiin 1.1.2025. Liikkuvuusavustusta voi saada,
kun ottaa tyé6ttdmdand vastaan tyén, joka si-
jaitsee kaukana nykyisest& asuinpaikasta. Ko-
rotettua liikkkuvuusavustusta oli mahdollis-

ta saada, jos tydpaikka on yli 200 kilometrin
padssd asuinpaikasta.
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Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,
PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on I&hetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
kevatkokoukset

Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana
pidettdvassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta-ja
tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitelladn toiminnantarkastajan lausunto;

¢) paatetaan tilinpdatdksen vahvistamisestaja
vastuuvapauden myontdmisesta;

d) p&aatetdan mahdollisista muista esille
tulevista asioista.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.022, Kerava

Kevitkokous to 20.2. klo 18, Kaupunginkirjasto, Kerava-parvi.
Paasikivenkatu 12, Kerava. Esilla saanttjen maaraamat asiat
(kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus
edelliselta kalenterivuodelta) seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloal

Hallitus

OSALLISTU OMAN
0SASTOSI KEVATKOKOUKSEEN!

Vaikuta yhteisiin asioihin,

tutustu uusiin oman
alasi ihmisiin osastosi
kevitkokouksessa, johon
jokainen osaston jasen
saa osallistua.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.042, Hyvinkaa

Kevatkokous to 20.3. klo 16, ravintola Rosso, (kabinetti),
Kauppakuja 2, Hyvinkaa. Esilla saant6jen maaraamat asiat
(k&sitelldadn hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus
edelliseltd kalenterivuodelta) seka muut esille tulevat asiat.
Ruoka- ja kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.187, Lempéadlan osasto

Kevitkokous ti 25.3. klo 17, Mantunkulma, Puistokatu 2,
Lempaala. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (kasitelldan
hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta
kalenterivuodelta) sekd muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Kevitretki su 29.6. Valkeakosken kesateatteri. Omavastuu 10
euroa/avec 20 euroa. limoittautuminen 15.3. mennessa Tero
Tiura p.050 5692 081.

0s. 288, Nurmijarvi

Kevitkokous la 29.3.klo 15, Perttulan kansantalo,
Nummenpaantie 9, Perttula. Esilla sdantdjen madraamat asiat
(kasitelldan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus
edelliselta kalenterivuodelta) seka muut esille tulevat asiat.
Ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.416, Virrat

Kevitkokous to 20.2. klo 18, Tydvaentalo, Makitie 18, Virrat.
Esilla sdantdjen maaraamat asiat (kasitelldan hallituksen
laatima toiminta- ja tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta)
seka muut esille tulevat asiat. Tervetuloal!

Hallitus
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OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 437, Huittinen

Kevitkokous pe 28.3. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4,
Huittinen. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (kasitellaan
hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta
kalenterivuodelta) sekd muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!l
Hallitus

0s. 475, Nilsia

Kevatkokous la 15.3. klo 13, Mantun kulttuuritalo, Vesitornintie
1, Nilsia. Esilld saanttjen maardamat asiat (kasitellaan
hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta
kalenterivuodelta) seka muut esille tulevat asiat. Tervetuloal
Hallitus

0s. 547, Lahti

Kevitkokous la 7.3. klo 18, Rakennusliitto toimisto,
Hameenkatu 32, Lahti. Esilld saantdjen maaraamat asiat
(kasitelldaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus
edelliselta kalenterivuodelta) seka muut esille tulevat asiat.
Ruokailu. Tervetuloal

Hallitus

ALUETAPAHTUMAT

Uudenmaan aluejarjesto

Edustajakokous Sokos hotelli Tripla la 12.4. klo 9-13. Esilla
saantdjen maaradamat asiat seka muut esille tulevat asiat.
Kaikille edustajille tulee henkildkohtaien kutsu. Tervetuloa!
Hallitus

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit 2025

Tallinnan risteily 19.5. matkan hinta 60 euroa/hlo.
Lisdtiedot ja ilmoittautumiset 10.4. mennessa
Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811.

Veteraanien kesédtapaaminen 10.6. alkaen klo 10,
Hirvasmaentie 113, Vehnia. limoittautuminen 4.6. mennessa
Kaarlon tai Raimon numeroon.

Tervetuloa mukaan

Rakennusliitto

Hei kaveri, Tassdahan tama.
miten jakselet? Mita nyt valilla
uuvuttaa!

RAKENTAJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotyokalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN
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VETERAANITOIMINTA

Kirveskerho 55:n tapaamiset vuonna 2025

Kokoonnumme osaston toimitiloissa klo 11 alkaen, 0s.
Purpuripolku 7-9, Kannelmaki, Helsinki.

Tilaisuuksissa kasittelemme mm. ajankohtaisia poliittisia
kysymyksia, retkia, teatterikdynteja jne. kokoonnumme
seuraavasti: 11.2,11.3,,8.4.,13.5,,9.9,,14.10.,11.11.,(9.12.
joululounas, aika ja paikka ilmoitetaan myéhemmin).
Yhteyshenkil6t: Matti Piirainen p. 050 597 0911, Ahti Siipilehto
p.040 585 5588 ja Pentti Nurminen p. 040 542 5232.
Tervetuloa rohkeasti mukaan!

0s. 392, Tampereen Putkimiehet

Osastomme eldkeldiset, Juntturit kokoontuvat 2025 joka
kuukauden ensimmainen tiistaina klo 12, 0s. 10:n tiloissa,
Sorinkatu 4 A, Tampere, poikkeus heiné- ja elokuu. Tule
kahvittelemaan, vaihtamaan kuulumisia ja suunnittelemaan
mielekasta veteraanitoimintaa.

Juntturien vetdja Rauno Viljanen p.050 594 4168.

80 vuotta

Matti Puskala
9.2.2025, Jalasjarvi
0s.244, Kurikka

Silvennoinen Pentti

Osastomme pitkaaikainen
jasen Pentti Silvennoinen kuoli
21.9.2024.Han oli syntynyt
8.9.1934 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.1.1965.
Muistoa kunnioittaen

0s.420, Kiteen osasto

70 vuotta

Raili Marjatta Honkanen
29.3.2025, Savonlinna

0s.159, Savonlinnan osasto

Pdllanen Reijo

Osastomme jasen Reijo Kalevi
Péllanen kuoli 17.11.2024.
Han oli syntynyt 17.9.1959 ja

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Tydnantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15
Ty6ehtoasiat 020690232
Palveluaika ma-pe 9-15

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 5.7.2002.
Muistoa kunnioittaen
0s.244, Kurikka

Makkonen Toivo

Osastomme pitkaaikainen
jasen Toivo Henrikki Makkonen
kuoli 8.8.2024. Han oli synty-
nyt 3.4.1941 ja liittynyt Raken-
nusliiton jadseneksi 1.12.1973.
Muistoa kunnioittaen

0s. 059, Oulun osasto
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TUKILAKOT

Tukilakot ja lakkoavustus

Tarkemmat tiedot Ioytyvat
osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/
tukilakot

+ limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi
soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA TOIMITUKSEN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 KRISTA LAHTEENMAKI

P.040707 8258

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/35€

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on perjantai.

Seuraavassa
numerossa:

\/uoden toisessa Rakentajassa
ON MUUN Muassa asiaa siita,

miten nuoret parjaavat,
kun rakennusalalla menee

huonosti. Lehdessa on myos
juttua telineturvallisuudesta,

tilaajavastuusta
ja harvinaisesta
tyouraelakkeesta.

Julkaisupaiva verkossa
11.4.2025

Aineistopaiva
14.3.2025

RAKENTAJA 3/25
Aineistopaiva 16.5.2025
Julkaisupaiva (verkossa) 13.6.2025

RAKENTAJA 4/25
Aineistopaiva 18.7.2025
Julkaisupaiva (verkossa) 15.8.2025

RAKENTAJA 5/25
Aineistopaiva 19.9.2025
Julkaisupaiva (verkossa) 17.10.2025

lImoitusmyynti:
Heidi Andersson

0505287770
heidi.andersson@tietotallifi




vakuutusyhtio

I fvturva

Kotivakuutus-20 %
verkosta vuodeksi.

turva.fi/koti HW‘{E' MTW Vasfsa.
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