Rakennusliiton jasenlehti

712024

seilasi taas Itamerella. s. 26

Peabin tyomaalla
Helsingissa.s. 4

V aakoko us

ﬁg Vaskylasta haettiin neuvoa ja vauhtia tuleviin

e .
- _-_g tes-neuvotteluihin. s. 8; AQE’

ATTILAISEN AIKA TARVAANTYY TYOW’? s. 30

3

n.‘ M_- B ‘



-» Padkirjoitus / Johanna Hellsten

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Kuuntelisit sindkin joskus

TOISEN KUUNTELEMINEN on avain hyvéén
parisuhteeseen. ”Sulje suu ja avaa korvat”
toimii monenlaisissa muissakin suhteissa.
Aikojen synkkyydestd huolimatta tdhin
Rakentajaan on osunut monenlaisia tarinoita
vuoropuhelusta ja yhteistydsti, jolla voidaan
oikeasti saavuttaakin jotain.

ARKKITEHTITOIMISTOJEN LIITON toimitusjoh-
taja ja kokenut elementtityontekija jakavat
samanlaisia ajatuksia siitd, millaista arkki-
tehtuurin pitéisi olla, jotta rakentaminen oli-
si helpompaa. Tohtorinviitéskirjan tekija sai
arvokasta apua rakennustyontekijéilta tyo-
maiden ajanhukkaa tutkivaa vaitoskirjaansa
varten. Tyontekijoiden ja johdon yhteistyolla
syntyi tyoturvallisuusinnovaatio putkitoi-
hin. Tyomarkkinajérjestdjen on yhdessa hel-
pompi puuttua harmaaseen talouteen kuin
kummankaan yksinién.

ON AIVAN PAIVANSELVAA, etta keskustelemal-
la ja kuuntelemalla syntyy kaikkia osapuolia
tyydyttavid ratkaisuja ja uusia tapoja tehda
asioita paremmin. Yhteistyén my6té luotta-
mus vahvistuu mahdollistaen yhteiset hank-
keet my0s tulevaisuudessa.

SIKSI KULUNUT VUOSI tuntuukin niin kasit-
tamattomaltd, kun tarkastelee Suomen hal-
lituksen toimia tydmarkkinoilla. Kuulemiset
on kuultu, kuuntelusta ei tietoakaan. Vii-

meisimpini etappina talld synkalla vaelluk-
sella on paikallisen sopimisen ulottaminen
jarjestaytymittomiin yrityksiin, joka tullaan
arvatenkin tuntemaan Lex Pentikiisena.

PALKANSAAJAJARJESTOT ovat yrittineet
saada hallitusta ymmértdmain hankkeen
ilmiselvia epdkohtia; tyénantajien ja tyon-
tekijoiden neuvotteluasemat eivit ole yhté
vahvat, ja vilunkifirmat padsevit temmelta-
méin vapaasti. Sopiminen muuttuu sekavak-
si, kun tydpaikalla voi olla useampi tyon-
tekijoiden edustaja sopijaosapuolena. Koko
tydehtosopimusjirjestelma heikkenee eika
kukaan oikeasti halua nahda sita hardellia,
joka syntyy, jos esimerkiksi rakennusalalla
menetetddn tyoehtosopimusten yleissito-
vuus.

RAKENNUSLIITON varapuheenjohtaja Jyrki
Ojanen ideoi, ettd yleissitovuus sementoi-
taisiin 10 vuodeksi, jotta voitaisiin katsoa
rauhassa, miten laajennettu paikallinen
sopiminen lahtee toimimaan. Hallitus ei lot-
kauttanut téillekdan korvaansa.

SIPILAN HALLITUKSEN taksiuudistus, joka
tehtiin kuulematta alan toimijoita, on jo toi-
sen hallituksen paikkailtavana ja luottamus
takseihin on menetetty. Eiko siitd voisi ottaa
edes jotain opiksi ja kuunnella niit4, joita asia
koskee? 4l
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: TONI MALMSTROM
-» Ajankohtaista

Palkkaepaselvyyksia ja
turvallisuusongelmia

Peabin Helsingin kaupungille paaurakoimalla
asuntotyomaalla Helsingin Verkkosaaressa
on ollut lukuisia hankaluuksia.

Pilkkikuja 2 -nimistd hanketta, joka sisaltda

kahden 6-7-kerroksisen kerrostalon ja taloi-
hin liittyvin yksikerroksisen pysakointilaitoksen
rakentamisen.

MTV3 uutisoi syyskuun puolivilissi, ettd pai-
vikoti Verkkosaaren pihalla Helsingissa tapahtui
merkittiva vaaratilanne, kun rakennustelinenippu
putosi nosturin ketjuista. Nippu tippui téiltd Pea-
bin urakoimalta HEKAn tyomaalta.

Paiviakodin piha-alueella ei juuri silloin ollut
yhtddn ihmista. Peab oli lihettanyt paivikotilas-
ten vanhemmille asiasta tiedotteen, mutta MTV
Uutisten tietojen mukaan tiedote tapahtuneesta
lahetettiin sihképostitse paivikodin lasten van-
hemmille vasta tiistaina, kun itse onnettomuus oli
tapahtunut jo edellisen viikon perjantaina.

Helsingin kaupungin asuntotuotannon AT T:n
uudistuotannon yksikén paallikké Merja Rukon
mukaan rakennuttajallekin viesti kulki viiveella.

- Pidimme sen jilkeen padurakoitsijan kanssa
ty6turvallisuudesta palaverin, jossa kéytiin lapi
tapahtumat ja sithen johtaneet syyt. Tuolloin
kasittelimme myos viestinnin ja ilmoitustavat,
Rukko kertoo.

Lokakuussa Rakennusliitto sai Helsingin
kaupungilta tiedon, ettid tyémaalla oli telineura-
koitsijalta pudonnut vasara viidennesti kerrokses-
ta kimmoten paivikodin portin eteen. Vasara ei
osunut kehenkain.

- Tieto vasaran putoamisesta tuli meille péi-
vikodin kautta, mutta saimme hyvin nopeasti
urakoitsijan tapahtumaraportin aiheesta. Teemme
tiivistd yhteistyota sekd Rakennusliiton ettd Ra-
kennusteollisuuden kanssa ja niissa tapauksissa in-
formoimme my®os heitd vilittémisti, Rukko sanoo.

Helsingin kaupunki on tehnyt molemmista
lahelta piti -tapauksista ilmoituksen Uudenmaan
Aviin.

- Ensimmiisen kohdalla halusimme varmis-
taa, ettd se padtyy myos kisittelyyn eikd jad vain

P EAB rakentaa Helsingin kaupungille HEKA



projektipdallikon tekeméin puhelinsoittoon ja sih-
kopostiin. Saimme Rakennusliiton puolelta asiaan
vield lisdapua. Liheltd piti- tapauksista voidaan
saada tirkedi oppia, jotta vastaavilta tilanteilta val-
tyttiisiin jatkossa ilman henkilévahinkoja. Saamani
tiedon mukaan Avin tarkastaja on kidynyt tindin
(24.10.) tyomaalla, Rukko kertoo.

Rukon mukaan molemmat tapaukset ovat di-
rettémaén valitettavia ja vakavia.

- Ty6turvallisuus ja yleinen turvallisuus ovat jo-
kaisen rakentamiseen osallistuvan yhteisii asioita ja
jokainen voi vaikuttaa sithen toimillaan. Piatoteut-
tajalla on kuitenkin paévastuu jo lainsdaddnnonkin
perusteella tydmaan ja sen ympiriston turvallisuu-
desta, Rukko muistuttaa.

Rukon mukaan ATT:ssé on lisdtty tyoturvalli-
suusasioiden esille tuomista ja seuraamista organi-
saatiossa.

- Emme kuitenkaan ole tydmaalla kokoaikai-
sesti paikalla, vaan suurin vastuu on urakoitsijalla.
Kdymme urakoitsijoiden kanssa tydturvallisuus-
asioita jokaisessa tydmaakokouksessa lapi.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden
palkkasotkut

Samalla tydmaalla Rakennusliitto on yhdessi raken-
nusteollisuus RT ry:n kanssa joutunut puuttumaan
kahden eri aliurakoitsijan tyontekijéiden palkkaepa-
selvyyksiin.

Ensimmiinen tapaus elokuussa koski aliura-
koitsijan useiden tyontekijoiden tyosuhdesaata-
vien palkanmaksun viivistymisté seki lopputilin
maksamatta jattdmistd. Syyskuun alussa Peab pyysi
yksiloimaan tarkasti, mitké saatavat koskettavat
tata tyomaata.

Rakennusliitto pyysi Peabia toimittamaan ku-
lunvalvontatiedot tyomaalta asian selvittdmiseksi,
kuten RT:n kanssa on UTS-menettelyohjeessakin
sovittu. Peab ei suostunut luovuttamaan tietoja tie-
tosuoja-asetukseen vedoten.

Jokaiselta liiton jaseneltd, jota saatavat koskivat,
pyydettiin erillinen suostumuskirjelmé kulunval-
vontatietojen luovutukseen. Kirjelmit luovutettiin
Peabille.

Lokakuun puolivilissd Peab toimitti kuitenkin
Rakennusliitolle tiedon, ettd aliurakoitsija on asetet-
tu konkurssiin. Samassa tiedonannossa kerrottiin,
ettd pesinhoitaja hoitaa kaikki konkurssipesin asiat
jatkossa, my6s palkkasaatavat.

- Meidédn nikokulmasta katsoen niyttéa siltd,
ettd padurakoitsija tarkoituksella viivéstytti ja vai-
keutti asian selvittdmistd, ja ndin ollen myos tarkoi-
tuksella hankaloitti tyoperdisen hyviksikayton >

TJervetuloa
palvelupisteiden
joulukahveille!

Etelainen palvelualue
ma 16.12. klo 8.30-16.30

Helsinki: Siltasaarenkatu 4, katutaso
Kouvola: Keskikatu 4, 2. kerros
Lahti: Himeenkatu 32

Pohjoinen palvelualue
ma 9.12. klo 10-14

Joensuu: Torikatu 30

Kuopio: Kallenranta 9

Oulu: Rautatienkatu 40
Rovaniemi: Maakuntakatu 15

Lantinen palvelualue
ma 9.12. klo 10.30-14
Jyvaskyla: Aholaidantie 3
Pori: Liisankatu 18
Tampere: Sorinkatu 4 A
Turku: Uudenmaankatu 6 A
Vaasa: Ylatori 2, 2. krs

Hameenlinna: ti 10.12. klo 9-13
(huomaa pdivdmadra),
HTY:n tilat, Raatihuoneenkatu 20

Joulukahvit on tarkoitettu
kaikille Rakennusliiton jasenille.

@ Rakennusliitto
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-» Ajankohtaista

kohteeksi joutuneen tyontekijan ahdinkoa. Paa-
urakoitsijalla on "norsunluutornissa” laaditut eet-
tiset ohjeet ja vastuullisuusjulistukset varmaankin
kunnossa, mutta todellisuus tydmaalla on aivan
jotain muuta, Rakennusliiton talonrakennuksen
tydehtotoimitsija Toni Malmstrom ihmettelee.

Tyomaalla setvittiin palkkasaatavia my6s toi-
sen aliurakoitsijan osalta. Rakennusliiton toimitsi-
ja kavi syyskuussa tekemissi tyoehtotarkastuksen
tyémaalla saamansa vihjeen perusteella 22 ulko-
maalaisen tyontekijin osalta. Toimitsija pyysi ura-
koitsijalta vuoden 2024 palkkalaskelmat maksu-
kuitteineen, mutta urakoitsija toimitti ainoastaan
palkkalaskelmat.

Toimitettujen palkkalaskelmien paivimai-
rit eivit tismédnneet suurelta osin tyontekijoi-

den tiliotteiden paivimairiin, jotka toimitsija

sai nahdéikseen tyontekijoiled. Joko palkat oli
maksettu my6hemmin tai niité ei ollut maksettu
ollenkaan.

Pitkdn vddnnon jalkeen tybnantaja toimitti
maksukuitit, joista ilmeni, etta ajanjakson palkat
oli suurelta osin maksettu vasta 26.9.2024.

- Olemme tehneet yhteistyota harmaan
talouden ja tydturvallisuuden eteen yhdessa
Rakennusliiton ja Rakennusteollisuuden kanssa.
Olemme yhteiselld asialla ja jatkamme yhteistyo-
td edelleenkin. Naméikin tapaukset osoittavat, et-
td ty6td on vield tehtdvind emmeka ole vield sen
osalta valmiita. Oma vilpiton tavoitteeni on saada
rakentamisen osalta asioita parempaan suuntaan,
rakennuttajan edustaja Merja Rukko toteaa. ¥l

Peabin turvallisuuspéillikko Marko Kilpeldinen:

*Lain mukaan lahelta piti -tilanteita ei tarvitse ilmoittaa Aviin”

Turvallisuuspéallikko Marko Kil-
peldinen, miten téllaiset onnetto-
muudet ovat mahdollisia?

- Ensimmaiinen onnettomuus
tapahtui telineosien nostossa, kun
nostolava rikkoontui. Sielté valui
kimmokkeella telineen pieni osio
jalkakidytaville. Toisessa tapaukses-
sa tyontekijiltd tippui vasara, joka
oli vasarapidikkeessa kiinni. Se osui
kaiteeseen ja kimposi siitd jalkakay-
tavan reunaan.

Telineurakoitsija on poistettu
tyomaalta.

- Ensimmaisen tapahtuman
jalkeen telinefirman kyseiset
tyontekijit poistettiin tydmaalta ja
vasaran tippumisen jalkeen koko
yritys. Tyot keskeytettiin ja toinen
urakoitsija on tulossa tekemain
loppupurun, kunhan Helsingin
kaupunki on hyviksynyt uuden
urakoitsijan.

Oliko edellinenkin urakoitsija hy-
viksytetty Helsingin kaupungil-
la?

- Niin on meilld minun kasittaak-
seni sovittu, ettd Helsingin kau-

pungilla pitda hyviksyttia kaikki
urakoitsijat.

Telineasennus on korkean riskin
tyota. Miten Peab yleensa valit-
see telineurakoitsijat?

- Valitsemme laadukkaita firmoja
ja tissd tapauksessa olimme valin-
neet Cramon. Téssa tapauksessa
tyon teki Cramon aliurakoitsija.
Lihes kaikki telinefirmat Suomessa
kayttivit urakoitsijoita, harvalla
on omia miehid. Otat sitten minka
tahansa firman, niin sielta voi tulla
joku heidédn urakoitsijansa teke-
main tydén. Me edellytdmme ura-
koitsijoilta, ettd ne toimivat meidin
saantdjen ja sopimusten mukaisesti
ja esimerkiksi Cramo ottaa téssa
nyt osaltaan roolia ja vastaa siit,
ettd he toimittavat peliin laaduk-
kaita telinetekijoitd, jotka ovat
ennenkin tehneet telineita.

Miksi ilmoituksen tekeminen te-

lineiden putoamisesta kesti niin

kauan?

- Se tapahtui perjantai-iltapaivalld
ja mindkin sain tiedon vasta maa-

nantaina. Siinakin menee aikaa,
kun selvitimme ensin, mita oikeas-
ti on tapahtunut.

Helsingin kaupunki teki tapahtu-
masta ilmoituksen Aviin. Raken-
tajan saamien tietojen mukaan
Peab ei suostunut ilmoitusta te-
kemaan.

- He kertoivat ilmoittavansa, ei kai
sinne kaikkien tarvitse ilmoittaa.

Avista oli sanottu Helsingin kau-
pungille, etta he eivit voi ottaa
ilmoitusta vastaan heiltd, vaan
Peabin pitaisi ilmoittaa.

- Lain mukaan lihelt4 piti -tilantei-
ta ei tarvitse ilmoittaa, kun kyse ei
ole tapaturmasta. Vakavat tapatur-
mat pitdi ilmoittaa. En tiedd, mika
lisaarvo siita Aville ilmoittamista
tulee. Ja kun tieto kuitenkin meni
sinne, meidan ei tarvinnut asiaa
enempad miettid, Ei sinne huvik-
seen ilmoitella. 1l

Ulkomaalaisten tyontekijoiden palk-
kaepdselvyyksiin Kilpeldinen ei pysty
ottamaan kantaa.



TEKSTI: JOHANNAHELLSTEN
KUVA: KIMMO BRANDT

Kay katsomassa

Rakentajat-
nayttely

Tampereella

TAMPEREEN Tyovaenmuseo Wers-
taan Rakennusliiton 100-vuotisjuh-
lan kunniaksi toteuttama elamyk-
sellinen Rakentajat-niyttely on
auki vield ensi kesddn asti. Néyttely
on tahdn mennessi ollut todellinen
menestys.

- Aivan huippumaira kavijoi-
td. Kesdkuussa lahes § 0ooo henkes3,
heindkuussa ldhes 9 ooo kivijai ja
elokuussakin lihes 6 ooo, Wers-
taan niyttelypaillikko Linda Hei-
nonen kertoo.

Rakentajat-nayttely on koot-
tu erilaisten teemojen ympérille.
Muun muassa tyémaaolot, am-
mattinimikkeet, ansiot, ty6turval-
lisuus, tyokalut ja niiden kehitys
kiydian lapi kuvin, esinein, teks-
tein ja audion avulla. 4l

Rakentajat-ndycrely Tampereen Tyo-
viaenmuseo Werstaassa osoitteessa Vii-
no Linnan aukio 8, on avoinna 10.8.2025
asti. Museoon on vapaa padsy.

-» Varapuheenjohtajalta

Jyrki Ojanen on
Rakennusliiton
varapuheenjohtaja

Halustatalous, halusta lajiin

UUTISISSA KERROTTIIN JUURI, ettd Wolt-ldhetit ovat alkaneet jarjestaytya.
Uuden ammattiosaston (PAM Couriers) puheenjohtaja totesi, ettd parjatak-
seen on nykyisin tehtdvi vihintddn 12-tuntisia tyopaivid. Tyypillinen tienes-
ti on silloin 75 euroa. Se on kuulemma liian vihan.

Wolt laski taannoin yksipuolisesti liksoja eika ole heltynyt vaatimuksiin.
Kyse kun on matalan katteen toiminnasta, jonka on oltava liiketaloudellises-
ti kannattavaa. Puhkikulunut keissi: tyon ja pddoman vilinen ristiriita?

Wolt on alustatalouden suomalainen sankaritarina. Kolmisen vuotta
sitten uutisoitiin 7 miljardin kauppahinnasta, kun yhtié myytiin yhdysval-
talaiselle teknologiajitille. Luonnollisesti kyse oli alustasta algoritmeineen,
ei pelkistddn pizzatoimituksista.

Wolt teki viime vuonna 106 miljoonan liikevaihdolla §79 miljoonaa
tappiota. Kasvuyrityksen kohdalla pitd4 tietenkin nihd4, ettd panostukset
nostavat myyntivolyymit kymmeniin miljardeihin. Ja tappiot kdannetain
voitoiksi.

Kohtalonkysymykseksi on kannattavuuden osalta esitetty se, katso-
taanko lahetit (kevyt)yrittdjiksi vai tyontekijoiksi. Toimitusjohtaja Tony Xu
kiisti arvion ja kertoi, suurin osa haluaa tehd4 vain pari keikkaa viikossa ja
lahetteihin kuuluu my6s opettajia, ladkareitd ja olympiaurheilijoita. Kaikki
perustuu yksilon omaan haluun tehdé tydta vapaammin. Ulos ikkunasta
katsellessa luotuun mielikuvaan ei toistaiseksi pysty taysin eldaytymaan.

Turha meikéreidn on vihitelld miljardi-idean nappéryytta tai epailla
rahamiesten tuottolaskelmia, mutta jotain nyrjya tarinassa on. Eikd huolta
vidhennai se, ettd lahetit on meilld jo katsottu yrittdjiksi vain siksi, etti voivat
erikseen kuittaamalleen vartin reissulle (4 3,20€) ottaa - kaiketi sattumalta
saapuvilla olevan - sijaisen ilman, ettd tdytyy yhtiosta lupaa kysella. Ras-
kaaksi menee, jos alkaa vield pohtia kuka kenenkin sosiaalivakuuttamisesta
silloin maksaa, jos maksaa.

Wolt on myds aloittanut kumppanuuden Klarnan kanssa. Klarna on
digiturvalliseksi mainostettu maksunvalityspalvelu, mutta oikeasti myGs
luottolaitos. Ansaintalogiikka on korko. Klarna kertoi dskettdin irtisanovan-
sa yli puolet tyontekijoistddn ja korvaavansa nama tekoalylla.

Klarnan avulla voi nyt “woltata” ruokaa, vaikka tili on tyhja. Maksaa ke-
babit 30 paivin paisti. Sosiaalityén suunnasta on jo vihelletty, ettd nerokas
palvelukonsepti ajaa ihmisid syvemmalle velkakierteeseen.

Yksilon omaa vastuuta voi julistaa loppuun asti ja kaikessa. Mutta ehka
myds kysya: pitdako olla niin helppo ja houkutteleva tapa tilata ravinto-
la-aterioita kotiin, jos on matti kukkarossa? Tai jos on sitd pinkkaa, pitdisiko
palvelusta yksinkertaisesti maksaa niin, etté palvelijakin parjailee?

Woltin kilpailijan, Foodoran, mainoksissa esiintyy asiakas, jolle lahetti
tuo hampurilaisen elokuvasaliin. Asiakas tiivistdd vastauksen: "Koska min4
haluan”. Mikis siind sitten, kun kaikki haluavat. 4|

Jyrki Ojanen
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Maakokous Jyvaskylassa kokosi noin 240 liittoaktiivia
pohtimaan tulevaa tyoehtosopimuskierrosta.

NGLANTILAISET ay-kollegat ovat
[ E sanoneet, ettd tehkai kaikkenne

nyt. Jos te padstitte timén tilan-
teen kisistdnne ja menetétte mahdol-
lisuutenne vaikuttaa yhteiskuntaan,
annatte timan kaiken rapistua, se on
todella vaikeaa rakentaa uudelleen,
Rakennusliiton varapuheenjohtaja
Jyrki Ojanen viittasi Thatcherin Eng-
lantiin avauspuheessaan.

Ojasen mukaan Suomen nykyisen

hallituksen ohjelma on kopio That-
cherin ohjelmasta, jonka tarkoitukse-

na oli muun muassa pakottaa ay-liike
polvilleen.

- Tieddimme, ettd palkkakehitys,
minka ay-liike on pystynyt jasenil-
leen toimittamaan, ei ole yltanyt edes
inflaatioon. Elinkeinoelimi vaikuttai-
si olevan tilanteessa, jossa ainoa tapa
parantaa yritysten kannattavuutta,
on alentaa tyévoimakustannuksia.
Ruotsissa ja Tanskassa innovointi on
pinnalla, mutta suomalainen elin-
keinoeldma nayttda keskittyneen
vanhanaikaisiin tuotteisiin ja siksi

olemme tillaisessa ahdingossa.

Ajatus on se, ettd tuottavuuskehi-
tyksen, jota edellytettiisiin, jotta palk-
koja voisi maksaa enemman, pitéisi
yltdd naapurimaiden tasolle.

- Tuoreen kiinnostavan vaitoskir-
jan lopputulema oli, etti tyémaalla 8o
pinnaa ammattilaisen hommista on
odottelua. (Lisad Rakentajan sivulla
30). 20 prosenttia on se aika, jolloin
ty6 etenee tehokkaasti. Nyt olisi hyva
paikka - yhdessi ja erikseen - 16ytaa
tapoja, joilla se 20 % saataisiin nostet-



JyrkilQjanen

tua 30 prosenttiin. Se tarkoittaisi, ettd
itse tyon tuottavuus nousee 50 %.

Ojasen mukaan on heikkoja
signaaleita, etti rakennusliikkeissa
mietitdin talld hetkelld, onko projek-
tirakentaminen kannattavaa ja ainoa
oikea tie. Eli onko jarke, ettd run-
kourakka, jonka 8 henkei teki ennen
kolmessa viikossa, nyt on 30 tyénteki-
jaa ketjussa tekemissd samaa. Heikko-
ja signaaleita kuuluu my®os siité, ettd
joissakin yrityksissa pohditaan, onko
nykyisenlainen tekeminen laadun tae.

- Nyt kun olemme talonraken-
tamisen kuopassa ja mennién vield
syvemmalle kuoppaan tina syksyna,
voisi olla paikka, jossa voimme keskus-
tella lujempaa siit4, miten rakentami-
nen tapahtuu, kun nousu alkaa? Mi-
ten saadaan omille kirjoille ty6voimaa,
miten saadaan harmaa talous osaksi
rakentamisen kustannuksia ja miten
saataisiin siithen reaaliaikaista valvon-
taa, jotta voitaisiin luoda tulevaisuu-
denuskoa ja luottamusta, joka nikyisi
tyon tuottavuuden nousuna?

Ojanen muistuttaa, etti keskus-
telun siitd, minkilaista ty6elamai
haluamme, on nyt alettava tyomailla.

- Se flegmaattisuus, ettd katso-
taan ettd ”joku muu” hoitaa, pitdd nyt
lopettaa.

Ei noyristelya

- Térkeit4 asioita vieddan pikkuhil-
jaa eteenpdin. Joskus on parempia ja
joskus huonompia kierroksia. Tes-neu-
vottelut ovat liiton tarkein tehtéava,
Rakennusliiton puheenjohtaja Kimmo
Palonen muistutti.

Palonen kertoi kuulijoille madon-
lukuja rakennusalan synkasti tilan-
teesta.

- Mutta me lahdemme neuvot-
teluihin pystypdin, vaikka realiteetit
ymméirrimmekin.

Hallituksen toimista huolimatta
pilvelld on my6s hopeareunus.

- Synkilli asioilla on aina joitakin
hyvié puolia ja tilld kertaa se on se,
ettd SAK:n liittoperheessd olemme
16ytineet toisemme uudelleen ja pa-
remmin ja lihdemme koordinoimaan
tes-neuvotteluja.

Palonen kertasi kuulijoille viimei-
sen vuoden aikana tehtyji heiken-
nyksii ty6lainsdadantoon ja tyoteo-
myysturvaan. Erityisesti mahdollinen
yleissitovuuden mureneminen huolet-
taa kaikkia liittoja talld hetkella.

- Onko yrityksilld motivaatio-
ta jarjestdytyd tydantajaliittoon sen
jalkeen? Vaikka eihin se paikallinen
sopiminen tietenkiin ole niille ainoa
Syy jarjestaytya.

Palonen miettiikin, miki isdntien
tulokulma paikallisen sopimisen laa-
jentamiseen on.

- Ovatko he myos sitd mieltd, etta
tdssd torpedoidaan alaa, kun halu-
taan antaa sopimisen mahdollisuudet
tuonne villiin ja vapaaseen kenttdin?
Siella kun on kaikenlaisia huijareita
yrittdjina.

Noin 200 tessia
yhteistyossa maaliin

Maakokoukseen oli kutsuttu puhu-
javieraaksi Jaana Ylitalo, joka toimii
SAK:ssa tyoehdot -osastolla tyomark-
kinapaillikkona. Ylitalon rooteliin
kuuluu moneen kertaan puhuttu
SAK:laisten liittojen tes-neuvottelujen
yhteinen koordinointi yhdessi liitto-
puheenjohtajien kanssa.

- SAK:laisilla liitoilla on hyvét
mahdollisuudet tes-neuvottelupoy-
dissd. Se vaatii kuitenkin yhteistyota.
Uskon siihen ja uskon meihin, Ylitalo
$anoo.

Ylitalon mukaan meneillaén on
iso murros.

Kimmo Palonen

- Ensin hallitus vie meiltd tyoka-
lut taistella tydelimén heikennyksid
vastaan, seuraavaksi vientimallilla
estetddn sovitteluun meno ja lopulta
paikallinen sopiminen avataan jarjes-
taytymittomille yrityksille. Hallitus
yrittdd murentaa yleissitovuuden, eika
se edes sano sitd rehellisesti.

Ylitalon mukaan nyt ollaan pi-
demmalla yhteisessi koordinaatiossa
kuin pariinkymmeneen vuoteen.

- SAK:laisten liittojen 7 puheen-
johtajaa johtaa koordinaatiota. He
ovat panneet itsensd likoon. Tilannet-
ta kiyddan viikoittain yhdessa lapi. Ja
ty6n tukena toimivat useat asiantunti-
jatyéryhmat.

Ylitalon mukaan sisillollisesti
tarkeitd yhteisid kysymyksid ovat ne,
jotka liittyvat hallituksen heikennyk-
siin ja sithen, miten niit4 kasitelladn
tes-poydissa.

- Jokaisella liitolla on tietysti
tarkedt oman alan kysymyksensé sen
liséksi. 9l
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Tes-urakan
ensimmainen kierros

Maakokouksen keskusteluissa vilahtelivat palkankorotukset, oman
0saamisen kehittaminen ja paljon muuta. Tessit eivat ole valmiita
viela seuraavankaan neuvottelukierroksen jalkeen.

SUNNUNTAINA maakokouksen ohjel-
massa oli tes-sopimusalatyéryhmien
tavoitteiden esittely. Neuvottelutek-
nisistd syisté tavoitteita ei esitelld
muutamia nostoja lukuun ottamatta
tarkemmin Rakentaja-lehdessa.

- Tyytymattémyys on voimaa.
Osoittamalla epikohtia selvitimme
itsellemme misti pita taistella, vara-
puheenjohtaja Jyrki Ojanen kiteytti.

Ammattialojen tes-esityksissa
tarkeimmaksi tavoitteeksi nousi
palkankorotukset. Tarjolla oli laaja
kirjo korotusten toteuttamistapoja,
kuten palkkataulukkojen korotta-
minen seké prosentti- ettd kiintedt
korotukset.

Tes-alojen tavoitteille yhteisté oli
myds se, ettd tyontekijéiden osaami-

Mika Koleh-

mainen: >
Parannuksia \
luottamus-
henkilo-
vaaliin.

sen kehittymiselld ja palkkauksella
pita olla selkedmpi yhteys. Sitd voi-
daan toteuttaa esimerkiksi kehitys-
keskustelujen ja palkkataulukkoryh-
mittelyjen tarkastelulla.

Ehdotukset tarkentuvat mar-
ras-joulukuussa sopimusalatyoryh-
mien kokoontumisissa. Useammassa
tydryhmadssa toivottiin tes-tekstien
selventamisti. Yksittéiselld aloitteel-
la on pitkd matka lopulliseksi tes-py-
kaldksi, joten neuvottelun lopputu-
los voi olla melkoinen lausesotku.

Suomen Karbonaatti Oy:n vara-
tydsuojeluvaltuutettu Mika Koleh-
mainen esitteli rakennustuotteen
tavoitteet. Eniten kaikkia maako-
kousedustajia oli puhuttanut luotta-
mushenkilévalinnat. Samat ongel-

Jouni Poytakivi:
Muistakaa

mattomiesten
etuajo-oikeus.

mat vaivasivat muitakin tes-aloja.

- Tilanteessa, jossa vain muu-
tama tyontekiji on toissi, kaikki
halukkaat eivit voi olla ehdokkaana
lomautusten takia, Kolehmainen
totesi.

Neuvottelupiallikko Macti Kor-
honen muistutti, ettd lomautus ei
valttdmattd estd ehdolle asettumis-
ta. Infrapuolelta on tydtuomioistui-
men ennakkopiitos 1980-luvulta,
jonka mukaan luottamushenkiloksi
valittu lomautettu on kutsuttava
toihin.

- Infran tessissa lukee, etta luot-
tamushenkilén on oltava tydsuh-
teessa, muissa toissa oleva. Eiko ta-
ma olisi hyvd muutos my6s muihin
tesseihin, Korhonen kysyi.

Ismo Kuorttinen:
Hyvaa
jasenpalautetta.



Hyvaa keskustelua
tavoitteista

Mattoasentaja Jouni Poytiki-
vi esitteli lattianpaéllystyksen
tavoitteita. Urakkahinnoittelun
kehittamista halutaan jatkaa.

- Meilld tehddén vield 75
prosenttia toistd onneksi urakal-
la. Urakkatyd on valitettavasti
vihenemass.

Poytakivi oli jattinyt tar-

TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN

Myrskyn jalkeen selkeampaa?

VJ MAA-AINES OY:N maarakennuskoneenkuljettaja Joni Yldouti-
nen on Helsingin Uudenmaan maarakentajien osasto 540:n tuore
puheenjohtaja ja infran tes-neuvottelukunnan jasen.

- Olen ollut puheenjohtajana puolitoista vuotta. Olen juuri
aloittanut neuvottelukunnassa.

Ylaoutinen on maakokouksessa ensimmaista kertaa, mutta
tes-asiat ja -ongelmat ovat tuttuja aikaisemmalta luottamusmies-
kaudelta.

- Infrapuolen tes-tavoitteet ovat kunnianhimoiset, Yliouti-
nen luonnehtii.

Yldoutinen valmistui maarakentajaksi vuonna 2011.

keimmaén sanomansa viimeisek- - Rakennusliittoon tutustuin silloin, kun Mikko Lindstedt kivi pitdimas-
si esittelyssa. sd hyvén esitelmin aiheesta. Lindstedt markkinoi hyvin 16-17-vuotiaille, ettd

- Muistuttaisin vield lo- kaikki timi on opiskeljjoille ilmaista. Byggalla kaikki naytti olevan yhti juh-
puksi mattomiesten etuajo-oi- laa. Liityimme silloin jaseniksi, Yldoutinen muisteli erinomaista rekrytointia.
keudesta niin tydmaalla kuin Maakokouksen yleiskeskustelun viesti oli positiivinen.
liikenteessa. - SAK:n Jaana Ylitalon puhe yhteistyosti loi mukavan, odottavan tun-

Talotekniikka-alan sopi- nelman. Viimeisen hallitusvaihdoksen jilkeen on ollut vahan synkkaa ja
musalavastaava Niko Résinen myrskyisid. Liittojen vilinen koordinaatio piristi mielténi ja se kertoo siité,
kehui maakokouksen tunnel- ettd ammattiliitot ovat nyt kartalla, Yldoutinen totesi.
maa.

- Olen ollut mukana hirvit-
tdvin monissa maakokouksissa.
Henki keskustelevassa poru-
kassa oli erittdin hyva. Mukana
oli my6s puolen tusinaa uutta
osallistujaa, ja he olivat hyvin tdjien tes-ryhmin kanssa.
keskustelussa mukana. T4td me - Olen ollut alan tes-tyéryhméssa mukana 9 vuotta. Oman
tarvitsemme. tyburani aikana vedeneristysty6 on monipuolistunut. Vield

Jyvéskylin maalareiden 2000-luvun alussa se oli pelkkai huopahommaa, nykyaén sithen
osasto 052:n edustaja Ismo kuuluu puuhommaa ja kaikenlaista muutakin, Jokinen kertoo.
Kuorttinen oli tyytyviinen Jokisen mukaan tessissa pitdisi tarttua tiukemmin kattotyon
maalareiden jasenkyselyn pa- urakkahintoihin.
lautteeseen. - Lapivientien hinnoittelu on alhainen, joten moni on siirty-

- Saimme 312 jasenkysely- nyt tuntitéihin. Katot ovat muuttuneet vaativammiksi - paljon
vastausta. Vastauksista 164 oli lapivienteji ja kaikenlaisia ponttoja - ja se hidastaa urakkaa, jolloin moni
tydehtosopimuksen kehittdmi- katsoo, ettei parjai urakalla.
seen liittyvid. Lisaksi 4 osastoa Jokisen mukaan vield isomman ongelman alalle tuottaa hallituksen teke-
teki tes-aloitteen. mé muutos ansiopdivirahan saamiseen tarvittavaan ty6ssdoloaikaan.

Eniten maalarit olivat - Se 12 kuukautta on vedeneristgjille ja asfalttimiehille hankala. Meilla
lahettaneet palkankorotuksiin ollaan yleensd 7 kuukautta tdissa ja 5 kuukautta lomautettuna. Kun ansio-
liittyvid aloitteita. Toiseksi eni- paiviraha tipahtaa 20 %, se jaa lahtétilanteeksi seuraavalla lomautuksella.
ten ehdotuksia tuli urakkatyon Tyossdoloehto ei ehdi tayttymain.
kehittamisesta. - Mini olen jo §8-vuotias ja alan tyontekijoiden keski-ikd on korkea. Mis-

Talonrakennusala oli jakau- td saadaan nuoria tekij6ita endi alalla tissé tilanteessa?
tunut useampaan alajaostoon. Tulevista tes-neuvotteluista Jokinen toteaa, ettd saavutetuista eduista ei

TEKSTI JA KUVA: JOHANNAHELLSTEN

Mista saadaan tulevaisuuden tekijat?

KATTOTYONTEKIA Vesa Jokinen Icopal Tampereelta istuu vesieris-

YIT:n paéluottamus Jussi Sakari luovuta.

- Mini olen varautunut vaikka lakkoon, mutta uskon, ettd tyénantaja-
puoli kyll4 tietdd, ettd jossain vaiheessa tilld suhdanneherkalld alalla alkaa
menna3 taas hyvin, ja kannattaa pitdi ala houkuttelevana.

esitteli koosteen kaikkien jaos-
tojen puolesta. Tyontekijéiden
osaamisen kehittdmisté halut-
tiin parantaa.

- Esitimme 2-vuotista sopi-
musta. Jatimme tes-neuvot- -




-» Liiton toiminta

TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN
Laatoittajan puntti ei tutise

LAATOITTAJA Marko Hirkonen oli saapunut Oulusta mukaan
pohtimaan lattianpaillystéjien tessid. Toisin kuin monella
muulla alan ihmisella, Harkoselld on ollut hinen omien sano-
jensa mukaan "loistava ty6vuosi”.

- Minulla on ollut tiystydllisyys, kun kohdalle on osunut
2 isoa kohdetta; monitoimitalo ja palvelutalo. Minuun eivit
ole vield henkilokohtaisesti osuneet esimerkiksi ty6ttomyys-
turvan leikkaukset, mutta ei viela tieda. Meiti on varoitettu
tammikuusta, Rap Rakennus Oy:n palveluksessa tyoskenteleva
Hirkonen kertoo.

Tessin osalta Harkonen toivoo, etti sita edes noudatettaisiin kaikkialla.

- Ikuisuuskysymys on 10 x 10 -laatta ja pienet vessan lattiat. Ne ovat ihan
tappokohteita. Hinta on ihan lijan alhainen. Minulla on 20 vuotta kokemusta
laattatéistd, joten pérjaan niiden kanssa, mutta kokemattomammat jaavit tap-
piolle, Harkénen varoittaa.

Harkoénen on yrityksen varaluottamusies ja osasto 102:n puheenjohtaja seka
aluejirjeston varapuheenjohtaja. Tes-tydryhmassa hin on ollut mukana § vuot-
ta. Aktiivia tulevat - vaikeiksikin ennustetut - tes-neuvottelut eivit stressaa.

- Stressaaminen ei auta mitdén. Pitdi olla looginen, ettei tule virheitd. Us-
kon, ettd Rakennusteollisuus RT on viela viisas, silla tydehtojoen heikennyksis-
té tulisi isot riskit asiansa hyvin hoitaville firmoille.

Hallituksen tydeliméiheikennyksista Harkonen pitda ty6ttomyysturvan
leikkauksia pahimpina.

TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN

*0Ostovoima on tippunut rajusti”

ILMAJOKELAINEN kirvesmies Anssi Veijalainen oli ensimmdista
kertaa maakokouksessa.

- Kuulun kirvesmiesten tes-sopimusryhméan. T4ilt4 saa
laagjemman nikemyksen mit4 ihmiset haluavat seuraavalta
tes-kierrokselta.

SAK:laisten liittojen yhteisrintama tulevissa tes-neuvotte-
luissa saa Veijalaiselta tiyden tuen.

- On hyvj, ettd ammattiliitot menevit yhdessé linjassa
neuvotteluihin. Keridamme enemman voimaa niihin.

Maakokouksen talonrakennuksen ammattiryhméakokouk-
sessa palkankorotukset nousivat selvisti tirkeimmiksi tes-tavoitteeksi.

- Ostovoima on tippunut rajusti edellisen tes-sopimuksen jilkeen.

Rakennusalan erikoisuuteen eli ehdolliseen irtisanomiseen Veijalainen ha-
luaisi parannuksia.

- Ehdollista irtisanomista tulisi muuttaa siten, ettd jaljelle jaisi irtisano-
mistilanteessa edes puolet siitd irtisanomisajan palkasta, mihin on oikeutettu.
Siindkin tapauksessa, kun lomauttamisessa on kaytetty pitkid ilmoitusaikaa.

Veijalainen on Peabin palkkalistoilla.

- Olen Seindjoen osasto o41:n sihteeri ja Pohjanmaan alueen oppilaitostie-
dottaja. Maakokouksesta on saanut my6s viemisid opiskelijoille. Urakkatyota
pitdisi saada lisad tyomaille. Nuorille kannattaa kertoa millaiset palkat ovat
urakassa tuntitdihin verrattuna.

12

teljjoille ratkaistavaksi, onko
esittimdmme korotusluku euro-
ja vai prosentteja.

Tessien parhaat
palat yhteen

Vedeneristysalan terveiset ker-
toi sopimusalavastaava Karri
Korpi.

- Tes-kirjausten selkiytté-
minen nousi niin keskustelussa
kuin jasenkyselyssikin esille.
Tessin olisi oltava niin helposti
luettava, etta tavallinen duuna-
rikin ymmartaa.

- Keskustelimme yleisesti
alan vetovoiman kehittdmisesta
ja nuorten saamisesta alalle.

Helppolukuiset tessit saivat
kannatusta my6s muilta maako-
kousedustajilta.

- Olen monesti puhunut
tes-kirjojen selkiyttdmisen
puolesta. Tillaisena lukutaidot-
tomana rakennustyontekijani
kannatan sita, Skanskan alue-
yksikon varapailuottamusmies
ja liiton hallituksen jasen Ossi
Pasanen komppasi.

Pasasen mielesti tessejd
kannattaisi lukea my0s ristiin.

- Maalauksen tessissi on
paljon hyvai, samoin kuin rak-
sankin tessissa. Toivottavasti
joku ottaa tistd kopin, hakee
parhaat palat niist4 ja vie ne
neuvottelupdytain. 1l

Jussi Sakari:
Neuvottelijat
saavat paat-
taa onko
korotus-
esitys R,
eurgjavai
prosentteja.



IKH

Tekijoiden

kauppa

Hinnat sis. alv 25,5 %.

PATRON

SAFETY 15T

Talvitakki

« tuulen- ja vedenpitévd, hengittdva,
teipatuilla saumoilla

+ EN 20471 luokka 2

Naisten malli
Amber

» koot: XS-3XL

Alin hinta ed. 30 pv 119,-
PAT524N/NO

Tarjoukset voimassa 30.11.2024 saakka. Hinnat sis. alv 25,5 %. Pidatémme oikeuden hintamuutoksiin.

Miesten malli

Anton
e koot: 2XS-5XL

Alin hinta ed. 30 pv 119,-

PAT524K/O/P

(145,-)

TV:sta tutut

Talvihousut

Austin

« tuulen- ja
vedenpitavad,
hengittava,
teipatuilla
saumoilla
EN 20471 luokka 1
koot: 2XS-5XL,
D96-D120

Alin hinta ed. 30 pv 109,-

PAT525K/0O/P

1

Talvivaatteet
Alna 2.0

» vedenpitdvd ja
hengittava Helly
Tech® Performance -kalvo
* ldmmin ja kevyt
Primaloft® -vanu

HH

workjwear

Talvitakki

* EN20471 luokka 3
 koot: XS-3XL

Alin hinta ed. 30 pv 219,-
HH71392-269/369

Talvihousut

« EN 20471 luokka 1
» koot: C44-C64
Alin hinta ed. 30 pv 199,-
HH71490-269/369

Vaatteet painettuna
mukaan — nopeasti.

Lue lisaa

‘() Sievi

Varmana pidetyt

< 30

Turvajalkineet
AL Hit 6 XL + S3 HRO

« teréksinen naulaanastumissuoja
+ alumiini-
varvassuoja
» koot: 35-50
Alin hinta ed.
30 pv 159,-
SK52459A

@ Katso Idhin kauppiaasi ikh.fi/myymalat

TV:sta tutut
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Markku Hirvonen

Verotusneuvos.

Pitka ura verohallinnon ja
valtiovarainministerion
palveluksessa.

Ty6uran jalkeen laatinut
harmaata taloutta kos-
kevia selvityksida muun
muassa eduskunnan tar-
kastusvaliokunnalle.

Kirjoittanut Kalle Maatan
kanssa Harmaa talous ja
talousrikollisuus - ilme-
nemismuodot ja torjunta
-teoksen.

Muistelmakirja Vero-
karhun muistelmat —
30-vuotinen sota har-
maata taloutta vastaan
ilmestyi tana vuonna.

— Kahdeksan kir-
jassani mainitse-
maa henkil6d on
yrittanyt aikanaan
saada minut oi-
keuteen, Markku
Hirvonen laskee.




-» Henkilo

Kuutamokeikasta
harmaaseen talouteen

Verokarhu Markku Hirvonen muistelee Rakennusliittoa lampimasti.

UN verotusneuvos Markku

Hirvonen aloitti ty6t verohal-

linnossa, harmaata taloutta

ei ollut olemassa. Sen sijaan
kuutamourakointi oli niin yleisti,
ettei verohallituksen pidjohtaja Mik-
ko Laaksonen saanut 1970-luvulla
rakennusmiestid mokkitydomaalleen
tekemiin kuitillista tyota.

- 1990-luvun alussa harmaaseen
talouteen tartuttiin kiinni rakennus-
alan jirjestojen vaatimuksesta. Kun
asiaa ruvettiin purkamaan, kavi ilmi,
kuinka laajasta ilmi6sté on kyse. Se ei
ollut pientd kuutamourakkaa, vaan
massiivista aliurakointia.

1990-luvun puolivilissi kdytto6n
otetut yritysten kirjanpidon reaaliai-
kaiset tarkastukset toivat paivinva-
loon uuden ilmién: kuittikaupan, jossa
kikkailtiin arvonlisdveron vihennyk-
silld ja palautuksilla tekaistujen kuit-
tien avulla.

- Se oli yllatys, kuinka laajaa kuit-
tikauppa oli, Hirvonen kertoo.

Seuraava suuri muutos sekd har-
maan etti rikollisen taloudellisen
toiminnan saralla oli Baltian maiden
liittyminen EU:hun vuosituhannen
alussa. Ty6voiman liikkuvuutta rajoitet-
tiin aluksi, mutta se ei estanyt virolai-
sia yrityksid tulemasta rakennusalalle.

- Palvelut saivat liikkua heti alus-
ta asti ja se oli Rakennusliiton kannal-

ta merkittavd muutos. Olin sanonut
aikaisemmin, ettd Rakennusliitto oli
meidin tehokkain viranomaisemme.
Se tiesi, miti tapahtuu tyémailla ja se
pystyi pistiméin yrityksen saartoon.
Lopulta saarrot eivit endi tepsineet-
kain, virolaisfirma vaihtui nopeasti
toiseksi.

Hirvonen uskoo, etti jarjestiyty-
nyt rikollisuus oli ollut jo aikaisemmin
mukana rakennusalalla, mutta ilmio
tuli esille 2000-luvun alussa.

- Silloin tuli esille useita juttuja,
joissa liivijengit olivat mukana ja taus-
talla. Silloin vaitettiin, ettd ne olivat
mukana erityisesti telineasennuksessa,
jossa tarvittiin enemmén lihaksia kuin
ammattitaitoa. Naiti firmoja tavattiin
esimerkiksi suurten teollisuuslaitosten
vuosihuoltojen yhteydessa.

Veronumero oli Rakennusliiton
pitkidaikainen hanke, joka saatiin lo-
pulta maaliin vuonna 2012.

- Veronumeroa vauhditti huo-
mattavasti ulkomaisen tyévoiman
ongelmat.

Talousrikosten tutkinta
on paliitikkojen
heittopussi

Hirvosen mukaan ty6nantajien etu-
jarjestot, poliitikot ja viranomaiset
ovat olleet aina innokkaasti mukana

harmaan talouden vastaisessa taiste-
lussa. Valilla tosin ei ole selvdi, milla
puolella rintamaa. Esimerkiksi Orpon
hallitus ei ole jatkanut harmaan ta-
louden torjuntaohjelmaa. 1980-luvulla
presidentti Mauno Koivisto epiili,
ettd rotosherrajahti on mennyt liian
pitkalle.

- Sipilin hallituksen taksiuudis-
tus, Hirvonen jatkaa listaa poliitikko-
jen vastakarvaisista paatoksista.

Julkisuus ja media ovat seki
vauhdittaneet ettd lamaannuttaneet
harmaan talouden torjuntaa.

- Vuonna 1997 oli massiivinen
trollauskampanja, joka oli reaktio
tehostuneeseen verotarkastukseen.
Se oli tyypillistd infosodankayntii,
perusteettomia vaitteitd, joita am-
muimme alas. Toisaalta kddnnetyn
alvin kohdalla tiedotusvilineet piti-
vit hyvin asiaa esilld. Varsinkin sen
jalkeen, kun vaalirahajupakka nousi
vuonna 2008. Piisin silloin vihin
ilkeilemaan.

Hirvonen uskoo, etti vilungin-
tekijéiden ja viranomaisten otteluita
nihdéan jatkossakin. Siksi verohal-
linnon, poliisin ja syytt3jilaitoksen
resurssit talousrikosten tutkinnassa
pitéisi olla kunnossa.

- Toimintaymparisté6 muuttuu
kaiken aikaa ja tulee uusia vdarinkay-
tosten muotoja. 9l
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RT-kortistosta
apuja tyovoiman
hyvaksikayton
torjuntaan

Uusi RT-ohjekortti auttaa yrittgjia tunnistamaan tyovoiman
hyvaksikayttotilanteita ja valttamaan niita. Tietopaketista on apua
myQs tyomaiden luottamushenkildille.

usl Ty6voiman hyviksikdyton
torjunta rakennusalalla -RT-oh-
jekortti esiteltiin 8. lokakuu-
ta Rakennustiedon avointen ovien
paivana.

- Yleisimmilldan ty6voiman
hyviksikaytto tarkoittaa sitd, ettd pal-
koista jatetdan maksamatta lisit, Eu-
roopan Kriminaalipolitiikan Instituut-
ti HEUNL:n tutkija ja RT-ohjekortin
kasikirjoittaja Anni Lietonen sanoi.

Rakennustyémaalla hyviksi-
kayton uhrit ovat hyvin usein ul-
komaalaisia tyontekij6ita. Lietosen
mukaan tyésopimukset voivat ndyttad
asianmukaisilta, mutta todellisuu-
dessa tyontekijoitd veditetddn monin
tavoin.

Ohjekortissa on tietoa tyoperiises-
td hyviksikaytostd ja sithen liitty-
vista kasitteistd, kuten kiskonnasta,

16

ihmiskaupasta ja harmaasta taloudes-
ta. Lainsaddannosta tietopaketissa on
mukana muun muassa tilaajavastuu ja
tyonteko-oikeuden tarkastamisvelvol-
lisuus ulkomaisilta tyontekijoilta.

- Tydperaista hyviksikayttoa
torjutaan tehokkaimmin silloin, kun
tilaaja tietdd kuka tyoté tekee ja milld
ehdoilla, Lietonen muistutti.

- Hyviksikaytto nayttai tyo-
maalla ihan tavalliselta ty6ltad. Kun
ymmartai yhteydet muihin rikoksiin
ja ilmioon laajemmin, silloin nikee
julkisivun taakse

Lietosen mielestd RT-kortti on
iso askel oikeudenmukaisten tyo-
markkinoiden luomisessa Suomeen.
Rakennusalan lisiksi tyévoiman hy-
viksikayttoa tavataan kaikilla aloilla,
joissa on pitkid alihankintaketjuja ja
ulkomaista tydvoimaa. Kevytyritta-
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN
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HEUNI:n tutki-
ja Anni Lieto-
nen on yksi uu-
den Ty6voiman
hyvaksikay-
ton torjunta ra-
kennusalalla

-RT-ohjekor-
tin kasikirjoit-
tajista.

jyydesti on tullut yksi tyontekijéiden
hyviksikéyttotapa, jolla veditetdan
myds suomalaisia palkansaajia.

- Hyviksikiytt66n voi kuulua esi-
merkiksi laittomia kynnysrahoja, te-
kaistujen lisakulujen perimista ja tyota
teetetddn vaarallisissa olosuhteissa.



Pitkat vapaapaivattomat tyjaksot
voivat olla merkki hyviksikaytosta.
Joskus temput voivat olla hyvin hieno-
varaisia, esimerkiksi suuren velan tai
palkkaennakon tapaan.

- Meidin mielestimme yritysten
tehtdvi on puuttua niin vakaviin kuin
lieviin hyviksikayttétapauksiin. Té-
ma on rakenteellinen ongelma, mika
korostaa yritysten merkitysti tor-
junnasssa, Lietonen linjasi HEUNI:n
mukaisesti.

Asiallisen urakoinnin
lahtokohdat

Eteld-Suomen aluehallintoviraston
Ty6suojelun vastuualueen tarkastaja
Janne Varoselle rakennusala on suuri
tyollistaja.

- Tama RT-kortti on hyvi osoi-
tus alan aktiivisuudesta vaikuttaa
ilmi66n. Ohjekortti edistdi tervettd
kilpailua ja reiluja ty6oloja. Meilld on
tissd yhteiset intressit, Varonen totesi.

Varonen piti kortin ohjeistusta
hyvina lahtokohtana asialliseen ura-
kointiin. Se tarjoaa lainsdadantod kat-
tavammat tavat vihentdd harmaata ja
mustaa taloutta rakennusalalta.

Avi valvoo erityisesti tyésuhteen
vihimmaisehtoja ja ulkomaalaisten
tyontekijéiden kohdalla tyénteko-oi-
keutta Suomessa. Avin tarkastajat ovat
huomanneet, etti erityisesti raken-
nusalalla alkuperiisen ty6luvan am-
matirajaus jad usein noudattamatta.
Tyolupa haetaan ty6tehtiviin, joihin

— Ohjekortti
edistaa ter-
vetta kilpai-
luaja reiluja
tyooloja, Avin
tarkastaja
Janne Varo-
nen totesi.

voidaan palkata EU:n ulkopuolisia
tyontekij6itd, mutta siiti luiskahde-
taan muihin t6ihin.

Tarkastajat tormaavit usein
viitteeseen, etti ulkomaiset tyonte-
kijat ovat yksinyritt4ji, jolloin heiltd
puuttuvat kaikki tyosuhteen edut.
Kielitaidoton tyontekija on joutunut
allekirjoittamaan sopimuksia, joiden
sisdlt6d hin ei ole ymmartinyt.

- Rakennusalan tarkastuksissa
olemme huomanneet, etti lihes so
prosentissa ulkomaalaisten tyonteki-
joiden palkkauksessa on ollut puuttei-
ta, erityisesti ylityo- ja sunnuntaikor-
vauksissa.

RT-korttihankkeessa mukana
ollut Hartelan tuotantokoordinaattori
Hanne-Emilia Lempinen on hyvin
turhautunut.

- Olen tehnyt 9 vuotta t6itd néi-
den asioiden parissa. Samat ongelmat
ovat edelleen olemassa. Toivottavasti
asiat muuttuvat, kun meilld on nyt
tdmd ohjekortti ja niiti ohjeita nouda-
tettaisiin.

RT-kortti kertoo
perustason

RT-kortisto on rakennuttajille tarkei
tyokalu.

- Ohjekortin idea on siind, ettd
se luo vihimmaistason siitd, mitd me
vaadimme rakentamisessa. Urakoitsi-
joiden ja aliurakoitsijoiden on tehtédva
niiden ohjeiden mukaisesti, Helsin-
gin kaupungin uudistuotantoyksi-

Rakennusliiton
talonrakennus-
alan sopimus-
vastaava Toni
Malmstrémin
mukaan uu-
den RT-kor-

tin tietopaket-

tia kaytetdan
luottamushen-
kildiden koulu-
tuksessa.

kon paillikko Merja Rukko kiteytti
RT-kortiston tarpeellisuuden.

Rakennusliiton talonrakennus-
alan sopimusvastaava Toni Malmstré-
min mukaan ajatus oppaasta oli
muhinut eri organisaatioissa jo vuosia,
mutta projektin lahtélaukaus an-
nettiin Rakennusliiton ja HEUNI:n
tapaamisessa maaliskuussa 2023.

- Aloimme pyorittai ajatusta
alan yhteisen standardin luomisesta,
Malmstrém kertoi.

- Olimme heti yhteydessa Raken-
nusteollisuus ry:n, koska liitot ovat
yhdessi ennenkin saaneet aikaiseksi
alaa mullistaneita uudistuksia. Raken-
nusteollisuus oli heti mukana hank-
keessa.

Rakennustietosditi6 tuli mukaan
kesilld 2003. Projektiin osallistuivat
myds ammattimaisten kiinteistdjen
omistajien ja rakennuttajien jirjestd
RAKLI ja Helsingin kaupunki. Raken-
nusliitossa YIT:n pailuottamusmies
Jussi Sakarilla oli tirkei rooli ohjekor-
tin kehitystyossa.

Ohjekortilla on eniten vaikutusta
kuntien, isojen rakennuttajaorgani-
saatioiden, vastuullisten taloyhti6iden
seki rehellisten rakennusalan yritys-
ten toimintaan.

RT-kortisto on suomalaisen Ra-
kennustieto Oy:n julkaisema mak-
sullinen informaatiokokoelma, joka
sisiltdd tietoa ja ohjeita muun muassa
rakenteista, tilasuunnittelusta, raken-
nusalan sopimuksista ja tehtivinjaos-
ta. vl



-» Tydturvallisuus

TEKSTI JA KUVAT: MARKO TAAVILA

TR-kalibrointi on arvokasta
turvallisuustyota

Talonrakennustyomaiden viikoittaisissa kunnossapitotarkastuksissa
kaytetaan yleisesti TR-mittausta turvallisuuden arvioimiseen.
YIT:I& tyoskenteleva Jyrki Lindgren kiertaa kohteita ja tekee havaintoja
yhdessa paaurakoitsijan henkiloston kanssa.

ALIBROINTIMITTAUKSESSA
K tyomaan ulkopuolinen henki-

16 toteuttaa viikkomittauksen
ja sitd verrataan tyomaan itse teke-
main mittaukseen. Toimintamalli
antaa tyémaahenkil6stélle arvokasta
tietoa siitd, kuinka hyvin heiddn oma
mittaustapansa vastaa ohjeistuksia ja
vaatimuksia sekd miten kattavasti eri
osa-alueet tulee huomioitua.

Kalibrointimittaaja keskustelee
poikkeamista tydmaahenkildston
kanssa ja jakaa tietoa asioista, joi-
hin olisi syyta kiinnittd4 enemméan
huomiota turvallisen tyéympiriston
varmistamiseksi.

- Kéyn vihintain kerran projek-
tin aikana paikan pailld. Mieluiten
runkovaiheessa ja mahdollisesti viela
kerran tai toisen sisdtoiden kdynnis-
tyttya. TR-kalibroija on itse keksitty
titteli, joka ehka parhaiten kuvaa toi-
menkuvaani, Lindgren naurahtaa.

Vierailuiden my6ti tutuksi ovat
tulleet lukuisat paikkakunnat, alueel-
liset tydsuojelun yhteyshenkilt ja
tyosuojeluvaltuutetut eri puolilla
Suomea. Toisena ulottuvuutena ovat
turvallisuuskierrokset, joihin osallis-
tuu johtoa, aliurakoitsijoita sekd myos
hankinnan ja suunnittelunohjauksen
edustajia. Tll6in he padsevit nike-
maén tydmaiden todellisuuden ja
hy6dyntdmian titd omassa tyossadn.
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Lindgren osallistuu lisiksi vaaratilan-
teiden ja tapaturmien lapikdynteihin
seka raportointeihin.

Ty6turvallisuuslainsdddantoon
nojaavilla TR-mittauksilla (viikoittai-
nen kunnossapitotarkastus) tarkastel-
laan talonrakennustydmaan kaikissa
vaiheissa turvallisuutta eri osa-aluei-
den kautta.

Tavanomaisia havainnoitavia
asioita ovat tyoskentely, telineet, kul-
kusillat ja tikkaat, koneet ja vilineet,
putoamissuojaus, sihkoistys ja valais-
tus, jarjestys ja jatehuolto seka polyi-
syys. Niiden lisaksi YIT:1l4 on kaytos-
sain myos koronapandemian myo6té
kiytt6on otettu hygieniaosa-alue, joka
keskittyy erityisesti tydmaan sosiaali-
tilojen hygieniatason tarkkailuun.

- Viime vuosina erityisesti po-
lynhallinnan tydskentelyn aikainen
seuranta on noussut vahvasti esille,
silld sithen liittyy riskitekijoitd, jotka
saattavat aiheuttaa vakavia terveyson-
gelmia vasta vuosien kuluttua, Lind-
gren toteaa.

Han viittaa erityisesti betonin
ja kivimateriaalin ty6stossi irtoa-
vaan kvartsipolyyn. Hienojakoisena
aineksena se jad ilmaan lejjailemaan
ja padtyy helposti hengityksen kautta
elimistdon. Nykyisin kdytéssa on kui-
tenkin entistd tehokkaampia imurei-
ta ja kohdepoistolaitteita, joilla poly

otetaan talteen valittomasti hion-
nan tai muun tyostévaiheen aikana.
Ty6suojeluviranomainenkin edellyt-
tad kohdepoistoimurina kéytettavin
H-luokan imuria tai muuta riittavalla
suodatuskyvylld varustettua kohde-
poistolaitetta. L- ja M-luokan mata-
lamman suodatustehon imurit ovat
vihin kerrassaan havidméssa raken-
nustydmailta.

- Jopa pienimmit rakennusyrityk-
set ovat hankkineet suodatuskyvyl-
taan tehokkaimpia H-luokan imureita.
Vaihtoehtoisesti niitd voidaan vuokra-
ta, mutta yhtd lailla kyseessa on kus-
tannuksia lisdava menoerd. Toisaalta
hintaa on toissijaista pohdiskella, kun
huolehditaan ihmisten terveydesta.
Oikea-aikaisella pélynhallinnan toteu-
tuksella on my®ds siivouskustannuksia
alentava vaikutus.

Jokaisesta tarkasteltavasta osain-
deksistd kirjataan plussia ja miinuksia.
Niist4 lasketaan prosenttiluku, joka
kertoo vallitsevan tilanteen kohtees-
sa. Mairittely perustuu vakiintunee-
seen, viranomaisenkin kiyttimain
toimintatapaan. Tulkinnat ja ohjeet
muuttuvat ja tarkentuvat aika ajoin,
joten TR-mittaajan tdytyy paivittaa
tietojaan pitddkseen ammattitaitoaan
ylla.

- Kursseja ja koulutuksia tulee
suoritettua sitd mukaan kuin -
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tarve vaatii. YIT paivittaa lisiksi omaa
TR-mittausohjeistustaan sadnnolli-
sesti tydmailla kohdatuista aidoista
haasteista saatujen oppien pohjalta.

- Osallistun myds itse ohjeis-
tuksen kehittdmiseen yhteistyossi
muiden tydsuojeluasiantuntijoidemme
kanssa, Lindgren toteaa.

Puun ja kuoren valissa

Lindgrenin tausta on antanut oivat
lahtokohdat TR-mittauksiin. Ennen
niihin ryhtymisti hin ehti tyosken-
nelld 10 vuotta rakennuksilla monissa
kiytannon tehtdvissd rakennustyon-
tekijana.

- Entiseni raksamiehend ymmar-
ran hyvin tyémaiden arjen ja osaan
tarkastella asioita rakennustyota
tekevien ndkokulmasta. Toisaalta olen
”puun ja kuoren vilissd”, kun tyon-
johto ja projektinhallinta ovat toisina
osapuolina TR-mittauksissa. Mutta
aina on paisty asioissa yhteisymmar-
rykseen, Lindgren selvittda.

Tyéturvallisuuden toimenkuvaan
siirtymisti vauhditti ian myoti lisadn-
tyneet vaivat ja krempat olkapaissi,
niskassa ja ranteissa. Seisominen pitkia
aikoja tyopiivien aikana tuntui erityi-
sesti jaloissa. Kouluttautuminen uu-
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siin tehtéviin alkoi tdlléin kiinnostaa
ja kun avautui mahdollisuus, Lindgren
tarttui tilaisuuteen.

- Erilaisia kursseja kdvin useita
ja kuljin kokeneen mittaajan mukana
tydmailla. Koeaika kesti 3 kuukautta
ja sen jalkeen sain luvan jatkaa itsenii-
sesti nykyisessd tehtavissini.

Ensimmaiseksi tarkastuskohteek-
si osoitettiin kauppakeskus Triplan
monttu Helsingin Pasilassa, jonne
kalibrointimittaukset usein suuntau-
tuivatkin. Alkuvaiheessa Lindgrenin
uuteen rooliin suhtauduttiin varauk-
sella. Auktoriteetin ja arvostuksen
saavuttaminen otti aikansa, mutta sita
edisti tyoturvallisuuden hyddyllisyys
kaikille osapuolille sek asialdhtoinen
asenne.

Omaa tehtdvainsi hin luon-
nehtiikin erddnlaiseksi putkindon
rikkojaksi, joka pystyy katselemaan
tydmaita ulkopuolisin silmin. T4ll6in
tulee havaituksi huomiotta jaivia
asioita, olivatpa ne sitten epikohtia
tai esimerKkillisesti hoidettuja. Ty6n
luonteeseen kuuluu tietty jamakkyys,
mutta nipottaminen ja kyttddminen
on syyti unohtaa.

- Diplomatiaa ja sosiaalista peli-
silmaa siis tarvitaan, kuten kaikessa
ihmisten valisissd kanssakdymisissa.

Lindgren kokee rakennusalalla tyos-
kentelevit kuitenkin melko yhtenai-
seksi ja samanhenkiseksi porukaksi.
Yhteydenpito pai- ja aliurakoitsijoi-
den ty6suojeluvaltuutettuihin seka
Rakennusliittoon onkin ollut suju-
vaa ja mutkatonta.

Pitkadn jatkunut laskusuhdanne
nikyy luonnollisesti tarkastettavien
tydmaiden vihentymisend. Lindgre-
nin aloittaessa nykyiset tehtavansi
hén vieraili kiireisimpini vuosina
noin 300 kohteessa eri puolilla Suo-
mea. Viime aikoina mittauksia on ol-
lut vain noin puolet tistd. Kuluvana
vuonna mittausten kokonaisméaara
jaanee vield hieman edellisid vuosia
matalammaksi.

- Totta kai tima mietityttai ja
herdttai huolta tyon jatkuvuudesta,
vaikka TR-mittauksilla on vahvat pe-
rusteet tyolainsdddannossa. Iesellani
on télld hetkelld 4-pdivdinen tyoviik-
ko ja perjantait olen lomautettuna.

TR-mittausten voidaan katsoa
osaltaan vaikuttaneen tydtapatur-
mien vihenemiseen. Lindgrenin
mittaajauran aikana tapauksien
lukumaarat ovat olleet laskussa,
mutta hin muistuttaa rakentamisen
yleisen hiljentymisen kaunistaneen
tilastoja.



syyta merki-
ta nakyvasti ni
den enimmais-
kantavuus.

- Sinalladn suotuisa kehitys pitaa
suhteuttaa vallitsevaan tilanteeseen.
Tapaturmia sattuu tavanomaista
vihemmain, kun koko rakennusala on
aallonpohjassa.

Lindgren on nyky4én toivottu
vieras tyomailla. Vaikka kalibroin-
timittaus tehddin lihtkohtaisesti
siiti etukiteen ilmoittamatta, kutsuu
osa tydmaista kalibrointimittaajaan
itsekin kidymaén, kun he kaipaavat
ulkopuolista nakemystd mittausten
suorittamiseen.

- Nykyisin tyéturvallisuus on
oikeasti osa tyontekoa eiki pelkkia sa-
nahelindi. Terveend kotiin tyopaivin
jalkeen, sopii motoksi nyt ja tulevai-
suudessa.

Ammattilaisten
erikoisryhma

TR-mittausten kalibroijia tydskentelee
isoissa rakennusyhtitissa palkattuna
henkil6stond. Rakennusliittoon kuu-
luvat kollegat tuntevat melko hyvin
toisensa ja tapaavat toisiaan osallis-
tuessaan koulutuksiin tai muihin
ammattikuntansa tapahtumiin.

- Pienimmissa firmoissa mittaus-
palvelut on ulkoistettu ja ne ostetaan
alihankkijoilta. Heiddn keskuudessaan
on vihemman tuttuja kuin isojen ura-
koitsijoiden viessi, Lindgren toteaa.

Kiytiannossa kalibrointimittaajat
kayvat silmamaariisesti koko tyo-
maan lipi ja merkitsevit havaintoja
jokaisesta osa-alueesta. Tdhan on
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olemassa erilaisia vilineitd, kuten Jyrki
Lindgrenin alypuhelimen Congrid-so-
vellus. Sithen hin kirjaa plussia ja mii-
nuksia prosenttilukuna ilmoitettavaa
yleisarvosanaa varten. Kalibrointimit-
tauksesta saatavaa lukemaa verrataan
tyémaan omaan mittaukseen. YIT:n
sisdisena tavoitteena on, etta mit-
tausten erotus pysyy +/- 2 %-yksikon
sisalla kalibroinnin ja tydmaan oman
mittaustuloksen valilla.

Mittauksen yhteydessa havain-
noituja korjausta vaativia puutetietoja
tdydennetdin valokuvilla. Kokonai-

1, wikko 37

Wit avoinnas (@) TR

Kt
L Tynberitey

2 Teneet, ket
o kot

Congrid-sovellus laskee tehtyjen
havaintojen perusteella kohteen
TR-tason ja ilmoittaa tulokset
prosenttilukuina.

suus analysoidaan ja jirjestelmista
saadaan yhteenvetoraportti jaettavaksi
kaikille osapuolille. Jirjestelmén etuna
on reaaliaikaisuus, mikid mahdollistaa
tiedonkulun ja epdkohtiin puuttumi-
sen valittémasti. Hyvin hoidetut ja
kunnossa olevat asiat nousevat yhti
lailla viiveetti esiin. Niistd voidaan
lisaksi vélittaa tietoa urakoitsijan
muille tydmaille ja laatia dokument-
teja myGhempid tarkasteluja varten.
Yhteenvedon pohjalta on my6s helppo
kaydi keskustelua esimerkiksi ty6-
maan yhteisissi turvallisuustuokiois-
sa, Turvavarteissa.

Tulkinnalliset erimielisyydet ovat
harvinaisia ja niista padssain yhteis-
ymmarrykseen ilman jalkijupinoita.
Joskus on toérmitty kielimuuriin muu-
ta kuin suomea tai englantia puhuvien
rakentajien kanssa.

- Ty6kulttuurikin voi erota, mut-
ta tyoénjohdon avulla epéselvyydet on
aina pystytty jotenkin ratkaisemaan,
Lindgren sanoo viitatessaan Suomessa
tyoskenteleviin ulkomaisiin rakenta-
jiin.

Tarkalleen ottaen kalibrointimit-
taaja on jo Jyrki Lindgrenin 3. tydu-
ran muutos. Ennen rakennusalalle
siirtymistaan han ehti tyoskennella 25
vuotta kirjanpainoalalla.

- Uuteen tarttuminen kannattaa
nihdi mahdollisuutena. Nykyisin
tdhin suhtaudutaan avarammin kuin
ennen vanhaan, jolloin ura- ja am-
matinvalinnat koettiin sitoviksi seké
koko ty6elamin pituisiksi. Il
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

lhosyopa kattotoista

"Saan kiittaa rouvaa, etta olen tassa.
Han painosti minua menemaan nayttamaan laakarille
luomea”, Rami Ihalin kertoo.

AMI IHALIN sai ammattitautidiagnoosin me-

lanoomasta, jonka syyksi katsottiin altistu-

minen auringon siteilylle 30 vuoden katto-
ty6uran aikana.

- Diagnoosista on nyt 2 vuotta. Kirjoitin sil-
loin Facebookiin itselleni muistiin, ettd 30 vuotta
kattot6issa eikd ole aina muistanut suojata itsedan
tarpeeksi tai edes noteerata aurinkoa, niin téssi se
oli. Loppukaneetiksi kirjoitin vield, ettd "rusketus
ei tee sinusta parempaa ihmistd”, tydnjohtoteht-
viin vuoden alussa siirtynyt kattohuopa-asentaja
Rami [halin muistelee.

Thalin on tehnyt pitkidn uran Suomen katoilla.

- Tama on ollut kivaa hommaa. Paikat vaihtu-
vat ja nakee konkreettisesti kittensa jiljen. Téssa
ty6ssi on ollut sellaista tekemisen vapautta.

Hin kertoo, ettd hinen asenteensa tyohon
muuttui syépadiagnoosin jilkeen.

- Aloin noteerata jhan eri tavalla auringon
polttavan kuumuuden.

\Vaimo pakotti

Thalin oli pari kertaa laakérissd muiden asioiden
yhteydessa maininnut luomesta kaulallaan, mutta
ladkarit eivit olleet pitdneet sitd vaarallisena. He
kuitenkin kehottivat tarkkailemaan sitd. Mies ei
itsekddn ottanut asiaa kovin vakavasti, silla hanella
ei ollut minkaénlaisia oireita. Vaimon painostuk-
sesta hdn kuitenkin varasi ajan asiantuntijalle.

- Asiantuntija puuttui tilanteeseen heti ja
méarasi koepalan otettavaksi. Tuloksia odottaes-
sa rupesin katsomaan vanhempia valokuvia ja
huomasin, etti luomi ilmestyi kuviin 3-4 vuotta
aiemmin. Eli sielld se on taustalla ollut jo pidem-
man aikaa, Ihalin kertoo.

Koepalan tulokset tulivat 3 viikon kuluttua:
kyseessa oli paikallinen, pahalaatuinen melanoo-
ma.

- Patologi soitti tulokset ja kysyi, miltd tima
kuulostaa. Vastasin, ettd ottaahan se tietysti paa-
hin, mutta enhdn mini sille mitdan mahda. Kylla
se jai padhén pyorimaan.

Syopa leikattiin ensimmdisen kerran joulu-
kuussa 2022 ja toisen kerran viela pari kuukautta
myShemmin.

- Se saatiin pois ja nyt on § vuotta kontrolleja.
Aluksi puolen vuoden vilein, sitten vuoden vilein.
Kaikki kehon luomet pitia tarkistaa sadnnollisesti.

Syopadiagnoosi oli Thalinille pysahtymisen
paikka.

- Kun tillaista kiy, alkaa jollain tavalla arvos-
taa enemman omaa eldméainsi. Sitd ei tajua, mita
sulla on, ennen kuin sen on menettinyt.

Thalin on kiitollinen Suomen julkiselle tervey-
denhuollolle.

- Kyll4 meill aika tyytyviinen saa olla tahan
jarjestelmdan. Than mielelldni maksan veroja.

Ammattitauti varmistui

Ammattitautidiagnoosin osalta tilanne lihti ete-
nemidn siten, ettd Turun yliopistollisen sairaalan
tydldaketieteen poliklinikka otti tapauksesta
kopin.

- Kaikki meidan kayttoturvatiedotteet eri
materiaaleista kiytiin lapi, tyopaikalla tehtiin
olosuhdekysely ja lisdksi minun piti kirjoittaa oma
tekstiosio. Se oli aika pitka prosessi, jossa kertyi
paljon materiaalia, Thalin muistelee.

Tampereelta pallo siirtyi Helsinkiin Tyoter-
veyslaitokselle.

- Olin heiddn kanssaan puhelimitse yhteydessi
muutamia kertoja, mutta minun ei tarvinnut kayda
Helsingissa.

Tyéterveyslaitoksen lausunnon mukaan Thali-
nin ihosyopi oli ammattitauti. Ammattitautidiag-
noosilta edellytetdin, etti tyo on todennikoisesti >
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padasiallinen taudinsyy (syyosuus yli so prosent-
tia).

Thosy6patapauksissa ammattitautia ei ole aina
helppo osoittaa. Thalinin tapauksessa tilanne oli
kuitenkin aika selke.

- En ole auringonottaja. Kun on kesikuumal-
la 10-12 tuntia katolla, niin ei tule ensimmaiseksi
mieleen, etti tuosta kotiin ja sitten ottamaan ran-

lhosyopa ammattitautina

Vastaajana Soile Jungewelter, tyorerveyshuollon ja korvataurien erikoislddkari, Tyoterveyslaitos

Minkilaisissa ammateissa ja aloilla ihosyopia
esiintyy ja mitka ovat yleisimpia sydpien
aiheuttajia?

Ammattitautiluettelon kohtaan fysikaalisista
tekijoistd ultraviolettisiteilyn kohdalle on kirjattu
tyypilliset sairauden muodot kuten silmén side- ja
sarveiskalvon tulehdus ja ihomuutokset kuten va-
loihottuma ja valokosketusihottuma.

Kemiallisista tekijoistd mainitaan arseeni, joka
voi aiheuttaa ihosyopda. PAH-altistumisen yhtey-
desti iho- tai huulisy6pain on ndyttda eri tydteh-
tavista.

Kreosoottialtistuneilla, muttei nuohoojilla,
havaittiin ihosyopariskin nousu, mutta UV-siteily
on saattanut olla osasyyna syopariskin kohoami-
seen. Tho- ja huulisyopa (ei melanooma) voidaan
katsoa ammattitaudiksi yksittdistapauksissa
harkinnan perusteella, mikili on osoitettavissa
pitkikestoinen altistuminen kreosootille puun
kyllastyksessa.

UV-siteily aiheuttaa ihosyopéa: melanoomaa,
levyepiteelikarsinoomaa ja basaalisolukarsinoomaa,
ja positiivinen yhteys on havaittu my6s huulisyo-
péin ja tiettyihin silmén syopiin.

Pohjoismaisissa epidemiologisissa tutkimuk-
sissa ulkotyontekijoiden ihosyopariski ei ole ollut
koholla, ja huulisyopiriski on ollut vain lievasti ko-
holla. Vaikka auringon UV-siteily onkin voimakas
altistumisen ldhde my6s Suomessa, on siihen liitty-
vé ty6perdisen sy6van riski todennikoéisesti pieni.
Pitdisiko auringossa tehtdvaan tyohon alkaa
suhtautua syopavaarallisena tyona?

Ulkoto6itd, joissa voidaan altistua auringon UV-si-
teilylle ovat muun muassa maatalous ja metsita-

lous, kalastus ja merenkulku, rakennustyd,
etenkin kattoty®ét, tie- ja katutyo, uimavalvonta,
ikkunapesu. Ihosyopdén sairastumisen riskid nos-
tavat muun muassa vaalea iho ja silmien viri, iho-
kontakti esimerkiksi tervan kanssa, tietyt ladkkeet
(syopéldakkeet, jotkut antibiootit, masennusladk-
keet), ihosyovin esiasteet.

Ammattitauteja arvioidaan eri maissa eri
tavalla, my6s EU:n sisilld. Esimerkiksi Saksassa
UV-siteilyn aiheuttama ihosy6pé (ei-melanooma)
on kolmanneksi yleisin ammattitauti infektiosai-
rauksien ja meluvammojen jilkeen. Vuonna 2023
Saksassa ilmoitettiin ty6periisen sy6vin epiilyjd 7
587, joista hyviksyttiin ammattitaudiksi 3 517.

Ty6perdisen auringon UV-siteilyn ja aktiini-
sen keratoosin, Morbus Bowenin ja levyepiteeli-
karsinooman osalta niytté on selkeintd, jos syovin
ihoalue on altistunut merkittévasti auringon
siteilylle.

Niytto tydperiisen auringon U V-siteilyn ja
melanooman yhteydesti ei ole kuitenkaan riitti-
vid. Basaliooman osalta syy-yhteytté arvioidaan
kansainvilisesti uusimman tieteellisen tiedon
pohjalta, mutta toistaiseksi riittavaa nayttoa ei ole
ollut osoitettavissa.

llmastonmuutoksen my6ta altistuminen
auringon UV-siteilylle lisdéintyy ja siksi on syyta
arvioida tyoperdistd auringon U V-siteilylle al-
tistumista Pohjoismaissa ja siten myos Suomessa
kriittisesti.

Suojautuminen auringon UV-siteilyltd tydssa
ja vapaa-ajalla on tirkeda. TyOssi tdma toimii vaa-
tetusvalinnoilla, aurinkolaseja ja aurinkosuojatuot-
teita kiyttamalla. Mahdollisuutta ty6tehtavien
kiertoon voidaan harkita. 4l



nalle aurinkoa. En ole my6skaén lomilla lahtenyt
aurinkolomille. Sain ty6n takia maksimipistemaa-
rit siitd, miten paljon Suomessa voi altistua aurin-
gon siteilylle.

Heratyksen paikka

Thalinin mukaan nyt olisi korkea aika herita sii-
hen, ettd ilmastonmuutos tuo uudenlaisia riskeja
tyontekijéille. Timén pitdisi nakya myds tyosuoje-
lussa.

- Ilmasto muuttuu ja sen pystyy varmaan
jokainen allekirjoittamaan. Kun katsoo taaksepdin
10-15 vuotta, niin kyllihdn sen huomaa.

Kattotyossi ollaan sateilevin auringon alla
monta tuntia paivissd. Ongelma pitiisi ensisijaises-
ti korjata poistamalla vaara tai haitta kokonaan.

- Helsingin suunnalla uudisrakennusten
kattotditd tehdddn usein hupun alla. T4allapain
(Lansi-Suomi) sitd ei juuri nde. Jotkut valittavat,
ettd teltassa tulee kuuma, mutta kylla mind olen
kokeillut, milt4 sielld tuntuu, kun ulkona on jo
aamukymmenelti 25 astetta limminta. Hupun alla
on paljon miellyttavimpaa.

Thalin ei kuitenkaan unohtaisi my6skain hen-
kilokohtaista suojautumista.

- Henkil6kohtainen suojaus, eli aurinkorasva
ja peittiva vaatetus olisi hyva asia. Monen pitisi
ndissd hommissa katsoa peiliinkin. Me ihmiset
olemme vihin sellaisia, etta tarvitsemme dirim-
maisté herétystd, ennen kuin muutamme jotain.

Thalin kehuu nykyisié, suihkutettavia +50 au-
rinkorasvoja.

- Ne eivit ole enii sellaista hammastahnaa,
jonka kiyton jilkeen tyokalut eivit pysy kidessa.
Aurinkorasvaa pitéa sitten muistaa myos lisata
pdivin aikana.

Kesikuumalla rakennuksillakin ihmiset yleen-
sd tykkiisivat vihentdd vaatetusta. Tassd Thalin
kehottaa ottamaan oppia vield kuumempien mai-
den tydntekijoista.

- Pitkélahkeisia housuja ja flanellipaitoja nakyi
esimerkiksi Espanjassa, ei shortseja ja hihattomia.
Siella itsensa suojaaminen auringolta on arkipii-
vaa.

Thalin toivoo, ettd hinen haastattelullaan olisi
merkitysta jollekin toiselle rakentajalle.

- Ihmisten ajatusmaailma muuttuu, mutta
usein lilan myohaan. Tyontekovuodet ovat usein
niitd parhaita elinvuosia. Pitdisi miettid, miten
niité elad, ettd pitdako itsestdan huolen? Eldtko
ja tyoskenteletko niin, ettd se parhaiden vuosien
jalkeinenkin aika on hyvai ja laadukasta? Itsensé
uhraamisesta tyolle ei jaeta mitaleita. ¥l
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YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tyOpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisaksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti
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osaaja@rakennusliitto.fi
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

- Liitossa

Rakennusliike U. Lipsanen
Oy:n paaluottamusmies
Matti Nyyssdsen ja tyo-
sugjeluvaltuutettu Valtteri
Anttosen ty6ta helpotta-
vat hyvat neuvotteluvalit
tyonantajan kanssa.

Vaikka rakentaminen on pahassa lamakuopassa, luottamushenkilot
jaksavat tehda toita parempien tyosuhteiden eteen.

EILUT 250 luottamushenkil64 osallistui Ra- Tyostd ja luottamustoimesta palautumiseen
R kennusliiton perinteiselle luottamusmiesris- on monia tapoja ja jokaiselle l6ytyy se mieluisin
teilylle 27.-29. syyskuuta Tukholmaan. harrastus tai ajanviettotapa, joka vie ajatukset
- Teette luottamushenkil6ind todella tarkeda tehokkaasti pois tydasioista. Luottamushenkilén
ty6td. Maailmanparannushommissa mietitdin tehtavit ovat kuormittavia, mutta jokaisen on
usein kaikkia muita, eikd omasta jaksamisesta ole muistettava huolehtia omasta jaksamisestaan.
niin vélid. Fakta on kuitenkin se, ettemme voi YIT:n padluottamusmies Jussi Sakari esitte-
auttaa muita, jos meilld ei ole voimia jéljella, Tyo- li Rakennusliiton uuden Havaitse hyviksikaytto
terveyslaitoksen erityisasiantuntija Liisa Puskala tyomaalla -kampanjan, jota on valmisteltu reilun
muistutti palautumisen merkityksesta. vuoden verran.
- Ty6n vastapainosta huolehtiminen ei ole kar- - Harmaa talous ja ty6periinen hyviksikiytto
kuruutta, vaan valttdmattomyys. ovat vaikeasti huomattavia asioita tyomailla.

26



Jos epéilet omalla tyémaallasi tehtdvin himai-
rdhommia, voit jatkossa ilmoittaa nimettomasti
Rakennusliiton nettisivujen kautta.

Rakennusliiton varapuheenjohtaja Jyrki Oja-
sella ei ollut hyvi uutisia rakennusalan laman
taittumisesta. Ty6nantajat odottavat vaimeaa nou-
sua ensi vuodelle.

- Hallitus ei ole tehnyt elettdakadn rakennus-
alan tilanteen huomioimiseksi, vaikka 45 prosent-
tia alan rahoituksesta kiertai verojirjestelmian
kautta valtiolle.

Ojanen muistutti, ettd yleissitovuuden havites-

s tessit menettivit merkityksensa.

- Jos tyonantajat eivit jirjestdydy, se vie
yleissitovuuden. Sen lisdksi tekodly tekee tydsopi-
muksen, jossa kaikki paikallisesti sovittavat asiat
sovitaan tyontekijan kannalta huonommin.

Liitto pitaa ylla
yleissitovuutta

Hallitus haluaa laajentaa jarjestaytyméattomien
yritysten paikallista sopimista samalle tasolle kuin
jarjestdytyneilld yricyksilla.

- Paikallisen sopimisen laajentumisen kautta
voi rakennusalalle tulla murheita yleissitovuuden
pysymiseen, ensin muualla teollisuudessa ja myo-
hemmin meill3, talonrakennuksen sopimusalavas-
taava Jarmo Jirvinen muistutti.

Tessin yleissitovuus takaa sen, ettd kaikki
tydnantajat joutuvat noudattamaan rakennusalan
tessid jarjestaytymisasteesta riippumatta.

- Me sovimme tessin tyonantajaliiton kanssa.
Yleissitovuusjirjestelmé on rakennettu siti varten,
ettd jarjestdytymittomien tyénantajien tyonteki-
jéiden tyoehdot on turvattu.

Yleissitovuus tulee voimaan, kun noin 5o
prosenttia alan tyontekijoista tyoskentelee tessin
mukaisilla tydehdoilla. Rakennusalalla pelkistaan
jarjestdaytyneiden tydnantajien tyontekijaimaari ei
riitd takaamaan yleissitovuutta.

- Me teemme erillissopimuksia jarjestayty-
mattomien yritysten kanssa. Olemme pystyneet
pitiméin yleissitovuuden kohtalaisen hyvin nailla
sopimuksilla. Yleissitovuus on se tyokalu, joka hel-
pottaa tyoehtojen valvontaa, Jarvinen sanoi.

Jarvinen kaipasi liiton jasenilta vinkkeja tyo-
mailla tavatuista villeisti tydnantajista.

- Minulle, Malmstromin Tonille tai aluetoi-
mitsijoille voi lahett43 vinkkeja naisti firmoista.
Yritdimme parhaamme mukaan tehda sitten sopi-
mubksia yritysten kanssa. Pienetkin yritykset ovat
tervetulleita listoillemme. Kaikki eivit tee sopi-
musta, mutta tihin toimintaan kannattaa laittaa
paukkuja, Jarvinen sanoi.

YIT:n paaluottamus-
mies Jussi Sakari
esitteli Rakennuslii-
ton uuden Havaitse
hyvaksikaytto tyo-
maalla -kampanjaa.

Rakennusliiton varapu-
heenjohtaja Jyrki Ojanen
kertasi rakennusalan an-
keata tilannetta.

- Rakennusalan palkoista lahtee 25 prosenttia,
jos yleissitovuus menetetidan, Helsingin palvelupis-
teen aluetoimitsija Ari Koli kiteytti.

Jarjestdaytymisaste auttaa samaan vaivaan.

- Niin 1990-luvun alun rakennuslaman kur-
juuden. Tydnantajat yrittavit nyt ihan samalla lail-
la ajaa meidit alas. Onneksi voimme myyda liiton
jasenyyttd helpommin, kun meilld on europerus-
tainen jasenmaksu. Yleissitovuus on
meiddn voimamme, Laptin Kuopion
alueyksikon pailuottamusmies Jari
Savolainen totesi. -

Laptin Kuopion alueyksi-
kon paaluottamusmies
Jari Savolainen vertasi ny-
kymenoa 1990-luvun tun-
nelmiin.

T

27



Johanna
Majama-

ki suositte-
lee vaikutta-
jakoulutusta
kaikille liiton
aktiiveille.

sella koulutusjaksolla parannetaan muun muassa
Rakennusliiton jasenten edunvalvonnallista otetta.

- Vaikuttaja-kurssin sislto oli niin kiinnos-
tava, etta olisin osallistunut koulutukseen ilman
opintomatkaakin.

Vaikuttaja-kurssi paittyy aina ulkomail-
le suuntautuvaan opintomatkaan. Téll4 kertaa
kurssin lopettajaisiksi kdytiin Oslossa paikallisen
rakennusalan liiton, Fellesforbundetin vieraana.

- Samassa rakennuksessa oli ammattiliittojen
lisiksi ison rakennusfirman ja jopa vuokratyofir-
man konttori. Kysyin, miten yhteistyd sujuu eri
organisaatioiden vilill4 ja se kuulemma onnistuu.

Majaméen mukaan Vaikuttaja-kurssin tiiviit
viikonlopun mittaiset kurssijaksot eri puolilla Suo-

Vaikuttaja- L . mea olivat anniltaan monipuolisia.

kurssilaiset - Kurssista on apua luottamushenkilon teh-

CENEL( LRI tavissd. Siind on samaa verkostoitumista, mika

todistukset et L i . . .
toimii t4alla risteilylldkin. Voin suositella kurssia

risteilylla.
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Rakennusliitossa on huomattu, etti verottaja
on kiristanyt ateria- ja tyokalukorvausten valvon-
taa.

- Rakentajille on tullut aikaisempaa enemmén
selvityspyynt6jd, samoin korvausten hylkyji ja
veronkorotuksia. Ndkemini veronkorotukset ovat
johtuneet yleensa paallekkiisistd korvausten haus-
ta tai kuittien puuttumisesta, Jarvinen sanoi.

Vaikuttajakurssilta evaita
edunvalvontaan

Tamperelaisen 1 Ketju Oy -vuokratydfirman ty6-
suojeluvaltuutettu Johanna Majamiell oli talla
kertaa tavallista enemmin syyta lahted toiselle

LM -risteilylleen. Laivalla jaettiin my6s Vaikutta-
jat-opinto-ohjelman todistukset. Vuoden mittai-

my6s muille liiton aktiiveille kuin luottamushen-
kiloille.

Risteilyn parasta antia Majaméelle verkostoi-
tumisen lisiksi oli psykologin puheenvuoro luotta-
mushenkil6iden jaksamisesta.

- Taalla ei tarvitse olla vatsa tyhjana. Taalla
kuten muissakin liiton tilaisuuksissa ruokapuoli
on hyvin hoidettu.

Lipsasella on hyva
neuvottelyhteys

Pieksamaikeldisen Rakennusliike U. Lipsanen Oy:n
pailuottamusmies Matti Nyyssonen on saanut
valilla rakennushommista tarpeekseen.

- Olen ollut Lipsasella yhteensa 12 vuotta. Olin
valilla pari vuotta muissa hommissa, silla tarvit-



sin pienen breikin. Sitten palasin mieli virkedna
takaisin.

- Kouluttauduin mittamieheksi ja tammi-
kuussa aloitin padluottamusmiehena.

Pailuottamusmiehen tehtévi siirtyi sopuisan
sopivasti edelliseltd luotolta. Tydsuojeluvaltuute-
tun pestiin oli useampi ehdokas, joten Valtteri
Antrosen jatkokausi tuli vaalituloksen perusteel-
la. Anttonen on ollut 19 vuotta firman palkkalis-
toilla, tyosuojeluvaltuutetun pestilld 5 vuotta.

Nyyssosen kauden alkuun on mahtunut eh-
dollisten lomautusten neuvottelusuma.

- Rakennusliitosta on 16ytynyt hyva toimit-
sija Ari Koli, jolle on helppo soittaa. Koli tuntee
nyt meiddn kokonaistilanteemme. Kertaakaan ei
ole tullut sellaista tunnetta, etti yhteydenotostani
olisi jotain vaivaa. Asioita alettiin hoitamaan heti.

- Etenkin téllaisina aikoina ammattiyhdis-
tysliikkeen tuki korostuu. Ihmisten kannattaisi
miettid sitd kannattaako liitty4 sellaiseen am-
mattiliittoon, jossa tunnetaan alan sopimukset ja
tilanteet vai vertailla jisenmaksujen hintoja.

Lipsanen on perheyritys, jossa halutaan
16ytda tyopaikat sailyttavia ratkaisuja puolin ja
toisin. Liiton tuella on saatu syntyméén parempia
ratkaisuja jasenten kannalta. Tyonantaja puoles-
taan haluaa pitia tyontekijéistadn kiinni, jotta
seuraavalla nousukaudella olisi taas tekij6ita tyo-
maille. Talla hetkelld Lipsasella on tdissé vajaat 40
rakentajaa.

- Emme ole olleet aikaisemmin téllaisessa
tilanteessa, lomautukset ovat meille uusi asia.
Orpon hallitus on vield muuttanut tyéttomyys-
turvaa, Anttonen muistuttaa.

- Lyhyiti lomautuksia on ollut aina, mutta ei
néin pitkid ja sité, ettd puolet tyontekijoistd jou-
dutaan lomauttamaan kerralla, Nyyssonen jatkaa.

Tissd tilanteessa hyvit neuvotteluvilit koko
firman johtoon ovat tarpeen.

- Toimitusjohtajalle voi soittaa milloin vain ja
misti asiasta hyvinsi, Nyyssénen sanoo.

Pitkat lomautusajat kertovat myos siitd, ettd
Lipsasella tydsuhteet ovat pitkia.

Nyyssonen oli ensimmadistd kertaa LM-ristei-
Iylla.

- T4ma4 on mahtava verkostoitumistapahtu-
ma. Nikee saman alan ihmisii ja paisee keskus-
telemaan. Etenkin tuoreena luottamusmieheni
taaled saa perspektiivid asioihin.

Anttonen on 3 risteilyn veteraani.

- T4ill4 tapaa aina uusia ihmisid ja nyt myos
vanhoja kollegoita. Tarinoimme siit4, miten tilan-
teet ovat muuttuneet, vaikkapa tydllisyydess tai
sopimusasioissa. 4l

A-kassa.fi

Monta tyotaq,
monta alaa — yKksi
tyottomyyskassal!
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Vapautetaan ammattilaiset
tekemaan tyonsa paremmin

Tutkija huomasi, etta rakennustyomailla ammattilaisten
aikaa kuluu paljon muuhun kuin siihnen mista heille oikeasti
maksetaan. Eika se ole tyontekijoiden vika.
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toisen asennusporukan etumiehen kypé-

rissd kamera, jolla kerittiin yli 400 tuntia
videomateriaalia. Kaikki osallistujat haastateltiin.
Tutkija analysoi kerdtyn kuvamateriaalin ja muun
kertyneen aineiston. Mihin tyémaalla kuluu aikaa?

Naista lahtoasetelmista syntyi kiinnostava
tohtorinviitoskirja, jossa pyrittiin selvittdmaan,
mihin sdhko-, putki- ja iv-asentajien tyoaika kuluu
ja miten tyotd voitaisiin sekd tehostaa etté tehda
mielekkdammiksi sen tekijéille. Tutkimus toteu-
tettiin vuosina 2021-2022.

- Viitoskirjani ideana on listd ymmarrysta
siitd, mitd tyomaalla tapahtuu ja mihin menee
aikaa. Eiki vain johdon nikékulmasta, vaan myos
tyontekijoiden nikokulmasta, rakennustekniikan
tohtori Christopher Gorsch Aalto-yliopistosta
kertoo.

N ELJALLA tyomaalla neljantoista vapaaeh-

- Uskon vahvasti, ettd tyontekijit tietavit
parhaiten, miten ty9 pitdisi tehdd. On tirkead
ymmirtia heiddn roolinsa tyomaalla ja sitd, kuin-
ka paljon tietotaitoa heilld on ja kuinka usein he
pelastavat tilanteen, Gorsch jatkaa.

Tutkimuksen 4 projektia olivat yksi normaali
asunto, toinen asunto, jonka moduulikylpyhuo-
neissa oli suunnitteluongelmia, hotelli/toimis-
tokohde, jossa oli paljon koronasta aiheutuneita
viiveitd ja neljanteni laaja kauppakeskushanke.

Epaluulosta innostukseen

Tyontekijit eivit aluksi olleet erityisen innoissaan
kypérdkameroista.

- He olivat huolestuneita siit4, ettd jos he
tekisivit jotain vairin, se olisi kaikkien nahtévil-
14. Mutta yhteisessd sopimuksessa sovittiin, ettd



kukaan muu ei tule koskaan nikemién videoita
paitsi mini, tutkimusassistentti ja tyontekijat itse.
Ja se patee edelleen, Gorsch kertoo.

Lisdksi kaikki kuva otettiin ilman d4nt.

Kypériin kiinnitetyt kamerat myds painoivat
jonkin verran akkujen takia, mutta ty6ntekijéiden
mukaan niihin tottui paivissa.

- Epaluulo muuttui nopeasti innostukseksi;
tyontekijit olivat kiinnostuneita siitd, mitd me
teemme. He antoivat mielelldian haastatteluja,
mutta my0s ideoita siitd, miten tutkimusta voisi
parantaa. He myo6s haluavat kehittda rakennustyo-
maiden toimivuutta.

Logistiikka aikahukkana

Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd asentajat pystyivit
kiyttdmain tydajastaan vain noin 20 prosenttia
varsinaiseen asennustyohén. Muu osa ajasta ei
suinkaan ole hy6dytonti, silla he suorittivat tehta-
vid, jotka jonkun oli pakko tehda.

- Me koulutamme esimerkiksi sahkoasentajan,
joka on kovan luokan ammattilainen ja saa sen
mukaista palkkaa. Haluammeko todella, ettd hin
tekee 80 prosenttia tydajastaan jotain muuta, kuin
mihin hinet on koulutettu?

Gorschin tiimi huomasi, ettd asentajien tyo
keskeytyy jatkuvasti. Keskeytykset olivat seka
lyhyit4 - asentaja esimerkiksi siirtyi seuraavaan
tehtivain, tai pidempia - jolloin asentaja joutui
etsimaén esimerkiksi materiaaleja ja tyokaluja.

- Lyhyet keskeytykset ovat pienempi ongelma,
mutta pidemmit keskeytykset johtavat hukkaan
ja ne myos lisadvit asentajan stressid. Jos pidempid
keskeytyksid saataisiin vihennettyi, ty6n tehok-
kuus lisdantyisi.

Mika ratkaisuksi?

Mika vaikuttaisi tyon keskeytyksiin?

- Materiaali kyll4 tulee tyomaalle, mutta ei
tydmaan sisilld sinne, minne tarvitaan. Esimer-
kiksi joillakin tyémailla on kokeiltu sité, ettd sekd
materiaalit ettd tyokalut tulevat suoraan asennus-
paikalle. Toinen vaihtoehto on, ettd tyontekijat
pystyvit itse tilaamaan tarvitsemansa materiaalit
sahkoisistd jarjestelmistd ja logistiikkatyontekija
tai tulevaisuudessa vaikka robotti toisi ne oikeaan
paikkaan, Gérsch ideoi.

Gorschin mukaan my6s asennusolosuhteisiin
pitdisi kiinnittad tydsuunnittelussa huomiota.

- Pystyyko asennuksen tekeméin sille vara-
tussa tilassa vai joutuvatko tyontekijit levittayty-
main muihin tiloihin?

Monesti kyse on myds urakkarajoista. Jonkun
taytyy tehda nekin tyoét, jotka eivit kuulu kenelle-
kaan. Niihin t6ihin kiytetty aika ei ole sinilldan
tuhlattua aikaa. Mutta onko se jirkevaid ammat-
tilaisen ajankaytt6d? Urakoiden pilkkominen pie-
niin osiin aiheuttaa myos sitd, ettd jokainen pyrkii
optimoimaan ldhinna omaa osuuttaan.

- Jo vuosisatojen ajan ihmiset ovat erikoistu-
neet tekemédn erilaisia asioita. Rakennusalallakin
erikoistutaan, mutta ei tarpeeksi, kun logistiikan
osaajia ei kdytetd niihin t6ihin, joihin he ovat eri-
koistuneet.

Gorschin mukaan olisi my9s tirkedd, ettd
tyontekijoiden kiytossa olisi mahdollisimman
ajantasaista tietoa tyomaasta.

- Asentaja voisi yhden tyévaiheen valmistut-
tua esimerkiksi katsoa suoraan sovelluksesta, voin-
ko siirtya seuraavaan kohtaan, kun sielld on muut
ty6t jo valmiina. I

Kaikille muille:

Tee testamentti ja muut
lakiasiakirjat helpossa

Rakennusliiton jéisenille!
Hydédynné etu sydttamallé

kassalla:

aatos.app

OLETKO KUOLEMATON?

Silloin témad ei koske sinua.

verkkopalvelussa - 25 % alennus

jésennumerosi Aatos-palvelun



TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: JUKKA NISSINEN, WORLDSKILLS FINLAND

-» Jatkokoulutus

Sl Lyonissa

- Mikko Motin sai
nuorten taitajien
MM-kisoista lisaa
varmuutta itsenaiseen
tyoskentelyyn.

l4 rakennetaan hulppeaa huvilaa.
- Ilmanvaihtokone tulee

erillisen saunarakennuksen puolel-
le. Huvilassa on 3 makuuhuonetta
alakerrassa ja 2 yldkerrassa. Teen tdssd
parhaillaan ilmanpoistolinjaa. Naitd
on mahdotonta tehdi kuvien mukaan.
Pit4d4 miettid mihin alaslaskut tulevat
ja mistd pddsee menemiin koolausten
mukaan, putkiasentaja Mikko Motin
kuvailee tydmaataan.

Pienkohteessa tyoskentely tarkoit-
taa hyppaimisti tydkohteiden valilla.

- Seuraavaksi on luvassa kahden
hakeldmpdlaitoksen kytkenta. Ne ovat
minulle uutta, en ole aikaisemmin
tehnyt sellaisia. Ty on monipuolista
t4alla maalla. Tykkain, ettd jokainen
pdivé on erilainen.

Syyskuun puolivilissd Motinin
maisemat olivat eksoottisemmat, silla
hén osallistui nuorten ammattitai-
don WorldSkills-kisoihin Ranskan
Lyonissa. Sijoitus oli 9.-26. ja kotiin
tuomisina oli Medallion for Excellence
-tunnustus oman lajinsa keskitasoa
paremmasta suorituksesta.

- Olen erittdin tyytyvéinen
omaan suoritukseeni. Voittaja sai 743
pistettd ja mind sain 719 pistetta. Lajin
voittajat treenaavat kisoihin vuosia ja
Mikko Moitinille mini tulen normaalilta ammattikou-
SpelEminan lu- ja ty6elamipohjalta.
£ antt Talotekniikan kilpauralla Motin
varmuutta omaan X S e e
osaamiseen. on osallistunut kahdesti Taitaja-kisoi-
hin ja kerran Euroskills-kilpailuun.

I ANGELMAVEDEN rantaan Orivedel-
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- Sijoituin Taitajakisoissa 2021 nel-
janneksi ja 2022 voitin kultaa. EM-ki-
soissa sain Medallion for Excellence
-maininnan. Sijoitus oli 7.-15.

Poikkeavat tyotavat

Taitajakisojen tehtavit perustuvat suo-
malaisen tydeliman tyotapoihin.

- Taitajakisoissa on my®s yrittéja-
lahtoisyytta. Tehtdvissd huomioidaan
muun muassa tuottavuus ja kestiva
kehitys.

EM-kisoissa kilpailija voi joutua
tekemdin kilpailuty6td vieraammilla
tyotavoilla.

- Kisassa juotettiin kupariputkia
tinalangalla eli pehmytjuottamalla,
jota ei Suomessa tehda ollenkaan.
MM-kisoissa tehtiin toitd tavoilla, joita
Suomessa ei saa kayttaa lainkaan.

Taitajakisoissa hyvéaan sijoituk-
seen riittad, ettd tekee siistid tyota.

- EM- ja MM-kisoissa joutuu oi-
kaisemaan, miki ottaa vahan luon-
non péille. Sielld pitdd miettid mista
saa eniten pisteita ja ty0 on saatava
valmiiksi miaraajassa koepaineistet-
tavaksi. [Iman sit3 ei tarvitse miettid
omaa sijoittumistaan.

Kilpaileminen on lisinnyt Moti-
nin ratkaisukykyd my6s kidytdnnon
tyomailla.

- Etenkin t44lla perdmetsissi
on osattava tehdi itse padtoksii. Jos
lahden t3iltd hakemaan yhtd mutkaa
hallilta, se tulee kalliiksi.

My6s tydjilkeen Motin kiinnittaa
nykyisin enemmén huomiota.

Kisoihin osallistuminen ja eten-
kin harjoittelu vaatii paljon aikaa.

- Kéytin kilpailua varten lomapéi-
véni ja otin vield yliméiaraista lomaa
treenausta varten.

Koska kilpailutehtavit poikkeavat
paljon tavallisista t6istd, varsinaisen
tekemisen lisaksi pitda tutustua eng-
lanninkielisiin kilpailudokumenttei-
hin. Tredu on rahoittanut harjoittelua
ja tarjonnut tilat sithen. Tredun Kan-
gasalan toimipiste on Motinille tuttu
entuudestaan.

- Suoritin sielld talotekniikan
perustutkinnon. Valmistuin vuonna

2022. Euroskills-kisojen yhteydessa
tein talotekniikan ammattitutkin-
non. [Iman Tredun rahoitusta ja muita
sponsoreita minun ei olisi mahdollista
kilpailla.

Motinin aikaisemmasta opettajas-
ta Tommi Mintylésti on tullut tirked
valmentaja ja mentori kilpauralle.

- Olen kulkenut Mantylidn Tom-
min kanssa amiksen alusta alkaen,
Motin kiitt4a tarkedsta taustatuesta.

Tutkinnoista palkanlisaa

Motin on t6issd Rautajarven LVI:s-
sd. Ty6nantaja on myo6s suhtautunut
myonteisesti kilpailuharrastukseen.

- Olen ollut téssé firmassa toissd
tySharjoittelusta lahtien vuodesta
2021. Jdin silloin t6ihin koulun ohella.

Talla hetkelld Motin tekee oppiso-
pimuksella talotekniikan erikoisam-
mattitutkintoa. Tavoitteena on saada
tutkinto valmiiksi ensi kevadna.

- Viime kevéini ja syksyn aikana
minulla oli tyémailla mukanana ty6-
harjoittelija. Opastuksesta saa hyvak-
siluettavaa tutkintoihinkin. Har-
joittelijasta on paljon apua tillaisilla
tyomailla.

Motin suosittelee kilpailemisesta
ja jatkokouluttautumista kaikille.

WorldSkills-"
kisoissa

tydnteosta
poikkeavia
menetelmia.

— llman
Tredun rahoi-
tustaja muita
_ \wmmsponsoreitamm
~minun eioli-

si mahdollista
kilpailla ulko-
mailla, Mik-
ko Motin to-

- Tutkinnoista saa itselleen lisa-
palkkaa ja voi kehittd4 omaa osaa-
mista. Siiti on hy6tya jatko-opintoja
ajatellen. Jatko-opintoja ehka jossakin
kohtaa, mutta ei vield, Motin sanoo.

Vapaa-ajallaan Motin pelaa sa-
libandya SB lujassa sekd harrastaa
palokuntatoimintaa Aitoon vapaapa-
lokunnassa.

- Harrastukset ovat yleishyodyl-
lisid ja niill saa illat ja viikonloput
hyvin tiytettya. Ne ovat hyvia vasta-
painoa tyolle. 9l
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

-» Tydturvallisuus

\ udjus
Oi Arenhﬁmeen

Suojaimet
tarvitsevat suojaa

Talotekniikka-alan kultainen kypara -palkinnon sai talla kertaa
Aren Hameen projektiyksikko. Tyosuogjelupalkinto tuli
yhteistyosta hyvan silmasuojaimen etsimisessa.

VI-ALAN asennustoissa tulee vas- oli kokeilussa useampia umpilaseja. massd, joka kokeili erilaisia suojalaseja
L taan tyosuojelun kannalta ongel- 10 minuutin kdyton jilkeen totesin, ja visiireitd Assin eli Himeenlinnan

mallisia tyokohteita. ettei ndiden kanssa voi tehdi mitdén, Ahveniston sairaalan tyémaalla. Ko-

- Téssd tyossa on tullut vastaan ilmanvaihtoasentaja Teemu Sillankor-  keilujaksot vaihtelivat muutamasta
muutamankin kerran silmiin kohdis- va kertoo. kuukaudesta pariin viikkoon.
tuvia vaaratilanteita. Tyokohteesta on Asennust6issa ylhailta tippuvaa - Minulla oli kokeilussa erilaisia
tippunut metallia, betonia ja muuta roskaa riittdd, mutta toimivaa suo- laseja hitsauslaseista lahtien parin vii-
roskaa. Olemme kokeilleet kaiken- jainta ei oikein 16ydy. T4st4 syysta kon ajan, lvi-asentaja Knut Hackzell
laisia suojalaseja. Kesilla minulla Sillankorva oli mukana Aren tyoryh- toteaa.

34



®—1lman suojaa

W touhutessa *

visiiri on saman ™

tlen entinen,

v

jos siihen tulee %

vahankaan
osumaa,

j ilmanvaihto-
1 asentaja Teemu

L ]

SillankorVa——

Sanoo.

Lapalliset umpihitsauslasit olivat
yllattavin hyvit jopa kyparéan kans-
sa, jos niitd ei tarvitse koko ajan pitd
paassa.

- Johtoportaassa joku keksi ehdot-
taa visiireja kokeiluun. Tdma kaytta-
mani visiiri on toimiva visiirin suojan
ansiosta. [lman suojaa touhutessa vi-
siiri on saman tien entinen, jos sithen
tulee vahankaan osumaa, Sillankorva
$anoo.

- Tdma malli on koko ajan muka-
na. Umpilasit jaisivat helposti tyoka-
lupakkiin, lvi-asentaja Knut Hackzell
komppaa.

Visiirin suoja on kiintedsti kypa-
rissd, joten se kulkee aina mukana
huomaamattaan. Suojus ei vaikuta
huurtumiseen milldan lailla.

Arella pidetdan huolta tyosuoje-
lusta.

- Tybsuojeluun on keskityttava tai
sitten joku tulee sanomaan, ettd ty6t
pysédhtyvit heti. On viisaampaa itse
katsoa, ettei holmoile.

Sillankorva on jo omat oppirahan-
sa maksanut.

- Minulla on 20 tikkid vasemmas-
sa kisivarressa. Tikki jokaista tyévuot-
ta kohden, Sillankorva murjaisee.

20t|kk|aop tivat
Teemu SillanKOm ";
Kayttamaan to%"'

suojahihaa.

L |
-

Tikit ovat tulleet kolmessa tapa-
turmassa ja ne ovat opettaneet kiyt-
tdméan viiltosuojahihaa. Hackzell on
selvinnyt yhdella tikilla.

- Olen sen verran nuorempi, ettd
meille opetettiin jo ammattikoulussa
suojainten kiyttoa.

Sillankorvan mukaan myds
vanhemmat asentajat ovat oppineet
tydsuojelun perusteet.

- Kyll4 tyémaalla kuulee heti, ettd
jotain on pielessd, jos tyoharjoittelija
yrittad porata kuppiteralld 1ahdén rei-
kad mustaan putkeen ilman suojala-
seja. Silloin ei menni sanomaan, ettd
viitsisitkd, vaan viesti on, ettd nyt lasit
paahin!

- Mieluummin t3ilté lahtee ehja-
na kotiin, Hackzell muistuttaa.

- Se on juuri ndin. Téissd mikain
ei ole niin tirked4, ettd siind pitdisi
teloa itsensi, Sillankorva jatkaa.

Parhaat ratkaisut
|Oydetaan porukalla

Kultainen kypéri -ty6turvallisuuskil-
pailun palkinnon mydntényt raati pe-
rusteli ratkaisuaan sill3, ettd tyonjohto
ja -tekijit etsivit toimivaa ratkaisua

=

v
— Tama malli t
on koko ajan e

mukana. Umpilasit
jaisivat helposti
W tyOkalupakkiin,
S Wyi-asentaja Knut
2 Hackzell toteaar

tyéturvallisuusongelmaan, ja sen
myo6ta sitoutumista uuteen toiminta-
malliin.

- Keskustelimme ja ideoimme
asentajien kanssa siitd, miten voisim-
me vélttda suojalasien huurtumisen
ja betonimurusten padsyn silmiin.
Paidtimme testata kyparavisiirid siten,
ettd perussuojalasit jatetddn visiirin
alle. Otimme muutaman visiirimal-
lin testaukseen ja valitsimme yhdessa
sitten toimivimman yksikkomme
kiytt6on, tuotantopiillikké Tapio
Levianen Aren Himeen projektiyksi-
kosta kertoo.

- Avoin keskustelu ja vaihtoehto-
jen vertailu toi tassikin tapauksessa
hyviksi koetun ratkaisun ongelmaan.
Kun havaittuja ongelmia kasitelldan ja
ratkaisumalleja haetaan yhdessd, kaik-
ki sitoutuvat ratkaisuun vahvemmin.
My6s ideoiden testaus lisdd yhteen-
kuuluvuuden tunnetta ja tyShyvin-
vointia, Aren tyéturvallisuuspaallikko
Mikko Tiainen sanoo.

Kultainen kypari -ty6turvalli-
suuskilpailu on vakuutusyhtié Fennia,
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU:n,
Talotekninen kauppa ja teollisuus, Tal-
tekan ja Suomen LVI-liiton yhteinen
hanke. Joka toinen vuosi jarjestettiva
kilpailun tavoitteena on tuoda esille
hyvid kdytinteiti ja ratkaisuja LVI-
alan tyéympdristojen turvallisuuden
parantamiseksi. 4l
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TEKSTI: ELINA TALVIO

HALPA
SUUNNITTELU

kay kalliiksi
Kilpailutuksen tuloksena kokematon suunnittelija
tekee tyon Kiireella.

0s Arkkitehtitoimistojen Liiton toiminnan-

johtaja Kalle Euro tekisi tyotdan taydellisessd

maailmassa, arkkitehtitoimistojen suunnitteli-
jalla olisi riittavésti aikaa tehd4 hyvi suunnitelma,
ja rakentaja seké suunnittelijat tekisivit alusta asti
yhteisty6ti yhteisen tavoitteen eteen. Arkkitehti
voi talloin edistaa urakan rakennusvaihetta niin,
ettd tyovaiheet juoksevat sujuvasti tontilla, jolloin
saastetddn rakentajan askelia ja tyd on joutuisaa.

Reaalimaailmassa etenkin kuntien hankkeissa
todellisuus on, etta kaikki rakentamisen osa-alueet
on optimoitu ja kilpailutettu hinta edell3, jolloin
suunnittelijan yhteydenpito muihin toimijoihin
jad vajaaksi.

- Suunnitteluun laitetaan niin vihan rahaaja
ostetaan niin halpaa suunnittelua, etti suunnit-
telijoilla ei ole mahdollisuuksia tehda tyota silla
tasolla kuin olisi hankkeen kannalta jarkevinti,
Euro kuvailee.

Euron mielestd suunnittelusta sddstiminen
on sikilikin vairissi paikassa sddstamistd, ettd
kunnolla tehty suunnittelu on lopulta vain 1-2 %
rakennuskustannuksista, kun rakentamisvaiheen
kustannus on 40-60 % rakennuksen elinkaaren
kustannuksista. Suunnitteluvaiheen panos vaikut-
taa kuitenkin rakentamisen ja kdytt6vaiheen kus-
tannuksiin, ja kunnollisella suunnittelulla voidaan
pienentdd rakennusvaiheen kustannuksia.

Huonosti suunniteltua joudutaan mones-
ti muuttamaan jilkikiteen, ja sekin on kallis-
ta. Muutokset pitai silloin kidyda lapi kaikkien
osa-alueiden suunnittelijoiden kanssa. Seinan
paikan siirtyminen tarkoittaa, ettd rakenteet,
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putket ja sahkot siirtyvit myos. Euro muistuttaa,
ettd arkkitehti on vain yksi suunnittelijoista, ja
suunnittelijoiden vilinen yhteisty6 hankkeessa on
kaiken avain.

Joskus suunnitelmat muuttuvat kesken raken-
tamisen. Yleensi kyse on siit4, etti taloudellisista
syistd joudutaan jattimian joitakin osuuksia pois
alkuperiisistd suunnitelmista, ja silloin arkkitehti
joutuu pohtimaan kokonaisuuden uusiksi. Eu-
ro kertoo, ettd Ukrainan sodan alkaessa monien
rakennusmateriaalien hinnat lahtivat nousuun,
jolloin valmiita suunnitelmia muutettiin niin, ettd
arkkitehdin pitikin etsid edullisempia ratkaisuja
urakan budjetissa pysymiseksi.

Kokenut silma nakee mika toimii

Mika Kiviojalla on laaja kokemus rakennusalan
toistd yli 20 vuoden ajalta. Han on viimeksi ollut
runkoryhmén nokkamiehend YIT:114 mutta esitte-
lee itsensd perinteiseksi kirvesmieheksi.

Kivioja huomaa tyossiin heti, onko arkkiteh-
dilla tai suunnittelijalla ollut hajua siit4, miki on
toteutettavissa tydmaalla.

- On suunnittelijoita, jotka osaavat hahmottaa
asian ja niit3, jotka eivit osaa.

Vihiten ongelmia on ollut kerrostaloissa, jotka
ovat Kiviojan mielestd suhteellinen yksinkertaisia
suunnitella. Jos ongelmia on, ne ovat ensimmiises-
sd kerroksessa ja kun ongelma on ratkaistu, samaa
mallia voidaan toistaa ylospéin, Kivioja kertoo.

Euron mielestd arkkitehdin on tirkeai kayda
riittdvin usein tydmaalla, jolloin tulee luontevia >

KUVA: JOONA RAEVUORI
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Kalle Euron mielesta arkkitef
riittdvan usein tyoémaalla, joll




Kunnolla tehty suunnittelu on vain 1-2 % rakennuskustannuksista,

kun rakentamisvaiheen kustannus on 40-60 % rakennuksen elinkaaren kustannuksista.

tilaisuuksia keskustella epaselvyyksista. Niitd
vadjaamatti tulee, kun on pitdnyt sovittaa yhteen
suuri miari eri tahojen toiveita ja maardyksia: ra-
kentamiskustannukset, lainsdadinto, loppukaytta-
jin huomioiminen. Sellainenkin asia kuin ilmas-
tonmuutokseen vastaaminen niakyy arkkitehdin
tyonkuvassa, silld rakennuksen pitai kestdi aikaa.

Kivioja on nihnyt usein tyémaalla tapauksia,
joista huomaa etti arkkitehdilli ei aina ole kisitys-
td varsinaisesta rakentamisesta. Hinen mielestdan
koulutusta pitiisi tilt osin kehittaa.

- Jokaisella arkkitehdilla ja rakennesuunnitte-
lijalla pitéisi kuulua koulutukseen kaksi tai kolme
vuotta tydmaakokemusta suorittavassa tyossa
ennen kuin saa paperit, Kivioja ehdottaa.

Arkkitehtuurin professori Pirjo Sanaksenaho
Aalto-yliopistosta kertoo, arkkitehtien pakollisesta
tydmaaharjoittelusta on luovuttu. Syitéd paatok-
seen on useita. Valtiovalta haluaa, etta arkkiteh-
dit valmistuvat viidessd vuodessa, ja opiskeluun
varattu aika ei riitd kaikkeen. Méaaraysten tiuken-
tuessa tyomaille on vaikeampi padstd, ja etenkdin
ulkomaalaiset opiskelijat eivit ole saaneet kovin
helposti harjoittelupaikkaa. Arkkitehtiopiskelija
voi edelleen liittdd tydmaaharjoittelun osaksi tut-
kintoon liittyvai harjoitteluaan.

Arkkitehti ei suunnittele kaikkea

Arkkitehti suunnittelee kokonaisratkaisun, joka
sisaltaad muun muassa tilasuunnittelun, rakennuk-
sen muodon ja julkisivut, ja valitsee kdytettivit
materiaalit. Arkkitehti huomioi koko tontin, kuten
ilmansuunnat ja puuston. Arkkitehdin tirkein
yhteistydkumppani on rakennesuunnittelija, joka
suunnittelee kantavat rakenteet ja laatii element-
tisuunnitelmat. Pdsuunnittelija sovittaa yhteen
eri osa-alueiden suunnittelijoiden suunnitelmia.
Paisuunnittelija voi olla arkkitehti mutta se ei ole
vilttimatonta.

- Elementtien asennusjirjestyksen miettimi-
nen ei ole arkkitehdin tehtévi, se kuuluu insind6-
rille, tiivistda Sanaksenaho.

Mika Kivioja toivoisi, ettd tydmaakiynneilla
arkkitehti kysyisi suoraan palautetta rakentajilta.
Tuhansia elementteji asentaneet rakentajat tieta-
vit yleensi, miki toimii ja mika ei. Kiviojan ko-
kemuksen mukaan fiksu arkkitehti my6ntai, ettd
ammattitaitoiset rakentajat osaavat kylld tyonsi, ja
kuuntelee heidan nakemyksidan.
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KUVA: JUKKA NISSINEN

- Arkkitehti on sellainen jumala, Kivioja sa-
noo virnistystd aanessaan.

Euron ja Sanaksenahon mielesti yksi suuri
ongelma on kilpailutus. Arkkitehdille ei yksin-
kertaisesti anneta riittavisti aikaa tehd4 tyotadn
kunnolla, silla hinelti ostetaan vain muutama ty6-
tunti ja toivotaan parasta. Piirustus ei silloin ole

Mika Kivi-
oja toivoisi,
etta tydmaa-
kaynneilla
arkkitehti




sitd luokkaa, mit se voisi olla. Kun hinta ratkaisee,
yleensi se tarkoittaa vihiisempid aikaa suunnitel-
la hanketta ja kokemattomampia tekijéita. Toinen
yleinen hankala tilanne on, kun arkkitehti otetaan
mukaan lilan my6haisessa vaiheessa hanketta. Sil-
loin arkkitehdin kéddet ovat puoliksi sidotut.

Jos tyomaalla kiytettivit kuvat eivit sovi yh-
teen, rakentajat kiroavat arkkitehdin. Arkkitehdit
saavat Sanaksenahon mielesti toisinaan niskoil-
leen my6s muille suunnittelijoille tarkoitetut
moitteet, vaikka rakennesuunnitelmassa olisikin
insindoritoimiston nimi ja leima.

Julkiset rakennukset
tuovat uutta tietoa alalle

Euron mielesta epdonnistuneet ratkaisutkin voivat
olla arvokkaita ainakin opetusmielessi. Kotkassa
avattiin vuonna 2008 merimuseo, jonka merelle
avautuva julkisivu muistuttaa korkeaa aaltoa. Kat-
to on vuotanut ldhes avajaisista lahtien, ja rank-
kasateella kosteutta pdasee muun ohella konser-
vointitilaan. Museoesineet eivit tarvitsisi tilldista
yliméaraisti rasitetta.

- Osa ratkaisuista on sellaisia, ettd ne antavat
uutta tietoa, jota voidaan kiyttda hyddyksi jossain
toisessa tilanteessa. Jos 16ytyy onnistuneita rat-
kaisuja, ne voivat muodostua vallitsevaksi tavaksi
rakentaa.

Onnistuneista rakennuksista han nostaa
esimerkiksi Oodi-kirjaston Helsingissa ja Stora
Enson uuden paédkonttorin. Pddkonttori edustaa
uudenlaista rakentamista, silld se on Suomen suu-
rin puurakennus. Stora Enso on halunnut esitelld
rakennuksen avulla Stora Enson puuosaamista ja
ekologista rakentamista, jossa sekd rakentamisen
ettd kdyton hiilidioksipadstot ovat pienemmat
kuin perinteisessi betonirakentamisessa.

Rakennusratkaisujen lisaksi voi 16ytya uu-
sia toimintatapoja. Yksi esimerkki tallaisesta on
allianssimalli, jolla pyritdin pitdimain hankkeen
kokonaiskustannuksia kurissa. Allianssissa kukin
hankkeen toteutuksessa mukana oleva on sidottu
hankkeeseen siten, ettd mikali tavoitehinta ylittyy,
yritys joutuu maksamaan ylityksen katteistaan.
Jos se taas alitetaan, sddstyvin rahan saa pitai. 4l

Fakta:

Arkkitehtikoulutuksessa tyomaa-
harjoittelu on vapaaehtoinen.
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-» Laki ja oikeus

TEKSTI: MIA SINDA

Neuvottelujarjestyksella

AKENNUSLIITON jisen tyosken-
R teli jarjestdytyneen tyénantajan
palveluksessa toistuvissa maara-

aikaisissa ty6suhteissa. Viimeisen ty6-
suhteen paityttyi osapuolten valilld
syntyi erimielisyys, oliko maéraaikai-
suuksille ollut perusteltua syyta.

Syntyneesti erimielisyydesté
kiytiin tyéehtosopimuksen neuvot-
telujirjestyksen mukaiset neuvot-
telut koskien tyoehtosopimuksen
tulkintaa ja tyontekijin tydsuhteen
paittymistd. Neuvotteluiden aikana
ilmeni riidattomasti, ettei tyontekijan
viimeisen mairiaikaisen ty6so-
pimuksen paittymisen
jalkeen tydnantajalla
ollut tyota tarjolla
ja kaikki muut
yhti6n tyonteki-
jat oli lomautettu
toistaiseksi.

Yksimielisyys oli
myos siitd, ettei toistuvien
mairiaikaisten ty6so-
pimusten kayttamiselle
ollut perusteltua syyt,
minka vuoksi ty6so-
pimusta oli pidettava
toistaiseksi voimassa
olevana ty6sopimus-
lain nojalla. Koska
ty6nantajalla oli
tuotannolliset ja ta-
loudelliset perusteet
tydsopimuksen
irtisanomiselle,
eikd ty6sopimuk-
sen paittimiseen
liictynyt henkil66n
liittyviéd loukkaavia
piirteitd, oli tydnte-
kijalld korkeimman oi-
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on valia

keuden ratkaisukdytdnnoén perusteella
oikeus ty6sopimuslain 6:4 §n mukai-
seen korvaukseen saamatta jadneestd
irtisanomisajan palkasta, mutta ei
korvaukseen tydsuhteen perusteetto-
masta paattamisesta.

Neuvotteluiden paitteeksi laadit-
tiin tydsopimuslain 6:4 §:n mukaisen
korvauksen suoritusvelvollisuutta kos-
keva sopimus, jossa sopimusosapuolina
olivat tyontekiji, tyénantaja, Raken-
nusliitto ja tyonantajaliitto.

Sittemmin ty6nantajayhtién
osalta aloitettiin yrityssaneeraus-
menettely. Tyontekijin saatava oli
oikeudellisesti yrityksen saneeraus-
velkaa, eikd tydnantaja voinut maksaa
sovintosopimuksen mukaista saatavaa
saneerausmenettelyn takia. Tyonte-
kijan saatavasta tehtiin palkkaturva-
hakemus. Ely-keskus maksoi saatavan
palkkaturvana laaditun sopimuksen
perusteella, silld kyse oli vahingon-
korvauksesta, josta oli tehty sopimus
vakiintunutta tydmarkkinakéytantoa
noudattaen. 1l

Tarke
tassa
jutussa

Mikali palkkaturvan suo-
rittamisen edellytykset
muutoin tayttyvat, palk-
katurvana voidaan mak-
saa tyontekijalle jarjes-
taytyneen tydnantajan
osalta hyvitys tai vahin-
gonkorvaus tyomark-
kinaosapuolten valilla
tehdyn sopimuksen pe-
rusteella iiman, ettd saa-
tavasta taytyy hakea
lainvoimainen tuomio.
Tama mahdollisuus saas-
ta3a aikaa ja kustannuksia.



Tyontekij
kuoli

— tyonjohtajille sakkoja
tyoturvallisuus-
rikoksesta, kuoleman-
tuottamuksesta ja
vammantuottamuksesta

teuttajan vastaavalle tyonjohtajalle 60

paivasakkoa, toiselle paitoteuttajan
tydnjohtajalle 40 paivisakkoa ja putkiurakoit-
sijan tydnjohtajalle so paivasakkoa tyéturval-
lisuusrikoksesta, kuolemantuottamuksesta
ja vammantuottamuksesta. Yhteisosakkoa
koskevat vaatimukset hylattiin. Karajaoikeus
antoi ratkaisunsa 3.10.2024.

Syytteet liittyivit heindkuussa 2021 Hel-
singissd suurella yhteiselld rakennustyomaalla
sattuneeseen tyotapaturmaan. Tyomaalla oli
nostettu teriksisid lampaojohto- ja viemériput-
kia siten, etta putkiurakoitsijan tydntekijat
olivat kiinnittaneet putkinipun kettinkirak-
sien kahteen haaraan kiyttamalld kiristavaa
nostoa. Kun putkinippu oli nostettu noin 30
metrin korkeuteen, oli putkinippu luistanut
nostoapuvilineestd, ja putket olivat pudon-
neet nostoalueelle.

Nostoaluetta ei ollut millddn tavalla ra-
jattu ja tyontekijat olivat jaidnet nostoalueelle
valmistelemaan seuraavaa nostoa, jolloin he
jaivit putoavien putkien alle. Putkiurakoitsi-
jan tyontekijit olivat tehneet nostoja joitakin
kertoja kuukaudessa kuukausien ajan.

- Urakoitsijan on aina varmistuttava
omien tyontekijéidensi turvallisuudesta,
eiki urakoitsija voi jattaa ty6turvallisuudesta
huolehtimista yksin paitoteuttajan vastuulle,
tydsuojelun juristi Reeta Holmi Etel-Suo-
men aluehallintovirastosta huomauttaa. 4l

H ELSINGIN kirijaoikeus tuomitsi paato-
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- Liiton toiminta

Liittojen luottamus-
henkil6ita ja hallin-
toa kokoontui pohti-
maan yhteista linjaa
tulevaiin tydehtoso-
pimusneuvotteluihin.

SAK:laiset liitot
valmistautuvat yhdessa
tes-kierrokseen

ELSINKIIN kokoontui 4. loka-
H kuuta ldhes 200 SAK:laisten

liittojen keskeisti luottamus-
miesti ja hallinnon jasenti. He pohti-
vat yhteisid tavoitteita ja suunnitteli-
vat tulevan ty6ehtosopimuskierroksen
yhteistyota.

SAK:n puheenjohtaja Jarkko
Eloranta piti koordinoitua yhteisty6ta
tirkedna keinona puolustaa tyonteki-
joiden etuja.

- Tyontekij6illa on neuvotteluissa
paljon kiinni kurottavaa, koska seka
heid4n ostovoimansa etti sosiaalitur-
vansa ovat heikentyneet merkittavis-
ti, Eloranta arvioi.
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Teollisuusliiton neuvottelut
Teknologiateollisuuden ty6nantajien
kanssa palkankorotuksista ja tydeh-
doista ovat jo alkaneet. Alan ty6ehto-
sopimus on katkolla marraskuussa.

- Tyéntekij6éiden ostovoima on
heikentynyt inflaation eli hintojen
nousun vuoksi. Koko SAK:lainen
liike haluaa tdhin muutoksen. Sitd
ldhdemme nyt yhdessi ja koordinoi-
dusti neuvottelupdydistd hakemaan,
Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku
Aalvo kertoi.

- Inflaatio ei ole kohdellut kaikkia
suomalaisia samoin. Pienituloiset ovat
menettineet suhteessa enemman.

Heihin osuvat kipeésti my6s asumis-
tuen ja tyottémyysturvan heikennyk-
set. Tdmai ja SAK:n liittojen pitki pe-
rinne solidaarisesta palkkapolitiikasta
ovat yksityisen sektorin palveluty6n-
tekijoille hyva syy osallistua koordi-
naation valmisteluun, Palvelualojen
ammattiliiton puheenjohtaja Annika
Ronni-Sillinen totesi.

Julkisten ja Hyvinvointialojen
liitto JHL:n pdéttdd kierroksen. Tyd-
ehtosopimuksia neuvotellaan vasta
kevailla 2025.

- Liitot neuvottelevat ja sopivat
virka- ja ty6ehtosopimuksensa itse-
niisesti. Ty6ehtosopimuskierroksen

KUVA: SALLA VIRTANEN



avauksilla on kuitenkin aina merki-
tystd neuvottelukierroksen henkeen ja
niiden jalkeen neuvoteltavien sopi-
musten sisiltéihin. Meidén jasenten
kannalta siis ei ole yhdentekevai, mil-
laisia sopimuksia solmitaan talvella,
vaikkakin ratkaisut liiton osalta teh-
déin niissa virka- ja tyéehtosopimus-
pOydissi, joissa olemme edustettuna,
JHL:n puheenjohtaja Hakan Ekstréom
muistutti.

- Meilld rakennusalalla on vaikea
suhdannetilanne. Jasentemme arkea
varjostavat lomautukset ja ty6tto-
myys. Hallituksen sosiaaliturvaleik-
kaukset vain vaikeuttavat tilannetta.

Niiden vaikutuksia pitdisi pehmentai
yhdessi tyénantajien kanssa loydet-
tavilla ratkaisuilla, Rakennusliiton
Kimmo Palonen korosti.

Rakennusalan hiljentyminen hei-
jastuu my6s monille muille aloille.

- Kéytannossa koordinaatio tar-
koittaa esimerkiksi tietojen vaihtoa
neuvotteluiden aikana ja valmiutta
tukea toistemme toimia vauhdittaa
neuvotteluja. Uskon, ettd yhteistyolla
liitot onnistuvat edistiméin jasen-
tensi toiveita paremmin kuin kukin
yksindin, Auto- ja Kuljetusalan
tyontekijiliitto AKT:n puheenjohtaja
Ismo Kokko sanoi.

- Hallitus on kohdellut kovakourai-
sesti jasenistdamme. Se on asettunut
tyonantajien puolella. Tietenkin neuvot-
telupdydassi katsotaan, kuinka muutok-
set vaikuttavat tydehtoihin. Hallitus on
siis toimillaan vaikeuttanut tyéehtoso-
pimusneuvotteluja, Suomen Elintarvi-
ketyolaisten Liitto SEL:n puheenjohtaja
Veli-Matti Kuntonen kertoi.

- Paikallista sopimista koskevat
lakimuutokset uhkaavat tyéehtoso-
pimusten yleissitovuutta ja yritysten
vilistd reilua kilpailua. Tyontekijéiden ja
yritystenkin kannalta on jarkevia hakea
reiluja pelisdant6jd, Sahkoliiton puheen-
johtaja Sauli Vintti totesi. 1l

Tulevaisuus tan&san -tapahtuiﬁa |
jatkm yhteistyotunnelmia

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

AK:N jo perinteeksi muodostunut Tulevai-

vaikeat. Nyt SAK:laiset liitot pyrkivit hakemaan

Jokaisel-
la liitolla on
yhteisten
asioiden li-
saksi tar-
keitd oman
alan asioi-

suus tindin -tapahtuma jérjestettiin 5. lo-

kakuuta kuin jatkeeksi luottamusmiesten ja
liictohallintojen tapahtumalle. Pikku-Finlandiaan
Helsinkiin kokoontui runsas joukko ammattiliit-
totoiminnan aktiiveja kuulemaan, mitd maailman
parhaalle ty6elamalle on tapahtunut. Aiheesta
keskustelemassa oli aktiivien lisiksi muun muassa
europarlamentaarikoita, kansanedustajia, kunta-
padrtdjid ja tutkijoita.

- Tyoémarkkinakierroksen ldhtékohdat ovat

neuvotteluihin yhteistd rintamaa. Kaikki tue-
taan, se on timin yhteisen harjoituksen tarkoitus,
SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta totesi aloi-
tuspuheenvuorossaan.

Eloranta muistutti kuulijoita siit4, ett4 Elin-
keinoeldman keskusliitto on jo pidempéién harjoit-
tanut koordinointia tes-neuvotteluissa.

- Jos ty6nantaja on parjannyt tiivistimalld yh-

teistyotd, emmekohdn mekin parjad niin, Elorata
sanoi. >

ta,joihin
tes-poydis-
sd otetaan
kantaa.
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- Liiton toiminta

TULEVAISUUS

— Hallitus-
ohjelma
tuottaa koko
ajan uusia
epamiellyt-
tavia asioi-
ta poydalle.
Ne vaikut-
tavat tyon-
tekijoiden
toimeentu-

loonja tyo-
elamaan,
SAK:n pu-
heenjohta-
ja Jarkko Elo-
ranta sanoi.
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Liittojen omat
tavoitteet tarkeita

Eloranta myos kertoi, etti vaikka yhteisidkin ta-
voitteita on, liitoilla on my6s omat tavoitteensa.

- Esimerkiksi meille osa-aikatyé on iso kysy-
mys. Miten saamme osa-aikaisille lisda tunteja?
Kysymys on toimeentulosta ja siitd, miten osa-ai-
katyo6ll4 voisi tulla paremmin toimeen nyt, kun
yhteiskunta ei end tue sitd, PAM:n puheenjohtaja
Annikka Rénni-Sillinen kertoi.

SEL:n puheenjohtaja Veli-Matti Kuntonen
muistutti kuulijoita hallituksen erityisesti lahjasta
leipomotyontekijoille.

- Hallitus on poistamassa leipomotyonteki-
joiden 100 prosentin yoty6lisan laista. Se tulee
tes-poytadn. Tessin kautta se sdilyy, Kuntonen
lupasi.

AKT:lle kuljettajien tyo- ja lepoajat sailyvit
tarkednd neuvottelujen kohteena.

- Pitkit péivit, rankka tyd. Lepoaikojen pi-
tuus ja korvaus nousee esiin neuvotteluissa. Meilla
on niistd tyonantajien kanssa 180 astetta mielipi-
de-eroa, AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko sanoi.

Teollisuusliitto aikoo varautua mahdolliseen
paikallisen sopimisen avaamiseen jirjestaytymat-
tomille yrityksille.

- Miten varmistetaan tyontekijiapuolen taidot
ja tiedot tasapuoliseen neuvotteluun? Emme halua
missddn nimessi mekaanisen metséteollisuuden
tilannetta muille aloille. Siella neuvotellaan taas
noin parisataa erillistd tydehtosopimusta. Haluam-
me, ettd yleissitovuus siilyy. Se on my®6s yritysten
tasa-arvoisen kilpailuasetelman takia tirkeaa,
Katariina Stoor, Teollisuusliiton puutuotesektorin
johtaja totesi. 4l

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Rakentajanais

Marita Klinga arve-
lee, etta palvelui-
den ja sosiaalitur-
van heikennykset
eivat varsinaisesti
kannusta tekemaan
lapsia.

Rakentajanaiset
ovat perinteises-

ti osallistuneet Tule-
vaisuus tanaan -ta-
pahtumaan omalla
porukalla.




issa on virtaa

AKENNUSLIITON naisjisenet ovat

jo useampaan kertaan jarjesta-

neet oman yhteisen tilaisuutensa
osana Tulevaisuus tindin -tapahtu-
maa. 25 rakentajanaista osallistui ensin
SAK:n tapahtumaan ja siirtyi sitten
viettimain yhdessa aikaa Helsingin
Hotelli Scandic Parkiin.

Vanha klisee, ettd naiset tyosken-
telisivit pddosin maalareina, ei pitinyt
ryhmaén osalta lainkaan paikkaansa.
Kasidanestyksen tulos oli seuraava:
puhtaasti rakennussiivouksessa toimi
3 naista, pintakésittelij6ind 7, timpu-
rina 1, laatoittajina 3, putkiasentajana
1, logistiikassa 1 ja talonrakentajina/
apumiehini 9. Ryhmasti ainoastaan
muutama oli tyottdmana ja elakkeelld
2 henked.

Epavarmuuden vuosi

Marita Klinga, joka tyoskentelee Par-
ma Consoliksen Hyrylan tehtaalla, on
nihnyt rakennusalan huonon tilan-
teen aitiopaikalta.

- Viime vuodenvaihteessa koko
konserni oli lomautettuna. Nyt juuri
alkoivat uudet yhteistoimintaneuvot-
telut, silld hyviin aikoihin verrattuna
meilld on jdljelld 1/3 tyomaarasta. Esi-
merkiksi yhtdan vuokratyontekijaa ei
ole endi toissa tehtaalla, Klinga kertoo.

Klingan mukaan yt:iden aloitus
tuntui jopa helpottavalta. Nyt ainakin
tiedetdan missid mennéan.

Klinga piti Tulevaisuus tdndin -ta-
pahtuman kiinnostavimpana antina
kuntapaneelia, jossa oli edustettuna
sekd isoja ettd pienid kuntia.

- Tuli mieleen, etté pienissd kun-
nissa tehd4in ehkai jotain oikein. Kun
ajattelen isoja kaupunkeja kuten vaik-

ka Helsinki4 ja Turkua, pitéisi miettid
miti olisi pitdnyt tehd4 toisin. Kun
palvelut vain huononevat, kuka haluaa
tehdai lapsia? Sain 15 vuotta sitten tyt-
tdreni, ja kunta alkoi kitist4, kun vein
hénet 10 kuukauden ikdiseni tarhaan.
Minun oli pakko menni t6ihin, Klin-
ga muistelee.

Klinga kiittelee sit4, miten Raken-
nusliitto huomioi my6s naispuolisia
jaseniaan.

- Liitto on hoitanut asiat hyvin.
Se muun muassa nosti esiin rakennus-
alalla tapahtuvaa hiirinti4 ja haluaa
myds tuoda naiset kokoon keskuste-
lemaan meitd koskettavista asioista.
Tailla pystymme verkostoitumaan.

Klinga ilahtui myos siit4, ettd hin-
ti on pyydetty tdnd vuonna mukaan
tuoteteollisuuden tes-neuvottelukun-
taan. Hin on ryhmén ainoa nainen.

- Minun mielesténi tdma4 on to-
della tarkeéa toimintaa. 4l
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RAKENNUS-
PIIRUSTUKSET

TUTUKSI

VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/'verkko_rakpiir
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-» Rakennusliitto 100 vuotta

KUVA: HARRI AHOLA, HELSINGIN KAUPUNGINMUSEO

Rakennustyomaa lta-
Pasilassa vuonna
1974. Ajan tyypillisid
kerrostaloja nimitettiin
varsin osuvasti
betonikuutioiksi.

TEKSTI: JUKKA KOKKONEN

Suomi, betoni ja Jussi

Elementtirakentaminen antoi toita, kunnes lama vei kaiken.

ETONIN teollinen kiytt6 oli
B yksi suurimpia teknologisia

mullistuksia rakennusalalla. Se
vaikutti arkkitehtuuriin, alueraken-
tamiseen seka rakentajien ammat-
teihin. Viime vuosina my6s betonin
uudelleenkiytt6on ja paastottomain
eli vihredin betoniin on alettu kiin-
nittdd huomiota.

Betonin historia alkaa antiikin
roomalaisten varhaisesta sementista,
opus caementiciumista. Roomalaisten
jalkeen sementin kaytto jdi vahaisek-
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si, kunnes 18o00-luvulla alettiin val-
mistaa portlandsementtii teollisesti.
Kun betonia opittiin raudoittamaan,
kokonaan uudenlaiset rakentamista-
vat alkoivat 1900-luvun alussa levitd
ympéri maailmaa. Juuri betoni auttoi
ratkaisemaan kaupungistumisen syn-
nyttadméan asuntopulan.
Suomalainen suo, kuokka ja Jussi
oli hyvd mutta ruumiilliseen ty6hon
pohjautuva eldméantapa aina viime
vuosisadan puoliviliin saakka. Tyo-
hevonen ja kuokka jaivat, kun isom-

mat isdnnit siirtyivit kérottelemain
traktorin rattiin. Tyt tehostuivat
eivitki pientilalliset endd parjanneet.
He muuttivat téiden peréssa kaupun-
keihin. Niin muutti muuten timén
tarinan Jussikin.

Betonitaloja oli rakennettu paa-
asiassa kaupunkeihin jo vuosisadan
vaihteesta, mutta vauhti vain kasvoi
ja rakentajille oli kova kysynta. Ra-
kennustyémaatkin koneellistuivat ja
kaupunkien kivirakennusty6mailla
sekatyot vihenivit.



Tehdastyét tarjosivat rakennus-
tyémaita varmemman tulonldhteen.
Jussikin etsi pysyvaa tyotd ja tehtaiden
kayttdma uusi tekniikka houkutti
maalaispoikaa. Hin kéivi betoniele-
menttien valmistuskurssin ja sai toitd
elementtitehtaalta.

Betonielementit olivat rakennus-
tekninen ratkaisu, joka mahdollisti
tehokkaan ja taloudellisen rakentami-
sen. Elementtirunkoiset talot olivat
nopeampia ja halvempia rakentaa kuin
perinteiset puurunkoiset talot. Kalliit
muuraus- ja rappausvaiheet viheni-
vit. Monet muurarit kouluttautuivat
uudelleen esimerkiksi elementtiasen-
tajiksi, joille riitti t6itd ja palkkakin
parani.

Suomen ensimmiisia tdyselement-
titaloja oli vuonna 1957 valmistunut
Helsingin yliopiston Porthania-raken-
nus. Useimmiten elementtirakennuk-
set olivat kuitenkin nopeasti ja halvalla
rakennettuja laatikoita, jotka hivelivit
vain harvojen esteettisti silmaa. Var-
haisia betonielementtejd haittasi myos
niiden heikko kestivyys rasituksessa ja
Suomen sidolosuhteissa.

Puuctteita korjattiin ja 1968-1970
kehitettiin betonielementtistandardi
(BES). Sen pohjana toimi kantavat
seinit -malli, jossa elementtitalojen
kantaviksi rakenteiksi tulivat vili- ja
paatyseinit, vilipohjana toimivat
ontelolaatat ja ulkoseinini ei-kantavat
voileipdmaiset kerroselementit. Jussi
raudoitti, valoi ja esijannitti element-
tejd niin paljon kuin ehti.

Suomen itsendisyyden ajan toinen
suuri lama alkoi kuitenkin loppuvuon-
na 1990. Maan bruttokansantuote
laski kolmessa vuodessa yli kymmenen
prosenttia. Lama iski kovaa raken-
nusalalle ja erityisesti rakennusteol-
lisuuteen, kun uudisrakentaminen
pysahtyi.

Rakentajien méard romahti ja
elementtitehtaat hiljenivit. Monille
hyville tyontekijéille oli annettava
potkut. Jussin pelasti vain iki ja eldke-
jarjestelmi. Rakennustyéliisten liitto
oli ajanut tyéllisten asiaa, kun lyhyista
ja epasadnnollisistakin tyosuhteista oli
kertynyt eldkettd. 4l

Atk etaan 1970-luvun alu smm
tui vuonna 1972 rahtisataman tullaamattoman tavaran varasteksi. Nykyaan se kuu-
luu Helsingin kaupungille, joka aikoo muuttaa kiinteiston uimahalliksi, likuntatiloiksija
asunnoiksi purkamalla osan rakennusta ja rakentamalla siihen lisdkerroksia.

Iso Roobertinkadun ja
Albertinkadun kulmatontin
seitsemankerroksinen asuin- ja
liiketalo.Vuonna 1960 valmistuneen
talon rakennusmateriaalina olivat
leca-betonielementit. Julkisivu

oli 2000-luvun alkuun saakka
keltaista, asbestia sisdltanytta
mineriittilevya.
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- Pa svenska

LEDARE: Om du ocksa
skulle lyssna ibland

| RAKENTAJAS LEDARE begrundar
man hur man genom samarbete och
att lyssna pa varandra kan dstad-
komma mycket gott, och hur absurt
det 4r att regeringen inte lyssnar pa
l6ntagarorganisationerna nir arbets-
lagstiftningen reformeras.

Utvidgningen av lokala férhand-
lingar till icke fackf6reningsanslutna
foretag verkar i synnerhet vara ett
misstag i samma storleksklass som
taxireformen. Obalansen mellan av-
talsparterna och destabiliseringen av
kollektivavtalssystemet kan leda till
oférutsigbara resultat inom bygg-
nadsbranschen. 4|

FRAN VICE ORDFORANDE:
Utmaningar med
plattformsforetag

som Wolt

BYGGNADSFORBUNDETS vice ord-
forande Jyrki Ojanen kritiserar
Wolts affarsmodell och dess sociala
inverkan. Viktiga kritiska punkter ar
kurirernas ogynnsamma arbetsvill-
kor, féretagets undvikande av ansvar
och risken for att konsumenter blir
skuldsatta genom Klarna-samarbe-
tet.

Den centrala fragan ar om kuri-
rerna dr anstillda eller egenféretaga-
re. Wolt havdar att kurirerna sjilva
vill bestimma antal arbetsuppgifter
och arbetstider, medan kritiker ser
detta som ett sitt for foretaget att
undvika arbetsgivaransvar. 4l
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Rakentaja 7/2024

Byggnadsforbundets
riksmote i Jyvaskyla

UNDER BYGGNADSFORBUNDETS
riksmote diskuterade man vad som
borde forbattras i branschspecifika
kollektivavtal och vilken lénedkning
som skulle vara godtagbar.

I yrkesomradenas kollektivav-
talspresentationer framkom att 16-
nedkningar var det viktigaste mélet.
Det fanns manga olika forslag pa
hur héjningarna skulle genomfoéras,
exempelvis hojda l6neskalor samt
procentuella och fasta hojningar.

Gemensamt for kollektivavtals-
branschernas mal var ocksa att det
maste finnas en tydligare koppling
mellan utveckling av de anstlldas
kompetens och 16n. 1l

PERSON:
Markku Hirvonen

BESKATTNINGSRAD Markku Hirvo-
nen berittar i sina memoarer bland
annat om bekdmpandet av gra eko-
nomi inom byggbranschen. Gra eko-
nomi inom byggbranschen ar inget
nytt fenomen. Svartjobb var vanligt
redan pa 1970-talet, men i borjan av
1990-talet forvarrades situationen
betydligt.

Kryssning med
varldsforbattrare

I ARETS KRYSSNING for fortroende-
valda betonades vikten av de fortro-
endevaldas egen ork. En expert fran
Arbetshilsoinstitutet piminde om
vikten av dterhdmtning.
Byggnadsforbundets nya kam-
panj Havaitse hyviksikdycto tyomaalla
(Upptick exploatering pa arbetsplat-

sen) syftar till att oka medvetenhe-
ten om gra ekonomi och arbetsrela-
terad exploatering. 9l

BYGGARBETARENS
HALSA: Hudcancer
fran takarbete

RAMI IHALIN, som arbetat som
takpappldggare i manga ar, fick
yrkessjukdomsdiagnosen melanom.
Orsaken ansags vara artionden av
exponering for solens stralar vid
takarbeten.

Thalin berittar att han inte all-
tid kommit ihag att skydda sig till-
rackligt mot solen. Han uppmanar
andra som arbetar i byggbranschen
att 4gna mer uppmairksamhet it sol-
skydd, sérskilt eftersom klimatfor-
andringarna ger upphov till allt fler
viarmebdljor. I

Ge fackman frihet
att utfora sitt arbete
mer effektivt

SYFTET med Christopher Gorschs
doktorsavhandling var att ta reda pa
hur el-, VVS- och ventilationsinstal-
latorer tillbringar sin arbetstid pa
byggarbetsplatser och hur arbetsti-
den kan utnyttjas mer effektivt. Fle-
ra byggarbetsplatser ingick i studien
dar installatérerna bar hjalmkame-
ror.

Studien visar att fackméannens
arbete stiandigt avbryts, och den
storsta flaskhalsen ar délig logistik
pa byggarbetsplatserna. Att forbattra
logistiken, minska avbrott i arbetet
och ge arbetstagare bittre verktyg
och information kan avsevirt for-
battra installatérernas tillfredsstal-
lelse och effektivitet i arbetet. 1l



- Liittolainen

Nina Kreutzman

Rakennusliiton
kansainvalisten
asioiden asiantuntija

Taistelua tyoelaman rikollisuutta vastaan

REILU VUOSI SITTEN, juuri ennen joulua, lumisessa Hel-
singissd, pidettiin rakentajien eurooppalaisen federaation
EFBW W:n kongressi. Brysselissid pddmajaansa pitavain fe-
deraatioon kuuluu 77 liittoa 36:a maasta, yhteensa noin 1,5
miljoonaa jasentd, ja se on Euroopan ammattiyhdistysliik-
keen keskusjarjesto ETUC:n jasen. Helsingin kokouksessa
oli poikkeuksellisen hyva henki, josta vakiintui nimike
“Helsinki Spirit”.

EI MUUTEN OLE ihan helppoa 16ytéi 77 liiton yhteista tah-
totilaa. Jasenvaltioissa on hyvinkin erilaiset ldhtokohdat,
kulttuuritaustat ja lainsadd4annot. Pohjoismaissa olemme
tahén asti voineet olla ylpeita hyvinvointivaltioistamme
ja pohjoismaisesta mallista, jossa tydmarkkinaosapuolet
luontevalla tavalla osallistuvat paatdsprosesseihin. Muita-
kin malleja on. Itd-Euroopassa ammattiliittoja ei kuulla,
ei edes, kun poydallid on jasenid suoraan koskevia asioita.
Tyolainsaddannostd, tydsuojelusta, elakkeisti ja koulu-
tuksesta padttaviat muut kuin tyontekijit itse. Keski-Eu-
roopassa taas nahdian kaduilla ja toreilla sdannoéllisesti
mielenosoituksia. Siti pidetddn aivan normaalina tapana
viestittad paittdjille ongelmista ja muutostarpeista.

NIINPA SYYSKUUSSA EFBW W jirjesti ison mielenosoi-
tuksen Strasbourgissa. Vastavalitun Euroopan parlamen-
tin ensimmdisti istuntoa edeltdvina paivini kokosimme
voimat kuljetusalojen ja elintarviketyontekijéiden kanssa.
Paikalle paasi yli 700 ihmisti eri puolilta Eurooppaa. Nor-
jastakin saapui 20:n hengen delegaatio rakentajia, koska
he halusivat tuoda tietoon sen, ettd Norjan kansallisia
toimenpiteitd harmaan talouden taistelua vastaan parhail-
laan kyseenalaistetaan EU:n suunnalta.

TOISTAKYMMENTA meppid, parlamentin ty6llisyyden- ja
sosiaaliasioiden valiokunnan puheenjohtaja Li Andersson
mukaan lukien, oli kuuntelemassa. Viestimme heille on
selked; haluamme, ettd ty6elamin rikollisuudelle ja ty6n-
tekijoiden hyviksikiytélle tehddin jotain. Kampanjan
nimi on suomeksi "Rajoitetaan alihankintaketjuja”. Ra-
kennusalan pitkit ketjut mahdollistavat kaiken sen, mita
tyomailla valitettavasti tapahtuu, alipalkkausta, ylipitkia

tyopaivid, tydymparistorikoksia, ihmiskauppaa. Tilaajat
ja padurakoitsijat sulkevat silmansa siltd, miten alempana
ketjuissa toimitaan. Tarkeinté on alhainen hinta, ikava
kylld my6s julkisessa rakentamisessa.

KESKITYMME NYT Euroopan tasolla kertomaan, etté tarvi-
taan lainsdadinto4, jolla asiat saadaan paremmalle tolalle.
Vaikka tuntuu kaukaiselta ajatukselta, on tiysin mahdol-
lista rajoittaa alihankintaketjujen méaraa laillisin keinoin.
Nain on jo tehty joissakin valtioissa, Italiassa, Espanjassa
ja joissakin Euroopan kaupungeissa. Myos henkil6sts-
vuokrausyritysten kéytto voidaan kieltdd kuten Saksassa.

EFBWW TAVOITTELEE vuokrausyritysten kieltoa sellaisissa
tilanteissa, joissa tyontekij6itd lihetetdn toisiin maihin
ty6hon. Niin oli alun perin suunniteltukin, kun ty6nteki-
jat saivat alkaa liikkkua vapaasti Euroopassa, ettd ammat-
tilaiset, osaajat, litkkuvat vapaasti, kun tarvetta toisessa
maassa on. Ei ollut tarkoitus, etté tyontekijéiden lahetts-
misest tulisi rikollisten liiketoimintamalli.

LOPUKSI VIELA mielenkiintoinen nikokulma; olisiko syyté
pohtia sitikin, ettd Euroopan kansalaisille pitda taata
oikeus ja mahdollisuudet pysyi kotiseuduillaan? Niin kir-
joittaa vastikdan julkaistussa raportissaan Enrico Letta,
entinen Italian padministeri, sosiaalisen EU:n asiantunti-
ja. Letta matkusti kaikissa jisenvaltioissa ja tapasi kan-
salaisyhteiskuntaa, tydmarkkinaosapuolia, mahdollisim-
man laajaa yleis64, kootessaan asiakirjaansa. Kerran han
térmasi mieheen, joka kysyi, miksi aina kehutaan sit4,
ettd EU:n alueella ei endi tarvitse passia. Mies sanoi, ettd
hinti ei yksinkertaisesti kiinnosta matkustaminen, han
haluaa pysya kotonaan. Tyd ja onnellinen eldma pitdisi
16ytya kotikonnuilta, niinkin Eurooppaa pitdd muistaa
kehittaa.

EUROOPPALAINEN YHTEISTYO voi olla monimutkaista ja
karsivallisyyttd todella vaaditaan. Mutta télld hetkelld on
positiivinen virtaus. Monet asiat etenevit rakentajien kan-
nalta hitaasti mutta hyvin. EFBWW:ssd sanotaan, ettd
Helsingin hengen mukaan. 4l
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Verhon takaa.

TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: NEMI JUPITER

4 . b

Omakuvia tyottomyydesta

Tatsiry:n valokuvanayttelyssa kuvat ja sanat kertovat, millaista on,
kun kaikki kengat hajoavat samaan aikaan.

ALOKUVAN alla lukee ison kirjai-
min ”Verhon takaa”. Ja alem-
pana sikeita: Kurkistaa / Viha
ja kuusi muuta / Mista pit4a kiinni /
Mista padstad irti // Syo sisilta / Ei saa
otetta / Karkoitusprosessi / Vajavainen.
Tekijan nimi on Nemi Jupiter eli
Nemi Ylonen - tatuointien ja lavistys-
ten koristama nuori ihminen, joka sei-
soo kuvan vierelli iloisesti hymyillen.
Ollaan Helsingin Pasilan kirjastossa
syksyisend torstai-iltana, ja ty6ttomien
ay-jasenten tukiyhdistys Tatsin Miltd
ty6ttomyys ndyttad? -valokuvanaytte-
lyn avajaiset ovat juuri paittyneet.
Yl16nen on entinen pitkiaikaistyo-
ton, nykyinen Tatsin jarjestoassistent-
ti ja aivan kohta opintonsa paattavi
mediapalveluiden ja kuvallisen ilmai-
sun toteuttaja.
- Otin kolme eri kuvaa ja kisitte-
lin Canvalla niiden lapindkyvyytt,
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Yl6nen selittdi ja osoittaa kuvaa.

Siini erottuvat kuvaajan kasvot,
silmit ovat puristuneet kiinni ja utui-
sen verhon takaa hdamaéttad kasivart-
ta, nyrkkii ja toiset kasvot.

- Tyottémyyteen liittyy tosi pal-
jon ristiriitaisia tunteita. Yritin kuvata
sitd, miten turhautuneessa tilanteessa
nousee viha ja rtymys, ja sitten tulee
taas rauhoittuminen.

Ylonen on paitsi yksi ndyttelyn va-
lokuvaajista, my6s osallistunut sen to-
teuttamiseen: Tatsissa hanke on ollut
pitklti hinen ja projektityontekijani
ja jarjestoassistenttina yhdistyksessa
tydskentelevin Vera Valtosen kisissa.
Tavoitteena on ollut poistaa stigmaa,
joka liittyy ty6ttdmyyteen huolimat-
ta siitd, ettd se koskettaa monia. Joka
kymmenes suomalainen kokee vuoden
aikana tydttomyytta.

Yl6nen, Valtonen ja Tatsin toimin-

nanjohtaja Peppi Tervo-Hiltula ovat
onnellisia siitd, ettd nayttelyn matka
on nyt alkanut. Tervo-Hiltula kehuu
tyontekijoitdan ja muistelee, ettd
hanke sai sysdyksensi yhdistyksen
jarjestamalla retkelld.

- Siella mietittiin, ettd miten
voitaisiin tuoda esiin sitd, miten eri
tavoilla ihmiset kokevat ty6ttomyy-
tensa.

Vera Valtoselle aiemmin koe-
tun ty6ttémyyden kuva on joukko
asioita, joiden vililld hinen piti valita.
Valtosen ideoimassa ja Ylosen otta-
massa valokuvassa on laskupino, tyhjid
ldakepakkauksia ja taustalla purkissa
makaronia. Ostaako ruokaa, laikkeita
vai maksaako laskut? Milloin tima
ahdinko minut vapauttaa? kysytdin
sen alla olevassa runossa.

Ylo6sen itse ideoimiin kuviin kuu-
luu myo6s ty6 nimeltd "Kelpaa vield”.



Siini lojuu kengit, joista toisen pohja
on haljennut.

- Olin ty6ttémana ja kaikki kengit
hajosivat yhta aikaa, Yl6nen selittaa.

Kuvaan liittyvit sidkeet antavat
rikkiniisille kengille syvid merkityksia:
Vield menee / Vield kestdd / Vield yksi /
Vield jos // Sitten kun on parempi / Sit-
ten kun suodaan / Sitten kun uskallan

/ Sitten kun // Ei enia.

Yl16sen eldma on itsed kiinnosta-
van opiskelun ja tyon kautta saanut
kokonaan uuden suunnan. Juuri sii-
hen Tatsin toiminta pitkalti tahtaa:
tuottaa mielekasta tukitoimintaa,
kuten koulutuksia ja tapahtumia, jot-
ka avaavat polkuja ty6llistymiseen.

Tatsin nayttely pysyy Pasilan

=» Kulttuuri

kirjaston porrastasanteella joulukuun
alkuun asti ja lahtee sitten kiertueel-
le. Seuraava pysiakki on Oulunkylidn
Seurahuone -asukastalo. Valokuvat
kiertavat parin kuukauden jaksois-

sa aina sinne, mihin niiti toivotaan.
Kuka tahansa voi ehdottaa kiertaville
néyttelylle kaupunkia ja sielld sopivaa
paikkaa. Lisatietoja: tatsi.fi 4l

TIMO ROUNE:
TERVEENA SATAVUOTIAAKSI
Momentum 2024

Ikdantyminen oniloinen asia

KIRJOITTAJA tarttuu ajan-
kohtaiseen teemaan. EI&m-
me pidempaan, miten elda
terveestija hyvin?

Roune tuo ratkaisut arjen
tasolle. Vaaranpaikat ovat
tiedossa, ratkaisut mya@s.

Liikunta auttaa voimaan
hyvin paremmin kuin 1a8k-
keet, kuvataan tutkimustie-
don valossa. Heti ei tarvitse
kulkea 10 000 askelta pai-
vassa, vaan kauppaan voi
menna kiertoreittia. Sieltd

voi jatkaa metsaan, edes ly-
hyesti.

Uusille kavereille kannat-
taaolla avoin ikdantynee-
nakin. Hyvat suhteet ja seu-
raelama (vaikkapa liikunnan
merkeissa) lisdavat terveyt-
ta. Merkityksellisyys syntyy
yhteisfissa, joissa voi vai-
kuttaa.

Terveellisen ja epater-
veellisen ravinnon niksit tie-
ddmme. Uneenkin voi vai-
kuttaa. Perintotekijoihin ei,

mutta arjen valinnat ovat
omiamme.

Kirjan sdvy on hyvantuu-
linen. Tassa ei syyllisesta,
hieman kylla pohditaan vaa-
ranpaikkojen kuten alkoho-
lin suosiota. lloisen ikaan-
tymisen lisaksi ratkaistaan
yhteiskunnalliset kysymyk-
set, kuten mm. hoivatdiden
jaksamisongelmat ja huolto-
suhde. limeisesti tulevaisuus
on valoisaja ikdantyminen
taynnailoa! 4l

INARIJUNTUMAA

Ville Ranta

iinin:)uojat

e d

VILLE RANTA: VIININJUOJAT
WSOoY

SARJAKUVATAITEILLJA Vil-
le Rannan menestys pila-
piirtajana toi mukanaan pe-
lon siitd, ettd hdnen aikansa
ei enaariita kirjojen piirta-
miseen. Tama pelko osoit-
tautui turhaksi tdman Viinin-
juojat-kirjan ilmestymisen
myo6ta. Rannan kirja perus-
tuu tositapahtumiin, ja se
kertoo hdnen matkastaan

Kaksi matkaa nuoruuden Ouluun

Ouluun tapaamaan vanho-
jatyokavereita kulttuurilehti
Kaltion ajoilta.

Kirjassa matkataan
my0s ajassa taaksepain, ja
muistellaan, miten toita teh-
tiin ennen usein myods alko-
holin voimalla. Ranta kuvaa-
kin kirjaa sen takakannessa
itseironiseksi kuvauksek-
sileimuavasta ystavyydes-
t&, nuoruuden urotdista,
elaman katkerista petty-
myksista — seka ihanan vii-
nin juomisesta. Muuttuuko
ihminen ian myota vain huo-
nommaksi, heikommaksi ja
rumemmaksi versioksiitses-
t4an? Sita pohtii Ville Ranta.

Tarina on hilped ja aja-
tuksia herattava. Itselle-
ni hauska yllatys olinahda
vuoden 2006 Aleksis Kiven
paivéa -nimisen kirjan hahmo,

Samuli Kustaa Berg, seik-
kailemassa uutuudessa Vil-
len tydkaverina. Oikeassa
elamassa hanen nimensa on
Paavo J Heinonen. Muham-
med-kohu, joka lopulta ha-
jotti tyoyhteison, kasitellaan
kirjassa tarkkaan, tai niin
kuin tekija sen muistaa.

E.T.C: OULU

TOINEN nuoruuden Ouluun
palaaja on suomalaisen
rockmusiikin parhaisiin lau-
luntekijoihin kuuluva Eero

Hyyppa. Instrumentaalina
toteutettu teos sopii mita
mainioimmin kuunneltavaksi
vaikkapa Ville Rannan teok-
sen lukemisen yhteyteen.

Instrumentaalikappalei-
ta Hyyppa on ennenkin sa-
veltanyt, mutta tdma on en-
simmainen koko albumin
mittainen savellystyd. Tie-
tynlainen leikkimielisyys on
edelleen Iasna Parkinsonin
tautia sairastavan Hyypan
tekemisissa.

Mielenkiintoisimmak-
sinousee levyn avaava, la-
hes puolituntinen Oulu. Oulu
on kansainvalistynyt lie-
nee kappaleen sanoma. Le-
vylla on mukana muusikoita
Hyypéan aiemmista bandeis-
t4, Juliet Jonesin syddamest3,
Inkvisitiosta, Norsumuura-
reistaja Eero Jonesin Kah-
vista. 4l

JYRIVASAMAA
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-» Kolumni

Pete Risku,
raudoittaja,

luottamusmies,
Tampere

[hmisoikeusvaltio

RAKENTAMINEN on kohtalaisen suhdanneherkka ala,
jonka toiminta markkinatalouden alaisuudessa on
kovaa. Korkojen vaikutus ihmisten ostohalukkuuteen
vihentii kysyntai selvisti. Kasvukeskuksissa syntyy
lyhyenkin suvantokauden aikana nopeasti pulaa asun-
noista. Joskus valtio on kiynnistinyt erilaisia hankkei-
ta pitddkseen rakennusty6t edes jotenkin kdynnissa.
Nykyinen hallituksemme ei ole halunnut toistaiseksi
tallaiseen ryhtya. Vaikutukset talouteen leviavit laa-
jemmalle kuin pelkkdan rakentamisen ahdinkoon.

AJANKUVA on asumista koskevissa asioissa muutenkin
synkka. Tukia on leikattu ja vuokrarajoja tarkastettu,
mika ajaa ihmisia etsimidn olemattomia edullisem-
pia, ehtoihin sopivia asuntoja. Muuttamaan. Haitojen
maéri on samalla huimassa kasvussa. Samaan aikaan
joudutaan vuokria korottamaan, koska tyhjit asunnot
eivit tuota vuokranantajalle tarpeeksi. Se on yllatts-
vin nurinkurista.

IHMISELLA on oikeus tyydyttaviin asumisoloihin, lukee
ihmisoikeuksien julistuksessa. Ehki meidédn pitdisi
alkaa miettid asuntotuotantoa enemmaén tdmén poh-
jalta. Jokaisella tulisi olla koti, eiki sellaisen saamiseksi
ensimmaisend esteend pitdisi olla henkil6n taloudel-
linen tilanne. On varsin ongelmallista, ettd aivan
perustarpeilla voidaan tehdé varakkaiden omaisuuksia
kartuttavaa bisnestd, vaikkapa asumistuen vililliselld
siirrolla omistajalle.

TIETENKIN on mullistavaa ajatella tulevaisuuden ra-
kentamisen perustuvan ihmisoikeuksien luomalle
pohjalle, mutta tdma olisi oikea suunta. Planeettamme
ei kestd jatkuvaa aivan uudesta rakentamista, suurem-
paa volyymii, kasvua, voittoa. Tarvitaan uudenlaisia
avauksia etenkin kasvukeskusten edullisen asumisen
jarjestamiseksi.

SUOMESSA on lukemattomia tyhjilldan olevia asuntoja,
mutta useat niista sijaitsevat vaarassi paikassa tarvetta
ajatellen. Sielld missd on asunnoille kysyntia, pitiisi

asuntojen tyhjana pitiminen ilman perustetta olla ran-

kaistavaa. Asuntotuotantoa pitdi tukea vahvasti, ettd
kaikille 16ytyy koti. Niin toimisi ihmisoikeusvaltio. 1l
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GRILLHANPPARI — L2

o

Huikeita
grillihampurilaisia
hintaansa

Kun seuraavan kerran tekee mieli ehtaa,
konstailemattoman maukasta grilli-
hampurilaista, suuntaa Pohjois-Helsingin
Tapanilaan! Helsingin Joutsenpuiston
hitas-asuntotyomaan edessa seisovasta
Grillihamppari-vaunusta saa suosittujen

3 euron hampurilaisten chella makkara-
perunoita ja porilaisia seka annoksia, jotka
vievat nalan mennessaan.

KOLMISEN vuotta sitten Grillihamp-
parin perustanut, Tapanilaan

kesin lopulla parkkeerannut Sulo
Palmroth leipoo sampylit hampu-
rilaisiin itse - ja sen maistaa. Pul-
lavan héttémaisen koostumuksen
tai kuivakan suutuntuman sijaan
sampyldssi on rakennetta ja makua.
Itseoppinut hampparimaestro kyp-
sentdd ne voinokareessa, kevyesti
painellen, varmoin ottein ja turhia hétkyilematta.

- Ei nimi sen ihmeellisempia ole kuin muidenkaan
tekemit, hin toteaa vaatimattomasti ja jatkaa:

- Hampurilaiset ovat todella suosittuja tilld hetkell3;
kaikki tuntuvat tekevin niita. Ja kukin tekee niitd omalla
tavallaan ja tyylilladn; se on minusta hienoa.

Grillihampparin taidonnéyte vakuuttaa jo ensi purai-
sulla. Taiten kypsennetty pihvi on kotimaista nautaa ja

TEKSTI: SANNA POYRY



juuri sopivan mehevi. Lisukkeissa on
rutkasti makua. Suolaus on téydelli-
nen. Hihmaisen sumuisena lokakuun
aamuna suoraan grillistd tullut hamp-
pari limmitta3 mukavasti.

Apetta tyomiehille ja
asukkaille

Palmrothin mukaan asiakkaita kertyy

vililld jonoksi asti. Neljan-viiden ihmi-

sen jono ei ole mitenkéan tavaton.

- Toki tilanteet vaihtelevat paiva-
kohtaisesti paljonkin, hin muistuttaa.

Luukulla kiy etenkin vaunun ta-
kana olevalla tydmaalla ty6skentelevia
rakennusmiehia. Tyomiesten ohella
Grillihampparin antimista nauttivat
lukuisat alueen asukkaat.

- Kyll4 se timi hamppari on,
joka on suosituin tuotteeni. Myos
makkaraperunoita menee jatkuvas-

-» Sarjakuva

ti. Ja papat kiyvit hakemassa tialta
porilaista.

Yhdeksén euron grillilautasella on
sekd pihvia ettd lenkkimakkaraa. Pais-
tettua lohta ranskalaisten tai paistin-
perunoiden kera on tarjolla seitsemin
euron hintaan. Kasvisvaihtoehtoja
Grillihamppari ei tarjoa, eikd Palmro-
thin mukaan “kukaan ole niité viela
toistaiseksi kysellyt.”

- Iltaisin syotavai haetaan eniten
mukaan. Siis silloin, kun jaksan pitaé
grillia myohempéan auki.

Sosiaalista
ajanvietettaja
vapaudentunnetta

Elakkeelld oleva Palmroth kertoo, ettad
kun ik ja kunto eivit enid antaneet
mydten tehda fyysisesti raskaita hom-
mia, oli keksittdva muuta.

NOTAIN AMBNYVLUA
WENDAN oW
YOATEN S

LENWILLE TAY
PURTTISALILLE
weslem .

WENRAAD NAWKA

-» Rakentajan evaat

- Kun ndin tdimén paikan, menin
juttelemaan tydmaamestareille. He
innostuivat heti kovasti tédstd, ja niin
homma lahti kdyntiin.

Maanantaista perjantaihin yhdes-
tdtoista neljadn ja sunnuntaina “muu-
taman tunnin” asiakkaita palveleva
Palmroth nauttii grillitydstdan.

- Parasta tdssa hommassa on
vapaus. Seka se, kun tulee ihmisid ja
jutellaan; se on hyvai terapiaa. Toi-
sinaan tulee juteltua pidempéankin
jonkun asiakkaan kanssa.

- Jos jéisin vain kotisohvalle istu-
maan ja teeveeta tuijottamaan, tun-
tisin itseni ihan tarpeettomaksi. Nyt
saan olla paivittdin ihmisten kanssa
plus mukavaa sivutuloa siité, jos kassa
nayttéi plussaa. 4l

Grillihamppari, Jokipoikasenkaaren ja
Joutsentien kulma, oo730 Helsinki
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KASSA

Ndin haet ansiopdivarahaa

limoittaudu viimeist&ddn ensimmdisend
tyoéttdmyys- tai lomautuspdivand
tyottdmaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon.

. Taytad ansiopdivarahahakemus
A-kassan eAsioinnissa hakemusjakson
padtyttyd.

. Tarkista, ettd sinulla on kaikki tarvittavat
liitteet pdivirahahakemukseen.

. Ldhet& ansiopdivrahahakemus
liitteineen.

. Toimita mahdollisesti pyydetyt
lis@selvitykset ja puuttuvat liitteet.

Jos et voi kéyttdad eAsiointia, niin ohjeet
tahan tilanteeseen I6ytyviét sivulta:

a-kassa.fi/easioinnin-vinkit/

Du hittar och
ansodkningsinstruktioner fran
var webbsida.

Du kan kontrollera behand-
lingssituationen och svarstiden
férinkommande E-tjénstens
meddelanden i sammanhang
med behandlingssituationen.

Om du inte kan anvdnda E-tjansten hittar du

instruktionerna fér denna situation pa sidan:
a-kassa.fi/sv/etjansten-tips/

Monta tyotd, monta alaa — yksi tyottomyyskassal
Mdnga jobb, mdnga branscher — en arbetsléshetskassa!

A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa
F6lj oss pd some

@AvoinKassa

ja tarkemmat
hakuohjeet I6yddat verkkosi-
vuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin
saapuvien viestien vastaus-
ajan voit tarkistaa paivaraha-
hakemusten kasittelytilanteen
yhteydesta.

S& hdér sdker du dagpenning

Anmdl dig senast den férsta arbets-
I6shets eller permitteringsdagen som
arbetslds arbetssékande till AN-byrdn.

. Fylli ansékan via A-kassans E-tjdnst

efter avslutad ansékningsperiod.

. Kontrollera att du har alla behévliga

bilagor fér ansékan om dagpenning.

. Skicka ansékan om dagpenning med

bilagor.

. Leverera eventuella begdrda tilldggs-

utredningar och bilagor som fattas.

Avoin tyottoémyyskassa /
Oppna arbetsldshetskassan

Puhelinpalvelu / Kotisivut ja eAsiointi /
Telefontjé@nsten Hemsida och E-tjdnsten
020 690 455 a-kassafi

PL 116, 00531 Helsinki / PB 116, 00531 Helsingfors




Kassa vastaa

Miten ikadantyneiden tyottomyysturva muuttuu?

A-kassan etuudensaajien ja koko jasenis-

tén ikajakauman vertailu osoittaaq, ettd tydt-
témyys painottuu erityisesti vanhempiin jase-
niin.

[kdantyneiden tydnhakijoiden tilanne vaikeu-
tui edelleen syyskuussa 2024, kun lakimuutos
poisti tydttdmyysturvan ikdsidonnaiset poik-
keukset. TGmda on toinen merkittdva muutos,
joka heikentdd ikddntyneiden asemaaq, sillé
jo vuoden 2023 alussa poistettiin tydttdémyys-
turvan lisdpdivat, eli niin sanottu eldkeputki.

Syyskuun lakimuutos poisti tyéttémyystur-
van ikasidonnaiset poikkeukset. Aiemmin 58
vuotta tdytténeiden ansiopdivdrahan maad-
rad ei laskettu vudelleen, jos he olivat kerryt-
tdneet tydssdoloehdon, eik& 60 vuotta tayt-
tdneiden pdivarahaa laskettu vuudelleen, jos
he osallistuivat tydllistymistd edistaviin pal-
veluihin. NGdmd& edut on nyt poistettu.

Lakimuutoksen my6téd myos 57 vuotta tayt-
téneiden oikeus velvoitetydhén ja siihen liit-
tyviin etuuksiin lakkautetaan. Velvoitety®

ei en@d kerrytd tydssdoloehtoaq, eikd ansio-
turvaa makseta velvoitteeseen perustuvan
palvelun gjalta. TE-toimistot tai kunnat ovat
kuitenkin edelleen velvollisia jarjestdmadn
velvoitetydtd tai -palveluja, jos ansiopdiva-
rahan enimmdismaksuaika on padttynyt vii-
meistadn 19.2024.

Syyskuusta alkaen palkkatuettu tyd ei myos-
kadn kerryta tydssdoloehtoaq, paitsi jos ky-
seessd on alentuneesti tyokykyinen tai yli
60-vuotias pitkdaikaistyétén. Ndissd tapauk-
sissa tydssdoloehdon kertymistd aletaan las-
kea vasta 10 kuukauden jalkeen, ja 75 % tyos-
kentelykuukausista huomioidaan.

Ansiopdivdarahan porrastaminen, joka tuli
voimaan syyskuussa, koskee lisGapdivilla ole-
via, eikd heiddan ole mahdollista palata tay-
teen ansiopdivarahaan, vaikka he tayttdisi-
vat tydssdoloehdon uvudelleen. Alennettua
pdivarahaa maksetaan eldkkeelle siirtymi-
seen asti. Tama muutos ei kuitenkaan kos-
ke ennen syyskuuta 2024 alkaneita péivdara-
hakausia. Porrastus astuu voimaan 2.9.2024
jalkeen, kun uusi 12 kuukauden tydssdoloeh-
to tayttyy. Jos tydssdoloehto on tayttynyt en-
nen 19.2024 ja pdivarahaa maksetaan van-
han 26 viikon ehdon perusteella, porrastusta
ei sovelleta.

e lkadntyneiden tyéttémien asema on
vaikeutunut, silla tydttémyysturvan
ikasidonnaiset poikkeukset on poistet-
tu, ja pitkittynyt tydttémyys heikentdd
heiddn toimeentuloaan. Syyskuussa
voimaan tullut ansiopdivdrahan por-
rastus tarkoittaaq, ettd pitkéaikaistyot-
tdmyys johtaa usein tyémarkkinatu-
en varaan, mikd entisestddn pahentaa
tyéttdman taloudellista tilannetta.




- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,
PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on I&hetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivan vélisend aikana
pidettdvassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmastaja
talousarviosta seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle
varahenkilg;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston
edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hdnen
varamiehenssg;

g) paatetdan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

i) kasitelladan muut mahdolliset asiat

OSALLISTU OMAN
OSASTOSI SYYSKOKOUKSEEN!

Vaikuta yhteisiin asioihin ja

tutustu uusiin ihmisiin osastosi
syyskokouksessa,
johon jokainen osaston
jasen saa osallistua.

0s. 010, Tampere

Syyskokous to 12.12. klo 18, osaston tilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilld saanttjen maardamat asiat
(toimihenkilévalinnat vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat
asiat. Alustajana kokouksessa Rakennusliiton aluetoimitsija
Ville-Veikko Kuusinen. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.022, Kerava

Syyskokous to 21.11. klo 18, kaupunginkirjasto, Kerava-parvi,
Paasikivenkatu 12, Kerava. Esilla sdantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka muut esille tulevat
asiat. Tervetuloal!

Hallitus

0s.028, Varkaus

Syyskokous la 30.11. klo 10, Ruokaravintola Amanda,
Pirnankatu 4, Varkaus. Esilld saanttjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitaa aluetoimitsija Kimmo Hirvonen.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!l

Hallitus

0s. 041, Seindjoki

Syyskokous pel5.11 klo 18, Vapaudentie 32-34 B 18, Sein&joki.
Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloal

OSASTOTAPAHTUMAT Hallitus
0s. 001, Helsingin Kirvesmiehet ry, 0s. 051, Jyvaskyla
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Joululounas 10.12.2024 klo 12, Ravintola Scandic
Aviacongress, Robert Huberin tie 4, Vantaa, ilmoittautumiset
1.12. mennesséa Pentti Nurminen p.040 542 5232,

avec mukaan.

Tervetuloa!

Syyskokous ma 2.12. klo 18, osaston sauna, Vaasankatu 2,
Jyvaskyl3, (kaynti sisdpihan puolelta pydredn tornin
vasemmalta puolelta). Esilla sdantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka kasitelladn muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus
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0s. 076, Pietarsaari

Syyskokous la 14.12. klo 13, TT-Halli Ahlstréminkatu 10,
Pietarsaari. Esilla saantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 378, Orimattila

Syyskokous to 28.11. klo 18, Jarjestotupa, Rantatie 2, Orimattila.
Esilld sdadntojen maardamat asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2025) seka muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s.079, Porvoo

Syyskokous la 16.11. klo 12, osaston toimisto,
Sibeliuksenbulevardi 36, Porvoo.

Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2025) seka muut esille tulevat asiat.

0s. 390, Helsingin putkimiehet ja -eristajat

Syyskokous la 23.11. klo. 9, Viides linja 3, Helsinki. Esilla
sdantdjen maarddmat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2025) seka muut esille tulevat asiat. Tarjolla pikkupurtavaa.
Kokouksen yhteydessa jaetaan pikkujouluristeilyn liput

Tervetuloa! ilmoittautuneille. Tervetuloal
Hallitus Hallitus
0s. 086, Kokkola 0s.416, Virrat

Syyskokous ma 11.11. klo 18, osaston toimisto,
Ristirannankatu 7, Kokkola. Esilld sdanttjen maardamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloal

Hallitus

Perinteinen pikkujouluruokailu pe 22.11.klo 19,
Snellmankoti, Rantakatu 27, Kokkola. Tanssimusiikista vastaa
Jiri Tammilehto yhtyeineen ja ruokatarjoilusta Herkkuhetki
Kentala. Omavastuu jasen 5 €, avec 15 €, maksu viimeistaan
su 17.11.tilille FI37 5162 0020 2679 21

(viestiosioon oma nimi).

Syyskokous to 21.11 klo 18.00, Tyévaentalo, Makitie 18, Virrat
Esilld sdantojen maardamat asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat asiat Tervetuloa!
Hallitus

0s. 437, Lauttakylédn osasto, Huittinen

Syyskokous pe 22.11. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4, Huittinen.
Esilla sdantojen maaradamat asiat (toimihenkildvalinnat

Tervetuloal vuodelle 2025) seka muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus Hallitus
0s.206,Juva 0s.459,Vantaa

Syyskokous su 17.11. klo 18, Ty6tuloksen kerhohuone, Peltotie
1-3,Juva. Esilld saantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Syyskokous pe 15.11. klo 18, Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat asiat, esim. osaston
virkistystoiminta. Kokouksessa jouluruokatarjoilu. Tervetuloal
Hallitus

0s. 283, Viiala

Syyskokous ke 11.12. klo 18, Viialan Sampola, Vakkistentie 5,
Akaa. Esilla saantdjen madraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Pikkujoulut 10.12. klo 14, Cafe & Catering Vilhelm, Ahjokatu 18
Jyvaskyla. Ruokailun hinta 2 €/hl6, koskee my@s seuralaista.
limoittautumiset viimeistdan 3.12., mennessa Kaarlo p. 050
542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811. Tervetuloa!
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OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 475, Nilsia

Syyskokous pe 22.11.klo 17, Mantun kulttuuritalo,
Vesitornintie 1, Nilsia. Esilld saanttjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 547, Lahti

Syyskokous pe 29.11. klo 18, Rakennusliiton Lahden toimisto,
Hameenkatu 32 A, Lahti. Esilla saanttjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) seka muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!l

Hallitus
Inget Timo 80 vuotta
Osastomme pitkaaikainen Knuuttila Raimo Unto 26.10.,
jasen Timo Inget kuoli Vaasa

20.8.2024.Han oli syntynyt
8.4.1957 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi

0s.041, Seingjoen osasto

1.6.1976.
Muistoa kunnioittaen SAARROT
0s.059,0ulu

Marja-Leena Kallio

Osastomme pitkaaikainen
jasen Marja-Leena Kallio kuoli
16.6.2024. Han oli syntynyt
24.8.1945 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.10.1972.
Muistoa kunnioittaen

0s.051, Jyvaskyla

Tarkemmat tiedot I0ytyvat
osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

Sihvonen Oiva

Osastomme pitkaaikainen
jasen Oiva Sihvonen kuoli 4.7
2024.Han oli syntynyt 19.10
1928. Liittyi Rakennusliiton
jaseneksi1.1.1951.

Muistoa kunnioittaen

0s. 077, Mikkeli
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Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15
Ty6ehtoasiat 020690232
Palveluaika ma-pe 9-15

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi
soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon

p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA TOIMITUKSEN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 KRISTA LAHTEENMAKI

P.040707 8258

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTG- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/35€

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on perjantai.

Seuraavassa
numerossa:

Seuraavassa numerossa
naemme, missa ja miten
kivimiehia koulutetaan,
milla tavalla hallituksen

leikkaukset osuvat
kaikkein heikoimmassa
asemassa oleviin ja miten
tyollisyyspalveluiden
siirto kunnille tulee
vaikuttamaan.

Julkaisupaiva verkossa
13.12.2024

Aineistopaiva
15.11.2024

RAKENTAJA 1/25
Aineistopaiva 17.1.2025
Julkaisupaiva (verkossa) 14.2.2025

RAKENTAJA 2/25
Aineistopaiva 14.3.2025
Julkaisupaiva (verkossa) 11.4.2025

RAKENTAJA 3/25
Aineistopaiva 16.5.2025
Julkaisupaiva (verkossa) 12.6.2025

lImoitusvaraukset:
Heidi Andersson
0505287770
heidi.andersson@tietotalli.fi




HALUATKO

Vuonna 2025 Rakentaja uudistuu!
Kehitamme uutistuotantoa verkossa ja mobiilissa,
jolloin sinulla on aina taskussasi Rakentajan tuoreita uutisia.

Paperilehti iimestyy jatkossa 6 kertaa vuodessa.

Saat laadukkaan ja nayttavan lukupaketin kotiisi edelleen maksutta,
kun teet tilauksen Rakennusliiton eAsioinnissa tai
verkkosivuillamme olevalla lomakkeella (rakennusliitto.fi/tilaa)
Tarvittaessa voit tehda tilauksen my0s jasenpalvelun kautta:
asiakirjat@rakennusliitto.fi tai puh. 020 690 231 (ma—pe klo 9-15).






