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Työperäinen hyväksikäyttö tarkoittaa sitä, että yleissitovan TES:n ehtoja tai työelämän lakeja  
ei noudateta. Yleensä Suomessa hyväksikäytetyksi joutuvat ulkomaalaiset työntekijät. 

Työperäinen hyväksikäyttö on harmaata taloutta. Se rikkoo vakavasti työntekijän oikeuksia,  
polkee rakennusalan palkkatasoa ja heikentää työturvallisuutta.

Havaitse hyväksikäyttö työmaalla

Työperäistä hyväksikäyttöä on syytä epäillä, jos 
• työntekijät tekevät poikkeuksellisen pitkää päivää säännöllisesti 
• työntekijät työskentelevät paljon viikonloppuisin, arkipyhinä tai öisin 
• työntekijöillä ei ole tarvittavia suojavälineitä (vuodenaikaan sopivat 

työvaatteet, maskit, kypärät, valjaat…) 
• työntekijöitä on merkittävän paljon työtehtävään nähden ja 

työntekijöiden ammattitaito vaikuttaa heikolta.

Epäilys saa herätä myös silloin, jos
• työntekijä ei tunne rakennusalan työehtoja ja ei tiedä millä ehdoilla itse 

työskentelee
• joku muu vastaa kysymyksiin ja asioi ulkomaalaisen työntekijän puolesta
• työntekijöiden vaihtuvuus vaikuttaa olevan poikkeuksellisen suuri.

Heräsikö huoli? Ilmoita nimettömästi Rakennusliitolle. 
Se ei velvoita sinua mihinkään muihin toimiin. 

RAKENNUSLIITTO.FI/ILMOITA

EI KAI  
MEIDÄN MESTALLA…


