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Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Ovatko rakennustyomaat turvallisia?

NORMAALISTI timi kysymys koskee sit,
ovatko rakennustydmaat turvallisia tyon-
tekijoille. Onko putoamissuojaus hoidettu
kunnolla? Ovatko laitteet ehjii ja toimivia?
Onko torninosturityoskentelyssi alamies,
joka parantaa nostojen turvallisuutta? On-
ko pélynhallinnasta huolehdittu kunnolla?

TALLA KERTAA haluan kuitenkin kysya,
ovatko tyémaat turvallisia myos sivullisille?

VIIME VUODEN TOUKOKUUSSA romahti
Espoon Tapiolan keskuksen tyémaan vali-
aikainen kivelysilta, ja huomattava maari
ihmisié loukkaantui. Onnettomuuden
uhreista padosa oli lapsia ja osa heisti sai
pysyvid vammoja. Silta oli toteutettu ilman
kunnollisia suunnitelmia, eika sita tarkis-
tettu riittavalla pieteetilla.

TAMAN VUODEN ELOKUUSSA Helsingissi,
Laakson sairaalan tyémaalla tapahtui
voimakas rajahdys, jossa loukkaantui kaksi
tydmaan tyontekijas, mutta rajahdys myds
sinkosi kivid kauas tydmaan ulkopuolelle.
Oli tuurista kiinni, etta sivullisia ei louk-
kaantunut tapahtumassa. Samalla ty6-

maalla oli sattunut rajahdys my6s vuoden
2023 toukokuussa ja my9s silld kerralla
kivia sinkoutui kovalla voimalla tyémaalta
ulos.

SYYSKUUN PUOLIVALISSA ihminen kuoli
pudottuaan kaivantoon Helsingin Puutar-
hakadun taloyhtion saneeraustyomaalla.
Poliisi tutkii parhaillaan, oliko tyomaa
suojattu riittdvin hyvin. Ainakin Helsin-
gin Sanomien mukaan valaistus oli paikalla
puutteellinen ja tydmaa-aidassa oli aukko,
jota onnettomuuteen joutunut luuli jalan-
kulkureitiksi.

RAKENTAMINEN on vaarallista hommaa,

ja turvallisuudessa pitdisi pystyd huomioi-
maan myds tydmaan ulkopuoliset tekijit.
Siind vaiheessa, kun menetetiin ihmishen-
ki, jotain on mennyt aina pieleen. Turval-
lisuus vaatii rasittavaa huolellisuutta, tar-
kistusten tarkistuksia ja odottamattoman
sekd inhimillisen hlméydenkin huomioi-
mista. Huolimattomuudelle ei saa olla sijaa.

ELAVANA KOTIIN seki tyomaan sisdpuolelta
ettd ulkopuolelta. 4l
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Varapuheenjohtaja Ojanen:

Hallitukselta puuttuu logiikka

ALLITUKSEN liturgia on,

ettd paikallinen sopimi-

nen tapahtuu jatkossakin

vain yleissitovien ty6ehto-

sopimuksilla mairityissd
rajoissa. Eiko siis koko uudistuksen
edellytys ole nykyisen sopimusjir-
jestelmén sdilyminen, Rakennuslii-
ton varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen
kysyy.

Ojanen kummasteleekin, miksi
hallitukselle eivit kelpaa esitykset
esimerkiksi yleissitovuuden jaadytta-
misestd 10 vuodeksi. Siini ajassa olisi
néhtavissd, johtavatko muutokset
yleissitovuuden murtumiseen, ja aika
riittdisi my0s tarvittavien korjaustoi-
mien sditdmiseen - esimerkiksi yleis-
sitovuuden méirittelyd muuttamalla.

Hallituksen esitys paikallisen
sopimisen laajentamisesta villiin yri-
tyskenttdd on parhaillaan eduskunnan
kasittelyssa.

Tutkijakin runttasi
hallituksen vaitteet

Hallituksen edustajat ovat kommen-
teissaan pyrkineet kaikin tavoin
vihitteleméin paikallisen sopimisen
avaamisen merkitystd palkansaajil-

le. Toisen totuuden kertoi vanhempi
yliopistonlehtori Markku Sippola
Helsingin yliopistosta sanomalehti
Kalevan (7.9.) haastattelussa. Sippolan
mukaan paikallisen sopimisen laajen-

Rakennusliiton
varapuheenjohtaja
Jyrki Ojanen
ihmettelee, miksi
hallitukselle eivat
kelpaa esitykset
yleissitovuuden
jaadyttadmisesta 10
vuodeksi.

taminen muuttaa Suomen nykyista
jarjestelmaa ”fundamentaalisesti ja
isosti”.

- Isossa kuvassa olemme siirty-
massi pohjoismaisesta mallista kohti
liberaalia angloamerikkalaista yhteis-
kuntaa, jossa tyontekijéiden palkkaa-

Olemme siirtymdissd kohti yhteiskuntaa, jossa
tyontekijoiden palkkaaminen ja irtisanominen on
helppoa ja tyéssi kdayvien ihmisten koyhyys lisddntyy.

TEKSTI: JANNE MAKINEN

minen ja irtisanominen on helppoa
ja tyossi kayvien ihmisten kéyhyys
lisadntyy.

My6s paikallisen sopimisen
hyodyt ovat tutkijan mukaan paljon
epaselvemmat kuin hallitus antaa
ymmartaa.

- Ei ole olemassa mitd4n empiiris-
ti tutkimusnayttoa siitd, ettd tydeh-
doista sopimisen painopisteen muut-
taminen koordinoidusta hajautetuksi
lisaisi talouskasvua, tyollisyytta tai
kilpailukykya. Tilanne on itse asiassa
piinvastoin, Sippola sanoi Kaleva-leh-
den haastattelussa. 1l
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Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
puheenjohtaja

Kylmai kyytia

ANSIOSIDONNAISEEN TYOTTOMYYSTURVAAN tuli raskaita heikennyksié 2.9.2024 alkaen. Jo
aiemmin tind vuonna ty6ttomyysturvaa on leikattu pidentdmalla niin kutsuttua syytto-
man karenssia § pdivistd 7 pdivdin ja poistamalla lapsikorotukset. Myds lomakorvausten
jaksotus on jo otettu kdyttoon. Namai kaikki yhdessa paitsi heikentévit saatavan paivirahan
méarad myos viivistyttavit ensimmdisen paivirahan saamista.

NYT VOIMAAN TULEVAT LEIKKAUKSET ovat erityisen myrkyllisid rakentajille ja etenkin kausi-
tyota tekeville. 40 pdivin kuluttua ty6ttémyyden tai lomautuksen alkamisesta paiviarahaa
leikataan 20 %. Viiden prosentin suuruinen lisdleikkaus iskee 170 paivin kuluttua, jolloin
paivdarahan méiara on enia 75 % verrattuna lihtotilanteeseen.

KAIKEN TAMAN KERROTAAN kannustavan ihmisid ottamaan ty6té vastaan. Sallittaneen il-
maisu VMP, silla tdssi rakentamisen suhdannetilanteessa toiti ei kerta kaikkiaan vaan ole.
Paattijiltd ndytedd kokonaan unohtuneen se, ettd jo ennen niité tyottomyysturvan Kiris-
tyksid tyd on pitinyt ottaa vastaan, jos sita on ollut. Kieltdytyminen on johtanut lopulta
paivirahamaksun keskeytykseen. Mielikuva kotona ansiosidonnaisella piivirahalla loisivista
tyonvieroksujista on padhallituspuolueiden ja median luoma illuusio.

KAUSITYOTA TEKEVAT, kuten asfalttialan tyontekijit joutuvat erityisen vaikeaan tilantee-
seen. Voidakseen saada tdyttd paiviarahaa on tyontekijan tyoskenneltiva 12 kuukautta 28
kuukauden aikana. Kun asfaltointikauden jilkeen tyontekijat lomautetaan tai irtisanotaan,
iskee 40 piivén jilkeen leikkuri. Tyontekija ei ehdi kerryttiméan tyossdoloehtoa seuraavaksi
talvikaudeksi, vaan joutuu ldhteméin seuraavaan talvikauteen valmiiksi 20 % pienemmalld
pdivirahalla. Mihin t6ihin maan hallitus arvelee ndiden ammattilaisten tyéllistyvin talvi-
kausiksi?

KAYTANNOGSSA MONI ALAN TYONTEKUA joutuu vakavasti pohtimaan alan vaihtoa. Nuorem-
masta padsti siirtymaa pois kausitydaloilta tapahtuu jo nyt. Alan ty6nantajat ovat myos
huolissaan tyévoiman saatavuudesta, joka on ollut vaikeaa ilman niit4 jarjettomii leikkauk-
siakin. Vaikka tyénantajat huolissaan ovatkin niin pitavit silti kiltisti turpansa kiinni maan
hallituksen ja Elinkeinoelimin Keskusliiton suuntaan.

EI TAMA VIELA TAHAN JAA. Seuraavana hallicuksen kiikaritahtdimessi ovat tydeldkkeet. Or-
pon hallituksen tyéryhmaitoimeksiannossa ilmoitetaan tarvittavan 0,4 %:n suuruinen siisto
bruttokansantuotteeseen verrattuna. Tdm4 siis ilmoitusasiana. Jollei tyoryhma saa tulosta ai-
kaiseksi tekee hallitus omat toimenpiteensd, joilla tavoite saavutetaan. Tama hallituksen tapa
antaa vaihtoehdoiksi rutto tai kolera on jo tuttua aiemmista lainsdaddntémuutoksista. 1l

Kimmo Palonen



-» Rjankohtaista

Luottis_jaska jakaa
tietoa TikTokissa

AKSI VUOTTA SITTEN Jari Jiiskeldinen

julkaisi karaokevideon sosiaalisen median

videosovellus TikTokissa. Sen jalkeen hén on
jakanut satoja videoita. Endd videoissa ei lauleta,
vaan kisitellddn monenlaisia rakennusalaan ja ty6-
elamadin liittyvid aiheita.

Jari Jaaskelainen ei
pelkaa ottaa aiheikseen
vaikeitakaan kysymyksia.

TEKSTIJA KUVAT: SALLA VIRTANEN

& luottis_jaska a 2

@luottis_jaska

61 2684 77 603

Seurataan Seuraajat Tykkdykset
7 Viesti 2 v
Niin on ollut ja niin on aina oleva - ma seison aina

omieni puolella!

Hike T

Nolla toleranssi seksuaaliselle ‘ill‘ ?
hiirinniile! ‘i.-r
VTRY /Sl

Iso osa luottis_jaskan sisallosta kasittelee
tydturvallisuusaiheita.

Elokuussa Jaaskeldinen, eli nimimerkki luot-
tis_jaska, julkaisi videon seksuaalisesta hairin-
nistd rakennusalalla. Se on katsottu pelkistain
TikTokissa noin 360 ooo kertaa, minka lisaksi sitd
on jaettu muuallakin sosiaalisessa mediassa.

Kehuja videosta on tullut paljon. Jaaskeldinen
on YIT Housing Oy:n padkaupunkiseudun tyonte-
kijéiden luottamusmies, ja videon on jakanut myds
yrityksen henkildstdjohtaja kaikille tyontekijoille.

Videolla Jaaskeldinen viittaa seki Ylen 4.8.
julkaisemaan uutiseen alan seksuaalisesta hiirin-
nisti, ettd Rakentaja-lehden helmikuussa julkaise-
miin kyselytutkimuksen tuloksiin. Rakennusalalla
esiintyy paljon seksuaalista hairinta, sithen ei
puututa riittavisti ja tukea ei ole tarjolla.

- Meidén on kaikkien puututtava epéasial-
liseen kohteluun, niin pomojen kuin luottamus-
henkiléidenkin ja ennen kaikkea ty6nantajien,
Jadskeldinen toteaa videolla.

Videon voi nihdd my6s Rakennusliiton Face-
book- ja Instagram-kanavilla.



TyGelamaasiaa nuorille

Innostus tySelamiasioiden kisittelyyn somessa
lahti liikkeelle ammattioppilaitosvierailuilta.

- Kun juttelee ihmisten kanssa tessistd, lain-
saddannostd ja tyoelamaasioista, sielld on jengi
vaan kannykalla. Siita tuli mieleen, ettd pitaa ko-
keilla TikTokkia.

Jadskeldisen suosituimmat videot kisittelevit
tyéturvallisuuteen liittyvid aiheita. Eniten tykkéyk-
sid on tullut videoihin, jotka kasittelevdt kuumassa
tydskentelyd, haalareiden pesua ja optisesti hiottuja
silmalaseja.

Kysymyksid ja kommentteja tulee paljon, ja
Jaaskeldinen reagoi kaikkiin jotenkin. Yksityis-
viestien kautta han on my6s saanut tietoa Vantaan
kaupungin rakennuskohteesta, jossa oli raikeitd
tybturvallisuuspuutteita. Rakennusliiton toimitsi-
jat kavivit sen jalkeen tyémaakaynnilla kohteessa
ja asian selvitys jatkuu.

Kommenteissa on toki myos asiattomuuksia.
Kahden vuoden aikana Jaiskeldinen on kuitenkin
poistanut vain yhden kommentin, toiseen videolla

esiintyneeseen henkil66n kohdistuneen rasistisen
pilkan.

- Itseen kohdistuvat kommentit eivit endd
niin paljon vaikuta. 9l

Rakentajan rahasto
karttui

RAKENTAJAN RAHASTO on Rakennusliiton perus- M e e
tama rahasto, joka jakaa apurahoja liiton jisenille y
mm. tydmarkkinoihin ja tydhyvinvointiin liitty- O n ta t Ot a ’
vian opiskeluun seki harrastustoimintaan. Kun .
liitto toukokuussa tdytti 100 vuotta, pyydettiin I — y k
mahdolliset muiden yhteiséjen huomionosoitukset m O n ta a q a S I
ohjaamaan Kansan Sivistysrahaston hallinnoi- - - I
maan Rakentajan rahastoon liiton jasenten eduksi. k

Lahjoituksia juhlapéivina kertyi yhteensi § 850 tyOtto mny a S S G s
euroa. Rakennusliitto kiittdd kaikkia lahjoittajia:
Ammattiliitot Pro ry, Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry,
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjesté SAK ry, STTK
Toimihenkilokeskusjirjesto ry, Koneyrittéjat ry,
Rakennusteollisuus RT ry & RT:n toimialayhdis-
tykset seka Y-Saatio. I

A-kassa.fi
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Lama

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

kiristaa kaikkien hermoja

Rakennusliiton toimitsijoiden tyomaarat ovat kasvaneet
rgjahdysmaisesti. Vastakkainasettelu tyomailla on koventunut.

LUETOIMITSLA Lauri Kinnu-
nen tyoskentelee yksin Joen-
suun palvelupisteessa.

- Toimistopdivind kiy
enemman asiakkaita. Ennen kavija-
madira vaihteli viikoittain sen mukaan,
oliko porukalla ansiopdivirahahake-

muksen jattopdiva vai ei. Nyt tuodaan
lomautuspapereita.
Palkkaturvahakemukset ovat
myds lisddntyneet. Kinnusella on
vireilld puolenkymmenti palkkatur-
vaa kesdajalta. Palkkaturvat ratkotaan
liiton edunvalvontakoneistossa, mutta

tarvittavat lisdselvitykset tyollistavit
aluetoimitsijoita.
Pohjois-Karjalassa valtaosa raken-
nustydmaista keskittyy Joensuuhun.
- Muutamat kiynnissé olevat uu-
diskohteet valmistuvat ensi kevéin ja
kesin aikana. Saneerausta ja kiinteis-



tojen tilanmuutostéitd tehdddn enem-
mén. Ty6mailla kyselldan, milloin
tdméi taantuma loppuu, mika viittaa
sithen, ettd talven toisti ei ole tietoa.

Rakennusliiton toimitsijoiden pu-
helinringissi on reilun vuoden sisidian
tapahtunut selkeitd muutoksia jasen-
ten huolenaiheissa.

- Aikaisemmin kysymykset olivat
monimutkaisempia. Nyt jasenisto
kysyy lomautukseen ja tyéttomyys-
turvaan liittyvid peruskysymyksia,
kuten tydssdoloehdon tayttymistd ja
erilaisten puhelinnumeroiden metsis-
tystd. Englanninkielisten kyselyiden
aiheet ovat pysyneet samanlaisina.

Puhelinringin yhteydenotot ovat
pysyneet samalla tasolla, mutta suo-
rien puhelinsoittojen maéri on tup-
laantunut. Suoraa kontaktia ottavat
niin jasenet, tyénantajat kuin palkan-
laskijatkin.

- Suorat soitot eivat haittaa, silla
suurin osa on omalta alueelta. Niitd
asioita on helpompi kiyda lapi ennen
kuin ne muuttuvat ongelmiksi ja tule-
vat tyopoydalleni.

Kinnusen mukaan rakennusalal-
la on murrosajan tunnelma. Tuleva
tes-kierros mietityttéi niin tyonteki-
joitd kuin -antajiakin.

- Paikallisen sopimisen pykali-
en aukaiseminen vaikuttaa tulevaan
kierrokseen. Meille toimitsijoille tulee
varmasti kiireinen kevit.

Liiton jasenyys
kay hyvin kaupaksi

Tampereen aluetoimitsija Ville-Veikko
Kuusinen vastaa erityisesti infra-alan
ja talonrakennusalan kysymyksiin.

- Konkurssit ja maksukyvytté-
myydestd johtuvat palkkasaatavat
heijastuvat yhteydentoissa. Jos aikai-
semmin kysyttiin tessin tulkinnoista,
nyt tulee paljon kovia asioita. Irtisano-
misajan palkoista on jatkuvasti riitoja.

Lista jatkuu Tampereella YT-neu-
vottelujen ja erilaisten sopeutustoi-
mien ongelmien neuvonnalla. Vuok-
ratyontekijoiden ongelmat ovat my6s
pahentuneet.

Rakennusyritysten konkurssit nakyvat Helsingissa jo katukuvassa. Maanra-
kennusyritys E. M. Pekkinen Oy:n konkurssi pysaytti Hakaniemessa katutyo6t
ja metroaseman kannalta kriittiset vesieristystyot jaivat kesken. Pekkisen
palveluksessa oli satakunta tyontekijaa.

Kuusinen tekee normaalin jasenten
neuvonnan lisiksi riita-asioiden jatko-
valmistelua.

- TyGjonossa olevista asioista suuri
osa liittyy konkursseihin ja palkkatur-
va-asioihin. Poydallani on tapauksia,
joissa konkurssipesdn hoitaja on nosta-
nut palkkaturvan teossa kadet pys-
tyyn, koska yrityksen ty6aikakirjan-
pidossa on niin suuria epaselvyyksia.
Konkurssipesi voi olla jopa niin kuiva,
ettei pesdnhoitaja saa tilitoimistolta
edes palkkalaskelmia.

Tessin merkitys nikyy siing, ettd
tydnantajat ovat paremmassa talousti-
lanteessa maksaneet tyontekijoilleen
parempia palkanlisi ja tarjonneet mui-
ta tyosuhteeseen liittyneitd etuisuuk-
sia. Nyt ndistd halutaan paista eroon,
mikai tietenkin harmittaa tyontekijoita.

- Raha on nyt tiukassa. Siithen kul-
minoituvat monet meidin jisentemme
tyosuhdeongelmista tilld hetkella.

Lihes ainoa positiivinen asia ny-
kytilanteessa Kuusisen mielesté on se,
ettd liiton jasenyys kéy erittdin hyvin
kaupaksi.

Kuusinen seuraa talonrakennuk-
sen liséksi infrapuolta.

- Infra ei ole saanut aivan samalla
lailla iskua kuin talonrakennus. Tie-
tyilld infran erityislohkoille on saatu
jopa lisdrahoitusta ja tditd tehdain
taydelld hookilla.

Infrayrityksilld on my6s mahdol-
lisuuksia vaihtaa talonrakentamiseen
liictyvét tyokohteet esimerkiksi yhdys-
kunta-, kaapeli- ja kaukolamporaken-
tamiseen.

- Silta- ja ratarakentamisessa ti-
lanne on lihes normaali. Ehka ylitoita
tehdidn nyt vihemmaén.

- Ennen titi keikausta rakenta-
misessa kaikilla aloilla on painettu
tayttd hikai 1o vuotta. Infrapuolella-
kin on totuttu siihen, etta talvellakin
on t6itd. Nyt meilla on toissd suku-
polvi, joka ei ole vield lomautuksia
kokenut.

Tyottomyysturvan heikennykset
nikyvit myos yhteydenotoissa. Lisdd
sapiskaa tuli viimeksi syyskuun alussa

- Meillé on kova huoli jasentem-
me puolesta.



Talotekniikka
pysyy pinnalla

Helsingin palvelupisteen aluetoimitsi-
ja Timo Turpeinen nikee, ettd Orpon
hallituksen politiikka on lisinnyt
tydnantajien ja -tekijéiden vilistd
vastakkainasettelua.

- Aikaisemmin tyonantajien
kanssa paisi helpommin sovintoon
riitatilanteessa. Nyt tuntuu silté, ettd
pienikain asia ei nytkdhda eteenpdin.

Tiukat taloudelliset ajat ovat
tietenkin toinen térkea tekija vastak-
kainasettelun lisddntymisessa.

- Tiukat ajat nakyvat myos siina,
ettd tyontekijat yrittavat hakea palk-
kasaatavia my6s tyosuhteen loppumi-
sen jalkeen.

Talotekniikkaa seuraavalle alue-
toimitsijalle alan ty6llisyystilanne ei
kuitenkaan ole pahin mahdollinen,
vaikka ty6ttomyys on lisdantynyt
myos talotekniikka-alalla.

- Viime vuoden tammi-hei-
nikuuhun verrattuna koko maassa
talotekniikka-alalla tyottémaksi tai
lomautetuksi ilmoittautuneita oli noin

10

70 prosenttia ja Uudellamaalla noin
160 prosenttia enemman tAmén vuo-
den vastaavana aikana.

Joitakin talotekniikka-alan
yrityksid on mennyt konkurssiin ja
muutamat yritykset ovat vetdytyneet
alalta kokonaan. Onneksi isommilta
konkursseilta on vield valtytty.

- Palkkaturvia tulee tasaiseen
tahtiin etenkin alihankintaketjun
loppupdén yrityksilta. Tilanne ei ole
kuitenkaan katastrofaalinen.

Turpeisen mukaan asialliset yrit-
tajat haluavat pitad hyvit asentajat ja
urakkaryhmadt ty6n syrjassi kiinni.

Pohjois-Ruotsiin
lamaa pakoon

Lapissa rakennusalan taantuman kes-
kella loistaa 2 valopilkkua: matkailu ja
Ruotsi.

Pohjois-Ruotsissa on kdynnis-
s4 kymmenien miljardien eurojen
investointiaalto. Ruotsalaiset aikovat
olla vihredn siirtymén edellakivijoitd
teollisuudessa ja kaivostoiminnassa.
Rovaniemen palvelupisteen alue-
toimitsija Ville Vuorjoki on ollut
mukana madaltamassa suomalaisten
tydntekijéiden lihtokynnysta.

- Monet suomalaiset yritykset
ovat perustaneet Ruotsiin tytiryhtioi-
td. Meidén jasenidamme on jo mennyt
sinne toihin, Vuorjoki toteaa.

Matkailualan rakennushankkeet
ovat tarjonneet t6ita etenkin Yllaksel-
14 ja Levilla.

- Luksusmokkirakentamista on
ympari Lappia.

Rovaniemelld kovan rahan asun-
torakentaminen on pysidhdyksissa,
mutta julkiset kohteet tyollistavit.

- Kaupungintalo ja kirjasto ovat
peruskorjauksen alla. Geologisen tut-
kimuslaitoksen saneeraus ja laajennus
alkoi juuri. Koulu- ja pdivikotihank-
keita on tilla hetkelld kdynnissa 4
kappaletta.

Vuorjoelle tulevat yhteydenotot
ovat linjassa eteldsuomalaisten kolle-
goiden kanssa.

- Aikaisemmin helposti neuvot-
tavissa olleet asiat ovat menneet han-
kaliksi. Tydnantajien riitaherkkyys

on noussut. Toisaalta tydnantajat ky-
selevit my6s neuvoja, miki on todella
hyvi asia.

Jasenten yhteydenotoissa oli selvit
piikit keviisen lapsikorotusten poiston
ja syyskuun alun tyottémyysturvan
kiristdimisen kohdalla.

- Ennen syyskuun alkua kyseltiin
kannattaako jaada lomautukselle en-
nen kuun vaihdetta. Ty6eldmén aloit-
taville nuorille muutokset vaikeutta-
vat merkittivisti tyottdmyysturvan
piiriin paasemista.

Pahimmat
tapaukset ratkotaan
keskustoimistolla

Kun liiton jasenen asiat menevat
todella hankalaan solmuun, riidan
ratkominen siirtyy sopimusalavas-
taaville eli tes-toimitsijoille. Talonra-
kennusalan sopimusalavastaava Toni
Malmstrém tunnistaa aluetoimitsijoi-
den muuttuneen tilanteen ja lisdanty-
neen tyopaineen.

- Tyopoydallini on nyt sellaisia
tapauksia, jotka aiemmin olisivat rat-
kenneet jo tyomaalla. Riita olisi laitet-
tu puoliksi ja sataset pistetty jakoon.
Molemmin puolin pidetiddn loppuun
asti omasta tulkinnasta ja yhtdan ei
anneta periksi.

- Monelle yritykselle on téy-
sin uusi asia, miten irtisanotaan tai
lomautetaan tyontekijoitd. Meilld on
vield tim4 oma kummajaisemme eli
ehdollinen irtisanominen. Rakentami-
sessa on ollut niin pitkdan hyvit ajat,
ettd myos tydntekijit ovat unohtaneet,
miten ndma asiat toimivat.

Juttumairit ovat tuplaantuneet
parin vuoden takaisesta tilanteesta.

- Aluetoimitsijoilla tyotaakka on
lisdantynyt vield enemméin esimer-
kiksi palkkaturvahakemusten takia.
Aluetoimitsijat koppaavat pahimman
ruuhkan riidoista.

Malmstromilli kisittelyssd ovat
etupdissi jarjestaytyneiden yritysten
riidat. Aluetoimitsijoiden asiakas-
kuntaan kuuluu paljon jarjestayty-
mattémia rakennusyrityksig, joiden
tes-osaaminen voi olla vield huonom-
missa kantimissa. 1l



HALUATKO

Vuonna 2025 Rakentaja uudistuu!
Kehitamme uutistuotantoa verkossa ja mobiilissa,
jolloin sinulla on aina taskussasi Rakentajan tuoreita uutisia.

Paperilehti iimestyy jatkossa 6 kertaa vuodessa.

Saat laadukkaan ja nayttavan lukupaketin kotiisi edelleen maksutta,
kun teet tilauksen Rakennusliiton eAsioinnissa tai
verkkosivuillamme olevalla lomakkeella (rakennusliitto.fi/tilaa)
Tarvittaessa voit tehda tilauksen myQ0s tai jasenpalvelun kautta:
asiakirjat@rakennusliitto.fi tai puh. 020 690 231 (ma—pe klo 9-15).




TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTIKIRVES

Juho Koistinen

+ Aloitti Laboressa 1.7.2023.
Ennustepaallikoksi taman
vuoden alusta.

Taloustieteen vaitoskirja
lahtee esitarkastukseen
tana syksyna Helsingin
yliopistolle.

Tyon ja talouden

tutkimus LABORE oli
aikaisemmin Palkansaajien
tutkimuslaitos.

Laboren ennustepaallikko Juho
Koistisen mukaan rakennusalan
taantumaan ei ole nopeasti
helpottavia ratkaisuja.




-» Henkilo

Pohjalla

ollaan

Laboren ennustepaallikko Juho Koistinen uskoo,
etta rakentaminen alkaa nyt elpya hiljalleen.

AKENTAMINEN TIPPUI

Suomessa vuonna 2022

syvéin talousahdinkoon.

Ty6n ja talouden tutkimus
Labore ennustaa, etta rakentamisessa
padstdin vasta ensi vuoden lopulla
tuotannon mairissi samalle tasolle
kuin ennen notkahdusta.

- Pidén erityisesti silmilld uusien
asuntolainojen nostohalukkuutta, La-
boren ennustepiillikks Juho Koisti-
nen toteaa.

Vaikka korkotaso on laskenut
tind syksyni, asunnon ostajat eivit
ole vield ldhteneet liikkeelle. Suomi ei
ole asuntokaupan hyytymisessé yksin,
silld tilastojen mukaan asuntolaino-
jen kysynta on Euroopassa vihiisinti
vuosikymmeneen.

Koistinen seuraa taloutta lintu-
perspektiivista.

- Seuraan tarkasti talouden yleisid
nikymid. Rakentamisessa on erityis-
piirteitd, mistd syysta se on kirsinyt
suuren taantuman vuoden 2022 lopus-
ta lahtien.

- Rakentamisen arvoketjut ovat
pitkia, jolloin yhden ison toimijan
kaatuminen vaikuttaa pitkille alihan-
kintaketjuun. Esimerkiksi palvelu-
sektorilla ison yrityksen konkurssin
vaikutukset eivat ole niin suuria,
Koistinen vertaa.

Koronapandemiasta rakennusala
selvisi ylldttavin hyvin. Sen jilkeen
tilanne mutkistui merkittavasti.

- Pandemian jilkeiseen aikaan
liittyi valtava finanssipoliittinen elvy-
tys, joka kiihdytti inflaatiota. Toiseksi
ldhes samaan aikaan alkoi Vendjin
hyokkays Ukrainaan.

Raaka-aineiden ja energian hin-
nan nopea nousu yhdessi elvytysin-
flaation kanssa pakotti Euroopan kes-
kuspankin nostamaan ohjauskorkoaan

- EKP nosti vuonna 2023 todella
ripeisti korkojaan. Suomessa kotita-
loudet ovat sitoneet lainansa lyhyisiin
markkinakorkoihin, misté syystd
koronnostot vaikuttavat nopeasti
ihmisten halukkuuteen ottaa uutta
asuntolainaa ja vaihtaa asuntoa.

Lisakierrettd asuntokaupan hyy-
tymiseen toi asuntojen arvon romah-
taminen kaupankéynnin loputtua.
Uusien asuntojen rakentaminen
seisahtui.

- Toimitila- tai korjausrakentami-
sen tilanne on vihin parempi.

Edessa loiva ylamaki

Koistinen uskoo, ettd rakennuslaman
pohja on nyt saavutettu.

- Ihmisten tarve vaihtaa asuntoa
ei ole kadonnut minnekaan. Tilanne

lahtee todennikéisesti muuttumaan
kuluvan ja ensi vuoden aikana. Jarru-
na on viela se, ettd entisesta asunnosta
ei olla vield valmiita luopumaan ar-
vonaleneman takia. Tosin sama alene-
ma koskee myds tulevaa asuntoa.

Vanhan asunnon halpenemisen
nikee heti, mutta tulevan asunnon ar-
von kehitysti ei voi tietdi etukiteen.

- Asuntojen arvon nousu vuoden
2021 hintatasolle tulee olemaan loi-
vempi kuin pudotus sielt3, Koistinen
ennustaa.

Lyhyelli aikavililla rakennusla-
man selittdmiseen ei ole kunnollisia
keinoja.

- Julkisten infrastruktuurihank-
keiden avulla rakentamista pystytain
piristimain viliaikaisesti. Samoin
julkista asuntotuotantoa voitaisiin
kiihdyttia téllaisina aikoina.

Koistisen mukaan ongelmana
on se, ettd valmiita suunnitelmia ja
lupapiitoksid naihin hankkeisiin ei
ole olemassa. Ennen kuin projektit
saadaan kayntiin, lama on jo ohi. Kun-
nilla ja valtiolla ei ole péytilaatikossa
sopivia kohteita odottamassa.

- Julkisten tilojen yllapito- ja
korjaushankkeet sekd suunnittelussa
olevien rakennusprojektien nopeut-
taminen olisivat nopeasti toimivia
ratkaisuja. 9l
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

-» Urakkakoulutus

Yhdessa
urakalla

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT polkaisivat yhdessa kayntiin
koulutuksen, jossa tuodaan yhteen talonrakennusalan tyontekijat ja
toimihenkilot. Ideana on saada urakkamuotoinen tyo yleistymaan.
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Ryhmissa toimihenkiltt ja tydntekijat sekoittuivat ja
keskustelu oli vilkasta.

YHTEISIIN KURSSEIHIN lihti
siitd huolesta, etta urakalla
tehtédvi tyd on vihentynyt

dramaattisesti viime vuosina, 13 prosenttiin. Pe-
latdin, ettei tilanne parane nyt, kun alalla menee
heikosti. Huoleemme yhtyi my6s Rakennusteol-
lisuus RT, koulutuksen puuhamies, Rakennuslii-
ton talonrakennusalan sopimusalavastaava Toni
Malmstrom kertoi.

- Olemme aiemmin kouluttaneet pelkis-
tdan rakennustydntekij6itd esimerkiksi erilaisilla
urakanmittaus- ja nokkamieskursseilla, mutta nyt
mukaan ovat tervetulleita kaikki aina tyénjohdos-
ta toimitusjohtajiin saakka, Malmstrém jatkoi.

RT:n Talonrakennusteollisuuden Itd-Suomen
aluepiillikksé Kimmo Anttonen totesi, ettd kurssi
on osoitus liittojen hyvisti yhteistyosta.

- Suuri osa alan asioista, joita tavoittelemme,
on samoja. Rakennusliitolla on hyvi verkosto ja
luottamusmiehii saatiin hyvin mukaan. Yritys-
ten osalta vastaanotto oli hiukan valjua, vaikka
nyt juuri voisi olla resursseja, kun aika on ankea.
Tietyt karkiyritykset olivat tietysti heti mukana,
Anttonen sanoi.

Anttosen mukaan urakkaty6n vihaisyys ei ole
pelkiastdan yrityksista kiinni.

- Urakkanokkia tarvitaan ja heit4 on entista
vihemmin. Heitd saadaan tehtyi yhteistyossa.
Siihen liittyy jatkuva oppiminen ja kouluttami-
nen esimerkiksi Rakennusliiton kursseilla. Toki
se vaatii myos halua johtaa ja kantaa vastuuta.
Ty6nantajalla on vastuu spotata osaavia nuoria ja
vieda heidit urakkaporukan liheisyyteen, Antto-
nen muistutti. N

Rakennusliitto

Hei kaveri, Tassahan tama.
miten jakselet? Mita nyt valilla
uuvuttaa!

RAKENTHAJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotyokalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN




Kouluttaja Anssi
Koskenvesa
haastoi osallistuja
urakanlaskuun.
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Kursseja on tihdn mennessd jirjestetty Vantaal-
la, Kuopiossa ja Tampereella. Rakentaja-lehti 1ahti
paikan paille Kuopioon katsomaan, miten yhteinen

oppiminen sujuu tyoénjohdolta ja tyontekijéilta.

Tession hyva tuntea

Hotelli Puijonsarveen oli kokoontunut kolmisen-
kymmenta tyontekijai ja tyonjohdon edustajaa

lampiména syyskuun péivina. Koulutusta veti

Anssi Koskenvesa Mittaviiva Oy:sta.

YIT vahvasti mukana

Eri kaupunkien tilaisuuksissa ei voi olla huomaamatta, etta
YIT:n tyontekijoitd on ollut paikalla huomattava maara. Mista
tama johtuu?

Kehitysinsind6ri Susanna Forstenin mukaan YIT:ssd on
paljon omia, osaavia tyontekijoita ja YIT haluaa jatkossa tee-
tattaa vield entistd enemman urakoita omalla tydvoimalla.

- 0Oma tydvoima kun on kustannustehokasta, laadukas-
taja myos tyoturvallisuus osataan ottaa hyvin huomioon. Me
panemme nyt paukkuja siihen, ettd saamme omien urakoiden
maaraa kasvatettua, Forsten kertoo.

- Siirryin vuosi sitten YIT:n resurssipalveluun, johon kaikki
tyontekijamme kuuluvat. Yksi tdrkeimmista tyoni osa-alueis-
ta on ollut juuri tyékuntien ja urakkatyon kehitystyo.

- Huomasimme, etta urakoiden laskemiseen tarvittiin lisa-
oppia. Elitdma Rakennusliiton ja RT:n kurssi tuli siis kuin tilauk-
sesta. Rekrytoimme paaluottamusmies Jussi Sakarin kanssa
mahdollisimman paljon porukkaa osallistumaan kurssille.

YIT:ss& on jo valmiiksi kokeneita urakantekijoita, mutta
tarkoituksena olisi saada mukaan nyt myds niit4, joilla koke-
musta ei viela ole.

- Koulutuksella heita voidaan saada kiinnostumaan ja us-
kaltautumaan mukaan urakkatydhdn. Mina toimin sitten apu-
naja linkkina tyénjohdon ja tyontekijoiden valissa, kun urak-
kaa aletaan suunnitella, Forsten lupaa.
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- Téssi koulutuksessa kehitimme urakanlas-
kentataitoja ja lisidmme luottamusta sopijapuolten
vilille, Koskenvesa selvensi kurssin paitavoitteita.

Rakennusliiton Toni Malmstrom kisitteli
alkuun talonrakennusalan tessin urakkatyota
kasittelevit pykalat. Malmstrom muistutti, ettd
urakkatyosta pitdisi aina maksaa vihintdan palk-
karyhma 4:n mukaista tuntipalkkaa, mikali urak-
ka ”jaa mahasta kiinni”.

- Ja urakasta pitdd aina tehd kirjallinen
sopimus. Silloin véltytain lopputappeluilta. Jos
urakkaa tehddan tyokuntana, he sopivat sisaisesti,
miten potti jaetaan, tydnantaja ei siti paita.

Urakka hyva, esteita riittaa silti

Tes-kirjausten jilkeen kouluttaja Koskenvesa lait-
toi osallistujat vastaamaan kysymykseen, mitka 3
asiaa tulevat mieleen urakkaty6sté. Sanapilvessd
toistuvat sanat hyvi, tuottava, motivoiva, paras
tydémuoto, paremmat ansiot. Osallistujien mieli-
kuva oli valmiiksi my6nteinen. Siksi olikin tirkead
selvittdd, mita kurssilaiset pitavit urakkatyon
lisadntymisen esteend.

Osallistujat jaettiin kuuteen ryhméain. Ryh-
mén jasenten tehtavina oli kirjoittaa niin monta
post-it-lappua kuin mieleen tuli niisté syistd, joiden
takia urakkaty6 on vihaista. Lopuksi ryhmi koko-
si laput yhteiseksi nakemykseksi.

Ryhmien ajatukset olivat hyvin samanlaisia.
Luottamuksen ja osaamisen puutteet, tottumus
lahinni aliurakoinnin kiytt66n jne. Tyonjohto toi
lisaksi esille muutaman heidén nikokulmastaan
tirkedn syyn; sopivia tyontekijoiti ei 16ydy tai so-
pivia urakkakokonaisuuksia ei 16ydy. Korjaus-
urakointia pidettiin erityisen haastavana ja toivot-
tiin urakanlaskentaan kaikille osapuolille sopivaa,
yhteistd kinnykkasovellusta.

Koskenvesa haastoi pohtimaan, miten esteita
kumotaan.



- Toiminnan pitda olla lapinakyvai; miten
asioista lasketaan ja mita tehdain. Jotta urakassa
padstaisiin toimimaan kuten on tarkoitus, myos
suunnitelman, materiaalien, tekijoiden, ty6vili-
neiden ja mestan on oltava kunnossa. Jos noista
yksikin on pielessi, ty6 ei etene. Toisaalta tyonte- :
kijoiden pitad myos kestdd pientd epdvarmuutta, Ihusliiton jasenille raatale
ettei kaikki ole aina 100-prosenttisesti kunnossa. \ coille 1-22/2025.

Yhteisten pohdintojen jalkeen kurssilaiset '
saivat harjoitella urakanlaskua valitsemalla eri-
laisia urakoita, kuten viliseinityo, elementtityd,

puuikkunoiden ja ovien asennustyd, ulkoseini- ja LGB

. .. v - p A . o Hiekkaniemen huoneisto
vesikattotyo sekd sisdpuutyd Mittaviivan kehitta- 6+2:lle viikot 7. 9-10 550 €/vko
maa tes-laskinta hyodyntéen. Golfpuiston huoneisto

—Yritan ai 50 X 4+2:lle viikot 3-6 350 €/vko
let?.n aina sanoa ty‘on]ohc'iol‘!e, ettd jos .hg eV 220 €/vio
ovat teettimadssi jotain aliurakoitsijalla, tekisivat

laskelman siitd, miti sama urakka maksaisi talon SAIMAAN RAUHA
4 Anttilankaaren huoneisto

oman vien tekemani, Koskenvesa vinkkaa. 4+2:lle viikko 22 350 €/VKo tai 200 €/vkl pe-ma
tai arki ma—pe
Rantapuiston huoneisto

Hyva fiilis 4+2:lle viikot 20-21 350 €/vko
SALLA
Aluksi, kun toisilleen tuntemattomat ihmiset ke- Tunturitdhden huoneisto
raantyvit yhteen, on tunnelma luonnollisesti jayk- 4+2:lle viikot 11-13,15-16 500 €/vko
k. Olikin kiinnostavaa, miten nopeasti tyonteki- TURUN CARIBIA
jat ja tyonjohtajat 16ysivit yhteistd keskusteltavaa. Spa Lodge 1 huoneisto :
ce1s . . e 17 .. 4+2:lle viikot 3-5, 11-12 350 €/vko tai 200 €/vkl pe-ma

- Fiilis oli tosi hyva. Sielld pystyttiin keskus- tai arki ma—-pe
telemaan urakkatyon lisddmisen esteistd. Moni TAMPEREEN KEHRAAM®
niistd oli meilld jo tiedossa, mutta nyt saimme Lapinniemen huoneisto
kuulla myés tyénjohdon nikokulman. Molempien 4+2:lle viikko 8 f;‘;ﬁ(/i ‘:T'::_Tasoo €/vklpe-ma
osapuolten osaamisen puutteet estdvit urakka- a+2:lle viikot 4, 7, 1,17 350 €/vko a1 200 €/vkl pe-ma
muotoisesta tyostd sopimisen. Oli ilo huomata, et- tai arki ma-pe
té sielld melkein hierottiin jo kauppaakin urakasta, KUUSAMON TROPIIKKI )
Malmstrom iloitsi tilaisuuden jalkeen. Zf;:ﬂfb?iﬂ‘oq‘fgf?;:g: huoneisTe e Ivko

Osallistujat kommentoivat tilaisuuden palaut- 4+2:lle viikot 2-3, 19-21 350 €/vko
teissa, kuinka haasteet tuntuivat olevan samanlai- KUUSAMO, RUKA:
sia jokaisella, hyvaa keskustelua ja luottamuksen Koy Kuusamo Rukatunturintie 8

4+2:lle viikot 1, 8-16, 36-38, 52 550 €/vko
4+2:lle viikot 7,17, 28-30 350 €/vko
SAARISELKA

Ruskarinteen huoneisto

4+2:lle viikot 8-16 550 €/vko
Villas Saariselka 3 huoneisto

4+2:lle viikot 7-8, 13-16 550 €/vko
4+2:lle viikot 5-6, 21-22 350 €/vko
VIERUMAKI

Vierumadki Villas 2 huoneisto

4+2:lle viikot 8-9 550 €/vko

YLLAS
Musko IV huoneisto
4+2:lle viikot 1, 9-14, 16 550 €/vko

ilmapiirid ja ettd kurssilla oli aiheellista asiaa. 9l
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ARVONTA 24.10.2024. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen
sdhkdpostitse. Arvonnoissa mahdollisesti vapaaksi jddneet
ajankohdat tulevat varattaviksi 31.10.2024 klo 10.

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu kayttaja-
tfunnuksella "Rakennusliitto” ja salasanalla: mukavaloma.

KATSO MYOS yhi vapaana olevat liiton lomat vuoden 2024
loppuun asti sivustolla kohdasta VAPAAT VIIKOT ja varaa heti!
Naille lomille varaukset varausjarjestyksessa ja tiesithan, etta
14 vuorokauden sisdlld alkavat liiton lomat vain puoleen hintaan
Kannykan kaytto oli luvallista, silla tes-laskuri 16ytyy akkilahtona, akkilahtojen varaukset puhelimitse.

kannykasta.

Holiday Club Yrityspalvelu
puh. 0300 870 903 (arkisin 9-15) puhelun hinta
0,60€/min korkeintaan 3€ + pvm/mpm
yrityspalvelu@holidayclub.fi




-» Rakentajan terveys
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: SAK

Seuraavaksi halutaan

leikata sairailta

Hallituksen suunnitelmat
sairauspaivarahan
leikkauksesta osuvat kovaa
esimerkiksi ikaantyneisiin
tyontekijoinin.

RPON HALLITUS esittii sairauspaivara-
han leikkaamista. Leikkaus kohdistuu
jo 2 400 euroa kuussa tienaaviin ja hei-
hin, jotka joutuvat olemaan pidempain
sairauslomalla.

Sairauspaivirahalla on ollut vankat perusteet
jo sitd luotaessa 1960-luvulla.

- Kun sairausvakuutusjirjestelmai luotiin,
sen ajatus oli, ettd halutaan pit4a kaikki muka-
na ja turvata ihmisten toimeentulo. Saa rauhan
toipua sairauksista, eikd paallimmdisena tarvitse
murehtia, mista saa itselleen ja perheelleen leipaa
poytadn, SAK:n asiantuntijaldakari Riitta Tyola-
jarvi sanoo.

- Mikali sosiaaliturva ei ole riittavalla tasolla,
voi jo muutaman kuukauden sairastaminen tehdi
sen, ettd omaisuutta, kuten auto tai asunto, on
myytéavi. Hyvinvointiyhteiskunnassa on ainakin
vield totuttu ajattelemaan, ettd se olisi kohtuuton-
ta, Tyolajarvi jatkaa.

Laikari muistuttaa, ettd kenelle tahansa voi
tulla eteen tilanne, etti sairastuu vakavasti ja pit-
kaaikaisesti.

- Vaikka kuinka yrittdisi huolehtia terveydes-
tidn, jotain voi sattua.

Taso heikkenee selvasti

Sairauspaivirahaa maksetaan arkipaivilti, kun
omavastuuaika on kulunut. Arkipéiviksi katsotaan
myds lauantai. Omavastuuaika on tavallisimmin
sairastusmispaivd ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa.

Téhin asti sairauspaivarahan korvaustaso on
ollut noin 70 prosenttia palkasta vihin alle 3 ooo
euroon saakka ja sen ylittavilta osalta 20 pro-
senttia. Hallituksen suunnitelmissa 70 prosentin
korvaustaso yltdisi endi vihan pialle 2 ooo euroa
kuussa tienaaviin ja siitd ylimenevilta osalta kor-
vaus laskisi 15 prosenttiin.

- Eihdn se mikian kultakaivos ole ollut tahian-
kain asti. Hallitus perustelee monia leikkauksia
pohjoismaisella mallilla, mutta esimerkiksi Nor-
jassa sairauspéiviraha on 100 prosenttia palkasta
ensimmadisen vuoden ajan (52 viikkoa). Eli riippuu,
miti pohjoismaata tarkastelee, Ty6l3jarvi huo-
mauttaa.

Tyolgjarven mukaan leikkaus tulee kiytén-
nossi kohdistumaan ldhes kaikkiin tdysiaikaisiin
tyontekijoihin.

Kuten monessa muussakin lainsaadants-
hankkeessa, myo6s sairauden osalta hallituksen eri
toimet kumuloituvat tietyille yksiloille. Vaikuttaa
siltd, ettd kokonaisarvioita heikennyksist ei ole
tehty, vaan tarkasteltu kapeasti yhté toimenpidet-
téd kerralla.

- Sairastamisesta tulee lihes aina muitakin
kuluja, joita nykyhallitus on nostamassa. Ladkkei-
den alv-korotus, terveydenhuollon asiakasmaksut
ja lisaksi hoitotakuuta heikennetdin, joka hidas-
taa hoitoonpéisya ja siten pidentai sairauslomia.
Eli useat tekijat heikentavit yhdessa sairastuneen
toimeentuloa.



”Mikdili sosiaaliturva ei ole
riittavilld tasolla, voi jo muutaman
kuukauden sairastaminen tehdi
sen, ettd omaisuutta, kuten

auto tai asunto, on myytdvi.
Hyvinvointiyhteiskunnassa on
ainakin vield totuttu ajattelemaan,
ettd se olisi kohtuutonta.”

Mielenterveysongelmat
ykkosena

Pitkissa sairaslomissa tyypillisimpia ovat mielen-
terveyssyyt.

- Erityisesti ahdistuneisuushiiridissa on ollut
nuorilla nousua. Useimmiten siitd pystyisi toipu-
maan kohtuullisessa ajassa, mutta tissikin hoidon
saatavuus ja hoitotakuun heikkeneminen vaikut-
taa niin, ettd pidentyvid tyokyvyttomyysjaksoja
tulee todennikdisesti enemmain, Tyol4jarvi toteaa.

Toinen selked ryhmi ovat ikdantyneet tyonte-
kijat, joilla on tuki- ja liilkuntaelinongelmia. Lisaksi
syOpésairaudet voivat aiheuttaa pitkia poissaolo-
jaksoja.

- Raskaan fyysisen tyon tekijoille tulee esi-
merkiksi erilaisia kulumia. Koska niiden syy-seu-
raus-suhteet ovat monimutkaisia, ei niihin liittyen
usein saa ammattitautidiagnoosia. Kulumien
syntymiseen vaikuttavat tyd, perim4, eliméintavat
ja ihan tuurikin.

Osassa tapauksista raskaassa ja kuluttavassa
ty0ssi - mitd monet rakennusalan ty6t ovat- koet-
tu oire on voimakkaampi ja sen haitta tydkyvylle
on suurempi verrattuna kevyempéin ty6hon.

Hallitus on perustellut leikkausta silla, ettd
niukempi pdiviraha parantaa tyollisyytti, kun ih-
miset palaavat nopeammin takaisin ty6elimaén.

- Tdmdn taustalla on sellainen ihmiskasitys,
ettd ihmiset yrittdisivit lintsata ja ettd vaivat eivit
olisi aitoja. Kuin ihminen pystyisi valitsemaan,
ettd "nyt mind paranen” tai ettei haitta tyossi
selvidmiselle olisikaan merkittivd. Mini en usko
tihin lainkaan.

Tyolajarvi arvelee, ettd ihmiset lahinna tulisi-
vat puolikuntoisina tyopaikalle, jolloin ty6n tuot-
tavuus tehokkuus karsisivit joka tapauksessa.

- Lisdksi jos rakennusalalla tulee puolikuntoi-
sena toihin, se on tySturvallisuusriski. Jos sinulla
on kipuja, kolotuksia, masennusta jne. se vaikuttaa
motoriikkaasi, huomiokykyysi ja keskittymisky-
kyysi, jolloin tapaturmariski kasvaa.

Jos sairaspdivid ja niiden kustannuksia halu-
taan kuitenkin viahentii, mika olisi oikea tie?

- Tehdain se, minka tiedetaén olevan hyodyllis-
td terveyden edistimiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi.
Ihmisen on péistavé nopeasti hoitoon. Lisiksi se
lahtee siité, ettd tydn suunnittelu ja organisointi on
tehty hyvin ja tydkuorma on kohtuullinen. I
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Siilinjarvella odotetaan
parempaa suhdannetta

oo |
paaluottamusmies
Teemu Turusen mukaan
neuvottelemallaja
sopimalla padsee
parhaaseen ratkaisuun.
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Luja-konsernissa
uskotaan, etta
vuoden paasta
rakentaminen

lahtee taas kayntiin
suomessa. Siilinjarven
tehtaalla tehdaan

jo nyt betonia
ennatystantiin.

LOKUUSSA Lujabetonin Siilin-
jarven tehtaiden piha-alueella
maalattiin uusiksi jalankul-
kuviylien merkint6ja.

- Alkuun oli pikkuista
opettelua itsellanikin niihin suojatei-
hin, pialuottamusmies, betonimies
Teemu Turunen kertoo.

Ty6nantaja ilmoitti, ettd suojatei-
td oli pakko kayttia tai tyontekija saa
varoituksen.

- Nyt suojateiden kaytostd on tul-
lut vaistomainen tapa.

Suojatieverkoston luominen on
hyvi esimerkki tySturvallisuuden ke-
hittdmisestd. Uusille turvallisemmille
tavoille ei opita, ellei tyénantaja ole
tosissaan tyosuojelun yllapitimisessa.
Lopulta turvallinen tydkulttuuri on
arkipaivaa.

Turunen valittiin Lujabetonin Sii-
linjarven tehtaiden pailuottamusmie-
heksi vuodenvaihteessa.

- Olin 6 vuotta seindhallin luotta-
musmiehend. Piitin kokeilla onneani
ja lahdin paaluottamusmiesvaaleihin
ehdokkaaksi.

Turusen kinkeripiiriin kuuluu
myo6s Varkauden viliseinatehdas.
Lyhyen pialuottamuspestin suurin yl-



Janne Rautiaisen betoniasemalla tehdaan ennétystuotantoa.

latys on ollut se, ettd yrityksen johdon
kanssa neuvotteleminen on helpompaa
kuin tyénjohdon kanssa.

- Johdosta 16ytyy yllattivin suurta
ymmarrysti tyontekijoiden ehdotus-
ten suhteen.

Turunen on jo omat oppirahansa
maksanut aikaisemmassa luottamus-
miespestissiidn. Nuori ja innokas luot-
tis halusi muuttaa kaiken ja kerralla.

- Vililld huusimme ty6njohtajan
kanssa toisillemme. Se ei kuitenkaan
johtanut mihinkain. Tilanne selvisi
paremmin, kun yhdessi ldhdimme
ratkomaan ongelmaa ja hakemaan
ratkaisua.

Jos haluaa saada jotain aikaiseksi,
luottamusmiehen on tehtivi tausta-
ty6t kunnolla ennen varsinaisia neu-
votteluja.

Kun Turunen péési téihin ammat-
tikoulun jilkeen, ei erailtd tydmaalta
16ytynyt lainkaan luottamusmiest.

- Joillakin tyontekijoilla ei ollut
mitéin tietoa ammattiliitosta. Se rupe-
si vihdn harmittamaan. Asioita joutui
selvittiméian Rakennusliiton aluetoi-
miston kautta.

Lujabetonilla asiat olivat toi-
sin. Luottamushenkiléverkosto oli
valmiina. Edellinen luottamusmies
Vesa-Matti Toivanen kysyi Turuselta,
olisiko hin kiinnostunut seinihallin
luottamusmiespestistd. Turusen kiin-
nostus ja oma-aloitteisuus oli huomat-
tu tydporukassa.

Tessi selkeammaksi

Tyo6suojeluvaltuutettu ja runkohal-

lin luottamusmies betonimies Ari
Niskasella on takanaan 25 vuoden ura
Lujabetonilla. Tydsuojeluvaltuutettuna
Niskanen on kolmannella kaudella.

- Teemme t6ité peruspalkalla ja
osaurakalla, Niskanen kertoo palk-
kausjarjestelmasta.

Viime aikoina Lujabetonilla on
tuotannollisista syista irtisanottu
tyontekijoita.

- Irtisanomiset rassaavat meita.
Olemme péiluottamusmiehen kanssa
yrittidneet tarjota lomautuksia niiden
tilalle, mutta se ei kiynyt tyonantajal-
le. Se harmittaa, silla tallaisessa talous-
tilanteessa on vaikea 16ytéi toita.

Petteri Orpon (kok.) hallituksen
tekemit heikennykset eivit paranna
tilannetta.

- Nyt tulee raippaa duunareille
oikein kunnolla, Niskanen kiroaa viela
painokelvottoman litanian peraén.

Ty6suojelu sujuu Lujalla erinomai-
sessa yhteisymmarryksessa.

- Puhumme johdon kanssa tyo-
suojeluasioissa samaa kielta.

Niskasen mukaan Siilinjarven teh-
tailla hyvi yleistunnelma.

- Porukka tulee hyvilla mielin t6i-
hin. Se on my6s meidan kaikkien etu,
kun t6ihin 13hto ei v**ta

Tulevassa tessissa palkkoja on
korotettava. Toinen tarpeellinen kor-

Irtisanomiset rassaavat tydsuojeluvaltuttettu Ari Niskasta.

jaussarja tessiin olisi tessin tekstien
ymmarrettivyyden parantaminen.

- Tessissd on paljon hienoja sana-
kaanteits, jossa seuraava lause kumoaa
edellisen lauseen siséllén. Kansanta-
juisuudella olisi kdyttod. Olen monesti
joutunut soittamaan liiton toimitsi-
joille ja kysymain, mitd tdmai oikein
tarkoittaa. >

Petra Partanen aloitti tyot
ratapolkkyhallissa toukokuussa.

21



Lujalla otetaan tyiosuojelu vakavasti.

Betonimies Joonas Kujala valaa
betonipossuja.

Yara tarvitsee
betonia jatkuvasti

Lujabetonin Siilinjarven tehtaalla ja
konsernin paikonttorissa on toissd
toistasataa henkei. Reilu puolet hen-
kilostostd tydskentelee tuotannossa.
Siilinjarvelld tehdéin seina- ja palk-
kielementtien lisdksi muun muassa
ratapdlkkyji ja maatalouden erikoise-
lementteja.

- Valmisbetonin teossa meill4 on
enndtysvuosi, betoniaseman luotta-
musmies ja Rakennusliiton hallituksen
jasen Janne Rautiainen yllittaa keskel-
14 rakennuslamaa.

Ensi talvi ndyttia sovittujen be-
tonitoimitusten osalta tyotelidalta.
Siilinjérvelld lannoitevalmistaja Yaran
kaivos tuo jatkuvan peruskuorman
betoniasemalle. Elokuun lopussa uuti-
soitiin kaivoksen laajentamisesta, jotta
tuotanto voisi jatkua 2060-luvulle asti.

- Yaran kaivoksella joko laajen-
netaan tai saneerataan koko ajan.
Pelkastadn saneerauskohteisiin menee
arviolta 1 ooo kuutiota vuodessa.

Betoniaseman valvomo on pahim-
millaan Lujabetonin kuumin tyépiste.

- T4alla on paljon tietotekniikkaa.
Heindkuussa 3 vuotta sitten tailti oli
hajonnut ilmastointilaite. Aamulla
vuoroon tullessa mittarissa oli 38 as-
teen lukemat.

Ennitys on kesiltd 1997, pahim-
millaan 1amp6 kohosi 46 asteeseen.
Silloin kuumuudessa tehtiin vield ti-
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Marko Paakkdnen on ollut Lujalla 7 vuotta.

takin, mutta tyosuojelussa on onneksi
edetty myos hellerajojen kohdalla.

Rautiainen tuli samana keséni en-
simmdistd kertaa Lujabetonin tontille
t6ihin aliurakoitsijan palkkalistoilla
raudoittajaksi. Useamman tydpisteen
jalkeen Rautiainen kouluttautui vuon-
na 2004 laborantiksi.

- Kéavin vield 2008 robottiohjel-
mointikurssin ja olin mukana asenta-
massa raudoitusten hitsausrobotteja.
Nyt en saisi edes kiyntiin niit3, Rauti-
ainen kertoo tekniikan kehityksesta.

Nilsidldinen elementtity6ntekija
Marko Piikkoénen on ollut Lujalla 7
vuotta.

- Ensi olin 3 vuotta valuporukassa,
sen jalkeen olen tehnyt timpurihommia.

Aikaisemmin Piikkosen elanto
tuli hirsirakentamisesta.

- Talvella hirsirakentaja joutui mo-
nesti olemaan tydttdmyyspéivirahalla.
Tailla en ole kertaakaan ollut lomau-
tettuna. Meilld on hyva tydporukka,
Paikkonen perustelee viihtymistdan

Enemman keskustelua
ja aktiivisuutta

Ensi vuonna elakoityvi kirvesmies
Risto Lehtoranta on ollut Lujalla
hommissa 44 vuotta.

- Palkoista ei ole tarvinnut ki-
nastella. Eihén tailld ole maksettu
huippupalkkoja. Kapea ja pitka leip,
Lehtoranta ynnai hyvii ja huonoja
puolia.

Risto Lehtorantaa odottavat elakepaivat
ja kissanayttelyt.

Lehtoranta saattaa ehti viela lo-
mautetuksi ennen elakkeelle jaantidan.

- Viime vuonna jouduimme pak-
kolomalle kevittalvella.

Tehtaalle jaaville tyokavereille
Lehtoranta muistuttaa aktiivisuuden
tarkeydestd. Han epdilee, ettd kinnyk-
ka vie nyky4dn liikaa huomiota.

- Ennen ruokalassa oli kovia kes-
kusteluja. Nyt on hyvin hiljaista.

Toinen asia, josta Lehtoranta
haluaa muistuttaa nuorempiaan, on
kuntoilun tarkeys.

- Itse olen sen suhteen ollut leva-
perdinen, mutta nuoruuden hiihtohar-
rastuksen ansiosta minulla ei ole ollut
selkdvaivoja.

Lehtorannalla on suunnitelmat
valmiina elakepéivid varten.

- Mokkeilen ja kdytén brittikisso-
ja ndyttelyissd, kissalauman huoltaja
kertoo.

Elementtityontekija Petra Par-
tanen tuli ratapdlkkyhalliin t6ihin
toukokuussa.

- Olen ollut Lujalla reilut 3 vuotta.
Aikaisemmin olin seindelementtihal-
lissa logistiikan ja yllapidon tehtévissa.

Ratapolkkyhallissa tehdéin pitkaa
sarjaa samoilla asetuksilla. Seiniele-
menteissd on huomattavasti enemmaén
vaihtelua.

- Ty ei tympdise ainakaan vield.
Pitempédn linjalla olleet tunnistavat
kaikki a4net. Itse hatkdahdin vield jo-
kaista rasahdusta. Viihdyn t4illa hyvin
ja opin koko ajan uutta. 1l
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Mennaanko edelleen mestarinkopille kolkuttelemaan, vai
menevatko yritykset sinne, missa tyovoima on?

ria kesatyontekijoita ja jokainen heistd
valitti, ettd vaikka he lihettivit lukuisia
sahkoisia hakemubksia ja sahkoposte-

ja etsiessdin rakennusalan kesatyots,
useimmat kontaktoidut yritykset eivit vastanneet
heille edes saaneensa hakemuksen.

Sain myo6s kesin loppupuolella turhautuneen
viestin liiton jaseneltd, jota oli alkanut drsyttdd alan
rekrytointikulttuuri seki se, ettd alan tydpaikkail-
moittelu netissi on lahinni vuokratyopainotteista.

”Olen ollut alalla 12 vuotta ja uuden ty6pai-
kan etsiminen ottaa aina aikaa, koska alalla on
piilotydpaikkojen kulttuuri ja tyépaikkoja harvoin
ilmoitetaan missadn. Mielestdni avoimuus olisi
hyvi asia sitten, kun alalla alkaa taas tapahtua.
Ty6nantajien olisi sitten helppo 16yt4a omasta tie-
tokannasta sopivat tekijat.”

Moni kokenut alan konkari neuvoo nuoria
tyopaikkaa etsivii meneméin tyomaalle mes-
tarinkoppiin kysymaéan toité. Isot tydmaat ovat
suljettuja, eikd sielld niin vain kavelld portista lapi
koputtelemaan mestarin ovelle. Digisukupolvelle
voi my6s tuntua hyvin vieraalta lahteé lakki kou-
rassa kiertdmain tyomaita, kun he ovat tottuneet
hoitamaan asioitaan digitaalisesti imevaisikaisestd
asti. Kyselyjen mukaan my6s puhelimella soittami-
nen tuntuu nuorille vieraalta.

Haastattelin asiantuntijoita Rakennusliitosta,
Rakennusteollisuus RT:std sekd henkilostovuok-
rausyritys Boltista. Mitd on moderni rekrytointi
rakennusalalla? Toinen tirked kysymys on, kuinka
rakennusalan ty6paikan voi l6ytdd nyt, kun raken-
nusalan ty6ttémien maéri on korkea?

Puhelin on edelleen tehokas

- Alalla ei harrasteta vield hirveésti modernia rekry-
tointia. Suuret yritykset ja henkilostévuokrausyri-
tykset kylla, niilli on erilaisia kanavia rekrytointiin
ja ne kayttavit sahkoisia alustoja, Rakennusliiton
henkilostopaillikké Markus Ainasoja sanoo.

Pienilld yrityksilld saattaa olla omien verk-
kosivujensa alasivulla pieni ilmoitus, jossa lukee
“meille t6ihin”. Vililld ilmoitus on saatettu laittaa
jopa firman omille facebook-sivuille. Tyévoimahal-
linnon sivuille paatyy lahes paiosin henkildsto-
vuokrausyritysten ilmoituksia, hyvin vihin suoria
paikkoja rakennusalan yrityksiin.

AVIN KESALLA HAASTATTELEMASSA nuo-

- Esimerkiksi pinta-alan yritykset ovat teh-
neet joskus 1990-luvun laman jilkeen paitoksen,
ettd sinne ei laiteta avoimia tyopaikkoja, koska he
pelkisivit, ettd palkkataso lahtisi nousemaan, kun
hakijat nakisivét paljon avoimia tyépaikkoja. Sama
kaytantd on ilmeisesti edelleen olemassa.

Ainasojan mukaan pienemmisté rakennusalan
yrityksista t6itd etsivin olisikin edelleen syyta soit-
taa ja mennd kaymain.

- Suuri osa ty6paikoista tulee naihin pieniin
yrityksiin, mutta vaikuttaisi silt4, ettd niihin on
turha lahettda sihkopostia, silld kukaan ei lue
niiti. Voi olla, etté firmaa pyorittad omistaja, jonka
vaimo hoitaa kirjapidon ja yksi tyénjohtaja, joka
hoitaa tyémaan. Heille tulee sihkopostiin valta-
vasti tarjontaa; vuokrafirmat tarjoavat tyévoimaa,
tavarantoimittajat tavaraa ja niin edelleen. TyGha-
kemukset hukkuvat massaan.

Nuorten kannattaa jinnityksestd

huolimatta luoda itselleen alan kontakteja,
silli useimmiten tyépaikka loytyy niiden

kautta. Joku tuttu suosittelee.

Ainasoja kertoo kuulleensa useilta yrittgjiles,
ettd sahkopostiin tulevista hakemuksista suuri osa
on myos puutteellisia.

- Eiriita, ettd kertoo ammattinsa olevan
kirvesmies. Omaan esittelyyn pitéisi panostaa, ja
esimerkiksi kertoa referensseistdan. Rakennus-
alan yritykset ovat tosi eriytyneitd omille erikoi-
saloilleen. T4ytyy osata kertoa, miti osaa tehda.
Toisaalta juuri eilen juttelin yrittdjan kanssa, joka
sanoi, etti ottavat heti t6ihin, jos joku tulee itsensa
esitteleméin paikan paille.

Ainasoja yrittadkin rohkaista nuoria jannityk-
sestd huolimatta luomaan itselleen alan kontak-
teja, silld useimmiten tydpaikka 16ytyy niiden
kautta. Joku tuttu suosittelee.

- Kannattaa osallistua esimerkiksi liiton
osastojen toimintaan. Monet osastot jarjestavat
kaikenlaista vapaa-ajan toimintaakin, eivit pelkas-
tadn kokouksia. Niissi tilaisuuksissa paisee juttele-
maan ihmisten kanssa.

Ammattikoulujen ja yritysten yhteistyd on
myos tehokas rekrytointikanava monelle yritykselle.
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“’Alalla on paljon piilotyd-
paikkoja, jotka eiviit ndy
missddn julkisessa haussa.”

- Tieddn yrittdjid, jotka menevit oppilaitok-
seen kdymain pariksi tunniksi ja seuraavat siella,
miten hommat sujuvat. Sieltd he bongaavat tyossa-
oppijoita.

Rakennusliitolla on ollut muutaman vuoden
ajan oma alusta, jossa tyotd hakevat ja tyo6té tarjoa-
vat voivat kohdata: Duunimylly. Liiton jisen voi
tehdi itselleen siella profiilin ja palveluun liictyvit
yritykset voivat selata profiileja ja 16ytaa sopivia
tekijoitd. Palveluun on télld hetkelld rekisterdity-
nyt 471 yritysta.

- Kannustaisin jasenia tekeméain itselleen
sinne kunnollisen profiilin. Nyt monella on siella
aika puutteelliset tiedot. Ei kerrota edes sitd, missé
paikkakunnilla olisi valmis ty6skentelemian. Ei
yrityksistd jakseta soitella jokaiselle erikseen perus-
tietojen tarkistamista varten, Ainasoja toteaa.

Profiilissaan pitéisi my6s muistaa kayda valilla,
silld jos niin ei tee, se poistuu automaattisesti pal-
velusta puolessa vuodessa.

Suorat kontaktit auttavat

Rakennusteollisuus RT Ry:n koulutuspolitiikan
asiantuntija Saku Lehtinen muistuttaa, etti iso
osa rakennusalan rekrytoinneista tapahtuu alan
sisdlli eli tydsté toiseen liikkuessa.

- Jos on jo alalla, se helpottaa tyopaikan loyty-
misti. Niille, jotka tulevat markkinan ulkopuolelta
eli suoraan oppilaitoksista tai alanvaihtajina, se on
vaikeampaa. Alalla on paljon piiloty6paikkoja, jotka
eivit ndy missain julkisessa haussa, Lehtinen toteaa.

Nuorille alalle tuleville tima tarkoittaa sita,
ettd kontakteja pitdisi muodostua jo opintojen
aikana.

- Heille pitiisi tarjota jo opiskelun aikana riit-
tavasti mahdollisuuksia ja kontakteja. Yrityskon-
taktien muodostamisessa opetushenkildst6lla on
iso rooli, jotta nuoret paisevit ensin harjoitteluun
tai oppisopimukselle. Molemmat osapuolet paase-
vit silloin tutustumaan toisiinsa ja jatkotyollisty-
misen mahdollisuus yritykseen on korkea edellyt-
tden, ettd tyot sujuvat hyvin.

Télld hetkelld rakennusalan tyétilanne on vai-
kea ja nuoret saattavat kontaktoida useita yrityksid
saamatta minkéianlaista vastausta.

- On tietysti turhauttavaa, jos ei saa vastauk-
sia. T6itd on nyt niukemmin tarjolla, kun on
huonommat ajat. Hakijaméarat ovat valtavia. Olisi
tietysti toivottavaa, ettd kaikki saisivat jonkinlai-
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Rakennusliiton Markus Ainasoja kannustaa nuoria osallistumaan liiton
osastojen toimintaan. Vapaa-ajan tapahtumissa syntyy arvokkaita
kontakteja, kuten tassad osasto 10:n jarjestamassa karaoketapahtumassa
liiton kesapaivien yhteydessa.
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Nuorten olisi hyva pystya muodostamaan yrityksiin kontakteja jo opintojen
aikana. Tassa oppilaitoksella ja opettajilla on tarked merkitys.

sen vastauksen yhteydenottoonsa. Minimissain
sen, ettd “kiitos mielenkiinnosta ja valitettavasti
nyt ei ole toitd tarjolla”.

Lehtisenkin mukaan alan olisi syyta kehittad
tyopaikkailmoitteluaan. Isot yritykset ja henkilds-
tovuokrausyritykset ovat kehittaneet prosessejaan,
mutta suuri osa tyopaikoista syntyy pk-sektorille,
jossa resursseja ja osaamista rekrytoinnista ei vile-
tdmdtti ole.

Lehtisen mukaan yritysten olisi hyvd ymmar-
tai alustoja, joilla nuoret ovat.

- Se voi olla vaikeaa. Alustat vaihtuvat ja niilla
on erilaisia profiileja. Se voi olla haastavaa ja tissé
tulee vastaan yritysten koko ja kyvykkyys. Isom-
mat toimijat tekevit tata aktiivisesti ja sidnnol-
lisesti. Se on osa tyénantajamielikuvaa. Se vaatii
jatkuvaa sisdllontuotantoa yritykseltd. Pitaa pystya
kertomaan, minkélaisia mahdollisuuksia he pysty-
vit tarjoamaan.

Lehtinen myonti3, ettd alan rekrytointikay-
tannoissa olisi myds muuttamisen varaa.

- Mutta kylld nuoren edelleen olisi hyvi roh-
kaistua kdyttamain puhelinta. Toinen tarkei asia
on omien tyonhakutaitojen kehittdminen. Taytyy



osata selvittdd, mitd reittejd kiyttamalla tyotd voi
etsid ja osata tehd4 jonkinlainen hakemus.

Lehtinen kertoo, ettd nykyaika on synnytta-
nyt myos uudenlaisia palveluntarjoajia ja sovel-
luksia, jotka tarjoavat yrityksille ja opiskelijoille
matalan kynnyksen tavan kohdata.

- Niiden kautta voi 16yt44 kesdtditd ja harjoit-
telupaikkoja.

Bolt on kaikkialla

Todennikoéisimmin moderneja rekrytointitapo-

ja kdyttavit henkilostovuokrausyritykset, silld
henkil6st6n 16ytdminen ja tarjoaminen on niiden
ydinbisnesta. Bolt Worksin teknologiajohtaja Ville
Herva sanoo, etti esimerkiksi Youtube ja Tiktok
ovat alustoja, joissa nuoret viettivit aikaa.

- Meilld on Youtube-markkinointia sellaisten
tubettajien kanssa, joilla on paljon seuraajia. On
mentiva sinne, missi nuoret ovat ja pysyttava he-
reilld uusien alustojen kanssa ja ymmartai, ettd eri
ikdiset ovat eri kanavissa. Vield silloin kun mina
tulin alalle, tyévoimatoimistot olivat tarkeimpia,
Herva toteaa.

Herva my6s sanoo, ettei mika tahansa geneeri-
nen markkinointi toimi.

- Yhi enemmin pitéi katsoa tarkempaa koh-
dennusta, oikeaa some-kanavaa ja tubettajaa.

Boltilla on myds tarkka prosessi sen osalta,
miten hakijoille vastataan.

- Jokainen hakija saa jonkinlaisen viestin siit4,
missd mennain. T4ll4 hetkelld, kun noin 10 pro-
sentille hakijoista voidaan 16ytéa toit, ei kaikkia
pystytd haastattelemaan. Emme yksinkertaisesti
ehdi.

Kun rakennusalalla menee niin kuin menee,
hakijoita on todella valtavia maaria.

- Kun vield pari vuotta sitten etsittiin tekijoitd
kissojen ja koirien kanssa, on tilanne nyt hyvin eri-
lainen. Thmisid ja on paljon lomautettuna ja myds
irtisanottu, joten meille tulee tuhansia hakemuk-
sia. Se on hakijalle hirvedn turhauttavaa ja kun
hakee ja hakee eikd mitddn 16ydy, voi menettdi
uskonsa.

Hervan mielestd hakijoiden mahdollisuuksia
parantaisi se, ettd uskaltautuisi soittamaan edes
sen yhden puhelun tai menemaén tyémaalle.

- Se voi olla nuorelle todella vaikeaa ja tissa
onkin iso rooli vanhempien tuella. Jos he pystyvit
kannustamaan nuorta, silla voi oikeasti vaikuttaa
siihen, ettd tottuu tydelimain eiki paise syrjayty-
maan.

Herva lohduttaa niit4, joilla juuri nyt on vai-
keuksia 16ytai toita.

- Kun ala lahtee nousuun, tulee taas pula teki-
joista.

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmdssa voivat hakea liiton jasenet,
ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisaksi tehdd paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



TEKSTI JA KUVAT: MARKO TAAVILA

-» Koulutus

Patevoitymis-
koulutuksia tavaran-
toimittajien laskuun

Lyhytkestoinen ja sivutoiminen koulutus ei vaikuta ansiosidonnaiseen.

s I

Kiillon aluep&allikkd Teemu Toimela esittelee Pro Plan Fiber -lattiatasoitteen kayttaytymista. Alkujaan pumpattavan tuotteen kayttdtapa on
laajentunut seka uudis- ettd remonttityokohteissa kasin levitettavaksi.
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Pienessd porukassa kouluttajat pystyviit huomioimaan
jokaisen kurssilaisen ja varmistamaan tietojen omaksumisen.

AKENNUSTARVIKKEIDEN valmista-

jat ja maahantuojat jarjestivit alan

ammattilaisille koulutustilaisuuksia eri

aijhealueista. Yhden péivin kurssit ovat
maksuttomia ja niiden suorittaneille myonnetain
todistus osallistumisesta.

Koulutuksissa perehdytaén tiettyjen ratkaisu-
jen ja tuoteperheiden ominaispiirteisiin.

- Kurssitoimintaa pydritetaan lapi vuoden
toimipisteissimme Vantaalla ja Lempaélassa, jossa
sijaitsee koulutuskeskuksemme. Lisiksi teemme
yhteistyotd maakunnissa paikallisten ammat-
tioppilaitosten kanssa, Kiilto Oy:n tuotepaillikko
Saana Leppinen kertoo.

Yritys on keskittynyt kurssitarjonnassaan
markatilojen vedeneristyst6ihin ja sisdilman laatua
parantaviin menetelmiin. Vastaaviin osa-alueisiin
voi perehtyi Saint-Gobain Akatemian opetusti-
loissa Vantaalla, Pirkkalassa Tampereen seudulla
ja Paraisilla. Kiillon tapaan kursseja jirjestetdan
lisaksi ammattioppilaitoksissa eri puolilla Suomea.
Tarvittaessa koulutus radtalsiddan kohderyhmén
toiveiden mukaiseksi.

Kiillon koulutustiloissa Vantaalla on opetusvalineind muun muassa
poikkileikkausmalleja erilaisista markéatilojen rakenneratkaisuista.

- Koulutuskalenterissamme on toistakym-
menté perus- tai jatkokurssia eri aihealueista ja
tarjontaa laajennetaan asiakkaiden toiveiden ja
tarpeiden mukaan, sanoo Saint-Gobain Finlandin
Gyproc-, Isover- ja Weber -brandien myyntijohtaja
Kai Kolehmainen.

Sekai Kiillon ettd Saint-Gobainin koulutuk-
siin osallistuu vuosittain tuhansia rakennus- ja
kiinteistoalan ammattilaisia. Rakentajien lisaksi
opetusta jirjestetdan tyonjohtajille, valvojille sekd
suunnittelijoille ja isdnnéitsijoille. Molemmat teke-
vit lisiksi yhteistyota korkeakoulujen kanssa.

Muutaman tunnin mittaisissa rupeamissa
perehdytian ohjeisiin ja maariyksiin, toteutuksen
vaiheisiin seki tuotteiden teknisiin ominaisuuk-
siin.

- Opetuksessa pyritadn huomioimaan koh-
deryhma ja tuomaan asioita esille kdytdnnén esi-
merkkien kautta. Teoriaa on noin 2-3 tuntia, jonka
lisaksi tulee tyoniytokset, Leppinen tdsmentia.

Rajalliset ryhmakoot

Thanteellinen osallistujaméara vaihtelee 25-40
henkil66n ja on sidoksissa kiytossi oleviin opetusti-
loihin. Pienessa porukassa kouluttajat pystyvit huo-

Vesimadrien vaikutus massojen levitysominaisuuksiin

havainnollistetaan Kiillon koulutuksissa kdytannén kaut- o S < . .
ta. Pohjusteiden eli primerien merkitys selvida erinomai- mioimaan jokaisen kurssilaisen ja varmistamaan

sesti samassa yhteydessa. tietojen omaksumisen. Olosuhteet ovat tilléin N
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Saint-Gobainin tuoteneuvoja Olli Haritun tyonaytos
jatkaa aamupaivan teoriaosuutta tarkoitusta varten
rakennetussa opetusymparistissa.

otolliset keskusteluille, joten esiin nouseville kysy-
myksille saadaan vilittémasti vastaukset.

Kolehmainen on asiasta samaa mielti ja kokee
vuorovaikutteisuuden tilaisuuksien tirkeéksi an-
niksi.

- Kurssilaisilla on usein tyémaiden arjesta kay-
tannon kokemusta, miki tdydentidd hyvin ohjaajil-
ta saatavaa viimeisinti teknisti tietoa.

Vaatimustaso nousussa

Tyontilaajien odotukset rakentamisen laadusta
heijastuvat kurssien suosioon. Ilmié korostuu mir-
katilojen oikeaoppisissa ja huolellisissa toteutuksis-
sa, silld kiinteistdjen kalliimmat nelit sijaitsevat
lahes poikkeuksetta pesuhuoneissa, vessoissa ja
saunoissa. Hintavuus paljastuu viimeistian, jos
kohdetta joudutaan remontoimaan vesivahingon
tai lattioiden kaatovirheiden takia. Urakoitsijoille
pelkka epiilys rakennusvirheesti on mainehaitta.

- Rakentamisessa vaaditaan yhi enemmain
voimassa olevia patevyyksid. Mirkitilojen ve-
deneristdjan henkilosertifikaattikin lahes poik-
keuksetta, vaikka se ei ole pakollinen. Ensiapu- ja
tulitydkortit ovat olleet jo kauan arkipaivai, Saana
Leppdnen toteaa.

Rakentamisen henkil6sertifikaatteihin lukeu-
tuva asiakirja on 2 vuotta kerrallaan voimassa ja
sen myontad puolueeton Eurofins Expert Services
-tarkastuslaitos. Vanhentuva serfikaatti on uusitta-
va tdydennyskoulutuksella, jossa paivitetdan tuo-
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tekehityksen, tydbmenetelmien ja lainsdaddnnén
viimeisimmit tiedot. Hyvaksytysti suoritetusta
tuotevalmistajan tdydennyskoulutuksesta anne-
taan todistus.

Kiillon koulutukset ovat avoimia rakennus-
alan yritysten henkildstéille ja alan opiskelijoille.
Saint Gobain Akatemian kurssit ovat niin ikdan
tarkoitettu rakentamisen ja kiinteistdhallinnan
nykyisille seka tuleville ammattilaisille.

Yksittdiselle henkilolle voimassa olevat pite-
vyystodistukset antavat kilpailuetua hinen ha-
kiessaan tyopaikkaa rakennusalalta. Vallitsevassa
tyémarkkinatilanteessa ja rakentamisen laskusuh-
danteessa patevyyskoulutusten merkitys korostuu.

- Nyt saattaa olla hyvi aika paivittaa ja yllapi-
t43 osaamistaan, etenkin jos lomautus tai tyotto-
myys uhkaa, Kolehmainen vinkkaa.

Lyhytkestoinen ja sivutoiminen opiskelu on
mahdollista ilman etti se vaikuttaa ansiosidon-
naiseen paivirahaan tai muihin ty6ttomyystur-
van etuuksiin. Kurssilaisille ilmaisten opintojen
painoarvoa lisii istuvan hallituksen leikkausten
kohdistuminen aikuiskoulutustukeen.

Kotikoneelta sahkoisesti

Lihiopetusten lisdksi seka Kiilto ettd Saint-Gobain
jarjestavit etdkoulutuksia internetissi. Webinaa-
reissa ja verkkokoulutuksissa voidaan suorittaa
tiettyjen sertifikaattien paivittimiseen vaadittavia
opintoja. [lmoittautuminen tapahtuu ldhikurssien
tapaan yritysten kotisivujen kautta. Etdkoulutuk-
sen liittymislinkki lahetetdin osallistujille sihko-
postilla.

- Nettikoulutuksiin mahtuu mukaan jopa satoja
henkil6ita kerrallaan. Aihesisillét ovat samoja ja
osallistumiskynnys matalammalla kuin ldhiopin-
noissa, joissa on vastaavasti paremmat edellytykset
verkostoitua muiden rakennusalan ammattilaisten
kanssa, Saana Leppénen toteaa.

Kolehmaisen mukaan etédopiskelu on erityi-
sesti nuoremman polven suosiossa, mutta kiin-
nostusta riittdd vanhemmissakin ikdryhmissa.
Verkkokoulutuksen paitteeksi osallistujat saavat
sahkoisen osallistumistodistuksen. Mérkatilapas-
sin voi puolestaan suorittaa osallistumalla pe-
ruskurssille, jossa lahipdivin paitteeksi tehddan
kirjallinen kertaus tirkeimmista asioista.

Kiilto my6ntaé ilman kokeita ja peruskursseja
markatilapassin henkilélle, joka tekee markatila-
t6itd ansiotyonidn ja osallistuu verkkokoulutuk-
seen.

Tyon tilaaja voi luottaa siihen, etti passin
haltija tieta valmistajien eri rakenteisiin soveltu-
vat laastit, tasoitteet ja vedeneristeet sekd tuntee
tuotteiden asennusohjeet.



Kahdella kotimaisella ja viroksi

Saint-Gobain jérjestad vuosittain ruotsinkielisia
kursseja muun muassa Vaasassa ja Ahvenanmaal-
la. Kolmantena opetuskieleni on ollut viro, jonka
puhujia ty6skentelee paljon Suomessa.

- Heille olemme pitdneet kursseja sekd Van-
taalla etta Tallinnassa, Kai Kolehmainen kertoo.
Kiillolta on yhti lailla saatavilla kursseja viroksi ja
ruotsiksi.

Seka Kiilto ettd Saint-Gobain teettavit kurs-
sien osanottajilla palautekyselyn koulutuspéivista.
Vastaukset ovat olleet padasiassa myonteisii ja nii-
den keskiarvoksi toistuvasti saatu yli 4 maksimi-
pisteiden ollessa 5. Korkeasta lukemasta huolimat-
ta kurssien sisdltojd pyritdan kehittdmain, jotta ne

palvelisivat entistakin paremmin kurssilaisten ja

ty6eliman tarpeita. 4l

Syyskuun alussa Saint-Gobainin

Vantaan opetustiloissa jarjestetty

kurssi perehtyi markatilojen veden-

eristyksen ratkaisuihin ja tuotteisiin.

Opintoja liiton tuella

Rakennusliitto kehittaa
koulutustarjontaansa
vastaamaan
tyomarkkinoilla
vallitsevia vaatimuksia.

MMATTIYHDISTYSTOIMINTAAN

liitry vt jarjestokoulutukset

ovat perinteisesti kuuluneet Ra-
kennusliiton toimenkuvaan. Uutena
jarjestokurssina Toimija-koulutus kier-
taa eri puolilla Suomea tina vuonna.
Se laajentaa Rakennusliiton osasto- ja
aluejarjestoaktiivien nakokulmia ja
vaikuttamismahdollisuuksia paikallis-
tasolla.

Rakennusliitto yhdistelee jérjes-
tokoulutuksessaan l4hi- ja verkkokou-
luttautumista, niin etta se saavuttaisi
kaikki liiton paikallistason toimihen-
kil6t saannollisesti.

- Till4 tavoin koulutukset
saadaan entistd vaivattomammin
jaseniston ulottuville ja joustavammin
jarjestettiviksi teknologian kehityttya,
Rakennusliiton koulutuspaillikké Ju-
hani Lohikoski toteaa.

Omien jérjestokoulutuksen lisdksi
tehdéin yhteisty6td muun muassa
valtakunnallisten opintojirjestdjen
kanssa.

- Kansan Sivistysty6 Liitto KSL ja
Tyovien sivistysliitto TSL ovat merkit-
tivid kumppaneitamme, joiden kautta
saamme laadukasta koulutusta jasenis-
tollemme, kertoo Lohikoski.

Rakennusliitto haluaa vahvasti
edistad ammatillista ajattelua jasenten
parissa. Lohikoski mainitsee kiy-
tdnnén ammattitaitoja vahvistavista
opinnoista nokkamieskoulutukset.
Niiden tarkoituksena on parantaa
edellytyksii tyoskennelld urakkaporu-
koiden johtotehtavissa. Tdman lisaksi
liitto jarjestdd sadnnollisesti urakan-
laskentakursseja ja suunnittelee uutta.

- Olemme miettineet, etta olisi
innostavaa koota meidan eri ammat-
tiryhmidmme kilta-ajattelulla yhteen
pohtimaan oman ammattinsa tilan-
netta, kokemusten vaihtoa ja osaami-
sen vahvistamista, Lohikoski visioi.

Rakennusliitto tekee aktiivisesti
yhteisty6ta rakennusalan ammattiop-
pilaitoksien kanssa alan koulutuksen
kehittamiseksi ja markkinoi ammattia
taydentdvid koulutuksia liiton jasenille
oman urapalvelunsa kautta.

Hallituksen aikuiskoulutustukiin
ja ammatilliseen koulutukseen kohdis-
tumat leikkaukset herittivit huolta
tulevaisuudesta.

- Olemme niin SAK:n kuin omien
kanaviemmekin kautta painottaneet
hallituspuolueille, etti on jarjetonté
leikata ammatillisesta koulutuksesta,
tyontekijéiden osaamisen vahvista-
misesta ja koulutuksen laadunvalvon-
nasta. Jokainen koulutukseen laitettu
euro tuo kylld itsensi aina reilusti
takaisin, Lohikoski sanoo. 1l
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-» Tyomaalla

Seka materiaalit etta tydntekijat pysyvat kuivina sddsuojan alla.
Hirsirungon rakentaminen on aloitettu.
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Hakinvaaran paiva-
kotityomaalla ja
Vaaranlammen
monitoimitalo-

tyomaalla on ensi-

kertalaiset tyomaan
yhteysmiehet.

AKENNUSMIES Mikko Niskala

tervehtii vierailijaa Hikin-

vaaran melkein keskelle

metsdd nousevalla paiviko-
tityémaalla. Oulun Rakennusteho
Opy:n palveluksessa oleva yhteysmies
muistuttaa, etti nelostie, eli tarkea
kaupungin valtaviyld menee aivan tu-
levan piivikodin vieresti. Paiviakoti on
metsdisestd sijainnistaan huolimatta
hyvin kitevilla paikalla tyossikayvien
vanhempien kannalta.

- Rovaniemi on laaja kunta, ja titd
tietd paasee nopeasti moneen suun-
taan.

Niskala tietad, han on itsekin
rovaniemeldinen ja kulkee yleensi ty6-
maille polkupyoérilla.

- Sahkopyora on kitevd, kun silld
polkeminen ei ole huonollakaan s3illa
niin raskasta.

Niskala valittiin tydmaan yhteys-
mieheksi, silld hin oli omien sanojensa
mukaan ensimmaéisend tyomaalla ja
tulee olemaan sielld vield vuosikor-
jauksissakin.

T4hin mennessa yhteysmiehen
tehtavit eivat ole tyollistineet ensiker-
talaista liikaa.

- Rakennusteho on hyvi ty6nan-
taja, mitdin riitatilanteita ei ole. Olen
saanut ldhinna kommunikoida ja tul-
kata ihmisille asioita, joillakin asioiden
omaksuminen kestaa hetken. Sekin,
kun tyéporukka vaihtuu, vanhoja jaa
elakkeelle ja uusia tulee t6ihin, tuo
oman lisinsa, Niskala toteaa.

Vaikka ei t6ihin uusia naamoja
tullut. Rovaniemi on pieni paikkakun-
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Paivakodin viimeisia valuja tehdaan. Sitten porukka siirtyy
hetkeksi muualle, pois hirsiasentajien jaloista.

ta ja ammattikuntien jasenet tuntevat
toisensa. Tallakin tyémaalla rakenta-
jat ovat paikallisia.

- Oulun Rakennusteholla on Ro-
vaniemelld oma paikallisyksikko, jonka
kaikki tyontekijit ovat rovaniemelaisia.

Mikko Niskala kehuu, etta talven tulolla ei
ole tydmaan kannalta mitdan merkitysta
sddsuojauksen ansiosta.

- Ei ole ketd4n junantuomaa, Nis-
kala sanoo naurahtaen.

Oulun Rakennusteho Oy on
hankkeen KVR-urakoitsija, eli se vas-
taa seki suunnittelusta etti rakenta-
misesta. T4lld hetkelld tyomaalla on
noin § talon omaa miest4, loput ovat
aliurakoitsijoiden palveluksessa.

Uudessa mukana

Oulun Rakennusteho on profiloitunut
enemmain asuntojen betonirakentaja-
na kuin puurakentajana.

- Nyt kun asuntorakentamisessa
on hiljaista, on hyvi, kun on paasty
julkisiin hankkeisiin mukaan. Kon-
tiotuotteella on varsinaisiin liimapuu-
palkkiasennuksiin oma porukkansa.
Me teemme muun. Tdm4 on minulle
ensimméinen kerta puurakennusty6-
maalla, Niskala kertoo.

Erityisesti tyotd on helpottanut -
ja tyoskentelyolosuhteita parantanut
- asia on, ettd kaikki tyot tehdéin 31
metrid korkeassa teltassa.

- T4m4 on todella helppoa raken-
tamista kaikille muille paitsi teltan ra-
kentajille. Se ndytti hurjalta hommalta.

Niskalan mukaan kunnollinen
sddsuoja on nopeuttanut tyévaiheita
ja rakenteet pysyvit varmasti kuivina
sadsta rilppumatta.

- Tall4 on satanut todella paljon
eikd meidin ole tarvinnut valittad

Uudessa monitoimitalossa on hirsijulkisivu.

siitd. Sahkot, valot, kaikki saatiin tan-
ne heti. On kuin rakentaisi hallissa.
Normaalisti betonivalu olisi pitdnyt
peittad, eika se lainapeitteiden vetdmi-
nen ole rakentajalle mitdin herkkua.
Talven tulo ei vaikuta t4alld teltassa
rakentamiseen mitenkain.

Epévakaisessa sddssi on ollut
hyvit puolensa, teltan sisilla ei ole
myo6skain tullut kuuma.

- Sen verran huonosti tailld
liikkuu ilma, ettd betonivalun tekijat
eivit voi kiyttii suojalaseja. Ne mene-
vit saman tien aivan huuruun.

Rakennuksessa on kaytetty beto-
nia vain pohjavalussa ja viestonsuo-
jassa. Runko ja vilipohjat ovat puu-
ta. Niskala ihailee "legopalikoiden”
kokoamista.

- Eilen aamupiivilld homma alkoi
sill, ettd kuorma tuotiin paikalleen ja
kaikki jarjesteltiin niin, ettd kokoami-
nen voi alkaa. Nopeaa tyota.

Rakennustehon porukka poistuu
joksikin aikaa tyomaalta, kun hirsi-
rakentajat hoitavat omaa osuuttaan.
Kéynnissé on tavaroiden poisvienti ja
viimeisten betonivalujen teko. Kaikki
miti on tarvittu, on mahtunut tilaval-
le tontille. Nyt ne vieddin pois. Myos
koneille on ollut hyvin tilaa.

- Meilld melkein jokainen osaa ajaa
koneitakin. Se on ollut kitevaa, kun on
voinut tuoda koneella omat tavaransa
oviaukolle ja viedd roskansa pois. -
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”Télld tyomaalla erityisesti putoamissuojaus on hyvin tirked.
Rakennus on korkea ja siind on paljon avointa tilaa.”

Rauno Juutila on nyt ollut vuoden toissa
Sakela Oy:n palveluksessa. Han tuli taloon
vuokramiehend, mutta palkattiin talon omil-
le kirjoille, kun monitoimitaloprojekti alkoi.

Puretun tilalle puuta

Korkalovaaraan Vaaranlammelle ra-
kennetaan uusi monitoimitalo, johon
tulee koulu- ja varhaiskasvatuspalvelu-
jen lisdksi kirjasto, nuorisotilat ja neu-
vola. Hankkeen on tarkoitus valmistua
viimeistaan elokuussa 2025. Hankkeen
padurakoitsija on Sakela Oy ja hirsistd
sekd niiden asennuksesta on vastannut
Ollikaisen Hirsirakenne Oy.

Monitoimitalon julkisivu on ra-
kennettu hirresti, muilta osin raken-
nus on betonia. Painumattomat hirret
ovat 27-millisid, joten niiti ei tarvitse
eristad. Sisdpuolella on palonestomaa-
li. Kdynnissé ovat parhaillaan sisityot
sekd piha-alueiden rakentaminen.
Myés louhintaa joudutaan vieli teke-
maén tontin yhdessé osassa.

Paikalla sijaitsi aikaisemmin
Vaaranlammen koulu, joka purettiin
vakavien sisdilmaongelmien takia.
Ongelmia ei saatu poistumaan edes
mittavalla remontilla.

- Ilmeisesti rakenteisiin on pias-
syt valumaan vett kallion pintaa
pitkin. Nyt kalliota on louhittu pois,
jotta vesi saadaan ohjattua poispiin
rakennuksesta, tydmaan yhteysmies
Rauno Juutila sanoo.
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Putoamissuojaus
tarkeaa

Tyomaan vahvuus on talla hetkelld
korkeimmillaan, noin s0-60 tyonte-
kijai, joista Sakelan omia tyontekijoitd
7-8 ja lisiaksi toimihenkildt. Sisalla
talossa tehddin osassa kerroksia jo
maalauksia, asennetaan IV-jirjestel-
mid, vesieristetddn, laatoitetaan ja
vedetdin sahkoja.

Juutila on seki tydmaan yh-
teysmies ettd tyosuojeluvaltuutettu.
Molemmissa hommissa ensimmaisté
kertaa.

- En itse hakeutunut tihin, mut-
ta pojat paattivit, ettd menen, Juutila
vitsailee.

Yhteysmiehen tehtévia hinelld on
tdhan mennessi ollut vihin, tysuoje-
luvaltuutettuna sen sijaan on pidetta-
vi silmit auki.

- Talld tydmaalla erityisesti
putoamissuojaus on hyvin tarkea.
Rakennus on korkea ja siini on paljon
avointa tilaa. Kaiteet ovat nyt koh-
tuullisia, mutta valilld niissa on ollut
puutteita.

Téhin mennessi asiat ovat men-
neet tyomaalla hyvin, on sattunut

Monitoimitalon aulan portaat toimivat
myds katsomona urheilusaliin pain.

vain yksi tyotapaturma, jossa tyonte-
kija iski vasaralla sormeensa.

Edellinen talvi oli kylma ja pitka
ja tydbmaalla oli vililla tilanne, jossa
mentiin sen mukaan, toimiiko nosturi
vai ei.

- Lunta oli todella paljon, mutta
t4alla se on loppujen lopuksi normaa-
lia rakentamista. Lumi tdytyy poistaa,
oli sitd sitten § senttimetrid tai 30.

Juutila on kiertdnyt mukana
TR-mittauksissa, mutta ei ole vield
suorittanut niitd itse.

- Siisteydest tulee eniten merkin-
t0j4, hin toteaa.

Yhteysmiehen ja tsv:n tehtévien li-
sdksi Jutila toimii myds tyémaan yleis-
miehend. Hénelld on vihin vastaavan-
laiselta hirsityomaalta kokemusta, silla
yritys urakoi Kittildan uuden hirsi-
koulun, joka valmistui timén vuoden
puolella.

Koska tyémaa on laaja, litkuntaa
tulee runsaasti.

- Eilen oli askelmittarin mukaan
tullut 16 000 askelta ty6pdivin aikana.

Askeleet eivit ihan pian lopukaan,
silld monitoimitalon pihalle rakenne-
taan vield 16 ulkorakennusta syksyn ja
talven aikana. 4l
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TEKSTI: KATJA SYRJANEN

Niemingn

Valkanen

Tyonantaja paatti
tyosuhteet perusteettomasti

Isot korvaukset
Rakennusliiton jasenille

toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteis-

sa henkil6stonvuokrausalan yrityksessa,
joka valitti tyontekijoita tilaajien tyomaille. Kun
tydsuhdetta oli kestianyt puoli vuotta, tyénantaja
osoitti tydntekijit tyoskenteleméin tyonantajayh-
ti6n kanssa samaan konserniin kuuluvan toisen
yhti6n palvelukseen ja siitd viikon paista jatti tyo-
t4 kokonaan tarjoamatta. Rakennusliiton toimitsi-
ja neuvotteli asiasta tyénantajan kanssa tuloksetta,
minka3 jalkeen tyontekijit purkivat tydsuhteensa
tydnantajan olennaisen sopimusrikkomuksen
perusteella.

K AKSI RAKENNUSLIITON JASENTA tyoskenteli

Rakennusliiton lakimies nosti kanteen tyon-
antajayhtiotd vastaan ja vaati tyénantajan vel-
voittamista suorittamaan palkkaa ajalta, jolloin
tyota ei ollut tarjottu, korvausta irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta seka korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta padttadmisesta.

Tyonantaja Kiisti
vaatimukset
Ty6nantaja kiisti kannevaatimukset vedoten

sithen, ettd tyontekijéiden tydnteko oli estynyt
ty6ntekijéista johtuvista syistd sen vuoksi, ettd



Rakennusliiton jasenetuna
saat CityShopparin kayttoosi

Yli 1000 etua
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Olennaista puhelimessasi!

tassa jutussa:

Ty6Bnantaja on velvollinen
tarjoamaan tyota tyosopimuksen
mukaiseksi tydajaksija tyonteon
estyessa tyontekijalla on oikeus
palkkaansa, ellei tydnantaja

pysty osoittamaan tyonteon
estymisen johtuvan tyontekijasta.
TyGsopimuksen paattamiseen
vetoavan on pystyttdva osoittamaan
tyosuhteen paattamistoimi. Tyon-
antaja ei pystynyt osoittamaan
purkaneensa tydsuhteita eika perus-
teita purkamiselle. Tyontekijat purki-
vat tydsopimuksensa kirjallisesti ja
pystyivat osoittamaan tydsuhteiden
purkamisen ja sen, etta tyosuhteet
oli jouduttu purkamaan tyon-
antajasta johtuvista syista.

| KAMPAAMOT  KAUNEUS  KOKOMAR KOTIGPALVELUT |
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tilaaja oli paattinyt tyontekijoita koskevan tilauk- ‘
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sen. Myos toisen konserniyhtion tilaaja oli paitta 7 / Latausl|nkk|

nyt tilauksen ennenaikaisesti. Lisiksi tyénantaja A\
kertoi, etti olisi purkanut tyontekijoiden tyosuh- Iaytyy hel posti 3 ’
Rakennusliiton

teet jo kuukautta ennen kuin tyéntekijit purkivat
oo PUT  KESKEDUT

tydsuhteensa.
mobiilijasenkortiltasi. By

Kirajdoikeus arvioi antamassaan tuomios-
sa, ettei tydnantaja ollut pystynyt osoittamaan
tydnteon estyneen tyontekijoista johtuvista syista. i ‘
Toisen konserniyhtion tilauksen paattyminen ei / _ ) : e, s v e
my6skdan vapauttanut tydnantajaa tyontarjoamis- / Jasennumeron eteen tulee laittaa 7%/, - s
velvollisuudesta. Ty6nantaja ei myoskain pystynyt A etuliite RL, esim. RL00000. e T
osoittamaan purkaneensa tyontekijoiden tyosuh-
teita viittdiménsa tavoin jo ailemmin. Koska ty6n-
teko oli estynyt tydnantajasta johtuvista syisti,
tyontekij6illé oli oikeus saada palkkansa tydso-
pimustensa mukaiselta tyoajalta. Tyontekijéiden
katsottiin purkaneen tyosuhteensa tydnantajasta
johtuvista syistd, minka perusteella tydnantaja
velvoitettiin maksamaan heille korvausta irtisano-

misaikaa vastaavalta ajalta ja tyosopimusten perus-

teettomasta paittimisesti. Toiselle tyontekijille Saatavilla'seuraavista sovelluskaupoista:

tuomittiin palkkasaatavia ja korvauksia noin Google Play, App Store, Huawei AppGallery
24 000 euroa ja toiselle noin 20 coo euroa. ¥l

Salasanasi on jasennumerosi.

£ Download on the
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Suvantokadulla
on viela tilaa
kerrostaloille

Reijosen tyomaalla Joensuussa tehdaan gryndikohdetta tuntitoina.

OENSUUN SUVANTOKADULLA on
kaynnissd harvinainen raken-
nuskohde. Rakennustoimisto
Eero Reijonen Oy rakentaa
parhaillaan omarahoitteisen
kerrostalon ja Pohjois-Karjalan Osuus-
kauppa PKO:n S-marketin yhdistel-
mai, johon lisiksi kuuluu kiinteistojen
yhteinen parkkihalli. Tdmin lisdksi

Reijosella on samassa korttelissa vara-
us 2 kerrostalolle, mikili asuntomark-
kinat lahtevit vetimiin Joensuun
keskustassa.

Luottamusmies, kirvesmies Sami
Lukkariselle Suvantokadun tyémaa
on jo tuttu paikka. Lukkarinen oli
tydskennellyt tontilla jutuntekohet-
kella pari viikkoa.

- Tydmaa kdynnistyi kevailla.
S-marketin pitéisi olla valmis marras-
kuussa.

Kerrostalo valmistuu ensi kevaa-
ni. Reijosella tehddan jonkin verran
urakkaa, mutta tilla tyomaalla ty6t
etenevit tuntipalkalla.

Lukkarinen on tullut Reijoselle
t6ihin vuonna 2005. Edellinen ty6n-
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Suvantokadun tontilla onvield .
varaus 2:i¢ kerrostalolle. :
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Sekatyomies Jani Jaatiselle palkankorotukset ovat tekstimuutoksia
tarkeampia seuraavalla tes-kierroksella.

antaja oli jo toimintansa lopettanut
Karelian Rakennus Oy.

Reijosella on t4lla hetkelld kdyn-
nissd Ouneva Groupin hallityémaa
Tuupovaarassa, Hammaslahden koulu
Joensuussa ja Scanpole Oy:n Holjakian
kylldstdmon laajennus.

- Naiiden lisdksi meilla on Por-
voossa puukerrostalotydmaa, mutta
se ei tyollistd meiltd kuin muutaman
miehen, Lukkarinen sanoo.

Lukkarinen toimii tyémaiden
heittomiehen4, mika sopii myos
luottamusmiehen tyénkuvaan hyvin.
Suvantokadun tydmaalla on kymmen-
kunta Reijosen omaa miesta. Aliura-
koitsijoiden tyontekij6itd. on saman
verran.

- Ajattelen niin, ettd pienten las-
ten vanhempien on parempi olla tal-
laisella lahity6maalla. Itselldni lapset
ovat jo aikuisia ja minun on helpompi
lahted pitemmille reissuhommiin.

Lukkarisen on helppo hypiti tut-
tujen tyokavereiden tyéremmiin milld
tyémaalla hyvinsi. Samalla luotta-
musmiehen tehtédvit hoituvat kuin
itsestddn. Lukkarisella on nyt meneil-
l44n 3. luottamusmiespesti.

- Meilla oli viime kerralla vaalit,
miki on hyvi asia.

Tulevan tes-kierroksen kuvioista ei
ty6kavereiden kanssa ole vield keskus-
teltu, mutta ruokarahan verollisuuden
poistaminen on talonrakennuksen
tessin vanha kiistakysymys.

- Siité ldhtee veroina kolmasosa.

Ruokarahan verottomuus on jo
saatu esimerkiksi talontekniikan tes-
siin ja Sahkoliiton tesseihin.

Toisena korjauskohtana kah-
vitaukokeskustelussa nousi esille
sosiaalitilojen vaatekaappien pienuus.
Tuplakaapissa siviilivetimet sailyisivit
puhtaampina, kun tyovaatteille olisi
oma tilat.

Lisaa liksaa

ja hikiseen

Sekatyémies Jani Jaatinen vdantai
Suvantokadun tydmaalla raudoitteita
Joen Rakennusty6 Oy:npalkkalistoilla.

- Olen ollut t6issd muun muassa
Lemminkaisella, Rakennustoimisto
K. Tervo Oy:ll4 ja Kiinteistokehitys
Laakkonen Oy:ll4.

Viisikymppiselle Jaatiselle muut
Joensuun seudun rakennusfirmat ovat
tulleet tutuiksi aliurakoinnin kautta.
Jaatinen tekee kaikenlaisia rakennus-
toitd, joten sekatyomiehen titteli on
aivan kohdillaan.

- Olen ollut toissa Joen Rakennus-
ty6 Oy:ssd reilut 6 vuotta. Yllactavan
hyvin hommia riittdnyt. Haittapuo-
lena aliurakoitsijan toissd on se, ettd
14ht6 tydmaalta voi tulla nopeastikin,
Jaatinen viittaa tyovoimatarpeen mu-
kaiseen vaihtuvuuteen.

Sekatydmiehen mielesta tessin
tirkein parannuskohde on palkkojen
korotus.

- Eliminen maksaa koko ajan
enemman, Jaatinen muistuttaa.

Erityisesti tyottéman elima kallis-
tuu jatkossa. Jaatinen laskee, ettd syys-
kuun muutosten jilkeen ansiosidon-
naisen tyottomyyspaivirahan alenee
20 prosenttia.

Luottamusmies Sami Lukkarinen on Reijosen tydmaiden heittomies.

- Se merkitsee satojen eurojen me-
netystd kuukaudessa.

Tyottdmyysturvan heikentymi-
nen lisdi paineita palkankorotuksiin,
silld ty6ttémyysjaksoihin on jatkossa
varauduttava omilla sadst6illa.

Maakunnan ainoa
gryndikerrostalo

Suvantokatu 21:n rakennusurakan
ensimmiisen vaiheen budjetti on 13
miljoonaa euroa, josta asuntoraken-
tamisen osuus on 7,5 miljoonaa euroa
ja1000-nelidisen S-marketin seka
pysakaintihallin osuus §,5 miljoonaa
euroa. Asunnoista on myymattd endi
7 kappaletta.

- T4ma taitaa olla ainoa gryn-
dikohde, joka on Pohjois-Karjalassa
kiynnissi, Rakennustoimisto Eero
Reijosen toimitusjohtaja Jarmo Hamé-
ldinen toteaa.

Himildisen mukaan rakennus-
yhtion tase ja hyvin kdyntiin ldhtenyt
ensimmadisen kerrostalon ennakko-
myynti mahdollistivat rakennushank-
keen aloittamisen.

- T4ma hanke pit44 saada ensin
maaliin ennen kuin harkitsemme
seuraavan kerrostalon rakentamisen
aloittamista.

Hiamaliisen uskoo, ettd seuraavan
kerrostalon rakentaminen lahtee liik-
keelle ensi vuoden aikana. Maakuntien
keskuskaupungit hy6tyviat maakunnan
sisdisestd muuttoliikkeestd. Himildisen
mukaan lahitulevaisuudessa keskustan
liepeilld omakotitalossa asuvat elakeldi-
set ovat merkittdva ostajaryhma. 9|
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TEKSTI: JUKKA KOKKONEN

Rumaa, mutta
nopeaa ja tehokasta

Maalarit maalaavat
Tampereen yli-
opistollisen sairaalan
seinia vuonna 1974.
Liuotinpohjaiset

maalit oli p&&-
asiassa korvattu
vesiohenteisilla.
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KUVA: ARI JOHANSSON, TYOVAENMUSEO WERSTAS

Suomi nousi lakkoalttiilla
1970-luvulla pohjoismaiseksi
hyvinvointivaltioksi.

UOMI MUUTTUI VAUHDILLA 1970-luvun al-
kuvuosina. Kekkonen hallitsi ja YYA-hen-
gessa my6s iddnkauppa kukoisti. Talous
kasvoi ja hyvinvointivaltiota rakennettiin.
Ty6aika vakiintui 4o tuntiin ja 5 piivadn viikos-
sa. Ty6ttomyyselike kertyi, asumis- ja opintotuki
otettiin kayttoon.

Elintason noususta kertoivat niin viritelevisiot,
pakastimet kuin ulkomaanmatkat. Suomirock vil-
litsi nuorisoa, omistusasunnon hankkiminen suuria
ikdluokkia. Toisaalta 2 dljykriisid koetteli maailmaa,
joka alkoi herilld luonnonvarojen suojeluun.

Maaseudun tyhjentyminen jatkui kaupun-
gistumisen my6td. Kaupungeissa rakentaminen
keskittyi lahi6ihin. Padkaupunkiseudulla vain kol-
mannes uudisrakentamisesta suuntautui lihi6iden
ulkopuolelle.

Lahi6t nousivat vauhdilla, betonista. Sen kiyt-
t6 oli muuttunut teolliseksi. Betonirakentamista
helpottivat yhteniisen elementtijirjestelmin (BES)
kehittdminen ja tyomaille ilmestyneet betoniteh-
taiden pumppuautot.

Rakennuksia leimasi moderni arkkitehtuu-
ri, rakentamista edullisuus ja aluerakentaminen.
Rakennusurakoitsija vastasi siis koko alueen, ei
vain yksittdisen talon rakentamisesta. Teknologi-
nen kehitys ja massatuotanto ohjasivat paatoksii ja
esteettiset arvot saivat jadda sivummalle. Mer-
kittidvin 1970-lukulaisia alueita olivat Helsingin
Merihaka ja Iti-Pasila, Tampereen Hervanta seki
Espoon Matinkyla.

Ajan kerrostalo oli tasakattoinen, ruutuelemen-
teistd kasattu betonikuutio. Omakotitalot rakennet-
tiin padasiassa mataliksi ja vdreind toimivat usein
tummat savyt, kuten ruskea tai punainen. Huippu-
vuosina uusia asuntoja rakennettiin jopa 70 0oo,
miki on yli 2 kertaa enemman kuin nykypéivina.




Kyparapaisia rakentajia Finlandia-talon rakennustydmaan
parakilla 1969-1970. Kypéarat olivat tulleet pakollisiksi vuonna
1969, mutta tydvaatteet eivat olleet viela yhtenaisia.

Kerrostalotyo-
maa Loviisassa
vuonna 1972.
Lahes puolet
Suomen
kerrostaloista
rakennettiin
1960-1970
-luvulla

KUVA: SIMO RISTA, HELSINGIN KAUPUNGINMUSEO

KUVA: PEKKA KYYTINEN, MUSEOVIRASTO

Halpa ja nopea rakentaminen nakyi myos laa-
tuskandaaleina, joita aiheuttivat niin lastulevyjen
liimoista haihtuva formaldehydi, lattiasieni kuin
betonin heikko kestivyys. Lastulevyjen maine
koki kolauksen ja Gyproc-kipsilevyt yleistyivit.
Suositusta Minerit-levysti poistettiin puolestaan
julkisen kohun my6ti asbesti vuonna 1979.

Hyvit kokemukset aluerakentamisessa sai-
vat suomalaiset my6s ulkomaille. Ensimmaiinen
urakka itddn oli Svetogorskin paperitehtaan kun-
nostushanke, jossa tydskenteli parhaimmillaan
yli tuhat imatralaista rakentajaa. Kostamuksen
kaivoskombinaattia rakennettiin lihes kymmenen
vuoden ajan. Projektivienti laajeni vield Lihi-Itdan
ja Afrikkaan.

Maalarit lakkoilivat
tyoturvallisuuden
parantamiseksi vuonna1972.

Vuonna 1973 puhjenneen ensimmaisen
oljykriisin seurauksena heréttiin rakennusten
energiatehokkuuteen. Vanhojakin rakennuksia
lisderistettiin kulutuksen vihentdmiseksi. Vuosi-
kymmenen lopulle osui my6s ensimmaiinen sodan-
jalkeinen joukkoty6ttdmyyskausi. Jopa 200 0oo oli
ty6ttémanad. Tydttdmyystyomaat olivat jadneet jo
historiaan ja korvauksen sai nyt nostaa rahana.

Rakentajien tuntipalkat nousivat noin § mar-
kasta seitsemaidntoista, mutta inflaatio soi osto-
voiman. Tuntipalkalla sai vuonna 1970 noin puoli
kiloa kahvia, kuten 10 vuotta myéhemminkin.
Palkankorotukset eivit tulleet annettuina, vaan
padasiassa tydmaakohtaisten lakkojen myota.

Lakkoherkkyys oli huipussaan vuonna 1976,
jolloin kaytiin lahes 3 300 tyétaistelua. Noin joka
kolmas ty6llinen osallistui ty6taisteluihin. Lak-
kojen takia menetettiinkin tuohon aikaan noin 10
kertaa enemmin ty6pdivid kuin nykyain.

Maalarit lakkoilivat tyoturvallisuuden paran-
tamiseksi vuonna 1972. Vihimmaisvaatimuksena
olivat selkedt merkinté- ja suojautumiskaytannot
vaarallisia liuottimia vastaan. Rakentajat saivat
tydehtosopimuksilla parannettua myoés tydturval-
lisuutta.

Turvallisuuden parantaminen on kuitenkin
nikynyt ammattitautitilastoissa piinallisen hitaas-
ti. Meluvammat ja asbestialtistumiset ovat sentdian
2000-luvulla harvinaistuneet, mutta 1970-luvulla
yleistyneiden epoksiyhdisteiden aiheuttamat aller-
giset kosketusihottumat ovat yha tuiki tavallisia.
Epoksille altistuvat niin maalarit, lattianpinnoitta-
jat, laatoittajat kuin putkiasentajat. 4|
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LEDARE:
Ar byggarbetsplatserna
sakra?

Den senaste tidens olyckor, som kol-
lapsen av gangbron i Hagalund, Esbo
och spriangningsolyckan vid Dals sjuk-
hus i Helsingfors, visar att byggarbets-
platserna inte alltid ar sakra platser for
utomstaende.

Olyckor orsakas av bristfalliga
planer, otillracklig inspektion och
forsummelse. For att forbéttra siker-
heten pa byggarbetsplatserna krévs
noggrann planering, regelbundna
inspektioner och att man tar hansyn
till alla mojliga risker. 4l

FRAN ORDFORANDEN:
Kalldusch

De nedskirningar som Orpos regering
har gjort har minskat arbetsloshets-
dagpenningens belopp och f6rlingt
karenstiden. Sdsongsarbetare inom
byggbranschen ar sérskilt drabbade,
eftersom de har svart att uppfylla ar-
betsvillkoret.

Regeringens nedskarningar upp-
muntrar inte till sysselsittning, ef-
tersom det inte finns tillrickligt med
jobb inom byggbranschen. Forsvag-
ningen av utkomstskyddet kan leda
till folk byter bransch vilket i sin tur
forsamrar tillgdngen pa arbetskraft i
byggbranschen.

Regeringen har koncentrerat sig
pa att minska arbetstagarnas férma-
ner. Arbetspensionerna ir troligen
nésta punkt pa nedskirningslistan. 4l

Pa ackord tillsammans

Byggnadsforbundet och Byggnadsin-
dustrin RT rf anordnar gemensamma
utbildningar for att 6ka intresset for
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ackordsarbete inom byggbranschen.
Utbildningarna rikear sig till bade
arbetstagare och tjinsteman.

Malet ar att utveckla kunskapen
inom ackordssittning och 6ka fortro-
endet mellan parterna. Deltagarna
har konstaterat att ackordsarbete ar
motiverande och produktivt, men
bland annat brist pa fortroende, brist
pa kompetens och brist pa lampliga
arbetstagare eller entreprenadhelheter
ses som hinder for att den hér typen
av arbete ska oka.

Under utbildningarna gar man
bland annat igenom avsnitten som
r6r ackordsarbete i husbyggnadsbran-
schens kollektivavtal samt praktiserar
ackordssittning I

PERSON:
Vi befinner oss pa botten!

Labores prognoschef Juho Koistinen
tror att byggbranschen 4r pa vig att
aterhdmta sig. Byggandet forvintas
inte dterga till 2022 ars nivaer forrin i
slutet av nésta ar.

Situationen har férvarrats i och
med att bostadspriserna har sjunkit i
virde och byggandet av nya bostider
har avstannat. Offentliga infrastruk-
turprojekt och en snabbare bostads-
produktion skulle kunna hjalpa
situationen, men det ar svart att fatta
snabba byggbeslut. 4l

BYGGARBETARENS HALSA:
Nésta steg ar att ta pengar
fran de sjuka

Orpos regering har foreslagit en
nedskirning av sjukdagpenningen.
Det hir innebér att manga sjuka far
mindre pengar. FFC:s specialistlakare
Riitta Tyoljarvi kritiserar nedskar-

ningen. Enligt henne kan nedskir-
ningen leda till att manniskor ater-
vander till arbetet for tidigt och blir
sjuka igen.

Enligt Tyéldjarvi skulle det vara
béttre att fokusera pa att forebygga
sjukdomar och det finns beprévade
satt att gora det. 4l

Lagkonjunkturen foréndrar
funktionidrernas arbete

Lagkonjunkturen inom byggbran-
schen férdjupas och fordndrar arbetet
for Byggnadsforbundets funktionirer.
Tidigare nddde man 6verenskommel-
ser pa arbetsplatsen med hjilp av regi-
onfunktionirer. Nu hamnar tvisterna
allt oftare pa skrivborden hos central-
byrans ansvariga branschombudsméns
kollektivavtalsfunktionarer. 4l

Forvantningar pa en
konjunkturuppgang i
Siilinjarvi

Pa Luja-koncernen tror man att byg-
gandet i Finland kommer att ta fart
nista hdst. Man producerar redan be-
tong i rekordfart pa fabriken i Siilinjar-
vi. Den nya huvudfértroendemannen
Teemu Turunen har mirke att det dr
enklare att férhandla med foretags-
ledningen 4n med arbetsledningen.
Enligt arbetarskyddsfullméktige Ari
Niskanen har uppsigningarna varit
en pafrestning for arbetstagarna. De
férsamringar som Orpos regering har
genomfort forbattrar inte situationen.
Den allméinna atmosfiren pa fabriken
i Siilinjarvi ar dock god.

I det framtida kollektivavtalet
maste man efterstriva l16neforh6jning-
ar och gora texterna i kollektivavtalet
mer begripliga. 4l



KASSA

Kassa vastaa

Mika muuttuu paivarahahakemuksen tayttamisessa?

Tand vuonna tyottdmyysturvaan on tullut
useita muutoksia, jotka vaikuttavat sekd tydt-
tdmyysturvan maaradn ettd sen laskenta-
tapaan. Vaikka tyéttdmyysturvaa haetaan
pddosin kuten ennenkin, joitakin muutoksia
tulee hakemusten tekemiseen.

Euroistamisen vaikutus

29.2024 voimaan tuleva tydssdoloehdon eu-
roistaminen saattaa aiheuttaa tilanteitaq, jois-
sa kassa tarvitsee hakijoilta palkkalaskelmia.
Vaikka palkkatiedot saadaan padosin suo-
raan verohallinnon ylldpitdmdastd tulorekiste-
rist@, tydbnantajien ilmoitustapa voi vaikuttaa
tarvittavien lisGselvitysten tarpeeseen.

Tulorekisteriin voidaan ilmoittaa palkkatiedot
kahdella tavalla: joko suppeasti ilman eritte-
lyjé tai laajasti, jolloin palkka eritellddn pal-
kanosittain tarkemmin. LisGksi tydbnantaja voi
halutessaan ilmoittaa vapaaehtoisia tdyden-
tévid tietoja, kuten poissaolot ja palkan an-
saintajaksot.

On siis mahdollista, ettd kassa pyytéa sinul-
ta palkka- ja tyésuhdetietoja, jos tulorekis-
teriss@ olevat tiedot eivat riitd pdivaraha-
kemuksesi késittelyyn. Jos saat hakujakson
aikana palkkaa ja tydnantaja on ilmoittanut
tulorekisteriin vain suppeat palkkatiedot, kas-
sa saattaa tarvita hakemuksesi liitteeksi vield
palkkalaskelman.

Aiemmin ensihakemuksen ja hakujaksokat-
koksen liitteiksi on pyydetty tdydentdmadn
tyéskentelyaikoja. Jatkossa tadydennyksid
ei endd tarvita 1.10.2024 jalkeen maksettui-
hin palkkoihin. Hokemukseen tulee kuitenkin
edelleen tayttdd pdivakohtaiset tydtuntisel-
vitykset, joita tarvitaan muun muassa oma-
vastuuajan laskemista varten.

Tyossdoloehdon pitenemisen vaikutus

Tydssdoloehto pitenee 12 kuukauteen syys-
kuun alusta alkaen. Haokemuksen tayttémi-
sessd tdmda ndkyy siten, ettd ensinakemuk-
sella tehtava tulorekisterihaku pitenee 14
kuukauteen. Se tapahtuu automaattises-

ti, eik&@ edellytd sinulta mitddn toimenpiteitd
hakemusta tdyttdessdasi.

Porrastuksen vaikutus

Syyskuun alussa astuu voimaan porrastus,
mikd tarkoittaa, ettd ansiopdivirahan maa-
rd alenee tydttdmyyden jatkuessa. Porrastus
koskee kaikkia ansiosidonnaisen pdivérahan
saagjia mukaan lukien lisGpdivilld olevat, osit-
tain tyodllistyneet sekd yritt&jéan ansiopdivara-
haa saavat.

A-kassan eAsioinnin tilannetiedoissa on Las-
kurit-kohdassa kerrottu, milla portaalla olet
ja milloin siirryt seuraavalle portaalle. Siel-
té saat myds tiedon, jos porrastus ei koske si-
nua.

Lue lisaa A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa 43
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KUVA: SARA OTSAMO

¥

Sara Otsamo [oysi kuvanveistosta
kaipaamaansa konkretiaa. Nyt han valaa

pronssiin vinhaa liiketta.

AURUN JA ILOISEN PULINAN voi

melkein kuulla. Tyttd seisoo

alemmalla rungolla ja on juuri

heittdytymaissa roikkumaan
péinsi pailli ojentuvan oksan varaan,
ylempana poika jo ponnistautuu kohti
samaa oksaa.

Elaviiset pikkuolennot ovat veis-
toksen hahmoja, pronssiin valettuja,
mutta silti ihan selvésti vauhdissa ja
liikkeessa.

- Lapset ovat vilittomid, ja niissa
luonut Sara Otsamo selittia.

Hin on halunnut taltioida veistok-
siinsa nimenomaan lapsia. Vilkkaita ja
liikkuvia.
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- Eikos kaikille lapsille puissa kii-
peily ole onnellinen asia?

Otsamo on nurmijirveldinen
diti, jonka lapset ovat jo kasvaneet
aikuisiksi. Pienesti pitden piirtanyt ja
maalannut nainen antaa nyt aikaansa
harrastukselle, joka alkoi kiinnostaa jo
25 vuotta sitten. Silloin Otsamo vietti
vuoden Oriveden opiston kuvataide-
linjalla ja opetteli tekeméain kipsiveis-
toksia.

- Kuvanveisto tuntui jotenkin
konkreettisemmalta kuin piirtiminen
tai maalaaminen. Se kolmiulotteisuus
siind kiehtoo.

Otsamon olohuoneen pyoéreilld

poydalld niyttda ajelehtivan satunnais-

TEKSTI: SINI SAARITSA

dn patsastelua

Kiipijat.

ta roinaa, kuten useimmissa kodeissa,
joissa eletddn. Mutta tarkemmin kat-
sottuna jokainen esine - esimerkiksi
kyn4, pienipiikkinen tyokalu, valoku-
va ja ohut tyohanska - on tarpeellinen
ja paatynyt poydalle aivan tietystd
syysta.

Selitys komeilee kaiken keskella,
eli punaisesta materiaalista muovaillut
hahmot kiipedmaissa nelihaaraisel-
la oksankarahkalla. Pienipiikkinen
ty6kalu on hammasldakarin kdyttama
kaavin.

- Sormien liséksi ei oikeastaan
muuta tarvitakaan, Otsamo sanoo.

- Valokuvat on ihan omasta al-
bumista. Saatan joskus ottaa niista
mallin jollekin hahmolle.

Puunkappaleen Otsamo on itse
etsinyt metsésti. Samoin kiven, jolla
toisen veistoksen lapset hyppelevit.

Punainen materiaali on juustova-
haa, jota voi kdyttda pronssiveistoksen
alkuvaiheessa. Joku muukin palava
aines olisi mahdollinen, silla vahasta
muovailtu on se, joka myéhemmin
polttouunissa palaa pois ja jattaa
muottiin veistoksen muodon ja johon
pronssi valetaan.

Otsamo muovailee yleensi iltaisin
kotona ja kiy kerran viikossa Perttu-
lassa Aittakallion ateljeessa pronssi-
valukurssilla. Sielld tehd4én poltto- ja
valutyot.

Taidemaalarin ammatti oli nuo-
ruuden haave, mutta Otsamo ei ole
katunut ryhtymistdan maalariksi
rakennusalalle.

- Nyt maalaan maalarinvalkoisia
seinid ja saan enemman rahaa, hin
naurahtaa.

Harrastus on kuitenkin térkea.
Otsamon mielesté pronssinen loppu-
tulos ndyttai kiinnostavammalta kuin
keraaminen.

Pronssisina kieppuvissa lapsihah-
moissa on huumoria ja ehdottomasti
liiketta.

- Aikuinen kiipedmissd puuhun
ei olisi sama asia. Ja patsaat, joissa joku



Taiteilija
tyossaan.

OldVL VNIN -VANM

vain ponottai ja patsastelee, sellaiset
on aika tylsia.

Seuraava tyd on jo kehkeytynyt
péissi ja lahtee toteutukseen, kun
kurssi taas kohta alkaa.

- Siini &iti makaa lattialla ja lapset
hyppii sen p4alld. Sen nimeksi tulee
Lepohetki.

Tuleva aihe henkii kirsivallisyyttd,
ja sitd pronssiveistosten tekeminenkin

=» Kulttuuri

vaatii. Yhden kurssin aikana syntyy
yksi ty6; tahan mennessi Otsamo on
veistanyt kuusi. Muutama oli esilla
Rakentajien kddentaidot -ndyttelyssa
Tampereen Tyovienmuseo Werstaalla
kesidkuussa. Tulevia néyttelyita veistja
ei mieti.

- Enemmin minulla on intohi-
moa tehd4 nditd kuin panna niita
naytille. 9l

Kun normaalin osuus kasvaa, sairauden osuus kutistuu

EMMI VALVE: ARMO.
Zum Teufel.
EMMI VALVE: POLTE.
Zum Teufel.

EMMI VALVE on porvoolainen
sarjakuvataiteilija, jonka teok-
set kasittelevat muun muassa
ihmissuhteita, seksuaalisuutta
jamielenterveytta. Han kertoo
pitavansa koirista, rautakau-
poista, jokisuistoista ja punk-
keikoista. Valvelta on ilmesty-
nyt nyt oikeastaan 2 kirjaa yhta
aikaa. Uuden Polte-teoksen li-
saksi hanen aiempi teoksen-
sa Armo, on julkaistu uudelleen
kovakantisena kirjana. Armo
on kdannetty myos ranskaksi
jaruotsiksi, ja sen ranskalainen
versio La Grdce on saanut Prix
Artémisian erikoispalkinnon.
Kirjat kertovat oikeastaan
samasta aiheesta, ihmisen ai-

naisesta keskeneraisyydes-
ta. Nama kannattaa lukea pe-
rakkain. Armossa paahenkild
tuntee itsensa ulkopuolisek-
si tdssa maailmassa ja yrit-
ta4 1aakita ongelmiaan alko-
holilla, mik& lopulta ajaa hanet
mielisairaalaan. Nyt kun hoito-
ja ajetaan alas, aihe on hyvin
ajankohtainen.

Armo kasittelee myds sek-
suaalisuutta, mutta enemman
sita kasitelladn uudessa Pol-
te-teoksessa. Poltteessa, paa-
henkilon tarinan ohessa, Valve
kayttaa tarinaa kukkakuoriai-
sen muodonmuutoksesta. Kuo-
riainen muuttuu pikkuruisesta
helmesta ensin toukaksi ja sii-
ta kovakuoriaiseksi, joka maan-
alaisen kauden jalkeen hakeu-
tuu aurinkoon.

Valven toteuttamistapa on
hieman muuttunut ndiden kah-

den teoksen valilla. Poltteessa
on enemman sanattomia kuvia
ja varimaailma on hailakampi.
Armon varit taas ovat voimak-
kaita, kuten tarinan aiheetkin.

Sarjakuvaromaaneja myy-
dadan Suomessa ihan liian va-
han, niiden tekeminen on tyo-
l1ast4, eika niilla tienaa niin
paljon, etta niilla elaisi. Esimer-
kiksi Suomen ehka kuuluisin
sarjakuvaromaanien tekija Vil-
le Ranta joutuu tekemaan pi-
lakuvia lehtiin, jotta saa leipaa
perheelleen.

Onneksi meilla Suomessa
on vield muutamia, jotka naita
jaksavat tehd3, vaikka paahen-
kilé6 Emmi vastaakin hoitajal-
le Armon sivulla 144: ”Ha ha ha!
Eih&n nyt helvetti kenenkaan
kannata!” 9l

JYRIVASAMAA

MIKKO GRANROTH:
KOBOLTTIPRINSSIT
(Siltala 2024)

Kilpajuoksu kivesta

ROMAANISSA ollaan ajankohtai-
sen rakentamisen &arelld. Maan
uumenista nousee kivea, jotain
uutta, joka muuttaa maailmaa.
Materiaali muuttaa liikkumista,
puhumista ja olemista kodeissa,
kouluissa ja tydelamassa.

Pohjoisen Suomen kobolt-
tiesiintyma kiinnostaa suuryri-
tyksiad. Romaanin Karras on et-
sija, ja etsijan on Idydettava. On
nahtava tarkasti.

Karrakselle alkaa kuitenkin
ilmestya oireita, nakohairidita.

Maa ja ymparistokin karsi-
vat, mutta arvokasta kived on
Idydettava. Kaivoksia on ra-
kennettava. Kilpajuoksut on
voitettava. On I0ydettava. On
néhtdva tarkemmin, ennakoi-
tava.

Ympéaristd muuttuu myos
laajemmin. Imastonmuutos
muuttaa ldmpdotiloja, mika vai-
kuttaa lajeihin, esimerkiksi
puutiainen leviaa. lhminen vai-
kuttaa isosti samalla kun yrit-
t&aa hidastaa paikallisesti.

Yrittda hidastaa samalla
kun on kaytava kilpajuoksua.
Kaivaa syvalta kurkottaakseen
korkeuksiin, rakentaa lisaa.

Romaani kuvaa instituu-
tioita, sijoittajia, yrityksia ja
mielikuvien lugjia. Romaani ku-
vaa my0s arjen kilpajuoksua,
tyon ja elaman yhteensovitta-
mista, sitd mika on tarkeinta ja
minka menettaminen pelottaa
eniten. 1|

INARIJUNTUMAA
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-» Kolumni

Pete Risku,
raudoittaja,

luottamusmies,
Tampere

Pahassa paikassa

SYKSYSTA ON ODOTETTAVISSA tulevan tavallista kuu-
mempi muutenkin kuin alkavan ekologisen romahduksen
takia. Hallituksen aloittama ty6ntekijéiden oikeuksien
polkeminen piisee alakohtaiseen hienosaito6n tyoeh-
tosopimusneuvotteluiden merkeissi. Lihtétilanne ei ole
mitenkiin lupaava kovin voimakkaiden vaatimusten esit-
tdmiseen, paitsi tydnantajapuolella.

ON HYVIN ABSURDIA, ettd joudumme kidymain keskus-
telua siitd, milld perusteella omistavalle ryhmalle pitisi
kaikesta huolimatta saada kerrytettyi lisda omaisuutta,
kun entistd useampi tyossikiyvi joutuu miettimain riit-
tadko palkka ruokaan, asuntoon tai vaikka terveydenhoi-
toon. Yritysten omistajien ahneus aiheuttaa niukkuuden
politiikkaa tyovien keskuuteen. Lisaksi kaikessa hiljai-
suudessa maailma on kulkemassa kohti ilmastokaaosta ja
epavarmuutta.

ALKAVIEN NEUVOTTELUIDEN osalta arvelen joutuvamme
puolustamaan nykyista sopimusta kohtalaisen voimak-
kaasti, vaikka Rakennusteollisuuden ja Rakennusliiton
vilit ovat ihan asiallisessa kunnossa. Alan tilanne téiden
ja tyollisyyden osalta on edelleen heikko, vaikka nousua
on ajoittain ennusteltu. Timén hetken tuloksentekotaso
yrityksissd on siind mallissa, ettd jilleen on huono aika
millekaan korotuksille. Olkoonkin etti tuotteiden hinnat,
verokohtelu ja muut tuotantokustannukset nousevat, tu-
lee tyovaltaisen alan tekijéiden selviytya kuluihin nihden
entistd vihemmalla.

KAIKEN TAMAN kunniakkaan ja perinteisen sopimuskult-
tuuria uhkaavan rapistumisen keskell4, kun suojaamme
omaa talouttamme ja ty6oloja, pitaisi huomiota kyeté an-
tamaan my0s ilmastohititilalle, joka edetessddn vie meiltd
ja lapsiltamme tulevaisuuden. Kummassakaan tilanteessa
ei ole uskottavaa, ettd joku muu ottaa vastuun asiasta,
vaan siti pitaa olla yhtendisena joukkona vaatimassa.

JOKAINEN JOUTUNEE tulevaisuudessa miettimain, kenen
luomus on lainkuuliaisen kansalaisen ideaali, joka arvos-
telee vahiisintikin lainrikkojaa ja virkavallan vastustajaa,
eiki varsinkaan aja koskaan ylinopeutta. Laki voi olla
vadrassa. 1l
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I.Ohturuokaa
parhaimmillaan

Syyssateiden saapuessa keho ja
mieli alkavat kaivata lampaisia, tutun
turvallisia asioita. Lohturuokien —ja
suomalaisten klassikkojen — aateliin
lukeutuva jauhelihakeitto maistuu
niin tyomaalla lammitettyna kuin
raskaan paivan jalkeenkin.

LAPSUUTENI MAKUMUISTOIHIN
vikevasti liittyvé jauhelihakeitto
oli isdn sunnuntaibravuureja,
eiki sopan taika ole vuosikym-
menten saatossa hilvennyt mi-
hinkiin. Piinvastoin. Makoisa,
terveellinen ja tiyttava jauhe-
lihasoppa tuntuu yhi maistuvan
meistd monelle. Jos liha ei ole mie-  TEKSTI: SANNA POYRY
leesi, kasvisversio valmistuu nip-

pardsti tummasta soijarouheesta.

Siind missa joku toinen liittd4 mielessdin lohturuo-
kaan rasvaisuuden ja makeuden, minulle lohturuoka (engl.
comfort food) on silkkaa nostalgiaa. Etenkin pahimpaan
korona-aikaan kokatessa huomasin turvautuvani entistd
useammin lapsuuttani sivyttineisiin makuihin.

Herkullisen klassikkokeiton valmistaminen ei vaadi
kaksisia keittiotaitoja, ja jos tyopaivin jalkeen haluaa
padstd vihalla, valmiiksi pakatuilla keittojuureksilla
voi vetdd mutkat suoriksi. Toinen vaihtoehto on misata
kasvikset etukiteen eli pilkkoa ne jadkaappiin rasioihin
odottamaan. Soppa sinélldan tekeytyy hellalla ilman sen
kummempaa himmentimista.

Tét4 hurmaavasti hoyryavaa lohturuokaa kannattaa
valmistaa kerralla kunnon satsi, silli maku vain paranee
seuraavana paivind. Klassisissa resepteissi jauhelihakeit-
toon kiytetdan kokonaisia maustepippureita, mutta itse
tuppaan suosimaan myllysta rouhittavaa mustapippuria,
koska kokonaisen pippurin riksihtdminen hampaan
pintaan tuntuu ikavalta.




Herkullinen jauhelihakeitto 3—-4:lle

Keiton juureksia voi vaihdella
saatavuuden/sesongin mu-
kaan eli korvata sellerin esi-
merkiksi lantulla tai palster-
nakalla. Itse kdytan myos

400 g naudanjauhelihaa
1salottisipuli (tai ¥2
keltasipuli)

Y5 punasipuli

150 g juurisellerid

100 g fenkolia

7 kiintedmaltoista perunaa
(esim. Annabelle)

4 porkkanaa

pari nokaretta voita

fenkolia, koska se tuo sop-
paan lempedn makean, hen-
non anismaisen vivahteen.
My@s purjorenkaat sopivat
kivasti jauhelihasoppaan.

3 laakerinlehted

1+ 1tlmerisuolaa
mustapippuria

2 rkl rypsidljya

2 tl kuivattua rosmariinia
1% | vettd

2-3 lihaliemikuutiota

2 valkosipulinkyntta

V5 ruukkua lehtipersiljaa
(savupaprikajauhetta)

-» Rakentajan evaat

Otajauheliha pdydalle puo-
lisen tuntia ennen paista-
mista. Jadkaappikylma liha
purskauttaa lihasnesteet
pannulle - eli hautuu ruskis-
tumisen sijaan.

Kuori sipulit ja selleri. Pil-
ko karkeasti. Huuhtaise ja pil-
ko fenkoli. Kuori perunatja
porkkanat ja pilko ne suupa-
lan kokoisiksi.

Laita voi pataan taiisoon
kattilaan ja kuullota vihan-
neksia muutama minuutti. Li-
saa laakerinlehdet, 1tl suolaa
jarouhaise muutama kierros
mustapippuria myllysta.

Siirra vihannekset padan
laitaan, nosta lampoa ja lisaa

0Oljy. Ruskista jauheliha 3-4
erassé, suolaaja pippuroi.
Sekoita joukkoon rosmariini.
Kiehauta vesi toisessa katti-
lassaja lisda liemikuutiot.

Kun jauheliha on ruskis-
tunut, kaada lihaliemi pataan.
Lis&4 perunat. Laske lampd4,
peitd kannella ja keittele hil-
jakseen parisenkymmenta
minuuttia tai kunnes kasvik-
set ovat sopivasti pehmen-
neet. Maista ja lisda rosmarii-
nia, jos siltd tuntuu.

Sekoita lopuksi pataan
hienonnettu valkosipuli, sil-
puttu persilja ja paprikajau-
he, jos pidat sen mausta.
Nauti hdyryadvan kuumanal!
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Monta tyotd, monta alaa — yksi tyottomyyskassal
Mdnga jobb, mdnga branscher — en arbetsléshetskassa!

KASSA

.. . A-kassa.fi

Ndin haet ansiopdivarahaa

Seuraa meitd somessa

1. IIrr.l_oi'Ethdu viimeistc’ic’in enﬁi.m“mc'.i!isend Folj oss pa some
ty6ttdmyys- tai lomautuspdivénda

tyottdmaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon.

@AvoinKassa

2. Taytd ansiopdivrahahakemus
A-kassan eAsioinnissa hakemusjakson
pdaatyttyd.

3. Tarkista, etta sinulla on kaikki tarvittavat
liitteet paivérahahakemukseen.

ja tarkemmat
hakuohjeet I6yddat verkkosi-
vuiltamme.

4. Ldhetd ansiopdivérahahakemus
liitteineen.

5. Toimita mahdollisesti pyydetyt

lis@selvitykset ja puuttuvat liitteet. Hakemusten ja eAsiointiin

saapuvien viestien vastaus-
ajan voit tarkistaa paivaraha-
hakemusten kdasittelytilanteen
yhteydesta.

Du hittar och S& har séker du dagpenning
ansokningsinstruktioner fran
var webbsida. 1. Anmal dig senast den férsta arbets-

I6shets eller permitteringsdagen som
Du kan kontrollera behand- arbetslos arbetssdkande till AN-byrdn.
lingssituationen och svarstiden
férinkommande E-tjGnstens
meddelanden i sammanhang
med behandlingssituationen. 3. Kontrollera att du har alla behdvliga

bilagor for ansékan om dagpenning.

2. Fylli ansékan via A-kassans E-tjdnst
efter avslutad ansékningsperiod.

4. Skicka ansékan om dagpenning med
bilagor.

5. Leverera eventuella begdrda tilldggs-
utredningar och bilagor som fattas.

Avoin tyottoémyyskassa /
Oppna arbetsléshetskassan

PL 116, 00531 Helsinki / PB 116, 00531 Helsingfors

Puhelinpalvelu /
Telefontjé@nsten
020 690 455

Kotisivut ja eAsiointi /
Hemsida och E-tjansten
a-kassafi




Ole tarkkana ilmoitusten
lahettamisessal!

Postitse |I&dhetettdessé kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,
PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkitd yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. llImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 055, Jarvenpaa

Syyskokous to 10.10. klo 18, Jarvenpaa-talo, Hallintokatu 4.
Esilld sdantojen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2025) seka muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloal

Hallitus

0s. 056, Salo

Syyskokous ma 21.10. klo 18 osaston toimistolla, Helsingintie
16, Salo. Esilld saanttjen maaraamat asiat (toimihenkil6-
valinnat vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.Tervetuloa!

Hallitus

Perinteinen pikkujouluruokailu pe 22.11. klo 19, Snellmankoti,
Rantakatu 27, Kokkola. Tanssimusiikista vastaa Jiri Tammilehto
yhtyeineen ja ruokatarjoilusta Herkkuhetki Kentala. Omavas-
tuu jasen 5 €,avec 15 €, maksu viimeistaan su 17.11. tilille

FI37 5162 0020 2679 21 (viestiosioon oma nimi). Tervetuloa!
Hallitus

- Liitossa

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.094, Turku

Syyskokous pe 1.11. klo 18 ja hallituksen kokous klo 17.30,
Turun aluejarjeston kokoustilat, alakerta, Uudenmaankatu 6 A.
Esilld sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2025) seka muut esille tulevat asiat. Tilannekatsaus.
Tarjolla pizzaa ja juomia, sauna. Tervetuloa!

Hallitus

0s.104, Helsingin asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Teatteriesitys Yllatysvieras la 16.11. klo 13, Arena-nayttamo,
Hakaniemi, Helsinki. Lipun hinta 20 € hlo sis. teatteriesityksen
ja ruokailun Graniittilinnassa naytoksen jalkeen. Maksu tilille
FI73 1555 3000 1011 71. Sitovat ilmoittautumiset ma 14.10.

mennessa: Matti Tiainen, p. 040 705 8809
tai matti.tiainen2@Iluukku.com.

0s.187,Lempaila

Syyskokous ti 5.11. klo 17, Mantunkulma, Puistokatu 2, Lempaala.
Esilla saant6jen maaraamat asiat (toimihenkild-valinnat
vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 288, Nurmijarvi

Syyskokous la 5.10. klo 14, Perttulan kansantalo,
Nummenpaantie 9, Perttula. Esilla sdantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2025) sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jalkeen mahdollisuus ruokailuun. Tervetuloa!
Hallitus

Anttonen Jukka Olavi 85 vuotta
Osastomme pitkdaikainen Niiranen Hannu Jaakko, 14.9.,
jasen Jukka Olavi Anttonen Loimaa.

kuoli 2.5.2024. Han oli syntynyt
6.5.1943 ja liittynyt Rakennus-
liton jaseneksi 1.4.1981.
Muistoa kunnioittaen

0s. 076, Pietarsaari

0s. 014, Turun maalarit
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- Liitossa

LOMAT

Hyvinvointilomat ry:n
vuoden 2025 lomat

Vuoden 2025 lomille on 3 yleishaun lomien hakuaikaa:

1.-30.11.2024 haetaan tammi-toukokuun 2025 lomille
1.-31.3.2025 haetaan kesa-syyskuun 2025 lomille
1.-31.8.2025 haetaan loka-joulukuun 2025 lomille

Jokaisena hakuaikana on haettavissa lapsiperhelomia,
yhden vanhemman perheiden lomia, tyéttémien lomia,
tyodikaisten lomia ja yleisia aikuislomia. Valittavana on
erilaisia lomakohteita eri puolilta Suomea: lomakoteja,
loma-keskuksia, kylpylahotelleja ja urheiluopistoja.

Tuettu loma on pituudeltaan 5 vrk ja sisaltaa majoituksen,
taysihoidon ruokailut seka ohjattuun lomaohjelmaan
osallistumisen. Lapsiperhe- ja yhden vanhemman
perheiden lomilla jarjestetdan myds ryhmamuotoista
lastenhoitoa. Tuetun loman hinta eli omavastuuosuus
vaihtelee kohteen ja lomatyypin mukaan. Alle 16-vuotiaat
lomailevat veloituksetta huoltajan kanssa.

Kaikki lomat ovat avoimesti haettavissa, eika loman
hakeminen edellytd minkaan yhdistyksen tai liiton
jasenyytta.

Lomat on suunnattu pienitulaisille henkildille ja ne
myo6nnetdan taloudellisin, terveydellisin ja sosiaalisin
perustein ensikertalaisuus huomioiden.

Tuetun loman voi saada korkeintaan joka kolmas vuosi
jaenintdan 3 kertaa 10 vuoden aikana.

Lomaa voi hakea sdhkoisesti: hyvinvointilomat.fi

Lomahakemuksen voi tulostaa: hyvinvointilomat.fi tai
tilata sen soittamalla Rakennusliiton lomavastaava
Carita Vuorenmaalle 020 774 3012

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/saarrot
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Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

POIKKEUKSIA PALVELUAIKOIHIN

Lantisen palvelualueen palvelupisteet sulkeutuvat
maanantaina 3.6.jo klo 14.

Liiton puhelinvaihde on suljettu 1.-28.7.

Puhelinvaihteemme sulkeutuu kesa-elokuussa klo 15.30.

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020690 231
Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15
Ty6ehtoasiat 020690232
Palveluaika ma-pe 9-15

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot 16ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi
soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon

p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA
JUKKA NISSINEN
P.050 2785

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/35€

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on perjantai.

Seuraavassa
numerossa:

Seuraavassa lehdessa
maakokousta,
luottamushenkiloristeilya,
arkkitehdin ja rakentajan
vuoropuhelua seka
tutkimusta siita, miten paljon
tyomaalla menee aikaa
odotteluun.

Julkaisupaiva verkossa
8.11.2024

Aineistopaiva
11.10.2024

2024

RAKENTAVJA 8/24
Aineistopaiva 15.11.2024
Julkaisupaiva (verkossa) 13.12.2024

liImoitusvaraukset:
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




Rakennusliiton

etu
TaskuTurvaan:

tapaturman hoidon

ensimmdiinen kéynti
Pihlajalinnassa omaa

rahaa kéyttimatté

ofet 7 Tuvassa.

Sattuiko tapaturma?
Hoitoon TaskuTurva-sovellusta néyttamdillé

Rakennusliitto on vakuuttanut jasenensa Turvassa vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella, joka korvaa
tapaturman hoitokuluja. Nyt tahan merkittavaan jasenetuun on kytketty viela lisaetu.
Tapaturmaan liittyva ensimmainen hoitolaitoskaynti Pihlajalinnassa sujuu Rakennusliiton jasenelta
omaa rahaa kayttamatta aina 500 euroon asti, kun ndytat TaskuTurvasta Rakennusliiton suorakorvaus-
korttia. Mahdollisia isompia jatkotutkimuksia varten jdsenen on mahdollista saada maksusitoumus.
Lahimman Pihlajalinnan hoitolaitoksen 16ydat katevasti TaskuTurvan kautta.

TaskuTurva on vakuutusyhtié Turvan mobiilisovellus.
Lataa omasi sovelluskaupasta, niin hoksaat miten kateva se on.

Ei muuten maksa mitaan.

Lue lisaa edusta turva.fi/rakennusliitto

®C> Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva t U r Va
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