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Johanna 
Hellsten on 
kirjoittanut 
rakennusalasta 
vuodesta 
2001, eikä 
ole vieläkään 
saanut siitä 
tarpeekseen.

→ Pääkirjoitus / Johanna Hellsten

HUHTIKUUN ALUSSA astuvat voimaan seu-
raavat sosiaaliturvan heikennykset. Niihin 
kuuluu muun muassa lapsikorotuksen poisto 
työttömyysturvasta sekä yleisen asumistuen 
300 euron suojaosan poisto. Kirsikkana ka-
kun päällä myös toimeentulotuen asumisme-
nojen korvattavuus kiristyy.

KÖYHÄ, MENE TÖIHIN! Köyhä, muuta halvem-
paan asuntoon! Köyhä, miksi teit lapsia, jos 
sinulla ei ole varaa huolehtia niistä! -huu-
doista täyttyvät sekä sosiaalinen media että 
sivistyneemmin sanankääntein päivälehtien 
ja television uutiset. Elämänhallintaneuvoja 
vähävaraisille antavat ihmiset, jotka eivät ole 
koskaan kokeneet puutetta, eivätkä näytä 
edes ymmärtävän, minkälainen asuntoraken-
ne erityisesti niillä paikkakunnilla on, joilla 
löytyy työpaikkoja.

ERILAISISSA LASKELMISSA arvioidaan, että 
nämä muutokset tiputtavat 100 000 uutta 
ihmistä viimesijaisen avun eli toimeentulo-
tuen piiriin. Toisin sanoen sossun luukulle ja 
monet myös leipäjonoihin. Jo nyt pienyrittä-
jät valittavat erityisesti palveluiden kysynnän 
laskusta. Mitenkäs luulette käyvän, kun yhä 
suurempi ihmisryhmä ei voi käyttää rahaa 
enää mihinkään muuhun kuin hengissä 
pysymiseen? Kotimaiselle kysynnälle ei ole 
edullista, että ihmisillä ei ole rahaa.

RUUVINKIRISTYS ei toki edes lopu tämän vuo-
den huhtikuulle. Syksyllä on mahdollisesti 
edessä tuntuvat leikkaukset ansiosidonnai-
seen työttömyysturvaan. Kun leikkaukset ka-
saantuvat yhä selvemmin yhdelle ja samalle 
ihmisryhmälle, en pysty edes kuvittelemaan 
sitä hätää, mitä erityisesti pienipalkkaisissa 
ja mahdollisesti työttömyyden koettelemissa 
lapsiperheissä koetaan. On ihme, jos yhteis-
kuntasopimus ei joudu lopulta koetukselle.

HALLITUS (EK, Jope Ruonansuun äänellä), 
ei näytä haluavan perääntyä piiruakaan. 
Hallituspuolueiden riveistä on jopa kuulunut 
yksittäisiä ääniä, jotka uhkaavat ihmisiä vielä 
pahemmilla leikkauksilla, jos eivät mokomat 
tottele.

TUNTUU ABSURDILTA, että samaan aikaan 
ammattiliittojen työntekijöitä ja aktiivisia 
ammattiliittojen jäseniä haukutaan  
mafiosoiksi. Ennemminkin maan nykyisen 
hallituksen puolelta on tullut tarjouksia, joista 
ei voi kieltäytyä. ¶

Huhtikuun ensimmäinen on päivistä julmin

Kotimaiselle kysynnälle 
ei ole edullista, että 
ihmisillä ei ole rahaa.
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”Työelämässä 
ei ole yksin-

kertaisia, 
kaikille sopivia 

ratkaisuja.”
– MIKKO RISSANEN

15

12
Älä jätä rahaa 
verottajalle: Lue 
Rakennusliiton 
verovinkit.

22
Epoksilta ei 
suojauduta 
kunnolla ja 
se näkyy 
ammattitauti-
tilastoissa.

28 Talvella työskentelyyn liittyy monia 
työturvallisuuskommervenkkejä.

Liitto kouluttaa 
jäsenistä 
oppilaitos-
tiedottajia.

VAKIOT

2	 Pääkirjoitus
4	 Ajankohtaista ja 		
	 puheenjohtajan palsta
10	 Henkilö
15	 Rakentajan terveys
38	 Laki ja oikeus
40	 På svenska
41	 Liittolainen
50	 Kulttuuri
52	 Kevyttä

KANNEN KUVA: JONNA SÖDERQVIST
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→ Ajankohtaista

TEKSTI JOHANNA HELLSTEN

Työntekijöille tärkeä askel EU:ssa:

Alustatalous-direktiivi 
nytkähti eteenpäin
Yritysvastuudirektiivin kohtalo on vielä avoinna, mutta erilaisten 
alustojen kautta työskentelevien asema selkeytyi.

E
UROOPPA-NEUVOSTOSSA 
päästiin maaliskuussa sopuun 
alustataloustyöntekijöiden ase-
man parantamiseen pyrkivässä 

direktiivissä. Joulukuussa valmiiksi 
saatu neuvottelutulos Eurooppa-neu-
voston ja parlamentin välillä kohtasi 
vastustusta neuvostossa ja siitä on 
väännetty tiiviisti koko alkuvuosi. 
Nyt näyttää siltä, että direktiivi saa-
taisiin pakettiin vielä tämän vaalikau-
den puolella.

– Tällä hetkellä EU-alueella 
työskentelee 28 miljoonaa henkilöä 
alustojen kautta. Määrän on arvel-
tu tuplaantuvan parissa vuodessa. 
Jonkinlaista säätelyä pitää saada 
voimaan, sillä tilanne on nyt kuin 
villissä lännessä. Esimerkiksi Saksa ei 
ole saanut muodostettua kantaansa 
direktiiviin sisäpoliittisen tilanteen 
takia ja viimeisimmällä neuvottelu-
kierroksella neuvostossa sen viimeisin 
kaataja oli Viro, minkä voi ymmärtää, 
kun kyseessä on heidän kruunun-
jalokivensä eli Boltin liiketoiminta, 
FinUnionsin johtaja Susanna Salovaara 
huokaa.

FinUnions eli SAK:n ja STTK:n 
EU-edustusto Brysselissä lobbaa 
palkansaajien etujen puolesta EU:n 
poliitikkoja ja virkamiehiä. Tehtävä 
on tärkeä, sillä viime vuosina muun 
muassa kaikki työturvallisuutta Suo-
messakin parantanut lainsäädäntö on 
tullut pääosin Brysselin pöydistä.

”Oletus työsuhteesta”
Alustatalousdirektiivissä painotus on 
ollut käänteisessä todistustaakassa. 
Tämä tarkoittaa, että kun annetuista 
indikaattoreista täyttyisi tietty määrä, 
olisi digitaalisen alustan osoitettava 
onko kyseessä työsuhde. Indikaatto-
reissa on muun muassa valvonnasta, 
ohjauksesta, työasuista, palkkion 
määrityksestä jne. Usein työntekijät 
on luokiteltu väärin yrittäjiksi, jolloin 
heille lankeaa myös yrittäjän vastuut.

 – Useinkaan esimerkiksi ruokalä-
hetteinä toimivat, yrittäjänä kohdel-

lut, eivät tiedä, mitä vastuita yrittäjyy-
destä lankeaa. Tulee yllätyksenä, ettei 
heillä esimerkiksi olekaan työn kautta 
vakuutuksia, Salovaara toteaa.

Salovaaran mukaan myös algorit-
meillä johtamiseen on syytä pureutua 
niin, että työntekijöillä on oikeus kom-
munikoida oikean ihmisen kanssa. 

– Algoritmit eivät myöskään 
saisi määrittää niin, että työntekijää 
aletaan syrjiä, jos hän kieltäytyy kei-
koista. Direktiivin odotetaan tuovan 
selkeyttä kaoottiseen tilanteeseen 
Euroopan työmarkkinoilla, Salovaara 
toteaa.

Yritysvastuudirektiivi 
vaikeuksissa
Toinen tärkeä direktiivi, yritysvastuu-
direktiivi, on myös ollut vastatuulessa. 
Jos se jää tulevien EU-vaalien jälkei-
seen aikaan, voi senkin läpisaaminen 
vaikeutua, mikäli oikeisto voittaa 
EU-vaalit. Salovaara toivoo, että direk-
tiivi saataisiin vielä läpi tällä vaalikau-
della.

Yritysvastuudirektiivin osalta 
nousi yllättäviä vastustajia, joista yksi 
oli Suomi.

– Suomea direktiivissä hankasi 
siihen sisältynyt ryhmäkanneoikeus. 
Tämän direktiivin kaatuminen todel-
la harmittaa, sen eteen oli tehty paljon 
töitä. Toivottavasti nämä työnteki-
jöille ja kuluttajille tärkeät direktiivit 
saataisiin läpi vielä tällä vaalikaudel-
la. Aika alkaa loppua, mutta aivan 
mahdotonta se ei vielä ole, Salovaara 
sanoo. ¶

Alustatalousdirektiivin odotetaan tuovan 
selkeyttä kaoottiseen tilanteeseen Euroo-
pan työmarkkinoilla, toteaa FinUnionsin 
johtaja Susanna Salovaara
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Lakkoherkkyys huipussaan

→ Puheenjohtajalta

HALLITUS HALUAA SUITSIA myötätunto- eli tukilakkoja ja poliittisia lakkoja. 
Asiaa ei tarvitse kummastella, koska tätä poliittinen oikeisto ja elinkeinoelämä 
haluavat – heikentää ammattiyhdistysliikkeen vaikutusmahdollisuuksia.

Ministeri Satonen perustelee toimien tarpeellisuutta kerta toisensa jälkeen 
sillä, että kansainväliset investoinnit karttavat Suomea lakkoherkän ammatti-
yhdistysliikkeen vuoksi. Lapinlahden linnut lauloivat aikanaan osuvasti: ”Mik-
sei asioista puhuta, niiden oikeilla nimillä”.  Mitään tilastoituja lukuja tuki- ja 
poliittisten lakkojen määristä Suomessa en ole nähnyt ministerin väitteidensä 
tueksi esittävän. Ääneen hän on sen sijaan sanonut, että teemme nyt ennakoi-
vaa lainsäädäntöä. Toisin sanoen: viemme Ay-liikkeeltä tosiasialliset työkalut 
vastustaa tulevia työelämän heikennyksiä ja oikeuksien rajoituksia.

Kurkataanpa hieman lukuja ajalta ennen Orpon hallituksen aikaa. Tilastokes-
kuksen arvio työllisten määrästä 6/2023 oli 2,7 miljoonaa työllistä. Kun vuodessa 
on noin 220 työpäivää, saadaan henkilötyöpäivien kokonaismääräksi 594 miljoo-
naa. Poliittisia lakkoja on arvioitu olleen viimeisen 10 vuoden aikana keskimäärin 
36 000 henkilötyöpäivää vuodessa. Kun tämä luku suhteutetaan 594 miljoonaan 
henkilötyöpäivään saadaan menetyksen osuudeksi 0,000061. Kolmas nolla pilkun 
jälkeen on promille ja ensimmäinen luku ilmestyy sadastuhannesosien kohdalla. 
Kysymys kuuluukin: kuinka pieni luvun pitäisi olla, ettei kansainvälinen sijoittaja 
kauhistuisi poliittisen lakkoilun aiheuttamaa investointiriskiä. 

Tukilakkoja rajataan epämääräisellä kirjauksella. Lakko ei saa aiheuttaa 
suhteetonta vahinkoa ulkopuolisille yrityksille. Epäselväksi jää se, missä kulkee 
sallitun ja kielletyn tukilakon välinen raja. Kysytäänkö kenties yritykseltä 
mielipide vai miten suhteettomuus arvioidaan? Tukilakot ovat yhtä harvinaisia 
kuin poliittiset lakotkin. Kumpiakaan ei ole heppoisin perustein toimeenpan-
tu. Tuoreimmat tapaukset ovat Keitele Groupin ja Postin kiistat. Keitele Group 
kieltäytyi solmimasta työehtosopimusta ja Posti halusi väkisin heikentää työn-
tekijöidensä palkka- ja työehtoja työehtosopimusta vaihtamalla. Tukilakkojen 
rajoittamisella avataan latua niille työnantajaliitoille ja työnantajille, joilla on 
voimaa toteuttaa työehtojen heikennyksiä.

Niin kutsuttujen laittomien lakkojen sanktioita korotetaan merkittävästi. 
Käytännössä nämä laittomat lakot ovat työntekijöiden spontaaneja reagointeja 
yritysten lopettamisiin tai erityisen keljuun kohteluun työnantajan toimesta. 
Kirsikkana kakun päälle säädetään 200 euron suuruinen yksilölle kohdistuva 
seuraamusmaksu. Yksilön rankaiseminen kollektiivitoimesta on kyllä melkoi-
nen innovaatio. On selvää, että maksun konkretisoituminen on enemmän teo-
reettinen kuin todellinen uhka ja siksi voikin kysyä, miksi ihmeessä tämä pitää 
säätää. Kyse lieneekin epätietoisuuden kylvämisestä ja siitä, että yksittäisen 
työntekijän motivaatiota osallistua mihin tahansa lakkoon halutaan heikentää.

Työehtosopimusta rikkoville järjestäytyneille työnantajille voidaan tuomita 
sanktio työehtosopimuksen tietensä rikkomisesta työtuomioistuimessa. Arvat-
kaapa, onko näihin hyvityssakkoihin tulossa korotuksia. ¶

Kimmo Palonen

Korjaus:
Rakentaja-lehden numerossa 
8/2023 julkaistuun Martti  
Ahtisaarta ja pääkaupunki-
seudun työttömien rakenta-
jien lahjoittamaa keinutuolia 
käsittelevän jutun kuvateks-
tiin oli jäänyt virhe. Keinu-
tuoli luovutettiin Ahtisaarel-
le hänen 60-vuotispäivänään 
vuonna 1997 Helsingin työt-
tömien rakentajien puheen-
johtajan Seppo Savolaisen ja 
yhdistyksen muiden edusta-
jien toimesta. Jutun kuvituk-
sena käytettiin kuvaa vuonna 
1995 toteutuneesta työttö-
mien yhteistyöryhmän vierai-
lusta Martti Ahtisaaren luona. 
Tuossa tilaisuudessa Lauri 
Ihalainen ei luovuttanut kei-
nutuolia, kuten kuvatekstissä 
väitettiin. Valitettavasti luo-
vutustilaisuudesta otettua 
valokuvaa ei ollut enää tallel-
la Rakentaja-lehden arkistos-
sa. Pahoittelut virheestä!

Kimmo Palonen 
on Rakennusliiton 
puheenjohtaja

Lue lisää muun muassa 
tulevista Eurovaaleista 
työntekijän kannalta 
Rakentajan sivuilta  
www.rakennusliitto.fi/
rakentaja

5



→ #PainavaSyy

Tiedossa olevat sosiaali-
turvan leikkaukset
1.1.2024 voimaan:
•	 Työttömyysturvan omavastuun 

pidennys 5- > 7 pv
•	 lomakorvauksen jaksotus 
•	 Kelan etuuksien indeksijäädytys 

2024–2027 (poislukien eläke)

1.4.2024 voimaan

•	 sovitellun työttömyysturvan 300 
euron suojaosan poisto

•	 lapsikorotuksien poisto 
työttömyysturvasta

•	 yleisen asumistuen 300 euron 
suojaosa poistuu

•	 lisäksi asumistukeen muita leik-
kauksia (perusomavastuu suure-
nee, korvausprosentti pienenee

•	 toimeentulotuen asumismenojen 
korvattavuuden kiristäminen 
(velvoite etsiä halvempi asunto)

1.8 ehkä voimaan, nyt eduskunnan 
käsittelyssä 

•	 vuorotteluvapaan lakkautus
•	 aikuiskoulutustuen lakkautus

Hallituksen työelämä- 
ja sosiaaliturva-
heikennysten tilanne
Hallituksen työelämään ja sosiaaliturvaan 
kohdistuvat heikennykset jatkuvat uusilla 
toimilla. Sosiaaliturvan osalta heikennyksistä 
osa on jo voimassa, työntekijän asemaan 
vaikuttavat toimet eivät vielä ole.

1.9. voimaan tulevat ja jo 
hyväksytty 

•	 ansiopäivärahan työssäoloehdon 
pidennys 6–12kk 

•	 työssäoloehdon euroistaminen

1.9 ehkä voimaan, nyt eduskunnan 
käsittelyssä

•	 ansiopäivärahan porrastaminen 
80/75% 

•	 iäkkäiden työttömien palveluita ja 
toimeentuloa turvaavat poikkeuk-
set pois 
•	 (mm. 57-vuotiaiden subjektii-

vinen oikeus velvoitetyöhön 
jolla saa uuden työssäoloehdon 
sekä esimerkiksi päivärahan 
tason suojaaminen tietyissä 
tilanteissa, yli 55-vuotiaiden 
palkkatukityö ei kerrytä  
työssäoloehtoa)

•	 palkkatukityö ei enää kerrytä 
työssäoloehtoa 

1.1.2025 voimaan

•	 omistusasuntoihin ei myönnetä 
asumistukea 31.12.2024 jälkeen 
https://www.kela.fi/muutokset

Työelämän oikeudet 
uhattuna
Hallituksen ensimmäisiä toimenpitei-
tä on pyrkimys rajata lakko-oikeuksia. 
Esitys eduskunnalle annettiin 29.2. 
Mikäli hallitusta ei saada peräänty-
mään suunnitelmistaan, rajoitukset 
tulevat voimaan jo 1.7.2024.

•	 Oikeutta poliittisiin lakkoihin 
rajoitetaan 

•	 Oikeutta tukilakkoihin rajoitetaan
•	 Lakkoon osallistuneelle työn-

tekijälle 200 euron sakko, jos lakko 
todetaan laittomaksi.

•	 Lakkosakkoja korotetaan roimasti.

Lausuntokierros paikallisen sopimisen 
työryhmän mietinnöstä käynnistyi hel-
mikuussa. Hallituksen tavoitteena on 
avata paikallinen sopiminen järjestäy-
tymättömille yrityksille ja ilman luot-
tamusmiestä. Lakiesitys on tarkoitus 
saada eduskuntaan kesäkuussa 2024.

Seuraavista toimenpiteistä ei ole 
vielä tiedossa aikataulua.

•	 Ensimmäiseltä sairauspoissaolopäi-
vältä ei saa palkkaa

•	 Työntekijän irtisanomiseen riittää 
”asiallinen syy”

•	 Vuoden määräaikainen työsopi-
mus ei vaadi erityistä perustetta

•	 Lomautuksen varoaikaa 
lyhennetään

•	 Takaisinottovelvoite ei enää koske 
alle 50 henkilön yrityksiä

•	 Työriitojen ratkomista hankaloite-
taan rajoittamalla valtakunnan- 
sovittelijan mahdollisuuksia ¶
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Rakennusliiton lakko 14.–16.2.
Rakennusliitto järjesti 3 päivää kestäneen lakon 11 kaupungissa pääkaupunkiseudun ulkopuolella 
vastalauseena hallituksen suunnittelemille heikennyksille työntekijöiden asemaan ja sosiaaliturvaan.
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Jarno Tuomela (YIT), 
Markku Rintala (NCC) ja 
Sami Peltoniemi (Hartela)
Turusta kertovat, että 
kaikissa yrityksissä porukat 
olivat lähteneet hyvin 
mukaan lakkoon. – Nyt 
lakkoillaan syystä. Siellä 
on niin paljon yksipuolisia 
heikennyksiä. Asiat pitäisi 
ratkaista neuvottelemalla, ei 
sanelemalla, YIT:n Varsinais-
Suomen luottamusmies 
Jarno Tuomela toteaa.

Oululaiset Pekka Lindström, Jaakko Örn ja Pasi Ahvensalmi 
eivät arvosta hallituksen työelämäheikennyksiä. 
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Tamperelaiset lakkovahdit vaihtoivat kuulumisia 
keskiviikkona vahtivuoronsa jälkeen. 
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→ Kansainvälistä

Kahden kerroksen väkeä
Tanskalaisen tutkimuksen mukaan lähetettyjen työntekijöiden 
työympäristö on huonompi kuin paikallisten.

TOHTORI CHARLOTTE HOOPER OVERGAARD Aal-
borgin yliopistosta on tutkinut rakennusalan 
lähetettyjä työntekijöitä Tanskassa. Tutki-

muksen tavoitteena oli selvittää, onko lähetetty-
jen työntekijöiden ja tanskalaisten työntekijöiden 
työympäristössä ja työturvallisuudessa eroja.

Tutkimukseen haastateltiin 84 ulkomaalaista 
työntekijää, joista suurin osa oli tullut Tanskaan 
Romaniasta ja Puolasta, mutta mukana oli raken-
tajia myös muista maista.

Haastateltavat puhuivat paljon työn nopeudes-
ta ja kiireestä: heidän pitää tehdä töitä nopeammin 
kuin tanskalaisten. Työpäivät ovat pitkiä, ja heille 
myös annetaan vaarallisimmat työtehtävät, mutta 
ei tarpeeksi ohjeistusta tai turvallisuuskoulutusta 
suorittaa niitä.

TEKSTI SALLA VIRTANEN KUVA SHUTTERSTOCK

Eräskin 9 vuotta Tanskassa työskennellyt 
romanialainen kertoi haastattelussa, että koko 
aikana ainoa turvallisuusohjeistus oli ollut kehotus 
käyttää turvakenkiä ja kypärää.

Työnantajat kontrolloivat lähetettyjä työnteki-
jöitä monin tavoin: Heitä pidetään erossa tans-
kalaisista työntekijöistä esimerkiksi aloittamalla 
työpäivä eri aikaan ja järjestämällä tauot erikseen. 
Heille tarjotaan asunto – ahdas ja muiden kanssa 
jaettu –, mikä myös lisää työnantajan vallankäyt-
tömahdollisuuksia.

Lähetetyt työntekijät kokevat, että heitä ei 
arvosteta, ei edes pidetä ihmisinä. Heitä uhataan 
irtisanomisella, jos he eivät tee, mitä pyydetään. 
Heidät piilotetaan tarkastuskäyntejä tekeviltä 
viranomaisilta. 

Lähetetyt työntekijät työskentelevät 
usein vaarallisimmissa työtehtävissä, 
esimerkiksi purkutöissä, ilman kunnollista 
turvallisuusperehdytystä. 
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RAKENNA  
OSAAMISTA
Rakenteiden kosteuden
mittaaja

Märkätilatöiden valvoja

Siltojen vedeneristäjä

Rakennusten tiiviyden 
mittaaja

Rakennusten lämpökuvaaja

Asbesti- ja haitta-aineasi- 
antuntija

Puhalluseristeiden 
asentaja

Lisätiedot  www.rateko.fi

Pohjoismaista yhteistyötä
Kööpenhaminassa tammikuun lopussa järjestetty semi-
naari kokosi ay-väkeä kaikista Pohjoismaista keskuste-
lemaan työperäisestä hyväksikäytöstä ja työmarkkina-
rikollisuudesta. 

Rakennus- ja puutyöväen pohjoismaiset liitot kokoon-
tuivat teeman ympärille jo toista kertaa. Suomesta muka-
na olivat tällä kertaa Rakennusliiton toimitsijoiden lisäksi 
myös Ammattiliitto Pron ja Teollisuusliiton edustajat.

Seminaarissa esiteltiin alan tutkimustyötä: tanska-
laistutkimuksen lisäksi Euroopan kriminaalipolitiikan ins-
tituutin HEUNI:n tutkija Anni Lietonen puhui työvoiman 
hyväksikäytöstä Pohjoismaissa. Seminaarin osallistujat 
olivatkin yhtä mieltä siitä, että riippumaton tutkimus lä-
hettyjen työntekijöiden asemasta ja työmarkkinarikolli-
suudesta on tärkeää.

Osallistujat esittelivät myös oman maansa ajankoh-
taista tilannetta. Ongelmat ovat samoja kaikissa Poh-
joismaissa, vaikka lainsäädäntö ja oikeuskäytännöt 
vaihtelevat.

Erään romanialaisen haastateltavan mukaan 
tanskalaiset työntekijät kyllä tietävät säännöt, 
mutta eivät noudata niitä:

– Mutta he välttelevät sitä kutsumalla töihin 
viikonloppuna, kun rakennustyömaalla ei ole tans-
kalaisia. Kun he tietävät, että valvontaa ei ole.

Enemmän onnettomuuksia, 
mutta niitä ei raportoida
Tilastojen mukaan uusista EU-maista tulleille 
työntekijöille tapahtuu Tanskan rakennustyömailla 
huomattavan vähän sellaisia onnettomuuksia, jotka 
eivät johda kuolemaan. Hooper Overgaard toteaa, 
että se ei tarkoita, että lähetetyt työntekijät olisivat 
superihmisiä, vaan että tapaturmia ei raportoida.

Kun tutkitaan Tanskan kuolemaan johta-
neita työtapaturmia, niistä merkittävässä osassa 
menehtyy ulkomaalainen. Kuolemaan johtanutta 
työtapaturmaa ei voi jättää ilmoittamatta toisin 
kuin muita työtapaturmia.

Onnettomuusalttius johtuu siitä, että lähete-
tyt työntekijät työskentelevät Tanskassa kaikkein 
vaarallisimmilla aloilla ja heille annetaan kaikkein 
vaarallisimmat työtehtävät. Työn vaatimukset 
ovat rankkoja: on oltava nopea, päivät ovat pitkiä, 
taukoja ei välttämättä saa pitää. Ohjeita tai turval-
lisuuskoulutusta ei ole tarjolla.

Tilanne ei yllätä
Charlotte Hooper Overgaard esitteli tutkimustu-
loksiaan Pohjoismaisen rakennus- ja puutyöväen 
liiton seminaarissa Kööpenhaminassa tammikuun 
lopussa. Raportin sisältö ei yllättänyt osallistujia: 
ongelmat ovat samoja kaikissa Pohjoismaissa, myös 
Suomessa.

Rakennusliiton sopimusalavastaava Toni 
Malmström arvioi, että Suomessa rakennusalal-
la työskentelee vuosittain noin 13 000 lähetettyä 
työntekijää, joiden vakituinen työpaikka on jos-
sain muussa EU- tai ETA-maassa.

– Tanskassa tehdyt huomiot lähetettyjen 
asemasta voisivat olla myös Suomesta. Jo vuonna 
2020 viranomaisten tarkastuksissa Etelä-Suomen 
rakennustyömailla huomattiin, että 85 prosentilla 
lähetetyistä työntekijöistä on puutteita työehtoso-
pimuksen mukaisessa palkkauksessa. Ongelma on 
siis EU-tasoinen. 

Malmström peräänkuuluttaa rajat ylittävän 
vapaan liikkuvuuden tiukempaa kansainvälistä 
valvontaa. 

– Odotammekin Euroopan työviranomaiselta 
ELA:lta paljon tässä asiassa.¶



– Työelämä on kuin kaleidoskooppi. Kuva 
muuttuu aina esimerkiksi yrityksen 
koon, toimialan tai henkilön vaihtuessa. 
Yksinkertaisia, kaikille sopivia ratkaisuja 
ei ole, osaston erityisasiantuntija  Mikko 
Rissanen sanoo.

TEKSTI JUKKA NISSINEN KUVA NIKKE SILLANPÄÄ

Mikko Rissanen
•	 Sosiaali- ja terveysministeriön 

Työ- ja tasa-arvo-osaston 
erityisasiantuntija.

•	 Työsuojeluneuvottelukunnan 
sihteeri.

•	 Hallituksen työelämäohjelmien 
avustava asiantuntija.

•	 Muun muassa maatalouden 
lomitukseen, metsätalouden 
työturvallisuuteen ja ESR-
hankkeisiin liittyviä työtehtäviä.

•	 Koulutukseltaan metsänhoitaja.

•	 Oma luonnehdinta työnkuvasta: 
erityisasiantuntija sekatavara-
kaupassa.
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→ Henkilö

T
ÄMÄN VUOSIKYMMENEN 
ALUSSA palkansaajat sai-
rastelivat yhteensä reilut 21 
miljoonaa sairauslomapäivää 
vuodessa. Vuonna 2022 sai-

rauspoissaolotilasto pomppasi lähes 30 
miljoonaan päivään. Viime vuonna ti-
lastoitiin yli 25 miljoonaa sairaspäivää.

– Varsinkin vuoden 2022 ja toden-
näköisesti vuoden 2023 sairaspäivien 
määrässä näkyy koronan vaikutus, 
sosiaali- ja terveysministeriön Työ- ja 
tasa-arvo-osaston erityisasiantuntija  
Mikko Rissanen arvioi.

Sairauspoissaolot ovat merkittävä 
kuluerä talouselämälle ja iso elämän-
laatua rajoittava tekijä yksittäiselle ih-
miselle. Julkisuudessa puhutaan paljon 
sairauspoissaolojen vähentämisestä.

– Meillä ei olemassa yhtä työ-
elämää, joten meillä ei ole myöskään 
messiasratkaisua sairauspoissaolojen 

Sama lääke 
ei sovi 

kaikkiin vaivoihin
Sattuma voi viedä 
ihmisen työkyvyn, 
mutta sairastumisen 
riskejä voidaan 
vähentää.

vähentämiseen. Mitä yhteiskohtaisem-
paan tilastointiin mennään, sitä su-
muisemmaksi tilannekuva muuttuu, 
Rissanen muistuttaa.

Työn kuormittavuuden lisäksi 
monet ulkopuoliset tekijät vaikuttavat 
sairastavuuteen. Työntekijän ikäänty-
minen, geneettiset tekijät, elämänta-
vat, sosiaaliset verkostot, jopa puhdas 
sattuma vaikkapa onnettomuuden 
kautta vaikuttaa ihmisen terveyteen ja 
jaksamiseen.

– Ihminen voi altistua hometalos-
sa, asunnossa voi olla radonia, Rissa-
nen listaa asumisen riskejä.

Työelämässä syntyy helposti 
itseään ruokkivia kierteitä. Rissanen 
käyttää esimerkkinä varhaista kipuun 
puuttumista. Kipu voi vaikeuttaa 
elämää monella tapaa ja se voi lopulta 
johtaa työpaikan menetykseen ja syr-
jäytymiseen.

– Työnantaja ei voi kysellä kaiken-
laista terveyteen liittyvää. Työntekijä 
ei välttämättä uskalla kertoa itselleen 
hankalista asioista. Miten tässä tilan-
teessa voi puuttua varhain työrajoittei-
siin? Mitä pahemmaksi tilanne menee, 
sitä vaikeammaksi sen ratkaiseminen 
tulee.

Työkyvyn ongelmat johtavat hel-
posti eläkeläisköyhyyteen ja elämän-
laadun romahtamiseen.

Työpaikkaselvitys 
on ensiaskel
Edellä kerrottu ei tarkoita, etteikö 
ratkaisuja olisi olemassa. Rissasen 
mukaan rakennusalalla on jo valmiina 
toimintamalli työperäisten sairaus-
poissaolojen vähentämiseen.

– Työnantajan pitää tehdä syste-
maattisen riskien arvioinnin työpai-
kalla. Työpaikkaselvityksen tekemisen 
jälkeen toimenpide-ehdotusten seu-
ranta. Molempien asioiden tekeminen 
määräajoin uudestaan. Meillä on hyvä 
pohja valmiina, kunhan siitä pidettäi-
siin vain kiinni.

Rissasen mielestä puhe sairaus-
poissaolojen vähentämisestä ei poista 
todellisia ongelmia. 

– Viime vuonna 17 prosentille 
kutsuntaikäisistä myönnettiin joko 
pysyvä tai tilapäinen lykkäys varus-
miespalveluksen suorittamisesta. 
Keskeiset syyt olivat mielenterveyteen 
sekä tuki- ja liikuntaelimiin liittyvät 
ongelmat.

Samat tekijät ovat usein työkyvyt-
tömyyden taustalla.

– Tästä seuraa ikävä kysymys, 
miten yhteiskuntamme ja kulttuu-
rimme on epäonnistunut. Tuotamme 
ongelmia, joiden seurauksia yritämme 
hoitaa. ¶
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V
EROTUSYKSIKÖN ohjausyksikön 
ylitarkastaja Minna Palomäen mu-
kaan erityisalan ja liikkuvan työn 
määrittely voi olla hankalaa.

– Rakennusalan työntekijä voi 
tehdä liikkuvaa työtä, vaikka työ 

olisi luonteeltaan erityisalan työtä. Työnkuva voi 
olla sellainen, että työn tekemisen paikat voivat 
vaihtua tiheämmin kuin normaalissa erityisalan 
työssä.

Asfalttialalle on haettu korkeimman hallin-
to-oikeuden päätös, jonka päätöksen mukaisissa 

Veroilmoitus 
on tylsä ilman 
vähennyksiä

Älylaite liittymineen tuli talonrakennusalan tessin työkalukorvauksiin 
viime sopimuskierroksella. Se on verotonta tuloa, mikäli liittymästä, 
puhelimesta tai tabletista on kuluja työntekijälle.

– Aina on poikkeuksia ja on mahdotonta 
tehdä täysin aukotonta ohjeistusta, 
Verotusyksikön ohjausyksikön ylitarkastaja 
Minna Palomäki sanoo.

olosuhteissa työskentelevät asfalttityöntekijät 
tekevät liikkuvaa työtä. Käytännössä se merkitsee 
sitä, että työnantaja voi maksaa heille verottomia 
päivärahoja ateriakorvausten sijaan.

Verohallinnon nettisivuilla on ratkaisuapuri 
erityisalojen työntekijöitä varten. Kyllä/Ei-vas-
tauksia napsuttelemalla selviää, voiko erityisalalla 
työskentelevä tehdä verotuksessaan ateriakorvauk-
sen suuruisen vähennyksen. Tämän jutun netti-
versiossa on linkki ratkaisuapuriin. Nettiapurin 
vastaus on vain suuntaa antava, lopullisen päätök-
sen tekee verottaja.

→ Talous

TEKSTI JUKKA NISSINEN JA SALLA VIRTANEN KUVAT JUKKA NISSINEN
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→

Matkakorvaukset ja 
vähennykset 2023

Erityisalojen 
matkakorvaukset
Erityisalalla työskentelevät työnteki-
jät, esimerkiksi timpurit, muurarit, ra-
kennusmiehet, maalarit ja vedeneris-
täjät, voivat vähentää matkakulut aina 
tulonhankkimiskuluna oman auton käy-
tön perusteella (0,30 euroa/kilometri) 
eikä vähennyksessä ole omavastuuta 
eikä ylärajaa. Työntekijät, joilla on varsi-
nainen työpaikka, kuten rakennustuo-
teteollisuudessa, vähentävät matkaku-
lut verottajan ohjeiden mukaan.

Jos työskentelee yli 3 vuotta sa-
massa tai hyvin lähellä toisiaan olevis-
sa kohteissa, varsinaisen työpaikan 
määritelmä täyttyy myös erityisalan 
työntekijöillä. Oman auton käytön ve-
rovähennysoikeus ei silloin ole enää it-
sestäänselvyys. Matkakuluihin tulee 
omavastuu ja yläraja. Myös oikeus ate-
riakorvausvähennykseen poistuu. 3 
vuoden laskennan katkaisee vain yli 
6 kuukauden poissaolo työkohteesta, 
jonka aikana tehdään ainakin päivä töi-
tä muualla.

Moni rakentaja tekee osan töistään 
kotona. Mittamiehet ja urakkaporukoi-
den nokat suunnittelevat töitään en-
nakkoon iltaisin ja viikonloppuisin. Digi-
talisaatio tuo myös muiden rakentajien 
töitä kotiin. Silloin kannattaa hakea työ-
huonevähennystä.

Vähennykset
Talonrakennusalalla sekä maalaus- ja 
vedeneristysalalla, jossa työntekijäl-
lä ei ole kiinteää työpaikkaa eli työsken-
nellään erityisissä työntekokohteissa 
kuten talonrakennus- tai korjausra-
kennustyömaalla, työntekijä vähen-
tää matkakulut tulonhankkimiskuluina. 
Omaa autoa työmatkoihin käytettäes-
sä vähennys on 0,30 euroa kilometril-
tä. Vähennyksessä ei ole omavastuuta 
eikä ylärajaa.

Erityisalan työntekijä, jolla ei ole 
varsinaista työpaikkaa, hakee tulon-
hankkimisvähennyksenä ateriakor-
vauksen 12 euron suuruista vähennys-
tä työpäivää kohden edellyttäen, ettei 
työnantaja ole järjestänyt ja kustanta-
nut työmaaruokailua. Mikäli työpäivän 
pituus ylittää ruokatauot mukaan lukien 
11 tuntia matkustusaikaa huomioimat-
ta, voi hakea vähennystä kaksinkertai-
sena kyseisiltä päiviltä.

Työssä käytettävien omien työka-
lujen hankinnasta ja kulumisesta joh-
tuvia kuluja vähennetään kuittien pe-
rusteella. Erityisen tärkeää on muistaa 
vähentää työnantajan maksama perus-
työkalukorvaus 1,68 euroa työpäiväl-
tä. Maksettua perustyökalukorvausta 
ei huomioida ennakonpidätyksessä ja 
vähennyksen saaminen edellyttää sen 
hakemista.

Maalaus- ja vedeneristysalalla on voi-
massa samat verovähennykset kuin ta-
lonrakennusalalla. Erityisalan työnte-
kijä, jolla ei ole varsinaista työpaikkaa, 
hakee tulonhankkimisvähennyksenä 
ateriakorvauksen 12 euron suuruis-
ta vähennystä työpäivää kohden edel-
lyttäen, ettei työnantaja ole järjestänyt 
ja kustantanut työmaaruokailua. Mikäli 
työpäivän pituus ylittää ruokatauot mu-
kaan lukien 11 tuntia matkustusaikaa 
huomioimatta, voi hakea vähennystä 
kaksinkertaisena kyseisiltä päiviltä.

Lattianpäällystysalalla on samanlaiset 
työkaluvähennykset kuin talonraken-
nuksessa.

Infra-alalla saa samat vähennykset 
kuin rakennusalalla. Ateriakorvausvä-
hennyksen saamisen edellytys on, ettei 
työnantaja ole sitä maksanut. Kiintei-
den työpaikkojen osalta noudatetaan 
verotuksen yleisiä matkakustannusten 
vähennyssääntöjä.

Asfalttialalla ja rakennustuoteteolli-
suudessa verovähennykset ovat yleis-
ten matkakustannusten piirissä.

Talotekniikka-alalla on poikkeavia työ-
tehtäviä ja erilaisia vakiintuneita vero-
tuskäytäntöjä. Nämä selviävät parhaiten 
kysymällä omalta luottamusmieheltä tai 
Rakennusliiton toimitsijoilta.

Kaikilla sopimusaloilla voi olla poikkea-
via tehtäviä ja erilaisia vakiintunei-
ta verotuskäytäntöjä. Nämä selviävät 
parhaiten kysymällä omalta luottamus-
mieheltä.

– Aina on poikkeuksia ja on mahdotonta tehdä 
täysin aukotonta ohjeistusta.

Liikkuvan työn lisäksi oikeus ateriakorvauk-
sen suuruiseen vähennykseen katoaa, jos työn-
tekijällä on varsinainen työpaikka tai hän yöpyy 
työmatkan aikana. Oikeus ateriakorvauksen suu-
ruiseen vähennykseen poistuu, jos työnantaja on 
järjestänyt työpaikkaruokailun. Vähennystä ei saa 
myöskään silloin, jos työnantaja tarjoaa työnteki-
jälle ravintoedun tai tarjoaa ostettavaksi lounasse-
teleitä tai lounaslipukkeita.

Erityisala = 
työpaikan 
osoite 
vaihtelee

750 euroa vähennetään  
automaattisesti 
Palomäki muistuttaa, että vähennyksiä ei tarvitse 
tehdä, jos tulonhankkimiskulujen määrä jää alle 
750 euron. Poikkeuksen tästä muodostavat ay-jä-
senmaksut, jotka vähentävät verotaakkaa koko 
määrällään.

– Jos työnantaja korvaa esimerkiksi työmatko-
jen kuluja, niitä ei voi vähentää enää verotuksessa, 
Palomäki muistuttaa.
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Vähennykset näppärästi netissä

Viime kerralla talonraken-
nusalan tessiin tulivat työ-
kalukorvausten piiriin töissä 
käytettävät kännykät, tabletit 
ja niiden liittymämaksut.

– Jos työntekijä saa omaan 
työhönsä liittyvät työmää-
räykset omaan matkapuheli-

meensa ja/tai hän tekee työhön liittyvät työaika- ja 
muut kirjaukset älypuhelinsovelluksella, työn-
antaja saattaa maksaa työntekijöille kaavamaista 
korvausta oman puhelimen käytöstä kuukausit-
tain. Kaavamainen korvaus on henkilölle palkkaa, 
josta työnantajan on toimitettava ennakonpidätys, 
Palomäki linjaa. 

ESITÄYTETTYYN LOMAKKEESEEN on 
merkitty valmiiksi ne tiedot, jotka ve-
rottaja on saanut muista lähteistä. 
Työnantajat ilmoittavat maksaman-
sa palkat ja ennakkoverot sähköises-
ti tulorekisteriin. Tulorekisteri on myös 
työttömyyskassojen käytössä.

Tiedot on aina tarkastettava. Mi-
käli sinulla on enemmän tuloja kuin lo-
makkeeseen on merkitty, ne on syy-
tä ilmoittaa. Verottaja saattaa hakea 
myöhemmin omiaan korotusten kera.

Kaikkia vähennyksiä, kuten ate-
riakorvaus-, matkakulu- ja työkaluvä-
hennyksiä on ehdottomasti vaaditta-
va. Mikäli jotakin vähennystä ei vaadi, 
sitä ei myöskään huomioida verotuk-
sessa.

Teet muutokset helpoimmin Oma-
Vero-palvelussa. Ohjeisiin kannattaa 
tutustua ennen ilmoituksen jättämi-
sen takarajaa. Viimeisenä palautus-
päivänä verottajan palvelimella voi 
olla ruuhkaa, mikä hidastaa OmaVe-
ron toimintaa.

Jos korjaat veroilmoitusta, korja-
usten määräpäivä on tänä vuonna joko 
7.5., 14.5. tai 21.5. Päivän näkee omas-
ta esitäytetystä veroilmoituksesta tai 
OmaVero-palveluun kirjautumalla.

Kuitit talteen
Säilytä itselläsi kaikki mahdolliset to-
sitteet ja mieluiten myös kopiot li-
säselvityslomakkeista siltä varalta, 
että verottaja palaa niihin myöhem-
min. Kuitit ostetuista työkaluista on 
säilytettävä 6 vuotta. Pidä myös tal-
lessa kirjanpitosi työkohteista, aje-
tuista työmatkoista ja työpäivistä. 

OmaVerossa voi myös täyttää lo-
makkeet näytöllä ja tulostaa vasta 
sitten. Tärkeimmät lomakkeet ovat:

•	 1A Matkakulut – Asunnon ja 
työpaikan väliset matkat

•	 1B Matkakulut – 
Viikonloppumatkat

•	 1C Matkakulut – Matkat 
toissijaiselle työpaikalle

•	 1D Matkakulut – 
Tulonhankkimismenoina 
vähennettävät matkat 
•	 tälle lomakkeelle erityisalojen 

matkakulut
•	 50A Ansiotulot ja niistä tehtävät 

vähennykset 
•	 mm. ateriakorvaus, työkalut, 

itse maksetut ay-jäsenmaksut, 
työhuonevähennys

Veroilmoitus on tarkastettava joka vuosi!

Jos henkilölle aiheutuu oman puhelimen 
käytöstä kuluja, hän voi vähentää todelliset kulut 
verotuksessaan.

Omien työkalujen käyttämisestä maksettavan, 
työpäivittäisen 1,68 euron korvauksen kohdalla 
toimitaan toisin. 

– Työnantaja voi maksaa tessin mukaisen työka-
lukorvauksen ilman ennakonpidätystä. Siitä huoli-
matta se on veronalaista tuloa. Vähennysten puolel-
la voi työkaluista vähentää vain todelliset kulut.

Verohallinnossa toivotaan, että mahdollisim-
man moni tekee veroilmoituksensa netin kautta 
OmaVerossa.

– Ansiotulojen saajista 93 prosenttia teki ilmoi-
tuksen verkossa viime vuonna, Palomäki kertoo. ¶

OmaVeron sivuilla on veroapuri, jolla voi tarkastaa 
onko oikeutettu ateriakorvaukseen.
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TEKSTI JA KUVAT JOHANNA HELLSTEN

→ Rakentajan terveys

M
ELU- JA ASBESTIPLAKKI-
TAUTI ovat tähän asti pitä-
neet kärkisijoja työikäisillä 
rakentajilla tilastoiduissa 

ammattitautidiagnooseissa. Tilanne 
on nyt muuttunut ja yleisin diagnoo-

si on allerginen kosketusihottuma. 
Muutos tapahtui hivenen varkain, 
sillä Työterveyslaitos ei saanut hetkeen 
päivitettyä ammattitautitilastoja.

– Työperäisten sairauksien rekiste-
rin tietoihin on pitänyt tehdä mittavia 

Allerginen kosketusihottuma 
yleisin ammattitauti
Ammattitautitilastot näyttävät, että erityisesti 
epoksituotteita ei käsitellä turvallisesti.

korjauksia, myös takautuvasti. Vakuu-
tusyhtiöiden tuottamassa aineistossa 
oli ongelmia. Tapaturmavakuutus-
keskus kerää vakuutusyhtiöiltä (pois 
lukien Maatalousyrittäjien eläkelaitos 
Mela) ammattitauteja koskevat tiedot 
ja osa tiedoista oli jäänyt siirtymättä 
kerääjälle. Nyt tilastot on korjattu ja 
vuoden 2019 ja 2020 tiedot julkistettu, 
ylilääkäri Kirsi Koskela Työterveyslai-
tokselta kertoo.

Epoksilta suojautuminen putkien sukituksessa 
vaatii melkoisen suojauksen ollakseen 
turvallista. Esimerkiksi riittävän suojaavia 
käsineitä ei juuri löydy hyllytavarana, vaan 
useimmiten ne on tilattava.

→
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Rakennusalalla  
suunta on hyvä
– Rakennusalalla diagnosoitujen 
ammattitautien määrä on vähentynyt 
vuosien myötä. Aikaisemmin melu-
vamma oli yleisin alan ammattitauti 
ja asbestiplakkitauti toiseksi yleisin. 
Nyt allerginen kosketusihottuma on 
noussut yleisimmäksi alan ammatti-
taudiksi, Kirsi Koskela sanoo.

Koskelan mukaan asbestisairaudet 
tulevat entisestään hiipumaan, sillä 
asbestille ei enää altistuta työelämäs-
sä lähes ollenkaan, kun asbestityössä 
käytetään asianmukaisia suojaimia.

– Mutta melulle altistutaan työ-
elämässä edelleen. Jää vielä nähtäväk-
si, miten hyvin melulta suojautumi-
nen onnistuu, mutta meluvammat 
olisivat täysin ehkäistävissä.

Allergiaa epoksista
– Allerginen kosketusihottuma on 
tosiaan siirtynyt ykköspaikalle. Sitä 
aiheuttavat eniten epoksiyhdisteet ja 
toisena esimerkiksi vesiohenteisissa 
maaleissa olevat säilöntäaineet. Lisäksi 
on yksittäisiä tapauksia muihin altis-
teisiin liittyen, Koskela listaa.

Esimerkiksi jotkut allergisoituvat 
suojakäsineiden kumikemikaaleille tai 
joillekin väriaineille.

– Nämä ovat kuitenkin hyvin 
pieniä määriä.

Eniten allergista kosketusihot-
tumaa ammattitautina on todettu 
putkiasentajilla.

– Ja siinä puhutaan putkien su-
kittajista, lisäksi on jonkun verran 
lattianpäällystäjiä. Suojautuminen su-
kittamisessa ei ilmeisesti ole riittävää. 
Siinähän on ilmeisesti hyvin lyhyt kou-
lutuskin. Ehkä koulutuksessa keskity-
tään pääasiassa työtehtävän opettami-
seen eikä kemikaalien terveysvaaroista 
ja tarvittavasta suojautumisesta anneta 
riittävää ohjeistusta, Koskela miettii.

Koskelan mukaan suojautuminen 
epoksiyhdisteiltä on äärimmäisen 
tärkeää.

– Epoksi on todella voimakkaasti 
herkistävä aine ja kosketusallergian 
muodostumiseen voi riittää yksi rois-
kaus iholla.

Rakennusliitto on yrittänyt ajaa 
muun muassa putkisukitukseen serti-
fikaattia, joka jokaisen työntekijän pi-
täisi suorittaa. Koskela ei pidä ajatusta 
huonona.

– Se voisi olla vähän samanlai-
nen kuin maatalousyrittäjillä, joiden 
täytyy suorittaa tutkinto kasvinsuoje-
luaineiden osalta. Siitä saa sertifikaa-
tin, että osaa levittää torjunta-ainetta 
turvallisesti pelloille.

Polvet kovilla
Yhtenä ilmiönä rakentajilla on alkanut 
lisääntyä polven limapussin tulehdus 
eli bursiitti.

– Määrät eivät ole suuria, mutta 
itse uskon tämän olevan alidiagnosoitu 
sairaus. Työntekijät siis saavat polven-
sa turvonneiksi ja kipeiksi polvillaan 
työskentelyssä polvisuojista huolimat-

Korona nosti 
kokonaismääriä
Kaikkien vuonna 2020 diagno- 
soitujen ammattitautien mää-
rässä näkyy pomppu ylöspäin. 
Siihen suurin syyllinen on koro-
navirus, joka näkyi sosiaali- ja 
terveydenhoitoaloilla.

– Vielä 2019 ammattitautien 
määrä jatkoi jo pitkään jatkunut-
ta alamäkeään. Sekä ammatti-
tautien että ammattitautiepäily-
jen trendi on ollut alaspäin. 2020 
alkoi koronapandemia ja se nä-
kyy tilastoissa. Korona ammat-
titautina oli yli 100 ihmisellä. Tä-
män lisäksi vasikkaripuli- eli 
kryptosporidioositapauksia oli 
aiempaan verrattuna enemmän 
maatalouden työntekijöillä. Kirsi 
Koskela listaa.

Vuosi 2021 tulee tuskin 
näyttämään koronan osalta 
paremmalta.

– Sinä vuonna korona pääsi 
vasta kunnolla vauhtiin, joten se 
tulee näkymään tilastoissa. Se, 
missä vaiheessa se alkaa hiipua 
tilastoissa, jää nähtäväksi. 

ta, jos polvisuojat eivät ole riittävän 
hyvät.

Vaiva voi tulla sellaisissa töissä, 
joissa työskennellään pitkiä aikoja pol-
viasennossa.

– Ja se on epämiellyttävä vaiva ja 
aiheuttaa ainakin väliaikaisesti työky-
vyttömyyden polvillaan työskentelyyn.

Koskelan epäilys alidiagnosoinnis-
ta johtuu siitä, että vaiva voi parantua 
itsestään riittävällä levolla, eikä am-
mattitautiprosessiin edes lähdetä.

Ammattitaudin 
toteamisessa  
voi mennä vuosi
– Ammattitaudin vahvistamisessa voi 
mennä puolesta vuodesta vuoteen. 
Yleensä prosessi alkaa siitä, että lää-
kärillä on herännyt epäilys siitä, että 
esimerkiksi ihottuma liittyy työhön ja 
potilas lähetetään jatkotutkimuksiin, 
Koskela kertoo.

Joissain tilanteissa saattaa olla, 
että asia on jo selvinnyt yliopisto- tai 
keskussairaalassa, eikä Työterveyslai-
toksen tutkimuksia tarvita. Työter-
veyslaitokselle tarvitaan vakuutusyh-
tiön maksusitoumus.

– Eli kyllä se on vähintään kuu-
kausien prosessi.

Sotkiko koronapandemian alku 
ammattitautien diagnosoimisen pro-
sessia?

Allerginen kosketusihottuma on ikävä 
sairaus, joka käytännössä tekee 
mahdottomaksi epoksin kanssa 
työskentelyn jatkamisen.
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Epoksin ongelmat tiedossa
RAKENNUSLIITON työsuojeluasiantuntija 
Tapio Jääskeläinen ei ole yllättynyt ylei-
simmästä ammattitautidiagnoosista.

– Olin vähän aavistellut, että näin 
käy. Epoksista tulleet viestit ovat olleet 
vähän sellaisia. Olen kyllä kuullut myös 
mahdollisesti tasoitepölyihin liittyvistä 
iho-oireista, Jääskeläinen kertoo.

Jääskeläisen mukaan sukitustyön 
turvallisuudessa hyvän tahdon tie on 
kuljettu loppuun.

– Hyviä ohjeita on tehty ja niitä on 
jalkautettu työmaille ja asiat olisi voitu 

VTR Workwear Centerin myymäläpäällikkö Miika Martiskainen esittelee suojapukua, 
joka kestää epoksiroiskeita.

Myös hengityselimet ovat kovilla epoksi-
höyryissä. Erityisesti ahtaissa ja huonosti 
ilmasoiduissa tiloissa pitäisi siis käyttää 
raitisilmasuojainta.

– Työskentelen myös työlääketie-
teen poliklinikalla, niin kyllä se siellä 
näkyi. Työperäisten sairauksien 
lähetevirta hiipui. Totuushan on 
se, että ihmiset ylipäätään asioivat 
koronaepidemian aikaan vähemmän 
terveydenhuollossa kuin ennen 
koronaa.

Koskelan mukaan TTL:ssä on spe-
kuloitu sillä, että toteutuiko vuonna 
2020 kaikki tarvittavat tutkimukset ja 
johtuiko vuoden 2020 allergisten ihot-
tumien nousun taittuminen siitä, että 
selvityksiä siirtyi eteenpäin.

– Se oikeastaan nähdään vasta 
koronan jälkeisistä luvuista. Seuraan 
mielenkiinnolla, miltä tilanne silloin 
näyttää. ¶

hoitaa kuntoon. Näin ei ole tapahtunut.
Jääskeläisen mukaan nyt pitäisi 

miettiä, pitäisikö sukituksen riskien ar-
viointi siirtää yrityksistä työsuojeluhal-
linnolle arvioitavaksi ja tehtäväksi.

– Olemme myös ehdottaneet eh-
dottaneet työturvallisuussäätelyyn kir-
joitettavaksi, että epoksin käsittelyn 
edellytyksenä olisi ammattitutkinnon 
osa, joka pitäisi suorittaa ennen kuin 
saisi ryhtyä työskentelemään epok-
sin kanssa. Tämä ei tunnut työnantajille 
maistuvan. On sinällään hienoa, että on 

tällaisia töitä, joihin pääsee suhteellisen 
matalalla kynnyksellä mukaan, mutta 
niin ei saa tapahtua terveyden kustan-
nuksella, Jääskeläinen sanoo.

Hän ei näe sukittajien ja epoksin 
kanssa työskentelevien sertifiointia hy-
vänä tienä.

– Sertifikaatin vaatiminen jää käy-
tännössä tilaajan ja työmaan pääto-
teuttajan kontolle. Jos nämä tahot eivät 
edellytä sitä, mitä kannustimia yrityk-
sillä on ylläpitää työntekijöiden sertifi-
kaatteja, kun se kuitenkin maksaa.
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→ Opiskelu

TEKSTI JA KUVAT ESA TUOMINEN

Tredun aikuisopiskelijat pitkästä aikaa koulun omalla työmaalla:

keskitytään 
laatuun

Kiirettä ei pidetä vaan

Ennen kuin opiskelijoiden 
rakentama omakotitalo 
alkaa nousta, pitää tehdä 
maanrakennustöitä. 
Betonista maavallia 
rakentavat Arttu Nurminen 
(vas) ja Kaisa Sakki.
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Rakennusliiton  
Vakuutuskassan
VARSINAINEN  
KASSANKOKOUS

Aika:  Maanantai 15.4.2024 klo 13.00 
Paikka:   Rakennusliiton keskustoimisto, Siltasaarenkatu 4, Helsinki,  
 kokoushuone Sokkeli

Kokouksessa käsitellään kassan sääntöjen 29 §:ssä mainitut varsinaiselle 
kassankokoukselle kuuluvat asiat sekä hallituksen sääntömuutosesitys 
koskien 10§:n 1 kohtaa. Esityksen mukaan joka toinen vuosi korvataan 
terveystarkastus, joka sisältää lääkärin vastaanottokäynnin ja laboratori-
otutkimukset, joista tiedotetaan jäseniä vuosittain jäsenkortin yhteydessä 
toimitettavalla kirjeellä.

Kokoukseen osallistuvan jäsenen tulee ilmoittaa osallistumisestaan 
11.4.2024 mennessä sähköpostilla vakuutuskassa@rakennusliitto.fi. 
Ilmoittautuneille lähetetään kokousmateriaali sekä ohjeet kokoukseen 
osallistumista varten.

Tilinpäätöstä ja sääntömuutosta koskevat asiakirjat ovat nähtävinä viikon 
ajan ennen kokousta vakuutuskassan kotipaikassa (Rakennusliiton kes-
kustoimisto), Siltasaarenkatu 4, Helsinki ja kassan toimistossa, Lapintie 3, 
Tampere sekä sähköisesti sivustolla rakennusliitto.fi/vakuutuskassa 
vakuutuskassa@rakennusliitto.fi.

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSAN HALLITUS

R
AKENNUSALALLE on tulijoita, vaikka 
juuri nyt rakentamisen suhdanne näyt-
tää kovin heikolta. 

– Hakijamäärät ovat notkahtaneet 
hiukan, mutta ei paljoa, Tampereen 

seudun ammattiopiston Tredun rakennusalan tii-
mivastaava Mika Hämäläinen kertoo.

Ala ei kiinnosta vain nuoria vaan myös aikuis-
koulutukseen on tulijoita. Tredu on käynnistänyt 
aikuiskoulutuksen opiskelijavoimin omakotitalon 
rakennustyömaan Nokian Harjuniityssä. 

– Parikymmentä vuotta oli taukoa Nokialla, 
mutta nyt aikuisopiskelijat rakentavat taas omaa 
kohdettaan. 

– Kun rakennusalalta on nyt vaikea saada har-
joittelu- ja oppisopimuspaikkoja, tämä koulun oma 
rakentaminen tarjoaa varman paikan käytännön 
rakentamisen harjoittelulle, Hämäläinen vakuuttaa.

Laatua tehdään
Nokian Harjuniityn omakotialueelle on viime 
vuosina rakennettu paljon omakotitaloja. Ne 
eivät ole kaksikerroksisia ”linnunpönttöjä” vaan 
pikemminkin muistuttavat takavuosina suosittuja 
matalamallisia omakotitaloja.

Tredun opiskelijatyönä valmistuvaan taloon 
tulee 4 huonetta ja keittiö. Neliömetrejä talossa on 
140. Lisäksi tontille valmistuu yhdistetty autoka-
tos ja varastorakennus.

– Uskaltaisinko sanoa, että tästä tulee jopa 
hiukan parempi kuin ammattirakentajien teke-
mästä talosta. Opettajat valvovat tiukasti jokaista 
työvaihetta ja jos ei heti synny kunnollista jälkeä, 
tehdään uudestaan. Tarvittaessa vaikka useam-
man kerran. Meillä ei ole kiirettä, koska työhön on 
varattu aikaa 3 vuotta. Nopeuden sijaan huomio 
kiinnitetään virheettömyyteen, Mika Hämäläinen 
vakuuttaa.

– Kiinteistöautomaatio tehdään viimeisen 
päälle. Uusimmat ratkaisut ovat käytössä.

Aikuisopiskelijoiden rakentama omakotitalo 
tehdään Mika Hämäläisen mukaan ekologisuutta 
ja kestävän rakentamisen periaatetta kunnioittaen:

– Vähähiilinen betoni, kestävät materiaalit ja 
niiden hankinta läheltä, kierrätettävyys, luonnon 
monimuotoisuus pihalla, energiatehokkuus, jne. 
Rakentamisen elinkaariajattelu on ollut mukana jo 
suunnittelusta alkaen. 

Omakotityömaa tarjoaa oppimisympäristön 
myös muille ammattialoille kuin varsinaisille 
rakentajaopiskelijoille. Oppia saadaan esimerkiksi 
logistiikan, maanrakennuksen, sähköasennuksen, 
puutarharakentamisen ja sisustussuunnittelun 
alalla. 

keskitytään 
laatuun – Opiskeleminen on viime vuosina muuttu-

nut. Ohjelmassa on koko ajan yleisaineita, joita 
voidaan opiskella myös verkossa. Valitettavasti 
lähiopetus on jossain määrin vähentynyt. Aikuis-
puolella opintojen pääpaino on käytännön raken-
tamisessa, koska moni aikuisopiskelija on yleisai-
neita jo suorittanut, Hämäläinen kertoo.

Kaisa Sakki (vas) ja Arttu Nurminen aloittivat omakotitalon 
rakentamisen maanrakennustöillä.
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kesapaivat.rakennusliitto.fi

Varaa nyt maksuton kesäpäiväranneke –  
pääset mukaan koko perheen juhlahumuun

RAKENNUSLIITON KESÄPÄIVÄT TAMPEREELLA 8.6.

Kuva: Visit Tampere,  
Laura Vanzo

Kuva: Visit Tampere,  
Laura Vanzo

Alanvaihtaja
Tredun aikuiskoulutuksen puolella rakentamis-
ta opiskelevat ovat iältään parista kympistä lähes 
neljään kymppiin. Monilla on jo tutkinto joltain 
alalta, mutta he ovat huomanneet, että rakennus-
ala on sittenkin kiinnostavampi kuin aiemmin 
opiskeltu ala. 

Yksi tällaisista alanvaihtajista on Kaisa Sakki, 
36. Hän on valmistunut ammattikorkeakoulusta 
sosionomiksi.

– Työskentelin päihde- ja mielenterveyskun-
toutujien parissa, mutta huomasin, että se on 
sittenkin liian rankka ala minulle. Suoraan sanoen 
paloin loppuun.

– Olen harrastanut koko ikäni pientä rakenta-
mista. Autoin vanhempiani omakotitalon raken-
tamisessa ja viime syksynä tein terassin. Se tuntui 
niin hauskalta, että päätin siitä paikasta ryhtyä 
kouluttamaan itseni rakennusalan ammattilaiseksi.

Olet täällä työmaalla pakkasen, tuiskun ja 
tuiverruksen armoilla – eivätkö sosionomin siistit, 
lämpöiset toimistotyöt olisi olleet sittenkin muka-
vampia? 

– Sehän on pukeutumiskysymys. Kun on vaa-
tetta päällä tarpeeksi, pysyy lämpimänä.

Sakki aloitti Tredussa vuodenvaihteessa. Hän 
saa lukea vanhoja opintoja edukseen sen verran, 
että koulutus kestää hänellä vain 1,5 vuotta. Siitä 
suurin osa menee käytännön töissä.

Entä eikö sinua arveluta se, että talonraken-
nusalalla eletään nyt matalan suhdanteen kaut-

ta? Etkö pelkää, että koulutat itsesi työttömäksi? 
Aikaisemmalla urallasi päihdekuntouttajana taas 
töitä – ja asiakkaita  riittää vuorenvarmasti.

– En pelkää. Ei tämä rakentamisen lama ikui-
sesti kestä, olen optimisti. Tampereen seudulle 
muuttaa koko ajan lisää ihmisiä ja jossainhan hei-
dän täytyy asua. Kunhan korot tulevat alas, lähtee 
patoutunut rakentaminen taas varmasti liikkeelle.

Sakkia ei arveluta sekään, että rakennustyö-
maat ovat yhä varsin miehisiä. Hänestä nainen 
rakentajana pärjää siinä missä mieskin.

– Ehkä jopa paremmin. Me kun olemme kai-
kessa niin tarkkoja, hän naurahtaa silmää iskien.

Jääkiekko jäi, rakentaminen tuli
Torniosta kotoisin oleva Arttu Nurminen on 
21-vuotiaana aikuiskoulutuksen nuorimpia. Vaikka 
ikää ei ole kertynyt tuon enempää, on Nurminen-
kin jo tavallaan ammatinvaihtaja.

– Opiskelin Peräpohjolan opistossa nuoriso- ja 
ryhmäohjaajaksi. Ehdin tehdä pari sijaiskeikkaa 
päiväkodissa, mutta se ei tuntunut oikealta alalta 
minulle. 

– Armeijan jälkeen olin jonkun aikaa töissä ra-
kennusfirmassa kunnossapidon puolella ja se tun-
tui kiinnostavan. Niinpä päätin kouluttaa itsestäni 
talonrakentajan.

Nurmisella on nuoresta iästään huolimatta 
takanaan jo toinenkin ura: hän pelasi jääkiekkoa 
ruotsalaisessa Kalixissa. Se on Pohjois-Ruotsin 
maineikkaan Luulajan eräänlainen farmiseura.

Mika Hämäläinen on Tredussa opettanut jo monta 
rakentaja”sukupolvea”.

Kaisa Sakille päihde- ja mielenterveyskuntoutujien parissa työskentely 
oli liian raskasta, joten hän halusi vaihtaa ammattia talonrakentajaksi.

”Olen varma, että pätevälle rakentajalle löytyy aina jotain hommia. ”
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Varaa nyt maksuton kesäpäiväranneke –  
pääset mukaan koko perheen juhlahumuun

RAKENNUSLIITON KESÄPÄIVÄT TAMPEREELLA 8.6.

Kuva: Visit Tampere,  
Laura Vanzo

Kuva: Visit Tampere,  
Laura Vanzo

– Selkäongelmien takia jouduin jättämään jää-
kiekon. Ehkä iäksi, Nurminen huokaa haikeana.

Urheilullisena nuorukaisena Nurmista kiin-
nostivat jossain vaiheessa myös jumppamaikan 
opinnot, mutta nyt hän ei enää kadu: rakentami-
nen tuntuu omimmalta alalta. 

Työttömyys ei Nurmista pelota:
– Olen varma, että pätevälle rakentajalle löy-

tyy aina jotain hommia. 
Nuori mies sanoo olevansa hanakka työn 

perään:
– Haluaisin tehdä pitkää päivää ja urakalla. 

Että pääsisi ansioille.
Rakentaminen ulkosalla, aidossa ympäristös-

sä, miellyttää Nurmista:
– Tähän asti olemme nikkaroineet vain sisäti-

loissa. Pukukoppia urheilutiloihin ja roskakatosta 
taloyhtiölle. Mutta tämä omakotitalon työmaa 
maistuu oikealta rakentamiselta. ¶Arttu Nurminen kouluttautui nuoriso-ohjaajaksi, mutta rakentaminen tuntui 

sittenkin omalta alalta.



→ Opiskelu

TEKSTI JA KUVAT JUKKA NISSINEN

H
ELMIKUUN ALUSSA Rakennusliiton 
tulevat oppilaitostiedottajat saivat 
koulutusta tulevia ammattikoulu-
kiertueita varten.

– Nuorisossa on meidän tule-
vaisuutemme. Jos meidän tes-järjes-

telmämme romuttuu, tänne voisi tulla vaikkapa 
puolalainen rakennusfirma urakoimaan puolaisilla 
työehdoilla, Turun aluetoimitsija Vadim Nekha-
ev kiteytti oppilaitoskäyntien merkityksen liiton 
toiminnalle.

Rakennusliiton oppilaitostiedotus jatkaa aktiivisten jäsenten voimin.

– Oppilaitostiedottajat jakavat aloitteleville 
opiskelijoille perustietoa työelämästä ja -työmark-
kinoista, aiemmin liiton nuorisotyön asiantunti-
jana toiminut Karri Korpi kuvasi liiton aktiivien 
tulevaa työnsarkaa. 

Rakennusliitolla on hyvä maine oppilaitosten 
ja opettajien keskuudessa, mikä ei ole itsestään-
selvyys kaikkien ammattiliittojen kohdalla. Alan 
opiskelijat yritetään tavoittaa kahdesti. Ensimmäi-
sen kerran opintojen alussa ja toisen kerran juuri 
ennen valmistumista. Sekä Nekhaev että Korpi 

Ammattiliitto 
tutuksi jo koulussa

Krista Saario (vas.), Henna Siimes ja Timo Hautamäki 
ideoivat uusia näkökulmia tiedottamiseen.
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RAKENNUSLIITON 
JÄSENETUNA NYT 

CITYSHOPPARI 
– YLI 1000 ETUA 

PUHELIMESSASI!
Latauslinkki löytyy helposti  

mobiilijäsenkortistasi.

Saatavilla seuraavista sovelluskaupoista:  
Google Play, App Store, Huawei AppGallery

 
Yli 1000 etua 
puhelimessasi!

Latauslinkki  
löytyy helposti  
Rakennusliiton  

mobiilijäsenkortiltasi.

Rakennusliiton jäsenetuna 
saat CityShopparin käyttöösi

Salasanasi on jäsennumerosi.
Jäsennumeron eteen tulee laittaa 

etuliite RL, esim. RL00000.

muistuttivat siitä, että toisella kerralla opiskelijoil-
la on jo selkeitä kysymyksiä tulevan työn palk-
kauksesta ja työsuhteen perusteista.

Tiedottajien tueksi on valittu puolenkymmen-
tä aluetoimitsijaa mentoreiksi, jotka ovat mukana 
ensimmäisillä koulukäynneillä. Oppilaitostiedotta-
jille maksetaan ansionmenetyskorvaus.

– Ensimmäisen vuoden opiskelijoiden tiedot 
ammattiliitosta ja työelämästä ovat todella vähäiset. 
Silloin kannattaa pysyä perusasioissa, Korpi totesi.

Omasta alasta on helppo puhua
Rave Rakennus Oy:n pääluottamusmies, raken-
nussiivooja Raisa Kinnusella on takanaan 1,5 vuo-
den kokemus pääluottamusmiehen tehtävistä.

Kinnunen on huomannut, että työmaiden ilma-
piiri leppoistuu kummasti, kun sosiaalitiloihin vie 
vastapaistettuja mokkapaloja tai marjapiirakkaa.

– Tulen omasta mielestäni hyvin toimeen nuor-
ten kanssa. Haluan puhua rakennusalasta, sillä olen 
itse viihtynyt alalla, Kinnunen perustelee omaa 
mielenkiintoaan oppilaitoskäyntien aloittamiseen.

Kinnunen lähtee koulukiertueelle Oulun seu-
dulla aluetoimitsija Mika Yli-Suvannon kanssa.

– Nuoria pitää saada Rakennusliiton jäseniksi, 
Kinnunen haluaa vastustaa liiton toiminnan uk-
koontumista ja akkaantumista.

Kinnunen on jo nähnyt alalle mukavasti so-
lahtaneita opiskelijoita.

– Haukiputaan koulutyömaallemme tuli vii-
meisen vuoden ammattikouluharjoittelija. Valmis-
tumisen jälkeen hän pääsi meidän talon kirjoille ja 
urakkaporukkaan mukaan.

Kinnusen oma ammatinvalinta tapahtui työ-
voimatoimiston kautta.

– Päädyin itse vuonna 2018 sattumalta raken-
nusalalle. MOL:n sivuilla haettiin rakennussiivoo-
jaa ja olin ollut 7 vuotta kotiäitinä.

– Teemme kouluja Oulussa, Haukiputaalla 
ja Ylivieskassa sekä Limingassa koulutuskeskus-
ta. Kemissä meillä on monitoimihallin työmaa, 
Haukiputaan työmaalla työskentelevä Kinnunen 
kertoo.

Kaikilla on vastuuopiskelijoista
Lämpö-Karelia Itä-Suomen pääluottamusmies, 
putkiasentaja Jose Piironen on jo ehtinyt tehdä 
oppilaitosvierailuja.

– Olemme käyneet aluetoimitsija Lauri Kinnusen 
kanssa kouluissa 2 kertaa. Kaikki ryhmät ovat olleet 
putkipuolen ensimmäisen vuoden opiskelijoita.

– Vastaanotto on ollut hyvin vaihtelevaa; 
ensimmäisen vuoden opiskelijat ovat vielä vähän 



39,-
Collegepaita Adley
• EN 20471 luokka 2
• koot: XS-3XL
PAT556K/O

Turvajalkineet
Cobra GT RollerH+ S3
• komposiittivarvassuoja
• teräksinen naulaanastumissuoja
• Memory Foam -nilkkasuoja
• GORE-TEX® vuorimateriaali
• DUAL Comfort  

-pohjallinen
• koot: 35-48
SK52827

259,-

Työkäsineet

Nahkaiset
• kämmen ja etu-

sormi nahkaa
• asennustöihin ja 

yleiskäsineeksi
• EN 388,  

CE CAT 2
• koot: 8-12
SH03608T 4 90

Latex-pinnoitetut 
• nailonneulos, 

kaksinkertainen 
latex-pinnoite 
(luonnonkumi)

• vedenpitävä ran-
teeseen saakka

• EN 388, EN 21420,  
CE CAT 2 

• koot: 7-11
SH09307S 4 90

Softshell- 
takki
• tuulenpitävä, 

vettähylkivä ja 
hengittävä 

• EN 20471 luokka 2

Miesten malli
Randal
• koot: XS-5XL
PAT569K/O/P

Naisten malli
Danica
• koot: XS-3XL
PAT569N

Stretch- 
housut riippu-
taskuilla
• Cordura-vahvik-

keelliset polvi-
suojataskut

• EN 20471 luokka 1 

Miesten malli
Triton
• koot: S-5XL, D88-D116
PAT542K/O/P

Naisten malli
Despina
• koot: XS-3XL
PAT542N

79,- kpl

PAT569N

PAT542N

Urakat luotu  
onnistumaan
Hinnat sis. alv 24 %

Tarjoukset voimassa 31.3.2024 saakka. Hinnat sis. ALV 24 %. Pidätämme oikeuden hintamuutoksiin.

Tekijöiden kauppa. Katso lähin kauppiaasi ikh.fi

ujompaa porukkaa. Ammattiopinnot ovat heille 
vielä niin uusi juttu. Osaa porukkaa asiat kiinnos-
tavat paljon, osa vielä hakee paikkaansa. Vaikka 
ammattiliitto kiinnostaisi nuorta opiskelijaa, 
mielen päällä saattaa olla monta muutakin asiaa. 
Tärkeätä on kuitenkin antaa ensi kosketus Raken-
nusliittoon jo opintojen alussa, Piironen sanoo.

Piirosen mukaan omien etujen selventäminen 
on parasta Rakennusliiton tarjoamaa täsmäpalve-
lua uransa alussa oleville opiskelijoille.

– Olen tehnyt Youtubeen pienen videoesseen 
aiheesta, Piironen kertoo.

– Kaikilla työelämässä mukana olevilla on vas-
tuu opiskelijoista. Työpaikkaohjaajia pitäisi saada 
enemmän työpaikoille, jotta kokemukset eivät olisi 
työpaikoilla niin ikäviä. Nuoret kokevat joskus, 
ettei kukaan ota heitä mukaan ja on vain riippaki-
venä työharjoittelussa.

Piirosen mukaan Itä-Suomessa opettajakunta 
on ottanut oppilaitostiedottajat hyvin vastaan 

Piirosella on tällä hetkellä hyvä työtilanne. 
– Jos peilaan vuoden takaiseen tilanteeseen, 

niin nyt on lvi-remontoinnissa parempi työtilanne, 
Piironen toteaa.

Kylmä talvi on mahdollisesti vauhdittanut 
remontteja Pohjois-Karjalassa. ¶

Turun aluetoimitsija Vadim Nekhaev kertoi omista 
kokemuksistaan oppilaitostiedottajana.

Raisa Kinnunen 
kiertää Oulun 
seudulla ja Jose 
Piironen Pohjois-
Karjalassa 
oppilaitos-
tiedottajana.

”Kaikilla työelämässä mukana olevilla on vastuu opiskelijoista.”
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→ Poliittiset lakot

TEKSTI JANNE MÄKINEN KUVA JUKKA NISSINEN

Onko nyt oikea aika lakkoilla? Vastustaako ay-liike demokratiaa…

poliittisista lakoista

Rakennusliiton aktiiveja marssimassa Hakaniemestä Senaatintorilla järjestettyyn #STOPnyt -mielenosoitukseen, 
joka keräsi yli 13 000 osallistujaa.

Seitsemän 
nostoa
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P
OLIITTISET LAKOT jakavat ihmisten mieliä sitä 
vahvemmin, mitä voimakkaammin ne vaikut-
tavat kansalaisten arkeen. Jos bensa loppuu 
mittareista tai lakon ulkopuolinen tehdas 

ajetaan alas ja yritys jalkauttaa työntekijänsä, pohtii 
moni lakkojen oikeutusta. Onko ay-liike vastustamas-
sa demokratiaa, onko hallituksella todella mandaatti 
kaikkiin leikkauksiin ja heikennyksiin, joita se esittää?

1 Miksi poliittisia 
lakkoja?

Petteri Orpon hallituksen leikkaukset kohdistu-
vat voimakkaina vain palkansaajiin. Samalla kun 
kaikkein heikoimmassa asemassa olevien tilannetta 
vaikeutetaan entisestään, saavat hyvätuloiset isot ve-
ronkevennykset.

Hallituksen tavoitteena on myös heikentää 
pysyvästi ammattiyhdistysliikkeen mahdollisuutta 
puolustaa jäsenistöään. Poliittisten lakkojen voimakas 
rajaaminen ja tukilakkojen rajoittaminen sekä lakko-
sakkojen korottaminen ovat kaikki keinoja heikentää 
ammattiliittoja.

Lista hallitusohjelman leikkauksista ja heikennyk-
sistä on pitkä ja usein julkisuuteen kerrottu. Kootusti 
leikkaukset ja heikennykset löytyvät SAK:n sivuilta 
osoitteesta sak.fi/painava-syy.

2 Ovatko lakot demokratian vastustamista, 
eikö hallituksella ole kansalta saatu 

mandaatti kaikkiin toimiinsa?

On totta, että kokoomuspuolueen vaaliohjelmassa oli 
esillä monia hallitusohjelmaan päätyneitä muutoksia. 
Sikäli on perusteltua sanoa, että kokoomusta äänestä-
neet saivat haluamansa mukaisen hallitusohjelman.

Näin ei kuitenkaan ollut muiden hallituspuoluei-
den osalta. Toiseksi suurin hallituspuolue perussuoma-
laiset nimenomaan vastusti useita niistä heikennyk-
sistä ja muutoksista, joita nyt hallituksessa voimalla 
edistää.

Demokratia ei mene talviunille vaalien välillä: 
hallituksella ja eduskunnalla on oikeus lähteä lain-
säädäntötyöhön asioissa, joista ei puhuttu vaaleissa ja 
ihmisillä on oikeus vaikuttaa politiikkaan. Lakko on 
yksi tällainen keino.

3 Yrittääkö ammattiyhdistysliike  
kaataa hallituksen?

Ei yritä. Ammattiyhdistysliike pyrkii ensin pääsemään 
neuvottelupöytään hallituksen kanssa ja sen jälkeen 
neuvotteluilla lieventämään, loiventamaan hallituksen 
esitysten tyrmäysvaikutusta tavalliselle palkansaajalle 
ja tasapainottamaan niitä palkansaajan neuvotteluase-
maa parantavilla esityksillä. 

4 Miksi lakoilla vaikeutetaan yritysten 
toimintaa, kun vastustetaan  

hallituksen toimia?

Ei ole liioittelua sanoa, että hallitusohjelman työelämää 
ja sosiaaliturvan leikkauksia koskevat osuudet on kirjoi-
tettu työnantajien ja yrittäjien järjestöissä. Hallitusoh-
jelma on kuin suora kopio Elinkeinoelämän Keskuslii-
ton ja Suomen Yrittäjien tavoitteista. 

Näiden etujärjestöjen hallituksissa valtaa pitävät 
yritysten edustajat. Siksi ei ole ollenkaan kohtuutonta 
kohdistaa työtaistelutoimia yrityksiin. 

5 Miksi lakkoillaan nyt kun rakennusalalla  
on muutenkin vaikeuksia ja paljon  

rakentajia on työttömänä?

Rakennusliitto ja ammattiyhdistysliike ei valinnut 
tämän kamppailun ajankohtaa. Jos asioihin ei vaikuteta 
nyt, ollaan lopullisesti myöhässä. Lakoilla puolustetaan 
kaikkein heikoimmassa asemassa olevia liiton jäseniä; 
pienipalkkaisimpia työntekijöitä sekä työttömiä. 

6 On väitetty hallituksen esittämien 
lakimuutosten, etenkin paikallisen sopimisen 

lisäämisen, kaatavan työehtosopimusten 
yleissitovuuden. Onko tosiaan näin?

Hiemankin pidemmällä katsannolla paikallisen sopi-
misen hallitsematon avaaminen villiin yrityskenttään 
vaarantaa ainakin rakennusalalla työehtosopimusten 
yleissitovuuden.

Yleissitovuuden edellytyksiä on useita, mutta 
niistä voimakkain liittyy yritysten järjestäytymiseen. 
Lähtökohtaisesti yli puolet alan työvoimasta tulee olla 
töissä järjestäytyneissä yrityksissä. Jos yritys saa samat 
edut ja pienemmät vastuut järjestäytymättömänä, tulee 
tilanne johtamaan järjestäytymisen laskuun työnanta-
japuolella. Ja siitä siis seuraa jossakin vaiheessa yleis-
sitovuuden purkautuminen ja villi länsi rakentajien 
työmarkkinoille.

7 Onko näillä lakoilla SAK:n jäsenten ja 
Rakennusliiton jäsenten enemmistön tuki?

On! Ja se tuki on voimakas. Tutkimuslaitos Verianin te-
kemässä mielipidemittauksessa 81 % SAK:laisten liitto-
jen jäsenistä vastasi ”kyllä” kysymykseen: Kannatatko 
työelämän heikennyksiä vastustavien lakkojen järjes-
tämistä? Eri mieltä oli vastaajista 15 % ja 4 % ei osannut 
sanoa mielipidettään. 

Rakennusliiton osalta tulos oli vielä hiukan selvem-
pi, eli peräti 84 % vastanneista Rakennusliiton jäsenistä 
vastasi ”kyllä”.

Tutkimukseen vastasi 7598 henkilöä, joista Raken-
nusliiton jäseniä oli 812 eli tulokset ovat luotettavia. ¶
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→ Työmaalla

TEKSTI JA KUVAT MARKO TAAVILA

Ammattilainen pärjää

Varte Oy:n ensimmäinen puukerrostalo 
valmistuu aikataulussaan huolimatta talven 
kireistä pakkasjaksoista. 

kylmässäkin

Työmaa etenee 
mallikkaasti 
edellispäivänä 
vietettyjen 
harjakaisten 
jälkeen. Juhla-
tilaisuus voitiin 
järjestää ja suoja-
huputus poistaa, 
kun vesikatto 
saatiin valmiiksi.
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→

L
AHDEN KARTANON ALUEELLE toteutettava 
kohde on edennyt helmikuun kolmannel-
la viikolla jo harjakorkeuteensa. Kylmät 
sääolosuhteet ovat kuluneena talvena 
koetelleet koko maata ja lunta riittänyt 

valtakunnan eteläosissakin. Varten työmaalla tal-
ven vaikutukset ovat kuitenkin jääneet vähäisiksi 
huputuksen ansiosta. Kattava peite pitää paikat 
puhtaina lumesta ja antaa suojaa viimalta, joka 
lisää merkittävästi pakkasen purevuutta. 

– Meillä vallitsee hyvät oltavat sisätiloissa, 
joissa hommat etenevät huoneisto kerrallaan. Läm-
pöä saadaan siirrettävillä laitteilla ja talon omasta 
patterilinjastosta, jota otetaan vähitellen käyttöön 
alakerroksista lähtien, selvittää Varten työsuojelu-
valtuutettu Simo Sinkkonen.

Pakkasista koituneet ongelmat ovat olleet 
pieniä ja kohdistuneet lähinnä nostimiin. Niiden 
käyttörajaksi asetettiin asentajien päätöksellä -20 
celsiusastetta sen jälkeen, kun muutama letku 
murtui. Varsinaisilta tapaturmilta tai läheltä piti 
-tilanteilta on vältytty kokonaan.

Rakennusalalla 11 vuotta työskennellyt Sink-
konen muistelee pakkasten rajoittaneen verrattain 
harvoin ammattinsa harjoittamista. Tyypillisesti 
työmaalla on tehty sitä mihin on pystytty vallitse-
vissa olosuhteissa. 

– Joinakin talvina työpäivien aloittamista 
on siirretty tavanomaista myöhemmäksi, jotta 
lämpötilat ehtisivät kohota kylmän yön jälkeisistä 
pakkaslukemista, mutta ne ovat olleet poikkeusta-
pauksia.  

Meneillään olevassa Varten projektissa talven 
erikoispiirteet onkin onnistuttu huomioimaan 
projektin rytmityksessä. Hieman päänvaivaa on 
kuitenkin aiheutunut puuelementtien tiukois-
ta toleransseista, joihin kohdistuvat lämpötilan 
vaihtelut vaikuttavat asennustarkkuuteen.

Kevään korvilla sisätilojen valmistuttua siirtyy 
Varten väki talon ulkopuolelle. Siellä asennetaan 
muun muassa porraskäytävään esteettömyysluis-
kat ja rakennetaan pihavarasto. Päärakennuksen 
ulkovaippa on valmiiksi paneloitu elementtiteh-
taalla ja sen viimeistely kuuluu aliurakoitsijan 
asennusporukalle.

Kylmää vastaan
Kerrospukeutuminen antaa parhaan suojan pakka-
selta. Se perustuu vaatteiden ja niiden väliin jäävän 
ilman eristävyyteen sekä tuulta pitävään ulko-
kuoreen. Varjopuolena on vaatetuksen paksuus, 
mikä vaikeuttaa kehon hallintaa ja lisää näin ollen 
loukkaantumisriskiä.

Työsuojeluvaltuutettu Simo Sinkkonen kertoo pakkasten 
vaikutusten jääneen vähäisiksi.
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Paikka: 
Tampere Camping Härmälä,  

Leirintäkatu 8, Tampere

Leirintämaksu:  
-10 % koodilla RL 100

Paikkavaraukset: 
harmalacamping.fi

Leirintäalueen tilaussauna varattu  
rakentajakaravaanareille pe 7.6. klo 18–21

Lisätietoja: Jukka Asikainen, 0500 501 274

RAKENTAJA- 
KARAVAANARIEN

TAPAAMINEN
Rakennusliitto 100 vuotta 
-kesäpäivien yhteydessä 

Tampereella 7.–9.6.



– Nykyisin puhutaan työvaatteiden sijasta 
suojavarusteista, mikä kertookin paremmin niiden 
käyttötarkoituksesta. Asianmukaiset mallit ovatkin 
varsin korkeatasoisia ja toimivia erilaisissa sääolo-
suhteissa, sanoo Rakennusliiton Lahden palvelupis-
teen aluetoimitsija Jari Lindqvist, joka on talonra-
kennuksen ohella perehtynyt työturvallisuuteen.

Hänen mukaansa tarkat pykälät pakkasrajois-
ta puuttuvat kokonaan rakennusalan työsuojelu-
laista. Asia kuuluu sen sijaan työehtosopimusten 
piiriin ja tulee asettaa työmaakohtaisesti paikalli-
set olosuhteet huomioiden.

– Tuulisella rannikkoseudulla -15 celsiusastetta 
voi tuntua aivan eri tavalla kuin vastaava lämpöti-
la sisämaassa, Lindqvist perustelee maantieteellisiä 
eroavaisuuksia.

Pakkasesta tai muusta syystä johtuvat sää-
estepäivät kerryttävät työttömyyskorvauksen 
omavastuuaikaa edellyttäen, että pakkasrajas-
ta on sovittu ennen työmaan aloitusta. Päivät 
huomioidaan, mikäli niitä tulee 8 viikon sisällä 7 
kappaletta.  

– Aikaisemmin omavastuuaika oli 5 työpäivää, 
mutta vuoden alusta voimaan astunut lakimuutos 
pidensi sitä 2 päivällä. Työntekijän pitää itse huo-
lehtia sääestepäivien ilmoittamisesta TE-toimistol-
le, Lindqvist toteaa.

Kesähelteet jäävät vastaavasti kokonaan vaille 
virallista huomiota työehtosopimuksissa. Kuu-
mimpina päivinä sovelletaan kuitenkin yleisesti 
työsuojeluhallinnon suositusta, jonka mukaan + 28 
celsiusasteen lämmössä tulisi kerran tunnissa pitää 
10 minuutin vilvoittelutaukoja, kuumemmassa 

Jään mekaanisessa poistossa luotetaan 
perinteisiin työkaluihin.

Kulkuväyliä on joutunut hiekoittamaan 
usein kuluvana talvena. 

Sisätilojen lämpötila pysyi siedettävissä 
lukemissa 5 kw:n puhaltimilla.   

vielä useammin. Talven pakkasilla samankaltaisel-
le järjestelylle olisi tilausta. Valistuneet työnanta-
jat ovatkin järjestäneet lämmitettyjä kontteja tai 
muita tiloja, joissa saattaa käydä itseään aika ajoin 
sulattelemassa.   

– On täysin selvää, että tämä hyödyttää kaik-
kia osapuolia. Liian pitkä altistus kylmälle laskee 
työtehoa ja nostaa tapaturmariskiä. Tauottaminen 
tulee tutkitusti edullisemmaksi kuin sairaspoissa-
olojen kustannukset, Lindqvist sanoo.

Hän viittaa Rakennusteollisuuden laskelmiin 
tapaturmista koituvista kuluista työnantajalle. 
Sairauspäivärahasta sekä muista välittömistä ja 
välillisistä maksuista kertyy huomattavia summia. 
Tapaturmien määrä vaikuttaa lisäksi pakollisten 
vakuutusmaksujen suuruuteen samalla periaatteel-
la kuin liikennevakuutusten bonusjärjestelmä.

Virsu lipsuu
Rakennusalalla liukastumiset sijoittuvat sekä lie-
vien että vakavien tapaturmien tilastoissa korkeal-
le. Talvella kaatumisen riski kohoaa jäätymisen 
ja lumisateiden myötä. Kulkuväylien auraaminen 
ja hiekoittaminen onkin viisainta tehdä ennen 
työpäivän alkua, tarvittaessa uudelleen sen aikana. 
Hanget ja nietokset korostavat työmaan siisteyden 
merkitystä. Erityisen vaarallisia ovat irralliset pak-
kauspahvit ja -muovit, mikäli ne peittyvät satavan 
lumen alle liukupinnoiksi.   

Käytännössä pakkanen voi vaikeuttaa liiaksi 
tiettyjä työvaiheita, kuten rungon pystytystä ja ra-
joittaa joidenkin materiaalien sekä laitteiden käyt-
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Tervetuloa perinteiseen mittamiestapaamiseen, 
sinä työelämän käytettävissä oleva mittaaja tai 
ammattiin haluava rakentaja.

Päivillä ajankohtaista asiaa rakennusalan työ- 
elämästä, mittaamisesta sekä koulutuksista. 

Päivillä mukana myös johtavat mittalaitteet,  
ohjelmistot ja koulutus.

Lauantai 20.4.

9–10 Kahvia ja sämpylää
10–12 Ajankohtaiset työelämän asiat               
12–12.45 Lounas
12.45–14 Ajankohtaiset työelämän asiat
14–15 Kahvitauko ja majoittuminen                   
15–17.30       Koulutus-, ohjelmisto- ja laite-esittely                                                                                                              
18– Päivällinen

Sunnuntai 21.4.

7–10.30 Aamiainen hotellissa majoittuneille
10–12 Mahdollisuus jälkipohdintoihin 
 (tarvittaessa)
12 Huoneiden luovutus ja turvallista  
 kotimatkaa

Paikka: Original Sokos Hotel Vaakuna, Possentie 7, 
Hämeenlinna. Majoitus kahden hengen huoneissa. 
Koulutus, majoitus ja ohjelman mukaiset ruokailut 
ovat osallistujille maksuttomia.

Ilmoittautumiset pe 5.4. mennessä: Jari Lindqvist, 
040 506 8274, jari.lindqvist@rakennusliitto.fi

Lisätietoja: Mittamiestyöryhmän puheenjohtaja Mar-
ko ”Uku” Metsäpelto, 044 585 2536

28. 

HÄMEENLINNASSA 20.–21.4.

MITTAMIES- 
TAPAAMINEN

Vuokra-asuntoja 
paraatipaikalle
Lahden Talot Oy:n tilaama 5-kerroksinen 
ja 1-portainen puutalo valmistuu 
lyhyen matkan päähän kaupungin ydin-
keskustasta. Välittömässä läheisyydessä 
avautuu Vesijärven puistoalue rantoineen 
sekä satama, jossa järjestetään ulkoilma-
konsertteja ja muita yleisötapahtumia.   

Kohteeseen tulee 39 vuokra-asuntoa ja 
rakennuksen kokonaispinta-alaksi 2 898 m2. 
Ensimmäiset asukkaat muuttavat uuteen 
taloon vuoden 2024 lopussa. 

töä. Näihin lukeutuvat tyypillisesti maalaaminen 
ja muu pinnoittaminen sekä massaukset. Koneiden 
puolella hydrauliikka saattaa tuottaa ongelmia ja 
vaatia esilämmitystä jo -10 celsiusasteen pakkas- 
aamuina.   

Työn kuormittavuus vaikuttaa suuresti kyl-
män sietokykyyn. Liikkeessä keho tuottaa huo-
mattavasti enemmän lämpöä kuin paikallaan olo, 
joka viilentää nopeasti.   

Paleltumien vaarallisuus piilee niiden salaka-
valuudessa. Erityisesti nenään, poskipäihin ja kor-
vanlehtiin vamma voi kehittyä vaivihkaa henkilön 
itse sitä huomaamatta. Hyvänä apuna tässä ovat 
työkaverit, jotka ilmoittavat havaituista värimuu-
toksista iholla. 

Turvakenkien osalta ongelmia saattaa tuottaa 
pohjien kovettuminen pakkasen vaikutuksesta. 
Tähän altistuvat tietyt muovimateriaalit, kuten 
PVC ja PU, jotka jäykistyessään muuttuvat liuk-
kaiksi kylmän vaikutuksesta. 

– Kollegallani on omakohtaisia kokemuk-
sia uusista turvakengistään, jotka osoittautuivat 
täysin kelvottomiksi Suomen talveen, Lindqvist 
paljastaa.  

Talvisissa olosuhteissa korostuu lisäksi kenkien 
pito-ominaisuuksiin vaikuttava pohjakuviointi. 
Sen tulisi olla riittävän karkea ja sivuiltaan avau-
tuva, mikä vähentää lumen ja pitoa vähentävien 
roskien kertymistä pohjiin.

– Itse käytän töissäni saapasmallista turvaken-
kää kaikkina vuodenaikoina. Koossa on sen verran 
väljyyttä, että voin laittaa villasukat tarvittaessa 
jalkaan, Simo Sinkkonen toteaa. ¶



→ Mielenterveys

TEKSTI JOHANNA HELLSTEN

S
UOMESSA ON OLLUT viime 
vuodesta asti meneillään iso 
tutkimushanke Työuupumuksen 
alkulähteillä, jossa yritetään 

vastata kysymykseen, mitkä kaikki 
tekijät aikaansaavat työuupumusta 
nykypäivän työelämässä.

Miksi 
ihminen 
uupuu?

Tutkijaryhmä haluaa laajentaa ymmärrystä työuupumuksen syistä.

– Työuupumusta on tutkittu jo 
1970-luvulta lähtien. Tietoa erilai-
sista kuormittavista tekijöistä on jo 
paljon, mutta me haluamme saada 
aiheen tutkimusta eteenpäin. Ovatko 
asiat muuttuneet esimerkiksi korona-
pandemian myötä ja onko juuri tässä 

hetkessä jotain erityistä, joka selit-
täisi runsasta työuupumusoireilua, 
tutkimusprojektin vetäjä, Tampereen 
Työelämän tutkimuskeskuksen johtaja 
Anne Mäkikangas kysyy.

Tarkoituksena on nyt toteuttaa 
laaja kyselytutkimus, jossa olisi muka-
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Vastaa kyselyyn  
31.3. mennessä! 
Vastaaminen kyselyyn 
on luottamuksellista ja 
anonyymiä, ja vastaukset 
ovat vain hankeryhmän 
tiedossa. Vastauksia käytetään 
tieteelliseen tutkimukseen 
siten, että vastaajia ei voida 
tunnistaa. 

Kuulut kohderyhmäämme, 
jos sinulla on voimassa oleva 
työsuhde tai toimit yrittäjänä. 
Vastaaminen kestää arviolta 
15–20 minuuttia. 

Pääset vastaamaan kyselyyn 
tästä linkistä: https://survey.
tuni.fi/lime/864864?lang=fi tai 
yllä olevasta QR-koodista.

na mahdollisimman heterogeeninen 
joukko Suomen työntekijöitä, myös 
ihmisiä perinteisistä duunariamma-
teista.

Uutta tietoa luvassa
Viime syksynä toteutettiin hank-
keen haastattelututkimusosuus. Siinä 
haastateltiin yhteensä 25:ttä vakavista 
työuupumusoireista kärsivää työnte-
kijää eri aloilta. Haastatteluista ilmeni 
uusia, kiinnostavia asioita, joita hyö-
dynnetään tutkimuksen seuraavassa 
vaiheessa.

– Olemme jo tienneet, että työuu-
pumuksen syntymiseen vaikuttavat 
muun muassa sellaiset asiat kuin liika 
kiire, liian vähäiset resurssit työn 
tekemiseen (esimerkiksi työyhteisön 
sosiaalisen tuen puute), mutta nyt 
haastatteluissa nousi esiin työmarkki-
noiden epävarmuus, joka varmasti kos-
kettaa nyt esimerkiksi rakennusalaa.

Haastatteluissa on myös noussut 
esiin aiemmin huonosti tunnistettu 
seikka; työuupumuksen perusta on 
saatettu luoda jo työntekijän perehdy-
tysvaiheessa, kun perehdytystä työhön 
ei ole tehty tai se on tehty huonosti.

– Puhutaan paljon perehdytyk-
sen tärkeydestä ja se on näköjään sitä 
myös tästä näkökulmasta. Huono 
perehdytys voi olla osa yhtä isoa 
työuupumuksen nimittäjää eli kiiret-
tä. Perehdytykseen ei ole aikaa, kun 
esihenkilö on liian kiireinen, Mäki-
kangas miettii.

Työuupumuksen 
perinteiset ja uudet oireet
Työuupumuksen oireisto on aiemmassa 
tutkimuksessa huomattu koostuvan 3 
erilaisesta oireesta. Ne ovat uupumusas-
teinen väsymys, ammatillisen itsetun-
non heikkeneminen ja kyynistyminen.

– Tutkimuksessamme on nyt 
nostettu myös 2 uutta oiretta mu-
kaan; kognitiiviset oireet, kuten 
keskittymisvaikeudet ja ongelmat 

muistin kanssa. Henkilö toimii ikään 
kuin autopilotilla ja jos pitäisi tehdä 
päätöksiä, se on hyvin vaikeaa. Kuulin 
yhdeltä lääkäriltä tapauksesta, jossa 
mies oli solmimassa solmiota, mutta ei 
yhtäkkiä pystynyt muistamaan, miten 
se tehdään, Mäkikangas kertoo.

Toinen uusi oire on tunteiden hal-
linnat häiriöt.

– Sillä tarkoitan reagointia är-
sykkeisiin kohtuuttomalla tavalla, eli 
eräänlaista emotionaalista pärskäh-
telyä. Saatetaan purskahdella itkuun 
palaverissa tai ollaan hyvin ärhäköitä. 
Vihan ja ärtymyksen tunteita osoite-
taan normaalia enemmän.

Työuupumus ei ole 
sairausdiagnoosi
Yksi työuupumukseen liittyvistä han-
kaluuksista on, että se ei ole sairaus-
diagnoosi vaan oireperäinen diag-
noosi. Tämä tarkoittaa muun muassa 
sitä, että työuupunut ei ole oikeutettu 
moniin sosiaalisiin ja taloudellisiin 
etuuksiin, joihin jollakin muualla 
diagnoosilla olisi.

– Useasti lääkäri kirjaakin diag-
noosiksi masennuksen tai ahdistuk-
sen. Työelämän tutkimuskeskus tekee 
parhaillaan yhteistyössä Työterveyslai-
toksen kanssa kansainvälistä selvi-
tystä työuupumuksen diagnostisesta 
statuksesta ja hoidosta eri maissa. Eu-
roopassa on hyvin erilaisia käytäntöjä, 
Mäkikangas sanoo.

Ruotsissa työuupumus on sai-
rausdiagnoosi, Latviassa ja Italiassa se 
luokitellaan ammattitaudiksi, Espan-
jassa se voidaan oikeusteitse määritellä 
työtapaturmaksi. Suhtautuminen vaih-
telee siis dramaattisesti maasta toiseen.

– Hankalaa tästä tekee se, miten 
syy-seuraussuhde osoitetaan? Miten 
näytetään, että altiste tulee työpaikal-
ta ja työstä, kun siihen voi kietoutua 
monimutkaisesti paljon muitakin 
asioita. Voi olla vaikea perhetilanne, 
lähimmäisen sairastuminen, kuormit-
tavia erityislapsia ja niin edelleen.

Syy pitäisi pystyä osoittamaan 
kiistattomasti, varsinkin jos lähdettäi-
siin hakemaan korvauksia oikeusteitse.

Mutta tutkimus menee eteenpäin 
ja mitä enemmän tiedämme työuupu-
muksesta, sen parempi. Mäkikangas 
kannustaakin rakentajia vastaamaan 
kyselyyn sankoin joukoin.

– Myös rakennusalalla on työuu-
pumusta. Jo pelkkä kyselyyn vastaa-
minen voi olla hyvä herättelemään 
ja miettimään omaa tilannettaan. Ja 
me toivomme, että saisimme teidän 
alaltanne kuulumisia. Kyselyssä on 
avokysymyksiä, joissa voi avata juuri 
omaa työtilannettaan ja sen kuormit-
tavia tekijöitä. ¶

Huono perehdytys voi olla osa yhtä isoa työuupumuksen nimittäjää eli kiirettä.
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→ Työmaalla

TEKSTI JA KUVAT EEVA VÄNSKÄ

K
UOPIN YLIOPISTOLLINEN 
sairaalan rakennushank-
keessa KYS Uusi Sydän on 
jo rakennettu 2 uudisraken-
nusta eli laajennus sairaalan 

käyttöön. Nyt ollaan 1C3-vaiheessa, 
peruskorjaamassa vanhaa sairaalara-
kennusta. 

Purku aloitettiin ylhäältä kymme-
nennestä kerroksesta ja jutuntekohet-
kellä peruskorjaamisessa oli jo päästy 
alimpiin kerroksiin. Purkamisessa ja pe-
ruskorjaamisessa pöly on suurin haaste 
työsuojelun kannalta. Tilat on erotettu 
toisistaan osastoinnilla, ja käytössä on 
ilmanvaihto- ja puhdistuskoneet.

Samaan aikaan yläkerroksissa 
tehdään uutta rakennetta: tasoite- ja 
maalaustöitä, taloteknisiä asennuksia, 
väliseinämuurauksia ja kevyitä välisei-
niä. Valmista pitäisi koko hankkeessa 
olla lokakuussa 2025.

Kuopion sairaalatyömaa on mittava hanke, 
jossa on menossa kolmas vaihe. Työmaan 
luottamushenkilöt kiittelevä urakkaa hoitavan 
Laptin työturvallisuuskulttuuria.

Purkua ja uutta
Työsuojeluvaltuutettu ja rakennusmies 
Jari Ollikainen on työskennellyt Lap-
tilla 10 vuotta ja alalla parikymmentä.

– Olen sellainen kymmenottelija. 
Tällä hetkellä olen tekemässä lattioita 
ja niiden valuvalmisteluja. Näin isolla 
työmaalla yksi työvaihe kestää melko 
kauan.

Lattioissa menee noin 6 kuukaut-
ta ennen kuin on täysin valmista. 
Jutuntekohetkellä teossa on 4. kerros.

– Pieniä haasteita on ollut siinä, 
että jos purku ei ole kerennyt alta pois, 
silloin uuden rakentaminen pysähtyy.

Suunnitelmat purussa muuttuivat 
matkan varrella niin, että kattota-
soitteet päätettiinkin purkaa pois ja 
samaten poistaa lattiat.

Alueellinen luottamusmies ja kir-
vesmies Jari Savolainen komppaa.

toimivan sairaalan kylkeen

Kuopiossa 
rakennetaan 

uutta
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KYS Uusi Sydän työmaa sijaitsee toimivan sairaalan 
kupeessa. Vasemmalla on valmis laajennusosa, oikealla 
peruskorjattava vanhan sairaalan osa.

Rakennusliike Lapti Oy
•	 Suomalainen rakennusalan konserni

•	 Toiminta keskittyy asunto-, palvelu- 
ja toimitilarakentamiseen

•	 Henkilöstöä noin 530

•	 Henkilöstöä arvostetaan; yritys 
tarjoaa muun muassa kattavat 
työterveyshuollon palvelut, liikunta-, 
kulttuuri- ja hyvinvointiedun sekä 
työsuhdepolkupyöräedun
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– Vanhan materiaalin poisto vie 
aikansa, ja jos purku jää jälkeen, se 
vaikuttaa muuhun työhön. Samassa 
kerroksessa ei ole järkevää sekä purkaa 
että tehdä uutta, jo pelkästään pölyn-
hallinnan takia.

Pöly ja jätteet
Työntekijöiden edellytetään käyttävän 
purussa ja pölyisessä työssä hengitys-
suojainta. Ollikainen kertoo, että jos-
kus joutuu huomauttamaan puutteista 
henkilökohtaisissa suojaimissa. 

Vaikka pölyisissä tiloissa on ali-
paine, se ei riitä yleisten suojausten 
kanssa, vaan pitää käyttää hengitys-
suojainta.

– Mukana on myös toinen toimi-
henkilö toisina silminä. Työsuojelu-
valtuutettuna on ollut hyvä kiertää 2 
kuukauden välein muita työmaita, jol-
loin silmä pysyy tuoreena ja tarkkana.

Ilmapiiri ja murske
Savolainen on työskennellyt luotta-
musmiehenä 8 vuotta, ja alalla reilut 
30 vuotta. Hän on parhaillaan asenta-
massa väliseiniä.

Mukana kulkee aina ruuvinvään-
timen teriä joka lähtöön. Henkilö-
kohtaiset työkalut siirtyvät pisteeltä 
toiselle.

– Laptilla henkilöstöjohtaminen 
on vuosien varrella entisestään paran-
tunut ja sitä arvostamme. Lapti on 
varmasti yksi parhaista työnantajista. 
Aina voi mennä keskustelemaan asiois-
ta ja se kertoo hyvästä työilmapiiristä.

Tällä työmaalla allianssimalli 
tuo mukaan raskaan hallinnon, mikä 
lisää toimihenkilöiden palavereiden 
määrää, vaikkei sinänsä vaikuta työn 
tekemiseen.

Kuopiolainen rakennusmies Heik-
ki Räsänen on työskennellyt KYS:n 
työmaalla nelisen vuotta. Takana on 
yhteensä 14 vuotta alalla.

– Pääasiassa olen tehnyt täällä 
lattiavalmisteluhommia: toppareitten 
tekoa, raudoitusta ja vaahtolasimurs-
keen levitystä.

Vaahtolasimurske on pintalattian 
alle tulevaa täyttöä, jonka päälle asen-
netaan vielä suodatinkangas ennen 
varsinaista lattiaa.

Murske tulee työmaalle 180 kilon 
jättisäkeissä. Niiden käsittely on ras-
kasta, ja käsin levitys palkkien väliin 
on myös pölyistä työtä. 

– Juuri pölyisyyden takia tämän 
työn voisin vaihtaa pois, jos miettii 
omaa työnkuvaa. Tällä hetkellä omat 
työt vaihtelevat pisteeltä toiselle, Räsä-
nen kertoo.

Työsuojeluvaltuutettu Ollikainen 
kommentoi väliin, että ihan aluksi 
työmaalla yritettiin murskeen puhal-
tamista.

– Mutta se ei onnistunut, kun 
täyttö ei lähtenyt kuivumaan riittävän 
nopeasti. Siksi joudumme tekemään 
levityksen käsipelillä.

Pöly on purkutyömaan pahimpia haasteita. KYS Uusi Sydän -työmaalla tilat on osastoitu 
ja työntekijöiden edellytetään käyttävän hengityssuojaimia. Kuvassa Heikki Räsänen.

– Osa työntekijöistä ei puhu suo-
mea tai edes englantia, ja silloin jo ym-
märretyksi tulemisessa on haasteita. 
Englannin perusasioiden ymmärtämi-
nen voisi olla kriteerinä työntekijöiden 
valinnassa, Ollikainen miettii.

Savolainen lisää, että kun edes 
1 ryhmästä osaa englantia, hän voisi 
välittää tarvittavat tiedot muille.

Purkutöihin liittyy oleellisesti 
syntyvä jäte, joka pitää jollain tavalla 
poistaa. Pois kuskaaminen on hanka-
laa, mutta siinä on toimittu niin hyvin 
kuin on voitu kaiken keskellä.

Ensin jätteet viedään poistopai-
kalle ulkotilaan. Jätepiste sijaitsee 
toisessa kerroksessa, josta jätteet 
nostetaan alakannelle roska-astioihin 

kurottajalla. Työsuojeluvaltuutetun 
silmä huomaa jätepisteeltä vaillinaisen 
putoamissuojauksen. 

Koska työkalut eivät ole juuri mu-
kana, hän viestittää apin kautta heti 
jätepisteen vastaavalle tiedon puuttees-
ta korjaamista varten. Uusi tekniikka 
hyödyttää yritystä ja työntekijöitä.

– Yleisesti ottaen rakennustyö-
mailla kaksi tärkeintä turvallisuuteen 
vaikuttavaa asiaa ovat putoamissuo-
jaukset sekä yleinen siisteys. Myös 
pölynhallinta ja kvartsipölyaltistuk-
sen vähentäminen ovat ajankohtaisia 
asioita, Ollikainen listaa.

KYS:n työmaalla, niin kuin muil-
lakin Laptin työmailla, TR-mittaukset 
pyörivät viikoittain ja toimivat.
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”Aina voi mennä keskustelemaan asioista ja se kertoo hyvästä työilmapiiristä.”

Kolme numeroa: 

työmaalla työn- 
tekijöitä reilut 

130
1C3-vaiheen  

tavoitekustannus on  

69,9 
milj. euroa 

peruskorjauksen bruttoneliöt  

21 500

Peruskorjauksessa tavaraa siir-
retään torninosturilla. Käytössä on 
rakennuksen vanhat hissit, mikä hel-
pottaa liikkumista sisällä.

– Toisaalta vanhaa purettaessa ei 
aina tiedä mitä tulee vastaan. Esi-
merkiksi välipohjista löytyy vanhaa 
puutavaraa, jonka poistamme purussa, 
Taipale kertoo.

Ja löytyipä rakenteista sanoma-
lehtikin vanhan sairaalan syntyajoilta 
vuodelta 1958. Niin aika karkaa. ¶

Laptin työsuojeluvaltuutettu Jari Ollikainen 
kertoo, että on helppoa toimia työsuojelu-
valtuutettuna, kun yrityksessä arvostetaan 
sekä työntekijöitä että työturvallisuutta.

Rakennusmies Heikki Räsänen sanoo, että 
hyvällä suunnittelulla ehkäistään asioiden 
tekeminen moneen kertaan. – Ei sitten 
tarvitse mennä perse edellä puuhun ja 
tehdä samoja hommia uudestaan.

Alueellinen luottamusmies Jari Savolainen 
seinälevyjen kimpussa. Hän sanoo, että 
Laptilla on ymmärrys työturvallisuuden 
tärkeydestä. 

Aukot lattiassa on asianmukaisesti peitetty.

Kaikkein eniten rakennustöistä 
Räsänen pitää järjestelmämuottien 
asennuksesta, jota tehdään urakalla. 

– Silloin näkee nopeasti oman 
käden jäljen. Ja hyvät työkaverit on 
paras juttu. 

Melkoinen kokonaisuus
Työmaapäällikkö Ossi Taipale on 
ollut KYS-työmaalla vuodesta 2019. 
Vain alkutyöt 1C1-vaiheesta jäivät 
näkemättä.

– Haastavinta on ollut ensimmäi-
sessä ja toisessa vaiheessa työskentely 
toimivan sairaalan välissä. Tavaroiden 
siirto ja logistiikka on pitänyt miettiä 
tarkkaan. Tärkeintä on, että sairaa-
lalle varmistetaan häiriötön toiminta 
rakentamisesta huolimatta.

Siinä mielessä alun louhintatyöt 
olivat tarkkaa suunnittelua vaativia. 
Käytössä oli myös tärinämittarit, ra-
ja-arvojen yli ei saanut mennä.

– Onhan tässä melkoinen koko-
naisuus saatu syntymään keskelle 
toimivaa sairaalaa.
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→ Laki ja oikeus

TEKSTI KATJA SYRJÄNEN

38

Jäsen sai palkkasaatavat 
palkkaturvasta 16 vuoden 
odottelun jälkeen
Rakennusliiton jäsen työskenteli rakennusalan yrityksessä noin 
puoli vuotta vuonna 2008. Työnantaja jätti maksamatta muun 
muassa osan palkasta, ylityökorvaukset ja lomakorvauksen. 
Lisäksi työnantaja päätti työsuhteen 2 viikon irtisanomisaikaa 
noudattamatta. Rakennusliiton aluetoimitsija haki 
palkkasaatavia palkkaturvasta, mutta työnantajan kiistämisen 
vuoksi palkkaturva hylkäsi hakemuksen kesäkuussa 2008. 

P
ALKKATURVALAIN MUKAAN muutok-
senhakuna hylkäävään palkkaturva-
päätökseen on kanteen nostaminen 
työnantajaa vastaan käräjäoikeudessa 
6 kuukauden kuluessa palkkaturva-

päätöksen antamisesta. Jos työnantaja asetetaan 
konkurssiin kanneajan kuluessa, saatavia koskevat 
riitaisuudet ratkaistaan konkurssimenettelyssä. 
Kannetta ei tällöin voida nostaa niin kauan kuin 
konkurssimenettely jatkuu.



Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
peruskurssi 
16.–19.4., Kuopio

Opit oikeutesi ja tehtäväsi. Kuulet, miten liitto tukee sinua 
tehtävässäsi. Kehität vuorovaikutus- ja viestintätaitojasi 
sekä verkostoidut toisten luottamushenkilöiden kanssa. 
Yhdessä pureudumme työehtosopimukseen sekä työsuoje-
lun ajankohtaisiin kysymyksiin.  

Esiintymistaito 
11.–12.4., Oulu
Ilmoittaudu pian, viimeistään 27.3.!  
Luottamushenkilönä sinulle tulee vastaan usein tilanteita, 
joissa olet esillä. Liitto haluaa kouluttaa sinua, jotta jokai-
sen olisi mahdollisimman helppo toimia tehtävässään.  
Tule hakemaan varmuutta esiintymiseen.

VERKKOKOULUTUKSET
Yhteysmieskoulutus 
Osastojen toimihenkilökoulutus
Työnhaun ABC
Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia, ja ne voi suorittaa  
omassa tahdissa.

RAKENNUSLIITTO
 KOULUTTAA

Katso kaikki Rakennusliiton koulutukset  
ja ilmoittautumisajat:

rakennusliitto.fi/tapahtumat

Jäsen sai palkkasaatavat 
palkkaturvasta 16 vuoden 
odottelun jälkeen

Työnantajayhtiö asetettiin konkurssiin kan-
neajan kuluessa syyskuussa 2008 ja julkisselvityk-
seen kesäkuussa 2009. Palkkaturvalain säännök-
sen vuoksi saatavista ei voitu nostaa kannetta 
käräjäoikeudessa.  Julkisselvitys kesti lopulta 14 
vuotta. Poikkeuksellinen pitkä aika johtui muun 
muassa siitä, että työnantajan edustajaa vastaan 
nostettiin rikossyytteet talousrikoksista, ja jul-
kisselvittäjä pyrki useiden vuosien ajan perimään 
tuomitut vahingonkorvaussaatavat työnantajan 
edustajalta. 

Rakennusliiton lakimies valvoi jäsenen 
saatavat julkisselvityksessä, kun valvontapäivä 
viimein määrättiin maaliskuussa 2023. Jakoluette-
lo vahvistettiin kesäkuussa 2023. Tämän jälkeen 
Rakennusliitto haki saatavia uusintapalkkaturva-
hakemuksella vahvistetun jakoluettelon perusteel-
la. Helmikuun alussa 2024 palkkaturva maksoi 
haetut saatavat jäsenelle viivästyskorkoineen. 16 
vuoden odottelun seurauksena viivästyskorkojen 
osuus oli suurempi kuin saatavien pääoma. Viiväs-
tyskorkoineen saatavia maksettiin yhteensä noin 
17.000 euroa. 

Jäsen oli ymmärrettävästi ihmeissään, miksi 
palkkasaatavien saamisessa kesti ennätyksellisen 
kauan. Palkkaturvalain säännös on kuitenkin 
siten yksiselitteinen, että palkkaturvaa ei voitu 
hakea ennen kuin konkurssimenettely (tässä ta-
pauksessa julkisselvitys) päättyi. Konkurssimenet-
telyn pitkään kestoon Rakennusliitto ei pystynyt 
vaikuttamaan.   

Työntekijän mahdollisuus saada palkkasaa-
tavia palkkaturvana työnantajan maksukyvyttö-
myystilanteessa on hyvä asia, mutta kuten tämä-
kin tapaus osoitti, välillä palkkasaatavien saamista 
palkkaturvan kautta joutuu odottamaan kohtuut-
toman pitkään. ¶

Välillä palkkasaatavien 
saamista palkkaturvan 
kautta joutuu odottamaan 
kohtuuttoman pitkään.



Rakentaja 2/2024

LEDARE: Första april är 
årets grymmaste dag
NEDSKÄRNINGARNA i den sociala 
tryggheten som träder i kraft i början 
av april väcker stor oro. Bland annat 
avskaffandet av barnförhöjningen 
från utkomstskyddet för arbetslösa 
samt avskaffandet av det allmänna 
bostadsbidragets skyddade belopp 
påverkar många människors liv.

Nedskärningarna beräknas kun-
na leda till att upp till 100 000 perso-
ner kommer att behöva utkomststöd. 
Man befarar att dessa förändringar 
kommer att öka fattigdomen och 
göra matköerna längre.

I framtiden väntas ytterligare 
nedskärningar i utkomstskyddet för 
arbetslösa, vilket kan förvärra situa-
tionen ytterligare. Fackföreningsrö-
relsen har kallats maffia, trots att det 
är regeringen som kommer med erbju-
danden som man inte får förkasta. ¶

FRÅN ORDFÖRANDEN: 
Strejkkänslighet när den 
är som högst
REGERINGEN försöker begränsa 
stödstrejker och politiska strejker 
och hävdar att de kommer att ha en 
negativ inverkan på internationella 
investeringar. Det finns dock inget 
stöd i statistiken för detta påstående, 
och åtgärderna tycks bygga på en 
strävan att försvaga fackföreningsrö-
relsens inflytande. När man tittar på 
siffrorna som presenterats är strej-
kernas inverkan på investeringarna 
minimal.

De nya bestämmelserna om stöd-
strejker är vaga och riskerar att öpp-
na vägen för en kraftigare försämring 
av arbetsgivarnas arbetsvillkor.

Organiserade arbetsgivare som 
bryter mot kollektivavtalet kan 

dömas till sanktioner i Arbetsdom-
stolen. Gissa om det kommer att ske 
höjningar i dessa strejkböter. ¶

HÄLSA: Otillräckligt skydd 
vid relining av rör

ALLERGISKT KONTAKTEKSEM är nu 
den vanligaste arbetssjukdomen. 
Diagnosen ligger nu på första plats 
och har därmed gått förbi de tidigare 
vanligaste buller- och asbestplack-
sjukdomarna.

De vanligaste orsakerna till aller-
giskt kontakteksem är epoxiförening-
ar och konserveringsmedel i vatten-
burna färger. Det är viktigt att se till 
så att man arbetar säkert och undvi-
ker exponering för dessa ämnen.

Rörmontörer har visat sig vara 
gruppen med den största förekom-
sten av allergiskt kontakteksem som 
yrkessjukdom. Detta gäller särskilt 
för personer som utför relining av rör. 
Tyvärr verkar det skydd som används 
vid relining inte vara tillräckligt. 

Det är mycket viktigt att skydda 
sig mot epoxiföreningar. Epoxi är 
ett starkt allergiframkallande ämne, 
och man kan få kontaktallergi av ett 
enda litet stänk på huden. ¶

EKONOMI: Det är tråkigt 
att deklarera utan avdrag

FÖRRA GÅNGEN innehöll husbygg-
nadsbranschens kollektivavtal en 
verktygsersättning för mobiltele-
foner, surfplattor och deras abon-
nemangsavgifter som används på 
arbetet. Om det uppstår kostnader 
när man använder dessa i arbetet är 
de skattemässigt avdragsgilla.

På Skatteförvaltningens webb-
plats finns en lösningsguide för 

arbetstagare inom specialbranscher, 
som hjälper till att ta reda på om en 
person som arbetar inom en special-
bransch kan göra avdrag som mot-
svarar måltidsersättningen i beskatt-
ningen.

Om förvärvsinkomsten understi-
ger 750 euro behöver inga avdrag 
göras. ¶

FÖRBUNDETS 
VERKSAMHET: Lär känna 
fackförbundet redan i 
skolan
I FEBRUARI fick Byggnadsförbundets 
blivande läroanstaltsinformatörer 
utbildning inför kommande turnéer 
på yrkesskolor. Läroanstaltsinforma-
törerna, som är aktiva medlemmar i 
förbundet, ger de studerande grund-
läggande information om arbetslivet 
och arbetsmarknaden. Förbundets 
mål är att nå studerande i branschen 
två gånger under studietiden: första 
gången i början av studierna och 
andra gången strax före utexamine-
ringen. ¶

PERSON: Det finns inte ett 
botemedel som passar 
alla sjukdomar
ÅR 2022 steg sjukfrånvarostatistiken 
till nästan 30 miljoner dagar. Förra 
året registrerades över 25 miljoner 
sjukdagar. Effekterna av Corona syns 
tydligt i dessa siffror.

Det är en utmaning att hantera 
sjukfrånvaro, eftersom flera faktorer, 
såsom arbetsbelastning, åldrande 
och till och med slumpen, påverkar 
den. Riskbedömning på arbetsplat-
sen och tidiga insatser minskar sjuk-
frånvaron. ¶

→ På svenska
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Tapio Jääskeläinen

Kirjoittaja on 
Rakennusliiton 
työsuojeluasiantuntija

→ Liittolainen

VOIMASSA OLEVA ASETUS rakennustyön turvallisuudes-
ta, jota kansanomaisesti raksa-asetukseksi sanotaan, tuli 
voimaan kesän kynnyksellä vuonna 2009. Asetuksen 
valmistelutyössä siihen liitettiin asetus telinetyön tur-
vallisuudesta ja asetus elementtityön turvallisuudesta. 

ASETUKSIEN YHTEEN LIITTÄMISEN valmistelutyössä mu-
kana olleet Rakennusteollisuus RT, Rakennusliitto ja työ-
suojeluhallinto veivät tuolloin rohkeasti raksa-asetukseen 
rakentajien työturvallisuutta ja työympäristöä parantavia 
asioita, joita nyt näemme rakennustyön arjessa: esimer-
kiksi silmien suojaaminen, huomiovärilliset suojavaatteet, 
suojakypärän käyttö, putoamisen estävien valjaiden käy-
tön yleistyminen ja pölyisyyden väheneminen mestalla.

RAKSA-ASETUKSEN UUDISTUS edellytti rakennustyömail-
la viikkotarkastusten yhteydessä käytettävän TR-mitta-
rin päivittämistä. Päivitetyllä TR-mittarilla ja työsuoje-
luviranomaisen tekemillä työmaamittauksilla pystyttiin 
hyvin jalkauttamaan tietoisuutta lainsäädännön muu-
toksista ja valvomaan säätelyn toteutumista työturvalli-
suuskilpailuihin osallistuvilla työmailla.

ENNEN UUTTA ASETUSTA työmaiden TR-tulokset huite-
livat lähempänä sataa prosenttia, eli työmailla tuntui 
olevan lähes kaikki kunnossa. Vuoden 2009 työturval-
lisuusmuutokset pudottivat kilpailutyömaiden TR-mit-
tausten tuloksia huomattavasti. Yritykset ottivat ase-
tuksen tuomat uudet vaatimukset haasteena vastaan, ja 
työmaat alkoivat tavoitella uusien vaatimusten mukaista 
työturvallisuustasoa. 

HIEKKAA ON VALUNUT tiimalasissa nykyisen raksasääte-
lyn voimaantulosta. Työturvallisuuskilpailujen parhaat 
rakennustyömaat ovat olleet niin hyviä, että erot ovat 

olleet sangen pieniä. Ollaan taas siinä tilanteessa, että 
kilpailutyömaat ovat saavuttaneet vaaditun työturvalli-
suustason.

EITTÄMÄTTÄ TULEE MIELEEN, että raksa-asetukseen tar-
vittaisiin jälleen uutta työturvallisuutta eteenpäin vievää 
sisältöä. TR-mittariin voitaisiin siten taas kalibroida 
työmaiden tavoiteltavaksi uusi työturvallisuustaso. Laa-
kereilleen ei pidä jäädä lepäämään, sillä eteenpäin pitää 
mennä – myös työturvallisuudessa.

TYÖTURVALLISUUSKILPAILUILLA on pystytty parantamaan 
työmaiden ja varsinkin järjestäytyneiden isojen raken-
nusliikkeiden ja heidän työmaillaan työskentelevien 
aliurakoitsijayritysten työturvallisuuden tasoa. Nämä kil-
pailuissa mukana olevat yritykset antavat työturvallisuu-
den tasonsa läpivalaistavaksi: tunnistetaan millä tasolla 
ollaan, missä ollaan hyviä ja mitä pitäisi vielä parantaa, 
jotta työmaat olisivat entistäkin turvallisempia.

KAUPASTA EI VOIDA OSTAA työturvallisuuskulttuuria, 
sillä se luodaan yrityksissä. Työturvallisuutta viedään 
eteenpäin kilpailuyrityksissä ja niiden kilpailutyömail-
la eri henkilöstöryhmien välisellä hyvällä ja avoimella 
yhteistyöllä. Työsuojeluvaltuutettu on merkittävässä 
roolissa työmaan yhteistyössä. Kaikkia rakennusalan 
yrityksiä, joiden työmaat osallistuvat työturvallisuuskil-
pailuun, voidaan pitää voittajina.

KUNNIAMAININNAN ANSAITSEVAT ehdottomasti myös 
betoniteollisuuden tehtaat ja maa- ja vesirakennusalan 
yritykset ja työmaat, jotka osallistuvat oman toimialansa 
työturvallisuuskilpailuihin. 

Turvallista kevättä. Voikaa hyvin. ¶

Työturvallisuuskilpailuilla on parannettu 
rakentajien työturvallisuutta
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→ Kansainvälistä

TEKSTI JA KUVAT JONNA SÖDERQVIST, RUOTSI

Muottien vedenalaiset osat esivalmistellaan 
maissa. Sen jälkeen ne viedään paikoilleen, 
jolloin Johan Sandman työkavereineen tekee 
veden yläpuolella olevan osan valmiiksi.
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→

auttaa urakkaporukkaa
”Kukaan meistä ei ollut 
aiemmin tienannut yli 

300 kruunua tunnissa”

S
ÖDERTÄLJEN KANAVAA Tukholman ete-
läpuolella peruskorjataan. Urakkapal-
kalla työskentelevät rakentajat tienaa-
vat hyvin. Kiitos siitä kuuluu  
Johan Sandmanille, joka on nokka-

mies. Toisin kun Suomessa, nokkamiehen tehtävä 
on luottamustoimi ja työkaverit valitsevat hänet. 

Ahtojää on vihdoin hellittämässä otettaan 
Södertäljen kanavasta, ja enää isommat jäälautat 
lilluvat vedessä. 

– Ehkä päästään liikkumaan pikkuveneillä 
jo parin viikon kuluttua, betonityöntekijä Johan 
Sandman tuumailee. 

Se helpottaisi Johan Sandmanin ja hänen 
työkavereidensa työtä huomattavasti. Iso Dun-
der-proomu lipuu näyttävästi ohi. Proomuilla 
viedään tavaraa, kuten valurautoja ja betoniautoja, 
edempänä kanavassa oleviin työkohteisiin. Mutta 
tammikuun lopussa proomu on jäätilanteen takia 
työntekijöiden ainoa tapa liikkua kanavalla. 

Kanavaa reunustaa uututtaan hohtavaa be-
tonirakenteinen laituri. Täällä, noin 30 kilomet-
riä Tukholmasta etelään, betonityöntekijä Johan 
Sandman työkavereineen vahvistaa ja peruskorjaa 
kanavan rantaa urakkapalkalla. Takanaan heillä 
on jo 2 kilometriä uutta kanavanlaituria, edessään 
vielä noin puolitoista. 

Kanava yhdistää Mälaren-järven ja sen satamat 
esimerkiksi Västeråsissa ja Köpingissä Itämereen. Se 
peruskorjataan, jotta liikenteen sujuvuus paranisi ja 
jotta se soveltuisi raskaampaan laivaliikenteeseen.

Lagbas edustaa tiimiä
Tämä on ensimmäinen vedenläheinen rakennus-
projekti, jossa kokenut Johan Sandman on muka-
na. Hän on työskennellyt JVAB Infrassa ja kana-
vaprojektissa vähän yli vuoden.  Pelastusliivi on 
nykyään tärkeä osa suojavarustusta, koska iso osa 
työstä tehdään työlautoilla kanavan päällä.

Tämän aikana hän on toiminut myös työpai-
kan lagbasina, jonka tehtävät muistuttavat suo-
malaisen työmaan nokkamiehen tehtäviä. Täällä 
lahden toisella puolella lagbas on luottamustehtä-
vä. Sen sijaan että esimies valitsee tiiminvetäjän, 
työntekijät valitsevat keskuudessaan lagbasin. Hän 
edustaa työntekijöitä ja toimii lenkkinä heidän ja 
työnjohdon välillä.

– Minulle on tosi tärkeää, että työntekijät 
valitsevat minut. Siten tiedän, että minulla on hei-
dän luottamuksensa, Sandman toteaa. 

Naiset ja miehet paiskivat töitä urakkapalkalla. 
– Jos tekee työtä urakkapalkalla, lagbaseja tar-

vitaan, Sandman toteaa. 
Työn suunnittelu ja urakkapalkan neuvotte-

leminen ovat lagbasin tärkeimpiä tehtäviä. Kun 
projekti alkoi vähän yli vuosi sitten, tuntipalkka 
oli noin 288 kruunua. Viime kokouksen jälkeen se 
oli jo noussut yli 344 kruunuun. 

– En usko, että kukaan meistä ollut aiemmin 
tehnyt töitä yli 300 kruunun tuntipalkalla, Sand-
man sanoo. 

Hänellä itsellään on lagbasina iso rooli palkan 
määräytymisessä.

Lagbas

Lagbasin tehtäviin kuuluu:
•	 Toimii joukkueen ja työnjohdon välikätenä.

•	 Suunnittelee työtehtävät. 

•	 Valmistelee ja osallistuu urakkapalkan 
neuvottelemiseen.

•	 Huolehtii lisätöiden ja erikseen 
korvattavien tuntien kirjanpidosta.

•	 Ratkaisee syntyneitä erimielisyyksiä 
työporukassa.

•	 Valvoo työmaan aliurakoitsijoita.

Lähde: Byggnads.
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– En päätä siitä, mutta pystyn vaikuttamaan 
siihen. Se vaatii myös sen, että kaikki vetävät yhtä 
köyttä, työnjohto mukaan lukien.

Kun työntekijät tienaavat, 
yrityskin tienaa
– Tämä projekti on mennyt ihan saakelin hyvin, 
Mikael ”Micke” Larsson, JVAB Infran työmaajoh-
taja Södertäljen kanavaprojektissa sanoo. 

Hän on tyytyväinen, ja sen huomaa. Hänen 
mukaansa urakkapalkka on inarbetad tid. 

– Kun työntekijät tienaavat hyvin, myös yritys 
tienaa hyvin. Se on win-win -tilanne, hän sanoo.

Larsson on tyytyväinen siihen, että lagbas-teh-
tävä on nimenomaan luottamustehtävä, johon 
työntekijät valitsevat edustajansa. Muuten saattaisi 
helposti käydä niin, että lagbas istuisi kahdella 
tuolilla samanaikaisesti. 

– Mitä vahvempi ja yhtenäisempi työporukka 
on, sitä helpommaksi minun työni muuttuu, Mic-
ke Larsson sanoo. 

Sen sijaan, että hän olisi johtamassa pikkutar-
kasti työtä työmaalla, hän pystyy keskittymään 
pidemmän aikataulun suunnitteluun ja siihen, että 
työntekijät saavat parhaat mahdolliset edellytykset 
hoitaa työnsä hyvin. Lagbasina Johan Sandman 
puolestaan huolehtii siitä, että työt tulevat teh-
dyiksi suunnitelmien mukaan.

– Työntekijöillä on vastuullinen vapaus –va-
paus vastuulla, Larsson toteaa.

Larsson painottaa kuitenkin, että urakkapal-
kassa kyse ei ole juoksemisesta tai stressaamisesta. 
Hyvään tulokseen päästään hyvällä suunnittelulla 
ja työn teon järkevöittämisellä. 

– Kaikki tehdään yhdessä, eikä kukaan ole tär-
keämpi kuin toinen. Kuulostaa hemmetin söpöltä, 
mutta näin se on, hän nauraa. 

Työtä veden päällä
Toimistokonteista noin pari kilometriä edempänä 
Johan Sandmanin duunikaverit tekevät hommia 
työlautoilla veden päällä. Ne on kiinnitetty raken-

teilla olevaan laituriin. Materiaalit kuten valurau-
dat, betoni ja betoniautot kuljetetaan isoilla proo-
muilla kohteisiin. Lisäksi kanavalla on normaalia 
laivaliikennettä, vaikka nyt onkin hiljaista. Välillä 
kanavan liikenne suljetaan kokonaan, jotta työnte-
kijät saavat tehdä rauhassa töitä. 

Monen palan pitää loksahtaa paikoilleen, jotta 
työ sujuu ja tienesti pysyy hyvänä. Lagbasina hän 
pitää langat hyppysissään.

– Suunnittelu tehdään yhteistyönä porukan 
kanssa, Johan Sandman toteaa.

Joka aamu alkaa kirvesmiesten, betonityönte-
kijöiden ja sukeltajien yhteisellä kokouksella, jol-
loin he käyvät läpi päivän hommia. Vasta aamulla 
he saavat aikataulun kanavan muulle liikenteelle, 
ja sen mukaan pitää tehdä ja jakaa työt. 

– Kun logistiikka sujuu hyvin, olen tyytyväi-
nen, Sandman sanoo. 

Se, että kaikki osallistuvat suunnitteluun, on 
hänen tapansa osallistaa kaikkia ja siten vähentää 
eripuraa. Kaikkien tienestit ovat jokaisen vastuulla. 

Proomuilla kuljetetaan kanavalla sijaitseviin työkohteisiin 
materiaalia, kuten valurautoja ja betoniautoja. Työntekijöitäkin 
kuljetetaan silloin, kun kanavalla ei jään takia pysty liikkumaan 
pienemmillä veneillä.

Micke Larsson, työmaajohtaja Södertäljen kanavaprojektissa, on todella 
tyytyväinen siihen, että työntekijät valitsevat keskuudessaan lagbasin. 
Projekti on edennyt hänen mukaansa ”saakelin hyvin”.

Johan Sandman 
on toiminut 
lagbasina 
vuoden verran 
JVAB Infrassa, 
ja edellisessä 
työpaikassa 
noin neljä vuotta. 
Nykyisessä 
työpaikassa 
kaikki vetävät 
yhtä köyttä, 
mikä näkyy 
palkassakin.
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18.4.2024

Ilmoittaudu 
Turvallisesti telineillä 
-webinaariin to 18.4. 

klo 9.15–10

Telinetorstain järjestävät Rakennusteollisuus RT, 
Rakennusliitto, Työturvallisuuskeskus ja  

työsuojeluhallinto.

Lataa TTK:n uusi 
Turvallisesti telineillä 

-opas

Svenska Byggnads-
arbetareförbundet
•	 Perustettiin: 1889.

•	 Jäsenmäärä: noin 100 000.

•	 Luottamushenkilöitä: Noin 6 000–7 000, 
josta lagbaseja on noin 1 000.

•	 Edustaa: 80 eri alan rakennusalan 
ammattiryhmää. 

•	 Tes-saavutukset 2023: 7,4 prosentin 
palkankorotukset 2 vuoden aikana ja uusi 
ammattiliiton ja työnantajaliiton yhteinen 
työelämärikollisuuden valvontamekanismi.

•	 Seuraava tes-neuvottelukierros: 2025.

Lähde: Byggnads. 

Kerran viikossa on yhteinen kokous työmaan-
johtajan kanssa, jolloin käydään läpi mitä parin 
seuraavan viikon aikana pitäisi saada tehtyä.

Lagbasin korvaus vaihtelee
Usein sanotaan, että jos palkka on hyvä se on kiitos 
duunareiden, ja jos se on huono se on lagbasin syytä.

– Täällä ei onneksi ole sellaista. Koen tehtävän 
kehittävänä ja haastavana. 

Johan Sandman ja kollega Martin Forsström 
kokoavat viikkoraportoinnin. Tuntien koonti ja 
läpikäyminen työnjohdon kanssa tehdään joka 
toinen kuukausi.

– Tähän asti ollaan pääasiassa oltu samoilla 
linjoilla siitä, mitkä tunnit korvataan erikseen, 
Sandman toteaa. 

Näin ei kuitenkaan ole kaikissa paikoissa, 
Sandman tietää kokemuksesta. Aiemmassa työpai-
kassa, jossa hän ehti olla lagabasina 4 vuotta, työn-
antaja kyseenalaisti enemmän erikseen korvattavia 
tunteja. Se teki tehtävän hoitamisesta raskaampaa. 

– Täällä en koe lagbas-tehtävää taakkana, 
vaikka totta kai mietin ehkä työasioita vähän 
enemmän kuin tavallinen työntekijä.

Sandman hoitaa lagbas-tehtävää työaikanaan, 
ja voi käydä liiton järjestämissä koulutuksissa. 
Hänelle ei kuitenkaan makseta erillistä korvausta 
tehtävästä tällä työpaikalla. Edellisessä työpaikassa 
hän sai 15 kruunua per tunti tehtävän hoitamisesta.

Käytäntö korvauksen maksamisesta vaihtelee 
alueittain ja työpaikoittain, Byggnadsin järjestö-
työn toimitsija Per Jansson tietää. 

– Korvauksesta sovitaan yrityksessä. Mutta en 
usko, että korvaussumma on se, mikä houkuttelee, 
vaan enemmänkin vastuu ja mahdollisuus vaikut-
taa työhön ja palkkaan. 

– Hyvä palkka on kuitti hyvin hoidetusta teh-
tävästä, Jansson toteaa. ¶



→ Rakennusliitto 100 vuotta

TEKSTI JUKKA KOKKONEN

P
AREMMAN TOIMEENTULON TOIVOSSA 
maaseudulta muutti kaupunkeihin 
yhtä lailla nuoria miehiä kuin naisia. 
Naiset päätyivät 1900-luvun alussa 
useimmiten piioiksi, palvelijoiksi tai 
tehtaisiin, mutta riuskemmat tart-

tuivat myös seka- ja ulkotöihin. Helsingin ulko-
työläisnaisosastokin perustettiin jo vuonna 1899. 
Etujen puolesta riitti taisteltavaa, sillä työväen 
yhteiskunnallinen asema oli huono, työolot kurjia 
ja palkat surkeita.

Vuoden 1918 sisällissota oli lyhyt, kiivas ja 
tuhoisa. Inhimillinen kärsimys jatkui vielä vuosi-
kymmeniä sodan jälkeen. Monet valkoiset näkivät 
työväenliikkeen ja väkivallan välillä suoran yhtey-

Monet rakennustyömaiden naisista olivat menettäneet 
puolisonsa tauteihin, tapaturmiin tai sotaan.

Leskiä telineillä

den: työväenliike oli johtanut rahvaan harhaan ja 
usuttanut tarttumaan aseisiin. Oikeistolaisen yh-
teiskunnan tukahduttavassa ilmapiirissä ammatti-
yhdistystoimintaa pidettiin valtiolle vaarallisena. 
Työväen oikeuksien ajaminen vaati rohkeutta. 

Aika oli erityisen vaikeaa työväenliikkeeseen 
kuuluneille naisille, jotka vapautuivat nälkiinty-
neinä vankileireiltä tai olivat menettäneet puoli-
sonsa kapinan pyörteisiin. Sisällissota vei hautaan 
tai pakolaiseksi kymmeniä tuhansia parhaassa 
iässä olevia työmiehiä. Moni punaorpo jäi äitinsä 
pienten ansioiden varaan, eivätkä työnantajat kat-
soneet punaisia naisia hyvällä.

Ajan hengen mukaisesti naisten ajateltiin 
luontaisesti huolehtivan perheestä ja lapsista, kun 

Työmaan naisia 
nauratti Helsingin 
Vallilassa kesällä 
1939. Syvästä 
1930-luvun lamasta 
oli vuosikymmenen 
lopulla jo toivuttu 
ja aputyöläisten 
palkkoja oli saatu 
neuvoteltua ylöspäin.
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miehet tienaisivat ansiot kodin ulkopuolella. Tosi-
asiassa suurin osa kaupunkeihin muuttaneista työ-
läisnaisista kävi töissä, esimerkiksi tekstiilitehtaat 
työllistivät etupäässä naisia. Naisia pidettiin myös 
työnantajien laskelmissa otollisena työvoimana: he 
olivat tuottavia, kuuliaisia ja ennen muuta halvem-
pia, eikä heillä ollut vahvaa ammattiyhdistysliiket-
tä tukenaan.

Työnantajat hallitsivat työmarkkinoita ja pys-
tyivät valitsemaan mieleisensä tekijät. Sisällissodasta 
toipuvassa maassa palkat olivat olemattomia ja työs-
tä puutetta. Työttömyys vaivasi monia tehtaalais-
naisia, siivoojia, sekatyöläisiä ja pyykkäreitä. Moni 
nainen päätyikin tekemään voimaa vaativia miesten 
töitä, joita oli sentään jonkin verran saatavilla.

Suurilla työmailla naisia saattoi työskennellä runsaasti. 
Laastinkantajia Konstantininkadulla eli nykyisellä 
Meritullinkadulla vuonna 1904. 

Laastinkantajien kuormat olivat painavia. Viidettä linjaa 
rakennettiin Helsingissä vuonna 1925. 

Helsingin Ulkotyöläis-
naisosasto toimi pitkään 
työväenyhdistyksen 
yhteydessä. Vuonna 1924 
se liittyi kuudentena 
osastona Suomen 
rakennustyöväen liittoon. 
Samalla naiset kirjailivat 
lippunsa keskelle uuden 
ammattiliiton tunnuksen. 

Pakko vei 
raskaisiin töihin
Rakennuksille naiset joutuivat lähinnä olosuhtei-
den pakosta. Ulko- ja sekatöitä oli totuttu pitä-
mään naisille sopimattomina, jopa vaarallisina. 
Niin sahoilla, satamissa kuin rakennuksilla kui-
tenkin työskenteli naisia, vaikka kovaa ruumiillis-
ta työtä kysyttiin vasta äärimmäisessä hädässä.

Pääkaupungin talonrakennuksilla naisia 
palkattiin ennen muuta laastin ja tiilen kantajiksi 
sekä siivoojiksi. Nostolaitteiden puuttuessa kaikki 
rakennustarvikkeet kannettiin telineille ihmisvoi-
min. Kantamistyöt sopivat paremmin nuoremmil-
le naisille, varttuneemmat siirtyivät kevyempiin 
siivoustöihin. Parempipalkkaisiin ammattitöihin 
naisia ei huolittu.

Aputyöläisen palkka oli silti pienempi kuin 
samaa työtä tekevillä miehillä eikä työtäkään riit-
tänyt ympäri vuoden. Talvisin työmaat hiljenivät 
ja oli keksittävä muita tulonlähteitä. Yhteiskunnan 
turvaverkkoja ei juuri ollut.

Raskaisiin töihin oli vain mentävä, jotta perhe 
pysyi hengissä. Jotkut rakennusmestarit koettivat 
järjestää aputöitä menehtyneiden työmiestensä 
puolisoille, ja sakit puhuivat tuttujen punaleskien 
puolesta. Perheitä voitiin joskus tukea järjestämäl-
lä ansiomahdollisuuksia myös työmiesten varttu-
neemmille lapsille tai puolisoille. Moni vanhempi 
otti lapsensa mukaan työmaalle, koska päivähoitoa 
ei noihin aikoihin ollut. Työn ohessa koetettiin 
pitää lasta vähän silmällä.

Käsitys naisen paikasta säilyi suomalaisessa 
yhteiskunnassa kauan: äitiyttä pidettiin naisen 
tärkeimpänä tehtävänä ja mies vastasi elatuksesta. 
Varhaisissa työehtosopimuksissakin sovittiin palk-
kataulukoista, joissa naisille maksettiin samasta 
työstä pienempää palkkaa kuin miespuolisille 
tovereilleen. Osa leskistä onnistui sentään neuvot-
telemaan itselleen ”miehen palkan”, koska elättivät 
yksin perheensä. Naisten palkkataulukot poistet-
tiin rakennusalalta vasta vuonna 1963. ¶
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Solidaarisuutta 
löytyy edelleen
Jesse Räty ja Teemu Mäkinen muistuttavat, 
että globalisaation myötä työntekijöiden 
oikeuksilla on myös kansainvälinen ulottuvuus. S

UOMEN AMMATTILIITTOJEN 
solidaarisuuskeskuksen 
SASKin vuosittaiset Soli-
daarisuuspäivät järjestettiin 
tänäkin vuonna Hämeen-

linnan Verkatehtaalla. Paikalle oli 
saapunut satoja ammattiliittojen 
jäseniä kuulemaan, millä tavalla maa 
makaa muualla maailmassa. Tapetilla 
olivat muun muassa opettajien tilanne 
Filippiineillä, muusikoiden liiton työ 
Mosambikissä ja liittojen vaikea tilan-
ne Myanmarissa.

Tapahtuman avasi presidentti Tar-
ja Halonen, joka muistutti, että glo-
baalissa maailmassa kaikkien elämät 
ovat yhteydessä toisiinsa ja solidaari-
suus on entistäkin tärkeämpää.

Kiinnostus syttyi 
Vaikuttaja-
koulutuksessa
Sekä Jesse Räty että Teemu Mäki-
nen kävivät Rakennusliiton Vaikut-
taja-koulutuksen vuosi sitten. Siellä 
syntyi kiinnostus vaikuttaa asioihin 
laajemminkin.

– Sieltä sai ihan loistavia ajatuksia 
ja sai nähdä asioita oman kuplan ulko-
puolelta. Oli kiinnostavaa huomata, 
miten eri tavoin asioita eri firmoissa 
hoidetaan, Mäkinen kertoo.

– Teimme muun muassa kampan-
jaa kevytyrittäjyydestä. Halusimme 
tuoda ihmisille tietoa siitä, miten kur-
ja kevytyrittäjien asema on. Ihmiset 
eivät oikeasti tiedä sitä, Räty sanoo.

Mäkisen mukaan koulutuksessa 
käsiteltiin oikeastaan aika samanlaisia 
asioita kuin SASKin tapahtumassa.

Jesse Räty ja Teemu Mäkinen pitivät SASKin solidaarisuuspäiviä kiinnostavana 
tapahtumana, joka avasi uusia näkökulmia työntekijöiden oikeuksiin.

→ Kansainvälistä

TEKSTI JA KUVAT JOHANNA HELLSTEN
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– Kuinka globaalissa maailmassa 
kaikki vaikuttaa kaikkeen. Mikään 
ei ole pysyvää, vaan työntekijöiden 
aseman parantaminen vaatii jatkuvaa 
työtä.

Jesse Räty toimii työsuojeluvaltuu-
tettuna turkulaisessa Turun Kenttära-
kentajat Oy:ssä. Yritys on tehnyt muun 
muassa Kultarannan purku-urakan.

– Tämä on minulle ensimmäinen 
kerta SASKin solidaarisuuspäivillä. 
Asiasta oli keskusteltu jo Vaikutta-
jat-koulutuksessa ja kun kutsu tuli, 
olin heti messissä, Räty kertoo.

Turkulainen kirvesmies ja työ-
suojeluvaltuutettu Teemu Mäkinen 
työskentelee Turun korjausrakentajat 
-osuuskunnassa. Hänen erityisosaa-
misaluettaan on perinnerakennusten 
korjaaminen, työlistalla on parhail-
laan 1800-luvun vaihteen muonamie-
hen torppa

– Olisi tärkeää saada ihmiset 
muistamaan, että asioihin voi vaikut-
taa. Tuntuu vain, ettei nuoria kiin-
nosta.

Ohjelma kiinnosti
Jesse Räty kävi kuuntelemassa Zim-
babwen muusikoiden liiton, ZIMUn 
panelia. Liitto perustettiin 10 vuotta 
sitten vaatimaan muusikoille palk-
kaa työstään ja oikeuksia neuvotel-
la muista työnteon ehdoista. Liitto 
toimii myös muusikoiden seksuaalisen 
häirinnän lopettamiseksi.

– Aika samanlaisten asioiden 
kanssa painitaan kaikkialla. Suomes-
sakaan muusikon ammattia ei oikein 

oteta vakavasti. Olen jopa itse huo-
mannut sen, kun ihan harrastelija-
pohjalta soitan jossain tilaisuudessa. 
Zimbabwessa heillä on myös paljon 
työsarkaa alan maskuliinisen kulttuu-
rin kanssa, ja sitä on lähdetty haasta-
maan hienosti, Räty kommentoi.

Teemu Mäkinen kävi kuule-
massa mitä kuuluu reilulle vihreälle 
siirtymälle. Aiheesta kävi kertomas-
sa Ay-liikkeen maailmanjärjestön 
ITUCin (International Trade Union 
Confederation) filippiiniläisen asian-
tuntijan Joy Hernández.

– Olen täällä Suomessa yrittänyt 
kysellä Rakennusliiton kantaa reiluun 
siirtymään, mutta en ole oikein saanut 
vastauksia. Esimerkiksi Filippiineillä 
se on nimenomaan ammattiliitto-
jen asia, se kuuluu vahvasti heidän 
tontilleen. Filippiineillä ilmastonmuu-
toksen vaikutukset ovat ihan toisella 
tasolla kuin täällä Suomessa. Siksi 
siellä peräänkuulutetaan vastuunkan-
toa ilmastonmuutoksen seurauksista. 
Työntekijöiden oikeuksiin keskittymi-
nen ei ihan riitä, jos koko maa vajoaa 
mereen, Mäkinen sanoo.

Mäkisen mukaan yksi osa ongel-
maa on se, että Suomessa työnteki-
jöillä on vielä asiat niin hyvin ja ero 
esimerkiksi filippiiniläisten työnte-
kijöiden elämään niin valtava, ettei 
oikeasti edes ymmärretä miten suuria 
vaikutuksia ilmastonmuutoksella voi 
olla.

– Mutta meilläkin alkaa Suomessa 
olla jo jonkin verran ilmastopakolaisia 
joita käytetään hyväksi, eli täälläkin 
pitää alkaa ymmärtää. ¶

Hämeenlinnan Verkatehtaan iso Sali on täynnä kansainvälisestä solidaarisuudesta 
kiinnostunutta yleisöä.

Solidaarisuuspäivät avasi presidentti Tarja Halonen
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→ Kulttuuri

TEKSTI SINI SAARITSA KUVA SA-ARKISTO

A
IKALAISTEN KERTOMAN MU-
KAAN helmikuun 26. päivä 
vuonna 1944 oli Helsingissä 
kirkas. Talvisena lauantai-il-

tana lunta oli maassa ohuelti.
Saman päivän aattona 80 vuotta 

myöhemmin on pilvisempää ja seu-
raavaksi päiväksi on luvattu sumua. 
Tähyilen ikkunasta hämärtyvää 
taivasta, jota vasten Josafatin jo melko 
lumettomien kallioiden takana kohoaa 
tummana pyöreä ”Alppilan vesitor-
ni”, nykyisen Linnanmäen huvipuis-
ton maamerkki. Jos rajaa oikealta 
pois Kallion urheilutalon ja kauem-
paa maailmanpyörän ja huvipuiston 

Kadonneet talot

Stalin yritti tuhota 
Helsingin 80 vuotta 
sitten. Sodan jäljet 
ovat kaupungissa, 
vaikka kaikki eivät näy. 

tornit, vuosikymmenet ovat muutta-
neet maiseman silhuettia lopulta aika 
vähän, sillä kallioiden takana olevat 
kerrostalotkin seisoivat jo paikoillaan 
vuonna 1944.

Mutta minun ikkunoitani ei sil-
loin ollut. Sinä lauantaina alkuillasta 
samalla paikalla oli vielä seitsemän 
puutalon asuinkortteli, mutta aamuun 
mennessä enää savuavat rauniot. Yön 
aikana pihalle pudonnut palopom-
mi oli roihauttanut puurakennukset 
tuleen. Nykyinen kotitaloni nousi 
tontille vasta vuonna 1954.

Neuvostoliiton pommikoneet 
iskivät Helsinkiin 80 vuotta sitten hel-
mikuussa 10 päivän välein. Seesteinen 
sää määritteli päivät, jolloin näkyvyys 
olisi suotuisa pommien pudottelulle.

Niistä ensimmäiset putosivat hel-
mikuun 6. ja 7. päivän välisenä yönä 
tekivät suurta tuhoa etenkin eteläisis-
sä kaupunginosissa. Seuraava pommi-
tusyö 16.–17. helmikuuta oli kohtalo-
kas muun muassa Kirstinkadulla, noin 
korttelin päässä Josafatin kallioista. 
Yksi miinapommi tuhosi kerrostalon 
seinän, toinen iski katolle ja viereinen 

puutalo syttyi tuleen. Asukkaat olivat 
hakeneet suojaa, mutta raunioista 
löytyi kahdeksan vainajaa. Alppilan 
vesitornien katolta tilannetta seuran-
nut ilmatorjuntakonekiväärijoukkue 
ei voinut korkealla lentäville koneille 
mitään. Pommeja osui myös muualle 
Kallioon ja Linnanmäen pyöreän ve-
sitornin ympärille, mutta arvokas vesi 
säilyi turvassa.

Suurpommitusten viimeisenä 
yönä asuntoni paikalla olleiden talo-
jen lisäksi esimerkiksi Puu-Vallilassa 
korttelin verran koteja savusi ilmaan. 
Keskustassa pommeja satoi jo aikai-
semmin illalla, ja yliopiston raken-
nukset sekä Stockmannin tavaratalo 
saivat näistä osansa.

Viimeisen yön vaatima siviiliuh-
riluku oli aiempaa pienempi, mutta 
taistelu kesti pisimpään, 11 tuntia. 
Torjuntataisteluun oli valmistaudut-
tu ja se onnistui. Neuvostoliiton oli 
ollut määrä tuhota koko pääkaupunki, 
mutta pudotetuista 5182 pommista 
kohteeseensa osui vain 338. 

Helmikuun 26. ja 27. välisenä 
yönä Helsingissä kuoli 21 ihmistä, 
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→ Kulttuuri

haavoittui 35, rakennuksia vaurioitui 
135 ja tuhoutui 59. Kaikkiaan suur-
pommituksissa kuolleita oli noin 150, 
ja tuhoutuneita tai vaurioituneita 
rakennuksia yhteensä 434.

Helsingin kadut ovat edelleen 
täynnä sodan jättämiä merkkejä, joi-
den ohi kaupunkilaiset kävelevät niitä 
juuri noteeraamatta. Ydinkeskustassa 

Kolmen sepän patsaassa ja sen jalus-
tassa sekä vähän kauempana Suomen 
pankin edessä istuvan J.V. Snellman-
nin patsaan jalustassa näkyy pommin 
sirpaleiden murjomia kuoppia. Eri 
puolilla keskustaa vanhojen talojen 
kivijaloista löytyy vastaavia koloja.

Kun Suomen sodat ovat jääneet 
historiaan, niiden jäljetkin eri puolilla 

maata ovat himmenneet ja pehmen-
neet. Venäjän hyökkäyssota Ukrai-
naan sekä kaikkinainen epävakaus ja 
jännitteet maailmanpolitiikassa teke-
vät niistä taas näkyvämpiä. ¶

 
Lähteenä käytetty mm. Ville 
Jalovaaran teosta Helsinki 1944 – 
Taistelu pääkaupungista (2023).

Heinähattumusaa ja rokkia sekaisin

TOPI SORSAKOSKI & 
AGENTS: COMPLETE KAIKKI 
LEVYTYKSET 1984 – 1992 
(5LP) . LIPPOSEN LEVY JA 
KASETTI.

LIPPOSEN LEVY JA KASET-
TI on jälleen tehnyt suoma-
laisen kulttuuriteon julkai-
semalla kaikki 1984–1992 
tehdyt Topi Sorsakoski & 
Agentsin LP:t uudelleen. Rau-
talankamusiikkihan on hyvin 
isänmaallista. Lisänä on vie-
lä viides LP, jonne on koot-
tu kaikki vain singleinä jul-
kaistut kappaleet. Mukana 
on muun muassa Reino He-
lismaan paras Lennon–Mc-
Cartney suomennos Maailma 
ilman rakkautta. Kaikki mu-
siikki on masteroitu uudes-
taan Finnvoxilla, ja levyt kuu-
lostavat tietysti paremmilta 
kuin koskaan.

Henkilökohtaisesti har-
mittaa se, että myöhemmin 
2000-luvun puolella tehty 
Topi Sorsakosken ja Agentsin 

paluulevy Renegades puut-
tuu joukosta. Monella se on 
ainoastaan CD:nä, koska nii-
hin aikoihin vinyyleitä ei juu-
rikaan julkaistu. Kaiken lisäk-
si levyä ei voi edes kuunnella 
suoratoistopalvelusta, koska 
sitä ei siellä ole.

Topi Sorsakoskena esiin-
tyvä Pekka Tammilehto jou-
tui Rauli Badding Somerjoen 
ongelmien takia tuuraamaan 
häntä usein keikoilla. Turun 
Kårenilla. Sitten Rauli ei il-
mestynyt enää ollenkaan 
paikalle, ja Topi otti vakitui-
sen solistin paikan. Sorsa-
koski levytti jo vuonna 1984 
Otto Donnerin johtaman ison 
orkesterin säestyksellä Hur-
mio-albumin, mutta vas-
ta 1985 ilmestynyt Agentsin 
maxi-ep Eeva/Salattu suru/

Hopeinen kuu/Maailma il-
man rakkautta näytti, mitä 
oli tulossa. In beat ja sitä 
seurannut albumi Besame 
mucho myivät molemmat 
pitkälle toistasataa tuhat-
ta, syksyn 1987 kymmenestä 
soitetuimmasta kappalees-
ta puolet oli Sorsakosken 
ja Agentsien, ja keikkapaik-
kojen takahuoneet alkoi-
vat muistuttaa vankilaa, jon-
ka ovella oli vartijat. Sisään 
pääsi vain oikealla koputus-
koodilla.  

Yhtyeen johtaja Esa Pulli-
ainen on yksi harvoista suo-
malaisista kitarasankareista 
Albert Järvisen ja Alex Lai-
hon ohella. Pulliainen on heis-
tä se suurin ja suomalaisin. ¶

 JYRI VASAMAA.

Naapuruston lämpöä
IHME TALO. YHTEISÖELÄMÄÄ 
MALTA-TALOSSA 2013–
2023. ASUNTO-OSAKEYHTIÖ 
HELSINGIN MALTAN 
ASUKASYHTEISÖ.

KYMMENEN VUOTTA SITTEN 
rakennettiin Helsingin Jät-
käsaareen kerrostalo asuk-
kaiden yhteisvoimin. Vuosien 
aikana satakunta asukasta 
ovat tehneet käsitöitä, sau-
noneet, hoitaneet viherkas-
veja, jooganneet, auttaneet 
toisiaan käytännön asioissa, 
luoneet perinteitä, musisoi-

neet ja juhlineet yhdessä. Ka-
tolla on mm. grillailtu ja telt-
tailtu! 

Varsinkin alkuvuosina 
asukkaat myös söivät usein 
yhdessä. Sittemmin suurta-
louskeittiötoiminta hieman 
harveni. Korona-ajan versio-
na olivat oville viedyt ateriat. 

Talossa on myös järjestet-
ty kamarimusiikkikonsertteja, 
kirjamessut ja rokotuksia. Ta-
lon lääkäritiheyttä arvellaan 
poikkeuksellisen suureksi. 

Asukkaiden kokoamis-
ta tarinoista, muistoista, vä-

lähdyksistä ja kokemuksista 
välittyy lämpö. Uskon poh-
dinnat siitä, kuinka yhteisöl-
lisyys vahvistaa mielenter-
veyttä!

Samalla jokainen asu-
kas määrittää itse osallis-
tumisensa ja yksityisyyten-
sä rajat. 

Malta ei ole jäänyt ai-
noaksi yhteisölliseksi kerros-
taloksi. Toivottavasti tule-
vaisuuden rakentaminen on 
lisää tätä! ¶

INARI JUNTUMAA
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Polkuhinnoittelua
ULKOMAISEN TYÖVOIMAN RIISTO ja mielikuvituksellisten 
työsuhdemuotojen virittely on arkipäivää suomalaisessa 
rakennusbisneksessä. Onneksi osa tapauksista ovat saa-
neet kohtuullisesti julkisuutta. Asia on tärkeä ja kaikki 
sille annettu huomio paljastaa rakennusalan vääristynyttä 
kilpailumaailmaa, jossa haetaan ilmaista työntekijää. Tällä 
saralla tulevaisuus ei lupaa hyvää, kun Suomi oli mukana 
kaatamassa yritysvastuullisuusdirektiiviä EU:ssa.

KAIKKIA EI KEINOTTELU PELASTA ja rakennusliikkeitä hakeu-
tuu tai haetaan konkurssiin ennätysmäärä näinä aikoina. 
Se että markkinoilla ei ole käynnistyviä rakennushankkei-
ta, on yksi selitys rahoitusvaikeuksiin joutumiselle. Ongel-
mia tulee siitäkin, jos valmiit tuotteet eivät mene kaupaksi, 
vaan jäävät rakentajan kuluja kasvattamaan.

VÄHEMMÄN HUOMIOTA SAA isojen rakennusliikkeiden 
aliurakointi, jossa hankinta ja laskenta ovat laatineet oman 
valistuneen arvauksensa hankkeen osaurakan kestosta ja 
siihen käytettävästä rahasta. Nämä osaset huutokaupataan 
halukkaille toteuttajille, joista edullisin voittaa. Tapa on 
laillinen ja yleisesti käytössä. Urakan alettua päätoteuttaja 
maksaa urakoitsijan laskuja sopimuksen mukaisesti.

ONGELMA HAHMOTTUU SELVIMMIN, kun paljastuu, että oma-
na työnä toteutettuna urakka olisi ollut liian kallis tai kal-
liimpi kuin näin hankkien. Käytännössä tämä tarkoittaa, 
että urakoitsijan työntekijät eivät ole saamassa pohjarahoja 
urakastaan. Heillä on vain tekemisen vaiva ja pieni tunti-
palkka, jota mahdollisesti kompensoidaan päivärahoilla. 
Työtä tekevät ammattilaiset eivät saa kunnollista korvausta 
työstään.

MIKÄLI ALIURAKOITSIJA ON LASKENUT tarjouksen huonosti, 
on mahdollista, että se ajautuu päätoteuttajan hinnoit-
telupolitiikan vuoksi rahoitusvaikeuksiin. Sinniteltyään 
urakan loppuun, ei urakoitsijalla ole mahdollisuutta jatkaa 
yritystoimintaa. Kaikki eivät saa urakoitaan valmiiksi, vaan 
nitkahtavat kesken työmaan. Tästä kärsii jo päätoteuttaja-
kin. Kilpajuoksu pohjalle on koko alalle haitallista. ¶

→ Kolumni

Pete Risku,  
raudoittaja, 

luottamusmies, 
Tampere

TEKSTI JA KUVA:  
SANNA KISSAKANGAS

MUISTAN 1970-LUVUN lap-
suudestani sen, että kaikki 
missä äidin mukaan oli ”pal-
jon vitamiinia ja ravinteita”, 
maistui mielestäni ankealta. 
Kun pöytään kannettiin kesä-
kurpitsahöystöä tai parsakaa-
lisoppaa, nyrpistelin – ja söin 
lähinnä vanhempieni mielik-
si. Eipä lihaa rakastanut isäkään hihkunut innosta 
näiden Supervihannesten, saati sitten tehosekoittimessa 
väsätyn Pinaattipommin äärellä.

Tänä päivänä osaan jo olla toista mieltä. Vaikka 
en vieläkään ole sinut kaikkien vihannesmaailman 
ihmeiden kanssa, maukas ja monikäyttöinen varsi-
parsakaali viihtyy kyökissäni. Broccolini- ja bimi-ni-
millä tunnettu ohutvartinen parsakaali on tavallisen 
(broccoli) ja kiinalaisen parsakaalin ristisiitos – ja to-
dellinen supervihannes täynnä vitamiineja, kaliumia 
sekä kivennäisaineita.

Myös tavallinen parsakaali kuuluu suosimiini ter-
veyspommeihin, sillä se sopii pyttipannuun, pastaan, 
gratiiniin, munakkaaseen, keittoihin, piiraisiin ja 
wokkeihin. Maku tuntuu vielä paremmalta, kun tie-
tää elimistön saavan roppakaupalla vitamiineja, kui-
tuja ja hivenaineita. Edullisessa parsakaalissa on myös 
enemmän proteiineja kuin useissa vihanneksissa.

Superherkullista 
supervihanneksesta
Parsakaali ja varsiparsakaali ovat 
mahtavia maku- ja vitamiinipommeja, 
joita moni lapsi ja vannoutunut lihan-
syöjä syyttä vierastaa.
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→ Rakentajan eväät

→ Sarjakuva

Hetkessä hyvää
Kun töiden jälkeen haluat hyvää ja 
sassiin, kokeile tätä näppärää, maus-
teiltaan simppeliä peltiruokaa, jossa 
parsakaalit hurmaavat perunapedillä. 
Uunissa parsakaaleista tulee ihanan 
meheviä ja lehtikaalista sipsimäisen 
rapeaa. 

Jos tekee mieli vielä ruokaisampaa 
ja proteiinipitoisempaa päivällistä, lisää 
pellille halkaistuja MUU-pyöryköitä tai 
valmiiksi kuutioitua, aasialaisittain mari-
noitua tofua, jota saa Alepoista ja S-mar-
keteista. Broccoli ja broccolini rakastavat 
yhtä lailla pekonia.

Jos et illalla jaksa loihtia vihreää 
apetta pöytään, pyöräytä aamulla brocco-
linista ja lehtikaalista ravitseva vihers-
moothie. Peittoaa maussa ja proteiinipi-
toisuudessa 70-luvun Pinaattipommin 
mennen tullen!

Parsakaali-perunapelti (2:lle)

6 keskikokoista perunaa
oliivi- tai rypsiöljyä
merisuolaa
mustapippuria 
leivinpaperia
2 pientä punasipulia
3 valkosipulinkynttä
pieni pätkä inkivääriä
1 mieto punainen chili
½ parsakaali
6–8 vartta broccolinia
muutama lehtikaalin lehti
10 minitomaattia
puolipehmeää juustoa (itse käytin 
provolonea)

Kuumenna uuni 220 asteeseen. Kuo-
ri perunat ja pilko tai siivuta ne. Laita 
perunat kulhoon ja pyörittele öljyssä. 
Suolaa ja pippuroi. 

Levitä perunat leivinpaperoidulle 
pellille ja laita uuniin 12–15 minuutiksi. 
Kuori sillä välin sipulit. Lohko punasi-
pulit. Litistä valkosipulinkynnet veit-
sen lappeella ja hienonna. Kuori ja pil-
ko inkivääri. Leikkaa chili renkaiksi.

Huuhtaise ja halkaise parsakaa-
li pituussuunnassa. Irrota kukin-
not puumaisesta varresta ja puolita 
ne (varren pehmeät osat ovat myös 
käyttökelpoisia). Huuhdo broccolini ja 
lehtikaali. Pese ja halkaise tomaatit.

Yhdistä ainekset kulhossa ja va-
luta päälle öljyä. Mausta suolalla ja 
pippurilla.

Kun perunat ovat pehmenneet ja 
saaneet hitusen väriä, ota pelti uu-
nista. Levitä muut ainekset peruna-
pedille ja kypsennä max. 15 minuuttia 
(lisää lehtikaalit vasta loppuvaiheilla).

Raasta tai murusta päälle juusto. 
Anna sulaa, nosta pelti uunista ja 
hotki lämpimänä suoraan pelliltä. ¶
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Puhelinpalvelu / 
Telefontjänsten
020 690 455

Näin haet ansiopäivärahaa

Så här söker du dagpenning

Ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä 
työttömyys- tai lomautuspäivänä  
työttömäksi työnhakijaksi TE-toimistoon.

Anmäl dig senast den första arbets-
löshets eller permitteringsdagen som 
arbetslös arbetssökande till AN-byrån.

Täytä ansiopäivärahahakemus  
A-kassan eAsioinnissa hakemusjakson 
päätyttyä. 

Fyll i ansökan via A-kassans E-tjänst 
efter avslutad ansökningsperiod. 

Tarkista, että sinulla on kaikki tarvittavat 
liitteet päivärahahakemukseen.

Kontrollera att du har alla behövliga 
bilagor för ansökan om dagpenning.

Lähetä ansiopäivärahahakemus  
liitteineen.

Skicka ansökan om dagpenning med 
bilagor.

Toimita mahdollisesti pyydetyt  
lisäselvitykset ja puuttuvat liitteet.

Leverera eventuella begärda tilläggs-
utredningar och bilagor som fattas.

eAsioinnin ja tarkemmat 
hakuohjeet löydät verkkosi-
vuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin 
saapuvien viestien vastaus-
ajan voit tarkistaa päiväraha-
hakemusten käsittelytilanteen 
yhteydestä. 

Du kan kontrollera behand-
lingssituationen och svarstiden 
för inkommande E-tjänstens 
meddelanden i sammanhang 
med behandlingssituationen.

1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

Du hittar E-tjänsten och 
ansökningsinstruktioner från 
vår webbsida.

Jos et voi käyttää eAsiointia, niin ohjeet 
tähän tilanteeseen löytyvät sivulta:  
a-kassa.fi/easioinnin-vinkit/

Om du inte kan använda E-tjänsten hittar du 
instruktionerna för denna situation på sidan: 
a-kassa.fi/sv/etjansten-tips/

Kotisivut ja eAsiointi / 
Hemsida och E-tjänsten
a-kassa.fi

Avoin työttömyyskassa / 
Öppna arbetslöshetskassan
PL 116, 00531 Helsinki / PB 116, 00531 Helsingfors

Monta työtä, monta alaa — yksi työttömyyskassa!
Många jobb, många branscher — en arbetslöshetskassa!

Seuraa meitä somessa
Följ oss på some 

@AvoinKassa 

A-kassa.fi



Lomakorvauksen jaksotus 2024
Lomakorvauksen yhteydessä jaksottamisella tar-
koitetaan sitä, että kassa laskee, kuinka monen 
lomapäivän palkkaa saamasi lomakorvaus työ-
suhteen päättyessä vastaa, ja tältä ajalta sinulle ei 
makseta ansiopäivärahaa. Käytännössä jaksotus 
siis siirtää ansiopäivärahaoikeuden alkamista.

Yhden kuukauden pitämätön loma tarkoit-
taa sitä, että ansiopäivärahan maksaminen 
siirtyy työttömyyden alussa noin yhdellä kuu-
kaudella. Keskimääräisellä päivärahan suu-
ruudella leikkaus bruttona on 1 600 euroa.

Jaksotus koskee kokoaikaisia, yli kaksi viik-
koa kestäneitä työsuhteita, jotka ovat päät-
tyneet. Osa-aikaisesta työsuhteesta mak-
settuja lomakorvauksia ei jaksoteta, vaan ne 
sovitellaan, kun päivärahaa maksetaan.

Lue lisää A-kassa.fi
Seuraa meitä somessa @AvoinKassa

Työsuhteen päättyessä pitämättömät vuo-
silomat siirtävät siis ansiopäivärahaoikeuden 
alkua niin monella päivällä, kuinka monen lo-
mapäivän keskimääräistä palkkaa maksettu 
lomakorvaus vastaa. Jaksotusaika kuluu maa-
nantaista perjantaihin, viisi päivää viikossa.

Lomakorvausta ei jaksoteta lomautustilanteis-
sa, koska silloin työsuhde ei pääty kokonaan.

Lomakorvauksen jaksotus ja omavastuuai-
ka eivät kulu yhtä aikaa. Omavastuuaika al-
kaa vasta mahdollisen lomakorvauksen jakso-
tuksen jälkeen. Omavastuuaika on seitsemän 
päivää.

Vuoden alussa voimaan tullutta lakia sovelle-
taan vuosilomakorvaukseen, joka maksetaan 
1.1.2024 tai sen jälkeen päättyneen työsuhteen 
perusteella.

Jäät työttömäksi. 
Saamasi lomakorvaus siirtää  
ansiopäivärahan alkamista  
yhdellä kuukaudella

Lomakorvauksen  
jaksotuksen jälkeen 
alkaa 7 päivän 
omavastuuaika

Alat saada 
ansiopäivärahaa

2.1.2024 13.2.2024

Jäät työttömäksi vuoden 2024 alussa.  
Saat lomakorvauksen yhden kuukauden pitämättömistä lomista.

Esimerkki: 

2.2.2024

Kassa vastaa



KOONNUT OLIVIA LEHMUSKALLI0

OSASTOTAPAHTUMAT

OSASTOTAPAHTUMAT

Os. 022, Kerava
Rakennusliitto 100 -kesäpäivät 8.–9.6., Tampere. Bussikuljetus 
Keravalta, majoitus Hotelli Ilves, kahden hengen huoneissa. 
Omavastuu 30 € / hlö. Ilmoittautumiset viimeistään 31.3. 
Jarmo Nieminen p. 050 375 8902.
Hallitus

Os. 028, Varkaus
Kevätkokous ke 27.3. klo 17, Ravintola Kaks Ruusua,  
Pannukabinetti, Ahlströminkatu 25, Varkaus. Esillä sääntöjen 
määräämät asiat sekä muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitää entinen kansanedustaja Matti Semi.  
Tarjolla voileipäkakkua. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 034, Imatra
Kevätkokous ma 25.3. klo 18, Ay-talon alakerran kokoushuone, 
Esterinkatu 11, Imatra. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 042, Hyvinkää
Rakennusliitto 100 -kesäpäivät 8.–9.6., Tampere. Majoitus 
Scandic Tampere Station -hotellissa. Hinta: jäsen 0 €,  
muut 20 €. Sitovat ilmoittautumiset su 5.5. mennessä,  
Matti Ihanus p. 040 510 5654. Paikkoja rajoitetusti.  
Kuljetus tarkentuu myöhemmin.

Os. 055, Järvenpää
Kevätkokous to 4.4. klo 18, Järvenpäätalo, Hallintokatu 4, 
Järvenpää. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut 
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 079, Porvoo
Kevätkokous la 6.4. klo 11, osaston toimisto, Sibeliuksen-
bulevardi 36, Porvoo. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 190, Lohjan kalkki ja sementti
Kevätkokous ke 27.3. klo 16, Anttiinintie 46, Lohja. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille tulevat 
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 086, Kokkola
Kevätkokous ma 25.3. klo 18, osaston toimisto, Ristirannan-
katu 7, Kokkola. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut 
esille tulevat asiat. Kahvi- ja pullatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

→ Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten 
lähettämisessä!
Postitse lähetettäessä kuoressa on ehdottomasti 
oltava merkintä: Rakentaja-lehti/ilmoitukset, 
PL 307, 00531 Helsinki
Sähköpostit on lähetettävä osoitteella: 
ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lähetät ilmoituksen Rakentaja-lehteen, 
muistathan merkitä yhteystietosi! Toimitus 
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille 
tulevaa materiaalia. Ilmoitussivuille tarkoitettujen 
tekstien tulee olla lyhyitä.

Ammattiosastojen  
kevätkokoukset
Viimeistään maaliskuun viimeisenä päivänä 
pidettävässä osaston kevätkokouksessa:
a)  käsitellään hallituksen laatima toiminta- ja 
tilikertomus edelliseltä kalenterivuodelta;
b) käsitellään toiminnantarkastajan lausunto;
c) päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja 
vastuuvapauden myöntämisestä;
d) päätetään mahdollisista muista esille tulevista 
asioista.
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→

Os. 206, Juva 
Kevätkokous ti 26.3. klo 18, Työtuloksen kerhohuone,  
Peltotie 1-3, Juva. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa! 
Hallitus

Os. 283, Viiala
Kevätkokous ke 27.3. klo 18, Viialan Sampola, Vakkistentie 5, 
Akaa. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 378, Orimattila
Kevätkokous to 28.3. klo 18, Järjestötupa, Rantatie 2, 
Orimattila. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut 
esille tulevat asiat. Tervetuloa! 
Hallitus

Os. 395, Jyväskylän putkimiehet  
ja -eristäjät
Rakennusliitto 100 -kesäpäivät 8.–9.6., Tampere. Osasto 
tarjoaa kuljetuksen ja majoituksen Scandic Hotel Villassa 
kahden hengen huoneissa, omavastuu 50 €/hlö.  
Lisätietoa Rakennusliiton verkkosivuilla, jonka kautta voitte 
tilata Särkän-niemen ja eläinpuiston rannekkeet etuhintaan. 
Kuljetuksesta tiedotetaan lähtijöille erikseen. 
Ilmoittautuminen viimeistään pe 3.5.,  
hamalainen.jarno@gmail.com tai p. 045 670 8955.
Hallitus

Os. 475, Nilsiä
Kevätkokous la 30.3. klo 13, Mantun talo, Vesitornitie 1, 
Nilsiä. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat.
Hallitus

Os. 547, Lahti
Kevätkokous pe 12.4. klo 18, osaston toimisto, Hämeenkatu 
32 A, Lahti. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut 
esille tulevat asiat. Kokouksen jälkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus



Kolme tapaa päivittää yhteystiedot:

•	 pääset kätevästi päivittämään tietojasi mihin 
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla 
olevan eAsioinnin kautta

•	 Ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse 
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

•	 soittamalla jäsenrekisterin palvelunumeroon  
p. 020 690 231 ma–pe klo 9–15

Yhteystiedot kannattaa pitää ajan tasalla, jotta 
saat heti tiedon tärkeistä ajankohtaisista asioista 
ja parhaan mahdollisen hyödyn Rakennusliiton 
jäsenyydestä.

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, 
PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003
sähköposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna

ma–to	 8.30–16.00
pe		  8.30–15.30

Jäsenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen  
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jäsenyysasiat	 020 690 231
Palveluaika	 ma–pe	 9–15

Työnantajatilitykset	 020 774 3344  
		  tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika	 ma–pe	 9–15

Työehtoasiat	 020 690 232
Palveluaika	 ma–pe	 9–15

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa 
lankapuhelimesta soitettaessa liittymäsopimuksen 
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja  
matkapuhelimesta soitettaessa 
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot löytyvät  
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot  

Keski-Suomen rakentajaveteraanit
Risteily 20.–21.5. Tallinnaan. Linja-autokuljetus lähtee ma 20.5. 
klo 12.15 Harjukadun tilausajolaiturilta, Harjukatu 6, Jyväskylä. 
Matkareitti Vaajakoski–Joutsa. Paikkoja varattu 45 henkilölle. 
Hinta veteraaneille ja aveceille 65 €/hlö, muut 85 €/hlö B2-
luokan hytissä. Tallinnassa teemme kiertoajelun. Paluu ti 21.5. 
noin klo 24. Ilmoittautumiset viimeistään ti 16.4.,  
Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811.

VETERAANITOIMINTA

MUISTOLLE

SAARROT

Tarkemmat tiedot löytyvät 
osoitteesta  
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

ONNEA

Heikkinen Seppo Sakarias
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Seppo Sakarias 
Heikkinen kuoli 24.12.2023. 
Hän oli syntynyt 17.9.1935 ja 
liittynyt Rakennusliiton 
jäseneksi 1.10.1971. 
Muistoa kunnioittaen 
Os. 099, Kajaani

Immonen Eino Kalevi
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Eino Kalevi Immonen 
kuoli 2.2.2024. Hän oli 
syntynyt 16.4.1941 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.1.1966. 
Muistoa kunnioittaen 
Os. 118, Nummela

90 vuotta
Anttolainen Reino, 11.3., 
Kukkila. 
Os. 066, Lahti

→ Liitossa

Kupias Pekka
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Pekka Kupias kuoli 
15.11.2023. Hän oli syntynyt 
30.4.1937 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.7.1960. 
Muistoa kunnioittaen 
Os. 060, Kouvola

Suutari Oiva
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Oiva Suutari kuoli 
29.1.2024. Hän oli syntynyt 
25.2.1937 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.2.1960. 
Muistoa kunnioittaen 
Os. 099, Kajaani
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Vuoden kolmannessa Rakentaja-
lehdessä tutustumme turvallisiin 

kaivantoihin, selvitämme 
vuokratyöntekijöiden tilannetta 

rakennusalan laskusuhdanteessa 
ja tutustumme paikalliseen 

sopimiseen.  

Julkaisupäivä verkossa 
3.5.2024

Aineistopäivä  
5.4.2024

2024

RAKENTAJA 4/24 
Aineistopäivä 24.5.2024 

Julkaisupäivä (verkossa) 20.6.2024

RAKENTAJA 5/24 
Aineistopäivä 19.7.2024 

Julkaisupäivä (verkossa) 16.8.2024

RAKENTAJA 6/24 
Aineistopäivä 30.8.2024 

Julkaisupäivä (verkossa) 27.9.2024

Ilmoitusvaraukset: 
Heidi Andersson

050 528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi

Seuraavassa 
numerossa:

PÄÄTOIMITTAJA
JOHANNA HELLSTEN

P. 040 770 5194

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ
JANNE MÄKINEN
P. 040 352 1161

VIESTINNÄN ASSISTENTTI
OLIVIA LEHMUSKALLIO

P. 040 661 2026

TOIMITUKSEN 
SÄHKÖPOSTIOSOITTEET:

ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISIJA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO 
PUNAMUSTA OY,  

SISÄLTÖ- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307, 00530 HELSINKI

PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12 KK/35 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKÖ

ISSN 0355–8614

ILMOITUSMYYNTI
HEIDI ANDERSSON

P.  050 528 7770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLI.FI

Lehden ilmestymispäivä on perjantai. 

TOIMITTAJA 
JUKKA NISSINEN

P. 050 2785



Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva  
turva.fi • 01019 5110

Kumpi puoli näkkileivästä  
voidellaan?

Niinpä. Yhdestä asiasta voimme kuitenkin olla samaa mieltä: 
Turva on Rakennusliiton jäsenen oma vakuutusyhtiö. 

Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja 
aitoa vastinetta rahallesi.

 Valitse parasta turvaa osoitteesta 
turva.fi/rakennusliitto

Liittosi on jo  

valinnut Turvan.  

Valitse sinäkin  

parasta turvaa  

arkeesi!
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