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-» Padkirjoitus / Johanna Hellsten

Huhtikuun ensimmadinen on piivistd julmin

HUHTIKUUN ALUSSA astuvat voimaan seu-
raavat sosiaaliturvan heikennykset. Niihin
kuuluu muun muassa lapsikorotuksen poisto
tydttdmyysturvasta sekd yleisen asumistuen
300 euron suojaosan poisto. Kirsikkana ka-
kun pailla myés toimeentulotuen asumisme-
nojen korvattavuus kiristyy.

KOYHA, MENE TOIHIN! K6yhi, muuta halvem-
paan asuntoon! Kéyhi, miksi teit lapsia, jos
sinulla ei ole varaa huolehtia niisté! -huu-
doista tiyttyvit seki sosiaalinen media etté
sivistyneemmin sanankaintein paivilehtien
ja television uutiset. Eliménhallintaneuvoja
vihavaraisille antavat ihmiset, jotka eivit ole
koskaan kokeneet puutetta, eivitkd nayta
edes ymmartivin, minkilainen asuntoraken-
ne erityisesti niilla paikkakunnilla on, joilla
16ytyy tyopaikkoja.

ERILAISISSA LASKELMISSA arvioidaan, ettd
nidmi muutokset tiputtavat 100 000 uutta
ihmisté viimesijaisen avun eli toimeentulo-
tuen piiriin. Toisin sanoen sossun luukulle ja
monet myos leipdjonoihin. Jo nyt pienyritta-
jat valittavat erityisesti palveluiden kysynnin
laskusta. Mitenkis luulette kiyvin, kun yha
suurempi ihmisryhma ei voi kdyttia rahaa
endd mihinkd4dn muuhun kuin hengissi
pysymiseen? Kotimaiselle kysynnille ei ole
edullista, ettd ihmisilla ei ole rahaa.

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

RUUVINKIRISTYS ei toki edes lopu timén vuo-
den huhtikuulle. Syksyllda on mahdollisesti
edessi tuntuvat leikkaukset ansiosidonnai-
seen ty6ttomyysturvaan. Kun leikkaukset ka-
saantuvat yhi selvemmin yhdelle ja samalle
ihmisryhmalle, en pysty edes kuvittelemaan
sitd hidtdi, mitd erityisesti pienipalkkaisissa

ja mahdollisesti tyottomyyden koettelemissa
lapsiperheissé koetaan. On ihme, jos yhteis-
kuntasopimus ei joudu lopulta koetukselle.

Kotimaiselle kysynnille
ei ole edullista, ettd
ihmisilla ei ole rahaa.

HALLITUS (EK, Jope Ruonansuun dinell3),

ei ndytd haluavan perdintyi piiruakaan.
Hallituspuolueiden riveista on jopa kuulunut
yksittéisid 44nid, jotka uhkaavat ihmisié viela
pahemmilla leikkauksilla, jos eivit mokomat
tottele.

TUNTUU ABSURDILTA, ettd samaan aikaan
ammattiliittojen tyontekijéitd ja aktiivisia
ammattiliittojen jasenid haukutaan
mafiosoiksi. Ennemminkin maan nykyisen
hallituksen puolelta on tullut tarjouksia, joista
ei voi kieltaytya. 4l
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-» RAjankohtaista

Tyontekijoille tarkea askel EU:ssa:

Alustatalous-direktiivi

nytkahti eteenpain

TEKSTI JOHANNA HELLSTEN

Yritysvastuudirektiivin kohtalo on viela avoinna, mutta erilaisten
alustojen kautta tyoskentelevien asema selkeytyi.

Alustatalousdirektiivin odotetaan tuovan
selkeytta kaoottiseen tilanteeseen Euroo-
pan tyomarkkinoilla, toteaa FinUnionsin
johtaja Susanna Salovaara

UROOPPA-NEUVOSTOSSA

paistiin maaliskuussa sopuun

alustataloustyontekijoiden ase-

man parantamiseen pyrkivassi
direktiivissa. Joulukuussa valmiiksi
saatu neuvottelutulos Eurooppa-neu-
voston ja parlamentin valilld kohtasi
vastustusta neuvostossa ja siitd on
vadnnetty tiiviisti koko alkuvuosi.
Nyt ndyttia silt, ettd direktiivi saa-
taisiin pakettiin vield timén vaalikau-
den puolella.

- Tilla hetkella EU-alueella
tyoskentelee 28 miljoonaa henkil6a
alustojen kautta. Méirin on arvel-
tu tuplaantuvan parissa vuodessa.
Jonkinlaista saitelya pitdd saada
voimaan, silla tilanne on nyt kuin
villissd lannessa. Esimerkiksi Saksa ei
ole saanut muodostettua kantaansa
direktiiviin sisapoliittisen tilanteen
takia ja viimeisimmall4 neuvottelu-
kierroksella neuvostossa sen viimeisin
kaataja oli Viro, minki voi ymmartas,
kun kyseessd on heididn kruunun-
jalokivensa eli Boltin liiketoiminta,
FinUnionsin johtaja Susanna Salovaara
huokaa.

FinUnions eli SAK:n ja STTK:n
EU-edustusto Brysselissa lobbaa
palkansaajien etujen puolesta EU:n
poliitikkoja ja virkamiehia. Tehtava
on tirked, silld viime vuosina muun
muassa kaikki tyoturvallisuutta Suo-
messakin parantanut lainsadd4nt6 on
tullut padosin Brysselin poydista.

"Oletus tyosuhteesta”

Alustatalousdirektiivissi painotus on
ollut kéinteisessa todistustaakassa.
Tama tarkoittaa, ettd kun annetuista
indikaattoreista tdyttyisi tietty miara,
olisi digitaalisen alustan osoitettava
onko kyseessa tyosuhde. Indikaatto-
reissa on muun muassa valvonnasta,
ohjauksesta, tybasuista, palkkion
madrityksestd jne. Usein tyontekijat
on luokiteltu vairin yrittijiksi, jolloin
heille lankeaa my®6s yritt4jan vastuut.
- Useinkaan esimerkiksi ruokala-
hetteini toimivat, yrittdjani kohdel-

lut, eivit tiedd, mitd vastuita yrittdjyy-
desti lankeaa. Tulee yllatykseni, ettei
heilld esimerkiksi olekaan tyon kautta
vakuutuksia, Salovaara toteaa.

Salovaaran mukaan myoés algorit-
meilld johtamiseen on syyté pureutua
niin, ettd tyontekij6illd on oikeus kom-
munikoida oikean ihmisen kanssa.

- Algoritmit eivit my6skian
saisi midrittid niin, ettd tyontekijaa
aletaan syrjid, jos hin kieltdytyy kei-
koista. Direktiivin odotetaan tuovan
selkeyttid kaoottiseen tilanteeseen
Euroopan tyémarkkinoilla, Salovaara
toteaa.

Yritysvastuudirektiivi
vaikeuksissa

Toinen tirkei direktiivi, yritysvastuu-
direktiivi, on myo6s ollut vastatuulessa.
Jos se jai tulevien EU-vaalien jalkei-
seen aikaan, voi senkin ldpisaaminen
vaikeutua, mikali oikeisto voittaa
EU-vaalit. Salovaara toivoo, etta direk-
tiivi saataisiin vield lapi talla vaalikau-
della.

Yritysvastuudirektiivin osalta
nousi yllattavia vastustajia, joista yksi
oli Suomi.

- Suomea direktiivissd hankasi
sithen sisaltynyt ryhmékanneoikeus.
Taman direktiivin kaatuminen todel-
la harmittaa, sen eteen oli tehty paljon
t6itd. Toivottavasti ndma tyonteki-
joille ja kuluttajille tirkeit direktiivit
saataisiin lapi viela talla vaalikaudel-
la. Aika alkaa loppua, mutta aivan
mahdotonta se ei vield ole, Salovaara
sanoo. 1l
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Korjaus:

Rakentaja-lehden numerossa
8/2023 julkaistuun Martti
Ahtisaarta ja paakaupunki-
seudun tydttémien rakenta-
jien lahjoittamaa keinutuolia
kasittelevan jutun kuvateks-
tiin oli jaanyt virhe. Keinu-
tuoli luovutettiin Ahtisaarel-
le hdnen 60-vuotispdivanaan
vuonna 1997 Helsingin tyot-
témien rakentajien puheen-
johtajan Seppo Savolaisen ja
yhdistyksen muiden edusta-
jien toimesta. Jutun kuvituk-
sena kaytettiin kuvaa vuonna
1995 toteutuneesta tyotto-
mien yhteistydryhman vierai-
lusta Martti Ahtisaaren luona.
Tuossa tilaisuudessa Lauri
Ihalainen ei luovuttanut kei-
nutuolia, kuten kuvatekstissa
vaitettiin. Valitettavasti luo-
vutustilaisuudesta otettua
valokuvaa ei ollut enéé tallel-
la Rakentaja-lehden arkistos-
sa. Pahoittelut virheestal

-» Puheenjohtajalta

Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
puheenjohtaja

Lakkoherkkyys huipussaan

HALLITUS HALUAA SUITSIA myétitunto- eli tukilakkoja ja poliittisia lakkoja.
Asiaa ei tarvitse kummastella, koska tétd poliittinen oikeisto ja elinkeinoelimi
haluavat - heikentdd ammattiyhdistysliikkeen vaikutusmahdollisuuksia.

Ministeri Satonen perustelee toimien tarpeellisuutta kerta toisensa jalkeen
silld, etta kansainviliset investoinnit karttavat Suomea lakkoherkin ammatti-
yhdistysliikkeen vuoksi. Lapinlahden linnut lauloivat aikanaan osuvasti: "Mik-
sei asioista puhuta, niiden oikeilla nimilla”. Mit4én tilastoituja lukuja tuki- ja
poliittisten lakkojen miaristd Suomessa en ole nihnyt ministerin véitteidensa
tueksi esittivin. Aineen hin on sen sijaan sanonut, etti teemme nyt ennakoi-
vaa lainsaddanto6a. Toisin sanoen: viemme Ay-liikkeelta tosiasialliset tyokalut
vastustaa tulevia ty6elaman heikennyksié ja oikeuksien rajoituksia.

Kurkataanpa hieman lukuja ajalta ennen Orpon hallituksen aikaa. Tilastokes-
kuksen arvio tyollisten maarasta 6/2023 oli 2,7 miljoonaa tyéllistd. Kun vuodessa
on noin 220 ty6piivad, saadaan henkilotyopaivien kokonaismairiksi 594 miljoo-
naa. Poliittisia lakkoja on arvioitu olleen viimeisen 10 vuoden aikana keskiméarin
36 000 henkiloty6pdivad vuodessa. Kun tima luku suhteutetaan 594 miljoonaan
henkil6ty6paiviin saadaan menetyksen osuudeksi 0,000061. Kolmas nolla pilkun
jalkeen on promille ja ensimmainen luku ilmestyy sadastuhannesosien kohdalla.
Kysymys kuuluukin: kuinka pieni luvun pitiisi olla, ettei kansainvilinen sijoittaja
kauhistuisi poliittisen lakkoilun aiheuttamaa investointiriskia.

Tukilakkoja rajataan epdmaiiriiselld kirjauksella. Lakko ei saa aiheuttaa
suhteetonta vahinkoa ulkopuolisille yrityksille. Epaselviksi jai se, missd kulkee
sallitun ja kielletyn tukilakon vilinen raja. Kysytdinko kenties yritykseltd
mielipide vai miten suhteettomuus arvioidaan? Tukilakot ovat yhta harvinaisia
kuin poliittiset lakotkin. Kumpiakaan ei ole heppoisin perustein toimeenpan-
tu. Tuoreimmat tapaukset ovat Keitele Groupin ja Postin kiistat. Keitele Group
kieltaytyi solmimasta tyéehtosopimusta ja Posti halusi vikisin heikentd4 tyon-
tekijoidensa palkka- ja ty6ehtoja tydehtosopimusta vaihtamalla. Tukilakkojen
rajoittamisella avataan latua niille tyonantajaliitoille ja tydnantajille, joilla on
voimaa toteuttaa tyoehtojen heikennyksia.

Niin kutsuttujen laittomien lakkojen sanktioita korotetaan merkittavasti.
Kiytinnossd ndma laittomat lakot ovat tyontekijéiden spontaaneja reagointeja
yritysten lopettamisiin tai erityisen keljuun kohteluun tyénantajan toimesta.
Kirsikkana kakun péalle sdddetddn 200 euron suuruinen yksilélle kohdistuva
seuraamusmaksu. Yksilon rankaiseminen kollektiivitoimesta on kylla melkoi-
nen innovaatio. On selvii, ettd maksun konkretisoituminen on enemman teo-
reettinen kuin todellinen uhka ja siksi voikin kysyé, miksi ihmeessi tima pitaa
saatai. Kyse lieneekin epitietoisuuden kylvimisesta ja siitd, ettd yksittdisen
tydntekijan motivaatiota osallistua mihin tahansa lakkoon halutaan heikentia.

Tyoehtosopimusta rikkoville jarjestiytyneille tyénantajille voidaan tuomita
sanktio tydehtosopimuksen tietensé rikkomisesta tyétuomioistuimessa. Arvat-
kaapa, onko niihin hyvityssakkoihin tulossa korotuksia. 4l

Kimmo Palonen



-» #{PainavaSyy

Hallituksen tyoelama-
ja sosiaaliturva-
heikennysten tilanne

Hallituksen tyoelamaan ja sosiaaliturvaan
kohdistuvat heikennykset jatkuvat uusilla
toimilla. Sosiaaliturvan osalta heikennyksista
0Sa 0N jo voimassa, tyontekijan asemaan
vaikuttavat toimet eivat viela ole.

Tiedossa olevat sosiaali-
turvan leikkaukset

1.1.2024 voimaan:

« Tyottémyysturvan omavastuun
pidennys §- > 7 pv

+ lomakorvauksen jaksotus

+ Kelan etuuksien indeksijaadytys
2024-2027 (poislukien elike)

1.4.2024 voimaan

+ sovitellun ty6ttdmyysturvan 300
euron suojaosan poisto

+ lapsikorotuksien poisto
tyottomyysturvasta

+ yleisen asumistuen 300 euron
suojaosa poistuu

+ lisdksi asumistukeen muita leik-
kauksia (perusomavastuu suure-
nee, korvausprosentti pienenee

« toimeentulotuen asumismenojen
korvattavuuden kiristdminen
(velvoite etsid halvempi asunto)

1.8 ehki voimaan, nyt eduskunnan
késittelyssa

+ vuorotteluvapaan lakkautus
« aikuiskoulutustuen lakkautus

1.9.voimaan tulevatjajo
hyvdksytty

ansiopdivirahan tyéssioloehdon
pidennys 6-12kk
+ tyossdoloehdon euroistaminen

1.9 ehka voimaan, nyt eduskunnan
kasittelyssa

ansiopdivdrahan porrastaminen

80/75%

idkkiiden tyottdmien palveluita ja

toimeentuloa turvaavat poikkeuk-

set pois
(mm. §7-vuotiaiden subjektii-
vinen oikeus velvoitetyohon
jolla saa uuden tyossdoloehdon
seki esimerkiksi pdivirahan
tason suojaaminen tietyissa
tilanteissa, yli 55-vuotiaiden
palkkatukity6 ei kerryta
tyossdoloehtoa)

«  palkkatukityé ei endd kerrytd
tyossidoloehtoa

1.1.2025 voimaan

omistusasuntoihin ei myonneta
asumistukea 31.12.2024 jilkeen
https://www.kela.fi/muutokset

Tyoelaman oikeudet
uhattuna

Hallituksen ensimmaisia toimenpitei-
t4 on pyrkimys rajata lakko-oikeuksia.
Esitys eduskunnalle annettiin 29.2.
Mikili hallitusta ei saada peraanty-
main suunnitelmistaan, rajoitukset
tulevat voimaan jo 1.7.2024.

+ Oikeutta poliittisiin lakkoihin
rajoitetaan
Oikeutta tukilakkoihin rajoitetaan

+ Lakkoon osallistuneelle tyon-
tekijalle 200 euron sakko, jos lakko
todetaan laittomaksi.

+ Lakkosakkoja korotetaan roimasti.

Lausuntokierros paikallisen sopimisen
tyoryhmén mietinnosti kdynnistyi hel-
mikuussa. Hallituksen tavoitteena on
avata paikallinen sopiminen jarjestay-
tymattomille yrityksille ja ilman luot-
tamusmiestd. Lakiesitys on tarkoitus
saada eduskuntaan kesakuussa 2024.

Seuraavista toimenpiteisti ei ole
viela tiedossa aikataulua.

Ensimmiiselti sairauspoissaolopii-
valti ei saa palkkaa

« Tyodntekijin irtisanomiseen riittda
“asiallinen syy”
Vuoden méiriaikainen tyosopi-
mus ei vaadi erityistd perustetta
Lomautuksen varoaikaa
lyhennetiin

« Takaisinottovelvoite ei enda koske
alle 50 henkil6n yrityksia
Tyoriitojen ratkomista hankaloite-
taan rajoittamalla valtakunnan-
sovittelijan mahdollisuuksia 4l



Rakennusliiton lakko 14.—-16.2.

Rakennusliitto jarjesti 3 paivaa kestaneen lakon 11 kaupungissa paakaupunkiseudun ulkopuolella
vastalauseena hallituksen suunnittelemille heikennyksille tyontekijoiden asemaan ja sosiaaliturvaan.

KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Securitas r
D

spelning

Jarno Tuomela (YIT),
Markku Rintala (NCC) ja
Sami Peltoniemi (Hartela)
Turusta kertovat, etta
kaikissa yrityksissa porukat
olivat lahteneet hyvin
mukaan lakkoon. — Nyt
lakkoillaan syysta. Siella

on niin paljon yksipuolisia
heikennyksia. Asiat pitaisi
ratkaista neuvottelemalla, ei
sanelemalla, YIT:n Varsinais-
Suomen luottamusmies
Jarno Tuomela toteaa.

KUVA: JULIUS SETALA %z

KUVA: MIKA YLI-SUVANTO

Oululaiset Pekka Lindstrém, Jaakko Orn ja Pasi Ahvensalmi Tamperelaiset lakkovahdit vaihtoivat kuulumisia
eivat arvosta hallituksen ty6elamaheikennyksia. keskiviikkona vahtivuoronsa jalkeen.




TEKSTISALLA VIRTANEN KUVA SHUTTERSTOCK

-» Kansainvilisti

Kahden kerroksen vakea

Tanskalaisen tutkimuksen mukaan lahetettyjen tyontekijciden
tyoymparistc on huonompi kuin paikallisten.

Lahetetyt tyontekijat tydskentelevat
usein vaarallisimmissa tyotehtavissa,
esimerkiksi purkutdissa, ilman kunnollista
turvallisuusperehdytysta.

OHTORI CHARLOTTE HOOPER OVERGAARD Aal-

borgin yliopistosta on tutkinut rakennusalan

lahetettyji tyontekijoita Tanskassa. Tutki-
muksen tavoitteena oli selvittdi, onko lihetetty-
jen tyontekijoiden ja tanskalaisten tydntekijoiden
ty6ympiristossd ja tyoturvallisuudessa eroja.

Tutkimukseen haastateltiin 84 ulkomaalaista
tyontekijaa, joista suurin osa oli tullut Tanskaan
Romaniasta ja Puolasta, mutta mukana oli raken-
tajia myos muista maista.

Haastateltavat puhuivat paljon tyon nopeudes-
ta ja kiireestd: heiddn pitdd tehda t6itd nopeammin
kuin tanskalaisten. Tydpaivit ovat pitkii, ja heille
myo6s annetaan vaarallisimmat tyStehtavit, mutta
ei tarpeeksi ohjeistusta tai turvallisuuskoulutusta
suorittaa niita.

Eriskin 9 vuotta Tanskassa tyoskennellyt
romanialainen kertoi haastattelussa, etti koko
aikana ainoa turvallisuusohjeistus oli ollut kehotus
kayttda turvakenkid ja kyparaa.

Ty6nantajat kontrolloivat lahetettyja tyonteki-
j6ita monin tavoin: Heité pidetdin erossa tans-
kalaisista tyontekijoistd esimerkiksi aloittamalla
tyopéivi eri aikaan ja jarjestimall tauot erikseen.
Heille tarjotaan asunto - ahdas ja muiden kanssa
jaettu -, mikd myos lisda ty6nantajan vallankayt-
tdmahdollisuuksia.

Lahetetyt tyontekijat kokevat, ettd heitd ei
arvosteta, ei edes pidetd ihmisini. Heit4 uhataan
irtisanomisella, jos he eivit tee, mitd pyydetaan.
Heidat piilotetaan tarkastuskaynteji tekeviltd
viranomaisilta.



Erain romanialaisen haastateltavan mukaan
tanskalaiset tyontekijat kylla tietavit sadnnot,
mutta eivat noudata niita:

- Mutta he vilttelevat sitd kutsumalla t6ihin
viikonloppuna, kun rakennustyémaalla ei ole tans-
kalaisia. Kun he tietdvit, etta valvontaa ei ole.

Enemman onnettomuuksia,
mutta niita ei raportoida

Tilastojen mukaan uusista EU-maista tulleille
tyontekijoille tapahtuu Tanskan rakennustyomailla
huomattavan vihin sellaisia onnettomuuksia, jotka
eivit johda kuolemaan. Hooper Overgaard toteaa,
ettd se ei tarkoita, etti lihetetyt tyontekijat olisivat
superihmisid, vaan etti tapaturmia ei raportoida.

Kun tutkitaan Tanskan kuolemaan johta-
neita tydtapaturmia, niistd merkittivissi osassa
menehtyy ulkomaalainen. Kuolemaan johtanutta
tyGtapaturmaa ei voi jattad ilmoittamatta toisin
kuin muita tyotapaturmia.

Onnettomuusalttius johtuu siitd, ettd lahete-
tyt tyontekijit tyoskentelevit Tanskassa kaikkein
vaarallisimmilla aloilla ja heille annetaan kaikkein
vaarallisimmat tyotehtavit. Tyon vaatimukset
ovat rankkoja: on oltava nopea, paivit ovat pitkia,
taukoja ei vélttdmatta saa pitdd. Ohjeita tai turval-
lisuuskoulutusta ei ole tarjolla.

Tilanne ei yllata

Charlotte Hooper Overgaard esitteli tutkimustu-
loksiaan Pohjoismaisen rakennus- ja puutyovien
liiton seminaarissa K66penhaminassa tammikuun
lopussa. Raportin sisélté ei yllattanyt osallistujia:
ongelmat ovat samoja kaikissa Pohjoismaissa, my6s
Suomessa.

Rakennusliiton sopimusalavastaava Toni
Malmstrém arvioi, etta Suomessa rakennusalal-
la tydskentelee vuosittain noin 13 ooo ldhetettyi
tyontekija, joiden vakituinen tyopaikka on jos-
sain muussa EU- tai ETA-maassa.

- Tanskassa tehdyt huomiot lahetettyjen
asemasta voisivat olla myds Suomesta. Jo vuonna
2020 viranomaisten tarkastuksissa Eteld-Suomen
rakennustyomailla huomattiin, etté 85 prosentilla
lahetetyista tyontekijoistd on puutteita tydehtoso-
pimuksen mukaisessa palkkauksessa. Ongelma on
siis EU-tasoinen.

Malmstrom perddnkuuluttaa rajat ylittdvin
vapaan liikkuvuuden tiukempaa kansainvalista
valvontaa.

- Odotammekin Euroopan tydviranomaiselta
ELA:lta paljon téssi asiassa ¥l

Pohjoismaista yhteistyota

Kéopenhaminassa tammikuun lopussa jarjestetty semi-
naari kokosi ay-vakea kaikista Pohjoismaista keskuste-
lemaan tydperaisesta hyvaksikaytosta ja tydmarkkina-
rikollisuudesta.

Rakennus- ja puutydvaen pohjoismaiset liitot kokoon-
tuivat teeman ymparille jo toista kertaa. Suomesta muka-
na olivat talla kertaa Rakennusliiton toimitsijoiden liséksi
my6s Ammattiliitto Pron ja Teollisuusliiton edustajat.

Seminaarissa esiteltiin alan tutkimusty6ta: tanska-
laistutkimuksen lisdksi Euroopan kriminaalipolitiikan ins-
tituutin HEUNI:n tutkija Anni Lietonen puhui tydvoiman
hyvaksikaytosta Pohjoismaissa. Seminaarin osallistujat
olivatkin yhta mielta siit, etta riippumaton tutkimus I&-
hettyjen tydntekijdiden asemasta ja tydomarkkinarikolli-
suudesta on tarkeaa.

Osallistujat esittelivat myés oman maansa ajankoh-
taista tilannetta. Ongelmat ovat samoja kaikissa Poh-
joismaissa, vaikka lainsdadanto ja oikeuskaytannot
vaihtelevat.

Rakenteiden kosteuden
mittaaja

Maéarkatilatoiden valvoja
Siltojen vedeneristéja

Rakennusten tiiviyden
mittaaja

Rakennusten [ampobdkuvaaja

Asbesti- ja haitta-aineasi-
antuntija

Puhalluseristeiden
asentaja

Lisatiedot www.rateko . fi

R RATEKO



TEKSTI JUKKA NISSINEN KUVA NIKKE SILLANPAA

Mikko Rissanen

+ Sosiaali- ja terveysministerion
Ty06-ja tasa-arvo-osaston
erityisasiantuntija.

« Tyodsuojeluneuvottelukunnan
sihteeri.

« Hallituksen tydeldmaohjelmien
avustava asiantuntija.

* Muun muassa maatalouden
lomitukseen, metsatalouden
tyoturvallisuuteen ja ESR-
hankkeisiin liittyviad tyttehtavia.

- Koulutukseltaan metsanhoitaja.

+ Omaluonnehdinta tyénkuvasta:
erityisasiantuntija sekatavara- \
kaupassa.

g iy
.

Ll

— Tyoelama on kuin kaleidoskooppi. Kuva
muuttuu aina esimerkiksi yrityksen

koon, toimialan tai henkildn vaihtuessa.
Yksinkertaisia, kaikille sopivia ratkaisuja
ei ole, osaston erityisasiantuntija Mikko
Rissanen sanoo.
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Sama

¢l Sovi

-» Henkilo

lddke

kaikkiin vaivoihin

Sattuma voi vieda
ihmisen tyokyvyn,
mutta sairastumisen
riskeja voidaan
vahentaa.

AMAN VUOSIKYMMENEN
ALUSSA palkansaajat sai-
rastelivat yhteensa reilut 21
miljoonaa sairauslomapaivai
vuodessa. Vuonna 2022 sai-
rauspoissaolotilasto pomppasi ldhes 30
miljoonaan péivdin. Viime vuonna ti-
lastoitiin yli 25 miljoonaa sairaspaivia.
- Varsinkin vuoden 2022 ja toden-
nikoisesti vuoden 2023 sairaspiivien
madrissi niakyy koronan vaikutus,
sosiaali- ja terveysministerién Ty6- ja
tasa-arvo-osaston erityisasiantuntija
Mikko Rissanen arvioi.
Sairauspoissaolot ovat merkittava
kuluer talouselimalle ja iso eliman-
laatua rajoittava tekija yksittéiselle ih-
miselle. Julkisuudessa puhutaan paljon
sairauspoissaolojen vihentimisesta.
- Meill4 ei olemassa yhté tyo-
eldmad, joten meilli ei ole myoskain
messiasratkaisua sairauspoissaolojen

vihentdmiseen. Mita yhteiskohtaisem-
paan tilastointiin mennéin, sit4 su-
muisemmaksi tilannekuva muuttuu,
Rissanen muistuttaa.

Tyon kuormittavuuden lisiksi
monet ulkopuoliset tekijit vaikuttavat
sairastavuuteen. Tyontekijan ikaanty-
minen, geneettiset tekijit, eliménta-
vat, sosiaaliset verkostot, jopa puhdas
sattuma vaikkapa onnettomuuden
kautta vaikuttaa ihmisen terveyteen ja
jaksamiseen.

- Ihminen voi altistua hometalos-
sa, asunnossa voi olla radonia, Rissa-
nen listaa asumisen riskeja.

Ty6elamissa syntyy helposti
itseddn ruokkivia kierteiti. Rissanen
kayttad esimerkkind varhaista kipuun
puuttumista. Kipu voi vaikeuttaa
elimai monella tapaa ja se voi lopulta
johtaa tyopaikan menetykseen ja syr-
jaytymiseen.

- Tybnantaja ei voi kyselld kaiken-
laista terveyteen liittyvaa. Tyontekija
ei vilttamaired uskalla kertoa itselleen
hankalista asioista. Miten téssi tilan-
teessa voi puuttua varhain tyorajoittei-
siin? Mit4 pahemmaksi tilanne menee,
sitd vaikeammaksi sen ratkaiseminen
tulee.

Tyokyvyn ongelmat johtavat hel-
posti elakeldiskéyhyyteen ja elimin-
laadun romahtamiseen.

TyOpaikkaselvitys
on ensiaskel

Edella kerrottu ei tarkoita, etteiko
ratkaisuja olisi olemassa. Rissasen
mukaan rakennusalalla on jo valmiina
toimintamalli tySperiisten sairaus-
poissaolojen vihentamiseen.

- Tybnantajan pitia tehdi syste-
maattisen riskien arvioinnin tyopai-
kalla. Tyopaikkaselvityksen tekemisen
jalkeen toimenpide-ehdotusten seu-
ranta. Molempien asioiden tekeminen
midriajoin uudestaan. Meilld on hyvi
pohja valmiina, kunhan siiti pidettii-
siin vain kiinni.

Rissasen mielestd puhe sairaus-
poissaolojen vihentdmisesta ei poista
todellisia ongelmia.

- Viime vuonna 17 prosentille
kutsuntaikiisistd myonnettiin joko
pysyva tai tilapdinen lykkiys varus-
miespalveluksen suorittamisesta.
Keskeiset syyt olivat mielenterveyteen
seki tuki- ja litkuntaelimiin liittyvét
ongelmat.

Samat tekijit ovat usein tyokyvyt-
tdmyyden taustalla.

- Tésta seuraa ikdvi kysymys,
miten yhteiskuntamme ja kulttuu-
rimme on epaonnistunut. Tuotamme
ongelmia, joiden seurauksia yritimme
hoitaa. 4l



-» Talous

Veroilmoitus
on tylsa ilman
vahennyksia

tehda téysin aukotonta ohjeistusta,

erotusyksikén ol

hjausyksikén

TEKSTI JUKKA NISSINEN JA SALLA VIRTANEN KUVAT JUKKA NISSINEN

Alylaite liittymineen tuli talonrakennusalan tessin tydkalukorvauksiin
viime sopimuskierroksella. Se on verotonta tuloa, mikali littymasta,
puhelimesta tai tabletista on kuluja tyontekijalle.
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EROTUSYKSIKON ohjausyksikon

ylitarkastaja Minna Paloméen mu-

kaan erityisalan ja liikkkuvan ty6n
madrittely voi olla hankalaa.
- Rakennusalan tyontekija voi
tehdi liikkuvaa ty6td, vaikka tyo
olisi luonteeltaan erityisalan tyotd. Tyonkuva voi
olla sellainen, ettd tyon tekemisen paikat voivat
vaihtua tiheimmin kuin normaalissa erityisalan
tyOssa.
Asfalttialalle on haettu korkeimman hallin-
to-oikeuden paitds, jonka paatoksen mukaisissa

olosuhteissa tyoskentelevit asfalttityontekijit
tekevit liikkuvaa ty6tad. Kaytdnnossi se merkitsee
sitd, ettd tyonantaja voi maksaa heille verottomia
péivirahoja ateriakorvausten sijaan.

Verohallinnon nettisivuilla on ratkaisuapuri
erityisalojen tyontekijoitd varten. Kylla/Ei-vas-
tauksia napsuttelemalla selvidi, voiko erityisalalla
tyoskentelevi tehdi verotuksessaan ateriakorvauk-
sen suuruisen vihennyksen. Tdmén jutun netti-
versiossa on linkki ratkaisuapuriin. Nettiapurin
vastaus on vain suuntaa antava, lopullisen paatok-
sen tekee verottaja.



- Aina on poikkeuksia ja on mahdotonta tehda
tdysin aukotonta ohjeistusta.

Liikkuvan ty6n lisdksi oikeus ateriakorvauk-
sen suuruiseen vihennykseen katoaa, jos tyon-
tekijalld on varsinainen ty6paikka tai han yopyy

/730 euroa vahennetaan
automaattisesti

Palomiki muistuttaa, ettd vihennyksii ei tarvitse
tehdi, jos tulonhankkimiskulujen maira jaa alle

tyomatkan aikana. Oikeus ateriakorvauksen suu- 750 euron. Poikkeuksen tdsta muodostavat ay-ja- El‘il’}’iSdId =
ruiseen vihennykseen poistuu, jos tydnantaja on senmaksut, jotka vihentévit verotaakkaa koko tyb’paikan
jarjestanyt tyopaikkaruokailun. Vihennysti ei saa mairillaan. .
mydskain silloin, jos tyénantaja tarjoaa tyonteki- - Jos ty6nantaja korvaa esimerkiksi tyématko- osoite

jalle ravintoedun tai tarjoaa ostettavaksi lounasse- jen kuluja, niitd ei voi vihentdi enda verotuksessa, Vaihtelee

teleiti tai lounaslipukkeita.

Palomiki muistuttaa. -

Matkakorvaukset ja
vahennykset 2023

Erityisalojen
matkakorvaukset

Erityisalalla tydskentelevat tyonteki-
jat, esimerkiksi timpurit, muurarit, ra-
kennusmiehet, maalarit ja vedeneris-
tajat, voivat vdahentda matkakulut aina
tulonhankkimiskuluna oman auton kay-
ton perusteella (0,30 euroa/kilometri)
eikd vahennyksessd ole omavastuuta
eika ylarajaa. Tyontekijat, joilla on varsi-
nainen ty6paikka, kuten rakennustuo-
teteollisuudessa, vahentavat matkaku-
lut verottajan ohjeiden mukaan.

Jos tyoskentelee yli 3 vuotta sa-
massa tai hyvin Iahell3 toisiaan olevis-
sa kohteissa, varsinaisen tydpaikan
maaritelma tayttyy myds erityisalan
tyontekijoillda. Oman auton kdyton ve-
rovahennysoikeus ei silloin ole enaa it-
sestaanselvyys. Matkakuluihin tulee
omavastuu ja ylaraja. Myds oikeus ate-
riakorvausvahennykseen poistuu. 3
vuoden laskennan katkaisee vain yli
6 kuukauden poissaolo tyGkohteesta,
jonka aikana tehdaan ainakin paiva toi-
ta muualla.

Moni rakentaja tekee osan toistaan
kotona. Mittamiehet ja urakkaporukoi-
den nokat suunnittelevat toitaan en-
nakkoon iltaisin ja viikonloppuisin. Digi-
talisaatio tuo my6s muiden rakentajien
toita kotiin. Silloin kannattaa hakea tyo-
huonevahennysta.

Vahennykset

Talonrakennusalalla sekd maalaus- ja
vedeneristysalalla, jossa tyontekijal-
13 ei ole kiinte&4 tyodpaikkaa eli tydsken-
nelldan erityisissa tyontekokohteissa
kuten talonrakennus- tai korjausra-
kennusty6maalla, tydntekija vahen-
t48 matkakulut tulonhankkimiskuluina.
Omaa autoa tydmatkoihin kaytettaes-
sd vahennys on 0,30 euroa kilometril-
ta. Vahennyksessa ei ole omavastuuta
eika ylarajaa.

Erityisalan tydntekija, jolla ei ole
varsinaista ty6paikkaa, hakee tulon-
hankkimisvahennyksena ateriakor-
vauksen 12 euron suuruista vahennys-
ta tyopaivaa kohden edellyttaen, ettei
ty6nantaja ole jarjestanyt ja kustanta-
nut tydmaaruokailua. Mikali tyopaivan
pituus ylittda ruokatauot mukaan lukien
11 tuntia matkustusaikaa huomioimat-
ta, voi hakea vahennysta kaksinkertai-
sena kyseisilta paivilta.

TyOssa kdytettadvien omien tyoka-
lujen hankinnasta ja kulumisesta joh-
tuvia kuluja vdhennet&an kuittien pe-
rusteella. Erityisen tdrkeda on muistaa
vahentda tyénantajan maksama perus-
tyokalukorvaus 1,68 euroa tyopaival-
ta. Maksettua perustytkalukorvausta
ei huomioida ennakonpidatyksessaja
vahennyksen saaminen edellyttda sen
hakemista.

Maalaus- ja vedeneristysalalla on voi-
massa samat verovahennykset kuin ta-
lonrakennusalalla. Erityisalan tydnte-
kija, jolla ei ole varsinaista tyopaikkaa,
hakee tulonhankkimisvahennyksena
ateriakorvauksen 12 euron suuruis-

ta vahennysta tydpaivaa kohden edel-
lyttéen, ettei tyénantaja ole jarjestanyt
ja kustantanut tyémaaruokailua. Mikali
tyopaivan pituus ylittda ruokatauot mu-
kaan lukien 11 tuntia matkustusaikaa
huomioimatta, voi hakea vahennysta
kaksinkertaisena kyseisilta paivilta.

Lattianpadllystysalalla on samanlaiset
tyokaluvahennykset kuin talonraken-
nuksessa.

Infra-alalla saa samat vahennykset
kuin rakennusalalla. Ateriakorvausva-
hennyksen saamisen edellytys on, ettei
tyfnantaja ole sitd maksanut. Kiintei-
den tyopaikkojen osalta noudatetaan
verotuksen yleisid matkakustannusten
vahennyssaantoja.

Asfalttialalla ja rakennustuoteteolli-
suudessa verovahennykset ovat yleis-
ten matkakustannusten piirissa.

Talotekniikka-alalla on poikkeavia ty6-
tehtavia ja erilaisia vakiintuneita vero-
tuskaytantoja. Nama selviavat parhaiten
kysymalla omalta luottamusmiehelta tai
Rakennusliiton toimitsijoilta.

Kaikilla sopimusalailla voi olla poikkea-
via tehtavia ja erilaisia vakiintunei-

ta verotuskaytantdja. Nama selviavat
parhaiten kysymallad omalta luottamus-
miehelta.
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Veroilmoitus on tarkastettava joka vuosi!

Viime kerralla talonraken-
nusalan tessiin tulivat tyo-
kalukorvausten piiriin t6issd
kaytettavat kannykat, tabletit
ja niiden liittymamaksut.

- Jos tyontekija saa omaan
tyohonsa liittyvat tyomaa-
raykset omaan matkapuheli-
meensa ja/tai hin tekee ty6hon liittyvit tybaika- ja
muut kirjaukset dlypuhelinsovelluksella, tyon-
antaja saattaa maksaa tyontekijoille kaavamaista
korvausta oman puhelimen kéytésti kuukausit-
tain. Kaavamainen korvaus on henkildlle palkkaa,
josta tyonantajan on toimitettava ennakonpiditys,

Vero

Jos henkilélle atheutuu oman puhelimen
kaytosti kuluja, hdn voi vihentii todelliset kulut
verotuksessaan.

Omien tyokalujen kiyttamisestd maksettavan,
tydpéivittaisen 1,68 euron korvauksen kohdalla
toimitaan toisin.

- Tybnantaja voi maksaa tessin mukaisen tyoka-
lukorvauksen ilman ennakonpiditysta. Siita huoli-
matta se on veronalaista tuloa. Viahennysten puolel-
la voi tyokaluista vihentii vain todelliset kulut.

Verohallinnossa toivotaan, ettd mahdollisim-
man moni tekee veroilmoituksensa netin kautta
OmaVerossa.

- Ansiotulojen saajista 93 prosenttia teki ilmoi-
tuksen verkossa viime vuonna, Palomaiki kertoo. 4|

Palomaki linjaa.

Vahennykset napparasti netissa

ESITAYTETTYYN LOMAKKEESEEN on
merkitty valmiiksi ne tiedot, jotka ve-
rottaja on saanut muista lahteista.
Tyonantajat ilmoittavat maksaman-
sa palkat ja ennakkoverot sdhkdises-
ti tulorekisteriin. Tulorekisteri on myos
tyottdmyyskassojen kaytossa.

Tiedot on aina tarkastettava. Mi-
kali sinulla on enemman tuloja kuin lo-
makkeeseen on merkitty, ne on syy-
ta ilmoittaa. Verottaja saattaa hakea
mydhemmin omiaan korotusten kera.

Kaikkia vahennyksia, kuten ate-
riakorvaus-, matkakulu- ja tytkaluva-
hennyksia on ehdottomasti vaaditta-
va. Mikali jotakin vahennysta ei vaadi,
sitd ei myoskaan huomioida verotuk-
sessa.

Teet muutokset helpoimmin Oma-
Vero-palvelussa. Ohjeisiin kannattaa
tutustua ennenilmoituksen jattami-
sen takarajaa. Viimeisena palautus-
paivana verottajan palvelimella voi
olla ruuhkaa, mika hidastaa OmaVe-
ron toimintaa.

Jos korjaat veroilmoitusta, korja-
usten maarapaiva on tana vuonna joko
75.,14.5.tai 21.5. Pdivan ndkee omas-
ta esitaytetysté veroilmoituksesta tai
OmaVero-palveluun kirjautumalla.
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Kuitit talteen

Sailyta itsellasi kaikki mahdolliset to-
sitteet ja mieluiten myds kopiot li-
sdselvityslomakkeista silta varalta,
ettd verottaja palaa niihin myéhem-
min. Kuitit ostetuista tydkaluista on
sdilytettava 6 vuotta. Pida myos tal-
lessa kirjanpitosi tyokohteista, aje-
tuista tydmatkoista ja tyopaivista.
OmaVerossa voi myds tayttaa lo-
makkeet naytolla ja tulostaa vasta
sitten. Tarkeimmat lomakkeet ovat:

* 1A Matkakulut - Asunnon ja
tyopaikan véliset matkat
« 1B Matkakulut -
Viikonloppumatkat
* 1C Matkakulut — Matkat
toissijaiselle tytpaikalle
* 1D Matkakulut -
Tulonhankkimismenoina
vahennettavat matkat
- talle lomakkeelle erityisalojen
matkakulut
« 50A Ansiotulot ja niistd tehtavit
vahennykset
« mm. ateriakorvaus, tytkalut,
itse maksetut ay-jasenmaksut,
ty6huonevahennys

Onko sinulla ns. varsinainen tyépaikka eli
tyoskenteletkd esimerkiksi tydnantajasi
tyotiloissa?

Vamsinaisalla tybpaikalla &
olis esimerkiis

an paikkaa, jossa tybskentelat vakitusaest. Varsinaingn tybpaikka voi
tyomaz-alue

autta ja noudat siaits rakennustanvikisits.

Milld tavoin teet tyématkat?

& Kuljen tyomail

‘s panvittain suoraan kotoani tai fySnantajan toimipaikan kautts

Onko ty6nantajasi jarjestanyt
tyopaikkaruokailun tyémaan lahelld (1 km
sateella tyomaasta)?

Hylls

+

Onko ty6nantajasi tarjonnut sinulle
lounasseteleita tai muuta kohdennetulla
maksuvilineelld jarjestettyi ravintoetua tai
onko sinulla ollut mahdollisuus ostaa niita
tyonantajaltasi?

Silla i ke merkitysia, olatko kiytiinyt etus.
Kylia
® B

Saat vahennyksen

Vit tehda

suurisen

| Vahennysoni2 aiva vuoden 2023

OmaVeron sivuilla on veroapuri,jolla voi tarkastaa
onko oikeutettu ateriakorvaukseen.



TEKSTI JA KUVAT JOHANNA HELLSTEN

-» Rakentajan terveys

Epoksilta suojautuminen putkien sukituksessa
vaatii melkoisen suojauksen ollakseen
turvallista. Esimerkiksi riittavan suojaavia
kasineita ei juuri I6ydy hyllytavarana, vaan
useimmiten ne on tilattava.

Allerginen kosketusihottuma
yleisin ammattitauti

korjauksia, my6s takautuvasti. Vakuu-
tusyhtididen tuottamassa aineistossa
oli ongelmia. Tapaturmavakuutus-
keskus kerad vakuutusyhtisilta (pois
lukien Maatalousyrittéjien elakelaitos

Ammattitautitilastot nayttavat, etta erityisesti
epoksituotteita ei kasitella turvallisesti.

ELU- JA ASBESTIPLAKKI-

TAUTI ovat tdhén asti pita-
neet kirkisijoja ty6ikaisilla
rakentajilla tilastoiduissa
ammattitautidiagnooseissa. Tilanne
on nyt muuttunut ja yleisin diagnoo-

si on allerginen kosketusihottuma.
Muutos tapahtui hivenen varkain,
silld TySterveyslaitos ei saanut hetkeen
paivitettyd ammattitautitilastoja.

- Tyoperdisten sairauksien rekiste-
rin tietoihin on pitanyt tehdi mittavia

Mela) ammattitauteja koskevat tiedot
ja osa tiedoista oli jadnyt siirtymatti
kerajjille. Nyt tilastot on korjattu ja

vuoden 2019 ja 2020 tiedot julkistettu,
ylildakari Kirsi Koskela Tyoterveyslai-

tokselta kertoo.
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Korona nosti
kokonaismaaria

Kaikkien vuonna 2020 diagno-
soitujen ammattitautien maa-
rassa nakyy pomppu ylospain.
Siihen suurin syyllinen on koro-
navirus, joka nakyi sosiaali- ja
terveydenhoitoaloilla.

- Viela 2019 ammattitautien
maara jatkoi jo pitkaan jatkunut-
ta alaméke&an. Sekd ammatti-
tautien ettd ammattitautiepaily-
jentrendion ollut alasp&in. 2020
alkoi koronapandemia ja se na-
kyy tilastoissa. Korona ammat-
titautina oli yli 100 ihmisella. T&-
man lisaksi vasikkaripuli- eli
kryptosporidioositapauksia oli
aiempaan verrattuna enemman
maatalouden tyontekijoilla. Kirsi
Koskela listaa.

Vuosi 2021 tulee tuskin
ndyttdmaan koronan osalta
paremmalta.

- Sind vuonna korona paasi
vasta kunnolla vauhtiin, joten se
tulee ndkymaan tilastoissa. Se,
missé vaiheessa se alkaa hiipua
tilastoissa, jad nahtavaksi.

Rakennusalalla
suunta on hyva

- Rakennusalalla diagnosoitujen
ammattitautien maari on vihentynyt
vuosien my6td. Aikaisemmin melu-
vamma oli yleisin alan ammattitauti
ja asbestiplakkitauti toiseksi yleisin.
Nyt allerginen kosketusihottuma on
noussut yleisimmiksi alan ammatti-
taudiksi, Kirsi Koskela sanoo.

Koskelan mukaan asbestisairaudet
tulevat entisestdan hiipumaan, silla
asbestille ei endd altistuta ty6elamas-
sd lahes ollenkaan, kun asbestityossa
kaytetdan asianmukaisia suojaimia.

- Mutta melulle altistutaan ty6-
elimissi edelleen. ]34 vield nahtavak-
si, miten hyvin melulta suojautumi-
nen onnistuu, mutta meluvammat
olisivat taysin ehkaistavissa.
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Allergiaa epoksista

- Allerginen kosketusihottuma on
tosiaan siirtynyt ykkospaikalle. Sitd
aiheuttavat eniten epoksiyhdisteet ja
toisena esimerkiksi vesiohenteisissa
maaleissa olevat sdilontdaineet. Lisdksi
on yksittiisid tapauksia muihin altis-
teisiin liittyen, Koskela listaa.

Esimerkiksi jotkut allergisoituvat
suojakasineiden kumikemikaaleille tai
joillekin variaineille.

- Nédmai ovat kuitenkin hyvin
pienid maaria.

Eniten allergista kosketusihot-
tumaa ammattitautina on todettu
putkiasentajilla.

- Ja siind puhutaan putkien su-
kittajista, lisdksi on jonkun verran
lattianpillystéjia. Suojautuminen su-
kittamisessa ei ilmeisesti ole riittavaa.
Siindhén on ilmeisesti hyvin Iyhyt kou-
lutuskin. Ehka koulutuksessa keskity-
tdan padasiassa tyotehtdvin opettami-
seen eikid kemikaalien terveysvaaroista
ja tarvittavasta suojautumisesta anneta
riittavai ohjeistusta, Koskela miettii.

Koskelan mukaan suojautuminen
epoksiyhdisteiltd on ddrimmaéisen
tarkeda.

- Epoksi on todella voimakkaasti
herkistiva aine ja kosketusallergian
muodostumiseen voi riittda yksi rois-
kaus iholla.

Rakennusliitto on yrittinyt ajaa
muun muassa putkisukitukseen serti-
fikaattia, joka jokaisen ty6ntekijin pi-
téisi suorittaa. Koskela ei pidi ajatusta
huonona.

- Se voisi olla vihin samanlai-
nen kuin maatalousyritt3jilla, joiden
taytyy suorittaa tutkinto kasvinsuoje-
luaineiden osalta. Siité saa sertifikaa-
tin, etti osaa levittda torjunta-ainetta
turvallisesti pelloille.

Polvet kovilla

Yhteni ilmi6ni rakentajilla on alkanut
lisadntya polven limapussin tulehdus
eli bursiitti.

- Madrit eivat ole suuria, mutta
itse uskon tdmén olevan alidiagnosoitu
sairaus. Tyontekijat siis saavat polven-
sa turvonneiksi ja kipeiksi polvillaan
ty6skentelyssa polvisuojista huolimat-

Allerginen kosketusihottuma on ikava
sairaus, joka kaytanndssa tekee
mahdottomaksi epoksin kanssa
tyoskentelyn jatkamisen.

ta, jos polvisuojat eivit ole riittdvin
hywvit.

Vaiva voi tulla sellaisissa toissa,
joissa tyoskennelldan pitkii aikoja pol-
viasennossa.

- Ja se on epamiellyttiva vaiva ja
aiheuttaa ainakin viliaikaisesti tyoky-
vyttomyyden polvillaan tyoskentelyyn.

Koskelan epiilys alidiagnosoinnis-
ta johtuu siitd, ettd vaiva voi parantua
itsestaan riittavalld levolla, eika am-
mattitautiprosessiin edes lahdeta.

Ammattitaudin
toteamisessa
VOi menna vuosi

- Ammattitaudin vahvistamisessa voi
menni puolesta vuodesta vuoteen.
Yleensi prosessi alkaa siitd, ettd 143-
karilld on herdnnyt epailys siiti, ettd
esimerkiksi ihottuma liittyy tyohén ja
potilas ldhetetiin jatkotutkimuksiin,
Koskela kertoo.

Joissain tilanteissa saattaa olla,
ettd asia on jo selvinnyt yliopisto- tai
keskussairaalassa, eiké Tyoterveyslai-
toksen tutkimuksia tarvita. Tyoter-
veyslaitokselle tarvitaan vakuutusyh-
tién maksusitoumus.

- Eli kyll4 se on vihintadn kuu-
kausien prosessi.

Sotkiko koronapandemian alku
ammattitautien diagnosoimisen pro-
sessia?



VTR Workwear Centerin myymalapaallikkd Miika Martiskainen esittelee suojapukua,

joka kestaa epoksiroiskeita.

Epoksin ongelmat tiedossa

RAKENNUSLIITON tydsuojeluasiantuntija
Tapio Jadskeldinen ei ole yllattynyt ylei-
simmasta ammattitautidiagnoosista.

- 0lin vdhan aavistellut, etta nain
kay. Epoksista tulleet viestit ovat olleet
vahan sellaisia. Olen kylla kuullut myds
mahdollisesti tasoitepdlyihin liittyvista
ino-oireista, Jaaskeldinen kertoo.

Jaaskeldisen mukaan sukitustyon
turvallisuudessa hyvan tahdon tie on
kuljettu loppuun.

- Hyvia ohjeita on tehty ja niitd on
jalkautettu tyémaille ja asiat olisi voitu

hoitaa kuntoon. N&in ei ole tapahtunut.

Jaaskeldisen mukaan nyt pitéisi
miettia, pitdisiko sukituksen riskien ar-
viointi siirtaa yrityksista tydsuojeluhal-
linnolle arvioitavaksija tehtavaksi.

- Olemme myds ehdottaneet eh-
dottaneet tydturvallisuussaatelyyn kir-
joitettavaksi, etta epoksin kasittelyn
edellytyksena olisiammattitutkinnon
0sa, joka pitéisi suorittaa ennen kuin
saisi ryhtya tydskentelem&an epok-
sin kanssa. Tama ei tunnut tydnantajille
maistuvan. On sinéllaan hienoa, ettd on

Myds hengityselimet ovat kovilla epoksi-
hoyryissa. Erityisesti ahtaissa ja huonosti
ilmasoiduissa tiloissa pitaisi siis kayttaa
raitisilmasuojainta.

- Tyoskentelen myoés tyolaaketie-
teen poliklinikalla, niin kylla se siella
nikyi. Ty6perdisten sairauksien
ldhetevirta hiipui. Totuushan on
se, ettd ihmiset ylipa4tian asioivat
koronaepidemian aikaan vihemmin
terveydenhuollossa kuin ennen
koronaa.

Koskelan mukaan TTL:ssd on spe-
kuloitu silla, etta toteutuiko vuonna
2020 kaikki tarvittavat tutkimukset ja
johtuiko vuoden 2020 allergisten ihot-
tumien nousun taittuminen siita, etta
selvityksid siirtyi eteenpdin.

- Se oikeastaan nidhdiin vasta
koronan jalkeisistd luvuista. Seuraan
mielenkiinnolla, milta tilanne silloin
nayttad. 9l

tallaisia toit4, joihin pAasee suhteellisen
matalalla kynnykselld mukaan, mutta
niin ei saa tapahtua terveyden kustan-
nuksella, Jaaskeldinen sanoo.

Han ei nde sukittajien ja epoksin
kanssa tydskentelevien sertifiointia hy-
vana tiena.

- Sertifikaatin vaatiminen jaa kay-
tannossa tilaajan ja tydmaan paato-
teuttajan kontolle. Jos ndma tahot eivat
edellyta sitd, mitd kannustimia yrityk-
silld on yllapitaa tyontekijoiden sertifi-
kaatteja, kun se kuitenkin maksaa.



TEKSTI JA KUVAT ESA TUOMINEN
-» Opiskelu

Tredun aikuisopiskelijat pitkdsta aikaa koulun omalla tyomaalla:

Kiiretta ei pideta vaan
keskitytaan
laatuun

Ennen kuin opiskelijoiden
rakentama omakotitalo
alkaa nousta, pitda tehda
maanrakennustoita.
Betonista maavallia
rakentavat Arttu Nurminen
(vas) ja Kaisa Sakki.



AKENNUSALALLE on tuljjoita, vaikka
juuri nyt rakentamisen suhdanne niyt
t44 kovin heikolta.
- Hakijamaarat ovat notkahtaneet
hiukan, mutta ei paljoa, Tampereen
seudun ammattiopiston Tredun rakennusalan tii-
mivastaava Mika Himildinen kertoo.

Ala ei kiinnosta vain nuoria vaan myés aikuis-
koulutukseen on tulijoita. Tredu on kdynnistinyt
ajkuiskoulutuksen opiskelijavoimin omakotitalon
rakennustyomaan Nokian Harjuniityssa.

- Parikymmenti vuotta oli taukoa Nokialla,
mutta nyt aikuisopiskelijat rakentavat taas omaa
kohdettaan.

- Kun rakennusalalta on nyt vaikea saada har-
joittelu- ja oppisopimuspaikkoja, timi koulun oma
rakentaminen tarjoaa varman paikan kiytdnnén
rakentamisen harjoittelulle, Himéldinen vakuuttaa.

Laatua tehdaan

Nokian Harjuniityn omakotialueelle on viime
vuosina rakennettu paljon omakotitaloja. Ne
eivit ole kaksikerroksisia “linnunpontt6ja” vaan
pikemminkin muistuttavat takavuosina suosittuja
matalamallisia omakotitaloja.

Tredun opiskelijaty6nd valmistuvaan taloon
tulee 4 huonetta ja keitti6. Nelidmetreji talossa on
140. Liséksi tontille valmistuu yhdistetty autoka-
tos ja varastorakennus.

- Uskaltaisinko sanoa, ettd tisti tulee jopa
hiukan parempi kuin ammattirakentajien teke-
mastd talosta. Opettajat valvovat tiukasti jokaista
tyovaihetta ja jos ei heti synny kunnollista jalke3,
tehdédin uudestaan. Tarvittaessa vaikka useam-
man kerran. Meill4 ei ole kiirettd, koska tyohon on
varattu aikaa 3 vuotta. Nopeuden sijaan huomio
kiinnitetd4n virheettdmyyteen, Mika Hamaldinen
vakuuttaa.

- Kiinteist6automaatio tehddin viimeisen
paille. Uusimmat ratkaisut ovat kaytossa.

Aikuisopiskelijoiden rakentama omakotitalo
tehddian Mika Himildisen mukaan ekologisuutta

ja kestdvin rakentamisen periaatetta kunnioittaen:

- Vihihiilinen betoni, kestavit materiaalit ja
niiden hankinta lahelt4, kierratettivyys, luonnon
monimuotoisuus pihalla, energiatehokkuus, jne.
Rakentamisen elinkaariajattelu on ollut mukana jo
suunnittelusta alkaen.

Omakotitydomaa tarjoaa oppimisympériston
my6s muille ammattialoille kuin varsinaisille
rakentajaopiskelijoille. Oppia saadaan esimerkiksi
logistiikan, maanrakennuksen, siéhkoasennuksen,
puutarharakentamisen ja sisustussuunnittelun
alalla.

Kaisa Sakki (vas) ja Arttu Nurminen aloittivat omakotitalon
rakentamisen maanrakennustailla.

- Opiskeleminen on viime vuosina muuttu-
nut. Ohjelmassa on koko ajan yleisaineita, joita
voidaan opiskella myés verkossa. Valitettavasti
lahiopetus on jossain maérin vihentynyt. Aikuis-
puolella opintojen padpaino on kiytinnén raken-
tamisessa, koska moni aikuisopiskelija on yleisai-
neita jo suorittanut, Himaldinen kertoo.

Rakennusliiton RAKENNUSLIITON

Vakuutuskassan VAKU UTUS.
VARSINAINEN
KASSANKOKOUS KASSA

Aika: Maanantai 15.4.2024 klo 13.00
Paikka: ~ Rakennusliiton keskustoimisto, Siltasaarenkatu 4, Helsinki,
kokoushuone Sokkeli

Kokouksessa kasitelldan kassan saantdjen 29 §:ssa mainitut varsinaiselle
kassankokoukselle kuuluvat asiat seka hallituksen saantomuutosesitys
koskien 108:n 1 kohtaa. Esityksen mukaan joka toinen vuosi korvataan
terveystarkastus, joka sisaltaa laakarin vastaanottokdynnin ja laboratori-
otutkimukset, joista tiedotetaan jasenid vuosittain jasenkortin yhteydessa
toimitettavalla kirjeelld.

Kokoukseen osallistuvan jasenen tulee ilmoittaa osallistumisestaan
11.4.2024 mennessd sahkdpostilla vakuutuskassa@rakennusliitto.fi.
[Imoittautuneille Iahetetaan kokousmateriaali sekd ohjeet kokoukseen
osallistumista varten.

Tilinpdatostd ja sédntdmuutosta koskevat asiakirjat ovat nahtavind viikon
ajan ennen kokousta vakuutuskassan kotipaikassa (Rakennusliiton kes-
kustoimisto), Siltasaarenkatu 4, Helsinki ja kassan toimistossa, Lapintie 3,
Tampere seka sahkdisesti sivustolla rakennusliitto.fi/vakuutuskassa
vakuutuskassa@rakennusliitto.fi.
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”Olen varma, ettd piiteviille rakentajalle lytyy aina jotain hommia. ”

Mika Hdmalainen on Tredussa opettanut jo monta
rakentaja”sukupolvea”.

Alanvaihtaja

Tredun aikuiskoulutuksen puolella rakentamis-
ta opiskelevat ovat idltdan parista kympista lahes
neljian kymppiin. Monilla on jo tutkinto joltain
alalta, mutta he ovat huomanneet, etta rakennus-
ala on sittenkin kiinnostavampi kuin aiemmin
opiskeltu ala.

Yksi téllaisista alanvaihtajista on Kaisa Sakki,
36. Hin on valmistunut ammattikorkeakoulusta
sosionomiksi.

- Tyoskentelin paihde- ja mielenterveyskun-
toutujien parissa, mutta huomasin, etti se on
sittenkin liian rankka ala minulle. Suoraan sanoen
paloin loppuun.

- Olen harrastanut koko ikéni pient4 rakenta-
mista. Autoin vanhempiani omakotitalon raken-
tamisessa ja viime syksyna tein terassin. Se tuntui
niin hauskalta, etté paitin siiti paikasta ryhtya

kouluttamaan itseni rakennusalan ammattilaiseksi.

Olet tailld tyémaalla pakkasen, tuiskun ja
tuiverruksen armoilla - eivitko sosionomin siistit,
lampéiset toimistotyot olisi olleet sittenkin muka-
vampia?

- Sehin on pukeutumiskysymys. Kun on vaa-
tetta pailla tarpeeksi, pysyy lampiméana.

Sakki aloitti Tredussa vuodenvaihteessa. Hin
saa lukea vanhoja opintoja edukseen sen verran,
ettd koulutus kestda hinella vain 1,5 vuotta. Siita
suurin osa menee kdytannon toissa.

Enti eiko sinua arveluta se, ettd talonraken-
nusalalla eletd4n nyt matalan suhdanteen kaut-
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Kaisa Sakille paihde- ja mielenterveyskuntoutujien parissa tydskentely
oli liian raskasta, joten han halusi vaihtaa ammattia talonrakentajaksi.

ta? Etko pelkis, ettd koulutat itsesi tydttdméaksi?
Aikaisemmalla urallasi pdihdekuntouttajana taas
tOitd - ja asiakkaita riitt4a vuorenvarmasti.

- En pelkia. Ei tima rakentamisen lama ikui-
sesti kestd, olen optimisti. Tampereen seudulle
muuttaa koko ajan lisdd ihmisié ja jossainhan hei-
din tdytyy asua. Kunhan korot tulevat alas, lihtee
patoutunut rakentaminen taas varmasti liikkeelle.

Sakkia ei arveluta sekéin, ettd rakennustyé-
maat ovat yhd varsin miehisid. Hinesti nainen
rakentajana pérjaa siind missa mieskin.

- EhKki jopa paremmin. Me kun olemme kai-
kessa niin tarkkoja, hin naurahtaa silmia iskien.

Jaakiekko jai, rakentaminen tuli

Torniosta kotoisin oleva Arttu Nurminen on
21-vuotiaana aikuiskoulutuksen nuorimpia. Vaikka
ikaa ei ole kertynyt tuon enempéi, on Nurminen-
kin jo tavallaan ammatinvaihtaja.

- Opiskelin Perdpohjolan opistossa nuoriso- ja
ryhméohjaajaksi. Ehdin tehdi pari sijaiskeikkaa
paivikodissa, mutta se ei tuntunut oikealta alalta
minulle.

- Armeijan jilkeen olin jonkun aikaa t6issa ra-
kennusfirmassa kunnossapidon puolella ja se tun-
tui kiinnostavan. Niinpi paitin kouluttaa itsestini
talonrakentajan.

Nurmisella on nuoresta idstian huolimatta
takanaan jo toinenkin ura: hin pelasi jaakiekkoa
ruotsalaisessa Kalixissa. Se on Pohjois-Ruotsin
maineikkaan Luulajan erddnlainen farmiseura.



- Selkdongelmien takia jouduin jattdmain jaa-
kiekon. Ehka idksi, Nurminen huokaa haikeana.

Urheilullisena nuorukaisena Nurmista kiin-
nostivat jossain vaiheessa myds jumppamaikan
opinnot, mutta nyt hén ei enda kadu: rakentami-
nen tuntuu omimmalta alalta.

Ty6ttémyys ei Nurmista pelota:

- Olen varma, ettd pateville rakentajalle 16y-
tyy aina jotain hommia.

Nuori mies sanoo olevansa hanakka tyon
perdan:

- Haluaisin tehda pitkaa paivaa ja urakalla.
Ettd paasisi ansioille.

Rakentaminen ulkosalla, aidossa ympéristos-
sd, miellyttdd Nurmista:

- Téhin asti olemme nikkaroineet vain sisati-
loissa. Pukukoppia urheilutiloihin ja roskakatosta
taloyhtiolle. Mutta tdimi omakotitalon tyomaa
maistuu oikealta rakentamiselta. 4l

Arttu Nurminen kouluttautui nuoriso-ohjaajaksi, mutta rakentaminen tuntui
sittenkin omalta alalta.

Kuva: \’/isi‘i Tampere,
[“aura Vanzo

Varaa nyt maksuton kesapaivaranneke —

paaset mukaan koko perheen juhlahumuun
kesapaivat.rakennusliitto.fi

RAKENNUSLIITON KESAPAIVAT TAMPEREELLA 8.6.




-» Opiskelu

TEKSTI JA KUVAT JUKKA NISSINEN

Ammattiliitto
tutuksi jo koulussa

Rakennusliiton oppilaitostiedotus jatkaa aktiivisten jasenten voimin.
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ELMIKUUN ALUSSA Rakennusliiton

tulevat oppilaitostiedottajat saivat

koulutusta tulevia ammattikoulu-

kiertueita varten.

- Nuorisossa on meidén tule-

vaisuutemme. Jos meidén tes-jarjes-
telmdmme romuttuu, tinne voisi tulla vaikkapa
puolalainen rakennusfirma urakoimaan puolaisilla
tybehdoilla, Turun aluetoimitsija Vadim Nekha-
ev kiteytti oppilaitoskdyntien merkityksen liiton
toiminnalle.

- Oppilaitostiedottajat jakavat aloitteleville
opiskelijoille perustietoa tydeldmasti ja -tydmark-
kinoista, aiemmin liiton nuorisotyén asiantunti-
jana toiminut Karri Korpi kuvasi liiton aktiivien
tulevaa tyonsarkaa.

Rakennusliitolla on hyvi maine oppilaitosten
ja opettajien keskuudessa, mika ei ole itsestddn-
selvyys kaikkien ammattiliittojen kohdalla. Alan
opiskelijat yritetdan tavoittaa kahdesti. Ensimmai-
sen kerran opintojen alussa ja toisen kerran juuri
ennen valmistumista. Sekd Nekhaev ettd Korpi



muistuttivat siit4, ettd toisella kerralla opiskelijoil-
la on jo selkeitd kysymyksié tulevan ty6n palk-
kauksesta ja tyosuhteen perusteista.

Tiedottajien tueksi on valittu puolenkymmen-
t4 aluetoimitsijaa mentoreiksi, jotka ovat mukana
ensimmaisilld koulukédynneilld. Oppilaitostiedotta-
jille maksetaan ansionmenetyskorvaus.

- Ensimmiisen vuoden opiskelijoiden tiedot
ammattiliitosta ja tydelimasta ovat todella vihaiset.
Silloin kannattaa pysya perusasioissa, Korpi totesi.

Omasta alasta on helppo puhua

Rave Rakennus Oy:n piiluottamusmies, raken-
nussiivooja Raisa Kinnusella on takanaan 1,5 vuo-
den kokemus pailuottamusmiehen tehtévista.

Kinnunen on huomannut, ettd tyémaiden ilma-
piiri leppoistuu kummasti, kun sosiaalitiloihin vie
vastapaistettuja mokkapaloja tai marjapiirakkaa.

- Tulen omasta mielestini hyvin toimeen nuor-
ten kanssa. Haluan puhua rakennusalasta, silld olen
itse viihtynyt alalla, Kinnunen perustelee omaa
mielenkiintoaan oppilaitoskdyntien aloittamiseen.

Kinnunen lihtee koulukiertueelle Oulun seu-
dulla aluetoimitsija Mika Yli-Suvannon kanssa.

- Nuoria pita4 saada Rakennusliiton jaseniksi,
Kinnunen haluaa vastustaa liiton toiminnan uk-
koontumista ja akkaantumista.

Kinnunen on jo ndhnyt alalle mukavasti so-
lahtaneita opiskelijoita.

- Haukiputaan koulutydmaallemme tuli vii-
meisen vuoden ammattikouluharjoittelija. Valmis-
tumisen jalkeen hin p4isi meidén talon kirjoille ja
urakkaporukkaan mukaan.

Kinnusen oma ammatinvalinta tapahtui ty6-
voimatoimiston kautta.

- Paadyin itse vuonna 2018 sattumalta raken-
nusalalle. MOL:n sivuilla haettiin rakennussiivoo-
jaa ja olin ollut 7 vuotta kotiditina.

- Teemme kouluja Oulussa, Haukiputaalla
ja Ylivieskassa sekd Limingassa koulutuskeskus-
ta. Kemissd meilld on monitoimihallin tydmaa,
Haukiputaan tyomaalla tyoskentelevd Kinnunen
kertoo.

Kaikilla on vastuuopiskelijoista

Lampo-Karelia Itd-Suomen péailuottamusmies,
putkiasentaja Jose Piironen on jo ehtinyt tehdi
oppilaitosvierailuja.

- Olemme kéyneet aluetoimitsija Lauri Kinnusen
kanssa kouluissa 2 kertaa. Kaikki ryhmit ovat olleet
putkipuolen ensimmaisen vuoden opiskeljjoita.

- Vastaanotto on ollut hyvin vaihtelevaa;
ensimmdisen vuoden opiskelijat ovat vield vihin
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Raisa Kinnunen
kiertda Oulun
seudullaja Jose
Piironen Pohjois-
Karjalassa
oppilaitos-
tiedottajana.
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”Kaikilla tyéeldmdssid mukana olevilla on vastuu opiskelijoista.”

ujompaa porukkaa. Ammattiopinnot ovat heille
vield niin uusi juttu. Osaa porukkaa asiat kiinnos-
tavat paljon, osa vield hakee paikkaansa. Vaikka
ammattiliitto kiinnostaisi nuorta opiskelijaa,
mielen paalld saattaa olla monta muutakin asiaa.
Térkeitd on kuitenkin antaa ensi kosketus Raken-
nusliittoon jo opintojen alussa, Piironen sanoo.

Piirosen mukaan omien etujen selventdminen
on parasta Rakennusliiton tarjoamaa tasmépalve-
lua uransa alussa oleville opiskelijoille.

- Olen tehnyt Youtubeen pienen videoesseen
aiheesta, Piironen kertoo.

- Kaikilla ty6eldmissia mukana olevilla on vas-
tuu opiskeljjoista. Ty6paikkaohjaajia pitaisi saada
enemmin tyopaikoille, jotta kokemukset eivit olisi
tyopaikoilla niin ikévid. Nuoret kokevat joskus,
ettei kukaan ota heitd mukaan ja on vain riippaki-
vend tyoharjoittelussa.

Piirosen mukaan Itd-Suomessa opettajakunta
on ottanut oppilaitostiedottajat hyvin vastaan

Piirosella on télld hetkella hyvi tyotilanne.

- Jos peilaan vuoden takaiseen tilanteeseen,
niin nyt on lvi-remontoinnissa parempi tyétilanne,
Piironen toteaa.

Kylma talvi on mahdollisesti vauhdittanut
remontteja Pohjois-Karjalassa. ¥l

.
—
‘a%

Turun aluetoimitsija Vadim Nekhaev kertoi omista
kokemuksistaan oppilaitostiedottajana.
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TEKSTI JANNE MAKINEN KUVA JUKKA NISSINEN
-» Poliittiset lakot

Seitseman

nostoa
poliittisista lakoista

Onko nyt oikea aika lakkoilla? Vastustaako ay-like demokratiaa..

RAJOITUKS)A
LAKKO-

Rakennusliiton aktiiveja marssimassa Hakaniemesta Senaatintorilla jarjestettyyn #STOPnyt -mielenosoitukseen,
joka kerasi yli 13 000 osallistujaa.
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OLIITTISET LAKOT jakavat ihmisten mielid sitd
vahvemmin, mit4 voimakkaammin ne vaikut-
tavat kansalaisten arkeen. Jos bensa loppuu
mittareista tai lakon ulkopuolinen tehdas
ajetaan alas ja yritys jalkauttaa tyontekijansi, pohtii
moni lakkojen oikeutusta. Onko ay-liike vastustamas-
sa demokratiaa, onko hallituksella todella mandaatti
kaikkiin leikkauksiin ja heikennyksiin, joita se esittda?

Miksi poliittisia
lakkoja?

Petteri Orpon hallituksen leikkaukset kohdistu-

vat voimakkaina vain palkansaajiin. Samalla kun
kaikkein heikoimmassa asemassa olevien tilannetta
vaikeutetaan entisestddn, saavat hyvituloiset isot ve-
ronkevennykset.

Hallituksen tavoitteena on myos heikentii
pysyvasti ammattiyhdistysliikkeen mahdollisuutta
puolustaa jasenistoddn. Poliittisten lakkojen voimakas
rajaaminen ja tukilakkojen rajoittaminen seki lakko-
sakkojen korottaminen ovat kaikki keinoja heikentia
ammattiliittoja.

Lista hallitusohjelman leikkauksista ja heikennyk-
sistd on pitk ja usein julkisuuteen kerrottu. Kootusti
leikkaukset ja heikennykset 16ytyvit SAK:n sivuilta
osoitteesta sak.fi/painava-syy.

Ovatko lakot demokratian vastustamista,
eiko hallituksella ole kansalta saatu
mandaatti kaikkiin toimiinsa?

On totta, ettd kokoomuspuolueen vaaliohjelmassa oli
esilla monia hallitusohjelmaan paityneitid muutoksia.
Sikili on perusteltua sanoa, ettd kokoomusta danesta-
neet saivat haluamansa mukaisen hallitusohjelman.

Nain ei kuitenkaan ollut muiden hallituspuoluei-
den osalta. Toiseksi suurin hallituspuolue perussuoma-
laiset nimenomaan vastusti useita niistd heikennyk-
sistd ja muutoksista, joita nyt hallituksessa voimalla
edistda.

Demokratia ei mene talviunille vaalien vililla:
hallituksella ja eduskunnalla on oikeus ldhtei lain-
sdadantoty6hon asioissa, joista ei puhuttu vaaleissa ja
ihmisilld on oikeus vaikuttaa politiikkaan. Lakko on
yksi téllainen keino.

Yrittddko ammattiyhdistysliike
kaataa hallituksen?

Ei yritd. Ammattiyhdistysliike pyrkii ensin padsemian
neuvottelupdytdin hallituksen kanssa ja sen jalkeen
neuvotteluilla lieventimain, loiventamaan hallituksen
esitysten tyrméysvaikutusta tavalliselle palkansaajalle
ja tasapainottamaan niitd palkansaajan neuvotteluase-
maa parantavilla esityksilla.

Miksi lakoilla vaikeutetaan yritysten
toimintaa, kun vastustetaan
hallituksen toimia?

Ei ole liioittelua sanoa, ettd hallitusohjelman ty6elamaa
ja sosiaaliturvan leikkauksia koskevat osuudet on kirjoi-
tettu tyonantajien ja yrittéjien jarjestoissi. Hallitusoh-
jelma on kuin suora kopio Elinkeinoelaman Keskuslii-
ton ja Suomen Yrittdjien tavoitteista.

Niiden etujirjestojen hallituksissa valtaa pitavat
yritysten edustajat. Siksi ei ole ollenkaan kohtuutonta
kohdistaa tyétaistelutoimia yrityksiin.

Miksi lakkoillaan nyt kun rakennusalalla
on muutenkin vaikeuksia ja paljon
rakentajia on tyottomana?

Rakennusliitto ja ammattiyhdistysliike ei valinnut
tamin kamppailun ajankohtaa. Jos asioihin ei vaikuteta
nyt, ollaan lopullisesti my6hissa. Lakoilla puolustetaan
kaikkein heikoimmassa asemassa olevia liiton jasenis;
pienipalkkaisimpia tyontekijoitd seka tyottomia.

On viitetty hallituksen esittédmien

lakimuutosten, etenkin paikallisen sopimisen
lisddmisen, kaatavan tydehtosopimusten
yleissitovuuden. Onko tosiaan n&din?

Hiemankin pidemmilld katsannolla paikallisen sopi-
misen hallitsematon avaaminen villiin yrityskenttdan
vaarantaa ainakin rakennusalalla ty6ehtosopimusten
yleissitovuuden.

Yleissitovuuden edellytyksi on useita, mutta
niistd voimakkain liittyy yritysten jirjestdytymiseen.
Lihtokohtaisesti yli puolet alan tyévoimasta tulee olla
toissd jarjestaytyneissd yrityksiss. Jos yritys saa samat
edut ja pienemmit vastuut jarjestiytymattdmand, tulee
tilanne johtamaan jarjestaytymisen laskuun tyénanta-
japuolella. Ja siitd siis seuraa jossakin vaiheessa yleis-
sitovuuden purkautuminen ja villi lansi rakentajien
tyomarkkinoille.

Onko néiilld lakoilla SAK:n jisenten ja
Rakennusliiton jasenten enemmiston tuki?

On! Ja se tuki on voimakas. Tutkimuslaitos Verianin te-
kemdssa mielipidemittauksessa 81 % SAK:laisten liitto-
jen jasenisté vastasi “kylla” kysymykseen: Kannatatko
tydelimin heikennyksia vastustavien lakkojen jérjes-
tdmista? Eri mieltd oli vastaajista 15 % ja 4 % ei osannut
sanoa mielipidettaan.

Rakennusliiton osalta tulos oli vield hiukan selvem-
pi, eli periti 84 % vastanneista Rakennusliiton jasenistd
vastasi "kylld”.

Tutkimukseen vastasi 7598 henkil64, joista Raken-
nusliiton jasenid oli 812 eli tulokset ovat luotettavia. 4l
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TEKSTIJA KUVAT MARKO TAAVILA

-» Tyomaalla

Ammattilainen parj

kylméiss

Varte Oy:n ensimmainen puukerrostalo
valmistuu aikataulussaan huolimatta talven
Kireista pakkasjaksoista.

Ty6maa etenee
mallikkaasti
edellispaivana
vietettyjen
harjakaisten
jalkeen. Juhla-
tilaisuus voitiin
jarjestaa ja suoja-
huputus poistaa,
kun vesikatto
saatiin valmiiksi.



AHDEN KARTANON ALUEELLE toteutettava

kohde on edennyt helmikuun kolmannel-

la viikolla jo harjakorkeuteensa. Kylmit

sadolosuhteet ovat kuluneena talvena

koetelleet koko maata ja lunta riittanyt
valtakunnan eteldosissakin. Varten tydmaalla tal-
ven vaikutukset ovat kuitenkin ja4neet vahiisiksi
huputuksen ansiosta. Kattava peite pitaa paikat
puhtaina lumesta ja antaa suojaa viimalta, joka
lisad merkittavisti pakkasen purevuutta.

- Meilli vallitsee hyvit oltavat sisitiloissa,
joissa hommat etenevit huoneisto kerrallaan. Lam-
poé saadaan siirrettévilld laitteilla ja talon omasta
patterilinjastosta, jota otetaan vihitellen kiytt66n
alakerroksista lahtien, selvittad Varten ty6suojelu-
valtuutettu Simo Sinkkonen.

Pakkasista koituneet ongelmat ovat olleet
pienid ja kohdistuneet lahinné nostimiin. Niiden
kayttorajaksi asetettiin asentajien paitokselld -20
celsiusastetta sen jilkeen, kun muutama letku
murtui. Varsinaisilta tapaturmilta tai ldhelta piti
-tilanteilta on valtytty kokonaan.

Rakennusalalla 11 vuotta ty6skennellyt Sink-
konen muistelee pakkasten rajoittaneen verrattain
harvoin ammattinsa harjoittamista. Tyypillisesti
tyémaalla on tehty sitd mihin on pystytty vallitse-
vissa olosuhteissa.

- Joinakin talvina ty6péivien aloittamista
on siirretty tavanomaista mydhemmiksi, jotta
lampétilat ehtisivit kohota kylméan yon jélkeisista
pakkaslukemista, mutta ne ovat olleet poikkeusta-
pauksia.

Meneilldan olevassa Varten projektissa talven
erikoispiirteet onkin onnistuttu huomioimaan
projektin rytmityksessi. Hieman pidnvaivaa on
kuitenkin aiheutunut puuelementtien tiukois-
ta toleransseista, joihin kohdistuvat limpétilan
vaihtelut vaikuttavat asennustarkkuuteen.

Kevain korvilla sisatilojen valmistuttua siirtyy
Varten viki talon ulkopuolelle. Sielld asennetaan
muun muassa porraskiytiviin esteettémyysluis-
kat ja rakennetaan pihavarasto. Padrakennuksen
ulkovaippa on valmiiksi paneloitu elementtiteh-
taalla ja sen viimeistely kuuluu aliurakoitsijan
asennusporukalle.

Kylmaa vastaan

Kerrospukeutuminen antaa parhaan suojan pakka-
selta. Se perustuu vaatteiden ja niiden valiin jadvin
ilman eristdvyyteen seki tuulta pitdviian ulko-
kuoreen. Varjopuolena on vaatetuksen paksuus,
mika vaikeuttaa kehon hallintaa ja lisd4 niin ollen
loukkaantumisriskia. >

Ty6suojeluvaltuutettu Simo Sinkkonen kertoo pakkasten
vaikutusten jadneen vahaisiksi.

RAKENTAJA-
y KARAVAANARIEN
TAPAAMINEN

Rakennusliitto 100 vuotta
-kesapaivien yhteydessa
Tampereella 7.-9.6.

Paikka:
Tampere Camping Harmala,
Leirintékatu 8, Tampere

Leirintamaksu:
-10 % koodilla RL 100

Paikkavaraukset:
harmalacamping.fi

Leirintdalueen tilaussauna varattu
rakentajakaravaanareille pe 7.6. klo 18-21

Lisatietoja: Jukka Asikainen, 0500 501274




Siséatilojen Iampotila pysyi siedettavissa
lukemissa 5 kw:n puhaltimilla.
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perinteisiin tydkaluihin.

- Nykyisin puhutaan tyovaatteiden sijasta
suojavarusteista, miki kertookin paremmin niiden
kaytcotarkoituksesta. Asianmukaiset mallit ovatkin
varsin korkeatasoisia ja toimivia erilaisissa sddolo-
suhteissa, sanoo Rakennusliiton Lahden palvelupis-
teen aluetoimitsija Jari Lindqvist, joka on talonra-
kennuksen ohella perehtynyt tyoturvallisuuteen.

Hénen mukaansa tarkat pykalat pakkasrajois-
ta puuttuvat kokonaan rakennusalan tydsuojelu-
laista. Asia kuuluu sen sijaan ty6ehtosopimusten
piiriin ja tulee asettaa tydmaakohtaisesti paikalli-
set olosuhteet huomioiden.

- Tuulisella rannikkoseudulla -15 celsiusastetta
voi tuntua aivan eri tavalla kuin vastaava lampéti-
la sisimaassa, Lindqvist perustelee maantieteellisid
eroavaisuuksia.

Pakkasesta tai muusta syystd johtuvat sia-
estepdivit kerryttivit tydttomyyskorvauksen
omavastuuaikaa edellyttden, etti pakkasrajas-
ta on sovittu ennen tyémaan aloitusta. Paivit
huomioidaan, mikaili niitd tulee 8 viikon sisilld 7
kappaletta.

- Aikaisemmin omavastuuaika oli § tyopaivaa,
mutta vuoden alusta voimaan astunut lakimuutos
pidensi sité 2 paivalla. Tyontekijan pitéa itse huo-
lehtia sddestepdivien ilmoittamisesta TE-toimistol-
le, Lindgvist toteaa.

Kesihelteet jaavit vastaavasti kokonaan vaille
virallista huomiota ty6ehtosopimuksissa. Kuu-
mimpina pdivind sovelletaan kuitenkin yleisesti
tydsuojeluhallinnon suositusta, jonka mukaan + 28
celsiusasteen lammossi tulisi kerran tunnissa pitaa
10 minuutin vilvoittelutaukoja, kuumemmassa

Jaan mekaanisessa poistossa luotetaan

Kulkuvaylia on joutunut hiekoittamaan
usein kuluvana talvena.

vield useammin. Talven pakkasilla samankaltaisel-
le jarjestelylle olisi tilausta. Valistuneet tyénanta-
jat ovatkin jarjestineet laimmitettyji kontteja tai
muita tiloja, joissa saattaa kiyda itseddn aika ajoin
sulattelemassa.

- On tdysin selvdd, ettd tami hyodyttaa kaik-
kia osapuolia. Liian pitka altistus kylmalle laskee
ty6tehoa ja nostaa tapaturmariskii. Tauottaminen
tulee tutkitusti edullisemmaksi kuin sairaspoissa-
olojen kustannukset, Lindqvist sanoo.

Hén viittaa Rakennusteollisuuden laskelmiin
tapaturmista koituvista kuluista tyonantajalle.
Sairauspaivirahasta sekd muista vilittomista ja
vilillisistd maksuista kertyy huomattavia summia.
Tapaturmien mairi vaikuttaa lisaksi pakollisten
vakuutusmaksujen suuruuteen samalla periaatteel-
la kuin liikennevakuutusten bonusjirjestelmi.

Virsu lipsuu

Rakennusalalla liukastumiset sijoittuvat seka lie-
vien ettd vakavien tapaturmien tilastoissa korkeal-
le. Talvella kaatumisen riski kohoaa jaatymisen
ja lumisateiden my6ta. Kulkuviylien auraaminen
ja hiekoittaminen onkin viisainta tehdi ennen
ty6paivin alkua, tarvittaessa uudelleen sen aikana.
Hanget ja nietokset korostavat tyomaan siisteyden
merkitystd. Erityisen vaarallisia ovat irralliset pak-
kauspahvit ja -muovit, mikali ne peittyvit satavan
lumen alle liukupinnoiksi.

Kéytannossa pakkanen voi vaikeuttaa liiaksi
tiettyjd tyovaiheita, kuten rungon pystytysti ja ra-
joittaa joidenkin materiaalien sekd laitteiden kayt-



Vuokra-asuntoja
paraatipaikalle

Lahden Talot Oy:n tilaama 5-kerroksinen
ja 1-portainen puutalo valmistuu
lyhyen matkan paahan kaupungin ydin-
keskustasta. Valittomassa laheisyydessa
avautuu Vesijarven puistoalue rantoineen
seka satama, jossa jarjestetaan ulkoilma-
konsertteja ja muita yleis6tapahtumia.
Kohteeseen tulee 39 vuokra-asuntoa ja
rakennuksen kokonaispinta-alaksi 2 898 m?.
Ensimmaiset asukkaat muuttavat uuteen
taloon vuoden 2024 lopussa.

t6d. Naihin lukeutuvat tyypillisesti maalaaminen
ja muu pinnoittaminen sekd massaukset. Koneiden
puolella hydrauliikka saattaa tuottaa ongelmia ja
vaatia esilimmitysti jo -10 celsiusasteen pakkas-
aamuina.

Ty6n kuormittavuus vaikuttaa suuresti kyl-
min sietokykyyn. Liikkeessa keho tuottaa huo-
mattavasti enemmén ldmp64 kuin paikallaan olo,
joka viilentdi nopeasti.

Paleltumien vaarallisuus piilee niiden salaka-
valuudessa. Erityisesti nendin, poskipiihin ja kor-
vanlehtiin vamma voi kehittya vaivihkaa henkilén
itse sitd huomaamatta. Hyvana apuna téssi ovat
tyokaverit, jotka ilmoittavat havaituista virimuu-
toksista iholla.

Turvakenkien osalta ongelmia saattaa tuottaa
pohjien kovettuminen pakkasen vaikutuksesta.
Téhin altistuvat tietyt muovimateriaalit, kuten
PVCja PU, jotka jaykistyessadn muuttuvat liuk-
kaiksi kylméan vaikutuksesta.

- Kollegallani on omakohtaisia kokemuk-
sia uusista turvakengistiin, jotka osoittautuivat
tdysin kelvottomiksi Suomen talveen, Lindqvist
paljastaa.

Talvisissa olosuhteissa korostuu lisiksi kenkien
pito-ominaisuuksiin vaikuttava pohjakuviointi.
Sen tulisi olla riittdvan karkea ja sivuiltaan avau-
tuva, mika vihent4a lumen ja pitoa vihentédvien
roskien kertymista pohjiin.

- Itse kaytén tdissdni saapasmallista turvaken-
kia kaikkina vuodenaikoina. Koossa on sen verran
viljyyttd, ettd voin laittaa villasukat tarvittaessa
jalkaan, Simo Sinkkonen toteaa. ¥l

28.
MITTAMIES-

TAPAAMINEN

HAMEENLINNASSA 20.-21.4.

Tervetuloa perinteiseen mittamiestapaamiseen,
sina tydelaman kaytettavissa oleva mittaaja tai
ammattiin haluava rakentaja.

Paivilla ajankohtaista asiaa rakennusalan tyo-
eldmasta, mittaamisesta seka koulutuksista.

Paivilla mukana myds johtavat mittalaitteet,
ohjelmistot ja koulutus.

Lauantai 20.4.
9-10 Kahvia ja sampylaa
10-12 Ajankohtaiset tyoelaman asiat

12-12.45  Lounas

12.45-14  Ajankohtaiset ty6eldman asiat

14-15 Kahvitauko ja majoittuminen

15-17.30  Koulutus-, ohjelmisto- ja laite-esittely
18- Paivallinen

Sunnuntai 21.4.

7-10.30  Aamiainen hotellissa majoittuneille

10-12 Mahdollisuus jalkipohdintoihin
(tarvittaessa)

12 Huoneiden luovutus ja turvallista
kotimatkaa

Paikka: Original Sokos Hotel Vaakuna, Possentie 7,
Hameenlinna. Majoitus kahden hengen huoneissa.
Koulutus, majoitus ja ohjelman mukaiset ruokailut
ovat osallistujille maksuttomia.

limoittautumiset pe 5.4. mennessa: Jari Lindqvist,
040 506 8274, jari.lindgvist@rakennusliitto.fi

Lisatietoja: Mittamiestyoryhman puheenjohtaja Mar-
ko "Uku” Metsapelto, 044 585 2536

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



-» Mielenterveys

TEKSTI JOHANNA HELLSTEN

Tutkijarynma haluaa laajentaa ymmarrysta tyouupumuksen syista.

UOMESSA ON OLLUT viime

vuodesta asti meneilldin iso

tutkimushanke Tyouupumuksen

alkuliheeilld, jossa yritetadn
vastata kysymykseen, mitka kaikki
tekijit aikaansaavat tyduupumusta
nykypdivin tyoeldmassa.
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- Tybuupumusta on tutkittu jo
1970-luvulta ldhtien. Tietoa erilai-
sista kuormittavista tekij6ista on jo
paljon, mutta me haluamme saada
aiheen tutkimusta eteenpéin. Ovatko
asiat muuttuneet esimerkiksi korona-
pandemian my6ti ja onko juuri tissa

hetkessi jotain erityist4, joka selit-
tdisi runsasta tyduupumusoireilua,
tutkimusprojektin vetéja, Tampereen
Ty6elamin tutkimuskeskuksen johtaja
Anne Mikikangas kysyy.
Tarkoituksena on nyt toteuttaa
laaja kyselytutkimus, jossa olisi muka-

VANMILHIT/ 9ILS OMMIN
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Huono perehdytys voi olla osa yhtd isoa tyéuupumuksen nimittdjdd eli kiirettd.

na mahdollisimman heterogeeninen
joukko Suomen tyontekijoitd, myos
ihmisié perinteisista duunariamma-
teista.

Uutta tietoa luvassa

Viime syksyni toteutettiin hank-
keen haastattelututkimusosuus. Siind
haastateltiin yhteensa 25:ttd vakavista
tybuupumusoireista kirsivaa tyonte-
kijaa eri aloilta. Haastatteluista ilmeni
uusia, kiinnostavia asioita, joita hyd-
dynnetdin tutkimuksen seuraavassa
vaiheessa.

- Olemme jo tienneet, ettd tyouu-
pumuksen syntymiseen vaikuttavat
muun muassa sellaiset asiat kuin liika
kiire, liian vihiiset resurssit tyon
tekemiseen (esimerkiksi tyoyhteisén
sosiaalisen tuen puute), mutta nyt
haastatteluissa nousi esiin tyémarkki-
noiden epavarmuus, joka varmasti kos-
kettaa nyt esimerkiksi rakennusalaa.

Haastatteluissa on my6s noussut
esiin aiemmin huonosti tunnistettu
seikka; tybuupumuksen perusta on
saatettu luoda jo tyontekijian perehdy-
tysvaiheessa, kun perehdytysté tyohon
ei ole tehty tai se on tehty huonosti.

- Puhutaan paljon perehdytyk-
sen tirkeydest ja se on nakojadn sitd
myds tdstd nikokulmasta. Huono
perehdytys voi olla osa yhti isoa
tybuupumuksen nimitt3jia eli kiiret-
td. Perehdytykseen ei ole aikaa, kun
esihenkil6 on liian kiireinen, Miki-
kangas miettii.

TyGuupumuksen _
perinteiset ja uudet oireet

Tybuupumuksen oireisto on aiemmassa
tutkimuksessa huomattu koostuvan 3
erilaisesta oireesta. Ne ovat uupumusas-
teinen vasymys, ammatillisen itsetun-
non heikkeneminen ja kyynistyminen.
- Tutkimuksessamme on nyt
nostettu myos 2 uutta oiretta mu-
kaan; kognitiiviset oireet, kuten
keskittymisvaikeudet ja ongelmat

muistin kanssa. Henkil6 toimii ikd4n
kuin autopilotilla ja jos pitaisi tehda
paatoksid, se on hyvin vaikeaa. Kuulin
yhdelti ladkariled tapauksesta, jossa
mies oli solmimassa solmiota, mutta ei
yhtikkid pystynyt muistamaan, miten
se tehddin, Mikikangas kertoo.

Toinen uusi oire on tunteiden hal-
linnat hiiriot.

- Silla tarkoitan reagointia ar-
sykkeisiin kohtuuttomalla tavalla, eli
erdinlaista emotionaalista parskih-
telya. Saatetaan purskahdella itkuun
palaverissa tai ollaan hyvin arhakoita.
Vihan ja drtymyksen tunteita osoite-
taan normaalia enemman.

Tyouupumus ei ole
sairausdiagnoosi

Yksi tyduupumukseen liittyvista han-
kaluuksista on, etti se ei ole sairaus-
diagnoosi vaan oireperiinen diag-
noosi. TAma tarkoittaa muun muassa
sitd, ettd tyduupunut ei ole oikeutettu
moniin sosiaalisiin ja taloudellisiin
etuuksiin, joihin jollakin muualla
diagnoosilla olisi.

- Useasti laakiri kirjaakin diag-
noosiksi masennuksen tai ahdistuk-
sen. Ty6elaimin tutkimuskeskus tekee
parhaillaan yhteistyossa Tyoterveyslai-
toksen kanssa kansainvilisti selvi-
tystd tyduupumuksen diagnostisesta
statuksesta ja hoidosta eri maissa. Eu-
roopassa on hyvin erilaisia kiytantoja,
Mikikangas sanoo.

Ruotsissa tyduupumus on sai-
rausdiagnoosi, Latviassa ja Italiassa se
luokitellaan ammattitaudiksi, Espan-
jassa se voidaan oikeusteitse méaritella
tyotapaturmaksi. Suhtautuminen vaih-
telee siis dramaattisesti maasta toiseen.

- Hankalaa tasta tekee se, miten
syy-seuraussuhde osoitetaan? Miten
ndytetdin, etti altiste tulee tyopaikal-
ta ja tydstd, kun siihen voi kietoutua
monimutkaisesti paljon muitakin
asioita. Voi olla vaikea perhetilanne,
lahimmaisen sairastuminen, kuormit-
tavia erityislapsia ja niin edelleen.

Vastaa kyselyyn
31.3. mennessal!

Vastaaminen kyselyyn

on luottamuksellista ja
anonyymid, ja vastaukset

ovat vain hankeryhman
tiedossa. Vastauksia kaytetaan
tieteelliseen tutkimukseen
siten, etta vastaajia ei voida
tunnistaa.

Kuulut kohderyhmaamme,
jos sinulla on voimassa oleva
tydsuhde tai toimit yrittgjana.
Vastaaminen kestda arviolta
15-20 minuuttia.

Paaset vastaamaan kyselyyn
tasta linkista: https://survey.
tuni.fi/lime/864864?lang=fi tai
ylla olevasta QR-koodista.

Syy pitdisi pystyd osoittamaan
kiistattomasti, varsinkin jos lahdettéi-
siin hakemaan korvauksia oikeusteitse.

Mutta tutkimus menee eteenpiin
ja mitd enemmain tiedimme tyéuupu-
muksesta, sen parempi. Mikikangas
kannustaakin rakentajia vastaamaan
kyselyyn sankoin joukoin.

- Myés rakennusalalla on tybuu-
pumusta. Jo pelkka kyselyyn vastaa-
minen voi olla hyvi herittelemdian
ja miettiméin omaa tilannettaan. Ja
me toivomme, ettd saisimme teidin
alaltanne kuulumisia. Kyselyssi on
avokysymyksia, joissa voi avata juuri
omaa tydtilannettaan ja sen kuormit-
tavia tekijoita. ¥l
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-» Tyomaalla

Kuopiossa
rakennetaan
uutta

toimivan sairaalan kylkeen

Kuopion sairaalatyomaa on mittava hanke,
jossa on menossa kolmas vaihe. Tyomaan
luottamushenkilot Kiitteleva urakkaa hoitavan
Laptin tyoturvallisuuskulttuuria.

UOPIN YLIOPISTOLLINEN
sairaalan rakennushank-
keessa KYS Uusi Sydédn on
jo rakennettu 2 uudisraken-
nusta eli laajennus sairaalan
kiyttoon. Nyt ollaan 1C3-vaiheessa,
peruskorjaamassa vanhaa sairaalara-
kennusta.
Purku aloitettiin ylhaaltad kymme-
nennesti kerroksesta ja jutuntekohet-
kelld peruskorjaamisessa oli jo padsty

alimpiin kerroksiin. Purkamisessa ja pe-

ruskorjaamisessa p6ly on suurin haaste
tyosuojelun kannalta. Tilat on erotettu
toisistaan osastoinnilla, ja kdytossa on
ilmanvaihto- ja puhdistuskoneet.

Samaan aikaan ylakerroksissa
tehddin uutta rakennetta: tasoite- ja
maalaustoiti, taloteknisia asennuksia,
valiseinimuurauksia ja kevyité vélisei-
nid. Valmista pitéisi koko hankkeessa
olla lokakuussa 202s.
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Purkua ja uutta

Tyosuojeluvaltuutettu ja rakennusmies
Jari Ollikainen on tydskennellyt Lap-
tilla 10 vuotta ja alalla parikymmenta.

- Olen sellainen kymmenottelija.
Talla hetkelld olen tekemissa lattioita
ja niiden valuvalmisteluja. Niin isolla
ty6maalla yksi tyovaihe kestad melko
kauan.

Lattioissa menee noin 6 kuukaut-
ta ennen kuin on téysin valmista.
Jutuntekohetkell teossa on 4. kerros.

- Pienia haasteita on ollut siini,
ettd jos purku ei ole kerennyt alta pois,
silloin uuden rakentaminen pysihtyy.

Suunnitelmat purussa muuttuivat
matkan varrella niin, etti kattota-
soitteet padtettiinkin purkaa pois ja
samaten poistaa lattiat.

Alueellinen luottamusmies ja kir-
vesmies Jari Savolainen komppaa.

TEKSTI JA KUVAT EEVA VANSKA




Rakennusliike Lapti Oy

« Suomalainen rakennusalan konserni

+ Toiminta keskittyy asunto-, palvelu-
ja toimitilarakentamiseen

» Henkildstéa noin 530

« Henkildstta arvostetaan; yritys
tarjoaa muun muassa kattavat
tyoterveyshuollon palvelut, liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiedun seka
tydsuhdepolkupydraedun

KYS Uusi Sydan tydmaa sijaitsee toimivan sairaalan
kupeessa.Vasemmalla on valmis laajennusosa, oikealla
peruskorjattava vanhan sairaalan osa.
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Pély on purkutyémaan pahimpia haasteita. KYS Uusi Sydan -tyémaalla tilat on osastoitu
ja tyontekijoiden edellytetdan kayttavan hengityssuojaimia. Kuvassa Heikki Rasanen.

- Osa tyontekijéista ei puhu suo-
mea tai edes englantia, ja silloin jo ym-
mirretyksi tulemisessa on haasteita.
Englannin perusasioiden ymmartami-
nen voisi olla kriteerini ty6ntekijéiden
valinnassa, Ollikainen miettii.

Savolainen lisd3, ettd kun edes
1 ryhmisti osaa englantia, hin voisi
valittaa tarvittavat tiedot muille.

Purkutéihin liittyy oleellisesti
syntyvi jéte, joka pitéi jollain tavalla
poistaa. Pois kuskaaminen on hanka-
laa, mutta siind on toimittu niin hyvin
kuin on voitu kaiken keskella.

Ensin jatteet viedd4n poistopai-
kalle ulkotilaan. Jatepiste sijaitsee
toisessa kerroksessa, josta jitteet
nostetaan alakannelle roska-astioihin
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kurottajalla. Tydsuojeluvaltuutetun
silmd huomaa jétepisteelti vaillinaisen
putoamissuojauksen.

Koska tyckalut eivit ole juuri mu-
kana, hin viestittda apin kautta heti
jatepisteen vastaavalle tiedon puuttees-
ta korjaamista varten. Uusi tekniikka
hyodyttad yritysté ja tyontekijoita.

- Yleisesti ottaen rakennustyo-
mailla kaksi tirkeinté turvallisuuteen
vaikuttavaa asiaa ovat putoamissuo-
jaukset seka yleinen siisteys. Myos
polynhallinta ja kvartsipélyaltistuk-
sen vihentidminen ovat ajankohtaisia
asioita, Ollikainen listaa.

KYS:n tyémaalla, niin kuin muil-
lakin Laptin tyomailla, TR-mittaukset
pyorivit viikoittain ja toimivat.

- Mukana on my®s toinen toimi-
henkil6 toisina silmina. Tydsuojelu-
valtuutettuna on ollut hyva kiertia 2
kuukauden vilein muita tyémaita, jol-
loin silma pysyy tuoreena ja tarkkana.

lImapiiri ja murske

Savolainen on tydskennellyt luotta-
musmiehend 8 vuotta, ja alalla reilut
30 vuotta. Hin on parhaillaan asenta-
massa véliseinii.

Mukana kulkee aina ruuvinvain-
timen terié joka ldht66n. Henkilo-
kohtaiset tyokalut siirtyvit pisteeltd
toiselle.

- Laptilla henkilost6johtaminen
on vuosien varrella entisestain paran-
tunut ja sitd arvostamme. Lapti on
varmasti yksi parhaista tyonantajista.
Aina voi menni keskustelemaan asiois-
taja se kertoo hyvisti ty6ilmapiirista.

Télld tydmaalla allianssimalli
tuo mukaan raskaan hallinnon, mika
lisda toimihenkil6iden palavereiden
mairid, vaikkei sindnsi vaikuta tyon
tekemiseen.

Kuopiolainen rakennusmies Heik-
ki Rasénen on ty6skennellyt KYS:n
ty6maalla nelisen vuotta. Takana on
yhteensi 14 vuotta alalla.

- Piaasiassa olen tehnyt tialla
lattiavalmisteluhommia: toppareitten
tekoa, raudoitusta ja vaahtolasimurs-
keen levitysta.

Vaahtolasimurske on pintalattian
alle tulevaa tiyttod, jonka paille asen-
netaan vield suodatinkangas ennen
varsinaista lattiaa.

Murske tulee tyémaalle 180 kilon
jattisdkeissa. Niiden kisittely on ras-
kasta, ja kasin levitys palkkien viliin
on myos polyista tyota.

- Juuri pélyisyyden takia tAimén
ty6n voisin vaihtaa pois, jos miettii
omaa tyonkuvaa. T4lld hetkelld omat
tyot vaihtelevat pisteelti toiselle, Rasi-
nen kertoo.

Tyosuojeluvaltuutettu Ollikainen
kommentoi viliin, ettd ihan aluksi
tydmaalla yritettiin murskeen puhal-
tamista.

- Mutta se ei onnistunut, kun
tayttd ei lahtenyt kuivumaan riittdvin
nopeasti. Siksi joudumme tekemiin
levityksen kisipelilla.



”’Aina voi mennd keskustelemaan asioista ja se kertoo hyviisti tyoilmapiiristd.”

Rakennusmies Heikki Rasanen sanoo, etta
hyvalla suunnittelulla ehkaistdan asioiden
tekeminen moneen kertaan. - Ei sitten
tarvitse menna perse edella puuhun ja
tehda samoja hommia uudestaan.

Kolme numeroa:

tyomaalla tyon-
tekijoita reilut

130

1C3-vaiheen
tavoitekustannus on

milj. euroa

peruskorjauksen bruttoneliot

21500

Laptin tydsuojeluvaltuutettu Jari Ollikainen
kertoo, ettd on helppoa toimia tydsuojelu-
valtuutettuna, kun yrityksessa arvostetaan
seka tyontekijoita etta tyoturvallisuutta.

Kaikkein eniten rakennustdist
Résidnen pitéa jarjestelmamuottien
asennuksesta, jota tehdiin urakalla.

- Silloin nikee nopeasti oman
kiden jiljen. Ja hyvit tyokaverit on
paras juttu.

Melkoinen kokonaisuus

Ty6maapiillikko Ossi Taipale on
ollut KYS-tyomaalla vuodesta 2019.
Vain alkuty6t 1Cr-vaiheesta jdivit
nakematta.

- Haastavinta on ollut ensimmai-
sessd ja toisessa vaiheessa tydskentely
toimivan sairaalan vilissa. Tavaroiden
siirto ja logistiikka on pitdnyt miettid
tarkkaan. Tarkeinti on, etti sairaa-
lalle varmistetaan hairiéton toiminta
rakentamisesta huolimatta.

Siind mielessé alun louhintaty6t
olivat tarkkaa suunnittelua vaativia.
Kéytossi oli myds tarindmittarit, ra-
ja-arvojen yli ei saanut menna.

- Onhan tissa melkoinen koko-
naisuus saatu syntymain keskelle
toimivaa sairaalaa.

Alueellinen luottamusmies Jari Savolainen
seinalevyjen kimpussa. Han sanoo, etta
Laptilla on ymmarrys tyoturvallisuuden
tarkeydesta.

Aukot lattiassa on asianmukaisesti peitetty.

Peruskorjauksessa tavaraa siir-
retdin torninosturilla. Kiytdssi on
rakennuksen vanhat hissit, mika hel-
pottaa liikkumista sisélla.

- Toisaalta vanhaa purettaessa ei
aina tiedd mité tulee vastaan. Esi-
merkiksi valipohjista l6ytyy vanhaa
puutavaraa, jonka poistamme purussa,
Taipale kertoo.

Jal6ytyipa rakenteista sanoma-
lehtikin vanhan sairaalan syntyajoilta
vuodelta 1958. Niin aika karkaa. 4l
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TEKSTI KATJA SYRJANEN

-» Laki ja oikeus
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Jasen sai palkkasaatavat
palkkaturvasta 16 vuoden
odottelun jalkeen

Rakennusliiton jasen tyoskenteli rakennusalan yrityksessa noin
puoli vuotta vuonna 2008. Tyonantaja jatti maksamatta muun
muassa 0san palkasta, ylityokorvaukset ja lomakorvauksen.
Lisaksi tyonantaja paatti tyosuhteen 2 viikon irtisanomisaikaa
noudattamatta. Rakennusliiton aluetoimitsija haki
palkkasaatavia palkkaturvasta, mutta tyonantajan kiistamisen
vuoksi palkkaturva hylkasi hakemuksen kesakuussa 2008.

ALKKATURVALAIN MUKAAN muutok- padtoksen antamisesta. Jos tydnantaja asetetaan
senhakuna hylkaavaan palkkaturva- konkurssiin kanneajan kuluessa, saatavia koskevat
paitokseen on kanteen nostaminen riitaisuudet ratkaistaan konkurssimenettelyssa.
tybnantajaa vastaan kirijaoikeudessa Kannetta ei tall6in voida nostaa niin kauan kuin

6 kuukauden kuluessa palkkaturva- konkurssimenettely jatkuu.



Ty6nantajayhti6 asetettiin konkurssiin kan-
neajan kuluessa syyskuussa 2008 ja julkisselvityk-
seen kesdkuussa 2009. Palkkaturvalain siannok-
sen vuoksi saatavista ei voitu nostaa kannetta
kardjdoikeudessa. Julkisselvitys kesti lopulta 14
vuotta. Poikkeuksellinen pitki aika johtui muun
muassa siitd, ettd tydnantajan edustajaa vastaan
nostettiin rikossyytteet talousrikoksista, ja jul-
kisselvittdja pyrki useiden vuosien ajan periméin
tuomitut vahingonkorvaussaatavat tydnantajan
edustajalta.

Viililléi palkkasaatavien
saamista palkkaturvan
kautta joutuu odottamaan
kohtuuttoman pitkdidn.

Rakennusliiton lakimies valvoi jasenen
saatavat julkisselvityksessi, kun valvontapiivi
viimein méarattiin maaliskuussa 2023. Jakoluette-
lo vahvistettiin kesikuussa 2023. Tdman jalkeen
Rakennusliitto haki saatavia uusintapalkkaturva-
hakemuksella vahvistetun jakoluettelon perusteel-
la. Helmikuun alussa 2024 palkkaturva maksoi
haetut saatavat jisenelle viivistyskorkoineen. 16
vuoden odottelun seurauksena viivistyskorkojen
osuus oli suurempi kuin saatavien pddoma. Viivis-
tyskorkoineen saatavia maksettiin yhteensé noin
17.000 euroa.

Jasen oli ymmarrettavasti ihmeissdian, miksi
palkkasaatavien saamisessa kesti ennityksellisen
kauan. Palkkaturvalain sddnnds on kuitenkin
siten yksiselitteinen, ettd palkkaturvaa ei voitu
hakea ennen kuin konkurssimenettely (tdssa ta-
pauksessa julkisselvitys) paattyi. Konkurssimenet-
telyn pitkddn kestoon Rakennusliitto ei pystynyt
vaikuttamaan.

Tyontekijan mahdollisuus saada palkkasaa-
tavia palkkaturvana tyénantajan maksukyvytto-
myystilanteessa on hyvi asia, mutta kuten tima-
kin tapaus osoitti, vililld palkkasaatavien saamista
palkkaturvan kautta joutuu odottamaan kohtuut-
toman pitkain. 4l

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
peruskurssi
16.-19.4., Kuopio

Opit oikeutesi ja tehtavasi. Kuulet, miten liitto tukee sinua
tehtavassasi. Kehitat vuorovaikutus- ja viestintataitojasi
seka verkostoidut toisten luottamushenkildiden kanssa.
Yhdessa pureudumme tydehtosopimukseen seka tyosuoje-
lun ajankohtaisiin kysymyksiin.

Esiintymistaito
1.-12.4., Oulu

limoittaudu pian, viimeistddn 27.3.!

Luottamushenkildna sinulle tulee vastaan usein tilanteita,
joissa olet esilla. Liitto haluaa kouluttaa sinua, jotta jokai-
sen olisi mahdollisimman helppo toimia tehtavassaan.
Tule hakemaan varmuutta esiintymiseen.

VERKKOKOULUTUKSET

Yhteysmieskoulutus
Osastojen toimihenkilokoulutus
Tyonhaun ABC

Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia, ja ne voi suorittaa
omassa tahdissa.

Katso kaikki Rakennusliiton koulutukset
jailmoittautumisajat:

rakennusliitto.fi/tapahtumat
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LEDARE: Forsta april ar
arets grymmaste dag

NEDSKARNINGARNA i den sociala
tryggheten som trider i kraft i brjan
av april vécker stor oro. Bland annat
avskaffandet av barnférhojningen
fran utkomstskyddet for arbetslosa
samt avskaffandet av det allméinna
bostadsbidragets skyddade belopp
paverkar manga méinniskors liv.

Nedskarningarna berdknas kun-
na leda till att upp till 100 000 perso-
ner kommer att beh6va utkomststod.
Man befarar att dessa férdndringar
kommer att 6ka fattigdomen och
gora matkoerna langre.

I framtiden véntas ytterligare
nedskarningar i utkomstskyddet for
arbetslosa, vilket kan forvarra situa-
tionen ytterligare. Fackforeningsro-
relsen har kallats maffia, trots att det
ar regeringen som kommer med erbju-
danden som man inte far férkasta. 9l

FRAN ORDFORANDEN:
Strejkkinslighet nar den
ar som hogst

REGERINGEN forsoker begrinsa
stodstrejker och politiska strejker
och havdar att de kommer att ha en
negativ inverkan pa internationella
investeringar. Det finns dock inget
stod i statistiken for detta pastaende,
och atgirderna tycks bygga pa en
stravan att forsvaga fackféreningsro-
relsens inflytande. Nar man tittar pa
siffrorna som presenterats ar strej-
kernas inverkan pa investeringarna
minimal.

De nya bestimmelserna om stod-
strejker ar vaga och riskerar att opp-
na vagen for en kraftigare forsimring
av arbetsgivarnas arbetsvillkor.

Organiserade arbetsgivare som
bryter mot kollektivavtalet kan
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domas till sanktioner i Arbetsdom-
stolen. Gissa om det kommer att ske
héjningar i dessa strejkboter. I

HALSA: Otillrdckligt skydd
vid relining av ror

ALLERGISKT KONTAKTEKSEM ir nu
den vanligaste arbetssjukdomen.
Diagnosen ligger nu pa forsta plats
och har dirmed gatt forbi de tidigare
vanligaste buller- och asbestplack-
sjukdomarna.

De vanligaste orsakerna till aller-
giskt kontakteksem ar epoxiforening-
ar och konserveringsmedel i vatten-
burna farger. Det ar viktigt att se till
sa att man arbetar sikert och undvi-
ker exponering for dessa 4mnen.

Rérmontérer har visat sig vara
gruppen med den storsta férekom-
sten av allergiskt kontakteksem som
yrkessjukdom. Detta galler sarskilt
for personer som utfér relining av ror.
Tyvirr verkar det skydd som anvinds
vid relining inte vara tillrackligt.

Det dr mycket viktigt att skydda
sig mot epoxiforeningar. Epoxi ar
ett starke allergiframkallande 4amne,
och man kan fa kontaktallergi av ett
enda litet stink pa huden. 9|

EKONOMI: Det &r trakigt
att deklarera utan avdrag

FORRA GANGEN inneholl husbygg-
nadsbranschens kollektivavtal en
verktygsersittning fér mobiltele-
foner, surfplattor och deras abon-
nemangsavgifter som anvinds pa
arbetet. Om det uppstar kostnader
nir man anvinder dessa i arbetet dr
de skattemassigt avdragsgilla.

Pa Skatteforvaltningens webb-
plats finns en 16sningsguide for

arbetstagare inom specialbranscher,
som hjalper till att ta reda pa om en
person som arbetar inom en special-
bransch kan gora avdrag som mot-
svarar maltidsersittningen i beskatt-
ningen.

Om férvarvsinkomsten understi-
ger 750 euro behover inga avdrag
goras. 9l

FORBUNDETS
VERKSAMHET: Lar kdnna
fackforbundet redani
skolan

| FEBRUARI fick Byggnadsforbundets
blivande laroanstaltsinformatérer
utbildning infor kommande turnéer
pa yrkesskolor. Laroanstaltsinforma-
torerna, som ar aktiva medlemmar i
férbundet, ger de studerande grund-
laggande information om arbetslivet
och arbetsmarknaden. Férbundets
mal ar att na studerande i branschen
tva ganger under studietiden: forsta
gangen i bérjan av studierna och
andra gangen strax fére utexamine-
ringen. 1l

PERSON: Det finns inte ett
botemedel som passar
alla sjukdomar

AR 2022 steg sjukfranvarostatistiken
till nastan 30 miljoner dagar. Forra
aret registrerades 6ver 25 miljoner
sjukdagar. Effekterna av Corona syns
tydligt i dessa siffror.

Det ar en utmaning att hantera
sjukfranvaro, eftersom flera faktorer,
sasom arbetsbelastning, aldrande
och till och med slumpen, paverkar
den. Riskbedémning pa arbetsplat-
sen och tidiga insatser minskar sjuk-
franvaron. 9l
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Tapio Jadskeldinen

Kirjoittaja on
Rakennusliiton
tydsuojeluasiantuntija

Tyocurvallisuuskilpailuilla on parannettu
rakentajien tyoturvallisuutta

VOIMASSA OLEVA ASETUS rakennustyon turvallisuudes-
ta, jota kansanomaisesti raksa-asetukseksi sanotaan, tuli
voimaan kesdn kynnykselld vuonna 2009. Asetuksen
valmisteluty6ssa sithen liitettiin asetus telinetyon tur-
vallisuudesta ja asetus elementtityon turvallisuudesta.

ASETUKSIEN YHTEEN LITTAMISEN valmistelutyossa mu-
kana olleet Rakennusteollisuus RT, Rakennusliitto ja tyo-
suojeluhallinto veivit tuolloin rohkeasti raksa-asetukseen
rakentajien tyoturvallisuutta ja tydymparist6d parantavia
asioita, joita nyt ndemme rakennustyon arjessa: esimer-
kiksi silmien suojaaminen, huomiovérilliset suojavaatteet,
suojakyparin kaytto, putoamisen estivien valjaiden kay-
ton yleistyminen ja pélyisyyden viheneminen mestalla.

RAKSA-ASETUKSEN UUDISTUS edellytti rakennustyomail-
la viikkotarkastusten yhteydessa kiytettivian TR-mitta-
rin paivittdmisti. Paivitetyllda TR-mittarilla ja tyosuoje-
luviranomaisen tekemilld tyémaamittauksilla pystyttiin
hyvin jalkauttamaan tietoisuutta lainsdaddnnén muu-
toksista ja valvomaan siitelyn toteutumista tyoturvalli-
suuskilpailuihin osallistuvilla tyémailla.

ENNEN UUTTA ASETUSTA tyomaiden TR-tulokset huite-
livat lahempana sataa prosenttia, eli tydmailla tuntui
olevan lihes kaikki kunnossa. Vuoden 2009 tydturval-
lisuusmuutokset pudottivat kilpailutyémaiden TR-mit-
tausten tuloksia huomattavasti. Yritykset ottivat ase-
tuksen tuomat uudet vaatimukset haasteena vastaan, ja
tyomaat alkoivat tavoitella uusien vaatimusten mukaista
tyoturvallisuustasoa.

HIEKKAA ON VALUNUT tiimalasissa nykyisen raksasaite-
lyn voimaantulosta. Ty6turvallisuuskilpailujen parhaat
rakennustyémaat ovat olleet niin hyvii, etté erot ovat

olleet sangen pienid. Ollaan taas siind tilanteessa, ettd
kilpailutydmaat ovat saavuttaneet vaaditun tyturvalli-
suustason.

EITTAMATTA TULEE MIELEEN, etta raksa-asetukseen tar-
vittaisiin jalleen uutta ty6turvallisuutta eteenpdin vievaa
sisiltod. TR-mittariin voitaisiin siten taas kalibroida
tydmaiden tavoiteltavaksi uusi tyoturvallisuustaso. Laa-
kereilleen ei pidé jaada lepddmain, silld eteenpiin pitaé
menni - myds tyoturvallisuudessa.

TYOTURVALLISUUSKILPAILUILLA on pystytty parantamaan
tyomaiden ja varsinkin jarjestaytyneiden isojen raken-
nusliikkeiden ja heiddn tyémaillaan tydskentelevien
aliurakoitsijayritysten ty6turvallisuuden tasoa. Nama kil-
pailuissa mukana olevat yritykset antavat tyoturvallisuu-
den tasonsa lapivalaistavaksi: tunnistetaan milli tasolla
ollaan, missa ollaan hyvié ja mit4 pitéisi vield parantaa,
jotta tydmaat olisivat entistikin turvallisempia.

KAUPASTA EIl VOIDA OSTAA tyoturvallisuuskulttuuria,
silld se luodaan yrityksissd. Tyoturvallisuutta vieddin
eteenpdin kilpailuyrityksissi ja niiden kilpailutyémail-
la eri henkil6storyhmien vilisella hyvilld ja avoimella
yhteistyolld. Tyosuojeluvaltuutettu on merkittavissa
roolissa tydmaan yhteistyossd. Kaikkia rakennusalan
yrityksid, joiden tyomaat osallistuvat ty6turvallisuuskil-
pailuun, voidaan pitia voittajina.

KUNNIAMAININNAN ANSAITSEVAT ehdottomasti myos
betoniteollisuuden tehtaat ja maa- ja vesirakennusalan
yritykset ja tyémaat, jotka osallistuvat oman toimialansa
tySturvallisuuskilpailuihin.

Turvallista kevitta. Voikaa hyvin. 4
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TEKSTIJA KUVAT JONNA SODERQVIST, RUOTSI

-» Kansainvilisti

Muottien vedenalaiset osat esivalmistellaan
maissa. Sen jalkeen ne viedaan paikoilleen,
jolloin Johan Sandman tykavereineen tekee
veden ylapuolella olevan osan valmiiksi.
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Lagbas

auttaa urakkaporukkaa

"Kukaan meista ei ollut
aiemmin tienannut yli
300 kruunua tunnissa”

ODERTALJEN KANAVAA Tukholman ete-
lapuolella peruskorjataan. Urakkapal-
kalla tydskentelevit rakentajat tienaa-
vat hyvin. Kiitos siitd kuuluu

Johan Sandmanille, joka on nokka-
mies. Toisin kun Suomessa, nokkamiehen tehtava
on luottamustoimi ja tydkaverit valitsevat hanet.

Ahtojia on vihdoin hellittdmaissi otettaan
Sodertiljen kanavasta, ja endd isommat jdalautat
lilluvat vedessa.

- Ehki paastian litkkumaan pikkuveneilla
jo parin viikon kuluttua, betonityontekija Johan
Sandman tuumailee.

Se helpottaisi Johan Sandmanin ja hinen
tyokavereidensa tyotd huomattavasti. Iso Dun-
der-proomu lipuu néyttavisti ohi. Proomuilla
viedain tavaraa, kuten valurautoja ja betoniautoja,
edempini kanavassa oleviin tyokohteisiin. Mutta
tammikuun lopussa proomu on jiitilanteen takia
tyontekijoiden ainoa tapa liikkua kanavalla.

Lagbasin tehtaviin kuuluu:

- Toimii joukkueen ja tyénjohdon valikatena.
+ Suunnittelee tydtehtavat.

« Valmistelee ja osallistuu urakkapalkan
neuvottelemiseen.

» Huolehtii lisatoiden ja erikseen
korvattavien tuntien kirjanpidosta.

« Ratkaisee syntyneita erimielisyyksia
tyoporukassa.

« Valvoo tydmaan aliurakoitsijoita.

L&hde: Byggnads.

Kanavaa reunustaa uututtaan hohtavaa be-
tonirakenteinen laituri. T44ll4, noin 30 kilomet-
rid Tukholmasta eteldin, betonityontekiji Johan
Sandman ty6kavereineen vahvistaa ja peruskorjaa
kanavan rantaa urakkapalkalla. Takanaan heilla
on jo 2 kilometri uutta kanavanlaituria, edessdian
vield noin puolitoista.

Kanava yhdistad Milaren-jirven ja sen satamat
esimerkiksi Vésterasissa ja Kopingissi Itimereen. Se
peruskorjataan, jotta liikenteen sujuvuus paranisi ja
jotta se soveltuisi raskaampaan laivaliikenteeseen.

Lagbas edustaa tiimia

Téma on ensimmaiinen vedenldheinen rakennus-
projekti, jossa kokenut Johan Sandman on muka-
na. Hén on tyoskennellyt JVAB Infrassa ja kana-
vaprojektissa vihan yli vuoden. Pelastusliivi on
nykyain tirked osa suojavarustusta, koska iso osa
tydstd tehddin tyolautoilla kanavan pailla.

Téman aikana hédn on toiminut myés tydpai-
kan lagbasina, jonka tehtivit muistuttavat suo-
malaisen tydmaan nokkamiehen tehtivid. Tailld
lahden toisella puolella lagbas on luottamustehta-
vi. Sen sijaan ettd esimies valitsee tiiminvetéjin,
tyontekijit valitsevat keskuudessaan lagbasin. Hin
edustaa tyontekijoiti ja toimii lenkkini heidin ja
tyonjohdon valilla.

- Minulle on tosi tirkeia, ettd tyontekijat
valitsevat minut. Siten tiedan, ettd minulla on hei-
dan luottamuksensa, Sandman toteaa.

Naiset ja miehet paiskivat t6itd urakkapalkalla.

- Jos tekee ty6ti urakkapalkalla, lagbaseja tar-
vitaan, Sandman toteaa.

Tyon suunnittelu ja urakkapalkan neuvotte-
leminen ovat lagbasin tirkeimpia tehtévid. Kun
projekti alkoi vihan yli vuosi sitten, tuntipalkka
oli noin 288 kruunua. Viime kokouksen jilkeen se
oli jo noussut yli 344 kruunuun.

- En usko, etta kukaan meista ollut aiemmin
tehnyt t6ité yli 300 kruunun tuntipalkalla, Sand-
man sanoo.

Hanell4 itselladn on lagbasina iso rooli palkan
madraytymisessa.
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Proomuilla kuljetetaan kanavalla sijaitseviin tydkohteisiin

materiaalia, kuten valurautoja ja betoniautoja. Tyontekijoitakin
kuljetetaan silloin, kun kanavalla ei jaan takia pysty liikkumaan

pienemmilla veneilla.

- En pdatd siitd, mutta pystyn vaikuttamaan
sithen. Se vaatii my0s sen, etta kaikki vetavit yhti
koytti, tydnjohto mukaan lukien.

Kun tyontekijat tienaavat,
yrityskin tienaa

- Tam4 projekti on mennyt ihan saakelin hyvin,
Mikael "Micke” Larsson, JVAB Infran tyémaajoh-
taja Sodertiljen kanavaprojektissa sanoo.

Hin on tyytyviinen, ja sen huomaa. Hinen
mukaansa urakkapalkka on inarbetad tid.

- Kun tyontekijit tienaavat hyvin, myos yritys
tienaa hyvin. Se on win-win -tilanne, hin sanoo.

Larsson on tyytyvéinen siihen, etti lagbas-teh-
tavi on nimenomaan luottamustehtév, johon
tyontekijit valitsevat edustajansa. Muuten saattaisi
helposti kiyda niin, etté lagbas istuisi kahdella
tuolilla samanaikaisesti.

- Mit4 vahvempi ja yhtendisempi tydporukka
on, sitd helpommaksi minun ty6ni muuttuu, Mic-
ke Larsson sanoo.

Sen sijaan, ettd hin olisi johtamassa pikkutar-
kasti ty6td tydmaalla, hin pystyy keskittyméin
pidemmin aikataulun suunnitteluun ja siihen, etti
tyontekijit saavat parhaat mahdolliset edellytykset
hoitaa ty6nsi hyvin. Lagbasina Johan Sandman
puolestaan huolehtii siité, ettd tyot tulevat teh-
dyiksi suunnitelmien mukaan.

- Tyontekij6illa on vastuullinen vapaus -va-
paus vastuulla, Larsson toteaa.

Larsson painottaa kuitenkin, ettd urakkapal-
kassa kyse ei ole juoksemisesta tai stressaamisesta.
Hyviin tulokseen padstadn hyvilld suunniteelulla
ja tyon teon jarkevoittamisella.

- Kaikki tehdéin yhdess3, eikéd kukaan ole tér-
keampi kuin toinen. Kuulostaa hemmetin sopolt,
mutta niin se on, hian nauraa.

Tyota veden paalla

Toimistokonteista noin pari kilometrii edempina
Johan Sandmanin duunikaverit tekevit hommia
ty6lautoilla veden pialld. Ne on kiinnitetty raken-
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Micke Larsson, tydmaajohtaja S6dertaljen kanavaprojektissa, on todella
tyytyvainen siihen, ettd tyontekijat valitsevat keskuudessaan lagbasin.
Projekti on edennyt hdnen mukaansa “saakelin hyvin”.

teilla olevaan laituriin. Materiaalit kuten valurau-
dat, betoni ja betoniautot kuljetetaan isoilla proo-
muilla kohteisiin. Lisaksi kanavalla on normaalia
laivaliikennettd, vaikka nyt onkin hiljaista. Valilla
kanavan liikenne suljetaan kokonaan, jotta tyonte-
kijat saavat tehdé rauhassa toita.

Monen palan pitdd loksahtaa paikoilleen, jotta
ty6 sujuu ja tienesti pysyy hyvini. Lagbasina hian
pitad langat hyppysissdan.

- Suunnittelu tehdéin yhteistyoni porukan
kanssa, Johan Sandman toteaa.

Joka aamu alkaa kirvesmiesten, betonityonte-
kijéiden ja sukeltajien yhteiselld kokouksella, jol-
loin he kiyvit lapi paivin hommia. Vasta aamulla
he saavat aikataulun kanavan muulle liikenteelle,
ja sen mukaan pitid tehdi ja jakaa tyot.

- Kun logistiikka sujuu hyvin, olen tyytyvii-
nen, Sandman sanoo.

Se, etti kaikki osallistuvat suunnitteluun, on
hinen tapansa osallistaa kaikkia ja siten vihentda
eripuraa. Kaikkien tienestit ovat jokaisen vastuulla.

Johan Sandman
on toiminut
lagbasina
vuoden verran
JVAB Infrassa,
jaedellisessa
tydpaikassa
noin nelja vuotta.
Nykyisessa
tyopaikassa
kaikki vetavat
yhta koytta,
mika nakyy
palkassakin.




Svenska Byggnads-
arbetareforbundet

* Perustettiin: 1889.

* Jasenmaddara: noin 100 000.

* Luottamushenkilditd: Noin 6 000-7 000,
josta lagbaseja on noin1000.

Edustaa: 80 eri alan rakennusalan
ammattiryhmaa.

¢ Tes-saavutukset 2023: 74 prosentin
palkankorotukset 2 vuoden aikana ja uusi
ammattiliiton ja ty6nantajaliiton yhteinen
tydelamarikollisuuden valvontamekanismi.

* Seuraava tes-neuvottelukierros: 2025.

L&dhde: Byggnads.

Kerran viikossa on yhteinen kokous tydémaan-
johtajan kanssa, jolloin kdydéin ldpi mité parin
seuraavan viikon aikana pitdisi saada tehtya.

Lagbasin korvaus vaihtelee

Usein sanotaan, etti jos palkka on hyvi se on kiitos
duunareiden, ja jos se on huono se on lagbasin syyt.

- Taalla ei onneksi ole sellaista. Koen tehtivin
kehittavina ja haastavana.

Johan Sandman ja kollega Martin Forsstrom
kokoavat viikkoraportoinnin. Tuntien koonti ja
lapikdyminen tyoénjohdon kanssa tehdéin joka
toinen kuukausi.

- Tédhin asti ollaan péiasiassa oltu samoilla
linjoilla siitd, mitka tunnit korvataan erikseen,
Sandman toteaa.

Nain ei kuitenkaan ole kaikissa paikoissa,
Sandman tietd4 kokemuksesta. Aiemmassa tyGpai-
kassa, jossa hin ehti olla lagabasina 4 vuotta, ty6n-
antaja kyseenalaisti enemmdn erikseen korvattavia
tunteja. Se teki tehtdvin hoitamisesta raskaampaa.

- Taalla en koe lagbas-tehtivai taakkana,
vaikka totta kai mietin ehka ty6asioita vahin
enemmin kuin tavallinen tyontekija.

Sandman hoitaa lagbas-tehtivai ty6aikanaan,
ja voi kdyda liiton jarjestimissd koulutuksissa.
Hénelle ei kuitenkaan makseta erillistd korvausta
tehtévasti talla tyopaikalla. Edellisessd ty6paikassa
hin sai 15 kruunua per tunti tehtivin hoitamisesta.

Kiytianto korvauksen maksamisesta vaihtelee
alueittain ja tyopaikoittain, Byggnadsin jarjesto-
tyon toimitsija Per Jansson tietda.

- Korvauksesta sovitaan yrityksessid. Mutta en
usko, ettd korvaussumma on se, miki houkuttelee,
vaan enemmankin vastuu ja mahdollisuus vaikut-
taa tyohon ja palkkaan.

- Hyvi palkka on kuitti hyvin hoidetusta teh-
tavastd, Jansson toteaa. 1l

lImoittaudu Lataa TTK:n uusi
Turvallisesti telineilla Turvallisesti telineilla
-webinaariin to 18.4. -opas

klo 9.15-10

Telinetorstain jarjestavat Rakennusteollisuus RT,
Rakennusliitto, Tyoturvallisuuskeskus ja
tyosuojeluhallinto.



TEKSTI JUKKA KOKKONEN
-» Rakennusliitto 100 vuotta

Leskia telineilla

Monet rakennustyomaiden naisista olivat menettaneet
puoclisonsa tauteihin, tapaturmiin tai sotaan.

KUVA: HELSINGIN KAUPUNGINMUSEO

Ty6maan naisia
nauratti Helsingin
Vallilassa kesalla
1939.Syvasta
1930-luvun lamasta
oli vuosikymmenen
lopullajo toivuttu
jaaputyodlaisten
palkkoja oli saatu
neuvoteltua ylospain.

AREMMAN TOIMEENTULON TOIVOSSA
maaseudulta muutti kaupunkeihin
yhti lailla nuoria miehia kuin naisia.
Naiset paatyivit 19o0o-luvun alussa
useimmiten piioiksi, palvelijoiksi tai
tehtaisiin, mutta riuskemmat tart-

den: tyovienliike oli johtanut rahvaan harhaan ja
usuttanut tarttumaan aseisiin. Oikeistolaisen yh-
teiskunnan tukahduttavassa ilmapiirissd ammatti-
yhdistystoimintaa pidettiin valtiolle vaarallisena.
Tyovien oikeuksien ajaminen vaati rohkeutta.
Aika oli erityisen vaikeaa tyovienliikkeeseen
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tuivat myos seka- ja ulkotdihin. Helsingin ulko-
tyoldisnaisosastokin perustettiin jo vuonna 1899.
Etujen puolesta riitti taisteltavaa, silld tyovien
yhteiskunnallinen asema oli huono, tyéolot kurjia
ja palkat surkeita.

Vuoden 1918 siséllissota oli lyhyt, kiivas ja
tuhoisa. Inhimillinen kéirsimys jatkui vield vuosi-
kymmenii sodan jalkeen. Monet valkoiset nakivit
tyovdenliikkeen ja vikivallan vililla suoran yhtey-

kuuluneille naisille, jotka vapautuivat nilkiinty-
neind vankileireilté tai olivat menettineet puoli-
sonsa kapinan pyorteisiin. Siséllissota vei hautaan
tai pakolaiseksi kymmenia tuhansia parhaassa
idssd olevia tyomiehid. Moni punaorpo jéi ditinsa
pienten ansioiden varaan, eivitki tyonantajat kat-
soneet punaisia naisia hyvalla.

Ajan hengen mukaisesti naisten ajateltiin
luontaisesti huolehtivan perheesti ja lapsista, kun



Suurilla tydmailla naisia saattoi tydskennelld runsaasti.
Laastinkantajia Konstantininkadulla eli nykyisella
Meritullinkadulla vuonna 1904.

Iif
A

s

Laastinkantajien kuormat olivat painavia. Viidett linjaa
rakennettiin Helsingissa vuonna 1925.

miehet tienaisivat ansiot kodin ulkopuolella. Tosi-
asiassa suurin osa kaupunkeihin muuttaneista ty-
laisnaisista kavi toissa, esimerkiksi tekstiilitehtaat
tyollistivit etupddssa naisia. Naisia pidettiin myos
ty6nantajien laskelmissa otollisena tyévoimana: he
olivat tuottavia, kuuliaisia ja ennen muuta halvem-
pia, eika heilld ollut vahvaa ammattiyhdistysliiket-
td tukenaan.

Tyonantajat hallitsivat tydmarkkinoita ja pys-
tyivét valitsemaan mieleisensa tekijat. Sisdllissodasta
toipuvassa maassa palkat olivat olemattomia ja tys-
t4 puutetta. Tyottdmyys vaivasi monia tehtaalais-
naisia, siivoojia, sekatyolaisid ja pyykkareitd. Moni
nainen péityikin tekeméiin voimaa vaativia miesten
t6itd, joita oli sentddn jonkin verran saatavilla.

03ISNWNIINNANYM NIONISTIH ‘NISYIANY LSNYF VAN

<03ISNWNIINNDNYM NIONISTIH NINVNSIN ITAATVANA

Helsingin Ulkotydl&is-
naisosasto toimi pitkdan
tyévaenyhdistyksen
yhteydessa.Vuonna 1924
se liittyi kuudentena
osastona Suomen
rakennustydvaen liittoon.
Samalla naiset kirjailivat
lippunsa keskelle uuden
ammattiliiton tunnuksen.

Pakko veli
raskaisiin taihin

Rakennuksille naiset joutuivat 1dhinna olosuhtei-
den pakosta. Ulko- ja sekatéitd oli totuttu pita-
maén naisille sopimattomina, jopa vaarallisina.
Niin sahoilla, satamissa kuin rakennuksilla kui-
tenkin tyoskenteli naisia, vaikka kovaa ruumiillis-
ta tyotd kysyttiin vasta 4arimmaisessa hadassa.

Padkaupungin talonrakennuksilla naisia
palkattiin ennen muuta laastin ja tiilen kantajiksi
seka siivoojiksi. Nostolaitteiden puuttuessa kaikki
rakennustarvikkeet kannettiin telineille ihmisvoi-
min. Kantamistyot sopivat paremmin nuoremmil-
le naisille, varttuneemmat siirtyivit kevyempiin
siivoustdihin. Parempipalkkaisiin ammattit6ihin
naisia ei huolittu.

Aputyoliisen palkka oli silti pienempi kuin
samaa tyota tekevilla miehilld eika tyotakaan riit-
tanyt ympéri vuoden. Talvisin tyomaat hiljenivét
ja oli keksittava muita tulonldhteitd. Yhteiskunnan
turvaverkkoja ei juuri ollut.

Raskaisiin toihin oli vain mentév4, jotta perhe
pysyi hengissi. Jotkut rakennusmestarit koettivat
jarjestda aputoitd menehtyneiden tydmiestensi
puolisoille, ja sakit puhuivat tuttujen punaleskien
puolesta. Perheitd voitiin joskus tukea jarjestimal-
14 ansiomahdollisuuksia my6s tyémiesten varttu-
neemmille lapsille tai puolisoille. Moni vanhempi
otti lapsensa mukaan tyémaalle, koska paivihoitoa
ei noihin aikoihin ollut. Ty6n ohessa koetettiin
pitdi lasta vihin silmalla.

Kisitys naisen paikasta sailyi suomalaisessa
yhteiskunnassa kauan: ditiytté pidettiin naisen
tirkeimpdna tehtdvini ja mies vastasi elatuksesta.
Varhaisissa tydehtosopimuksissakin sovittiin palk-
kataulukoista, joissa naisille maksettiin samasta
ty6sté pienempid palkkaa kuin miespuolisille
tovereilleen. Osa leskistd onnistui sentdian neuvot-
telemaan itselleen “miehen palkan”, koska elattivit
yksin perheensi. Naisten palkkataulukot poistet-
tiin rakennusalalta vasta vuonna 1963. 4l

SYLSYIM 0ISNWNIVAQAL THYINYNIIA VLINVIN VAN



TEKSTIJA KUVAT JOHANNA HELLSTEN

-» Kansainvilisti

Solidaarisuutta
loytyy edelleen

UOMEN AMMATTILIITTOJEN
solidaarisuuskeskuksen
SASKin vuosittaiset Soli-
daarisuuspaivit jirjestettiin
tdndkin vuonna Himeen-
linnan Verkatehtaalla. Paikalle oli
saapunut satoja ammattiliittojen
jasenid kuulemaan, milli tavalla maa
makaa muualla maailmassa. Tapetilla
olivat muun muassa opettajien tilanne
Filippiineilla, muusikoiden liiton ty6
Mosambikissa ja liittojen vaikea tilan-
ne Myanmarissa.

Tapahtuman avasi presidentti Tar-
ja Halonen, joka muistutti, etté glo-
baalissa maailmassa kaikkien eldmit
ovat yhteydessi toisiinsa ja solidaari-
suus on entistikin tarkeimpaa.

Jesse Raty ja Teemu Makinen muistuttavat,
etta globalisaation myota tyontekijoiden
oikeuksilla on myos kansainvalinen ulottuvuus.

Kiinnostus syttyi
Vaikuttaja-
koulutuksessa

Seki Jesse Rity ettd Teemu Maki-
nen kavivit Rakennusliiton Vaikut-
taja-koulutuksen vuosi sitten. Sielld
syntyi kiinnostus vaikuttaa asioihin
laajemminkin.

- Sieltd sai ihan loistavia ajatuksia
ja sai ndhda asioita oman kuplan ulko-
puolelta. Oli kiinnostavaa huomata,
miten eri tavoin asioita eri firmoissa
hoidetaan, Mikinen kertoo.

- Teimme muun muassa kampan-
jaa kevytyrittdjyydestid. Halusimme
tuoda ihmisille tietoa siitd, miten kur-
ja kevytyrittdjien asema on. Ihmiset
eivit oikeasti tieda sitd, Réty sanoo.

Mikisen mukaan koulutuksessa

Jesse Réty ja Teemu Mékinen pitivat SASKin solidaarisuuspéivia kiinnostavana kii.si.teltiin. oikeastgan aika samanlaisia
tapahtumana, joka avasi uusia nakokulmia tyontekijéiden oikeuksiin. asioita kuin SASKin tapahtumassa.
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- Kuinka globaalissa maailmassa
kaikki vaikuttaa kaikkeen. Mikiian
ei ole pysyvad, vaan tyontekijoiden
aseman parantaminen vaatii jatkuvaa
tyota.

Jesse Rty toimii tyosuojeluvaltuu-
tettuna turkulaisessa Turun Kenttéra-
kentajat Oy:ssd. Yritys on tehnyt muun
muassa Kultarannan purku-urakan.

- T4mai on minulle ensimméinen
kerta SASKin solidaarisuuspdivilla.
Asiasta oli keskusteltu jo Vaikutta-
jat-koulutuksessa ja kun kutsu tuli,
olin heti messissi, Rity kertoo.

Turkulainen kirvesmies ja ty-
suojeluvaltuutettu Teemu Mikinen
tydskentelee Turun korjausrakentajat
-osuuskunnassa. Hanen erityisosaa-
misaluettaan on perinnerakennusten
korjaaminen, tyolistalla on parhail-
laan 1800-luvun vaihteen muonamie-
hen torppa

- Olisi tirkedd saada ihmiset
muistamaan, ettd asioihin voi vaikut-
taa. Tuntuu vain, ettei nuoria kiin-
nosta.

Tarja Halonen

Presidentti

Solidaarisuuspaivat avasi presidentti Tarja Halonen

Ohjelma kiinnosti

Jesse Réty kédvi kuuntelemassa Zim-
babwen muusikoiden liiton, ZIMUn
panelia. Liitto perustettiin 10 vuotta
sitten vaatimaan muusikoille palk-
kaa tydstddn ja oikeuksia neuvotel-
la muista tyénteon ehdoista. Liitto
toimii myds muusikoiden seksuaalisen
hiirinnin lopettamiseksi.

- Aika samanlaisten asioiden
kanssa painitaan kaikkialla. Suomes-
sakaan muusikon ammattia ei oikein

Hameenlinnan Verkatehtaan iso Sali on tdynna kansainvalisesta solidaarisuudesta
kiinnostunutta yleis6a.

oteta vakavasti. Olen jopa itse huo-
mannut sen, kun ihan harrasteljja-
pohjalta soitan jossain tilaisuudessa.
Zimbabwessa heilld on my6s paljon
tydsarkaa alan maskuliinisen kulttuu-
rin kanssa, ja sitd on lahdetty haasta-
maan hienosti, Raty kommentoi.

Teemu Mikinen kavi kuule-
massa mitd kuuluu reilulle vihreille
siirtymlle. Aiheesta kavi kertomas-
sa Ay-lilkkeen maailmanjirjeston
ITUCin (International Trade Union
Confederation) filippiinildisen asian-
tuntijan Joy Hernandez.

- Olen t4alla Suomessa yrittanyt
kyselld Rakennusliiton kantaa reiluun
siirtyméin, mutta en ole oikein saanut
vastauksia. Esimerkiksi Filippiineilld
se on nimenomaan ammattiliitto-
jen asia, se kuuluu vahvasti heidin
tontilleen. Filippiineilld ilmastonmuu-
toksen vaikutukset ovat ihan toisella
tasolla kuin ta4lld Suomessa. Siksi
sielld perddnkuulutetaan vastuunkan-
toa ilmastonmuutoksen seurauksista.
Tyontekijoiden oikeuksiin keskittymi-
nen ei ihan riité, jos koko maa vajoaa
mereen, Mikinen sanoo.

Mikisen mukaan yksi osa ongel-
maa on se, ettd Suomessa tyonteki-
joilld on vield asiat niin hyvin ja ero
esimerkiksi filippiinilaisten tyonte-
kijéiden elimain niin valtava, ettei
oikeasti edes ymmarretd miten suuria
vaikutuksia ilmastonmuutoksella voi
olla.

- Mutta meillakin alkaa Suomessa
olla jo jonkin verran ilmastopakolaisia
joita kdytetddn hyviksi, eli tadllakin
pitaéd alkaa ymmartaa. Il
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Stalin yritti tuhota
Helsingin 80 vuotta
sitten. Sodan jaljet
ovat kaupungissa,

vaikka kaikki eivat nay.

TEKSTI SINI SAARITSA KUVA SA-ARKISTO

IKALAISTEN KERTOMAN MU-

KAAN helmikuun 26. piivi

vuonna 1944 oli Helsingissd

kirkas. Talvisena lauantai-il-
tana lunta oli maassa ohuelti.

Saman piivin aattona 8o vuotta
myShemmin on pilvisempii ja seu-
raavaksi paiviksi on luvattu sumua.
Tahyilen ikkunasta haimartyvaa

taivasta, jota vasten Josafatin jo melko
lumettomien kallioiden takana kohoaa

tummana pyored "Alppilan vesitor-
ni”, nykyisen Linnanmien huvipuis-
ton maamerkKki. Jos rajaa oikealta
pois Kallion urheilutalon ja kauem-
paa maailmanpyéran ja huvipuiston
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tornit, vuosikymmenet ovat muutta-
neet maiseman silhuettia lopulta aika
vahin, silla kallioiden takana olevat
kerrostalotkin seisoivat jo paikoillaan
vuonna 1944.

Mutta minun ikkunoitani ei sil-
loin ollut. Sin4 lauantaina alkuillasta
samalla paikalla oli vield seitsemédn
puutalon asuinkortteli, mutta aamuun
mennessd endd savuavat rauniot. Yon
aikana pihalle pudonnut palopom-

mi oli roihauttanut puurakennukset
tuleen. Nykyinen kotitaloni nousi
tontille vasta vuonna 1954.

Neuvostoliiton pommikoneet
iskivdt Helsinkiin 8o vuotta sitten hel-
mikuussa 10 pdivin vilein. Seesteinen
s44 méariceeli paivi, jolloin nidkyvyys
olisi suotuisa pommien pudottelulle.

Niistd ensimmaiset putosivat hel-
mikuun 6. ja 7. pdivin vilisend yoni
tekivit suurta tuhoa etenkin eteldisis-
sd kaupunginosissa. Seuraava pommi-
tusyd 16.-17. helmikuuta oli kohtalo-
kas muun muassa Kirstinkadulla, noin
korttelin péissi Josafatin kallioista.
Yksi miinapommi tuhosi kerrostalon
seindn, toinen iski katolle ja viereinen

B SA-Kuva

puutalo syttyi tuleen. Asukkaat olivat
hakeneet suojaa, mutta raunioista
16ytyi kahdeksan vainajaa. Alppilan
vesitornien katolta tilannetta seuran-
nut ilmatorjuntakonekivairijoukkue
ei voinut korkealla lentéville koneille
mitdin. Pommeja osui myds muualle
Kallioon ja Linnanméen pyéredn ve-
sitornin ympdrille, mutta arvokas vesi
séilyi turvassa.

Suurpommitusten viimeisena
yoni asuntoni paikalla olleiden talo-
jen lisaksi esimerkiksi Puu-Vallilassa
korttelin verran koteja savusi ilmaan.
Keskustassa pommeja satoi jo aikai-
semmin illalla, ja yliopiston raken-
nukset seki Stockmannin tavaratalo
saivat ndistd osansa.

Viimeisen yon vaatima siviiliuh-
riluku oli aiempaa pienempi, mutta
taistelu kesti pisimpain, 11 tuntia.
Torjuntataisteluun oli valmistaudut-
tu ja se onnistui. Neuvostoliiton oli
ollut miari tuhota koko paikaupunki,
mutta pudotetuista 5182 pommista
kohteeseensa osui vain 338.

Helmikuun 26. ja 27. valisena
yona Helsingissa kuoli 21 ihmist4,



haavoittui 35, rakennuksia vaurioitui
135 ja tuhoutui 59. Kaikkiaan suur-
pommituksissa kuolleita oli noin 150,
ja tuhoutuneita tai vaurioituneita
rakennuksia yhteensi 434.

Helsingin kadut ovat edelleen
tdynna sodan jattdmia merkkeja, joi-
den ohi kaupunkilaiset kavelevit niita
juuri noteeraamatta. Ydinkeskustassa

Kolmen sepin patsaassa ja sen jalus-
tassa sekd vihdn kauempana Suomen
pankin edessé istuvan J.V. Snellman-
nin patsaan jalustassa nikyy pommin
sirpaleiden murjomia kuoppia. Eri
puolilla keskustaa vanhojen talojen
kivijaloista l6ytyy vastaavia koloja.
Kun Suomen sodat ovat jdaneet
historiaan, niiden jéljetkin eri puolilla

-» Kulttuuri

maata ovat himmenneet ja pehmen-
neet. Venijin hyokkayssota Ukrai-
naan seka kaikkinainen epivakaus ja
jannitteet maailmanpolitiikassa teke-
vit niisti taas nakyvampia. 4l

Lahteena kaytetty mm. Ville
Jalovaaran teosta Helsinki 1944 —
Taistelu pddkaupungista (2023).

TOPI SORSAKOSKI &
AGENTS: COMPLETE KAIKKI
LEVYTYKSET 1984 - 1992
(5LP).LIPPOSEN LEVY JA
KASETTI.

Heindhattumusaa ja rokkia sekaisin

LIPPOSEN LEVY JA KASET-
Tl onjalleen tehnyt suoma-
laisen kulttuuriteon julkai-
semalla kaikki 1984-1992
tehdyt Topi Sorsakoski &
Agentsin LP:t uudelleen. Rau-
talankamusiikkihan on hyvin
isdnmaallista. Lisédna on vie-
13 viides LP, jonne on koot-
tu kaikki vain singleind jul-
kaistut kappaleet. Mukana
on muun muassa Reino He-
lismaan paras Lennon-Mc-
Cartney suomennos Maailma
ilman rakkautta. Kaikki mu-
siikki on masteroitu uudes-
taan Finnvoxilla, ja levyt kuu-
lostavat tietysti paremmilta
kuin koskaan.
Henkilékohtaisesti har-
mittaa se, ettd myéhemmin
2000-luvun puolella tehty
Topi Sorsakosken ja Agentsin

paluulevy Renegades puut-
tuu joukosta. Monella se on
ainoastaan CD:n4, koska nii-
hin aikoihin vinyyleita ei juu-
rikaan julkaistu. Kaiken lisdk-
silevya ei voi edes kuunnella
suoratoistopalvelusta, koska
sita eisiella ole.

Topi Sorsakoskena esiin-
tyva Pekka Tammilehto jou-
tui Rauli Badding Somerjoen
ongelmien takia tuuraamaan
hanta usein keikoilla. Turun
Karenilla. Sitten Rauli ei il-
mestynyt enaa ollenkaan
paikalle, ja Topi otti vakitui-
sen solistin paikan. Sorsa-
koski levyttijo vuonna 1984
Otto Donnerin johtamanison
orkesterin sdestykselld Hur-
mio-albumin, mutta vas-
ta 1985 ilmestynyt Agentsin
maxi-ep Eeva/Salattu suru/

Hopeinen kuu/Maailma il-
man rakkautta naytti, mita
olitulossa. In beat ja sita
seurannut albumi Besame
mucho myivat molemmat
pitkalle toistasataa tuhat-
ta, syksyn 1987 kymmenesta
soitetuimmasta kappalees-
ta puolet oli Sorsakosken

ja Agentsien, ja keikkapaik-
kojen takahuoneet alkoi-
vat muistuttaa vankilaa, jon-
ka ovella oli vartijat. Sisaan
paéasi vain oikealla koputus-
koodilla.

Yhtyeen johtaja Esa Pulli-
ainen on yksi harvoista suo-
malaisista kitarasankareista
Albert Jarvisen ja Alex Lai-
hon ohella. Pulliainen on heis-
ta se suurin ja suomalaisin. 941

JYRIVASAMAA.

Naapuruston lampo

IHME TALO. YHTEISOELAMAA
MALTA-TALOSSA 2013~
2023. ASUNTO-OSAKEYHTIO
HELSINGIN MALTAN
ASUKASYHTEISO.

KYMMENEN VUOTTA SITTEN
rakennettiin Helsingin J&t-
kdsaareen kerrostalo asuk-
kaiden yhteisvoimin. Vuosien
aikana satakunta asukasta
ovat tehneet kasitoita, sau-
noneet, hoitaneet viherkas-
veja, jooganneet, auttaneet
toisiaan kaytannon asioissa,
luoneet perinteita, musisoi-

neetjajuhlineet yhdessa. Ka-
tolla on mm. grillailtu ja telt-
tailtu!

Varsinkin alkuvuosina
asukkaat my0ds soivat usein
yhdessa. Sittemmin suurta-
louskeittiotoiminta hieman
harveni. Korona-ajan versio-
na olivat oville viedyt ateriat.

Talossa on myds jarjestet-
ty kamarimusiikkikonsertteja,
kirjamessut ja rokotuksia. Ta-
lon laakaritiheytta arvellaan
poikkeuksellisen suureksi.

Asukkaiden kokoamis-
ta tarinoista, muistoista, va-

lahdyksista ja kokemuksista
valittyy I1amp6. Uskon poh-
dinnat siit4, kuinka yhteisol-
lisyys vahvistaa mielenter-
veytta!

Samalla jokainen asu-
kas maarittaa itse osallis-
tumisensaja yksityisyyten-
sarajat.

Malta ei ole jaanyt ai-
noaksi yhteisolliseksi kerros-
taloksi. Toivottavasti tule-
vaisuuden rakentaminen on
lisaa tatal 9|

INARIJUNTUMAA
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-» Kolumni

Pete Risku,
raudoittaja,

luottamusmies,
Tampere

Polkuhinnoittelua

ULKOMAISEN TYOVOIMAN RIISTO ja mielikuvituksellisten
tydsuhdemuotojen virittely on arkipdivda suomalaisessa
rakennusbisneksessd. Onneksi osa tapauksista ovat saa-
neet kohtuullisesti julkisuutta. Asia on tirked ja kaikki
sille annettu huomio paljastaa rakennusalan véiristynytti
kilpailumaailmaa, jossa haetaan ilmaista tyontekijaa. Talla
saralla tulevaisuus ei lupaa hyvii, kun Suomi oli mukana
kaatamassa yritysvastuullisuusdirektiivid EU:ssa.

KAIKKIA El KEINOTTELU PELASTA ja rakennusliikkeita hakeu-
tuu tai haetaan konkurssiin ennéitysméari niina aikoina.
Se ettd markkinoilla ei ole kiynnistyvid rakennushankkei-
ta, on yksi selitys rahoitusvaikeuksiin joutumiselle. Ongel-
mia tulee siitdkin, jos valmiit tuotteet eivit mene kaupaksi,
vaan jaavit rakentajan kuluja kasvattamaan.

VAHEMMAN HUOMIOTA SAA isojen rakennusliikkeiden
aliurakointi, jossa hankinta ja laskenta ovat laatineet oman
valistuneen arvauksensa hankkeen osaurakan kestosta ja
sithen kéytettivasta rahasta. Namai osaset huutokaupataan
halukkaille toteuttajille, joista edullisin voittaa. Tapa on
laillinen ja yleisesti kiytdssa. Urakan alettua paatoteuttaja
maksaa urakoitsijan laskuja sopimuksen mukaisesti.

ONGELMA HAHMOTTUU SELVIMMIN, kun paljastuu, ettd oma-
na tyoni toteutettuna urakka olisi ollut lijan kallis tai kal-
liimpi kuin ndin hankkien. Kiytinnossi tima tarkoittaa,
ettd urakoitsijan tyontekijit eivit ole saamassa pohjarahoja
urakastaan. Heilld on vain tekemisen vaiva ja pieni tunti-
palkka, jota mahdollisesti kompensoidaan péivirahoilla.
Ty6td tekevit ammattilaiset eivit saa kunnollista korvausta
tyostaan.

MIKALI ALIURAKOITSIJA ON LASKENUT tarjouksen huonosti,
on mahdollista, ettd se ajautuu paitoteuttajan hinnoit-
telupolitiikan vuoksi rahoitusvaikeuksiin. Sinniteltyaian
urakan loppuun, ei urakoitsijalla ole mahdollisuutta jatkaa
yritystoimintaa. Kaikki eivit saa urakoitaan valmiiksi, vaan
nitkahtavat kesken tyomaan. Tésti kirsii jo padtoteuttaja-
kin. Kilpajuoksu pohjalle on koko alalle haitallista. 4l
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Superherkullista
supervihanneksesta

Parsakaalija varsiparsakaali ovat
mahtavia maku- ja vitamiinipommeja,
joita moni lapsi ja vannoutunut lihan-
Sy(Qja syytta vierastaa.

MUISTAN 1970-LUVUN lap-
suudestani sen, ettd kaikki
miss3 didin mukaan oli “pal-
jon vitamiinia ja ravinteita”,
maistui mielestani ankealta.
Kun poytdidn kannettiin kesé-
kurpitsah6ystoa tai parsakaa-
lisoppaa, nyrpistelin - ja s6in
ldhinni vanhempieni mielik-
si. Eipd lihaa rakastanut isaka4n hihkunut innosta
naiden Supervihannesten, saati sitten tehosekoittimessa
vasityn Pinaarripommin darella.

Téna piiviana osaan jo olla toista mieltd. Vaikka
en vielakain ole sinut kaikkien vihannesmaailman
ihmeiden kanssa, maukas ja monikiyttdinen varsi-
parsakaali viihtyy kyokissani. Broccolini- ja bimi-ni-
milld tunnettu ohutvartinen parsakaali on tavallisen
(broccoli) ja kiinalaisen parsakaalin ristisiitos - ja to-
dellinen supervihannes tdynni vitamiineja, kaliumia
seka kivenniisaineita.

Myés tavallinen parsakaali kuuluu suosimiini ter-
veyspommeihin, silla se sopii pyttipannuun, pastaan,
gratiiniin, munakkaaseen, keittoihin, piiraisiin ja
wokkeihin. Maku tuntuu vield paremmalta, kun tie-
tad elimiston saavan roppakaupalla vitamiineja, kui-
tuja ja hivenaineita. Edullisessa parsakaalissa on myos
enemmdn proteiineja kuin useissa vihanneksissa.

TEKSTI JA KUVA:
SANNA KISSAKANGAS



Hetkessa hyvaa

Kun téiden jilkeen haluat hyvii ja
sassiin, kokeile tatd ndpparad, maus-
teiltaan simppelii peltiruokaa, jossa
parsakaalit hurmaavat perunapedilla.
Uunissa parsakaaleista tulee ihanan
mehevii ja lehtikaalista sipsiméaisen
rapeaa.

Jos tekee mieli vield ruokaisampaa
ja proteiinipitoisempaa paivallistd, lisad
pellille halkaistuja MUU-py6rykoita tai
valmiiksi kuutioitua, aasialaisittain mari-
noitua tofua, jota saa Alepoista ja S-mar-
keteista. Broccoli ja broccolini rakastavat
yhti lailla pekonia.

Jos et illalla jaksa loihtia vihreai
apetta poytain, pyordytd aamulla brocco-
linista ja lehtikaalista ravitseva vihers-
moothie. Peittoaa maussa ja proteiinipi-
toisuudessa 70-luvun Pinaattipommin
mennen tullen!

-» Rakentajan evaat

Parsakaali-perunapelti (2:lle)

6 keskikokoista perunaa
oliivi- tai rypsiéljya
merisuolaa
mustapippuria
leivinpaperia

2 pienta punasipulia

3 valkosipulinkyntta
pieni patka inkivaéaria

1 mieto punainen chili

1% parsakaali

6-8 vartta broccolinia
muutama lehtikaalin lehti
10 minitomaattia
puolipehmeda juustoa (itse kaytin
provolonea)

Kuumenna uuni 220 asteeseen. Kuo-
ri perunatja pilko tai siivuta ne. Laita
perunat kulhoon ja pyoérittele 6ljyssa.
Suolaa ja pippuroi.

Levita perunat leivinpaperoidulle
pellille ja laita uuniin 12-15 minuutiksi.
Kuori silla valin sipulit. Lohko punasi-
pulit. Litista valkosipulinkynnet veit-
sen lappeella ja hienonna. Kuori ja pil-
ko inkivaari. Leikkaa chili renkaiksi.

Huuhtaise ja halkaise parsakaa-

li pituussuunnassa. Irrota kukin-

not puumaisesta varresta ja puolita
ne (varren pehmeéat osat ovat myos
kayttdkelpoisia). Huuhdo broccolinija
lehtikaali. Pese ja halkaise tomaatit.

Yhdista ainekset kulhossa ja va-
luta paalle 6ljya. Mausta suolalla ja
pippurilla.

Kun perunat ovat pehmenneet ja
saaneet hitusen varia, ota pelti uu-
nista. Levita muut ainekset peruna-
pedille ja kypsenna max. 15 minuuttia
(lisda lehtikaalit vasta loppuvaiheilla).

Raasta tai murusta paalle juusto.
Anna sulaa, nosta pelti uunista ja
hotki I&mpimana suoraan pellilta. 9|
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Monta tyotda, monta alaa — yksi tyéttomyyskassa!
Mdnga jobb, mdnga branscher — en arbetsléshetskassa!

KASSA

A-kassa.fi

Ndin haet ansiopdivarahaa

Seuraa meité somessa

1. IIrr.l.orEtaudu V||rpe|stccn enﬁl_m"m?lseno Folj oss pa some
tyottoémyys- tai lomautuspdivand

tyottémaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon.

2. Taytd ansiopdivarahahakemus @AVOII'IKGSSG

A-kassan eAsioinnissa hakemusjakson

paatyttyd.

3. Tarkista, ettd sinulla on kaikki tarvittavat
liitteet pdivirahahakemukseen.

4. Lahetd ansiopdivérahahakemus ja tarkemmat
liitteineen. hakuohjeet I6yddat verkkosi-

vuiltamme.

5. Toimita mahdollisesti pyydetyt
lisGselvitykset ja puuttuvat liitteet.

Hakemusten ja eAsiointiin
saapuvien viestien vastaus-
Jos et voi kdyttaa eAsiointia, niin ohjeet ajan voit tqu's__tqa pal\_/oraho-
tahan tilanteeseen l6ytyvét sivulta: ha kemust?n kasittelytilanteen
a-kassa.fi/easioinnin-vinkit/ yhteydesta.

Du hittar och S& hdr séker du dagpenning

ansokningsinstruktioner fran

var webbsida. 1. Anmal dig senast den forsta arbets-
I6shets eller permitteringsdagen som

Du kan kontrollera behand- arbetslés arbetssdkande till AN-byrdn.

lingssituationen och svarstiden
férinkommande E-tjanstens
meddelanden i sammanhang
med behandlingssituationen. 3. Kontrollera att du har alla behévliga
bilagor fér ansékan om dagpenning.

2. Fylli ansékan via A-kassans E-tjanst
efter avslutad ansdékningsperiod.

4. Skicka ansékan om dagpenning med

. . . bilagor.
Om du inte kan anvanda E-tjansten hittar du . L
instruktionerna foér denna situation pa sidan: S. Levererc eventuell.a begarda tillaggs-
a-kassa.fi/sv/etjansten-tips/ utredningar och bilagor som fattas.

Avoin tyottoémyyskassa / Puhelinpalvelu / Kotisivut ja eAsiointi /
Oppna arbetsldshetskassan TelefontjGnsten Hemsida och E-tjdnsten

PL 116, 00531 Helsinki / PB 116, 00531 Helsingfors 020 690 455 a-kassafi




Kassa vastaa

Lomakorvauksen jaksotus 2024

Lomakorvauksen yhteydesséa jaksottamisella tar-
koitetaan sitd, etta kassa laskee, kuinka monen
lomapéivéin palkkaa saamasi lomakorvaus tyd-
suhteen paéttyessa vastaa, ja talta ajalta sinulle ei
makseta ansiopéaivarahaa. Kdytdnnéssé jaksotus
siis siirtda ansiopéaivarahaoikeuden alkamista.

Yhden kuukauden pitdmdatdén loma tarkoit-
taa sitd, ettd ansiopdivarahan maksaminen
siirtyy tyéttdmyyden alussa noin yhdelld kuu-
kaudella. Keskimdadardiselld pdivarahan suu-
ruudella leikkaus bruttona on 1 600 euroa.

Jaksotus koskee kokoaikaisia, yli kaksi viik-
koa kestdneitd tydsuhteita, jotka ovat padt-
tyneet. Osa-aikaisesta tydsuhteesta mak-
settuja lomakorvauksia ei jaksoteta, vaan ne
sovitellaan, kun pdivarahaa maksetaan.

Esimerkki:
Jaat tyottémdaksi vuoden 2024 alussa.

Tyésuhteen padttyessd pitadmattémat vuo-
silomat siirtavat siis ansiopaivdarahaoikeuden
alkua niin monella p&ivalld, kuinka monen lo-
mapdivan keskimadardistd palkkaa maksettu
lomakorvaus vastaa. Jaksotusaika kuluu maa-
nantaista perjantaihin, viisi pdivad viikossa.

Lomakorvausta ei jaksoteta lomautustilanteis-
sq, koska silloin tydsuhde ei p&aty kokonaan.

Lomakorvauksen jaksotus ja omavastuuai-

ka eivét kulu yhta aikaa. Omavastuuaika al-
kaa vasta mahdollisen lomakorvauksen jakso-
tuksen jalkeen. Omavastuuaika on seitsemdn
pdivaa.

Vuoden alussa voimaan tullutta lakia sovelle-
taan vuosilomakorvaukseen, joka maksetaan
11.2024 tai sen jalkeen pddttyneen tydsuhteen
perusteella.

Saat lomakorvauksen yhden kuukauden pitéimdattdmistd lomista.

2.1.2024

Jaat tyéttémaksi.

Saamasi lomakorvaus siirtad
ansiopdivérahan alkamista
yhdelld kuukaudella

2.2.2024

13.2.2024

Lomakorvauksen
jaksotuksen jalkeen
alkaa 7 péivén
omavastuuaika

Alat saada
ansiopdivdrahaa




- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkdpostit on IAhetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. llImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
kevitkokoukset

Viimeistdan maaliskuun viimeisena paivana
pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitelldaan hallituksen laatima toiminta- ja
tilikertomus edelliselt kalenterivuodelta;

b) kasitelldan toiminnantarkastajan lausunto;

¢) paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisestaja
vastuuvapauden myodntamisestj;

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.022, Kerava

Rakennusliitto 100 -kesapaivit 8.-9.6., Tampere. Bussikuljetus
Keravalta, majoitus Hotelli llves, kahden hengen huoneissa.
Omavastuu 30 € / hld. limoittautumiset viimeistaan 31.3.
Jarmo Nieminen p. 050 375 8902.

Hallitus

0s. 028, Varkaus

Kevatkokous ke 27.3. klo 17, Ravintola Kaks Ruusua,
Pannukabinetti, Ahlstrominkatu 25, Varkaus. Esilla sdantdjen
maaraamat asiat seka muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitaa entinen kansanedustaja Matti Semi.
Tarjolla voileipdkakkua. Tervetuloa!

Hallitus

KOONNUT OLIVIA LEHMUSKALLIO

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.034,Imatra

Kevitkokous ma 25.3. klo 18, Ay-talon alakerran kokoushuone,
Esterinkatu 11, Imatra. Esilla sdantdjen maardamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.042, Hyvinkaa

Rakennusliitto 100 -kesépaivat 8.—9.6., Tampere. Majoitus
Scandic Tampere Station -hotellissa. Hinta: jasen 0 €,
muut 20 €. Sitovat ilmoittautumiset su 5.5. mennessa,
Matti Ihanus p. 040 510 5654. Paikkoja rajoitetusti.
Kuljetus tarkentuu mydhemmin.

0s. 055, Jarvenpaa

Kevitkokous to 4.4.klo 18, Jarvenpaéatalo, Hallintokatu 4,
Jarvenpaa. Esilld saantojen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s.079, Porvoo

Kevatkokous la 6.4. klo 11, osaston toimisto, Sibeliuksen-
bulevardi 36, Porvoo. Esilla sdantdjen madraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s. 086, Kokkola

Kevitkokous ma 25.3. klo 18, osaston toimisto, Ristirannan-
katu 7, Kokkola. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvi- ja pullatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s.190, Lohjan kalkki ja sementti

Kevatkokous ke 27.3.klo 16, Anttiinintie 46, Lohja.

Esilld sdantojen maardamat asiat sekad muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus
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0s.206,Juva

Kevatkokous ti 26.3. klo 18, Tyotuloksen kerhohuone,
Peltotie 1-3, Juva. Esilld saanttjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s.283, Viiala

Kevatkokous ke 27.3.klo 18, Viialan Sampola, Vakkistentie 5,
Akaa. Esilla saantdjen maaradmat asiat seka muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 378, Orimattila

Kevatkokous to 28.3.klo 18, JarjestGtupa, Rantatie 2,
Orimattila. Esilla sdantdjen maaraamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s. 395, Jyvaskylan putkimiehet

ja -eristéjat

Rakennusliitto 100 -kesépaiviat 8.—9.6., Tampere. Osasto
tarjoaa kuljetuksen ja majoituksen Scandic Hotel Villassa
kahden hengen huoneissa, omavastuu 50 €/hl6.

Lisatietoa Rakennusliiton verkkosivuilla,jonka kautta voitte
tilata Sarkan-niemen ja eldinpuiston rannekkeet etuhintaan.
Kuljetuksesta tiedotetaan lahtijdille erikseen.
lImoittautuminen viimeistaan pe 3.5,

hamalainen jarno@gmail.com tai p. 045 670 8955.

Hallitus

0s. 475, Nilsia

Kevitkokous la 30.3. klo 13, Mantun talo, Vesitornitie 1,
Nilsia. Esilld saanttjen maaraamat asiat seka muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s.547, Lahti

Kevatkokous pe 12.4. klo 18, osaston toimisto, Himeenkatu
32 A, Lahti. Esilld saanttjen maaradmat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit liséksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyOpaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



- Liitossa

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Risteily 20.-21.5. Tallinnaan. Linja-autokuljetus lahtee ma 20.5.
klo 12.15 Harjukadun tilausajolaiturilta, Harjukatu 8, Jyvaskyla.
Matkareitti Vaajakoski—-Joutsa. Paikkoja varattu 45 henkildlle.
Hinta veteraaneille ja aveceille 65 €/hl6, muut 85 €/hl6 B2-
luokan hytissa. Tallinnassa teemme kiertoajelun. Paluu ti 21.5.
noin klo 24. limoittautumiset viimeistaan ti 16.4.,

Kaarlo p.050 542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811.

MUISTOLLE

Heikkinen Seppo Sakarias

Osastomme pitkaaikainen
jasen Seppo Sakarias
Heikkinen kuoli 24.12.2023.
Han oli syntynyt 17.9.1935 ja
liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.10.1971.

Muistoa kunnioittaen

0s. 099, Kajaani

Immonen Eino Kalevi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Eino Kalevi Immonen
kuoli 2.2.2024.Han oli
syntynyt 16.4.1941 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.1.1966.

Muistoa kunnioittaen
0s.118, Nummela

90 vuotta

Anttolainen Reino, 11.3,,
Kukkila.
0s. 066, Lahti

Kupias Pekka

Osastomme pitkaaikainen
jasen Pekka Kupias kuoli
15.11.2023. Han oli syntynyt
30.4.1937 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.7.1960.

Muistoa kunnioittaen
0s.060, Kouvola

Suutari Oiva

Osastomme pitkaaikainen
jasen Oiva Suutari kuoli
29.1.2024. Han oli syntynyt
25.2.1937 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.2.1960.

Muistoa kunnioittaen
0s.099, Kajaani

SAARROT

Tarkemmat tiedot I16ytyvat
osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna

ma-to 8.30-16.00

pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15
Tydehtoasiat 020690 232
Palveluaika ma-pe 9-15

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi
soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon

p. 020690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.
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Seuraavassa
numerossa:

JGHANANELLSTEN  JANNEMAKIEN Vuoden kolmannessa Rakentaja-

P.0407705194 P-040352 1161 lehdessa tutustumme turvallisiin
; . kaivantoihin, selvitamme
vuokratyontekijoiden tilannetta
rakennusalan laskusuhdanteessa
) ja tutustumme paikalliseen

TOIMITTAJA VIESTINNAN ASSISTENTTI . . .

JUKKA NISSINEN OLIVIA LEHMUSKALLIO | sopimiseen.

P.050 2785 P.040 661 2026

Julkaisupaiva verkossa

3.5.2024
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Kumpi puoli néikkiletvdistd
voidellaan?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on Rakennusliiton jasenen oma vakuutusyhtié.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi.

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/rakennusliitto

SUOMALAISTA t u r Va

® | PALVELUA Keskindinen Vakuutusyhtié Turva
turva.fi* 010195110
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