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KOLLEKTIVAVTAL

mellan BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf och
BYGGNADSFORBUNDET rf

for

STENBASERAD BYGGPRODUKTSINDUSTRI 1.3.2023-
28.2.2025

I
ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestaimmelser giller alla anstéllningsforhallanden mellan
de medlemsforetag 1 Byggproduktindustrin RTT som utdovar betong-,
stenfordadlings- och byggdmnesindustri samt foretag som hor till
Byggproduktindustrin RTT:s medlemsféreningar och alla dessas arbetstagare.
Byggproduktindustrin RTT rf 4r medlem av Byggnadsindustrin RT tf.

2§
Avtal mellan Byggproduktindustrin RTT rf och
Byggnadsforbundet rf

Som en del av det hir kollektivavtalet iakttas foljande avtal som ingétts mellan
Byggproduktindustrin RTT rf och Byggnadsférbundet rf:
e Allmint avtal
e Det allménna avtalet om uppsdgningsskydd och permittering jamte
tillampningsanvisningar

e Semesterloneavtalet

Ovan fortecknade avtal bygger pa centralorganisationsavtalen som ingatts
mellan centralorganisationerna och som EK sagt upp 15.2.2017. Vid tolkning av
avtalen giller tolkningspraxisen for centralorganisationsavtal 1 tillampliga delar.



38

Avtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal binder de undertecknade forbunden och deras
underforeningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som dr eller har varit
medlemmar i1 dessa foreningar under avtalets giltighetstid.

De som ar bundna av detta kollektivavtal dr skyldiga att undvika alla
arbetsstridsatgarder mot detta kollektivavtal 1 sin helhet eller mot en enskild
bestimmelse i avtalet.

Foreningar som &r bundna av detta kollektivavtal dr dartill skyldiga att se till
att deras underlydande foreningar, arbetsgivare och anstdllda som omfattas av
avtalet undviker stridsatgidrder och inte heller pd annat sétt Overtrdder
kollektivavtalets bestimmelser.

48

Avslutande av anstéllningsforhallande

Som en del av detta kollektivavtal iakttas bestimmelserna 1 avtalet om
uppséigningsskydd.
Nar arbetsgivaren sidger upp arbetsavtalet 1akttas foljande uppsdgningstider:

Anstiliningsforhallandet  fortgatt  utan Uppsagningstid
avbrott

hogst ett ar 14 dagar

dver 1 —hogst 4 ar 1 manad

over 4 — hogst 8 ar 2’

Oover 8 — hogst 12 ar 4"

Over 12 ar 6"




Nir arbetstagaren sdger upp arbetsavtalet iakttas foljande uppsédgningstider:

Anstallningsforhallandet  fortgatt  utan Uppsigningstid

avbrott
hogst fem ar 14 dygn
over 5 ar 1 manad

5§

Verksamhetsmodeller for sysselsattning och omstallningsskydd

Inom branschen iakttas lagstiftningen om omstéllningsskydd.

Il
BESTAMMELSER OM ARBETSTID

6§

Ordinarie arbetstid

1. Vad géller arbetstid iakttas bestimmelserna 1 géllande arbetstidslag och 1
detta kollektivavtal.
2. Den ordinarie arbetstiden dr hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.
3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven organiseras sa att den ar
e 1 dags- och tvaskiftsarbete under en period pa hogst ett ar dr 1 genomsnitt
40 timmar per vecka,
¢ iintermittent treskiftsarbete under en period pd hogst ett ar dr 1 genomsnitt
36,4 timmar per vecka,
e 1 kontinuerligt treskiftsarbete och 1 arbete med underjordiska gruvor
under en period pa hogst ett ar dr 1 genomsnitt 35 timmar per vecka
e fOrutsatt att man pa forhand har utarbetat ett arbetstidsschema for arbetet
for atminstone den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
utjamnas till det ndmnda genomsnittet.
4. Treskiftsarbete anses vara kontinuerligt &ven om arbete inte utfors under
ett av dess skift 1 veckan.
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Innan ett nytt arbetstidsarrangemang tas i bruk konstateras lokalt av vilken
arbetstidsform enligt kollektivavtalet arrangemanget omfattas.

5. Man kan lokalt komma 6verens om att den ordinarie arbetstiden per dygn
ar hogst tio timmar och arbetstiden per vecka hogst 50 timmar. Arbetstiden ska 1
sa fall inom en tidsperiod pa hogst ett &r utjamnas till atta timmar per dygn och 40
timmar per vecka.

6. Utifran det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat ska placeringen av den
ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka framgéd samt den tidsperiod under
vilken arbetstiden utjimnas till ordinarie arbetstid.

Protokollsanteckning:

De lediga dagar som ges for att utidmna arbetstiden enligt arbetstidsschemat
likstdlls med arbetade dagar vid faststillandet av semesterns lingd. Man
drar dock av de normala lediga dagar som ingdr i den aktuella
kalendermdnaden for dagsarbetare.

Ifall det dr meningen att arbetstidsforkortningsdagar (pekkanen-dagar)
ska ingd i utidmningsperioden, ska de antecknas i arbetstidsschemat.

Man kan lokalt komma 6verens om att en arbetstid pa 12 timmar per
dygn kan tilldmpas i sddana arbeten ddr anvindningen av den med tanke pd
arbetets karaktdr och fragorna kring arbetarskydd produktionstekniskt dr
motiverad. Forbunden faststdller ett lokalt avtal som uppgjorts pd detta siitt.

7. Arbetsgivaren kan folja upp arbetstiden med hjdlp av apparater som
utvecklats 1 detta syfte.

Lediga dagar

8. Mélet dr att arbetstagaren utdver sondagen dven har en annan ledig dag
per vecka. Om den andra lediga dagen bestims att vara en fast veckodag, ska
denna 1 forsta hand vara en 16rdag.
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Om den andra lediga dagen dr en annan &n 16rdag ska den framgé av det pa
forhand utarbetade arbetstidsschemat.

Den lediga dagen enligt arbetstidsschemat kan ocksd genom lokala avtal
dndras inom samma vecka.

Sockenhelgsveckor

9. Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en 16rdag som under
en sockenhelgsvecka infaller pd en vardag dr 8 timmar, med undantag av
paskafton och midsommar- och julafton, som &ar lediga dagar om inte
produktionstekniska orsaker annat forutsétter.

Under en sockenhelgsvecka anses sockenhelgen vara veckans andra lediga
dag. For arbete enligt arbetstidsschemat som utférs pé pésklordagen,
midsommaraftonen och pé julaftonen betalas 16n forhdjd med 50 %. Om arbetet
samtidigt &dr Overtidsarbete ska arbetstagaren dessutom f4 dven en
overtidserséttning.

Sockenhelgveckans 16rdagar ar lediga dagar 1 de arbetstidsscheman dér
lordagarna dven annars ar fasta lediga dagar.

Under sédana sockenhelgsveckor under vilka arbetstagaren arbetat den
arbetstid som fOrutsdtts enligt arbetstidsschemat, betalas for arbete som
overskrider detta sdsom for Overtidsarbete per vecka, sdvida det inte kan erséttas
som Overtidsarbete per dygn. (Kollektivavtalsenligt dvertidsarbete)

78§

Forlaggning av arbetstid

1. Nér den ordinarie arbetstiden inleds och avslutas bestdms lokalt inom
ramarna for lagen och detta kollektivavtal. Ettskiftsarbete inleds vanligtvis kl.
7.00 och avslutas kl. 16.00. Tvéskiftsarbete inleds vanligtvis kl. 6.00 och avslutas
kl. 23.00.

Man kan avvika frin arbetstidernas begynnelse- och avslutningstidpunkter
genom lokala avtal eller ifall man konstaterar att det 4r nddviandigt med tanke pa
arbetets tekniska natur.

Om tillfalliga dndringar som forutsatts av praktiska skil ska pd forhand
forhandlas med huvudfortroendepersonen innan &ndringarna sker och de som
péverkas av dndringen ska meddelas minst veckan innan dndringen verkstills.
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Arbetsveckan och arbetsdygnet

2. Arbetsveckan riknas som pdborjad pa méndag forutom 1 treskiftsarbete da
nattskiftet inleds pa sondag kvill. Arbetsdygnet anses borja vid samma tid som
arbetstagaren 1 regel ska komma till sitt arbete. Sondagsdygnet inleds dock kl.
00.00 forutom 1 treskiftsarbete, d& det borjar nér 16rdagens kvillsskift avslutas.

Tillimpningsanvisning:
Arbetsdygnet i treskiftsarbete inleds alltid dd nattskiftet inleds, fastin
arbetstagaren dr pd semester eller sjukledig under det ifrdgavarande

kalenderdygnet.

Mat- och rekreationsraster

3. Genom ett lokalt avtal kan man dven 1 dagsarbete iaktta en vilopaus pa
minst en halv timme, under vilken arbetstagaren fritt fir avlidgsna sig frin
arbetsplatsen.

4. I tvaskiftsarbete kan man halla en halv timme ldng paus. Lokalt kan avtalas
om att arbetstagaren har mdjlighet att inta maltid vid sidan om arbetet. I det hér
fallet dras inte tiden som anvints for intagande av méltid av fran arbetstiden.

5. I treskiftsarbete reserveras mojlighet till att inta maltid under arbetet utan
att denna tid dras av fran arbetstiden.

6. I ettskiftsarbete halls antingen under arbetsdagen eller 1 skiftarbete under
varje skift en 12 minuter ldng rekreationspaus fore och efter vilopausen.
Vilopausen rdknas som en del av arbetstiden och arbetstagaren fér inte under den
lamna fabriksomrédet eller 1 gruvarbete gruvan.

Arbetstagaren ska punktligt iaktta bestimmelserna 1 kollektivavtalet
gillande ldngderna pa rekreationspauserna, och han eller hon ska omedelbart efter
en sddan paus dterga till arbetet.

7. Ifall arbetstagaren efter en normal arbetsdag stannar kvar for
Overtidsarbete, kan han eller hon hélla en 12 minuter l&ng rekreationspaus innan
han eller hon inleder 6vertidsarbetet, ifall man bedomer att arbetet varar 6ver en
timme.
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Forflyttning av arbetstid

8. Man kan avvika frén lokalt avtalade begynnelse- och avslutningstider for
arbetstiden, ifall man kommit 6verens om att den ordinarie arbetstiden forléngs
till over atta timmar 1 dygnet eller dd produktionsorsaker eller tekniska orsaker
kréver det.

Man kan avvika fran dessa tider pd grund av morkret under en viss arstid, pd
grund av bradskande behov av reparationsarbete eller andra dylika tvingande skal,
1 vilket fall arbete genom lokala avtal dven kan utforas som nattarbete.

Inledande och avslutande arbete

9. Arbetstiden kan inledas fore arbetet 1 fabriken 1 vanliga fall inleds, eller
avslutas efter arbetet 1 fabriken 1 vanliga fall avslutats, ifall man utfor sddant arbete
som utfors sé att fabrikens produktionsverksamhet kan inledas eller avslutas varje
dag vid utsatt tid samt fortgd under hela arbetstiden.

10. Genom lokala avtal kan en arbetstagare av grundade skl flyttas till ett
annat arbetsskift.

Skiftarbete

11. I skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avldsa varandra och véxla med
hogst 3 veckors intervaller. Om arbetsskiften dndras oftare &n med en veckas
intervall méste man komma &verens om det lokalt.

Man kan lokalt komma Gverens om att arbetstagaren kontinuerligt arbetar 1
samma skift, dock inte 1 nattskiftet.

Forbunden dr Overens om att man i allminhet ska forsoka arrangera
arbetstiden pa ett regelbundet sitt och undvika ovanliga dtgirder.

Protokollsanteckning:

[ skiftarbete far arbetstagaren inte limna arbetsplatsen fore arbetstagaren i
ndsta skift anldander, ifall arbetstagarens arbete dr sadant att arbetsobjektet
eller -processen inte kan limnas obevakad. Arbetstagaren dr skyldig att
meddela arbetsledningen omedelbart ifall en arbetstagare inte anldnder till
arbetet, och arbetsgivaren ska omedelbart skrida till verket for att hitta en
vikarie.
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8§

Overtids-, séndags- och nddarbete

1. Vad géller utférande av Overtids-, sondags- och nddarbete och de
ersdttningar som betalas for dem iakttas bestammelserna 1 lagen och detta
kollektivavtal.

Enligt 18 § 1 arbetstidslagen dr granskningsperioden for den maximala
arbetstiden 12 manader.

2. Overtidsarbete dr arbete som girs pa arbetsgivarens forslag utdver den
ordinarie arbetstid som bestdms 1 lagen eller i1 detta kollektivavtal.

Niar man rdknar ut Overtidsersdttningen avrundas l6nen och
overtidsersattningen till ndrmaste halva eller hela timme.

3. Overtids- och sdndagsersittningarna (de forhdjda delarna), faststills enligt
arbetstidslagen ifall man inte genom lokala avtal kommit Gverens om att ersétta
dem med motsvarande ledig tid, dock sa att ersdttningens omfattning rdknas
utgdende fran den genomsnittliga timfortjéansten 1 15 § 1 kollektivavtalet. Nir en
arbetstagare har utfort atta overtidstimmar per vecka ar dvertidsersiattningen per
dygn 100 %.

4. Overtidsersittningen for skiftarbete ingér i den Overtidsersittning som
berdknas utgéende fran den genomsnittliga timfortjdnsten enligt 15§ 1 detta
kollektivavtal, vilket betyder att skiftarbetare far enkelt skiftarbetstillaigg under
Overtidsarbete.

For overtidsarbete betalas skiftarbetstillagg enligt det ordinarie arbetsskiftet
ifall man inte kommer 6verens om annat lokalt.

De tillagg som uppmairksammas vid berdkningen av den genomsnittliga
timfortjansten betalas enkelt till alla arbetstagare.

Overtidsarbete per vecka

5. For overtidsarbete per vecka betalas for de étta forsta timmarna 16n f6rhéjd
med 50 % och for de foljande timmarna 16n f6rhdjd med 100 % berdknad pa den
genomsnittliga timfortjénsten.

Nir man anvidnder genomsnittlig arbetstid per vecka rdknas som
overtidsarbete per vecka de timmar som under varje kalendervecka overskrider
det 1 arbetstidsschemat for ifrigavarande vecka faststidllda antalet ordinarie
arbetstimmar, om man inte avtalat om att dessa Overtidstimmar ersitts med
motsvarande ledighet.
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Kollektivavtalsenligt overtidsarbete
Med kollektivavtalsenligt overtidsarbete avses arbete som inte dr dvertidsarbete
per vecka enligt arbetstidslagen, men som man kommit Gverens om att ska ersittas
som Overtidsarbete per vecka. Kollektivavtalsenligt Overtidsarbete kan
forekomma 1 f6ljande situationer:
e under sockenhelgsveckor och veckan di sjalvstindighetsdagen infaller,
dd kollektivavtalsenligt Gvertidsarbete dr arbete som Overskrider den
ifragavarande veckans ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschemat upp till
40 timmar 1 veckan
e 1 treskiftsarbete ar kollektivavtalsenligt Overtidsarbete arbete som
overskrider arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat, tills det att
arbete 1 genomsnitt utforts 40 timmar 1 veckan medan arbetstidsschemat
ar 1 kraft
e nidr en person dr pd pekkanen-ledigt”, d& kollektivavtalsenligt
overtidsarbete ar arbete som Overskrider den ifrigavarande veckans
ordinarie arbetstid enligt arbetstidsschemat upp till 40 timmar i veckan
e ndr en person haller en med arbetsskiftsforteckningen forenlig ledig dag
for att veckovilan ska forverkligas 1 regelbundet 1- och 2-skiftsarbete, d&
kollektivavtalsenligt Overtidsarbete ar arbete som Overskrider den
ordinarie arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for ifrdgavarande
vecka upp till 40 veckotimmar.

9§
Forkortning av arbetstiden
Tillimpningsomrdde

1. Forkortningen av arbetstiden géller arbetstidsformerna med en ordinarie
arbetstid pd 40 timmar per vecka.

Dessutom forutsitts att arbetstagaren enligt kollektivavtalet har en semester
pa hogst 30 vardagar och att hans eller hennes arbetstid per &r i dvrigt endast
forkortas av kyrkliga helgdagar, midsommarafton, sjilvstindighetsdagen,
julafton, nyarsdagen och forsta ma;.

Forkortning av arbetstiden géller dock inte arbetstagare som anstillts 1 ett
anstillningsforhédllande pa viss tid for hogst tre ménader. Om ett arbetsavtal pa
viss tid forlangs, intjdnas ledigheterna pa grund av forkortning av arbetstiden frén
och med anstéllningsférhéllandets borjan.

Genomforande av arbetstidsforkortning
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2. Arbetstiden for arbetstagare som omfattas av arbetstidsforkortningen
forkortas med 100 timmar per &r sd som beskrivs hér.

Av arbetstidsforkortningen avdras dvriga dn under punkt 1 nimnda &rliga
avtals- eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller
arligen regelbundet dterkommande extra lediga dagar.

3. Man kan lokalt komma &verens om huruvida alla eller en del av de lediga
dagar som intjénats eller som intjdnas dr arbetsdagar, 1 vilket fall arbetstiden
forlangs 1 motsvarande grad.

For arbete som har utforts pa en ledig dag betalas till arbetstagaren forutom
ersattning for forkortningen enkel 16n.

Intjinad ledighet

4. Ifall man inte kommit 6verens om annat lokalt intjdnar arbetstagare under
ett kalenderdr 1 samband med arbetstidsformerna som avses under punkt 1 for
ordinarie arbetsdagar ledig tid:

Minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
”? 337 2 lediga dagar
” 50”7 37

” 67" 4”7

” 83”7 57

” 100~ 6”7

” 116~ 77

” 133" 8”7

” 150~ 9”7

” 166~ 10”7

” 183”7 11”7

” 200" 12”7

” 208”7 12,57

Som utférda ordinarie arbetsdagar riknas dven
e de arbetsdagar enligt arbetstidsschemat for vilka arbetsgivaren betalar 16n
for sjukdom till arbetstagaren
e arbetsdagar som infaller under utbildning som beordrats och bekostats av
arbetsgivaren
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e arbetsdagar som anvinds till kommunfullmiktiges eller
kommunstyrelsens moten eller moten for valndmnder eller -kommittéer
tillsatta for kommunala val

e arbetstagarens 50- eller 60-arsdag

e uppbdd och reservens repetitionsdovningar

e arbetstagarens egen brollopsdag

e begravningsdagen for arbetstagarens nira anhérig (se 18 § Ovriga
ersdttningar, tillimpningsanvisning, s. 35)

e ledighet som foranleds av vard eller ordnande av vérd av sjukt barn

e under vilka en arbetstagare dr permitterad, dock hogst 30 dagar

e de arbetsdagar under vilka arbetstagaren deltagit 1 sddan teoriutbildning
som beskrivs 1 lagen om yrkesutbildning 1 samband med
laroavtalsutbildning

e sddana lediga dagar som enligt arbetstidsschemat existerar for att jdmna
ut en forlangd dygnsarbetstid och som oOverskrider det normala antalet
lediga dagar for en dagsarbetare

e uppsdgningstid utan arbetsskyldighet, om inte annat avtalas lokalt

o fem vardagar lang extra ledighet utan 16n for arbetstagare som fyllt 55 ar.

Hur ledigheten ges

5. Den ledighet som intjdnats under kalenderdret ska beviljas arbetstagaren
senast fore utgdngen av april foljande ar, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte
avtalar om annat.

Ledighet ges minst ett arbetsskift 4t gdngen, om inte annat avtalas lokalt, vid
en tidpunkt som arbetsgivaren anger.

Om inte annat stér att finna 1 arbetstidsschemat, anses en arbetstagare som ar
frdnvarande fran arbetet ha beviljats ledighet oberoende av orsaken till franvaron,
da hela foretaget, arbetsavdelningen eller arbetsgruppen till vilken arbetstagaren
hor har tagit ut ledighet 1 enlighet med vad som avses 1 detta avtal.

Ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat meddelas arbetstagaren om
beviljad ledighet senast tva veckor pa forhand.

Om man med arbetstagaren kommit 6verens om att forkortningsledighet ska
hallas, anses ledigheten ha haéllits trots sjukdom, om det inte dr fraga om ett
olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen. Om forkortningsledigheten baserar sig
pa arbetsgivarens meddelande, ska en anmilningstid pé tva veckor 1akttas sd att
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forkortningsledigheten anses anvidnd dven om en sjukdom uppkommer efter
meddelandet.

Tillimpningsanvisning:

Om man vid foretaget avtalat om att arbetstiden kan forkortas med sd
kallade halva pekkanendagar, intjdnas forkortning av arbetstiden for utford
ordinarie arbetstid. Ringa och sporadiska avvikelser frdan den ordinarie
arbetstiden har ingen inverkan pd berdkningen av forkortningen av
arbetstiden. I avvikelser fran arbetstiden bor ingripas pd annat siitt.

Ersdttning for ledighet

6. Ersittningen for ledighet betalas utgdende fran den genomsnittliga
timfortjansten 1 samband med 16nebetalning for den lonebetalningsperiod inom
vilken ledigheten tas.

Om arbetstagaren da anstéllningsforhallandet upphor inte har getts den
intjanade ledigheten, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar den intjanade
ledigheten 1 enlighet med den genomsnittliga timfortjdnsten. Om arbetstagaren
vid slutet av anstillningsforhallandet tagit ut mer ledighet dn vad som intjinats,
ar arbetstagaren skyldig att betala arbetsgivaren en summa som motsvarar 16nen
for den beviljade ledigheten. Arbetstagaren kan innehélla detta belopp frdn den
slutlon som betalas till arbetstagaren.

Overtidsarbete per vecka

7. Nar ledighet som ges som hela dagar forkortar den ordinarie arbetstiden
per vecka ersitts arbetstid per vecka som Overskrider arbetstidsschemat sdsom
avtalats om Overtidsarbete per vecka i1 kollektivavtalet. (Kollektivavtalsenligt
overtidsarbete)

Semester
8. Vid beviljande av semester rdknas ovan avsedda lediga dagar som
likstéllda med arbetade dagar.

Ersittning  till personer som inte omfattas av systemet med
arbetstidsforkortning

9. Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr mindre d4n 40 men minst 24
timmar per vecka och som inte pd grund av sin kortare arbetstid omfattas av
systemet med arbetstidsforkortning betalas frdén och med 1.9.2014 en sarskild
procentuell 16nedel som uppgér till 5,85 procent av den 16n som har betalats eller
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har forfallit till betalning for den tid arbetstagaren varit 1 arbete inklusive
ersattning for overtid och nodarbete. Den procentuella ersittningen betalas som
en sérskild 16nedel som inte rdknas med i1 den genomsnittliga timfortjénst som
avses 1 15 § och inte heller i den genomsnittliga timfortjanst for semester som
avses 1 2§ 1 semesterloneavtalet. Den sidrskilda Ionedelen betalas inte till
arbetstagare 1 kontinuerligt eller intermittent treskiftsarbete  dér
arbetstidsforkortningen har beaktats pd annat sitt och inte heller till arbetstagare
som anstélls for hogst tre minader och inte har rétt till arbetstidsforkortning. Om
ett tidsbundet arbetsavtal forlangs, betalas den sdrskilda lonedelen fran borjan av
arbetsforhallandet.

Om en arbetstagare vars ordinarie arbetstid & mindre &n 40 men minst 24
timmar per vecka nidr denna bestdmmelse dr 1 kraft 6vergér till en ordinarie
arbetstid pd 40 timmar och dirmed samtidigt omfattas av systemet med
arbetstidsforkortning och far ersdttning for arbetstidsforkortning, upphor
utbetalningen av den sérskilda 16nedelen som avses hir.

Protokollsanteckning:

Syftet med denna regel dr att hindra arbetstidsforkortning i syfte att
arbetstagaren blir utan ersdttning for arbetstidsforkortning och
arbetstidsforkortningsdagar. Parterna anser det osannolikt att man avtalar
om en ordinarie arbetstid per vecka pd mindre dn dtminstone 24 timmar
enbart for att undvika att betala ersdttning for arbetstidsforkortning.
Andringen syftar inte till att ka kostnaderna for verkligt deltidsarbete.

En arbetstagare som overgdr fran heltidsarbete (40 h/vecka) till
deltidsarbete och som i samband med att deltidsarbetet infordes ersattes for
arbetstidsforkortning enligt den nya arbetstiden har inte rditt till den nya
procentbaserade ersdttningen.

Om kollektivavtalsparterna senare beslutar om forkortning av
arbetstiden och som ett resultat av arbetet i arbetsgruppen for ersdttning for
sockenhelger overgar till systemet med ersdttning for arbetstidsforkortning
och samtidigt avtalar om en ny ersdttningsprocent, forsvinner den sdrskilda
lonedel som avses i denna punkt.

Paborjandet av betalningen av den sdrskilda lonedelen har skjutits upp
sd att foretagen om de sda onskar kan avtala med sina arbetstagare om att
overgd till 40 timmar ordinarie arbetstid per vecka och systemet med
ersdttning  for arbetstidsforkortning samt uppdatera sitt
loneberdkningsprogram enligt dndringen.
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10 §
Utryckningsbetonat arbete och beredskap

A. Utryckningsbetonat arbete

1. Utryckningsbetonat arbete &r arbete som utfors utifran en
utryckningskallelse och som inte pa forhand varit Overenskommet, da
arbetstagaren dr tvungen att komma till arbetet utanfor sin ordinarie arbetstid efter
att han eller hon redan har avldgsnat sig fran arbetsplatsen.

For utryckningsbetonat arbete betalas en utryckningspenning vars
omfattning faststills enligt tidpunkten for kallelsen enligt foljande.

I dagarbete

2. Om kallelsen till utryckningsarbete har skett efter den ordinarie
arbetstiden eller pd arbetstagarens lediga dag men fore kl. 21 betalas en ersittning
som motsvarar 2 timmars genomsnittliga timfortjénst.

3. Om den ndmnda kallelsen har skett mellan kl. 21.00 och kl. 6.00 betalas
en ersattning som motsvarar 3 timmars genomsnittliga timfortjénst.

I skiftarbete

4. I morgonskift
I morgonskiftet betalas utryckningspenning enligt samma principer som for
dagarbete.

I kvdlls- och nattskift

5. Om kallelsen har skett inom 9 timmar fran att arbetstagarens ordinarie
arbetstid avslutats betalas en erséttning som motsvarar 3 timmars genomsnittlig
timfortjanst.

6. Om utryckningskallelsen ges 9 timmar efter arbetstagarens ordinarie
arbetstid avslutats, men minst en timme fOre arbetstagarens nésta ordinarie
arbetstid inleds, betalas arbetstagaren en ersittning som motsvarar 2 timmars
genomsnittlig timfortjénst.

Ifall arbetet 1 punkt 3 och 5 dr 6vertidsarbete per dygn ar Gvertidsersiattningen
genast 100 %.

B. Kallelse till overtidsarbete med vissa utryckningsbetonade kinnetecken

7. Nér en arbetstagare under sin ordinarie arbetstid meddelas att han eller
hon efter att redan ha lamnat arbetsplatsen ska komma tillbaka pa overtidsarbete
som 1 dagarbete eller i morgon- eller dagskiftet borjat efter kl. 21.00, eller 1 kvélls-
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eller nattskiftet innan 9 timmar forlopt sedan den ordinarie arbetstiden avslutats,
betalas till arbetstagaren en ersidttning som motsvarar tva timmars genomsnittlig
timfortjanst.

8. Utryckningspenning betalas da arbetet inleds innan ett dygn gétt sedan
kallelsen getts och nér arbetet inte omedelbart anknyter till arbetstagarens nésta
arbetsskift.

9. Ifall arbetstagaren nér kallelsen kommer 4r 1 beredskap enligt avtal och far
beredskapsersittning for det, betalas ingen utryckningspenning.

Ersittning for kortare utryckningsbetonat arbete ér alltid minst en timmes
16n.

Bestimmelserna i1 den hir paragrafen géller inte inledande och avslutande
arbeten.

Protokollsanteckning:

Med arbetsplats avses i denna paragraf fabriksomradet.

Bostadsberedskap
10. Bostadsberedskap avser att arbetstagaren enligt avtal ar skyldig att vistas
1 sin bostad varifran han eller hon kan kallas 1 arbete. I avtalet ska ldngden pa
beredskapstiden anges. For beredskapstiden betalas en ersittning som ar hilften
av arbetstagarens personliga timlon. Beredskapstiden inrdknas inte 1 arbetstiden.
Bestammelser om utryckningsbetonat arbete tillimpas inte pd en
arbetstagare som varit i beredskap enligt denna punkt.

Ovrig beredskap

11. Villkoren och ersittningen for annan dn ovan avsedd beredskap avtalas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. En sddan beredskapstid riknas inte som
arbetstid.
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i
BESTAMMELSER OM ARBETSLONER
118§
Lonegrupper
Arbetstagarna placeras 1 olika 16negrupper pa foljande sitt:

1 Nyborjare

En nybérjare inom byggproduktionsindustrin utfor arbeten som inte krdver
praktisk erfarenhet av branschen. De anvisningar som getts om arbetet dr klara
och situationer som kréiver sjilvstindigt omdome forekommer enbart séllan. Till
denna grupp hor de som gér pa yrkesinriktad utbildning inom branschen och som
forvarvsarbetar vid sidan av  studierna  samt  studerande i
byggproduktionsbranschen som arbetar under ferierna.

2 Arbetstagare med en viss erfarenhet

En arbetstagare med lite erfarenhet av byggproduktionsbranschen utfor sadant
produktionsarbete dir det egna omdomet pdverkar hur lyckat arbetet dr, men
situationer dar omdome krivs forekommer inte kontinuerligt. Arbetet som utfors
forutsdtter arbete 1nom och arbetserfarenhet av  uppgifter inom
byggproduktionsindustrin. Arbetstagaren klarar av hjédlparbeten utan fortlopande
handledning.

3 Nyborjande yrkesman

En nybodrjande yrkesman inom byggproduktionsbranschen f{ormér redan
sjalvstandigt utfora produktionsarbete som forutsétter vaksamhet. Storningar 1
arbetet paverkar den ovriga produktionen. Till denna 16negrupp hor nyborjande
yrkesman.

4 Yrkesman

En yrkesman inom byggproduktionsbranschen utfor sjilvstindigt mangsidiga
produktions- eller underhallsarbetet som forutsitter sjdlvstindigt omdéme och
beslutsfattande samt vaksamhet. Avbrott kan ha en stor betydelse for den 6vriga
produktionen. Till denna I6negrupp hor yrkesmidn med grundldggande
yrkeskunskaper.

5 Erfaren yrkesman
En erfaren yrkesman inom byggproduktionsindustrin utfor produktions- eller
underhélls arbete som forutsitter stor vaksamhet, eftersom storningar kan vara av
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direkt betydelse for den 6vriga produktionen och de orsaka produktionsforluster.
Arbetstagaren utfor sjilvstandigt och méngsidigt ovan nidmnda arbetsuppgifter
eller klara sjédlvstindigt och mangsidigt av de flesta yrkesuppgifter inom
byggproduktionsindustrin. Till denna 16negrupp gor erfarna yrkesmédn som
behérskar krdvande produktionsarbete.

6 Mycket erfaren yrkesman

En mycket erfaren yrkesman inom byggproduktionsindustrin utfor sadant
krivande arbete dir man ansvarar sjalvstindigt for sddan verksamhet som éar
centralt betydande for storningsfri verksamhet for enheten och/eller
underhéllsuppgifter som krdver mangsidig yrkesskicklighet. Arbetet kan
innehdlla organisering av arbetsuppgifter. Till en mycket erfaren yrkesmans
uppgifter kan hora dven organisering, handledning och/eller 6vervakning av andra
personers arbetsuppgifter. Till denna l6negrupp hor mycket erfarna arbetstagare
som behérskar dven de mest krivande arbetsuppgifterna inom sitt yrke.

Placering i lonegrupper

Arbetsgivaren placerar arbetstagarna 1 ovan nidmnda 10negrupper nér
anstillningsforhdllandet inleds. Lonegruppen kan justeras under sex manader fran
borjan av anstdllningsforhallandet. Lonegruppen kan justeras &dven nér
arbetstagaren har avlagt en yrkesexamen inom branschen med anknytning till
arbetet. Om en person har avlagt en yrkesexamen inom branschen och utfor
arbetsuppgifter enligt examen, ar personens lonegrupp 1 tidlonearbete minst 4. Av
en arbetstagare som avlagt en yrkesexamen kan dessutom fOrutsittas tre ars
arbetserfarenhet av arbete 1 yrket.

Lonegruppen kan dndras om arbetstagaren av nagon anledning ar permanent
ofdrmdgen att utfora det arbete som lonegruppen forutsétter.

Lonegruppen kan @andras om arbetstagaren arbete som fOrutsitter en
placering 1 en hogre lonegrupp upphor permanent. I detta fall faststélls
lonegruppen enligt det nya arbetet.

Placeringen i lonegrupper tillimpas dven pad inhyrda arbetstagare som
foretaget anlitar.

Overgangsbestimmelse

Nir man vid ett foretag overgér till det nya lonesystemet och arbetstagarna
placeras 1 I6negrupperna sjunker eller kar inga 16ner till f6ljd av 6vergéngen till
det nya systemet. En arbetstagares 10n som dverstiger den nya 16negruppen utgor
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personlig I6nedel. Om en arbetstagarens 16negrupp bedoms fel 1 samband med
overgangen till det nya 16nesystemet och man 4r tvungen att justera den, kan den
personliga 16nedelen oka eller sjunka medan den individuella timlonen forblir
ofordandrad. Fel vid placering 1 I6negrupp ska korrigeras senast inom 12 ménader
frén att det nya 16nesystemet har tagits 1 bruk vid foretaget.

Lonerna enligt 16negrupp uppgar frin borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds 1.5.2023 eller ndrmast dérefter till:

euro/h
11,85
12,36
12,90
13,45
14,03
15,37

o0k wWN =~

Lonerna enligt 16negrupp uppgar frin borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds ndrmast efter 15.5.2024 till:

euro/h
12,09
12,61
13,16
13,72
14,31
15,68

o0k wWN =~

Unga arbetstagares timloner dr fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds 1.5.2023 eller ndrmast dérefter f6ljande:

euro/h
under 17 ar 9,74
under 18 ar 10,16
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Unga arbetstagares timloner dr fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds ndrmast efter 15.5.2024 foljande:

euro/h
under 17 ar 9,93
under 18 ar 10,36

Lonetabellerna ovan géller inte personer som gatt i yrkesskola inom branschen.

Arbetstagare som pa grund av sjukdom, nedsatt mental funktion eller andra
orsaker inte dr kapabla att utfora den mingd arbete som 1 allménhet krdvs av en
vanlig arbetstagare fir 16n enligt sin arbetsformaga och det avtal som 1 varje
sarskilt fall gors upp mellan avtalsparternas lokala foretradare.

Yrkesskickligheten ska utvecklas i och med nya krav pa yrkesskicklighet. Vid
behov kan arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt komma Gverens om
huruvida arbetstagaren utfor en yrkesexamen eller en del av den 1 en fristiende
examen. Samtidigt konstateras dven att yrkesprovet som utférs anknyter till
arbetstagarens arbete.

12 §
Personlig I6nedel

Arbetstagarens individuella timlon bestér av 16n enligt 16negrupp och en personlig
l6nedel som dr minst en (1) cent. Den individuella timlonen & minimilonen i
tidlonearbete.

Den personliga 16nedelen faststélls 1 borjan av anstillningsforhéllandet och
justeras senast efter sex manader pé basis av faktorer som ar viktiga med tanke pa
arbetet. Dessa ér till exempel skicklighet 1 yrket, regelbundenhet, omsorgsfullhet
och méngsidighet.

Den personliga 1onedelen for en arbetstagare kan inte sdnkas. Om
arbetstagarens 16negrupp stiger forblir dennes personliga 16nedel ofordndrad.
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13§
Prestationslonearbete

Arbetstagarna ska beredas mdjlighet att utfora prestationslonearbete, om arbetets
natur tilldter det och om detta ar tekniskt mojligt.

Lonerna enligt 1onegrupp 1 11 § utgér minimiléner for arbetstagare inom
bryggproduktionsindustrin  och dessa kan inte underskridas genom
foretagsspecifika 16nesystem. Som granskningsperiod for prestationslonearbete
anvénds I6neperioden.

Rakt ackord
I rakt ackord ska ackordslonen prissittas sa att [onerna enligt I1onegrupp i 11 § inte
underskrids. Lonerna enligt I6negrupp i 11 § &r minimiloner.

Delackord
Del- eller blandackord, dir en del av lonen &r fast och en del rorlig efter
arbetsprestationen, ska prissittas sd att lonerna enligt lonegrupp 1 11 § inte
underskrids. Lonerna enligt I6negrupp i 11 § &r minimiloner.

D4 prestationsnivan stiger, ska den rorliga delen 6ka 1 samma proportion.

Premielon

Premielon kan tillimpas 1 arbeten dir arbetsresultatet (t.ex. produktionsmingd,
produktkvalitet, ekonomisk anvdndning av rdvaran) dr beroende av t.ex.
arbetstagarens noggrannhet, fardigheter eller andra sadana faktorer.

Ett lokalt avtal om premielon ska upprattas skriftligen.

14 §
Separata tillagg

1. Ett tilligg for exceptionella omstindigheter som faststills lokalt kan
betalas i sddana fall dér det i arbetsomstidndigheterna uppkommer en klart markbar
tillfallig forsdmring eller forsvagning, som inte annars uppmdrksammats i
lonesattningen. Det eventuella tilldgget adr 1.5.2023 eller frdn borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter 0,76 cent per timme och frén
borjan av den Ionebetalningsperiod som inleds 15.5.2024 minst 0,78 cent per
timme.
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2. I skiftarbete betalas 1.5.2023 eller frdn borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds ndrmast darefter 1,50 euro per timme 1 kvéllsskift och 2,59 euro per
timme 1 nattskift. [ skiftarbete betalas frén borjan av den 16nebetalningsperiod som
inleds narmast efter 15.5.2024 1,53 euro per timme 1 kvéllsskift och 2,64 euro per
timme 1 nattskift.

3. For kvills- och nattarbete, &ven om det inte dr skiftarbete, far arbetstagaren
ett tillagg for arbete utfort efter kl. 16.00 som motsvarar kvillsskiftstilligget och
for arbete utfort mellan kl. 23.00—06.00 ett tilldigg som motsvarar
nattskiftstillagget, sdvida arbetet inte ar Overtids- eller nddarbete som utfors
utover den ordinarie arbetstiden. Detta giller dock inte de fall dér arbetstagarens
arbetsskift avslutas senast kl. 17.00.

4. For arbete 1 gruvor samt 1 gruvarbete som utfors minst 30 meter frén
gruvoppningen i samband med grivning av provtunnlar eller skyddsrum, betalas
ett separat gruvtillagg, vars storlek ar 2,35 euro per timme 1.5.2023 eller fran
borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast direfter och 2,40 euro per
timme fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds nidrmast efter
15.5.2024. Enligt tidigare praxis ingdr 1 den ifrdgavarande ersdttningen ett
dammtillagg.

5. Till arbetstagare betalas pé basis av anstidllningsforhdllandets oavbrutna
langd ett tjanstetidstillagg enligt foljande:

Tjanstetidstillaggen uppgdr 1.5.2023 eller frdn boérjan av den
lonebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter till:

Tjanstetid euro/h
over 5 ar 0,30
Over 10” 0,36
over 15”7 0,44
Over 20~ 0,49
Over 25”7 0,56
Over 30~ 0,62
Over 35”7 0,70
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Tjanstetidstilldggen uppgér fran borjan av den Ionebetalningsperiod som inleds
nidrmast efter 15.5.2024 till:

Tjanstetid euro/h
over 5 ar 0,31
over 10” 0,37
over 15”7 0,45
over 20” 0,50
over 25”7 0,57
over 307 0,63
over 35”7 0,71
15§

Genomsnittlig timfortjanst

1. Den genomsnittliga timfortjansten for en arbetstagare anvinds som
berdkningsfaktor vid betalningen av 16n och ersdttning sd som 1 detta
kollektivavtal separat stadgas.

2. Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst riknas s att den fortjanst han
eller hon har fatt for arbetstiden under varje kvartal enligt olika avloningssatt
jamte eventuella separata tilligg med undantag for Overtids- och
sondagsarbetstilligg samt ersittningen for veckovila divideras med det totala
antalet utforda arbetstimmar under kvartalet.

Man kan dven genom lokala avtal komma Overens om att perioden for
berdkning av den genomsnittliga timfortjinsten dr den foregdende normala
lonebetalningsperioden.

3. De enligt foregdende moment beriknade genomsnittliga timfortjédnsterna
for de olika kvartalen anvinds enligt foljande:

e under februari, mars och april den genomsnittliga timfortjansten under IV

kvartalet foregdende ér,

e under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjdnsten under arets |

kvartal,

e under augusti, september och oktober den genomsnittliga timfortjansten

under arets II kvartal samt

e under november, december och januari den genomsnittliga timfortjdnsten

under III kvartalet.
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Tillimpningsanvisning:

Ndr genomsnittlig timfortjanst anvdnds under ordinarie arbetstid betalas
inga extra tilldgg enligt kollektivavtalet, eftersom ifrdgavarande tilldgg
redan uppmdrksammats i berdkningen av den genomsnittliga timfortjdnsten.

16 §
Organisation av arbetet och forflyttning till annat arbete

1. Arbetstagaren utfor det arbete som arbetsledningen anvisat honom eller
henne, och arbetsgivaren har ritt att forflytta arbetstagaren till ett annat arbete
enligt géllande behov.

2. Ifall arbetstagaren pa arbetsgivarens order tillfdlligt tvingas avbryta
prestationslonearbete, eller ifall han eller hon tillfalligt flyttas till tidsavlonat
arbete, betalas till honom eller henne under avbrottet eller forflyttningen 16n enligt
genomsnittlig timfortjénst, dock hogst for dtta arbetsskift.

3. Ifall arbetets karaktir foranleder att ett Gverenskommet
prestationslonearbete inte kan utforas oavbrutet och att arbetstagaren forflyttas till
annat arbete eller ifall det for att man regelbundet ska kunna utfora
prestationslonearbete forutsitts att tidsarbete utfors ibland, betalas till en sddan
arbetstagare for det tidsarbete som han eller hon utfor en timlon som motsvarar
det.

4. Nir prestationslonearbetet avslutas eller nér det ar frdga om en permanent
forflyttning betalas 16n enligt det nya arbetet. P4 samma satt forfars ndr
arbetstagare 1 tidsarbete forflyttas till ett annat arbete.

16 a §
Lokala avtal om produktivitetshdjande och sporrande
Ionesattning

I byggbranschen kan man med en arbetstagare eller en grupp arbetstagare avtala
om en produktivitetshdjande och sporrande loneséttning. I avtalet kan man bland
annat komma 6verens om foljande:
e Den maélsatta tidtabellen for arbetet som avtalet géller
o Arbetstidsarrangemang for arbetet
- For att Oka flexibiliteten och produktiviteten i1 arbetet kan en
sockenhelg som infaller mitt 1 veckan vara en arbetsdag. En sockenhelg
da arbetstagaren inte varit ledig ersitts med ledighet eller 1 pengar 1



30

enlighet med arbetstidslagen och ingen separat sockenhelgsersittning
betalas ut.

— I ett avtal om produktivitetshdjande och sporrande 16neséttning kan
man komma Jverens om sddan flexibel arbetstid som kollektivavtalet
och arbetstidslagen tillater, till exempel flextid och genomsnittlig
arbetstid.

e Den kvalitet som det fOrutsitts att arbetets slutresultat héller

e Maingd och kvalitet pd det material som ska anvéndas 1 arbetet

e Premiens storlek och hur ovan nimnda arbeten inverkar pa arvodets
storlek

e Tidpunkt da premien betalas

e (Garantilon som betalas ocksd 1 fall att avtalade mal eller arbetet inte blir
klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller arbetstagarna.

Parterna 1 kollektivavtalet ar beredda att forbéttra produktiviteten 1 branschen
genom gemensamma  dtgdrder, till exempel genom gemensamma
utbildningstillfillen, med instruktioner for anviandningen av
produktivitetshdjande och sporrande 1onesystem samt flexibel arbetstid.

v
BESTAMMELSER OM SEPARATA ERSATTNINGAR
17 §
Researbete och resekostnader

1. Allménna bestimmelser

Arbetsresa och skyldighet att resa
Med arbetsresa avses en resa som hor till arbetstagarens arbetsuppgifter och som
tillfalligt utfors till en kommenderingsort utanfor den ort dir arbetstagarens
egentliga arbetsplats eller arbetstagarens hemort &r beldgen.

De resor som arbetsuppgifterna forutsitter ska foretas pa ett andamalsenligt
sdtt si att det till resan inte atgdr mera tid och att den inte foranleder storre
kostnader dn vad utforandet av uppgifterna nodvandigtvis kraver.

Resans borjan och slut

Resan anses ha inletts nér arbetstagaren beger sig pa en resa som direkt riktar sig
till kommenderingsorten frdn arbetsplatsen eller arbetstagarens bostad och den
anses avslutad nér arbetstagaren dterviander till sin arbetsplats eller, ifall det ar
utanfor ordinarie arbetstid, dd arbetstagaren dtervander till sin bostad.
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Begrinsningar
Om arbetstagaren fungerar 1 chaufforsuppgifter (t.ex. betongbils- och
pumpbilsforare, billaborant, lastbilschauffor osv.) eller utfor sddana uppgifter dir
daglig forflyttning mellan olika arbetsplatser hor till, tillimpas inte denna
paragrafs bestimmelser om dagtraktamente pad honom eller henne. Till en
arbetstagare som arbetar med uppgifter som avses ovan i denna punkt betalas
dagtraktamente och ersitts overnattningskostnader d& han eller hon pa grund av
arbetsresan tvingas dvernatta pd kommenderingsorten, och de forutséttningar for
ersittning som avses 1 punkt 2.3 1 ovrigt uppfylls.

Nir arbetet pd kommenderingsorten utfors av en ortsbo eller annan
arbetstagare som anstéllts pa orten, dr denna person inte berittigad till forméaner
som bestamts 1 denna paragraf.

Anvindning av egen bil

Har 1 researbete Overenskommelse traffats fore resan om anvindning av
arbetstagarens egen bil, betalas for detta och for med arbetsgivaren
overenskommen transport av dvriga personer eller varor en ersdttning enligt
Skatteforvaltningens gillande beslut.

2. Ersittning for resekostnader

Arbetstagaren betalas ersittning for resekostnader och for den tid som anvinds
till resa under arbetsdygnet samt for extra kostnader som uppkommer pa
kommenderingsorten enligt foljande:

2.1. Resekostnader

Arbetsgivaren ersitter alla erforderliga resekostnader som fororsakas av resan till
eller frin kommenderingsorten eller for resan till en annan kommenderingsort.
Som nddvindiga resekostnader riknas priset pa jarnvégs-, bat-, flyg- o.d. biljetter
1 II klass, bagageavgifter och, om resan fOretas pa natten, priserna pa
sovplatsbiljetterna i motsvarande klass.

2.2. Ersattning for resetid

Arbetstagaren betalas resetidserséttning for resetimmar for hogst 16 resetimmar
per arbetsdygn. Fran dessa timmar drar man av de arbetstimmar som inom det
ifrgavarande arbetsdygnet arbetats inom ordinarie arbetstid.
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For det antal resetimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie
arbetstimmar betalas en ersdttning som motsvarar den genomsnittliga
timfortjdnsten.

For ovriga restimmar, dock for hogst 8 timmar, betalas erséttning enligt den
personliga tidlonen.

For en resa som sker péd en ledig dag betalas for en resa pa hogst 8 timmar
en ersiattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten.

Sovplats
Naér sovplats har ordnats for arbetstagaren, betalas inte ovan nimnda ersittning
for tiden mellan klockan 21.00 och 07.00.

2.3. Dagtraktamente och dvernattningskostnader

Dagtraktamente
Dagtraktamente dr en ersdttning for de extra maltids- och andra levnadskostnader
som fororsakas av arbetsresan.

Dagtraktamentet betalas enligt Skatteforvaltningens gillande beslut for varje
resedygn som rdknas frin resans begynnelsetidpunkt, dd& kommenderingsorten
som finns i en annan kommun ar minst 50 kilometer fran arbetstagarens egentliga
arbetsplats eller bostad.

Maximibeloppet for dagtraktamentet dr beroende pa arbetsresans ldngd

foljande:

Arbetsresans langd Dagtraktamentets maximibelopp 2023
over 6 timmar partiellt dagtraktamente 22 euro

over 10 timmar heldagtraktamente 48 euro

Nar tiden anvind till resan overskrider det foregaende fulla resedygnet
e med minst 2 timmar, betalas 1 partiellt dagtraktamente 22 euro och
e Jver 6 timmar, betalas heldagtraktamente 48 euro.

Om arbetstagaren under nigot resedygn far en fri eller en 1 resebiljettens pris
inkluderad kost, avdras hilften av dagtraktamentets eller det partiella
dagtraktamentets belopp. Med fri kost avses 1 friga om heldagtraktamente tva,
och 1 fraga om partiellt dagtraktamente en fri maltid.



33

Inkvarteringskostnader
Utover dagtraktamentet ersétts Overnattningskostnaderna utgdende frdn en
utredning som godkénts av arbetsgivaren.

Nattresepenning

Nattresepenningen pa 15 euro betalas for sddant resdygn som berittigar till
dagtraktamente, under vilket avgiftsfri inkvartering inte har ordnats for
arbetstagaren, eller han eller hon inte har fitt logierséttning eller sovplats under
resan. Nattresepenning betalas dock inte om arbetstagaren har létit bli att utnyttja
den inkvarteringsmojlighet som arbetsgivaren reserverat och anvisat.

2.4. Arbetsresa for vilken dagtraktamente inte betalas

Extra resekostnader
Arbetstagaren ersétts alla extra resekostnader. Ersittning av tiden anvénd till resan
avtalas mellan de ifrdgavarande parterna.

Maltidsersiittning
Om arbetstagaren 1 researbete, avvikande fran det vanliga, dr forhindrad fran att
inta en maltid antingen hemma eller pa sin arbetsplats som har en personalmatsal,
betalas till honom eller henne, ifall mojligheten att inta maltid pd den aktuella
arbetsplatsen inte motsvarar det som stér till buds pé den egentliga arbetsplatsen
dir arbetet utfors, som maéltidserséttning 1/4 av heldagstraktamentet. Med
personalmatsal avses en plats diar man kan kopa eller fa en varm maltid.

[fall arbetstagaren i researbete tvingas ordna sin middag pd samma sitt som
avses 1 stycket ovan, betalas till honom eller henne en andra maltidserséttning for
de kostnader som uppkommer dérvid.

Chaufforer
Till en chauffor betalas matpenning ifall han eller hon inom 10 timmar har varit
forhindrad att inta méltid pa sin arbetsplats eller pa en annan arbetsplats inom
samma fOretag.

Dartill forutsitts att bestimmelserna om maltidsersittningar inte heller 1
ovrigt uppfylls.

3. Sérskilda bestammelser

Laing arbetskommendering
Om dagtraktamentet och andra resekostnader avtalas lokalt dd det géller en
arbetskommendering som varar 6ver 14 dygn.
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Skotsel av personliga iirenden

D& det dr fraga om en lang arbetskommendering kommer arbetsgivaren och
arbetstagaren gemensamt Overens om beviljande av ledighet for att skota
nodvandiga personliga drenden under forutsdttning att det ar mojligt utan att stéra
arbetets ordinarie ging.

Sjukhusdagpenning

Om arbetstagaren pa kommenderingsorten ordineras sjukhusvard, betalar
arbetsgivaren 1 stéllet for dagtraktamente en sjukhusdagpenning pa 1,70 euro per
dygn fram till dess arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjukdomstid pa
grund av arbetstagarens arbetsoformaga upphor. Arbetstagaren har dock inte rétt
till ovanstaende ifall han eller hon pa grund av en forsdkring som arbetsgivaren
tecknat ar beréttigad till ersdttning for den varddagsavgift som birs upp av
sjukhuset.

4. Arbete utomlands

Vid s.k. researbete som utfors utomlands ska arbetsgivaren och arbetstagaren fore
resans borjan och sarskilt 1 varje fall komma Overens om lonevillkoren,
lonebetalningssittet o.d. ekonomiska  forméner 1  anslutning  till
anstéllningsforhallandet samt om dagtraktamente.

18 §
Ovriga erséattningar

1. Arbetsgivaren betalar ersittning for inkomstbortfall som orsakas av forlust
av ordinarie arbetstid for en arbetstagare som deltar i kommunfullmiktige- eller
kommunstyrelsemoten och som ar medlem 1 dessa organ, pa sa sitt att
arbetstagaren fér fulla 16neforméner da den erséttning for inkomstbortfall och det
arvode som kommunen betalar och arbetsgivarens erséttning laggs ihop.

Erséttningen betalas efter det att arbetstagaren har uppvisat for arbetsgivaren
en utredning av den erséttning och det arvode som kommunen har betalat ut.

En anstilld som dr medlem 1 en valnimnd och valkommitté som enligt lag
ar tillsatt for statliga eller kommunala val ersdtts dven av arbetsgivaren for det
inkomstbortfall som den anstéllda orsakas av att nimnden eller kommittén ordnar
mote under den anstilldas arbetstid.
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2. En arbetstagare vars anstillning har fortgtt 1 minst tre manader har rétt
att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med 16n som motsvarande den ordinarie
arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pd en arbetsdag.

3. En arbetstagare som for forsta gdngen deltar i ett varnpliktsuppbad betalas
av arbetsgivaren en ersittning som motsvarar fortjdnsten for en arbetsdag som
ersattning for uppbéadsdagen.

Ifall arbetstagaren &dven arbetar pd uppbadsdagen, betalas till honom
dessutom 16n for den tid han &r 1 arbetet.

Ersdttningen for uppbddsdagen betalas enbart for den dag, under vilken
uppbédet halls.

En arbetstagare som deltar 1 en separat ldkarundersokning i samband med
uppbédet ersatts for inkomstbortfall for den tid som han eller hon med godtagbar
utredning dr tvungen att vara borta frén arbetet under sin ordinarie arbetstid.

4. Arbetsgivaren betalar for tiden for reservovningarna 16n sa att han eller
hon tillsammans med reservistlonen fran staten far fulla 16neférméner. Med
reservovningar avses en situation vari arbetstagaren fitt ett forstindigande att
trada 1 tjdnst.

5. Arbetstagaren har ritt till ledighet med 16n fran arbetet pa en nira anhorigs
begravningsdag och pa sin egen vigseldag.

Tillimpningsanvisning:

Som ndra anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn
och fosterbarn, hans eller hennes fordldrar, broder och systrar liksom
makens eller makans fordldrar. Med ndra anhérig avses ocksa maken,
makan eller sambon. Personer i registrerat partnerskap likstdlls med makar.

6. Ovan i 1—5 mom. ndmnda erséttningar betalas enligt den genomsnittliga
timfortjansten 1 15 §.
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19 §
Sockenhelgsersattning

Sockenhelger som ersiitts

1. For nyérsdagen, ldngfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen, midsommarafton, julafton samt juldagen och annandag jul
betalas till arbetstagaren som sodckenhelgsersittning 16n som motsvarar den
ordinarie dagliga arbetstiden enligt genomsnittlig timfortjénst.

Ifall trettondagen infaller pa en annan vardag dn l6rdag betalas en ersittning
for forlorad inkomst enligt bestimmelserna om sdckenhelgsersittning i denna
paragraf.

Forutsdttningar for ersdttningar
2. Sockenhelgsersittning  betalas  till en  arbetstagare  vars
anstillningsforhdllande fore den aktuella sockenhelgen oavbrutet fortgatt i minst
tre manader. Dartill forutsitts att arbetstagaren enligt arbetstidsschemat varit 1
arbete péd arbetsdagen fore sdckenhelgen samt arbetsdagen efter sockenhelgen,
eller ndgondera av dessa dagar ifall det finns en godtagbar orsak till frinvaron.
Sockenhelgsersittningen forloras inte trots att arbetstagaren varit
frinvarande under arbetsdagen fore och efter sockenhelgen, ifall frinvaron beror
pa:
* sjukdom, som inte varat 6ver 3 ménader fore den aktuella sockenhelgen
» lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller
semester
» permittering pd grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
som inte varat dver 2 veckor fore den aktuella sockenhelgen
3. Sockenhelgserséttning betalas inte till en arbetstagare med vecko- eller
manadslon.

Tillimpningsanvisning:

Sockenhelgsersdttning betalas da de betalningsforutsdttningar som finns i
denna paragraf uppfylls, oberoende pd arbetstagaren varit i arbete under
den ifrdgavarande sockenhelgen eller inte. Sockenhelgsersdttning ska dven
betalas for de sockenhelger som infaller under veckoslutet. Arbetstagare som
arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete far inte sockenhelgsersdttning for

trettondagen.
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Lon for sjalvstindighetsdagen

Ifall arbetstagaren av orsaker som nimns 1 2 punkten 2 mom. i denna paragraf inte
ar Dberdttigad till lagenlig 16n for sjdlvstdndighetsdagen, Dbetalas
sockenhelgsersittning enligt denna paragraf.

En arbetstagare som utfor kontinuerligt treskiftsarbete och som inte har rétt
till ersittning enligt 3 § 1 lagen om 16n for sjdlvstandighetsdagen, betalas for en
sjalvstindighetsdag som infaller pa en ledig dag som erséttning 16n for atta timmar
enligt arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst. Annars iakttas det som sagts 1
ovan ndmnda lag om fOrutsittningarna for betalning av 16n {or
sjalvstandighetsdagen.

\"
ARBETARSKYDD

20§
Arbetarskydd

1. For att undvika olycksfall vidtas alla nodvindiga atgirder for att skydda
arbetstagaren.

2. Att végra utfora ett arbete som inte har sddana sékerhetsanordningar som
myndigheterna foreskrivit rdknas inte som att vdgra arbeta 1 strid mot
kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att arbetarskyddsverksamheten dr viktig och dr
overens om att man pd arbetsplatsen alltid och pa allvar ska uppmdrksamma
den, och att uppriktigt samarbete mellan arbetsgivarnas och arbetstagarnas
respektive foretrddare pd arbetsplatsen, vars uppgift det dar enligt lagen att
behandla fragor i anknytning till arbetarskyddet, frimjar en lyckad och
konstruktiv arbetarskyddsverksamhet.

3. Arbetstagaren dr skyldig att 1iaktta de anvisningar som
arbetarskyddsmyndigheterna och arbetsgivaren gett for att skydda arbetstagaren.
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4. Ifall man utgdende frdn expertutlaitanden eller statistik Over
arbetsolycksfall eller yrkessjukdomar eller annat motsvarande gemensamt
konstaterar att anvdndningen av skyddskldder eller -utrustning i1 arbetet har en
vasentligt befrimjande verkan pa arbetarskyddet eller arbetshilsan, ska
arbetsgivaren inforskaffa skyddskldder eller -utrustning av sadant slag for
arbetstagarnas bruk, dven om det inte utgdende fran 15 § 1 arbetarskyddslagen
skulle vara nddvéndigt. Med det ovan nimnda avses inte normala arbetsklader.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglasogon som avvirjer
bldndning till dem som behover det 1 sitt arbete, om inte blandningsrisken kan
avvirjas pa annat sitt (t.ex. genom att ligga pa blindningsskyddsfilm pa
arbetsmaskinerna).

Tillimpningsanvisning:

1. Samarbetsorganet 1 ovan ndmnda fall ar  foretagets
arbetarskyddskommission. Aven foretagets hilsovardspersonal ska ges
mojlighet att uttala sin dsikt om skyddsklidder eller -utrustning som foreslés
bli anskaffade.

2. Néar man tilldampar bestimmelserna 1 4 punkten i denna paragraf ska
huvudregeln vara den att skyldigheten att inforskaffa skyddskldder eller -
utrustning utvirderas enligt 15 § 1 arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren fattar
ensam anskaffningsbeslutet efter att ha konstaterat att fGrutsdttningarna 1
lagen uppfylls. Om arbetsgivaren anser att man inte kan tillimpa
bestdmmelserna 1 15§ 1 arbetarskyddslagen, men man gemensamt i
arbetarskyddskommissionen med tanke pd statistiken Over arbetsolyckor
eller yrkessjukdomar eller pa annan motsvarande grund konstaterar att man
dven 1 andra fall 4n de som ndmns 1 15 § 1 arbetarskyddslagen vasentligt kan
forbattra arbetarskyddet och arbetshélsan 1 vissa arbeten genom att
inforskaffa den ndmnda utrustningen, inforskaffar arbetsgivaren
skyddsklader eller -utrustning som ndmns 1 kollektivavtalsbestimmelsen till
arbetsplatsen for att brukas av arbetstagarna. Med gemensamt konstaterande
avses 1 bestimmelsen att de olika grupper som finns representerade 1
arbetarskyddskommissionen 4r eniga om anskaffningsforslaget. Med
normala arbetskldder avses kldder, vilka arbetstagaren 1 sitt arbete anviander
for att skydda sina egna klidder eller sig sjalv mot nedsmutsning. Sddana
skyddsklader omfattas inte alls av denna avtalspunkt.
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3. I arbeten dér arbetskldderna ndts exceptionellt snabbt ger arbetsgivaren
arbetstagaren en rimlig méngd skyddskléder.

4. Arbetsgivaren ansvarar for rengdring, underhéll och eventuella kontroller
av skyddskldder och -utrustning.

Med skyddsklader avses sddana kldder och annan utrustning som ar avsedda
att skydda kroppen enligt statsrddets forordning 427/2021.

5. Arbetsgivaren anskaffar, om arbetet krdver det, optiskt slipade
skyddsglasdgon for dem som arbetar 1 uppgifter som kréver noggrannhet,
ifall foretagshilsovarden har konstaterat att de behovs.

6. Nar nya arbetstagare handleds ska man uppmaéarksamma arbetarskyddet.
Samtidigt utreds fragor i anknytning till anstillningsforhéllandet samt
arbetsplatsens organisations- och férhandlingsrelationer.

7. Arbetsgivaren ska inom de branscher dér foretagshilsokortet anvands 1
samband med att arbetsavtalet ingds sékerstilla att arbetstagarna har egna
personliga foretagshélsokort.

Arbetstagaren ska bira foretagshilsokortet med sig pd byggarbetsplatsen.
For tillsynen over ordnandet av foretagshilsovard ska arbetstagaren visa
foretagshélsokortet for arbetsgivaren.

Vi
SOCIALA BESTAMMELSER

21§
Lon for sjukdomstid

Loneutbetalning och karensdag
1. Arbetsgivaren betalar som 16n for sjukdomstid full 16n till en sddan arbetstagare
som enligt en utredning godkind av arbetsgivaren dr forhindrad fran att utfora
arbete pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Lon for sjukdomstid berdknas pa basis av den genomsnittliga timfortjansten
enligt 15 § 1 kollektivavtalet.

Nér man rdknar ut den genomsnittliga timfortjansten under sjukdomstid for
en arbetstagare som utfor kontinuerligt och intermittent treskiftsarbete avdras
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dock inte fran hans eller hennes inkomst sondagsforhojningarna for ordinarie
arbetstid.

Lon for sjukdomstid betalas frén borjan av den andra av sddana sjukdagar
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit 1 arbete.

Till en arbetstagare vars anstdllningsforhdllande fore arbetsoférmagans
borjan utan avbrott fortgitt minst sex méanader betalas 16n for sjukdomstid frin
borjan av den fOrsta av sddana sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdagar om han eller hon hade varit i arbetet.

Om arbetsoformagan till f6ljd av sjukdomen har fortgatt minst sex vardagar
utover insjuknandedagen, betalar arbetsgivaren 16n dven for karensdagen.

Lon for sjukdomstid betalas for de arbetsdagar som ingar i foljande

tidsperioder:
Ersdttningsperiod

Ett anstéllningsforhallande som fore Tidsperiod
arbetsoformogenhetens borjan oavbrutet har

fortgatt

minst 1 manad men under 3 ar 28 kalenderdagar
3 ar men under 5 ar 35 kalenderdagar
5 ar men under 10 ar 42 kalenderdagar
10 ar eller langre 56 kalenderdagar
Olycksfall i arbete

2. En arbetstagare som pd grund av ett olycksfall i arbetsgivarens tjénst ar
forhindrad frdn att arbeta ska betalas 16n for sjukdomstid oberoende av
anstillningsforhdllandets ldngd fr.o.m. den fOrsta sjukdag som hade varit
arbetstagarens arbetsdag.

Insjuknande under arbetsdag

3. Om arbetstagaren pd grund av sjukdom eller olycksfall blir
arbetsoformdgen mitt under sin arbetsdag, betalas till honom eller henne
ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten for den forlorade ordinarie
arbetstiden under respektive dag.
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Aterfall av samma sjukdom
4. Om arbetstagaren far aterfall 1 samma sjukdom inom 30 dagar, fortsatter
betalningen av 16n for sjukdomstid, sétillvida att ersittningsperioden for denna

sjukdom inte redan fyllts, dnda tills erséttningsperioden fylls eller arbetstagaren
tillfrisknat fore det.

Begriinsningar

5. Lon for sjukdomstid betalas dock inte om arbetstagaren uppsétligen har
adragit sig sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, 14ttsinnigt
leverne eller annat grovt véllande.

Avdrag

6. Arbetsgivaren har ritt att som éaterbetalning f& den erséttning som
arbetstagaren pa grund av samma arbetsoférmaga far 1 dagpenning fér samma
tidsperiod eller en annan med denna jamforbar erséttning med stod av lag eller
avtal, dock inte mer dn det belopp han eller hon betalt 1 form av 16n. Ifall
ersittningen betalats direkt till arbetstagaren, har arbetsgivaren rétt att avdra detta
belopp fran den 16n som betalas for tiden for arbetsoférmaga.

Arbetsgivaren har dock inte ritt att fa ifrdgavarande ersittning aterbetald
eller avdra den fran lonen for arbetsoformdagan ifall erséttningen betalas till
arbetstagaren pa basis av en av honom eller henne helt eller delvis frivilligt
bekostad forsiakring.

Om dagpenningen eller en ddrmed jamforbar ersittning inte betalas pa grund
av orsaker som beror pa den anstillda sjalv eller om den betalas till ett lagre
belopp d4n vad den anstdllda enligt lag skulle ha varit berdttigad till, har
arbetsgivaren ratt att frdn lonen avdra den andel av dagpenningen eller
ersittningen som pa grund av den anstilldas forsummelse inte har blivit utbetald.

Anmdlningsskyldighet
7. Arbetstagaren ska att utan drojsmal meddela arbetsgivaren att han eller
hon har insjuknat.

Ndr barn insjuknar

8. Om ett barn under tio ar plotsligt insjuknar betalas till arbetstagaren
ersittning for oundviklig, kort och tillféllig frinvaro for att ordna véard eller varda
barnet enligt bestimmelserna om 16n for sjukdomstid 1 detta kollektivavtal. En
forutsittning for betalning av ersittningen ar att bada fordldrarna forvirvsarbetar
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och att en redogdrelse Over franvaron ges i enlighet med bestimmelserna om
betalning av 16n for sjukdomstid 1 kollektivavtalet. Det ovan sagda tillimpas dven
pa ensamforsdrjare och makes, makas eller sambos barn som bor 1 samma hushall.

Erséttning till f6ljd av samma insjuknande betalas endast till den ena
forsorjaren.

Erséttning for nodvandig, kort, tillféllig franvaro for att ordna med vard eller
varda ett sjukt barn betalas dven ifall den ena fordldern &r forhindrad att skota
barnet pd grund av sjukdom, studier eller for att denne bor eller annars permanent
vistas pd en annan ort, och att en utredning 6ver forhindret som arbetsgivaren
godkanner getts vid efterfragan.

Protokollsanteckning:

1. Ndr ordnandet av varden eller varden varar 1, 2, 3 eller 4 dagar betraktas
franvaron som sddan franvaro som avses i avtalet. En forutsdttning for
betalning av ersdttningen dr att det 6ver barnets sjukdom och ddrav
foranledd franvaro ges samma utredning som krdvs vid arbetstagarens
egen sjukdom enligt kollektivavtalet och eventuell praxis inom foretaget.
Franvarodagar med [on till f6ljd av barns sjukdom likstdills med arbetade
dagar enligt semesterlagen.

2. Enligt avtalets andemening betraktas som ensamforsorjande dven en
person som utan sdrskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmdssobeslut
permanent har flyttat isdr fran sin maka eller make och en person vars
make eller maka dr forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av
vdrnplikt eller reservévning.

Vird av sviart sjukt barn

9. En arbetstagare vars eget eller makes eller makas barn som bor i samma
hushéll lider av en sddan svar sjukdom som avses 14 § 1 statsradets forordning om
verkstillighet av sjukforsdkringslagen (1335/2004) har ritt att vara franvarande
frén arbetet for att delta 1 sddan vérd, rehabilitering eller vardhandledning av
barnet som avses 1 10 kap. 1 sjukforsdkringslagen (1224/04) efter att pd forhand
ha avtalat om frinvaron med arbetsgivaren.
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Sjukfrdanvaro med arbetstagarens anmdilan

10. For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man vid
foretagen avtala om ett forfarande med egen anmélan. Man kan inte avtala om att
det alltid kravs ldkarintyg. Det dr skil att inga avtalet skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmélan ska arbetsgivaren
eller dennes representant godkdnna arbetstagarens anmilan som utredning
géllande arbetsoformaga pa grund av forkylningsartade, hogst tre dygn langa
sjukfranvarofall. I dessa fall foljer man for den egna anméilan f6ljande regler:

« Arbetstagaren ska underritta sin chef om sin arbetsoférmédga omedelbart
eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om sjukfrdnvaron inte meddelats
innan arbetsskiftet inletts, betalas inte 16n for sjukdomstid for tiden for
sjukfranvaron.

» Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om arbetstagaren har flera
upprepade sjukfranvaron, kriva ett lakarintyg for att visa
arbetsoformégan.

» Forfarandet med egen anmaélan tillimpas inte under semestern.

Forfarandet med egen anmélan tillampas ocksé vid frinvaro som orsakas av
tillfallig vard av ett barn under 10 &r som insjuknat.

Uppriitthdllande av arbetsformdgan och hantering av sjukfiranvaro

11. Foretag kan med hjilp av foretagshilsovarden avtala om rutiner genom
vilka arbetstagarnas hélsa och arbetsformdga uppratthalls. Malet &ar att
arbetsformigan uppritthélls, arbetstagarna orkar 1 arbetet och att sjukfranvaron
minskar.

Forfarandeanvisning:

1 Konstaterande av arbetsoformaga
Arbetsoférmagan konstateras med ett av foretagets foretagshilsovardsldkare
utfardat eller ett annat av arbetsgivaren godkant ldkarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkénnas ifall lIdkaren har skrivit en godtagbar
motivering till retroaktiviteten 1 intyget.

2 Oklarheter kring likarintyg
Arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n for sjukdomstid nér grunderna for betalning
av 16n for sjukdomstid och dess belopp pa godként sétt har utretts.
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Om arbetsgivaren inte godkdnner det lakarintyg arbetstagaren foreter, kan
han eller hon hinvisa arbetstagaren till en annan av arbetsgivaren anvisad lakare
for kontroll. I sa fall betalar arbetsgivaren utgifterna for anskaffningen av ett nytt
lakarintyg.

Oklarheterna kring lékarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning.

3 Anlitande av foretagshilsovirden i forsta hand
Arbetstagaren ska 1 forsta hand vinda sig till foretagets foretagslédkare.

Ett intyg Over arbetsoformiga som skrivits ut av en annan ldkare an
foretagshilsovardsldkaren duger som grund for utbetalning av 16n for sjukdomstid
ifall arbetstagaren for arbetsgivaren ldgger fram ett godtagbart skal till att han eller
hon anlitar en annan lidkare.

4 Fortroendepersonerna ska vigleda arbetstagarna till riktig tillimpning av
bestimmelserna i kollektivavtalet och for sin del striva efter att forebygga
missbruk

Arbetsgivaren och fortroendepersonerna ska tillsammans striva efter att visa
arbetstagarna hur kollektivavtalets bestimmelser om 16n for sjukdomstid ska
tillampas pa ratt sétt.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning 1
drendet genast i samband med arbetsintroduktionen.

Det ligger 1 bade arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att sjukfrdnvaron
blir s& f4 som mgjligt. Det rekommenderas att de lokala parterna tillsammans
foljer upp utvecklingen av sjukfrdnvaron pd arbetsplatsen och vid behov soker
l6sningar for att minska dem.

5 Missbruk och hiavande av arbetsavtal

Ifall 16neférmanerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas, betalas naturligtvis
ingen 16n for sjukdomstid. Uppsétligt missbruk kan dessutom leda till hdvande av
anstéllningsforhallandet pa grund av bestimmelserna 1 arbetsavtalslagen.

6 Anmiilan om insjuknande

Arbetstagaren ska meddela sin ndrmaste chef eller annan person som
arbetsgivaren angett om sitt insjuknande redan innan arbetsskiftet inleds, da detta
ar mojligt med beaktande av omstidndigheterna. Arbetsgivaren ska underritta
arbetstagarna om tillvigagingssitten gillande detta.
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Det ar viktigt att anmélan gors 1 god tid s@ att man redan d arbetsskiftet
inleds pé arbetsplatsen vet om nidgon eventuellt dr franvarande och hur arbetena 1
franvarofall organiseras den dagen.

Ifall man kan visa pa att arbetstagaren uppséatligen forsummat sin skyldighet
att utan drojsmal meddela arbetsgivaren om sitt insjuknande, borjar skyldigheten
att betala 16n for sjukdomstid tidigast den dag under vilken anmailan har gjorts.

7 Skador fororsakade av fritidssysselsittningar
Aterkommande skador, i synnerhet svdra sddana, som beror till exempel p3 idrott,
fororsakar arbetsgivaren okade kostnader 1 form av 16n for sjukdomstid och
svarigheter 1 arbetstagarens forliggning 1 arbetet.

Forbunden faster de lokala parternas uppmérksamhet vid vikten av att
forhindra och minska pa de ndmnda problemen.

8 Forebyggande av sjukfranvaro
Forbunden vill uppmirksamma de lokala parterna om vikten av insatser for att
forebygga sjukfranvaro.

22 §
Lakarundersokningar

Lagstadgade liikarundersokningar

1. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n 1 samband med de
hilsoundersokningar som ingar i den lagstadgade foretagshilsovarden. Dessutom
betalas erséttning for inkomstbortfall vid resor som hénfor sig till dessa for den
tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som gétt férlorade.

Halsoundersokningar som ingédr i den lagstadgade foretagshélsovarden
ordnas 1 forsta hand pa arbetstid vid en av arbetsgivaren bestimd tidpunkt. Om en
hilsoundersokning gors pd arbetstagarens fritid betalas arbetstagaren 16n som
motsvarar den personliga timlonen for den tid som gér 4t till hilsoundersdkningen.
For den tid som gér 4t till en lagstadgad hélsoundersokning betalas inga
overtidsersattningar, om inte arbetsgivaren bestdmmer att arbetstagaren ska
genomga hilsoundersdkningen uttryckligen efter den ordinarie arbetstiden per

dygn.
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Arbetstagaren ska ldmna in den bedémning av arbetsformégan som gjorts
under de lagstadgade kontrollerna till arbetsgivaren.

Syftet med en periodisk kontroll dr att utreda arbetstagarens halsotillstdnd
samt arbets- och funktionsférmaga. Kontrollens innehéll och omfattning grundar
sig pd en beddomning av en expert inom hélso- och sjukvarden av vilka dtgirder
som dr nodvindiga pa basis av verkliga risker och exponeringar 1 arbetet. D4
omfattningen av den periodiska kontrollen Overvdgs ska man beakta vilka
sarskilda krav arbetstagarens arbetsuppgifter stiller och arbetstagarens personliga
hilsotillstand.

En periodisk kontroll inom byggbranschen forutsitter att arbetstagaren
besoker mottagningen.

2. Till en arbetstagare som sidnds till undersokningar som ingar i den
lagstadgade foretagshélsovarden eller som vid en sddan undersokning remitteras
till efterkontroll, betalar arbetsgivaren dven ersittning for de nddvéndiga
resekostnaderna. Ifall undersdkningarna eller efterkontrollen dger rum pd annan
ort, betalar arbetsgivaren dven dagtraktamente.

Andpra iin lagstadgade likarundersokningar
Forutséttningar for ersittning av inkomstbortfallet ar:

Grundforutsittningar

3.1. Det ska vara frdga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall som gor det
nodvindigt att snabbt bli undersokt av en ldkare. Arbetstagaren ska ldgga fram en
utredning Over ldkarundersokningen som godkédnts av arbetsgivaren (t.ex.
lakarintyg eller kvitto Over ldkararvode) och pd begiran av arbetsgivaren en
utredning over hur lidnge ldkarundersdokningen med véntetider och skéliga
resetider varade.

3.2. I ovriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses i 1 punkten
forutsitts att arbetstagaren reserverar mottagningstid under arbetstiden endast om
det inte ar mojligt att {4 en tid utanfor arbetstiden inom skélig tid (t.ex. 1 normala
fall inom en vecka). Arbetstagaren ska lagga fram en pélitlig redogorelse for att
han eller hon inte har kunnat fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

3.3. Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren om sitt ldkarbesok 1 forvég.
Om det pd grund av ett odverstigligt hinder inte dr mojligt att underritta
arbetsgivaren ska arbetsgivaren informeras genast da det dr mojligt.
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3.4. Lakarundersokningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden
undviks.

Sarskilda forutsittningar

Ny eller aterkommande sjukdom

Inkomstbortfallet ersétts 1 dessa fall:

3.5. For tid for en ldkarundersokning 1 samband med vilken arbetstagarens
sjukdom konstateras. For arbetsoformaga pa hogst ett dygn som beror pa lédkarens
atgirder.

Naér arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for
observation. D4 iakttas bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.

Tidigare faststilld sjukdom

3.6. For tiden for en lakarundersokning som foranleds av en kronisk sjukdom
forutsatt att ldkarundersdkningen utfors av en lidkare inom specialomradet i syfte
att faststilla vérd.

Nér sjukdomen vésentligt forvarrats och arbetstagaren har blivit tvungen att
soka ldakarvérd.

Under tiden for en ldkarundersokning av en specialist i omrddet som
genomfors 1 syfte att ordinera hjilpmedel, t.ex. glasdgon.

For den tid en ldkarundersokning 1 syfte att ordinera vérd for en tidigare
konstaterad sjukdom varar, endast om ldkartjanster inte ar tillgdngliga utanfor
arbetstiden.

En arbetstagare har ratt till 16n for sjukdomstid enligt bestimmelserna for
sadan tid som fororsakas av behandling av cancersjukdom och arbetsoformaga till
foljd av den.

Laboratorie- och rontgenundersokningar

3.7. For tid som atgar till laboratorie- och rontgenundersdkning eller dirmed
jamforbar undersokning. Undersokningen ska ha ordinerats av en ldkare och
sdlunda utgora en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfall for den tid som en
sdrskild laboratorie-, rontgen- eller dirmed jamforbar undersdkning varar ersétts
endast om arbetstagaren inte har mojlighet att komma till den ovan ndmnda
undersokningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen fOrutsdtter att
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undersokningen genomfors endast vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant
krav 1 frdga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

Liikarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet

3.8. Tiden for nddviandig undersdkning i syfte att fa intyg av ldkare eller
hdlsovardscentral som forutsitts for moderskapspenning 1 enlighet med
sjukforsdkringslagen.

Plotslig tandsjukdom

3.9. Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoforméga
som kriver vird samma dag eller under samma arbetsskift, betalas arbetstagaren
ersattning for inkomstbortfallet for den tid som véardatgarden varar, ifall han eller
hon inte lyckas f4 vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmigan och behovet av
bradskande vérd bevisas med ett tandlékarintyg.

Screeningar

4.0. Inkomstbortfallet ersdtts ocksd under tiden for deltagande 1
brdstcancerscreening och screeningar 1 syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen, om dessa utfors pa arbetstid.

Begrinsningar

4.1. [Ifall arbetstagaren far 16n for sjukdomstid {or tiden for
lakarundersokningen, betalas inte erséttning for inkomstbortfall med stéd av den
hir paragrafen. Erséttning betalas inte heller for tiden for en likarunders6kning
som genomfors under den karensdag som forutsétts 1 bestimmelserna om 16n for
sjukdomstid.

Om sjukdomen beror pd eget grovt véllande eller uppséat ersétts inte
inkomstbortfallet.

Kvartsdamm

4.2. En yrkesutbildad person inom foretagshélsovarden faststiller hur ofta
personer som forts in 1 ASA-registret pd grund av exponering for kvartsdamm ska
genomga regelbundet Aterkommande hilsoundersdkningar. Aterkommande
hilsoundersokningar ska upprepas med 1-3 ars intervall, om inte foretagslikaren
av sirskilda skél anger nagot annat.
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23§
Moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare vars anstillningsforhdllande fortgdtt minst 6 ménader innan
barnets fodsel betalas under moderskapsledighet eller faderskapsledighet
skillnaden mellan arbetstagarens 16n och moderskaps- eller faderskapspenningen
enligt sjukforsakringslagen eller annan ersittning med stod av en likstélld lag eller
ett likstdllt avtal, berdknad for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller
under en kalenderperiod pa i friga om moderskapsledighet 56 och 1 frdga om
faderskapsledighet 6 sddana vardagar som avses 1 sjukfOrsdkringslagen, frin
borjan av den forsta dagen av moderskaps- eller faderskapsledighet i enlighet med
4 kap. 1 § 1 arbetsavtalslagen.

Om barnet fods innan berdknad tid forlorar inte modern eller fadern sin ratt
till ovan ndmnda l6neféorméner, om 6 manader skulle ha fortgétt innan den
berdknade tiden for barnets fodsel.

Niér en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ar, fir tjinstemannen under
samma forutsittningar 1 direkt anslutning till adoptionen en motsvarande ledighet
med 16n som kan likstillas med moderskaps- eller faderskapsledighet. Detta géller
inte adoption inom familjen.

24§
Semester
1. Semester och semesterlon
Arbetstagaren far semester enligt semesterlagen.

Lokalt kan avtalas om att semesterlonen 1 sin helhet eller en del av den

betalas under semestern pd den normala l6nedagen.

2. Semesterpremie

Som semesterpremie betalas till en arbetstagare som aterkommer till arbetet efter
lagstadgad semester 50 % av hans eller hennes semesterlon.

3. Forutsiittningar

Forutséttningen for att f4 semesterpremie ar att arbetstagaren borjar sin semester
pa meddelad eller 6verenskommen dag och atervénder till arbetet omedelbart efter
semestern.

4. Exceptionella situationer

Semesterpremien betalas ocksd om arbetstagaren omedelbart fore semesterns
borjan eller slut medan anstillningsforhéllandet fortgétt har varit franvarande med
arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som nimns 17 § 2 mom. i semesterlagen.
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Semesterpremie betalas dven till en arbetstagare som gér 1 alders-, fortida
alders- eller individuell fortidspension samt till en arbetstagare som efter att ha
avtjdnat varnplikten &tergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av
arbetsavtals- och tjinsteforhdllandet for den som fullgoér skyldighet att forsvara
landet.

Nir ett anstéllningsforhallande upphor far arbetstagaren en semesterpremie.

Semesterpremien betalas ocksa pa semesterersittningen, om arbetstagarens
anstédllningsférhallande har fortgatt oavbrutet 1 mer dn fem manader innan det
upphorde.

Tillimpningsanvisning:

Om flera arbetsavtal efter varandra har ingadtts for viss tid mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, utan avbrott eller endast med korta avbrott,
anses anstdllningsforhdllandet ha fortgdtt utan avbrott.

Semesterpremien betalas inte om anstéillningsforhéllandet upphdr pa grund av en
orsak som beror pa arbetstagaren sjilv. Som en orsak som beror pa arbetstagaren
sjélv anses:
* att arbetstagaren sdger upp sig
* att arbetstagaren héver anstidllningsforhallandet sjdlv utan lagenlig grund
 att arbetstagaren genom att bryta mot avtalet fororsakar att
anstillningsforhdllandet avslutas.

5. Betalning av semesterpremie
Semesterpremie betalas till en arbetstagare som har ritt till det 1 samband med
lonebetalningen nirmast dagen for atergang till arbete efter semestern.

Om semestern har delats betalas motsvarande del av semesterpremien da de
enskilda delarna av semestern upphort.

Halften av semesterpremien betalas pd forhand 1 samband med betalningen
av semesterlonen. Den hidr delen berors inte av de fOrutsittningar for
semesterpremie som ndmns ovan.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingen 1 en eller flera
rater, dock sé att semesterpremien i sin helhet dr betald senast fore borjan av det
foljande semesterkvalifikationséret enligt en tidtabell som man skriftligen avtalat
om.

Om arbetstagarens anstillningsforhdllande upphor fore den lokalt
overenskomna tidpunkten for utbetalning av semesterpremien, betalas
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semesterpremien da anstdllningsforhallandet upphdr, om arbetstagaren 1 ovrigt
enligt kollektivavtalet dr berattigad till semesterpremie.

6. Ledighet for 55 ar fyllda

Arbetstagare som dr 55 ar fyllda har ritt till en fem vardagar lang extra ledighet
utan 16n. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer sinsemellan Gverens om
tidpunkten for ledigheten. Arbetsgivaren fattar beslut om ledigheten efter att ha
hort arbetstagaren. Ledigheten likstélls med arbetad tid.

25§
Matsalar och kladskap

P& varje arbetsplats eller 1 dess omedelbara nérhet ska arbetsgivaren ordna med
utrymmen for arbetstagarnas méltider och for forvaring av klader.

Protokollsanteckning:

Man kan lokalt komma 6verens om att dessa utrymmen inte mdste ordnas
ifall det inte dr nédvindigt med tanke pad antalet arbetstagare eller arbetets
karaktdr och fortbestand.

26 §
Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsdkring for arbetstagarna
sd som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.



52

VII
SARSKILDA BESTAMMELSER

27 §
Lonebetalning

1. Lonerna utbetalas tvd gédnger 1 manaden, om inte annat avtalas lokalt om
betalningssitt. Vid foretag som dr medlemmar 1 RTT kan slutlikviden betalas pa
foljande normala I6nebetalningsdag enligt foretagets praxis.

2. For att rdkna ut 16nen kan 6 vardagars och mojliga helgdagars 16n som
infaller mellan I6nedagarna ldmnas till nista I6nebetalning. Man kan dock lokalt
avtala om att en saddan 16n eller del av den som baserar sig pa produktionsméangd
som forst kan konstateras efter Ionebetalningsperioden kan betalas under ndrmast
foljande lonebetalning enligt det antagna arbetsresultatet, och sedan justeras till
sitt exakta vérde 1 nésta lonebetalning.

3. Nir 16nedagen pd grund av pask, midsommar eller julhelgen flyttas till
den forsta vardagen efter helgerna, kan man bestdmma att lonebetalningsperioden
forkortas sa att arbetstagaren, med tanke pd den normala réakningsperioden for
16nen, kan lyfta I6nen vardagen fore helgerna.

4. Lonen betalas pa ett bankkonto som arbetstagaren anvisat genom
formedling av en 1 Finland verksam penninginrdttning. I samband med
lonebetalningen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig utrdkning av
beloppet av 16nen 1 euro och de grunder utifran vilka den bestdmts.
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VIII
ARBETSTAGARNAS FORETRADARE OCH
FORHANDLINGSORDNING

28 §
Fortroendepersonernas och arbetarskyddsfullmaktigens befrielse
fran arbete

For att fortroendepersonerna ska kunna skota sina uppgifter ordnas for
huvudfortroendepersoner och arbetarskyddsfullmiktig befrielse frdn arbetet
enligt foljande:

Antal arbetstagare pa Omfattningen av den
arbetsplatsen regelbundna befrielsen
10—20 2 timmar i veckan
21--50 4 timmar i veckan
51—-100 8 timmar i veckan
101—150 12 timmar i veckan
151—-300 16 timmar i veckan
301—600 24 timmar i veckan

over 600 helt befriad

Langden pa ledigheten som beviljas huvudfortroendepersonen bestims utgaende
frén antalet anstillda arbetstagare pa arbetsplatsen den 30 juni.

29 §
Ersattningar till fortroendepersoner och arbetarskyddsfullmaktige

Till foretagets eller den regionala enhetens huvudfortroendeperson och
arbetarskyddsfullméktig, som dr medlem 1 Byggnadsforbundet, betalas en separat
ersittning enligt antalet arbetstagare som han eller hon foretrader.

Tillaggen uppgér 1.5.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds ndrmast darefter till:
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Antalet foretradda arbetstagare euro/manad
10-50 arbetstagare 78,72
51-100 arbetstagare 98,39
Over 100 arbetstagare 147,51

Tillaggen uppgér 15.5.2024 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds ndrmast dérefter till:

Antalet foretradda arbetstagare euro/manad
10-50 arbetstagare 80,29
51-100 arbetstagare 100,36
Over 100 arbetstagare 150,46

Ifall en arbetstagare skoter flera representationsuppdrag dr han eller hon endast
berittigad till en sérskild ersdttning. Ersdttningen som betalas till
huvudfortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktigen ar 16n som betalats for
arbetet enbart vid berdkning av semesterlonen och semesterersittningen. Nar
huvudfortroendepersonens eller arbetarskyddsfullmiktigens ersittare under den
egentliga representantens semester, sjukdom eller annan motsvarande orsak
skoter dennas uppgifter 1 minst tvd veckor, betalas en sarskild erséttning for denna
tid till erséttaren.
Erséttningens storlek faststills enligt den situation som rader den 30 juni.

30§
Sammankomster pa arbetsplatsen

En registrerad underforening till ett forbund som ar part 1 kollektivavtalet och dess
avdelning, fackklubb eller motsvarande pa arbetsplatsen har mdjlighet att utanfor
arbetstiden (fore arbetstidens borjan, under maltidspausen eller omedelbart efter
arbetstidens slut samt, genom en separat dverenskommelse, under den tid som
infaller under veckovilan) ordna moten kring fragor angdende
anstillningsforhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsittningar:

1. En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om mojligt, ingés tre dagar
innan ett mote halls pa arbetsplatsen eller pé ett stille som avses 1 det hér avtalet.
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2. Arbetsgivaren anger motesplatsen som dr en plats antingen pa
arbetsplatsen eller 1 ndrheten av arbetsplatsen och som ér en for andamalet 1amplig
plats som star under arbetsgivarens kontroll. Om en sidan inte finns ska man vid
behov forhandla for att nd en dndamélsenlig 16sning 1 frdgan. Vid valet av
motesplats dr det viktigt att beakta att bestimmelserna om bl.a. sékerhet 1 arbete,
arbetshygien och brandsédkerhet kan iakttas och att motet inte stor affars- eller
produktionsverksambhet.

3. For ordnandet av motet och ordningen och redan 1 méteslokalen ansvarar
den organisation och de arrangérer som har reserverat mdteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgdngliga under motet.

4. MotesarrangOrerna har ritt att kalla till motet representanter for det
forbund, som dr avtalspart i kollektivavtalet, och for dess underférening samt for
de ifrdgavarande centralorganisationerna.

31§
Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter 1
frdgor som giller tillimpning eller tolkning av detta avtal, ska man pa
arbetsplatsen efterstrava en forlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om fragan inte kan 16sas pa arbetsplatsen kan nagondera parten fora den till
forbunden for avgorande. 1 detta fall, ifall forbunden inte anser det onddigt, ska
man pé arbetsplatsen gora upp en promemoria 6ver meningsskiljaktigheten samt
bada parternas standpunkter 1 saken. Bagge parterna undertecknar promemorian
och ett exemplar ska ges till vardera undertecknade.

Betriffande forhandlingarna mellan forbunden géller vad som ndmns 1 det
allminna avtalet. En meningsskiljaktighet som man inte har kunnat 16sa i
forhandlingarna mellan forbunden kan foras till arbetsdomstolen for behandling i
den ordning som stadgats 1 lagen.
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32§
Lokala avtal

Lokala avtal som ndmns 1 ett flertal kollektivavtalsbestimmelser verkstélls enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning, antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren. Avtalet kan
ingds pa bestdmd tid eller tills vidare. Ett avtal som géller tills vidare kan sdgas
upp med iakttagande av en uppsdgningstid pa 3 manader, om inte andra
overenskommelser om uppsidgningstiden ingas.

Ett avtal som ingétts mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren binder de
arbetstagare som fortroendepersonen anses foretrdda. Avtalet kan ingés skriftligt
om ndgondera av avtalsparterna s onskar.

33§
Innehallning av medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetstagaren innehdller frdn arbetstagarens 16n medlemsavgifterna till
Byggnadsforbundet 1 enlighet med avtalet om uppbdrd av medlemsavgifter till
fackforeningar ifall arbetsgivaren befullmiktigat honom eller henne dartill.

34 §
Hur arbetsredskap och helfabrikat ska behandlas

De arbetsredskap och maskiner som é&r i arbetsgivarens besittning, liksom ocksa
halvfabrikat och helfabrikat, ska underhéllas vil och hanteras varsamt och med
omsorg.

358§
Forbattring av produktiviteten

Med tanke pd den ekonomiska situationen och betydelsen av produktivitet for
vilméende, kommer avtalsparterna att fridmja 4atgdrder som fOrbattrar
produktiviteten och i min av mojlighet utreda olika praktiska atgirder som syftar
till att utveckla produktiviteten.



36§
Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 mars 2023 t.o.m. den 28 februari 2025.
Helsingfors den 4 april 2023

BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf
Juha Luhanka Riikka Jantti

BYGGNADSFORBUNDET rf

Matti Harjuniemi Kimmo Palonen

o7
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KOLLEKTIVAVTAL FOR

BYGGPRODUKTINDUSTRIN
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tidpunkt  04.04.2023

Plats Byggnadsindustrin RT rf, Helsingfors

Nérvarande Juha Luhanka Byggproduktindustrin RTT rf
Riikka Jéntti ”
Matti Harjuniemi Byggnadsforbundet rf

929

Kimmo Palonen
1. Avtalsperiod
Detta avtal trader 1 kraft 1.3.2023 och géller till den 28.2.2025.
2. Loneuppgorelse

2.1 Loneforhojningar
Ar 2023 hojs 1onerna 1.5.2023 eller fran ingdngen av den 16nebetalningsperiod
som bdrjar ndrmast dédrefter. Den allménna forhdjningen ér 4,0 %, tabellonerna
hojs med 4,0 %.

Lonerna enligt 16negrupp uppgér 1.5.2023 eller frdn borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter till:

Lonegrupp euro/h
1. 11,85
2. 12,36
3. 12,90
4. 13,45
5. 14,03
6. 15,37
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Unga arbetstagares timloner &r 1.5.2023 eller frdn boérjan av den
lonebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter:

under 17 ar 9,74 euro/h

under 18 ar 10,16 euro/h

Tillagg som betalas 1 pengar enligt kollektivavtalet och sarskilda ersattningar till
personalens representanter hojs med 4,0 %.

De separata tilldggen som avses i 14 § 1 kollektivavtalet dr 1.5.2023 eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter foljande:
Skifttillagget uppgar till 1,50 euro per timme 1 kvéllsskift och 2,59 euro per timme
1 nattskift. Miljotillagget uppgér till 0,76 euro per timme och gruvarbetstilligget
till 2,35 euro per timme.

Tjanstetidstillaggen uppgar 1.5.2023 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds ndrmast darefter till:

Tjanstetid tillaggets omfattning
over 5 ar 0,30 euro/h

over 10” 0,36

over 157 0,44~

over 20”7 0,49~

over 25 0,56

over 30 ” 0,62

over 35” 0,70

Till foretagets eller den regionala enhetens huvudfortroendeperson och
arbetarskyddsfullmaiktig, som dr medlem i Byggnadsforbundet, betalas en separat
ersattning enligt antalet arbetstagare han eller hon foretrader sdsom bestdmts 1
29 § 1 kollektivavtalet. De separata ersdttningarna uppgédr 1.5.2023 eller frdn
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast dérefter till:

Antalet foretradda arbetstagare euro/manad
10-50 arbetstagare 78,72
51-100 arbetstagare 98,39

Over 100 arbetstagare 147,51

Prestationslonerna forh6js med 4,0 %.
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Pégéende ackord hdjs med 4,0 % for de timmar som &terstar av ackordet.

Ar 2024 hojs 16nerna 15.5.2024 eller fran ingéngen av den 16nebetalningsperiod
som bdrjar ndrmast dédrefter. Den allménna forhdjningen ér 2,0 %, tabellonerna
hojs med 2,0 %

Lonerna enligt 16negrupp uppgar frén borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast efter 15.5.2024 till:

Lonegrupp euro’h
1. 12,09
2. 12,61
3. 13,16
4. 13,72
5. 14,31
6. 15,68

Unga arbetstagares timloner dr fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds ndrmast efter 15.5.2024 f6ljande:

under 17 ar 9,93 euro/h

under 18 ar 10,36 euro/h

De separata tillaggen som avses 1 14 § 1 kollektivavtalet dr frdn borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast efter 15.5.2024 f6ljande: Skifttillagget
uppgaér till 1,53 euro per timme 1 kvallsskift och 2,64 euro per timme 1 nattskift.
Miljotillagget uppgér till 0,78 euro per timme och gruvarbetstillagget till 2,40 euro
per timme.

Tillaggen uppgér eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
nidrmast efter 15.5.2024 till:

Tjanstetid tilliggets omfattning
Oover 5 ar 0,31 euro/h

over 10” 0,37

over 157 0,45

over 20 ” 0,50~

over 257 0,57

over 30 ” 0,637

over 357 0,71”
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Till foretagets eller den regionala enhetens huvudfortroendeperson och
arbetarskyddsfullmaiktig, som dr medlem 1 Byggnadsforbundet, betalas en separat
ersattning enligt antalet arbetstagare han eller hon foretrader sdsom bestdmts 1
29 § 1 kollektivavtalet. De separata erséttningarna uppgar fran bdrjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast efter 15.5.2024 till:

Antalet foretradda arbetstagare euro/manad
10-50 arbetstagare 80,29
51-100 arbetstagare 100,36
Over 100 arbetstagare 150,46

Prestationslonerna forhojs med 2,0 %. Pdgdende ackord hojs med 2,0 % for de
timmar som dterstar av ackordet.

2.2 Tidloner
Tidlonerna enligt kollektivavtalet ska hdjas pd det sitt som sagts 1 punkt 2.1.

2.3 Prestationsloner

Efter att de nya I6nebestimmelserna trider 1 kraft ska alla nya ackordspriser och
prissdttningen for delackord och produktionspremiearbete som tas i bruk basera
sig pa de nya prissittningsgrunderna. I delackord och i produktionspremiearbete
kan loneforhojningen forverkligas genom att forhdja enbart 16nens fasta del eller
bara l6nens rorliga del eller genom att forhoja bégge sd att inkomsten ndr den
forhojning per timme som den allmédnna forhdjningen forutsitter. Ifall man lokalt
inte kan komma 6verens om forverkligandet av 16neforh6jningen for delackord,
tillampas den allmédnna forhdjningen pd bagge lonedelar 1 samma forhallande.

2.4 Forhojning av genomsnittlig timfortjéinst
Vid anvéandningen av den genomsnittliga timfortjinst som efter att
kollektivavtalet trader i kraft ska berdknas varje kvartal ska den forhojas sa att den
allménna forhdjningen blir beaktad till den del den inte ingér i den genomsnittliga
timfortjdnsten.

Nar avtalet trader 1 kraft iakttas ovan ndmnda principer vid férhdjningen av
skifttillaggen for arbetstagare som regelbundet arbetar i skiftarbete.
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2.5 Overgangsbestimmelse

Justeringarna av prestationslonearbetets prisséttningsgrunder och normlénerna
som det nya kollektivavtalet forutsitter och de mojliga extra forhojningar som
fororsakas av detta ska utforas sa snabbt som mojligt med tanke pa berdkningarna,
dock senast inom tvd manader efter att hdjningarna tritt 1 kraft.

Under Overgingsperioden betalas de gamla tidlonerna  och
prestationslonerna forhdjda med den allménna forhdjningen. Efter att de
slutgiltiga justeringarna utforts betalas ett mojligt tillagg till 16nen retroaktivt
fr.o.m. den tidpunkt som ndmns 1 2.1 punkten.

3. Avtalade textandringar utover de gallande
kollektivavtalsbestammelserna

8 § Overtids-, sondags- och nodarbete

Kollektivavtalsenligt overtidsarbete

Niér en person héller en med arbetsskiftsforteckningen forenlig ledig dag for att
veckovilan ska forverkligas 1 regelbundet 1- och 2-skiftsarbete, da
kollektivavtalsenligt Overtidsarbete dr arbete som Overskrider den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for ifragavarande vecka upp till 40
veckotimmar.

9 § Forkortning av arbetstiden
[ punkt 4 Intjénad ledighet l4ggs till:

Som utforda ordinarie arbetsdagar rdknas dven fem vardagar ldng extra
ledighet utan 16n for arbetstagare som fyllt 55 &r. (Andras ocksé i 24 §)

Punkt 5 Hur ledigheten ges dndras enligt foljande:

Om man med arbetstagaren kommit 6verens om att forkortningsledighet ska
hallas, anses ledigheten ha hallits trots sjukdom, om det inte ar frdga om ett
olyckfall som intriffat pd arbetsplatsen.

Laggs till:

Tillampningsanvisning: Om man vid foretaget avtalat om att arbetstiden kan
forkortas med sé kallade halva pekkanendagar, intjdnas forkortning av arbetstiden
for utford ordinarie arbetstid. Ringa och sporadiska avvikelser fran den ordinarie
arbetstiden har ingen inverkan pé berokningen av forkortningen av arbetstiden. I
avvikelser frin arbetstiden bor ingripas pa annat sitt.
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11 § Lonegrupper

Placering i lonegrupper
Forsta stycket dndras:

Arbetsgivaren placerar arbetstagarna 1 ovan nidmnda 10negrupper nér
anstillningsforhillandet inleds. Lonegruppen kan justeras under sex manader fran
borjan av anstdllningsforhallandet. Lonegruppen kan justeras &dven nér
arbetstagaren har avlagt en yrkesexamen inom branschen med anknytning till
arbetet. Om en person har avlagt en yrkesexamen inom branschen och utfor
arbetsuppgifter enligt examen, dr personens l6negrupp i tidlonearbete minst 4. Av
en arbetstagare som avlagt en yrkesexamen kan dessutom fOrutsittas tre ars
arbetserfarenhet av arbete 1 yrket.

12 § Personlig lonedel
Den forsta meningen 1 det andra stycket dndras:

Den personliga 16nedelen faststélls 1 borjan av anstillningsforhéllandet och
justeras senast efter sex manader pa basis av faktorer som ar viktiga med tanke pa
arbetet.

21 § Lon for sjukdomstid

Det sista stycket i punkten Sjukfranvaro med arbetstagarens anmaélan &ndras:
Forfarandet med egen anmélan tillimpas ocksé vid frdnvaro som orsakas av

tillféllig véard av ett barn under 10 ar som insjuknat.

22 § Lakarundersokningar
Foljande laggs till punkten Lagstadgade 1dkarundersokningar:

Arbetstagaren ska lamna in den bedomning av arbetsformagan som gjorts
under de lagstadgade kontrollerna till arbetsgivaren.

Syftet med en periodisk kontroll ar att utreda arbetstagarens halsotillstand
samt arbets- och funktionsforméga. Kontrollens innehdll och omfattning grundar
sig pd en bedomning av en expert inom hilso- och sjukvirden av vilka atgarder
som dr nddvindiga pd basis av verkliga risker och exponeringar 1 arbetet. Da
omfattningen av den periodiska kontrollen Gvervdgs ska man beakta vilka
sarskilda krav arbetstagarens arbetsuppgifter stéller och arbetstagarens personliga
hilsotillstand.
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En periodisk kontroll inom byggbranschen forutsdtter att arbetstagaren
besoker mottagningen.

27 § Lonebetalning

Punkt 1 dndras:

Lonerna utbetalas tvd génger i manaden, om inte annat avtalas lokalt om
betalningssitt. Vid foretag som dr medlemmar 1 RTT kan slutlikviden betalas pa
foljande normala I6nebetalningsdag enligt foretagets praxis.

28 §

Fortroendepersonernas och arbetarskyddsfullmdiktigens befrielse frdin arbete
For att fortroendepersonerna ska kunna skota sina uppgifter ordnas for
huvudfortroendepersoner och arbetarskyddsfullmiktig befrielse frdn arbetet
enligt foljande:

Antalet  personer  som . .
Befrielsens omfattning

representeras

1020 2 timmar 1 veckan
21-50 4 timmar 1 veckan
51-100 8 timmar 1 veckan
101-150 12 timmar 1 veckan
151-300 16 timmar 1 veckan
301-600 24 timmar 1 veckan
over 600 helt befriad

Lingden pa den befrielse som beviljas huvudfortroendepersonen och
arbetarskyddsfullméktig och den ersittning som betalas for denna bestdms
utgdende fran antalet anstéllda arbetstagare pa arbetsplatsen den sista dagen 1 juni.
(tidpunkten for erséttningen 1 29 § dndras pd motsvarande sétt)



65

Avtal om uppsigningsskydd
IV Sarskilda bestimmelser

19 § Ateranstiillning
Arbetsgivaren fullgoér sin &teranstillningsskyldighet genom att meddela en
arbetstagare om en ledig arbetsmdjlighet genom att anvdnda de kontaktuppgifter
som arbetstagaren uppgett for arbetsgivaren 1 samband med uppsidgningen.
Informeringen kan ske per telefon, textmeddelande, e-post eller motsvarande,
pa ett sitt som kan verifieras i efterhand. Arbetstagaren ar skyldig att meddela att
han eller hon ar villig att ta emot en arbetsmojlighet som omfattas av
ateranstillningsskyldigheten inom fem kalenderdagar efter att meddelandet
skickats via samma kommunikationssétt som arbetsgivaren anvént eller pa annat
verifierbart sdtt. Om arbetstagaren inte besvarar erbjudandet om arbete inom den
utsatta tiden, tolkas det som att personen inte tar emot arbetet.

Dessutom bevaras den gamla texten, varvid arbetsgivaren dven kan vilja
forfaringssattet med meddelande fran myndigheten.

4. Kollektivavtalets lasbarhet

Det avtalas om att grunda en arbetsgrupp som gér igenom kollektivavtalet och
utarbetar ett forslag pd hur avtalets ldsbarhet kan forbéttras.

Parterna kommer Overens om arbetet 1 arbetsgruppen under
kollektivavtalsperioden, d& man diskuterar de drenden som blivit pa hilft under
forhandlingsomgéngen, till exempel deltidsarbete.

5. Bilageavtal

Programmet ”Lér kénna arbetslivet och fortjana” fortsétter under avtalsperioden:
Sommarpraktikprogrammet “Lar kdnna arbetslivet och fortjana”
1.Bestdmmelserna i denna paragraf tillimpas pé elever i grundskolor och

gymnasier, vilkas arbetsforhéllande grundar sig p4 sommarpraktikprogrammet

“Lar kdnna arbetslivet och fortjédna”.
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2. Ett arbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som varar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forldggas till perioden mellan 1.6 och 31.8.
Orienteringsperioden kan ocksé vara tre eller fyra veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas for tva veckor en engéngslon pé
395 €, vari ingar semesterersittningen for orienteringsperioden. P4 motsvarande
sétt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra veckor, betalas en engdngslon pa
592,50 € eller 790 €.

4. Bestimmelser 1 det gillande kollektivavtalet om Ioner,
16nebestimningsgrunder eller andra férméner med vérde 1 pengar tillampas inte
pé grundskole- eller gymnasieelever vilkas arbetsforhallande baserar sig pa det
sommarpraktikprogram som avses 1 denna paragraf. Med undantag av den
ordinarie arbetstiden ldngd tillimpas inte kollektivavtalets bestimmelser om
arbetstid pa dem, om bestammelserna skulle forsvéra det praktiska genomf6randet
av sommarpraktikprogrammet.

Under avtalsperioden fornyas foljande delar av underteckningsprotokollet:

Praktikanter och studerande
Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som parterna undertecknade
26.3.2009 fornyas si att den géller under kollektivavtalets avtalsperiod.

6. Annat som man kommit overens om

Nér en arbetstagares arbetsavtal dndras till foljd av ett beslut om fortida pension
och arbetstagaren Overgér till deltidsarbete, faststélls arbetstidsforkortningen
enligt det protokoll som kollektivavtalsparterna undertecknat 28.8.2002.

Termen fortroendeman stryks ur kollektivavtalet och ersdtts med termen
fortroendeperson.
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7. Ersattning for resekostnader

Reseersittningarna enligt 17 § 1 kollektivavtalet under avtalsperioden 2023-2025
bestdms utgaende fran Skatteforvaltningens beslut som géller dessa.

8. Gamla protokollsanteckningar

Fortroendepersonens riitt att fa information

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till arbetstagarna ges
kontaktuppgifter till personalens representanter (telefonnummer, e-post). I
dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom behandlas hur kontakten mellan
personalens representanter och de arbetstagare de representerar sikerstélls 1
praktiken.

Forbundens gemensamma stillningstagande om littforetagande

Konceptet med lattforetagande héller pé att sprida sig pa arbetsmarknaden. Det ér
friga om ett arrangemang som ligger mellan arbete 1 ett anstdllningsférhallande
och genuin fOretagsverksamhet dir lattforetagaren sjilv sorjer for bland annat
olycksfalls-, arbetsloshets- och pensionsforsdkringspremier. Lattforetagaren star
dessutom for kostnaderna for fakturerings- och betalningstjanster och mgjligheten
till foretagarvinst dr ofta orealistisk.

For bestillarforetaget innebér littforetagandet problem som berdr bland
annat betalning av socialforsdkringspremier, olycksfallsforsdkring och
genomforande av arbetsvillkor.

Det dr ytterst viktigt att ansvarsforhillandena dr klara da man arbetar pé en
gemensam arbetsplats. Lattforetagande star 1 konflikt med det samhilleliga ansvar
foretagen 1 branschen har och mélen om ett socialt hallbart arbetsliv. Foretag som
har stdllning som bestéllare bor forsdkra sig om att anlitandet av utomstaende
arbetskraft sker 1 enlighet med kollektivavtalet och denna rekommendation. Detta
innebér att underleverantéren och personalen vid foretaget som hyr ut arbetskraft
har en stillning som motsvarar ett arbetsforhallande.

Arbetstider som avviker frdin det normala

I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar i branschen
faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna sa att arbetstagaren 1 forvag kanner
till arbetsdagarna och arbetstimmarna for pagdende och foljande
l6nebetalningsperiod.
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Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestimmelse dr att trygga arbetstagarens mojlighet att
omfattas av utkomstskydd for arbetslosa. Den gidller inte pensiondrer,
studerande och andra i motsvarande stdillning som av egen vilja arbetar
sporadiskt. Bestimmelsen tilldmpas inte heller i situationer ddr det pa grund
av arbetets natur (t.ex. vigunderhdll) dar omojligt att faststilla dagliga
arbetstimmar eller om man pa grund av fordndrade forhdllanden inte kan
arbeta (t.ex. pa grund av vddret). Det gdr att flytta arbetstiden enligt
bestimmelserna om det. Denna bestimmelse tillimpas dven pd hyrda
arbetstagares anstdllningsforhdllanden pd det sdtt som faststills i
arbetsavtalslagen.

Arliga utvecklingssamtal

Forbunden rekommenderar att foretaget haller utvecklingssamtal en gdng om aret.
[ foretagen kommer man Overens om innehdllet 1 utvecklingssamtalet
(utvecklingssamtal hélls mellan arbetsgivaren och den anstdllda och &r
regelbundet dterkommande samtal om den anstilldes arbete, arbetssituation,
kunnande, ork o.d.).

Uppsigning och permittering av vice fortroendeperson och vice
arbetarskyddsfullmdktig

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsidgning och permittering av foretagets
vice fortroendeperson och vice arbetarskyddsfullméktig faststdlls enligt de
avtalade bestimmelserna om uppséigning och permittering sd att man undersoker
om det finns mojlighet att erbjuda dem arbete inom pendlingsregionen. Det ges
en skriftlig utredning av undersékningen. Underldtenhet att iaktta bestimmelsen
medfor inte sddana pliktpafoljder som avses 1 lagen om kollektivavtal.
Arbetsgivaren kan inte heller domas till att betala plikt pd grund av saddana brott
mot forpliktelser som kan leda till skadestand, erséttning eller gottgorelse.

Ersiittarens anstillningsskydd
Ifall en ekonomisk eller produktionsmissig uppsdgning eller permittering géller
en person som enligt uppgift har varit ersittare for fortroendepersonen eller
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arbetarskyddsfullmdktig, &r arbetsgivaren vid behov skyldig att utreda att
atgirden inte beror pa att arbetstagaren har representerat personalen.

Helsingfors den 4 april 2023
Byggproduktindustrin RTT rf Byggnadsforbundet rf
Juha Luhanka Matti Harjuniemi

Riikka Jantti Kimmo Palonen
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BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf
BYGGNADSFORBUNDET rf

ARBETSTIDEN | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE
Protokoll

Tidpunkt  21.12.2000

Plats Byggnadsforbundet rf

Nérvarande Raimo Taivalkoski Byggproduktindustrin rf
Pekka Vinttinen 7
Pekka Hynonen Byggnadsforbundet rf

29

Hannu Koski

2

Mauri Kivisto

29

Juha Farm

1§

Tillampningsomrade

Arbetstiden 1 kontinuerligt treskiftsarbete inom byggproduktindustrin
(byggidmnes-, betong- och stenforddlingsindustrin) dr 1 genomsnitt 35 timmar per
vecka.

2§

Utjamningsperiod

Arbetstiden ska under en period pd hogst ett ar utjimnas till i genomsnitt 35
timmar per vecka.

For arbetet ska pa forhand utarbetas ett arbetstidsschema f6r &tminstone den
tid inom vilken arbetstiden per vecka utjimnas till sagda genomsnitt.
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38

Semester

Semester ges 1 huvudsak enligt semesterlagen.

Genom lokala avtal kan man dd femskiftssystem anvédnds ge arbetstagaren
en oavbruten ledig tidsperiod pa 22 dagar mellan 20.5 och 20.9 som semester.

Ifall man inte beviljar semester oavbrutet for 24 vardagar, ges de oanvédnda
semesterdagarna av semesterdelen pa 24 dagar enligt huvudregeln 1 en foljd under
det kalenderdr under vilket semesterkvalifikationsdret 1oper ut. 1 samtliga
arbetsskiftssystem som dr kontinuerligt treskiftsarbete ges den semesterdel om
overstiger 24 semesterdagar under det kalenderdr under vilket
semesterkvalifikationsaret l0per ut eller fore utgdngen av april foljande ér.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat rdknas som arbetsdagar nir
semestertiderna bestdms, dock bortriknas dagsarbetarnas reguljira lediga dagar
som hor till den kalenderménaden.

Nér semester ges, liksom nér tidpunkterna for semestrar meddelas, tillimpas
till 6vriga delar bestimmelserna 1 semesterlagen.

48

Overtidsarbete

Arbete som Overstiger den arbetstid per vecka som utarbetats pé arbetstidsschemat
for den aktuella arbetsveckan, ersitts sa som 1 kollektivavtalet avtalats om
overtidsarbete per vecka.

5§

Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Nér en arbetstagare forflyttas fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan
arbetstidsform eller nér anstillningsforhallandet avslutas, ersitts outtagna
utjdmningsledigheter genom att ge motsvarande ledighet eller genom att ersitta
dem enligt den genomsnittliga timfortjdnsten.

Overskridande utjimningsledigheter kan arbetas in.
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Tillimpningsanvisning:

1 tillfdlliga forflyttningar anses det att arbetstagaren tjidnat in en ledig dag
for vart tionde arbetsskift under ordinarie arbetstid pd 8 timmar. Intjinandet
av ledighet borjar pa nytt varje kvartal.

6§

Ersattning for forkortning av arbetstiden

Den minskning i1 inkomster som féranleds av utjdimningen av arbetstid ersétts sa
att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme 1 den
ifragavarande arbetstidsformen intjdnar ett tilligg i centbelopp som ér 16,8 % av
arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt kollektivavtalet. Detta géller
dven den resetid och den utbildningstid som arbetsgivaren ersdtter for den
ordinarie arbetstidens del och den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for
sjukdomstid.

Nimnda tilligg beaktas inte vid berdkningen av den genomsnittliga
timfortjansten enligt kollektivavtalet.

Om inte annat avtalas lokalt, betalas tilliggen 1 samband med den normala
lonebetalningen.

7§

Underjordiskt gruvarbete

I arbete 1 gruva &r arbetstagarens ordinarie arbetstid 35 timmar per vecka.

Arbetstagaren anses kontinuerligt arbeta 1 gruva efter att han eller hon arbetat
med detta 1 en ménads tid.

Den minskning 1 inkomster som foranleds av utjamningen av arbetstid ersitts
sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utford timme 1 gruvan
intjanar ett tillagg 1 centbelopp som ér 14,3 % av arbetstagarens genomsnittliga
timfortjanst som bestdms varje kvartal. Detta géller dven den resetid och den
utbildningstid som arbetsgivaren ersitter for den ordinarie arbetstidens del och
den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid.

Tillagget beaktas inte vid berdkningen av den genomsnittliga timfortjansten
enligt kollektivavtalet. I gruvarbete ges semester enligt semesterlagen.
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8§

Detta avtal giller som en del av kollektivavtalet.

9§

Man kom 6verens om att alla ndrvarande justerar och undertecknar protokollet.

BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf

Raimo Taivalkoski Pekka Vianttinen
BYGGNADSFORBUNDET rf
Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto

Juha Farm
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BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf
BYGGNADSFORBUNDET rf

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | INTERMITTENT
TRESKIFTSARBETE | BYGGPRODUKTINDUSTRIN

Protokoll

Tidpunkt  21.12.2000

Plats Byggnadsforbundet rf

Nérvarande Raimo Taivalkoski Byggproduktindustrin rf
Pekka Vinttinen ”
Pekka Hynonen Byggnadsforbundet rf

29

Hannu Koski

2

Mauri Kivisto

29

Juha Farm

INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

1§

Forbunden konstaterar att den ordinarie arbetstiden 1 avbrutet treskiftsarbete har
forkortats sa att den &r 1 genomsnitt 36,6 timmar per vecka.

Protokollsanteckning:
Sedan 2002 dr den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete i
genomsnitt 36,4 timmar per vecka.
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2§

Arbetstidsforkortningen verkstélls genom ledig tid som medfor att arbetstiden
under en tidsperiod som uppgér till hogst ett kalenderar utjamnas till 1 genomsnitt
36,6 timmar per vecka och sedan 2002 1 genomsnitt 36,4 timmar per vecka.

Under en sockenhelgsvecka anvinds en sockenhelg som infaller pd en
arbetsdag for att utjamna arbetstiden.

For arbetet ska pa forhand utarbetas ett arbetstidsschema f6r &tminstone den
tid inom vilken arbetstiden per vecka utjimnas till sagda genomsnitt.

Arbetsgivaren ska meddela om bestdende fordndringar 1 géllande
arbetstidsschema senast tva veckor innan.

Protokollsanteckning:

Arbetstagare omfattas av det hdr protokollet ndr de har arbetat i pa
varandra foljande morgon-, kvdlls- och nattskift i intermittent treskiftsarbete
(tex. ... k- mmmmm-n ...).

38

Den minskning i1 inkomster som foranleds av utjdmningen av arbetstid ersitts i
intermittent treskiftsarbete sd att arbetstagaren for varje under den ordinarie
arbetstiden utford timme 1 den ifrdgavarande arbetstidsformen intjdnar ett tilligg
1 centbelopp som ar 8,7 % av arbetstagarens genomsnittliga timfortjénst enligt
kollektivavtalet som faststélls varje kvartal. Detta géller 4ven den resetid och den
utbildningstid som arbetsgivaren ersitter for den ordinarie arbetstidens del och
den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid.

Tillagget beaktas inte dd man raknar den genomsnittliga timfortjanst som det
finns en bestimmelse om 1 15§ 2 punkten 1 kollektivavtalet for
byggproduktindustrin.

Om inte annat avtalas lokalt, betalas tilliggen i samband med den normala
lonebetalningen.
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48

Arbetstagaren far semester 1 enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat rdknas som arbetsdagar nér
semestertiderna bestams, dock bortriknas dagsarbetarnas reguljira lediga dagar
som hor till den kalenderménaden.

5§

I intermittent treskiftsarbete ersitts det arbete som for den aktuella veckan
overskrider arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat s& som man i
kollektivavtalet avtalat om Gvertidsarbete per vecka.

6§

Vid overgingen frdn intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform
liksom nér arbetstagarens anstillningsforhdllande upphér kommer man dverens
om hur de intjdinade men outtagna ledigheterna ska erséttas, antingen genom att
ge en motsvarande ledighet eller genom att ersitta dem med pengar enligt den
genomsnittliga timfortjansten.

7§

Det har avtalet iakttas som en del av kollektivavtalet.

8§

Man kom Overens om att alla ndrvarande justerar och undertecknar protokollet.

BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf

Raimo Taivalkoski Pekka Vianttinen
BYGGNADSFORBUNDET rf
Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto

Juha Farm
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BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf
BYGGNADSFORBUNDET rf

AVTAL FOR FRAMJANDE AV YRKESUTBILDNING,
PRAKTIK OCH INLARNING | ARBETET

Byggproduktindustrin och Byggnadsforbundet vill for sin egen del stoda de
rekommendationer som staten och arbetsmarknadens centralorganisationer fort
fram om mojligheten for grundskoleelever och gymnasieelever att bekanta sig
med arbetslivet, samt frimja praktik 1 samband med yrkesutbildning och
inforskaffande av arbetserfarenhet under utbildningen och efter den.

Forbunden ar 6verens om att d& man arrangerar den inldrning i arbetet som
utbildningen forutsitter, arbetar som praktikant eller skaffar sig arbetserfarenhet,
ar det inte meningen att man ska ersdtta foretagets personal eller paverka
anstéllningsforhallandena hos personalen som ar anstélld vid foretaget.

Bestdmmelserna 1 arbetsavtalslagen och forbundens kollektivavtal for
betong-, stenforddlings- och byggdmnesindustrin om minskning av arbetskraften,
skyldighet att erbjuda mera arbete och dteranstillning giller inte de
inlarningsperioder, praktikant-, ldroavtals- och anstédllningsforhallanden som
avses 1 detta avtal.

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal géller sddan praktik eller utbildning pa arbetsplatsen som utfors i
arbetsavtals- och ldaroavtalsforhallande, samt inldrning 1 arbetet som dr en del av
utbildningen och som baserat pa ett avtal mellan foretaget och liroanstalten flyttas
frn laroanstalten till arbetsplatsen (inldrning 1 arbetet).

2§
Sommarpraktikprogrammet ”Lar kanna arbetslivet och
fortjana”

Sommarpraktikprogrammet “Lar kéinna arbetslivet och fortjdna” giller
grundskoleelever och gymnasister. Programmets bestaimmelser dr foljande:
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1. Bestaimmelserna i denna paragraf tillimpas pa elever i grundskolor och
gymnasier, vilkas arbetsforhédllande grundar sig pd sommarpraktikprogrammet
“Lar kénna arbetslivet och fortjdna”.

2. Ett arbetsforhdllande enligt sommarpraktikprogrammet som varar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forldggas till perioden mellan 1.6 och 31.8.
Orienteringsperioden kan ocksa vara tre eller fyra veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas for tvd veckor en engangslon pé
395 €, vari ingér semesterersattningen for orienteringsperioden. P4 motsvarande
sétt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra veckor, betalas en engéngslon pa
592,50 € eller 790 €.

4. Bestimmelser 1 det gédllande kollektivavtalet om loner,
lonebestamningsgrunder eller andra formaner med vérde 1 pengar tillimpas inte
pa grundskole- eller gymnasieelever vilkas arbetsforhallande baserar sig pé det
sommarpraktikprogram som avses 1 denna paragraf. Med undantag av den
ordinarie arbetstiden ldngd tillimpas inte kollektivavtalets bestimmelser om
arbetstid pd dem, om bestimmelserna skulle forsvéra det praktiska genomforandet
av sommarpraktikprogrammet.

38

Yrkesutbildning och laroavtalselever

Forbunden har som maél att genom utbildning péa arbetsplatsen sidkra mojligheten
for unga att fa lara sig hogklassig yrkesskicklighet och -kompetens samt att framja
foretagens tillgdng till yrkeskunnig arbetskraft och  ungas
sysselsittningsmdjligheter efter utbildningen.

Nir man kommer Overens om lonerna for praktikanter 1
anstdllningsforhillande ska man beakta graden pa praktikarbetet, praktikens
karaktir och den handledning som praktiken forutsatter.

48

Inlarning i arbetet

Forbunden dr 6verens om att den inldrning i arbetet som &r en del av utbildningen,
som enligt det avtal som ndmns i 1 § flyttats frin ldroanstalten till arbetsplatsen
verkstills utan ett anstallningsforhallande och att perioderna for inldrning 1 arbetet
inte ersétts.
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Arbetsgivaren ansvarar dock for arbetarskyddet for studeranden som deltar 1
utbildningen sdsom bestdmts i arbetarskyddslagen och lagen om unga arbetstagare.

5§

Samarbete vad galler utbildnings- och praktikplatser

Mojligheten att erbjuda arbete och praktik at sidana unga personer som avses i
detta avtal konstateras lokalt antingen fore man anordnar perioden for inldrning 1
arbete eller praktiken, eller 1 samband med behandlingen av den utbildnings- och
personalplan som lagen om samarbete inom foretag forutsétter. Samtidigt
konstateras att man inte genom inlérning i arbetet eller praktik har som syfte att
péaverka foretagets anstélldas anstéllningsforhallanden.

68§
Giltighet

Detta avtal trader 1 kraft 1.7.1999 och ar 1 kraft som en del av det kollektivavtal
som namns 1 detta avtal.

Helsingfors den 4 juni 1999
BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT rf

Pekka Vianttinen

BYGGNADSFORBUNDET RF

Hannu Koski Mauri Kivisto
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ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Bakgrund
Byggproduktindustrin RTT rf och Byggnadsforbundet stravar bada efter att
frimja forhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt paverka forberedandet
av mojligheterna till trepartsavtal 1 samhélleliga beslut.

Avtalsparterna striavar efter att utveckla dessa maélsattningar genom att
utnyttja olika samarbetsformer samt 6vervaka redan ingadngna avtal.

Grundlaggande rittigheter

Foreningsfriheten som har till medborgarnas grundldggande fri- och réttigheter ar
okrinkbar. Detta giller savél arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagare har ratt
att grunda och verka 1 fackforeningsorganisationer, och de far inte pd grund av
detta sdgas upp eller diskrimineras 1 sitt arbete. Foretagens personal har rétt att
vilja representanter som ska foretrdda dem i1 drenden som behandlas inom
foretagen. Rétten att vélja foretrddare samt deras réttigheter och skyldigheter finns
definierade 1 lagar och 1 detta samt 1 6vriga avtal. Den individuella arbetstagarens
sakerhet och hilsa, rétt till icke-diskriminering och jidmlikt bemdtande utgor
grunden for avtalsbestimmelserna.

Direktionsratt
En arbetsgivare har ritt att anstilla och avskeda en arbetstagare samt leda arbetet.

Forhandlingar mellan parter och begiran om utlitanden
Om négotdera av forbunden foreslar arbetsmarknadsforhandlingar skall de sdvitt
mojligt inledas utan drojsmal.

De representanter som kollektivavtalsparterna har utsett har, om didrom
sarskilt med arbetsgivaren dverenskoms, ritt att besoka och bekanta sig med
arbetsforhdllandena péd de arbetsplatser dar de medlemmar som representanterna
foretridder arbetar.
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Forhandsanmialan om arbetskonflikter

Innan en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk inleds ska
riksforlikningsmannen samt vederborande arbetsgivar- eller arbetstagarforbund
meddelas, savitt mojligt minst fyra dagar 1 forvdg. Meddelandet ska innefatta
orsakerna till de planerade stridsdtgarderna, inledningstidpunkt och omfattning.

Organisations- o.d. forindringar

Nir det sker en visentlig minskning eller utvidgning 1 arbetsplatsens verksamhet
eller ndr det giller dverldtelse av rorelse, fusion, bolagisering eller med dessa
jamforbar visentlig dndring 1 organisationen, bir samarbetsorganisationen i
enlighet med principerna i detta avtal andras s att de motsvarar férandringen som
skett 1 arbetsplatsens storlek och struktur.

Laghanvisningar

I den utstrdckning som det inte har avtalats annorlunda i det hir avtalet iakttas
lagen om lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/20006),
som inte utgdr en del av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras foretradare ska enligt principerna i detta avtal kunna vara
med om att utveckla arbetsorganisationerna, tekniken, arbetsforhallandena och
arbetsuppgifterna samt att genomfora dndringarna.

I samband med utvecklingsverksamheten och tillimpningen av eventuell ny
teknologi ska man efterstrava att arbetet fir ett meningsfullt, omvéxlande och
utvecklande innehdll samt att produktiviteten forbéttras. P4 s sitt skapas en
mojlighet for arbetstagaren att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter for
nya arbetsuppgifter.

De éatgirder som ska genomforas far inte leda till att belastningen pa
arbetstagarna Okar si att det medfor oldgenhet for arbetstagarnas hélsa eller
sakerhet.
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Pé arbetsplatsen ska parterna med ldmpliga intervaller 1 samrad folja upp hur
produktiviteten, produktionen och personalen utvecklas. Om nddvindiga
uppfoljningssystem och nyckeltal avtalas lokalt.

Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske 1 en
forhandlingsdelegation av varaktig natur, 1 projektgrupper som ska tillséttas for
genomforandet av utvecklingsprojekt eller 1 forhandlingar mellan arbetsgivaren
och personalen. 1 en projektgrupp som bildas for genomforandet av ett
utvecklingsprojekt ska foretaget och dess arbetstagare vara jamlikt representerade.
Arbetstagarna utser sina representanter 1 forsta hand bland arbetstagarna 1 den
enhet dér utvecklingen ska genomforas.

Om inte annat avtalas ska pd foretaget eller en del av det tillsdttas en
torhandlingsdelegation enligt samarbetslagen nir antalet personal 6verskrider 200,
ifall samtliga personalgrupper 6nskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om
tillsittande av ett samarbetsorgan som behandlar 4renden betriffande
utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersatta separata
samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande
kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for dtgarder och planer
enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn Over arbetarskyddet, lagen om
foretagshdlsovird (1383/2001) och lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
man (609/1986), 1 den omfattning man lokalt kommer 6verens om.

Om arbetsgivaren 1 foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en
utomstidende konsults tjanster, dr arbetsgivaren ansvarig for att konsultforetagets
verksamhet sker 1 enlighet med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska genomfOrandet av
utvecklingsédtgirderna kopplas samman med foretagets personalpolitik, framfor
allt anstidllningen av personal, frdmjandet av jamstélldheten, interna
omplaceringar, utbildning, informationsspridning, arbetarskydd, upprétthéllande
av arbetsformégan och foretagshélsovérd.

Verksamhet som uppritthiller arbetsforméigan

Verksamhet som upprétthaller arbetsformégan pa arbetsplatserna sker 1 samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, foretagshédlsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for verksamhet som upprétthéller
arbetsformagan, genom vilka man upprétthaller arbetsformagan hos personerna i
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arbete och formagan att klara sig 1 arbetet, tas in 1 verksamhetsprogrammet {for
arbetarskyddet eller 1 verksamhetsplanen for foretagshidlsovarden. Enligt
overenskommelse kan ovan ndmnda principer ocksa tas in 1 den utvecklingsplan
som ska goras upp pd arbetsplatsen eller 1 ndgon annan motsvarande plan.
Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmiktigen ska delta i uppgoérandet,
genomforandet och uppfoljningen av planen.

Sarskild uppmérksamhet ska fdstas vid verksamhet som uppritthéller
arbetsformigan hos dldre arbetstagare. Arbetsgivaren ska érligen ge personalens
foretrddare en skriftlig utredning av hur verksamheten som upprétthaller
arbetsformagan har ordnats for dldre arbetstagare vid foretaget.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestammelser som galler fortroendepersoner

Val av fortroendemiin

Med fortroendeperson avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfortroendeperson och fortroendeperson for en
arbetsavdelning eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal
registrerade underforeningar till de undertecknade fackférbunden.

Fortroendepersonen ska vara arbetstagare pd arbetsplatsen och som
arbetstagare fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. Ifall det for
arbetsplatsen har valts endast en fortroendeperson dr han eller hon en sadan
huvudfortroendeperson som avses i1 detta avtal. Lokalt kan man avtala om att
arbetarskyddsfullméktigen skoter huvudfortroendepersonens uppgifter eller
tvartom.

Utover wvalet av huvudfortroendeperson ska pad framstillan av
fackavdelningen lokalt avtalas om till vilken avdelning eller enhet som motsvarar
avdelningen man viljer en fortroendeperson. D4 ska beaktas att de verenskomna
verksamhetsomradena dr d&ndamalsenliga och till sin omfattning sddana att det
fraimjar behandlingen av &drenden 1 enlighet med forhandlingssystemet. Vid
bedomningen ska dven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pd avdelningen och
fortroendepersonens mojligheter att &ven med beaktande av skiftarbete mota
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arbetstagarna pa avdelningen. Lokalt kan man avtala om att ovan ndmnda
fortroendeperson skoter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har rétt att pa arbetsplatsen forritta val av fortroendeperson.
Om valet forréttas pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar
reserveras mojlighet att delta i valet. Valet ska dnda ordnas och forrittas sa att det
inte stor arbetet. Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast
14 dygn fore forrattandet av valet. Arbetsgivaren reserverar av fackavdelningen
utsedda personer tillfélle att forratta valet.

For forrdttandet av val av representanter for arbetstagarna ska arbetsgivaren
lamna ut en forteckning 6ver de arbetstagare som dr anstillda vid foretaget, den
regionala enheten eller verksamhetsstillet och deras kontaktuppgifter
(telefonnummer, e-post). Alternativt kan arbetsgivaren Overlimna uppgifterna
direkt till det elektroniska valsystemet.

Protokollsanteckning:

Den som tar emot uppgifterna forbinder sig att iaktta
dataskyddsforordningen och Finlands lagstiftning vad gdller anvindning
och forvaring av uppgifterna samt att ovan ndmnda uppgifter endast
anvinds for det syfte de utlimnats for, det vill sdga for valet av
representanter for arbetstagarna.

Varje arbetstagare har rdtt att forbjuda att hans eller hennes uppgifter
ldmnas ut. Om en arbetstagare forbjuder att hans eller hennes uppgifter
ldmnas ut for ett elektroniskt val, anses personen i fraga dandd ha en faktisk
mojlighet att delta i valet av personalrepresentanter, och valet kan inte
klandras for detta.

Uppgifter
Fortroendepersonens huvudsakliga uppgift dr att fungera som fackavdelningens
representant 1 frdgor som géller tillimpning av kollektivavtalet.
Fortroendepersonen representerar fackavdelningen 1 drenden som hanfor sig
till tilldmpningen av arbetslagstiftningen och 1 frigor som i allménhet beror
forhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och foretagets utveckling.
Fortroendepersonens uppgift dr ocksa att for sin del verka for att upprétthélla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.
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Forhandlingsordning

Om det uppstér oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller
tillimpningen av de lagar och avtal som hénf6r sig till anstéllningsforhéllandet,
ska fortroendepersonen ges all information som péverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstéillningsforhallandet ska arbetstagaren reda ut
tillsammans med sin chef. Om arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan nimnda
drendet utrett med sin chef, kan han eller hon fora drendet vidare till forhandlingar
mellan fortroendepersonens for avdelningen eller en motsvarande enhet och
arbetsgivarens representant. Om &drendet inte kan utredas pa detta sitt, kan den
ovan nimnda fortroendepersonen héanskjuta drendet till huvudfortroendepersonen.

P& de lokala parternas gemensamma begéran har de forbund som &n bundna
av kollektivavtalet ritt att skicka sin representant till den lokala forhandlingen om
meningsskiljaktigheten.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan 16sas lokalt tillampas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten beror avslutandet av den fortroendepersons
anstillningsforhdllande som avses 1 detta avtal, ska lokala forhandlingar och
forhandlingar mellan organisationerna darutdver inledas och foras utan drjsmaél
efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2
Bestammelser om arbetarskyddet

For verkstédllandet av arbetarskyddssamarbetet wutser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef. Arbetstagarnas rétt att vélja en arbetarskyddsfullmiktig och
vice fullmiktige faststills enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
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Uppgifter

Vid sidan av ovriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade
ar det arbetarskyddschefens uppgift att arrangera, uppritthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullméktigens uppgifter faststélls enligt
lagen och forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Dessutom skoter
arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter som enligt andra lagar och avtal
ankommer pa honom eller henne. Arbetarskyddsombudet ska, om det inte har
avtalats om andra uppgifter lokalt, delta 1 behandlingen och genomférandet av
arbetarskyddssamarbetsiarenden = inom  sitt  verksamhetsomrdde.  Da
arbetarskyddsfullméktigen ar forhindrad skoter vice fullmiktigen sddana uppdrag
som hér till arbetarskyddsfullmiktigen och som inte kan framskjutas till att skotas
efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte ldngre dr forhindrad.

Ombud

Lokalt avtalas om val av arbetarskyddsombud samt om deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma urvalsprinciper som avtalats 1 tredje
stycket 1 3.1 punkten betrdffande valet av fortroendeperson. Dessutom ska
arbetarskyddsriskerna och Ovriga faktorer som péverkar arbetsforhdllandena
beaktas. Arbetstagarna véljer arbetarskyddsombudet bland de anstillda pa
arbetsplatsen.

Kommission

Om val av Ovriga samarbetsorgan som fradmjar arbetarskydd samt om en
dndamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens
karaktidr och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt ovriga
omstandigheter. Om man inte kommit Gverens om en annan samarbetsform,
tillsdtts en arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Tillimpningsomradets begrinsning

Bestimmelserna om arbetarskydd 1 detta avtal tillimpas nir minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pad arbetsplatsen. Avvikande frdn vad som foreskrivs i
foregdende mening, ska en arbetarskyddsfullméktig utses pd motsvarande sitt, niar
antalet arbetstagare dr minst 10.
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3.3
Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande ska skriftligen underrétta arbetsgivaren om
valda  fOrtroendepersoner, om att en  ersittare vikarierar  for
huvudfortroendepersonen, om att en  arbetarskyddsfullméktig eller
arbetarskyddsombud verkar 1 fortroendepersonsuppgifter eller om att
fortroendepersoner verkar 1 arbetarskyddsuppgifter. Arbetarskyddsfullméktigen
ska skriftligen meddela arbetsgivaren om ndr suppleanten fungerar som
arbetarskyddsfullméktigens stdllforetrddare. Arbetsgivaren meddelar de
fortroendevalda vem som skoter forhandlingarna med dem pé foretagets vagnar.

KAPITEL 4
ESTAMMELSER SOM GALLER
FORTROENDEPERSONERNAS,

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH

ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for huvudfortroendepersonen och
arbetarskyddsfullméktigen en tillfdllig, regelbundet aterkommande eller
fullstindig befrielse frdn sitt arbete. For annan f{Ortroendeperson &n
huvudfortroendepersonen, arbetarskyddsombudet och andra foretrddare for
personalen som deltar 1 samarbetet mellan foretaget och personalen enligt detta
avtal ordnas vid behov tillfalligt befrielse fran arbetet.

Behovet av befrielse ska bedomas med hénsyn till bl.a. antalet anstéllda i den
berorda personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar samt antalet
uppgifter.

Ifall huvudfortroendepersonen eller arbetarskyddsfullmiktigen har befriats
frén sitt arbete under regelbundet dterkommande bestdmda tidsperioder, ska han
eller hon huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska
dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota nddvindiga drenden dven under
ovrig tid som &dr lamplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersitter
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huvudfortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktigen for inkomstbortfallet
under ovan ndmnda tider.

Om en och samma person har hand om bade fortroendepersonens och
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter ska det beaktas som berittigande till langre
befrielse dd man kommer dverens om befrielsen.

Ersittning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersitter den inkomst som en foretrddare for personalen enligt detta
avtal gar miste om antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representanter eller ndr han eller hon annars skoter med arbetsgivaren
overenskomna uppgifter.

Om fortroendepersonen, arbetarskyddsfullméktigen, arbetarskyddsombudet
eller en medlem av arbetarskyddskommissionen eller ndgot annat samarbetsorgan
som motsvarar arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren
overenskomna uppgifter utom sin ordinarie arbetstid, betalas overtidsersittning
for den tid som gatt forlorad pa detta sétt eller avtalas om nagot annat slag av extra
ersattning.

Vid berdkningen av erséttningen for inkomstbortfallet anvidnds den
genomsnittliga timfortjdnsten enligt kollektivavtalet.

4.2
Stallning

Arbetsforhallandet

Fortroendepersonen, arbetarskyddsfullméktigen, arbetarskyddsombudet och
ovriga foretrddare fOr personalen &ar 1 sitt anstdllningsforhallande gentemot
arbetsgivaren 1 samma stillning oberoende av om han eller hon skéter sina
fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon delvis eller
helt har beviljats befrielse fran arbetet. Han eller hon ar skyldig att f6lja allménna
anstillningsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra
ordningsregler.

Lokaler

Arbetsgivaren anvisar huvudfortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktigen
en dndamaélsenlig plats for forvaring av de fornddenheter som de behover 1 sitt
uppdrag. Nér arbetsplatsens storlek forutsitter ett sirskilt arbetsrum arrangerar
arbetsgivaren ett dndamalsenligt rum, didr de for skotseln av uppgifterna
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nodvéindiga diskussionerna kan foras. For skotseln av uppdragen har
huvudfortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktig ritt att anvinda foretagets

sedvanliga kontors- o.d. utrustning. Om de praktiska arrangemangen avtalas
lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd
En fortroendepersons eller arbetarskyddsfullméktigs mojligheter att forkovra sig
eller avancera 1 sitt yrke fir inte forsdmras pd grund av ifrdgavarande uppgift.
Medan fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen skoter uppdraget eller
pa grund av det fér han eller hon inte flyttas till ett arbete med ldgre 16n &n det han
eller hon hade nir han eller hon blev vald. Han eller hon fér inte heller flyttas till
ett arbete med lagre status, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat
arbete som svarar mot hans eller hennes yrkeskompetens. Om den valda
huvudfortroendepersonens eller arbetarskyddsfullmiktigens ordinarie arbete
forsvérar skotseln av fortroendeuppdraget, ska annat arbete ordnas for honom
eller henne med hénsyn till forhallandena pé arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkeskompetens. Ett sddant arrangemang far inte innebéra att hans eller hennes
inkomster minskar. Huvudfortroendepersonens och arbetarskyddsfullméktigens
inkomstutveckling bor svara mot inkomstutvecklingen 1 foretaget.

[fall ett arbetarskyddsombud tillfélligt méste flyttas till ett arbete utanfor sitt
egentliga verksamhetsomrade, ska man striava efter att flyttningen inte oskaéligt
forsvarar skotseln av skyddsombudsuppgifterna.

Uppritthéallande av yrkesskickligheten

Nér huvudfortroendepersonens eller arbetarskyddsfullmiktigens
fortroendeuppdrag upphor bér han eller hon 1 samradd med arbetstagaren reda ut
om det krévs yrkesutbildning for att han eller hon ska bevara sin yrkeskompetens
for sitt tidigare arbete eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar sédan
utbildning som enligt utredningen krivs. Utbildningens innehdll avgérs med
hansyn till befrielsen frdn arbetet, mandatperiodens lingd och eventuella
fordndringar 1 arbetsmetoderna under denna tid.
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Overlitelse av rorelse

Huvudfortroendepersonens och arbetarskyddsfullmiktigs stidllning fortgar som
sadan trots Overlatelse av rorelse, om den Overlatna rorelsen eller del av denna
forblir sjalvstandig. Om rorelsen som 6verléts eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktig rétt
till efterskydd sd som avses i1 punkt 4.3 i detta avtal, frdin och med det att
mandatperioden som foranleds av att rorelsen 6verléts 16per ut.

4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsiagningsgrunder

Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pd grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far ~ huvudfortroendepersonen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte sdgas wupp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Om det kan konstateras 1 samrad
med huvudfortroendepersonen eller arbetarskyddsfullméktigen att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som svarar mot hans eller hennes yrke eller som annars
ar lampligt for honom eller henne, dr det mgjligt att avvika frén denna regel.

Individuellt skydd

En annan fortroendeperson dn huvudfortroendepersonen kan sidgas upp eller
permitteras enligt 7 kap. 10 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen endast om arbetet helt
upphor och arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap eller annars lampar sig for honom eller
henne eller utbilda honom eller henne till ett annat arbete pa det sitt som avses i
7 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.

P4 grunder som beror pa fortroendepersonen eller arbetarskyddsfullmiktigen
sjalv far han eller hon enligt 7 kap. 10 § 1 mom. 1 arbetsavtalslagen inte sdgas upp
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon foretrider.

En fortroendepersons eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far inte
hévas eller behandlas som hévt 1 strid med bestdimmelserna 1 8 kap. 1-3 § i1
arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet kan inte hdvas pd den grund att den
fortroendevalda 1 frdga har brutit mot ordningsbestdmmelserna, om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger och 1 visentlig grad samt trots varning forsummat
sina forpliktelser.
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Kandidatskydd

Ovan niamnda bestimmelser om anstillningsskydd ska dven tillimpas pa en
huvudfortroendepersonskandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars
kandidatur fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre ménader fore den kandiderande
huvudfortroendepersonens eller arbetarskyddsfullmiktigens mandattid borjar och
upphor for annan 4n den 1 valet valdas del nir valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelserna om anstillningsskydd ska tillampas ocksa pa en arbetstagare som
tjanstgjort som huvudfortroendeperson eller arbetarskyddsfullméktig 1 sex
manader efter att uppdraget upphort.

Ersittningar
Om fortroendepersonens eller arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal har hévts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hogst 30 ménaders 16n
1 ersattning till honom eller henne. Ersittningen ska bestdimmas enligt grunderna
112 kap. 2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen. Att rittigheterna enligt detta avtal har
krinkts ska beaktas som en faktor som hgjer ersédttningen. Om 20 eller farre
arbetstagare och tjanstemén regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande verksamhetsenhet, 4r den ovan nd@mnda ersdttningen till
arbetarskyddsfullméaktigen lika med l6nen for minst fyra manader och hogst den
ersittning som faststélls enligt 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersdttningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststills 1
enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom. 1 arbetsavtalslagen.
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4.4
Suppleanter
Bestammelserna 1 detta kapitel tillimpas pa vice huvudfortroendepersonens och
arbetarskyddsfullméktigens erséttare under den tid som de 1 enlighet med anmélan
som fOrutsdtts 1 detta avtal vikarierar for fOrtroendepersonens och
arbetarskyddsfullmaktigen.
KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET
Lonestatistik- och personaluppgifter
Ifall man inte lokalt kommer 6verens om annat har huvudfortroendepersonen rétt
att for skotseln av sina uppdrag fa information som motsvarar EK:s
kvartalsstatistik angdende arbetstagarnas fortjdnstnivd och struktur inom sitt
verksamhetsomrdde omedelbart efter att EK:s I0nestatistik har fardigstillts,
forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan gbéras med
loneuppgifterna som samlas in frén fOretaget. Loneuppgifter som giller
arbetstagargrupper pd mindre dn sex personer ldmnas inte.

Om arbetsplatsen inte har en I6nestatistik med sddant innehéll ska det avtalas
sarskilt om de loneuppgifter som ges till huvudfortroendepersonen.

Huvudfortroendepersonen har dessutom rétt att fa skriftlig information om
namn och l6negrupp eller motsvarande samt om tidpunkten for da anstillningen
borjade for de arbetstagare som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomréade,
om inte annat avtalas lokalt. Uppgifterna ges en gang om aret for de arbetstagare
som d4 &r anstéllda vid foretaget.

Huvudf6rtroendepersonen har rétt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig
fortrogen med 1 foretaget géllande system for arbetsprisséttning och regler for hur
miljotillaggen 1 olika l6neformer faststélls och beréknas.
Huvudfortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktigen har rétt att fa
information om de underleverantdérer som &ar verksamma inom deras
verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa arbetsplatsen som dr anstélld hos
underleverantdrerna.

Uppgifter om utomstiaende arbetskraft

Huvudfortroendepersonen, fortroendepersonen och arbetarskyddsfullméktigen
ska ges skriftliga upplysningar om den arbetskraft i form av underentreprendrer
och hyrd arbetskraft som finns inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska
finnas tillgéngliga nér arbete paborjas.
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Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendepersonen har ritt att gora sig fortrogen med den forteckning som
gjorts upp 6ver nod- och dvertidsarbete enligt arbetstidslagen (605/96), pa det sétt
som arbetarskyddsfullméktigen enligt lagen har rétt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktir
Huvudfortroendepersonen far ovan nidmnda uppgifter konfidentiellt for att skota
sina uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmiktigens, arbetarskyddsombudets
och oOvriga arbetarskyddsorgans bruk de lagar, forordningar och G&vriga
arbetarskyddsbestimmelser som dr nodviandiga for skotseln av deras respektive
uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretrddare féljande uppgifter:

» Efter faststdllandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets
ekonomiska stillning som baserar sig pa bokslutet.

* Minst tvd ganger per ridkenskapsar en enhetlig utredning av foretagets
ekonomiska situation, av vilken framgér framtidsutsikterna for foretagets
produktion, sysselséttningslage, 1onsamhet och kostnadsstruktur.

« Arligen en personalplan som innehdller uppskattningar av forvintade
forandringar 1 personalens antal, kvalitet och stéllning.

« Utan dr§jsmal visentliga fordndringar 1 ovan nimnda uppgifter.

I foretag med minst 30 regelbundet anstédllda ges foretagets bokslutsuppgifter som
avses 1 lagen om samarbete inom foretag till personalens foretradare pd begiran i
skriftlig form.

[ samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for foretagets
ekonomiska situation och personalplaner dr det dndamélsenligt att informera
personalen eller dess fOretrddare om olika verksamhetsenheters resultat,
produktion och utsikter betrdffande utvecklingen med hjdlp av nyckeltal som
klargor dessa.
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De allménna principer eller anvisningar som iakttas pd foretaget 1 friga om
personaldrenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska
delges personalen pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man 1 samband med presentationen av ovan
avsedda uppgifter betrdffande foretagets ekonomi 1 mén av mgjlighet ocksa ska
redogora for de allmédnna konjunkturmissiga och ekonomiska utsikterna for
branschen.

Sekretess

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter 1 enlighet med detta
avtal har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa
uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for
personalen vilka saken berdr, om inte arbetsgivaren och de som dr berattigade att
erhalla information avtalar annorlunda sinsemellan. Néar arbetsgivaren meddelar
om sekretesskyldigheten ska han eller hon precisera vilka uppgifter som omfattas
av sekretesskyldigheten och hur ldng tid uppgifterna ska hemlighéllas. Innan
arbetsgivaren meddelar att det dr frdga om en affirs- eller yrkeshemlighet,
presenteras grunderna for sekretesskyldigheten for vederborande arbetstagare
eller foretrddare for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET
OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till forbundet som dr part 1 kollektivavtalet och dess
avdelning eller arbetsrumskommitté pa arbetsplatsen har rétt att pd arbetsplatsen
eller i andra avtalade lokaler ordna méten om arbetsmarknadsfragor eller fragor
om arbetsforhéllandena pa arbetsplatsen i enlighet med 30 § 1 kollektivavtalet eller
vad som avtalats enligt etablerad praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som avses ovan har ritt att till sina medlemmar
utom arbetstid, antingen innan arbetet borjar, under matpausen eller efter arbetstid,
dela ut motesinformation, skriftliga meddelanden om arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen eller om arbetsmarknadsfrigor oOver lag, 1 matsalen,
omklddningsrummet eller annan motsvarande lokalitet som dverenskoms med
arbetsgivaren utanfor den egentliga arbetsplatsen, t.ex. fabrikshallen. I
meddelandet ska anges vem som har gett ut det.
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Om det pé& arbetsplatsen utkommer en for personalen avsedd
informationstidning, har ovan nimnda personalsammanslutning rétt att anvanda
den till att publicera mdtesanmélningar eller underrittelser eller att publicera dem
pé anslagstavla som tillhandahéllits arbetstagarna. Uppgiftsldmnaren ansvarar for
innehallet pa anslagstavlan och for skétseln av den.

KAPITEL 7
UTBILDNING

71
Yrkesutbildning

D& arbetsgivaren ger en arbetare yrkesutbildning eller skickar honom till
utbildning som ansluter sig till hans yrke, ersétts de direkta kostnader utbildningen
ger upphov till samt fortjdnstforlusten for ordinarie arbetstid berdknad enligt
medeltimfortjanst. Sker utbildningen helt utanfor arbetstid, ersétts de direkta
kostnader som foranleds av utbildningen. Att det dr frdga om en utbildning enligt
denna paragraf konstateras innan anmaélan girs till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
kursprogrammets inldrningsmaterial, kostnad for helpension vid internatkurser
och for andra dn internatkurser erséttning for resekostnader som faststills enligt
kollektivavtalet. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersétts savil 1 friga om
kurs- som restid. For den tid som utanfor arbetstiden anvénds till utbildning eller
till resor som utbildningen forutsatter betalas ingen ersittning. Lonen for en
arbetstagare med vecko- eller ménadslon sénks inte for den tid som atgér till
kursen och till de resor som deltagandet 1 kursen forutsétter.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som frdmjar samarbete pé& arbetsplatsen anordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsforbund gemensamt,
samarbetsorganen mellan centralorganisationerna eller mellan deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller annan plats.
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Parterna konstaterar att det mest &dndamailsenliga sittet att ordna den
gemensamma utbildningen 1 regel dr arbetsplatsspecifikt, eftersom det dr det bésta
sdttet att beakta de lokala omsténdigheterna.

Gemensam  utbildning som avses hiar  omfattar  kurser
arbetarskyddssamarbete. En medlem 1 arbetarskyddskommittén,
arbetarskyddsfullméktigen, vice fullmiktigen och arbetarskyddsombudet kan
under forutsdttningarna 1 detta avtal delta 1 en kurs.

Till den som deltar 1 utbildningen betalas erséttning i enlighet med det som
bestdms 1 punkt 7.1. Om medverkan 1 en utbildning avtalas lokalt beroende pa
utbildningens art i det samarbetsorgan som kommer 1 frdga eller mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen.

Bestimmelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa den utbildning
som géller medinflytandesystem och lokala avtal. Om medverkan i en utbildning
kan ocksd avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 1 frdga. Parterna
uppmuntrar till att man i1 samarbete vidtar atgérder for att ordna utbildningsutbud
betrdffande deltagandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur det ovan ndmnda utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, anstédllningsforhallandets
bestand och anmalningstider

Arbetstagare ges mojlighet att delta 1 kurser som ordnas av FFC och
Byggnadsforbundet rf och som pégdr en ménad eller kortare tid utan att
anstillningsforhdllandet upphor, ifall det &r mdjligt utan att det medfor kdnnbara
storningar 1 produktionen eller for foretagets verksamhet. Vid bedomningen av
ovan ndmnda oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I nekande fall underrittas
huvudfortroendepersonen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medféra kénnbar oldgenhet. 1 dylika fall
rekommenderas att man 1 samradd strdvar efter att utreda en eventuell annan
tidpunkt for kursen dé inget hinder for deltagande foreligger.

Anmilan om avsikt att delta 1 en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Nar
kursen pdgar i hogst en vecka ska anmilan goras minst tre veckor innan kursen
inleds, samt da det dr frdga om en ldngre kurs, minst sex veckor innan kursen
inleds.
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Innan en person deltar 1 ovan avsedd utbildning bor han eller hon med
arbetsgivaren komma Overens om de atgirder deltagandet orsakar samt
uttryckligen pa forhand konstatera huruvida det dr friga om en sddan utbildning
for vilken arbetsgivaren betalar ersittning till arbetstagaren enligt detta avtal.
Samtidigt ska omfattningen av dessa erséttningar bestimmas.

7.4
Ersattningar

For en kurs som anordnas i1 FFC:s utbildningsinstitut eller vid ett
utbildningstillfille  organiserat av ~ Byggnadsforbundet och  som
utbildningsarbetsgruppen har godkint ar arbetsgivaren skyldig att till en
fortroendeperson, vice huvudfortroendeperson, arbetarskyddsfullmiktig, vice
arbetarskyddsfullméktig, medlem av arbetarskyddskommissionen och ett
arbetarskyddsombud betala erséttning for inkomstbortfall; till ovan ndmnda
fortroendepersoner for hogst en ménad och till personer med
arbetarskyddsfortroendeuppdrag  for hogst tva veckor. Under samma
forutsittningar betalas ersittning till en fackavdelnings ordférande for deltagande
1 utbildning som ansluter sig till fortroendepersonsverksamhet och som arrangeras
1 ovan ndmnda kurscentraler for hogst en manad, ifall han eller hon arbetar inom
ett foretag med minst 100 anstdllda inom ifrdgavarande bransch och den
fackavdelning han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska den maltidsersdttning som parterna har kommit §verens om
betalas som ersittning for de maltidskostnader som kursen fororsakar
kursarrangdrerna. Ersdttningen betalas for de arbetstagare som avses 1 det
foregaende stycket och for varje sddan kursdag for vilken det betalas ersittning
for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala de ersdttningar som avses ovan i denna
punkt till samma person for samma eller innehallsmissigt motsvarande utbildning
endast en ging.

Béda parterna anser det vara Onskvért att representanter for arbetsgivaren
deltar 1 kursernas innehall.
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7.5
Sociala formaner

Deltagande 1 fackforeningsutbildning som avses 1 avtalet medfor inte fram till en
manads grians nagon minskning av semester-, pensions eller andra dirmed
jamforbara forméner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

Utomstdende arbetskraft anlitas pa foretagen pa tvd olika sétt. Det ena séttet
baserar sig pa ett kopeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-,
uppdrags- eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tva sjalvstindiga foretagare.
D4 utfor utomstédende foretagare det behovliga arbetet utan att den andra parten
har ndgot att gora med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa ett
dylikt avtal kallas 1 praktiken 1 allmdnhet underleverans eller underentreprenad.

Det andra sittet gér ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pd s.k.
uthyrning av arbetskraft dir inldnade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som
levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft arbetar for en annan arbetsgivare
under dess ledning och dvervakning.

De situationer som ndmns ovan 1 det forsta stycket kallas nedan for
underleverans och de situationer som ndmns ovan i1 det andra stycket kallas nedan
tor hyrd arbetskratft.

I avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft ska tas in ett villkor om
att underleverantéren eller bemanningsforetaget forbinder sig att iaktta det
allménna kollektivavtalet 1 branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2
Underleverans

Om fGretaget pa grund av underleverans exceptionellt blir tvungen att minska pa
sin arbetskraft ska foretaget strdva efter att placera de berdrda arbetstagarna 1
ovriga uppgifter inom foretaget och, om det inte adr mgjligt, uppmana
underleverantéren, om han eller hon behover arbetskraft, att anstilla de
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arbetstagare som blivit befriade fran sina uppgifter och som ldmpar sig for
underleveransarbete med behdllna I6neférméner.

Arbetsavtalet far inte ges en sddan form enligt vilken det skulle vara fraga
om ett ackordsavtal mellan sjdlvstdndiga foretagare da det 1 sjdlva verket ar fraga
om ett arbetsavtal.

8.3
Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrinsa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara gélla utjimning
av arbetstoppar eller annars till tids- eller kvalitetsmissigt begriansade uppgifter
som pa grund av att arbetet dr brddskande, krdaver en begrénsad tid, stiller
sarskilda krav pd yrkesskicklighet, forutsdtter specialverktyg eller andra
motsvarande skil inte kan latas gora av foretagets egna anstéllda.

Anlitande av hyrd arbetskraft 4r osunt om hyrda arbetstagare som levererats
av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget
jamsides med foretagets ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning
under en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begiran for
huvudfortroendepersonen redogora for frdgorna kring dylika arbetstagares arbete.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader 1 kraft 1.5.2020 och géller som en del av kollektivavtalet.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

I
ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmant tillampningsomrade

Avtalet géller uppsédgning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som beror
pé arbetstagaren, vid uppsdgning fran arbetstagarens sida samt de forfaranden som
1akttas vid uppsédgning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska
eller produktionstekniska orsaker. Avtalet giller inte anstdllningsférhallanden
som avses 1 lagen om grundldggande yrkesutbildning (630/98).

Tillimpningsanvisning

Allmidint tillimpningsomrdde
Avtalet giller 1 huvudsak uppsigning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av
en orsak som beror pa arbetstagaren.

Utover de fall som uttryckligen ndmns 1 1 § géller avtalet inte heller

1. Havning av arbetsavtal med stid av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § 1
arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestdmda arbetsavtal som ingétts pd basis av 1 kap. 3 § 2 mom. 1
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4 § 4 mom. 1
arbetsavtalslagen.

4. Uppsidgning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
med stdd av 7 kap. 3—4 § 1 arbetsavtalslagen.

5. Situationer ndmnda 1 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 § 1 arbetsavtalslagen
(6verlételse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister som giller ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen 1 allmidnna domstolar.
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Med stdd av detta avtal kan det utredas huruvida en uppsidgning av
arbetsavtalet pa basis av 7 kap. 3—4 § 1 arbetsavtalslagen de facto skett av orsak
som beror pa arbetstagaren eller hanfor sig till hans person och om arbetsgivaren
hade haft tillricklig grund for att sdga upp arbetstagaren av orsak som nimns 1 2
§ 1 en sddan situation da arbetsavtalet har hévts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom. 1
arbetsavtalslagen.

P& hidvning av arbetsavtal under provotiden ska procedurbestimmelserna i 9
kap. 1-2 och 9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen tillimpas.

Procedurbestammelserna 1 I, III och IV kapitlet ska emellertid ocksé
tillampas nér arbetstagare sdgs upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

2§

Grunder for uppsagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan 1 7 kap. 1-2 §
1 arbetsavtalslagen angivna sakliga och vigande grunder.

Tillimpningsanvisning
Bestimmelsen motsvarar 7 kap. 1—2 § 1 arbetsavtalslagen, dar de
uppsédgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person fastslas.

I 7 kap. 2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen ingar en sirskild forteckning dver de
grunder som &tminstone inte kan anses som sakliga och vdgande grunder for
uppsagning.

Som sakliga och vdgande grunder anses orsaker som beror pd arbetstagaren
sjdlv, sdsom att arbetstagaren fOrsummar sina arbeten, inte iakttar av
arbetsgivaren inom ramen for sin arbetsledningsritt utfirdade bestimmelser,
ogrundad franvaro och uppenbar vardslashet 1 arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vdgande grund
genom att ge nigra exempel pa sddana fall di det enligt avtalet kan vara tillatet
att avsluta ett anstédllningsforhillande genom uppsagning.

Vid bedomningen av om en uppsdgningsgrund kan anses vara saklig och
viagande dr det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse
hur grova forsummelserna eller 6vertradelserna av de skyldigheter som foljer av
arbetsavtalet eller lagen ar.
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Vid beddomningen av om en uppsdgningsgrund som har samband med
arbetstagarens person kan anses vara saklig och vigande ska arbetsgivarens och
arbetstagarens forhéllanden beaktas som en helhet. Detta innebér att frdgan om en
uppsagningsgrund ar tillracklig eller inte ska avgoras utifran en helhetsbedomning
av alla de faktorer som hanfor sig till fallet.

Som uppsidgningsgrund anses dven skil till foljd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen &r mojligt att hédva ett arbetsavtal. Innehéllet i
uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs ndrmare 1 motiveringen till
regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3§
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsiagningstider:

Anstillningsforhdllandet har fortgétt utan avbrott  Uppsdgningstid

hogst ett ar 14 dagar
over 1 ar men hogst 4 ar 1 ménad
over 4 &r men hogst 8 ar 2 ménader
over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsédgningstider:
Anstillningsforhdllandet har fortgétt utan avbrott  Uppsdgningstid
hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 ménad

Tillimpningsanvisning

Faststillande av hur liinge en anstillning varat
Vid Dberdknandet av anstillningsforhallandets ldngd, enligt vilken
uppsagningstiden bestdms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit
anstilld hos arbetsgivaren i samma anstéllningsforhallande. Till exempel avbryts
anstéllningsférhallandet inte av overlételse av rorelse, moderskaps-, fordldra- och
vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Utover anstéllningens kontinuitet ska man &dven utreda den tid som
kvalificerar till anstillningstid som forldnger uppsédgningstiden.
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For varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit 1
arbetsgivarens tjanst fore den 1 varnpliktslagen (1438/2007) eller civiltjanstlagen
(1446/2007) avsedda varnpliktstjdnstgéringen samt den dirpa foljande tiden,
forutsatt att arbetstagaren atervént till arbetet pa det sétt som ovan avsedda lag
foreskriver. Den egentliga tjdnstgoringstiden beaktas alltsa inte vid berdkningen
av anstéllningsforhillandets langd.

Beriknande av bestimd tid

Nar det giller berdkningen av laga tid finns det varken specialbestimmelser i den
arbetsrittsliga lagstiftningen eller bestimmelser 1 kollektivavtalen. Reglerna for
berdkning av bestdmda tider i lagen om berdknande av laga tid (150/1930) iakttas
ndr man berdknar sddana bestdmda tider som etablerat anknyter till
anstéllningsforhallandet, sdésom uppsigningstiden o.d. Vid berdkning av bestimda
tider som ingar 1 avtalet om uppsiagningsskydd iakttas f6ljaktligen, om inte annat
avtalats, foljande regler:

1. Om tiden har faststéllts till ett visst antal dagar efter en angiven dag,

inkluderas inte den dag dé dtgéarden har vidtagits.

Exempel 1
Om en arbetsgivare permitterar en arbetstagare 1.3, med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, dr den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Entid som dr bestdmd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag upphor
den dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin bendmning
eller ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om motsvarande dag inte
finns 1 den manad dd terminen skulle ha I6pt ut, rdknas den sista dagen 1
samma ménad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare sdger upp en arbetstagare, vars anstdllningsforhdllande
fortgdtt utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsdgningstid med
andra ord dr 2 mdnader 30.7, betyder det att anstdllningsforhallandets sista
dag dr 30.9. Om uppsdgningen av den nimnda arbetstagaren sker 31.7, dr
anstdllningsforhdllandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte finns
en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken den
bestimda tiden skulle upphora.
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Aven om den bestimda dagen eller den sista dagen av en bestimd tid vid
uppsagning infaller pd en helgdag, pa sjilvstindighetsdagen, forsta maj, julafton
eller midsommarafton eller pd en sdckenlérdag, dr den ndmnda dagen trots detta
anstéllningsforhallandets sista dag.

Uppségningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och arbete fortfarande finns efter att
uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingds ett arbetsavtal for viss tid
som géller utférandet av det resterande arbetet.

48

Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsdgningstiden
ska 1 ersattning till arbetstagaren betala full 16n for en tid som motsvarar
uppsédgningstiden.

Om en arbetstagare avgédr fran arbetet utan att iaktta uppsigningstid, &r
arbetstagaren att it arbetsgivaren erldgga ett engdngsbelopp som motsvarar [6nen
for uppsdgningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp frén den slutlikvid
som erldggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som ar stadgat 1 2 kap. 17 §
arbetsavtalslagen om arbetsgivares kvittningsrétt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppségningstiden begrénsas
ersattningsskyldigheten till att motsvara 16nen for den tid av uppsidgningstiden
som inte har iakttagits.

Tillimpningsanvisning:
[ frdga om sddana overtrddelser som avses i avtalspunkten handlar det om
forsummelse av den andra avtalsparten.

5§

Anmalan om uppsagning

Meddelande om uppsédgning av arbetsavtal skall tillstdllas arbetsgivaren eller
dennes foretrddare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt, kan
meddelandet sdndas per brev eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha
kommit till mottagarens kinnedom senast den sjunde dagen efter att det skickades.



105

Om arbetstagaren dr pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren
har en minst tvi veckor lang friperiod péd grund av utjimning av arbetstiden, anses
dock en uppsédgning som grundar sig pd meddelande som sédnts som brev eller via
elektronisk post, ha blivit verkstilld tidigast den forsta dagen efter semestern eller
den lediga perioden.

6§

Meddelande om uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren skall pa begiran av arbetstagaren utan drojsmaél skriftligen meddela
denne datum da arbetsavtalet upphor samt den grund for uppsdgningen av
arbetsavtalet som arbetsgivaren har kinnedom om och péd basis av vilken
arbetsavtalet avslutats.

Il
UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN

7§

Tillampningsomrade

Utover det som ovan sagts iakttas vid uppsdgning, som sker av orsak som ar
beroende av arbetstagaren, bestimmelserna 1 detta kapitel.

8§

Meddelande om uppsagning

Uppsdgning ska tillstdllas tjdnstemannen inom skdlig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

9§

Horande av arbetstagare

Innan uppséigning verkstélls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfélle att
bli hord betrdaffande grunden for uppsdgningen. Vid horandet har arbetstagaren
rdtt att anlita ett bitrdde.
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Tillimpningsanvisning:
I avtalets 9 § avses med bitrdde till exempel arbetstagarens egen
fortroendeperson eller arbetskamrat.

10 §
Domstolsbehandling

Om man inte 1 en uppsdgningstvist lyckas nd enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarforbundet fora drendet till arbetsdomstolen for avgdrande. 1 enlighet
med 15 § 1 lagen om réttegng 1 arbetsdomstolen (646/74) ska stimningsansokan
tillstédllas arbetsdomstolen inom tvé &r fran det att ett anstéllningsforhallande har
upphort.

11§

Skiljemannafdrfarande

En konfliktsituation som géller arbetsavtalets uppsdgande kan 1 enlighet med 11
§ 1 lagen om rittegdng 1 arbetsdomstolen ldmnas for avgdérande genom
skiljemannaforfarande.

12 §
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare 1 strid med
uppsédgningsgrunderna 1 2 § i1 detta avtal dr skyldig att betala arbetstagaren
ersattning for ogrundad uppsédgning av arbetsavtal.

13 §
Ersattningens belopp

Ersédttningen ska motsvara l6nen for minst tre och hogst 24 ménader.

Vid faststillandet av ersittningens omfattning ska beaktas hur ldnge
perioden  utan  arbete  berdknas  fortgd och  inkomstbortfallet,
anstéllningsforhallandets liangd, arbetstagarens alder och hans eller hennes
mojligheter att f4 arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens
forfarande dé arbetsavtalet hidvdes, den anledning arbetstagaren sjilv har gett till
hdvningen, arbetstagarens och arbetsgivarens forhallande 1 allménhet samt dvriga
omstandigheter som kan jamstéllas med dessa.
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Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av frdn
ersadttningen pa det sitt som anges 1 12 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala erséttning enligt denna paragraf
utover eller 1 stillet for det skadestdnd som avses 1 12 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:
Andelen av arbetsldishetsdagpenningen som avdras gdller ersdttningen till
den del den utgor ersdttning till arbetstagaren for forlorade loneférmaner
med anledning av arbetsldsheten innan domen avkunnats eller meddelats.
Avdragets belopp dr i regel 75 % av den inkomstrelaterade
arbetslishetsdagpenningen, 80 % av  grunddagpenningen  och
arbetsmarknadsstddet i dess helhet. Det dr mojligt att gora ett mindre avdrag
dn ovan ndmnda eller ldmna avdraget helt ogjort, ifall det dr skdligt med
beaktande av ersdttningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden samt den oforrdtt han eller hon erfarit.

Om en overenskommelse triffas om arbetsgivarens
ersdttningsskyldighet i ett drende som gdller ogrundad uppsdgning, ska dven
goras ett avdrag fran den avtalade ersdttningen pa det sdtt som anges i

foregdende stycke.

i
PERMITTERING

14 §
Permittering

Vid permittering av arbetare ska en minst 14 dagar ldng tid for meddelande iakttas
och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagdende anstéllningsforhallande
komma 6verens om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket sétt
permitteringen verkstélls nir det dr friga om permittering for viss tid enligt 5 kap.
2 § 2 mom. 1 arbetsavtalslagen.
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Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att
arbetet aterupptas minst en vecka pd forhand, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete fOr
permitteringstiden. Om bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13
kap. 5 § 1 arbetsavtalslagen.

Tillimpningsanvisning:
Avtalet giller inte permitteringsgrunderna, utan de faststdlls enligt lag.

Genom avtalet har man inte begrdnsat permitteringstiden.

15 §
Forhandsutredning

Arbetsgivaren skall pad basis av tillgdngliga uppgifter ge arbetstagaren ett
forhandsmeddelande om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av
dess omfattning, pa vilket sdtt den genomfors, berdknad begynnelsedag och langd.
Om permitteringen berdr flera arbetstagare kan informationen ges till
fortroendepersonen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska ldggas fram
utan drdjsmal efter att arbetsgivaren har fitt kinnedom om permitteringsbehovet.
Efter att ha gett utredningen, fore meddelandet om permittering, ska arbetsgivaren
reservera arbetstagarna eller fortroendepersonen mdjlighet att bli hérda om
utredningen som getts.

Forhandsutredning behdver inte ges om arbetsgivaren, pé basis av annan lag
dn arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan for honom eller henne bindande
bestimmelse, kan wuppvisa motsvarande utredning eller forhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fortroendepersonen.

16 §
Permitteringsvarsel

Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte
kan tillstdllas personligen far det sidndas per post eller elektroniskt med
iakttagande av den varseltid som ndmns 1 14 § 1—2 stycket ovan.

I permitteringsmeddelandet ska uppges grunderna for permitteringen,
tidpunkten da permitteringen borjar, permitteringens ldngd eller uppskattade
langd.
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Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begiran ge ett skriftligt intyg over
permitteringen, orsaken till permitteringen, tidpunkten dd permitteringen borjar,
permitteringens ldngd eller uppskattade ldngd.

Anmaélningsskyldigheten som avses 1 14 § 1-2 stycket ovan finns emellertid
inte om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
arbetstagaren 10n till f6ljd av annan franvaro frén arbetet eller om hindret for
arbetet beror pa fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

[ de fall som ndmns 1 2 kap. 12 § 2 mom. i1 arbetsavtalslagen faststills
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte
skyldig att ge sdrskilt meddelande om permittering nar I6nebetalningen upphor.

I avtalet ingr vidare ett omndmnande om att permitteringsmeddelande inte
behovs 1 de fall dér arbetsgivaren av "annan orsak dn pa grund av permitteringen
icke har skyldighet att erligga 16n som hanfor sig till permitteringstiden". I
regeringens proposition som giller arbetsavtalslagen nimns som exempel pa
sddan franvaro familjeledighet, studieledighet och varnplikt. Nagot hinder for att
lamna meddelande om permittering dven 1 dessa fall foreligger inte. Om
arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon &tervéander till
arbetet tidigare dn berdknat redan innan permitteringen slutar ska arbetsgivaren
dock ldmna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersittningsskyldighet i vissa exceptionella fall
Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan
anstillningsforhdllandet 1 6vrigt forblir 1 kraft.

Nigon maximitid har inte faststéllts for permittering som sker tills vidare.
Arbetstagaren har rétt att under permitteringstiden siga upp arbetsavtalet
oberoende av dess langd utan att iaktta uppsdgningstiden. Om arbetstagaren har
vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar har han eller hon inte denna ratt
under de sju dagar som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sidger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att
upphora under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin lon for
uppsédgningstiden. Erséttningen betalas per 16nebetalningsperiod, ifall annat inte
har avtalats.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan
avbrott fortgdtt minst 200 dagar har han eller hon rétt att som erséttning fa sin 16n
for uppsdgningstiden, s som avtalats 1 foregdende stycke. Erséttningen betalas pa



110

den fOrsta av arbetsgivarens normala 16nebetalningsdagar efter att arbetsavtalet
har upphort, om inte ndgot annat avtalas.

I fall da en arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av
samma orsak permitteras under uppsdgningstiden, faststills arbetsgivarens
l16nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutséttningarna for erhdllande av avgangsvederlag anses 1 dylika fall borja
den dag anstéllningsforhéllandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering
uppkommer nytt arbete, kan ett meddelande om aterkallande av permitteringen
ges innan permitteringen borjar. I det fallet blir meddelandet om permittering utan
betydelse och permitteringar som verkstélls senare bir grunda sig pa nya
meddelanden om permittering.

2. Senareldggning av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for permitteringsmeddelande kan emellertid
till sin natur vara tillfalligt. D& ar det inte mojligt att helt dterkalla permitteringen
utan tidpunkten for permitteringens borjan kan senareldggas. Permitteringen kan
pé dessa grunder senareldggas endast en gang utan att ge nytt meddelande om
permittering och hogst till den ldngd, som arbetet som uppkommit under tiden for
meddelande om permittering varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om

permittering fran 17.4, yppar sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.
Arbetsgivaren kan sdledes utan att ge en ny anmdlan om permittering

senareldgga permitteringen med 7 dagar, dvs. sd att permitteringen inleds
24.4.
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3. Avbrytande av permittering
Arbetsgivaren kan fa tillfilligt arbete efter att permitteringen redan inletts.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter
utforandet av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, ska grunda sig
pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal ska ingés innan
arbetet inleds. I anslutning ddrmed ar det dven skél att utreda hur ldng tid det
tillfélliga arbetet berdknas ta.

Det ovan framforda géller endast relationen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, vilket innebér att man inte tagit stdllning till bestimmelserna i de
lagar som giller utkomstskydd for arbetslosa.

Meddelande om att arbetet dterupptas

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela den
permitterade arbetstagaren om att arbetet aterupptas minst sju dagar pa forhand,
ifall annat inte har avtalats. Arbetstagaren har da rétt att sdga upp ett arbetsavtal
som han eller hon ingdtt med en annan arbetsgivare under permitteringstiden
oberoende av dess lingd med iakttagande av en uppsidgningstid pa fem dagar. I
bestammelsen avsett meddelande behover inte lamnas nédr arbetstagaren har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringen
Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat
arbete fOr permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fitt meddelande om att permitteringen
avbryts eller senareldggs, ar arbetstagaren inte skyldig att ersitta arbetsgivaren
den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till f6ljd av detta. I dylika fall &r
arbetstagaren skyldig att atervinda till arbetet sd fort som mojligt.

Bostad under permitteringen

Enligt avtalet 1akttas betraffande bibehdllande av bostadsformén under pagaende
permittering vad som sdgs 1 13 kap. 5 § 1 arbetsavtalslagen. Enligt denna
bestimmelse har en arbetstagare som getts en bostadsligenhet som 16neformén
ritt att anvdnda ldgenheten under sddana avbrott 1 utférandet av arbetet som beror
pé godtagbara skél, sdsom permittering. Arbetsgivaren har dock rétt att uppbéara
vederlag av arbetstagaren for anvdndningen av bostaden tidigast fran och med den
andra kalenderménaden som foljer efter att lonebetalningsskyldigheten upphort.
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Vederlaget far vara hogst ett belopp som motsvarar de maximala boendeutgifterna
enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren ska underrattas
om att vederlag uppbirs senast en minad innan betalningsskyldigheten borjar.

IV
SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid minskning av arbetskraften

Vid uppsédgning och permittering av ndgon annan &n en sddan orsak som beror pé
arbetstagaren iakttas om mojligt regeln att yrkesarbetare som ar viktiga for
foretagets verksamhet och sddana arbetstagare som fOrlorat en del av sin
arbetsformaga 1 samma arbetsgivares tjdnst sdgs upp eller permitteras sist och att
hidnsyn dessutom tas till hur lédnge anstillningen varat och hur stor
forsorjningsplikt arbetstagaren har.

I tvister som géller turordningen vid minskning av arbetskraften iakttas den
1 10 § avsedda tiden for vickande av talan.

Tillimpningsanvisning:

Bestimmelserna om uppsdgningsskydd for de specialgrupper som avses i det
allmdnna avtalet och 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen har foretrdde framfor
bestammelserna i detta avtals 17 §.

18 §
Anmalan om uppsagning eller permittering till
fortroendepersonen och arbetskraftsmyndigheterna

Om det dr frdga om minskning eller permittering av arbetskraften pa grund av
ekonomiska eller med produktionen sammanhingande orsaker, ska vederborande
fortroendeperson underrittas om detta. Om atgérden géller minst tio arbetstagare
ska dven arbetskraftsmyndigheterna underrittas, forutom om arbetsgivaren har
motsvarande skyldighet enligt annan lag.
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19 §
Ateranstillning

Naér en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsforfarande,
och han eller hon inom 9 manader behdver arbetskraft for samma eller liknande
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort, ska arbetsgivaren erbjuda sin
tidigare arbetstagare som fortfarande soker arbete genom arbets- och niringsbyrén
arbete.

Arbetsgivaren fullgor sin dteranstidllningsskyldighet genom att meddela en
arbetstagare om en ledig arbetsmdjlighet genom att anvénda de kontaktuppgifter
som arbetstagaren uppgett for arbetsgivaren i samband med uppsdgningen.
Informeringen kan ske per telefon, textmeddelande, e-post eller motsvarande, pa
ett sitt som kan verifieras i1 efterhand. Arbetstagaren dr skyldig att meddela att han
eller hon 4r wvillig att ta emot en arbetsmojlighet som omfattas av
ateranstéllningsskyldigheten inom fem kalenderdagar efter att meddelandet
skickats via samma kommunikationssdtt som arbetsgivaren anvént eller pa annat
verifierbart sétt. Om arbetstagaren inte besvarar erbjudandet om arbete inom den
utsatta tiden, tolkas det som att personen inte tar emot arbetet.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala
arbets- och ndringsbyrdan huruvida den uppsagda arbetstagaren soker
arbete genom byran. Med lokal arbets- och ndringsbyrd avses arbets- och
ndringsbyran pd den ort inom vars distrikt arbete erbjuds. Ndr arbetsgivaren
vdnt sig till arbets- och ndringsbyran gor byrdan pa basis av forfrdgan en
arbetskrafisrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetslosa
arbetstagare soker arbete. Samtidigt dr det skdl att utreda huruvida sadana
arbetstagare som efter en over 200 dagars permittering sjilva sagt upp sitt
anstdllningsforhallande med stid av 5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen
fortfarande dr arbetslosa arbetssékande. Namnen pd de arbetssokande
meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig
ordning arbetsanvisningar.
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20§
Pafoljdssystem

Utover det som avtalats 1 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte domas till andra &n
1 avtalet avsedda ersdttningar eller till att betala plikt som avses i 7 § 1 lagen om
kollektivavtal till den del saken géller brott mot pé kollektivavtal baserade, men i
och for sig samma skyldigheter for vilka erséttning faststéllts 1 detta avtal.

Underlatenhet att iaktta procedurbestimmelserna medfor inte sddana
pliktpéfoljder som avses 1 lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta
bestdmmelserna beaktas vid faststillandet av storleken pa den erséttning som
utdoms for ogrundad uppsdgning av arbetsavtal.

I 6vrigt iakttas betrdaffande pafoljdssystemet tidigare praxis.

218§
Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.5.2020 och géller som en del av kollektivavtalet.
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SEMESTERLONEAVTALET

De undertecknande forbunden har med stod av semesterlagens (162/2005) 30 §
ingétt foljande kollektivavtal om berdkningen av semesterlon och

semesterersittning:

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal tillimpas pad i 11 § 1 semesterlagen avsedda arbetstagare.

)

2)

2§

Semesterlon och semesterersattning

Berdkningsgrunden for en arbetstagares semesterlon och semesterersittning
ar den genomsnittliga timfortjansten, vilken erhdlls s& att under
semesterkvalifikationsdret till arbetstagaren erlagd eller till betalning
forfallen 16n for den tid under vilken han varit 1 arbete, med undantag av
forhojning, som utéver grundlonen erlidggs for nddarbete och enligt lag eller
avtal betald Overtidsersittning, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

En arbetstagares semesterlon och semesterersittning berdknas genom att
multiplicera den 1 punkt 1) avsedda genomsnittliga timfortjdnsten med den 1
nedanstdende tabell ingdende koefficienten, som svarar mot det antal
semesterdagar som avses 1 5 och 6.1 § 1 semesterlagen:
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Antal Koefficient Antal Koefficient
semesterdagar semesterdagar

2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 44,5 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214.8

30 2224

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationséret har
underskridit 8 timmar, berdknas semesterlonen och semesterersittningen dock
genom att man pd motsvarande sdtt multiplicerar den genomsnittliga
timfortjansten med det tal som fis som resultat nidr de ovan angivna
koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per
vecka och talet 40.

Ifall arbetstagaren har intjanat kompletterande extra lediga dagar enligt 7 a §
1 semesterlagen vid frdnvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller medicinsk
rehabilitering, bestdms 16nen for de extra lediga dagarna sa att den genomsnittliga
timfortjansten enligt 15§ 2 punkten 1 kollektivavtalet multipliceras med é&tta
timmar och 21,5 dagar och resultatet divideras med 25 (GTF x 8 hx 21,5d/25 =
l6nen for en extra ledig dag).
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38
Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststéllande av semesterns lingd rdknas som likstdlld med arbetad tid den tid
for vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta 1 det egna
fackforbundets  forbundsmote  eller 1 forbundsfullmiktiges  eller
forbundskommittés eller ett motsvarande forvaltningsorgans mote. Likasd anses
likstdlld med arbetad tid dven den tid for vilken befrielse har beviljats for
deltagande 1 Finlands Fackforbunds Centralorganisation, FFC rfis
representantmote eller forbundsmote. Arbetstagaren ska, néir han eller hon ber om
befrielse, visa upp en vederborlig utredning om den tid han eller hon behover for
deltagande 1 motet.

4§
Ikrafttradande

Detta avtal trader 1 kraft 1.5.2018 och géller tills vidare.

Avtalet kan uppsdgas arligen att upphoéra vid utgdngen av
semesterkvalifikationsédret. Uppsdgningen bar hirvid ske senast fore utgangen av
september manad.
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AVTAL OM UPPBORDEN AV FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har avtalat om foljande gillande uppbord av
fackforeningsavgifter:

1§

Inkassering av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbir medlemsavgifter till fackforeningar per 16neperiod eller
manad. Man kan lokalt avtala om att medlemsavgiften uppbérs pa forhand varje
kvartal, halvar eller att hela arets medlemsavgiften tas ut pa en géng.

Vid uttagande av medlemsavgifter ska Byggnadsforbundets avtal om
uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift om ingen skyldighet att betala
16n rdder under 16nebetalningsperioden. Arbetstagaren sjilv ansvarar 1 sista hand
for att den arliga medlemsavgiften betalas enligt det belopp som kréavs.

Om uppborden av avgift upphor ska Byggnadsforbundet meddelas om detta.

2§

Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets loneadministration pd det sitt som
anses vara bist varje 1oneperiod eller manad. Redovisningen kan ocksa goras pa
forhand varje kvartal, halvér eller &r.

Redovisningen betalas till Byggnadsforbundets konto for medlemsavgifter.

Arbetsgivaren skickar till Byggnadsforbundet en medlemsspecifik utredning
av de medlemsavgifter som tagits ut. Utredningen l&dmnas in varje manad eller
kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppbodrden, ska en utredning ldmnas in
sé snart som mojligt efter uppborden.
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38

Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet rf meddelar varje &r en ménad fore uppbdrdsarets borjan
Byggproduktindustrin RTT rf medlemsavgiftens belopp.

Detta avtal triader 1 kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal kan sédgas upp
med en (1) manads uppsdgningstid att upphdra samtidigt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 februari 2022
BYGGPRODUKTINDUSTRIN RTT RF

BYGGNADSFORBUNDET RF
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BILAGA

Arbetstid i de olika arbetstidsformerna 2023-2025

Arbetstid 2023 2024 2025
Arbetsveckor/ar 47 14 47,29 47 14
Antalet dagar er ar

cammaniagt 9 P 365 366 365
|I6rdagar och sdndagar 105 104 104
sockenhelger som  forkortar

arbetstidergl o 10 o
semester (arbetsdagar) 25 25 25
arbetstidsforkortningsdagar 12,5 12,5 12,5
Arbetsdagar sammanlagt/ar

1- och 2-skiftsarbete 213,5 214,5 214,5
intermittent 3-skiftsarbete 213,5 214,5 214,5
kontinuerligt 3-skiftsarbete 206 207 207
Arbetstimmar sammanlagt/ar

1- och 2-skiftsarbete 1708 1716 1716
intermittent 3-skiftsarbete 1708 1716 1716
kontinuerligt 3-skiftsarbete 1648 1656 1656
Arbetstimmar

sammanlagt/vecka

1- och 2-skiftsarbete 36,2 36,3 36,4
intermittent 3-skiftsarbete 36,2 36,3 36,4
kontinuerligt 3-skiftsarbete 35,0 35,0 35,1

Tabellen beskriver en situation dar arbetstagaren har ratt till en semester
pa 30 vardagar (25 arbetsdagar).

Sockenhelger som forkortar arbetstiden ar nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelfardsdag,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen och
annandag jul.
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