Denna text dr en dversittning som ndmnden for faststéllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga dverséttningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprikiga
kollektivavtalet. Ndmnden for faststdllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan é&r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pad grund av eventuella felaktigheter i
oversittningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettimd k&dnnds suomenkielisestd
tydehtosopimuksesta.  Tyodehtosopimuksen —sopijaosapuolet
eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista.
Mikili ruotsinkielisen kd&nnoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd
tyoehtosopimusta. ~ Tydehtosopimuksen  yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kédnnoksen mahdollisista
virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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Timloner enligt Ionegrupp i
byggnadsbranschen

Tabelloner enligt tidlonesystemet.

Lonerna hojs fran ingangen av den 16nebetalningsperiod
som borjar nirmast efter 1.5.2023. Ar 2024 hojs 16nerna
fran ingangen av den l6nebetalningsperiod som bdrjar

ndrmast efter 15.5.

Lonegrupp
I Nyborjare

II Arbetstagare med en viss
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VI Mycket erfaren yrkesman

1.5.2023
11,71 €

13,19€
14,45 €
1591 €
17,32 €
18,52 €

15.5.2024
11,94 €

13,45€
14,74 €
1623 €
17,67€
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1"

Kollektivavtal for byggnadsbranschen

MELLAN HUSBYGGNADSINDUSTRIN RF OCH
BYGGNADSFORBUNDET RF

I ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Kollektivavtalets tillimpningsomride

1. Bestimmelserna i detta kollektivavtal tillimpas med nedan ndmnda
undantag pa arbetsforhdllanden mellan medlemsforetagen i
Husbyggnadsindustrins  distriktsforeningar och deras samtliga
arbetstagare.

Kollektivavtalet tillimpas likvdl inte till de delar som
medlemsforetaget i fraga om nagon av dess enheter eller avdelningar dr
bundet till ett annat kollektivavtal.

2. Inom medlemsforetaget kan avtalas med fortroendemannens
samtycke att pa arbetstagare i foretaget som utfor arbeten som avses i
ett annat riksomfattande kollektivavtal tillimpas i stéllet for
kollektivavtalet for byggnadsbranschen det andra riksomfattande
kollektivavtalet i fraga. I avtalet ska framhéllas till vilka delar ovan
ndmnda andra kollektivavtal tillimpas.

2§
Bilageavtal

Utover detta kollektivavtal tillimpas foljande avtal som ingatts mellan

parterna:

« avtalet om uppsigningsskydd och permittering inom byggbranschen
22.12.2000

* kollektivavtalet ~om  semester for  arbetstagare  inom
byggnadsbranschen 16.9.1997
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* den allmédnna dverenskommelsen 11.12.1997

* avtalet om utbildningsverksamhet 11.12.1997

 avtalet om anlitande av utomstdende arbetskraft 11.12.1997

+ avtalet om arbetstagarnas representanter samt samarbetet mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag inom byggnadsbranschen
10.12.2002

+ avtalet om samarbetet mellan foretaget och olika personalgrupper i
foretag inom byggnadsbranschen 28.2.2022

+ avtalet om uppbdrden av fackforeningsavgifter 28.2.2022.

38
Lokala avtal

1. Med lokalt avtal avses, om inte ndgot annat dverenskommits i en
bestdmmelse som bemyndigar till avtal, ett avtal enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. I &renden som géller
samarbete inom arbetarskyddet representeras de anstéllda i stéllet for
av fortroendemannen av de foretrddare for de anstdllda som faststélls i
arbetarskyddsavtalet.

2. Ett avtal som ingatts med fortroendemannen binder de
arbetstagare som fortroendemannen anses foretrada.

3. Ett avtal kan ingés for en viss tid eller att gilla tills vidare. Ett
avtal som giller tills vidare kan séigas upp med iakttagande av en
uppsdgningstid pd tre ménader, om inte ndgot annat dverenskommits
om uppsigningstiden.

4. Avtalet ska ingés skriftligen om ndgondera avtalsparten sa onskar.

5. Ett lokalt avtal som avses hér utgor en del av kollektivavtalet och
det tillimpas ocksa efter det att kollektivavtalet i Gvrigt upphort att gélla.



13

I ARBETSTIDEN

Pa  arbetsforhallanden tillimpas utover bestimmelserna i
arbetstidslagen de villkor om arbetstid som &verenskommits i detta
avtal.

4§

Den ordinarie arbetstidens léingd

1. Den ordinarie arbetstiden utgdr hogst 8 timmar i dygnet och 40
timmar i veckan.

2. Treskiftsarbete kan ocksé ordnas sd att den ordinarie arbetstiden
per vecka enligt ett pd forhand uppgjort arbetstidsschema utjdmnas
under en period av hogst 5 veckor till i medeltal 40 timmar.

3. Transport-, bevaknings- och i samband med bevakning utfort
eldningsarbete samt glidgjutningsarbete kan ocksd ordnas som
periodarbete i enlighet med 7 § i arbetstidslagen.

5§

Forkortning av arbetstiden

1. Arbetstiden forkortas med 96 timmar per dr. Om man inte kommit
Overens om ett annat intjdningssitt, anses en arbetstagare ha rtt till
forkortning av arbetstiden till den del som hans eller hennes ordinarie
arbetstid per vecka har dverstigit 38 timmar.

Om man inte kommit Overens om ndgot annat, ges
forkortningsledigheten i form av fridagar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestimmer. Om forkortningsledigheten inte har beaktats
i arbetstidsschemat, ska tidpunkten for ledigheten meddelas senast 2
veckor pa forhand.

Om arbetstidsforkortning ges samtidigt till alla arbetstagare i
foretaget eller i en enhet, ett arbetsstdlle eller en arbetsgrupp inom
foretaget, anses varje arbetstagare ha fétt denna ledighet, oaktat annan
franvaroorsak, sdvida inte annat foljer av arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att
arbetstidsforkortningen sparas eller limnas outtagen. Arbetsgivaren ska
betala ut tilligg i enlighet med 7 § é&ven i det fall da
arbetstidsforkortningen inte utnyttjas. En arbetstidsférkortning kan inte
overforas att hallas utom arbetsforhallandet. Om forkortningstiden inte
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har utnyttjas nollstélls antalet forkortningsdagar i slutet av februari
foljande ar.

Fridagar som givits som arbetstidsforkortning jamstills med dagar
i arbete nédr det géller intjinande av semesterdagar.

6§
Erséttning for sockenhelg

1. Arbetstagaren far sdsom ersittning for sockenhelg, det vill sdga
nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pésk, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton och juldagen ett
sadant sérskilt 16netilldgg som avsesi 7 §.

2. For loneutbetalning pé sjélvstdndighetsdagen géller lagen om
sjdlvstandighetsdagens firande sdsom allmén hogtids- och fridag. Om
arbetstagaren pd grund av sjukdom inte har ratt till 16n for
sjdlvstindighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen enligt
bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.

7§
Séarskilt 1onetilligg som utbetalas for arbetstidsforkortning och
ersittning for sockenhelg

1. For arbetstidsforkortning och som erséttning for sockenhelg far
arbetstagaren ett 1onetilligg som &r 7,7 % av den 16n som har betalats
eller har forfallit till betalning under tiden i arbete, inklusive ersittning
for overtids- eller nodarbete. Lonetilldgg utbetalas inte till skolelever
och studerande som arbetar pa byggen under ferier.

2. Lonetillagget betalas i samband med varje, regelbunden
l6neutbetalning.

3. Lonetillagget betalas &dven till sidana arbetstagare som har andra
arbetstider dn regelbundna arbetsdagar pa 8 timmar.

4. Lonetillagget far inte inkluderas i arbetstagarens tids-,
entreprenad- eller arvodeslon. Lonetilligget ska specificeras i
lonespecifikationen.

5. Om arbetstagaren arbetar péd nyérsdagen, trettondagen,
langfredagen, pésk annandag, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton eller juldagen ska I6n utbetalas till
arbetstagaren sdsom for sondagsarbete.
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8§

Forliaggning av den ordinarie arbetstiden

1. I enskiftsarbete inleds arbetet kl. 07.00 och avslutas kl. 16.00.

2. I tvaskiftsarbete inleds arbetet kl. 06.00 och avslutas senast kl.
24.00. Skiftena véxlar varje vecka. For kvillsskift betalas ett tilldgg pa
1,28 € (fr.o.m. 15.5.2024 1,31 €) och for nattskift ett tilligg pa 2,40 €
(fr.o.m. 15.5.2024 2,45 €).

3. Lordagen ér fridag, om det inte pa grund av arbetets karaktér eller
av produktionstekniska orsaker dven da dr nddvéandigt att utfora ett visst
arbete. Kommer man inte Overens om en annan fridag, ges en
arbetstagare som ér i arbete pa en l6rdag ledigt ndgon annan dag under
samma eller foljande vecka.

Under en s.k. séckenhelgsvecka &r den ordinarie arbetstiden pa en
l6rdag eller en hogtidsdagsafton likvil étta (8) timmar. Pasklordagen,
lordagen efter pask, lordagen under forstamajveckan, 16rdagen efter
Kristi  himmelsfardsdag, = midsommarafton, lordagen under
sjdlvstédndighetsdagsveckan, julafton, 16rdagen efter jul, 16rdagen under
nyarsdagsveckan samt 16rdagen efter trettondag &r fridagar, om inte
produktionstekniska orsaker eller arbetets karaktdr ger anledning till
nagot annat.

9§
Flyttning av arbetstiden

1. Nér det pd grund av inledande eller avslutande arbeten, effektiv
anvindning av maskiner eller annars pa grund av arbetsarrangemangen
ar nddvindigt, kan arbetstiden ordnas pé ett sitt som avviker fran de
ordinarie tiderna for arbetets borjan och slut enligt 8 §.

Arbetstagaren eller arbetsgruppen ska underrittas om att
arbetstiden ordnats pa ett avvikande sétt i sa god tid att atminstone tre
dagar ligger mellan tidpunkten da arbetstiden som avviker fran den
ordinarie ska iakttas och underrittelse om detta givits.

I bradskande fall kan en flyttning av arbetstiden verkstillas ocksé
med kortare varsel. Underréttelse om flyttningen ska ges senast under
foregdende arbetsskift. 1 sédana fall ska till arbetstagaren for de
arbetstimmar som &r forlagda inom de forsta fem arbetsskiftena och
som avviker fran den tidigare arbetstiden betalas ett tilldgg pa 2,40 €
(fr.o.m. 15.5.2024 ett tilldgg pa 2,31 €).
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2. Arbetstider som Overenskommits lokalt i enlighet med 11 §
dndras 1 forsta hand genom &verenskommelse. Nas 6verenskommelse
inte om saken, har arbetsgivaren ritt att dndra arbetstidsschemat av
vigande skdl som hénfor sig till arbetsarrangemangen. Hérvid ska
bestdmmelserna i tredje stycket i foregdende punkt tillimpas.

3. I kvills- och nattarbete betalas till arbetstagaren for arbete som
utforts efter kl. 16.00 ett tillagg pa 1,23 € (fr.o.m. 15.5.2024 ett tilligg
pé 1,31 €) och for arbete som utforts efter kl. 23.00 ett tilligg pa 2,40 €
(fr.o.m. 15.5.2024 ett tilldgg pé 2,45 €).

4. For beredskapsarbete som utfors avvikande fran arbetsstillets
ordinarie arbetstid och sé att det inte uppkommer Svertidsarbete under
arbetsskiftet betalas ett tilligg pa 4,80 € (fr.o.m. 15.5.2024 ett tilldgg pa
4,90 €).

10 §
Pauser

En maltidspaus som varar en timme forldggs i mitten av ett attatimmars
arbetsskift. Pausen kan ocksd forldggas i turer. Lokalt kan
6verenskommas att man iakttar en maltidspaus om en halv timme pa sa
sitt att arbetstagaren under den tiden fritt far avldgsna sig fran
arbetsplatsen.

En kaffepaus pa 12 minuter ges bade under arbetsskiftets forsta och
andra hilft. Om arbetstagaren maste stanna pa overtidsarbete, halls efter
den ordinarie arbetstidens slut en kaffepaus pa 12 minuter och da arbetet
fortsitter en lika lang kaffepaus efter varje period om tva timmar.
Kaffepauserna rdknas som arbetstid. 1 fall Gvertidsarbetet pagér en
kortare tid hélls ingen paus.

11§
Lokala avtal om arbetstider

1. Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden utan hinder av 4 §
ordnas dven pa s sitt att den under en period av hogst sex manader
utjdmnas till i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka. Arbetstiden kan
hérvid uppgé till hogst 50 timmar per vecka och hogst 10 timmar per
dag. Nir arbetstidsforkortning innefattas i arbetstidssystemet, utjamnas
arbetstiden till i genomsnitt 38 timmar per vecka.

Vid 6verenskommelse om en genomsnittlig ordinarie arbetstid, ska
for arbetet pa forhand faststéllas den tid under vilken den ordinarie
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arbetstiden  utjimnas till det angivna genomsnittet (=
utjimningssystem).

I researbete enligt 29 § i kollektivavtalet far arbetstiden per dygn
uppgé till hogst 12 timmar och utjimningsperioden till hogst 12
ménader. Arbetsgivaren bor sédnda ett sddant lokalt avtal till bada
forbunden for faststillande senast en vecka innan ifrdgavarande
arbetstid tas i bruk. Forbunden skall inom en vecka besluta om huruvida
de faststiller avtalet. I det lokala avtalet ska man samtidigt avtala om
tilligg som betalas i pengar for arbete som utforts pa 16rdagar.
Underlatande att faststélla avtalet kan bara ske om hértill motiverande
orsak foreligger.

En arbetstagare kan inte permitteras forrdn arbetstiden utjamnats till
det overenskomna timantalet. Om en arbetstagares arbetsforhallande
upphor mitt under utjamningsperioden av en orsak som inte beror pa
arbetstagaren pa sa sétt att utjimningsledighet inte ges innan
arbetsforhéllandet upphor, betalas for de ordinarie arbetstimmar som
overstiger de genomsnittliga 40 arbetstimmarna per vecka lonen
forhojd med 50 %.

2. Lokalt kan avtalas om tidpunkterna for den ordinarie arbetstidens
borjan och slut samt om de tilldgg som beror pé arbetstiden pa ett sétt
som avviker fran 8 och 9 §.

3. I fall arbetsskiftets ldngd inte &r 8 timmar, kan pauserna enligt
lokal 6verenskommelse forlédggas pa ett sétt som avviker fran 10 §. Om
ett arbetsskift pagar hogst 6 timmar, kan om pauserna ocksa till dvriga
delar 6verenskommas pa ett sitt som avviker fran 10 §.

4. En arbetstagare har ritt till erséttning for dagliga resekostnader
och for arbetsredskap i enlighet med 31 och 32 § oberoende av
arbetsskiftets langd. Rétten till kompensationslon och erséttningar for
inkomstbortfall bestdms i enlighet med arbetsskiftsforteckningen.
Sockenhelger som ges i form av fridagar samt sjilvstindighetsdagen
ersétts enligt 8 timmar, om man inte kommit dverens om en kortare
ordinarie arbetstid, i vilket fall dessa dagar ersétts enligt den
6verenskomna arbetstiden.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid kan lokalt avtalas om en
utjamnad 16nebetalning pa sa sitt att 16nen per 16nebetalningsperiod
motsvarar inkomsterna i enlighet med den genomsnittliga arbetstiden.

5. Pa lokala avtal enligt denna paragraf tillimpas bestimmelserna i
3 §, med foljande preciseringar. Ett lokalt avtal ska alltid vara skriftligt.
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Ett lokalt avtal gors i forsta hand med den fortroendeman som
representerar arbetstagarna. Ett lokalt avtal kan ingds pd personniva
med en arbetsgrupp eller med en enskild arbetstagare, om han eller hon
pé grund av sina arbetsuppgifters karaktér i regel maste arbeta ensam.
Om arbetsgivaren och fortroendemannen har ingatt ett lokalt ramavtal
om arbetstidsarrangemangen, far ett lokalt avtal som slutits med en
arbetsgrupp eller en enskild arbetstagare inte sté i strid med detta avtal.
Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktig for en arbetsplats ska
informeras om det lokala avtalet.

En arbetstagare som inte sjdlv varit part i ett avtal har rétt att iaktta
sin tidigare arbetstid, om han eller hon underrittar arbetsgivaren om
detta senast tva dagar innan det lokala avtalet ska tillimpas.

12 §
Forteckning dver arbetsskift
En skriftlig arbetsskiftsforteckning ska uppgoras for arbetsplatsen, om
den ordinarie arbetstidens borjan och slut eller tidpunkterna for
vilopauserna bestdms pé ett sétt som avviker frén 8 och 10 §.

Vid anvindning av genomsnittlig arbetstid ska
arbetsskiftsforteckningen goras upp pa sa sitt att minst tre veckors
arbetsskift &r kédnda pa forhand. Lokalt kan avtalas om &ndringar i
arbetsskiftsforteckningen.

Betalas till en arbetstagare kompensationslon eller ersdttning for
inkomstbortfall pd ett sitt som Overstiger den tidsperiod for vilken
arbetsskiftsforteckningen &r uppgjord, anses att arbetstiden for de
overskjutande dagarnas del bestdms i enlighet med 4 och 8 §.

I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar i
branschen faststdlls arbetsdagarna och arbetstimmarna si att
arbetstagaren i forvég kénner till arbetsdagarna och arbetstimmarna for
pagaende och foljande 16nebetalningsperiod.

13§
Overtids- och nédarbete

1. Overtids- och nodarbete faststills och ersitts i enlighet med
arbetstidslagen. For dvertidsarbete per vecka betalas for de 8 forsta
timmarna I6nen forhdjd med 50 % och for de foljande timmarna 16nen
f6rhojd med 100 %.

2. Arbetsdygnet anses borja nér arbetstagarens ordinarie arbetsskift
borjar och arbetsveckan nir veckans ordinarie arbetsskift borjar pa
mandagen.
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3. Enligt 18 § i arbetstidslagen &r granskningsperioden for den
maximala arbetstiden 12 manader.

14 §
Pasklordagen

I andra arbeten &n eldnings- och bevakningsarbete betalas for arbete
som utforts pa pasklordagen, dven om det inte r vertidsarbete, 16nen
forhojd med 50 % for hogst 8 timmar. Om arbetet samtidigt ar
Overtidsarbete, betalas dessutom Gvertidserséittning.

15§
Utryckningsarbete

Om en arbetstagare sedan han eller hon atervént hem fran arbetet kallas
tillbaka till arbete av utryckningsnatur efter det ordinarie arbetsskiftets
slut, betalas till honom eller henne en s.k. utryckningspenning pa 15,09
€ (fr.om. 15.5.2024 15,38 €) utéver den ordinarie 16nen. Denna
bestdimmelse giller inte for arbete som utfors inom ordinarie arbetstid
eller forflyttad arbetstid.

Utryckningspenningen dr inte 16n som betalas for arbetstid. Da en
arbetstagare utfor utryckningsarbete betalas ersdttning for dagliga
resekostnader, om arbetstagaren enligt kollektivavtalet annars har rétt
dértill. Om utforandet av utryckningsarbete ricker mindre dn en timme,
betalas for det likvil 16n for en timme.

16 §
Fridagar som ersiitts

1. En arbetstagare som omedelbart fore uppbadsdagen varit anstélld hos
arbetsgivaren minst en méanad har rétt da han forsta gangen deltar i
uppbad till militartjinstgoring och dértill hérande ldkarundersokning att
i ersdttning for uppbadsdagen fa sin individuella timlon, hogst enligt
l6negrupp 1V, for atta timmar och for ldkarunders6kningsdagen sin
individuella timlon, hogst enligt 16negrupp IV, for den tid han enligt en
godtagbar utredning p& grund av undersdkningen maste vara
franvarande fran arbetet under ordinarie arbetstid.

2. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som varit anstilld hos
honom minst en ménad innan en sedvanlig fredstida reservovning
paborjas, som ersittning hans individuella timlon, hogst enligt IV
l6negruppen, for atta timmar per varje dag som reservovningen varar
och som skulle ha varit arbetsdag ifall arbetstagaren varit i arbete. Fran
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ndmnda ersittning far likvdl den reservistlon avdras som betalas av
staten.

Bfs-kurser som grundar sig pa inkallelseorder till tjénstgdring
jamstills med ovan ndmnda reservvning.

En forutsattning for att erséttning ska utbetalas &r att arbetstagaren
atervander till sitt tidigare arbete efter det att han atervént antingen fran
bfs-kursen eller reservovningen.

3. En arbetstagare som omedelbart fore sin vigseldag och 50- eller
60-arsdag har varit anstilld hos arbetsgivaren dtminstone i en ménad,
har rdtt att hélla en dylik bemérkelsedag, om den infaller pa en
arbetsdag, som fridag och att for den f4 som ersittning sin individuella
timlon for atta timmar, hogst enligt 16negrupp [V.

4. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare vars arbetsférhallande
varat minst en manad, pa arbetstagarens néra anhorigs begravningsdag,
om den infaller pa en arbetsdag, hans eller hennes individuella timlon,
hogst enligt IV 16negruppen, for de ordinarie arbetstimmarna enligt
arbetstidsschemat. Som nédra anhorig betraktas arbetstagarens make,
broder och systrar, familjens barn samt egna och makens fordldrar.
Personer i ett registrerat partnerskap likstills med makar.

En arbetstagare har vid behov rétt att utdver en néra anhdrigs
begravningsdag fa en fridag utan 16n for anordnande av begravning.

17§
Viderleksforhillanden

1. Parternas gemensamma mal dr att undvika foérhinder pa grund av
viderleken, till exempel genom att tillsammans planera
arbetsordningen sa att risken for avvikande véderleksforhéllanden
beaktas. Arbetsgivaren ska i forvdg utreda huruvida han eller hon kan
erbjuda ett annat arbete eller en annan arbetsplats sa lange forhindret pa
grund av véderleken existerar. Arbetsplatsen eller foretaget ska
definiera forhinder pa grund av viderleken och komma &verens om
forfarandesitt vid forhinder pad grund av viderleken och hur det
meddelas om dessa.

2. Om en arbetstagare har infunnit sig pd arbetsplatsen men péa
grund av otjanlig viderlek inte kan paborja sitt arbete, betalas i
erséttning for véntetiden individuell timlon, hogst enligt 16negrupp 111,
om arbetsgivaren uttryckligen meddelat att arbetstagaren ska stanna
kvar pa arbetsplatsen.
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3. Nir arbetsledningen konstaterat att arbetet inte kan fortséttas,
betalas for avbrott i arbetet pa grund av regn, kold eller annat
naturforhinder 16n for véntetiden till arbetsdagens eller arbetsskiftets
slut. Lonen for vintetiden ar arbetstagarens tabellon enligt 16negruppen,
dock hogst enligt 16negrupp IV.

4. Till en arbetstagare som anldnt till arbetsplatsen betalas
ersittning for dagliga resekostnader, ifall arbetsledningen konstaterar
att arbetet inte kan inledas pa grund av otjénligt véder.

5. For att undvika onddiga resor till arbetet faststélls vid behov en
koldgrans for arbetsplatsen med beaktande av byggnadsarbetsskedet
och Ovriga forhallanden pa arbetsplatsen, likasd eventuella andra
véderleksforhallanden, under vilka det inte &r nodvéandigt att infinna sig
pé arbetsplatsen.

6. Av arbetstagare utfort arbete, som forstorts av regn, kold eller
andra naturkrafter, t.ex. storm, repareras pa uppdrag och bekostnad av
arbetsgivaren.

III LONER

Arbetet utfors for ackordslon, timlon eller premielon.

TID- OCH PREMIELONER

18 §
Timloner enligt 1onegrupp

Arbetstagarna placeras i 1onegrupper utifran sin yrkeskompetens.
Arbetstagarna i byggnadsbranschen kan placeras i vilken som helst
I6negrupp. Timlonerna enligt 16negrupp ar som foljer:

Lonegrupp) 1.5.2023 | 15.5.2024
I Nybdrjare 11,71 € 11,94 €
1I Arbetstagare med en viss erfarenhet 13,19 € 13,45€
I Nyboérjande yrkesman 14,45 € 14,74 €
v Yrkesman 1591 € 16,23 €
\'% Erfaren yrkesman 17,32 € 17,67 €
VI Mycket erfaren yrkesman 18,52 € 18,90 €
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19§
Lonegrupper

Lonegrupp I Nybérjare
Arbetstagaren utfor arbeten som inte krdver praktisk erfarenhet av
byggnadsbranschen.

Till denna grupp hor de som gar péa yrkesinriktad utbildning inom
byggnadsbranschen och som forvérvsarbetar vid sidan av studierna
samt studerande i byggnadsbranschen som arbetar under ferierna.

Lonegrupp 11 Arbetstagare med en viss erfarenhet

Arbetstagaren utfor arbeten som kréver sysselséttning i och erfarenhet
av olika slag av arbeten i byggnadsbranschen. Arbetstagarna klarar av
hjélparbeten utan fortlopande handledning, som flyttning, rivning,
rojning och skyddande av material.

Lonegrupp III'  Nybérjande yrkesman

Arbetstagarna  utfor  sjdlvstidndigt  varierande  arbeten inom
byggnadsbranschen, t.ex. hjdlparbeten inom ett visst yrke eller
yrkesarbeten inom ett visst yrke utan den yrkeskompetens som krévs av
en yrkesman i 16negrupp IV.

Till denna 16negrupp hor nyborjande yrkesmén, som nyborjande
timmermén, murare som utfor lattare murningsarbeten, cementarbetare
och plattlaggare som utfor mindre putsnings- och plattldggningsarbeten,
nyborjande tornkransforare och installator-reparatorer, nybdorjande
byggarbetare, stillningsmontorer, lastkopplare osv.

Lonegrupp IV Yrkesman

Arbetstagaren utfor sjdlvstidndigt och allsidigt arbeten inom ett visst
yrke eller klarar sjdlvstandigt av arbetena inom flera yrken utan att vara
egentlig yrkesman inom nagot av yrkena.

Till denna grupp hor yrkesmdn med grundldggande
yrkeskompetens,  som  timmermén, murare,  plattliggare,
cementarbetare, elementinstallatorer, tornkransforare,
stallningsmontorer, erfarna allround byggarbetare, lastkopplare osv.



23

Lonegrupp V Erfaren yrkesman

Arbetstagarna  utfor sjélvstindigt och allsidigt arbeten som dr
kvalificerade fackarbeten inom nagot yrke eller klarar sjalvsténdigt och
allsidigt av arbeten som kréver yrkeskompetens enligt 16negrupp IV
inom flera yrken.

Till denna I6negrupp hor hogkvalificerade och erfarna timmermén,
murare, plattlaggare, cementarbetare, elementinstallatorer,
tornkransforare, stéllningsmontorer, erfarna all-round byggarbetare,
lastkopplare osv.

Lonegrupp VI ~ Mycket erfaren yrkesman

Arbetstagarna utfor arbeten som kraver speciell yrkes-, planerings- och
tillimpningskompetens och som &r forknippade med stort ansvar samt
eventuellt 6vervakning och handledning av andra yrkesarbetares arbete.

Till denna 16negrupp hor hogkvalificerade och erfarna timmermén,
murare, plattldggare, cementarbetare, elementinstallatorer,
tornkransforare, stillningsmontorer, erfarna all-round byggarbetare,
lastkopplare osv.

Hur examen inverkar pa lonegruppen

Examina inom byggnadsbranschen beaktas i inplaceringen i 16negrupp
pa foljande sétt:

De som utexaminerats frén byggnadslinjen vid en yrkesldroanstalt
eller yrkesskola och de som avlagt yrkesinriktad grundexamen
(yrkesbevis) hor till minst 16negrupp II.

De som avlagt yrkesexamen hor till minst 16negrupp IV.

De som avlagt specialyrkesexamen hor till 16negrupp VI.

20§
Minderériga och unga

1. T frdga om andra minderdriga 4n de som studerar inom
byggnadsbranschen kan det avtalas pa nagot annat sdtt om
16negrupperna enligt 19 § och minimilénerna enligt grupperna.

2. Om léroavtalet géller tilldggsutbildning &r elevens minimilén en
l6negrupp ldgre dn vad som motsvarar hans eller hennes
yrkeskompetens.
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3. Da ett foretag anstéller en ung som lér sig i arbetet och som inte
har utbildning eller erfarenhet inom byggnadsbranschen, kan man
lokalt avtala pa nagot annat sitt om l6neséttningen. Minimiloénen ska
vara minst 80 % av timlonen i l6negrupp 1. Avtal ska ingds med
fortroendemannen. Loneséttningen ska granskas da kompetensen okar,
dock senast efter 6 manader fran arbetets borjan.

21§
Placering i lIonegrupper

Lonegruppen bestdms enligt bevisad kompetens vid anstillningen och
den antecknas i anstédllningsblanketten/det skriftliga arbetsavtalet.

Loénegruppen bor hdjas om arbetstagaren genom utbildning eller
uppdvning i arbetet har natt sddan yrkeskompetens som motiverar
placering i en hogre 16negrupp.

Det dr exceptionellt att 16negruppen sénks och méjligt i tva fall:

1. Det har skett en felplacering i grupp: I sa fall skall arbetstagaren
horas innan 16negruppen justeras.

2. Arbetstagaren dr av nagon anledning permanent oférmogen att
utfora de arbeten som lonegruppen forutsdtter. I sddana fall ska
arbetstagaren horas innan 16negruppen &ndras och vid behov ska
forhandlingar foras med den fOrtroendeman som representerar
arbetstagaren.

En arbetstagare som besitter yrkeskompetens ska placeras
atminstone 1 1onegrupp IV. Arbetstagaren kan inte placeras i
lonegrupperna I-1I utan sérskilda grunder. Som avgorande faktor for
inplaceringen i lonegrupp kan inte betraktas till exempel arbetstagarens
nationalitet eller sprakkunskaper, utan inplaceringen ska grunda sig pa
arbetstagarens yrkeskompetens och formaga att utfora de arbeten som
hor till honom eller henne enligt arbetsavtalet.
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228§
Individuell timlon

Den individuella timlénen bestar av timloénen enligt 16negruppen och
en individuell 16nedel. Till varje arbetstagare ska alltid betalas en
individuell 16nedel vars storlek arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan kommer dverens om.

Den individuella timlonen dr minimilonen for en arbetstagare i tid-
eller premieavlonat arbete.

Arbetstagarens individuella timlon antecknas i
anstillningsblanketten/det skriftliga arbetsavtalet.
23§
Arbetsspecifik 16n

Lonen enligt arbetsuppgift bestar av arbetstagarens individuella timlon
och tillagg enligt arbetsuppgift eller den individuella timlénen och en
premieldnedel.

I regel avtalas 16nen enligt arbetsuppgift sérskilt for varje arbete
eller arbetsstélle. Om 16nevillkorets giltighet inte &r begrénsad i dvrigt
upphor det att gélla nér arbetstagaren flyttar Gver till ett annat
arbetsstille.

1) Tilléigg enligt arbetsuppgift
Tillagget enligt arbetsuppgift avtalas innan arbetet inleds. Om
arbetstagaren begir det ska arbetsgivaren redogdra for hur de
svarighetsfaktorer som inverkar pa det arbetsspecifika tilligget har
beaktats i I6nen. Om avtal inte nés om storleken pé det arbetsspecifika
tilldgget &r arbetstagaren skyldig att ta emot arbete till den 16n enligt
arbetsuppgift som arbetstagaren erbjuder. Det arbetsspecifika tilligget
kan berédknas bl.a. utifrdn foljande svarighetsfaktorer:
* Hur kridvande arbetet &r tekniskt:
Arbetet dr tekniskt kravande.
Det stills ytterst hoga kvalitetskrav pa arbetet.
* Arbetets fysiska pafrestning:
Arbetet ar fysiskt pafrestande eller utfors under svara forhallanden, som
saneringsarbeten.

Arbetets fysiska pafrestning kan 0ka ocksa av att arbetstagarens
arbetstakt dr direkt beroende av hur snabbt Ovriga arbetstagare som
utfor ackordsarbete framskrider i arbetet.
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* Ansvar i arbetet
Arbetsprestationen dr forknippad med stora risker t.ex. sa att andra
arbetstagares sdkerhet i arbetet i hog grad dr beroende av hur
omsorgsfull och forsiktig arbetstagaren ar.

Arbetstagarens arbetsprestation avgor i betydande utstrackning hur
andra arbetsgrupper framskrider i arbetet.

De ekonomiska konsekvenserna av ett misslyckande med att uppna
den nddvindiga kvalitetsnivan eller att halla tidsplanen &r stora.
» Kompensation for avvikande arbetstider
Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer sinsemellan verens om hur
arbetstagaren kompenseras for de oldgenheter som det innebér att iaktta
oregelbundna arbetstider eller exceptionellt forlagda arbetstider. Om
inte nagot annat avtalas tillimpas tilliggsbestimmelserna i 8 och 9 § i
kollektivavtalet.

2) Premielon
Vid premielon avtalas det om en premie utdver den individuella
timlonen. Storleken bestdms utifran arbetstagarens prestation. Premiens
storlek kan bindas vid ett kvantitativt, tidsmissigt, kvalitativt eller
liknande mal for arbetsprestationen. Produktionspremielon dr en form
av premielon.

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetslaget avtalar
sinsemellan om grunden for premien och premiens struktur.

Enligt bestimmelserna i kollektivavtalet ska premien specificeras
pé lonespecifikationen och i dess berdkningsgrund far inte inkluderas
semesterpenning, sérskild l6nedel, ersittning for dagliga resekostnader,
dagtraktamente och erséttning for resekostnader under arbetsresa eller
erséttning for arbetsredskap.

3) Lokala avtal om produktivitetshéjande och sporrande
lonesittning

I byggbranschen kan man med en arbetstagare eller en grupp
arbetstagare avtala om en produktivitetshdjande och sporrande
lonesittning. I avtalet kan man bland annat komma 6verens om foljande:
* Den malsatta tidtabellen for arbetet som avtalet géller
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. Arbetstldsarrangemang for arbetet
For att oka flexibiliteten och produktiviteten i arbetet kan en
sockenhelg som infaller mitt i veckan vara en arbetsdag. En
sockenhelg da arbetstagaren inte varit ledig ersdtts med
ledighet eller i pengar i enlighet med arbetstidslagen och ingen
separat sdckenhelgserséttning betalas ut.

—  Tettavtal om produktivitetshdjande och sporrande 16neséttning
kan man komma Overens om sadan flexibel arbetstid som
kollektivavtalet och arbetstidslagen tilléter, till exempel flextid
och genomsnittlig arbetstid.

* Den kvalitet som det forutsitts att arbetets slutresultat haller

* Mingd och kvalitet pa det material som ska anvéndas i arbetet

* Premiens storlek och hur ovan ndimnda arbeten inverkar pa arvodets
storlek

* Tidpunkt d& premien betalas

 Garantilon som betalas ocksa i fall att avtalade mal eller arbetet inte
blir klart av en anledning som inte beror pa arbetstagaren eller
arbetstagarna.

ACKORDSLONER

24 §
Ackordsloner

1. Ackordslonerna bestdms pé basis av de ackordsprissittningar som
ingdr 1 detta avtal. Allt prissatt arbete utfors i forsta hand som
ackordsarbete. Om sadant arbete som inte prissatts i detta avtal far
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens sinsemellan. Avsikten
ar att riktfortjansten vid ackordsarbete skall vara omkring 30 % hogre
an den individuella timlénen i IV 16negruppen.

Icke prissatta ackordsarbeten prissitts savitt mojligt av
kollektivavtalsparterna sinsemellan, vid behov med hjdlp av en
arbetsundersokning sd, att riktfortjdnsten blir den ovan ndmnda
16nenivén'.  Ackordspriset kan ocksé beriiknas si att det pa forhand
utrdknade totala antalet arbetstimmar for arbetet enligt arbetsavtalet
multipliceras med arbetslagets genomsnittliga riktfortjénst.

1 ”Om arbetstagarna i ett arbetslag hor till flera dn en 16negrupp, far arbetsgivaren och
arbetslaget sinsemellan komma Overens om ackordsavloningen sa, att arbetslagets
genomsnittliga riktfortjanst blir omkring 30 % hogre én grundtimlonen i IV 1onegruppen.”
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Arbetsgivaren tillhandahaller i god tid arbetslaget de
mingdkalkyler som behdvs for att berdkna och folja upp ackordet,
om “méngderna” &r tillgéngliga. De arbeten som arbetslaget enligt avtal
ska utféra och de Overenskomna lonegrunderna antecknas i denna
méngdforteckning eller den arbetsforteckning som gjorts upp utifran
den eller i nagot annat skriftligt avtal.

Arbetslagets medlemmar kommer sinsemellan Gverens om
grunderna for fordelningen av 16nen.

2. Vid ackordsarbete ska 16n utbetalas minst enligt 16negrupp IV.
Om man kan konstatera att arbetsprestationen inte motsvarar denna 16n
kan ackordet 6msesidigt avbrytas.

3. Vid rivning och reparation av gamla byggnader hojs
ackordsprissittningen med 15 %. Ovan ndmnda bestimmelser géller
inte tillbyggnader.

4. Om arbetstagare i ackordsarbete maste invinta arbetsmaterial
eller vara syssloldsa av andra orsaker som inte beror pa dem sjdlva, skall
for dem under denna tid ordnas annat ackords- eller timarbete som
motsvarar deras yrke, och de skall for detta arbete erhalla en 16n som
motsvarar ackordsfortjdnsten i deras eget yrke och som ocksa betalas
for timarbete som utfors i samband med och under ackordsarbete. Aven
i det fall att annat arbete inte kan ordnas, utbetalas en 16n for vantetiden
motsvarande medeltimfortjansten i ackordsarbete. Om avbrottet i
arbetet varar langre dn 3 dagar, kan arbetsavtalet upphévas pa yrkande
av nagondera parten. Under dessa tre dagar ska annat arbete ordnas eller
16n utbetalas for véntetiden.

Ovan ndmnda 16n for véntetid utbetalas inte, ifall arbetstagaren ar
forhindrad att arbeta pa grund av andra arbetares strejk pa arbetsplatsen.

5. De timarbeten som utforts och véntetimmarna mellan
ackordsarbeten skall sévitt mdjligt utredas dagligen och de skall vara
utredda senast foljande dag. Arbetsgivaren eller dennes representant for
ackordstidbok. I den infors dagligen antalet ackords-, timarbets- och
vantetimmar. Tidboken ska varje dag undertecknas av
arbetsavtalsparterna eller deras representanter. Arbetstagaren far varje
vecka en kopia av det undertecknade exemplaret.

6. Da ett ackordsarbetsavtal upphévts och ett nytt arbetslag maste
fortsdtta med arbetet, kan ett sérskilt avtal tecknas om ackordspriset,
ifall inkomsten for det aterstaende arbetet av négon orsak skulle bli
oskéligt 1ag eller oskéligt hog.
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7. Bestimmelse om betongarbeten och byggnadsarbetares andra
arbeten:

Om det avtalade ackordsarbetet till f6ljd av arbetets natur inte kan
utforas i en f6ljd och arbetstagaren overflyttas till ett annat arbete, eller
da ackordsarbete tidvis utfors for timlon, betalas till arbetstagaren for
det timarbete han utfort motsvarande timlon.

25§
M:itning av ackord och métningslon

1. Miétning av ackordsarbete utfors utan drojsmél vid en tidpunkt som
pa forhand Overenskommits mellan arbetsgivaren eller dennes
representant och arbetstagaren eller dennes representant. Uteblir
nagondera partens representant utan giltigt skil frén en avtalad métning,
ar den andra parten beréttigad att ensam utféra méitningen. En pa sa sétt
utford métning &r giltig.

2. Om ett ackordsarbete kriaver métning, betalas for métningstiden
till en medlem av arbetslaget individuell timlon, hogst enligt IV
lonegruppen. Om métningen utfors med arbetsgivarens samtycke under
pagéende ackordsarbete, betalas for maétningstiden 16n enligt
medelfortjansten.

3. Ett métningsprotokoll i tvd exemplar upprittas dver métning av
ackordsarbete. ~ Matningsprotokollet — undertecknas  for  savil
arbetsgivarens som arbetstagarens del.

4. Anmirkningar pé arbetets kvalitet och felaktigheter som har
betydelse vid mottagandet och for godkénnandet av arbetet skall goras
senast i samband med mitningen, antingen muntligt i nirvaro av
arbetsplatsens fortroendeman eller skriftligt till arbetstagaren.

Om en del av ackordsarbetet pa grund av dess art tas emot fére den
slutliga métningen, skall anméirkningar pa arbetets kvalitet for denna
dels vidkommande goras vid mottagandet.

5. Mellanmétningar, vid vilka forskottet per 16neperiod granskas,
utfors ungefdr en gdng i manaden da ldmpliga arbetsskeden blivit
fardiga.

Om det overenskommits att mellanmétningen &r en del av den
slutliga métningen, uppréttas dven for denna del ett métningsprotokoll
enligt bestimmelsen i 3 momentet i denna paragraf samt foljer det man
har sagt i 4 momentet. Ocksa hdrvid blir 10 % av det utforda arbetets
vérde innestaende tills arbetet &r helt slutfort.
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Om mellanmétningar och bokfdringen av ackordstimmar och
ddrmed kontrollerna av forskott enligt Ilonebetalningsménad forsummas,
kan den 16n som betalats i forskott inte skénkas i samband med
slutrapporteringen av ackordet.

LONEUTBETALNING

26§
Loneutbetalning

1. Arbetslonen och ersattningar for kostnader utbetalas varannan fredag,
eller om denna dag &r helgdag, ndrmast foregdende vardag
(16nebetalningsdag). For utrdkning av l6énen far 16n for 5 dagar bli
innestdende (utrdkningstid). Om arbete utfors pa veckoslutet efter
l6neperiodens slut (fredag), kan 16nen for denna del utbetalas vid nésta
l6neutbetalning. Ersittningar for kostnader kan utbetalas en gang i
ménaden enligt Overenskommelse. Lokalt kan avtalas om att den
ordinarie 10nebetalningen sker en gang per ménad. I detta fall har
arbetstagaren rétt att pd begédran i mitten av loneperioden fa 16n i
forskott for de arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden.

2. Lonen betalas pa ett bankkonto som arbetstagaren anvisat genom
formedling av en i Finland verksam penninginrattning. Vid utbetalning
av 10n ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig utrdkning i euro.
Av utrdkningen ska lonens storlek och grunderna for faststéllande av
l6nen framga.

3. Foretag som dr medlemmar i Hembyggnadsindustrin rf kan
betala ut slutlonen i samband med foljande regelbundna l6neutbetalning.

I foretag som &r medlemmar i Husbyggnadsindustrin rf kan man
enligt lokal 6verenskommelse frangd dessa bestimmelser, om det &r
nddvindigt pad grund av sockenhelger och for koncentrationen av
ledigheter.

4. Till en arbetstagare i ackordsarbete utbetalas ett forskott pé cirka
90 % av det utforda arbetets virde.

Den innestdende raten betalas genast sa snart arbetet dr fardigt och
tagits emot eller dock senast i samband med f6ljande normala
l6neutbetalning.
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5. Arbetsgivaren uppbir, da arbetstagaren gett fullmakt dartill,
medlemsavgifterna till Byggnadsférbundet och infor dem per
l6nebetalningsmanad pa ndmnda férbunds bankkonto.

IV BESTAMMELSER OM PRAKTIK UNDER ETT
ARBETSFORHALLANDE

27§
Sommarpraktikprogrammet ”Tutustu tydeléiméén - tienaa”
(Orientera dig i arbetslivet - fortjina)

1. Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas pé elever i grundskolor
och gymnasier, vilkas arbetsforhdllande grundar sig pa
sommarpraktikprogrammet “Tutustu tydeldmaéén ja tienaa”.

2. Ett arbetsforhdllande enligt sommarpraktikprogrammet som
varar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan
1.6 och 31.8. Orienteringsperioden kan ocksa vara tre eller fyra veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas en engangslon pa
395 €, vari ingar semesterersittningen for orienteringsperioden. Pa
motsvarande sétt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra veckor,
betalas en engangslon pa 592,50 € eller 790 €.

4. Bestdmmelser i det gillande kollektivavtalet om loner,
16nebestamningsgrunder eller andra formaner med virde i pengar
tillimpas inte pd grundskole- eller gymnasieelever vilkas
arbetsforhdllande baserar sig pa det sommarpraktikprogram som avses
i denna paragraf. Med undantag av den ordinarie arbetstiden langd
tillimpas inte kollektivavtalets bestimmelser om arbetstid pa dem, om
bestimmelserna skulle forsvara det praktiska genomfGrandet av
sommarpraktikprogrammet.

28 §
Samarbete gillande utbildnings- och praktikantplatser

Lokalt skall gemensamt konstateras, antingen innan arbetspraktiken
ordnas eller i samband med behandlingen av utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen enligt samarbetslagen, vilka former av
arbetspraktik och arbetsplatsutbildning som anvénds i foretaget, liksom
ocksa det att praktiken inte avser att inverka pa de i foretaget anstilldas
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arbetsforhdllanden. Bestimmelserna i arbetsavtalslagen och i AUS
gillande minskning av arbetskraft, skyldigheten att erbjuda
tilliggsarbete eller ateranstéllning stéller saledes inga hinder for
erbjudandet av praktikantplatser.

I 6vriga fall hindrar inte arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete
enligt 6 och 7 § AUS ingdende av arbetsavtal pa viss tid med dem som
deltar i arbetsplatsutbildning eller arbetspraktik om deras antal
sammanlagt uppgar till hogst 5 procent av arbetskraften i foretaget
(arbetsomradet enligt 6 § AUS).

Huvudfortroendemannen har rétt att fa uppdaterade uppgifter om
personer i arbetspraktik, deras placering och formen av den
arbetspraktik eller arbetsplatsutbildning som tilldimpas pa dem.

Ett avtal om handledning av praktikanter och laroavtalselever ingas
mellan  arbetsgivaren och  arbetstagaren.  Samtidigt utreds
arbetsplatshandledarens mdgjligheter att genomféra uppgiften,
effekterna péd skotseln av handledarens egna arbetsuppgifter och hur
uppgiften paverkar 16nesattningen.

Arbetsplatshandledarens kompetens och arbetsuppgift ska
overensstimma med praktikantens blivande yrke.

V  ERSATTNINGAR FOR KOSTNADER

29 §
Dagtraktamente och reseersittning vid researbete

1. Om en arbetstagare reser pd uppdrag av sin arbetsgivare till ett arbete
som ligger utanfor hemorten och arbetstagaren inte kan atervinda hem
till natten, ska arbetsgivaren innan resan inleds utreda mdojligheterna att
fé bostad pa vederbdrande ort och i dess nérhet samt sdvida mdjligt vid
behov reservera bostad at arbetstagaren.

2. Till arbetstagaren betalas for varje 1 foregdende punkt avsett dygn
ett dagtraktamente pa 48 €. Dagtraktamentets belopp dndras frén och
med 1.1.2024 och 1.1.2025 enligt 6verenskommelse mellan forbunden.

Vidare betalas till arbetstagaren inkvarteringsersittning enligt
inkvarteringsstillets rakning, dock hogst 57 € per dygn.

Beloppet for inkvarteringsersittning dndras fran och med 1.1.2024
och 1.1.2025 enligt 6verenskommelse mellan forbunden.
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Om arbetstagaren inte uppvisar den rikning som avses i foregaende
stycke, betalas till honom eller henne som §vernattningspenning 15 €
per dygn.

Om arbetsgivaren bekostar sddan inkvartering som avses i 39 § i
detta  kollektivavtal ~ eller =~ motsvarande,  betalas  ingen
inkvarteringserséttning eller dvernattningspenning.

Om andra férmaner ordnas for arbetstagaren pa arbetsgivarens
forsorg, avdras fran dagtraktamentet en motsvarande rimlig del.

3. For resor som gors pa arbetsgivarens begédran, betalar
arbetsgivaren savil resekostnader som 16n for varje resdag for hogst 12
timmar. Grunderna for faststdllande av resekostnader samt ersattningen
for veckoslutsresor under en arbetskommendering avtalas innan
arbetsresan inleds. Foretas resan under arbetstid enligt arbetsavtalet
betalas for restiden arbetstagarens arbetsspecifika 16n. Resor som
foretas utanfor arbetstid betalas tabellon enligt 16negruppen som 16n for
restid, dock hogst enligt 16negrupp IV. Dagtraktamente betalas dven for
resedagar men for den forsta resedagen i endast det fall att resan inleds
fore kl. 12.00 pa dagen.

4. Vid researbete erhaller arbetstagaren erséttning for resor till och
fran hemmet under midsommaren, pasken eller julen, forutsatt att han
eller hon varit minst 6 veckor i sadant arbete som berittigar till
dagtraktamente. Likasd utbetalas ersdttning for hemresa i fall av
sjukdom eller om semester infaller under researbetstiden.

30§
Arbete i utlandet

1. Om arbetsprojektet ar beldget utanfor Finlands grénser tillampas i
arbetsforhéllandet finsk arbetsrittslagstiftning och den lagstiftning som
géller arbetstagarens socialskydd samt géllande kollektivavtal for
byggnadsbranschen sa som vid arbete utfort pa finldndskt territorium,
ifall de lokala forhallandena eller av dem stdllda sirskilda fordringar
inte foranleder nagot annat.

2. Arbetstagaren erhdller forutom i kollektivavtalet faststélld 16n
ocksa ersdttning for omkostnader som fororsakas av de sdrskilda
omstindigheterna, till den del dessa Overstiger motsvarande
omkostnader i hemlandet. Om erséttningens storlek ska sérskilt
overenskommas med Byggnadsforbundet fran fall till fall.




34

3. Eventuella stridsatgérder som utlysts av
arbetsmarknadsorganisationer i Finland berdr inte byggnadsprojekt
som genomfors utanfor landets grénser.

Arbete i de nordiska linderna och i medlemslinder i Europeiska
Unionen

1. Om arbetsplatsen befinner sig i de nordiska ldnderna eller i ett annat
medlemsland i Europeiska Unionen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i arbetsavtal komma Gverens om vilken lag som ska
tillimpas pa arbetsavtalet dven pa foljande sétt:

a. Pa arbetsavtalet tillimpas lagen och de allménna arbetsvillkoren i
det land dér arbetet utfors.

b. P4 arbetsavtalet tillimpas Finlands lag och det gillande
kollektivavtalet for byggnadsbranschen. Betrdffande arbetstider
och de tilldgg som foranleds av arbetstiden tillimpas lagen och de
allmédnna arbetsvillkoren som géller arbetstiden i det land dir
arbetet utfors.

Arbetstagarnas socialskydd faststélls i dessa lander pa grundval av
lagarna och internationella avtal.

2. Arbetstagaren har rtt till dagtraktamente vars storlek &r 48 € och
som utbetalas i samband med den normala 16nebetalningen.

Dagtraktamentets belopp &ndras fran och med 1.1.2024 och
1.1.2025 enligt dverenskommelse mellan férbunden.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor till arbetsplatsen och
tillbaka till arbetstagarens hemort nér arbetsforhallandet inleds och
avslutas. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar separat om Ovriga
hemresor som bekostas av arbetsgivaren, 16n under restiden samt
ersittning for resekostnader pa arbetsorten.

Arbetsgivaren ordnar kostnadsfritt med beaktande av de lokala
forhallandena en rimlig bostad for arbetstagarens bruk.

3. Vid tillampning av de finléndska arbetstidsbestimmelserna kan
arbetstiden ocksd ordnas si, att antalet arbetstimmar utjimnas i
medeltal till fyrtio (40) timmar i veckan under en utjimningsperiod pa
hogst sex (6) manader. Om utlandsarbetet varar en kortare tid 4n sex (6)
manader, kan utjamningsperioden likvdl utgéra hogst den tid som
utlandsarbetet varar.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte komma Gverens om ett
sadant  arbetstidssystem  som  strider mot  obligatoriska
arbetstidsbestimmelser i det land dér arbetet utfors.

Vid anvédndning av en veckoarbetstid pa i genomsnitt fyrtio (40)
timmar ska ett skriftligt arbetstidsschema uppgoras pé forhand for hela
utjimningstiden. Arbetstidsschemat kan éndras under utjagmningstiden
endast genom Omsesidig dverenskommelse.

For overtidsarbete och nodarbete som utfors utéver arbetstiden per
dygn enligt arbetstidsschemat ska for de tva forsta timmarna betalas
med femtio procent forh6jd och for de f6ljande timmarna med hundra
procent forhojd 16n.

For overtidsarbete och nddarbete som utfors utdver arbetstiden per
vecka enligt arbetstidsschemat ska for de tva forsta timmarna betalas
med femtio procent forhjd och for de foljande timmarna med hundra
procent forhojd 16n.

4. Ett arbetsavtal skall alltid uppgoras skriftligt fore arbetstagarens
avresa till det land dér arbetet utfors. Av avtalet skall framgé forutom
det som fOrutsitts i 4 § 2 kap. i arbetsavtalslagen ocksa
dagtraktamentets storlek och dess bestimningsgrund (for vilka dagar
dagtraktamente betalas), hemresor som bekostas av arbetsgivaren och
ersittning for resekostnader i det land dér arbetet utfors samt
inkvarteringsarrangemangen och deras beriknade kvalitet.

31§
Dagliga resekostnader

1. Arbetstagarens ritt till ersdttning for dagliga arbetsresor faststills
enligt foljande principer: Ovan ndmnda erséttningar for resekostnader
hdjs 1.1.2024 och 1.1.2025 pa det sétt som forbunden kommer Gverens
om i december 2023 och 2024.

En arbetstagare vars bostad finns inom hogst 5 kilometers avstand
frén arbetsplatsen har ingen rétt till erséttning.

Om arbetstagarens bostad didremot finns pa Over 5 kilometers
avstdnd fran arbetsplatsen, bestdms hans eller hennes ersittning for
resekostnader enligt nedanstaende tabell




36

Avstand mellan bostad Ersittning for dagliga

och arbetsplats resekostnader
over 5 km 2,16 €
over 10 km 3,47 €
over 20 km 6,25 €
over 30 km 9,10 €
over 40 km 11,21 €
over 50 km 13,59 €
over 60 km 17,86 €
over 70 km 20,20 €
over 80 km 22,96 €
over 90 km 26,15 €
over 100 km 29,31 €

Avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen méts enligt den
kortaste rutten som anvénds av allmén trafik.

2. Da ett arbetsavtal ingés, ska arbetstagaren uppge var han eller
hon bor. Om redogérelse avges senare, borjar rétten till daglig
reseersittning forst efter det att redogérelsen avgivits.

3. Om ersittning for sjoresor avtalas skilt fran fall till fall.

4. Ifall arbetsgivaren har ordnat transport for arbetstagarna och
arbetstagaren utnyttjar denna mdjlighet, utgar ingen reseersittning.
Transporterna sker utom arbetstiden och arbetstiden dr den ordinarie
arbetstid som fastslagits i detta avtal. For transport- eller restiden
betalas ingen ytterligare erséttning.

32§
Ersittning for arbetsredskap

1. For bruket av egna arbetsredskap betalas i erséttning 1,68 € per dag.

2. Arbetsgivaren skaffar de arbetsredskap och motsvarande
arbetsredskap som finns i forteckningen hér nedanfor. Om med
arbetstagaren avtalas att han anvédnder ovan avsedda egna motor- och
eldrivna  arbetsmaskiner eller andra specialverktyg, avtalar
arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan om ersdttningen for
anvindningstiden samt om forfarandena ifall maskiner eller verktyg
skadas eller blir stulna.
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* kedjesagar

* kontursdgar och frasmaskiner

* borrmaskiner och skruvdragare

+ gerings- och bordcirkelsagar

+ tryckluftskompressorer och spikmaskiner
+ slaghammare och pikhuggningsmaskiner
* elektroniska métinstrument

* stora och eldrivna kakelskérare

* skdrare och -cirkelsagar for tegel

* eldrivna murbruksblandare

+ smarta enheter med anslutning

VI SOCIALA BESTAMMELSER

33§
Handledning

Nér anstdllningsforhallandet inleds ska arbetsgivaren informera
arbetstagaren om olycksfalls- och hélsoriskerna i byggnadsarbete samt
instruera honom eller henne om atgirder for undvikande av olycksfall
och sjukdomar, om mdjligt i ndrvaro av arbetarskyddsfullméktigen eller
arbetarskyddsombudet. Av anvisningarna ska framga speciellt de mest
typiska olycksfalls- och hilsoriskerna i byggnadsarbete. Arbetstagare
som &r helt oerfarna av byggnadsarbete ska ges noggrannare
instruktioner @n andra.

Arbetsgivaren ska likasa ge nya arbetstagare handledning i fraga
om forhandlingsforhéllandena pa arbetsplatsen samt i andra fradgor som
giller anstéllningsforhallandet. Arbetsplatsens huvudfortroendeman
skall beredas tillfdlle att delta i detta informationsmote, ifall det kan ske
utan svérigheter.

Arbetsgivaren ska i samband med att arbetsavtalet ingas sékerstélla
att arbetstagaren har ett eget personligt foretagshalsokort.

Arbetstagaren ska ha foretagshilsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen. For 6vervakningen av att foretagshélsovard ordnas
ska arbetstagaren pa begdran visa upp fOretagshdlsokortet for
arbetsgivaren.
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34§
Lon for sjukdoms- och olycksfallstid

I Riitt till 16n for tid med arbetsoférméga

1. Riitt till 16n for tid med arbetsoférmaga

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar forhindrad att utféra arbete
till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller yrkessjukdom 16n for den tid
hindret varar.

2. Arbetsoformégan konstateras med intyg godkiint av
arbetsgivaren

Arbetsoférmagan konstateras i forsta hand med ett intyg som skrivits
av foretagsldkaren, men intyg som av grundad anledning givits av en
annan ldkare duger som bevis pa arbetsoformaga.

Som grundad anledning rdknas till exempel en lang vig till
foretagshdlsovardens enhet fran arbetsplatsen, hemmet eller
vistelseorten eller oskiligt lang véntetid.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkdnnas om ldkaren har skrivit en
godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Arbetsoférmaga kan ocksa bevisas med intyg som givits av en
annan professionell inom hélsovarden i foretaget enligt en gemensamt
fastslagen praxis.

Pa hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart tillimpas
forfarandet med egen anmélan enligt punkt 3.

3. Sjukfranvaro med anmilan av arbetstagaren

For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man vid
foretagen avtala om ett forfarande med egen anmélan. Man kan inte
avtala om att det alltid krévs ldkarintyg. Det ar skal att inga avtalet
skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmaélan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkdnna arbetstagarens
anmélan som utredning géllande arbetsoformaga pa grund av
forkylningsartade, hogst tre dygn langa sjukfranvarofall. I dessa fall
foljer man for den egna anmilan foljande regler:
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* Arbetstagaren ska underritta sin chef om sin arbetsoférmaga
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om sjukfranvaron
inte meddelats innan arbetsskiftet inletts, betalas inte 16n for
sjukdomstid for tiden for sjukfranvaron.

» Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om arbetstagaren har
flera upprepade sjukfranvaron, kriva ett ldkarintyg for att visa
arbetsoformagan.

+ Forfarandet med egen anmélan tillimpas inte under semestern.

Parterna rekommenderar vidare att man, ndr man avtalar om forfarandet
for egen anmélan, i det lokala avtalet inkluderar forfaringssitt for
franvaro pa grund av tillfallig vard av barn som ar under 10 ar gammalt.

4. Oklarheter kring likarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjukfranvaron da
arbetstagaren har presenterat en godtagbar utredning om sin
arbetsoformaga.

Om arbetsgivaren inte har godként det ldkarintyg som arbetstagaren
har presenterat pd grund av négon oklarhet med intyget har
arbetsgivaren ritt att hénvisa arbetstagaren till en utsedd ldkare for
granskning. I sa fall star arbetsgivaren for de kostnader som uppstar vid
inhdmtandet av ldkarintyget.

Oklarheter ~ kring  ldkarintyg ska redas ut enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

5. Anmilan om insjuknande ska goras till den niirmaste chefen
innan arbetsskiftet borjar, da detta dr mojligt

Arbetstagaren ska anmaéla insjuknandet till sin ndrmaste chef eller en
annan person som arbetsgivaren har angett redan innan arbetsskiftet
inleds, forutsatt att detta 4r mojligt med beaktande av omsténdigheterna.

Arbetsgivaren ska meddela forfarandet géllande detta till
arbetstagarna.

Det dr viktigt att anmélan gors i god tid, s& att man redan dé
arbetsskiftet inleds vet om nagon eventuellt dr franvarande och hur
arbetet i fall av franvaro ska organiseras den dagen.
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6. Arbetsgivaren och fortroendeminnen ska handleda
arbetstagaren att pa ritt sitt folja bestimmelserna i
kollektivavtalet och striva efter att forhindra missbruk

Arbetsgivaren och fortroendeméinnen bor tillsammans striva efter att
handleda arbetstagarna sa att de pa ratt sitt foljer kollektivavtalets
bestdmmelser om 16n for sjukfranvaro.

Under orienteringsskedet ska nya arbetstagare fa upplysningar och
handledning gillande detta.

Det &r forenligt med bade arbetsgivarens och arbetstagarens
intressen att man lyckas skéra ner midngden sjukfranvaro till sé liten
som mojligt. Det dr rekommendabelt att de lokala parterna tillsammans
foljer med sjukfranvaroutvecklingen och vid behov forsdker hitta
metoder for forebyggande och minskning av frénvaron.

7. Bevarande av arbetsforméagan och hantering av sjukfrinvaro

Foretag kan med hjilp av foretagshilsovarden avtala om rutiner genom
vilka arbetstagarnas hélsa och arbetsformaga uppritthalls. Malet &r att
arbetsformégan och arbetshélsan uppritthalls och att sjukfranvaron
minskar.

IIIngen ritt till 16n for tid av arbetsoférmaga

1. Arbetsoformaga ersitts likvdl inte, om arbetstagaren orsakat
sjukdomen uppsatligen, genom brottslig verksamhet, léttsinnigt leverne
eller annan grov vardsldshet.

2. Arbetsgivaren dr inte skyldig att ersdtta arbetsoférméga som
orsakas av forvérvsarbete som utforts pa annat hall.

III Lonebetalningsperiodens léingd

1. Lon for sjukdomstid betalas frén borjan av den andra sjukdagen som
skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit i arbete.

2. Lon for sjukdomstid betalas dock fran och med forsta sjukdagen,
om arbetstagarens anstéllningsforhéllande fore insjuknandet fortgatt
oavbrutet 1 minst se ménader eller om arbetsoférmégan varar efter
dagen for insjuknandet léngre &n sjukforsdkringens karenstid (9
vardagar).

3. Om insjuknandet eller olycksfallet intréffar under ett arbetsskift,
betalas ordinarie 16n till arbetsskiftets slut.
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4. For tid av arbetsoférmaga som orsakats av olycksfall och
yrkessjukdom betalas 16n frdn och med den forsta dagen av
arbetsoformaga, som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag.

5. Langden av betalningsperioden av 16n for tid av arbetsoférmaga
faststills pa basis av ldngden av arbetstagarens oavbrutna
anstillningsforhéllande innan arbetsoférmagan borjade.

Lon for sjukdomstid betalas for arbetsdagarna under perioder av
foljande langd:

anstéllningsforhallandets langd period
» mindre &n tva veckor -
* mer dn tva (2) veckor men sjukforsakringens karenstid

mindre &n en (1) méanad
* mer 4n en (1) manad men

mindre &n tre (3) ar 28 kalenderdagar
* mer an tre (3) ar men

mindre &n fem (5) ar 35 kalenderdagar
* mer dn fem (5) ar men

mindre &n tio (10) ar 42 kalenderdagar
* 10 ar eller langre 56 kalenderdagar

Lon for sjukdomstid vid olycksfall betalas for arbetsdagarna under
perioder av foljande langd:

anstéllningsforhéllandets langd period
* mindre 4n tre (3) ar 28 kalenderdagar
* mer 4n tre (3) ar men

mindre dn fem (5) ar 35 kalenderdagar
* mer dn fem (5) ar men

mindre &n tio (10) ar 42 kalenderdagar
* 10 ar eller langre 56 kalenderdagar

IV Storleken pé 16n som betalas for tid av arbetsoforméga

1. Vid tidlonearbete &r 16nen timlonen for det avbrutna arbetet eller den
timlén som annars dr faststidlld for arbetstagaren utan tilldgg for
arbetstid.

2. Vid produktionspremiearbete dr 16nen grunddelen 6kad med den
genomsnittliga produktionspremieandelen.

3. Vid ackordsarbete ar I6nen medeltimfortjansten for det pagaende
ackordet, dock endast s& ldnge som ackordet pagar. Om
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arbetsoformagan fortsétter efter det att ackordet avslutats, dndras 16nen
till arbetstagarens géllande 16n fore ackordet.

4. Lonen som betalas for arbetsoférmaga pa grund av sjukdom é&r
hogst 25€/h vid ackordsarbete. Om arbetsoférmégan beror péa
olycksfall eller yrkessjukdom betalas 16n till fullt belopp dven vid
ackordsarbete.

V Avdrag frin 16n som betalas for tid av arbetsoforméga

1. Arbetsgivaren &r beréttigad att som aterbetalning fa sadan erséttning
som arbetstagaren fir som dagpenning pd grund av samma
arbetsoformaga for samma tidsperiod, eller en annan med denna
jamforbar erséttning pa grundval av en lag eller ett avtal, likval inte
mera @n det belopp som han betalat i 16n for tiden av arbetsoférmaga.
Om erséttningen har betalats direkt till arbetstagaren, har arbetsgivaren
ritt att dra av detta belopp fran den 16n som betalas for tiden av
arbetsoformaga.

2. Arbetsgivaren har emellertid inte ritt att fd& ovan ndmnd
ersdttning som aterbetalning eller avdra ersdttningen fran 16nen for
sjuktid ifall ersittningen betalas till arbetstagaren pa basis av den
frivilliga forsdkring som arbetstagaren sjélv helt eller delvis har
bekostat.

3. Om dagpenning eller dirmed jamf6rbar erséttning inte betalas till
en arbetstagare av en orsak som beror pé arbetstagaren sjilv, eller om
ersittning utgar till ett mindre belopp &n vad han eller hon enligt lagen
skulle ha varit beréttigad till, har arbetsgivaren rétt att fran 16nen for tid
av arbetsoférmaga dra av det dagpenningsbelopp eller den del av
beloppet, som inte betalats ut pd grund av forsummelse fran
arbetstagarens sida.

VI Speciella situationer

Upprepad arbetsoformaga

1. Med upprepad arbetsoférméga avses arbetsoformaga som borjar av
samma orsak inom hogst 30 dagar efter det att man betalat arbetstagaren
16n for tid av arbetsoforméga eller sjukdagpenning. I ett sadant fall
faststills ldngden pa 16nebetalningen for tiden av arbetsoformaga riknat
fran borjan av den forsta perioden av arbetsoformaga av samma orsak.
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2. Vid fall av upprepad arbetsoférmaga inleds betalningen av 16nen
for tid av arbetsoformédga omedelbart fran borjan av den forsta hela
arbetsdag som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag (inte karensdag),
ifall den avlonade perioden av arbetsoformaga inte redan tidigare har
hunnit uppfyllas.

3. Om mer &n 30 dagar forlopt sedan den dag da man senast betalat
arbetstagaren sjukdagpenning eller 16n for tid av arbetsoférmaga, gar
man till viga i friga om betalningen av 16nen for tid av arbetsoforméaga
pé samma sitt som om det var fraga om ny arbetsoforméga.

Akut tandsjukdom

4. Om en plotslig tandsjukdom medfor arbetsoférmaga och kréaver vard
under samma dag eller samma arbetsskift, betalar arbetsgivaren till
arbetstagaren 16n enligt 16nen for den tid som vardatgédrden varar enligt
bestdmmelserna ovan.

5. Ratt till ersdttning forutsdtter att  arbetstagarens
anstéllningsforhallande fore arbetsoforméagan har fortgatt i minst tva
veckor.

Vird av barn under 10 ar

6. Om arbetstagarens barn som inte fyllt 10 ar pl6tsligt insjuknar betalas
till arbetstagaren enligt bestimmelserna om 16nen for sjuktid i denna
paragraf ersittning for kort tillféllig frénvaro som ir nddvéndig for att
ordna med vard for det sjuka barnet eller for att varda barnet. Ett villkor
for ersittning &r att bada fordldrarna fOrvdrvsarbetar och att en
utredning om frénvaron l&dmnas enligt bestimmelserna om betalning av
16n for sjukdomstid i kollektivavtalet och att arbetstagarens anstillning
har varat i minst tvd veckor. Det ovan sagda tillimpas ocksd pa
ensamforsérjare och makens barn som bor i samma hushall.

7. Pé grund av samma sjukdom betalas ersittning endast till den ena
fordldern. Ersattning for nddvéndig, kortvarig franvaro for ordnandet
av vard eller vard av ett sjukt barn betalas dven i det fall att den andra
fordldern ar forhindrad att skota det sjuka barnet pa grund av sjukdom,
studier eller boende pd annan ort eller ddrmed jimforbar bestdende
vistelse pa annan ort och en av arbetsgivaren godkénd utredning 6ver
forhindret pa begéran har inlamnats.
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Vard och rehabilitering av ett svart sjukt barn

8. En arbetstagare vars eget barn eller vars makes barn som bor i samma
hushall lider av en svér sjukdom enligt 4 § i statsradets forordning om
verkstilligheten av sjukforsikringslagen (1335/04) har ritt att vara
borta fran arbetet for att delta i vard, rehabilitering eller handledning i
vard av barnet enligt 10 kap. sjukforsdkringslagen (1224/04) efter
foregaende 6verenskommelse om franvaron med arbetsgivaren.

Vard vid cancersjukdom

9. En arbetstagare har rétt till 16n for sjukdomstid enligt bestimmelserna
i denna paragraf for tid for vardatgérder vid cancersjukdom och
arbetsoforméaga som fororsakas av dessa.

35§
Likarundersokningar

1. Lagstadgade hilsoundersdkningar

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for tid gatt forlorad for
hilsoundersdkningar och tillhdrande resor som hor till den lagstadgade
foretagshélsovarden.

Till en arbetstagare som sénds till undersokningar som hor till ovan
nimnda lagstadgade foretagshdlsovard eller som vid en sadan
undersokning forpassas till efterkontroll, betalar arbetsgivaren dven
ersittning for nédvindiga resekostnader. Om undersdkningar eller en
efterkontroll sker pa annan ort, betalar arbetsgivaren dven
dagtraktamente enligt bestimmelserna i kollektivavtalet.

For personer som inforts i ASA-registret pa grund av exponering
for kvartsdamm faststills intervallerna for de ordinarie dterkommande
hélsoundersokningarna av en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden. Aterkommande hilsoundersdkningar ska upprepas med 1—
-3 ars mellanrum, savida inte foretagshélsoldkaren forutsitter annat av
sarskilda skal.

Man strdvar efter att genomfora en nyanstédllningsundersdkning
innan arbetet inleds. Undersokningen ska dock genomf6ras inom en
manad efter att arbetet inletts.

Arbetstagaren ska utan drojsmal tillstdlla arbetsgivaren en
bedomning av arbetsformagan som gjorts utifrdn de lagstadgade
undersokningarna.
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Syftet med den periodiska undersdkningen &r att utreda
arbetstagarens hélsotillstand samt arbets- och funktionsférmaga. Dess
innehédll och omfattning grundar sig pa en beddmning som en
yrkesperson inom hélsovéarden gjort av de atgérder som behovs utifrén
arbetets faktiska risker och exponeringsfaktorer. Da man avvéger den
periodiska undersokningens omfattning ska man beakta de sérskilda
krav som arbetstagarens arbetsuppgifter ger upphov till och det
individuella hélsotillstandet.

Periodisk undersokning i byggnadsbranschen forutsétter att
arbetstagaren besoker mottagningen.

2. Ovriga likarbesok

Férlorad arbetsfortidnst ersdtts under foljande forutsdttningar:

1. Det dr fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall som kréver snabb

lakarundersdkning under arbetstid. Som dylika fall riknas

* insjuknande eller olycksfall, som krédver att man snabbt soker sig
till 1dkare, eller

* en situation d4 mottagningstid inte kan fas utom arbetstid inom en
rimlig tid ( t.ex. i normala fall en vecka).

Lakarundersokningar ska arrangeras med undvikande av onddig
forlust av arbetstid.

2. Arbetstagaren skall ldmna en godtagbar utredning om
lakarbesoket (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver ldkararvode) samt i andra
dan akuta fall ge en forklaring till att han eller hon inte fatt
mottagningstid utom arbetstiden.

Arbetstagaren ska pa begéran lagga fram en utredning om hur lang
tid ldkarundersdkningen jamte vénte- och skiliga restider riackte.

3. Arbetstagaren skall pd forhand underritta arbetsgivaren om
lakarbesok som dger rum pa arbetstid. Ifall meddelandet pa grund av
ooverstigligt hinder inte kan ldmnas pé forhand, ska det ldmnas
omedelbart dé detta dr mojligt.

Férlorad arbetsfortidnst ersdtts likvdl inte:

1. Om arbetstagaren far 16n for tid av arbetsoforméaga for
lakarundersokningstiden eller om det ar frdga om en karensdag som
avses i bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.

2. Ifall sjukdomen eller olycksfallet har vallats av arbetstagaren
uppsatligen eller av egen grov vardsloshet.
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Om ovan ndmnda forutsdttningar for betalning av ersdttning uppfylls,
ersdtts  forlorad  arbetsfortiinst i fraga om  foljande
ldkarundersokningar:

1. Ny eller aterkommande sjukdom

+ For tiden for en sadan ldkarundersékning, vid vilken arbetstagarens
sjukdom konstateras.

« For tid av arbetsoférmidga som Dberott av ldkarens
undersokningsétgérd, och som varat hogst ett dygn.

» D4 arbetstagaren pa grund av sjukdomssymptom intagits pa sjukhus
for kontroll eller undersékning.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

+ For tiden for en ldkarundersdkning som krévs pa grund av kronisk
sjukdom, under forutséttning att det dr fraga om en granskning som
utfors av en specialldkare pd omradet for faststéllande av vard (inkl.
ordination for anskaffning av hjélpmedel, t.ex. glasdgon).

* Om sjukdomen visentligt forvérrats, och arbetstagaren darfor
nodgats genomga ldkarundersokning.

» For den tid en nodvéndig lakarundersokning i syfte att ordinera vard
for en tidigare konstaterad sjukdom varar endast om lékartjanster
inte ar tillgéngliga utanfor arbetstiden.

3. Laboratorie- och rontgenundersdkningar

e For tiden fOr laboratorie-, rontgen- eller dédrmed jdmforbar
undersokning, som omedelbart anknyter till en liakarundersdkning
for vilken erséttning betalas. Undersokningen ska ha ordinerats av
en ldkare och saledes utgora en del av ldkarundersokningen.

e Forlorad arbetsfortjanst pd grund av tiden for en separat
undersokning som avses ovan ersitts endast, om arbetstagaren inte
har mojlighet att genomga undersdkningen i frdga utom arbetstid,
eller om sjukdomen forutsitter att undersokningen utfors enbart vid
nagon speciell tidpunkt under dygnet.

4. Lakarundersokningar och undersdkningar i anknytning till graviditet

For tiden for en undersékning som &r nédvindig for erhéllande av

ett sadant intyg av ldkare eller hélsocentral som forutsétts for

erhallande av moderskapspenning enligt sjukforsiakringslagen.

5. For brostcancerscreeningar och screeningar i syfte att forebygga

cancer i livmoderhalsen

.
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3. Lonegrunden for erséittningar
Erséttningar for forlorad arbetsfortjanst som ndmns ovan i denna
paragraf betalas enligt samma lonegrunder som 16n for sjukdomstid.
36§
Moderskaps- och faderskapsledighet

Till en arbetstagare vars anstillningsforhéllande har varat i minst 6
manader innan den berdknade tiden utbetalas under en kalenderperiod
om for moderskapsledigheten 56 (fran och med 1.1.2009) och for
faderskapsledigheten 6 dagar som rdknas sdsom vardagar enligt
sjukforsiakringslagen for arbetsdagar enligt arbetstidssystemet
skillnaden mellan arbetstagarens 16n och moderskaps- eller
faderskapspenningen enligt sjukforsikringslagen eller en didrmed
jamforbar annan lag eller annat avtal fran och med den forsta dagen i
moderskaps- eller faderskapsledigheten enlighet med 4 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

Da en arbetstagare har adopterat ett barn som inte fyllt sju ar far han
eller hon pa samma villkor i omedelbar anknytning till adoptionen en
ledighet med 16n, som kan jdmstdllas med moder- eller
faderskapsledighet. Vid betalningen av 16n iakttas samma
bestimmelser som vid betalning av 16n for moder- eller
faderskapsledighet.

37§
Skyddskldder och skyddsutrustning

1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med en overall och en rock eller
en rock och byxor samt skyddsskodon som passar arbetstagaren och
som lampar sig for arbetsuppgiften och underskydd (hjalmmaossa) som
bars under skyddshjdlmen. Skyddskldder ges i genomsnitt tvéa
omgangar och skyddsskodon ett par om éret, om inte forhallandena eller
bruksbehovet ger anledning till ett annat forfarande (t.ex. exceptionellt
kraftig eller obetydlig slitning av skyddsbekléddnaden, obetydligt behov
av anvéndning av skyddsskodon). Arbetsgivaren avgoér vilka slags
skyddskldder och skyddsskodon som han anser vara mest
dndamalsenliga och hur de i praktiken distribueras. Skyddskladerna och
skyddsskodonen ska ldmpa sig for respektive arstid. Skyddskldderna
och skyddsskodonen &r arbetsgivarens egendom. Nar arbetstagaren fér
nya skyddskldder eller skyddsskodon ska de tidigare aterldmnas till
arbetsgivaren. Likasd ska arbetstagaren da arbetsforhéllandet upphor
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aterlimna de skyddskldder och skyddsskodon som han eller hon har i
sin besittning.

2. Arbetsgivaren forser arbetstagare som utfor rengéring och
oljning av oljade storformar med en skyddsdrikt som inte
genomslépper olja, samt arbetstagare som utfor tjdrning eller beckning
med en skyddsdrikt som skyddar den ovriga klddseln samt
betongarbetare med regnklader.

3. Tuppgifter som kriaver noggrannhet ska arbetsgivaren om arbetet
sa kriver skaffa optiskt slipade skyddsglas till arbetstagaren, om
foretagshdlsovarden har fastslagit att sddana behdvs. Arbetsgivaren
skaffar optiskt slipade skyddsglasdgon som avvirjer bldndning till dem
som behover det i sitt arbete, om inte blandningsrisken kan avvirjas pa
annat sdtt (t.ex. genom att ligga pa blandningsskyddsfilm pa
arbetsmaskinerna).

4. Arbetsgivaren skaffar arbetsvdstar i varselfirg integrerade i
sakerhetsselar till dem som behdver sadana i sitt arbete.

5. Arbetsgivaren tar hand om renhéllningen, underhéllet och
eventuella granskningar av skyddskldderna och skyddsutrustningen.
Sattet att genomfora detta avtalas lokalt senast 28.2.2023.

Med skyddskldder avses sadana klader for kroppsskydd och annan
motsvarande utrustning som avses i statsradets forordning 427/2021.

6. Skyddsklader och skyddsutrustning samt arbetstagarens egna
klader och personliga foremal forvaras atskilt i ett lasbart skdp som
anvisats arbetstagaren. Arbetsgivaren ansvarar for att ordna forvaring
sé att arbetstagarens egna kldder och personliga foremal inte smutsas
ner under forvaringstiden.

38§
Sérskilda skyddsutrymmen

1. Socialutrymmen skall ordnas pa byggnadsplatser enligt
arbetsministeriets  beslut  (977/94) om  socialutrymmen pa
byggnadsplatser. Arbetsministeriets beslut iakttas som en del av detta
kollektivavtal.

Protokollsanteckning:

For brott mot det beslut som avses i foregdende stycke kan
botespafoljder kravas vid arbetsdomstol endast om
arbetarskyddsfullmaktigen eller den fortroendevalda har gjort anmélan
om  bristerna  till  arbetsgivaren och  den  behoriga
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arbetarskyddsinspektoren och arbetsgivaren inte réttat till bristerna utan
drojsmal.
2. Verktygsskydd
Ett tillrackligt stort utrymme, som gér att 1dsa, ska inréttas separat fran
maltids- och klddutrymmen, for forvaring av redskap.
For mitare ska inrdttas ett eget arbetsstille samt for
métutrustningen ett utrymme som gar att lasa.

3. Forsékringsplikt och ansvar for verktyg
Arbetsgivaren forsdkrar arbetstagarens klader och verktyg mot inbrott
och brand. Overenskommelse fattas lokalt om forsdkringens virde.
Verktyg som tillhor arbetsgivaren ska avldmnas pa den plats som
anvisats for dem, varvid arbetsgivaren ansvarar for dem.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for arbetstagarnas verktyg, da dessa
forvarats i verktygsforradet. For egendom som forsvunnit pa annat sétt
an genom inbrott ansvarar arbetsgivaren inte.

39§
Inkvartering

1. Med en inkvarteringsarbetsplats avses tillfillig inkvartering som &r
inréttad for ett specifikt byggprojekt. Arbetsgivaren ordnar kostnadsfritt
den inkvartering pa en inkvarteringsarbetsplats som ndmns i dessa
bestdmmelser.

2. Inkvartering skall ordnas s&, att arbetstagare i skilda arbetsskift
inte stor varandras vila.

3. Hogst en person far inkvarteras i ett och samma rum. For varje
inkvarterad arbetstagare skall det finnas cirka 10 m?> boendeutrymme.

4. Vid kortvariga bygg- eller bostadsarbeten som ricker hogst en
ménad kan undantagsvis tva personer inkvarteras i samma rum. Da ska
boendeutrymmet utgdra minst 13 m?.

5. I det lasbara, fonsterforsedda rummet ska det finnas belysning,
ett arbetsbord, en stol med ryggstdd, en sdng med fast botten utrustad
med madrass, dyna och ticke samt sénglinne som byts till rent en gang
i veckan utan extra erséttning. I boendeutrymmet ska finnas ett lasbart
tillrdckligt rymligt forvaringsutrymme for personliga tillhdrigheter och
forvaring av kldder. I rummet ska det finnas ett kylskép forsett med
frysfack.

6. Inkvarteringslokalerna ar rokfria. I inkvarteringslokalerna ska det
finnas ett uppehéllsrum dér ingen sover. I uppehéllsrummet ska det
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finnas tillrickligt med fatoljer forsedda med armstdd, soffor, ett
soffbord samt en tv-mottagare. Arbetsgivaren ser till att tv-licensen for
tv-mottagaren i uppehéllsrummet &r betald. I uppehéllsrummet ska det
finnas tillgang till avgiftsfritt Internet. I uppehallsrummet ska det finnas
stadutrustning avsedd for stddning av de personliga rummen.

7. 1inkvarteringslokalerna skall det finnas ett kok som har foljande
utrustning: rinnande kallt och varmt vatten, ett skap for kérl samt ett
torkskap utrustat med tillrickligt med kok- och matkérl samt matbestick,
skép for torrvaror, kylskap, frysskap, spis, diskmaskin, mikrovagsugn,
kaffekokare och vattenkokare.

8. I koket eller dess ndrhet skall det finnas ett méltidsutrymme
forsett med tillrackligt med bord och ryggstodsforsedda stolar.

9. I inkvarteringslokalerna skall det finnas en vattentoalett per tre
personer och en dusch med kallt och varmt vatten per sex personer. |
nirheten av inkvarteringslokalerna ska det finnas en skild bastu och i
anslutning till bastun tvittutrymmen forsedda med dusch och en
tvédttmaskin per atta personer samt ett &ndamélsenligt utrymme for att
torka tvitt.

10. P& en inkvarteringsarbetsplats med minst 25 inkvarterade
arbetstagare ska det vid behov férutom ovan nimnda utrymmen, mébler
och utrustning finnas ett utrymme som é&r avsett for och inrett som
maéltidsutrymme liksom ett for dndamaélet utrustat kok for den som
skoter kosthallet.

11. Arbetsgivaren ser till att alla gemensamma utrymmen stddas
dagligen samt att det utrymme som ndmns i punkt 5 stédas en gang i
veckan utan sdrskild ersittning.

40 §
Grupplivforsikring

Arbetsgivaren ska teckna grupplivforsékring for sina arbetstagare enligt
géllande 6verenskommelse mellan centralorganisationerna (TT/FFC).
Pé grundval av forsakringen betalar det bolag som beviljat forsakringen
efter en forsékrad arbetstagares dodsfall ett forsdkringsbelopp enligt
géllande overenskommelse mellan centralorganisationerna.
Formanstagare &r pd grundval av Overenskommelsen mellan
centralorganisationerna arbetstagarens make och barn.

Néarmare uppgifter om den géllande grupplivforsiakringens innehéll
fas fran de undertecknade forbunden, grupplivforsdkringspoolens
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medlemsbolag samt fran Retro Henkivakuutus Oy, som behandlar
ersittningsérenden.
VII KOLLEKTIVAVTALETS
FORHANDLINGSORDNING OCH GILTIGHET

41§
Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som uppstatt pa byggnadsplatsen avgors om
mdjligt pé arbetsplatsniva. Ifall detta inte lyckas, hanskjuts tvistefragan
att behandlas av en representant for foretagets eller regionenhetens
arbetstagare och en utsedd representant for  fOretaget.
Meningsskiljaktigheter som inte kan avgdras inom foretaget hanskjuts
till forbundens distriktsféreningar och regionorganisationer samt vid
behov vidare till férbunden for behandling.

De deltagande forbundens ombud, funktionérer eller andra av dem
utsedda representanter har ritt att besdka arbetsplatserna i drenden som
géller tillampningen av kollektivavtalet efter att ha dverenskommit om
en lamplig tidpunkt med arbetsgivarens representant som &r pa plats
eller annars &r ansvarig for arbetsplatsen.

42 §
Giltighet

Bestdmmelserna i detta kollektivavtal trader i kraft fran och med
1.3.2023 och giéller till och med 28.2.2025.

Helsingfors den 6 mars 2023

Hembyggnadsindustrin rf Byggnadsforbundet rf
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Hembyggnadsindustrin rf
Byggnadsforbundet rf

AVTAL
OM UNDERTECKNANDE OCH VERKSTALLIGHET AV
KOLLEKTIVAVTALET FOR BYGGNADSBRANSCHEN

Tid 06.3.2023
Plats Byggnadsforbundets rf, Helsingfors
Nérvarande Hembyggnadsindustrin rf:
Kim Kaskiaro
Paavo Mattila
Ville Wartiovaara
Diana Raman
Aleksanteri Viinikka
Byggnadsforbundet rf:
Jarmo Jérvinen

Toni Malmstrom

1
Giltighet

Detta kollektivavtal trdder i kraft 1.3.2023 och giller till och med
28.2.2025.

2
Arbetsvillkoren for branschen for teknisk murning
Vid tillimpning av 1 § 1 punkten i kollektivavtalet avses med

medlemsforetag i Husbyggnadsindustrin rf:s distriktsforeningar ocksé
medlemsforetag i Teollisuuden Muurausurakoitsijat ry.

Inom branschen for teknisk murning tillimpas dessutom en bilaga som
undertecknats den 26 mars 2009.
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3
Loneuppgorelse

Loneforhojningar 2023

Lonerna hdjs fran ingédngen av den lonebetalningsperiod som borjar
niarmast efter 1.5.2023. Den allmédnna forhojningen ar 4,0 %,
tabellonerna hojs med 4,0 %.

Timldnerna enligt l16negrupp ar som foljer:

16negrupp timl6n
I 11,71 €
11 13,19€
I 14,45 €
v 1591 €
\% 17,32 €
VI 18,52 €
Ackordsloner

Oavslutade ackord och ackordsprisséttningens priser hdjs med 4,0 %.
Tilligg som betalas i pengar
Tillagg som betalas i pengar hdjs med 4,0 %.

Separata ersittningar till arbetstagare

Separata erséttningar till arbetstagarnas representanter hojs med 4,0 %.

Loneforhojningar 2024

Lonerna hojs fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
niarmast efter 15.5.2024. Den allminna forhojningen &r 2,0 %,
tabellonerna hojs med 2,0 %.

Timldnerna enligt l16negrupp ar som foljer:

16negrupp timl6n
I 11,94 €
II 13,45 €

I 14,74 €
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v 16,23 €

\'% 17,67 €

VI 18,90 €
Ackordsloner

Oavslutade ackord och ackordsprisséttningens priser hojs med 2,0 %.

Tilligg som betalas i pengar

Tillagg som betalas i pengar hdjs med 2,0 %.

Separata ersittningar till arbetstagare

Separata erséttningar till arbetstagarnas representanter hojs med 2,0 %.

4
Sommarmedhjilpare

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som parterna
undertecknade 26.3.2009 fornyas att gélla under det nu avtalade
kollektivavtalets giltighetstid.

5
Tilligg enligt arbetsuppgift for tornkransforare

Tillagg enligt arbetsuppgift for tornkransforare ar alltid minst hdjden pa
kranen (=frdn skenorna till bommens nedre yta) + bommens lingd (=
fran mitten av stommen till bommens spets) génger 0,066 euro.

6
Utbildning for miitare

Arbetsgivaren ska under arbetstid ordna utbildning for méatare om nya
mitinstrument och métprogram och om de stdrsta uppdateringarna av
métprogrammen. Utbildning i anvdndning av métinstrument ska alltid
omfatta ett avsnitt om sikerhet vid anvidndning av laserinstrument for
mitinstrumentets anvidndare och andra personer i maitinstrumentets
verkningsomréde.



55

7
Bestiimmelserna om flexibel arbetstid som géller pa forsok

Flexibel arbetstid avser ett forfarande dér arbetstagaren inom
6verenskomna gréanser kan bestimma den tidpunkt dé hans eller hennes
dagliga arbete borjar och slutar. Anvéndningen av flexibel arbetstid kan
avtalas lokalt. Avtalet ska ingas skriftligen och av avtalet ska foljande
framga: regelbunden arbetstid, den dagliga grénsen for flexibel
arbetstid, det vill sdga den tidigaste tidpunkten da arbetet kan inledas
och den senaste tidpunkten d& det kan avslutas samt det maximala
antalet timmar med vilket den regelbundna arbetstiden far dverskridas
och underskridas. Med ett sadant avtal kan arbetstiden per dygn
forkortas eller forlangas med hogst tva timmar. Pa samma sétt kan den
maximala 6verskridningen av den regelbundna arbetstiden vara hogst
+10 timmar och den maximala underskridningen hogst —10 timmar.
Dessutom ska bestdmmelserna i arbetstidslagen om flexibel arbetstid
tas i1 beaktande.

8
Aldre anstilldas ritt till ledighet utan lon

Arbetstagare som fyllt 55 ar och &ldre arbetstagare har rétt till en 5 dagar
lang extra ledighet per ar. Tidpunkten for ledigheten avtalas med
arbetsgivarens representant. Ledigheten dr oavldnad tid likstdlld med
tid i arbete.

9
Elektronisk passerkontroll och lonebetalning

Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt ar skyldig att fora
en skriftlig forteckning dver de personer som arbetar pa en gemensam
byggarbetsplats (arbetsplats) och manatligen meddela arbetstagarnas
uppgifter  till  Skatteforvaltningen.  Byggnadsindustrin  och
Byggnadsforbundet har avtalat foljande om anvéndning av
passerkontroll- och  uppfdljningsuppgifter vid betalning av
arbetstagarens 16n:

Med tanke pa ibruktagandet av systemet och de flexibla arbetstider
som det mojliggér rekommenderar forbunden att de huvudsakliga
genomforarna overlater
passerkontrolluppgifter/arbetstidsuppfoljningsuppgifter géllande
underleverantérer  och  sidoleverantdrernas  arbetstagare  till
underleverantdrerna och sidoleverantérerna.
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Den huvudsakliga genomforarens fortroendemén,
arbetarskyddsfullméktige och kontaktmidn har ritt att fa
passerkontrolluppgifter om deras verksamhetsomrades entreprendrer,
foretag som hyr ut arbetskraft samt deras personal.

a) Arbetstagaren kan genom att iaktta lagen om samarbete ordna
uppfoljning av arbetstiden med hjélp av anordningar/tekniska Igsningar
som ldmpar sig for passerkontroll eller passeruppfoljning. Om foretaget
inte behover iaktta lagen om samarbete pa grund av sin storlek ska man
diskutera ibruktagandet med fortroendemannen eller om en sadan inte
finns med alla arbetstagare, Arbetstagare far inte anvinda egen telefon
utan arbetsgivarens samtycke. Arbetsgivaren star for kostnaderna som
orsakas av anvéndningen.

b) Vid Husbyggnadsindustrin rf:s medlemsforetag far start- och
sluttider som fas frdn passerkontrollen och passeruppfoljningen
anvindas som grund for l6nebetalningen. Nar man tar i bruk systemet
ska man diskutera med fortroendemannen eller om en sédan inte finns
med alla arbetstagare och specificera forfaringssitt vid felsituationer,
praxis da arbetstiden Over- eller underskrids samt om forfaranden
géllande betalning av prestationsloner. Det ska for alla arbetstagare som
omfattas av passerkontrollen och passeruppfoljningen ordnas ett enkelt
och omedelbart sitt, pa vilka de kan granska sina uppgifter.

c) Passeruppfoljningsuppgifter far inte anvéndas for osakligt
andamal och uppfoljningen far inte anvindas for att kontinuerligt folja
upp arbetstagarens arbetsprestation eller person. Det dr dock mojligt att
genomfora kontinuerlig passeruppfoljning som anknyter till
anordningar och maskiner.

d) Vid ibruktagandet och anvidndningen av systemet iakttas EU:s
dataskyddsforordning samt dataskyddsombudsmannens anvisningar
géllande integritetsskydd i arbetslivet.

10
Granskning av varierande arbetstid

Vid varierande arbetstid ska arbetsgivaren, utan separat begéran av
arbetstagaren, granska den faktiska arbetstiden med 12 manaders
mellanrum. Om den faktiska arbetstiden under de senaste 12 manaderna
visar att den Overenskomna minimiarbetstiden inte motsvarar
arbetsgivarens faktiska arbetskraftsbehov, ska arbetsgivaren hoja
villkoret om minimiarbetstid sa att det motsvarar det faktiska behovet,
om arbetstagaren samtycker.
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11
Arligt utvecklingssamtal

Forbunden rekommenderar att foretagen héller utvecklingssamtal en
gang om éaret. I foretagen kommer man Overens om innehallet i
utvecklingssamtalet (utvecklingssamtal hélls mellan arbetsgivaren och
den anstdllda och &r regelbundet &terkommande samtal om den
anstélldes arbete, arbetssituation, kunnande, ork o.d.).

12
Forbundens gemensamma stiillningstagande om littforetagande

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstaende arbetskraft i tva
former: som underleveransarbete och hyrning av arbetskraft. Konceptet
med lattforetagande haller pa att sprida sig pa arbetsmarknaden. Det 4r
friga om ett arrangemang som ligger mellan arbete i ett
anstillningsforhdllande och  genuin  foretagsverksamhet  dér
lattforetagaren sjilv sorjer for bland annat olycksfalls-, arbetsloshets-
och pensionsforsékringspremier. Lattforetagaren star dessutom for
kostnaderna for fakturerings- och betalningstjénster och mdjligheten till
foretagarvinst dr ofta orealistisk.

For bestillarforetaget innebdr lattforetagandet problem som berdr
bland annat betalning av socialforsdkringspremier,
olycksfallsforsikring och genomfdrande av arbetsvillkor.

Husbyggnadsindustrin rf och Byggnadsforbundet rf anser att det &r
ytterst viktigt att ansvarsforhallandena &r klara dd man arbetar pa en
gemensam arbetsplats. Léattforetagande star i konflikt med det
samhilleliga ansvar foretagen i branschen har och mélen om ett socialt
héllbart arbetsliv. Foretag som har stéllning som bestdllare bor forsdkra
sig om att anlitandet av utomstdende arbetskraft sker i enlighet med
kollektivavtalet och denna rekommendation. Detta innebdr att
underleverantdren och personalen vid foretaget som hyr ut arbetskraft
har en stillning som motsvarar ett arbetsforhéllande.

13
Lastkopplarens yrkesskicklighet

Lastkopplaren ska pé det sétt som krdvs i 14 a i férordningen om siker
anvéndning och besiktning av arbetsutrustning ha skriftligt tillstand av
arbetsgivaren och arbetsgivaren ska innan tillstindet ges forsikra sig
om att arbetstagaren har tillrdcklig yrkesskicklighet. I introduktionen pa
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arbetsplatsen informeras om vilka som ar lastkopplare och som pa
arbetsplatsen endast far fastgéra (koppla) laster pa en kran.
Lastkopplare ska kl4 sig i kldder och skyddsutrustning i varselfarg och
forsedda med text sa att lastkopplarna avskiljs fran de Ovriga
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

14
Arbetsgrupper

Kollektivavtalsbestiimmelser som giller anlitande av hyrd
arbetskraft

Det tillsétts en arbetsgrupp med uppgift att bedéma behoven av att
fornya kollektivavtalsbestimmelserna om anlitande av hyrd arbetskraft.

Ackordsarbetsgrupp

Den gemensamma arbetsgrupp som har grundats for 6kning, utveckling
och uppfoljning av ackordsarbeten i byggnadsbranschen fortsitter med
sitt arbete. Arbetsgruppen ansvarar for utveckling pa det generella
planet av forutséttningarna for ackordsarbete. Det gemensamma malet
for forbunden é&r att oka andelen ackordsarbete, som forbéttrar
foretagens  produktivitet pa arbetsplatserna och dérigenom
arbetstagarnas fortjanstmajligheter. Vid utvecklingen av prissittningen
beaktas fordndringarna i arbetsmetoder, material o.d.

Ackordsarbetsgruppen utarbetade dessutom forslag till utveckling
av prissittningen och utredde mojligheter att fornya bestimmelserna
om ackordsarbete sa att intresset for ackordsarbete skulle dka.

15
Ersittning av resekostnader

Dagpenningen enligt kollektivavtalet och detta
underteckningsprotokoll &ndras till samma storlek som den skattefria
dagpenning som Skatteforvaltningen faststillt.

Inkvarteringsersittningen och Overnattningspenningen enligt
kollektivavtalet &ndras under avtalsperioden med en lika stor
procentsats och fran samma tidpunkter som Skatteforvaltningen &dndrar
de erséttningar som anses vara skattefria.
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Ersittningar for dagliga resekostnader enligt 31 § i kollektivavtalet
justeras i december 2023 och 2024 enligt ett separat avtal.

16
Arbete utomlands

Foérbunden dr ense om att 30 § i kollektivavtalet ocksa tillimpas pa hyrd
arbetskraft som direkt trdder i en annan, finsk arbetsgivares tjanst
genom att inga ett nytt skriftligt avtal trots att avtalet formellt inte ingas
i Finland.

Om det inte gér att enas om erséttningen av sirskilda kostnader for
arbetsstdllen ddr arbetet inleds under avtalsperioden enligt 30 § 2
punkten i kollektivavtalet, betalas till arbetstagaren dagpenning
motsvarande 48 euro i det behoriga landets valuta.

17
Avrundningsregel

Vid 16neforhojningar avrundas eurobeloppen sa att 50/100 cent
avrundas till ndrmast lagre och 51/100 cent till nidrmast hogre
centbelopp.

Helsingfors 06.3.2023

Paavo Mattila Toni Malmstrom
Hembyggnadsindustrin rf Byggnadsforbundet rf
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
INOM BYGGBRANSCHEN

De undertecknade forbunden har avtalat att anstdllningsskyddet och
forfaringssitten i samband med detta ndr det géiller arbetstagare i
arbeten inom byggnads-, vattenisolerings-, golvbeldggnings- och
malarbranscherna samt inom branschen for teknisk murning bestims
enligt arbetsavtalslagen, som skall iakttas som en del av detta avtal, med
nedan ndmnda undantag. I 5 § i avtalet har man dessutom avvikit fran
det som bestims i lagen om samarbete inom foretag, nér det géller
drenden som omfattas av samarbetsforfarandet och fragor som hor till
den utredningsskyldighet som avses i 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 §
arbetsavtalslagen.

1§

Provotid

Provotidens langd &r hogst 3 méanader for anstéllningsforhallanden som
ar i kraft tillsvidare eller anstéllningsfoérhallanden pé viss tid som varar
minst 6 manader. I ett anstdllningsforhallande som understiger sex
ménader far provotiden uppga till hogst hilften av den tid som
arbetsavtalet géller.

Provotid kan inte komma i fraga da arbetstagaren inom fem éars tid
atergdr till anstillning hos samma arbetsgivare och far liknande
uppgifter som han eller hon redan tidigare skott.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran
arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren rétt att forldnga provotiden med en ménad for varje period
av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten
fortgér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut meddela om att
provotiden forléngs.

2§

Permittering

1. Permitteringens borjan kan bindas vid slutférandet av ett visst arbete
eller vid arbetsperiodens upphdorande.

2. Arbetsgivaren kan annullera ett meddelande om permittering
eller en gang framskjuta verkstillandet av permittering, utan att behdva
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iaktta en ny tid for meddelande om permittering. Meddelande om
annullering eller framskjutande ska goras senast den arbetsdag som
foregar dagen da arbetet upphor.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om
tillfélligt arbete medan permitteringen pagar, varvid permitteringen kan
fortsétta omedelbart efter det att arbetet slutforts, utan separat tid for
meddelande om permittering.

4. Permitteringsavtal som géller ett foretag eller en del av ett foretag
kan ingas med iakttagande av bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet. Med ett sddant avtal kan man vid permitteringar som
sker pa arbetsgivarens initiativ avvika frdn bestimmelserna om
permittering i arbetsavtalslagen och i detta avtal.

3§
Uppsiégning
1. Nér en arbetsgivare sidger upp en arbetstagare ska minst f6ljande
uppségningstider iakttas:
Anstéllningsforhallandet har pagétt utan

avbroft uppséigningstid
hogst 2 ar 2 veckor

6ver 2 men hogst 4 ar 4 veckor

over 4 men hogst 8 ar 8 veckor

6ver 8 men hogst 12 ar 12 veckor
over 12 ar 16 veckor

2. Arbetstagarens uppsigningstid dr fem arbetsdagar.

3. Arbetsavtalets upphorande kan bindas vid slutforandet av ett visst
arbete eller vid arbetsperiodens slut. Ett sidant uppsiagningsmeddelande
ska ges sa att den tid som ligger mellan uppsédgningen och arbetsavtalets
upphdrande dr minst uppsédgningstiden. Anstéllningsforhallandets
upphorande preciseras senast den arbetsdag som foregar den dag da
anstéllningsforhallandet upphor.

4. Ifall arbetsavtalet redan i samband med att meddelande om
permittering ges sagts upp villkorligt, upphér permitteringen och
anstillningsforhéllandet i enlighet med uppsidgningsmeddelandet, om
arbetsgivaren inte i dverensstimmelse med 6 § i detta avtal inom 180
dagar fran permitteringens borjan kunnat ordna sadant arbete &t
arbetstagaren som motsvarar hans yrkesskicklighet. Meddelande om att

AUS
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anstillningsforhéllandet upphor ska séndas till arbetstagaren nér
tidsfristen pa 180 dagar gétt ut. Nér anstéllningsforhéllandet upphor har
arbetstagaren rétt att som ersdttning for sin forlust fa 16n for
uppségningstiden till den del som hans uppségningstid 6verskjuter den
anmélningstid med vilken den villkorliga uppsdgningen meddelades.

5. Med iakttagande av bestdimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet kan man komma Overens om annullering av
meddelande om uppsigning eller om framskjutande av verkstillandet
av uppségning.

4§
Arbetslag

1. Nér ett arbetslag som ingétt avtal om ett visst arbete maste reduceras
pad grund av att detta arbete minskat, ska arbetsgivaren meddela
arbetslaget om reduceringen och om det antal personer som
minskningen géller minst tva dagar fore reduceringen. Om arbetslaget
inte pa basis av sitt reglemente nar dverenskommelse om vem eller
vilka reduceringen ska omfatta, utser arbetsgivaren de arbetstagare som
reduceringen géller, i forsta hand bland dem som sist blivit medlemmar
i arbetslaget.

2. Arbetsgivaren skall foresla som medlemmar i arbetslaget
arbetstagare som omfattas av arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete eller av ateranstéllningsskyldigheten.

Man kan dock avvika frdn ovan ndmnda skyldigheter, om
arbetslaget anser att det dr &ndamalsenligt att avvika frén dem av en
orsak som giller arbetslagets sammanséttning eller av en annan
motsvarande orsak.

5§
Forhandlingar i samband med minskning av arbetskraft

1. Permitteringar eller uppsigningar som beror pa ekonomiska eller
med produktionen sammanhéngande omsténdigheter omfattas inte av
forhandlingsskyldigheten enligt samarbetslagen eller
utredningsskyldigheten enligt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen, da det dr frdga om sedvanliga vaxlingar i behovet av
arbetskraft inom branschen.

I sadana fall ska arbetsgivaren nidr han meddelar om permittering
eller uppségning utreda for arbetstagaren dtgérder, grunder, verkningar
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och alternativ. Ocksd den fortroendeman som representerar
arbetstagaren ska sa snabbt som mdjligt underréttas om atgérden.

2. Lagen om samarbete och 5 kapitlet 3 § och 9 kapitlet 3 §
arbetsavtalslagen tillimpas ddremot nér det ar fraga om ett beslut som
avviker fran foretagets sedvanliga verksamhet, och som generellt sett
har verkningar pé personalen i flera arbetsprojekt.

6§
Skyldighet att erbjuda arbete under ett anstiillningsforhallande

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete t en (&dven permitterad)
arbetstagare 1 ett anstéllningsforhallande som pagar tills vidare
begrinsas till sadana arbetsprojekt, dar arbetstagaren dagligen kan
férdas till arbetet fran sin ordinarie bostad med beaktande av sedvanliga
arbetsresor pa orten.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar ocksa sadant arbete som
arbetstagaren med beaktande av hans yrkesskicklighet, arbetserfarenhet
och arbetsformaga, byggnadsbranschens karaktér och foretagets storlek
genom sedvanliga arrangemang kan utbildas for, och som arbetsgivaren
ar i stand att erbjuda sedan utbildningen slutforts.

Genom lokala avtal kan man avvika fran skyldigheten att erbjuda
mindre dn tva veckor langt tillfalligt arbete.

2. Om en offentlig myndighet i ett entreprenadavtal eller eljest
uppstillt villkor som géller anvdndningen av arbetskraft, bestims
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete enligt de begransningar
som sysselséttningsvillkoren uppstiller.

3. Om ett avtal som géller en underentreprenad eller en
underleverans maste hdvas pa grund av att det foretag som erbjuder
tjdnsten i fraga inte formér betala l6ner, har bestéllaren rétt att anstélla
underentreprendrens eller underleverantdrens arbetstagare pa viss tid
att slutfora arbetet i friga utan hinder av skyldigheten att erbjuda arbete
till egna arbetstagare eller den ateranstéllningsskyldighet som avses i 7
§.

4. Utan hinder av arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete at
arbetstagare eller ateranstillningsskyldigheten i 7 § kan arbetsgivaren
ta personer i arbetsplatsutbildning, om man har avtalat om detta under
samarbetsforhandlingarna i foretaget.

AUS
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7§

Ateranstillande

Tidsfristen 1 6 kapitlet 6 § arbetsavtalslagen rdknas, avvikande fran
lagen, frdn det att arbetet upphdr. Informations- och
ateranstéllningsskyldigheten omfattar inom ramen for denna tidsfrist de
arbetstagare vars ordinarie bostad ligger pa ett sddant avstand fran det
tillbudsstaende arbetsstillet som avses i 6 §.

8§
Pifoljder av felaktigt forfarande

Asidosiittande av bestimmelserna om forfaringssitt medfor inte i
kollektivavtalslagen avsedd skyldighet att gdlda plikt. Inte heller kan
plikt adomas en arbetsgivare for brott mot sadana skyldigheter for vilka
arbetsgivaren kan domas att betala skadestand, erséttning eller
gottgorelse.

9§
Avtalets giltighet

1. Bestimmelserna i1 detta avtal trdder i kraft samtidigt med
arbetsavtalslagen (RP 157/2000).

2. Detta avtal kan ségas upp med en (1) méanads uppségningstid att
upphora samtidigt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 22 december 2000

BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND
TAKFORBUNDET
GOLVBELAGGNINGSFORENINGEN
FINLANDS MALARMASTAREFORBUND
BYGGNADSFORBUNDET
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KOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTER FOR ARBETSTAGARE
I BYGGNADSBRANSCHEN

1§

Tillimpningsomrade

Pa basis av 16 § 2 momentet i semesterlagen av den 30 mars 1973
avtalas att betrdffande semestrar och semesterersittningar for
arbetstagare som ber6rs av kollektivavtal som slutits mellan & ena sidan
Byggnadsindustrins ~ Centralférbund och & andra  sidan
Byggnadsforbundet, ska foljande bestdimmelser tilldimpas, vilka syftar
till att skapa forutsittningar for arbetstagare att ha semester under den
semesterperiod som faststdlls i semesterlagen.

2§

Semesterns lingd

Arbetstagarens rétt till semester och semesterns ldngd faststélls enligt
semesterlagen.

3§

Beviljande av semester

Semester beviljas och meddelas enligt semesterlagen.

Parterna rekommenderar att sommarsemester ges i juli.

Parterna rekommenderar samtidigt att en arbetstagare som inte har
ratt till full semester ges extra ledighet pa begéran, likvél sa att den
tillsammans med sommarsemestern bildar en period av hogst fyra (4)
veckor och tillsammans med vintersemestern en period av hogst en (1)
vecka.

Arbetstagaren ska meddela sin 6nskan om extra ledighet innan
semesterperioden i frdga borjar eller nér arbetsforhallandet inleds.

Om arbetsplatsen eller foretaget stings for semesterperioden,
permitteras de arbetstagare som inte har semester eller extra ledighet
enligt foregdende stycke och som inte har placerats tillfélligt pd andra
arbetsplatser som &r i gang.

SkA
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4§

Lonebetalning i samband med semester

Nar arbetstagarna pa en arbetsplats eller i ett foretag har semester
samtidigt, &r fredagen ndrmast innan semestern  borjar
l6nebetalningsdag. Den innestdende 16nen for utrdkningstiden betalas
fredagen nirmast efter semesterns slut.

Dé en arbetstagare pa ovan avsedda arbetsplats eller i ovan avsett
foretag sdger upp sig under arbetsplatsens semesterperiod, utbetalas
hans eller hennes slutlikvid efter semesterperiodens utgéng senast vid
slutet av den tredje arbetsdagen.

5§

Semesterpenning

Med semesterpenning avses i detta avtal den helhet som utgérs av
semesterlon, semestererséttning och semesterpremie.

Semesterpenningens belopp &r 18,5 % av 16n som utbetalats eller
forfallit till betalning for tiden i arbete inklusive erséttning som betalats
for Overtids- och nodarbete. For pagaende ackord utfors en
mellanberékning. Semesterpenningen for skolelever och studerande ar
14,0 %. Semesterpenning ackumuleras dven pd 16n som betalts for
sjuktid och vid olycksfall, dock hogst 75 arbetsdagar under
semesterkvalifikationsdret, eller om arbetsoformagan fortsitter
oavbruten efter att semesterkvalifikationsaret 16pt ut, hogst 75
arbetsdagar for denna sjukdom eller detta olycksfall.

Av  semesterpenningen betalas ett belopp motsvarande
sommarsemesterandelen (14 %) innan sommarsemestern borjar och ett
belopp motsvarande vintersemesterandelen (4,5 %) innan
vintersemestern bdrjar. Nér ett arbetsforhallande upphor betalas till
arbetstagaren i samband med slutlikviden den till dess intjédnade
semesterpenningen i dess helhet.

Protokollsanteckning:
Semesterpenning far inte ens vid korta arbetsforhallanden innehéllas i
tidloner eller ackordspriser.

En arbetstagare som under sitt arbetsférhallande varit i arbete
mindre én fjorton (14) dagar, har inte rétt till semesterpenning, om han
eller hon sjdlv avslutar sitt arbetsforhallande eller arbetsgivaren hiver
arbetsavtalet med stod av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
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En arbetstagaren som skickats fran utlandet till Finland erldggs
semesterpenning i sin helhet i samband med varje ordinarie
l6nebetalning. Erldggande av semesterpenning specificeras i
l6nespecifikationen som ges arbetstagaren.

5a§
Semesterpenning under tiden for familjeledighet

Arbetstagaren tjdnar in semester enligt semesterlagen for tiden for
familjeledighet (sdrskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet). Semesterlonen och semesterpenningen for de
semesterdagar som tjdnats in under denna tid bestdms pé foljande sétt:
For varje intjanad semesterdag under familjeledigheten fér
arbetstagaren 12 ganger sin individuella timln i semesterpenning.

Exempel

En arbetstagare som under familjeledigheten tidnar in 2,5 semester-dagar

per mdnad; 2,5 semesterdagar x den individuella timlénen x 12 =

semesterpenningen under en manad.

Om en full semesterkvalifikationsménad omfattar bade arbetsdagar
och familjeledighetsdagar betalas till arbetstagaren en proportionell del
av den semesterpenning som tjénats in utifran familjeledigheten.

Exempel

En manad omfattar 21 arbetsdagar av vilka arbetstagaren har varit 5 dagar

familjeledig. 1 semesterpenning for familjeledigheten under mdnaden
betalas: 2,5 semesterdagar x den individuella timlonen x 12 x 5/21 (23,8 %)

6§
Giltighetstid

Detta avtal kan sdgas upp endast i samband med uppsédgning av
kollektivavtalet att upphora foljande 31 mars.
Detta kollektivavtal trader i kraft den 1 april 1998.
Helsingfors den 16 september 1997
HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF

BYGGNADSFORBUNDET RF

SkA
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ALLMAN OVERENSKOMMELSE

Utgangspunkter

Byggnadsindustrins ~ Centralforbund  och ~ Byggnadsforbundet
efterstravar att frimja forhandlingsforhéllandena och
avtalsverksamheten savil mellan forbunden som pé arbetsplatserna
samt att for sin del dvervaka slutna avtal.

Grundrittigheter

Foreningsfriheten som ingdr i medborgarnas grundrittigheter &r
okrdnkbar. Detta giller sévédl arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna  har  rdtt att grunda och verka inom
fackforeningsorganisationer, och de far inte sdgas upp eller
diskrimineras i sitt arbete pa grund av detta. Personalen i foretag har
ritt att vélja foretrddare att representera dem i drenden som behandlas
inom foretagen. Ritten till val av fOretrddare och foretrddarnas
rattigheter och forpliktelser har faststéllts i lagar och i detta och i1 andra
avtal. Utgdngspunkten for avtalsbestimmelserna &r trygghet och hélsa,
icke-diskriminering och ett likvirdigt bemdtande i fraga om varje
enskild arbetstagare.

Arbetsledningsritt

Arbetsgivaren har ritt att anstélla och avskeda en arbetstagare och att
bestimma om ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna

Om nagotdera av forbunden foreslar arbetsmarknadsférhandlingar ska
de savitt mojligt inledas utan drjsmal.

De deltagande forbundens ombud, funktionérer eller andra av dem
utsedda representanter har ritt att besdka arbetsplatserna i drenden som
géller tillimpningen av kollektivavtalet efter att ha dverenskommit om
en lamplig tidpunkt med arbetsgivarens representant som &r pa plats
eller annars &r ansvarig for arbetsplatsen.
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Forhandsanmilan om stridsatgirder

Innan en politisk eller sympatiserande stridsatgérd inleds, skall den
anmdlas till riksforlikningsmannen och till vederborande arbetsgivar-
eller arbetstagarforbund om mdjligt minst fyra dagar i forvég. I anmélan
ska ndmnas orsakerna till stridsétgdrden, tiden for dess inledande samt
dess omfattning.

Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.1.1998 och giller tills vidare. Avtalet kan
sdgas upp med en tre (3) manaders uppségningstid att upphdra samtidigt
med kollektivavtalet.
Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND

BYGGNADSFORBUNDET
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UTBILDNINGSAVTAL

1
Facklig utbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare facklig utbildning eller sdnder
honom eller henne till kurser som ansluter sig till yrket, ersitts de
direkta kostnader som utbildningen férorsakar och inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker helt utom arbetstid ersétts
dérav foranledda direkta kostnader. Att det &r fraga om utbildning som
avses i denna paragraf, konstateras fore anmélan till kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader
for undervisningsmaterial enligt kursprogram, helpensionsavgifter vid
internatkurser och for andra &n internatkurser ersdttningar for
resekostnader enligt respektive kollektivavtal. Inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid ersitts savil i friga om kurs- som restid. Atgangen
tid for utbildning utom arbetstid eller resor i samband med den ersétts
inte. Lonen for arbetstagare med vecko- eller ménadslon minskas inte
for kurstiden eller restid som behovs for deltagande 1 kurs.

2
Gemensam utbildning

Utbildning som frdmjar samarbetet pa arbetsplatsen anordnas
gemensamt av centralorganisationerna eller deras medlemsforbund, av
centralforbundens eller deras medlemsforbunds samarbetsorgan eller
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller pa
nagon annan plats.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i allménhet
ordnas pa det mest dndamalsenliga sittet pa respektive arbetsplats,
varvid de lokala forhallandena kan beaktas pa bésta sitt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar
nddvindiga med tanke pé arbetarskyddssamarbete dr sddan gemensam
utbildning som avses hdr. Grundkurser &r med forutsittningarna i detta
avtal avsedda for medlemmar av arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsfullmiktige, vice fullmiktige och arbetarskyddsombud
och specialkurser &r avsedda for arbetarskyddsfullméktige.

Till deltagare i utbildning betalas ersdttning enligt bestimmelserna
i punkt 1. Om deltagande i utbildning avtalas lokalt beroende pa
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utbildningens art inom respektive samarbetsorgan eller mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksd pa
utbildning som géller deltagarsystem och lokala avtal. Om deltagande i
utbildning kan ocksa avtalas mellan arbetsgivaren och respektive
arbetstagare. Parterna rekommenderar att deras och
medlemsforbundens utbildningsinstitut samt medlemsférbunden vidtar
i samarbete atgérder for anordnande av utbildningsutbud géllande
deltagarsystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer
med hur ovan ndmnda utbildningsutbud forverkligas.

3
Fackforeningsutbildning, arbetsforhéllandets bevarande och
anmilningstider

Arbetstagarna ges ritt att delta 1 kurser som arrangeras av Finlands
Fackforbunds Centralorganisation eller dess medlemsférbund och som
racker en manad eller kortare tid utan att arbetsforhéllandet avbryts, da
det &r mojligt utan att det foranleder kénnbar oldgenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovan
ndmnda oldgenheter beaktas foretagets storlek. I nekande fall meddelas
huvudfoértroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar orsaken
till att det skulle foranleda kdnnbar oldgenhet att bevilja ledighet.
Dérvid rekommenderas att man gemensamt forsoker utreda en annan
mdjlig tidpunkt da deltagande i kursen kan ske utan hinder.

Anmélan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt.

Om kursen ricker hogst en vecka, ska anmélan inldmnas minste tre
veckor innan kursen borjar och om det géller en ldngre kurs, minst sex
veckor innan.

Innan en arbetstagare deltar i en kurs som avses ovan, ska de
atgirder som deltagandet foranleder Overenskommas med
arbetsgivaren samt uttryckligen pa forhand konstateras att det ar fraga
om en kurs for vilken arbetsgivaren betalar arbetstagaren erséttningar
enligt detta avtal. Samtidigt ska ersittningarnas omfattning konstateras.

4
Ersittningar
For kurs som anordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsinstitut eller vid ndgot annat utbildningsevenemang
organiserat av Byggnadsforbundet och som utbildningsarbetsgruppen
har godként &r arbetsgivaren skyldig att till en fortroendeman, vice
huvudfortroendeman, arbetarskyddsfullmiktig, vice

AUV
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arbetarskyddsfullmiktig, medlem av arbetarskyddskommissionen, ett
skyddsombud och en arbetarskyddsfullmiktig/kontaktman betala
ersittning for inkomstbortfall; till ovan ndmnda fortroendemén for
hogst en manad, till personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for
hogst tva veckor och till arbetarskyddsfullméktige/kontaktmén for
hogst tva dagar for utbildning som anges ndrmare i rapporten fran
parternas arbetsgrupp. Likasa betalas ersdttning for kurser som
anordnas i ovan nidmnda utbildningsinstitut och ansluter till
fortroendemannaverksamheten till ordféranden for en fackavdelning
for hogst en manad, ifall han arbetar i ett foretag med minst 100
arbetstagare i1 branschen i frdga och den fackavdelning som han leder
har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangdren en maltidsersittning, om vars
storlek overenskommits mellan centralorganisationerna som ersittning
for maltidskostnaderna i frdga om de arbetstagare som avses i
foregdende stycke, for varje kursdag for vilken ersdttning for
inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala samma person de erséttningar
som ndmns ovan i denna punkt endast en gang for samma eller till sitt
innehéll motsvarande kurs.

5
Sociala formaner
Deltagande i en fackforeningskurs som avses i dverenskommelsen for
en lingd av upp till en manad orsakar inte minskning av semester,
pensions- eller andra med dem jamforbara forméner.

6
Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.1.1998 och giller tills vidare. Detta avtal kan
ségas upp med en (1) manads uppsigningstid att upphora samtidigt som
kollektivavtalet.

Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND

BYGGNADSFORBUNDET
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

1 Allmént

Utomstaende arbetskraft anlitas inom foretagen pa tva sitt. Det ena
utgar fran ett kop-, anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags- arbets-,
o.s.v. avtal mellan tva sjdlvstindiga foretagare, i vilket fall en
utomstaende foretagare utfor arbetet utan att den andra avtalsparten har
nagot att géra med arbetsprestationen. I praktiken kallas verksamhet
som baserar sig pa ett dylikt avtal allmént for underleverans eller
underentreprenad.

Det andra séttet att anlita frimmande arbetskraft baserar sig pa s.k.
hyrning av arbetskraft, dd hyresmidn (kommenderingsmén) som
levererats av firmor som anskaffar arbetskraft utfor arbete at den andra
arbetsgivaren under dennes ledning och 6vervakning.

Den i forsta stycket nimnda formen kallas nedan underleverans och
den i andra stycket ndimnda hyrd arbetskraft.

I avtalen om underleverans eller hyrning av arbetskraft infors ett
villkor, enligt vilket underleverantdren eller det foretag som hyr ut
arbetskraft binder sig att iaktta det allménna kollektivavtalet inom sin
bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

2 Underleverans

Ifall arbetskraften i ett féretag undantagsvis maste minskas pa grund av
underleverans, ska foretaget om mojligt placera arbetstagarna i fraga i
andra uppgifter och om detta inte gar, uppmana underleverantdren, om
denne behover arbetskraft, att anstélla de fristdllda arbetstagare som
lampar sig for underleveransarbete med tidigare 16neforméner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sddan form enligt vilken det vore friga
om ett entreprenadavtal mellan sjdlvstindiga foretagare nér det i sjidlva
verket handlar om ett arbetsavtal.

AUA
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3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrdnsa anvdndningen av hyrd arbetskraft till
utjimnande av arbetstoppar eller annars till sddana tidsméssigt eller
kvalitetsméssigt begrdnsade uppgifter som man pa grund av deras
bradskande natur, begrdnsade lingd eller krav pa yrkesskicklighet,
anvéndning av specialverktyg eller andra motsvarande orsaker inte kan
lata utforas av egna arbetstagare.

Att hyra arbetskraft dr osunt, ifall hyrda arbetstagare som levererats
av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete i
foretaget jamsides med dess ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning for en langre tid.

Principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft behandlas i en
dialog enligt samarbetslagen.

Foretag som anlitar inhyrd arbetskraft bor pd begiran ge
huvudfortroendemannen en utredning om fragor i anknytning till
sadana anstilldas tjanstgoring.

Omstéllningsférhandlingar enligt 16 § 2 mom. i samarbetslagen
behover inte foras i de fall dd man har for avsikt att anlita utomstdende
arbetskraft for ett sddant behov som avses i 3 punkten i AUA-avtalet
for minst en vecka och hogst tvd ménader. I Gvriga fall tillimpas
samarbetslagen.

Foretagen ska upphdra med anlitandet av utomstaende arbetskraft
innan de permitterar eller séger upp sina anstéllda.

De kollektivavtalsenliga minimivillkoren som ska tillimpas i
uthyrda arbetstagares anstillningsforhallanden faststélls enligt 2 kap. 9
§ 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det anlitande foretaget ska ansvara for att
arbetsforhéllandena for de anlitade arbetstagarna dr lika som for
foretagets egna arbetstagare. Byggarbetsplatsintroduktion, handledning
i byggarbetsplatsens sidkerhetspraxis och dvervakning av efterlevnaden
av dessa, handledning som utfors av arbetsledningen samt anvéndning
av och atkomst till sociala utrymmen ska ordnas lika for alla
arbetstagare pa byggarbetsplatsen.
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4 Bestillarens ansvar

Utgivaren av underentreprenad och underleverans, nedan bestillaren,
svarar for de fordringar avtalspartnerns arbetstagare har pa basis av
arbetsforhéllandet pa foljande sitt:

Bestillaren svarar i sista hand for att underentreprendrens eller -
leverantdrens arbetstagares 16n, som arbetstagaren infortjdnat pa
bestillarens arbetsplats, blir betald.

Bestillaren svarar likasd for att semesterersittning och eventuella
innestaende ackordsrater, som underentreprendrens eller -leverantérens
arbetstagare fortjanat pa bestéllarens arbetsplats blir utbetalade.

Bestillaren svarar endast for sddana fordringar, som arbetstagaren
eller fortroendemannen meddelar till bestéllaren eller dennes
representant senast 14 kalenderdagar efter att fordringen forfallit till
betalning.

5 Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.1.1998 och géller tills vidare. Detta avtal kan
ségas upp med en (1) manads uppsdgningstid att upphora samtidigt som
kollektivavtalet.
Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND

BYGGNADSFORBUNDET

AUA
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AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER SAMT
OM SAMARBETET MELLAN ARBETSTAGARNA OCH
ARBETSGIVAREN INOM FORETAG I
BYGGNADSBRANSCHEN

Inledning

Foretagets kontinuerliga verksamhet, och dérigenom bestdende
arbetsforhallanden for de anstéllda, forutsétter ett oavbrutet samarbete
mellan foretagets ledning och personalen. Genom samarbete kan
foretagets konkurrenskraft och lonsamhet effektiveras, foretagets
anpassning till stindigt fordndrade marknader forbéttras och
utvecklingen av arbetsmiljon och arbetsmetoderna framjas.

Arbetssdkerheten pa arbetsplatserna och i foretaget forutsitter att
arbetarskyddsverksamheten sker i en positiv atmosfar, vilken bést kan
nas genom samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Uppritthéallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet sker
pa basis av forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten, genom vilka man sékerstéller att de avtal som ingatts
mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren m.fl. frigor behandlas snabbt samt att arbetsfreden
uppratthalls pa det sétt som kollektivavtalssystemet avser.

For att forverkliga ovan ndmnda mal har Byggnadsindustrins
Centralforbund och Byggnadsforbundet slutit ett avtal om
representanter for arbetstagarna och samarbetet mellan arbetstagare och
arbetsgivare inom foretag i byggnadsbranschen. I avtalet faststills
fortroendemannaverksamheten,  arbetarskyddsverksamheten  och
samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt lagen om
samarbete inom foretag, satillvida det inte giller samarbete mellan olika
personalgrupper.

Enligt 52 a § lagen om skydd i arbete dr huvudentreprendren, eller
om det pé arbetsplatsen inte finns en arbetsgivare i huvudentreprendrs
stdllning, byggherren eller ndgon annan i motsvarande stéllning som
leder eller Overvakar byggnadsprojektet, skyldig att handha
arbetarskyddssamarbetet pa den gemensamma byggplatsen.
Avtalsparterna rekommenderar att ovan avsedda huvudentreprendr
sorjer for att den arbetarskyddsfullméktig som véljs till kontaktman for
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den gemensamma arbetsplatsen har mdjlighet att skota sitt uppdrag pa
det sdtt som detta avtal kréver, &ven om huvudentreprendren ar ndgon
annan 4r ett foretag som ar bundet till detta avtal.

Till de delar som ndgot annat inte avtalas i detta avtal iakttas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna lagen om samarbete
inom foretag, lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om sokande
av dndring i arbetarskyddsérenden och avtalet om samarbete mellan
arbetsgivaren och olika personalgrupper inom foretag i
byggnadsbranschen.

1§

Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta avtal dr
arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

2§

Arbetstagarnas representanter

1. Arbetstagarnas representation inom foretagen i byggnadsbranschen
skots primért enligt det foretagsvisa systemet. Arbetstagarna kan bland
sig vélja en huvudfortroendeman och en arbetarskyddsfullmiktig for
foretaget.

2. I ett foretag vars verksamhet har uppdelats i regionenheter, kan
man lokalt komma &verens om att vélja en huvudfortroendeman och en
arbetarskyddsfullmiktig for en regionenhet. Regionenhetens
huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmiktig viljs utover eller i
stéllet for foretagets huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.

Samma  person kan vara  huvudfortroendeman  och
arbetarskyddsfullmiktig for foretaget och huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig for en regionenhet.

3. En arbetarskyddsfullméktig skall alltid véljas for en arbetsplats
som sysselsdtter flera dn 10 arbetstagare funktiondrerna medridknade
eller dér tva eller flera arbetsgivares arbetstagare arbetar samtidigt.

Med arbetsplats avses en funktionell helhet som omfattar den verksamhet

som ingdr i den ansvariga arbetsledarens 6vervakningsomrade.

4. Arbetarskyddsfullmaktigen for en gemensam arbetsplats kan
viljas till kontaktman for alla arbetstagare pé arbetsplatsen.

Med gemensam arbetsplats avses en arbetsplats dir tva eller flera
arbetsgivares arbetstagare arbetar samtidigt.
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5. En fortroendeman for arbetsplatsen kan véljas om det dr befogat
med avseende péd fOretagets storlek, verksamhetsprincip och antalet
arbetstagare 1 samma fOretag som arbetar pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddsfullméktigen kan ocksd viljas till fortroendeman for
arbetsplatsen.

6. For alla representanter for arbetstagarna viljs ocksa suppleanter.
For en arbetarskyddsfullméktig ska tva suppleanter viljas.

3§

Behorighetskrav for arbetstagarnas representanter

1. Till huvudfortroendeman i ett foretag och en regionenhet kan en
person viljas som har ett arbetsforhallande som pagar tillsvidare, som
ar medlem av Byggnadsforbundet, dr fortrogen med forhallandena
inom byggnadsbranschen och foretaget och vars arbetsférhallande med
foretaget i fraga har varat i minst 12 manader. Fran behorighetskraven
kan avvikas ifall det i foretaget inte finns flera anstillda vilkas
anstillningsforhéllande i foretaget varat i minst 12 ménader eller om
det mellan arbetsgivaren och arbetstagarna av négot annat skél
konstateras vara nodvandigt.

2. Till arbetarskyddsfullméktig for ett foretag kan en person viljas
som dr anstdlld i foretaget och till arbetarskyddsfullméktig for en
regionenhet en person som arbetar inom regionenhetens
verksamhetsomrade. Till arbetarskyddsfullméaktig for en arbetsplats
kan en arbetstagare viljas som arbetar pa arbetsplatsen.

3. Till kontaktman for en gemensam arbetsplats kan en
arbetarskyddsfullméaktig véljas som &r medlem i Byggnadsforbundet
och insatt i forhallandena inom byggnadsbranschen.

4. Till fortroendeman for en arbetsplats kan en person viéljas som
arbetar pa arbetsplatsen i frdga, som dr medlem i Byggnadsforbundet
och insatt i forhallandena inom byggnadsbranschen.
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4§
Regionala befogenheter och mandattidens lingd for
arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmiktig &r hela foretaget och mandattiden &r tva ar.

2. Verksamhetsomradet for regionenhetens huvudfortroendeman
och arbetarskyddsfullméaktig &r det avtalsenliga omrddet och
mandattiden &r tva ar.

3. Verksamhetsomradet for kontaktmannen for en gemensam
arbetsplats &r arbetsplatsen i fraga och mandattiden upphdr samtidigt
som mandattiden som arbetarskyddsfullméktig upphor.

4. Verksamhetsomradet for arbetsplatsens fortroendeman och
arbetarskyddsfullmiktig dr arbetsplatsen i friga och mandattiden varar
hogst till dess projektet har slutforts.

5. Om den till uppdraget valda personens arbetsforhallande upphor
eller han eller hon avstér fran sitt uppdrag under mandattiden, skdter
suppleanten uppgifterna under den aterstiende mandattiden. I andra fall
skoter suppleanten uppgifterna, om arbetstagarnas representant &r
forhindrad, endast under den tid hindret varar.

Arbetsgivaren ska meddelas om att en suppleant bdrjar skota
uppgifterna for arbetstagarnas representant.

5§
Val for arbetstagarnas representanter

1. For forrittandet av val av representanter for arbetstagarna skall
arbetsgivaren ge en forteckning 6ver de arbetstagare som ar anstéllda
vid fOretaget, regionenheten eller pd arbetsplatsen samt deras
kontaktuppgifter ~ (telefonnummer, e-post).  Alternativt  kan
arbetsgivaren Overldmna uppgifterna direkt till det elektroniska
valsystemet.

2. Arbetstagarna skall for valforrdttningen kostnadsfritt fa anvénda
for andamalet 1dmpliga lokaliteter som é&r i arbetsgivarens besittning.
Valet far inte onddigt stora verksamheten pa arbetsplatsen.

3. Valet skall ordnas s& att alla arbetstagare i fOretaget,
regionenheten eller pa arbetsplatsen har mojlighet att delta i det.

4. Om uppstillda kandidater samt om tid och plats for valet skall pa
forhand avtalas med arbetsgivaren och de skall delges samtliga
arbetstagare genom ett tillkénnagivande minst 7 dagar innan
uppstillningen av kandidater inleds.
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5. Samtliga arbetstagare i fOretaget, regionenheten eller pa
arbetsplatsen har rétt att stdlla upp kandidater och for uppstéllningen av
kandidater skall reserveras en tid pa 7 dagar. Mellan det datum da tiden
for uppstéllningen av kandidater utgér och valforréittningen borjar ska
minst 7 dagar forlopa.

6. Vid val av representanter for en arbetsplats och en gemensam
arbetsplats kan valet av representant ordnas utan att ovan ndmnda
tidsfrister iakttas. I valet kan delta de arbetstagare som arbetar pa
arbetsplatsen vid tidpunkten for valet.

7. Valresultatet skall meddelas arbetsgivaren skriftligen, och
arbetsgivaren skall ndr det & frdga om val av en
arbetarskyddsfullmiktig for en arbetsplats meddela valresultatet vidare
till arbetarskyddscentralen. Valet av en arbetarskyddsfullméktig for en
gemensam arbetsplats till kontaktman ska meddelas skriftligen till
arbetsgivaren och huvudentreprenoren.

6§
Uppgifter arbetstagarnas representant

Foretagets huvudfortroendeman

» &r representant fOr arbetstagarna i foretaget i drenden som géller
personalpolitik och arbetsforhdllanden samt formedlare av
information mellan foretaget och de arbetstagare som han eller hon
representerar

» dr kontaktperson mellan regionenheternas fortroendeman,
arbetsplatsens fortroendemén och
arbetarskyddsfullméktig/kontaktmén

» representerar arbetstagarna vid tecknandet av lokala avtal som
grundar sig pé kollektivavtalet

+ Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas och att
arbetsfreden uppritthalls

+ dr Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren enligt
forhandlingssystemet och haller kontakt med forbundets
fackavdelningar och regionorganisation

Regionenhetens huvudfértroendeman

+ utfoér huvudfértroendemannens uppgifter enligt ovan inom ett
verksamhetsomrade om vilket avtalas lokalt

Foretagets arbetarskyddsfullmiiktig

» representerar arbetstagarna i det samarbete som giller
arbetarskyddet i drenden som ber6r hela foretaget och fungerar som
formedlare av information i arbetarskyddsfragor
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« sitter sig in i de planer som giller arbetarskyddet i nya
byggnadsprojekt

+ foljer med foretagets foretagshilsovard

» &r kontaktman mellan regionenheternas arbetarskyddsfullméktige
och arbetsplatsernas arbetarskyddsfullméaktige

+ skoter de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen hor till
arbetarskyddsfullméktigen  savida de  inte  ingar i
befattningsbeskrivningen for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktig

Regionenhetens arbetarskyddsfullmiktig

» skoter uppgifter som enligt ovan hor till foretagets
arbetarskyddsfullmiktig inom ett verksamhetsomrade om vilket
avtalas lokalt

Arbetsplatsens arbetarskyddsfullmiiktig

+ skoter uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen hor till
arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullmiktig/kontaktman

skoter utdver arbetarskyddsfullméktigens uppgifter féljande uppgifter:

+ formedlar information mellan arbetstagarna pd arbetsplatsen, de
foretag som arbetar pa arbetsplatsen och representanterna for dessa
foretags arbetstagare

+ dr arbetstagarnas representant under diskussioner om de allménna
spelreglerna for arbetsforhallandena pa arbetsplatsen

* bistar vid behov arbetstagare som inte representeras av
fortroendemannen

Arbetsplatsens fortroendeman

+ representerar de arbetstagare som arbetar pa arbetsplatsen gentemot
arbetsgivaren i angeldgenheter som giller arbetsforhallanden och
personalpolitik samt fungerar som formedlare av information mellan
foretaget och de arbetstagare som han eller hon representerar

+ Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas och att
arbetsfreden uppritthalls

» representerar arbetstagarna vid tecknandet av lokala avtal som
grundar sig pa kollektivavtalet

» &r Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren enligt
forhandlingssystemet
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7§
Arbetstagarnas representants befrielse fran arbetet och ersittning
for inkomstbortfall

1. Arbetstagarnas representant har rétt att enligt behov bli befriade fran
arbetet for skotseln av representationsuppdraget. Om forhallandena inte
ger anledning till nagot annat, berdknas befrielsen fran arbetet for
huvudfortroendemannen, fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmiktigen och
arbetarskyddsfullmiktigen/kontaktmannen pa foljande sétt:

Huvudfortroendemannen kan vara helt befriad fran arbetet nér han
eller hon representerar mer dn 500 arbetstagare.

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens befrielse fran
arbetet for skotseln av sitt uppdrag berdknas pa sa sitt att antalet
arbetstagare som denne foretrader multipliceras med talet 0,291. Det tal
som fas pa detta sitt visar antalet befriade timmar under en 4 veckors
period. Befrielsen fran arbetet &r dock alltid minst 4 timmar.

Om huvudfortroendemannen eller fortroendemannen &r befriad
fran sitt arbete under regelbundet aterkommande tidsperioder, ska han
eller hon skoéta fortroendemannauppgifterna under den tiden. For
skotseln av bradskande drenden ska arbetsledningen likvél bevilja
fortroendemannen befrielse under andra tidpunkter som &r lampliga
med avseende pa arbetet.

Arbetarskyddsfullmiktig

Arbetarskyddsfullméktigens befrielse fran arbetet for skotseln av sitt
uppdrag berdknas pa sd sitt att antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméiktigen foretrader multipliceras med talet 0,291. Det
tal som fas pa detta sdtt visar antalet befriade timmar under en 4 veckors
period. Detta tal tillimpas &ven pa regionala arbetarskyddsfullméktigen.

Arbetarskyddsfullmiktig/kontaktman

Tiden for befrielsen fran arbetet berdknas pd samma sdtt som for
arbetarskyddsfullméiktigen med anvédndning av koefficienten 0,350.

2. Arbetsgivaren ersdtter den inkomst som arbetstagarnas
representant forlorar pa grund av skétseln av sitt uppdrag.

3. Om arbetstagarnas representant utfor uppgifter som
6verenskommits med arbetsgivaren utom sin ordinarie arbetstid, betalas
overtidsersittning for den tid som atgatt, ifall man inte kommit 6verens
om nagon annan tilliggsersattning.
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4. Med inkomst som skall ersittas avses arbetstagarnas
representants egen medeltiminkomst utan  Overtids-  eller
sondagsersittning.

8§

Lon for arbetstagarnas representant

1. Till foretagets eller regionenhetens huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmiktig som helt befriats fran arbete betalas 16n minst
enligt 16negrupp IV forhdjd med 33 %.

2. Till foretagets eller regionenhetens huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméktig som delvis deltar i arbetet samt till en
arbetarskyddsfullméktig for en arbetsplats betalas 16n minst enligt
l6negrupp 1V forhéjd med 12 %.

3. En arbetstagare som &r foretagets eller regionenhetens
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig far inte da de skoter
detta uppdrag eller pa grund av uppdraget dverflyttas till ett arbete med
simre 16n som de innehade ndr de blev valda till uppdraget eller
avskedas fran arbetet. De fér inte heller Gverflyttas till ett arbete som &r
mindre védrt, om arbetsgivaren kan erbjuda dem ett arbete som
motsvarar deras yrkeskunnighet. Inkomstutvecklingen for de ovan
nimnda representanterna  for  arbetstagarna ska  motsvara
inkomstutvecklingen i foretaget eller dess regionenhet.

4.aTill foretagets huvudfortroendeman och regionenhetens
huvudfortroendeman betalas en sérskild ersdttning enligt det antal
arbetstagare som han eller hon foretréder.

Antal arbetstagare som Euro/tva veckors
foretrads 16neperiod

1.5.2023 15.5.2024
10-50 arbetstagare 36,32 € 37,05 €
51-100 arbetstagare 45,45 € 46,36 €

over 100 arbetstagare 68,09 € 69,45 €
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4.bTill arbetsplatsens kontaktman betalas en sérskild erséttning
enligt det antal arbetstagare som han eller hon foretriader.

Antal arbetstagare som Euro/tva veckors
foretrads 16neperiod

1.5.2023 15.5.2024
10-50 arbetstagare 36,32 € 37,05 €
51-100 arbetstagare 45,45 € 46,36 €
over 100 arbetstagare 68,09 € 69,45 €

4.cTill foretagets eller regionenhetens arbetarskyddsfullméktige,
som dr medlem i Byggnadsforbundet, utbetalas en sérskild erséttning
enligt det antal arbetstagare som han foretréder.

Antal arbetstagare som Euro/tva veckors
foretrads 16neperiod

1.5.2023 15.5.2024
10-50 arbetstagare 36,32 € 37,05 €
51-100 arbetstagare 45,45 € 46,36 €
over 100 arbetstagare 68,09 € 69,45 €

Ifall en arbetstagare skoter flera representationsuppdrag ar han eller
hon beréttigad till endast en sérskild erséttning.

4.d Ovan ndmnda erséttningar dr 16n som betalas for tiden for arbete.

4.e Nér huvudfortroendemannens eller kontaktmannens erséttare
skoter representantens uppgifter under representantens semester, pa
grund av representantens sjukdom eller av annan orsak under en tid av
minst tva veckor, betalas sérskild erséttning till honom eller henne for
den tiden.
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9§

Lokaler och utrustning

Arbetsgivaren anvisar arbetstagarnas representant de lokaler som
behovs for skotseln av uppgifterna jamte ndédvindig kontorsutrustning
med beaktande av forhéllandena pa byggnadsplatsen. Om utnyttjande
av kopierings-, postnings- och ADB-tjdnster avtalas separat inom
foretaget.

10 §
Besok pa arbetsplatsen

1. Foretagets och regionenhetens huvudfortroendemédn och
arbetarskyddsfullméktige har ratt att besoka arbetsplatserna inom deras
verksamhetsomrade nir det dr nddvéandigt for utforande av uppdraget.
Om besoken skall avtalas pa forhand med formannen och de skall
anmdlas till ledningen for arbetsplatsen i fraga.

2. Arbetsgivaren ersitter arbetstagarnas representant for
reskostnader enligt 6verenskommet resesétt och betalar 16n for resdagar
enligt ordinarie arbetstid.

11§
Riitt att delta i utbildning

1. Arbetstagarnas representanter bereds enligt utbildningsavtalet mellan
Byggnadsforbundet och Byggnadsindustrins Centralforbund méjlighet
att delta i utbildning som dr &mnad att 6ka deras kompetens da det géller
att skota representantuppdraget.

2. Foretagets huvudfortroendeman har da han eller hon
representerar mer dn 500 arbetstagare rétt att tvd ganger om éaret
anordna en kurs eller ett annat gemensamt méte for foretagets Gvriga
fortroendemén och arbetarskyddsfullméktige.

12 §
Utvecklande av yrkeskunnigheten

Efter det att en huvudfortroendeman eller en arbetarskyddsfullméktig
som helt varit befriad frén arbete slutfort sin uppgift, ska man inom
foretaget klarldgga om arbetstagarens atergang till tidigare eller ett
motsvarande arbete kraver yrkesméssig utbildning.
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13§
Anstillningsskydd

1. Foretagets och regionenhetens huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig kan ségas upp eller permitteras av ekonomiska
och produktionsmaéssiga orsaker endast i det fall att de inte kan erbjudas
arbete som motsvarar deras yrkeskunnighet eller annars &dr lampligt
inom verksamhetsomradet.

Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsigning och permittering av
foretagets vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullméktig
faststills enligt de avtalade bestimmelserna om uppsédgning och
permittering sd att man undersoker om det finns mojlighet att erbjuda
dem arbete inom pendlingsregionen. Det ges en skriftlig utredning av
undersokningen. For bestimmelsen av detta forfarande iakttas
bestimmelserna i 8 § i AUSB.

2. Arbetsplatsens fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig kan
sdgas upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsméssiga
orsaker endast i det fall att de inte kan erbjudas arbete som motsvarar
deras  yrkeskunnighet eller annars 4r lampligt inom
verksamhetsomradet. Nér mandatperioden har utgatt bestdms dock
skyldigheten att erbjuda arbete enligt AUS s4 att man for arbetsplatsens
fortroendemans och arbetarskyddsfullméiktiges del granskar om det
finns méjlighet att erbjuda dem arbete inom arbetsomradet.

3. Av personliga orsaker fir fOrtroendemannen eller
arbetarskyddsfullmiktigen inte ségas upp utan det samtycke av
majoriteten av arbetstagarna som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen, och inte heller far arbetsavtal uppldsas pé grundval
av brott mot ordningsreglerna om han eller hon inte upprepat och
viasentligt samt trots varning har underlétit att iaktta forpliktelsen i 7
kap. 2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4. Vid beddmning av grundemma for uppsdgning av
fortroendemannens eller arbetarfullméktigens arbetsavtal far han eller
hon inte ges en sdmre stdllning i jamforelse med Ovriga arbetstagare.

5. Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens
arbetsavtal har upplosts i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala
honom eller henne en ersittning pa minst 10 och hdgst 30 manaders 16n.
Om det géller foretagets eller regionenhetens arbetarskyddsfullméktig
ar ovan avsedda erséttning minst 4 och hogst 24 manaders 16n, ifall
antalet representerade arbetstagare dr mindre dn 90 och om det giller
arbetsplatsens arbetarskyddsfullmiktig likasd minst 4 och hogst 24
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manaders 16n, om antalet representerade arbetstagare &r mindre dn 20.
Erséttningen ska bestdimmas enligt grunderna i 12 f § 2 momentet i
arbetsavtalslagen. Som en faktor som Okar erséttningen ska beaktas att
rittigheterna i detta avtal har krénkts. Ifall domstolen finner, att
forutsédttningar for ett fortsatt arbetsforhéllande dr for handen, och
arbetsforhallandet trots detta inte fortsdtts, ska detta beaktas som ett
sirskilt vigande skil vid bestdmning av erséttningens storlek.

6. Bestdimmelserna i detta avtal tillimpas pa fortroendemannens
och arbetarskyddsfullméktigens suppleanter under den tid de fungerar
som stillforetrddare enligt det meddelande som krévs i detta avtal.

7. Bestimmelserna om anstéllningsskydd i denna avtalspunkt skall
ocksa tillimpas pa kandidater till uppdraget som foretagets eller
regionenhetens huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullméktig som
uppstillts enligt 5 §. Kandidatskyddet borjar tidigast sex veckor innan
valet forrdttas och upphor for alla utom den som blev vald nédr
valresultatet faststallts.

8. Bestimmelserna om anstdllningsskydd i denna avtalspunkt skall
ocksa tillimpas pa arbetstagare som varit foretagets eller
regionenhetens huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig
under sex manader efter det att hans eller hennes uppdrag har slutforts.
Meddelande om uppsigning eller permittering kan likvél ges inom de
ndmnda sex méanaderna pa sa sitt att den atgdrd som meddelandet avser
trader 1 kraft efter det att efterhandsskyddet har upphort att gélla.

14§
Ritt till information

1. Huvudfortroendemannen har ritt att kvartalsvis fa information om

arbetstagarnas namn och 16negrupp samt tiden for anstillningens borjan.

Uppgifter ska ocksd ges om de manliga och kvinnliga arbetstagarnas
inkomstniva, inkomstens sammansittning och utveckling sa, att en
utredning ges om arbetstagarnas medeltiminkomst i tidavlonat arbete,
medeltiminkomst i ackordsarbete och medeltiminkomst for utford
arbetstid.

Plikten att delge information kan, nidr man inom foretaget gér en
skild &verenskommelse, uppfyllas genom att Gverlata 16nestatistiken
fran Finlands néringsliv at huvudfortroendemannen.

I foretag dar flera huvudfortroendemén valts 1dmnas ovan ndmnda
uppgifter om mojligt &ven per verksamhetsenhet till den
huvudfoértroendeman som representerar arbetstagarna.
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I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). I dialogen enligt samarbetslagen ska
dessutom behandlas hur kontakten mellan personalens representanter
och de arbetstagare de representerar sakerstills i praktiken.

2. Huvudf6rtroendemannen har med stéd av AUS, AUA och FATD
ratt att fa uppgifter och utredningar som avses i dessa avtal.
Huvudfortroendemannen har dértill ritt att fa uppgift om
byggnadsprojekten inom sitt verksamhetsomrade.

3. Arbetarskyddsfullméiktigen har rdtt att fa de uppgifter som ar
nddvindiga for skotseln av uppdraget.

4. Fortroendemannen skall for utredning av oklarheter och
meningsskiljaktigheter som hédnfor sig till en arbetstagares
arbetsforhéllande ges alla uppgifter som inverkar pé klarldggandet av
fallet.

5. Huvudfortroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen ska ges skriftliga upplysningar om den
arbetskraft i form av underentreprendrer och hyrd arbetskraft som finns
inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska finnas tillgéngliga
nér arbete paborjas.

6. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméiktigen har rétt
att fa del av arbetstidsbokforingen enligt bestimmelserna i
arbetstidslagen (9.8.1996/605).

7. Arbetsgivaren anskaffar for fortroendemannens,
arbetarskyddsfullmiktigens och samarbetsorganens bruk de lagar,
forfattningar och arbetarskyddsbestimmelser som ar nddvéndiga for
skotseln av deras respektive uppdrag.

15§
Arbetstagarnas representants ansvar

1. Arbetstagarnas representanter ar 1 sitt arbetsforhallande till
arbetsgivaren i samma stéllning som dvriga arbetstagare. De ar skyldiga
att personligen iaktta allmidnna arbetsvillkor, arbetstider,
arbetsledningens foreskrifter och dvriga ordningsforeskrifter.

2. Arbetstagarnas representanter ansvarar for att de uppgifter som
arbetsgivaren givit dem anvinds endast for det dndamal for vilket de
givits.
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16 §
Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som uppstéitt pa byggnadsplatsen avgors om
mdjligt pé arbetsplatsniva. Ifall detta inte lyckas, hdnskjuts tvistefragan
att behandlas av en representant for foretagets eller regionenhetens
arbetstagare och en utsedd representant for fOretaget.
Meningsskiljaktigheter som inte kan avgoras inom foretaget hénskjuts
till forbundens distriktsféreningar och regionorganisationer samt vid
behov vidare till férbunden for behandling.

17 §
Flerbranschforetag och arbetskonsortium

1. Lokalt kan avtalas om att detta avtal iakttas i dess helhet ocksé i
sddana foretag som dértill &r bundna till ett annat kollektivavtal som
Byggnadsindustrins Centralforbund eller dess medlemsforening slutit
med Byggnadsforbundet.

2. Pa ett arbetskonsortiums byggnadsplatser tillimpas detta avtal i
tillimpliga delar pa samma sétt som pa ett sjélvstindigt foretag.

18 §
Avtalsparternas ansvar

Parterna i kollektivavtalet forbinder sig for sin och sina medlemmars
del att iaktta de avtal som slutits mellan kollektivavtalsparterna och med
stod av detta avtal, att iaktta arbetsfred enligt kollektivavtalet samt att
utreda meningsskiljaktigheter enligt férhandlingssystemet.

19§
Ikrafttriadande

Detta avtal trdder i kraft den 1 februari 2003 och géller tillsvidare.
Avtalet kan ségas upp med en (1) ménaders uppsagningstid att upphdra
samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors den 10 december 2002
HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF
BYGGNADSFORBUNDET RF

ARS
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REKOMMENDATION: VERKSAMHET FOR
UPPRATTHALLANDE AV ARBETSFORMAGAN PA
ARBETSPLATSERNA

En forutsittning for god arbetskondition och framgang i arbetet &r att
arbetstagaren dr placerad i ett sddant arbete i vilket hélsoriskerna i
mdjligaste man avlagsnats och under vilket eventuell sjukdom, skada
eller handikapp inte forsdmras eller forhindrar dess utforande.
Samtidigt uppmérksammas eventuella hélsorisker som forekommer pa
arbetsplatserna och avldgsnandet av dem. P& arbetsplatserna ar det
viktigt att avseende kontinuerligt fists vid en forbattring av
arbetsforhéllandena, de anstdlldas méjligheter att klara sig i arbetet och
de begriansningar som eventuella sjukdomar foranleder. Samtidigt bor
atgirder vidtas for att rétta till missforhallanden och stddja
verksamheten for uppritthallande av arbetsforméagan.

1.
Grundbetingelser for verksamheten

For att den verksamhet som stoder individerna skall utfalla vil, krdvs
forutom en positiv atmosfar att arbetsplatsutredningar med eventuella
forslag till atgérder gors samt att en uppf6ljning arrangeras. Dessutom
forutsitts bl.a. foljande:

* att man i samband med arbetsplatsutredningarna uppskattar de
arbetshandikappades mdjligheter att placeras i arbete i olika
arbetsprojekt samt beaktar nddvéndiga dndringsforslag, och foljer
upp genomforandet av atgdrderna

« att foretagshélsovarden har tillrickligt med resurser och de inriktas
dven pa den verksamhet for upprétthallande av arbetsformagan som
genomfors pa arbetsplatsen

+ att uppgifter om de anstilldas franvaro inldmnas efter 6verenskomna
intervaller till foretagshilsovarden

+ att pa arbetsplatserna skapas beredskap till &ndringar till exempel
med anknytning till ergonomin

» att behovet av aterhdmtningsmotion utreds och sddan motion
genomfors vid behov

« att foretagshdlsovarden sékerstéller snabba verksamhetsforbindelser
till olika servicesystem bl.a. inom hélsovérd och rehabilitering
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e att principerna for verksamheten for uppritthallande av
arbetsformégan framléggs i foretagshilsovardens verksamhetsplan.

2.
Milgrupper

Verksamheten for upprétthallande av arbetsformagan omfattar samtliga
anstillda. Detta innebér att begrdnsningar med avseende pa

 vare sig dlder eller

+ yrke skall uppstillas.

3.
Arbetstagare och funktionirer som behover atgirder for
uppritthallande av arbetsformagan

En forutséttning for en framgangsrik verksamhet &r att de personer som
ir i behov av stodatgérder hittas i ett sa tidigt skede som mojligt.

3.1 Initiativet till en bedéomning av arbets- och
verksamhetsformigan kan komma bl.a. frin foéljande kiillor:
* eget initiativ

» forménnen

+ foretagshdlsovardspersonalen

 fortroendeménnen

* sjukforsiakringen

* pensionsanstalter

* hilsovéarden

+ socialvarden.

3.2 Anledningar till initiativtagande

Om en arbetstagare eller en funktiondr &r ofta eller upprepat
franvarande pa grund av sjukdom eller andra orsaker, hans eller hennes
mojligheter att klara sig i arbetet har forsvagats, upptickter vid
hélsokontroll eller prognosen av konstaterade sjukdomar pekar péa
behovet av atgérder for uppritthdllande av arbetsférmagan, inleds
planeringen av verksamhet for uppritthéllande av arbetsformagan eller
hénvisas personen vid behov till ytterligare undersokningar.

3.3 Atgirder vid bedomning

I sjukdomsfall  utférs  bedomningen av  arbets-  och
verksamhetsformagan av foretagshilsovarden. Vid behov utfors en

ARS
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mera omfattande utredning &n tidigare, exempelvis pa atgird av
utomstdende hilsovardsexpertis.
4.
Atgiirder for bibehillande av arbetsduglighet

Atgirderna utgar fran att arbetstagaren eller funktiondren ska kunna

fortsétta sitt eget arbete. Den person som ansvarar for stodatgérderna

utarbetar en individuell atgédrdsplan tillsammans med den anstéllda och

vid behov med foretagets samarbetsorgan, i vilken f6ljande kan komma

i fraga:

+ dndringar i samband med utforandet av arbetet, vilket utreds pa
arbetsavdelningen, t.ex. ergonomiska forbéttringar

+ dndringar i arbetstiden, i fraga kommer bl.a. deltidsarbete,
delpension, deltidspension, dvergang fran nattarbete till dagsarbete

* omplacering i arbetet

+ yrkesmissig  arbetsplatsutbildning 1  samarbete = mellan
arbetsavdelningen och utbildningsorganisationen

* medicinsk  rehabilitering vid behov p& initiativ = av
foretagshdlsovarden

* sédana former av yrkesrehabilitering péd arbetsplatsen eller utanfor
arbetsplatsen, som stdder verksamheten for uppritthdllande av
arbetsformagan

» utvecklande av informationen och utbildningen péa arbetsplatsniva
om vikten av att stod- och rorelseorganens kondition uppratthalls.

I praktiken maste man ofta vidta flera av de ovan angivna atgérderna,
i synnerhet om kroniska sjukdomar &r orsaken till att arbetsféormagan
forsvagats.

5.
Uppfoljning
Arbetshandikapp dr i méanga fall bestdende. Darfor ar det viktigt att
resultaten av stodverksamheten uppfoljs kontinuerligt och att
atgdrderna for upprétthéllande av arbetsformagan revideras vid behov.
Uppfoljningen verkstills i forsta hand av:
» den som rehabiliteras

+ forménnen
+ foretagshdlsovardspersonalen
» fortroendeménnen.
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6.
Samarbete pa arbetsplatsen med foretagshilsoviarden

Atgirderna som stdder arbetsformigan kriver ofta en mangsidig
utredning av problemen och letande efter alternativ. Andringar i arbetet
och i arbetsforhéllandena giller savél den enskilda arbetstagaren eller
funktiondren som arbetsmiljon. Det &r darfor viktigt att dndringarna
planeras och genomfors i samarbete.

6.1 Arbetarskyddsorganisationens uppgift ir att

* bedéma de allminna principerna for verksamheten for
uppritthéllande av arbetsformagan

* delta tillsammans med foretagshélsovardspersonalen i arbetet pa att
frimja verksamheten for uppritthéllande av arbetsformagan

+ frémja skapandet av en positiv atmosfar for verksamheten

 for sin del folja upp resultaten av atgirderna

* vid behov bedéma omplaceringsplatser.

6.2 Personaladministrationen, linjeledningens,
foretagspersonalens och arbetarskyddsorganisationens uppgift iar
att

+ folja med hur de anstéllda klarar sig i arbetet

+ sorja for att arbetshandikappade placeras i &ndamalsenligt arbete

* beddma behovet av yrkesmadssig utbildning och arbeta for att denna
genomfors

* halla kontakt med myndighets- m.fl. organisationer for att fa
tillstdnd samarbete.



94

AVTAL OM SAMARBETE MELLAN FORETAGET OCH
OLIKA PERSONALGRUPPER INOM FORETAG I
BYGGNADSBRANSCHEN

Enligt samarbetslagen ska man vid foretaget fora dialog om drenden
som #r viktiga for foretaget eller dess personal. Andamalet med lagen
ar att utveckla foretagens verksamhet och arbetsforhallanden samt att
effektivera samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen och det
inbordes samarbetet mellan de anstdllda. Lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
forpliktar for sin del foretaget och dess personal till samarbete i fragor
som giller arbetarskyddet.

Andamalet med detta avtal dr att frimja samarbetet mellan
foretagen i byggnadsbranschen och deras anstillda genom att faststélla
regler for tillsdttandet av delegationer och kommissioner for att frimja
forverkligandet av de ovan nidmnda lagarnas &ndamal samt for
delegationernas och kommissionernas verksambhet.

1§

Tillimpningsomrade

Detta avtal tillimpas i de medlemsforetag i Hembyggnadsindustrin rf
som dr bundna till kollektivavtalet for byggnadsbranschen och vilkas
personal normalt uppgar till minst 20 personer.

2§

Samarbetsdelegationen

1. Om nagon av personalgrupperna i foretaget krdver det, avtalar
representanterna for arbetsgivaren och personalgrupperna om att en
samarbetsdelegation tillsdtts 1 foretaget eller dess permanenta
regionenhet.

2. Samtidigt som delegationen tillsdtts kommer man dverens om
vilka drenden avsedda i samarbetslagen som delegationen i forsta hand
skall behandla.

3. Utdver den utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen som
utarbetas genom en dialog enligt samarbetslagen rekommenderas att
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delegationen eller arbetsgivaren och personalen gemensamt tre génger
om dret pa annat sétt behandlar forandringar som skett eller forvéntas
ske inom de ndrmaste manaderna i frdga om antalet anstéillda och
personalens art sedan foregdende utredning givits.

Ifall behovet av att minska arbetskraften har behandlats i samband
med genomgéngen av utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen,
behdvs inte ett separat samarbetsforfarande for permitteringar och
uppsédgningar som senare orsakas av atgirder som beaktats i planerna
och kréver samarbetsforfarande.

4. For de fragor som enligt detta avtal behandlas av delegationen
iakttas inte tiden for forhandlingsframstéllning pa fem dagar enligt 19 §
2 mom. i samarbetslagen och 26 § inom byggnadsbranschen.

3§

Samarbetsorgan for arbetarskyddet

1. T foretaget eller dess permanenta regionenhet inom vilken foretaget
normalt har minst tva arbetsplatser, kan en centralkommitté for
arbetarskyddet tillsdttas.

Centralkommittén for arbetarskyddet behandlar bl.a. foljande
drenden som &r gemensamma for fOretagets arbetsplatser och
framlégger forslag angédende dem:

» arbetarskydd, forebyggande av olyckor och hilsorisker samt
arbetsinstruktion

+ information som giller arbetarskyddssamarbete
+ samutbildning som géller arbetarskydd enligt utbildningsavtalen

» planering av verksamhet som uppritthaller arbetsformagan samt
uppfoljning av dess genomférande 1 samarbete med
foretagshélsovardspersonalen

» fragor som giller psykiskt vélbefinnande, trivsel i arbetet samt
rusmedelsmissbruk och vardhénvisning.

Om tillsdttandet av samarbetsorgan pa arbetsplatsen som framjar
arbetarskyddet avtalas lokalt pa ett &ndamalsenligt siatt. Om man inte
kommit Overens om ndgot annat, bestdr arbetsplatsens
arbetarskyddskommission av arbetarskyddschefen,
arbetarskyddsfullmaktigen,  forsta  vice  fullmidktigen  samt
funktionérernas arbetarskyddsfullmiktig, om en sadan valts.
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48

Personalens representanter i samarbetsorganen

1. Samarbetsdelegationen

1. Om delegationens sammansittning avtalas lokalt. Antalet
representanter for arbetsgivaren &r i delegationen hogst hélften av det
totala antalet representanter for olika personalgrupper.

2. Arbetstagarnas representanter dr de representanter som
huvudfortroendeménnen  och  arbetarskyddsfullméktige  inom
delegationens verksamhetsomrade bland sig valt och deras suppleanter.
Som representant for de tekniska funktiondrerna fungerar
forbindelsemannen och som representant for industritjdnsteméannen
deras fortroendeman. Suppleanter &r de suppleanter som valts for dem.
De hogre tjanstemdnnen viljer sin representant bland sig och en
suppleant for honom eller henne.

2. Centralkommittén for arbetarskyddet

Till centralkommittén for arbetarskyddet hor som representanter for
arbetstagarna  foretagets  eller  ifrdgavarande  regionenhets
arbetarskyddsfullmiktig och hans eller hennes suppleant,
funktionédrernas arbetarskyddsfullméktig samt som arbetsgivarens
representant arbetarskyddschefernas “kontaktman”.

3. Val av personalgruppernas representanter

1. Mandatperioden for samarbetsdelegationen och centralkommittén
for arbetarskyddet &r tva kalenderar.

2. Personalgruppernas representanter kan ingé i delegationen till
utgéngen av mandatperioden, 4ven om representanten skulle forlora sin
stdllning som fortroendeman, forbindelseman eller
arbetarskyddsfullmiktig, om inte personalgruppen beslutar ndgot annat.

3. Suppleanten trader i stillet for den ordinarie representanten nir
dennes arbetsforhallande upphor eller om han eller hon ar férhindrad
att skota representationen pa grund av sjukdom, &rssemester,
researbete/arbetsresa som forordnats av arbetsgivaren eller av nagon
annan dylik orsak. Om ocksé suppleantens arbetsforhallande upphor
under delegationens mandatperiod, har behdriga personalgrupp rétt att
vélja en ny medlem och suppleant for delegationens aterstdende
mandatperiod.
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5§
Sammanslagning av samarbetsdelegationen och centralkommittén
for arbetarskyddet

1. Lokalt kan 6verenskommas om att samma delegation skoter saval de
i samarbetslagen avsedda som de till centralkommittén for
arbetarskyddet horande samarbetsdrendena. I ett sddant fall skall till
arbetstagarnas representanter i delegationen viljas bade fortroendemén
och arbetarskyddsfullméktige.

6§

Konstituering och méten

I frdga om samarbetsdelegationens och centralkommitténs for
arbetarskyddet konstituering och sammantrdden iakttas foljande
tillvigagangssitt, om inte arbetsgivaren och representanterna for de
anstillda gemensamt kommer Gverens om nagot annat:

1. Delegationen och centralkommittén viljer inom sig for ett
kalenderar ordforande och vice ordforande, av vilka den ena foretrader
arbetsgivaren och den andra de anstéllda. Detta arrangemang byts om
turvis varje ar. Arbetsgivaren tillhandahaller en sekreterare som inte ar
medlem av delegationen/centralkommittén.

2. Arbetsgivaren skall sammankalla delegationen och
centralkommittén vid behov och atminstone fyra ganger om éaret.
Delegationen eller centralkommittén ska dessutom sammankallas, om
en personalgrupp eller %4 av medlemmarna foreslagit det for ett drende
som de pa forhand anmélt och som hor till de drenden som ska
behandlas av delegationen/centralkommittén. Arbetsgivaren uppgdr en
foredragningslista for motet. En representant for en personalgrupp kan
ta initiativ till behandlingen av ett drende i delegationen. Méoteskallelsen
jamte foredragningslista tillstélls medlemmarna i sd god tid att de har
tillréckligt med tid att forbereda sig for motet.

3. Sekreteraren skriver ett protokoll over
delegationens/centralkommitténs mote, som undertecknas av
sekreteraren och justeras av tvé representanter som varit nirvarande vid
motet.
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7§
Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Avtalet kan
sdgas upp med en (1) manaders uppsdgningstid att upphoéra samtidigt

med kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 februari 2022
HEMBYGGNADSINDUSTRIN rf
BYGGNADSFORBUNDET rf

TJANSTEMANNAUNIONEN TU rf

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf
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AVTAL OM UPPBORDEN AV FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har avtalat om foljande géllande
uppbord av fackforeningsavgifter:

1§
Uppbord av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbdr medlemsavgifter till fackforeningar per
l16neperiod eller manad. Man kan lokalt avtala om att medlemsavgiften
uppbédrs pa forhand varje kvartal, halvar eller att hela éarets
medlemsavgiften tas ut pa en gang.

Vid uppbord av medlemsavgifter ska Byggnadsforbundets avtal om
uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift om ingen skyldighet
att betala 10n rdder under l6nebetalningsperioden. Arbetstagaren sjélv
ansvarar i sista hand for att den arliga medlemsavgiften betalas enligt
det belopp som krévs.

Om uppbdrden av avgift upphor ska Byggnadsforbundet meddelas
om detta.

2§

Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets loneadministration pa det sétt
som anses vara bist varje 16neperiod eller manad. Redovisningen kan
ocksa goras pa forhand varje kvartal, halvar eller ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsforbundets konto for
medlemsavgifter.

Arbetsgivaren skickar till Byggnadsforbundet en medlemsspecifik
utredning av de medlemsavgifter som tagits ut. Utredningen ldmnas in
varje manad eller kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppborden, ska en utredning
ldmnas in s& snart som mojligt efter uppborden.

FATD
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3§
Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet rf meddelar varje 4r en manad fore uppbordsarets
borjan Husbyggnadsindustrin rf medlemsavgiftens belopp.

Detta avtal trdder i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal kan
sdgas upp med en (1) ménads uppsédgningstid att upphdra samtidigt som

kollektivavtalet.

Helsingfors den 28 februari 2022

HEMBYGGNADSINDUSTRIN RF

BYGGNADSFORBUNDET RF
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ACKORDSPRISSATTNING FOR BYGGBRANSCHEN
2023-2025

ACKORDSPRISSATTNING

Ackordspriserna  for enhetsprisackorden bestims pa basis av de
ackordsprisséttningar som ingér i detta avtal. Prissittning som ar i bruk vid
specifika foretag kan ersittas med dessa minimipriser, dock endast nar man
gemensamt avtalar om det vid foretaget i frdga. Avtalsparten pa
arbetstagarsidan dr de arbetslag som utfor ackordsarbete. Nar man avtalar
om ackordsarbete ska arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans
konstatera vésentliga fragor som péaverkar avtalets innehall. Nar ett avtal
ingds ska man uttryckligen konstatera vilken prissattningsgrund som
anvinds samt med #ndamélsenlig noggrannhet presentera eventuella
avvikelser fran ursprungsliget, arbetets innehall samt hur en eventuell
péverkan av arbetsforhallandena pé arbetsprestationen har beaktats.
Blanketter for arbetsavtal for ackordsarbete och ackordsrdknare finns pa
adressen http://www.mittaviiva.fi/teslaskin.

FORMARBETE

Utgangslige

Underliggande konstruktioner och grunden &r klara, precisionsmétta och
granskade. Material och arbetsredskap finns pa arbetsplatsen och &r redo att
anvindas. Man har héllit det inledande motet och granskat mottagningen av
arbetsstille, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Formarbete: Flyttning av material och maskiner for arbetet, métning av
mitlinjer for formar, montering och stod.

Helhet: Arbetet omfattar utover innehéllet av monteringsarbetet dven
métning av métpunkter pa arbetsplatsen, rivning av formar, rengdring av
formmaterial, sortering och lagring.

Arbetssakerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att
arbetet kan utforas sékert tryggas i forsta hand genom konstruktionsétgérder
och om detta inte dr mdjligt undviks fallrisken med hjilp av personskydd i
form av selar eller liknande.

Nir ackordet prissitts ska man beakta bland annat stillningar,
arbetsplattformar, véderskydd, fallskydd, personliftar, lyftanordningar,
genomforande och forhéllanden.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
1,02.
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Slutlige

Formarbete: Formarna dr monterade och stddda enligt planerna. Arbetet dr
granskat.

Helhet: Utover formarbetet har formarna rivits, formmaterialet rengjorts,
sorterats och lagrats. Arbetet dr granskat. Omfattar inte forsdttande av
formutrustning i transportskick.

Definitioner av métningar

Formarbetet mits i vertikala konstruktioner som betongens kontaktyta i m?

eller antalet byggnadsdelar och i horisontella konstruktioner som formen i
2

m?.

I vertikala konstruktioner rdknas inte Oppningar bort. Dorr- och

gavelstoppare och stod for 6ppningar pa samma sétt som fonster avtalas

separat fran fall till fall.

Ovrigt

Pilastrar 1 véggar, L-balkar, trappor, utskjutande delar, vilvda ytor,

ursparningar i grundens sockel etc. prissitts separat fran fall till fall.

Genomforingar och formar for utrymmesreservering, vidhiftnings- och
svetsstycken samt formar for vidhiftningsjdrn som ska mitas prissitts
separat.

Hogt beldgna formkonstruktioner (h > 6 m) prissétts separat.
Utrustning i skyddsrum avtalas separat.

Forhallanden

Péaverkan av forhdllanden sdsom viderlek och arstid ska férhandlas och
avtalas lokalt.

Paverkan ska tas i beaktande och forhallandena goras ldmpliga for
formarbete.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
1,02.
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BRADFORMSARBETEN Montering Helhet
Bradformsarbete for kontinuerlig grundsula 9,12 €/m2 0,39 arbetstagartimme/ m2 14,41 €/m? 0,62 arbetstagartimme/ m2
Bradformsarbete for pelarfundament 9,12 €/m2 0,39 arbetstagartimme/ m2 14,41 €/m? 0,62 arbetstagartimme/ m2

Bradformsarbete for pelarfundament, storlek <

900900, h < 600 10,37 €/st. 0,45 arbetstagartimme/st. 15,66 €/m? 0,68 arbetstagartimme/ m2

Bréadformsarbete for grundmurar 6,24 €m2 0,27 arbetstagartimme/ mz 12,01 €/m2 0,52 arbetstagartimme/ m2
Bradformsarbete for vaggar

—hodjd<3m 5,76 €/m2 0,27 arbetstagartimme/ m2 11,76 €/m? 0,51 arbetstagartimme/ m2
-hojd=3m 7,77 €/m? 0,34 arbetstagartimme/m2 13,79 €/m? 0,58 arbetstagartimme/ m?
Bradformsarbete for pelare

—hodjd<3m 8,40 €/m2 0,36 arbetstagartimme/ m2 14,41 €/m? 0,62 arbetstagartimme/ m2
-hojd 3.6 m 11,00 €/m? 0,48 arbetstagartimme/m2 17,02 €/m? 0,74 arbetstagartimme/ m2
Bradformsarbete for runda pelare 11,93 €/m2 0,52 arbetstagartimme/m2 17,96 €/m? 0,78 arbetstagartimme/ m2
Bradformsarbete for balkar 8,40 €/m2 0,36 arbetstagartimme/ m2 14,41 €/m? 0,62 arbetstagartimme/ m2
Formarbete for hogt belagna balkar (3...6 m) 11,00 €/m2 0,48 arbetstagartimme/ mz 17,02 €/m2 0,74 arbetstagartimme/ m2
Bradformsarbete for plattor 7,68 €/m? 0,36 arbetstagartimme/m2 13,92 €/m? 0,60 arbetstagartimme/ m?

Formarbete for hogt belagna plattor (3.6 m) 11,50 €/m2 0,50 arbetstagartimme/ m2 17,52 €/m2 0,76 arbetstagartimme/ m2

SKIVFORMSARBETEN
Skivformsarbete for kontinuerlig grundsula 6,73 €m2 0,29 arbetstagartimme/ mz 10,80 €/m2 0,47 arbetstagartimme/ mzm
Skivformsarbete for pelarfundament 6,73 €/m2 0,29 arbetstagartimme/m2 10,80 €/m2 0,47 arbetstagartimme/ m?

Skivformsarbete for pelarfundament, storlek <
900x900

Skivformsarbete for grundmur 552 €/m? 0,24 arbetstagartimme/m2 11,52 €/m? 0,50 arbetstagartimme/ m?

8,52 €/st. 0,37 arbetstagartimme/st. 14,54 €/m2 0,62 arbetstagartimme/ m?
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Skivformsarbete for vaggar

—-héjd<3m

—-h6jd=3m

Skivformsarbete for pelare

—-héjd<3m

-hojd 3.6 m

Skivformsarbete for balkar

Formarbete for hdgt beldgna balkar (3...6 m)
Skivformsarbete for plattor

Formarbete for hogt beldgna plattor (3...6 m)

SYSTEMFORMSARBETE
Systemformsarbete for vaggar och
grundmurar

-hojd<3m

—-h6jd=3m

Systemformsarbete for pelare
-hojd<3m

-hojd 3.6 m

Formarbete for pelare, glasfiberform
Formarbete for plattor

Formarbete for hogt belagna plattor (3...6 m)
Formarbete for balkars kassetter

5,28
7,02

6,73
9,26
6,00
8,89
6,00
8,89

4,80
6,52

28,81
30,88
21,60
4,33
6,77
6,73

€/m2
€/m2

€/m?2
€/m?2
€/m2
€/m2
€/m?2
€/m?2

€/m2
€/m2

€/st.
€/st.
€/st.
€/m?2
€/m2
€/m2

0,23
0,30

0,29
0,40
0,26
0,38
0,26
0,38

0,21
0,28

1,24
1,34
0,93
0,19
0,29
0,29

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimmel/st.
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

11,28
13,05

13,19
15,79
12,01
15,39
12,73
15,39

7,19
11,09

48,01
50,08
31,21

7,68
11,34
11,28

€/m2
€/m2

€/m?2
€/m?2
€/m2
€/m2
€/m?2
€/m?2

€/m2
€/m2

€/st.
€/st.
€/st.
€/m?2
€/m2
€/m2

0,49
0,56

0,57
0,68
0,52
0,64
0,55
0,64

0,31
0,38

2,07
217
1,34
0,33
0,43
0,49

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
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Formarbete for hdgt beldgna balkar (3...6 m)
Formarbete i skyddsrum
STORFORMSARBETE FOR VAGGAR
HELHET

Storformsarbeten for vaggar
Specialstorformsarbeten for vaggar

HORN- OCH BORDSFORMSARBETE
HELHET

Hérnformsarbete for vaggar och plattor
Bordsformsarbeten for plattor

9,32 €/m? 0,40 arbetstagartimme/m2 13,92
7,68 €m?2 0,33 arbetstagartimme/m2z 11,03

31
4,80

2,89
3,60

€/m2
€/m2

€/m2
€/m2

€/m2
€/m2

0,60
0,48

0,13
0,21

0,12
0,16

105
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
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ELEMENTARBETEN

Utgangslige

Grunden &r fardig for elementarbete. Elementen finns pa ett transportfordon
elleri ett mellanlager. En lyftanordning har dimensionerats for arbetsplatsen
for montering av elementen. Man har haéllit det inledande motet och
granskat mottagningen av arbetsstille, av materialen och planerna.

Arbetsinnehéll

Montering: Flyttning av material och maskiner for arbetet, méitning av
element samt montering och stdd av element.

Helhet: Arbetet omfattar utover innehallet av monteringsarbetet fastningar,
bradningar med plugg, 16dfogar, gjutning av fogar och till dem horande
rivningsarbeten av formbradningar.

Arbetssikerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att
arbetet kan utforas sikert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgarder
och om detta inte dr mdjligt undviks fallrisken med hjilp av personskydd i
form av selar eller liknande.

Nér ackordet prissitts ska man beakta bland annat stéllningar,
arbetsplattformar, vaderskydd, fallskydd, personliftar, lyftanordningar,
genomférande och forhallanden.

Slutlige
Montering: Elementen har monterats planenligt.

Helhet: Monteringen dr gjord och elementens fdstningar, 16dfogar och
foggjutningar har gjorts.

Definitioner av métningar

Elementarbetet mits styckevis. 0...120 mm breda l6dfogar ingar i helhetens
priser. 120...450 mm breda 16dfogar till sérskilt pris. Bredare d4n 450 mm
prissétts separat for varje objekt.

Ovrigt

Ackordsprislistan géller byggnader med mindre &n tio vaningar.

Annat arbete i anslutning till monteringsarbetet sdsom sektionsgjutningar
och 16dfogar (bredd > 450 mm) eller buntlyft ska avtalas separat for varje
objekt.

Paverkan av forhdllanden sdsom véderlek och arstid ska férhandlas och
avtalas lokalt.

Péaverkan ska tas i beaktande och forhallandena goras lampliga for
elementarbete.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
1,02.
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GRUNDELEMENTARBETE Montering Helhet

Grundsula och kantelement, montering 43,20 €/st. 1,86 arbetstagartimme/st.

Sockelelement, montering 28,81 €/st. 1,24 arbetstagartimme/st. 52,81 €/st. 2,28 arbet
Vaggelement mot marktryck 3449 €/st. 1,50 arbetstagartimme/st.

HALBJALKLAGSARBETE

Montering av halbjélklag, medelstor 1,2 x 14 m, vikt 3...8 t 11,03 €/st. 0,48 arbetstagartimme/st. 19,68 €/st. 0,85 arbet
Armering av halbjélklag 3,30 €/st. 0,15 arbetstagartimme/st.

ARBETE MED SUPERSLAB-PLATTOR

Montering av superslab, medelstor 2 x 9 m, vikt 8 t 15,89 €/st. 0,7 arbetstagartimme/st. 23,84 €/st. 1,05 arbet
Armering, nar plattans medelstorlek ar 2 x 9 m 341 €/st. 0,15 arbetstagartimme/st.

Umpirautaisten nostolenkkien poisto ei kuulu hintaan.

TT-DACKARBETE

Montering av TT-dack, 2,4 x 10 m, vikt <8 1494 €/st. 0,65 arbetstagartimme/st.
Montering av TT-dack, 2,4 x 15 m, vikt 8...16 t 18,39 €/st. 0,80 arbetstagartimmel/st.
Montering av TT-dack, . . 3 x 17 m, vikt 16...24 t 2529 €/st. 1,10 arbetstagartimme/st.
PELARELEMENTARBETE, BETONG

Montering och fastning, < 3 t svetsfog 36,49 €/st. 1,57 arbetstagartimme/st.
Montering och fastning, < 3 t, bultfog och 16dfog 28,09 €/st. 1,21 arbetstagartimme/st.
Montering och fastning, 3...8 t, svetsfog 37,68 €/st. 1,62 arbetstagartimme/st.
Montering och fastning, 3...8 t, bultfog och 16dfog 32,89 €/st. 1,42 arbetstagartimme/st.
PELARELEMENTARBETE, STAL

Montering och fastning, svetsfog langd <6 m 31,51 €/st. 1,37 arbetstagartimme/st.
Montering och féstning, bultfog ldngd < 6 m 24,79 €/st. 1,08 arbetstagartimme/st.
VAGGELEMENTARBETE

15.5.2024 priserna hdjs med koefficienten 1,02.
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Mellanvaggselement, montering
Sandwich-ruta-yttervaggselement, montering
Bandyttervaggselement, montering
Formyttervaggselement, montering

32,40
36,00
28,71
33,36

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

1,40
1,55
1,25
1,45

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

42,01
45,60
38,78
43,13

Element Gver 6 meter langa och/eller dver 4,5 meter hoga som behdver minst tre elementstdd avtalas separat.

GJUTNINGAR | ANSLUTNING TILL
ELEMENTARBETEN

Bréadning med plugg, gjutning av fog och rivning av

bradning

Pumpning av vertikal fog, bradning och rivning av bradning

Fogning av halbjalklag genom pumpning

BALKELEMENTARBETE
Montering av betongbalk pa stéd
Lddfog separat

Montering av stalbalk pa stod
Fastsvetsning av stalbalk

TRAPPELEMENTARBETE
Trapplopp, montering
Vilplan, montering
Spiraltrappa, montering
Lddfog separat

BALKONGELEMENTARBETE
Balkongplatta, montering
Balkongkarm, montering
Lodfog

9,60

6,00
2,79

19,20

9,60
20,69
2417

26,40
16,81
48,72

7,19

26,40
38,40
9,60

€/st.

€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.

1,14

arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

28,81

28,81
26,40

36,00
48,01

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.

€/st.
€/st.

€/st.
€/st.

1,81

1,24

1,55
2,07

arbetstagartimmel/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.

arbetstagartimmel/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
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LUFTKANALSELEMENTARBETE

Montering av luftkanalselement

Over 10 h montering av element i anknytning till
luftkanal avtalas separat

SCHAKTELEMENTARBETE
Hisschakt (3 sidor), montering
Hisschaktets karm, montering
Lodfog

VOLYMELEMENT
Volymelement, montering
Lodfog

TRAELEMENTARBETE

~ langd < 4 500 mm, YTTERVAGGAR
~ langd > 4 500 mm, YTTERVAGGAR
- lngd < 4 500 mm, MELLANVAGGAR
~ langd > 4 500 mm, MELLANVAGGAR

STALELEMENTARBETE
Sandwich-element

SAMVERKANSKONSTRUKTIONER
Samverkansplattarbete (betongering separat)
Samverkansplattarbete for hdgt beldgna plattor
(3..6m)

Formplattarbete (betongering separat)
Formplattarbete for hogt belagna plattor (3...6 m)

21,42

42,01
38,40
7,19

28,81
12,01

26,40
31,21
21,60
26,40

18,39

3,48
5,10

2,80
417

€/st.

€/st.
€/st.
€/st.

€/st.
€/st.

€/st.
€/st.
€/st.
€/st.

€/st.

€/m?2
€/m2

€/m?2
€/m?2

0,95

1,14

0,15
0,22

0,12
0,18

arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

30,60

52,81
48,01

40,81

€/st.

€/st.
€/st.

€/st.

1,35

2,28
2,07

1,76
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arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
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BETONGERINGSARBETEN

Utgangslige

Form- och armeringsarbetena ar gjorda. Utrymmesreserveringar och
rordragningar har gjorts. Formarna &r rena och stillningar som behovs for
betongeringen finns pa arbetsstillet. Arbetsredskap som behdvs finns pa
arbetsplatsen och &r redo att anvdndas. Man har hallit det inledande métet
och granskat mottagningen av arbetsstille, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Betongering: flyttning av material och maskiner som hor till arbetet, skydd
under arbetet samt betongering med pump, valvbask eller transportband,
titning av betong, ytjamning, stddning av arbetsstillet, flytt och lagring av
materiel.

Arbetssikerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att
arbetet kan utforas sékert tryggas i forsta hand genom konstruktionsétgérder
och om detta inte dr mdjligt undviks fallrisken med hjilp av personskydd i
form av selar eller liknande.

Nar ackordet prissitts ska man beakta bland annat stillningar,
arbetsplattformar, fallskydd, personliftar, lyftanordningar, genomférande
och forhallanden.

Slutliige

Betongeringen har gjorts. Materiel har rengjorts och flyttats till mellanlager.
Arbetet dr granskat.

Montering av vidhéftningar avtalas separat.

Definitioner av métningar

Betongeringsarbete méts enligt gjutningar i kubik.

Ovrigt

Péaverkan av forhdllanden sasom védderlek och arstid ska forhandlas och
avtalas lokalt.

Paverkan ska tas i beaktande och forhallandena goras ldmpliga for
betongering.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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BETONGERING AV GRUNDSULA OCH LAGA (< 800 mm) GRUNDMURAR

betongering med pump, h < 800 mm 6,00
betongering med valvbask och transportband, h <

6,73
800 mm

BETONGERING AV VAGGAR OCH HOGA (800 mm < h <
3 300 mm) FUNDAMENTMURAR

betongering med pump, 800 mm < h <3 300 mm 7,92

betongering med valvbask och transportband, 8,17
800 mm <h <3300 mm

BETONGERING AV HOGA (= 3 300 mm) VAGGAR

betongering med valvbask, > 3 300 mm 9,26
BETONGERING AV PELARE

Betongering av pelare med pump 11,03
Betongering av pelare med valvbask 12,24
Betongering av hdga (= 3 300 mm) pelare 14,85
BETONGERING AV BALKAR

Betongering av balkar med pump 6,00
Betongering av balkar med valvbask 5,76

Betongering av hégt belagna (= 3 300 mm) balkar 7,33

BETONGERING AV STALPELARE

Betongering av pelare med pump 9,35
Betongering av pelare med valvbask 11,76
BETONGERING AV PLATTOR

Betongering av plattor med pump 4,80
Betongering av plattor med valvbask 5,05
Betongering av hégt beldgna (= 3 300) plattor 6,47
Betongering av markfasta plattor 4,08

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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€/md
€/md

€/m3
€/m3

€/md

€/m3
€/m3
€/m3

€/m3
€/m3
€/m3

€/m3
€/m3

€/m3
€/m3
€/m3
€/m3

0,26
0,29

0,34
0,35

0,40

0,48
0,53
0,65

0,26
0,25
0,32

0,40
0,51

0,21
0,22
0,28
0,18

arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme/ m3

arbetstagartimme/ m3
arbetstagartimme
arbetstagartimme
arbetstagartimme/ m3
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YTTERTAKARBETEN

Utgangslige

Underkonstruktionen ar klar for yttertakets trastomme. Trévirket kan flyttas
till sina monteringsstillen pa arbetsplatsen och kan monteras. Yttertakets
takstolar finns pé ett transportfordon eller i ett mellanlager. Man har hallit
det inledande mdétet och granskat mottagningen av arbetsstille, av
materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material och maskiner for arbetet, métning av
konstruktioner, montering, fastséttning och stod.

Helhet: Arbetet omfattar utdver innehéllet av monteringsarbetet dven mer
omfattande hjélparbeten som ankommer pa arbetsgruppen i anslutning till
matning, flyttning och stidning som en del av det gemensamma ackordet.
Arbetssikerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att
arbetet kan utforas sikert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgarder
och om detta inte d4r mdjligt undviks fallrisken med hjilp av personskydd i
form av selar eller liknande.

Nér ackordet prissitts ska man beakta bland annat stéllningar,
arbetsplattformar, fallskydd, personliftar, lyftanordningar, genomférande
och forhallanden.

Arbeten for racken har inte prissatts hér.

Slutliige

Yttertaket overensstimmer med planerna. Arbetstagaren och arbetsledaren
har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av métningar

Yttertaket méts som yttertak i kvadratmeter, takskdgg i 16pmeter, takstolar
och balkar styckevis samt takskdggets underliggande bradfodring i
kvadratmeter.

Ovrigt
Péaverkan av forhdllanden sdsom viderlek och arstid ska forhandlas och

avtalas lokalt. Paverkan ska tas i beaktande och forhallandena goras
lampliga for yttertakarbete.

Takutrustning prissétts separat.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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ARBETE MED YTTERTAKETS TRASTOMME
Montering av fortillverkade takstolar, spannvidd
under 9 500 mm

Montering av fértillverkade takstolar, spannvidd
éver 9 500 mm

Montering av takbalkar

Sluttande yttertak pa platta, stomvirke 4-5
m/m2

Flackt yttertak pa platta, stomvirke 4—5
m/m2

Nar monteringen gérs pa bérande vaggar
eller balkar

- inget bérande dversta bjalklag, tilldgg 20 %

TAKUNDERBYGGNAD
glesbradning k200

raspont, brador

raspont, spontade brador

lakt k 300...400 (t.ex. tegeltak)
montering av takfaner
undertak och strolakt

YTTERTAKKONSTRUKTIONER, HELHET
Takstolar, undertak och strolakt

Takstolar, undertak och strolakt, barlakt
Sluttande yttertak pa platta, glesbradning,
undertak

Flackt yttertak pa platta,

raspont, spontade brador

Sluttande yttertak pa platta, takfaner

TAKSKAGGSKONSTRUKTIONER
- stomme for gaveltakskagg

- héngbrada 1 st.

- héangbrada 2 st.

- sluten takfot, gavel

- sluten takfot, langsida

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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0,47
0,57

0,41
0,26

0,32

0,10
0,17
0,19
0,12
0,14
0,06

0,26
0,34
0,42

0,51

0,40

0,17
0,12
0,19
0,58
0,45

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/st.

arbetstagartimme/st.
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
arbetstagartimme/ m2
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arbetstagartimme/ m2

arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im
arbetstagartimme/Im

10,80
13,19

9,59
5,99

719

2,40
3,84
4,32
2,89
323
1,44

597
7,83
9,83

11,51

9,22

3,84
2,89
4,01
13,30
10,37
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€/st.

€/st.
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€/m2
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€/m?2
€/m2
€/m?2

€/m?

€/m?

€/m
€/m
€/lm
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MELLANVAGGSARBETEN

Utgangslige

Underkonstruktionen &r fardig for mellanvéggsarbete. Materialet finns pa
véningen pa 15 meters avstand fran monteringsplatsen. Vagglinjerna har
markts ut pd arbetsstdllet. Man har hallit det inledande métet och granskat
mottagningen av arbetsstille, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material i anslutning till arbetet till
monteringsplatsen, mitning, montering, fastsittning som ingér i arbetet.
Arbetet omfattar att montera vanliga fdstunderlag i stommen och goéra
genomforingar i skivor.

Slutlige

Mellanvédggarna Overensstimmer med planerna. Avfall som uppstatt i
samband med arbetet har samlats i ett avfallskdrl i ndrheten av arbetsstillet.
Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Definitioner av métningar

Mellanvéggsarbete médts som mellanviggar i kvadratmeter; Gppningar
mindre &n 3 m? riknas inte bort. Prissittningen giller nir rums- och
skivhdjden dr < 2 800 mm. Prissdttning for luftkanaler for ventilation etc.
avtalas separat.

Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsitter att arbetena utfors i sa dammfria forhéllanden
som mdjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kéllare, pa géardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersittning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prisséttningen.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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Métning och mérkning av linjer for 0,03 arbetstagartimme/m2 0,68 €/m2
mellanvaggar

Tréastomme k600, isolering och skivsattning 0,35 arbetstagartimme/ m2 8,17 €/m2
Tréastomme k300...k400, isolering och skivsattning 0,38  arbetstagartimme/m? 8,89 €/m2
Tréastomme k600, isolering och dubbla skivor 0,47  arbetstagartimme/ m2 10,80 €/m2
Tréastomme k600, skivsattning 0,31 arbetstagartimme/ m2 7,19 €/m2
Metallstomme k450...k600, isolering och 0,32 arbetstagartimme/ m2 7,44 €/m2
skivsattning

Metallstomme k300...k400, isolering och 0,35 arbetstagartimme/m2 8,17 €/m2
skivsattning

Metallstomme k450...k600, isolering och dubbla 0,43 arbetstagartimme/ m2 10,09 €/m2
skivor

Metallstomme k450...k600, skivsattning 0,28 arbetstagartimme/ m2 6,49 €/m2
Férhojning per skivvarv vid montering av 0,01 arbetstagartimme/ m2 0,24 €/m2
specialhard gipsskiva

Férhojning per skivvarv vid montering av 0,03 arbetstagartimme/m2 0,71 €/m2
cementbaserad cellulosaskiva

Forhdjning per skivvarv vid montering av 0,02 arbetstagartimme/m? 0,47 €/m2

brandgipsskiva (15-18 mm)

Forhojning per skivvarv vid montering av sarskilt 0,03 arbetstagartimme/m2 0,58 €/m2
stark (Habito) gipsskiva

Forhdjning per skivvarv vid montering av 0,03 arbetstagartimme/m? 0,70 €/m2
fanerskiva (12-16 mm)

Totalpriset for mellanvaggsarbete hdjs med 10 % da limbar nedre eller dvre skena
anvénds.

INNERTAK, vid sma innertak < 8 m2 som hor till
mellanvaggsackordet

Trastomme 0,35 arbetstagartimme/ m2 84
Metallstomme 0,25 arbetstagartimme/ m2 4,81
Skivsattning, gipsskiva, fastsattning med skruv,

ska spacklas
Kornisch, hojd < 600 mm 0,25  arbetstagartimme/lm 4,81 €/Im

0,20  arbetstagartimme/m2 3,60 €/m2

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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INNERTAK

Utgangslige

Utrymmet &r klart for montering av innertak. Materialet finns pa vaningen
pa 15 meters avstand fran monteringsplatsen. Man har héllit det inledande
motet och granskat mottagningen av arbetsstille, av materialen och
planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flyttning av material i anslutning till arbetet till
monteringsplatsen, mitning, montering, fastsédttning som ingér i arbetet.

Slutliige

Innertaket 6verensstimmer med planerna. Avfall som uppstétt i samband
med arbetet har samlats i ett avfallskdrl i nédrheten av arbetsstillet.
Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Definitioner av métningar

Maitbasen ar mattet frén kant till kant pa fardigstéllt tak utan avdrag av
belysningsanordningar, ljuslister samt dppningar eller strukturdelar som ar
mindre dn 1 m? till storleken.

Pa limmade tak, om endast en del av taket utfors, gérs métningen enligt
antalet skivor pé sa sitt att skivor som till storleken dr storre 4n en halv skiva
rdknas som hela och skivor som till storleken 4r mindre dn en halv skiva
riiknas som halva (t.ex. 600 x 1200 mm ir en hel skiva p4 0,72 m? och 600
x 600 mm ér en halv skiva pd 0,36 m?).

Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsitter att arbetena utfors i sa dammfria forhéllanden
som mdjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kéllare, pa géardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersittning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prisséttningen.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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Takets storlek 5m2eller mer under 5 m2

TYP AV TAK

Metallpaneler
Kiskokannatus avoraolla tai reunalistoin

Umpipaneeli 100-150mm 6,66 €/m2 8,28 €/m2
Metallkassetter

T-listakannatus 600x600 569€/mz  755€/m?2
Kolmiokiskokannatus 600x600 6,87 €/m2 8,65 €/m?
Piilokiinnitteinen kaytavakasetti (hook-on) 4,66 €/m?2
Verkkokatot

Verkkokatto t-listoin 600x600 5,64 €m2 7,56 €/m?
— géller inte fastsattning med klammor

Uliskivor

T-listakannatus 600x600 525€/m2 6,70 €/m2
T-listakannatus 600x1200 4,64 €m2  6,01€/m?2
— avattavat piilokannatuslevyt sovittava erikseen

Liimattavat avoraolla 600x1200 2,60€/mz  311€/m?2
Liimattavat avoraolla 600x600 3,16 €/m?2 3,65 €/m?
Gipsskivor

T-listakannatus 600x600 547 €m2 7,31 €/m?
T-listakannatus 600x1200 493€/m2 6,98 €/m?
- piilokannatus levyt sovittava erikseen

Ruuvattu yksilevyrakenteinen kipsilevy k400 8,36 €/m2 11,58 €/m2
Preciseringar

Katon perushintaan siséltyvdt koolaus, levytys, reunalistoitus, levyjen
pituusleikkaus ja normaali varaus seindnvierelld. Paneeleiden ja sdleiden
poikkileikkaus maksetaan, mikali paneelit on tilattu johonkin maaramittaan
tai mittavirheen vuoksi ylipitkind. Kaarevista leikkauksista sovitaan
erikseen tyémaalla, ei kuitenkaan, mikéli niistd maksetaan jo reikéhinta.

Yli 500 m? yhtendisissd tiloissa sovitaan hinnat erikseen. Samoin
menetellddn, mikdli rakenne on hinnastossa tarkoitettua rakennetta
edullisempi tai vaikeampi. Mikéli tydskentelyolosuhteet ns. korkeissa
tiloissa telineiden tai pudotuskorkeuden osalta poikkeavat oleellisesti
tavanomaisesta, sovitaan hinnat erikseen.

Alakattotoiden perushinnat eivét sisélld haittoja. Haitoista tulee sopia
kirjallisesti erikseen.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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MONTERING AV TRAFONSTER OCH -DORRAR

Utgangslige

Underkonstruktionen ar klar for montering av trdfonster och -dorrar.
Materialet finns pa véningen pa 15 meters avstand fran monteringsplatsen i
fabriksforpackningarna redo att flyttas till monteringsplatsen. Material vars
vikt forutsdtter flera d4n en montér eller lyft- och forflyttningsutrustning
finns bredvid monteringsdppningar. Man har héllit det inledande métet och
granskat mottagningen av arbetsstille, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Montering: Flytt av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen,
lossning av fonster- och dorrpaket, montering, inpassning och fistning av
fonster och dorrar. Montering av fonster och dorrar, vars storlek och vikt
forutsatter fler 4n en montdr eller lyft- och forflyttningsutrustning avtalas
separat.

Slutléige

Fonster och dorrar &verensstimmer med planerna. Arbetstagaren och
arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.
Definitioner av métningar

Monteringsarbetet av trafonster och -dorrar mits styckevis.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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MONTERING AV DORRAR
Montering av ytterddrr 0,95 arbetstagartimme/st. 22,07 €/st.
Montering av tvadelad ytterdorr 1,05 arbetstagartimmer/st. 24,33 €/st.

Montering av balkongddrr och
lagenhetsdorr i trapphus

Montering av dubbel 1,05 arbetstagartimmer/st. 24,33 €/st.
balkongdorr eller dubbel
lagenhetsdorr i trapphus

Montering av ljudisolerad mellanddrr 0,75 arbetstagartimme/st. 17,27 €/st.

0,95 arbetstagartimme/st. 22,07 €/st.

Montering av mellandérr 0,57 arbetstagartimme/st. 13,19 €/st.
Montering av lagerdérr 0,70 arbetstagartimme/st. 16,09 €/st.
Montering av bastudorr 0,70 arbetstagartimme/st. 16,09 €/st.
Montering av troskel 0,25 arbetstagartimme/st. 5,47 €/st.

Helhet (tatning och tatning med ull och/eller uretan) +15 %
Enhetspriserna for dorrar med dubbla karmar hojs med koefficienten 1,5

MONTERING AV FONSTER

<12 M x 12 M, montering 0,63 arbetstagartimme/st. 14,72 €/st.
12M x 12M ... 15M x 18M, montering 0,79 arbetstagartimme/st. 18,14 €/st.
15M x 18M ... 20M x 20M 0,88 arbetstagartimme/st. 20,19 €/st.

montering av > 20M x 20 M och specialfonster avtalas alltid separat

Helhet (tatning och tatning med ull och/eller uretan) +15 %

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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YTTERVAGGSARBETEN

Utgangslige

Grunden &r firdig for arbetet med trdstommen. Materialen finns pa
véningen redo att flyttas till monteringsplatsen. Mitpunkter finns pa

arbetsstéllet. Man har héllit det inledande métet och granskat mottagningen
av arbetsstille, av materialen och planerna.

Arbetsinnehall

Flyttning av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen samt
métningar i anslutning till arbetet. Arbetet med ytterviggens trdstomme
omfattar montering av bitumenmembran och trastomme, att gora Oppningar,
fistningar och stdd. Ovrigt arbete i anslutning till arbetshelheten for
tristommen 4 montering av  fuktspérrplast, vindskyddsskivor,
vérmeisolering och skivor pé insidan.

Fasadens briadfodring omfattar behovlig skdlning och montering av
fasadens bradfodring.

Arbetssikerhetsuppgifter i anslutning till ackordet avtalas separat. Att
arbetet kan utforas sikert tryggas i forsta hand genom konstruktionsatgarder
och om detta inte d4r mdjligt undviks fallrisken med hjilp av personskydd i
form av selar eller liknande.

Nér ackordet prissitts ska man beakta bland annat stéllningar,
arbetsplattformar, fallskydd, personliftar, lyftanordningar, genomférande
och forhallanden.

Helhet: Arbetet omfattar utdver innehallet av monteringsarbetet dven mer
omfattande hjélparbeten som ankommer pa arbetsgruppen i anslutning till
mitning, flyttning och stidning som en del av det gemensamma ackordet.
Slutlige

Trastommen och dvriga arbeten som hor till arbetshelheten for trastommen
overensstimmer med planerna. Arbetstagaren och arbetsledaren har
granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av métningar

Arbetet med yttervdggens trdstomme mits som véggar i kvadratmeter;
&ppningar mindre #n 6,0 m? riknas inte bort.

Prisséttningen géller byggnader med 1-3 véaningar. Géller inte hoghus i tra.
Ovrigt
Arbeten for stéllningar och récken har inte prissatts hér.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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ARBETEN | ANSLUTNING TILL
TRASTOMMEN

Trastomme 150...200 mm

Trastomme, korsskalning 125...175 + 50
mm

Isolering k600, /m2/vaning
Vindskyddsskivsattning
Fuktsparrplast

Skivsattning pa insidan, gipsskiva
Faner- eller spanskiva

HELHETER FOR TRASTOMMEN
Yttervagg av tra, HELHET

— vindskyddsskiva, stomme 198 mm,
isolering, fuktsparr, gipsskiva

Korsskalad yttervagg av tra, HELHET

- vindskyddsskiva, stomme 175+50 mm,
isolering, fuktspérr, gipsskiva

FASADENS BRADFODRING
Enkel skalning

Dubbel skalning

Yttre bekladnad, spontade brador
Yttre bekladnad, lockpanel

FASADBEKLADNADER, HELHET

Enkel skalning och spontade brador,
HELHET

Enkel skalning och lockpanel, HELHET
Dubbel skalning och spontade brador,
HELHET

Dubbel skalning och lockpanel,
HELHET

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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TRAARBETEN INOMHUS

Utgangslige
Underkonstruktionen ar fardig for beklddnadsarbete inomhus. Materialen
finns pa vaningen redo att flyttas till monteringsplatsen. Man har hallit det
inledande motet och granskat mottagningen av arbetsstélle, av materialen
och planerna.

Arbetsinnehall

Flyttning av material i anslutning till arbetet till monteringsplatsen samt
maétningar i anslutning till arbetet. Arbetet omfattar skalningar som hor till
arbetshelheten, skivsdttningar, trdbeklddnader, listning, parkettldggning,
innertakarbete och trdarbeten i bastun.

Helhet

Arbetet omfattar utdver innehdllet av monteringsarbetet dven mer
omfattande hjélparbeten som ankommer pa arbetsgruppen i anslutning till
mitning, flyttning och stidning som en del av det gemensamma ackordet.

Slutliige

Beklddnadsarbetet inomhus dverensstimmer med planerna. Arbetstagaren
och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av métningar

Skivsdttning och tribeklddnad mits i kvadratmeter; Sppningar mindre 4n
3,0 m? riknas inte bort.

Dammbhantering

Arbetssidkerheten forutsétter att arbetena utfors i sa dammfria forhéllanden
som mdjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kallare, pa gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad erséttning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prisséttningen.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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SKALNING
Enkel
Dubbel

SKIVSATTNING FOR GOLV
Tredubbel gipsskiva
Tragips-, faner och spanskiva

1 x skalning och skivsattning, 3 x gipsskiva,

HELHET
2 x skalning och skivsattning, spanskiva
eller faner, HELHET

SKIVSATTNING AV TAK INOMHUS
Gipsskiva

Tragips-, faner och spanskiva

1 x skalning och gipsskiva, HELHET

1 x skalning och faner- eller spanskiva,
HELHET

TRABEKLADNAD INOMHUS

Vagg

Tak

1 x skalning och trabekladnad av vagg,
HELHET

1 x skalning och trabekladnad av tak,
HELHET

TRAARBETEN | BASTU

Skalning av véagg 50 x 50...100 mm
Innertakets trastomme

Isolering / vaning m2

Tatningsfolie

Luftspaltribba

Panel, vagg och tak

Montering av bastudorr

Lave pa en vagg, egen stomme
Lave pa tva vaggar, egen stomme
Vid metallstomme dras 30 % av priset
Tréarbeten i bastu, ca 4 m2inkl. lave,
HELHET
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PLATTSATTNINGSARBETEN

Arbetshelhet for vattenisolering

Utgangslige

Underlaget ar klart for vattenisoleringsarbete. Man har hallit det inledande
motet och granskat mottagningen av arbetsstille, av materialen och
planerna. Ytornas rakhet och jdmnhet motsvarar kraven i dokument.
Montéren har granskat och godként golvets lutning och ytornas jimnhet.
Utrustningen, vatten och el finns tillgédngliga pd vaningen eller i
arbetsstillets omedelbara nérhet.

Arbetsinnehall

I arbetet ingar behovlig grundning, vattenisolering tva génger,
forstarkningsband och montering av forstarkningsdelar samt avldgsnande
av avfall i ett kdrl pa vaningen eller i arbetsstéllets omedelbara nérhet.
Slutlige

Vattenisoleringsarbetet dr slutfort. Tester enligt planerna har genomforts
och provbitar tagits och lagats. Arbetstagaren och arbetsledaren har
granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av métningar

Alla ytor som ska isoleras méts och dppningar ridknas bort.
Dammbhantering

Arbetssdkerheten forutsitter att arbetena utfors i s& dammfria férhallanden
som mdjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kallare, pa gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad erséttning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i

prisséttningen.

VATTENISOLERING

applicering av fuktsparr eller primer en gang 054 €m?
applicering av fuktsparr eller primer en gang, golv dver 50 m2 041  €/m2
applicering av fuktsparr tva ganger 1,09 €/m2
vattenisolering tva ganger 2,04  €m?
vattenisolering tva ganger, golv 6ver 50 m2 1,36  €/m2
applicering av tvakomponentsvattenisolering tva ganger 250 €/m?
montering av vinkelband, bredd max. 200 mm 1,37 €/m
montering av golvbrunnens genomféringsstycke 145  €/st.
Gorande av genomféringar 1,37  €/m2?
montering av tyg 1,63 €/m?
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Arbetshelhet for plattséattning

Utgangslige

Underlaget ar fardigt for plattsdttning. Man har hallit det inledande motet
och granskat mottagningen av arbetsstille, av materialen och planerna.
Enhetligheten, rakheten och jdmnheten av ytor motsvarar kraven i
dokument. Montoren har granskat och godként golvets lutning, ytornas
jdmnhet samt vattenisoleringens enhetlighet. Utrustningen, vatten och el
finns tillgéngliga pé vaningen eller i arbetsstillets omedelbara nérhet.

Arbetsinnehall

I arbetet ingér plattsittning, fogstrykning och tvitt av yta samt avldgsnande
av avfall (t.ex. i ett kérl som arbetstagaren har med sig). I plattsittningen
ingar tillverkning av bruk, behovliga skédrningar av plattor, borrning av
behovliga hal och plattséttning pa karmar och poster samt avldgsnande av
avfall i ett kérl pa vaningen eller i arbetsstéllets omedelbara nérhet.

Slutléige

Plattsdttningen och fogstrykningsarbetet r firdiga och ytorna rengjorda.
Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Definitioner av métningar

Samtliga ytor som ska plattséttas méts och 6ppningar réknas bort.

Dammbhantering

Arbetssidkerheten forutsétter att arbetena utfors i sa dammfria forhéllanden
som mdjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kallare, pa gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad erséttning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prisséttningen.

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
1,02.




126

PLATTSATTNING PA GOLV
Grundpriser: fyrkantiga plattor
storlek i 10 x 10 nét 11,94 €/m2
storlek 10 x 10 och motsvarande i [6sa plattor 19,14 €/m?
storlek 15 x 15 ja 10 x 20, 10 x 30 och motsvarande 11,99 €/m2
storlek 15 x 20, 20 x 20, 25 x 25 och motsvarande
i utrymmen vars storlek ar hégst 50 m2 10,47 €/m2
i utrymmen vars storlek ar ver 50 m? 9,77 €/m?
storlek i 30 x 30... 60 x 60
i utrymmen vars storlek ar hégst 10 m2 11,33 €/m?
i utrymmen vars storlek ar hégst 50 m2 9,06 €/m?
i utrymmen vars storlek ar hogst 200 m2 8,71 €/m?
i utrymmen vars storlek ar éver 200 m? 747 €/m?
plattsattning av korridor i bostadshus 11,33 €/m?
stdrre plattor avtalas separat
sma mosaikplattor (hogst 30 mm x 30 mm) 19,82 €/m?

mosaikplattor (50 mm x 50 mm, 70 mm x 70 mm och motsvarande) 15,28 €/m2
Oppning av rorelsefogar som efterarbete avtalas separat

Tillaggspriser:

sattning avvikande fran vagglinjen, p& grundpriset laggs till 15 %
sattning snett fran vagglinjen (se bild nedan), pa grundpriset laggs il

bredvid vaggen en m#Im

[ 1 m?Im sned vagglinje |

1m
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\
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A\ g
\ \
\
\\
) ot W VR
—F
1m
for ett golv pa under 4 m2 betalas en hojning till grundpriset, dven 5 %
rumsutrymmen utan troskel
rand eller schackruta 0,54 €/m2
skarning och montering av kvadratiskt lock pa golvbrunn 0,98 €/st.

skarning och montering av rund eller lang golvbrunn utgér icke-prissatt
arbete och dérom avtalas lokalt
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Separata priser

fogstrykning och tvatt som separat arbete
tillverkning av fotlist forsta vaningen
foljande vaningar (max. héjd 300 mm)
tillverkning av fotlist forsta vaningen, vatrum
foljande vaningar (max. héjd 300 mm)
kallist (1 plattomgang)

silikonfogning

PLATTSATTNING PA VAGG

Grundpriser: fyrkantiga plattor

storlek i 10 x 10 nét

storlek 10 x 10 och motsvarande i l6sa plattor

storlek 15 x 15, 10 x 20, 10 x 30 och motsvarande

storlek 20 x 30 ja 20 x 40, 20 x 20 och motsvarande

vaggplattor 30 x 60 och storre plattor

plattsattning pa vaggar med plattor som &r svarare att bearbeta an normalt
sma mosaikplattor (hogst 30 mm x 30 mm)

mosaikplattor (50 mm x 50 mm, 70 mm x 70 mm och motsvarande)
Borrande av genomfbringar hr till plattsattning pa vagg 7
st./badrum/toalettutrymme. Om det finns fler genomfdringar i badrums-
[toalettutrymmet, betalas for extra genomforingar

Tillaggspriser:

om barden/effektranden har en annan fogfarg &n den dvriga
plattsattningen, hdjning

rand eller schackruta

till grundpriset for ytor bakom arbetsbéankar i koket och bakom andra
fristaende hoar laggs till prishdjning

fonster- och dorrposter

for de delar av rumshdjden som Gverstiger 2,7 meter hojs grundpriserna

Separata priser
overspacklingar av vaggar, inte ratning (1-3 mm per gang)
fogstrykning och tvatt som separat arbete
bard som foljer vagglinjen
montering av plast- eller metallist
silikonfogning
gering av metallist
Ovriga bestimmelser
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2,73
2,73
1,63
4,10
1,63
4,64
0,95

11,94
19,14
12,01
10,96
11,53
15,00
19,82
15,28

1,13

10

0,54
4,68

2,60
10

3,10
2,73
1,87
1,37
0,95
1,50

€/m?2
€/lm
€/lm
€/lm
€/lm
€/lm
€/lm

€/m?2
€/m?2
€/m?2
€/m?2
€/m?2
%

€/m?2
€/m?2

€/st.

%

€/m2/lm
€/m?2

€/lm
%

€/m2
€/m?2

€
.
€

€/st.

Vid arbeten som utfors i bebodda rum och i utrymmen som ér i bruk laggs
en forhojning pa 20 procent till priserna. Géller inte tomda bostader.
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Forhojningen géller endast de arbeten som direkt forsvéaras pa grund av
hindret.

I friga om egnahemshus och helhetsackord p&d under 80 m? hdjs
grundpriserna med 20 procent.

Speciella monster, vilvda ytor eller 6vriga avvikande arbeten utfors med ett
separat avtal.

Priset for anviandning av snabbruk och snabbfogmassa avtalas lokalt.

I grundpriserna ingar helt fardiga plattsattningar pa fardiga underlag
inklusive hjilparbeten sé att de kan slutstédas. Ifall fogstrykning och tvétt
utfors som separat arbete dras priset pa fogstrykningen och tvitten av frén
grundpriset.

For anvindning av hardare plattor 4n normalt betalas tilligg pa 15 procent
pa grund av att bearbetningen av plattor forsvaras. Tillagget betalas inte om
foretaget stiller specialverktyg till arbetstagarens forfogande, med hjélp av
vilka skdrning av och genomforingar pa plattan tidsméssigt &r jamforbara
med en normal viggplatta, och arbetsprestationen ddrmed inte forsvéras pa
grund av att plattan ar hard.

Om bestillaren eller arbetsgivaren krdver fastsdttning av plattor med
kakelkilar, hojs grundpriserna med 15 procent (i priset ingar att placera ut
och avlédgsna kilar)

Vid fastséttning av plattor med vassa horn pa viggar avtalas ett tilliggspris
lokalt

Om bestéllaren eller arbetsgivaren kriaver dubbelfastittning av plattor,
avtalas ett tilldggspris lokalt

Tilldgget pa 15 procent for plattor som &r svérare att bearbeta &n normalt
betalas alltid om man pa grund av att plattan 4r hard &r tvungen att skéra
den med vattenskérare.

Léggning av den nedersta raden vaggplattor som separat arbete ingdr inte i
ackordet. Det &r fraga om separat arbete ifall man inte kan ligga den
nedersta raden av viggplattor i samband med normalt plattarbete till foljd
av att golvet t.ex. ar fuktigt eller att mattor laggs vid en senare tidpunkt eller
av annan motsvarande orsak som inte beror pa arbetstagaren och arbetsséttet.
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MURNINGSARBETEN
Utgéngslige
Underlaget ar klart for murningsarbete. Underliggande och anslutande
konstruktioner ar fardiga, granskade och godkénda. Stillningar och
arbetsplattformar &r klara for arbetet. Huvud- och utgangsmétt har getts.
Linjernas positioner och hojdmarkeringarna har markts ut pa arbetsstillet.

Man har hallit det inledande méotet och granskat mottagningen av
arbetsstille, av materialen och planerna.

Tillbehor, vatten och elektricitet finns tillgéngligt.

Arbetsinnehéll
Murningsarbete: Arbetet omfattar murning jamte fogar enligt ytkraven.
Hjilparbeten: Till arbetet hor tillverkning och flyttning av murbruk,

flyttning och lyft av tegel (en stillningsvéning), stidning av avfall,
montering och flyttning av arbetsplattformar samt lyft av stéllningsnivéer.

Slutléige

Murningsarbetet &r férdigt enligt ytkraven pd murningen. Arbetstagaren och
arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Definitioner av métningar

Alla dppningar som ska muras mits; dppningar mindre dn 0,5 m? riknas
inte bort. Deltegel mits styckevis.

I prissédttningen ingar inte
Vilvda véggar, dekorationsarbeten, speglar och figurer, bagar och bagvalv
eller separata pelare och pilaster eller andra specialarbeten.

Forhallanden

Péaverkan av forhédllanden sasom véiderlek och arstid ska forhandlas och
avtalas lokalt. Péverkan ska tas i beaktande och forhéallandena goras
lampliga for murningsarbete.

Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsitter att arbetena utfors i sa dammfria forhéllanden
som mdjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kéllare, pa gérdsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad ersittning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prisséttningen.
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ARBETETS DELAR

Matning och montering av styranordning (huvud- och utgangsmatt

har getts)

Mellanvéaggar, murning med flata tegel och tunna fogar 0,86 €/m2
Yttervaggar och fasader, murning med flata tegel 1,08 €/m2
Ytter- och mellanvaggar, murning med block 0,66 €/m2
Grund, murning med block 0,49 €/m2
Ytter- och mellanvaggar, annan murning &n murning med flata tegel 1,56 €/m2

(s.k. specialmurning)

Renmurning av fasad

Renmurning med normalstora tegel 270 x 130 x 75 10,70 €/m?
Renmurning med tegel i modulstorlek RT75 285 x 135 x 75 10,27 €/m?
Renmurning med tegel i modulstorlek (75) 285 x 85 x 75 10,13 €/m2
Renmurning med tegel i modulstorlek 285 x 85 x 85 8,89 €/m2
Renmurning med tegel i modulstorlek 285 x 130 x 85 9,03 €/m2
Lagre tegel an normalt 12,50 €/m?
Halvren fasadmurning

Normalstora tegel som ska rappas 270 x 130 x 75 8,52 €/m2
Normalstora tegel, lasering 270 x 130 x 75 8,73 €/m2
Tegel i momodulstorlek RT75, lasering 285 x 135 x 75 9,31 €/m?
Tegel i momodulstorlek RT75 som ska rappas 285 x 135 x 75 8,74 €/m2
Tegel i momodulstorlek (75), lasering 285 x 85 x 85 9,18 €/m2
Tegel i momodulstorlek (75) som ska rappas 285 x 85 x 85 8,61 €/m2
Tegel i momodulstorlek, lasering 285 x 85 x 85 7,79 €/m?
Tegel i momodulstorlek som ska rappas 285 x 85 x 85 7,57 €/m2
Lagre tegel an normalt som ska rappas 10,84 €/m?
Murning av mellanvégg

Normalstora tegel som ska spacklas 270 x 130 x 75 9,03 €/m2
Normalstora tegel, ren pa bada sidorna 270 x 130 x 75 13,33 €/m2
Normalstora tegel, ren pa ena sidan 270 x 130 x 75 10,00 €/m?
Tegel i modulstorlek, ren pa ena sidan 285 x 85 x 85 8,52 €/m?
Tegel i modulstorlek som ska spacklas 285 x 85 x 86 7,79 €/m2
Lagre tegel an normalt 11,11 €/m?2
Tillagg vid murningsarbete

Montering av elrdr 1,57 €/lm
Eldosa (ren och spackelduglig murning) 1,57 €lst.
Igenmurning av dorr- och fonsterdppningar etc. 2,70 €/lm
Utrymmesreserveringar och rér som gar genom vaggen 1,57 €/st.
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Montering av stal 0,11
Murning fran en arbetsplattform pa 6ver 1,5 m (inte upp till taket) 2,08

€/lm
€/m?2

Murning pa en klatterplattform, grundpriset fér muringsarbetet och hjélparbetet hdjs med 15 %

om klatterplattformen ska sankas for att kunna byggas ut.

Hjélparbeten vid murning med block (murbruk, tegel, arbetsplattformar och lyft av
stéllningsnivaer)

blandare, flyttningar for hand, tegel i modulstorlek 7,79
blandare, flyttningar fér hand, normalstora tegel 8,66
behallare och pump 7,23
beredningsstation 6,81
flyttning av arbetsplattformar och lyft av stallningar 0,42

Murning med block, yta som ska rappas eller spacklas

blockstorlek ca 600 x 100 x 200 6,50
blockstorlek ca 600 x 200 x 200 7,36
blockstorlek ca 600 x 300 x 200 9,09
blockstorlek ca 600 x 350 x 200, isoleringsblock 9,86
blockstorlek ca 600 x 380 x 200, isoleringsblock 10,13
blockstorlek ca 500 x 380 x 200, isoleringsblock 11,81
isolering med ull och uretan av fogar i isoleringsblock 1,66

Tillagg vid murning med block

Montering av elrr 1,18
Eldosa (yta som ska rappas eller spacklas) 1,57
Igenmurning av dorr- och fonsterdppningar etc. 3,35
Utrymmesreserveringar och rér som gar genom vaggen 0,89
Montering av stal 0,15

Hjélparbeten vid murning med block (lyft av murbruk, block, arbetsplattformar och
stallningsnivaer)

blandare, flyttningar for hand, block med en fara 5,83
blandare, flyttningar for hand, block med tva faror 8,66
behallare och pump 6,12
beredningsstation 5,83
flyttning av arbetsplattformar och lyft av stallningar 0,42

Murning med smala fogar, yta som ska spacklas
85 x 200 x 600 717 €m2
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85 x 200 x 300
100 x 200 x 600
375 x 200 x 600
130 x 200 x 300
88 x 575 x 575

Tillagg vid murning med smala fogar

Montering av elrdr

Eldosor

Igenmurning av dorr- och fonsterdppningar etc.
Utrymmesreserveringar och rér som gar genom vaggen
Utjdmning av grundvarvet med murbruk

11,20 €/m?
717 €m2
941 €m2
11,20 €/m2
6,72 €m2

1,18 €/lm
1,57 €lst.
3,35 €/m
0,91 €/st.
1,66 €/lm

Renmurning med smala fogar (fasspont) — priset avtalas separat

fran fall till fall

Hjélparbeten vid murning med block

(Iyft av murbruk, block, arbetsplattformar och
stallningsnivaer)

visp, flyttning for hand, murstyckets bredd = 200 mm
visp, flyttning for hand, murstyckets bredd > 200 mm
flyttning av arbetsplattformar och lyft av stallningar

Montering av isolering

montering och fastsattning genom kramlorna av varv med
isoleringsskivor

montering och fastsittning genom kramlorna av varv
med isoleringsskivor + vindskydd

montering och fastsattning av isoleringsskivor med spik
montering och fastséttning av isoleringsskivor med propp

Stallningsarbeten
resning av stéllningar
lyft av stéllningar

flytt av arbetsplattformar

3,11 €m2
417 €im2
0,42 €/m2

2,16 €/m2 skivlager
3,41 €/m2 skivlager

3,26 €/m2 skivlager
3,75 €/m2 skivlager

3,11 €m2
0,42 €m2
0,42 €m2

Flyttning av rorliga stéllningar — priset avtalas separat fran fall ill fall

ARMERINGSARBETEN
Utgangslige
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Man har héllit det inledande motet och granskat mottagningen av
arbetsstille, av materialen och planerna. Montérerna har armeringsplanerna.
De armeringsjérn som ska hanteras har sorterats i fack. Fortillverkade och
halvfardiga armeringsnit pa arbetsplatsen kan flyttas med arbetsplatsens
huvudlyftkran till arbetsstéllet.

Formarbetet har framskridit sé langt att armeringsarbetet kan borja.

Arbetsinnehall

Arbetet omfattar flyttning av material i anslutning till arbetet samt
montering av armeringsnét och armeringselement.

Maskinell kapning och bdjning av mindre armeringsjarn som hanteras pa
arbetsplatsen i anslutning till monteringsarbetet.

Flyttning av material med lyftanordning.

Slutléige

Armeringsnét och armeringselement har monterats i §verensstimmelse med
armeringsplanerna. Vad giller armeringen ar konstruktionen fardig for
betongering. Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat arbetet. Brister
och fel har korrigerats.

Definitioner av métningar

Armeringsarbetet mits enligt de planenliga leveranslistorna i kilo per
storleksklass av armeringsjérn.

Tillimpningsomrade

Prisséttningen omfattar alla armeringsarbeten, men tillimpas bést pa objekt
dir méngden armeringsjirn som ska monteras & minst 3 000 kg.
Monteringspriserna inkluderar inte egentlig kapning och bojning av 16sa

armeringsjiarn som sker pa arbetsplatsen. Dessa arbeten prissitts separat
nedan.

Forhallanden

Paverkan av forhéllanden sasom véderlek och arstid ska forhandlas och
avtalas lokalt. Paverkan ska tas i beaktande och forhallandena goras
lampliga for armeringsarbete.
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ARMERING AV GRUNDSULA MED LOSA ARMERINGSJARN
—-10mm
-12mm
—16 mm
-20 mm

ARMERING AV PELARE MED LOSA ARMERINGSJARN
-12mm
—16 mm
-20 mm
-25mm
-32mm

ARMERING AV VAGGAR MED ARMERINGSNAT
-8mm
—-10 mm

ARMERING AV VAGGAR MED LOSA ARMERINGSJARN
-8mm
—-10 mm

ARMERING AV VAGGAR MED LOSA ARMERINGSJARN, T.EX.
SKYDDSRUM

—-10 mm

—-12mm

—-16 mm

ARMERING AV HISSCHAKT MED LOSA ARMERINGSJARN
-8 mm
—-10mm

ARMERING AV PLATTOR MED ARMERINGSNAT
-4 mm
-6 mm
-8 mm

ARMERING AV PLATTOR MED LOSA ARMERINGSJARN
-8 mm
-10mm
-12mm
—16 mm

15.5.2024 priserna héjs med koefficienten
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19,25
13,59
11,33

9,06

22,65
21,52
21,52
18,12
15,86

27,18
15,86

29,45
18,12

19,25
13,59
11,33

35,11
22,65

37,37
16,99
11,33

27,18
18,12
12,46
10,19

€100 kg
€100 kg
€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg
€100 kg
€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg
€100 kg

€100 kg
€100 kg
€100 kg
€100 kg
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-20 mm 9,06 €/100 kg
BALKAR

-10 mm 27,18 €/100 kg
-12mm 22,65 €/100 kg
-16 mm 21,52 €/100 kg
-20 mm 16,99 €/100 kg
-25mm 11,33 €/100 kg
-32mm 10,19 €/100 kg
Armeringsnat for skyddsrum 164,22 €/100 kg

Armering med armeringsnét pa rulle prissatts separat.

Koefficienter for enhetspriser pa fortillverkade armeringselement

sektionsarmering 0,35
pelararmering 0,45
Flyttningar med teleskoplastare, tillagg till priserna 10 %

Kantforstarkningar av efterspanda valv och armering av balkandar prissatts separat for
varje objekt.
Armering av pelare, pilaster, balkar och langdrag med extra stalbitar och multilankade
hakar prissatts separat for varje objekt.
Kapning, bojning, buntning och montering av lésa armeringsjiarn pa
bygg- och brobyggnadsplatser
Utdver monteringspriserna enligt jarnstorlek betalas for kapning, bojning
och buntning av jérn 9,62 €/100 kg.
Allménna bestimmelser om armeringsarbete
Armeringsarbetet fardigstills enligt planerna och normerna for betongering.
Arbetsgivaren levererar armeringsjarnen sorterade i fack till arbetsplatsen
och flyttar dem till den plats dér arbetet pagar for tillfallet.
Man kan avtala att métningen av méngden armeringsjdrn gérs pa basis av
kapningslistorna.
For upprittandet av de kapningslistor som behdvs for armerarens métning
av mangden armeringsjarn betalas armeraren 2,26 €/100 kg.
Prissdttningen géller inte kapning och bojning av kamstal vars strackgrins
ir storre dn 500 N/mm>.
Svetsning av armeringsjdrn hor inte till ackordet. For svetsarbete som
arbetslaget utfor betalas 16n enligt medeltimfortjansten for ackordet.
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RAPPNINGSARBETEN

Utgangslige

Ytorna &r klara for rappning. De material, fornddenheter, maskiner och
inventarier som arbetet krdver finns tillgéingliga pd arbetsplatsen.
Stéllningar, arbetsplattformar och personliftar har granskats och &r
anvindningsklara. Skydd, inslagning och nédvindig uppvarmning har
ordnats.

Innehall

Rappning omfattar rappning med kalk- och cementbruk, tunnrappning och
slamning samt rappning med specialbruk och -metoder. Rappningsarbetet
omfattar de arbeten som de planenliga rappningsmetoderna forutsitter som
till exempel behovlig forbehandling och fuktning av underlaget, montering
av putsndt och hornledare, murbruksuppassning samt kapning, fyllnads- och
ytrappning jamte eftervard.

Slutléige

Rappningen har utforts enligt arbetsbeskrivningen och avtalet. Rappningen
har granskats och godkants.

Omfattar inte

Vilvda véggar, dekorationsarbeten, speglar och figurer, bagar och bagvalv
eller separata pelare och pilaster eller mélning och kalkning samt andra
specialarbeten.

Paverkar

Ackordsprissittningen paverkas av antalet rappningsvarv och rappningstyp,
tillverkning av murbruk och flyttanordning for murbruk samt objektet.
Fragor som avtalas separat

Separata 6verenskommelser ingds om hjdlparbeten. Hjdlparbetena omfattar
murbruksuppassning (tillverkning och transport av bruk), fuktning f6re och
efter, skydd, daglig stddning t.ex. gatutvitt samt efterstidning bl.a. av
vaggarna.

Definitioner av métningar

Om 6ppningar inte rdknas bort, sker ingen betalning for rappning av karmar.
Dammbhantering

Arbetssikerheten forutsitter att arbetena utfors i sa dammfria forhéllanden
som mgjligt. Om en arbetstagare som utfor ett ackordsarbete inte har
tillgang till verktyg och byggmaterial som ldmpar sig for dammfritt arbete
och blir tvungen att arbeta utanfor det egentliga arbetsomradet, sdsom i en
kéllare, pa gardsplanen e.d., betalas en lokalt avtalad erséttning for de
oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prisséttningen.
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RAPPNING | TRE LAGER
Rappning i tre lager bestar av vidhaftning, grov och fin rappning dvs.
yta. Grundpriserna for rappning i tre lager ar maskinellt eller manuellt
utford, med vat- eller torrbruk. For manuell rappning med slev och
torrbruk 1aggs 25 % till grundpriserna.

Slatputs i tre lager

vidhaftning 1,12 €/m2
fyllnad 9,57 €/m?
yta, slipning 510 €/m?2
TOTALT 15,79 €/m2
Stankputs i tre lager

vidhaftning 1,12 €/m2
fyllnad 10,07 €/m?
yta, stank 422 €/m?
TOTALT 15,41 €/m2
Slamputs i tre lager

vidhaftning 1,12 €/m2
fylinad 10,32 €/m2
yta, slamning 3,98 €/m?
TOTALT 15,41 €/m2
Sprutputs i tre lager (t.ex. Terrasit)

vidhaftning 1,12 €/m2
fyllnad 8,95 €/m?
engangsslipning 3,98 €/m2
yta, sprutning (2 ganger) 435 €/m?
TOTALT 18,39 €/m2
Krossputs i tre lager

vidhaftning 1,12 €/m2
fyllnad 10,44 €/m?
yta, limbruk och krossgrus 9,32 €/m?
TOTALT 20,88 €/m2
Rivputs i tre lager

vidhaftning 1,12 €/m2
fyllnad 10,44 €/m?
yta, riven 9,82 €/m?2
TOTALT 22,62 €/m2
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Terrasitputs i tre lager (tvattad)

vidhaftning 1,12
fylinad, kratsning 12,17
yta, tvattad terrasit 29,21
TOTALT 42,50
Terrasitputs i tre lager (hackad)

vidhaftning 1,12
fylinad, kratsning 12,17
yta, terrasit 14,92
yta, hackning 74,57
TOTALT 102,78
Kassettrappning (Iakthdjning max. 15 mm)

vidhaftning 1,12
fyllnad, ratning 9,94
fylinad, lakthdjning (inte laktverk) 9,32
yta, slipning 14,92
TOTALT 35,30
Kassettrappning hoga monster (max. 100 mm)

vidhaftning 1,49
fyllnad, schablon 29,46
yta, schablon 24,24
TOTALT 55,18
Listrappning med schablon (max. 100 mm lang yta)

vidhaftning 1,49
fyllnad, schablon 6,84
yta, schablon 3,48
TOTALT 11,81
storre lister, tillagg 1,25

Tillverkning av schablon och montering av brada avtalas separat.

Lasyrrappning
utbredning med stal, filtbrade eller traslipning 6,72

Tillaggspriser for rappning i tre lager

Végglinjer, spikning 1,49
Végglinjer, styranordning 4,60
Undersida av stupror 12,17
Fonster- och dorrkarmar samt underlag for fonsterbleck 3,48
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Nat 3,98 €/m2
Fastsattning av nat (pa stallen) 547 €/m2
Tillverkning av list, hogst 3 vinklar 31,07 €/m
darefter for varje vinkel 559 €/m
Tjockputs, dver 3 cm, total tjocklek 559 €/m?
Ventilationsgaller (fastsatt med bruk) 8,70 €/st.

ISOLERINGSRAPPNING
Isoleringsrappning (ull eller motsvarande)
Isolerings- och armeringsarbeten

Inkluderar installation av fasten (for isoleringsmaterial), installation
av isolering (limning), fastning av rappningsnat och montering av

hérnplatar

Véggar med éppning 10,82 €/m2
Véggar utan éppning 8,57 €/m?2
Separat Gverenskommelse om genombultning (t.ex. drag- eller
pressférankring)

Rappningsarbeten (maskinellt)
Inkluderar grund- och fyllnadsputs samt ytputs (2 ganger)

Vaggar med ppning 14,54 €/m2
Véggar utan dppning 1043 €/m2
Dragning och kérning av rorelsefogarnas linjer 3,98 €/m

Isoleringsrappning (EPS eller motsvarande)

utbredning av primer 0,49 €/m?2
glasfibernat 2 x fiberbruk 10,82 €/m?
yta, sprutning tva ganger 572 €/m2
TOTALT 17,03 €/m2

Fiberrappning (maskinellt)

Inkluderar sma fortjockningar (utjamningsbruk eller 14,17 €/m?2
motsvarande), grundputs (2 ganger), ytputs (2 ganger)

samt mellanslipning

Upprétning av vertikala hérn och karmar med 8,34 €/lm
styranordningar
Infallning av nat i massa 3,48 €/m?

Med separat avtal; linjelister som placeras pa sockeln,
skydd och olikfargade sprutmassor
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Utjamning av betong

Pikningens maximala djup ar 3 cm och jarnets tjocklek hogst 12 mm. Den minsta
enhet som mats vid brottet av betongarmeringen ar 0,25 m, varefter den verkliga

langden mats.

raka ytor
Rostskyddsbehandling/adhesionsbruk 559 €/m
och utjgmning av betongjarn
Pikning av betongjérn, kapning och 11,55 €/lm
utjidmning under spacklet
Pikning av betongjarn, 13,06 €/m
rostskyddsbehandling/adhesionsbruk
och utjgmning
Hornarbeten och gjutning enligt separat
avtal.
Puts av betong pa fasader
fasta stallningar, fardig botten, maskinellt
arbete

végglinjer
Overputs 2,60 €m2
Overputs och slipyta 422 €m2
Overputs 2 ganger och slipyta 6,46 €/m?2
Overputs och borstad yta 3,98 €/m2
Overputs 2 ganger och borstad yta 6,22 €/m?2
Sprutyta pa fardig puts 148 €/m2
Ovriga relaterade arbeten
Skydd av fonster med haftmaskin 0,86 €/m?2
Skydd av fonster genom tejpning av 1,02 €/m?2
kanter
Avlagning med bruk (sma omraden) 6,34 €/m2/im
Utbredning av skyddsbelaggning med 212 €/m?
rulle
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FOGNING

Utgangslige

Ytorna ar klara for fogning. De material, fornddenheter, maskiner och
inventarier som arbetet kraver finns tillgéngliga pé arbetsplatsen. Produkter
for fogning, stéllningar, arbetsplattformar och personliftar har granskats och
ar anvandningsklara.

Innehall

Fogning omfattar elastisk fogning av element, fonster, genomforingar och
sten, skumfogning runt fonster samt akryl- och silikonfogning. Fogning
omfattar de arbeten som de planenliga fogningsmetoderna forutsitter jamte
forbehandling av underlaget och rengdring efterat.

Slutlige

Fogningen har utforts enligt arbetsbeskrivningen och avtalet. Fogningen har
granskats och godkénts.

Forhallanden

Paverkan av forhéllanden sasom véderlek och arstid ska forhandlas och
avtalas lokalt. Pédverkan ska tas i beaktande och forhéllandena goras
lampliga for fogningsarbete.
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Element- och fonsterfog
0..20 mm

21..30 mm

31...40 mm

41..50 mm

Gver 50 mm

Fonsterfog
0..15mm

16...25 mm
26...35mm

Granitfog
0..15mm

Silikonfog
0..10 mm
11..15mm

Akrylfog
0..10 mm
11..15mm

Skum
0..20 mm
Skuren éver 20 mm

Genomforingar

Latta mellanvéggar 0...100 mm
Latta mellanvéaggar 100...300 mm
Latta mellanvéaggar 300...500 mm
Tegelvaggar 0...100 mm
Tegelvaggar 100...300 mm
Tegelvaggar 300...500 mm

Priset for brandh&mmande SG-fogar samt 6vriga specialfogar

avtalas separat.
Omfogning element

Inkluderar avlasning av gammalt kitt, slipning av
vidhaftningsytor, montering av fogband/bottenlist, applicering av

primer och omfogning.
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CEMENTARBETEN

Av fardigblandad massa som transporterats till arbetsplatsen

Utgangslige

Rutan som ska gjutas &r rengjord och avgrinsad. Hojdmarkeringarna har
placerats ut. Armering samt rorldggning har forankrats och matts ut pa sina
platser.

Slutléige

Arbetet har granskats och godkints av arbetsgivaren. Ytan ar pa den
kvalitetsnivd som krévs, och eventuell slipning och eftervard har utforts.

CEMENTGOLV

Utbredning >7m? <7m?
Utbredning av betong omfattar mottagning av

massan i gjutformen, vibrering, hojder samt rivning

ovanpa grunden, bradningen, betongen eller

isoleringen.

Tjockleken pa betongen under 80 mm 1,48 1,60 €/m?
Tjockleken pa betongen 80-150 mm 1,25 1,37 €/m?
Tjockleken pa betongen 150-270 mm 1,71 1,82 €/m?
Tjockleken pa betongen Gver 270 mm 1,82 1,94 €/m?

Rummen mats som olika rum &ven om de inte atskiljs med troskel
(t.ex. skjutdorr).

Totalobjekt under 70 m2 prissatts enligt priset for < 7 m2.
Specialmassa prissatts separat.
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Yta >7m? <7Tm?
Ytan gors maskinellt eller for hand.

Slipyta 0,51 0,57 €/m2
Slipning + finslipning 0,57 0,62 €/m2
Borstning med gatuborste 0,11 0,17 €/m2
Annat Alla
Sprutning av vardande medel 0,14 €/m2

Spridning av stré och skapande av ytan, hallning av strd
i formen, spridning av strd med raka, slipning och

finslipning 1,13 €/m?
Fallgjutningar som separat helhet (en brunn/tr) 3412 €t
Fallgjutningar som separat helhet (tva brunnar/tr) 4549 €/t

Allménna bestimmelser

Golvmassan fors till arbetsplatsen genom arbetsgivarens forsorg fordelad i
hogst 200 liters hopar samt dvriga tillbehor sésom raka brader och vatten
till trappavsatsen.

Arbetsgivaren ser till att hojdmaérken satts ut i behovlig omfattning vid
golvarbetet.

Arbetet ska utforas enligt objektspecifika planer och kvalitetskrav och ska
kvalitetsméssigt godkénnas genom arbetsgivarens forsorg sd fort som
mojligt efter att golvet har torkat.
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STALLNINGSARBETEN

Utgéngslige for montering av stiillningar

Delarna har levererats till arbetsplatsen i narheten av var stillningen ska
resas. Montdrerna granskar att antalet delar ar korrekt enligt berdkningen i
planerna och att alla delar &r hela, rena och pa annat sitt lampliga.
Overflodiga/onddiga saker har stidats bort fran platsen dér stillningen ska
resas och platsen har sparrats av for persontrafik. Snd och is som hindrar
stdllningsarbetet har forslats bort frdn resningsplatsen.

Slutléige for montering av stillningar (anvindningsklara stillningar)

Stallningarna har monterats och stillningarna har granskats av bade
stdllningsentreprendren och bestillaren, entreprendren har bedomt att de ar
sdkra och bestillaren att de dr dndamalsenliga. Stillningskortet innehéller
en anteckning om stillningarnas anvindningstillstind. Overflodiga delar
har sorterats i prydliga knippen och lagrats pa 1dmplig plats. Utgénglage for
rivning av stillningar. Stillningarna &r rena fran avfall, skrdp och smuts.
Tomma burar/lastpallar har levererats i nérheten av stéllningarna.
Stéllningskorten har avldgsnats, stdllningarna &r ur bruk, atkomst till
stdllningarna har spérrats av for andra dn stéllningsmontéren.

Stillningarna nedmonterade

Delarna har lagts i prydliga knippen. Sondrigt material har mérkts ut. Skrép
som uppstitt i samband med stillningsarbetet har stidats bort fran
omgivningen, som nu dr i samma skick som vid utganglaget. Materialet kan
avhidmtas fran 6verenskommen plats.

Definitioner av métningar

Stéllningsarbetet méts 1 stéllningskvadratmeter, dvs. stéllningshdjd x
(stallningarnas bredd + stéllningarnas djup fran béda &ndarna).
Stallningshdjden bestims enligt den hogsta stéllningens horisontella
konstruktion. Takets 16pmeter &r lingden pa den del av takskdgget som
stallningens tak técker. Kvadratmeterantalet for stillningstickningen ar det
samma som for en tackt stéllning (inte tdckningens atgang).
Tillimpningsomrade

Prissittningen omfattar montering och rivning av fasad- och
murningsstéllningar samt av takskéggs- och ramstéllningar som &r mindre
an 26 m. Prisséttningen omfattar dven intickning av stéllningar. Svara
forhallanden for montering av stillningar, sdsom branta underlag, langa
flyttvdgar, vintervdderlek och tilldggsarbeten vintertid eller annars
avvikande forhallanden prissétts separat.
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Prissattning €/stéllning-m?
Ett pris per stallning STORLEK RESNING MONTERING AV RIVNING RIVNING TOTALT
TACKNING AV TOTALT  (resning +
TACKNING (resning+  rivning +
rivning)  intdckning)

Fasadstéllning 0,7

Enkel, raka ytor (h < 16 m) 1,73 0,47 0,88 0,17 2,62 3,27
Svar, manga vinklar (h < 16 m) 1,95 0,47 0,99 0,17 2,92 3,58
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m) 1,82 0,47 0,92 0,17 2,74 3,40
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m) 2,05 0,47 1,03 0,17 3,07 3,73
Fasadstéllning 1.1

Enkel, raka ytor (h < 16 m) 1,94 0,47 0,97 0,17 2,90 3,56
Svar, manga vinklar (h < 16 m) 2,16 0,47 1,09 0,17 3,24 3,91
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m) 2,04 0,47 1,02 0,17 3,05 3,70
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m) 2,28 0,47 1,14 0,17 3,41 4,08

Murningsstalining (+ utskjutande delar) 14

Enkel, raka ytor (h < 16 m) 2,22 0,47 1,12 0,17 3,33 4,00
Svar, manga vinklar (h < 16 m) 2,49 0,47 1,25 0,17 3,74 4,39
Enkel, raka ytor (h = 16...26 m) 2,33 0,47 1,18 0,17 3,51 417
Svar, manga vinklar (h = 16...26 m) 2,60 0,47 1,31 0,17 3,92 459
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Takskaggsstallning 0,7
Enkel, raka ytor (h < 16 m)

Svar, manga vinklar (h < 16 m)

Enkel, raka ytor (h = 16...26 m)

Svar, manga vinklar (h = 16...26 m)

Takskaggsstallning 11
Enkel, raka ytor (h < 16 m)

Svar, manga vinklar (h < 16 m)

Enkel, raka ytor (h = 16...26 m)

Svar, manga vinklar (h = 16...26 m)

Ramstéllning 1,1
Enkel, raka ytor (h < 16 m)

Svar, manga vinklar (h < 16 m)

Enkel, raka ytor (h = 16...26 m)

Svar, manga vinklar (h = 16...26 m)

Intéckning
1 x Staliningstéackning
2 x Stéllningstackning (vintertackning)

Prisséttning €/lm
Tak

1,39
1,56
1,46
1,63

1,55
1,73
1,62
1,81

1,73
1,95
1,82
2,05

0,47
0,47
0,47
0,47

0,47
0,47
0,47
0,47

0,47
0,47
0,47
0,47

0,47
0,70

5,04

0,70
0,78
0,74
0,82

0,77
0,87
0,82
0,92

0,88
0,99
0,92
1,03

0,17
0,17
017
017

017
017
017
017

0,17
0,17
0,17

0,17
0,29

2,10
2,33
2,20
2,46

2,32
2,60
243
2,73

2,62
2,92
2,74
3,07

147

2,75
3,00
2,85
3,10

2,98
3,25
3,09
3,39

3,27
3,58
3,40
3,73

0,65
1,00

6,13
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ANVISNINGAR FOR UPPGORANDE AV
ARBETSAVTAL FOR ARBETSLAG FOR
GEMENSAMT ACKORD
22.12.2000

1. Anvisningarnas syfte och karaktir

Dessa anvisningar har uppgjorts i samarbete mellan Byggnadsindustrins
Centralférbund och Byggnadsforbundet. Deras syfte ar att i form av en
rekommendation bista vid utarbetandet av andamalsenliga arbetsavtal for
arbetslag for gemensamt ackord. I de arbetsavtal som avses i dessa
anvisningar tillimpas den géillande lagstiftningen samt bestimmelserna i
gillande kollektivavtal for byggnadsbranschen.

2. Bildande av arbetslag for gemensamt ackord
2.1 Arbetslagets sammansittning

Ett arbetslag for gemensamt ackord kan besta av arbetstagare som redan
star i anstillningsforhéllande till foretaget, av ny arbetskraft eller av
béagge.

Da ett arbetslag bildas dr det viktigt att beakta omfattningen av dess
yrkeskunnighet, sd att dess medlemmar sa dvergripande som mojligt
formar utfora alla de arbeten som arbetsavtalet omfattar. Arenden som
giller oOkning och minskning av arbetslaget ska behandlas av
arbetsgivarens representant och arbetslagets forman och de genomfors i
Overensstimmelse med gillande lagstiftning och kollektivavtal for
byggnadsbranschen.

2.2 Anstillningsforhillande
Varje medlem av arbetslaget star i anstéllningsforhéllande till
arbetsgivaren i den mening som avses i arbetsavtalslagen.

Genom arbetslagets arbetsavtal forbinder sig arbetstagarna att utfora
arbetet gemensamt. Arbetslaget representeras gentemot arbetsgivaren av
formannen.

2.3 Placering av praktikanter, liroavtalselever eller studerande
som utfor arbetspraktik i arbetslag

Organisationerna rekommenderar att laroavtalselever, studerande eller
praktikanter ska placeras i arbetslag. Ett villkor for placering i arbetslag
bor vara grundutbildning i branschen och/eller grundexamen i
byggnadsbranschen eller arbetets samband med yrkesstudier.
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Om ersittning for handledning och utbildning som ges av arbetslaget
ska avtalas mellan arbetsgivarens representant och arbetslagets forman.

Principen dr att given handledning inte inverkar pa arbetslagets
16neniva. En studerandes arbetsinsats kan utgdra en del av ersdttningen
till arbetslaget for given handledning.

3. Forhandsmitning av gemensamt ackord
3.1 Definition av forhandsméitning
Med forhandsmitning avses berdkning av det antal arbetstagartimmar
som behdvs for utforandet av den arbetshelhet som utgér objekt for
arbetsavtalet.
3.2 Utforande av forhandsmiitning och métningshandlingar
Forhandsmétningen utfors pa uppdrag av arbetsgivaren och arbetslagets
forman.
Avgrdnsning av arbetet
Arbetet avgrinsas genom att en forteckning gors upp 6ver de arbeten som
ska utforas. Grinsdragningen kan preciseras genom att man klargdr
situationen da arbetet paborjas och da det avslutas. Det dr skl att
avgrinsa arbetet sa att biagge parter vet vad man avtalat om.
Miingdberdkning
Maingdberédkningen utfors pa basis av forhandsmétningshandlingarna for
arbetsobjektet som s.k. teoretiska massaméngder. Arbetsgivaren forser
arbetslaget med tillricklig information om arbetsobjektet (ritningar,
arbetsbeskrivningar, arbetstidtabeller, arbetsplatsplaner etc.) for
berdkningen och uppfoljningen av ackordet.
Tidsberdkning
P& Dbasis av mingdberdkningen uppgérs en tidsberdkning.
Tidsberdkningen kan basera sig pa foretagets eget register for atgangen
av arbetstid som godtagits av bagge parter eller det allmint godkénda
registret for tidsatgadngen vid byggnadsarbeten (Ratu). Harvid beaktas de
faktorer som inverkar pa projektet i fraga, t.ex. arbetsforhéllanden,
arbetsmetoder, maskiner och utrustning, organisationsformagan och
effektiviteten inom fOretaget, arbetslagets sammansittning och
prestationsformaga, byggobjektets konstruktion o.s.v. Det ar skél att i
berdkningen beakta dven allminna faktorer som t.ex. arbetsskydd och
kvalitetskrav.

4. Uppgorande av arbetsavtal
4.1 Arbetsavtalshandlingar och undertecknande
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For uppgorande av arbetsavtal for ett arbetslag for gemensamt ackord
rekommenderas att man anvénder det formuldr for arbetsavtal som
Byggnadsindustrins Centralférbund och Byggnadsforbundet gemensamt
utarbetat for detta &ndamal jamte dess bilagor. Arbetslagets forman kan
underteckna arbetsavtalet ensam eller tillsammans med arbetslagets
6vriga medlemmar.

I arbetsforteckningen anges dessutom de dokument, bl.a. ritningar
och arbetsbeskrivningar som utgér grundval for forhandsmétningen samt
de omstiandigheter som hanfor sig till anvdndningen av maskiner och
materiel.

Andamélsenligt 4r ocksa att till arbetsavtalshandlingarna foga de
grunder for 16nefordelningen som arbetslaget inbordes kommit 6verens
om.

4.2 Bestimning av den lon som betalas for arbetet

Beloppet av den 16n som ska betalas for ackordet fas genom att det totala
antalet arbetstagartimmar som péd forhand beréknats for utforandet av
arbetet enligt arbetsavtalet multipliceras med arbetslagets genomsnittliga
riktfortjanst.

4.3 Mellanmiitning och betalning av forskott

Mellanmétningar som grundar sig pa forhandsmétningsdokumenten och
vid vilka forskottet per 16nebetalningsperiod justeras, utférs omkring en
gang per méanad da lampliga arbetsskeden blivit firdiga. Om dem avtalas
samtidigt som arbetsavtalet uppgdrs. Mellanmétning ska utforas sévitt
mojligt sé att den motsvarar arbetets faktiska framskridande.

4.4 Arbeten som faller utanfor arbetsavtalet

Utom arbetsavtalet ldmnas arbeten som nagon av arbetslagets
medlemmar utfor pa basis av avtalet om representationssystem eller
avtalet om frimjande av samarbetet inom foretag i byggnadsbranschen.
For dessa betalas erséttning i1 enlighet med bestimmelserna i
kollektivavtalet.

5. Anvisningar gillande omstindigheter som
framkommer under arbetets gang

5.1 Veckométen

Det rekommenderas att veckométen halls en gang i veckan mellan
formannen och arbetsgivarens representant for planeringen av hur arbetet
ska organiseras, for l16sande av eventuella problem samt for bestimmande
av behovet av arbetskraft. Genom exempelvis uppgiftsplanering kan man
medverka till att arbetet forloper pa ett effektivt sitt.
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5.2 Avtalsforfarande i fraga om dndrings- och tilliggsarbeten under
arbetets ging

Om éndringar gors i de ursprungliga arbetsplanerna under arbetets gang,
ska dessa omedelbart konstateras och man ska utan drojsmal klarldgga
vilken effekt de har p& den avtalade totala Ionen enligt
forhandsmétningsdokumenten. Lonesumman kan oka eller minska till
foljd av en sddan dndring.

5.3 Forfarande vid storningar
Storningar kan minimeras genom omsorgsfull planering.

Storningar som forhindrar arbete enligt arbetsavtalet, eller avbrott i
arbetet pa grund av arbeten som faller utom arbetsavtalet, ska alltid
omedelbart konstateras gemensamt av arbetsgivarens representant och
arbetslagets forman.

Storningar ska savitt mojligt undanrdjas omedelbart och deras
inverkan minimeras genom organisering av arbetet. Timmarna ska
bokforas enligt kollektivavtalet for byggnadsbranschen.

5.4 Stillforetridare for arbetstagare (sjukdom m.m.)

En arbetstagare dar skyldig att omedelbart ldmna in en rapport Over
franvaro godkédnd av arbetsgivaren, varefter arbetsgivarens representant
och formannen utreder behovet av stillforetrdadare, och ifall arbetsgivaren
pa basis av detta anlitar en stillforetridare, avdras dennes 16n fran den
totala 16nen som ska betalas till arbetslaget.

6. Slutklarering

I samband med slutklareringen uppgoérs ett sammandrag av de
andringar som gjorts under arbetets géng i det ursprungliga avtalade
arbetet, liksom av arbeten som utforts ddaremellan och som faller utanfor
arbetsavtalet samt av deras effekt pé den totala 16nen.

Arbetslagets totala 16n fordelas mellan lagets medlemmar i
forhallande till deras l6nefordelningskoefficienter och antal utforda
arbetstimmar. Den slutliga 16nen for de arbetstagare som tidigare deltagit
i arbetslaget blir likasa klar forst i samband med slutklareringen.

BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND

BYGGNADSFORBUNDET
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