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-» Padkirjoitus / Johanna Hellsten

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Aikuiskoulutuksen romuttaminen

on holmolaisten hommaa

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO uudisti vanhan
Ammattibarometrin, jonka avulla on seurattu
alueellisesti sitd, miten tySpaikat ja tekijit koh-
taavat. Ammattibarometrin avulla on voinut tar-
kastella sit4, onko tietylld alueella ja jollain alalla
tyovoiman yli- tai alitarjontaa vai onko tilanne
tasapainossa. Ministeriossa herittiin siihen, ettd
kysymys ei ole ihan niin yksinkertainen, vaan
barometrin pitiisi pystyd kuvaamaan my®s sité,
mikali ongelmana on tyévoiman ja ty6paikkojen
kohtaanto tai mahdollinen osaamisvaje.

SYNTYI UUSI Tyévoimabarometri. Sen ensim-
maisessd julkistuksessa marraskuun lopussa
tulokset olivat ajankohtaan niahden sopivan
jaatiavid. Barometrin mukaan yksikaén alue ei
ole tilld hetkelld ty6voimapulassa eik tilan-

ne ole muuttumassa lahitulevaisuudessakaan.
Suurin osa alueista kérsii kohtaanto-ongelmasta:
avoimia ty6paikkoja on edelleen, mutta ty6tto-
mien ty6nhakijoiden osaaminen ei kohtaa niiden
kanssa. Tyottomien méirin arvellaan jatkavan
nousuaan.

MONET TYOPAIKAT vaativat koko ajan enemméin
koulutusta ja uudenlaisia taitoja. Tima johtaa sii-
hen, etti osa tyontekijoista jaa tyhjan paille, kun
taas osa tyonantajista ei 16yda sopivia tyonteki-
joitd. Jarkeva ihminen pohtisi ratkaisuksi ty6voi-
man kouluttamista niin, etta timi ammottava

kuilu saataisiin tdytettya osaamisella. Jarkevai,
niin.

ESIMERKIKSI vihrei siirtyma luo uudenlaisia
tyopaikkoja rakennusalalle. Iso osa niisté vaatii
osaamista, jota monella tydikaisella ei vield ole.
Emme voi odotella, ettd nyt ammattikoulua
kdyvit valmistuvat ja saavat kokemusta, vaan
meidén pitda pystya kouluttamaan jo ty6elamas-
sé oleville uusia taitoja. Siitd hyotyvit seka tyon-
tekijit ettd yritykset, kohtaanto paranee.

MITA TEKEE hallitus? Sen sijaan, ett laitettaisiin
paukkuja erityisesti koulutukseen, paukut vie-
déan pois ja haudataan kellariin eli aikuiskoulu-
tustuki lakkautetaan. Tdma tuki on ollut muun
muassa alanvaihtajille tirkea, jotta heilld on
ylipditdan ollut varaa kouluttautua uudelleen.

HALLITUS perustelee toimiaan silld, ettd ndin
tydmarkkinoille tulisi 8 oo ihmistid enemmaén.
Perustelu ei vakuuta. Kumpi on tirkeampis;
huolehtia ty6évoiman osaamisesta ja jatkuvasta
kehityksestd vai saada 8 ooo mahdollisesti van-
hentunein taidoin 4kkii tyomarkkinoille, jotka
jumittavat - kas - muun muassa siksi, etti tyo-
paikat ja ty6ttémien osaaminen eivit kohtaa?

JOPA PAHIMPINA aikoina koulutus kannattaisi
saastaa leikkurilta. 91
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Avin tyosuojelun viikonlopputarkastukset tyomailla:

Tyoskentelyolosuhteet kunnossa,
palkat eivat valttamatta ole

TELA-SUOMEN Avin ty6suojelun

vastuualueen ulkomaalaistarkas-

tajat ovat tehneet tdni vuonna
tydmaiden tarkastuksia my6s viikon-
loppuisin.

- Teimme tarkastuksia kevailtad
marraskuulle saakka. Vililld mukana
on ollut my6s rakennuspuolen tarkas-
taja, Eteld-Suomen Avin tyésuojelun
vastuualueen ulkomaalaistarkastaja
Janne Varonen kertoo.

Tarkastuskohteet on valittu osin
tarkastajien oman analyysin perus-
teella, lisiksi vinkkeja on saatu muun
muassa jarjest6ilta kuten Raken-
nusliitosta, Rakennusteollisuus RT
ry:std, muilta tarkastajilta seka viran-
omaisyhteisty6n kautta.

Marraskuun kierroksella tarkas-
tajat nakivit seka sellaisia tyomaita,
joilla ei tydskennelty viikonloppuisin,
ettd sellaisia, joilla tyoskenneltiin.

- Se riippuu paljon tyémaan
vaiheesta. Usein piittymisvaiheessa
tapahtuu enemmén viikonloppuisin
tyoskentelyd, Varonen kertoo.

Iso kuva ei ole muuttunut vuo-
den aikana viikonlopputarkastuk-
sissa. Tyomailla tyoskentelee seka
suomalaisia ettd ulkomaalaisia tyon-
tekijoitd ja toitd tehddan enemmin
lauantaisin kuin sunnuntaisin.

- Sellainen havainto on tehty, et-
td ulkomaalaisen tyovoiman jatkoval-
vonnassa joissain kevaalld tavatuissa
yrityksissé viki on nyt lomautettuna
tai yrityksen toiminta on loppunut
kokonaan.

Tessia ei noudateta

Vuoden aikana tehdyissd havainnois-
sa korostuu se, ettd tyoskentelyolo-
suhteissa ei ole paljon huomautetta-
vaa.

- Jonkin verran havaintoja on
puutteellisista telineista, kulkureiteis-
té ja siisteydestd. Padosin asiat ovat
kunnossa, Janne Varonen sanoo.

Toita tehdaidn Etela-Suomessa 7
pdivana viikossa. Joillakin tyémailla
tydnjohto on paikalla, kaikilla ei.

- Se nikyi tydmaan yleisessa toi-
minnassa selvisti, jos tyonjohto ei ol-
lut tyémaalla. Mielenkiintoista oli se,
ettd joillakin tyémailla padurakoitsija
ei valttdmatta tiennyt, ettd sielld tyos-
kennellddn viikonloppuisin. Se selvisi
heille, kun olimme heihin yhteydessa.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden
osalta puutteita on 16ytynyt esimer-
kiksi palkkauksessa.

- Havaintona on, ettd palkat
ovat alhaisia, jopa alle tessin. Lisaksi
urakkaty6ssd ei ole maksettu ylity6- ja
sunnuntaiskorvauksia. Niiden yrityk-
sien osalta on tehty ja ollaan tekemas-
sd vuoden 2024 puolella tarkastuksia
liittyen tydsuhteen vihimmaiisehtojen
tayttymiseen, Varonen sanoo.

Tyonteko-oikeudettomia tyonte-
kijoitd tavattiin koko vuoden viikon-
loppuvalvonnassa vain yksi, tissi
tapauksessa oli kyse tydluvassa olevan
ammattialarajauksen ylittdmisesta.

Vuonna 2024 katsotaan
uusia tyonteon muotoja

Janne Varosen toiveissa on, ettd val-
tionhallinnon siést6toimenpiteista
huolimatta viikonlopputarkastuksia
voidaan kohdentaa tyomaille my6s
ensi vuonna.

- Tahtotila on tehd4 niitd myds
ensi vuonna, mutta en voi luvata sita.
Tarvetta on seki viranomaisen ettd
tydnantajien ja tyontekijoéiden nako-
kulmasta. Myos alan jérjestot toivovat
tarkastuksien jatkuvan. Jatko riippuu

meidan rahallisista resursseistamme.

Ensi vuonna rakennusalalla my6s
tarkkaillaan uusien tyonsuoritusmuo-
tojen (esimerkiksi kevytyrittdjyys,
pakkoyrittéjyys) kautta mahdollisesti
tulevia ongelmia ja niihin liittyvid
vaarinkaytoksid pyritdan paljasta-
maan.

- My®s tilaajien tietopohjaa pi-
téisi pystyd parantamaan. Olemme
havainneet, etté urakoitsijoilla on
tietimittomyyttd asiasta ja tieto on
pirstaloitunut eri paikkoihin. Myo6s
viranomaisen pitaa pyrkid tunnista-
maan paremmin vairinkéyttotilantei-
ta, silla uusien tydntekotapojen vaa-
rinkdytto ruokkii epétervetta kilpailua
ja on yksittdisen ulkomaisen tyonteki-
jan aseman hyvaksikayttoa.

My6s ulkomaalaisten tydnte-
ko-oikeuksien tarkastaminen siilyy
tarkedna.

- Silld on vahva yhteys tyoperai-
seen hyviksikdytt66n. Tydnantaja voi
painostaa tyoluvatonta tydntekijaa.

Varonen toivoo lisaksi, ettéd yh-
teistyd seka viranomaisten ettd alan
jarjestdjen kanssa paranee entisestain.

- Emme voi ratkaista kaikkia
ongelmia yksin, se vaatii kaikkien toi-
mijoiden yhteistyota. 4l
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Suomen tyomarkkinamalli

SUOMEN hallitus on tyonantajien tukemana keksinyt
mielestddn hyvin keinon suitsia mahdollisia tulevia
tyotaisteluita: pakotetaan rettelditsijat ruotuun siata-
malld laki. Lakiesitys lahtee siit4, ettd tulevaisuudessa,
jo seuraavalla tydmarkkinakierroksella, valtakunnan-
sovittelijan kadet sidottaisiin lainsddd4dnnoén keinoin.
Sovittelija ei saisi tehdd sovintoesitysti, joka ylittda
vientialoilla sovitun kustannusvaikutuksen.

En oikein ymmadrri, miti kiytt64 sovittelijalla
ylipadtdan olisi timén lakimuutoksen toteutuessa.
Suomessa on sovittelupakko, vaan ei sovintopakkoa,
ainakaan toistaiseksi. Jos joku kuvittelee, etta talla
konstilla saisimme Suomeen rauhallisemmat tyémark-
kinat ja vihemmin tyétaisteluita niin erehtyy.

Viime vuosien tyoétaistelut ovat ldhtokohtaisesti
seurausta tydnantajien omasta valinnasta. Airimmii-
sen tiukka, tyonantajien itsensi paittama kontrolli
on aiheuttanut aivan liian jaykit ja konfliktiherkat
tydehtokierrokset. Sitten siunaillaan lakkojen maaraa
ja vaaditaan muutoksia lainsdadidnt66n. Valtakunnan-
sovittelijan toimetkaan eivit ole palkansaajapuolella
luottamusta herittineet.

Tyoministeri Arto Satonen kutsui tydmark-
kinaosapuolet seminaariin. Seminaarissa kuultiin
Ruotsin sovitteluinstituutin johtaja Irene Wennemon
terveiset sikildisestd tavasta hoitaa tyéehtosopimus-
neuvotteluja. Keskeinen sanoma oli: tyémarkkinaosa-
puolet - ei valtiovalta - sopivat tyéelimaasioista, kuten
palkankorotuksista tai nk. Ruotsin mallista. Ruotsin
mallissa palkkaratkaisuja kylld koordinoidaan, mutta
maan hallitus ei koske tikullakaan tihén peliin.

Meilli hallitus ja tyonantajat niyttivit tietdvin
asiat paremmin. Ei tarvitse tyontekijapuolelta kysella,
kun tehdian laki, vihan niin kuin Ruotsissa, mutta ei
nyt kuitenkaan ihan.

Seminaarin lopuksi ministeri Satonen vetosi tyo-
markkinaosapuoliin. Sopikaa malli, niin hallitus veta
lakiesityksensa pois. Aikaakin annettiin runsaat pari
kuukautta. Evéstyksend todettiin, ettd jos ei valmista
synny niin hallitus jatkaa lain valmistelua. Ei kovin
tasapuolinen lahtokohta keskusteluille, kun miekka on
koko ajan tydntekijapuolen niskan takana.

SAK esitti omaa malliaan, jossa tulee huomioida
riittdvi joustavuus. Tassd mallissa on voitava ottaa
huomioon mm. eri toimialojen erityistarpeet, mata-
lapalkka-alojen mahdollisuus erilaisiin palkkaohjel-
miin ja euromaériisiin palkankorotuksiin. Kaiken
perustana tulisi olla yhteinen, lapinakyva tietopohja
taloustilanteesta. Samoin vélttdmatonta olisi yhtendis-
t43 sopimuskausien piattyminen. Nyt sopimuskaudet
paattyvat eriaikaisesti pitkalld aikajanalla. On aika
erikoista, jos timéin paivin taloustilannetta vasten teh-
dain palkkaratkaisuja esimerkiksi vuoden kuluttua.

Kutsu keskusteluihin mahdollisesta Suomen
tydmarkkinamallista esitettiin palkansaajakeskusjar-
jestoille. Kokoonkutsujana toimi tyonantajaliittojen
koalitio viidestd suuresta tyonantajajarjestosta. SAK
nimesi omat edustajansa niihin keskusteluihin. Kes-
kustelut ovat parhaillaan kiynnissi. Itse en 16isi kovin
suurta summaa vetoa keskusteluiden jalostumisesta
neuvotteluiksi ja lopulta sopimukseksi. Ylipaataan
mahdollisen sopimuksen muoto ja velvoittavuus ovat
hidmirin peitossa. Selvda on, ettd joka tapauksessa itse-
ndiset ammattiliitot tekevit padtokset omista sitoutu-
misistaan.

Niin tai ndin, aina kannattaa kuitenkin katsoa
kaikki kortit. Eri osapuolilla on luonnollisesti omat
intressinsi, eikd niiden yhteensovittamisesta tule
helppo harjoitus. Asiaa vaikeuttaa entisestdin se, ettd
hallitusohjelmassa on edelleen lukuisa m4ari aivan
karmeita tyoelimia ja sosiaaliturvaa koskevia heiken-
nysesityksid, joilla ei ole mitd4n tekemistd kansanta-
louden tasapainottamisen kanssa. Jos hallitus haluaa,
ettd tydmarkkinamalista 16ytyy sopu, niin on sovittava
myos paikallisesta sopimisesta ja tyérauhasta tyon-
tekijapuolenkin tarpeet huomioiva ratkaisu. Samoin
ty6ttémyysturvan valmistelussa olevat heikennykset
on keskeytettava.

Kaikesta huolimatta toivotan kaikille rauhaisaa
joulunaikaa ja hyvai uutta vuotta. 4l

Kimmo Palonen
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Truster Partners Oy saartoon:

Tyontekijalle alle
6 euron tuntipalkka

AKENNUSLIITTO on saartanut
R Truster Partners Oy:n maanan-

taina 13.11. kello 7 alkaen. Truster
Partners Oy ilmoittaa tilaajavastuura-
portissaan noudattavansa tyontekijoi-
hinsi rakennusalan tyéehtosopimusta.
Todellisuudessa yhtion tyontekijan
palkkalaskelman mukaan palkaksi
muodostuu alle 6 euroa tunnilta.

Rakennusalan tyémarkkinaosa-
puolet Rakennusteollisuus RT ry ja
Rakennusliitto ry ovat todenneet, ettd
niin sanottu kevytyrittdjyys ei sovi
rakennustyomaille. Truster Partners
kiertaa paatosta piilottamalla yritté-
jyyden yrityksen osakkuuteen.

Truster Partnersin mallissa
tyontekijit tekevit yritykseen tyoso-
pimuksen, niin sanotun vihemmis-
tdosakkuussopimuksen. T4lla muo-
dostuu toistaiseksi voimassa oleva
ty6suhde ja samalla merkitdén Truster
Partnersin b-osake o euron hintaan.
Vihemmistbosakkailla ei ole oikeutta
yhtioén osinkoon. Truster Partners Oy
mainostaa palvelua lauseella ”luvanva-
raiset tyot Y-tunnuksella”.

Vihemmistéosakkuussopimuksen
my6té osakkaat kuitenkin sitoutuvat
siihen, etteivit he aloita tai harjoita
yhti6n kanssa kilpailevaa toimintaa
sopimuksen voimassa ollessa eika 12
kuukauden aikana sopimuksen piat-
tymisen jilkeen. Mikili kilpailukiel-
toa rikotaan, on rikkoja velvollinen
suorittamaan §0 0OOO euron sopimus-
sakon.

Truster Partnersin tydntekijin
suorittamasta tyostd veloitetaan toi-
meksiantajalta 23 euroa/tunti, josta
viahennetdin ensin TP:n kuukausit-

tainen kevytyrittijan palvelumaksu
30 euroa, lisaksi jokaisesta laskusta
peritddn palvelumaksua 3,99 % laskun
summasta. Hetipalkka-lisdpalvelu-
maksu 5 % veloitetaan normaalin
palvelumaksun lisaksi.

Truster Partnersin ilmoituksen
mukaan "Partnerina tyoskennellessa et ole
endd kevytyrittdjd vaan yricyksen parcneri,
jolloin et end ole yricedja. Tamd tarkoit-
taa sicd, eced sinun palkastasi makseraan
normaalit tyoncekijamaksut sekd cyonan-
tajamaksut. Namd kulur maksetaan sinun
asiakkaalta laskuttamasta summasta.”

Truster Partnersin tyontekijan
palkkalaskelman mukaan Rakennus-
alan tydehtosopimuksen mukaiseksi
tuntipalkaksi tulee tilld jarjestelylld
5,75¢/tunti.

Yrityksen mukaan tyontekiji on
itse sopinut téistddn toimeksiantajan
kanssa, eika Truster Partners sovi
partnereiden ty0sta yritysten kanssa.
Yrityksen vastineen mukaan partneri
madrittelee itse, tekeeko laskutettavaa
tyotd vai ei.

Rakennusliitto ry katsoo, ettd
kyse on puhtaasti piilotetusta tyosuh-
teisesta tyostd, ei yrittdjyydesta.

- Jarjestely paljastaa, ettd hyvak-
sikdyttdjat ovat valmiita tekemiin
mité tahansa saadakseen ulkomaalai-
sen tyontekijin rakennustyomaalle ja
riistddkseen ison siivun hinen tyopa-
noksestaan itselleen, Rakennusliiton
sopimusalavastaavat Toni Malmstrom
$anoo.

Rakennusliitto on kdynyt mar-
raskuun lopulla neuvotteluja yrityk-
sen kanssa, mutta tilanne ei ole vield
selkeytynyt. 9l

Tarkeat
numerot

39 %
7 2 0
Myonnettyjen
rakennuslupien
kuutiomaaran
lasku vuoden 2023
heind-syyskuussa
verrattuna

samaan aikaan
vuonna 2022

6,6 %

Rakentamisen
likevaihdon lasku
vuoden 2023
lokakuussa
verrattuna
vuoteen 2022.

3,5 %

Maarakennusalan
kustannusten
nousu vuoden 2023
lokakuussa
verrattuna
vuoteen 2022.9|
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Tyota ja turvaa myos sata seuraavaa vuotta

Varaa nyt majoituksesi
Rakennusliiton kesapaiville 8.6.2024

VUOSISADAN PARHAASSA JUHLASSA TAMPEREELLA ON TARJOLLA

e kaupunkisuunnistusta e Hevisauruksen keikka ¢ hauskuutta lavalla
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e mustaa makkaraa e veteraanitapaaminen e yhteistyokumppaneiden
laajaa tarjontaa e iltamenoja (tanssia ja live-bandeja)
¢ edulliset Sarkanniemi-rannekkeet ja Koiramaen eldinpuiston paasyliput

Kun varaat majoituksen ajoissa, varmistat edulliset hinnat!
Sokos-ja Scandic-hotellien hinnat ja varausohjeet:

KESAPAIVATRAKENNUSLIITTO.NET

Tervetuloa mukaan!
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SAK:n edustajisto marssi valtioneuvoston
eteen ilmaisemaan vastalauseensa
hallituksen suunnittelemille tyocelaman
heikennyksille ja kohtuuttomille leikkauksille.

ALLITUKSEN kyyti palkansaajille  ja heikennyksissé. Niit4 tulee liuku-
H on kylmai ja nayttad silta, ettd hihnalta, marssia johtanut SAK:n

entistd kylmemmiksi muuttuu.  puheenjohtaja Jarkko Eloranta totesi
Monesta hallitusta voi syyttia, mutta puheessaan Senaatintorilla.

ei kylla vitkastelusta leikkauksissa Elorannan mukaan julkisen talou-

Rakennus-
liton edus-
tajat SAK:n
edustustos-
ta olivat koko
porukalla pai-
kalla. Myds
Rakennuslii-
ton puheen-
johtaja Kim-
mo Palonen
ja koulutus-
paallikko Ju-
hani Lohikos-
ki marssivat
mukana.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

den ja ty6llisyyden parantaminen ovat
kylla kannatettavia tavoitteita, mutta
hallituksen keinot eivit paranna kum-
paakaan.

- Meilld on esimerkiksi henkils-
kohtainen avustaja, jonka pieni palkka
juuri ja juuri riitta4 elimiseen. Vuokra
tulee maksettua ja laskut hoidettua ja
hin hoitaa asiakkaitaan antaumuk-
sella. Jatkossa hdn joutuu miettiméin,
ettd jos sairastuu, lahteeko toihin vai
onko ilman palkkaa? Mahdollisesti
sairastuttaa sitten asiakkaansa, koska
ei voi jaadi kotiin, kun laskut jaisivat
maksamatta.

Elorannan mukaan hallitus aset-
taa ihmiset sellaisten valintojen eteen,
joita ei pitdisi joutua tekemain.

- Entép4 irtisanomisten helpotta-
minen? Meilld on esimerkiksi bus-
sinkuljettaja Pertti, joka on ollut 10
vuotta samassa firmassa toissé ja kaik-
ki menee hyvin. Sitten pomon kanssa
menee sukset ristiin tai kemiat eivit
pelaa. Vika 16ytyy aina tyontekijastd
ja firma sanoo hénet irti. Asiallisin pe-
rustein, mutta ilman painavaa syyta.
Ja ndin siind sitten jilleen kerran duu-
nari on ihmeissaan, etta kuinka tissa
nain kavi, Eloranta kuvaa.

Elorannan mukaan nimi ovat
esimerkkej, jotka voivat olla totta
hyvinkin pian, jos hallitus jatkaa toi-
menpiteitaan.

- Onko tdmd se suunta, johon hal-
litus haluaa vied4 Suomea ja suoma-
laista yhteiskuntaa? Laittaa suomalai-
sia thmisid ahdinkoon?

Rakennusliiton SAK:n edusta-
jiston jasenet olivat my6s mukana
marssilla.

- Meilld on painava syy olla mu-
kana. Hallituksen - eiki pelkastdan
hallituksen vaan myos elinkeino-
elimin - madradmat heikennykset
ty6ttémyysturvaan ja ihan tavallisen
ihmisen elimian. Niit4 vastaan kamp-
paillaan ja taistellaan, Rakennusliiton
hallituksen jisen, Janne Gren toteaa.

- Ja tassahdn on nimenomaan
kysymyksessi hallituksen esitysten
vastustus, ei hallituksen vastustus,
Rakennusliiton hallituksen jisen Jari
Jadskeldinen muistuttaa. 9l



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Jatke Oy:n tyodntekijoita na-
vertaa hallituksen suunni-
telma rajata lakko-oikeutta.

Caverionin putki- ja sahkdasen-
tajat eivat niele purematta halli-
tuksen leikkauslistoja.

Ulosmarssi

Powerin Vantaan tyomaailta

Terveisia hallitukselle: "Vahan jarrua paalle nyt!”

AKENNUSLITON ja Sihkoliiton

vaki marssi marraskuun lopul-

la ulos kodinelektroniikkaliike
Powerin uuden myymilan tyémaalta
vastalauseena hallituksen suunnitte-
lemille ty6elamén heikennyksille ja
leikkauksille.

- Nama4 hallituksen uudet linjauk-
set tuntuvat olevan todella rajuja
ja olemme niitd vastaan, tydmaan
padurakoitsijan Jatke Toimitilat Oy:n
rakennuspuolen luottamusmies Mika
Korpela sanoo.

Esimerkiksi lakko-oikeuteen ka-
joaminen ja ensimmadisen sairaspdivin
palkattomuus ovat niit4 asioita, jotka
Korpelaa harmittavat.

- Ensimmaisen sairaspiivin pal-
kattomuus kuulostaa aika kovalta nuo-
rille, perheellisille tyontekijoille, jotka
tekevit paljon toit4 ja lapset sairaste-
lee. Tulee aika hankalia tilanteita.

Myéskain tyottémyysturvan
leikkaukset eivit saa ty6eliman kon-
karilta kehuja. Hankin on ehtinyt tyo-

uransa aikana kokea, milta ty6ttdmyys
tuntuu.

- Aika kovia leikkausaikeet ovat,
nélka tulee nopeasti, Korpela toteaa.

Korpela kuitenkin uskoo tydnteki-
jéiden joukkovoiman toimivuuteen.

- Tajuavat hallituksessa, etti joku
on heitd vastassa.

Potkulaki on kohtuuton

Caverionin alueyksikén pailuottamus-
mies Kai-Eerik Kuukkanen marssi
iv-asentajien kanssa ulos tydmaan por-
tista.

- Kaikki lahtivat mukaan, Ivi-ala on
vahva ala, Kuukkanen kiitteli ty6tove-
reitaan.

- Minua henkil6kohtaisesti - ku-
ten kyltissanikin lukee - ihmetyttavit
suunnitelmat siit3, ettd parstikertoi-
men perusteella voidaan pistdd ihminen
pihalle. Ei tarvitse kuin pomon kanssa
pikkasen menni sukset ristiin, niin
pédsee lahtemain. Myos tyossdoloehdon

pidentyminen ja ty6ttémyyskorvauk-
sen leikkaukset ovat huono homma.

Lakko-oikeuden rajoitukset mieti-
tyttavit myos Kuukkasta.

- Joku siitd sanoi hyvin, ettd nyt
on tammoinen hallitus, mutta seuraa-
van hallituksen kanssa, jos tulee taas
eripuraa oikeuksista, niin miten sitten
kiy, kun kukaan ei pysty lakkoile-
maan.

Kuukkasella on hallitukselle ter-
veisid.

- Voisivat laittaa vihén jarrua
paille ja miettid muutaman kerran
uudestaan, miti ovat tekemassa.

Caverionin sihkoasentajien luot-
tamusmies Teemu Vanninen toteaa,
ettd nyt marssitaan ihan aiheesta ulos.

- Kun on tuollainen leikkuulista,
niin vaikka nyt onkin ikévi keli, niin
noiden myota tulee olemaan vieli iki-
vampi meininki. Kun samaan aikaan
kaikki kallistuu ja ajetaan tyottomyys-
korvausta alas, niin yhtal6 ei omaan
kaaliini sovi. I



- #PainavaSyy

#PainavaSyy:

Villit yritykset paikallisen
sopimisen pliriin
TyoOlainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikailla
heikommin ilman luottamusmiesta.

ALLITUKSEN suunnitelmissa on

uudistaa lainsdaddanto64d yritys-

tasolla tapahtuvan paikallisen
sopimisen mahdollisuuksien lisiami-
seksi. Hallitus laajentaa paikallisen so-
pimisen edellytyksii poistamalla ty6-
lainsdadannostd jarjestaytymactdmia,
yleissitovaa tyoehtosopimusta nou-
dattavia yrityksid koskevat paikallisen
sopimisen kiellot. Tyolainsdadantoa
muutetaan niin, ettd myos yrityksen
kanssa tehdylld tyehtosopimuksel-
la voidaan sopien poiketa samoista
ty6lainsdadidnnén sdannoksistd, joista
poikkeaminen on nyt mahdollista
vain valtakunnallisella tyéehtosopi-
muksella.

Tyolainsaddantd perustuu hei-

komman osapuolen suojaamiselle
ja asettaa tyoehtojen minimitason.
Nykyisin paikallisesti sovittavat

asiat ja sopijaosapuolet miaritelladn
tyoehtosopimuksissa. Poikkeaminen
tyolainsdaddnnén vahimmaistasosta
on mahdollista vain ammattiliittojen
ja tydnantajaliittojen solmimilla ty6-
ehtosopimubksilla. Vain tyénantajaliit-
toon kuuluvat yritykset voivat tehda
sellaisia paikallisia sopimuksia, joilla
poiketaan tyolainsaddannosta.

Kuka varmistaa
tasapainon?

Jos paikallisia sopimuksia tehddan
ilman luottamusmiesti, sopijaosapuo-
lilta puuttuu osaaminen ja ymmarrys
tydehtosopimuksen ja tydlainsdadin-
non sisillosti. Jos tyéehtosopimukset
ja alan tilanteen tunteva ammattiliitto
ei ole mukana, kukaan ei varmista,
ettd paikalliset sopimukset ovat tasa-

painossa tai ettei sovita heikommin
sellaisista asioista, joista ei saisi sopia.

Jarjestaytymattomien yritysten
suosiminen tarkoittaa, etti tyonan-
tajilla on vihemman intressia liitty
ty6nantajaliittoon. Tyonantajaliitoilla
on velvollisuus valvoa tydehtosopi-
musten noudattamista vain jasenyri-
tystensi osalta.

Yrityskohtaisten ja paikallisten
sopimusten suosiminen johtaa siihen,
ettd jatkossa yhd harvempi ty6nan-
taja liittyy ty6nantajaliittoon ja yha
vihemmin tehdain valtakunnallisia
sopimuksia. Kun valtakunnalliset tyo-
ehtosopimukset vihenevit, vihenevit
myos yleissitovat tyoehtosopimukset.
Siten yhi harvempi tyontekiji on vé-
himmaisehtojen piirissa. 4l

Lahde: SAK

YIT:n New
Nokia Oulu
Campus -tyo-
maa Oulussa
tyhjeni ulos-
marssissa.

Rakentajat marssivat
ulos TYKS:n psykiatri-
sen sairaalan raken-
nustytmaalta Turussa.
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Painava-
syy-ulosmarssi
Hartelan limalan
Aura -toimisto-
talotydmaalta
Helsingissa su-
jui mallikkaasti.

Ulosmarsseja
Helsingissa

ELSINGISSA Hartelan Ilmalan Aura -toimistotalo-
H tyémaalta kaveltiin loppupdiviksi ulos 29. mar-

raskuuta kello 11. Painavasyy-mielenilmaukseen
osallistui Hartelan ty6ntekijéiden lisiksi muun muassa
maalausliike Nurminen Works Oy:n, Sisdrakennustek-
niikka SRT Oy:n, PKS Talotekniikka Oy:n ja Uudenmaan
LVI-Talo Oy:n tyéntekij6itd. Samaan aikaan jirjestettiin
mielenilmaus my6s Skanskan Helsingin Ahdinlaituri
-kerrostalotyomaalla.

Hartelan Eteld-Suomen alueluottamusmies Jonne
Lehtinen on ollut tyémaan luottamusmiehend 1,5 vuotta.
Lehtisen mukaan ty6émaalla asiat ovat hoituneet niin kuin
pitadkin, eikd ulosmarssi kohdistu milld4n lailla tyénan-
tajaan.

- Hallitus on antanut meille painavia syitd mielenil-
maukseen, Lehtinen painottaa.

Sidhkoasentajat Reko Ilmonen ja Reijo Pasuri PKS
Talotekniikka Oy:std ovat my6s hengessd mukana.

- Tybehtojen heikennykset ja muut hallituksen hei-
kennykset saivat lihtemdin mukaan tihin mielenilmauk-
seen, Pasuri toteaa.

Nurminen Works Oy:n pailuottamusmies Timo Ku-
vaja hyppasi pyorinsi selkdin ja lahti polkemaan kotiin.

- Nyt yritetddn murtaa perinteista neuvotteluyh-
teiskuntaa. Hallitus on lihtenyt ajamaan pelkistdaan
tydnantajien pitkaaikaisia tavoitteita. Tyontekijoiden on
sitd vastustettava, Kuvaja perustelee mielenilmauksen
jarjestamista.

Kuvajan oli helppo saada tydkaverit mukaan ulos-
marssiin.

- Maalarit ovat aina rintamassa mukana. Hataisimpia
joutui jopa pidattelemaén. 9l

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
peruskurssi

16.-19.1., Oulu

12.-15.3., Helsinki

Opit oikeutesi ja tehtavasi. Kuulet, miten liitto tukee sinua
tehtavassasi. Kehitat vuorovaikutus- ja viestintataitojasi
seka verkostoidut toisten luottamushenkildiden kanssa.
Yhdessa pureudumme tydehtosopimukseen seka tyosuoje-
lun ajankohtaisiin kysymyksiin.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
jatkokurssi

13.-16.2., Seindjoki

Jatkokurssilla syvennetdan edunvalvontaa seka tydympa-
riston kehittdmisté ja tydsuojeluongelmien poistamista
tydmailla ja yrityksissa. Koulutuksessa vahvistetaan tyo-
yhteisotaitoja, pohditaan perehdytysta, tydhyvinvointia ja
jaksamisesta seka kehitetdan tydehtosopimusosaamista,
neuvottelu- ja viestintataitoja.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
tdaydennyskoulutus 31.1.-2.2., Himeenlinna

Kolme paivaa kiinnostavia puheenvuoroja, tydpajoja, liikku-
mista ja verkostoitumista, kun Rakennusliiton luottamus-
henkilot kokoontuvat yhteen.

VERKKOKOULUTUKSET
Yhteysmieskoulutus

Osastojen toimihenkilokoulutus
Tyonhaun ABC

Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia, ja ne voi suorittaa
omassa tahdissa.

Katso kaikki Rakennusliiton koulutukset
jailmoittautumisajat:

rakennusliitto.fi/tapahtumat




TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTI KIRVES

Ari-Matti Naatanen

+ Tutkimusasiantuntija
SAK:ssa

Vaitteli tohtoriksi tdna
syksyna. The Role

of Trade Unions and
Economic Globalization
in Contemporary Social
Policy -tutkimus koostuu
5 vertaisarvioidusta
artikkelistaja
yhteenvetoartikkelista.

- Jos maailmassa on
yksi ilmainen lounas,
se on ammattiliiton
jasenyys, Ari-Matti
Naatanen kiteyttaa.




-» Henkilo

Kontrolli hyvi,
luottamus parempi

Kun luotat tyonantajaasi, silloin tehdaan tulosta.

UOMI on SAK:n tutkimus-

asiantuntija Ari-Matti Naaca-

sen mukaan luottamusyhteis-

kunta. Suomalaiset uskovat
yhteiskunnan toimivan etupéissi kan-
salaisten parhaaksi.

- Luottamus heijastuu tyépaik-
katasolla tuotteiden ja palveluiden
kehittamiseen. Tutkimus osoittaa,
ettd mitéd parempi luottamus tydpai-
koilla on, sitd enemmdn yritystasolla
on innovaatioita ja sita tuottavampia
yritykset ovat, Nditdnen toteaa.

- Jos tydntekij6ihin luotetaan ja
heid4n annetaan paittii, miten tyo
suoritetaan, se korreloi selvisti tuottei-
den ja palveluiden kehittdmisen kans-
sa. Luottamus auttaa my9s jaksamaan
eldkeikdan asti

Luottamuksen puute on tavalli-
sempaa miesvoittoisilla tyopaikoilla.

- Miesvaltaisilla aloilla on enem-
min vanhakantaista management by
perkele -johtamista. 100 ooo SAK:lai-
sista tyontekijad on tydpaikoissa, joissa
heihin ei luoteta ollenkaan.

Kunisanta vei
tehtaan pois

Thmisten luottamus instituutioihin
on koetuksella. Niitisen tuoreen vii-
toskirjan yksi perusajatus on, etti ta-
louden globalisaatio luo tyéntekijéille
epavarmuutta. Niitiselle epdvarmuus

tuli tutuksi erityisesti Nokian Salon
tehtaiden alasajossa vuonna 2012,
jonka hdn naki tydministeri Lauri
Thalaisen avustajana.

- Suomalainen paperi- tai mat-
kapuhelintehdas voi olla kannattava,
mutta sill4 ei ole mitdan vili, jos se
on Kiinassa, Intiassa Yhdysvalloissa
vield kannattavampi.

Globalisaatiolla on kuitenkin
kahdet kasvot.

- Talouden globalisaatiossa on
huomattavia uhkia hyvinvointival-
tiolle verotulojen alenemisen takia.
Mutta toisaalta, jos onnistutaan hou-
kuttelemaan kansainvilisia investoin-
teja, tyottomyys alenee ja hyvinvoin-
tivaltion kustannukset pienenevit.

Niitanen selvitti vditoskirjas-
saan, onko pohjoismainen tasa-ar-
voinen hyvinvointivaltio yhdistetta-
vissi kansainvilisilld markkinoilla
parjaavin talouden kanssa samaan
pakettiin.

- Pohjoismaisissa hyvinvointiyh-
teiskunnissa sosiaalimenot enemmin-
kin nousevat kuin laskevat globali-
saation seurauksena. Kansalaisten
vaatimukset ty6elamin riskien kom-
pensoimiseksi lisdantyvat.

Kilpailukyky syntyy osaavan
tyévoiman ansiosta, mika vaatii myds
investointeja koulutukseen. Sosiaali-
politiikan liséksi tuloeroja loivenne-
taan verotuksen avulla.

Seka sosiaalipolitiikan ettd vero-
tuksen osalta on kovia paineita meno-
jen alentamiseksi kaikkialla. Naatasen
mukaan ay-liikkeen jarjestdytymisas-
teen lasku viime vuosikymmenina
nikyy myo6s sosiaaliturvan rahoitus-
pohjan rapautumisena kansainvélises-
sa vertailussa.

- Etenkin matalapalkka-alojen
tyontekijét, joille olisi eniten hyotya
tuloeroja tasaavasta sosiaalipolitiikas-
ta, eivit yleensi liity ammattiliittoi-

hin.

Amerikka, vapaa maa

Naiatasen mukaan hyvi esimerkki on
Yhdysvallat, jossa duunareiden osto-
voima on pysynyt 1970-luvun tasolla.
Heikko sosiaaliturva ja huono palk-
kakehitys linkittyy alhaiseen jirjes-
tdytymisasteeseen. Samaan aikaan
padoman tuottavuus on noussut hui-
maavasti ja palkkaerot ovat kasvaneet.

Niatasen mukaan tyontekijéiden
jarjestaytymista kannattaisi tukea.

- Ay-liike ja hyvinvointivaltio ovat
historiallisista syistd kuin majakka ja
perdvaunu. Samat historialliset syyt
kantavat tdna paivina.

Jarjestaytymisen tukiohjelmaa ei
kannata jaada odottelemaan.

- En usko, ettd tyénantajat yhtik-
ki alkaisivat kannustamaan yhteistoi-
minnan lisddmista. 9|
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-» Tyomaa

Hirrenveistaja
paasee timpuria
helpommalla

Hirsitalo syntyy kevyest
nosturin ja moottorisahan avulla.

td hirsirakentamista pidetiin aivan turhaan
tekijalleen raskaana rakennustapana.

- Téssd ei tarvitse paljoakaan nostella. Gyp-
roc-levykin painaa, jos sitd joutuu siirtelemain.

Hirsien nostot sujuvat vanhan tukkiauton nos-
turilla ja hirsien nosteluun suunnitellulla kouralla.

- Tdm4 on vaihtelevaa ty6ti, eiki joudu kont-
tailemaan.

- Teemme kaiken pukkien paalla, ylhailla
telineilld emme tee mitdan, hirrenveistija Heikki
Alaraatikka jatkaa.

Vuorijirvi ja Alaraatikka tekevit hirsiraken-
nuksia rovaniemeliiselld teollisuusalueella.
Vuorijarvelld on reilun 25 vuoden yhtimittainen
kokemus hirsirakentamista. Vielakin kaytossa
oleva koirankoppi oli ensimméinen Vuorijarven
pystyttama hirsirakennus.

Alaraatikka on aiemmin tehnyt tavallisia oma-
kotitaloja.

- Olen harrastanut hirsirakennustéité 1980-lu-
vun lopulta. Timén porukan kanssa olen tehnyt
toita 6 vuotta, Alaraatikka kertoo.

Vuorijirvelld ja Alaraatikalla on parhaillaan
tyo6n alla omakotitalon hirsirunko. Talo pystyte-
tddn Simoon merenrannan tuntumaan.

- Rakennuttaja meinaa laittaa komean talon
piiloon tekemilld ulkovuorauksen paille, Vuorijar-
vi harmittelee puolitosissaan.

- Omistaja arvelee, etti rannassa tuulee niin
kovaa ja vettd tulee vaakasuorassa. Talo kestdd seu-
raavat 300 vuotta, kun katto on ehji. >

H IRRENVEISTAJA Kimmo Vuorijarven mieles-
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Kimmo Vuorijarvella on
hirsitalotyémaan kylmin
tyopiste nosturin ohjaimissa.
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Kimmo
Vuorijarvi
tekee
hirrelle
kitaa.

Tapeille
tehdaan
paikkoja.

! -
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Alaraatikan ja Vuorijirven hirsi-
taloissa ei kdytetd muoveja tai liimoja.
Lopputulos on perinteinen hirsiraken-
nus.

Valjempi aikataulu,
parempi lopputulos

Hirsitalon tilaajilla on yleensi véljem-
mat aikataulut. Talon ostajalla on ym-
marrysti sille, ettd hosumalla ei synny
kestavii rakennusta.

- Ennen ei ollut kiirettd, talon
rakentamiseen saattoi olla vuosikin ai-
kaa. Nyt tuntuu silts, ettd huomenna
pitisi olla valmista, Vuorijarvi sanoo.

Vuorijarvi arvioi, ettd Simon
omakotitalon rungon tekoon menee
Rovaniemelld 5 viikkoa.

- Pystytyksessd menee 34
normaalia tyopaivad, mutta reissu-
hommissa se usein kutistuu kahteen,
Alaraatikka sanoo.

Pitkai paivaa tehdéddn jo siksi, ettd
kuljetuksessa kiytettavalla tukkirekal-
la ja nostoja tekevilld kuljettajalla on
jo kiire seuraavalle keikalle.

Isoon, 130 neliémetrin omakotita-
loon uppoaa lihes 9oo metria pelkka-
hirtta.

- Hukkahirtta tulee vihan. Pys-
tymme kiyttdmain kaikki yli 75-sent-
tiset hirrenpalat hyodyksi, Alaraatikka
laskee.

i

Heikki Alaraatikan
(vas.) ja Kimmo
Vuorijarven mielesta
hirsirakentaminen
on tavallista
rakentamista
kevyempaa puuhaa.

Perinteisen hirsitalon suunnitte-
luun kykenevia arkkitehteja on, mutta
he ovat harvinaisempia ammacttimie-
hia.

- Piirustukset eivit ole niin vi-
kaan piirrettyji, etteiko niistd saisi
korjaamalla kunnollisia, Vuorijarvi
toteaa.

Piirustukset voidaan tehdd myos
rungon pystyttimisen jilkeen, kuten
Simon omakotitalon kohdalla teh-
dain.

Julkiset hirsirakennukset
lisasivat kysyntaa

Ounaspuu Oy on urakkaporukan hir-
sitoimittaja. Paksumman pelkkahir-
ren osalta saatavuus on heikentynyt
parin viime vuoden aikana. Kunnolli-
nen tukkipuu kasvaa hitaasti, kelo-
honka on hivinnyt lihes kokonaan.

- Eteliss olisi isompaakin puuta,
mutta se on sitd nopeakasvuisempaa,
Vuorijirvi moittii nuoren puun peh-
meytta.

Vuorijirven ja Alaraatikan ei ole
tarvinnut mainostaa osaamistaan.
T6itd on tullut tarjolle sopivassa tah-
dissa. Hirsitalon hankkijoiden tieto-
toimisto tuo ostajat paikalle.

Vuonna 2015 valmistunut Pu-
dasjarven hirsitalokampus vauhditti
hirsirakentamista selvésti. Perinteinen



hirsi nousi arvoonsa, kun maailman
suurin hirsirakennus nousi otsikoihin.

- Kun Suomessa ruvettiin teke-
main julkisia rakennuksia hirresta,
myds omakotitaloja alettiin rakentaa
enemman. Sitd ennen hirsirakentami-
nen oli painottunut loma-asuntoihin.

Tontilla syntyy niin omakotitalo-
ja, huviloita kuin saunojakin. Tilaajia
on ympiri Suomea. Yksi Vuorijarven
suurimmista rakennushankkeista
pystytettiin Rymattyldan. Talo oli
myynnissd muutama vuosi sitten 1,75
miljoonan euron hintaan.

Joulumuorin talo Rovaniemelld on
suurin hirsitalo, mink3 teossa Alaraa-
tikka ja Vuorijirvi ovat olleet mukana.
Taloprojektissa tyoskenteli § veistdjaa.
Rakennuksen pinta-ala on 360 neli6-
metrid, tornin huippu keikkuu reilun
10 metrin korkeudessa. Hirsid tarvit-
tiin 4,5 kilometrin edesta.

- Tuntuu, ettd nyt on vdhan hil-
jentynyt, Vuorijarvi miettii.

Kaksikolla on toita jouluun asti.
Niin vuodenvaihteessa tehddin vi-
hén lyhyempai paivaa.

- Maaliskuun puolivalisti alkaa
hyvit rakennuskelit. Nyt on 2 pime3i
vastakkain, Alaraatikka kuvaa.

Mista seuraavat
hirrenveistgjat?

Moottorisaha on hirsirakentajan pe-
rustyokalu. Hieman ylldttden sahan-
terdi ei tarvitse olla jatkuvasti teroit-
tamassa.

- Teroitusvili on helposti pari
viikkoa. Puu on talvella otettuna puh-
dasta, siini ei ole hiekkaa, Alaraatikka
$anoo.

Hirret kuljetetaan sahalta hyvin
suojattuna tyomaalle.

- Silloin, kun Venijilta tuotiin
keloa, sitd kuljetettiin pitkia matkoja
tavallisella tukkirekalla hiekkateitd
pitkin. Silloin saattoi aamuhdmirissa
lentdd vihin kipinoita. Sahaa teroit-
taa ldhes joka tankillisen jilkeen,
Vuorijarvi vertaa.

Hirsirakentajille ei ole ilmaantu-
nut jatkajia, eiki alalle ole koulutusta.
Vuorijarvi epdilee, ettd maaseudun
tyhjenemiselld on osuutta asiaan.

- Maatilat ovat nykyééin harvas-
sa. Siella oppi tekemdin kaikenlaista.

Alaraatikka on huomannut, etta
metsureilla on hyvit lahtékohdat
kehittya hirrenveistajiaksi moottorisa-
han kiyton osaamisen ansiosta.

Kivijarvi ja Alaraatikka eivit
péise puutdistd eroon vapaa-ajalla-
kaan. Molemmat harrastavat lappi-
laisten jokiveneiden tekoa ja korjaa-
mista. 4l

Sattuiko tapaturma?
Hoitoon TaskuTurva-
sovellusta néayttimdllé

Rakennusliitto on vakuuttanut jasenensa Turvassa
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella, joka korvaa
tapaturman hoitokuluja. Nyt tahan merkittavaan
jasenetuun on kytketty viela lisdetu. Tapaturmaan
liittyva ensimmainen hoitolaitoskaynti Pihlajalinnassa
sujuu Rakennusliiton jaseneltd omaa rahaa
i kayttamatta aina 500 euroon asti, kun naytat
> TaskuTurvasta Rakennusliiton suorakorvauskorttia.
Mahdollisia isompia jatkotutkimuksia varten jasenen
on mahdollista saada maksusitoumus. Lahimman
Pihlajalinnan hoitolaitoksen |0ydat katevasti
TaskuTurvan kautta.

Rakennusliiton etu
TaskuTurvaan:

tapaturman hoidon
ensimmdinen kdynti
Pihlajalinnassa omaa

L TaskuTurva on vakuutusyhtioé Turvan
rahaa kdyttimadattd

mobiilisovellus. Lataa omasi sovelluskaupasta,
niin hoksaat miten kateva se on.
Ei muuten maksa mitaan.

Lue lisaa edusta turva.fi/rakennusliitto

L,

& :urva

Keskindinen Vakuutusyhti6 Turva ¢ turva.fi* 01019 5110




TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA
-» Rakentajan terveys

Diabetes voi yllattaa
kenet tahansa

Kakkostyypin diabetes ei tule kello kaulassa,
mutta riskia voi pienentaa omilla teailla.

AKENNUSALALLA nikyy verensokerin mit- diabetesta sairastavista ihmisisté ja heid4dn hoidos-
[ R tauksessa, onko kausi paalla vai ei. Kauden taan.

aikana se on korkeampi. Riippuu varmasti Pimii pita4 suurimpana virhekasityksena
paljon siitd, minkailaiset sosiaalitilat on kiytdssa diabeteksessa sitd, ettd sen ajatellaan jollain tavalla
eli minkalaista sydminen silloin on, Diabetesliiton ~ olevan ihmisen omaa syyta.
asiantuntijayliliakari Elina Pimié kertoo. - Varsinkin kakkostyypin diabetekseen liittyy

Pimié ei toimi vain Diabetesliiton asiantunti- stigma. "Miten olet eldnyt, kun olet saanut sen.”

jana, vaan tekee kliinista tyotd potilaiden paris- Kakkostyypin diabetes on kuitenkin huomat-
sa. Hinelld on siis myds kiytdinnén ymmarrysta tavasti ykkostyyppid periytyvampi. Toki suurin
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riski sen puhkeamiseen on ylipainoisilla, mutta
sitd sairastavat myo6s normaalipainoiset ja toisaal-
ta monella ylipainoisella ei ole diabetesta, Pimii
muistuttaa.

Periytyvyys ei kuitenkaan tarkoita vagjaamat-
tdmyvyttd; omilla teoilla voi vaikuttaa.

Elamantapamme on
ongelmallinen

Kakkostyypin diabetesta sairastavien méira Suo-
messa on lihes kolminkertaistunut viimeisen 20
vuoden aikana. Sit4 sairastaa noin 370 000 suoma-
laista. Mist4 se johtuu?

- Ensinnikin liikkkumisen murros. Lasten
leikkiminen on muuttunut paikallaan olemisek-
si. Toimistotyon lisddntyminen ja fyysisen tyon
muuttuminen kevyemmaéksi muuttavat nekin
energiankulutustamme, Pimié sanoo.

Hypermarketit ruuppaavar ostamaan kassan
laheisyydessa herkkuja.

- Kun seuraavan kerran seisot kassajonossa,
katso, mité sinulle myydé4én. Lielahden City-Mar-
ketissa on yksi kassa, jossa on kesalld hyppynaruja
ja lastenlehtia. Ei jadteloallasta tai namiosastoa.

My6s annos- ja pakkauskokojen kasvu saa
meidit sydmain enemmén. Kyse on ns. Supersize
me -ilmidsta.

Hankala huomata

Kakkostyypin diabetesta ei vilttimétta huomaa.
Se voi aiheuttaa pientd vasymysté ruokailun jil-
keen, janoa ja ylimadriista virtsaamistarvetta.

- Ensimmainen oire voi olla syddnkohtaus.
Riskitekijat diabeteksessa ovat hyvin samanlaiset
kuin valtimosairauksissa ja ndma kaksi my0s kie-
toutuvat toisiinsa, Pimii kertoo.

Téaman takia tydterveyshuollolla on tirked
rooli taudin huomaamisessa ajoissa. Ne, joilla ei
sellaista ole, voivat ottaa yhteytta terveyskeskuk-
sen terveydenhoitajaan.

- Naité palveluita on julkisesti eri nimilla
kuten esimerkiksi aikuisten neuvola. Terveyden-
hoitaja tekee vastaanotolla arvion tilanteesta. Olet
varmasti maksanut veroissasi tdstd, joten palvelua
kannattaa kayttaa!

Hoidossa korostuu
yksilollisyys
Diabeteksen hoidossa auttavat laakkeet ja elaman-

tapamuutokset. Ne ovat kuitenkin yksilollisia, eikd
sama muotti sovi kaikille.

- Ladkehoidon valinta riippuu siitd, onko
potilaalla lisdsairauksia esimerkiksi munuaisiin
tai syddmeen liittyen. Jos nditd muita sairauksia
ei ole, mutta on esimerkiksi painonhallintaongel-
mia, kiytetddn painoa laskevaa ladkitystd, Pimid
selventia.

Diabetekseen liittyvi insuliiniresistenssi, eli
poikkeava fysiologinen vaste insuliiniin sen kohde-
kudoksissa, hydtyy liikunnasta.

- Vaikka liikunta ei laihduttaisi, se pystyy pa-
rantamaan insuliiniresistenssii.

Ruokavalion osalta hoidossa keskitytain kiel-
lettyjen ja sallittujen aineksien listaamisen sijaan
vastaamaan kysymykseen “Millainen sy6ja olet?”

- Jos joku on esimerkiksi tunnesydji tai sel-
lainen, joka ei sy6 koko paivind mitdin ja sitten
paljon illalla, keskitytdan ateriarytmiin, riitti-
vadn kuidun ja proteiinin saantiin ja kyllaisyyden
tunteeseen. Verensokerin pitiminen tasaisena on
tarkedd. Jos olet joskus mennyt nélkiisend ruoka-
kauppaan, tiedit, miten kay.

Syyllistdminen ei toimi. Yleensd ihmiset ovat
kamalan kovia itselleen.

- Ei kannata heti aloittaa sata lasissa vaan
askel kerrallaan. Ei kielletd kaikkia herkkuja, vaan
puhutaan annoskoosta. Mietitdén sellaista liikun-
taa, jota ihminen pystyy tekemiin.

Eliméntapamuutos vaatii kuitenkin yhta asiaa
ja se on motivaatio.

- IThmista eivat motivoi numerot, etti niin
paljon verensokeri on laskenut tai ndin paljon pai-
no on tippunut. Vahvimpia motivaattoreita ovat
unelmat ja ne ovat jokaisella erilaisia. Joku voi haa-
veilla vield padsevinsa jollekin erityiselle matkal-
le, toinen haluaa jaksaa viettdd aikaa lastenlasten
kanssa. I

Selvita riskisi

Diabetesliiton sivuilla on ilmainen lasku-
ri,jolla voi selvittdd omaa riskidan kakkos-
tyypin diabeteksen puhkeamiselle:
diabetes.fi/terveydeksi/diabeteksen_
ehkaisy/riskitesti

Riskitasoon vaikuttavat muun muassa
ika, painoindeksi, vy6taronymparys, liikun-
tatottumukset, ruokavalio, verenpaine-
ladkkeiden kaytto ja se, onko esimerkiksi
omilla vanhemmilla diagnosoitu kakkos-
tyypin diabetes. I



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: JOHANNA HELLSTEN JA ILONA LEHTONEN/TATSIRY

-» Tyottomyys

Jain tyottomaksi
- mitas ihmetta nyt?

Tatsi ry:n toiminnanjohtaja Peppi Tervo-Hiltula neuvoo,
mita ainakin pitaisi muistaa tyottomyyden iskiessa.

eletdan
eita aikoja ja
jo sovitut projektitkin
saattavat pysahtya.
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tuleva talvi ndyttai vielakin pahemmalta.

Se tarkoittaa, etti alan ty6ttémyys nou-
see. Ansiopdivirahaa sai lokakuussa 2023 noin 13
prosenttia A-kassan rakennusalan jisenistd, (noin
5 400) henked, kun vuoden 2022 lokakuussa ansio-
péivirahaa sai 7,8% kassan rakentajajisenistd (noin
3300 henkil63). Lomautus tai tyottémyys voi
tdni talvena kolkuttaa rakentajien ovelle toden-
nikéisemmin kuin aiempina vuosina. Miti asioita
ty6ttomaksi joutuvan pitdisi huomioida?

- Eniten hankaluuksia tyéttomaksi joutuvalle
tuottaa se, ettd ei ilmoittaudu ajoissa TE-toimis-
toon ty6ttomaksi tyonhakijaksi, kun tieto tyén
paittymisestd tulee. Jadddin odottelemaan sita
paivimadrad, kun tyo paittyy tai toiveikkaana
sitd, josko ty6 vaikka jatkuisi, Ty6ttomien ay-jasen-
ten tukiyhdistys Tatsi ry:n toiminnanjohtaja Peppi
Tervo-Hiltula sanoo.

Juuri tarvittavien dokumenttien huolehti-
minen kuntoon onkin ensimmaéinen asia, joka
kannattaa tehda.

- Se, jos ansiopdiviarahahakemuksia joutuu
tdydentdmain, pidentia kisittelyaikaa. Jos haluaa,
ettd toimeentulo jatkuu mahdollisimman kes-
keytymattomani, kannattaa pitad huolta, ettd
tyotodistus, tyésopimus ja lomautus- tai irtisa-
nomisilmoitus on valmiina. My6s palkkatodistus
on hyvi hankkia, vaikka sit3 ei aina vaaditakaan,
Tervo-Hiltula muistuttaa.

Toinen tarkei asia on selvittdd, mihin ecuuk-
siin on oikeutettu.

- Esimerkiksi liikkumisavustus on yllattavin
huonosti tunnettu etuus, joka erityisesti raken-
nusalan tyontekijéille voi olla oleellinen uudel-
leentyollistymisen kannalta. My6s ikdan liittyva
muutosturva on alihaettu. Neuvontaa etuuksien
osalta saa esimerkiksi tyottomyyskassasta, Kelas-
ta ja sosiaalitoimesta. Etuuksia kannattaa hakea,
koska ne on nimenomaan kehitetty ja tarkoitettu
tyodllistymista helpottamaan.

R AKENNUSALA on pahoissa vaikeuksissa ja

Oma talous kuriin

Ty6ttémyyskorvaus on selvisti pienempi kuin
palkka ja se voi yllattaa.

- Olemme etenkin koronavuosien jilkeen
taloudellisesti hairiherkempaa kansaa kuin luu-
lemme. Kun on tottunut siihen, ettd palkka tulee
sadnnollisesti tilille, emme aina osaa varautua ylla-
tyksiin. Tiedédtko sind, mitd maitolitra maksaa? Tai
mitd oma eldmaisi maksaa kuukausittain? Onko
sinulla budjettia? On tirkedi tietd, mistd voi va-
hentii, jos tulotaso laskee, Tervo-Hiltula sanoo. -

Toivotamme jasenillemme ja
yhteistyokumppaneillemme

hyvii joultta
jaonnellista
vuotta 2024!

S e

Tana vuonna tuemme Hyva joulumieli -keraysta
ja SASK:n Reilua joulua -keraysta.

OLEMME MUKANA
HYVA JOULUMIELI
-KERAYKSESSA 2023

JOUIU na 202 3 tuemme tybeldaman ihmisoikeuksia

yhdessa in kanssa.

@ Rakennusliitto
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Peppi Tervo-Hiltula
haluaa muistuttaa
rakentajia siita, etta
tarvittavat asiakirjat
kannattaa heti panna
kuntoon, jotta karenssi
ei pitene mahdollisen
tyottdmyyden iskiessa.

KUVA: ILONA LEHTONEN/TATSI

Tervo-Hiltula kehottaa ihan jokaista kiyméaan
tyottomyyskassan tai Tyottomyyskassojen Yhteis-
jarjeston sivuilla ja kokeilemaan ansiopdivarahalas-
kurilla, kuinka paljon ansiopéivirahaa saisi.

- Moni luulee tyottomyyskorvauksen olevan
paljon korkeampi kuin se onkaan. Ennakointi on
taloudenhallinnassa tirkeda.

Laskut tiytyy maksaa, vaikka tulotaso lakisi.

- Laskun ldhettéjan kanssa voi yrittad neuvo-
tella erdpiivistd. Meistd monella on myos eri-

Tarkeita osoitteita:

- Tarkista ansiosidonnaisen maara: tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/
paivarahalaskuri/

- Monenlaista tietoa tyottomille: tatsi.fi/ensiapu/ ja

« Tatsin vertaisryhma tyottomille: facebook.com/
groups/1271777340421043/

- Omatyottomyyskassa: a-kassa.fi/
« Velka- ja talousneuvontaa: takuusaatio.fi/
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laista velkaa, joka pitdd hoitaa. Ei kannata jadda
odottamaan, etti tili on tyhji, vaan neuvotella
esimerkiksi oman pankin tai auton luotottajan
kanssa. Neuvoja saa kuntien velkaneuvonnasta tai
Takuusaatiosta.

Tervo-Hiltusen mielesté velkaan suhtaudu-
taan Suomessa edelleen hépeillen, sitd maksetaan
hampaat irvessd, eikd pyydeti apua ajoissa.

- Mutta suosittelen vilttdmaan pikavippeja
tilanteen korjaamiseen viimeiseen asti.

Mahdoallista tyollistyminen

Monella tyopaikalla on erilaisia tukitoimia, jotka
laukeavat yt-neuvotteluiden ja irtisanomisten seu-
rauksena. Info niistd on hyvé kuunnella ja painaa
mieleen.

- Niissa kannattaa kirjoittaa asioita ylos.
Usein tassi tilanteessa ihminen on keskelld kriisia,
eikd mieleen vélttdmatta ja4 mitdin siitd, mitd ker-
rottiin. Muistiinpanoihin tai valokuviin on helppo
palata my6hemmin, Tervo- Hiltula neuvoo.

Jo s vuotta kestdneessi tyosuhteessa ja jos yrityk-
sessd on yli 30 tydntekijii, tydntekiji on oikeutet-
tu esimerkiksi tybterveyshuollon palveluihin viela
6 kuukautta irtisanomisen jalkeen.

- Moni voi ajatella, ett ei tissd mitddn, mut-
ta oikeasti tilanne voi jaad4 mieleen pyérimain
pitkdksi aikaa. Esimerkiksi keskustelu tyoterveys-
psykologin kanssa voi olla hyva tapa kiyda asioita
lapi. Silld on positiivinen merkitys my6s ty6llisty-
misen kannalta, kun saa mietteet ulos systeemista.

Erityisesti ikdantyvien tyontekijéiden on
jarkevad hakeutua tydkykyarvioon. Se on tarpeen
myos, jos on kertynyet erilaisia terveydellisid haas-
teita, niin fyysisid kuin psyykkisidkin.

- Meidén tyottdmyysturvamme velvoittaa
tiettyyn madrdin haettuja tyépaikkoja kuukauden
aikana, ja jos oikeasti tyokyky ei ole kunnossa, sen
arvioittaminen on osa oikeusturvaa. Ei tule sitten
turhia karenssejakaan.

Oma ansioluettelo kannattaa pitdd ajan tasalla
ja pdivittad vihintain kerran vuodessa. Rakennus-
alalla tyénhaku tapahtuu vihemmin ansioluette-
loiden perusteella, mutta ei siitd haittaakaan ole.
Kannattaa my6s miettid, 16ytyyko ty6uran varrel-
ta ihmisid, jotka voisivat toimia suosittelijoina.

- Todella iso osa tyopaikoista on nykyadn niin
sanottuja piiloty6paikkoja, joita ei tule minnekain
julkiseen hakuun. Siksi esimerkiksi tutuille mesta-
reille soittaminen ja tyémaalla kdyminen voi olla
hyvi tie 16ytda uusi tyopaikka. Oman alan ty6n-
hakutavoista kannattaa pysya karryilla, vaikka
tyénhaku ei olisi ajankohtaista juuri nyt. 4l



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN

LIITTO AUTTAA

tyottomia ja lomautettuja

Viime kuukausina yhteydenotot ympari maan
ovat lisaantyneet huomattavasti.

YOTTOMIEN yhteydenotot mei-
—_— T din osastollemme ovat kasva-

neet viime aikoina rajusti, lisiaksi
aluetoimitsijoiden kautta tulee paljon
kysymyksid ongelmatilanteissa, Raken-
nusliiton sosiaalipoliittinen asiantuntija
Jere Ketola kertoo.

Ketolan mukaan liitossa nikyy kui-
tenkin vain tySttémyys- ja lomautus-
aallon jaavuoren huippu.

- Valtaosalla lomautus- ja irtisa-
nomispaitokset menevit silla tavalla
kivuttomasti, ettei heilld tule muutok-
senhakutarpeita, vaan asiat menevit oi-
kein. Meille yhteydenottoja tulee niilt4,
jotka térméavit ongelmiin.

Ketolan mukaan normaaliaikana
padosan osaston tyoajasta vie tyota-
paturmiin liittyvd muutoksenhaku.
Marraskuun viikolla kuitenkin jo 75
prosenttia yhteydenotoista liittyi tyot
tomyysturvaan.

- Tyypillisin juttu liittyy karens-
seihin. On tapahtunut jotain sellaista
irtisanomisprosessissa, ettd tyokkarissa
ollaan sitd mieltd, ettei ty6ttomyyskor-
vaus voikaan alkaa heti. Ty6tt6myys-
paivdarahan miarain liittyen tulee myds
kysymyksid, sithen ei olla tyytyvaisid ja
epdilldan virhetta.

Tilanne on koko valtakunnassa
sama, ei vain yksittaisilla alueilla.

- Mutta sitdhin varten me taalla
olemme, ettd autamme isossa murrok-
sessa.

Vield tind talvena Rakennusliiton
asiantuntijoita ei ole pyydetty jalkautu-
maan esimerkiksi yritysten yt-infoihin.

- Meiti voi pyytad paikalle.
Olemme jarjestineet yhdessi A-kassan
asiantuntijoiden kanssa infoja, kun
esimerkiksi jokin tehdas on suljettu.
Infoja on myds mahdollista jarjestad
pienemmalle porukalle Teamsin kaut-
ta, jos niin halutaan, Ketola vakuut-
taa.

Koulutus parantaa
mahdollisuuksia
tulevaisuudessa

Liitto tarjoaa monenlaista koulutus-
ta, josta voi olla iloa tyottomalle tai
lomautetulle.

- Kannattaa miettida mahdolli-
suuksia parantaa omaa osaamistaan.
Liiton koulutukset ovat maksuttomia
ja niitd on monipuolisesti. Liitto on
alemminkin jirjestanyt esimerkiksi
tyéturvallisuuskortti- ja tulityokort-
tikoulutuksia ja niit4 jarjestetddn
jatkossakin. Osaamisen péivittdminen
parantaa tyollistymismahdollisuuk-
sia, kun alan tilanne paranee, Ketola
muistuttaa.

- My6s TE-toimiston koulutuk-
siin kannattaa tarttua, jos sielld on
jotain kiinnostavaa, Ketola lisaa.

Rakennusliiton sivuilla kannattaa
kayda sdannollisesti tarkistamassa, mi-
t4 koulutuksia on meneilladn. Tiedot
paivittyvit jatkuvasti. Talldkin hetkel-
1a sivulla on useita verkkokoulutuksia,
joilla voi laajentaa omaa osaamistaan.

- Verkkosivuilta 16ytyy my6s yh-
teistydkumppaneiden tarjontaa, kuten

esimerkiksi Tatsi ry:n ty6ttémien
ensiapupakettia sekd PHT ry:n Hy-
vinvointilomia jasenille.

PHT:n hyvinvointilomista ty6-
ton saa omavastuuosuudesta puolet
alennusta, eli koko perhe voi irtau-
tua hetkeksi synkistd tunnelmista
pikkurahalla.

- Me otamme myds mielellim-
me vastaan uusia ideoita siita, mita
voisimme jirjestdd. Koulutukset ja
palvelut yleensikin lahtevit nimen-
omaan liiton jisenten tarpeista.

Hyodynna
tyollistymispalvelut

Jos tyottomyys uhkaa, kannattaa
sithen ehdottomasti varautua tiyt-
tamalla omat tiedot Rakennusliiton
Duunimylly-palveluun.

- Se on osa liiton Urapalveluita.
Tyollistyminen voi tapahtua suh-
teellisen nopeastikin, silla tyénan-
tajat tietavit, ettd palvelusta 16ytyy
todellisia ammattilaisia.

Osa samaa kokonaisuutta on
myo6s Palkkamylly-palvelu.

- Jos tekee lyhyempia tyokeik-
koja tai vaikka hommia kulutta-
jille, Palkkamyllyn kautta heiddn
on helppo hoitaa palkka-asiat
kuntoon. Tybttdmyyskorvauksen
suojaosa on vield voimassa 1.4.2024
asti, eli voi tienata ansiosidonnai-
sen paille 300 euroa ilman, etti
ty6ttémyysturva vaarantuu, Ketola
kertoo. 4l
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TEKSTI: SALLA VIRTANEN KUVAT: MIELIRY

-» Mielenterveys

ho Heikka nakee |
tyossaan miten

aina parjata

xakennusalalla menee huonost, lomautlds- jae f h
isilmoituksia jaetaan, tyottomyysturvaniléikkauksia

suunnitellaan... Ei ihme, jos huolestuttaa.
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LAMAN kriisitilanteet ja taloudellinen stressi

herittavat monenlaisia tunteita ja kuormitta-

vat mielenterveytt. Tilastojen mukaan mo-
net mielen haasteet kasaantuvat miehille. Miehet
myds hakevat mielenterveyteen ennaltachkiisevia
apua harvemmin. ”Kyllahdn tissa vield parjatain”,
toteaa mies silloinkin, kun elimai tuntuu liian
hankalalta.

Ei tarvitse pérjitd, korostaa mieserityisen
mielenterveystyon asiantuntija Juho Heikka. Hin
tyoskentelee MIELI Eteld-Karjalan mielenterveys
ry:n toiminnanjohtajana ja Saimaan ja Vuoksen
kriisikeskusten johtajana.

Ty6ssadn Heikka nikee, miten taloushuolet
painavat miesten mieltd. Vaikka miehisyys on
murroksessa ja moninaisempaa kuin ennen, mie-
hen vanha rooli perheen talouden vastuunkantaja-
na istuu tiukassa.

Liikkuntaa, puhumista

ja arkirutiingja

Mielen pahoinvointia voi olla vaikea huomata. Mo-
ni tajuaa, ettd jotain on pielessd, kun laheiset puut-
tuvat asiaan. Juho Heikan mukaan kannattaakin
ottaa tosissaan, jos kaveri tai puoliso huomauttaa
kayttiaytymisen muuttuneen.

- Esimerkiksi uni alkaa hiiriintya tai huolet
pyorivit paljon mielessi, ei jaksa keskittya, ar-
syyntyy herkemmin tai sitten on vilinpitimitén,
Heikka luettelee oireita.

Masennus mielletdan usein singyn pohjalla
makaamiseksi ja lamaantumiseksi, mutta etenkin
miehill4 se voi oireilla myds toisin. Mies voi uppou-
tua aiempaa enemmin t6ihin tai harrastuksiin. Se
tekee miehen masennuksesta vililld vaikean tun-
nistaa myos terveydenhuollon ammattilaisille.

Jos huomaa muutoksia itsessdin ja kdyttayty-
misessddn, kannattaa pysihtya pohtimaan hetkek-
si: mitd minulle kuuluu, missi nyt mennian?

Sekd konkreettiset kriisitilanteet ettd maail-
man murheet voivat herdttda monenlaisia tuntei-
ta: vihaa, pettymysti, surua. Huolia ei kannata
tyontéa sivuun, vaan antaa itselle lupa kasitelld
ne. Sithen on monia tapoja: joku puhuu laheisille,
toinen purkaa pahan olonsa kuntosalilla, kolmas
tekee taidetta.

Heikka korostaa litkunnan merkitysta kaikil-
le: se toimii tutkitusti keskivaikeaan masennuk-
seenkin yhti tehokkaasti kuin ladkkeet ja keskus-
teluapu. Liikunnan lisdksi tirkeitd asioita ovat
riittdva uni ja lepo seki terveellinen ravinto.

Mielenterveysongelmien ennaltaehkaisyssa
tirkedd on myos sosiaalinen kanssakdyminen, esi-
merkiksi asioiden ldpikdyminen kavereiden kanssa.
Monelle miehelle avun pyytiminen ja vastaanot-
taminen on vaikeaa, vaikka itse mielellidn auttaisi
muita. Heikka kehottaakin pohtimaan, milti
itsestd tuntuu olla avuksi. Haluatko kieltia sen
auttamisen ilon omilta ldheisiltasi?

Joitain stressinpurkukeinoja kannattaa valttaa.
Piihteidenkaytté uhkaa monilla karata kisistd
vaikeissa tilanteissa. Alkoholi kuitenkin héiritsee
aivokemiallisia prosesseja - sitd, miten tunteita ja
tapahtumia kisitelldan. Kriisin kisittely voi siten
pitkittya, jos putki jaa paalle.

Kun saa lomautuslapun kouraan, moni vetia
kalsarikannit, mutta sen jilkeen Heikka neuvoo
pudistelemaan viikonlopun tomut harteilta ja pa-
laamaan takaisin eliméan. Arjen rutiineista ja >
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RAKENNUS-
PIIRUSTUKSET
TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/'verkko_rakpiir
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”’Jos tuntuu, ettd tarvitsisin vihdn apua, ettd pitdisikohdn kéydd jossain
juttelemassa, siind kohtaa kannattaa jo liikahtaa.”

vuorokausirytmistd kannattaa pitad kiinni, vaikka
ei toissd kavisikaan.

Apua on tarjolla

Joskus ldheisille puhuminen, liikunta ja arjen rutii-

nit eivit kuitenkaan riitd. Silloin kannattaa hakea
apua matalalla kynnyksella.

- Jos tuntuu, ettd tarvitsisin vihin apua, ettd
pitéisikohan kiyda jossain juttelemassa, siind koh-
taa kannattaa jo litkahtaa, Heikka toteaa.

Apua voi saada tydterveyshuollosta, omasta
terveyskeskuksesta tai muilta toimijoilta. MIELI
ry:n kriisityontekijalle voi varata keskusteluajan
oman alueen kriisikeskukseen tai etivastaanotolle.
Aikoja on saatavilla nopeastikin.

- Meidin apu ja tuki on kayttéjille maksuton.
Me ei tehdd my6skadn mitddn potilaskirjauksia,
Heikka selittaa.

Kuuntele kaveria

Enti jos vaikeaa onkin ldheisella? Huoli kannattaa
ottaa kiertelemattd puheeksi: kysya, mita kaverille
kuuluu. Ja kun kaveri kertoo, kannattaa kuunnel-

la. Heikan mukaan se on joskus vaikeaa etenkin
miehille.

- Me ollaan timmoisid aika ratkaisukeskeisia
ja tehtaviorientoituneita, ettd heti lahdetian rat-
komaan niitd ongelmia.

Ratkaisuehdotusten sijaan tirkedd on empaat-
tinen ja tuomitsematon lasndolo. Ongelmatilan-
teille ei valttamatta voi mitaan, mutta asioiden
purkaminen jollekulle helpottaa oloa.

- Sanotaan, ettd meilld on kaksi korvaa ja yksi
suu ja niité olisi hyva kiyttaa siind suhteessa.

Murheiden vatvomisen lisiksi tarvitaan myos
hetkid hengéhtdamiseen. Vililla on hyvi puhua
ihan muista asioista.

Lopuksi Heikka korostaa, ettd kriisi sisiltaa
aina my6s mahdollisuuden. Lomautus tai ty6t-
tdmyys voi antaa enemman aikaa vietettdvéksi
perheen tai harrastuksen parissa. Pysdyttavissa
elamiantilanteessa pystyy miettimiin omaa el-
maainsa.

- Miettii, mihin suuntaan oma elimi on
mennyt. Onko ollut tyytyviinen téssi kohtaa?
Mitki ne omat arvot ja tarpeet on, onko ne tiyt-
tyneet?

Eldmai kuitenkin jatkuu kriisistd huolimatta. 4l



OLETKO KUOLEMATON?

Silloin tédma ei koske sinua.

Kaikille muille:

Tee testamentti ja muut
lakiasiakirjat helpossa
* Rakentajan rukkanen on MIELI verkkopalvelussa - 25 % alennus

Tietoa ja tukea

ry:n ja Rakennusliiton tekeméa
mielenterveysteemoihin pureutuva
tyokalu verkossa:

rakennusliitto.fi/rakentajan-rukkanen Hyc'den nd etu syc")ttc'i mallé

* Mielenterveystalosta I0ydat j@sennumerosi Aatos-palvelun
luotettavaa tietoa: mielenterveystalo.fi ressalleT

« MIELI ry:n kriisivastaanotoilta saa
keskusteluapua: mieli.fi

« MIELI ry:n Kriisipuhelin pdivystaa
vuorokauden ympari: puh. 09 2525 0111 aatos.a PP

- Terveyskeskuksesta tai

tyoterveyshuollosta voidaan ohjata
eteenpain saamaan apua

Rakennusliiton jésenille!

Rakentajien kddentaidot - nayttely

Ehdota toitdasi ndayttelyyn! 60 Rakennusliitto
Tampereella kesdkuussa 2024
Rakentajien kesdpdivien yhteydessa 8.6. Tampereella jarjestetaan

nayttely Rakennusliiton jasenten tekemista kasitdista — ovatpa ne sitten l| l|

puu-, metalli- tai vaikka neulet6ita. Kaikenlaiset kasityot siis kayvat - Ty6td ja turvaa myds sata seuraavaa vuotta
kunhan tydn koko on sellainen, ettd se saadaan tuotua ndyttelytilaan!

Kadentaitonayttely pystytetaan Tyévaenmuseo Werstaaseen
kesapadivien ajaksi.

Ehdota omia kadentdéitasi ndayttelyyn. Helpoiten teet ehdotuksen
tayttamalla lomakkeen 16.2.2024 mennessa osoitteessa
rakennusliitto.fi/nayttely. Lomakkeeseen tulee liittda valokuva tydsts, RAKENTAJIEN
jota tarjoat naytille. Koska nayttelytilaa on rajallisesti, valitsee esiraati
naytille otettavat tyot valokuvien perusteella.

KADENTAIDOT

Kun esiraati on kokoontunut, otetaan nayttelyyn valittuihin yhteytta.
Kerromme tassa vaiheessa tarkemmat toimintaohjeet seka tietoa mm.

teosten vakuutuksista ja kuljetuskdytannaoista.




-» Tyopaikat

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

Onko avoin tyopaikka
oikeasti avoin?

Y0- JA ELINKEINOMINISTERION

avoimet tyopaikat -tilasto ei

valttdmattd kuvaa luotettavasti
rakennusalan avointen tyopaikkojen
madria. Tilasto toimii yhtena raken-
nuspalikkana ammattibarometrissi,
jota kdytetddn muun muassa alueel-
listen tydlupalinjausten tekemisessa.
Alueelliset tydlupalinjaukset nakyvét
eri ammattien saatavuusharkinnan
16ysentdmiseni tai kiristimisena eli
toisin sanoen siind, minka verran kul-
lekin alueelle voidaan tuoda tyévoi-
maa EU:n ulkopuolisista, kolmansista
maista.

Pitkin vuotta 2023 on ihmetelty
Suomen eri alueiden linjauksia, joissa
saatavuusharkinta on poistettu useista
rakennusalan ammateista, vaikka
alalla on alkanut niky4 merkkeji
kasvavasta ty6ttémyydestd jo vuoden
2022 lopulla. Ty6voimaviranomaisten
MOL-tyénvilityspalvelussa on ollut
runsaasti avoimia ty6paikkoja raken-
nusalalla. Merkittivi osa avoimista
ty6paikoista on kuitenkin vuokraty6-
paikkoja.

Esimerkiksi Pirkanmaalla oli vuo-
den 2023 lokakuussa MOL-palvelussa
125 rakennusalan tyopaikkaa, joista 115
oli vuokratydpaikkoja ja ainoastaan 10
kappaletta oli avoinna rakennus- tai
talotekniikka-alan yrityksissi. Mar-
raskuussa pk-seudulla oli avoinna noin
300 rakennusalan tyopaikkaa, joista
230 oli vuokratyépaikkoja.

Mista avoimien
tyopaikkojen tilasto
muodostuu?

TEMin avoimien ty6paikkojen lihde
on TE-toimistojen asiakasrekisteri,
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johon sisiltyvit myos kuntakokeilun
avoimet tyopaikat.

- Rekisterissa on ne tiedot mita
tyonantaja on sinne ilmoittanut. Eli
jos tydnantaja ilmoittaa avoimen tyo-
paikan TE-toimistoon, se kirjautuu re-
kisteriin, neuvotteleva virkamies Petri
Syvianen TEMin Tyollisyys ja toimivat
markkinat -osastolta kertoo.

Minka verran lahteeni kiytetylle
rekisterille tehd4dn laaduntarkistusta
eli katsotaan, ovatko tyopaikat oikei-
ta?

- Se tapahtuu puhtaasti lahto-
paikassa eli TE-toimisto katsoo tai on
katsomatta. Avointen tydpaikkojen
mairi on Suomessa lahelld sataa tu-
hatta joka kuukausi. On varmaan aika
mahdotonta tarkastaa niita kaikkia,
Syvanen sanoo.

Syvisen mukaan on olemassa
ohjeistus siitd, miten tyopaikat mer-
kitdian, mutta sen noudattamisessa
saattaa olla vaihtelua.

- T4na paivana toimistot ovat toki
isoja, mutta erityisesti silloin, kun oli
sekd isoja ettd pienid toimistoja, tatd
tehtiin vihin erinakoisella pieteetilla.
Tilastot ovat juuri niin luotettavia,
kuin mit4 merkinnat ovat TE-toimis-
tojen rekistereissa.

TEMissé tehdéan valilla carkis-
tuksia sen osalta, onko tilastoihin
jaanyt roikkumaan ty6paikkoja, jotka
eivit ole endi auki tai jotka ovat muus-
ta syystd jadneet jirjestelmdin pyori-
main. Viime kerralla jarjestelmasta
poistettiin yli 8 ooo tydpaikkaa.

- Se tieto ei aina tule meille asti
jarjestelmistd, vaikka muutoksen
pitdisi olla puhtaasti tekninen. Eli
avoimeen ty6paikkaan kohdistuu mer-
kinta tai muutos, sen pitéisi paivittya

meille, mutta niin ei jostain syysta
kay.

TE-toimisto ei tarkista

Noin 99 prosenttia tyopaikkailmoi-
tuksista tulee nykydin verkon kautta
TE-toimistoihin.

- Osalla isommista yrityksistd
ilmoitukset tulevat suoraan heidin
HR-jarjestelmistddn meidin jarjestel-
mien kautta TE-palveluiden sivuille ja
Tyémarkkinatorille. Tydmarkkinatori
tulee jatkossa korvaamaan kokonaan
vanhat jarjestelmat, Uudenmaan
TE-toimiston yrityspalveluiden palve-
luvastaava Taru Raappana kertoo.

TE-toimiston virkailijat eivit
tarkista kaikkia verkon kautta tulevia
tydpaikkailmoituksia. Vield 10-15
vuotta sitten ilmoitukset kulkivat
virkailijoiden kautta, jolloin syyni oli
tarkempi.

- Meilld on palautelomake, eli
avointen tydpaikkojen asianmukaisuu-
den palaute tulee kentélta. TE-palve-
luiden asiakkaat laittavat kommenttia,
jos tyopaikkailmoitus on hyvin tavan
vastainen, TE-toimiston palvelupial-
likko Varpu Siivonen kertoo.

Siivosen mukaan ty6nantajille on
olemassa selkei ohjeistus siitd, mita
tyopaikkailmoituksessa saa ja ei saa
olla.

- Vastuu on tybnantajalla. Tyo-
paikan pitdi olla oikea, emme julkai-
se puhtaasti mainosmielessa tehtyja
tyopaikkailmoituksia. Vuokratydssi
tulee ilmoittaa asiakasyrityksen nimi.
Isompien urakoiden kilpailuttamisti-
lanteissa voi tapahtua sitd, ettd useam-
pi henkiléstévuokrausyritys hakee
reservid projektia varten ja silloin on



TE-palvelujen
infopiste

suuri riski, ettd on paillekkaisi paik-
koja, Siivonen toteaa.

Siivonen muistuttaa, ettd hen-
kiléstévuokrausyritykset eivit riko
lakia, vaikka ne ilmoittaisivat tyopaik-
koja vain reservin takia.

- Tottahan se on, jos yhta todel-
lista kirvesmiehen paikkaa hakee 10
henkil64, heille jai 9 kirvesmiehen yh-
teystiedot joka tapauksessa muistiin,
Siivonen sanoo.

Talld hetkelld rakennusalan huo-
no tyétilanne nakyy TE-toimistossa
enemmaén vuokratydn kuin rakennus-
tyontekijéiden puolella.

- Tosin rakennusalallakin muu-
tosturvatilanteet ovat nousseet 50
prosenttia. HR-alalla lomautuksia on
kuitenkin eniten.

Onkoavoin '
vuokratyopaikka oikea?

Vuokraty6paikat tilastoituvat siis
tdysin samalla tavalla avoimiksi

tydpaikoiksi kuin yritysten suorat
rekrytoinnit. Alla eri henkilostévuok-
rausyrityksien kommentteja siitd, mita
avoimet tyopaikat voivat tarkoittaa.

"Henkilostopalvelualalla on tyypillistd,
ettd tekijoicd on haussa, vaikka varsinaisesti
tyoud ei olekaan lopulta tarjolla. Tamd ei
ole millddn tavalla voimassa olevan lainsdd-
dannon vastaista.”

"Yritys on tehnyr viime kevidnd ja
kesdlld tyopaikkailmoituksen, taustalla
siind on ollut saada tierdda rodellinen mark-
kinatilanne, eli millainen kilpailuilanne
on meneilldan. Mikali rorninosturikuskeja
olisi vapaana, talloin voidaan kapealla
roimialalla arvioida kilpailevien yritysten
nakymid.”

"Tyopaikkailmoitukset ovar avoinna
lahinna, jorta markkinan parantuessa
jdrjestelmdssd on reservid, joita soitella ldpi
tilausten tullessa.”

- TEMin ja TE-toimiston vas-
taukset vahvistavat Rakennusliiton
nikemysta siité, ettei rakennusalan
tyopaikoista suurikaan osa valtta-

matta ole todellisia, Rakennusliiton
talonrakennusalan sopimusalavastaa-
va Toni Malmstrom toteaa.

- Kun kukaan ei tarkasta avoimen
tydpaikan todenperiisyytti, voiko sel-
laisia ilmoituksia ottaa virallisissa tut-
kimuksissa huomioon? Varsinkin kun
niilld saattaa olla kohtalokas vaiku-
tus tyottdman tydnhakijan tulevaan
tydttomyysturvaan tai jopa alueelli-
seen tyolupalinjaukseen, Malmstrom
jatkaa.

Varsinkin vuokrafirmojen koh-
dalla on ongelmallinen tilanne, silld
yrityksilld on lihes koko ajan “haku
paslla”.

- Mutta kun samaan aikaan
ty6ssd olevan tyontekijian "keikkaty6”
paittyy ei uutta olekaan tarjolla, vaik-
ka ilmoitus on TE-keskuksen sivuilla.
Kuvaavaa lienee taima: Kun Selektan
konkurssi tuli tietoon Rakennus-
liittoon, oli samana piivina lisdtty
17 uutta avointa tyopaikkaa, miksi?
Malmstrom kysyy. 4l
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TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

-» Tyomaa

Tuusulan Riihikalliossa
runkotyot loppusuoralla

Riihikallion koulukampuksen tyomaalla voi jo nahda uuden
rakennuksen piirteet. Tavoitteena on saada viela kolmas kerros
valmiiksi ennen kuin talvi ehtii koko voimallaan Tuusulaan.

Riihikallidn tyomaalla - ; : - - ey ? .
tydskentelee Kaikkiaan - ' i T e R R ST R = M o =
25-tytntekijas, joistas - : NV o SAGER N T - e e S et
on U.Lipsasen omia. ] 5 e e S e aaTi N
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Tyosuojelu-
valtuutettu,
kirvesmies Jouni
Hyvonen-on

jutuntekehetkelld
raudoittamassa.
Merkinta levyssa
kertoo suoraan
umpihakasen
leveydertja :
nopeuttaa tyota.

IHIKALLION uudisrakennus nou-
R see vanhan koulun laheisyyteen.
Vanha koulu kirsi viime kesini
palovahinkoja, ja U. Lipsanen Oy
teki muiden t6iden ohessa viistotiloja
oppilaille. Nyt oppilaat ovat jo voineet
palata vanhaan kouluunsa, kunnes
vuonna 2025 valmistuu uusi kampus.
Loka-marraskuun vaihteen rinti-
sade on muuttunut vesitihkuksi. Se ei
kuitenkaan hidasta runkotoita, rau-
doitusta, tai muotti- ja valutéita.
Uudisrakennuksen runko on
perinteisesti betonielementtid, mutta
julkisivuihin tulee muurattua tiilta.
Rakennukseen tulee maa- ja kauko-
ldammén hybridiratkaisu. Rakentami-
sessa kiytetdadn KuivaketjulO- ja Terve
talo -toimintamallia.

Monta puolta ja kielta

Ty6émaan tydsuojeluvaltuutettu,
kirvesmies Jouni Hyvéselli (34 v.) on
monipuolinen toimenkuva.

- Talla hetkelld olen raudoitta-
massa, mutta teen myos timpurin
t6itd, valan, asennan ovia ja >

Kolme numeroa:

40

miljoonan euron
kustannusarvio

bruttoala
— 1 | ’
m2

tydmaalla

25

tyontekijaa
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ikkunoita ja olen jopa porannut vihin
timantilla. Ja raudoittamiseen kuuluu
myos hitsaaminen.

Hyvonen pitai erityisesti siitd,
ettei yksikdan péivi ole toisensa kal-
tainen.

- Kylla naissd hommissa saa kéyt-
tad luovuuttakin, ja hahmotuskykya
kylla tarvitsee.

Hyvonen asuu Jyvaskylissa, ja
tekee maanantaista torstaihin reissu-
hommia.

- Ensimmainen iso tyomaa Jy-
viskyldssa jai mieleen. Olin voimalai-
tostyémaalla vuonna 2008 ja teimme
umpimetsidn 17 metrisié pilareita, joi-
den piille oli tulossa turbiinipeti. Isoja
valuja ja betonirakenteita. Kaikki isot
ja selkeit kohteet ovat itselld mieleen
ja muottihommista olen aina tykén-
nyt, puusta rakentaminen on hienoa.

- Tll4 tydmaalla keskeistd ty6-
turvallisuuden kannalta ovat putoa-
missuojaukset ja kaiteet.

Ty6ssé pitad myds ottaa huomioon
eri kielet, joita kiytetdan: ukraina,
latvia, suomi ja viittomakieli. Mo-
nikielisyydesta huolimatta kaikki
ymmirtivit toisiaan. Aliurakoitsijan
palveluksessa on esimerkiksi viittoma-
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kielinen raudoittaja Mihkel Toaber,
joka menestyy tyossddn hyvin.

- Hén on hyva tyyppi, parjaa
hienosti ja ymmartia nopeasti mista
hommissa on kyse, eli kielimuurit saa-
daan ylitettyd, Hyvonen kertoo.

Hyva meininkija ylpeys

Jouni Hyvonen kuvaa tydmaan mei-
ninkid hyvéksi.

- Kylla varmaan moni miettii
toitten jatkuvuutta ndissa suhdanteis-
sa, mutta itse uskon etta toita riictaa,
enka ole huolissani.

Hyvénen pohtii tyonsi ongelma-
paikkoja.

- On hyvi olla sellainen kriittinen
silma, etta voi katsoa omaa tekemis-
tddn ja kyseenalaistaa sitd. Esimerkiksi
listoitusta tehdessi voi katsoa ty6én
jalked kauempaa ja arvioida sité, ettei
paase vauhtisokeus
iskemian. Kylla
sitd haluaa tehda
tyossddn hyvai jal-
ked, se on ammat-
tiylpeytta.

Kopeilla ki-
vaisee mittamies

Matti Nyysso-
nen teki pitkdan
kirvesmiehen

hommia, ja kou-
luttautui sitten
mittamieheksi.

Mittamiehet
ja takymetri
karppana.

Matti Nyyssénen (34 v.), joka nappaa
mukaansa painavan takymetrirepun.
- Olen menossa mittaamaan
opinportaita, jotka tulevat suureen

aulatilaan.

Hin tidydennyskouluttautui vast-
ika4n rakennusmittauksen linjalla
Kiljavan opistolla.

- Siind sai atk-pohjaisen mittauk-
sen perusteet. Sitd ennen olen ollut
alalla 14 vuotta kirvesmiehena.

Nyyssosestd on myos tulossa
pailuottamusmies, monenlaista uutta
elimassa.




”Pyyhkdisyndppdimet eiviit ehkd ole parhaimmillaan réintdkerroksen alla.”

Ulkona opinportaiden paikka on
vield alttiina sateelle. Takymetri on
paikallaan ja kolmannen kerroksen
rakentaminen on ldhdossa kdyntiin.
Toinen mittamies, Miika Vauhkonen
(31v.) selvittdd yhteyshaikkaa kentta-
tietokoneelta.

- Olen ollut 8 vuotta Lipsasella
toissd. Parhaillaan yritdn saada yhtey-
den takymetrin ja tietokoneen vililla.

Matti Nyyssonen tulee toiseksi
silmapariksi. Vauhkonen lisda, ettd
joskus kaatosateella tietokoneet eivit
toimi lainkaan. Pyyhkiisynappaimet
eivit ehki ole parhaimmillaan rinti-
kerroksen alla.

- Tassa tyossa moni asia on muut-
tunut ja muuttuu, kuten mittaukset ja
laitteet. Mittamiehen ty6 ei ole tasa-
paksua, Vauhkonen kuvaa.

Henkilokohtaisen takymetrin
lisaksi mittahommissa tarvitaan maa-
laisjirked. Ja ihan perus rullamittaa.

Venkipoyta kestaa

Sininsi Riihikallion tyomaa ei
poikkea normaalista Jouni Hyvésen
mielesta.

- Onhan tdmai aika iso tyémaa ja
mitd isompi tyomaa, sen enemman
haasteita. Silloin on enemmain po-
rukkaa paikalla, paljon tapahtuu, on
nostoja ja kulkuteita.

Ty6maalla on kuitenkin ollut
ihan hyvin tilaa esimerkiksi sailyttaa
tarvikkeita.

- Itse siirsin raudoituspisteen toi-
selle puolelle tydmaata, jotta kulkemi-
nen jarkevoityisi ja matka tyopisteelle
lyhenee. Itse poyti oli olemassa, mutta
tein tahdn § minuutissa levyn péille.

Venkip6ydailla eli tyotasolla on
umpihaka ja vd4nnin. Itse levyyn rau-
doittaja tekee tarvittaessa merkintéja,
joiden mukaan hén pystyy muotoile-
maan raudan juuri oikein. Hyvonen
ndyttad mallia: rauta vadntyy justiin
eikd melkein padkopassa sijaitsevan
mallin mukaan merkintéjen avulla.

- Tassa tyossa on tiettyja rutiineja
ja kirjoittamattomia sdant6jé ja tyo-

tapoja. Esimerkiksi merkinti levyssa
kertoo suoraan umpihakasen leveyden
ja nopeuttaa tyota.

- Joillakin ty6émailla on kaytossa
sahkovadnnin, joissa on ohjelmoin-
tikulma ja pedaalia painamalla saa
raudan vaintymain. Joskus raudat
tulevat valmiina suoraan tehtaalta.
Talla poydalld saa kerralla vdannettyi
kolmea 8- tai 10-millistd rautaa.

Sujuvasti muotteja
ja yhteistyota

Yhden sisadnkdynnin kupeessa ovat
muottityot tiydessd vauhdissa. Yksi
muotintekiji on kirvesmies Onni Lei-
vonen (18 v.), joka on valmistunut vast-
ikddn Jarvenpidan ammattikoulusta.

- Rakentajuus on sukuvika. Mel-
kein kaikki suvun miehet ovat olleet
alalla. Olen itse aina tykdnnyt raken-
nushommista, ja talli on hienoa, kun
saa olla osana isoa tyomaata ja tehdd
erilaisia toita.

- Olen parhaillaan tekeméassa
muotteja ramppia varten. Hyvin se
muotinteko sujuu. TAman tyon pitdisi
olla valmiina ensi viikkoon mennessa,
Leivonen kertoo.

Vastaava tyonjohtaja Sauli Partti
sanoo, etta talven odottelu on osa nor-
maalia.

- Varaudumme lammittdmiseen ja
sulattamiseen, kun siihen vaiheeseen
tullaan. Ajatuksena on, ettd runkotyét
ovat valmiina ennen lumikerrosta.
Lisaksi pihaty6t on tarkoitus saada sii-
hen pisteeseen, etté kevilld ei tarvitse
muuta kuin vihin tasoittaa pintaa.

Mittamies Miika
Vauhkonen miet-

4 Gt mitta- erikoinen ark-

hommissa kaikki l(1t§ht9n1nen
on alati muutok- yksityiskohta
sessa, mika tar- Riihikalliossa
koittaa etta tyot ovat ruokasa-
eivat ole tasa- lin CLT-laatat.
paksuja. My6s litkunta-

hallin seinien
kotelorakenteet poikkeavat totutusta.
Terve talo -toimintamalliin liit-
tyvd yhteistyo teettdd paljon tyota.
Tilaajan ajatuksena on varmasti ollut
varmistaa tulevan kampuksen sopi-
vuus ja terveellisyys opiskelemiseen
pitkaksi aikaa.
- Tilaajaorganisaation edusta-
jat seké rehtori ovat hyvia tyyppeja,
joiden kanssa on helppo toimia, Partti
tiivistaa. 9l

Rakennusliike U. Lipsanen Oy

« liikkevaihto 55 miljoonaa euroa v. 2022

+ toiminta-alueena koko Suomi

« julkisten tilojen seka liike- ja teollisuustilojen rakentamista ja

saneerausta

+ haluaa yllapitaa henkiloston ammattitaitoa ja innostusta
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN
- Liiton toiminta

Oppilaitostiedotuksen
muutokset eivat
nailla nakymin
vaikuta Uudenmaan
rekrytointimessujen
tulevaisuuteen.
Kuvassa
pintakasittely-

alan opiskelijoita
vuoden 2022
rekrytapahtumassa.

Nuorisolle viedaan
liiton ilosanomaa

Liiton aktiivit aloittavat oppilaitosvierailut ensi vuonna.

ORONAPANDEMIA katkaisi Ra- - Aluetoimitsijoiden resurssit eivit  laisuus. Tiedottajien tueksi on valittu
K kennusliiton perinteiset toimit- riiti riittavan aktiiviseen oppilaitos- puolenkymment3 aluetoimitsijaa

sijoiden vierailut rakennusalan tiedottamiseen, liiton nuorisotyon mentoreiksi. Oppilaitostiedottajille
oppilaitoksissa. Nyt toiminta on kdyn-  asiantuntija Karri Korpi perustelee maksetaan ansionmenetyskorvaus.
nistetty uudestaan ja samalla uudiste- muutosta. - Jyviaskylan ja Rovaniemen
taan kiytintojd. Toimitsijoiden sijaan Oppilaitostiedottajia on jo il- alueelle haetaan viel4 liiton aktiiveja.
liiton aktiivit ryhtyvit kiertimain moittautunut tusinan verran ja heille Tall4 tavalla saamme meidén aktiiveil-
alueensa ammattikouluissa. jarjestetadn helmikuussa koulutusti- lemme mielekisté tekemista.
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Oppilaitostiedottamisella tehdiddn
Rakennusliittoa tutuksi alan opiske-
ljjoille. Korven mukaan oppilaitokset
suhtautuvat my6nteisesti liiton tiedo-
tuskampanjaan.

- Tavoitteena on, ettd pddsemme
vierailemaan kaikissa alan oppilaitok-
sissa.

Mentori tukee
aktiivien tyota

Tampereella tyoskenteleva aluetoi-
mitsija Julius Setild on yksi oppilai-
tostiedottajien mentori. Setilalld on
kokemusta 2 eri liiton opiskelijoiden
informoimisesta.

- Olen tehnyt reilut 2 vuotta oppi-
laitostiedottamista Rakennusliitossa.
Sitd ennen tein vastaavaa ty6ti luotta-
mustoimessa Insindoriopiskelijaliitossa
ammattikorkeakouluopiskelijoiden
keskuudessa.

Oppilaitostiedotusta on valilla
uudistettava, jotta alalle tuleville
uusille tekijoille saadaan valitettya
ajanmukaista informaatiota liiton
toiminnasta. Kuvassa vuoden 2007
oululaisia rakennusalan opiskelijoita
kuuntelemassa toimitsijan luennointia.

Ammattikorkeakouluissa opis-
kelijat olivat taysi-ikdisid ja ammat-
tikouluissa padsidantdisesti juuri
peruskoulun péittineiti nuoria.

- Ammattikorkeakouluissa ja
aikuisopiskelijoita tavattaessa sisiltd
on ollut laajempaa. Ammattikou-
luissa etenkin ensimmaiselld kdynti-
kerralla on painotettava muutamia
tarkeimpid oikeuksia ja velvollisuuk-
sia.

Parhaita hetkié oppilaitostapaa-
misissa on silloin, kun tulee hyvia
kysymyksid ja esimerkkeji opiskeli-
joilta. Silloin syntyy aitoa keskuste-
lua ja vuorovaikutusta.

Ensimmiisen vuosikurssin
opiskelijat on helppo saada kerralla
kasaan. Toisen ja kolmannen vuosi-
kurssien tapaaminen onkin hanka-
lampaa, silld esimerkiksi tyossdop-
pimisjaksot patkivit opiskelijoiden
yhteistd aikaa merkittivasti.

Setililld on nyt pohjatydt valmii-
na oppilaitostiedottajille. Plakkarissa
on Hidmeen ja Pirkanmaan alueen
oppilaitosten yhteystiedot.

- Minulle on vakiintuneet kon-
taktit kouluihin. Olen keskittinyt
ensimmaisten viestien lihettdmisen
elokuulle. Saan 8o prosentissa vas-
tauksen saman tien. Muutamia joutuu
muistuttelemaan kiyntiajan sopimi-
sesta.

Opintojen lopussa
jasenyyden saranakohta

Setala luottaa sithen, etta raksanuor-
ten aktiiveista on helppo koulia ka-
rismaattisia ja oman tyylinsa 16ytavid
oppilaitostiedottajia.

- Miten opiskelijoille kerrotaan
liiton jasenyydestd, vaikuttaa siihen,
jaavatko he jaseniksi opiskelun jalkeen.
Opiskelijajasenyytté on helppo myyda,
silld se on ilmaista. Opiskelijat olisi
hyvi tavata kahdesti, seka opiskelujen
alussa etté loppuvaiheessa.

Setildn mielestd Rakennusliitossa
pitéisikin keksid uusia tapoja opinto-
jaan paattavien opiskelijoiden tavoit-
tamiseksi. Opiskelijajasenet katoavat
tydelimin pyorteisiin eivitka valeta-
matta jai liiton jaseneksi.

- Joskus he toteavat, ettd tima
asia on jo kayty lapi, enka tarvitse
endi tatd tietoa. Se on samaa asiaa,
mutta sen sisaltod pitdisi syventaa.

Oppilaitostiedottaminen otettiin
reilu 15 vuotta sitten osaksi Evis-
mies-projektia, jossa liittoon palkattiin
4 nuorta liiton jisentd tiedotuskam-
panjan vetdjiksi. Evismiehet kiersi-
vit etupddssd tydmaita ja julistavat
terveempien ruokailutottumusten
ilosanomaa. Entinen evismies, ny-
kyisin rakennustuoteteollisuuden ja
asfalttialan sopimusalavastaava Lauri
Haikola tunnistaa opiskelunsa lopet-
tavien katoamistempun ja informaa-
tion jakamisen vaikeudet.

- Valitettavasti meidédn opiskelun-
sa paittaneet jdsenet joutuvat usein
opettelemaan kantapdin kautta esi-
merkiksi ensimmaisen lomautuksensa
kohdalla karenssin uhalla ty6ttémyys-
kassan toimintaa. 9l
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-» Laki ja oikeus

TEKSTI: ANNA LAURI
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Tyontarjoamisvelvoite
jai tayttamatta

Karajaoikeus antoi
marraskuussa
tuomion
Rakennusliiton
jasenen
tyosuhde-
asiassa.

T
YQTU;,.
W

YONANTAJA ei tarjonnut
T mairdysvallassaan olevasta

toisesta yhtiosti toitd irti-
sanotulle jasenelle, vaan ilmoitti
kaikilla yhteistoimintamenette-
lyiden jélkeen irtisanotuilla tyon-
tekij6illa olleen tieto siitd, ettad
t6itd olisi voinut itse halutessaan
hakea ty6nantajan toisesta saman
alan yrityksesta.

Huolimatta siité, ettd tyo
oli vihentynyt olennaisesti ja
pysyvisti, yhtiolla oli ollut vel-
vollisuus tarjota tyontekijille
muuta ty6td. Ty6nantajan, joka
tosiasiallisesti kdyttad henkilos-
tOasioissa madriysvaltaa toisessa
yrityksessd, on oma-aloitteisesti
selvitettava, voiko hin tayttaa
tyon tarjoamis- ja koulutus-
velvollisuutensa tarjoamalla
tyontekijélle tyotd muista
miéaraysvallassaan olevista
yrityksista.

Tyontarjoamisvel-
voite voidaan tdyttid vain
tarjoamalla tyotd henkilo-
kohtaisesti. Tyota tarjotaan
irtisanomisen vaihtoehtona
mahdollisesti muuttuneilla
ehdoilla eiki tyontekijan tarvit-

Koskinen
! Nieminen
Yalkonen




se erikseen hakea tydpaikkaa tilanteessa,
jossa sopivaa tyotd on tyonantajan toisessa
yrityksessa tarjolla. Henkilokohtaisuus
tarkoittaa konkreettista nimenomaista
tyontekijille tehtyi ty6tarjousta esimerkik-
si sdhkopostitse.

Ty6nantaja tuomittiin maksamaan
perusteettomasta paittimisestd korvauksia
20 000 euroa.

Tyosuhteen irtisanomista edelsivit
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoi-
mintaneuvotteluissa ei esitetty selvitystd
periaatteista, joilla irtisanottavat miaray-
tyvit tai ajasta, jonka kuluessa irtisano-
miset pannaan toimeen. Laissa sdadettyja
toimintaperiaatteita ei my6skian
ndytetty esitetyksi. Téstd huolimat-

tomasta menettelystd yhtié tuomit-
tiin maksamaan lisiksi § 0oo euron
hyvityskorvaus.
Tuomio ei ole vield lainvoi-
mainen. 9l

Olennaista
tassa
jutussa:

TyO6ntekijan tydsuhdeturva
tAmanhetkisen
lainsdadannon nojalla takaa
sen, etta yhteistoiminta-
neuvotteluissa tulee myos
kasitella asioita eika vain
allekirjoittaa muistiota.
Lisdksi tybnantajan tulee
tarkastella toimintaansa
kokonaisuutena ja yrittaa
yllapitaa tyontekijoiden
tydsuhteiden jatkuvuutta,
jos siihen on mahdollisuus,
vaikka tyonantajan
taloudellinen tilanne olisikin
heikentynyt.

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmdssa voivat hakea liiton jasenet,
ja tyopaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisdksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO
-» Rakennusliitto 100 vuotta

Tyottomien ymmartajaa

muistettiin keinutuolilla
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"
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Tyottémien
yhteisty6-
ryhma kavi
presidentti
Martti Ah-
tisaaren
puheil-
la,Raken-
nusliiton
edustaji-
na muun
muassa
Seppo Sa-
volainen ja
Seppo Vai-
nio. Keinu-
tuolin luo-
vutti Lauri
Ihalainen.

OKAKUUN 16. piiva kuollut tasavaltamme

kymmenes presidentti Martti Ahtisaari oli

monella tapaa uudenlainen valtionpadmies.
Paivinpolitiikan ulkopuolelta tulleen Ahtisaarta
oli helppo ldhestya ja kansainvilisesti arvostetulla
rauhanmiehelld riitti ymmirrysta myés laman
keskelld eldneille ty6ttomille rakentajille. Presi-
dentin 60-vuotispdivina tyottomat rakentajat
palkitsivat saamansa tuen kisintehdylld keinutuo-
lilla.

Martti Ahtisaari jdi Suomen historiaan
poikkeuksellisena presidenttini. Nobel-palkitun
rauhanvilittdjan nousu SDP:n presidenttiehdok-
kaaksi oli my6s poikkeuksellinen. Kaikille avoin
sosialidemokraattien esivaalin oli monelle dema-
rille hammentévi kokemus.

Erait tamperelaisetkin vanhat toverit ovat
muistelleet, kuinka ”koskaan ei Tydvientalon
eteisessd ole ollut niin paljon porvareita”. Ahtisaa-
ri paihitti demareiden esivaaleissa itsensd Kalevi
Sorsan ja liki 300 tilaisuutta kisittidneen vaali-
kampanjan jalkeen hén voitti presidentinvaalin
toisella kierroksella RKP:n Elisabeth Rehnin.

Lama varitti presidentinvaaleja

Presidentin kaventuneet valtaoikeudet eivit
antaneet paljonkaan mahdollisuuksia talouspo-
litiikkaan, mutta laman voittaminen nousi silti
keskeiseksi vaaliteemaksi. Kokoomuksen Raimo
Ilaskivi tarjosi lamalaikkeeksi Saarijarven Paa-
von asennetta. Ahtisaari puolestaan korosti, ettd
“tyottdmyyden poistaminen oli asetettava ylitse
kaikkien muiden tavoitteiden”. "Jos hallituksen
politiikka ei muutu, on kansalaisilla mahdollisuus
vaikuttaa seuraavan kerran vasta vuoden 1995
eduskuntavaaleissa”, Ahtisaari totesi Aho-Viina-
sen hallituksen toiminnasta. Ei ollut yllatys, ettd
Rakennusliitto asettui tukemaan Ahtisaarta toi-
sella kierroksella.

Tyottomien tukena

Heti virkaanastujaispuheessaan Ahtisaari pe-
rddnkuulutti poliittista yhteistyoté tyottomyyden
nujertamiseksi. Ahtisaarelle tyéttdmyys oli koko
yhteiskuntaa kalvanut ongelma, jonka vaikutuk-
set ulottuivat aina yksiléiden ja perheidenkin ela-
maéin. Ahtisaari oli hyvinvointivaltion puolustaja.
”Kun monet suomalaisen yhteiskunnan jase-
net ovat ilman omaa syytéin suurissa vaikeuksis-
sa, silloin ei ole oikea aika purkaa tillaisia tilan-
teita varten kehitettyji tukijarjestelmii”, kuului
Ahtisaaren edelleen ajankohtainen viesti.
Presidentin palkkion korotusosan Ahtisaari
lahjoitti ty6ttémien toiminnalle. Yhteni saajana

oli Oulun ty6ttomien Oma Apu ry., johon kuului
tuolloin noin 300 jasentd. Huhtikuussa vuonna
1995 Tydttdmien yhteistyéryhmai kavi Ahtisaaren
puheilla mukanaan liki vuoden valmisteltu raport-
ti, jonka oli laatimassa muun muassa Pddkaupun-
kiseudun tyottomien rakentajien puheenjohtaja,
aiemmin Ruolan pailuottamusmieheni toiminut
Seppo Savolainen. Ahtisaari perusti myos heti pre-
sidenttikautensa alkuvaiheessa oman tyéryhmin
pohtimaan keinoja ty6ttomyyden alentamiseksi.
Tyollisyystydryhmin loppuraportin kunnian-
himoiset ehdotukset saivat aikanaan kovaakin
kritiikkid, mutta itse asiassa tyéryhmain esittdmit
tavoitteet toteutuivat 199o-luvun lopulla talous-
kasvun ja tulopoliittisten sopimusten ansiosta
kohtuullisen hyvin.

Tasavallan tarkein keinutuoli

Kesikuussa vuonna 1997 Martti Ahtisaari taytti
60 vuotta. Ensimmaisten syntyméapaivionnit-
telijoiden joukossa olivat padkaupunkiseudun
tyottomat rakentajat. Presidentille oli valmistettu
lahjaksi alusta loppuun asti kisityona tehty keinu-
tuoli. Lahjasta oli sovittu hyvissi ajoin presidentin
kanslian kanssa, jolloin kuultiin presidentin seké
keinutuolia koskeneet toiveet ettd mitat. Idea oli
saanut alkunsa kun paakaupunkiseudun ty6ttomi-
en rakentajien puheenjohtaja Seppo Savolainen oli
seurannut Kyldsaaren toimintakeskuksen verstaas-
sa puut6itd harrastaneen Reino Hénnisen taitavaa
tyoskentelya. Keinutuoleja ja muita tyylihuoneka-
luja nikkaroineen Hannisen tehtaviksi tuli raken-
taa tasavallan tirkein istuin.

Kokonaan kotimaisesta puusta tehdyn kiik-
kutuolin jalaspuut olivat periisin loppilaiselta
maatilalta. Puunhakureissuunkin oli mahtanut
pienti dramatiikkaa, silld puiden kaatoreissulla
tilanomistaja oli molskahtanut rantaveteen. Roko-
kootyylinen keinutuoli oli tiysin uniikki. Koriste-
kaiverrustenkaan malleja ei 16ydy mistdan. Laatu
oli korkein mahdollinen. ”Ei pet, eiki kaadu”, va-
kuuttivat Hinninen ja Savolainen Rakentaja-leh-
den toimittajalle. Rakentamisessa oli kiytetty
ainoastaan yhti koneellista tyokalua, vannesahaa.
Suurin osa tyostd tehtiin erilaisilla veistoraudoilla.
Keinutuolin valmistamisen ajan Reijo Hinninen
oli tyollistettyna ty6ttomien rakentajien toimiti-
loissa ja kiikun valmistumisen jilkeen tyo jatkui
samassa paikassa puutéiden ohjaajana. Keinutuo-
lin lahjoittajat toivoivat, etti tuolissa kiikkuessa
syntyisi paljon uusia hyvid ajatuksia ja myonteisia
paatoksia. 9l

Lihde: Rakentaja 25.6.1997
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Liity Rakennusliiton
vakuutuskassaan -
voit voittaa

verenpainemittarin

HINTA ON ON MYOS ENSI VUONNA
VAIN 100 € VUODESSA!

Vakuutuskassa on lisamaksullinen ja vapaaehtoinen jasenetu, joka voi pelastaa henkesi.

100 euron vuosimaksulla paéset joka toinen vuosi perusteelliseen ldakarintarkastukseen ja siihen
liittyviin laboratoriokokeisiin. Vuorovuosin ladkarintarkastuksen kanssa olet oikeutettu saamaan
300 euron edestd hammashoitoa.

Terveydentilan sddnnoéllinen seuranta on tarkeéa, jotta mm. korkea verenpaine, kohonnut
diabetesriski tai piilevdt hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoitamattomina ne voivat
aiheuttaa jopa syddninfarkteja ja aivoverenvuotoja.

Pida huolta itsestdsi ja liity Rakennusliiton vakuutuskassaan! Arvomme kaikkien 31.12.2023
mennessa liittyneiden kesken kolme Omron-verenpainemittaria (arvo 129 €).

Terveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy ja hammasladkaripalvelut HammasMehildinen Oy.




Sind - mind — me yhdessa!

KUN VUOSI VAIHTUU, tulee yleensi katsottua sekd men-
neeseen ettd tulevaan vuoteen. Nappiri kysymys: Miten
meni niinku omasta mielest? on aiheellinen. Jarjestolli-
sesti pohtien kevaén liittokokousvaalit ja itse liittokokous
tulee ensimmaisend mieleen. Avasimme uuden luvun
kohta 100-vuotiaan liiton historiassa ja piddyimme miet-
timéin, miten meidén tulee sopeuttaa toimintamme
ympar6ivian raakaan maailmaan.

EMME TOSIN ole tissi yksin. Pohdintamyssyt ovat ah-
kerasti kdytossd jarjestokentdssd. Yksi iso keskeinen ky-
symys liittyy aktiivien madrdan osastoissa, mutta myos
alueilla tehtavdan tyohon. Sind varmaan mietit myos si-
t4, miten kiytit oman vapaa-aikasi arjen pyorittimiseen
epavarmuuden keskelld. Kun kokouskutsu syyskokouk-
seen kilahtaa sdhképostiin tai postilaatikkoon, tulee
mietittyd, ettd viitsinko osallistua nyt tuohon, kun ei sii-
td mitdin kostu. Haastankin sinut kokeilemaan vaikut-
tamista: tuleeko sinusta osaston hallituksen uusi jasen,
joka ideoi ihan uudenlaista toimintaa? Olisiko sinulla
aikaa ja intoa tulla mukaan? Juuri sinua tarvitaan nyt.

TOIMINTAMME perustuu tarpeeseen: Rakennusliitto tur-
vaa rakennusalojen tyontekijoiden ja heidin perheittensi
elannon, turvallisuuden ja uskon tulevaisuuteen, ihan
kuten 100 vuotta sitten. Talld hetkelld toimintaympé-
ristd on kuitenkin haastava (eli aivan helvetin vaikea).
Perustyd, jota meidan tydntekijaimme ja aivan loistavat
liiton aktiivit tekevit, on aadrimmaisen tarkead. Luotta-
mushenkilét vartioivat tyémailla ja tyépaikoilla sinun
etuasi, Rakennusliiton ty6ntekijit auttavat joko luotta-
mushenkiléiden kautta tai suoraan sinua ongelmatilan-
teissa.

TAUSTALLA KAYDAAN ankaraa taistelua vaikkapa saata-
vuusharkinnan, ulkomaisen tydvoiman viarinkayton
estamiseksi ja tydturvallisuuden parantamiseksi sekd
puolustetaan jisenia tuomioistuimissa. Tami ehki aina
vililla jasenelle ndkymiton tyo tulee nikyviksi vaikka-

Vi e at

- Liittolainen

Tiina Nurmi-Kokko

Jarjestopaallikko

pa tyosuojelulainsdadinndssi, laittoman irtisanomisen
perumisessa tai vahingonkorvauksena suoraan jasenen
tilille. Ylpedna voin sanoa, ettd meilld on kylld huipputii-
mi kasattuna liittoon.

JASENENA SINULLA ON my0s kaytossisi huima madrd
erilaisia jasenetuja ja suosittelenkin niiden tutkimista
tarkemmin. Ja edelleen jisenmaku on 25 €/kk sisiltien
tyottomyysturvan A-kassassa. Ei huono.

OLET VARMAAN torménnyt #PainavaSyy-tunnuksiin ja
tilaisuuksiin omalla paikkakunnallasi, ehka osallistu-
nut jopa ulosmarsseihin. Olemme aktiivisesti mukana
tassd SAK:n ja liittojen kampanjassa, vaikka rakentami-
nen on romahtanut ja useat meidin jasenistimme on
lomautettu tai irtisanottu. Me olemme mukana, koska
tyontekijoiden perusoikeuksia halutaan heikentia, koska
ehdotetut tydttdmyysturvan leikkaukset koskevat kaik-
kein heikoimmassa asemassa olevia ja koska haluamme
sdilyttda neuvottelevan ja rakentavan yhteiskunnan.

KUN LOMAUTUSLAPPU on kidessd, ymmarran hyvin, ettd
ahdistus hiipii rinta-alaan. Pelko siit4, loppuuko tyot
kokonaan, joudutaanko myymaéin talo tai vaihtamaan
pienempiin vuokra-asuntoon, riittavitko rahat ruokaan
ja laakkeisiin? Pelolle ei kuitenkaan saa antaa valtaa,
silloin olemme héivinneet kamppailun. Olen ollut kovin
ilahtunut siita, etta tassa vaikeassa tilanteessa eri liitto-
jen aktiivit ovat l6ytineet toisensa syksyn aikana ja ovat
voineet valaa uskoa toisiinsa.

MAKKAROIDEN KARYTESSA ja kahvin polttaessa suupielid
eri liittoihin kuuluvat aktiivijasenet pysdyttavat ja haas-
tavat ohikévelijoita #PainavaSyy-tapahtumissa. Reipas,
mutta kohtelias mielipiteenvaihto avaa yleensa suljetut
korvat. Tamai yksinkertainen mutta hyvi toimintamal-
li voi auttaa meitd voittamaan epivarmuuden ja pelon.
Mutta siindpi se olikin, vain yhdessi olemme vahvoja.
Ei pelkistdan mind vaan me! 9|
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Kun putkimies

Keskella agitoi
Saimaa esittava
Marianne
Haapoja.Vesa
Suhosen Antton
seisoo oikeassa

reunassa.

NAYTTELIAKSI rupesi

\Vesa Suhonen on ohjagjan mielesta luonnonlahjakkuus.

TEKSTI: ESA TUOMINEN KUVAT: ESA TUOMINEN JA HARRI SALMINEN

UTKIASENTAJA Vesa Suhonen,
P 39, ei ennen titi vuotta ollut

kaynyt teatterissa lainkaan.
Jotenkin teatteri ei vaan tuntunut
hinen jutultaan.

Mutta tdmi vuosi muutti kaiken.
Nyt Suhonen néyttelee Valkeakosken
Kaupunginteatterin lavalla kuin koke-
nut tekija.

- Luonnonlahjakkuus, kehuu
ohjaaja-dramaturgi ja Valkeakosken
Kaupunginteatterin johtaja Minna
Kangas Suhosta.

Suhonen debytoi punakaarti-
lais-Anttona ja yhden naiskaartilainen
Martan sulhasena Anneli Kannon
néytelmassa Veriruusue. Se kertoo
valkeakoskelaisen "hamekaartin”

traagisesta kohtalosta siséllissodan
pyorteissa.

- Parikymmenté ndyt6sta viedadn
lapi, mutta harjoiteltu on tiiviisti koko
syksy, kertoo Suhonen urakastaan.

Lomautukset pyorivat
putkifirmassa

Vesa Suhonen tuli putkiasentajaksi
ammattikoulun kautta. Hin on liitt4-
nyt putkia toisiinsa jo parikymmenti
vuotta ja melkein koko ajan yhden ja
saman tyonantajan, Putkiliike P. Nuo-
ra Oy:n palveluksessa.

Viime ajat ovat olleet vaikeita ei
vain talonrakentamisessa vaan myGs
putkipuolella. Lomautukset pydrivit

P. Nuora Oy:ssé eikd valoa néy aina-
kaan vield tunnelin paissa.

- Onneksi lomautukset on hoidet-
tu fiksusti eli kierrattamailla. Niin ne
kohdistuvat tyontekij6ihin tasapuoli-
sesti. Ketddn ei ole onneksi irtisanot-
tu.

Nuoran kirjoissa on 36 asentajaa.
Suhonen toimii firmassa ty6suoje-
luvaltuutettuna ja kiertda tyomailla
tarkistamassa, etta hommat hoidetaan
turvallisesti.

Teatterilavalle putkiasentaja Su-
honen astui yhteensattumien sum-
man tuloksena.

- Yksi valkeakoskelainen, jonka
piti tulla ndyttelemiin tima rooli, ei
paissytkdan produktioon mukaan. >
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Valkeakosken ==
kaupungin-

teatterin

nayttamosta

on tullut Vesa = s
Suhoselle

toinen koti.

Ohjaaja Minna Kangas huhuili sitten
Facebookissa, olisiko Valkeakoskella
ketdan harrastajandyttelijis, joka voisi
tulla korvaajaksi.

- Kavereiden yllytyksestd mini
tarjouduin. Ja sill4 tielld ollaan, Suho-
nen jutustelee teatterin katsomossa,
kun ndytoksen alkuun on vield puoli-
toista tuntia ajkaa.

Ty6piivien jilkeen Suhonen on
saapunut teatterille ilta toisensa jil-
keen harjoittelemaan repliikkejain ja
eleitadn nayttamolla.

- Vihin se on ollut aikataululli-
sesti haastavaa, kun kotona on vaimo
ja pienié lapsia. Mutta jotenkin téssi
on aikataulut ja logistiikka saatu pe-
laamaan.

Hurja tarina

Veriruusujen kertomus valkeakoske-
laisesta “hamekaartista” perustuu to-
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dellisiin tapahtumiin. Nuoret tehtaan-
tytot tarttuivat vuonna 1918 aseisiin

ja taistelivat miestoveriensa rinnalla
ty6vaenvallan puolesta, kuten silloin
sanottiin.

Kun tyé6véen vallankumousyritys
epaonnistui, oli valkoisten kosto hir-
muinen. Valkeakoskelaisia teloitettiin
pikatuomioistuimen paitoksella - sel-
laisiakin, jotka eivit olleet tarttuneet
aseeseen. Pikatuomioita jaettiin reilut
100 vuotta sitten samassa rakennuk-
sessa, jossa Veriruusuja esitetdan.
Ennen teatteritalo tunnettiin Seura-
huoneen nimelld. Téstikin niytelma
kertoo.

- Tdm4i on opettanut paljon
meikaliiselle paitsi teatterista myds
paikallishistoriasta, Vesa Suhonen
tunnustaa.

Teatterimaailma on niyttayty-
nyt Suhoselle uutena ja ihmeelliseni,
mutta samalla kiehtovana. Arkihuolet

Naiskomppania
joutui tositoimiin
Hauholla.

ovat jadneet pois mielestd, kun hin
on astunut teatteritalon maagiseen
ilmapiiriin.

Vaikka teatterikokemus on Su-
hoselle uusi, ei esiintyminen hénelle
aivan tuntematonta sentdin ole. Hin
on soittanut vuosia heavy rockia bas-
sokitaristina.

- Monet esiintymislavat on tullut
koluttua.

- En pelkda mokia teatterilavalla,
koska olen tehnyt niin monta mokaa
bandikeikoilla. Osaan suhtautua.

Enaa eijannita
Aluksi naytelmai harjoiteltiin pape-
rista lukien. Pian vuorosanat alkoivat
menni kehonsiséiselle kovalevylle ja
paperi jdi pois.

- Olihan se vihin hankalaakin

liikkua lavalla, kun plaria tiytyi pitaa
kadessa koko ajan.




Naytintéihin Suhonen tulee ren-
nosti, jannittimittd. Han ei pelkas,
ettd unohtaisi vuorosanansa.

- Ne kohtaukset on niin monta
kertaa menty lipi, ettd ne ovat jo sel-
kaytimessa. Toistoja toistojen perdan.

- Ja jos joskus jotain unohtuisikin,
niin sen liikkeen ja toiminnan kautta
vuorosanat kylld pulpahtavat mieleen.
Ei ole esityksessd black outia tullut.

Suhonen antaa tunnustusta myo6s
vastandyttelijilleen, Sanna Maichelle:

- Hén on jeesannut minua paljon.
On oltu samalla aallonpituudella.

Siind mielessé harrastajaniyttelija
Suhonen voi olla levollisin mielin, ettd
eipé ole kukaan muukaan esityksen 27
nayttelijasta teatterikouluja kaynyt.
Vain ohjaaja Minna Kangas on saanut
asianmukaisen teatterikoulutuksen.

Veriruusujen esityksiin on myyty
hyvin lippuja. Monet esitykset ovat
olleet loppuunmyytyja. Valkeakoske-

laisia ndytelmi on puhuttanut, koska
siind vilisee tuttuja paikannimia. Ja
vuorosanat esitetdin valkeekoskelai-
sella puheenparrella.

Enté jatkuuko putkimies Vesa
Suhosen néyttelijinura, kun se nyt on
alkuun nytkihtinyt?

- Vaikea sanoa. Sen verran timi
homma sitoo, etta kotivden kanssa
ainakin pitda kiyda perusteelliset neu-
vottelut. Mutta katsotaan sitten, jos
jotain tarjotaan.

Kun sini et ole teatterissa katsoja-
na vield koskaan ollut, niin oletko nyt
saanut sen verran kipindi, etti aiot
kokea sen kuuluisan "ekan kerran”?

- Kylld varmaan taytyy kéyda.
Pitaahin se tietdd, milti katsomon
puolella tuntuu. 4l

KUVA: HARRI SALMINEN

Kova suoritus harrastajilta

Valkeakosken Kaupunginteatterin suurponnistus, Veriruusut, on sykah-
dyttavaa teatteria traagisesta aiheesta. Vaikka kaikki nayttelijat ovat
amatooreja, kestaa lopputulos vertailun ammattiteattereihin.

Arvosteluissa esitysta on hehkutettu laidasta laitaan. "Kun nain
Kom-teatterin Veriruusut Helsingissa kevaalla 2018 toivoin, ettei ku-
kaan muu yrittaisi samaa. Eivat paasisi lahellekaan. Olin vaarassa, Val-
keakoskella paastiin, melkein ohikin”, kirjoittaa esimerkiksi toimittaja
Matti Kuusela Aamulehdessa julkaistussa arviossaan.

Naytelmassa haetaan vastausta kysymykseen, miksi Valkeakoskel-
la naisetkin tarttuivat aseisiin vuonna 1918. Taustalla oli kokemus sor-
rosta, vaaryydesta ja hyvaksikaytosta. "Hamekaartilaiset” eivat olleet
mitdan pyhakoulutyttdja sotiessaan, mutta eipa ollut heidan kohtalon-
sa sodassaja senjalkeenkaan kaksinen.

Naytelma alkaa siita, kun teini-ikdinen tytar kyselee tietoa sukulai-
sistaan kansalaissodan py0rteissa ja loppuu siihen, kun sama tytar pu-
dottaa hautaan 2 ruusua: yhden valkoisen ja yhden punaisen. Se on
ehka koko teatteriesityksen koskettavin hetki. Ja opettavaisinkin.

Veriruusut panee katsojan kovien kysymysten darelle: miten jarjes-
taa yhteiskunta niin, etta katkeruutta ja alistamisen kokemuksia ei syn-
ny. Jos jotkut painetaan sdannénmukaisesti maan rakoon ja loukataan
heidan oikeuksiaan, voi reaktio purkautua rajuna ja hallitsemattomana.

Katsomossa istuessa ajatus harhailee nykyiseen tyémarkkinatilan-
teeseen. Hallitus ja tydnantajat pyrkivat yksipuolisesti ja sanellen ki-
ristamaan tyontekijoiden etuja ja oikeuksia sen sijaan etta sopimusyh-
teiskunnan parhaiden perinteiden mukaisesti pyrittaisiin neuvotellen
molempia osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun. En sano, etta tallainen
nykyisin mitdan kansalaissotatunnelmia synnyttaa, mutta aikamoista
myllerrysta kuitenkin saattaa tyomarkkinoille syntya.

Hatunnosto Valkeakosken piskuiselle Kaupunginteatterille, sen joh-
tajalle Minna Kankaalle ja kaikille, jotka osallistuivat Veriruusujen nayt-
tamollepanoon. Ajattelemisen aihetta tuli katsojalle pitkaksi aikaa. 1|
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IDAN kisittamattomana sita, etta
P elimme maailmassa, jossa vaat-

teemme valmistavat tehtaisiinsa
lukitut ja vangitut tydntekijat Kaak-
kois-Aasiassa, ja elektroniikkaam-
me varten lapset kaivavat lapioilla
mineraaleja Kongossa, Aki Haapanen
$anoo.

Talla haavaa opintovapaalla
olevan turkulaisen putkiasentajan
maailma on paljon Lounais-Suomea
avarampi. Aktiivisuus ammattiyh-
distysliikkeessa voi jo sindnsi toimia
kimmokkeena nostaa katse omasta
navasta, mutta Haapanen 16ysi viylin
pohtia mité ovat oikeudenmukaisuus,
tasa-arvo ja tyoelami kaukana Suo-
men rajojen ulkopuolella.

Kevailld 2018 hin osallistui
Suomen Ammattiliittojen Solidaari-
suuskeskus SASKin lahettilaskoulu-
tukseen. SASK on ulkoministerion,
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Akin vuoro autt?
-

(ﬁki Haapasen ay-aktiivisuus
ulottuu muille mantereille asti.

suomalaisten ammattiliittojen ja
kannatusjisenten tuella ylldpidetta-
vi kehitysyhteistyojirjestd, joka on
keskittynyt parantamaan ty6eldmén
ihmisoikeuksia kehittyvissa maissa.
Kiytidnnossa se tarkoittaa, ettd SASK
tukee paikallisten ammattiliittojen
toimintaa kolmella mantereella, jotta
ne vahvistuvat ja pystyvit itse vai-
kuttamaan tyontekijoiden asemaan
yhteiskunnassa ja tydpaikoilla.
Lihettilaat ovat SASKin vapaaeh-
toisia, jotka valitsevat oman tapan-
sa olla aktiivisia. Jotkut juttelevat
tydkavereilleen SASKin toiminnasta
kahvitauoilla ja jakavat materiaalia.
Toiset nostavat solidaarisuustyon esil-
le ammattiosastoissaan, ja moni osasto
tukeekin SASKia kannatusjisenena.
Haapanen keskustelee mielelladn
ihmisten kanssa siitd, mita kehit-
tyvissid maissa tapahtuu ja miten

TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: IRENE AUER

kansainvilistd ay-toimintaa voi tukea.
Parhaillaan meneilld4n on esimer-
kiksi SASKin Reilua joulua -keriys,
johon voi osallistua seka yhteisot etta
yksityishenkilot. Vuosi sitten, kun Qa-
tarissa pelattiin jalkapallon MM-kul-
lasta, Haapanen saattoi jattda kisoja
esittdvien baarien péytiin SASKin
“pelaajakortteja”, joissa pelaajien sijaan
esiteltiin stadionien rakennustyomail-
la ty6skennelleiti siirtotyontekijoita ja
heidin ty6ehtojaan.

Ensi helmikuussa Haapanen toivoo
olevansa mukana Himeenlinnassa
SASKin Solidaarisuuspéivilla, jonne ko-
koontuu kansainvélinen joukko keskus-
telemaan tyoeliman ihmisoikeuksista.

Aki Haapaselle ay-aktiivisuus on
monen asian summa. Han muistaa,
miten lapsena kuunteli vanhempiensa
keskusteluja, kun he ammattiliiton
avulla hakivat korvauksia maksamat-



tomista palkoista ja perusteettomasta
irtisanomisesta.

Haapanen liittyi Rakennusliit-
toon yli parikymmenti vuotta sitten
opiskelijajaseneksi, kun jasenyytta
tarjottiin ammattikoululaisille. T6ita
hin ehti tehda pari vuotta, kunnes
hénesti tuli my6s ammattiosasto 391:n
hallituksen jasen ja vihdn myShem-

min silloisen tyopaikkansa péailuotta-
musmies. Nykyisin hdn toimii osaston
taloudenhoitajana.

- Tiedan, etti voi kuulostaa ra-
dikaalilta ja utopistiselta ajatukselta,
mutta mielestini samasta tyosta pitéi-
si saada sama palkka riippumatta siit3,
kuka sen tekee ja missa. Eli kdytdnnos-
si maailmanlaajuinen minimipalkka.

=» Kulttuuri

- Vapaasti toimivat ammattiliitot
ovat demokratian elinehto, Haapa-
nen muistuttaa. Kuten oma kotoinen
ay-lifkkkeemme on aikanaan saanut
apua muiden maiden ammattiyh-
distyksilt4, on meidin nyt omalta
osaltamme autettava tyontekijoitd jar-
jestaytymiin ammatillisesti muualla
maailmassa. I

TAINA AHTELA:
10 TAPAA TEHDA
KONKURSSI JA
SELVITA SIITA.
Gummerus
(2023).

VIALHY ¥NIVL

KONKURSSI ei
ole onneksi enaa
: aina hapea. 0n
tietysti ymmarrettavaa tuntea sitakin.
Kirjan konkurssikokemuksista nou-
see kuitenkin helpotus. Konkurssinkin
jalkeen eldma jatkuu.

ON HIENOA, etta koko ajanjulkaistaan
pelkkien singlejen lisdksi myos tallai-
sia kunnon albumikokonaisuuksia, jot-
ka kestdvat kuuntelua kerrasta toisen.
Avauskappale, Pdivékirja 1, ei ole valt-
tamatta kaupallisesti kaikkein fiksuim-
pia aloituksia, mutta kun levya kuun-
telee kokonaisuutena, se sopii siihen
varsin hyvin.

Seuraavana tuleva 100 kaunaa, on
sitten jo paljon popimpaa tavaraa, ja so-
vituksessakin on nahty vaivaa. Tassa
vaiheessa huomaan myds, ettd sano-
jaon mietitty talla levyllda enemman kuin
yleensa. Omakuva on erityylinen, mutta
vie jalleen mukaansa. Musiikki ja sanat
soljuvat hyvin vaivattomasti. Sanoissa

Hyva, paha konkurssi

Melko suuri osa konkursseista on
pienten rakennusalan toimijoiden. Tas-
sd kirjassa on parikin pienen raken-
nustoimijan tarinaa. He ehtivat paasta
kasvamaan ja tyollistamaan.

Kirjan yrittdjien alat vaihtelivat
kukista kahvilaleipomoon ja mobii-
lipeleista muotoiluvientiin. Osa lahti
yrittdmaan yksin, toiset jatkoivat per-
heyritysta. Jokainen tarina on erilai-
nen ja tuo uusia nakokulmia konkurs-
siin.

Moni ehti yrittaa liian pitkdan, vel-
kaantua merkittavasti lisaa ja jopa uu-

Nousussa taas

LYYTI: on kivasti siteerattu Rauli Somerjoen
NOUSUSSA Ikkunaprinsessaa.

TAAS. Ensimmaiselld kuuntelukerralla mie-
Johanna leen jai parhaiten Huomisen lait, mutta
Kustannus useamman kuuntelukerran jalkeen suo-

sikit lisdantyivat. Lyytin levy on hienoa
kuvausta tastéa ajasta.

ROLLING
STONES:
HACKNEY
DIAMONDS.
Polydor Records

NOUSUSSA taas
on myds Rol-
ling Stones. Jos
on pitanyt Ron Woodin aikaisesta Sto-
nesista, on uutuus Hackney Diamonds
taattua tavaraa, ja bandin faneille var-
ma hitti on levyn aloittava Angry. Levyl-
le on otettu mukaan paljon vierailijoita.
Bite My Head Offilla vierailee McCartney

pua. Aivot sumussa tuskin edes tu-
lee tehtya parhaita paatoksia.
Toisille meni pelk&staan talou-
den selvittelyssa vuosia, oppirahoja
paloi paljon. Ovatko nain vaikeat rei-
tit valttamattomia kenellekaan, tai
ainakaan, kun konkurssiin ei liity ri-
kosta?
Jokainen oppi konkurssista pal-
jon. Siksi on hyva, etté joillain riit-
ti haluaja voimia jatkaa yrittamista
my&hemmin. 9l

INARIJUNTUMAA

bassossa, Sweet Sounds Of Heavenil-
la Lady Gaga ja Stevie Wonder, Live By
The Swordilla Elton John. Kappalees-
sa on mukana myds alkuperainen Sto-
nes-basisti Bill Wyman, joka jai elak-
keelle 1990-luvulla. Alkuperdinen
rumpali Charlie Watts ehti myos en-
nen kuolemaansa mukaan pariin kap-
paleeseen.

Itse olen pitdnyt aina eniten siita
alkuperaisesta 60-luvun Rolling Sto-
nesista, joka soitti bluesia. Levyn iloi-
sin yllatys onkin sen paattava Rolling
Stone Blues. Jagger ja Richards esit-
tavat sen kahdestaan. Siind on yllatta-
van todentuntuinen 50-luvun soundi,
eika Jaggerin 4anikdan tunnu olevan
vanhentunut 60-luvun paivista. Jagge-
rin huuliharppu ja Richardsin kitara pe-
laavat hyvin yhteen. Tama on ehdotto-
masti levyn helmi. 9

JYRIVASAMAA

47



-» Kolumni

Pete Risku,
raudoittaja,

luottamusmies,
Tampere

Halpojen voittojen
maailma

JATKUVA VOITTOJEN tavoittelu on muuttanut elamidmme
kiihtyvalla tahdilla huonommaksi. Ty6voimavaltaisilla aloil-
la kdytetdan helppoja ratkaisuja suorittavassa tuotantotyossa
olevien kustannuksilla. Halutaan halpoja puurtajia, jotka
eivit kysele turhia ja ovat helposti komenneltavissa erilaisiin
tydsuorituksiin. Kuten hyvin tiedetdén, tima johtaa rii-
keimmilldan puhtaan rikolliseen toimintaan.

AHNEUKSISSAAN jotkut yritykset turvautuvat myynnin
edistamisessa silkkaan valehteluun. Juuri muuan eldintarvi-
keliike joutui vetiméan kotimaisista raaka-aineista val-
mistettuja tuotteita myynnistd ulkomaisen viallisen peru-
na-ainesosan takia. Olettaisin tissi kannustimena olleen
pienempi raaka-aineen hankintahinta isompien voittojen
toivossa.

VAATETEOLLISUUS tuottaa monenmoista kehonpeittoa reilus-
ti yli tarpeen, tuotteet tehdiin lyhytikaisiksi ja myymatta
jadneet tuotteet dumpataan valtaville kaatopaikoille jonne-
kin Andeille tai poltetaan. Koko tima epieettinen karuselli
pyorii lansimaisen ihmisen turhamaisuuden ja lapsity6voi-
man riiston avulla. T4lla hetkelld maailmassa on vaatteita
kaikille maailman ihmisille usean sukupolven ajaksi. Mina
tarvitsen silti vield paidan.

MAAILMASSA on paljon aivan tarpeetonta tyotd, jonka voisi
vain jattaa tekemattd, eikd kukaan huomaisi mitdan. Meille
on kuitenkin syétetty hyvin syvaén ajatus siitd, ettd ihmi-
nen maarittyy tyonsi kautta. Paljonko teet viikkotunteja,
saatko isoa palkkaa, oletko kunniallisessa ammatissa vai
jotain paskaduuniako vaan? Onkohan meiti sittenkin hui-
jattu?

JOS MAAILMA olisi jarjestetty toisin, olisivat vanhat ennus-
tukset tulevaisuudesta saatavillamme, sehin ei edes ole ra-
hasta kiinni. Vihemmain ty6ti ja enemmén elimii. Olem-
me kuitenkin, pelkain, hylinneet tahdon kehitta4 parempaa
maailmaa ja yrittda ratkoa yhteiskunnallisia ongelmia kaik-
kien hyviksi. Ammattiyhdistysliike on ollut ajurin paikalla
aina, kun jotain mahdotonta on saatu aikaan. Jilleen olisi
aika ndyttii suuntaa ja pysayttid hallituksen aikeet. 4l
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kalaherkku

iltapalaksi
- tai joulupoytaan

Jokainen etikkamarinoituja tuoreita
sardelleja maistanut Espanjan-kavija
muistaa taatusti, miten ihanalta tama
perinteinen boguerones en vinagre
-niminen kalatapas maistuu. Mika
parasta, simppeli boguerones-versio
valmistuu helposti kotikeittiossakin.

RAKASTETTUJA klassikkoja
ei ole tarpeen luoda uu-
siksi. Siksi boquerones’ta
valmistettaessa on hyvi
olla kisilla laadukasta
oliividljya ja viinietikkaa
seki tuoretta valkosipulia
ja persiljaa. Itse elavoitan

e : TEKSTI JA KUVA:
taman klassisen kalaherkun SANNA POYRY

makumaailmaa vain kevyes-

ti - eli lisdamalla sitruunamehun ohella marina-
diin vastapuristettua appelsiinimehua seka hitusen
chilia.

Boquerones suomalaisittain valmistuu sardel-
lien sijaan usein silakoista. Jos tuoreita silakkafileitd
ei ole saatavilla, kotimainen kilohaili ajaa asian -
joskin annoksen ulkoniké poikkeaa till6in totu-
tusta.

Alla olevasta reseptistd syntyy mukava iltapala
kahdelle. Kaksin- tai nelinkertaistamalla reseptin
saat makoisan alkupalan joulun kalapéytédan.




Kilohaili-boquerones

Jos vdhemman hapokas tyyli on makuu-
si, voit justeerata etikan ja 6ljyn keski-
ndista suhdetta mieleiseesi suuntaan.
Valkoviinietikan asemesta marinadiin
sopii my6s omenaviinietikka. Huomioit-
han, etta kirkas vakiviinaetikka on liian
tymakkaa naiden pikkukalojen mari-
nointiin? Vahvan makuisen valkopippu-
rin voit halutessasi korvata rouhitulla
roseepippurilla ja persiljan sitruunatim-
jamilla.

250 g (2 rs) kilohaileja (tai maustamat-
tomia sardelleja) 6ljysséa

1dl valkoviinietikkaa

1dl (34 dl + V4 dl) laadukasta oliiviéljya
(tai auringonkukkadljyd)

muutama rkl vetta

1t/ hienojakoista merisuolaa

1tl sokeria

hyppysellinen valkopippuria

2 valkosipulinkynttd

Y% sitruunan mehu

muutama rkl appelsiinista puristettua
mehua

kuivattua (mietoa) chilid hiutaleina tai
chilijauhetta

muutama varsi (mieluiten siledlehtistd)
persiljaa

parilusikallista kapriksia

Valuta kilohaileista enin éljy ja raapu-
ta varovasti nahat pois niin, etteivat ka-
lat hajoa. Jos kalojen pintaan jéa hieman
nahkaa, se ei haittaa. Levita kalat laa-
kealle lautaselle.

Sekoita marinadi valkoviinietikasta
Jja oliiviéljysta. Lisda vesi ja mausta suo-
lalla, sokerilla ja pippurilla. Murskaa val-
kosipulinkynnet veitsen lappeella, hie-
nonna ja sekoita marinadiin. Purista
Jjoukkoon mehu sitruunasta ja appelsii-

-» Rakentajan evaat

nista — ja jos rakastat sitrushedelmia,
raasta sekaan hieman hedelméan kuorta
(pese ensin hedelma huolella). Tarkista
maku. Jos pidét chilist, lisdéa pari hyp-
pysellista.

Kaada marinadi kalojen péélle, peitd
kelmulla ja anna marinoitua jddkaapissa
véhintdadn 3-4 tuntia tai yon yli.

Ota kalat huoneenl&dmpG6n ja valuta
niistd enin marinadi. Siirrd kalat puhtaal-
le lautaselle ja valuta pdélle loput oliivi-
Oljysta. Tarkista maku ja lis&a tarvittaes-
sa suolaa (tai sokeria, jos makuanturisi
nd&in sanovat). Koristele silputulla persil-
Jjalla, kapriksilla ja sitruunapalasilla.

Haarukoi menemé&éan sellaisenaan
tai maalaisleivdn paélla, hedelméaisen
raikkaan lageroluen tai rapsakan valko-
viinin kera. Jos koko setti ei uppoa ker-
ralla, sulje boquerones marinadeineen
tiiviiseen purkkiin ja syé viikon sisélla
valmistamisesta. |
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KAS:

Monta tyota, monta alaa
Manga jobb, médnga branse

VANV FYE (Y. CITV S AUKIOLO VUODENVAIHTEESSA

: L T, Kassa on kiinni
limoittaudu viimeistddn ensimmdisend ty6t- - -
témyys- tai lomautuspdivand tyéttémaksi Kassan ar stangd

tyonhakijaksi TE-toimistoon. 22.12.2023 klo 12:00 — 2.1.2024 klo 10:00

. Tayta ansiopdivarahahakemus A-kassan Tarkemmat tiedot kotisivuiltamme
eAsioinnissa hakemusjakson padtyttya. .
A-kassa.fi

. Tarkista, etté sinulla on kaikki tarvittavat

liitteet pdivéirahahakemukseen. QT
Seuraa meita somessa

F6lj oss p& some
Toimita mahdollisesti pyydetyt lisGselvityk- @AvoinKassa

set ja puuttuvat liitteet. f

Lédhetd ansiopdivdrahahakemus liitteineen.

ja tarkemmat hakuohjeet
[6yddat verkkosivuiltamme.

SA HAR SOKER DU DAGPENNING

1 Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien . Anmdl dig senast den forsta arbetsléshets
viestien vastausajan voit tarkistaa pdi- eller permitteringsdagen som arbetslos
varahahakemusten kdsittelytilanteen arbetssdkande till TE-byran.
yhteydesta.

Fyll i ans6kan via A-kassans E-tjdnst efter
_ _ avslutad ansdkningsperiod.
) YRR I R %
. Kontrollera att du har alla behdvliga bilagor
Du hittar och ansdkningsin- fér ansékan om dagpenning.

struktioner frén var weblbsida.
. Skicka ansékan om dagpenning med

Du kan kontrollera behandlingssitua- . bilagor
tionen och svarstiden fér inkomman-

de E-tjdnstens meddelanden i samman-
hang med behandlingssituationen.

Leverera eventuella begdarda tilldiggsutred-
ningar och bilagor som fattas.

Avoin tyottdmyyskassa Palvelunumero Kotisivut ja eAsiointi
PL 116, 00531 Helsinki 020 690 455 a-kassafi




Tyottomyysturvaa koskevien lakimuutosten alustava aikataulu

Hallitusohjelmassa on sovittu useista tySttémyys- * Suojaosa lakkautetaan

turvan leikkauksista, jotka tulevat voimaan ensi » Siitymé&saénnds: Sovelletaan maksettaessa haku-
vuonna. Muutokset vaikuttavat laajasti ansiosi- jaksoilta, jotka alkavat 1.4.2024 tai sen jélkeen.
donnaisen péivarahan saajiin. Muutoksia on val-

misteltu syksysta lahtien eri kokonaisuuksissa, jo-

ten ne tulevat voimaan eri aikaan vuoden 2024 Muutokset, jotka tdmdnhetkisen tiedon
aikana. Ensimmad&iset muutokset astuvat voimaan mukaan astuvat voimaan 1.8.2024:

jo heti vuoden alusta ldhtien.

- Vuorotteluvapaaqgjdrjestelmd lakkautetaan

Muutokset, jotka téménhetkisen tiedon
mukaan astuvat voimaan 1.1.2024: Muutokset, jotka tédmdnhetkisen tiedon
mukaan astuvat voimaan syyskuussa 2024:
- Omavastuuajan pidennys

»  Siirtymé&sddnnds: Sovelletaan, jos omavastuuaika - Ansiosidonnaisen pdivirahan madrd porraste-
alkaa 1.1.2024 tai sen jélkeen. taan

- Lomakorvaukset jaksotetaan - Ikadsidonnaiset poikkeukset poistetaan
» Siirtymé&sddnnds: Sovelletaan vuosilomakorva- - Tydssdoloehto ei kerry palkkatuetussa tydssa

ukseen, joka maksetaan 1.1.2024 tai sen jalkeen - Tydssdolo- ja jasenyysehto pitenevdt

péittyneen tyGsuhteen perusteella. » Siirtymé&sdédnnds: Sovelletaan 2.9.2024 alkaen, kun

- Indeksikorotukset jaddytetddn tyéssdoloehtoon voidaan lukea yksi kokonainen tai
- Tyéttomyysturvan lapsikorotukseen vuonna puolikas tyéssdolokuukausi. Ennen 2.9.2024 oleval-
2023 tehty ylimaar&inen korotus poistuu. ta ajalta tybssdoloehtoon huomioitavat kalenterivii-
kot muutetaan tyéssdoloehtokuukausiksi.
- Tydssdoloehto euroistetaan
Muutokset, jotka ta_mcmhetklsen tiedon » Siirtymé&s&dannos: Sovelletaan palkkaan, joka on an-
mukaan astuvat voimaan 1.4.2024: saittu ja maksettu 2.9.2024 tai sen jalkeen.

- Lapsikorotukset lakkautetaan

» Siirtymasaannés: Sovelletaan maksettaessa tystts- — LU@ Iisaa_ tyottomyysturvaa koskevista
myysetuutta ajalta 1.4.2024 alkaen. muutoksista A-kassan nettisivuilta a-kassa.fi

Lue lisaa A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa




- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on l&ahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 601, Helsingin muurarit

Muurarien talvipaivat 10.-11.2.2024, Tampere. Osallistumme
talvipaiville. limoittautumiset viimeistdan to 18.1.2024,

Tapio Knuuttila p. 040 047 3246.

Hallitus

VETERAANITOIMINTA

Hameenlinnan rakentajaveteraanit

Vuoden 2024 kokoukset kerran kuukaudessa klo 13, Birger
Jaarlin katu 12, Hdmeenlinna. Seuraavasti: 17.1,, 21.2,, 20.3,,
17.4.,18.9.,16.10.,20.11. Tervetuloa!

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Vapaa-ajan kylpyldsopimus 2024 Scandic Laajavuoren
kanssa. Olemme uusineet sopimuksen. Hinnat: ma-to klo
8-14 hintaan 7,60 €/kerta. Muina aikoina 12,40 €/kerta. Edut
saatte ndyttamalla voimassa olevaa jasenkorttia kassalla.
Tervemenoa virkistaytymaan!

Kokoontumiset 2024 joka kuukauden ensimmainen tiistai
klo 14, Jyvaskylan palvelupiste, Aholaidantie 3, Jyvaskyla.
Starkia vastapaata, Keskisuomalaisen talo. Tervetuloa kes-
kustelemaan ja kahvittelemaan!

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

LOMAT

LIITON VETERAANILOMAT 2024

Rakennusliitto jarjestda vuoden 2024 aikana nelja (4) viikon
mittaista veteraanien lomaviikkoa 50 hengen suuruiselle ryh-
malle. Lomat jarjestetddn Harman Kylpylassa, Lohja Spa ja Re-
sortissa seka Kylpylahotelli Rauhalahdessa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30
vuotta jasenina olleille eldkkeelld oleville jasenille, jotka eivat
aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet. Lomat sisaltavat
taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle
tai lahettamalla hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko
postitse tai sahkopostilla.

Hyvéksytyille lomalaisille Iahetetdan kutsukirje noin kuukaut-
ta ennen lomaa.

Kaikkien lomien hakuaika alkaa 2.1.2024.

Hakemus osoitteella:

Rakennusliitto/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
tai soittamalla: p. 020 774 3012

tai sahkopostilla: carita.vuorenmaa@rakennusiliitto.fi

Harman kylpyla, Kauhava 1.-7.4.2024

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystdva tai avustaja maksaa lomasta 450 €.

Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 29.2.2024

Lohja Spa & Resort, Karjalohja 29.4.- 5.5.2024

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 510 €.

Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 22.3.2024

Harman Kylpyld, Kauhava 2-8.9.2024

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 450 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paéttyy 13.5.2024

Kylpyldhotelli Rauhalahti 9.-15.9.2024

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystéva tai avustaja maksaa lomasta 471 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 13.5.2024




TAPAHTUMIA

Holiday Club

MUURARIEN TALVIPAIVAT 10.-11.2.2024

Paikka: Tampereen Kylpyl4, Lapinniemen Kehradmao,

Talvipaiville kutsutaan muurariosastot,
muurausalan jaostot ja kaikkien osastojen
muurausala jasenet. Tervetuloa!

Lisétietoja ja ilmoittautumiset:
Jouko Kannusmaki p.040 5742011, Pertti Salo p.040 72979839

Jarjestelyista vastaa os. 608, Tampereen muurarit

KIITOS

Iso kiitos Rakennusiliitolle!
Osallistuin
rakentajaveteraanien
lomaviikkoon Rauhalahdessa
syyskuussa ja oli aivan upea
viikko!

Olavi Huovinen

0Os. 311, Siilinjarvi

elakelainen

80 vuotta

Wilen Mauno 21.1.2024,
Karkkila.
0s.118, Nummela

75 vuotta

Puusaari Paavo 3.11., Sievi.
0s.286, Nivala

SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvéat
osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

Kiviméaki Matti Pellervo

Osastomme pitkaaikainen
jasen Matti Pellervo Kivimaki
kuoli 19.9.2023.Han oli
syntynyt 2.4.1932 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.5.1949.

Muistoa kunnioittaen
0s.011, Tampereen maalarit

Korhonen Esko Einari

Osastomme pitkaaikainen
jasen Esko Einari Korhonen
kuoli 25.9.2023.Han oli
syntynyt 20.6.1935 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.2.1971

Osastomme muistoa
kunnioittaen

0s.223,Raahe

TanniJorma

Osastomme pitkaaikainen
jasen Jorma Tanni kuoli
13.10.2023. Han oli syntynyt
12.10.1942 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.7.1961.

Muistoa kunnioittaen
0s.010, Tampere

Rakennusliitto

Tassahan tama.
Mita nyt valilla
uuvuttaa!

Hei kaveri,
miten jakselet?

RAKENTAJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotyokalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN




Rakennusliiton jasenetuna
saat CityShopparin kayttoosi - Liitossa

Yli 1000 etua
pUhEIi essaSi! Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna

ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690231
Palveluaika ma-pe 9-15

Etsietu'jaﬁ_ﬂ_'________._ _____ “L .

—

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

AVINTOLAT KAHVILAT MATKAILY MUOT!
R

S‘)S ‘-‘-“ K \ Palveluaika ma-pe 9-15
1@ w |
- \ Tybehtoasiat 020690 232
| Palveluaika ma-pe 9-15

KAMPAAMOT KAUNEUS KOKO MAA  KOTI&PALVELUT |

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
. . matkapuhelinmaksun verran.
Latauslinkki

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat

IOytyy h@lpOSti www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot
Rakennusliiton
mobiilijasenkortiltasi.

Salasanasi on jasennumerosi.

Jasennumeron eteen tulee laittaa ¥4, Kolme tapaa piivittia yhteystiedot:

etuliite RL, esim. RL0O0000. - T
paaset katevasti pdivittamaan tietojasi mihin

vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla

olevan eAsioinnin kautta

limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse

osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon

'CITYSHOPPARI
Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista

Saatavilla'seuraavista sovelluskaupoista: ja parhaan mahdollisen hy8dyn Rakennusliiton
/ jasenyydesta.
Google Play, App Store, Huawei AppGallery Jasenyy

£ Do donthe |

« App Store |

GETITON

* Google Play




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTG- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

Seuraavassa
numerossa:

Uusi vuosi alkaa ja Rakentaja
muuttuu. Ensi vuonna emme
Keskity erityisiin teemoihin, vaan
pyrimme tuomaan rakentajien
maailmaa esille monipuolisesti
kaikissa lehdissa. Vuoden 2024
ensimmaisessa numerossa
selvitamme, kohtaavatko
rakentajanaiset edelleen hairintaa,
vierailemme vesitornissa ja
kuulemme asiantuntijalta,
milta nykyisen hallituksen
asuntopolitiikka nayttaa.

Julkaisupaiva verkossa
9.2.2024

Aineistopaiva
12.1.2024

RAKENTAJA 2/24
Aineistopaiva 23.2.2024
Julkaisupaiva (verkossa) 22.3.2024

RAKENTAJA 3/24
Aineistopaiva 5.4.2024
Julkaisupaiva (verkossa) 3.5.2024

RAKENTAJA 4/24
Aineistopaiva 24.5.2024
Julkaisupaiva (verkossa) 20.6.2024

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050 528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




Katso MASCOT® ACCELERATE SAFE -mallistoa verkossa
www.mascot.fi/fi/mascot-accelerate-safe






