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→ Pääkirjoitus / Johanna Hellsten

Miksi työmarkkinat pitää aina sössiä?
FACEBOOK – vaikka onkin täysi boomer- 
media – on siitä hyvä, että se muistuttaa 
joka päivä, mitä on päivitellyt vuosia sitten 
samalla päivämäärällä. Viime aikoina se on 
muistutellut ahkerasti Sipilän hallituksen 
ajasta; kiroilen useissa päivityksissä sitä, 
miksi hallituksen pitää tunkea työmarkki-
naosapuolten tontille aiheuttaen eripuraa ja 
epäluottamusta osapuolten välille.

SIPILÄNKIN HALLITUS halusi siirtyä pakotta-
misen tielle. Oikeustieteen tohtori Jari Hell-
sten (ei sukua) totesi tuolloin, että Sipilän 
hallituksen päätös puuttua työmarkkinoiden 
sopimusvapauteen on eurooppalaisittain 
hyvin poikkeuksellista. Kuulostaa tutulta. 
Nytkin ollaan keikuttamassa työmarkkinoi-
den tasapainoa.

RUOTSISSAKIN, jonka mallista hallitus 
jaksaa jauhaa, muistutetaan, että toimivaa 
työmarkkinamallia ei voi luoda hallituksen 
sanelupolitiikalla. Ruotsin ammattiliittojen 
keskusjärjestön LO:n pääekonomisti Lau-
ra Hartman toteaa, että osapuolten välistä 
luottamusta ei synny, jos työnantajapuoli saa 
hallituksen avustuksella ratkaistua monia 

kiistakysymyksiä omaksi edukseen. Ruotsis-
sa molemmat osapuolet joutuivat tekemään 
kompromisseja, jotta toimiva malli saatiin 
aikaan.

LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN, irtisano-
misen helpottaminen, suunnitelmat ulottaa 
paikallinen sopiminen järjestäytymättömiin 
yrityksiin, ansiosidonnaisen päivärahan leik-
kaaminen. Kaikkea tätä sanelua perustellaan 
huonolla taloustilanteella ja työllisyydellä. 
Perusteet erityisesti työllisyysvaikutusten 
osalta eivät vakuuta. Rakennusala on finans-
sikriisiaikaakin pahemmassa tilanteessa, 
eikä siitä kuopasta nousta ihan heti. Mistä 
rakentajat saavat uuden työpaikan, kun ala 
kyykkää kuin Jarmo Virtanen? Vaihtamalla 
alaa? Siinä onkin rakennusalan työnantajilla 
ihmettelemistä, kun nousun alkaessa ammat-
tilaisia on entistäkin vähemmän.

TYÖNTEKIJÖIDEN ASEMAN heikentäminen 
sosiaaliturvan leikkauksineen ei luo yhtäkään 
lisätyöpaikkaa rakennusalalle. Pikemminkin 
voi käydä niin, että alalta poistuu osaavaa 
työvoimaa, mikä toimii jälleen kerran jarruna 
rakennusalan kehitykselle tulevaisuudessa. ¶
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”Meidän 
korviimme

kantautuu tietoja 
urakkahinnoista,
joilla ei pystytä 
huolehtimaan 

kaikista
velvoitteista.”

– TOMMI LEHTINEN
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Asuntorakentamisen 
äkkipysäys piinaa 
myös tuotetehtaita.

Työntekijät  
kannattavat vähä
hiilisyyttä Lujabetonilla.

Suomen 
Karbonaatissa 
vaalitaan hyvää 
työyhteisöä.

Rakennusalan 
lama ei näy 
Wienerbergerin 
tehtaalla.
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→ Ajankohtaista

ELA kampanjoi reilun työvoiman liikkuvuuden puolesta
EUROOPAN työviranomainen ELA 
edistää reilua työvoiman liikkuvuutta 
rakennusalalla tiedotuskampanjalla. 
EU for Fair Construction -kampanja 
alkoi Suomessa ELA:n tukemalla Suo-
men ja Viron yhteisellä tarkastuskier-
roksella. Tarkastus keskittyi Virosta 
Suomeen lähetettyihin rakennusalan 
työntekijöihin. 

Tarkastuksia toteutettiin loka-
kuun 17. päivänä suurilla Etelä-Suo-
men työmailla, joissa on virolaisten 
yritysten lähettämiä työntekijöitä. 
Mukana oli Suomen viranomaisia – 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
työsuojelun vastuualue, Eläkelaitos ja 
verohallinto – sekä Viron työsuojelu-
virasto.

Lisäksi puoli vuotta kestävään 
kampanjaan kuuluu monenlaista 
tiedonjakoa. Lähetetyille työnteki-
jöille on toteutettu esitteitä kaikilla 
EU:n kielillä ja 17 muulla kielellä. Eri 
jäsenmaissa järjestetään tilaisuuksia 
työnantajille ja työntekijöille.

– ELA keskittyy tukemaan työvoi-
man liikkuvuutta koskevien sääntöjen 
täytäntöönpanoa tällä alalla sekä lisää-
mään työntekijöiden ja työnantajien 
tietoisuutta heidän oikeuksistaan ja 
velvollisuuksistaan, ELA:n pääjohtaja 
Cosmin Boiangiu kertoo.

Yhteistyö Suomen ja Viron välillä 
ei ole uutta, mutta ennen mukana ei 
ole ollut näin monia viranomaisia. 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston 

työsuojelun vastuualue on tehnyt 
yhteistyötä Viron työsuojeluviraston 
kanssa. Vastuualueen johtaja Eerik 
Tarnaala kertoo, että yhteistyö mah-
dollistaa tehokkaamman valvonnan.

Työministeri Arto Satonen ker-
too, että työ- ja elinkeinoministeriö 
onkin valmistelemassa toimenpide-
ohjelmaa työperäisen hyväksikäytön 
kitkemiseksi. Suomen hallitus haluaa 
tehostaa yhteistyötä ja tiedonvaihtoa, 
josta ELA:n kampanja on toimiva 
esimerkki.

– Työvoiman hyväksikäyttö on 
ongelma, joka ei tunne rajoja, Satonen 
toteaa. ¶

Verenpainemittareita 
Vakuutuskassan jäsenarvonnassa

Säännöllisissä 
terveystarkastuksissa 
löydetään monia sairauksia 
ennen kuin ne ehtivät puhjeta 
vakaviksi. Tällaisia ovat muun 
muassa korkea verenpaine, 
korkea kolesteroli la liian 
korkea veren sokeriarvo. 
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RAKENNUSLIITON Vakuutuskassa 
auttaa liiton jäsenistöä huolehti-
maan terveydestään. Ongelma-

na rakennusalalla on, että kaikki liiton 
jäsenet eivät pääse edes lakisääteisiin 
työterveys tarkastuksiin. Nyt kassan →

jäsenten kesken arvotaan verenpaine-
mittareita, mikä mahdollistaa oman 
terveyden seuraamisen kotioloissa.

Terveydestä kannattaa huolehtia 
ennakkoon. Säännöllisissä terveystar-
kastuksissa löydetään useat sellaiset 
sairaudet, jotka eivät anna itsestään 
merkkiä ennen kuin sairaus on jo 
puhjennut vakavaksi. Esimerkkejä täl-
laisista sairauksista ovat muun muassa 
korkea kolesteroli, korkea verenpaine 
ja liian korkea veren sokeriarvo.

Monet Rakennusliiton jäsenet 
eivät lyhyiden työsuhteiden takia kos-
kaan pääse työterveystarkastuksiin. 
Tämä voi koskea esimerkiksi yksityis-
talouksille työskenteleviä rakentajia. 
Myös muilla taajaan työnantajaa 
vaihtavilla työntekijöillä jää helposti 
tarkastuksia väliin. 

Nyt kassan jäsenten kesken arvo-
taan kolme Omron-verenpainemit-
taria (arvo 129 €). Arvontaan osallis-
tuvat kaikki vuoden 2023 loppuun 
mennessä Vakuutuskassaan liittyneet. 
Arvonnan tulos kerrotaan tammi-
kuussa liiton verkkosivuilla. ¶
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→ Varapuheenjohtajalta

Jyrki Ojanen on 
Rakennusliiton 
varapuheenjohtaja

Ruotsalainen leninismi
HALLITUKSEN AJAMIEN työ- ja lakkolakien ajuriksi on hoettu Ruotsin 
mallia. Vaalivoittajien mukaan kyse on soivasta pelistä, mutta edellyttää 
härmässä, että isäntä kepittää soolot. Ei mene läpi ihan sukkana, mutta 
entäs suppona?

Työministeri Satonen myönsi taannoin, että Ruotsissa vallitsee mei-
käläistä parempi keskinäinen luottamus. Se tuntuu oleelliselta tulevai-
suutta ajatellen. Ruotsin SAK:n pääekonomisti Hartmankin on arvioi-
nut, että itse mallin muotoilua ratkaisevampaa on ollut se, kuinka siihen 
päädyttiin. Yhdessä sopien.

Hakaniemestä on puhkuttu sopimisen tärkeyttä yhteiskunnan va-
kauden ja ennakoitavuuden kannalta. Elinkeinoelämä on vaivautuneena 
väistellyt ja viittoillut kohti paikallista, yrityskohtaista autuutta. Kuinka 
luoda ja ylläpitää tuntu siitä, ettei toinen kuseta? Yleisesti on kai oletettu, 
että luottamus kasvaa vuorovaikutuksen ympärille, vastavuoroisuudesta 
ja opitusta maineesta. NATO-jumista päätellen edes ruotsalaiset eivät vie-
lä osaa paketoida luottamusta vientituotteeksi, jonka hallitus voisi ostaa.

Hallitus aikoo samalla ovenavauksella irrottaa paikallisen sopimisen 
ja järjestäytymisen kokonaan toisistaan. Ajatus kai on, että järjestäyty-
mättömissä yrityksissä on jonoksi henkilöitä, jotka haluavat sopia muiden 
työehdoista, mutta nimenomaan kuulumatta ammattiliittoon. Koska 
vapaus. Oletus edelleen lienee, että liitoilla on asiaton syynsä olla siunaa-
matta win-win- sopimuksia? 

Hallitusohjelmassa todetaan uudesta maailmasta: Tehtäviin valittu-
jen henkilöiden mahdollisuus koulutukseen ja riittävään tiedonsaantiin 
varmistetaan. Kuulostaa tes-vaatimukselta vuosikymmenten takaa. Avoi-
meksi tällä kertaa jää kuitenkin se, mikäköhän taho henkilöt kouluttaa ja 
minkälaiseen tietoon.

Mestoilla sovitaan käytännössä paljon. Kokemukseni on, että luotot 
kaipaavat paitsi tukea arvioidakseen sopimisen vaikutuksia myös usein 
ihan rohkaisua liitolta ennen kuin työkavereiden asioihin sörkkivät. 

Näkökulmani on tietenkin värittynyt, mutta kaukana tiedolla 
johtamisesta vaikuttavat hallituksen aikeet mullistaa vuosikymmenten 
sopimiskulttuuri niin, että kulloinenkin poliittinen koalitio ylivoimalla 
pelatessaan sanelee uudet säännöt.

No mitä itse toivoisin? Nöyryyttä tosiasioiden äärellä. Ei ihminen 
käy kepillä kuin autoritaarisissa maissa. Paikan näyttämisen sijasta ihmi-
nen käy kiitoksella ja arvostuksella. Ay-liike onkin jo roiminut hallitusta 
työelämän viemisestä kohti itäblokkia. Tuskin sitä ihan tieten edes ta-
voitellaan, mutta mieleen tulee vanha slogan: Luottamus hyvä, kontrolli 
parempi. Ensin haisee neukuilta ja sitten muistaakin, että just Leninhän 
niin sanoi. ¶

Jyrki Ojanen

Ensi vuoden 
lomakohteet 
on julkaistu
RAKENNUSLIITON työelämän 
käytettävissä olevilla jäsenillä 
perheineen on kalenterivuoden 
aikana käytettävissä 8 edullis-
ta lomavuorokautta, joita voi 
hyödyntää 37 eri kohteessa eri 
puolilla Suomea ja Tallinnassa. 
Ensi vuoden lomakohteet ja 
hinnat on julkaistu verkossa: 
rakennusliitto.fi/lomavuoro-
kaudet-2024

Lomakohteiden tiedot on 
koottu myös jäsenetuesittee-
seen, joka toimitetaan jäsenille 
joulukuun Rakentaja-lehden 
mukana. Jäsenetujen hyödyn-
täminen näkyy suoraan raken-
tajan lompakossa! ¶

Mikä on 
Rakennusliiton 
Vakuutuskassa?
Rakennusliiton Vakuutuskas-
sa on liiton maksullinen jäsen-
palvelu. Jäsenyys on vapaaeh-
toinen ja kassan jäsenmaksu on 
vain 100 euroa vuodessa.

Jäsen saa joka toinen vuo-
si oikeuden lääkärintarkastuk-
seen ja tiettyihin laboratorio-
tutkimuksiin (mm. kolesteroli-, 
maksa- ja sokeriarvot). 

Vuorovuosin puolestaan jä-
senellä on oikeus käyttää ham-
maslääkärin ja suuhygienis-
tin palveluja 300 euron arvosta. 
Palvelut tuottaa Mehiläinen Oyj. 
Tarkempaa tietoa vakuutuskas-
sasta saat verkko-osoitteesta 
rakennusliitto.fi/jasenyys/va-
kuutuskassa ¶

→
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→ #PainavaSyy

Hallitus rajoittaa  
lakko-oikeutta
SAK, Akava ja STTK jättivät 

eriävän mielipiteen työrauhaky-
symyksiä käsitelleen kolmikan-

tatyöryhmän mietintöön.
Valmistelussa olleet poliittiset kir-

jaukset koskevat poliittisten työtaiste-
lujen ja tukilakkojen rajoittamista sekä 
lakkosakkojen kiristämistä. Aka, SAK 
ja STTK eivät ole tyytyväisiä valmiste-
luun. Keskusjärjestöjen mukaan kyse 
ei ollut tasapainoisesta kolmikantai-
sesta lainvalmistelusta. Palkansaajien 
näkemyksiä ei juurikaan otettu huo-
mioon mietinnän sisällössä.

Työ- ja elinkeinoministeriö järjes-
tää mietinnöstä lausuntokierroksen 
viikoilla 43–49, jonka jälkeen jatkuu 
lain virkavalmistelu. Hallituksen ta-
voitteena on antaa lakiesitys eduskun-
nalle 1.2. 2024.

Oikeus poliittisiin lakkoihin
Poliittisen työtaisteluoikeuden käyt-
töä halutaan rajoittaa enintään 1 vuo-
rokauden mittaisiin mielenilmaisui-
hin, vaikka poliittisia lakkoja on ollut 
hyvin vähän koko 2000-luvulla.

Poliittinen lakko-oikeus perustuu 
mm. YK:n alaisen Kansainvälisen työ-
järjestön ILO:n hyväksymiin periaat-
teisiin, joihin Suomi on sitoutunut. 
ILO:n mukaan ammattiyhdistyksillä 
pitää olla mahdollisuus protestilakkoi-
hin ja mielipiteensä ilmaisemiseen yh-
teiskunnallisissa kysymyksissä, vaikka 
ne eivät suoraan kuuluisi työehtosopi-
muksissa sovittuihin asioihin.

Yhdistymisvapaus ja siihen sisäl-
tyvä työtaisteluoikeus on turvattu 
ILO:n sopimusten lisäksi Euroopan 
ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen 
perustuslaissa. Euroopan ihmisoikeus-
sopimus on Suomessa voimassa lakina.

Vaikutus 1: Poliittisen työtaiste-
lun rajoittaminen vie työntekijöiltä 
merkittävän mahdollisuuden vaikut-

taa poliittisiin päätöksiin. Jos työtais-
telu kestää vain päivän, sen painostus-
vaikutus on vähäinen ja työntekijän 
ääni voidaan helpommin sivuuttaa.

Vaikutus 2: Suomi siirtyy niiden 
maiden joukkoon, joissa sanan- ja mie-
lipiteenvapautta rajoitetaan.

Tukilakkoja rajoitetaan
Hallitus aikoo muuttaa lainsäädäntöä 
niin, että tukityötaistelut asetetaan 
suhteellisuusarvioinnin ja työriita-
lain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden 
kohteeksi. Jatkossa laillisia tukityö-
taisteluita ovat ne, jotka ovat kohtuul-
lisia suhteessa tavoitteisiin ja joiden 
vaikutukset kohdistuvat vain työrii-
dan osapuoliin.

Tukilakolla muut ammattiliitot 
tukevat toisen ammattiliiton työtais-
telua tai yhden ammattiliiton muiden 
sopimusalojen työntekijät tukevat 
yksittäisen sopimusalan työntekijöi-
tä. Tukilakkojen avulla ammattiliitto 
pyrkii vauhdittamaan työehtosopi-
muksen syntymistä poikkeuksellisen 
vaikeassa tilanteessa. Tukilakot ovat 
laillisia, jos työtaistelu, jota tuetaan, 
on laillinen.

Vaikutus 1: Orpon-Purran halli-
tusohjelman mukaan laillisten tuki-
työtaisteluiden tulisi olla kohtuullisia 
suhteessa tavoitteisiin. Käytännössä 
joku ulkopuolinen taho siis määritteli-
si, milloin tukilakko on laillinen. Suh-
teellisuus on mielipidekysymys. Kuka 
tekee tulkinnan ja millä perusteilla?

Vaikutus 2: Jos tukilakkoja ei 
voida enää käyttää tukitoimena, se 
heikentää pääriidan osapuolena ole-
vien työntekijöiden asemaa. Pienet 
ammattiliitot ovat onnistuneet tais-
telemaan työnantajan heikennyksiä 
vastaan isompien tuella. Se on ollut 
myös merkittävää niillä aloilla, joissa 
työntekijöiden järjestäytymisaste on 

ollut pieni tai työntekijän asema muu-
ten heikko.

Vaikutus 3: Tukilakoille ei ole 
laissa määrätty ennakkoilmoitusai-
kaa. Jos sellainen säädetään, se lisää 
byrokratiaa ja hidastuttaa reagointia 
työnantajan toimintaan.

Sakkoja työntekijälle
200 euron henkilökohtainen sakko, 
jos työntekijä osallistuu työtaisteluun, 
joka on aiemmin todettu laittomaksi, 
riippumatta siitä, kuka työtaistelun 
järjestämisestä vastaa.

Nykylainsäädännön mukaan 
yksittäinen työntekijä ei voi saada 
sakkoa, vaan vastuun kantaa aina 
työntekijöiden yhdistys.

Vaikutus: Muutoksella haetaan 
pelotevaikutusta, joka vaikuttaa 
ihmisten halukkuuteen osallistua 
työtaisteluun. Vaikka tosiasiallisesti 
henkilökohtainen hyvityssakko tulee 
harvoissa tilanteissa maksettavaksi, 
sillä on helppo pelotella työntekijöitä.

Lakkosakkoja 
korotetaan roimasti
Laittomasta työtaistelusta tuomitta-
van hyvityssakon tasoa korotetaan 
ja sakon ylärajaksi säädetään 150 000 
euroa ja alarajaksi 10 000 euroa.

Tällä hetkellä hyvityssakolle ei ole 
alarajaa, yläraja on 31 900 euroa.

Vaikutus: Muutoksella pyritään 
tosiasiallisesti estämään työtaisteluja. 
150 000 euron suuruinen hyvitys-
sakko vaikuttaa jo ammattiliittojen 
toimintaan. 10 000 euron alaraja esi-
merkiksi lyhyistä mielenilmauksista 
ammattiosastojen maksettavaksi on 
täysin kohtuuton sakko. ¶

6



→ #PainavaSyy

PainavaSyy-tapahtuma 
Jyväskylässä

Ansiosidonnaisen leikkaus ei luo yhtään lisätyöpaikkoja rakennusalalle.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

RAKENNUSLIITTO, Palvelualojen ammattiliitto PAM 
ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL rantau-
tuivat Jyväskylän keskustaan, vanhan työväentalon 

eteen PainavaSyy-kampanjakiertueella lokakuun ensim-
mäisellä viikolla.

Arvonnan, makkaran, kahvin ja pullan lisäksi tarjolla 
oli tietoa hallituksen suunnittelemista leikkauksista sekä 
heikennyksistä työlainsäädäntöön. Päivän aikana lukuisat 
ihmiset pysähtyivät ilmaisemaan mielipiteensä ja huolen-
sa tulevaisuudesta.

Laukaan betonin pääluottamusmies Marko Jokio 
ihmetteli, millä tavoin 20 prosentin leikkaus ansiosidon-
naiseen loisi uusia työpaikkoja.

– Rakennusalan tilanne on tällä hetkellä sellainen, et-
tä töitä ei ole. Olen varma, että suurin osa ihmisistä meni-
si ensimmäisen työttömyyskuukauden jälkeen mielellään 
heti töihin, mutta missä niitä työpaikkoja on, Jokio kysyy.

Useampi keskituloinen rakentaja myös piti outona 
sitä, että heille on tarjolla veronkevennyksiä, kun köyhim-
miltä leikataan samaan aikaan.

– Vaikka monet leikkaukset eivät koskisikaan vielä 
meitä, joilla on töitä, ne voivat vielä koskea, Jokio muistut-
taa.

Maalarista myyjäksi
Kuusi vuotta rakennusmaalarina toiminut Hanne Ma-
tikainen on itse kokenut rakennusalan hiljentymisen 
Jyväskylässä.

– Työt loppuivat edellisen työmaan jälkeen. Lähdin 
hakemaan uutta työpaikkaa ja olisin ollut valmis lähte-
mään poiskin täältä työn perässä. Sattumalta kuitenkin 
Tourutornin K-Rauta haki pro-puolen myyjää ja sain työ-
paikan, Matikainen kertoo.

Matikaisella on ennen maalarinuraansa jo 10 vuotta 
taustaa myyntihommista RTV:stä.

– Koska minulla on koulutusta ja työkokemusta muu-
altakin kuin rakentamisesti, minulla oli vaihtoehtoja. Jos 
on ollut töissä 20 vuotta raksalla, ei ole samassa tilantees-
sa. Olisi siis hyvä, jos ihmiset voisivat kouluttautua uudel-
leen. Hallitus heikentää muiden asioiden lisäksi ihmisten 
koulutusmahdollisuuksia poistamalla aikuiskoulutustuen, 
Matikainen ihmettelee.

– Niitä hoitajiakin voisi löytyä uudelleenkoulutuksen 
kautta, hän jatkaa. ¶

Valimotie 8, Helsinki • 010 80 80 90 • asiakaspalvelu@taitotalo.fi

Talonrakentaja, rakennusalan perustutkinto
jatkuva haku

Rakentamisen sertifikaatti – märkätilojen vedeneristäjä 
20.12.2023

Panostajien kertauskurssi 
11.12.2023 

Räjäytystyön vastuuhenkilön kurssi 
11.–15.12.2023

TAITOTALO KOULUTTAA 

RAKENNUSALAN  

AMMATTILAISIA

www.taitotalo.fi/rakentaminen

Tutustu loppuvuoden tarjontaan talonrakentajille, 
panostajille ja märkätilojen vedeneristäjille.



Leo Alapelto (vas.) ja Hannu 
Yli-Hukkala saapuivat Vaasan 
toritapahtumaan Kokkolasta. 

Yleisradio uutisoi Vaasan 
PainavaSyy-tapahtumasta.

Juha Isomäki 
(vas.) ja Erkki 
Leppälä vastasivat 
makkaranpaistosta.

Reijo Lassila jakoi tietoa mielenilmauksen lähtösyistä.

Hallitus kiusaa heikompiaan
Vähävaraisten sosiaaliturvan heikentämistä 
pidettiin Vaasassa hölmönä politiikkana.

RAKENNUSLIITON, Palvelualojen 
ammattiliitto PAMin ja Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liitto 

JHL:n yhteinen PainavaSyy-tapah-
tuma keräsi väkeä Vaasan Alatorille 
lokakuun ensimmäisellä viikolla. 

– Meillä on paremmat välit tuon-
ne yläkertaan kuin maan hallitukseen, 
eläkkeellä oleva Caverionin teolli-
suuspuolen pääluottamusmies Reijo 
Lassila kehuu aurinkoisen lämmintä 
mielenilmauskeliä. 

Lassila jututti toriyleisöä ja jakoi 
PainavaSyy-esitteitä kaikille.

– Me haluamme reagoida halli-
tuksen heikennysesityksiin ja estää ne. 
Tiedämme, mikä on maan taloudelli-
nen tilanne, mutta yhteiskunnan hei-
kompiosaisten kimppuun ei saa käydä 
tuolla lailla, Lassila kiteytti mielenil-
mauksen sanoman.

Rakennusliiton teltalla tarjoiltiin 
hengenravinnon lisäksi makkaraa 
torikansalle. Paikalla oli rakennusliit-
tolaisia kauempaakin.

– Jätimme työmaan yhden oppiso-
pimuksella opiskelevan työntekijän 
vastuulle ja läksimme painavan syyn 
takia katsomaan toritapahtumaa 
Vaasaan asti, kokkolalaisen Rakennus 
Puskala Oy:n pääluottamusmies, kir-
vesmies Hannu Yli-Hukkala toteaa.

– Hallitukselta on luvassa sellaiset 
leikkaukset huono-osaisten sosiaali-
turvaan ja heikennyksiä työelämään, 
että niitä on vastustettava.

Lakkoillaan, jos 
muu ei auta
Yli-Hukkalan mielestä ihmisiä ei 
tarvitse pakottaa töihin, sillä jokai-
nen työskentelee mielellään asiallisen 
palkan ja kunnollisten työolosuhteiden 
kannustamana. Ay-toiminnalla voidaan 
parantaa työoloja ja vastustaa poliitik-
kojen hölmöilyjä.

– Rakennusliitto on aina ollut 
lähellä sydäntä ja tykkään olla toimin-
nassa mukana.

Rakennusalalle osuisi etenkin työt-
tömyysturvan heikennykset. Rakennus 
Puskalan vanhemmat työntekijät muis-
tavat 1990-luvun alun laman hyvin.

– Olin silloin 2,5 vuotta työttömä-
nä, Rakennus Puskala Oy:n kirvesmies 
Leo Alapelto kertoo.

Yli-Hukkala on tarvittaessa valmis 
koviinkin toimiin, jos hallitus ei pe-
räänny suunnitelmistaan.

– Olen sen verran nuori, etten ole 
päässyt lakkoilemaan. Yleislakko päälle 
vaan, jos on tarvetta, Yli-Hukkala 
nauraa.

Rakennus Puskalassa töitä on 
vielä riittänyt. Merkittävä osa firman 
urakoinnista on Osuuskauppa KPO:n 
tilaamaa teollisuus- ja liiketilarakenta-
mista.

– Olimme viime viikolla parin 
päivän keikalla 130 kilometrin päässä 
Kinnulassa, Yli-Hukkala antaa esimer-
kin matkatyöstä maakunnassa. 

Alapellolla ja Yli-Hukkalalla on 
takanaan 35 vuoden työkokemus 
rakennusalalta. Yli-Hukkala on ollut 
Rakennus Puskalan leivissä 25 vuotta, 
Alapelto 8,5 vuotta.

– Olimme aiemmin Iskura Oy:n 
palveluksessa, kun se vielä oli voi-
missaan, Alapelto kertoo entiseen 
Polar-Yhtymään kuuluneesta työnan-
tajasta. ¶

→ #PainavaSyy
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GRK:n Ilmalan 
asennus porukka 

järjesti
ULOSMARSSIN

HELSINGIN Ilmalassa sijaitsevan GRK:n asentajat 
poistuivat torstaina 12. lokakuuta työpaikal-
taan tunniksi. Mielenilmaus ajoitettiin aamu- 

ja yövuoron vaihtoon, jolloin molemmista vuoroista 
mielenilmaukseen osallistui lähes 50 Rakennusliiton ja 
Sähköliiton jäsentä.  

Alueyksikön varapääluottamusmies Derek Weibl 
painottaa, että mielenilmaus ei kohdistu millään lailla 
työnantajaan vaan maan hallitukseen.

– Esimerkiksi hallituksen esitys kevyemmin perus-
tein annettavista työntekijän potkuista harmittaa mei-
tä. Moni ihmettelee, mitkä ovat uudet irtisanomisen 
määritelmät, tuleeko potkut helpostikin, Weibl sanoo.

Määräaikaisten työsuhteiden helpottaminen ei 
myöskään auta työntekijöitä sitoutumaan työnanta-
jaansa.

Epätietoisuutta on aiheuttanut myös sairauspäivä-
rahan ensimmäisen päivän karenssi. Weiblin mielestä 
siitä olisi vain haittaa työnantajan kannalta.

– Suomalainen työmentaliteetti on jo nyt, että 
tullaan kipeänä työpaikoille. 

Weibl toivookin, että hallitus kuuntelisi työnteki-
jöiden mielenilmauksia ja jättäisi tekemättä kaavaile-
mansa työelämän heikennykset.

– Mielenilmauksiin on osallistunut tuhansia 
ihmisiä. Kyllä niissä heikennyksissä jokin mättää, jos 
tällaista tapahtuu. ¶

GRK:n Ilmalan asen-
nusporukka vastaa rai-
deliikenteen teknisestä 
sujuvuudesta pääkau-
punkiseudulla.

→ #PainavaSyy

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Eteläinen palvelualue
Helsinki: Siltasaarenkatu 4, katutaso
Kouvola: Kouvolankatu 18
Lahti: Hämeenkatu 32

Pohjoinen palvelualue
Joensuu: Torikatu 30
Kajaani: Os. 099:n toimitilat, Pohjolankatu 28, alakerta
Kemi: Kemin Lumilinna, Lumilinnankatu 15, Kemi
Kuopio: Kallenranta 9
Oulu: Rautatienkatu 40
Rovaniemi: Maakuntakatu 15

Läntinen palvelualue
Jyväskylä: Aholaidantie 3
Pori: Liisankatu 18
Tampere: Sorinkatu 4 A
Turku: Uudenmaankatu 6 A
Vaasa: Ylätori 2, 2. krs

Hämeenlinna ti 12.12. (huomaa päivämäärä): 
HTY:n tilat, Raatihuoneenkatu 20

Palvelupisteiden
joulukahvit  
ma 11.12. klo 10.30–14

Kaikki liiton jäsenet ovat  
tervetulleita joulukahveille!



→ #PainavaSyy

Hallitus aikoo heikentää 
työttömyysturvaa

ANSIOPÄIVÄRAHAN saamiseen tarvittavaa 
työssäoloaikaa pidennetään, työttömyyspäi-
värahan työssäoloehto euroistetaan, työttö-

myyspäivärahan taso porrastetaan, omavastuupäi-
vät nostetaan 5 päivästä 7 päivään, lapsikorotukset 
sekä sovitellun 300 euron suojaosa poistetaan ja 
lomakorvausten jaksottaminen palautetaan.

Nykyään ansiopäivärahaa saa saman verran 
koko keston ajan. Jatkossa päivärahan määrää lei-
kattaisiin noin 2 kuukauden työttömyyden jälkeen 
20 prosenttia ja 8 kuukauden jälkeen lähes 5 pro-
senttia lisää. Samalla hallitus heikentää jokaisen 
työttömän työttömyysturvan tasoa nostamalla 
omavastuupäivät 5 päivästä 7 päivään. Omavas-
tuuaika tarkoittaa työttömyyden tai lomautuksen 
alkaessa päiviä, joiden aikana ei makseta työttö-
myysturvaa lainkaan.

Nykyisin työtön voi saada alle 18-vuotiaista 
lapsista lapsikorotusta ansiopäivärahaan, peruspäi-
värahaan sekä työmarkkinatukeen. Lapsikorotuk-
set ovat lasten määrästä riippuen n. 150–285 €/kk.

Vaikutukset
Kaikki ansiopäivärahan heikennykset – omavas-
tuuajan pidentäminen, päivärahan leikkaaminen 
porrastamalla sekä lapsikorotuksen että suojaosan 
poisto – voivat osua myös samalle ihmiselle.

Yksistään 20 prosentin leikkaus ansiopäivä-
rahaan jo 2 kuukauden työttömyyden jälkeen tar-
koittaa monille isoa lovea toimeentuloon.

Ansiosidonnaisen työttömyyspäivärahan 
leikkaamisella asteittain rangaistaan työttömyy-
den pitkittymisestä. Tämä osuu varsinkin niihin 
työttömiin, joilla on heikommat mahdollisuudet 
saada töitä. Esimerkiksi, jos sopivaa työtä ei ole 
lähialueella tarjolla, osaaminen vaatii koulutusta 
tai terveydentila kuntoutusta.

Lapsiperheellisten työttömien toimeentuloa 
heikennetään 150–285 eurolla kuukaudessa lapsiko-
rotukset poistamalla. ¶

Näin ansiopäivärahan muutokset vaikuttaisivat eri tulotasoilla

Palkka n.  
2000 €/kk,  
ei lapsia

Palkka n.  
2000 €/kk,  
2 lasta

Palkka n.  
3000 €/kk,  
ei lapsia

Palkka n.  
3000 €/kk,  
2 lasta

Palkka n. 
 4000 €/kk,  
ei lapsia

Palkka n.  
4000 €/kk,  
2 lasta

Työttömyyspäiväraha nyt 1300 € 1522 € 1730 € 1952 € 2089 € 2310 €

Työttömyyspäiväraha 
jatkossa ensimmäiset 2 kk

1300 € 1300 € 1730 € 1730 € 2089 € 2089 €

Työttömyyspäiväraha 
jatkossa 2 kk jälkeen

1040 € 1040 € 1384 € 1384 € 1671 € 1671 €

Työttömyyspäiväraha 
jatkossa 8 kk jälkeen

975 € 975 € 1297 € 1297 € 1567 € 1567 €
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→ #PainavaSyy

Ruotsin malli perustuu 
luottamukselle
Ruotsissa kolmikanta toimii 
ja tuottaa kompromisseja.

SAK:N luottamushenkilötapaamisessa loka-
kuun alussa Triplan kokouskeskuksessa Hel-
singissä keskusteltiin Suomen poliittisesta 

ilmapiiristä ja hallituksen kolmikantavalmistelusta 
500 luottamushenkilön voimin. Paikalla oli myös 
Li Andersson vasemmistoliitosta ja Antti Lindt-
man sdp:stä.

Ruotsin ammattiliittojen keskusjärjestön LO:n 
pääekonomisti Laura Hartman valotti tilaisuudes-
sa Ruotsin mallin historiaa ja toimintaa.  Suomessa 
sekä työnantajien että -tekijöiden edustajat kehu-
vat Ruotsin mallin eli industriavtalin erinomai-
suutta omasta näkökulmasta. Hartman haluaa 
hieman toppuutella ylisanojen käyttöä. 

– Kun seuraa suomalaista keskustelua, tuntuu, 
että lahden toisella puolella kaikki asiat ovat →  

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

LO:n pääekonomisti 
Laura Hartmanin 
mukaan Ruotsin malli 
on tuonut parannuksia 
molemmille osapuolille 
sopimisen kautta.

SAK:n luottamushenki
lötapaamisessa nähtiin 
vakavia ilmeitä.
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Punatähdet pitivät 
coverbiisien puolta 
koko settinsä ajan.

aivan loistavasti. Meilläkin on ongelmia, mutta 
suuri vahvuutemme on työmarkkinaosapuolien 
keskinäinen luottamus.

Industriavtal on tuonut onnistumisia molem-
mille työmarkkinaosapuolille. Työnantajat ovat 
saaneet pitävän työrauhan. Työntekijöille sopimus 
on taannut reaalipalkkojen nousun paria viimei-
sintä kovan inflaation vuotta lukuun ottamatta.

– Malli on luonut kilpailukykyä ja tuottavuut-
ta. Työnantajapuolella katsotaan, että tämä on 

paljon parempi järjestelmä, 
kuin että lähdettäisiin halli-
tuksen tuella ja murtamaan 
ammattiliittojen voimaa.

Heikot 
ammattiliitot 
mellakoivat 
enemmän

Esimerkiksi työnantajien 
Svenskt Näringslivin johtaja 
Mattias Dahl on painotta-

nut, että nykyisessä teknlogisessa ja taloudellisessa 
murroksessa heikot ammattiliitot ovat ongelmal-
lisia. Dahlin mukaan vahvojen ammattiliittojen ei 
tarvitse osoittaa mieltään kaduilla, vaan ne ovat 
tekemässä yhteistyötä toimivamman talouspolitii-
kan ja työmarkkinoiden aikaan saamiseksi.

Hartmanin mukaan industriavtalin taustalla 
on 3 perusajatusta. Ensimmäinen on solidaarinen 
palkkapolitiikka.

– Emme suojele työtä, vaan työntekijöitä. Ne 
firmat, joille alimmat palkat ovat liian korkeita, 
menevät ehkä konkurssiin. Työntekijöitä autetaan 
siirtymään parempiin työpaikkoihin, Hartman 
sanoo.

– Toinen peruskivi on se, että uudet työpaikat 
ovat parempia ja tuottavampia. Ne luovat kilpailu-
kykyä.

Kolmas perusajatus on turvallinen rakenne-
muutos. Hyvä työttömyysturva parantaa työllisty-
mismahdollisuuksia 

– Ensimmäinen mahdollinen työpaikka, jonka 
joudut ottamaan perheesi taloustilanteen takia, ei 
välttämättä ole se paras. Tarvitaan aikaa etsiä se 
paras osuma työmarkkinoilla.

Tutkimusten mukaan hyvä työttömyysturva 
tuo ihmiset aikaisemmin työmarkkinoille, sillä 
jokainen haluaa paremman ansiosidonnaisen työt-
tömyyspäivärahan.

– Koulutusjärjestelmällä, työvoimapalveluil-
la ja aktiivisella työmarkkinapolitiikalla saadaan 
kehitettyä ihmisten osaamista sekä työssä että 
työttömänä ollessa. Tässä asiassa työmarkkinaosa-
puolet ovat vaatineet hallitukselta työmarkkina-

Rakennusliiton hallituksen jäsen Jari 
Jääskeläinen muistutti kuinka pienistä 
asioista, kuten kunnollisista sosiaali
tiloista, on jouduttu lakkoilemaan. 
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politiikan kehittämistä, sillä se on jäänyt taka-alal-
le.

Kaikki ei kuitenkaan etene Ruotsissa työn-
tekijöiden kannalta parempaan suuntaan. Viime 
vuonna irtisanomissuojaa heikennettiin.

– Vastikkeeksi neuvotteluissa saatiin parem-
pi aikuiskoulutusjärjestelmä, jota hallitus tukee 
rahallisesti.

Hartman ei usko, että toimivaa työmarkki-
namallia voi luoda hallituksen sanelupolitiikalla. 
Osapuolten välistä luottamusta ei synny, jos työn-
antajapuoli saa hallituksen avustuksella ratkaistua 
monia kiistakysymyksiä omaksi edukseen.

Ruotsin malli luotiin 1990-luvun lopussa. 
– Ruotsissa prosessin taustalla oli vuosia jatku-

nut kova inflaatio, joka söi palkankorotukset.
Pääministeri Göran Persson (sd.) ilmoitti 

työmarkkinajärjestöille, että niiden on löydettävä 
ratkaisu ongelmaan tai hallitus ratkaisee sen lain-
säädännöllä.

– Se antoi hyvän kannusteen aloittaa kes-
kustelu asiasta. Se oli pitkä prosessi ja molemmat 
osapuolet joutuivat tyytymään kompromisseihin. 
Ekonomistit olivat keskeisessä roolissa luomassa 
ymmärrystä myös paikallisella tasolla. 

Palkkaerot pysyvät
Työntekijöiden kannalta mallissa ovat ongelmana 
palkkaerojen kaventamisen vaikeus, sillä vientialat 
määrittelevät palkankorotusten maksimitason. 
Hartmanin mukaan pienempiä palkkoja voidaan 
korjata kohdennetuilla nostoilla, mutta tämä väylä 
on ollut hankala.

– Täytyy tunnustaa, että LO:n tavoite miesten 
ja naisten palkkojen hävittämisestä ei onnistu 
tämän sopimuskauden aikana, jota on jäljellä 2 
vuotta.

Kaikki ammattiliitot eivät ole lähteneet keski-
tettyyn palkkaratkaisuun. Pois on jäänyt kun-
ta-alan liittoja.

– Suurin osa liitoista on koordinaatiossa mu-
kana, sillä se on tuonut positiivisen reaalipalkko-
jen kehityksen.

Tilaisuuden yleiskeskustelussa Rakennusliiton 
hallituksen ja SAK:n edustajiston jäsen Jari Jääske-
läinen muistutti, millaisista perusasioista joudu-
taan joskus lakkoilemaan.

– Vuonna 1986 Rakennusliitto ja työnantajien 
RT ottivat yhteen. Lakon nimi oli pesuvatilakko, 
sillä isäntien mielestä pesuvati riittää työntekijöille 
peseytymispaikaksi. Tätäkö hallitus haluaa? Jos 
haluatte sakottaa meitä lakosta, joudutte ottele-
maan oikein kunnolla. ¶

RAKENNUSLIITON 
JÄSENETUNA NYT 

CITYSHOPPARI 
– YLI 1000 ETUA 

PUHELIMESSASI!
Latauslinkki löytyy helposti  

mobiilijäsenkortistasi.

Saatavilla seuraavista sovelluskaupoista:  
Google Play, App Store, Huawei AppGallery

 
Yli 1000 etua 
puhelimessasi!

Latauslinkki  
löytyy helposti  
Rakennusliiton  

mobiilijäsenkortiltasi.

Rakennusliiton jäsenetuna 
saat CityShopparin käyttöösi

Salasanasi on jäsennumerosi.
Jäsennumeron eteen tulee laittaa 

etuliite RL, esim. RL00000.



→ #PainavaSyy

Luottamus 
katoaa
työmarkkinoilta
Työministeri Arto Satonen (kok.)  
sai kylmää kyytiä SAK:n Tulevaisuus 
Tänään -tapahtumassa.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

SAK:N kaikille avoin Tulevaisuus Tänään 
-tapahtuma järjestettiin lokakuun alussa 
Helsingissä. Tänä vuonna teemana oli yh-

teiskunnallinen kehitys, jota tarkasteltiin useasta 
eri näkökulmasta.

– Tässä tilaisuudessa on tarkoitus olla hiukan 
irti maasta ja katsoa kauemmaksi tulevaisuuteen. 
Koetamme visioida, mitä tuleman pitää, SAK:n 
puheenjohtaja Jorma Eloranta totesi.

Eloranta piti ammattiliittojen mahdollisuutta 
vaikuttaa tulevaisuuteen selvänä asiana, vaikka 

maailma onkin muuttunut niistä ajoista, kun hy-
vinvointivaltiota rakennettiin.

– Hyvinvointivaltion rakentaminen oli innos-
tava projekti. Nyt elämme toisenlaisessa todelli-
suudessa, kypsän hyvinvointivaltion aikaa. Nyt 
haetaan suuntaa sille, mikä meidän näkemyksem-
me on tulevasta suomalaisesta yhteiskunnasta ja 
työelämästä.

Elorannan mukaan viimeiset 50 vuotta ovat 
olleet kohtuullisen stabiilia aikaa työmarkkinoilla.

– Nyt suunnitelmissa on lukuisia muutoksia ja 
murros on todellinen. Tähän asti järjestäytyminen 
on ollut yhteisesti hyväksytty takuu, jonka ansioi-
ta asioita on saatu eteenpäin.

Pyyhkeitä hallitukselle
Vaikka tapahtuman tarkoituksena oli katsoa tule-
vaisuuteen, ei ollut epäselvää, mitä yleisö oli tullut 
seuraamaan: paneelia, jossa nykyhetkestä keskus-
telivat työministeri Arto Satonen, Rakennusliiton 
puheenjohtaja Kimmo Palonen, Palvelualojen 
ammattiliitto PAMin puheenjohtaja Annika Rön-
ni-Sällinen ja Palvelualojen työnantajat Palta ry:n 
toimitusjohtaja Tuomas Aarto.

Ministeri Satonen sai paneelin ensimmäisen 
puheenvuoron, jossa hän puolusti hallituksen 
suunnittelemia leikkauksia ja heikennyksiä Suo-
men huonolla taloustilanteella. Yleisön tunteet 
selvästi kuumenivat, sillä Satosen puheen päälle 
buuattiin ja hänelle huudeltiin.

– Hallituksen toimet koetaan todella epä-
oikeudenmukaisina, eivätkä nämä työelämän 
heikennykset, kuten esimerkiksi lakko-oikeuden 

Tilaisuus veti valta-
van määrän väkeä 
varsinkin aamupäi-
vän ohjelmaa kuu-
lemaan.

Vasemmalta läh-
tien: Juontaja Lau-
ra Friman, PAMin 
Annika Rönni-Sälli-
nen, Rakennusliiton 
Kimmo Palonen, 
PALTAn Tuomas 
Aarto, työministeri 
Arto Satonen ja toi-
nen juontaja Sami 
Turunen paneelis-
sa ” Sopien vai sa-
nellen, rakentaen 
vai riidellen?”
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heikentäminen vaikuta julkiseen talouteen tai työl-
lisyyteen. Että kyllähän tämä puhtaasti ideologiselta 
vaikuttaa, Annika Rönni-Sällinen totesi.

Rakennusliiton puheenjohtaja Palonen oli samaa 
mieltä. Häneen mukaansa ay-liikekin tunnustaa sen, 
että taloustilanne on vaikea, mutta ei halua sitä, että 
talouden tasapainottaminen on täysin yksipuolista.

– Olen pyytänyt kollegaa laskemaan, minkälai-
sia kustannuksia kansantaloudelle nämä poliittiset 
lakot aiheuttavat. Niissä menetetään vuosittain 
36 000 henkilötyöpäivää. Suomessa on työllisiä 2,7 
miljoonaa, mikä tarkoittaa 577 miljoonaa työpäivää. 
Katsotaan näiden suhdeluku, niin päästään lukuun 
0,000062. Kun väite on, että näillä luvuilla on iso 
kansantaloudellinen merkitys, kun tuotanto seisah-
tuu ja on pelko, ettei meille investoida, kun ollaan 
niin lakkoherkkiä. Kysyisin nyt arvoisalta minis-
teriltä ja työmarkkinajohtajilta, että kuinka paljon 
alemmas tästä luvusta pitäisi päästä, että olisimme 
kiinnostava maa investoida?

Satonen vastasi Palosen kysymykseen, että nyt 
ollaan muuttamassa poliittisten lakkojen lisäksi tu-
kilakkoja ja laittomia lakkoja. 

– Ennen kaikkea sellaiset tukilakot, joissa on 
pysäytetty meidän vientiä, ovat aidosti isoja juttuja, 
Satonen sanoi.

– Jos halutaan työrauhaa, niin pitäisi katsoa sitä 
kokonaisuutta siitä, mitkä syyt ovat työrauhavelvoit-
teen rikkomisen taustalla. Usein siellä on taustalla, 
että työnantaja on töpeksinyt tai on saneltu neuvot-
telematta, Rönni-Sällinen totesi.

Myös Kimmo Palonen kehotti pureutumaan 
juurisyihin, mistä lakot johtuvat.

– Laittomat lakot on käytännössä surulakkoja, 
eli kun yritys päättää panna ovet kiinni, se on ihan 
ymmärrettävää, että porukka reagoi puolen päivän 
ulosmarssilla. Tukilakkojen osalta minä en kyllä 
muista neljännesvuosisadan neuvottelukokemuksella 
sellaisia tukilakkoja, joilla liitot olisivat ajaneet mer-
kittäviä parannuksia itselleen, Palonen muistutti.

Palosen mukaan tukilakkoja järjestetään tilan-
teissa, joissa tuetaan heikompaa. Esimerkkinä, kun 
Postin työntekijät joutuivat melkoiseen ryöpytyk-
seen, kun ennestään pienipalkkaisille ihmisille työn-
nettiin väkisin uutta työehtosopimusta. 

– Kenellekään ei varmasti ole yllätys, että kun 
työnantaja haluaa vaihtaa työehtosopimusta, mihin 
suuntaan se menee; heikompiin ehtoihin. Jos ei tässä 
Postin työntekijöiden kamppailussa olisi voitu tukea, 
niin oltaisiin viety tuhkatkin pesästä. ¶

Koko kiinnostavan keskustelun voi katsoa Youtubesta:  
https://www.youtube.com/watch?v=m3YoWgkFKz0&t=4281s

Mistä rahat  
elämiseen, jos 
jäätkin ilman työtä?

Monta työtä, 
monta alaa — yksi 
työttömyyskassa!

Seuraa meitä somessa @AvoinKassa 

A-kassa.fi 

Ja elämä jatkuu.



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: ANTTI KIRVES

Harmaan talouden  
jäljillä

Tommi Lehtisen oppikouluna toimi Olkiluodon ydinvoimalatyömaa.
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→ Henkilö

 – O
LIN TÖISSÄ Olkiluoto 3:n 
Verohallinnon neuvontapro-
jektissa siitä asti, kun työmaa 
alkoi. Se toi minulle paljon 

ymmärrystä, mitä tulee ulkomaalai-
siin työntekijöihin, verotukseen ja 
viranomaisvelvoitteisiin. Työsken-
telin OL3 neuvontaprojektin parissa 
vuoteen 2011 saakka, jolloin siirryin 
eri Verohallinnon yksikköön ja uusiin 
tehtäviin liittyen juuri rakennusalaan. 
Olen samalla tiellä edelleen eli näiden 
asioiden kanssa tekemisissä, verohal-
linnon ylitarkastaja Tommi Lehtinen 
kertoo päätymisestään rakennusalan 
harmaan talouden asiantuntijaksi.

Lehtinen toimii Verohallinnon 
asiakkuusyksikössä harmaan talouden 
torjunnassa. Suomi on käynyt Lehti-
sen tähänastisen reilun 20 vuotisen 
uran aikana läpi suuria muutoksia.

– Kun Olkiluodon rakentaminen 
alkoi, oli Satakunnan alueella kirjoil-
la joitakin kymmeniä ulkomaalaisia 
ja OL3-projektin myötä Satakuntaan 
odotettiin tuhansia ulkomaisia työn-
tekijöitä. Silloin ei ollut veronumeroita 
ja työntekijät rekisteröitiin paikallises-
sa maistraatissa. Jouduimme opette-
lemaan sitä kenttää ja kaikkea, mitä 
siihen liittyy.

Talouden taantuma 
tuo riskejä
Suomessa on menty viime vuosina 
kriisistä kriisiin. Miten tämä näkyy 
harmaan talouden torjunnassa?

– Tiedämme kokemuksesta, että 
silloin kun menee huonosti ja katteet 
pienenevät, yrityksissä karsitaan kulu-
ja. Yksi tapa on miettiä, millä hinnalla 
ostetaan palveluita, joita ei tuoteta 
omalla väellä. Sitten meidän korviim-
me kantautuu tietoja urakkahinnois-
ta, jotka eivät kuulosta siltä, että niillä 
pystytään huolehtimaan kaikista 
velvoitteista, Lehtinen kertoo.

– Tulee kiusaus ottaa vastaan niitä 
halvimpia tarjoajia, vaikka tiedetään, 
että liikkeellä on vähän kaikenlaista 
toimijaa, hän jatkaa.

Lehtinen kuitenkin toteaa samaan 
hengenvetoon, että toisissa yrityksissä 
kustannuksia ei lähdetä karsimaan 
laadun kustannuksella, vaan tiedoste-
taan, että voi tulla kalliiksi korjata, jos 
aliurakoitsija tekee sutta ja sekundaa.

– Toivoisin, että se kehitys sosiaa-
lisesti vastuullisempaan liiketoimin-
taan, joka oli nousussa vielä ennen 
koronaa, ei nyt jäisi huonommassa 
taloudellisessa tilanteessa taka-alal-
le. Tiedän, että huonoina aikoina 
halutaan keskittyä ydinliiketoimin-
taan, mutta pitäisi pystyä miettimään 
myös jatkuvuutta oman tuloksenteon 
kannalta. Päätoteuttajatasolla on var-
masti myös nähty hyötyjä sosiaalisesta 
kestävyydestä, kun työmailla toimii 
kunnollisia firmoja ja tekijöitä ja laatu 
on hyvää.

Lehtinen myös toivoo – henkilö-
kohtaisesti – että yritykset pyrkisivät 
itse ja vaatisivat myös yhteistyökump-
paneiltaan läpinäkyvyyttä.

– Esimerkkinä tästä on tilanne, 
jos esimerkiksi aliurakoitsija esittää 
päätoteuttajalle, että meillä hoidetaan 
hommat kunnolla. Todellisuudessa 
työt on ketjutettu seuraavalle firmalle, 
mutta silti työntekijät esitetään olevan 
ketjun ensimmäisen lenkin palveluk-
sessa. Jos tähän (kuka kenellekin työs-
kentelee) saataisiin läpinäkyvyyttä, 
siitä hyötyisivät sekä viranomaiset että 
reilusti toimivat yritykset. Pelisääntöjä 
noudattamattomat yritykset tekevät 
toiminnan vaikeammaksi sääntöjä 
noudattaville yrityksille.

Yhteistarkastuksilla 
tehoja
Haastattelun tekoviikolla verottajalla, 
Eläketurvakeskuksella ja Avin työ-
suojelun vastuualueella on meneillään 
yhteinen tarkastusviikko rakennus-
työmailla. Viranomaisyhteistyö tuo 
etuja myös tarkastusten kohteille.

– Silloin emme työllistä työmaan 
hallintoa yksi kerrallaan, joten hekin 
pääsevät vähemmällä, kuin jos viran-
omaiset kävisivät tarkastuksillaan yksi 

kerrallaan. Toisaalta meidän on laa-
jemmalla ryhmällä helpompi käydä 
isompiakin työmaita läpi, Lehtinen 
kertoo.

Jokainen viranomainen tekee 
työmaalla omaan toimivaltaansa 
kuuluvaa valvontaa.

– Mutta olemme tietoisempia 
toistemme tekemisistä ja tietoja voi-
daan vaihtaa salassapitosäännösten 
puitteissa. Verottaja valvoo pääosin 
rakentamisen tiedonantovelvolli-
suutta eli tietoja, joita hyödynnetään 
rakennusalan yritysten ja työntekijöi-
den verovalvonnassa. 

Lehtisen mukaan yhteisval-
vontakäynneistä on jo niin paljon 
kokemusta, että viranomaiset alkavat 
tuntea toistensa työn sisällön parem-
min. Silloin tiedetään myös ristiin, 
minkälaisista asioista toinen viran-
omainen saattaisi olla kiinnostunut.

– Me voimme omassa valvon-
nassamme huomata tietoja, jotka 
kiinnostaisivat esimerkiksi tilaajavas-
tuuta valvovaa viranomaista. Näistä 
on mahdollista sitten antaa valvon-
tailmoitus Aville.

Aina viranomaisten tietojen-
vaihto ei vieläkään ole mahdollista. 
Suomessa ei ole käytössä yhtä lakia, 
joka säätelisi viranomaisten tietojen-
vaihtoa, vaan jokaisella viranomaisel-
la on omansa.

– Verohallinnon oma-aloitteisen 
tietojenvaihdon näkökulmasta esi-
merkiksi tilaajavastuulakia koskeva 
lain muotoilu on toimiva, sillä se 
mahdollistaa tietojenvaihdon silloin, 
kun asialla ”saattaa olla merkitystä” 
tilaajavastuulain valvonnassa. Osasta 
tapauksia sen sijaan tietojenvaihtoa 
voi esimerkiksi tehdä Verohallinnon 
omasta aloitteesta vain, jos kohteena 
olevasta rikoksesta voidaan tuo-
mita enemmän kuin 6 kuukautta 
vankeutta, eli kynnys on korkea tai 
sitä voi olla vaikea tulkita, Lehtinen 
selventää.

Viranomaisyhteistyö kuitenkin 
toimii vuosi vuodelta paremmin, 
rajoitteistaan huolimatta. ¶
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→ Rakentajan terveys

Kun vauhtipyörästä  
loppuu virta

Rakennusalalla  on paljon työuupumusta edistäviä tekijöitä.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Marjo Valkonen 
tuntee taas työniloa 
laatoitushommissa.
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VIIME vuoden marraskuussa luot-
tamushenkilöiden jatkokurssilla 
Marjo Valkonen tajusi, että 

hänellä on taas orastava työuupumus. 
Herätyksen antoi liiton sosiaalipoliit-
tisen asiantuntijan Jere Ketolan esitte-
lemä lista burn outin oireista.

– Minulla oli ristiriitaisia tunteita, 
koska olen aina ollut tunnollinen, vel-
vollisuudentuntoinen, ahkera, tehokas 
ja haluan tehdä asiat hyvin. Jätänkö 
työkaverit pulaan ja miten työmaa 
etenee, kun jään saikulle, Valkonen 
kuvaa tilannetta.

Valkoselle loppuun palamisen 
olisi pitänyt olla jo tuttua, mutta 
silti toinen kerta pääsi yllättämään. 
Ensimmäisellä kerralla Valkonen oli 
painanut töitä määräaikaisilla sopi-
muksilla 7 vuotta ilman kunnollisia 
lomia. Vuoden 2017 kesällä alkoivat 
työuupumuksen moninaiset oireet; 
unettomuutta, käsien tärinää, rytmi-
häiriöitä, huippausta, keskittymis- ja 
muistiongelmia.

Pahimmillaan Valkosen työpäivät 
sujuivat muistamattomuuden sumus-
sa. Yhtenä talviaamuna Valkonen ajoi 
huomaamattaan tutulta tieltä met-
sään.

– Työterveyslääkäri määräsi ma-
sennuslääkkeitä, jotta minua rupeaisi 
nukuttamaan. Lääkäri oli sitä mieltä, 
että töissä pitää käydä eikä jäädä sai-
raslomille.

Pahenevan tilanteen katkaisi het-
keksi 1,5 kuukauden lomautus kevääl-
lä 2018. Valkonen vietti kuukauden 
Thaimaassa reppureissaajana ja sai le-
vättyä kunnolla. Lomautuksen jälkeen 
meni kuitenkin vain reilu kuukausi, 
kun Valkonen joutui sairaalaan.

– Olin päivän sydänfilmeissä ja 
tehtiin kaiken maailman testejä. Lepo-
sykkeet olivat edelleen 135–140 välillä. 

Tällä kertaa lääkäri tunnisti 
työuupumuksen oireet. Tuli sairaslo-
maa ja passitus työpsykologin juttu-
sille. Se auttoi Valkosen paranemisen 
alkuun. Etenkin psykologin kanssa 
keskustelu tehosi.

– Minulle tuli suunnaton häpeä ja 
ahdistus siitä, kun en voinutkaan olla 
enää se super-Marjo, joka jaksoi painaa 

sata lasissa koko ajan. Oli hirveätä jou-
tua pysähtymään.

Työnantaja  
heittäytyi hankalaksi
Kovan suorittamisen lisäksi työuupu-
mukseen oli muitakin syitä. Jatkuva 
kiire ja riittämättömyyden tunne. Työ 
on tehtävä huonommin kuin mihin 
oma osaaminen olisi riittänyt. Raken-
nusalalle tyypilliset jatkuvat keskey-
tykset työpäivän aikana. Työnjohdon 
osaamattomuus. Palautteen, etenkin 
myönteisen, puute. Vähäiset vaikutus-
mahdollisuudet omaan työhön.

Tuoreimman burn outin taustalla 
oli vielä työpaikkakiusaamista, joka 
osittain johtui työnantajan veemäises-
tä suhtautumisesta luottamushenkilö 
Valkosen toimintaan työntekijöiden 
puolestapuhujana. Tilanne korjautui 
irtisanomisen kautta. Lääkäri suositte-
li omassa lausunnossaan irtisanoutu-
mista ja esitti, ettei irtisanoutumisesta 
seuraisi karenssia.

– Jouduin taistelemaan uupunee-
na sairasloman alkaessa palkoista, 
jotka oli maksettu väärin. Työnantaja 
vitkutteli myös tietojen lähettämisestä 
Kelalle. Jouduin olemaan kuukauden 
saikulla ilman tuloja. Lampsin lopulta 
liiton toimistolle ja toimitsija Mika 
Tourunen teki valvontakirjeen asias-
ta. Sen jälkeen asiat rupesivat hoitu-
maan.

Valkosen lisäksi yrityksessä oli 
muitakin laatoittajia, jotka ovat jou-
tuneet pitkälle sairaslomalle työuupu-
muksen takia. Työpaikkaan liittyvät 
kokemukset voivat olla hyvin rank-
koja.

– Läksimme sairaslomani alussa 
yhden burn outista kärsivän työkave-
rini kanssa hakemaan työkaluja pois 
työmaalta. Mitä lähemmäs ajoin työ-
maata, sitä enemmän kädet tärisivät 
ja hikoilivat. Sydän hakkasi tuhatta ja 
sataa. 

Työkaverilla oli aivan samanlai-
set tunnelmat vielä illalla käynnin 
jälkeen.

Valkonen palasi töihin huhtikuus-
sa toisen yrityksen leipiin. Työsopimus 

oli määräaikainen. Urakan päätyttyä 
oli mahdollisuus antaa taas mielelle ja 
kropalle aikaa palautua ja levätä. 

– Oli helpottavaa palata töihin, 
kun ei tarvitse olla siinä ikuisessa ora-
vanpyörässä taas.

Lyhyen työttömyysjakson jälkeen 
Valkonen on taas laatoitushommissa.

Vuokratyöntekijä 
on aina tarkkailussa
Vuokratyöntekijöille kasautuu nor-
maalia enemmän työuupumukselle 
altistavia tilanteita

– Rakennustyömaalla on monta 
projektia päällä yhtä aikaa. Vuok-
ratyöntekijä on harmaalla alueella, 
kaikkia urakkaporukoita on avustet-
tava. Urakkaporukoiden rajalla on 
esimerkiksi valvottava, että raudoituk-
set menevät kunnolla ristiin, vuok-
ratyöyritys Workpowerin entinen 
luottamusvaltuutettu, kirvesmies J-P 
Tanskanen kuvaa.

– Me rakennamme talon mahdol-
lisimman nopeasti, että pääsemme 
aikaisemmin työttömiksi.

Tanskanen tunnistaa sekä Valko-
sen listauksen suomalaisen työkult-
tuurin ongelmista että Ketosen listan 
oireista. Perheellisen on pakko jaksaa 
ja eläkkeellä ehtii rentoutumaan.

– Jokainen pelkää oman työpaik-
kansa puolesta. Siitä tulee epäterve 
ilmapiiri. Ruvetaan nokittelemaan 
toisia. Yhteysmiehen tai työsuojeluval-
tuutetun roolissa olet silloin puun ja 
kuoren välissä, vaikka työ olisi mielen-
kiintoista ja monipuolista.

Vuokratyöntekijät ovat koko ajan 
irtisanomisuhan alla. Jos naama ei 
miellytä työnjohtoa, mauri saa mennä. 

Tanskasen työuupumus tunnis-
tettiin työterveydenhuollon rutiini-
käynnillä. Oireita oli ollut jo aiemmin. 
Burn out todettiin vuosi sitten.

– Kunto on parempaan päin me-
nossa. Suuntavaisto on vähän hukassa. 
Kalentereiden ja aikataulujen kanssa 
on vielä hankalaa. Pitkä sairasloma 
auttaa ottamaan etäisyyttä työhön.

Vertaistuki on auttanut selvittele-
mään uupumista. Valkonen ja →  
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Tanskanen ovat pitäneet yhteyttä ja 
tsempanneet toisiaan. 

– Vanhusten ja opiskelijoiden 
mielenterveysongelmista voidaan jo 
puhua, mutta työntekijöiden ongelmat 
ovat vielä tabu.

Myös lähipiiri kärsii loppuun pa-
lamisesta

– Illat ja viikonloput meni sohval-
la maatessa. En ollut enää se iloinen ja 
pirteä itseni. Tiuskin perheenjäsenille. 
Muutuin siitä, mitä itse halusin olla.

Työuupumus voi olla myös työtur-
vallisuusriski. Muistinko hiekoittaa 
kulkuväylät tai asentaa turvakaiteet 
joka holville?

Sairaslomien ja työttömyyden jäl-
keen Tanskanen miettii alanvaihtoa.

– Kroppa ei välttämättä kestä 
eläkeikään saakka. Olen hakenut opet-
tajasijaisuuksia, niissä töissä on vaihte-
levampaa rakentamista. ¶

Varoitusmerkkejä  
voimavarojen loppumisesta
• ahdistunut olo

• tunne-elämän ailahtelu ja ärtyneisyys

• vastuun karttaminen ja vetäytyminen

• näkemysten jäykkyys, kyynisyys

• voimakas avuttomuuden ja riippuvuuden tunne

• ammatillisen itsetunnon romahtaminen

• jatkuva väsymys, uupuneisuus, unihäiriöt (erityisesti aamu-
yön heräily)

• ruokahaluttomuus, seksuaalinen haluttomuus

• vaikeus rentoutua, lihasjännitysperäiset oireet (päänsärky, 
tuki- ja liikuntaelin, suolisto)

• muisti pätkii, keskittymisvaikeudet

• masentuneisuus

• toistuvia sairasteluja

• vaikeus ylläpitää terveellisiä elämäntapoja ¶

– Hautausmaat 
ovat täynnä 
työn sankareita, 
J-P Tanskanen 
muistuttaa.

Työuupumus voi olla myös työturvallisuusriski.
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Tervetuloa mukaan!

100-vuotiasta Rakennusliittoa
juhlitaan Tampereella 8.6.2024

VUOSISADAN PARHAASSA JUHLASSA ON TARJOLLA
 kaupunkisuunnistusta  Hevisauruksen keikka  hauskuutta lavalla 
 liiton 100-vuotisjuhlanäyttely ja rakentajien kädentaidot Werstaalla 
 mustaa makkaraa  veteraanitapaaminen  yhteistyökumppaneiden  

laajaa  tarjontaa  iltamenoja (tanssia ja live-bändejä)  
 edulliset Särkänniemi-rannekkeet ja Koiramäen eläinpuiston pääsyliput

Tarkempi ohjelma varmistuu syksyn 2023 aikana, 
mutta majoitusvaraukset kannattaa tehdä jo nyt:

KESAPAIVAT.RAKENNUSLIITTO.NET



KOVA Ry:n toimitusjohtaja Jouni Parkkonen:

”Hallitusohjelma on 
kohtuuhintaisten vuokra-
asuntojen rakentamisen 
osalta katastrofaalinen.”

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: KOVA RY

 – NÄIN ÄKILLISESSÄ ja voimakkaas-
sa muutoksessa asuntopoliitti-
sessa linjassa näkyy ideologinen 

markkinauskoisuus, kohtuuhintaisten 
vuokra-asuntojen ja asuisoikeusasun-
tojen rakennuttajia edustavan KOVA 
ry:n toimitusjohtaja Jouni Parkkonen 
toteaa hallitusohjelmasta.

– Kun olin kuultavana hallitus-
neuvotteluissa, aloitin 15 minuutin 
esitykseni sanomalla, että ainoa, mitä 
toivon, on vakaa toimintaympäristö. Ja 
nyt on tapahtumassa kaikkea muuta.

Hallitusohjelmassa muun muas-
sa valtion tukemaa asuntotuotantoa 
(Ara-tuotantoa) vähennetään ja asuin-
oikeusasuntojen rakentamisen tuki 
ajetaan kokonaan alas. Samaan aikaan 
hallitusohjelmassa kuitenkin tode-
taan, että tavoitteena on luoda vahva 
rakennetun ympäristön kokonaisuus 
ja toimivat asuntomarkkinat.

– Mielestämme hallitusohjelman 
tavoitteet ja keinot eivät oikein koh-
taa, Parkkonen sanoo.

ARA-rahoituksella 
rakennetaan 
pienituloisten koteja
KOVAn jäseniä ovat muun muassa 
kaupunkien ja kuntien vuokra-asunto-

jen rakentajat kuten Vantaan kaupun-
gin VAV Asunnot Oy, mutta myös 
muita toimijoita kuten Y-Asunnot. Ne 
rakentavat Ara-tuettua tuotantoa, jos-
sa vuokrat ovat selvästi matalammat 
kuin vapaarahoitteisissa vuokra-asun-
noissa. KOVAn jäsenet käynnistivät 
viime vuonna noin 6 000 asunnon 
rakentamisen.

– Hallituksessa uskotaan, että va-
paarahoitteinen asuntorakentaminen 
ratkaisisi asumisen laatu- ja kohtuu-
hintaisuuskysymyksen. Me emme ole 
löytäneet sellaisesta esimerkkiä maail-
malta, että tämä olisi näin toteutunut, 
Parkkonen kertoo.

Kohtuuhintaisen asumisen idea 
on tehdä sellaista asuntotuotantoa, 
jota markkinat eivät synnytä. Park-
kosen mukaan markkinaehtoisessa 
rakentamisessa on tietysti pointtin-
sa, mutta se johtaa yksinään herkästi 
tämän hetken kaltaiseen tilanteeseen, 
jossa asuntotuotanto on pysähdyk-
sissä ja 2 vuoden päästä on taas pulaa 
asunnoista.

– Ja tässä suhdannetilanteessa voi 
aidosti kysyä, että onko tässä mitään 
järkeä? Valtion tukemaa asunto-
tuotantoa on perusteltu vastasyklisyy-
dellä, ja minusta siinä on pointtinsa 
edelleen. Tietenkään valtion tukemaa 

tuotantoa ei kannata tehdä pelkäs-
tään huonoina aikoina, sillä mikään 
organisaatio ei kykene tuottamaan 
asuntoja, jos sillä ei ole olemassa olevaa 
rakennuttajaorganisaatiota koko ajan 
käytössään. Siksi kaikkina aikoina 
kannattaa tehdä tuettua tuotantoa.

Hallitusohjelmassa on myös eri-
tyisryhmien asuntotuotannon inves-
tointiavustuksien leikkaaminen.

– Eli opiskelijoiden, ikäihmisten 
sekä esimerkiksi vammaisten asunto-
rakentamisesta. Se istuu tähän suh-
dannetilanteeseen erityisen huonosti. 
Se tarkoittaa, että Ara ei voi ottaa 
uusia hakemuksia vastaan seuraavaan 
pariin vuoteen, vaikka näillä saataisiin 
asuntotuotantoa käynnistymään ihan 
reippaasti.

Asumisoikeusasunnoille 
on aitoa tarvetta 
edelleen
Toisena isona shokkina hallitusohjel-
massa on kirjaus lopettaa kokonaan 
asumisoikeusasuntojen rakentamisen 
tukeminen. Vain niiden korjaamiseen 
olisi vuodenvaihteen jälkeen mahdol-
lista hakea tukea.

– Valtiovarainministeriössä ei olla 
koskaan oltu erityisen ihastuneita 
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asumisoikeusasuntoihin. Kun niiden 
lainsäädäntöä yritettiin muuttaa siten, 
että vakavissa vajaakäyttötilanteissa 
asumisoikeus olisi ollut mahdollista 
irtisanoa, jos yhtiö olisi ajautumassa 
vaikeuksiin ja talo haluttaisiin muut-
taa esimerkiksi vuokra-asunnoiksi, 
törmäsi se perustuslakivaliokuntaan. 
Se oli viimeinen niitti VM:lle, Parkko-
nen kertoo.

Suomessa ei tällä hetkellä ole 
omistusasumisen ja vuokralla-asumi-
sen muita varteenotettavia välimuoto-
ja kuin asumisoikeusasuminen.

– Ja kysyntää on edelleen. Vuo-
sittain aloitetaan noin 1 700 asuin-
oikeusasunnon rakentaminen. 
Niihin muuttaa ihmisiä esimerkiksi 
Ara-vuokra-asunnoista, mutta myös 
esimerkiksi vanhempia pariskuntia, 
jotka myyvät omakotitalonsa pois. 
Kun ihminen ikääntyy, hän kaipaa 
esteetöntä, hissillistä asuntoa. ¶

KOVA ry
• Yhdistys perustettiin vuon-

na 2013.

• Kohtuuhintaisten vuokra- ja 
asumisoikeustalojen omis-
tajat – KOVA ry on yleis-
hyödyllisten, omakustan-
nusperiaatteella toimivien 
vuokranantajien ja kiinteis-
tönomistajien toimialajärjes-
tö, joka toimii valtakunnallise-
na edunvalvonta-, palvelu- ja 
yhteistyöjärjestönä.

• KOVAn tavoitteena on luoda 
pysyvät edellytykset kohtuu-
hintaiselle vuokra- ja asumis-
oikeusasuntotuotannolle ja 
sitä kautta kohtuuhintaiselle 
asumiselle Suomessa.

• KOVAlla on 126 jäsentä ja jä-
senistö omistaa yhteensä 
yli 320 000 kohtuuhintais-
ta vuokra- ja asumisoikeus-
asuntoa.

23



ASUNTO
RAKENTAMISEN 
SAKKAAMINEN 

näkyy tehtailla

Rakennustuoteteollisuudessa riittää nyt lomautuksia, tehtaiden 
lopettamisia ja työntekijöiden huolta tulevaisuudesta.

RAKENNUSTEOLLISUUS RT:n suhdannekatsauk
sen mukaan rakentamisen työllisyys laskee 
160 000:een, eli siitä on pian sulanut pois koko 

nousukauden kasvu, 20 000–30 000 työpaikkaa. Pro
jektiluonteisuuden vuoksi rakentamisen työttömyys 
nousee kriiseissä muuta taloutta herkemmin.

Monilla rakennustuoteteollisuuden tehtaalla tämä 
on tarkoittanut pitkiäkin lomautuksia ja tehtaiden 
sulkemisia. Näkymät tälle vuodelle vaihtelevat; jossain 
painetaan vielä täysillä töitä, toisaalla on hiljaista.

Vain 10 henkeä töissä 
Betonielementtejä valmistavan Laukaan Betonin pää
luottamusmies Marko Jokio pudistelee huolestuneena 
päätään, kun häneltä kysytään, miten menee.

– Firmalla on 2 tehdasta ja normaalisti työntekijöi
tä on 50–60. Nyt meitä on 10, muut ovat lomautettui
na, Jokio kertoo lokakuun alussa.

– Omalle kohdalle ei ole osunut työuran alusta, 
vuodesta 2002 lähtien näin suurta kuoppaa. Edes fi
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Rakentajan oma 
terveyspalvelu, 

joka maksaa  
itsensä takaisin

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisämaksullinen ja 
vapaaehtoinen jäsenetu, joka voi pelastaa henkesi. 
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisääteinen 
työterveyshuolto jää toteutumatta. Myös monien itsen-
sä työllistävien ammattilaisten terveyden seuranta on 
usein retuperällä. 

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo säännöllisyyttä 
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla 
pääset joka toinen vuosi perusteelliseen lääkärintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen. 
Vuorovuosin lääkärintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestä hammashoitoa. 

Terveydentilan säännöllinen seuranta on tärkeää, jotta 
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai 
piilevät hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa sydäninfarkteja ja 
aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehiläinen Oy ja  
hammaslääkäripalvelut HammasMehiläinen Oy. 

LIITY:  
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA 

100 €/VUOSI

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

nanssikriisissä ei nähty vastaavaa. Koskaan aiemmin ei 
ole jouduttu lomauttamaan väkeä kesää vasten.

Ensimmäiset lomautukset tehtailla alkoivat jo 
pääsiäisenä.

– Kesään mennessä jo lähes kaikki olivat lomau
tettuna. Heinäkuussa oli enää 4 henkilöä töissä, joista 
2 oli luottamushenkilöitä. Kysyin silloin pomolta, että 
kannattaako tehdasta edes pitää auki, mutta siellä oli 
luvattu tehdä pari hommaa.

Syksyä kohden on pikkuhiljaa saatu pienempiä 
projekteja ja pari isompaa kohdetta. Tehtaalla odote
taan nyt niiden suunnittelun valmistumista ja ele
menttikuvia. Sitten ihmisiä voisi alkaa kutsua takaisin 
töihin. →

Asuntorakentaminen 
on sakannut pahasti. Se 
on vaikuttanut tiettyihin 
elementtitehtaisiin 
negatiivisesti. Ne, 
joiden tuotannossa on 
enemmän variaatiota, 
ovat pärjänneet 
paremmin.



– Niissä yrityksissä, joiden liiketoi-
minta riippuu asuntorakentami-
sesta, tuotanto supistuu puoleen 
aiemmasta. Se näkyy erityisesti ki-
vipohjaisen teollisuuden puolel-
la kuten elementtiteollisuudessa ja 
pientalopuolella, Rakennustuote-
teollisuus RTT ry:n toimitusjohtaja 
Juha Luhanka kertoo.

Luhangan mukaan tämä ja ensi 
vuoden alku näyttävät pahoilta, 
mutta ensi syksy voisi mahdollisesti 
olla jo parempi.

– Onneksi vielä vetävät toimis-
to- ja liikerakentaminen sekä julki-
nen rakentaminen kuten esimerkiksi 
sairaalat. Korjaamisessa ja infras-

sa myös riittää töitä, eli jos yrityk-
sellä on useampia tukijalkoja, tilanne 
on hieman parempi. Noissa men-
nään suhdanteessa nollan molem-
min puolin.

Suhdannetilanne riippuu myös 
siitä, missä kohtaa tuotantoketjua 
tehdas toimii; alku- vai loppupäässä.

– Ketjun lopussa toimivilla on vie-
lä töitä, kun taas alkupäässä ei.

Luhangan mukaan asuntoraken-
tamisen laman syvyys on pahempi 
kuin finanssikriisissä.

– Ja tuoteteollisuuden pudotus 
syvä. Käyrät ovat nyt yhtä syväl-
lä kuin finanssikriisin aikana ja me-
nevät vielä alaspäin. Lomautukset 

– Tämän hetken näkymä on se, että vuoden 
vaihteen yli olisi töitä. Mutta jos jotain tilauksia 
peruuntuu, voi olla, ettei töihin kutsuta ennen ensi 
vuoden huhtikuuta. 

Betset sulki tehtaita
Betonielementtejä valmistava Betsetyhtiöt on 
joutunut sulkemaan vuoden sisällä 3 tehdastaan 
vähäisen kysynnän takia. Viimeisin tehdas suljet
tiin lokakuussa.

– Tällä hetkellä yrityksen Turun tehtaalla 
riittää vielä töitä. Nummelan ja Paraisten tehtaat 
on suljettu jo aiemmin, Mikkelin tehdas suljettiin 
juuri, Betsetin Turun tehtaan luottamusmies Jyri 
Vasamaa kertoo.

Turun tehtaalla tehdään tällä hetkellä ”täysillä 
töitä”.

– Tällä tehtaalla tehdään vähän kaikenlaisia 
betonielementtejä julkisivuelementtien lisäksi. 
Teollisuushallien ja julkisten rakennusten osalta 
kysyntää riittää vielä. Tänne on myös siirretty 
isojen pilareiden teko. Niitä ei normaaliaikana val
misteta tällä tehtaalla, Vasamaa selventää.

Tällä hetkellä tehtaalla työskentelee vähän alle 
50 ihmistä. Muun muassa suljetun Paraisten teh
taan väkeä on siirtynyt Turun tehtaalle töihin.

– Meillä on koko ajan päällä ytneuvottelut. 
Vaikka nyt ei vielä ole hätää, ensi vuodesta ei tiedä 
vielä mitään. Nämä hallituksen suunnittelemat 
leikkaukset tässä tilanteessa eivät kyllä paranna 
tilannetta. Ihmiset eivät uskalla ostaa asuntoa, 
mikä vähentää kysyntää entisestään. Hallituksessa 
luullaan tehtävän hyviä päätöksiä, mutta ne saat
tavatkin olla todella huonoja, Vasamaa toteaa.

Monipuolisuus tuo Ruduksen 
Kurikan tehtaalle töitä
Ruduskin on saanut iskuja alan heikentyneen 
tilanteen vuoksi. Yle Uutisten syyskuussa teke

ovat todella pitkiä ja pahimmassa ta-
pauksessa niissä tulevat rajat vas-
taan, jos tilanne kestää kovin pitkään. 
Yrityksillä on huoli siitä, miten työn-
tekijät saadaan palaamaan takaisin, 
kun nousu alkaa, jos heitä siirtyy pois 
alalta.

Muutosneuvotteluja on jo käyty 
lukuisilla tehtailla jopa viime syksys-
tä alkaen ja niitä on todennäköisesti 
vielä edessäpäinkin.

– Tuettua asuntotuotantoa pitäisi 
nyt käynnistää, sekä vuokra-asunto-
tuotantoa että asumisoikeusasunto-
ja. Myös energiatehokkuuskorjauksia 
pitäisi saada liikkeelle. On otettava 
kaikki apukeinot käyttöön. ¶

RT: Alhaalla ollaan, eikä lasku ole pysähtynyt
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Työryhmän vetäjäksi rakennustyömaille 
Koulutus on suunnattu rakennusalalla toimiville 

maahanmuuttajille, joilla on kiinnostusta ja halua ohjata 

maahanmuuttajataustaisia työntekijöitä työmailla.

Edellytykset koulutettavalle
• englantia, ukrainaa tai venäjää puhuvat maahanmuuttajat
• tuntee rakennusalaa tai on suuntaamassa rakennusalalle ja  

on kiinnostunut etenemään työtehtävissä
Koulutusmuoto 
• koulutus tapahtuu 50 % työpaikalla, 30 % oppilaitoksessa ja 20 % etänä
Koulutusaika
• 20.11.2023-31.12.2024, haku käynnissä 10.11.2023 saakka. 

Koulutus on maksuton. Koulutusta rahoittaa Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus (JOTPA). JOTPa on viranomainen, joka edistää työikäisten 
osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman saatavuutta.

Työnantaja -

onko sinulla potentiaalia 

työntekijöissäsi?

Lisätiedot: 
Timo Pitkänen, koulutuspäällikkö
p. 050 3879 509, timo.pitkanen@tts.fi 
www.tts.fi/lisakoulutus
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A-Kassa:  
Huolestuneiden ja lomautusta 
odottavien määrä kasvussa
Kartoitimme syyskuussa Avoimen työttömyyskassan jäsen-
ten työtilannetta tulevalle syksylle. Kyselyyn vastasi 3 487 
työttömyyskassan jäsentä. Vastaava kysely toteutettiin vii-
meksi tammikuussa 2023. Tammikuussa 53 prosenttia piti 
työtilannettaan lupaavana, nyt syyskuussa vastaava luku oli 
laskenut ja oli vain 41 prosenttia.

Syyskuussa 19 prosenttia vastaajista piti työtilannet-
taan huolestuttavana, kun tammikuussa vastaava luku oli 17 
prosenttia. Tammikuussa vain 9 prosenttia kertoi töiden ole-
van loppumassa tai lomautuksen olevan tulossa, syyskuussa 
jopa 21 prosenttia vastasi tällaisen tilanteen olevan edessä. 
Vain 2 prosenttia vastaajista oli aloittamassa uuden työn.

Työttömiä vastastaushetkellä oli 17 prosenttia, kun vas-
taava luku oli tammikuussa 21 prosenttia. ¶

män jutun mukaan yrityksen Kiteen tehtaan koko 
henkilökunta on lomautettuna. Kurikan tehtaalla 
menee paremmin.  Tehtaan pääluottamusies Juha 
Isomäen mukaan kaikki tehtaan työntekijät ovat 
tällä hetkellä töissä.

– Työvoiman osalta vuoden ajan on ollut ailah
televaa, eli pakkolomiakin on ollut. Mutta ihmiset 
ovat aika ymmärtäväisiä, vaikka jotkut harmittele
vatkin. Tämä ei ole kiinni työnantajasta vaan alan 
tilanteesta.

– Ketään ei ole irtisanottu, ihmisiä on lähtenyt 
esimerkiksi opiskelemaan ja töihin muille aloille, 
Isomäki jatkaa.

Isomäen mukaan tällä hetkellä tilanne on ihan 
hyvä.

– Mutta tulevaisuudesta ei kai oikein kukaan 
osaa sanoa, milloin tilanne paranee. ¶
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TEEMA: RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

Parasta on 
työyhteisö
Suomen Karbonaatissa 
ammattilaiset saavat tehdä 
rauhassa työtään.

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VÄNSKÄ

SUOMEN KARBONAATTI sijaitsee tarkasti val-
votulla Ihalaisen teollisuusalueella. Tuotan-
tolaitoksessa valmistetaan papereiden ja kar-

tonkien päällystyspigmenttejä sekä täyteaineita.
Raaka-aine, kalsiitti, saadaan pääomistaja 

Nordkalkilta ihan Suomen Karbonaatin vierestä. 
Jutuntekohetkellä sisätiloihinkin kaikui selkeästi 
varoitusääni, joka kertoi kohta tehtävästä räjäytyk-
sestä Nordkalkin kaivoksella.

Suomen Karbonaatin 
tuotantolaitos sijaitsee 
Lappeenrannassa. 
Yrityksen suurimmat 
asiakkaat ovat sadan 
kilometrin säteellä 
tehtaasta.

Pääluottamusmies 
Mika Kolehmainen 
arvostaa Suomen 
Karbonaatin hyvää 
keskustelukulttuuria. 
– Meillä ei turhaan 
jäykistellä, kaikes-
ta voi mennä juttele-
maan johdon kanssa.
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päivämiesryhmä. Prosessinhoi-
tajat ovat vuorossa aina parina.

– Valvomme tuotantopro-
sessia valvomosta käsin. Kyllä-
hän se vaatii hahmotuskykyä ja 
tarkkaavaisuutta näyttöjä kat-
sellessa. Rauhallisuudella pääsee 
pitkälle. Välillä toki kiertelem-
me tehtaalla ja teemme tarkis-
tuskierroksia.

– Suurimman osan aikaa 
on rauhallista ja prosessi toimii 
tasaisesti. Sitten joskus on jotain 
häikkää, esimerkiksi edellisessä 
iltavuorossa viimeiset 4 tuntia 
yritimme saada pumppuja toi-
mimaan.

Olipa toissa kesänä jopa 2 
sala man iskua voimalinjaan. 

– Tuotannon toimintavar-
muutta ja tasaisuutta on paran-
nettu vuosien aikana niin, että 
yleensä kaikki sujuu niin kuin 
pitääkin. Koneet ovat kehitty-
neet ja myllyt ja pumput ovat 
entistä parempia. Myös ajojen 
suunnittelu on järkevöitynyt, 
mikä tuo kustannustehokkuutta.

Pääsääntö siis on, että kun miehet istuvat val-
vomossa, on tehtaalla kaikki hyvin.

Omistajien tahdosta laitoksen sisätiloissa ei 
saa kuvata, ja siksi jutussa on kuvia vain laitok-
sen ulkopuolelta. Mutta tässä prosessin sanallis-
ta kuvausta: märkäprosessissa tuotteet kulkevat 
suljetuissa putkissa ja laitteissa. Raaka-aineena 
on Nordkalkin rikastamoiden kalsiittirikaste. Se 
jauhetaan useassa vaiheessa ja ylikarkeat jakeet pa-
lautetaan takaisin myllyihin syklonien ja linkojen 
avulla.

Prosessi alkaa syöttösäiliöstä kuljetushihnaa 
tulevalla valkoisella kalsiitilla, joka syötetään kuu-
lamyllyyn. Se näyttää vähän samalta kuin kello-
koneisto Charlie Chaplinin elokuvassa Nykyaika. 
Pumput siirtävät tuotteen eteenpäin prosessissa.

Kannustava työilmapiiri
Parasta Suomen Karbonaatilla on kuitenkin työ-
yhteisö.

– Toimitusjohtajat ovat vaalineet sitä, että 
tämä on kuin perheyhteisö. Täällä ollaan samaa 
porukkaa, ja tämä yhteisöllisyyden kulttuuri on 
jatkunut, mistä olen iloinen, Kolehmainen sum-
maa, ja kuvaa työpaikkaansa lähes lintukodoksi.

Kysytäänpä asiaa päivämiesporukalta. Tomi 
Muttilainen, Jussi Laihanen ja Kai Laari ovat →  

Kolme numeroa: 

Liikevaihto

44
miljoonaa euroa

työntekijöitä

28
varastosäiliöitä

16
kappaletta

Työturvallisuus otetaan Suomen Karbonaatilla 
vakavasti. Suojaimia käytetään, tulijat perehdy-
tetään ja ensiapuasioihin koulutetaan. Varovai-
suuteen on syytä, sillä tehtaalla käsitellään jopa 
sata-asteista kalsiittilietettä.

Turvallisuus hyvällä tasolla
Pääluottamusmies, prosessin hoitaja Mika Koleh-
mainen (56 v.) on työskennellyt Suomen Karbo-
naatilla 33 vuotta, ja luottamustehtävissä yli 20 
vuotta. 

– Yksi eniten muuttuneista asioista työurani 
aikana on juuri työturvallisuuden parantuminen. 
Olin itsekin käynnistämässä tätä ollessani aiem-
min työsuojeluasiamiehenä. Tosi harvoin meillä 
sattuu mitään tapaturmia, ja ne pienet mitä on 
sattunut ovat olleet pääsääntöisesti palovammoja.

Silloin pitää tietää, mitä kuumaa ainetta on 
joutunut työntekijän päälle, kalsiittilietettä vai 
ehkä rasvaa. Laitoksen sisällä on vihreitä suihkuja 
juuri hätätilanteita varten. Työntekijät käyttävät 
myös käsineitä. 

Kaiken kaikkiaan tehdas on erittäin siisti. Mi-
tään ylimääräistä tavaraa ei loju lattioilla, ja Koleh-
mainen nauraa, ettei voisikaan, sillä siitä tehtäisiin 
heti läheltä piti -lappu. 

Tosiasiassa turvallisuushavainnot ovat tärkei-
tä: ne otetaan vakavasti ja puute korjataan pikai-
sesti.

Valvomo ja kierrokset
Kun Kolehmainen tuli Suomen Karbonaatille 
aikanaan töihin, hän teki hommia 2 vuorossa. Nyt 
on käytössä viisivuorojärjestelmä eli 4 aamua ja 
vapaa, 4 iltaa ja vapaa, 4 yötä ja 6 vapaata.

– Olen kovasti tykännyt tästä vuorotyöstä, 
se sopii minulle. Osaan myös nukkua yövuoron 
jälkeen 2 pätkässä.

Suomen Karbonaatilla työskentelee kaikkiaan 
28 henkilöä. Laitoksella on 4 omaa korjausmiestä ja 

Päivätyömies Kai 
Laari on työsken-
nellyt Suomen 
Karbonaatilla 30 
vuotta.
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modernilla kielellä multi-
taskaajia. He toimivat tar-
vittaessa prosessimiesten 
sijaisina ja hoitavat paljon 
muuta.

Kai Laari ottaa näyt-
teitä tuotteista paperiteh-
taita varten.

– Silloin voidaan 
tehdä tuotteille koeajoja. 
Nostamme kontit kuor-
ma-autoon, ja otamme 
myös tavaraa vastaan. 
Meille tulee esimerkiksi 
pumppujen osia, sähkö-
moottoreita, rasvoja ja 
öljyjä. Juuri korjasimme 
kolme päivää varastohyl-
lyjä.

Laari on osatyökyvyt-
tömyyseläkkeellä.

– Työskentelin aiem-
min kunnossapidossa, 
mutta selkäongelmien ta-
kia pääsin päiväryhmään. 
Käytämme siirtotöissä 
mahdollisimman paljon 
trukkia, joten se kyllä 
onnistuu.

Vaihtelu virkistää
Laari pitää siitä, että saa päättää itse pääosin työ-
rytmistä ja -järjestyksestä. Myös Jussi Laihanen 
arvostaa työn itsenäisyyttä.

– Tämä on myös vaihtelevaa, pääsee tekemään 
vähän kaikkea, ja välillä prosessiakin hoitamaan 
tuurauksena. Teen tuotannon aputöitä, hoidan 
juoksevia asioita, täytän kuulasyöttimiä, osallistun 
hyllyremonttiin, monenlaista.

Hän on ollut Karbonaatilla hommissa puoli-
toista vuotta, sitä ennen sahalla 4,5 vuotta.

– Tein ensin 23 vuoden uran kivivillatehtaalla, 
ja kävin sitten ilmanvaihtoasentajan koulutuksen. 
Jatkoin oppisopimuksella sahalle, ja sitten pääsin 
tänne. Pidän meidän pienehköstä ja tiiviistä työ-
yhteisöstämme, tässä joukossa on mukavaa tehdä 
töitä.

Tomi Muttilainen taas on työskennellyt teh-
taalla 4,5 vuotta.

– Parasta työssä on työnkuvan monipuolisuus, 
päivähommia laidasta laitaan ja prosessin hoitoa. 
Saa päättää melko vapaasti missä järjestyksessä 
tekee hommat.

Porukalla on työrunko tiedossa noin viikoksi. 
Rungossa on työt pääpiirteittäin. Entä miten työ 
onnistuu, mitä taitoja tarvitaan? Kai Laari miettii, 
että pitää ainakin olla tarkkana. Tomi Muttilainen 
lisää, että sopeutumiskykyä ja -halua tarvitaan 
myös.

Osaamista ja sopeutumista
Paperin kysynnän vähentyminen heijastuu myös 
tehtaan tuotantoon, jota on jouduttu sopeutta-
maan. Toimitusjohtaja Jussi Kaksonen kertoo, että 
tässä on onnistuttu yhteistyössä työntekijöiden 
kanssa.

– Tärkein menestystekijämme on osaava ja 
motivoitunut henkilöstö sekä positiivinen ja kan-
nustava työilmapiiri. Me olemme siinä hyviä.

Muita vahvuuksia ovat tuotteiden laatu ja toi-
mitusvarmuus sekä tehtaan sijainti.

– Paperin kysyntä on menossa alaspäin, eli 
tällä hetkellä kapasiteettia on riittävästi eikä siihen 
tarvitse lähiaikoina investoida. Vaihdamme jat-
kuvasti päälaitteiden kuluvia osia, eli keskitymme 
enemmän ylläpitoon.

Pigmenttien ja täyteaineiden teossa kalsiittia 
märkäjauhetaan ja veden kanssa lopputuloksena 
on vaaleaa kermamaista nestettä, joka kuljetetaan 
säiliöautoilla asiakkaille. Tehtaan kupeessa on 16 
varastosäiliötä, mikä tuo joustoa tuotteiden toi-
mittamiseen. ¶

Suomen Karbonaatti
• tuotantolaitos Lappeenrannassa

• kymmenen eri tuotetta (päällystyspigmentit, 
täyteaineet)

• on tehostanut tuotantoprosessia

• ei tuota juuri lainkaan jätettä

• tärkein menestystekijä osaava henkilöstö ja 
kannustava työilmapiiri

Tomi Muttilainen on 
henkeen ja vereen 
lappeenrantalainen. 
– Kun on 50 vuotta 
täällä asunut.

Päivätyömies 
Jussi Laihanen 
pitää pieneh-
köstä ja tiiviis-
tä työyhtei-
söstä.

Suomen Karbonaatin 
vieressä sijaitsee emo-
yhtiö Nordkalkin tiloja.

30



JALAS® 2728
Zenith High

JALAS® 1808 Ice-Track JALAS® 1398 Winter GTX

TEGERA® 8833R TEGERA® 8834RTEGERA® 8835R

TURVAJALKINEET JA KÄSINEET, JOTKA ON SUUNNITELTU 
SUOJAAMAAN JÄÄLTÄ, LUMELTA JA LOSKALTA

TEGERA®-talvikäsineissä on napakka istuvuus ja lämmin vuori. 
Pehmeät käsineet ovat täyspinnoitetut, jonka ansiosta ne sopivat 
erilaisiin tehtäviin märissä ja kylmissä olosuhteissa.

JALAS®-talvijalkineet ovat lämpimät ja hengittävät. Ne kestävät 
kosteutta ja pitävät erinomaisesti jäällä, loskassa ja lumessa.

Kaikkien tuotteiden lähtökohtana on työskentely talviolosuhteissa. 
Lue lisää kotisivuiltamme osoitteessa ejendals.com/fi/winter

PYSY SUOJATTUNA,
LÄMPIMÄNÄ JA
KUIVANA TALVELLA



Lujabetonilla kova tavoite:
Hiilineutraalisuus  

vuonna 2040
Pääluottamusmies Marko Pukero:  

työntekijät kannattavat vähähiilisyyttä.

TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Miro Lehikoinen 
(vas) ja Marko Pu-
kero antavat täy-
den tukensa vähä-
hiiliselle betonille.
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BETONIN maine ei ole ollut ra-
kennusmateriaaleista parhaasta 
päästä, kun puhe on ilmastovai-

kutuksista. Nyt asiaan aiotaan saada 
korjaus.

– Tavoitteenamme on leikata 
raaka-aineiden CO2-päästöistä puolet 
vuoteen 2035 mennessä ja saavuttaa 
tuotannollinen hiilineutraalisuus 
vuonna 2040, Lujabetonin valmistus-
päällikkö Joonas Salmela linjaa.

– Meidän Järvenpään tehtaallam-
me on otettu jo ensimmäiset askeleet 
vähähiilisen betonin valmistuksessa. 
Ja lisää otetaan lähivuosina.

Tehtaan pääluottamusmies 
Marko Pukero pitää vähähiilisyyttä 
tärkeänä tavoitteena.

– On kysymys siitä, millaisen 
ilmaston me lapsillemme ja lasten-
lapsillemme jätämme. Siksi kaikki on 
tehtävä, jotta päästöt saadaan alas.

Työnohjaaja Miro Lehikoinen 
säestää:

– Jos kaikki vain ajattelevat, että 
ei sillä ole väliä, miten betonia tuote-
taan, ei mikään muutu. Siksi työnte-
kijöistäkin ainakin valveutuneimmat 
tukevat täysin rinnoin ”vihreään beto-
niin” siirtymistä. 

Onteloa ja superia
Lujabetonin Järvenpään tehdas si-
jaitsee teollisuusalueella kaupungin 
keskustan ulkopuolella. Lujabetoni 

osti tehtaan tilat Valmetilta 6 vuotta 
sitten. 

Järvenpäässä valmistetaan beto-
nimassaa sekä erilaisia elementtejä. 
Pihalla näkyy niin ontelolaattoja 
kuin talotekniikkaa sisältäviä super-
laattaelementtejäkin. Ne on nostettu 
teräksisille jaloille, joista rekkojen on 
helppo lastata ne lavalleen. 

Lujabetoni toimittaa tuotteitaan 
useammalle rakennusliikkeelle. Ra-
kennusalan paljon puhuttu syöksy-
kierre ei ainakaan vielä pahemmin 
näy Järvenpään tehtaalla.

– Melkein kaikki ovat yhä töissä. 
Massaa ja elementtejä tehdään niin 
kuin ennenkin, Marko Pukero iloit-
see. →

Lujabetonin Jär-
venpään tehtaan 
valmistavat ele-
mentit ovat har-
maita väriltään, 
mutta kuvaannol-
lisesti niiden  
pitäisi pian alkaa 
vihertää.
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”Betoniprofessori” Jouni Punkki: 
Tilaaja voi pian valita vähähiilisen betonin kohteeseensa

Aalto-yliopiston rakennustekniikan professorin Jouni Punkin 
mielestä hiilineutraali betoni on erittäin kova tavoite.

– Merkittäviin päästövähennyksiin betonin valmistukses-
sa voidaan kyllä päästä, mutta betonin hiilineutraalisuus on 
vielä pitkän matkan päässä. Se tulee vaatimaan aivan uusien 
teknologioiden hyödyntämistä.

Punkki pitää Betoniyhdistyksen lanseeraamaa vähähiili-
syysluokitusta erinomaisena työkaluna, kun pyritään vähen-
tämään rakentamisen päästöjä.

– Luokkia on 5 ja asiakas voi tilata joko ”tavanomaista” tai 
vähähiilisempää betonia.

Toistaiseksi luokitus on ollut käytössä betonimassalle, 
mutta nyt sitä laajennetaan muun muassa betonielementeille.

– Vähähiilisten betonien käyttöönottoa hidastaa se, että 
tällainen betoni käyttäytyy hieman toisin kuin tavallinen, 
Punkki myöntää.

– Betonin vähähiilisyys saattaa vielä muodostua myynti-
valtiksi kun asuntoja kaupataan. Ilmastonmuutoksesta huo-
lestuneet asunnonostajat kyselevät varmasti tulevaisuu-
dessa käytetyn betonin laadun perään.

Professori Jouni Punkki tietää kertoa, että julkiset raken-
tajat ovat alkaneet asettaa vähähiilisyystavoitteita raken-
nuskohteisiinsa. Esimerkiksi Helsingin kaupungille ei enää 
ole lainkaan samantekevää, millaisesta betonista se raken-
nuttaa.

Betonin huono maine hiilidioksidipäästöjen tuottajana 
tulee Punkin mukaan paljolti siitä, että sitä käytetään niin 
paljon.

– Monet tavalliset elintarvikkeet aiheuttavat kiloa koh-
ti paljon enemmän päästöjä, mutta kun betonia käytetään 
maailmalla niin valtavasti, yhteenlasketut päästötkin ovat 
korkeat. ¶

– Vaikka eivät ne uutiset rakenta-
misesta viime aikoina hyviä ole olleet. 
Saa nähdä, koska hiljeneminen alkaa 
säteillä tänne. 

Tuotantotyöntekijöitä Järvenpään 
Lujabetonilla on lähes 100. Heistä osa 
on vuokrafirman kautta tulleita. 

Hiilipäästöjä 
vähennetään  
joka vaiheessa
Valmistuspäällikkö Joonas Salmela 
muistuttaa, että rakennusten osuus 
kaikista hiilipäästöistä on lähes 40 
prosenttia. Siksi rakennusten hiili-

jalanjäljen pienentäminen näkyisi 
nopeasti hiilitaseessa.

– Jos puhutaan meidän tuotannos-
tamme, niin betonimassan sisältämän 
sementin valmistaminen tuottaa 
suurimman osan päästöistä. Lisää tulee 
energiankäytöstä, tehdasinfrasta, kul-
jetuksesta ja jätteidenkäsittelystä. Se-
mentinvalmistajat ovat ottaneet asian 
tosissaan ja heidän ratkaisunsa säteile-
vät tietysti heti meidän päästöihimme.

– Olemme etsineet korvaavaa 
materiaalia tavanomaiselle sementille. 
Esimerkiksi terästeollisuudessa synty-
vä jäte, masuunikuona, on seosaine, 
jota voidaan lisätä sementin joukkoon. 

Myös energiateollisuudessa syntyvää 
lentotuhkaa voidaan käyttää sement-
tiä korvaamaan. Näin pystytään 
vähentämään betonimassan hiilidiok-
sidipäästöjä.

– Testausvaiheessa ovat sellaiset 
sementin korvaajat kuin kalkkikivi, 
pozzolaanit ja poltettu savi. Toinen 
keino on kierrätys. Murskattua beto-
nia voidaan käyttää uudelleen ja näin 
pystytään hiilipäästöjä pienentämään.

Sementtiteollisuus on kantanut 
kortensa kekoon ilmastotalkoissa ja 
ilmoittanut tavoittelevansa 30 pro-
sentin hiilivähennyksiä vuoteen 2030 
mennessä. 

Superelement-
tien sisuksissa 
kulkee talotek-
niikkaa.

Ontelolaatat 
ovat valmiina 
kuljetettavaksi 
kohteeseen.
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Hiilidioksidin ilmaan laskemisesta 
halutaan tehdä päästökaupan kautta 
kallista. 

– Lujabetoni valmistaa jo nyt ser-
tifioitua vähähiilistä betonia Pirkan-
maalla. Uudellamaalla ja Oulussa.

Salmela arvioi, että vähähiilisten 
betonituotteiden käyttö johtaa siihen, 
että betonisen rakennuksen hiilijalan-
jälki saadaan vähintään kilpailevien 
rakennusmateriaalien tasolle. 

Työntekijät tukevat
– Vähähiilisyys on tulevaisuutta, lau-
suvat kuin yhdestä suusta Lujabetonin 
Järvenpään tehtaan pääluottamusmies 
Marko Pukero ja työnohjaaja Miro 
Lehikoinen.

Pukero iloitsee siitä, että kierrätys 
tehtaalla toimii hyvin. Murskattu be-
toni otetaan uudelleen käyttöön.

Vähähiilisyys ei kuitenkaan ole 
ruokatuntikeskusteluissa Pukeron mu-
kaan tärkeimpiä aiheita.

– Vaikka kyllä siitä joskus pu-
hutaan. Kenelläkään ei ole sellaista 
asennetta, että se olisi jonninjoutavaa 
puuhailua.

– Ei se kierrätyksenkään kanssa 
aluksi helppoa ollut. Monet ihmetteli-
vät sen mielekkyyttä. Nyt kuitenkin 
muottilaudat ja raudoitusteräkset 
pannaan niiden keräyspisteisiin ilman 
mutinoita. 

Pukeron mielestä ilmastonmuu-
tosta ei ole syytä vähätellä:

– Kaikki ovat varmaan huoman-
neet, että maapallon ilmasto on muut-
tumassa. Hirveitä helteitä ja kaatosa-
teita on yhä useammin. Eivät nämä 
ole enää leikin asioita.

Vieressä nyökyttelevä Miro Lehi-
koinen on samaa mieltä:

– Kyllä ilmastonmuutos pitää 
ottaa tosissaan. Jos vähähiilisellä be-
tonilla voidaan hidastaa edes vähän 
ilmaston lämpenemistä, niin hyvä 
juttu.

Lehikoinen on havainnut tehtaal-
la uusia menetelmiä betonin valmis-
tuksessa:

– Ontelolaattaa valettaessa on 
seokseen lisätty terästehtaan kuonaa. 
Tällainen valmistustapa vaikuttaa 
loppulujuuteen positiivisesti. Läpi-
vienneissä se on hankalampi mate-
riaali, mutta eipä tule hiilipäästöjä 
yhtä paljon. ¶

Pääluottamusmies Marko Pukero iloitsee sii-
tä, että rakennusalan ahdinko ei ainakaan 
vielä näy Lujabetonin Järvenpään tehtaalla.

Työterveys sinne,
missä kura roiskuu
ja kone soi.

Laske hinta heti:
tasma.fi/hintalaskuri

Tehokas ja edullinen: kaikki turha höttö karsittu pois.

Suunniteltu erityisesti pk-yrityksille ja tekeville aloille.

Lakisääteiset toimet suoraan työmaalle – luottomies
ei karkaa kesken valun.

Pitkä kokemus rakennusalan yrityksistä.

Ps. Valitse kiinteä hinta, eivätkä laskutkaan yllätä.



TEEMA: RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

Lama ja sota eivät 
pysäyttäneet tiilitehdasta
Wienerbergerin Korian tiilitehtaalla ei ole puhuttu lomautuksista.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Mika Laaksosen 
mukaan täydellinen 
tiilentekoprosessi 
Wienerbergerillä 
on sellainen, 
että muurari 
ensimmäinen 
ihminen, joka koskee 
tiilimurikkaan käsin.
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WIENERBERGERIN Korian tiili-
tehdas on selvinnyt raken-
tamisen romahtamisesta 

yllättävän hyvin. Tehtaan pääluotta-
musmies Mika Laaksosen mukaan 
monipuolinen tuotevalikoima ja tuot-
teiden laatu ovat pelastaneet työnteki-
jät lomautuksilta.

Tehtaan uunit lämpiävät sekä 
maakaasulla että biokaasulla. Venäjän 
hyökkäys Ukrainaan sotki energia-
markkinat, mutta se ei ole näkynyt 
tuotannossa.

Parhaimmillaan koko Wienerber-
gerin tiilentekoprosessi toimii niin, et-
tä muurari on ensimmäinen ihminen, 
joka koskettaa käsin tiileen.

– Kun tulin tänne vuonna 2000, 
katselin tätä huuli pyöreänä. Savea 

laatikkoon ja siitä puristellaan kivi, 
laitosmies Laaksonen kertoo ensim-
mäisistä kokemuksistaan salamyh-
käisestä tiiliteollisuudesta.

Tehtaan prosessi on hioutunut pa-
rissa vuosikymmenessä niin, että tiiliä 
tuotetaan saman verran, mutta nykyi-
sin pienempinä tuote-erinä. Parikym-
mentä vuotta sitten tuotannossa oli 
vain kourallinen erilaisia tiililaatuja

– Meiltä tulee nykyään reilut 300 
erilaista kiveä, jos kaikki eri muodot, 
pinnat ja värit otetaan huomioon.

Savimassan matka raaka-aine-
kasasta huputetulle kuljetuslavalle 
kestää reilun viikon.

Tehtaalla on vajaat 30 työntekijää. 
Töitä tehdään kahdessa vuorossa. 

Samalla tontilla saven kanssa on 

pelattu 1950-luvulta lähtien. Vanhoja 
tuotantotiloja ja -koneita on vielä jäl-
jellä, mutta ei alkuperäisessä käytössä.

–  Vanhassa tehtaassa massanteko-
koneet ovat olleet tornissa. Nykyään 
massa siirtyy paikasta toiseen vaaka-
tasossa, Laaksonen kuvaa tekniikan 
muuttumista.

Porukka ratkoo 
tuotannnon ongelmat
Wienerbergerin Korian tiilitehtaan 
porukka on aina ollut itseohjautuvaa. 
Mika Laaksonen haluaa pitää osaa-
misen vähintäänkin samalla tasolla 
jatkossakin.

– Meillä on fiksua ja ammattitai-
toista porukkaa, että se pystyy →  

Suomen suurin tiilitehdas pyörii 
vajaan 30 työntekijän voimin.
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ratkomaan pienemmät probleemit itse. 
Se tekee työstä monipuolisempaa.

Tiilipinnan jatkokäsittelyyn ei 
ole olemassa valmiita työkaluja, vaan 
ne tehdään tehtaalla itse. Laaksoselle 
tuodaan työkalun raakile tai malli-
kuva, josta tehdään sarjatuotannossa 
kestävä vekotin.

–  Isoin syy tänne jämähtämiseen 
on se, että täällä tehdään paljon omin 
käsin. Laitosmiehen työ ei ole pelk-
kää huoltotyötä. Täällä ei ole kahta 
samanlaista työpäivää viikossa.

Valikoija Lauri Berg seuraa tiilien 
siirtymistä lavoitukseen. 

– Olen moniosaaja, pystyn työs-
kentelemään monessa työvaiheessa, 
Berg toteaa.

Berg tuli suoraan ammattikoulus-
ta töihin tiilitehtaalle 3 vuotta sitten. 
Työrupeama on kertaalleen keskeyty-
nyt asevelvollisuuden takia.

– Aluksi ajattelin mennä töihin 
Anjalan paperitehtaalle, mutta koulu-
kaverini oli täällä töissä. Hän kertoi, 
että täällä mukava työporukka ja kan-
nattaa hakea tänne töihin.

Ensi kerralla 
prosenttikorotukset
Mika Laaksonen on ollut luottamus-
miespestissä 2000-luvun alusta läh-
tien yhtä kautta lukuun ottamatta.

– Olin ollut töissä täällä vajaan 
vuoden verran. Vanhemmat äijät 
rupesivat kyselemään kiinnostaisiko 
minua luottamusmieshommat.

Työkaverit olivat kiinnittäneet 
huomiota siihen, miten tuoreella 
työntekijällä on mutkattomat ja suora-
puheiset välit joka suuntaan. Laakso-
sen mukaan luottamushenkilön on 
osattava kuunnella ja tehdä tarvit-
taessa myös kompromisseja, jotta asiat 
etenevät raiteillaan.

Seuraavissa rakennustuotteen pal-
kankorotuksissa Laaksonen painottai-
si mieluiten prosenttilinjaa.

– Meillä on pari viimeistä tes-kier-
rosta ollut taulukkopainotteisia. Seu-
raavat pari sopimusta voitaisiin tehdä 
prosenttipohjalta. Silloin ei unohdet-
taisi meitä vanhoja työntekijöitä.

Laaksosen mielestä taulukkokoro-
tukset ovat olleet tarpeen, jotta raken-
nustuoteteollisuus pysyisi vetovoimai-
sena alana. 

– Rakennustuotteessa on ollut on-
gelmana, ettei tämän päivän nuoriso 
halua tulla tänne paskaan pyörimään. 
Sen takia olemme aiemmin hilanneet 
taulukko- ja lähtöpalkkoja ylös.

Rakennusalan tämänhetkiset 
tessit ovat vielä ensi vuoden voimassa, 
mutta tulevan tes-kierroksen valmis-
telu on jo aloitettu Rakennusliiton 
tes-jaostoissa. ¶

Venäjän hyökkäys 
Ukrainaan ei 
keskeyttänyt 
Korian tiilitehtaan 
toimintaa.

Lauri Berg tuli suoraan 
ammattikoulusta 
Wienerbergerille töihin.
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Talvitakki 
• 100 % polyesteri  

Oxford 220 g/m²,  
100 % polyuretaanikalvo

• EN 20471 luokka 2

139139,,--

ANTON
Miesten malli
• koot: 2XS-5XL

AMBER
Naisten malli
• koot: XS-3XL

PAT524N/NO

PAT524K/O/P
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AUSTIN

Talvihousut
• 100 % polyesteri  

Oxford 220 g/m²,  
100 % polyuretaanikalvo

• EN 20471 luokka 1
• koot: 2XS-5XL, D96-D120

PAT525K/O/P 129,129,--

SWIFT® RL PRO 

Ladattava  
LED-otsalamppu
• 900 lm
• kantama max. 150 m
• toiminta-aika max. teholla 2 h / min. teholla 50 h

on Suomen Työturvallisuuden 
Liiton jäsen

Cobra GT RollerH+ S3

Turvajalkine 
• komposiitti varvassuoja
• teräksinen naulaanastumissuoja
• DUAL Comfort -pohjallinen
• GORE-TEX® vuorimateriaali
• koot: 35-48

SK52827 259,259,--

Alna 2.0

Talvivaatteet
• vedenpitävä ja hengittävä Helly Tech® 

Performance –kalvo
• lämmin ja kevyt Primaloft® -vanu

Talvitakki
• EN 20471 luokka 3
• koot: S-3XL

199199,,--
HH71392-269/369

Talvihousut
• EN 20471 luokka 1
• koot: C46-C60

189189,,--
HH71490-269/369
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Sisältää adapterin Petzl Vertex ja  Sisältää adapterin Petzl Vertex ja  
Strato kypäriinStrato kypäriin

SHPZE810AA00 99,99,--

MEILTÄ OSTETTUIHIN  MEILTÄ OSTETTUIHIN  
VAATTEISIIN MYÖS  VAATTEISIIN MYÖS  
PAINATUSPALVELU!PAINATUSPALVELU!

Hinnat sis. 
alv 24%

Katso lähin                   -kauppiaasi: ikh.fi

Tarjoukset voimassa 30.11.2023 saakka. Hinnat sis. ALV 24 %. Pidätämme oikeuden hintamuutoksiin.
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→ Laki ja oikeus

Työntekijänä konkurssiin 
menevässä yrityksessä

TEKSTI: ANNA LAURI

TYÖNANTAJAN joutuessa konkurssiin 
työsopimus voidaan päättää 14 päi-
vän irtisanomisajalla riippumatta 

työsuhteen kestosta tai määräaikaisuu-
den jäljellä olevasta kestosta. Työsuhde 
ei pääty automaattisesti, mutta irtisano-
minen ei vaadi muuta perustetta kuin 
alkaneen konkurssin. Luottamusmiehen 
vahvempaa irtisanomissuojaa on sovellet-
tava myös konkurssin yhteydessä, jos konkurssipe-
sän töihin jää edelleen työntekijöitä. 

Jos työnantaja on suorittanut irtisanomisen 
ennen konkurssia, ei irtisanomisaika lyhene kon-
kurssin johdosta 14 päivään, ellei konkurssipesä 
irtisano työntekijän työsuhdetta uudelleen. Työn-
tekijät ovat lähtökohtaisesti velvollisia tekemään 
työtä irtisanomisajalla. Käytännössä on kuitenkin 
yleistä, että työntekijät vapautetaan työnteko-
velvoitteesta. Työntekovelvollisuus ei myöskään 
koske konkurssin asettamishetkellä lomautettuja 
työntekijöitä. Lomautetulle työntekijälle tulee 
rakennusalalla maksaa 2 viikon irtisanomisajan 
palkka huolimatta siitä, kuinka pitkää lomautu-
silmoitusaikaa on käytetty. Mikäli työntekijän 
lomautus on kestänyt yli 200 päivää ja työnteki-
jä irtisanoo työsuhteen, noudatetaan normaalia 
työsuhteen keston mukaan määräytyvää irtisa-
nomisaikaa.

Työntekijällä on oikeus käyttää työsuhtee-
seen kuuluvia luontaisetuja irtisanomisaika-
na. Työsuhteeseen palkkaetuna kuuluvaa 
asuntoetua työntekijällä on oikeus käyttää 
asuinhuoneistojen vuokrauksesta anne-
tun lain vuokranantajan irtisanomisajaksi 
säädetyn ajan. Konkurssipesällä on tällöin 
oikeus periä huoneiston käytöstä vastiketta 
työsuhteen päättymisen jälkeiseltä ajalta.

Konkurssin perusteella irtisanotulla työn-
tekijällä ei ole oikeutta työnantajan kustanta-
maan työllistymistä edistävään koulutukseen tai 
valmennukseen eikä työllistymisvapaan käyttöön.
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Työntekijänä konkurssiin 
menevässä yrityksessä

Konkurssipesä voi hakea palkkaturvana 
työntekijöiden lukuun selviä ja riidattomia saa-
tavia, joiden osalta pesänhoitaja yhdessä palkka-
turvaviranomaisen kanssa on selvittänyt, että 

ne voidaan maksaa palkkaturvana. Näin 
voidaan nopeutetun palkkaturva-
menettelyn avulla saada lopputili 
noin 2 viikon kuluessa työsuhteen 

päättymisestä.
Palkkaturvana voidaan 

hakea myös muita kuin selviä 
ja riidattomia saatavia 3 

kuukauden kuluessa nii-
den erääntymisestä. Ns. 
tavallisen palkkaturvaha-
kemuksen käsittelyaika 
on kuitenkin useita kuu-
kausia. Tällöin saatavat 

täytyy usein myös valvoa 
konkurssimenettelyssä, jotta 
oikeus saataviin säilytetään 

palkkaturvaan nähden. Ra-
kennusliitosta voi hakea 
apua palkkaturvahake-
muksen ja konkurssival-
vonnan tekemiseen.

Pesänhoitajalla on 
velvollisuus antaa työn-
tekijälle työtodistus, 
josta ilmenevät työsuh-

teen kesto, työtehtävien 
laatu ja työsuhteen päätty-

misen syy.
Työntekijän tulee muis-

taa itse ilmoittautua työttömäksi 
viimeistään ensimmäisenä työttömyys-

päivänä.
Rakennusliitto järjestää työttömille jäsenille 

maksuttomia työturvallisuuskorttikoulutuksia 
ja tarjoaa lisäksi kattavasti muita työllistymistä 
edistäviä palveluja. ¶
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Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 
peruskurssi 16.–19.1., Oulu

Opit oikeutesi ja tehtäväsi. Kuulet, miten liitto tukee sinua 
tehtävässäsi. Kehität vuorovaikutus- ja viestintätaitojasi 
sekä verkostoidut toisten luottamushenkilöiden kanssa. 
Yhdessä pureudumme työehtosopimukseen sekä työsuoje-
lun ajankohtaisiin kysymyksiin.  

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen  
jatkokurssit 
11.–14.12., Sokos Arina, Oulu 
13.–16.2., Seinäjoki
Jatkokurssilla syvennetään edunvalvontaa sekä työympä-
ristön kehittämistä ja työsuojeluongelmien poistamista 
työmailla ja yrityksissä. Koulutuksessa vahvistetaan työ-
yhteisötaitoja, pohditaan perehdytystä, työhyvinvointia ja 
jaksamisesta sekä kehitetään työehtosopimusosaamista, 
neuvottelu- ja viestintätaitoja.

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen  
täydennyskoulutus 31.1.–2.2., Hämeenlinna
Kolme päivää kiinnostavia puheenvuoroja, työpajoja, liikku-
mista ja verkostoitumista, kun Rakennusliiton luottamus-
henkilöt kokoontuvat yhteen.

VERKKOKOULUTUKSET
Yhteysmieskoulutus 
Osastojen toimihenkilökoulutus
Työnhaun ABC
Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia, ja ne voi suorittaa  
omassa tahdissa.

RAKENNUSLIITTORAKENNUSLIITTO
 KOULUTTAA KOULUTTAA

Katso kaikki Rakennusliiton koulutukset  
ja ilmoittautumisajat:

rakennusliitto.fi/tapahtumat



Katso MASCOT® ACCELERATE SAFE -mallistoa verkossa 
www.mascot.fi 



Toni Malmström

Talonrakennusalan 
sopimusalavastaava

→ Liittolainen

Kuka työmaita jatkossa rakentaa?
LUEMME PÄIVITTÄIN uutisia konkurssin tehneistä rakennus-
liikkeistä ja lomautus- ja irtisanomisaalloista. Asuntoraken-
tamisen lupakuutiomäärät ovat tippuneet tasolle, joita on 
viimeksi nähty ysärin puolivälissä. Myös työnantajaliitto 
Rakennusteollisuus ry povaa suurtyöttömyyttä, ennustaen 
mahdollisesti jopa 30 000 työtöntä rakentajaa tuleville 
vuosille. 

TÄLLÄ HETKELLÄ taitaa olla päätös pitää kiinni saatavuus-
harkinnasta, ainakin sanana. Edes kokoomus ei ole pahem-
min huudellut sen poistamisesta viime aikoina, eikä tietysti 
tarvitsekaan. Joustoa kun löytyy vain yhteen suuntaan. Pa-
rempina rakentamisen aikoina päätökset nuijitaan nopeas-
ti, ammatteja vapauttaen, jos edes hiukankin aavistellaan 
vaikeuksia löytää ulkomaista osaajaa.

ELY-ALUEET SANELEVAT maahanmuuttotoimikunnissaan, 
mitkä ammatit milloinkin ovat työvoimapula-aloja. Kun 
pulaa ilmenee – tai muutenkin – ammatti vapautetaan 
saatavuusharkinnasta. Tässä ei työntekijäpuolen sana paljoa 
paina. Tämä tarkoittaa sitä, ettei ko. ammatin Suomessa tai 
edes EU:ssa vapaana olevaa työvoimaa tarvitse ottaa huo-
mioon. EU:n alueella on miljoonia työttömiä rakentajia.

VALLITSEVASTA suhdanteesta huolimatta Maahanmuutto-
virasto paukuttaa kuukausitasolla n. 300 työlupaa raken-
nusalalle, TE-keskuksen myöntävästä osapäätöksestä. Se on 
suunnilleen saman verran kuin hoiva- ja palvelualoille myön-
netään yhteensä, joissa taitaa työvoimasta oikeasti olla pulaa.

TÄMÄ MAHDOLLISTUU siitä syytä, että ely-alueet pitävät 
edelleen, rakennusalan ahdingosta välittämättä, puolessa 
Suomessa käytännössä kaikki rakennusalan ammatit vapau-
tettuina saatavuusharkinnasta.

MITÄ TÄMÄ TARKOITTAA? Onko niin, että uusilla työluvil-
la tänne tulevat eivät pääsekään luvattuun työsuhteeseen 
vallitsevan tilanteen takia vai kenties niin, että uudet tulijat 
joustavampina korvaavat täällä olevan työvoiman. Ovatko 

työntekijät tarvikkeita, jotka otetaan varaston hyllylle odot-
tamaan tarvetta?

TOTTA KAI on myös todettava, että ulkomaalaiselle lisätyö-
voimalle on tarve, joihinkin ammatteihin, joillekin alueille, 
ajoittain. Tätä vartenhan saatavuusharkinta on aikanaan 
luotu, huomioimaan alueelliset ja vaihtelevat suhdanteet. 
Kun tarve on, tulee todellisen osaajan päästä nopeasti työ-
hön kiinni byrokratian rattaiden sitä viivyttämättä.  

EMME TULE esimerkiksi menettämään lähetettyjä noin 
12 000–13 000 työntekijää, vaikka työnantajat tätä kovasti 
pelkäävätkin, vaan he varmasti tulevat löytämään tänne ta-
kaisin, jos ylipäätään täältä poistuvat. Rakennusalan ollessa 
hyvin suhdanneherkkä ala hyvinäkin aikoina, jolloin työt-
tömyys yleensä tuplaantuu talvella, on täysin epäoikeuden-
mukaista pakottaa työttömiksi Suomessa jo valmiiksi oleva 
työvoima ja ajaa nuoret ammattikoululaiset valmistuttuaan 
suoraan kortistoon.

TYÖMAILTA TERVEISET ovat rajuja. Perinteiset rakennusyri-
tykset lomauttavat ja irtisanovat omia työntekijöitään työn 
puutteen vuoksi. Samaan aikaan julkisia hankkeita, sairaa-
loita ja päiväkoteja rakentavat työntekijät, joiden statukses-
ta, työnantajasta tai työnteko-oikeudesta ei ole tilaajalla tai 
pääurakoitsijalla hajuakaan. Työmaille tullaan laittomilla 
henkilötunnistekorteilla ja väärän yrityksen työvaatteilla. 
Myöskään saatu korvaus, täyttyykö TES:n minimi, onko 
Virosta lähetetyn komennusmiehen päivärahat maksettu, ei 
useinkaan paina vaakakupissa. Ketjutukset venyvät, vastuut 
häilyvät ja silmät ummistetaan toivoen, ettei ”lottovoitto” 
eli Rakennusliiton vierailu osu tälle työmaalle. Pahimmil-
laan rangaistuksena joutuu maksamaan ainakin osan pal-
kasta, joka alun perinkin olisi pitänyt maksaa.

KAIKESTA HUOLIMATTA pitää jaksaa nähdä myös tulevaan 
nousukauteen, sekin sieltä saapuu, ennemmin tai myöhem-
min. Pidetään yhdessä huoli, että rakennustyömailla on 
jatkossakin paikka rehelliselle ja reilulle työlle. ¶
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Naisten kesken
Rakentajanaisilla oli jälleen oma tapaamisensa 
SAK:n tapahtuman yhteydessä.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

RAKENNUSLIITON naispuolisille jäsenille jär-
jestetään säännöllisesti omia tapaamisia. 
Aikaisemmin tapahtumat saattoivat olla 

kokonaisen viikonlopun kestäviä internaatteja 
Siikarannassa, mutta viime vuosina on suosittu 
hiukan tiiviimpiä tapahtumia, joihin jäsenistöllä 
on helpompi kokoontua. Tänä vuonna – kuten vii-
me vuonnakin – tapahtuma järjestettiin samaan 
aikaan SAK:n Tulevaisuus Tänään -tapahtuman yh-
teydessä, mikä mahdollisti monipuolisen ohjelman 
Helsingissä, Sokos hotel Triplassa.

Paikalle saapui 28 Rakentajanaista muun 
muassa Jyväskylästä, Turusta, Tampereelta, pää-
kaupunkiseudulta, Oulusta ja Mikkelistä.

”Hyvä kun naisille on oma 
juttunsa”
Pääosa Rakentajanaisista on tuntenut toisensa jo 
hiukan pidemmältä ajalta, mutta oli joukossa pari 
ensikertalaistakin. Laatoittaja Niina Honkanen 
sekä maalari ja rakennustyöntekijä Ida Mörsky 
Jyväskylästä olivat tulleet maalari Marjo Valkosen 
houkuttelemana katsomaan, mikä Rakentajanais-
ten meininki on.

– Olen ollut sairaslomalla viime ajat ja aika 
alkoi käydä pitkäksi. Ajattelin, että tässähän voi 
alkaa vaikka liittoaktiiviksi, Niina Honkanen vit-
saili.

Kumpikaan naisista ei vielä tähän mennessä ol-
lut erityisen aktiivinen liiton tapahtumissa, mutta 
ei aivan ensikertalaisiakaan.

– Olen käynyt välillä osaston kokouksissa, siellä 
saa aina tietää, missä mennään, Honkanen kertoo.

– Minä lähdin osaston risteilylle mukaan, vaik-
ka en tuntenut sieltä ketään ennestään, Mörsky 
sanoi.

Mikä sai mukaan naistapaamiseen?
– Aika hyvä juttu tällaisella miesvaltaisella 

alalla, että naisille on oma juttunsa, Ida Mörsky 
totesi.

Honkanen oli epäillyt, tarvitaanko naisille 
omia tapahtumiaan.

– Mutta pyörrän nyt puheeni. Tämä oli oikein 
hyvä tapahtuma. Oli jotenkin vapaampaa, kun 
naiset olivat keskenään. Tunnelma olisi ollut vähän 
erilainen, jos miehiä olisi ollut paikalla, Honkanen 
totesi.

SAK:n ohjelman lisäksi Rakennusliiton 
Marjukka Hilbert kertoi naisille ajankohtaisista 

Niina  
Honkanen on 
pitkän linjan 
laatoittaja  
Jyväskylästä.

Ida Mörsky on 
tällä hetkellä 
työttömänä.
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Raksanuoret: Uusia kuvioita 
uudella porukalla

TEKSTI: KARRI KORPI KUVA: JOHANNA HELLSTEN

SAK:n Tulevaisuus tänään -tapahtuman yhtey-
dessä Raksanaisten lisäksi kokoontui myös 
Raksanuorten uusi aktiiviporukka. Uudella po-
rukalla pohdittiin yhdessä liiton nuorisotoimin-
nan suuntaa ja tarkoitusta sekä sitä, kuinka teh-
dä Rakennusliitosta nuorekkaampi ja mitkä asiat 
liiton jäsenyydessä ovat nuorille merkityksel-
lisimpiä. Uudet aktiivit vastaavat alueellisesta 
nuorisotoiminnasta, mutta myös oppilaitostie-
dotuksen osalta palloa annetaan tulevaisuudes-
sa enemmän aluetoimitsijoilta aktiiveille.

Rakennusalalla liittoon kuuluminen ei ole su-
kupolvikysymys. Alan ongelmat ja epäkohdat 
koskettavat yhtä lailla kaikkia, mutta se miltä 
ala tulevaisuudessa näyttää, on nuorten asia. 
Alalla, jossa työntekijät ovat muun muassa am-
mattitautien ja työtapaturmien määrässä kärki-
sijalla, järjestäytyminen ja työntekijöiden äänen 
kuunteleminen työolojen- ja ehtojen kehittämi-
sessä on erityisen tärkeää. 

Keinot tavoittaa ja puhutella eri sukupolvia 
vaihtelevat. Etenkin nuorten kohdalla sosiaali-
sen median merkitys ja sen eri kanavat koros-
tuvat, mutta myös tapa, jolla niissä viestitään 
nuoremmalle sukupolvelle, on erilainen. Nuoret 
tietävät, mitä nuoret haluavat, miten heitä pu-
hutellaan ja mitkä asiat ovat heille työelämässä 
tärkeitä. Ja sitä varten liiton uusi nuorisoporuk-
ka onkin koottu. Porukkaa tullaan tulevaisuu-
dessa vielä laajentamaan, jotta nuorison edus-
tus saataisiin koko Suomen kattavaksi. ¶

asioista. Lisäksi tilaisuudessa tehtiin suunnitelmia 
jatkosta.

– Aloimme suunnitella naistoiminnan järjes-
tämistä eri paikkakunnilla. Teimme listan, jolla 
Jyväskylä taitaa olla kolmantena. Ensimmäisenä 
on Turku. Ajatuksena on mennä porukalla tutus-
tumaan alueeseen ja viettämään aikaa yhdessä, 
Honkanen kertoo. ¶



→ Rakennusliitto 100 vuotta

HARMAAN TALOUDEN 
kimpussa

TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO

Raudoittajat 
työssään No-
kia-yhtiön uu-
den pääkont-
torin työmaalla 
Espoon Keila-
niemessä elo-
kuussa 1995.
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1990-LUVUN puoli-
välissä raken-
taminen alkoi 

viimein elpyä. Työmaakulttuuri oli 
muutoksessa ja aliurakoinnin lisäänty-
minen vaikeutti entisestään harmaan 
talouden ongelmaa. Rakennusliiton oli 
aluksi lähdettävä yksinään kamppaile-
maan epärehellisyyttä vastaan. 

Syksyllä 1995 Espoon Keilaniemes-
sä rakennettiin uuden nousukauden 
symbolia. Nokia-yhtiö oli nousemassa 
kotimaisen elektroniikkateollisuuden 
johtotähdeksi ja kohta myös maailman 
suurimmaksi matkapuhelimien val-
mistajaksi. Yhtiön vanha pääkonttori 
Helsingin Mikonkadulla oli käymässä 
ahtaaksi ja vaikka pääkaupunkiseu-
dulla laman jäljiltä riitti tyhjää toimis-
totilaa, halusi pörssikomeetta raken-
nuttaa uuden pääkonttorin Nesteen 
tornin viereen Espooseen. 

Pääkonttorityömaan 
tiukka urakka
Pääkaupunkiseudun yhdellä suurim-
malla rakennustyömaalla ahkeroi noin 
200 rakentajaa. Työmaalla oli nähtä-
vissä jo selkeä suunta rakennusalan ke-
hitykselle. Aikataulussa oli pysyttävä 
ja aliurakointi oli runsasta. Rakenta-
ja-lehden juttuun haastateltu laudoi-
tus- ja valuporukan etumies ei ollut 
tyytyväinen monitoimiurakkaan. 
Kohde oli hankala ja päivätavoitteen 
tahdissa oli vaikea pysyä. Urakoista 
sopimista vaikeuttivat entistä enem-
män ennakoimattomat työt ja muut 
mahdolliset viivytykset. Muuallakin 
maassa monitoimi- ja yhteisurakat 
lisääntyivät varsinkin suurimpien yri-
tysten asuinrakennuskohteissa.

Raudoituksen osalta Nokian 
pääkonttorin työmaa oli poikkeuksel-
linen, koska raudoitus tehtiin paikan 
päällä. Rakennusten raudoittami-
nen oli muuttunut vuosien mittaan 
melkoisesti. Yleensä rautoja ei enää 
taivuteltu työmailla vaan raudoitus-
liikkeiden työhalleissa. Myös asennuk-
set olivat yhä useammin raudoitus-

liikkeiden työntekijöiden vastuulla. 
Aliurakoinnin lisääntyminen oli 
synnyttämässä rakennusalalle uuden-
laisia ongelmia.

”Keikkaa ois kuutamolla”
Rakennusliitossa oli havahduttu jo 
laman aikana harmaan- eli piilota-
louden ongelmaan. Vuonna 1994 
Tilastokeskuksen julkaisemassa tut-
kimuksessa arvioitiin, että harmaa 
työvoima oli yleistä muun muassa ra-
vintola-alalla ja tavarankuljetuksissa. 
Omaa luokkaansa ilmiö oli kuitenkin 
rakennusalalla, missä harmaa talous 
näkyi yleensä hämäräperäisinä ali-
urakoitsijoina, jotka eivät huolehti-
neet työnantajavelvoitteistaan. 

Rakennusliiton aluetoimitsijat 
joutuivat olemaan ensimmäinen isku-
joukko harmaan talouden vastaisessa 
taistelussa. On kerrottu jopa pelot-
tavista tilanteista, joihin työmaa-
tarkastusten yhteydessä jouduttiin. 
Mielellään ainakin otti kaverin mu-
kaan, jos tiesi joutuvansa asioimaan 
vähänkään hämärien aliurakoitsijoi-
den kanssa. ”Palojen sammuttelun” 
oli oltava nopeaa ja tehokasta, sillä 
kärähtäneen yrityksen tilalle saattoi 
ilmestyä toinen uudella nimellä. 

Tehoiskuja ongelman 
ytimeen
Vuoden 1996 syksyllä liiton edun-
valvontaosasto aloitti rakennustyö-
maiden tehotarkastukset, joiden 
tuloksista tiedotettiin sekä veroviran-
omaisille että poliisille. Keski-Suo-
men alueelle tehdyssä ensimmäisessä 
tehoiskussa jäi kiinni 30 urakoitsijaa 
maksujensa laiminlyönnistä. 15-mie-
hinen ”kommandoryhmä” ratsasi 
80 työmaata, joissa toimi noin 300 
urakoitsijaa.

– Villi meno yllätti, kommentoi 
liiton toinen puheenjohtaja Hannu 
Koski. 

Jokaiselta työmaalta löytyi huo-
mautettavaa myös työtiloista ja työ-

suojelusta. Myös luottamusmiesorga-
nisaatio oli monin paikoin retuperällä.

Seuraava yllätysisku tehtiin joulun 
alla helsinkiläisille rakennustyömaille. 
Yllättävintä oli, kuinka heikosti työn-
johdolla oli käsitystä työmailla työs-
kentelevien aliurakoitsijoiden määräs-
tä. Eräästä helsinkiläisestä kohteesta ei 
löytynyt edes työmaan kylttiä, koska 
ei haluttu kuulemma varkaille kertoa, 
mistä löytyisi työkaluja. Monilla työ-
mailla kulunvalvonta oli suurpiirteistä 
tai olematonta. 

Harmaan talouden ensimmäi-
nen häviäjä oli yksittäinen työntekijä, 
koska epärehellinen työnantaja yritti 
vältellä lainmukaisia velvoitteitaan. 
Härskeimmissä tapauksissa kyse oli 
suoranaisesta ihmiskaupasta, jon-
ka uhreiksi varsinkin ulkomaalaiset 
rakentajat helposti ajautuivat. Koko 
alalla hämäräperäiset yritykset vääris-
tivät kilpailua, kun urakkatarjouksissa 
ei ollut mukana kaikkia lainmukaisia 
kuluja. Lopulta valtio oli menettämäs-
sä miljoonittain verotuloja, joita olisi 
voitu käyttää vaikkapa päiväkotien 
pyörittämiseen tai sairaiden hoitami-
seen. 

Tarkastukset herättivät 
myös viranomaiset
1990-luvun aikana Rakennusliiton 
toimitsijat jatkoivat tehotarkastuksia 
ja ongelman ratkaisemiseksi syntyi 
yhteistyötä myös työnantajajärjes-
töjen ja veroviranomaisten kanssa. 
Uudenmaan verovirastoon yhtey-
teen perustettiin loppuvuodesta 1996 
harmaan talouden projektiyksikkö, 
joka puolentoista vuoden aikana tutki 
liki 300 veronkiertotapausta. Maksa-
mattomia veromarkkoja kertyi yli 250 
miljoonan verran. Vääränsisältöisiä 
kuitteja yksikkö löysi lähes 500 miljoo-
nan markan arvosta. Rikosilmoituksia 
tehtiin 156 kappaletta. 

Monessa tapauksessa ilman 
Rakennusliiton aktiivisuutta nämä 
veromarkat olisivat jääneet huijareiden 
taskuihin. ¶
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→ Kulttuuri

Isän kädestä 
Tommi Ruotsalainen peri piirtämisen 
lahjan vanhemmiltaan. Elämä vie, 
mutta niin tekee myös kynä.

TEKSTI: SINI SAARITSA PIIRROKSET: TOMMI RUOTSALAINEN

ISÄN iso käsi pitelee ja ohjaa pientä 
kättä, jossa on kynä. Poika katsoo 
ihmeissään paperia, johon syntyy 

kuva.
Siitä on kauan. Isäkin on ollut 

kuolleena jo yli 30 vuotta. Mutta kun 
Tommi Ruotsalainen piirtää tai soit-
taa kitaraa, hän tuntee yhä kiitolli-
suutta.

Lapsena hänellä oli silti muitakin 
piirtämisen innoittajia kuin isä.

– Mad-lehti. Sieltä saatiin kaverin 
kanssa vaikutteita.

Varhaista teini-ikäänsä 1980-lu-
vulla elänyt kuopiolaisnuori luki – ja 
myös katsoi – tarkkaan yhdysvalta-
laisen huumorilehden lisäksi muita 
sarjakuvia, kuten Aku Ankkaa. Ja 
piirsi. Harrastuksen imua lisäsi se, että 
kaverikin osasi piirtää.

– Ei me kilpailtu, mutta vertail-
tiin töitämme, ja yritettiin aina pistää 

vähän paremmaksi. Oli siinä sellainen 
virittynyt tunnelma.

Nykylapsilla on pelikoneet. Ruot-
salainen muistaa piirtämisen vähän pe-
laamista vastaavana, jännänä puuhana 
vaikka silloin, kun oltiin kaverin luona 
yökylässä.

– Karikatyyrejä ja pilapiirrosukke-
leita, niitä olen piirtänyt aina.

– Alun perin olin varma, että 
muuta en halua tehdä kuin musiikkia ja 
taidetta. Mutta kun alkoi tulla jälkikas-
vua, tarvittiin leveämpää leipää.

Nykyään 47-vuotias Ruotsalainen 
asuu perheineen Tuusulassa ja on työs-
kennellyt rakennusmaalarina 18 vuotta. 
Taide ei silti ole kadonnut minnekään. 

Kouluikäisen Ruotsalaisen taiteelli-
set kannanotot saattoivat olla kaveripii-
rin iloksi tehdyt pilapiirrokset opet-
tajista. Myöhemmin tilalle on tullut 
muita aiheita, kuten minimiin kurottu 

työaika, jonka puitteissa työntekijän 
on kyettävä ihmeisiin.

”Vähän terkkuja ns. taantuman 
tekijöille”, lukee Tommin Piirtämön 
instagram-päivityksessä 12. syyskuuta. 
Kuvassa karjuu malttinsa menettänyt 
hahmo maalaustela kädessään. Muu-
tamaa viikkoa aikaisemmin Ruotsa-
lainen oli menettänyt työnsä, ja kun 
samaan aikaan uutisetkin vouhkasivat 
rakennusalan taantumasta, piirtäjän 
kynästä syntyi kantaaottavia kuvia. 

– Niiden tarkoituksena on puhua 
alan kaikkien työntekijöiden puolesta. 

Ruotsalainen tuntee tarvetta 
nostaa epäkohtia esiin. Hän tekee nyt 
töitä vuokrafirman kautta. 

Ruotsalainen ei kaihda erilaisia 
tekniikoita ja välineitä. Mieluisin on 
musta sivellinkynä, mutta käytös-
sä voi olla niin puuvärit, vesivärit, 
huopakynät, tussit kuin akryylimaa-
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→ Kulttuuri

KRISTIINA: 
PALAVAN 
RAKKAUDEN 
AIKA. LP.  
Humu Records.

TÄTÄ Kristiinan LP:tä mainostetaan sil-
lä, että se kuulostaa vanhempien levy-
hyllystä löytyneeltä timantilta. Tämä 
on kuitenkin ihan uusi levy. Kristiina on 
Kristiina Tuhkasen perustama bändi, ja 
tätä levyä on hiottu yhdessä tuottaja 
Joni Ekmanin kanssa.

Monista tarttuvista piiseistä iskevin 
on ehdottomasti kolmantena kuultava 
Aloe vera, jossa Kristiina haikailee Vee-
ran perään niin paljon, ettei kerta kaik-
kiaan voi itselleen enää mitään. Nähtä-
väksi jää, että uskaltavatko radiot vielä 
tänä päivänäkään soittaa tällaista ra-
diossa. Pop-sanoituksissa on kuiten-
kin menty sen verran eteenpäin, että 

kun vuonna 1991 Inkvisition Pojat-kap-
paleessa rakastettiin vielä piilossa, niin 
tässä kiihkoa ei edes yritetä peitellä.

Kuten Inkvisitio, laulaa Kristiina rak-
kaudesta molempiin sukupuoliin. It-boy 
piisissä hän juoksee epätoivoisesti IT-
alan pojan perässä.

PYHIMYS 
& SAIMAA: 
OLISINPA TÄÄLLÄ. 
2LP. Lipposen 
levy ja kasetti.

PYHIMYKSEN ja 
Saimaan Olisin-
pa täällä on puo-

lestaan uusintajulkaisu, jonka tunnetuin 
hitti Hermesetas soi ahkerasti radios-
sa myös nykyään, tai sitten juuri tästä 
uusintajulkaisusta johtuen. Ja hyvähän 
tätä on kuunnella. Pyhimys on oiva sa-

nantaitaja, ja Saimaa on mielenkiintoi-
nen orkesteri, joka touhuilee milloin ke-
nenkin artistin kanssa. Yhteistyönä on 
muun muassa ilmestynyt vanhan kon-
karin, Pepe Willbergin paras levy.

Kuten Willbergin levystäkin, myös 
tämän tuotannosta paistaa läpi, että 
Beach Boysin Pet Soundsia on kuunnel-
tu. Levyn kuoro-, ja orkesteriosuudet 
soivat todella upeasti. Mustarastaan 
laulu viemärissä, on oiva esimerkki siitä, 
miten isollakin orkesterillakin voidaan 
luoda hyvin rauhoittavaa tunnelmaa, ja 
kaikkeen tähän voidaan lisätä vaikka-
pa rappia. ”Joskus toinen on niin siinä, et 
järjissään pysyminen on siinä ja siinä”, 
lausuu Pyhimys.

Jussi Karjalaisen jättijuliste seuraa 
mukana tällä hienolla tuplalevyllä. Se 
kruunaa taiteellisen kokonaisuuden. ¶

JYRI VASAMAA

Kotimainen musiikki elää!

Rakentamisen rahakytkennät

ARI KORVO-
LA: TUPPEEN-
SAHATTU  
NUORISO SÄÄTIÖ 
(DOCENCO 2023)

TUTKIVAN jour-
nalistin työ-
näyte, entisen 
Yleisradion toi-

mittajan Ari Korvolan kirja antaa mel-
koisen kylmää kyytiä pitkän linjan 
toimijoille. Nuorisosäätiön ja sen isän-

laiset oli kirjapidossa ilmeisen helppo 
piilottaa.

Kirja kuvaa kiinnostavasti myös 
mahdollisuuksia rahansiirtoihin pöytä-
laatikkoyritysten ja -säätiöiden välillä. 
Viimeisimmän kierroksen kansainväli-
sen rakennuttamisen yrittäminen nosti 
viimein hukatun rahamäärän uudelle ta-
solle. Sellinovet heiluivat.

Häviäjiä olivat huokeita asuntoja tar-
vitsevat nuoret sekä veronmaksajat. ¶

INARI JUNTUMAA

nöintiyhtiöiden rakennuttajien, rahoit-
tajien, tarkastajien ja päättäjien toi-
minta ruoditaan läpi. Myös yhteistyö 
kaavoittajien kanssa oli todellakin lä-
heistä.

Julkisella rahoituksella turvattiin 
nuorten asuntojen rakentaminen. Sa-
malla säätiö jakoi rahoja kohteisiin, jot-
ka eivät olleet sen tarkoituksen mukai-
sia. 

Korvolan nimettömät lähteet vah-
vistavat nähneensä ja kuitanneensa ra-
kennustarvike-eriä työmaiden ohi. Sel-

litkin. Kierrätystä silmällä pitäen hän 
on maalannut työmaalta yli jääneille 
kovalevyille tai vaikka kirjahyllyn 
taustalevylle. Avainsana on vapaus.

– Tajunnanvirrasta tulevat ja su-
lautuvat toisiinsa ne piirroshahmot ja 
kuviot. Vähän sellaista surrealismia.

Mad-lehden jälkeen esikuvina ovat 
olleet esimerkiksi Mauri Kunnaksen 
Koiramäen hahmot, Kari Suomalaisen 

pilapiirrokset ja underground-sarjaku-
van uranuurtajan, Robert Crumbin 
joskus räävittömätkin kuvat. 

Syksyllä Ruotsalainen ehti Ate-
neumin taidemuseoon katsomaan 
Albert Edelfeltin laajaa näyttelyä. 
Hän vietti hienoja hetkiä tutkiessaan 
yli 100 vuoden takaisia siveltimen 
vetoja taideteoksissa, jotka ”ns. katsoi 
takaisin”, kuten hän yhdessä somepäi-

vityksessään totesi. Toisaalta hän on 
16-vuotiaan poikansa viitoittamana 
tutustunut myös katumaalaamiseen 
Helsingin Hermannin skeittipuiston 
luvallisille seinille.

– Poika on perinyt samanmoisen 
lahjan, Ruotsalainen myhäilee. 

– Yritän ohjata häntäkin mahdol-
lisimman laajalla skaalalla tarkkaile-
maan taidekenttää. ¶
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→ Kolumni

Timo Kuvaja, 
helsinkiläinen 

maalari ja  
luottamusmies

TEKSTI JA KUVA:  
SANNA PÖYRY

Lammilla ja Klaukkalassa metsästävä  
Joonas Koistinen taitaa riistaherkut ja 
luonnossa liikkumisen. Metsällä tärkeintä  
on hetkestä nauttiminen hyvässä seurassa. 
Myös saaliissa parasta on jakaminen.

Hernekeitosta 
nyhtöhärkään
KUN RAKENNUSTYÖMAA on edennyt siihen vaihee-
seen, että vesikatto pitää, on aika pitää harjannos-
tajaiset. Vaikkei se vedenpitokaan aivan satavarmaa 
olisi ja työmaan besserwisser tietää kertoa, että har-
jakaisia tavattiin ennen muinoin pitää vain hevos-
kauppojen yhteydessä, juhlat pidetään.

SUUREN LAMAN jälkeen perinne taisi olla katkol-
la, mutta on myöhemmin elvytetty ansiokkaasti. 
Aikoinaan harjakaiset olivat iso tapahtuma, kun 
rakentajiakin oli työmailla moninkertainen määrä. 
Esiintyjistä ainakin Tapio Rautavaara on ollut tuol-
loin suosituin, kuulemma ronskit jutut ja tunnetut 
kappaleet vetosivat. Omalle kohdalle ovat sattuneet 
mm. Jope Ruonansuu, jonka esitys valitettavasti 
meni suurimmalta osin ohi kaikuvan akustiikan ja 
viereisen pöydän mölinän vuoksi.

JOSKUS ESITYKSET ovatkin olleet sitä luokkaa, että 
mieluummin ne olisivat voineet jäädäkin kuulemat-
ta. Maailma on muuttunut rakennuksillakin, eivät-
kä pelkät viina-, alapää- tai vaimo -vitsit oikein jaksa 
naurattaa muita kuin esityksen tilannutta vastaavaa 
mestaria.

MAAILMA ON MUUTTUNUT myös alkoholinkäytön 
suhteen. Traaginen tapaus sattui aikoinaan erään 
pienemmän rakennusliikkeen harjakaisissa, kun 
arvottiin kaikkien osallistujien kesken puolentoista 
litran pullo vodkaa. Pullo meni tällä kertaa oikeaan, 
tai varsin väärään – riippuu näkökulmasta – osoit-
teeseen. Eräs rakennustyömies oli kamppaillut vii-
napirun kanssa ja ollut useamman vuoden raittiina. 
Pullo löysi ottajansa ja miestä ei enää näkynyt.

RUOKATARJOILUISSA on onneksi menty huimasti 
eteenpäin ja tarjolla saattaa jo olla muutakin kuin 
hernekeittoa. Vast’ikään toimistotalon työmaan 
harjakaisten nyhtöhärkä ja savulohi pikku kupeissa 
olivat jo hyvin mannermaista ja chic! ¶

Metsän 
magiaa 
lautasella
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TIMPURINA ja Constin luottamus-
miehenä toimivalle Koistiselle 
riista ei ole ”jokapäiväistä lihaa”.

– Silloin kun riistaa saa, on 
mahtavaa jakaa se laittamalla 
ruokaa toisille. Se tunne, kun 
on ihan itse hankkinut ravinnon 
lautaselle ja tietää tarkoin, mistä 
ja milloin – siinä piilee metsästyk-
sen viehätys.

Metsästys ei ole ryppyotsaista 
suorittamista. Syke nousee jo sillä, kun eläin tulee 
näköpiiriin.

– Klaukkalan pelloilla kyttäillään kaurispuk-
keja eli istutaan laavulla ja tiiraillaan, josko sieltä 
jotakin tulisi. Jos en saa ammuttua laukaustakaan, 
se ei haittaa. Luonnossa samoilun autuus ja hetkien 
jakaminen kaverin kanssa merkitsee minulle eni-
ten. Saalis on vain kirsikka kakun päällä.

Jos saalista ei näy, saalistaminen muuttuu hel-
posti kasvispainotteiseksi.

– Rakastan sieniä ja saan niistä samanlaista 
löytämisen ja saalistamisen iloa. Jos heiluu koko 
viikonlopun metsällä, ei kotiin sovi mennä saaliit-
ta. Vähintään sienisäkki pitää olla tuomisina.
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→ Rakentajan eväät

→ Sarjakuva

Itse hankittu, käsitelty  
ja valmistettu 
Joonas Koistisen metsästysetiikkaan 
kuuluu, että kaikki mitä saadaan, ote-
taan talteen ja syödään. 

– Huvin vuoksi metsästäminen on 
väärin. Eläintä ei saa tappaa ampumi-
sen ilosta. Saalis hoidetaan loppuun 
asti, sinne lautaselle. 

Työ alkaa siis vasta ammuntasuo-
rituksen jälkeen. Saaliinsa Koistinen 
käsittelee alusta loppuun itse. 

– Hirvi toki on niin iso eläin, että 
nylkeminen ja paloittelu on joukkue-
laji. Kun viime viikonloppuna kaatui 
hirvi, otin maksan talteen vaimolle. 
Itselle nappasin kielen, koska uskon, 
että siitä tulee hurjan herkullista soi-
jassa, valkosipulissa, votkassa ja maus-
teissa keitettäessä. Liemen resepti on 
tätini mieheltä, joka sai sen aikoinaan 
kiinalaisilta muurareilta.

Hirvestys on Koistiselle verrat-
tain uusi ajanviete. Pitkään linnus-
taneen miehen lempiriistaruokia on 
ollut metsopaisti. Myös riistakäristys 
tekee nousua viikonloppusuosikkien 
joukkoon.

– Riistassa on toki oma makunsa, 
joka jakaa mielipiteitä, mutta on se 
kokistakin kiinni. Moni kypsentää 
riistaa liikaa. Silloin se maistuu yhtä 
kengänpohjalta kuin mikä tahansa 
ylikypsä liha.

 Isompien eläinten kulmapais-
teista Koistinen tekee yhä useammin 
ilmakuivattua lihaa.

– Aiemmin tuli savustettua 
paljon. Nykyään ilmakuivaan varas-
tossa, kylmäeteisessä tai kotipihalla. 
Ilmakuivaukseen ei kannata käyttää 
kalliita lihoja: paistit ja kulmapaistit 
sopivat mainiosti. 

Näin kuivaat lihan à la Joonas

lihaa
suolaa
mustapippuria
valkosipulijauhetta
ripaus cayennepippuria

Poista lihasta kalvot ja ylimääräiset ras-
vat ja leikkaa se noin 5 cm:n paksuisik-
si paloiksi. Suolaa lihapalat kauttaaltaan 
valkoisiksi ja laita ne astiaan. Anna suo-
laantua 3–5 vrk. 

Huuhtele kylmällä vedellä ylimääräi-
set suolat lihojen pinnalta ja liota liho-
ja vedessä viitisen tuntia. Kuivaa talous-
paperilla ja hiero lihan pintaan musta- ja 
cayennepippurista sekä valkosipulijau-
heesta sekoittamasi mausteseos.

Kääri jokainen lihapala harsoliinaan 
ja jätä ne kuivumaan uuniritilän päälle il-
mavaan paikkaan. Kuivumista voi halu-
tessaan tehostaa tuulettimella. Liha on 
valmista, kun se on tuntuu jämäkältä. 
Tähän menee 3–5 viikkoa. ¶
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Kotisivut ja eAsiointi
a-kassa.fi

Avoin työttömyyskassa
PL 116, 00531 Helsinki

Palvelunumero
020 690 455

Seuraa meitä somessa
Följ oss på some 

@AvoinKassa 

A-kassa.fi

NÄIN HAET ANSIOPÄIVÄRAHAA

SÅ HÄR SÖKER DU DAGPENNING

Ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä työt-
tömyys- tai lomautuspäivänä työttömäksi 
työnhakijaksi TE-toimistoon.

Anmäl dig senast den första arbetslöshets 
eller permitteringsdagen som arbetslös  
arbetssökande till TE-byrån.

Täytä ansiopäivärahahakemus A-kassan 
eAsioinnissa hakemusjakson päätyttyä. 

Fyll i ansökan via A-kassans E-tjänst efter 
avslutad ansökningsperiod. 

Tarkista, että sinulla on kaikki tarvittavat 
liitteet päivärahahakemukseen.

Kontrollera att du har alla behövliga bilagor 
för ansökan om dagpenning.

Lähetä ansiopäivärahahakemus liitteineen.

Skicka ansökan om dagpenning med  
bilagor

Toimita mahdollisesti pyydetyt lisäselvityk-
set ja puuttuvat liitteet.

Leverera eventuella begärda tilläggsutred-
ningar och bilagor som fattas.

eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 
löydät verkkosivuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien 
viestien vastausajan voit tarkistaa päi-
värahahakemusten käsittelytilanteen 
yhteydestä. 

Du kan kontrollera behandlingssitua-
tionen och svarstiden för inkomman-
de E-tjänstens meddelanden i samman-
hang med behandlingssituationen.

1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

Du hittar E-tjänsten och ansökningsin-
struktioner från vår webbsida.

Monta työtä, monta alaa — yksi työttömyyskassa!
Många jobb, många branscher — en arbetslöshetskassa!
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Miksi kannattaa ottaa käyt-
töön eAsioinnin sähköiset pää-
tökset ja maksuilmoitukset?

Miten hakemuksen käsittelyn 
etenemistä voi seurata  
eAsioinnissa?

Tilaamalla eAsioinnista sähköisen päätöksen saat 
välittömästi sen katseltavaksesi, kun hakemus on 
käsitelty ja päätös ansiopäivärahasta annettu. Pää-
töstä ei tällöin enää lähetetä postitse. Myös mak-
suilmoitus on mahdollista tilata tekstiviesti-ilmoi-
tuksena.

Kun tilaat sähköisen päätöksen, sinulle lähtee 
tieto annetusta päätöksestä joko tekstiviestil-
lä tai sähköpostitse. Saat tiedon tekstiviestillä, 
jos olet valinnut maksuilmoitusten toimitusta-
vaksi tekstiviestin. Muussa tapauksessa saat 
tiedon sähköpostilla.

Päätös tulee avata eAsioinnissa seitsemän 
päivän kuluessa sen antamisesta, muuten se 
lähetetään sinulle postitse. Tämä johtuu siitä, 
että työttömyyskassalla on päätöksenanto-
velvollisuus jäseniä kohtaan. 

Jos aiot hakea muutosta sähköisesti annet-
tuun päätökseen, 30 päivän määräaika alkaa 
siitä, kun olet avannut päätöksen eAsioinnissa.

Kuinka sähköisen päätöksen voi tilata?
Sähköisen päätöksen tilaaminen on helppoa.

1. Kirjaudu ensin pankkitunnuksillasi eAsiointiin

2. Siirry eAsioinnin etusivulla Asetukset -valikkoon

3. Valitse Päätösten toimitustapa -kohdassa ”eAsiointiin”

4. Muista painaa lopuksi ”Tallenna” -painiketta.
 

Kassa vastaa

Lue lisää A-kassa.fi
Seuraa meitä somessa @AvoinKassa

eAsiointi ehdottaa päätöksen toimitustavan 
valintaa myös hakemuksen täyttämisen lo-
puksi, jos sähköistä päätöstä ei ole valittu.

Voit katsella saamiasi sähköisiä päätöksiä 
eAsioinnissa. Tarvittaessa voit ladata päätök-
sen omalle koneellesi tai kännykkään PDF-tie-
dostona, jonka voit myös tulostaa.

eAsioinnissa on lukuisia asiointiasi helpot-
tavia ominaisuuksia, joista uusin on se, että 
pääset seuraamaan eAsioinnissa myös ha-
kemuksesi käsittelyvaihetta.

Hakemuksen käsittelytilanne näkyy eAsioin-
nin etusivulla ja Tilannetiedot-välilehdellä. Eri-
laiset käsittelytilanteet ovat seuraavat:

• Saapunut
• Käsittelyssä
• Odottaa lisäselvitystä
• Käsitelty

Käsittelytilojen selitykset löytyvät eAsioinnis-
sa Tilannetiedot välilehdellä infopainikkeen 
takaa. 

Hakemusten ajantasaisen käsittelytilanteen 
näet nettisivuiltamme. Päivitämme tilanteen 
joka arkipäivä. 



→ Liitossa

Ammattiosastojen  
syyskokoukset
Lokakuun 15. ja joulukuun 15. päivän välisenä aikana 
pidettävässä syyskokouksessa:
a) päätetään niistä perusteista, joiden mukaan 
osaston toimihenkilöiden kulut korvataan;
b) päätetään toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta 
seuraavalle vuodelle;
c) valitaan toiminnantarkastaja ja hänelle varahenkilö;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset 
jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen;
e) valitaan edustajat henkilökohtaisine 
varaedustajineen aluejärjestön edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot sekä 
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hänen 
varamiehensä;
g) päätetään kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejärjestön hallituksen 
jäseniksi;
i) käsitellään muut mahdolliset asiat

Ole tarkkana ilmoitusten 
lähettämisessä!
Postitse lähetettäessä kuoressa on ehdottomasti 
oltava merkintä: Rakentaja-lehti/ilmoitukset, 
PL 307, 00531 Helsinki
Sähköpostit on lähetettävä osoitteella: 
ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lähetät ilmoituksen Rakentaja-lehteen, 
muistathan merkitä yhteystietosi! Toimitus 
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille 
tulevaa materiaalia. Ilmoitussivuille tarkoitettujen 
tekstien tulee olla lyhyitä.

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

Os. 001, Helsingin kirvesmiehet
Syyskokous la 18.11. klo 10, Rakennusliiton kokoustila, Siltasaaren-
katu 4, 2. krs, Helsinki. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihen-
kilövalinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Raken-
nusliiton 25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen poh-
jalta. Lisäksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus
Kirveskerho55:n joululounas ti 12.12. klo 12. Paikka ilmoitetaan 
myöhemmin. Ilmoittautumiset viimeistään su 3.12., Pentti Nurminen 
p. 040 542 5232.

Os. 002, Helsingin maalarit
Syyskokous la 25.11. klo 14, osastojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Alustaja aluetoimitsija Johanna Elonen. 
Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 005, Helsingin sementtimiehet
Syyskokous la 2.12. klo 14, Bar Finnegans, Hyrylänkatu 8, Tuusula. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 010, Tampere
Ammattialajaostojen yleiset kokoukset, jossa asetetaan ehdok-
kaat os.10:n toimihenkilöiksi ja edustajiksi toimikaudelle 2024 
sääntöjen määräämällä tavalla.
Kokousten pitopaikka on osaston tilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Kirvesmiesjaosto ke 15.11. klo 16.30.
Vedeneristysjaosto to 16.11. klo 16.30.
Rakentajanaiset ke 22.11. klo 16.30
Rakennus-, kone- ja raudoitusjaosto to 23.11. klo 16.30.
Syyskokous to 14.12. klo 18, Os. 010:n tilat, Sorinkatu 4 A, Tampere. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Alustajana kokouksessa Rakennusliiton vara-
puheenjohtaja Jyrki Ojanen. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 022, Kerava
Syyskokous ti 21.11. klo 18, Keravan kaupunginkirjasto, Kerava-Par-
vi. Paasikivenkatu 12, Kerava. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toi-
mihenkilö valinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt. 
Rakennusliiton liittokokouksessa 2023 hyväksyttyjen mallisääntö-
jen pohjalta. Lisäksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 025, Kemi–Tornion maa- ja vesirakentajat
Syyskokous la 25.11. klo 16, Boutique Hotel Mustaparta, Hallituskatu 
6, Tornio. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liitto-
kokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi pääte-
tään osaston virkistystoiminnasta, osallistumisesta 8.6.2024 Raken-
nusliiton 100-vuotisjuhliin sekä muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jälkeen jouluruokatarjoilu ja sauna. Sitovat ilmoittautumiset ja 
ruoka-aineallergiat viimeistään pe 10.11. p. 041 501 9921. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 034, Imatra
Syyskokous ma 20.11. klo 18, Ay-talon alakerran kokoushuone, Es-
terinkatu 11, Imatra. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenki-
lövalinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Raken-
nusliiton 25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen poh-
jalta. Lisäksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus
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Os. 041, Seinäjoki
Syyskokous pe 17.11. klo 18, osaston toimisto, Vapaudentie 32–34 
B.20, Seinäjoki.  Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilöva-
linnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennuslii-
ton 25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Li-
säksi muut esille tulevat asiat. Osallistujille jaamme elokuvalipun 
jälkikäteen. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 042, Hyvinkää
Syyskokous to 23.11. klo 17.30, Järjestötalo, Munckinkatu 49, Hyvin-
kää. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 043, Pori
Syyskokous pe 24.11. klo 18, Hotelli Amado, Keskusaukio 2, Pori. Esil-
lä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 047, Lohja
Syyskokous ma 20.11. klo 18, osaston toimitilat, Kauppakatu 8, Loh-
ja. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. 
Hallitus

Os. 077, Mikkeli 
Syyskokous pe 17.11. klo 18, Scandic Mikkeli, Mikonkatu 9, Mikkeli. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Kokouksen jälkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 079, Porvoo
Syyskokous la 18.11. klo 12, osaston toimisto, Sibleliuksenbulevardi 
36, Porvoo. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. 
liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 086, Kokkola
Syyskokous ma 20.11. klo 18, osaston toimisto, Ristirannankatu 7, 
Kokkola. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. 
liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Perinteinen pikkujouluruokailu pe 8.12. klo 19, Snellmankoti, Ran-
takatu 27, Kokkola. Tanssimusiikista vastaa Kaitsu ja Jussi bänd. 
Omavastuu: jäsen 5 €, avec 15 €, maksu viimeistään su 3.12. tilille 
FI37 5162 0020 2679 21, (viestiosioon oma nimi).
Hallitus

Os. 104, Helsingin asfalttimiehet ja 
bitumieristäjät
Syyskokous la 18.11. klo 11, ravintola Fregatti, Valkopaadentie 1, Hel-
sinki. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu.
Hallitus

Os. 123, Rauma
Syyskokous to 9.11. klo 18, Ravintola Savila, Vanhankirkonkatu 1, 
Rauma. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liitto-
kokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Kokouksen jälkeen ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 17. 
Hallitus

Os. 131, Rovaniemi
Syyskokous pe 24.11. klo 18, Työväentalo, Lapinkatu 2 A, Rovaniemi. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu! Syyskokoukseen osallistuvan jä-
senen omavastuu pikkujouluihin on nolla euroa.
Hallitus

Os. 151, Orivesi
Syyskokous ke 22.11. klo 17, ravintola Cantina Fiesta, Keskustie 40, 
Orivesi. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. 
liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 187, Lempäälä
Syyskokous ti 21.11. klo 17, Mantunkulma, Puistokatu 2, Lempäälä. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 190, Lohjan kalkki- ja sementti
Syyskokous ke 13.12. klo 17, Anttiinintie 46, Lohja. Esillä sääntöjen 
määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 2024), vahviste-
taan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittokokouksessa hyväk-
syttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut esille tulevat asiat. 
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 206 Juva
Syyskokous pe 17.11. klo 18, Työtuloksen kerhohuone, Peltotie 1–3, 
Juva. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus
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Os. 283, Viiala
Syyskokous ke 13.12. klo 18, Viialan Sampola, Vakkistentie 5, 37830 
Akaa. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 288, Nurmijärvi
Syyskokous ke 15.11. klo 17, Perttulan Kansantalo, Nummenpääntie 
9, Perttula. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. 
liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Kokouksen jälkeen mahdollisuus ruokai-
luun.
Jouluruokailu la 18.11. klo 15 Perttulan kansantalo, Nummenpään-
tie 9, Perttula. Sitovat ilmoittautumiset viimeistään ke 15.11.,  
Jari p. 040 525 5427.
Hallitus

Os. 378, Orimattila
Syyskokous la 25.11. klo 14, Humiseva, Karkkulantie 52, Orimattila. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja -eristäjät
Syyskokous la 25.11. klo 10, osastojen Tiimitupa, Viides Linja 3, Hel-
sinki. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi 
muut esille tulevat asiat. Tilannekatsaus. Tarjolla pikkupurtavaa. Ko-
kouksen yhteydessä jaetaan pikkujouluristeilyn liput ilmoittautu-
neille.
Hallitus

Os. 395, Jyväskylän putkimiehet ja -eristäjät
Syyskokous to 23.11. klo 18, Scandic Station, Vapaudenkatu 73, Jy-
väskylä. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. 
liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta.
Hallitus

Os. 416, Virrat
Syyskokous to 16.11. klo 18, Työväentalo, Mäkitie 18, Virrat. Esillä 
sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 2024), 
vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittokokoukses-
sa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut esille tule-
vat asiat.
Hallitus

Os. 437, Huittinen
Syyskokous la 11.11. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4, Huittinen. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 459, Vantaa
Syyskokous pe 17.11. klo 18, Puistokulma Talkootie 4 Vantaa. Esil-
lä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi pääte-
tään osaston virkistystoiminnasta, osallistumisesta 8.6.2024 Ra-
kennusliiton 100-vuotisjuhliin sekä muut esille tulevat asiat. Ko-
kouksessa jouluruokatarjoilu. Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tään ma 13.11., Toivo. p. 044 516 0642. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 475, Nilsiä
Syyskokous la 18.11. klo 13, Mantun talo, Vesitornintie 1, Nilsiä. 
Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat vuodelle 
2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Lisäksi muut 
esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 495, Uurainen
Syyskokous su 26.11. klo 12, Parma ruokala. Uuraistentie 529, 
Kangashäkki. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilöva-
linnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennus-
liiton 25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. 
Lisäksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jälkeen ruokatarjoilu. 
Hallitus

Os. 542, Jyväskylän maarakentajat
Syyskokous la 18.11. klo 16, Aholaidantie 3, Jyväskylä. Esillä sään-
tömääräiset asiat. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenki-
lövalinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Raken-
nusliiton 25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen 
pohjalta. Lisäksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. 
Hallitus

Os. 547, Lahti
Syyskokous pe 24.11. klo 18, osaston toimisto, Hämeenkatu 32 A, 
Lahti. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 
25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Li-
säksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jälkeen ruokailu. 
Tervetuloa!
Hallitus

Os. 608, Tampereen muurarit
Syyskokous ma 27.11. klo 18, os. 10:n toimitilat, Sorinkatu 4 A, 
Tampere. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston säännöt Rakennusliiton 
25. liittokokouksessa hyväksyttyjen mallisääntöjen pohjalta. Li-
säksi muut esille tulevat asiat. Kahvi- ja ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus
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HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN 
LOMAT 2024
Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
teriön ohjeita. Hyvinvointilomat lähettää kutsukirjeen ja laskun 
loman saaneille, lasku on maksettava eräpäivään mennessä. Lo-
makohde lähettää noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalai-
selle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. 
Loma toteutetaan yhteistyössä Hyvinvointilomat ry:n kanssa so-
siaali- ja terveysministeriön veikkausvoittovaroista myöntämäl-
lä avustuksella.

Täysihoitoloma sisältää aamiaisen, lounaan, päivällisen, iltapalan 
sekä yhteisen ohjelman. Perhelomilla järjestetään ryhmämuotoi-
sena kahtena päivänä kahden tunnin ohjattu lastenhoito 
3–6-vuotiaille lapsille.

Liikuntakeskus Pajulahti
www.pajulahti.com

Lapsiperheiden pääsiäisloma 26.–31.3.2024
Hakuaika 1.–30.11.2023
Omavastuu 125 €/5 vrk/hlö.
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta huoltajan tai isovan-
hemman seurassa.

Vuokatti Sport Resot
www.vuokattisport.fi

Lapsiperheiden joululoma 23.–28.12.2024 
Hakuaika 1.–31.8.2024
Omavastuu 125 €/5 vrk/hlö
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta huoltajan tai isovan-
hemman seurassa.

Sähköinen haku osoitteessa (näkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena: 
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen  
www.hyvinvointilomat.fi
tai tilata sen soittamalla lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELÄKELÄISTEN  
LOMAT 2024
Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
teriön ohjeita. Hyvinvointilomat lähettää kutsukirjeen ja laskun 
loman saaneille, lasku on maksettava eräpäivään mennessä. Lo-
makohde lähettää noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalai-
selle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. 
Loma toteutetaan yhteistyössä Hyvinvointilomat ry:n kanssa so-
siaali- ja terveysministeriön veikkausvoittovaroista myöntämäl-
lä avustuksella.

Täysihoitoloma sisältää aamiaisen, lounaan ja päivällisen sekä 
yhteisen ohjelman.

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Hyvänmielen loma 8.–13.4.2024 Hakuaika 1.–30.11.2023
Omavastuu 100 €/5 vrk/hlö

Lomakoti Tammilehto
www.lomakoti-tammilehto.com

Yhdessä enemmän 18.–23.6.2024 Hakuaika 1.–31.3.2024
Omavastuu 100 €/5 vrk/hlö.

Kylpylähotelli Kunnonpaikka
www.kunnonpaikka.com

Yhdessä enemmän 6.–11.10.2024 Hakuaika 1.–31.8.2024
Omavastuu 130 €/5 vrk/hlö

Sähköinen haku osoitteessa (näkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena: 
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointi-
lomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LOMAT

Rakennusliiton Turun aluejärjestö ry 
tarjoaa jäsenistölle jouluruuan

maanantaina 11.12. klo 10.30–14.00,  
Uudenmaankatu 6a, Turku.

Tervetuloa!
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Kolme tapaa päivittää yhteystiedot:

• pääset kätevästi päivittämään tietojasi mihin 
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla 
olevan eAsioinnin kautta

• Ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse 
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

• soittamalla jäsenrekisterin palvelunumeroon  
p. 020 690 231 ma–pe klo 9–15

Yhteystiedot kannattaa pitää ajan tasalla, jotta 
saat heti tiedon tärkeistä ajankohtaisista asioista 
ja parhaan mahdollisen hyödyn Rakennusliiton 
jäsenyydestä.

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, 
PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003
sähköposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna

ma–to 8.30–16.00
pe  8.30–15.30

Jäsenrekisteriin toimitettavien  asiakirjojen  
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jäsenyysasiat 020 690 231
Palveluaika ma–pe 9–15

Työnantajatilitykset 020 774 3344  
  tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma–pe 9–15

Työehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma–to 8.30–16.30
  pe 8.30–15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa 
lankapuhelimesta soitettaessa liittymä sopimuksen 
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja  
matka puhelimesta soitettaessa 
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot löytyvät  
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot  

→ Liitossa

95 vuotta
Sihvonen Oiva Ilmari 19.10., 
Mikkeli
Os. 077, Mikkeli

Minkkinen Simo
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Simo Minkkinen kuoli 
26.6.2023. Hän oli syntynyt 
15.4.1941 ja liittynyt Rakennus-
liiton jäseneksi 1.4.1969.
Muistoa kunnioittaen
Os. 051, Jyväskylä

Reinikainen Kari Ilmari
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Kari Ilmari Reinikainen 
kuoli 28.8.2023. Hän oli synty-
nyt 5.2.1952 ja liittynyt Raken-
nusliiton jäseneksi 6.11.1997.
Muistoa kunnioittaen
Os. 546, Mikkelin maansiirto

Skyttä Seppo Tapio
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen ja kunniapuheenjohta-
jamme Seppo Tapio Skyttä 
kuoli 13.9.2023. Hän oli synty-
nyt 12.3.1938 ja liittynyt 
Rakennus liiton jäseneksi 
1.7.1959.
Muistoa kunnioittaen
Os. 029, Kuusankoski

ONNEA

MUISTOLLE

Keski-Suomen rakentajaveteraanit
Pikkujoulut 5.12. klo 14, Safkamestarit, Alasinkatu 1–3, Jyväskylä. 
Ruokailun hinta 2 €/hlö, koskee myös seuralaista. Ilmoittautumiset 
viimeistään ti 28.11., Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo p. 040 768 
8811. Tervetuloa!

Turun rakentajaveteraanit
Perinteinen tammikuun risteily 11.–12.1.2024, Viking Glory. Turun 
rakennusalojen säätiö järjestää risteilyn. Kokoontuminen Vi-
king-terminaaliin klo 8. Laiva lähtee 8.45. Matkan hinta 60 €/hlö, si-
sältäen: meriaamiaisen, lounaan, ohjelman ja hyttipaikan kahden 
hengen ikkunallisissa hyteissä. Mukana matkalla Rakennusliiton 
puheenjohtaja Kimmo Palonen. Aiheena ajankohtaiset asiat sekä 
mahdollisesti mukana myös Li Andersson, aiheena presidentinvaa-
lit. Ilmoittautumiset viimeistään pe 1.12., Reijo Palmgren p. 041 543 
7141. Tervetuloa joukolla mukaan!

Uudenmaan rakentajaveteraanit
Tapaaminen pe 1.12. klo 11–14, Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa. Pu-
hujina: presidenttiehdokas, Vasemmistoliitto ry:n puheenjohtaja Li 
Andersson sekä järjestöasiantuntija Jukka Asikainen Rakennuslii-
tosta. Joululounastarjoilu alkaa klo 11. Ilmoittautumiset ruokailun 
vuoksi viimeistään to 23.11., Vilppu Oikarinen p. 050 383 5453 tai 
vilppu.oikarinen@rakennusliitto.fi. Tervetuloa!

VETERAANITOIMINTA

SAARROT

Tarkemmat tiedot löytyvät 
osoitteesta  
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

58



Vuoden viimeisessä Rakentajassa 
paneudutaan edelleen hallituksen 

suunnittelemiin työntekijöiden 
aseman heikennyksiin.  

Lisäksi vieraillaan Pohjois-Suomen 
talvisilla työmailla, pohditaan, 

minkälaisia voimavaroja ihminen 
tarvitsee lomautuksen tai 

irtisanomisen iskiessä ja tavataan 
liiton jäsen, joka on näyttelijänä 

luonnonlahjakkuus.

Ilmestymispäivä  
18.12.2023

Aineistopäivä  
17.11.2023

RAKENTAJA 1/24 
Aineistopäivä 12.1.2024 

Ilmestymispäivä 9.2.2024

RAKENTAJA 2/24 
Aineistopäivä 23.2.2024 

Ilmestymispäivä 22.3.2024

RAKENTAJA 3/24 
Aineistopäivä 5.4.2024 

Ilmestymispäivä 3.5.2024

Ilmoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyväskylä 

Heidi Andersson
050 528 7770

heidi.andersson@tietotalli.fi

Seuraavassa 
numerossa:

PÄÄTOIMITTAJA
JOHANNA HELLSTEN

P. 040 770 5194

TOIMITTAJA 
JUKKA NISSINEN

P. 050 2785

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ
JANNE MÄKINEN
P. 040 352 1161

VIESTINNÄN 
ASSISTENTTI

SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P. 020 774 3031

TOIMITUKSEN 
SÄHKÖPOSTIOSOITTEET:

ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISIJA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO 
PUNAMUSTA OY,  

SISÄLTÖ- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307, 00530 HELSINKI

PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12 KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKÖ

ISSN 0355–8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVÄSKYLÄ

HEIDI ANDERSSON
P.  050 528 7770

HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLI.FI

Lehden ilmestymispäivä on torstai. 



KAS KAS,
kehutut kaskomme

“Liittokaskon kautta hinaus ja sijaisautojärjestelyt toimi 
erittäin hyvin ja nopeasti yhteydenottoni jälkeen. 

Sain tosi hyvää palvelua. Kiitos siitä!”

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva • turva.fi • 01019 5110

Nyt

-25 %
vuodeksi

Ammattiliiton jäsenenä  

saat lisäksi 10 % jatkuvan   

alennuksen!

Turvan asiakaspalautekysely 2023 *

* O
lem

m
e varm

istaneet palautteiden aitouden lähettäm
ällä palautekyselyn vain Turvassa asioineille.

Kurvaa Turvaan osoitteessa  
turva.fi/auto

Meiltä saat sopivan kaskon henkilö- tai pakettiautollesi 
sekä aitoa vastinetta rahallesi. Siitä kertovat lukuisat 
myönteiset asiakaspalautteet. Hanki kehuttu kaskomme 
nyt loistavaan marraskuun hintaan -25 %! Lataa lisäksi 
puhelimeesi TaskuTurva-sovellus ja olemme turva-
nasi joka kilometrillä. Tarjous voimassa 30.11. asti.




