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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Miksi tyémarkkinat pitai aina sossia’

FACEBOOK - vaikka onkin tiysi boomer-
media - on siitd hyvi, ettd se muistuttaa
joka piivi, mitd on péivitellyt vuosia sitten
samalla piivimairalld. Viime aikoina se on
muistutellut ahkerasti Sipildn hallituksen
ajasta; kiroilen useissa paivityksissa sitd,
miksi hallituksen pitda tunkea tyémarkki-
naosapuolten tontille aiheuttaen eripuraa ja
epéluottamusta osapuolten vilille.

SIPILANKIN HALLITUS halusi siirtya pakotta-
misen tielle. Oikeustieteen tohtori Jari Hell-
sten (ei sukua) totesi tuolloin, ettd Sipilan
hallituksen paitds puuttua tydmarkkinoiden
sopimusvapauteen on eurooppalaisittain
hyvin poikkeuksellista. Kuulostaa tutulta.
Nytkin ollaan keikuttamassa tydmarkkinoi-
den tasapainoa.

RUOTSISSAKIN, jonka mallista hallitus
jaksaa jauhaa, muistutetaan, etti toimivaa
tydmarkkinamallia ei voi luoda hallituksen
sanelupolitiikalla. Ruotsin ammattiliittojen
keskusjirjeston LO:n padekonomisti Lau-

ra Hartman toteaa, etti osapuolten vilistd
luottamusta ei synny, jos tyonantajapuoli saa
hallituksen avustuksella ratkaistua monia

kiistakysymyksid omaksi edukseen. Ruotsis-
sa molemmat osapuolet joutuivat tekemain
kompromisseja, jotta toimiva malli saatiin
aikaan.

LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN, irtisano-
misen helpottaminen, suunnitelmat ulottaa
paikallinen sopiminen jirjestaytymattdmiin
yrityksiin, ansiosidonnaisen paivarahan leik-
kaaminen. Kaikkea tité sanelua perustellaan
huonolla taloustilanteella ja tydllisyydella.
Perusteet erityisesti tyollisyysvaikutusten
osalta eivit vakuuta. Rakennusala on finans-
sikriisiaikaakin pahemmassa tilanteessa,
eikd siitd kuopasta nousta ihan heti. Mista
rakentajat saavat uuden tyépaikan, kun ala
kyykkai kuin Jarmo Virtanen? Vaihtamalla
alaa? Siind onkin rakennusalan tydnantajilla
ihmettelemisti, kun nousun alkaessa ammat-
tilaisia on entistidkin vihemman.

TYONTEKIJOIDEN ASEMAN heikentiminen
sosiaaliturvan leikkauksineen ei luo yhtikain
lisdty6paikkaa rakennusalalle. Pikemminkin
voi kédyda niin, ettd alalta poistuu osaavaa
tyévoimaa, mik toimii jalleen kerran jarruna
rakennusalan kehitykselle tulevaisuudessa. 4I
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-» Tassd numerossa

”Meidan
korviimme
kantautuu tietoja
urakkahinnoista,
joilla ei pystyta
huolehtimaan
kaikista
velvoitteista.”

- TOMMILEHTINEN

Tyontekijat
kannattavat vaha-
hiilisyytta Lujabetonilla.

Rakennusalan
lama ei nay
Wienerbergerin
tehtaalla.

ESA TUOMINEN
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Saannollisissa
terveystarkastuksissa
I6ydetaan monia sairauksia
ennen kuin ne ehtivat puhjeta
vakaviksi. Tallaisia ovat muun
muassa korkea verenpaine,
korkea kolesteroli la liian

korkea veren sokeriarvo.
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AKENNUSLIITON Vakuutuskassa
auttaa liiton jasenist6ad huolehti-
maan terveydestddn. Ongelma-
na rakennusalalla on, etta kaikki liiton
jasenet eivit padse edes lakisaateisiin
tyoterveystarkastuksiin. Nyt kassan

jasenten kesken arvotaan verenpaine-
mittareita, mika mahdollistaa oman
terveyden seuraamisen kotioloissa.

Terveydestd kannattaa huolehtia
ennakkoon. Sadnnollisissa terveystar-
kastuksissa 16ydetddn useat sellaiset
sairaudet, jotka eivit anna itsestdan
merkkid ennen kuin sairaus on jo
puhjennut vakavaksi. Esimerkkeja tél-
laisista sairauksista ovat muun muassa
korkea kolesteroli, korkea verenpaine
ja lilan korkea veren sokeriarvo.

Monet Rakennusliiton jisenet
eivit lyhyiden tydsuhteiden takia kos-
kaan péase tyoterveystarkastuksiin.
Tama voi koskea esimerkiksi yksityis-
talouksille tyoskentelevid rakentajia.
Myés muilla taajaan ty6nantajaa
vaihtavilla tydntekijoilld jaa helposti
tarkastuksia viliin.

Nyt kassan jasenten kesken arvo-
taan kolme Omron-verenpainemit-
taria (arvo 129 €). Arvontaan osallis-
tuvat kaikki vuoden 2023 loppuun
mennessa Vakuutuskassaan liittyneet.
Arvonnan tulos kerrotaan tammi-
kuussa liiton verkkosivuilla. 4l

ELA kampanjoi reilun tyovoiman liikkuvuuden puolesta

EUROOPAN tyoviranomainen ELA
edistd reilua tyovoiman lifkkuvuutta
rakennusalalla tiedotuskampanjalla.
EU for Fair Construction -kampanja
alkoi Suomessa ELA:n tukemalla Suo-
men ja Viron yhteisella tarkastuskier-
roksella. Tarkastus keskittyi Virosta
Suomeen ldhetettyihin rakennusalan
tyontekijoihin.

Tarkastuksia toteutettiin loka-
kuun 17. piivina suurilla Eteld-Suo-
men tydmailla, joissa on virolaisten
yritysten lahettdmia tyontekijoita.
Mukana oli Suomen viranomaisia -
Eteld-Suomen aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualue, Eldkelaitos ja
verohallinto - seki Viron ty6suojelu-
virasto.

Lisiksi puoli vuotta kestavaian
kampanjaan kuuluu monenlaista
tiedonjakoa. Lahetetyille tyonteki-
joille on toteutettu esitteita kaikilla
EU:n kielilla ja 17 muulla kielella. Eri
jisenmaissa jarjestetddn tilaisuuksia
tydnantajille ja tyontekijoille.

- ELA keskittyy tukemaan tyé6voi-
man liikkuvuutta koskevien sddntéjen
tdytintoonpanoa tilli alalla seka lisaa-
miin tyontekijéiden ja tyénantajien
tietoisuutta heidan oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan, ELA:n padjohtaja
Cosmin Boiangiu kertoo.

Yhteisty6 Suomen ja Viron vililla
ei ole uutta, mutta ennen mukana ei
ole ollut ndin monia viranomaisia.
Etela-Suomen aluehallintoviraston

tyosuojelun vastuualue on tehnyt
yhteistyoti Viron tydsuojeluviraston
kanssa. Vastuualueen johtaja Eerik
Tarnaala kertoo, ettd yhteistyo mah-
dollistaa tehokkaamman valvonnan.

Ty6ministeri Arto Satonen ker-
too, ettd tyo- ja elinkeinoministerié
onkin valmistelemassa toimenpide-
ohjelmaa ty6perdisen hyviksikdyton
kitkemiseksi. Suomen hallitus haluaa
tehostaa yhteistyotd ja tiedonvaihtoa,
josta ELA:n kampanja on toimiva
esimerkki.

- Tybvoiman hyvaksikaytto on
ongelma, joka ei tunne rajoja, Satonen
toteaa. 1|



Mika on
Rakennusliiton
Vakuutuskassa?

Rakennusliiton Vakuutuskas-
sa on liiton maksullinen jasen-
palvelu. JAsenyys on vapaaeh-
toinen ja kassan jasenmaksu on
vain 100 euroa vuodessa.

Jasen saa joka toinen vuo-
si oikeuden laakarintarkastuk-
seen ja tiettyihin laboratorio-
tutkimuksiin (mm. kolesteroli-,
maksa- ja sokeriarvot).

Vuorovuosin puolestaan ja-
senelld on oikeus kayttda ham-
maslaakarin ja suuhygienis-
tin palveluja 300 euron arvosta.
Palvelut tuottaa Mehildinen Oyj.
Tarkempaa tietoa vakuutuskas-
sasta saat verkko-osoitteesta
rakennusliitto.fi/jasenyys/va-
kuutuskassa ¥l

Ensi vuoden
lomakohteet
on julkaistu

RAKENNUSLIITON tyéeliimén
kaytettivissa olevilla jasenilla
perheineen on kalenterivuoden
aikana kaytettdvissa 8 edullis-
ta lomavuorokautta, joita voi
hyodyntai 37 eri kohteessa eri
puolilla Suomea ja Tallinnassa.
Ensi vuoden lomakohteet ja
hinnat on julkaistu verkossa:
rakennusliitto.fi/lomavuoro-
kaudet-2024

Lomakohteiden tiedot on
koottu myos jasenetuesittee-
seen, joka toimitetaan jasenille
joulukuun Rakentaja-lehden
mukana. Jdsenetujen hy6édyn-
tdminen nakyy suoraan raken-
tajan lompakossa! 4|

-» Varapuheenjohtajalta

Jyrki Ojanen on
Rakennusliiton
varapuheenjohtaja

Ruotsalainen leninismi

HALLITUKSEN AJAMIEN ty6- ja lakkolakien ajuriksi on hoettu Ruotsin
mallia. Vaalivoittajien mukaan kyse on soivasta pelista, mutta edellyttia
hirmassi, ettd isdnta kepittaa soolot. Ei mene lapi ihan sukkana, mutta
entds suppona?

Tyoministeri Satonen myodnsi taannoin, ettd Ruotsissa vallitsee mei-
kalaista parempi keskindinen luottamus. Se tuntuu oleelliselta tulevai-
suutta ajatellen. Ruotsin SAK:n pddekonomisti Hartmankin on arvioi-
nut, ettd itse mallin muotoilua ratkaisevampaa on ollut se, kuinka siihen
paddyttiin. Yhdessi sopien.

Hakaniemesté on puhkuttu sopimisen tirkeytti yhteiskunnan va-
kauden ja ennakoitavuuden kannalta. Elinkeinoelimai on vaivautuneena
vaistellyt ja viittoillut kohti paikallista, yrityskohtaista autuutta. Kuinka
luoda ja yllapitad tuntu siitd, ettei toinen kuseta? Yleisesti on kai oletettu,
ettd luottamus kasvaa vuorovaikutuksen ympirille, vastavuoroisuudesta
ja opitusta maineesta. NATO-jumista paitellen edes ruotsalaiset eivit vie-
14 osaa paketoida luottamusta vientituotteeksi, jonka hallitus voisi ostaa.

Hallitus aikoo samalla ovenavauksella irrottaa paikallisen sopimisen
ja jarjestaytymisen kokonaan toisistaan. Ajatus kai on, ettd jarjestayty-
mattomissa yrityksissa on jonoksi henkil6itd, jotka haluavat sopia muiden
ty6ehdoista, mutta nimenomaan kuulumatta ammattiliittoon. Koska
vapaus. Oletus edelleen lienee, etti liitoilla on asiaton syynsi olla siunaa-
matta win-win- sopimuksia?

Hallitusohjelmassa todetaan uudesta maailmasta: Tehtéviin valittu-
jen henkiloiden mahdollisuus koulutukseen ja riittavdan tiedonsaantiin
varmistetaan. Kuulostaa tes-vaatimukselta vuosikymmenten takaa. Avoi-
meksi talla kertaa jaa kuitenkin se, mikdkohan taho henkil6t kouluttaa ja
minkdlaiseen tietoon.

Mestoilla sovitaan kdytinnossa paljon. Kokemukseni on, etti luotot
kaipaavat paitsi tukea arvioidakseen sopimisen vaikutuksia mys usein
ihan rohkaisua liitolta ennen kuin tyckavereiden asioihin sorkkivit.

Nikokulmani on tietenkin varittynyt, mutta kaukana tiedolla
johtamisesta vaikuttavat hallituksen aikeet mullistaa vuosikymmenten
sopimiskulttuuri niin, ettd kulloinenkin poliittinen koalitio ylivoimalla
pelatessaan sanelee uudet sd4nnot.

No miti itse toivoisin? Noyryytta tosiasioiden darella. Ei ihminen
kiy kepilld kuin autoritaarisissa maissa. Paikan ndyttdmisen sijasta ihmi-
nen kiy kiitoksella ja arvostuksella. Ay-liike onkin jo roiminut hallitusta
ty6eliman viemisestd kohti itdblokkia. Tuskin sitd jhan tieten edes ta-
voitellaan, mutta mieleen tulee vanha slogan: Luottamus hyvé, kontrolli
parempi. Ensin haisee neukuilta ja sitten muistaakin, ettd just Leninhin
niin sanoi. 4|

Jyrki Ojanen
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Hallitus rajoittaa
lakko-oikeutta

AK, Akava ja STTK jattivit

eridvin mielipiteen tyérauhaky-

symyksid kisitelleen kolmikan-
tatyéryhmén mietintd6n.

Valmistelussa olleet poliittiset kir-
jaukset koskevat poliittisten tyStaiste-
lujen ja tukilakkojen rajoittamista seka
lakkosakkojen kiristdmista. Aka, SAK
ja STTK eivit ole tyytyviisid valmiste-
luun. Keskusjirjestdjen mukaan kyse
ei ollut tasapainoisesta kolmikantai-
sesta lainvalmistelusta. Palkansaajien
nikemyksid ei juurikaan otettu huo-
mioon mietinndn sisdllossa.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 jarjes-
t43 mietinndsti lausuntokierroksen
viikoilla 43-49, jonka jilkeen jatkuu
lain virkavalmistelu. Hallituksen ta-
voitteena on antaa lakiesitys eduskun-
nalle 1.2. 2024.

Oikeus paoliittisiin lakkoinin

Poliittisen tyétaisteluoikeuden kayt-
t64 halutaan rajoittaa enintdin 1 vuo-
rokauden mittaisiin mielenilmaisui-
hin, vaikka poliittisia lakkoja on ollut
hyvin vdhin koko 2000-luvulla.
Poliittinen lakko-oikeus perustuu
mm. YK:n alaisen Kansainvilisen tyo-
jarjeston ILO:n hyviksymiin periaat-
teisiin, joihin Suomi on sitoutunut.
ILO:n mukaan ammattiyhdistyksilla
pitéi olla mahdollisuus protestilakkoi-
hin ja mielipiteensd ilmaisemiseen yh-
teiskunnallisissa kysymyksissa, vaikka
ne eivit suoraan kuuluisi tyoehtosopi-
mubksissa sovittuihin asioihin.
Yhdistymisvapaus ja sithen sisél-
tyvi tyotaisteluoikeus on turvattu
ILO:n sopimusten lisiksi Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen
perustuslaissa. Euroopan ihmisoikeus-
sopimus on Suomessa voimassa lakina.
Vaikutus 1: Poliittisen tyétaiste-
lun rajoittaminen vie tyontekijéilta
merkittdvin mahdollisuuden vaikut-

taa poliittisiin paatoksiin. Jos tyotais-
telu kestdd vain péivin, sen painostus-
vaikutus on vdhiinen ja tyontekijan
d4ani voidaan helpommin sivuuttaa.
Vaikutus 2: Suomi siirtyy niiden
maiden joukkoon, joissa sanan- ja mie-
lipiteenvapautta rajoitetaan.

Tukilakkoja rajoitetaan

Hallitus aikoo muuttaa lainsdddant6a
niin, ettd tukitydtaistelut asetetaan
suhteellisuusarvioinnin ja tyoriita-
lain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden
kohteeksi. Jatkossa laillisia tukityo-
taisteluita ovat ne, jotka ovat kohtuul-
lisia suhteessa tavoitteisiin ja joiden
vaikutukset kohdistuvat vain tyorii-
dan osapuoliin.

Tukilakolla muut ammattiliitot
tukevat toisen ammattiliiton tydtais-
telua tai yhden ammattiliiton muiden
sopimusalojen tyontekijat tukevat
yksittdisen sopimusalan ty6ntekijoi-
td. Tukilakkojen avulla ammattiliitto
pyrkii vauhdittamaan tydehtosopi-
muksen syntymista poikkeuksellisen
vaikeassa tilanteessa. Tukilakot ovat
laillisia, jos tyétaistelu, jota tuetaan,
on laillinen.

Vaikutus 1: Orpon-Purran halli-
tusohjelman mukaan laillisten tuki-
tydtaisteluiden tulisi olla kohtuullisia
suhteessa tavoitteisiin. Kdytdnnossi
joku ulkopuolinen taho siis maaritteli-
si, milloin tukilakko on laillinen. Suh-
teellisuus on mielipidekysymys. Kuka
tekee tulkinnan ja milld perusteilla?

Vaikutus 2: Jos tukilakkoja ei
voida endd kayttii tukitoimena, se
heikentia pairiidan osapuolena ole-
vien tyontekijoiden asemaa. Pienet
ammattiliitot ovat onnistuneet tais-
telemaan tyonantajan heikennyksid
vastaan isompien tuella. Se on ollut
myds merkittavad niilld aloilla, joissa
tydntekijoiden jarjestdytymisaste on

ollut pieni tai tyontekijin asema muu-
ten heikko.

Vaikutus 3: Tukilakoille ei ole
laissa mairatty ennakkoilmoitusai-
kaa. Jos sellainen saddetdin, se lisda
byrokratiaa ja hidastuttaa reagointia
tyonantajan toimintaan.

Sakkoja tyontekijalle

200 euron henkilokohtainen sakko,
jos tyontekiji osallistuu tyétaisteluun,
joka on aiemmin todettu laittomaksi,
riippumatta siitd, kuka tydtaistelun
jarjestamisesta vastaa.

Nykylainsdddannon mukaan
yksittdinen tydntekiji ei voi saada
sakkoa, vaan vastuun kantaa aina
tyontekijéiden yhdistys.

Vaikutus: Muutoksella haetaan
pelotevaikutusta, joka vaikuttaa
ihmisten halukkuuteen osallistua
tyotaisteluun. Vaikka tosiasiallisesti
henkil6kohtainen hyvityssakko tulee
harvoissa tilanteissa maksettavaksi,
silld on helppo pelotella tydntekijoita.

Lakkosakkoja
korotetaan roimasti

Laittomasta tytaistelusta tuomitta-
van hyvityssakon tasoa korotetaan
ja sakon yldrajaksi siadetddn 150 ooo
euroa ja alarajaksi 10 0oo euroa.
Télld hetkelld hyvityssakolle ei ole
alarajaa, ylaraja on 31 900 euroa.
Vaikutus: Muutoksella pyritdan
tosiasiallisesti estimain tyétaisteluja.
150 000 euron suuruinen hyvitys-
sakko vaikuttaa jo ammattiliittojen
toimintaan. 10 000 euron alaraja esi-
merkiksi lyhyistd mielenilmauksista
ammattiosastojen maksettavaksi on
tdysin kohtuuton sakko. 4l



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

- #{PainavaSyy

PainavaSyy-tapahtuma
Jyvaskylassa

Ansiosidonnaisen leikkaus ei luo yhtaan lisatyopaikkoja rakennusalalle.

ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL rantau-

tuivat Jyviskylan keskustaan, vanhan ty6vientalon
eteen PainavaSyy-kampanjakiertueella lokakuun ensim-
maiselld viikolla.

Arvonnan, makkaran, kahvin ja pullan lisiksi tarjolla
oli tietoa hallituksen suunnittelemista leikkauksista seké
heikennyksisti ty6lainsdddidntoon. Piivin aikana lukuisat
ihmiset pysahtyivit ilmaisemaan mielipiteensa ja huolen-
sa tulevaisuudesta.

Laukaan betonin piiluottamusmies Marko Jokio
ihmetteli, milld tavoin 20 prosentin leikkaus ansiosidon-
naiseen loisi uusia tyopaikkoja.

R AKENNUSLITTO, Palvelualojen ammattiliitto PAM

- Rakennusalan tilanne on tilla hetkella sellainen, et-
ta toita ei ole. Olen varma, ettd suurin osa ihmisista meni-
si ensimmadisen tyottomyyskuukauden jalkeen mielelladn
heti t6ihin, mutta missa niité tyopaikkoja on, Jokio kysyy.

Useampi keskituloinen rakentaja myds piti outona TAITOTALO KOULUTTAA
sitd, ettd heille on tarjolla veronkevennyksid, kun kéyhim- RAKENNUSALAN
milta leikataan samaan aikaan.

- Vaikka monet leikkaukset eivit koskisikaan viela AMMATTILAISIA
meitd, joilla on toitd, ne voivat vield koskea, Jokio muistut-
taa.

Maalarista myyjaksi

Kuusi vuotta rakennusmaalarina toiminut Hanne Ma- Tutustu loppuvuoden tarjontaan talonrakentajille,
tikainen on itse kokenut rakennusalan hiljentymisen panostajille ja markatilojen vedeneristjille.
Jyvaskylassa.

Talonrakentaja, rakennusalan perustutkinto

- Tyot loppuivat edellisen tyémaan jalkeen. Lihdin jatkuva haku

hakemaan uutta ty6paikkaa ja olisin ollut valmis ldhte-

miin poiskin tdilti tydn perissi. Sattumalta kuitenkin Rakentamisen sertifikaatti - markatilojen vedeneristaja
Tourutornin K-Rauta haki pro-puolen myyjia ja sain tyo- 20.12.2023
paikan, Matikainen kertoo. Panostajien kertauskurssi

Matikaisella on ennen maalarinuraansa jo 10 vuotta 1112.2023

taustaa myyntihommista RT V:sta.

- Koska minulla on koulutusta ja tydkokemusta muu-
altakin kuin rakentamisesti, minulla oli vaihtoehtoja. Jos
on ollut tdissd 20 vuotta raksalla, ei ole samassa tilantees-
sa. Olisi siis hyva, jos ihmiset voisivat kouluttautua uudel-
leen. Hallitus heikentdd muiden asioiden lisiksi ihmisten

koulutusmahdollisuuksia poistamalla aikuiskoulutustuen, T A I T O T A L O
Matikainen ihmettelee.

- Niit4 hoitajiakin voisi 16ytya uudelleenkoulutuksen Valimotie 8, Helsinki - 010 80 80 90 - asiakaspalvelu@taitotalo.fi
kautta, hin jatkaa. 4l

Rajaytystyon vastuuhenkilon kurssi
11.-15.12.2023

www.taitotalo.fi/rakentaminen
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Juha Isomaki

(vas.) ja Erkki

Leppala vastasivat
makkaranpaistosta.

Reijo Lassila jakoi tietoa mielenilmauksen lahtosyista.

\/ahavaraisten sosiaaliturvan heikentamista
pidettiin Vaasassa holmona politiikkkana.

AKENNUSLIITON, Palvelualojen
R ammattiliitto PAMin ja Julkis-

ten ja hyvinvointialojen liitto
JHL:n yhteinen PainavaSyy-tapah-
tuma kerisi viked Vaasan Alatorille
lokakuun ensimmaiselld viikolla.

- Meilld on paremmat vilit tuon-
ne ylakertaan kuin maan hallitukseen,
elikkeelld oleva Caverionin teolli-
suuspuolen pailuottamusmies Reijo
Lassila kehuu aurinkoisen limminti
mielenilmauskelia.

Lassila jututti toriyleis64 ja jakoi
PainavaSyy-esitteitd kaikille.

- Me haluamme reagoida halli-
tuksen heikennysesityksiin ja estdé ne.
Tiedimme, miki on maan taloudelli-
nen tilanne, mutta yhteiskunnan hei-
kompiosaisten kimppuun ei saa kayda
tuolla lailla, Lassila kiteytti mielenil-
mauksen sanoman.

Rakennusliiton teltalla tarjoiltiin
hengenravinnon lisiksi makkaraa
torikansalle. Paikalla oli rakennusliit-
tolaisia kauempaakin.

- Jatimme tyémaan yhden oppiso-
pimuksella opiskelevan tyontekijan
vastuulle ja liksimme painavan syyn
takia katsomaan toritapahtumaa
Vaasaan asti, kokkolalaisen Rakennus
Puskala Oy:n pailuottamusmies, kir-
vesmies Hannu Yli-Hukkala toteaa.

- Hallitukselta on luvassa sellaiset
leikkaukset huono-osaisten sosiaali-
turvaan ja heikennyksii ty6elimain,
ettd niita on vastustettava.

Lakkoillaan, jos
muu ei auta

Yli-Hukkalan mielesta ihmisid ei
tarvitse pakottaa téihin, sillé jokai-
nen tyoskentelee mielelladn asiallisen
palkan ja kunnollisten tySolosuhteiden
kannustamana. Ay-toiminnalla voidaan
parantaa tydoloja ja vastustaa poliitik-
kojen holmoilyja.

- Rakennusliitto on aina ollut
ldhelld sydanta ja tykkdan olla toimin-
nassa mukana.

Rakennusalalle osuisi etenkin tyot
tdmyysturvan heikennykset. Rakennus
Puskalan vanhemmat tyontekijit muis-
tavat 1990-luvun alun laman hyvin.

- Olin silloin 2,5 vuotta ty6ttoma-
nd, Rakennus Puskala Oy:n kirvesmies
Leo Alapelto kertoo.

Yli-Hukkala on tarvittaessa valmis
koviinkin toimiin, jos hallitus ei pe-
radnny suunnitelmistaan.

- Olen sen verran nuori, etten ole
paissyt lakkoilemaan. Yleislakko paille
vaan, jos on tarvetta, Yli-Hukkala
nauraa.

Rakennus Puskalassa t6itd on
vield riittdnyt. Merkittdvi osa firman
urakoinnista on Osuuskauppa KPO:n
tilaamaa teollisuus- ja liiketilarakenta-
mista.

- Olimme viime viikolla parin
paivén keikalla 130 kilometrin paassi
Kinnulassa, Yli-Hukkala antaa esimer-
kin matkaty6sta maakunnassa.

fith

Yli-Hukkala saapuivat Vaasan
t‘orjtapahtumaan Kokkolasta.

Alapellolla ja Yli-Hukkalalla on
takanaan 35 vuoden ty6kokemus
rakennusalalta. Yli-Hukkala on ollut
Rakennus Puskalan leivissa 25 vuotta,
Alapelto 8,5 vuotta.

- Olimme aiemmin Iskura Oy:n
palveluksessa, kun se vieli oli voi-
missaan, Alapelto kertoo entiseen
Polar-Yhtymain kuuluneesta tyénan-
tajasta. 1l

“Yleisradio uutisoi Vaasan
4 PainavaSyy-tapahtumasta.




- ##{PainavaSyy

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

GRK:n limalan
asennusporukka

jarjesti
ULOSMARSSIN

ELSINGIN Ilmalassa sijaitsevan GRK:n asentajat
H poistuivat torstaina 12. lokakuuta tydpaikal-
taan tunniksi. Mielenilmaus ajoitettiin aamu-
ja yovuoron vaihtoon, jolloin molemmista vuoroista
mielenilmaukseen osallistui lahes 50 Rakennusliiton ja
Sahkséliiton jasenta.

Alueyksikon varapdaluottamusmies Derek Weibl
painottaa, ettd mielenilmaus ei kohdistu millaén lailla
tydnantajaan vaan maan hallitukseen.

- Esimerkiksi hallituksen esitys kevyemmin perus-
tein annettavista tyontekijin potkuista harmittaa mei-
ta. Moni ihmettelee, mitki ovat uudet irtisanomisen
madritelmat, tuleeko potkut helpostikin, Weibl sanoo.

Miaraaikaisten ty6suhteiden helpottaminen ei
my6skadn auta tyontekijoitd sitoutumaan tydnanta-
jaansa.

Epitietoisuutta on aiheuttanut myos sairauspaiva-
rahan ensimmadisen pidivin karenssi. Weiblin mielesté
siitd olisi vain haittaa tydnantajan kannalta.

- Suomalainen tyémentaliteetti on jo nyt, ettd
tullaan kipedna tyopaikoille.

Weibl toivookin, etté hallitus kuuntelisi tyonteki-
joiden mielenilmauksia ja jattaisi tekeméitta kaavaile-
mansa tyoelimén heikennykset.

- Mielenilmauksiin on osallistunut tuhansia
ihmisia. Kylla niissd heikennyksissa jokin mittaa, jos
tallaista tapahtuu. 9l

GRK:n limalan asen-
nusporukka vastaa rai-
deliikenteen teknisesta

"GRK

= Elola-Suomen alusloimisio

sujuvuudesta pdakau-  Tydnjohto
punkiseudulla.

4= Suunnitiely
+= Tavaran vastaanotio
4= Vamasio Postilaatikko

joululealwit
ma 11.12. klo 10.30-14

Eteldinen palvelualue

Helsinki: Siltasaarenkatu 4, katutaso
Kouvola: Kouvolankatu 18
Lahti: Hdmeenkatu 32

Pohjoinen palvelualue

Joensuu: Torikatu 30

Kajaani: Os. 099:n toimitilat, Pohjolankatu 28, alakerta
Kemi: Kemin Lumilinna, Lumilinnankatu 15, Kemi
Kuopio: Kallenranta 9

Oulu: Rautatienkatu 40

Rovaniemi: Maakuntakatu 15

Lantinen palvelualue

Jyvaskyla: Aholaidantie 3
Pori: Liisankatu 18
Tampere: Sorinkatu 4 A
Turku: Uudenmaankatu 6 A
Vaasa: Ylatori 2, 2. krs

Hameenlinna ti 12.12. (huomaa pdivamddrd): ( i
HTY:n tilat, Raatihuoneenkatu 20 4

Kaikki liiton jisenet ovat P
tervetulfeita joulukahveille!

W51, Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET
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Hallitus aikoo heikentaa

tyottomyysturvaa

tyossdoloaikaa pidennetiin, tyottdmyyspai-

virahan tyossioloehto euroistetaan, tyotto-
myyspaiviarahan taso porrastetaan, omavastuupii-
Vit nostetaan § paivista 7 paivian, lapsikorotukset
seka sovitellun 300 euron suojaosa poistetaan ja
lomakorvausten jaksottaminen palautetaan.

Nykyéan ansiopéivirahaa saa saman verran
koko keston ajan. Jatkossa paivirahan maaraa lei-
kattaisiin noin 2 kuukauden ty6ttémyyden jalkeen
20 prosenttia ja 8 kuukauden jalkeen ldhes § pro-
senttia lisda. Samalla hallitus heikentdi jokaisen
tydttdman ty6ttémyysturvan tasoa nostamalla
omavastuupaivat § pdivistd 7 paivaan. Omavas-
tuuaika tarkoittaa tyéttémyyden tai lomautuksen
alkaessa piivii, joiden aikana ei makseta ty6tto-
myysturvaa lainkaan.

Nykyisin ty6ton voi saada alle 18-vuotiaista
lapsista lapsikorotusta ansiopiiviarahaan, peruspéi-
virahaan seki tyomarkkinatukeen. Lapsikorotuk-
set ovat lasten maarasta riippuen n. 150-285 €/kk.

A NSIOPAIVARAHAN saamiseen tarvittavaa

Vaikutukset

Kaikki ansiopdivirahan heikennykset - omavas-
tuuajan pidentiminen, paivirahan leikkaaminen
porrastamalla seka lapsikorotuksen etti suojaosan
poisto - voivat osua myds samalle ihmiselle.

Yksistddn 20 prosentin leikkaus ansiopaivi-
rahaan jo 2 kuukauden ty6ttomyyden jilkeen tar-
koittaa monille isoa lovea toimeentuloon.

Ansiosidonnaisen ty6ttémyyspaivarahan
leikkaamisella asteittain rangaistaan tyottomyy-
den pitkittymisestd. Tdmai osuu varsinkin niihin
tyottomiin, joilla on heikommat mahdollisuudet
saada t6itd. Esimerkiksi, jos sopivaa tyotd ei ole
lahialueella tarjolla, osaaminen vaatii koulutusta
tai terveydentila kuntoutusta.

Lapsiperheellisten tyottdmien toimeentuloa
heikennetdin 150-285 eurolla kuukaudessa lapsiko-
rotukset poistamalla. 4l

Na&in ansiopdivdarahan muutokset vaikuttaisivat eri tulotasoilla

Palkka n. Palkka n.
2000 €/kk,

2 lasta

2000 €/KK,
ei lapsia

Tyo6ttomyyspaivaraha nyt 1300 € 1522 €
1300 € 1300 €
jatkossa ensimmaiset 2 kk
tomyyspaivaraha 1040 € 1040 €
jatkossa 2 kk jalkeen
Ty6ttémyyspaivaraha 975 € 975 €
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jatkossa 8 kk jalkeen

Palkka n.
3000 €/KK,
ei lapsia

Palkka n.
3000 €/kk,
2 lasta

Palkka n.

4000 €/kk,
ei lapsia

2 lasta

1730 € 1952 € 2089 € 2310€
1730 € 1730 € 2089 € 2089 €
1384 € 1384 € 1671 € 1671 €

1297 € 1297 € 1567 € 1567 €

Palkka n.
4000 €/KkK,
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Ruotsin malli perustuu
luottamukselle

Ruotsissa kolmikanta toimii | o piseKonomisti
ja tuottaa kompromisseja. ; Laura Hartmanin

mukaan Ruotsin malli

on tuonut parannuksia

AK:N luottamu§henkilétapaarnisessa loka- ‘ . molemmille osapuolille
kuun alussa Triplan kokouskeskuksessa Hel- | ) sopimisen kautta.

singissa keskusteltiin Suomen poliittisesta
ilmapiiristd ja hallituksen kolmikantavalmistelusta
500 luottamushenkilén voimin. Paikalla oli myds
Li Andersson vasemmistoliitosta ja Antti Lindt-
man sdp:sta.

Ruotsin ammattiliittojen keskusjirjeston LO:n
padekonomisti Laura Hartman valotti tilaisuudes-
sa Ruotsin mallin historiaa ja toimintaa. Suomessa
seki tyonantajien etti -tekijoiden edustajat kehu-
vat Ruotsin mallin eli industriavtalin erinomai-
suutta omasta nikokulmasta. Hartman haluaa
hieman toppuutella ylisanojen kayttoa.

- Kun seuraa suomalaista keskustelua, tuntuu,
ettd lahden toisella puolella kaikki asiat ovat >




Punatahdet pitivat
coverbiisien puolta
koko settinsa ajan.

paljon parempi jirjestelma,
kuin etté ldhdettéisiin halli-
tuksen tuella ja murtamaan
ammattiliittojen voimaa.

Heikot
ammattiliitot
mellakoivat
enemman

Esimerkiksi tyonantajien
Svenskt Naringslivin johtaja
Mattias Dahl on painotta-
nut, ettd nykyisessi teknlogisessa ja taloudellisessa
murroksessa heikot ammattiliitot ovat ongelmal-
lisia. Dahlin mukaan vahvojen ammattiliittojen ei
tarvitse osoittaa mieltaan kaduilla, vaan ne ovat
tekemdssi yhteistyotd toimivamman talouspolitii-
kan ja tydmarkkinoiden aikaan saamiseksi.

Hartmanin mukaan industriavtalin taustalla
on 3 perusajatusta. Ensimmaéinen on solidaarinen
palkkapolitiikka.

- Emme suojele ty6td, vaan tyontekijoitd. Ne
firmat, joille alimmat palkat ovat liian korkeita,
menevit ehki konkurssiin. Tyontekij6itd autetaan
siirtyméin parempiin tyopaikkoihin, Hartman
$anoo.

- Toinen peruskivi on se, ettd uudet tyopaikat
ovat parempia ja tuottavampia. Ne luovat kilpailu-
kykya.

Kolmas perusajatus on turvallinen rakenne-
muutos. Hyvé ty6ttomyysturva parantaa tyollisty-
mismahdollisuuksia

- Ensimmaiinen mahdollinen ty6paikka, jonka

Rakennusliiton hallituksen jasen Jari
Jaaskelainen muistutti kuinka pienista
asioista, kuten kunnollisista sosiaali-
tiloista, on jouduttu lakkoilemaan.
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aivan loistavasti. Meillakin on ongelmia, mutta
suuri vahvuutemme on tydémarkkinaosapuolien
keskiniinen luottamus.

Industriavtal on tuonut onnistumisia molem-
mille tydmarkkinaosapuolille. Tyonantajat ovat
saaneet pitdvin tyorauhan. Ty6ntekijéille sopimus
on taannut reaalipalkkojen nousun paria viimei-
sintd kovan inflaation vuotta lukuun ottamatta.

- Malli on luonut kilpailukykya ja tuottavuut-
ta. Ty6nantajapuolella katsotaan, ettd timi on

joudut ottamaan perheesi taloustilanteen takia, ei
valetamatti ole se paras. Tarvitaan aikaa etsid se
paras osuma tyémarkkinoilla.

Tutkimusten mukaan hyv ty6ttomyysturva
tuo ihmiset aikaisemmin tyémarkkinoille, silld
jokainen haluaa paremman ansiosidonnaisen tyot-
témyyspaivirahan.

- Koulutusjirjestelmilld, tyévoimapalveluil-
la ja aktiivisella tydmarkkinapolitiikalla saadaan
kehitettyd ihmisten osaamista sekd ty6ssé ettd
tyottomand ollessa. Tassi asiassa tydmarkkinaosa-
puolet ovat vaatineet hallitukselta tydmarkkina-



politiikan kehittdmistd, silld se on jadnyt taka-alal-
le.

Kaikki ei kuitenkaan etene Ruotsissa tyon-
tekijoiden kannalta parempaan suuntaan. Viime
vuonna irtisanomissuojaa heikennettiin.

- Vastikkeeksi neuvotteluissa saatiin parem-
pi aikuiskoulutusjirjestelm4, jota hallitus tukee
rahallisesti.

Hartman ei usko, etti toimivaa tydmarkki-
namallia voi luoda hallituksen sanelupolitiikalla.
Osapuolten vilistd luottamusta ei synny, jos tyon-
antajapuoli saa hallituksen avustuksella ratkaistua
monia kiistakysymyksid omaksi edukseen.

Ruotsin malli luotiin 1990-luvun lopussa.

- Ruotsissa prosessin taustalla oli vuosia jatku-
nut kova inflaatio, joka s6i palkankorotukset.

Paiministeri Géran Persson (sd.) ilmoitti
tydomarkkinajérjestoille, etta niiden on l6ydettava
ratkaisu ongelmaan tai hallitus ratkaisee sen lain-
saadannolla.

- Se antoi hyvin kannusteen aloittaa kes-
kustelu asiasta. Se oli pitka prosessi ja molemmat
osapuolet joutuivat tyytymain kompromisseihin.
Ekonomistit olivat keskeisessé roolissa luomassa
ymmaérrystd myos paikallisella tasolla.

Palkkaerot pysyvat

Tyontekijéiden kannalta mallissa ovat ongelmana
palkkaerojen kaventamisen vaikeus, silld vientialat
madrittelevit palkankorotusten maksimitason.
Hartmanin mukaan pienempia palkkoja voidaan
korjata kohdennetuilla nostoilla, mutta tima vayla
on ollut hankala.

- Téaytyy tunnustaa, ettd LO:n tavoite miesten
ja naisten palkkojen havittdmisesti ei onnistu
tdman sopimuskauden aikana, jota on jaljella 2
vuotta.

Kaikki ammattiliitot eivit ole lahteneet keski-
tettyyn palkkaratkaisuun. Pois on jaanyt kun-
ta-alan liittoja.

- Suurin osa liitoista on koordinaatiossa mu-
kana, silla se on tuonut positiivisen reaalipalkko-
jen kehityksen.

Tilaisuuden yleiskeskustelussa Rakennusliiton
hallituksen ja SAK:n edustajiston jasen Jari Jadske-
ldinen muistutti, millaisista perusasioista joudu-
taan joskus lakkoilemaan.

- Vuonna 1986 Rakennusliitto ja tyénantajien
RT ottivat yhteen. Lakon nimi oli pesuvatilakko,
silld isintien mielestd pesuvati riittad tyontekijoille
peseytymispaikaksi. Tatako hallitus haluaa? Jos
haluatte sakottaa meiti lakosta, joudutte ottele-
maan oikein kunnolla. 4l

Rakennusliiton jasenetuna
saat CityShopparin kayttoosi

Yli 1000 etua
puhelimessasi!

Eeletujall @

MATKAILU MUOTI
4RV,
A=t
Uy

c\ [

RAVINTOLAT  KAHVILAT

KOKOMAA  KOTIRPALVELUT |

KAUNEUS

Latauslinkki
Ioytyy helposti
Rakennusliiton

mobiilijasenkortiltasi.
Salasanasi on jasennumerosi.

Jasennumeron eteen tulee laittaa
etuliite RL, esim. RL0O0000.

'CITYSHOPPARI

Saatavilla'seuraavista sovelluskaupoista:
Google Play, App Store, Huawei AppGallery

L the | am 1E IT ON

— :
o App Store | _ ppGallery |

GE ON
ogle Play
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Tilaisuus veti valta-
van maaran vakead

varsinkin aamupai-
van ohjelmaa kuu-

lemaan.

Vasemmalta lah-
tien: Juontaja Lau-
ra Friman, PAMin
Annika Ronni-Salli-
nen, Rakennusliiton
Kimmo Palonen,
PALTAn Tuomas
Aarto, tyoministeri
Arto Satonen ja toi-
nen juontaja Sami
Turunen paneelis-
sa ” Sopien vai sa-
nellen, rakentaen
vairiidellen?”
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AK:N kaikille avoin Tulevaisuus Tandin

-tapahtuma jirjestettiin lokakuun alussa

Helsingissd. T4nd vuonna teemana oli yh-
teiskunnallinen kehitys, jota tarkasteltiin useasta
eri nakokulmasta.

- Téssi tilaisuudessa on tarkoitus olla hiukan
irti maasta ja katsoa kauemmaksi tulevaisuuteen.
Koetamme visioida, miti tuleman pitd, SAK:n
puheenjohtaja Jorma Eloranta totesi.

Eloranta piti ammattiliittojen mahdollisuutta
vaikuttaa tulevaisuuteen selvini asiana, vaikka

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

4 katoaa
| tyomarkkinoilta

Tyoministeri Arto Satonen (kok.)
sai kylmaa kyytia SAK:n Tulevaisuus
Tanaan -tapahtumassa.

maailma onkin muuttunut niisti ajoista, kun hy-
vinvointivaltiota rakennettiin.

- Hyvinvointivaltion rakentaminen oli innos-
tava projekti. Nyt elimme toisenlaisessa todelli-
suudessa, kypsin hyvinvointivaltion aikaa. Nyt
haetaan suuntaa sille, miki meid4n nikemyksem-
me on tulevasta suomalaisesta yhteiskunnasta ja
tydelamasti.

Elorannan mukaan viimeiset 50 vuotta ovat
olleet kohtuullisen stabiilia aikaa tyémarkkinoilla.

- Nyt suunnitelmissa on lukuisia muutoksia ja
murros on todellinen. T4hén asti jarjestdytyminen
on ollut yhteisesti hyviksytty takuu, jonka ansioi-
ta asioita on saatu eteenpain.

Pyyhkeita hallitukselle

Vaikka tapahtuman tarkoituksena oli katsoa tule-
vaisuuteen, ei ollut epaselvii, miti yleiso oli tullut
seuraamaan: paneelia, jossa nykyhetkesta keskus-
telivat tyéministeri Arto Satonen, Rakennusliiton
puheenjohtaja Kimmo Palonen, Palvelualojen
ammattiliitto PAMin puheenjohtaja Annika Rén-
ni-Séllinen ja Palvelualojen ty6nantajat Palta ry:n
toimitusjohtaja Tuomas Aarto.

Ministeri Satonen sai paneelin ensimméisen
puheenvuoron, jossa hin puolusti hallituksen
suunnittelemia leikkauksia ja heikennyksia Suo-
men huonolla taloustilanteella. Yleisén tunteet
selvisti kuumenivat, silld Satosen puheen paille
buuattiin ja hinelle huudeltiin.

- Hallituksen toimet koetaan todella epa-
oikeudenmukaisina, eivitkd nimai tyéelimian
heikennykset, kuten esimerkiksi lakko-oikeuden



heikentdminen vaikuta julkiseen talouteen tai ty6l-
lisyyteen. Ettd kyllahdn tdma puhtaasti ideologiselta
vaikuttaa, Annika Ronni-Sallinen totesi.

Rakennusliiton puheenjohtaja Palonen oli samaa
mieltid. Hineen mukaansa ay-liikekin tunnustaa sen,
ettd taloustilanne on vaikea, mutta ei halua sit3, ettd
talouden tasapainottaminen on téysin yksipuolista.

- Olen pyytényt kollegaa laskemaan, minkalai-
sia kustannuksia kansantaloudelle nimi poliittiset
lakot aiheuttavat. Niissd menetetiddn vuosittain
36 000 henkil6tyopaivia. Suomessa on tyollisid 2,7
miljoonaa, mika tarkoittaa 5§77 miljoonaa tyopiivaa.
Katsotaan niiden suhdeluku, niin paastdan lukuun
0,000062. Kun viite on, ettd nailla luvuilla on iso
kansantaloudellinen merkitys, kun tuotanto seisah-
tuu ja on pelko, ettei meille investoida, kun ollaan
niin lakkoherkkii. Kysyisin nyt arvoisalta minis-
teriltd ja tydmarkkinajohtajilta, ettid kuinka paljon
alemmas tdstd luvusta pitdisi padstd, ettd olisimme
kiinnostava maa investoida?

Satonen vastasi Palosen kysymykseen, ettd nyt
ollaan muuttamassa poliittisten lakkojen lisaksi tu-
kilakkoja ja laittomia lakkoja.

- Ennen kaikkea sellaiset tukilakot, joissa on
pysdytetty meiddn vientid, ovat aidosti isoja juttuja,
Satonen sanoi.

- Jos halutaan ty6rauhaa, niin pitéisi katsoa sitd
kokonaisuutta siitd, mitki syyt ovat tyorauhavelvoit-
teen rikkomisen taustalla. Usein sielld on taustalla,
ettd tyonantaja on topeksinyt tai on saneltu neuvot-
telematta, Ronni-Sillinen totesi.

My6s Kimmo Palonen kehotti pureutumaan
juurisyihin, misté lakot johtuvat.

- Laittomat lakot on kaytannossi surulakkoja,
eli kun yritys paattad panna ovet kiinni, se on ihan
ymmarrettavid, ettd porukka reagoi puolen piivin
ulosmarssilla. Tukilakkojen osalta mini en kylld
muista neljannesvuosisadan neuvottelukokemuksella
sellaisia tukilakkoja, joilla liitot olisivat ajaneet mer-
kittdvid parannuksia itselleen, Palonen muistutti.

Palosen mukaan tukilakkoja jarjestetdan tilan-
teissa, joissa tuetaan heikompaa. Esimerkkini, kun
Postin tyontekijit joutuivat melkoiseen ryopytyk-
seen, kun ennestdin pienipalkkaisille ihmisille tyon-
nettiin vikisin uutta tyéehtosopimusta.

- Kenellekain ei varmasti ole yllatys, ettd kun
ty6nantaja haluaa vaihtaa ty6ehtosopimusta, mihin
suuntaan se menee; heikompiin ehtoihin. Jos ei tissd
Postin tyontekijéiden kamppailussa olisi voitu tukea,
niin oltaisiin viety tuhkatkin pesésta. 4l

Koko kiinnostavan keskustelun voi katsoa Youtubesta:
heps://www.youtube.com/warch?v-m3YoWgk FK zo&t-4281s

Mista rahat
elamiseen, jos

jaatkin ilman tyota?

KASSA

Ja elama jatkuu.

Monta tyotaq,
monta alaa — yKksi
tyottomyyskassal!

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa
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Harmaan talouden
jaljill

Tommi Lehtisen oppikouluna taimi Olkiluodon ydinvoimalatyomaa.




LIN TO1SSA Olkiluoto 3:n
Verohallinnon neuvontapro-
jektissa siitd asti, kun tydmaa
alkoi. Se toi minulle paljon
ymmarrysti, mité tulee ulkomaalai-
siin tyontekij6ihin, verotukseen ja
viranomaisvelvoitteisiin. Tydsken-
telin OL3 neuvontaprojektin parissa
vuoteen 2011 saakka, jolloin siirryin
eri Verohallinnon yksikk66n ja uusiin
tehtéviin liittyen juuri rakennusalaan.
Olen samalla tielld edelleen eli ndiden
asioiden kanssa tekemisissi, verohal-
linnon ylitarkastaja Tommi Lehtinen
kertoo paitymisestadn rakennusalan
harmaan talouden asiantuntijaksi.

Lehtinen toimii Verohallinnon
asiakkuusyksikossd harmaan talouden
torjunnassa. Suomi on kiynyt Lehti-
sen tahdnastisen reilun 20 vuotisen
uran aikana lapi suuria muutoksia.

- Kun Olkiluodon rakentaminen
alkoi, oli Satakunnan alueella kirjoil-
la joitakin kymmenié ulkomaalaisia
ja OL3-projektin my6té Satakuntaan
odotettiin tuhansia ulkomaisia tyon-
tekijoit. Silloin ei ollut veronumeroita
ja tyontekijat rekisteroitiin paikallises-
sa maistraatissa. Jouduimme opette-
lemaan sita kenttdd ja kaikkea, mitd
siihen liittyy.

Talouden taantuma
tuo riskeja

Suomessa on menty viime vuosina
kriisistd kriisiin. Miten timé nikyy
harmaan talouden torjunnassa?

- Tiedimme kokemuksesta, etta
silloin kun menee huonosti ja katteet
pienenevit, yrityksissi karsitaan kulu-
ja. Yksi tapa on miettid, mill4 hinnalla
ostetaan palveluita, joita ei tuoteta
omalla vdell4. Sitten meidin korviim-
me kantautuu tietoja urakkahinnois-
ta, jotka eivit kuulosta siltd, etta niilla
pystytddn huolehtimaan kaikista
velvoitteista, Lehtinen kertoo.

- Tulee kiusaus ottaa vastaan niitd
halvimpia tarjoajia, vaikka tiedetdén,
ettd liikkeelld on vahin kaikenlaista
toimijaa, hin jatkaa.

Lehtinen kuitenkin toteaa samaan
hengenvetoon, etti toisissa yrityksissi
kustannuksia ei lihdeti karsimaan
laadun kustannuksella, vaan tiedoste-
taan, ettd voi tulla kalliiksi korjata, jos
aliurakoitsija tekee sutta ja sekundaa.

- Toivoisin, ettd se kehitys sosiaa-
lisesti vastuullisempaan liiketoimin-
taan, joka oli nousussa vield ennen
koronaa, ei nyt jiisi huonommassa
taloudellisessa tilanteessa taka-alal-
le. Tiedan, ettd huonoina aikoina
halutaan keskittya ydinliiketoimin-
taan, mutta pitdisi pystya miettimain
myds jatkuvuutta oman tuloksenteon
kannalta. Pa4toteuttajatasolla on var-
masti my6s nihty hyotyja sosiaalisesta
kestdvyydestd, kun tyomailla toimii
kunnollisia firmoja ja tekijoita ja laatu
on hyvaa.

Lehtinen myds toivoo - henkil6-
kohtaisesti - ettd yritykset pyrkisivit
itse ja vaatisivat my0s yhteistyokump-
paneiltaan lapinakyvyytta.

- Esimerkkina tista on tilanne,
jos esimerkiksi aliurakoitsija esittda
paitoteuttajalle, ettd meilld hoidetaan
hommat kunnolla. Todellisuudessa
ty6t on ketjutettu seuraavalle firmalle,
mutta silti tyontekijit esitetdan olevan
ketjun ensimmaisen lenkin palveluk-
sessa. Jos tahdn (kuka kenellekin tyos-
kentelee) saataisiin lapindkyvyytta,
siitd hyotyisivit sekd viranomaiset etti
reilusti toimivat yritykset. Pelisadntojd
noudattamattomat yritykset tekevit
toiminnan vaikeammaksi sadnt6ja
noudattaville yrityksille.

Yhteistarkastuksilla
tehoja

Haastattelun tekoviikolla verottajalla,
Elaketurvakeskuksella ja Avin tyo-
suojelun vastuualueella on meneilldan
yhteinen tarkastusviikko rakennus-
tyémailla. Viranomaisyhteisty6 tuo
etuja my0s tarkastusten kohteille.

- Silloin emme tydllistd tydmaan
hallintoa yksi kerrallaan, joten hekin
paasevit vihemmalla, kuin jos viran-
omaiset kavisivit tarkastuksillaan yksi

-» Henkilo

kerrallaan. Toisaalta meidin on laa-
jemmalla ryhmalla helpompi kdyda
isompiakin tyomaita lapi, Lehtinen
kertoo.

Jokainen viranomainen tekee
tyémaalla omaan toimivaltaansa
kuuluvaa valvontaa.

- Mutta olemme tietoisempia
toistemme tekemisisti ja tietoja voi-
daan vaihtaa salassapitosddnndsten
puitteissa. Verottaja valvoo pidosin
rakentamisen tiedonantovelvolli-
suutta eli tietoja, joita hyddynnetdan
rakennusalan yritysten ja tyontekijoi-
den verovalvonnassa.

Lehtisen mukaan yhteisval-
vontakédynneistd on jo niin paljon
kokemusta, ettd viranomaiset alkavat
tuntea toistensa tyon sisillon parem-
min. Silloin tiedetd4dn my®ds ristiin,
minkélaisista asioista toinen viran-
omainen saattaisi olla kiinnostunut.

- Me voimme omassa valvon-
nassamme huomata tietoja, jotka
kiinnostaisivat esimerkiksi tilaajavas-
tuuta valvovaa viranomaista. Naistd
on mahdollista sitten antaa valvon-
tailmoitus Aville.

Aina viranomaisten tietojen-
vaihto ei vieldkiin ole mahdollista.
Suomessa ei ole kiytdssi yhta lakia,
joka sddtelisi viranomaisten tietojen-
vaihtoa, vaan jokaisella viranomaisel-
la on omansa.

- Verohallinnon oma-aloitteisen
tietojenvaihdon nikoékulmasta esi-
merkiksi tilaajavastuulakia koskeva
lain muotoilu on toimiva, sill se
mahdollistaa tietojenvaihdon silloin,
kun asialla "saattaa olla merkitystid”
tilaajavastuulain valvonnassa. Osasta
tapauksia sen sijaan tietojenvaihtoa
voi esimerkiksi tehda Verohallinnon
omasta aloitteesta vain, jos kohteena
olevasta rikoksesta voidaan tuo-
mita enemmaén kuin 6 kuukautta
vankeutta, eli kynnys on korkea tai
sita voi olla vaikea tulkita, Lehtinen
selventda.

Viranomaisyhteisty6 kuitenkin
toimii vuosi vuodelta paremmin,
rajoitteistaan huolimatta. 4|



TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

-» Rakentajan terveys

Marjo Valkonen

tuntee taas tyoniloa
laatoitushommissa.

Kun vauhtipyorasta
loppuu virta

Rakennusalalla on paljon tyouupumusta edistavia tekijoita.
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IIME vuoden marraskuussa luot-

tamushenkil6iden jatkokurssilla

Marjo Valkonen tajusi, ettd
hénelld on taas orastava tyduupumus.
Herityksen antoi liiton sosiaalipoliit-
tisen asiantuntijan Jere Ketolan esitte-
lemi lista burn outin oireista.

- Minulla oli ristiriitaisia tunteita,
koska olen aina ollut tunnollinen, vel-
vollisuudentuntoinen, ahkera, tehokas
ja haluan tehdi asiat hyvin. Jatinko
tyokaverit pulaan ja miten tydmaa
etenee, kun jaan saikulle, Valkonen
kuvaa tilannetta.

Valkoselle loppuun palamisen
olisi pitinyt olla jo tuttua, mutta
silti toinen kerta paisi yllattdmaan.
Ensimmaisell kerralla Valkonen oli
painanut toitd mairaaikaisilla sopi-
muksilla 7 vuotta ilman kunnollisia
lomia. Vuoden 2017 kesilld alkoivat
tybuupumuksen moninaiset oireet;
unettomuutta, kisien tarinid, rytmi-
hiirioitd, huippausta, keskittymis- ja
muistiongelmia.

Pahimmillaan Valkosen tydpaivit
sujuivat muistamattomuuden sumus-
sa. Yhteni talviaamuna Valkonen ajoi
huomaamattaan tutulta tieltd met-
saan.

- Tyoterveyslaakari maarasi ma-
sennusldakkeiti, jotta minua rupeaisi
nukuttamaan. Laakari oli sita mielta,
ettd toissa pitdd kayda eiki jaada sai-
raslomille.

Pahenevan tilanteen katkaisi het-
keksi 1,5 kuukauden lomautus kevail-
14 2018. Valkonen vietti kuukauden
Thaimaassa reppureissaajana ja sai le-
vittyd kunnolla. Lomautuksen jilkeen
meni kuitenkin vain reilu kuukausi,
kun Valkonen joutui sairaalaan.

- Olin pdivin sydanfilmeissa ja
tehtiin kaiken maailman testeji. Lepo-
sykkeet olivat edelleen 135-140 valilla.

Talld kertaa 1a4kéri tunnisti
tybuupumuksen oireet. Tuli sairaslo-
maa ja passitus tydpsykologin juttu-
sille. Se auttoi Valkosen paranemisen
alkuun. Etenkin psykologin kanssa
keskustelu tehosi.

- Minulle tuli suunnaton héped ja
ahdistus siita, kun en voinutkaan olla
enid se super-Marjo, joka jaksoi painaa

sata lasissa koko ajan. Oli hirveiti jou-
tua pysdhtymain.

Tyonantaja
heittaytyi hankalaksi

Kovan suorittamisen lisiksi tyduupu-
mubkseen oli muitakin syitd. Jatkuva
kiire ja riittdmattomyyden tunne. Ty
on tehtdvid huonommin kuin mihin
oma osaaminen olisi riittdnyt. Raken-
nusalalle tyypilliset jatkuvat keskey-
tykset tyopdivin aikana. Tyonjohdon
osaamattomuus. Palautteen, etenkin
mydnteisen, puute. Vihiiset vaikutus-
mahdollisuudet omaan tychén.

Tuoreimman burn outin taustalla
oli vield tyopaikkakiusaamista, joka
osittain johtui tydnantajan veemdises-
td suhtautumisesta luottamushenkilo
Valkosen toimintaan tydntekijéiden
puolestapuhujana. Tilanne korjautui
irtisanomisen kautta. Laakari suositte-
li omassa lausunnossaan irtisanoutu-
mista ja esitti, ettei irtisanoutumisesta
seuraisi karenssia.

- Jouduin taistelemaan uupunee-
na sairasloman alkaessa palkoista,
jotka oli maksettu véirin. Tyénantaja
vitkutteli myos tietojen ldhettdmisesté
Kelalle. Jouduin olemaan kuukauden
saikulla ilman tuloja. Lampsin lopulta
liiton toimistolle ja toimitsija Mika
Tourunen teki valvontakirjeen asias-
ta. Sen jilkeen asiat rupesivat hoitu-
maan.

Valkosen lisaksi yrityksessé oli
muitakin laatoittajia, jotka ovat jou-
tuneet pitkalle sairaslomalle ty6uupu-
muksen takia. Tyopaikkaan liittyvit
kokemukset voivat olla hyvin rank-
koja.

- Liksimme sairaslomani alussa
yhden burn outista kirsivin tydkave-
rini kanssa hakemaan tyokaluja pois
tydmaalta. Mitd lahemmis ajoin ty6-
maata, sitd enemman kadet tarisivat
ja hikoilivat. Sydin hakkasi tuhatta ja
sataa.

Tyokaverilla oli aivan samanlai-
set tunnelmat vield illalla kdynnin
jalkeen.

Valkonen palasi téihin huhtikuus-
sa toisen yrityksen leipiin. Tydsopimus

oli mairiaikainen. Urakan paatyttya
oli mahdollisuus antaa taas mielelle ja
kropalle aikaa palautua ja levata.

- Oli helpottavaa palata t6ihin,
kun ei tarvitse olla siind ikuisessa ora-
vanpyorassa taas.

Lyhyen ty6ttomyysjakson jilkeen
Valkonen on taas laatoitushommissa.

Vuokratyontekija
on aina tarkkailussa

Vuokratyontekijoille kasautuu nor-
maalia enemmén tyéuupumukselle
altistavia tilanteita

- Rakennustyémaalla on monta
projektia pailld yhti aikaa. Vuok-
ratyontekiji on harmaalla alueella,
kaikkia urakkaporukoita on avustet-
tava. Urakkaporukoiden rajalla on
esimerkiksi valvottava, etta raudoituk-
set menevat kunnolla ristiin, vuok-
raty6yritys Workpowerin entinen
luottamusvaltuutettu, kirvesmies J-P
Tanskanen kuvaa.

- Me rakennamme talon mahdol-
lisimman nopeasti, ettd pddsemme
aikaisemmin ty6ttomiksi.

Tanskanen tunnistaa sekd Valko-
sen listauksen suomalaisen tyokult-
tuurin ongelmista etti Ketosen listan
oireista. Perheellisen on pakko jaksaa
ja elakkeelld ehtii rentoutumaan.

- Jokainen pelkdi oman ty6paik-
kansa puolesta. Siité tulee epiterve
ilmapiiri. Ruvetaan nokittelemaan
toisia. Yhteysmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun roolissa olet silloin puun ja
kuoren vilissi, vaikka ty6 olisi mielen-
kiintoista ja monipuolista.

Vuokratyéntekijit ovat koko ajan
irtisanomisuhan alla. Jos naama ei
miellyta tyonjohtoa, mauri saa menna.

Tanskasen tyéuupumus tunnis-
tettiin tydterveydenhuollon rutiini-
kaynnilla. Oireita oli ollut jo aiemmin.
Burn out todettiin vuosi sitten.

- Kunto on parempaan péin me-
nossa. Suuntavaisto on vihin hukassa.
Kalentereiden ja aikataulujen kanssa
on vield hankalaa. Pitka sairasloma
auttaa ottamaan etdisyyttd tyohon.

Vertaistuki on auttanut selvittele-
main uupumista. Valkonen ja -



Tyouupumus voi olla nyos tyoturvallisuusriski.

— Hautausmaat
ovat taynna
tyon sankareita,
J-P Tanskanen
muistuttaa.

"h“' A3
) .?.

Tanskanen ovat pitineet yhteytti ja
tsempanneet toisiaan.

- Vanhusten ja opiskelijoiden
mielenterveysongelmista voidaan jo
puhua, mutta tyéntekijéiden ongelmat
ovat vield tabu.

My6s lahipiiri kérsii loppuun pa-
lamisesta

- Illat ja viikonloput meni sohval-
la maatessa. En ollut endi se iloinen ja
pirted itseni. Tiuskin perheenjisenille.
Muutuin siitd, mita itse halusin olla.

Tybuupumus voi olla myo6s tydtur-
vallisuusriski. Muistinko hiekoittaa
kulkuviylat tai asentaa turvakaiteet
joka holville?

Sairaslomien ja ty6ttémyyden jal-
keen Tanskanen miettii alanvaihtoa.

- Kroppa ei valttdmaitti kestd
eldkeikdan saakka. Olen hakenut opet-
tajasijaisuuksia, niissd toissi on vaihte-
levampaa rakentamista. 4l
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Varoitusmerkkeja
voimavarojen loppumisesta

ahdistunut olo

tunne-eldman ailahtelu ja drtyneisyys

vastuun karttaminen ja vetaytyminen
nakemysten jaykkyys, kyynisyys

voimakas avuttomuuden ja riippuvuuden tunne
ammatillisen itsetunnon romahtaminen

jatkuva vasymys, uupuneisuus, unihairiot (erityisesti aamu-
yon heraily)

ruokahaluttomuus, seksuaalinen haluttomuus

vaikeus rentoutua, lihasjannitysperaiset oireet (pdansarky,
tuki- ja liilkuntaelin, suolisto)

muisti patkii, keskittymisvaikeudet
masentuneisuus

toistuvia sairasteluja

vaikeus yllapitaa terveellisid elamantapoja 1|
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Tydta ja turvaa myos sata seuraavaa vuotta

100-vuotiasta Rakennusliittoa

juhlitaan Tampereella 8.6.2024

VUOSISADAN PARHAASSA JUHLASSA ON TARJOLLA

e kaupunkisuunnistusta e Hevisauruksen keikka ¢ hauskuutta lavalla
e liiton 100-vuotisjuhlanayttely ja rakentajien kddentaidot Werstaalla
e mustaa makkaraa e veteraanitapaaminen e yhteistyOkumppaneiden
laajaa tarjontaa e iltamenoja (tanssia ja live-bandeja)
¢ edulliset Sarkanniemi-rannekkeet ja Koiramaen eldinpuiston paasyliput

Tarkempi ohjelma varmistuu syksyn 2023 aikana,
mutta majoitusvaraukset kannattaa tehda jo nyt:

KESAPAIVATRAKENNUSLIITTO.NET

Tervetuloa mukaan!




TEKSTI: JOHANNAHELLSTEN KUVA: KOVA RY

KOVA Ry:n toimitusjohtaja Jouni Parkkonen:

*Hallitusohjelma on
kohtuuhintaisten vuokra-
asuntojen rakentamisen
osalta katastrofaalinen.”

AIN AKILLISESSA ja voimakkaas-
—_— N sa muutoksessa asuntopoliitti-

sessa linjassa nikyy ideologinen
markkinauskoisuus, kohtuuhintaisten
vuokra-asuntojen ja asuisoikeusasun-
tojen rakennuttajia edustavan KOVA
ry:n toimitusjohtaja Jouni Parkkonen
toteaa hallitusohjelmasta.

- Kun olin kuultavana hallitus-
neuvotteluissa, aloitin 15 minuutin
esitykseni sanomalla, ettd ainoa, mité
toivon, on vakaa toimintaympéristo. Ja
nyt on tapahtumassa kaikkea muuta.

Hallitusohjelmassa muun muas-
sa valtion tukemaa asuntotuotantoa
(Ara-tuotantoa) vihennetiin ja asuin-
oikeusasuntojen rakentamisen tuki
ajetaan kokonaan alas. Samaan aikaan
hallitusohjelmassa kuitenkin tode-
taan, etti tavoitteena on luoda vahva
rakennetun ymparistén kokonaisuus
ja toimivat asuntomarkkinat.

- Mielestimme hallitusohjelman
tavoitteet ja keinot eivit oikein koh-
taa, Parkkonen sanoo.

ARA-rahoituksella
rakennetaan '
pienituloisten koteja

KOVAn jasenid ovat muun muassa
kaupunkien ja kuntien vuokra-asunto-
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jen rakentajat kuten Vantaan kaupun-
gin VAV Asunnot Oy, mutta myos
muita toimijoita kuten Y-Asunnot. Ne
rakentavat Ara-tuettua tuotantoa, jos-
sa vuokrat ovat selvasti matalammat
kuin vapaarahoitteisissa vuokra-asun-
noissa. KOVAn jasenet kiynnistivit
viime vuonna noin 6 000 asunnon
rakentamisen.

- Hallituksessa uskotaan, etta va-
paarahoitteinen asuntorakentaminen
ratkaisisi asumisen laatu- ja kohtuu-
hintaisuuskysymyksen. Me emme ole
l6ytaneet sellaisesta esimerkkid maail-
malta, etta tama olisi ndin toteutunut,
Parkkonen kertoo.

Kohtuuhintaisen asumisen idea
on tehda sellaista asuntotuotantoa,
jota markkinat eivit synnyti. Park-
kosen mukaan markkinaehtoisessa
rakentamisessa on tietysti pointtin-
sa, mutta se johtaa yksindin herkisti
taman hetken kaltaiseen tilanteeseen,
jossa asuntotuotanto on pysahdyk-
sissd ja 2 vuoden pddsti on taas pulaa
asunnoista.

— Ja tdssa suhdannetilanteessa voi
aidosti kysy4, ettd onko tissd mitdin
jarked? Valtion tukemaa asunto-
tuotantoa on perusteltu vastasyklisyy-
delld, ja minusta siiné on pointtinsa
edelleen. Tietenkain valtion tukemaa

tuotantoa ei kannata tehd pelkis-
taan huonoina aikoina, silla mikain
organisaatio ei kykene tuottamaan
asuntoja, jos sillé ei ole olemassa olevaa
rakennuttajaorganisaatiota koko ajan
kaytossaan. Siksi kaikkina aikoina
kannattaa tehdi tuettua tuotantoa.

Hallitusohjelmassa on myos eri-
tyisryhmien asuntotuotannon inves-
tointiavustuksien leikkaaminen.

- Eli opiskelijoiden, ikdihmisten
sekd esimerkiksi vammaisten asunto-
rakentamisesta. Se istuu tihén suh-
dannetilanteeseen erityisen huonosti.
Se tarkoittaa, ettd Ara ei voi ottaa
uusia hakemubksia vastaan seuraavaan
pariin vuoteen, vaikka nailld saataisiin
asuntotuotantoa kdynnistymain ihan
reippaasti.

Asumisoikeusasunnoille
on aitoa tarvetta
edelleen

Toisena isona shokkina hallitusohjel-
massa on kirjaus lopettaa kokonaan
asumisoikeusasuntojen rakentamisen
tukeminen. Vain niiden korjaamiseen
olisi vuodenvaihteen jalkeen mahdol-
lista hakea tukea.

- Valtiovarainministeriossi ei olla
koskaan oltu erityisen ihastuneita



asumisoikeusasuntoihin. Kun niiden
lainsdadantoa yritettiin muuttaa siten,
ettd vakavissa vajaakiyttotilanteissa
asumisoikeus olisi ollut mahdollista
irtisanoa, jos yhtié olisi ajautumassa
vaikeuksiin ja talo haluttaisiin muut-
taa esimerkiksi vuokra-asunnoiksi,
térmasi se perustuslakivaliokuntaan.
Se oli viimeinen niitti VM:lle, Parkko-
nen kertoo.

Suomessa ei télld hetkelld ole
omistusasumisen ja vuokralla-asumi-
sen muita varteenotettavia valimuoto-
ja kuin asumisoikeusasuminen.

- Jakysyntai on edelleen. Vuo-
sittain aloitetaan noin 1700 asuin-
oikeusasunnon rakentaminen.

Niihin muuttaa ihmisid esimerkiksi
Ara-vuokra-asunnoista, mutta myds
esimerkiksi vanhempia pariskuntia,
jotka myyvit omakotitalonsa pois.
Kun ihminen ika4ntyy, hin kaipaa
esteetont, hissillista asuntoa. 1|

KOVAry

+ Yhdistys perustettiin vuon-
na 2013.

« Kohtuuhintaisten vuokra- ja
asumisoikeustalojen omis-
tajat — KOVAry onyleis-
hyddyllisten, omakustan-
nusperiaatteella toimivien
vuokranantajien ja kiinteis-
tonomistajien toimialajarjes-
0, joka toimii valtakunnallise-
na edunvalvonta-, palvelu- ja
yhteistydjarjestona.

- KOVAnN tavoitteena on luoda
pysyvat edellytykset kohtuu-
hintaiselle vuokra- ja asumis-
oikeusasuntotuotannolleja
sitd kautta kohtuuhintaiselle
asumiselle Suomessa.

- KOVAllaon126jasentajaja-
senisto omistaa yhteensa
yli 320 000 kohtuuhintais-
ta vuokra- ja asumisoikeus-
asuntoa.
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ASUNTO-
RAKENTAMISEN
SAKKAAMINEN

Rakennustuoteteollisuudessa riittaa nyt lomautuksia, tehtaiden
lopettamisia ja tyontekijciden huolta tulevaisuudesta.

sen mukaan rakentamisen ty6llisyys laskee

160 00o0:een, eli siitd on pian sulanut pois koko
nousukauden kasvu, 20 000-30 ooo tydpaikkaa. Pro-
jektiluonteisuuden vuoksi rakentamisen tyottdmyys
nousee kriiseissd muuta taloutta herkemmin.

Monilla rakennustuoteteollisuuden tehtaalla tima
on tarkoittanut pitkidkin lomautuksia ja tehtaiden
sulkemisia. Nakymit tille vuodelle vaihtelevat; jossain
painetaan viela taysilla t6itd, toisaalla on hiljaista.

R AKENNUSTEOLLISUUS RT:n suhdannekatsauk-

Vain 10 henkea toissa

Betonielementtejd valmistavan Laukaan Betonin paa-
luottamusmies Marko Jokio pudistelee huolestuneena
paitadn, kun hineltd kysytadn, miten menee.

- Firmalla on 2 tehdasta ja normaalisti tyontekijoi-
td on 50-60. Nyt meiti on 10, muut ovat lomautettui-
na, Jokio kertoo lokakuun alussa.

- Omalle kohdalle ei ole osunut tyéuran alusta,
vuodesta 2002 lihtien ndin suurta kuoppaa. Edes fi-



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

KASSA

Rakentajan oma
terveyspalvelu,
joka maksaa
itsensa takaisin

100 €/VU0SI

Asuntorakentaminen
on sakannut pahasti.Se
on vaikuttanut tiettyihin
elementtitentaisiin
negatiivisesti. Ne,
joiden tuotannossa on
enemman variaatiota,
ovat parjanneet
paremmin.

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisamaksullinen ja
vapaaehtoinen jasenetu, joka voi pelastaa henkesi.
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisdédteinen
tyoterveyshuolto jaa toteutumatta. Myos monien itsen-
sa tyollistdvien ammattilaisten terveyden seuranta on
usein retuperalla.

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo sdannollisyytta
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla
péaaset joka toinen vuosi perusteelliseen lddkarintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen.
Vuorovuosin ladkarintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestd hammashoitoa.

Terveydentilan sddnnéllinen seuranta on tarkeéd, jotta
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai
piilevdt hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa syddninfarkteja ja
aivoverenvuotoja.

nanssikriisissd ei nahty vastaavaa. Koskaan aiemmin ei
ole jouduttu lomauttamaan vikea kesia vasten.

Ensimmaiset lomautukset tehtailla alkoivat jo
paasidisena.

- Kesddn mennessi jo lahes kaikki olivat lomau-
tettuna. Heindkuussa oli endi 4 henkil64 toissi, joista
2 oli luottamushenkil6ita. Kysyin silloin pomolta, ettd
kannattaako tehdasta edes pitda auki, mutta siella oli
luvattu tehdi pari hommaa.

Syksya kohden on pikkuhiljaa saatu pienempii
projekteja ja pari isompaa kohdetta. Tehtaalla odote-
taan nyt niiden suunnittelun valmistumista ja ele-
menttikuvia. Sitten ihmisid voisi alkaa kutsua takaisin

Rakennusliitto

Terveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy ja
hammasladkaripalvelut HammasMehildinen Oy.

LITY:
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA




- Tamin hetken nakyma on se, ettd vuoden
vaihteen yli olisi t6itd. Mutta jos jotain tilauksia
peruuntuu, voi olla, ettei t6ihin kutsuta ennen ensi
vuoden huhtikuuta.

Betset sulki tehtaita

Betonielementtejd valmistava Betset-yhtiot on
joutunut sulkemaan vuoden sisilld 3 tehdastaan
vihiisen kysynnin takia. Viimeisin tehdas suljet-
tiin lokakuussa.

- Téll4 hetkelld yrityksen Turun tehtaalla
riittdd vield toitd. Nummelan ja Paraisten tehtaat
on suljettu jo aiemmin, Mikkelin tehdas suljettiin
juuri, Betsetin Turun tehtaan luottamusmies Jyri
Vasamaa kertoo.

Turun tehtaalla tehdéin tilld hetkella "tdysilla
t6itd”.

- Téll4 tehtaalla tehddin vihin kaikenlaisia
betonielementteja julkisivuelementtien lisaksi.
Teollisuushallien ja julkisten rakennusten osalta
kysyntaa riitta viela. Tinne on myos siirretty
isojen pilareiden teko. Niiti ei normaaliaikana val-
misteta talla tehtaalla, Vasamaa selventaa.

Talla hetkelld tehtaalla tydskentelee vihin alle
so ihmistd. Muun muassa suljetun Paraisten teh-
taan viked on siirtynyt Turun tehtaalle t6ihin.

- Meilla on koko ajan pailla yt-neuvottelut.
Vaikka nyt ei vield ole hatd, ensi vuodesta ei tieda
vield mitdan. Ndma hallituksen suunnittelemat
leikkaukset téssi tilanteessa eivit kylld paranna
tilannetta. Ihmiset eivit uskalla ostaa asuntoa,
miki vihentda kysyntdd entisestdan. Hallituksessa
luullaan tehtavan hyvia paatoksia, mutta ne saat-
tavatkin olla todella huonoja, Vasamaa toteaa.

Monipuolisuus tuo Ruduksen
Kurikan tehtaalle toita

Ruduskin on saanut iskuja alan heikentyneen
tilanteen vuoksi. Yle Uutisten syyskuussa teke-

RT: Alhaalla ollaan, eika lasku ole pysdhtynyt

— Niissa yrityksiss4, joiden liiketoi-
minta riippuu asuntorakentami-
sesta, tuotanto supistuu puoleen
aiemmasta. Se nakyy erityisesti ki-
vipohjaisen teollisuuden puolel-

la kuten elementtiteollisuudessaja
pientalopuolella, Rakennustuote-
teollisuus RTT ry:n toimitusjohtaja
Juha Luhanka kertoo.

Luhangan mukaan tama ja ensi
vuoden alku ndyttavat pahoilta,
mutta ensi syksy voisi mahdollisesti
ollajo parempi.

- Onneksi vield vetavat toimis-
to- ja liikerakentaminen seka julki-
nen rakentaminen kuten esimerkiksi
sairaalat. Korjaamisessa ja infras-
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sa my0s riittaa toit4, elijos yrityk-
sellda on useampia tukijalkoja, tilanne
on hieman parempi. Noissa men-
n&an suhdanteessa nollan molem-
min puolin.

Suhdannetilanne riippuu myo6s
siita, missa kohtaa tuotantoketjua
tehdas toimii; alku- vai loppup&éssa.

- Ketjun lopussa toimivilla on vie-
14 toita, kun taas alkupaassa ei.

Luhangan mukaan asuntoraken-
tamisen laman syvyys on pahempi
kuin finanssikriisissa.

- Ja tuoteteollisuuden pudotus
syva. Kayrat ovat nyt yhta syval-
1a kuin finanssikriisin aikana ja me-
nevat vield alaspain. Lomautukset

ovat todella pitkia ja pahimmassa ta-
pauksessa niissa tulevat rajat vas-
taan, jos tilanne kestaa kovin pitkaan.
Yrityksilld on huoli siita, miten tyon-
tekijat saadaan palaamaan takaisin,
kun nousu alkaa, jos heita siirtyy pois
alalta.

Muutosneuvotteluja onjo kayty
lukuisilla tehtailla jopa viime syksys-
ta alkaen ja niitd on todennakdisesti
viela edessapainkin.

- Tuettua asuntotuotantoa pitaisi
nyt kaynnistaa, seka vuokra-asunto-
tuotantoa etta asumisoikeusasunto-
ja. My0s energiatehokkuuskorjauksia
pitaisi saada liikkeelle. On otettava
kaikki apukeinot kayttéon. 4|



man jutun mukaan yrityksen Kiteen tehtaan koko
henkilokunta on lomautettuna. Kurikan tehtaalla
menee paremmin. Tehtaan pialuottamusies Juha
Isoméen mukaan kaikki tehtaan tyontekijit ovat
talla hetkelld toissa.

- Ty6voiman osalta vuoden ajan on ollut ailah-
televaa, eli pakkolomiakin on ollut. Mutta ihmiset
ovat aika ymmartiviisid, vaikka jotkut harmittele-
vatkin. Tdma ei ole kiinni ty6nantajasta vaan alan
tilanteesta.

- Ketdin ei ole irtisanottu, ihmisid on lahtenyt
esimerkiksi opiskelemaan ja t6ihin muille aloille,
Isomiki jatkaa.

Isoméien mukaan talld hetkelld tilanne on ihan
hyva.

- Mutta tulevaisuudesta ei kai oikein kukaan
osaa sanoa, milloin tilanne paranee. 4|

A-Kassa:
Huolestuneiden ja lomautusta

odottavien maara kasvussa

Kartoitimme syyskuussa Avoimen tydttomyyskassan jasen-
ten tyotilannetta tulevalle syksylle. Kyselyyn vastasi 3 487
tyottomyyskassan jasenta. Vastaava kysely toteutettiin vii-
meksi tammikuussa 2023. Tammikuussa 53 prosenttia piti
tyotilannettaan lupaavana, nyt syyskuussa vastaava luku oli
laskenut ja oli vain 41 prosenttia.

Syyskuussa 19 prosenttia vastaajista piti tyotilannet-
taan huolestuttavana, kun tammikuussa vastaava luku oli 17
prosenttia. Tammikuussa vain 9 prosenttia kertoi tdiden ole-
van loppumassa tai lomautuksen olevan tulossa, syyskuussa
jopa 21 prosenttia vastasi tallaisen tilanteen olevan edessa.
Vain 2 prosenttia vastaajista oli aloittamassa uuden tyon.

Tyottomia vastastaushetkelld oli 17 prosenttia, kun vas-
taava luku oli tammikuussa 21 prosenttia. 1|

Tyoryhman vetdjaksi rakennustyomaille

Koulutus on suunnattu rakennusalalla toimiville

maahanmuuttajille, joilla on kiinnostusta ja halua ohjata

maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tyomailla.

Edellytykset koulutettavalle

e englantia, ukrainaa tai vendjaa puhuvat maahanmuuttajat
e tuntee rakennusalaa tai on suuntaamassa rakennusalalle ja

on kiinnostunut etenemaan tyotehtavissa
Koulutusmuoto

e koulutus tapahtuu 50 % tyopaikalla, 30 % oppilaitoksessa ja 20 % etana

Koulutusaika

e 20.11.2023-31.12.2024, haku kadynnissa 10.11.2023 saakka.

Koulutus on maksuton. Koulutusta rahoittaa Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus (JOTPA). JOTPa on viranomainen, joka edistda tydikaisten

osaamisen kehittdmista ja osaavan tydvoiman saatavuutta.

( TTS > Tydtehoseura

Lisatiedot:

Timo Pitkanen, koulutuspaallikkd

p. 050 3879 509, timo.pitkanen@tts.fi
www.tts.fi/lisakoulutus

< Jotpa

Jatkuvon oppimisen ja
Tyolisyyden pohelieskus

Tyonantagja -
onko sinulla potentiaalia

tyontekijoissasie
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Suomen Karbonaatin
tuotantolaitos sijaitsee
Lappeenrannassa.
Yrityksen suurimmat
asiakkaat ovat sadan
kilometrin sateella
tehtaasta.

Paaluottamusmies
Mika Kolehmainen
arvostaa Suomen
Karbonaatin hyvaa
keskustelukulttuuria.
— Meilla ei turhaan
jaykistella, kaikes-

ta voi menna juttele-
maan johdon kanssa.

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

Parastaon
tyoyhteiso

Suomen Karbonaatissa
ammattilaiset saavat tehda
rauhassa tyotaan.

votulla Thalaisen teollisuusalueella. Tuotan-

tolaitoksessa valmistetaan papereiden ja kar-
tonkien paillystyspigmentteji seka tiyteaineita.

Raaka-aine, kalsiitti, saadaan pddomistaja

Nordkalkilta ihan Suomen Karbonaatin vieresta.
Jutuntekohetkelld sisitiloihinkin kaikui selkedsti
varoitusdini, joka kertoi kohta tehtavista rajaytyk-
sestd Nordkalkin kaivoksella.

s UOMEN KARBONAATTI sijaitsee tarkasti val-



Tyo6turvallisuus otetaan Suomen Karbonaatilla
vakavasti. Suojaimia kiytetdan, tulijat perehdy-
tetddn ja ensiapuasioihin koulutetaan. Varovai-
suuteen on syyt4, silla tehtaalla késitelladn jopa
sata-asteista kalsiittilietetta.

Turvallisuus hyvalla tasolla

Pailuottamusmies, prosessin hoitaja Mika Koleh-
mainen (56 v.) on tyoskennellyt Suomen Karbo-
naatilla 33 vuotta, ja luottamustehtavissi yli 20
vuotta.

- Yksi eniten muuttuneista asioista tyéurani
aikana on juuri tydturvallisuuden parantuminen.
Olin itsekin kdynnistimassa titd ollessani aiem-
min ty6suojeluasiamieheni. Tosi harvoin meilld
sattuu mitadn tapaturmia, ja ne pienet mita on
sattunut ovat olleet padsdantoisesti palovammoja.

Silloin pit44 tietdd, mitd kuumaa ainetta on
joutunut tyontekijin paille, kalsiittilietettd vai
ehka rasvaa. Laitoksen sisilld on vihreita suihkuja
juuri hitatilanteita varten. Tyontekijat kdyttavit
myos kisineita.

Kaiken kaikkiaan tehdas on erittdin siisti. Mi-
tain ylim4ariisti tavaraa ei loju lattioilla, ja Koleh-
mainen nauraa, ettei voisikaan, silla siita tehtdisiin
heti lahelta piti -lappu.

Tosiasiassa turvallisuushavainnot ovat térkei-
td: ne otetaan vakavasti ja puute korjataan pikai-
sesti.

VValvomo ja kierrokset

Kun Kolehmainen tuli Suomen Karbonaatille
aikanaan t6ihin, han teki hommia 2 vuorossa. Nyt
on kidytdssi viisivuorojirjestelma eli 4 aamua ja
vapaa, 4 iltaa ja vapaa, 4 yoti ja 6 vapaata.

- Olen kovasti tykdnnyt tdstd vuorotyosta,
se sopii minulle. Osaan my6s nukkua yévuoron
jalkeen 2 patkassa.

Suomen Karbonaatilla tyéskentelee kaikkiaan
28 henkil6a. Laitoksella on 4 omaa korjausmiest ja

Kolme nhumeroa:

paivimiesryhma. Prosessinhoi-
tajat ovat vuorossa aina parina.

- Valvomme tuotantopro-
sessia valvomosta kasin. Kylla-
hin se vaatii hahmotuskykya ja
tarkkaavaisuutta naytt6ji kat-
sellessa. Rauhallisuudella paisee
pitkalle. Vililla toki kiertelem-
me tehtaalla ja teemme tarkis-
tuskierroksia.

- Suurimman osan aikaa
on rauhallista ja prosessi toimii
tasaisesti. Sitten joskus on jotain
haikkai, esimerkiksi edellisessa
iltavuorossa viimeiset 4 tuntia
yritimme saada pumppuja toi-
mimaan.

Olipa toissa kesina jopa 2
salamaniskua voimalinjaan.

- Tuotannon toimintavar-
muutta ja tasaisuutta on paran-
nettu vuosien aikana niin, etta
yleensa kaikki sujuu niin kuin
pitadkin. Koneet ovat kehitty-
neet ja myllyt ja pumput ovat
entisti parempia. Myos ajojen
suunnittelu on jarkevéitynyt,
mik tuo kustannustehokkuutta.

Paasaanto siis on, ettd kun miehet istuvat val-
vomossa, on tehtaalla kaikki hyvin.

Omistajien tahdosta laitoksen sisitiloissa ei
saa kuvata, ja siksi jutussa on kuvia vain laitok-
sen ulkopuolelta. Mutta tissé prosessin sanallis-
ta kuvausta: mérkaprosessissa tuotteet kulkevat
suljetuissa putkissa ja laitteissa. Raaka-aineena
on Nordkalkin rikastamoiden kalsiittirikaste. Se
jauhetaan useassa vaiheessa ja ylikarkeat jakeet pa-
lautetaan takaisin myllyihin syklonien ja linkojen
avulla.

Prosessi alkaa syottosdiliosta kuljetushihnaa
tulevalla valkoisella kalsiitilla, joka syotetdan kuu-
lamyllyyn. Se ndyttai vihin samalta kuin kello-
koneisto Charlie Chaplinin elokuvassa Nykyaika.
Pumput siirtavit tuotteen eteenpdin prosessissa.

Liikevaihto

d4

miljoonaa euroca

tyontekijoita
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varastosailioita

kappaletta

Kannustava tyoilmapiiri

Parasta Suomen Karbonaatilla on kuitenkin ty6-
yhteisé.

- Toimitusjohtajat ovat vaalineet sité, ettd
tdma on kuin perheyhteis6. T4ill4 ollaan samaa
porukkaa, ja tdimi yhteis6llisyyden kulttuuri on
jatkunut, misti olen iloinen, Kolehmainen sum-
maa, ja kuvaa tydpaikkaansa lahes lintukodoksi.

Kysytddnpi asiaa paivimiesporukalta. Tomi
Muttilainen, Jussi Laihanen ja Kai Laari ovat >
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modernilla kielella multi-
taskaajia. He toimivat tar-
vittaessa prosessimiesten
sijaisina ja hoitavat paljon
muuta.

Kai Laari ottaa nayt-
teitd tuotteista paperiteh-
taita varten.

- Silloin voidaan
tehdi tuotteille koeajoja.
Nostamme kontit kuor-
ma-autoon, ja otamme
my0s tavaraa vastaan.
Meille tulee esimerkiksi
pumppujen osia, sahko-
moottoreita, rasvoja ja
oljyja. Juuri korjasimme
kolme paivaa varastohyl-
lyja.

Laari on osatyokyvyt-
tomyyseliakkeella.

- Tyoskentelin aiem-
min kunnossapidossa,
mutta selkdongelmien ta-
kia padsin paiviryhmaan.
Kaytimme siirtotoissa
mahdollisimman paljon
trukkia, joten se kylla
onnistuu.

Vaihtelu virkistaa

Laari pitda siitd, ettd saa paattaa itse padosin tyo-
rytmisté ja -jarjestyksestd. Myos Jussi Laihanen
arvostaa tyon itsendisyytta.

- Tama4 on myos vaihtelevaa, piasee tekemain
vihin kaikkea, ja vililld prosessiakin hoitamaan
tuurauksena. Teen tuotannon aputéitd, hoidan
juoksevia asioita, taytidn kuulasyottimia, osallistun
hyllyremonttiin, monenlaista.

Hin on ollut Karbonaatilla hommissa puoli-
toista vuotta, sitd ennen sahalla 4,5 vuotta.

- Tein ensin 23 vuoden uran kivivillatehtaalla,
ja kévin sitten ilmanvaihtoasentajan koulutuksen.
Jatkoin oppisopimuksella sahalle, ja sitten paasin
tanne. Pidin meidin pienehkosti ja tiiviistd tyo-
yhteisostimme, tdssa joukossa on mukavaa tehda
toita.

Tomi Muttilainen taas on tydskennellyt teh-
taalla 4,5 vuotta.

— Parasta ty6ssd on tyénkuvan monipuolisuus,
pdivihommia laidasta laitaan ja prosessin hoitoa.
Saa paattid melko vapaasti missa jarjestyksessd
tekee hommat.

Porukalla on tyérunko tiedossa noin viikoksi.
Rungossa on tyot paipiirteittdin. Entd miten tyo
onnistuu, miti taitoja tarvitaan? Kai Laari miettii,
ettd pitdd ainakin olla tarkkana. Tomi Muttilainen
lisaa, ettd sopeutumiskykya ja -halua tarvitaan
myos.

Osaamista ja sopeutumista

Paperin kysynnin vihentyminen heijastuu my6s
tehtaan tuotantoon, jota on jouduttu sopeutta-
maan. Toimitusjohtaja Jussi Kaksonen kertoo, ettd
tdssd on onnistuttu yhteistyossa tyontekijéiden
kanssa.

- Térkein menestystekijimme on osaava ja
motivoitunut henkil6sto seka positiivinen ja kan-
nustava tydilmapiiri. Me olemme siini hyvia.

Muita vahvuuksia ovat tuotteiden laatu ja toi-
mitusvarmuus seka tehtaan sijainti.

- Paperin kysynté on menossa alaspdin, eli
talld hetkella kapasiteettia on riittavésti eiké sithen
tarvitse lahiaikoina investoida. Vaihdamme jat-
kuvasti paalaitteiden kuluvia osia, eli keskitymme
enemman yllapitoon.

Pigmenttien ja tiyteaineiden teossa kalsiittia
markijauhetaan ja veden kanssa lopputuloksena
on vaaleaa kermamaista nestett, joka kuljetetaan
sailidautoilla asiakkaille. Tehtaan kupeessa on 16
varastosiiliotd, mika tuo joustoa tuotteiden toi-
mittamiseen. 94

Suomen Karbonaatti

+ tuotantolaitos Lappeenrannassa

- kymmenen eri tuotetta (paallystyspigmentit,
tayteaineet)

- on tehostanut tuotantoprosessia
+ eituotajuurilainkaan jatetta

- tarkein menestystekija osaava henkildsto ja
kannustava tydilmapiiri

Suomen Karbonaatin
vieressa sijaitsee emo-
wyhtiéiNordkalkin tiloja.
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Miro Lehikoinen
(vas) ja Marko E’u-
kero antavat tay-
den tukensa vaha-
hiiliselle betonille.

Lujabetonilla kova tavoite:
Hiilineutraalisuus
vuonna 2040

Paaluottamusmies Marko Pukero:
tyontekijat kannattavat vahahiilisyytta.
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ETONIN maine ei ole ollut ra-

kennusmateriaaleista parhaasta

paistd, kun puhe on ilmastovai-
kutuksista. Nyt asiaan aiotaan saada
korjaus.

- Tavoitteenamme on leikata
raaka-aineiden CO,-paistoistd puolet
vuoteen 2035 mennessi ja saavuttaa
tuotannollinen hiilineutraalisuus
vuonna 2040, Lujabetonin valmistus-
paallikko Joonas Salmela linjaa.

- Meidén Jarvenpiin tehtaallam-
me on otettu jo ensimmadiset askeleet
vahihiilisen betonin valmistuksessa.
Ja lisai otetaan ldhivuosina.

Tehtaan paaluottamusmies
Marko Pukero pitdd vihihiilisyytta
tirkedn4 tavoitteena.

- On kysymys siitd, millaisen
ilmaston me lapsillemme ja lasten-
lapsillemme jatdimme. Siksi kaikki on
tehtévi, jotta padstot saadaan alas.

Tyoénohjaaja Miro Lehikoinen
saestaa:

- Jos kaikki vain ajattelevat, ettd
ei silla ole valia, miten betonia tuote-
taan, ei mikdan muutu. Siksi tyonte-
kijoistakin ainakin valveutuneimmat
tukevat tdysin rinnoin “vihredin beto-
niin” siirtymista.

Onteloa ja superia

Lujabetonin Jarvenpiin tehdas si-
jaitsee teollisuusalueella kaupungin
keskustan ulkopuolella. Lujabetoni

Lujabetonin Jar-
venpaan tehtaan
valmistavat ele-
mentit ovat har-
maita variltaan,
mutta kuvaannol-
liIsestiniiden

pitdisi pian alkaa
vihertaa.

osti tehtaan tilat Valmetilta 6 vuotta
sitten.

Jarvenpaissa valmistetaan beto-
nimassaa sekd erilaisia elementteja.
Pihalla niakyy niin ontelolaattoja
kuin talotekniikkaa sisiltavid super-
laattaelementtejikin. Ne on nostettu
teriksisille jaloille, joista rekkojen on
helppo lastata ne lavalleen.

Lujabetoni toimittaa tuotteitaan
useammalle rakennusliikkeelle. Ra-
kennusalan paljon puhuttu syoksy-
kierre ei ainakaan vield pahemmin
ndy Jarvenpiin tehtaalla.

- Melkein kaikki ovat yh toissa.
Massaa ja elementteji tehda4n niin
kuin ennenkin, Marko Pukero iloit-
see.
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_Superelement--;
mbien sisuksissa:

- Vaikka eivit ne uutiset rakenta-
misesta viime aikoina hyvid ole olleet.
Saa nidhd4, koska hiljeneminen alkaa
sdteilld tdnne.

Tuotantotyontekijoita Jarvenpdin
Lujabetonilla on lahes 100. Heisté osa
on vuokrafirman kautta tulleita.

Hillipaastoja
vahennetaan
joka vaiheessa

Valmistuspaillikko Joonas Salmela
muistuttaa, ettd rakennusten osuus
kaikista hiilipadstoistd on lahes 40
prosenttia. Siksi rakennusten hiili-

jalanjiljen pienentiminen nikyisi
nopeasti hiilitaseessa.

- Jos puhutaan meidin tuotannos-
tamme, niin betonimassan sisaltaman
sementin valmistaminen tuottaa
suurimman osan paistoistd. Lisdd tulee
energiankaytostd, tehdasinfrasta, kul-
jetuksesta ja jatteidenkasittelysta. Se-
mentinvalmistajat ovat ottaneet asian
tosissaan ja heidin ratkaisunsa siteile-
vt tietysti heti meidan padstoihimme.

- Olemme etsineet korvaavaa
materiaalia tavanomaiselle sementille.
Esimerkiksi terdsteollisuudessa synty-
vi jite, masuunikuona, on seosaine,
jota voidaan lisita sementin joukkoon.

My6s energiateollisuudessa syntyvaa
lentotuhkaa voidaan kayttai sement-
tid korvaamaan. Niin pystytdin
vihentimian betonimassan hiilidiok-
sidipadstoja.

- Testausvaiheessa ovat sellaiset
sementin korvaajat kuin kalkkikivi,
pozzolaanit ja poltettu savi. Toinen
keino on kierratys. Murskattua beto-
nia voidaan kayttda uudelleen ja ndin
pystytddn hiilipdast6ja pienentdmain.

Sementtiteollisuus on kantanut
kortensa kekoon ilmastotalkoissa ja
ilmoittanut tavoittelevansa 30 pro-
sentin hiilivihennyksii vuoteen 2030
mennessa.

*Betoniprofessori” Jouni Punkki:

Tilaaja voi pian valita vahahiilisen betonin kohteeseensa

Aalto-yliopiston rakennustekniikan professorin Jouni Punkin
mielesta hiilineutraali betoni on erittain kova tavoite.

— Merkittaviin paastévahennyksiin betonin valmistukses-
sa voidaan kylld pd&sta, mutta betonin hiilineutraalisuus on
vield pitkAdn matkan paassa. Se tulee vaatimaan aivan uusien
teknologioiden hyddyntamista.

Punkki pitaa Betoniyhdistyksen lanseeraamaa vahahiili-
syysluokitusta erinomaisena tyokaluna, kun pyritaan vahen-
tamaan rakentamisen paastoja.

- Luokkia on 5 ja asiakas voi tilata joko "tavanomaista” tai
vahahiilisemp&a betonia.

Toistaiseksi luokitus on ollut kdytdssa betonimassalle,

mutta nyt sita laajennetaan muun muassa betonielementeille.

- Vahahiilisten betonien kdyttoonottoa hidastaa se, ettd
tallainen betoni kayttaytyy hieman toisin kuin tavallinen,
Punkki myontaa.
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— Betonin vahahiilisyys saattaa viela muodostua myynti-
valtiksi kun asuntoja kaupataan. Imastonmuutoksesta huo-
lestuneet asunnonostajat kyselevat varmasti tulevaisuu-
dessa kaytetyn betonin laadun perdan.

Professori Jouni Punkki tietaa kertoa, etta julkiset raken-
tajat ovat alkaneet asettaa vahahiilisyystavoitteita raken-
nuskohteisiinsa. Esimerkiksi Helsingin kaupungille ei enda
ole lainkaan samantekevaa, millaisesta betonista se raken-
nuttaa.

Betonin huono maine hiilidioksidipaastdjen tuottajana
tulee Punkin mukaan paljolti siita, etta sita kdytetdan niin
paljon.

- Monet tavalliset elintarvikkeet aiheuttavat kiloa koh-
ti paljon enemman paastoja, mutta kun betonia kaytetaan
maailmalla niin valtavasti, yhteenlasketut paastotkin ovat
korkeat. 9l



Hiilidioksidin ilmaan laskemisesta
halutaan tehdi paastokaupan kautta
kallista.

- Lujabetoni valmistaa jo nyt ser-
tifioitua vihihiilista betonia Pirkan-
maalla. Uudellamaalla ja Oulussa.

Salmela arvioi, etta vahahiilisten
betonituotteiden kiytto johtaa sithen,
ettd betonisen rakennuksen hiilijalan-
jalki saadaan vahintdan kilpailevien
rakennusmateriaalien tasolle.

Tyontekijat tukevat

- Vahihiilisyys on tulevaisuutta, lau-
suvat kuin yhdesti suusta Lujabetonin
Jarvenpain tehtaan pialuottamusmies
Marko Pukero ja tydnohjaaja Miro
Lehikoinen.

Pukero iloitsee siitd, ettd kierratys
tehtaalla toimii hyvin. Murskattu be-
toni otetaan uudelleen kiytt66n.

Vihabhiilisyys ei kuitenkaan ole
ruokatuntikeskusteluissa Pukeron mu-
kaan tirkeimpid aiheita.

- Vaikka kyll4 siit joskus pu-
hutaan. Kenelldkéian ei ole sellaista
asennetta, ettd se olisi jonninjoutavaa
puuhailua.

- Ei se kierratyksenkain kanssa
aluksi helppoa ollut. Monet ihmetteli-
vit sen mielekkyyttd. Nyt kuitenkin
muottilaudat ja raudoitusterikset
pannaan niiden keréyspisteisiin ilman
mutinoita.

Pukeron mielestd ilmastonmuu-
tosta ei ole syyta vahatella:

- Kaikki ovat varmaan huoman-
neet, ettd maapallon ilmasto on muut-
tumassa. Hirveita helteitd ja kaatosa-
teita on yha useammin. Eivit ndimi
ole enii leikin asioita.

Vieressd nyokyttelevd Miro Lehi-
koinen on samaa mielta:

P&aaluottamusmies Marko Pukero iloitsee sii-
ta, ettd rakennusalan ahdinko ei ainakaan
vield ndy Lujabetonin Jarvenpaan tehtaalla.

- Kylld ilmastonmuutos pitia
ottaa tosissaan. Jos vahihiiliselld be-
tonilla voidaan hidastaa edes vihin
ilmaston lampenemist4, niin hyvi
juttu.

Lehikoinen on havainnut tehtaal-
la uusia menetelmii betonin valmis-
tuksessa:

- Ontelolaattaa valettaessa on
seokseen lisdtty terdstehtaan kuonaa.
Tallainen valmistustapa vaikuttaa
loppulujuuteen positiivisesti. Lapi-
vienneissi se on hankalampi mate-
riaali, mutta eipd tule hiilipadst6ja
yhté paljon. 4l

Tyoterveys sinne,

Missa

Tehokas ja edullinen: kaikki turha héttd karsittu pois.

Suunniteltu erityisesti pk-yrityksille ja tekeville aloille.

Lakisddateiset toimet suoraan tyémaalle — luottomies
ei karkaa kesken valun.

Pitk& kokemus rakennusalan yrityksisté.

Laske hinta heti:
tasma.fi/hintalaskuri

> TASMA

TYOTERVEYS

Ps. Valitse kiinted hinta, eivatkd laskutkaan yllaté. ,
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Mika Laaksosen
mukaan taydellinen

tillentekoprosessi
Wienerbergerilla
on sellainen,

ettd muurari
ensimmainen

ihminen,joka koskee
tiilimurikkaan kasin.
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Suomen suurin tiilitehdas pyorii
vajaan 30 tyontekijan voimin.

IENERBERGERIN Korian tiili-

tehdas on selvinnyt raken-

tamisen romahtamisesta
yllattavin hyvin. Tehtaan pailuotta-
musmies Mika Laaksosen mukaan
monipuolinen tuotevalikoima ja tuot-
teiden laatu ovat pelastaneet tyonteki-
jat lomautuksilta.

Tehtaan uunit limpidvit seki
maakaasulla ettd biokaasulla. Vendjan
hyokkays Ukrainaan sotki energia-
markkinat, mutta se ei ole nikynyt
tuotannossa.

Parhaimmillaan koko Wienerber-
gerin tiilentekoprosessi toimii niin, et-
td muurari on ensimmainen ihminen,
joka koskettaa kisin tiileen.

- Kun tulin tinne vuonna 2000,
katselin tit4 huuli py6redna. Savea

laatikkoon ja siitd puristellaan kivi,
laitosmies Laaksonen kertoo ensim-
miisistd kokemuksistaan salamyh-
kaisesti tiiliteollisuudesta.

Tehtaan prosessi on hioutunut pa-
rissa vuosikymmenessi niin, ettd tiilia
tuotetaan saman verran, mutta nykyi-
sin pienempini tuote-eriné. Parikym-
mentd vuotta sitten tuotannossa oli
vain kourallinen erilaisia tiililaatuja

- Meilta tulee nykyéin reilut 300
erilaista kived, jos kaikki eri muodot,
pinnat ja virit otetaan huomioon.

Savimassan matka raaka-aine-
kasasta huputetulle kuljetuslavalle
kestai reilun viikon.

Tehtaalla on vajaat 30 tyontekijaa.
T6ita tehdadn kahdessa vuorossa.

Samalla tontilla saven kanssa on

pelattu 1950-luvulta lahtien. Vanhoja
tuotantotiloja ja -koneita on vield jal-
jelld, mutta ei alkuperiisessi kiytdssa.

- Vanhassa tehtaassa massanteko-
koneet ovat olleet tornissa. Nykyain
massa siirtyy paikasta toiseen vaaka-
tasossa, Laaksonen kuvaa tekniikan
muuttumista.

Porukka ratkoo
tuotannnon ongelmat

Wienerbergerin Korian tiilitehtaan
porukka on aina ollut itseohjautuvaa.
Mika Laaksonen haluaa piti4 osaa-
misen vahintdidnkin samalla tasolla
jatkossakin.

- Meilld on fiksua ja ammattitai-
toista porukkaa, ettd se pystyy -
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Lauri Berg.tulisuoraan
ammattikoulusta
Wienerbergerille F0|h|n. p—

ratkomaan pienemmat probleemit itse.
Se tekee ty6std monipuolisempaa.
Tiilipinnan jatkokasittelyyn ei
ole olemassa valmiita tyokaluja, vaan
ne tehdéin tehtaalla itse. Laaksoselle
tuodaan tydkalun raakile tai malli-
kuva, josta tehd4én sarjatuotannossa
kestéavi vekotin.

Venajan hyokkays
Ukrainaan ei
keskeyttanyt
Korian tiilitehtaan
toimintaa.
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- Isoin syy tdnne jamihtimiseen
on se, ettd tiilld tehddin paljon omin
kasin. Laitosmiehen tyo ei ole pelk-
kai huoltotyota. Taalla ei ole kahta
samanlaista ty6paivaa viikossa.

Valikoija Lauri Berg seuraa tiilien
siirtymisté lavoitukseen.

- Olen moniosaaja, pystyn tyos-
kentelemain monessa tyovaiheessa,
Berg toteaa.

Berg tuli suoraan ammattikoulus-
ta toihin tiilitehtaalle 3 vuotta sitten.
Ty6rupeama on kertaalleen keskeyty-
nyt asevelvollisuuden takia.

- Aluksi ajattelin menni t6ihin
Anjalan paperitehtaalle, mutta koulu-
kaverini oli taalla toissa. Han kertoi,
ettd tdalla mukava tyéporukka ja kan-
nattaa hakea tidnne t6ihin.

Ensikerralla
prosenttikorotukset

Mika Laaksonen on ollut luottamus-
miespestissd 2000-luvun alusta lih-
tien yhté kautta lukuun ottamatta.
- Olin ollut t6issi taalld vajaan
vuoden verran. Vanhemmat &ijit
rupesivat kyseleméin kiinnostaisiko
minua luottamusmieshommat.

Tyokaverit olivat kiinnittaneet
huomiota sithen, miten tuoreella
tyontekijilld on mutkattomat ja suora-
puheiset vilit joka suuntaan. Laakso-
sen mukaan luottamushenkilén on
osattava kuunnella ja tehda tarvit-
taessa myds kompromisseja, jotta asiat
etenevit raiteillaan.

Seuraavissa rakennustuotteen pal-
kankorotuksissa Laaksonen painottai-
si mieluiten prosenttilinjaa.

- Meilla on pari viimeista tes-kier-
rosta ollut taulukkopainotteisia. Seu-
raavat pari sopimusta voitaisiin tehdi
prosenttipohjalta. Silloin ei unohdet-
taisi meitd vanhoja tyontekijoita.

Laaksosen mielesti taulukkokoro-
tukset ovat olleet tarpeen, jotta raken-
nustuoteteollisuus pysyisi vetovoimai-
sena alana.

- Rakennustuotteessa on ollut on-
gelmana, ettei timéin pdivin nuoriso
halua tulla tinne paskaan py6rimain.
Sen takia olemme aiemmin hilanneet
taulukko- ja lahtopalkkoja ylos.

Rakennusalan timénhetkiset
tessit ovat vield ensi vuoden voimassa,
mutta tulevan tes-kierroksen valmis-
telu on jo aloitettu Rakennusliiton
tes-jaostoissa. 4l
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Tyontekijana konkurssiin
menevassa yrityksessa

YONANTAJAN joutuessa konkurssiin
tydsopimus voidaan paittai 14 pai-
vén irtisanomisajalla riijppumatta
tyosuhteen kestosta tai mairaaikaisuu-
den jiljelld olevasta kestosta. Tydsuhde
ei paaty automaattisesti, mutta irtisano-
minen ei vaadi muuta perustetta kuin
alkaneen konkurssin. Luottamusmiehen
vahvempaa irtisanomissuojaa on sovellet-
tava my0s konkurssin yhteydessi, jos konkurssipe-
sin toihin ja3 edelleen tydntekijoita. g o
Jos tyénantaja on suorittanut irtisanomisen _ R g S T
ennen konkurssia, ei irtisanomisaika lyhene kon- rkkainen TYOSOPIM
kurssin johdosta 14 pdivéin, ellei konkurssipesa
irtisano tyontekijan tyosuhdetta uudelleen. Tyon-
tekijit ovat lihtokohtaisesti velvollisia tekeméin
tyota irtisanomisajalla. Kaytannossi on kuitenkin
yleistd, ettd tyontekijat vapautetaan tyonteko-
velvoitteesta. Tyontekovelvollisuus ei my6skain
koske konkurssin asettamishetkelld lomautettuja
tyontekijoita. Lomautetulle tyontekijalle tulee
rakennusalalla maksaa 2 viikon irtisanomisajan
palkka huolimatta siit4, kuinka pitkia lomautu-
silmoitusaikaa on kéytetty. Mikili tyontekijan
lomautus on kestdnyt yli 200 pdivia ja tyonteki-
ja irtisanoo tydsuhteen, noudatetaan normaalia
tyosuhteen keston mukaan maaraytyvai irtisa-
nomisaikaa.
Tyontekijalla on oikeus kdyttaa tydsuhtee-
seen kuuluvia luontaisetuja irtisanomisaika-
na. Ty6suhteeseen palkkaetuna kuuluvaa
asuntoetua tyontekijilld on oikeus kayttia
asuinhuoneistojen vuokrauksesta anne-
tun lain vuokranantajan irtisanomisajaksi
saidetyn ajan. Konkurssipesilla on tilléin
oikeus perid huoneiston kiytosti vastiketta
tydsuhteen paattymisen jilkeiseltd ajalta.
Konkurssin perusteella irtisanotulla tyon-
tekijilld ei ole oikeutta tydnantajan kustanta-
maan ty6llistymisté edistdvaan koulutukseen tai
valmennukseen eik tyéllistymisvapaan kayttoon.

Koskinen
— | Nieminen
| Valkonen




Konkurssipesa voi hakea palkkaturvana
tyontekijéiden lukuun selvii ja riidattomia saa-
tavia, joiden osalta pesinhoitaja yhdessa palkka-
turvaviranomaisen kanssa on selvittanyt, ettd

ne voidaan maksaa palkkaturvana. Niin
voidaan nopeutetun palkkaturva-
menettelyn avulla saada lopputili
noin 2 viikon kuluessa tysuhteen
paattymisesta.
Palkkaturvana voidaan
hakea my6s muita kuin selvid
ja rildattomia saatavia 3
kuukauden kuluessa nii-
den erdantymisesti. Ns.
tavallisen palkkaturvaha-
kemuksen kisittelyaika
on kuitenkin useita kuu-
kausia. T4ll6in saatavat
taytyy usein my0s valvoa
konkurssimenettelyssd, jotta
oikeus saataviin sailytetdin
palkkaturvaan nihden. Ra-
kennusliitosta voi hakea
apua palkkaturvahake-

vonnan tekemiseen.
Pesinhoitajalla on
velvollisuus antaa tyon-
tekijalle tyotodistus,
josta ilmenevit ty6suh-
teen kesto, tyotehtdvien
laatu ja tyosuhteen paitty-
misen syy.
Tyontekijin tulee muis-
taa itse ilmoittautua tyottdmaksi
viimeistaan ensimmaisena tyottomyys-
paivana.

Rakennusliitto jarjestda tydttomille jasenille
maksuttomia ty6turvallisuuskorttikoulutuksia
ja tarjoaa lisdksi kattavasti muita ty6llistymistd
edistavia palveluja. 4l

mubksen ja konkurssival-

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
peruskurssi 16.-19.1., Oulu

Opit oikeutesi ja tehtavasi. Kuulet, miten liitto tukee sinua
tehtavassasi. Kehitat vuorovaikutus- ja viestintataitojasi
seka verkostoidut toisten luottamushenkildiden kanssa.
Yhdessa pureudumme tydehtosopimukseen seka tydsuoje-
lun ajankohtaisiin kysymyksiin.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
jatkokurssit

11.-14.12., Sokos Arina, Oulu

13.-16.2., Seindjoki

Jatkokurssilla syvennetaan edunvalvontaa seka tydoympa-
riston kehittamista ja tydsuojeluongelmien poistamista
tyomailla ja yrityksissa. Koulutuksessa vahvistetaan tyo-
yhteisotaitoja, pohditaan perehdytysta, tydhyvinvointia ja
jaksamisesta seka kehitetaan tydehtosopimusosaamista,
neuvottelu- ja viestintataitoja.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
tdaydennyskoulutus 31.1.-2.2., Himeenlinna

Kolme paivaa kiinnostavia puheenvuoroja, tydpajoja, liikku-
mista ja verkostoitumista, kun Rakennusliiton luottamus-
henkildt kokoontuvat yhteen.

VERKKOKOULUTUKSET
Yhteysmieskoulutus

Osastojen toimihenkil6koulutus
Tyonhaun ABC

Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia, ja ne voi suorittaa
omassa tahdissa.

Katso kaikki Rakennusliiton koulutukset
jailmoittautumisajat:

rakennusliitto.fi/tapahtumat
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- Liittolainen

Toni Malmstrom

Talonrakennusalan
sopimusalavastaava

Kuka tyomaita jatkossa rakentaa?

LUEMME PAIVITTAIN uutisia konkurssin tehneista rakennus-
liikkeistd ja lomautus- ja irtisanomisaalloista. Asuntoraken-
tamisen lupakuutiomiirit ovat tippuneet tasolle, joita on
viimeksi nahty ysarin puolivilissd. My6s tyonantajaliitto
Rakennusteollisuus ry povaa suurtydttémyytti, ennustaen
mahdollisesti jopa 30 ooo tydtonté rakentajaa tuleville
vuosille.

TALLA HETKELLA taitaa olla paitds pitad kiinni saatavuus-
harkinnasta, ainakin sanana. Edes kokoomus ei ole pahem-
min huudellut sen poistamisesta viime aikoina, eiki tietysti
tarvitsekaan. Joustoa kun 16ytyy vain yhteen suuntaan. Pa-
rempina rakentamisen aikoina paatokset nuijitaan nopeas-
ti, ammatteja vapauttaen, jos edes hiukankin aavistellaan
vaikeuksia 16ytad ulkomaista osaajaa.

ELY-ALUEET SANELEVAT maahanmuuttotoimikunnissaan,
mitkd ammatit milloinkin ovat tyévoimapula-aloja. Kun
pulaa ilmenee - tai muutenkin - ammatti vapautetaan
saatavuusharkinnasta. Téssi ei tyontekijapuolen sana paljoa
paina. Tdma tarkoittaa sité, ettei ko. ammatin Suomessa tai
edes EU:ssa vapaana olevaa tyovoimaa tarvitse ottaa huo-
mioon. EU:n alueella on miljoonia tyottomié rakentajia.

VALLITSEVASTA suhdanteesta huolimatta Maahanmuutto-
virasto paukuttaa kuukausitasolla n. 300 ty6lupaa raken-
nusalalle, TE-keskuksen mydntéivistd osapaatoksesti. Se on
suunnilleen saman verran kuin hoiva- ja palvelualoille my6n-
netdin yhteensd, joissa taitaa tyovoimasta oikeasti olla pulaa.

TAMA MAHDOLLISTUU siitd syytd, ettd ely-alueet pitavit
edelleen, rakennusalan ahdingosta vilittdmattd, puolessa
Suomessa kiytannossi kaikki rakennusalan ammatit vapau-
tettuina saatavuusharkinnasta.

MITA TAMA TARKOITTAA? Onko niin, etté uusilla tyoluvil-

la tinne tulevat eivit padsekdan luvattuun tydsuhteeseen
vallitsevan tilanteen takia vai kenties niin, ettd uudet tulijat
joustavampina korvaavat tdalld olevan tyovoiman. Ovatko

tyontekijit tarvikkeita, jotka otetaan varaston hyllylle odot-
tamaan tarvetta?

TOTTA KAI on my0s todettava, ettd ulkomaalaiselle lisatyo-
voimalle on tarve, joihinkin ammatteihin, joillekin alueille,
ajoittain. T4td vartenhan saatavuusharkinta on aikanaan
luotu, huomioimaan alueelliset ja vaihtelevat suhdanteet.
Kun tarve on, tulee todellisen osaajan paista nopeasti tyo-
hén kiinni byrokratian rattaiden sité viivyttdmatta.

EMME TULE esimerkiksi menettdméin lahetettyja noin

12 000-13 000 tydntekijid, vaikka tydnantajat titd kovasti
pelkaavitkin, vaan he varmasti tulevat 16ytdmain tinne ta-
kaisin, jos ylipadtadn tailta poistuvat. Rakennusalan ollessa
hyvin suhdanneherkka ala hyvinikin aikoina, jolloin ty6t-
tomyys yleensi tuplaantuu talvella, on tdysin epdoikeuden-
mukaista pakottaa ty6ttomiksi Suomessa jo valmiiksi oleva
tydvoima ja ajaa nuoret ammattikoululaiset valmistuttuaan
suoraan kortistoon.

TYOMAILTA TERVEISET ovat rajuja. Perinteiset rakennusyri-
tykset lomauttavat ja irtisanovat omia tyontekijoitadn tyon
puutteen vuoksi. Samaan aikaan julkisia hankkeita, sairaa-
loita ja pdivikoteja rakentavat tyontekijit, joiden statukses-
ta, tyGnantajasta tai tydnteko-oikeudesta ei ole tilaajalla tai
pédurakoitsijalla hajuakaan. Tydmaille tullaan laittomilla
henkil6tunnistekorteilla ja vdirin yrityksen ty6vaatteilla.
My6skian saatu korvaus, tayttyyko TES:n minimi, onko
Virosta lihetetyn komennusmiehen piivirahat maksettu, ei
useinkaan paina vaakakupissa. Ketjutukset venyvit, vastuut
hailyvit ja silmédt ummistetaan toivoen, ettei "lottovoitto”
eli Rakennusliiton vierailu osu tille tydmaalle. Pahimmil-
laan rangaistuksena joutuu maksamaan ainakin osan pal-
kasta, joka alun perinkin olisi pitdnyt maksaa.

KAIKESTA HUOLIMATTA pitdi jaksaa nihdd myos tulevaan
nousukauteen, sekin sieltd saapuu, ennemmin tai mydhem-
min. Pidetdan yhdessa huoli, etti rakennusty6émailla on
jatkossakin paikka rehelliselle ja reilulle tyolle. 4l
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Honkanen on
pitkan linjan
laatoittaja
Jyvaskylasta.

Ida Morsky on
talla hetkella
tyottomana.
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jestetddn sddnnollisesti omia tapaamisia.

Aikaisemmin tapahtumat saattoivat olla
kokonaisen viikonlopun kestavid internaatteja
Siikarannassa, mutta viime vuosina on suosittu
hiukan tiiviimpid tapahtumia, joihin jasenist6lla
on helpompi kokoontua. T4ni vuonna - kuten vii-
me vuonnakin - tapahtuma jarjestettiin samaan
aikaan SAK:n Tulevaisuus Tdnddn -tapahtuman yh-
teydessi, mikia mahdollisti monipuolisen ohjelman
Helsingiss4, Sokos hotel Triplassa.

Paikalle saapui 28 Rakentajanaista muun

muassa Jyvaskylastd, Turusta, Tampereelta, paa-
kaupunkiseudulta, Oulusta ja Mikkelista.

R AKENNUSLIITON naispuolisille jasenille jar-

"Hyva kun naisille on oma
juttunsa”

Pidosa Rakentajanaisista on tuntenut toisensa jo
hiukan pidemmalti ajalta, mutta oli joukossa pari
ensikertalaistakin. Laatoittaja Niina Honkanen
sekd maalari ja rakennustydntekija Ida Morsky
Jyvaskylasta olivat tulleet maalari Marjo Valkosen
houkuttelemana katsomaan, mikad Rakentajanais-
ten meininki on.

-
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Rakentajanaisilla oli jalleen oma tapaamisensa
SAK:n tapahtuman yhteydessa.

- Olen ollut sairaslomalla viime ajat ja aika
alkoi kayda pitkiksi. Ajattelin, ettd tissahdn voi
alkaa vaikka liittoaktiiviksi, Niina Honkanen vit-
saili.

Kumpikaan naisista ei vield tahdn mennessi ol-
lut erityisen aktiivinen liiton tapahtumissa, mutta
ei ajvan ensikertalaisiakaan.

- Olen kaynyt valilld osaston kokouksissa, sielld
saa aina tietdd, missa mennain, Honkanen kertoo.

- Mini lahdin osaston risteilylle mukaan, vaik-
ka en tuntenut sieltd ketddn ennestdan, Morsky
sanoi.

Mika sai mukaan naistapaamiseen?

- Aika hyvi juttu téllaisella miesvaltaisella
alalla, ettd naisille on oma juttunsa, Ida Morsky
totesi.

Honkanen oli epiillyt, tarvitaanko naisille
omia tapahtumiaan.

- Mutta py6rran nyt puheeni. Tidmi oli oikein
hyvi tapahtuma. Oli jotenkin vapaampaa, kun
naiset olivat keskenddn. Tunnelma olisi ollut vihin
erilainen, jos miehi olisi ollut paikalla, Honkanen
totesi.

SAK:n ohjelman lisiksi Rakennusliiton
Marjukka Hilbert kertoi naisille ajankohtaisista



asioista. Lisiksi tilaisuudessa tehtiin suunnitelmia
jatkosta.

- Aloimme suunnitella naistoiminnan jérjes-
tamistd eri paikkakunnilla. Teimme listan, jolla
Jyvaskyla taitaa olla kolmantena. Ensimmaiseni
on Turku. Ajatuksena on menné porukalla tutus-
tumaan alueeseen ja viettdimain aikaa yhdessa,
Honkanen kertoo. 1l

TEKSTI: KARRI KORPI KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Raksanuoret: Uusia kuvioita
uudella porukalla

SAK:n Tulevaisuus tdndan -tapahtuman yhtey-
dessé Raksanaisten lisaksi kokoontui myds
Raksanuorten uusi aktiiviporukka. Uudella po-
rukalla pohdittiin yhdessa liiton nuorisotoimin-
nan suuntaa ja tarkoitusta seka sita, kuinka teh-
da Rakennusliitosta nuorekkaampi ja mitka asiat
liton jasenyydessa ovat nuorille merkityksel-
lisimpid. Uudet aktiivit vastaavat alueellisesta
nuorisotoiminnasta, mutta myds oppilaitostie-
dotuksen osalta palloa annetaan tulevaisuudes-
sa enemman aluetoimitsijoilta aktiiveille.

Rakennusalalla liittoon kuuluminen ei ole su-
kupolvikysymys. Alan ongelmat ja epdkohdat
koskettavat yhta lailla kaikkia, mutta se milta
ala tulevaisuudessa naytta4, on nuorten asia.
Alalla, jossa tyontekijat ovat muun muassa am-
mattitautien ja tydtapaturmien maarassa karki-
sijalla, jarjestaytyminen ja tydntekijoiden danen
kuunteleminen ty6olojen- ja ehtojen kehittami-
sessd on erityisen tarkeaa.

Keinot tavoittaa ja puhutella eri sukupolvia
vaihtelevat. Etenkin nuorten kohdalla sosiaali-
sen median merkitys ja sen eri kanavat koros-
tuvat, mutta myos tapa, jolla niissa viestitaan
nuoremmalle sukupolvelle, on erilainen. Nuoret
tietavat, mita nuoret haluavat, miten heita pu-
hutellaan ja mitka asiat ovat heille tytelamassa
tarkeita. Ja sita varten liiton uusi nuorisoporuk-
ka onkin koottu. Porukkaa tullaan tulevaisuu-
dessa vield laajentamaan, jotta nuorison edus-
tus saataisiin koko Suomen kattavaksi. 4l

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jdsenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tyOpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisaksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET
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-» Rakennusliitto 100 vuotta

ntydmaalla 5
zSpoon Keila-
~ niemessa elo- |
S Kuussa 1995.
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-LUVUN puoli-
vilissi raken-
taminen alkoi

viimein elpya. Tydmaakulttuuri oli
muutoksessa ja aliurakoinnin lisdanty-
minen vaikeutti entisestddn harmaan
talouden ongelmaa. Rakennusliiton oli
aluksi lahdettava yksindian kamppaile-
maan epérehellisyyttd vastaan.

Syksylld 1995 Espoon Keilaniemes-
sd rakennettiin uuden nousukauden
symbolia. Nokia-yhti6 oli nousemassa
kotimaisen elektroniikkateollisuuden
johtotidhdeksi ja kohta my6s maailman
suurimmaksi matkapuhelimien val-
mistajaksi. Yhtion vanha paikonttori
Helsingin Mikonkadulla oli kiymassa
ahtaaksi ja vaikka paakaupunkiseu-
dulla laman jaljilta riitti tyhjaa toimis-
totilaa, halusi porssikomeetta raken-
nuttaa uuden paikonttorin Nesteen
tornin viereen Espooseen.

Paakonttorityomaan
tiukka urakka

Padkaupunkiseudun yhdelld suurim-
malla rakennustyémaalla ahkeroi noin
200 rakentajaa. Tydmaalla oli nihta-
vissd jo selked suunta rakennusalan ke-
hitykselle. Aikataulussa oli pysyttava
ja aliurakointi oli runsasta. Rakenta-
ja-lehden juttuun haastateltu laudoi-
tus- ja valuporukan etumies ei ollut
tyytyviinen monitoimiurakkaan.
Kohde oli hankala ja piivitavoitteen
tahdissa oli vaikea pysyi. Urakoista
sopimista vaikeuttivat entisti enem-
min ennakoimattomat tyot ja muut
mahdolliset viivytykset. Muuallakin
maassa monitoimi- ja yhteisurakat
lisdantyivit varsinkin suurimpien yri-
tysten asuinrakennuskohteissa.
Raudoituksen osalta Nokian
paikonttorin tyémaa oli poikkeuksel-
linen, koska raudoitus tehtiin paikan
pailld. Rakennusten raudoittami-
nen oli muuttunut vuosien mittaan
melkoisesti. Yleensa rautoja ei endé
taivuteltu tydmailla vaan raudoitus-
liikkeiden tychalleissa. My6s asennuk-
set olivat yhd useammin raudoitus-

liikkkeiden tyontekijéiden vastuulla.
Aljurakoinnin lisdantyminen oli
synnyttidmissa rakennusalalle uuden-
laisia ongelmia.

"Keikkaa ois kuutamolla”

Rakennusliitossa oli havahduttu jo
laman aikana harmaan- eli piilota-
louden ongelmaan. Vuonna 1994
Tilastokeskuksen julkaisemassa tut-
kimuksessa arvioitiin, ettd harmaa
tydvoima oli yleistd muun muassa ra-
vintola-alalla ja tavarankuljetuksissa.
Omaa luokkaansa ilmi6 oli kuitenkin
rakennusalalla, missa harmaa talous
nikyi yleensd himaraperiisini ali-
urakoitsijoina, jotka eivit huolehti-
neet tyénantajavelvoitteistaan.
Rakennusliiton aluetoimitsijat
joutuivat olemaan ensimmaiinen isku-
joukko harmaan talouden vastaisessa
taistelussa. On kerrottu jopa pelot-
tavista tilanteista, joihin tyémaa-
tarkastusten yhteydessa jouduttiin.
Mielellddn ainakin otti kaverin mu-
kaan, jos tiesi joutuvansa asioimaan
vidhinkaian himirien aliurakoitsijoi-
den kanssa. "Palojen sammuttelun”
oli oltava nopeaa ja tehokasta, silld
kardhtineen yrityksen tilalle saattoi
ilmesty4 toinen uudella nimella.

Tehoiskuja ongelman
ytimeen

Vuoden 1996 syksyll4 liiton edun-
valvontaosasto aloitti rakennustyo-
maiden tehotarkastukset, joiden
tuloksista tiedotettiin sekd veroviran-
omaisille etti poliisille. Keski-Suo-
men alueelle tehdyssa ensimmaisessi
tehoiskussa jai kiinni 30 urakoitsijaa
maksujensa laiminly6nnista. 15-mie-
hinen "kommandoryhma” ratsasi

8o tyomaata, joissa toimi noin 300
urakoitsijaa.

- Villi meno ylldcti, kommentoi
liiton toinen puheenjohtaja Hannu
Koski.

Jokaiselta tyémaalta 16ytyi huo-
mautettavaa myos tyotiloista ja tyo-

suojelusta. Myds luottamusmiesorga-
nisaatio oli monin paikoin retuperilla.

Seuraava yllatysisku tehtiin joulun
alla helsinkilaisille rakennustyomaille.
Yllactavintd oli, kuinka heikosti tyon-
johdolla oli ksitystd tydmailla tyos-
kentelevien aliurakoitsijoiden méaris-
td. Erddstd helsinkilaisestd kohteesta ei
16ytynyt edes tydmaan kylttid, koska
ei haluttu kuulemma varkaille kertoa,
mistd 16ytyisi tyokaluja. Monilla tys-
mailla kulunvalvonta oli suurpiirteistd
tai olematonta.

Harmaan talouden ensimmai-
nen hévidji oli yksittdinen tyontekija,
koska eparehellinen tyénantaja yritti
viltelld lainmukaisia velvoitteitaan.
Hirskeimmissi tapauksissa kyse oli
suoranaisesta ihmiskaupasta, jon-
ka uhreiksi varsinkin ulkomaalaiset
rakentajat helposti ajautuivat. Koko
alalla hamardperiiset yritykset vdaris-
tivét kilpailua, kun urakkatarjouksissa
ei ollut mukana kaikkia lainmukaisia
kuluja. Lopulta valtio oli menettimés-
s4 miljoonittain verotuloja, joita olisi
voitu kayttaa vaikkapa piiviakotien
pyorittimiseen tai sairaiden hoitami-
seen.

Tarkastukset herattivat
MYyQS viranomalset

1990-luvun aikana Rakennusliiton
toimitsijat jatkoivat tehotarkastuksia
ja ongelman ratkaisemiseksi syntyi
yhteisty6ta my0s tyonantajajirjes-
tojen ja veroviranomaisten kanssa.
Uudenmaan verovirastoon yhtey-
teen perustettiin loppuvuodesta 1996
harmaan talouden projektiyksikko,
joka puolentoista vuoden aikana tutki
liki 300 veronkiertotapausta. Maksa-
mattomia veromarkkoja kertyi yli 250
miljoonan verran. Vairansisaleoisia
kuitteja yksikko 16ysi lahes 00 miljoo-
nan markan arvosta. Rikosilmoituksia
tehtiin 156 kappaletta.

Monessa tapauksessa ilman
Rakennusliiton aktiivisuutta nimi
veromarkat olisivat jadneet huijareiden
taskuihin. 9|
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Isan kadesta

Tommi Ruotsalainen peri piirtamisen
lahjan vanhemmiltaan. Elama vie,
mutta niin tekee myaos kyna.

katta, jossa on kyna. Poika katsoo
ihmeissdan paperia, johon syntyy
kuva.

Siitd on kauan. Isdkin on ollut
kuolleena jo yli 30 vuotta. Mutta kun
Tommi Ruotsalainen piirtéi tai soit-
taa kitaraa, hin tuntee yhi kiitolli-
suutta.

Lapsena hanell4 oli silti muitakin
piirtdmisen innoittajia kuin isa.

- Mad-lehti. Sieltd saatiin kaverin
kanssa vaikutteita.

Varhaista teini-ikddnsa 1980-lu-
vulla elanyt kuopiolaisnuori luki - ja
myos katsoi - tarkkaan yhdysvalta-
laisen huumorilehden lisiksi muita
sarjakuvia, kuten Aku Ankkaa. Ja
piirsi. Harrastuksen imua lisisi se, ettd
kaverikin osasi piirtda.

- Ei me kilpailtu, mutta vertail-
tiin toitamme, ja yritettiin aina pistaa

I SAN iso Kkisi pitelee ja ohjaa pientd
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Yhtddin dusanio .
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vahan paremmaksi. Oli siind sellainen
virittynyt tunnelma.

Nykylapsilla on pelikoneet. Ruot-
salainen muistaa piirtdmisen vahin pe-
laamista vastaavana, jinndnd puuhana
vaikka silloin, kun oltiin kaverin luona
yokylassa.

- Karikatyyreji ja pilapiirrosukke-
leita, niité olen piirtinyt aina.

- Alun perin olin varma, etté
muuta en halua tehdi kuin musiikkia ja
taidetta. Mutta kun alkoi tulla jalkikas-
vua, tarvittiin leveampaa leipaa.

Nykyéain 47-vuotias Ruotsalainen
asuu perheineen Tuusulassa ja on tyos-
kennellyt rakennusmaalarina 18 vuotta.
Taide ei silti ole kadonnut minnekaén.

Kouluikiisen Ruotsalaisen taiteelli-
set kannanotot saattoivat olla kaveripii-
rin iloksi tehdyt pilapiirrokset opet-
tajista. Myohemmin tilalle on tullut
muita aiheita, kuten minimiin kurottu

LR S MINKE TET MEiLE

MAALARE(LLE )
ANTAKAA MellLe
DVUUNAREI\LE

tydaika, jonka puitteissa tyontekijan
on kyettavd ihmeisiin.

”Vahin terkkuja ns. taantuman
tekijoille”, lukee Tommin Piirtdmon
instagram-paivityksessi 12. syyskuuta.
Kuvassa karjuu malttinsa menettanyt
hahmo maalaustela kidessdan. Muu-
tamaa viikkoa aikaisemmin Ruotsa-
lainen oli menettinyt tydnsi, ja kun
samaan aikaan uutisetkin vouhkasivat
rakennusalan taantumasta, piirtdjin
kynisti syntyi kantaaottavia kuvia.

- Niiden tarkoituksena on puhua
alan kaikkien tyontekijéiden puolesta.

Ruotsalainen tuntee tarvetta
nostaa epikohtia esiin. Hin tekee nyt
t6itd vuokrafirman kautta.

Ruotsalainen ei kaihda erilaisia
tekniikoita ja vélineitad. Mieluisin on
musta sivellinkyna, mutta kéytos-
sd voi olla niin puuvirit, vesivirit,
huopakynit, tussit kuin akryylimaa-




litkin. Kierrétysta silmalla pitden hin
on maalannut tydmaalta yli jadneille
kovalevyille tai vaikka kirjahyllyn
taustalevylle. Avainsana on vapaus.

- Tajunnanvirrasta tulevat ja su-
lautuvat toisiinsa ne piirroshahmot ja
kuviot. Vihin sellaista surrealismia.

Mad-lehden jéilkeen esikuvina ovat
olleet esimerkiksi Mauri Kunnaksen
Koiramden hahmot, Kari Suomalaisen

pilapiirrokset ja underground-sarjaku-
van uranuurtajan, Robert Crumbin
joskus raavittématkin kuvat.

Syksylla Ruotsalainen ehti Ate-
neumin taidemuseoon katsomaan
Albert Edelfeltin laajaa néyttelya.
Hin vietti hienoja hetkia tutkiessaan
yli 100 vuoden takaisia siveltimen
vetoja taideteoksissa, jotka "ns. katsoi
takaisin”, kuten hin yhdessi somepéi-
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vityksessddn totesi. Toisaalta hidn on
16-vuotiaan poikansa viitoittamana
tutustunut myds katumaalaamiseen
Helsingin Hermannin skeittipuiston
luvallisille seinille.

- Poika on perinyt samanmoisen
lahjan, Ruotsalainen myhdilee.

- Yritdn ohjata hintiakin mahdol-
lisimman laajalla skaalalla tarkkaile-
maan taidekenttia. 9|

ARIKORVO-

LA: TUPPEEN-
SAHATTU
NUORISOSAATIO
(DOCENCO 2023)

TUTKIVAN jour-
nalistin tyo-
nayte, entisen
Yleisradion toi-
mittajan Ari Korvolan kirja antaa mel-
koisen kylmaa kyytia pitkan linjan
toimijoille. Nuorisosaation ja senisan-

Rakentamisen rahakytkennat

nointiyhtididen rakennuttajien, rahoit-
tajien, tarkastajien ja paattajien toi-
minta ruoditaan I&pi. Myds yhteisty6
kaavoittajien kanssa oli todellakin 13-
heista.

Julkisella rahoituksella turvattiin
nuorten asuntojen rakentaminen. Sa-
malla s&atio jakoi rahoja kohteisiin, jot-
ka eivat olleet sen tarkoituksen mukai-
sia.

Korvolan nimettémat I&hteet vah-
vistavat ndhneensa ja kuitanneensara-
kennustarvike-eria tyémaiden ohi. Sel-

laiset oli kirjapidossa ilmeisen helppo
piilottaa.

Kirja kuvaa kiinnostavasti myos
mahdollisuuksia rahansiirtoihin poyta-
laatikkoyritysten ja -saatididen valilla.
Viimeisimman kierroksen kansainvali-
sen rakennuttamisen yrittdminen nosti
viimein hukatun rahamaaran uudelle ta-
solle. Sellinovet heiluivat.

Haviajia olivat huokeita asuntoja tar-
vitsevat nuoret seka veronmaksajat. 1|

INARIJUNTUMAA

KRISTIINA:
PALAVAN
RAKKAUDEN
AIKA. LP.

Humu Records.

TATA Kristiinan LP:t4 mainostetaan sil-
13, ettad se kuulostaa vanhempien levy-
hyllysta I6ytyneeltad timantilta. Tama
on kuitenkin ihan uusi levy. Kristiina on
Kristiina Tuhkasen perustama bandi, ja
tata levya on hiottu yhdessa tuottaja
Joni Ekmanin kanssa.

Monista tarttuvista piiseista iskevin
on ehdottomasti kolmantena kuultava
Aloe vera, jossa Kristiina haikailee Vee-
ran peraan niin paljon, ettei kerta kaik-
kiaan voiitselleen enda mitaan. Nahta-
vaksi jaa, ettd uskaltavatko radiot viela
tana paivanakaan soittaa tallaista ra-
diossa. Pop-sanoituksissa on kuiten-
kin menty sen verran eteenpain, etta

Kotimainen musiikki elaa!

kun vuonna 1991 Inkvisition Pojat-kap-
paleessa rakastettiin viela piilossa, niin
tasséa kiihkoa ei edes yriteta peitella.

Kuten Inkvisitio, laulaa Kristiina rak-
kaudesta molempiin sukupuoliin. /t-boy
piisissa han juoksee epatoivoisesti I T-
alan pojan perassa.

PYHIMYS

& SAIMAA:
OLISINPA TAALLA.
2LP. Lipposen
levy ja kasetti.

PYHIMYKSEN ja
Saimaan 0Olisin-
pa taéalld on puo-
lestaan uusintajulkaisu, jonka tunnetuin
hitti Hermesetas soi ahkerasti radios-
sa my0s nykyaan, tai sitten juuri tasta
uusintajulkaisusta johtuen. Ja hyvahan
tatd on kuunnella. Pyhimys on oiva sa-

L s

nantaitaja, ja Saimaa on mielenkiintoi-

nen orkesteri, joka touhuilee milloin ke-
nenkin artistin kanssa. Yhteistyona on
muun muassa ilmestynyt vanhan kon-

karin, Pepe Willbergin paras levy.

Kuten Willbergin levystakin, myods
tdman tuotannosta paistaa lapi, etta
Beach Boysin Pet Soundsia on kuunnel-
tu. Levyn kuoro-, ja orkesteriosuudet
soivat todella upeasti. Mustarastaan
laulu viemd&risséa, on oiva esimerkki siita,
miten isollakin orkesterillakin voidaan
luoda hyvin rauhoittavaa tunnelmaa, ja
kaikkeen tahan voidaan lisdta vaikka-
parappia. “Joskus toinen on niin siiné, et
Jjarjissddn pysyminen on siind ja siiné”,
lausuu Pyhimys.

Jussi Karjalaisen jattijuliste seuraa
mukana talla hienolla tuplalevylla. Se
kruunaa taiteellisen kokonaisuuden. |

JYRIVASAMAA
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Timo Kuvaja,
helsinkildinen

maalarija
luottamusmies

Hernekeitosta

nyhtoharkain

KUN RAKENNUSTYOMAA on edennyt siihen vaihee-
seen, ettd vesikatto pita4, on aika pitda harjannos-
tajaiset. Vaikkei se vedenpitokaan aivan satavarmaa
olisi ja tydmaan besserwisser tietda kertoa, ettd har-
jakaisia tavattiin ennen muinoin pit4 vain hevos-
kauppojen yhteydessd, juhlat pidetdén.

SUUREN LAMAN jilkeen perinne taisi olla katkol-

la, mutta on mydhemmin elvytetty ansiokkaasti.
Aikoinaan harjakaiset olivat iso tapahtuma, kun
rakentajiakin oli tyémailla moninkertainen maara.
Esiintyjista ainakin Tapio Rautavaara on ollut tuol-
loin suosituin, kuulemma ronskit jutut ja tunnetut
kappaleet vetosivat. Omalle kohdalle ovat sattuneet
mm. Jope Ruonansuu, jonka esitys valitettavasti
meni suurimmalta osin ohi kaikuvan akustiikan ja
viereisen poyddn molinan vuoksi.

JOSKUS ESITYKSET ovatkin olleet sita luokkaa, etti
mieluummin ne olisivat voineet jiddakin kuulemat-
ta. Maailma on muuttunut rakennuksillakin, eivat
ka pelkat viina-, alapaa- tai vaimo -vitsit oikein jaksa
naurattaa muita kuin esityksen tilannutta vastaavaa
mestaria.

MAAILMA ON MUUTTUNUT myo6s alkoholinkayton
suhteen. Traaginen tapaus sattui aikoinaan erdin
pienemmain rakennusliikkeen harjakaisissa, kun
arvottiin kaikkien osallistujien kesken puolentoista
litran pullo vodkaa. Pullo meni télld kertaa oikeaan,
tai varsin vairaan - riippuu nakékulmasta - osoit-
teeseen. Erds rakennustyomies oli kamppaillut vii-
napirun kanssa ja ollut useamman vuoden raittiina.
Pullo 16ysi ottajansa ja miestd ei endd niakynyt.

RUOKATARJOILUISSA on onneksi menty huimasti
eteenpdin ja tarjolla saattaa jo olla muutakin kuin
hernekeittoa. Vast’ikd4n toimistotalon tydmaan
harjakaisten nyhtohérka ja savulohi pikku kupeissa
olivat jo hyvin mannermaista ja chic! I

50

Metsan
magiaa
lautasella

Lammilla ja Klaukkalassa metsastava
Joonas Koistinen taitaa riistaherkut ja
luonnossa liikkkumisen. Metsalla tarkeinta
on hetkesta nauttiminen hyvassa seurassa.
My0s saaliissa parasta on jakaminen.

TIMPURINA ja Constin luottamus-
miehena toimivalle Koistiselle
riista ei ole "jokapaiviistd lihaa”.

- Silloin kun riistaa saa, on o
mahtavaa jakaa se laittamalla \
ruokaa toisille. Se tunne, kun

on ihan itse hankkinut ravinnon )
lautaselle ja tietdd tarkoin, mista
ja milloin - siini piilee metsistyk- TEKSTI JA KUVA:
sen viehitys. SANNA POYRY

Metsistys ei ole ryppyotsaista
suorittamista. Syke nousee jo silld, kun eldin tulee
nikopiiriin.

- Klaukkalan pelloilla kyttailladn kaurispuk-
keja eli istutaan laavulla ja tiiraillaan, josko sieltd
jotakin tulisi. Jos en saa ammuttua laukaustakaan,
se ei haittaa. Luonnossa samoilun autuus ja hetkien
jakaminen kaverin kanssa merkitsee minulle eni-
ten. Saalis on vain kirsikka kakun paalla.

Jos saalista ei ndy, saalistaminen muuttuu hel-
posti kasvispainotteiseksi.

- Rakastan sienii ja saan niistd samanlaista
16ytamisen ja saalistamisen iloa. Jos heiluu koko
viikonlopun metsilli, ei kotiin sovi menni saaliit-
ta. Vahintéin sienisikki pitia olla tuomisina.

KUVAT: JOONAS KOISTINEN



-» Rakentajan evaat

ltse hankittu, kasitelty Hirvestys on Koistiselle verrat- Niin kuivaat lihan a la Joonas
ja valmistettu tain uusi ajanviete. Pitkiin linnus-
taneen miehen lempiriistaruokia on linaa
Joonas Koistisen metsastysetiikkaan ollut metsopaisti. My®s riistakéristys suolaa
kuuluu, ettd kaikki mita saadaan, ote- tekee nousua viikonloppusuosikkien mustapippuria
taan talteen ja syoddan. joukkoon. valkosipuljauhetta
- Huvin vuoksi metsastiminen on - Riistassa on toki oma makunsa, fpaus cayennepippuria
Véiir'in. El'éinté' ei saa tappaa ampumi- joka' jakag mi.elipiteitéi, mutta on se Poista lihasta kalvot ja ylimééréiset ras-
sen ilosta. Saalis hoidetaan loppuun kokistakin kiinni. Moni kypsentaa vat ja leikkaa se noin 5 cm:n paksuisik-
asti, sinne lautaselle. riistaa liikaa. Silloin se maistuu yhta si paloiksi. Suolaa lihapalat kauttaaltaan
Ty6 alkaa siis vasta ammuntasuo- kengidnpohjalta kuin miki tahansa valkoisiksi ja laita ne astiaan. Anna suo-
rituksen jilkeen. Saaliinsa Koistinen ylikypsi liha. laantua 3-5 vrk.
kisittelee alusta loppuun itse. Isompien eldinten kulmapais- Huuhtele kylmalla vedelld ylim&aréi-
- Hirvi toki on niin iso eldin, ettd teista Koistinen tekee yhd useammin set suolat lihojen pinnalta ja liota liho-
nylkeminen ja paloittelu on joukkue- ilmakuivattua lihaa. Ja vedessa viitisen tuntia. Kuivaa talous-
laji. Kun viime viikonloppuna kaatui - Aiemmin tuli savustettua paperilla ja hiero lihan pintaan musta- ja
hirvi, otin maksan talteen vaimolle. paljon. Nykyéin ilmakuivaan varas- cayennepippurista seka valkosipulijau-
Itselle nappasin kielen, koska uskon, tossa, kylméeteisessa tai kotipihalla. hee;zf?.sgki/t.tamal.s,; malljsfseo?:.
ettd siitd tul.ee h_urjan herkulli.sta soi- Ilm:fl.kui\'faukseen. ei. k:annata kiiy'tté%é jajd tgigjﬁufvlgﬁ;’; al ni’fj iiiitigﬁi)ggﬁgz-
jassa, val'k051Pu11§sa, .votkassa ja maus- kall'uta llh(?)a.: paistit ja kulmapaistit mavaan paikkaan. Kuivumista voi halu-
teissa keitettdessa. Liemen resepti on sopivat mainiosti. tessaan tehostaa tuulettimella. Liha on
tatini mieheltd, joka sai sen aikoinaan valmista, kun se on tuntuu jEmakalta.
kiinalaisilta muurareilta. Téhdn menee 3-5 viikkoa. |
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KAS:?

Monta tyotd, monta alaas=
Ménga jobb, médnga bra -

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

limoittaudu viimeist&dn ensimmdéisené tyot-
témyys- tai lomautuspdivana tyottémaksi
tydnhakijaksi TE-toimistoon.

. Tdytd ansiopdivdrahahakemus A-kassan Seurad meitda somessa
eAsioinnissa hakemusjakson pdadtyttya.

F6lj oss pd some
. Tarkista, etté sinulla on kaikki tarvittavat ' i
liitteet paivérahahakemukseen. @AvoinKassa

¥y O

Lédhetd ansiopdivdrahahakemus liitteineen.

. Toimita mahdollisesti pyydetyt lisGselvityk- O’
set ja puuttuvat liitteet.

"/

1

ja tarkemmat hakuohjeet

k“* I&ydat verkkosivuiltamme. SA HAR SOKER DU DAGPENNING
o

\ W Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien . Anmaél dig senast den férsta arbetsldshets
£ & viestien vastausajan voit tarkistaa pdi- eller permitteringsdagen som arbetslos
varahahakemusten kdsittelytilanteen arbetsskande till TE-byran.
%% yhteydesta. . Fylli ans6kan via A-kassans E-tjéinst efter
N 1w ) avslutad ansékningsperiod.
"oy VYo v 1\ 'S
% % . Kontrollera att du har alla behdvliga bilagor
~ Du hittar och ansdkningsin- fér ansékan om dagpenning.
_ \ struktioner frén vér webbsida.
: ) i S!(icka ansékan om dagpenning med
S ¢ Du kan kontrollera behandlingssitua- bilagor
- ' tionen och svarstiden fér inkomman- . -
' de E-tid ddeland . Leverera eventuella begdrda tilldggsutred-
jos € E-yjanstens me _ E Oh en.| Selnmeln ningar och bilagor som fattas.
A g hang med behandlingssituationen. ,
v 4
R v « |
v 4 %-, P ,1
'l
Avoin tyottomyyskassa Palvelunumero Kotisivut ja eAsiointi
PL 116, 00531 Helsinki 020 690 455 a-kassafi ‘




Miksi kannattaa ottaa kayt-
to6on eAsioinnin sdhkoiset paa-
tokset ja maksuilmoitukset?

Tilaamalla eAsioinnista sdhkoisen paatoksen saat
véalittbmadsti sen katseltavaksesi, kun hakemus on
kasitelty ja pdatds ansiopéivdrahasta annettu. Paa-
tosta ei talldin endé lahetetd postitse. Myés mak-
suilmoitus on mahdollista tilata tekstiviesti-ilmoi-
tuksena.

Kun tilaat sdhkdisen p&dtdksen, sinulle [Ghtee
tieto annetusta pddtdksestd joko tekstiviestil-
|& tai sGhkdpostitse. Saat tiedon tekstiviestilld,
jos olet valinnut maksuilmoitusten toimitusta-
vaksi tekstiviestin. Muussa tapauksessa saat
tiedon sdhkoépostilla.

P&atds tulee avata eAsioinnissa seitseman
pdivan kuluessa sen antamisesta, muuten se
|Ghetetddn sinulle postitse. TdMA johtuu siitd,
ettd tydttdmyyskassalla on padtdksenanto-
velvollisuus jasenid kohtaan.

Jos aiot hakea muutosta sdhkoisesti annet-
tuun pdadtdkseen, 30 pdivan madaraaika alkaa

siitd, kun olet avannut pddtdksen eAsioinnissa.

Kuinka séhkéisen padatdksen voi tilata?
Sahkdisen pddtdksen tilaaminen on helppoa.
1. Kirjaudu ensin pankkitunnuksillasi eAsiointiin
2. Siirry eAsioinnin etusivulla Asetukset -valikkoon
3. Valitse Padatdsten toimitustapa -kohdassa "eAsiointiin”
4. Muista painaa lopuksi "Tallenna” -painiketta.

eAsiointi ehdottaa pddtdksen toimitustavan
valintaa myds hakemuksen tdyttdmisen lo-
puksi, jos sahkdistd padtdstd ei ole valittu.

Voit katsella saamiasi shkdisid padatdksia
eAsioinnissa. Tarvittaessa voit ladata pdatdk-
sen omalle koneellesi tai kdnnykk&dn PDF-tie-
dostona, jonka voit myds tulostaa.

Miten hakemuksen kasittelyn
etenemistd voi seurata
eAsioinnissa?

eAsioinnissa on lukuisia asiointiasi helpot-
tavia ominaisuuksia, joista uusin on se, ettd
padset seuraamaan eAsioinnissa myos ha-
kemuksesi kdsittelyvaihetta.

Hakemuksen kdasittelytilonne ndkyy eAsioin-
nin etusivulla ja Tilannetiedot-valilehdelld. Eri-
laiset kasittelytilanteet ovat seuraavat:

- Saapunut

- Kdsittelyssd

- Odottaa lisaselvitystd
- Kdasitelty

Kdsittelytilojen selitykset 16ytyvat eAsioinnis-
sa Tilannetiedot vdlilehdelld infopainikkeen
takaa.

Hakemusten ajantasaisen kdsittelytilanteen
ndet nettisivuiltamme. Pdivitdmme tilanteen
joka arkipdiva.

Lue lisad A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa




- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivan vélisend aikana
pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkildkohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hanen
varamiehenss;

g) paatetadan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

i) kasitellddn muut mahdolliset asiat

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 001, Helsingin kirvesmiehet

Syyskokous la 18.11. klo 10, Rakennusliiton kokoustila, Siltasaaren-
katu 4, 2. krs, Helsinki. Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihen-
kilovalinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston saannot Raken-
nusliiton 25. littokokouksessa hyvaksyttyjen mallisaanttjen poh-
jalta. Lisdksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Kirveskerho55:n joululounas ti 12.12. klo 12. Paikka ilmoitetaan
myodhemmin. limoittautumiset viimeistaan su 3.12., Pentti Nurminen
p.040542 5232.
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0s. 002, Helsingin maalarit

Syyskokous la 25.11. klo 14, osastojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilla sdantojen maaradmat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Alustaja aluetoimitsija Johanna Elonen.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 005, Helsingin sementtimiehet

Syyskokous la 2.12. klo 14, Bar Finnegans, Hyrylankatu 8, Tuusula.
Esilla sdant6jen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdadntdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 010, Tampere

Ammattialajaostojen yleiset kokoukset, jossa asetetaan ehdok-
kaat 0s.10:n toimihenkildiksi ja edustajiksi toimikaudelle 2024
saantojen maaraamalla tavalla.

Kokousten pitopaikka on osaston tilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Kirvesmiesjaosto ke 15.11. klo 16.30.

Vedeneristysjaosto to 16.11. klo 16.30.

Rakentajanaiset ke 22.11.klo 16.30

Rakennus-, kone- ja raudoitusjaosto to 23.11. klo 16.30.
Syyskokous to 14.12.klo 18, 0s. 010:n tilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Esilld sdanttjen maarddmat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Alustajana kokouksessa Rakennusliiton vara-
puheenjohtaja Jyrki Ojanen. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!l

Hallitus

0s.022, Kerava

Syyskokous ti 21.11. klo 18, Keravan kaupunginkirjasto, Kerava-Par-
vi.Paasikivenkatu 12, Kerava. Esilld sdantdjen madraamat asiat (toi-
mihenkild valinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston saannot.
Rakennusliiton liittokokouksessa 2023 hyvaksyttyjen mallisaanto-
jen pohjalta. Lisdksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 025, Kemi-Tornion maa- ja vesirakentajat
Syyskokous la 25.11. klo 16, Boutique Hotel Mustaparta, Hallituskatu
B, Tornio. Esilld sdanttjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liitto-
kokouksessa hyvaksyttyjen mallisaantdjen pohjalta. Lisaksi paate-
taan osaston virkistystoiminnasta, osallistumisesta 8.6.2024 Raken-
nusliiton 100-vuotisjuhliin sekd muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen jouluruokatarjoilu ja sauna. Sitovat ilmoittautumiset ja
ruoka-aineallergiat viimeistaan pe 10.11. p. 041 501 9921. Tervetuloa!
Hallitus

0s.034,Imatra

Syyskokous ma 20.11. klo 18, Ay-talon alakerran kokoushuone, Es-
terinkatu 11, Imatra. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenki-
Idvalinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Raken-
nusliiton 25. liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen poh-
jalta. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus



0s. 041, Seindjoki

Syyskokous pe 17.11. klo 18, osaston toimisto, Vapaudentie 32-34
B.20, Seingjoki. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sddannot Rakennusilii-
ton 25.liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Li-
saksi muut esille tulevat asiat. Osallistujille jaamme elokuvalipun
jalkikateen. Tervetuloa!

Hallitus

0s.042, Hyvinkaa

Syyskokous to 23.11.klo 17.30, Jarjestotalo, Munckinkatu 49, Hyvin-
kaa. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston saannot Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.043, Pori

Syyskokous pe 24.11.klo 18, Hotelli Amado, Keskusaukio 2, Pori. Esil-
& sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisaantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.047,Lohja

Syyskokous ma 20.11.klo 18, osaston toimitilat, Kauppakatu 8, Loh-
ja.Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 077, Mikkeli

Syyskokous pe 17.11. klo 18, Scandic Mikkeli, Mikonkatu 9, Mikkeli.
Esilla saantojen maardamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston saannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.

Hallitus

0s. 079, Porvoo

Syyskokous la 18.11. klo 12, osaston toimisto, Sibleliuksenbulevardi
36, Porvoo. Esilla sdanttjen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25.
liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantojen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s. 086, Kokkola

Syyskokous ma 20.11. klo 18, osaston toimisto, Ristirannankatu 7,
Kokkola. Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25.
littokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdanttjen pohjalta. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Perinteinen pikkujouluruokailu pe 8.12. klo 19, Snellmankoti, Ran-
takatu 27, Kokkola. Tanssimusiikista vastaa Kaitsu ja Jussi band.
Omavastuu: jasen 5 €, avec 15 €, maksu viimeistaan su 3.12. tilille
FI37 5162 0020 2679 21, (viestiosioon oma nimi).

Hallitus

0s.104, Helsingin asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Syyskokous la 18.11.klo 11, ravintola Fregatti, Valkopaadentie 1, Hel-
sinki. Esilla sdantdjen maaradamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu.

Hallitus

0s.123,Rauma

Syyskokous to 9.11. klo 18, Ravintola Savila, Vanhankirkonkatu 1,
Rauma. Esilla sdanttjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdanndt Rakennusliiton 25. liitto-
kokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisaksi muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 17.

Hallitus

0s. 131, Rovaniemi

Syyskokous pe 24.11.klo 18, Tydvaentalo, Lapinkatu 2 A, Rovaniemi.
Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisaantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu! Syyskokoukseen osallistuvan ja-
senen omavastuu pikkujouluihin on nolla euroa.

Hallitus

0s.151, Orivesi

Syyskokous ke 22.11. klo 17, ravintola Cantina Fiesta, Keskustie 40,
Orivesi. Esilla sdantdjen maaradmat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25.
liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisaanttjen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s.187,Lempaala

Syyskokous ti 21.11. klo 17, Mantunkulma, Puistokatu 2, Lemp&ala.
Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.190, Lohjan kalkki- ja sementti

Syyskokous ke 13.12. klo 17, Anttiinintie 46, Lohja. Esilld sdantdjen
maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2024), vahviste-
taan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittokokouksessa hyvak-
syttyjen mallisdantojen pohjalta. Lisaksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

0s.206 Juva

Syyskokous pe 17.11. klo 18, Ty6tuloksen kerhohuone, Peltotie 1-3,
Juva. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus
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0s.283, Viiala

Syyskokous ke 13.12.klo 18, Viialan Sampola, Vakkistentie 5,37830
Akaa. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantéjen pohjalta. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 288, Nurmijarvi

Syyskokous ke 15.11. klo 17, Perttulan Kansantalo, Nummenpaantie
9, Perttula. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sadanndt Rakennusliiton 25.
liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdanttjen pohjalta. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen mahdollisuus ruokai-
luun.

Jouluruokailu la 18.11. klo 15 Perttulan kansantalo, Nummenpaan-
tie 9, Perttula. Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan ke 15.11.,
Jari p.040 525 5427.

Hallitus

0s. 378, Orimattila

Syyskokous la 25.11. klo 14, Humiseva, Karkkulantie 52, Orimattila.
Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdantojen pohjalta. Lisaksi muut
esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 390, Helsingin putkimiehet ja -eristadjat
Syyskokous la 25.11. klo 10, osastojen Tiimitupa, Viides Linja 3, Hel-
sinki. Esilla sdantdjen maaradamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25. liit-
tokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilannekatsaus. Tarjolla pikkupurtavaa. Ko-
kouksen yhteydessa jaetaan pikkujouluristeilyn liput ilmoittautu-
neille.

Hallitus

0s. 395, Jyvaskylan putkimiehet ja -eristéjét
Syyskokous to 23.11. klo 18, Scandic Station, Vapaudenkatu 73, Jy-
vaskyla. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennusliiton 25.
littokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdadntdjen pohjalta.

Hallitus

0s.416, Virrat

Syyskokous to 16.11. klo 18, Tydvaentalo, Makitie 18, Virrat. Esilla
saantdjen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2024),
vahvistetaan osaston sdanndt Rakennusliiton 25. littokokoukses-
sa hyvaksyttyjen mallisaantdjen pohjalta. Lisdksi muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus
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0s.437, Huittinen

Syyskokous la 11.11. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4, Huittinen.
Esilla saantojen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle
2024), vahvistetaan osaston saannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.459,Vantaa

Syyskokous pe 17.11. klo 18, Puistokulma Talkootie 4 Vantaa. Esil-
|1a saantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2024),vahvistetaan osaston saannot Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisadnttjen pohjalta. Lisaksi paate-
taan osaston virkistystoiminnasta, osallistumisesta 8.6.2024 Ra-
kennusliiton 100-vuotisjuhliin sekd muut esille tulevat asiat. Ko-
kouksessa jouluruokatarjoilu. Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tdan ma 13.11,, Toivo. p. 044 516 0642. Tervetuloal

Hallitus

0s. 475, Nilsia

Syyskokous la 18.11. klo 13, Mantun talo, Vesitornintie 1, Nilsia.
Esilla sdantojen maardamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle
2024),vahvistetaan osaston sdannét Rakennusliiton 25. liittoko-
kouksessa hyvaksyttyjen mallisaantdjen pohjalta. Lisdksi muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.495, Uurainen

Syyskokous su 26.11. klo 12, Parma ruokala. Uuraistentie 529,
Kangashakki. Esilla sdantéjen maaraamat asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston sdannot Rakennus-
liiton 25. liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisadntojen pohjalta.
Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruokatarjoilu.
Hallitus

0s.542, Jyvaskylan maarakentajat

Syyskokous la 18.11.klo 16, Aholaidantie 3,Jyvaskyla. Esilla sdan-
tomaaraiset asiat. Esilla saantéjen maaraamat asiat (toimihenki-
Idvalinnat vuodelle 2024), vahvistetaan osaston saannoét Raken-
nusliiton 25. liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisdantdjen
pohjalta. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.547, Lahti

Syyskokous pe 24.11. klo 18, osaston toimisto, Hdmeenkatu 32 A,
Lahti. Esillda sdanttjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston saannoét Rakennusliiton
25. littokokouksessa hyvaksyttyjen mallisaantdjen pohjalta. Li-
saksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 608, Tampereen muurarit

Syyskokous ma 27.11. klo 18, os. 10:n toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2024), vahvistetaan osaston saannot Rakennusliiton
25. liittokokouksessa hyvaksyttyjen mallisaantéjen pohjalta. Li-
sdksi muut esille tulevat asiat. Kahvi- ja ruokatarjoilu. Tervetuloa!l
Hallitus



LOMAT

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2024

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettaa kutsukirjeen ja laskun
loman saaneille, lasku on maksettava erdpaivaan mennessa. Lo-
makohde lahettda noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalai-
selle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa so-
siaali- ja terveysministerion veikkausvoittovaroista myontamal-
18 avustuksella.

Taysihoitoloma sisdltaa aamiaisen, lounaan, paivallisen, iltapalan
seka yhteisen ohjelman. Perhelomilla jarjestetdaan ryhmamuotoi-
sena kahtena péivana kahden tunnin ohjattu lastenhoito
3-6-vuotiaille lapsille.

Liikuntakeskus Pajulahti
www.pajulahti.com

Lapsiperheiden péaésidisloma 26.-31.3.2024

Hakuaika 1.-30.11.2023

Omavastuu 125 €/5 vrk/hl6.

Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta huoltajan tai isovan-
hemman seurassa.

Vuokatti Sport Resot
www.vuokattisport.fi

Lapsiperheiden joululoma 23.-28.12.2024

Hakuaika 1.-31.8.2024

Omavastuu 125 €/5 vrk/hlo

Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta huoltajan tai isovan-
hemman seurassa.

Sadhkdinen haku osoitteessa (nakyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi

tai tilata sen soittamalla lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2024

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion ohjeita. Hyvinvointilomat lahettaa kutsukirjeen ja laskun
loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan mennessa. Lo-
makohde lahettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalai-
selle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa so-
siaali- ja terveysministerion veikkausvoittovaroista myontamal-
18 avustuksella.

Taysihoitoloma sisaltda aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman.

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Hyvanmielen loma 8.-13.4.2024 Hakuaika 1.-30.11.2023

Omavastuu 100 €/5 vrk/hlo
Lomakoti Tammilehto
www.lomakoti-tammilehto.com

Yhdessid enemman 18.-23.6.2024
Omavastuu 100 €/5 vrk/hlo.

Hakuaika 1.-31.3.2024

Kylpylahotelli Kunnonpaikka
www.kunnonpaikka.com

Yhdessid enemmaén 6.-11.10.2024
Omavastuu 130 €/5 vrk/hlo

Hakuaika 1.-31.8.2024

Sahkadinen haku osoitteessa (nadkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointi-
lomat fi tai tilata sen soittamalla lomavastaavalle p.020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusiliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

ALUETAPAHTUMAT

Rakennusliiton Turun aluejarjesto ry
tarjoaa jasenistolle jouluruuan

maanantaina 11.12. klo 10.30-14.00,
Uudenmaankatu 6a, Turku.

Tervetuloa!
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VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Pikkujoulut 5.12. klo 14, Safkamestarit, Alasinkatu 1-3, Jyvaskyla.
Ruokailun hinta 2 €/hl6, koskee myds seuralaista. limoittautumiset
viimeistaan ti 28.11., Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo p. 040 768
8811.Tervetuloal

Turun rakentajaveteraanit

Perinteinen tammikuun risteily 11.-12.1.2024, Viking Glory. Turun
rakennusalojen saatio jarjestaa risteilyn. Kokoontuminen Vi-
king-terminaaliin klo 8. Laiva I&htee 8.45. Matkan hinta 60 €/hl0, si-
saltden: meriaamiaisen, lounaan, ohjelman ja hyttipaikan kahden
hengen ikkunallisissa hyteissa. Mukana matkalla Rakennusliiton
puheenjohtaja Kimmo Palonen. Aiheena ajankohtaiset asiat seka
mahdollisesti mukana myds Li Andersson, aiheena presidentinvaa-
lit. Imoittautumiset viimeistdan pe 1.12., Reijo Palmgren p. 041 543
7141.Tervetuloa joukolla mukaan!

Uudenmaan rakentajaveteraanit

Tapaaminen pe 1.12.klo 11-14, Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa. Pu-
hujina: presidenttiehdokas, Vasemmistoliitto ry:n puheenjohtaja Li
Andersson seka jarjestdasiantuntija Jukka Asikainen Rakennuslii-
tosta. Joululounastarjoilu alkaa klo 11. limoittautumiset ruokailun
vuoksi viimeistadan to 23.11., Vilppu Oikarinen p. 050 383 5453 tai
vilppu.oikarinen@rakennusliitto.fi. Tervetuloa!

Minkkinen Simo

Osastomme pitkaaikainen
jasen Simo Minkkinen kuoli jasen ja kunniapuheenjohta-
26.6.2023. Han oli syntynyt jamme Seppo Tapio Skytta
15.4.1941 ja liittynyt Rakennus- kuoli 13.9.2023. Han oli synty-
liiton jaseneksi 1.4.1969. nyt 12.3.1938 ja liittynyt
Muistoa kunnioittaen Rakennusliiton jaseneksi
0s.051, Jyvaskyla 171959.

Muistoa kunnioittaen

0s. 029, Kuusankoski

Skyttad Seppo Tapio
Osastomme pitkaaikainen

Reinikainen Kari limari

Osastomme pitkaaikainen
jasen Kari limari Reinikainen
kuoli 28.8.2023. Han oli synty-
nyt 5.2.1952 ja liittynyt Raken-
nusliiton jadseneksi 6.11.1997.
Muistoa kunnioittaen

0s. 546, Mikkelin maansiirto

95 vuotta Tarkemmat tiedot I6ytyvat
Sihvonen Oiva limari 19.10,, osoitteesta o
Mikkeli htpp://rakennusliitto.fi/
0s. 077, Mikkeli saarrot
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Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna

ma-to 8.30-16.00

pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15

Tybehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.30
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

« limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

+ soittamallajasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTG- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

Seuraavassa
numerossa:

\/uoden viimeisessa Rakentajassa
paneudutaan edelleen hallituksen
suunnittelemiin tyontekijoiden
aseman heikennyksiin.
Lisaksi vieraillaan Pohjois-Suomen
talvisilla tyomailla, pohditaan,
minkalaisia voimavaroja inminen
tarvitsee lomautuksen tai
iFtisanomisen iskiessa ja tavataan
liiton jasen, joka on nayttelijana
luonnonlahjakkuus.

lImestymispaiva
18.12.2023

Aineistopaiva
17.11.2023

RAKENTAJA1/24
Aineistopaiva 12.1.2024
limestymispaiva 9.2.2024

RAKENTAJA 2/24
Aineistopaiva 23.2.2024
limestymispaiva 22.3.2024

RAKENTAJA 3/24
Aineistopaiva 5.4.2024
limestymispaiva 3.5.2024

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




vuodeksi

kehutut kaskomme

“Liittokaskon kautta hinaus ja sijaisautojérjestelyt toimi
erittdin hyvin ja nopeasti yhteydenottoni jélkeen.
Sain tosi hyvdd palvelua. Kiitos siité!”

Turvan asiakaspalautekysely 2023 *

Kurvaa Turvaan osoitteessa
turva.fi/auto

Meilta saat sopivan kaskon henkil- tai pakettiautollesi
seka aitoa vastinetta rahallesi. Siita kertovat lukuisat
myoOnteiset asiakaspalautteet. Hanki kehuttu kaskomme
nyt loistavaan marraskuun hintaan -25 %! Lataa lisaksi
puhelimeesi TaskuTurva-sovellus ja olemme turva-
nasi joka kilometrilla. Tarjous voimassa 30.11. asti.

turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi = 01019 5110
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