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Johanna 
Hellsten on 
kirjoittanut 
rakennusalasta 
vuodesta 
2001, eikä 
ole vieläkään 
saanut siitä 
tarpeekseen.

→ Pääkirjoitus / Johanna Hellsten

Vuosisata taaksepäin
KUN SUOMESSA rustattiin köyhäinhoitolakia 
vuonna 1918, oli yksi sen tärkeistä puolista 
lainaluonteisuus. Köyhäinapu oli maksettava 
takaisin, kun sen saajan tilanne parani. Samal
la esitettiin myös työlaitosjärjestelmää, mikäli 
köyhä ei hyvällä suorittanut takaisin saamaan
sa apua. Pelotteella haluttiin estää se, että 
järjestelmää käytettäisiin liian paljon.

1970-LUVULLE tultaessa tuulen suunta oli 
muuttunut. Yleisiksi yhteiskuntapoliittisiksi 
tavoitteiksi nähtiin muun muassa köyhyy
den poistaminen, tuloerojen tasoittaminen ja 
toimeentuloa uhkaavien taloudellisten riskien 
vähentäminen. Köyhyyden poistaminen edel
lytti aihetta pohtineen sosiaalihuollon peri
aatekomitean mukaan, että yhteiskunta omak
suu täyden vastuun vähimmäistoimeentulon 
turvaamisesta jokaiselle jäsenelleen. Väestön 
elinolosuhteiden parantaminen katsottiin tär
keäksi arvoksi.

MISSÄ OLEMME nyt? Heiluri ainakin on heilah
tanut takaisin vuosisadan alkuun. Köyhyys ja 
työttömyys on taas yksilön oma vika. Toden
näköisesti laiskuuden ja saamattomuuden takia 
ja tietysti sosiaaliturva on liian avokätinen. 

ILMOILLE HEITETÄÄN sellaisia käsitteitä kuin 
viimesijaisen toimeentulotuen omavastuu
osuus. Mistä omavastuuosuus on tarkoitus 
ottaa? Sosiaaliturvan vastikkeellisuus vastaa 
tähän kysymykseen; ihminen voidaan pakot
taa töihin, muuten talousruuvia kiristetään 
entisestään. Jo nyt niin sanottua työkokeilua, 
jossa töihin mennään 9 eurolla päivässä, käyte
tään työnantajapuolella härskisti hyväksi. Tätä 
järjestelyäkö halutaan laajentaa?

HYVINVOINTIVALTIOTA nakerretaan pala palal
ta pienemmäksi, kunnes lopputuloksena on 
yhteiskunta, jossa jokainen pärjätköön omil
laan. Sellainen voi olla myös hyvin vaarallinen 
ja levoton yhteiskunta. Sosiaaliturvan juuret 
johtavat edellisen vuosisadan vaihteeseen ja 
Saksanmaalle. Työväestön pahimpia vallan
kumous intoja haluttiin hillitä tulemalla 
valtiovallan tasolta hiukan vastaan työnte
kijöiden taloudellisten huolien tasaamiseksi. 
Sosiaaliturvalla on yhteiskuntarauhaa takaava 
vaikutus.

EHKÄ SE on päässyt unohtumaan. ¶
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”Rakennusala 
on yksi 

monikielisimmistä
aloista. Minut 

yllätti se,
kuinka kielet  
ovat erillään 
toisistaan.”

– NIINA LILJA

VAKIOT

2  Pääkirjoitus
4  Ajankohtaista ja  
 puheenjohtajan palsta
14  Henkilö
16  Rakentajan terveys
42  Laki ja oikeus
44  Liiton historiaa
46 Kulttuuri
48  Kevyttä

KANNEN KUVA: JUKKA NISSINEN
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24 
28

10 Luottamushenkilö
risteilyllä kohtasivat 
tutut ja tuntemattomat.

Hallitus uhkaa 
suomalaisten  
lakkooikeutta.

Aikuiskoulutuksesta 
hyötyvät niin työntekijät 
kuin työnantajatkin.

Nostotyön 
apuvälineet yleistyvät 
pikku hiljaa.
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Ruduksen Oulun 
betonituotetehdas voitti 
Betoniteollisuuden 
työturvallisuuskilpailun

BETONITEOLLISUUDEN 13. kertaa 
käydyn työturvallisuuskilpai-
lun voiton nappasi Rudus Oy:n 

Oulun betonituotetehdas. Kilpailun 
voittajalle luovutettava kultainen 
kypärä asetettiin tehdaspäällikkö Jussi 
Sieversin päähän Betoniteollisuuden 
Kesäseminaarissa syyskuussa.

Kilpailun kolmihenkinen tuoma-
risto näki, että voittajatehtaan menes-
tymisen taustalla on useita tekijöitä. 
Työturvallisuudella on ollut keskeinen 
rooli tehtaan toimintaa kehitettäessä. 
Tehtaassa on panostettu mittavasti 
muun muassa pölyntorjuntaan ja 
työergonomiaan. Pakkauslinjalle on 
esimerkiksi investoitu kevennin, jolla 

pyritään vähentämään työn fyysistä 
kuormittavuutta.

– Myös tehtaan piha-alueen lii-
kennevirrat – yksityisasiakkaat, työn-
tekijät, raaka-ainetoimitukset ja raskas 
varastonhoitoliikenne – on saatu 
eriytettyä toisistaan mallikelpoisesti 
suoja-aidoin, opastein ja kulkuväyliin 
tehdyin selkein maalausmerkinnöin, 
tuomariston puheenjohtaja, Betoni-
teollisuus ry:n toimitusjohtaja Jussi 
Mattila toteaa. 

– Tehtaalla vieraillessa välittyy 
avoin toimintakulttuuri ja matalan 
kynnyksen viestiminen tehtaan joh-
don ja työntekijöiden välillä erilaisista 
työturvallisuuteen liittyvistä huo-

TYÖ- JA ELINKEINOMINISTERIÖ on aloit-
tanut hyväksikäytön ehkäisemisen ja 
torjumisen toimenpideohjelman valmis-
telun. Ohjelma valmistuu vuoden 2023 
loppuun mennessä.

Ministeriön mukaan työmarkkinoi-
den sekä kansainvälisen rekrytoinnin 
vahvistaminen edellyttävät, että työ-
markkinoilla esiintyviin väärinkäytök-
siin puututaan tehokkaasti ja ennakoi-
den.

Viime vuosina Suomessa on paljas-
tunut ennätysmäärä työperäisiä hyväk-
sikäyttötapauksia ja epäilyjä. Uusia työ-
peräisen hyväksikäytön ilmiöitä syntyy 
myös jatkuvasti esimerkiksi työnteon 
uusien muotojen ympärille. 

– Työperusteisen maahanmuuton 
edistäminen kestävällä tavalla edellyt-
tää, että ulkomaisen työvoiman hyväk-
sikäyttöä ehkäistään ja siihen puutu-
taan aktiivisesti. Tällä hallituskaudella 

laadimme ensi töiksi laajan toimenpi-
deohjelman, jonka osana muun muas-
sa kiristämme rangaistuksia väärin-
käytöksistä ja tehostamme valvontaa, 
työministeri Arto Satonen painottaa.

Tehoa väärinkäytösten torjuntaan
Työperäisen hyväksikäytön rangais-
tavuutta kiristetään. Esimerkiksi tör-
keästä työelämässä tapahtuvasta 
hyväksikäytöstä saisi jatkossa van-
keusrangaistuksen. Viranomaisten 
yhteistyömahdollisuuksia paranne-
taan muun muassa varmistamalla tie-
donsaanti- ja tiedonanto-oikeudet 
oma-aloitteisesti viranomaisten välillä. 

Myös työsuojelun resursseja on ta-
voitteena kohdentaa tehokkaammin. Li-
säksi laskutuspalveluyrityksille luodaan 
rekisteröitymisvelvollisuus, jolla pyri-
tään vähentämään mahdollisuuksia naa-
mioida työsuhteita yritystoiminnaksi. 

Myös työmarkkinaosapuolet 
mukaan valmisteluun
Työ- ja elinkeinoministeriön asetta-
ma ohjausryhmä koordinoi työperäi-
sen hyväksikäytön ehkäisemisen ja 
torjunnan toimia koko hallituskauden 
ajan. Työperäisen hyväksikäytön eh-
käisemisen lainvalmistelua ja mui-
ta toimia eri ministeriöissä aikataului-
neen kootaan toimenpideohjelmaan, 
jonka toimeenpanoa ohjausryhmä 
seuraa.

Toimenpideohjelman valmistelee 
kuluvana vuonna työryhmä, jota oh-
jausryhmä ohjaa. Molemmat ryhmät 
koostuvat ministeriöiden edustajista. 
Työryhmä toimii tiiviissä yhteistyössä 
ulkomaalaisten työntekijöiden ja yrit-
täjien työehto- ja lupavalvonta-asioi-
den neuvottelukunnan kanssa, jos-
sa myös työmarkkinaosapuolet ovat 
edustettuina. ¶

miois ta. Tehtaalla tiedostetaan selkeästi, 
missä ollaan hyviä työturvallisuuden 
suhteen, ja missä on vielä kehittämi-
sen tarpeita, kertoo tuomariston jäsen, 
Rakennusliiton työympäristöasiantuntija 
Tapio Jääskeläinen. 

Voittajatehtaalle on ehtinyt kertyä 
jo aiempaakin näyttöä työturvallisuuden 
saralla, sillä se on valittu jo kerran aiem-
min, vuonna 2016, Betoniteollisuuden 
työturvallisuuskilpailun voittajaksi. 

Pääpalkinnon jakamisen yhteydessä 
luovutettiin myös kunniakirjat kilpailun 
sarjavoittaja-tehtaille. Nämä kunnia-
kirjat vastaanottivat Consolis Parman 
Kotkan elementtitehdas ja Ruduksen 
Konalan valmisbetonitehdas. ¶

TEM valmistelee toimenpideohjelman työperäisen hyväksikäytön kitkemiseksi

→ Ajankohtaista
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Rakennusalan suhdannetilanne heikko
RAKENNUSALAN lähitulevaisuus ei näytä kovin ruusuiselta. Erityisesti asuinra-
kentamisen puolella näkymät ovat synkät. Inflaatio, materiaalien hinnat, korot 
ja rakennusyhtiöiden myymättömien asuntojen määrä ovat sellainen yhtälö, joka 
on aiheuttanut alalla äkkijarrutuksen. Vapaarahoitteisen tuotannon romahtaessa 
olisi tärkeää lisätä ARA-tuettua vuokra- ja asumisoikeustuotantoa. Tarvetta 
kohtuuhintaiselle vuokra-asumiselle on edelleen, etenkin kasvukeskuksissa. Jotta 
työvoima voisi liikkua sinne missä työtä on, tarvitaan asuntoja, joiden vuokrataso 
mahdollistaa kasvukeskuksiin muuttamisen.

Hallitusohjelmassa ei ole luvassa helpotusta ARA- tuettuun asuntotuotan-
toon – päinvastoin. Asumisoikeuskohteiden tuki halutaan lakkauttaa kokonaan 
ja vuokratuotannosta ollaan leikkaamassa merkittävällä tavalla. 

Rakentamiseen satsaaminen tuottaa tunnetusti lisäarvoa kansantaloudelle. 
Jo yhden miljoona panos luo 11–14 työpaikkaa. Vuonna 2022 15 % Suomen brutto-
kansantuotteesta tuli rakennusinvestoinneista. Kun kohtuuhintaisen vuokratuo-
tannon tarve ei ole hävinnyt minnekään voi kysyä: istuvatko päättäjät pelisil-
mänsä päällä?

Infra-alan tilanne on onneksi parempi. Hallitus on luvannut toteuttaa noin 
3 miljardin liikenneinvestointiohjelman. Väyläinvestointeihin on tulossa 2,5 mil-
jardia ja korjausvelan hillitsemiseen 520 miljoonaa. Hallitus tavoittelee geopo-
liittisen asemamme perusteella yhdessä Norjan ja Ruotsin kanssa EU:n ja Naton 
investointimahdollisuuksia logistiikkayhteyksien parantamiseksi pohjoisessa 
Skandinaviassa. Tässä hankkeessa on mahdollista hyödyntää EU:n CEF-hankera-
hoitusta.

Selvää on, että Suomen teollisuuden toimintakyvylle on välttämätöntä, että 
tiestö ja raideinfra ovat kunnossa. Myöskään sotilaallisen liikkumisen näkökulma 
ei ole tässä maailmantilanteessa vähäinen. Liikenneinvestoinnit rahoitetaan 4 
miljardin valtionomaisuuden realisoinnein. Myyntituloilla rahoitetaan kaikki 
liikennehankkeet ja korjausvelan taittaminen. Nämä on perinteisesti tehty nor-
maalilla budjettirahoituksella kehysten sisällä.

Lähtökohtaisesti myyntituloja ei kannattaisi käyttää pysyvien menojen 
rahoittamiseen, koska tämä tarkoittaa, että investoinnit ovat riippuvaisia myyn-
tien sekä niiden summien toteutumisesta. Oma kysymyksensä on, onko nyt 
järkevä hetki myydä valtion omaisuutta. Vuosilta 2024–2028 leikataan melkein 
miljardi euroa liikenneinvestointeihin suunnattuja rahoja. On hyvä huomioida, 
että inflaatio voi syödä suuren osan kertaluonteisia liikennepanostuksista verrat-
tuna tilanteeseen, jossa panostukset olisivat pitkäjänteisiä yli ajan. 

Hallitus käynnistää liikenteen rahoituksen ja verotuksen kokonaisuudistuk-
sen. Tämä onkin tärkeää, sillä liikenteen verotulot alenevat vuosi vuodelta joh-
tuen erityisesti liikenteen sähköistymisestä. Hallitusohjelma ei ota kantaa siihen, 
millainen uuden veromallin tulisi olla. Jos uusi malli alentaa liikenteen verotuk-
sen kokonaistasoa, nämä rahat on paikattava jotenkin muualla budjetissa.

Hallituksen aikomia työelämä- ja työttömyysturvauudistuksia en aio tässä 
kolumnissa ruotia, sillä teksti olisi todennäköisesti painokelvotonta. ¶

Kimmo Palonen

Kimmo Palonen 
on Rakennusliiton 
puheenjohtaja

→ Puheenjohtajalta

Betoniteollisuuden 
valtakunnallinen 
työturvallisuuskil-
pailu on järjestet-
ty vuosittain vuo-
desta 2009 alkaen, 
poikkeuksena vuosi 
2020, jolloin kilpailu 
jouduttiin perumaan 
koronapandemian 
takia. Kilpailu käytiin 
yhteensä 50 tuotan-
tolaitoksen kesken 
kolmessa eri sarjas-
sa. Kilpailun tuoma-
riston muodostivat 
työympäristöasian-
tuntija Tapio Jääs-
keläinen Rakennus-
liitosta, ylitarkastaja 
Ville Lappalainen 
Etelä-Suomen Alue-
hallintovirastosta ja 
toimitusjohtaja Jus-
si Mattila Betoni-
teollisuus ry:stä. ¶
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TEKSTI: TUA ONNELA  

KUVAT: JUKKA NISSINEN

FAKTOILLA  
LAKKOKESKUSTELUUN

Työtaistelujen määrä vaihtelee paljon

SUOMESSA Tilastokeskus kerää vuosittain tiedot työ-
taisteluista. Niiden määrä vaihtelee suuresti. Esi-
merkiksi viime vuonna työtaisteluissa menetettiin 

työpäiviä selvästi enemmän kuin aiemmin 2000-luvulla. 
Vuonna 2021 taas työtaistelujen lukumäärä oli matalin yli 
50 vuoteen.

Viime vuonna Suomessa käytiin 64 työtaistelua. 
Työtaisteluihin osallisia työntekijöitä oli noin 177 600, ja 
menetettyjä työpäiviä kertyi noin 962 600. Vuotta aiem-
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Lähde: Tilastokeskus

min työtaisteluihin osallisia työntekijöitä oli noin 22 500 ja 
menetettyjä työpäiviä noin 34 100.

Vuoden 2022 tavallista laajempien työtaistelutoimien 
taustalla olivat pääasiassa kunta- ja terveydenhoitoalan 
lakot.

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2022 kaltaiset lakko-
vuodet olivat melko yleisiä 1980-luvulla ja vielä 1990-luvun 
alkupuoliskolla. Lakkoilu ei siis ole 2000-luvulla lisääntynyt 
aiempiin vuosikymmeniin verrattuna, päinvastoin vähenty-
nyt selvästi. 1970- ja 1980-luvuilla oli vuosia, jolloin työtais-
teluissa menetettiin reilusti yli kaksi miljoonaa työpäivää. ¶

Hallitus haluaa rajoittaa työntekijöiden työtaisteluoikeutta.  
Näillä faktoilla pärjäät syksyn lakkokeskusteluissa.

Rakennusliittolainen 
Juha Isomäki 
seurasi synkin 
ilmein hallituksen 
suunnitelmia 
SAK:n PainavaSyy-
tapahtumassa.
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SUOMEN nykyinen hallitus suunnittelee rajoittavansa 
työntekijöiden lakko-oikeutta. Hallitusohjelmassa on 
useita suunnitelmia, joilla lakkoon menemisestä tehtäi-

siin vaikeampaa.
Laittomien lakkojen hyvityssakkoja halutaan kasvattaa 

rajusti. Sakot voisivat olla korkeimmillaan 150 000 euroa, ma-
talimmillaan 10 000 euroa.

Myös yksittäiselle työntekijälle tulisi hallituksen suun-
nitelmien mukaan seuraamus osallistumisesta laittomaan 
lakkoon. 200 euron maksu voisi mätkähtää tilanteessa, jossa 
työntekijä jatkaa työtuomioistuimen laittomaksi toteamaa 
työtaistelua.

Poliittiset lakot hallitus haluaa rajoittaa enintään vuoro-
kauden mittaisiksi. Myös tukilakkoja aiotaan rajoittaa. Niiden 
pitäisi olla ”kohtuullisia suhteessa tavoitteisiin” ja aiheuttaa 
haittaa vain työriidan osapuolille.

Hallitusohjelman työrauhakysymyksiä käsitellään par-
haillaan työryhmässä, jonka on määrä saada työnsä valmiiksi 
lokakuussa. Varsinaisia lakiesityksiä odotetaan sen jälkeen. ¶

Hallitus haluaa kaventaa 
lakko-oikeutta

Lakko-oikeus  
on laissa

TYÖNTEKIJÄN lakko-oikeus on maailmanlaajui-
sesti tunnustettu. Esimerkiksi kansainvälisen 
työjärjestön ILO:n julistuksessa yksi työelämän 

perusperiaatteista on ”yhdistymisvapaus ja kollektiivi-
sen neuvotteluoikeuden tunnustaminen”.

Suomen perustuslaki takaa ammatillisen yhdisty-
misvapauden ja lakko-oikeuden katsotaan kuuluvan 
tähän. Työtaisteluja koskevia määräyksiä on myös työ-
ehtosopimuslaissa ja laissa työriitojen sovittelusta.

Ammatillinen yhdistymisvapaus tarkoittaa muun 
muassa sitä, ettei työntekijä saa joutua painostetuksi 
tai syrjityksi työnantajan taholta osallistuessaan am-
mattiliittonsa järjestämään lakkoon.

Liitoilla on myös oikeus asettaa lakkoon työteh-
täviä riippumatta siitä, kuka niitä tekee. Lakko ei siis 
koske vain ammattiliittoon kuuluvia. Tämäkin peri-
aate on Suomessa vahvistettu korkeimman oikeuden 
päätöksellä. ¶

Työtaistelusanastoa
LAKKO: Työntekijäpuolen työtaiste-
lutoimi, jossa keskeytetään väliai-
kaisesti työnteko. Työnantajalla ei 
ole lakon aikana työnjohto-oikeut-
ta eikä palkanmaksuvelvoitetta. 
Lakko on kollektiivinen eli yleensä 
ammattiliiton järjestämä toimi, eikä 
yksittäinen työntekijä voi päättää 
mennä lakkoon. Useimmiten lakolla 
yritetään vaikuttaa oman alan työ-
ehtosopimukseen eli esimerkiksi 
palkkoihin.

TYÖSULKU: Työnantajapuolen työ-
taistelutoimi. Työsulun aikana työn-
antaja estää työntekijöitä pääse-
mästä töihin ja keskeyttää heidän 
palkanmaksunsa.

LAILLINEN/LAITON LAKKO: Lak-
ko-oikeus kuuluu lähtökohtaises-
ti työntekijöiden oikeuksiin. Työeh-
tosopimuksen voimassaoloaikana 
vallitsee kuitenkin työrauhavelvoi-
te. Jos lakko järjestetään tänä aika-
na ja se kohdistuu kyseiseen työ-

ehtosopimukseen, lakko on laiton. 
Usein laittomista lakoista puhut-
taessa kyse on lyhyistä ulosmars-
seista, jotka johtuvat esimerkiksi 
yrityksen irtisanomissuunnitel-
mista.

POLIITTINEN LAKKO: Lakko, jolla py-
ritään vaikuttamaan oman alan 
työehtojen sijaan poliittisiin päät-
täjiin, kun näiden päätökset vaikut-
tavat työntekijöiden ammatilliseen, 
sosiaaliseen tai taloudelliseen ase-
maan.

SAARTO: Työtaistelutoimenpide, 
jossa muissa yrityksissä työsken-
televät työntekijät kieltäytyvät 
työskentelemästä saarron alai-
sen yrityksen kanssa. Työntekijät 
kieltäytyvät lisäksi hakeutumasta 
saarrettuun yritykseen töihin.

TUKILAKKO: Lakko, jolla tuetaan 
toisen sopimusalan tai ammattilii-
ton laillista työtaistelutoimea.

ULOSMARSSI TAI MIELENILMAUS: 
Työntekijöiden lyhytaikainen töi-
den keskeyttäminen ja poistumi-
nen työpaikalta.

VUORONVAIHTOKIELTO: Lakkoa ke-
vyempi työtaistelukeino, jossa vuo-
ronvaihtokiellon julistaneen am-
mattiliiton jäsenet kieltäytyvät 
vuoronvaihdosta ja muista työn-
antajan ehdottamista muutoksista 
työvuorolistaan.

YLITYÖKIELTO: Lakkoa kevyempi 
työtaistelutoimi, jossa ylityökiellon 
julistaneen ammattiliiton jäsenet 
kieltäytyvät ylitöistä.

HYVITYSSAKKO (”LAKKOSAKKO”): 
Maksu, jonka työtuomioistuin voi 
määrätä laittomasta lakosta am-
mattiliitolle tai työnantajaliitolle. 
Yksittäiselle työntekijälle ei voi ny-
kyisen lain mukaan tulla sanktiota, 
vaikka hän olisi osallistunut laitto-
maan lakkoon. ¶
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SAK:n Tampereella järjestä-
mään Painava syy -tilaisuuteen 
osallistui runsaasti kuulijoita.

Hallitus suunnittelee heikennyksiä sinun arkeesi
TEKSTI: SALLA VIRTANEN

HALLITUSOHJELMASSA suunnitellaan 
monenlaisia heikennyksiä palkansaajille 
ja työttömille. Kokosimme työelämään 
liittyviä asioita, jotka vaikuttavat ra-
kentajien arkeen. Muutoksia on kaavail-
tu myös muun muassa asumistukeen.

Tähdellä merkityt muutokset ovat jo 
valmistelussa, ja hallitus haluaa ne voi-
maan vuoden sisällä.

Työehtojen heikennykset
• Työntekijän irtisanomisen helpotta-

minen (irtisanomiseen riittää ”asialli-
nen syy”)

• Vuoden määräaikainen työsuhde ei 
vaadi perusteltua syytä

• Lomautus viikon ilmoitusajalla

• Yt-velvoite pois alle 50 työntekijän 
yrityksistä, yt:n vähimmäisaikojen 
puolitus

• Takaisinottovelvoite pois alle 50 
työntekijän yrityksiltä

• Palkaton ensimmäinen sairauspois-
saolopäivä (ei koske rakentajia, koska 
TES:ssä on sovittu toisin)

Sosiaaliturvan leikkaukset
• Ansiosidonnaisen määrän porrasta-

minen: 2 kuukauden jälkeen 80 % ja 
8 kuukauden jälkeen 75 % alkuperäi-
sestä *

• Työttömyysturvan lapsikorotuksen 
poistaminen *

• Työttömyysturvan omavastuuajan 
pidentäminen *

• Työttömyysturvan työssäoloehdon 
pidentäminen 12 kuukauteen *

• Työsuhteen päättyessä maksetta-
van lomakorvauksen jaksottaminen 
(etuutta ei makseta jaksotusajalta) *

TYÖNANTAJAPUOLEN puheista voi joskus saada 
käsityksen, että Suomessa lakkoiltaisiin mui-
hin maihin verrattuna holtittomasti. Se ei 

pidä paikkaansa.
Ekonomisti Antti Koskela on tarkastellut 

lakkojen määriä Suomessa ja muualla maailmassa 
kirjassaan Hanskat tippui – lakkojen historia ja 
vaikutus yhteiskunnassa. Tilastojen mukaan Suo-
mi ei ole muihin verrattuna lakkoherkkä maa.

Esimerkiksi Ranskassa ja Tanskassa menete-
tään työpäiviä kolminkertainen määrä Suomeen 
verrattuna. Suomi on samaa tasoa esimerkiksi 
korealaisten ja brittien kanssa. Vertailu on tehty 
tuhatta työntekijää kohti, joten maan koko ei vai-
kuta lukuihin.

Norjassa työtaistelussa menetettyjä päiviä 
on hiukan enemmän kuin Suomessa. Ruotsissa 
niitä on selvästi vähemmän. Euroopan-laajuises-
sa vertailussa Suomi sijoittuu hieman keskitason 
yläpuolelle.

Pohjoismaiden lakkoherkimmässä maas-
sa Tanskassa lakkoihin liittyvä lainsäädäntö on 

Suomessa ei 
lakkoilla paljon

suunnilleen samanlainen kuin muissa Pohjois-
maissa, jopa tiukempi kuin Suomessa. Selvää syytä 
Tanskan lakkoherkkyyteen ei tiedetä. ¶

• Osa-aikatyöntekijän sovitellun päivä-
rahan 300 € suojaosan poistaminen *

• Yli 58-vuotiaiden ansioturvan keston 
lyhentäminen *

• Aikuiskoulutustuen ja vuorotteluva-
paan lakkauttaminen *

• Vaikutusmahdollisuuksien vähentämi-
nen

• Työehtosopimusten yleissitovuuden 
heikentäminen

• Lakko-oikeuden rajoittaminen *

• Lakkosakkojen korottaminen – myös 
henkilökohtainen sakko laittomaksi to-
dettuun lakkoon osallistuneelle *

• Paikallisen sopimisen laajentaminen 
järjestäytymättömiin yrityksiin *

Leikkauksista ja niitä vastustavista toi-
mista voi lukea lisää SAK:n #Painava-
Syy-kampanjasivuilta: sak.fi/painavasyy ¶ 

Tampereen PainavaSyy-tapahtuman poliitikkopaneeliin 
osallistuivat kansanedustajat Veijo Niemi (vas.) perus-
suomalaisista, Aleksi Jäntti kokoomuksesta, Matias Mäkynen 
Sdp:stä ja Veronika Honkasalo Vasemmistoliitosta.
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→ Hallitusohjelma

Hallituksen heikennykset  
eivät miellytä työntekijöitä
SAK:n PainavaSyy-tapahtumassa  
Tampereella käytiin läpi hallituksen 
heikennysesityksiä työntekijöiden oikeuksiin.

SAK:N PainavaSyy-tapahtumaan 
Tampereella 16. syyskuuta osal-
listui reilut 400 henkeä. Paikalla 

oli myös rakennusliittolaisia useam-
masta osastosta.

SAK:n sosiaaliasioiden päällikkö 
Pirjo Väänänen purki Petteri Orpon 
(kok.) hallituksen ohjelman vaiku-
tuksia työntekijöille. Hallitus ruhjoo 
heikennyksiä kovalla kiireellä, sillä 
ensimmäiset sosiaaliturvaa huononta-
vat lakiesitykset valmistuvat lokakuun 
alussa ja lakko-oikeutta rajoittavat 
lakiesitykset lokakuun puolivälissä

Kansanedustajien paneelikeskus-
telussa kokoomuksen Aleksi Jäntti ja 
perussuomalaisten Veijo Niemi puo-
lustivat hallituksen heikennyslinjaa. 
Vasemmistoliiton Veronika Honka-
salo ja sosiaalidemokraattien Matias 
Mäkynen kyseenalaistivat vahvasti 
hallituksen toimet.

Tampereen lisäksi PainavaSyy-ta-
pahtumia järjestettiin 16. syyskuuta 
myös Järvenpäässä ja Kuopiossa. Tilai-
suuksissa oli reilut 1 000 osanottajaa.

Rakennusliittolaisia tilaisuudessa 
oli parisenkymmentä.

– Aika huonolta näyttää, kun ra-
kennusalallekin on tulossa työttömiä, 
Valkeakosken osasto 74:n puheenjoh-
taja, laatoittaja Anne Järvi sanoo.

Taloudellisesti heikommassa ase-
massa olevien sosiaalitukien leikkaa-
minen ja työttömien korvausten pie-
nentäminen vain siirtää rahantarvetta 
jonnekin muualle.

– Tämä on vain epäreilua. Miksi 
hallitusten ministereiltä ei vastaavasti 
leikata, Järvi kysyy veronalennuksia 
saavien solidaarisuuden perään.

Järvi olisi valmis tempaisemaan 
aluksi kuukauden lakon hallitusta 
vastaan.

Järkipuhe ei riitä  
hallituksen 
käännyttämiseen
Hämeen aluejärjestön puheenjohtaja, 
kirvesmies Janne Helenius ei usko, 
että pelkkä järkipuhe riittäisi hallituk-
sen ymmärryksen kasvattamiseen.

– Jos ei vielä talvella, niin ensi ke-
sänä luvassa kovaa työttömyyttä. Väki 
ei välttämättä vielä edes ymmärrä, 
mitä tulee tapahtumaan.

Heleniuksen mielestä SAK:lla olisi 
hyvä jo nyt olla selkeät askelmerkit 
siihen, miten edetään järjestötoimien 
kanssa.

– Tällaisia heikennyksiä ei voida 
missään nimessä hyväksyä. Pylvästa-
lon eteen pitää ainakin aluksi mennä 
pitämään ääntä. Katsellaan sitä lak-
koilua vähän myöhemmin.

– Suomalainen yrittäjäkin kärsii, 
jos töitä tehdään tessiä huonommilla 
ehdoilla. Kilpailutilanne on jo mennyt 
hankalaksi, Helenius sanoo.

Vastatoimilla on kiire, sillä me-
netyksiä on hankala saada takaisin 
ilman voimannäyttöä.

– Koetetaan kuitenkin neuvotella 
ensin. Ranskalainen meininki ei oi-
kein sovi tänne, Helenius painottaa. 

Hallitukselta Helenius toivoo suh-
dannepoliittisia toimia rakennusalan 
ahdingon purkamisessa.

Ruduksen Kurikan toimipisteen 
luottamusmies, liittovaltuuston jäsen, 
raudoittaja Juha Isomäki on myös ison 
mielenilmauksen kannalla.

– Kyllä tämä vetää hiljaiseksi. 
Yritän aina miettiä asioiden hyvätkin 
puolet, mutta näiden heikennysesi-
tysten kohdalla se on todella vaikeata. 
Mistä ne työpaikat tulevat, joita näi-
den heikennysten arvioidaan luovan? 

En ymmärrä tätä logiikkaa, jossa vie-
dään heikommilta.

Lakkoilu ei tässä taloustilanteessa 
ole Isomäen mielestä paras toiminta-
malli, sillä rakennusalalla menee nyt 
huonosti.

– Kaikkien liittoon kuulumatto-
mienkin pitää ymmärtää nyt, miksi 
liittoon kuuluminen on järkevää. Pu-
he siitä, että kaikki tulee työntekijälle 
lakien perusteella, ei nyt riitä. ¶

Yleisö eläytyi PainavaSyy-tapahtumassa.

Rakennusliittolaiset Janne Helenius (vas.), 
Anne Järvi ja Juha Isomäki ovat valmiita ko-
vempiinkin mielenilmauksiin hallituksen 
heikennysesityksiä vastaan.
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Verkostoitumalla  
saa paremmat työolot

Rakennusliiton luottamushenkilöristeily kokosi 280 ammattilaista 
verkostoitumaan Silja Serenadelle 25.–27. elokuuta.

LUOTTAMUSHENKILÖRISTEILYN 
ohjelman avasi EU-parlamentaa-
rikko Miapetra Kumpula-Natri 

(sd.). Venäjän hyökkäys Ukrainaan on 
Natrin mielestä todistanut, että EU-jä-
senyys on hyvä asia.

– Klubin jäsenyys maksaa jokai-
selle noin kahvikupin hinnan verran. 
Viimeiset 1,5 vuotta on muistuttanut 
siitä, että kannattaa olla mahdollisim-
man monessa klubissa jäsenenä.

Rikoskomisario Nils Majewsk 
valotti millaiseen ihmiskauppaan ja 
rikollisuuteen poliisi törmää rakennus-
alalla.

– Suurimmassa osassa meidän 
tutkimissa jutuissa on ulkomaalaisia 
työntekijöitä, joilla ei ole oleskelulupaa 
ja he haluavat saada sen.

Harva tutkinta johtaa lopulta tuo-
mioon, sillä rikoksen uhriksi joutunut 
työntekijä ei halua nostaa kannetta. 
Usein syynä on pelko rikollisten kos-
tosta.

Vaikuttajat saivat 
lopultakin todistukset
Rakennusliiton koulutuspäällikkö 
Juhani Lohikoski pääsi vihdoinkin 
jakamaan vuoden 2019 liiton vaikut-
tajakoulutuksen todistukset. Samalla 
kertaa myös 2 myöhemmin aloittanut-
ta ryhmää sai omat suoritusotteensa 
käpälään.

Vaikuttaja-2019-ryhmässä opis-
kellut Rekrytointipalvelu Sihti Oy:n 
pääluottamushenkilö Nina Koivu-

Oleskeluluvan ehtona on työnteko 
Suomessa. Työntekijät tekevät täyttä 
työpäivää, mutta palkkapäivänä työn-
tekijä maksaa käteisellä työnantajalle 
takaisin merkittävän osan palkastaan. 
Kevytyrittäjyyttä käytetään myös ul-
komaalaisten työntekijöiden alipalk-
kausniksinä.

– Ihmiskauppa on piilorikollisuut-
ta. Harva tulee kertomaan meille, että 
olen ihmiskaupan uhri.

Majewsk toivoi luottamushenki-
löiltä mahdollisimman paljon vihjeitä 
hämärähommista. Vihjeet muodos-
tavat viranomaisille tietopankin ja 
luovat kuvaa yleistilanteesta.

– Meillä on esitutkintapakko. 
Meidän on tutkittava jutut mahdolli-
simman pian.

Luottamus
henkilöristeily 
alkoi jo puolilta
päivin semi
naarilla ennen 
laivan lähtöä.

→ Luottamushenkilöristeily
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mäki piti kiitospuheen opiskelijoiden 
puolesta. 

– Olen oppinut sanomaan hel-
pommin kyllä ja ei. Taitoa etsiä ja 
löytää vastauksia mieltä askarruttaviin 
asioihin. Koulutus myös herätteli uu-
delleen mielenkiintoni yhteiskunnal-
lisiin asioihin eri tavalla kuin ennen. 
Näkemään asioita eri kantilta ja suo-
dattamaan kuultua informaatiota.

Vaikuttajakoulutuksen eräs 
sivujuonne Koivumäen mukaan on 
Rakentajanaisten toiminnan aktivoi-
tuminen.

Rakentajille luvassa 
ankeita aikoja
Rakennusliiton puheenjohtaja Kimmo 
Palonen selvitti luottamushenkilöille 
työmarkkinatilannetta ja rakennus-
alan näkymiä. Asuntorakentamisen 
täydellinen sakkaaminen ja kovat 
heikennykset työttömyysturvaan on 
paha yhdistelmä.

– Hallitus on leikkaamassa tuet-
tua asuntotuotantoa merkittävästi. 
Tässä lienee takana, että kohtuuhin-
taisista asunnoista olisi pulaa. Silloin 
sijoittajat pääsisivät vuokraamaan 
kämppänsä ihmisille. Tämä ei vaadi 
sen kummempaa matematiikkaa.

Palonen ei kuitenkaan heitä kir-
vestä kaivoon, vaan liitossa jatketaan 
poliitikkojen lobbaamista paremman 
huomisen toivossa.

– Hallitusohjelmassa puututaan 
vahvasti lakko-oikeuteen ja se on lis-
talla ensimmäisenä. Meiltä halutaan 
viedä aseet käsistä ja sen jälkeen ryh-
tyä hyökkäykseen.

Tukilakkojen rajaaminen vai-
keuttaa heikompien ammattiryhmien 

palkkaneuvottelujen tukemista. Palo-
nen nostaa esimerkiksi Postin työnteki-
jöiden lakkotaistelun, joka olisi sujunut 
huonommin ilman muiden ammatti-
liittojen tukea. Tukilakkoja käytetään 
erityisesti silloin, kun työnantaja ha-
luaa heikentää tessiä.

– On myös sekavaa määritellä ja 
rajata, mikä liittyy johonkin lakkoon ja 
mikä ei. Työnantajako sen määrittelee?

Paikallista sopimista halutaan 
myös laajentaa.

– Meillä on tessi täynnä mahdol-
lisuuksia sopia paikallisesti. Jos so-
pimusta ei synny, tessi on perälauta. 
Paikallisia sopimuksia voidaan tehdä 
järjestäytyneissä yrityksissä luottamus-
henkilöiden kanssa. Hallitus haluaa 
nyt kaikkea kaikille -mallin eli villeissä 
yrityksissä voitaisiin tehdä paikallisia 
sopimuksia. Sopijapuolena ei tarvitsisi 
olla luottamushenkilöä.

Palonen uskoo, että tällä tavalla 
halutaan lopettaa yleissitovien tessien 
tekeminen. 

– Yrityksissä varmasti mietittäisiin, 
miksi kuulua työnantajaliittoon, kun 
saan nämä herkut muutenkin. →

3 vuosikertaa 
vaikuttajakurssilaisia 
sai todistukset 
risteilyllä.

Rakennusliiton 
puheenjohtaja 
Kimmo Palonen 
epäilee, että hallitus 
haluaa luoda pulaa 
kohtuuhintaisista 
asunnoista.

Rakennusliiton 
puheenjohtaja 
Kimmo Palonen 
epäilee, että hallitus 
haluaa luoda pulaa 
kohtuuhintaisista 
asunnoista.
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Työttömyysturvan heikennysten 
jälkeen hallitus haluaa puuttua nykyi-
seen eläkejärjestelmään.

– Eläkeasiat ovat olleet työmark-
kinaosapuolten hallussa, koska ne 
rahoittavat sen järjestelmän. Hallitus 
on ilmoittanut, että neuvotelkaa vaan, 
mutta hallitus tekee päätökset.

Kännykän käyttökorvaus  
neuvotteluvaiheessa
Tuoreeseen talonrakennuksen tes-
siin tuli työkalukorvausten piiriin 
älylaite liittymineen. Tästä, lähinnä 
oman kännykän käytön korvauksista, 
keskusteltiin paljon. Erilaisia sopi-
musmalleja pyöritellään parhaillaan 
luottamushenkilöiden ja työnantajien 
välisissä neuvotteluissa. Kuukausi-
korvauksen taso on vaihdellut 17–20 
euron välillä. Neuvotteluissa on pu-
huttu satunnaisesta oman puhelimen 
käytöstä työmaalla. Mikäli älylaitteen 
tai kännykän käyttö on työtehtävien 
takia jatkuvaa, parempi vaihtoehto 
on työnantajan hankkima puhelin tai 
tabletti yhteydenpitoon ja havaintojen 
kirjaamiseen.

Rakennussiivoojien palkois-
ta keskusteltiin talonrakennuksen 
tes-ryhmässä. Siivoojan palkka ei tahdo 
nousta, vaikka he usein tekevät toi-
menkuvaansa laajemmin töitä. Eräässä 
yrityksessä kirvesmiehet olivat ilmoit-
taneet työnjohdolle, että siivoojan 
palkka on nostettava samalle tasolle 
rakennusmiesten palkkauksen kanssa.

– Palkka nousi 3 euroa tunnille. 
Ammattilaisten tehtävä on myös puo-
lustaa huonosti palkattua työvoimaa.

Rakennussiivoojan nimikkeellä on 
vaikea päästä ylempiin palkkaluokkiin.

– Meillä on töissä jo 30 vuotta 
talossa ollut rakennussiivooja. Hän 
tehnyt myös loppuviimeistelyjä. Hän 
opastaa aliurakoitsijoita lajittelussa ja 
sopii heidän kanssaan suojaukset. Sen 
lisäksi hän opettaa uusia mestareita 
työmaan vaiheista, mitä kannattaa 
tehdä, Kuopion NCC:n alueyksikön 
työsuojeluvaltuutettu Jukka Laurio 
kuvaa ammattitaitoisen

Tästä osaamisesta huolimatta 6. 
palkkaluokka on työnjohdon mielestä 
mahdoton rasti. ¶

Asiaa villapaidasta
Kirvesmies Mika Haapalainen ja ilmastointiasentaja Riku Läh-
teenmäki tutustuivat risteilyllä toisiinsa villapaidan perusteel
la. Haapalaisen oli helppo tehdä tuttavuutta yksin istuvan Läh
teenmäen kanssa, kun valkoisesta villapaidasta sai jutunjuurta.

– Verkostoituminen on pääasia. Täällä tapaa aina uusia ih
misiä, Haapalainen sanoo

– Siinä päästiin heti juttelemaan. Verkostoituminen on help
poa, voi puhua saman alan ihmisten kanssa, Lähteenmäki tote
aa. 

Työmaan yhteysmies Haapalainen työskentelee joensuulai
sessa Rakennustoimisto K. Tervo Oy:ssä. 

– Minulla on pitkä historia luottamusmiehen ja työsuojelu
valtuutetun tehtävistä. Firma on välillä vaihtunut, mutta samat 
pomot ovat säilyneet.

Lähteenmäki valittiin Aren Tampereen LVIK:n alueyksikön 
pääluottamusmieheksi äskettäin.

– Minut valittiin luottamusmieheksi viime kuussa, kun enti
nen luottamusmies jäi eläkkeelle. Meillä oli jo pitempään puhet
ta, että siirtyisin tähän tehtävään. Syyskuussa olisi tarkoitus 
mennä kursseille.

Ensi kertaa luottamushenkilöristeilyllä ollut Lähteenmäki 
piti tilaisuuden ohjelmaa hyvänä.

– Seminaarissa käytiin läpi todella ajankohtaisia ja tärkeitä 
aiheita. Oli hyvä muistuttaa, että tarvitsemme yhteisvoimaa.

Tesryhmissä syvennyttiin alan nykytilanteeseen. LVIalalla 
urakkatyö ja keskituntiansio olivat keskustelun ytimessä.

– Firmat tekevät urakalla, mutta työntekijät tuntipalkalla, 
Lähteenmäki kiteyttää.

Haapalainen on tehnyt aiemmin urakkaa, mutta talonra
kennuksen tesryhmässä esitetyt urakointiluvut eivät päde 
ainakaan ItäSuomessa. Rakennusliiton saamat luvut voivat 
heitellä sen mukaan, mitkä yritykset ovat osallistuneet tilanne
kartoitukseen.

Laivaseminaarin ohjelma vaikuttaa myös maihin jäänee
seen työporukkaan.

Mika Haapa
lainen ja Riku 
Lähteenmäki 
verkostoitui
vat villanpai
dan peerus
teella.



KATINKULTA 
Hiekkaniemen huoneisto 
6+2:lle viikot 7, 9–10  550 €/vko 

Golfpuiston huoneisto 
4+2:lle viikot 3–6   350 €/vko 
4+2:lle viikot 7–12   550 €/vko 

SAIMAAN RAUHA 
Anttilankaaren huoneisto 
4+2:lle viikko 22   350 €/vko tai 200 €/vkl 
   pe-ma tai arki ma–pe 

Rantapuiston huoneisto 
4+2:lle viikot 20–21   350 €/vko
 
SALLA 
Tunturitähden huoneisto 
4+2:lle viikot 11–13, 15–16  500 €/vko 

TURUN CARIBIA 
Spa Lodge 1 huoneisto 
4+2:lle viikot 3–5, 11–12  350 €/vko tai 200 €/vkl 
   pe-ma tai arki ma-pe 

TAMPEREEN KEHRÄÄMÖ 
Lapinniemen huoneisto 
4+2:lle viikko 8   550 €/vko tai 300 €/vkl 
   pe-ma tai arki ma-pe 
4+2:lle viikot 4, 7, 11, 17  350 €/vko tai 200 €/vkl pe-ma 
   tai arki ma-pe

KUUSAMON TROPIIKKI 
Petäjälammenranta 7 huoneisto 
4+2:lle viikot 1, 7-10, 13-15  550 €/vko 
4+2:lle viikot 2-3, 19-21  350 €/vko 

SAARISELKÄ 
Ruskarinteen huoneisto
4+2:lle viikot 8-16  550 €/vko

SAARISELKÄ
Villas Saariselkä 3 huoneisto 
4+2:lle viikot  7-8, 13-16  550 €/vko 
4+2:lle viikot 5-6, 21-22  350 €/vko 

VIERUMÄKI
Vierumäki Villas 2 huoneisto 
4+2:lle viikot 8-9   550 €/vko

YLLÄS
Musko IV huoneisto
4+2:lle viikot 1, 9–14, 16 550 €/vko

ARVONTA 24.10.2023. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen 
sähköpostitse. Arvonnoissa mahdollisesti vapaaksi jääneet 
ajankohdat tulevat varattaviksi 31.10.2023 klo 10. 

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu 
käyttäjätunnuksella Rakennusliitto ja salasanalla: mukavaloma. 

KATSO MYÖS yhä vapaana olevat liiton lomat vuoden 2023 
loppuun asti sivustolla kohdasta VAPAAT VIIKOT ja varaa heti! 
Näille lomille varaukset varausjärjestyksessä ja tiesithän, että 14 
vuorokauden sisällä alkavat liiton lomat vain puoleen hintaan 
äkkilähtönä, äkkilähtöjen varaukset puhelimitse. 

Nauti jäseneduistamme 
Hae nyt Rakennusliiton jäsenille 
räätälöityä lomaetua viikoille 1–22/2024. 
Hakuaika 22.9.–19.10.2023.

Holiday Club Yrityspalvelu 
puh. 0300 870 903 (arkisin 9–15) puhelun hinta 0,60 
€/min korkeintaan 3 € + pvm/mpm
yrityspalvelu@holidayclub.fi 

– Keskustelemme firmassa ajankohtaisista asioista. 
Veikkaan, että seuraavassa luottamusmiespalaverissa 
puhutaan tästä annista, Lähteenmäki sanoo.

Rakennusliiton toimintaan pitää Lähteenmäen mu
kaan myös itse vaikuttaa.  

– Jokaisen pitäisi ottaa itseään niskasta kiinni ja 
muistuttaa, että voimme vaikuttaa epäkohtiin. Yksin ei 
pysty tekemään ihmeitä, mutta yhdessä voimme tehdä.

– Onneksi liitto ei enää ole punainen vaate työmailla, 
Haapalainen jatkaa.

Vuokratyöläinen on kertakäyttötavaraa 
Vuokratyöyritys Workpowerin entinen luottamusvaltuu
tettu, kirvesmies J-P Tanskanen pitää myös risteilyn tär
keimpänä antina verkostoitumista.

– Täällä näkee jengiä valtakunnallisesti. Oli muka
va tavata kahdella edellisessä täydennyskoulutuksessa 
mukana ollutta porukkaa ja vaihtaa kuulumisia. Samalla 
tuli uusinta tietoa tesseistä.

Workpowerin palkkalistoilla yli 10 vuotta ollut Tans
kanen on nyt työttömänä eikä hakenut jatkoa luotta
mushenkilöpestilleen. 

– Nyt kun kauteni jäi tavallaan kesken, yritykseen jäi 
leijumaan monia asioita, kuten ASArekisteri, suojavaa
tehuollon järjestäminen ja kännykän korvausasiat.

Kännykkä on keikkatyöläiselle tärkeä työväline. Kän
nykkä ilmoittaa seuraavasta keikasta, siihen kirjataan 
työtunnit ja paljon muuta.

– Teemme paljon liikkuvaa työtä, kuten roudausta, lo
gistiikkaa, siivousta. Mestarin tavoitettavuus kännykäl
lä on äärimmäisen tärkeätä. Sitä on tehty vuosikaudet il
man korvausta ja siihen on saatava muutos.

Rakennusalalle on syntynyt monen kerroksen työ
markkinat. Vuokratyöntekijöissä on edustettuna koko 
rakennusala mestareita myöten. Työnjohto ei myöskään 
osaa hyödyntää vuokratyöntekijöiden osaamista työ
maalla, vaan vaihtaa porukkaa lennosta.

– Vuokratyössä puhutaan ihmisestä kertakäyttöta
varana. Jos Hiltiltä vuokraa koneen ja palauttaa sen rik
konaisena, siitä tulee sakkomaksu. Ihminen kulutetaan 
loppuun minimipalkalla, hänellä jatkuva nollatuntipelko 
perseessä ja häntä pelotellaan halvemmilla työmaalle 
tulijoilla. Sellainen ihminen ei uskalla puolustaa omia oi
keuksiaan. ¶

Kännykkä on JP 
Tanskasen mu
kaan vuokratyön
tekijän tärkein 
työväline
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN  KUVA: PETRI KANGAS

Niina Lilja
• Asiantuntijaviestinnän 

professori Tampereen 
yliopistossa.

• Johtaa tällä hetkellä Suomen 
Akatemian rahoittamaa 
Kansainvälistyvä 
rakennustyö ja paikalliset 
kielikäytänteet 
-tutkimushanketta (2020–
2024). Hankkeessa 
analysoidaan kielenkäyttöä 
monikielisen rakennusalan 
työtilanteissa.

• Yksi Aikuiset 
maahanmuuttajat arjen 
vuorovaikutustilanteissa 
-kirjan tekijöistä. Teos 
ilmestyi Vastapainon 
kustantamana vuonna 2022.

– Meitä kiinnostaa onko 
rakennustöissä mahdollista 
oppia suomea, professori 
Niina Lilja sanoo. 
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→ Henkilö

Miten rakennustyömaalla 
puhutaan?

Niina Liljan työryhmä tekee kansainvälisesti merkittävää 
kielitutkimusta suomalaisilla rakennusmestoilla.

K
UN NIINA LILJA menee työryh-
mineen ensimmäistä kertaa 
työmaalle, ensimmäinen 
kommentti on yleensä tämä: 

– Ettehän te kuule täällä mitään 
muuta kuin kirosanoja.

Rakennustyömaiden karkea puhe 
on Liljan mukaan kuitenkin osittain 
tarua. Esimerkiksi aloittelevalle, suo-
men kieltä heikosti taitavalle työn-
tekijälle työkaverit jaksavat selittää 
kärsivällisesti ja näyttää työvaiheita. 
Erilaiset työhön liittyvät pyynnöt 
tehdään myös asiallisesti.

– Rakentajat eivät käske yhtään 
sen epäkohteliaammin kuin muut-
kaan, Lilja kertoo.

Lilja tutkii rakennustyömailla 
puhuttua kieltä työtilanteissa. Tut-
kimusta varten ryhmä on viettänyt 
rakennustyömailla pitkiä aikoja ja 
videoinut työtilanteita 6 työmaalla 
yhteensä noin 250 tuntia. Työpäivä-
kirjaan on kertynyt huomiota 100 ha-
vainnointipäivän ajalta. Liljan lisäksi 
työryhmään kuuluu 3 tutkijatohtoria 
ja väitöskirjaansa tekevä tutkimus-
avustaja.

– Rakennusala on yksi monikie-
lisimmistä aloista. Minut yllätti se, 
kuinka kielet ovat erillään toisistaan. 
Romanialaiset työskentelevät omis-
sa porukoissaan, samoin virolaiset. 

Työtehtävät eriytyvät kielen mukaan. 
Putkareina on esimerkiksi virolaisia, 
sillä heidän on ymmärrettävä enem-
män suomen kieltä.

Liljan mukaan monikielinen 
viestintä rajautuu lähinnä erilaisten 
työporukoiden nokkamiesten välisiin 
keskusteluihin.

– Rakennusalalla on paljon nä-
kymätöntä kielityötä. Nokkamies voi 
esimerkiksi kääntää ohjeita urakkapo-
rukalleen. Joskus työmaalta soitetaan 
jollekin, kun eleetkään eivät riitä ker-
tomaan työtehtävistä. Tällainen työ 
on tärkeää ja siitä pitäisi myös palkita. 
Projektit eivät etene, jos tietoa ei saada 
välitettyä.

Viestintä ei ole 
vain puhetta
Lilja haluaisikin tutkia tarkemmin 
työmaakokousten ja urakkaporukoi-
den välistä keskustelua, koska silloin 
kanssakäymisessä on eniten monikie-
lisyyttä. 

– Meidän pitäisi mennä niihin 
hetkiin mukaan, jolloin ohjeita an-
netaan. Silloin pitäisi olla kamerat 
käynnissä. Niissä hetkissä ei aina ole 
yhteistä kieltä. Miten kääntäminen 
tapahtuu, jos joudutaan tekemään se 
jonkun muun kuin suomen kautta?

Kielen lisäksi Liljan työryhmä on 
tutkinut muuta työmaan viestintää. 
Seinämerkinnöillä ohjataan työvaiheita, 
mutta myös käydään välillä humoristis-
takin keskustelua.

– Ulkomaiset työntekijät eivät vält-
tämättä ymmärrä niitä, vaikka ne ovat 
lyhyitä tekstejä.

Toisaalta tekstistä voi tulla toistues-
saan helposti tunnistettava, kuten poisto 
tai vaihto.

Liljan työryhmä tekee uraauurtavaa 
työtä.

– Halusimme selvittää mihin kieltä 
rakennustyössä tarvitaan. Kielentutki-
muksessa ei ole tämän tyyppisiä töitä 
aikaisemmin tutkittu. Etupäässä on 
tutkittu toimistotyötä. Fyysistä, käsillä 
tehtävää työtä ja kielen roolia siinä, on 
tutkittu paljon vähemmän. On ajateltu, 
ettei kieltä tarvita kyseisissä ammateissa.

Liljan työryhmän lisäksi Pohjois-
maissa on muutama vastaavanlaista 
tutkimusta tekevää ryhmää. Muualla 
fyysistä työntekoa kielen näkökulmasta 
ei tutkita paljoakaan.

Kielen rooli korostuu etenkin on-
gelmatilanteissa. Miten tästä päästään 
eteenpäin? Rakentaminen vaatii paljon 
sopimista myös sujuvan työnteon kan-
nalta.

– Neuvottelut voivat olla hyvinkin 
monimutkaisia, Lilja painottaa. ¶
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Sydämeeni  
osuman  

sain

Mutta ei Amorin viinestä. Rakennusliiton valtuuston  
56-vuotias puheenjohtaja Jari ”Renska” Renlund sai sydäninfarktin 

joulun jälkeen ja toivoo nyt, että asiasta puhumalla muutkin osaisivat 
tunnistaa merkit ja soittaa apua.

 – ON HELPPOA sanoa näin jälkikäteen, että jotain 
merkkejä oli näkyvissä ennen sydänkohtausta. 
Oli väsymystä jo viime syksynä. Työpäivän jäl-

keen oli pakko nukkua päiväunet, jotta illalla jaksoi 
valvoa edes yli kahdeksaan. Kolesteroliarvot olivat 
myös koholla jo vuosia sitten, mutta niitä oli kyllä jo 
saatu laskettua lääkkeettömästi, Skanska Talonra-
kennus Oy:n pääluottamus Jari Renlund kertoo.

Renlund on saapunut Rakennusliiton keskustoi-
mistolle haastatteluun suoraan laajoista verikokeista. 

Skanskalla työskentelevän miehen työterveys huolto 
on vahvasti mukana toipumisvaiheessa ja seurannas-
sa.

– Minulta jäi vuonna 2022 väliin terveystar-
kastus, jossa muun muassa ne kolesteroliarvot olisi 
mitattu. Siellä se lappu oli kalenterin välissä vielä tä-
män vuoden tammikuussa. Sydänkohtauksen aikaan 
kolesterolini oli yli 9, hän harmittelee.

On kuitenkin turhaa kysellä entä jos. Parempi 
miettiä, mitä nyt.

→ Rakentajan terveys



RAKENNUSLIITTO.FI/ 
RAKENTAJAN-RUKKANEN

Aina on hyvä aika huolehtia omasta  
jaksamisesta ja mielenterveydestä! 

Rakentajan rukkanen on verkkotyökalu, 
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi yllä-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty  
rakentajille yhdessä MIELI Suomen  
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENTAJAN 
RUKKANEN

Hei kaveri,  
miten jakselet?

Tässähän tämä. 
Mitä nyt välillä  

uuvuttaa!

Apu saapui nopeasti

– Menin tapanina yksinään mökille. Koska kukaan ei 
ollut käynyt siellä pitkään aikaan, piti tehdä lumityöt 
ja kairata järveen reikä, josta kantaa saunalle vedet. 
Jouduin huilaamaan vartin välein, olin aivan puhki ja 
pää märkänä, Renlund kertoo.

Saunan jälkeen televisiota katsoessa alkoi olka-
päässä tuntua välillä viiltävää kipua.

– Ajattelin, että se on kipeytynyt, kun tein niin 
paljon kaikkea. Menin sitten vain nukkumaan puoli 
kahdentoista aikaan. Parin tunnin päästä heräsin 
siihen, että käsi oli todella kipeä ja aivan puuduksissa. 
Mietin, johtuisiko se tukkoisesta rannekanavastani ja 
otin yhden Burana capsin. Kun kipu vain paheni, soi-
tin lopulta 112:een.

Hätänumerossa vastannut päivystäjä kuunteli 
miehen oireet ja käski laittamaan ulkovalon päälle, 
käymään sohvalle pitkälleen jalat kohoasennossa ja 
odottamaan ambulanssia. Tilanne oli sen verran selvä.

– Ambulanssin tuloon meni 25 minuuttia. Se oli 
elämäni pisin odotus. Onneksi ambulanssista soitettiin 
matkan varrelta 2 kertaa ja kyseltiin vointia.

Ensihoitajat kiinnittivät ensi töikseen Renlundiin 
9 anturia sydänkäyrää varten. Paperia ei ehtinyt tulla 
laitteesta ulos kuin 20 senttimetriä ja tilanne oli päi-
vänselvä; Meilahtea kohti ja välittömästi.

– Minulle laitettiin tippa kiinni ja aspiriinijauhet-
ta suoraan suuhun. Ajo sairaalaan kesti lumipyryssä 
puolitoista tuntia. Olin koko ajan tajuissani, myös siinä 
vaiheessa, kun Meilahdessa alettiin oikeasta ranteesta 
uittaa vaijeria sisään kohti sydäntä, pallolaajennuk-
sen tekoa varten. Sanoin vain, että olkapään kohdalla 
vähän kutitti.

Renlundille tehtiin pallolaajennus vain muutamia 
tunteja ambulanssin tulosta. 4 ihmistä hyöri ympärillä.

– Aamulla lääkäri tuli kertomaan, että sydämen 
toisessa kammiossa on pieni kuollut osa, joka jättäisi 
jälkeensä jonkinlaista sydämen vajaatoimintaa, mutta 
vielä ei tiennyt, miten vakavaa. Sen näkee oikeastaan 
aikaisintaan vuoden päästä.

Toipuminen alkaa
Renlund vietti sairaalassa alle viikon, tiistaina sisään, 
lauantaina ulos. Se ei kuitenkaan tarkoittanut sitä, → 

Sepelvaltimotauti
Sydänlihasta ravitsevien sepelvaltimoiden kovet-
tumatauti aiheuttaa aluksi rasituksessa ilmeneviä 
oireita, kuten kipua tai ahdistusta. Sydäninfarktis-
sa suoni menee tukkoon, ja hoidolla on jo kiire. In-
farkti on tavallisin sydänäkkikuoleman aiheuttaja.
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että elämää voisi alkaa heti jatkaa enti-
seen malliin. Ensimmäiset 2 viikkoa piti 
välttää pienintäkin rasitusta, edes oman 
kotitien mäkeä ei saanut kävellä ylös. Myös 
ajokortti meni hyllylle 3 viikoksi. 3 kuukauteen 
ei saanut juoda lainkaan alkoholia, eikä sitä pidä 
pahemmin juoda edelleenkään.

– Aamulla piti syödä 5 eri pilleriä ja illalla 4. Nii-
den määrä onneksi hieman vähenee pikkuhiljaa. Kä-
teen iskettiin lappu, jossa oli ruokia 3 eri kategoriassa; 
ensimmäisestä ei pitäisi syödä mitään, toisesta vähän 
ja kolmannen pitäisi muodostaa pääosa ruokavalios-
ta. Siinä huonoimmassa kategoriassa oli 75 prosenttia 
aiemmasta ruokavaliostani.

Makkarat ja punainen liha saivat lähteä kertahei-
tolla. Uuteen ruokavalioon kuuluu paljon kasviksia, 
kalaa ja kanaa.

– Sen huomasi kesällä, kun meillä ei grillattu kuin 
pari kertaa. Jos joskus harvoin haluan syödä makka-
raa, se on kanamakkaraa. Se on kyllä ihan hyvää.

Renlund sai työnantajan kanssa sovittua, että hän 
pääsee palaamaan töihin 50-prosenttisella työajalle 2 
kuukautta sydänkohtauksen jälkeen.

– Olin aluksi töissä niin, että päivät olivat lyhyem-
piä ja keskiviikko vapaa. Yhden kuukauden jälkeen 
työaikaa muutettiin 60-prosenttiseksi. Jos työni olisi 
fyysisempää, en usko tällaisen paluun olevan mahdol-
lista.

Puhukaa, puhukaa,  
puhukaa

Renlund on alusta asti kertonut esimerkiksi 
työkavereille sydänkohtauksestaan. Hän on 

sitä mieltä, että asiasta ei puhuta lähellekään 
tarpeeksi.

– Sydänkohtaus on rankka juttu myös henkisesti. 
Minä sain sairaalasta sairaalapsykologin yhteystiedot 
asian käsittelemistä varten. Olen myös avoimesti ker-
tonut töissä tilanteestani.

Samasta syystä hän suostui tähän Rakentajan 
haastatteluunkin. 

– Jos puhumalla asiasta pystyn vaikuttamaan 
siihen, että edes yksi ihminen ottaisi ajoissa yhteyttä 
lääkäriin, niin olen tyytyväinen. Menkää niihin laki-
sääteisiin terveystarkastuksiin, joita työnantaja tarjoaa 
ja tarkkailkaa terveyttänne muutenkin. Jos on vähän-
kin sellaista, mikä mietityttää, kysykää ammattilaisel-
ta neuvoa. Älkää jääkö itseksenne ihmettelemään sitä 
kotiin siihen asti, että joku paikka hajoaa lopullisesti, 
Renlund kehottaa.

Puhuminen on tärkeää myös omien riskiensä sel-
vittämisen kannalta.

– Sydänongelmiin vaikuttaa esimerkiksi geenipe-
rimä todella paljon. Pitäisi tietää, mitä omassa suvussa 
on ollut, mutta jos näistä asioista ei puhuta, niin mistä 
sen oman riskinsä tietäisi? ¶

Sydäninfarkti eli sydänkohtaus tai se-
pelvaltimotautikohtaus voi oireilla mo-
nella tavalla.

– Miehillä ja naisilla oireet ovat hy-
vin samanlaisia, mutta naiset kokevat 
niitä ehkä monipuolisemmin. Tyypillis-
tä molemmille sukupuolille on rintakipu 
sekä säteilykipu lapojen väliin, hartiaan 
ja ranteisiin. Naiset raportoivat hiukan 
enemmän muun muassa hengenahdis-
tusta, pahoinvointia ja närästystä, mut-
ta niitä voi olla miehilläkin, Sydänliiton 
ylilääkäri Anna-Mari Hekkala kertoo.

Näillä oireilla pitää soittaa 112:een, 
ei lähteä omalla autolla ajamaan ensia-
puun tai edes soittamaan taksia.

– Ammattilainen arvioi tilanteen 
puhelimessa ja lähettää paikalle am-
bulanssin. On hyvä ymmärtää, että 
sydäninfarktissa on kiire hoidon aloit-
tamisessa. Sairaalassa asiat tapahtu-
vat nopeasti, nykyään lähes kaikkialla 

hän myöhäistä. Sepelvaltimotautia sai-
rastaa sitten lopun elämäänsä. Myös 
lääkitys kestää loppuelämän ajan.

Sepelvaltimotaudissa statiinit kuu-
luvat lääkearsenaaliin aina.

– Ja riittävällä annostuksella. Korkea 
kolesteroli täytyy saada kunnolla alas.

Aspiriinivalmiste, jonka tehtävä-
nä on estää veritulppia, kuuluu myös 
toimivaan lääkitykseen. Monella ve-
renpainelääkitys seuraa myös, sillä 
verenpaineen täytyy olla sepelvaltimo-
tautipotilaalla mahdollisimman hyvällä 
tasolla, noin 120-130/80 mmHg.

– Useimmilla on vähintään 3–4 lää-
kettä pysyvästi. Sopivia joudutaan jos-
kus etsimään jonkin aikaa, että löytyy 
mahdollisimman hyvä yhdistelmä, joka 
toimii, eikä aiheuta haittavaikutuksia.

Näin syyskauden alkaessa on myös 
hyvä muistuttaa, että esimerkiksi sekä 
influenssa että korona voivat laukaista 
infarktin, jos sydämen verisuonissa on 
jo merkkejä sepelvaltimotaudista. Sik-
si jo sydämenkin takia kannattaa ottaa 
suositellut rokotteet. ¶

Suomessa on päivystäviä kardiologeja. 
Suurimmat viiveet tapahtuvat kotona, 
kun ei soiteta ajoissa.

Sepelvaltimotauti voi oireilla jo pit-
kään ennen varsinaista kohtausta.

– Sen voi huomata esimerkiksi suo-
rituskyvyn nopeana heikentymisenä 
parin kuukauden sisällä. Huomaa, ettei 
suoriudukaan samalla tavalla tutuista 
tehtävistä.

Mitä omasta terveydestään sitten 
pitäisi tietää välttyäkseen näin ikäviltä 
yllätyksiltä? Työterveyshuolto on tässä 
tärkeässä asemassa.

– Kolesteroliarvojen olisi hyvä olla 
tiedossa mahdollisimman aikaisin, jotta 
niihin voi vaikuttaa esimerkiksi elämän-
tapa- ja ruokavaliomuutoksilla. Työter-
veys voisi tukea voimakkaasti tupakka- 
ja nikotiinituotteista irti pääsemistä. 
Myös apu painonhallinnassa ja veren-
paineen mittaus ja seuranta olisivat 
tärkeitä tehtäviä, Hekkala toteaa.

– On todella iso ongelma, jos työter-
veyspalveluita ei ole. Ennaltaehkäisy on 
olennaista. Kun infarkti tulee, on jo vä-

Tunnista oireet 
ja riskisi



Tervetuloa mukaan!

100-vuotiasta Rakennusliittoa
juhlitaan Tampereella 8.6.2024

VUOSISADAN PARHAASSA JUHLASSA ON TARJOLLA
 kaupunkisuunnistusta  Hevisauruksen keikka  hauskuutta lavalla 
 liiton 100-vuotisjuhlanäyttely ja rakentajien kädentaidot Werstaalla 
 mustaa makkaraa  veteraanitapaaminen  yhteistyökumppaneiden  

laajaa  tarjontaa  iltamenoja (tanssia ja live-bändejä)  
 edulliset Särkänniemi-rannekkeet ja Koiramäen eläinpuiston pääsyliput

Tarkempi ohjelma varmistuu syksyn 2023 aikana, 
mutta majoitusvaraukset kannattaa tehdä jo nyt:

KESAPAIVAT.RAKENNUSLIITTO.NET
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

→ Työturvallisuus

Lakiuudistuk
sessa täsmen
nettiin työn 
vaarojen selvit
tämistä ja  
arviointia.
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PIKAINEN soittokierros rakennusliittolaisille 
luottamushenkilöille ja työsuojeluvaltuute-
tuille kertoo, että tuoreet, kesäkuun alussa 

voimaan tulleet työturvallisuuslain muutokset 
eivät ole vielä tulleet tutuiksi. Yhtenä uudistuksen 
tavoitteena on selkeyttää työnantajan velvoitteita 
ja edistää erityisesti 55 vuotta täyttäneiden työssä 
jaksamista.

– Varsinaisesti kyse on lain täsmennyksistä. 
Vaikka lakitekstiin tuli lisäyksiä, niin velvoitteet 
eivät kasvaneet. Nämä samat velvoitteet ovat olleet 
laissa aikaisemminkin, mutta näiden soveltami-
nen on koettu vähän haastavaksi ja sen takia on 
tehty näitä täsmennyksiä. Se auttaa työnantajia 
soveltamaan lakia, lainvalmistelussa mukana ollut 
Työterveyslaitoksen johtava tutkija Pia Perttula 
sanoo.

Perttula muistuttaa, että työurien pidentä-
mistä ei voida tehdä vain ikääntyneisiin työnteki-
jöihin keskittymällä. Pitkään työuraan päästään 
varmemmin ottamalla ihmisten tarpeet parem-
min huomioon työpaikalla.

– Joskus on tilanteita, että riskien hallintatoi-
met eivät voi olla kaikille samat.  Joskus tarvitaan 
erityisiä yksilöllisiä työsuojelutoimenpiteitä.

Laissa on tarkennettu myös työnantajan vel-
vollisuutta tarkkailla työntekijöiden turvallisuutta 
ja terveyttä työssä. Perttulan mukaan tätä voidaan 
seurata esimerkiksi kyselyjen ja keskustelutilai-
suuksien avulla.

Lakiuudistuksessa täsmennettiin työn vaaro-
jen selvittämiseen ja arviointiin liittyviä asioita. 
Työnantajan on huomioitava työn fyysiset kuormi-
tustekijät sekä työn sisältöön, työn järjestelyihin 
ja työyhteisön sosiaaliseen toimivuuteen liittyvät 
kuormitustekijät.

– Työhön liittyvät vaarat mielletään yleensä 
fyysisiksi vaaroiksi. Halusimme laissa täsmentää, 
että kyse on sekä fyysisestä että psykososiaalisesta 
kuormituksesta. Pitää myös arvioida kuinka paljon 
työ rasittaa päätä.

Perehdyttämistä on tehtävä työntekijän hen-
kilökohtaiset edellytykset huomioon ottaen.

– Työnantajan on huolehdittava, että työn-
tekijän osaaminen on riittävä. Henkilökohtaisia 
huomioon otettavia edellytyksiä on esimerkiksi 
kielitaito. Perehdytyksen pitää olla riittävää ikään 
nähden. Nuoret ehkä oppivat digiasioita helpom-
min kuin iäkkäämmät työntekijät, jolloin he voi-
vat tarvita enemmän aikaa.

Työturvallisuuslaissa täsmennettiin aiemmin 
erityistä vaaraa aiheuttavan työn määräyksiä, jot-
ka koskivat raskaana olevaan työntekijää, koske-
maan myös äskettäin synnyttänyttä tai imettävää 
työntekijää.

Kolmikantainen Rakennustyön turvallisuu-
den säännösmuutoksia valmisteleva jaosto on akti-
voitunut uudelleen koronan jälkeen.

– Tällä hetkellä tarkistetaan työkuormituk-
sen hallintaa koskevaa säännöstä, sääntelyä ja 
ohjeistusta. Lisäksi työtä jatketaan tämän vuoden 
loppuun asti. →

täsmentyy eduksesi
Tuoreilla työturvallisuuslain muutoksilla  

halutaan pidentää työuria.

TYÖTURVALLISUUSLAKI

– Joskus tarvi
taan erityisiä  
yksilöllisiä 
työsuojelu
toimenpiteitä, 
Työterveyslai
toksen johtava 
tutkija Pia Pert
tula muistuttaa.
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Muutokset 
oikean suuntaisia
SAK:n asiantuntijalääkäri Riitta Työläjärvi pitää 
työturvallisuuslain muutoksia oikean suuntaisina.

– Tämä on ilman muuta positiivinen askel. 
Muutokset eivät ole paperilla hirveän isoja, mutta 
tärkeintä on se, miten ne toteutetaan.

Työläjärven mukaan tarkentavat uudistukset 
pitää saada osaksi työpaikkojen arkipäiväistä ris-
kiarviointia, perehdytystä ja työterveydenhuollon 
toimintaa.

– Erityisesti tästä on hyötyä ikääntyneille 
työntekijöille.

Lain henki on, että työsuojelussa mentäisiin 
yksilöllisempään suuntaan työn kuormituksen 
helpottamisessa. 

– Haluan olla murtamassa sitä stereotypiaa, 
että kaikki ikääntyneet olisivat vain raihnaisia. 
Hajontaa on paljon, on huonokuntoisia nuoria. 
Kaikki 30-vuotiaat eivät ole diginatiiveja. On 
ikääntyneitä, jotka ovat huippukunnossa ja amma-
tillinen osaaminen kohdillaan.

Tästä huolimatta keskivertotyöntekijällä heik-
kenee iän myötä esimerkiksi kuulo ja näkökyky, 
jolloin työpaikalle tarvitaan lisävalaistusta. Raken-
nustyömailla tarvitaan kulkuväylien kunnossapi-
toa, työmaan yleinen siisteys tuo lisää turvallisuut-
ta. Asioita, jotka tekevät työmaasta kaikille ikään 
ja kuntoon katsomatta toimivamman.

Työläjärvi muistuttaa, että ammattinsa 
osaavillekin on järjestettävä lisäperehdytystä ja 
koulutusta. Työtavat ja materiaalit voivat vaihtua, 
jolloin uutuuksien haltuunotto vaatii opettelua.

Työturvallisuuslain uudistuksessa tarken-
nettiin perehdyttämisen vaatimuksia niin, että 
opetusta ja ohjausta tulee antaa työntekijän 
henkilökohtaiset edellytykset huomioon ottaen. 
Työläjärvi nostaa esille myös vanhempien työkave-
reiden roolia.

– Ensimmäisten työvuosien aikana sattuu 
enemmän työtapaturmia. Kokeneiden konkarei-
den pitkän työuran tuomaa viisautta olisi hyvä 
arvostaa. Se on näkymätöntä pääomaa, jota pitäisi 
siirtää nuoremmille työnteon ohessa.

Tavoitteena 
erityisraskausraha 
Työturvallisuuslaissa laajennettiin erityistä vaaraa 
aiheuttavan työn määritelmää niin, että työnan-
tajan on järjestettävä turvalliset työskentelyolo-
suhteet äskettäin synnyttäneille tai imettäville 
työntekijöille.

– Uudistetun asetuksen pitäisi tulla voimaan 
alkuvuodesta. Siinä laitetaan muun muassa EU:n 
raskaussuojeludirektiivin velvoitteita syöpää ai-
heuttavien aineiden ja vaarallisten kemikaalien 
osalta ajan tasalle.

Raskaana olevia työntekijöitä on suojatta-
va jatkossa paremmin myös melulta ja raskaiden 
taakkojen nostoilta. Heillä on mahdollista kieltäy-
tyä yötyöstä, jos terveydenhuollossa katsotaan sen 
olevan riski raskaudelle.

– Seuraava askel olisi päivitys erityisraskaus-
rahan kriteereihin. Mikäli haitallisia altisteita ei 
työstä pystytä poistamaan tai siirtyä muihin teh-
täviin, silloin olisi mahdollista jäädä pois töistä ja 
saada Kelan päivärahaa.

Työläjärvi pelkää, että sosiaali- ja terveysminis-
teriössä ei ehditä muiden nykyhallituksen aiheut-

SAK:n asiantuntija
lääkäri Riitta Työ
läjärven mukaan 
ilmaston muutos 
vaikuttaa myös 
työturvallisuuslain 
kehittämiseen.

Perehdytyksessä on 
otettava entistä pa
remmin huomioon 
työntekijän edellytyk
set omaksua tietoa.

Perehdytyksessä on 
otettava entistä pa
remmin huomioon 
työntekijän edellytyk
set omaksua tietoa.



Rakentajan oma 
terveyspalvelu, 

joka maksaa  
itsensä takaisin

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisämaksullinen ja 
vapaaehtoinen jäsenetu, joka voi pelastaa henkesi. 
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisääteinen 
työterveyshuolto jää toteutumatta. Myös monien itsen-
sä työllistävien ammattilaisten terveyden seuranta on 
usein retuperällä. 

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo säännöllisyyttä 
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla 
pääset joka toinen vuosi perusteelliseen lääkärintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen. 
Vuorovuosin lääkärintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestä hammashoitoa. 

Terveydentilan säännöllinen seuranta on tärkeää, jotta 
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai 
piilevät hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa sydäninfarkteja ja 
aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehiläinen Oy ja  
hammaslääkäripalvelut HammasMehiläinen Oy. 

LIITY:  
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA 

100 €/VUOSI

tamien työkiireiden takia tarkistaa päivärahan 
kriteereitä ennen asetuksen voimaantuloa.

Työnantajan yleisessä huolehtimisvelvoit-
teessa on täsmennetty työntekijöiden turval-
lisuuden ja terveyden seuraamista. Työläjärvi 
näkee mahdollisuuden parantaa yhteistyötä 
työterveyshuollon kanssa. 

– Lakisääteisten terveystarkastusten lisäksi 
voitaisiin tehdä ikääntymiseen liittyviä tarkas-
tuksia.

Työturvallisuuslaki ei ole koskaan valmis, 
vaan se on aina erilaisten kompromissien kudel-
ma. Työlainsäädäntöä tehdään kolmikantaisesti 
eli ministeriöt sekä työntekijöiden että työnan-
tajien keskusjärjestöt neuvottelevat niistä ennen 
lain säätämistä. Seuraavaksi Työläjärvi haluaisi 
panostaa psykososiaalisen kuormituksen tar-
kempaan säätelyyn.

– Työturvallisuuslaki on aika yleisluontei-
nen puitelaki. Palkansaajajärjestöissä ajatellaan, 
että tarvittaisiin asetus, jossa olisi tarkempaa 
säätelyä miten henkistä ja psyko sosiaalista kuor-
mitusta voidaan hallita.

Tässä lainsäätäjä ja työntekijäjärjestöt ovat 
samoilla linjoilla kehittämisen puolella, mutta 
työnantajat haluavat jarruttaa kehitystyötä.

Tulevaisuudessa ilmastonmuutos on merkit-
tävä työterveyteen ja lainsäädäntöön vaikuttava 
tekijä. Se tuntuu suoraan rakentajien iholla.

– Kuumatyön riskit ja nesteytys tulee yhä 
enemmän esille. Auringon ultraviolettisätei-
ly on jatkossa Suomessa polttavampaa ulkona 
työskenteleville. Tarvitsemme viileitä, mutta 
auringolta suojaavia materiaaleja työvaatteisiin, 
Työläjärvi ennustaa.

Ilmaston epävakaisuus lisääntyy, mikä mer-
kitsee hankalien työolosuhteiden lisääntymis-
tä. Talvet voivat muuttua loskakaudeksi, joka 
lisää esimerkiksi liukastumistapaturmien riskiä 
rakennustöissä.

Työturvallisuuslaki velvoittaa jatkossa myös 
tarkempaa, yleistä työpaikan riskien arvioinnin 
kirjaamista.

– Tässä on varmasti parantamisen varaa. 
Aluehallintoviraston (Avi) rooli on tärkeä niin 
valvonnassa kuin neuvonnassakin. Työntekijät 
voivat ottaa Aviin yhteyttä, jos asiat eivät kor-
jaannu työpaikalla neuvottelemalla.

SAK:lta on juuri ilmestynyt Työterveys
huolto pähkinänkuoressa ja työsuojeluvaltuutetun 
tehtävät -esite sekä Opas luottamushenkilöille 
ja työpaikoille työterveyshuollon järjestämisestä. 
Molemmat julkaisut ovat ladattavissa SAK:n 
netti sivuilta. ¶



Taitotalo kouluttaa aikuisia
Moni rakentaja on suorittanut erikoisammattitutkinnon Taitotalossa. 

Oppilaitoksen talotekniikkapuoli saa kiitosta  
niin työntekijöiltä kuin työnantajiltakin.

Rakennushallissa 
harjoitellaan 
rakentajan 
perustaitoja.

Pintakäsittelyalan 
opiskelijat ovat 
saaneet koristella pari 
rappukäytävää upeilla 
teoksillaan.
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

TAITOTALO on Suomen suurin am-
matillisen aikuiskoulutuksen jär-
jestäjä. Se syntyi vuonna 2020, 

kun kaksi vanhaa toimijaa, Amiedu ja 
Ammattienedistämislaitossäätiö AEL 
yhdistivät voimansa yhden katon alle. 
Vuonna 2021 Taitotalossa sai suorittaa 
88 tutkintoa ja yli 60 ammatillista 
sertifikaattia. Tämä vuosi alkoi hyvin, 
mutta Suomen taloudellinen tilanne 
alkaa näkyä oppilaitoksessakin.

– Kaiken kaikkiaan on kyllä 
mennyt hyvin, olemme saaneet paljon 
opiskelijoita. Mutta se missä taloudel-
linen tilanne näkyy ovat ns. kovan ra-
han koulutukset, eli yritysten ostamat 
koulutukset henkilöstölleen sekä yri-
tysten rekrytointikoulutukset. Niitä 
on vaikea saada myytyä tällä hetkellä. 
Tämä ei kuitenkaan koske kaikkia 
aloja, vaan esimerkiksi talotekniikka-
puolella yritykset järjestävät edelleen 
omia koulutuksiaan, rakentamisessa 
vähemmän, Taitotalon kiinteistöjen 
ja rakentamisen toimialajohtaja Kari 
Kaihonen sanoo.

– Tällä hetkellä se mikä kiin-
nostaa, ovat erilaiset energiansääs-
tötekniikat ja korjausrakentamisen 
koulutus. On myös yrityksiä, jotka 
lähettävät väkeään päivittämään 
osaamistaan lomautusten sijaan, ta-
lotekniikan koulutuspäällikkö Heidi 
Vehanen-Lindholm kertoo.

Vaikka raksan puolella onkin 
hiljaisempaa yritysostojen osalta, opis-
kelijoita riittää.

– Meillä on paljon opiskelijoi-
ta sekä työhallinnon koulutuksissa 
että omaehtoisessa koulutuksessa 
tutkintotavoitteisen ja osatutkinnon 
suorittajia. Se, mikä tässä mietityttää, 
on kuinka työssäoppimispaikkojen 
kanssa käy, kun päästään loppuvuo-
teen, rakentamisen koulutuspäällikkö 
Taina Rekunen miettii.

Talotekniikkaa  
alanvaihtajille
Talotekniikkaopiskelijoista suuri osa 
on alanvaihtajia, jotka tulevat opiske-
lemaan aikuiskoulutustuen turvin. 
Taitotalossa voi opiskella putkiasenta-

jaksi, ilmanvaihtoasentajaksi, kylmä-
asentajaksi, lämpöpumppuasentajaksi 
ja lvi-työnjohtajaksi. Sen lisäksi siellä 
voi opiskella lyhyempiä täydennyskou-
lutuksia, sertifikaatteja ja pätevyys-
koulutuksia.

– Nyt vähän jännittääkin, mitä 
tapahtuu, jos hallitus todella lak-
kauttaa aikuiskoulutustuen, Veha-
nen-Lindholm sanoo.

Taitotalon koulutuksia arvoste-
taan yritysmaailmassa korkealle.

– Se johtuu varmaankin siitä, että 
me teemme todella paljon yhteistyö-
tä työelämän kanssa. Reagoimme 
nopeasti, jos työelämältä tulee jotain 
toiveita tai tarpeita. Sen lisäksi meillä 
käy vierailulla kuukausitasolla 10–20 
työelämän edustajaa. He tulevat tu-
tustumaan, mutta myös hakemaan 
meiltä opiskelijoita töihin.

Kansallista rahaa ohjautuu ny-
kyään uusiutuvaan energiaan. Projek-
tit vaativat osaajia, joten Taitotalon 
osana kylmäasentajan koulutusta 
tarjottava uusiutuva energia -kokonai-
suus on kiinnostanut talotekniikkaa 
opiskelevia.

– Koulutus järjestetään työhal-
linnon koulutuksena ja teemme siinä 
yhteistyötä Metropolia ammattikor-
keakoulun kanssa.

Koulutuksessa opiskellaan siis 
samaan aikaan kylmätekniikkaa ja 
ilmastopäästöjen hallintaa.

– Koulutukseen kuuluu muun 
muassa hiilijalanjäljen laskemista. 
Koulutus valmistaa ihmisiä myös am-
mattikorkeakoulun uusiutuvan ener - 
gian opintolinjalle, sillä siellä käydään 
läpi ammattikorkeakoulun aiheita ja 
tutustutaan materiaaliin ja pääsyko-
keisiin. Opiskelijoilla on sitten parem-
man valmiudet hakeutua ammattikor-
keakoulun hakuun.

Taitotalon opiskelijat ovat aikui-
sia. Ehkä sen takia esimerkiksi koulu-
tuksen keskeyttäneitä on vähemmän 
kuin ammattioppilaitoksissa. →

Heidi Vehanen-
Lindholm (vas.), 
Kari Kaihonen 
(kesk.) ja Taina 
Rekunen (oik.).

Työturvallisuus 
on yksi tärkeimpiä 
asioita, joita 
opiskelijoiden täytyy 
omaksua.

Työturvallisuus 
on yksi tärkeimpiä 
asioita, joita 
opiskelijoiden täytyy 
omaksua.
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– Keskeytyksiä tulee jonkin 
verran, mutta ne liittyvät enemmän 
siihen, että oppilaan omassa elämässä 
tulee isompia muutoksia. Meillä on 
kattavat tukitoimenpiteet, on opin-
to-ohjausta ja löytyy kuraattori ja psy-
kologi. Aina niille keskeytyksille ei voi 
mitään, mutta koska me menemme 
aina opiskelijan etu edellä, voimme so-
pia, että keskeytetään nyt ja hän tulee 
jatkamaan siinä vaiheessa, kun tilanne 
on parempi.

Vuosittain talotekniikkapuolella 
suoritetaan lähemmäs 400 perustut-
kintoa, ammattitutkintoa, erikois-
ammattitutkintoa ja tutkinnon  
osaa.

– Aikuiskoulutuksen merkitys rakennusalalla on to-
della tärkeä. Kun ihminen tulee alalle, hänellä saat-
taa olla vasta rakennusalan perustutkinto. Ai-
kuiskoulutuksessa hän voi suorittaa ammatti- tai 
erikoisammattitutkinnon tai parantaa omaa osaa-
mistaan erilaisilla osatutkinnoilla ja sertifikaateil-
la, Rakennusliiton koulutuspäällikkö Juhani Lohikos-
ki muistuttaa.

Esimerkiksi ammattitutkinnon suorittaminen ta-
lonrakennuksessa nostaa työntekijän automaat-
tisesti palkkaluokkaan 4 ja erikoisammattitutkinto 
luokkaan 6, joka on korkein palkkaluokka.

– Myös tietyt osatutkinnot kuten rakennusmit-
taus, parantavat työntekijän palkkatasoa, kun hän 
voi työskennellä mittamiehenä. On hyvä, ettei vält-
tämättä tarvitse suorittaa kokonaisia tutkintoja, 
vaan omaa osaamistaan voi parantaa myös pienem-
pinä palasina.

Nyt kun rakennusalalla menee huonosti, Lohikos-
ki kannustaa yrityksiä miettimään, voisiko työnteki-
jöiden osaamista päivittää lomautusten sijaan.

– Jos nyt jää paljon ihmisiä työttömiksi, osa vaih-
taa alaa eikä palaa enää rakennusalalle. Kun nousu 

taas lähtee liikkeelle, mistä sitten saadaan työnte-
kijöitä?

Rahat tiukassa
Lohikoskea huolettaa, että koko tuoreessa hallitus-
ohjelmassa ei puhuta mitään aikuiskoulutuksesta, 
ainoastaan nuorten koulutuksesta.

– Eivätkö yritykset enää tarvitse osaavaa työ-
voimaa, vai mistä on kyse? Iso osa ammatillisen 
koulutuksen opiskelijoista on aikuisia.

Sen verran hallitusohjelma kuitenkin mainitsee 
aikuiskoulutustuesta, että se olisi tarkoitus lakkaut-
taa.

– Rakennusalalla ongelmana on ollut se, että 
tuen saaminen on vaatinut 8 vuoden työskentelyä 
saman työnantajan palveluksessa, eli jos haluaisi 
muuntokouluttautua saman alan sisällä uuteen am-
mattiin tai vaihtaa firmaa, se ei toimi. Mutta jos sys-
teemi ei ole täydellinen, onko ainoa ratkaisu, että se 
lakkautetaan kokonaan?

Myös vapaan sivistystyön rahoituksesta ollaan 
leikkaamassa 40 prosenttia.

– Sekin on toiminut tienä erilaisiin ammatteihin. ¶

Kouluttautuminen tuo palkanlisää

Kieli edellä raksalle

Taitotalon rakennuspuolella on paljon 
maahanmuuttajille suunnattua kou-
lutusta. Olennaista on, että maahan-
muuttajat oppivat sekä rakennusalan 
taidot että suomen kielen.

– Kyseessä on vuoden kestävä 
TT-palveluiden kautta haettava kou-
lutus, jossa aina viikko opiskellaan 
suomea ja viikko harjoitellaan raken-
nushallissa. Tämä rakenne on selkeyt-
tänyt opetusta todella paljon, Reku-
nen kertoo.

Taitotalon rakennuspuolen opiske-
lijoista reilu kolmannes on maahan-
muuttajia.

– Meillä on 2 suomen kielen opet-
tajaa, jotka kumpikin vetävät omaa 
ryhmäänsä. Suomen kielen opinto-
jaksolla opiskellaan arkikielen lisäksi 
sitä sanastoa, joka liittyy seuraavan 
viikon työtehtävään. Eli jos seuraaval-
la viikolla tehdään betonivaluja, niin 
sitten opiskellaan siihen tarvittavaa 
sanastoa.

– Rakennushallissa toimitaan työ-
maankaltaisissa olosuhteissa, sekä käy-
tetään suomen kieltä. Työssäoppimis-
jaksolla noudatetaan rakennushallissa 
opittua käytäntöä, Rekunen jatkaa.

Osa opiskelijoista siirtyy vuoden 
opintojen jälkeen oppisopimuskou-
lutukseen yrityksiin. Jotkut jatkavat 
Taitotalossa omaehtoisena opiskeluna 
rakennusalan perustutkinnon lop-
puun.

– Viime aikoina meille on tullut 
myös rakennusalan korkeakoulutet-
tuja maahanmuuttajia, joille tämä on 
reitti rakennusalalle Suomessa.

Rakennuspuolella suoritetaan 
vuosittain noin 300 tutkintoa tai tut-
kinnon osaa. ¶

Rakennushallissa 
pystytään tekemään 
useita rakennusalan töitä.
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NOSTOPUVULLA  
nousee kevyemmin

Ulkoiset tukirangat ja nostopuvut auttavat raskaissa töissä.

JOKAINEN ruumiillista työtä tekevä 
tietää, että kun päivästä toiseen 
nostaa raskaita taakkoja käsivoi-

millaan, niin ennemmin tai myöhem-
min se alkaa tuntua kehossa.

Eikä tarvitse edes nostaa – riittää, 
kun tekee töitä pään yläpuolelle ko-

hotetuin käsin. Vaikka käsissä ei olisi 
painoakaan, alkaa asento rasittaa käsiä 
jo muutaman minuutin kuluttua.

Teknologia kuitenkin tuo nykyi-
sin apua raskaiden esineiden noste-
luun ja pään yläpuolella nostetuin 
käsin työskentelyyn. Ulkoiset tuki-

rangat ovat jo muutaman vuoden 
olleet käytössä teollisuudessa ja vähän 
rakennuksillakin.

Nyt on Suomen markkinoille 
rantautunut myös nostopuku (lift-
suit), jonka ansiosta nostettava taakka 
kevenee huomattavasti.

Näin puetaan nos
topuku, näyttää 
työfysioterapeut
ti Päivi Kinnunen 
kirvesmies Eemeli 
Hulkkoselle.
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syntyy askeleita useamman kilomet-
rin verran.

– Kyllä täysimittaisen golf-kier-
roksen jälkeen seuraavana päivänä 
huomaa, että on tullut reippailtua.

Ulkoinen tukiranka sujahtaa ket-
terästi Hulkkosen harteille. Keventäjä 
on omimmillaan, kun pitää tehdä töi-
tä kädet pään yläpuolelle vietynä. 

– Ei väsy kädet yhtään, kirvesmies 
Hulkkonen summaa kurkoteltuaan 
tukirankaan pukeutuneena korkeuk-
siin.

– Tämä päällä jaksaa kyllä tehdä 
töitä kädet ylhäällä pitempäänkin. →

Tätä ihmettä piti tietysti kokeil-
la. Rakentaja-lehti oli paikalla, kun 
nostopukuun pukeutui kirvesmies ja 
työsuojeluvaltuutettu Eemeli Hulk-
konen.

Tukiranka säästää 
käsiä ja hartioita
Olemme Helsingin Jätkäsaaressa, jon-
ne rakennetaan 124 asunnon terassi-
taloa. As Oy Ambra-nimistä kohdetta 
rakentaa Skanska Talonrakennus Oy, 
jolla on työmaalla 24 omaa työnteki-
jää. Alihankkijoiden kanssa työmaan 
kokonaisvahvuus on noin 40 työnte-
kijää.

Työsuojeluvaltuutettu Eemeli 
Hulkkonen kuvaa työmaan työsuoje-
lun tilannetta erinomaiseksi:

– Työnjohto tukee kaikin tavoin 
työsuojelun parantamista ja työnteki-
jät ymmärtävät asian tärkeyden. Tur-
vallisuusasiat ovat hyvässä jamassa.

Terveystalon työfysioterapeutti 
Päivi Kinnunen on saapunut varta 
vasten työmaalle esittelemään keventi-
miä – sellaisia kuin ulkoinen tuki-
ranka ja nostopuku. Hulkkonen on 
lupautunut koekaniiniksi. 

Hulkkonen on hyväkuntoinen 
kirvesmies. Hän harrastaa golfia, jota 
ei yleisesti pidetä rankkana lajina. 
Kuitenkin koko kentän kiertämisestä 

Ulkoisen tu
kirangan an
siosta käsiä 
jaksaa pi
tää ylhäällä 
kauemmin.

Nostopuvun selkämyksessä on jousi
mekanismi, joka keventää nostamista.

Noin 900 euroa maksava nostopuvun 
perusmalli säästää selkää ja käsilihaksia.

Ulkoinen tukiranka ei näytä monimutkai
selta, mutta siitä on apua kun joutuu te
kemään käsillä töitä pään yläpuolella.
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Hulkkonen puhuu kokemukses-
ta. Hän on työssään silloin tällöin 
turvautunut ulkoiseen tukirankaan, 
esimerkiksi tehdessään porraskäytä-
vissä johdoille ylityksiä. Silloin joutuu 
pitämään käsiä pitkiä aikoja pään 
yläpuolella.

Ulkoisia tukirankoja Suomessa 
on ollut käytössä sekä teollisuudessa 
että jonkin verran rakennuksillakin jo 
muutaman vuoden ajan. Skanskalle-
kin niitä on hankittu kymmeniä. 

– Jokaisella työmaalla, missä olen 
itse ollut töissä, on ulkoisia tukiranko-
ja käytössä, puuttuu vastaava työnjoh-
taja Markus Ylinen keskusteluun.

Mutta entä nostopuku? Sitä ko-
keillaan seuraavaksi.

Kaapelikerä nousee  
helposti
Eemeli Hulkkonen vetää päälleen 
nostopuvun ikään kuin se olisi hänelle 
jo rutiinia, vaikka todellisuudessa ky-
symyksessä on se kuuluisa eka kerta. 
Puku muistuttaa hieman putoamisval-
jaita, joita käytetään, kun työskennel-
lään korkeuksissa. Työfysioterapeutti 
Päivi Kinnunen opastaa reidenympä-
ryksen remmien oikeaa kireyttä.

Samalla kun puku alkaa olla asian-
mukaisesti puettu, Hulkkonen kertoo 
kokemuksistaan kirvesmiehenä:

– En ole työssäni juuri loukannut 
itseäni eikä rasitusvammojakaan ole 
tullut.

Ergonomiset neuvot ovat ilmeises-
ti menneet perille.

Golfaamisen lisäksi Hulkkonen 
ei pahemmin harrasta liikuntaa: ei 
kuntosalia eikä juoksulenkkeilyä. 
Nuorempana hän tosin pelasi innok-
kaasti sulkapalloa, joka on tunnetusti 
tehokas aerobinen laji.

Mikä on nostopuvun salaisuus? 
Työfysioterapeutti Päivi Kinnunen 
vastaa:

– Siinä on selkäpuolella jousi-
mekanismi, joka tekee nostamisesta 
kevyempää. Mekaaninen jousi aktivoi-
daan, kun nostetaan jotain tai ollaan 
etukumarassa. 

Nostettavaksi kohteeksi keksitään 
kaapelikerä, joka painaa muutaman 
kymmenen kiloa. Vahvana miehenä 
Hulkkonen saisi sen tietysti ilmaan 
käsivoiminkin, mutta helpottaako 
nostopuku tosiaan nostamista?

Jouset aktivoituvat, kun Hulkko-
nen kumartuu. Sitten kaapelikerä läh-
tee nousemaan. Suorituksen jälkeen 
odotetaan koekaniinin kommenttia.

– Kyllä se selvästi kevyemmältä 
tuntui nostopuvun kanssa kuin ilman, 
kuuluu Hulkkosen johtopäätös.

– Ei käy selän tai käsivarsien 
päälle samalla tavalla, kuin jos koko 
noston pitäisi tapahtua lihasvoimalla. 
Erityisesti, jos nostoja joutuu toista-
maan useamman kerran perä jälkeen, 
on tästä varmasti apua.

Hulkkonen löytää puvusta muuta-
kin kiitettävää:

– Nostopuku ei haittaa työntekoa 
silloin kun nostettavaa ei ole. Eli puku 
voi olla päällä pidempäänkin.

Kustannustehokas
Tukirankoja ja nostopukuja valmis-
tetaan mm. Alankomaissa, Sveitsissä 
ja Ruotsissa. Tuotteita tuo Suomeen 
Meditas Oy, jonka toimitusjohtaja 
Minna Laine on perehtynyt erilaisiin 
keventimiin jo vuosien ajan.

Kun tuotteita alkoi tulla markki-
noille, olivat yritykset pitkään varovai-
sia. Ensin haluttiin vakuuttua niiden 
hyödyllisyydestä.

– Nyt ulkoisia tukirankoja aletaan 
kysyä yhä enemmän. Valmistavassa 
teollisuudessa ja rakennuksilla niitä 
alkaa olla jo laajasti käytössä, Laine 
kertoo.

Tukirangat ja nostopuvut tietysti 
maksavat. Yritykset laskevat hankin-
tapäätöksiä tehdessään hyötyjen ja 
kustannusten suhdetta.

– Hinnat ovat tulleet viime vuo-
sian pikavauhtia alaspäin. Esimerkiksi 
nostopuku maksaa noin 900 euroa. 
Summan voi suhteuttaa siihen, kuin-
ka paljon yksi tapaturmasta johtuva 
poissaolopäivä maksaa. Sen lasken-
nallinen hinta on 350 euron luokkaa. 
Näin laskien nostopuku voisi maksaa 
itsensä takaisin nopeastikin, Minna 
Laine kertoo.

– Tuki- ja liikuntaelinten vammojen 
ennaltaehkäisyssä keventäjät ovat hy-
väksi avuksi. Usein työntekijät jo pyytä-
vät yrityksiä hankkimaan niitä työtään 
helpottamaan. Vakuutusyhtiötkin ovat 
kiinnostuneita niistä, koska poissaolo-
päivien välttäminen on niidenkin etu. 

Laine korostaa, että nostopuku ei 
korvaa oikeaa nostotekniikkaa. Puku 
päälläkin on osattava nostaa oikein. 
Työfysioterapeuttien ohjeita kannat-
taa kuunnella, vaikka keventäjä olisi-
kin käytössä. 

Nostopuvusta on olemassa myös 
kehittyneitä ”eliittiversioita”, jotka 
saattavat maksaa jopa 10 000 euroa. 
Silloin ne on varusteltu muun muassa 
nostamista helpottavalla akkukäyttöi-
sellä moottorilla.

Eikä tässä vielä kaikki: keventä-
jiin on tulossa mukaan myös tekoäly. 
Robottihanskat pystyvät aistimaan, 
kuinka kuormittavaa nostaminen on. 
Niillä pystyy säätelemään oman ke-
vennysmääränsä. ¶

Työfysioterapeutti 
Päivi Kinnusen  
mielestä  
tekniset  
"keventä
jät" hel
pottavat 
fyysistä 
työtä.Kaapelikerä 

nousee nos
topuvun an
siosta ke
vyemmin, 
vakuuttaa 
Eemeli Hulk
konen.
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EDELLISESSÄ Rakentajassa ker-
roimme ReCreate-hankkeesta, 
jossa kehitetään tapoja kierrättää 

purettavien rakennusten betoniele-
mentit uusiin rakennuksiin. Projektin 
testikohteen purku alkoi syyskuun 
alussa Tampereella. Vuonna 1982 
valmistuneen toimistorakennuksen 
runkoelementit puretaan kokonaisina 
ja ne saavat uuden elämän Skanskan 
tulevissa uudisrakennuskohteissa.

– Skanska toimii projektin pää-
urakoitsijana, purun suorittaa Uma-
con Oy ja elementit kuljetetaan 
Parman tehtaalle testattavaksi ja kun-
nostettavaksi siellä, tutkimusprojektia 
vetävä Tampereen yliopiston korjaus-
rakentamisen tenure track -professori 
Satu Huuhka kertoo.

Tavoitteena on saada noin 300 
elementtiä uusiokäyttöön. Skanska ei 
vielä paljasta, minkälaisiin kohteisiin 

elementit käytetään. Kohteissa pitää 
kuitenkin noudattaa normaaleja nyky-
hetken rakennusvaatimuksia.

Pitkää päivää
Vuodesta 2006 Skanska Talonraken-
nus Oy:ssä työskennellyt torninostu-
rinkuljettaja Hannu Tuukkanen hoi-
taa irrotettavien elementtien nostot ja 
saamisen maanpinnalle ehjinä. Tämä 

Vanhasta syntyy uutta
Tampereella otetaan vanhat betonielementit uudelleen käyttöön.

Elementti on saatu 
irti ja nosto aloitettu. 
Irrotusvaihe 
vaatii jatkuvaa 
kommunikointia 
purkajien ja nosturin
kuljettajan välillä.
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rakennustyömaasta. Nostot itsessään 
ovat sinällään normaalia rutiinia, 
mutta irrotusvaihe onkin sitten aivan 
omanlaistaan työtä.

– Yksi esimerkki on nostoapuvä-
lineen valinta. Nostot tehdään tässä 
päällysteraksilla, joka vaurioituu 
herkästi osuessaan jatkuvasti teräviin 
timanttisahalla sahattuihin pintoihin. 
Tässä nostotyössä ketjut toimisivat 
todennäköisesti paremmin, Tuukka-
nen kertoo.

Ontelolaattojen irrottaminen on 
osoittautunut alkuperäistä suunnitel-
maa hitaammaksi.

– Laatoista on löytynyt leik-
kaamattomia ontelosaumarautoja ja 
vanhoja nostolenkkejä. Juuri kun on 
kuviteltu, että laatta on irti, siellä on-
kin vielä yksi rauta, joka pitää kiinni 
parinsadan kilon voimalla. Nostoja ei 
voi tehdä nykäisemällä laatta irti, kos-
ka se olisi hyvin vaarallista purkajille, 
Tuukkanen selittää.

Tällaisessa purkutyössä torninos-
turin kuljettajan pitää tietää hyvin 
tarkasti, mitä irrotettava kappale 
painaa, sillä nosturin veto säädetään 
täsmällisesti oikealle painolla. Yliveto 
voisi tehdä nostosta hallitsemattoman.

Jatkuva kommunikaatio sekä 
alamiehen että purkajien kanssa on 
välttämätöntä.

– Kun työskentelen uudisraken-
nustyömaalla, teen noston, ja kun 
kivi on paikallaan, voin ottaa hetken 

rauhassa. Tässä on oltava koko ajan 
skarppina ja kyttäysmoodissa 2–3 
tuntia kerrallaan, kun ontelolaat-
taa irrotetaan. Kädet ovat koko ajan 
kahvoilla. Lehmän hermoja tarvitaan, 
Tuukkanen sanoo.

Tuukkasen mukaan työmaalla 
tehdään todellista pioneerityötä.

– Kehitettävää löytyy, mutta jos-
tain on lähdettävä liikkeelle. ¶

Rakentajan numerossa 5/2023 on Satu 
Huuhkan haastattelu, jossa kerrotaan 
projektin taustoista ja kokonaisuudesta 
tarkemmin. 

ReCreate
ReCreate (Reusing prefabri
cated concrete for a circu
lar economy) on nelivuotinen 
EUrahoitteinen kansain
välinen tutkimushanke, jos
sa tutkitaan purettavista ra
kennuksista irrotettavien 
betonielementtien uudelleen
käyttöä uudisrakentamisessa. 
Hankkeessa tutkitaan, miten 
käytetyt betonielementit voi
si irrottaa ehjinä ja käyttää uu
sien rakennusten osana – kan
nattavana liiketoimintana. ¶

on Tuukkaselle ensimmäinen purku-
kohde torninosturin ohjaimissa.

– Aikoinaan olen kyllä ajoneu-
vonosturilla ollut purkamassa parve-
kekaiteita Helsingin Lauttasaaressa, 
Tuukkanen kertoo.

Rakennuksesta otetaan talteen 
ontelolaatat, pilarit ja palkit, mutta ei 
julkisivuelementtejä eikä massiivilaat-
toja. Nostot hoidetaan 370-tonnisella 
Yongmao-torninosturilla. Nosturissa 
on 18 tonnin vinssi.

– Painavin kappale on tähän men-
nessä ollut 4,6 tonnia painava massii-
vilaatta. Vaikka sekin tuotiin ehjänä 
alas, se menee murskaukseen.

Tuukkanen tekee tällä työmaalla 
nelipäiväistä työviikkoa, jossa 3 päivää 
on pitkiä ja 1 eli torstai, on lyhyt. Tä-
hän on päädytty Umaconin reissutyö-
tä tekevien työntekijöiden takia.

– Itse kun olen paikallisia, ei jär-
jestely ole ihan ideaali, mutta ymmär-
rän kyllä sen. Reissumiehet pääsevät 
helpommin kotiin käymään pitkän 
viikonlopun aikana.

Purkuun on varattu aikaa 3 kuu-
kautta. Marraskuussa pitäisi olla val-
mista ainakin säilytettävien element-
tien osata.

Tiukkana turvallisuuden 
kanssa
Rakennuksen purkaminen palasina 
eroaa hyvin paljon esimerkiksi uudis-

Torninosturinkuljet
taja Hannu Tuukka
nen nostaa purettua 
elementtiä.

Isoimmat kurat siistitään 
pois elementeistä ennen 
niiden lähtöä kunnostuk
seen Parman tehtaalle.
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Syksyn koulutuskauden avasivat luottamusmiesten 
ja työsuojeluvaltuutettujen peruskurssit.

Tiedot ja taidot kuntoon

RAKENNUSLIITTO järjesti syyskuussa oman 5-päi-
väisen peruskurssin sekä työsuojeluvaltuutetuil-
le että luottamusmiehille. Vielä tänä syksynä 

pääosasta kurssien opetuksesta vastaa Murikka-opisto, 
mutta ensi vuoden alusta koulutus siirtyy kokonaan 
takaisin Rakennusliiton omiin käsiin ja kursseja tulee 
myös enemmän saataville pääkaupunkiseudun ulko-
puolelle.

Luottamusmieskurssilla käytiin läpi muun muassa 
työlainsäädäntöä, työehtosopimuksia ja tehtiin eri-
laisia neuvotteluharjoituksia Murikka-opiston kou-
luttajan johdolla. Työsuojeluvaltuutettujen kurssilla 
keskityttiin muun muassa riskienhallintaan, työtur-
vallisuus- ja työterveysasioihin sekä tapaturmiin ja 
ammattitauteihin.

Keskiviikkona molemmilla koulutusryhmillä oli 
liiton päivä, jonka aikana Rakennusliiton eri alojen 
asiantuntijat huolehtivat koulutuksesta.

Mitä pitää parantaa?
Työsuojeluvaltuutetuilla on tärkeä rooli viestin tuomi-
sesta työmailta liiton tietoon; mitkä asiat kaipaavat pa-
rantamista? Työsuojeluasiantuntija Tapio Jääskeläinen 
perehdytti kurssilaisia siihen, minkälaisiin työsuojelu-
kysymyksiin liitto pyrkii tällä hetkellä vaikuttamaan.

– Sää- ja erityisesti kuumuusolosuhteet ovat asia, 
jota pitäisi saada edistymään. Kuumuus tuntuu työssä 
sääsuojien sisällä, mutta myös sosiaalitiloissa, joissa 
olisi tarkoitus syödä, juoda ja elpyä. Iso kysymys on, 
pitäisikö niitä viilentää? Joillain työmailla näin jo toi-
mitaan, Jääskeläinen kertoo.

Työsuojelun peruskurssilai-
set tekevät nykyään paljon 
töitä myös kännykällä, sillä 
Rakennusliiton sähköinen 
oppimisympäristö mahdol-
listaa mobiilivälineiden käy-
tön osana opetusta.

Työsuojelun peruskurssilai-
set tekevät nykyään paljon 
töitä myös kännykällä, sillä 
Rakennusliiton sähköinen 
oppimisympäristö mahdol-
listaa mobiilivälineiden käy-
tön osana opetusta.

Liiton päivänä varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen esiintyi 
molemmille koulutusryhmille. Hän kävi läpi hallituksen 
kaavailemia heikennyksiä työntekijöiden asemaan.
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ONKO SUUNTA 
HUKASSA?

Suuntamylly on Rakennusliiton jäsenten 
uraohjauspalvelu. Pääset keskustelemaan 
tulevaisuudestasi, työnhausta, opinnoista 
tai muista mieltäsi askarruttavista asioista 
uraohjaajiemme kanssa.

Ota yhteyttä, niin uraohjaajat 
soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:
osaaja@rakennusliitto.fi tai  
jäsenpalvelu puh. 020 690 231 (ma–pe 9–15).

Toinen seikka, jossa lainsäädännön päivitystä olisi 
syytä miettiä, liittyy korkealla työskentelyyn.

– Putoamissuojauksen raja on edelleen 2 metriä. 
Pitäisikö tämän olla alempi? Maailmaa pitää muoka-
ta turvallisemmaksi koko ajan, emmekä me liitossa 
keksi päästämme näitä asioita, vaan se viesti tulee 

Konkarikin kaipaa oppia
Selekta Rakennuksen tuore pääluottamus-
mies ja työsuojeluvaltuutettu Antti Saarinen 
ei ole luottamustehtävissä ensimmäistä ker-
taa pappia kyydissä.

– Olin aikaisemmin varalla, mutta kun pit-
käaikainen luottari, Ari Terkki jäi eläkkeel-
le, minut valittiin tehtäviin kesäkuun alussa. 
Vaikka minulla on jo kokemusta luottamus-
henkilötehtävistä, tulin kurssille päivittämään 
perustietoja ja sen lisäksi täällä on kiva tava-
ta muita, jotka tekevät samaa työtä, Saarinen 
kertoo.

Saarinen edustaa noin 500 rakentajaa ym-
päri Suomea.

– Tähän mennessä olen ehtinyt käydä pai-
kan päällä Tampereella ja Lahdessa. Soittoja 
tulee ympäri maata. Tavoitteenani on nyt läh-
teä käymään myös muissa Selektan toimipis-
teissä, esimerkiksi Turkuun lähden nyt syk-
syllä.

Saarisen mukaan näin laajalle levittäyty-
neessä yrityksessä näkee hyvin rakennusalan 
maantieteellisiä eroja.

– Esimerkiksi ulkomaista työvoimaa on 
eniten Etelä- Suomessa, toisaalta Tampereella 
erityisesti teollisuustyöntekijöitä on paljon.

Vuokratyöntekijöiden luottamusmies ja 
työsuojeluvaltuutettu törmää vähän erilaisiin 
hankaluuksiin työssään kuin vakituisten työn-
tekijöiden edustaja.

– Jos vuokratyöntekijöiden tsv ottaa liian 
hanakasti pääurakoitsijaan yhteyttä joidenkin 
epäkohtien takia, voi käydä niin, että henkilös-
tövuokrausyritystä aletaan pitää hankalana ja 
se menee vaihtoon. Työsuojelu pitäisi kuiten-
kin nähdä yhtenä kokonaisuutena, johon kaik-
ki vaikuttavat. Hyvä asia on se, että monella 
isolla yrityksellä asiat ovat kunnossa ja am-
mattilaisiin voi luottaa.

Saarinen on tehnyt jo pitkän työrupea-
man rakentajana muun muassa Jatke Oy:ssä, 
Skanska Talorakennus Oy:ssä ja Consti Oy:s-
sä.

– Olen nähnyt käytäntöjä monessa yrityk-
sessä mutta myös monentyyppisissä raken-
nusalan töissä.

Selektassa pääluotta-
musmiehen pesti on kokoai-
kainen, joten käytännön ra-
kennustyö jää nyt sivuun.

– Yrityksen johdossa on 
nähty, että tämänkokoisessa 
yrityksessä pääluottamus-
miehen työ on sen verran mo-
nipuolinen, että sen on oltava 
kokoaikainen.

Saarisen mukaan monen-
laiset asiat ovat vuosien aika-
na myös parantuneet vuokratyössä.

– Ainakaan meillä epäkohtia ei ohiteta, vaan 
työntekijöiden edustajaa kuunnellaan aidos-
ti. Ammattitaitoista työvoimaa ei kuitenkaan ole 
loputtomasti tarjolla, joten siitä halutaan pitää 
huolta.¶

Antti Saarinen täyttää 
eläkkeelle jääneen Ari 
Terkin saappaat Selekta 
Rakennuksessa.
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Ei mitään itsestäänselvyyksiä
SL Rappaus Oy:n pääluottamusmies Salla Lehtonen 
on ollut luottamusmiehenä jo vuodesta 2016, ennen 
kuin hänen silloinen työnantajansa myytiin SL Rap-

paukselle. SL Rappauksen 
luottamusmies hän on ollut 
vuodesta 2021 alkaen. Luot-
tamusmiesten peruskurssi 
on jäänyt käymättä.

– Kun on pitkään tehnyt 
yksinään urakkaa työmailla, 
on korkea kynnys jäädä ko-
konaiseksi viikoksi pois. Ly-
hyempiin koulutuksiin on hel-
pompi löytää hyvä väli. Nyt 
tämä kuitenkin sattui osu-
maan sopivaan ajankohtaan, 
Lehtonen sanoo.

Vaikka Lehtoselle moni 
asia luottamusmiestoimin-
nassa onkin jo tuttua, se ei 
tarkoita sitä, että kaikki olisi.

Tamperelainen Salla Lehtonen 
pääsi aikatauluongelmien takia 
helpommin Helsingin kurssille 
kuin Tampereen vastaavalle.

– Eivät nämä asiat niin itsestään selviä ole, eli 
uuttakin tietoa on tullut. Asioista voi myös olla erilai-
sia tulkintoja, ja niistäkin on hyvä tietää. Lisäksi täl-
lä kurssilla tapaa uusia kollegoita, joiden kanssa voi 
vaihtaa ajatuksia.

Miksi Lehtonen haluaa olla luottamusmies?
– Perimmäinen syys on halu auttaa kanssaihmi-

siä. On myös yhteinen hyvä, että kaikki ovat muka-
na eikä ketään jätetä yksin. Toki myös kiinnostus yh-
teiskunnallisiin asioihin on tässä taustalla.

Joskus luottamushenkilöllä ei ole helppoa.
– Silloin kun on tekemisissä sellaisten asioiden 

kanssa, joita ei voi korjata ja tietää, ettei kukaan 
muukaan oikein voi, saattaa turhautua.

Kurssilta Lehtonen odotti erityisesti Murikan 
opettajien vetämiä neuvotteluharjoituksia.

– Se on erittäin kiinnostavaa. Myös Jyrkin (va-
rapuheenjohtaja Jyrki Ojasen) veto oli hyvä. Kuinka 
joku osaakin saada sellaisetkin, jotka eivät ehkä tun-
ne kaikkia yhteiskunnallisia asioita, mukaan ja he-
räämään! ¶

tieltä, jotka olette työmailla todellisissa olosuh-
teissa.

Jääskeläisen mukaan parannusaiheita huoma-
taan myös silloin, kun liiton käsiteltäväksi tulee 
esimerkiksi jäsenille sattuneita tapaturmia tai pa-
himmassa tapauksessa kuolemantapauksia.

– Työsuojelussa yhteistyö työnantajien kanssa 
on hyvin tärkeää. Jos yksin yrittää saada paran-
nuksia aikaan, se on kuin köydellä työntämistä. Jos 

idea on hyvä, meitä ei haittaa, jos se tulee työnan-
tajien puolelta.

Mistä kysytään?
Rakennusliiton sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere 
Ketola vastaa työssään lukuisiin liiton jäsenten 
kysymyksiin. Ketola listasi työsuojeluvaltuutetun 
peruskurssilaisille, mitkä aiheet jäseniä eniten 
askarruttavat.

– Eniten askarruttavat fyysiseen rasitukseen 
liittyvät asiat; kun kroppa ei kestäkään ja työteh-
täviä pitäisi muuttaa. Myös ammattitaudeista ja 
työtapaturmista kysytään paljon. Ihan tavallinen-
kin sairastuminen voi tuottaa kommervenkkeja 
työnantajan tai Kelan kanssa, kun sairausajan 
palkkaa ei maksetakaan. Niissäkin tilanteissa me 
osaamme neuvoa, Ketola kertoo.

Ketolan mukaan myös työkyvyttömyys- ja 
vanhuuseläkkeistä kaivataan tietoa ja neuvoa, sa-
moin epäasiallisen kohtelun tilanteista.

Ketolaa itseään työllistävät eniten jäsenten 
työtapaturmat ja ammattitaudeista asbestisairau-
det.

– Tällä hetkellä – vallitsevasta tilanteesta 
johtuen – pöytäni täyttyy myös työttömyyskor-
vauksiin liittyvistä asioista. Hyvänä muistutukse-
na kaikille, mitään korvauksia ei saa automaatti-
sesti vaan niitä pitää hakea. ¶

Rakennusliiton henkilöstö-
päällikkö Markus Ainasoja ja 
talotekniikka-alan sopimus-
vastaava Niko Räsänen esit-
telivät luottamusmieskurs-
silaisille päivän lopuksi liiton 
moninaisia jäsenetuja.



Tutustu MASCOT ACCELERATE SAFE -tuotteisiin täällä: 
www.mascot.fi/fi/mascot-accelerate-safe Housut riipputaskuilla 

19031-711-1709
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Kemin Ajoksen satama valmistautuu ottamaan vastaan  
entistä suurempia valtamerialuksia. Sataman käyttö  

on jatkunut uudistushankkeen aikana. Louhinnat ja ruoppaukset 
on sovitettu käytön ehdoilla.

AJOKSEN satamaa on uudistettu 2 vuoden ajan 
biotuotetehdas Metsä Fibren tarpeisiin. Ura-
kassa on valmistunut uusi laituri, lisää termi-

naalivarastokapasiteettia sekä syvempi kulkusyväys 
satamaan.

Samaan aikaan kun väylää syvennettiin kymme-
nestä 12 metriin, Väylävirasto syvensi Kemin meriväy-
län.

YIT Suomi Oy on vastannut urakasta, johon on 
kuulunut vanhan Sampo-laiturin purku, uuden laitu-
rin rakentaminen, satama-altaan ruoppaus ja louhinta 
sekä aallonmurtajan rakentaminen penkereineen.

Työntekijöitä oli 2021 yhteensä 60, seuraavana 
vuonna noin 50 ja tänä vuonna 30. Noin puolet kuna-
kin vuonna yittiläisiä.

Kemin Satama Oy:n tekninen päällikkö Ja-
ri Heikkilä kertoo, että esisuunnittelu käynnistyi 
vuonna 2018, ja Avin myöntämä vesirakennuslupa 
saatiin heinäkuussa 2020.

– EU:n hankintalain mukaiset urakkakilpailut 
käynnistettiin tammikuussa 2021.

Tilaaja Kemin Satama Oy sekä Väylävirasto sai-
vat yhteisen 26 miljoonan euron CEF-Liikenne -tuen 
EU:n kautta. Varsinaiset työt käynnistyivät 2021, ja 
täysin valmista on elokuun loppuun mennessä tänä 
vuonna.

Toisena urakoitsijana toimi Wasa Dredging Oy, 
joka vastasi sataman kääntöaltaan ja tuloväylän ruop-
pauksesta. Yhteensä urakoissa oli noin 1,1 miljoonaa 
kuutiota ruopattavia massoja.

VESIRAKENTAMINEN  
on tekniikkalaji



TEKSTI JA KUVAT: EEVA VÄNSKÄ RAKENNUSLIITON 
JÄSENETUNA NYT 

CITYSHOPPARI 
– YLI 1000 ETUA 

PUHELIMESSASI!
Latauslinkki löytyy helposti  

mobiilijäsenkortistasi.

Saatavilla seuraavista sovelluskaupoista:  
Google Play, App Store, Huawei AppGallery

 
Yli 1000 etua 
puhelimessasi!

Latauslinkki  
löytyy helposti  
Rakennusliiton  

mobiilijäsenkortiltasi.

Rakennusliiton jäsenetuna 
saat CityShopparin käyttöösi

Salasanasi on jäsennumerosi.
Jäsennumeron eteen tulee laittaa 

etuliite RL, esim. RL00000.

Lautta on ainoa tapa
Satama-altaassa kulkee hitaasti haraaja Anu. Se käy 
läpi satama-altaan pohjan, jotta varmistetaan oikea 
syvyys. 

Palkki kulkee pitkin merenpohjaa, ja jos ottaa 
kiinni, niin kohta pitää käydä korjaamassa. Nouseva 
maa-aines kaadettaisiin pitkään mustaan proomuun, 
joka on parkissa satama-altaan kupeessa ja hinattaisiin 
satama-alueen ulkopuolelle läjityspaikkaan. 

Pera 17 -lautalla on jo tehty valmisteluja hinauk-
seen siirtymisestä. Porauslautta on mennyt sinne missä 
kivi on kiinni; lautta on ainoa tapa tehdä työtä vesi-
hommissa. Porari Petri Vesamäki on tullut Ajokseen 
Kuopiosta. 

– Olen lainassa tunnelipuolelta. Onhan tämä mu-
kavaa vaihtelua tehdä veden päällä töitä raikkaassa →  

Kolme numeroa: 

YIT:n alkuperäinen 
urakkasumma

22 
miljoonaa euroa

hankkeen myötä sataman 
kapasiteetti kasvaa

50% 
satama-alueen koko  
ja urakka-alue noin

4
hehtaaria

Porari Petri 
Vesamäki on 
lainassa tunneli
puolelta. – Onhan 
tämä mukavaa 
vaihtelua saada 
tehdä töitä 
raikkaassa 
meriilmassa. 
Tämä on minulle 
ensimmäinen 
vesirakennus
työmaa.

Harauslaut
ta Anu käy läpi 
satamaaltaan 
pohjan, ja var
mistaa että al
las on valmis. 
Syväväylä on 
12 metriä syvä, 
ja varmistet
tava haraus
syvyys miinus 
13,5 metriä.  
Kipparina Mika 
Roselli.

Harauslaut
ta Anu käy läpi 
satamaaltaan 
pohjan, ja var
mistaa että al
las on valmis. 
Syväväylä on 
12 metriä syvä, 
ja varmistet
tava haraus
syvyys miinus 
13,5 metriä.  
Kipparina Mika 
Roselli.
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meri-ilmassa. Ja tykkään 
työrytmistä, viikko töitä 
viikko vapaata.

Vesamäki osoittaa DP-
1500 -poran palkista haa-
leana erottuvat numerot.

– Tuosta palkin kyljes-
tä näkee, missä syvyydessä 
ollaan. Porauskorko välit-
tyy porakangesta.

Vaikuttaa niin haas-
tavalta, että saa ihmetellä, 
miten tässä voi onnistua. 
Poraat näkymätöntä kal-
liota meren alla ja katselet 
siinä sitten palkkia. Mutta 
ammattilaiset osaavat.

Myös Antti Lönnfors 
on ollut Ajoksessa porari-
na. Lisäksi hän on työmaan 
työsuojeluvaltuutettu.

– Viime kesänä teimme 
2 päivävuoroa poraamises-
sa, mutta tänä kesänä on 
ollut 4 porukkaa, ja töitä 
on tehty päivin ja öin.

Lönnfors näyttää po-
ran mittaristoa, pieniä pyö-
reitä kuvun alla liikkuvia 
osoittimia. Vasemmalla on 
iskupainemittari, sen jäl-
keen pyörityspainemittari, 
kolmantena syötönpaine 
ja neljäntenä ilmanpaine. 
Viides on syötön ja iskun 
yhteisnäyttö.

– Katson mittareita ja 
jos ilmanpaine pomppaa kuudesta kah-
destaan, tietää että pora on tukossa. 
Voi olla, että alla on huonoa kalliota.

Eli mittarit ovat palkinkatsomis-
silmien hyvänä tukena.

Säätila ja tuulen suunta
Suurin haaste porarin ammatissa liittyy keliolo-
suhteisiin.

– Me itse olemme kopissa suojassa, mutta 
panostajat joutuvat tekemään pihalla töitä, sään 
kanssa saa olla tarkkana ja ennusteita seurata, Ant-
ti Lönnfors miettii.

Pahin mahdollinen tuulen suunta on ete-
lä-lounaasta. Silloin aallot lyövät ja satama-altaan 
merenpinta nousee. Säätä pitää tarkkailla koko 
ajan, ja tarvittaessa viedä ihmiset ja kalusto ajoissa 
suojaan. 

Myös kiven laatu tuo haastetta työhön.
– Hyvää kiveä voi porata jopa 10 reikää tun-

nissa -vauhtia, mutta ei voi varmasti tietää mitä 
vastaan tulee.

Antti Lönnfors on tehnyt Ajoksessa töitä nyt 
kolmatta kesää.

– Työsuojeluvaltuutettuna varmistan, että 
yleiset asiat ovat ok, työmaalla ei ole esimerkiksi 
sotkua. Lauttahommissa oleellisinta on katsoa, 
missä kaverit kulkevat, tämä on työturvallisuudel-
le tärkeintä.

Lisäksi vesihommissa pitää osata käsitellä alus-
ta ja louhintatyötekniikkaa.

Elementit ja kruunut
YIT:n vesirakennuksen vastaava työnjohtaja Jark-
ko Lönnfors kertoo, että yksi haastava työvaihe 
oli laiturielementtien pohjien teko.

– Se on niin tarkkaa hommaa, heittoa saa olla 
plus miinus 5 senttiä. Tämä vuosi on mennyt suju-
vasti, kaikki niin kuin on pitänytkin.

Takana on vedenalainen louhinta, ruoppaus ja 
haraukset, laiturielementtien perustusalueen teko 
ja elementtien asennus. Laiturielementit tehtiin 
paikan päällä ja nostettiin maanosturilla veteen.

Työmaapäällikkö Antti Eskelinen kuvaa, että 
laituriin tuli 49 kulmatukimuurielementtiä, S-ele-
menttejä noiden K-elementtien väliin. Elementit 
ovat 14,8 metriä korkeita. 

– Voisi summata, että tämä on YIT:n historian 
suurimpia satamahankkeita ja sikäli poikkeuksel-
linen hanke.

Mittakaavaa kuvaa myös se, että työmaan ai-
kana on kulutettu loppuun 35 porakruunua. Niitä 
on siis välillä teroitettu ja huollettu, mutta yhtä 
kruunua voi käyttää vain määränsä verran.

Ruoppaaja-osaajat
Taaempana horisonttia vasten erottuu 190 ton-
nisen uuden YIT:n raskaan sarjan ruoppaajan 
profiili Meri-Kuokka-lautan kyydissä. Ruoppaajal-
la saadaan tehoa työhön ja päästään syvemmälle 
kuin aikaisemmalla koneella. Tehokkuus vähentää 
myös päästöjä.

Kuokan ruoppaajaoperaattoreina toimivat 
Markku Saari ja Axel Lönnfors. Kun porauspo-
rukka on ampunut kalliota, Kuokka lipuu paikalle 
ja poimii ruoppaajalla kivet pois proomuihin. Niil-
lä kivet kuljetetaan läjitysalueelle, joka on noin 
kilometrin päässä sijaitseva aallonmurtaja.

Saari sanoo, että kallio on ollut rikkonaista, eli 
sitä on ollut osin vaikea porata ja ampua.

– Isä oli ikänsä näissä töissä, joten kai se sitä 
peruja itselläkin on. Tulin YIT:lle 1992 ja olen ollut 

Suuren ruoppaajan kauhassa on tehoa. 
Piikki eli kynsikauha siirtää kiveä 
(kuvassa), kun taas savikauha sopii 
pehmeille maille.

YIT:n Ajoksen työmaan 
työsuojeluvaltuutettu 
Antti Lönnfors on toimi
nut aiemmin työsuojelu
valtuutettuna RaideJo
kerin lohkolla. – Täällä 
tärkeintä on, että kat
soo missä työkave
rit ovat.



vesirakennushommissa ko-
ko ajan.

Oululainen Saari miet-
tii, että kun on aina ollut reissuhommissa, niin 
siihen on mieltynyt, kulkemiseen tottuu.

Axel Lönnfors kertoo, että on opiskellut logis-
tiikkaa ja ollut ensin töissä maaraksalla Raide-Jo-
kerilla.

– Siellä opin käyttämään kauhakuormaa-
jaa. Sen jälkeen tulin tänne, eli ei ollut aiempaa 
kokemusta vesirakentamisesta, Markku on minua 
opettanut. 

– Työssä pitää olla tarkkana ja kysyä tarvit-
taessa neuvoa. Kyllä siinä muutama kuukausi meni 
ennen kuin alkoi uutta ruoppaajaa ymmärtämään. 

Uudessa ruoppaajassa on sähköinen ohjaus. 
Markku Saari näyttää toimintaa. Näytölle ilmes-
tyy kuva satama-altaasta ja urakka-alueesta. Ala-
reunassa erottuu ruoppaajan viivakuva, ja palkin 
liike reaaliajassa.

– Entinen kone oli esiohjattu, siinä oli jotenkin 
hyvä perstuntuma, tätä on saanut vähän kattella, 
vaikka olenkin ajanut tällaista aikaisemminkin.

Tottumista on avittanut se, että näyttölaittei-
den koneohjausjärjestelmä on sama kuin aiem-
massa ruoppaajassa. Näyttöön pitää luottaa, sillä 
pohjaan ei näe. Ne tekevät, jotka osaavat. ¶

Kemin Satama Oy
• ydinliiketoiminta: tavaranmaksut, aluspalve

lumaksut ja aluevuokrat; ei itse operoi eikä 
omista ahtauskalustoa

• Ajoksen satama on Suomen pohjoisin yleis
satama ja merkittävä koko PohjoisSuomelle

• omaa henkilöstöä 21 satamavalvonnassa, 
hallinnossa sekä kunnossapidossa

• uusi laituri ja syväväylä mahdollistavat tule
van kasvun ¶

MeriKuokan ruoppaa
jaoperaattori Mark
ku Saari kuvaa, että 
niin kauan kuin tavaraa 
nousee kauhassa, niin 
ruoppaustyömaa ei ole 
valmis eikä harauskun
nossa. – Maltti on valt
tia tässä työssä.
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→ Laki ja oikeus

Käräjäoikeus hylkäsi  
Rakennusliiton jäseneen 

kohdistetut syytteet 
kokonaisuudessaan

TEKSTI: MIA SINDA

Rakennusliiton myöntämää 
oikeusapua on mahdollista 
saada myös  
rikosasiassa.

PANOSTAJANA työsken-
televää Rakennusliiton 
jäsentä syytettiin työtur-

vallisuusrikoksesta ja vaaran aiheut-
tamisesta räjäytysturmassa, jonka 
yhteydessä asutulla alueella sinkosi 
kiviä työmaa-alueen ulkopuolelle ai-
heuttaen vahinkoa kahdelle rakennuk-
selle. Syytteen mukaan ylipanostajan 
pätevyyden omaava panostaja olisi 
toiminut myös räjäytystyönjohtajana 
ja vastannut räjäytystyön suorittami-
sesta työnantajan edustajan asemassa. 
Syyte koski lisäksi räjäytyssuunni-
telman väitettyjä puutteita, jotka 
olivat osaltaan mahdollistaneet 
turman syntymisen. Vastaajana 
asiassa oli yksin Rakennusliiton 
jäsen.

Asiassa oli keskeisesti kyse 
vastuuaseman arvioimisesta. 
Syytteessä oleva henkilö oli 
palkattu räjäytyksen suorit-
taneeseen yhtiöön työntekijä-
asemaan. Suoritetun esitutkin-
nan perusteella oli epäselvää, 
kuka oli tosiasiallisesti toiminut 
työmaalla tapahtumahetkellä 
räjäytystyönjohtajana. Räjäytystyön 



turvallisuudesta annettu asetus edellyttää, että rä-
jäytystyönjohtaja nimetään ja henkilön vaihtumi-
sesta ilmoitetaan työmaalla. Räjäytystyönjohtajak-
si oli riidattomasti nimetty henkilö, joka ei ollut 
syytteessä eikä räjäytystyönjohtajan vaihtumisesta 
ollut ilmoitettu. Räjäytystyötä suorittava yhtiö oli 
työmaan alkaessa toimittanut pääurakoitsijalle 
asiakirjan, jolle oli kopioitu kaikkien niiden hen-
kilöiden panostajakortit, joilla oli pätevyys toimia 
räjäytystyönjohtajana. Yhtiö ilmoitti esitutkinnas-
sa käytännökseen, että tällä listalla olevat henkilöt 
toimisivat räjäytystyönjohtajana ollessaan läsnä 
työmaalla. Syytteessä ollut työntekijä oli työsken-
nellyt yhtiön palveluksessa lyhyen ajan ennen tur-
man syntymistä eikä hänellä ollut tietoa tällaisesta 
käytännöstä.

Kaikkien oikeudessa kuultujen henkilöiden 
mukaan työmaalla räjäytysturman sattuessa ollut 
panostaja oli suorittanut normaalit suojaustoimen-
piteet ennen räjäytystä. Oikeudessa selvitettiin 
myös, että räjäytettävä kivilaatu, kalliossa olevat 
lustot, säröt tai porattavien reikien yhteenmene-
minen olivat voineet vaikuttaa räjäytykseen. Asias-
sa kuultujen todistajien mukaan panostaja ei voi 
näitä seikkoja havaita, vaan ne ilmenevät kalliota 
porattaessa. Räjäytystyösuunnitelmasta ilmene-
villä puutteilla ei käräjäoikeuden arvion mukaan 
ollut vaikutusta turman syntymiseen.  

Käräjäoikeus katsoi tuomiossaan, että panosta-
jan työnantaja oli laiminlyönyt räjäytystyönjohta-
jan asianmukaisen nimeämisen eikä asiassa saadun 
selvityksen perusteella syytteessä olleen henkilön 
voitu katsoa toimineen räjäytystyönjohtajana. 
Syyte työturvallisuusrikoksesta hylättiin. Panos-
tajan ei voitu katsoa toimineen asiassa törkeän 
huolimattomasti tai tahallisesti, joten myös syyte 
vaaran aiheuttamisesta hylättiin. Valtio velvoitet-
tiin korvaamaan panostajan oikeudenkäyntikulut 
asiassa.

Jäsen otti yhteyttä Rakennusliiton oikeusosas-
toon vasta, kun asia oli edennyt oikeuteen, joten 
Rakennusliiton lakimies avusti jäsentä ainoastaan 
asian pääkäsittelyssä. Asiassa suoritettu esitut-
kinta jätti vastuuasemaan liittyvät kysymykset 
epäselviksi, mikä osaltaan johti syytteen nosta-
miseen yksin työntekijäasemassa ollutta henkilöä 
kohtaan. On enemmän kuin todennäköistä, että 
syyteharkinnassa olisi päädytty toiseen lopputu-
lokseen, mikäli syytteen saaneella henkilöllä olisi 
ollut avustaja jo esitutkinnan aikana. ¶

Olennaista tässä 
jutussa:
Mikäli Rakennusliiton jäsen on asianomistajana 
tai rikoksesta epäillyn asemassa esitutkinnassa, 
joka koskee työssä sattunutta tekoa, 
kuten epäiltyä vaaran aiheuttamista tai 
työturvallisuusrikosta, on hyvä ottaa yhteyttä 
Rakennusliiton oikeusosastoon jo varhaisessa 
vaiheessa avun saamiseksi ja mahdollisen 
oikeusapupyynnön esittämiseksi. 

RAKENNUS- 
PIIRUSTUKSET  

TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA
Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkejä 

käytetään rakennus- ja LVI-suunnitelmissa. 
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jäsenille.

Lue lisää ja ilmoittaudu: 
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/verkko_rakpiir
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TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO

Työttömän
kapea leipä 

TYÖTTÖMYYDEN hoidolla on Suo-
messa vaikea historia. Ennen 
nykyistä työttömyysturvaa työt-

tömien oli lähdettävä hätäaputyömail-
le tai turvauduttava köyhäinapuun. 
Sotien jälkeen työttömyyttä hoidet-
tiin tehottomilla ja olosuhteiltaan 
alkeellisilla siirtotyömailla.

Toukokuun 3. päivä vuonna 1924 
rakennusalan työntekijöiden edustajia 
oli kokoontunut Helsingin Työväenta-
lolle perustamaan Rakennustyöväen 
liittoa. Rakentajien työttömyyskassan 

tarpeellisuudesta perustava kokous ei 
suinkaan ollut yksimielinen. Seka-
työläiset, maalarit ja kivityöntekijät 
olivat sitä mieltä, että työttömien 
avustaminen ei kuulu ay-liikkeen teh-
täviin. Työttömyys nähtiin tuolloin 
kapitalistisen talousjärjestelmän ja 
yhteiskunnan aiheuttamana ongel-
mana, jonka seurausten lievittäminen 
kuului valtiolle ja kunnille. Monelle 
työläiselle ay-liike oli taistelujärjestö, 
ei sosiaalitoimisto. Pitkän keskustelun 
jälkeen kokouksessa päätettiin kuiten-

kin perustaa rakentajille oma työttö-
myyskassa. 

1920-luvulla voimassa olleen työt-
tömyyskassalain mukaan kassat saivat 
valtionapua 2/3 maksamistaan kor - 
vauksista. Kolmannes jäi kassan 
jäsenten maksujen varaan, mikä oli 
tietenkin työntekijälle suuri rasitus. 
Järjestäytyminen pysyi monilla aloilla 
hyvin alhaisena, mikä oli myös oikeis-
tolaisten yhteiskunnan tavoite. Raken-
tajien työttömyyskassasta korvauksia 
maksettiin noin 10 markkaa päivä, 
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→ Rakennusliitto 100 vuotta

Siirtotyömalla riitti 
lapioille työtä. Kuvassa 
Tuomarilan tietyömaalla 
Espoossa. 
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mikä tuolloin vastasi suunnilleen am-
mattimiehen yhden tunnin palkkaa. 

1930-luvun  
lamalääkkeet
1930-luvun lama aikana valtiolta 
ei herunut armoa työttömille. Ta-
louspolitiikan lähtökohtana oli, että 
valtio puuttui talouselämän kulkuun 
mahdollisimman vähän. Työllisyys-
politiikka oli kehittymätöntä. Suomi 
oli harvoja Euroopan maita, missä ei 
ollut käytössä työttömyysavustusta 
edes täydentävänä huoltomuotona. 
Köyhäinhoitolaki sälytti vastuun 
köyhille kunnille, jotka eivät olleet 
lainkaan valmistautuneet työttömyy-
den hurjaan lisääntymiseen. 

Esimerkiksi Pohjois- ja Itä-Suo-
messa köyhät kunnat ajautuivat 
konkurssin partaalle köyhäinhoidon 
kulujen kasvaessa. Tilanne oli vaikea 
myös kaupungeissa, esimerkiksi hel-
sinkiläisistä 8,5 prosenttia oli vuonna 
1932 köyhäinavun varassa. 

”Kulkuriromantiikkaa”  
ja hätäaputöitä
Kausityöttömyyttä oli yritetty torjua 
hätäaputyömailla, mutta 1930-luvun 
laman keskellä työmaita ei riittänyt 
kaikille työttömille. Rakennustyömai-
den hiljennyttyä monen rakentajan 
oli lähdettävä maantielle etsimään 
töitä. Työttömiä vaelteli työn ja leivän 
perässä tuhansittain. Harva mies var-
maankaan vihelteli Kulkurin valssia. 
Viranomaiset seurasivat tilannetta 
huolestuneina. Periaatteessa työttö-
mien liikkeelle lähtöä ymmärrettiin, 
mutta toisaalta kiertolaisuudessa oli 
paheellisen elämän leima. Julkises-
sa keskustelussa kuitenkin harvoin 
ymmärrettiin, että ihmiset eivät olleet 
suinkaan laiskuuttaan liikkeellä vaan 
työttömyysturvan ja köyhäinhoidon 
riittämättömyyden vuoksi. 

Työttömyyden hoito perustui 
kausityöttömyyttä helpottamaan 
perustettuihin hätäaputyömaihin. 

Monien rakentajienkin oli talvisai-
kaan hakeuduttava hätäaputyömaille, 
joissa palkka oli luonnollisesti raken-
nustyömaita pienempi. Hätäaputyöt 
antoivatkin kaupungeille ja kunnille 
mahdollisuuden teettää talvisaikaan 
edullisesti muun muassa puistoja, sil-
toja ja tiehankkeita. 

Sodan jälkeinen  
aktiivimalli
Sotien jälkeinen aika oli Suomessa 
taloudellisesti epävakaata aikaa ja 
työttömyys vaivasi erityisesti Itä- ja 
Pohjois-Suomessa. Tilannetta helpot-
tamaan syntyi aluksi pieniä työt-
tömyystyömaita, joissa muutama 
kymmenen miestä rakensi maantietä 
tai suoristi tienmutkaa lapioilla ja ha-
kuilla. Helsingin, Turun ja Tampereen 
seudulle päätettiin sen sijaan perustaa 
suuria siirtotyömaita. Työttömien oli 
lähdettävä nyt satojen kilometrien 
päähän kodeistaan alkeellisiin parak-
kikyliin. 

Halpatyövoimalla  
infraa
1950-luvun lopulla työttömien määrä 
oli noussut jo sataan tuhanteen, joten 
kasvavalle joukolle oli keksittävä lisää 
työtä. Ongelma ratkaistiin pitämällä 
koneet poissa työmailta. Siirtotyömai-
ta tutkineen historiantutkija Marko 
Nenosen mukaan päällisin puolin 
kaikki näytti olevan kunnossa. Työt-
tömillä oli töitä, mutta lapioilla ja ha-
kuilla ei suuria hankkeita kuitenkaan 
pystytty saamaan valmiiksi. Jo vuon-
na 1957 Suomessa oli 3 000 kilometriä 
keskeneräisiä maanteitä. Lisärahoituk-
sella työmaille saatiin sentään jokunen 
kaivinkone ja kuorma-auto. 

Tehottomuudestaan huolimatta 
siirtotyömaat antoivat mahdollisuu-
den käyttää työttömiä halpatyövoi-
mana suurissa tiehankkeissa. Kulut 
olisivat olleet kokonaan toisen, jos 
palkkoja olisi maksettu maa- ja ve-
sirakennusalan työehtosopimuksen 
mukaisesti. ¶

Siirtotyömaiden 
majoitustilat olivat 
alkeellisia, mutta sodan 
käyneille miehille ne 
usein riittivät. Olihan 
korsussakin pärjätty. 
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVAT: ARKKITEHTUURIMUSEO

Betoniunelmia-näyttely kutsuu 
halveksitun elementin äärelle.

Brutaalia onnea

BETONISTA on valettu paljon hy-
vää ja huonoa. Ihmisille koteja, 
synkkiä muistomerkkejä, Berlii-

nin muuri.
Sanalla ”betonilähiö” ei ole kovin 

mairittelevaa kaikua, mutta ei ol-
lut työläisten aikoinaan asuttamilla 
puutalokaupunginosillakaan. Huono-
kuntoiset röttelöt asuttivat paitsi isoja 
perheitä erittäin pienissä tiloissa, myös 
syöpäläisiä. Talvisin oli kylmä, vettä ei 
tullut sisään ja yhteisvessat löytyivät 
ehkä pihan perältä. 

Yli puoli vuosisataa sitten tuhot-
tiin paitsi uusrenessanssia ja jugendia, 
myös puutaloja alettiin hävittää ja 
korvata uudisrakennuksilla: betoniele-
menttitaloilla. Tätä kauniiden talojen 
jyräämistä rumien talojen tieltä on 
sittemmin antaumuksella parjattu. 

”Betonibrutalismilla” on silti vankka 
ihailijakuntansa.

Arkkitehtuurimuseo Helsingis-
sä kertoo kompaktissa näyttelyssään 
Betoniunelmia ja muita näkymiä 1970-luvun 
arkkitehtuuriin, miksi ja miten Suomen 
kaupunkeihin kohosi 1970-luvun aika-
na suunnaton määrä noita niin sano-
tulla voileipätekniikalla samanlaisista 
elementeistä kerros kerrallaan kasatta-
via laatikkomaisia taloja. Ilmeinen syy 
on tietenkin maaseudulta työn perässä 
muuttoa seurannut huutava asunto-
pula kaupungeissa. Pelkästään Helsin-
gissä kymmenet tuhannet tarvitsivat 
kotia, ja niitä oli rakennettava kustan-
nustehokkaasti. 

Taustalla oli kuitenkin myös 
muita päämääriä – tarkalleen ottaen 
unelmia tasa-arvoisemmasta, ihmisiä 

yhteen tuovasta ja onnellisemmasta 
yhteiskunnasta – paremmasta Suomes-
ta. Ihanteena oli tiivis, kerrostalojen, 
pihojen ja palveluiden muodostama 
viihtyisä ympäristö, niin sanottu 
”kompaktikaupunki” – ja ”kontakti-
kaupunki”. Betoniunelmia-näyttely 
tarjoilee aistielämyksiä siitä, miltä uusi 
betonilähiökoti tuntui, kun 1970-lu-
vun perhe muutti sisään.

Lähiöiden todellisuus oli kuiten-
kin monen mielestä jo aivan alusta 
lähtien enemmänkin ankean arkkiteh-
tuurin ilmentymä. Vuoden 1974 Ark-
kitehti-lehdessä esimerkiksi Helsingin 
Merihaan ja Pasilan todettiin olevan 
”totaalista antihumanismia”. Mutta oli 
niitäkin, joilla oli kaikki syyt viihtyä 
lähiöissä: nimittäin lapset. Pihoilla oli 
tilaa leikkiä ja ympärillä vielä metsää 

→ Kulttuuri
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Salakuljetuksen kultakausi

tiin enemmän. Julkinen mie-
lipide alkoi silti kääntyä lakia 
vastaan. Ilmeisesti jonkinlai-
nen yllätys oli kuitenkin ää-
nestyksen tulos, täyskielto 
pelkkien mietojen juomien 
sallimisen sijaan.

Kirjassa kohdataan mo-
nia salakuljettajia, tavan ihmi-
siä. Erilaisista vetoomuksista 
huolimatta rangaistuksiin 
tuomittiin, kuritushuoneelle-

Itämaisvaikutteista rytinää

tajien ilottelua on nautinnol-
lista kuunnella. Petri Walli, 
Jukka Jylli ja Sami Kuoppa-
mäki ovat tällä albumilla par-
haimmillaan. Meikäläisen 
korvaa ilahduttivat ensimmäi-
sellä kuuntelukerralla erityi-
sesti aloituskappale We Can-
not Move, instrumentaalipiisi 
Istwan, jossa vierailee viulisti 
Ufo Mustonen, sekä toinen 
instrumentaali, Palékastro. 
Viimeksi mainittu on kitaristi 
Petri Wallin kuvaus Kreetan 
saaristossa sijaitsevasta ky-
lästä. Levyn hitti, ja yhtyeen 
tunnetuin kappale Shine On 
Me, on myös mukana tällä al-

bumilla. Sakari Kukko soittaa 
siinä tyylikkäästi saksofonia.

Diskomusiikin neron, ai-
van liian vähälle huomiolle 
jääneen Donna Summerin  
I Feel Love, ansaitsee myös 
erikoismaininnan. Sähkökita-
rat säksättävät hienosti sa-
maan tapaan kuin Summerin 
alkuperäisesityksessä, vaih-
tuen välillä rajuun hardrock 
rytistykseen. Koko bändi soit-
taa hyvin yhteen, ja tuloksena 
on tajunnan laajentavaa, psy-
kedeelistä jammailun juhlaa.

Tämä levy on pakollinen 
hankinta kaikille taidokkaasti 
soitetun hardrockin ystä-
ville. ¶

JYRI VASAMAA

kin, sekä kansalaisoikeuksien 
menetyksiin. 

Samalla toisella puolella 
välkkyy se, että moni työläi-
nen ryhtyi salakuljettajaksi 
riskeistä huolimatta myös 
saadakseen leipää pöytään.

Pöytäkirjoissa kuvaillut pi-
dätettyjen kertomukset usein 
poikkesivat toisistaan. Näin 
jälkikäteen lukiessa niistä 
syntyy hirtehisiäkin mieliku-
via. ¶

INARI JUNTUMAA

on vuorossa yhtyeen toinen 
LP, joka on nimetty yksinker-
taisesti kakkoseksi. Levyjen 
uusista miksauksista vastaa 
Kingston Wallin livemiksaa-
jana toiminut Robert Palo-
mäki, joka osallistui aikoinaan 
myös tämän levyn äänityk-
siin. Uudet miksaukset on to-
teutettu niin, että ne kun-
nioittavat mahdollisimman 
paljon alkuperäisiä versioita. 
Kaikki on tehty ikään kuin sa-
moin, mutta paremmin.

Jo ensitahdeista ja kan-
sikuvasta on selvää, että 
itämaiset vaikutteet ovat 
vahvasti läsnä albumilla. Soit-

JARI HANSKI: IHAN VAAN 
LÄÄKKEEKSI. ALKOHOLIN 
SALAKULJETTAJAT 
KIELTOLAIN AIKAAN.  
Into Kustannus 2023.

KINGSTON WALL: II. (2LP) 
Warner.

KINGSTON WALLIN omalla 
Trinity-merkillä julkaistuista 
levyistä on tullut keräilyhar-
vinaisuuksia. Siksi onkin pai-
kallaan julkaista näistä uu-
sintapainoksia. Tänä syksynä 

KAUPUNGEISSA koettiin, että 
ennen kieltolakia oli sopima-
tonta olla julkisilla paikoilla 
juopuneena. Kieltolain aikana 
tilanne kääntyi päinvastai-
seksi.

Lain taustalla oli muun 
muassa pitkäjänteinen työ-
väen raittiustyö. Tavoitteita 
ja lakia yleisesti pidettiinkin 
loppuun asti oikeina.

Maakunnissa lakia kiitel-

ja luontoa. Ja lapsia riitti. Itsenäiseksi 
selviytyjäksi oppivalle avainkaulalap-
selle piha oli merkittävä osa maailmaa, 
ja pihan lapset muodostivat oman 
legioonansa. 

Ehkä alussa mainitut betonin-
ihailijat ovat näitä avainkaulalapsia. 
Sosiaalinen media on täynnä ryhmiä 
ja sivustoja kuten Fuck Yeah Brutalism, 
Brutal Architecture ja Brutalism Apprecia-
tion Society, joissa on parhaimmillaan 

yli 100 000 jäsentä ja ne vilisevät kuvia 
suorastaan mykistävistä betoniluo-
muksista ympäri maailmaa. 

Betonifaneja ajaa huoli siitä, että 
betonista halutaan eroon. Vaikka 
1970-luvulla arkkitehtien rooli oli 
toisinaan heiveröisempi, kun raken-
nuttajat ja rakennusfirmat latoivat be-
tonielementtejä menemään, nyt myös 
arkkitehtien piiristä löytyy suopeutta 
betonin säilyttämiselle. 

Historian virheitä ei siis ole pakko 
toistaa. Betonitalojakin on mahdol-
lista kunnostaa tai niiden elementtejä 
– voileivän kerroksia – hyödyntää ja 
rakentaa niistä uusia taloja. Sellainen 
ruokkisi myös unelmaa maapallosta, 
joka ei tuhoudu. ¶

Betoniunelmia ja muita näkymiä 1970-lu-
vun arkkitehtuuriin Arkkitehtuurimuseossa 
15.10. asti.

→ Kulttuuri
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TÄHÄN vertailuun valikoitui 4 hel-
posti saatavilla olevaa proteiini-
juomaa. Juomien makumaa-
ilmoissa oli melkoisia eroja, 
vaikka otin maistoon vain 
suklaan makuisia juomia, 
joihin ei ole lisätty sokeria.

Sokerin vähentämisen 
puolestapuhujana jo pitkään 
tunnetun Juustoportin suklai-
nen Friendly Viking’s Plant 
Protein Drink (3,3 dl / 2,15 e / 
S-market) tuoksuu ja maistuu miellyttävän 
maitosuklaamaiselta, vaikkei tuotteessa 
maitoa olekaan. Fazerin Sinistä maultaan 
muistuttava, härkäpapuproteiinia sisältävä 

TEKSTI JA KUVA:  
SANNA PÖYRY

Kun työpäivä venähtää ja lounaasta on jo 
aikaa, nopeasti kulautettava proteiinijuoma 
toimii terveellisenä ja maukkaana 
välipalana. Proteiinipitoiset juomat auttavat 
myös treenin jälkeiseen makeahampaan 
kolotukseen sekä osaltaan kehon 
palautumiseen rasituksesta.
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   Virtaa 
proteiini juomista!

Pete Risku, 
raudoittaja, 

luottamusmies, 
Tampere

→ Kolumni

Hyvä hallitusohjelma
TIEDÄN henkilöitä, jotka eivät ole kokeneet juuri kos-
kaan mielenkiintoa politiikan seuraamiseen. Sehän 
on helppoa jättäytyä ulkopuoliseksi silloin kun itsel-
lä asiat rullailevat mukavasti, eikä arki varsinaisesti 
huoleta. Heikommassa asemassa olevien ongelmat eivät 
saa otetta, jos itseltä puuttuu kokemus elämästä, jossa 
kamppaillaan tukien varassa ja tasapainoillaan talou-
den kanssa.

TILANNE on muuttunut nopeasti rakennusalan ahdin-
gon syvenemisen ja äärioikeistolaisen hallituksen kuri-
tusohjelman myötä. Monilla tulee ensimmäistä kertaa 
työelämässä vastaan tilanne, jossa työn ja tulojen 
jatkuminen on epävarmaa. Ansiosidonnainen työt-
tömyyskorvaus on tukimuodoissa vielä kohtalainen, 
mutta sekään ei ole säästymässä kurjistustoimenpiteil-
tä. Työttömyyden pitkittyessä taloudellinen tilanne 
kiristyy ja sitä ollaan kiristämässä hallituksen toimesta, 
jolloin työttömän talous on kovilla hyvinkin nopeasti, 
ellei rakennusalan tilanne yllättävästi parane. 

Hallituksen ajatuksena on, että tiukassa tilanteessa 
työtön vain päättää mennä töihin ja asia saa onnellisen 
päätöksen. Luonnollisesti ei betoniraudoittajakaan ihan 
noin vain kävele ohjelmointifirmaan naputtelemaan 
koodia. Muutenkin avoimien työpaikkojen ja työttö-
mien määrässä on jo valtava epäsuhta. Ei silti kannata 
antaa tosiasioiden pilata pääministerin sanojen mukaan 
hyvää hallitusohjelmaa, joka on puhdasta työväen kyy-
kyttämistä.

Kurjalta näyttävässä tilanteessa ei ole syytä vaipua 
toivottomuuteen. Ammattiliitot ovat jo aloittaneet val-
mistautumisen hallitusohjelman heikennyksiä vastaan 
ja syksyn edetessä saamme varmasti kuulla asioista 
tarkemmin. Jokaisen kannattaa ainakin henkisesti 
varautua siihen, että jonkinlaisia protesteja on tulossa 
ja silloin on syytä olla osoittamassa mieltä muiden mu-
kana, sillä kannattaa uskoa, että tämä koskee varmasti 
myös sinua. Sitä odotellessa on mahdollista aktivoitua 
jo nyt, sillä maassa on useita vapaita hallitusohjelmaa 
vastustavia liikkeitä. Mielenosoittaminen on kansalais-
oikeus.¶
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→ Rakentajan eväät

→ Sarjakuva

kaurajuoma on väriltäänkin sulatetun 
maitosuklaan sävyistä. Luonnollisen 
makuinen juoma soljuu suussa ihanasti 
ja loppumaussa on kivan viljamainen 
vivahde. Todella onnistunut, ei liian 
makea proteiinijuoma, jota kulautte-
lee mielellään välipalana tai lounaan 
päätteeksi nautittavan pullan tilalla. 
Proteiinia tässä tuotteessa on 20 gram-
maa.

Valio PROfeel -proteiinituotteiden 
sarjan Proteiinipirtelöä (2,5 dl / 2,09 
e / S-market) saa useammassa maussa, 
ja tähän testiin valikoitui Appelsiini-
kaakao. Väriltään harmahtavamman 
ruskeassa, koostumukseltaan pehmeän 
täyteläisessä proteiinipirtelössä on vain 
luontaisia sokereita, mutta suussa se 
maistuu Juustoportin kasviproteiini-
juomaa makeammalta. Appelsiinin 
aromi erottuu tuoksussa ja loppu-
maussa, muttei onnistu raikastamaan 

hieman teolliselta maistuvaa kokonai-
suutta. Proteiinia tässä maitoproteiinia 
ja kaakaota sisältävässä pirtelössä on 
25 g.

Vertailun edullisin ja väriltään vie-
hättävin tuote, Milbona High Protein 
Chocolate Drink (3,3 dl / 1,59 e / Lidl) 
on päivittäistavaraketjun oman tuote-
merkin proteiinijuoma. Melko vetinen 
maku jää valitettavasti jälkeen juoman 
herkullisen sävyn luomasta ensivaiku-
telmasta. ”Suklaanmakuiseksi maito-
juomaksi” itseään luonnehtivan tuot-
teen jälkimaussa on myös erikoinen, 
miltei multainen vivahde, ja nielaisun 
jälkeen juoma jättää suuhun kalvomai-
sen tunteen. Ei omaan makuun, joten 
ostan jatkossa mieluummin muita 
Milbonan jo hyväksi havaitsemiani 
tuotteita. Myös suklaa-aromisen juo-
man proteiinisisältö (10,1 grammaa) 
on köykäisempi kuin muissa, eikä sitä 

mainostetakaan isolla pakkauksessa.
Ruotsalainen Barebells Chocola-

te Milkshake (3,3 dl / 3,95 e / K-Su-
permarket) oli itsestään selvä valin-
ta tähän testiin, sillä tuotemerkin 
proteiinipatukat ovat osoittautuneet 
poikkeuksellisen maukkaiksi. Alku 
lupaa hyvää: lapsuuden pirtelöt mie-
leen tuova tuoksu on herkullinen ja 
houkuttaa maistamaan. Koostumuk-
seltaan soljuva maku lunastaa herkul-
lisessa toffeemaisuudessaan tuoksun 
lupaukset ja on hienosti tasapainossa – 
tästä juomasta löytyy jopa raikastavaa 
hapokkuutta! Jos makeuden tuntua 
olisi himpun verran vähemmän, tuote 
olisi täysosuma kategoriassaan. Testin 
hintavin, mutta ostan toistekin. Ehdo-
ton suosikki Juustoportin kasvipohjai-
sen proteiinijuoman ohella. Proteiinia 
tässä Barebellsin herkkupirtelössä on 
24 grammaa. ¶
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Seuraa meitä somessa
Följ oss på some 

@AvoinKassa 
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NÄIN HAET ANSIOPÄIVÄRAHAA

SÅ HÄR SÖKER DU DAGPENNING

Ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä työt-
tömyys- tai lomautuspäivänä työttömäksi 
työnhakijaksi TE-toimistoon.

Anmäl dig senast den första arbetslöshets 
eller permitteringsdagen som arbetslös  
arbetssökande till TE-byrån.

Täytä ansiopäivärahahakemus A-kassan 
eAsioinnissa hakemusjakson päätyttyä. 

Fyll i ansökan via A-kassans E-tjänst efter 
avslutad ansökningsperiod. 

Tarkista, että sinulla on kaikki tarvittavat 
liitteet päivärahahakemukseen.

Kontrollera att du har alla behövliga bilagor 
för ansökan om dagpenning.

Lähetä ansiopäivärahahakemus liitteineen.

Skicka ansökan om dagpenning med  
bilagor

Toimita mahdollisesti pyydetyt lisäselvityk-
set ja puuttuvat liitteet.

Leverera eventuella begärda tilläggsutred-
ningar och bilagor som fattas.

eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 
löydät verkkosivuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien 
viestien vastausajan voit tarkistaa päi-
värahahakemusten käsittelytilanteen 
yhteydestä. 

Du kan kontrollera behandlingssitua-
tionen och svarstiden för inkomman-
de E-tjänstens meddelanden i samman-
hang med behandlingssituationen.

1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

Du hittar E-tjänsten och ansökningsin-
struktioner från vår webbsida.

Monta työtä, monta alaa — yksi työttömyyskassa!
Många jobb, många branscher — en arbetslöshetskassa!



Mikä on liikkuvuusavustus?

Liikkuvuusavustus on etuus, jota työtön voi hakea 
työttömyyskassalta, kun hän on vastaanottanut 
työpaikan tai aloittaa työpaikan saamisen edelly-
tyksenä olevan rekrytointikoulutuksen. 

Edellytyksenä avustuksen saamiselle on, 
että työmatka päivässä kestää vähintään 
3 tuntia, ja osa-aikatyössä vähintään 2 tun-
tia työn tai koulutuksen alkaessa ja työsuhde 
kestää vähintään 2 kuukautta.

Liikkuvuusavustusta saa sekä työmatka- 
että muuttokuluihin. Matka-aika arvioidaan 
nopeimman käytössä olevan kulkuvälineen 
mukaan. Jos työmatka on yhteen suuntaan 
yli 200 kilometriä, liikkuvuusavustukseen mak-
setaan lisäksi korotusosa. Lisäksi voi vie-
lä saada lapsikorotuksen alle 18-vuotiaista 
huollettavista lapsista. 
 
Liikkuvuusavustusta voidaan maksaa, kun 
hakija on saanut työttömyysetuutta välittö-
mästi ennen työsuhteen tai koulutuksen alka-
mista. Avustusta voidaan kuitenkin erityisistä 
syistä maksaa myös, vaikka hakija ei ole saa-
nut työttömyysetuutta ennen työsuhteen tai 
koulutuksen alkamista. Tällaisia syitä ovat: 

• korvaukseton määräaika eli karenssi 
• alle 25-vuotiasta koskeva ammatilliseen  

koulutukseen liittyvä rajoite 
• työssäolovelvoite 
• ansiopäivärahan omavastuuaika 

 

Kassa vastaa

Lue lisää A-kassa.fi
Seuraa meitä somessa @AvoinKassa

Muut ehdot liikkuvuusavustuksen saamiselle 
ovat, että vastaanotettu työ tai koulutus kes-
tää vähintään kaksi kuukautta ja että avus-
tusta on hakenut kolmen kuukauden kulues-
sa työsuhteen tai koulutuksen alkamisesta. Se, 
miten kauan liikkuvuusavustusta maksetaan, 
riippuu työsuhteen pituudesta. 
 
Liikkuvuusavustus on peruspäivärahan suurui-
nen eli 37,21 €/pv vuonna 2023. Yli 200 km:n pitui-
sesta työmatkasta maksettava korotusosa on 
5,08 €/pv. Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista maksetaan korotus (1 lapsi 7,01 €/pv,  
2 lasta  10,29 €/pv ja ≥ 3 lasta 13,26 €/pv). 

Avustusta maksetaan kokoaikatyössä avus-
tusjakson aikana viideltä päivältä viikossa. 
Osa-aikatyössä työaika on korkeintaan 80 % 
kokoaikatyön työajasta ja avustusta makse-
taan tehdyiltä työpäiviltä. Avustuksessa ei ole 
omavastuuaikaa, vaan sitä maksetaan heti 
työsuhteen tai koulutuksen alkamisesta lukien. 
Avustusta ei makseta niiltä päiviltä, kun työn-
teko ja palkanmaksu ovat keskeytyneet. Liik-
kuvuusavustus on muiden etuuksien tapaan 
veronalaista tuloa.
 
Liikkuvuusavustushakemus tulee toimittaa 
työttömyyskassaan (eAsioinnissa tai postitse) 
viimeistään kolmen kuukauden kuluessa työn 
tai koulutuksen alkamisesta. Hakemukseen tu-
lee liittää kopio työsopimuksesta. 
 
Liikkuvuusavustus maksetaan koko avustus-
jaksolta yhden hakemuksen perusteella. 



Luottamusmiesten ja työsuojelun peruskurssit 30.10.–3.11., Murikka-opisto, Tampere
Peruskurssilla uutena luottamushenkilönä opit oikeutesi ja tehtäväsi sekä kuulet, miten liitto tukee sinua luottamusmiehenä tai 
työsuojeluvaltuutettuna. Mietimme, miten viestiä tehokkaasti. Luottamusmiehille tutuksi tulee työehtosopimus ja työsuojeluval-
tuutetut perehtyvät työsuojelun ajankohtaisiin kysymyksiin, kvartsipölyyn, perehdytykseen, kemikaaliluetteloon, asbestiin ja työ-
suojeluvastuisiin. Kurssin aikana käydään myös läpi tapaturma- ja ammattitautiasiaa ja järjestetään puheenjohtajan kyselytunti. 

Luottamusmiesten ja työsuojelun jatkokurssit 11.–14.12., Sokos Arina, Oulu
Jatkokurssilla syvennetään edunvalvontaa sekä työympäristön kehittämistä ja työsuojeluongelmien poistamista työmailla ja yri-
tyksissä. Koulutuksessa vahvistetaan työyhteisötaitoja, pohditaan perehdytystä, työhyvinvointia ja jaksamisesta sekä kehitetään 
työehtosopimusosaamista, neuvottelu- ja viestintätaitoja. 

Neuvottelutaidon koulutus 16.–17.11., Helsinki
Vahvista neuvottelutaitojasi liiton kurssilla. Opi tuntemaan neuvotteluprosessi, paranna vuorovaikutustaitoja, ratkaisukykyä ja 
viestimistä.Koulutus on suunnattu yritysten ja työpaikkojen luottamushenkilöille. Kurssi on työnantajatuen piirissä. 

Vuoden 2024 ensimmäiset koulutukset
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen peruskurssit, Oulu 16.–19.1. 
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen jatkokurssit, Seinäjoki 13.–16.2.
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen täydennyskoulutus, 31.1.–2.2. 

VERKKOKOULUTUKSET

Yhteysmieskoulutus
Kehität taitojasi työntekijöiden edustajana, parannat viestintääsi, opit hakemaan tehtävääsi tukevaa tietoa ja vahvistamaan 
jäsenhankintaosaamistasi. 

Osastojen toimihenkilökoulutus
Rakennusliiton ammattiosaston puheenjohtajan ja sihteerin verkkokursseilla tutustutaan osaston ja sen toimihenkilöiden tehtä-
viin. Kursseilla syvennytään erityisesti puheenjohtajan ja sihteerin tehtävään sekä rooliin osastossa.  

Taloustietoa luottamushenkilöille
Taloustieto -verkkokurssi auttaa ymmärtämään yritystalouden perusteet ja hyödyntämään tietoa työelämän eri tilanteissa. 
Suosittelemme kurssia etenkin yritysten pääluottamusmiehille, mutta se on avoin myös muille kiinnostuneille. Kurssi koostuu 
videoista, tekstimateriaalista ja innostavista harjoituksista. 

Työnhaun ABC
Työnhaun ABC -verkkokurssi johdattaa työnhakuun. Kurssilla tutustutaan työnhaun prosessin eri vaiheisiin. Kurssilta saa paljon 
hyödyllisiä vinkkejä omaan työnhakuun. Kurssi koostuu tekstimateriaalista, videoista ja harjoituksista. 

RAKENNUSLIITTORAKENNUSLIITTO
 KOULUTTAA KOULUTTAA

Kaikki koulutukset ja ilmoittautumisajat: 
rakennusliitto.fi/tapahtumat
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Ammattiosastojen  
syyskokoukset
Lokakuun 15. ja joulukuun 15. päivän välisenä aikana 
pidettävässä syyskokouksessa:
a) päätetään niistä perusteista, joiden mukaan 
osaston toimihenkilöiden kulut korvataan;
b) päätetään toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta 
seuraavalle vuodelle;
c) valitaan toiminnantarkastaja ja hänelle varahenkilö;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset 
jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen;
e) valitaan edustajat henkilökohtaisine 
varaedustajineen aluejärjestön edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot sekä 
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hänen 
varamiehensä;
g) päätetään kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejärjestön hallituksen 
jäseniksi;
i) käsitellään muut mahdolliset asiat

OSASTOTAPAHTUMAT

OSASTOTAPAHTUMAT
Ole tarkkana ilmoitusten 
lähettämisessä!
Postitse lähetettäessä kuoressa on ehdottomasti 
oltava merkintä: Rakentaja-lehti/ilmoitukset, 
PL 307, 00531 Helsinki
Sähköpostit on lähetettävä osoitteella: 
ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lähetät ilmoituksen Rakentaja-lehteen, 
muistathan merkitä yhteystietosi! Toimitus 
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille 
tulevaa materiaalia. Ilmoitussivuille tarkoitettujen 
tekstien tulee olla lyhyitä.

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

Os. 051, Jyväskylä

Syyskokous la 4.11. klo 15, Hotelli Alba, Ahlmaninkatu 4, Jyväs-
kylä. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilö valinnat 
vuodelle 2024) sekä muut esille tulevat asiat. 
Osallistujille ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 055, Järvenpää

Syyskokous to 12.10. klo 18, Järvenpäätalo, Hallintokatu 4,  
Järvenpää. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilö- 
valinnat vuodelle 2024) sekä muut esille tulevat asiat. 
Hallitus

Os. 056, Salo

Syyskokous ma 30.10. klo 18, osaston toimisto, Helsingintie 16, 
Salo. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024) sekä muut esille tulevat asiat.  Kokouksen jäl-
keen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 083, Keuruu

Syyskokous la 21.10. klo 14, Keuruun Liikelataamo, Tervantie 15, 
Keuruu. Esillä sääntöjen määräämät asiat, (toimihenkilövalinnat 
vuodelle 2024), osaston mahdollinen lakkauttaminen/yhdisty-
minen. Lisäksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 094, Turun betonituote

Syyskokous pe 3.11. klo 18, Turun palvelupisteen kokoustilat, 
Uudenmaankatu 6 A, Turku. Esillä sääntöjen määräämät asiat 
(toimihenkilövalinnat vuodelle 2024) sekä muut esille tulevat 
asiat. Tilannekatsaus. Tarjolla pikku purtavaa. Sauna.
Hallitus kokoontuu klo 17.30. 
Hallitus

Os. 104, Helsingin asfalttimiehet ja 
bitumieristäjät

Teatteripäivä la 11.11. klo 13, Arena-näyttämö, Hämeentie 2, Hel-
sinki. Hiirenloukku-näytelmä. Esityksen jälkeen ruokailu Graniit-
tilinnassa. Osallistumismaksu 25 €/hlö, joka maksetaan osas-
ton tilille FI73 1555 3000 1011 71. Lisätietoja ja ilmoittautumiset 
viimeistään ke 11.10., Matti Tiainen p. 040 705 8809 tai 
matti.tiainen2@luukku.com.
Hallitus

Luottamusmiesten ja työsuojelun peruskurssit 30.10.–3.11., Murikka-opisto, Tampere
Peruskurssilla uutena luottamushenkilönä opit oikeutesi ja tehtäväsi sekä kuulet, miten liitto tukee sinua luottamusmiehenä tai 
työsuojeluvaltuutettuna. Mietimme, miten viestiä tehokkaasti. Luottamusmiehille tutuksi tulee työehtosopimus ja työsuojeluval-
tuutetut perehtyvät työsuojelun ajankohtaisiin kysymyksiin, kvartsipölyyn, perehdytykseen, kemikaaliluetteloon, asbestiin ja työ-
suojeluvastuisiin. Kurssin aikana käydään myös läpi tapaturma- ja ammattitautiasiaa ja järjestetään puheenjohtajan kyselytunti. 

Luottamusmiesten ja työsuojelun jatkokurssit 11.–14.12., Sokos Arina, Oulu
Jatkokurssilla syvennetään edunvalvontaa sekä työympäristön kehittämistä ja työsuojeluongelmien poistamista työmailla ja yri-
tyksissä. Koulutuksessa vahvistetaan työyhteisötaitoja, pohditaan perehdytystä, työhyvinvointia ja jaksamisesta sekä kehitetään 
työehtosopimusosaamista, neuvottelu- ja viestintätaitoja. 

Neuvottelutaidon koulutus 16.–17.11., Helsinki
Vahvista neuvottelutaitojasi liiton kurssilla. Opi tuntemaan neuvotteluprosessi, paranna vuorovaikutustaitoja, ratkaisukykyä ja 
viestimistä.Koulutus on suunnattu yritysten ja työpaikkojen luottamushenkilöille. Kurssi on työnantajatuen piirissä. 

Vuoden 2024 ensimmäiset koulutukset
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen peruskurssit, Oulu 16.–19.1. 
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen jatkokurssit, Seinäjoki 13.–16.2.
Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen täydennyskoulutus, 31.1.–2.2. 

VERKKOKOULUTUKSET

Yhteysmieskoulutus
Kehität taitojasi työntekijöiden edustajana, parannat viestintääsi, opit hakemaan tehtävääsi tukevaa tietoa ja vahvistamaan 
jäsenhankintaosaamistasi. 

Osastojen toimihenkilökoulutus
Rakennusliiton ammattiosaston puheenjohtajan ja sihteerin verkkokursseilla tutustutaan osaston ja sen toimihenkilöiden tehtä-
viin. Kursseilla syvennytään erityisesti puheenjohtajan ja sihteerin tehtävään sekä rooliin osastossa.  

Taloustietoa luottamushenkilöille
Taloustieto -verkkokurssi auttaa ymmärtämään yritystalouden perusteet ja hyödyntämään tietoa työelämän eri tilanteissa. 
Suosittelemme kurssia etenkin yritysten pääluottamusmiehille, mutta se on avoin myös muille kiinnostuneille. Kurssi koostuu 
videoista, tekstimateriaalista ja innostavista harjoituksista. 

Työnhaun ABC
Työnhaun ABC -verkkokurssi johdattaa työnhakuun. Kurssilla tutustutaan työnhaun prosessin eri vaiheisiin. Kurssilta saa paljon 
hyödyllisiä vinkkejä omaan työnhakuun. Kurssi koostuu tekstimateriaalista, videoista ja harjoituksista. 

RAKENNUSLIITTORAKENNUSLIITTO
 KOULUTTAA KOULUTTAA

Kaikki koulutukset ja ilmoittautumisajat: 
rakennusliitto.fi/tapahtumat

→ Liitossa
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Os. 187, Lempäälä

Pikkujoulut la 9.12. klo 19, Tampereen komediateatteri, Jukka 
Puotila juhlashow 20 v. Ennen esitystä ruokailu klo 16.30, Ravin-
tola Coussicca, Tampere. Hinta jäsenelle 20 €/hlö, muille 30 €/
hlö. Ilmoittautumiset viimeistään ke 8.11., Keijo Temonen 
p. 045 207 4950.
Hallitus

RAKENNUSLIITON JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot löytyvät osoitteesta  
htpp://rakennusliitto.fi/saarrot

MUISTOLLE

ONNEA

→ Liitossa

Kolme tapaa päivittää yhteystiedot:

• pääset kätevästi päivittämään tietojasi mihin 
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla 
olevan eAsioinnin kautta

• Ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse 
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

• soittamalla jäsenrekisterin palvelunumeroon  
p. 020 690 231 ma–pe klo 9–15

Yhteystiedot kannattaa pitää ajan tasalla, jotta 
saat heti tiedon tärkeistä ajankohtaisista asioista 
ja parhaan mahdollisen hyödyn Rakennusliiton 
jäsenyydestä.

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, 
PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003
sähköposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna

ma–to 8.30–16.00
pe  8.30–15.30

Jäsenrekisteriin toimitettavien  asiakirjojen  
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jäsenyysasiat 020 690 231
Palveluaika ma–pe 9–15

Työnantajatilitykset 020 774 3344  
  tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma–pe 9–15

Työehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma–to 8.30–16.30
  pe 8.30–15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa 
lankapuhelimesta soitettaessa liittymä sopimuksen 
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja  
matka puhelimesta soitettaessa 
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot löytyvät  
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot  

90 vuotta
Kuusinen Alpo Tauno 
Untamo 4.9., Nakkila.
Os. 178, Kokemäki

Simonen Matti Kalevi
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Matti Kalevi Simonen 
kuoli 25.5.2023. Hän oli 
syntynyt 27.2.1941 ja 
liittynyt Rakennusliiton 
jäseneksi 1.8.1967.
Muistoa kunnioittaen
Os. 001, Helsingin 
kirvesmiehet

OSASTOTAPAHTUMAT

Os. 320, Laihia

Syyskokous to 16.11. klo 18, Kansantaloyhdistyksen kokoustilat, 
Laihiantie 36. Esillä sääntöjen määräämät asiat (toimihenkilö-
valinnat vuodelle 2024) sekä muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!
Hallitus

Tuomela Pertti Kalevi
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Pertti Kalevi Tuomela 
kuoli 15.7.2023. Hän oli 
syntynyt 7.1.1946 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.1.1975.
Muistoa kunnioittaen
Os. 028, Varkaus
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Miten menee 
rakennustuoteteollisuuden tehtailla, 

kun rakennusala sakkaa? Onneksi 
osassa myös vielä riittää töitä 

ja intoa innovoida. Seuraavassa 
lehdessä pureudutaan myös 

mielenterveysongelmiin ja 
katsotaan, mitä uusia työntekijöiden 

oikeuksiin kajoavia suunnitelmia 
hallituksella on pussissaan.

Ilmestymispäivä  
6.11.2023

Aineistopäivä  
6.10.2023

RAKENTAJA 8/23 
Aineistopäivä 17.11.2023 

Ilmestymispäivä 18.12.2023

RAKENTAJA 1/24 
Aineistopäivä 12.1.2024 

Ilmestymispäivä 9.2.2024

RAKENTAJA 2/24 
Aineistopäivä 23.2.2024 

Ilmestymispäivä 22.3.2024

Ilmoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyväskylä 

Heidi Andersson
050 528 7770

heidi.andersson@tietotalli.fi

Seuraavassa 
numerossa:

Rakennus
tuote teollisuusPÄÄTOIMITTAJA

JOHANNA HELLSTEN
P. 040 770 5194

TOIMITTAJA 
JUKKA NISSINEN

P. 050 2785

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ
JANNE MÄKINEN
P. 040 352 1161

VIESTINNÄN 
ASSISTENTTI

SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P. 020 774 3031

TOIMITUKSEN 
SÄHKÖPOSTIOSOITTEET:

ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISIJA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO 
PUNAMUSTA OY,  

SISÄLTÖ- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307, 00530 HELSINKI

PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12 KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKÖ

ISSN 0355–8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVÄSKYLÄ

HEIDI ANDERSSON
P.  050 528 7770

HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLI.FI

Lehden ilmestymispäivä on torstai. 



16:12

Lähden polkemaan töistä kotiin

17:44

Muru mikset vastaa?? Missä oot? 

16:15

Hyvä! Nähdään kohta    

16:35

Sitä soitin, että voitko käydä kaupassa.

Elämä voi pysähtyä yhtäkkiä, 
mutta arki jatkuu

Läheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.

Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton 
jäsenelle edullinen henkivakuutus. 

Hankit sen helposti osoitteessa:

turva.fi/henkivakuutus

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva • turva.fi • 01019 5110
Turvassa-henkivakuutuksen myöntää LähiTapiola Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö

-30 % 

Henkivakuutuksen  

liittoetu vuonna 2023

Rakennusliiton jäsenelle


