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1§

Liiton nimi ja kotipaikka

1) Yhdistyksen nimi on Rakennusliitto ry, ruotsinkie-
lisena Byggnadsforbundet rf. Yhdistysta nimitetdan
ndissa saannoissd liitoksi, alueellisia yhdyselimia
aluejarjestoiksi ja jasenyhdistyksia osastoiksi.

2) Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa lii-
ton hallitus sijaitsee.

2§
Liiton suhde kansallisiin ja kansainvilisiin
keskusjarjestoihin

1) Liiton jarjestollisistd suhteista kansallisiin ja kan-
sainvalisiin ammatillisiin keskusjarjestdihin paattaa
liittokokous tai liittovaltuusto.

3§

Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

1) Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja
rakennustuoteteollisuuden, infra- ja infrapalvelualan
seka talotekniikka-alan tydntekijoiden ja toimihenki-
loiden taloudellisia ja sosiaalisia etuja seka oikeuk-
sia tydmarkkinoilla ja kaikkialla yhteiskunnassa seka
toimii

a) ammattiyhdistysliikkeen ja tyontekijdiden oikeuk-
sien turvaamiseksi ja laajentamiseksi;
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b) koko ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden lujit-
tamiseksi ja laajentamiseksi;

¢) sosiaalisen lainséddanndn parantamiseksi;

d) kansanvallan ulottamiseksi talous- ja tydelamaan;
e) heidan tietotasonsa kohottamiseksi ja kulttuuri-,
liilkunta- sekd muiden vapaa-ajan harrastusten edis-
tamiseksi.

2) Tarkoituksensa saavuttamiseksi liitto

a) tukee ja ohjaa liiton aluejérjestdjen ja osastojen
toimintaa;

b) toimii alan tydntekijain liittamiseksi liiton eri paik-
kakunnilla toimiviin osastoihin ja uusien osastojen
perustamiseksi;

¢) sopii liiton eri tydehtosopimusaloilla tydskentele-
vien tydntekijoiden tyo- ja palkkaehdoista maanka-
sittavilld, paikallisilla ja yritys- tai konsernikohtaisilla
sekd kansainvalisilla sopimuksilla ja valvoo niiden
noudattamista;

d) jarjestaa kokous-, juhla-, koulutus- ja liikkuntatilai-
suuksia, harjoittaa julkaisutoimintaa, jarjestda asian-
mukaisella luvalla arpajaisia tai harjoittaa paino-
tuotteiden myyntid ja tukee osastojen jasenten
opiskelua;

e) voi omistaa kiinteistoja;

f) on yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomais-
ten jarjestdjen kanssa, joilla on samoja tavoitteita
kuin liitollakin seka harjoittaa solidaarisuustyota;

g) voi antaa takauksia tyéttomyyskassan lainojen
vakuudeksi.
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Liiton jasenet

1) Liiton jéseneksi voidaan hyvaksya rakennus- ja ra-
kennustuoteteollisuudessa, infra- ja infrapalvelu-
sekd talotekniikka-alalla tyoskentelevien (tyonteki-
joiden ja toimihenkildiden) rekisterdidyt yhdistykset,
joita sdannoissa nimitetdan osastoiksi seka niiden
muodostamat rekisterdidyt aluejarjestot.

2) Osasto voidaan perustaa, jos riittdva maara jase-
nid ilmoittautuu ja katsotaan olevan riittdvat edel-
lytykset osaston toiminnalle. Uuden osaston hy-
vaksymisestd liiton jdseneksi paadttad hallitus kuul-
tuaan aluejarjeston hallituksen lausunnon.

3) Liiton osastojen on liityttava aluejarjestéon. Alue-
jarjestdjen toimialueitten rajat vahvistaa liittoval-
tuusto. Aluejarjesto ei suorita liitolle liittymis- eika
jasenmaksuja.

5§
Maksut

1) Osaston jdsen suorittaa liitolle ja osastolle jasen-
maksua. Tarkemmin jasenmaksun maardytymispe-
rusteista paattaa hallitus kalenterivuodeksi kerral-
laan

2) Jasenella on oikeus maksaa rastiin jdéneet jasen-
maksut, mikali hanta ei ole vield poistettu jasenre-
kisterista.



6§
Vapaajdsenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeuden siir-
ryttydadn eldkkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti am-
mattiyhdistysliikkeen jdsenena vahintdan 30 vuotta
ja ndista vahintaan viisi viimeistd vuotta Rakennus-
liiton osaston jasenena.

7%
Jasenoikeuksien rajoittaminen,
liiton osastosta eroaminen ja erottaminen

1) Vaalijarjestyksella voidaan rajoittaa sellaisten ja-
senten oikeutta osallistua liittokokousedustajien
vaaliin, jotka ovat laiminlytneet jasenmaksuvelvoit-
teensa kuukauden tai sitd pidemman ajan.

2) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroa-
minen on ilmoitettava kirjallisesti osaston halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti
osaston kokouksen poytdkirjaan. Jdsenmaksut on
suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin.
Erottuaan liiton osastosta jasen menettaa kaikki ja-
senoikeutensa.

3) Osaston hallitus voi rajoittaa jasenoikeuksia tai
katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jasenmak-
sut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Ja-
senelld on kuitenkin oikeus maksaa rastiin jaaneet
jasenmaksut, mikali hanta ei ole vield poistettu ja-
senrekisterista
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4) Jasen erotetaan osastosta:

3) jos han rikkoo osaston tai liiton saantgjs, liitto-
kokouksen tai liittovaltuuston paatoksia, kieltaytyy
noudattamasta osaston hallituksen tai liiton halli-
tuksen saantéjen puitteissa antamia tai liittokokous-
paatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vas-
toin osaston ja liiton omaksumia periaatteita tai lii-
ton eheytta vahingoittavasti;

b) jos han menee lakon tai saarron alaiseen tydhon;
@) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoi-
toonsa uskomia varojg;

5) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta,
ellei osaston kokous ole hdntd katsonut eronneek-
si muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun vuoksi, on
kirjallisesti esitettava osaston hallitukselle. Samalla
on mainittava ne syyt, joiden perusteella erottamis-
ta vaaditaan, sekd todisteet, joihin erottamisvaa-
timus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava
erottamisvaatimus. Ennen ratkaisua on jdsenelle
varattava mahdollisuus tulla kuulluksi ja hankittava
asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka jalkeen
asia on jatettava osaston kokouksen ratkaistavaksi.

6) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamis-
vaatimusta puoltava tai sen hylkadva. Hallitus voi
myo6s ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden
tutkimuksen toimeenpanoa.

7) Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston
jasen on rikkonut liiton saantoja ja liittokokouksen
padtoksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa,
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ilmoittakoon siitd asianomaiselle osastolle. Silloin
osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltdvaksi
5) kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

8§

Toiseen osastoon tai ammattiliittoon
siirtyminen ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun liiton osaston jasen siirtyy johonkin toiseen lii-
ton osastoon, on hanen siita tehtava ilmoitus osas-
tolle.

Jasenen siirtyessa Rakennusliiton jésenyhdistyksen
jésenyydesta toisen ammattiliton jdsenyhdistyk-
sen jasenyyteen eropdivdksi merkitddn paiva, johon
saakka jdsenmaksut on maksettu.

2) Liiton osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille,
mutta haluaa edelleen kuulua Rakennusliitto ry:n
osastoon, on velvollinen tekemaan siita ilmoituksen
osastolleen. Silta ajalta, jonka han todistaa kuulu-
neensa ulkomaiseen alan ammatilliseen jérjestdon ja
suorittaneensa sille jdsenmaksut, on hdn vapautet-
tu maksusta liiton osastolle. Ulkomaille [ahtiessaan
jésen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, etta ky-
symyksessd oleva henkilé on tayttanyt velvollisuu-
tensa liittoa ja osastoa kohtaan.



9§
Liittokokous

1) Liiton paatosvaltaa kayttavat liittokokous ja liitto-
valtuusto.

2) Varsinainen liittokokous pidet&an joka neljés vuosi
touko-kesa- tai syys-marraskuussa hallituksen maa-
raamallé paikkakunnalla ja lahemmin madradmana
aikana.

3) Hallitus kutsuu ylimaaraisen liittokokouksen kool-
le, kun katsoo sen tarpeelliseksi tai kun liittovaltuus-
to niin pdattaa. Sellainen on myds kutsuttava kool-
le, jos vahintaan 1/3 liiton jdsenistd hallitukselta
kirjallisesti pyytaa sité erityisesti ilmoitettua asiaa
varten.

4) Kokouskutsuonjulkaistavavarsinaiseenliittokoko-
ukseen vahintéan kuusi (6) kuukautta ja ylimaarai-
seen liittokokoukseen vahintaan kaksi (2) kuukaut-
ta ennen kokousta jasenyhdistyksille [ahetettavalla
kirjallisella kutsulla. Samalla on ilmoitettava liittoko-
kousvaalien ajankohta, jonka tulee olla aikaisintaan
40 paivan kuluttua ehdokasasettelun paattymises-
td. Ehdokasasettelu voidaan aloittaa edelld mainitun
kokouskutsun julkaisemisen jalkeen ja sille on, kun
on kyse varsinaisesta liittokokouksesta, varattava
aikaa vahintdan kaksi (2) kuukautta. Liittokokouk-
sen kutsussa on mainittava esille tulevat asiat, mikali
on kysymys saantdjen muuttamisesta, liiton purka-
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misesta tai muusta yhdistyslain 23 §:ssa tarkoite-
tusta asiasta.

5) Varsinainen liittokokous

a) kasittelee edellisen toimintakauden toiminta- ja
tilikertomukset, vahvistaa tilinpaatoksen seka myon-
taa tilivelvollisille vastuuvapauden;

b) kasittelee liittovaltuuston, hallituksen, osastojen,
aluejarjestdjen ja liittokokousedustajien esittamat
asiat;

¢) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan, liittovaltuuston muiden varsinais-
ten jasenten, liittovaltuuston varajdsenten, hallituk-
sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, hallituk-
sen muiden varsinaisen jasenten ja hallituksen vara-
jésenten seka varsinaisten tilintarkastajain ja vara-
tilintarkastajain vaalit. Hallituksen puheenjohtajaa
nimitetaan myds liiton puheenjohtajaksi ja varapu-
heenjohtajaa liiton varapuheenjohtajaksi.

6) Osastojen ja aluejarjestdjen aloitteet ja esitykset
liiton varsinaiselle liittokokoukselle on lahetettava
kirjallisesti hallitukselle vahintdan 3 kuukautta ja
ylimaaraiselle liittokokoukselle kuukautta ennen liit-
tokokouksen alkua. Nain saadut aloitteet hallitus
lahettaa liittokokoukseen valituille edustajille ja
aluejarjestoille viikkoa ennen kokouksen alkua. Myo6-
hemmin esitetyt asiat, ei kuitenkaan sellaisia, joista
on kokouskutsussa mainittava, otetaan kasitelta-
vaksi, jos liittokokouksen enemmist® niin paattaa.



7) Liittokokousedustajien vaaleissa kukin aluejérjes-
t0 osastoineen muodostaa yhden vaalipiirin paitsi
etta Ahvenanmaan maakunta muodostaa oman
vaalipiirinsa, josta valitaan yksi edustaja.
Vaalipiirista valitaan suhteellisilla vaaleilla yksi edus-
taja jokaista alkavaa 400 jasenta kohti siitd osas-
tojen yhteenlasketusta jasenmadarastd, joka niilla
oli toisen vuosineljanneksen pdattyessa ennen sita
vuosineljdnnestad, jona vaalit alkavat.
Aanioikeutettu on jokainen Rakennusliittoon kuulu-
van osaston jasen, joka on ollut jésenena vahintaan
kolme (3) kuukautta. Oikeutettu olemaan ehdokkaa-
na on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston
jasen, joka on ollut jdsenend vahintaan kuusi (6) kuu-
kautta ja jonka jasenmaksuvelvoitteet on taytetty
vahintadn kuudelta (6) kuukaudeltajajolla ei ole mak-
samattomia jasenmaksuja pitemmalta ajalta kuin sil-
td vuosineljdnnekseltd, jona vaalit alkavat ja tata
edeltavalta vuosineljannekselta. Suhteellinen vaali
toimitetaan siten, ettd kukin aanestdja antaa yhden
aanen haluamalleen ehdokkaalle.

Ehdokkaat voivat muodostaa keskendan vaaliliitto-
ja. Ehdokas voi liittya vain yhteen vaaliliittoon. Kus-
sakin vaaliliitossa eniten adnid saanut saa vertaus-
luvukseen vaaliliiton saaman koko danimaaran, toi-
sena oleva puolet d8nimadrasta, kolmantena oleva
yhden kolmasosan &animadrastd ja niin edelleen.
Vaaliliittoon kuulumattoman ehdokkaan vertauslu-
kuna on hdanen saamansa daanimaara. Valituiksi tule-
vat maardytyvat nadin saatujen vertauslukujen mu-
kaisessa jarjestyksessa. Liittokokousedustajista va-
hintdén 3/4 tulee olla tydmarkkinoiden kdytettavis-
sd olevia jasenis.



8) Lahemmin maarataan vaalin toimittamisesta vaa-
lijarjestykselld, jonka liittovaltuusto vahvistaa.

9) Ylimaaraisessa liittokokouksessa kokousedustaji-
na toimivat edellisen varsinaisen liittokokouksen
edustajat.

10§
Liittovaltuusto

1) Liiton liittovaltuustolla on liittokokousten valise-
na aikana ylin paatésvalta liiton asioissa lukuun ot-
tamatta sadntdjen muutosta ja liiton purkamista,
jotka vain liittokokous naiden saantdjen mukaan voi
ratkaista.

2) Liittovaltuustoon kuuluvat liittokokouksessa vali-
tut liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja seka 48 eri puolilta maata valittua jésenta
henkilokohtaisine varajdsenineen. Valtuuston jdse-
net on mahdollisuuksien mukaan valittava eri am-
mattiryhmista. Liiton toimitsija tai hallituksen jésen
ei saa olla liittovaltuuston jésen. Jos liittovaltuuston
jasen valitaan liiton toimitsijaksi, astuu hanen tilal-
leen henkilokohtainen varajdsen.

3) Liittovaltuuston varsinainen kokous pidet&aan ker-
ran vuodessa viimeistdan kesdkuussa. Liittokokous-
vuonna valtuuston varsinaista kokousta ei pideta,
mikali liittokokous pidetdadan saman vuosipuoliskon
aikana. Talldin 5) kohdan asiat kasitelldaan liittoko-
kouksessa.



Ylimaardinen liittovaltuuston kokous pidetdan sil-
loin, kun hallitus katsoo sen valttamattomaksi tai
kymmenesosa liittovaltuuston varsinaisista jasenis-
ta sita vaatii.

Liittovaltuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeit-
se. Kutsu varsinaiseen kokoukseen on l&hetettava
vahintaan kahta viikkoa ennen ja ylimaardiseen ko-
koukseen vahintadn yhtd viikkoa ennen kokousta.
Erikseen tybdehtosopimustilannetta kasittelemaan
valtuusto voidaan kutsua koolle myods edelld esi-
tetyista ajoista ja menettelytavoista poiketen. Yh-
distyslain 23 §:ssa tarkoitetut asiat on mainittava
kokouskutsussa.

4) Liittovaltuuston tehtdvana on mm.:

a) valvoa liiton hallituksen toimintaa seka tassa yh-
teydessa tutkia ja ratkaista hallitusta vastaan teh-
dyt syytokset sekd taydentad hallitusta, mikali liit-
tokokouksen valitsemia varajdsenia ei ole riittavasti
kaytettdvissg;

b) paattaa ylimaaraisen liittokokouksen koollekutsu-
misesta;

) valita seuraavaan liittokokoukseen saakka liiton
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos heidan kah-
den kolmasosan enemmistéllad valtuuston jasenista
todetaan kesken toimikauttaan pysyvasti estyneen
hoitamasta tehtavidan;

d) paattda hallituksen alistamat periaatteellisesti
merkittavat kysymykset;

e) kasitelld ammattiyhdistyspoliittista tilannetta ja
liiton asemaa muuten;

f) kasitelld osastojen ja aluejarjestdjen liittovaltuus-
tolle tekemat aloitteet;
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g) paattaé kahden kolmasosan enemmistollé val-
tuuston jasenista liiton toiminnan kannalta huomat-
tavan omaisuuden lahjoittamisesta;

h) vahvistaa vaalijarjestys liittokokousedustajien vaa-
lia varten viimeistdan yhdeksan kuukautta ennen en-
simmaistd vaalipdivaa.

5) Liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa

a) kasitelldén vuosittain hallituksen toimintakerto-
mus;

b) kasitellaén vuosittain hallituksen tilikertomus
seka tilintarkastajien lausunto ja p&atetadn vastuu-
vapaudesta;

6) Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltavaksi liitto-
valtuuston varsinaisessa kokouksessa, on toimitet-
tava liiton keskustoimistolle vahintaan yhta viikkoa
ennen kokousta.

7) Paatokset liittovaltuuston kokouksessa tehdaan
yksinkertaisella aanten enemmistdlla, ellei nadissa
sddnndissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa
tasan voittaa puheenjohtajan mielipide. Vaalin rat-
kaisee arpa.



11§
Hallitus

1) Hallitus johtaa liiton toimintaa ja on paatosvaltai-
nen kaikissa niissa asioissa, jotka eivat sadntdjen ja
yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liitto-
kokouksen paatettaviin.

2) Hallituksen toimiaika alkaa siita liittokokouksesta,
jossa se on valittu ja kestda siksi kunnes uusi halli-
tus on astunut toimeensa.

3) Hallitukseen kuuluvat liiton paatoimiset puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja seka 22 varsinaista ja
6 yleisvarajdsentd. Hallitukseen valitaan mahdolli-
suuksien rajoissa eri ammattialojen edustajia. Halli-
tuksen valitsemat toimitsijat tai liittovaltuuston ja-
senet eivdt saa olla hallituksen jasenia. Hallituksen
jésenen, joka ryhtyy vakinaisesti tyonjohtajaksi tai
tyonantajaksi, siirtyy elakkeelle tai pysyvasti liiton
toimintapiirin ulkopuolella olevalle tydalalle taikka
erotetaan liiton osaston jasenyydestd, erottaa liit-
tovaltuusto hallituksesta.

4) Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai ta-
man estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsus-
ta. Esteen saaneen jasenentilalle kutsutaan kokouk-
seenyleisvarajasen.Samaasdantddanoudatetaanhal-
lituksen jaseneen, jonka liittovaltuusto on erottanut
hallituksesta.
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5) Hallitus on paatdsvaltainen, jos vahintéan 12 ja-
sentd ja naiden lisaksi liiton puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja on saapuvilla. Paatdkset tehdaan
yksinkertaisella 83nten enemmistélla. Aanten men-
nessd tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi
vaaleissa arpa. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poy-
takirjaan eriavan mielipiteensa tehdysta paatokses-
td, on vapaa vastuusta.

6) Hallituksen tehtdvana on:

a) valvoa, ettd liiton, aluejarjestdjen ja osastojen
toimintaa johdetaan ndiden sdantdjen ja liittoko-
kousten seka liittovaltuuston paatdsten mukaan;

b) valvoa liiton taloudenhoitoa sekd paattaa liiton
omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnit-
tdmisestd sekd omaisuuden hankkimisesta tarvitta-
vine lainanottopaatdksineen; liiton toiminnan kan-
nalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta
paattaa liittovaltuusto.

d) hyvaksya kunkin vuoden tilinpaatos;

d) esittda liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle
ja varsinaiselle liittokokoukselle toiminta- ja tiliker-
tomukset ja tilintarkastajain lausunto;

e) paattad liitonpuheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan keskindisestd tydnjaosta;

f) valita liiton palvelukseen toimitsijat;

g) vahvistaa toimitsijoiden tydohjesaannot;

h) paattaa liiton henkilokunnan tyo- ja palkkaehdoista;

7) Liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan teh-

tdvana on liiton toiminnan yleinen johto ja liittoko-
kousten, liittovaltuuston ja hallituksen paatosten ja
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ohjeiden noudattamisen valvonta sekd puheen joh-
taminen hallituksen kokouksissa.

12§
Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan liiton
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja talouspdallik-
ko, seka kaksi hallituksen maaraamaa muuta toimi-
henkil6a, aina kaksi yhdessa.

13§
Tyoryhmat

1) Hallitus nimeaa alaisuudessaan toimivat liiton toi-
minnan kannalta tarpeelliset sopimusala- ja muut
tyoryhmat.

2) Jokaiseen tyoryhmaan kuuluvat hallituksen valit-
semat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja tarpeel-
linen maara maan eri puolilta valittuja jasenia.

3) Tyéryhman tehtavéna on mm.:

a) osallistua alansa tytehtosopimusten valmisteluun;
b) kasitelld tydehtoihin, sopimustoiminnan ohjaami-
seen, ammattikoulutukseen jne. liittyvida kysymyksia
seka tehda esityksid ja antaa lausuntoja naistg;

0) jérjestdd muuta toimintaa sopimusalansa piirissa
liiton ylempien elinten ohjeiden ja paatdsten puit-
teissa;



d) kasitellé osastojen ja niiden jasenten tekemiad esi-

tyksid ja aloitteita sekd antaa tarpeen vaatiessa
niista selvityksia hallitukselle.

4) Tyéryhmat kutsutaan kokoon tarvittaessa halli-
tuksen maaraamalla tavalla.

5) Paatokset tydryhmien kokouksissa tehdaan yksin-
kertaisella 88nten enemmistélla. Adnten mennessa
tasanvoittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on kan-
nattanut. Kaikki tydéryhmien paatdkset, joilla on peri-
aatteellista ja kdytdnnéllistd merkitystad tyo- ja palk-
kaehtoihin tai liiton toimintaan, on ennen toimeenpa-
noa alistettava hallituksen hyvaksyttavaksi.

14 §
Tilit ja tilien paatos

Tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpdattksen
tulee olla valmiina tilintarkastajille esitettavaksi vii-
meistdan maaliskuun 31. paivana.

15§
Tilintarkastus

1) Liiton varsinainen liittokokous valitsee yhdeksi
toimintakaudeksikerrallaan tileja tarkastamaan Kes-
kuskauppakamarin hyvaksyman tilintarkastusyh-
teison tai Keskuskauppakamarin hyvdksyman tilin-
tarkastajan ja hanelle varamiehen.



2) Tilintarkastajan on annettava tarkastuksestaan
kertomus hallitukselle esitettdvaksi varsinaiselle liit-
tokokoukselle ja niiden vdliaikoina liittovaltuuston
varsinaiselle kokoukselle.

16 §
Liittoddnestys

1) Jos liittokokousten véliajalla iimenee asioita, joita
liittovaltuusto tai hallitus ei katso voivansa suoraan
ratkaista tai jotka merkityksensé vuoksi vaativat
liiton kaikkien jasenten tai maardtyn sopimusalan
piiriin kuuluvien jasenten mielipiteen selville saamis-
ta, voi liittovaltuusto tai hallitus suorituttaa neuvoa
antavan liittodanestyksen.

2) Hallitus maaraa ajan liittodanestyksen toimitta-
mista varten. Adnestdmista varten jarjestettdkdon
aikaa niin paljon, etteivat tydvuorot esta adnesta-
mista. Tarkistettu 8anestyspoytakirja on toimitetta-
va liiton aluetoimistoon.

17§
Tydehtosopimustoiminta

1) Hallituksen on ryhdyttava hyvissa ajoin ennen
maankasittdvien tydehtosopimusten irtisanomisai-
kaa yhdessd asianomaisten sopimusalatydryhmien
kanssa toimenpiteisiin niiden uudistamiseksi.
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20



2) Hallituksen on pyydett&va osastojen ja aluejarjes-
tojen kannanotot tydehtosopimusten uudistami-
seen muutosesityksineen viimeistdan kuusi viikkoa
ennen asianomaisen tydehtosopimuksen irtisano-
misajan padttymista.

3) Hallitus tai liittovaltuusto tekee paatoksen tydeh-
tosopimusten irtisanomisesta tai entisten voimas-
saolon jatkamisesta edellisessd kohdassa mainittu-
jen kannanottojen perusteella. Jos tydehtosopimus
irtisanotaan, paattaa hallitus tai liittovaltuusto teh-
tdvistd muutosesityksista osastojen ja sopimusala-
tyéryhmien ehdotusten pohjalta.

4) Kun tyéehtosopimus irtisanotaan, ehdotetut muu-
tokset on pyrittdvd saamaan aikaan neuvottelutie-
ta.

Hallitus tai liittovaltuusto voi alistaa mahdollisen
keskusjarjestdtasolla syntyneen ns. keskitetyn so-
pimusratkaisun liittodanestykseen, ellei hallitus tai
liittovaltuusto katso voivansa hyvéksya sopimusta
ilman liittodanestysta.

Samoin liiton eri sopimusalojen neuvottelutuloksis-
ta voidaan suorittaa liittodanestys ennen niiden alle-
kirjoittamista, mikali hallitus tai liittovaltuusto kat-
soo sen tarpeelliseksi.

5) Liittoddnestykseen saavat osallistua vain ne liiton
osastojen jasenet, joita asia valittémasti koskee.

6) Mikali hallitus tai liittovaltuusto niin paattasa, voi
sopimusalatydryhma kasitella sopimusalakohtaisen
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neuvottelutuloksen ja antaa siitd hallitukselle lau-
sunnon. Lausunto ei ole hallitusta sitova.

18 §
Tyotaistelut

1) Hallitus tai liittovaltuusto paattédd mahdollisista
tyotaistelutoimenpiteistd. Mikali alalla on saavu-
tettu neuvottelutulos ja se on alistettu jdsendanes-
tykseen, toimenpiteena dlkoon kuitenkaan olko tydn-
seisaus, jos ei vahintaan 2/3 ddnestykseen osallis-
tuneista ole hylannyt neuvottelujen tulosta.

2) Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se
katso voivansa itse pdattaa asiasta, on hallituksen
kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka silloin paat-
taa toimenpiteista.

3) Jos aika osoittautuu epasuotuisaksi tai jos mui-
ta epailtavid syita on tiedossa aiotun tyodtaistelun
onnistumiseen ndhden, on hallituksella tai liittoval-
tuustolla oikeus paattaa, etta tydtaistelua ei voida
silla kertaa julistaa.

4) Jos tyodnantajapuoli toimeenpanee tydsulun tai
muun vastaavan tydtaistelutoimenpiteen, tulee halli-
tuksen tai liittovaltuuston ryhtya tarpeellisiin vasta-
toimenpiteisiin, jolloin ne voivat valittdmasti esittaa
tyotaistelu-uhan.

5) Hallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus lopet-
taa tyotaistelu, jos ne liiton ja tydldisten yleistd etua

——
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silmalla pitden katsovat sen tarpeelliseksi. Osasto-
jen on silloin noudatettava hallituksen ja liittoval-
tuuston paatoksia.

6) Ainoastaan hallituksen tai liittovaltuuston tyo-
taistelupdatodkset ovat liiton jasenia sitovia. Mikali
kysymyksessé on paikallinen tai yhta tyénantajaa
koskeva tyotaistelu, voi osasto tai aluejarjesto paat-
tda tyonseisauksen aloittamisesta, mutta p&atos on
valittdmasti alistettava hallituksen tai sen asetta-
man toimielimen kasiteltavaksi. Ne - kuten liittoval-
tuustokin - voivat kieltda aiotun tyotaistelun toi-
meenpanon tai maarata sen lopetettavaksi.

7) Jos osasto tai osaston jasen toimii vastoin tdman
pykalan maarayksia ja liiton ohjeita, voi hallitus eva-
td avustukset ja muun tuen.

8) Edelld oleva koskee myds muuta kuin valtakunnal-
lista tydehtosopimusta. Osastojen on kaikessa toi-
minnassa paikallisen sopimuksen uusimiseksi nou-
datettava hallituksen tai liittovaltuuston ohjeita.

19§
Avustus tyodtaisteluissa

1) Lakkoon tai tydsulkuun tai muuhun tyotaisteluun
joutuville liiton osaston jdsenille annetaan avustus-
ta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjes-
ton julistamassa tyotaistelussa, joka on hyvaksytty
ndiden saantéjen 18 §:ssd mainitulla tavalla
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Osastojen tai aluejarjestdjen paattamissa tyodnsei-
sauksissa avustus maksetaan hallituksen tai liitto-
valtuuston tahi niiden valtuuttaman elimen hyvak-
symadstd ajankohdasts;

b) tydsulussa, joka on johtunut ndiden sdantdjen 18
§:ssd mainitulla tavalla hyvaksytyista vaatimuksista
ja joissa osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toimin-
nasta on kyse, on toiminut ndiden sdantdjen ja halli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti;

) jos liiton osastojen jasenet ovat joutuneet tyo-
taisteluun jonkun toisen liiton tyoriidan johdosta ja
avustusmenettelysta sovitaan kyseisen liiton kans-
sa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja
mahdollisista omavastuuajoista padttaa hallitus.

20§
Oikeusavustus

Liitossa vahintaan kuusi (6) kuukautta ollut ja j&-
senmaksuvelvoitteensa vahintdan kuuden kuukau-
den ajalta ennen saatavan tai riidan syntymista
tdyttanyt osaston jasen voi saada liitolta oikeus-
avustusta oikeudenkdynnissa, joka on aiheutunut
hdnen toiminnastaan edustaessaan liittoa, osastoa
tai aluejérjestdd tyodehtosopimus- tai tydlainsaa-
dannodn piirin kuuluvissa asioissa seka sellaisissa
asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopimussuhteesta
edellyttden, ettd hanella on oikeusavun pyytamisen
aikaan jasenyys saantdjen mukaisessa kunnossa.

S =
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Tata varten hdnen on kaannyttava osaston tai liiton
aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa
ohella ladhettda asiaa koskevat asiakirjat edunval-
vontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla
syilla myontad myos tapauksissa, joissa edella sa-
notut edellytykset eivat tayty. Hallitus paattaa kuin-
ka oikeusavustusanomukset liitossa kasitelldan ja
ratkaistaan. Jos oikeudenkdynti on aloitettu ennen
kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin on
paadtetty, myénnetdan oikeusavustusta vain poik-
keustapauksissa.

21§
Yleisia maaradyksia

1) Jos osasto tai aluejarjestd toimii vastoin liiton
saantdja tai liittovaltuuston ja liittokokouksen paa-
toksia taikka ei noudata hallituksen ja liittovaltuus-
ton madrayksia, on hallituksella oikeus erottaa tél-
lainen osasto tai aluejarjestod liitosta.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle
tehddan ehdotus osaston purkamisesta tai liitosta
eroamisesta, on siitd heti annettava tieto Raken-
nusliitto ry:n hallitukselle. Sen jélkeen asia on kasi-
teltdva osaston kokouksessa. P&atds osaston pur-
kamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan taytan-
td6n ainoastaan silloin kun vdhintadn 2/3 danestyk-
sessd annetuista aanistd sita kannattaa.

3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman lii-
ton osaston yhtyminen yhdeksi osastoksi, pannaan
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paatds taytantoon, mikali kunkin osaston kokouk-
sessa ddnestyksessa annetuista danistd vahintaan
2/3 pdatosta kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos
kaksi tahi useampia osastoja paattaa yhtya yhdek-
si osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen
jaljelle jadvat varat osaston padtdksen mukaan joko
toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:l-
le. Kun osasto on paattanyt erota liitosta, toimite-
taan liiton ja osaston valilla taloudellinen loppuselvi-
tys. Purkautuvan osaston on tehtéva taloudellinen
loppuselvitys toimintaa jatkavalle osastolle, mikali
sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5) Molemmat kotimaiset kielet, suomi ja ruotsi, ovat
tasa-arvoisia. Liiton paattavat elimet seka liiton toi-
misto voivat kulujen saastamiseksi harkintansa mu-
kaan kayttaa ainoastaan yhta kielta.

6) Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintaan 2/3
liiton osastoista sitd vaatii ja varsinainen tai ylimaa-
rdinen liittokokous hyvaksyy niin ikaan vahintaan 2/3
adntenenemmistolla. Jos liitto purkautuu, luovute-
tetaan senjdljelld olevat varat sdantdjen 3 § mukais-
ta tarkoitusta jatkavalle organisaatiolle. Hallitus toi-
mii pesanselvittadjana.

Naihin saantdihin voidaan tehda muutoksia ja li-
sayksia liittokokouksessa, jos esitettyja muutoksia

vahintaan 2/3 3danestyksessd annetuista danista
puoltaa.

S =
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Rakenn_ysliitto ry:n
ALUEJARJESTON
SAANNOT

1§
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on
Rakennusliiton .......ccccecevveiiiiieenneen. Aluejarjesto ry.

Yhdistysta nimitetaan aluejarjestoksi ja sen
jasenyhdistyksid osastoiksi.

Aluejérjestdn kotipaikka on

jossa myds aluejdrjestdn hallitus sijaitsee.

2§

Perustamisehdot
Aluejérjestdn perustamiselle on saatava Rakennus-

liitto ry:n liittovaltuuston hyvaksyminen. Aluejarjes-
ton jdsenina ovat Rakennusliitto ry:n osastot.

27



3§

Tarkoitus ja tehtdvat

Aluejarjestd toimii Rakennusliitto ry:n, jota naissa
saanndissd kutsutaan liitoksi, sdaantdjen edellytta-
malla tavalla seka liittokokouksen, liittovaltuuston
ja liiton hallituksen paatosten mukaisesti ammatil-
lisen jarjestaytyneisyyden ja yhteistoiminnan kehit-
tdmiseksi rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden,
infra- ja infrapalvelu seka talotekniikka-alan tydnte-
kijoiden ja toimihenkildiden keskuudessa, heidan yh-
teiskunnallisen tietoisuutensa kohottamiseksi seka
palkka- ja muiden tydehtojen parantamiseksi.
Tassd tarkoituksessa aluejarjestd toimii kiinteand
yhdyselimena alueen osastojen ja Rakennusliitto
ry:n kesken, seuraa ammatillisen, erityisesti osas-
to-, yritys- ja konsernikohtaisen jarjestdtoiminnan
tilaa, valvoo aluetoimiston toimintaa ja harjoittaa
kokous-, luento-, julkaisu-, juhla-, urheilu- ja kuntour-
heilu- yms. toimintaa yhdessa osastojen kanssa.
Aluejérjestd voi tarkoitustensa toteuttamiseksi jar-
jestda asianmukaisella luvalla arpajaisia sekd omis-
taa kiinteistdja. Lisdksi aluejdrjestd voi harjoittaa
kioskitavaroiden ja painotuotteiden myyntid seka
majoitus- ja ravitsemusliiketta.

48

Aluejdrjeston talous

Aluejérjestd voi maarata ja kantaa osastoilta jasen-
maksua.
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58§
Edustajakokoukset

Aluejérjestdn varsinainen edustajakokous pidetaan
vuosittain maalis-huhtikuussa. Muita edustajakoko-
uksia voi hallitus tai téman valtuuttama tyévaliokun-
ta kutsua koolle tarpeen mukaan. Kukin jésenosasto
voi valita syyskokouksessaan aluejérjeston edus-
tajakokoukseen yhden edustajan jokaista alkavaa
100 jasentd kohden ja naille henkilokohtaisen va-
raedustajan. Jésenmaara todetaan edellisen vuoden
toisen vuosineljanneksen jasenmaksutilityksen pe-
rusteella. Osastojen edustajat onilmoitettava kirjalli-
sestialuejarjestélleviimeistaanjoulukuun31.paivdan
mennessd. Edustajakokouksessa on kullakin edus-
tajalla yksi aani.

Kukin osasto voi esittdd ehdokkaansa aluejarjestdn
hallituksen jaseniksi joulukuun 31. pdivddn mennes-
sd. Varsinaisessa edustajakokouksessa kasitellaan
seuraavat asiat:

a) aluejarjeston toimintakertomus;

b) tilikertomusjatoiminnantarkastajanlausuntoedel-
lisen kalenterivuoden tileista;

@) tilinpaatoksen vahvistaminen;

d) vastuuvapauden myontaminen;

e) toiminnantarkastajan ja tdman varahenkilén vaali;
f) valitaan aluejarjeston hallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja 1-2 vuodeksi edustajakokouk-
sen pdatdksen mukaan.

g) valitaan hallituksen muut varsinaiset ja yleisvara-
jasenet 1-2 vuodeksi edustajakokouksen padtoksen
mukaan.
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h) tilannekatsaus;

i) osastojen esitykset ja muut esille tulevat asiat.
Edustajakokouksen kutsuu koolle hallitus tai taman
valtuuttamana tyodvaliokunta osastoille ja edustajil-
le osoitetulla kirjallisella kutsulla, jossa tulee mainita
yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitettujen asioiden lisaksi
muut kokouksessa esille tulevat tarkeimmat asiat.
Kutsu varsinaiseen edustajakokoukseen on [ahetet-
tdva kahta viikkoa ennen kokousta ja ylimaaraisiin
kokouksiin véhintaan viikkoa aikaisemmin.
Aluejérjestdn varoista suoritetaan korvaus osasto-
jen asianmukaisessa jarjestyksessa valitsemille ja il-
moittamille edustajille liiton hallituksen vahvistamin
perustein.

6§

Hallitus ja tydvaliokunta

Aluejarjeston hallitukseen kuuluu aluejarjestén pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi vahin-
tdan 8 ja enintdan 40 varsinaista jasentd seka vahin-
tdan 4 ja enintdan 20 yleisvarajasenta. Hallituksen
jésenista vahintaan 3/4 tulee olla tyémarkkinoiden
kaytettavissa olevia.

Hallitus kokoontuu aluejdrjeston puheenjohtajan
tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
tahi, hanenkin ollessaan estyneend, alueen toimi-
henkilon kutsusta. Kutsut lahetetadn vahintéan kol-
me pdivaa aikaisemmin ja tulee siind mainita tar-
keimmat esille tulevat asiat, mikali mahdollista ly-
hyesti perusteltuina.
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Juoksevien asioiden hoitoa ja yleensa asioiden val-
mistelua varten voi hallitus valita keskuudestaan
tyovaliokunnan, johon kuuluu aluejarjeston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan liséksi vahintdan 3
ja enintdan 7 varsinaista jdsentad ja lisaksi jokaiselle
jasenelle yleisvarajasen.

Tyovaliokunta kokoontuu aluejdrjeston puheenjoh-
tajan, varapuheenjohtajan tai alueen toimihenkilon
kutsusta. Hallitus ja tydvaliokunta ovat p&atdsval-
taisia, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan puolet muista jasenistd on paikalla.
Hallitus hyvdksyy aluejdrjestdon toimintasuunni-
telman ja talousarvion seka p&attad jadsenmaksun
suuruudesta. Hallitus voi paattaa aluejarjeston
omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnitta-
misesta.

Hallitus valitsee tarpeelliset tydryhmat, aluejarjes-
ton henkilokunnan seka paattda tyo- ja palkkaeh-
doista aluejdrjeston talousarvion puitteissa. Mikali
aluejdrjestdon puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
on pitkaaikaisesti estynyt hoitamasta tehtdvaanss,
hallitus voi valita keskuudestaan uuden puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan.

Hallituksen ja tydvaliokunnan apuna seka liiton paa-
toksien kdytanndllisena toteuttajana on alueen toi-
mihenkild.

Aluejérjeston nimen Kkirjoittavat aluejarjestén pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja, kumpikin yksi-
naan tai kaksi hallituksen maaraamaa henkil6a yh-
dessa.
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7§

Tilit ja tilien paatos

Tilit padtetdan kalenterivuosittain. Tilinpaatdksen tu-
lee olla valmiina toiminnantarkastajille esitettavaksi
maaliskuun 15. pdivdadn mennessa.

8§

Aluejdrjeston purkaminen

Aluejérjestd voidaan purkaa aluejdrjeston edustaja-
kokouksen paatokselld, jolloin aluejarjestdn jaljelle-
jéaneet varat luovutetaan toimintaa jatkavalle yh-
distykselle rakentajien alueelliseen edunvalvontaan
ja jarjestotyohon kohdennettuna.

Naita sdantoja voidaan muuttaa aluejarjeston edus-
tajakokouksen paatokselld edellyttden, etta 2/3
danestyksessd annetuista danistd kannattaa muu-
tosta.

Muissa suhteissa noudatetaan yhdistyslain ja Ra-
kennusliitto ry:n saantdjen maarayksia.
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Rakennusliitto ry:n

OSASTON

SAANNO

18
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton osasto n:o

Yhdistysta nimitetadn naissa sddnndissa osas-
toksi ja Rakennusliitto ry:ta liitoksi.

Osaston kotipaikka on ......cceceeveveeerneeeeseeeeeen. ,
jossa myds osaston hallitus sijaitsee.

2§

Osaston tarkoitus ja tehtdavat
1) Osaston tarkoituksena ja tehtdvana on koota

paikkakunnan tai talousalueen, yrityksen tai konser-
nin rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden, infra- ja
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infrapalvelu- sekd talotekniikka-alan tydntekijat ja
toimihenkilot liiton jésenyyteen seka toimia ndiden
ja liiton saantojen, liittokokousten paatdosten mu-
kaisesti jasentensd taloudellisen ja henkisen tason
kohottamiseksi.

2) Tarkoituksen toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo toimintapiirissdan alan tydehtosopimusten
noudattamista ja jasentensa oikeuksia tyomarkki-
noilla;

b) toimii alan tyd- ja palkkaehtojen ja sosiaalisen
lainsdddanndn parantamiseksi;

) edistda jasentensa opiskelua, ammatillista kehit-
tymista sekd kaikinpuolista yhteenkuuluvuutta ja
keskindistd kanssakaymista;

d) voi osaston tarkoitusperien vaatimien menojen kat-
tamiseksi hankkia tuloja jarjestamalld asianmukaisel-
la luvalla arpajaisia ja harjoittaa kioskitavaroiden ja
painotuotteiden myyntid seka yllapitaa majoitus- ja
ravitsemusliiketta seka

e) voi omistaa kiinteistoja.

3) Osasto on oikeutettu muodostamaan keskuudes-
saan osaston hallituksen valvonnan alaisena toimi-
via rekisterdimattomia alaosastoja, joiden sadnnodt
osaston hallitus hyvaksyy.

4) Osasto kuuluu jasenend Rakennusliitto ry:n alue-
jarjestdon.
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3§
limoittautuminen

1) Osaston jaseneksi on oikeutettu padsemaan Ra-
kennusliiton sopimusaloilla tydskenteleva tai aloille
kouluttautuva henkilé edellyttaen, ettd jaseneksi
pyrkivé sitoutuu noudattamaan naditd seka liiton
saantoja eika kuulu liiton toimintaa ja periaatteita
vastustaviin jarjestdihin ja ettd hdnet osaston halli-
tus hyvaksyy jaseneksi.

2) Jos osaston hallitus tahtoo kieltda joltakin jase-
neksi pyrkivaltd oikeuden pdastd jdseneksi, on hal-
lituksen epaselvissd tapauksissa pyydettava siitd
liiton hallituksen lausunto, jonka jélkeen osaston
hallitus ratkaisee asian.

3) Jasenyys lasketaan alkavaksi liittymispdivasta.
Uudelleen liiton osaston jaseneksi liittyvan jasenyys
alkaa viimeisesta liittymisajasta.

4) Jasen, joka on siirtynyt osastoon jonkin muun
ammattiliiton osastosta ja on siina saavuttanut va-
paajasenoikeudet, ei saa kayttad hyvdkseen nadin
saatuja oikeuksia osastossa, ellei liiton hallitus toi-
sin paata.
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48
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasen-
maksua. Tarkemmin jésenmaksun maardytymispe-
rusteista paattaa liiton hallitus kalenterivuodeksi.

2) Jasenella on oikeus maksaa rastiin jddneet jasen-
maksut, mikali hanta ei ole vield poistettu jasenre-
kisterista.

5§

Vapaajdsenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeuden siir-
ryttydan elakkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti am-
mattiyhdistysliikkeen jadsenena vahintaan 30 vuotta
ja naista vahintdan viisi viimeista vuotta Rakennus-
liiton osaston jasenena.

6§
Jasenoikeuksien rajoittaminen,
liiton osastosta eroaminen ja erottaminen

1) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroami-
nen on ilmoitettava kirjallisesti osaston hallituksel-
le tai sen puheenjohtajalle taikka osaston kokouk-
sessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenmaksut on
suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin.
Erottuaan liiton osastosta jdsen menettaa kaikki ja-
senoikeutensa.
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2) Osaston hallitus voi rajoittaa jasenoikeuksia tai
katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos jdsen-
maksut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta.
Jasenelld on oikeus maksaa rastiin jdaneet jasen-
maksut, mikali hanta ei ole vield poistettu jasenre-
kisterista.

3) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton saantgja, liitto-
kokouksen tai liittovaltuuston paatoksia, kieltaytyy
noudattamasta osaston hallituksen tai liiton hal-
lituksen sadntdjen puitteissa antamia tai liittoko-
kouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii
vastoin osaston ja liiton omaksumia periaatteita tai
liiton eheyttd vahingoittavasti;

b) jos han menee lakon tai saarron alaiseen tydhon;
@) jos hén on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hal-
tuunsa uskomia varoja.

4) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta,
ellei osaston kokous ole hdnta katsonut eronneek-
si muun syyn kuin 2) kohdassa mainitun vuoksi, on
kirjallisesti esitettava osaston hallitukselle. Samalla
on mainittava ne syyt, joiden perusteella erottamis-
ta vaaditaan, sekad todisteet, joihin erottamisvaa-
timus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava
erottamisvaatimus.

Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdolli-
suus tulla kuulluksi ja hankittava asiassa liiton hal-
lituksen lausunto, jonka jdlkeen asia on jatettava
osaston kokouksen ratkaistavaksi.
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5) Osaston hallituksella on oikeus omasta aloittees-
taan, kun siihen syyta ilmenee, alistaa jonkun jase-
nen erottaminen liiton osastosta 4) kohdassa maini-
tulla tavalla osaston kokouksen harkittavaksi.

6) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamis-
vaatimusta puoltava tai sen hylkaava. Hallitus voi
my0os ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden
tutkimuksen toimeenpanoa.

7) Milloin liiton hallitus havaitsee, etta joku osaston
jésen on rikkonut liiton saantoja ja liittokokouksen
paatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa,
ilmoittakoon siitd asianomaiselle osastolle. Silloin
osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltdvaksi
4) kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

78
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon
siirtyminen ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton
osastoon, on hanen tehtava siita ilmoitus osastolle.
Jasenen siirtyessa Rakennusliiton jasenyhdistyksen
jasenyydestd toisen ammattiliiton jasenyhdistyk-
sen jdsenyyteen eropaivdksi merkitdan paiva, johon
saakka jdsenmaksut on maksettu.

2) Osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta ha-
luaa edelleen kuulua osastoon, on velvollinen te-
kemaan siita ilmoituksen osastolleen. Silta ajalta,
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jonka han todistaa kuuluneensa ulkomaiseen alan
ammatilliseen jarjestoon ja suorittaneensa sille ja-
senmaksut, on han vapautettu maksusta osastolle.
Ulkomaille |3htiessdan jasen saa liitolta todistuk-
sen, joka osoittaa, ettd kysymyksessa oleva henkild
on tayttanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa koh-
taan.

8§
Kokoukset

1) Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Koko-
uskutsu julkaistaan vahintdan kolme vuorokautta
ennen kokousta, joko jossakin paikkakunnalla levia-
vassd sanomalehdessd, liiton verkkosivuilla, teksti-
viestein, sahkdpostiviestein, tai kiintealla tydpaikal-
la seindilmoituksin.

Paatésta saantdjen muuttamisesta, kiinteistdn
luovuttamisesta tai kiinnittdmisesta taikka osas-
ton toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden
lahjoittamisesta, hallituksen tai sen jasenen taikka
toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottami-
sesta, tilinpdatdoksen vahvistamisesta ja vastuuva-
pauden myéntamisestd tahi osaston purkamisesta
ei saa tehda, ellei sita ole kokouskutsussa mainittu.

2) Osaston saantdmaaradisia kokouksia ovat kevat-
ja syyskokous. Muita kokouksia osasto voi pitaa tar-
peen mukaan.

3) Lokakuun 15. ja joulukuun 15. péivan vélisena ai-
kana pidettavassa syyskokouksessa:
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3) paatetadan niista perusteista, joiden mukaan osas-
ton toimihenkiléiden kulut korvataan;

b) pdatetaantoimintasuunnitelmastajatalousarvios-
ta seuraavalle vuodelle;

) valitaan toiminnantarkastaja ja talle varahenkilg;
d) valitaan puheenjohtaja ja muut hallituksen jase-
net 1-2 vuodeksi;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustaji-
neen aluejarjeston edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hanen vara-
miehenss;

g) padtetdan kokousten koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjestdn hallituksen ja-
seniksi;

i) kasitelladan muut mahdolliset asiat.

4) Syyskokouksessa valitut henkilot astuvat tehta-
viinsa seuraavan kalenterivuoden alusta.

5) limoitus osaston syyskokouksessa valituista toimi-
henkildista ja aluejdrjestdon edustajakokousedus-
tajista, ndiden varamiehistd sekd ehdokkaista alue-
jarjeston hallituksen jaseniksi on tehtdva aluejarjes-
tolle viimeistdan joulukuun 31. pdivadn mennessa.

6) Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana pidet-
tdvassa osaston kevdtkokouksessa

a) kasitelldan hallituksen laatima toiminta- ja tiliker-
tomus edelliselta kalenterivuodelta;

b) kéasitelldan toiminnantarkastajan lausunto;

) padtetaan tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden mydntamisestd;
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d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

7) Osaston kokous on kutsuttava koolle, jos vahin-
taan 1/4 osaston jdsenista sitd kirjallisesti hallituk-
selta vaatii.

8) Paatokset osaston kokouksista tehdaan yksin-
kertaisella d8ntenenemmistdlld, paitsi niissa asiois-
sa, joista sadnndt maaraadvat toisin. Aanten tasan
mennessd voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja
kannattaa. Vaalin ratkaisee arpa.

9) Kaikissa vaaleissa ja danestyksissa on jasenilld
ainoastaan yksi aani.

10) Hallituksen jésenilla ei ole oikeutta osallistua &a-
nestyksiin niissa tapauksissa, joissa heidan henkild-
kohtainen etunsa voi olla ristiriidassa osaston edun
kanssa, eivatka he saa ottaa osaa toiminnantarkas-
tajain vaaliin.

9§
Hallituksen tehtavat

1) Osaston hallitus valitaan osaston syyskokouk-
sessa. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kut-
sutaan myo6s osaston puheenjohtajaksi, sekd vahin-
tdan kolme ja enintdaan 20 varsinaista jasentd seka
vahintdan 2 ja enintadan 10 yleisvarajasentd. Halli-
tuksen jasenistd vahintadn kolme neljdsosaa (3/4)
tulee olla tydeldman kaytettavissa olevia.
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2) Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjoh-
tajan, sihteerin ja varsinaisten tai varajasenten jou-
kosta taloudenhoitajan. Hallitus nimeda opintosih-
teerin, tositetarkastajat ja tarvittavat muut virkaili-
jat. Hallituksen jasenet ja varajasenet sekd osaston
virkailijat valitaan 1-2 vuodeksi kerrallaan.

3) Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan kutsusta, kun puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi tai kaksi hallituksen jésenta sita
vaatii. Hallitus on p&attsvaltainen, jos enemmistd
jésenid on lasnd. Paatokset tehddan yksinkertai-
sella 4antenenemmistolla. Adnten tasan mennessa
ratkaisee puheenjohtajan aani.

4) Hallituksen jasen, joka on estynyt osallistumasta
kokoukseen, on velvollinen riittdvan ajoissa ilmoitta-
maan esteesta henkildkohtaiselle varajasenelleen.

5) Jos varsinainen hallituksen jasen eroaa, kutsu-
taan hanen henkilékohtainen varajasenensa tilalle.

6) Puheenjohtaja johtaa puhetta osaston ja halli-
tuksen kokouksissa ja valvoo saantdjen sekd paa-
tosten, liiton hallituksen ja aluejarjestén antamien
ohjeiden noudattamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitaa varapuheen-
johtaja hanen tehtdvadnsa. Varapuheenjohtajankin
ollessa estynyt valitsee hallitus keskuudestaan ko-
koukselle puheenjohtajan.

7) Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksissa
poytakirjan seka osaston toimintakertomuksen.
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8) Osaston kirjeenvaihdon hoitaa osaston kokouk-
sen padatoksen mukaisesti joko puheenjohtaja tai
sihteeri.

9) Taloudenhoitaja hoitaa osaston taloutta.

10) Hallituksen on tarkoin hoidettava osaston omai-
suutta ja sdilytettdva sen varat taysin luotettavasti
ja osastolle edullisesti.

11) Hallituksenjasen, jokailmoittaa poytakirjaan eria-
van mielipiteensd tehdyn pdattksen johdosta eika
osallistu sen tdytantédnpanoon, on paatékseen nah-
den vapaa vastuusta.

12) Osaston nimen kirjoittavat osaston puheenjoh-
taja, sihteeri ja taloudenhoitaja, kukin yksindan.

10§
Tilit ja toiminnan tarkastus

1) Osaston toiminta/tilikautena on kalenterivuosi.
2) Osasto valitsee syyskokouksessaan alkavalle toi-
mintavuodelle toiminnantarkastajan ja talle vara-
henkildn.

3) Paattyneen kalenterivuoden tilien on oltava valmii-
natoiminnantarkastajalleannettavaksitoimintavuot-

ta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

4) Osaston hallitus nimeda keskuudestaan vuosit-
tain kaksi tositteiden tarkastajaa, joiden on tar-
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kastettava osaston tositteet neljannesvuosittain.
Lisaksi on osaston puheenjohtajalle ja sihteerille va-
rattava tilaisuus olla mukana tositteiden tarkastuk-
sessa.

11§
Avustus tydtaisteluissa

1) Lakkoon, tydsulkuun tai muuhun tyotaisteluun
joutuneelle liiton osaston jdsenelle annetaan avus-
tusta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston
julistamassa tyotaistelussa, joka on hyvaksytty liiton
saantdjen 18 §:ssa mainitulla tavalla. Osaston tai
aluejarjestdjen padttamassd tydnseisauksessa avus-
tus maksetaan liiton hallituksen tai sen valtuutta-
man elimen paattamasta ajankohdasta lukien;

b) ty6sulussa, joka on johtunut liton saantdjen 18 §:ssa
mainitulla tavalla hyvaksytyistd vaatimuksista ja
joissa osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toiminnas-
ta on kyse, on toiminut saantdjen ja liiton hallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti;

g jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tyo-
taisteluun jonkun toisen liiton tydriidan johdosta ja
avustusmenettelystd sovitaan kyseisen liiton kans-
sa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja
mahdollisesta omavastuuajoista paattaa hallitus.
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13§

Oikeusavustus

Liitossa vahintaan kuusi (6) kuukautta ollut ja j&-
senmaksuvelvoitteensa vahintaan kuuden kuukau-
den ajalta ennen saatavan tai riidan syntymista
tdyttanyt osaston jasen voi saada liitolta oikeus-
avustusta oikeudenkdynnissa, joka on aiheutunut
hanen toiminnastaan edustaessaan liittoa, osastoa
tai aluejérjestdd tydehtosopimus- tai tydlainsaa-
dannon piiriin kuuluvissa asioissa sekd sellaisissa
asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopimussuhteesta
edellyttden, etta hanelld on oikeusavun pyytamisen
aikaan jdsenyys saantdjen mukaisessa kunnossa.
Tata varten hanen on kdannyttdva osaston tai liiton
aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa
ohella lahettda asiaa koskevat asiakirjat edunval-
vontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla
syilla myontad myos tapauksissa, joissa edella sa-
notut edellytykset eivat tayty. Liiton hallitus paat-
tda kuinka oikeusavustusanomukset liitossa kasitel-
1aan ja ratkaistaan. Jos oikeudenkadynti on aloitettu
ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun pii-
riin on paatetty, mydnnetaan oikeusavustusta vain
poikkeustapauksissa.

14 §
Yleisia maardyksia

1) Jos jasen huomaa karsineensa vaaryytta osaston
taholta, on han oikeutettu tekemaan siita valituksen
liiton hallitukselle, joka antaa asiasta lausuntonsa.
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2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle
tehddan ehdotus osaston purkamisesta tai liitos-
ta eroamisesta, on siitd heti annettava tieto Ra-
kennusliitto ry:n hallitukselle. Sen jdlkeen asia on
kasiteltdva osaston kokouksessa. Pdatds osaston
purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan tay-
tantoon ainoastaan silloin, kun vahintdan 2/3 aa-
nestyksessa annetuista aadnista sitd kannattaa.

3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman
osaston yhtyminen yhdeksi osastoksi, pannaan paa-
tos taytantoon, mikali kunkin osaston kokouksissa
danestyksessdannetuistaddnistdvahintaan2/3 paa-
tdsta kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kak-
si tahi useampia osastoja pdattdad yhtyd yhdeksi
osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jal-
jelle jadvat varat osaston padatoksen mukaan joko
toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:lle.
Kun osasto on paattanyt erota liitosta, toimitetaan
liiton ja osaston valilla taloudellinen loppuselvitys.
Purkautuvan osaston on tehtdva taloudellinen lop-
puselvitys toimintaa jatkavalle osastolle, mikali sel-
lainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5) Kun osasto purkautuu tai paattaa yhdistya yhden
tai useamman osaston kanssa uudeksi osastoksi,
on purkautumisesta tai yhdistymisesta paatoksen
tekevdn osaston kokouksen valittava selvitysmie-
het. Ellei muuta p&aatosta tehda, ovat selvitysmie-
hind osaston nimenkirjoittajat. Selvitysmiehet ovat
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vastuussa osaston omaisuudesta siksi, kunnes se
on jatetty liiton hallitukselle tai toimintaa jatkavan
osaston hallituksen haltuun ja n@&ma ovat tilit hyvak-
syneet.

Jos osasto on paattdnyt erota liitosta, on eroami-
sesta paattdavan kokouksen valittava liiton ja osas-
ton valista taloudellista loppuselvitysta varten selvi-
tysmiehet. Selvitysmiehet ovat vastuussa osaston
omaisuudesta, kunnes osasto on hyvadksynyt selvi-
tysmiesten toiminnastaan tekeman tilin.

6) Niissa kysymyksissd, joista ndissa sdanndissa

ei ole maarayksia, noudatetaan yhdistyslakia ja Ra-
kennusliitto ry:n saantdja.
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