
• Irtisanomisen helpottaminen
• Vuoden määräaikaisuus ilman perusteltua syytä
• Lomautus viikon ilmoitusajalla
• Yt-velvoite pois alle 50 työntekijän yrityksistä, yt:n vähimmäisaikojen puolitus
• Takaisinottovelvollisuus pois alle 50 työntekijän yrityksiltä

• Ansiosidonnaisen määrän porrastaminen:  
2 kk jälkeen 80 % ja 8 kk jälkeen 75 % alkuperäisestä

• Työttömän lapsikorotuksen poistaminen
• Työttömyysetuuden omavastuuajan pidentäminen
• Työssäoloehdon pidentäminen 12 kuukauteen
• Lomakorvauksen jaksotus
• Osa-aikatyöntekijän suojaosan poistaminen
• Yli 58-vuotiaiden ansioturvan keston lyhentäminen
• Aikuiskoulutustuen ja vuorotteluvapaan lakkauttaminen

• TES:sien yleissitovuus heikkenee
• Lakko-oikeuden rajoittaminen
• Lakkosakkojen korottaminen – myös henkilökohtainen sakko
• Paikallisen sopimisen laajentaminen järjestäytymättömiin yrityksiin

Rakennusliitto viestii rakentajien elämään  
vaikuttavista lakimuutoksista jatkuvasti  
verkkosivuilla ja Rakentaja-lehdessä.
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