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Johanna 
Hellsten on 
kirjoittanut 
rakennusalasta 
vuodesta 
2001, eikä 
ole vieläkään 
saanut siitä 
tarpeekseen.

→ Pääkirjoitus / Johanna Hellsten

Pahoja unia
MITÄ JOS porvarihallituksen suurimmat unelmat 
täyttyvät seuraavan 4 vuoden aikana? 

ENSIN poistetaan verovähennysoikeus ammattiliiton 
jäsenmaksulta. Vaikka monet liitot ovat laskeneet 
jäsenmaksujaan hyvinkin kohtuulliseksi, olisi 
naivia uskoa, että päätös ei vaikuttaisi liittojen 
jäsenmääriin. Pahimmassa tapauksessa se alkaisi 
pikkuhiljaa laskea järjestäytymisastetta, joka vai-
kuttaisi seuraavaan kohtaan;

POISTETAAN työehtosopimusten yleissitovuus.
Se heikentäisi työntekijöiden mahdollisuuksia 
sopia kohtuullisista työehdoista, jolloin erityi-
sesti heikommassa asemassa olevat työntekijät 
tulisivat alttiiksi epäedullisille työehdoille. Työn-
antajilla olisi suurempi valta määrittää työehdot 
yksipuolisesti.

AVATAAN paikallinen sopiminen ihan kaikille yrityk-
sille.
Työntekijäpuolella ei olisi enää voimakasta vas-
tapoolia ja jos lakko-oikeuttakin olisi kavennettu, 
mahdollisuudet vaikuttaa millään tavalla työn-
antajien saneluun olisivat varsin heikot. Jouk-
kovoima ja sen kautta lakkoase on työvoiman 
vahvin tae tasapuolisista neuvotteluasemista.

SITTEN poistetaan työvoiman saatavuusharkinta.
Työvoiman saatavuusharkinnalla pyritään tasa-
painottamaan työvoiman tarpeet ja suojella koti-

maista työvoimaa epäreilulta kilpailulta. Vaikka 
järjestelmä ei toimi täydellisesti, se kuitenkin 
suojaa erityisesti matalapalkka-aloja hillitse-
mättömältä ulkomaisen työvoiman tulvimiselta 
työmarkkinoille.

KUN YLEISSITOVIA työehtosopimuksia eikä saata-
vuusharkintaa enää ole, mikään ei estä yrityksiä 
tuomasta Suomeen työntekijöitä kolmansista 
maista niillä työehdoilla, jotka sattuvat hotsit-
tamaan. Maista, joissa 2 euronkin tuntipalkka 
tekee miehestä tai naisesta rikkaan. Suomalaiset 
työntekijät joutuisivat kilpailemaan työpaikoista 
alhaisemmilla palkkavaatimuksilla tai heikom-
milla työehdoilla.

LOPUKSI heikennetään sosiaaliturvaa.
Työtätekevän turva, ansiosidonnainen työttö-
myyspäiväraha, sen suuruus ja kesto estävät oi-
keiston mielestä suomalaisia menemästä nopeasti 
uusiin töihin, mikäli he jäävät työttömäksi. Ly-
hennetään sitä ja heikennetään sen tasoa.

SIINÄ VAIHEESSA meillä on edessä tilanne, jossa 
töihin on pakko mennä, lähes millä työehdoil-
la tahansa. Työnsyrjässä on myös roikuttava, 
vaikka työntekijää kohdeltaisiin kuinka huonosti 
ja palkka ei riittäisi mitenkään edes normaaliin 
elämiseen.

TERVETULOA ”amerikkalainen” unelma. ¶



3

→ Tässä numerossa
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2  Pääkirjoitus
4  Ajankohtaista ja  
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”Politiikassa 
idealismi 

väistämättä
törmää 

realiteetteihin tai 
toiseen

idealismiin, jolloin 
on pakko tehdä
kompromisseja.”

– JUKKA LINDSTRÖM

6

12
Keskustelua ja 
nuorten ääni.

Rakennusliiton uudet 
puheenjohtajat 
vastaavat 
kysymyksiin. 16

Ukrainassa 
liitto toimii, 
vaikka sota 
riehuu.

20
Liittokokouksessa 
on myös hauskaa. 
Katso kuvat!

8 Liittokokousasiakirja 
linjaa Rakennusliiton 
tulevaisuutta.

Liittokokousasiakirja 
linjaa Rakennusliiton 
tulevaisuutta.
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Terveydentila yleisin syrjinnän syy 
työelämän syrjintätapauksissa

VUODEN 2022 aikana työsuoje-
luviranomainen sai noin 540 
työsyrjintään liittyvää yhtey-

denottoa. Yhteydenotot johtivat 220 
valvontapyyntöön, joiden perusteella 
tehtiin 129 tarkastusta. Tarkastuksissa 
valvottiin yksittäisen työntekijän tai 
työnhakijan kokemaa syrjintää.

36 tarkastuksessa katsottiin, että 
työnantaja oli toiminut syrjinnän kiel-
lon vastaisesti. Havaittu syrjintä liittyi 
useimmiten terveydentilaan (46 % tar-
kastuksista), muuhun henkilöön liit-
tyvään syyhyn (28 %) tai alkuperään, 
kansallisuuteen tai kieleen (26 %).

Vuonna 2022 tehdyistä tarkas-
tuksista 57 prosentissa arvioitu syrjivä 
kohtelu liittyi palvelussuhteen päättä-
miseen. Selvästi yleisin syrjintäperuste 
työ- tai virkasuhteen päättämiseen 
liittyvissä tapauksissa oli terveyden-
tila. Osassa tapauksissa käsiteltiin 
sekä syrjintää työsuhteen aikana että 
työsuhteen päättämisessä.

Syrjintää palvelussuhteen aikana 
arvioitiin 33 prosentissa tehdyistä 
tarkastuksista. Useimmiten työntekijä 
koki jonkin syrjintäperusteen vai-
kuttaneen esimerkiksi työtehtävien 
muuttamiseen, työvuorojen määräyty-

Terveydentila oli yleisin syy työsuojelu viranomaiselle vuonna  
2022 tehdyissä syrjintää koskevissa valvontapyynnöissä.  
Terveydentila on ollut yleisin syrjintäperuste valvotuissa  
tapauksissa myös aikaisempina vuosina.

Tampere tutisee 
kesäkuussa 2024!
RAKENNUSLIITTO juhlistaa 
100-vuotiasta taivaltaan kansan-
juhlan merkeissä 8.6.2024 Tampe-
reella.

Päivän aikana nautitaan 
hyvästä menosta ja kilpailuista, 
huvitellaan Särkänniemessä ja 
tehdään aikamatka rakentamisen 
historiaan Werstaalla, kun Raken-
nusliiton näyttely aukeaa.

Alkusyksystä 2023 avautuvat 
tapahtuman sivut, joissa on lisätie-
toa majoitusmahdollisuuksista ja 
muista varauksista. 

Tervetuloa suurella joukolla 
Tampereelle ensi vuoden kesänä! ¶

miseen tai palkkaukseen. Yleisimmät 
syrjintäperusteet työsuhteen aikana 
tapahtuneessa syrjinnässä olivat ter-
veydentila, alkuperä ja kansalaisuus 
sekä muu henkilöön liittyvä syy.

Koko työpaikkaan kohdistuvilla 
tarkastuksilla työsuojeluviranomainen 
valvoi yhdenvertaisuutta ja syrjinnän 
kieltoa vuonna 2022 yhteensä 1035 tar-
kastuksella. Valvonnan kohteina olivat 
ulkomaisten työntekijöiden syrjintä 
palkanmaksussa ja muissa työsuh-
teen vähimmäisehdoissa, työnantajan 
velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta 
sekä syrjintä työpaikkailmoituksissa. ¶

→ Ajankohtaista
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Työmarkkina­
turbulenssi
VIIME TYÖEHTOKIERROKSIA on leimannut vahvasti työnantajien 
tiivis yhteisrintama. Kukaan ei sovi mistään mitään ennen kuin 
teknologiateollisuuteen on tehty päänavaus. Tämä härkäpäi-
syys on pakottanut työntekijäpuolen reagoimaan tilanteeseen 
työtaisteluin.

Työnantajilla on tietenkin oikeus tiivistää rivejään, ei siinä 
mitään. Ongelmaksi on muodostunut lähtökohtaisesti puo lueet-
toman sovitteluinstituution räikeä puolueellisuus. Jo kolmas 
valtakunnansovittelija peräjälkeen on ottanut annettuna Etelä-
rannan työnantajalinnakkeen EK:n ilmoittaman kustannusvai-
kutustason. Ei ole salaisuus, että sovittelija käytti EK:n laskuria 
vahtiessaan eri palkkaratkaisujen kustannusvaikutuksia.

Kun kaikkia alat pakotetaan pilkulleen samanlaiseen 
raamiin tes-ratkaisuissa, on selvää, että ongelmat kasaantu-
vat ja ennemmin tai myöhemmin paineet purkautuvat. Tässä 
pakotetussa mallissa työehtosopimukset jäävät kehittämättä. 
Ensin vaaditaan alojen erilaisuuden huomioon ottamista, sitten 
pakotetaan kaikki samaan muottiin, missä logiikka?

Ei tarvitse olla suuri visionääri huomatakseen työnantajien 
pelikirjan seuraavan siirron. Työnantajien mielestä Suomessa 
on liikaa työtaisteluita, joten lakko-oikeutta tulee rajoittaa. 
Varsinkin tuki- ja poliittiset myötätuntotyötaistelut pitää lailla 
kieltää. Paketti alkaa olemaan kasassa. Enää puuttuu paikalli-
nen sopiminen kaikille ja kaikkialla – sekin näyttää olevan työn 
alla.

Lakko-oikeuteen ei pidä puuttua. Suomalaiset ammattilii-
tot ovat vastuullisia toimijoita eikä lakkoja ole ollut, päinvas-
taisista väitteistä huolimatta, kovinkaan paljon. Vielä on syytä 
kysyä: mistä syystä esimerkiksi viime työehtokierroksella näh-
tiin lakkouhkia ja lakkoja? Ilman vapaata työtaisteluoikeutta 
liitoilta viedään ainoa aito vaikuttamismahdollisuus. Lakko-oi-
keudesta ei ole varaa antaa tuumaakaan periksi.

Tulevaan työehtokierrokseen tulee valmistautua ajoissa. 
Tarvitsemme tiiviimpää, konkreettista yhdessä tekemistä. 
Viime kierroksen palkkaliitto oli hyvä alku. SAK:n jäsenliitoissa 
kriisitietoisuus on lisääntynyt enkä näe mitään syytä, ettei 
liittojen yhteisrintama voisi edelleen tiivistyä. Yhdessä asetetut 
kustannusvaikutustavoitteet, tuki päänavaajaliitolle ja huoleh-
timinen siitä, ettei kukaan jää kelkasta – siinä lääkkeet. ¶

Kimmo Palonen

Kimmo Palonen 
on Rakennusliiton 
puheenjohtaja

→ Puheenjohtajalta

Siisteydellä 
merkittävä vaikutus 
työtapaturmien 
ehkäisemisessä
EUROOPAN työterveys- ja työturvallisuus-
virasto muistuttaa, että noin joka kolmas 
työtapaturma sattuu Suomessa työpai-
kalla liikuttaessa. Huono järjestys, kuten 
kulkuväylille jätetyt paketit tai työväli-
neet, on usein osasyynä vaaratilanteissa ja 
työtapaturmissa.

Tapaturmavakuutuskeskuksen 
vuoden 2022 tilaston mukaan henkilön 
liikkumisen yhteydessä aiheutuneiden 
työtapaturmien määrä ja osuus ovat 
merkittäviä. Kaatumisiksi luokiteltavia 
työtapaturmia sattui viime vuonna 35 
prosenttia kaikista työpaikka- ja työmat-
katapaturmista. Kaatumistapaturmissa 
tapaturmataajuus oli korkein rakennus-
alalla.

– Yksi helpoimmin torjuttavissa oleva 
työtapaturmatyyppi on työtilojen ja kul-
kuväylien epäjärjestyksestä johtuvat kaa-
tumiset tai kompastumiset. Esimerkiksi 
kulkuväylille jääneet työvälineet, johdot 
tai paketit aiheuttavat turhia kompas-
tumisia, Työterveyslaitoksen vanhempi 
asiantuntija Susanna Visuri toteaa.

Tyypillisimmin liikkumistapatur-
massa jalka tai käsi venähtää, nyrjähtää 
tai murtuu. Vakavimmat seuraukset 
aiheutuvat päähän kohdistuvista iskuista.

Silmät auki turvallisuudelle
Vaikka kännykästä saattaa olla apua 
kuvallisten turvallisuushavaintojen teke-
misessä, se kannattaa jättää liikkuessa 
pöydälle tai sujauttaa taskuun.

– Liian usein multitaskaamme 
liikkuessamme, ja huomio herpaantuu. 
Moni meistä kävelee työpaikalla tai kul-
kee portaissa katse kännykässä ja tällöin 
jäävät huomaamatta vaikkapa lattialla 
olevat johdot tai astutaan epähuomiossa 
porrasaskelmalla harhaan. Ollaan läsnä 
tilanteessa ja keskitytään siihen, mitä 
ollaan tekemässä, pätee myös turvalli-
suusasioissa, Visuri muistuttaa. ¶
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Rakennusliiton uusille 
puheenjohtajille

Liittokokous 2023 TEKSTI: JANNE MÄKINEN KUVA: KIMMO BRANDT

Rakennusliiton vasta valitut puheenjohtaja Kimmo Palonen  
ja varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen vastaavat kysymyksiin ja kertovat, 

mihin suuntaan Rakennusliiton järjestölaivaa jatkossa ohjataan.

1. Tässä vaiheessa kuuluu kysyä, 
miltä nyt tuntuu?

Jyrki: Alkukiihdytyksessä on 
hieman huolta siitä, että kestää­
kö kalenteri, eli kiire on nyt kova. 
Mutta tottakai tunne on hyvä, kun 
pääsee aloittamaan työn.

Kimmo: Kiireestä huolimatta 
on nyt löydettävä aikaa suunnitte­
lulle ja asioiden laittamiselle tärkeys­
järjestykseen. Ja hyvältä tietenkin 
tuntuu!

2. Mikä on tärkeintä rakentajien 
edunvalvonnassa juuri nyt?

Kimmo: Palkansaajien edunval­
vonnan kannalta meneillään olevissa 
hallitusneuvotteluissa ratkaistaan 
tärkeitä asioita. Vaarana on, et­
tä lakko­oikeutta rajoitetaan – tai 
heikennetään työehtosopimusten 
yleissitovuutta. Työttömyysturvaan 
näyttäisi valitettavasti olevan myös 
tulossa tiukat leikkurit. Näitä kaik­
kia pitää vastustaa.

Jyrki: Monenlaisia uhkakuvia on 
ilmassa ja tässä ajassa on etenemisen 
sijasta painotus siinä, että saadaan 

estettyä kielteisiä asioita. Kriisitietoi­
suus on ihan korkealla tasolla.

3. Ulkomaisen työvoiman hyväksi-
käyttö on jatkuvasti esillä, ainakin 
kasvukeskusten rakennustyömail-
la ja -tehtaissa. Mistä löydämme sii-
hen vastalääkkeen?

Jyrki: Liitto on esitellyt useita 
ideoita myös yhteistyössä RT:n kanssa. 
Julkisten tilaajien, isojen rakennusalan 
yritysten ja sijoittajien vastuuajatte­
lua tulisi kirittää. Hyväksikäyttöä ja 
palkkadumppausta suosivan kulttuu­
rin muutos edellyttää vahvaa sitou­
tumista, eikä se synny pelkästään 
säännöistä räksyttämällä. Työelämä 
on arvokkaampi asia kuin peli, jossa 
toiset tekevät rikkomuksia ja yrittävät 
välttää kiinni jäämistä, ja toiset etsivät 
syyllisiä.

Kimmo: Kadonnutta moraalia et­
simässä… Kaikki osapuolet tietävät, et­
tä urakointiketjussa asiat ovat vastuut­
tomalla tolalla, mutta mitään ei tehdä, 
paitsi jos jäädään kiinni. Heikossa 
asemassa ovat tietenkin ulkomaalaiset 
työntekijät, mutta yleensä myös pie­

nimmät aliurakoitsijat. Samaa mieltä 
Jyrkin kanssa siitä, että pelkillä laki­
muutoksilla tai rangaistuksilla asiat 
eivät korjaannu, tarvitaan muutos 
asenteisiin ja arvoihin.

4. Miten rakentajien työehtosopi-
musten laadullista sisältöä pitäisi 
kehittää? Palkka on aina keskeinen 
asia, mutta myös työelämän laatua 
parantavia tekstimuutoksia tarvi-
taan?

Kimmo: Vuokratyöntekijöiden 
asema on kaikkein heikoin. Elämän 
suunnittelu on täysin mahdotonta, 
kun ei ole mitään tietoa tulevista 
tuntimääristä. Valitettavasti edes 
lakisääteiset terveystarkastukset eivät 
rakennusalalla toteudu isolla osalla 
liiton jäseniä.

Jyrki: Rakentajien terveys ja jak­
saminen ovat asioita, joissa myös työ­
ehtosopimuksilla pitää olla iso rooli, 
vaikka työnantajat toisin sanovat. 

5. Liittokokousasiakirjassa lukee, 
että Rakennusliitto tavoittelee jat-
kossa laajempaa ay-liikkeen yhteis-

10 
KYSYMYSTÄ
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vähän erilaisesta kulmasta. Raken­
taminen muuttaa konkreettisesti 
todellisuutta ja useimmiten parem­
maksi. Siinä näkee työnsä tuloksen 
omin silmin, mikä ei ole ihan yleistä 
nykypäivän työelämässä. Sillä on iso 
arvo, että voi käytännössä nähdä, mitä 
omasta työstä muodostuu. 

Olen monta kertaa herkistynyt 
kuullessani rakentajien puhuvan käy­
tännön ratkaisuista työssään, vaikka 
en siitä käytännössä oikein mitään 
ymmärrä.

7. Liittokokouksessa kannettiin 
huolta pienien ammattiosastojen 
puolesta, niin toiminnallisesti kuin 
resurssien suhteen. Liiton uudet pu-
heenjohtajat ottivat huomioon liit-
tokokouksen viestin osastoiminnan 
haasteista. Mitä on luvassa?

Kimmo: Syksyllä kutsutaan koolle 
paikallistason toimijoille tarkoitettu 
seminaari pohtimaan toiminnan ke­
hittämistä. Yhdessä näitä asioita pitää 
ratkoa ja varmistaa se, että kaikilla 
liiton jäsenillä on tasavertainen mah­
dollisuus osallistua toimintaan. 

8. Luottamushenkilöt ovat jäsenille 
keskeisin linkki liittoon ja ensimmäi-
nen avun ja neuvojen lähde. Miten 
heidän asemaansa ja toimintamah-
dollisuuksiaan saadaan edistettyä?

Jyrki: Luottamushenkilöiden tu­
keminen on Rakennusliiton toimin­
nan keskiössä. Pitää terävöittää liiton 
toimiston viestiä luottamushenkilö­
kenttään sitä, että me olemme olemas­
sa heitä varten. Kynnys yhteydenot­
toon pitää saada matalaksi. Kehitystä 
tarvitaan myös siinä, että liitto osaa 
tukea luottamushenkilöitä jaksami­
senkin kanssa.

Kimmo: Liiton henkilökunnan 
entistä parempi tuki ja yhteydenpito 
luottamushenkilöihin on avainase­
massa.

9. Kuinka voidaan edistää nuorten 
sitoutumista Rakennusliittoon?

Jyrki: Nuorten osallistuminen ei 
ole vain Rakennusliittoa koskeva asia, 
vaan kyse on koko ay­liikkeestä. Siksi 
myös ratkaisut on löydettävä yhdessä 
esimerkiksi SAK:n piirissä. Jos saadaan 
toteen se, että ay­liike ja liitot toimi­
vat vaikuttavasti yhdessä, niin uskon 
sen kiinnostavan ja innostavan myös 
nuoria.

Kimmo: Nuoriin pitää saada yh­
teys muutenkin kuin sinänsä tärkei­
den oppilaitoskäyntien yhteydessä. 
Nuoret varmasti ymmärtävät liiton 
olemassaolon välttämättömyyden. Yh­
teydenpito nuoriin uran alkutaipaleel­
la on tärkeää, jotta liittoyhteys säilyy. 
Luonnollisesti nuorille tulee järjestää 
myös vapaampaa yhdessäoloa, joka ei 
voi kuitenkaan olla pääasia.

10. Rakennusliitto täyttää ensi 
vuonna sata vuotta. Millaiset juhlat 
lupaatte liiton jäsenille?

Kimmo: Juhlavuoden kesäpäiviä 
vietetään kansanjuhlan merkeissä 
Tampereella kesäkuussa 2024, tarjolla 
on yhdessäoloa, musiikkia ja muuta 
mukavaa koko perheelle. Virallisem­
missa merkeissä juhlitaan Helsingissä 
jo hieman aiemmin toukokuussa kut­
suvierastilaisuuden ja liiton valtuuston 
juhlakokouksen merkeissä. Luvassa on 
myös mm. liitosta kertova elokuva. ¶

työtä työnantajien palkka-ankku-
rin murtamiseksi. Mitä se tarkoittaa 
käytännössä?

Kimmo: SAK:ssa yhdessä mietitty 
ja sovittu kustannustasotavoite sopi­
muskierrokselle ja liitoille vapautta 
sopia sen puitteissa. Liittojen tuki toi­
silleen on erityisen tärkeää tavoitteen 
saavuttamiselle. Tarvittaessa siis myös 
työtaistelutoimin.

Jyrki: Viime vuosina on ollut vai­
kea olla havaitsematta, että ay­liikkeen 
historiallinen linja yhteisrintamasta 
on osoittautunut varsin tehokkaaksi – 
työnantajien toimesta. Työmarkkinat 
ovat nyt sen verran murtovesissä, että 
mikään ammattiliitto ei ole riittävän 
suuri pysymään pinnalla yksinään.

6. Valittaminen ja epäkohtien etsi-
minen on helppoa, mutta entä mikä 
rakentajien työelämässä on mieles-
tänne hyvin?

Kimmo: Palkkataso kestää ver­
tailun muiden duunarialojen kanssa. 
Tessit on verraten hyvässä kunnossa 
pitkäjänteisen työn tuloksena. 

Jyrki: Haen tähän vastauksen 
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: KIMMO BRANDT

RAKENNUSLIITON LIITTOKOKOUS: 

Työvoiman hyväksikäyttö on 
estettävä ja työtaisteluoikeus 

säilytettävä
Rakennusliiton 25. liittokokous järjestettiin toukokuun puolivälissä 

Helsingissä. Meneillään olleet hallitusneuvottelut ja liiton oma 
puheenjohtajakisa sähköistivät kokouksen tunnelmaa.

 – VIIME VUODET ovat tosiaan osoittaneet meille, 
että eurooppalaiseen kehitykseen on vaiku-
tettava yhä voimaperäisesti. Finanssikriisi, 

pandemia, sota, voimapolitiikka, hyväksikäyttö, 
ihmisten liikkuminen yli rajojen leivän perässä. 
Kansainvälisen kapitalismin rankat vaikutukset 
ihmisten elämään. Kaikki tämä alleviivaa amma-
tillisen liikkeen rajat ylittävän toiminnan tarpeel-
lisuutta, Rakennusliiton väistyvä puheenjohtaja 
Matti Harjuniemi totesi avauspuheessaan.

Harjuniemen mukaan työntekijöiden arki on 
muuttunut huonompaan suuntaan.

– Talvella 2021–2022 inflaatio ampaisi hurjaan 
laukkaan. Inflaation perustan oli luonut voimakas 
finanssi- ja eurokriisin takia toteutettu vuosia jat-
kunut keskuspankin elvytys. Valtioille ja pankeille 
velka on kelvannut. On syytä muistaa, että rahan 
lisääminen Euroopan talouteen oli tarpeen. Sitä 
tarvittiin kansantalouksien kantokyvyn ylläpi-
toon, jolloin työttömyys ei ryöpsähtänyt jokavuo-

tiseksi ilmiöksi ja hyvinvointirakenteet pystyttiin 
suurelta osin säilyttämään.

– Omassa työmarkkinassammekin tapahtui. 
Epävarmuus lisääntyi hurjasti kevättalvella 2020. 
Aloimme varautua työttömyysaaltoon ja teimme 
osaltamme sitä pehmentävät työehtoratkaisut. 
Tessitkin saatiin tehtyä, vaikka ne olivat kiven alla 
monilla aloilla, vaikka työllisyys notkahti, ei pelät-
tyä suurtyöttömyyttä tullut.

Työllisyystilanne pysyi liittokaudella hyvänä 
viime kuukausiin saakka.

– Niin kauan kuin asuntopolitiikkaa on Suo-
messa harjoitettu, on sillä ollut sosiaalipoliittinen 
ulottuvuus. Sillä on myös talous- ja suhdannepo-
liittinen rooli, sillä voidaan parantaa työllisyyttä. 
Nyt on aika vahvistaa tuota roolia ja lisätä valtion 
tukeman asuntotuotannon edellytyksiä. Kohon-
nut kustannustaso on syytä hyväksyä ainakin 
väliaikaisesti asuntohankkeiden korkotukilainoi-
tuksesta ja takauksista päätettäessä. ¶

Liittokokous 2023
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Liittokokousasiakirja  
linjaa tulevaa

Liittokokousasiakirja ilmaisee liittokokouksen tahdon siitä, mitä 
Rakennusliitto on ja mihin se on menossa. Tämän liittokokouksen 

asiakirjasta haluttiin tehdä tiiviimpi, helpompilukuinen asiakirja, joka 
keskittyy enemmän liiton konkreettiseen toimintaan.

TYÖEHTOSOPIMUSTOIMINNAS-
SAAN Rakennusliitto hakee 
laajempaa yhteistyötä työ-

markkinakierroksella rakentajien 
etujen varmistamiseksi ja työnanta-
jien palkka-ankkurin murtamiseksi. 
Tähän kiinnitti huomiotaan myös 
liiton väistynyt puheenjohtaja Matti 
Harjuniemi.

– Vähintäänkin SAK:laisten 
liittojen on ennen seuraavia neuvot-
teluja tehtävä yhteinen päätös, jolla 
määritellään yhdessä palkkalinja. 
Vientivetoinen malli on liian tiukka. 
Voimme laatia mallin, joka tuottaa 
saman kustannusvaikutuksen erilai-

silla palkkaratkaisujen rakenteilla. On 
mahdollistettava euromääräiset ja se-
kalaiset ratkaisut, palkkataulukkojen 
päivitykset sekä muiden alakohtaisten 
pulmien hoitaminen ilman tappelua. 
Liitot eivät voi jättää työehtosopimuk-
sia rämettymään, Harjuniemi sanoi.

Liitto vaatii työtaisteluoikeu-
den säilyttämistä demokraattisena 
perusoikeutena. Yleissitovat työehto-
sopimukset luovat perustan hyvälle 
työelämälle.

– Rakentajat, muistakaa tämä: 
ammattiyhdistysliike pärjää aina kun 
olot ovat demokraattiset. Kun meillä 
on ilmaisunvapaus ja järjestäytymis- → 

Liittokokous 2023

Rakennusliiton 
puheenjohtaja 
Matti Harjuniemi 
jää kesän alussa 
eläkkeelle komean 
uran jälkeen.

Puheenjohtajavalintaa tekemässä.
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vapaus, on ammattiyhdistysliikkeellä 
juuristo olemassa, Harjuniemi totesi.

Harmaa talous kuriin
Rakennusalalla työsuhteet ovat eri-
arvoistuneet. Vakituiset työsuhteet 
ovat vähentyneet ja vuokratyön teke-
minen lisääntynyt. Ulkomainen työ-
voima on tullut jäädäkseen ja samoin 
valitettava työvoiman hyväksikäyttö. 

– Rakennusliitto vaatii harmaan 
talouden suitsimista ja alipalkkauk-
sen kriminalisointia, totesi liitto-
kokousasiakirjaa esitellyt Raken-
nusliiton viestintäpäällikkö Janne 
Mäkinen.

Aliurakointiketjutusta on rajoi-
tettava lainsäädännöllä ja sopimuk-
silla. Työvoiman hyväksikäytön estä-
minen edellyttää riittävää valvonnan 
resursointia ja saumatonta yhteistyö-
tä alan toimijoiden kesken.

Nuorten rakentajien 
puolella
Rakennusliitto haluaa, että ammatil-
lisen koulutuksen resursseja, erityi-
sesti lähiopetuksessa, lisätään huo-
mattavasti. Koulutuksessa tärkeänä 
osana on työsuojelu ja itsestä huolen 
pitäminen. Työturvallisuus alkaa 
jokaisen rakentajan omista ratkaisuis-
ta, mutta työturvallisuudesta vastaa 
kuitenkin lopulta työnantaja.

Liitto edistää erilaisia työssäop-
pimisen malleja. Työpaikkaohjaajien 

määrää alalla tulee lisätä ja heidän 
koulutustaan parantaa. 

– Monelle rakentajalle se ensim-
mäinen työpaikka on tärkein, että 
ylipäätään pääsee alalle. Siksi liitto 
edellyttää, että julkiset ja yksityiset 
rakennuttajat sekä rakennusyrityk-
set tarjoavat aloittaville rakentajille 
työ- ja työharjoittelumahdollisuuksia. 
Harjoittelupaikkoja tulee varata riittä-
västi myös toisen asteen opiskelijoille, 
Mäkinen sanoi.

Rakennusliitto on mukana kehit-
tämässä ammattitutkintoja ja kannus-
taa rakentajia suorittamaan tutkintoja 
ammattilaisuuden osoittamiseksi.

Luottamushenkilöiden 
merkitys
– Jokaisen ammattiliiton sydän, 
keskeinen moottori on riittävän laaja 
ja osaava luottamushenkilöverkosto, 
Janne Mäkinen muistutti.

Rakennusliitto haluaa, että kai-
kissa alamme yrityksissä on luotta-
mushenkilöt ja työpaikoilla laadukas 
perehdytys, jossa luottamushenkilöt 
ovat mukana. Liitto myös kouluttaa 
luottamusmiehiä ja työsuojeluvaltuu-
tettuja vastaamaan erilaisiin työelä-
män ajankohtaisiin kysymyksiin.

Liiton koko organisaatio tukee 
luottamusmiehiä ja työsuojeluvaltuu-
tettuja, jotta yrityskohtainen edunval-
vonta vahvistuisi.

Luottamushenkilöt edistävät 
yhdenvertaisen, syrjimättömän ja 

tasa-arvoisen työpaikan rakentamista. 
Rakennusliitto kannustaa rakentajia 
reiluuteen ja puuttumaan epäkohtiin.

Liitto palvelee ja  
välittää
Rakennusliitolle jokainen jäsen on 
yhtä tärkeä. Rakentajilla on oikeus 
turvalliseen ja terveelliseen työhön.

Liitto tarjoaa jäsenilleen laaduk-
kaita palveluita työelämään liittyvissä 
riitatilanteissa ja auttaa jäseniä tilan-
teissa, joissa tapaturman tai ammat-
titaudin seurauksena menetetään 
työkyky ja toimeentulo. Liitto tarjoaa 
myös koulutusta ja apua muuttuviin 
työtilanteisiin.

Rakennusliitto toimii aktiivises-
ti työturvallisuuden kehittämiseksi 
sekä kansallisesti että kansainvälisesti. 
Muun muassa siistit ja pölyttömät työ-
maat ovat yksi tämän työn keskeisistä 
tavoitteista. Fyysistä kuormitusta pi-
tää helpottaa työergonomiaa paranta-
malla ja teknologiaa hyödyntämällä.

Rakennusliitto vaatii työterveys-
huoltopalvelujen toteutumista jokai-
sessa alan yrityksessä. Oikea-aikainen 
työterveydenhuolto ehkäisee ammat-
titauteja ja työkyvyttömyyttä.

Rakennusalalle on tyypillistä työl-
lisyyden vaihtelu. Ansiosidonnaisen 
työttömyysturvan tason ja keston on 
mahdollistettava riittävä toimeentulo 
työjaksojen välillä. ¶

Valtuuston puheenjohtajaksi jo kolmatta 
kertaa valittu Jari Renlund kertoi, että 
seuraava kausi jää hänen viimeisekseen, 
kun eläke kutsuu 4 vuoden kuluttua.

Valtuuston puheenjohtaja Jari Renlund, varapuheenjohtaja Marko Metsäpelto, 
tuore puheenjohtaja Kimmo Palonen ja Varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen.
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Rakennusliiton uusi hallitus:
Uusimaa: Janne Gren, os. 003, Teemu Honkanen, os. 390 ja Jari Jääskeläinen os. 001. 
Keski-Suomi: Anne Kyytsönen, os. 626
Häme: Timo Niemelä, os. 66, Jussi Sakari, os. 10 ja Mikko Syhlman, os. 150. 
Itä-Suomi: Lassi Kirjavainen, os. 490, Jonna Kähkönen, os. 211 ja Janne Rautiainen, os. 113.
Pohjanmaa: Hannu Yli-Hukka, os. 86. 
Kymi: Kai Korhonen, os. 579 ja Juha Mahalakoivu, os. 135. 
Satakunta: Timo Fagerdahl, os. 43. 
Turku: Ossi Pasanen, os. 16 ja Markku Rintala, os. 015. 
Kainuu: Arto Moilanen, os. 008
Lappi: Antti Satta, os. 200. 
Oulu: Mika Hast, os. 203, Titta Mansikkamäki, os. 59 ja Veli Paasimaa, os. 59. 
Hallituksen yleisvarajäseniksi valittiin Jukka Iitti, os. 342 Keski-Suomesta, Susanna Kauppila os. 131, Lapista, 
Pertti Lamminpää os. 123 Satakunnasta, Katjusa Leväniemi, os. 56 Turusta, Juha Piitulainen, os. 24, Itä-Suomesta 
sekä Janne Saari, os. 64, Pohjanmaalta.

Rakennusliiton valtuusto:
Liittovaltuuston puheenjohtaja: Jari Renlund, os. 288, Uusimaa.
Liittovaltuuston varapuheenjohtaja: Marko Metsäpelto, os. 10, Häme.

Varsinainen jäsen   Varajäsen 

1 Sami Gustafson os. 079 Uusimaa Nina Lindström os. 002 Uusimaa
2 Timo Karttunen os. 104 Uusimaa Miki Akiyama os. 586 Uusimaa
3 Saija Kriktilä os. 001 Uusimaa Niina Tommila os. 007 Uusimaa
4 Timo Kuvaja os. 002 Uusimaa Mika Piitulainen os. 540 Uusimaa
5 Kari Kyllönen os. 047 Uusimaa Auvo Söderlund os. 540 Uusimaa
6 Timo Mikkonen os. 390 Uusimaa Raiko Kivijärvi os 390 Uusimaa
7 Jere Mäkisalo os. 601 Uusimaa Pasi Heikkinen os. 001 Uusimaa
8 Teemu Purje os. 118 Uusimaa Jorma Koskinen os. 002 Uusimaa
9 Tiina Pääkkönen os. 047 Uusimaa Mikko Taskila os. 042 Uusimaa
10 Jari Mäkinen os. 542 Keski-Suomi Harri Viinikainen os. 093 Keski-Suomi
11 Marjo Valkonen os. 052 Keski-Suomi Juha Väkimies os. 051 Keski-Suomi
12 Kalle Vankka os. 342 Keski-Suomi Reijo Paananen os. 495 Keski-Suomi
13 Timo Aaltonen os. 405 Häme Ari Shemeikka os. 213 Häme
14 Tapani Kantola os. 392 Häme Nina Koivumäki os. 010 Häme
15 Mika Kivioja os. 010 Häme Jukka Viljamaa os. 010 Häme
16 Satu Mäkinen os. 066 Häme Hannu Korkalainen os. 177 Häme
17 Erkka Niininen os. 150 Häme Juha Härkälä os. 150 Häme
18 Jarkko Pöllänen os. 100 Häme Vesa Messman os. 100 Häme
19 Tommi Rönö os. 236 Häme Salla Lehtonen os. 011 Häme
20 Mika Hallikainen os. 311 Itä-Suomi Tapio Jormanainen os. 420 Itä-Suomi
21 Arto Kinnunen os. 027 Itä-Suomi Nia Laitinen os. 091 Itä-Suomi
22 Juha Lappi os. 028 Itä-Suomi Tuomas Pitkäaho os. 197 Itä-Suomi
23 Jukka Laurio os. 159 Itä-Suomi Sanna Laitinen os. 091 Itä-Suomi
24 Ville Malen os. 494 Itä-Suomi Pauli Kuosmanen os. 164 Itä-Suomi
25 Jose Piironen os. 494 Itä-Suomi Toni Ritvanen os. 394 Itä-Suomi
26 Leo Surakka os. 545 Itä-Suomi Hannu Silvennoinen os. 159 Itä-Suomi
27 Juha Isomäki os. 244 Pohjanmaa Reino Tuunainen os. 244 Pohjanmaa
28 Jorma Katajamäki os. 088 Pohjanmaa Johanna Välimaa os. 088 Pohjanmaa
29 Erkki Leppälä os. 041 Pohjanmaa Mikko Alanen os. 041 Pohjanmaa
30 Jukka Hellgren os. 135 Kymi Matti Kiero os. 033 Kymi
31 Mika Kolehmainen os. 173 Kymi Antti Simola os. 029 Kymi
32 Niina Simola os. 060 Kymi Tuomo Hatakka os. 033 Kymi
33 Jani Pajamäki os. 224 Satakunta Raimo Ylikoski os. 101 Satakunta
34 Sami Ruotsalainen os. 404 Satakunta Asko Anttila os. 043 Satakunta
35 Patrik Cederlöf os. 125 Turku Teijo Repo os. 212 Turku
36 Reijo Jääskeläinen os. 015 Turku Jarno Tuomela os. 015 Turku
37 Jouko Lehtonen os. 015 Turku Jenni-Kaisa Koski os. 056 Turku
38 Pasi Walve os. 094 Turku Susanna Orelma os. 056 Turku
39 Jouni Lukkari os. 099 Kainuu Arto Heikkinen os. 008 Kainuu
40 Saana Seppänen os. 008 Kainuu Mia Soilanterä os. 099 Kainuu
41 Timo Koivuniemi os. 210 Lappi Ville Rautio os. 209 Lappi
42 Ville Leppänen os. 210 Lappi Antti Uusimaa os. 209 Lappi
43 Veikko Tapio os. 025 Lappi Jarmo Kangosjärvi os. 200 Lappi
44 Veli-Matti Juntunen os. 614 Oulu Mika Kinnunen os. 286 Oulu
45 Mikko Lehtelä os. 223 Oulu Pauli Saarijärvi os. 059 Oulu
46 Pekka Lindström os. 393 Oulu Mia Putaala os. 102 Oulu
47 Tuomo Saari os. 295 Oulu Niko Kusmin os. 059 Oulu
48 Jekora Vornanen os. 059 Oulu Jukka Tauriainen os. 234 Oulu

Liittokokous 2023
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Liittokokouksessa käytiin yleiskeskustelua aikaisempaa vähemmän.
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDTLiittokokous 2023

REKRYTOINTIPALVELU Sihdin 
rakennusalan pääluottamusmies 
Nina Koivumäki osasto Kym-

pistä Tampereelta kiinnitti huomiota 
vuokratyöntekijöiden työturvallisuus-
tilanteeseen. Vuokratyöntekijöiden 
osuus tilastoiduissa työtapaturmissa 
on merkittävän iso. Koivumäki epäilee, 
että kaikkia vuokratyöntekijöiden työ-
tapaturmia ei edes ilmoiteta eteenpäin.

– Vuokratyötä tilaavien yritysten 
ja vuokratyöntekijöitä välittävien yri-
tysten pitää jatkossa keksiä yhteistyös-
sä keinoja, joilla vuokratyöntekijöiden 
turvallisuuspoikkeamien ilmoittami-
nen muodostuu rutiiniksi niin, että 
työntekijä myös uskaltaisi kertoa tapa-
turmista ilman työttömäksi jäämisen 
pelkoa. 

Vuokratyöntekijöiden järjestäy-
tymisasteen kasvattaminen ei ole 
helppoa.

– Vuoden 2016 lopussa luottamus-
henkilöitä oli 3 vuokrayrityksessä. Nyt 
keväällä 2023 meitä on 8 yrityksessä. 
Ei voi sanoa, että on ollut helppoa 
hommaa. Toimitsijat tietävät, kuinka 
hankalaa on saada vuokratyöntekijöitä 
liiton jäseniksi, saati sitten luottamus-
henkilöksi.

– Olen tyytyväinen vuokratyönte-
kijöiden työryhmän perustamiseen. Se 
on tarpeellinen kanava, työn, työ-
olosuhteiden ja työehtojen eteenpäin 
viemiseksi. Toivon työryhmän saavan 
jatkoa.

Tulikiven pääluottamusmies Lassi 
Kirjavainen Juuan osasto 490:stä oli 
huolissaan liittovaalien nukkuvista 
äänestäjistä.

– Äänestysaktiivisuus on Raken-
nusliitossa jämähtänyt 18 prosenttiin.

Kirjavaisen mukaan postitse 
lähetetyn äänestyskoodin käyttä-
mistä pidettiin hankalana. Kaiken 
lisäksi postin lakko vei äänestysmah-
dollisuuden monelta Rakennusliiton 
jäseneltä.

– Äänestyksessä tulee siirtyä 
vahvaan pankkitunnisteeseen. Olen 
ymmärtänyt, että tästä on myös lii-
tossa jo puhuttu. Toivon, että tähän 
siirrytään jatkossa.

Uusia osastoja, 
vanhoja kierouksia
Destian pääluottamusmies Tapio Ris-
tamäki tuoreesta Raksan infra-alan 
osasto 544:stä kiitti hyvin sujuneesta 
ammattiliiton vaihdosta liiton työn-
tekijöitä. Destiasta tuli 3 uutta osas-
toa Rakennusliittoon entisten JHL:n 
jäsenten vaihtaessa liittoa. Vaikka 
yhteistyö Destian johdon kanssa 
sujuu hyvin, Ristamäki ei halua lisätä 
paikallista sopimista. 

– Silloin kun työnantajalle on 
edullista saada sopimus, sormia 
napsauttamalla löytyy kokous- ja 
neuvotteluajat. Mutta sitten kun 
sopimustekstissä olisi parannettavaa 
työntekijöiden kannalta, työnantajan 
edustajilla on kauheasti muita kiireitä 
ja millään ei löydy neuvotteluaikaa, 
Ristamäki kertoi epäsuhdasta.

YIT:n pääluottamusmies Jussi 
Sakari Tampereen osasto Kympistä 
ehdotti harmaan talouden ja kevyt-
yrittäjyyden poiskitkemisen avuksi 

perustettavaa, liiton toimitsijoista ja 
aktiiveista luottamushenkilöistä koos-
tuvaa tuki- ja koulutusryhmää.

– Kaikkialta Suomesta löytyy 
harmaata taloutta ja ulkomaalaista 
riistettyä työvoimaa ihan pohjoisinta 
Lappia myöten.

Ongelmat keskittyvät Sakarin 
mukaan Etelä-Suomeen, mutta var-
muuden vuoksi kaikilla luottamushen-
kilöillä pitäisi olla tiedossa harmaan 
talouden tunnistamiseen erikoistunut 
yhteyshenkilö.

– Tällä viikolla kävin työmaalla, 
jossa tapasin aliurakoitsijan työnteki-
jöitä. Kyseiset työntekijät olivat aikai-
semmin olleet aliurakoitsijalla töissä, 
mutta olivat siirtyneet aliurakoitsijan 
seuraavan ketjun palvelukseen. Veloi-
tushinta oli YIT:lle sama ja se herätti 
aika monta kysymystä, Sakari antoi 
esimerkin työvoiman hämärästä ket-
jutuksesta.

Aliurakoitsijafirman toimitusjoh-
taja ei pystynyt kertomaan työsuhtei-
den laatua ja lupasi selvittää asian kir-
janpitäjältä. Vastausta ei kuitenkaan 
ole saatu yhteydenoton jälkeen.

– Usein käy niin, että kirjanpitäjät 
sattuvat sairastumaan, kun näitä asioi-
ta selvitetään. 

Uusia visioita, 
nuorisotyöhön paukkuja
Salon osasto 056:n puheenjohtaja 
Katjusa Leväniemi on saanut tukea 
vanhoilta aktiiveilta ay-uransa eri vai-
heissa. Kaikilla ei kuitenkaan ole yhtä 
helppoa tulla mukaan toimintaan.

SANANRIESKAA 
puhujapöntöstä 
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– Tiedän, että on yhä osastoja, 
joissa naisia tai uusia hallituksen jäse-
niä ei kuunnella. Vanhat valtiomiehet 
ovat sitä mieltä, että aina on toimittu 
näin ja tullaan jatkossakin toimimaan. 
Ollaan jämähdetty mukavuusalueelle 
ja saavutettu tiettyjä etuja, eikä näistä 
olla halukkaita luopumaan yhteisen 
edun hyväksi. Tämä ei tietenkään kos-
ke kaikkia osastoja.

Leväniemen mukaan toiminta-
tapoja uudistamalla on mahdollista 
saada uutta virtaa toimintaan. Oman 
toiminnan arvot pitää olla kunnossa, 
jotta voi korjata työelämän ongelmia.

– Maailma muuttuu ja meidän 
pitäisi muuttua siinä mukana.

Rakennusliiton tulevaisuuden 
suuntaviivoja käsitelleen Muutos 2023 
-työryhmän vetäjä Pete Risku Tampe-
reen osasto Kympistä ihmetteli, miten 
vähän liiton tulevaisuudesta puhuttiin 
liittokokouksessa.

– Mikä on se sisältö, mikä on Ra-
kennusliiton viesti? Miten me kerrom-
me esimerkiksi ulkomaalaisille maa-

hanmuuttajataustaisille työntekijöille, 
mitä me haluamme heille tarjota?

Riskun mukaan muutostyöryh-
män esitystä on vastustettu etupäässä 
siksi, että vanhoja valta-asemia ja saa-
vutettuja etuja halutaan puolustaa.

– Pikkuhiljaa meiltä karsiutuu toi-
mintoja pois joka tapauksessa. Osasto-
ja lakkautetaan, ne sulautuvat toisiin 
osastoihin. Sitten on alueita, jotka 
väistämättömästi kasvavat, koska sin-
ne muuttaa työläisiä ja siellä rakenne-
taan paljon. Tässä olisi ollut oivallinen 
kokous käyttää sitä edustajan valtaa ja 
esittää jotain muutoksia. Mutta nyt ei 
käyty mitään keskustelua.

Risku nostaisi tes-neuvotteluihin 
muitakin tavoitteita ja arvoja kuin 
palkankorotukset.

– Meidän pitäisi tavoitella isom-
pia asioita, esimerkiksi lyhyempää 
työaikaa.

Torninosturinkuljettaja Matti 
Kiero Lappeenrannan osasto 033:sta 
muistutti nuorisotyön tärkeydestä.

– En ole enää itsekään raksanuori. 

Tästä nopeasti laskien näkee 25 alle 
40-vuotiasta. Se on aika vähän.

Kiero on soittanut kaikkiin alueen 
ammattikouluihin ja pyytänyt lupaa 
vierailla rakennusalan linjoilla. Kiero 
kuitenkin epäili, että 38-vuotias raken-
taja on jo liian vanha viemään liiton 
ilosanomaa nuorisolle. 

– Onneksi sain osaston 22-vuo-
tiaan nuorisojaoston vetäjän mukaan 
ja herätellään samalla nuorisotoimin-
taa Karjalan kulmille. Teemme SAK:-
laisten liittojen kanssa yhteistyötä, 
koska se on voimaa ja sitä tarvitaan.

Kiero olisi ollut valmis lakkoon 
yhteisten asioiden vauhdittamiseksi 
viime tes-kierroksella. Puheenvuoron-
sa lopuksi Kiero ryhtyi runolliseksi.

– Kaunis toukokuun ilta/tuo tuttu 
Kaisaniemen silta,/joka Raksan toi-
mistolle vie./Sinne tervetullut oot,/sie 
ja mie./Yhdessä rakennetaan tulevaa,/
ei tässä porukassa ole surevaa./Ei olla 
mikä tahansa sakki,/tyhjene ei meidän 
takki./Ei kaada edes oikeiston riisto./
Onnea on yhteinen Rakennusliitto. ¶

Jarmo Kangosjärven mie-
lestä Rakennusliiton jä-
senmaksun alentaminen 
on helpottanut uusien jä-
senten saamista liittoon.

Jarmo Kangosjärven mie-
lestä Rakennusliiton jä-
senmaksun alentaminen 
on helpottanut uusien jä-
senten saamista liittoon.

Jarmo Kangosjärven mie-
lestä Rakennusliiton jä-
senmaksun alentaminen 
on helpottanut uusien jä-
senten saamista liittoon.

Liittokokouksen pitkämatkalaisin osanottaja
TUNTURI-LAPIN osasto 200:n hallituk-
sen ja Lapin aluejärjestön hallituksen 
jäsen sekä liittovaltuuston varajäsen, 
rakennusmies Jarmo Kangosjärvi teki 
maantieteellisesti liittokokousedus-
tajien pisimmän kokousmatkan. Jos 
Muonion Kangosjärveltä olisi lähtenyt 
kokousreissulle omalla autolla, Helsin-
gin Katajanokalle tultaessa matkamit-
tariin olisi kertynyt 984 kilometriä.

– Läksin kokousreissulle torstaiaa-
muna 4.30. Kotona olin sunnuntain 
puolella kello 3. Rovaniemen lento 
myöhästyi vähän lauantaina ja sen 
päälle ajoin kotiin omalla autolla. 

Kangosjärvelle reissaaminen on 
tuttua jo töidenkin takia.

– Olen töissä Lapland Hotelsin 
emoyhtiössä North European Invest 
Oy:ssä. Teen paljon remppahommia. 
Reissuan ympäri Lapin lääniä ja Tam-
pereellakin tulee välillä käytyä.

Kangosjärvelle tämä oli jo kolmas 
liittokokous.

– Täällä on mukava käydä ja oppii 
samalla jotain uutta.

Kokoukset eivät ole poikenneet 
tunnelmaltaan toisistaan, mutta 
väkimäärä on vähentynyt edellisko-
kouksiin verrattuna. Tämä johtuu 
muun muassa siitä, että Rakennus-
alan työttömyyskassan sulautuminen 
A-kassaan ja kassan edustajiston ko-
kousten loppuminen liittokokouksen 
yhteydessä.

Parasta liiton viimeaikaisessa 
kehityksessä Kangosjärven mielestä on 
ollut jäsenmaksun pudottaminen.

– Sillä saadaan uusia jäseniä ja 
A-kassa pystyy kilpailemaan parem-
min hinnalla YTK:n kassaa vastaan. 
Aikaisemman kalliimman jäsen-
maksun aikaan moni työkaveri erosi 
liitosta. ¶
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Liittokokous 2023

Nuorisotoimintaan tarvitaan lisävirtaa

Teemu Purje: Liitossa turhaa byrokratiaa

LIITTOKOKOUKSEN nuorimman osan-
ottajan, 25-vuotiaan teollisuusmaalari 
Nia Laitisen osallistumiseen liittoko-
kousvaaleihin oli hyvin selkeä syy.

– Haluan olla nuorena jäsenenä 
vaikuttamassa.

Ensi kertaa ehdolla ollut Laitinen 
keräsi 13. eniten ääniä Itä-Suomen 
vaalipiirissä. Laitista äänesti 40 raken-
nusliittolaista. Raksanuorten aktiivi 
keräsi mahdollisesti juuri nuorten 
äänet alueella.

– Olen ollut reilun vuoden verran 
aktiivisesti mukana Rakennusliiton 
toiminnassa. Olen nykyään Kuopion 
ja Siilinjärven alueen nuorisotyöryh-
mäläinen.

Nuorisotoiminnassa sukupol-
venvaihdokset voivat joskus hiljentää 
alueellista toimintaa. Niin oli käynyt 
Kuopiossakin, mutta raksanuorten 
tilaisuuksiin oli heti tulijoita, kun 
Laitinen on ruvennut niitä järjestä-
mään. Tieto tapahtumista leviää aivan 
perinteisten tekstiviestien avulla.

– Nuorisotyön elvytykseen tarvi-
taan aktiivisten jäsenten lisäksi aikaa 
toimitsijoilta, jotta he ehtivät tukea 
meitä järjestelyissä.

Pari viikkoa ennen liittokokousta 
Laitinen osallistui Tahkolla järjestet-
tyyn raksanuorten ja Pam-nuorten 
yhteiseen tapahtumaan. Monet pitem-
pään raksanuorten toiminnassa muka-
na ollut harmitteli tapahtumassa sitä, 

että raksanuorten toiminnasta on nyt 
hieman puhti poissa. Alueelliset erot 
raksanuorten toiminnassa ovat suuria

– Se liittyy varmastikin koro-
na-aikaan. Potentiaalia toimintaan on 
varmasti, Laitinen arvioi.

Aikaisemmin Laitinen työskenteli 
rakennussiivoojana ja oli Pam-liiton 
jäsen.

– Opiskelin pari vuotta sitten 
oppisopimuksella talonrakentajaksi ja 
siirryin silloin Rakennusliittoon. Suu-
rin tekijä liiton aktiiviksi ryhtymiseksi 
on ollut oma äitini Sanna Laitinen, 
joka on toiminut pitkään luottamus-
henkilönä rakennusalalla.

Sanna Laitinen oli myös liittoko-
kousedustajana.

– Tämä on ollut uutta ja jännittä-
vää ensimmäisellä liittokokouskerral-
la. Isoimmaksi asiaksi nousi puheen-
johtajan valinta. Tässä on ollut paljon 
opettelua, Nia Laitinen toteaa. ¶

Nia Laitisen aktiivisuudelle oli heti käyttöä 
Savossa.

– SUURIMMALLE osalle jäsenistämme 
osastoilla ei ole mitään merkitystä. 
Meillä on valtavasti turhaa järjestö-
toimintaa ja byrokratiaa. Tämä setti 
pyörisi vähemmälläkin yhdistysmää-
rällä, nummelalainen kirvesmies Tee-
mu Purje ravisteli liittokokousväkeä 
puhujanpöntöstä.

26-vuotias Purje oli toiseksi 
nuorin liittokokousedustaja, mutta 
jo toista kertaa mukana varsinaisessa 

liittokokouksessa. Aloite järjestöby-
rokratian karsimisesta syntyi omista 
kokemuksista. 

– Olen toiminut Rakennusliitossa 
aktiivisesti 6 vuotta. Olin aiemmin 
Helsingin kirvesmiesten hallituksen 
jäsen ja nykyisin Nummelan yleisosas-
ton hallituksessa. Olen nähnyt niin 
ison osaston, joka on vanhempi kuin 
itsenäinen Suomi, toimintaa kuin 
pienen paikallisen osaston kamppailua 
siitä, ettei ole aktiiveja jäseniä.

Osastotoiminnassa on kuitenkin 
oltava mukana, sillä se on Purjeen 
mielestä ainoa järkevä tapa vaikut-
taa liiton toimintaan liittokokousten 
välillä. Pienten osastojen toiminta-
mahdollisuudet ovat kuitenkin hyvin 
rajalliset.

– Olin jonkin aikaa Rakennuslii-
ton Uudenmaan aluejärjestön hal-
lituksessa. Minulle jäi hyvin epäsel-
väksi, miksi tällainen yhdistys on 
olemassa.

Purje pistäisi Muutos 2023 -työ-
ryhmän ehdotukset jatkokehitte-
lyyn. Turhat organisaatiotasot pois ja 
tiedotus kuntoon, jotta liiton jäsenet 
tietävät missä mennään ja mitä tapah-
tuu. Osastojakin voidaan yhdistää, jos 
toiminta hiljenee. 

– Liittokokous, liittovaltuusto ja 
Rakennusliiton hallitus on ihan toimi-
va konsepti ylätasolla. Jäsendemokra-
tia toteutuu näiden avulla.

Purje valittiin liittovaltuuston jä-
seneksi. Liittovaltuusto käyttää liiton 
ylintä päätäntävaltaa liittokokousten 
välisinä vuosina.

Purje on myös mukana Vihdin 
kunnallispolitiikassa Sdp:n valtuus-
toryhmän ensimmäisenä varavaltuu-
tettuna. Twitterissä Purje kommentoi 
niin rakennusalaa kuin päivänpolitiik-
kaa tiiviisti. 

– Olen huomannut sen olevan 
hyvä alusta yhteiskunnalliseen keskus-
teluun. ¶

Teemu Purje pitää aluejärjestöjä turhana 
liittobyrokratian tasona.



Julkilausuma
Reilusti lisää ARA-asuntotuotantoa  
ja tiet kuntoon

RAKENNUSTEOLLISUUDEN vauhti on hyytynyt ja 
alan yritysten konkurssit lisääntyneet monin-
kertaisesti. Lainakorkojen nousu on tyrehdyttä-

nyt vapaarahoitteisten asuntojen kysynnän ja uusien 
aloitusten määrä on romahtamassa viime vuoden 
41 000 aloituksen tasolta noin 25 000:een. Rakentajien 
työttömyys on kasvussa, vaikkakin ajankohta tilan-
teen arvioimiselle on hankala, johtuen kesäsesongin 
lähestymisestä. Huhtikuussa työttömänä oli useita 
tuhansia rakentajia enemmän kuin samaan aikaan 
vuotta aiemmin.

Rakennusliitto edellyttää alan yrityksiltä vas-
tuun kantamista nyt meneillään olevassa tilanteessa. 
Työvoimapulaa valittaneet yritykset ovat tulevaisuu-
den ammattityövoiman saatavuuden kannalta avain-
asemassa: pidetäänkö omasta työvoimasta kiinni vai 
hylätäänkö heidät työttömyyskortistoon? Tarjotaanko 
alalle valmistuville nuorille rakentajille uran kannalta 
ensiarvoisen tärkeä ensimmäinen työpaikka? Jos tätä 
ei tapahdu, toistuu sama ilmiö kuin viime laskusuh-
danteen aikana: ammattiin valmistuneet rakentajat 
jättävät alan ja lopuksi suuntaavat muille aloille.

Myös yhteiskunnan on kannettava kortensa 
kekoon. Aiemmin on saatu hyvää tulosta panosta-
malla ARA-rahoitteiseen vuokra-asuntotuotantoon 
silloin, kun vapaarahoitteinen rakentaminen hyytyy. 
Kasvukeskuksien pienistä kohtuuhintaisista vuok-
ra-asunnoista on huutava pula. Kuluvan vuoden aikana 
ARA-tuotanto näyttää jäävän korkeintaan 7 000 
asunnon tasolle, kun vuokra-asuntotarjonta edellyttäi-
si yli 10 000 uutta ARA-asuntoa vuositasolla. Aloitus-
ten määrää tuetussa asumisessa saadaan lisättyä mm. 
helpottamalla asuntorahoituksen hintasäätelyä, joka ei 
ole pysynyt tuotantokulujen kasvun vauhdissa.

Kuntien ja valtion kannattaa hyödyntää meneil-
lään oleva matalasuhdanne omassa rakentamisessaan. 
Etenkin korjausrakentamisessa sekä energiaremon-
teissa on kuntasektorilla jääty jälkeen viime vuosina. 
Infrarakentamisessa katse kääntyy maanteille, joiden 
korjausvelka kasvaa samaa tahtia kuin tiestö Suomessa 
rappeutuu ja muuttuu käyttökelvottomaksi. Jos uuden 
hallituksen tahto on pitää koko Suomi asuttuna, on 
sillä nyt näytön paikka: budjettirahoituksella päällys-
tettävien maantiekilometrien määrä on nostettava jär-
kevälle tasolle – vähintään kaksinkertaiseksi nykyiseen 
tilanteeseen verrattuna. 

Helsingissä 13.5.2023
Rakennusliitto ry 25. liittokokous

VERKKOKOULUTUKSET
Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia ja ne voi  
suorittaa omassa tahdissa. Kaikki kurssit ovat  
jäsenelle maksuttomia.

Rakennuspiirustukset tutuksi

Rakentajan rukkanen –  
mielenterveystyökalu rakentajille

Työnhaun ABC

Taloustieto yhteisen menestyksen tukena

Yhteysmiesten koulutus

Ammattiosaston puheenjohtajan kurssi

Ammattiosaston sihteerin kurssi

TYÖTURVALLISUUSKORTTIKOULUTUS

Työturvallisuuskorttikoulutus verkossa  
Rakennusliiton työttömille jäsenille:
seuraavat koulutukset 19.4., 17.5., 30.8. ja 20.9.

RAKENNUSLIITTORAKENNUSLIITTO
 KOULUTTAA KOULUTTAA

Ilmoittautumiset ja kaikki vuoden 2023  
koulutukset lisätietoineen:

rakennusliitto.fi/tapahtumat
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Rakennusliiton järjestämässä kansainvälisessä seminaarissa 
eniten puhutti ulkomaisen työvoiman hyväksikäyttö.
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RAKENNUSLIITON liittokokouksen aattona järjes-
tettiin Helsingissä seminaari teemalla Raken-
tajat Euroopassa ja maailmalla. Paikalle esiinty-

mään oli kutsuttu pääsihteeri Tom Deleu Euroopan 
Rakentajien Federaatiosta EFBWW:stä, toiminnan-
johtaja Janne Ronkainen Suomen Ammattiliittojen 
solidaarisuusjärjestö SASK:sta, kansainvälisten asioi-
den päällikkö Pekka Ristelä SAK:sta ja mielenkiin-
toisimpana vieraana, katkeilevan teams-yhteyden 
välityksellä puheenjohtaja Vasyl Andrejev Ukrainan 
rakennusliitosta, PROFBUD:sta.

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: KIMMO BRANDT

– Rakentajat ovat aina liikkuneet työn perässä 
maiden rajojen yli ja siirtotyöläisyys on ollut aina 
osa rakennusalaa. Liikkuvat työntekijät ovat alt-
tiita hyväksikäytölle aina lievästä alipalkkauksesta 
törkeään ihmiskauppaan. Mekin olemme saaneet 
siitä osamme; Rakennusliitto kamppailee ongel-
maa vastaan joka päivä, Rakennusliiton nykyinen 
puheenjohtaja Kimmo Palonen muistutti semi-
naarin aluksi.

Palosen mukaan tarvitaan uudenlaisia ratkai-
suja, jotta hyväksikäyttö saadaan kuriin.

Ukrainan raken­
nusliiton puheen­
johtaja Vasyl And­
rejev esiintyi 
etäyhteydellä, sil­
lä hän ei saanut 
maastapoistumis­
lupaa.

Liittokokous 2023

Ukrainan ammattiliitto 
toimii sodan keskellä
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– EU:n ulkopuolelta tulevalle työvoimalle 
tarvitaan käyttöön älytili. Kyseessä olisi viran-
omaisen ylläpitämä älytili, josta raha jakaantui-
si automaattisesti eri osoitteisiin: työntekijälle, 
verottajalle, eläkeyhtiölle. Kaikki muut hyötyisivät 
paitsi hyväksikäyttäjät, Palonen sanoi.

Palonen muistutti, että työntekijöiden hyväk-
sikäyttö on yleiseurooppalainen ongelma, joten 
ammattiliitotkin tarvitsevat rajat ylittävää yhteis-
työtä.

– Periksi ei pidä antaa. On niin helppoa lei-
mata siirtotyöläiset syyllisiksi kaikkeen, mutta he 
eivät ole syyllisiä tilanteeseen, vaan ihmiskaup-
piaat ja poliitikot.

Sodan keskellä 
jäsenten apuna
Ukrainan ammattiliitto PROFBUD:n puheen-
johtaja Vasyl Andrejev ei saanut matkustuslupaa 
ulos Ukrainasta, mutta esiintyi etänä seminaari-
vieraille.

Akuutimmat ongelmat ovat itse sota, mutta 
myös sen seuraukset. Ukrainan talous supistui →  

Kimmo Palonen muistutti 
avauspuheenvuorossaan, etteivät 
siirtotyöläiset ole syyllisiä ongelmiin, 
vaan ihmiskauppiaat ja poliitikot.

Rakennusliiton liittokokous­
edustajat oli kutsuttu yhdessä 
erilaisten kansainvälisten  
vieraiden kanssa seminaariin.
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90 prosenttia ja vaikka se on parhaillaan elpymäs-
sä, tilanne ei ole hyvä. Inflaatio on kova, monet 
palvelut, liiketoiminta ja logistiikka ovat kalliita 
ylläpitää. Venäjä myös katkaisi sähköt koko maasta 
ja vaikka ne on osittain saatu palautettua, sähkö 
katkeilee edelleen useita kertoja päivässä.

– Myös ihmisten keskipalkka on laskenut. Mi-
nimipalkka jäädytettiin uudella lainsäädännöllä, 
Andrejev kertoi.

Humanitaarinen apu saa puheenjohtajalta 
kiitosta.

– Saimme nopeasti taloudellista apua. Noin 
puolet siitä on jaettu suoraan liiton jäsenille, jotta 
he saisivat ostettua ruokaa perheilleen. Erityisesti 
ne, joilla on pieniä lapsia, ovat olleet avunsaajien 
joukossa.

Ammattiliitto ei ole kuitenkaan muuttunut 
pelkäksi avustusjärjestöksi. Työnantajapuolen 
kanssa käydään neuvotteluja palkankorotuksista ja 
maksamattomista palkoista. Liitto on myös kehit-
tänyt uudenlaista palvelua jäsenilleen.

– Koska monelta on mennyt työpaikka, aloi-
timme koulutusohjelman, jossa heidät koulutetaan 
tekemään jotain muuta. Esimerkiksi muurareille ja 
ikkunalasiasentajille riittää töitä, ja koulutuksesta 
he saavat tarvittavat todistukset ja voivat vaihtaa 
alaa.

Tulevaisuudesta ei kukaan tiedä, ja se huolet-
taa ay-johtajaa.

– Kun sota joskus loppuu, meillä on edessäm-
me uudenlainen ongelma. Hyvin suuri joukko nai-
sia ja lapsia on muuttanut ja paennut pois Ukrai-
nasta. Kun sodassa palvelleet miehet vapautuvat, 

he saattavat lähteä perheensä perässä pois Ukrai-
nasta, sillä heidän kotinsa ja työpaikkansa ovat 
tuhoutuneet, Andrejev pohti.

Hän myös vetosi kaikkiin Euroopan valtioi-
hin: Ukraina tarvitsee investointeja.

– Ja me tarvitsemme myös Suomen Rakennus-
liiton ääntä siinä, että Ukrainan jälleenrakentami-
sessa tehdään työtä reiluin työehdoin.

Sosiaalinen dumppaus 
pilaa alan maineen
EFBWW:n pääsihteeri Tom Deleu ei säästellyt 
sanojaan puhuessaan sosiaalisesta dumppauksesta 
ja työelämärikollisuudesta.

– Tämä on edelleen iso aihe. Kun rakennus-
alaa hallitsee tällainen toiminta, se tekee alasta 
vähemmän houkuttelevan työntekijöille. 30-vuo-
tista työvoiman vapaata liikkuvuutta EU-alueel-
la aina juhlitaan. Se todellinen ongelma onkin 
palveluiden vapaa liikkuvuus. Työntekijät nähdään 
halpana tavarana, jolla ei ole oikeuksia tai suojaa ja 
jonka voi heittää pois, jos haluaa, Deleu totesi.

Deleu myös muistutti, että ongelma kosket-
taa myös rehellisesti toimivia yrityksiä, koska se 
synnyttää epäreilua kilpailua, ja kun useampi ja 
useampi yritys huomaa, ettei reilulle toiminnalla 
pärjää, syntyy negatiivinen syöksykierre.

– Tällä hetkellä suurennuslasin alla on aliu-
rakointi. Monet työrikokset liittyvät aliurakoin-
tiketjuihin. Aliurakoinnissa ei sinänsä ole mitään 
pahaa. Rakentamisessa tarvitaan eri töihin erikois-
tuneita urakoitsijoita. Mutta nykyisin aliurakointi 
on myös väline työvoiman hyväksikäyttöön, Deleu 
sanoi.

EFBWW:n tavoitteena on, että alalla käytet-
täisiin suoria työsuhteita.

– Suorat työsuhteet myös houkuttelevat työn-
tekijöitä yritykseen. Haluamme erilaiset välikädet 
pois ja tässä suuri valta on esimerkiksi julkisilla 

Tom Deleun puheesta kävi 
selväksi se, että koko Eurooppaa 
painii yhdessä samanlaisten 
ongelmien kanssa, mitä tulee 
työntekijöiden hyväksikäyttöön.

Pekka Ristelän mu­
kaan kansainvä­
liset sopimukset 
turvaavat Suomes­
sakin muun muas­
sa lakko­ ja järjes­
täytymisoikeutta.



Monta työtä, 
monta alaa — yksi 
työttömyyskassa!

Seuraa meitä somessa @AvoinKassa 

A-kassa.fi 

Ja elämä jatkuu.

Ammattiliitot antavat 
turvaa työelämään, 
me A-kassassa 
työttömyyden varalta. 

tilaajilla. Heillä olisi mahdollisuus vaikuttaa urak-
kaketjujen pituuksiin.

Ay-liike on 
solidaarinen
SAK:n kansainvälisten asioiden päällikkö Pek-
ka Ristelän mukaan kansainvälinen toiminta on 
ay-liikkeen DNA:ssa.

– Solidaarisuus on kaiken ay-toiminnan perus-
ta. Niin maiden rajojen yli kuin yksittäisen työpai-
kan sisälläkin. Me emme auta toisiamme pelkästä 
auttamisen ilosta, vaan siksi, että meillä on yhteisiä 
etuja ja yhdessä niitä voidaan edistää, Ristelä totesi.

Ristelästä on tärkeää muistaa, että suomalai-
nen ay-liike sai sekä henkistä että taloudellista tu-
kea muualta maailmasta, erityisesti muista pohjois-
maista pitkälle 1960-luvulle asti.

– Nähtiin, että jos Suomessa poljetaan työn 
hintaa, se muodostuu kilpailuhaitaksi muissakin 
maissa. Suomalainen ay-liike on lähes alusta asti 
ollut mukana kansainvälisessä yhteistyössä.

Nykyäänkin ammattiliitot tukevat toisiaan 
yli rajojen taloudellisesti, työtaisteluja tukemalla ja 
poliittisia julkilausumia antamalla.

– Vaikka liitoilla olisi maassa kuinka vahva ase-
ma tahansa, sen voi menettää. Jäsenpohja on pidet-
tävä vahvana, mutta myös poliittista vaikuttamista 
on tärkeää tehdä kansainvälisellä tasolla.

– Jos Suomessa poliitikot alkavat haastaa 
lakko-oikeutta, voimme vedota kansainvälisiin nor-
meihin eli muun muassa ILO:n sopimuksiin. Myös 
EU:n jäsenmaana meille on turvattu työelämän 
vähimmäisoikeudet, Ristelä jatkoi.

Ristelän mukaan erityisesti työsuojelulainsää-
däntö on vahvistunut EU:n myötä. EU määrittelee 
direktiivein minimitason.

– Teemme töitä, että näitä vahvistetaan enti-
sestään.

Ristelän mukaan maailman kuohunta ja eri-
laisten diktaattorien nousu on tehnyt ay-toimin-
nasta monessa maassa vaikeampaa viime vuosien 
aikana.

– Venäjällä, Valko-Venäjällä ja Hongkongissa 
on vangittu ay-liikkeen johtoa. Myanmarissa soti-
lashallinto on vaikeuttanut ay-toimitsijoiden työtä, 
mutta siellä on pystytty vielä jatkamaan. ITUC:n 
(Ammattiliittojen kansavälinen kattojärjestö) ana-
lyysin mukaan maailmassa on otettu takapakkia 
demokratian vahvistumisessa. Sellaisetkin maat, 
jotka ovat aiemmin olleet ainakin jossain määrin 
demokraattisia, ovat ottaneet huolestuttavia askelia 
taaksepäin. ¶
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Liittokokous 2023

Yölintu  
vastasi ilta­
juhlan tanssi­
musiikista…

…ja tanssimisesta 
kokousväki.

Liittokokousväki viihteellä
Rakennusliiton liittokokouksen arkista 
aherrusta kevennettiin iltaohjelmalla 
ja kokousohjelman artisteilla.



→

Paleface sai yleisön 
mukaansa torstain 
klubikeikalla.

Pate Mustajärvi ja 
Ari Kankaanpää 
käynnistivät 
perjantain kokouksen 
tamperelaisella otteella.
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT
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Iltajuhlassa ei 
tarvinnut murjottaa.

Iltajuhlissa 
kohotettiin malja 
itsenäiselle 
Rakennusliitolle.



Rakentajan oma 
terveyspalvelu, 

joka maksaa  
itsensä takaisin

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisämaksullinen ja 
vapaaehtoinen jäsenetu, joka voi pelastaa henkesi. 
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisääteinen 
työterveyshuolto jää toteutumatta. Myös monien itsen-
sä työllistävien ammattilaisten terveyden seuranta on 
usein retuperällä. 

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo säännöllisyyttä 
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla 
pääset joka toinen vuosi perusteelliseen lääkärintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen. 
Vuorovuosin lääkärintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestä hammashoitoa. 

Terveydentilan säännöllinen seuranta on tärkeää, jotta 
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai 
piilevät hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa sydäninfarkteja ja 
aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehiläinen Oy ja  
hammaslääkäripalvelut HammasMehiläinen Oy. 

LIITY:  
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA 

100 €/VUOSI

Donald Trump 
pääsi Jarkko 
Tammisen 
matkassa 
höpöttelemään 
mitä sattuu 
liittokokoukseen.

Paleface vei lauan­
taina liittokokous­

yleisön musiikilli­
selle matkalle 

suomalais­
ten siir­
tolaisten 
ammatti­
yhdistys­
toimintaan 
100 vuotta 
sitten. ¶
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN  KUVA: JUKKA LINTINEN/YLE

Jukka Lindström 
• Stand up -koomikko, 

käsikirjoittaja, tv-
esiintyjä, toimittaja.

• Juontanut ja 
käsikirjoittanut Ylelle 
Noin viikon uutiset 
-ajankohtaissatiiria 
(2014–2017), Jukka 
Lindströmin Sivuhistoria 
-satiiria (2022) ja Kovan 
viikon ilta -satiirisarjaa 
(2023).

• Aiemmin Lindström 
on työskennellyt  
muun muassa 
uutistoimittajana 
Ylen Radiouutisissa 
(2003–2010) ja YleX-
radiokanavan Etusivu-
ohjelmassa toimittajana 
ja tuottajana.

Jukka Lindströmin 
juontama Kovan 
viikon ilta saa 
jatkoa syksyllä.
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→ Henkilö

Politiikan selkouutiset
Kovan viikon ilta karsii oksat pois politiikkojen puheista.

K
OVAN viikon illan juontaja 
Jukka Lindströmin mukaan 
ohjelma on stand up -esitys 
TV:n muotokielelle toteutet-

tuna. Ajankohtaissatiiri saa voimansa 
ristiriidasta.

– Politiikassa idealismi väistämät-
tä törmää realiteetteihin tai toiseen 
idealismiin, jolloin on pakko tehdä 
kompromisseja. Kun idealisti joutuu 
luopumaan periaatteistaan, se on väis-
tämättä koomista.

Lindströmiä ei haittaisi, vaikka 
hänen työtään vaikeutettaisiin parem-
malla politiikanteon ymmärryksellä. 
Politiikka on aina valtaryhmien kamp-
pailua ja lopputulos on aina valtapyr-
kimysten kompromissi. Siitä huolimat-
ta politiikasta hellitään mielikuvaa 
yhteisten asioiden hoitamisesta.

– Journalistit, opettajat ja tutkijat 
voisivat avata tätä logiikkaa kansalle. 
Kun ihminen huomaa, etteivät po-
liitikot ajakaan hänen asioitaan, hän 
pettyy.

Somen mölinäkulttuuri ja popu-
lismin nousu ei tue kompromissien 
rakentamista. Ehdottomia mielipiteitä 
rummutetaan algoritmien voimalla, 
sillä ne saavat eniten tykkäyksiä ja pitä-
vät someyleisön applikaation seurassa 
pitempään.

Kovan viikon ilta ei ole yhden mie-
hen show.

– Käsikirjoittajina ovat lisäkseni 
Anders Helenius, Janne Zareff, Yasir 
Gaily ja Ursula Herlin.

Ennen kuvauksia töitä paiskivat 
myös taustatoimittaja, 2 graafikkoa te-
kee kuvituksia ja videoita sekä tuottaja 
ja apulaistuottaja. Ohjelman nauhoi-
tuksessa duunia tekee ohjaajan lisäksi 
liuta kuvaajia sekä ääni- ja valotekni-
koita. 

Ohjelman teko alkaa maanantaina 
ideoinnilla, josta alkuviikko jatketaan 
tekstien työstämisellä.

– Perjantai on studiopäivä. Aa-
mupäivällä käydään vielä käsikirjoi-
tus läpi ja tehdään muutoksia, jos on 
tarvetta.

Iltapäivällä Kovan viikon illan jak-
so treenataan ennen esitystä kahteen 
kertaan.

– Varsinaisessa nauhoitukses-
sa meillä on liveyleisö, johon pääsee 
ilmoittautumalla. Liveyleisö tuo esiin-
tymiseen napakkuutta.

Hallitusneuvottelut sekä demarei-
den että vihreiden puheenjohtajakisa 
on antanut ohjelmalle tarpeeksi raaka-
materiaalia.

Faktasta fiktiota
Jukka Lindströmin Sivuhistoria -sa-
tiirissa kokeiltiin hieman toisenlaista 
lähestymistapaa.

– Sivuhistoriassa pystyi otta-
maan enemmän vapauksia, koska se 
oli selkeästi fiktiota. Kovan viikon 
illassa vitsi voi mennä överiksi, mutta 
sitä ei voi vääristellä, mistä se pon-
nistaa.

Lindströmin mukaan vitsissä 
annetaan poliitikon sitaatille ym-
märrettävämpi tulkinta siitä, mitä 
poliitikko sanoo. Vertaamalla poliiti-
kon sanomisia vaikkapa arkielämän 
tilanteisiin politiikkapuheen omala-
kisuus korostuu.

– Tuohan on hassua, mitä po-
liitikko sanoo. Noin ei voi sanoa 
muualla kuin politiikassa. Sillä tavoin 
voimme kiteyttää politiikan kieltä.

Politiikan puheeseen kuuluu 
tarkoituksellinen monitulkintaisuus, 
jotta poliitikko ei joutuisi liiaksi 
vastuuseen sanomisistaan. Lindströ-
min mukaan uutistoimittajien on 
hankala reagoida nopeasti haastatte-
lutilanteissa poliitikkojen puheisiin, 
sillä faktojen tarkastus vaatii aikaa ja 
silloin tilanne on jo ohi.

– Puheiden tarkistaminen ulkois-
tetaan usein somelle. Uutisoidaan, 
että poliitikko X sanoi näin ja nyt 
some ei tykännyt siitä.

Kovan viikon ilta saa jatkoa syk-
syllä Ylen kanavilla. Live-yleisöksi voi 
päästä ensi syksyn jaksojen kuvauk-
siin Ylen nettisivujen kautta. ¶
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Murtomäen tuulivoimapuisto sijaitsee Haapajärven  
ja Pyhäsalmen välissä, metsäisen taipaleen keskellä. 
Kävimme katsomassa, miltä infratyömaalla näytti ennen 
varsinaisten tuulimyllyjen saapumista.
TEKSTI JA KUVAT: EEVA VÄNSKÄ

MURTOMÄEN tuulivoimapuisto on huhti-
kuun puolivälissä tiukasti lumen vallassa. 
Tiestö on valmis ottamaan vastaan 84 

metrin mittaisen tuuliturbiinikuljetuksen, jahka 
lumipenkkoja vielä saadaan syrjään. Tämä on vii-
meisiä infratöiden työmaapäällikkö Heikki Asp­
holmin tehtävistä.

Koska kuljetukset tehdään routa-aikaan, voi 
olla, että kuljetusten välillä pitää tasata teitä. 
Routa on 30 sentin syvyydessä, ja kun se sulaa, voi 
teihin tulla heittoja.

Reissutyöstä ja turpeesta
YIT:n infran pääluottamusmies Kari Ahvenainen 
kävi työmaalla kiihkeimpien valutöiden aikaan, 
kun tehtiin raudoituksia ja betonipohjia. 

– Murtomäki on ensimmäinen omalla uralla 
vastaan tullut tuulivoimapuistokohde.

Ahvenainen on työskennellyt YIT:llä yhteen 
menoon 11 vuotta ja on ammatiltaan kirvesmies.

– Meillä on infratöissä noin 300 työntekijää, 
joista lähes kaikki ovat reissumiehiä. Työssäkäynti-
alueemme on koko Suomi Hangosta Utsjoelle. 

Hyvin tehty infratyö  
on tuulipuiston edellytys
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Kolme numeroa: 

18,5
km tietä rakennettu

100
km sisäverkkokaapelia 

asennettu

noin

8 000
m3 betonia valettu

YIT Suomi 
Oy on rakentanut 
Ålandsbankenille 
tuulivoimapuis-
toa, joka on täy-
sin valmis tämän 
vuoden loppuun 

mennessä. Jutuntekopäivänä YIT oli juuri luovut-
tamassa vastuun Vestakselle, joka vastaa tuulitur-
biinien toimittamisesta ja asentamisesta.

Turbiineja nousee huhtikuun lopussa 15 kappa-
letta; jokaisen napakorkeus on 166 metriä.

– Teimme tänne umpimetsään ensin ties-
tön. Työ kesti noin 5 kuukautta. Aloitimme 2022 
sydäntalvella siksi, että alueella on pehmeikköä ja 
turvemaita. Erittäin vetisiä alueita oli noin 10 pro-
senttia, Aspholm kertoo.

Turvesuolta piti ensin poistaa turve, ajaa sen 
jälkeen kiveä ja kerroksia päälle ja tiivistää, kunnes 
alustasta tuli kantava. Nostoalueiden tulee kestää 
650 tonnin nosturin tulo ja työskentely.

Talven hyödyt
Massanvaihto talvella on järkevää. Illalla kun 
kaivaa märän maan, niin aamulla siitä voi jo ajaa 
koneella pakkasen turvin.

– Lumen määrä voi toki häiritä, mutta se pitää 
sitten vain siirtää sivuun. Talvi ei ole nopein aika 
rakentaa, mutta massanvaihdoissa usein paras ai-
ka, Aspholm kertoo.

Kari Ahvenainen miettii, että kyllähän sää 
töihin vaikuttaa, ja jää on infratöiden peikko.

– Betonit ja menetelmät ovat toki nykyisin 
hyviä, ne eivät jäädy, mutta maa voi jäätyä ja saat-
taa olla, että joudutaan pitämään joskus taukoa. 
Suojaukset toki auttavat monissa töissä.

Työmaan syrjäisessä sijainnissa on se hyvä 
puoli, ettei ole tarvinnut väistellä putkia tai kaape-
leita, niin kuin infratöissä kaupungeissa. Muu-
tamia suojelualueita on kuitenkin otettu töissä 
huomioon.

Kaapelit on kaivettu tien vierustalle hiekan 
suojaan. Perustusten kohdalla on kaivettu kal-
lio esille, tasattu maa, raudoitettu ja valettu sekä 
tehty kaapelivedot. Myllyjen rungot kiinnitetään 
perustuksen pultteihin.

Aspholmilla on takana yli 40 vuotta uraa, 
josta ensimmäiset kymmenen hän työskenteli ra-
kentajana erilaisissa tehtävissä. Vuodesta 1988 hän 
on työskennellyt rakennusmestarina.

– Tämä tuulivoimapuiston rakentaminen on 
perusrakentamista. Tiet ja nostoalueet ovat yksin-
kertaisia. Poikkeuksena ovat perustukset →  

Perustus numero 25 ja 
pulttikehikkoa. Numeroin­
ti on tavallaan epäloogi­
nen, sillä turbiineja pysty­
tetään vain 15 kappaletta. 
Numerointi johtuu siitä, 
että hankkeen kehitysvai­
heen alussa voimaloiden 
määrä on ollut suurempi.

YIT:n infran pääluot­
tamusmies Kari Ah­
venainen sanoo, että 
konevoima on hel­
pottanut infratöitä. – 
Mutta on myös muis­
tettava levätä, sillä 
väsyneenä refleksi­
kyky heikkenee ko­
neen ohjaimissa.

Työmaapäällik­
kö Heikki Aspholm 
(63v.) sanoo, että 
infrarakentami­
nen on tiimityötä, 
jossa onnistutaan 
vain yhdessä toi­
mimalla.
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jokaiselle turbiinille, sillä perustuksissa pitää olla 
erityisen tarkkana. Eli betonityöt ovat olleet eri-
tyisen haastavia.

Haastavuus syntyy laatuvaatimusten tark-
kuudesta. Pulteissa on pienet heitot, plus miinus 
3 millimetriä, raudoituksen pitää olla juuri eikä 
melkein.

Rautaa kallioon
Jo ennen infratöitä alueella on tutkittu muun 
muassa metsäteiden kantavuutta. Maaperää on 

tutkittu kairaamalla, minkä perusteella perustuk-
selle on valittu joko kallioankkurointi tai gravitaa-
tioperustus.

Kaikkiaan 13 perustuksista on kallioperustei-
sia, joissa peruskallioon porataan ja siihen kiinnite-
tään jännitetyt teräspunosankkurit tueksi. Näissä 
perustuksissa on kussakin käytetty noin 400 kuu-
tiota betonia ja 40 000 kiloa rautaa. 

Kahdessa perustuksessa kalliota ei ole ollut, 
jolloin on tarvittu 100 000 kiloa rautaa ja 1000 
kuutiota betonia. Tätä kutsutaan gravitaatioperus-
tukseksi. 

Perustusten rakentaminen onnistui siirrettä-
vällä betoniasemalla. Esimerkiksi perustus numero 
25 on kallioperusteinen. Itse perustus on lumeton 
ja suojattu.

Suurin osa töistä on teetetty aliurakoitsijoiden 
työnä. Erikoisemmat työt, kuten ankkurointien 
poraukset ja asennukset sekä niiden injektoinnit 
ja jännitykset tehtiin YIT:n omalla työvoimalla, 
samoin maarakenteiden suunnittelu.

Ihmiset merkitsevät
Kari Ahvenainen sanoo, että avain työmaan onnis-
tumiseen on selkeät suunnitelmat, hyvät työnteki-
jät ja työnjohto ja se, että kaikkien henkilökemiat 
pelaavat yhteen.

– Kun yhteenkuuluvuus syntyy, niin silloin 
onnistutaan. 

Yksi osa yhteenkuuluvuutta on hyvä keskuste-
lukulttuuri.

– Työmaalla kerrataan maanantaina viikon-
lopun tapahtumat, jutellaan myös yleisiä asioita 
ja tietysti töistä myös. Meillä on pääsääntöisesti 
rentoa porukkaa ja naurua piisaa.

Ahvenainen on iloinen siitä, että infratyömail-
la kaikki, tehtävästä riippumatta, kokoontuvat 
kahvitauolle juttelemaan. Se jos mikä luo yhteis-
henkeä.

Aspholm korostaa infratyömaan onnistumi-
sessa työporukan merkitystä.

– Kaikki tässä on tiimityötä. Porukka, jonka 
kanssa tekee töitä, on kuin perhe. Olen ylpeä siitä, 
että olemme saaneet vietyä täällä työmaan onnis-
tuneesti läpi.

Turvallista työtä
Onnistuminen pitää sisällään työturvallisuuden ja 
yleisen järjestyksen.

– Meillä oli yksi työtapaturma: nilkan nyrjäh-
dys, josta onneksi selvittiin 2 päivän sairaslomalla. 

Matkalla perus­
tukselle rengas 
luovuttaa se­
pelitiellä. Mut­
ta eipä hätää, 
vararengasta 
ja tunkkia esiin. 
Kuvassa yleis­
mies Juha Ma­
tinniemi YIT:l­
tä, vasemmalla 
Heikki Aspholm.

Niin sanottu 
siipipukki, jota 
käytetään 
apuna turbiini­
asennuksessa.
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Saimme pidettyä työmaan hyvässä järjestyksessä ja 
puhtaana, Aspholm kertoo.

MVR-mittarilla keskiarvo oli 97. Parhaimmil-
laan infratyömaalla työskenteli 70 henkilöä raudoi-
tusten ja valujen aikaan. Keskimäärin työmaalla oli 
noin 30 henkilöä päivittäin 10 kuukauden ajan.

Yksi vaaratilanne oli: rammerikone löi räjähtä-
mättömään panokseen, joka olisi tullut silmille il-
man panssarilasia. Säikähdyksellä selvittiin. Suojat 
ja suojaimet toimivat.

Ahvenainen muistaa, että omalla uralla on 
tullut vastaan vastaava tapaus. On siis mahdollista, 
että johonkin on jäänyt räjähtämätön panos, tai 
dynamiittipötkö kallioseinään, niin kuin Ahvenai-
sen tapauksessa.

– Infratyöt ovat turvallisia, kun noudattaa 
huolellisesti ohjeita ja on tarkkana. Siinä ei kanna-
ta samalla räplätä puhelinta, vaan käyttää järkeä. 

Alan turvallisuus on vuosien varrella mennyt 
harppauksin eteenpäin.

– Koko ajan on menty parempaan päin. Työ-
vaatteet ja suojaimet ovat parantuneet, kaikilla on 
heijastava liivi ja on saatu käyttöön konevoimaa. 
Koneet ovat keventäneet työtä.

Samalla koneiden kanssa pitää muistaa, ettei 
koskaan lähesty konetta puomin puolelta.

– Vielä pitäisi parantaa myös siinä, että nou-
datetaan annettuja ohjeita ja että asenne työtur-
vallisuuteen olisi kaikilla oikea. Eniten muistan 
puuttuneeni työsuojeluvaltuutettuna ollessa auki 
roikkuviin kypärän leukahihnoihin ja suojalasien 
puuttumiseen, Ahvenainen sanoo.

Infra on yhteispeliä
Heikki Aspholm miettii, että työn tekemistä aut-
taa, kun ollaan samalla aaltopituudella iästä tai 
tehtävästä riippumatta.

– Paras tieto työstä on työntekijöillä. Heillä on 
hyviä ajatuksia, niitä kannattaa kuunnella.

Tuulivoimapuiston valmistuttua teitä voivat 
käyttää muutkin, esimerkiksi metsästäjät. Hei-
dän kanssaan on tehty yhteistyötä pitkin matkaa 
onnistuneesti.

– Eivät infratyöt ole vain infratöitä, vaan yh-
teispeliä, jossa on mukana paitsi työntekijäporuk-
ka myös muut yhteisön ihmiset, Aspholm tiivistää.

Kari Ahvenainen pohtii työn merkitykselli-
syyttä.

– Tärkeintä on, että työssään viihtyy, että on 
mukavaa tulla työmaalle, ja mukavaa lähteä pois. 
Tietysti hyvät työkaverit ovat tärkeitä ja se, että 
työtä riittää tulevaisuudessakin. ¶
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TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Näin 
ammattitautia 

tutkitaan
Työterveyslaitoksen laboratorioissa kuplii 
keitoksia, joiden avulla etsitään syyllistä 

esimerkiksi ammatti-ihotauteihin.

IKÄVÄ ihottuma käsissä, joka jostain 
syystä rauhoittuu lomalla ollessa? 
Kortisonivoide auttaa, mutta aina 

töihin palatessa ihottuma pahenee 
uudelleen? Tässä vaiheessa oma työ-
terveyslääkäri, terveyskeskuksen tai 
erikoissairaanhoidon lääkäri saattaa 
epäillä ammatti-ihottumaa, jonka 
joku työssä käytettävistä kemikaaleis-
ta saa aikaan. Tässä vaiheessa lääkäri 
tekee lähetteen Työterveyslaitokseen.

– Minä tai toinen ihotautilääkäri 
Marja Pesonen luemme lähetteen ja 
jos meidän mielestämme näyttää siltä, 

että kyseessä ammatti-ihotautiepäily, 
sen tutkimista on perusteltua jatkaa 
meillä. Tämän jälkeen pyydetään 
työnantajan vakuutusyhtiöltä mak-
susitoumusta tutkimusten tekoon, 
apulaisylilääkäri Sari Suomela Työter-
veyslaitokselta kertoo.

Maksusitoumuksen varmistuttua 
hoitajat ottavat yhteyttä potilaaseen ja 
kysyvät halukkuutta tulla tutkimuk-
siin. Sen jälkeen sovitaan sopiva ajan-
kohta ja potilasta ohjeistetaan, mitä 
hänen pitää tuoda mukanaan.

Kun ammatti-ihotautia selvite-
tään, menee siinä potilaan osalta aikaa 
5 arkipäivän verran. Tutkimuksiin 
kuuluu aluksi kattavat haastatte-
lut, jotta ongelman jäljille päästään 
paremmin. Lääkärit myös tarvitse-
vat käyttöönsä työpaikkaselvitykset 
ja työpaikan riskikartoitukset sekä 
kaikki tautiin liittyvät potilastiedot 
eri lähteistä.

Tieto saadaan 
selkänahasta
Monelle lienee tuttu klassinen ihon 
pistokoe, jolla selvitetään allergioita. 
Ammatti-ihotauteja selvitetään hie-
man eri tavalla ja siihen menee aikaa. 
Kyseessä on epikutaani- eli lapputesti. 
Siinä potilaan selkään kiinnitetään 
ihoteippiin kiinnitettyjä alumiini-
kuppeja, joissa on allergeeneja, yksi 
kutakin kuppia kohden.

Laboratoriossa 
valmistellaan 

testisarjaa. Kuvassa 
olevat laput teipataan 

potilaan selkään.

Testiliuskoilla tsekataan, 
että iholle tulevat aineet 
eivät ole liian ärsyttäviä.

→ Rakentajan terveys
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– Jos allergeeneja on niin pal-
jon, etteivät kaikki testilaput mahdu 
selkään, voidaan niitä laittaa myös 
esimerkiksi olkavarsiin ja reisiin, Suo-
mela kertoo.

Esimerkiksi rakennusalalla 
erilaiset epoksiyhdisteet kuuluvat 
testisarjaan, usein myös esimerkiksi 
isosyanaatit. Maaleissa käytetään säi-
löntäaineita, jotka aiheuttavat joille-
kin ammatti-ihotautia ja niistäkin on 
oma testisarjansa.

– Se, mitä kaikkia testisarjoja 
käytetään, riippuu osin siitä, mi-
tä epäillään. Jotta saisimme täyden 
kuvan siitä, mille kaikelle työntekijä 
altistuu, pyydämme häntä ottamaan 
kaikki käyttämänsä aineet mukaan. 
Ne laimennetaan laboratoriossamme 
ja niistä tehdään testiaineita. Pyydäm-
me tuomaan kaiken mahdollisen ja 
sitten raakkaamme ne täällä. Monen 
voi olla vaikea uskoa, että joku aine, 
jota käytetään pari tippaa, voisi olla 
ihottuman aiheuttaja, mutta sitten 
voikin selvitä, että se oli juuri se.

Erityisesti potilaan itse tuomien 
aineiden testaus vaatii laboratoriolta 
paljon työtä. Aineiden käyttöturval-
lisuustiedotteista tutkitaan, miten 
paljon ainetta pitää laimentaa, sillä jo-
tain hyvin ärsyttävää tuotetta ei voida 
sellaisenaan laittaa iholle.

– Testilaput ovat selässä 3 päivää ja 
niihin laitetaan kunnon teippaukset 
päälle, jotta ne pysyvät varmasti pai-
koillaan. Hikoilla ei saisi, siksi potilas 
on sairaslomalla tutkimuksen ajan. 
Kun testilaput irrotetaan, iho mer-
kataan tarkasti, jotta nähdään, millä 
tavalla iho on reagoinut eri allergee-
neihin.

Selkä saattaa testin aikana kutista, 
mutta kivuliasta testauksen ei pitäisi 
olla. Ihon reaktio luokitellaan +, ++ ja 
+++ -reaktioiksi.

Toimittajalle näytetään kuvaa, 
jossa kromin kohdalla on selkeästi 
ärhäkän näköinen ihottuma.

– Rakennusalalla kromiallergian 
voi saada tavallisista työssä käytettä-
vistä suojahanskoista. Kromiallergia 
valitettavasti kroonistuu herkästi. 
Allergian syntyyn voi riittää se, että 

ensin ollut ihottuma käsissä, kun on 
tehty ilman käsineitä töitä. Iho on 
rikki ja sitten työkäsineestä allergeenit 
pääsevät syvemmälle ihoon.

Näytön pitää olla 
pitävää
Ihopuolelle tulee keskimäärin 150 
lähetettä vuodessa. Yleensä siinä vai-
heessa potilas on jo käynyt läpi monta 
terveydenhuollon tasoa ja ollaan jo 
muutenkin pitkällä selvitystyössä. Silti 
Työterveyslaitoksen kahdelle ihotau-
tilääkärille työtaakka on melkoinen, 
sillä ammattitaudin diagnosoiminen 
on tarkkaa työtä. Pääosa epäilyistä 
vahvistuu testeissä ammatti-ihottu-
miksi. Potilas ei siis voi enää olla teke-
misissä allergisoivan aineen kanssa ja 
työtä täytyy muuttaa niin, ettei näin 
enää kävisi.

Välillä kyseessä voi olla työn pa-
hentama sairaus, ei ammattitauti.

– Ammattitaudin on oltava sellai-
nen, että sitä ei olisi puhjennut, ellei 
potilas olisi ollut kyseisessä työssä. Jos 
perussairaus hankaloituu työn takia, 
sitä ei käsitellä ammattitautina.

TTL:n asiantuntijat kirjoittavat 
auki pitkät perustelut vakuutusyhtiötä 
varten.

– Esimerkiksi epoksiyhdisteitä työs-
sään käsittelevän potilaan epoksihart-
siallergia on melko helppo perustella 
vakuutusyhtiölle, sillä harva on näiden 
aineiden kanssa yhtä suuressa määrin 
tekemisissä vapaa-aikanaan. Nikkeli 
sen sijaan on hankalampi, kun sitä voi 
olla esimerkiksi halvoissa koruissa tai 
metallisissa kellonrannekkeissa.

Useimmiten vakuutusyhtiöt 
hyväksyvät TTL:n lausunnon, mutta 
aina niin ei käy. ¶

Ammattitaudit vähenemässä
Työterveyslaitoksen työlääketieteen poliklinikan ylilääkäri Heikki Frilan-
der kertoo, että pitkää aikasarjaa tarkastellessa ammattitaudit ovat vä-
hentyneet Suomessa.

– Se johtuu monesta syystä, mutta yksi on elinkeinorakenteen muu-
tos. Teollisuustyötä tekevien määrä suhteessa toimistotyöntekijöihin on 
laskenut, eikä toimistotyössä altistuta samalla tavalla esimerkiksi kemi-
kaaleille, Frilander sanoo.

Ammattitauti täytyy olla fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijän 
aiheuttama, mutta toimistotyössä ongelmat ovat yleensä ergonomiaan ja 
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyviä.

Rakennusalalla ammattitauteja todetaan edelleen, mutta hyvääkin ke-
hitystä tapahtuu.

– Siitä erinomainen esimerkki on kvartsipölyn hallinta -hanke, jossa oli 
mukana Työterveyslaitoksen työhygieenikkoja. Siinä selvitettiin, miten al-
tistuminen tapahtuu ja miten sitä voi vähentää. Tuloksista annettiin suosi-
tukset hyvistä tavoista suojautua kvartsipölyltä.

Frilanderin mukaan alan tekniikoiden muutokset näkyvät myös nega-
tiivisella tavalla ammattitautien esiintyvyydessä.

– Kun viemäriputkien sukitus aloitettiin Suomessa, lisääntyivät epok-
siallergiat.

Frilanderin mukaan tilanne rakennusalalla on kuitenkin oikean suuntai-
nen, jos ei hyvä.

– Rakennusala on hankala siksikin, että fyysiset työpaikat ovat tilapäi-
siä. Siirrytään uuteen kohteeseen ja siellä on taas uusia haasteita. Ala ot-
taa käyttöön koko ajan uusia työmenetelmiä. Sen lisäksi alihankintaket-
jujen päässä on esimerkiksi ulkomaista työvoimaa, joka ei koskaan päädy 
meille ammattitautitutkimuksiin vaan he vievät ongelmat mukanaan. ¶
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Ylöjärvelle valmistuu uuden ajan koulurakennus.
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TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Rakennussiivooja  
liittyi liittoon  
ja sai heti palkka-
asiansa kuntoon

Sonja Salakari sai 
palkka-asioihinsa 
korjauksen heti 
kun oli liittynyt 
Rakennusliittoon.
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Ylöjärvelle valmistuu uuden ajan koulurakennus.

RAKENNUSSIIVOOJA Sonja Sala-
kari, 27, vetää siivouskärryjä 
pian valmistuvan kouluraken-

nuksen uumenissa. Hän on tuore Ra-
kennusliiton jäsen. Liittymispaperit 
Salakari täytti pari kuukautta sitten. 
Sitä ennen hän oli ollut ”loimaankas-
salainen”.

– Olen erittäin tyytyväinen, että 
liityin. Olen jo nähnyt konkreetti-
sesti, mitä hyötyä jäsenyydestä on, 
Salakari iloitsee. 

Kävi niin hauskasti, että pian liit-
tymisen jälkeen luottamusmies alkoi 
selvittää uuden jäsenen palkka-asioita 
työnantajalta, Duo Siivouspalveluilta. 
Ja niin vain kävi, että selvityksen jäl-
keen työnantajan piti nostaa siivoo-
jansa palkkaa. Sitä ennen oli makset-
tu liian vähän. 

– Nyt olen nähnyt ihan käytän-
nössä, mitä se liiton edunvalvonta 
tarkoittaa. Tästä lähtien maksan jä-
senmaksut mielelläni kun näen, että 
niistä on hyötyä!

Koulutyömaa siistiksi
Sonja Salakari pitää siistinä Tampe-
reen naapurissa sijaitsevan Ylöjärven 
Siltatien koulutyömaata.

– Ylläpitosiivousta, lattioiden 
suojausta, roskien vientiä, Salakari 
kertoo työstään.

Rakennussiivoojana Salakari on 
työskennellyt viime syksystä lähtien. 
Sitä ennen hän teki 4 vuotta loppusii-
vouksia.

– Parasta on, kun näkee työn-
sä jäljen. Ikävintä on kun, näkee, 
ettei siisteydestä välitetä...ettei edes 
isompia roskia jakseta viedä itse sinne 
minne ne kuuluvat eli roska-astioi-
hin. 

Ylöjärven Siltatien koulun pää-
urakoitsija on Lujatalo. Sen työnte-
kijöitä kohteessa on alun toistakym-
mentä. Työmaan kokonaisvahvuus 
oli toukokuun alussa reilut 60, kun 
aliurakoitsijat lasketaan mukaan.

Lujatalon työntekijät ovat perin-
teisesti järjestäytyneet aktiivisesti 
Rakennusliittoon.

– Kaikki lujatalolaiset täällä ovat 
liiton jäseniä, yhteysmies Jari Kolu 
kehaisee. →

Jari Kolu laittaa 
kittiä saumoihin.

Toni Niemen-
maa (vas) 
ja Jari Kolu 
rakentavat 
Ylöjärvelle 
Siltatien uutta 
koulua.
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Korkean järjestäytymisasteen ta-
kana on monta tekijää, mutta yhtenä 
keskeisimmästä Kolu mainitsee pää-
luottamusmies Marko ”Uku” Metsä-
pellon, joka on tehnyt hartiavoimin 
töitä sen puolesta, että kaikki ymmär-
täisivät liiton jäsenyyden merkityksen.

– Metsäpelto se minutkin sai 
liittymään, rakennussiivooja Sonja 
Salakari paljastaa.

– Ja hän hoiti heti minun palk-
ka-asiani kuntoon, suitsutus jatkuu.

Elementtien puute  
vaivasi
Koulun rakentamistyöt alkoivat viime 
vuoden alussa. Kesällä työt eivät eden-
neet, kun elementtien saanti takkusi. 
Elementtejä jouduttiin odottamaan 
turhaan melkein kuukausi.

– Onneksi rakentajille pystyttiin 
silloin järjestämään muuta työtä, 
lomauttamisiin ei tarvinnut mennä, 
yhteysmies Jari Kolu muistelee.

Aikataulupaineet ovat näkyneet 
koulutyömaalla: esimerkiksi yhtenä 
viikonloppuna auditorion näyttämös-
tä piti purkaa telineet, joten sitä ennen 
piti saada katon levytykset kuntoon. 
Onneksi levyt saatiin paikalleen kat-
toon ennen kuin telineet hävisivät alta 
pois.

Kolu työskentelee koulutyömaalla 
mielellään.

– Minusta tällaiset julkiset raken-
nukset ovat kaikin puolin kivempia 
työpaikkoja kuin esimerkiksi kerros-
talot.

– Onneksi olen päässyt usein 
koulurakennuksille töihin. Ja onneksi 
töitä on riittänyt nyt jo yli 10 vuotta 
putkeen. Saa sitten nähdä, kuinka täs-
tä eteenpäin. Sellaista kerrotaan, että 
rakentaminen olisi nyt hiljentymässä.

Ylöjärven Siltatien koulu sijaitsee 
vain 4 kilometrin päässä Kolun kotoa.

– Kerrankin on työmaa lähellä. 
Kuljen 4 kilometrin matkan polku-
pyörällä. Yleensä kohteet ovat kauem-
pana. Kun Mänttään tehtiin S-mar-
kettia, tuli työmatkaa 100 kilometriä 
suuntaansa.

Urakka kiinnostaisi
Kirvesmies Toni Niemenmaa on koko 
talven naputtanut koulun julkisivu-
runkoa levytystä varten. Runko on 
syntynyt tuntityönä, vaikka urakka 
olisi mieluisempi.

– Kyllä siinä hiukan laskeskeltiin 
urakkaakin, mutta sivutöitä olisi tul-
lut niin paljon, että siitä sitten luovut-
tiin. Valitettavasti, täytyy sanoa. 

Niemenmaa on 32-vuotiaana 
työmaan nuoriso-osastoa. Hän on 
viimeksi työskennellyt hallityömaalla 
ja työuraan mahtuu myös kerrostalon 
rakentamista.

Kuten kaikki muutkin Lujatalon 
rakentajat Siltatien koulutyömaalla, 
myös Niemenmaa on järjestäytynyt 
Rakennusliittoon. 

– Niin kauan kuin olen näissä 
hommissa ollut, niin kauan olen kuu-
lunut liittoon. Nuoremmat rakenta-
jat erityisesti ymmärtävät, millaista 
edunvalvonta on, kun takana on suuri, 
hyvin järjestäytynyt ammattiliitto.

Niemenmaa harrastaa vapaa-ajal-
laan golfia ja crossfitiä. Jälkimmäinen 
on kokonaisvaltainen kuntoilumuoto, 
jonka tarkoitus on kehittää niin lihas-
kuntoa, nopeutta, kestävyyttä kuin 
notkeuttakin.

– Crossfit on saanut aikaan sen, et-
tä olen aika hyvässä fyysisessä kunnos-
sa, vaikka sen itse sanonkin. Tämä on 
kuitenkin sen verran raskasta hommaa, 
että illalla tuntee kyllä töitä tehneensä, 
vaikka kuinka olisi hyvässä tikissä.

Yksi tapaturma,  
yksi läheltä piti
Yhteysmies Jari Kolu hoitaa Siltatien 
koulutyömaalla myös työsuojeluvaltuu-
tetun tehtäviä. Kun kohteella on työs-
kennelty yli vuosi, on tapaturmalistaan 
tullut yksi merkintä.

– Telinemiehet pystyttivät viikon-
loppuna telineitä ja vaihtoivat väärän-
laisia osia oikeisiin. Siinä sitten telinei-
den pääty kaatui ja toisen telinemiehen 
jalka jäi alle. Seurauksena oli viikon 
sairausloma, minkä jälkeen kaveri pala-
si töihin. 

Toinen tapaus oli pikemminkin 
niin sanottu läheltä piti -tilanne:

– Led-johdon pinta oli rikkoontu-
nut ja siitä aiheutui pieni sähköiskun-
tapainen. Ei onneksi tarvittu sairaus-
lomaa.

Siltatien koulusta tulee varsin 
moderni. Esimerkiksi liikuntatilan 
näyttämön voi jakaa osiin. Yhtenä eri-
koisuutena on aistihuone, jossa oppilaat 
voivat kokea muun muassa soitinten 
resonointia. Liitutauluja kouluun ei 
tule – vanhan ajan taulut on korvattu 
sähköisillä ja tussitauluilla. 

Koulun viereen rakennetaan 
täysimittainen urheilu- ja pesäpallo-
kenttä. Talvella oppilaiden käytössä on 
tekojää. ¶

Sonja Salakarin mielestä parasta 
rakennussiivoojan työssä on se kun näkee 
kättensä työn jäljen. 

Toni Niemenmaa on vahvassa kunnossa - 
kiitos crossfit -harrastuksen.
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Cobra 2 Roller+ S3
Koot 35–48

Sukkamainen rakenne ja BOA® Fit System lisää jalkineen 

käyttömukavuutta. Cobra-turvajalkineiden erinomainen 

pito ja kulutuskestävyys on varmistettu TractionPro-

kitkapohjalla, jonka sporttinen profiili tarjoaa pitoa 

ja iskunvaimennusta erityisesti jalan tukialueille. 

FlexEnergy® -joustoelementti sitoo syntyvää liike-

energiaa ja yli 55 % energiasta palautuu askellukseesi.

Cobra 1 Roller+ S1P
Koot 35–48

Cobra GT RollerH+ S3
Koot 35–48

Ylivoimainen 
mukavuus, 
pito ja tuki
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→ Rakentajan kesä

Vuosilomalla lomarahalla

TEKSTI: SALLA VIRTANEN

Työntekijän oikeus vuosilomaan määräytyy vuosilomalain mukaan. 
Lomapalkan ja -rahan määrittely vaihtelee tessien mukaan.

VUOSILOMAPÄIVIEN kertymä 
lasketaan lomanmääräytymis­
vuodelta, joka on 1.4.–31.3. Jos 

työsuhde on 31.3. kestänyt alle vuoden, 
työntekijällä on oikeus saada lomaa 2 
arkipäivää kultakin täydeltä loman­
määräytymiskuukaudelta. Jos työsuh­
de on 31.3. mennessä jatkunut kes­
keytymättä vuoden, on työntekijällä 
oikeus saada lomaa 2,5 päivää kultakin 
täydeltä lomamääräytymiskuukau­
delta.

Lomakorvaus
Jos työsuhteesi päättyy, sinulla on 
oikeus saada lomakorvausta pitämättä 
jääneestä lomasta tai vapaasta.

Vuosilomalla  
sairastuminen
Jos sairastut ennen sovittua vuo­
silomaasi tai vuosilomalla ollessasi, 
sinulla on vuosilomalain mukaan 
oikeus pyynnöstäsi saada siirrettyä 
vuosilomaasi. Jos sairastut vuosiloman 
aikana, loman siirtoon on oikeus 0–6 
omavastuupäivän jälkeen. Omavastuu­
päivien määrä riippuu sinulle kerty­
neen vuosiloman määrästä: Omavas­
tuupäiviä ei ole, jos lomaa on kertynyt 
enintään 24 päivää eli 4 viikkoa. Jos 
lomaa on kertynyt yli 24 päivää, ovat 
omavastuupäiviä kaikki 24 päivää ylit­
tävät päivät. Enimmillään omavastuu­
päiviä voi olla 6 silloin, kun työnteki­
jälle on kertynyt täydet 30 päivää eli 5 
viikkoa lomaa.

Lomapalkka ja lomaraha
Asfalttialalla alle 6 kuukautta saman 
työnantajan palveluksessa olleen 

työntekijän lomarahan määrä on 
14 % ja vähintään 6 kuukautta saman 
työnantajan palveluksessa olleen 
työntekijän lomarahan määrä on 
18,5 % työssäoloajalta maksetusta tai 
maksettavaksi erääntyneestä palkasta 
yli­ ja hätätyöstä maksettu korotus 
mukaan lukien.

Infra-alalla ennen 1.4.2023 ker­
tyneistä lomista (kesäloma 2023 ja 
talviloma 2023–2024) maksetaan vuo­
silomapalkka vuosilomalain määräys­
ten mukaan. Lomarahana maksetaan 
50 % lomapalkan määrästä. 1.4.2023 
alkavan lomavuoden alusta lomaraha 
on yli vuoden kestäneessä työsuhtees­
sa 18,5 % lomanmääräytymisvuon­
na työssäolon ajalta maksetusta tai 
maksettavaksi erääntyneestä palkasta 
ilman yli­ ja hätätyöstä maksettua 
palkkaa. Alle vuoden kestäneessä 
työsuhteessa lomarahan määrä on 
14 %.

Lattianpäällystysalalla, maa-
lausalalla ja talonrakennusalalla lo­
marahan määrä on 18,5 % lomanmää­
räytymisvuonna työssäolon ajalta 
maksetusta tai maksettavaksi erään­
tyneestä palkasta yli­ ja hätätyöstä 
maksettu korotus mukaan lukien. 
Kesken olevassa urakassa toimitetaan 
väliarvio. Koululaisten ja opiskelijoi­
den lomarahan määrä on 14 %.

Rakennustuoteteollisuudessa 
työntekijän vuosilomapalkan ja lo­
makorvauksen laskentaperusteena on 
keskituntiansio, joka saadaan siten, 
että lomanmääräytymisvuonna työs­
säolon ajalta työntekijälle maksettu 
tai maksettavaksi erääntynyt palkka 
jaetaan vastaavien työtuntien luku­
määrällä.

Työntekijän vuosilomapalkka 
ja lomakorvaus saadaan kertomalla 

hänen keskituntiansionsa vuosilo­
malain 5 ja 6.1 §:ssä tarkoitettujen 
lomapäivien lukumäärän perusteella 
määräytyvällä kertoimella.

Lakimääräiseltä vuosilomal­
taan työhön palaavalle työntekijälle 
maksetaan lomaltapaluurahana 50 % 
hänen vuosilomapalkastaan.

Talotekniikka-alalla vuosilo­
malta maksetaan lomapalkka, joka 
saadaan työehtosopimuksen mu­
kaisesti vuosilomakeskituntiansio 
kertomalla lomapäivien lukumäärän 
perusteella määräytyvällä kertoi­
mella.

Lisäksi vuosiloman pitämisen 
yhteydessä maksetaan lomaraha. Lo­
maraha on 50 % lomapalkasta, puolet 
siitä maksetaan lomalle lähtiessä ja 
puolet lomalta palattaessa. Työsuh­
teen päättyessä pitämättömät lomat 
maksetaan lomakorvauksena loppu­
tilin yhteydessä. Lomakorvaus mak­
setaan työsuhteen päättyessä 50 % 
korotettuna. Oikeutta lomarahaan ei 
ole silloin, kun työnantaja irtisanoo 
tai purkaa työsuhteen työntekijän 
henkilöön liittyvällä perusteella.

Vedeneristysalalla lomapalkan 
ja ­korvauksen määrä lomaltapaluu­
rahoineen on 18,5 % työssäoloajalta 
maksetusta tai maksettavaksi erään­
tyneestä palkasta yli­ ja hätätyöstä 
maksettu korvaus mukaan lukien.

Vuosilomalain mukaiset 
lisävapaapäivät
Lisävapaapäivien antamiseen sovelle­
taan vuosiloman antamista koskevia 
säännöksiä.

Talotekniikka­alalla työnteki­
jälle maksetaan lisävapaapäiviltä kor­
vaus keskituntiansiolla laskettuna. ¶



Kuinka  
kuumuudesta selvitään?

HELTEITÄ luvassa ja töitäkin pitäisi tehdä. Lämpötila 
on huomioitava työmailla ja erityisesti koneiden oh­
jaamoissa. Kun työskentelee kuumassa, on tärkeää 

huolehtia elimistön neste­ ja suolatasapainosta sekä palau­
tumisesta ja levosta.

Tässä Työterveyslaitoksen kuumuusvinkit
• Totuttele kuumaan.
• Juo useita kertoja tunnissa. Jos teet fyysistä työtä kuumas-

sa, juo 1–2 desilitraa kerrallaan, 3–4 kertaa tunnissa. Koska 
jano on huono nestetasapainon mittari, kannattaa seurata 
myös painoa. Kevyessäkin työssä nesteitä on syytä nauttia, 
mutta vältä ylinesteytystä. Lyhyissä kuuma-altistumisissa 
pelkkä vesi on riittävä nestevajeen korvaaja.

• Syö monipuolisesti, myös suolaisia välipaloja. Vaikka nä-
län tunne on kuumalla usein vähäisempi, elimistö tarvitsee 
energiaa helteelläkin. Hikoilussa menetetyn suolan korvaa-
miseksi voi nauttia esimerkiksi suolakurkkuja, oliiveja tai 
suolapähkinöitä.

• Pidä säännöllisiä taukoja helteellä. Viilennä ihoasi tauon ai-
kana mahdollisuuksien mukaan. Jos ilman lämpötila helteen 
vuoksi ylittää 28 °C, työnantajan on rajoitettava sitä aikaa, 
jonka työntekijät työskentelevät tällaisessa työilmassa. 
Kun lämpötila on 28–33 °C, tauon pituus on 10 min/tunti. Jos 
lämpötila on yli 33 °C, tauon pituus on 15 min/tunnissa.

• Anna elimistön palautua yöllä. Yön aikana viilentynyt keho 
auttaa elimistöä palautumaan kuumakuormituksesta.

• Jotkut sairaudet ja lääkkeet voivat heikentää lämmönsietoa.
• Juo kohtuudella nestettä poistavia juomia, kuten kahvia.
• Pukeudu työsi mukaan huomioiden työturvallisuusvaati-

mukset.
• Suojaa ihosi auringolta. Nesteytyksellä, tauoilla ja työjärjes-

telyillä pystytään helteen kuormittavaa vaikutusta tehok-
kaasti vähentämään tehokkaammin kuin vaatetusta vähen-
tämällä!

• Vältä yksintyöskentelyä kuumissa olosuhteissa. ¶

Kuumuuden 
lisäksi rakentajien 
kannattaa suojautua 
liialliselta auringon-
paisteelta.

ONKO SUUNTA 
HUKASSA?

Suuntamylly on Rakennusliiton jäsenten 
uraohjauspalvelu. Pääset keskustelemaan 
tulevaisuudestasi, työnhausta, opinnoista 
tai muista mieltäsi askarruttavista asioista 
uraohjaajiemme kanssa.

Ota yhteyttä, niin uraohjaajat 
soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:
osaaja@rakennusliitto.fi tai  
jäsenpalvelu puh. 020 690 231 (ma–pe 9–15).
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→ Laki ja oikeus

Lomautuksen pelisäännöt

TEKSTI: ANNA LAURI

LOMAUTUKSESSA työnteko ja palkanmaksu kes-
keytyy väliaikaisesti työsuhteen pysyessä voi-
massa. Lomautus voi olla määräaikainen (työn 

tilapäinen vähentyminen enintään 90 päivää) tai 
toistaiseksi voimassa oleva (työn vähentyminen olen-
naisesti ja pysyvästi, eli olisi myös irtisanomisperus-
te). Tavallisesti työnteko keskeytyy kokonaan, mutta 
työnantaja voi toteuttaa lomautuksen myös osa-aikai-
sena lyhentämällä säännöllistä työaikaa.

Työnantaja saa lomauttaa määräaikaisessa työ-
suhteessa olevan työntekijän vain, jos tämä tekee 
työtä vakituisen työntekijän sijaisena ja työnan-
tajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen 
työntekijä, jos hän olisi työssä.

Työnantaja saa lomauttaa 
luottamusmiehen tai työsuojelu-
valtuutetun vain, jos luottamus-
miehen tai luottamusvaltuutetun 
työ päättyy kokonaan.

Ennen lomautusta työnantajan 
on selvitettävä, olisiko sillä tarjota työnteki-
jälle muuta työtä.

Ilmoitettava 
lainmukaisesti
Lomauttamisesta on ilmoitettava työn-
tekijälle henkilökohtaisesti. Jos se ei ole 
mahdollista, niin kirjeitse tai sähköpostit-
se. Ilmoittaminen on tehtävä vähintään 
14 kalenteripäivää ennen lomautuksen 
alkamista. Lomauttamisen alku voidaan 
kuitenkin sitoa tietyn työn valmistu-
miseen tai työkauden päättymiseen 
rakennus-, infra-, maalaus-, asfaltti-, 
vedeneristys- ja lattianpäällystysalalla. 

Infra-alalla (mukaan lukien 
koneyrittäjien sopimus) lomautusil-
moitusaika on 5 työpäivää, mikäli 
työsuhde on kestänyt alle 9 kuukaut-
ta. Talotekniikka- ja lattianpäällystys-
alalla työntekijän lomautus ei voi alkaa 
ennen kuin työaika on tasoitettu erikseen 
sovittuun tuntimäärään. 

Rakennus-, maalaus -, lattia-, koneyrittäjien-, ve-
deneristys- ja asfalttialan työehtosopimuksen mukaan 
voidaan myös paikallisesti sopia toisin lomautusta 
koskevista ilmoitusajoista- ja työehtosopimuksen 
määräyksistä. Tuoteteollisuuden työehtosopimuksen 
mukaan paikallisesti voidaan sopia, jos kyse on mää-
räaikaisesta lomautuksesta. 

Rakennusalan kaikissa sopimuksissa työnantaja 
voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtää kerran 



lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa 
uutta lomautusilmoitusaikaa. Lomautus on peruttava 
lain nojalla aina, jos sille ei ole enää perusteita.

Työnantaja ja työntekijä voivat sopia tilapäisestä 
työstä lomautuksen kestäessä, jolloin lomautus voi 
jatkua välittömästi työn tekemisen jälkeen ilman eri 
lomautusilmoitusaikaa, työntekijän ei kuitenkaan ole 
velvollisuus sopia tästä. Tilapäinen työ katkaisee pää-
sääntöisesti lomautuksen yhdenjaksoisuuden. 

Pyydettäessä työnantajan on annettava todistus, 
josta käy ilmi lomautuksen syy, alkamisaika, kesto tai 
arvioitu kesto.  Käytännössä nämä seikat ilmenevät 
lomautusilmoituksesta. 

Muuta työtä saa 
ottaa vastaan
Työntekijällä on lomautuksen aikana oikeus ottaa 
vastaan muuta työtä. Jos työntekijä on lomautettu 
toistaiseksi, työnantajan on ilmoitettava työn alkami-
sesta vähintään 7 päivää aikaisemmin, jollei toisin ole 
sovittu.

Työntekijällä on oikeus irtisanoa lomautuksen 
ajaksi toisen työnantajan kanssa tekemänsä työso-
pimus sen kestosta riippumatta 5 (kalenteri) päivän 
irtisanomisaikaa noudattaen.  Tämä edellyttää, että 
työntekijä on kertonut olevansa lomautettuna toisen 
työnantajan palveluksessa. Muutoin Rakennusliiton 
sopimusaloilla työntekijän irtisanomisaika on 5 työ-
päivää, poikkeuksena talotekniikka-alalla 14 vuo-
rokautta ja tuoteteollisuudessa työsuhteen kestosta 
riippuen 14 vuorokautta tai yksi kuukausi sekä maara-
kennusalan koneyrittäjien sopimuksessa työsuhteen 
kestosta riippuen 5 työpäivää – 5 viikkoa. 

Työntekijällä on oikeus irtisanoutua lomautusai-
kana lomauttaneen työnantajan palveluksesta ilman 
irtisanomisaikaa, kunhan työnantajan ilmoittamaan 
työnalkamispäivään on yli 7 vuorokautta.

Jos lomautus on kestänyt yhtäjaksoisesti ja ko-
koaikaisesti yli 200 kalenteripäivää, on työntekijällä 
oikeus halutessaan päättää työsuhde ja saada korvauk-
sena irtisanomisajan palkka sekä lomakorvaus. Kor-
vaukset määräytyvät siitä irtisanomisajasta, jota olisi 
noudatettu, jos työnantaja olisi aiemmin lomautuksen 
sijaan irtisanonut työntekijän. Tällöin irtisanomisai-
kana ei ole työntekovelvoitetta. 

Jos työnantaja irtisanoo lomautetun työntekijän 
työsopimuksen päättymään lomautuksen aikana, 
työntekijällä on oikeus saada irtisanomisajan palkka. 
Rakennusliiton millään sopimusalalla irtisanomisajan 
palkasta ei saa vähentää lomautusilmoitusajan palk-
kaa, ellei kyse ole ehdollisesti irtisanotusta työsuh-
teesta. ¶
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TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO

Laman keskellä 

BERLIININ muurin murtumi-
nen loi optimistiset odotuk-
set 1990-luvulle, mutta toisin 

kuitenkin kävi. Suomessa ajauduttiin 
syvään lamaan, mikä kosketti erityi-
sen rajusti rakennusalaa. Rakentajat 
muistavat vuosikymmenen massiivi-
sesta työttömyydestä. Laman keskel-
lä kamppailtiin hyvinvointivaltion 

puolesta ja tehtiin tiliä kylmän sodan 
perinnön kanssa. 

1980-luvulla Suomessa oli saatu 
nauttia pitkästä nousukaudesta, mikä 
sai rakentamisen huimaan nousuun. 
Tuolloin työmailla olleet muistavat, 
kuinka työtä riitti ja palkatkin kehit-
tyivät suotuisasti. Tilanne alkoi kui-
tenkin muuttua nopeasti vuoden 1990 

kesällä. Työmailla tehtiin vielä töitä 
täyttä vauhtia, mutta uusista töistä oli 
yhä harvemmalla tietoa. 

Poikkeuksellinen  
romahdus
”Kaikki pysähtyi kuin seinään”, on 
moni rakentaja muistellut tilannet-

hyvinvointivaltiota puolustamaan

→ Rakennusliitto 100 vuotta
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Syyskuussa 1991 
Senaatintorin 
mielenosoitukseen 
odotettiin 20 000 
osanottajaa, paikalle 
saapui noin 40 000. 

ta laman alkaessa. Kaikista Suomen 
elinkeinoelämän aloista lama kuritti 
eniten rakennusalaa ja työttömistä 
tuli nopeasti Rakennusliiton yleisin 
ammattiryhmä. Pahimmillaan liiton 
jäsenistöstä työttömänä oli liki 60 
prosenttia.

Suurtyöttömyys jätti syvän jäl-
keen rakentajien tajuntaan ja moni 

työnsä menettänyt ei enää koskaan 
palannut rakennusalalle. Palkat pu-
tosivat kauaksi nousukauden huippu-
vuosista.

Irti kylmän sodan  
perinnöstä
1990-luvun alkaessa kylmä sota oli 
päättynyt ja Neuvostoliitto katosi 
maailman kartalta. Kansainvälinen 
tilanne heijastui myös Rakennusliiton 
kansainvälisiin suhteisiin. Rakennus-
liitto irtautui Maailman Ammattiyh-
distysten Liitosta (MAL), joka oli ollut 
käytännössä Neuvostoliiton ohjailema 
järjestö. Rakennusliitolle jäsenyys oli 
ollut pitkään rasite, sillä liitolta puu-
tuivat esimerkiksi kontaktit pohjois-
maisiin alan ammattiliittoihin. 

Keväällä 1990 liiton hallinnos-
sa alettiin järjestellä kansainvälisiä 
suhteita uuteen uskoon. Syksyllä 1990 
Rakennusliitto päätti hakea Euroopan 
rakennus- ja puutyöväen federaation 
(EFBWW) jäsenyyttä. Hakemusta ei 
jätetty välittömästi vaan vasta vuo-
den 1991 puolella, jolloin myös muut 
rakennusalan pohjoismaiset ammat-
tiliitot jättivät omat hakemuksensa. 
EFBWW:n johtokomitea hyväksyi 
Rakennusliiton jäsenyyden jo mar-
raskuun 6. päivä ja jäsenyys astui voi-
maan vuoden 1992 alusta lukien. 

Sosialismitavoitteet  
narikkaan
Vuoden 1991 toukokuussa pidetyssä 
liittokokouksessa liiton vanha nimi, 
Rakennustyöläisten liitto, muuttui 
lyhempään Rakennusliitto-muotoon. 
Huomattavasti syvällisempi muutos 
koski liiton periaateohjelmaa, joka päi-
vitettiin vuoden 1983 versiosta. Maail-
ma oli muuttunut ja se myös näkyi 
uudistetussa ohjelmassa. 

Tuotantovälineiden yhteiskun-
nallistamisen ja sosialismitavoitteiden 
sijaan nyt puhuttiin taloudellisen 
toiminnan yhteiskunnallisesta sään-
telystä sekä työntekijöiden lisään-
tyvästä mahdollisuudesta vaikuttaa 
päätöksentekoon. Sosialismi-tavoite 
poistettiin kokonaan liiton säännöistä. 
Tavoitteena oli saada Rakennusliitto 

poliittisista puolueista riippumatto-
mattomaksi yhteiskunnalliseksi vai-
kuttajaksi ja etujärjestöksi. 

Ahon hallituksen  
kylmä kyyti
Vuonna 1991 pidettyjen eduskun-
tavaalien jälkeen Suomeen saatiin 
Esko Ahon johtama porvarihallitus, 
joka otti lamatalkoissaan käyttöön 
uusliberalismin opit. Hallituksen ja 
työnantajien toimesta Suomalaisen 
työmarkkinajärjestelmän perusteita 
kyseenalaistettiin ennen näkemättö-
mällä tavalla. ”Laman varjolla ay-lii-
kettä ei listitä”, oli Rakennusliiton pu-
heenjohtaja Pekka Hynösen vastaus. 

Syksyllä 1991 työnantajat iskivät 
pöytään omat lamalääkkeensä. ”Saata-
nallisina säkeinä” tunnetun esityksen, 
joka sisälsi muun muassa merkittäviä 
heikennyksiä työehtosopimusjärjestel-
mään ja työttömyysturvaan. Samaan 
aikaan valtiovalta oli suunnittelemas-
sa sosiaaliturvaan leikkauksia, jotka 
Rakennusliiton laskelmien mukaan 
olisivat pudottaneet muun muassa 
työttömien ansiotasoa 42 prosenttia. 
Rakentajien kannalta kysymys oli 
erityisen kiperä, koska alan työttö-
myys oli kasvanut nopeasti ja työttö-
myyskassan talous oli romahduksen 
partaalla.

Senaatintorin suurmielenosoituk-
sen, Kalevi Sorsan välitysyrityksen 
ja markan pakkodevalvaation jälkeen 
huononnusesitykset haudattiin tois-
taiseksi, mutta niihin palattiin vielä 
useaan otteeseen lamavuosina. Raken-
nusliitto kävi puolestaan vuonna 1992 
tiukan neuvottelukierroksen yritys-
kohtaisista luottamusmiehistä, jotka 
kovan väännön jälkeen saatiin viimein 
kirjattua luottamusmiessopimukseen. 
Työnantajaliitossa luottamusmiesjär-
jestelmä nähtiin jopa vallankumous-
organisaationa, mikä oli sinällään 
yllättävää. Rakennusliittohan oli 
juuri äskettäin poistanut sosialismin 
periaateohjelmaan. Laman keskellä 
yrityskohtaisen luottamusmiesjärjes-
telmän aikaansaaminen oli melkoi-
nen saavutus, sillä työnantajapuolella 
tavoitteena oli palauttaa koko järjestel-
mä patruuna-aikaan. ¶
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TEKSTI: SINI SAARITSA

Suomalaiset ovat 
kilpailuhenkistä kansaa 
ja kesänviettoriennot 
ovat sen mukaiset. 
Tästä talteen vinkit 
joka lähtöön.

”Tuu rohkiasti vaan – 
puukoot on tupes”. 
Kauhavan puukkofestivaali kutsuu taas 
turvalliseen kesänaloitustapahtu-
maan 16.-17.6. vaikka koko perheen 
voimin. Ohjelma tarjoilee perintei-
seen malliin paitsi puukkojen myyn-
tinäyttelyn, myös taituruuskilpailuja: 
parhaasta puukkorunosta mitellään 
sekä aikuisten että lasten ja nuorten 
sarjoissa ja puukonvalmistuksesta 
ja heitosta suorastaan SM-tasolla. 
Festivaalin alkajaisiksi koetaan tuu-
lahduksia etelästä, kun pääkaupun-
kiseudun veitsenheittäjät esittelevät 
ja opettavat taitojaan. Tapahtumassa 
Kauhavan kaupunki ja Kauhava-Seura 
nimittävät Ruman Wallesmannin, 
joka on ansiokkaasti lisännyt kaupun-
gin tunnettuutta. 

Heinäkuulle siirrytään juosten ja 
niin, että selässä roikkuu rouva. Aina-
kin Sonkajärvellä tämä on hyväksi ha-
vaittu perinne. Eukonkannon MM-kisoi-
hin ehtii vielä hyvin ilmoittautumaan 
mukaan, sillä aikaa on 28.6. asti. 

Saman suuntaista karaktääriä 
vaatinee Hyrynsalmella jo vuosituhan-
nen vaihteesta käydyt suopotkupallon 
MM-kisat. ”Swamp Soccer” vetää Vuo-
risuon suoareenalle yli 200 kisajouk-
kuetta. Tapahtuma on niin sanotusti 
imaissut myös yleisönsä, sillä ”suovie-
raita” saapuu kuulemma paikalle jopa 
20 tuhatta.

Kesällä on joka tapauksessa edes 
kerran päästävä Turkuun, joten miksei 
ajoittaisi matkaa ajalle 13.-16.7. Silloin 
voi nimittäin osallistua Turun Linnan 
Turnajaisiin – ehkä mieluiten katsojana, 
jos hevos-, haarniska- ja peitsitilan-
ne sattuu perheessä olemaan heikko. 
Kyseessä ei ole mikään leikkimielinen 
pelleily, kun uuden ajan ritarit asian-
mukaisissa varusteissaan kopsutte-
levat paikalle eri puolilta maailmaa. 
Ratsain ja raskain peitsin mittelevät 
jousting-sarjan ottelijat hikoilevat 
haarniskoissaan, ja pitkämiekkailijat 
kaksintaistelevat 1500-luvulta peräisin 
olevin menetelmin. Arm skills -sarjassa 
mitellään niin täydessä sota- kuin ke-
vyemmässä metsästysvarustuksessa.

Ja sitten, eiku Savoon, jokainen 
tohvelisankari! Sillä 20.-22.7. Vesannol-
la tapahtuu MM-Reiska, joka nettisi-
vujen kuvista päätellen tarkoittaa jal-
kapallon pelaamista Reinot tai Ainot 
jalassa. Ilmoittautuminen käynnissä, ja 
jos kiinnostusta ilmenee, lapsille saat-
taa järjestyä oma sarja!

Jotta ei suvi suistuisi  
silkaksi urheiluksi,  
tarvitaan musiikkia. 
Duunarisieluinen löytää viiteryhmän-
sä lisäksi varsin monipuolisen musiik-
kikattauksen esimerkiksi Valkeakosken 
Työväen Musiikkitapahtumasta 26.-30.7. 
Pelimannimusiikin ystävä kipaisee 
myös Siilinjärvelle 24.-29.7., jolloin Siili-
folk virittää myös nykykansanmuusik-
kojen soittimet ja kansantanssitunnel-
man. Raskaampaa soutua on luvassa 
elokuussa samanaikaisesti 11.-12.8. 
pääkaupungissa Hellsinki Metal Festiva-
lilla ja Jämsässä Himos Parkin Himos 
Metal Festivalilla. Mikä lienee syynä että 
näiden kanssa päällekäin osuu kol-

Kesä vaatii turnajaiskuntoa

→ Kulttuuri
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Itärintamalta uutta

tyy kuitenkin elämänvimma: 
vaikka on veriset poikkeus-
ajat, joka päivä on tarve elää 
niin normaalisti kuin mahdol-
lista. Se merkitsee vastarin-
taa, se merkitsee elämän yllä-
pitämistä.

Myös presidentti Zelens-
kyin kasvaminen kriisiajan 
taitavaksi johtajaksi tulee 
hienona kaarena esiin. Avus-
saan tiivistyvän lännen risti-
vedotkin kuvataan, toisaalta 
myös kasvavan avun keskei-

50 vuotta myöhemmin

den kaiho -konsertti, ja sa-
maisesta konsertista nyt ke-
sän kynnyksellä julkaistu 
levy, 50 vuotta lauluja (Live at 
Kultsa). Mukana on klassik-
koja ja myös ihan uusia kap-
paleita. On makukysymys, pi-
tääkö uusista vai vanhoista 
versioista enemmän.

Minua sykähdytti kovasti 
Riistäjän lait, jonka uusi ver-
sio rytisee todella kovaa, ja 
rytinä vain kovenee loppua 
kohti. Laulussa on intoa ja 
voimaa, jota olisi kiva kuulla 
nykypäivänä enemmänkin. 
Kappaleen iskuvoimaiset ja 
nykypäivään erittäin hyvin 
sopivat sanat yhdistyvät kau-

niiseen melodiaan. Hienosti 
toimii myös levyn päättävä 
Kalliolle kukkulalle. Uuden 
version paremmuutta tukee 
tietysti kehittynyt äänitys-
tekniikka. Oppimisen ylistys 
ja Siirtotyöläinen sen sijaan 
saavat risuja. Niissä ei ole 
samanlaista vimmaa, mitä 
oli Kristiina Halkolan 70-lu-
vun soololevytyksissä.

Levyn uusin kappale on 
Oliivi. Se on Markus Fager­
uddin säveltämä ja Niina Ha­
kalahden sanoittama. Oliivi 
voitti KOM-tetterin, Ota-
van ja Otavan Kirjasäätiön 
Poliittinen runo Nyt! -kirjoi-
tuskilpailun marraskuussa 
2022. ¶

JYRI VASAMAA

syys. Lännessä olisi tehtävä 
vielä enemmän.

Kirja kuvaa myös Venäjän 
strategian muutosta. Aluksi 
Kremlissä lähdettiin siitä, 
että valloittajat otetaan hy-
vin vastaan ja Kiova otetaan 
haltuun nopeasti. Kun näin 
ei tapahtunut, päähuomio 
kasvoi idässä ja kenestä ja 
mistä hyvänsä tuli tuhottava 
kohde. Totalitaristinen joh-
taja pyrkii poispyyhkimiseen 
ja omaan paikkaansa histo-
riassa. ¶

INARI JUNTUMAA

teatteriin, ja he julkaisivat 
myös levyjä. Hittejäkin siu-
naantui. Kalliolle kukkulalle on 
esimerkiksi kaikkien tuntema 
klassikko. Olin itse vasta pik-
kupoika sen ilmestymisen ai-
koihin, mutta muistan vielä-
kin elävästi väitelleeni jonkun 
kanssa, kumpi on parempi. 
Vanha kansanlaulumelodia, 
vai Kaj Chydeniuksen sävel-
tämä, KOMin esittämä versio.

Ennen koronaa Kari Hie­
talahti ehdotti vastikkee-
tonta kuorotoimintaa entisille 
ja nykyisille KOMilaisille, mikä 
sai porukan innostumaan uu-
delleen laulamisesta. Tämän 
seurauksena syntyi Vapau-

LUKE HARDING:  
HYÖKKÄYS. VENÄJÄN  
VERINEN SOTA JA UKRAINAN  
SELVIYTYMISTAISTELU.  
Into Kustannus (2023)

KOM TEATTERI: 
50 VUOTTA LAULUJA (LIVE AT 
KULTSA). 
Texicalli Records.

VUONNA 1971 Kaisa Korho­
nen, Tytti Oittinen ja Eriikka 
Magnusson puuhastelivat 
suomenkielistä teatteria, 
jonka nimeksi tuli heidän su-
kunimiensä alkukirjaimista 
KOM. Laulu kuului alusta asti 

LUISSA ja ytimissä tuntuu 
tämä Ukrainassa liikkuvan 
Luke Hardingin yhdistelmä re-
portaasia ja analyysiä. Kir-
jassa kuljetaan sotineissa, 
hävitetyissäkin kohteissa. 
Esimerkiksi Mariupolin hä-
vityksen laajuutta ei oikein 
edes pysty käsittämään, 
saati käsittelemään.

Alkuosa kirjaa keskit-
tyy taustoihin ja hyökkäystä 
edeltäviin tunnelmiin. Ennen 
sotaa ja sodan aikana välit-

maskin hevifestari, nimittäin Kotkan 
Laajakosken hiihtostadionin ihanasti 
synkistävä Dark River Festival 10.-12.8.

Elokuun lopussa on aika yhdistää 
musiikki, urheilu ja kilpaileminen. 
Puitteet tähän kaikkeen syntyvät Ou-
lussa, kun ilmakitaran MM-kisafinaali 
valtaa Rotuaarin 23.-25.8. Osana Oulun 
juhlaviikkoja järjestettävä tapahtuma 
tarjoaa aivan jokaiselle mahdollisuuden 

loistaa. Tapahtumasivun mukaan ”so-
dat loppuvat, ilmastonmuutos pysähtyy 
ja pahat asiat katoavat, jos kaikki maail-
man ihmiset soittavat ilmakitaraa”. ¶

Tapahtumien linkit:
https://puukkofestivaalit.fi/
https://eukonkanto.fi/
Swamp Soccer: https://suopotkupallo.fi
Turun Linnan Turnajaiset:  

https://www.tournament.fi/
MM-Reiska 2023: http://www.mmreiska.net/
Valkeakosken työväenmusiikkijuhlat:  
https://www.musarit.fi/
http://www.siilifolk.com/
https://www.hellsinkimetalfestival.fi/
https://himosmetalfestival.fi/
https://darkriverfestival.com/
Ilmakitaran MM-kisat: https:// 
airguitarworldchampionships.com/ohjelma/

→ Kulttuuri
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SANDWICHIT, smørrebrødit ja 
ciabattat ovat tänä päivänä 
suosittua pikaruokaa, eikä 
ihme: niiden täytteitä voi 
varioida mielensä mukaan 
ja luoda huikeita makuyh-
distelmiä helposti. Täyte-
vaihtoehdoissa vain mielikuvi-
tus on rajana!

Eväsleiväksi sopii melkein 
mikä tahansa leipä, josta saat 
tarpeeksi kookkaita viipaleita täytteitä var-
ten. Vaikka rakastan ruisleipää, sandwichit 
teen aina kaura- tai vehnäleivästä.

Sen sijaan, että maksat kaupan – usein 
kuivakasta – täytetystä patongista rosvo-
hinnan, tee töihin pikalounaaksi omat 
herkkuleivät, jotka pitävät nälän loitolla 
ainakin osan päivää.

Muhkeat sandwichit ovat myös ret-
kievästen aatelia. Leipä ei paljoa paina ja 
kulkee repussa minne vain.

TEKSTI JA KUVA:  
SANNA PÖYRY

Kun nälkä iskee, itse tehdyt eväsleivät 
maistuvat vaikka seisaaltaan hotkien. 
Jos aamulla on kiire, täytä leivät jo 
edellisiltana, kääri ne kelmuun ja pidä 
jääkaapissa yön yli. Maku ei heikkene 
kylmässä, eivätkä leivät vety, kun ne 
paahdetaan kevyesti pannulla.
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Eväsleivät kunniaan!

Pete Risku, 
raudoittaja, 

luottamusmies, 
Tampere

→ Kolumni

Pomohommissa
TYÖNJOHTAJIEN tehtävä on työnkuvaltaan raken-
nusalan epäkiitollisin. Olet puun ja kuoren välissä, 
pyrkimässä hyvään suoritukseen, josta olisi mahdollis-
ta saada tulospalkkiota tai edes kiitosta. Molemmilla 
puolilla työtilaasi tarjolla on vain vaatimuksia, odot-
tavia ratkaisuja ja kovempia tavoitteita. Korkeakouluo-
pintoihin pyrkiessään harva hakija tullee ajatelleeksi, 
että on hakeutumassa palvelutehtävään. Eivät kaikki 
tietenkään pidä työmaata lopullisena tavoitteenaan, 
mutta harva sitä voi urapolullaan välttää.

VALLITSEVASSA maailmanjärjestyksessä omistajat 
hamuilevat tasaisesti kasvavaa tuottoa sijoituksilleen. 
Rakentaminen on kuitenkin matalan katteen ala ja 
harvalla toimijalla on mahdollisuutta neuvotella mer-
kittävästi edullisempia elementtejä kuin kilpailijalla. 
Laskenta perustuu valistuneisiin arvauksiin ja hank-
keen budjetointi on melko summittaista. Kokemus 
auttaa, mutta kukapa nykymaailmaa hyvin ennustaa.

HENKILÖN ammatti on useimmiten oma valinta, eikä 
siitä tarvitse välttämättä välittää. Ahtaassa raossa 
toimiva työnjohtaja ei ole kuitenkaan kenellekään 
eduksi. Kun aikataulu- ja budjettipaineet ahdistavat, 
kohtaamme entistä eriskummallisempia työtilanteita, 
joihin päädymme osin huomaamatta. Puolipäiväinen 
työ tarkoittaakin 12 tunnin vuoroa. Urakoista sopi-
minen menee jatkuvasti hankalammaksi ja poikkeus-
käytäntöjä ajetaan vakioiksi. Aliurakoitsijat joutuvat 
toimimaan kiristyksen ja uhkailun maailmassa, koska 
se vaan on pakko saada. Halpatyövoiman käyttö hou-
kuttelee.

KUNPA TYÖNJOHTAJAT huomaisivat, että heidänkin 
työelämänsä on huonontumassa ja ryhtyisivät vaati-
maan parempia työehtoja, lyhyempiä työpäiviä, riit-
tävää aikataulua ja hyvää budjetointia. Tällä hetkellä 
heidän työtehtävänsä ei ole mitenkään kadehdittava. 
Yhtäältä puristavat johdon kovenevat tavoitteet ja 
toisaalta työläisten vaatimus saada tehdä työnsä hyvin 
ja itselleen kannattavasti. Jos työnjohtajat vaatisivat 
kunnon työoloja saattaisi rakentamisen kilpajuoksu 
pohjalle hidastua. ¶
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→ Rakentajan eväät

→ Sarjakuva

Sannan herkulliset eväsleivät (2 kpl)

Tällä helpolla reseptillä leivistäsi tulee 
upean meheviä! Paprika tuo mukavaa 
purupintaa, eikä vety jääkaapissa to-
maatin tavoin. 

Kipakkojen makujen ystävänä va-
litsin leipiin HK:n valmiiksi siivutettua 
Palermon Pepperonia. Juustona käytin 
tomaatilla maustettuja Pirkka Salaatti-
juustokuutioita. 

Jos et pidä sienistä, jätä ne pois tai 
siivuta tilalle avokadoa (sitruuname-
hulla voit hidastaa sen hedelmälihan 
tummumista). Mikäli kaupan basilika 
näyttää näivettyneeltä, jätä se hyl-
lyyn ja korvaa vaikkapa rucolasalaa-
tin lehdillä.

Nauti toinen leivistä heti ja kääräi-
se toinen kelmuun evääksi. Isoon näl-
kään kyllä uppoaa kaksikin sänykkää 
kerralla…

li kärähtää, se tuo ruokaan kitkerän vivah-
teen.

Ota leivät pannulta ja ripottele pintaan 
rosmariinia. Anna jäähtyä hetki ennen 
kuin levität ohuen kerroksen salsaa leivil-
le. Nostele sitten päälle salaatinlehdet.

Sulata voinokare pannulla (älä suot-
ta huuhdo pannua välissä!) ja riko mu-
nat pannulle niin, etteivät keltuaiset leviä. 
Kypsennä miedolla lämmöllä, kunnes kel-
tuainen hyytyy hieman ja valkuainen saa 
pitsireunuksen. Suolaa ja pippuroi. 

Nosta munat leiville salaatinleh tien 
päälle. Levitä pepperonisiivut munien 
päälle. 

Harjaa herkkusienet puhtaiksi ja siivu-
ta ohuelti. Kypsennä samassa voissa, jos-
sa paistoit munat. Mausta sienet soijalla 
ja asettele ne leiville.

Leikkaa paprika ohuiksi renkaiksi ja 
levitä leiville. Valuta enin öljy juustokuu-
tioista ja nostele ne leiville. Revi päälle 
muutama basilikanlehti, sulje täyte salaa-
tinlehdellä ja paina salsalla ”voideltu” lei-
päpala sandwichin kanneksi. ¶

4 viipaletta maalaisleipää (esim. kauralei-
pää)
pari nokaretta voita
rypsiöljyä 
2 valkosipulinkynttä
kuivattua rosmariinia
punaista salsaa (tai esim. punaista pestoa)
sydän- tai romainesalaatin lehtiä
2 kananmunaa
merisuolaa
mustapippuria myllystä
pepperoni- tai salamiviipaleita
2 isohkoa tuoretta herkkusientä
soijaa
1 suippopaprika
salaattijuusto- tai fetakuutioita 
muutama lehti tuoretta basilikaa

Viipaloi leipä tarvittaessa. Lämmitä voi-
ta pannulla, kunnes se vaahtoaa. Lorauta 
joukkoon öljyä ja anna lämmetä. 

Kuori valkosipulinkynnet ja litistä ne 
veitsen lappeella. Lisää kynnet pannulle ja 
paista hetki voi-öljyseoksessa. Varo kuu-
mentamasta pannua liikaa: jos valkosipu-



Kotisivut ja eAsiointi
a-kassa.fi

Avoin työttömyyskassa
PL 116, 00531 Helsinki

Palvelunumero
020 690 455

Seuraa meitä somessa
Följ oss på some 

@AvoinKassa 

A-kassa.fi

NÄIN HAET ANSIOPÄIVÄRAHAA

SÅ HÄR SÖKER DU DAGPENNING

Ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä työt-
tömyys- tai lomautuspäivänä työttömäksi 
työnhakijaksi TE-toimistoon.

Anmäl dig senast den första arbetslöshets 
eller permitteringsdagen som arbetslös  
arbetssökande till TE-byrån.

Täytä ansiopäivärahahakemus A-kassan 
eAsioinnissa hakemusjakson päätyttyä. 

Fyll i ansökan via A-kassans E-tjänst efter 
avslutad ansökningsperiod. 

Tarkista, että sinulla on kaikki tarvittavat 
liitteet päivärahahakemukseen.

Kontrollera att du har alla behövliga bilagor 
för ansökan om dagpenning.

Lähetä ansiopäivärahahakemus liitteineen.

Skicka ansökan om dagpenning med  
bilagor

Toimita mahdollisesti pyydetyt lisäselvityk-
set ja puuttuvat liitteet.

Leverera eventuella begärda tilläggsutred-
ningar och bilagor som fattas.

eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 
löydät verkkosivuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien 
viestien vastausajan voit tarkistaa päi-
värahahakemusten käsittelytilanteen 
yhteydestä. 

Du kan kontrollera behandlingssitua-
tionen och svarstiden för inkomman-
de E-tjänstens meddelanden i samman-
hang med behandlingssituationen.
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5.

5.

Du hittar E-tjänsten och ansökningsin-
struktioner från vår webbsida.

Monta työtä, monta alaa — yksi työttömyyskassa!
Många jobb, många branscher — en arbetslöshetskassa!



Miten erilaiset lomautustavat 
vaikuttavat päivärahaan?

Mikä nopeuttaa hakemuksesi 
käsittelyä?

Lomautus on mahdollista toteuttaa useal-
la eri tavalla, joka vaikuttaa siihen, voidaanko 
ansiopäivärahaa maksaa täytenä vai työtu-
loilla soviteltuna. Tämä puolestaan vaikut-
taa edelleen siihen, mikä on lopullinen sinulle 
maksettava päivärahan määrä.

Lomautus voidaan toteuttaa:
• kokoaikaisesti  täysi ansiopäiväraha lomau-

tuspäiviltä
• viikoittaista työaikaa lyhentämällä  täysi an-

siopäiväraha lomautuspäiviltä
• päivittäistä työaikaa lyhentämällä  sovitel-

tu päiväraha (lyhennetyistä työpäivistä saadut 
tulot huomioidaan päivärahan määrässä)

• kaikkia edellä mainittuja eri lomautustapoja 
yhdistelemällä.

Jos sinulla on lomautuksen aikana sekä ko-
konaan lomautettuja päiviä että lyhennetty-
jä työpäiviä, voidaan maksaa soviteltua päi-
värahaa, jonka määrässä huomioidaan sekä 
lyhennettyjen työpäivien että täysien työ-
päivien palkka.

Lomautuksen aikaisen ansiopäivärahan 
maksamiseen tarvitsemme aina lausunnon 
TE-toimistosta, jonne sinun tulee ilmoittautua 
työttömäksi työnhakijaksi viimeistään ensim-
mäisenä lomautuspäivänä, sillä ansiopäivä-
rahaa voidaan maksaa vasta työnhakijaksi 
ilmoittautumisesta lukien.

Kassa vastaa

Lue lisää A-kassa.fi
Seuraa meitä somessa @AvoinKassa

Hakemusten käsittelyä nopeuttaa, kun kaikki 
tiedot on toimitettu meille yhdellä kertaa.

eAsioinnin kautta lähetetyt hakemukset, liit-
teet ja viestit tulevat kassalle heti ja voit asioi-
da silloin, kun se sinulle itsellesi parhaiten sopii.

Täytä hakemus huolellisesti ja liitä siihen kaikki 
tarvittavat liitteet. Sähköisessä hakemuksessa 
on infopainikkeita (ympyrässä i-kirjain), joista 
saat tarvittavaa lisätietoa hakemuksen täytön 
yhteydessä. Otamme sinuun yhteyttä, jos tar-
vitsemme lisätietoja. Jos sinulta pyydetään li-
säselvityksiä, toimita ne kaikki samalla kerralla.

Kassaan lähettämäsi liitteet näkyvät eAsioin-
nin Liitteet-välilehdellä, ja kunkin liitteen koh-
dalla olevaa nuolta klikkaamalla voit myös 
tarkistaa, miltä lähettämäsi liite näyttää.

Jos sinulla on kysyttävää, tai haluat an-
taa lisäselvitystä hakemuksesi tietoihin, asioi 
eAsioinnin kautta (a-kassa.fi  eAsiointi). 
eAsioinnin käyttäminen on helppoa, turvallis-
ta ja nopeaa. Kirjautuminen vaatii vain omat 
henkilökohtaiset pankkitunnukset tai puheli-
noperaattorilta saatavan mobiilivarmenteen. 

Seuraa hakemusten käsittelyaikaa verkkosivu-
jemme etusivulla. Käsittelemme hakemukset 
saapumisjärjestyksessä.
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OSASTOTAPAHTUMAT

Ole tarkkana ilmoitusten 
lähettämisessä!
Postitse lähetettäessä kuoressa on ehdottomasti 
oltava merkintä: Rakentaja-lehti/ilmoitukset, 
PL 307, 00531 Helsinki
Sähköpostit on lähetettävä osoitteella: 
ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lähetät ilmoituksen Rakentaja-lehteen, 
muistathan merkitä yhteystietosi! Toimitus 
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille 
tulevaa materiaalia. Ilmoitussivuille tarkoitettujen 
tekstien tulee olla lyhyitä.

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

Os. 005, Helsingin sementtimiehet

Syysretki 16.–17.9. Tallinnaan, vain osaston jäsenille. Hinta:  
70 €/hlö, johon sisältyy: meno–paluu, majoitus ja illallinen. Tie-
dustelut ja ilmoittautumiset viimeistään pe 30.6., Hannu Ron-
kainen p. 040 734 0335. Paikkoja varattu 10 henkilölle ja ne 
jaetaan ilmoittautumisjärjestyksessä! 
Hallitus

Os. 051, Jyväskylä

Perinteinen perheretki la 19.8 Särkänniemeen. Lähtö Harju-
kadun tilausajolaiturista klo 10, paluumatkalle lähdetään klo 18. 
Hinta 20 €/hlö, joka sisältää matkan ja rannekkeen. Ilmoittau-
tuminen viimeistään ma 31.7. maksamalla osanottomaksu 
osaston tilille FI32 5290 0220 2966 91. Viestikenttään: jäsenen 
nimi ja lähtijöitten lukumäärä. Lisätietoja: Petteri Lahtinen  
p. 045 133 3437. Paikkoja rajoitetusti. 
Hallitus

Os. 159, Savonlinna 

Sisävesiristeily la 19.8. klo 16–20 m/s Elviiralla. Risteilyn ai-
kana myös ruokailu aluksella. Paikkoja varattu 60 henkilölle, 
jotka täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä.  Osaston jäsen 
maksutta. Avecin omavastuu 20 €, joka maksetaan viimeis-
tään 3.7. osastomme tilille FI54 5651 1320 0839 09. Viestikent-
tään: risteily/avec. Lisätietoja ja sitovat ilmoittautumiset vii-
meistään pe 30.6., Hannu Silvennoinen p. 044 548 6888 tai  
Tapio Silvennoinen p. 050 411 6266. 
Hallitus

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Risteily 28.–29.8., Tallinnaan, Silja Europa. Lähtö ma 28.8.
klo 12.30 Harjukadun tilausajolaiturilta. Linja-auton ajoreitti:  
Vaajakoski– Toivakka–satama, eli idän kautta. Laiva lähtee 
klo 17.30 Helsingistä. Majoitus kahden hengen hyteissä. Hinta  
80 €/hlö, myös avec. Kiertoajelu ti 29.8. Tallinnassa, maihin nousu 
klo 8. Laiva lähtee Tallinnasta klo 16.30 ja on Helsingissä klo 18.30. 
Olemme takaisin Jyväskylässä noin klo 24. Matka toteutuu, jos 
lähtijöitä on 40 henkilöä. Ilmoittautumiset viimeistään ti 25.7., 
Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811.
Kokouspaikka on muuttunut! Palvelupisteen uusi osoite on 
Aholaidantie 3 eli Keskisuomalaisen talo. Kokoonnumme joka 
kuukauden ensimmäinen tiistai klo 14. 
Tervetuloa kahvittelemaan ja keskustelemaa!

→ Liitossa

VETERAANITOIMINTA

Kymen ja Uudenmaan rakentajaveteraanit

Perinteinen kesätapahtuma to 3.8.  Tapahtumaan kutsumme 
myös rakentajaveteraaneja Uudenmaan alueelta.  

Tällä kertaa matka suuntautuu Saimaalle ja Saimaan kanavalle 
M/S Camilla -aluksella. Alus on rakennettu Ranskassa 1987 ja 
on Suomen suurin sisävesilaiva. Laivan kapasiteetti on 350 
henkilöä. Matkaan lähdetään Lappeenrannan matkustaja-
satamasta, Satamatie 3, Lappeenranta.

M/S Camilla suuntaa aluksi keulan kohti Saimaan kanavaa, jota 
pitkin laskeudutaan alas parin sulun kautta, jonka jälkeen nou-
semme takaisin Saimaalle. Risteily jatkaa Pien-Saimaan puo-
lelle.

Ilmoittautumiset viimeistään pe 30.6. mennessä:
Kymi: Kari Lapatto p. 044 244 6004 tai 
Jarkko Harjumaaskola p. 040 074 7381.
Uusimaa: Vilppu Oikarinen p. 050 383 5453.

Ohjelma:
klo 10.00 Laiva lähtee, lähtökahvit laivassa
        11.00 Asiantuntijaluentoja, keskustelua (hyvinvointi ym.)
       12.00 Lounas laivan buffet-pöydästä
       14.00 Laiva saapuu kotisatamaan

Kymen alueen bussiaikataulu, Liikenne Vuorela
klo   6.45 Hamina, linja-autoasema
          7.15 Kotka, linja-autoasema
         8.05 Kouvola, matkakeskus
         8.25 Kuusankoski, keskustan turistipysäkki
         9.10 Taavetti K-kauppa
         9.45 Lappeenranta, satama

Tervetuloa risteilemään kanssamme Saimaalle!
Kymen alueen veteraanityöryhmä
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LOMAT HYVINVOINTILOMAT RY:N TYÖTTÖMIEN 
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministe-
riön ohjeita. Hyvinvointilomat lähettää kutsukirjeen ja laskun loman 
saaneille, lasku on maksettava eräpäivään mennessä. Lomakohde 
lähettää noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaiselle kirjeen, 
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistyössä Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysmi-
nisteriön veikkausvoittovaroista myöntämällä avustuksella.

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Täysihoitoloma sisältää aamiaisen, lounaan, päivällisen ja
yhteisen ohjelman.  Omavastuu 50 €/5 vrk/hlö. 
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta.

Työttömien loma 1.–6.10.2023 Hakuaika 1.–31.8.2023

Sähköinen haku osoitteessa (näkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena: 
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELÄKELÄISTEN 
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministe-
riön ohjeita. Hyvinvointilomat lähettää kutsukirjeen ja laskun loman 
saaneille, lasku on maksettava eräpäivään mennessä. Lomakohde 
lähettää noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaiselle kirjeen, 
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistyössä Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysmi-
nisteriön veikkausvoittovaroista myöntämällä avustuksella.

Täysihoitoloma sisältää aamiaisen, lounaan ja päivällisen sekä 
yhteisen ohjelman.

Huom! Uudet lomakohteet Lomakeskus Huhmarin tilalla

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Hyvänmielen loma 3.–8.12.2023 Hakuaika 1.–31.8.2023
Omavastuu 90 €/5 vrk/hlö

Sähköinen haku osoitteessa (näkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena: 
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen 
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LOMAMÖKKI AHVENANMAALLA!

Vuokrattavana iso mökki, 4 huonetta ja keittiö. Mukavuudet: 
suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene. 
Autotie perille asti. Vuokra: 580 €/viikko.
Ay-väen Öran-mökki, Hammarland, Öra
Tiedustelut ja varaukset  p. +358 405 345 666

STUGA PÅ ÅLAND!

Uthyres Fackets stora stuga på Åland, 4 rum och kök. Be-
kvämligheter: dusch, wc, öppen spis, TV, bastu och roddbåt. 
Bilväg ända fram. Hyra: 580 €/vecka.
Fackföreningarnas Örastuga, Hammarland, Öra
Förfrågningar och bokningar tel. + 358 405 345 666

Rantakunnas – rakentajien lomapaikka

Rakentajien lomapaikka Rantakunnas sijaitsee meren ran-
nalla Uudenkaupungin Pyhämaalla. Alueella on puhtaat kala-
vedet, hyvät kalastusmahdollisuudet ja veneitä vuokratta-
vissa. Lisäksi alueella on marja- ja sienirikkaat metsät.

Rantakunnaksen 12,5 hehtaarin alueen omistaa Rakennus-
liitto. Alue rajoittuu Isojärveen. Tontin 600 metrin pituinen 
ranta takaa uintimahdollisuudet.

Rantakunnas tarjoaa rauhaa ja on vapaa liikenteen melusta. 
Meren rannalla on sekä puu- että sähkölämmitteinen sauna, 
iso takkahuone terasseineen, kokoustilat 30 hengelle sekä 
keittokatos, grilli ja savustuspönttö.
Alueella on myös kahdeksan neljän hengen lomamökkiä, jotka 
sisältävät kalusteet, vuodevaatteet (lukuunottamatta laka-
noita),  jääkaapin, keittolevyn ja kahvinkeittimen. 
Alueella kolme wc:tä.

Lähin kauppa löytyy Pyhämaan keskustasta noin viiden kilo-
metrin päästä, jossa on myös ruokaravintola, lasten uima-
ranta ja frisbeerata. 

Kesä–elokuun ajan Rantakunnas on avoinna ympäri vuoro-
kauden. Toukokuun ja syyskuun avoinna vain viikonloppui-
sin perjantaista sunnuntaihin.

Aluetta hoitaa Rantakunnas-lomayhdistys.
Tiedustelut ja varaukset p. 040 547 6879
Kankrontie 140, 23930 Pyhämaa

Hinnasto:
Mökki jäsenosasto                20 €/vrk 90 € viikko  
Mökki muut                25 €/vrk 110 € viikko
Takkahuone jäsenosasto   40 €/vrk, 35 €/vrk vähintään 5 vrk
Takkahuone muut                  50 €/vrk, 45 €/vrk vähintään 5 vrk

Nauti kesästä ja lomaile Rantakunnaksen puhtaassa luon-
nossa!



50

ONNEA

→ Liitossa

MUISTOLLE

Kolme tapaa päivittää yhteystiedot:

• pääset kätevästi päivittämään tietojasi mihin 
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla 
olevan eAsioinnin kautta

• Ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse 
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

• soittamalla jäsenrekisterin palvelunumeroon  
p. 020 690 231 ma–pe klo 9–15

Yhteystiedot kannattaa pitää ajan tasalla, jotta 
saat heti tiedon tärkeistä ajankohtaisista asioista 
ja parhaan mahdollisen hyödyn Rakennusliiton 
jäsenyydestä.

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, 
PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003
sähköposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna 1.6.–31.8.:

ma–pe 8.30–15.30 
Suljettuna ajalla 3.–30.7. 

Jäsenrekisteriin toimitettavien  asiakirjojen  
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jäsenyysasiat 020 690 231
Palveluaika ma–pe 9–15

Työnantajatilitykset 020 774 3344  
  tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma–pe 9–15

Työehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma–to 8.30–16.30
  pe 8.30–15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa 
lankapuhelimesta soitettaessa liittymä sopimuksen 
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja  
matka puhelimesta soitettaessa 
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot löytyvät  
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot  

SAARROT

Tarkemmat tiedot löytyvät 
osoitteesta  
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

Jokinen Jaakko Olavi
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Jaakko Olavi Jokinen 
kuoli 26.3.2023. Hän oli 
syntynyt 2.3.1932 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.7.1956.
Muistoa kunnioittaen
Os.010, Tampere

Könö Heikki Iisakki
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Heikki Iisakki Könö 
kuoli 22.3.2023. Hän oli 
syntynyt 11.2.1943 ja 
liittynyt Rakennusliiton 
jäseneksi 1.3.1969.
Muistoa kunnioittaen
Os. 614, Oulun muurarit

Mannonen Tuomo 
Nikodemus
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Tuomo Nikodemus 
Mannonen kuoli 19.3.2023. 
Hän oli syntynyt 21.12.1934 
ja liittynyt Rakennusliiton 
jäseneksi 1.12.1956.
Muistoa kunnioittaen
Os. 603, Turun muurarit

90 vuotta
Parkkali Taavi 
8.4., Mikkeli.
Os. 098, Mikkelin maalarit

Määttä Markku Kalevi
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Markku Kalevi Määttä 
kuoli 23.3.2023. Hän oli 
syntynyt 4.1.1951 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.7.1973.
Muistoa kunnioittaen
Os. 393, Oulun putkimiehet ja 
-eristäjät

Saari Eero Viljami
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Eero Viljami Saari kuoli 
29.3.2023. Hän oli syntynyt 
10.6.1940 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.11.1967.
Muistoa kunnioittaen
Os. 224, Kankaanpää

Salonen Markku Johannes
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Markku Johannes 
Salonen kuoli 24.4.2023. 
Hän oli syntynyt 26.4.1940 
ja liittynyt Rakennusliiton 
jäseneksi 1.4.1961.
Muistoa kunnioittaen
Os. 014, Turun maalarit ja 
lattianpäällystäjät
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Seuraavassa 
numerossa:

Infra­
rakentaminen

Kesällä Rakentaja tutustuu 
infrarakentamiseen. Luvassa 
on reportaaseja työmailta ja 

korjausvelan purkua. Selvitämme 
myös, miten rakentajat rakentavat 

omia kotejaan; ammattilaisella 
näkökulma on erilainen  

kuin amatöörillä.

Ilmestymispäivä  
21.8.2023

Aineistopäivä  
21.7.2023

RAKENTAJA 6/23 
Aineistopäivä 1.9.2023 

Ilmestymispäivä 2.10.2023

RAKENTAJA 7/23 
Aineistopäivä 6.10.2023 

Ilmestymispäivä 6.11.2023

RAKENTAJA 8/23 
Aineistopäivä 17.11.2023 

Ilmestymispäivä 18.12.2023

Ilmoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyväskylä 

Heidi Andersson
050 528 7770

heidi.andersson@tietotalli.fi

PÄÄTOIMITTAJA
JOHANNA HELLSTEN

P. 040 770 5194

TOIMITTAJA 
JUKKA NISSINEN

P. 050 2785

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ
JANNE MÄKINEN
P. 040 352 1161

VIESTINNÄN 
ASSISTENTTI

SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P. 020 774 3031

TOIMITUKSEN 
SÄHKÖPOSTIOSOITTEET:

ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISIJA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO 
PUNAMUSTA OY,  

SISÄLTÖ- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307, 00530 HELSINKI

PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12 KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKÖ

ISSN 0355–8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVÄSKYLÄ

HEIDI ANDERSSON
P.  050 528 7770

HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLI.FI

Lehden ilmestymispäivä on torstai. 



Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva  
turva.fi • 01019 5110

Vasta vai vihta?
Niinpä. Yhdestä asiasta voimme kuitenkin olla samaa mieltä: 

Turva on Rakennusliiton jäsenen oma vakuutusyhtiö. 
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja 

aitoa vastinetta rahallesi. 

 Valitse parasta turvaa osoitteesta 
turva.fi/rakennusliitto

Liittosi on jo 

valinnut Turvan. 

Valitse sinäkin 

parasta turvaa 

arkeesi!

Kohta pääsee vihtomaan.

Se on muuten  
kyllä vasta...




