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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Pahoja unia

MITA J0S porvarihallituksen suurimmat unelmat
tayttyvit seuraavan 4 vuoden aikana?

ENSIN poiscctaan verovihennysoikeus ammattiliicon
jasenmaksulta. Vaikka monet liitot ovat laskeneet
jasenmaksujaan hyvinkin kohtuulliseksi, olisi
naivia uskoa, ettd paitos ei vaikuttaisi liittojen
jasenmairiin. Pahimmassa tapauksessa se alkaisi
pikkuhiljaa laskea jarjestaytymisastetta, joka vai-
kuttaisi seuraavaan kohtaan;

POISTETAAN cyochrosopimusten yleissicovuus.

Se heikentiisi tyontekijéiden mahdollisuuksia
sopia kohtuullisista tydehdoista, jolloin erityi-
sesti heikommassa asemassa olevat tyontekijat
tulisivat alttiiksi epaedullisille tydehdoille. Tyon-
antajilla olisi suurempi valta maarittai tyéehdot
yksipuolisesti.

AVATAAN paikallinen sopiminen ihan kaikille yricyk-
sille.

Tyontekijapuolella ei olisi endd voimakasta vas-
tapoolia ja jos lakko-oikeuttakin olisi kavennettu,
mahdollisuudet vaikuttaa millian tavalla tyon-
antajien saneluun olisivat varsin heikot. Jouk-
kovoima ja sen kautta lakkoase on tyévoiman
vahvin tae tasapuolisista neuvotteluasemista.

SITTEN poistctaan tyovoiman saatavuusharkina.
Ty6voiman saatavuusharkinnalla pyritaan tasa-
painottamaan tyévoiman tarpeet ja suojella koti-

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

maista tyovoimaa epareilulta kilpailulta. Vaikka
jarjestelma ei toimi tiydellisesti, se kuitenkin
suojaa erityisesti matalapalkka-aloja hillitse-
mittomailtd ulkomaisen tyovoiman tulvimiselta
tydmarkkinoille.

KUN YLEISSITOVIA ty6ehtosopimuksia eikd saata-
vuusharkintaa endi ole, mikain ei estd yrityksid
tuomasta Suomeen tyontekij6ita kolmansista
maista niilld tyéehdoilla, jotka sattuvat hotsit-
tamaan. Maista, joissa 2 euronkin tuntipalkka
tekee miehest tai naisesta rikkaan. Suomalaiset
tyontekijit joutuisivat kilpailemaan tyopaikoista
alhaisemmilla palkkavaatimuksilla tai heikom-
milla tyéehdoilla.

LOPUKSI heikennerddn sosiaalicurvaa.

Tyotatekevan turva, ansiosidonnainen tyotto-
myyspiiviraha, sen suuruus ja kesto estavit oi-
keiston mielestd suomalaisia menemistd nopeasti
uusiin t6ihin, mikali he jadvit tyottomaiksi. Ly-
hennetiin siti ja heikennetiin sen tasoa.

SIINA VAIHEESSA meilld on edessi tilanne, jossa
t6ihin on pakko menni, ldhes milla ty6ehdoil-

la tahansa. Ty6nsyrjissi on myos roikuttava,
vaikka tyontekijda kohdeltaisiin kuinka huonosti
ja palkka ei riittdisi mitenkain edes normaaliin
elimiseen.

TERVETULOA "amerikkalainen” unelma. 9
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-» Tassd numerossa

TEEMA: LIITTOKOKOUS 2023

"Politiikassa
idealismi
vaistamatta
tormaa
realiteetteihin tai
toiseen
idealismiin, jolloin
on pakko tehda
kompromisseja.”

JUKKA LINTINEN/YLE v

- JUKKA LINDSTROM

Rakennusliiton uudet
puheenjohtajat
vastaavat
kysymyksiin.

Ukrainassa
liitto toimii,
vaikka sota
riehuu.
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-» Ajankohtaista

Terveydentila yleisin syrjinnan syy
tyoelaman syrjintatapauksissa

Terveydentila oli yleisin syy tyosuojeluviranomaiselle vuonna
2022 tehdyissa syrjintaa koskevissa valvontapyynnagissa.
Terveydentila on ollut yleisin syrjintaperuste valvotuissa
tapauksissa my0s aikaisempina vuosina.

UODEN 2022 aikana tyosuoje-
v luviranomainen sai noin 540

tyosyrjintddn liittyvaa yhtey-
denottoa. Yhteydenotot johtivat 220
valvontapyynt66n, joiden perusteella
tehtiin 129 tarkastusta. Tarkastuksissa
valvottiin yksittdisen tyontekijin tai
tyénhakijan kokemaa syrjintda.

36 tarkastuksessa katsottiin, ettd
tydnantaja oli toiminut syrjinnén kiel-
lon vastaisesti. Havaittu syrjinti liittyi
useimmiten terveydentilaan (46 % tar-
kastuksista), muuhun henkil6on liit-
tyvain syyhyn (28 %) tai alkuperéin,
kansallisuuteen tai kieleen (26 %).

Vuonna 2022 tehdyist tarkas-
tuksista §7 prosentissa arvioitu syrjivd
kohtelu liittyi palvelussuhteen paatta-
miseen. Selvisti yleisin syrjintdperuste
ty6- tai virkasuhteen paittimiseen
liittyvissa tapauksissa oli terveyden-
tila. Osassa tapauksissa kisiteltiin
seka syrjintdd tyosuhteen aikana ettd
tyosuhteen paattamisessa.

Syrjintéi palvelussuhteen aikana
arvioitiin 33 prosentissa tehdyista
tarkastuksista. Useimmiten tyontekija
koki jonkin syrjintdperusteen vai-
kuttaneen esimerkiksi tyotehtdvien
muuttamiseen, tyovuorojen maarayty-

Tampere tutisee
kesdkuussa 2024!

RAKENNUSLIITTO juhlistaa
100-vuotiasta taivaltaan kansan-
juhlan merkeissé 8.6.2024 Tampe-
reella.

Paivian aikana nautitaan
hyvistd menosta ja kilpailuista,
huvitellaan Sarkdnniemessa ja
tehdéin aikamatka rakentamisen
historiaan Werstaalla, kun Raken-
nusliiton niyttely aukeaa.

Alkusyksystd 2023 avautuvat
tapahtuman sivut, joissa on lisitie-
toa majoitusmahdollisuuksista ja
muista varauksista.

Tervetuloa suurella joukolla
Tampereelle ensi vuoden kesdna! 4l

miseen tai palkkaukseen. Yleisimmit
syrjintiperusteet tyosuhteen aikana
tapahtuneessa syrjinnissi olivat ter-
veydentila, alkuper ja kansalaisuus
sekd muu henkil6on liittyva syy.

Koko tydpaikkaan kohdistuvilla
tarkastuksilla ty6suojeluviranomainen
valvoi yhdenvertaisuutta ja syrjinnan
kieltoa vuonna 2022 yhteensi 1035 tar-
kastuksella. Valvonnan kohteina olivat
ulkomaisten tyontekijoiden syrjinta
palkanmaksussa ja muissa tyosuh-
teen vihimmaisehdoissa, tyénantajan
velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta
sekd syrjinta tyopaikkailmoituksissa. 4l




Siisteydella
merkittava vaikutus
tyotapaturmien
ehkaisemisessa

EUROOPAN tyoterveys- ja tydturvallisuus-
virasto muistuttaa, etti noin joka kolmas
tyotapaturma sattuu Suomessa tyopai-
kalla liikuttaessa. Huono jérjestys, kuten
kulkuviylille jatetyt paketit tai tyovali-
neet, on usein osasyyna vaaratilanteissa ja
tyOtapaturmissa.

Tapaturmavakuutuskeskuksen
vuoden 2022 tilaston mukaan henkilén
liikkumisen yhteydessi aiheutuneiden
tyotapaturmien maara ja osuus ovat
merkittivid. Kaatumisiksi luokiteltavia
tyotapaturmia sattui viime vuonna 35
prosenttia kaikista tyopaikka- ja tydmat-
katapaturmista. Kaatumistapaturmissa
tapaturmataajuus oli korkein rakennus-
alalla.

- Yksi helpoimmin torjuttavissa oleva
tybtapaturmatyyppi on tyétilojen ja kul-
kuviylien epéjarjestyksestd johtuvat kaa-
tumiset tai kompastumiset. Esimerkiksi
kulkuvaylille jaaneet tyovilineet, johdot
tai paketit aiheuttavat turhia kompas-
tumisia, Tyoterveyslaitoksen vanhempi
asiantuntija Susanna Visuri toteaa.

Tyypillisimmin litkkumistapatur-
massa jalka tai kisi venahtdd, nyrjahtaa
tai murtuu. Vakavimmat seuraukset
aiheutuvat padhin kohdistuvista iskuista.

Silmat auki turvallisuudelle

Vaikka kidnnykésti saattaa olla apua
kuvallisten turvallisuushavaintojen teke-
misessd, se kannattaa jattia liilkkuessa
poydalle tai sujauttaa taskuun.

- Lilan usein multitaskaamme
liikkuessamme, ja huomio herpaantuu.
Moni meisté kivelee ty6paikalla tai kul-
kee portaissa katse kinnykassa ja tilloin
jaaviat huomaamatta vaikkapa lattialla
olevat johdot tai astutaan epahuomiossa
porrasaskelmalla harhaan. Ollaan ldsné
tilanteessa ja keskitytdan siihen, mita
ollaan tekemissd, patee myds turvalli-
suusasioissa, Visuri muistuttaa. 9|

-» Puheenjohtajalta

Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
puheenjohtaja

Tyomarkkina-
turbulenssi

VIIME TYOEHTOKIERROKSIA on leimannut vahvasti tyénantajien
tiivis yhteisrintama. Kukaan ei sovi mistdan mitain ennen kuin
teknologiateollisuuteen on tehty pdanavaus. Tama harkapai-
syys on pakottanut tyontekijapuolen reagoimaan tilanteeseen
tyotaisteluin.

Tyo6nantajilla on tietenkin oikeus tiivistia rivejddn, ei siind
mitddn. Ongelmaksi on muodostunut ldhtokohtaisesti puolueet-
toman sovitteluinstituution riikei puolueellisuus. Jo kolmas
valtakunnansovittelija perdjilkeen on ottanut annettuna Etela-
rannan ty6nantajalinnakkeen EK:n ilmoittaman kustannusvai-
kutustason. Ei ole salaisuus, ettd sovittelija kdytti EK:n laskuria
vahtiessaan eri palkkaratkaisujen kustannusvaikutuksia.

Kun kaikkia alat pakotetaan pilkulleen samanlaiseen
raamiin tes-ratkaisuissa, on selvdd, ettd ongelmat kasaantu-
vat ja ennemmin tai myéhemmin paineet purkautuvat. Téssa
pakotetussa mallissa tydehtosopimukset jaavit kehittdmartta.
Ensin vaaditaan alojen erilaisuuden huomioon ottamista, sitten
pakotetaan kaikki samaan muottiin, missé logiikka?

Ei tarvitse olla suuri visionddri huomatakseen tyonantajien
pelikirjan seuraavan siirron. Ty6nantajien mielestd Suomessa
on liikaa tyotaisteluita, joten lakko-oikeutta tulee rajoittaa.
Varsinkin tuki- ja poliittiset myotatuntotyétaistelut pitii lailla
kieltad. Paketti alkaa olemaan kasassa. Enda puuttuu paikalli-
nen sopiminen kaikille ja kaikkialla - sekin néytta4 olevan ty6n
alla.

Lakko-oikeuteen ei pida puuttua. Suomalaiset ammattilii-
tot ovat vastuullisia toimijoita eika lakkoja ole ollut, pdinvas-
taisista vaitteistd huolimatta, kovinkaan paljon. Vield on syyti
kysya: mistd syysta esimerkiksi viime ty6ehtokierroksella néh-
tiin lakkouhkia ja lakkoja? Ilman vapaata tyotaisteluoikeutta
liitoilta vied44n ainoa aito vaikuttamismahdollisuus. Lakko-oi-
keudesta ei ole varaa antaa tuumaakaan periksi.

Tulevaan tydehtokierrokseen tulee valmistautua ajoissa.
Tarvitsemme tiiviimpad, konkreettista yhdessi tekemista.
Viime kierroksen palkkaliitto oli hyva alku. SAK:n jasenliitoissa
kriisitietoisuus on lisdantynyt enka nde mitdin syyti, ettei
liittojen yhteisrintama voisi edelleen tiivistyd. Yhdessa asetetut
kustannusvaikutustavoitteet, tuki paanavaajaliitolle ja huoleh-
timinen siit3, ettei kukaan ja4 kelkasta - siind ladkkeet. 4l

Kimmo Palonen



Liittokokous 2023

TEKSTI: JANNE MAKINEN KUVA: KIMMO BRANDT

KYSYMYSTA

Rakennusliiton uusille
puheenjohtajille

Rakennusliiton vasta valitut puheenjohtaja Kimmo Palonen
ja varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen vastaavat kysymyksiin ja kertovat,
mihin suuntaan Rakennusliiton jarjestolaivaa jatkossa ohjataan.

1. Tdssa vaiheessa kuuluu kysy4,
milta nyt tuntuu?

Jyrki: Alkukiihdytyksessi on
hieman huolta siit3, ettd kestaa-
ko6 kalenteri, eli kiire on nyt kova.
Mutta tottakai tunne on hyvi, kun
péisee aloittamaan tyon.

Kimmo: Kiireestd huolimatta
on nyt léydettivi aikaa suunnitte-
lulle ja asioiden laittamiselle tirkeys-
jarjestykseen. Ja hyvilti tietenkin
tuntuu!

2. Mika on tarkeinté rakentajien
edunvalvonnassa juuri nyt?

Kimmo: Palkansaajien edunval-
vonnan kannalta meneillddn olevissa
hallitusneuvotteluissa ratkaistaan
tarkeita asioita. Vaarana on, et-
td lakko-oikeutta rajoitetaan - tai
heikennetiin ty6ehtosopimusten
yleissitovuutta. TySttdmyysturvaan
néyttiisi valitettavasti olevan my6s
tulossa tiukat leikkurit. Niit4 kaik-
kia pitai vastustaa.

Jyrki: Monenlaisia uhkakuvia on
ilmassa ja tdssd ajassa on etenemisen
sijasta painotus siin, ettd saadaan

estettya kielteisid asioita. Kriisitietoi-
suus on ihan korkealla tasolla.

3. Ulkomaisen tydvoiman hyvéksi-
kadytto on jatkuvasti esilld, ainakin
kasvukeskusten rakennustyomail-
laja -tehtaissa. Mista Ioydamme sii-
hen vastaléékkeen?

Jyrki: Liitto on esitellyt useita
ideoita myo6s yhteistyossda RT:n kanssa.
Julkisten tilaajien, isojen rakennusalan
yritysten ja sijoittajien vastuuajatte-
lua tulisi kirittda. Hyvaksikayttoa ja
palkkadumppausta suosivan kulttuu-
rin muutos edellyttia vahvaa sitou-
tumista, eiki se synny pelkistdin
saannoista riksyttamalla. Tyoelami
on arvokkaampi asia kuin peli, jossa
toiset tekevit rikkomuksia ja yrittavit
valetad kiinni jadmist4, ja toiset etsivat
syyllisid.

Kimmo: Kadonnutta moraalia et-
siméssa... Kaikki osapuolet tietavit, et-
td urakointiketjussa asiat ovat vastuut-
tomalla tolalla, mutta mitaan ei tehda,
paitsi jos jaad4an kiinni. Heikossa
asemassa ovat tietenkin ulkomaalaiset
tyontekijit, mutta yleensa my0s pie-

nimmat aliurakoitsijat. Samaa mielta
Jyrkin kanssa siit, etté pelkilla laki-
muutoksilla tai rangaistuksilla asiat
eivit korjaannu, tarvitaan muutos
asenteisiin ja arvoihin.

4. Miten rakentajien tydehtosopi-
musten laadullista sisaltoa pitaisi
kehittdad? Palkka on aina keskeinen
asia, mutta myos tydeldmain laatua
parantavia tekstimuutoksia tarvi-
taan?

Kimmo: Vuokratyontekijoiden
asema on kaikkein heikoin. Elimin
suunnittelu on tiysin mahdotonta,
kun ei ole mit4in tietoa tulevista
tuntimaarista. Valitettavasti edes
lakiséiteiset terveystarkastukset eivit
rakennusalalla toteudu isolla osalla
liiton jasenia.

Jyrki: Rakentajien terveys ja jak-
saminen ovat asioita, joissa myos tyo-
ehtosopimuksilla pitéi olla iso rooli,
vaikka tyonantajat toisin sanovat.

5. Liittokokousasiakirjassa lukee,
etta Rakennusliitto tavoittelee jat-
kossa laajempaa ay-liikkeen yhteis-



tyota tyonantajien palkka-ankku-
rin murtamiseksi. Mité se tarkoittaa
kdytannossa?

Kimmo: SAK:ssa yhdessd mietitty
ja sovittu kustannustasotavoite sopi-
muskierrokselle ja liitoille vapautta
sopia sen puitteissa. Liittojen tuki toi-
silleen on erityisen tirkedi tavoitteen
saavuttamiselle. Tarvittaessa siis myos
tydtaistelutoimin.

Jyrki: Viime vuosina on ollut vai-
kea olla havaitsematta, ettd ay-liikkkeen
historiallinen linja yhteisrintamasta
on osoittautunut varsin tehokkaaksi -
ty6nantajien toimesta. Tydmarkkinat
ovat nyt sen verran murtovesissa, etta
mikain ammattiliitto ei ole riittavan
suuri pysymaén pinnalla yksindén.

6. Valittaminen ja epdkohtien etsi-
minen on helppoa, mutta entd mika
rakentajien tydeldméassa on mieles-
tdanne hyvin?

Kimmo: Palkkataso kestia ver-
tailun muiden duunarialojen kanssa.
Tessit on verraten hyvissd kunnossa
pitkéjanteisen ty6n tuloksena.

Jyrki: Haen tihén vastauksen

vihin erilaisesta kulmasta. Raken-
taminen muuttaa konkreettisesti
todellisuutta ja useimmiten parem-
maksi. Siind nikee tyonsi tuloksen
omin silmin, mika ei ole ihan yleistd
nykypiivin tyoeldmaissa. Silld on iso
arvo, ettd voi kdytdnndssi nahdi, miti
omasta tydstd muodostuu.

Olen monta kertaa herkistynyt
kuullessani rakentajien puhuvan kay-
tdnnon ratkaisuista tyossddn, vaikka
en siitd kdytdnndssi oikein mitdin
ymmarra.

7. Liittokokouksessa kannettiin
huolta pienien ammattiosastojen
puolesta, niin toiminnallisesti kuin
resurssien suhteen. Liiton uudet pu-
heenjohtajat ottivat huomioon liit-
tokokouksen viestin osastoiminnan
haasteista. Mitd on luvassa?
Kimmo: Syksylld kutsutaan koolle
paikallistason toimijoille tarkoitettu
seminaari pohtimaan toiminnan ke-
hittdmista. Yhdessa niitd asioita pitaa
ratkoa ja varmistaa se, ettd kaikilla
liiton jasenilld on tasavertainen mah-
dollisuus osallistua toimintaan.

8. Luottamushenkil6t ovat jidsenille
keskeisin linkki liittoon ja ensimmai-
nen avun ja neuvojen ldhde. Miten
heiddn asemaansa ja toimintamah-
dollisuuksiaan saadaan edistettya?

Jyrki: Luottamushenkil6iden tu-
keminen on Rakennusliiton toimin-
nan keskiossa. Pitad terdvoittaa liiton
toimiston viestid luottamushenkilo-
kenttiin sitd, ettd me olemme olemas-
sa heitd varten. Kynnys yhteydenot-
toon pitdd saada matalaksi. Kehitysta
tarvitaan myds siini, ettd liitto osaa
tukea luottamushenkil6iti jaksami-
senkin kanssa.

Kimmeo: Liiton henkilokunnan
entistd parempi tuki ja yhteydenpito
luottamushenkil6ihin on avainase-
massa.

9. Kuinka voidaan edistéa nuorten
sitoutumista Rakennusliittoon?

Jyrki: Nuorten osallistuminen ei
ole vain Rakennusliittoa koskeva asia,
vaan kyse on koko ay-liikkeesta. Siksi
myds ratkaisut on loydettiva yhdessi
esimerkiksi SAK:n piirissé. Jos saadaan
toteen se, ettd ay-liike ja liitot toimi-
vat vaikuttavasti yhdess4, niin uskon
sen kiinnostavan ja innostavan myos
nuoria.

Kimmo: Nuoriin pitii saada yh-
teys muutenkin kuin sininsi tirkei-
den oppilaitoskayntien yhteydessa.
Nuoret varmasti ymmartévét liiton
olemassaolon vilttdimittomyyden. Yh-
teydenpito nuoriin uran alkutaipaleel-
la on térkeis, jotta liittoyhteys siilyy.
Luonnollisesti nuorille tulee jarjestad
myos vapaampaa yhdesséoloa, joka ei
voi kuitenkaan olla padasia.

10. Rakennusliitto tayttia ensi
vuonna sata vuotta. Millaiset juhlat
lupaatte liiton jasenille?

Kimmo: Juhlavuoden kesépiivid
vietetdan kansanjuhlan merkeissa
Tampereella kesdkuussa 2024, tarjolla
on yhdessioloa, musiikkia ja muuta
mukavaa koko perheelle. Virallisem-
missa merkeissé juhlitaan Helsingissd
jo hieman aiemmin toukokuussa kut-
suvierastilaisuuden ja liiton valtuuston
juhlakokouksen merkeissd. Luvassa on
myds mm. liitosta kertova elokuva. 1l
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RAKENNUSLIITON LIITTOKOKOUS:
Tyovoiman hyvaksikaytto on
estettava ja tyotaisteluoikeus
sailytettava

Rakennusliiton 25. liittokokous jarjestettiin toukokuun puolivalissa
Helsingissa. Meneillaan olleet hallitusneuvottelut ja liton oma
puheenjohtajakisa sahkaoistivat kokouksen tunnelmaa.

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: KIMMO BRANDT

IIME VUODET ovat tosiaan osoittaneet meille,
— v ettd eurooppalaiseen kehitykseen on vaiku-

tettava yhé voimaperiisesti. Finanssikriisi,
pandemia, sota, voimapolitiikka, hyviksikaytto,
ihmisten liikkuminen yli rajojen leivin perassa.
Kansainvilisen kapitalismin rankat vaikutukset
ihmisten elamaén. Kaikki tim4 alleviivaa amma-
tillisen liikkeen rajat ylittdvin toiminnan tarpeel-
lisuutta, Rakennusliiton véistyva puheenjohtaja
Matti Harjuniemi totesi avauspuheessaan.

Harjuniemen mukaan tydntekijoiden arki on
muuttunut huonompaan suuntaan.

- Talvella 2021-2022 inflaatio ampaisi hurjaan
laukkaan. Inflaation perustan oli luonut voimakas
finanssi- ja eurokriisin takia toteutettu vuosia jat-
kunut keskuspankin elvytys. Valtioille ja pankeille
velka on kelvannut. On syyti muistaa, ettd rahan
lisadminen Euroopan talouteen oli tarpeen. Sitd
tarvittiin kansantalouksien kantokyvyn yllapi-
toon, jolloin ty6ttémyys ei ryopsahtinyt jokavuo-

tiseksi ilmioksi ja hyvinvointirakenteet pystyttiin
suurelta osin siilyttdmaan.

- Omassa tydmarkkinassammekin tapahtui.
Epéavarmuus lisadntyi hurjasti kevittalvella 2020.
Aloimme varautua tydttdmyysaaltoon ja teimme
osaltamme sitd pehmentavit tyoehtoratkaisut.
Tessitkin saatiin tehtyé, vaikka ne olivat kiven alla
monilla aloilla, vaikka ty6llisyys notkahti, ei pelt-
tyé suurtyottdmyytti tullut.

Tyollisyystilanne pysyi liittokaudella hyvina
viime kuukausiin saakka.

- Niin kauan kuin asuntopolitiikkaa on Suo-
messa harjoitettu, on silla ollut sosiaalipoliittinen
ulottuvuus. Silld on myo6s talous- ja suhdannepo-
liittinen rooli, silld voidaan parantaa tyollisyytta.
Nyt on aika vahvistaa tuota roolia ja lisdti valtion
tukeman asuntotuotannon edellytyksia. Kohon-
nut kustannustaso on syyta hyviksya ainakin
viliaikaisesti asuntohankkeiden korkotukilainoi-
tuksesta ja takauksista paitettaessi. 9l
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Liittokokousasiakirja
linjaa tulevaa

Liittokokousasiakirja iimaisee liittokokouksen tahdon siita, mita
Rakennusliitto on ja mihin se on menossa. Taman liittokokouksen
asiakirjasta haluttiin tehda tiiviimpi, helpompilukuinen asiakirja, joka
keskittyy enemman liton konkreettiseen toimintaan.

YOEHTOSOPIMUSTOIMINNAS-
T SAAN Rakennusliitto hakee

laajempaa yhteistyota tyo-
markkinakierroksella rakentajien
etujen varmistamiseksi ja tyénanta-
jien palkka-ankkurin murtamiseksi.
Téhin kiinnitti huomiotaan myos
liiton véistynyt puheenjohtaja Macti
Harjuniemi.

- Vihintdiankin SAK:laisten
liittojen on ennen seuraavia neuvot-
teluja tehtivi yhteinen paitos, jolla
mairitellddn yhdessi palkkalinja.
Vientivetoinen malli on lijan tiukka.
Voimme laatia mallin, joka tuottaa
saman kustannusvaikutuksen erilai-

silla palkkaratkaisujen rakenteilla. On
mahdollistettava euroméairiiset ja se-
kalaiset ratkaisut, palkkataulukkojen
paivitykset sekd muiden alakohtaisten
pulmien hoitaminen ilman tappelua.
Liitot eivit voi jattaa tyéehtosopimuk-
sia rimettymain, Harjuniemi sanoi.

Liitto vaatii tyétaisteluoikeu-
den sailyttdmistd demokraattisena
perusoikeutena. Yleissitovat tyéehto-
sopimukset luovat perustan hyville
ty6elamalle.

- Rakentajat, muistakaa tima:
ammattiyhdistysliike parjia aina kun
olot ovat demokraattiset. Kun meilld

on ilmaisunvapaus ja jarjestaytymis- >

Rakennusliiton

puheenjohtaja
Matti Harjuniemi
jaa kes_én alussa
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Valtuuston puheenjohtaja Jari Renlund, varapuheenjohtaja Marko Metsapelto,
tuore puheenjohtaja Kimmo Palonen ja Varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen.

vapaus, on ammattiyhdistysliikkeelld
juuristo olemassa, Harjuniemi totesi.

Harmaa talous kuriin

Rakennusalalla tysuhteet ovat eri-
arvoistuneet. Vakituiset tydsuhteet
ovat vihentyneet ja vuokratyon teke-
minen lisddntynyt. Ulkomainen ty6-
voima on tullut jiadikseen ja samoin
valitettava tyévoiman hyviksikaytto.

- Rakennusliitto vaatii harmaan
talouden suitsimista ja alipalkkauk-
sen kriminalisointia, totesi liitto-
kokousasiakirjaa esitellyt Raken-
nusliiton viestintipaallikko Janne
Mikinen.

Aliurakointiketjutusta on rajoi-
tettava lainsdddannolli ja sopimuk-
silla. Tydvoiman hyviksikiyton esta-
minen edellyttia riittdvad valvonnan
resursointia ja saumatonta yhteistyo-
td alan toimijoiden kesken.

Nuorten rakentajien
puolella

Rakennusliitto haluaa, ettd ammatil-
lisen koulutuksen resursseja, erityi-
sesti lahiopetuksessa, lisdtdan huo-
mattavasti. Koulutuksessa tirkeana
osana on tydsuojelu ja itsestd huolen
pitdminen. Ty6turvallisuus alkaa
jokaisen rakentajan omista ratkaisuis-
ta, mutta tyoturvallisuudesta vastaa
kuitenkin lopulta tydnantaja.

Liitto edistda erilaisia tydssdop-
pimisen malleja. Tyopaikkaohjaajien
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mairia alalla tulee lisdtd ja heidin
koulutustaan parantaa.

- Monelle rakentajalle se ensim-
madinen tydpaikka on térkein, ettd
ylipaatadn piasee alalle. Siksi liitto
edellyttai, ettd julkiset ja yksityiset
rakennuttajat seki rakennusyrityk-
set tarjoavat aloittaville rakentajille
ty6- ja tyoharjoittelumahdollisuuksia.
Harjoittelupaikkoja tulee varata riitta-
visti my0s toisen asteen opiskelijoille,
Mikinen sanoi.

Rakennusliitto on mukana kehit-
tdmissd ammattitutkintoja ja kannus-
taa rakentajia suorittamaan tutkintoja
ammattilaisuuden osoittamiseksi.

Luottamushenkildiden
merkitys

- Jokaisen ammattiliiton sydin,
keskeinen moottori on riittdvin laaja
ja osaava luottamushenkiloverkosto,
Janne Makinen muistutti.
Rakennusliitto haluaa, etti kai-
kissa alamme yrityksissd on luotta-
mushenkilét ja tyopaikoilla laadukas
perehdytys, jossa luottamushenkilot
ovat mukana. Liitto my6s kouluttaa
luottamusmiehii ja tydsuojeluvaltuu-
tettuja vastaamaan erilaisiin ty6eld-
maén ajankohtaisiin kysymyksiin.
Liiton koko organisaatio tukee
luottamusmiehié ja tyésuojeluvaltuu-
tettuja, jotta yrityskohtainen edunval-
vonta vahvistuisi.
Luottamushenkil6t edistavit
yhdenvertaisen, syrjimattdmain ja

Valtuuston puheenjohtajaksi jo kolmatta
kertaa valittu Jari Renlund kertoi, ettad
seuraava kausi jaa hanen viimeisekseen,
kun eldke kutsuu 4 vuoden kuluttua.

tasa-arvoisen tyopaikan rakentamista.
Rakennusliitto kannustaa rakentajia
reiluuteen ja puuttumaan epakohtiin.

Liitto palvelee ja
valittaa

Rakennusliitolle jokainen jasen on
yhti tirked. Rakentajilla on oikeus
turvalliseen ja terveelliseen tyohon.

Liitto tarjoaa jasenilleen laaduk-
kaita palveluita tydelimain liittyvissd
riitatilanteissa ja auttaa jasenia tilan-
teissa, joissa tapaturman tai ammat-
titaudin seurauksena menetetdin
tydkyky ja toimeentulo. Liitto tarjoaa
myo6s koulutusta ja apua muuttuviin
tyotilanteisiin.

Rakennusliitto toimii aktiivises-
ti ty6turvallisuuden kehittdmiseksi
seki kansallisesti ettd kansainvilisesti.
Muun muassa siistit ja polyttomit tyo-
maat ovat yksi timéan tyon keskeisistd
tavoitteista. Fyysista kuormitusta pi-
44 helpottaa tydergonomiaa paranta-
malla ja teknologiaa hy6dyntimalla.

Rakennusliitto vaatii tydterveys-
huoltopalvelujen toteutumista jokai-
sessa alan yrityksessa. Oikea-aikainen
tydterveydenhuolto ehkiisee ammat-
titauteja ja tyokyvyttomyytta.

Rakennusalalle on tyypillista tyol-
lisyyden vaihtelu. Ansiosidonnaisen
ty6ttomyysturvan tason ja keston on
mahdollistettava riittdvé toimeentulo
tydjaksojen valilla. I



Rakennusliiton uusi hallitus:

Uusimaa: Janne Gren, 0s. 003, Teemu Honkanen, os. 390 ja Jari Jaaskeldinen os. 001.

Keski-Suomi: Anne Kyytsonen, 0s. 626

Hame: Timo Niemel4d, os. 66, Jussi Sakari, 0s. 10 ja Mikko Syhlman, 0s. 150.

Ita-Suomi: Lassi Kirjavainen, 0s. 490, Jonna Kahkonen, os. 211 ja Janne Rautiainen, 0s.113.

Pohjanmaa: Hannu Yli-Hukka, os. 86.

Kymi: Kai Korhonen, 0s. 579 ja Juha Mahalakoivu, 0s. 135.
Satakunta: Timo Fagerdahl, 0s. 43.

Turku: Ossi Pasanen, 0s. 16 ja Markku Rintala, os. 015.
Kainuu: Arto Moilanen, os. 008

Lappi: Antti Satta, os. 200.

Oulu: Mika Hast, 0s. 203, Titta Mansikkamaki, os. 59 ja Veli Paasimaa, 0s. 59.
Hallituksen yleisvarajaseniksi valittiin Jukka litti, 0s. 342 Keski-Suomesta, Susanna Kauppila 0s. 131, Lapista,
Pertti Lamminpaa os. 123 Satakunnasta, Katjusa Levaniemi, 0s. 56 Turusta, Juha Piitulainen, os. 24, [t4-Suomesta

sekd Janne Saari, 0s. 64, Pohjanmaalta.

Rakennusliiton valtuusto:

Liittovaltuuston puheenjohtaja: Jari Renlund, o0s. 288, Uusimaa.
Liittovaltuuston varapuheenjohtaja: Marko Metsépelto, 0s. 10, Hime.

Varsinainen jasen Varajdasen

1  SamiGustafson 0s.079  Uusimaa Nina Lindstrém

2 Timo Karttunen 0s.104  Uusimaa Miki Akiyama

3 SaijaKriktila 0s.001  Uusimaa Niina Tommila

4 Timo Kuvaja 0s.002 Uusimaa Mika Piitulainen
5  KariKyllénen 0s.047 Uusimaa Auvo Séderlund
6 Timo Mikkonen 0s.390 Uusimaa Raiko Kivijarvi

7  Jere Mékisalo 0s.601 Uusimaa Pasi Heikkinen

8 Teemu Purje 0s.118 Uusimaa Jorma Koskinen
9 Tiina Pa4akkdnen 0s.047 Uusimaa Mikko Taskila

10 Jari Makinen 0s.542  Keski-Suomi Harri Viinikainen
11 Marjo Valkonen 0s.052  Keski-Suomi Juha Vakimies

12 Kalle Vankka 0s.342  Keski-Suomi Reijo Paananen
13 Timo Aaltonen 0s.405 Hame Ari Shemeikka

14 TapaniKantola 0s.392 Hame Nina Koivumaki
15 MikaKivioja 0s.010 Hame Jukka Viljamaa
16 Satu Makinen 0s.066 Hame Hannu Korkalainen
17 Erkka Niininen 0s.150 Hame Juha Harkala

18 Jarkko Pollanen 0s.100 Hame Vesa Messman
19 TommiRG6NG 0s.236 Hame Salla Lehtonen
20 Mika Hallikainen 0s.311 Ita-Suomi Tapio Jormanainen
21 ArtoKinnunen 0s.027  It4-Suomi Nia Laitinen

22 Juhalappi 0s.028  It4-Suomi Tuomas Pitkdaho
23 Jukka Laurio 0s.159 Ita-Suomi Sanna Laitinen
24 Ville Malen 0s.494  |t4-Suomi Pauli Kuosmanen
25 Jose Piironen 0s.494  |t4-Suomi Toni Ritvanen

26 Leo Surakka 0s.545  It&-Suomi Hannu Silvennoinen
27 Juhalsomaki 0s.244  Pohjanmaa Reino Tuunainen
28 Jorma Katajamaki 0s.088 Pohjanmaa Johanna Valimaa
29 Erkkileppala 0s.041 Pohjanmaa Mikko Alanen

30 JukkaHellgren 0s.135 Kymi Matti Kiero

31 MikaKolehmainen 0s.173 Kymi Antti Simola

32 Niina Simola 0s.060 Kymi Tuomo Hatakka
33 Jani Pajaméki 0s.224  Satakunta Raimo Ylikoski
34 SamiRuotsalainen 0s.404  Satakunta Asko Anttila

35 Patrik Cederlof 0s.125  Turku Teijo Repo

36 Reijo Jaaskeldinen 0s.015  Turku Jarno Tuomela
37 Jouko Lehtonen 0s.015  Turku Jenni-Kaisa Koski
38 PasiWalve 0s.094  Turku Susanna Orelma
39 Jouni Lukkari 0s.099  Kainuu Arto Heikkinen
40 SaanaSeppanen 0s.008 Kainuu Mia Soilantera

41 Timo Koivuniemi 0s.210 Lappi Ville Rautio

42 Ville Leppanen 0s.210 Lappi Antti Uusimaa
43 Veikko Tapio 0s.025 Lappi Jarmo Kangosjarvi
44 \Veli-MattiJuntunen 0s.614 Oulu Mika Kinnunen
45 Mikko Lehtela 0s.223  QOulu Pauli Saarijarvi
46 PekkaLindstrém 0s.393  QOulu Mia Putaala

47 Tuomo Saari 0s.295  Oulu Niko Kusmin

48 JekoraVornanen 0s.059 Oulu Jukka Tauriainen

0s.002
0s.586
0s.007
0s.540
0s.540
0s 390
0s.001
0s.002
0s.042
0s.093
0s.051
0s.495
0s.213
0s.010
0s.010
0s.177
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0s.011
0s.420
0s.091
0s.197
0s.091
0s.164
0s.394
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0s.244
0s.088
0s.041
0s.033
0s.029
0s.033
0s.101
0s.043
0s.212
0s.015
0s.056
0s.056
0s.008
0s.099
0s.209
0s.209
0s.200
0s.286
0s.059
0s.102
0s.059
0s.234
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Uusimaa
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT

SANANRIESKAA
puhujapontosta

Liittokokouksessa kaytiin yleiskeskustelua aikaisempaa vahemman.

EKRYTOINTIPALVELU Sihdin

rakennusalan pailuottamusmies

Nina Koivumiki osasto Kym-
pistd Tampereelta kiinnitti huomiota
vuokratyontekijoiden tySturvallisuus-
tilanteeseen. Vuokratyontekijoiden
osuus tilastoiduissa ty6tapaturmissa
on merkittivin iso. Koivumaki epéilee,
ettd kaikkia vuokratyontekijéiden tyo-
tapaturmia ei edes ilmoiteta eteenpdin.

- Vuokratyo6ti tilaavien yritysten
ja vuokratyontekijoita valittavien yri-
tysten pitéa jatkossa keksia yhteistyos-
sé keinoja, joilla vuokratyontekijoiden
turvallisuuspoikkeamien ilmoittami-
nen muodostuu rutiiniksi niin, etta
tyontekija myds uskaltaisi kertoa tapa-
turmista ilman tyottémaksi jaidmisen
pelkoa.

Vuokratyontekijoiden jarjestéy-
tymisasteen kasvattaminen ei ole
helppoa.

- Vuoden 2016 lopussa luottamus-
henkildita oli 3 vuokrayrityksessd. Nyt
kevialla 2023 meité on 8 yrityksessa.
Ei voi sanoa, ettd on ollut helppoa
hommaa. Toimitsijat tietavit, kuinka
hankalaa on saada vuokratyontekij6itd
liiton jaseniksi, saati sitten luottamus-
henkiloksi.

- Olen tyytyviinen vuokratyonte-
kijéiden tyéryhmén perustamiseen. Se
on tarpeellinen kanava, tyon, ty6-
olosuhteiden ja ty6ehtojen eteenpdin
viemiseksi. Toivon tydryhmén saavan
jatkoa.

Tulikiven padluottamusmies Lassi
Kirjavainen Juuan osasto 490:st4 oli
huolissaan liittovaalien nukkuvista
aanestajista.
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- Ainestysaktiivisuus on Raken-
nusliitossa jaméahtényt 18 prosenttiin.
Kirjavaisen mukaan postitse

ldhetetyn d4nestyskoodin kiytta-
mistd pidettiin hankalana. Kaiken
lisaksi postin lakko vei d4dnestysmah-
dollisuuden monelta Rakennusliiton
jasenelta.

- Aidnestyksessi tulee siirtyi
vahvaan pankkitunnisteeseen. Olen
ymmartanyt, ettd tdstd on my9s lii-
tossa jo puhuttu. Toivon, ettd tahin
siirrytéin jatkossa.

Uusia osastoja,
vanhoja kierouksia

Destian pailuottamusmies Tapio Ris-
tamaiki tuoreesta Raksan infra-alan
osasto 544:sti kiitti hyvin sujuneesta
ammattiliiton vaihdosta liiton ty6n-
tekijoita. Destiasta tuli 3 uutta osas-
toa Rakennusliittoon entisten JHL:n
jasenten vaihtaessa liittoa. Vaikka
yhteisty6 Destian johdon kanssa
sujuu hyvin, Ristamaki ei halua lisat
paikallista sopimista.

- Silloin kun ty6nantajalle on
edullista saada sopimus, sormia
napsauttamalla 16ytyy kokous- ja
neuvotteluajat. Mutta sitten kun
sopimustekstissé olisi parannettavaa
tyontekijéiden kannalta, tyénantajan
edustajilla on kauheasti muita kiireita
ja millaan ei 16ydy neuvotteluaikaa,
Ristamaki kertoi epasuhdasta.

YIT:n piiluottamusmies Jussi
Sakari Tampereen osasto Kympistd
ehdotti harmaan talouden ja kevyt-
yrittdjyyden poiskitkemisen avuksi

perustettavaa, liiton toimitsijoista ja
aktiiveista luottamushenkiléisti koos-
tuvaa tuki- ja koulutusryhmaa.

- Kaikkialta Suomesta 16ytyy
harmaata taloutta ja ulkomaalaista
riistettyd tyovoimaa ihan pohjoisinta
Lappia myoten.

Ongelmat keskittyvit Sakarin
mukaan Etela-Suomeen, mutta var-
muuden vuoksi kaikilla luottamushen-
kiloilla pitéisi olla tiedossa harmaan
talouden tunnistamiseen erikoistunut
yhteyshenkilo.

- Talla viikolla kdvin tyomaalla,
jossa tapasin aliurakoitsijan tyonteki-
joita. Kyseiset tyontekijit olivat aikai-
semmin olleet aliurakoitsijalla toissa,
mutta olivat siirtyneet aliurakoitsijan
seuraavan ketjun palvelukseen. Veloi-
tushinta oli YIT:lle sama ja se heritti
aika monta kysymysti, Sakari antoi
esimerkin tydvoiman hiamarista ket-
jutuksesta.

Aliurakoitsijafirman toimitusjoh-
taja ei pystynyt kertomaan tydsuhtei-
den laatua ja lupasi selvittia asian kir-
janpitajalta. Vastausta ei kuitenkaan
ole saatu yhteydenoton jilkeen.

- Usein kiy niin, ettd kirjanpitéjat
sattuvat sairastumaan, kun niita asioi-
ta selvitetdn.

Uusia visioita, _
nuorisotychon paukkuja

Salon osasto 056:n puheenjohtaja
Katjusa Leviniemi on saanut tukea
vanhoilta aktiiveilta ay-uransa eri vai-
heissa. Kaikilla ei kuitenkaan ole yhti
helppoa tulla mukaan toimintaan.



- Tiedén, etti on yhi osastoja,
joissa naisia tai uusia hallituksen jase-
nid ei kuunnella. Vanhat valtiomiehet
ovat sitd mieltd, ettd aina on toimittu
ndin ja tullaan jatkossakin toimimaan.
Ollaan jaiméhdetty mukavuusalueelle
ja saavutettu tiettyjd etuja, eikd niistd
olla halukkaita luopumaan yhteisen
edun hyviksi. Tdma ei tietenkién kos-
ke kaikkia osastoja.

Levianiemen mukaan toiminta-
tapoja uudistamalla on mahdollista
saada uutta virtaa toimintaan. Oman
toiminnan arvot pitdi olla kunnossa,
jotta voi korjata tydeliméin ongelmia.

- Maailma muuttuu ja meidin
pitdisi muuttua siind mukana.

Rakennusliiton tulevaisuuden
suuntaviivoja késitelleen Muutos 2023
-tyéryhmain vetdja Pete Risku Tampe-
reen osasto Kympisti ihmetteli, miten
vihin liiton tulevaisuudesta puhuttiin
liittokokouksessa.

- Mika on se sisalto, mika on Ra-
kennusliiton viesti? Miten me kerrom-
me esimerkiksi ulkomaalaisille maa-

hanmuuttajataustaisille tyontekijoille,
mitd me haluamme heille tarjota?

Riskun mukaan muutostyéryh-
main esitystd on vastustettu etupaissi
siksi, ettd vanhoja valta-asemia ja saa-
vutettuja etuja halutaan puolustaa.

- Pikkuhiljaa meilt3 karsiutuu toi-
mintoja pois joka tapauksessa. Osasto-
ja lakkautetaan, ne sulautuvat toisiin
osastoihin. Sitten on alueita, jotka
vaistamattomasti kasvavat, koska sin-
ne muuttaa tyoliisii ja sielld rakenne-
taan paljon. Téssi olisi ollut oivallinen
kokous kiyttai siti edustajan valtaa ja
esittdd jotain muutoksia. Mutta nyt ei
kayty mitdan keskustelua.

Risku nostaisi tes-neuvotteluihin
muitakin tavoitteita ja arvoja kuin
palkankorotukset.

- Meidén pitéisi tavoitella isom-
pia asioita, esimerkiksi lyhyempaa
tybaikaa.

Torninosturinkuljettaja Matti
Kiero Lappeenrannan osasto 033:sta
muistutti nuorisotyon tirkeydesta.

- En ole end itsekdin raksanuori.

Téstd nopeasti laskien nikee 25 alle
40-vuotiasta. Se on aika vdhan.

Kiero on soittanut kaikkiin alueen
ammattikouluihin ja pyytanyt lupaa
vierailla rakennusalan linjoilla. Kiero
kuitenkin epiili, ettd 38-vuotias raken-
taja on jo lilan vanha viemién liiton
ilosanomaa nuorisolle.

- Onneksi sain osaston 22-vuo-
tiaan nuorisojaoston vetdjan mukaan
ja heritellaan samalla nuorisotoimin-
taa Karjalan kulmille. Teemme SAK:-
laisten liittojen kanssa yhteistyota,
koska se on voimaa ja sit tarvitaan.

Kiero olisi ollut valmis lakkoon
yhteisten asioiden vauhdittamiseksi
viime tes-kierroksella. Puheenvuoron-
sa lopuksi Kiero ryhtyi runolliseksi.

- Kaunis toukokuun ilta/tuo tuttu
Kaisaniemen silta,/joka Raksan toi-
mistolle vie./Sinne tervetullut oo, /sie
ja mie./Yhdessi rakennetaan tulevaa,/
ei tdssd porukassa ole surevaa./Ei olla
mika tahansa sakki,/tyhjene ei meidin
takki./Ei kaada edes oikeiston riisto./
Onnea on yhteinen Rakennusliitto. 4l

i- ('ﬁttoko‘kouksen pitkamatkalaisin osanottaja

JarmoKangosjarven mie-

.lesta Rakennusliiton ja-

senmaksu:L@Ientamlnen

on helpottanut uusien ja-

senten saathaluttoon \
L e \\.

TUNTURI-LAPIN osasto 200:n hallituk-
sen ja Lapin aluejirjeston hallituksen
jasen seka liittovaltuuston varajisen,
rakennusmies Jarmo Kangosjirvi teki
maantieteellisesti liittokokousedus-
tajien pisimman kokousmatkan. Jos
Muonion Kangosjirvelti olisi lahtenyt
kokousreissulle omalla autolla, Helsin-
gin Katajanokalle tultaessa matkamit-
tariin olisi kertynyt 984 kilometria.

- Liksin kokousreissulle torstaiaa-
muna 4.30. Kotona olin sunnuntain
puolella kello 3. Rovaniemen lento
myo6hastyi vihan lauantaina ja sen
paille ajoin kotiin omalla autolla.

Kangosjarvelle reissaaminen on
tuttua jo toidenkin takia.

- Olen toissa Lapland Hotelsin
emoyhti6ssd North European Invest
Oy:ssi. Teen paljon remppahommia.
Reissuan ympiri Lapin l44nié ja Tam-
pereellakin tulee valilld kdytya.

Kangosjérvelle tima oli jo kolmas
liictokokous.

- Taalla on mukava kiyda ja oppii
samalla jotain uutta.

Kokoukset eivit ole poikenneet
tunnelmaltaan toisistaan, mutta
viakimaira on vihentynyt edellisko-
kouksiin verrattuna. Timi johtuu
muun muassa siita, etta Rakennus-
alan ty6ttomyyskassan sulautuminen
A-kassaan ja kassan edustajiston ko-
kousten loppuminen liittokokouksen
yhteydessa.

Parasta liiton viimeaikaisessa
kehityksessd Kangosjirven mielestd on
ollut jasenmaksun pudottaminen.

- Silld saadaan uusia jisenii ja
A-kassa pystyy kilpailemaan parem-
min hinnalla YTK:n kassaa vastaan.
Aikaisemman kalliimman jisen-
maksun aikaan moni ty6kaveri erosi
liitosta. I
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Liittokokous 2023

Nia Laitisen aktiivisuudelle oli heti kdyttoa
Savossa.

LIITTOKOKOUKSEN nuorimman osan-
ottajan, 25-vuotiaan teollisuusmaalari
Nia Laitisen osallistumiseen liittoko-
kousvaaleihin oli hyvin selkei syy.

- Haluan olla nuorena jaseneni
vaikuttamassa.

Ensi kertaa ehdolla ollut Laitinen
kerisi 13. eniten 44nié Itd-Suomen
vaalipiirissi. Laitista d4anesti 40 raken-
nusliittolaista. Raksanuorten aktiivi
kerasi mahdollisesti juuri nuorten
adnet alueella.

Teemu Purje pitaa aluejarjestoja turhana
littobyrokratian tasona.

- SUURIMMALLE osalle jasenistimme
osastoilla ei ole mita4n merkitysta.
Meilli on valtavasti turhaa jarjesto-
toimintaa ja byrokratiaa. Tama setti
pyorisi vihemmillidkin yhdistysmaa-
ralld, nummelalainen kirvesmies Tee-
mu Purje ravisteli liittokokousviked
puhujanpontosta.

26-vuotias Purje oli toiseksi
nuorin liittokokousedustaja, mutta
jo toista kertaa mukana varsinaisessa

14

- Olen ollut reilun vuoden verran
aktiivisesti mukana Rakennusliiton
toiminnassa. Olen nyky4in Kuopion
ja Siilinjarven alueen nuorisotyéryh-
maldinen.

Nuorisotoiminnassa sukupol-
venvaihdokset voivat joskus hiljentdd
alueellista toimintaa. Niin oli kdynyt
Kuopiossakin, mutta raksanuorten
tilaisuuksiin oli heti tulijoita, kun
Laitinen on ruvennut niiti jarjesta-
main. Tieto tapahtumista levidd aivan
perinteisten tekstiviestien avulla.

- Nuorisotyén elvytykseen tarvi-
taan aktiivisten jasenten lisiksi aikaa
toimitsijoilta, jotta he ehtivit tukea
meiti jarjestelyissa.

Pari viikkoa ennen liittokokousta
Laitinen osallistui Tahkolla jarjestet-
tyyn raksanuorten ja Pam-nuorten
yhteiseen tapahtumaan. Monet pitem-
péin raksanuorten toiminnassa muka-
na ollut harmitteli tapahtumassa sit3,

liittokokouksessa. Aloite jarjestoby-
rokratian karsimisesta syntyi omista
kokemuksista.

- Olen toiminut Rakennusliitossa
aktiivisesti 6 vuotta. Olin aiemmin
Helsingin kirvesmiesten hallituksen
jasen ja nykyisin Nummelan yleisosas-
ton hallituksessa. Olen nidhnyt niin
ison osaston, joka on vanhempi kuin
itsenainen Suomi, toimintaa kuin
pienen paikallisen osaston kamppailua
siitd, ettei ole aktiiveja jasenia.

Osastotoiminnassa on kuitenkin
oltava mukana, sillé se on Purjeen
mielestd ainoa jarkevi tapa vaikut-
taa liiton toimintaan liittokokousten
vililla. Pienten osastojen toiminta-
mahdollisuudet ovat kuitenkin hyvin
rajalliset.

- Olin jonkin aikaa Rakennuslii-
ton Uudenmaan aluejirjeston hal-
lituksessa. Minulle jai hyvin epasel-
viksi, miksi tillainen yhdistys on
olemassa.

Nuorisotoimintaan tarvitaan lisavirtaa

ettd raksanuorten toiminnasta on nyt
hieman puhti poissa. Alueelliset erot
raksanuorten toiminnassa ovat suuria

- Se liittyy varmastikin koro-
na-aikaan. Potentiaalia toimintaan on
varmasti, Laitinen arvioi.

Aikaisemmin Laitinen tyoskenteli
rakennussiivoojana ja oli Pam-liiton
jasen.

- Opiskelin pari vuotta sitten
oppisopimuksella talonrakentajaksi ja
siirryin silloin Rakennusliittoon. Suu-
rin tekiji liiton aktiiviksi ryhtymiseksi
on ollut oma ditini Sanna Laitinen,
joka on toiminut pitkdan luottamus-
henkiléni rakennusalalla.

Sanna Laitinen oli myos liittoko-
kousedustajana.

- T4ma on ollut uutta ja jannitta-
via ensimmaisella liittokokouskerral-
la. Isoimmaksi asiaksi nousi puheen-
johtajan valinta. Téssé on ollut paljon
opettelua, Nia Laitinen toteaa. 1l

| fri;;fre'ﬁ‘jnu Purje: Liitossa turhaa byrokratiaa
o B o

Purje pistaisi Muutos 2023 -tyo-
ryhmién ehdotukset jatkokehitte-
lyyn. Turhat organisaatiotasot pois ja
tiedotus kuntoon, jotta liiton jasenet
tietdvit missd menniin ja mita tapah-
tuu. Osastojakin voidaan yhdistis, jos
toiminta hiljenee.

- Liittokokous, liittovaltuusto ja
Rakennusliiton hallitus on ihan toimi-
va konsepti ylatasolla. Jisendemokra-
tia toteutuu niiden avulla.

Purje valittiin liittovaltuuston ja-
seneksi. Liittovaltuusto kayttia liiton
ylintd paitintivaltaa liittokokousten
vilisin vuosina.

Purje on my6s mukana Vihdin
kunnallispolitiikassa Sdp:n valtuus-
toryhméin ensimmaisend varavaltuu-
tettuna. Twitterissd Purje kommentoi
niin rakennusalaa kuin paivanpolitiik-
kaa tiiviisti.

- Olen huomannut sen olevan
hyvi alusta yhteiskunnalliseen keskus-
teluun. 94



Julkilausuma

Reilusti lisda ARA-asuntotuotantoa
ja tiet kuntoon

alan yritysten konkurssit lisiantyneet monin-

kertaisesti. Lainakorkojen nousu on tyrehdytté-
nyt vapaarahoitteisten asuntojen kysynnin ja uusien
aloitusten médara on romahtamassa viime vuoden
41000 aloituksen tasolta noin 25 ooo:een. Rakentajien
ty6ttémyys on kasvussa, vaikkakin ajankohta tilan-
teen arvioimiselle on hankala, johtuen kesdsesongin
lahestymisestd. Huhtikuussa ty6ttoména oli useita
tuhansia rakentajia enemman kuin samaan aikaan
vuotta aiemmin.

Rakennusliitto edellyttid alan yrityksilta vas-
tuun kantamista nyt meneilldan olevassa tilanteessa.
Tyovoimapulaa valittaneet yritykset ovat tulevaisuu-
den ammattityévoiman saatavuuden kannalta avain-
asemassa: pidetddnko omasta tydvoimasta kiinni vai
hylataanko heidit tyttomyyskortistoon? Tarjotaanko
alalle valmistuville nuorille rakentajille uran kannalta
ensiarvoisen tirked ensimmaéinen tyopaikka? Jos tata
ei tapahdu, toistuu sama ilmi6 kuin viime laskusuh-
danteen aikana: ammattiin valmistuneet rakentajat
jattavat alan ja lopuksi suuntaavat muille aloille.

My6s yhteiskunnan on kannettava kortensa
kekoon. Aiemmin on saatu hyvii tulosta panosta-
malla ARA-rahoitteiseen vuokra-asuntotuotantoon
silloin, kun vapaarahoitteinen rakentaminen hyytyy.
Kasvukeskuksien pienistd kohtuuhintaisista vuok-
ra-asunnoista on huutava pula. Kuluvan vuoden aikana
ARA-tuotanto ndyttii jadvin korkeintaan 7 ooo
asunnon tasolle, kun vuokra-asuntotarjonta edellyttii-
si yli 10 0oo uutta ARA-asuntoa vuositasolla. Aloitus-
ten mAarad tuetussa asumisessa saadaan lisittyd mm.
helpottamalla asuntorahoituksen hintasiately3, joka ei
ole pysynyt tuotantokulujen kasvun vauhdissa.

Kuntien ja valtion kannattaa hyédyntida meneil-
la4n oleva matalasuhdanne omassa rakentamisessaan.
Etenkin korjausrakentamisessa seké energiaremon-
teissa on kuntasektorilla jaity jalkeen viime vuosina.
Infrarakentamisessa katse kdidntyy maanteille, joiden
korjausvelka kasvaa samaa tahtia kuin tiest6 Suomessa
rappeutuu ja muuttuu kiyttokelvottomaksi. Jos uuden
hallituksen tahto on pitd4 koko Suomi asuttuna, on
silld nyt ndyton paikka: budjettirahoituksella paallys-
tettdvien maantiekilometrien mairé on nostettava jar-
keville tasolle - vihintdin kaksinkertaiseksi nykyiseen
tilanteeseen verrattuna.

R AKENNUSTEOLLISUUDEN vauhti on hyytynyt ja

Helsingissd 13.5.2023
Rakennusliitto ry 25. liittokokous

VERKKOKOULUTUKSET

Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia ja ne voi
suorittaa omassa tahdissa. Kaikki kurssit ovat
jasenelle maksuttomia.

Rakennuspiirustukset tutuksi

Rakentajan rukkanen -
mielenterveystyokalu rakentajille

Tyonhaun ABC

Taloustieto yhteisen menestyksen tukena
Yhteysmiesten koulutus

Ammattiosaston puheenjohtajan kurssi

Ammattiosaston sihteerin kurssi

TYOTURVALLISUUSKORTTIKOULUTUS

Ty6turvallisuuskorttikoulutus verkossa
Rakennusliiton tyottomille jasenille:
seuraavat koulutukset 19.4.,17.5., 30.8. ja 20.9.

[Imoittautumiset ja kaikki vuoden 2023
koulutukset lisatietoineen:

rakennusliitto.fi/tapahtumat




Liittokokous 2023 TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: KIMMO BRANDT

I
ydell3, sil-
i saanut
pistumis-
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Ukrainan ammattiliitto
toimii sodan keskella

Rakennusliiton jarjestamassa kansainvalisessa seminaarissa
eniten puhutti ulkomaisen tyovoiman hyvaksikaytto.

AKENNUSLIITON liittokokouksen aattona jirjes- - Rakentajat ovat aina liikkuneet ty6n perassi
R tettiin Helsingissd seminaari teemalla Raken- maiden rajojen yli ja siirtotyoldisyys on ollut aina

tajat Euroopassa ja maailmalla. Paikalle esiinty- osa rakennusalaa. Liikkuvat tyontekijit ovat alt-
mian oli kutsuttu padsihteeri Tom Deleu Euroopan  tiita hyviksikaytolle aina lievésta alipalkkauksesta
Rakentajien Federaatiosta EFBW W:st4, toiminnan- torkeddn ihmiskauppaan. Mekin olemme saaneet

johtaja Janne Ronkainen Suomen Ammattiliittojen  siitd osamme; Rakennusliitto kamppailee ongel-
solidaarisuusjarjest6 SASK:sta, kansainvilisten asioi- ~ maa vastaan joka piivd, Rakennusliiton nykyinen

den paillikko Pekka Risteld SAK:sta ja mielenkiin- puheenjohtaja Kimmo Palonen muistutti semi-
toisimpana vieraana, katkeilevan teams-yhteyden naarin aluksi.

vilitykselld puheenjohtaja Vasyl Andrejev Ukrainan Palosen mukaan tarvitaan uudenlaisia ratkai-
rakennusliitosta, PROFBUD:sta. suja, jotta hyviksikayttd saadaan kuriin.
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okokous-
edustajat oli kutsuttu yhdessa
erilaisten kansainvalisten
vieraiden kanssa seminaariin.

Ll h i |||f

Kimmo Palonen muistutti

~ EU:n ulkopuolelta tulevalle tyévoimalle avauspuheeryuofossaar, ettéivat

tarvitaan kaytt6on alytili. Kyseessa olisi viran-
omaisen yllapitdma ilytili, josta raha jakaantui-

si automaattisesti eri osoitteisiin: tyontekijille,
verottajalle, elikeyhti6lle. Kaikki muut hyotyisivat
paitsi hyviksikayttajit, Palonen sanoi.

Palonen muistutti, ettd tyontekijéiden hyvak-
sikdyttd on yleiseurooppalainen ongelma, joten
ammattiliitotkin tarvitsevat rajat ylittavai yhteis-
tyota.

- Periksi ei pidd antaa. On niin helppoa lei-
mata siirtotyoldiset syyllisiksi kaikkeen, mutta he
eivit ole syyllisid tilanteeseen, vaan ihmiskaup-
piaat ja poliitikot.

Sodan keskella
jasenten apuna

Ukrainan ammattiliitto PROFBUD:n puheen-
johtaja Vasyl Andrejev ei saanut matkustuslupaa
ulos Ukrainasta, mutta esiintyi etdni seminaari-
vieraille.

Akuutimmat ongelmat ovat itse sota, mutta
myds sen seuraukset. Ukrainan talous supistui -
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Tom Deleun puheesta kavi
selvaksi se, ettd koko Eurooppaa
painii yhdessa samanlaisten

ongelmierlikahssa, mita tulee
tyontekijoi hyvaksikayttoon.

90 prosenttia ja vaikka se on parhaillaan elpymas-
sd, tilanne ei ole hyvi. Inflaatio on kova, monet
palvelut, liiketoiminta ja logistiikka ovat kalliita
yllapitda. Venidja myos katkaisi sihkét koko maasta
ja vaikka ne on osittain saatu palautettua, sihko
katkeilee edelleen useita kertoja pdivissa.

- My6s ihmisten keskipalkka on laskenut. Mi-
nimipalkka jaddytettiin uudella lainsdddannolla,
Andrejev kertoi.

Humanitaarinen apu saa puheenjohtajalta
kiitosta.

- Saimme nopeasti taloudellista apua. Noin
puolet siitd on jaettu suoraan liiton jisenille, jotta
he saisivat ostettua ruokaa perheilleen. Erityisesti
ne, joilla on pienid lapsia, ovat olleet avunsaajien
joukossa.

Ammattiliitto ei ole kuitenkaan muuttunut
pelkaksi avustusjirjestoksi. Tydnantajapuolen
kanssa kdydain neuvotteluja palkankorotuksista ja
maksamattomista palkoista. Liitto on my6s kehit-
tanyt uudenlaista palvelua jasenilleen.

- Koska monelta on mennyt tyépaikka, aloi-
timme koulutusohjelman, jossa heidat koulutetaan
tekemdin jotain muuta. Esimerkiksi muurareille ja
ikkunalasiasentajille riittad toit, ja koulutuksesta
he saavat tarvittavat todistukset ja voivat vaihtaa
alaa.

Tulevaisuudesta ei kukaan tiedd, ja se huolet-
taa ay-johtajaa.

- Kun sota joskus loppuu, meilld on edessam-
me uudenlainen ongelma. Hyvin suuri joukko nai-
sia ja lapsia on muuttanut ja paennut pois Ukrai-
nasta. Kun sodassa palvelleet miehet vapautuvat,

Pekka Ristelan mu-
kaan kansainva-
liset sopimukset
turvaavat Suomes-
sakin muun muas-
sa lakko- ja jarjes-
taytymisoikeutta.

he saattavat lahted perheensi perissi pois Ukrai-
nasta, silla heidin kotinsa ja ty6paikkansa ovat
tuhoutuneet, Andrejev pohti.

Hén myds vetosi kaikkiin Euroopan valtioi-
hin: Ukraina tarvitsee investointeja.

- Ja me tarvitsemme myds Suomen Rakennus-
liiton 44nt4 siind, ettd Ukrainan jalleenrakentami-
sessa tehdddn tyoté reiluin tydehdoin.

Sosiaalinen dumppaus
pilaa alan maineen

EFBWW:n paasihteeri Tom Deleu ei sddstellyt
sanojaan puhuessaan sosiaalisesta dumppauksesta
ja tydelamarikollisuudesta.

- Tama on edelleen iso aihe. Kun rakennus-
alaa hallitsee tillainen toiminta, se tekee alasta
vihemmin houkuttelevan tyéntekijéille. 30-vuo-
tista tyévoiman vapaata liikkuvuutta EU-alueel-
la aina juhlitaan. Se todellinen ongelma onkin
palveluiden vapaa liikkuvuus. Tyontekijit ndhddan
halpana tavarana, jolla ei ole oikeuksia tai suojaa ja
jonka voi heittda pois, jos haluaa, Deleu totesi.

Deleu my6s muistutti, ettd ongelma kosket-
taa myos rehellisesti toimivia yrityksii, koska se
synnyttad epireilua kilpailua, ja kun useampi ja
useampi yritys huomaa, ettei reilulle toiminnalla
parjad, syntyy negatiivinen sydksykierre.

- Talld hetkelld suurennuslasin alla on aliu-
rakointi. Monet tyérikokset liittyvit aliurakoin-
tiketjuihin. Aliurakoinnissa ei sinidnsi ole mitdan
pahaa. Rakentamisessa tarvitaan eri t6ihin erikois-
tuneita urakoitsijoita. Mutta nykyisin aliurakointi
on myos viline tydvoiman hyviksikiytt66n, Deleu
sanoi.

EFBWW:n tavoitteena on, ettd alalla kdytet-
tdisiin suoria tyosuhteita.

- Suorat tyosuhteet myos houkuttelevat ty6n-
tekijoitd yritykseen. Haluamme erilaiset vilikadet
pois ja tdssd suuri valta on esimerkiksi julkisilla



tilaajilla. Heilld olisi mahdollisuus vaikuttaa urak-
kaketjujen pituuksiin.

Ay-liilke on
solidaarinen

SAK:n kansainvilisten asioiden paallikko Pek-
ka Risteldn mukaan kansainvilinen toiminta on
ay-lilkkeen DNA:ssa.

- Solidaarisuus on kaiken ay-toiminnan perus-
ta. Niin maiden rajojen yli kuin yksittdisen tyopai-
kan sisallakin. Me emme auta toisiamme pelkasti
auttamisen ilosta, vaan siksi, ettd meilld on yhteisid
etuja ja yhdessi niitd voidaan edistad, Risteld totesi.

Risteldsta on tarkead muistaa, ettda suomalai-
nen ay-liike sai seké henkisti etté taloudellista tu-
kea muualta maailmasta, erityisesti muista pohjois-
maista pitkille 1960-luvulle asti.

- Nihtiin, etti jos Suomessa poljetaan tyén
hintaa, se muodostuu kilpailuhaitaksi muissakin
maissa. Suomalainen ay-liike on lahes alusta asti
ollut mukana kansainvilisessé yhteistyossa.

Nykyéinkin ammattiliitot tukevat toisiaan
yli rajojen taloudellisesti, tyotaisteluja tukemalla ja
poliittisia julkilausumia antamalla.

- Vaikka liitoilla olisi maassa kuinka vahva ase-
ma tahansa, sen voi menettad. Jasenpohja on pidet-
tavi vahvana, mutta myos poliittista vaikuttamista
on tirkead tehdd kansainvilisella tasolla.

- Jos Suomessa poliitikot alkavat haastaa
lakko-oikeutta, voimme vedota kansainvalisiin nor-
meihin eli muun muassa ILO:n sopimuksiin. Myds
EU:n jasenmaana meille on turvattu tydelaméin
vahimmaisoikeudet, Risteld jatkoi.

Ristelan mukaan erityisesti tydsuojelulainsia-
dant6 on vahvistunut EU:n my6ta. EU madrittelee
direktiivein minimitason.

- Teemme toitd, ettd naita vahvistetaan enti-
sestaan.

Risteldn mukaan maailman kuohunta ja eri-
laisten diktaattorien nousu on tehnyt ay-toimin-
nasta monessa maassa vaikeampaa viime vuosien
aikana.

- Venjalla, Valko-Venijilld ja Hongkongissa
on vangittu ay-liikkeen johtoa. Myanmarissa soti-
lashallinto on vaikeuttanut ay-toimitsijoiden ty6ti,
mutta sielld on pystytty vield jatkamaan. ITUC:n
(Ammattiliittojen kansavilinen kattojarjesto) ana-
lyysin mukaan maailmassa on otettu takapakkia
demokratian vahvistumisessa. Sellaisetkin maat,
jotka ovat aiemmin olleet ainakin jossain maérin
demokraattisia, ovat ottaneet huolestuttavia askelia
taaksepdin. 4l

Monta tyotaq,
monta alaa — yksi
tyottomyyskassa!

KASSA

Ja elama jatkuu.

A-kassa.fi

Ammattiliitot antavat
turvaa tydelamaan,
me A-kassassa
tyottomyyden varalta.

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa
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Rakennusliiton liittokokouksen arkista
aherrusta kevennettiin iltachjelmalla
ja kokousohjelman artisteilla.

.jatanssimisesta _,
kokousvaki. <55

Yolintu
vastasi ilta-

juhlan tanssi-
musiikista...
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litajuhlassalei
tarvinnut myrjottaa.
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T litajuhlissa
kohotettiin malja
itsenaiselle
Rakennusliitolle.
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. ~Donald Trump
T — RAKENNUSLIITON

matkassa
hopottelemaan -
mita sattuu

S KASSA

Rakentajan oma
terveyspalvelu,
joka maksaa
itsensa takaisin

paleface vei lauan- 100 €/VUOSI

taina liittokokous-
yleis6n musiikilli-

selle matkalle
k suomalais-
ten siir- Rakennusliiton vakuutuskassa on lisamaksullinen ja
tolaisten vapaaehtoinen jasenetu, joka voi pelastaa henkesi.
.. } % ammatti- Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisdateinen
: \Y  yhdistys-

tyoterveyshuolto jaa toteutumatta. Myos monien itsen-
sa tyollistdvien ammattilaisten terveyden seuranta on
usein retuperalla.

L toimintaan
: 100 vuotta
sitten. 4l

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo sdannollisyytta
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla
péaaset joka toinen vuosi perusteelliseen ladkarintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen.
Vuorovuosin lddkéarintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestd hammashoitoa.

Terveydentilan sddnnéllinen seuranta on tarkeéd, jotta
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai
piilevdt hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa sydaninfarkteja ja
aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy ja
hammaslddkaripalvelut HammasMehildinen Oy.

LITY:
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA

Rakennusliitto




Jukka Lindstrom

» Stand up -koomikko,
kasikirjoittaja, tv-
esiintyja, toimittaja.
Juontanutja
kasikirjoittanut Ylelle
Noin viikon uutiset
-ajankohtaissatiiria
(2014-2017), Jukka
Lindstrémin Sivuhistoria
-satiiria (2022) ja Kovan
viikon ilta -satiirisarjaa
(2023).

Aiemmin Lindstrém

on tyoskennellyt

muun muassa
uutistoimittajana

Ylen Radiouutisissa
(2003-2010) ja YleX-
radiokanavan Etusivu-
ohjelmassa toimittajana
ja tuottajana.

Jukka Lindstromin
juontama Kovan
viikon ilta saa
jatkoa syksylla.

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: JUKKA LINTINEN/YLE




-» Henkilo

Politiikan selkouutiset

Kovan viikon ilta karsii oksat pois politiikkojen puheista.

OVAN viikon illan juontaja

Jukka Lindstrémin mukaan

ohjelma on stand up -esitys

TV:n muotokielelle toteutet-
tuna. Ajankohtaissatiiri saa voimansa
ristiriidasta.

- Politiikassa idealismi véistimét-
t4 tdrmad realiteetteihin tai toiseen
idealismiin, jolloin on pakko tehda
kompromisseja. Kun idealisti joutuu
luopumaan periaatteistaan, se on vis-
tamattd koomista.

Lindstromia ei haittaisi, vaikka
hénen ty6tain vaikeutettaisiin parem-
malla politiikanteon ymmarryksella.
Politiikka on aina valtaryhmien kamp-
pailua ja lopputulos on aina valtapyr-
kimysten kompromissi. Siitd huolimat-
ta politiikasta hellitadn mielikuvaa
yhteisten asioiden hoitamisesta.

- Journalistit, opettajat ja tutkijat
voisivat avata tité logiikkaa kansalle.
Kun ihminen huomaa, etteivit po-
liitikot ajakaan hinen asioitaan, hin
pettyy.

Somen mélindkulttuuri ja popu-
lismin nousu ei tue kompromissien
rakentamista. Ehdottomia mielipiteitd
rummutetaan algoritmien voimalla,
silld ne saavat eniten tykkayksii ja pita-
vit someyleison applikaation seurassa
pitempaan.

Kovan viikon ilta ei ole yhden mie-
hen show.

- Kasikirjoittajina ovat lisdkseni
Anders Helenius, Janne Zareff, Yasir
Gaily ja Ursula Herlin.

Ennen kuvauksia t6itd paiskivat
my9s taustatoimittaja, 2 graafikkoa te-
kee kuvituksia ja videoita seki tuottaja
ja apulaistuottaja. Ohjelman nauhoi-
tuksessa duunia tekee ohjaajan lisiksi
liuta kuvaajia sekd a4ni- ja valotekni-
koita.

Ohjelman teko alkaa maanantaina
ideoinnilla, josta alkuviikko jatketaan
tekstien tyostamiselld.

- Perjantai on studiopdivi. Aa-
mupiivilld kdydaan viela kasikirjoi-
tus lapi ja tehda4n muutoksia, jos on
tarvetta.

Iltapiivilld Kovan viikon illan jak-
so treenataan ennen esitysta kahteen
kertaan.

- Varsinaisessa nauhoitukses-
sa meilld on liveyleisd, johon péaisee
ilmoittautumalla. Liveyleiso tuo esiin-
tymiseen napakkuutta.

Hallitusneuvottelut sekd demarei-
den ettd vihreiden puheenjohtajakisa
on antanut ohjelmalle tarpeeksi raaka-
materijaalia.

Faktasta fiktiota

Jukka Lindstromin Sivuhistoria -sa-
tiirissa kokeiltiin hieman toisenlaista
ldhestymistapaa.

- Sivuhistoriassa pystyi otta-
maan enemmaén vapauksia, koska se
oli selkedsti fiktiota. Kovan viikon
illassa vitsi voi menna 6veriksi, mutta
sitd ei voi vadristell, mista se pon-
nistaa.

Lindstrémin mukaan vitsissd
annetaan poliitikon sitaatille ym-
mirrettdvampi tulkinta siitd, mitd
poliitikko sanoo. Vertaamalla poliiti-
kon sanomisia vaikkapa arkielimidn
tilanteisiin politiikkapuheen omala-
kisuus korostuu.

- Tuohan on hassua, mité po-
liitikko sanoo. Noin ei voi sanoa
muualla kuin politiikassa. Silld tavoin
voimme kiteyttda politiikan kielta.

Politiikan puheeseen kuuluu
tarkoituksellinen monitulkintaisuus,
jotta poliitikko ei joutuisi liiaksi
vastuuseen sanomisistaan. Lindstré-
min mukaan uutistoimittajien on
hankala reagoida nopeasti haastatte-
lutilanteissa poliitikkojen puheisiin,
silld faktojen tarkastus vaatii aikaa ja
silloin tilanne on jo ohi.

- Puheiden tarkistaminen ulkois-
tetaan usein somelle. Uutisoidaan,
ettd poliitikko X sanoi niin ja nyt
some ei tykdnnyt siita.

Kovan viikon ilta saa jatkoa syk-
sylla Ylen kanavilla. Live-yleisoksi voi
paistd ensi syksyn jaksojen kuvauk-
siin Ylen nettisivujen kautta. 4l
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s Hyvin tehty infratyo

on tuulipuiston edellytys

Murtomaen tuulivoimapuisto sijaitsee Haapajarven

ja Pyhasalmen valissa, metsaisen taipaleen keskella.
Kavimme katsomassa, milta infratyomaalla naytti ennen
varsinaisten tuulimyllyjen saapumista.

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

URTOMAEN tuulivoimapuisto on huhti-
M kuun puolivilissa tiukasti lumen vallassa.

Tiest6 on valmis ottamaan vastaan 84
metrin mittaisen tuuliturbiinikuljetuksen, jahka
lumipenkkoja vield saadaan syrjadn. Tdma on vii-
meisid infratdiden tyomaapiallikkoé Heikki Asp-
holmin tehtévista.

Koska kuljetukset tehdién routa-aikaan, voi
olla, ettd kuljetusten valilld pitd4 tasata teita.
Routa on 30 sentin syvyydessi, ja kun se sulaa, voi
teihin tulla heittoja.

Reissutyosta ja turpeesta

YIT:n infran paidluottamusmies Kari Ahvenainen
kavi tyémaalla kiithkeimpien valutéiden aikaan,
kun tehtiin raudoituksia ja betonipohjia.

- Murtoméki on ensimméinen omalla uralla
vastaan tullut tuulivoimapuistokohde.

Ahvenainen on ty6skennellyt YIT:114 yhteen
menoon II vuotta ja on ammatiltaan kirvesmies.

- Meillé on infratdissd noin 300 tyontekijaa,
joista lahes kaikki ovat reissumiehia. Ty6ssakaynti-
alueemme on koko Suomi Hangosta Utsjoelle.



YT Tydmaapasliik-
| ko Heikki Aspholm
, (B3v)sanoo,etta
infrarakentami-
nen on tiimityota,
_jessa onnistutaan
vain yhdessa toi-
mimalla.

Kolme numeroa:

—
185 -3
C— "

km tieta rakennettu

km sisdverkkokaapelia
asennettu

YIT:n infran paaluot-
tamusmies Kari Ah-
venainen sanog, etta
konevoima on hel-
pottanut infratoita. —
Mutta on my6s muis-
tettava levat, silla
vasyneena refleksi-
kyky heikkenee ko-
neen @hjaimissa,

noin

Perustus numero 25 ja
pulttikehikkoa. Numeroin-
ti on tavallaan epaloogi-
nen, silla turbiineja pysty-
tetaan vain 15 kappaletta.

Numerointi johtuu siita, YIT Suomi
etta hankkeen kehitysvai- Oy on rakentanut
heen alussa voimaloiden Alandsbankenille
m&ara on ollut suurempi. tuulivoimapuis-

toa, joka on téy-

sin valmis timéin

vuoden loppuun
mennessi. Jutuntekopéivana YIT oli juuri luovut-
tamassa vastuun Vestakselle, joka vastaa tuulitur-
biinien toimittamisesta ja asentamisesta.

Turbiineja nousee huhtikuun lopussa 15 kappa-
letta; jokaisen napakorkeus on 166 metri.

- Teimme tanne umpimetsaan ensin ties-
ton. Tyd kesti noin § kuukautta. Aloitimme 2022
sydéntalvella siksi, etté alueella on pehmeikkoa ja
turvemaita. Erittdin vetisid alueita oli noin 10 pro-
senttia, Aspholm kertoo.

Turvesuolta piti ensin poistaa turve, ajaa sen
jalkeen kived ja kerroksia paille ja tiivistad, kunnes
alustasta tuli kantava. Nostoalueiden tulee kestai
650 tonnin nosturin tulo ja tydskentely.

Talven hyodyt

Massanvaihto talvella on jarkevaa. Illalla kun
kaivaa marin maan, niin aamulla siit4 voi jo ajaa
koneella pakkasen turvin.

m?3 betonia valettu

- Lumen mair4 voi toki hairiti, mutta se pitaa
sitten vain siirtdd sivuun. Talvi ei ole nopein aika
rakentaa, mutta massanvaihdoissa usein paras ai-
ka, Aspholm kertoo.

Kari Ahvenainen miettii, ettd kyllihdn sad
toihin vaikuttaa, ja ja4 on infratéiden peikko.

- Betonit ja menetelmat ovat toki nykyisin
hyvid, ne eivit jaady, mutta maa voi jadtyi ja saat-
taa olla, ettd joudutaan pitdméan joskus taukoa.
Suojaukset toki auttavat monissa t6issa.

Tyomaan syrjéisessa sijainnissa on se hyvi
puoli, ettei ole tarvinnut vaistelld putkia tai kaape-
leita, niin kuin infratdissd kaupungeissa. Muu-
tamia suojelualueita on kuitenkin otettu téissd
huomioon.

Kaapelit on kaivettu tien vierustalle hiekan
suojaan. Perustusten kohdalla on kaivettu kal-
lio esille, tasattu maa, raudoitettu ja valettu seka
tehty kaapelivedot. Myllyjen rungot kiinnitetdin
perustuksen pultteihin.

Aspholmilla on takana yli 40 vuotta uraa,
josta ensimmdiset kymmenen hén tyoskenteli ra-
kentajana erilaisissa tehtévissi. Vuodesta 1988 hian
on tydskennellyt rakennusmestarina.

- T4ma tuulivoimapuiston rakentaminen on
perusrakentamista. Tiet ja nostoalueet ovat yksin-
kertaisia. Poikkeuksena ovat perustukset -
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Matkalla perus-
tukselle rengas
luovuttaa se-
pelitiella. Mut-
ta eipa hatas,
vararengasta
ja tunkkia esiin.
Kuvassa yleis-
mies Juha Ma-
tinniemi YIT:I-
t4, vasemmalla
Heikki Aspholm.

Niin sanottu
siipipukki,jota
kaytetaan.

| apuna turbiini-
asennuksessa.
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jokaiselle turbiinille, silla perustuksissa pitdi olla
erityisen tarkkana. Eli betonityét ovat olleet eri-
tyisen haastavia.

Haastavuus syntyy laatuvaatimusten tark-
kuudesta. Pulteissa on pienet heitot, plus miinus
3 millimetrid, raudoituksen pitia olla juuri eiké
melkein.

Rautaa kallioon

Jo ennen infratéitd alueella on tutkittu muun
muassa metsiteiden kantavuutta. Maaperid on

tutkittu kairaamalla, minki perusteella perustuk-
selle on valittu joko kallioankkurointi tai gravitaa-
tioperustus.

Kaikkiaan 13 perustuksista on kallioperustei-
sia, joissa peruskallioon porataan ja sithen kiinnite-
tadn jannitetyt terdspunosankkurit tueksi. Naissi
perustuksissa on kussakin kiytetty noin 400 kuu-
tiota betonia ja 40 0oo kiloa rautaa.

Kahdessa perustuksessa kalliota ei ole ollut,
jolloin on tarvittu 100 ooo kiloa rautaa ja 1000
kuutiota betonia. Tété kutsutaan gravitaatioperus-
tukseksi.

Perustusten rakentaminen onnistui siirretté-
villd betoniasemalla. Esimerkiksi perustus numero
25 on kallioperusteinen. Itse perustus on lumeton
ja suojattu.

Suurin osa t6istd on teetetty aliurakoitsijoiden
ty6ni. Erikoisemmat ty6t, kuten ankkurointien
poraukset ja asennukset seki niiden injektoinnit
ja jannitykset tehtiin YIT:n omalla ty6voimalla,
samoin maarakenteiden suunnittelu.

Ihmiset merkitsevat

Kari Ahvenainen sanoo, etti avain tyémaan onnis-
tumiseen on selkedt suunnitelmat, hyvét tyonteki-
jat ja tyonjohto ja se, ettd kaikkien henkilokemiat
pelaavat yhteen.

- Kun yhteenkuuluvuus syntyy, niin silloin
onnistutaan.

Yksi osa yhteenkuuluvuutta on hyvi keskuste-
lukulttuuri.

- Ty6maalla kerrataan maanantaina viikon-
lopun tapahtumat, jutellaan myos yleisié asioita
ja tietysti toistd myds. Meilld on paasaantdisesti
rentoa porukkaa ja naurua piisaa.

Ahvenainen on iloinen siit, ettd infratyémail-
la kaikki, tehtdvista riippumatta, kokoontuvat
kahvitauolle juttelemaan. Se jos mika luo yhteis-
henkes.

Aspholm korostaa infratydmaan onnistumi-
sessa tyoporukan merkitysta.

- Kaikki tédssi on tiimityotd. Porukka, jonka
kanssa tekee t6itd, on kuin perhe. Olen ylpei siita,
ettd olemme saaneet vietyd tdilld tybmaan onnis-
tuneesti lapi.

Turvallista tyota

Onnistuminen pita4 sisalladn tySturvallisuuden ja
yleisen jarjestyksen.

- Meillé oli yksi ty6tapaturma: nilkan nyrjah-
dys, josta onneksi selvittiin 2 paivin sairaslomalla.



Saimme pidettyd tydmaan hyvissi jarjestyksessa ja
puhtaana, Aspholm kertoo.

MVR-mittarilla keskiarvo oli 97. Parhaimmil-
laan infratyémaalla tydskenteli 70 henkil6a raudoi-
tusten ja valujen aikaan. Keskiméarin tyémaalla oli
noin 30 henkil64 péivittiin 10 kuukauden ajan.

Yksi vaaratilanne oli: rammerikone 16i rajahta-
mattémain panokseen, joka olisi tullut silmille il-
man panssarilasia. Sdikdhdykselld selvittiin. Suojat
ja suojaimet toimivat.

Ahvenainen muistaa, etta omalla uralla on
tullut vastaan vastaava tapaus. On siis mahdollista,
ettd johonkin on jadnyt rijaihtimitdn panos, tai
dynamiittip6tko kallioseinddn, niin kuin Ahvenai-
sen tapauksessa.

- Infratyot ovat turvallisia, kun noudattaa
huolellisesti ohjeita ja on tarkkana. Siini ei kanna-
ta samalla raplata puhelinta, vaan kédyttaa jarkea.

Alan turvallisuus on vuosien varrella mennyt
harppauksin eteenpiin.

- Koko ajan on menty parempaan péin. Tyo-
vaatteet ja suojaimet ovat parantuneet, kaikilla on
heijjastava liivi ja on saatu kiytt66n konevoimaa.
Koneet ovat keventineet tyota.

Samalla koneiden kanssa pitad muistaa, ettei
koskaan ldhesty konetta puomin puolelta.

- Vield pitéisi parantaa myos siini, ettd nou-
datetaan annettuja ohjeita ja ettd asenne tyStur-
vallisuuteen olisi kaikilla oikea. Eniten muistan
puuttuneeni tydsuojeluvaltuutettuna ollessa auki
roikkuviin kypérin leukahihnoihin ja suojalasien
puuttumiseen, Ahvenainen sanoo.

Infra on yhteispelia

Heikki Aspholm miettii, ettd tyon tekemistd aut-
taa, kun ollaan samalla aaltopituudella iasti tai
tehtivisti riippumatta.

- Paras tieto ty6std on tyontekijoilla. Heilld on
hyvia ajatuksia, niitd kannattaa kuunnella.

Tuulivoimapuiston valmistuttua teitd voivat
kayttdd muutkin, esimerkiksi metséstajit. Hei-
din kanssaan on tehty yhteistyoté pitkin matkaa
onnistuneesti.

- Eivit infraty6t ole vain infratdité, vaan yh-
teispelid, jossa on mukana paitsi tyontekijaporuk-
ka my6s muut yhteisén ihmiset, Aspholm tiivistaa.

Kari Ahvenainen pohtii tyén merkitykselli-
syytta.

- Térkeintd on, ettd tydssidn viihtyy, ettd on
mukavaa tulla tydmaalle, ja mukavaa lihtei pois.
Tietysti hyvit tyokaverit ovat tirkeitd ja se, ettd
tyota riittaa tulevaisuudessakin. 9l
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-» Rakentajan terveys

Testiliuskoilla tsekataan,

 “etta iholle tulevat aineet
‘ét-ole liian arsyttavia.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Nain
ammattitautia
tutkitaan

Tyoterveyslaitoksen laboratorioissa kuplii
keitoksia, joiden avulla etsitaan syyllista
esimerkiksi ammatti-ihotauteihin.

syysté rauhoittuu lomalla ollessa?

Kortisonivoide auttaa, mutta aina
t6ihin palatessa ihottuma pahenee
uudelleen? Téssd vaiheessa oma ty6-
terveysladkari, terveyskeskuksen tai
erikoissairaanhoidon laakari saattaa
epiilld ammatti-ihottumaa, jonka
joku tyossd kiytettavista kemikaaleis-
ta saa aikaan. T4ssd vaiheessa laakari
tekee lahetteen Tyoterveyslaitokseen.

- Mind tai toinen ihotautilddkari

Marja Pesonen luemme lihetteen ja
jos meiddn mielestimme néyttia siltd,

I KAVA ihottuma kisiss3, joka jostain

ettd kyseessd ammatti-ihotautiepiily,
sen tutkimista on perusteltua jatkaa
meilld. Tdmin jilkeen pyydetdin
ty6nantajan vakuutusyhti6lta mak-
susitoumusta tutkimusten tekoon,
apulaisyliladkari Sari Suomela Tyéter-
veyslaitokselta kertoo.

Maksusitoumuksen varmistuttua
hoitajat ottavat yhteytti potilaaseen ja
kysyvit halukkuutta tulla tutkimuk-
siin. Sen jéilkeen sovitaan sopiva ajan-
kohta ja potilasta ohjeistetaan, mita
hénen pit4d4 tuoda mukanaan.

Kun ammatti-ihotautia selvite-
tddn, menee siind potilaan osalta aikaa
5 arkipdivan verran. Tutkimuksiin
kuuluu aluksi kattavat haastatte-
lut, jotta ongelman jiljille padstadn
paremmin. Ladkarit myos tarvitse-
vat kiyttoonsa tyopaikkaselvitykset
ja tyopaikan riskikartoitukset sekd
kaikki tautiin liittyvit potilastiedot
eri lahteista.

Tieto saadaan
selkanahasta

Monelle lienee tuttu klassinen ihon
pistokoe, jolla selvitetdan allergioita.
Ammatti-ihotauteja selvitetdan hie-
man eri tavalla ja sithen menee aikaa.
Kyseessd on epikutaani- eli lapputesti.
Siini potilaan selkdan kiinnitetdan
ihoteippiin kiinnitettyja alumiini-
kuppeja, joissa on allergeeneja, yksi
kutakin kuppia kohden.



- Jos allergeeneja on niin pal-
jon, etteivit kaikki testilaput mahdu
selkdin, voidaan niité laittaa myds
esimerkiksi olkavarsiin ja reisiin, Suo-
mela kertoo.

Esimerkiksi rakennusalalla
erilaiset epoksiyhdisteet kuuluvat
testisarjaan, usein my9s esimerkiksi
isosyanaatit. Maaleissa kiytetdan séi-
l6ntdaineita, jotka aiheuttavat joille-
kin ammatti-ihotautia ja niistikin on
oma testisarjansa.

- Se, mita kaikkia testisarjoja
kiytetdan, riippuu osin siitd, mi-
td epdilladn. Jotta saisimme tidyden
kuvan siit4, mille kaikelle tyontekija
altistuu, pyyddmme hinté ottamaan
kaikki kdyttdmansa aineet mukaan.
Ne laimennetaan laboratoriossamme
ja niistd tehddin testiaineita. Pyydam-
me tuomaan kaiken mahdollisen ja
sitten raakkaamme ne t44lld. Monen
voi olla vaikea uskoa, ettd joku aine,
jota kdytetadn pari tippaa, voisi olla
ihottuman aiheuttaja, mutta sitten
voikin selvitd, ettd se oli juuri se.

Erityisesti potilaan itse tuomien
aineiden testaus vaatii laboratoriolta
paljon tyotd. Aineiden kdyttéturval-
lisuustiedotteista tutkitaan, miten
paljon ainetta pitdi laimentaa, silld jo-
tain hyvin drsyttivii tuotetta ei voida
sellaisenaan laittaa iholle.

- Testilaput ovat seldssa 3 pdivai ja
niihin laitetaan kunnon teippaukset
paille, jotta ne pysyvit varmasti pai-
koillaan. Hikoilla ei saisi, siksi potilas
on sairaslomalla tutkimuksen ajan.
Kun testilaput irrotetaan, iho mer-
kataan tarkasti, jotta nihd4dn, milla
tavalla iho on reagoinut eri allergee-
neihin.

Selki saattaa testin aikana kutista,
mutta kivuliasta testauksen ei pitéisi
olla. Thon reaktio luokitellaan +, ++ ja
+++ -reaktioiksi.

Toimittajalle ndytetdin kuvaa,
jossa kromin kohdalla on selkeisti
arhikin nikoinen ihottuma.

- Rakennusalalla kromiallergian
voi saada tavallisista ty6ssa kiytetta-
vistd suojahanskoista. Kromiallergia
valitettavasti kroonistuu herkasti.
Allergian syntyyn voi riittda se, ettd

ensin ollut ihottuma kisissi, kun on
tehty ilman kasineita t6itd. Tho on
rikki ja sitten tydkisineesti allergeenit
paisevit syvemmille ihoon.

Nayton pitaa olla
Dmavaa

Thopuolelle tulee keskimairin 150
lahetettd vuodessa. Yleensi siina vai-
heessa potilas on jo kiynyt lapi monta
terveydenhuollon tasoa ja ollaan jo
muutenkin pitkalla selvitystyossa. Silti
Ty6terveyslaitoksen kahdelle ihotau-
tiladkarille ty6taakka on melkoinen,
silld ammattitaudin diagnosoiminen
on tarkkaa ty6td. Padosa epdilyistd
vahvistuu testeissa ammatti-ihottu-
miksi. Potilas ei siis voi enaa olla teke-
misissé allergisoivan aineen kanssa ja
tyotd tiytyy muuttaa niin, ettei ndin
enaa kavisi.

Vililla kyseessa voi olla tyon pa-
hentama sairaus, ei ammattitauti.

- Ammattitaudin on oltava sellai-
nen, ett sité ei olisi puhjennut, ellei
potilas olisi ollut kyseisessi tyossa. Jos
perussairaus hankaloituu tyon takia,
sitd ei kdsitelld ammattitautina.

TTL:n asiantuntijat kirjoittavat
auki pitkit perustelut vakuutusyhtiéta
varten.

- Esimerkiksi epoksiyhdisteité tyos-
sain kasittelevin potilaan epoksihart-
siallergia on melko helppo perustella
vakuutusyhtiodlle, silld harva on niiden
aineiden kanssa yhta suuressa méarin
tekemisissd vapaa-aikanaan. Nikkeli
sen sijaan on hankalampi, kun siti voi
olla esimerkiksi halvoissa koruissa tai
metallisissa kellonrannekkeissa.

Useimmiten vakuutusyhtiot
hyviksyvat TTL:n lausunnon, mutta
aina niin ei kéy. 4l

Ammattitaudit vihenemassa

Tyoterveyslaitoksen tyodlaaketieteen poliklinikan yliladkari Heikki Frilan-
der kertoo, ettd pitk&aa aikasarjaa tarkastellessa ammattitaudit ovat va-

hentyneet Suomessa.

- Sejohtuu monesta syysté, mutta yksi on elinkeinorakenteen muu-
tos. Teollisuustyota tekevien maara suhteessa toimistotyontekijoihin on
laskenut, eika toimistotytssa altistuta samalla tavalla esimerkiksi kemi-

kaaleille, Frilander sanoo.

Ammattitauti taytyy olla fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijan
aiheuttama, mutta toimistotydssa ongelmat ovat yleensa ergonomiaan ja
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvia.

Rakennusalalla ammattitauteja todetaan edelleen, mutta hyvaakin ke-

hitysta tapahtuu.

- Siita erinomainen esimerkki on kvartsipolyn hallinta -hanke, jossa oli
mukana Tyoterveyslaitoksen tyohygieenikkoja. Siina selvitettiin, miten al-
tistuminen tapahtuu ja miten sita voi vahentaa. Tuloksista annettiin suosi-
tukset hyvista tavoista suojautua kvartsipolylta.

Frilanderin mukaan alan tekniikoiden muutokset nakyvat myos nega-
tiivisella tavalla ammattitautien esiintyvyydessa.

- Kun viemariputkien sukitus aloitettiin Suomessa, lisaantyivat epok-

siallergiat.

Frilanderin mukaan tilanne rakennusalalla on kuitenkin oikean suuntai-

nen, jos ei hyva.

- Rakennusala on hankala siksikin, etta fyysiset tydpaikat ovat tilapai-
sia. Siirrytdan uuteen kohteeseen ja sielld on taas uusia haasteita. Ala ot-
taa kayttoon koko ajan uusia tydmenetelmia. Sen lisdksi alihankintaket-
jujen paassa on esimerkiksi ulkomaista tydvoimaa, joka ei koskaan paady
meille ammattitautitutkimuksiin vaan he vievat ongelmat mukanaan. 4|
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TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Rakennussiivooja
liittyi liittoon

ja sai heti palkka-
asiansa kuntoon

Ylojarvelle valmistuu uuden ajan koulurakennus.
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AKENNUSSIIVOOJA Sonja Sala-

Kkari, 27, vetda siivouskarryji

pian valmistuvan kouluraken-
nuksen uumenissa. Han on tuore Ra-
kennusliiton jasen. Liittymispaperit
Salakari taytti pari kuukautta sitten.
Sitd ennen hin oli ollut "loimaankas-
salainen”.

- Olen erittdin tyytyviinen, ettd
liityin. Olen jo nihnyt konkreetti-
sesti, mitd hyotyd jasenyydesti on,
Salakari iloitsee.

Kévi niin hauskasti, ettd pian liit-
tymisen jilkeen luottamusmies alkoi
selvittdd uuden jasenen palkka-asioita
tyonantajalta, Duo Siivouspalveluilta.
Ja niin vain kévi, ettd selvityksen jal-
keen ty6nantajan piti nostaa siivoo-
jansa palkkaa. Sitd ennen oli makset-
tu lifan vihén.

- Nyt olen nihnyt ihan kéytin-
nossa, mita se liiton edunvalvonta
tarkoittaa. Tasta lahtien maksan ja-
senmaksut mielellini kun nien, etta
niistd on hyotya!

Koulutyomaa siistiksi

Sonja Salakari pitai siistind Tampe-
reen naapurissa sijaitsevan Ylojarven
Siltatien koulutyémaata.

- Yllapitosiivousta, lattioiden
suojausta, roskien vientid, Salakari
kertoo tyostdn.

Rakennussiivoojana Salakari on
tyoskennellyt viime syksysta lahtien.
Sitd ennen hin teki 4 vuotta loppusii-
vouksia.

- Parasta on, kun nikee tyon-

s jiljen. Ikdvintd on kun, nikee,
ettei siisteydestd valiteti...ettei edes
isompia roskia jakseta vieda itse sinne
minne ne kuuluvat eli roska-astioi-
hin.

Ylojarven Siltatien koulun pai-
urakoitsija on Lujatalo. Sen tyonte-
kij6itd kohteessa on alun toistakym-
menti. Tydmaan kokonaisvahvuus
oli toukokuun alussa reilut 60, kun
aliurakoitsijat lasketaan mukaan.

Lujatalon tyéntekijit ovat perin-
teisesti jarjestdytyneet aktiivisesti
Rakennusliittoon.

- Kaikki lujatalolaiset t44lla ovat
liiton jésenid, yhteysmies Jari Kolu
kehaisee. >

Jari Kolu laittaa
kittia saumoihin.
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Toni Niemenmaa on vahvassa kunnossa -
kiitos crossfit -harrastuksen.

Korkean jirjestaytymisasteen ta-
kana on monta tekijaa, mutta yhteni
keskeisimmasti Kolu mainitsee paa-
luottamusmies Marko "Uku” Metsa-
pellon, joka on tehnyt hartiavoimin
t6ité sen puolesta, ettd kaikki ymmar-
taisivit liiton jasenyyden merkityksen.

- Metsipelto se minutkin sai
liittyméan, rakennussiivooja Sonja
Salakari paljastaa.

- Ja hén hoiti heti minun palk-
ka-asiani kuntoon, suitsutus jatkuu.

Elementtien puute
vaivasi

Koulun rakentamisty6t alkoivat viime
vuoden alussa. Kesilla ty6t eivit eden-
neet, kun elementtien saanti takkusi.
Elementteji jouduttiin odottamaan
turhaan melkein kuukausi.

- Onneksi rakentajille pystyttiin
silloin jarjestdmadn muuta tyots,
lomauttamisiin ei tarvinnut menna,
yhteysmies Jari Kolu muistelee.

Aikataulupaineet ovat nikyneet
koulutyémaalla: esimerkiksi yhtena
viikonloppuna auditorion nayttdmos-
té piti purkaa telineet, joten sitd ennen
piti saada katon levytykset kuntoon.
Onneksi levyt saatiin paikalleen kat-
toon ennen kuin telineet havisivit alta
pois.

Kolu tyéskentelee koulutyémaalla
mielelldn.
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Sonja Salakarin mielesta parasta
rakennussiivoojan tydssa on se kun nékee
kattensa tyon jaljen.

- Minusta téllaiset julkiset raken-
nukset ovat kaikin puolin kivempia
tydpaikkoja kuin esimerkiksi kerros-
talot.

- Onneksi olen paassyt usein
koulurakennuksille toihin. Ja onneksi
tditd on riittdnyt nyt jo yli 10 vuotta
putkeen. Saa sitten nihd4, kuinka tas-
td eteenpdin. Sellaista kerrotaan, etti
rakentaminen olisi nyt hiljentymassa.

Ylojarven Siltatien koulu sijaitsee
vain 4 kilometrin paissa Kolun kotoa.

- Kerrankin on tyémaa lihella.
Kuljen 4 kilometrin matkan polku-
pyorilld. Yleensi kohteet ovat kauem-
pana. Kun Minttiin tehtiin S-mar-
kettia, tuli tydmatkaa 100 kilometria
suuntaansa.

Urakka kiinnostaisi

Kirvesmies Toni Niemenmaa on koko
talven naputtanut koulun julkisivu-
runkoa levytysti varten. Runko on
syntynyt tuntityoénd, vaikka urakka
olisi mieluisempi.

- Kylla siind hiukan laskeskeltiin
urakkaakin, mutta sivutoita olisi tul-
lut niin paljon, etti siit4 sitten luovut-
tiin. Valitettavasti, taytyy sanoa.

Niemenmaa on 32-vuotiaana
tyomaan nuoriso-osastoa. Hin on
viimeksi tyoskennellyt hallitydmaalla
ja tyéuraan mahtuu my6s kerrostalon
rakentamista.

Kuten kaikki muutkin Lujatalon
rakentajat Siltatien koulutyémaalla,
myo6s Niemenmaa on jarjestaytynyt
Rakennusliittoon.

- Niin kauan kuin olen niissa
hommissa ollut, niin kauan olen kuu-
lunut liittoon. Nuoremmat rakenta-
jat erityisesti ymmartéavit, millaista
edunvalvonta on, kun takana on suuri,
hyvin jirjestaytynyt ammattiliitto.

Niemenmaa harrastaa vapaa-ajal-
laan golfia ja crossfitid. Jalkimmainen
on kokonaisvaltainen kuntoilumuoto,
jonka tarkoitus on kehitt34 niin lihas-
kuntoa, nopeutta, kestiavyyttd kuin
notkeuttakin.

- Crossfit on saanut aikaan sen, et-
td olen aika hyvissi fyysisessd kunnos-
sa, vaikka sen itse sanonkin. Tamai on
kuitenkin sen verran raskasta hommaa,
ettd illalla tuntee kylla t6itd tehneenss,
vaikka kuinka olisi hyvissi tikissa.

YKsi tapaturma,
yksi lahelta piti

Yhteysmies Jari Kolu hoitaa Siltatien
koulutyomaalla my6s ty6suojeluvaltuu-
tetun tehtiviid. Kun kohteella on tyos-
kennelty yli vuosi, on tapaturmalistaan
tullut yksi merkinta.

- Telinemiehet pystyttivit viikon-
loppuna telineitd ja vaihtoivat vairan-
laisia osia oikeisiin. Siini sitten telinei-
den pédty kaatui ja toisen telinemiehen
jalka jii alle. Seurauksena oli viikon
sairausloma, minka jilkeen kaveri pala-
si toihin.

Toinen tapaus oli pikemminkin
niin sanottu ldhelti piti -tilanne:

- Led-johdon pinta oli rikkoontu-
nut ja siitd aiheutui pieni sdhkoéiskun-
tapainen. Ei onneksi tarvittu sairaus-
lomaa.

Siltatien koulusta tulee varsin
moderni. Esimerkiksi liikuntatilan
ndyttdmon voi jakaa osiin. Yhtena eri-
koisuutena on aistihuone, jossa oppilaat
voivat kokea muun muassa soitinten
resonointia. Liitutauluja kouluun ei
tule - vanhan ajan taulut on korvattu
sahkoisilld ja tussitauluilla.

Koulun viereen rakennetaan
tdysimittainen urheilu- ja pesipallo-
kenttd. Talvella oppilaiden kiytdssd on
tekojaa. 4l
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-» Rakentajan kesi

TEKSTI: SALLA VIRTANEN

Vuosilomalla lomarahalla

Tyontekijan oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain mukaan.
Lomapalkan ja -rahan maarittely vaihtelee tessien mukaan.

UOSILOMAPAIVIEN kertymi
v lasketaan lomanméardytymis-

vuodelta, joka on 1.4.-31.3. Jos
ty6suhde on 31.3. kestdnyt alle vuoden,
tyontekijilld on oikeus saada lomaa 2
arkipdivad kultakin taydeltd loman-
madriytymiskuukaudelta. Jos tydsuh-
de on 31.3. mennessd jatkunut kes-
keytymaittd vuoden, on tyontekijalla
oikeus saada lomaa 2,5 pivai kultakin
tdydeltd lomamairaytymiskuukau-
delta.

Lomakorvaus

Jos tybsuhteesi paittyy, sinulla on
oikeus saada lomakorvausta pitimitta
jadneestd lomasta tai vapaasta.

Vuosilomalla
sairastuminen

Jos sairastut ennen sovittua vuo-
silomaasi tai vuosilomalla ollessasi,
sinulla on vuosilomalain mukaan
oikeus pyynnostisi saada siirrettya
vuosilomaasi. Jos sairastut vuosiloman
aikana, loman siirtoon on oikeus 0-6
omavastuupiivin jalkeen. Omavastuu-
péivien maira riippuu sinulle kerty-
neen vuosiloman méiristd: Omavas-
tuupdivid ei ole, jos lomaa on kertynyt
enintiin 24 paivai eli 4 viikkoa. Jos
lomaa on kertynyt yli 24 pdivia, ovat
omavastuupaivia kaikki 24 paivaa ylit-
tavat paivat. Enimmilladn omavastuu-
pdivid voi olla 6 silloin, kun tyénteki-
jille on kertynyt tiydet 30 paivad eli§
viikkoa lomaa.

Lomapalkka ja lomaraha

Asfalctialalla alle 6 kuukautta saman
tydnantajan palveluksessa olleen
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tydntekijan lomarahan méiré on

14 % ja vihintain 6 kuukautta saman
tydnantajan palveluksessa olleen
tydntekijan lomarahan méiré on

18,5 % tydssioloajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesté palkasta
yli- ja héatdryostd maksettu korotus
mukaan lukien.

Infra-alalla ennen 1.4.2023 ker-
tyneistd lomista (kesiloma 2023 ja
talviloma 2023-2024) maksetaan vuo-
silomapalkka vuosilomalain maériys-
ten mukaan. Lomarahana maksetaan
50 % lomapalkan mairdsta. 1.4.2023
alkavan lomavuoden alusta lomaraha
on yli vuoden kestineessa tyosuhtees-
sa 18,5 % lomanmairiaytymisvuon-
na tydssiolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesti palkasta
ilman yli- ja hatatyosta maksettua
palkkaa. Alle vuoden kestineessi
tyosuhteessa lomarahan méird on
14 %.

Latcianpéaillystysalalla, maa-
lausalalla ja talonrakennusalalla lo-
marahan miiri on 18,5 % lomanmai-
raytymisvuonna tyossiolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdan-
tyneestd palkasta yli- ja hatatyosta
maksettu korotus mukaan lukien.
Kesken olevassa urakassa toimitetaan
véliarvio. Koululaisten ja opiskelijoi-
den lomarahan méaré on 14 %.

Rakennustuoteteollisuudessa
tydntekijan vuosilomapalkan ja lo-
makorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten,
ettd lomanmiiraytymisvuonna tyds-
sdolon ajalta tyontekijille maksettu
tai maksettavaksi erdantynyt palkka
jaetaan vastaavien tyotuntien luku-
maaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus saadaan kertomalla

hinen keskituntiansionsa vuosilo-
malain § ja 6.1 §:ss tarkoitettujen
lomapiivien lukumairin perusteella
madrdytyvilla kertoimella.

Lakiméaraiseltd vuosilomal-
taan tyohon palaavalle tyontekijille
maksetaan lomaltapaluurahana 5o %
hénen vuosilomapalkastaan.

Talotekniikka-alalla vuosilo-
malta maksetaan lomapalkka, joka
saadaan tyoehtosopimuksen mu-
kaisesti vuosilomakeskituntiansio
kertomalla lomapéaivien lukumairan
perusteella maaraytyvilla kertoi-
mella.

Liséksi vuosiloman pitdmisen
yhteydessa maksetaan lomaraha. Lo-
maraha on 50 % lomapalkasta, puolet
siitd maksetaan lomalle ldhtiessa ja
puolet lomalta palattaessa. Tydsuh-
teen paittyessi pitimattomat lomat
maksetaan lomakorvauksena loppu-
tilin yhteydessa. Lomakorvaus mak-
setaan tyGsuhteen paittyessi 50 %
korotettuna. Oikeutta lomarahaan ei
ole silloin, kun ty6nantaja irtisanoo
tai purkaa tyosuhteen tyontekijan
henkil66n liittyvalld perusteella.

Vedeneristysalalla lomapalkan
ja -korvauksen maira lomaltapaluu-
rahoineen on 18,5 % tydssioloajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdin-
tyneesti palkasta yli- ja hatdtyosta
maksettu korvaus mukaan lukien.

Vuosilomalain mukaiset
lisavapaapaivat

Lisavapaapaivien antamiseen sovelle-
taan vuosiloman antamista koskevia
saannoksia.

Talotekniikka-alalla tyonteki-
jalle maksetaan lisdvapaapaivilta kor-
vaus keskituntiansiolla laskettuna. 4l



Kuumuuden
lisaksi rakentajien
«.kannattaa suojautua

liialliselta a gon
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KOinka—

kuumuudestaselvi

on huomioitava ty6émailla ja erityisesti koneiden oh-

H ELTEITA luvassa ja toitdkin pitdisi tehdd. Lampétila

jaamoissa. Kun tyoskentelee kuumassa, on tarkedi
huolehtia elimiston neste- ja suolatasapainosta seka palau-
tumisesta ja levosta.

Tédssi Tyoterveyslaitoksen kuumuusvinkit

+ Totuttele kuumaan.

+ Juo useita kertoja tunnissa. Jos teet fyysista tyota kuumas-
sa,juo 1-2 desilitraa kerrallaan, 3—-4 kertaa tunnissa. Koska
jano on huono nestetasapainon mittari, kannattaa seurata
my0s painoa. Kevyessakin tydssa nesteitd on syyta nauttia,
mutta valta ylinesteytysta. Lyhyissa kuuma-altistumisissa
pelkka vesi on riittdva nestevajeen korvaaja.

+ Syd monipuolisesti, myos suolaisia valipaloja. Vaikka na-
lan tunne on kuumalla usein vahaisempi, elimisto tarvitsee
energiaa helteellakin. Hikoilussa menetetyn suolan korvaa-
miseksi voi nauttia esimerkiksi suolakurkkuja, oliiveja tai

suolapahKInGits. Suuntamylly on Rakennusliiton jasenten

- Pida saannéllisia taukoja helteelld. Vilenna ihoasi tauon ai- uraohjauspalvelu. Paaset keskustelemaan
kana mahdollisuuksien mukaan. Jos ilman Iampétila helteen & tulevaisuudestasi, tyonhausta, opinnoista
vuoksi ylittaa 28 °C, tydnantajan on rajoitettava sita aikaa, tai muista mieltasi askarruttavista asioista
jonka tyontekijat tydskentelevat tallaisessa tydilmassa. uraohjaajiemme kanssa.

Kun lampétila on 28-33 °C, tauon pituus on 10 min/tunti.Jos .
Iampétila on yli 33 °C, tauon pituus on 15 min/tunnissa. 5 Ota yhteytt, niin uraohjaajat

+ Anna elimistén palautua yolla. Yon aikana viilentynyt keho
auttaa elimistda palautumaan kuumakuormituksesta.

- Jotkut sairaudet ja I&kkeet voivat heikentaa Iammonsietoa. osaaja@rakennusliitto.fi tai

+ Juo kohtuudella nestetta poistavia juomia, kuten kahvia. e jasenpalvelu puh. 020 690 231(ma-pe 9-15).

« Pukeudu tydsi mukaan huomioiden tydturvallisuusvaati-
mukset.

+ Suojaa ihosi auringolta. Nesteytykselld, tauoilla ja tyjarjes-

telyilla pystytaan helteen kuormittavaa vaikutusta tehok-

kaasti vahentamaan tehokkaammin kuin vaatetusta vahen-

tamallal

Valta yksintydskentelyd kuumissa olosuhteissa. |

soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:




TEKSTI: ANNA LAURI

-» Laki ja oikeus
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Lomautuksen pelisaannot

OMAUTUKSESSA tyonteko ja palkanmaksu kes- Rakennus-, maalaus -, lattia-, koneyrittgjien-, ve-

keytyy viliaikaisesti tyosuhteen pysyessa voi- deneristys- ja asfalttialan tydehtosopimuksen mukaan

massa. Lomautus voi olla méariaikainen (tyon voidaan myos paikallisesti sopia toisin lomautusta
tilapdinen vihentyminen enintiin 9o piivad) tai koskevista ilmoitusajoista- ja tyéehtosopimuksen
toistaiseksi voimassa oleva (tyon vihentyminen olen- maarayksista. Tuoteteollisuuden tybehtosopimuksen
naisesti ja pysyvasti, eli olisi my9s irtisanomisperus- mukaan paikallisesti voidaan sopia, jos kyse on maa-
te). Tavallisesti tydnteko keskeytyy kokonaan, mutta raaikaisesta lomautuksesta.
tydnantaja voi toteuttaa lomautuksen myos osa-aikai- Rakennusalan kaikissa sopimuksissa tydnantaja
sena lyhentdmalla sadnnollista tybaikaa. voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirta kerran

Ty6nantaja saa lomauttaa méiraaikaisessa tyo-
suhteessa olevan tyontekijin vain, jos timi tekee
ty6ti vakituisen tyontekijin sijaisena ja tydnan-
tajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekiji, jos hin olisi tydssa.

Ty6nantaja saa lomauttaa
luottamusmiehen tai ty6suojelu-
valtuutetun vain, jos luottamus-
miehen tai luottamusvaltuutetun
ty6 paattyy kokonaan.

Ennen lomautusta tydnantajan
on selvitettdvi, olisiko silli tarjota tyonteki- ~ ¥ -
jalle muuta tyota. v -, . “

firkkdinan TYOSUP‘IMU—ELAK} * .. -'..., e

limoitettava
lainmukaisesti

Lomauttamisesta on ilmoitettava tyon-
tekijille henkilokohtaisesti. Jos se ei ole
mahdollista, niin kirjeitse tai sihkopostit-
se. [lmoittaminen on tehtéva vihintian
14 kalenteripdivda ennen lomautuksen
alkamista. Lomauttamisen alku voidaan
kuitenkin sitoa tietyn tyon valmistu-
miseen tai tydkauden padttymiseen
rakennus-, infra-, maalaus-, asfaltti-,
vedeneristys- ja lattianpaillystysalalla.
Infra-alalla (mukaan lukien
koneyrittdjien sopimus) lomautusil-
moitusaika on § ty6paivai, mikali
ty6suhde on kestinyt alle 9 kuukaut-
ta. Talotekniikka- ja lattianpallystys-
alalla tyontekijan lomautus ei voi alkaa
ennen kuin ty6aika on tasoitettu erikseen
sovittuun tuntimaaraan.



lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa
uutta lomautusilmoitusaikaa. Lomautus on peruttava
lain nojalla aina, jos sille ei ole endé perusteita.

Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia tilapiisestd
ty6std lomautuksen kestdessi, jolloin lomautus voi
jatkua valitt6masti tyon tekemisen jilkeen ilman eri
lomautusilmoitusaikaa, tyontekijan ei kuitenkaan ole
velvollisuus sopia tastd. Tilapdinen tyo katkaisee paa-
saantdisesti lomautuksen yhdenjaksoisuuden.

Pyydettéessi tydnantajan on annettava todistus,
josta kdy ilmi lomautuksen syy, alkamisaika, kesto tai
arvioitu kesto. Kaytannossa nimi seikat ilmenevét
lomautusilmoituksesta.

Muuta tyota saa
ottaa vastaan

Tyontekijalla on lomautuksen aikana oikeus ottaa
vastaan muuta tyota. Jos tyontekija on lomautettu
toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon alkami-
sesta vihintddn 7 paivai aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeménsa tydso-
pimus sen kestosta riippumatta § (kalenteri) paivin
irtisanomisaikaa noudattaen. Tama edellyttid, ettd
tyontekiji on kertonut olevansa lomautettuna toisen
ty6nantajan palveluksessa. Muutoin Rakennusliiton
sopimusaloilla tyéntekijin irtisanomisaika on § ty6-
paivad, poikkeuksena talotekniikka-alalla 14 vuo-
rokautta ja tuoteteollisuudessa tyosuhteen kestosta
riippuen 14 vuorokautta tai yksi kuukausi sekd maara-
kennusalan koneyrittdjien sopimuksessa tyosuhteen
kestosta riippuen § tyopiivai - § viikkoa.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoutua lomautusai-
kana lomauttaneen ty6nantajan palveluksesta ilman
irtisanomisaikaa, kunhan tyonantajan ilmoittamaan
ty6nalkamispéivdin on yli 7 vuorokautta.

Jos lomautus on kestinyt yhtajaksoisesti ja ko-
koaikaisesti yli 200 kalenteripdividd, on tydntekijalla
oikeus halutessaan paittia tydsuhde ja saada korvauk-
sena irtisanomisajan palkka sekd lomakorvaus. Kor-
vaukset maaraytyvat siitd irtisanomisajasta, jota olisi
noudatettu, jos tyonantaja olisi aiemmin lomautuksen
sijaan irtisanonut tydntekijan. Tilloin irtisanomisai-
kana ei ole tyontekovelvoitetta.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijin
ty6sopimuksen paattyméin lomautuksen aikana,
tyontekijilla on oikeus saada irtisanomisajan palkka.
Rakennusliiton milla4n sopimusalalla irtisanomisajan
palkasta ei saa vihentda lomautusilmoitusajan palk-
kaa, ellei kyse ole ehdollisesti irtisanotusta ty6suh-
teesta. 1l

AN AYAYNYAAY,

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jdsenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tyOpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit liséksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



-» Rakennusliitto 100 vuotta

TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO

ERLIININ muurin murtumi-
B nen loi optimistiset odotuk-

set 1990-luvulle, mutta toisin
kuitenkin kévi. Suomessa ajauduttiin
syvdan lamaan, mika kosketti erityi-
sen rajusti rakennusalaa. Rakentajat
muistavat vuosikymmenen massiivi-
sesta tyottomyydestd. Laman keskel-
14 kamppailtiin hyvinvointivaltion
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puolesta ja tehtiin tilid kylman sodan
perinnén kanssa.

1980-luvulla Suomessa oli saatu
nauttia pitkistd nousukaudesta, mika
sai rakentamisen huimaan nousuun.
Tuolloin tyomailla olleet muistavat,
kuinka tyota riitti ja palkatkin kehit-
tyivit suotuisasti. Tilanne alkoi kui-
tenkin muuttua nopeasti vuoden 1990

kesalla. Tyomailla tehtiin vield to6ita
tayttd vauhtia, mutta uusista t6ista oli
yhé harvemmalla tietoa.

Poikkeuksellinen
romahdus

”Kaikki pysahtyi kuin seind4n”, on
moni rakentaja muistellut tilannet-



Syyskuussa 1991
Senaatintorin
mielenosoitukseen
odotettiin 20 000
osanottajaa, paikalle
saapui noin 40 000.

ta laman alkaessa. Kaikista Suomen
elinkeinoelimain aloista lama kuritti

eniten rakennusalaa ja ty6ttomisté
tuli nopeasti Rakennusliiton yleisin
ammattiryhmai. Pahimmillaan liiton
jasenistosta tyoteémana oli liki 60
prosenttia.

Suurtyottdmyys jatti syvin jal-
keen rakentajien tajuntaan ja moni

ty6nsd menettinyt ei endd koskaan
palannut rakennusalalle. Palkat pu-
tosivat kauaksi nousukauden huippu-
vuosista.

Irti kylIman sodan
perinnosta

1990-luvun alkaessa kylma sota oli
paattynyt ja Neuvostoliitto katosi
maailman kartalta. Kansainvilinen
tilanne heijastui my6s Rakennusliiton
kansainvilisiin suhteisiin. Rakennus-
liitto irtautui Maailman Ammattiyh-
distysten Liitosta (MAL), joka oli ollut
kiytannossd Neuvostoliiton ohjailema
jarjestd. Rakennusliitolle jasenyys oli
ollut pitkain rasite, silla liitolta puu-
tuivat esimerkiksi kontaktit pohjois-
maisiin alan ammattiliittoihin.
Kevialla 1990 liiton hallinnos-
sa alettiin jarjestelld kansainvilisid
suhteita uuteen uskoon. Syksylld 1990
Rakennusliitto paicti hakea Euroopan
rakennus- ja puutyovien federaation
(EFBWW) jasenyyttd. Hakemusta ei
jatetty vilittdmasti vaan vasta vuo-
den 1991 puolella, jolloin my6s muut
rakennusalan pohjoismaiset ammat-
tiliitot jattivit omat hakemuksensa.
EFBWW:n johtokomitea hyviksyi
Rakennusliiton jasenyyden jo mar-
raskuun 6. pdivi ja jasenyys astui voi-
maan vuoden 1992 alusta lukien.

Sosialismitavoitteet
narikkaan

Vuoden 1991 toukokuussa pidetyssé
liittokokouksessa liiton vanha nimi,
Rakennustyéliisten liitto, muuttui
lyhempdin Rakennusliitto-muotoon.
Huomattavasti syvillisempi muutos
koski liiton periaateohjelmaa, joka péi-
vitettiin vuoden 1983 versiosta. Maail-
ma oli muuttunut ja se my6s nikyi
uudistetussa ohjelmassa.
Tuotantovilineiden yhteiskun-
nallistamisen ja sosialismitavoitteiden
sijaan nyt puhuttiin taloudellisen
toiminnan yhteiskunnallisesta sdan-
telystd seki tydntekijoiden lisadn-
tyvistd mahdollisuudesta vaikuttaa
paatoksentekoon. Sosialismi-tavoite
poistettiin kokonaan liiton sidnnoista.
Tavoitteena oli saada Rakennusliitto

poliittisista puolueista riippumatto-
mattomaksi yhteiskunnalliseksi vai-
kuttajaksi ja etujirjestoksi.

Ahon hallituksen
Kylma Kyyti

Vuonna 1991 pidettyjen eduskun-
tavaalien jalkeen Suomeen saatiin
Esko Ahon johtama porvarihallitus,
joka otti lamatalkoissaan kiytt66n
uusliberalismin opit. Hallituksen ja
tydnantajien toimesta Suomalaisen
tydomarkkinajirjestelmén perusteita
kyseenalaistettiin ennen nakemattd-
milli tavalla. "Laman varjolla ay-lii-
ketti ei listitd”, oli Rakennusliiton pu-
heenjohtaja Pekka Hynésen vastaus.

Syksylld 1991 ty6nantajat iskivat
pOytadn omat lamaldakkeensa. ”Saata-
nallisina sikeind” tunnetun esityksen,
joka sisdlsi muun muassa merkittavia
heikennyksii ty6ehtosopimusjirjestel-
maidn ja tyéttomyysturvaan. Samaan
aikaan valtiovalta oli suunnittelemas-
sa sosiaaliturvaan leikkauksia, jotka
Rakennusliiton laskelmien mukaan
olisivat pudottaneet muun muassa
tyottomien ansiotasoa 42 prosenttia.
Rakentajien kannalta kysymys oli
erityisen kiperd, koska alan ty6tto-
myys oli kasvanut nopeasti ja ty6tto-
myyskassan talous oli romahduksen
partaalla.

Senaatintorin suurmielenosoituk-
sen, Kalevi Sorsan vilitysyrityksen
ja markan pakkodevalvaation jilkeen
huononnusesitykset haudattiin tois-
taiseksi, mutta niihin palattiin vield
useaan otteeseen lamavuosina. Raken-
nusliitto kivi puolestaan vuonna 1992
tiukan neuvottelukierroksen yritys-
kohtaisista luottamusmiehist, jotka
kovan vaidnnon jalkeen saatiin viimein
kirjattua luottamusmiessopimukseen.
Ty6nantajaliitossa luottamusmiesjér-
jestelmi nihtiin jopa vallankumous-
organisaationa, mika oli sinélldan
yllattavaa. Rakennusliittohan oli
juuri dskettdin poistanut sosialismin
periaateohjelmaan. Laman keskella
yrityskohtaisen luottamusmiesjirjes-
telmén aikaansaaminen oli melkoi-
nen saavutus, silld tydnantajapuolella
tavoitteena oli palauttaa koko jirjestel-
ma patruuna-aikaan. I
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Suomalaiset ovat

Kilpailuhenkista kansaa

ja kesanviettoriennot
ovat sen mukaiset.
Tasta talteen vinkit
joka lahtoon.

"Tuu rohkiasti vaan —
puukoot on tupes”.

Kauhavan puukkofestivaali kutsuu taas
turvalliseen kesdnaloitustapahtu-
maan 16.-17.6. vaikka koko perheen
voimin. Ohjelma tarjoilee perintei-
seen malliin paitsi puukkojen myyn-
tindyttelyn, myds taituruuskilpailuja:
parhaasta puukkorunosta mitellain
sekd aikuisten ettd lasten ja nuorten
sarjoissa ja puukonvalmistuksesta

ja heitosta suorastaan SM-tasolla.
Festivaalin alkajaisiksi koetaan tuu-
lahduksia eteléstd, kun piikaupun-
kiseudun veitsenheittéjit esittelevit
ja opettavat taitojaan. Tapahtumassa
Kauhavan kaupunki ja Kauhava-Seura
nimittavit Ruman Wallesmannin,
joka on ansiokkaasti lisinnyt kaupun-
gin tunnettuutta.

Heindkuulle siirrytaén juosten ja
niin, etta selassi roikkuu rouva. Aina-
kin Sonkajérvelld tdma on hyviksi ha-
vaittu perinne. Eukonkannon MM-kisoi-
hin ehtii vield hyvin ilmoittautumaan
mukaan, silld aikaa on 28.6. asti.
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Kesi vaatii turnajaisku

Saman suuntaista karaktiaria
vaatinee Hyrynsalmella jo vuosituhan-
nen vaihteesta kiydyt suopotkupallon
MM-kisat. "Swamp Soccer” vetda Vuo-
risuon suoareenalle yli 200 kisajouk-
kuetta. Tapahtuma on niin sanotusti
imaissut myos yleisonsd, silla "suovie-
raita” saapuu kuulemma paikalle jopa
20 tuhatta.

Kesilld on joka tapauksessa edes
kerran paistavd Turkuun, joten miksei
ajoittaisi matkaa ajalle 13.-16.7. Silloin
voi nimittiin osallistua Turun Linnan
Turnajaisiin — ehka mieluiten katsojana,
jos hevos-, haarniska- ja peitsitilan-
ne sattuu perheessd olemaan heikko.
Kyseess ei ole mikain leikkimielinen
pelleily, kun uuden ajan ritarit asian-
mukaisissa varusteissaan kopsutte-
levat paikalle eri puolilta maailmaa.
Ratsain ja raskain peitsin mittelevit
jousting-sarjan ottelijat hikoilevat
haarniskoissaan, ja pitkdmiekkailijat
kaksintaistelevat 1500-luvulta periisin
olevin menetelmin. Arm skills -sarjassa
mitelld4n niin tdydessi sota- kuin ke-
vyemmassi metsistysvarustuksessa.

TEKSTI: SINI SAARITSA

Ja sitten, eiku Savoon, jokainen
tohvelisankari! Silld 20.-22.7. Vesannol-
la tapahtuu MM-Reiska, joka nettisi-
vujen kuvista paitellen tarkoittaa jal-
kapallon pelaamista Reinot tai Ainot
jalassa. Ilmoittautuminen kdynniss3, ja
jos kiinnostusta ilmenee, lapsille saat-
taa jarjestyd oma sarja!

Jotta ei suvi suistuisi
silkaksi urheiluksi,
tarvitaan musiikkia.

Duunarisieluinen 16yta4 viiteryhmén-
sd lisdksi varsin monipuolisen musiik-
kikattauksen esimerkiksi Valkeakosken
Tyovien Musiikkicapahrumasta 26.-30.7.
Pelimannimusiikin ystdva kipaisee
myos Siilinjarvelle 24.-29.7., jolloin Siili-
folk virittad myos nykykansanmuusik-
kojen soittimet ja kansantanssitunnel-
man. Raskaampaa soutua on luvassa
elokuussa samanaikaisesti 11.-12.8.
paakaupungissa Hellsinki Metal Festiva-
lilla ja Jimsassd Himos Parkin Himos
Metal Festivalilla. Mika lienee syyni ettd
niiden kanssa paillekiin osuu kol-
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heeps://www.tournament.fi/
MM-Reiska 2023: heep://www.mmreiska.net/
Valkeakosken tyoviaenmusiikkijuhlat:

heeps://www.musarit.fi/
heep://wwwisiilifolk.com/

maskin hevifestari, nimittidin Kotkan
Laajakosken hiihtostadionin ihanasti
synkistava Dark River Festival 10.-12.8.
Elokuun lopussa on aika yhdistaa
musiikki, urheilu ja kilpaileminen.

loistaa. Tapahtumasivun mukaan "so-
dat loppuvat, ilmastonmuutos pysihtyy
ja pahat asiat katoavat, jos kaikki maail-
man ihmiset soittavat ilmakitaraa”. 4|

Puitteet tahan kaikkeen syntyvat Ou- Tapahtumien linkit: heeps://www.hellsinkimezalfestival fi/
lussa, kun ilmakitaran MM-kisafinaali ~ heeps://puukkofestivaaliv.fi/ heps://himosmeralfestival fi/
valtaa Rotuaarin 23.-25.8. Osana Oulun  heeps://eukonkanto.fi/ heeps://darkriverfestival.com/

Swamp Soccer: heeps://suopotkupallo.fi

Turun Linnan Turnajaiset:

IImakitaran MM-kisac: heeps://
airguitarworldchampionships.com/ohjelma/

juhlaviikkoja jarjestettiva tapahtuma
tarjoaa aivan jokaiselle mahdollisuuden

HYOKKRYS
.

®

L
LUKE HARDING

intn

LUKE HARDING:
HYOKKAYS. VENAJAN
VERINEN SOTA JA UKRAINAN
SELVIYTYMISTAISTELU.

Into Kustannus (2023)

KOM

TEATTERI

50 VUOTTA
LAULUJA

KOM TEATTERI:

50 VUOTTA LAULUJA (LIVE AT
KULTSA).

Texicalli Records.

VUONNA 1971 Kaisa Korho-
nen, Tytti Oittinen ja Eriikka
Magnusson puuhastelivat
suomenkielista teatteria,
jonka nimeksi tuli heidan su-
kunimiensa alkukirjaimista
KOM. Laulu kuului alusta asti

Itarintamalta uutta

LUISSA ja ytimissa tuntuu
tdma Ukrainassa liikkuvan
Luke Hardingin yhdistelmare-
portaasia ja analyysia. Kir-
jassa kuljetaan sotineissa,
h&vitetyissakin kohteissa.
Esimerkiksi Mariupolin ha-
vityksen laajuutta ei oikein
edes pysty kasittamaan,
saati kasittelemaan.
Alkuosa kirjaa keskit-
tyy taustoihin ja hyokkaysta
edeltadviin tunnelmiin. Ennen
sotaa ja sodan aikana valit-

tyy kuitenkin elamanvimma:
vaikka on veriset poikkeus-
ajat, joka paiva on tarve elaa
niin normaalisti kuin mahdol-
lista. Se merkitsee vastarin-
taa, se merkitsee elaman ylla-
pitamista.

Myds presidentti Zelens-
kyin kasvaminen kriisiajan
taitavaksijohtajaksi tulee
hienona kaarena esiin. Avus-
saan tiivistyvan lannen risti-
vedotkin kuvataan, toisaalta
my06s kasvavan avun keskei-

50 vuotta myohemmin

teatteriin, ja he julkaisivat
my0s levyja. Hittejakin siu-
naantui. Kalliolle kukkulalle on
esimerkiksi kaikkien tuntema
klassikko. Olinitse vasta pik-
kupoika senilmestymisen ai-
koihin, mutta muistan viela-
kin eldvasti vaitelleenijonkun
kanssa, kumpi on parempi.
Vanha kansanlaulumelodia,
vai Kaj Chydeniuksen savel-
tdma, KOMin esittama versio.
Ennen koronaa Kari Hie-
talahti ehdotti vastikkee-
tonta kuorotoimintaa entisille
ja nykyisille KOMilaisille, mika
sai porukan innostumaan uu-
delleen laulamisesta. Taman
seurauksena syntyi Vapau-

den kaiho -konsertti, ja sa-
maisesta konsertista nyt ke-
san kynnyksella julkaistu
levy, 50 vuotta lauluja (Live at
Kultsa). Mukana on klassik-
koja ja myds ihan uusia kap-
paleita. On makukysymys, pi-
t&8ko uusista vai vanhoista
versioista enemman.

Minua sykahdytti kovasti
Riistdjan lait, jonka uusi ver-
sio rytisee todella kovaa, ja
rytina vain kovenee loppua
kohti. Laulussa onintoaja
voimaa, jota olisi kiva kuulla
nykypaivana enemmankin.
Kappaleen iskuvoimaiset ja
nykypaivaan erittain hyvin
sopivat sanat yhdistyvéat kau-

syys. Lannessa olisi tehtava
viela enemman.

Kirja kuvaa myods Venajan
strategian muutosta. Aluksi
Kremlissa ldahdettiin siita,
etta valloittajat otetaan hy-
vin vastaan ja Kiova otetaan
haltuun nopeasti. Kun nain
ei tapahtunut, padhuomio
kasvoiidassa ja kenesta ja
mistd hyvansa tuli tuhottava
kohde. Totalitaristinen joh-
taja pyrkii poispyyhkimiseen
ja omaan paikkaansa histo-
riassa.

INARIJUNTUMAA

niiseen melodiaan. Hienosti
toimii myds levyn paattava
Kalliolle kukkulalle. Uuden
version paremmuutta tukee
tietysti kehittynyt danitys-
tekniikka. Oppimisen ylistys
ja Siirtotyéldinen sen sijaan
saavat risuja. Niissé ei ole
samanlaista vimmaa, mita
oli Kristiina Halkolan 70-Iu-
vun soololevytyksissa.

Levyn uusin kappale on
Oliivi. Se on Markus Fager-
uddin sadveltama ja Niina Ha-
kalahden sanoittama. Oliivi
voitti KOM-tetterin, Ota-
van ja Otavan Kirjasaation
Poliittinen runo Nyt! -Kirjoi-
tuskilpailun marraskuussa
2022.4

JYRIVASAMAA
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Pete Risku,
raudoittaja,

luottamusmies,
Tampere

Pomohommissa

TYONJOHTAJIEN tehtdvi on tyonkuvaltaan raken-
nusalan epakiitollisin. Olet puun ja kuoren vilissi,
pyrkimassd hyvain suoritukseen, josta olisi mahdollis-
ta saada tulospalkkiota tai edes kiitosta. Molemmilla
puolilla tyétilaasi tarjolla on vain vaatimuksia, odot-
tavia ratkaisuja ja kovempia tavoitteita. Korkeakouluo-
pintoihin pyrkiessain harva hakija tullee ajatelleeksi,
ettd on hakeutumassa palvelutehtavain. Eivat kaikki
tietenkain pidd tyomaata lopullisena tavoitteenaan,
mutta harva siti voi urapolullaan vilttaa.

VALLITSEVASSA maailmanjirjestyksessi omistajat
hamuilevat tasaisesti kasvavaa tuottoa sijoituksilleen.
Rakentaminen on kuitenkin matalan katteen ala ja
harvalla toimijalla on mahdollisuutta neuvotella mer-
kittdvasti edullisempia elementtej kuin kilpailijalla.
Laskenta perustuu valistuneisiin arvauksiin ja hank-
keen budjetointi on melko summittaista. Kokemus
auttaa, mutta kukapa nykymaailmaa hyvin ennustaa.

HENKILON ammatti on useimmiten oma valinta, eiki
siitd tarvitse valttdmaited valittdd. Ahtaassa raossa
toimiva tydnjohtaja ei ole kuitenkaan kenellekdan
eduksi. Kun aikataulu- ja budjettipaineet ahdistavat,
kohtaamme entistd eriskummallisempia tyotilanteita,
joihin pdadymme osin huomaamatta. Puolipdivdinen
tyo6 tarkoittaakin 12 tunnin vuoroa. Urakoista sopi-
minen menee jatkuvasti hankalammaksi ja poikkeus-
kaytantoja ajetaan vakioiksi. Aliurakoitsijat joutuvat
toimimaan kiristyksen ja uhkailun maailmassa, koska
se vaan on pakko saada. Halpatydvoiman kaytt6 hou-
kuttelee.

KUNPA TYONJOHTAJAT huomaisivat, etta heidankin
tydeliminsi on huonontumassa ja ryhtyisivit vaati-
maan parempia tydehtoja, lyhyempii tyopaivid, riit-
tdvaa aikataulua ja hyvai budjetointia. Téll4 hetkella
heidin tydtehtivinsi ei ole mitenkdin kadehdittava.
Yhtialtd puristavat johdon kovenevat tavoitteet ja
toisaalta tydldisten vaatimus saada tehdi tyonsa hyvin
ja itselleen kannattavasti. Jos tyonjohtajat vaatisivat
kunnon ty6oloja saattaisi rakentamisen kilpajuoksu
pohjalle hidastua. 1l
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Evasleivat kunniaan!

Kun nalka iskee, itse tehdyt evasleivat
maistuvat vaikka seisaaltaan hotkien.
Jos aamulla on kiire, tayta leivat jo
edellisiltana, kaari ne kelmuun ja pida
jaakaapissa yon yli. Maku ei heikkene
Kylmassa, eivatka leivat vety, kun ne
paahdetaan kevyesti pannulla.

SANDWICHIT, smgrrebradit ja
ciabattat ovat tind paivini
suosittua pikaruokaa, eiki
ihme: niiden téytteiti voi
varioida mielensd mukaan

ja luoda huikeita makuyh-
distelmia helposti. Téyte-
vaihtoehdoissa vain mielikuvi-
tus on raiana! TEKSTI JA KUVA:

Evisleiviksi sopii melkein SANNAPOYRY
mika tahansa leipd, josta saat
tarpeeksi kookkaita viipaleita tdytteitd var-
ten. Vaikka rakastan ruisleipad, sandwichit
teen aina kaura- tai vehnaleivésta.

Sen sijaan, ettd maksat kaupan - usein
kuivakasta - tdytetystd patongista rosvo-
hinnan, tee t6ihin pikalounaaksi omat
herkkuleivit, jotka pitavit nildn loitolla
ainakin osan piivia.

Muhkeat sandwichit ovat myds ret-
kievisten aatelia. Leipi ei paljoa paina ja
kulkee repussa minne vain.




Sannan herkulliset evésleivit (2 kpl)

Talla helpolla reseptilla leivistasi tulee
upean mehevia! Paprika tuo mukavaa
purupintaa, eika vety jadkaapissa to-
maatin tavoin.

Kipakkojen makujen ystavana va-
litsin leipiin HK:n valmiiksi siivutettua
Palermon Pepperonia. Juustona kaytin
tomaatilla maustettuja Pirkka Salaatti-
juustokuutioita.

Jos et pida sienist4, jata ne pois tai
siivuta tilalle avokadoa (sitruuname-
hulla voit hidastaa sen hedelmaélihan
tummumista). Mikali kaupan basilika
ndyttaa naivettyneelt, jata se hyl-
lyyn ja korvaa vaikkapa rucolasalaa-
tin lehdilla.

Nauti toinen leivista heti ja kaarai-
se toinen kelmuun evaaksi. Isoon nal-
kaan kylla uppoaa kaksikin sanykkaa
kerralla...

-» Sarjakuva

L oLy kEksAT ovay
VonsTin. Kun $UorALAsEisTs

oTIaa LINSSIT Pot$, NApzZ PAREMMIN.

Sen ALKZEN HARIATZRAS

oul PuHKAISIUT SILMAN,

W tE ol JouuTTv

PoOi sTAMAAN. PIkaISER

QAlRAVSLOMAN JALKEED

oLl EDESSA TOIWAINPaLVU,
AOHTAAA JANMITT
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perusTUn Yodir APAYTU I &

4 viipaletta maalaisleipdé (esim. kauralei-
péaa)

pari nokaretta voita

rypsiéljya

2 valkosipulinkynttd

kuivattua rosmariinia

punaista salsaa (tai esim. punaista pestoa)
sydan- tai romainesalaatin lehtiad

2 kananmunaa

merisuolaa

mustapippuria myllysta

pepperoni- tai salamiviipaleita

2 isohkoa tuoretta herkkusientéa

Soijaa

1suippopaprika

salaattijuusto- tai fetakuutioita

muutama lehti tuoretta basilikaa

Viipaloi leipéa tarvittaessa. Lammita voi-
ta pannulla, kunnes se vaahtoaa. Lorauta
Jjoukkoon 6ljyé ja anna ldmmeta.

Kuari valkosipulinkynnet ja litistd ne
veitsen lappeella. Lisda kynnet pannulle ja
paista hetki voi-6ljyseoksessa. Varo kuu-
mentamasta pannua liikaa: jos valkosipu-

MELLE PAcAA
TANBAN TOIHIN .

KAYTTaY DYTAAN

VARMAAN
olALASIEN
gUpA (KoiL L AAN 7

LINSSIT

-» Rakentajan evaat

li kdrdhtaa, se tuo ruokaan kitkeran vivah-
teen.

Ota leivat pannulta ja ripottele pintaan
rosmariinia. Anna jaadhtya hetki ennen
kuin levitdt ohuen kerroksen salsaa leivil-
le. Nostele sitten pdélle salaatinlehdet.

Sulata voinokare pannulla (41 suot-
ta huuhdo pannua vélissal!) ja riko mu-
nat pannulle niin, etteivat keltuaiset levia.
Kypsennd miedolla I&mmdlla, kunnes kel-
tuainen hyytyy hieman ja valkuainen saa
pitsireunuksen. Suolaa ja pippuroi.

Nosta munat leiville salaatinlehtien
pé&aélle. Levitd pepperonisiivut munien
péaélle.

Harjaa herkkusienet puhtaiksi ja siivu-
ta ohuelti. Kypsennd samassa voissa, jos-
sa paistoit munat. Mausta sienet soijalla
Jja asettele ne leiville.

Leikkaa paprika ohuiksi renkaiksija
levita leiville. Valuta enin 6ljy juustokuu-
tioista ja nostele ne leiville. Revi péélle
muutama basilikanlehti, sulje tdyte salaa-
tinlehdella ja paina salsalla "voideltu” lei-
pépala sandwichin kanneksi. Al

ToIKiN VoIS VARG
Tou SAMAVSA KANSSA,
eT1rel MEE TIKKUIA
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KAS:

Monta tyotda, monta alaas
Ménga jobb, ménga bra -

-

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

limoittaudu viimeist&dn ensimmdisend ty6t- ‘ A_ kassq fl
tdmyys- tai lomautuspdivdnd tydttdmaksi -
tyénhakijaksi TE-toimistoon.

. Tdytd ansiopdivdrahahakemus A-kassan Seuraa meita somessa
eAsioinnissa hakemusjakson péétyttyd.

F6lj oss pd some
. Tarkista, etté sinulla on kaikki tarvittavat ' .
liitteet paivérahahakemukseen. @AvoinKassa

Lahetd ansiopdivérahahakemus liitteineen.

. Toimita mahdollisesti pyydetyt lisdselvityk- @
set ja puuttuvat liitteet.

"/

)

» Vv

\ | eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 0
"~ [6ydat verkkjosivuiltomme. J SA HAR SOKER DU DAGPENNING
‘o
% | — Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien . Anmdl dig senast den férsta arbetsléshets
" - viestien vastausajan voit tarkistaa pdi- eller permitteringsdagen som arbetslés
\ varahahakemusten kdsittelytilanteen arbetssokande till TE-byran.
« yhteydestd.

. Fylli ansékan via A-kassans E-tjéinst efter
avslutad ansdkningsperiod.

!

b \ r
°  Y_.% 4 1\
\

-

‘ . Kontrollera att du har alla behdvliga bilagor
-~ % Du hittar E-tjansten och ansdkningsin- fér ansdkan om dagpenning.
\ struktioner frén var webbsida.
) N . Skicka ansékan om dagpenning med
\ — Du kan kontrollera behandlingssitua- bilagor
=y, tionen och svarstiden fér inkomman- N -
{ de E-tié ddelanden i Leverera eventuella begérda tilldggsutred-
: = Egelnstens e _ & Or? en-l =Selnieln= ningar och bilagor som fattas.
\ hang med behandlingssituationen. .
'. : g
% Avoin tyottdmyyskassa Palvelunumero Kotisivut ja eAsiointi ¢
: PL 116, 00531 Helsinki 020 690 455 a-kassa fi "
» %4 - :""-'-l‘_’-'-.t . G T



Miten erilaiset lomautustavat
vaikuttavat paivarahaan?

Lomautus on mahdollista toteuttaa useal-

la eri tavalla, joka vaikuttaa siihen, voidaanko
ansiopdivirahaa maksaa tdytend vai tydtu-
loilla soviteltuna. T&dmd& puolestaan vaikut-
taa edelleen siihen, mik& on lopullinen sinulle
maksettava pdivrahan maara.

Lomavutus voidaan toteuttaa:
- kokoaikaisesti & tdysi ansiopdivéraha lomau-
tuspdiviltd
- viikoittaista tydaikaa lyhentdmalld - tdysi an-
siopdivaraha lomautuspdiviltd
- pdivittdistd tydaikaa lyhentédmalld - sovitel-
tu paivaraha (lyhennetyistd tydpdivistd saadut
tulot huomioidaan pdivarahan madrdssd)
- kaikkia edelld mainittuja eri lomautustapoja
yhdistelemalla.
Jos sinulla on lomautuksen aikana sekd ko-
konaan lomautettuja pdivid ettd lyhennetty-
j& ty6pdivid, voidaan maksaa soviteltua pdi-
varahaag, jonka madrassd huomioidaan sekd
lyhennettyjen tydpdivien ettd tdysien tyod-
pdivien palkka.

Lomautuksen aikaisen ansiopdivarahan
maksamiseen tarvitsemme aina lausunnon
TE-toimistostq, jonne sinun tulee iimoittautua
tydttdémaksi tydnhakijaksi viimeistddn ensim-
maisend lomautuspdivand, silléd ansiopdiva-
rahaa voidaan maksaa vasta tydnhakijaksi
ilmoittautumisesta lukien.

Mikd nopeuttaa hakemuksesi
kasittelya?

Hakemusten kdasittelyd nopeuttaq, kun kaikki
tiedot on toimitettu meille yhdell& kertaa.

eAsioinnin kautta Ighetetyt hakemukset, liit-
teet ja viestit tulevat kassalle heti ja voit asioi-
da silloin, kun se sinulle itsellesi parhaiten sopii.

Tayta hakemus huolellisesti ja liitd siihen kaikki
tarvittavat liitteet. SGhkdisessd hakemuksessa
on infopainikkeita (ympyrdssa i-kirjain), joista
saat tarvittavaa lisdtietoa hakemuksen taytdn
yhteydessd. Otamme sinuun yhteyttd, jos tar-
vitsemme lisdtietoja. Jos sinulta pyydetdadn li-
sdselvityksid, toimita ne kaikki samalla kerralla.

Kassaan Iahettdmasi liitteet ndkyvat eAsioin-
nin Liitteet-valilehdell&, ja kunkin liitteen koh-
dalla olevaa nuolta klikkaamalla voit myds
tarkistaa, miltd |[Ghettdmasi liite ndyttaad.

Jos sinulla on kysyttavaa, tai haluat an-

taa lisaselvitysté hakemuksesi tietoihin, asioi
eAsioinnin kautta (0-kassa.fi > eAsiointi).
eAsioinnin kayttdminen on helppoaq, turvallis-
ta ja nopeaa. Kirjautuminen vaatii vain omat
henkildkohtaiset pankkitunnukset tai puheli-
noperaattorilta saatavan mobiilivarmenteen.

Seuraa hakemusten kdsittelyaikaa verkkosivu-
jemme etusivulla. Kasittelemme hakemukset
saapumisjdrjestyksessa.

Lue lisaa A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa




- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Po
olt
PL
Sa

stitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
ava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,
307, 00531 Helsinki

hkopostit on lahetettava osoitteella:

ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Ku

n lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,

muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lenhden ilmoitussivuille

tul

evaa materiaalia. IImoitussivuille tarkoitettujen

tekstien tulee olla lyhyita.

OSASTOTAPAHTUMAT

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Risteily 28.-29.8,, Tallinnaan, Silja Europa. Laht6 ma 28.8.

klo 12.30 Harjukadun tilausajolaiturilta. Linja-auton ajoreitti:
Vaajakoski— Toivakka—satama, eli idan kautta. Laiva lahtee

klo 17.30 Helsingista. Majoitus kahden hengen hyteissa. Hinta
80 €/hl16, myds avec.Kiertoajelu ti 29.8. Tallinnassa, maihin nousu
klo 8.Laiva lahtee Tallinnasta klo 16.30 ja on Helsingissa klo 18.30.
Olemme takaisin Jyvaskyldssa noin klo 24. Matka toteutuu, jos
18htijoita on 40 henkilda. limoittautumiset viimeistdan ti 25.7,
Kaarlo p.050 542 7290 tai Raimo p.040 768 8811.
Kokouspaikka on muuttunut! Palvelupisteen uusi osoite on
Aholaidantie 3 eli Keskisuomalaisen talo. Kokoonnumme joka
kuukauden ensimmainen tiistai klo 14.

Tervetuloa kahvittelemaan ja keskustelemaa!

0s. 005, Helsingin sementtimiehet

Syysretki 16.-17.9. Tallinnaan, vain osaston jasenille. Hinta:
70 €/hl6,johon sisaltyy: meno—paluu, majoitus ja illallinen. Tie-
dustelut ja ilmoittautumiset viimeistdan pe 30.6.,Hannu Ron-
kainen p. 040 734 0335. Paikkoja varattu 10 henkildlle ja ne
jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessal

Hallitus

0s. 051, Jyvaskyla

Perinteinen perheretki la 19.8 Sarkanniemeen. L&htd Harju-
kadun tilausajolaiturista klo 10, paluumatkalle Iahdetaan klo 18.
Hinta 20 €/hl6, joka sisaltda matkan ja rannekkeen. limoittau-
tuminen viimeistdan ma 31.7. maksamalla osanottomaksu
osaston tilille FI32 5290 0220 2966 91. Viestikenttaan: jdsenen
nimi ja lahtijéitten lukumaéara. Lisatietoja: Petteri Lahtinen
p.045 133 3437. Paikkoja rajoitetusti.

Hallitus

0s.159, Savonlinna

Sisdvesiristeily la 19.8. klo 16—-20 m/s Elviiralla. Risteilyn ai-
kana myo0s ruokailu aluksella. Paikkoja varattu 60 henkildlle,
jotka taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa. Osaston jasen
maksutta. Avecin omavastuu 20 €, joka maksetaan viimeis-
taan 3.7.osastomme tilille FI54 5651 1320 0839 09. Viestikent-
taan: risteily/avec. Lisatietoja ja sitovat ilmoittautumiset vii-
meistaan pe 30.6., Hannu Silvennoinen p. 044 548 6888 tai
Tapio Silvennoinen p.050 411 6266.

Hallitus

Kymen ja Uudenmaan rakentajaveteraanit

Perinteinen kesédtapahtuma to 3.8. Tapahtumaan kutsumme
myds rakentajaveteraaneja Uudenmaan alueelta.

Talla kertaa matka suuntautuu Saimaalle ja Saimaan kanavalle
M/S Camilla -aluksella. Alus on rakennettu Ranskassa 1987 ja
on Suomen suurin sisavesilaiva. Laivan kapasiteetti on 350
henkil6a. Matkaan lahdetdan Lappeenrannan matkustaja-
satamasta, Satamatie 3, Lappeenranta.

M/S Camilla suuntaa aluksi keulan kohti Saimaan kanavaa,jota
pitkin laskeudutaan alas parin sulun kautta, jonka jalkeen nou-
semme takaisin Saimaalle. Risteily jatkaa Pien-Saimaan puo-
lelle.

limoittautumiset viimeistdan pe 30.6. mennessa:
Kymi: Kari Lapatto p. 044 244 6004 tai

Jarkko Harjumaaskola p.040 074 7381.

Uusimaa: Vilppu Oikarinen p.050 383 5453.

Ohjelma:

klo 10.00 Laiva lahtee, lahtokahvit laivassa
11.00 Asiantuntijaluentoja, keskustelua (hyvinvointi ym.)
12.00 Lounas laivan buffet-poydasta
1400 Laiva saapuu kotisatamaan

Kymen alueen bussiaikataulu, Lilkenne Vuorela
klo 6.45 Hamina,linja-autoasema
715 Kotka, linja-autoasema
8.05 Kouvola, matkakeskus
8.25 Kuusankoski, keskustan turistipysakki
9.10 Taavetti K-kauppa
945 Lappeenranta, satama

Tervetuloa risteilemaan kanssamme Saimaalle!
Kymen alueen veteraanityéryhméa
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LOMAT

Rantakunnas - rakentajien lomapaikka

Rakentajien lomapaikka Rantakunnas sijaitsee meren ran-
nalla Uudenkaupungin Pyhdmaalla. Alueella on puhtaat kala-
vedet, hyvat kalastusmahdollisuudet ja veneita vuokratta-
vissa. Lisaksi alueella on marja- ja sienirikkaat metsat.

Rantakunnaksen 12,5 hehtaarin alueen omistaa Rakennus-
liitto. Alue rajoittuu Isojarveen. Tontin 600 metrin pituinen
ranta takaa uintimahdollisuudet.

Rantakunnas tarjoaa rauhaa ja on vapaa liikenteen melusta.
Meren rannalla on seka puu- etta sahkdlammitteinen sauna,
iso takkahuone terasseineen, kokoustilat 30 hengelle seka
keittokatos, grilli ja savustuspontto.

Alueella on myds kahdeksan neljan hengen lomamaokkia, jotka
sisaltavat kalusteet, vuodevaatteet (lukuunottamatta laka-
noita), jadkaapin, keittolevyn ja kahvinkeittimen.

Alueella kolme wc:ta.

Lahin kauppa loytyy Pyhamaan keskustasta noin viiden kilo-
metrin p&ast4, jossa on myds ruokaravintola, lasten uima-
ranta ja frisbeerata.

Keséd—-elokuun ajan Rantakunnas on avoinna ympari vuoro-
kauden. Toukokuun ja syyskuun aveinna vain viikonloppui-
sin perjantaista sunnuntaihin.

Aluetta hoitaa Rantakunnas-lomayhdistys.
Tiedustelut ja varaukset p.040 547 6879
Kankrontie 140,23930 Pyhdmaa

Hinnasto:
Mokki jasenosasto 20 €/vrk 90 € viikko
Mokki muut 25 €/vrk 110 € viikko

Takkahuone jasenosasto 40 €/vrk, 35 €/vrk vahintdan 5 vrk
Takkahuone muut 50 €/vrk, 45 €/vrk vahintaan 5 vrk

Nauti kesasta ja lomaile Rantakunnaksen puhtaassa luon-
nossa!

HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministe-
rién ohjeita. Hyvinvointilomat I&hettaa kutsukirjeen ja laskun loman
saaneille,lasku on maksettava erapdivdan mennessa. Lomakohde
|ahettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaiselle kirjeen,
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion veikkausvoittovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Taysihoitoloma sisdltaa aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Omavastuu 50 €/5 vrk/hlo.
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta.

Tyodttomien loma 1.-6.10.2023 Hakuaika 1.-31.8.2023

Sahkdinen haku osoitteessa (ndkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,00531 Helsinki

LOMAMOKKI AHVENANMAALLA!

Vuokrattavana iso mokki, 4 huonetta ja keittit. Mukavuudet:
suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene.

Autotie perille asti. Vuokra: 580 €/viikko.

Ay-véen Oran-mdkki, Hammarland, Ora

Tiedustelut ja varaukset p.+358 405 345 666

STUGA PA ALAND!

Uthyres Fackets stora stuga pa Aland, 4 rum och kok. Be-

Bilvag anda fram. Hyra: 580 €/vecka.
Fackféreningarnas Orastuga, Hammarland, Gra
Férfrdgningar och bokningar tel. + 358 405 345 666

kvamligheter: dusch, wc, 6ppen spis, TV, bastu och roddbat.

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministe-
rién ohjeita. Hyvinvointilomat 1&hettaa kutsukirjeen ja laskun loman
saaneille,lasku on maksettava erapaivaan mennessa. Lomakohde
|&hettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaiselle kirjeen,
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion veikkausvoittovaroista myontamalla avustuksella.

Taysihoitoloma sisaltda aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman.

Huom! Uudet lomakohteet Lomakeskus Huhmarin tilalla

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Hyvdnmielen loma 3.-8.12.2023 Hakuaika 1.-31.8.2023

Omavastuu 90 €/5 vrk/hlo

Sahkadinen haku osoitteessa (nakyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusiliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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90 vuotta

Parkkali Taavi
8.4., Mikkeli.
0s. 098, Mikkelin maalarit

MUISTOLLE

Jokinen Jaakko Olavi

Osastomme pitkdaikainen
jasen Jaakko Olavi Jokinen
kuoli 26.3.2023. Han oli
syntynyt 2.3.1932ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.7.19586.

Muistoa kunnioittaen
0s.010, Tampere

Kono Heikki lisakki

Osastomme pitkaaikainen
jasen Heikki lisakki K6no
kuoli 22.3.2023. Han oli
syntynyt11.2.1943 ja
liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.3.1969.
Muistoa kunnioittaen

0s. 614, Oulun muurarit

Mannonen Tuomo
Nikodemus

Osastomme pitkaaikainen
jasen Tuomo Nikodemus
Mannonen kuoli 19.3.2023.
Han oli syntynyt 21.12.1934
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.12.1956.
Muistoa kunnioittaen

0s. 603, Turun muurarit

SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat
osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

Maatta Markku Kalevi

Osastomme pitk&aikainen
jasen Markku Kalevi Maatta
kuoli 23.3.2023. Han oli
syntynyt 4.1.1951 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.7.1973.

Muistoa kunnioittaen

0s. 393, Oulun putkimiehet ja

-eristgjat
Saari Eero Viljami

Osastomme pitk&aikainen
jasen Eero Viljami Saari kuoli
29.3.2023. Han oli syntynyt
10.6.1940 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.11.1967.

Muistoa kunnioittaen

0s. 224, Kankaanpaa

Salonen Markku Johannes

Osastomme pitkaaikainen
jasen Markku Johannes
Salonen kuoli 24.4.2023.
Han oli syntynyt 26.4.1940
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.4.1961.
Muistoa kunnioittaen

0s. 014, Turun maalaritja
lattianpaallystajat

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna 1.6.-31.8.:

ma-pe 8.30-15.30
Suljettuna ajalla 3.-30.7.

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15

Tybehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.30
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

+ limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi

- soittamallajasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




Seuraavassa
numerossa:

Infra-

PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTG- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

akentaminen

Kesalla Rakentaja tutustuu
infrarakentamiseen. Luvassa
on reportaaseja tyomailta ja

korjausvelan purkua. Selvitamme

L, MyOs, miten rakentajat rakentavat

omia kotejaan; ammattilaisella
nakokulma on erilainen
Kuin amatoorilla.

lImestymispaiva
21.8.2023

Aineistopaiva
2172023

RAKENTAJA 6/23
Aineistopaiva 1.9.2023
lImestymispaiva 2.10.2023

RAKENTAJA 7/23
Aineistopaiva 6.10.2023
limestymispaiva 6.11.2023

RAKENTAJA 8/23
Aineistopaiva 17.11.2023
limestymispaiva 18.12.2023

liImoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




Kohta pddsee vihtomaan.

Vasta vai vihta?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on Rakennusliiton jasenen oma vakuutusyhtio.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi.

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/rakennusliitto

turva
SUOMALAISTA

® J| PALVELUA Keskindainen Vakuutusyhtio Turva
turva.fi* 01019 5110





