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Rakennusliiton 25. liittokokouksen asiakirja

Tyota ja turvaa — Rakennusliitto jasenten puolella

Ammattiyhdistystoiminta tarkoittaa jarjestaytymista tydehtosopimuksen tekemiseksi ja sen
puolustamiseksi. Vain rakentajien korkea jarjestaytymisaste mahdollistaa tehokkaan
edunvalvonnan. Rakennusliitto varmistaa toiminnallaan jasenilleen parhaan mahdollisen
tydomarkkina-aseman rakennusalalla. Se tuottaa liiton jasenille reilun toimeentulon ja

sosiaalisen turvallisuuden sekd mahdollisuuden paattaa omasta elamastaan.

Tybehtosopimustoiminnassaan Rakennusliitto hakee laajempaa liittolaisuutta
tydomarkkinakierroksella rakentajien etujen varmistamiseksi ja tydnantajien palkka-ankkurin
murtamiseksi. Liitto vaatii tyotaisteluoikeuden sailyttamista demokraattisena

perusoikeutena._Yleissitovat tydehtosopimukset luovat perustan hyvalle tyéelamalle.

Rakennusalalla tydsuhteet ovat eriarvoistuneet. Vakituiset tydsuhteet ovat vahentyneet ja
vuokratyon tekeminen lisaantynyt. Ulkomainen tyovoima on tullut jaadakseen ja samoin
valitettava tyovoiman hyvaksikayttd. Rakennusliitto vaatii harmaan talouden suitsimista ja
alipalkkauksen kriminalisointia. Aliurakointiketjutusta on rajoitettava lainsaadannalla ja
sopimuksilla. Tydvoiman hyvaksikayton estaminen edellyttaa riittdvaa valvonnan

resursointia ja saumatonta yhteistyota alan toimijoiden kesken.

Rakennusliitto on yhteiskunnallinen vaikuttaja seka kansallisella etta kansainvalisella

tasolla ja kannustaa jaseniaan aktiiviseen yhteiskunnalliseen keskusteluun ja toimintaan.

Rakennusliiton tehtava on nostaa rakennusalojen tyontekijoiden arvostusta, rippumatta

tyotehtavasta tai tydsuhteen muodosta



Tulevaisuuden rakentajat

Rakennusalan hyva maine, kiinnostava ty0 ja elamiseen riittdva palkka saavat
hakeutumaan rakennusalalle. Rakennusliitto edistaa alan vetovoimaa ja haluaa lisata

ammatillisen koulutuksen resursseja.

e Rakennusliitto haluaa, ettd ammatillisen koulutuksen resursseja, erityisesti
lahiopetuksessa, lisataan huomattavasti.

e Koulutuksessa tarkeana osana on tyosuojelu ja itsesta huolen pitaminen.
Tyoturvallisuus alkaa jokaisen rakentajan omista ratkaisuista, mutta tyoturvallisuudesta
vastaa kuitenkin lopulta tyonantaja.

e Rakennusliitto edistaa erilaisia tydssaoppimisen malleja. Tydpaikkaohjaajien maaraa
alalla tulee lisata ja heidan koulutustaan parantaa.

e Rakennusliitto edellyttaa, etta julkiset ja yksityiset rakennuttajat seka rakennusyritykset
tarjoavat aloittaville rakentajille tyo- ja tyoharjoittelumahdollisuuksia. Harjoittelupaikkoja
tulee varata riittavasti myos toisen asteen opiskelijoille.

¢ Rakennusliitto on mukana kehittamassa ammattitutkintoja ja kannustaa rakentajia

suorittamaan tutkintoja ammattilaisuuden osoittamiseksi.

Luottamuksen arvoiset
Riittavan laaja ja osaava luottamushenkildverkosto on Rakennusliiton ydin.

¢ Rakennusalan ammattilaisuus nakyy korkean jarjestaytymisasteen lisaksi kattavana
tyopaikkojen luottamushenkiloverkostona. Rakennusliitto innostaa ja auttaa jaseniaan
ryhtymaan luottamusmiehiksi ja tyosuojeluvaltuutetuiksi. Haluamme, etta kaikissa
alamme yrityksissa on luottamushenkil6t.

¢ Rakennusliitto haluaa tyopaikoille laadukkaan perehdyttamisen, jossa
luottamushenkilot ovat mukana.

e Rakennusliitto kouluttaa aktiivisesti luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja
vastaamaan taman hetken tyoelaman kysymyksiin.

e Rakennusliiton koko organisaatio tukee luottamusmiehia ja tyésuojeluvaltuutettuja
mahdollisimman matalalla kynnyksella yrityskohtaisen edunvalvonnan vahvistamiseksi.

e Luottamushenkildt edistavat yhdenvertaisen, syrjimattoman ja tasa-arvoisen tydpaikan
rakentamista. Rakennusliitto kannustaa rakentajia reiluuteen ja puuttumaan epakohtiin.



Rakennusliitto valittaa

Rakennusliitolle jokainen jasen on yhta tarkea. Rakentajilla on oikeus turvalliseen ja

terveelliseen tyohon.

e Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen laadukkaita palveluita tydelamaan liittyvissa
riitatilanteissa.

e Rakennusliitto auttaa jasenia tilanteissa, joissa tapaturman tai ammattitaudin
seurauksena menetetaan tydkyky ja toimeentulo.

e Rakennusliitto on aktiivinen toimija tyoturvallisuuden kehittamiseksi seka kansallisesti
ettd kansainvalisesti. Siistit ja polyttomat tydmaat ovat yksi keskeinen tavoitteemme.
Fyysista kuormitusta tulee helpottaa tydergonomiaa parantamalla ja teknologiaa
hyddyntamalla.

e Rakennusliitto vaatii tydterveyshuoltopalvelujen toteutumista jokaisessa alan
yrityksessa. Oikea-aikainen tyéterveydenhuolto ehkaisee ammattitauteja ja
tyokyvyttomyytta.

e Rakennusliitto vaatii toimia tyohyvinvoinnin parantamiseksi kaikissa alan
tyontekijaryhmissa.

e Rakennusalalle on tyypillista tydllisyyden vaihtelu. Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
tason ja keston on mahdollistettava riittava toimeentulo tydjaksojen valilla.

¢ Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen tyonvalityspalvelun seka taydennyskoulutusta liiton ja

yhteistyokumppaneiden koulutuksilla.



