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Johanna 
Hellsten on 
kirjoittanut 
rakennusalasta 
vuodesta 
2001, eikä 
ole vieläkään 
saanut siitä 
tarpeekseen.

→ Pääkirjoitus / Johanna Hellsten

Kyllä, pitää olla huolissaan
TÄMÄN RAKENTAJAN teemassa käsitellään alan 
koulutusta ja nuoria rakentajia. Useammassa-
kin artikkelissa on huonoja uutisia, jotka pitää 
ottaa tosissaan. Kesätyö- ja harjoittelupaikkojen 
saaminen on vaikeutunut, talotekniikka-alan yri-
tykset ovat huolissaan alan tutkintojen laadusta, 
vastavalmistuneiden on vaikea saada työpaikkaa 
työmailla muuta kuin ryhtymällä kevytyrittä-
jiksi ja ammatillisen koulutuksen rahoitus on 
mahdollisesti karkaamassa yliopistojen puolelle 
tulevassa, todennäköisesti niukemmassa valtion 
budjetissa.

OLEN KIRJOITTANUT rakentamisesta tai sitä si-
vuten jo pian parikymmentä vuotta. Huomaan 
palaavani tiettyyn teemaan uudelleen ja uudel-
leen: meidän pitäisi tehdä kaikkemme, etteivät 
suuren 1990-luvun laman seuraukset toistu, 
eikä pelkästään sen dramaattisilla vaikutuksil-
la huono-osaisuuteen ja vielä tähänkin päivään 
säteilevään kärsimykseen monessa perheessä. 
Lama teki rakennusalalle kadotetun sukupolven, 
joka ei päässyt valmistuttuaan töihin tai menetti 
jo olemassa olevan työpaikkansa, eikä koskaan 
enää palannut alalle. Niitä osaajia yritettiin etsiä 
joka kiven alta 2000-luvun lopun nousukauden 
aikana. Turhaan.

PAHAT MERKIT ovat taas ilmassa. Hallitusneuvotte-
lut saattavat olla käytynä, kun tämä lehti ilmestyy, 
mutta päätellen kokoomuksen esittämistä kysy-
myksistä tuleville hallituskumppaneille, äärim-
mäistä niukkuutta on taas luvassa. Valtionvarain-
ministeriön ennen vaaleja esittämien 6 miljardin 
leikkaustarpeiden on nyt paljastettu vaativan leik-
kauksia koulutukseen, soteen ja sosiaaliturvaan. 

AMMATTIKOULUTUKSESTA ei voida leikata senttiä-
kään. Opiskelijat ovat jo pidemmän aikaa eläneet 
tilanteessa, jossa lähiopetusta on monessa opinah-
jossa aivan liian vähän. Tämä tapahtui jo ennen 
koronapandemiaa, joka loi vielä oman huonon 
kierteensä opintielle. Edellinen hallitus palautti 
osan rahoituksesta, jonka Sipilän hallitus leikkasi, 
mutta rahoitus on edelleen niukka.

RAKENTAMINEN on Suomen talouskasvun veturi. 
Veturin on kuitenkin hyvin hankala edes käynnis-
tyä, saati vetää taloutta ylämäessä, jos ammattitai-
toisia ja koulutettuja työntekijöitä ei löydy operoi-
maan sitä.

JÄLLEEN KERRAN toivon, että menneisyydestä on 
opittu edes jotain. Jätetään koulutus rauhaan leik-
kurilta. ¶
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→ Tässä numerossa

VAKIOT

2  Pääkirjoitus
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”Puurakentaminen 
olisi meille

valtava  
mahdollisuus  

aivan ilmiselvistä
syistä.”

– JANNE M. KORHONEN

20
Nuoret 
luottamus­
henkilöt ovat 
halunneet 
vastuuta ja 
myös saaneet 
sitä.

24
Rakennusalan 
opiskelijoiden 
kesä­
työpaikkojen 
saamisessa 
on alueellisia 
eroja.

30
Talotekniikka­
alan yritykset 
ovat huolissaan 
tutkintojen laadusta.

32
Kaksi nuorta 
rakentajaa 
näyttää taitonsa 
Pikku kakkosessa. 
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Ulkomaalaisten työntekijöiden 
työsuhteita naamioidaan 
yrittäjyydeksi

TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

MYÖS VIRANOMAISET ovat herän-
neet ilmiöön, jota Rakennus-
liiton toimitsijat ovat nähneet 

työmailla jo useamman vuoden ajan: 
työnantajat naamioivat ulkomaalais-
ten työntekijöiden työsuhteita yrittä-
jyydeksi. Ilmiö on yleinen erityisesti 
rakennus- ja siivousalalla. 

Tämä käy ilmi valvontatuloksista, 
jotka julkaistiin viranomaisten yhtei-
sellä Harmaa talous ja talousrikollisuus 
-tilannekuvasivustolla.

Yleinen ilmiö
Viranomaisten havaintojen mukaan 
työnantajat hämärtävät aikaisempaa 
useammin työ- ja toimeksiantosuhteen 
välistä rajaa ja siirtävät velvollisuuksiaan 
työntekijöille. Pelkästään työsuojeluvi-
ranomaisten viime vuonna tekemässä 
valvonnassa kevytyrittäjiä tavattiin 71 
tarkastuksella yli 400 henkilöä.

Osa työnantajista käyttää myös 
oleskelulupajärjestelmää väärin: työn-
tekijöille saatetaan hakea maahan tul-

lessa työntekijän oleskelulupaa, mutta 
käytännössä työntekijä laitetaan 
nopeasti työskentelemään yrittäjänä 
tai kevytyrittäjänä, ja mahdollinen 
työsuhde jää joko hyvin lyhyeksi tai ei 
toteudu ollenkaan.

Rakennusliiton työehtotoimit-
sija Toni Malmström on seurannut 
kevytyrittäjyyteen liittyviä ongelmia 
jo pitkään ja Rakennusliitto on myös 
jatkuvasti informoinut Rakennusteol-
lisuus RT ry:tä järjestäytyneiden yri-
tysten työmailla tavatuista kevytyrit-
täjistä. Onko tämän vuoden aikana 
näkynyt käännettä parempaan?

– Jotkin isot yritykset ovat muo-
dostaneet omia käytäntöjään siitä, 
saako kevytyrittäjiä olla työmailla 
ollenkaan. Se on hyvä juttu. Toisaalta 
kun jollain työmaalla kielletään, 
siirtyvät kevytyrittäjät toisille työ-
maille, joilla vastaavia käytäntöjä ei 
ole, eli vaikutusta ei isossa määrin ole, 
Malmström toteaa.

Malmströmin mukaan uusi huo-
lestuttava piirre on, että ammattiop-

pilaitoksista valmistuneetkaan eivät 
meinaa saada työsuhdetta.

– Heille on ainoa vaihtoehto ryh-
tyä kevytyrittäjiksi.

Rakennusalan 
vähimmäistyöehtoja 
ei noudateta
Hyvin usein työnantajat eivät työsuh-
teessakaan noudata sen vähimmäi-
sehtoja ulkomaalaisten työntekijöiden 
kohdalla. Työsuojeluviranomainen 
havaitsi tarkastuksissaan puutteita 
erityisesti palkkauksessa. Suurimmat 
puutteet liittyivät maksetun peruspal-
kan ja erilaisten lisien korvaamiseen. 

Eniten puutteita oli rakennus- ja 
ravintola-aloilla: rakennusalalla puut-
teita oli lähes 60 prosentissa tarkas-
tuksista, majoitus- ja ravitsemusalalla 
palkkauksen puutteita havaittiin yli 
54 prosentissa tarkastuksista. Tilanne 
rakennusalalla siis vaikuttaa entises-
tään heikentyneen, kun sitä verrataan 
vuoteen 2021. ¶

→ Ajankohtaista
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INFOTILAISUUS: 
Näin torjut kvartsipölyä 
rakennustyömaalla

RAKENNUSLIITON liittokokouksen yhteydessä 
torstaina 11.5. järjestetään kansainvälinen se-
minaari Builders in Europe and Around the Wor-
ld (Rakentajat Euroopassa ja maailmalla). Englan-
ninkielistä seminaaria pääsee seuraamaan myös 
suomeksi tulkattuna verkkolähetyksenä Raken-
nusliiton verkkosivujen tapahtumakalenterin 
kautta.

Euroopan rakennus- ja puutyöläisten lii-
ton pääsihteeri Tom Deleu kertoo muun muassa 

JÄRJESTÄJÄT: Työsuojeluviranomainen, 
Rakennusliitto, Ammattiliitto Pro ja Ra-
kennusteollisuus RT

Hyvien pölynhallintamenettelyjen 
edistämiseksi järjestämme alueelliset 
infotilaisuudet.

Työterveyslaitos on toteuttanut 
Kvartsialtistuminen ja sen hallinta ra-
kentamisessa -tutkimushankkeen. 
Hankkeessa laadittiin 33 ohjekorttia 
yritysten hyödyksi ja avuksi pölynhal-
lintaan.

Ohjekorteissa esitetään eri riskien-
hallintatoimenpiteitä, joilla altistumi-
nen kvartsipölylle voidaan estää tai sitä 
oleellisesti vähentää. Tutkimushank-
keessa toteutettiin mittava määrä ra-
kentamisen eri työvaiheisiin liittyviä 
kvartsipölymittauksia ja näin selvitet-
tiin todellista altistumista eri työvai-
heissa.

ALUEELLISTEN INFOTILAISUUKSIEN SISÄLTÖ:
• Työterveyslaitoksen johtava asiantuntija Tapani Tuomi 

kertoo tutkimushankkeesta, sen menetelmistä ja 
tuotoksista.

• Työsuojeluviranomaisen näkemys ja kannanotto 
tutkimushankkeessa laadittuihin ohjekortteihin ja niiden 
hyödynnettävyyteen

• Yritysesimerkki pölynhallinnan kokonaisuuden 
toteutukseen

Tilaisuus on maksuton ja kaikille avoin. 

ILMOITTAUDU alueellisiin tilaisuuksiin osoitteessa:
tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/
infotilaisuus-nain-torjut-kvartsipolya-rakennustyomaalla

Turku: torstaina 4.5. klo 13–15
Tampere: keskiviikkona 34.5. klo 13–15
Oulu: tiistaina 6.6. klo 13–15
Kuopio: maanantaina 12.6. klo 13–15 ¶

Kansainvälinen seminaari 
toukokuussa

EU-vaikuttamisesta. Paikalle on tulossa myös Uk-
rainan veljesliiton PROFBUD:n puheenjohtaja Va-
syl Andrejev puhumaan maansa tilanteesta.

Kansainvälisestä ja pohjoismaisesta yhteis-
työstä ja solidaarisuudesta kertovat SASK:n toi-
minnanjohtaja Janne Ronkainen ja SAK:n kan-
sainvälisten asioiden päällikkö Pekka Ristelä. ¶
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Häme
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
43  Sakari Jussi Taneli 126
29  Niemelä Timo 90
25 Metsäpelto Marko "Uku" 67
50  Syhlman Mikko Juhani 65
28  Mäkinen Satu Päivikki 61
42  Rönö Tommi Ilmari 61
16  Kantola Tapani Juha 51
18  Kivioja Mika Juhani 50
54  Viljamaa Jukka Petteri 47
20  Koivumäki Nina 45
23  Lehtonen Salla 44
39  Pöllänen Jarkko Henrik Tapani 43
10  Härkälä Juha Ilmari 42
19  Kivistö Markku Kalervo 38
15  Kannusmäki Jouko Ensio 35
35  Ohtonen Taisto Matti 35
24  Messman Vesa Erkki 33
7  Helenius Janne 33
56  Virtanen Jani Pentti Juhani 32
40  Ristamäki Tapio Samuel 31
27  Mustonen Ari Petteri 31
14  Järvi Anne 30
6  Hauhia Jukka Pekka 30
55  Vimpeli Veli 30
2  Aaltonen Timo 29

Itä-Suomi
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
18  Kirjavainen Lassi Tapio 116
16  Kinnunen Arto Yrjö Olavi 91
23  Kähkönen Jonna Eveliina 83
37  Pekkanen Mika Tapani 75
43  Rautiainen Janne 68
13  Jormanainen Tapio Pentti 64
38  Pelli Jouni Tapio 54
42  Pitkäaho Tuomas Tapio 48
48  Silvennoinen Hannu Juhani 48
27  Laitinen Sanna Helena 47
28  Lappi Juha Sakari 45
40  Piitulainen Juha Tapani 41
26  Laitinen Nia Elina 40
22  Kvist Mika Tapio 37
39  Piironen Jose 34
49  Surakka Leo Ensio 34
33  Malén Jukka Ville Sakari 30
3  Anttonen Esa Pekka 30
12  Jonninen Jorma Paavali 29
46  Ritvanen Toni Antero 29
21  Kuosmanen Pauli Juhani 29
6  Hallikainen Mika M J 28
29  Laurio Jukka Tapio 28

Kainuu
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
13  Saana Seppänen 62
10  Moilanen Arto A K 61
9  Lukkari Jouni Tapani 51
12  Oikarinen Timo Tapani 41
15  Soilanterä Mia 30
2  Heikkinen Arto Kalervo 26

Keski-Suomi
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
5  Harlamow Ari Tapio 75
7  Iitti Jukka Tapio 57
19  Valkonen Marjo Susanna 57
12  Mäkinen Jari Tapio 53
20  Vankka Kalle Timo 52
21  Viinikainen Harri Juhani 46
13  Paananen Reijo Kalevi 46
10  Kuorttinen Ismo 44
23  Väkimies Juha Eelis Antero 38
14  Pajunen Ari Antero 34

Rakennusliiton 
liittokokousedustajat  

2023
Rakennusliiton ylin päättävä elin eli liittokokous kokoontuu 

toukokuussa Helsingissä. Liittokokous linjaa liiton tulevaisuutta 
seuraavalle 4-vuotiskaudelle ja valitsee liitolle muun muassa  

uuden puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
Liiton jäsenet pääsivät 22.2.–10.3.2023 äänestämään 

liittokokousedustajien vaalissa, jossa valittiin  
kunkin aluejärjestön edustajat liittokokoukseen.

→ Rakennusliiton liittokokous 2023
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Kymi
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
16  Mahalakoivu Juha Pekka 103
3  Hanttu Ari Jouni Antero 78
24  Vättö Heidi Johanna 62
12  Korhonen Kai Terho Kalervo 52
17  Simola Antti Mauno Juhani 50
10  Kiero Matti 47
5  Hellgren Jukka 46
9  Kettunen Reijo Tapio 45
11  Kolehmainen Mika Petri T 40
4  Hatakka Tuomo Olavi 36
18  Simola Niina Maarit 35

Lappi
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
14  Satta Antti Heikki August 89
16  Tapio Veikko Juhani 64
20  Uusimaa Antti Juhani 60
8  Koivuniemi Timo Juhani 59
7  Kauppila Susanna Emilia 50
10  Leppänen Ville 43
13  Rautio Ville 43
6  Kangosjärvi Jarmo 37
3  Anttila Harri Henrik 36
23  Viitala Ville Tero Johannes 36

Oulu
Ehdokasnumero/nimi/ääniä  
5  Hast Mika Erkki K 142
24  Paasimaa Veli Petteri 93
19  Mansikkamäki Titta M 79
39  Vornanen Jekora 67
17  Lindström Pekka Juhani 61
7  Juntunen Veli 60

30  Saari Tuomo Erkki Benjami 60
16  Lehtelä Mikko Tapani 57
37  Tauriainen Jukka O 57
26  Putaala Mia Marika 55
9  Kinnunen Mika 55
14  Kusmin Niko Tapani 54
31  Saarijärvi Pauli Tapani 52
18  Manninen Ari Mikael 44
2  Aakko Aulis Tapio 42
32  Salo Jarmo Tuomas 36
8  Karekivi Jouni Eelis 34

Pohjanmaa
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
5  Järvi Risto Johannes 74
7  Katajamäki Jorma Johannes 61
21  Yli-Hukkala Hannu Olavi 56
17  Tuunainen Reino Tapio 51
14  Saari Janne Kalervo 51
20  Välimaa Johanna Maarit 50
4  Isomäki Juha Petteri 49
9  Leppälä Erkki Kalevi 48
2  Alanen Mikko Oiva Olavi 41
10  Peltola Anssi Jaakko 40

Satakunta
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
3  Fagerdahl Timo Johannes 61
9  Lamminpää Petri Olavi 61
16  Ruotsalainen Sami Markus 45
13  Pajamäki Jani Tapani Aulis 44
6  Kettunen Ari Antero 39
21  Ylikoski Raimo Juhani 36
2  Anttila Asko Tapani 36
14  Pohjola Tapani Mikael 32

Turku
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
2  Cederlöf Patrik Vilhelm 72
30  Pasanen Ossi Johannes 54
34  Rintala Markku Juhani 49
38  Tuominen Timo Juhani 44
20  Lehtonen Jouko Juha Tapio 42
29  Orelma Susanna 40
21  Leväniemi Katjusa Alexandra 39
11  Jääskeläinen Reijo T 33
26  Mäki Martti Antero 31
33  Repo Teijo Olavi 29
36  Tuomela Jarno Jukka 28
16  Koski Jenni 26
43  Walve Pasi Kristian 23

Uusimaa
Ehdokasnumero/nimi/ääniä 
4  Gren Janne Juhani 103
18  Jääskeläinen Jari Tapani 93
11  Honkanen Teemu Samuli 91
43  Mikkonen Timo Juhani 80
59  Renlund Jari Antero 70
31  Kyllönen Kari Tapio 63
32  Kyytsönen Anne 48
28  Kriktilä Saija 46
45  Mäkisalo Jere Mikael 41
7  Gustafsson Sami Markus 40
20  Karttunen Timo Tuomas 40
54  Purje Teemu Juhani 37
30  Kuvaja Timo Juhani 36
56  Pääkkönen Tiina Sinikka 35
22  Kivijärvi Raiko 34
63  Söderlund Auvo Juhani 32
66  Tommila Niina 32
9  Heikkinen Pasi 31
36  Lindström Nina Marika 31
2  Akiyama Miki Petteri 29
26  Koskinen Jorma Tapani 29
52  Piitulainen Mika Petri Olavi 28
64  Taskila Mikko Tapani 28
50  Paganus Petri Kari Juhani 27
5  Gross Triin 26
15  Itkonen Marko Pentti 26
23  Klinga Marita Anneli 26
51  Partonen Juha Kalevi 25
53  Pura Jerry Jere Joonas 24
17  Jussila Ari Juhani 24
29  Kuukkanen Kai 23
42  Miettinen Raimo 22

25. liittokokous 12.–13.5.2023
MARINA CONGRESS CENTER HELSINKI

25. liittokokous  
12.-13.5.2023

MARINA CONGRESS CENTER  
HELSINKI

ja 
TURVAA

TYÖTÄ

ja 
TURVAA

TYÖTÄ
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TEKSTI: JANNE MÄKINEN KUVAT: ANTTI KIRVES

KAKSI  
VUOSIKYMMENTÄ 

liiton johdossa

M ATTI HARJUNIEMI valittiin Ra-
kennusliiton puheenjohtajaksi 
liittokokouksessa 2003 ja pu-
heenjohtajan pestin hän aloitti 
vuoden 2004 lopussa, kun Pekka 
Hynönen siirtyi eläkkeelle. Har-

juniemen mukaan kovin isoja muutoksia liittotoi-
minnassa ei ole vuosikymmenten aikana tapahtu-
nut, toimintaympäristössä kylläkin. Mutta liiton 
omassa toiminnassa se, mikä oli tärkeää vuositu-
hannen vaihteessa, on tärkeää edelleen.

– Olennaista oli ja on, että liitto ja liittoyhteisö 
pystyy turvaamaan jäsenille sellaisen elämän edel-
lytykset, että he pystyvät olemaan oman elämänsä 
ohjaimissa, Harjuniemi sanoo.

Kun puhutaan Matti Harjuniemen kanssa 
Rakennusliitosta, esiin nousee toistuvasti 2 asiaa: 
jäsenet ja luottamusmiehet. Luottamushenki-
löjärjestelmän kehittäminen ja valittujen luot-
tamushenkilöiden, niin luottamusmiesten kuin 
työsuojeluvaltuutettujen, kouluttaminen ja heidän 
toimintansa tukeminen on ammattiliiton toimin-
nan ytimessä.

– Muuta pärjäämisen tapaa ei rakennusalan 
työntekijöillä edes ole, kuin valita luottamusmie-
het ja -naiset ja työsuojeluihmiset, ja ajaa yhdessä 
rakentajien asioita.

Harjuniemen mukaan aika-ajoin on syytä poh-
tia, mikä ammattiliiton toiminnassa on keskeistä. 
Muutoin on vaarana, että toiminta harhautuu 
sivupoluille. Ammattiliitto on melkoinen joukko 
ihmisiä, jotka ovat järjestäytyneet sopimaan työ-
ehtosopimuksen, kehittämään niin palkkatasoa 
kuin muita työehtoja, sekä puolustamaan jäseniä 

työelämässä. Organisaatio ei ole tärkein asia, vaan 
ihmiset ja toiminta.

– Tärkeitä eivät lopulta ole liitot, ammatti-
osastot tai aluejärjestöt. Ne ovat työkaluja. Minä 
väitän, että tulevaisuudessa rakenteet ja organi-
saatiot muuttuvat kovasti. Yhteistä tämän hetken 
ay-liikkeellä ja tulevaisuuden ay-liikkeellä on se, 
että ihmiset toimivat niissä yhdessä ajaen heille 
tärkeitä asioita.

Ay-toiminta on osa demokratiaa
Ammattiyhdistysliikkeellä on aikojen alusta 
alkaen ollut myös vastustajansa. Suomessakin on 
etujärjestöjä ja puolueita, jotka vaativat ay-liikkeen 
”kuriin laittamista”. Tälle ei Harjuniemeltä löydy 
ymmärrystä. Oikeus ammatilliseen järjestäytymi-
seen kuuluu demokratiaan.

– On demokraattisen yhteiskunnan mittari, 
että ihmisillä on oikeus kokoontua yhteen puolus-
tamaan oman alansa työehtoja.

Diktatuureissa käydään aina ensimmäisenä 
ammattiyhdistysliikkeen kimppuun, rajoitetaan 
sen oikeuksia ja vainotaan liittojen jäseniä. Siksi 
on outoa, että Suomestakin löytyy tahoja, jotka 
suhtautuvat ay-liikkeeseen vihollisena. Outoa on 
Harjuniemen mielestä myös se, että ammattiyh-
distysliike halutaan ymmärtää vain Hakaniemen 
”pääkonttoreiden” ja liittojohtajien kautta. 

– Kyse on ihmisistä, ei liittokonttoreista. Jos 
ihmisillä on oikeus perustaa liittoja ja pyrkiä työ-
ehtosopimuksiin, niin jonkinlainen organisaatio 
siinä tarvitaan. Ja organisaatiolle neuvottelija tai 
puheenjohtaja. Kysymys on kansanliikkeestä, →  

Kirvesmies Harjuniemi siirtyy eläkkeelle.
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ei Hakaniemen torin reunoille asettuneista liittojen 
konttoreista, hän painottaa.

Järjestäytymisestä 
pidettävä huoli
Yleinen järjestäytymisaste on Suomessa 55 prosentin 
tasolla. Rakennusalalla ollaan tätä jonkin verran pa-
remmissa lukemissa. Pitääkö tulevaisuutta pelätä?

– Jos järjestäytymisaste edelleen laskee, vaa-
rantuu siinä paljon suomalaisen yhteiskunnan 
olemusta. Kyllä työntekijöiden ja myös työnantajien 
järjestäytymisen tulee pysyä riittävällä tasolla, jotta 
voidaan tehdä alaa raamittavia työehtosopimuksia 
ja kyetään puolustamaan niitä riittävällä voimalla, 
Harjuniemi painottaa.

Sopimustoiminta on kuin pitkän matkan juok-
sua, jossa tulosta ei tehdä loppusuoran kirillä. Tulos 
näkyy ajan kanssa. Jos tutustuu rakennusalan työ-
ehtosopimuksiin 20 vuoden takaa, on ero nykyisiin 
valtava.

– On menty kiistatta eteenpäin ja tehty alasta 
työntekijöille parempi. Ne tulokset on tehty yhdes-
sä jäsenistön, liiton hallituksen ja liiton toimistojen 
työporukan kanssa, ei liittopuheenjohtajan työllä. 

Sopimukset vaarassa?
Viime vuosina paperiteollisuus ja teknologiateolli-
suus jopa kieltäytyivät tekemästä valtakunnallisia 
työehtosopimuksia. Rakennusalalla on sopimukset 
toistaiseksi saatu tehtyä, ja työnantajapuoli on jopa 
ääneen lausunut kannattavansa yleissitovuusjärjes-
telmää.

– Meillähän on fiksut työnantajajärjestöt 
rakennusalalla. Ne ovat ymmärtäneet sen, että 

rakentaminen on toimiala, joka menee yhdeksi 
hurlumheiksi ilman yhdessä tehtyjä sopimuksia, 
Harjuniemi kehuu.

Jatkuva puhe paikallisen sopimisen lisäämises-
tä on Harjuniemen mielestä suurelta osin tyhjää 
täynnä. Rakennusalan työehtosopimukset eivät 
estä tuottavaa työntekoa tai joustavaa neuvottelua 
yrityksissä. 

– Jos näillä sopimuksilla ei yritys bisneksessä 
pärjää, kannattaa sitten vaihtaa alaa, Harjuniemi 
letkauttaa.

Liiton talous vakaalla pohjalla
Rakennusliitolla on mittava sijoitusomaisuus, joka 
mahdollistaa tehokkaan edunvalvonnan ja laajat 
jäsenpalvelut kohtuullisella jäsenmaksulla. Talou-
den ohjaamisessa puheenjohtajalla on tärkeä rooli. 
Rakennusliiton omaisuuden tulee olla vastuulli-
sesti sijoitettuna, turvallisella ja tuottavalla tavalla 
hajautettuna ja sen tuoton on oltava sellainen, että 
se mahdollistaa kohtuuhintaisen liiton jäsenyyden 
ja samaan aikaa laadukkaiden jäsenpalveluiden 
ylläpitämisen ja kehittämisen. Siinä on tavoitetta 
kerrakseen

– Itse pidän arvokkaana sitä, että meillä on 
ollut sellaiset hallitukset liitossa, että on pystytty  
kehittämään liiton taloudellisia resursseja. Liiton 
talouspäälliköllä on myös tässä iso rooli, kuten 
koko johtoryhmällä.

Taloutta on vakautettu monin toimin ja osasta 
toimenpiteitä on tullut jäsenistöltä kirpeääkin pa-
lautetta.  Sille palautteelle pitää antaa arvoa, mutta 
vastuu on kannettava ja muistettava koko ajan, 
miksi muutoksia tehdään, Harjuniemi sanoo. 

Jäsenmäärä kääntyi kasvuun
Vahva talous on mahdollistanut sen, että Raken-
nusliiton jäsenmaksua alennettiin reippaasti viime 
vuoden alusta alkaen. Nyt jaetaan omaisuuden 
tuottoja jäsenille matalamman jäsenmaksun muo-
dossa.  Jäsenmaksun alentaminen ja aktiivinen 
jäsenhankinta on kääntänyt liiton jäsenmäärän 
pitkästä aikaa nousuun.

– Sekin on fakta, että rakennusalalle ammat-
tiuransa suuntaavien nuorten määrä on aiempaa 
pienempi eli Rakennusliiton jäsenpotentiaali pie-
nenee. 

Ammattiliittojen jäsenmääriä menneisyy-
dessä selittää osin se, että liiton ajateltiin olevan 
myös työttömyyskassa. Rakennusliiton jäsenille 
työttömyysturva on muun muassa alan kausi-
luonteisuuden vuoksi erityisen tärkeä asia. Siksi 
Rakennusliitto oli perustamassa isoa avointa 
työttömyyskassaa. Konkreettisesti Rakennusalan 

Matti Harjuniemi
Rakennusliiton puheen-
johtajana yli 18 vuotta. 
Sitä ennen Rakennuslii-
tossa mm. apulaisosas-
topäällikkönä ja kirves-
miesten jaostosihteerinä 
sekä opettajana Raken-
nusliiton Siikaranta-opis-
tossa. Syntynyt Oulussa, 
eli nuoruuden Haapave-
dellä. Filosofian maisteri 
ja kirvesmies. Siirtyy eläk-
keelle kesällä 2023.



Elämä voi pysähtyä  
yhtäkkiä, mutta arki jatkuu

Läheistesi muuttunutta arkea helpottaa henki- 
vakuutus. Turvassa-henkivakuutus on erityisesti 
ammattiliiton jäsenelle edullinen henkivakuutus. 

Hankit sen helposti osoitteessa:

turva.fi/henkivakuutus

16:12

Lähden polkemaan töistä kotiin

17:44

Muru mikset vastaa?? Missä oot? 

16:15

Hyvä! Nähdään kohta    

16:35

Sitä soitin, että voitko käydä kaupassa.

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva • turva.fi • 01019 5110
Turvassa-henkivakuutuksen myöntää LähiTapiola Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö

-30 %

Henkivakuutuksen  

liittoetu vuonna 2023

Rakennusliiton jäsenelle

työttömyyskassa sulautui osaksi A-kassaa vuoden 
2022 alusta alkaen. 

– Se oli toisaalta taloudellinen välttämättö-
myys, kun työttömyyskassojen keskinäinen tasaus-
rahasto lakkautettiin. Toisaalta iso ja monialainen 
A-kassa mahdollistaa edullisen jäsenmaksun sekä 
nopean ja laadukkaan palvelun, Harjuniemi arvioi.

Harjuniemi uskoo, että tulevaisuudessa kassat 
erottuvat vielä voimakkaammin ay-liikkeestä, 
jonka tulee keskittyä työttömyysturvan tason ja 
keston puolustamiseen. Näköpiirissä oleva yleinen 
työttömyysvakuutus tulee toteuttaa työttömyys-
kassojen kautta.

Rakentajien puolesta 
Euroopassa ja maailmassa
Mitä kansainvälinen ay-liike ja nimenomaan 
rakentajien kansainvälinen toiminta merkitsee 
suomalaisen rakentajan näkökulmasta? Matti 
Harjuniemi haluaa vastata ensin eurooppalaisen 
yhteistyön osalta.

– Olemme olleet nykyisessä Euroopan raken-
tajien federaatiossa EFBWW:ssä mukana 90-luvun 

alusta alkaen. Yhteistyössä on saatu paljon aikaan. 
On saatu työkaluja sosiaalisen dumppauksen estä-
miseen ja paljon hyvää työturvallisuussäätelyä. 

Mutta paljon työtä on vielä tekemättä EU:n 
tasolla. Työntekijöiden sosiaalisen turvallisuuden 
kehittäminen vaatii rutkasti parantamista.

– EFBWW:n työ EU:n komission ja europarla-
mentin suuntaan ja erilaisten Euroopan toimielin-
ten suuntaan on ihan välttämätöntä hommaa. 

Koko maailman tasolla Rakennusliitto kuuluu 
kansainväliseen rakennus- ja puutyöläisten inter-
nationaaliin BWI:hin.

– Se on kansainvälinen ammattiyhdistys ja 
siellä korostuu solidaarisuustyö. Olemme mukana 
BWI:n ja Suomen SASK:n kanssa valituissa hank-
keissa kouluttamassa ja rakentamassa eri maihin 
pysyviä toiminnallisia edellytyksiä ammattilii-
toille. Se on käytännöllistä työtä, kouluttamista ja 
vaikkapa lapsityön vastustamista. 

Mitään erityistä lopputervehdystä Harjuniemi 
ei haastattelussa halua antaa. Mutta yksi toivomus 
liiton jäsenille hänellä on:

– Katsokaa omia kengänkärkiä pidemmälle ja 
toimikaa ja olkaa aktiivisia Rakennusliitossa! ¶
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TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

TYÖTAPATURMIEN 
MÄÄRÄ NOUSI 
VUONNA 2022

Rakentajat johtavat putoamis­
tilastoja. Hyvin hoidetulla putoamis­
suojauksella nekin tapaturmat 
olisivat vältettävissä.

Rakentajat johtavat putoamis­
tilastoja. Hyvin hoidetulla putoamis­
suojauksella nekin tapaturmat 
olisivat vältettävissä.

Rakennusalan tapaturmataajuudessa myös nousua.Rakennusalan tapaturmataajuudessa myös nousua.
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VUONNA 2022 sattui yhteensä 
114 600 palkansaajien työtapa-
turmaa, joista 92 000 oli työ-

paikkatapaturmia ja 22 600 työmat-
katapaturmia. Työpaikkatapaturmien 
lukumäärä nousi edellisestä vuodesta 
1,6 prosenttia ja työmatkatapaturmien 
määrä jopa 23,5 prosenttia.

– Työmatkatapaturmien kohdalla 
ollaan jo lähes vuoden 2019 tasolla. 
Työmatkatapaturmien määrä laski 
huomattavasti ensimmäisenä pan-
demiavuonna. Vuoden 2022 kevät 
oli myös hyvin liukas, sääolosuhteet 
vaikuttavat selvästi työmatkatapatur-
mien määrään. Muutamana päivänä 
maaliskuun alussa oli viime vuonna 
lyhyt liukkaan kelin jakso. Niiden 
aikana tapahtui Uudellamaalla yli 500 
työmatkatapaturmaa, Tapaturmava-
kuutuskeskuksen työturvallisuuspääl-
likkö Marja Kaari kertoo.

Useilla toimialoilla työtapatur-
mien lukumäärät laskivat tai pysyivät 
edellisen vuoden tasolla. Kuljetuk-
sen ja varastoinnin sekä hallinto- ja 
tukipalveluiden toimialoilla työtapa-
turmien määrät sen sijaan nousivat, 
mikä selittää myös työtapaturmien 
kokonaislukumäärän kasvua viime 
vuonna.

Tapaturmien tilastointia hoitaa 
Suomessa Tapaturmavakuutuskeskus 
TVK.

Tehtyjä työtunteja 
vähemmän  
rakennusalalla
Työpaikkatapaturmien taajuus eli kor-
vattujen vahinkojen lukumäärä mil-
joonaa työtuntia kohden pysyi vuonna 
2022 edellisen vuoden tasolla eli 26 
työpaikkatapaturmassa miljoonaa työ-
tuntia kohden. Pidemmällä aikavälillä 
tarkasteltuna työpaikkatapaturmien 
taajuus on ollut loivassa laskussa.

Rakennusalalla sen sijaan tapatur-
mataajuus nousi vuoden 2021 luvusta 
58,2 tapahtunutta tapaturmaa mil-
joonaa työtuntia kohti vuoden 2022 
lukuun 59,7 tapaturmaa miljoonaa 
tehtyä työtuntia kohti.

– Erityisesti nousua oli talonra-
kentamisen toimialalla ja maa- ja ve-
sirakennusalalla. Tehtyjen työtuntien 
määrä jatkoi vähenemistään, mikä 
vaikutti myös taajuuteen, Kaari sanoo.

Eri ikäisten palkansaajien työpaik-
katapaturmien taajuuksissa on selkeitä 
eroja. Korkein taajuus oli viime vuon-
na 20–24-vuotiaiden palkansaajien 
ikäryhmässä. Nuorille sattuu määräl-
lisesti paljon työtapaturmia suhteessa 
tehtyihin työtunteihin, mutta van-
himmille palkansaajien ikäryhmille 
sattuvista työtapaturmista aiheutuu 
keskimäärin vakavampia seurauksia 
kuin mitä nuorimmille ikäryhmille.

Putoamisia  
ja kaatumisia
TVK:lla on tänä vuonna ensimmäis-
tä kertaa mukana tilastointi, joissa 
putoamiset ja kaatumiset tilastoidaan 
erikseen. Vuonna 2022 sattui yhteen-
sä 3 350 putoamiseksi luokiteltavaa 
työpaikkatapaturmaa. Noin viidennes 
kaikista putoamistapaturmista sattui 
rakentamisen päätoimialalla.

– Myös kuljetuksen ja varastoin-
nin toimialalla putoamistapatur-
mien taajuus oli korkea, kolmanneksi 
korkein taajuus oli taiteen ja viihteen 
toimialalla. Se selittyy muun muassa 
sillä, että urheilutoiminta lasketaan 
tämän toimialan sisään, Kaari kertoo.

Palkansaajien putoamistapatur-
missa yleisimmin loukkaantuivat ala-
raajat (40 %). Tyypillisimmät vamman 
laadut putoamisissa olivat sijoiltaan-
menot, nyrjähdykset ja venähdykset 
47 prosentin osuudella, tärähdykset ja 
sisäiset vammat 20 prosentin, haavat 
ja pinnalliset vammat 18 prosentin ja 
luunmurtumat 11 prosentin osuuksin.

Vuonna 2022 korvatuista työpaik-
katapaturmista noin 22 000 voidaan 
luokitella kaatumisiksi. Tämä on vajaa 
neljännes kaikista työpaikkatapatur-
mista. Kun kaatumistapaturmat työs-
sä suhteutetaan tehtyjen työtuntien 
määrään, on siinäkin korkein taajuus 
rakentamisen sekä kuljetuksen ja va-
rastoinnin päätoimialoilla.¶

Kolme numeroa: 

92 000 
työpaikkatapaturmaa  

vuonna 2022

91 800 
työpaikkatapaturmaa  

vuonna 2021

87 500
työpaikkatapaturmaa  

vuonna 2020
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN  KUVA: ANTTI KIRVES

Janne M. Korhonen 
• Diplomi-insinööri TKK:lta, 

filosofian tohtori Aalto-
yliopistosta.

• Tehnyt töitä muun 
muassa toimittajana, 
rauhanturvaajana ja 
valimossa.

• Ollut osakkaana 
muotoiluyrityksessä.

• Tutkijana vuodesta 2010 
lähtien.

• Korhonen on hyvin aktiivi-
nen Twitterissä, jossa hän 
jaksaa kärsivällisesti vään-
tää rautalangasta asioi-
ta mölisevälle mullilaumalle 
vaikkapa energiasiirty-
mästä, ydinvoiman poliitis-
taloudellisista ongelmista 
tai teollisuuden tulevasta 
murroksesta. Seuraajia on 
kertynyt reilun 36 000 ti-
lin verran.

Janne M. Korhosen 
mukaan teräksen tuotanto 
uudistetaan Suomessa 
vetypelkistetykseen 
perustuvaksi tai se loppuu 
kokonaan vuoteen 2030 
mennessä.
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→ Henkilö

Vihreä siirtymä tarjoaa  
töitä rakentajille

Ilmastonmuutoksen tuoman talouskasvun voi pitää Suomessa  
tai antaa ulkomaille.

J
ANNE M. KORHONEN aloitti 15. hel-
mikuuta Kalevi Sorsa -sää tiössä 
oikeudenmukaisen kestävän 
siirtymän asiantuntijana. 

– Työni hakee vielä muotoaan. 
Mietin keinoja siihen miten tuleva 
siirtymä olisi Suomelle ja suomalai-
sille mahdollisimman hyödyllinen ja 
oikeudenmukainen. Kansainvälisyys 
pidetään mielessä, jotta ratkaisut 
eivät ainakaan pahentaisi tilannetta 
muualla.

Korhonen on kotoisin pieneltä 
paikkakunnalta Kuopion kupeesta 
ja ymmärtää hyvin kuinka hankalal-
ta maailman muuttuminen voi nyt 
tuntua.

– Ihmisten elämä on ollut yhtä 
myllerrystä 1990-luvun lamasta läh-
tien. On ymmärrettävää, että on help-
po syyttää niitä, jotka ovat yrittäneet 
varoittaa kriiseistä.

Tuomiopäivän profeetat ovat 
unohtaneet kertoa, miten ongelmista 

selvittäisiin mahdollisimman vähin 
yhteiskunnallisin vaurioin. Asiantun-
tijat jäävät helposti oman jargoninsa 
vangeiksi eivätkä pysty kertomaan 
ratkaisuista ymmärrettävästi.

Vihreä siirtymä on Korhosen mu-
kaan jo tapahtumassa oleva tosiasia. 
Suomen kannattaa olla mieluummin 
edelläkävijä kuin kehityksen jarrut-
taja.

– Ajurin paikalla ovat isot maat 
ja iso raha. Vuosittaiset investoin-
nit vihreään siirtymään arvioidaan 
maailmalla 3 000–5 000 miljardiksi 
dollariksi. Voimme valita haluamme-
ko surffata tämän aallon harjalla vai 
jäädä sen alle.

Edellisen 1970-luvun energiakrii-
sin jälkimainingeissa kehitettiin uusia 
energiantuotantotapoja, mutta ne 
hautautuivat Korhosen mukaan erityi-
sesti halvan fossiilisen energian mutta 
myös Thatcherin ja Reaganin nostat-
taman markkinaliberalismin alle.

– Palloa potkittiin eteenpäin ja 
nyt olemme tässä tilanteessa. Velka 
tulee nyt maksettavaksi, Korhonen 
muistuttaa ilmastonmuutoksen luo-
masta pakosta.

Usean ydinvoimalan  
verran aurinkosähköä
Uusiutuvan energian ja sähköautojen 
tuotannossa otetaan parhaillaan suur-
ta loikkaa eteenpäin.

– Amatöörit katsovat taktiikkaa, 
ammattilaiset seuraavat logistiikkaa, 
Korhonen kiteyttää.

Erityisesti aurinkosähkön tuotan-
tokapasiteetti kasvaa merkittävästi 
lähitulevaisuudessa. Monikiteisen piin 
tuotantolisäyksestä voi päätellä, että jo 
vuonna 2025 aurinkosähkön tuotantoa 
voitaisiin lisätä joka vuosi jopa  
270 ydinvoimalan tuotantoa vastaa-
villa määrillä. Suomen Kuvalehden 
mukaan Suomeen on kaavailtu →  
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lähivuosiksi aurinkoenergiaa 3 ydin-
voimalan verran.

– Eli jos kaikki monikiteinen pii 
päätyy aurinkokennoihin, lähitulevai-
suudessa aurinkosähkön tuotanto voi 
kasvaa vuosittain jopa enemmän kuin 
kaikki maailman ydinvoimalat tuotta-
vat sähköä yhteensä, Korhonen laskee.

Energiantuotannossa on käynnis-
sä monia vihreää siirtymää nopeutta-
via prosesseja. Sarjatuotanto halventaa 
hintoja.

– Ne ovat jo olemassa olevaa tek-
niikkaa. Sarjatuotannon skaalaus tuo 
kustannussäästöjä.

Aurinko- ja tuulivoiman vastus-
tajat puhuvat siitä, että nämä tuotan-
tomuodot vaativat tuekseen varavoi-
mantuotantoa. Korhosen mukaan 
säätö- ja varavoimaa tarvitaan, mutta 
todellisuudessa paljon vähemmän 
kuin mielikuvissa.

– Asiantuntijoiden mukaan säätö-
voimaa on jo tarpeeksi normaaliolojen 
tarpeisiin. Uutta kapasiteettia tarvi-
taan ehkä vuosikymmenen lopulla 
pikkuisen lisää.

Tuotantorakenteen muutokset 
saattavat tasapainottaa energiantar-
vetta itsestään. Esimerkiksi nykyisin 
kesällä tehtävät suuret tehtaiden huol-
toseisokit voivat siirtyä talvikaudelle.

Rakentajille lisää töitä
Vihreä siirtymä voi tuoda rakentajille 
töitä myös viennistä. Vaikka Korho-
nen suhtautuu varovasti talouskon-
sulttien ennusteisiin, puurakenta-
miselle ja hiilineutraalin asumisen 
ratkaisuille on kysyntää. Boston Con-
sulting Group arvioi, että vuonna 2035 
suomalaisen hiiltä sitovan rakennus-
viennin arvo voisi olla 9–12 miljardia 
euroa. 

– Puurakentaminen olisi meille 
valtava mahdollisuus aivan ilmiselvis-
tä syistä.

Massiivipuurakenteet ja CLT-le-
vyt voisivat korvata betonin käyttöä 

ja pienentää hiilidioksidikuormaa. 
Suomessa pitäisi kuitenkin panostaa 
energiakorjausrakentamiseen ja julki-
seen puurakentamiseen, jotta vienti-
tuotteista olisi olemassa näytekappa-
leita ostajille.

– Pienestä maasta on hankala pon-
nistaa vientimarkkinoille, jos omassa 
maassa ei ole yhtään referenssejä.

Kotimaisista energiaremonteista 
olisi iso apu juuri keskitalven pahim-
pien kulutushuippujen tasaamisessa. 
Puurakentaminen tarjoaisi paljon 
töitä rakentajille. Alan osaajista tulee 
olemaan pulaa tulevina vuosina.

Valitettavasti Suomessa on poliit-
tisesti hirttäydytty selluteollisuusyh-
tiöiden raaka-ainetarpeiden tyydyt-
tämiseen. Tämä näkyy esimerkiksi 
Suomen neliraajajarrutuksessa EU:n 
ympäristöhankkeiden osalta.

– Metsäpolitiikkaa on tehty pit-
källe kemiallisen metsäteollisuuden 
ehdoilla. Yritykset ovat käyttäneet 
paljon rahaa pelotteluun, että kaikki 
uudistukset tuovat metsänomistajille 
hankaluuksia. Se on jännää, kilpai-

lu puutavarasta voisi näkyä hintojen 
nousuna. 

Korhonen haluaa säilyttää nykyi-
sen kaltaisen teollisen yhteiskunnan ja 
sen päälle rakennetun hyvinvointival-
tion. Se vaatii teollisten tuotantotapo-
jen muutosta. Tällä hetkellä lupaavin 
muutosmalli on vetytalouteen siirty-
minen.

– Vetyä hypetetään nyt liikentees-
sä, mutta liikenteen sähköistyminen 
etenee nähtävästi yllättävän pitkälle. 
Sähköön perustuvalle liikennejär-
jestelmälle on jo olemassa valmiit 
puitteet.

– Teollisuudessa lähes kaikki 
fossiilisiin poltto- tai raaka-aineisiin 
perustuva tuotanto on muutettava 
sähköiseksi tai jos se ei ole mahdol-
lista, on käytettävä vetyä. Ne määrät 
ovat huikeita. Esimerkiksi Raahen 
SSAB:n sulatto vaatisi ydinvoimalan 
verran sähköä, jos se muutetaan vety-
pelkistyksellä toimivaksi. Mutta sitä 
vaihtoehtoa, ettei tehdä mitään, ei ole. 
Nykyiset Raahen masuunit sulkeutu-
vat vuonna 2030. ¶

– Vuosittaiset 
investoinnit vihreään 
siirtymään arvioidaan 
maailmalla 3 000–
5 000 miljardiksi 
dollariksi, Janne M. 
Korhonen sanoo.

”Puurakentaminen olisi meille valtava mahdollisuus aivan ilmiselvistä syistä.”
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Horizontal lifeline

Kattopaketti  
Grillon 20 m
• sis. köysi 20m kitkasäätölaitteella,  

2x turvahaka, 2x ankkurointihihna, 
varustereppu

6 askelmaa
• työtason korkeus 1450 mm

4 askelmaa
• työtason korkeus 950 mm

Tasotikkaat
• teräksisten rajoittimien ansiosta työskentely on turvallisempaa

Rakennustelineet
• erittäin tukeva ja helposti ilman 

työkaluja koottava ammattiteline
• rungon ulkomitta ilman A-tukia 

1350-1800 mm
• työtaso 180 x 122 cm  

(kulkuaukko 50 x 90 cm)
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3 askelmaa 

Työpukki
• työtaso L 620 x S 300 mm
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AT0825 57105710,,--
Työtason korkeus 6,25 m

Työtason korkeus 4,25 m
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Vertex Vent

Suojakypärä
• useita värejä
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Xstream Bluetooth® 

kuulevat kuulonsuojaimet
• sisäänrakennettu mikrofoni
• IPX4

HLL48001 HLL48101
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KypäräkiinnitysSankamalli

Hinnat sis. alv 24%

Katso lähin                   -kauppiaasi: ikh.fi

Tarjoukset voimassa 31.5.2022 saakka. Hinnat sis. ALV 24 %. Pidätämme oikeuden hintamuutoksiin.
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

Työn kuluttavuuteen 
voi vaikuttaa

Työfysioterapeutti opettaa tekemään työtä kropan kannalta 
fiksummin ja auttaa korjaamaan jo syntyneitä vaurioita.

18

ASIANSA hyvin hoitavilla työnantajilla on 
ymmärrys siitä, että työntekijä on syytä 
pitää kunnossa ja työkykyisenä. Yksi niistä 

henkilöistä, jotka voivat vaikuttaa tähän tavoittee-
seen, on työfysioterapeutti. Mitä työfysioterapeut-
ti sitten oikein tekee?

– Työmme on laaja-alaista. On asiakasvastaan-
ottoa ja yritysyhteistyötä. Toimimme osana mo-
niammatillista työterveystiimiä. Olemme mukana 
tekemässä työpaikkaselvitystä ja sen perusteella teh-

tävää työterveyden toimintasuunnitelmaa, työfysio-
terapeutti Merja Mäkeläinen Terveystalosta kertoo.

Työfysioterapeutin työ on ennen kaikkea en-
naltaehkäisevää. Olennaista on, että työfysiotera-
peutti tuntee työn riskit ja työympäristön.

– Me katsomme sitä, minkälaista työ on ja 
millä tavalla työn ergonomiaa pitäisi muuttaa, jot-
ta työ ei kuormittaisi työntekijöitä liiallisesti.

Rakennusalan työtä tehdään muuttuvissa 
ympäristöissä. Se on työfysioterapeutillekin haas-

Kuntoutuminen vaatii myös 
omaa vaivannäköä. Työfysio-
terapeutti voi antaa erilaisia 
harjoitteita tehtäväksi esi-
merkiksi jumppakuminauhalla 
tai kehon omalla painolla.

→ Rakentajan terveys
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tavampi ympäristö kuin esimerkiksi toimistotyö-
ympäristö.

– Olen kiertänyt työntekijöiden mukana esi-
merkiksi huopakattotyömaalla katsomassa, millä 
tavalla sitä työtä voisi keventää. Olen selvittänyt 
rakennustyömailla tehtäviä erilaisia työvaiheita ja 
niiden aiheuttamaa kuormitusta. Sitten tehtävä-
ni on opastaa ja antaa toimintasuosituksia, jotta 
tuki- ja liikuntaelinvaivoja pystyttäisiin ehkäise-
mään.

– Me toivomme, että vastaanotollemme tul-
taisiin ennen kuin on vaivoja, mutta näinhän se ei 
aina mene.

Mäkeläinen on tehnyt työfysioterapeutin 
työtä jo 20 vuotta. Aikaan on mahtunut isoja 
muutoksia.

– Nykyään tehdään paljon enemmän yhteis-
työtä koko työyhteisön kanssa. Myös työfysiotera-
peutin työn tärkeyttä on alettu ymmärtää uudella 
tavalla. Samalla tavalla kuin taloakaan ei rakenna 
vain yksi ammattiryhmä, tarvitaan toimivaan 
työterveyshuoltoonkin eri ammattiryhmien yh-
teistyötä.

Monenlaista kuormitusta
Rakennustyömaalla kannetaan raskaita taakkoja 
hankalissa olosuhteissa ja rasitetaan olkapäitä. 
Kattotyömaalla tehdään paljon työtä pää ala-
kenossa ja potkitaan painavia rullia. Yksipuoli-
nen liike rasittaa sekä alaraajoja että alaselkää. 
Putkiasentajien työ kuormittaa paljon polvia, kun 
työskennellään lattiatasolla.

– Olisi tärkeää oppia käyttämään apuvälinei-
tä ja työkaverin apua raskaissa töissä. Kaikessa ei 
tarvitse pärjätä yksin. Osa rakentajista on todella 
kiinnostuneita omasta terveydestään ja samalla 
näistä moderneista apuvälineistä. Toisten mielestä 
ne vain hidastavat työtä, Mäkeläinen kertoo.

Sellaisia henkilöitä Mäkeläinen kehottaa 
miettimään, miten työuran alussa opetteli teke-
mään eri työvaiheita.

– Eihän silloinkaan osannut tehdä työvaihei-
ta yhtä nopeasti kuin nykyään. Eli kun opettelee 
käyttämään apuvälinettä, pääsee samaan työtah-
tiin uudelleen.

Mäkeläinen pyrkiikin nimenomaan ehdotta-
maan, ei määräilemään työntekijää.

– He ovat oman työnsä parhaita asiantuntijoi-
ta. Minä voin pyytää kokeilemaan ja miettimään 
uudenlaisia työtapoja.

Kun vahinko on jo tapahtunut
Kun ennaltaehkäisy ei onnistu, siirrytään seu-
raavaan vaiheeseen. Nykyään työfysioterapeutin 

vastaanotolle ei tarvita erillistä lääkärin lähetettä, 
vaan ajan voi varata suoraan.

– Yleisimmin vastaanotolle tullaan selkä- ja 
olkapäävaivojen takia. Kipua on ollut jonkin aikaa 
ja se on alkanut vaikuttaa työstä suoriutumiseen. 
Rakennustyöntekijöille sattuu myös tapaturmia, 
on mahdollisesti ollut leikkauksessa ja tarvitsee 
kuntoutusta, Mäkeläinen kertoo.

Työhön paluun yhteydessä Mäkeläinen voi 
mennä työpaikalle katsomaan työn suoritusta, sil-
lä siinä voidaan huomata virheellisiä työasentoja, 
jotka eivät tule vastaanottokäynnillä esiin.

– Joissain tapauksissa tilanne voidaan ratkaista 
apuvälineillä ja työasentoja muuttamalla. Joskus 
tarvitaan kevennettyä työtä, kun töihin palataan 
pidemmän sairauspoissaolon jälkeen, jolloin aluksi 
jätetään pois raskaimmat työtehtävät.

Omaakin vaivannäköä tarvitaan
Kulumien ja kuormituksen estämisessä ja toisaalta 
niistä kuntoutuessa on hyvä muistaa, että asialle 
voi tehdä itsekin jotain.

– On yleinen harhaluulo, että jos tekee raskas-
ta fyysistä työtä, ei muuta liikuntaa tarvita. Li-
hasvoimasta, hapenottokyvystä ja palautumisesta 
pitää kuitenkin pitää huolta myös työn ulkopuolel-
la, se vähentää kuormittumista töissä, Mäkeläinen 
muistuttaa.

Palautumisesta pitää huolehtia myös työ-
päivän aikana; jos työskentelee pää alaspäin 
taipuneena, sitä pitäisi taivuttaa välillä toiseenkin 
suuntaan. Tai jos työskentelee selkä taipuneena, 
olisi hyvä viedä välillä kädet pakaroille ja taivuttaa 
selkää taaksepäin.

– Työtä pitäisi myös tauottaa, vaikka ymmär-
rän, että kun tehdään urakalla, se voi olla välillä 
hankalaa.

Joskus pienikin lisäkuormitus voi katkaista 
kamelin selän, jos keho ei ole kunnossa.

– Oli tapaus, jossa rakennustyöntekijä poimi 
maasta silikonipistoolin työpäivän lopulla. Sehän 
ei paina paljon mitään, mutta työntekijällä oli ollut 
niin raskas kuormitus jo valmiiksi, että selkä nap-
sahti jumiin yhden kumartumisen takia.

Kun työfysioterapeutille tullaan kipujen takia 
ja hän antaa kuntoutusohjeita, niitä pitäisi oikeasti 
noudattaa.

– Annan erilaisia harjoitteita ja ohjeita, esimer-
kiksi jumppakuminauhalla tai oman kehon pai-
nolla. Harjoitteet annetaan Terveystalon appiin, 
joka kulkee kännykässä mukana, eikä niitä anneta 
kovin montaa kerralla, jolloin niitä tulee myös teh-
tyä. Seuraavalla tapaamiskerralla katsotaan, miten 
harjoitteet ovat toimineet ja tarvittaessa päivite-
tään uudet harjoitteet, Mäkeläinen kuvaa. ¶
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 YHTEISTYÖTÄ
ja uusia näkemyksiä

Aktiivinen tekijä pääsee jo nuorena luottamushenkilöksi. 
Luottamuspesti tuo vastuuta, mutta samalla oppii uusia asioita.

UUDENMAAN Lvi-Talo Oy:n pääluottamus-
mies, putkiasentaja Ilja Toivainen on tehnyt 
urakalla remonttia Pasilassa noin kuukau-

den verran. 
– Tässä on vielä vajaan kuukauden työtunnit 

tekemättä, Toivainen kertoo.
LVI-alan urakkatyö on Toivaisen mukaan vali-

tettavasti vähentynyt viime vuosina.
– Työnantajat teettävät herkemmin tuntitöitä, 

eivätkä nuoret asentajat pääse helposti urakkatöi-
hin mukaan, Toivainen arvioi.

Toivaisen työuralla urakanteko on lisääntynyt 
ammattitaidon kasvaessa. Hyvin pohjustetussa 
saneerauskohteessakin urakalla pääsee paremmille 
ansioille.

– Nykyinen kohde oli valmiiksi hyvin purettu 
ja suoraviivaisen selkeä. Siinä ei tarvitse joka met-
rille miettiä ja ratkoa ongelmia.

Toivaiselle ongelmien ratkominen sopii hyvin 
ja monesti työnantaja antaa Toivaisen tehdä ne 
työmaat, joissa on enemmän tarvetta soveltami-
selle ja hankalammille töille, vaikkapa porahaaroi-
tuksille

Toivainen on nykyään usein työmaan nokka-
miehenä ja auttaa nuorempia asentajia tarvittaessa 
ratkomaan asennuspulmia. Luottamushenkilön 
titteli laskee myös yhteydenoton kynnystä.

Toivaiselle on kertynyt työkokemusta jo 13 
vuoden verran. Pitkiä työsuhteita on 2; Uuden-
maan Lvi-Taloon Toivainen tuli töihin kesällä 
2016. Ensimmäisessä firmassa työuran alussa oli 
pari vanhempaa asentajaa, joille pystyi ottamaan 
välipuhelun ongelmatilanteissa.

Toivainen on ollut pääluottamusmiehenä 
puolenkymmentä vuotta. Työsuojeluvaltuutetun 

– Koulusta valmistuvat 
asentajat eivät 
ymmärrä lukea tessiä, 
enkä ihmettele sitä, 
 Ilja Toivainen sanoo.

TEEMA: NUORET RAKENTAJAT JA KOULUTUS
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tehtävät tulivat viime keväänä edellisen tsv:n 
lähdettyä toiseen yritykseen. Luottamushenkilön 
valinta oli helppo, sillä muita ehdokkaita ei ollut. 
Uudenmaan Lvi-Talossa on reilut 30 työntekijää.

Tesseihin enemmän 
selkokielisyyttä
Toivainen on tyytyväinen aikaisemman tessin 
tuomaan muutokseen työvaatteiden pesussa. Uu-
denmaan Lvi-Talossa työnjohtajat hakevat työmaa-
käyntien yhteydessä pyykit työmailta. Ne pestään 
keskitetysti yrityksen tiloissa ja palautetaan työ-
maalle seuraavalla käynnillä.

– Olen aikaisemmin pessyt niitä kotikoneessa. 
Minua on huolestuttanut, miten betonipölyä ja 
muuta vastaavaa kulkeutuu kotiini. Välillä tuntuu 
siltä, että työntekijät eivät ymmärrä tes-neuvotte-
luissa saavutettujen etujen tärkeyttä. 

Nuoret rakentajat olisikin Toivaisen mielestä 
hyvä tutustuttaa tessin kiemuroihin jo aikaisessa 
vaiheessa. 

– Nuorena asentajana en tiennyt matka kor-
vauk sista. Onneksi juttelin vanhemman asentajan 
kanssa, joka kertoi korvauksista, Toivainen kertoo 
omasta oppimisestaan. 

– Koulusta valmistuvat asentajat eivät ym-
märrä lukea tessiä, enkä ihmettele sitä. Tes on toki 
kokonaisuus, mutta siitä pitäisi keskustella enem-
män asentajatasolla ja vanhempien asentajien tulisi 
korostaa nuoremmille mitkä tietyt ydinkohdat 
olisi tärkeä tietää.

Liitto tutuksi  
Raksanuorten kautta
ISS Palvelut Oy:n Itä-Suomen alueen kokopäi-
väisen työsuojeluvaltuutetun, putkiasentaja Atte 
Heikkisen tie ay-aktiiviksi on kulkenut Raksa-
nuorten kautta.

– Minulle tuli tekstiviesti eräästä raksanuor-
ten tapahtumasta. Hoksasin, että ilmoittautumi-
set ottaa vastaan tuttu työkaveri. Sitä kautta läksin 
mukaan ja tykästyin kerralla toimintaan.

Pari vuotta sitten edellinen Kainuun raksa-
nuorten vetäjä oli luopumassa pestistään. Heikkis-
tä pyydettiin työn jatkajaksi.

– Suostuin saman tien ja lähdin järjestämään 
ensimmäistä tapahtumaani. Se oli keilausilta Ka-
jaanissa. Sillä kertaa kaikki osallistujat olivat uusia 
ja sain positiivista palautetta tapahtumasta.

Keilausturnauksen jatkoksi Heikkinen perusti 
Kainuun raksanuorille Whatsapp-ryhmän, jonka 

kautta kerrotaan niin paikallisista kuin valtakun-
nallista tapahtumista. Pikaviestiringissä on reilut 
parikymmentä nuorta. Kaikki halukkaat pääsevät 
mukaan

– Minulle voi ehdottaa Whatsapissa tapahtu-
mien järjestämistä. Toiveissa on ollut pakohuone-
tapahtumaa, mökkeilyä, paint ballia ja erityisen 
suosittua on ollut keilaus. Nyt suunnittelemme 
Megazone-retkeä Vuokattiin.

Raksanuoret järjestävät tapahtumia yhteis-
työssä muiden alueaktiivien kanssa. Kainuusta on 
käyty äskettäin Joensuussa yhteisessä paint ball 
-tapahtumassa.  

– Raksanuorissa tutustuu uusiin ihmisiin ja 
samalla syntyy hyviä yhteistyöverkostoja. Myös 
pienemmiltä paikkakunnilta on löytynyt aktiivisia 
nuorisojäseniä.

Tällä hetkellä raksanuorten toiminta on hyvin 
pitkälle nuorten oman aktiivisuuden varassa. Nuo-
risotyön asiantuntija Karri Korpi keskustoimistol-
ta sekä toimitsijat auttavat tarvittaessa isompien 
tapahtumien järjestämisessä ja ilmoittelussa.

Heikkinen valittiin Rakennusliiton valtakun-
nallisesta nuorisotoiminnasta vastaavan nuo-
risotyöryhmän jäseneksi juuri koronapandemian 
aattona 2021. →

– Raksanuorten 
toimintaa pyöritetään 
rakkaudesta lajiin, Atte 
Heikkinen kiteyttää.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN
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– Koronan jälkeen toiminta virkistyi nopeasti.
Heikkinen ei päässyt Raksanuorten ja Pam-

Nuorten viikonlopputapahtumaan Tahkolle 
21.–23. huhtikuuta, sillä samaan aikaan oli Ra-
kennusliiton vaikuttajakurssin Kööpenhaminan 
opintomatka.

Heikkinen on valmistunut Kajaanissa putki-
asentajaksi vuonna 2009. Ennen armeijaa Heik-
kinen oli jo kertaalleen ISS:n leivissä. Varusmies-
palveluksen jälkeen Heikkinen teki töitä toisessa 
yrityksessä, mutta palkanmaksaja vaihtui, kun 
vakituinen lv-asentajan paikka avautui ISS Palve-
luissa vuonna 2013. Kokopäiväiseksi alueelliseksi 
työsuojeluvaltuutetuksi Heikkinen valittiin kesä-
kuussa 2021.

Kasvava firma, 
uudet luotot
JM Suomi Oy:n työsuojeluvaltuutettu, kirvesmies 
Joona Suntio on tullut yritykseen töihin tammi-
kuussa 2022.

– Meillä ei aikaisemmin ole ollut työsuoje-
luvaltuutettua. Tämä on nopeasti kasvava firma 
Suomessa ja omia työntekijöitä on palkattu vasta 
viime aikoina.

Suntio työskentelee Espoon Puustellinkallion 
työmaalla. Siellä on noin puolet JM Suomen omis-
ta työntekijöistä eli tusinan verran.

– Meillä on tällä työmaalla oma 7-henkinen 
runkoryhmä urakoimassa.

Työmaan kokonaisuusvahvuus on 60–70 työn-
tekijän ja toimihenkilöä työmaatilanteen mukaan 
vaihdellen. Puustellinkallio on harvinaisen iso 
kohde yhdelle rakennusyritykselle.

– Tässä riittää töitä useammaksi vuodeksi. 
Seuraavaa tornitaloa aloitellaan juuri. Mäntylän-
huippu-talo on melkein runkovalmiina.

Työmaiden yhteysmiehiä ja työsuojeluvaltuu-
tettuja pyritään valitsemaan kaikille työmaille. 
Suntion mukaan työsuojelun kehittäminen sujuu 
työnantajan kanssa hyvässä hengessä. Suntion va-
linta yrityksen työsuojeluvaltuutetuksi oli helppo 
prosessi, sillä muita halukkaita ei ilmaantunut. JM 
Suomen luottamusmies on myös tuore mies pes-
tissään, sillä Veikko Strelnikov valittiin tehtävään 
loppusyksystä.

– Olin edellisessä työpaikassani yhden työ-
maan yhteysmies ja työsuojeluvaltuutettu, Suntio 
kertoo aikaisemmasta kokemuksestaan.

Ensimmäisellä luottamushenkilökierroksella 
korona vaikeutti asioita, sillä liiton kurssit olivat 
pakollisella tauolla. 

– Jouduin selvittelemään ja lueskelemaan 
paljon itsekseni. Aluetoimitsijalle soittamalla olen 
saanut tarvitsemani vastaukset.

Työsuojelukurssille Suntio pääsi lopulta viime 
marraskuussa. Lainsäädännön läpikäynnistä oli 
suurin hyöty kurssilaiselle.

–  Kurssilla oli myös hyvää keskustelua ja oli 
kiinnostavaa kuulla muiden kokemuksia.

Tämän hetken tärkein keskustelu työnantajan 
kanssa on työterveyshuoltosopimuksen uudistami-
nen.

– Meillä on laaja työterveyshuolto. Se kattaa 
erikoissairaanhoidon, fysioterapian ja psykiatriset 
palvelut. Työnantaja halusi muun muassa hyvän 
työterveystiimin sekä lisätä ennaltaehkäiseviä ja 
työkykyä tukevia palveluita.  

Työsuojeluvaltuutetun tehtäviin saa työaikaa 
tarpeen mukaan. Jatkossa Suntio aikoo käyttää 
enemmän aikaa muilla yrityksen työmailla kiertä-
miseen. 

– Tässä hommassa kehittyy koko ajan. Uusia 
pikkuasioita tulee koko ajan vastaan. ¶

– Meillä on linjattu, 
että imurien tulee 
olla työmailla 
suodatus luokaltaan 
H-tasoisia, JM 
Suomen työsuojelu-
valtuutettu Joona 
Suntio toteaa.
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Kesätyötilanne vaihtelee 
maan eri puolilla
”Pitää olla aktiivinen ja mennä vaikka 
itse työmaalle kyselemään.”

Välillä syntyy harjoitteluinnovaatioita: 
kokeneemmat rakennusalan opiskelijat 
ovat tänä vuonna päässeet suorittamaan 
harjoittelua Myllypuron kampuksen työmaalla. 
Siellä opiskelevat ensi vuonna tuoreet 
rakentajat. Harjoittelu- ja kesätyöpaikkojen 
tarjonnassa on hajontaa maan sisällä. 

TEEMA: NUORET RAKENTAJAT JA KOULUTUS
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Valimotie 8, Helsinki • 010 80 80 90 • asiakaspalvelu@taitotalo.fi

Ammatilliset tutkinnot
• maalari, pintakäsittelyalan perustutkinto, 

omaehtoinen tai oppisopimuskoulutus 
• talonrakentaja, rakennusalan perustutkinto, 

omaehtoinen tai oppisopimuskoulutus
• talonrakennusalan ammattitutkinto, 

oppisopimuskoulutus 
• rakennusalan työmaajohdon erikoisammattitutkinto, 

rakennustyömaan työnjohdon osaamisala, 
oppisopimuskoulutus

Koulutuksiin on jatkuva haku.
Tutustu myös rakentamisen sertifikaattikoulutuksiimme 
osoitteessa taitotalo.fi/rakentaminen

Tutustu koulutuksiimme ja hae sinua  
kiinnostavimpaan koulutukseen jo tänään!

Hae opiskelemaan  
pintakäsittely- 
tai rakennusalaa!

RAKENTAMISEN vauhti eri puolilla Suomea on 
hiljentynyt. Ammattioppilaitosten opiskeli-
jat joutuvat nyt ponnistelemaan hartiavoi-

min löytääkseen itselleen kesätöitä.
Rakentaja kysyi kesätyötilannetta 3 ammat-

tioppilaitoksesta. Vastausten perusteella toiveet ke-
sätyöpaikasta vaihtelevat maan eri osissa suuresti.

Pori: kohtuullisen hyvin
Sataedun koulutuspäällikkö Ville Huhtala iloitsee 
siitä, että rakentamisen hiljenemisestä huolimatta 
kesätyöpaikkoja on satakuntalaisille opiskelijoille 
löytynyt sentään kohtuuhyvin.

– Tosin kesätöiden tilanne ei ole aivan yhtä 
hyvä kuin mitä se viime vuosina on ollut, Huhtala 
kuitenkin sanoo.

Jos talonrakennuksesta ei olekaan töitä irron-
nut, ovat monet pystyneet hankkimaan itselleen 
kesäpaikan läheisiltä ammattialoilta.

– Kiinteistöpalvelualalta ovat jotkut onnis-
tuneet saamaan töitä. Se voi kylläkin olla vähän 
kauempanakin rakentamisesta, kuten ruohonleik-
kuuta.

– Arvioisin, että puolet opiskelijoistamme on 
saanut töitä rakennuksilta ja 15 prosenttia muilta 
aloilta. Valitettavasti noin 35 prosenttia on siis yhä 
vailla kesätöitä, Huhtala arvioi huhtikuun alussa. 

Huhtala on pannut merkille, että isot työnan-
tajat ovat nyt varovaisia, mutta pienemmät palk-
kaavat kesätyöläisiä rohkeammin. 

Oulu: ongelmia on
Rakennustyön lehtori Risto Päkkilä Oulun seu-
dun ammattiopistosta huokaa, että vuosi sitten ei 
ollut nykyisenkaltaisia ongelmia kesätyön löytä-
misessä. 

– Huonompaan suuntaan on valitettavasti 
menty. Vuosi sitten kaikki, jotka halusivat kesätöi-
tä, myös saivat niitä. Nyt eivät näytä saavan. →
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Rakennusteollisuus ry:stä puhelimeen vastaa alue-
johtaja Diana Råman. Hänen mielestään kesätyöti-
lanne on huonompi kuin viime vuosina.

– Rakentaminen on käynyt kuumana, mutta nyt 
näyttää siltä, että ollaan laskusuhdanteessa. Lupa-
käsittelyssä on hakemuksia aikaisempaa vähem-
män, joten kuokkaa lyödään maahan entistä har-
vemmin.

– Toisaalta rakentajien lomat pyörivät, joten tar-
vetta kesätyöntekijöille tulee sitä kautta. 

Råman suosittelee etsimään kesätöitä paitsi eri-
laisten rekrytointiorganisaatioiden kautta myös Ra-
kennusteollisuus ry:n sivuilta. Sieltä löytyy pitkä 
luettelo suomalaisista rakennusliikkeistä yhteystie-
toineen osoitteesta luotettavatrakentajat.fi. 

– Kannattaa hakea töitä aktiivisesti, vaikka työl-
listyminen ei nyt olekaan niin helppoa kuin esimer-
kiksi vielä viime vuonna. Etsinnöissä auttaa avoin 
mieli, reippaus ja sinnikkyys. Kovin kronkeli ei kanna-
ta olla, koska kesätöitä ei nyt voi valikoida samalla 
tavalla kuin ennen.

Råmanin mukaan Rakennusteollisuus suositte-
lee jäsenyrityksiään palkkaamaan nuoria kesätöihin, 
koska se on tärkeää niin opiskelijoille kuin koko alan 
vetovoimaisuudelle. 

Rakennusteollisuus teki pari vuotta sitten raken-
nusalan osaamisen tarveselvityksen. Siitä kävi ilmi 
sellainen erikoisuus, että rakentamisen ammattilai-
sia valmistuu eniten siellä, missä rakennetaan vä-
hiten. Itä- ja Pohjois-Suomessa opiskellaan paljon 
rakennusalaa, mutta rakennetaan suhteessa vä-
hemmän. Etelässä ja suurissa kaupungeissa raken-
netaan paljon, mutta opiskelijoita valmistuu vähän. 

PATRIK ODOTTELEE VIELÄ KESÄTÖITÄ

Nokialainen talonrakennuksen opiskelija Patrik 
Särkkinen, 18, työskenteli viime kesänä paritalotyö-
maalla, mutta ensi kesäksi varmaa työpaikkaa ei ole 
vielä löytynyt.

– Olen etsinyt kesätöitä duunitorin kautta ja ky-
sellyt entisiltä työnantajilta, mutta toistaiseksi ei ole 
tärpännyt. Yksi työnantaja lupasi soitella, mutta vie-
lä ei ole soittoa kuulunut, Särkkinen kertoi huhtikuun 
alussa Tredun Nokian kampuksella. 

Särkkisen jalka on kuitenkin yhden omakotitalo-
työmaan oven raossa: jos työmaa alkaa, hän pääsee 
sinne töihin.

Siitä eivät kesätyöt ainakaan jää kiinni, ettei 
Särkkinen haluaisi töihin.

– Kesätyöt olisi tietysti siisti juttu. Voisin olla 
vaikka koko kesän töissä. Ikävä vaan, että näyttää 
omakotirakentaminen hiljentyneen.

Särkkisen on määrä valmistua ensi vuonna. Kun-
tosalia ja lenkkeilyä harrastavalla nuorella miehellä 
on joka tapauksessa suunnitelmia kesäksi –tuli töi-
tä tai ei:

– Rannalla on kiva hengailla kavereiden kanssa. 
Festareillekin voisi mennä. Nyt kun on täysi-ikäinen 
niin siihen on enemmän mahdollisuuksia. ¶

Patrik Särkkinen 
ei ole vielä 
varmistanut 
kesätyöpaikkaa 
itselleen, mutta 
toivo elää. 

Rakennusteollisuus:

HEIKKO SUHDANNE NÄKYY 
KESÄTÖIDEN MÄÄRÄSSÄ
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Tapaamisessa käsitellään työehtosopimus-
asioita.Tilaisuudessa on paikalla neuvotte-
lupäällikkö Matti Korhonen. Paikalle pyritään 
saamaan poliisin edustaja kertomaan raskaan 
kaluston liikkumisesta liikenteessä. Tarkempi 
ohjelma lähetetään ilmoittautuneille.

Tilaisuus on yhteinen kaikille maanrakennus-
alalla työskenteleville Rakennusliiton jäsenille. 

Rakennusliitto maksaa yhden yön majoituksen.

Aika: 19.–20.8.2023. 
Tilaisuus alkaa 19.8. klo 10.

Paikka: Hotelli Raahen Hovi, 
Kirkkokatu 28, 92100 Raahe  

Ilmoittautumiset 31.5. mennessä:  
Matti Korhonen, 
matti.korhonen@rakennusliitto.fi tai  
puh. 050 566 5273

RAAHESSA 19.–20.8.2023

VALTAKUNNALLINEN
MAANRAKENTAJIEN JA 
AJONEUVONOSTURIN- 

KULJETTAJIEN
TAPAAMINEN

– Jotkut työnantajat ovat joutuneet lomaut-
tamaan rakentajia, mikä tietysti vaikuttaa myös 
opiskelijoiden kesätyötilanteeseen. Työnantajat 
ovat viestittäneet, että kun töitä on rajallinen 
määrä, yrittävät pitää oman väen töissä ensisijai-
sesti. 

Päkkilä kertoo äskettäin osallistuneensa Ou-
lun kaupungin informaatiotilaisuuteen, jossa oli 
ollut puhetta rakentamisen tilanteesta. 

– Aika synkkää kuultavaa siellä tarjottiin. Ra-
kentaminen hiipuu nyt täällä pohjoisessa. Tuskin 
tilanne ehtii kesään mennessä korjaantua.

Päkkilä arvioi, että noin 60 prosenttia talon-
rakennuksen opiskelijoista on saanut kesätyöpai-
kan. Joillakin talvella tehdyt sopimukset jatkuvat 
kesän yli.

– Osa ei ole saanut kesätöitä ja joku osa voi 
olla siihen vapaaseen kesään jopa tyytyväinenkin. 
Se tässä huolestuttaa, että opinnot eivät etene, jos 
ei pääse käytännön töihin rakennuksille.

Pääkaupunkiseutu: 
aika hyvä tilanne
Espoossa toimivan Omnian rakennustyön lehtori 
Mika Karjalainen iloitsee, että kesätyötilanne on 
kaikesta huolimatta kohtuuhyvä.

– Aika mukavasti ovat saaneet töitä ne, jotka 
ovat halunneet. Tosin rakentamisen vauhti on 
pääkaupunkiseudullakin jonkin verran vaisumpi 
kuin mitä se on ollut viime vuosina, Karjalainen 
kiirehtii lisäämään.

Työnantajat ovat kyselleet suoraan lehtori 
Karjalaiselta hyviä kesätyöntekijöitä, mikä osoit-
taa, että tilanne ei voi olla kovin kehno.

– Opiskelijoille olen suositellut kesätöitten 
aloittamista heti vapun jälkeen. Sitten voi vii-
meisen kesäkuukauden lomailla, että jaksaa taas 
syksyllä opiskella. 

Karjalainen nostaa esimerkiksi YIT:n, joka on 
tehnyt paljon kesätyösopimuksia.

– Ehkä joka viides on päässyt YIT:n kesätöi-
hin, Karjalainen laskee. 

Kesätyöpaikan voi onnistua saamaan monella 
tapaa:

– Voi hakea netin kautta, ja voi osallistua 
Rakennusliiton järjestämään rekrytointitapahtu-
maan. Mutta voi mennä myös suoraan työmaalle 
näyttäytymään ja kertomaan, että tällainen minä 
olen, otatteko töihin. 

Karjalainen puhuu omasta kokemuksesta:
– Näin minäkin sain aikanani kesätöitä kun 

joskus 90-luvulla menin suurelle työmaalle itse 
kyselemään. ¶
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Juhani Lohikoski

Rakennusliiton 
koulutuspäällikkö

Näemmekö vain korkeakoulutuksen?
SUOMESSA ON KÄYTY KESKUSTELUA koulutuksesta tänä 
keväänä. Se on ollut hyvä asia. Keskustelu tosin on ollut 
sisällöllisesti varsin suppeaa. Eduskuntavaalitenteissä se 
on esiintynyt lähinnä kysymyksenä, että onko mikään 
puolue valmis leikkaamaan koulutuksesta. Onneksi leik-
kaajia ei ole pahemmin löytynyt. Toivotaan, että näin on 
vielä vaalien jälkeenkin.

VIIMEISEN 4 VUODEN aikana on ensi kerran moneen halli-
tuskauteen lisätty koulutuksen resursseja. Ammatillisen 
koulutuksen pysyvää perusrahoitusta on kasvatettu 291 
miljoonalla, lukiokoulutuksen 190 miljoonalla sekä var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen perusrahoitusta 300 
miljoonalla. Nämä ovat merkittäviä panostuksia, kun 
muistamme, että Sipilän hallitus leikkasi koulutuksesta 
liki 700 miljoonaa, erityisen kovat leikkaukset osuivat 
ammatilliseen koulutukseen, 250 miljoonaa.

RAHOITUKSEN LISÄKSI on käyty keskustelua suomalaisten 
koulutustasosta. Tähän kannusti uutinen, jossa kerrot-
tiin, että suomalaisnuoret ovat koulutustasoltaan enää 
teollisuusmaiden keskitasoa. Pähkinänkuoressa muissa 
maissa koulutuksen taso on noussut, kun meillä se on 
pysähtynyt tai jopa laskussa nuorimpien osalta. Niin 
edellinen maan hallitus kuin varmasti tulevakin haluaa 
nostaa korkeakoulutettujen määrää.

MITEN TAVOITE lisätä korkeakoulutettuja heijastuu am-
matilliseen koulutukseen, jonka laadusta me rakennus-
alallakin olemme pitkään olleet huolissamme? Yksi huoli 
liittyy rahoitukseen. Olemme kuulleet, että koulutuksen 
resursseja ei olla lisäämässä, jolloin jos korkeakouluihin 
halutaan lisää paukkuja, on se pois joko peruskoulusta tai 
toisen asteen koulutuksessa, ja silloin, etenkin ammatilli-
sesta koulutuksesta. Se ei ole hyvä asia. 

OSALLISTUIN maaliskuun lopussa Pohjoismaisen Neu-
voston seminaariin, jossa pohdittiin, miten ammatillisia 

koulutuksia saisi houkuttelevammaksi. Siellä oltiin 
huolissaan yhteiskuntamme tahtotilasta korostaa 
akateemisuutta ammatillisen koulutuksen kustan-
nuksella. Sama näkyy myös muun muassa käden tai-
toja korostavien aineiden roolin heikkenemisenä pe-
ruskoulussa. Seminaarissa useampi keskustelija nosti 
esiin, että tänä päivänä moni ammatillinen työ on, ja 
tulevaisuudessa vielä enemmän, todella vaativaa. Oli-
si tärkeää, että niitä myös arvostettaisiin enemmän. 
Mitä matalampaa arvostus on, niin sitä hankalampaa 
on löytää motivoituneita hakijoita alalle ja se heijas-
tuu myös palkkoihin.

MYÖNTEISENÄ NÄKÖKULMANA kuulimme positiivisia 
esimerkkejä niin Ruotsista, Tanskasta kuin Nor-
jastakin, joissa koulujen ja yritysten yhteistyöllä on 
saatu luotua verkostoja, jossa nuoret saavat tarvitse-
mansa ammatillisen koulutuksen ja löytävät sopivan 
työpaikan. Samanlaisia uutisia olen kuullut aiemmin 
Saksastakin. 

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN vetovoimaisuuden kas-
vattaminen ei ole rakettitiedettä, eikä se vaadi välttä-
mättä suuria koulutusrahoituslisäyksiä. Koulutuksen 
lähiopetusta tulee laadullisesti parantaa ja hieman 
kasvattaa. Sen lisäksi kaiken a ja o on koulujen ja 
yritysten yhteistyö työssäoppimisessa ja nuorten 
palkkaamisessa töihin. On hienoa, että Saksassa mo-
ni yritys näkee tosi tärkeäksi kouluttaa ja myöhem-
min palkata nuorta työvoimaa yrityksiinsä, koska 
he haluavat olla oman alansa parhaita myös tulevien 
vuosikymmenien aikana. Miten saisimme saman-
laista ajattelua Suomeen? Veto- ja pitovoimaisuutta ei 
kasvateta nojaamalla pääasiassa vuokratyövoimaan ja 
rekrytoimalla halpaa työvoimaa muualta. Eikö olisi 
yritystenkin etu, että niillä olisi osaavaa työvoimaa, 
joka näkyisi työn laadussa ja nostaisi yrityksen arvoa 
merkittävästi markkinoilla? ¶

→ Liittolainen

Katso MASCOT® ACCELERATE SAFE -mallistoa verkossa 
www.mascot.fi
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Talotekniikka-alalle 
kumppanuusverkosto 
koulutuksen tueksi

Talotekniikka-alan  
työnantaja järjestö LVI-TU Ry on 
huolissaan ammatti opistoista 
valmistuvien osaamisen 
tasosta. Sitä taklaamaan on 
nyt kehitetty oppilaitosten ja 
työelämän yhteinen verkosto.

TEEMA: NUORET RAKENTAJAT JA KOULUTUS

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: JUKKA NISSINEN

 – JÄSENYRITYKSEMME ovat tuskailleet jo pidemmän ai-
kaa, että rekrytoinneissa on ollut vaikea löytää uutta 
osaavaa työvoimaa. Nuorten vastavalmistuneiden ja 

alanvaihtajien, joilla ei ole aiempaa kokemusta alan töis-
tä, osaaminen on heikentynyt. Koska lähes kaikki heistä 
ovat suorittaneet ammatillisen tutkinnon, niin selvästi 
tutkinnon laadulle on tapahtunut jotain, erityisasian-
tuntija Juha-Ville Mäkinen LVI-TU:sta sanoo.

Mäkinen on seurannut alan koulutuksen kehitystä 
vuodesta 1995 lähtien.

– Koulutuksessa on tapahtunut paljon muutoksia ja 
niiden vaikutus on nyt näkyvissä. Ei se iso yllätys ole, 
mutta kyllä ketuttaa, kun olemme varoitelleet seurauk-
sista jo pitkään.

Mäkisen mukaan tutkintojen heikentymisen 
taustalla on huonoja valintoja; vuonna 2018 purettiin 
tutkintojen aiempi laadunvarmistus, kun tutkintotoi-
mikunnat lakkautettiin. Niissä alan toimijat niin yritys- 
kuin työntekijäpuolelta toimivat yhdessä varmistaakseen 
koulutuksen ja tutkintojen laadun.

– Samalla ammattioppilaitosten rahoitusjärjestel-
mä muuttui siten, että rahoitukseen vaikuttaa nykyään 
suoritettujen tutkintojen määrä. Tutkintotodistuksia siis 
kannattaa kirjoittaa, eikä ulkopuolinen taho arvioi niitä.

Mäkisen mukaan ammattioppilaitoksista valmistu-
neiden tekniset valmiudet ovat hyvät.

– Teknisten järjestelmien osaaminen on kunnossa, 
mutta työelämän metataidot eivät. Esimerkiksi työn-
suunnittelussa, työprosesseissa, ennakoinnissa, logistii-
kassa ja vuorovaikutustaidoissa on puutteita. Ne taidot, 
jotka tekevät ammattitaidon – teknisen osaaminen 

lisäksi. Näiden opettamista kuitenkin vaaditaan amma-
tillisessa koulutuksessa.

Talotekniikkapuolella ei sinällään ole kohtaanto-on-
gelmaa valmistuvien määrän ja yritysten tarpeiden 
välillä. Vuodessa talotekniikan perustutkinnon tekee 
noin 1 350 opiskelijaa, kun uusia työntekijöitä tarvitaan 
550–600.

– Vetovoimaongelmaa ei ole, laatuongelma sen sijaan 
on, Mäkinen toteaa.

Yhteistyöllä parempaa
LVI-TU:n lääke ongelmaan on nyt yhteistyö koulujen 
kanssa, Lvi-työelämäkumppani-sitoumus.

– Me emme pyydä kuin lakisääteisiä asioita. Kannus-
tamme koulutuksenjärjestäjiä mukaan, sillä nyt tuhlau-
tuu turhaa energia sen tuskailemiseen, ettei säädösten 
vaatimuksia pystytä täyttämään, Mäkinen kertoo.

Yhteistyöllä koulutuksen järjestäjien kanssa haetaan 
yhteisiä tulkintoja opetukseen liittyvistä säädöksistä ja 
myös tulkintaohjeita niille. Tähtäimessä on tulkintoi-
hin perustuvat yhteiset suositukset, joista saadaan apuja 
siihen, miten opetusta kannattaa toteuttaa.

– Tämän on oltava kahden kauppa; sekä oppilaitos-
ten että yritysten pitää hyötyä. Me sitoudumme tarjoa-
maan koulutusta opettajille ja johdolle, sekä pedago-
gista että teknistä. Lisäksi verkoston kanssa on tärkeää 
kerääntyä välillä yhteen ja tavata.

Mäkinen toivoo, että tapaamisissa voidaan löytää kou-
lutuksen järjestäjien kanssa myös yhteinen sävel, mikäli 
jotakin säädöksiä on tarpeen muuttaa kansallisella tasolla.

Jos vastavalmistuneilla talotekniikka- 
asentajilla ei ole tekniikka työnkulku 
hallussa, asettaa moni työmaa ylitse-
pääsemättömän haasteen.

Jos vastavalmistuneilla talotekniikka- 
asentajilla ei ole tekniikka työnkulku 
hallussa, asettaa moni työmaa ylitse-
pääsemättömän haasteen.
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Ideana on, että koulutuksen järjestäjät sitoutuvat 
verkostoon kuuluessaan noudattamaan yksilöityjä laatu-
vaatimuksia, joiden tarkoituksena on varmistaa työelä-
mäyhteistyön toteutuminen.

– Olen tähän mennessä ehtinyt tavata parikymmen-
tä koulutuksen järjestäjää ja näyttää siltä, että ainakin 
suurimmat ammattioppilaitokset ovat lähdössä mukaan. 
Yksikään oppilaitos ei ole vielä sanonut, ettei lähtisi mu-
kaan, Mäkinen kertoo. ¶

”Samaa viestiä tulee kentältä”
Rakennusliiton talotekniikka-alan työehtotoimit-
sija Niko Räsänen tunnistaa koulutuksen tämän-
hetkiset ongelmat.

– Samaa viestiä tulee meille jatkuvasti. Viimei-
sen 5 vuoden aikana koulutuksen taso on heiken-
tynyt selvästi. Yksittäisen oppilaan kohdalla on 
yhä suurempi merkitys sillä, mihin kouluun pää-
see. On kouluja, joissa on äärettömän hyvät opet-
tajat ja joissa opetussuunnitelmaa noudatetaan 
ja oppilaita käydään katsomassa työmailla. Sit-
ten on kouluja, joissa opettajilla ei välttämättä ole 
ammattitaitoa, he eivät saa riittävästä opetus-
tunteja ja tahtokin katoaa. Sitten vain päästetään 
tutkinnosta läpi, vaikka oppilaalla ei olisi valmiuk-
sia siihen, Räsänen kertoo.

Räsänenkin näkee ongelmana sen, että tut-
kintojen laatua ei käytännössä valvo kukaan.

– Opetushallituskaan ei tiedä, miten toimia, 
jos koulussa ei toimita opetussuunnitelman mu-
kaisesti. Jollen väärin muista, ennen koulu saat-
toi jopa menettää opetuslupansa, ellei laatu ollut 
kunnossa. 

Hyvistä kouluista valmistuneilla on usein jo 
saman tien työsopimus kourassa.

– Talotekniikka-ala kyllä ottaa porukkaa töi-
hin, jos on taidot ja tiedot kunnossa. Työkaverit 
katsovat harjoittelemaan tulevan oppilaan taito-
ja ja on usein mukana päättämässä, kuka palka-
taan ja ketä ei. Nuorelle, joka on käynyt 3 vuotta 
koulua, voi olla todella suuri pettymys, kun hän ei 
pääsekään töihin, kun osaaminen ei riitä.

Räsänen pitää LVI-TU:n oppilaitosyhteistyötä 
todella hyvänä ideana.

– Siinähän ei pyydetä muuta kuin toteutta-
maan sen, mitä opetussuunnitelmassa on luvattu 
toteuttaa. Koululle on aika vaikeaa kieltäytyä sel-
laisesta yhteistyöstä. On myös hyvä, että työn-
antajajärjestö tuo opettajille tietoa ja opetusta. Ja 
kyllä opettajatkin tarvitsevat seminaareja, Räsä-
nen sanoo.

Räsäsen mukaan panostus on työnantajapuo-
lelta todella iso.

– Jos tutkintojen laatu saadaan oikealle tasol-
le, se tuo valtavasti hyvää porukkaa työmaille. ¶
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Pikku Kakkosen

Rakennusalan nuoret taitajat,  
Else Ahlgren ja Oskari Turunen 
pääsivät näyttämään lapsille, millaisia 
ammatteja rakennusalalla on.

32

TEEMA: NUORET RAKENTAJAT JA KOULUTUS

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

rakentajat



VERKKOKOULUTUKSET
Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia ja ne voi  
suorittaa omassa tahdissa. Kaikki kurssit ovat  
jäsenelle maksuttomia.

Rakennuspiirustukset tutuksi

Rakentajan rukkanen –  
mielenterveystyökalu rakentajille

Työnhaun ABC

Taloustieto yhteisen menestyksen tukena

Yhteysmiesten koulutus

Ammattiosaston puheenjohtajan kurssi

Ammattiosaston sihteerin kurssi

TYÖTURVALLISUUSKORTTIKOULUTUS

Työturvallisuuskorttikoulutus verkossa  
Rakennusliiton työttömille jäsenille:
seuraavat koulutukset 19.4., 17.5., 30.8. ja 20.9.

RAKENNUSLIITTORAKENNUSLIITTO
 KOULUTTAA KOULUTTAA

Ilmoittautumiset ja kaikki vuoden 2023  
koulutukset lisätietoineen:

rakennusliitto.fi/tapahtumat

AINAKIN pienten lasten vanhemmat ovat 
päässeet tänä talvena seuramaan Pikku 
Kakkosen uudessa osiossa, mitä kirvesmies, 

maalari, sähköasentaja, muurari ja putkiasenta-
ja työkseen tekevät. Raksahommia-sarjassa alaa 
opiskelevat kertovat, millaisia taitoja ja ominai-
suuksia ammatit vaativat ja mitkä ovat tärkeimpiä 
työkaluja.

Rakentaja tapasi kaksi tv-tähteä Tampereen 
Hervannassa. Nyt jo valmistunut maalari-laatoit-
taja Else Ahlgren ja kirvesmies eli talonrakentaja 
Oskari Turunen ovat alle parikymppisiä nuoria, 
joilla on jo nyt selkeä käsitys siitä, mitä oma osaa-
minen on.  

Molempien esiintyminen sarjassa on niin 
luontevaa, että on vaikea uskoa kyseessä olevan 
tv-työn ensikertalaisten. Molemmat kertovat 
työstään ja osaamisestaan selkeästi sekä lapsille 
että aikuisille sopivalla tyylillä.

Perinteinen rakentajan tausta
Else Ahlgren on syntynyt keskellä maaseutua ja 
tehnyt käsillään kaikenlaista jo pienestä pitäen.

– Mietin yläasteella ensin lähihoitajan kou-
lutusta, mutta kun olen aina ollut kiinnostunut 
käsillä tekemistä, ehdotti opo, että maalarin-
opinnot voisivat sopia minulle. Isäni on ammatil-
taan puuseppä, joten sitäkin kautta ala kiinnosti, 
Ahlgren kertoo.

Hän haki Tampereen seudun ammattiopis-
to Tredun maalarilinjalle. Ahlgren kertoo, että 
aiempi kokemus muun muassa maalaamisesta 
nopeutti ja helpotti opintoja. Harjoittelupaikka-
kin löytyi helposti.

– Opettaja auttoi sopivan löytämisessä ja 
uskalsi myös päästää minut varhaisessa vaiheessa 
oikealle työmaille kokemukseni takia.

Kun toisena opiskeluvuonna tuli ajankohtai-
seksi miettiä valinnaisia opintoja, Ahlgren innos-
tui ottamaan rakennuspuolelta laatoituksen.

– Sitä oli hiukan hankalaa suorittaa koululla, 
joten suoritin opinnot kokonaan työmaalla Kaa-
kelitiimi Oy:ssä. Kun opinnot oli suoritettu, he 
palkkasivat minut töihin, Ahlgren kertoo.

Seuraavaksi Ahlgren on muuttamassa Lam-
mille, mutta sielläkin on jo työhaastattelu sovit-
tuna. 

– Siellä toimii Lammin Ikkuna Oy, jossa voi-
sin päästä maalaamaan ovia ja ikkunoita. 

Ahlgren pitää tulevaisuudessakin työllisty-
mistään todennäköisenä, koska hän pystyy teke-
mään useampaa kuin yhtä rakennusalan työtä. 
Häntä viehättää rakennusalalla työn vapaus. →
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– Saan itse tehdä, 
eikä kukaan ole hengit-
tämässä niskaan. Mestari 
kertoo, minne menen ja 
mitä pitää tehdä, muuten 
työ on itsenäistä. Minul-
le on tärkeää, että saan 
tehdä käsilläni töitä. 
Keskittymiskykyni ei oli-
si tietokoneella istuessa 
kovin hyvä.

Ensimmäisenä opintovuonna 
urakkaporukkaan
Oskari Turusella ei ole juuria rakentamisessa, mut-
ta hänkin on aina tykännyt käsillä tekemisestä.

– Tutustuin peruskoulun 9. luokalla eri am-
mattioppilaitoksiin ja Tredun Hervannan raken-
nuspuoli tuntui kiinnostavalta. Valmistun sieltä 
elo–lokakuussa, Turunen kertoo.

Turunen on tällä hetkellä töissä NRT Oy:ssä, 
jossa hän tekee betoniraudoituksia ja -muotituksia 
osana urakkaporukkaa. On melko harvinaista, 
että kesken opintoja pääsee mukaan sellaiseen.

– Menin oppisopimuksella harjoitteluun jo en-
simmäisen vuoden keväällä ja jatkoin siellä kesän, 
jonka jälkeen vaihdoin syksyllä tähän nykyiseen 
firmaan. Uravalinta tuntuu oikealta ja uskon kyllä 
työllistymiseen jatkossakin, seuraava sopimus 
vaan pitää saada.

Turunen on ollut tyytyväinen Tredun opetuk-
seen.

– Meillä opettajat osaavat hommansa. Silti on 
pakko sanoa, että opin ensimmäisellä viikolla työ-
maalla enemmän kuin kuukauden aikana koulus-
sa. Esimerkiksi piirustusten lukemista ei opetella 
ensimmäisenä vuonna ollenkaan, niin jouduin 
opettelemaan sen itse, kun pääsin työmaalle.

Turunen pitää rakennusalan vaihtelevasta 
työstä.

– Vaikka ala on sama, voi tehdä erilaisia töitä. 
Jos esimerkiksi kerrostalojen rakentaminen ei ole 
sinun juttusi, voit tehdä jotain muuta.

Hieno kokemus
Pikku Kakkosen tiimi otti syksyllä yhteyttä 
Treduun tarkoituksenaan löytää nuoria tekijöitä 
Raksahommia-sarjaan. 

– Opettaja tuli sanomaan, että hakekaa nyt 
siihen. Sitten hän sanoi suoraan, että haluaa minut 
siihen. Ensin teimme demon, Turunen kertoo.

– Opettaja valitsi minut siksi, kun olin niin 
paljon edellä muita opinnoissani, joten se ei häirit-
sisi opintoja, Ahlgren sanoo.

Tiiviitä kuvauspäiviä oli 4. 
–Toistoja tehtiin todella paljon, vaikka samalla 

se oli aika vapaata, Ahlgren muistelee.
– Se oikeastaan yllätti, miten paljon yhteen 6 

minuuttia kestävään jaksoon meni aikaa. Saimme 
kuvaustiimiltä koko ajan vinkkejä, miten voisi teh-
dä vielä paremmin, Turunen sanoo.

Viisihenkinen kuvaustiimi saa kaksikolta 
kehuja.

– He olivat niin rentoja, positiivisia ja tsemp-
pasivat meitä koko ajan!

Molemmat nuoret ovat saaneet hyvää palau-
tetta esiintymisestään niin opettajilta kuin tutuil-
takin. Ja huhujen mukaan myös sarjan pieniltä 
katsojilta on tullut fanipostia.

– Itseänikin yllätti, että vaikka olen vielä itse-
kin opiskelija, osasin selittää ja näyttää, mitä tämä 
työ on, Turunen miettii. ¶

Oskari Turusen ja Else Ahlgrenin taidonnäytteitä voi 
katsoa täältä: areena.yle.fi/1-62140177.
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OSAAMISTASIja
Muuntokoulutus työntekijästä työnjohtajaksi MTJ 

Muuntokoulutus mahdollistaa työuran jatkumisen rakennusalalla. 
Koulutus vahvistaa osallistujan osaamista työnjohtajan tehtävissä  
tarvittavalla tiedolla. Käytännönläheisessä koulutuksessa pereh-
dytään mm. esimies- ja neuvottelutaitoihin, ajalliseen ja taloudelli-
seen suunnitteluun sekä ohjaukseen, laadunvarmistukseen, sopimus-
tekniikkaan, tehtävänsuunnitteluun, hankintaan ja olosuhdehallintaan.

Muuntokoulutuksessa suoritetaan rakennusalan työmaajohdon erikois-
ammattitutkinnon. Tutkinnon osaamisalana on rakennustyömaan työn-
johto. Tutkinnon suorittanut voi toimia työnjohtajana tai siihen rinnastet-
tavassa tehtävässä talonrakennus-, infra- tai talotekniikan alalla. Koulutus 
tehdään oman työn ohessa. Koulutuksen kesto on noin kaksi vuotta. 
Koulutus alkaa Vantaalla 10.10.2023. 

Kiinnostuitko? Ota yhteyttä: Katariina Heikkinen, koulutusasiantuntija 
puh. 050 325 0034, katariina.heikkinen@rateko.fi

Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO  www.rateko.fi

Kädentaidot kiinnostavat
Raksahommia-tuotannosta vastaava toimittaja-käsikir-
joittaja Iina Suominen Yleltä kertoo ajatuksen rakennus-
alan ammattien esittelystä lähteneen, kun hän mietti, 
mikä omia lapsia olisi voinut kiinnostaa.

– Mietin voisiko kädentaitoammattilaisten työn ja 
työvälineiden esittely olla hyvä aihe. Kysyin Tredus-
ta, tietäisivätkö he jotain sopivia henkilöitä, jotka olisi-
vat juuri valmistuneet alalle, mutta yksi opettaja ehdotti, 
että voisivatko esiintyjät olla heidän opiskelijoitaan, Suo-
minen kertoo.

Ajatus kuulosti hyvältä Suomisen korviin. Opettajat 
suosittelivat oppilaita, jotka voisivat sopia ohjelmaan.

– Tarjokkaita ei tosin ollut jonoksi asti, Suominen sa-
noo.

Sarja esittelee kirvesmiehen, maalarin, putki-
asentajan, sähköasentajan ja muurarin työtä.

Suominen lähetti tuleville esiintyjille pitkän listan ky-

symyksiä siitä, minkälaisia asioita he voisivat esitellä oh-
jelmassa.

– Jotkut kirjoittivat asioita ylös, toisten kanssa soit-
telimme. Opettaja oli koko ajan tukena varmistamassa, 
että asiat tulee sanottua oikein. 

– Kuvaukset sujuivat hyvin. Korostin heille, että ei 
tarvitse esittää mitään, vaan olette omia itsejänne. He 
todella ovat sitä, edustaen hienosti omaa ikäkauttaan, 
jonka edustajia on Pikku Kakkosessa aika harvoin. Pie-
ni jännitys oli vaan hyvä asia ja nuoret olivat aivan ihania, 
Suominen kertoo.

Mitä ammatteja Pikku Kakkonen esittelee seuraa-
vaksi? Suomisella on jo uusia juonia mielessä.

– Mahdollisesti lisää kädentaitoammatteja kuten esi-
merkiksi suutari ja huonekalujen entisöijä. Tai sitten kor-
kealla työskenteleviä työntekijöitä kuten nuohooja, nos-
turinkuljettaja ja ikkunanpesijä. ¶
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Komeaa ja räätälöityä kiveä
Tulikiven Espoon toimipisteessä paitsi myydään konsernin 
tuotteita, myös valmistetaan mittatilaustasoja. Tutustuimme 
tuotantotiloihin ja kovan tason kiviammattilaisiin.
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TEKSTI JA KUVAT: EEVA VÄNSKÄ

ESPOON Tulikivellä työskentelee kivimiehiä, 
mittaajia ja asentajia. Kun tilaus uudesta 
kivitasosta tulee, joku kymmenhenkisestä 

tuotantoporukasta hakee raakalevyn varastosta, 
kuljettaa sen nostimella tuotantoon ja sahaa sekä 
viimeistelee tuotteen.

Asentajatiimi kuljettaa tuotteen yleensä jon-
nekin päin Etelä-Suomea akselilla pääkaupunki-
seutu, Turku tai Tampere. 

Kivimies, sahuri ja luottamusmies Mauri Lin-
dén on työskennellyt kivialalla vuodesta 1994.

– Tulikivi on hyvä ja turvallinen työnantaja, ja 
minulla on mielenkiintoinen työ. Kuuden vuoden 
luottamusmiesaika on mennyt nopeasti ja hyvin. 
Meillä on pieni porukka ja esimiehet lähellä, on 
helppo mennä keskustelemaan, jos on tarvetta.

Vaikka tuotannossa on käytössä paljon koneita 
mittatilausten toteuttamiseen, työhön kuuluu 
myös paljon käsityötä.

– Joka keittiö on erilainen, ja siksi kaikki pitää 
räätälöidä.

Joskus Espoossa tehdään keittiöiden lisäksi 
kivitasoja hotelleihin tai uudisrakennuskohteisiin. 
Meneillään on esimerkiksi suuri tilaus Marmoripa-
latsiin, jota on tehty kohta vuoden päivät. 

– Käsityö ja mittatilaukset tarkoittavat moni-
puolisuutta työssä ja työntekijöiden kovaa ammat-
titaitoa.

Lindénin mielestä haastavinta on työn sovitta-
minen annettuihin aikatauluihin.

– Viime vuodet ovat olleet tässä suhteessa 
tiukkoja.

Hyvät työkaverit
Tapaamme tuotannon puolella ensin Ammar 
Al-Dulaimin. Hän on työskennellyt 3 vuotta kivi-
miehenä.

Aki Tarpinen siirtää kiveä 
levyvarastosta.
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vanhempi CNC-kone että ihan uusi viime vuonna 
hankittu kone.

Tuotantopäällikkö Juha Murto kertoo, että 
tänä vuonna tulee lisää koneinvestointeja, muttei 
paljasta mitä. Tuotantoon joka tapauksessa.

Kivimies Kai Kirstinä on CNC:n käyttäjä, ja 
keskittynyt tähän työhön.

– Tulin taloon vuonna 1995. Alun perin ajatte-
lin suuntaavani taideammattiin, jossa olisi saanut 
työstää muun muassa kiveä, mutta tulin tänne 
työharjoitteluun ja kesätöihin, ja sitä myötä jäin.

Kirstinä työstää kivitasoja: aukottaa, rei t́tää, 
sahaa ja hioo kivilevyjä.

– Aluksi oli vaikeaa oppia käyttämään Auto-
CADia. Sain koneelle lyhyen koulutuksen, ja →  

Kolme numeroa: 

80% 
tilauksista keittiöliikkeiltä

Yhdeltä työntekijältä syntyy

4 
keittiölevyä päivässä

Viime vuonna liikevaihto kasvoi

30%

– Opiskelin ammattikoulussa, ja pääsin tänne 
työharjoitteluun. Teen sahahommia ja viimeistelyä 
sekä liimaan altaita. Joskus autan myös asennuk-
sissa.

Al-Dulaimin mielestä Tulikivi on mukava 
paikka.

– Kaikki ovat ystävällisiä, ja minulla on hyvät 
työkaverit. Eniten tykkään viimeistelytöistä, sillä 
siinä menee aika nopeasti, ei tarvitse katsoa kelloa, 
kun keskittyy työhön.

– Vaikeinta on ajoittainen kiire, kun täytyy 
tehdä työ tiukassa aikataulussa. Kun työpäivä on 
kuitenkin rajattu 8 tuntiin, se tasapainottaa, ja 
tietysti viikonloput ovat vapaata.

Al-Dulaimi toivoo oppivansa edelleen lisää 
työssään ja saavansa tehdä kaikkia tuotannon 
työtehtäviä.

Koneet apuna
Kivimies Björn Sivlén on työskennellyt Tulikivellä 
16 vuotta. Hänen mielestään työssä ei ole mitään 
yksittäistä erityisen vaikeaa vaihetta.

– Ajattelen sitä, että työstämäni levy menee 
asiakkaalle, ja siksi työn pitää olla laadukasta.

Sivlénin mielestä 8 tunnin työvuoro on paras 
juttu, säännöllisessä työssä on puolensa.

Miesten työskennellessä CNC-kone valuttaa 
vettä ja sahaa tietokoneohjatusti oikean kokois-
ta levyä ja aukkoja siihen. Tuotannossa on sekä 

Kivimies ja luottamusmies Mauri 
Lindén sanoo, että jos hän voisi jotain 
työpaikallaan muuttaa, niin se olisi 
pidemmät toimitusajat.  
– Näin saisi poistettua kiirettä tuotannosta.

Ammar Al-Dulaimi 
vetää ensin 
hansikkaat käteen 
ja kuulonsuojaimet 
päähän ennen  
kuin alkaa  
työstää kiveä.

Björn Sivlén haluaa 
tehdä laadukasta 
jälkeä.
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sitten piti opetella se, miten kone käyttäytyy. Vuo-
si pari siinä meni, että oppi hallitsemaan konetta.

Kai Kirstinä pohtii, että ei haittaisi, vaikka 
tuotannolle olisi nykyistä isommat tilat käytössä.

– Meillä on paljon koneita, ja ne vievät ison 
tilan. On meillä joskus ollut puhetta tilojen laa-
jennuksesta, mutta vaikeaahan se on nykyisellä 
sijainnilla.

Kirstinä paljastaa, että aikoo lähteä lomalla 
Egyptiin. Sieltäkin löytää taitavasti työstettyä 
kiveä.

Kovaa tavaraa
Hallin toisessa päässä Aki Tarpinen sahaa keittiö-
saareketta dektonista.

– Se on kovaa, keraamista ainetta ja yleistynyt 
keittiötasoissa.

Tulikivi Espoo
• liikevaihto viime vuonna 4 miljoonaa euroa

• kaikkiaan työntekijöitä 15, tuotannossa 10

• suurin asiakasryhmä on keittiöliikkeet

• kivilevyjä mittatilauksena pääkaupunkiseudulle, 
Turkuun sekä Tampereelle

• tuotannossa käytetään kuulonsuojaimia ja 
tarvittaessa silmä- ja hengityssuojaimia

Päivän aikana Tarpinen tekee ”4 keittiötä” 
normikivestä, mutta dektonista tasoja syntyy ehkä 
vain 3. Kovaa on haastavaa työstää.

Siltasahassa on nimensä mukaisesti silta, jota 
pitkin itse sahaosa liikkuu.

– Näppäilen ohjaimeen oikeat mitat, kuinka 
pitkälle saha kulkee ja kuinka syvään. Terä liikkuu 
automaattisesti ohjelmoinnin mukaan.

Hankalinta on vinous.
– Jos etureuna on 9 milliä lyhyempi toisesta 

päästä, pääty pitää leikata vinoksi, tilan mukaan, 
johon levy on tulossa. Enimmät vinoudet saadaan 
tehtyä CNC-sahalla.

Joskus Tarpinen joutuu myös ohentamaan 
levyä.

– Noin kerran parissa viikossa tulee tällainen 
työ eteen. Joku voi haluta esimerkiksi 15-millisen 
levyn.

Joskus Aki Tarpinen joutuu tarkistamaan 
suunnittelukuvia tietokoneen ruudulta. Kuvan 
voi myös siinä suurentaa, ja tarkistaa haluamansa 
kohdan.

– Siksi ei hirvitä, että työstäisi väärin, kuvat 
ovat selkeitä. Joskus tietenkin voi tulla näppäily-
virhe ohjaimeen.

Mauri Lindén kommentoi, että eiväthän sahu-
rit tunnetusti tee virheitä. Naurua yhdessä. 

Talvea ja kesää
Kaikki kivi tulee Espooseen levyinä, ja ne odotta-
vat työstöä levyvarastossa. Lindén kertoo, että se 

Kai Kirstinä kertoo, että 
kun ensi kertaa alkoi 
käyttää CNC-konetta, 
se oli haastavaa.  
– Meni pari vuotta, 
että oppi käyttämään 
konetta hyvin.

Aki Tarpiselle 
työn haastavin 
osuus ovat 
vinoudet levyn 
työstössä.
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RAKENNUSLIITTO.FI/ 
RAKENTAJAN-RUKKANEN

Aina on hyvä aika huolehtia omasta  
jaksamisesta ja mielenterveydestä! 

Rakentajan rukkanen on verkkotyökalu, 
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi yllä-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty  
rakentajille yhdessä MIELI Suomen  
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENTAJAN 
RUKKANEN

Hei kaveri,  
miten jakselet?

Tässähän tämä. 
Mitä nyt välillä  

uuvuttaa!

on pienehkö tila, ja talvisin lumi ja jää vaikeutta-
vat levyjen hakua.

– Oma toimistonurkkaukseni on levyvaras-
ton viereisen seinän kupeessa. Talvisin voi olla 
vetoa.

Työpisteellä piipahtaa Jouni Nihti, kivimies 
hänkin. 

– Toin tähän sahanterän. Teen kyllä kaikkia 
työtehtäviä, toimin myös työnjohdon apuna, sa-
haan, siirrän kivikuormia ja puran.

Nihti arvostaa toimistotöitä talvisin, kun saa 
tehdä töitä lämpimässä.

– Kesällä on tietysti kiva tehdä ulkohommia.
Nihti on työskennellyt Tulikivellä vuodesta 

2006 saakka.
– Alussa CNC:n ohjelmointi oli hankalaa, 

mutta kyllä sitä nyt yli 10 vuoden kokemuksella 
on senkin oppinut.

Nihti toivoo jatkuvuutta työhön ja rakennus-
alalle, että kauppa kävisi. Hän sanoo, että ei ole 
väliä vaikkei enää uusia opeteltavia koneita tule 
hänen kohdalleen, ja hymyilee päälle.

Tilaukset ja yhteishenki
Espoon toimipisteen liikevaihto kasvoi vuonna 
2022 peräti 30 prosenttia, ja tämä vuosi näyttää 
vieläkin paremmalta. Edellisinä koronavuosina 
kasvua oli 15 prosenttia per vuosi.

– Meillä on hyvä palvelukonsepti, jolla var-
mistetaan asiakastyytyväisyys. Ihmiset myös ha-
luavat enenevässä määrin panostaa kotiinsa, ja se 
on näkynyt tilauksissamme, Juha Murto kertoo.

Keittiöliikkeet ovat Espoon toimipisteen suu-
rin asiakasryhmä. Noin 80 prosenttia tilauksista 
tulee keittiöliikkeiltä. Lisäksi tilauksia tekevät 
julkissisustajat, rakennusliikkeet ja yksityiset 
tahot.

– Tilauskantaa ei näe pitkälle eteenpäin, sillä 
toimitusajat ovat verraten lyhyitä. Keittiöliikkeil-
le toimitusaika on 2 viikkoa.

Juha Murto kuvaa, että Tulikivellä on hyvä 
yhteishenki.

– Työntekijät ovat ammattitaitoisia ja osaa-
via. Yritän itse pitää huolta siitä, että kaikista on 
kivaa tulla töihin.

Työturvallisuutta parannetaan Fennian 
HC-Lite -turvallisuuskonseptilla.

– Se on työturvallisuustyökalu, jolla voi 
tehdä riskinarviointia ja turvallisuushavaintoja. 
Tavoitteena nolla tapaturmaa.

Lindén lisää, että tuotannon tilojen pölyn 
mittaus on tulossa maaliskuun lopussa. Myös 
melua mitataan aika ajoin. Hän kehuu Tulikiveä 
siitä, että suojavälineet työntekijöille ovat hyvät, 
samaten työvaatteet sekä niiden pesut. ¶
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TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO, KAUKO AINASOJA

”Kun kuppila meni kiinni, 
muistettiin, että meidänhän piti 
pääluottamusmiehelle soittaa”

NÄIN muisteli Rakennusliiton 
historiaprojektin merkeissä 
viime keväänä järjestetyssä 

tapaamisessa YIT:n pitkäaikainen pää-
luottamusmies Esko Rönkkö. Liiton 
keskustoimistossa vieraili 4 pitkän 
linjan rakennusliittolaista vaikuttajaa 
muistelemassa aikaa edunvalvonnan 
eturintamassa.  

Yrityskohtaisten pääluottamus-
miesten asema saatiin vahvistettua 
rakennusalalla työehtosopimuksiin 
vasta 1990-luvulla. Rakennustyömailla 
patruunahenki eli vielä pitkään vah-
vana ja 1980-luvullakin pääluottamus-
miehiä vastustettiin kiivaasti. Viimein 
vuoden 1988 sopimuskierroksella saa-
tiin kovan väännön jälkeen sovittua 

kaksivuotisesta pääluottamusmies-
kokeilusta 6:ssa maan suurimmassa 
rakennusyrityksessä. 

Hartela ja YIT 
edelläkävijöitä
Hartela Oy:n pääluottamusmiehenä 
yli 20 vuoden ajan toiminut Rai-

YIT:n yrityskohtainen 
luottamusmies 
Esko Rönkkö (vas.), 
työmaainsinööri 
Pasi Aarnio (kesk.) 
ja vastaava mestari 
Eino Lehtola (oik.) 
keskustelevat 
Helsingin kaupungin 
yhteiskäyttötunnelin 
työmaalla.

→ Rakennusliitto 100 vuotta
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mo Huhtanen toteaa, että ”minun 
kauttani alettiin työmailla asioita 
hoitaa ja työnantajakin huomasi, että 
keskitetysti tämä menee paremmin”. 
Huhtanen aloitti vuonna 1981 työ-
suojeluyhteysmiehenä, mutta jo silloin 
häntä pidettiin yleisesti pääluottamus-
miehenä. 

– Liitossa jotkut toimitsijat eivät 
siitä tykänneet, koska se ei ollut 
sopimuksen mukaista. Mutta tällä 
kuitenkin edesautettiin sitä, että isän-
tien mielipide muuttui myönteiseksi, 
Huhtanen muistuttaa.

Esko Rönkkö toimi vuodesta 1976 
alkaen YIT:n maa- ja vesirakennus-
toiminnan pääluottamusmiehenä. 
Vuodesta 1985 lähtien Esko toimi 
koko YIT:n pääluottamusmiehenä ja 
”kikeripiiri” laajeni. Yleensä pidettiin 
työmaalla kahvituntitilaisuus ja käy-
tiin läpi, mitä työntekijöille muuten 
kuului”. Pääluottamusmiesvalinnan 
jälkeen Esko oli lähtenyt käymään 
Kotkan paperitehdastyömaalla. 

– Sanoin, että tulin näyttämään 
teille, millainen luottamusmies teille 
on valittu. Suolasen Raikka, timpuri-
porukan nokkamies totesi, että ei oo 
ainakaan ulkonäön perusteella valittu, 
Esko naurahtaa. 

Joskus työmaakäynnillä nuorempi 
työnjohtaja saattoi pyöriä hermostu-
neena kantapäillään. 

– Nuorelle mielelle oli varoitettu, 
että se pääluottamusmies on kiukkui-
nen, jos ei saa kahvia. Minä sanoin, 
että ei tässä mitään hätää. 

Myös työntekijöiden riveissä pää-
luottamusmies saatettiin nähdä jon-
kinlaisena pikkuherrana. Moitittiin-
pa Eskoakin joskus tumman puvun 
käyttämisestä. 

Kumman puolella?
Pääluottamusmiehen työ oli usein 
tasapainoilua. Liiton valtuustossa 
oli pohdittu ”ettei tästä tulisi vaan 
työnantajamyönteinen järjestelmä”. 
Eikä tässä Eskon mielestä väärässä 
oltukaan.

– Kyllä sen maksajankin pitää 
pystyssä pysyä.

Raimo Huhtasenkin mielestä oli 
luonnollista, että ”oman yrityksen 
toimintamahdollisuuksia pönkitettiin 
myymättä kuitenkaan selkänahkaa”. 
”Herra Hartela”-nimitys on ollut Tu-
run kunnallispolitiikassakin pitkään 
vaikuttaneelle Huhtaselle mieluisa.

– Tässä sen reilusti tunnustan, ei 
sitä kieltääkään pidä.

Yllättäen 
pääluottamusmieheksi
Rakennus Ruola Oy oli yksi pää-
luottamusmiesten koekenttä. Seppo 
Savolaisen tie pääluottamusmieheksi 
oli hieman erikoinen, sillä hän ei ollut 
vaaleissa ehdokkaana. Valituksi tul-
leen henkilön kieltäydyttyä tehtävästä 
oli käännytty luottamusmiehenä tun-
netun Savolaisen puoleen. 

– Minä sanoin, että oottakaas vä-
hän aikaa, kun minä nyt pääsen täältä 
telineiltä pois, Savolainen muistelee. 

Kahden kuukauden miettimisen 
jälkeen Savolainen valittiin yksimie-
lisesti Ruolan luottamusmiesten ja 
työsuojeluvaltuutettujen yhteisessä 
kokouksessa pääluottamusmieheksi. 
Tehtävä oli monipuolinen ja haastava. 
Savolaisen toimipiste oli Helsingissä, 
mutta kaukaisimmat työmaat sijaitsi-
vat Pohjois-Suomessa.

– Mutta olin minä sitkeä sissi, Sa-
volainen toteaa.

”Hitain kieltäytyjä”
Luottamusmiestehtävät ja kokemus 
järjestötoiminnasta nostivat myös 
Timo Kallion pääluottamusmiesteh-
tävään Rakennus-Koskisella. 

– Olin ehkä hitain kieltäytyjä, 
Kallio kuitenkin naurahtaa.

Olkiluodon ydinvoimalatyömaal-
lakin pääluottamusmiehenä toiminut 
Kallio korostaa tukihenkilöiden mer-
kitystä. Hän oli mukana sekä Raken-
nusliiton raudoittajien jaostossa että 
valtuustossa. Näissä pystyi tutustu-

maan muihin luottamusmiehiin ja kes-
kustelemaan ajankohtaisista asioista.

Rakennusaine­
teollisuudessa  
vakiintunut järjestelmä
Partekilla luottamusmiesjärjestelmä 
oli vakiintunut jo sotien jälkeen ja 
1970-luvulta lähtien pääluottamus-
miehet saivat kokonaan keskittyä 
edunvalvontatyöhön. Seppo Koskisen 
aloittaessa tehtävässä vuonna 1986 
järjestelmä oli jo hyvin vakiintunut ja 
tehokas. 

– Oli tietty riitoja, mutta ei enää 
loppuaikoina. Pääluottamusmiesai-
kani viitenä viimeisenä vuotena oli 
kolme riitatapausta, jossa tarvittiin 
Rakennusliiton toimitsijaa. Muut asiat 
sovittiin työpaikalla saman tien. 

– Rakennusliitossa oli usein 
vaikeaa puhua firman asioista, sitä 
pidettiin sopuiluna, vaikka tapeltiin 
niin pirusti.

Koskinen oli mukana tekemässä 
työnantajaa sitoneita toimintaohjel-
mia, jotka vaikuttivat mm. työnte-
kijöiden työaikaan, työvaatteisiin ja 
työturvallisuuteen. 

– Kun sellainen ohjelma tuli niin 
tehdastasolla ei ollut mitään pulise-
mista. Lyötiin nyrkkiä pöytään, jos 
joku yksittäinen pomo ei sitä halunnut 
noudattaa, Koskinen muistelee. 

Neuvotellen  
syntyi tulosta
Kaikkien pääluottamusmiesten koke-
mus on ollut, että etupäässä asioista 
pystyttiin aina keskustelemaan. Yk-
sittäisillä työnjohtajilla tai mestareilla 
saattoi olla asenneongelmia, mutta 
kyllä niistäkin selvittiin. Haastattelu-
tuokion lopuksi Esko Rönkkö kertoi, 
kuinka oli kesälomien alla lähdössä 
jotain työmaalta. 

– Oli siellä vähän mestarin kanssa 
sukset ristissä. Toivottelin lähtiessäni 
hyvää kesää. Mestari vastasi, että kii-
tos samoin, ja syksyä! ¶
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→ Laki ja oikeus

Työnantajan 
työntarjoamisvelvollisuus 

osana irtisanomisperustetta

TEKSTI: PÄIVI POUTANEN

Rakennusliiton jäsen oli irtisanottu tuotannollisilla  
ja taloudellisilla syillä työnantajan lopetettua yritystoimintansa 

työntekijän työssäkäyntialueelta.

TYÖSUHTEEN päätyttyä riitaa tuli siitä, oliko 
työntekijälle tarjottu työehtosopimuksen ja 
työsopimuslain mukaisesti työtä muista kaupun-

geista, missä työnantaja jatkoi toimintaansa. Asiassa 
päästiin liittojen välisessä neuvottelussa sovintoon. 
Kysymys työntarjoamisvelvoitteen laajuudesta tulee 
esiin säännöllisen epäsäännöllisesti useissa kaupun-
geissa toimivissa yrityksissä.

Velvollisuus tarjota muuta  
työtä irtisanomisen  
vaihtoehtona
Työnantaja saa irtisanoa työsopimuksen, kun 
tarjolla oleva työ on taloudellisista, tuotannollisista 
tai työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä 
johtuvista syistä vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi. 
Työsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos työnte-
kijä on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtä-
viin. Työnantajan työn tarjoamisvelvoitetta irtisano-
misperusteen osana ei ole alueellisesti rajoitettu.

Työntekijälle on tarjottava irtisanomisen vaih-
toehtona ensisijaisesti hänen työsopimuksensa mu-
kaista työtä vastaavaa työtä. Jos tällaista työtä ei ole, 
työntekijälle on tarjottava muuta hänen koulutus-
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa 
työtä. Työntarjoamisvelvollisuus on siis laajempi 
kuin ne työtehtävät, joita työntekijä on työsopi-
muksensa mukaisesti tehnyt työsuhteen aika-
na. Työnantajan velvollisuus sijoittaa työntekijä 
uudelleen ulottuu periaatteessa mihin tahansa 
työhön, jota työntekijä koulutuksensa, ammat-
titaitonsa ja kokemuksensa perusteella pystyy 
tekemään. Työnantajan on lisäksi järjestettävä työn-

tekijälle sellaista uusien tehtävien edellyttämää koulu-
tusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta 
pitää tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Työntarjoamisvelvoite on osa irtisanomisperus-
tetta. Työnantajan on jo ennen irtisanomista selvi-



Olennaista tässä 
jutussa:
Jos työnantaja ei ole oma-
aloitteisesti selvittänyt 
mahdollisuutta uudelleen sijoittaa 
työntekijä, on työsuhde päätetty 
perusteetta ja työntekijällä on 
oikeus saada työsopimuslain 
mukaista korvausta työsuhteen 
perusteettomasta päättämisestä 
3–24 kuukauden palkkaa vastaava 
määrä.

Rakentajan oma 
terveyspalvelu, 

joka maksaa  
itsensä takaisin

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisämaksullinen ja 
vapaaehtoinen jäsenetu, joka voi pelastaa henkesi. 
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisääteinen 
työterveyshuolto jää toteutumatta. Myös monien itsen-
sä työllistävien ammattilaisten terveyden seuranta on 
usein retuperällä. 

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo säännöllisyyttä 
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla 
pääset joka toinen vuosi perusteelliseen lääkärintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen. 
Vuorovuosin lääkärintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestä hammashoitoa. 

Terveydentilan säännöllinen seuranta on tärkeää, jotta 
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai 
piilevät hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa sydäninfarkteja ja 
aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehiläinen Oy ja  
hammaslääkäripalvelut HammasMehiläinen Oy. 

LIITY:  
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA 

100 €/VUOSI

tettävä mahdollisuudet tarjota muuta työtä, mutta 
työntarjoamisvelvoite jatkuu irtisanomisajan loppuun 
saakka. Irtisanomisaikana työvoimatarve voi muut-
tua siten, että avoimeksi tulee tehtäviä, joita ei vielä 
irtisanottaessa ole osattu ennakoida. Irtisanominen 
on tällöin peruutettava.

Miten työnantajan tulee  
tarjoamisvelvollisuus täyttää  
käytännössä
Työnantajan on oma-aloitteisesti selvitettävä työnte-
kijälle tarjottavissa olevat työt sekä työntekijän kyvyt 
ja mahdollisuudet tehdä muuta työtä. Työtä on tarjot-
tava henkilökohtaisesti irtisanomisen vaihtoehtona 
ja selvin ehdoin. Työnantajan tulee työtä tarjottaessa 
ilmoittaa ainakin tehtävä ja tavanomaiset työehdot 
kuten palkkaus ja työaika.

Henkilökohtaisesti työntekijälle osoitetut rekry-
tointikirjeet avoinna olevista soveltuvista tehtävistä 
on katsottu riittäväksi työntarjoamiseksi. Työnan-
taja ei kuitenkaan voi sälyttää toimintavelvoitettaan 
täysin työntekijälle siten, että työntekijän pitäisi itse 
seurata avoimia paikkoja ilmoitustaululta tai intras-
ta ja olla työnantajaan yhteydessä mielenkiintoisista 
tehtävistä.

Työnantajan on lojaliteettiperiaatteen mukaisesti 
pyrittävä ylläpitämään työsuhteen jatkumista, mikä 
otetaan huomioon arvioitaessa sitä, onko työnantaja 
konkreetissa tilanteessa tarjonnut työntekijälle sovel-
tuvaa työtä työsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla. ¶
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TR-mittari saa lisäosan 
infektioriskin hallintaan
Vuoden 2023 Sisäilmastoseminaarissa oli esillä myös 
rakentajien altistuminen koronavirukselle ja kvartsipölylle. 
Pyrkimys parempaan asuntojen ja toimitilojen sisäilmaan 
tarkoittaa myös puhtaampia työmaita. 

TEKSTI JA KUVA: RIITTA MALVE

 – SISÄILMAN tämänpäiväiset haasteet koskevat 
energian kulutusta ja ilmastonmuutosta. Tu-
levaisuudessa sisätilojen kuumuus hellejak-

sojen aikana on varmasti suurin huolenaihe, johon 
tulee varautua jo nyt arkkitehtuuria myöten, ker-
too Sisäilmayhdistys ry:n toiminnanjohtaja Mervi 
Ahola.

Yhdistys edistää rakennusten terveelliseen 
ja viihtyisään sisäilmastoon tähtäävää työtä. Se 
järjesti maaliskuussa vuosittaisen Sisäilmastosemi-
naarin, jossa oli kymmeniä luentoja ajankohtaisis-
ta sisäilma-aiheista. Seminaarissa esiteltiin myös 
suoraan rakentajia koskevat tutkimukset vakavan 
hengitystieinfektion riskin ja kvartsille altistumi-
sen vähentämisestä rakennustyömailla. Tutkimus 
kvartsialtitumisesta oli esillä Rakentaja-lehden 
tammikuun numerossa tänä vuonna.

Samat keinot  
influenssa-aallossa
– Koronaviruksen tiedetään tarttuvan paitsi kon-
takti- ja pisaratartuntana, myös ilman välittämänä 
eli aerosolitartuntana. Toimintatapojen paranta-
minen edelleen todettiin kustannustehokkaim-
maksi infektioriskin torjuntakeinoksi koronan 
aikana. Samoja toimia voi suositella myös silloin, 
kun seuraava pandemia tai influenssa-aalto saapuu 
meille, kertoo rakennustyömaiden infektioriskin 
minimointia tutkineessa projektissa työskennellyt 
väitöskirjatutkija Iiris Pulkkinen Oulun yliopis-
tosta.

– Ilmanpuhdistajat ja taukotilan keskelle asetettu 
pleksilevy kannataa ottaa käyttöön taukotiloissa 
heti, kun seuraava pandemia tai influenssa-
aalto saapuu meille, kertoo rakennustyömaiden 
infektioriskin minimointia tutkineessa projektissa 
työskennellyt väitöskirjatutkija Iiris Pulkkinen Oulun 
yliopistosta.

→ Työturvallisuus 



Projektiin osallistuivat myös VTT ja Inspector 
Sec Oy. Tutkimuksessa oli mukana 5 rakennus-
työmaata, joissa kaikissa työmaakontit toimivat 
sosiaali- ja toimistotiloina. Kohteet olivat asuin-
kerrostalojen ja suurten laitosten työmaita, jotka 
sijaitsivat Pohjois- ja Etelä-Suomessa.

Tutkimukset keskittyivät sosiaali- ja taukoti-
loihin, koska niissä työntekijät oleskelivat lähinnä 
toisiaan. Työmaalla etäisyydet pysyvät monesti 
riittävinä luonnostaan ja hengityssuojaimet ovat 
usein käytössä, joten tartuntariski ole kovin suuri.

Projektin aikana sekä tauko- ja sosiaalitiloista 
että työmaatoimistosta kerättiin sekä mikrobi- et-
tä pintapuhtausnäytteitä ennen ja jälkeen siivouk-
sen. Taukotiloihin vietiin myös ilmanpuhdistimia, 
koska haluttiin selvittää niiden vaikutusta hiuk-
kaspitoisuuksiin ja ilmassa esiintyvien elinkykyis-
ten mikrobien määrään. Tiloissa mitattiin lisäksi 
jatkuvasti myös lämpötilaa, kosteutta ja paine-eroa 
ulko- ja sisätilan välillä. Mittausten ohella haasta-
teltiin työntekijöitä ja tehtiin havaintoja.

Sosiaalitilojen käyttö, koronarajoitukset sekä 
siivouksen taso ja tiheys vaihtelivat kohteissa. Ylei-
sesti kahvi- ja ruokatauot oli porrastettu niin, ettei 
ruuhkaa päässyt syntymään. Joissakin kohteissa 
istumapaikkoja oli harvennettu ja tiloissa olevaa 
henkilömäärää oli rajoitettu riittävän turvavälin 
varmistukseksi.

Tutkimukset herättivät paljon kiinnostusta 
työmaiden vanhemmissa rakentajissa, joista monet 
olivat sairastuneet koronaan kunnolla. Osa kärsi 
edelleen korona pitkäkestoisista jälkioireista, jotka 
rasittavat erityisesti raskaan fyysisen työn teki-
jöitä. Nuoremmat taas eivät pitäneet tartuntaa 
kovinkaan vaarallisena itselleen, eivätkä kokeneet 
tutkimuksen koskevan itseään.

Ilmanpuhdistajat ja 
pleksilevy pöydällä
Matalimmat hiukkaspitoisuudet ja siten oletet-
tavasti myös mikrobipitoisuudet ilmassa olivat 
taukotiloissa, jossa henkilömäärää rajoitettiin ja 
yleinen siisteys oli hyvä. Myös koneellinen ilman-
vaihto vähensi hiukkaspitoisuutta. Korkeimmat 
hiukkaspitoisuudet olivat suuressa taukotilassa, 
jossa oleskeli samaan aikaan paljon työntekijöitä 
ruuhkaksi asti.

Alustavissa mittauksissa havaittiin, että il-
manpuhdistimet vähensivät mikrobeita. Mikäli 
ilmanpuhdistimia otetaan käyttöön, on tärkeää 
suunnitella ilmanpuhdistajien sijoitus hyvin ja nii-
den tehon on oltava riittävä. 

Oikeilla pölynhallintalaitteilla on merkitystä 
työnaikaiseen pölyn määrään ja turvalliseen 
työskentelyyn.

Jälleenmyyjät löydät dustcontrol.fiEN-60335-2-69

Kaikki Dustcontrol’in valmistamat imurit ja ilmanpuhdistimet täyttävät H-luokan 
pölynsuodatusluokan vaatimukset ja soveltuvat käytettäväksi myös asbesti- ja  
kvartsipitoisten aineiden käsittelyyn.

Onhan pölynhallinta-asiat  
kunnossa?

VTT:n kokeessa simuloitiin lisäksi tilannet-
ta, jossa toisiaan vastapäätä istui kaksi ruokai-
lijaa, joista toinen yskähti. Ilman mitään suojaa 
ysköksestä muodostuvat suuret pisarat päätyivät 
vastapäisen ruokailijan lautaselle. Simulaatiossa 
pöydän keskelle ruokailijoiden väliin asetetiin 40 
cm korkeaan pleksilevyy. Se pysäytti yskinnässä 
syntyvät pisarat.

UVA- valoa mainostetaan usein desinfiointiin, 
mutta tässä tutkimuksessa tuli tulokseksi, ettei 
edes pitkä UVA-altistus vaikuttanut mikrobien 
määrään testatuilla pinnoilla. Näin ollen UVA-va-
lon käyttökelpoisuuden pintojen desinfiointiin ei 
pystytty osoittamaan.

Hieman yllättävää oli myös se, että vain 1 koh-
teen pintapuhtausmittausten keskiarvo siivouksen 
jälkeen saavutti ISSA-standardin määrittelemän 
arvon riittävälle puhtaustasolle. Siivouksen tehos-
tamiseen oli kuitenkin kiinnitetty huomiota koro-
napandemian aikana kaikissa kohteissa. →



– Pöydälle asetettava pleksi ja ilmanpuhdista-
jat ovat edullisia. Niiden käyttöä kannattaa har-
kita seuraavan flunssa-aallon iskiessä, Pulkkinen 
kannustaa.

TR-mittariin tulee lisäosa 
infektioriskin hallintaan
Tutkimuksessa ehdotettiin työmaille infektio-
riskin arviointiin tarkoitettua yksinkertaista 
arviointimenetelmää. Oulun yliopiston rakennus-
terveys-tutkimusryhmä sai siihen äskettäin rahoi-
tuksen Työsuojelurahastolta. Siitä suunnitellaan 
TR-mittarin lisäosaa. 

– Tarkoitus on ensin selvittää, millä riskinhal-
linnan keinoilla on eniten merkitystä. TR-mittari 
on omavalvontaa, jonka takia on tärkeää, että ha-
vainnot pystytään tekemään nopeasti ja helposti. 
Sen on oltava myös kustannustehokasta. Pääsem-
me aloittamaan kehitystyön todennäköisesti ensi 
syksynä, Pulkkinen kertoo ilahtuneena. 

Energiansäästöä 
ja märkää betonia
Asuntojen ja toimitilojen hyvä sisäilma merkitsee 
myös puhtaampaa rakennusvaihetta ja terveelli-
sempiä työoloja rakentajille. Seminaarissa oli esillä 
useita entistä tarkempia vaatimuksia ja keinoja 
pölyn ja kemikaalipäästöjen vähentämiseen raken-
tamisessa.

Sisäilmavaatimuksista kuitenkin myös tin-
gitään tänään. Syynä on energian kallistuminen 
ja useiden energiamuotojen haitallinen vaikutus 
ilmastonmuutokseen. Esimerkiksi koneellinen il-
mastointi pyritään sammuttamaan, kun tilat eivät 
ole käytössä.

Monesti rakentajat harmittelevat, kun he 
joutuvat asentamaan muovimaton märän beto-
nin päälle. Huonossa tapauksessa se lisää muovi-
matosta sisäilmaan haihtuvia voc-päästöjä, jotka 
aiheuttavat muun muassa silmien ja limakalvojen 
ärsytysoireita. Seminaarissa esiteltiin kustannus-
tehokkaita ratkaisuja ongelman välttämiseen ja 
korjaamiseen. Jossain määrin märänkin betonin 
päälle voidaan nykyään asentaa muovipinnoite 
niin, ettei siitä aiheudu ongelmia. Näin ratkais-
taan kiireen aiheuttamaa aikapula. ¶

Naarmuinen pöydän pinta 
kannattaa kunnostaa 
– Pöytien siivottavuuteen kannattaa kiinnittää 
enemmän huomiota, Pulkkinen kertoo parannus-
ehdotuksista.

Taukotilan pöydillä ei tulisi säilyttää omia 
eväitä eikä muuta tavaraa. Kuluneet ja naarmuiset 
pöytien pinnat, joita tutkijat kohtasivat usein, ovat 
vaikeita puhdistaa.

– On suositeltavaa vaihtaa kertakäyttöliinat 
mikrokuituliinoihin. Ne nimittäin rikkovat mi-
krobien suojakseen kehittämän biofilmipinnan, 
jolloin mikrobit on mahdollista pyyhkiä pois, 
Pulkkinen selvittää.

Tutkija antaa myös vinkin siitä, miten wc-ve-
detään turvallisesti. 

– Wc-pöntön kansi pidetään vedettäessä kiin-
ni. Mikrobit eivät silloin pääse pisarasumun myötä 
leviämään ympäristöön.

Automaattiset hanat olisivat parhaat työmaa-
kontissakin. Vesihanat ja ovenpainikkeet ovat 
nimittäin merkittävät tartuntalähteet. 

Yleinen ohje, jonka mukaan yhteisessä tilassa 
rajoitetaan henkilömäärää ja pidetään etäisyyksiä, 
on välttämätöntä taukotilassakin.

Mikä Sisäilmayhdistys?
• Perustettu vuonna 1990.

• Perustaja oli rakentamisen 
tuotantotalouden professori Olli 
Seppänen Aalto yliopistosta.

• Nykyinen puheenjohtaja on Aalto 
yliopiston Lvi-tekniikan professori Risto 
Kosonen.

• Yhdistyksen jäsenet ovat pääosin alan 
tutkijoita ja muita toimijoita.

• Vaikuttaa valtiovaltaan, alan toimijoihin 
ja kuluttajiin, jotta hyvän sisäilmaston 
merkitys ymmärrettäisiin.

• Pyrkii edistämään toimenpiteitä, jotka 
takaavat hyvän sisäilmaston laadun.

Asuntojen ja toimitilojen hyvä sisäilma merkitsee myös puhtaampaa 
rakennusvaihetta ja terveellisempiä työoloja rakentajille.
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WALK
ON AIR

ESITTELYSSÄ JALAS TIO MALLISTO.

UUTUUS

Uusi kolmikerroksinen JALAS TIO (Three-In-One)  
pohja on ainutlaatuinen. Valkoinen kerros antaa 
vakautta ja keltainen JALAS ComSoft Air™ pohja 
koostuu mikroilmakuplista, jotka tekevät kengän 
erittäin pehmeäksi sekä mukavaksi. Musta 
kerros antaa hyvän pidon.

Tutustu 
tarkemmin:
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: SIBELIUS-MUSEON ARKISTO

”Sipeljuksen”  
  raksalla

Jean ja Aino Sibeliuksen Ainola -kotitalo  
kohosi 120 vuotta sitten penniä venyttämällä.

 ”HUVILASSA on kivijalka ja viisi 
hirsikertaa. Kunpa saisin sen 
pystyyn. Taistelen sen puolesta 

kynsin ja hampain. Kaipaan päästä 
rauhaan ja hiljaisuuteen.”

Näin kirjoitti Jean Sibelius ystä-
välleen Axel Carpelanille helmikuussa 
1904, jolloin Jean ja Aino Sibeliuksen 
kotitaloa Tuusulanjärven rannalle oli 
rakennettu 5 kuukautta. Työt olivat 
alkaneet edellisvuoden lokakuussa, ja 
rinnetontin kalliota räjäytetty dyna-
miitilla tulevan kuistin tieltä. Näin 
saaduista luonnonkivistä tehtiin ny-
kyisin kotimuseona toimivan Ainolan 
kivijalka 120 vuotta sitten.

Sibeliuksen kirjeestä voisi pää-
tellä, että kansallissäveltäjä olisi itse 
ollut urakoimassa työmaalla, mutta 
todellisuudessa siellä ahkeroivat muut 
henkilöt. Säveltäjä itse tietysti sävelsi, 
matkusti paljon ja vietti taiteiljaelä-
mää, mikä tarkoitti usein kosteita iltoja 

Kämpissä. Työmaata valvoi lähinnä 
tulevan huvilan emäntä, eli Aino, ja 
tämän veli Eero Järnefelt.

Työn tekivät ammattilaiset. Ra-
kennusmestariksi eli ”kympiksi” oli 
pestattu Rikhard Laine, 27-vuotias 
Pornaisista kotoisin oleva kirvesmies, 
joka oli tehnyt vaikutuksen jo edellise-
nä vuonna taidemaalari Pekka Halo-
sen Halosenniemi-huvilan vastaavana 
mestarina. Halonen oli itsekin innos-
tunut rakentamisesta, ja jotta voisi olla 
varma Laineen pätevyydestä, käski 
tätä paikkaamaan hirren vuoleman. 
Laine selvisi testistä erinomaisesti, ja 
maine kiiri Tuusulanjärvellä. 

Mestari Laine palkkasi parisen-
kymmentä työmiestä, joista moni oli 
sukulaisia Pornaisista. Vaikka Sibeliuk-
selle talon rakennuttaminen oli kallis 
projekti, työmiesten tienestit olivat 
maltilliset: tuntipalkka vaihteli 35:n 
ja 45 pennin välillä, eli nykyrahassa 

hiukan alle ja päälle kahden euron. Jo 
aski Matti-tupakkaa maksoi tuolloin 
25 penniä. Laineen työmaakirjoista käy 
ilmi myös muun muassa, että ”Sipel-
juksen puutyö alettiin helmikuun 10 
päivänä” ja elokuussa päästiin ”trappu- 
ja permantourakkaan”.

Jeanin kirjeen huoli oli aiheelli-
nen, sillä menestyksestä huolimatta 
taiteilijaperhe oli usein rahapulassa. 
Otettiin vekseleitä ja myytiin pilkka-
hintaan teoksia, kuten Valse Tristen 
pianosovitus, josta saatiin sata mark-
kaa. Jean oli laskenut kuittaavansa 
tuntuvan osan rakennuskustannuk-
sista perinnöllään, mutta jo kuuluisan 
arkkitehdin, Lars Sonckin, suunnitte-
lutyö nieli sen.

Metsän reunustamalle tontille 
kohosi kansallisromanttinen, päre-
kattoinen erämaahenkinen huvila, 
joka sai lautaverhoilun ja tiilikaton 
vasta myöhemmin. Ensimmäiset 5 

→ Kulttuuri
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Ole intohimoinen ja rakasta kuin mies

”Jos menettäisin asemani, 
ei minulla olisi hätää, koska 
minulla olisi edelleen vaimo, 
joka rakastaa minua.” 

”Miehet eivät lähtökoh-
taisesti joudu tilanteeseen, 
jossa pitäisi valita ura tai 
perhe. Mutta jos olisi pitänyt 
valita, olisin valinnut aina per-
heen.”

Menestyneitä yhdis-
tää myös kyky tasapainoon. 
Vaikka he ovat tehneet paljon 

Kevään mielenkiintoiset uutuudet

jäätiin Turkuun hölmöilemään”. 
Nimikappaleessa Putro ker-
too mummostaan, joka opetti 
hänet uimaan. ”En ymmärtä-
nyt, että vesi voi kantaa ennen 
kuin ymmärsin hengitysteknii-
kan”. Kappaleesta tulee jän-
nästi mieleen Narttu-yhtyeen 
aikainen Kauko Röyhkä, niin 
toteutustavasta, kuin tekstin 
tarinankerronnasta.

Kevään toinen tär-
keä julkaisu on Hanoi Rock-
sin uudelleen miksattu klas-
sikkolevy Oriental Beat. 
Alunperin tumppusoundeilla 
pilattu levy kuulostaa nyt 
raikkaammalle, ja on ehdotto-
masti hankkimisen arvoinen 
teos. Bändin parhaat kappa-
leet on levytetty sen kol-
mella ensimmäisellä albumilla, 

jotka olivat Bangkok Shocks, 
Saigon Shakes, tämä Orien-
tal Beat, sekä singleko-
koelma Self Destruction 
Blues, joilla oli mukana vielä 
alkuperäinen rumpali Gyp 
Casino (Jesper Sporre). Yh-
tyeellä oli melkoinen levy-
tystahti näinä kahtena vuo-
tena, ja se näytti olevan vain 
hyväksi materiaalin laa-
tuun nähden. Esimerkiksi 
tältä levyltä jäivät elämään 
muun muassa sellaiset Ha-
noi-klassikot, kuin Lightnin’ 
Bar Blues, Visitors, Motorva-
tin’, ja tietysti levyn nimikap-
pale Oriental Beat. Tähän ai-
kaan Hanoi edusti vielä sitä 
oikeaa rock’n’rollia joka oli 
alkuaan nimitys valkoisten 
esittämälle rythm and blue-
sille. Suosittelen. ¶

JYRI VASAMAA

töitä, he ovat pitäneet huolta 
latautumisestaan ja palautu-
misestaan ja siten myös ky-
vystään tehdä hyviä ratkai-
suja.

Toisaalta jutuissa koros-
tuu yrittäminen ja erehtymi-
nen. Kun yrittää paljon, jos-
kus myös onnistuu. Todellinen 
menestyjä ei pelkää epäon-
nistua, jutuista henkii.

Nöyriä ja lohdullisia sanoja 
ihmisiltä, joita moni ihailee ja 
kadehtii. ¶

INARI JUNTUMAA

SAMULI PUTRO tunnetaan 
monesta menestyskappa-
leesta. Emma-palkittu Elämä 
on juhla -levy on jäänyt nimi-
kappaleensa kanssa suoma-
laisen kevyenmusiikin histo-
riaan, kuten myös moni sen 
jälkeen syntynyt laulu. Esimer-
kiksi Olet puolisoni nyt, sekä 
Älkää unohtako toisianne, 
ovat hyvin suosittuja kappa-
leita häätilaisuuksissa. Hänen 
laulutekstinsä osuvat suo-
malaiseen mielenmaisemaan. 
Monen on helppo samaistua 
niihin. Tästä uutuudestakin 
jää varmasti elämään Kaka-
rat, jonka kertosäettä hoila-
taan varmasti keikoilla pikku 
hiprakassa vielä monet vuo-
det. ”Laivamatka Ruotsiin / 
kesti monta päivää / koska 

MOONA LAAKSO:  
MENESTY MUIN MIES. 
RAHASTA, MAINEESTA JA 
MYYTEISTÄ.  
Into Kustannus 2022.

SAMULI PUTRO:  
IKÄVÄ MUMMOA.  
Universal.

HANOI ROCKS:  
ORIENTAL BEAT.  
Svart Records.

MUUN MUASSA menestyneen 
maailmanmatkaajatoimitta-
jan, muusikon, yrittäjän, kokin 
ja viininviljelijän sekä sijoitta-
jan tarinoita tuntuisi yhdistä-
vän moni tekijä. Yksi niistä on 
intohimo. Kun haluaa tehdä 
tärkeää ja hyvin sen sijaan, 
että tekisi sellaista, mistä 
ehkä saa rahaa, saattaa sillä 
myös saada rahaa.

Kirjan menestyjille lähei-
set ovat tärkeitä.  

kilometriä honkahirsiä hankittiin 
Suolahdelta Keski-Suomesta. Muut 
rakennustarpeet löytyivät lähempää, 
kuten Jokelan Sekatavarakaupan päre-
naulat, Jokela Gods och Tegelbrukin 
tiilet sekä Keravan Höyrymyllyn rivat 
ja karmit. Tulisijan muurasi Sonckin 
piirustusten mukaan paikkakunnan 
tunnettu muurari Grönroos. Sävel-

täjä itse kuitenkin valitsi – ja nimesi 
– takan hehkuvan värin, F-duurin 
vihreän.

Ainolaa esittelee kävijöille ny-
kyään esimerkiksi museon johtaja, 
Julia Donner. Entisten rakennusme-
netelmien toimivuudesta kertoo se, 
että esiteltävänä on edelleen terve ja 
hyväkuntoinen talo, jonka sisällä entis-

ten asukkaiden – ja rakentajien – henki 
elää yhä.

– Ruokasalissa kannattaa tutkia 
kirveellä veistettyjä hirsiä. Joissain 
näkyy myös rakentajien lyijykynämer-
kintöjä. ¶

Lähteet: Rakennushistoriaselvitys (2019), Julia 
Donner/Ainola

→ Kulttuuri
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SUOMEN SUURIMMAN ruokahävik-
kihankkeen eli Kuluttajaliiton 
Hävikkifoorumi-hankkeen tavoite 
on puolittaa kotitalouksiemme 
ruokahävikki vuoteen 2030 men-
nessä. Hanketta koordinoiva Jenni 
Vainioranta näkee hävikin taustal-
la useita tekijöitä. 

– Ruokahävikki on oire yliku-
luttamisesta. Ostamme enemmän 
ruokaa kuin tarvitsemme, joskaan 
esimerkiksi pakkauskoot eivät aina tee oikean ruokamäärän 
ostamisesta helppoa. Suomessa on jo yli miljoona sinkkuta-
loutta. Miksei kaupoissa voisi olla perhepakkausten ohella 
sinkkutuotehyllyjä?

Vainiorannan mukaan suomalaiset haluavat asenne-
tasolla vähentää hävikkiään, mutta samalla moni ajattelee 
”eihän meiltä tule hävikkiä”. Lisäksi puutteelliset kotita-
loustaidot, hetkessä eläminen ja arjenhallinnan haasteet 
vaikuttavat hävikin syntyyn. 

– Myöskään elintarvikkeiden päiväysmerkintöjä ei 
sovelleta oikein, eikä luoteta omiin aisteihin syömäkelpoi-
suuden toteamisessa. Jos parasta ennen -päiväys on mennyt, 
voi syömäkelpoisuuden todeta haistamalla ja maistamalla. 
Lidlillä on jo käytössä oma merkintä, jossa parasta ennen 
-päivän jatkeena lukee ”kenties kelvollista kauemminkin”. 

TEKSTI:  
SANNA PÖYRY

Ruokahävikistä puhutaan yhä enemmän ja 
hävikkivinkkejä on tarjolla yllin kyllin. Silti kodeissa 
heitetään yli 100 miljoonaa kiloa syömäkelpoista 
ruokaa hukkaan vuosittain. Miksi niin moni meistä 
heittää ruokaa roskikseen?

50

Ruokahävikin hallinta 
ei ole vaikeaa  
– vai onko?

Timo Kuvaja, 
helsinkiläinen 

maalari ja  
luottamusmies

→ Kolumni

Hyvää työtä!
MAALAUSALALLA työnjälki näyttelee merkittävää 
osaa työsuorituksessa. Hyvää jälkeä edellyte-
tään niin tilaajan kuin työnantajankin taholta. 
Kiire työmailla on tosiasia ja vanha sananparsi 
siitä, että useimmiten on liian kiire tehdä hyvää 
jälkeä, mutta koskaan ei ole liian kiire korjata, 
pitää ikävä kyllä useimmiten paikkansa. Raha 
ratkaisee tässäkin asiassa ja monille maalareille 
lieneekin tuttua tehdä valmista pintaa rikotta-
vaksi ja liattavaksi ja taistella myöhemmin lasku-
tustunneista. 

PINNAT on toki tehtävä ennen tekniikka/kaluste/
lista ynnä muita asennuksia ja toki toisen työn 
kunnioittaminen tässäkin asiassa olisi toivotta-
vaa. Kun siihen soppaan vielä lisäksi sekoitetaan 
laatuvaatimukset, muutostyöt ja yleensäkin 
haastavat olosuhteet niin työympäristön kuin 
fasiliteettienkin suhteen, on valmiina keitos jota 
hörpittyään ei tarvitse ihmetellä suurta vaihtu-
vuutta alalla. Jäljelle jäävät sitkeimmät ja omis-
tautuneimmat.

TAPANA taitaa olla koko rakennusalalla sanoa, 
että toivottavasti omat lapset jaksavat opiskella, 
ettei tarvitse tälle alalle ryhtyä. Onneksi kyy-
nisyys ja leipiintyneisyys eivät yleisyydestään 
huolimatta ole koko alan kuva. Itsellänikin on 
kunnia työskennellä usein alastaan innostunei-
den, motivoituneiden ja ammattitaitoisten työto-
vereiden, miesten ja naisten, kanssa. Nuorien ja 
vähän vanhempien.

HYVÄÄN työnjälkeen pyritään ja kun se näkyy, 
sitä myös arvostetaan. Vaikka allekirjoittaneella 
on alalta kokemusta jo useimpia vuosikymme-
niä, voi nuoremmilta edelleen oppia ja tarkistaa 
omaa suhtautumistaan työntekoon. Tekijöitä 
on moneksi eikä kukaan ole seppä syntyessään, 
mutta yhdessä toisiltamme oppien ja työsken-
nellen voi niistä hullunmyllyistä, joita työmaiksi 
kutsutaan selvitä. Ja niissä voi jopa viihtyä. ¶
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→ Rakentajan eväät

→ Sarjakuva

Tunne jääkaappisi
Kuluttajaliitossa vastuullisen kuluttamisen parissa vuosi-
kymmenen työskennellyt Jenni Vainioranta muistuttaa, 
että hävikkiä syntyy myös huolimattomasta säilyttämisestä.

– Herkästi pilaantuva liha kuuluu jääkaapin kylmim-
pään osaan. Oveen voi laittaa paremmin säilyviä tuotteita. 
Nykyjääkaapeissa on vaikka mitä ominaisuuksia, kun vain 
viitsii tutkia!

Jos kotona on parhaat päivänsä nähnyt jääkaappi, se 
kannattaa vaihtaa. Sähköä syövä vanha laite on epäekologi-
nen, eikä jaksa pitää itseään riittävän kylmänä ruoan opti-
maalista säilymistä varten.

Taloudellinen näkökulma hävikkiin
Tänä päivänä hävikin torjunta on monelle enemmän kuin 
ekoteko. Oman hävikin haltuunotolla pystyy taklaamaan 
ruoan hinnan nousua.

– Kaupan punalaputetut tuotteet ovat hyvä esimerkki 
sosiaalisten normien muuttumisesta. Ennen niiden valinta 
oli noloa, sitten sankariteko, jolla vähentää kaupan hävikkiä 

ja säästää itse selvää rahaa. Toki tällä hetkellä niiden valinta 
on monelle varmasti ennen kaikkea keino säästää ruokaku-
luissa, Vainioranta toteaa.

Jos arjessa syntyy ruokahävikkiä, se on tärkeää lajitella 
biojätteeseen. Vain lajitellusta biojätteestä saadaan tehtyä 
esimerkiksi uutta multaa tai biokaasua.

Lisäksi ruokahävikkitutkimuksissa on havaittu, että 
kodeissa, joissa biojäte lajitellaan, syntyy usein vähemmän 
ruokahävikkiä. Tämän arvellaan johtuvan siitä, että lajitte-
lu tuo hävikin määrän näkyväksi ja auttaa hahmottamaan, 
kuinka paljon ruokaa menee hukkaan. 

Lajittelun ohella Vainioranta muistuttaa, että suunni-
telmallisella kokkaamisella voi pienentää kodin ruokahävik-
kiä. 

– Mutta ei siinäkään mitään väärää ole, jos käy päivit-
täin kaupassa ja ostaa ruokaa vain tarpeeseen.

– Myös hyvä kotivara auttaa hävikin hallinnassa. Kun 
kotona on aina esimerkiksi riisiä, pastaa ja säilykkeitä, kuten 
papuja ja tomaattimurskaa, niistä voi taikoa edullisesti ja 
nopeasti ruokaa lisäämällä joukkoon edellisten päivien täh-
teitä jääkaapista. Sanonkin aina, että ruokahävikin hallinta 
on oman arjen resurssiviisautta. ¶
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TEKSTI JA KUVAT: NINA KOIVUMÄKI
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125 vuotta toimintaa Tampereella

RAKENNUSLIITON Tampereen 
osasto 10 juhlisti 125-vuotista 
taivaltaan tämän vuoden helmi-

kuun lopulla yhteisten kakkukahvien 
merkeissä. Osasto on 2 640 henkilön 
jäsenmäärällään Suomen suurin. Sen 
tukikohtana on monelle tuttu toimiti-
la Tampereen Sorinkadulla.

Osastossa toimii aktiivisena 
Kirvesmiesjaosto, Rakennus,-kone 
ja raudoitusjaosto, Vedeneristysjaos-
to, Veteraanijaosto sekä Pirkanmaan 
rakentajanaisten työryhmä, jonka toi-
mintaan saavat osallistua kaikki Pir-
kanmaalaiset rakentajanaiset, olivatpa 
sitten mistä osastosta tahansa. 

Osastotoiminnan alku
Tampereen kirvesmiesten ammatti-
osaston perustava kokous järjestettiin 
25. päivänä helmikuuta vuonna 1898. 
Työväentalon kokoushuoneeseen oli 
saapunut parikymmentä kirvesmies-

tä, eli suunnilleen puolet ennakkoon 
suoritetussa koemerkinnässä mukaan 
lupautuneista.

Yhdistyksen säännöt saatiin hy-
väksyttyä keskinäisessä yhteisymmär-
ryksessä. Sääntöjen mukaan osastoon 
valittiin kahdeksanhenkinen toimi-
kunta, jonka jäsenistä yhden sai nimit-
tää Ulkotyöväenyhdistys.

Sivistystä ja 
ammattitaitoa
Osaston säännöissä määriteltiin, että 
sen tarkoitus on yhdistää kirvesmies-
ten ja sen yhteyteen läheisesti kuulu-
via ammattia harjoittavia henkilöitä 
Tampereella yhteiseen toimintaan 
jäsentensä yleisen sivistyksen, siveel-
lisyyden ja ammattitaidon sekä siitä 
riippuvan yhteiskunnallisen aseman 
kohottamiseksi, kuin myös heidän 
aineellisen toimeentulonsa vaurastut-
tamiseksi.

Kirvesmiesten ammattiosaston 
säännöissä osaston tehtäviksi luetel-
tiin seuraavat asiat:

1:ksi) hankkia ammattipiirustuk-
sia ja kirjallisuutta, toimeen panna 
esitelmiä rakennusammattiin kuulu-
vista aineista, sekä valvoa, että osaston 
jäsenet ja muut sen toiminta-alaan 
kuuluvat henkilöt saavat tilaisuuden 
nauttia ajanmukaista kouluopetusta;

2:ksi) pitää huolta siitä, että hyvä 
järjestys vallitsee ammattitoverien 
kesken;

3:ksi) panna toimeen hyödyllisiä ja 
jalostuttavia huveja;

4:ksi) voimiensa mukaan perus-
taa ja kannattaa apurahastoita, sekä 
ryhtyä muihin Yhdistyksen jäsenten 
taloudellisen toimeentulon parannus-
ta tarkoittaviin toimiin. ¶

Lainaukset Juha Valtosen toimittamasta 
kirjasta ”Puusta betoniin – sata vuotta 
rakentajien ay-toimintaa Tampereella”

Osaston 
puheen-
johtaja  
Jukka  
Viljamaa 
korkkasi 
kakun.

→ Tapahtumat
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Tuoreet tessit  
esittelyssä Turussa

TURUSSA järjestettiin 31. maalis-
kuuta asfaltti- ja vedeneristys-
alan koulutustilaisuus uuden 

tessin soveltamisesta. Tilanpuutteen 
takia varsinaisiin tekstimuutoksiin voi 
tutustua seuraavan Rakentaja-lehden 
tes-liitteessä tai Rakennusliiton netti-
sivuilla.

Ylistarolainen asfalttityöntekijä 
Jouko Saranen on Peab Asfalt Dan-
markin palkkalistoilla.

– Ensimmäisellä kerralla olin 
vuodesta 1995 vuoden 2005 kevääseen. 
Välillä olin 14 vuotta Suomessa ja nyt 
lähden viidennelle kaudelle Tanskaan.

Sarasen työmaat käsittävät koko 
asfaltoinnin kirjon pienkohteista 
moottoriteiden pinnoitukseen. Työ-
kohteet ovat pääasiassa Kööpenhami-
nan alueella. Palkkataso on Tanskassa 
hieman parempi kuin Suomessa. Kah-
den maan välillä seilaaminen vaatii 
jonkin verran enemmän paperitöitä 
muun muassa liiton ja työttömyyskas-
san osalta. 

– Suurimman eron palkkaukseen 
tekee työkauden pituus. Pääsemme 
aloittamaan pääsiäiseltä ja töitä teh-
dään joulukuulle asti.

Kollegoiden tapaaminen on pa-
rasta koulutustilaisuuden antia. Myös 
tessin tuoreet kuulumiset kiinnosta-
vat.

– Täällä kuulee mitä muualla 
Suomessa puuhataan. Joka seutukun-
nalla tuntuu olevan omat kommer-
venkkinsa. Säännöt ovat samat, mutta 
niitä tulkitaan eri tavalla jopa saman 
firman sisällä.

Icopal katon Tampereen alueelli-
nen työsuojeluvaltuutettu Petri Arras-
vuori on samaa mieltä Sarasen kanssa 
tapaamisen tärkeydestä. Tampereella 
vedeneristäjillä on oma säännöllises-

ti kokoontuva työryhmänsä osasto 
10:ssä, mutta laajempaakin näkökul-
maa kaivataan välillä.

– Emme näe edes saman firman 
muiden kaupunkien äijiä. Sen lisäksi 
keskustelemme muiden firmojen työn-
tekijöiden kanssa, millaisia käytäntöjä 
heillä on.

Arrasvuori on tyytyväinen tuo-
reeseen tessiin.

– Huonompiakin sopimuksia 
on tällä kierroksella tehty, vaikka ei 
nämäkään korotukset korvaa ruuan ja 
polttoaineen hinnan nousua. Tällai-
seen maailmanaikaan olen kuitenkin 
tyytyväinen sopimukseen.

Tuoreet asfaltti- ja 
vedeneristysalan tessien 
tekstimuutokset käytiin 
läpi koulutustilaisuudessa.

Alan ukkoutuminen huolet-
taa Arrasvuorta nimelliskorotuksia 
enemmän.

– Onhan tämä raskasta hom-
maa, mutta kaikki eivät voi näyt-
töpäätteellä tehdä töitä. Katonteko 
on suhteellisen hyvin palkattu ala, 
mutta uudella työntekijällä menee 
pari vuotta ennen kuin osaa työt 
kunnolla.

Arrasvuori kehuu Icopalia työn-
antajana.

– Isossa firmassa on helppo olla 
töissä. Pikkuasioista, kuten työvaat-
teista, ei tarvitse kinata, muuallakin 
töitä tehnyt Arrasvuori vertailee. ¶
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NÄIN HAET ANSIOPÄIVÄRAHAA

SÅ HÄR SÖKER DU DAGPENNING

Ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä työt-
tömyys- tai lomautuspäivänä työttömäksi 
työnhakijaksi TE-toimistoon.

Anmäl dig senast den första arbetslöshets 
eller permitteringsdagen som arbetslös  
arbetssökande till TE-byrån.

Täytä ansiopäivärahahakemus A-kassan 
eAsioinnissa hakemusjakson päätyttyä. 

Fyll i ansökan via A-kassans E-tjänst efter 
avslutad ansökningsperiod. 

Tarkista, että sinulla on kaikki tarvittavat 
liitteet päivärahahakemukseen.

Kontrollera att du har alla behövliga bilagor 
för ansökan om dagpenning.

Lähetä ansiopäivärahahakemus liitteineen.

Skicka ansökan om dagpenning med  
bilagor

Toimita mahdollisesti pyydetyt lisäselvityk-
set ja puuttuvat liitteet.

Leverera eventuella begärda tilläggsutred-
ningar och bilagor som fattas.

eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 
löydät verkkosivuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien 
viestien vastausajan voit tarkistaa päi-
värahahakemusten käsittelytilanteen 
yhteydestä. 

Du kan kontrollera behandlingssitua-
tionen och svarstiden för inkomman-
de E-tjänstens meddelanden i samman-
hang med behandlingssituationen.

1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

Du hittar E-tjänsten och ansökningsin-
struktioner från vår webbsida.

Monta työtä, monta alaa — yksi työttömyyskassa!
Många jobb, många branscher — en arbetslöshetskassa!



Miten ansiopäivärahahakemus 
täytetään arkipyhän ajalta?

Miksi kannattaa ottaa käyt-
töön eAsioinnin sähköiset pää-
tökset ja maksuilmoitukset?Lomautuksen ajalle sattuvalta arkipyhäpäi-

vältä voidaan maksaa ansiopäivärahaa sa-
moin perustein kuin muiltakin lomautuspäi-
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arkipyhäpäivältä.
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• Erillistä korvausta ei makseta, mutta työviik-
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hennetä kyseiseltä päivältä. Jos työnanta-
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Kassa vastaa

Lue lisää A-kassa.fi
Seuraa meitä somessa @AvoinKassa

Tilaamalla eAsioinnista sähköisen päätöksen 
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Jos aiot hakea muutosta sähköisesti annet-
tuun päätökseen, 30 päivän määräaika alkaa 
siitä, kun olet avannut päätöksen eAsioinnissa.

Kuinka tilaan sähköisen päätöksen?
1. Kirjaudu ensin pankkitunnuksillasi eAsiointiin

2. Siirry eAsioinnin etusivulla Asetukset -valikkoon

3. Valitse Päätösten toimitustapa -kohdassa ”eAsiointiin”

4. Muista painaa lopuksi ”Tallenna” -painiketta.

eAsiointi ehdottaa päätöksen toimitustavan 
valintaa myös hakemuksen täyttämisen lo-
puksi, jos sähköistä päätöstä ei ole valittu.

Kotisivut ja eAsiointi
a-kassa.fi

Avoin työttömyyskassa
PL 116, 00531 Helsinki

Palvelunumero
020 690 455

Seuraa meitä somessa
Följ oss på some 

@AvoinKassa 

A-kassa.fi

NÄIN HAET ANSIOPÄIVÄRAHAA

SÅ HÄR SÖKER DU DAGPENNING

Ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä työt-
tömyys- tai lomautuspäivänä työttömäksi 
työnhakijaksi TE-toimistoon.

Anmäl dig senast den första arbetslöshets 
eller permitteringsdagen som arbetslös  
arbetssökande till TE-byrån.

Täytä ansiopäivärahahakemus A-kassan 
eAsioinnissa hakemusjakson päätyttyä. 

Fyll i ansökan via A-kassans E-tjänst efter 
avslutad ansökningsperiod. 

Tarkista, että sinulla on kaikki tarvittavat 
liitteet päivärahahakemukseen.

Kontrollera att du har alla behövliga bilagor 
för ansökan om dagpenning.

Lähetä ansiopäivärahahakemus liitteineen.

Skicka ansökan om dagpenning med  
bilagor

Toimita mahdollisesti pyydetyt lisäselvityk-
set ja puuttuvat liitteet.

Leverera eventuella begärda tilläggsutred-
ningar och bilagor som fattas.

eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 
löydät verkkosivuiltamme.

Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien 
viestien vastausajan voit tarkistaa päi-
värahahakemusten käsittelytilanteen 
yhteydestä. 

Du kan kontrollera behandlingssitua-
tionen och svarstiden för inkomman-
de E-tjänstens meddelanden i samman-
hang med behandlingssituationen.

1.

1.

2.

2.

3.

3.

4.

4.

5.

5.

Du hittar E-tjänsten och ansökningsin-
struktioner från vår webbsida.

Monta työtä, monta alaa — yksi työttömyyskassa!
Många jobb, många branscher — en arbetslöshetskassa!
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OSASTOTAPAHTUMAT

OSASTOTAPAHTUMAT

VETERAANITOIMINTA

Ole tarkkana ilmoitusten 
lähettämisessä!
Postitse lähetettäessä kuoressa on ehdottomasti 
oltava merkintä: Rakentaja-lehti/ilmoitukset, 
PL 307, 00531 Helsinki
Sähköpostit on lähetettävä osoitteella: 
ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lähetät ilmoituksen Rakentaja-lehteen, 
muistathan merkitä yhteystietosi! Toimitus 
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille 
tulevaa materiaalia. Ilmoitussivuille tarkoitettujen 
tekstien tulee olla lyhyitä.

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Kesätapahtuma ti 6.6. klo 10, Hirvimäentie 133, Vehniä. Aloi-
tamme kahvitarjoilulla, jossa on vähän muutakin suuhun pan-
tavaa. Ohjelmassa kilpailuja, saunomista, makkaran paistoa ja 
vaikka onkimista. Avecit mukaan. Ilmoittautumiset tarjoilun 
vuoksi viimeistään pe 2.6., Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo. 
p. 040 768 8811. Tervetuloa seurustelemaan ja tapaamaan 
entisiä työkavereita!

ITÄ-SUOMEN JA KAINUUN 
VETERAANITAPAAMINEN SIILINJÄRVELLÄ

Aika: to 8.6. klo 10–16, tulokahvit klo 9 alkaen.
Paikka: Kunnonpaikka, Jokiharjuntie 3, Vuorela
Ohjelma: Hyvinvointiluento, joukkuekisoja, tikkakisat,   
 petangue, arpajaiset,  palkintojenjako.
Hinta: 10 €/hlö, joka sisältää: ruokailun, kahdet kahvit  
 sekä ohjelman.   
 Aluejärjestöt eivät järjestä kuljetusta.   
 Kyytiasioissa ole yhteydessä omaan osastoosi tai  
 yhteyshenkilöön.

Lisätietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistään pe 26.5., 
yhteislistailmoittautumiset kimmo.hirvonen@rakennusliitto.fi, 
p. 040 547 3679.

Rakennusliiton Pohjoinen palvelualue

→ Liitossa

ALUETAPAHTUMAT

Os. 187, Lempäälä

Kevätretki la 27.5. Raumalle. Omavastuu jäsenille 20 €/hlö ja 
avec 30 €/hlö. Lisätietoja ja ilmoittautumiset viimeistään la 
13.5., Tero Tiura p. 050 569 2081.
Hallitus 

Os. 342, Jyväskylän kirvesmiehet

Risteily 16.–18.6. Helsingistä Tukholmaan. Omavastuu 100 €/hlö. 
Tiedustelut ja ilmoittautumiset viimeistään la 13.5., Kalle Vankka 
p. 050 408 2540.
Hallitus

Os. 104, Helsingin asfalttimiehet ja 
bitumieristäjät

Teatteri-ilta ke 14.6. klo 19. Krapin kesäteatteri, Rantatie 2, 
Tuusula.  Täydelliset häät-esitys Väliajalla kahvi- ja pullatar-
joilu. Hinta 20 €/hlö. Sitovat ilmoittautumiset Matti Tiainen 
p. 040 705 8809. Maksu tilille FI73 1555 3000 1011 71.
Hallitus
Pikiukkojen keväinen bussiretki ti 9.5 Lahteen, moottori-
pyörä museolle sekä radiomuseoon. Bussi lähtee Puistolan 
asemalta klo 8. 30, reitti tarpeen mukaan. Retkeen sisältyy 
lounas ja kahvit. Omavastuu 10 €/hlö. Lisätietoja ja ilmoittau-
tumiset, Kaarlo Salonen p. 040 582 4199. 

Os. 495, Uurainen

Perinteinen teatteriretki su 2.7. klo 15 Kartanon kievarin ke-
säteatteriin. Teatteri Eurooppa Neljän Aatamin puvussa ja vä-
hän Eevankin-esitykseen. Omavastuu 10 €/hlö. Väliajalla tar-
joillaan kahvit pullan kera. Sitovat Ilmoittautumiset viimeis-
tään to 22.6., Rauno Aho p. 040 734 2148.
Hallitus



RAKENNUS- 
PIIRUSTUKSET  

TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA
Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkejä 

käytetään rakennus- ja LVI-suunnitelmissa. 
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jäsenille.

Lue lisää ja ilmoittaudu: 
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/verkko_rakpiir

ONKO SUUNTA 
HUKASSA?

Suuntamylly on Rakennusliiton jäsenten 
uraohjauspalvelu. Pääset keskustelemaan 
tulevaisuudestasi, työnhausta, opinnoista 
tai muista mieltäsi askarruttavista asioista 
uraohjaajiemme kanssa.

Ota yhteyttä, niin uraohjaajat 
soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:
osaaja@rakennusliitto.fi tai  
jäsenpalvelu puh. 020 690 231 (ma–pe 9–15).

LOMAT

LOMAMÖKKI AHVENANMAALLA!

Vuokrattavana iso mökki, 4 huonetta ja keittiö. Mukavuudet: 
suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene. 
Autotie perille asti. Vuokra: 580 €/viikko.
Ay-väen Öran-mökki, Hammarland, Öra
Tiedustelut ja varaukset  p. +358 405 345 666

STUGA PÅ ÅLAND!

Uthyres Fackets stora stuga på Åland, 4 rum och kök. 
Bekvämligheter: dusch, wc, öppen spis, TV, bastu och roddbåt. 
Bilväg ända fram. Hyra: 580 €/vecka.
Fackföreningarnas Örastuga, Hammarland, Öra
Förfrågningar och bokningar tel. + 358 405 345 666

Rantakunnas – rakentajien lomapaikka

Rakentajien lomapaikka Rantakunnas sijaitsee meren ran-
nalla Uudenkaupungin Pyhämaalla. Alueella on puhtaat kala-
vedet, hyvät kalastusmahdollisuudet ja veneitä vuokratta-
vissa. Lisäksi alueella on marja- ja sienirikkaat metsät.

Rantakunnaksen 12,5 hehtaarin alueen omistaa Rakennus-
liitto. Alue rajoittuu Isojärveen. Tontin 600 metrin pituinen 
ranta takaa uintimahdollisuudet.

Rantakunnas tarjoaa rauhaa ja on vapaa liikenteen melusta. 
Meren rannalla on sekä puu- että sähkölämmitteinen sauna, 
iso takkahuone terasseineen, kokoustilat 30 hengelle sekä 
keittokatos, grilli ja savustuspönttö.
Alueella on myös kahdeksan neljän hengen lomamökkiä, jotka 
sisältävät kalusteet, vuodevaatteet (lukuunottamatta laka-
noita),  jääkaapin, keittolevyn ja kahvinkeittimen. 
Alueella kolme wc:tä.

Lähin kauppa löytyy Pyhämaan keskustasta noin viiden kilo-
metrin päästä, jossa on myös ruokaravintola, lasten uima-
ranta ja frisbeerata. 

Kesä–elokuun ajan Rantakunnas on avoinna ympäri vuoro-
kauden. Toukokuun ja syyskuun avoinna vain viikonloppui-
sin perjantaista sunnuntaihin.

Aluetta hoitaa Rantakunnas-lomayhdistys.
Tiedustelut ja varaukset p. 040 547 6879
Kankrontie 140, 23930 Pyhämaa

Hinnasto:
Mökki jäsenosasto                20 €/vrk 90 € viikko  
Mökki muut                25 €/vrk 110 € viikko
Takkahuone jäsenosasto   40 €/vrk, 35 €/vrk vähintään 5 vrk
Takkahuone muut                  50 €/vrk, 45 €/vrk vähintään 5 vrk

Nauti kesästä ja lomaile Rantakunnaksen puhtaassa luonnossa!
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Heikkonen Anna-Liisa
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Anna-Liisa Heikkonen 
kuoli 17.3.2023. Hän oli 
syntynyt 24.4.1929 ja 
liittynyt Rakennusliiton 
jäseneksi 1.1.1965.
Muistoa kunnioittaen
Os. 173, Lappeenranta

Karvali Johannes
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Johannes Karvali 
kuoli 5.3.2023. Hän oli 
syntynyt 17.1.1929 ja liittynyt 
Rakennusliton jäseneksi 
1.2.1960.
Muistoa kunnioittaen
Os. 059, Oulu

Niska Jaakko
Osastomme pitkäaikainen 
jäsen Jaakko Niska kuoli 
9.2.2023. Hän oli syntynyt 
29.12.1945 ja liittynyt 
Rakennusliiton jäseneksi 
1.8.1963.
Muistoa kunnioittaen
Os. 135, HaminaKotka

90 vuotta
Huuhtanen Heikki Martti 
22.3., Tampere.
Os. 010, Tampere

Tenhunen Eino Ensio  
17.3., Varkaus.
Os. 028, Varkaus

70 vuotta
Hynönen Reijo Kaarlo Juhani 
29.4., Helsinki.
Os. 390, Helsingin 
putkimiehet ja -asentajat

80 vuotta
Lehtinen Seppo  
10.6., Hämeenlinna.
Os. 100, Hämeenlinna

Qvist Eino  
11.2., Vaala.
Os. 059, Oulu

ONNEA

RAKENNUSLIITON JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot löytyvät osoitteesta  
htpp://rakennusliitto.fi/saarrot

→ Liitossa

MUISTOLLE

Kolme tapaa päivittää yhteystiedot:

• pääset kätevästi päivittämään tietojasi mihin 
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla 
olevan eAsioinnin kautta

• Ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse 
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

• soittamalla jäsenrekisterin palvelunumeroon  
p. 020 690 231 ma–pe klo 9–15

Yhteystiedot kannattaa pitää ajan tasalla, jotta 
saat heti tiedon tärkeistä ajankohtaisista asioista 
ja parhaan mahdollisen hyödyn Rakennusliiton 
jäsenyydestä.

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, 
PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003
sähköposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma–pe 8.30–15.30

Jäsenrekisteriin toimitettavien  asiakirjojen  
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jäsenyysasiat 020 690 231
Palveluaika ma–pe 9–15

Työnantajatilitykset 020 774 3344  
  tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma–pe 9–15

Työehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma–to 8.30–16.30
  pe 8.30–15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa 
lankapuhelimesta soitettaessa liittymä sopimuksen 
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja  
matka puhelimesta soitettaessa 
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot löytyvät  
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot  
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Seuraavassa 
numerossa:

Rakennusliiton 
liittokokous
Kesäkuun alussa ilmestyvä 

Rakentaja keskittyy 
Rakennusliiton  

25. liittokokoukseen.  
Esittelemme silloin uuden 

puheenjohtajiston,  
kuumimman keskustelun  

ja tärkeät kannanotot. 

Ilmestymispäivä  
12.6.2023

Aineistopäivä  
12.5.2023

RAKENTAJA 5/23 
Aineistopäivä 21.7.2023 

Ilmestymispäivä 21.8.2023

RAKENTAJA 6/23 
Aineistopäivä 1.9.2023 

Ilmestymispäivä 2.10.2023

RAKENTAJA 7/23 
Aineistopäivä 6.10.2023 

Ilmestymispäivä 6.11.2023

Ilmoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyväskylä 

Heidi Andersson
050 528 7770

heidi.andersson@tietotalli.fi

PÄÄTOIMITTAJA
JOHANNA HELLSTEN

P. 040 770 5194

TOIMITTAJA 
JUKKA NISSINEN

P. 050 2785

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ
JANNE MÄKINEN
P. 040 352 1161

VIESTINNÄN 
ASSISTENTTI

SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P. 020 774 3031

TOIMITUKSEN 
SÄHKÖPOSTIOSOITTEET:

ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISIJA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO 
PUNAMUSTA OY,  

SISÄLTÖ- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307, 00530 HELSINKI

PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12 KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKÖ

ISSN 0355–8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVÄSKYLÄ

HEIDI ANDERSSON
P.  050 528 7770

HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLI.FI

Lehden ilmestymispäivä on torstai. 



– kuinka monta tupakkaa on jäljellä?

– milloin pitää ostaa lisää?

– mistä tupakkaa saa?

– missä saa polttaa?

– milloin saa polttaa?

– jos ei saa polttaa nyt, niin koska?

NICORETTE® on lääke avuksi vieroitusoireisiin kun lopetat 
tupakoinnin. Sisältää nikotiinia. Lue pakkausseloste. Ei lasten 
ulottuville. Kun aloitat hoidon, lopeta tupakointi kokonaan. Jos 
sinulla on krooninen ihosairaus (koskee vain laastareita), sydän- tai 
verisuonitauti, olet raskaana tai imetät, keskustele hoidosta lääkärisi 
kanssa. Ei alle 18-vuotiaille.  FI-NI-2300060   03/2023    
© McNeil/JNTL Consumer Health (Finland) Oy

SUOMEN OSTETUIN

L Ä Ä K E P U R U K U M I M A K U
*

*Lääketietokeskus, Pharmarket: 2/2023, Sales Eur 1.3.2022 – 28.2.2023

Ajattele sitä  
vapautta, jos  
ei tarvitsisi  
enää miettiä..

NICORETTE® – KUN TARVITSET  
VOIMAA VOITTAA TUPAKANHIMON




