3/2023

KIRVESMIES HARJUNIEMI - =
Rakennusliiton puheenjohtaja :

jaa elakkeelle. s. 8 — TEEMA
- g Yol BEEHE
ROPAGANDAA LAPSILLE! \ =) Nuoret
uoret rakentajat P \ B rakentajat ja
‘ o ka.‘?#;??essa- S.32 N\ Y koulutus
| I. .II :'II I'|II \h -
3 '

A Rakcc:[r%'salan hll]C Minen nakyy
opiskelijoiden’on’ alkeamp__ saada

I.UOTTAMUSHENKII.OKSI KANNATTAA USKAI.TAA JO NUORENA s. 20




-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Kylla, pitaa olla huolissaan

TAMAN RAKENTAJAN teemassa kisitelladn alan
koulutusta ja nuoria rakentajia. Useammassa-
kin artikkelissa on huonoja uutisia, jotka pitaa
ottaa tosissaan. Kesétyo- ja harjoittelupaikkojen
saaminen on vaikeutunut, talotekniikka-alan yri-
tykset ovat huolissaan alan tutkintojen laadusta,
vastavalmistuneiden on vaikea saada tyopaikkaa
tyémailla muuta kuin ryhtymalld kevytyritta-
jiksi ja ammatillisen koulutuksen rahoitus on
mahdollisesti karkaamassa yliopistojen puolelle
tulevassa, todennikoisesti niukemmassa valtion
budjetissa.

OLEN KIRJOITTANUT rakentamisesta tai sitd si-
vuten jo pian parikymmenti vuotta. Huomaan
palaavani tiettyyn teemaan uudelleen ja uudel-
leen: meidén pitéisi tehdd kaikkemme, etteivit
suuren 1990-luvun laman seuraukset toistu,

eikd pelkdstdan sen dramaattisilla vaikutuksil-

la huono-osaisuuteen ja vield tihinkin paivaian
sdteilevadn kirsimykseen monessa perheessa.
Lama teki rakennusalalle kadotetun sukupolven,
joka ei padssyt valmistuttuaan t6ihin tai menetti
jo olemassa olevan tyopaikkansa, eiki koskaan
enéd palannut alalle. Niitd osaajia yritettiin etsid
joka kiven alta 2000-luvun lopun nousukauden
aikana. Turhaan.

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

PAHAT MERKIT ovat taas ilmassa. Hallitusneuvotte-
lut saattavat olla kdytynd, kun tdmi lehti ilmestyy,
mutta paitellen kokoomuksen esittdmisté kysy-
myksistd tuleville hallituskumppaneille, d4arim-
maistd niukkuutta on taas luvassa. Valtionvarain-
ministerién ennen vaaleja esittdmien 6 miljardin
leikkaustarpeiden on nyt paljastettu vaativan leik-
kauksia koulutukseen, soteen ja sosiaaliturvaan.

AMMATTIKOULUTUKSESTA ei voida leikata senttia-
kaan. Opiskelijat ovat jo pidemmin aikaa eldneet
tilanteessa, jossa lahiopetusta on monessa opinah-
jossa aivan liian vihan. Tdma tapahtui jo ennen
koronapandemiaa, joka loi vield oman huonon
kierteensd opintielle. Edellinen hallitus palautti
osan rahoituksesta, jonka Sipilan hallitus leikkasi,
mutta rahoitus on edelleen niukka.

RAKENTAMINEN on Suomen talouskasvun veturi.
Veturin on kuitenkin hyvin hankala edes kdynnis-
tyd, saati vetad taloutta ylamaessd, jos ammattitai-
toisia ja koulutettuja tyontekijoita ei 16ydy operoi-
maan sita.

JALLEEN KERRAN toivon, ettd menneisyydestd on
opittu edes jotain. Jatetddn koulutus rauhaan leik-
kurilta. 9l
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-» Ajankohtaista

YOS VIRANOMAISET ovat herin-
neet ilmi66n, jota Rakennus-
liiton toimitsijat ovat nihneet
tydmailla jo useamman vuoden ajan:
tybnantajat naamioivat ulkomaalais-
ten tyontekijoiden tyosuhteita yrictd-
jyydeksi. Ilmi6 on yleinen erityisesti
rakennus- ja siivousalalla.

Téama kiy ilmi valvontatuloksista,
jotka julkaistiin viranomaisten yhtei-
sella Harmaa talous ja talousrikollisuus
-tilannekuvasivustolla.

Yleinen iimio

Viranomaisten havaintojen mukaan
ty6nantajat himirtavit aikaisempaa
useammin tyo- ja toimeksiantosuhteen

vilisté rajaa ja siirtavit velvollisuuksiaan

tyontekijoille. Pelkistidan tyosuojeluvi-
ranomaisten viime vuonna tekeméissi
valvonnassa kevytyrittdjid tavattiin 71
tarkastuksella yli 400 henkil6a.

Osa tyonantajista kdyttda myos
oleskelulupajirjestelmai vaarin: tyon-
tekijoille saatetaan hakea maahan tul-

lessa tyontekijan oleskelulupaa, mutta
kaytanndssi tyontekiji laitetaan
nopeasti tyoskentelemain yrittdjani
tai kevytyrittdjini, ja mahdollinen
tydsuhde jda joko hyvin lyhyeksi tai ei
toteudu ollenkaan.

Rakennusliiton ty6ehtotoimit-
sija Toni Malmstrém on seurannut
kevytyrittdjyyteen liittyvid ongelmia
jo pitkddn ja Rakennusliitto on myos
jatkuvasti informoinut Rakennusteol-
lisuus RT ry:t4 jarjestaytyneiden yri-
tysten tyomailla tavatuista kevytyrit-
tdjistd. Onko tdméan vuoden aikana
nikynyt kidnnettd parempaan?

- Jotkin isot yritykset ovat muo-
dostaneet omia kaytant6jadn siité,
saako kevytyrittdjid olla tyomailla
ollenkaan. Se on hyvi juttu. Toisaalta
kun jollain tyomaalla kielletdén,
siirtyvat kevytyrittdjit toisille tyo-
maille, joilla vastaavia kdytidntoji ei
ole, eli vaikutusta ei isossa mairin ole,
Malmstrém toteaa.

Malmstrémin mukaan uusi huo-
lestuttava piirre on, ettd ammattiop-

TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Ulkomaalaisten tyontekijoiden
Ayosuhteita naamioidaan
‘yrittajyydeksi

pilaitoksista valmistuneetkaan eivit
meinaa saada ty6suhdetta.

- Heille on ainoa vaihtoehto ryh-
tya kevytyrittdjiksi.

Rakennusalan
vahimmaistyoehtoja
ei noudateta
Hyvin usein tyénantajat eivit tydsuh-
teessakaan noudata sen vihimmii-
sehtoja ulkomaalaisten tyontekijoiden
kohdalla. Tyésuojeluviranomainen
havaitsi tarkastuksissaan puutteita
erityisesti palkkauksessa. Suurimmat
puutteet liittyivit maksetun peruspal-
kan ja erilaisten lisien korvaamiseen.
Eniten puutteita oli rakennus- ja
ravintola-aloilla: rakennusalalla puut-
teita oli lahes 60 prosentissa tarkas-
tuksista, majoitus- ja ravitsemusalalla
palkkauksen puutteita havaittiin yli
54 prosentissa tarkastuksista. Tilanne
rakennusalalla siis vaikuttaa entises-
tadn heikentyneen, kun sité verrataan
vuoteen 2021 1l



INFOTILAISUUS:

Nain torjut kvartsipolya
rakennustyomaalla

JARJESTAJAT: Tydsuojeluviranomainen,

ALUEELLISTEN INFOTILAISUUKSIEN SISALTO:

Rakennusliitto, Ammattiliitto Pro ja Ra- - TyoGterveyslaitoksen johtava asiantuntija Tapani Tuomi

kennusteollisuus RT
Hyvien pdlynhallintamenettelyjen

kertoo tutkimushankkeesta, sen menetelmista ja
tuotoksista.

edistamiseksi jarjestamme alueelliset - Tydsuojeluviranomaisen nakemys ja kannanotto

infotilaisuudet.

Tyo6terveyslaitos on toteuttanut
Kvartsialtistuminen ja sen hallinta ra-
kentamisessa -tutkimushankkeen.

tutkimushankkeessa laadittuihin ohjekortteihin ja niiden
hyddynnettavyyteen

= Yritysesimerkki polynhallinnan kokonaisuuden

toteutukseen

Hankkeessa laadittiin 33 ohjekorttia
yritysten hyodyksija avuksi pélynhal-
lintaan.

Ohjekorteissa esitetaan eririskien-
hallintatoimenpiteit4, joilla altistumi-
nen kvartsipélylle voidaan estaa tai sita
oleellisesti vahentaa. Tutkimushank-
keessa toteutettiin mittava maara ra-
kentamisen eri tyovaiheisiin liittyvia
kvartsipdlymittauksia ja néin selvitet-
tiin todellista altistumista eri tyovai-
heissa.

Tilaisuus on maksuton ja kaikille avain.

ILMOITTAUDU alueellisiin tilaisuuksiin osoitteessa:
tyosugjelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/
infotilaisuus-nain-torjut-kvartsipolya-rakennustyomaalla

Turku: torstaina 4.5. klo 13-15
Tampere: keskiviikkona 34.5. klo 13-15
Oulu: tiistaina 6.6. klo 13-15

Kuopio: maanantaina 12.6. klo 13-15 4l

Kansainvalinen seminaari

toukokuussa

RAKENNUSLIITON liittokokouksen yhteydessa
torstaina 11.5. jarjestetaan kansainvalinen se-
minaari Builders in Europe and Around the Wor-
Id (Rakentajat Euroopassa ja maailmalla). Englan-
ninkielistd seminaaria paasee seuraamaan myos
suomeksi tulkattuna verkkolahetyksena Raken-
nusliiton verkkosivujen tapahtumakalenterin
kautta.

Euroopan rakennus- ja puutydlaisten lii-
ton paasihteeri Tom Deleu kertoo muun muassa

EU-vaikuttamisesta. Paikalle on tulossa myds Uk-
rainan veljesliiton PROFBUD:n puheenjohtaja Va-
syl Andrejev puhumaan maansa tilanteesta.
Kansainvalisesta ja pohjoismaisesta yhteis-
ty0Osta ja solidaarisuudesta kertovat SASK:n toi-
minnanjohtaja Janne Ronkainen ja SAK:n kan-
sainvalisten asioiden paallikko Pekka Ristela. 1|



-» Rakennusliiton liittokokous 2023

Rakennusliiton
liittokokousedustajat

2023

Rakennusliiton ylin paattava elin eli liittokokous kokoontuu
toukokuussa Helsingissa. Liittokokous linjaa liton tulevaisuutta
seuraavalle 4-vuotiskaudelle ja valitsee liitolle muun muassa
uuden puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Liiton jasenet paasivat 22.2.-10.3.2023 aanestamaan
littokokousedustajien vaalissa, jossa valittiin
kunkin alugjarjeston edustajat littokokoukseen.

Hame

Ehdokasnumero/nimi/aania

43
29
25
50
28
42
16
18
54
20
23
39
10
19
15
35
24
7

56
40
27
14
6

55
2

Sakari Jussi Taneli
Niemelda Timo
Metsépelto Marko "Uku"
Syhlman Mikko Juhani
Makinen Satu Paivikki
R6n6 Tommi limari
Kantola Tapani Juha
Kivioja Mika Juhani
Viljamaa Jukka Petteri
Koivumaki Nina
Lehtonen Salla

Pollanen Jarkko Henrik Tapani

Harkala Juha limari
Kivistd Markku Kalervo
Kannusmaki Jouko Ensio
Ohtonen Taisto Matti
Messman Vesa Erkki
Helenius Janne

Virtanen Jani Pentti Juhani
Ristama&ki Tapio Samuel
Mustonen Ari Petteri
JarviAnne

Hauhia Jukka Pekka
Vimpeli Veli

Aaltonen Timo

126

[ta-Suomi

Ehdokasnumero/nimi/aania

18
16
23
37
43
13
38
42
48
27
28
40
26
22
39
49
33
3

12
46
21
6

29

Kirjavainen Lassi Tapio
Kinnunen Arto Yrj6 Olavi
Kahkodnen Jonna Eveliina
Pekkanen Mika Tapani
Rautiainen Janne
Jormanainen Tapio Pentti
Pelli Jouni Tapio
Pitkdaho Tuomas Tapio
Silvennoinen Hannu Juhani
Laitinen Sanna Helena
Lappi Juha Sakari
Piitulainen Juha Tapani
Laitinen Nia Elina

Kvist Mika Tapio
Piironen Jose

Surakka Leo Ensio
Malén Jukka Ville Sakari
Anttonen Esa Pekka
Jonninen Jorma Paavali
Ritvanen Toni Antero
Kuosmanen Pauli Juhani
Hallikainen Mika M J
Laurio Jukka Tapio

116
91
83
75
68
64
54
48
48
47
45
41
40
37
34
34
30
30
29
29
29
28
28

Kainuu

Ehdokasnumero/nimi/aania
13  Saana Seppéanen

10 Moilanen Arto AK

9 Lukkari Jouni Tapani

12 Oikarinen Timo Tapani
15 Soilanterd Mia

2 Heikkinen Arto Kalervo

Keski-Suomi
Ehdokasnumero/nimi/aania
5 Harlamow Ari Tapio

7 litti Jukka Tapio

19  Valkonen Marjo Susanna
12 Makinen Jari Tapio

20 VankkaKalle Timo

21 Viinikainen Harri Juhani
13 Paananen Reijo Kalevi
10 KuorttinenIsmo

23 Vakimies Juha Eelis Antero
14 Pajunen AriAntero

62
61
51
41
30
26

75
57
57
53
52
48
48
44
38
34
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Kymi

Ehdokasnumero/nimi/aania

16  Mahalakoivu Juha Pekka
3 Hanttu AriJouni Antero
24 Vatté Heidi Johanna

12 Korhonen Kai Terho Kalervo
17 Simola Antti Mauno Juhani
10 Kiero Matti

5 Hellgren Jukka

9 Kettunen Reijo Tapio

11  Kolehmainen Mika Petri T
4 Hatakka Tuomo Olavi

18 Simola Niina Maarit
Lappi

Ehdokasnumero/nimi/aania

14  Satta Antti Heikki August
16  Tapio Veikko Juhani

20 Uusimaa AnttiJuhani

8 Koivuniemi Timo Juhani

7 Kauppila Susanna Emilia
10 Leppanen Ville

13  Rautio Ville

6 KangosjarviJarmo

3 Anttila Harri Henrik

23 Viitala Ville Tero Johannes
Oulu
Ehdokasnumero/nimi/aania

5 Hast Mika Erkki K

24 Paasimaa Veli Petteri

19  Mansikkamaki TittaM

39 Vornanen Jekora

17 Lindstrom Pekka Juhani
7 Juntunen Veli

103
78
62

50
47
46
45
40
36
35

89
64
60
59
50
43
43
37
36
36

142
93
79
67
61
60

25. liittokokous

12.-13.5.2023

HELSINKI

30 Saari Tuomo Erkki Benjami
16  Lehtela Mikko Tapani
37 Tauriainen Jukka O

26 Putaala Mia Marika

9 Kinnunen Mika

14 Kusmin Niko Tapani
31 Saarijarvi Pauli Tapani
18  Manninen Ari Mikael
2 Aakko Aulis Tapio

32 SaloJarmo Tuomas

8 KarekiviJouni Eelis
Pohjanmaa

Ehdokasnumero/nimi/dania

5 JarviRisto Johannes

7 Katajamaki Jorma Johannes
21  Yli-Hukkala Hannu Olavi

17  Tuunainen Reino Tapio

14  SaariJanne Kalervo

20 Valimaa Johanna Maarit

4 Isomaki Juha Petteri

9 Leppala Erkki Kalevi

2 Alanen Mikko Oiva Olavi

10 Peltola AnssiJaakko
Satakunta
Ehdokasnumero/nimi/aania

3 Fagerdahl Timo Johannes
9 Lamminp&a Petri Olavi

16  Ruotsalainen Sami Markus
13  Pajamaéki Jani Tapani Aulis
6 Kettunen Ari Antero

21  Ylikoski Raimo Juhani

2 Anttila Asko Tapani

14 Pohjola Tapani Mikael

MARINA CONGRESS CENTER

60
57
57
55
55
54
52
44
42
36
34

74
61
56
51
51
50
49
48
41
40

61
61
45
44
39
36
36
32

Turku

Ehdokasnumero/nimi/aania

2 Cederl6f Patrik Vilhelm
30 Pasanen 0ssiJohannes
34 Rintala Markku Juhani
38 Tuominen Timo Juhani
20 Lehtonen Jouko Juha Tapio
29 Orelma Susanna

21 LevaniemiKatjusa Alexandra
11  J&&skeladinenReijo T

26 Maki Martti Antero

33 Repo Teijo Olavi

36 Tuomela Jarno Jukka

16 KoskiJenni

43 Walve PasiKristian
Uusimaa
Ehdokasnumero/nimi/aania
4 Gren Janne Juhani

18  Jaaskeldinen Jari Tapani
11  Honkanen Teemu Samuli
43 Mikkonen Timo Juhani
59 Renlund Jari Antero

31  Kyllénen Kari Tapio

32 Kyyts6nen Anne

28 Kriktila Saija

45 Makisalo Jere Mikael

7 Gustafsson Sami Markus
20 Karttunen Timo Tuomas
54  Purje Teemu Juhani

30 Kuvaja Timo Juhani

56 P&aakkonen Tiina Sinikka
22  Kivijarvi Raiko

63 Sdderlund Auvo Juhani
66 Tommila Niina

9 Heikkinen Pasi

36 Lindstrém Nina Marika

2 Akiyama Miki Petteri

26 Koskinen Jorma Tapani
52 Piitulainen Mika Petri Olavi
64 Taskila Mikko Tapani

50 Paganus PetriKariJuhani
5 Gross Triin

15 Itkonen Marko Pentti

23 Klinga Marita Anneli

51 PartonenJuha Kalevi

53 PuralJerry Jere Joonas
17 Jussila Ari Juhani

29 Kuukkanen Kai

42 Miettinen Raimo

103
93
91
80
70
63
48
46
41
40
40
37
36
35
34
32
32
31
31
29
29

28
27
26
26

25
24
24
23
22






CAKSI

TEKSTI: JANNE MAKINEN KUVAT: ANTTIKIRVES

VUOSIKYMMENTA
liiton johdossa

Kirvesmies Harjuniemi siirtyy elakkeelle.

ATTI HARJUNIEMI valittiin Ra-
kennusliiton puheenjohtajaksi
liictokokouksessa 2003 ja pu-
heenjohtajan pestin hin aloitti
vuoden 2004 lopussa, kun Pekka
Hynénen siirtyi elakkeelle. Har-
juniemen mukaan kovin isoja muutoksia liittotoi-
minnassa ei ole vuosikymmenten aikana tapahtu-
nut, toimintaympéristdssi kylldkin. Mutta liiton
omassa toiminnassa se, mika oli tarkeaa vuositu-
hannen vaihteessa, on tiarkedi edelleen.

- Olennaista oli ja on, ett liitto ja liittoyhteis6
pystyy turvaamaan jasenille sellaisen eliméin edel-
lytykset, ettd he pystyvit olemaan oman eliméansi
ohjaimissa, Harjuniemi sanoo.

Kun puhutaan Matti Harjuniemen kanssa
Rakennusliitosta, esiin nousee toistuvasti 2 asiaa:
jasenet ja luottamusmiehet. Luottamushenki-
16jarjestelmin kehittdminen ja valittujen luot-
tamushenkiloiden, niin luottamusmiesten kuin
tyosuojeluvaltuutettujen, kouluttaminen ja heidan
toimintansa tukeminen on ammattiliiton toimin-
nan ytimessa.

- Muuta pérjadmisen tapaa ei rakennusalan
tyontekij6illd edes ole, kuin valita luottamusmie-
het ja -naiset ja tyosuojeluihmiset, ja ajaa yhdessa
rakentajien asioita.

Harjuniemen mukaan aika-ajoin on syyta poh-
tia, mikd ammattiliiton toiminnassa on keskeista.
Muutoin on vaarana, etti toiminta harhautuu
sivupoluille. Ammattiliitto on melkoinen joukko
ihmisi, jotka ovat jirjestaytyneet sopimaan tyo-
ehtosopimuksen, kehittdmain niin palkkatasoa
kuin muita ty6ehtoja, sekd puolustamaan jasenia

tydelamaissi. Organisaatio ei ole tirkein asia, vaan
ihmiset ja toiminta.

- Tirkeitd eivit lopulta ole liitot, ammactti-
osastot tai aluejirjestot. Ne ovat tyokaluja. Mind
viitdn, ettd tulevaisuudessa rakenteet ja organi-
saatiot muuttuvat kovasti. Yhteistd timan hetken
ay-liikkeelld ja tulevaisuuden ay-liikkeelld on se,
ettd ihmiset toimivat niissi yhdessa ajaen heille
tarkeiti asioita.

Ay-toiminta on 0sa demokratiaa

Ammattiyhdistysliikkeelld on aikojen alusta
alkaen ollut myos vastustajansa. Suomessakin on
etujirjestojd ja puolueita, jotka vaativat ay-liikkkeen
“kuriin laittamista”. Télle ei Harjuniemelta 16ydy
ymmarrysti. Oikeus ammatilliseen jirjestaytymi-
seen kuuluu demokratiaan.

- On demokraattisen yhteiskunnan mittari,
ettd ihmisilld on oikeus kokoontua yhteen puolus-
tamaan oman alansa tyehtoja.

Diktatuureissa kdyd4dn aina ensimmaisena
ammattiyhdistysliikkeen kimppuun, rajoitetaan
sen oikeuksia ja vainotaan liittojen jasenid. Siksi
on outoa, ettid Suomestakin 16ytyy tahoja, jotka
suhtautuvat ay-liikkeeseen vihollisena. Outoa on
Harjuniemen mielestd my0s se, ettd ammattiyh-
distysliike halutaan ymmartaa vain Hakaniemen
“padkonttoreiden” ja liittojohtajien kautta.

- Kyse on ihmisist, ei liittokonttoreista. Jos
ihmisilla on oikeus perustaa liittoja ja pyrkia tyo-
ehtosopimuksiin, niin jonkinlainen organisaatio
siind tarvitaan. Ja organisaatiolle neuvottelija tai
puheenjohtaja. Kysymys on kansanliikkeesta, >
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Matti Harjuniemi

Rakennusliiton puheen-
johtajanayli 18 vuotta.
Sita ennen Rakennusilii-
tossa mm. apulaisosas-
topaallikkdna ja kirves-
miesten jaostosihteerina
seka opettajana Raken-
nusliiton Siikaranta-opis-
tossa. Syntynyt Oulussa,
eli nuoruuden Haapave-
della. Filosofian maisteri
jakirvesmies. Siirtyy eldk-
keelle kesalld 2023.

ei Hakaniemen torin reunoille asettuneista liittojen
konttoreista, han painottaa.

Jarjestaytymisesta
pidettava huali

Yleinen jirjestidytymisaste on Suomessa 5§ prosentin
tasolla. Rakennusalalla ollaan titi jonkin verran pa-
remmissa lukemissa. Pitd4ko tulevaisuutta peldta?

- Jos jarjestaytymisaste edelleen laskee, vaa-
rantuu siiné paljon suomalaisen yhteiskunnan
olemusta. Kylld tyontekijéiden ja my6s tyonantajien
jarjestdytymisen tulee pysya riittivilla tasolla, jotta
voidaan tehdi alaa raamittavia tydehtosopimuksia
ja kyetdan puolustamaan niit riittivélla voimalla,
Harjuniemi painottaa.

Sopimustoiminta on kuin pitkdn matkan juok-
sua, jossa tulosta ei tehdi loppusuoran kirilla. Tulos
nikyy ajan kanssa. Jos tutustuu rakennusalan ty6-
ehtosopimuksiin 20 vuoden takaa, on ero nykyisiin
valtava.

- On menty kiistatta eteenpiin ja tehty alasta
tyontekijéille parempi. Ne tulokset on tehty yhdes-
sé jaseniston, liiton hallituksen ja liiton toimistojen
tyoporukan kanssa, ei liittopuheenjohtajan tyslla.

Sopimukset vaarassa?

Viime vuosina paperiteollisuus ja teknologiateolli-
suus jopa kieltdytyivit tekemastd valtakunnallisia
ty6ehtosopimuksia. Rakennusalalla on sopimukset
toistaiseksi saatu tehtyd, ja tyénantajapuoli on jopa
ddneen lausunut kannattavansa yleissitovuusjirjes-
telmaa.

- Meillahén on fiksut tyénantajajirjestot
rakennusalalla. Ne ovat ymmadrtineet sen, etti

rakentaminen on toimiala, joka menee yhdeksi
hurlumbheiksi ilman yhdessi tehtyja sopimuksia,
Harjuniemi kehuu.

Jatkuva puhe paikallisen sopimisen lisidmises-
td on Harjuniemen mielesti suurelta osin tyhjaa
taynna. Rakennusalan tyéehtosopimukset eivit
estd tuottavaa tyontekoa tai joustavaa neuvottelua
yrityksissa.

- Jos nailla sopimuksilla ei yritys bisneksessé
parjai, kannattaa sitten vaihtaa alaa, Harjuniemi
letkauttaa.

Liiton talous vakaalla pohjalla

Rakennusliitolla on mittava sijoitusomaisuus, joka
mahdollistaa tehokkaan edunvalvonnan ja laajat
jasenpalvelut kohtuullisella jisenmaksulla. Talou-
den ohjaamisessa puheenjohtajalla on térkei rooli.
Rakennusliiton omaisuuden tulee olla vastuulli-
sesti sijjoitettuna, turvallisella ja tuottavalla tavalla
hajautettuna ja sen tuoton on oltava sellainen, ettd
se mahdollistaa kohtuuhintaisen liiton jasenyyden
ja samaan aikaa laadukkaiden jasenpalveluiden
yllapitdmisen ja kehittdmisen. Siini on tavoitetta
kerrakseen

- Itse piddn arvokkaana sit4, ettd meilld on
ollut sellaiset hallitukset liitossa, ettd on pystytty
kehittdmain liiton taloudellisia resursseja. Liiton
talouspaallikolld on myos téssd iso rooli, kuten
koko johtoryhmalla.

Taloutta on vakautettu monin toimin ja osasta
toimenpiteitd on tullut jasenistoltd kirpeaidkin pa-
lautetta. Sille palautteelle pitda antaa arvoa, mutta
vastuu on kannettava ja muistettava koko ajan,
miksi muutoksia tehd4ian, Harjuniemi sanoo.

Jasenmaara kaantyi kasvuun

Vahva talous on mahdollistanut sen, etta Raken-
nusliiton jasenmaksua alennettiin reippaasti viime
vuoden alusta alkaen. Nyt jaetaan omaisuuden
tuottoja jasenille matalamman jasenmaksun muo-
dossa. Jasenmaksun alentaminen ja aktiivinen
jasenhankinta on kiantinyt liiton jisenmaérin
pitkasti aikaa nousuun.

- Sekin on fakta, etti rakennusalalle ammat-
tiuransa suuntaavien nuorten mairi on aiempaa
pienempi eli Rakennusliiton jasenpotentiaali pie-
nenee.

Ammattiliittojen jisenmiirid menneisyy-
dessa selittda osin se, ettd liiton ajateltiin olevan
myo6s tyottomyyskassa. Rakennusliiton jésenille
tyottomyysturva on muun muassa alan kausi-
luonteisuuden vuoksi erityisen tirkei asia. Siksi
Rakennusliitto oli perustamassa isoa avointa
tyottomyyskassaa. Konkreettisesti Rakennusalan



ty6ttomyyskassa sulautui osaksi A-kassaa vuoden
2022 alusta alkaen.

- Se oli toisaalta taloudellinen véilttdmarto-
myys, kun tyottomyyskassojen keskindinen tasaus-
rahasto lakkautettiin. Toisaalta iso ja monialainen
A-kassa mahdollistaa edullisen jasenmaksun seka
nopean ja laadukkaan palvelun, Harjuniemi arvioi.

Harjuniemi uskoo, etti tulevaisuudessa kassat
erottuvat vield voimakkaammin ay-liikkeest4,
jonka tulee keskittya ty6ttémyysturvan tason ja
keston puolustamiseen. Nakopiirissi oleva yleinen
tyottomyysvakuutus tulee toteuttaa tydttomyys-
kassojen kautta.

Rakentajien puolesta
Euroopassa ja maailmassa

Mité kansainvilinen ay-liike ja nimenomaan
rakentajien kansainvélinen toiminta merkitsee
suomalaisen rakentajan nikékulmasta? Matti
Harjuniemi haluaa vastata ensin eurooppalaisen
yhteistyon osalta.

- Olemme olleet nykyisessid Euroopan raken-
tajien federaatiossa EFBW W:ssa mukana 9o-luvun

alusta alkaen. Yhteisty6ssi on saatu paljon aikaan.
On saatu tyokaluja sosiaalisen dumppauksen esti-
miseen ja paljon hyvaa tydturvallisuussditelya.

Mutta paljon ty6td on vield tekemittd EU:n
tasolla. Tyontekijoiden sosiaalisen turvallisuuden
kehittdminen vaatii rutkasti parantamista.

- EFBWW:n ty6 EU:n komission ja europarla-
mentin suuntaan ja erilaisten Euroopan toimielin-
ten suuntaan on ihan valttimaténta hommaa.

Koko maailman tasolla Rakennusliitto kuuluu
kansainviliseen rakennus- ja puutydldisten inter-
nationaaliin BWI:hin.

- Se on kansainvilinen ammattiyhdistys ja
sielld korostuu solidaarisuustyd. Olemme mukana
BWI:n ja Suomen SASK:n kanssa valituissa hank-
keissa kouluttamassa ja rakentamassa eri maihin
pysyvid toiminnallisia edellytyksid ammattilii-
toille. Se on kdytannollisté tyotd, kouluttamista ja
vaikkapa lapsityon vastustamista.

Mitéin erityistd lopputervehdysta Harjuniemi
ei haastattelussa halua antaa. Mutta yksi toivomus
liiton jasenille hinelld on:

- Katsokaa omia kenginkarkid pidemmalle ja
toimikaa ja olkaa aktiivisia Rakennusliitossa! 1l
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UONNA 2022 sattui yhteensi
v 114 600 palkansaajien tyotapa-

turmaa, joista 92 000 oli ty6-
paikkatapaturmia ja 22 600 tydmat-
katapaturmia. Tyopaikkatapaturmien
lukumiéari nousi edellisestd vuodesta
1,6 prosenttia ja tydmatkatapaturmien
maari jopa 23,5 prosenttia.

- Ty6ématkatapaturmien kohdalla
ollaan jo lihes vuoden 2019 tasolla.
Ty6matkatapaturmien méara laski
huomattavasti ensimmaisené pan-
demiavuonna. Vuoden 2022 kevit
oli my6s hyvin liukas, sddolosuhteet
vaikuttavat selvésti tyomatkatapatur-
mien mairaan. Muutamana piivana
maaliskuun alussa oli viime vuonna
lyhyt liukkaan kelin jakso. Niiden
aikana tapahtui Uudellamaalla yli 500
tyomatkatapaturmaa, Tapaturmava-
kuutuskeskuksen ty6turvallisuuspaal-
likké Marja Kaari kertoo.

Useilla toimialoilla ty6tapatur-
mien lukuméarat laskivat tai pysyivit
edellisen vuoden tasolla. Kuljetuk-
sen ja varastoinnin seka hallinto- ja
tukipalveluiden toimialoilla tyotapa-
turmien mairat sen sijaan nousivat,
mika selittdd myos tydtapaturmien
kokonaislukuméaran kasvua viime
vuonna.

Tapaturmien tilastointia hoitaa
Suomessa Tapaturmavakuutuskeskus
TVK.

Tehtyja tyotunteja
vahemman
rakennusalalla

Ty6paikkatapaturmien taajuus eli kor-
vattujen vahinkojen lukumaari mil-
joonaa tydtuntia kohden pysyi vuonna
2022 edellisen vuoden tasolla eli 26
ty6paikkatapaturmassa miljoonaa tyé-
tuntia kohden. Pidemmalla aikavalilld
tarkasteltuna tydpaikkatapaturmien
taajuus on ollut loivassa laskussa.

Rakennusalalla sen sijaan tapatur-
mataajuus nousi vuoden 2021 luvusta
58,2 tapahtunutta tapaturmaa mil-
joonaa tydtuntia kohti vuoden 2022
lukuun 59,7 tapaturmaa miljoonaa
tehtya ty6tuntia kohti.

- Erityisesti nousua oli talonra-
kentamisen toimialalla ja maa- ja ve-
sirakennusalalla. Tehtyjen ty6tuntien
maidra jatkoi vihenemistddn, mika
vaikutti my6s taajuuteen, Kaari sanoo.

Eri ikdisten palkansaajien tyopaik-
katapaturmien taajuuksissa on selkeitd
eroja. Korkein taajuus oli viime vuon-
na 20-24-vuotiaiden palkansaajien
ikdryhmassi. Nuorille sattuu méaaral-
lisesti paljon ty6tapaturmia suhteessa
tehtyihin ty6tunteihin, mutta van-
himmille palkansaajien ikidryhmille
sattuvista tyotapaturmista aiheutuu
keskimairin vakavampia seurauksia
kuin miti nuorimmille ikdryhmille.

Kolme numeroa:

92 000

tyOpaikkatapaturmaa
vuonna 2022

tyopaikkatapaturmaa
vuonna 2021

87 500

tyOpaikkatapaturmaa
vuonna 2020

Putoamisia
Ja kaatumisia

TVK:lla on tind vuonna ensimmais-
td kertaa mukana tilastointi, joissa
putoamiset ja kaatumiset tilastoidaan
erikseen. Vuonna 2022 sattui yhteen-
sd 3 350 putoamiseksi luokiteltavaa
ty6paikkatapaturmaa. Noin viidennes
kaikista putoamistapaturmista sattui
rakentamisen pditoimialalla.

- My®és kuljetuksen ja varastoin-
nin toimialalla putoamistapatur-
mien taajuus oli korkea, kolmanneksi
korkein taajuus oli taiteen ja viihteen
toimialalla. Se selittyy muun muassa
silla, etta urheilutoiminta lasketaan
taman toimialan sisdian, Kaari kertoo.

Palkansaajien putoamistapatur-
missa yleisimmin loukkaantuivat ala-
raajat (40 %). Tyypillisimmait vamman
laadut putoamisissa olivat sijoiltaan-
menot, nyrjahdykset ja vendhdykset
47 prosentin osuudella, tirdhdykset ja
sisdiset vammat 20 prosentin, haavat
ja pinnalliset vammat 18 prosentin ja
luunmurtumat 11 prosentin osuuksin.

Vuonna 2022 korvatuista tyopaik-
katapaturmista noin 22 000 voidaan
luokitella kaatumisiksi. TAma on vajaa
neljannes kaikista tyopaikkatapatur-
mista. Kun kaatumistapaturmat tyds-
sd suhteutetaan tehtyjen tytuntien
mairiin, on siindkin korkein taajuus
rakentamisen seki kuljetuksen ja va-
rastoinnin paitoimialoilla 9l




Janne M. Korhonen

Diplomi-insindori TKK:Ita,
filosofian tohtori Aalto-
yliopistosta.

Tehnyt t6itd muun
muassa toimittajana,
rauhanturvaajanaja
valimossa.

Ollut osakkaana
muotoiluyrityksessa.

Tutkijana vuodesta 2010
lahtien.

Korhonen on hyvin aktiivi-
nen Twitteriss4, jossa han
jaksaa karsivallisesti vaan-
taarautalangasta asioi-

ta mélisevalle mullilaumalle
vaikkapa energiasiirty-
mast4, ydinvoiman poliitis-
taloudellisista ongelmista
tai teollisuuden tulevasta
murroksesta. Seuraajia on
kertynyt reilun 36 000 ti-
linverran.

Janne M.Korhosen
mukaan teraksen tuotanto
uudistetaan Suomessa
vetypelkistetykseen
perustuvaksi tai se loppuu
kokonaan vuoteen 2030
mennessa.

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTIKIRVES
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Vihredi siirtymdi tarjoaa

toitd rakentajille

lImastonmuutoksen tuoman talouskasvun voi pitaa Suomessa

ANNE M. KORHONEN aloitti 15. hel-
mikuuta Kalevi Sorsa -sdétiossd
oikeudenmukaisen kestavin
siirtyman asiantuntijana.

- Ty6ni hakee vield muotoaan.
Mietin keinoja siihen miten tuleva
siirtymd olisi Suomelle ja suomalai-
sille mahdollisimman hy6dyllinen ja
oikeudenmukainen. Kansainvilisyys
pidetddn mielessi, jotta ratkaisut
eivit ainakaan pahentaisi tilannetta
muualla.

Korhonen on kotoisin pieneltd
paikkakunnalta Kuopion kupeesta
ja ymmartid hyvin kuinka hankalal-
ta maailman muuttuminen voi nyt
tuntua.

- Ihmisten elimi on ollut yhti
myllerrystd 1990-luvun lamasta lah-
tien. On ymmarrettivid, ettd on help-
po syyttai niitd, jotka ovat yrittineet
varoittaa kriiseista.

Tuomiopiivin profeetat ovat
unohtaneet kertoa, miten ongelmista

tai antaa ulkomaille.

selvittaisiin mahdollisimman vihin
yhteiskunnallisin vaurioin. Asiantun-
tijat jadvit helposti oman jargoninsa
vangeiksi eivitka pysty kertomaan
ratkaisuista ymmarrettavésti.

Vihred siirtymé on Korhosen mu-
kaan jo tapahtumassa oleva tosiasia.
Suomen kannattaa olla mieluummin
edelldkavija kuin kehityksen jarrut-
taja.

- Ajurin paikalla ovat isot maat
ja iso raha. Vuosittaiset investoin-
nit vihredin siirtymaén arvioidaan
maailmalla 3 coo-5 ooo miljardiksi
dollariksi. Voimme valita haluamme-
ko surffata timén aallon harjalla vai
jaada sen alle.

Edellisen 1970-luvun energiakrii-
sin jalkimainingeissa kehitettiin uusia
energiantuotantotapoja, mutta ne
hautautuivat Korhosen mukaan erityi-
sesti halvan fossiilisen energian mutta
myo6s Thatcherin ja Reaganin nostat-
taman markkinaliberalismin alle.

- Palloa potkittiin eteenpiin ja
nyt olemme téssi tilanteessa. Velka
tulee nyt maksettavaksi, Korhonen
muistuttaa ilmastonmuutoksen luo-
masta pakosta.

Usean ydinvoimalan
verran aurinkosahkoa

Uusiutuvan energian ja sihkéautojen
tuotannossa otetaan parhaillaan suur-
ta loikkaa eteenpiin.

- Amatoorit katsovat taktiikkaa,
ammattilaiset seuraavat logistiikkaa,
Korhonen kiteyttaa.

Erityisesti aurinkosdhkén tuotan-
tokapasiteetti kasvaa merkittavasti
ldhitulevaisuudessa. Monikiteisen piin
tuotantolisiyksestd voi paatelld, ettd jo
vuonna 2025 aurinkosdhkén tuotantoa
voitaisiin lisati joka vuosi jopa
270 ydinvoimalan tuotantoa vastaa-
villa maérilld. Suomen Kuvalehden
mukaan Suomeen on kaavailtu ->
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”Puurakentaminen olisi meille valtava mahdollisuus aivan ilmiselvistd syistd.”

lahivuosiksi aurinkoenergiaa 3 ydin-
voimalan verran.

- Eli jos kaikki monikiteinen pii
paatyy aurinkokennoihin, lahitulevai-
suudessa aurinkosidhkon tuotanto voi
kasvaa vuosittain jopa enemman kuin
kaikki maailman ydinvoimalat tuotta-
vat sihkod yhteensi, Korhonen laskee.

Energiantuotannossa on kdynnis-
sd monia vihred siirtymai nopeutta-
via prosesseja. Sarjatuotanto halventaa
hintoja.

- Ne ovat jo olemassa olevaa tek-
niikkaa. Sarjatuotannon skaalaus tuo
kustannussaastoja.

Aurinko- ja tuulivoiman vastus-
tajat puhuvat siits, ettd nima tuotan-
tomuodot vaativat tuekseen varavoi-
mantuotantoa. Korhosen mukaan
saato- ja varavoimaa tarvitaan, mutta
todellisuudessa paljon vihemman
kuin mielikuvissa.

- Asiantuntijoiden mukaan siat6-
voimaa on jo tarpeeksi normaaliolojen
tarpeisiin. Uutta kapasiteettia tarvi-
taan ehké vuosikymmenen lopulla
pikkuisen lisda.

Tuotantorakenteen muutokset
saattavat tasapainottaa energiantar-
vetta itsestddn. Esimerkiksi nykyisin
kesilla tehtavit suuret tehtaiden huol-
toseisokit voivat siirty4 talvikaudelle.

Rakentajille lisaa toita

Vihred siirtyma voi tuoda rakentajille
t6itd myos viennistd. Vaikka Korho-
nen suhtautuu varovasti talouskon-
sulttien ennusteisiin, puurakenta-
miselle ja hiilineutraalin asumisen
ratkaisuille on kysyntda. Boston Con-
sulting Group arvioi, ettd vuonna 2035
suomalaisen hiilta sitovan rakennus-
viennin arvo voisi olla 9-12 miljardia
euroa.

- Puurakentaminen olisi meille
valtava mahdollisuus aivan ilmiselvis-
ta syista.

Massiivipuurakenteet ja CLT-le-
vyt voisivat korvata betonin kayttoa
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ja pienentia hiilidioksidikuormaa.
Suomessa pitéisi kuitenkin panostaa
energiakorjausrakentamiseen ja julki-
seen puurakentamiseen, jotta vienti-
tuotteista olisi olemassa niytekappa-
leita ostajille.

- Pienestd maasta on hankala pon-
nistaa vientimarkkinoille, jos omassa
maassa ei ole yhtdan referensseja.

Kotimaisista energiaremonteista
olisi iso apu juuri keskitalven pahim-
pien kulutushuippujen tasaamisessa.
Puurakentaminen tarjoaisi paljon
t6ité rakentajille. Alan osaajista tulee
olemaan pulaa tulevina vuosina.

Valitettavasti Suomessa on poliit-
tisesti hirttdydytty selluteollisuusyh-
tididen raaka-ainetarpeiden tyydyt
tdmiseen. Tami nikyy esimerkiksi
Suomen neliraajajarrutuksessa EU:n
ympdristéhankkeiden osalta.

- Metsépolitiikkaa on tehty pit-
kalle kemiallisen metsiteollisuuden
ehdoilla. Yritykset ovat kédyttineet
paljon rahaa pelotteluun, ettd kaikki
uudistukset tuovat metsanomistajille
hankaluuksia. Se on jinnia, kilpai-

- Vuosittaiset
investoinnit vinreaan
siirtyma@n arvioidaan
maailmalla 3 000

5 000 miljardiksi
dollariksi, Janne M.
Korhonen sanoo.

lu puutavarasta voisi nikyé hintojen
nousuna.

Korhonen haluaa sailyttai nykyi-
sen kaltaisen teollisen yhteiskunnan ja
sen péille rakennetun hyvinvointival-
tion. Se vaatii teollisten tuotantotapo-
jen muutosta. Télld hetkelld lupaavin
muutosmalli on vetytalouteen siirty-
minen.

- Vetyi hypetetdin nyt litkentees-
sd, mutta litkenteen siahkéistyminen
etenee nahtavisti yllattavan pitkalle.
Sahkoon perustuvalle litkennejér-
jestelmille on jo olemassa valmiit
puitteet.

- Teollisuudessa ldhes kaikki
fossiilisiin poltto- tai raaka-aineisiin
perustuva tuotanto on muutettava
sahkoiseksi tai jos se ei ole mahdol-
lista, on kaytettivi vetya. Ne maarit
ovat huikeita. Esimerkiksi Raahen
SSAB:n sulatto vaatisi ydinvoimalan
verran sihkod, jos se muutetaan vety-
pelkistykselld toimivaksi. Mutta sitd
vaihtoehtoa, ettei tehdi mitian, ei ole.
Nykyiset Raahen masuunit sulkeutu-
vat vuonna 2030. 1l
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Kuntoutuminen vaatii myos \\

omaa vaivannakoa. Tyofysio-
terapeutti voi antaa erilaisia
harjoitteita tehtavaksi esi-
merkiksi jumppakuminauhalla
tai kehon omalla painolla.

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

Tyon kuluttavuuteen
vol vaikuttaa

Tyofysioterapeutti opettaa tekemaan tyota kropan kannalta
fiksummin ja auttaa korjaamaan jo syntyneita vaurioita.

ymmarrys siitd, etti tyontekiji on syyta

pitdd kunnossa ja tyokykyisend. Yksi niistd
henkiléistd, jotka voivat vaikuttaa tihin tavoittee-
seen, on tyofysioterapeutti. Mité tydfysioterapeut-
ti sitten oikein tekee?

- Tyémme on laaja-alaista. On asiakasvastaan-

ottoa ja yritysyhteisty6td. Toimimme osana mo-
niammatillista tyoterveystiimid. Olemme mukana

A SIANSA hyvin hoitavilla tyénantajilla on

tekemassi tydpaikkaselvitysta ja sen perusteella teh-

tdvaa tyoterveyden toimintasuunnitelmaa, tyofysio-
terapeutti Merja Mékeldinen Terveystalosta kertoo.

Tyofysioterapeutin ty6 on ennen kaikkea en-
naltaehkiisevda. Olennaista on, etti tyofysiotera-
peutti tuntee tydn riskit ja tydympariston.

- Me katsomme sitd, minkélaista ty6 on ja
millé tavalla tydn ergonomiaa pitéisi muuttaa, jot-
ta tyd ei kuormittaisi tyontekijoita liiallisesti.

Rakennusalan ty6ti tehddidn muuttuvissa
ympiristissi. Se on tydfysioterapeutillekin haas-



tavampi ympéristo kuin esimerkiksi toimistotyo-
ymparisto.

- Olen kiertdnyt tyontekijéiden mukana esi-
merkiksi huopakattotydmaalla katsomassa, milld
tavalla sitd tyota voisi keventda. Olen selvittinyt
rakennustyomailla tehtévid erilaisia tyovaiheita ja
niiden aiheuttamaa kuormitusta. Sitten tehtéva-
ni on opastaa ja antaa toimintasuosituksia, jotta
tuki- ja liikuntaelinvaivoja pystyttiisiin ehkaise-
maan.

- Me toivomme, etta vastaanotollemme tul-
taisiin ennen kuin on vaivoja, mutta ndinhén se ei
aina mene.

Mikeldinen on tehnyt tydfysioterapeutin
ty6ti jo 20 vuotta. Aikaan on mahtunut isoja
muutoksia.

- Nykyain tehdain paljon enemman yhteis-
tyo6td koko tydyhteison kanssa. Myos tyofysiotera-
peutin tyon tirkeyttd on alettu ymmartia uudella
tavalla. Samalla tavalla kuin taloakaan ei rakenna
vain yksi ammattiryhma, tarvitaan toimivaan
tyoterveyshuoltoonkin eri ammattiryhmien yh-
teistyota.

Monenlaista kuormitusta

Rakennustyémaalla kannetaan raskaita taakkoja
hankalissa olosuhteissa ja rasitetaan olkapaita.
Kattotyoémaalla tehddan paljon ty6té paa ala-
kenossa ja potkitaan painavia rullia. Yksipuoli-
nen liike rasittaa seki alaraajoja ettd alaselkaa.
Putkiasentajien tyd kuormittaa paljon polvia, kun
tyoskennelldan lattiatasolla.

- Olisi tarkedd oppia kiyttdmain apuvilinei-
td ja tyokaverin apua raskaissa toissi. Kaikessa ei
tarvitse parjati yksin. Osa rakentajista on todella
kiinnostuneita omasta terveydestdn ja samalla
ndistd moderneista apuvilineistd. Toisten mielesta
ne vain hidastavat ty6td, Makeldinen kertoo.

Sellaisia henkil6itd Mikeldinen kehottaa
miettimain, miten ty6uran alussa opetteli teke-
maén eri ty6vaiheita.

- Eihén silloinkaan osannut tehdé ty6vaihei-
ta yhté nopeasti kuin nykyain. Eli kun opettelee
kiyttaimain apuvilinettd, padsee samaan tyotah-
tiin uudelleen.

Mikeldinen pyrkiikin nimenomaan ehdotta-
maan, ei miiriilemian tyontekijaa.

- He ovat oman ty6nsi parhaita asiantuntijoi-
ta. Mind voin pyytia kokeilemaan ja miettimian
uudenlaisia tyotapoja.

Kun vahinko on jo tapahtunut

Kun ennaltaehkdisy ei onnistu, siirrytdén seu-
raavaan vaiheeseen. Nykyain tyofysioterapeutin

vastaanotolle ei tarvita erillistd ladkarin lahetetta,
vaan ajan voi varata suoraan.

- Yleisimmin vastaanotolle tullaan selka- ja
olkapéavaivojen takia. Kipua on ollut jonkin aikaa
ja se on alkanut vaikuttaa tyosta suoriutumiseen.
Rakennustydntekijsille sattuu myds tapaturmia,
on mahdollisesti ollut leikkauksessa ja tarvitsee
kuntoutusta, Makelainen kertoo.

Ty6hon paluun yhteydessd Mikeldinen voi
menn tydpaikalle katsomaan tydn suoritusta, sil-
14 siind voidaan huomata virheellisia tydasentoja,
jotka eivit tule vastaanottokiynnilli esiin.

- Joissain tapauksissa tilanne voidaan ratkaista
apuvilineilld ja tydasentoja muuttamalla. Joskus
tarvitaan kevennettyi tyotd, kun t6ihin palataan
pidemmin sairauspoissaolon jilkeen, jolloin aluksi
jatetdadn pois raskaimmat tydtehtéavit.

Omaakin vaivannakoa tarvitaan

Kulumien ja kuormituksen estdmisessi ja toisaalta
niistd kuntoutuessa on hyvi muistaa, etti asialle
voi tehdi itsekin jotain.

- On yleinen harhaluulo, etti jos tekee raskas-
ta fyysistd tyotd, ei muuta liikuntaa tarvita. Li-
hasvoimasta, hapenottokyvysta ja palautumisesta
pitdd kuitenkin pita huolta myds tyon ulkopuolel-
la, se vahentda kuormittumista tdissi, Mikeliinen
muistuttaa.

Palautumisesta pitda huolehtia myos ty6-
piivin aikana; jos tyoskentelee pad alaspdin
taipuneena, siti pitiisi taivuttaa vililld toiseenkin
suuntaan. Tai jos tyoskentelee selki taipuneena,
olisi hyvi vieda vililla kidet pakaroille ja taivuttaa
selkaa taaksepiin.

- Tyota pitdisi myos tauottaa, vaikka ymmar-
ran, ettd kun tehdaan urakalla, se voi olla valilla
hankalaa.

Joskus pienikin lisakuormitus voi katkaista
kamelin seldn, jos keho ei ole kunnossa.

- Oli tapaus, jossa rakennustydntekija poimi
maasta silikonipistoolin tyopaivin lopulla. Sehdan
ei paina paljon mitdin, mutta ty6ntekijilld oli ollut
niin raskas kuormitus jo valmiiksi, etti selkd nap-
sahti jumiin yhden kumartumisen takia.

Kun tyofysioterapeutille tullaan kipujen takia
ja hin antaa kuntoutusohjeita, niit4 pitéisi oikeasti
noudattaa.

- Annan erilaisia harjoitteita ja ohjeita, esimer-
kiksi jumppakuminauhalla tai oman kehon pai-
nolla. Harjoitteet annetaan Terveystalon appiin,
joka kulkee kiannykassd mukana, eiké niitd anneta
kovin montaa kerralla, jolloin niité tulee myos teh-
tyd. Seuraavalla tapaamiskerralla katsotaan, miten
harjoitteet ovat toimineet ja tarvittaessa paivite-
tddn uudet harjoitteet, Mikeldinen kuvaa. 4l



20

TEEMA: NUORET RAKENTAJAT JA KOU
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YHTEISTYOTA

ja uusia nakemyksia

Aktiivinen tekija paasee jo nuorena luottamushenkiloksi.
Luottamuspesti tuo vastuuta, mutta samalla oppii uusia asioita.

_—

- Koulusta valmistuvat
asentajat eivat
ymmarra lukea tessia,
enka inmettele sit3,
llja Toivainen sanoo.

mies, putkiasentaja Ilja Toivainen on tehnyt
urakalla remonttia Pasilassa noin kuukau-
den verran.

- Téssd on vield vajaan kuukauden ty6tunnit
tekematta, Toivainen kertoo.

LVI-alan urakkaty on Toivaisen mukaan vali-
tettavasti vihentynyt viime vuosina.

- Ty6nantajat teettavit herkemmin tuntitdita,
eivitkd nuoret asentajat padse helposti urakkatoi-
hin mukaan, Toivainen arvioi.

Toivaisen ty6uralla urakanteko on lisddntynyt
ammattitaidon kasvaessa. Hyvin pohjustetussa
saneerauskohteessakin urakalla padsee paremmille
ansioille.

- Nykyinen kohde oli valmiiksi hyvin purettu
ja suoraviivaisen selkea. Siin ei tarvitse joka met-
rille mietti4 ja ratkoa ongelmia.

Toivaiselle ongelmien ratkominen sopii hyvin
ja monesti tyonantaja antaa Toivaisen tehd4 ne
ty6maat, joissa on enemman tarvetta soveltami-
selle ja hankalammille téille, vaikkapa porahaaroi-
tuksille

Toivainen on nykydan usein tydomaan nokka-
mieheni ja auttaa nuorempia asentajia tarvittaessa
ratkomaan asennuspulmia. Luottamushenkilén
titteli laskee myés yhteydenoton kynnysta.

Toivaiselle on kertynyt tyokokemusta jo 13
vuoden verran. Pitkid tyosuhteita on 2; Uuden-
maan Lvi-Taloon Toivainen tuli t6ihin kesalla
2016. Ensimmiisessa firmassa ty6uran alussa oli
pari vanhempaa asentajaa, joille pystyi ottamaan
vilipuhelun ongelmatilanteissa.

Toivainen on ollut pailuottamusmiehend
puolenkymmenti vuotta. Tyosuojeluvaltuutetun

U UDENMAAN Lvi-Talo Oy:n pailuottamus-



tehtévit tulivat viime kevdina edellisen tsvin
lahdettyi toiseen yritykseen. Luottamushenkilén
valinta oli helppo, silld muita ehdokkaita ei ollut.
Uudenmaan Lvi-Talossa on reilut 30 tyontekijaa.

Tesseihin enemman
selkokielisyytta

Toivainen on tyytyviinen aikaisemman tessin
tuomaan muutokseen tyovaatteiden pesussa. Uu-
denmaan Lvi-Talossa tyonjohtajat hakevat tyémaa-
kiyntien yhteydessi pyykit tyomailta. Ne pestidan
keskitetysti yrityksen tiloissa ja palautetaan tyo-
maalle seuraavalla kdynnilla.

- Olen aikaisemmin pessyt niitd kotikoneessa.
Minua on huolestuttanut, miten betonipdlyi ja
muuta vastaavaa kulkeutuu kotiini. Valilld tuntuu
siltd, ettd tyontekijat eivit ymmarra tes-neuvotte-
luissa saavutettujen etujen tirkeytta.

Nuoret rakentajat olisikin Toivaisen mielesté
hyvi tutustuttaa tessin kiemuroihin jo aikaisessa
vaiheessa.

- Nuorena asentajana en tiennyt matkakor-
vauksista. Onneksi juttelin vanhemman asentajan
kanssa, joka kertoi korvauksista, Toivainen kertoo
omasta oppimisestaan.

- Koulusta valmistuvat asentajat eivat ym-
marra lukea tessi, enka ihmettele sita. Tes on toki
kokonaisuus, mutta siita pitaisi keskustella enem-
man asentajatasolla ja vanhempien asentajien tulisi
korostaa nuoremmille mitka tietyt ydinkohdat
olisi tarked tietda.

Liitto tutuksi
Raksanuorten kautta

ISS Palvelut Oy:n Iti-Suomen alueen kokopii-
viisen tyosuojeluvaltuutetun, putkiasentaja Acte
Heikkisen tie ay-aktiiviksi on kulkenut Raksa-
nuorten kautta.

- Minulle tuli tekstiviesti eradsta raksanuor-
ten tapahtumasta. Hoksasin, etté ilmoittautumi-
set ottaa vastaan tuttu tyokaveri. Sitd kautta liksin
mukaan ja tykistyin kerralla toimintaan.

Pari vuotta sitten edellinen Kainuun raksa-
nuorten vetdji oli luopumassa pestistdan. Heikkis-
td pyydettiin tydn jatkajaksi.

- Suostuin saman tien ja lihdin jarjestimaan
ensimmdisti tapahtumaani. Se oli keilausilta Ka-
jaanissa. Silld kertaa kaikki osallistujat olivat uusia
ja sain positiivista palautetta tapahtumasta.

Keilausturnauksen jatkoksi Heikkinen perusti
Kainuun raksanuorille Whatsapp-ryhmin, jonka

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN
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= Rﬁ(sanuorten
toimintaa pyoritetaan
rakkaudesta lajiin, Atte
Heikkinen kiteyttaa.

kautta kerrotaan niin paikallisista kuin valtakun-

nallista tapahtumista. Pikaviestiringissi on reilut

parikymmenta nuorta. Kaikki halukkaat paasevit
mukaan

- Minulle voi ehdottaa Whatsapissa tapahtu-
mien jirjestdmistd. Toiveissa on ollut pakohuone-
tapahtumaa, mokkeilyé, paint ballia ja erityisen
suosittua on ollut keilaus. Nyt suunnittelemme
Megazone-retked Vuokattiin.

Raksanuoret jirjestavit tapahtumia yhteis-
tyossd muiden alueaktiivien kanssa. Kainuusta on
kayty dskettdin Joensuussa yhteisessa paint ball
-tapahtumassa.

- Raksanuorissa tutustuu uusiin ihmisiin ja
samalla syntyy hyvii yhteisty6verkostoja. Myos
pienemmiltd paikkakunnilta on 16ytynyt aktiivisia
nuorisojasenia.

Talla hetkelld raksanuorten toiminta on hyvin
pitkélle nuorten oman aktiivisuuden varassa. Nuo-
risoty6n asiantuntija Karri Korpi keskustoimistol-
ta sekd toimitsijat auttavat tarvittaessa isompien
tapahtumien jirjestdmisessd ja ilmoittelussa.

Heikkinen valittiin Rakennusliiton valtakun-
nallisesta nuorisotoiminnasta vastaavan nuo-
risotyéryhmin jiseneksi juuri koronapandemian
aattona 202I. >
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- Meilla on linjattu,
etta imurien tulee

olla tydmailla

suodatusluokaltaan

H-tasoisia,JM

Suomen tydsuojelu-
valtuutettu Joona

Suntio toteaa.

- Koronan jilkeen toiminta virkistyi nopeasti.

Heikkinen ei padssyt Raksanuorten ja Pam-
Nuorten viikonlopputapahtumaan Tahkolle
21.-23. huhtikuuta, silli samaan aikaan oli Ra-
kennusliiton vaikuttajakurssin Ké6penhaminan
opintomatka.

Heikkinen on valmistunut Kajaanissa putki-
asentajaksi vuonna 2009. Ennen armeijaa Heik-
kinen oli jo kertaalleen ISS:n leivissi. Varusmies-
palveluksen jilkeen Heikkinen teki t6it4 toisessa
yrityksessd, mutta palkanmaksaja vaihtui, kun
vakituinen lv-asentajan paikka avautui ISS Palve-
luissa vuonna 2013. Kokopdiviaiseksi alueelliseksi
ty6suojeluvaltuutetuksi Heikkinen valittiin kesa-
kuussa 2021.

Kasvava firma,
uudet luotot
JM Suomi Oy:n tyésuojeluvaltuutettu, kirvesmies

Joona Suntio on tullut yritykseen t6ihin tammi-
kuussa 2022.

- Meilld ei aikaisemmin ole ollut ty6suoje-
luvaltuutettua. Tdmi on nopeasti kasvava firma
Suomessa ja omia tyontekijoitd on palkattu vasta
viime aikoina.

Suntio ty6skentelee Espoon Puustellinkallion
tydmaalla. Sielld on noin puolet JM Suomen omis-
ta tyontekijoisti eli tusinan verran.

- Meilld on tilld tydmaalla oma 7-henkinen
runkoryhma urakoimassa.

Tyémaan kokonaisuusvahvuus on 60-70 tyon-
tekijin ja toimihenkil64 tydmaatilanteen mukaan
vaihdellen. Puustellinkallio on harvinaisen iso
kohde yhdelle rakennusyritykselle.

- Téssd riittad toitd useammaksi vuodeksi.
Seuraavaa tornitaloa aloitellaan juuri. Méantylin-
huippu-talo on melkein runkovalmiina.

Tyomaiden yhteysmiehii ja tyosuojeluvaltuu-
tettuja pyritadn valitsemaan kaikille tyomaille.
Suntion mukaan tydsuojelun kehittiminen sujuu
tydénantajan kanssa hyvissa hengessi. Suntion va-
linta yrityksen ty6suojeluvaltuutetuksi oli helppo
prosessi, silld muita halukkaita ei ilmaantunut. J]M
Suomen luottamusmies on my6s tuore mies pes-
tissaan, silla Veikko Strelnikov valittiin tehtiavain
loppusyksysta.

- Olin edellisessi tyopaikassani yhden ty6-
maan yhteysmies ja tysuojeluvaltuutettu, Suntio
kertoo aikaisemmasta kokemuksestaan.

Ensimmaiselld luottamushenkil6kierroksella
korona vaikeutti asioita, silla liiton kurssit olivat
pakollisella tauolla.

- Jouduin selvittelemain ja lueskelemaan
paljon itsekseni. Aluetoimitsijalle soittamalla olen
saanut tarvitsemani vastaukset.

Ty6suojelukurssille Suntio paasi lopulta viime
marraskuussa. Lainsdddannon lapikdynnisti oli
suurin hyéty kurssilaiselle.

- Kurssilla oli myds hyvai keskustelua ja oli
kiinnostavaa kuulla muiden kokemuksia.

Taman hetken tirkein keskustelu tyénantajan
kanssa on ty6terveyshuoltosopimuksen uudistami-
nen.

- Meilla on laaja ty6terveyshuolto. Se kattaa
erikoissairaanhoidon, fysioterapian ja psykiatriset
palvelut. Ty6nantaja halusi muun muassa hyvin
tyoterveystiimin seka lisitd ennaltaehkiisevii ja
tyokykya tukevia palveluita.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtéviin saa tydaikaa
tarpeen mukaan. Jatkossa Suntio aikoo kayttaa
enemmén aikaa muilla yrityksen tyomailla kierta-
miseen.

- Téssd hommassa kehittyy koko ajan. Uusia
pikkuasioita tulee koko ajan vastaan. 4l
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aakaapista
ensiapuasemaksi.
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Cederroth ensiapuasemien ja automaattien vihrea muovi on valmistettu vahintaan 85 % kierratetysta materiaalista,
joka on periisin vanhoista jadkaapeista.
Aiemmin muovi toimi jadkaappina, nyt sama muovi muotoutuu ensiaputarvikkeeksi tyopaikallesi.

Lue lisaa kestavan kehityksen tyostimme osoitteessa www.cederroth.com/fi

CEDERROTH - Ensiapua kaikille. Kaikkialla.
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Valilla syntyy harjoitteluinnovaatioita:
kokeneemmat rakennusalan opiskelijat

ovat tana vuonna paasseet suorittamaan
harjmttelua Myllypurorrkampuksentyomaalla:
tSiella opiskelevat ensi vuonna tuoreet L]
rakdntajat. Harjoittelu- ja'kesatyopaikkajen
tarjognassa on hajontaa maan sisalla. i

Pltaa olla aktiiv ne‘_ Ja menne v;]]m;
itse tyomaalle kyselemaan !




- Kiinteistopalvelualalta ovat jotkut onnis-
tuneet saamaan toitd. Se voi kylldkin olla vihin
kauempanakin rakentamisesta, kuten ruohonleik-
kuuta.

- Arvioisin, ettd puolet opiskelijoistamme on
saanut t6itd rakennuksilta ja 15 prosenttia muilta
aloilta. Valitettavasti noin 35 prosenttia on siis yha
vailla kesitoita, Huhtala arvioi huhtikuun alussa.

Hubhtala on pannut merkille, ettd isot tyénan-
tajat ovat nyt varovaisia, mutta pienemmat palk-
kaavat kesityolaisid rohkeammin.

Oulu: ongelmia on

Rakennustyon lehtori Risto Pékkild Oulun seu-
dun ammattiopistosta huokaa, etté vuosi sitten ei
ollut nykyisenkaltaisia ongelmia kesdtyon 16yté-
misessa.

- Huonompaan suuntaan on valitettavasti
menty. Vuosi sitten kaikki, jotka halusivat kesatoi-
td, myos saivat niitid. Nyt eivit ndytd saavan. -

Hae opiskelemaan
pintakasittely-

AKENTAMISEN vauhti eri puolilla Suomea on Tutustu koulutuksiimme ja hae sinua
hiljentynyt. Ammattioppilaitosten opiskeli- kiinnostavimpaan koulutukseen jo tanaan!
jat joutuvat nyt ponnistelemaan hartiavoi-
min 16ytiakseen itselleen kesatoita.
Rakentaja kysyi kesatyotilannetta 3 ammat-
tioppilaitoksesta. Vastausten perusteella toiveet ke-

Ammatilliset tutkinnot
* maalari, pintakasittelyalan perustutkinto,
omaehtoinen tai oppisopimuskoulutus

satyopaikasta vaihtelevat maan eri osissa suuresti. * talonrakentaja, rakennusalan perustutkinto,
omaehtoinen tai oppisopimuskoulutus
Pori: kohtuullisen hyvin + talonrakennusalan ammattitutkinto,

oppisopimuskoulutus
Sataedun koulutuspaillikké Ville Huhtala iloitsee

siitd, ettd rakentamisen hiljenemisestd huolimatta
kesdtydpaikkoja on satakuntalaisille opiskelijoille
16ytynyt sentddn kohtuuhyvin.

* rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinto,
rakennustydmaan tydnjohdon osaamisala,
oppisopimuskoulutus

- Tosin kesétoiden tilanne ei ole aivan yhté Koulutuksiin on jatkuva haku.
hyva kuin mité se viime vuosina on ollut, Huhtala Tutustu myds rakentamisen sertifikaattikoulutuksiimme
kuitenkin sanoo. osoitteessa taitotalo.fi/rakentaminen

Jos talonrakennuksesta ei olekaan t6it4 irron-

nut, ovat monet pystyneet hankkimaan itselleen T A I T O T A I_ O

kesapaikan laheisiltd ammattialoilta.

Valimotie 8, Helsinki * 010 80 80 90 - asiakaspalvelu@taitotalo.fi




Rakennusteollisuus:

HEIKKO SUHDANNE NAKYY
KESATOIDEN MAARASSA

Rakennusteollisuus ry:sta puhelimeen vastaa alue-
johtaja Diana R&man. Hanen mielestaan kesatyoti-
lanne on huonompi kuin viime vuosina.

— Rakentaminen on kdynyt kuumana, mutta nyt
nayttaa siltd, ettd ollaan laskusuhdanteessa. Lupa-
kasittelyssa on hakemuksia aikaisempaa vahem-
man, joten kuokkaa lyddaan maahan entista har-
vemmin.

- Toisaalta rakentajien lomat pyorivat, joten tar-
vetta kesatyontekijdille tulee sita kautta.

Raman suosittelee etsimaan kesatoita paitsi eri-
laisten rekrytointiorganisaatioiden kautta myos Ra-
kennusteollisuus ry:n sivuilta. Sielta I6ytyy pitka
luettelo suomalaisista rakennusliikkeista yhteystie-
toineen osoitteesta luotettavatrakentajat.fi.

— Kannattaa hakea t6ita aktiivisesti, vaikka tyol-
listyminen ei nyt olekaan niin helppoa kuin esimer-
kiksi vield viime vuonna. Etsinnéissa auttaa avoin
mieli, reippaus ja sinnikkyys. Kovin kronkeli ei kanna-
ta olla, koska kesatdita ei nyt voi valikoida samalla
tavalla kuin ennen.

Ramanin mukaan Rakennusteollisuus suositte-
lee jasenyrityksidan palkkaamaan nuoria kesatoihin,
koska se on tarke&a niin opiskelijoille kuin koko alan
vetovoimaisuudelle.

Rakennusteollisuus teki pari vuotta sitten raken-
nusalan osaamisen tarveselvityksen. Siita kaviilmi
sellainen erikoisuus, etta rakentamisen ammattilai-
sia valmistuu eniten sielld, missa rakennetaan va-
hiten. It4- ja Pohjois-Suomessa opiskellaan paljon
rakennusalaa, mutta rakennetaan suhteessa va-
hemman. Eteldssa ja suurissa kaupungeissa raken-
netaan paljon, mutta opiskelijoita valmistuu vahan.

PATRIK ODOTTELEE VIELA KESATOITA

Nokialainen talonrakennuksen opiskelija Patrik
Sarkkinen, 18, tydskenteli viime kesana paritalotyo-
maalla, mutta ensi kesdksi varmaa tyopaikkaa ei ole
vield I6ytynyt.
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Patrik Sarkkinen

eioleviela
armistanut

KUVA: ESA TUOMINEN

- Olen etsinyt kesatoitd duunitorin kautta ja ky-
sellyt entisilta tydnantajilta, mutta toistaiseksi ei ole
tarpannyt. Yksi tydnantaja lupasi soitella, mutta vie-
14 ei ole soittoa kuulunut, Sarkkinen kertoi huhtikuun
alussa Tredun Nokian kampuksella.

Sarkkisen jalka on kuitenkin yhden omakotitalo-
tyémaan oven raossa: jos tydomaa alkaa, han paasee
sinne téihin.

Siita eivat kesatyot ainakaan jaa kiinni, ettei
Sarkkinen haluaisi téihin.

- Kesatyot olisi tietysti siisti juttu. Voisin olla
vaikka koko kesan toissa. Ikava vaan, etta ndyttaa
omakotirakentaminen hiljentyneen.

Sarkkisen on m&ara valmistua ensi vuonna. Kun-
tosaliajalenkkeilya harrastavalla nuorella miehelld
on joka tapauksessa suunnitelmia kesaksi —tuli toi-
tataiei:

- Rannalla on kiva hengailla kavereiden kanssa.
Festareillekin voisi menna. Nyt kun on taysi-ikdinen
niin siihen on enemman mahdollisuuksia. 1|




- Jotkut tyonantajat ovat joutuneet lomaut-
tamaan rakentajia, mika tietysti vaikuttaa myGs
opiskelijoiden kesitydtilanteeseen. Tydnantajat
ovat viestittaneet, ettd kun t6ité on rajallinen
maard, yrittavat pitda oman vien toissa ensisijai-
sesti.

Pakkild kertoo dskettdin osallistuneensa Ou-
lun kaupungin informaatiotilaisuuteen, jossa oli
ollut puhetta rakentamisen tilanteesta.

- Aika synkkai kuultavaa sielld tarjottiin. Ra-
kentaminen hiipuu nyt t44lla pohjoisessa. Tuskin
tilanne ehtii kesdan mennessa korjaantua.

Pakkild arvioi, ettd noin 60 prosenttia talon-
rakennuksen opiskelijoista on saanut kesiatyopai-
kan. Joillakin talvella tehdyt sopimukset jatkuvat
keséin yli.

- Osa ei ole saanut kesit6iti ja joku osa voi
olla sithen vapaaseen kesdin jopa tyytyviinenkin.
Se tissd huolestuttaa, ettd opinnot eivit etene, jos
ei padse kiytannon t6ihin rakennuksille.

Paakaupunkiseutu:
aika hyva tilanne

Espoossa toimivan Omnian rakennustyon lehtori
Mika Karjalainen iloitsee, ettd kesatyotilanne on
kaikesta huolimatta kohtuuhyva.

- Aika mukavasti ovat saaneet t6it4 ne, jotka
ovat halunneet. Tosin rakentamisen vauhti on
padkaupunkiseudullakin jonkin verran vaisumpi
kuin mité se on ollut viime vuosina, Karjalainen
kiirehtii lisidméan.

Tydnantajat ovat kyselleet suoraan lehtori
Karjalaiselta hyvia kesityontekijoitd, mika osoit-
taa, etta tilanne ei voi olla kovin kehno.

- Opiskeljjoille olen suositellut kesitditten
aloittamista heti vapun jilkeen. Sitten voi vii-
meisen kesikuukauden lomailla, etti jaksaa taas
syksylld opiskella.

Karjalainen nostaa esimerkiksi YIT:n, joka on
tehnyt paljon kesity6sopimuksia.

- Ehka joka viides on paissyt YIT:n kesatoi-
hin, Karjalainen laskee.

Kesityopaikan voi onnistua saamaan monella
tapaa:

- Voi hakea netin kautta, ja voi osallistua
Rakennusliiton jarjestimain rekrytointitapahtu-
maan. Mutta voi menni myos suoraan tydmaalle
néyttdytymain ja kertomaan, etti tllainen mini
olen, otatteko toihin.

Karjalainen puhuu omasta kokemuksesta:

- Niin minékin sain aikanani kesat6itd kun
joskus go-luvulla menin suurelle tydmaalle itse
kyseleméan. 9l
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- Liittolainen

Juhani Lohikoski

Rakennusliiton
koulutuspaallikké

Naemmeko vain korkeakoulutuksen?

SUOMESSA ON KAYTY KESKUSTELUA koulutuksesta tina
kevaina. Se on ollut hyvi asia. Keskustelu tosin on ollut
sisallollisesti varsin suppeaa. Eduskuntavaalitenteissé se
on esiintynyt lahinna kysymykseni, ettd onko mikain
puolue valmis leikkaamaan koulutuksesta. Onneksi leik-
kaajia ei ole pahemmin l6ytynyt. Toivotaan, etti ndin on
vield vaalien jilkeenkin.

VIIMEISEN 4 VUODEN aikana on ensi kerran moneen halli-
tuskauteen lisatty koulutuksen resursseja. Ammatillisen
koulutuksen pysyvai perusrahoitusta on kasvatettu 291
miljoonalla, lukiokoulutuksen 190 miljoonalla seka var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen perusrahoitusta 300
miljoonalla. Ndma ovat merkittavid panostuksia, kun
muistamme, ettd Sipilan hallitus leikkasi koulutuksesta
liki 700 miljoonaa, erityisen kovat leikkaukset osuivat
ammatilliseen koulutukseen, 250 miljoonaa.

RAHOITUKSEN LISAKSI on kiyty keskustelua suomalaisten
koulutustasosta. Tahin kannusti uutinen, jossa kerrot-
tiin, ettid suomalaisnuoret ovat koulutustasoltaan enii
teollisuusmaiden keskitasoa. Pihkiniankuoressa muissa
maissa koulutuksen taso on noussut, kun meilla se on
pysdhtynyt tai jopa laskussa nuorimpien osalta. Niin
edellinen maan hallitus kuin varmasti tulevakin haluaa
nostaa korkeakoulutettujen maaraa.

MITEN TAVOITE lisitd korkeakoulutettuja heijastuu am-
matilliseen koulutukseen, jonka laadusta me rakennus-
alallakin olemme pitkain olleet huolissamme? Yksi huoli
liittyy rahoitukseen. Olemme kuulleet, ettd koulutuksen
resursseja ei olla lisidmaiss, jolloin jos korkeakouluihin
halutaan lisaa paukkuja, on se pois joko peruskoulusta tai
toisen asteen koulutuksessa, ja silloin, etenkin ammatilli-
sesta koulutuksesta. Se ei ole hyva asia.

OSALLISTUIN maaliskuun lopussa Pohjoismaisen Neu-
voston seminaariin, jossa pohdittiin, miten ammatillisia

koulutuksia saisi houkuttelevammaksi. Siell4 oltiin
huolissaan yhteiskuntamme tahtotilasta korostaa
akateemisuutta ammatillisen koulutuksen kustan-
nuksella. Sama nakyy myos muun muassa kiden tai-
toja korostavien aineiden roolin heikkenemiseni pe-
ruskoulussa. Seminaarissa useampi keskustelija nosti
esiin, ettd tind piivind moni ammatillinen ty6 on, ja
tulevaisuudessa viela enemman, todella vaativaa. Oli-
si tarkedd, ettd niitd myds arvostettaisiin enemman.
Miti matalampaa arvostus on, niin sitd hankalampaa
on 16ytaa motivoituneita hakijoita alalle ja se heijas-
tuu myos palkkoihin.

MYONTEISENA NAKOKULMANA kuulimme positiivisia
esimerkkeja niin Ruotsista, Tanskasta kuin Nor-
jastakin, joissa koulujen ja yritysten yhteistyolla on
saatu luotua verkostoja, jossa nuoret saavat tarvitse-
mansa ammatillisen koulutuksen ja 16ytavit sopivan
ty6paikan. Samanlaisia uutisia olen kuullut aiemmin
Saksastakin.

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN vetovoimaisuuden kas-
vattaminen ei ole rakettitiedetta, eika se vaadi valtta-
matté suuria koulutusrahoituslisdyksid. Koulutuksen
lahiopetusta tulee laadullisesti parantaa ja hieman
kasvattaa. Sen lisiksi kaiken a ja o on koulujen ja
yritysten yhteistyo tydssdoppimisessa ja nuorten
palkkaamisessa t6ihin. On hienoa, ettd Saksassa mo-
ni yritys nikee tosi tirkedksi kouluttaa ja mydhem-
min palkata nuorta tyovoimaa yrityksiinsé, koska

he haluavat olla oman alansa parhaita myds tulevien
vuosikymmenien aikana. Miten saisimme saman-
laista ajattelua Suomeen? Veto- ja pitovoimaisuutta ei
kasvateta nojaamalla pidasiassa vuokraty6voimaan ja
rekrytoimalla halpaa tyévoimaa muualta. Eiké olisi
yritystenkin etu, ettd niilld olisi osaavaa ty6voimaa,
joka nikyisi tyon laadussa ja nostaisi yrityksen arvoa
merkittivésti markkinoilla? 4l
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Talotekniikka-alalle
kumppanuusverkosto
koulutuksen tueksi

ASENYRITYKSEMME ovat tuskailleet jo pidemmin ai-

kaa, ettd rekrytoinneissa on ollut vaikea 16yt44 uutta

osaavaa tyovoimaa. Nuorten vastavalmistuneiden ja
alanvaihtajien, joilla ei ole aiempaa kokemusta alan tdis-
td, osaaminen on heikentynyt. Koska ldhes kaikki heista
ovat suorittaneet ammatillisen tutkinnon, niin selvisti
tutkinnon laadulle on tapahtunut jotain, erityisasian-
tuntija Juha-Ville Madkinen LVI-TU:sta sanoo.

Mikinen on seurannut alan koulutuksen kehitystd
vuodesta 1995 lihtien.

- Koulutuksessa on tapahtunut paljon muutoksia ja
niiden vaikutus on nyt nikyvissa. Ei se iso yllatys ole,
mutta kylld ketuttaa, kun olemme varoitelleet seurauk-
sista jo pitkéan.

Mikisen mukaan tutkintojen heikentymisen
taustalla on huonoja valintoja; vuonna 2018 purettiin
tutkintojen aiempi laadunvarmistus, kun tutkintotoi-
mikunnat lakkautettiin. Niissé alan toimijat niin yritys-
kuin tydntekijapuolelta toimivat yhdessi varmistaakseen
koulutuksen ja tutkintojen laadun.

- Samalla ammattioppilaitosten rahoitusjirjestel-
ma muuttui siten, ettd rahoitukseen vaikuttaa nykyiin
suoritettujen tutkintojen méari. Tutkintotodistuksia siis
kannattaa kirjoittaa, eikd ulkopuolinen taho arvioi niit.

Mikisen mukaan ammattioppilaitoksista valmistu-
neiden tekniset valmiudet ovat hyvit.

- Teknisten jarjestelmien osaaminen on kunnossa,
mutta tyéelaméin metataidot eivit. Esimerkiksi tyon-
suunnittelussa, tyoprosesseissa, ennakoinnissa, logistii-
kassa ja vuorovaikutustaidoissa on puutteita. Ne taidot,
jotka tekeviat ammattitaidon - teknisen osaaminen

Talotekniikka-alan
tyonantajajarjesto LVI-TU Ry on
huolissaan ammattiopistoista
valmistuvien osaamisen
tasosta. Sita taklaamaan on
nyt kehitetty oppilaitosten ja
tyoelaman yhteinen verkosto.

lisaksi. Naiden opettamista kuitenkin vaaditaan amma-
tillisessa koulutuksessa.

Talotekniikkapuolella ei sinilld4n ole kohtaanto-on-
gelmaa valmistuvien méiérin ja yritysten tarpeiden
vililld. Vuodessa talotekniikan perustutkinnon tekee
noin 1 350 opiskelijaa, kun uusia tyontekijéiti tarvitaan
ss0-600.

- Vetovoimaongelmaa ei ole, laatuongelma sen sijaan
on, Mikinen toteaa.

Yhteistyolla parempaa

LVI-TU:n lddke ongelmaan on nyt yhteisty6 koulujen
kanssa, Lvi-tydeldimidkumppani-sitoumus.

- Me emme pyyda kuin lakisaéteisia asioita. Kannus-
tamme koulutuksenjirjestdjid mukaan, silld nyt tuhlau-
tuu turhaa energia sen tuskailemiseen, ettei sdaddsten
vaatimuksia pystyta tiyttdmain, Mikinen kertoo.

Yhteistyolla koulutuksen jirjestdjien kanssa haetaan
yhteisid tulkintoja opetukseen liittyvistd saddoksisté ja
my6s tulkintaohjeita niille. Tahtdimessé on tulkintoi-
hin perustuvat yhteiset suositukset, joista saadaan apuja
sithen, miten opetusta kannattaa toteuttaa.

- Tamén on oltava kahden kauppa; seki oppilaitos-
ten ettd yritysten pitdd hy6tyi. Me sitoudumme tarjoa-
maan koulutusta opettajille ja johdolle, seké pedago-
gista ettd teknistd. Lisdksi verkoston kanssa on tarkeai
keradntya vililld yhteen ja tavata.

Mikinen toivoo, etti tapaamisissa voidaan 16yt4a kou-
lutuksen jarjestéjien kanssa my6s yhteinen sével, mikali
jotakin saddoksid on tarpeen muuttaa kansallisella tasolla.



Ideana on, etti koulutuksen jirjestdjit sitoutuvat
verkostoon kuuluessaan noudattamaan yksildityja laatu-
vaatimuksia, joiden tarkoituksena on varmistaa tydela-
mayhteistyon toteutuminen.

- Olen tihdn mennessi ehtinyt tavata parikymmen-
t4 koulutuksen jirjestdjai ja nayttai silt, ettd ainakin
suurimmat ammattioppilaitokset ovat ldhdossd mukaan.
Yksikian oppilaitos ei ole vield sanonut, ettei lahtisi mu-
kaan, Mikinen kertoo. 4|

”Samaa viestia tulee kentalta”

Rakennusliiton talotekniikka-alan tydehtotoimit-
sija Niko Rdsdnen tunnistaa koulutuksen tadman-
hetkiset ongelmat.

— Samaa viestia tulee meille jatkuvasti. Viimei-
sen 5 vuoden aikana koulutuksen taso on heiken-
tynyt selvasti. Yksittaisen oppilaan kohdalla on
yha suurempi merkitys silla, mihin kouluun paa-
see. On kouluja, joissa on aarettdman hyvat opet-
tajat jajoissa opetussuunnitelmaa noudatetaan
ja oppilaita kdydaan katsomassa tyomailla. Sit-
ten on kouluja, joissa opettajilla ei valttaméatta ole
ammattitaitoa, he eivat saa riittavasta opetus-
tunteja ja tahtokin katoaa. Sitten vain paastetaan
tutkinnosta lapi, vaikka oppilaalla ei olisi valmiuk-
sia silhen, R&sanen kertoo.

Rasanenkin ndkee ongelmana sen, etta tut-
kintojen laatua ei kdytannossa valvo kukaan.

- Opetushallituskaan ei tieda, miten toimia,
jos koulussa ei toimita opetussuunnitelman mu-
kaisesti. Jollen vaarin muista, ennen koulu saat-
toi jopa menettaa opetuslupansa, ellei laatu ollut
kunnossa.

Hyvista kouluista valmistuneilla on usein jo
saman tien tydsopimus kourassa.

- Talotekniikka-ala kylla ottaa porukkaa toi-
hin, jos on taidot ja tiedot kunnossa. Tyokaverit
katsovat harjoittelemaan tulevan oppilaan taito-
jajaonusein mukana paattamassa, kuka palka-
taanja keta ei. Nuorelle, joka on kdynyt 3 vuotta
koulua, voi olla todella suuri pettymys, kun han ei
paasekaan toihin, kun osaaminen ei riita.

Rasanen pitaa LVI-TU:n oppilaitosyhteistyota
todella hyvana ideana.

- Siindhan ei pyydeta muuta kuin toteutta-
maan sen, mitd opetussuunnitelmassa on luvattu
toteuttaa. Koululle on aika vaikeaa kieltaytya sel-
laisesta yhteistydsta. On myds hyva, etta tyon-
antajajarjesto tuo opettajille tietoa ja opetusta. Ja
kylla opettajatkin tarvitsevat seminaareja, Rasa-
nen sanoo.

R&sasen mukaan panostus on tydnantajapuo-
lelta todellaiso.

- Jos tutkintojen laatu saadaan oikealle tasol-
le, se tuo valtavasti hyvaa porukkaa tyomaille. 1l

Rakennusliiton jasenetuna
saat CityShopparin kayttoosi

Yli 1000 etua
lessasi!

KAHVILAT MATKAILU MUOTI
§ |
w O N\

KAUNEUS

OV TERVEYS
A\
° .

KESAEDUT

Latauslinkki ".
Ioytyy helposti
Rakennusliiton

mobiilijasenkortiltasi.

Salasanasi on jasennumerosi.

Jasennumeron eteen tulee laittaa
etuliite RL, esim. RL0O0000.

;
Ll Ty =
(x ’rif'g'rll.,r‘ ’

CITYSHOPPARI

Saatavilla seuraavista sovelluskaupoista:
Google Play, App Store, Huawei AppGallery

£ Download on the EXPLORE IT ON

| « App Store | __ e AppGallery

GETITON

* Google Play



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

i

o - ~
i.{r.‘-. }

=
r~ 2
! -

it 4

. R h .-' . b, %‘
o 54;-‘/
g7 I &
et .

o

Pikku Kakkosen
rakentajat

Rakennusalan nuoret taitajat,
Else Ahlgren ja Oskari Turunen
paasivat nayttamaan lapsille, millaisia
ammatteja rakennusalalla on.
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paasseet tind talvena seuramaan Pikku
Kakkosen uudessa osiossa, mita kirvesmies,
maalari, sihkdasentaja, muurari ja putkiasenta-
ja tyokseen tekevit. Raksahommia-sarjassa alaa
opiskelevat kertovat, millaisia taitoja ja ominai-
suuksia ammatit vaativat ja mitka ovat tarkeimpia
tyokaluja.

Rakentaja tapasi kaksi tv-tahted Tampereen
Hervannassa. Nyt jo valmistunut maalari-laatoit-
taja Else Ahlgren ja kirvesmies eli talonrakentaja
Oskari Turunen ovat alle parikymppisia nuoria,
joilla on jo nyt selked kisitys siitd, mitd oma osaa-
minen on.

Molempien esiintyminen sarjassa on niin
luontevaa, ettd on vaikea uskoa kyseessa olevan
tv-tyon ensikertalaisten. Molemmat kertovat
tyOstddn ja osaamisestaan selkedsti seka lapsille
ettd aikuisille sopivalla tyylilla.

A INAKIN pienten lasten vanhemmat ovat

Perinteinen rakentajan tausta

Else Ahlgren on syntynyt keskelld maaseutua ja
tehnyt kisilldan kaikenlaista jo pienesti pitden.

- Mietin ylaasteella ensin lahihoitajan kou-
lutusta, mutta kun olen aina ollut kiinnostunut
kasilld tekemistd, ehdotti opo, ettd maalarin-
opinnot voisivat sopia minulle. Isini on ammatil-
taan puuseppd, joten sitikin kautta ala kiinnosti,
Ahlgren kertoo.

Hén haki Tampereen seudun ammattiopis-
to Tredun maalarilinjalle. Ahlgren kertoo, ettd
aiempi kokemus muun muassa maalaamisesta
nopeutti ja helpotti opintoja. Harjoittelupaikka-
kin 16ytyi helposti.

- Opettaja auttoi sopivan ldytadmisessa ja
uskalsi my6s paastda minut varhaisessa vaiheessa
oikealle tyomaille kokemukseni takia.

Kun toisena opiskeluvuonna tuli ajankohtai-
seksi miettid valinnaisia opintoja, Ahlgren innos-
tui ottamaan rakennuspuolelta laatoituksen.

- Sita oli hiukan hankalaa suorittaa koululla,
joten suoritin opinnot kokonaan tydomaalla Kaa-
kelitiimi Oy:ssd. Kun opinnot oli suoritettu, he
palkkasivat minut t6ihin, Ahlgren kertoo.

Seuraavaksi Ahlgren on muuttamassa Lam-
mille, mutta siellakin on jo ty6haastattelu sovit-
tuna.

- Sielld toimii Lammin Ikkuna Oy, jossa voi-
sin padstd maalaamaan ovia ja ikkunoita.

Ahlgren pitia tulevaisuudessakin tyéllisty-
mistddn todennikoisend, koska hin pystyy teke-
main useampaa kuin yhtd rakennusalan ty6ta.
Hiéntd viehattia rakennusalalla tydn vapaus. -

VERKKOKOULUTUKSET

Verkkokurssit ovat itseopiskeltavia ja ne voi
suorittaa omassa tahdissa. Kaikki kurssit ovat
jasenelle maksuttomia.

Rakennuspiirustukset tutuksi

Rakentajan rukkanen -
mielenterveystyokalu rakentajille

Tyonhaun ABC

Taloustieto yhteisen menestyksen tukena
Yhteysmiesten koulutus

Ammattiosaston puheenjohtajan kurssi

Ammattiosaston sihteerin kurssi

TYOTURVALLISUUSKORTTIKOULUTUS

Tydturvallisuuskorttikoulutus verkossa
Rakennusliiton tyottomille jasenille:
seuraavat koulutukset 19.4.,17.5., 30.8. ja 20.9.

lImoittautumiset ja kaikki vuoden 2023
koulutukset lisatietoineen:

rakennusliitto.fi/tapahtumat
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- Saan itse tehda,
eiki kukaan ole hengit-
tamadssi niskaan. Mestari
kertoo, minne menen ja
miti pitidi tehdi, muuten
tyd on itsendistd. Minul-
le on tirkeaa, ettd saan
tehdi kasillani toita.
Keskittymiskykyni ei oli-
si tietokoneella istuessa
kovin hyva.

Ensimmaisena opintovuonna
urakkaporukkaan

Oskari Turusella ei ole juuria rakentamisessa, mut-
ta hinkin on aina tykdnnyt kisilld tekemisesta.

- Tutustuin peruskoulun 9. luokalla eri am-
mattioppilaitoksiin ja Tredun Hervannan raken-
nuspuoli tuntui kiinnostavalta. Valmistun sielti
elo-lokakuussa, Turunen kertoo.

Turunen on tilld hetkelld t6issi NRT Oy:ss,
jossa hin tekee betoniraudoituksia ja -muotituksia
osana urakkaporukkaa. On melko harvinaista,
ettd kesken opintoja padsee mukaan sellaiseen.

- Menin oppisopimuksella harjoitteluun jo en-
simmdisen vuoden kevialld ja jatkoin sielld kesén,
jonka jilkeen vaihdoin syksylld tihin nykyiseen
firmaan. Uravalinta tuntuu oikealta ja uskon kylla
ty6llistymiseen jatkossakin, seuraava sopimus
vaan pitdd saada.

Turunen on ollut tyytyviinen Tredun opetuk-
seen.

- Meilld opettajat osaavat hommansa. Silti on
pakko sanoa, etti opin ensimmdiselld viikolla tyo-
maalla enemmin kuin kuukauden aikana koulus-
sa. Esimerkiksi piirustusten lukemista ei opetella
ensimmaisend vuonna ollenkaan, niin jouduin
opettelemaan sen itse, kun paésin tydmaalle.

Turunen pitia rakennusalan vaihtelevasta
tyOsta.

- Vaikka ala on sama, voi tehda erilaisia toita.
Jos esimerkiksi kerrostalojen rakentaminen ei ole
sinun juttusi, voit tehd4 jotain muuta.

Hieno kokemus

Pikku Kakkosen tiimi otti syksylld yhteytti
Treduun tarkoituksenaan 16yti4 nuoria tekij6itd
Raksahommia-sarjaan.

- Opettaja tuli sanomaan, etti hakekaa nyt
sithen. Sitten hin sanoi suoraan, etti haluaa minut
siihen. Ensin teimme demon, Turunen kertoo.

- Opettaja valitsi minut siksi, kun olin niin
paljon edelld muita opinnoissani, joten se ei hairit-
sisi opintoja, Ahlgren sanoo.

Tiiviitd kuvauspaivii oli 4.

-Toistoja tehtiin todella paljon, vaikka samalla
se oli aika vapaata, Ahlgren muistelee.

- Se oikeastaan yllatti, miten paljon yhteen 6
minuuttia kestavain jaksoon meni aikaa. Saimme
kuvaustiimiltd koko ajan vinkkeji, miten voisi teh-
da vield paremmin, Turunen sanoo.

Viisihenkinen kuvaustiimi saa kaksikolta
kehuja.

- He olivat niin rentoja, positiivisia ja tsemp-
pasivat meitd koko ajan!

Molemmat nuoret ovat saaneet hyvaa palau-
tetta esiintymisestddn niin opettajilta kuin tutuil-
takin. Ja huhujen mukaan myo6s sarjan pienilta
katsojilta on tullut fanipostia.

- Itsednikin yllatti, ettd vaikka olen viel4 itse-
kin opiskelija, osasin selittdd ja ndyttad, mitd tima
tyo on, Turunen miettii. 1l

Oskari Turusen ja Else Ahlgrenin taidonndytreicd voi
katsoa rddltd: areena.yle.fi/1-62140177.




Kadentaidot kiinnostavat

Raksahommia-tuotannosta vastaava toimittaja-kasikir-
joittaja lina Suominen Ylelta kertoo ajatuksen rakennus-
alan ammattien esittelysta lahteneen, kun han mietti,
mik& omia lapsia olisi voinut kiinnostaa.

- Mietin voisiko kddentaitoammattilaisten tyon ja
tyovalineiden esittely olla hyva aihe. Kysyin Tredus-
ta, tietaisivatko he jotain sopivia henkil6it4, jotka olisi-
vat juuri valmistuneet alalle, mutta yksi opettaja ehdotti,
etta voisivatko esiintyjat olla heidan opiskelijoitaan, Suo-
minen kertoo.

Ajatus kuulosti hyvalta Suomisen korviin. Opettajat
suosittelivat oppilaita, jotka voisivat sopia ohjelmaan.

- Tarjokkaita ei tosin ollut jonoksi asti, Suominen sa-
noo.

Sarja esittelee kirvesmiehen, maalarin, putki-
asentajan, sdhkdasentajan ja muurarin tyota.

Suominen lahetti tuleville esiintyjille pitkan listan ky-

symyksia siitd, minkalaisia asioita he voisivat esitella oh-
jelmassa.

- Jotkut kirjoittivat asioita yl0s, toisten kanssa soit-
telimme. Opettaja oli koko ajan tukena varmistamassa,
etta asiat tulee sanottua oikein.

- Kuvaukset sujuivat hyvin. Korostin heille, ettéa ei
tarvitse esittaa mitaan, vaan olette omia itsejanne. He
todella ovat sitd, edustaen hienosti omaa ikdkauttaan,
jonka edustajia on Pikku Kakkosessa aika harvoin. Pie-
nijannitys oli vaan hyva asia ja nuoret olivat aivan ihania,
Suominen kertoo.

Mitd ammatteja Pikku Kakkonen esittelee seuraa-
vaksi? Suomisella on jo uusia juonia mielessa.

—Mahdollisesti lisda kddentaitoammatteja kuten esi-
merkiksi suutari ja huonekalujen entisdija. Tai sitten kor-
kealla tyoskentelevia tydntekijoitad kuten nuohooja, nos-
turinkuljettaja ja ikkunanpesija.

RAKENNA
OSAAMISTASI

Muuntokoulutus tydntekijasta tyénjohtajaksi MTJ

Muuntokoulutus mahdollistaa tyéuran jatkumisen rakennusalalla.
Koulutus vahvistaa osallistujan osaamista tydnjohtajan tehtévissa
tarvittavalla tiedolla. Kédytadnnodnldheisesséa koulutuksessa pereh-
dytaan mm. esimies- ja neuvottelutaitoihin, ajalliseen ja taloudelli-
seen suunnitteluun seka ohjaukseen, laadunvarmistukseen, sopimus-
tekniikkaan, tehtavansuunnitteluun, hankintaan ja olosuhdehallintaan.

Muuntokoulutuksessa suoritetaan rakennusalan tyémaajohdon erikois-
ammattitutkinnon. Tutkinnon osaamisalana on rakennustyémaan tyon-
johto. Tutkinnon suorittanut voi toimia tyonjohtajana tai siihen rinnastet-
tavassa tehtévéssa talonrakennus-, infra- tai talotekniikan alalla. Koulutus
tehddan oman tyodn ohessa. Koulutuksen kesto on noin kaksi vuotta.
Koulutus alkaa Vantaalla 10.10.2023.

Kiinnostuitko? Ota yhteytta: Katariina Heikkinen, koulutusasiantuntija
puh. 050 325 0034, katariina.heikkinen@rateko fi

Q RATEKO
|

Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO www.rateko. fi
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Aki Tarpinen siirtaa kivea 1
levyvarastosta.

| Komeaa ja raataloitya kivea

d

Tulikiven Espoon toimipisteessa paitsi myydaan konsernin
tuotteita, myos valmistetaan mittatilaustasoja. Tutustuimme

tuotantotiloihin ja kovan tason kiviammattilaisiin.

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

mittaajia ja asentajia. Kun tilaus uudesta

kivitasosta tulee, joku kymmenhenkisesta
tuotantoporukasta hakee raakalevyn varastosta,
kuljettaa sen nostimella tuotantoon ja sahaa seka
viimeistelee tuotteen.

Asentajatiimi kuljettaa tuotteen yleensa jon-
nekin péin Eteld-Suomea akselilla paakaupunki-
seutu, Turku tai Tampere.

Kivimies, sahuri ja luottamusmies Mauri Lin-
dén on tydskennellyt kivialalla vuodesta 1994.

- Tulikivi on hyvi ja turvallinen ty6nantaja, ja
minulla on mielenkiintoinen ty6. Kuuden vuoden
luottamusmiesaika on mennyt nopeasti ja hyvin.
Meilld on pieni porukka ja esimiehet lahelld, on
helppo menni keskustelemaan, jos on tarvetta.

Vaikka tuotannossa on kaytéssa paljon koneita
mittatilausten toteuttamiseen, tyohén kuuluu
myos paljon kisityota.

E SPOON Tulikivelld tyoskentelee kivimiehi,

- Joka keittié on erilainen, ja siksi kaikki pitad
raataloida.

Joskus Espoossa tehdiin keittididen lisdksi
kivitasoja hotelleihin tai uudisrakennuskohteisiin.
Meneilladn on esimerkiksi suuri tilaus Marmoripa-
latsiin, jota on tehty kohta vuoden péivit.

- Kasity6 ja mittatilaukset tarkoittavat moni-
puolisuutta tyossi ja tyontekijoiden kovaa ammat-
titaitoa.

Lindénin mielesta haastavinta on ty6n sovitta-
minen annettuihin aikatauluihin.

- Viime vuodet ovat olleet téssi suhteessa
tiukkoja.

Hyvat tyokaverit

Tapaamme tuotannon puolella ensin Ammar
Al-Dulaimin. Hin on tydskennellyt 3 vuotta kivi-
miehend.



Kolme nhumeroa:

Ammar Al-Dulaimi
vetda ensin
hansikkaat kateen
ja kuulonsuojaimet
padahdnennen §

kuin alkag-——= 7 - "
# . tybstadkived. < . "

tilauksista keittioliikkeilta

Yhdelta tyontekijalta syntyy

Al

keittidlevya paivassa

Kivimies ja luottamusmies Mauri

Lindén sanoo, etta jos han voisi jotain
tydpaikallaan muuttaa, niin se olisi
pidemmat toimitusajat.

— Nain saisi poistettua kiiretta tuotannosta.

- Opiskelin ammattikoulussa, ja paisin tinne
tyoharjoitteluun. Teen sahahommia ja viimeistelya
sekd liimaan altaita. Joskus autan my6s asennuk-
sissa.

Al-Dulaimin mielest4 Tulikivi on mukava
paikka.

- Kaikki ovat ystavillisi4, ja minulla on hyvit
tyokaverit. Eniten tykkadn viimeistelytoistd, silla
siind menee aika nopeasti, ei tarvitse katsoa kelloa,
kun keskittyy tychon.

- Vaikeinta on ajoittainen kiire, kun taytyy
tehdi tyo6 tiukassa aikataulussa. Kun ty6péivé on
kuitenkin rajattu 8 tuntiin, se tasapainottaa, ja
tietysti viikonloput ovat vapaata.

Al-Dulaimi toivoo oppivansa edelleen lisda
ty6ssidn ja saavansa tehda kaikkia tuotannon
tyotehtavia.

Koneet apuna

Kivimies Bjérn Sivlén on tyoskennellyt Tulikivelld
16 vuotta. Hinen mielestd4n tyossi ei ole mitdin
yksittdisti erityisen vaikeaa vaihetta.

- Ajattelen sitd, ettd tystimani levy menee
asiakkaalle, ja siksi tyon pitda olla laadukasta.

Sivlénin mielestd 8 tunnin tyévuoro on paras
juttu, sddnnollisessd tyossd on puolensa.

Miesten tyoskennellessi CNC-kone valuttaa
vettd ja sahaa tietokoneohjatusti oikean kokois-
ta levya ja aukkoja siihen. Tuotannossa on seki

Bjorn Sivién haluaa
tehda laadukasta
jalkea.

vanhempi CNC-kone ettd ihan uusi viime vuonna
hankittu kone.

Tuotantopiillikké Juha Murto kertoo, etti
tdnd vuonna tulee lisd4 koneinvestointeja, muttei
paljasta mitd. Tuotantoon joka tapauksessa.

Kivimies Kai Kirstind on CNC:n kayttiji, ja
keskittynyt tdhin tydhon.

~ Tulin taloon vuonna 1995. Alun perin ajatte-
lin suuntaavani taideammattiin, jossa olisi saanut
tydstdd muun muassa kived, mutta tulin tinne
tybharjoitteluun ja kesatoihin, ja sitd my6ta jain.

Kirstina tyostad kivitasoja: aukottaa, rei ttds,
sahaa ja hioo kivilevyja.

- Aluksi oli vaikeaa oppia kiyttimain Auto-
CADia. Sain koneelle lyhyen koulutuksen, ja -

Viime vuonna liikevaihto kasvoi

30%
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Kai Kirstina kertoo, etta
kun'ensi kertaa alkoi -
kayttada GNC-konetia, Aki Tarpiselle
seoli ga. tyon haastavin
otta, osuus ovat
etta Dppi kayttamaan vinoudet levyn
kongtta hyvin. tyostossa.

sitten piti opetella se, miten kone kiyttiytyy. Vuo-
si pari siind meni, ettd oppi hallitsemaan konetta.

Kai Kirstina pohtii, ettd ei haittaisi, vaikka
tuotannolle olisi nykyistd isommat tilat kaytossa.

- Meilla on paljon koneita, ja ne vievit ison
tilan. On meilld joskus ollut puhetta tilojen laa-
jennuksesta, mutta vaikeaahan se on nykyiselld
sijainnilla.

Kirstiné paljastaa, etté aikoo lahted lomalla
Egyptiin. Sieltidkin 16ytai taitavasti tyostettya
kived.

Kovaa tavaraa

Hallin toisessa paassa Aki Tarpinen sahaa keitti6-
saareketta dektonista.

- Se on kovaa, keraamista ainetta ja yleistynyt
keittibtasoissa.

Tulikivi Espoo

liilkevaihto viime vuonna 4 miljoonaa euroa
kaikkiaan tyontekijoita 15, tuotannossa 10
suurin asiakasryhma on keittidliikkeet

kivilevyja mittatilauksena paakaupunkiseudulle,
Turkuun seka Tampereelle

tuotannossa kaytetaan kuulonsuojaimia ja
tarvittaessa silma- ja hengityssuojaimia

Piivin aikana Tarpinen tekee 4 keittiota”
normikivestd, mutta dektonista tasoja syntyy ehka
vain 3. Kovaa on haastavaa tyostaa.

Siltasahassa on nimensi mukaisesti silta, jota
pitkin itse sahaosa liikkuu.

- Nippiilen ohjaimeen oikeat mitat, kuinka
pitkalle saha kulkee ja kuinka syvaan. Terd litkkuu
automaattisesti ohjelmoinnin mukaan.

Hankalinta on vinous.

- Jos etureuna on 9 millid lyhyempi toisesta
paistd, paity pitaa leikata vinoksi, tilan mukaan,
johon levy on tulossa. Enimmaét vinoudet saadaan
tehtyd CNC-sahalla.

Joskus Tarpinen joutuu myés ohentamaan
levya.

- Noin kerran parissa viikossa tulee téillainen
tyo eteen. Joku voi haluta esimerkiksi 15-millisen
levyn.

Joskus Aki Tarpinen joutuu tarkistamaan
suunnittelukuvia tietokoneen ruudulta. Kuvan
voi my®ds siind suurentaa, ja tarkistaa haluamansa
kohdan.

- Siksi ei hirvita, ettd tyostdisi vairin, kuvat
ovat selkeitd. Joskus tietenkin voi tulla nippaily-
virhe ohjaimeen.

Mauri Lindén kommentoi, etti eivithin sahu-
rit tunnetusti tee virheitd. Naurua yhdessa.

Talvea ja kesaa

Kaikki kivi tulee Espooseen levyind, ja ne odotta-
vat ty6stoa levyvarastossa. Lindén kertoo, ettd se



on pienehk® tila, ja talvisin lumi ja ja4 vaikeutta-
vat levyjen hakua.

- Oma toimistonurkkaukseni on levyvaras-
ton viereisen seindn kupeessa. Talvisin voi olla
vetoa.

Tyopisteelld piipahtaa Jouni Nihti, kivimies
hénkin.

- Toin tihén sahanterin. Teen kylla kaikkia
tyStehtivid, toimin myos tyénjohdon apuna, sa-
haan, siirrin kivikuormia ja puran.

Nihti arvostaa toimistotoita talvisin, kun saa
tehda t6ité lampimassa.

- Kesilld on tietysti kiva tehdi ulkohommia.

Nihti on tydskennellyt Tulikivelld vuodesta
2006 saakka.

- Alussa CNC:n ohjelmointi oli hankalaa,
mutta kylla sitd nyt yli 10 vuoden kokemuksella
on senkin oppinut.

Nihti toivoo jatkuvuutta ty6hon ja rakennus-

alalle, ettd kauppa kévisi. Hin sanoo, etti ei ole
vilid vaikkei endi uusia opeteltavia koneita tule
hianen kohdalleen, ja hymyilee pialle.

Tilaukset ja yhteishenki

Espoon toimipisteen liikevaihto kasvoi vuonna
2022 perati 30 prosenttia, ja tima vuosi nayttaa
vielakin paremmalta. Edellisind koronavuosina
kasvua oli 15 prosenttia per vuosi.

- Meilla on hyvi palvelukonsepti, jolla var-
mistetaan asiakastyytyviisyys. Ihmiset my6s ha-
luavat enenevissi madrin panostaa kotiinsa, ja se
on nakynyt tilauksissamme, Juha Murto kertoo.

Keitti6liikkeet ovat Espoon toimipisteen suu-

rin asiakasryhmai. Noin 8o prosenttia tilauksista
tulee keittioliikkeilta. Lisaksi tilauksia tekevit
julkissisustajat, rakennusliikkeet ja yksityiset
tahot.

- Tilauskantaa ei née pitkille eteenpiin, silla
toimitusajat ovat verraten lyhyita. Keittioliikkeil-
le toimitusaika on 2 viikkoa.

Juha Murto kuvaa, ettd Tulikivelld on hyva
yhteishenki.

- Tyontekijat ovat ammattitaitoisia ja osaa-
via. Yritén itse pitda huolta siitd, etti kaikista on
kivaa tulla t6ihin.

Tyo6turvallisuutta parannetaan Fennian
HC-Lite -turvallisuuskonseptilla.

- Se on tydturvallisuustyokalu, jolla voi
tehda riskinarviointia ja turvallisuushavaintoja.
Tavoitteena nolla tapaturmaa.

Lindén lisa4, ettd tuotannon tilojen pélyn
mittaus on tulossa maaliskuun lopussa. My6s
melua mitataan aika ajoin. Han kehuu Tulikived
siitd, ettd suojavilineet tyontekijbille ovat hyvit,
samaten tyovaatteet seki niiden pesut. 4l

Rakennusliitto

Hei kaveri, Tassdahan tama.
miten jakselet? Mita nyt valilla
uuvuttaa!

RAKENTHAJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotydkalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN




-» Rakennusliitto 100 vuotta

YIT:n yrityskohtainen
luottamusmies

Esko Ronkko (vas.),
tydmaainsinaori
Pasi Aarnio (kesk.)
ja vastaava mestari
Eino Lenhtola (oik.)
keskustelevat
Helsingin kaupungin
yhteiskayttotunnelin
tyomaalla.

TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVA: KANSAN ARKISTO, KAUKO AINASOJA

*Kun kuppila meni kiinni,
muistettiin, etta meidanhan piti
paaluottamusmiehelle soittaa”

AIN muisteli Rakennusliiton
N historiaprojektin merkeissa

viime kevaini jarjestetyssi
tapaamisessa YIT:n pitkdaikainen paa-
luottamusmies Esko Rénkké. Liiton
keskustoimistossa vieraili 4 pitkdn
linjan rakennusliittolaista vaikuttajaa
muistelemassa aikaa edunvalvonnan
eturintamassa.

40

Yrityskohtaisten paaluottamus-
miesten asema saatiin vahvistettua
rakennusalalla tydehtosopimuksiin
vasta 1990-luvulla. Rakennusty6émailla
patruunahenki eli vield pitkain vah-
vana ja 1980o-luvullakin pailuottamus-
miehid vastustettiin kiivaasti. Viimein
vuoden 1988 sopimuskierroksella saa-
tiin kovan vdiannoén jilkeen sovittua

kaksivuotisesta padluottamusmies-
kokeilusta 6:ssa maan suurimmassa
rakennusyrityksessa.

Hartelaja YIT
edellakavijoita

Hartela Oy:n pailuottamusmieheni
yli 20 vuoden ajan toiminut Rai-



mo Huhtanen toteaa, ettd "minun
kauttani alettiin tyémailla asioita
hoitaa ja tyonantajakin huomasi, ettd
keskitetysti tima menee paremmin”.
Hubhtanen aloitti vuonna 1981 tyé-
suojeluyhteysmiehend, mutta jo silloin
hénti pidettiin yleisesti pdaluottamus-
miehena.

- Liitossa jotkut toimitsijat eivit
siitd tykdnneet, koska se ei ollut
sopimuksen mukaista. Mutta talla
kuitenkin edesautettiin sita, ettd isan-
tien mielipide muuttui mydnteiseksi,
Huhtanen muistuttaa.

Esko Ronkkoé toimi vuodesta 1976
alkaen YIT:n maa- ja vesirakennus-
toiminnan piiluottamusmieheni.
Vuodesta 1985 lahtien Esko toimi
koko YIT:n piiluottamusmiehena ja
kikeripiiri” laajeni. Yleensa pidettiin
tyémaalla kahvituntitilaisuus ja kay-
tiin lapi, mité tyontekijoille muuten
kuului”. Pailuottamusmiesvalinnan
jalkeen Esko oli lahtenyt kiymain
Kotkan paperitehdastyémaalla.

- Sanoin, ettd tulin ndyttdimain
teille, millainen luottamusmies teille
on valittu. Suolasen Raikka, timpuri-
porukan nokkamies totesi, ettd ei 0o
ainakaan ulkondén perusteella valittu,
Esko naurahtaa.

Joskus tydmaakiynnilld nuorempi
ty6njohtaja saattoi pyorid hermostu-
neena kantapdillaan.

- Nuorelle mielelle oli varoitettu,
ettd se pailuottamusmies on kiukkui-
nen, jos ei saa kahvia. Mini sanoin,
ettd ei tdssd mitddn hatia.

Myds tyontekijoiden riveissd paa-
luottamusmies saatettiin nihda jon-
kinlaisena pikkuherrana. Moitittiin-
pa Eskoakin joskus tumman puvun
kayttdmisesta.

Kumman puolella?

Pailuottamusmiehen tyd oli usein
tasapainoilua. Liiton valtuustossa
oli pohdittu "ettei tisti tulisi vaan
ty6nantajamyonteinen jarjestelmi”.
Eika tdssd Eskon mielesta vadrassi
oltukaan.

- Kyll4 sen maksajankin pitda
pystyssa pysya.

Raimo Huhtasenkin mielesta oli
luonnollista, ettd "oman yrityksen
toimintamahdollisuuksia ponkitettiin
myymattd kuitenkaan selkdnahkaa”.
”Herra Hartela”-nimitys on ollut Tu-
run kunnallispolitiikassakin pitkdan
vaikuttaneelle Huhtaselle mieluisa.

- Téssa sen reilusti tunnustan, ei
sitd kieltadkaan pida.

Yllattaen . .
paaluottamusmieheksi

Rakennus Ruola Oy oli yksi pai-
luottamusmiesten koekentti. Seppo
Savolaisen tie paaluottamusmieheksi
oli hieman erikoinen, silla hin ei ollut
vaaleissa ehdokkaana. Valituksi tul-
leen henkilon kieltaydyttyi tehtavista
oli kdannytty luottamusmieheni tun-
netun Savolaisen puoleen.

- Minai sanoin, ettd oottakaas va-
hén aikaa, kun mini nyt paisen tiiltd
telineilti pois, Savolainen muistelee.

Kahden kuukauden miettimisen
jalkeen Savolainen valittiin yksimie-
lisesti Ruolan luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen yhteisessi
kokouksessa pailuottamusmieheksi.
Tehtéva oli monipuolinen ja haastava.
Savolaisen toimipiste oli Helsingissa,
mutta kaukaisimmat tydmaat sijaitsi-
vat Pohjois-Suomessa.

- Mutta olin mina sitkea sissi, Sa-
volainen toteaa.

"Hitain kieltaytyja”

Luottamusmiestehtavit ja kokemus
jarjestotoiminnasta nostivat myos
Timo Kallion piiluottamusmiesteh-
tavaian Rakennus-Koskisella.

- Olin ehka hitain kieltdytyja,
Kallio kuitenkin naurahtaa.

Olkiluodon ydinvoimalatyémaal-
lakin pailuottamusmiehend toiminut
Kallio korostaa tukihenkiléiden mer-
kitystd. Han oli mukana seki Raken-
nusliiton raudoittajien jaostossa ettd
valtuustossa. Nissi pystyi tutustu-

maan muihin luottamusmiehiin ja kes-
kustelemaan ajankohtaisista asioista.

Rakennusaine-
teollisuudessa )
vakiintunut jarjestelma

Partekilla luottamusmiesjarjestelma
oli vakiintunut jo sotien jilkeen ja
1970-luvulta ldhtien padluottamus-
miehet saivat kokonaan keskittya
edunvalvontatyohon. Seppo Koskisen
aloittaessa tehtédvissi vuonna 1986
jarjestelm oli jo hyvin vakiintunut ja
tehokas.

- Oli tietty riitoja, mutta ei enid
loppuaikoina. Pailuottamusmiesai-
kani viiteni viimeiseni vuotena oli
kolme riitatapausta, jossa tarvittiin
Rakennusliiton toimitsijaa. Muut asiat
sovittiin tyopaikalla saman tien.

- Rakennusliitossa oli usein
vaikeaa puhua firman asioista, sitd
pidettiin sopuiluna, vaikka tapeltiin
niin pirusti.

Koskinen oli mukana tekemassi
tybnantajaa sitoneita toimintaohjel-
mia, jotka vaikuttivat mm. ty6nte-
kijéiden tybaikaan, tyovaatteisiin ja
ty6turvallisuuteen.

- Kun sellainen ohjelma tuli niin
tehdastasolla ei ollut mitd4n pulise-
mista. Ly6tiin nyrkkid poytain, jos
joku yksittdinen pomo ei sitd halunnut
noudattaa, Koskinen muistelee.

Neuvotellen
syntyi tulosta

Kaikkien pailuottamusmiesten koke-
mus on ollut, ettd etupddssa asioista
pystyttiin aina keskustelemaan. Yk-
sittdisilld tyonjohtajilla tai mestareilla
saattoi olla asenneongelmia, mutta
kylla niistakin selvittiin. Haastattelu-
tuokion lopuksi Esko Ronkko kertoi,
kuinka oli kesdlomien alla 1dhddssi
jotain tydmaalta.

- Oli sielld vihan mestarin kanssa
sukset ristissa. Toivottelin lahtiessani
hyvia kesdd. Mestari vastasi, ettd kii-
tos samoin, ja syksya! 4l
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TEKSTI: PAIVI POUTANEN

-» Laki ja oikeus
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Tyonantajan
tyontarjoamisvelvollisuus

osana irtisanomisperustetta

Rakennusliiton jasen oli irtisanottu tuotannollisilla
ja taloudellisilla syilla tyonantajan lopetettua yritystoimintansa
tyontekijan tyossakayntialueelta.

YOSUHTEEN paityttyi riitaa tuli siitd, oliko tekijalle sellaista uusien tehtivien edellyttimaa koulu-
T tyontekijélle tarjottu tydehtosopimuksen ja tusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta
ty6sopimuslain mukaisesti ty6td muista kaupun- pitai tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
geista, missd tyonantaja jatkoi toimintaansa. Asiassa Tyo6ntarjoamisvelvoite on osa irtisanomisperus-
paistiin liittojen vélisessa neuvottelussa sovintoon. tetta. Ty6nantajan on jo ennen irtisanomista selvi-

Kysymys tyontarjoamisvelvoitteen laajuudesta tulee
esiin sadnnollisen episadnnollisesti useissa kaupun-
geissa toimivissa yrityksissa.

Velvollisuus tarjota muuta
tyota irtisanomisen
vaintoehtona

Ty6nantaja saa irtisanoa tyosopimuksen, kun
tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista
tai tyonantajan toiminnan uudelleenjirjestelyista
johtuvista syistd vihentynyt olennaisesti ja pysyvésti.
Ty6sopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyonte-
kija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehté-
viin. Ty6nantajan ty6n tarjoamisvelvoitetta irtisano-
misperusteen osana ei ole alueellisesti rajoitettu.
Tyontekijalle on tarjottava irtisanomisen vaih-
toehtona ensisijaisesti hinen tyésopimuksensa mu-
kaista tyotd vastaavaa tyotd. Jos téllaista tyotd ei ole,
tyontekijille on tarjottava muuta hinen koulutus-
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyotd. Tyontarjoamisvelvollisuus on siis laajempi
kuin ne tydtehtavit, joita tyontekiji on tyosopi-
muksensa mukaisesti tehnyt tyosuhteen aika-
na. Ty6nantajan velvollisuus sijoittaa tyontekija
uudelleen ulottuu periaatteessa mihin tahansa
ty6hon, jota tyontekija koulutuksensa, ammat-
titaitonsa ja kokemuksensa perusteella pystyy
tekemain. Tydnantajan on lisdksi jarjestettiva tyon-




tettdvd mahdollisuudet tarjota muuta tyotd, mutta
tyontarjoamisvelvoite jatkuu irtisanomisajan loppuun
saakka. Irtisanomisaikana tyévoimatarve voi muut-
tua siten, ettd avoimeksi tulee tehtavii, joita ei vield
irtisanottaessa ole osattu ennakoida. Irtisanominen
on talléin peruutettava.

Miten tyonantajan tulee
tarjoamisvelvollisuus tayttaa
kaytannossa

Tyo6nantajan on oma-aloitteisesti selvitettdva tyonte-
kijalle tarjottavissa olevat ty6t seka tyontekijan kyvyt
ja mahdollisuudet tehdd muuta ty6ta. Ty6td on tarjot-
tava henkil6kohtaisesti irtisanomisen vaihtoehtona
ja selvin ehdoin. Tyonantajan tulee tyotd tarjottaessa
ilmoittaa ainakin tehtdvi ja tavanomaiset tyéehdot
kuten palkkaus ja tydaika.

Henkilokohtaisesti tyontekijille osoitetut rekry-
tointikirjeet avoinna olevista soveltuvista tehtavistd
on katsottu riittaviksi tyontarjoamiseksi. Tyénan-
taja ei kuitenkaan voi sdlyttad toimintavelvoitettaan
tdysin tyontekijalle siten, ettd tyontekijan pitiisi itse
seurata avoimia paikkoja ilmoitustaululta tai intras-
taja olla tyénantajaan yhteydessa mielenkiintoisista
tehtévista.

Ty6nantajan on lojaliteettiperiaatteen mukaisesti
pyrittavi yllapitiméian tydsuhteen jatkumista, mika
otetaan huomioon arvioitaessa sitd, onko tydnantaja
konkreetissa tilanteessa tarjonnut tydntekijille sovel-
tuvaa tyoté tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla. 4l

Olennaista tassa
jutussa:

Jos tyGnantaja ei ole oma-
aloitteisesti selvittanyt
mahdollisuutta uudelleen sijoittaa
tyontekija, on tydsuhde paatetty
perusteetta ja tyontekijalla on
oikeus saada tyodsopimuslain
mukaista korvausta tydsuhteen
perusteettomasta paattamisesta
3-24 kuukauden palkkaa vastaava
maara.

RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

KASSA

Rakentajan oma

terveyspalvelu,
joka maksaa

itsensa takaisin

100 €/VUOSI

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisamaksullinen ja
vapaaehtoinen jasenetu, joka voi pelastaa henkesi.
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisdateinen
tyoterveyshuolto jaa toteutumatta. Myds monien itsen-
sa tyollistivien ammattilaisten terveyden seuranta on
usein retuperéalla.

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo sdannollisyytta
oman terveyden seurantaan. 100 euron vuosimaksulla
pdaéaset joka toinen vuosi perusteelliseen 1dakarintar-
kastukseen siihen liittyvine laboratoriokokeineen.
Vuorovuosin ladkérintarkastuksen kanssa olet oikeu-
tettu saamaan 300 euron edestd hammashoitoa.

Terveydentilan sdannollinen seuranta on tiarkeéa, jotta
mm. korkea verenpaine, kohonnut diabetesriski tai
piilevdat hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoita-
mattomina ne voivat aiheuttaa jopa sydéninfarkteja ja
aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy ja
hammasladkaripalvelut HammasMehildinen Oy.

LITY:
RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA

Rakennusliitto




- limanpuhdistajat ja taukotilan keskelle asetettu
- pleksilevy kannataa ottaa kaytté6n taukotiloissa

heti, kun seuraava pandemia tai influenssa-

aalto saapuu meille, kertoo rakennustydmaiden

infektioriskin minimointia tutkineessa projektissa

tyoskennellyt vaitdskirjatutkija liris Pulkkinen Oulun

yliopistosta.
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TEKSTI JA KUVA: RIITTA MALVE

TR-mittari saa lisaosan
infektioriskin hallintaan

Vuoden 2023 Sisailmastoseminaarissa oli esilla myos
rakentajien altistuminen koronavirukselle ja kvartsipolylle.
Pyrkimys parempaan asuntojen ja toimitilojen sisailmaan
tarkoittaa myG0s puhtaampia tyomaita.

energian kulutusta ja ilmastonmuutosta. Tu-

levaisuudessa sisitilojen kuumuus hellejak-
sojen aikana on varmasti suurin huolenaihe, johon
tulee varautua jo nyt arkkitehtuuria my6ten, ker-
too Sisdilmayhdistys ry:n toiminnanjohtaja Mervi
Ahola.

Yhdistys edistda rakennusten terveelliseen

ja viihtyisaén sisdilmastoon tiahtaavaa tyota. Se
jarjesti maaliskuussa vuosittaisen Sisdilmastosemi-
naarin, jossa oli kymmenii luentoja ajankohtaisis-
ta sisdilma-aiheista. Seminaarissa esiteltiin my6s
suoraan rakentajia koskevat tutkimukset vakavan
hengitystieinfektion riskin ja kvartsille altistumi-
sen vahentdmisesti rakennustyomailla. Tutkimus
kvartsialtitumisesta oli esilld Rakentaja-lehden
tammikuun numerossa tiné vuonna.

ISAILMAN timanpdiviiset haasteet koskevat
I

Samat keinot
influenssa-aallossa

- Koronaviruksen tiedetdén tarttuvan paitsi kon-
takti- ja pisaratartuntana, my6s ilman vilittiména
eli aerosolitartuntana. Toimintatapojen paranta-
minen edelleen todettiin kustannustehokkaim-
maksi infektioriskin torjuntakeinoksi koronan
aikana. Samoja toimia voi suositella myds silloin,
kun seuraava pandemia tai influenssa-aalto saapuu
meille, kertoo rakennustyémaiden infektioriskin
minimointia tutkineessa projektissa tyoskennellyt
viitoskirjatutkija Iiris Pulkkinen Oulun yliopis-
tosta.



Projektiin osallistuivat myds VTT ja Inspector
Sec Oy. Tutkimuksessa oli mukana § rakennus-
tydmaata, joissa kaikissa tydmaakontit toimivat
sosiaali- ja toimistotiloina. Kohteet olivat asuin-
kerrostalojen ja suurten laitosten tydmaita, jotka
sijaitsivat Pohjois- ja Eteld-Suomessa.

Tutkimukset keskittyivit sosiaali- ja taukoti-
loihin, koska niissa tyontekijit oleskelivat 1ahinni
toisiaan. Tyomaalla etdisyydet pysyvit monesti
riittdvind luonnostaan ja hengityssuojaimet ovat
usein kiytdssi, joten tartuntariski ole kovin suuri.

Projektin aikana seki tauko- ja sosiaalitiloista
ettd tyomaatoimistosta kerittiin sekd mikrobi- et-
td pintapuhtausniytteiti ennen ja jalkeen siivouk-
sen. Taukotiloihin vietiin my6s ilmanpuhdistimia,
koska haluttiin selvittda niiden vaikutusta hiuk-
kaspitoisuuksiin ja ilmassa esiintyvien elinkykyis-
ten mikrobien miaraan. Tiloissa mitattiin lisaksi
jatkuvasti my6s limpétilaa, kosteutta ja paine-eroa
ulko- ja sisitilan vililla. Mittausten ohella haasta-
teltiin tyontekijoité ja tehtiin havaintoja.

Sosiaalitilojen kéytto, koronarajoitukset sekd
siivouksen taso ja tiheys vaihtelivat kohteissa. Ylei-
sesti kahvi- ja ruokatauot oli porrastettu niin, ettei
ruuhkaa padssyt syntymain. Joissakin kohteissa
istumapaikkoja oli harvennettu ja tiloissa olevaa
henkilémairai oli rajoitettu riictdvan turvavilin
varmistukseksi.

Tutkimukset herattivit paljon kiinnostusta
tyémaiden vanhemmissa rakentajissa, joista monet
olivat sairastuneet koronaan kunnolla. Osa kirsi
edelleen korona pitkikestoisista jalkioireista, jotka
rasittavat erityisesti raskaan fyysisen tyon teki-
joitd. Nuoremmat taas eivit pitdneet tartuntaa
kovinkaan vaarallisena itselleen, eivitki kokeneet
tutkimuksen koskevan itsedén.

lImanpuhdistajat ja
pleksilevy poydalla

Matalimmat hiukkaspitoisuudet ja siten oletet-
tavasti my6s mikrobipitoisuudet ilmassa olivat
taukotiloissa, jossa henkilomaaraa rajoitettiin ja
yleinen siisteys oli hyva. My6s koneellinen ilman-
vaihto vihensi hiukkaspitoisuutta. Korkeimmat
hiukkaspitoisuudet olivat suuressa taukotilassa,
jossa oleskeli samaan aikaan paljon tydntekij6itd
ruuhkaksi asti.

Alustavissa mittauksissa havaittiin, ettd il-
manpuhdistimet vihensivit mikrobeita. Mikili
ilmanpuhdistimia otetaan kéyttoon, on tarkeda
suunnitella ilmanpuhdistajien sijoitus hyvin ja nii-
den tehon on oltava riittiva.

VTT:n kokeessa simuloitiin lisiksi tilannet-
ta, jossa toisiaan vastapditd istui kaksi ruokai-
lijaa, joista toinen yskihti. [lman mitddn suojaa
yskoksestd muodostuvat suuret pisarat paatyivit
vastapdisen ruokailijan lautaselle. Simulaatiossa
p6ydin keskelle ruokailijoiden viliin asetetiin 40
cm korkeaan pleksilevyy. Se pysaytti yskinnassa
syntyvat pisarat.

UVA- valoa mainostetaan usein desinfiointiin,
mutta tissa tutkimuksessa tuli tulokseksi, ettei
edes pitkd UVA-altistus vaikuttanut mikrobien
madrain testatuilla pinnoilla. Niin ollen UVA-va-
lon kéyttokelpoisuuden pintojen desinfiointiin ei
pystytty osoittamaan.

Hieman yllattivai oli myos se, ettd vain 1 koh-
teen pintapuhtausmittausten keskiarvo siivouksen
jalkeen saavutti ISSA-standardin miaritteleman
arvon riittaville puhtaustasolle. Siivouksen tehos-
tamiseen oli kuitenkin kiinnitetty huomiota koro-
napandemian aikana kaikissa kohteissa. >
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Dustcontrol

Oikeilla pélynhallintalaitteilla on merkitysta
tydnaikaiseen pélyn madraan ja turvalliseen
tydskentelyyn.
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Asuntojen ja toimitilojen hyvii sisdilma merkitsee mydos puhtaampaa
rakennusvaihetta ja terveellisempid tydoloja rakentajille.

Naarmuinen poydan pinta
kannattaa kunnostaa

- Poytien siivottavuuteen kannattaa kiinnittaa
enemmaén huomiota, Pulkkinen kertoo parannus-
ehdotuksista.

Taukotilan poydilla ei tulisi siilyttad omia
eviitd eikd muuta tavaraa. Kuluneet ja naarmuiset
poytien pinnat, joita tutkijat kohtasivat usein, ovat
vaikeita puhdistaa.

- On suositeltavaa vaihtaa kertakayttoliinat
mikrokuituliinoihin. Ne nimittiin rikkovat mi-
krobien suojakseen kehittdméin biofilmipinnan,
jolloin mikrobit on mahdollista pyyhkia pois,
Pulkkinen selvittaa.

Tutkija antaa my6s vinkin siitd, miten wc-ve-
detdin turvallisesti.

- We-p6nton kansi pidetddn vedettéessi kiin-
ni. Mikrobit eivit silloin paise pisarasumun my6ta
levidmain ympéristo6n.

Automaattiset hanat olisivat parhaat tyémaa-
kontissakin. Vesihanat ja ovenpainikkeet ovat
nimittiin merkittivit tartuntalihteet.

Yleinen ohje, jonka mukaan yhteisessi tilassa
rajoitetaan henkilomiaria ja pidetdén etdisyyksii,
on valttimatonti taukotilassakin.

Mika Sisdilmayhdistys?

» Perustettu vuonna 1990.

« Perustaja oli rakentamisen
tuotantotalouden professori Olli
Seppanen Aalto yliopistosta.

+ Nykyinen puheenjohtaja on Aalto
yliopiston Lvi-tekniikan professori Risto
Kosonen.

Yhdistyksen jadsenet ovat pddosin alan
tutkijoita ja muita toimijoita.

Vaikuttaa valtiovaltaan, alan toimijoihin
ja kuluttajiin, jotta hyvan sisdilmaston
merkitys ymmarrettaisiin.

« Pyrkii edistdmaan toimenpiteitd, jotka
takaavat hyvan sisdilmaston laadun.
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- Poydille asetettava pleksi ja ilmanpuhdista-
jat ovat edullisia. Niiden kédyttod kannattaa har-
kita seuraavan flunssa-aallon iskiessa, Pulkkinen
kannustaa.

TR-mittariin tulee lisaosa
infektioriskin hallintaan

Tutkimuksessa ehdotettiin tyémaille infektio-
riskin arviointiin tarkoitettua yksinkertaista
arviointimenetelmia. Oulun yliopiston rakennus-
terveys-tutkimusryhma sai sithen dskettdin rahoi-
tuksen TyGsuojelurahastolta. Siitd suunnitellaan
TR-mittarin lisdosaa.

- Tarkoitus on ensin selvittad, milld riskinhal-
linnan keinoilla on eniten merkitysta. TR-mittari
on omavalvontaa, jonka takia on tarked3, ettd ha-
vainnot pystytiain tekeméin nopeasti ja helposti.
Sen on oltava my6s kustannustehokasta. Pddsem-
me aloittamaan kehitystyon todennékéisesti ensi
syksyna, Pulkkinen kertoo ilahtuneena.

Energiansaastoa
ja markaa betonia

Asuntojen ja toimitilojen hyvi sisdilma merkitsee
my6s puhtaampaa rakennusvaihetta ja terveelli-
sempid tyooloja rakentajille. Seminaarissa oli esilla
useita entisti tarkempia vaatimuksia ja keinoja
polyn ja kemikaalipaist6jen vihentdmiseen raken-
tamisessa.

Sisdilmavaatimuksista kuitenkin my®s tin-
gitddn tdnddn. Syyni on energian kallistuminen
ja useiden energiamuotojen haitallinen vaikutus
ilmastonmuutokseen. Esimerkiksi koneellinen il-
mastointi pyritddn sammuttamaan, kun tilat eivit
ole kiytossa.

Monesti rakentajat harmittelevat, kun he
joutuvat asentamaan muovimaton méirin beto-
nin paille. Huonossa tapauksessa se lisdd muovi-
matosta sisdilmaan haihtuvia voc-paastéjd, jotka
aiheuttavat muun muassa silmien ja limakalvojen
arsytysoireita. Seminaarissa esiteltiin kustannus-
tehokkaita ratkaisuja ongelman vilttimiseen ja
korjaamiseen. Jossain mairin marinkin betonin
paille voidaan nykydan asentaa muovipinnoite
niin, ettei siitd aiheudu ongelmia. Niin ratkais-
taan kiireen aiheuttamaa aikapula. 9l



UUTUUS

ESITTELYSSA JALAS® TIO MALLISTO.

Uusi kolmikerroksinen JALAS® TIO (Three-In-One)
pohja on ainutlaatuinen. Valkoinen kerros antaa
vakauttaja keltainen JALAS® ComSoft Air™ pohja

koostuu mikroilmakuplista, jotka tekevat kengan
erittain pehmeaksi seka mukavaksi. Musta
kerros antaa hyvan pidon.

STYL

SUOMEN TYOTURVALLISUUDEN LIITTO RY

Tutustu
tarkemmin:
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: SIBELIUS-MUSEON ARKISTO

= .ﬂJa_'A.Jﬂ'O"Sl-be“_U,kis'i -
K0hosi 120 vuotta sitte

UVILASSA on kivijalka ja viisi

hirsikertaa. Kunpa saisin sen

pystyyn. Taistelen sen puolesta
kynsin ja hampain. Kaipaan paasta
rauhaan ja hiljaisuuteen.”

Niin kirjoitti Jean Sibelius ysta-
villeen Axel Carpelanille helmikuussa
1904, jolloin Jean ja Aino Sibeliuksen
kotitaloa Tuusulanjarven rannalle oli
rakennettu 5 kuukautta. Tyot olivat
alkaneet edellisvuoden lokakuussa, ja
rinnetontin kalliota rjaytetty dyna-
miitilla tulevan kuistin tielta. Niin
saaduista luonnonkivista tehtiin ny-
kyisin kotimuseona toimivan Ainolan
kivijalka 120 vuotta sitten.

Sibeliuksen kirjeesta voisi paa-
telld, ettd kansallissaveltdja olisi itse
ollut urakoimassa tyémaalla, mutta
todellisuudessa sielld ahkeroivat muut
henkilot. Saveltija itse tietysti sivelsi,
matkusti paljon ja vietti taiteiljaela-
mai, mika tarkoitti usein kosteita iltoja
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Kéampissi. Tyomaata valvoi lihinni
tulevan huvilan emént3, eli Aino, ja
taman veli Eero Jarnefelt.

Tyon tekivit ammactilaiset. Ra-
kennusmestariksi eli ”kympiksi” oli
pestattu Rikhard Laine, 27-vuotias
Pornaisista kotoisin oleva kirvesmies,
joka oli tehnyt vaikutuksen jo edellise-
né vuonna taidemaalari Pekka Halo-
sen Halosenniemi-huvilan vastaavana
mestarina. Halonen oli itsekin innos-
tunut rakentamisesta, ja jotta voisi olla
varma Laineen pitevyydestd, kiski
tatd paikkaamaan hirren vuoleman.
Laine selvisi testista erinomaisesti, ja
maine kiiri Tuusulanjarvella.

Mestari Laine palkkasi parisen-
kymmenta tyomiestd, joista moni oli
sukulaisia Pornaisista. Vaikka Sibeliuk-
selle talon rakennuttaminen oli kallis
projekti, tyomiesten tienestit olivat
maltilliset: tuntipalkka vaihteli 35:n
ja 45 pennin valill4, eli nykyrahassa

hiukan alle ja pdille kahden euron. Jo
aski Matti-tupakkaa maksoi tuolloin

25 pennid. Laineen tyémaakirjoista kiy
ilmi my6s muun muassa, ettd ”Sipel-
juksen puuty6 alettiin helmikuun 10
pdivini” ja elokuussa padstiin “trappu-
ja permantourakkaan”.

Jeanin kirjeen huoli oli aiheelli-
nen, silli menestyksestd huolimatta
taiteilijaperhe oli usein rahapulassa.
Otettiin vekseleitd ja myytiin pilkka-
hintaan teoksia, kuten Valse Tristen
pianosovitus, josta saatiin sata mark-
kaa. Jean oli laskenut kuittaavansa
tuntuvan osan rakennuskustannuk-
sista perinnoélladn, mutta jo kuuluisan
arkkitehdin, Lars Sonckin, suunnitte-
lutyd nieli sen.

Metsdn reunustamalle tontille
kohosi kansallisromanttinen, pére-
kattoinen erimaahenkinen huvila,
joka sai lautaverhoilun ja tiilikaton
vasta my6hemmin. Ensimmaiset §



kilometrid honkahirsia hankittiin
Suolahdelta Keski-Suomesta. Muut
rakennustarpeet 16ytyivit lahempai,
kuten Jokelan Sekatavarakaupan pére-
naulat, Jokela Gods och Tegelbrukin
tiilet sekd Keravan Héyrymyllyn rivat
ja karmit. Tulisijan muurasi Sonckin
piirustusten mukaan paikkakunnan
tunnettu muurari Gronroos. Sivel-

vihrein.

MOONA LAAKSO:
MENESTY MUIN MIES.
RAHASTA, MAINEESTA JA
MYYTEISTA.

Into Kustannus 2022.

SAMULI PUTRO:
IKAVA MUMMOA.
Universal.

HANOI ROCKS:
ORIENTAL BEAT.
Svart Records.

MUUN MUASSA menestyneen
maailmanmatkaajatoimitta-
jan, muusikon, yrittajan, kokin
ja viininviljelijan seka sijoitta-
jan tarinoita tuntuisi yhdista-
van moni tekija. Yksi niista on
intohimo. Kun haluaa tehda
tarkeaa ja hyvin sen sijaan,
etta tekisi sellaista, mista
ehka saa rahaa, saattaasilla
my0s saada rahaa.

Kirjan menestyjille 1ahei-
set ovat tarkeita.

SAMULI PUTRO tunnetaan
monesta menestyskappa-
leesta. Emma-palkittu E/dméa
onjuhla -levy on jaanyt nimi-
kappaleensa kanssa suoma-
laisen kevyenmusiikin histo-
riaan, kuten myds moni sen
jalkeen syntynyt laulu. Esimer-
kiksi Olet puolisoni nyt, seka
Alké& unohtako toisianne,
ovat hyvin suosittuja kappa-
leita haatilaisuuksissa. Hanen
laulutekstinsa osuvat suo-
malaiseen mielenmaisemaan.
Monen on helppo samaistua
niihin. Tastd uutuudestakin
jaa varmasti elamaan Kaka-
rat,jonka kertosdetta hoila-
taan varmasti keikoilla pikku
hiprakassa viela monet vuo-
det. “Laivamatka Ruotsiin /
kesti monta pdivaé / koska

tédji itse kuitenkin valitsi - ja nimesi
- takan hehkuvan virin, F-duurin

Ainolaa esittelee kivijoille ny-
kyain esimerkiksi museon johtaja,
Julia Donner. Entisten rakennusme-
netelmien toimivuudesta kertoo se,
ettd esiteltdvand on edelleen terve ja
hyvakuntoinen talo, jonka sisilli entis-
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ten asukkaiden - ja rakentajien - henki
elad yha.

- Ruokasalissa kannattaa tutkia

Ole intohimoinen ja rakasta kuin mies

”Jos menettaisin asemani,
ei minulla olisi hata4a, koska
minulla olisi edelleen vaimo,
joka rakastaa minua.”

“Miehet eivat Iahtékoh-
taisestijoudu tilanteeseen,
jossa pitaisi valita ura tai
perhe. Muttajos olisi pitanyt
valita, olisin valinnut aina per-
heen.”

Menestyneita yhdis-
t4a myos kyky tasapainoon.
Vaikka he ovat tehneet paljon

Kevaan mielenkiintoiset uutuudet

Jaatiin Turkuun hélmdéilem&an”.
Nimikappaleessa Putro ker-
too mummostaan, joka opetti
h&net uimaan. "En ymmarta-
nyt, etta vesi voi kantaa ennen
kuin ymmarsin hengitysteknii-
kan”. Kappaleesta tulee jan-
nasti mieleen Narttu-yhtyeen
aikainen Kauko Royhka, niin
toteutustavasta, kuin tekstin
tarinankerronnasta.

Kevaan toinen tar-
ked julkaisu on Hanoi Rock-
sin uudelleen miksattu klas-
sikkolevy Oriental Beat.
Alunperin tumppusoundeilla
pilattu levy kuulostaa nyt
raikkaammalle, ja on ehdotto-
masti hankkimisen arvoinen
teos. Bandin parhaat kappa-
leet on levytetty sen kol-
mella ensimmaiselld albumilla,

kirveelld veistettyja hirsid. Joissain
nikyy myos rakentajien lyijykyndmer-
kintoja. oI

Laheeer: Rakennushistoriaselvitys (2019), Julia
Donner/Ainola

toit4, he ovat pitdneet huolta
latautumisestaan ja palautu-
misestaan ja siten myos ky-
vystaan tehda hyvia ratkai-
suja.

Toisaalta jutuissa koros-
tuu yrittdminen ja erehtymi-
nen. Kun yrittaa paljon, jos-
kus myo6s onnistuu. Todellinen
menestyja ei pelkaa epaon-
nistua, jutuista henkii.

NOyria ja lohdullisia sanoja
ihmisilta, joita moni ihailee ja
kadehtii. 1|

INARIJUNTUMAA

jotka olivat Bangkok Shocks,
Saigon Shakes, tama Orien-
tal Beat, seka singleko-
koelma Self Destruction
Blues, joilla oli mukana viela
alkuperadinen rumpali Gyp
Casino (Jesper Sporre). Yh-
tyeella oli melkoinen levy-
tystahti ndind kahtena vuo-
tena, ja se ndytti olevan vain
hyvaksi materiaalin laa-
tuun ndhden. Esimerkiksi
talta levylta jaivat elamaan
muun muassa sellaiset Ha-
noi-klassikot, kuin Lightnin’
Bar Blues, Visitors, Motorva-
tin’, ja tietysti levyn nimikap-
pale Oriental Beat. Tahan ai-
kaan Hanoi edusti viela sita
oikeaa rock’n’rollia joka oli
alkuaan nimitys valkoisten
esittdmalle rythm and blue-
sille. Suosittelen. 4|

JYRIVASAMAA
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Timo Kuvaja,
helsinkildinen

maalarija
luottamusmies

Hyvaa tyoral!

MAALAUSALALLA tyonjilki nayttelee merkittavaa
osaa tyosuorituksessa. Hyvai jilked edellyte-
tddn niin tilaajan kuin tyénantajankin taholta.
Kiire tyomailla on tosiasia ja vanha sananparsi
siitd, ettd useimmiten on liian kiire tehda hyvaa
jalked, mutta koskaan ei ole liian kiire korjata,
pitai ikava kylld useimmiten paikkansa. Raha
ratkaisee tdssdkin asiassa ja monille maalareille
lieneekin tuttua tehda valmista pintaa rikotta-
vaksi ja liattavaksi ja taistella myéhemmin lasku-
tustunneista.

PINNAT on toki tehtdva ennen tekniikka/kaluste/
lista ynnéd muita asennuksia ja toki toisen ty6n
kunnioittaminen tassikin asiassa olisi toivotta-
vaa. Kun siihen soppaan viel4 lisaksi sekoitetaan
laatuvaatimukset, muutostyét ja yleensakin
haastavat olosuhteet niin tydympéristén kuin
fasiliteettienkin suhteen, on valmiina keitos jota
horpittyain ei tarvitse ihmetelld suurta vaihtu-
vuutta alalla. Jaljelle jaavat sitkeimmit ja omis-
tautuneimmat.

TAPANA taitaa olla koko rakennusalalla sanoa,
ettd toivottavasti omat lapset jaksavat opiskella,
ettei tarvitse tille alalle ryhtya. Onneksi kyy-
nisyys ja leipiintyneisyys eivit yleisyydestain
huolimatta ole koko alan kuva. Itselldnikin on
kunnia tyoskennelld usein alastaan innostunei-
den, motivoituneiden ja ammattitaitoisten tyoto-
vereiden, miesten ja naisten, kanssa. Nuorien ja
vihin vanhempien.

HYVAAN tyonjilkeen pyritdin ja kun se nikyy,
sitd my0s arvostetaan. Vaikka allekirjoittaneella
on alalta kokemusta jo useimpia vuosikymme-
nid, voi nuoremmilta edelleen oppia ja tarkistaa
omaa suhtautumistaan tyontekoon. Tekij6ita
on moneksi eikd kukaan ole seppd syntyessdin,
mutta yhdessi toisiltamme oppien ja tyosken-
nellen voi niistd hullunmyllyist4, joita tyomaiksi
kutsutaan selvita. Ja niissi voi jopa viihtya. 4l
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Ruokahavikin hallinta
ei ole vaikeaa
- vai onko?

Ruokahavikista puhutaan yha enemman ja
havikkivinkkeja on tarjolla yllin kyllin. Silti kodeissa
heitetaan yli 100 miljoonaa kiloa syomakelpoista
ruokaa hukkaan vuosittain. Miksi niin moni meista
heittaa ruokaa roskikseen?

SUOMEN SUURIMMAN ruokahivik-
kihankkeen eli Kuluttajaliiton
Havikkifoorumi-hankkeen tavoite
on puolittaa kotitalouksiemme
ruokahavikki vuoteen 2030 men-
nessi. Hanketta koordinoiva Jenni
Vainioranta nikee hivikin taustal-

la useita tekijoita.
- Ruokahivikki on oire yliku- TEKSTI:
luttamisesta. Ostamme enemmén SANNA POYRY

ruokaa kuin tarvitsemme, joskaan

esimerkiksi pakkauskoot eivit aina tee oikean ruokaméairan
ostamisesta helppoa. Suomessa on jo yli miljoona sinkkuta-
loutta. Miksei kaupoissa voisi olla perhepakkausten ohella
sinkkutuotehyllyja?

Vainiorannan mukaan suomalaiset haluavat asenne-
tasolla vihentda havikkidan, mutta samalla moni ajattelee
“eihdn meiltd tule hivikkia”. Lisiksi puutteelliset kotita-
loustaidot, hetkess3 eliminen ja arjenhallinnan haasteet
vaikuttavat havikin syntyyn.

- Myo6skian elintarvikkeiden paivaysmerkint6ji ei
sovelleta oikein, eikd luoteta omiin aisteihin syémékelpoi-
suuden toteamisessa. Jos parasta ennen -pdivdys on mennyt,
voi sydméikelpoisuuden todeta haistamalla ja maistamalla.
Lidlilla on jo kdytdssd oma merkint, jossa parasta ennen
-pdivin jatkeena lukee “kenties kelvollista kauemminkin”.

KUVA: LINDA LIPPONEN



Tunne jaakaappisi

Kuluttajaliitossa vastuullisen kuluttamisen parissa vuosi-
kymmenen tyoskennellyt Jenni Vainioranta muistuttaa,

ettd havikkii syntyy myos huolimattomasta sdilyttamisesta.

- Herkisti pilaantuva liha kuuluu jidkaapin kylmim-
pain osaan. Oveen voi laittaa paremmin siilyvid tuotteita.
Nykyjidkaapeissa on vaikka mitd ominaisuuksia, kun vain
viitsii tutkia!

Jos kotona on parhaat paivinsa nahnyt jadkaappi, se
kannattaa vaihtaa. Sahko6a sy6vi vanha laite on epéaekologi-
nen, eikd jaksa pitda itsedédn riictdvan kylména ruoan opti-
maalista siilymista varten.

Taloudellinen nakokulma havikkiin

Téna piivana hivikin torjunta on monelle enemman kuin
ekoteko. Oman havikin haltuunotolla pystyy taklaamaan
ruoan hinnan nousua.

- Kaupan punalaputetut tuotteet ovat hyva esimerkki
sosiaalisten normien muuttumisesta. Ennen niiden valinta
oli noloa, sitten sankariteko, jolla vihent4a kaupan havikkid

“Sarjakuva -
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-» Rakentajan evaat

ja sddstad itse selvdd rahaa. Toki télld hetkelld niiden valinta
on monelle varmasti ennen kaikkea keino sddstda ruokaku-
luissa, Vainioranta toteaa.

Jos arjessa syntyy ruokahévikkid, se on tirkeaai lajitella
biojitteeseen. Vain lajitellusta biojitteestd saadaan tehtya
esimerkiksi uutta multaa tai biokaasua.

Lisaksi ruokahavikkitutkimuksissa on havaittu, etta
kodeissa, joissa biojate lajitellaan, syntyy usein vihemmén
ruokahavikkid. Tamain arvellaan johtuvan siité, ett4 lajitte-
lu tuo hivikin mairin nikyviksi ja auttaa hahmottamaan,
kuinka paljon ruokaa menee hukkaan.

Lajittelun ohella Vainioranta muistuttaa, ettd suunni-
telmallisella kokkaamisella voi pienentié kodin ruokahavik-
kia.

- Mutta ei siindkddn mitdan vaaraa ole, jos kiy paivit-
tdin kaupassa ja ostaa ruokaa vain tarpeeseen.

- My®6s hyvi kotivara auttaa havikin hallinnassa. Kun
kotona on aina esimerkiksi riisid, pastaa ja sdilykkeit4, kuten
papuja ja tomaattimurskaa, niisti voi taikoa edullisesti ja
nopeasti ruokaa lisiamalla joukkoon edellisten péivien tah-
teitd jadkaapista. Sanonkin aina, ettd ruokahavikin hallinta
on oman arjen resurssiviisautta. 9l
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-» Tapahtumat

TEKSTI JA KUVAT: NINA KOIVUMAKI

125 vuotta toimintaa Tampereella

AKENNUSLIITON Tampereen

osasto 10 juhlisti 125-vuotista

taivaltaan timén vuoden helmi-
kuun lopulla yhteisten kakkukahvien
merkeissd. Osasto on 2 640 henkilon
jisenmairalldan Suomen suurin. Sen
tukikohtana on monelle tuttu toimiti-
la Tampereen Sorinkadulla.

Osastossa toimii aktiivisena

Kirvesmiesjaosto, Rakennus,-kone
ja raudoitusjaosto, Vedeneristysjaos-
to, Veteraanijaosto seka Pirkanmaan
rakentajanaisten tyoryhma4, jonka toi-
mintaan saavat osallistua kaikki Pir-
kanmaalaiset rakentajanaiset, olivatpa
sitten mista osastosta tahansa.

Osastotoiminnan alku

Tampereen kirvesmiesten ammatti-
osaston perustava kokous jarjestettiin
25. paivind helmikuuta vuonna 1898.
Tyévientalon kokoushuoneeseen oli
saapunut parikymmenti kirvesmies-
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té, eli suunnilleen puolet ennakkoon
suoritetussa koemerkinnéssd mukaan
lupautuneista.

Yhdistyksen sdannot saatiin hy-
viksyttyi keskindisessd yhteisymmar-
ryksessd. Sddnt6jen mukaan osastoon
valittiin kahdeksanhenkinen toimi-
kunta, jonka jasenisti yhden sai nimit-
tdd Ulkotydvienyhdistys.

Sivistysta ja
ammattitaitoa

Osaston saanndissa madriteltiin, etta
sen tarkoitus on yhdistai kirvesmies-
ten ja sen yhteyteen ldheisesti kuulu-
via ammattia harjoittavia henkil6itd
Tampereella yhteiseen toimintaan
jasentensa yleisen sivistyksen, siveel-
lisyyden ja ammattitaidon seka siitd
riippuvan yhteiskunnallisen aseman
kohottamiseksi, kuin myds heidin
aineellisen toimeentulonsa vaurastut-
tamiseksi.

Kirvesmiesten ammattiosaston
sdannoissi osaston tehtiviksi luetel-
tiin seuraavat asiat:

rksi) hankkia ammattipiirustuk-
sia ja kirjallisuutta, toimeen panna
esitelmia rakennusammattiin kuulu-
vista aineista, sekad valvoa, ettd osaston
jasenet ja muut sen toiminta-alaan
kuuluvat henkilot saavat tilaisuuden
nauttia ajanmukaista kouluopetusta;

2:ksi) pitda huolta siitd, ettd hyva
jarjestys vallitsee ammattitoverien
kesken;

3:ksi) panna toimeen hyodyllisid ja
jalostuttavia huveja;

4:ksi) voimiensa mukaan perus-
taa ja kannattaa apurahastoita, sekd
ryhtyd muihin Yhdistyksen jasenten
taloudellisen toimeentulon parannus-
ta tarkoittaviin toimiin. 9l

Lainaukser Juha Valrosen roimictamasta
kirjasta "Puusta betoniin - sata vuotta
rakentajien ay-roimintaa Tampereella”



TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Tuoreet tessit
esittelyssa Turussa

URUSSA jirjestettiin 31. maalis-

kuuta asfaltti- ja vedeneristys-

alan koulutustilaisuus uuden
tessin soveltamisesta. Tilanpuutteen
takia varsinaisiin tekstimuutoksiin voi
tutustua seuraavan Rakentaja-lehden
tes-liitteessi tai Rakennusliiton netti-
sivuilla.

Ylistarolainen asfalttityontekija
Jouko Saranen on Peab Asfalt Dan-
markin palkkalistoilla.

- Ensimmaisellé kerralla olin
vuodesta 1995 vuoden 2005 kevidseen.
Valilld olin 14 vuotta Suomessa ja nyt
lahden viidennelle kaudelle Tanskaan.

Sarasen tyomaat kasittavit koko
asfaltoinnin kirjon pienkohteista
moottoriteiden pinnoitukseen. Tyo-
kohteet ovat padasiassa Koopenhami-
nan alueella. Palkkataso on Tanskassa
hieman parempi kuin Suomessa. Kah-
den maan vililla seilaaminen vaatii
jonkin verran enemmaén paperitéita
muun muassa liiton ja tydttdmyyskas-
san osalta.

- Suurimman eron palkkaukseen
tekee tyokauden pituus. Piddsemme
aloittamaan péisidiseltd ja toitd teh-
dain joulukuulle asti.

Kollegoiden tapaaminen on pa-
rasta koulutustilaisuuden antia. My®s
tessin tuoreet kuulumiset kiinnosta-
vat.

- Taalla kuulee mitd muualla
Suomessa puuhataan. Joka seutukun-
nalla tuntuu olevan omat kommer-
venkkinsa. Saannot ovat samat, mutta
niité tulkitaan eri tavalla jopa saman
firman sisilla.

Icopal katon Tampereen alueelli-
nen tyosuojeluvaltuutettu Petri Arras-
vuori on samaa mielti Sarasen kanssa
tapaamisen tirkeydestd. Tampereella
vedenerist4jilld on oma sddnnollises-

ti kokoontuva tyéryhméansa osasto
10:ss4, mutta laajempaakin nakokul-
maa kajvataan vililla.

- Emme née edes saman firman
muiden kaupunkien aijid. Sen lisaksi
keskustelemme muiden firmojen ty6n-
tekijoiden kanssa, millaisia kaytantoja
heilld on.

Arrasvuori on tyytyviinen tuo-
reeseen tessiin.

- Huonompiakin sopimuksia
on télld kierroksella tehty, vaikka ei
nidmikian korotukset korvaa ruuan ja
polttoaineen hinnan nousua. Téllai-
seen maailmanaikaan olen kuitenkin
tyytyviinen sopimukseen.

AW

Alan ukkoutuminen huolet-
taa Arrasvuorta nimelliskorotuksia
enemman.

- Onhan tim4 raskasta hom-
maa, mutta kaikki eivit voi ndyt-
topéitteelld tehda t6itd. Katonteko
on suhteellisen hyvin palkattu ala,
mutta uudella tyontekijilld menee
pari vuotta ennen kuin osaa tydt
kunnolla.

Arrasvuori kehuu Icopalia tyon-
antajana.

- Isossa firmassa on helppo olla
toissd. Pikkuasioista, kuten tyovaat-
teista, ei tarvitse kinata, muuallakin
t6itd tehnyt Arrasvuori vertailee. 4l

Tuoreet asfaltti-ja % ‘
 vedeneristysalan tessien
tekstimuutokset kaytiin
I5pi koulutustilaisuudessa. S

-
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Monta tyotda, monta alaas
Ménga jobb, ménga bra -

-

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

limoittaudu viimeist&dn ensimmdisend ty6t- ‘ A_ kassq fl
tdmyys- tai lomautuspdivdnd tydttdmaksi -
tyénhakijaksi TE-toimistoon.

. Tdytd ansiopdivdrahahakemus A-kassan Seuraa meita somessa
eAsioinnissa hakemusjakson péétyttyd.

F6lj oss pd some
. Tarkista, etté sinulla on kaikki tarvittavat ' .
liitteet paivérahahakemukseen. @AvoinKassa

Lahetd ansiopdivérahahakemus liitteineen.

. Toimita mahdollisesti pyydetyt lisdselvityk- @
set ja puuttuvat liitteet.

"/

)
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\ | eAsioinnin ja tarkemmat hakuohjeet 0
"~ [6ydat verkkjosivuiltomme. J SA HAR SOKER DU DAGPENNING
‘o
% | — Hakemusten ja eAsiointiin saapuvien . Anmdl dig senast den férsta arbetsléshets
" - viestien vastausajan voit tarkistaa pdi- eller permitteringsdagen som arbetslés
\ varahahakemusten kdsittelytilanteen arbetssokande till TE-byran.
« yhteydestd.

. Fylli ansékan via A-kassans E-tjéinst efter
avslutad ansdkningsperiod.

!

b \ r
°  Y_.% 4 1\
\

-

‘ . Kontrollera att du har alla behdvliga bilagor
-~ % Du hittar E-tjansten och ansdkningsin- fér ansdkan om dagpenning.
\ struktioner frén var webbsida.
) N . Skicka ansékan om dagpenning med
\ — Du kan kontrollera behandlingssitua- bilagor
=y, tionen och svarstiden fér inkomman- N -
{ de E-tié ddelanden i Leverera eventuella begérda tilldggsutred-
: = Egelnstens e _ & Or? en-l =Selnieln= ningar och bilagor som fattas.
\ hang med behandlingssituationen. .
'. : g
% Avoin tyottdmyyskassa Palvelunumero Kotisivut ja eAsiointi ¢
: PL 116, 00531 Helsinki 020 690 455 a-kassa fi "
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Miten ansiopdaivarahahakemus
taytetadn arkipyhdan ajalta?

Lomautuksen ajalle sattuvalta arkipyhdpdi-
valté voidaan maksaa ansiopdivérahaa sa-
moin perustein kuin muiltakin lomautuspdi-
viltd, mikdli et ole saanut tayttd palkkaa
arkipyhdpdivalta.

Eri aloilla on vaihtelevia kéytantéja arkipy-
hien maksamisessa:

- Arkipyhdkorvaus maksetaan erillisend korvauk-
sena.

- Erillistd korvausta ei makseta, mutta tydviik-
koon osuva arkipyhd ei viihenn& maksettavaa
palkkaa.

- Arkipyhd vahentdd maksettavaa palkkaa.

Arkipyhdpdaivalta ei voida maksaa ansio-
pdivarahaa, jos tydnantaja maksaa tdyden
arkipyhdkorvauksen, tai jos palkkaa ei va-
hennetd kyseiseltd pdivaltd. Jos tydnanta-
ja maksaa osa-aikatydbhdn perustuvan arki-
pyhd&korvauksen, korvaus otetaan huomioon
soviteltavana tydtulona.

Jos saat arkipyhdn ajalta tydnantajan mak-
samaa arkipyhdkorvausta tai arkipyhdn ajal-
ta ei ole tehty vhennystd palkkaan, ndiden
pdivien kohdalle tulee merkitd hakemukseen
"palkallinen arkipyhd&’.

Miksi kannattaa ottaa kayt-
to6n eAsioinnin sdhkoiset paa-
tokset ja maksvuilmoitukset?

Tilaamalla eAsioinnista sGhkdisen pdadtdksen
saat valittdmasti sen katseltavaksesi, kun ha-
kemus on kdasitelty ja p&dtds ansiopdivara-
hasta annettu. Saat tiedon annetusta pad-
tO&ksestd joko tekstiviestilld tai sGhkdpostitse
(valintasi mukaan). Paatostd ei talldin endd 1a-
hetetd postitse. Myds maksuilmoitus on mah-
dollista tilata tekstiviesti-ilmoituksena.

P&atds tulee avata eAsioinnissa seitsemdan
pdivan kuluessa sen antamisesta, muuten se
[Ghetetddn sinulle postitse. TGmMa& johtuu siitd,
ettd tydttdmyyskassalla on pddatdksenanto-
velvollisuus jasenid kohtaan.

Jos aiot hakea muutosta sdhkdisesti annet-
tuun pdatdkseen, 30 pdivan madardaika alkaa
siitd, kun olet avannut p&dtdksen eAsioinnissa.

Kuinka tilaan sahkoéisen paatéksen?
1. Kirjaudu ensin pankkitunnuksillasi eAsiointiin
2. Siirry eAsioinnin etusivulla Asetukset -valikkoon
3. Valitse Paatdsten toimitustapa -kohdassa "eAsiointiin”
4, Muista painaa lopuksi "Tallenna” -painiketta.

eAsiointi ehdottaa pddtdksen toimitustavan
valintaa myds hakemuksen tdyttdmisen lo-
puksi, jos sahkdistd padtdstd ei ole valittu.

Lue lisaa A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa




-» Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.104, Helsingin asfalttimiehet ja

bitumieristajat

Teatteri-ilta ke 14.6. klo 19. Krapin kesateatteri, Rantatie 2,
Tuusula. Taydelliset haat-esitys Valiajalla kahvi- ja pullatar-
joilu. Hinta 20 €/hl6. Sitovat ilmoittautumiset Matti Tiainen

p. 040 705 8809. Maksu tilille FI73 1555 3000 1011 71.
Hallitus

Pikiukkojen kevidinen bussiretki ti 9.5 Lahteen, moottori-
pyora museolle seka radiomuseoon. Bussi lahtee Puistolan
asemalta klo 8. 30, reitti tarpeen mukaan. Retkeen sisaltyy
lounas ja kahvit. Omavastuu 10 €/hl6. Lisatietoja ja ilmoittau-
tumiset, Kaarlo Salonen p.040 582 4199.

0s.187,Lempaala

Kevatretki la 27.5. Raumalle. Omavastuu jasenille 20 €/hl6 ja
avec 30 €/hl0. Lisatietoja ja ilmoittautumiset viimeistaan la
13.5., Tero Tiura p. 050 569 2081.

Hallitus

0s. 342, Jyvaskylan kirvesmiehet

Risteily 16.-18.6. Helsingista Tukholmaan. Omavastuu 100 €/hl6.
Tiedustelut ja iimoittautumiset viimeistaan la 13.5., Kalle Vankka
p.050 408 2540.

Hallitus

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.495, Uurainen

Perinteinen teatteriretki su 2.7. klo 15 Kartanon kievarin ke-
sdteatteriin. Teatteri Eurooppa Neljan Aatamin puvussa ja va-
h&n Eevankin-esitykseen. Omavastuu 10 €/hl6. Valiagjalla tar-
joillaan kahvit pullan kera. Sitovat limoittautumiset viimeis-
tdan to 22.6.,Rauno Aho p. 040 734 2148.

Hallitus

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Kesdtapahtuma ti 6.6. klo 10, Hirvimaentie 133, Vehnia. Aloi-
tamme kahvitarjoilulla, jossa on vahan muutakin suuhun pan-
tavaa.Ohjelmassa kilpailuja, saunomista, makkaran paistoa ja
vaikka onkimista. Avecit mukaan. lImoittautumiset tarjoilun
vuoksi viimeistaan pe 2.6., Kaarlo p. 050 542 7290 tai Raimo.
p. 040 768 8811. Tervetuloa seurustelemaan ja tapaamaan
entisia tytkavereita!l

ALUETAPAHTUMAT

ITA-SUGMEN JA KAINUUN
VETERAANITAPAAMINEN SIILINJARVELLA

Aika: to 8.6.klo 10-16, tulokahvit klo 9 alkaen.

Paikka: Kunnonpaikka,Jokiharjuntie 3, Vuorela

Ohjelma: Hyvinvointiluento, joukkuekisoja, tikkakisat,
petangue, arpajaiset, palkintojenjako.

Hinta: 10 €/hl6,joka sisaltaa: ruokailun, kahdet kahvit

seka ohjelman.

Aluejarjestot eivat jarjesta kuljetusta.
Kyytiasioissa ole yhteydessa omaan osastoosi tai
yhteyshenkiloon.

Lisétietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistdan pe 26.5.,
yhteislistailmoittautumiset kimmo.hirvonen@rakennusiliitto.fi,
p.040 547 3679.

Rakennusliiton Pohjoinen palvelualue
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RAKENNUS-

LOMAMOKKI AHVENANMAALLA! Pl RUSTU KSET
Vuokrattavana iso mokki, 4 huonetta ja keittio. Mukavuudet: T U T U Ks I

suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene.

Autotie perille asti. Vuokra: 580 €/viikko. VE RKKO KU RSS I L LA
Ay-véen Oran-mdkki, Hammarland, Ora
Tiedustelut ja varaukset p.+358 405 345 666

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetaan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
1
STUGA PA ALAND! Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Uthyres Fackets stora stuga pa Aland, 4 rum och kok. Lue lis3a ja ilmoittaudu:
Bekvamligheter: dusch, wc, 6ppen spis, TV, bastu och roddbat.
Bilvag anda fram. Hyra: 580 €/vecka.

Fackféreningarnas Orastuga, Hammarland, Gra ™ \ /
Férfragningar och bokningar tel. + 358 405 345 666 \ \ e

Rantakunnas - rakentajien lomapaikka B ‘ / Ra ke nnu Sll IttO

Rakentajien lomapaikka Rantakunnas sijaitsee meren ran- /’ .
nalla Uudenkaupungin Pyhamaalla. Alueella on puhtaat kala-
vedet, hyvat kalastusmahdollisuudet ja veneita vuokratta-
vissa. Lisaksi alueella on marja- ja sienirikkaat metsat.

ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/verkko _rakpiir

Rantakunnaksen 12,5 hehtaarin alueen omistaa Rakennus-
liitto. Alue rajoittuu Isojarveen. Tontin 800 metrin pituinen
ranta takaa uintimahdollisuudet.

Rantakunnas tarjoaa rauhaa ja on vapaa liikenteen melusta.
Meren rannalla on seka puu- etta sahkdlammitteinen sauna,
iso takkahuone terasseineen, kokoustilat 30 hengelle seka
keittokatos, grilli ja savustuspontto.

Alueella on myds kahdeksan neljan hengen lomamdokkia, jotka
sisaltavat kalusteet, vuodevaatteet (lukuunottamatta laka-
noita), jadkaapin, keittolevyn ja kahvinkeittimen.

Alueella kolme wec:ta.

Lahin kauppa loytyy Pyhamaan keskustasta noin viiden kilo-

metrin p&4st4, jossa on myds ruokaravintola, lasten uima- = Suuntgmylly Al Rak?TnuslutonJasenten
rantaja frisbeerata. : uraohjauspalvelu. Paaset keskustelemaan

tulevaisuudestasi, tydnhausta, opinnoista
tai muista mieltasi askarruttavista asioista
uraohjaajiemme kanssa.

Keséd-elokuun ajan Rantakunnas on avoinna ympari vuoro-
kauden. Toukokuun ja syyskuun avoinna vain viikonloppui-
sin perjantaista sunnuntaihin.

Aluetta hoitaa Rantakunnas-lomayhdistys.
Tiedustelut ja varaukset p. 040 547 6879
Kankrontie 140, 23930 Pyhamaa

Ota yhteytta, niin uraohjaajat
soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:

osaaja@rakennusliitto.fi tai

Hinnasto:

MGKki jasenosasto 20 €/vrk 90 € viikko Jasenpalvelu puh. 020 690 231(ma-pe 9-15).
Mokki muut 25 €/vrk 110 € viikko

Takkahuone jasenosasto 40 €/vrk, 35 €/vrk vahintaan 5 vrk

Takkahuone muut 50 €/vrk, 45 €/vrk vahintaan 5 vrk

Nauti kesasta ja lomaile Rantakunnaksen puhtaassa luonnossal




- Liitossa

90 vuotta 80 vuotta

Huuhtanen Heikki Martti Lehtinen Seppo
22.3., Tampere. 10.6., Hameenlinna.
0s.010, Tampere 0s. 100, Hameenlinna

Tenhunen Eino Ensio Qvist Eino
17.3.,Varkaus. 11.2.,Vaala.
0s. 028, Varkaus 0s.059, Oulu
70 vuotta

Hynonen Reijo Kaarlo Juhani

29.4., Helsinki.

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -asentajat

MUISTOLLE

Niska Jaakko

Osastomme pitk&aikainen
jasen Jaakko Niska kuoli
9.2.2023. Han oli syntynyt

Heikkonen Anna-Liisa

Osastomme pitk&aikainen
jasen Anna-Liisa Heikkonen
kuoli17.3.2023. Han oli

syntynyt 24.4.1929 ja 29.12.1945ja liittynyt
liittynyt Rakennusliiton Rakennusliiton jaseneksi
jaseneksi1.1.1965. 1.8.1963.

Muistoa kunnioittaen
0s. 135, HaminaKotka

Muistoa kunnioittaen
0s.173, Lappeenranta

Karvali Johannes

Osastomme pitkaaikainen
jasen Johannes Karvali

kuoli 5.3.2023. Han oli
syntynyt 17.1.1929ja liittynyt
Rakennusliton jaseneksi
1.2.1960.

Muistoa kunnioittaen
0s.059, Oulu

RAKENNUSLIITON JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/saarrot

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690 231
Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.30
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

+ limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi

- soittamallajasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.
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Ajattele sii
vapautta,
el tarvitsi
enaa miettléiT

— kuinka monta tupakkaa ‘fljellé?

saavuta jotain suurenmoista

|‘ .F‘ g ;:-
— milloin pitaa ostaa lisda? TN
— mista tupakkaa saa?
— missa saa polttaa?

— milloin saa polttaa?

— jos ei saa polttaa nyt, niin koska?

NICORETTE® - KUN
VOIMAA VOITTAA T

*Lasketietokeskus, Pharmarket: 2/2023,

NICORETTE?® on ladke avuksi vieroi
tupakoinnin. Sisaltaa nikotiinia. Lue pa
ulottuville. Kun aloitat hoidon, lopeta tu
sinulla on krooninen ihosairaus (koskee va
verisuonitauti, olet raskaana tai imetat, ke
kanssa. Ei alle 18-vuotiaille. FI-NI-2300060
© McNeil/JNTL Consumer Health (Finland)





