%) Rakennusliitto

CTPOUTEJIbHbIE MATEPWUAIbI, 2023 T.

MoBbiweHue 3apnnartbl ¢ 01.05.2023 r.
3apnnaTbl 0yayT noBbiWeHbl HAa 4 % ¢ HaYyana nepuoga Bbinnathl 3apnnaTtbl, KOTOPbIV
Ha4ymHaeTcsa nocne 01.05.2023 r., nunun B aeHb, 6NN3KNI K 3TON AaTe.

KaTteropum 3apabotHon nnatbi ¢ 01.05.2023 r.

11,85 eBpo B 4ac
12,36 eBpoO B 4ac
12,90 eBpoO B 4ac
13,45 eBpo B 4ac
14,03 eBpo B 4ac
15,37 eBpoO B 4ac

o0~ IWINI=

NMo4yacoBble cTaBKM ANA MOMOAbIX p360THMKOB:

Mnagwe 17 net 9,74 eBpo B Yac
Mnagwe 18 net 10,16 eBpoO B 4ac

HdononHutenbHble AeHeXHble HaabaBku byayT yBenuyeHbl Ha 4 %

HapnbaBka 3a BEYEPHIO CMEHY 1,50 eBpo B Yac
HapnbaBka 3a HOYHYO CMEHY 2,59 eBpo B vac
Hapbaeka 3a ycrnosus Tpyga 0,76 eBpo B Yac
Hapbaska 3a paboTy B wWaxTe 2,35 eBpo B yac

OtgenbHOe Bo3HarpaxaeHme npod)Coro3HbIM OpraHmsartopam

(maBHOMY NpeaCcTaBUTENIO TPYAOBOrO KONMNEKTUBA KOMMNaHUM U PErMOHAanNbHOro
nogpasaeneHus 1 cneunanucTy no oxpaHe Tpyaa, KOTOPbIN ABMSAETCHA YNEHOM
CTPOUTENBHOIO NPOdCO3a, BbiNfla4YMBaeTCsa crneumanbHOe BO3HarpaXKaeHue B
COOTBETCTBUM C pasgenom 29 KonnekTMBHOro 4OroBopa B 3aBUCMMOCTU OT KONMYECTBaA
paboOTHMKOB, KOTOPbLIX OH NpeacTaBnseT. [MpoaomKNTENBHOCTL HEOMNA4YMBaEMOrO
nepuoaa v nogrexatlee Bbinnarte Bo3HarpaXXgeHne onpeaenstoTcs Konnmy4ecTBoM
3aHATbLIX Ha paboyem MecTe Mo COCTOSIHMIO Ha NocneaHun aeHb noHA. OTaenbHbIe
KomneHcauum 3a nepuog, Kotopbin HaunHaeTcs 01.05.2023 r. unu B AeHb, 6NM3KUI K 3TON
pate:

KonuyecTBO npeacraBnsiemMbix eBpo B MecsL,
paboTHUKOB

10-50 paboTHMKOB 78,72

51-100 paboTHUKOB 98,39

Bonee 100 paboTHMKOB 147,51




Hap6aBku 3a TpyaoBOM cTax
Paamepbl HagbaBok 3a TPY4OBOW CTaX yKka3aHbl C Ha4ana nepuoga Bbinnatbl 3apnnaTbl,
KoTopbi HaunHaeTcsa 01.05.2023 r. unu B AeHb, BNN3KUIA K 3TOM AaTe:

TpyaooBowm cTtax Pa3smep Hag6aBKu, eBpO B 4Yac
bonee 5 net 0,30
bonee 10 net 0,36
bonee 15 net 0,44
bonee 20 net 0,49
Bonee 25 net 0,56
bonee 30 net 0,62
Bonee 35 net 0,70

Onnara 3a ¢pakTU4eCKn BbINOJIHEHHYO paboTty

Onnata 3a dhakTn4eckun BbINOMHEHHYIO paboTy byaeT yBennyeHa Ha 4 %.
Onnata no He3aBepLUeHHbIM Noapsiaam 6yaeTt yBennyeHa Ha 4 % 3a ocTaBLUMECS Yacbl
BbINOSIHEHNA Noapsaa.

KomneHcauusa pacxonos B 2023 roay

CyTOuYHbIE 48 eBpo
KomMmneHcaums 3a HeNOMNHbIN paboyunn

AeHb Npy NPOAOIKNTENBHOCTH

He MmeHee 6 mecsueB, HO He bonee 10 Yacos 22 eBpo
KomneHcaumsa Ha Houner 15 eBpo
KomneHcauma Ha nuTaHue 12 eBpo

KomneHcauunsa 3a kmnomeTtpax B 2023 roay

KomneHcauus 3a nonb3oBaHne cobCcTBEHHbIM aBToMobuMNemM 53 LieHTa 3a KMm.
KomMmneHcaums 3a kunomeTpax 4OrKHa ObiTb YBENMYeHa Ha 4 LeHTa 3a KM Ha Kaxgoe
AOMNOSTHUTENBHOE NULIO, TPAHCMOPTMPOBKY KOTOPOro opraHnadyeTt paboTtogartensn.
KomneHcaums 3a kunomeTpax AoMmkHa ObiTb yBENMYeHa Ha 4 LeHTa 3a KM, eCcriv BeC
MaLUWH nnm obopyaoBaHus, NnepeBo3nMbIX B aBTomobune, npesbiwaeT 80 Kr, nnm ecnu
OHM MMeT BonbLume rabapuThl.
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