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INFRASTRUKTUURITÖÖD 2023 
Palgatõus 01.05.2023 
Palku tõstetakse alates 01.05.2023 või sellele vahetult järgnevast palgaperioodist 4%. 

Tunnipalk 
I  12,64 €/h 
II 13,63 €/h 
III 14,61 €/h 
IV 15,71 €/h 
V* 16,89 €/h * Kutseeksami tasemel kutsepädevus 
VI** 18,25 €/h * Spetsialisti kutseeksami tasemel kutsepädevus 

Pooleliolevate töövõttude ja toodangupreemiaga seotud tööde tasu tõuseb 4% ja seda 
kohaldatakse uutele töötundidele. 

Komandeeringu jätkudes makstakse nädalalõpu lisatasu järgmiselt: 
Tööandja maksab lisatasu töötajale, kelle tööobjekt asub tema alalisest elukohast üle 200 km 
kaugusel. Alates 01.01.2023 on lisatasu määr 48 €.  

Lisatasu makstakse igal teisel nädalavahetusel komandeeringu algusest alates. Tööandja poolt 
sõidukulude hüvitamise korral lisatasu ei maksta. 

Kuluhüvitised 2023. aastal 
Päevaraha määr on 48 €, ööbimishüvitise määr 15 € ja toidukulude hüvitise määr 12 €. 
Sõidukulude hüvitise määr on 53 senti/km, lisatasu iga lisanduva inimese pealt on 4 senti. 

 
Kollektiivlepingus kehtestatud igapäevaste sõidukulude hüvitamine 

üle 5 km  3,48 €  üle 50 km  18,85 € 
üle 10 km  4,72 €  üle 70 km  22,96 € 
üle 20 km  9,43 €  üle 90 km  26,68 €  
üle 30 km  12,57 €  üle 120 km  31,40 € 
üle 40 km  14,13 € 

 
Majutuse korraldamisel lähtutakse sellest, et igal töötajal oleks eraldi magamistuba. Seda nõuet ei 
kohaldata, kui eraldi magamistoa korraldamine on tingimustest tulenevalt võimatu või sellega 
kaasnevad ebamõistlikud kulud. Erandlik majutuskorraldus tuleb usaldusisiku või majutatavate 
töötajatega kooskõlastada enne majutuse algust. Vastavad juhised valmistab ette liitude vaheline 
töörühm. 

Usaldusisiku ja töökaitsevoliniku tasu 
8–50 töötajat   36,34 €/2-nädalane periood 
51–100 töötajat   45,43 €/2-nädalane periood 
üle 100 töötaja   68,09 €/2-nädalane periood 

 
Töökohapõhine usaldusisik 
töötajaid 25 või enam   36,34 €/2-nädalane periood 
Kontaktisik    36,34 €/2-nädalane periood 



 
Mobiilkraanajuhi töökohapõhine lisatasu 
Mobiilkraanajuhile makstav objekti lisatasu masina kasuliku tööaja eest on vähemalt: 

Tõstejõud Objekti lisatasu 
30 t või vähem 1,40 €/h 
30–70 tonni 1,78 €/h 
70–140 tonni 1,96 €/h 
140–200 tonni  2,19 €/h 
200 tonni ja enam 2,56 €/h 

 
Tõstekorviga tõstukauto ja teleskooplaaduri juhtide objekti lisatasu masina kasuliku tööaja eest on 
vähemalt: 

Tõstekõrgus Objekti lisatasu 
20 m ja vähem 1,40 €/h 
20–60 m 1,78 €/h 
60 m ja enam 1,96 €/h 

 
Laadurkraanajuhi objekti lisatasu: 

Tõstejõud Objekti lisatasu 
25 tonni või vähem  1,78 €/h 
üle 25 tonni 1,96 €/h 

 
Kui töö eeldab tervisele ohtlikest ainetest (nt asbest) tulenevalt töötamist kaitsevarustusega, 
makstakse kaitsevarustusega töötatud aja eest lisatasu. Lisatasu määr lepitakse kokku kohalikul 
tasandil. Vastava kokkuleppe puudumisel on lisatasu määr vähemalt 1,06 € kaitsevarustusega 
töötatud tunni eest. 
   
Lisatasu töö eest vahetustes ja tunnelis 
Õhtuse vahetuse ja -töö lisatasu   1,38 €/h 
Öövahetuse ja -töö lisatasu   2,59 €/h 
Lisatasu töö eest tunnelis ja kaljude varjumiskohtades on 1,28 €/h 

 
Kollektiivleping piirkondlike korrashoiutöövõttude tööaegade kohta  
Laupäeval tehtud töö eest, mis ei ole vahetustega töö, ületöö ega avariitöö, makstakse laupäeva 
lisatasu 3,85 €/h, v.a vaikne laupäev, mil töötajal on õigus saada kollektiivlepingu §-s 11.3 sätestatud 
lisatasu. 

 
Alates 01.05.2023 on valveajatasu määr iga valvetööpäeva eest 25,81 €. 
Kollektiivlepinguga ettenähtud valveajatasu puudutab kogu infrastruktuuritööde valdkonda. 

 
Haigusperioodi töötasu makstakse töötaja keskmise tunnitasu alusel. Keskmise tunnitasu 
arvutamiseks jagatakse töötaja haiguspäevadele eelneva kuue kuu täistööaja eest saadud palk tehtud 
töötundidega. 

Tasustatud vabade päevade arvutamine toimub haigusperioodi töötasuga samadel alustel. 
Käesolevat sätet ei kohaldata, kui tasustatud vabad päevad realiseeritakse kokkuleppe kohaselt 
rahas. 
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