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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Ei enda polya

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

rakentajien keuhkoihin

RAKENTAJAN sivulla 12 esittelemme TyGterveys-
laitoksen tekemii tutkimusta, jossa kvartsi-
polylle altistumista mitattiin erilaisilla tyomail-
la. Tyontekijoille annettiin mittarit mukaan
purkutyomailla, uudisrakentamisessa, remont-
titydmailla ja infrahommissa. Tarkoituksena
oli selvittdd, missd tyotehtavissa ja milld tavalla
tehden rakentajat altistuvat sydpivaaralliselle
kvartsipolylle. Samalla TTL muodosti liikenne-
valomallin, jota seuraamalla on helppo nihda,
miten polyavia toité pitdisi tehda.

MEISTA JOKAINEN on nihnyt tyotapoja, jotka
eivit ole lahellakaan polyturvallista. Pahin ko-
kemus itselldni oli aikoinaan vierailu Pietarin
Stockmannin tyomaalla, jossa tuhannet kiina-
laisen valtionyhtion tyontekijat tyoskentelivat il-
man suojausta niin sakeassa polyssi, etté jo parin
tunnin kdynnin jalkeen me vierailijat saimme
yskid ja niistdd mustanpuhuvaa limaa.

SUOMALAISISSA yrityksissa tilanne on toki pa-
rempi. Kohdepélynpoisto, alipaineistus, osastoin-
ti ja hengityssuojaimet ovat monella tyémaalla
arkipaivad. Valitettavasti erityisesti pienempien
yritysten tyémailla ndin ei aina ole. Isompienkin

toimijoiden tyémailla suojaaminen ja suojautu-
minen usein pettia tydmaan yleisilman osalta.

POLY YLIPAATAAN on salakavala vihollinen.
Kvartsip6ly - ja useat muut pélyt - aiheut-

taa syovin lisiksi polykeuhkoa. Plakki kertyy
keuhkoihin hitaasti, eivitki edes tyoterveyden
ammattilaiset valttAmatta osaa etsia sitd, silla
kvartsipolyn kohdalla muutokset ovat aluksi la-
hes nikymattomii. Poly on salakavala vihollinen
myos siksi, ettd se ei valttdmitti ndy paljaalla
silmalla.

TUOREEN ammattitautitilaston mukaan asbes-

ti oli viime vuonna rakentajien merkittivin
kemiallinen altistustekija, joka on johtanut

joko ammattitautiin tai sen epdilyyn. Padosin
kyseessé ovat vuosia sitten rakennustéitd tehneet
ihmiset, joiden uran aikana suojaustaso oli vield
heikko. Nykyain asbestilta suojaudutaan hyvin
ja ohjeet ovat selkeit.

ONKO KVARTSIPOLY uusi asbesti? Tuskin, mutta
tyontekijéiden suojaamiseen polyltd on nyt vih-
doin otettava uudenlainen ote. Ohjeita ja tietoa
on. 1l
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-» Rjankohtaista

Harmaa talous naamioitu
hyvantekevaisyydeksi

Tampereen jattimaisella tyomaalla torkea
ukrainalaisten tyontekijoiden hyvaksikaytto.

TAMPEREEN SULKAVUOREN jéteveden—
puhdistamon tyémaalla on paljastu-
nut laaja tyoperdinen hyviksikaytto
Rakennusliiton tydmaatarkastuk-
sessa. Tyomaan johto ei tiedd, kenen
palveluksessa tyémaalla tyoskentele-
vit kolmansien maiden kansalaiset
ovat. Ukrainalaisia sotapakolaisia on
siirretty ns. kevytyrittdjiksi, joille
maksetaan alle puolet asianmukai-
sesta laskutuksesta. Tyémaan johdon
mukaan ukrainalaiset on Suomeen
valittdnyt ”latvialainen hyvintekevii-
syysjarjest6”. Todellisuudessa kyseessé
on tydvoimaa vuokraava latvialainen
yritys SIA UNA R.

- Tydmaalla vallitsi jopa epatietoi-
suus siitd, kenen palveluksessa kyseiset
tyontekijat ovat. Tydmaan johdolla ja
tyontekij6illa oli eri tieto siita, kuka
maksaa tyontekijoiden palkat, Raken-
nusliiton sopimusalavastaava Toni
Malmstrém sanoo.

Kokeneille raudoittajille mak-
setaan Sulkavuoren tyémaalla alle
puolet summasta, joka mahdollistaisi
aidon yrittdjana tyoskentelemisen.
Palkkalaskelmien mukaan ty6nte-
kijéille maksetaan noin 14 euron
palkkaa, josta vihennetdan mm. pal-
velumaksua § % ja ns. kevytyrittdjilta
peritddn tyonantajan 1,34 % sairasva-
kuutusmaksu ja 45 euroa tilikaudessa
tapaturmavakuutusmaksua. Yritt3ja-
statuksella toimineilta on peritty myos
yrittdjin elikemaksuja, vaikka heidin
ansionsa eivit ole ylittdneet YEL-rajaa.
Nettopalkka jad kokeneilla tyonteki-
joilla 10 euron tuntumaan.

Rakennusliiton toimitsijoiden tar-
kastuskaynnilld paljastui, ettd tammi-

kuun puolessa vilissd tyontekijoille oli
maksettu vasta marraskuun palkkoja.
He tydskentelivat arkipdivisin 10 tun-
tia ja lauantaisin kuusi tuntia. Ukrai-
nalaiset tyontekijat tiesivit olevansa
yrittdjiroolissa, mutta eivit tien-
neet, mité se kdytdnnossa tarkoittaa.
Tyomaatarkastuksessa ilmeni epésel-
vyyksid my6s muiden ulkomaalaisten
tyontekijoiden tyoluvissa.

Sulkavuoren seudullinen jateve-
denpuhdistamo on kuuden Pirkan-
maan kunnan yhteinen jattihanke
Tampereen Sulkavuoressa. Puhdista-
mon pitdisi valmistua vuonna 202s.
Ty6émaan padurakoitsijoina toimii
tyoyhteenliittyma Kreate ja rakennus-
yhtié Aki Hyrkkonen Oy.

- Ulkomaisen ty6voiman, tissd
tapauksessa ukrainalaisten sota-
pakolaisten, riiston naamioiminen
hyvintekevaisyydeksi ylitta kaikki
rajat. Kyse on harmaasta taloudesta ja
ihmisten hyviksikaytosta. On selvaa,
ettd tydmaan padurakoitsija kantaa
raskaan vastuun verovaroilla rahoi-
tettavan julkisen rakennustyémaan
tavasta kohdella ty6voimaa, Raken-
nusliiton varapuheenjohtaja Kimmo
Palonen sanoo. 1l

Rakennusliiton padurakoitsijalta saaman
tiedon mukaan tapaukseen liiccyva lasku-
cuspalvelu Brucro OSK ei ole vastannut
viranomaisten tai yricysten viesteihin tai
tieropyyntoihin.

KUVA: LEHTIKUVA



Ammatti-
taudeissa
kasvua
vuonna 2021

TAPATURMAVAKUUTUSKESKUS julkai-
see vuosittain paketin ”Tydtapatur-
mavakuutus numeroina”. Se perustuu
Suomen ty6tapaturma- ja ammatti-
tautivakuutukseen ja sen erilaisiin
tunnuslukuihin. Finanssivalvonnan
marraskuussa 2022 julkaisema tilas-
totutkimus vuosilta 2017-2021 sekd
TVK:n itse kerddmat aineistot ovat
toimineet julkaisun tirkeimpini tieto-
lahteina.

Vuonna 2021 ty6tapaturmien
kappalemairi kasvoi yli § prosenttia.
Samantyyppinen kasvu oli havaitta-
vissa my0s tapaturmataajuudessa.

Ammattitautidiagnoosien maara
kasvoi merkittavasti vuonna 2021. Sitd
selittdd muun muassa suhteellisen iso
Covid-ammattitautitapausten maara.

Kaikki ammattitaudit (kpl)

2019: 998

2020: 1125

2021: 2 021

Kaikki ammattitautiepiilyt (kpl)
2019: 1341

2020:1523

2021: 1 229

Yleisin ammattitaudin tai ammatti-
tautiepdilyn luokka oli silti edelleen
vuonna 2021 kemiallinen altiste.

Rakentamisessa ammattitautien ja
ammattitautiepdilyjen mairassi nikyi
kasvua:

2019: 419
2020: 386

20211 445

Eniten ammattitauteja tai ammat-
titautiepdilyja oli edelleen teollisuu-
dessa. Rakentamisessa niiti oli toiseksi
eniten. 9|

-» Puheenjohtajalta

Matti Harjuniemi
on Rakennusliiton
puheenjohtaja

Rakentajat mukana
alkkaliitossa
#palkkaliitto

SAK:N HALLITUS teki joulukuussa padtoksen, jonka mukaan liitot tekevit
yhteistyotd tyoehtoratkaisun aikaan saamiseksi tdnd talvena. Tavoitte-
lemme palkkaratkaisua, joka kohtuullisella tavalla pehmentéi palkan-
saajien ostovoiman putoamista. Palkkojen tulee siis nousta enemmén
kuin viime vuosina. SAK hakee ratkaisua, joka vertautuu Saksan Metal-
liliiton sopimukseen. Suomen tuloksen maarittavit tietenkin neuvotte-
lut, sovittelut ja harkinnat, joiden pohjana on tékildinen tydmarkkina
sekd palkansaajien, yritysten ja maan taloustilanne.

Rakennusliitto on sitoutunut tihian SAK:n padtokseen. SAK:n paa-
tos tarkoittaa sitd, ettd lddkettd lisdtddn, ellei jarkevia ratkaisuja ala tulla.
Teollisuusliiton sopimusviantoon teknologiateollisuudessa seki
kemianteollisuudessa etsitdan ratkaisua valtakunnansovittelijan toimis-

tolla. N4ill4 aloilla on siis lakkouhat paalla.

AKT: lla paattyvit ahtausalan, kuorma-auto-, linja-auto-, huoltokor-
jaamo- ja terminaalitoiminta-alan, linja-autoasemien seka sailidauto- ja
oljytuotealan tyoehtosopimukset tammikuun lopussa. Tét4 kirjoittaes-
sani (Heikin paivina 19.1., jolloin karhu kiant4a kylkea) arvioin, etta
vauhdituspaatoksid tulee, mikili sopimusta ei ala syntya.

PAM neuvottelee kaupan alan ty6ehtosopimuksesta. Tulosta ei vield
ole. Mydskain kiinteistopalvelualalla ei saatu sopimusta aikaiseksi. PAM
tulee arvioni mukaan vauhdittamaan neuvotteluja samaan tahtiin kuin
muut.

Rakennusalalla ei palkkasopua saatu aikaiseksi marraskuun lop-
puun mennessi. Kaikki kahdeksan yleissitovaa tydehtosopimustamme
siis sanotaan irti ja ne paattyvit helmikuun lopussa. Liitymme tuolloin
viivyttelemittd muiden SAK: laisten liittojen porukkaan. Rakennus-
alalla vauhditus alkaa siis maaliskuun alussa, mikili sopimuksia ei saada
aikaan.

Samoihin aikoihin toimintaan liittyy tarvittaessa myos muita liit-
toja. Kuten SAK: n puheenjohtaja Jarkko Eloranta kirjoittaakin blo-
gissaan (19.1.2023), pyrimme siihen, ettd jasenistd parjad laskujensa ja
menojensa kanssa. ¥l

Macci Harjuniemi
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Parempaa muutosturvaa

b5-vuotta tayttaneille on saadetty
uusi laajennettu muutosturva
taman vuoden alusta lahtien.

UN JOUTUU irtisanotuksi tuotannollisilla tai

taloudellisilla syill ss-vuotiaana ja siti van-

hempana, ei tilanne ole helppo. Vuoden 2023
alusta alkaneen lagjennetun muutosturvan ideana
on edistdd ndiden tydntekijoiden nopeaa tyollisty-
mistd ja parantaa heiddn tyémarkkina-asemaansa.

- Tdmad tuli tietylla tavalla korvaamaan aiem-
pia lisdpaivid. Lisapaivilld tarkoitetaan paivira-
hakauden lisapiivii, jotka ikaintyva ty6ton sai
tayttdessdan tyossdoloehdon. Eli paisi niin sanot-
tuun elikeputkeen. Kun 500 pdivirahapiivai oli
tdynnd, jatkettiin paivirahan maksua elikkeelle
asti, Rakennusliiton sosiaalipoliittinen asiantuntija
Jere Ketola kertoo.

Vuoden 2020 tehtyjen lakimuutosten jilkeen
lisapaivioikeus ei endd koske vuoden 1964 jialkeen
syntyneiti palkansaajia, mutta 1964 syntyneiti ja
sitd vanhempia oikeus vield koskee.

- Valtiovallan niakékulmasta katsottuna on
tietenkin hyvi, ettd ihminen ty6llistyy nopeasti.
Tukitoimet tulevat oikeaan kohtaan. On kuiten-
kin muistettava, ettd tdssi alueellinen sijainti on
merkittivi tekija; s5-60-vuotias on huippuammat-
tilainen, jolle I6ytyy t6itd, jos niitd on saatavissa
omalla tyossakdyntialueella. Han ei kuitenkaan
end liiku ty6n perissi kuten nuoremmat, Ketola
toteaa.

TE-TIANSTER
T'E-SERVIEEE

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: JUKKA NISSINEN

Tyonantajalla velvollisuus
tiedottaa

Laajennettu muutosturva toimii siten, etta jos 55
vuotta tdyttanyt jaa tyottdomaksi taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, han on ollut saman tyén-
antajan palveluksessa § vuotta, ja hdn ilmoittautuu
tyonhakijaksi TE-toimistoon 60 piivén sisalla
irtisanomisesta, hian on oikeutettu muutosturva-
rahaan, koulutukseen seki tavallista pidempain
tyollistymisvapaaseen.

Tyénantajalla on myés velvollisuus kertoa laa-
jennetusta muutosturvasta irtisanottavalle, ehdot
tayteaville tyontekijalle.

Muutosturvaan kuuluu muutosturvaraha,
muutosturvakoulutus seki tyosuhteen kestosta
riippuen joko §, 15 tai 25 paivin ty6llistymisvapaa.
Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan tyonteki-
jan keskimiaraistd 1 kuukauden palkkaa. Rahan
maksaa joko ty6ttomyyskassa tai Kela.

- Tyontekijan on oltava vihintain ss-vuotias
irtisanomishetkella. Muutosturva ei koske heita,
jotka tdyttavit 55 esimerkiksi irtisanomisajalla,
Ketola selventa.

Ketolan mukaan yksi tarkeimmistd muistet-
tavista asioista on ilmoittautuminen ty6ttomaksi
tyonhakijaksi TE-toimistoon.

- Se kannattaa tehdai valittomasti, kun saa
tiedon irtisanomisesta, vaikka olisi pitka irtisano-
misaika. Mairaajasta ei pidd myohastya. 4l

Lisdtietoa:
roimistot.te-palvelut.fi/muutosturva-asiantuntijat



Rakentaja saa
monenlaisia etuja

risteilyetujen ja vakuutus-

ten lisiksi Rakennusliitto
on neuvotellut jisenilleen eri-
laisia arkea helpottavia etuja.
Onhan se nyt mukavampaa
saada parturi tai kauneushoito
halvemmalla, turvata tietoko-
neensa edullisemmin hakke-
reilta ja pahanteolta ja tankata
kohtuuhintaisempaa polttoai-
netta.

I SOMPIEN hotellialennusten,

Cityshopparilla
vaikka mita

Kaikki Rakennusliiton jasenet saa-
vat kaytto6nsa CityShoppari-sovel-
luksen. Sovelluksesta 16ytyy yli
1000 etua ympari Suomen: ravinto-
loita, kahviloita, vaatekauppoja, urhei-
lupaikkoja, kulttuuria, kauneushoito-
loita ja kampaamoita ja niin edelleen.

Cityshoppari toimii kaikkialla
Suomessa ja edut ovat hyddynnetti-
vissé heti oston/palvelun yhteydess.
Sovelluksesta 16ytyy etuja ja sadstoja
joka péiville ja uusia etuja ilmestyy
viikoittain. Sovellus nayttia lahim-
mat etujen tarjoajat oman sijaintisi
mukaan.

Helpointa on ottaa CityShoppari
kortin kautta. Sovellukseen johtava
linkki on mobiilijasenkortin jasen-
etujen alla ja sitd kautta saa ladattua
linkki ohjaa suoraan CityShoppariin
ja kirjaa/aktivoi etuja automaattisesti,
kun olet vahvistanut puhelinnumerosi
sovellukseen.

Autolla pidemmalle

Kaikki Rakennusliiton jisenet saavat
alennusta polttoaineista Nesteelta.
Alennuksen maira on 2,1 senttid
litralta. Alennuksen saa muovisella
jasenkortilla tai Neste-apilld. Alen-
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onelle j2 (padiile APP Srorestad
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> Google play

Andraiditie play Storesta

nusta ei saa Neste Express
-automaattiasemilta.

Saat jasenedun
kaytt66si myos Neste-appi-so-
velluksella, kun lisdit jasenkorttisi
sovellukseen. Jos sinulla on sovellus jo
ennestiddn kiytdssi, sen ohjelmistover-
sio tulee paivittis, jotta Rakennuslii-
ton jasenyys tulee valittavaksi listalle.

Neste-sovelluksella voit maksaa
esimerkiksi tankkauksen tai autope-
sun jonottelematta. Sovellus myos
néyttid Neste-asemien sijainnin seka
erilaisia vaihtuvia etuja, tarjouksia ja
kilpailuja.

Kirjallisuus maistuu aina

Fiktiota, faktoja, kirjoja, jotka kiin-
nostavat; sahkoisind tai danikirjoina.
Rakennusliiton jisen saa 45 paivin
maksuttoman padsyn Nextoryn yli

400 000 4ini- ja e-kirjan valikoimaan.

Etu on luonnollisesti voimassa
vain Nextoryn uusille asiakkaille.
Tilauksen voi perua milloin vain.

Edun saa lunastettua osoitteesta
nextory.fi/rakennusliitto.

Unohtuiko tunnu:
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missy Millsin yajn 1
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KIRJAUTUMINEN

Rakentaja on V.L.P.
-palstalla esittelemme
Rakennusliiton
lukuisia
jasenetuja.
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FSecure sapg

Osta F-Secyre SAFE nyt

Turvaa kotielektroniikalle

F-Secure antaa kaikille Rakennuslii-
ton ja muiden SAK:laisten liittojen
jasenille 20-40 euron suuruiset alen-
nukset Safe-tuotteistaan, jotka suojaa-
vat Windows- ja Mac-tietokoneet seka
dlypuhelimet ja tabletit (Android ja
iOS) haittaohjelmilta ja muilta inter-
netin vaaroilta.

F-Securen Safe-tuotteet voi ostaa
ja asentaa F-Securen kampanjasivun
kautta. Kampanjakoodi 16ytyy liiton
mobiilijasenkortista.

Kyseessd on jatkuva etu. Kun jisen
on kertaalleen hankkinut tuotteen
alennetulla hinnalla, etu on voimassa
my0s seuraavina vuosina. 9|



- Liittokokous 2023

Vaikka liitto-

kokouksessa

kasitelladn vakavia

asioita, myos ilolle

on sijaa, minka

nayttavat vuoden
— 2019 edustajat.
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Liittokokous tulee:

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: KIMMO BRANDT

Vain aanestamalla
voit voittaa

AKENNUSLIITON 25. liittoko-
R kous jirjestetddn 12.-13.5.2023

Helsingissa. Valmistelut ovat
olleet kiynnissa jo hyvén aikaa ja yksi
tarkeimmista vaiheista, liittokokous-
ehdokkaiden asettaminen saatiin
purkkiin ennen vuoden 2022 loppua.
Rakennusliiton hallitus vahvisti 379
liiton jasenen ehdokkuuden joulukuun
kokouksessaan.

- Nyt on ehdokkaita joka laht66n.

On uutta vanhaa, lainattua ja melkein

sinistakin. Kaikille l6ytyy varmasti
se oma hyvi ehdokas, joka lahtee aja-
maan tarkeita asioita, liiton jarjesto-
paallikko Tiina Nurmi-Kokko sanoo
tyytyviisena.

Ehdokkaiden méaara riippuu
danestysalueen jasenmiaristd, mika
tarkoittaa sita, ettd Uudeltamaalta on
periti 67 ehdokasta kun taas Ahve-
nanmaalta tulee suoraan 1 edustaja.
Alle 26-vuotiaita ehdokkaita on tini
vuonna 6 kappaletta, yli 7o-vuotiaita

4. Eniten ehdokkaita on ikdluokassa
s1-60-vuotiaat. Miespuolisia ehdok-
kaita on 334 ja naisia 45. Naisten
osuus ehdokkaista on itse asiassa
korkeampi (11,2%) kuin se on liiton
jasenistosta.

Ehdokkaisiin paisee talla kertaa
tutustumaan verkossa, vaaligallerias-
sa, joka aukeaa sivustolle rakennus-
liitto.fi/liitctokokous. Sielld ehdokkaat
kertovat itsestdan ja siitd, mité ovat
ldhtemissd vieméin eteenpdin.



Aanestys alkaa
helmikuussa

Vaalit kdynnistyvit 22.2. ja paattyvit
1.3. Jokainen Rakennusliiton jasen saa
kotiin kirjeen, joka sisiltad d4anestys-
lipun, ehdokasluettelon ja d4nestysli-
pun palautuskuoren. Mukana on tini-
kin vuonna my®és sihkéinen d4nestys
ja kirjekuoressa on oma henkilékoh-
tainen PIN-koodi, jolla d44nestyksen
voi hoitaa verkossa.

~ Adnestii voi vain yhden ker-
ran. Jos hukkaa kuoren, on otettava
nopeasti yhteys Rakennusliittoon,
Nurmi-Kokko neuvoo.

Aidnestineiden kesken arvotaan
Nesteen 50 euron lahjakortteja. Myds
monilla liiton osastoilla on omia ar-
vontojaan, joista danestineet voivat

voittaa erilaisia palkintoja. '

Aﬁnestystulos selvida IL3. aluei- Vuoden 2015 liittokokouksessa kokousedustajat nostivat punaisen kortin
Fifalle. Rakennusliitto oli jo tuolloin aktiivisesti mukana kiinnittamassa
huomiota Qatarin rakennustydlaisten karmeisiin olosuhteisiin.

den vaalilautakunnissa ja 166 eniten
44nii saanutta ehdokasta valitaan
liittokokousedustajiksi. Edustajistopai-

kat jaetaan kuten ehdokasmairitkin, (48 hlod), hallitus (24 hl63) ja pu- lisiksi olennainen asia kokouksessa on
vaalipiirin jisenméiarin mukaan. heenjohtaja seki varapuheenjohtaja. yleiskeskustelu.
Rakennusliiton nykyinen puheenjoh- - Se on kova juttu. Se toimii
Kohti liittokokousta taja Matti Harjuniemi ei endi asetu ldhetekeskusteluna valiokuntatyds-
ehdolle. Puheenjohtajan paikkaa kentelylle. Keskustelulla on tarkeé
Liittokokous on liiton korkein paatta- tavoittelevat liiton nykyinen vara- merkitys kokouksessa. Toivon, etti se
vé elin. Se mairittad, minne liitto on puheenjohtaja Kimmo Palonen seki on vilkasta ja ettd ihmiset uskaltavat
menossa ja miki on liiton toiminnan liiton Pohjoisen palvelualueen pail- sanoa mielipiteensi. Usein isommat-
kannalta tirkedd. Suuntaa kirjataan likkoé Marko Niskanen. Varapuheen- kin muutokset lihtevit liikkeelle
liictokokousasiakirjaan, johon kaikki johtajaksi on ehdolla liiton vastaava siten, ettd joku pitdd puheenvuoron ja
liiton jasenet voivat tutustua osoittees-  lakimies Jyrki Ojanen. toinen vastaa siithen. Erimielisyydet-
sa rakennusliitto.fi/liittokokous. Liittokokousasiakirjan, aloitteiden  kin ratkeavat usein keskustelemalla,
- Edessé on haastava kevit ja vuo- ja vuoden 2022 toimintakertomuksen Nurmi-Kokko sanoo. 1l

si. Luottamushenkildinen tukeminen,
jarjestaytyminen ty6ehtosopimusten
tekemiseksi, jasenten toimeentulon
turvaamiseksi ja sosiaalisen oikeuden-
mukaisuuden tukemiseksi on tirkein-

t4, mitd liitto voi tehdd, Nurmi-Kokko 5 S E 1S rr S S sl e
miettii ’ Tarkeat paivamaarat:
Jokainen liiton jasen voi my6s teh- 12.2. littokokousaloitteiden viimeinen paivamaara
di liittokokousaloitteita 12.2. mennes- 22.2.-1.3. liittokokousehdokkaita voi 4anestaa
si. Aloite voi koskea esimerkiksi tessii, 11.3. vaalipiirien vaalilautakunnat

24.3. 3anestystuloksen vahvistaminen
11.5. kansainvalinen ay-seminaari liittokokousedustajille
12.-13.5. liittokokous Marina Congress Centerissa Helsingissa

neuvottelutapoja, tydymparistoasioita,
liiton sdantdjd ja niin edelleen. Liiton
hallitus kasittelee kaikki aloitteet ja
antaa niihin vastaukset. Huhtikuussa

aloitteet ja vastaukset lahetetain liit- Tarkea verkko-osoite:

tokokgusedustajille. ) Liittokokousasiakirja, ajankohtaista tietoa liittokokouksesta,
Liittokokouksessa paitetadn myds vaaligalleria ynna muuta tarkeaa paivittyy sivustolle:

liiton hallinnosta: valitaan valtuusto rakennusliitto.fi/littokokous/



Hannu Jouhki

+ A-klinikkasaation toimitus-
johtaja elokuusta 2021 Idh-

tien. Tekee vaitdskirjaa ad-
diktioiden ja eskapismin
suhteesta.

Siirtyi SAK:n viestinnasta
ja yhteiskuntavaikuttami-
sesta vastaavan johtajan
tehtavista. Sitd ennen tyo-
kokemusta muun muas-

sa lddketeollisuuden johto-

ja asiantuntijatehtavista
Suomessa ja ulkomailla.

A-klinikkasaatio

» Vuonna 1955 perustettu
A-klinikkasaatio on voittoa
tavoittelematon yleishyo-
dyllinen paihdealan jar-
jesto.

- Saatio omistaa A-klinikka

Oy:n, joka tuottaa paihde-

ja mielenterveyspalveluja.

Hannu Jouhkin
mukaan
riippuvuudesta
karsivia ei saa
syrjayttaa.
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-» Henkilo

Huumekoukusta
himokuntoiluun

A-Kklinikkasaatio on addiktioiden asiantuntija.

AAILMA ja ihmisten kayttay-
tyminen muuttuu koko ajan.

- A-klinikkasaiti6 on perustettu
vuonna 1955 ratkaisemaan paihde-
huollon ongelmat. Silloin se tarkoitti
alkoholia. Ténd paivana addiktioiden
maird on laaja ja tuntuu silt, etta nii-
den maira lisdantyy koko ajan, A-kli-
nikkasdation toimitusjohtaja Hannu
Jouhki toteaa.

Tajuntaa on aina himérretty mité
erilaisimmilla konsteilla. Huumei-
ta on nyt yha helpommin saatavilla
vaikkapa pimein verkon kautta. Yh-
teiskunnan monimutkaistuminen ja
vaatimusten kasvu luo tarvetta todelli-
suuspakoon.

- Meidén pitiisi oppia katsomaan
riippuvuuden ilmenemismuotojen
taakse. Addiktioissa aivojen palkitse-
misjarjestelma on hairiintynyt ja se
saa ihmisen toimimaan epatarkoituk-
senmukaisesti.

Lopputulos voi olla esimerkiksi
huumeriippuvuus, alkoholismi, himo-
kuntoilu tai hallitsematon syominen.
Kaikkia riippuvuuskayttidytymisen
muotoja ei voi niputtaa yhteen, mutta
lahes mihin tahansa mielihyvia tuot-
tavaan aineeseen tai toimintaan voi
jaada koukkuun.

- Tdmai on nykyajan elaminilmid.
Kukaan ei ole siltd suojassa. Siité syys-
td ketddn ei saa toiseuttaa.

Huumeita kéyttdvid ihmisia ja
alkoholisteja on helppo syyttaa omista

ongelmistaan ja jattaa heidat heitteil-
le. A-klinikkas3iti6 haluaa inhimil-
list4a suomalaista huumepolitiikkaa.
Rikostuomioiden sijaan addiktio-
koukkuun jidaneitd olisi autettava
mahdollisuuksien mukaan.

Yksi tapa vihentai haittoja olisi
huumeiden kayttéhuoneet. Sitd var-
ten lainsdadinto4 olisi muutettava.
Jouhkin mukaan kiyttéhuoneiden
etu on se, ettd pistimailla huumeita
kayttavat saadaan helpommin tuki-
palvelujen piiriin. Kiyttohuoneita on
jo ympari Eurooppaa ja ne on todettu
toimiviksi.

- Hygieenisissi oloissa infektiot
ja tartuntataudit vihenevit. Ylian-
nostusten estamiselld luotaisiin kayt-
toturvallisuutta, Jouhki listaa etuja.

S44ti6 on puhunut myds nalokso-
ni-reseptien helpomman saatavuuden
puolesta. Naloksoni on vasta-aine
opioidien yliannostukseen.

- Sitd voi annostella my6s nené-
sumutteena. Naloksoni kuuluu ensi-
hoitajien varustukseen, mutta myos
poliisilla olisi hyv olla naloksonia,
silld he tulevat usein ensimmaiseni
paikalle hititilanteessa.

Terveysneuvontaan
ohjeita THL:Ita

Terveysneuvontakiytintéjen yhte-
naistimisessi koko maassa on Jouh-
kin mukaan viela paljon tehtdvaa.

- THL:n pitéisi organisoida asia
uudelleen ja sille antaa mairaaika
valtakunnallisen ohjeistuksen anta-
miseen.

Vuodenvaihteessa aloittaneille
hyvinvointialueille tdimai olisi hyvai
perusohjeistusta ja apua resurssien
kohdentamiseen.

Aikaisempi rahoituskytkds Veik-
kauksen ja yleishy6dyllisten jarjestojen
vililla oli Jouhkin mielestd valttdma-
tontd purkaa. Arpajaislain muutos
selkiyttia tilannetta, kun jatkossa
yleishyodyllisen toiminnan rahoituk-
sesta padtetdin osana valtion talous-
arviota.

- Se oli oikea muutos. Olemme
joutuneet aiheettomasti kritiikin
kohteeksi, jonka mukaan kaikki, mita
teimme pelihaittojen vihentdmiseksi,
oli arvotonta. Olimme kuitenkin aloit-
tamassa sitd tyotd Suomessa.

Parhaillaan puhutaan Veikkauk-
sen monopolin korvaamisesta lisenssi-
jarjestelmalld, joka merkitsee kan-
sainvilisten rahapeliyhtiéiden tuloa
Suomen markkinoille.

- Lyhyell4 aikavililla se tarkoit-
taa pelaamisen lisdantymistd, Jouhki
ennustaa. 1|



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN
-» Rakentajan terveys

Altistumisen tasoja

Kvartsialtistuminen
tyopdivana (mg/m3)

Ty6tapa, ilmanvaihto ja hengityssuojainten kaytto Alveolijakeiselle polylle

altistuminen tyopaivana

(mg/m?)
Ei kohdepoistoa laitteessa, ei hengityksensuojainta, ei
alipaineistusta tai huoneistokohtaista ilmanpuhdistinta

tiloissa. _
Kohdepoisto laitteessa, puhaltava hengityksensuojain kaytossa 0,2-0,5
vain hionnan aikana, ei alipaineistusta tai huoneistokohtaista

ilmanpuhdistinta tiloissa.

Kohdepoisto laitteessa, puhaltava hengityksensuojain 0,002-0,02 0,06..0,2
hionnan aikana, alipaineistus tai vastaavan tehon omaava
huoneistokohtainen ilmanpuhdistin tiloissa.

Kohdepoisto laitteessa, puhaltava hengityksensuojain aina alle 0,002 alle 0,06
tiloissa oleskeltaessa, alipaineistus tai vastaavan tehon omaava
huoneistokohtainen ilmanpuhdistin tiloissa.

Kvartsialtistumisen luokittelu Sementtipolyaltistumisen luokittelu

Altistuminen Osuus HTP,, :sta Altistumisen Altistuminen Osuus HTP,, :sta Altistumisen

(mg/m3) suuruus (mg/m3) suuruus
Alle 0,005 Alle 10 % Véhaista Alle 0,1 Alle 10 % Véhaista
0,005-0,02 10-40% Kohtalaista

0,1-0,5 10-50 % Kohtalaista
0,02-0,05 40-100 % Merkittavaa

TTL on laatinut tydmaakaortit, joiden ohjeilla kvartsipdlyaltistusta pystyy arvioimaan.

Kvartsipolya pitaa torjua

Tyoterveyslaitos mittasi todellisissa olosuhteissa tyomaiden
Kvartsipolypitoisuuksia. Nyt tiedetaan, miten altistumisriskia
kannattaa arvioida ja miten altistumisia voi vahentaa.
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YONANTAJAN on pitinyt ilmoittaa kvart-

sipolylle altistuneet Ty6terveyslaitoksen

yllapitdmaan ASA-rekisteriin vuodesta 2020
ldhtien. Altistuneeksi lasketaan tyontekiji, joka
tekee kvartsipélylle altistavaa ty6td vihintddn 20
paivind vuodessa vahintadn 2 tuntia paivéssa tai
vastaavan altistumisajan, esimerkiksi 1 tunnin 40
paivana.

Mutta miki on altistavaa tyota? Kuinka paljon
rakentaja altistuu missakin tydssa? Miten se mi-
tataan? Naihin kysymyksiin TyGterveyslaitos, Ra-
kennusliitto, Rakennusteollisuus RT ry ja raken-
nusalan isot yritykset etsivit tdsmallisid vastauksia
vuosien 2021-2022 aikana.

- Meille alkoi tulla paljon viestejd tyonanta-
jilta, joilla oli puutteita tiedoissa, joita tarvittiin
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riskiarviointiin. Tarvittiin tietoa siiti, mitka
tydntekijaryhmit ja ammattialat altistuvat, missa
tilanteissa, kuinka paljon ja ketki pitda saada altis-
tuksen takia terveyden seurannan piiriin, johtava
asiantuntija Tapani Tuomi Tyoterveyslaitoksesta
kertoo.

Tarkkaa mittausta
eri tehtavissa
Tutkimusprojektiin haettiin rahoitusta yhdessa

liittojen kanssa ja sen jilkeen laadittiin kysely
yrityksille ja kumppaneille sen selvittamiseksi,

KUVA: TAPANI TUOMI, TTL

miti tyotehtivid otetaan mukaan. Testiyritykset
jaettiin t6iden laadun mukaan uudis-, korjaus- ja
infrarakentamisen mukaan. Tavoitteena oli 16ytaa
suuri mairi toistettavia tehtévii, joita sitten voi-
taisiin mitata.

- Ty6tehtévia suorittaville tyontekijéille an-
nettiin mittalaite, hienopélyn erotteleva sykloni,
johon imettiin pumpun avulla hengitettavia ilmaa
ja joka erotteli alveoli-jakeet suodattimelle keskipa-
koisvoiman avulla, Tuomi kertoo laitteistoista.

Tyontekij6illa oli itse asiassa 2 mittalaitetta;
toisella mitattiin altistumista koko ty6péivin
ajan, toisella sitd hetke, jolloin tyontekiji kaytti
hengityssuojainta. Niin pystyttiin mittamaan
kokonaisaltistumista. Lisdksi tyémaiden osastoilla
mitattiin yleisilman altistepitoisuutta.

- Esiin nousi tehtévii, joissa altistuttiin paljon.
60 prosentissa tehtdvista altistuminen oli vahaista.
Myés niissé tehtévissi, joissa altistumista tapahtui,
tyota pystyttiin muokkaamaan niin, ettd altis-
tuminen viheni huomattavasti. Olennaista on,
miten ty6 tehddidn, miti polynhallintakeinoja on
kiytossd ja miten henkilokohtaisesti suojaudutaan,
Tuomi sanoo.

Mittauksissa huomattiin, etta suuri osa altis-
tumisesta tuli tilan yleisilman kautta mydskin niil-
le ihmisille, jotka polyavia tyotehtivai tehdessdin
kayttivit hengityssuojainta.

- Hengityssuojain otettiin pois, kun alettiin
tehdi jotain muuta, Tuomi kertoo.

Monesti sisarakennustéissé ilma ei vaihdu eri-
tyisen hyvin ja kvartsipélyé jaa ilmaan lejjumaan.

- Se on ikdva homma, mutta timai ei tarkoita
sitd, etteiko 16ytyisi teknisid ratkaisuja ongelman
hoitoon. Kohdepoistot eivit valitettavasti yksinddn
estaneet polyn paasyi yleisilmaan. Ehka tehok-
kaampi imuri voisi auttaa, samoin ilmansuodatus
tyotiloissa.

Tuomella on kuitenkin hyvidkin uutisia; yli
puolet toistd, joiden ennalta ajateltiin olevan mer-
kittavisti altistavia, eivit sita olleet. Mediaani oli
alle ASA-rekisterin ilmoitusrajan.

- On olemassa hyvin ratkaisuja, suojainten
valinta voidaan toteuttaa fiksusti ja pélynhallinta-
suunnitelma tehdé huolella. Mitatuissa tilanteissa
toteutus ja kommunikointi oli kuitenkin vililla
puutteellista.

Liikennevalomalli
Nneuvoo

Tyoterveyslaitos on nyt laatinut ohjeet siitd, miten
paljon eri tavoilla tehdyt tydtehtavit altistavat
tyontekijaa kvartsipélylle. Ohjeet 16ytyvit laitok-
sen sivuilta google-haulla ohject kvartsipolyn hallin-
taan. =
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- Haluamme herdtt4a yrityksii sithen, miten
ne valinnat, joita tehd4in, vaikuttavat, Tuomi
toteaa.

Ohjeissa on lukuisia eri rakentamisen tyoteh-
tavid ja niiden erilaisia toteutustapoja, jotka on
merkattu joko vihreilld, keltaisella tai oranssilla
varilla. Vihrea tarkoittaa, ettd altistuminen on
vihaisti ja toisen pidn oranssi, ettd altistuminen
on merkittivia, eli alueella, johon liittyy kohonnut
riski sairastua silikoosiin tai keuhkosy6péan.

Yksinkertaistaen nain: "Ei ilmanvaihtoa tiloissa,
laitekohtainen kohdepoisto. Kivialustan pitkikestoinen
tai toistuva sahaaminen, poraaminen ja/tai hionta sisdti-
loissa. Hengityksensuojain kdytéssd vain tyoston aikana”,
vie altistumisen oranssille, eli yli tydhygieenisen
HTP-arvon ja lahelle lakisditeisté raja-arvoa.

Salakavala silikoosi

Kivip6lyn on tiedetty sairastuttavan tyontekijoita
jo hyvin kauan aikaa sitten. Kvartsipélyn terveydel-
le haitallisista ominaisuuksista on julkaistu laaduk-
kaita tieteellisia tutkimuksia 1990-luvulta Idhtien.
Jo silloin on ymmarretty, etta kvartsipdlyaltistu-
minen lisda syopariskia, mutta silla on myds muita
terveysvaikutuksia.

- Kvartsipolyn yleisin negatiiviinen terveysvai-
kutus on silikoosi eli kvartsip6lyn aiheuttama poly-
keuhko. Kvartsip6ly muun muassa aiheuttaa kroo-
nisen tulehdusreaktion ja hairitsee keuhkojen
makrofaagisoluja, yliladkari Kirsi Koskela Tyoter-
veyslaitokselta kertoo.

Kun keuhkoihin kertyy paljon pdlya, makrofa-
gien puhdistustehtava hairiintyy, eivatko ne saa
puhdistettua keuhkoja riittdvasti. Se mita keuhko-
kudoksessa tapahtuu, vertautuu esimerkiksi ilman-
vaihtokoneen liian pitkaan kaytossa olleisiin suo-
dattimiin.

- Tupakointi vaikuttaa samaan puhdistusjarjes-
telmaan. Se myos lisda muiden altisteiden negatii-
visia vaikutuksia.

Se, miten vakavia seurauksia altistuminen
kvartsipdlylle tuo, riippuu altistumisen kestosta ja
maarasta. Mitd enemman altistuu kerralla, sita ly-
hyempi aika riittda. Keuhkovaikutukset kehittyvat
kuitenkin hitaasti; useimmiten se vaatii vuosien,
jopa vuosikymmenten altistumista.

Tyoterveyslaitos toteaa vuosittain vain yksit-
taisia kvartsipolyn aiheuttamia silikooseja ja kvart-
sip6lyn aiheuttamia keuhkosyopia on todettu hy-
vin harvoin.

- Uskon, ettd ammattitautitapauksia jaa myos
tutkimatta. Esimerkiksi kvartsipélyn aiheutta-
ma polykeuhko on pitkaan oireeton, eika ihmi-
nen valttamattd osaa hakea apua. Uskon myds,
ettd tyodterveyshuollossa tarvittaisiin lisda tietoa

Vihreille paastain, jos "Kivialustan mdrkdsahaa-
minen tai markdporaaminen kdyteden hengicyksensuo-
jainta sisdtiloissa. Kierrdrvavd, suodattava ilmanpuhdis-
tin lahelld polyn lahderca.”

Rakennusliiton tyésuojeluasiantuntija Tapio
Jaaskeldisen mukaan TTL:n ohjeistuksen liiken-
nevalomalli on toimiva.

- Ei tarvitse tuijottaa pitoisuuksia, vaan muis-
taa, ettd punaiset, keltaiset ja vihredt tydtehtavit
aiheuttavat eriasteisia toimenpiteité turvallisen
tyon tekemiseksi. Liikennevalot ohjaavat ensin
teknisten ratkaisujen kdyttoon polynhallinnassa;
kohdepoisto kaikkiin laitteisiin ja lisiksi olisi hyva
olla ilmankisittelylaitteita tyotehtdvin laheisyy-
dess3, jolloin saadaan mahdollinen ohivuotokin
kuriin, Jadskeldinen neuvoo.

kvartsipolyn aiheuttamista sairauksista. Niita ei valt-
tadmatta osata tunnistaa riittdvan hyvin.

Toisin kuin asbestin aiheuttama plakkitauti,
kvartsipdlyn aiheuttamat muutokset eivat nay sa-
malla tavalla esimerkiksi keuhkokuvassa.

— Asbestiin liittyvat plakkiloydokset ovat sille tyy-
pillisia, eika oikein ole muita syit4, jotka voisivat ai-
heuttaa samanlaisia muutoksia. Silikoosissa keuh-
koihin muodostuu niin pienia pesakkeita, etta ne
eivat nay keuhkokuvassa ja voivat jadda huomiotta.
Tila ei alkuun ndy edes keuhkojen toimintakokeessa,
Koskela sanoo.

Silikoosiin ei ole olemassa ladkehoitoa, joka pa-
rantaisi taudin.

- Se onneksi etenee normaalisti hyvin hitaas-
ti. Joillakin inmisilla silikoosi voi edeta poikkeuksel-
lisen nopeasti ja keuhkojen toiminta voi menna no-
peasti huonoksi. Tallaisia tapauksia on raportoitu
maailmalta aivan viime aikoinakin, silla erityisesti
keittididen kivitasojen tekijoillda on puhuttu jopa epi-
demiamaisesta silikoositapausten lisaantymisesta.
Suomessa téllaista ilmitta ei ole havaittu.

Asbestin haitoista ollaan hyvin tietoisia, kvartsi-
polyn haitoista ei niin vielakaan.

- TyoOntekija ei valttamatta havaitse tydmaan
yleisilman kvartsipdlya. Se on niin hienojakoista, etta
voi kuvitella, ettei tydmaalla edes ole polya. Tydpai-
koilla tulisi olla luotettava arvio siitd, minka tasoinen
kvartsipdlyaltistus on, pystyyko sita teknisilla lait-
teilla vahentamaan ja maaritelld, milloin ja missa tyo-
tehtavissa tulisi kayttaa hengityssuojaimia.

Koskela muistuttaa, ettd mikdan muukaan poly
tyomaalla ei ole terveellista hengittaa.

- Rakennusty@ssa altistutaan monenlaisille p6-
lyille, jotka nostavat riskia vaikkapa keuhkoahtauma-
taudille. Siksi pdlynhallinta on tarkeaa kaikissa tois-
sa. 4l



On myos tehtdvid ja tilanteita, joissa tekniset
ratkaisut eivit riiti. Silloin on kiytettiva hengitys-
suojainta.

- Pitd4 osata valita oikeanlainen hengityksen-
suojain tehtdvin ja sen keston mukaan. Olennais-
ta on, etti se on paikallaan koko tehtavin keston
ajan seka riittdvin ajan sen jilkeen. Kvartsipoly jaa
lejjailemaan ilmaan. My6s muut tilassa olevat hen-
kilot pitad huomioida, Jdaskeldinen muistuttaa.

Jaaskeldinen korostaa, ettd kvartsipolyn hallin-
nan tulee olla suunniteltu kunnolla ja suunnitelmia
pitdd myos péivittad, kun tilanteet muuttuvat.

- Ja tama ei koske pelkistdidn talonrakennusta
ja infra-alaa. Myo6s tuotetehtailla, joissa tehdain
kiven loppukasittelyd, on otettava samoja toimia
kayttoon. 9l
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DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myds koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisdksi tehdad paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



-» Rakentajan terveys

Hyvat kaytannot

saatava

"Jos yksi ei tieda
kvartsipolyn hallinnasta,
se vaikuttaa kaikkiin”,
Hartelan Lansi-Suomen
tyosuogjeluvaltuutettu
\Vesa Immonen sanoo.

toksen toteuttamassa kvartsipolyn mittaus-
hankkeessa yhteni Hartelan edustajana.

- Esimies kertoi minulle hankkeesta ja ilmoit-
tauduin vapaaehtoiseksi. Hanke oli kiinnostava
itsellekin, kun péisi nikemain, miten altistumista
mitataan, § vuotta tyosuojelutehtavissi ollut mies
kertoo.

Immonen etsi hankkeelle tyomaita ja Harte-
lalta l6ydettiin 4 sopivaa, 2 Raisiosta ja 2 Tampe-
reelta. Niisti toinen, Hippos-talon purku, tuotti
tarkeda tietoa erityisesti purkutyossi tapahtuvasta
altistumisesta. Toisen Tampereen kohteen kohdal-
la mitattiin itse tyémaan lisiksi sosiaalitiloja, eli
kulkeutuuko kvartsipély niihinkin.

- Ja kylldhan se kulkeutuu. Kun sosiaalitilaan
tullaan betonin peittdmissa vaatteissa ja se kuivuu
ja rapisee joka paikkaan, Immonen toteaa.

v ESA IMMONEN oli mukana Tyoterveyslai-

Projektin opit kaytantoon

- Kun projekti alkoi, ajattelin, etti tulokset voivat
olla ihan mita vain, pelkasin pahempaakin. Nyt
on luvut tiedossa ja todennettu. Seuraavaksi tietoa
pitdisi saada ihan kaikille. Ihmiset ovat pelanneet
pitkdin betonin kanssa, joten voi olla aluksi vai-
keaa hyviksya ajatus, ettd se poly on niin haitallis-
ta. Se vaatii totuttelua, Immonen miettii.

Immonen tekee Hartelan Lansi-Suomen ty6-
mailla TR-mittauksia, joissa polynhallinta on ollut
jo aiemminkin tirkealld sijalla.
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kaikkien paahan

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

- Ne kohdat pita4 katsoa tarkkaan, mutta p6-
lyisyyden arvioiminen on tdhin asti ollut todella
hankalaa. Olen kantanut mittaamisen haasteista
huolta jo aiemminkin.

Immosen mukaan TTL:n muotoilema liiken-
nevalomalli kvartsipolyaltistumisen maérésta eri
tyoskentelytavoilla tuntuu loogiselta ja laitoksen
valmistamat ohjekortit ovat selkeita.

- Niit4 ei ndy vield tydmailla, mutta se on ym-
marrettivai, kun ne valmistuivat vasta joulukuus-
sa. Nyt alkaa kuitenkin olla aika toimia. Meilld



on alkanut kohteita, joissa padstain kidyttdmain
kortteja.

Immosen mukaan polyn syntymisen minimoin-
nin pitiisi lahted jo suunnittelupdydaltd ja materiaa-
livalinnoista.

- Jajos polyi silti syntyy, sitd pitaa pystya hal-
litsemaan. Osastointi, kohdepoisto, alipaineistus ja
viimeiseni henkil6kohtainen suojain ja sen oikea
kayttotapa.

Immonen nikee, ettd tyénantajan vastuu on
suuri, varsinkin jos kyseessd on kohteen piaurakoit-
sija.

- Pélynhallinnan vaatimukset pitiisi ulottaa
sopimusten kautta koskemaan kaikkia tydmaan
toimijoita. "Nami ovat meidin vaatimuksemme eri
toille ja ndita pitad kaikkien noudattaa.” Silld jos yksi
henkil6 ei tydmaalla tiedd miten toimia, se vaikuttaa
kaikkiin muihinkin, Immonen sanoo.

Immosen suunnitelmissa on vieda tietimysta
eteenpdin Hartelan tydmailla seki yrityksen omille
ettd aliurakoitsijoiden tyontekijéille. Samaa hin toi-
voo kaikilta alan toimijoilta. 4l

Volkhan Hiip on
hiomassa pois
elementtien lii-
moja Hartelan
Liedossa sijait-
sevalla asuintalo-
tydmaalla. Hanel-
13 on kaytdssaan
moottoroitu raitis-
ilmamaski.

— Omasta tervey-
desta taytyy pi-
t&4 huolta, Hip
sanoo.

RAKENNUS-
PIIRUSTUKSET
TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/'verkko_rakpiir
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-» Kulukorvaukset

Rakennusliiton sopimus-
alojen kulukorvaukset
vuonna 2023

Verottomat matkakustannusten
korvaukset

Paivarahat

osapéivaraha 22€
kokopaivaraha 48 €
yomatkaraha 15€

Kilometrikorvaukset

auto 53 snt/km
MOOttOripyora ... 41 snt/km
mopo 22 snt/km

moottorivene,alle 50 hv ... 93 snt/km
moottorivene, yli 50 hv .135 snt/km
moottorikelkka .129 snt/km
monkija 121 snt/km
muu kulkuneuvo...... 13 snt/km

Verottaja on maaritellyt erilaisia
verottomia korvauksia muun

muassa peravaunun kaytosta ja

lastin kuljettamisesta. Tarkemmat
tiedot korvauksista lIoytyvat
Verohallinnon paatos verovapaista
matkakustannusten korvauksista
vuonna 2023 -dokumentista verottajan
nettisivuilta.

Asfaltti

Paivittaiset tydmatkat julkisten
kulkuvalineiden mukaan.
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Infra

Ateriakorvaus 12€

Tessin mukaiset paivittaisten
matkakustannusten korvaukset

yli5km 348¢€
yli 10 km 472 €
yli 20 km 943€
yli 30 km 12,57 €
yli 40 km 14,13 €
yli 50 km 18,85 €
yli70 km 2296 €
yli 90 km 26,68 €
yli120 km 31,40€
Lattianpaallystys
ateriakorvaus 12€
Majoituskorvaus ... 57 €/vrk
Maalaus

ateriakorvaus 12€
Majoituskorvaus ... 57 €/vrk

Tessin mukaiset matkakorvaukset

yli5 km 216 €
yli10 km 347¢€
yli 20 km 6,25€
yli30 km 910€
yli 40 km 11,21€
yli50 km 13,59€
yli 60 km 1786 €
yli70 km 20,20€
yli 80 km 22,96 €
yli80 km 26,15€
yli100 km 29,31€

Talonrakennus
MajoitusKorvaus ... 57 €/vrk

Tessin mukaiset matkakorvaukset

yli 5 km 2,16 €
yli10 km 347¢€
yli 20 km 6,25 €
yli 30 km 9,10€
yli40 km 11,21 €
yli 50 km 13,59 €
yli 60 km 1786 €
yli 70 km 20,20 €
yli 80 km 22,96 €
yli 90 km 26,15€
yli 100 km 29,31€
Talotekniikka

ateriakorvaus 12€

Paivittaiset matkat julkisten
kulkuneuvojen mukaan, jollei muuta ole
sovittu.

Vedeneristys

ateriakorvaus 12€

Tessin mukaiset matkakorvaukset

yli 4 km 5,60€
yli10 km 8,00€
yli20 km 12,00 €
yli 30 km 16,00 €
yli 40 km 19,40 €
yli 60 km 24,00€
yli 80 km 30,00€
yli100 KM . sovittava erikseen
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Eduskuntavaali-
tavoitteena parempi
tyoelama

SAK:laisten liittojen 12 eduskuntavaaliteemaa
keskittyvat tasapuoclinen sopimisen takaamiseen
ja reiluun tyocelamaan.

2.4.2023. SAK ja sen muodostamat liitot ovat
julkaisseet yhteiset vaalitavoitteet, joihin voi
tutustua tarkemmin osoitteessa vaalitavoitteet.fi.

E DUSKUNTAVAALIT jarjestetdan sunnuntaina

Reilua tyota

Yhi useamman tyontekijan on padstava yleissi-
tovien ty6ehtojen piiriin. Paikallisen sopimisen
on oltava tasapainoista ja tyontekij6illd pitaa olla
oikeus valita ty6paikalle luottamusmies.

Tyomarkkinarikollisuuteen on puututtava
nykyistd systemaattisemmin. Tyontekijoiden ali-
palkkaus ja hyviksikiytté on estettivi. Keinoina
muun muassa tydrikosten rangaistusasteikkojen
koventaminen, kollektiivinen kanneoikeus ja palk-
katurvan enimméisméirin korottaminen.

Ty6n psykososiaalinen kuormitus on saatava
hallintaan, vikivallan uhkaa ty6ssa on torjuttava
ja tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytyksia
on parannettava.

Patkityontekijoiden asemaa on parannettava,
sukupuolten vilistd palkkakuilua on kurottava

umpeen ja syrjinnin uhrin mahdollisuuksia saada
oikeutta on lisdttava.

Koulutusta ja sosiaaliturvaa

Ansioihin perustuvan sosiaaliturvan valmistelu
on tehtdva kolmikantaisesti yhdessa tyomarkki-
najirjest6jen kanssa. Ansiosidonnaiselle paivira-
halle paésya on helpotettava ja paivarahan tasoa
parannettava.

Aikuisten osaamista tukevat palvelut on saa-
tava kuntoon ja ammatillisen koulutuksen laatu ja
rahoitus on turvattava nostamalla sen kokonaista-
soa pysyvasti.

TE-palveluiden on mukauduttava tyénhakijan
tarpeiden mukaan ja tykykya edistavid palveluja
on tehostettava. Maahanmuuttajien asemaa ty6-
markkinoilla on parannettava.

Tyoelaman laatuun ja
vastuullisuuteen satsattava

TYO2030-ohjelmaa on jatkettava ja osa-aikatyé on

VAALISTAJA:

Tasté on syyta puhua

Vaalistajan viikkokatsaus tarjoaa sinulle tyontekijan nakokulman eduskuntavaaleihin.
Tilaa viikon tarkeimmaéat puheenaiheet koottuna sédhképostiisi

vaalistaja.fi/tilaa

#Vaalistaja on SAK:n ja sen ammattiliittojen yhteinen ddnestysaktivointikampanja. Sivusto vaalistaja.fi aukeaa 10.2.2023.




saatava mahdolliseksi entistd useammalle sité ha-
luavalle. Suomen on oltava aktiivinen tydelimin
kehittdja my6s EU:ssa.

Oikeudenmukainen siirtyma on saatava osaksi
kaikkea ilmasto- ja energiapoliittista padtoksente-
koa.

Julkisissa hankinnoissa on otettava nykyista
paremmin huomioon ymparistdasiat seki sosiaa-
liset ja ty6oikeudelliset nakokohdat. Suomeen
on saatava kunnianhimoinen yritysvastuulaki ja
alihankintaketjuja on rajoitettava.

Kestivyysvajetta on paikattava veropohjaa
tiivistdimalla ja kehysmenettelyssd on huomioitava
myo6s veromuutokset.

Kestavaa kasvua on tuettava aktiivisella
teollisuuspolitiikalla ja matkailuala on nostettava
uuteen kukoistukseen. Perusvaylanpidon rahoitus
on turvattava. 1l

Liiton vaalituki
eduskuntavaaleissa

Oletko ehdolla eduskuntavaaleissa?
Muista Rakennusliiton vaalituki!

Rakennusliiton hallitus on paattanyt
tukea 2000 eurolla liiton jaseni, jotka
asettuvat kevaan 2023 eduskuntavaa-
leissa ehdolle sellaisen puolueen ehdo-
kaslistalle, joka on edustettuna nykyises-
sa eduskunnassa.

Aiemmasta ilmoituksesta poiketen,
tuki maksetaan helmikuun alussa, kun ha-
kemus on tehty tammikuun aikana. Lo-
put tukimaksut laitetaan liikkeelle maalis-
kuussa. Tuki voidaan maksaa ehdokkaan
tai hanen tukiryhmansa tilille.

Laheta hakemus viimeistdan
28.2.2023 sahkopostitse osoitteeseen
ekv2023@rakennusliitto.fi. Hakemukses-
ta tulee ilmeta ehdokkaan nimi, vaalipiiri ja
puolue sekd ehdokkaan osoite ja puhelin-
numero ja pankkitili, jolle tuki maksetaan.
Hakemuksesta myos tulee iimeta, etta
ehdokas sitoutuu Rakennusliiton vaalityén
arvoihin, joita ovat ihmisarvo tydssa, yh-
denvertaisuus, syrjimattémyys seka hei-
komman puolella oleminen.

Edelld mainitusta sdhkdpostiosoit-
teesta voi kysya lisatietoa tukeen liit-
tyen. 9l

Rakennusliitto

Hei kaveri, Tassahan tama.
miten jakselet? Mita nyt valilla
uuvuttaa!

RAKENTAJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotyokalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN




TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

-» Uudisrakentaminen

— -
Laptin tyomailla alamies-
koulutuksen saaneilla on
nostotarra kyparassa.

Hyva yhteistyo ja tyonantajan vahva rooli
tekee rakentamisesta turvallista.
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APTIN Oulun Sairaalanrinteen

tydsuojeluvaltuutettu ja yh-

teysmies Antei Mikkonen on
tyoskennellyt ldhes 3 vuotta samalla
kerrostalotyémaalla. Ennen tyomaa-
pestidan Mikkonen tutustui mestaan
ty6suojeluvaltuutettuna jo Dosent-
ti-talon perustusvaiheessa.

Lopullisesti Mikkonen siirtyi tyo-
maalle Dosentin 4. kerroksen nosto-
vaiheessa. Nyt Tohtori-kerrostalossa
tehdéin viimeistelyjd ja viimeisen
Professori-talon runko on ldhes val-
mis. Tontilla riitt4a t6itd vield vuoden
verran.

Ensimmaisen talon asukkaat mor-
jenstavat vanhasta muistista tuttua
rakentajaa.

- Teimme ensimmadiseen torni-
taloon lopputarkastuksen viimeisid
fiksauksia. Jos teet asiat vakuuttavasti
niin kuin pitdikin, sinuun luotetaan,
Mikkonen toteaa.

Luottamus antaa myos vapautta
omaan ty6hén. Laptin tyémailla tyos-
kentely on hyvin pitkille itseohjautu-
vaa. Monipuolinen osaaminen tekee
ty6std mielenkiintoista

- Ennakoikaa ja kehittakaa itsedn-
ne. On mukava osata ja kehittyi omas-
sa tyossdan. On myos mielekkadmpai
tehda erilaisia hommia kuin sitd yhta
ja samaa vuodesta toiseen.

TR-pisteita reilut 97

Mikkonen on ollut ldhes 10 vuotta
Laptin palkkalistoilla.

- Alkuun olin méariaikaisella
tyosopimuksella, kun entinen ty6nan-
taja, Hirsiykkéset Oy lomautti minut.

Hirsirakentamisen suhdanteet
eivit kuitenkaan korjaantuneet ja
Mikkonen siirtyi Laptille vakituiseksi
tyontekijiksi. Tyosuojeluvaltuutetun
pestissd Mikkonen on ollut vuodes-
ta 2015 lahtien. Ensiksi tydmaan tsv,
vuonna 2016 yrityksen tydsuojeluval-
tuutetuksi, sitten aluetyosuojeluval-
tuutettuna organisaatiomuutosten
takia ja nyt Laptin Oulun Sairaalan-
rinteen tyémaan tyosuojeluvaltuutet-
tuna.

Tyossa jaksaminen on 5

| ty6turvallisuutta, Laptin
" Sairaalanrinteen tydsug
valtuutettu ja yhteysmie
Antti Mikkonen muistuttaa.

- Meilla on kohta tulossa tiyteen
400 tapaturmatonta paivaa talla tyo-
maalla. Meilla palkitaan 100 pdivaa
kakkukahveilla, 200 ja 300 pdivia
palkittiin lounaalla. Riitta4ké lounas
endi 400 piivin kohdalla, Mikkonen
kyselee ilkikurisesti.

Tarkein palkinto on se, ettd jokai-
sen tyopdivin jilkeen kaikki ovat lah-
teneet terveind kotiin. Tyémaalla on
télld hetkelld péivittdin keskiméarin
40 henkei toissa. Mikkosen mukaan
on tirkeid, ettd tySturvallisuutta
arvostetaan yrityksen ja tydmaan
johdossa. Tsv:n tydsarka on silloin
huomattavasti kevyempi.

- TR-mittaukset ovat paukkuneet
97 pisteen paremmalla puolella myos
ulkopuolisilla mittaajilla. Muutama
vuosi sitten meille tuli uutuutena tyé-
turvallisuushavainnot. Kaikki voivat
ladata applikaation ja tehdi negatii-
visia tai positiivisia havaintoja. Tieto
menee tyéturvallisuuspéallikolle asti.
Takyna havaintojen teolle on alueelli-
set lahjakorttiarvonnat.

Vuonna 2021 rakennusalan ta-
paturmataajuus oli 59 tapaturmaa
miljoonaa ty6tuntia kohti. Laptin
valtakunnallinen tapaturmataajuus
on reilut 5 eli alle 9 prosenttia alan
yleisesta tasosta.

- Kun aloitin tydsuojeluvaltuutet-
tuna, lukema oli 41. En ota kehitysta
omaan piikkiini, vaan se kertoo koko
yrityksen asenteesta.

Pohjois-Suomen Laptin tyomailla
kaikkiin nostoihin on oltava alamies-
koulutuksen saanut tekija. Torninos-
turikuskin on helppo tunnistaa heidat
ylhaaled, silld kaikilla koulutuksen lapi-
kayneilld on erikoisteippaus kypérissa.

Uutta tyosuojelutietoa
tulee jatkuvasti

Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin ei ole
tunkua. Mikkosellekin on ollut vaikea
saada varavaltuutettua.

- Jos puuttuu oikeisiin asioihin ja
edistad tyontekijoiden tySturvallisuut-
ta ja olosuhteita, kylld se palkitaan jos-
sain vaiheessa. Tydmaan valtuutetun
tukena ovat alueelliset ty6suojeluval-
tuutetut. He tuovat tietoa tydmaalle,
silloin pysytdan paremmin kartalla.

Mikkonen kehuu tuoretta alue-
yksikén tyosuojeluvaltuutettua Anni
Koivukangasta seki pailuottamus-
mies Kauko Kaistoa hyvisti yhteis-
tyosta.

- Kdymme TR-mittaukset lapi
aina tyémaapalavereissa, Koivukangas
kertoo.

Suurin yllitys Koivukankaalle
tyosuojeluvaltuutetun tehtivissa on
ollut tarvittavan tiedon méara.

- Olen oppinut valtavasti uutta ja
todennikéisesti tulen oppimaan viela
lisa4. Se on ollut mielenkiintoista.

Alueyksikon tydsuojeluvaltuutettu
kiersi viime vuonna paljon tyémaita. >
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- Meilli oli tydmaiden turvalli-
suuskilpailu ja kiersin kaikki tydmaat
2 kuukauden vilein, Koivukangas
toteaa.

Koivukankaan mukaan tyésuoje-
luvaltuutettuja pyritadn saamaan
koolle koulutustilaisuuksiin turvapuis-
toon, jotta kaikilla olisi samat kriteerit
muun muassa TR-mittauksissa.

- Koko ajan pitéi kouluttautua,
silld sddnnot ja tilanteet muuttuvat.
Kartalla pita olla, Mikkonen muis-
tuttaa.

Harrastukset auttavat Mikkosta
jaksamaan myos toissd. Kesalld pesa-
palloa, talvikelissa sahlya sisatiloissa.
Lyhytkarvainen collie vie isintinsa
lenkille sadnnéllisesti.

- Kun on juossut 8 kilometrii, koi-
ra haluaa vield uudestaan lenkille.

Laptin tyontekijit on haastettu
liikkumaan. Liikuntahaasteessa puoli
pistettd saa puolen tunnin kuntoilus-
ta. Enimmilldan voi keréti 2 pistetta
péivassi. Haastekisan palkintona saa
lisirahaa Sportti- tai ePassiin normaa-
lin 200 euron tydntekijaedun pialle.
Lisakannustimena on vield arvontoja
koville liikkujille.

- Minulla ei ole aamulla vaikeuk-
sia heréta t6ihin. T44lld on hyvd am-
mattilaisten porukka toissa.

Ty6njohdon luottamus nakyy
my®&s siind, ettd Laptin tyontekijit so-
pivat suoraan aliurakoitsijoiden ty6n-

Anni Koivukangas

tekijoiden kanssa aikataulutuksesta. on ollutvuodsn ver-
- Niaemme aina kasvotusten ran alueellinen tyo-
tauoilla ja meilld on matala kynnys suojeluvaltuutettu.

soittaa urakoiden aikataulutuksesta. 4|

Laptin tyomailla on eroa

Lapti-konsernin tyémaat poikkeavat toisistaan merkittavasti. Oulussa ja Kuopiossa rakennetaan
p&asaantoisesti Laptin omalla tyéporukalla.

- Projektinjohtourakkamallilla toteutetuissa rakennuskohteissa on mestareiden lisdksi vain muu-
tama Laptin oma tyodntekija, Rakennusliiton talonrakennuksen sopimusalavastaava, Toni Malmstrém
sanoo.

Joulukuussa uutisoitiin ulkomaisen tyévoiman alipalkkauksesta Laptin paaurakoimalla tyomaalla.

- Kuopiossa parkkihallin rakentaminen oli myyty ulos aliurakkana. Talla tyémaalla oli puolalaisia ja
ukrainalaisia alipalkattuja tyontekijoita, Malmstrom sanoo.

Malmstrémin mukaan Laptin projektinjohtotyémailla on usein aliurakoitsijoiden palkkaukseen liit-
tyvia ongelmia.

Oulussa aluetoimitsija Mika Yli-Suvanto katsastaa asiallisesti hoidettuja Laptin tydmaita.

- T&4alla Laptin tydmailla tehd&an toitd omalla tydvoimalla, Yli-Suvanto tdhdentaa. 4l
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Rakennusliiton
liittokokousvaalit
22.2.-1.3.2023

Rakennusliiton liittokokousvaaleissa aanestamalla paaset vaikuttamaan liiton tulevaisuuteen.
Saat danestysohjeet postitse. Voit ddnestaa sahkoisesti tai postivaaleissa. Adnestys avautuu
22.2.ja danestyaikaa on 1.3.2023 saakka.

Liittokokousvaaleissa saavat adnestaa Rakennusliiton jasenet, jotka ovat liittyneet jaseneksi
viimeistaan 22.11.2022.

Vaaleissa danestat edustajaa Rakennusliiton liittokokoukseen, joka linjaa liiton tulevaisuutta
seuraavalle 4-vuotiskaudelle ja valitsee liitolle muun muassa uuden puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

¥ Rakennusliitto

~—_
—




TEKSTI: KEIJO RANTANEN KUVAT: KANSAN ARKISTO

-» Rakennusliiton juhlavuosi 2024

“ANKIASTI PITI ALOTTAA”

- pientiloilta ja koulun penkilta
rakennustyomaille

Viime syksyn aikana eri puolilla maata rakentajaveteraaneja
kokoontui muistelemaan rakentajan tyouraansa ja toimintaansa
Rakennusliitossa. Lamminhenkiset tapaamiset olivat 0sa
Rakennusliiton historiaprojektia, joka valmistuu liiton 100-vuotisjuhliin
mennessa. Veteraanien muistoja kasitellaan vuoden aikana
Rakentaja-lehdessa julkaistavissa artikkeleissa.
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AIKKIAAN 10 tilaisuudessa pais-

tiin kuulemaan yli 100:n pitkin

linjan rakentajan kokemuksia
rakennustyosti ja edunvalvonnasta.
Tapahtumien vanhimmat osanottajat
olivat aloittaneet tyduransa jo 1950-lu-
vun lopulla ja kaikkiin tilaisuuk-
siin saatiin myds melkoinen méara
jarjestokokemusta. Monet veteraanit
olivat toimineet vuosikymmenien
ajan ammattiosastojensa ja Rakennus-
liiton luottamustehtavissa. Alusta on
pitdnyt ndidenkin miesten aloittaa ja
kaikissa tapaamisissa muisteltiinkin
ensimmdisend, miten kukin oli paaty-
nyt rakennusalalle.

Metsatoista
rakennuksille

Sotien jilkeen rakennustyé oli fyy-
sisesti raskasta ja kuluttavaa, mutta
tyémaat olivat monille véyld parem-
mille palkoille ja hieman levedmpain
leipdan. Eri puolille maata oli perus-
tettu pientiloja, jotka tuskin pystyivit
eldctdmain asukkaitaan. Varsinkin
Pohjois-Suomessa miesten oli talvisin
suunnattava metsit6ihin, jotta perhe
pysyisi leivdn syrjassa kiinni.

- Maaseudulla vaihtoehdot olivat
silloin vahissi. Metsétyot tai maa-
viljelys, jos sattui kylilté talon tyton
16ytdmaéan ja sitd kautta isinnaksi
padsisi, tiivistdd outokumpulainen
Urho Peltonen.

Talvisavottaan suuntasi vuonna
1951 ensimmaisti kertaa kajaanilai-
nen, 14-vuotias Oiva Suutari. Naimi-
siinmenon jéilkeen alkoivat kuitenkin
enemman kiinnostaa Metsahalli-

tuksen siltatyébmaan paremmat
palkat. Tyémaalla maksettiin
silloin 1 markka ja 10 pennié, miki
oli huomattavasti paremmin kuin
metsitoissa. Vuonna 1959 Suutari
paisi Kainuun prikaatin rakennus-
tydmaalle, ensimmaiseksi lapio- ja
sitten valuhommiin.

- Viidenkymmenen kilon sikke-
ja sarettiin myllyyn parhaina paivind
500-600 kappaletta, Oiva naurahtaa.

Moni rakentaja ponnisti vihéiva-
raisista kodeista ja heti kansakoulun
jilkeen oli ryhdyttavi tienaamaan.

- Kotona kun ei ollut rahoja, oulu-
lainen Leo Dahlstrém kertoo.

Ensimmaiselld tyémaallaan
I5-vuotiaan pojan tehtivina oli lim-
mittdi koksilla tybmaakoppeja.

- Oljykattiloilla vein limpé&4, ettei
betonivalut jadtyneet. Polkupyoralld
Oulun Patamiesta Toppilaan kulet-
tiin, 15 kilometrii talvipakkasella. Se
oli melko ankiaa, Dahlstrom toteaa.

Isan tai sukulaismiehen
mukana tyomaalle

Monen veteraanirakentajan isé oli
rakennusmies ja isin mukana myos
kulki monen pojan tie tyémaille heti
koulun paittymisen jalkeen. Koulu-
jen kesilomien aikaan nuoremmatkin
saattoivat jo olla nyppimassi nauloja
laudoista omakotitalojen tyémail-

la. Vield 1950-luvulla rakennusalan
ammatit opittiin etupiissi kiytinnon
kautta.

- Korvakuulolta kirvesmieheksi,
kuten esimerkiksi Juhani Partanen
Lapinlahdelta toteaa.

Ammattikouluja koskenut lain-
saddanto sdadettiin vasta 1950-luvun
lopulla ja ammattikoulutus alkoi vah-
vistua vihitellen 1960-luvulla.

Isin kanssa rakentamisen salat
opittiin montun kaivamisesta alkaen.
Ty6turvallisuutta ei jalleenrakennus-
kaudella 1950-luvulla juurikaan ehdit-
ty miettia.

Turkulainen Markku Brander
muistelee, ettd rakentaminen alkoi
isalta.

- Rintamamiestaloa naputel-
tiin. Muistan kun ensimmaisii kivid
rajayteltiin ja vanhempi veli, joka

oli armeijassa kapiaisena ja toi sieltd
kasikranaatteja. Niilld tirdytettiin
kivid, 6-7 kranaattia sidottiin ja tuli
helvetinmoinen jymays. Siit4 se alkoi
rakentaminen.

Maatalon poikana syntynytta
Pertti Luukkosta Ruokolahdelta maa-
ja metsatyot kyllastyttivit. Hanelld
tie rakennustyohon 16ytyi Rithimaella
asuneen ja sielld keskisuuren putkiliik-
keen omistaneen sedin kautta. 19-vuo-
tiaan nuoren miehen oli helppo ldhted
maalta kaupunkiin, kun oli ty6paikka
ja asunto seddn luona odottamassa.
Rakennustyét olivat nimenomaan
monella maalaispojalle viyld maalta
kaupunkiin.

Nopeasti tyohon

Kokemaelld syntynyt, tamperelainen
elikoitynyt putkimies Rauno Viljanen
lahti poikaporukassa Rauma Repolan
telakalle hakemaan hommia. Talvi
1962 oli ankara ja telakalla jaatava vii-
ma puhalsi merelta.

- Ajateltiin, ettd tullaan sisimaa-
han.

Parikymppisen nuoret miehet
paactivit lahted Helsinkiin, mutta
matka pysahtyikin Tampereelle.

- Kun t4illa oli niin paljon kivan
nakoisid tytt6jd, niin paatettiin sitten
jaada pariksi paiviksi. Tyttokaveri sit-
ten 6ytyikin ja tdnne jaitiin, Rauno
muistelee.

Ty6hon padseminen oli vield
tuolloin mutkatonta. Ty6voimasta oli
kysyntéa ja rakennusliikkeet palk-
kasivat helposti nuoria tyontekijoita.
Rauno Viljanen kertoo, kuinka lahti
kysyméén tamperelaisesta Huberin
putkiliikkeesta toita.

- Heinosen Aaro oli siella pomo-
na ja sanoi, ettd tuukko iltapiivalla
toihin. Se oli sita aikaa silloin. Sanoin,
ettd iltapdivalld en viela tule, mutta
huomen aamulla kylla.

Viljasen ensimmainen tydpaikka
oli Tampereen Nekalan kaupungin-
osassa rakenteilla ollut Keskon suuri
varasto. Syksyn kestdneen ty6rupea-
man jilkeen Rauno suuntasi armei-
jaan. Varusmiespalveluksen jalkeen
jatkuivat sitten putkimiehen tyot
elakeikian asti. 4l
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TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

Perhetalon
monimuotoisuus
haastaa rakentajat

Naantalin Luonnonmaan perhetalon runko kohoaa lumen keskelta.
Monimuotoisessa koulun ja paivakodin yhdistelmassa
riittaa haastetta rakentajille.

Luonnonmaan
perhetalossa on
kaytetty tiilien
lisaksi kivilevyja.
Paasisaankaynti
on komea suurine
*kkunoineen.

= ] - _____ . il » —— . ’__ N . \
-

28



- Kirvesmies Jarkko
" Runola auttaa -
sahkokaapin siirrossa.

aloitettiin marraskuussa 2022

Aurinkotuulen alueella. Valmista
pitisi olla kesalld 2023.

Perhetaloon tulee varhaiskasva-
tuksen ja alakoulun tilat. Neli6itd on
kidentaidoille, liikunnalle, sosiaali- ja
terveyspalveluille sekd ikdihmisten
paivitoiminnalle.

Aluekeittio valmistaa aterioita
kaupungin muihinkin yksikéihin.
Keittié oli joulukuun lopussa lahes
valmis laitteineen kaikkineen.

Budjetiltaan 14,5 miljoonan euron
rakennus on Naantalin kaupungin
suurin investointi 25 vuoteen. Paiura-
koitsijana toimii Kemppe Oy.

L UONNONMAAN perhetalon tyot

Vaihtelua piisaa

Joulukuussa perhetalosta on valmiina
noin kolmasosa. Ulkokuori on jo siis
padosin valmis, samoin kaikki pinnat.

Jutuntekohetkella tehdain ve-
sikattopeltit6itd, maanrakennusta,
laatoitusta, tasoitusta, muurausta,
sekd kalustetaan, varustetaan ja asen-
netaan mattoja.

Tavoitan pihalta kirvesmies Jark-
ko Runolan.

- Olin juuri menossa kaintamiin
ovea. Se oli viliaikaisesti vdarinpiin,

Kirvesmies
Jarkko
Runolalla

kun telineet olivat edessa. Laudoitusta
ja valua on vield luvassa tdnian.

Runola kertoo, etti perhetalo on
suurin tyomaa, jossa han on itse tyds-
kennellyt.

- Tama on tosi monimuotoinen
rakennus. Tdissd on paljon vaihtelua,
ei ole aina sitd samaa.

Yhden hankaluuden muodostavat
olosuhteet.

- Kaikki ei ole helppoa. Esimer-
kiksi tdndin kopissa ei ollut sihkojd,
kun suojasdin jilkeen tuli pakkanen ja
sahkojohdot jaatyivat. Tai viimeinen
johto oli jadssi, otin sen irti, ja sahkari
sitten sulatti sen kuumailmapuhalti-
mella.

Runola asuu Naantalissa ja hanel-
14 on lyhyt tydmatka nyt, ja yleensa.

- Kymmenen vuoden sisdén olen
tehnyt t6itd Turun, Raision ja Naanta-
lin alueilla.

Kolme numeroa:
Budjetti

14,5

miljoonaa euroa

5400

kerrosneliota

500

aurinkopaneelia

Kurottajalla onnistuu

Kirvesmies, tyonjohtaja Risto Korkia-
koski taas tulee to6ihin Perttelisti, Sa-
losta. Hin aloitti perhetalon tydmaal-
la vuoden 2021 marraskuussa.

- Silloin tehtiin sokkelit, pilarit,
palkit ja ontelot. Heindkuussa oli ra-
kennus pystyssa.

Omia kemppeldisid on tyémaalla
6. Kaikkiaan tyontekijoitd on noin so.

- Alun perin olen kirvesmies,
mutta sittemmin olen kouluttautunut
tyonjohtajaksi. Olen myds Kemppe -
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Julkisivutiilien lisiiksi Poroton-harkkoja kului
15 rekkakuormallista.”

Kirvesmies,

tyonjohtaja Risto
Korkiakoski siirtaa
tavaraa kurottajalla.

R,

Oy:n toinen kurottajakuski. Olen aja-
nut pienest pitden tydkoneita maalla,
ja myéhemmin hankin rekkakortin.

Ty6maalla on 2 kurottajaa; van-
hemmasta piti jo luopua, mutta onkin
havaittu etti 2 kurottajaa on hyvi
ja kdteva lukumaara. Tavaraa tulee
paljon.

Korkiakoski nostelee ja laskee ta-
varoita, vie ja tuo.

- Tulin firmaan 26 vuotta sitten.
Rusin Ari jii juuri eldkkeelle, ja han
oli Kemppelld vuodesta 1987, eli alusta
asti.

Korkiakoski muistelee menneité
vuosia, ja sanoo, etta toitad on riittanyt
hyvin.

- Tykkaan tehda itseniistd tyots,
mutta kaverin kanssa on kuitenkin
mukavampi. Eiké kaikkia tehtavia voi-
kaan yksin tehdi edes koneen avulla.

Tassipa teille vield neuvo, joka on
kiyttokelpoinen tarkoitukseen kuin
tarkoitukseen:

- Maalaisjirkisyydella paasee ty6-
maalla pitkille. Holmoéileméin ei pid
ryhtya.

Paljon kivea

Yksi haastavimmista tyovaiheista oli
julkisivun muuraus ja tiilten nostami-
nen ylos. Perhetalon kantava runko
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on terdsbetonia, mutta ulkovaippa on
tehty tiiliharkoista. Tiiliharkkoraken-
teinen ulkovaippa on yksiaineinen.
Kosteus ei tiivisty siirtymarajapintoi-
hin, koska niiti ei ole.

Julkisivutiilien lisiksi Poro-
ton-harkkoja kului 15 rekkakuormallis-
ta. Poroton-harkon téytteeni kiyte-

tian perliittid, vulkaanista kiviainesta.

Harkot ovat kosteustasapainollisesti
hyvéi materiaali.

Rakennusmestari Risto Kemppe
kertoo, ettd rakennus on energiarat-
kaisuiltaan ymparistoystavillinen.
Perhetaloon tulee maaldmpé ja katolle
soo aurinkopaneelia. Suunnittelu ja
materiaalivalinnat on tehty niin, ettd
talo kestdi 100 vuotta.

- Luonnehtisin perhetaloa kuiten-
kin ennen kaikkea monimuotoiseksi
rakennukseksi. Siind on paljon vinoja
pintoja ja erilaisia muotoja, joiden te-
keminen vaatii tarkkuutta.

My6s kiyttdé on monimuotoista.
Materiaalien osalta pitdd mainita vield
betonilattiat aulassa ja ruokalassa
sekd monitoimitilassa. Vérjitty be-
tonimassa tulee suoraan tehtaalta, ja
levityksen jalkeen se vain kiillotetaan
valmiiksi pinnaksi.

Sisalla rakennuksessa tyoskente-
lee ahkeria kisid. Aulahallin sisdsei-
nad muurataan korkealla telineilla.

Kivien kuljettaminen ylos
| kdy tyOsta; Tiilia siirsi
| jutuntekohetkella Tiitus Tuure
| jaEero Lindstrom.

Ty6njohtaja Joonas Salo kertoo, ettd
kaikkea tehd44n samaan aikaan.

- T4m4 on niin iso ja haastava
kokonaisuus, ettd jos tekisi tyot pe-
rakkiin niin ei tulisi valmista. Paljon
on meneilldan samaan aikaan, ja siksi
tyémaanhallinta on tirkedd; kuka ja
miti menee minnekin ja milloin. Aijil-
le pitdi olla mestat valmiina.

Osastoja ja puhdasta

Salo sanoo, ettd tydmaan piha-alueella
on kylla tilaa, mutta tavaraakin tulee
paljon.

- Sdilomistila on aina enemman
tai vihemman ongelma. Parkkipaik-
ka on tidynna tavaraa, ja liheisella
urheilukentillakin on jotain. Uuden
kurottajan osto oli jarkevi liike, se on
sujuvoittanut tekemista.

Polya hallitaan sisalla osastoinnil-
la. Muovioven alta paisee lattiasuojat-
tuihin valmiilta ndyttiviin paivikodin
tiloihin. Kuudensadan neli6n keitti6
kiiltelee, koneet ja laitteet on jo tuotu.

Piivikodin puolella siivooja Aappo
Malo kiyttelee kitevisti ikkunalastaa
ja puhdistaa laatoitettua seinipintaa.
[Imanvaihtoasentaja Arto Heininen
puolestaan on tullut nostamaan ilmas-
tointikanavia. Hin on tydskennellyt
perhetalolla elokuusta lahtien.



- Kevaiseen asti
riittaa toita. Haastavaa
ja monipuolista on ol-
lut: esimerkiksi I'V-ko-
nehuone ja koneiden
nostot paikoilleen ja jo
kaikki haalaukset ty6-
maalle.

Heininen toivot-
taa kaikille rakentajille
tsemppi, ja sanoo, etta
muistakaa kertoa oikein
huonoja vitseja.

Rakentamisen hil-
jeneminen nikyy myos
Turun seudulla, mutta
Kemppe Oy:n tilauskirja on vuodelle
2023 tdynna. Yritys tekee sekd uudisra-
kennuksia ettd saneerauksia. Vuoden
2023 osalta noin puolet ja puolet mo-
lempia. 4l

Pdélya hallitaan
osastoinnilla.

Kemppe Oy

« perustettu vuonna 1987
« liikevaihto 12 miljoonaa vuonna 2021

+ tyollistda 30 henkilta yoksi kotiin —periaatteella
(Turun alueella)

+ tekee sekd uudisrakentamista ettd saneerauksia

Nauti Holiday Clubin
jaseneduista

Hae nyt Rakennusliiton jasenille rdatalditya lomaetua
viikoille 23-52/2023. Hakuaika 27.2.-23.3.2023.

KATINKULTA Golfpuiston huoneisto

4+2:lle viikot 25-32, 42, 52 550 €/vko
4+2:lle viikko 43 350 €/vko
KUUSAMON TROPIIKKI Petdjilammenranta 7 huoneisto

4+2:lle viikot 37, 52 550 €/vko
4+2:lle viikot 23-25, 29-31, 35-36, 350 €/vko
41=43, 4749

NAANTALI Naantalin Kylpyldrannan huoneisto
studio 2+2:lle viikot 24-27, 29 450 €/vko tai 250 €/vkl tai arki

SAARISELKA Villas Saariselkd 3 huoneisto
4+2:1le viikko 52 550 €/vko
4+2:lle viikot 25-28, 33-36, 41-44, 49—-51 350 €/vko

SAIMAA Anttilankaaren huoneisto
4+2:lle viikot 25, 31
4+2:lle viikko 23

550 €/vko tai 300 €/vkl tai arki
350 €/vko tai 200 €/vkl tai arki

SAIMAA Rantapuiston huoneisto
4+2:lle viikot 24, 26-30, 32-33 550 €/vko
4+2:lle viikot 3438 350 €/vko

SAIMAA Keskuspuisto Lodgen huoneisto
4+2:le viikot 24-33, 42-43, 52 550 €/vko tai 300 €/vkl tai arki
TAMPEREEN KYLPYLA Lapinniemen huoneisto

4+2:lle viikot 42, 52 550 €/vko tai 300€/vkl tai arki
4+2:lle viikko 34 350 €/vko tai 200 €/vkl tai arki

TURUN CARIBIA Spa Lodge 1 huoneisto
4+2:le viikot 44-48, 50 350 €/vko tai 200 €/vkl tai arki
VIERUMAKI Vierumdki Villas 2 huoneisto

4+2:lle viikot 25, 27, 29-32, 42 550 €/vko

ARVONTA 27.3.2023. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen sahkdpostitse.
Arvonnoissa mahdollisesti vapaaksi jddneet ajankohdat tulevat varattaviksi
3.4.2023 klo 10.

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu kayttdjatunnuksella:
Rakennusliitto ja salasanalla: mukavaloma.

KATSO MYOS yhi vapaana olevat liiton lomat vuodelle 2023 sivustolla kohdasta
VAPAAT VIIKOT ja varaa heti! Nédille lomille varaukset varausjdrjestyksessad ja tiesithan,
ettd 14 vuorokauden sisdlld alkavat liiton lomat vain puoleen hintaan

dkkilahtond, akkildhtojen varaukset puhelimitse.

Holiday Club Yrityspalvelu

puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15)

(puhelun hinta: 0,60 €/min korkeintaan 3 € + pvm/mpm, myds jonotus on maksullista)
yrityspalvelu@holidayclub.fi

Holiday B Club



-» Tydeldmin tasa-arvo

HeliKokkonen tyosken-
telee torninosturinkul-

jettajana Rakennusliike
Soimulla Kuopiossa.

TEKSTI: SALLA VIRTANEN KUVAT: HELI KOKKONEN, JUKKA NISSINEN

Nainen nosturissa

Heli Kokkonen eli 20 vuotta kaksoiselamaa, kunnes uskalsi kertoa

UUTAMA vuosi sitten kuopio-
M lainen Heli Kokkonen jii

kesilomalle torninosturin-
kuljettajan toistdan. Silloin hinet
tunnettiin toissi eri nimelld ja hantd
luultiin mieheksi, vaikka han oli
lapsuudesta saakka tiennyt olevansa
nainen. Kokkonen oli eldnyt kaksois-

32

t0issa olevansa nainen.

elimii: elam44 omana itsendén ja
elamai piilossa.

Sitten Kokkonen ei en3i jaksanut.

Kun oli aika palata lomalta, hin soitti
seuraavan tyomaan vastaavan mes-
tarin pomolle, jonka tunsi jo vuosien
takaa, ja kertoi kaiken.

- Han otti sen asiakseen: muutti

nimet ja kaikki tyomaiden tietojar-
jestelmiin, kavi tyémaalla sanomassa
vastaavalle mestarille, ettd on tulossa
tammoinen nosturikuski. Hoiti iha-
nasti ja teki homman helpoksi, Kokko-
nen kehuu.

My6hemmin myos liiton tyonteki-
jat auttoivat, kun Kokkonen selvitteli



Anukatariina Salohei-
mo kouluttaa tyGela-
man tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen ..
littyvia asioita.

henkilétunnuksen vaihtoon liittyvid
asioita.

Enti tyokaverit? Kokkonen pelka-
si heidin reaktiotaan ja valmistautui
jopa alanvaihtoon.

Kaikki meni kuitenkin paljon
paremmin, kuin hén olisi osannut
odottaa. Kokkonen on edelleen sama
ihminen kuin ennenkin, ja niin hé-
neen myos suhtaudutaan. Huumori
kukkii tydporukassa edelleen. Kukaan
ei ole ollut ilked pain naamaa.

Kaikki vitsit eivit kuitenkaan tyo-
kavereita endi huvita.

- Kerran uusi mies tuli sinne kop-
piin ja oikein mojovan transvitsin ker-
toi sielld. Koko ruokakdamppa hiljeni
ihan téysin, kukaan ei nauranut.

Kokkonen tietdi, etti selan taka-
na varmasti vililld puhutaan. Jotkut
eivat enaa tervehdi samalla tavalla,
mutta sellaiset tyokaverit ovat onneksi
aika harvassa.

- Tietysti minun asemanikin on
tydmaalla semmoinen, etti kaikki
tarvitsevat minulta palveluita ja apua,
niin haluavat olla ystévallisia, Kokko-
nen nauraa.

Jalkikateen Kokkosta on kadut-
tanut, ettd hin ei padctanyt kertoa
itsestdan avoimesti jo aiemmin.

- Elama olisi voinut olla ihan eri-
laista. Sain elai tietynlaista helvettid
tdmdn ajan, kun ei pystynyt olemaan
oma itsensi. Se heijastui perhe-eld-
miédn ja kaikkeen muuhunkin sitten.

Epaasiallinen kohtelu
on yleista

Vaikka Kokkosella sujuu téissa hyvin,
hin on kuullut onnettomampiakin
kertomuksia. Moni todellisen suku-
puolensa kertonut on kokenut kiu-
saamista ja syrjintaa tai jopa joutunut
vaihtamaan ty6paikkaa.

Siksi yhdenvertaisuuskouluttaja
Anukatariina Saloheimo on kirjoit-
tanut sateenkaari-ihmisille oppaan
tyosyrjinndn kohtaamiseen. Sen on
julkaissut sukupuolen moninaisuuden
jarjestd Dreamwear Club DwC ry.

Saloheimon transihmisille te-
kemissa kyselyissd nakyy, ettd vaik-
ka suhtautuminen on parantunut,
ongelmia on edelleen. Ty6eldmassi
kohdataan monenlaista syrjintai ja
hiirinta.

Ty6syrjintia on kohtelu, jossa
tydnantaja asettaa tyontekijoita eriar-
voiseen asemaan esimerkiksi sukupuo-
len tai sukupuolen ilmaisun perusteel-
la. Ty6syrjinta on rikos, mutta kaikki
tyoémaalla tapahtuva epdasiallinen
kaytos ei ole syrjintaa.

- Vuoden 2020 kyselyssi tyoka-
vereiden harrastama kiusaaminen ja

Sanastoa

hairinti oli yleisempai kuin esi-
henkil6iden epdasiallinen kohtelu,
Saloheimo kertoo.

- On epiasiallista kohtelua,
erilaista vitsailua. On sellaista, jossa
jatetadn porukasta pois. Sitten on
ihan hiirintia, seki seksuaalista et-
td sukupuoli-identiteettiin liittyvaa.

Asenteiden muuttamisessa
esihenkil6t ovat avainasemassa. Jos
ilmapiiri on sellainen, ettd moni-
naisuus saa olla esill3, ja syrjinnin
vastaiset rakenteet ovat kunnos-
sa, jokaisen on helpompi olla oma
itsensa.

Varsinaisia tyosyrjintatapauksia
ei useinkaan viedi eteenpiin, koska
syrjityksi tulleella ei ole siithen voi-
mavaroja. Toinen iso ongelma on
néytén saaminen. Saloheimon mu-
kaan luottamushenkil® voi auttaa
molemmissa asioissa ja olla transih-
miselle tarkei rinnalla kulkija.

Jokainen ty6ntekija voi omal-
ta osaltaan vaikuttaa tydmaan
ilmapiiriin jattdmalld esimerkiksi
transvitsit kertomatta.

- Vaikkei sielld silld hetkelld ole
ketain, joka julkisesti on seksuaa-
li- tai sukupuolivihemmist66n
kuuluva, niin siina siitd huolimatta
saattaa olla sellainen.

Eiké mitdén sitten saa sanoa?
Vaikka ty6paikalle kuuluisi tietyn-
lainen huumori, taytyy siti pystya
maailman muuttuessa sadtiméaan.
Kaikesta ei tarvitse vitsailla.

- Ole ihmisiksi ihmisten kans-
sa, Saloheimo tiivistaa. Y

+ Sukupuolivihemmistdilla viitataan henkildihin, jotka eivat koe
syntymassa maariteltya sukupuolta omakseen taijoiden suku-
puoli, sen ilmaisu ja kokemus ei vastaa normatiivisia kasityksia

sukupuolesta.

- Transihminen on yleiskasite, jolla usein kuvataan kaikkia, joiden
sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eroaa odotuksista
sille sukupuolelle, johon heidat syntymahetkelld maariteltiin.

Léhde: Setary
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TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

-» Talous

Viime vuodet

on rakennettu

paljon

mutta

nyt ennustetaan
rakentamisen
hiljentymista.
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Luottamusmiehet:
Rakentamisen
saatila pilvistyy

Paniikkiin ei ole kuitenkaan mitaan syyta.

misen nakymat”, saa tulokseksi seuraavan-
laisia osumia:

"Rakentamisen nakymar ovar sumuiser” (TM-Ra-
kennusmaailma) joulukuussa.

"Rakentamisen nakymat synkkenevir” (Rakennus-
lehti toukokuussa).

"Rakentaminen vihenee selvisti kansainvalisestikin
korkealta tasolta” (valtioneuvoston tiedote elokuus-
sa).

"Rakennusalan tyor hiipuvar Ird-Suomessakin” (Yle
elokuussa).

"Asuntorakentamisen pudotus kddntda padkaupun-
kiseudun rakentamisen laskuun” (Rakli joulukuussa).

"Pirkanmaan rakennus- ja kiinceistoalan yrityscen
suhdannetilanne on tuorcen baromerrikyselyn mukaan
melko hyvd, mutta tilanne on muutcumassa” (Forecon
marraskuussa).

Entd millaiselta tilanne néyttii rakennustyo-
ldisten nakokulmasta? Riittaako jatkossa toita?

Rakentaja kysyi asiaa luottamusmiehilt, joi-
den sormi on ajan valtimolla.

K UN LAITTAA Googleen hakusanan “rakenta-

Jussi Sakari,
YIT

- Viime vuosina ty6llisyystilanne on ollut valta-
osassa Suomea YIT:114 Asumisen ja Toimitilojen
puolella kohtalainen, mutta alueellista vaihtelua
on toki ollut.

- Jo viime kevaista alkaen on tydmaakopeissa
puhuttu huolestuneeseen savyyn tulevasta tyélli-
syystilanteesta. Rakentajat kun ovat hyvin tietoisia
ty6skentelevinsa suhdanneherkalld alla.

- Synkkenevia pilvid on pitkdén ollut taivaan-
rannassa ja nyt alkuvuodesta lomautukset vaikut-
tavat lisddntyvin osassa Suomea.

- Olemme YIT:n luottamushenkil6ina pe-
radnkuuluttaneet tydnantajaltamme malttia, ettd
pysyttaisiin lomauttamisissa irtisanomisten sijaan.

Tyontekijéiden irtisanominen tuotannollisista ja
taloudellisista syistd on rakennusalalla liian help-
poa ja halpaa. Siksi tydnantajat mielesténi liiankin
herkisti ryhtyvit irtisanomaan, vaikka korona-ai-
ka naytti kaikilla aloilla suomalaisen lomautusjar-
jestelmin vahvuuden. -

Kaikille muille:

Tee testamentti ja muut
lakiasiakirjat helpossa

Rakennusliiton jéisenille!
Hydédynné etu sydttamallé

kassalla:

aatos.app

OLETKO KUOLEMATON?

Silloin tédmad ei koske sinua.

verkkopalvelussa - 25 % alennus

jésennumerosi Aatos-palvelun



Tyomaakoppien
keskusteluissa

on nykyisin yha
useammin aiheena
tyollisyystilanne.
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- Viitén, ettd rakentajat ymmartivit ja hyvik-
syvit huonosta taloustilanteesta johtuvat lomau-
tukset, mutta eivat irtisanomisia. Tulevaisuudessa
rakennetaan kuitenkin. Jos sité ei tehd4 yrityksen
omilla ty6ntekij6illa, niin todennékéisesti sen te-
kee ulkomaalainen halpaty6voima.

- Jos lomautuksia tai irtisanomisia tulee, niin
vuokratyontekijat ja heihin rinnastettavat, tunti-
laskutuksella tyskentelevit aliurakoitsijat poistu-
vat tydmailta ensimmaéisena.

Marko "Uku” Metsapelto,
Lujatalo

- Viime vuosi oli “olosuhteet huomioon ottaen”
ihan kohtuullinen. Varsinkin kasvukeskuksissa,

kuten Uudellamaalla, Tampereella ja Turussa, on
rakentaminen vetinyt. Sen sijaan Pohjanmaalla ja
[td-Suomessa on ollut epitasaisempaa.

- Joitakin tyontekijoita on ollut ehdollisesti
lomautettuna, eli heidin tydsuhteensa paattyy 3
kuukauden kuluttua, ellei t6itd 16ydy sitd ennen.

- Kun kristallipalloa ei ole kdytdssi, niin tay-
tyy tyytyd sanomaan, ettd voi tulla tind vuonna
mitd vain - isoa tyottémyytti tai jopa kasvua.

- Korkojen nousu ja Putinin aloittama sota ai-
heuttavat tietysti rakentamiselle hallaa. Urakoista
kilpaillaan nyt verisesti.

- Ty6paikoilla ollaan tietysti huolissaan, jos
kohde on loppumassa eikd uudesta ole tietoa. Mut-
ta kehottaisin ottamaan rauhallisesti, paniikkiin ei
ole syyta.



- Tyopaikoilla ollaan tietysti huolissaan, jos kohde on loppumassa eikdi uudesta

ole tietoa. Mutta kehottaisin ottamaan rauhallisesti, paniikkiin ei ole syyti.

- Téssd on ollut rakentamisessa monta lihavaa
vuotta, joten jos tulee I tai 2 vihin laithempaa, niin
kylla sieltd taas noustaan. Aina on noustu.

Janne Gren,
Hartela

- Tahin asti tyollisyystilanne on ollut than hyva.
Mutta nyt ollaan menossa samaan suuntaan kuin
muutkin. Kayrit ovat laskussa.

- Hartela on keskisuuri rakennusliike ja asunto-
kaupan takkuaminen nékyy uusien kohteiden aloi-
tuksissa. Sijoittajat tuntuvat nyt olevan varuillaan.

- Muutamia ty6ntekij6itd ja toimihenkilsita
on lomautettu ja muutosneuvotteluja on kayty
niin emossa kuin tytiryhtidissakin.

- Synkahkoja pilvid nikyy. Toistaiseksi on
isoja tydmaita menossa, kuten esimerkiksi Ilmalan
Aura, Tampereen Hipposhanke ja Turun musiikki-
talo, mutta uudet kohteet ovat kiven alla.

- Kun isoissa kohteissa on ollut kaytossa al-
lianssimenettely, niin se panee miettiméiin, miten
niissd kdytetdan omaa, osaavaa ty6voimaa.

Jarkko Korpihete,
Peab

- Téité on riittdnyt viime aikoina hyvin. Lomau-
tuksia tai irtisanomisia ei ole juuri ollut. Eika niyt-
taisi olevan tulossakaan.

- Meilld oli firman luottamusmiesten tapaami-
nen joulukuussa Tampereella ja sielld voitiin tehda
johtopaitds, ettd tyollisyystilanteessa ei ole valitta-

- Paikaupunkiseudulla on 15 rakentajaa lo-
mautettuna. Jyviskylan ja Kuopion alueilla kaksi
kolmasosaa on lomautettuna. Sen sijaan Turussa,
Tampereella, Satakunnassa ja Oulussa on ollut
hyvin t5ita.

- Tulevaisuus ndyttaa haastavalta, kuten sa-
nonta kuuluu. Lomautukset lisddntyvét varmasti
kevddn aikana. Toimitilakohteet ovat loppumassa
ja uusia ei ole tahdn hit4dan alkamassa.

- Tyomailla tunnelma on hiukan huolestunut,
kun joillakin tyéntekijéilla on ollut pitkid lomau-
tusjaksoja.

- Toisaalta lomautuksia pelittiin jo mar-
ras-joulukuussa, mutta saimme siséisilli jarjeste-
lyilla siirrettyd ne kevaalle. 4l

Suuntamylly on Rakennusliiton jasenten
uraohjauspalvelu. Paaset keskustelemaan
tulevaisuudestasi, tydnhausta, opinnoista
tai muista mieltasi askarruttavista asioista
uraohjaajiemme kanssa.

mista. Kaikki ovat taystyollistettyja.

- Tonttivarauksia firmalla on, mutta niiden
aloitus riippuu tietysti siitd, miten ennakkomark-
kinointi sujuu. Lisdksi on menossa hotellikohteita
ja sinne on voitu siirtad viakea, jota on vapautunut
muualta.

- Tietysti tyémailla luetaan uutisia ja mieti-
taan, hiljeneeko rakentaminen meilldkin. Mutta ei
mitdin paniikkitunnelmaa ole, kaukana siita.

- Joululounaalla tydnantaja vakuutti, ettd toi-
té riittdd hyvin ainakin kesién asti.

Ota yhteytta, niin uraochjaajat
soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:

osaaja@rakennusliitto.fi tai
jasenpalvelu puh. 020 690 231(ma-pe 9-15).

Jari Renlund,
Skanska

- Tietty4 hiljentymisti on ollut nidkyvissa syksysta
alkaen.




TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN
-» Tapahtumat

Jaakko Miettinen hakee
oikeaa otetta ja seuraa
Perkitkankaan opastusta

toista lastamaalauksen
kerrosta vedettaessa.

Anna lasta apinalle”

Helsingin Maalareiden lastamaalauskurssilla yritettiin
paasta eroon liian tasaisista vedoista.
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pia lastama
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Oppisopimusopiskelija
Liisa Mendelin

halusi opetella uusia
tyotapoja osaston
jarjestamalla kurssilla.

AALARIMESTARI Pirjo Per-
kiékankaan mielesta lasta-
maalauksen idea sotii maalarien
sisdistamaa maalaustekniikkaa vastaan.
- Téssa pitdd unohtaa se, mité
ammattimaalari tekee. Sanonkin,
ettd nyt lyddaan apinalle lasta kiteen.
Kahta samanlaista viivaa ei vedeti. It-
se asiassa sen on aika vaikeaa, Perkio-
kangas toteaa.
Lastamaalausta harjoiteltiin
Helsingin maalarit, osasto oo2:n
kadentaitokurssilla lauantaina 20.

tammikuuta. Kurssille ilmoittautui
maksimimaari, 25 maalaria 2 tunnis-
sa. Enemminkin olisi ollut tulijoita,
mutta isommalle joukolle ei olisi ollut
tilaa. Lopputulosta voi kdyda katsas-
tamassa Rakennusliiton Uudenmaan
aluetoimistolla.

- Kuvioiden yhdistelmid on luke-
maton méird, Perkikangas muistutti
kurssilaisia.

Lastamaalaus on tekniikaltaan
Perki6kankaan mukaan hyvin ldhella
stukkomaalausta.

Tyoévalineiden puhdistus on myés oleellinen
osa lastamaalausta.

- Lopputulokseen vaikuttaa
paljon, kuinka lastaa painaa seindi
vasten. Kuvaa tehdién painolla.

Helsingin maalarit on
jarjestanyt ennen koronaa
vastaavanlaisia kursseja.

- Olemme jérjestaneet
aikaisemmin esimerkiksi
stukkokursseja, mutta nyt
meilla ei ole ollut moneen
vuoteen mitddn kursseja. Tal-
le vuodelle on luvassa paljon
muutakin kivaa. Kannattaa
seurata facebookin ja sahko-
postin ilmoittelua, osaston
puheenjohtaja Anne Kyytso-
nen muistuttaa.

Pintakisittelijia Mari
Roosmie ja maalari Jaakko
Miettinen tulivat kurssil-
le oppimaan uusia tydtek-
niikoita. Molemmat olivat
ensimmaista kertaa osaston
jarjestaimalla kidentaito-
kurssilla. Miettinen on ollut
aikaisemmin liiton jarjesté-
malld tydturvallisuuskurssilla
ennen koronapandemiaa. Miki oli
vaikeinta lastatekniikassa?

- Se, ettd kuinka saa tehtya
erilaista kuviota eikd tasaista jilke4,
Roosmade sanoo.

- Tdm4 oli erilaista kuin tasaisen
tekeminen, Miettinen jatkaa.

Miettinen on ajatellut kokeil-
la kotonaan johonkin seindpintaan
lastamaalauksen. Roosmée on valmis
lahtemian kurssilla olleen tyckave-
rinsa apuriksi, mikali timi innostuu
lastamaalauksesta vapaa-ajallaan. 4l
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-» Laki ja oikeus

TEKSTI: KATJA SYRJANEN

Liiton jasenen tyosuhde purettiin perusteetta:

40

13 kuukauden palkka
korvauksena

Tyonantaja ei kyennyt osoittamaan perusteita tyontekijan
tyosuhteen purkamiselle tai edes irtisanomiselle.
Rakennusliiton lakimiehen avustuksella liiton jasen
sai korvauksena 13 kuukauden palkkaa vastaavan summan.

suhteen jilkeen elementtisau-

maajan tyosuhteen vedoten
luottamuspulaan ja rikkeisiin.
Ty6nantaja ilmoitti tyontekijan
saaneen 3 varoitusta muutaman
kuukauden sisélld ennen tyosuh-
teen paittymisti. Tyontekiji piti va-
roituksia ja tyésuhteen purkamista perusteet-
tomana, ja Rakennusliitto lahti selvittdmain
asiaa.

Ty6nantajalta pyydettiin selvitys tysuh-

teen padttymisen syistd sekd siitd, milloin ja
mihin moitittavaan menettelyyn tyontekija
oli syyllistynyt varoitusten jilkeen. Ty6n-
antaja toimitti pitkén listan ty6ntekijan
rikkeist4 ja laiminlyonneistd, mutta ei pyyn-
noista huolimatta pystynyt yksiloiméain,
mika oli se menettely, johon ty6nantaja
katsoi tyontekijan syyllistyneen varoitus-
ten saamisen jilkeen, ja miki olisi oikeut-
tanut tyénantajan purkamaan ty6suh-
teen. Listassa mainitut tapahtumat olivat
pitkalti samoja, joista tydnantaja viitti
jo antaneensa tyontekijille varoituk-
sen.

T YONANTAJA purki reilun vuoden ty6-

Katkinen
Nieminea
Velvanen

Rakennusliiton lakimies
asiamiehena

Tyonantajalle esitettiin korvausvaatimuk-
set tyésopimuksen perusteettomasta patta-



misestd, mutta sovinnollista ratkaisua ei syntynyt.
Tdmdn jilkeen paittdmiskorvauksia vaadittiin
kanteella kirdjaoikeudessa. Asiamiehend toimi Ra-
kennusliiton lakimies. Ty6nantaja vastusti kannetta
ja ilmoitti paittamisperusteiksi samat seikat kuin
aikaisemmin asian selvittelyn yhteydessi ja katsoi
olleensa oikeutettu purkamaan tai ainakin irtisano-
maan tyontekijin tyésuhteen.

Ty6suhteen paittamisriidassa tydnantajan tulee
pystya ndyttdmain, ettd silld on ollut tyésopimus-
lain mukainen peruste tydsopimuksen paittamiselle
sekd se, ettd tyontekijille on annettu irtisanomisuh-
kainen varoitus, mikili sellaista lain mukaan edelly-
tetddn ja myos varoituksen aiheellisuus.

Suullisessa padkasittelyssi tyénantajalla ei ollut
asiassa muuta todistelua kuin tyonantajan edusta-
jien kertomukset, jotka eivit padosin perustuneet
omakohtaisiin havaintoihin tapahtumista. Ty6n-
antaja ei pystynyt ndyttimiin, ettd tydntekijalle
annettu ensimméinen varoitus olisi aiheellinen
kuin siltd osin kuin tyontekiji itse my6nsi tapahtu-
mat riidattomiksi. Tyonantaja ei myoskdan pystynyt
osoittamaan, ettd olisi antanut tyontekijille kahta
jalkimmaistd varoitusta tai ettd tyontekiji olisi me-
netellyt varoituksissa kuvatuin tavoin.

Tyontekijé kiisti saaneensa varoituksia ja piti
niitd aiheettomina. Nayttdmaittd jai niin ikddn,
mika oli se menettely, johon tyontekija olisi syyl-
listynyt varoituksen saamisen jilkeen ja joka olisi
oikeuttanut purkamaan tydsuhteen. Tydsuhteen
paittdminen samojen tapahtumien perusteella, jois-
ta tyontekiji on jo saanut varoituksen ei ole mah-
dollista, vaan moitittavan menettelyn tulee jatkua
varoituksen jilkeen. Varoituksen tarkoituksena on
antaa tyontekijille mahdollisuus korjata menette-
lynsa.

Kérijaoikeus katsoi tuomiossaan, etti tyonan-
tajalla ei ollut perustetta purkaa eiki edes irtisanoa
tyontekijan tydsuhdetta. Karijaoikeus arvioi koh-
tuulliseksi korvaukseksi tyésopimuksen perusteet-
tomasta paattamisestd 13 kuukauden palkkaa vastaa-
van mairin ottaen huomioon tyéntekijin pitkain
jatkuneen ty6ttémyyden ja sen, ettei tydnantaja ol-
lut varannut tyontekijélle tilaisuutta tulla kuulluksi
ennen tydsuhteen paattamista. Lisdksi tyonantaja
velvoitettiin maksamaan korvaus irtisanomisaikaa
vastaavalta 2 viikon ajalta. Tuomio ei ole lainvoi-
mainen, silld tyénantaja on hakenut hovioikeudelta
jatkokasittelylupaa. Tyonantaja hakeutui tuomion
antamisen jalkeen konkurssiin, minka vuoksi paat-
tdmiskorvauksia haetaan aikanaan palkkaturvasta
palkkaturvasadnnésten mukaisin edellytyksin. 4l
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Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, 17.-21.4., Oulu
Luottamusmiesten peruskurssi, 29.5.-2.6., Murikka-opisto, Tampere
Ty6suojelun peruskurssi, 29.5.-2.6., Murikka-opisto, Tampere

Peruskurssilla uutena luottamushenkilona opit oikeutesi ja tehtavasi seka kuulet, miten liitto tukee sinua luottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna. Mietimme, miten viestia tehokkaasti. Luottamusmiehille tutuksi tulee tydehtosopimus ja tydsuojeluval-
tuutetut perehtyvat tydsuojelun ajankohtaisiin kysymyksiin, kvartsipdlyyn, perehdytykseen, kemikaaliluetteloon, asbestiin ja tyo-
suojeluvastuisiin. Kurssin aikana kdydaan myds lapi tapaturma- ja ammattitautiasiaa ja jarjestetdan puheenjohtajan kyselytunti.

Esiintymistaito 13.-14.4., Tampere

Luottamushenkilona sinulle tulee vastaan tilanteita, joissa olet esilla: uuden tyontekijan perehdyttamista, neuvotteluja tyén-
antajan kanssa, jasenhankintaa tai palaveri aliurakoitsijan kanssa. On tarkeaa, etta osaat kertoa asiasi selkeasti ja positiivisella
tavalla. Liitto haluaa kouluttaa sinua, jotta jokaisen luottamushenkildmme olisi mahdollisimman helppo toimia tehtavassaan.
Esiintymistaidon koulutuksesta saat varmuutta esiintymiseen. Koulutuksessa on lukuisia kaytannon harjoituksia seka ratkotaan
vuorovaikuttamisen haasteita.

VERKKOKOULUTUKSET

Osastojen toimihenkilokoulutus

Rakennusliiton ammattiosaston puheenjohtajan ja sihteerin verkkokursseilla tutustutaan osaston ja sen toimihenkiliden tehta-
viin. Kursseilla syvennytaan erityisesti puheenjohtajan ja sihteerin tehtédvaan seka rooliin osastossa. Kurssi on itseopiskeltava, ja
sen voi suorittaa omassa tahdissa.

Taloustietoa luottamushenkildille

Taloustieto yhteisen menestyksen tukena -verkkokurssi auttaa ymmartamaan yritystalouden perusteet ja hyddyntdmaan tata
tietoa tydeldman eri tilanteissa. Suosittelemme kurssia etenkin yritysten paadluottamusmiehille, mutta se on avoin myds muille
kiinnostuneille. Kurssi on itseopiskeltava, ja sen voi suorittaa omassa tahdissa. Kurssi koostuu videoista, tekstimateriaalista ja
innostavista harjoituksista.

Rakennuspiirustukset tutuiksi

Suuren suosion saaneella verkkokurssilla opitaan millaisia piirustuksia ja merkkeja kaytetaan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi toimii aloittelevalle rakentajalle hyvana perustietopakettina. Kokenut rakentaja tai asentaja saa kurssista syvennysta ja
kertausta aiemmalle osaamiselleen. Kurssi on itseopiskeltava, ja sen voi suorittaa omassa tahdissa. Kurssi koostuu lyhyista
videoluennoista ja niihin liittyvista harjoituksista.

Tyonhaun ABC

Tyénhaun ABC -verkkokurssi johdattaa tyénhakuun. Kurssilla tutustutaan tydnhaun prosessin eri vaiheisiin. Kurssilta saa paljon
hyddyllisia vinkkeja omaan tydnhakuun. Kurssi on itseopiskeltava, ja sen voi suorittaa omassa tahdissa. Kurssi koostuu tekstima-
teriaalista, videoista ja harjoituksista.

Katso vuoden 2023 koulutukset verkkosivuiltamme!

Lisatiedot ja ilmoittautumiset:
rakennusliitto.fi/tapahtumat




Ohipuhumisen maailma

PUHUTAAN SAMASTA ASIASTA ja kuitenkin aivan eri.
Puhutaan ohi ja ymmirretdan vadrin. Niin on, kun pu-
hutaan tydperiisestd maahanmuutosta tai tyGperdisesta
hyviksikaytostd. Rakennusalalla viimeksi mainittu ko-
rostuu, kuten timinkin lehden uutissivuilta saa lukea.

SUOMESSA ELINKEINOELAMA puhuu osaajapulasta. Néin
asia varmasti my6s on. On jarkevia tasoittaa aitojen
asiantuntijoiden tietd suomalaiseen tydeldmain, ovat he
sitten Suomessa opiskelunsa suorittaneita ulkomaalaisia
tai ulkomailta Suomeen saapuvia.

SUOMESSA KESKUSTELLAAN siis tyoperiisestd maahan-
muutosta, joka kisitteeni tarkoittaa enemman tai
vihemmaén pysyvad maahan muuttamista. Rakennus-
alalla aito tyoperdinen maahanmuutto on kuitenkin
hyvin vahiista. Kyse on ldhetetyisti tyontekijoiti, jotka
tulevat Suomeen méiriajaksi ulkomaisen yrityksen -
tutummin ihmiskauppiaan - ldhettdmina. T4hin sitten
esitetddn ladkkeeksi tyolupien taydellistd vapauttamista
- ikdan kuin ne rakennusalalla olisivat jokin ongelma.

EU:N ULKOPUOLELTA Suomeen tulevia ty6ntekijoita kos-
kee saatavuusharkinta. Heid4n tulisi siis olla asiantun-
tijoita ja kovia ammactilaisia alallaan, ja kyseiselld alalla
pitéisi olla Suomessa sen tason tyovoimapula, ettd edes
EU-alueen monisatamiljoonaisesta tydvoimasta ei 16ydy
tekijoitd. Todellisuudessa saatavuusharkinta on mini-
moitu laajentamalla ty6voimatarpeen tarkastelualueita
ja valjentamalla ammattimaaritelmia. Koulutusvaati-
musta ei ole kdytdnndssi lainkaan.

VAITAN, ETTA suhteellisen isolla osalla lahetetyista
ukrainalaisista, uzbekistanilaisista tai moldovalaisista
rakennusmiehisti ei ole edes halua asettua Suomeen py-
syvisti. Sen sijaan, tdysin hyvaksyttavisti, suurella osalla
lahetetyista tyontekij6itd on halu hy6tya kotimaansa ja
Suomen vilisesti elintasokuilusta. Suomessa maksetta-

- Liittolainen

Janne Mékinen

Kirjoittaja on
Rakennusliiton
viestintapaallikko.

van palkan ostovoima on Uzbekistanissa monikymmen-
kertainen Suomeen verrattuna.

VAIKKA RAKENNUSLITTO huutaisi kuin susi kuutamoon,
seuraava hallitus purkaa ulkomaiseen tyovoimaan liit-
tyvid rajoituksia entistd enemman. Voimme aina vaatia
vastikkeena viranomaisten maérin ja toimivaltuuksien
lisadmista ja hyviksikdyton kriminalisoimista. Kasi
pystyyn se, joka uskoo Avin valvontaresurssien monin-
kertaistamiseen?

PARAS JA HALVIN keino suitsia rakennusalalla edelleen
villind riehuvaa pimeia tyotd ja ihmisten hyviksikayttoa
olisi, ettd alan padurakoitsijat alkaisivat noudattaa oman
yrityksensd arvoja ja moraalisia sidnt6ja. Ongelmien
mairi putoaisi liki nollaan, jos ulkomaalaiset tyontekijit
palkattaisiin suomalaisiin yrityksiin palkkaty6suhtei-
siin. Vaikka sitten vuokrafirmoihin, niissidkin on nykyi-
sin useita asiansa hyvin hoitavia. Jostain syysti tima ei
yrityksille maistu.

KUN PORSSIYRITYKSET rakentavat kallispalkkaisten kon-
sulttien avustamina yrityksen arvoja, asetetaan ne usein
huikean korkealle moraaliselle tasolle. Kun sama yritys
sitten jad housut kintuissa kiinni ulkomaalaisten tyonte-
kijoiden harskistd hyviksikaytostd, vedotaan siihen, etti
“emme ole rikkoneet lakia” ja "emme me tienneet, mité
urakkaketjun alapadssa tapahtui”.

IHAN VAAN TIEDOKSI sinne rakennusyritysten valko-
pesuosastoille: laki méiarittelee alimman mahdollisen
toiminnan moraalin tason. Hyvi ja asiallinen ihmisten
kohtelu on jotakin muuta kuin lain kirjaimen tayttimi-
nen. Ja urakkaketjutuksen pituuden voi pidurakoitsija
aivan omalla paitokselladn rajoittaa asialliseksi, usein
yhteen tai kahteen portaaseen. Silloin saattaisi tuotta-
vuuskin parantua, kun tydmaan johto oikeasti tietdisi,
mitd mestalla tapahtuu. ¥l
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-> Harrastus
- Joogassa opetetaan,
etta tee silmillasi '..
kahdeksikkoa g
rentoutuaksesi. ‘
Kutoessa sormet

liikkuvat ja tulee
seurattua silmilla.
Se rentouttaa, Jyrki
Lipponen sanoo.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Kutominen.on sadattoman kansainvalinen harrastus.

ehtinyt tehdé kaikenlaista. Yli 40 vuoden

tydura ja reilut 30 vuotta ay-toimintaa. Har-
rastuksina valokuvaus, sienestys, maastoretkeily,
kajakkimelonta, avantouinti, hithtdminen, maan-
tie- ja maastopyoraily. Vasta kutominen réjaytti
julkisuuspotin. Yle on tehnyt 2 juttua kutomis-
harrastuksesta, Kotiliesi haastatteli vanttuiden
valmistuttua.

E LAKOITYNYT putkimies Jyrki Lipponen on

- Ty6urani aikana vain Kansan Tahto haas-
tatteli minua kerran yhden liittokokouksen alla,
Lipponen vertaa.

Téaman lisiksi Lipposen harrastuksista on
kerrottu Rakentajassa SAK:n valokuvauskult-
tuuriapurahan tiimoilta. Kutomisessa Lippo-
sen perimmdisend ajatuksena on se, etti kiden
taitojen perinne siirtyy edelliselta sukupolvelta
eteenpain.



- Olin péattanyet, ettd opettelen villasukan
kutomisen elakkeelle jadtyéni. Sitten tydnantaja
meni konkurssiin, jouduin pakkolomalle ja eldke-
putkeen. Paille tuli vield korona.

- Ensiksi tein sukanvarren ja sen jilkeen lih-
din kdyméin didin luona Raumalla. Hin néytti
minulle kidesti pitden kantapdin teon.

Kutominen on hyvia ajankulua elikeliiselle,
joka on tottunut tekemiin kasilladn toita.

- Kuvioneuleen teossa on paljon samaa kuin
putkitoissa. Kalustaessani kylppérié olin onnel-
linen, kun putket olivat suorassa. Kuvioneuletta
tehdessa tulee hauska tunne, kun se menee natisti.

Kutoessaan Lipponen kuuntelee d4nikirjoja.
Ensiksi hdn kaytti kaikkien danikirjapalvelujen
ilmaistarjoukset. Nyt ovat vuorossa kirjaston 4a-
nikirjat. Yle Areenan kunnolliset suomenkieliset
tv-sarjat on jo kayty lapi.

- Englantilaisiin rikossarjoihin pitdi keskittya.

Niit4 seuratessa tulee helposti virheita. Oikeata
pystyy kutomaan, mutta jinnissi paikassa pitaa
lopettaa. Kerran tein vahingossa naisten vanttui-
siin miesten peukalon.

Lipponen on hyédyntinyt vanhaa valokuvaus-
harrastustaan ja perustanut Instagramiin jyrkiku-
too-tilin, jolla on ldhes 2 300 seuraajaa.

- Kun laittaa villapaidan veden paille, siitd
tulee ldhes kolmiulotteinen kuva. Islantilaisvilla ei
ime vettd, se kelluu vaikka kuinka pitkain.

Kadet puhuvat
Kielitaidottoman puolesta
Kutominen on kansainvilinen harrastus. Lip-

posen viavyn kautta avautui mahdollisuus tavata
islantilaismummo, joka oli islantilaisvillapaitojen

Jyrki Lipponen
esittelee
islantilaisesta
Lettlopi-langasta
kutomaansa
Varma-
villapaitaa,jonka
on suunnitellut
Maaru Moilanen.

asiantuntija. Kanssakdymiseen ei tarvittu yhteista
kielta.

- Puhuimme keskenamme kisin ja kuvin.
Niytimme toisillemme erilaisia aloituksia. Se oli
hauska kohtaaminen, joka ndytti kuinka kasity6t
yhdistavit ihmisia.

Lipposella on monta erilaista kudontatyota
kaynnissa.

- Teen villapaidan kanssa vaikkapa pipoa ja
sukkaa. Kun villapaidan tekeminen kyllastyttia,
kudon vililld jotain muuta. 40 senttid pelkkai
oikeata vaatii viliin vanttuun tekoa. Tilaustoi-
td on nyt reilun kuukauden ty6skentelyn verran
tekemdicta.

Tavoitteena on matkalaukullinen kudontatéi-
t4, joita voisi lahted kesilld myyméan Tampereen
Sorsapuistoon. Laukku ei tahdo tayttyi, silla tutut
tilaavat niin paljon toita.

- Tarkoitus on pistdi puistossa samalla put-
kipihdit myyntiin. Niill4 on jo tienattu eldkera-
hat. Kutominen on tuonut uusia ulottuvuuksia
elimain.

Toinen vaihtoehto kutomiselle olisi ollut puu-
tybharrastus, mutta tarvittavat tyostokoneet eivit
mahdu tamperelaiskaksioon.

- Minulla on nojatuoli, joka pitiisi verhoilla ja
sisuskalut korjata. Opettelen vield senkin hom-
man, Lipponen uhkailee.

Juna- ja lentomatkoilla kutominen on hyvai
ajankulua.

- Kutominen tekee hyvai aivoille. Opettelet
koko ajan uutta. Aluksi ohjeen lukeminen on ihan
hebreaa. Sitten siihen paisee pikkuhiljaa sisalle
ja hoksaat sen kuvion. Joillakin kielen opiskelu
ajaa saman asian, mutta minulle kielet eivit tartu
padhan.
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*»Tammosia
me ollaan”

Valokuvaaja Antti
Kirves teki kirjan
kaltaisistaan.
Sivuilta kameraa ja
maailmaa katselevat
eri-ikaiset miehet,

joista ei paljon puhuta.

Yksinhuoltajafaijat.

VAIMENPERASSA luki keltai-

sin kohokirjaimin "Maailman

paras isa”. Rakentaja-lehtedkin
avustava valokuvaaja Antti Kirves sai
sen tyttireltddn vuosia sitten ja katseli
sitd usein.

Virallinen yksinhuoltajuus ei
sininsd mullistanut Kirveen elamaa,
mutta pian sen jilkeen saatu avaimen-
pera liikutti hanti jollain muullakin
tavalla kuin vain syvilta kouraisevan
ihanana eleena.

- Aloin funtsia, etta mika on taa
jutska. Miksei meiti niy missdin.

Meit, eli yksin lapsiaan kasvat-
tavia yh-faijoja. Kirves halusi esitelld
tdmén joukon ihmisid, ilman sen kum-
mempaa poliittista tai yhteiskunnallis-
ta taka-ajatusta ja turhaa maarittelya.
Muotokuvista ja teksteistd koostuva
Maailman paras isd -teos alkoi hitaasti
kehkeytya.

Tilastoista selvisi ensin, etta Suo-
messa on lapsiaan téysin yksin huol-
tavia isid noin 17 0oo. Parin vuoden
kuluttua heité oli jo 19 coo. Muuta
tutkittua tietoa oli varsin niukasti.

Kirves pyori verkossa ja somessa
ja 16ysi yhdistyksia ja kontakteja. Vii-
dakkorumpu tuttavapiirissé johdatteli
uusien yh-isien jaljille.
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: ANTTI KIRVES

Kirves alkoi kiertdd ympari Suo-
mea kuvaamassa ja haastattelemassa
kaltaisiaan.

- Koin voimakasta yhteenkuulu-
vuutta. Menin ihan tuntemattomien
ihmisten koteihin, ja 10 sekunnin
kuluttua puhutaan jo tosi syvillisista
jutuista. Ollaan samalla viivalla ja aal-
topituudella.

Kirja rakentuu valokuvista ja isien
tarinoista, joita ei voi yhdist4a toisiinsa.
Anonymiteetti teksteissi oli tarkeaa,
jotta lasten ja joissain tapauksissa lasten
toisten vanhempien yksityisyys siilyisi.

Isien yksinhuoltajuuden taustalla
on erilaisia syitd. Tarinoita yhdistaa
yleensi se, ettd jotain poikkeuksellista
on tapahtunut. Lapset méairitain ero-

tilanteissa vain hyvin harvoin koko-
naan isélle. Kun niin tapahtuu, liittyy
siithen usein traumaattisia asioita,
kuten lasten didin vakavia pdihde- ja
mielenterveysongelmia, kuolema tai
vaikka se, ettd diti on vankilassa.

Kaikissa Kirveen kohtaamisissa
yh-faijojen kanssa oli “hirveisti jotain
tuttua fiilistd”.

- Semmoista tiettya periksianta-
mattomuutta on ehké meissi kaikis-
sa. Keskitytdin olennaisiin juttui-
hin enemman kuin finesseihin, hin
miettii.

- Osalle yksinhuoltajuus on voinut
tulla yhtakkid, ja hommat pitdi ottaa
haltuun heti. Arjen luovuus on se, mita
niiltd miehiltd kysytaan.



Ydinperheajattelu ja koko perheen
késite on muutostilassa. Sellainen toive
vilittyy myos joistakin kirjan tarinois-
ta:

[—] paivikodeissa isin yksinhuoltajuus
oli plussaa. Ma sain anteeksi jos ei ollu
kurahousuja vimpan pdlle. Neuvolassa

tossa tekee ja missa lapsen diti on. Sielld tuli
semmonen fiilis, et me ¢i olla ihan samalla
viivalla. Mutta yhreiskunta muutcuu. Ehka
meistd tulee rasa-arvoisempid.

Kirves toivoo, etta alkuvuodesta
myyntiin tuleva Maailman paras isd
herittii sen selailijoissa tunteita,
mutta hin sanoutuu irti kaikkinaises-

=» Kulttuuri

ta vastakkainasettelusta. Vaikka isien
tarinoissa voi nousta esiin kokemukset
ohitetuksi tulemisesta joissain arjen
tilanteissa, Kirves ei tunne tarvetta
politisoida kirjansa aihetta.

- T44 on ihan timmoinen vaan,
ettd morjens, me nyt ollaan timm®sia,
ihan tavallisia miehia. Ei olla barrika-
deille nousemassa. 1|

taas karsortiin pickin nendd, ettd mitd toi

Hiljainen ay-veli

KASILLA on oikeasti elaneen
henkilén kuvitteelliset muis-
telmat. Muurariveljien ela-
manvaiheita tdydennetaan
historiallisilla Iahteilla.
Osaavalle muurarille riitti
toita edellisen vuosisadan
alussa. Isdnsé opettamat
veljekset joutuivat silti va-
lilld muihinkin téihin kasvavat
perheensa elattaakseen.
Kirjan paahenkild kavi
myds itdrajan takana hake-

JUHANI VATTO: MUURARIVELI
(Grafiro)

Rupista musiikkia

MINULLA oli Radio Suomen
kanava p&aall4, ja ilahduin suu-
resti, kun sieltd kantautui
seuraavaa: "Muistatko Laila /
sitd maanantaita / kun muut
pisti lapionsa heilumaan / me
Jaatiin jatkajen jatkoja jat-
kamaan”. Ajattelin heti, etta
Jukka Nousiainen on vii-
mein saanut valtakunnan ra-
dioasemalle sellaisen kap-
paleen, joka kelpaa kanavan
setien soittolistoille. Aiem-
minhan hanta on moitittu
muun muassa liian rupiseksi.
Rupista vaantoa loytyy tie-
tysti tastakin, mutta esitta-
jaksi paljastuukin Arppa, joka
levyttaa suurelle kansain-
véliselle Universal Musicille.
Vaikka raha nayttaa tassara-

ARPPA: KINOVALON ALLA.
Johanna Kustannus.

JUKKA NOUSIAINEN JA KUMP-
PANIT: MATKALLA KOTIIN.
Jukan Musiikki.

massa uutta suuntaa ela-
malleen, erityisesti kariutu-
neiden naissuhteiden tilalle.
Loytyi. Pariskunta palasi Suo-
meen.

Kirjassa eletdan tyolais-
arkea. Asuinalueet eivat aina
olleet rauhallisia, mutta muu-
rariveljekset perheineen tun-
sivat tavat ja parjasivat, viih-
tyivatkin.

Erityisesti ensimmaisena
menehtynyt nuorin muurari-
veli oliammattiyhdistysliik-
keen aktiivi. Kirjan paahenkil®
ei ollut yhta keskeinen toi-

diosoittoasiassa puhuvan, on
tietysti hienoa, etta suuri le-
vy-yhti6 ottaa myd@s téllaisia
artisteja listoilleen.
Keulahahmo Aaro Airolan
Arppa siis soittaa pikkuisen
rupisesti folkrokkia, ja mei-
ninki on vahan samanlaista
kuin Jukallakin. Itse tehty4,
mika saa myods kuulua loppu-
tuloksessa. Vaikka Arpassa
kaikki muut ovat korkea-
koulutettuja ammattimuusi-
koita, ei bandin keulahahmo
ole opiskellut musiikkia ol-
lenkaan. Tietoa on karttunut
muun muassa omasta per-
heestd, mutta kaikennakai-
nen musiikin teoria on ha-
nelle vierasta. Kinovalon
alla on kaikin puolin kuunte-
lua kestava levy. P4ahan jaa-
vat ensikuulemalta erityisesti
soimaan jo aiemmin mainit-

mija, mutta hdnen toinen puo-
lisonsa oli sitakin aktiivisempi
kommunisti. Hiljainen mies ja
intohimoinen agitaattorinai-
nen tdydensivat toisiaan.

Iso osa elaméasta kului Vii-
purissa. Evakkoon oli katke-
rastilahdettava ikiomasta
talosta. Kirjassa eletddn oma-
kohtaisesti lapi keskeiset
historialliset kddnnekohdat
muuttoliikkeista sotiin ja po-
littisesta vankeudesta Suo-
men itsendistymiseen. 4|

INARIJUNTUMAA

semani Laila, omaperainen
diskopiisi Oulu, seka iloisen
hupsu rallatus Hauki.

Jukka Nousiainen ja
Kumppanien uutuus Matkalla
katiin alkaa countryn tun-
nelmissa. Kanjoni kaikuu, ja
Mikko Siltasen pedal steel soi
hienosti. Vanhempaa Jukan
rokimpaa tuotantoa muis-
tuttaa Syntyd Rokkaamaan,
ja Huppakuuto on taman le-
vyn hupsu ralli. On mulla koti
muistuttaa kovasti vanhoja
afroamerikkalaisia spirituaa-
leja olematta kuitenkaan mi-
tenk&an uskonnollinen. Se on
todella onnistunut ja yllattava
kappale. Perinteisempaa Ju-
kan slovarimeininkia talla le-
vylla edustaa Yhteensulautu-
neet syddmet. Y|

JYRIVASAMAA
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Timo Kuvaja,
Helsinkildinen

maalarija
luottamusmies

Puutteellisia
perusasioita

UUSI YUOSI, samat metkut. Téta kirjoittaessa,

on vield pari kuukautta armonaikaa ratkaista
menneen vuoden kuuma peruna rakennusalan
yrityksissd, eli tyontekijéiden suojavarusteiden
huollon ja tarkastusten siunaantuminen tyonan-
tajan vastuulle. TES- neuvottelut ovat muutenkin

jalleen kidynnistymaissa ja vaantod varmasti riittaa.

Nahtiviksi jad, miten seuraava sosiaalinen uudis-
tus, 2 kaappia/tyontekija etenee.

NAIN ALIURAKOITSIJAN nikokulmastahan saa
olla tyytyviinen, jos yhden tyhjin kaapin 16ytaa
tyémaalle tullessaan. Useimmiten sisavalmis-
tustyovaiheessa tullessaan joutuu vaatteitaan
sdilyttdmain kassissa, kunnes kaappi vapautuu.
Naisten sosiaalitilat puuttuvat joko kokonaan tai
ne on jarjestetty hankalien kulkureittien padhan.
Finlexin sivuilta voi kiyda toteamassa aiheesta
tydministeri6ssd siddetyt paatokset ja tuumia,
miten toteutuu oman tydmaan osalta.

KAAPPIENKIN puutetta suurempana kiusana
nékisin jatkuvasti puutteelliset ruokailutilat. La-
hinni tilanpuutteelliset. Tosin jadkaappiinkaan
ei valttdmatta saa evditddn mahtumaan ja niita
ei ehka ehdi lammittdi vuoroaan odottaessaan.
Istumapaikkaa poydan diressd ainakaan ei 16ydy,
vaikka asetuksessakin on méiritelty nelié tyon-
tekijad kohden ruokailutiloissa. Kaytannossiahan
tyémaalle ensin tulleet ovat varanneet paikat
itselleen ja toisessa poydissi istuu padurakoitsijan
omat tyontekijit ja toisessa padurakoitsijan luot-
totekijit.

MUUT SITTEN pupeltaa murkinansa kuka missakin.

Tyomaalla, pukkarinsa edessi ja varakkaammat
kayvit muualla sydmassa herdttamassi pahennus-
ta paskaisissa tyovaatteissaan. Ei kun pyyhitain
edellinen, ty6vaatteethan ovat tastd edes kaikilla
aina kuin pakasta vedetyt! 4l
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Kotikeittiossa
energiaa saastaen

Sahkon hinta huitelee ennatyslukemissa,
mutta pienilla toimenpiteilla keittion
energiankulutuksessa voi saastaa. Mita
asioita Marttaliiton kotitalousasiantuntija
Niina Silander kehottaa huomioimaan taman
talven kokkailuissa?

OMASSA KEITTIOSSAAN Silan-
der on alkanut kokata enem-
mén liedelld ja antaa siithen
hyvin vinkin:

- Pastaveden keittdminen
isossa kattilassa vie paljon ener-
giaa. Jos héyrytit samalla kattilan
paalla vaikkapa kalaa, olet heti
energiatehokkaampi. Héyrykyp-
sennetty ruoka on ravintorikkaampaakin!

Keitinveden voi myos kiehauttaa vedenkeittimessa
ja kaataa kattilaan. Toki induktioliedelld veden keitta-
minen on lihestulkoon yhti energiatehokasta.

- Mutta vaikka induktio ja suosiotaan kasvattava
Airfryer ovat energiatehokkaita, en silti suosittelisi
ensimmaisend uuden laitteen hankintaa, vaan jarkeis-
taisin muilla tavoin kodin energiankulutusta; esimer-
kiksi laittamalla ruokaa aamun ja illan ruuhkatuntien
ulkopuolella, jos mahdollista.

TEKSTI:
SANNA POYRY

Jarkevasti uunissa

Uunia Silander ei suosittele limmittdméian ennen kuin
kaikki ainekset on pilkottu ja esivalmisteltu. Sah-
kéuunia ei my6skdan kannata limmittda yhtd annosta
varten, silld limmitys vie enemmaén energiaa kuin lam-
mon ylldpito. Mikroaaltouuni on téssa parempi.

- Mikrossa tulee my®6s tosi hyvd aamupuuro! Niis-
sakain oloissa ei ole syyta tinkii terveellisestd, kuitu-
pitoisesta aamiaisesta; etenkin kun puuro on "kylmia”
myslejd ja granolaa edullisempaa.



KUVA: LEHTIKUVA

Kun valmistaa uunissa ruokaa, se tulee suunnitella
hyvin.

- Tee pataruokaa useaksi paiviksi, laita eri ruokia uu-
niin yhti aikaa ja leivo vield simpyl6ita samalla! Uunipdivin
aikana kodin lammityksenkin voi ottaa hetkeksi pois pailti
- kunhan ei tuuleta samalla.

My6s jalkilimpé kannattaa hyddyntaa: vaikka uunin
sammuttaisi puolisen tuntia ohjeessa annettua aiemmin,
pata jatkaa kypsymistdan.

Vaikka intohimoiseksi ruokaihmiseksi tunnustautuva
Niina Silander kokkaisi mieluiten annoksen kerrallaan eikd
soisi viikkoa samaa ruokaa, nyt on kompromissien aika.
Uunissa muhivasta padasta saa usean piivin ruoan, kun
sen jakaa rasioihin. Niiden tulee jadhtyi ennen jadkaappiin
menoa.

- Kuuma ruoka nostaa jadkaapin lampétilaa ja pakottaa
sen tyoskenteleméin kovemmin. Kuuma ruoka nostaa myos
hetkellisesti jadkaapin sisalampétilaa ja heikentid ndin
elintarvikkeiden sailymisti. Jos mahdollista, jadhdyti ruoka
mieluummin parvekkeella tai kuistilla.

Silander muistuttaa my®ds, ettei kylmalaitteita tule kos-
kaan sijoittaa uunien liheisyyteen.
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- Jajos pakastelokerossa on kunnon huurrekerros, sulata
se. Muuten jadkaappi kay ylikierroksilla ja tuhlaa energiaa.

Saastoa pienin askelin

Kun kokkailut on kokkailtu, myds jalkien siistimisessé voi
olla energiantehokkaampi.

- Astioiden pesu juoksevan veden alla vie runsaasti lam-
mint vettd. Jos kotona on astianpesukone, tiyti se tiyteen
sen sijaan, ettd pesisit vajaita koneellisia pikaohjelmilla,
sanoo Silander ja jatkaa:

- Naiissé energiansiastotalkoissa on myos tarkeaa sitou-
tua syémaan kaikki valmistamansa ruoka eli minimoida
néin havikki omalta osaltaan.

Vaikka keittiotottumukset on viimeistdan nyt syyté
ottaa suurennuslasin alle, merkittdvimmat energiansastot
saa silti helpommin huonelimpétilaa laskemalla.

- Aloita kodin energiaremontti siit4, etté lasket huone-
lampatilaa ja kellotat omaa suihkuttelua. Fingrid-palvelusta
voi seurata sihkénkulutustaan - ja pitai tarvittaessa sih-
képaastopiivid. Meidén ei tarvitse talvella parjita kotona
T-paidassa ja sortseissa. I
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KAS:

Monta tyotda, monta alaas
Ménga jobb, ménga bra -

-

NAIN HAET ANSIOPAIVARAHAA

limoittaudu viimeist&dn ensimmdisend ty6t- ‘ A_ kassq fl
tdmyys- tai lomautuspdivdnd tydttdmaksi -
tyénhakijaksi TE-toimistoon.

. Tdytd ansiopdivdrahahakemus A-kassan Seuraa meita somessa
eAsioinnissa hakemusjakson péétyttyd.

F6lj oss pd some
. Tarkista, etté sinulla on kaikki tarvittavat ' .
liitteet paivérahahakemukseen. @AvoinKassa

Lahetd ansiopdivérahahakemus liitteineen.

. Toimita mahdollisesti pyydetyt lisdselvityk- @
set ja puuttuvat liitteet.
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\ varahahakemusten kdsittelytilanteen arbetssokande till TE-byran.
« yhteydestd.
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°  Y_.% 4 1\
\

-
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% Avoin tyottdmyyskassa Palvelunumero Kotisivut ja eAsiointi ¢
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Mitd vusi muutosturvamalli
tarkoittaa?

Vuoden alussa tuli voimaan uusi muutostur-
vamalli 55 vuotta téyttdneille. Muutosturva
koostuu muutosturvarahasta ja muutostur-
vakoulutuksesta.

Muutosturvan saaminen edellyttdd, ettd hen-
kil on:
- irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista
syistd 1.1.2023 tai sen jalkeen.
- tQyttdnyt 55 vuotta irtisanomiseen mennessa.
- ollut irtisanomiseen mennessd saman tydnan-
tajan palveluksessa vahintddn 5 vuotta.

- ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon 60 pdi-
van kuluessa irtisanomisilmoituksen saamisesta.

Muutosturvaraha vastaa kuukauden palk-
kaa ja sitd haetaan tydttdmyyskassasta tai
Kelasta, jos ei kuulu kassaan. Muutosturva-
raha ei vaikuta tydttdmyysturvaan tai muihin
etuuksiin toimeentulotukea lukuun ottamatta.
Raha maksetaan myods, vaikka henkild tydllis-
tyisi heti uudelle tydnantajalle.

Muutosturvakoulutuksen hankkii TE-toimis-
to tai ELY-keskus. Koulutus kest&d enintddn 6
kuukautta ja siihen osallistuminen on vapaa-
ehtoista. Siitd voi siis kieltdytyd ilman tydttd-
myysturvan menetysta.

Muutosturvan saajalla on oikeus myds 5 pdivad
tavallista pidempddn tydllistymisvapaaseen.

Mika on peruspdivarahan
maara tand vuonna?

Peruspdivaraha nousi vuodenvaihteessa 1,49
eurolla viime loppuvuoden madrdstd ja on
Nyt 37,21 euroad padivassa.

Ansiopdivaraha koostuu peruspdivarahasta
ja palkkatuloihin perustuvasta ansio-osasta.
Peruspdivarahan korotus nostaa ndin ollen myos
ansiopdivarahan maaraad.
- Ansio-0sa on 45 % pdivapalkan ja perusosan
erotuksesta.
- Kun palkka on suurempi, kuin 3 53495 €, an-
sio-osa on rajan ylittavaltd osalta 20 %.

Ansiopdivarahaan voidaan lisdtd myds lapsi-
korotusta tai korotettua ansio-osaa tydllisty-
mist& edistdvan palvelun gjalta.

Lapsikorotuksen madardt nousivat vuoden
alussa ja ovat nyt seuraavat:
- yhdestd lapsesta 7,01 €/pv
- kahdesta lapsesta yhteensd 10,29 €/pv
- kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensd
13,26 €/pv
Korotetun ansio-osan voi saada, jos palve-
lusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa
TE-toimiston tai kokeilukunnan kanssa.
- Korotettu ansio-o0sa on 55 % pdivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta.

- Jos palkka ylittdd 3 53495 €, korotettu an-
sio-osa on rajan ylittavaltd osalta 25 %.

Lue lisaa A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa
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Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
kevatkokoukset

Viimeistdan maaliskuun viimeisena paivana
pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta-ja
tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitelldan toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisestaja
vastuuvapauden myodntamisests;

d) paatetdaan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

OSASTOTAPAHTUMAT

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 392, Tampereen putkimiehet ja -eristajit
Osaston eldkeldiset kokoontuvat kahvittelemaan ja vaihta-
maan kuulumisia joka kuukauden ensimmaisena tiistaina klo 12,
0s.10:n kokoustilat, Sorinkatu 4, paitsi heina- ja elokuussa. Tule
mukaan keskustelemaan ja suunnittelemaan kanssamme mie-
lekastd veteraanitoimintaa. Juntturikerhon puheenjohtajana
jatkaa Rauno Viljanen puh 050 594 4168.

0s.416, Virrat

Kevitkokous to 23.2. klo 18, Tydvaentalo. Makitie 18, Virrat. Esilla
sdantojen madradamat asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kevitristeily 18.-19.5. Viking Line Grace -aluksella, jasenille puoli-
soineen. Matkan omavastuu 75 €/hl6, joka siséltaa: kuljetukset,
A2-hytin,aamiaisen ja paivallisen.ilmoittautumiset viimeistaan su
2.4, Lisatietojaja ilmoittautumiset, Tero p. 050 064 9275.

Hallitus

0s.459,Vantaa

Kevitkokous pe 24.2. klo 18, Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Esilla sdantdjen maaradmat asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Mm. osallistuminen liiton Linnanmaki-paivan rannekkeen hank-
kimiseen. Ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.022,Kerava

Kevatkokous ke 15.2.klo 18, Keravan Kirjasto, Kerava Parvi, Paa-
sikivenkatu 12, Kerava. Esilla saanttjen maaradamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

TAPAHTUMIA

0s. 041, Seinajoki

Esilla sdantdjen maaradmat asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Kevitkokous pe 17.3. klo 18, Vapaudentie 32-34 B, Seingjoki.

0s. 051, Jyvaskyla

Keviatkokous ma 27.2.klo 18, Jyvaskylan palvelupiste, Yrjonkatu
30, Jyvaskyla. Esilla saanttjen maadradamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Pilkkikilpailut |a 18.3. klo 10 Saviolla, Saviontie 1312, Lievestuore.
Hallitus

TALOTEKNIIKKA-ALAN RETKEILYPAIVAT
10.-11.6., TAMPERE

Paikka:  Sokos hotelli Torni, Ratapihankatu 43, Tampere
Ohjelma: [a10.6.
Kisakanslia sijaitsee Sokos hotelli Tornissa.
Urheilukilpailut pidetdan Pyynikin urheilukentalla.
lllalla retkeilypaivien buffet-illallinen ja live-bandi.
Hinta: 190 €/hl6 kahden hengen huoneissa. Lauantaina
aamupala kisakansliassa. Sunnuntaina
hotelliaamiainen.

Jarjestava osasto toivottaa talotekniikka-alan vaen seuralaisi-
neen tervetulleeksi Tampereelle viettdmaan perinteisia retkei-
lypaivia vapaamuotoisen yhdessdaolon ja urheilun merkeissa!

Lisdtietoja ja ilmoittautumiset viimeistaan ti 11.4., Pasi Anttila
p.040 040 9543, pasi.anttila3@saunalahti.fi

0s. 392, Tampereen putkimiehet ja -eristdjat
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- Liitossa

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Vapaa-ajankylpyldsopimus 2023 Scandic Laajavuoren
kanssa. Olemme uusineet sopimuksen. Hinnat: arkisin klo 8-14
7,20 €/kerta. Mukaan voi ottaa yhden perheenjasenen. Edut
saatte normaalista hinnasta nayttamalla jasenkorttia. Terve-
menoa virkistdytymaan!

Kokoontumiset joka kuukauden ensimmainen tiistai klo 14, Jy-
vaskylan palvelupiste, Yrjonkatu 30, Jyvaskyla. Tervetuloa kes-
kustelemaan ja kahvittelemaan!

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion ohjeita. Hyvinvointilomat 1&hettdd kutsukirjeen ja laskun
loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan mennessa. Lo-
makohde lahettda noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalai-
selle kirjeen,jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma to-
teutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja
terveysministerion veikkausvoittovaroista myéntamalla avus-
tuksella.

Taysihoitoloma sisaltda aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman.

Huom! Uudet lomakohteet Lomakeskus Huhmarin tilalla

Rajaniemen lomakeskus
www.eklfi/rajaniemenlomakeskus

Hyvdnmielen loma 7.-12.8.2023 Hakuaika 1.-31.3.2023

Omavastuu 90 €/5 vrk/hl6

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Hyvanmielen loma 4.-9.12.2023 Hakuaika 1.-31.8.2023

Omavastuu 90 €/5 vrk/hl6

Sahkdinen haku osoitteessa (ndkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettdd kutsukirjeen ja laskun
loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan mennessa.
Lomakohde I&hett&da noin kolme viikkoa ennen loman alkua lo-
malaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa
sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoittovaroista myonta-
malla avustuksella.

Taysihoitoloma sisaltda aamiaisen, lounaan, paivallisen, iltapa-
lan seka yhteisen ohjelman. Perhelomilla jarjestetaan ryhma-
muotoisena kahtena paivana kahden tunnin ohjattu lastenhoito
3-6-vuotiaille lapsille.

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Lapsiperheloma 4.-9.6. Hakuaika 1.-31.3.
Omavastuu 90 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituk-
setta huoltajan tai isovanhemman seurassa.

Kuortaneen Urheiluopisto
www.kuortane.com

Lapsiperheiden juhannusioma 21.-26.6.

Hakuaika 1.-31.3.
Omavastuu 100 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat lomailevat veloi-
tuksetta huoltajan tai isovanhemman seurassa.

Tanhuvaaran urheiluopisto
www.tanhuvaara.fi

Lapsiperheloma 9.-14.7.  Hakuaika 1.-31.3.
Omavastuu 100 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat lomailevat veloi-
tuksetta huoltajan tai isovanhemman seurassa.

Sahkdinen haku osoitteessa (ndkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi

tai tilata sen soittamalla lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,00531 Helsinki
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HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOIKAISTEN
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettaa kutsukirjeen ja laskun
loman saaneille, lasku on maksettava erdpdivaan mennessa.
Lomakohde lahettda noin kolme viikkoa ennen loman alkua lo-
malaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa
sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoittovaroista myonta-

malla avustuksella.

Salonsaaren lomakyla
www.salonsaari.com

Hakulomake paperisena:

Taysihoitoloma sisaltaa aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman. Omavastuu 90 €/5 vrk/hlo.

Puhtia tydvuosiin 29.5.-3.6.

Sahkdinen haku osoitteessa (ndkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvoin-
tilomat fi tai tilata sen soittamalla lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,00531 Helsinki

Hakuaika 1.-31.3.

Honka Jari Jukka

Osastomme jasen Jari Jukka
Honka kuoli 5.12.2022. Han
oli syntynyt 10.2.1959ja liit-
tynyt Rakennusliiton jase-
neksi12.5.2016.

Muistoa kunnioittaen

0s. 390, Helsingin putkimie-
het ja -eristajat

Hyvéri Markku

Osastomme pitk&aikainen
jasen Markku Hyvari kuoli
11.12.2022. Han oli syntynyt
275.1938ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.5.1970.
Muistoa kunnioittaen
0s.173, Lappeenranta

Sairanen Kalevi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Kalevi Sairanen kuoli
22.11.2022. Han oli syntynyt
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10.9.1938ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.10.1960.
Muistoa kunnioittaen

0s. 001, Helsingin kirves-
miehet

Taipale Jaakko

Osastomme pitk&aikainen
jasen Jaakko Taipale kuoli
24.10.2022. Han oli syntynyt
3.71954 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.4.1976.
Muistoa kunnioittaen

0s. 315, Saarijarvi

Vaisdnen Taisto Allan

Osastomme jasen Taisto Toi-
vo Allan kuoli 6.1.2023. han
olisyntynyt 8.2.1942 ja liitty-
nyt Rakennusliiton jasenek-
si1.1.1976.

Muistoa kunnioittaen
0s.059, Oulu

Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.30
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I0ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi
soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon

p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
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LUTTINEN
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TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
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Seuraavassa
numerossa:

ayoturvallisuus

ja -terveys

Seuraavassa Rakentajassa

“keskitytaan taas tyoturvallisuuteen.

Kaymme lapi vuoden
2022 tapaturmatietoja ja
rakentamisen toimialalla
tapahtuneita tyopaikkakuolemia.

TyOmaareportaasissa muistutetaan,

kuinka tarkeaa kommunikaatio
on turvallisuuden kannalta

Ja terveyspalsta luo katseen

rakentajan hammaskalustoon.

lImestymispaiva
17.3.2023

Aineistopaiva
17.2.2023

RAKENTAJA 3/23
Aineistopaiva 31.3.2023
lImestymispaiva 28.4.2023

RAKENTAJA 4/23
Aineistopaiva 12.5.2023
limestymispaiva 9.6.2023

RAKENTAJA 5/23
Aineistopaiva 21.7.2023
liImestymispaiva 18.8.2023

lImoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050 528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




HALPAA
KUIN SAIPPUA

(mutta voi pelastaa henkesi)

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSAN
HINTA ON NYT VAIN 100 € VUODESSA!

Rakennusliiton vakuutuskassa on lisémaksullinen ja vapaaehtoinen jasenetu, joka voi pelastaa henkesi.
Valitettavan monella rakentajalla JOPA lakisdédteinen tydterveyshuolto jaa toteutumatta.
My0s monien itsensd tyollistdvien ammattilaisten terveyden seuranta on usein retuperalla.

Rakennusliiton vakuutuskassa tuo sadnnollisyyttd oman terveyden seurantaan.

100 euron vuosimaksulla pdéset joka toinen vuosi perusteelliseen ladkarintarkastukseen

sithen liittyvine laboratoriokokeineen. Vuorovuosin ladkdrintarkastuksen kanssa olet oikeutettu
saamaan 300 euron edestd hammashoitoa.

Terveydentilan sddnnollinen seuranta on tarkeaa, jotta mm. korkea verenpaine, kohonnut
diabetesriski tai piilevit hammassairaudet huomataan ajoissa. Hoitamattomina ne voivat aiheuttaa
jopa syddninfarkteja ja aivoverenvuotoja.

Terveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy ja hammaslddkaripalvelut HammasMehildinen Oy.

LIITY: RAKENNUSLIITTO.FI/VAKUUTUSKASSA

YUTUS- Rakennusliitto



