Denna text &r en oversittning som ndmnden for faststéllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprékiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svenskspréakiga oversittningen leder till
ett annat slutresultat adn det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststidllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettimi k&innds suomenkielisestd
tydehtosopimuksesta. Tyodehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivit ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista.
Mikéli ruotsinkielisen kad&nnoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperiinen suomenkielinen
tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd
tyoehtosopimusta. ~ TyoOehtosopimuksen  yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kd#dnnoksen mahdollisista
virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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Golv- och vaggbelaggningsforbundet rf
Byggnadsforbundet rf

Kollektivavtal for golvbeldggningsbranschen mellan
Golv- och Vaggbelaggningsforbundet och
Byggnadsforbundet
giltigt till och med den 29.2.2024, med forbehall for att
det villkor som anges i underteckningsprotokollet
uppfylls

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal tillimpas pé anstdllningsforhallanden for
Golv- och viggbeldggningsforbundet rf:s medlemmar och pa de
arbetstagares anstdllningsforhallanden som hos dessa dr anstillda i
golvbeldggnings- och plattbeldggningsarbeten.

2 § Bilageavtal

Som en del av detta kollektivavtal tillimpas foljande avtal
e Det allménna avtalet som ingétts 9.12.1997.
» Utbildningsavtalet som ingatts 9.5.2018.
* Det gillande avtalet om uppsdgningsskydd och permittering
inom byggbranschen mellan Byggnadsindustrins
Centralforbund och Byggnadsforbundet.

Mellan Golvbeldggningsforeningen och Byggnadsforbundet géiller
foljande avtal:

* Avtal om arbetstagarrepresentanter och samarbete mellan
arbetstagare ~ och  arbetsgivare 1  foretag  inom
golvbeldggningsbranschen

* Avtalet om arbetstagarnas hilsokontroller

» Avtal om anlitande av utomstéende arbetskraft

* Avtalet om uppbérden av fackforeningsavgifter som ingdtts

24.2.2022

* Det géllande semesterkollektivavtalet mellan
Byggnadsindustrins Centralférbund och Byggnadsforbundet

* Semesterkollektivavtalet for arbetstagare inom

golvbeldggningsbranschen



3§ Lokala avtal

1. Med lokala avtal avses, om inte annat avtalats i bestimmelsen
som bemyndigar till avtal, ingédende av avtal i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. 1
drenden som géller arbetarskyddssamarbete representeras personalen
i stillet for av fortroendemannen av de personalforetrddare som
faststills 1 arbetarskyddsavtalet.

2. Avtalet som ingatts med fOrtroendemannen binder de
arbetstagare, som fortroendemannen ska anses representera.

3. Avtalet kan ingas for viss tid eller for att gélla tills vidare. Ett
avtal som géller tills vidare kan ségas upp med iakttagande av en
uppsdgningstid pa tre manader, ifall man inte avtalat annat om
uppségningstiden.

4. Avtalet ska ingas skriftligen om en av avtalsparterna sa 6nskar.
Avtal som  ingas av  fortroendemannen  eller av
arbetarskyddsfullméktig ingés alltid skriftligen.

5. Det lokala avtalet som avses hédr utgér en del av
kollektivavtalet och det tillimpas dven efter att kollektivavtalet i
Ovrigt har upphort att gélla.

2. ANSTALLNING OCH UPPSAGNING
4 § Avtal om uppségningsskydd

Som en del av detta avtal iakttas avtalet om uppsédgningsskydd och
permittering inom byggbranschen och som ingatts mellan
Byggnadsindustrins Centralférbund och Byggnadsforbundet den 7
april 2020.

Permitteringar och uppsédgningar pa grund av
produktionsrelaterade och ekonomiska orsaker samt utbildnings- och
omplaceringslosningar med anknytning till dessa omfattas av
samarbetsforfarandet endast da de, med iakttagande av den naturliga
variationen av arbetskraftsbehovet pa arbetsgivarens foretag inom
byggbranschen och forhallandena pa arbetsplatsen, beror pa ett beslut
som avviker fran den normala verksamheten och som i regel inverkar
pa personalen pa flera arbetsstéllen.



3. BESTAMMELSER OM ARBETSTID

I anstéillningsforhallanden iakttas utdver bestimmelserna i
arbetstidslagen de villkor for arbetstiden som man hér avtalat om.

58§ Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40
timmar per vecka.

2. Treskiftsarbetet kan &ven organiseras sa att den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt det pa forhand uppgjorda
arbetstidsschemat utjimnas till i genomsnitt 40 timmar under en
period pa 5 veckor.

3. Uppvarmningsarbetet som utfors vid sidan av transportarbete,
bevakningsarbete och bevakning samt glidgjutningsarbetet kan
arrangeras som periodarbete i enlighet med 7 § i arbetstidslagen.

4. Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av 12
manader.

6 § Regelbunden férlaggning av arbetstiden

1. Arbetstiden borjar vid ettskiftsarbete klockan 7.00 och upphor
klockan 16.00.

2. I tvaskiftsarbete inleds arbetet klockan 06.00 och avslutas
senast kl. Arbetsturerna varierar fran vecka till vecka. For kvallsskift
betalas ett tilldgg pa 1,53 €/h och for nattarbete 2,98 €/h.

3. Innan arbetsgivaren dndrar eller flyttar arbetstiden ska man
kartldgga de frivilliga som har mgjlighet att arbeta utanfor den
ordinarie arbetstiden.

4. Lordag ér en fridag, om det inte pa grund av arbetets karaktér
eller av produktionstekniska risker &r ndodvéndigt att utfora ett visst
arbete. Kommer man inte verens om en annan ledig dag, ges en
arbetstagare som arbetar pa en l6rdag ledigt ndgon annan dag under
samma eller foljande vecka

Under en s.k. sdckenhelgsvecka ér den ordinarie arbetstiden pa
lordag och pd en helgdagsafton &tta (8) timmar. Nyarsdagen,
trettondagen, pasklordag, lordagen efter pésk, 1ordagen under
forstamajveckan,  1ordagen  efter  Kristi ~ Himmelfdrdsdag,
midsommarafton, lordagen under sjélvstdndighetsdagsveckan,
julafton, lordagen efter jul &r lediga dagar, om inte
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produktionstekniska orsaker eller arbetets karaktér ger anledning till
nagot annat.

Arbetstider som avviker frin det normala

I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar i
branschen faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna sa att
arbetstagaren 1 forvig kénner till arbetsdagarna och arbetstimmarna
for pagaende och foljande 16nebetalningsperiod.

Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestimmelse dr att trygga arbetstagarens
majlighet att omfattas av utkomstskydd for arbetslosa. Den gdller inte
pensiondrer, studerande och andra i motsvarande stdllning som av
egen vilja arbetar sporadiskt. Bestimmelsen tillimpas inte heller i
situationer ddr det pa grund av arbetets natur (t.ex. vigunderhall) dr
omdjligt att faststilla dagliga arbetstimmar eller om man pd grund
av fordndrade forhdllanden inte kan arbeta (t.ex. pa grund av vidret).
Det gadr att flytta arbetstiden enligt bestimmelserna om det. Denna
bestaimmelse  tillimpas — dven  pa  hyrda  arbetstagares
anstillningsforhallanden  pa  det  sdtt  som  faststills i
arbetsavtalslagen.

7 § Flyttning av arbetstiden

1. Da det pa grund av inledande och avslutande arbeten, effektiv
anvindning av maskiner eller i dvrigt pa grund av organisering av
arbeten dr nddvéndigt, kan arbetstiden organiseras avvikande fran de
ordinarie tiderna enligt 6 § for arbetets borjan och slut.

Arbetstagaren eller arbetsgruppen ska meddelas om avvikande
organisering av arbetstiden i sa god tid att &tminstone tre dagar ligger
mellan tidpunkten d& den arbetstid som avviker fran den ordinarie
arbetstiden ska iakttas och tidpunkten for meddelandet om detta.

I bradskande fall kan flyttandet av arbetstiden &ven genomfGras
med kortare varsel. Meddelandet om flyttandet ska ges senast under
det foregaende arbetsskiftet. I dylika fall ska till arbetstagaren betalas
ett tilldgg pa 2,54 €/h for de arbetstimmar som under de fem forsta
arbetsskiften avviker fran den tidigare arbetstiden.
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2. Arbetstider som man lokalt enligt 10 § avtalat om ska i forst
hand &ndras genom avtal. Ifall man inte kan avtala om fragan, han
arbetsgivaren ritt att dndra arbetsskiftsschemat av ett vigande skél
med anknytning till organiseringen av arbeten. Dé ska man tillimpa
bestdmmelserna i styckena 2 och 3 i féregdende punkt.

3. Man strévar i forsta hand att upprétta arbetsskiftsforteckningar
pa basis av kartliggningen som avses i KA 6 § 3 punkten. Efter att ha
genomfort kartliggningen har arbetsgivaren ritt att besluta om vem
som arbetar i vilket skift.

4. Tkvills- och nattarbete betalas till arbetstagaren for arbete som
utforts efter kl. 16.00 ett tilldgg pa 1,53 €/h och for arbete som utforts
efter k1. 23.00 ett tillagg pa 2,98 €/h.

5. For beredskapsarbete som utfors avvikande fran den ordinarie
arbetstiden pa arbetsplatsen och sd att det under arbetsskiftet inte
uppstar vertidsarbete betalas ett tilldgg pa 5,08 €/h.

8 § Pauser

I mitten av ett attatimmars arbetsskift forldggs en maltidspaus pa en
timme. Pausen kan &ven forléggas i turer. Genom ett lokalt avtal kan
man iaktta en méaltidspaus pa en halv timme sa att arbetstagaren under
denna tid fritt far avldgsna sig fran arbetsplatsen.

Under bade den forsta och andra hélften av arbetsskiftet ges en
kaffepaus pad 12 minuter. Om arbetstagaren maste stanna pa
overtidsarbete, halls efter den ordinarie arbetstidens slut en kaffepaus
pd 12 minuter och dé arbetet fortsitter en lika ldng kaffepaus efter
varje period om tva timmar. Kaffepauserna ingar i arbetstiden. Om
overtidsarbetet pagar en kortare tid hélls ingen paus.

9 § Forkortning av arbetstiden

1. Arbetstiden forkortas med 96 timmar per ar. Har man inte
avtalat om ett annat intjdningssétt anses arbetstagaren ha rétt till
forkortning av arbetstiden till den del som hans eller hennes ordinarie
arbetstid har Gverstigit 38 timmar.

Har man inte avtalat annat, beviljas ledigheten pad grund av
forkortning av arbetstiden 1 form av lediga dagar vid en av
arbetsgivaren bestdmd tidpunkt. Om forkortningsledigheten inte har
beaktats i arbetstidsschemat ska om tidpunkten for ledigheten
meddelas senast 2 veckor pa forhand.
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Om arbetstidsforkortning samtidigt beviljas samtliga arbetstagare
pa foretaget eller i en av dess enheter, ett arbetsstille eller en
arbetsgrupp, anses varje arbetstagare ha fatt ledighet oberoende av en
eventuell annan franvaroorsak, om inte ndgot annat foljer av
arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att
arbetstidsforkortning sparas eller lamnas outtagen. Till arbetstagaren
ska Dbetalas en separat l6nedel enligt 9.2 § é&dven om
arbetstidsforkortningsdagar inte tas ut. Arbetstidsforkortningen kan
inte dverforas till att bli uttagna utanfor anstéllningsforhallandet. De
outtagna arbetstidsforkortningsdagarna nollstélls i slutet av februari
foljande ar efter det ar da de intjénats.

Da semesterdagar intjdnas riknas de lediga dagar som beviljats
som arbetstidsforkortning som dagar likstdllda med arbetade dagar.

2. Till arbetstagaren betalas for forkortning av arbetstiden och
sockenhelger en separat 16nedel pa 7,7 % for den 16n som betalats
eller forfallit till betalning under arbetad tid inklusive erséittning som
betalas for overtids- eller nddarbete. Lonedelen betalas inte till elever
och studerande som under sitt lov utfor byggarbete.

Lonedelen betalas i samband med varje ordinarie 16nebetalning.
Lonedelen betalas dven till de som arbetar i en annan arbetstidsform
dn ordinarie 8 timmar per arbetsdag. Lonedelen far inte inkluderas i
arbetstagarens tid-, ackords- eller premielon. Ersdttningen ska
specificeras pa 1onespecifikationen.

Ifall arbetstagaren arbetar pa nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton eller juldagen betalas till honom eller
henne 16n sa som for sondagsarbete.

10 § Lokala avtal om arbetstider

1. Genom ett lokalt avtal kan den ordinarie arbetstiden, utan att 5
§ utgor hinder for detta, dven organiseras sa att den under en period
pa hogst sex manader utjimnas till i genomsnitt hogst 40 timmar per
vecka. Arbetstiden kan hérvid uppga till hogst 50 timmar per vecka
och hogst 10 timmar per dag. Da arbetstidsforkortningen innefattas i
arbetstidsschemat utjdmnas arbetstiden till i genomsnitt 38 timmar per
vecka.
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Da man avtalar om genomsnittlig ordinarie arbetstid ska o
arbetet pa forhand faststillas den tid under vilken den ordinarim
arbetstiden utjidmnas till det angivna genomsnittet (=
utjimningssystem).

Permitteringen av en arbetstagare far inte inledas forrdn
arbetstiden har utjdmnats till det avtalade timantalet. Om
arbetstagarens anstillningsforhallande upphoér mitt under en
utjdmningsperiod av skdl som inte beror pa arbetstagaren sd att
utjamningsledighet inte ges forrdn anstédllningsforhallandet upphort,
betalas for de ordinarie arbetstimmar som Overstiger det
genomsnittliga antalet av 40 arbetstimmar per vecka 16n forhojd med
50 %.

2. Lokalt kan avtalas om tidpunkterna fo6r den ordinarie
arbetstidens borjan och slut samt om tilligg som betalas med
anledning av arbetstiden avvikande fran 6 och 7 §.

3. Om lidngden péa arbetsskiftet avviker fran 8 timmar, kan
pauserna genom ett lokalt avtal forldggs pa ett sitt som avviker fran
vad som foreskrivs 1 8 §. Om arbetsskiftet varar hogst 6 timmar kan
man dven till dvriga delar avtala om pauserna avvikande frén 8 §.

4. Arbetstagaren dr berdttigad till ersdttningar for dagliga
resekostnader och till ersdttningar for arbetsredskap i enlighet med 18
och 22 § oberoende av ldngden péa arbetsskiften. Rétten till
kompensationslon och erséttning for fortjanstbortfall bestdms i
enlighet med arbetsskiftsforteckningen. S6ckenhelger som ges som
ledighet och sjdlvstindighetsdagen ersitts enligt 8 timmar, om man
inte avtalat om en kortare ordinarie arbetstid, i vilket fall dessa ersatts
i enlighet med den avtalade arbetstiden.

Vid tillimpningen av genomsnittlig arbetstid kan lokalt avtalas
om en utjamnad 16nebetalning sa att 16nen per 16nebetalningsperiod
motsvarar inkomsterna for den genomsnittliga arbetstiden.

5. Palokala avtal enligt denna paragraf tillimpas bestimmelserna
i3 § med f6ljande preciseringar.

Ett lokalt avtal ska alltid ingds skriftligen.

Avtal pd individuell niva fOrutsitter att avtalsparten dr ett
arbetslag eller en arbetsgrupp. Avtalet kan dven gélla enbart en
enskild medlem av ett arbetslag eller en arbetsgrupp ifall de dvriga
medlemmarna av arbetslaget eller arbetsgruppen ger sitt skriftliga
samtycke till detta. Med arbetsgrupp avses hdr tvd eller flera
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arbetstagare som pa basis av sitt yrke eller det arbete de utfor kan
anses bilda en arbetsgrupp. Ett dylikt avtal far inte sta i strid med det
s.k. ramavtalet om arbetstider som eventuellt ingatts mellan
arbetsgivaren och fortroendemannen. Fortroendemannen som
representerar arbetstagarna och arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktig ska meddelas om avtalet.

En arbetstagare som inte sjilv har varit avtalspart har rétt att iaktta
sin tidigare arbetstid forutsatt att han eller hon meddelar arbetsgivaren
om detta senast tva dagar innan det lokala avtalet ska tillimpas.

Protokollsanteckning:

Betriffande partiell vardledighet i enlighet med 4:e kapitlet 4 § i
arbetsavtalslagen, sdsom ordnandet av barndagvard, ska drendet
behandlas enligt ifragavarande lagrum och omfattande ta i
beaktande olika Iésningsalternativ genom att tex. tillimpa
arbetstidsarrangemang, ledighet pd grund av arbetstidsforkortning,
flexibel arbetstid eller tillfdlligt forkortad arbetstid. Arbetstagaren dr
hérvid inte berdttigad till tilldgg i enlighet med 7 § till foljd av detta
arrangemang.

11 § Arbetsskiftsforteckningar

Pé arbetsplatsen ska goras upp en skriftlig arbetsskiftsforteckning ifall
den ordinarie arbetstidens borjan och slut eller tidpunkterna for
vilotiderna faststélls pa ett sitt som avviker fran 6 och 8 §.

Da genomsnittlig arbetstid tillimpas ska
arbetsskiftsforteckningen utarbetas sa att minst tre veckors arbetsskift
ar kanda pa forhand. Lokalt kan avtalas om &ndringar i
arbetsskiftsforteckningen.

Ifall till arbetstagaren betalas kompensationslon eller ersdttning
for  inkomstbortfall  Over den  tidsperiod  for  vilken
arbetsskiftsforteckningen ér uppgjord, anser man att arbetstiden under
de overskridande dagarna faststélls i enlighet med 5 och 7 §.

12 § Overtids- och nddarbete

1. Overtids- och nddarbete faststills och ersitts i enlighet med
arbetstidslagen. For dagligt overtidsarbete betalas for de 2 forsta
timmarna 16n forhéjd med 50 % och for de foljande timmarna 16n
forhdjd med 100 %.
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For overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarn
16n f6rhéjd med 50 % och for de foljande timmarna 16n forhjd me
100 %.

2. Arbetsdygnet anses borja nidr arbetstagarens ordinarie
arbetsskift inleds, och arbetsveckan nér det ordinarie arbetsskiftet pa
mandagen inleds.

13 § Hinder for arbete

1. Om arbetstagaren har kallats eller skickats till arbetsplatsen
men han eller hon av en orsak som inte beror pa honom eller henne
sjdlv inte kan inleda arbetet, ska arbetstagaren betalas en ersittning
motsvarande timlonen for forlorad arbetstid. Arbetstagaren dr dock
genast skyldig att meddela arbetsgivaren om hindret.

2. Om arbetstagaren av nagon orsak &r forhindrad att komma till
arbetsplatsen vid en tidpunkt som har avtalats om med arbetsgivaren,
ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren om hindret savitt mojligt
senast dagen innan.

3. Da det uppkommer ett sddant hinder som forhindrar fortsatt
arbete ska arbetstagaren genast meddela sin arbetsgivare om detta. D&
arbetsstéllet &dr fardigt, ska arbetstagaren i god tid meddela
arbetsgivaren om detta.

14 § Sockenhelger

14.1. Till arbetstagaren betalas for nyérsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton och juldagen sdckenhelgsersittning som
en sérskild 16neandel sa som anges19.2 §.

14.2. Lagen om sjdlvstindighetsdagens firande sdsom allmén
hogtids- och fridag géller betalning av 16n for sjédlvstdndighetsdagen.

14.3. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte har ritt till 16n
for sjélvstindighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen enligt
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid.
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15 § Utryckningsarbete

1. Ifall arbetstagaren efter att ha atervint hem fran arbetet kallas
till utryckningsbetonat arbete efter sitt ordinarie arbetsskift, betalas
till honom eller henne i s.k. utryckningspenning 12,61 euro utdver den
ordinarie 16nen. Denna bestimmelse géller inte arbetet med
anknytning till den ordinarie arbetstiden och inte heller flyttning av
arbetstiden (utryckningspenning &r inte 16n som betalas for arbetad
tid). I utryckningsfall betalas for arbetsresor en ersittning for dagliga
resekostnader, ifall arbetstagaren enligt kollektivavtalet i dvrigt ar
berittigad till denna. Om utryckningsarbetet varar kortare &n en
timme, betalas for detta likval 16n for 1 timme.

4. BESTAMMELSER OM ARBETSLONER OCH
ERSATTNINGAR

16 § Loner
1 Begrepp
Lonegruppering
Arbetstagarens grundtimlon faststélls utgaende frén pa vilken plats
arbetstagaren har placerats i lonegrupperingen. Det finns tre
I6negrupper samt en 16negrupp for studerande inom branschen.

Protokollsanteckning:
Vid faststéllandet av lonegrupperingen ska arbetstagarens arbetstakt
motsvara den i RATU-kartoteket angivna nivan.

Grunden for grupperingen utgdrs av arbetstagarens yrkeskunskap, tid
i arbetet och utbildning. Med detta avses svérighetsgraden pa de
arbeten som arbetstagaren formér att utfora.

Tidlon

Grundtimlénen motsvarar minimilénen 1 tidsarbete enligt
I6negrupperingen 1 kollektivavtalet. Timlonen bestar av
grundtimlonen for tidarbete och av eventuella tilligg som
arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan avtalar.
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Ackordslon
Med arbete mot ackordslon avses arbete dir arbetstagarens eller]
arbetstagargruppens 16n dr bunden till kvantitativ arbetsprestation.

2 Lonegruppering och grundtimloner
Faststillande av Ionegruppering i anstdillningsforhdllandets borjan
Lonegruppen faststills utgdende frdn den kompetens som
arbetstagaren visar nir han eller hon anstills. I borjan av
anstdllningsforhallandet faststélls 16negrupperingen prelimindr och
det egentliga faststillandet dger rum senast om tre (3) manader.
Kompetensen bevisas bl.a. med hjdlp av skolbetyg, examensbetyg,
yrkesbevis och arbetsintyg. Den prelimindra och den egentliga
l6negruppen antecknas i det skriftliga arbetsavtalet.
Andring i lonegruppering
Lonegruppen hdjs i takt med att arbetstagarens yrkeskunskap t.ex.
tack vare utbildning eller 6vning utvecklas sa att den beréttigar till en
hogre 16negrupp. Beloppet pa det personliga tilldgget behaller sin
storlek ifall arbetstagarens 16negrupp hdojs. Det &r exceptionellt att
16negruppen sénks och mojligt endast i f6ljande fall:

1. Ett fel begick nér grupperingen fastslogs.

2. Arbetstagaren har gett fel bild av sin kompetens och
arbetshastigheten.

Innan 16negruppen sénks ska arbetstagaren och
fortroendemannen som representerar arbetstagaren horas om
grunderna for sdnkningen.

Grundtimloner
Lénegrupp Grundtimloner
1.6.2022
0 11,87 €/h
I 13,55 €/h
Il 15,83 €/h
I 17,36 €/h
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3 Lonegrupper

0=STUDERANDE

Till denna l6negrupp hor arbetstagare i pagaende laroavtalsutbildning
eller som under sina skollov arbetar eller ar praktikanter pa foretaget.

Lonegrupp 1

Arbetstagaren som hor till denna 16negrupp ar nyborjare inom

branschen och behirskar ett av foljande arbeten sjalvstandigt:

a) Léaggning av plastmatta 1 ett rumsutrymme inklusive
underlagsarbeten

b) Léggning av laminat- och bradparkett inklusive
underlagsarbeten

¢) Behandling med penslingsbar vattensparr, varav innehar certifikat
(VTT), underlagsarbeten vid plattbeldggning, sasom att granska
och ritta till fall.

d) Golvbeldggning i rumsutrymme med spackling och slipning

Protokollsanteckning:

Arbetstagaren ska placeras i denna lonegrupp dven om han eller hon
i borjan av anstdillningsforhdllandet inte innehar ett gdllande
certifikat. Arbetsgivaren svarar for kostnaderna med anknytning till
upprdtthdllande av certifikatet efter att anstillningsforhallandet
fortgatt i minst 6 manader.

Loénegrupp 11

Till denna I6negrupp hor en arbetstagare, som sjdlvstdndigt behdrskar

tva arbetsfaser av arbetena i foregdende 16negrupp eller utdver ett

arbete i den foregdende 16negruppen ndgot av de foljande:

a) Underlags-, ldggnings-, profil- och svetsningsarbeten med plast-,
gummi- och linoleummattor.

b) Underlags-, laggnings- och svetsningsarbeten med plastmattor pa
golv och viggar i vatrum.

¢) Underlags- och spanningsarbeten med textilmattor

d) Léaggnings- och slipningsarbeten med mosaikparkett

e) Sedvanliga plattbeldggningsarbeten inklusive underlagsarbeten
inberéknad vattensparr som arbetstagaren har certifikat (VTT).

f) Golvbeldggning med akryl-, epoxi- och uretanbeldggningar
inklusive underlagsarbeten
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Lonegrupp 11

Till denna 16negrupp hor en erfaren yrkesman som behérskar négom

av de foljande:

a) Underlags-, liggnings- och svetsningsarbeten med plast-, gummi-
och linoleummattor dven i trapphus och vid monsterldggning och
inpassning.

b) Spénningsarbeten med textilmattor dven i trapphus

c) Arbeten med stavparkett, friser och moénsterliggning samt
underlags-, monterings- och ytarbeten med sportgolv.

d) Plattbeldggningsarbeten inklusive underlagsarbeten utéver med
vanliga plattor dven med olika slags plattor, sdésom glasmosaik-
och naturstensplattor. Plattliggningsarbeten pa krivande stillen
t.ex. 1 badinrdttningar.

e) Har avlagt en yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom
golvbeldggningsbranschen.

f) Golvbeldggningar inklusive underlagsarbeten pé krivande
stillen, t.ex. livsmedels-, kemi- och ldkemedelsindustrin

4. Bas
Om basens uppgift ska alltid avtalas skriftligen och separat for varje
byggarbetsplats. Det ska finnas frivilliga som atar sig uppgiften. I
avtalet skall ndimnas atminstone de huvudsakliga uppgifterna och de
fullmakter som tillfaller den person som atar sig uppgiften som bas.
Basen har dock inte stéillning som arbetsgivarens representant i
forhallande till de Gvriga arbetstagarna.

En bas som utfor ackordarbete betalas en 16n enligt dennes
medeltimfortjdnst for skotseln av sina uppgifter, 16nen for en bas i
timarbete avtalas lokalt.

17 § Ackordsarbeten

1. Ackordsarbete

Bestdmmelserna om tillimpning av ackordslon och ackordsprisen
anges i samband med ackordsprisséttningen. Da den genomsnittliga
timfortjansten for ett ackord underskrider nivén i 16negrupp II har
parterna rétt att avbryta arbetet efter att forst ha forhandlat om fragan.
Fram till avbrottet ska minst ovan ndmnda 16n betalas.
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Samtliga arbeten som anges 1 prissittningen utfors som
ackordsarbete. Om detta av ndgon anledning inte dr mojligt ar
arbetstagaren och arbetsgivaren skyldiga att gemensamt konstatera
hindret. Ackordsarbete kan inte utforas av arbetstagare vars
fardigheter och arbetstempo inte har utvecklats tillrickligt och som
inte skulle uppnéd fortjénst enligt 16negrupp II. Arbetsgivaren och
arbetstagaren maste vara dverens om att ackordsarbete kan provas pa
arbetsplatsen. Ifall det har avtalats om att arbetet ska utforas som
timarbete ska gemensamt avtalas om att arbetet &ndras till
ackordsarbete. Varken arbetstagare eller arbetsgivare har ratt att vélja
om ett arbete ska utforas pa ackord eller som timarbete. Betraffande
samtliga prissatta arbeten ska man dven beakta att prisen forutsatter
normalt arbetssétt och normala forhallanden dér det inte finns hinder
for fritt utférande av arbete.

Protokollsanteckning:
Ifall arbetet utfors som timarbete, utfors arbetshelheten dock med
iakttagande av samma bestimmelser som giller for ackordsarbete.

Om icke-prissatta arbeten kan ackordsspecifikt avtalas mellan
arbetstagaren och arbetsledningen eller foretagsspecifikt mellan
fortroendemannen  och  arbetsledningen 1  enlighet med
bestimmelserna om lokala avtal. Till en arbetstagare i ackordsarbete
betalas i forskott hans eller hennes personliga timlon per I6neperiod.

2. Arbetsorder for ackord
Arbetsgivaren eller hans eller hennes representant dverlamnar innan
ackordsarbetet inleds till arbetsgivaren en skriftlig arbetsorder for
ackordet som arbetsgivaren har bekréftat med sin underteckning.

Av arbetsordern for ackordet ska atminstone foljande framga:

» Namnen pé arbetsgivaren och ackordsarbetstagaren

» Ackordsstillets adressuppgifter

* Arbeten som ingar i ackordet enligt ackordarbetsinnehallet for

ifragavarande material

Andringarna som skett under arbetet och tilligg antecknas som
fordndringar 1 arbetsordern.
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3. Utforande av ackordsarbete
Arbetsgivaren har rdtt att i samrdd med arbetstagaren elle

arbetstagargruppen som utfor ackordsarbete tillfélligt avbryta
ackordet eller en del av det och tillfélligt placera arbetstagare i nagot
bradskande arbete. Till en arbetstagare som tillfalligt forflyttats till ett
bradskande arbete mot tidlon betalas i sé fall 16n i enlighet med hans
eller hennes genomsnittliga fortjanst i det avbrutna ackordsarbetet.

Ifall ackordsarbetet avbryts av orsaker som inte beror pa parterna
ska at arbetstagaren ordnas annat arbete inom sitt yrkesomrade ordnas
for arbetstagaren. Om arbete inte kan ordnas, betalas under tiden for
avbrottet lagstadgad 16n for vintetid i enlighet med den
genomsnittliga fortjansten. Om avbrottet varar 6ver 3 dagar ska man
pa nagondera partens begéran méta och betala for arbetet enligt punkt
4.

4. Miétning och dverlatelse

Mitning, Overlatelse och mottagande av ackordsarbeten ska
genomforas vid en av arbetsgivaren och arbetstagaren pa forhand
avtalad tidpunkt sa snabbt som mojligt, senast inom 4 dagar efter att
arbetena som ingatt i ackordsavtalet blivit fardigstéillda. Vid
langvariga ackord utfors mellanmétningar med ungefér en ménads
mellanrum nér ldmpliga arbetsfaser/vaningar slutforts. Parterna kan
ocksa komma dverens om att utfora mellanmétningar i samband med
varje 16nebetalning. Till arbetstagaren betalas timlon for tiden som
atgatt till mitning och berdkning av ackordsarbete.

Mitning av ackordsarbeten utfors 1 arbetstagarens och
arbetsgivarens eller deras representants nérvaro. Direfter ska
arbetstagaren for arbetsgivaren ldgga fram en berdkning Gver det
utforda arbetet som gjorts i anslutning till arbetsbeskrivningen. Om
ndgondera partens foretrddare utan ett giltigt skél dr franvarande vid
en 9verenskommen métning har den andra parten rétt att ensam utféra
métningen, och den métning som salunda utforts ar géllande om det
inte forekommer fel i den.

Over mitningar av ackordsarbete ska alltid 1imnas en kopia
bestyrkt med arbetsgivarens eller foretradarens underskrift [dmnas till
arbetstagaren. Anmérkningar om arbetets kvalitet ska framforas
under arbetets gdng och i fraga om arbeten som senast fardigstéllts
senast vid métningen, om det d&r mojligt att granska arbetet. Om
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arbetet i ett senare skede visar sig vara sarskilt daligt, genomfors en
undersokning om arbetets kvalitet. Undersokningen utfors av
sakkunniga pa vardera avtalsparts sida. Korrigeringen av fel som
upptéckts vid undersdkningarna kan, savida de beror pé arbetstagaren,
aldggas arbetstagaren.

Overskottet av  ackordsarbetet ska betalas senast pa
l6nebetalningsdagen som foljer pa tidpunkten da berdkningen lades
fram, forutsatt att berdkningen av det fardigstillda arbetet 1amnas till
arbetsgivaren senast fyra arbetsdagar fore 16nedagen.

5. Meningsskiljaktigheter och bestimmelser om prissiittning
Om det uppstar meningsskiljaktigheter om nagot som héanfor sig till
ackordsarbetet ska arbetet inte avbrytas utan tvisten hanskjuts genast
till forbunden for avgorande. For arbetet betalas 16n enligt den
genomsnittliga timfortjdnsten fram till att man nar enighet om
tolkningen eller att domstolen har avgjort drendet.

18 § Verktyg och arbetsklader

1. Personliga verktyg
I ersdttning for verktyg och skyddskldder betalas 1,25
euro/arbetsdag.

Mattarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg med undantag av
stora och speciella verktyg sasom kakelskédrare, laminat- och
vinylskdrare, vilt, slipmaskiner, dammsugare, gasbrannare m.m. som
anskaffas av arbetsgivaren.

Parkettarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg. Daremot svarar
arbetsgivaren for anskaffningen av stora och speciella verktyg, sdsom
kakelskérare, laminat- och vinylskédrare, slipmaskiner, cirkelsagar,
dammsugare och borrmaskiner.

Plattbeldggningsarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg. Déremot
anskaffar arbetsgivaren pa sin bekostnad till
arbetstagarens/arbetslagets ~ forfogande motor- och  eldrivna
arbetsmaskiner, kakelskdrare och dvriga motsvarande specialverktyg
som behovs i arbetet. Om plattan &r s.k. svarare att bearbeta skaffar
arbetsgivaren klingorna for att bearbeta genomforingarna.
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Ifall man med arbetstagaren kommer dverens om att han eller ho
anviander sina egna ovan ndmnda  verktyg, avtala
arbetstagaren/arbetslaget och arbetsgivaren om erséttningen for
brukstiden av dessa.

2. Arbetsgivaren  forser  arbetstagaren med en  for
arbetsuppgifterna ldmplig rock och byxor samt skyddsskodon.
Skyddsklader ges i genomsnitt tva par och skyddsskodon ett par om
aret, om inte forhallandena eller bruksbehovet ger anledning till ett
annat forfarande (t.ex. exceptionellt kraftig eller obetydlig slitning av
skyddsbeklddnaden, obetydligt behov av  anvdndning av
skyddsskodon). Rocken som ges vartannat dr ska vara ldmplig for
vinteranvéndning.

Protokollsanteckning:

Arbetstryggheten, arbetsforhdllandena (t.ex. temperaturen, kylan)

samt lamplig storlek och modell pa overaller och skor ska beaktas vid

anskaffningen av skyddsutrustning. Om arbetstagaren skaffar andra

skor dn de som arbetsgivaren erbjuder ersdtter arbetsgivaren de skor

arbetstagaren skaffat dnda till kostnaderna for de erbjudna skorna

mot verifikat. Skyddskldderna ska vara ldmplig for vinterbruk ifall

arbetet utfors utomhus eller i kalla forhallanden. Vartannat ar ges en

rock for sommarbruk och vartannat ar for vinterbruk.
Arbetsgivaren avgor vilka slags skyddskldder och skyddsskodon som
han eller hon anser vara d@ndamalsenliga och hur de i praktiken
distribueras. Skyddskldderna &r arbetsgivarens egendom, och de
kldder som arbetstagaren har fatt till sist ska ldmnas tillbaka om
anstéllningen upphor.

Arbetsgivaren ansvarar for rengoring, underhall och eventuella
kontroller av skyddskldder och -utrustning. Séttet pa vilket detta
genomfors avtalas lokalt fore 28.2.2023. Med skyddskldder avses
sddana kldder och annan utrustning som &r avsedda att skydda
kroppen enligt statsrddets forordning 427/2021.

I uppgifter som krdver noggrannhet ska arbetsgivaren om arbetet
sa kraver skaffa optiskt slipade skyddsglas till arbetstagaren, om
foretagshélsovarden har fastslagit att sdidana behovs.

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglasogon som
avvirjer bldndning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte
blandningsrisken kan avvérjas pd annat sitt (t.ex. genom att ldgga pa
blandningsskyddsfilm pa arbetsmaskinerna).
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3. Varje arbetstagare dr under arbetstiden ansvarig for den
utrustning, de verktyg och dvriga féremal som arbetsgivaren dverlatit
till arbetstagaren samt for att dessa halls i skick. Varje arbetstagare ar
skyldig att meddela arbetstagaren eller dennes eller dennas
representant om upptickta missforhallanden i dessa sd som om
missforhallanden med anknytning till arbetet.

Vid arbetstidens slut ska verktygen och redskapen alltid stillas
underhéllna i arbetsordning pa den plats som man med arbetsgivaren
eller dennes eller dennas representant kommit dverens om.

19 § Lon for tiden for repetitionsévningar, vigsel-,
uppbads och 50- samt 60-arsdagen och 16n for
familjemedlems begravningsdag

1. Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som varit anstilld hos
honom eller henne minst en manad innan sedvanliga fredstida
repetitionsdvningar inleds for atta timmar under tiden for
repetitionsdvningarna en ersittning som for dem som tillhor
16negrupp 0 motsvarar beloppen enligt 16negrupp 0 och for de dvriga
beloppen enligt 16negrupp I for varje sadan dag under Gvningstiden
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om denne hade varit i
arbetet. Fran den ndmnda ersittningen far man dock avdra den
reservistlon som staten betalar. Bfs-kurser som grundar sig pa
inkallelseordern likstdlls med ovan ndmnda repetitionsgvningar.

2. En forutséttning for ersittningen &r att arbetstagaren efter bade
bfs-kurserna och repetitionsdvningarna erbjuder sig att fortsitta sitt
tidigare arbete.

3. En arbetstagare som omedelbart fore uppbadsdagen varit
anstélld hos sin arbetsgivare minst en médnad har rétt att da han for
forsta gangen deltar i uppbad till militartjanstgdring for uppbadsdagen
fa en ersdttning for atta timmar som for dem som tillhér 16negrupp 0
motsvarar beloppen enligt 16negrupp 0 och for de 6vriga beloppen
enligt I6negrupp 1. Denna erséttning betalas for den dag, under vilken
uppbadet halls.

Den som deltar i en separat ldkarundersdkning i samband med
uppbadet ersitts inkomstbortfallet for den tid som han enligt en
godtagbar utredning dr tvungen att vara borta fran arbetet under sin
ordinarie arbetstid.



25

for registreringen av sitt partnerskap eller sin 50- och 60-arsdag var
anstélld hos arbetsgivaren atminstone en manad har ritt att fa ledig
pa bemirkelsedagarna ifall de sammanfaller med hans eller hennes
arbetsdagar och att i erséttning for dessa erhélla ersdttning for atta
timmar som for dem som tillhor 16negrupp 0 motsvarar beloppen
enligt 16negrupp 0 och for de dvriga beloppen enligt 16negrupp 1.

5. Arbetsgivaren  betalar till sin  arbetstagare  vars
anstéllningsfoérhallande fortgatt minst en manad for en néra anhorigs
begravningsdag, ifall denna sammanfaller med arbetsdagen, i
ersittning for arbetstagarens ordinarie arbetstimmar enligt
arbetstidsschemat en erséttning som for dem som tillhor 16negrupp 0
motsvarar beloppen enligt 16negrupp 0 och for de dvriga beloppen
enligt I6negrupp 1. Som néra anhorig avses arbetstagarens make eller
maka, sambo, syskon, barnen i familjen samt egna och foréldrar till
make, maka eller sambo eller partnern i ett registrerat partnerskap.

4. En arbetstagare som omedelbart fore sin vigseldag eller dagetn
i

20 § Lon for sjuk- och olycksfalistid

I.  Ritt till 16n for tiden for arbetsoformaga

1. Ratt till 16n for tid med arbetsoformaga

Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som &r forhindrad att utféra
arbete till f61jd av sjukdom, olycksfall eller yrkessjukdom 16n for den
tid hindret varar.

2. Arbetsoférmégan konstateras med ett av arbetsgivaren
godkint intyg.

Arbetsoférmagan konstateras i forsta hand med ett intyg som
givits av foretagets foretagsldkare, men av grundad anledning
godkdnns dven ett intyg av en annan ldkare som bevis pa
arbetsoférmagan.

Som grundad anledning rdknas till exempel ett langt avstand
mellan foretagshdlsovardsenheten och arbetstagarens arbetsplats
eller hem eller vistelseort eller oskaligt lang véntetid.

Ett retroaktivt ldkarintyg kan godkénnas ifall 1dkaren har skrivit
en godtagbar motivering till retroaktiviteten pé intyget.

Arbetsoférmégan kan dven bevisas med ett intyg som givits av en
annan yrkesperson inom hélsovérden enligt gemensamt pa foretaget
dverenskommen praxis.
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3. Oklarheter kring lékarintyg.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjuktid da arbetstagaren
foretett en godtagbar utredning om arbetsoférmégan.

Ifall arbetsgivaren inte har godként ldkarintyget som
arbetstagaren foretett pa grund av en oklarhet med intyget har
arbetsgivaren ritt att hdnvisa arbetstagaren till en utsedd ldkare for
undersdkning. D&  betalar arbetsgivaren kostnaderna  for
anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheterna ~ kring ldkarintyg utreds 1 enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning.

4. Savitt mojligt ska den nidrmaste chefen meddelas om
insjuknandet innan arbetsskiftet inleds.

Arbetstagaren ska meddela sin ndrmaste chef eller annan person
som arbetsgivaren angett om sitt insjuknande redan innan
arbetsskiftet inleds, da detta med beaktande av omstédndigheterna ar
mojligt.

Rutinerna 1 anslutning till detta ska arbetsgivaren delge
arbetstagarna.

Det &r viktigt att anmélan gors i god tid sa att man redan da
arbetsskiftet inleds pé arbetsplatsen vet om nagon eventuellt ar
franvarande och hur arbetena i franvarofall organiseras den dagen.

5. Arbetsgivaren och  fortroendeménnen ska  handleda
arbetstagarna att pa ritt sitt iaktta bestimmelserna i kollektivavtalet
och stréva efter att forebygga missbruk.

Arbetsgivaren och fortroendeménnen ska tillsammans striva efter
att visa arbetstagarna hur kollektivavtalets bestimmelser om 16n for
sjuktid ska iakttas pa rétt satt.

Nya arbetstagare ska i samband med introduktionen informeras
och handledas i fragor som géller 16n for sjuktid.

Det ligger i bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att
sjukfranvaron dr sa lag som mgjligt. Det rekommenderas att de lokala
parterna tillsammans foljer upp utvecklingen av sjukfranvaron pa
arbetsplatsen och vid behov soker utvégar for att minska dessa.

6. Sjukfranvaro med anmélan av arbetstagaren

For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man
vid foretagen avtala om ett forfarande med egen anmilan.
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inga avtalet skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmélan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkédnna arbetstagarens
anmilan som utredning géllande arbetsoférmaga pd grund av
forkylningsartade, hogst tre dygn langa sjukfranvarofall. I dessa fall
foljer man for den egna anmélan foljande regler:

Arbetstagaren ska underritta sin chef om sin arbetsoférmaga
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om
sjukfranvaron inte meddelats innan arbetsskiftet inletts, betalas
inte 16n for sjukdomstid for tiden for sjukfranvaron.

Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om arbetstagaren
har flera upprepade sjukfranvaron, kréva ett ldkarintyg for att
visa arbetsoformagan.

» Forfarandet med egen anmalan tillimpas inte under semestern.

Parterna rekommenderar vidare, att man ndr man avtalar om
forfarande med egen anmilan, i det lokala avtalet inkluderar
forfaringssitt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn som ar
under 10 ar gammalt.

6.2. Om arbetsgivaren inte har ordnat foretagshdlsovard pa
miniminiva som forutsitts i lagen om foretagshilsovard, racker det att
man ldmnar en egen anmélan till arbetsgivaren eller arbetsgivarens
representant om kortvariga sjukfranvaron som varar hogst tre dygn.
Efter att ha tagit emot anmdilan kan arbetsgivaren hénvisa
arbetstagaren till en lakarmottagning. Kostnaderna som uppkommer
for det hér betalas av arbetsgivaren.

6.3. Bestimmelserna under punkt 1 och 2 tillimpas dven nir ett
barn under 10 ar insjuknar.

Man kan inte avtala om att det alltid krdvs ldkarintyg. Det dr skél atn

Protokollsanteckning:

Parterna dr overens om att ndr man kommer Overens om
arbetstagarens anmdlningsforfarande dr det mdjligt att avtala om
olika villkor som avses i kollektivavtalet om franvaro pd grund av
arbetstagarens egen sjukdom och ett barns sjukdom (t.ex. anmdlans
form, vem anmdlan gors till, mdngden franvaro, hur snart anmdlan
ska géras och krav pa ldkarintyg).
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II  Ingen ritt till 16n for tiden for arbetsoférméaga

1. Ingen rétt till 16n for tiden for arbetsoformaga

Arbetsoformagan ersitts inte ifall arbetstagaren har uppsétligen
adragits sig arbetsoformagan genom brottslig verksamhet, lattsinnigt
leverne eller annat grovt vallande.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ersétta en sddan arbetsoformaga
pé grund av olycksfall som beror pa forvirvsarbete som utforts pa
annat hall.

III Léngden pa lonebetalningsperioden

1. Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av sddana
dagar av arbetsoférméga som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag
och han eller hon hade varit i arbete.

2. Lon for sjuktid betalas dock fran boérjan av den forsta
arbetsdagen om  arbetstagarens anstédllningsforhédllande  fore
sjukdomens borjan utan avbrott har fortgatt minst sex méanader eller
om arbetsoférmagan efter insjukningsdagen varar ldngre é&n
sjukforsdkringens karenstid (9 vardagar). Den erséttning som betalas
for denna dag motsvarar hogst 16nen for en timme enligt
16negrupperingen.

3. Da insjuknandet eller olycksfallet intrdffar mitt under ett
arbetsskift betalas ordinarie 16n fram till slutet av arbetsskiftet.

4. For tiden for arbetsoférméga pa grund av olycksfall eller
yrkessjukdom betalas 16n frdn och med den forsta av sddana dagar av
arbetsoforméga som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar.

5. Langden pa lonebetalningen for tiden for arbetsoférméga
faststdlls pd basis av lidngden pd arbetstagarens oavbrutna
anstéllningsforhallande fore arbetsoformagans borjan.

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingér i en tidsperiod
av foljande langd:
anstéllningsforhallandets langd tidsperiod
* mindre &n tva veckor -
over tva (2) veckor men under en (1 Sjukforsakringens karenst
manad
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* Over en (1) manad men under tre
(3) ar 28 kalenderdagar n
e gver tre (3) & men under fem (5
ar 35 kalenderdagar
» over fem (5) &r men under tio (1
ar 42 kalenderdagar
 tio (10) ar eller langre 56 kalenderdagar

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingér i en tidsperiod
av foljande langd:

anstéllningsforhallandets langd tidsperiod

* under tre (3) ar 28 kalenderdagar

e over tre (3) & men under fem (5) 35 kalenderdagar

* ¢gver fem (5) ar men under tio (1042 kalenderdagar
ar

* tio (10) ar eller langre 56 kalenderdagar

IV Storleken pa lonen som betalas under tiden for

arbetsoférmaga

1. Lonen for sjuktid berdknas utgdende fran arbetstagarens
genomsnittliga timfortjdnst for ordinarie arbetstid under tolv (12)
foregaende 16nebetalningsperioder. Vid berékning av genomsnittlig
timfortjanst ska man forst avdra fran summan de helgdagsersittningar
som har betalats.

V  Avdrag frin 16n som betalas for tiden for

arbetsoformaga

1. Arbetsgivaren har ritt att som aterbetalning f& den ersittning
som arbetstagaren pa grund av samma arbetsoformaga far i
dagpenning for samma tidsperiod eller en annan med denna jaimf{orbar
ersdttning med stod av lag eller avtal, dock inte mer dn det belopp han
eller hon betalt i form av 16n. Ifall ersittningen betalats direkt till
arbetstagaren, har arbetsgivaren ritt att avdra detta belopp fran den
16n som betalas for tiden for arbetsoformaga.
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2. Arbetsgivaren har emellertid inte ritt att fd ovan ndmnd
ersittning som éterbetalning eller avdra erséttningen fran 16nen for
sjuktid ifall erséttningen betalas till arbetstagaren pa basis av den
frivilliga forsékring som arbetstagaren sjélv helt eller delvis har
bekostat.

3. Om dagpenning eller ddrmed jamforbar ersdttning inte betalas
pa grund av orsaker som beror pa arbetstagaren sjdlv eller om den
betalas till ett ldgre belopp dn vad arbetstagaren enligt lag hade varit
berittigad till, har arbetsgivaren rétt att avdra fran I6nen den
dagpenning eller den del av dagpenningen som pd grund av
arbetstagarens forsummelse inte har betalats.

VI Speciella situationer

Aterkommande arbetsoférmaga

1. Med aterkommande arbetsoférmaga avses att arbetsoféormagan
borjar av samma skél inom hogst 30 dagar efter att arbetstagaren
senast betalats 16n for tiden for arbetsoférméga eller sjukdagpenning.
I ett dylikt fall faststélls laingden pa 1onebetalningen for tiden for
arbetsoforméga fran borjan av den fOrsta perioden av
arbetsoférmégan av samma skal.

2. Vid dterkommande arbetsoforméaga inleds l6nebetalningen for
tiden for arbetsoférméaga omedelbart fran borjan av den forsta av
sadana arbetsdagar som hade varit arbetstagarens arbetsdag (inte
karensdag) ifall perioden av arbetsoférmaga med 16n inte redan
tidigare har hunnit uppfyllas.

3. Ifall mer dn 30 dagar forloper fran den dag for vilken till
arbetstagaren senast betalats sjukdagpenning eller 16n for tiden for
arbetsoférmaga innan arbetsoformégan upprepas, gr man med tanke
pé lonebetalningen for tiden for arbetsoférmaga tillviga pad samma
sétt som om det var friga om en ny arbetsoférmaga.

Plotslig tandsjukdom

4. Om en plotslig tandsjukdom medfor arbetsoférméaga och
krdver vard under samma dag eller samma arbetsskift, betalar
arbetsgivaren till arbetstagaren 16n enligt 16negrupperingen for den
tid som vardatgdrden varar. Arbetsoformdgan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandldkarintyg.

5. Rétten till  erséttning  fOrutsédtter att arbetstagarens
anstéllningsforhallande fore arbetsoférmagan fortgatt minst tva
veckor.
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Insjuknande av barn under 10 ar
6. Da arbetstagarens barn under 10 ar plétsligt insjuknar betala“

till arbetstagaren i enlighet med bestimmelserna om 16n for sjuktid i
denna paragraf erséttning for oundviklig, kort och tillfdllig franvaro
for att ordna vérd eller varda barnet. En forutséttning for att erséttning
skall betalas &r att bada fordldrarna forvirvsarbetar och att en
utredning om franvaron ldmnas enligt bestimmelserna om betalning
av 16n for sjukdomstid i kollektivavtalet samt att arbetstagarens
anstéllningsfoérhallande har varat 1 minst tvd veckor. Det ovan sagda
tillimpas dven pa ensamforsorjare och makes eller makas barn som
bor i samma hushall. Erséttning for kortvarig tillfallig franvaro for att
ordna vard eller varda ett sjukt barn betalas dven i det fall att den ena
fordldern dr forhindrad att vdrda det sjuka barnet pa grund av
sjukdom, studier eller boende eller med detta likstéllt permanent
uppehéll pa en annan ort och att man pa begéran har foretett en av
arbetsgivaren godkind utredning om hindret.

7. Ersittning till f6ljd av samma insjuknande betalas endast till
den ena forildern.

Vard och rehabilitering av svart sjukt barn

8. En arbetstagare vars eget eller makes eller makas barn som bor
i samma hushall lider av en sadan svar sjukdom som avses i 4 § i
statsrddets fOrordning om verkstéllighet av sjukforsékringslagen
(1335/2004) har rétt att vara franvarande fran arbetet for att delta i
sadan vard, rehabilitering eller vardhandledning av barnet som avses
1 10:e kapitlet i sjukforsdkringslagen (1224/04) efter att pa forhand ha
avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Vard pa grund av cancersjukdom

9. Arbetstagaren har rtt till 16n for sjuktid enligt bestimmelserna
om 16n for sjuktid i denna paragraf for tiden for arbetsoformédga och
den behandlingsatgird som en cancersjukdom kréver.

Uppritthallande av arbetsférméagan och hantering av sjukfranvaro

10. Foretag kan med hjdlp av foretagshélsovarden avtala om
rutiner genom vilka arbetstagarens hilsa och funktionsférmaga
upprétthalls. Mélet &r att arbetsformagan upprétthalls, arbetstagarna
orkar i arbetet och sjukfranvaron minskar.
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21 § Lonebetalning och elektronisk passagekontroll

1. Arbetslon betalas varannan fredag eller, om denna dag &r
helgdag, pa ndrmast foregaende vardag (I6nedag).

Inom Golv och viggbelidggningsforbundets medlemsforetag kan
man komma Overens om att den egentliga 16nebetalningen sker en
géng i manaden. Da har arbetstagaren ritt att pa begédran i mitten av
I6nedagarna fa en forhandslon for de timmar som motsvarar
regelbunden arbetstid.

For utrdkning av 16n far 16n for 5 dagar lamnas innestdende
(utrdkningstid).

2. Lon betalas pd ett av arbetstagaren anvisat bankkonto i
Finland. I undantagsfall kan 16n tillfdlligtvis betalas pa ett annat sitt.

3. Arbetsgivaren  sdnder  arbetstagaren en  detaljerad
l6nespecifikation i samband med l6nebetalningen for granskning av
grunderna for 16nen och 16nebeloppet i euro.

4. Nir ett anstdllningsforhallande sdgs upp ska 16n betalas senast
efter uppsdgningstiden gar ut. Golv- och viggbeldggningsforbundets
medlemsforetag kan betala slutlonen i samband med f6ljande
ordinarie lonebetalning.

5. Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt dr skyldig
att fora en skriftlig forteckning dver de personer som arbetar pa en
gemensam byggarbetsplats (arbetsplats) och manatligen meddela
arbetstagarnas uppgifter till skatteforvaltningen. Byggnadsindustrin
och Byggnadsférbundet har kommit 6verens om féljande angaende
anvéndningen av passagekontroll- och uppfoljningsuppgifter for att
betala ut 16n till arbetstagarna:

Med tanke pd ibruktagandet av systemet och for ibruktagandet av
den flexibla arbetstid som detta mdjliggdr rekommenderar parterna
att de huvudsakliga genomfOrarna overlater de
passagekontrollsuppgifter/arbetstidsuppfoljningsuppgifter de besitter
om underentreprendrernas och sidoentreprendrernas arbetstagare till
underleverantdrerna och sidoentreprendrerna om deras arbetstagare.

a) Arbetsgivaren kan genom att folja lagen om samarbete ordna
uppféljningen av arbetstiden med apparater/tekniska 19sningar som
lampar sig for passagekontroll eller atkomstovervakning. Om
foretaget pa grund av sin storlek inte maste folja lagen om samarbete
ska ibruktagandet diskuteras med fortroendemannen, eller i brist pa
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utan arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren ansvarar for d
kostnader som anvéndningen orsakar.

b) 1 foretag som organiserat sig i Golv och
viiggbeliggningsforbundet kan man anvdnda ankomst- och
avgangstider fran passagekontrollen och atkomstovervakningen som
grund for l6nebetalningen. Vid ibruktagandet av systemet ska man
diskutera med fortroendemannen, eller med alla arbetstagare om en
sadan saknas, om forfaringssitten vid fel, da arbetstiden overskrids
eller underskrids samt vid prestationslon. Alla arbetstagare som
omfattas av passagekontrollen eller atkomstdvervakningen ska
ordnas ett enkelt och omedelbart sitt att kontrollera sina uppgifter.

¢) Atkomstuppfdljningsuppgifterna fir inte anvindas for oskiliga
syften och uppfdljningen far inte anvdndas for att folja upp
arbetstagarens arbetsprestation eller kontinuerlig &vervakning av
personen. Det dr dock mojligt att ordna med en kontinuerlig
atkomstuppfo6ljning kopplad till apparater och maskiner.

d) Vid ibruktagandet och anvidndningen av systemet foljs EU:s
dataskyddsforordning samt dataombudsmannens anvisningar om
integritetsskyddet i arbetslivet.

saddan med alla arbetstagare. Arbetstagarens telefon kan inte anvéindan

5. ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

22 § Dagliga resekostnader

Resor till arbetsstéllet

1. For resor som Overskrider en radie pa 5 kilometer fran
Helsingfors centrum, raknad frén en s.k. avstdindsbedomningspunkt,
betalas fram till stadsgrinsen de faktiska resekostnaderna och for den
del som resorna Overskrider stadsgrianserna dven tidserséttning som
for dem som tillhor 16negrupp 0 motsvarar beloppen enligt [6negrupp
0 och for de dvriga beloppen enligt 16negrupp 1.

2. Pa évriga orter ersitts de dagliga arbetsresorna sa att for
arbetsresor som Overskrider 5 kilometer betalas de faktiska
resekostnaderna for den del som Overskrider den ovan ndmnda resan
fram till grénsen av 15 kilometer rédknad frén den ort dér foretaget ar
beldget. I friga om arbetsresor som verskrider 15 kilometers avstédnd
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fran den ort ddr foretaget dr beldget betalas till arbetstagaren utover
ersdttningen for resekostnader tidserséttning enligt timlonen for den
del som 6verskrider en resa pa 15 kilometer.

3. Gar det inte att nd arbetsstillet med allmdinna
trafikforbindelser eller transport som ordnas av arbetsgivaren och
om man har kommit dverens om att arbetstagaren anvinder sin egen
bil, ersdtts anvindningen av egen bil i enlighet med statsradets beslut.
Om i stéllet for en person flera arbetstagare dker till arbetet i samma
bil betalas den ovan ndmnda erséttningen till endast en person, dvs.
till dgaren av bilen. I fraga om reseerséttningar gar man betriaffande
kollektivtrafik tillvdga s& att om arbetsstéllet dr beldget inom en
kilometers avstand fran kollektivtrafikens héllplats, behover man inte
betala erséttning for detta avstand.

Resor mellan arbetsstdllen

1. Om arbetstagaren mitt under en arbetsdag ar tvungen att ta sig
frén en arbetsplats till en annan betalas for denna tid timloén och
eventuella kostnader till f61jd av resan.

I parkettarbeten

2. Ifall en arbetstagare i parkettarbeten utan en sérskild order av
arbetsgivaren tar sig fran ett arbetsstélle till ett annat for att skynda pa
sitt ackord, betalas ingen 16n for tiden for flyttningen och inte heller
kostnaderna till f61jd av flyttningen.

23 § Dagtraktamente och ersattning for resekostnader i
researbeten

1. a. Om en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren reser till
arbete utanfor sin hemort och inte kan atervianda hem fOr natten,
betalas till honom eller henne utdver 16n enligt prisséttningen dven 45
€ i dagtraktamente (&r 2022)

b. Dérutover betalas till arbetstagaren inkvarteringsersittning
enligt den betalda rdkningen, dock hogst 57 € (ar 2022).

c. Ifall arbetstagaren inte foreter en rikning, betalas till honom
eller henne utdver dagtraktamentet i Overnattningspenning det av
skattestyrelsen godkinda aktuella maximibeloppet av 12 € (ar 2022).

d. Ifall arbetsgivaren bekostar en sadan bostad for sin
arbetstagare som  arbetstagaren godkédnner, betalas ingen
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inkvarteringsersittning och inte heller 6vernattningspenning.

e. Om arbetsgivaren bekostar bade bostaden och uppehéllet oc
arbetstagaren godkénner dessa, betalas inget dagtraktamente, ingen
inkvarteringsersattning och inte heller ndgon vernattningspenning.

f. For resor som goérs pa arbetsgivarens begédran betalar
arbetsgivaren de faktiska resekostnaderna eller ordnar transport.

Ifall resan gors pa arbetstid som man avtalat om i arbetsavtalet
betalas for restiden arbetstagarens individuella timlon. For resor
utanfor den avtalade arbetstiden betalas till arbetstagare som ingar i
I6negrupp 0 en ersittning enligt 16negrupp 0 och till arbetstagare i
andra l6negrupper en erséttning enligt Ionegrupp 1.

2. Dagtraktamente betalas dven for resedagar men for den forsta
resedagen i endast det fall att resan inleds fore kl. 12.00 pa dagen.

3. Om anstéllningsforhallandet inleds vid kommenderingen till
researbete, ska man pd forhand komma 6verens om betalningen av
dagtraktamenten. Till arbetstagare i anstillningsforhallanden som
borjat fore arbetskommenderingen betalas alltid dagtraktamente.
Dagtraktamente betalas i samband med varje I6nebetalning, och
infors inte som 16n.

4. Tresearbete betalas till arbetstagaren ersittning for resorna till
och fran hemmet pd midsommaren, julen och forsta maj, om
arbetstagaren varit i arbete som beréttigar till dagtraktamente i minst
6 veckor. Likasa betalas ersittning for hemresa i fall av sjukdom eller
om semester infaller under tiden for researbete.

5. Om arbetet utfors pa en sadan arbetsplats dér det inte finns
mdjlighet att f& varm maltid inom 1 kilometers avstand fran
arbetsplatsen betalas i matpenning 2,20 € per dag.
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6. SOCIALA BESTAMMELSER

24 § Skyddsklader och personalrum

1. Arbetsgivaren fOrsékrar sina arbetstagares kldder och
arbetsredskap pa arbetsplatsen mot brand och stdld och &r ansvarig
for forvaringen ifall dessa forvaras pa en av arbetsgivaren for
dndamalet avsedd plats till vilken arbetstagaren anskaffar ett las.

2. Arbetsgivaren reserverar kladskap for sina arbetstagare av
huvudentreprendren.

25 § Sakerhet i arbetet

1. For att undvika olycksfall, yrkessjukdomar och andra
sjukdomsfall vidtas alla nédvandiga atgiarder som forutsitts i lag for
att skydda arbetstagaren. Avtalsparterna utser bland sig en gemensam
arbetarskyddskommitté som har som uppgift att ge anvisningar och
Overvaka 1 arbetarskyddsfragor.

2. Avtalet om arbetarskyddssamarbete inom
golvbeldggningsbranschen mellan Golv- och
viggbeldggningsforbundet och Byggnadsforbundet iakttas som en del
av detta kollektivavtal.

3. Arbetstagarna i anstidllningsforhallande hos arbetsgivaren kan
bland sig vilja ett arbetarskyddsombud som representerar dem
gentemot arbetsgivaren och tillsammans med arbetsgivarens
representant som forbindelseman gentemot den i punkt 1 ndmnda
arbetarskyddskommittén.

4. 1 arbetarskyddsfragor ska arbetsgivaren undervisa unga och
nyborjare 1 yrket innan de inleder arbetet pd arbetsplatsen.
Undervisning och handledning ska ges atminstone for anvéindningen
av kosangas- och svetsanliggningar samt for hanteringen av
eldfarliga och forgasande lim sa att olycks- och insjukningsrisken
beaktas.

5. Som arbetsvigran ska inte anses végra att utfora sadant arbete
dér nodvéndiga lagstadgade forsiktighetsdtgérder inte har vidtagits.

6. For handtvitt ska arbetsgivaren se till att arbetstagaren har
hudvénligt men effektivt tvittmedel, vatten och pappershanddukar till
sitt forfogande.
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7. ARBETSHALSA n
26 § Lagstadgad foretagshalsovard

1. Arbetsgivaren ersitter arbetstagaren den personliga timlonen
for den tid som motsvarar de forlorade ordinarie arbetstimmarna pé
grund av hilsoundersdkningar under anstillningen som avses i
statsridets beslut om lagstadgad foretagshilsovard (1484/2001) och
som godkénns i foretagshilsovardens verksamhetsplan samt for resor
i anknytning till dessa. P4 samma sétt gar man tillvdga i fraga om
undersokningar som avses i lagen om skydd for unga arbetstagare
(998/93)och i lagen om strilningsskydd (592/91). Samma regel
iakttas dessutom betrdffande de undersokningar som forutsitts i
hilsovardslagen (763/94) och som beror pé att arbetstagaren inom
samma fOretag Overgar till en arbetsuppgift dir en sadan
lakarundersokning kravs.

En arbetstagare som hénvisas till i ovan nimnda lagrum avsedda
undersokningar eller i en sddan undersdkning forordnas till
efterundersdkning, betalar arbetsgivaren &ven ersdttning for
nodvindiga  resekostnader.  Ifall  undersokningarna  eller
eftergranskningen genomfors pa en annan ort, betalar arbetsgivaren
dven dagtraktamente i enlighet med det som stadgas i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren i fall som avses i punkt 1
i denna paragraf personlig timlon for tid for en nodvéndig
lakarunders6kning i syfte att diagnosticera en sjukdom och for en av
lékaren ordinerad laboratorie- eller rontgenundersdkning.

Hélsoundersokningar som omfattas av den lagstadgade
foretagshélsovarden ordnas i forsta hand vid en tidpunkt faststdlld av
arbetsgivaren inom ramarna for regelbunden arbetstid. Om
undersokningen sker utanfor arbetstagarens regelbundna arbetstid
betalas arbetstagaren en 16n som motsvarar den personliga timlonen
for tiden for deltagandet i undersokningen. Overtidsersittningar
betalas inte for tiden for lagstadgade foretagshdlsoundersokningar
ifall arbetsgivaren inte forordnar arbetstagaren att genomga en
hdlsoundersokning  uttryckligen efter att den regelbundna
dygnarbetstiden har dverskridits.

En forutsittning for erséttningen dr att ldkarundersdkningen och
den eventuella laboratorie- eller rontgenundersdkningen ordnas utan
onddig forlust av arbetstiden.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for den tid som atgar till en
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lakarunders6kning, betalas ingen erséttning med stod av denna
paragraf. Erséttning betalas inte heller for den tid for en
lakarunders6kning som genomférs under den karensdag som
forutsitts i bestimmelserna om 16n for sjuktid.

Inkomstbortfallet ersitts for tiden for deltagandet i kvinnornas
brostcancerscreening  samt  for  tiden for  deltagandet i
livmoderhalscancersdllningen, ifall dessa sker under arbetstid.

27 § Halsokontroller

Golvbeldggningsarbetare utsdtts for fysisk belastning, buller,
byggdamm, kemiska &mnen, temperaturviaxlingar och risk for
olycksfall under forhallandena pa bygget.

Aven ett noggrant skydd eliminerar inte nddvindigtvis risken for
exponering, sa regelbunden 6vervakning och beddmning av hilsan
och funktionsformégan dr nddvindig. En lagstadgad hilsokontroll
gOrs i borjan av anstdllningsforhallandet och vart 1-3:e ar under
arbetet.  Hélsokontrollen  innefattar en  undersdkning av
foretagshdlsovardssjukskdtare, en beddmning av allméntillstandet,
utredning av sjukdomshistorik, en beddmning av blodcirkulations-
och andningsorganen, mitning av Dblodtrycket, viktindex,
hélsobeteende, en utredning av skotseln av den personliga
konditionen, en undersdkning av lungornas funktion och en
horselundersokning. Sjukskotaren skickar en remiss till laboratoriet
for en omfattande blodstatus.

Vid behov kompletterar foretagsldkaren undersokningen genom
att bedoma de rapporter som gjorts och eventuella ytterligare
undersokningar. Undersdkningens innehall maste vdgas mot den
faktiska risken for exponering fran fall till fall. Innehdllet i
hilsokontrollen bygger pa en utredning pa arbetsplatsen och vid
behov pa arbetshygieniska matningar.

Arbetsgivaren betalar vaccination mot hepatit A eller B for
arbetstagare nér foretagshélsovdrden har konstaterat detta vara
nddvandigt.

For personer som antecknats i ASA-registret pd grund av
exponering for kvartsdamm faststélls intervallen for de regelbundna
hélsokontrollerna av foretagshélsovardens yrkesutbildade personal
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Foretagshédlsokort
Arbetsgivaren ska i samband med att arbetsavtalet inga

sakerstilla att arbetstagaren har ett eget personligt foretagshélsokort.
Arbetstagaren ska bidra foretagshdlsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen. For tillsynen 6ver ordnandet av foretagshilsovard
ska arbetstagaren visa foretagshélsokortet for arbetsgivaren.

8. BESTAMMELSER OM UTBILDNING

28 § Bestammelser om elever

1. I ldroavtalselevers lonesittning iakttas bestdimmelserna i
Léroavtalslagen. En yrkesarbetstagare ar beréttigad att i sitt ackord
anlita en ldaroavtalselev som hjélp. I detta fall ska man pa férhand
komma 6verens om grunderna for férdelningen av ackordsinkomsten.

2. Fortroendemannen pa foretaget ska meddelas om
anviandningen av ldroavtalselever och ldrande péa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren utser en arbetsplatshandledare. Det dr frivilligt att
fungera som arbetsplatshandledare. Ifall arbetsplatshandledaren
arbetar pa ackord, rdknas den arbetsprestation som den ldrande har
utfort honom eller henne till godo.

29 § Handledning m.m.

Arbetsgivaren informerar vid anstillningsforhallandets borjan
arbetstagaren om arbetarskyddsriskerna inom
golvbeldggningsbranschen och ger anvisningar om hur sjukdomar
och olycksfall kan undvikas, sévitt mojligt, i arbetarskyddsombudets
ndrvaro. Arbetsgivaren ska likasd ge nya arbetstagare handledning i
forhandlingsforhallandena pé arbetsplatsen och i dvriga fragor som
géller anstéllningsforhallandet. Huvudfértroendemannen pé foretaget
ska beredas mojlighet att delta i detta handledningsmote, ifall det &r
mdjligt utan problem.

Forbunden rekommenderar att foretaget haller utvecklingssamtal
en gang om aret. Vid foretagen kommer man dverens om innehallet i
utvecklingssamtalet (utvecklingssamtal halls mellan arbetsgivaren
och den anstillda och &r regelbundet aterkommande samtal om den
anstilldes arbete, arbetssituation, kunnande, ork o.d.).
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9. SARSKILDA BESTAMMELSER
30 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Meningsskiljaktigheter som eventuellt uppkommer om detta
kollektivavtal och om prissittningar eller deras tolkning med
anknytning till avtalet ska man utan onddiga drojsmaél striva efter att
utreda med hjilp av forhandlingar mellan arbetsledningen och
fortroendemannen, eller, om en sadan inte finns, representanten for
en lokal arbetstagarorganisation. Lyckas man inte forhandla fram en
16sning i meningsskiljaktighetsfragan, gor man upp en promemoria i
vilken redogors for de faktorer som fororsakat meningsskiljaktighet
och separat anges bada parternas standpunkter. Promemorian ska
omedelbart 1dmnas till bada kollektivavtalsparterna och vara
undertecknad av bada parten. Kollektivavtalsparterna ska behandla
promemorian i sina dmsesidiga forhandlingar inom en vecka fran det
att den har delgetts parterna.

2. Om promemorian inte tillrickligt belyser drendet eller om man
inte fatt 1 uppdrag att goéra upp en promemoria, ska
kollektivavtalsparterna skicka sina egna representanter till platsen
som tillsammans med de vederborliga gér upp och undertecknar ett
protokoll 1 vilket redogérs for och registreras, om en promemoria inte
har uppgjorts, fragor som ger upphov till meningsskiljaktigheterna
och bdda parternas stdndpunkter. Ddrefter ska man utan drojsmal soka
na 10sning i drendet i forhandlingar mellan kollektivavtalsparterna.

3. Om ndgondera avtalsparten foreslar forhandlingar om frdgor
med anknytning till detta kollektivavtal, ska férhandlingarna inledas
sa fort som mojligt. och senast inom en vecka efter att forslaget lagts
fram.

I fall att avtalsparterna inte har kunnat nd enighet i
meningsskiljaktighetsfrigorna  kan  drendet  hénskjutas  till
arbetsdomstolen for avgdrande.

Protokollsanteckning:

1) Kollektivavtalsparterna konstaterar att ifall
meningsskiljaktigheterna om tolkningen av kollektivavtalet haller
pd att leda till att arbetstagaren sdgs upp, ska utredningen vidtas
omedelbart. Genom denna protokollsanteckning begrinsas inte
arbetsgivarens allmdnna rdttigheter att anstdlla och sdga upp
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arbetstagare utan betonas att meningsskiljaktigheter o
tolkningen inte far utgéra grund for uppsdgning av arbetstagare:n

2) Talan som giller brott mot avtal och prissdttning och so
samtidigt kan gdlla ersdttningen har arbetstagarorganisationerna
rdtt att fora pa en privat arbetstagares vignar utan ett separat
Sfullmakt.

3) Om en sddan arbetsgivare bryter mot avtalet som
arbetstagarorganisationen inte vet om denne eller denna hr till
arbetsgivarorganisationen, dr arbetsgivarorganisationen skyldig
att pd  begiran ge  upplysning om  detta.  Aven
arbetstagarorganisationen har motsvarande skyldighet. Om
fragan framfors skriftligen, ska den dven besvaras skriftligen.

31 § Grupplivforsakring
Grupplivforsakring for arbetstagare (TRHV) ér en livforsékring som
arbetsgivaren tecknar och bekostar for sina  anstillda.
Dodsfallsersdttningen betalas ut efter den anstélldas dod, om han eller
hon har sadana formanstagare som avses i villkoren.

Forsékringen tecknas och forsdkringspremierna betalas av
arbetsgivaren i samband med den lagstadgade
olycksfallsforsékringen via skadeforsikringsbolaget.

Arbetstagarnas  grupplivforsdkringspool skdter centraliserat
utbetalningen av dodsfallsersattningarna.

32 § Moderskaps- och faderskapsledighet
Ersitts under foljande forutsittningar:
Arbetstagarens anstillningsforhallande har fortgatt i minst 6 ménader
innan barnet fods.

For tiden:

I erséttning under moderskaps- och faderskapsledigheten betalas
skillnaden mellan arbetstagarens 16n som beraknas for de arbetsdagar
som enligt arbetstidsschemat i fraga om moderskapsledighet infaller
under en kalenderperiod pad 56 vardagar och i fraga om
faderskapsledighet under en period om sex dagar. (Vardagar ar
dagarna fran méandag till 16rdag utom helger)

Antal:

Som ersittning betalas for tiden som anges i foregdende punkt
skillnaden mellan arbetstagarens 16n och moderskaps- eller
faderskapspenningen frén och med den forsta dagen i moderskaps-
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eller faderskapsledigheten.

T.EX. 1

Arbetstagaren tar ut faderskapsledighet i sex dagar. Hans 16n &r 15
euro/h och hans dagslon dr 120 euro. Faderskapspenningen antas vara
84 euro per dag. Lonen for faderskapsledigheten (hans arbetsdagar dr
ma—fr) ar 5 x 120 = 600 euro och faderskapspenningen 6 x 84 = 504
euro. Skillnaden mellan arbetstagarens 16n och faderskapspenningen
600-504 ar 96 euro, vilket dr vad arbetsgivaren ska betala till
arbetstagaren under arbetstagarens faderskapsledighet.

T.EX. 2

En arbetstagare blir moderskapsledig 1.2. Betalningsskyldigheten pé
56 dagar giller for tiden 1.2-28.3. Det ingér 48 vardagar i perioden
av vilka arbetstagaren arbetar 40 (ma-fr). Arbetstagarens 16n ar 120
euro per dag och hon far 84 euro moderskapspenning per dag.
Arbetstagarens 16n dr 40 x 120 = 4 800 euro. Moderskapspenningen
som betalas for samma tid dr 48 x 84 = 4 032 euro. Arbetsgivaren
betalar mellanskillnaden 4 800 — 4 032 = 768.

§ 33 Avtalets giltighetstid

Bestammelserna i detta kollektivavtal trader i kraft fran och med
1.3.2022 och géller till och med 29.2.2024.

Helsingfors 4 mars 2022

Golv- och viiggbeliggningsforbundet rf
Jussi Elomaa Mikko Heikkild Jari Lahtinen

Byggnadsforbundet rf
Matti Harjuniemi Kimmo Palonen =~ Markus Ainasoja
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET
FOR GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN INKLUSIVE
ACKORDSPRISSATTNING

1. AVTALSPERIOD OCH KOLLEKTIVAVTALETS
IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trider 1 kraft 1.3.2022 och géller till den 29.2.2024. Om
man inte fore 30.11.2022 nér ett avtal om I6neférhdjningarna for
2023, kan kollektivavtalet sédgas upp sé att det upphor 28.2.2023.

2. LONEUPPGORELSE

Fran och med 1.6.2022 eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod
som inleds nérmast dérefter

Den allménna férhdjningen ar 2,0 %.

Tabellonerna hdjs med 2,0 %. De nya tabellonerna dr:

Lonegrupp €/h
0 11,87
I 13,55
Il 15,83
1] 17,36

Ackordlonerna hojs med 2,0 %. Som utrdkningsgrund anvinds de
oavrundade ackordspriserna for féregéende ar.

Ofullbordade ackord héjs med 2,0 % for de timmar som aterstar av
ackordet

Tilldgg som betalas i pengar hojs med 2,0 %

Separata erséttningar till arbetstagarnas representanter hojs med 2,0
%
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3. TEXTANDRINGAR

17§ ACKORDSARBETEN

Texterna fornyas enligt forhandlingsresultatet
Ackordsarbete kan inte utforas av arbetstagare vars fardigheter och

arbetstempo inte har utvecklats tillrdckligt och som inte skulle uppna
fortjanst enligt 16negrupp I1. Arbetsgivaren och arbetstagaren maste
vara dverens om att ackordsarbete kan provas pé arbetsplatsen.

Andra dverenskomna fragor aterfinns i forhandlingsresultatet.

18 § VERKTYG OCH ARBETSKLADER

Texterna fornyas enligt forhandlingsresultatet

Mattarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg med undantag av
stora och speciella verktyg sdsom kakelskdrare, laminat- och
vinylskérare, vilt, slipmaskiner, dammsugare, gasbrdnnare ar
verktyg som anskaffas av arbetsgivaren.

Parkettarbeten

Arbetstagaren anskaffar samtliga personliga verktyg. Dédremot star
arbetsgivaren for anskaffningen av stora och speciella verktyg, sdésom
kakelskiirare, laminat- och vinylskérare, slipmaskiner, cirkelsagar,
dammsugare och borrmaskiner.

Fornyelse av texten om skyddskldder:
Arbetsgivaren ansvarar for rengdring, underhdll och eventuella
kontroller av skyddskldder och -utrustning. Séttet pa vilket detta
genomfors avtalas lokalt fore 28.2.2023.

Med skyddskldder avses sadana kldder och annan utrustning som
ar avsedda att skydda kroppen enligt statsradets forordning 427/2021.
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Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglasdgon som avvérjer
blindning till dem som behdver det i sitt arbete, om inte
blandningsrisken kan avvérjas pd annat sitt (t.ex. genom att ldgga pa

blandningsskyddsfilm pa arbetsmaskinerna).

20 § LON FOR SJUK- OCH OLYCKSFALLSTID

Foljande laggs till i punkt VI 9:
En arbetstagare har rtt till 16n for sjukdomstid enligt bestimmelserna

for sddan tid som fororsakas av behandling av cancersjukdom och
arbetsoformaga till foljd av den.

27 § HALSOKONTROLLER

Ersitt de tvé forsta meningarna under punkten:
Golvbeldggningsarbetare utsdtts for fysisk belastning, buller,

byggdamm, kemiska &mnen, temperaturviaxlingar och risk for
olycksfall under forhallandena pa bygget.

Aven ett noggrant skydd eliminerar inte nédvindigtvis risken for
exponering, sd regelbunden overvakning och bedémning av hilsan
och funktionsforméagan dr nddvindig. En lagstadgad hélsokontroll
gors i borjan av anstillningsforhallandet och vart 1-3:e ar under
arbetet.  Hélsokontrollen  innefattar en  undersdkning av
foretagshilsovardssjukskdtare, en bedémning av allméntillstindet,
utredning av sjukdomshistorik, en beddmning av blodcirkulations-
och andningsorganen, mitning av blodtrycket, viktindex,
hidlsobeteende, en utredning av skdtseln av den personliga
konditionen, en undersokning av lungornas funktion och en
horselundersokning. Sjukskotaren skickar en remiss till laboratoriet
for en omfattande blodstatus.

Vid behov kompletterar foretagsldkaren undersdkningen genom
att bedoma de rapporter som gjorts och eventuella ytterligare
undersokningar. Undersdkningens innehall maste vdgas mot den
faktiska risken for exponering frén fall till fall. Innehallet i
hilsokontrollen bygger pa en utredning pa arbetsplatsen och vid
behov pa arbetshygieniska médtningar.
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

Forbundens gemensamma stéllningstagande om Littféretagande
till underteckningsprotokollet

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstaende arbetskraft i tva
former: som underleveransarbete och hyrning av arbetskraft.
Konceptet med lattforetagande héller pa att sprida sig pé
arbetsmarknaden. Det dr frdga om ett arrangemang som ligger mellan
arbete 1 ett anstdllningsforhallande och genuin foretagsverksamhet
dir lattforetagaren sjdlv sorjer for bland annat olycksfalls-,
arbetsloshets- och pensionsforsdkringspremier. Lattforetagaren star
dessutom for kostnaderna for fakturerings- och betalningstjénster och
mdjligheten till foretagarvinst dr ofta orealistisk.

For bestillarforetaget innebar lattféretagandet problem som beror
bland annat betalning av socialforsakringspremier,
olycksfallsforsdkring och genomférande av arbetsvillkor.

Husbyggnadsindustrin rf och Byggnadsforbundet rf anser att det
ar ytterst viktigt att ansvarsforhallandena ar klara da man arbetar pa
en gemensam arbetsplats. Lattforetagande star i konflikt med det
samhélleliga ansvar foretagen i branschen har och malen om ett
socialt hallbart arbetsliv. Foretag som har stdllning som bestéllare bor
forsdkra sig om att anlitandet av utomstaende arbetskraft sker i
enlighet med kollektivavtalet och denna rekommendation. Detta
innebdr att underleverantdren och personalen vid foretaget som hyr ut
arbetskraft har en stillning som motsvarar ett arbetsforhallande.

Omarbeta texterna till punkterna 3 och 4 i enlighet med vad som
overenskommits i forhandlingsresultatet
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AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER SAMT
OM SAMARBETE MELLAN ARBETSTAGARNA OCH
ARBETSGIVAREN PA FORETAG INOM
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN

Punkt 5 § 1 fornyas:

For forrdttandet av val av representanter for arbetstagarna ska
arbetsgivaren ldmna ut en forteckning Gver de arbetstagare som ar
anstillda vid foretaget, den regionala enheten eller verksamhetsstéllet
och deras kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan
arbetsgivaren Overldmna uppgifterna direkt till det elektroniska
valsystemet.

Protokollsanteckning:

Enligt 5 § 1 1 ARS-avtalet forbinder sig den som tar emot uppgifterna
att iaktta dataskyddsforordningen och Finlands lagstiftning vad giller
anvindning och forvaring av uppgifterna samt att ovan nidmnda
uppgifter endast anvénds for det syfte de utldimnats for, det vill sédga
for valet av representanter for arbetstagarna.

Varje arbetstagare har rétt att forbjuda att hans eller hennes
uppgifter ldmnas ut. Om en arbetstagare forbjuder att hans eller
hennes uppgifter 1dmnas ut for ett elektroniskt val, anses personen i
fraga enligt 5 § 3 1 ARS-avtalet dnda ha en faktisk mojlighet att delta
i valet av personalrepresentanter, och valet kan inte klandras for detta.

Foljande léggs till i punkt 13 § 1:

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). I dialogen enligt samarbetslagen ska
dessutom behandlas hur kontakten mellan personalens representanter
och de arbetstagare de representerar sékerstills i praktiken.



48

AVTAL OM UPPBORDEN AV MEDLEMSAVGIFTER TILL
FACKFORENINGAR

Texterna fornyas enligt forhandlingsresultatet
4. ACKORDSARBETE

Mattarbeten
Foljande &ndringar om den allmédnna hdjningen ldggs édven till i
kollektivavtalet

1. Specialarbeten och sérskilda merarbeten

111) golvskydd, prishdjning 0,31 €/m?

113) En ny punkt ldggs till: For lim som leder strom (inklusive
kopparplétering) hdjs monteringspriset med 10 %.

114) En ny punkt laggs till: for fixering av mattor med tejp/dekaler
kommer man verens om priset pa den specifika arbetsplatsen, enligt
fixeringsmetod.

3. Linoleumarbeten
Ingen allmén hojning for priser under 200 m?.

4. Fixering av plast-, gummi- och motsvarande mattor Hojning av
punkt 402: 6ver 200 m? 2 % extra

Ingen allmén hgjning for punkt 402 under 200 m?, 403 under 200 m?,
404 under 200 m?

5. Filt-, kork-, glasfiber- och skumplastbaserade plastmattor
Ingen allmén hojning for priser under 200 m>.

6. Plast-, gummi- och korkgolv

Ingen allmén hdjning for priser under 200 m>.

Parkettarbeten
1.19) Prishdjning, golvskydd 0,31 €/m?

Plattbeldggningsarbeten
Nya plattstorlekar laggs till enligt foljande:

Plattsdttning pa golv 1.3) storlek 15 x 15, 10 x 20, 10 x 30 och
motsvarande

Plattsdttning pa viagg 2.4) storlek 20 x 20, 20 x 30 och 20 x 40 och
motsvarande
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Tillaggspriser 2.c) Grundpriset for arbetsytor i kok och pé baksidan
av dvriga separata hoar laggs en prisdkning pa 15 % till pa priset
5. Gemensamma arbetsgrupper, utredningar och évriga atgéirder

i underteckningsprotokollet

Ackordsprissittning for beliggningsarbeten
Ackordsprissdttningen  for  beldggningsarbeten fornyas med
utgdngspunkt 1 rumsstorleken (inte hela  arbetsplatsen).
Golvbelaggning for balkonger ldggs till i prisséttningen.
Arbetsgruppens arbete ska vara klart senast 31.12.2022.

Familjeledigheter

Man far folk att delta i en gemensam arbetsgrupp, som utvirderar
hur reformen av familjeledigheterna paverkar befintliga
kollektivavtalsbestimmelser.

Hyrd arbetskraft

Man far folk att delta i en gemensam arbetsgrupp, som utvirderar
behovet av att reformera kollektivavtalsbestimmelserna f{or
anvindning av hyrd arbetskraft.

Rekommendationer for Lir kinna arbetslivet och tjéina en slant

1. Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas pd elever i
grundskolor och gymnasier, vilkas arbetsforhallande grundar sig
pa sommarpraktikprogrammet “Ladr kénna arbetslivet och
fortjana”.

2. Ett arbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som varar
tva veckor eller tio arbetsdagar kan forldggas till perioden mellan
1.6 och 31.8. Orienteringsperioden kan ocksa vara tre eller fyra
veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas en engéngslon pa 380
€, vari ingar semesterersittningen for orienteringsperioden. Pa
motsvarande sétt, om orienteringsperioden varar tre eller fyra
veckor, betalas en engéngslon pa 570 € eller 760 €.

4. Bestimmelser 1 det gillande kollektivavtalet om léner,
I6nebestdmningsgrunder eller andra formaner med vérde i pengar
tillimpas inte pad grundskole- eller gymnasieelever vilkas
arbetsforhallande baserar sig pa det sommarpraktikprogram som
avses i denna paragraf. Med undantag av den ordinarie arbetstiden
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lingd tillimpas inte kollektivavtalets bestimmelser om arbetstid
pa dem, om bestimmelserna skulle forsvara det praktiska
genomforandet av sommarpraktikprogrammet.

Praktikanter och studerande

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som parterna
undertecknade 26.3.2009 fornyas att gilla under det nu avtalade
avtalsperioden.

Arbetsgivaren och fortroendemannen ska gemensamt konstatera de
utbildnings- och praktikplatsformer som foretaget anvénder.
Samtidigt utreds att de inte har som syfte att paverka
anstéllningsforhallandet for den personal som &r anstélld pa foretaget.

Det finns inget hinder mot att erbjuda arbete da studerandena pa
andra stadiet, dvs. de i yrkesskolan, arbetar under sina sommarlov
samt efter examen fran yrkesskolan fram till slutet pa f6ljande
septembermanad.

Fortroendemannen och arbetsgivarens representant kommer
separat Overens om arbetspraktik i arbetsuppgifter for studerande vid
yrkeshogskolor och inom den eftergymnasiala utbildningen.

Olika ldroanstalters oavlonade perioder for inlédrning i arbetet och
oavlonade praktikperioder dr inte arbete med arbetsférhallande och
ovan ndmnda begransningar géller inte dem.

Fortroendemannen har rétt att fa uppdaterade uppgifter om
personer 1 arbetspraktik, deras placering och formen av den
arbetspraktik eller arbetsplatsutbildning som tillampas pa dem.

6. BILAGEAVTAL

Som en del av detta avtal tillimpas foljande avtal: Avtalet om
uppsdgningsskydd och permittering inom byggbranschen (AUSB),
avtalet om arbetstagarnas representanter samt samarbetet mellan
arbetstagarna och arbetsgivaren pa foretag inom
golvbeldggningsbranschen (ARS), avtalet om anlitande av
utomstdende arbetskraft (AUA), avtalet om uppborden av
fackforeningsavgifter (FATD), avtalet om utbildningsverksamhet
(AUV), det allmdnna avtalet (AA) samt semesterkollektivavtalet for
arbetstagare inom golvbeldggningsbranschen (SA).
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Golv och vaggbeldaggningsforbundet
Finlands malarméastareforbund
Byggnadsforbundet

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
INOM BYGGNADSBRANSCHEN

De undertecknade forbunden har avtalat om att anstéllningsskyddet
for arbetstagare som arbetar inom bygg-, vattenisolerings-,
golvldggar-, mélarbranscherna samt inom branschen for teknisk
murning och tillvigagangssitten med anknytning till detta bestdms i
enlighet med arbetsavtalslagen som iakttas som en del av detta avtal
med nedan nimnda undantag. I 5 § i avtalet har man dessutom avvikit
frén det som stadgats i lagen om samarbete inom foretag nir det giller
drenden som omfattas av samarbetsforfarandet samt fragor som hor
till den utredningsskyldighet som avses i 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

1 § Provotid

Provotidens langd dr hogst 3 manader for anstillningsforhallanden
som ér i kraft tillsvidare eller anstéllningsférhéllanden pa viss tid som
varar minst 6 manader. I visstidsanstéllningar som varar i en kortare
tid 4n sex manader far provotiden utgdra hogst hilften av
arbetsavtalets ldngd. Provotid kan inte ingd i ett arbetsavtal nér
arbetstagaren inom 5 ar anstdlls hos samma arbetsgivare for
motsvarande uppgifter som han eller hon redan tidigare har utfort.
Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet
pé grund av arbetsoforméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
ratt att forlanga provotiden med en ménad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgér.
Arbetsgivaren ska innan provotiden géar ut underrétta arbetstagaren
om att provotiden forlangs.
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2 § Permittering

1. Permitteringens borjan kan bindas vid férdigstéllandet av ett
visst arbete eller vid arbetsperiodens utgang.

2. Arbetsgivaren kan éterkalla permitteringsmeddelandet eller en
gang uppskjuta verkstillandet av permitteringen utan att behdva iaktta
en ny tid for meddelande om permittering. Meddelande o
aterkallelse eller uppskjutande ska ges senast den arbetsdag so
foregar dagen da arbetet upphor.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om ett tillfalligt
arbete under pdgdende permittering, varvid permitteringen
omedelbart kan fortgé efter att arbetet slutforts utan separat tid for
meddelande om permittering.

4.Permitteringsavtal som giller foretaget eller en del av det kan
ingds med iakttagande av bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet. Genom ett sadant avtal kan man vid permitteringar
som sker pa arbetsgivarens initiativ avvika fran bestimmelserna om
permittering i arbetsavtalslagen och i detta avtal.

3 § Uppséagning

1.Nér en arbetsgivare sdger upp en arbetstagare skall minst
foljande uppsédgningstider iakttas:

Anstillningsforhallandet har fortgatt utan avbrott i hogst 2 ar 2

veckor

over 2 men hogst 4 ar 4 veckor

over 4 men hogst 8 ar 8 veckor

over 8 men hogst 12 ar 12 veckor

mer &n 12 ar 16 veckor

2. Arbetstagarens uppsédgningstid dr 5 arbetsdagar.

3. Arbetsavtalets upphdrande kan bindas vid fardigstdllandet av
ett visst arbete eller vid arbetsperiodens utgdng. En sadan
uppsédgningsanmélning ska ges sa att tiden mellan den tidpunkt da
uppsdgningen ges och den tidpunkt da anstdllningsforhallandet
upphor omfattar minst uppsigningstiden. Anstillningsforhéllandets
upphorande preciseras senast den arbetsdag som foregar dagen da
anstéllningsforhallandet upphor.

4.1fall arbetsavtalet redan i samband med meddelandet om
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permittering villkorligt har sagts upp, upphér permitteringen och
anstéllningsforhallandet enligt uppsdgningsanmailan om
arbetsgivaren inte i enlighet med 6 § i detta avtal inom 180 dagar fran
permitteringens borjan kunnat ordna séddant arbete at arbetstagaren att
det skulle motsvara hans eller hennes yrkeskunskap. Anmélan om
anstéllningsforhallandets upphorande ska séndas till arbetstagaren
efter att tidsfristen pd 180 dagar gétt ut. Arbetstagaren har vid
anstéllningsforhallandets upphdrande rétt att som ersittning for sin
forlust fa 16n for uppsdgningstiden till den del hans eller hennes
uppsdgningstid Overskrider den anmélningstid med vilken den
villkorliga uppségningen meddelades om.

5.Med iakttagande av bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet kan man avtala om é&terkallelse av meddelande om
uppsdgning eller om uppskjutande av verkstillande av uppsidgning.

4 § Arbetslag

1.Da man dr tvungen att minska antalet arbetstagare i ett arbetslag
som ingatt avtal om ett visst arbete pa grund av att det ndmnda arbetet
minskat, ska arbetsgivaren meddela arbetslaget om nedskédrningen
och om det antal personer som nedskédrningen géller minst 2 dagar
innan nedskédrningen trider i kraft. Om arbetslaget inte pa basis av sitt
reglemente kan na Overenskommelse om vem eller vilka
nedskdrningen ska gélla , utser arbetsgivaren de arbetstagare som
nedskérningen i forsta hand géller bland dem som sist anslutit sig till
arbetslaget.

2. Arbetsgivaren ska foresla till arbetslagets medlemmar sddana
arbetstagare som omfattas av arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete eller att ateranstilla arbetstagare. Man kan dock avvika fran
ovan ndmnda skyldigheter, om arbetslaget anser att det &r
dndamalsenligt att avvika fran dem av en orsak som giller
arbetslagets sammansittning eller av nagon annan liknande orsak.

5 § Forhandlingar om minskning av arbetskraft

1.Da det dr frdga om sedvanliga variationer i behovet av
arbetskraft inom branschen omfattas de permitteringar eller
uppsdgningar som beror pa produktionsrelaterade eller ekonomiska
orsaker inte av forhandlingsskyldigheterna enligt lagen om samarbete
eller utredningsskyldigheterna enligt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
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arbetsavtalslagen.

I detta fall ska arbetsgivaren, da han eller hon ger meddelande om
permittering eller uppsédgning, for arbetstagaren utreda atgérder,
grunder, verkningar och alternativ. Fortroendemannen som
representerar arbetstagaren ska sa snart som mdjligt meddelas om

atgédrden.
2.Lagen om samarbete och 5 kapitlet 3 § och 9 kapitlet 3 fm
arbetsavtalslagen tillimpas ddremot nér det dr fraga om ett beslut so

avviker fran foretagets sedvanliga verksamhet, och som generellt sett
har verkningar pa personalen i flera arbetsprojekt.

6 § Skyldighet att erbjuda arbete under
anstaéllningsforhallande

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en (dven permitterad)
arbetstagare i ett anstillningsforhallande som géller tills vidare arbete
begrinsas till sddana arbetsstéllen dér arbetstagaren, med beaktande
av sedvanliga arbetsresor pd orten, dagligen kan komma till arbetet
fran sin ordinarie bostad.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar dven sadant arbete som
arbetstagaren, med beaktande av arbetstagarens yrkeskunskap,
arbetserfarenhet och -forméga, kan utbildas for genom sedvanliga
arrangemang med tanke pa byggbranschens karaktir och foretagets
storlek, och som arbetsgivaren efter slutférd utbildning kan erbjuda.

Genom lokala avtal kan man avvika fran skyldigheten att erbjuda
mindre &n tva veckor langt tillfalligt arbete.

2.Ifall en offentlig myndighet i ett ackordsavtal eller annars har
stdllt villkor om anlitande av arbetskraft bestdms arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda arbete i enlighet med de begridnsningar som
sysselsittningsvillkoren uppstéller.

3.0m man &r tvungen att hdva ett avtal som giller
underentreprenad eller underleverans pé grund av att det foretag som
erbjuder tjénsten i fraga inte formar betala 16ner, har bestéllaren rétt
att anstdlla underentreprendrens eller underleverantdrens arbetstagare
1 ett anstéllningsforhéllande for viss tid for att slutfora arbetet i fraga
utan att skyldigheten att erbjuda arbete till egna arbetstagare eller
ateranstillningsskyldigheten enligt 7 § detta hindrar.

4. Arbetsgivaren kan anstilla laroavtalselever i
anstéllningsforhallanden utan att skyldighet att erbjuda arbete egna
arbetstagare arbete eller ateranstillningsskyldighet i enlighet med 7 §
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utgdr ett hinder, ifall man har avtalat om det i samband med
samarbetsforhandlingar pa foretaget.

7 § Ateranstillning

Tidsfristen enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen berdknas avvikande
frén lagen frén och med den tidpunkt vid vilken arbetet upphor.
Skyldigheten att forfrdga och éteranstélla arbetstagaren inom denna
tidsfrist omfattar de arbetstagare vars stadigvarande bostad ligger pa
ett avstand som avses i 6 §.

8 § Pafoljder av felaktigt forfarande

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfarandet innebér den
pliktpafoljd som avses i arbetsavtalslagen. Inte heller kan plikt
adomas arbetsgivaren for brott mot sddana skyldigheter for vilka
arbetsgivaren kan domas till att betala skadestind, ersittning eller
kompensation.

9 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal trader i kraft 1.5.2020 och giller tills vidare.

2.Detta avtal kan sdgas upp att upphdra samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsdgningstid pa en (1)
ménad.

Helsingfors den 7 april 2020
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Golv och vaggbeldaggningsforbundet
Byggnadsforbundet

SEMESTERKOLLEKTIVAVTALET FOR ARBETSTAGARE
INOM GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN

1 § Tillampningsomrade

Utover semesterlagen avtalas att man i frdga semestrar oc
semesterersdttningar  for  arbetstagare som  omfattas a

kollektivavtalet som ingatts mellan Golv- och
viggbeldggningsforbundet och Byggnadsforbundet ska iaktta
foljande bestimmelser vars syfte dr att skapa forutsdttningar for
arbetstagare att ha semester under den semesterperiod som avses i
semesterlagen.

2 § Langden pa semester

Arbetstagarens ritt till semester och lingden pa semestern faststélls i
enlighet med semesterlagen.

Arbetstagare som fyllt 55 ar har rétt till en extra fem vardagar lang
oavlonad ledighet. Arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
sinsemellan dverens om nér ledigheten tas. Arbetsgivaren bestimmer
tidpunkten for ledigheten efter att ha hort arbetstagaren. Ledigheten
ar tid som likstills med tid i arbetet.

3 § Beviljande av semester

Arbetsgivaren bestimmer Over tidpunkten for sommar- och
vintersemestern efter att arbetstagaren framfort sina 6nskemal om
tid-punkten for semestern. Arbetsgivaren beviljar ledigheten savitt
mojligt enligt arbetstagarens 6nskan. Sommarsemester beviljas under
tiden mellan 2.5 och 30.9 och vintersemester under tiden mellan 1.10.
och 30.4 med de undantag som semesterlagen tilléter.

Semestern tas ut innan anstillningsforhallandet upphor ifall
arbetsgivaren framfor ett onskemal om detta. Detta géller sadana
situationer dér anstillningsforhallandet upphor av orsaker som inte
beror pa arbetstagaren.
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I anstéllningsforhdllanden for viss tid ska man framfora
onskemalet nér arbetsavtalet ingds. I anstdllningsforhallanden som
giller tills vidare ska 6nskemalet framforas senast inom ett dygn efter
att arbetstagaren blivit medveten om uppsédgningen som arbetsgivaren
genomfort.

Nir arbetstagaren efter att ha fatt meddelandet om uppségningen
begir att fa ta ut sin semester under sitt anstéllningsfoérhéllande, fattar
arbetsgivaren beslut om huruvida semestern inleds under
uppsdgningstiden eller om man uppskjuter anstillningsforhallandets
upphdrande sa att semestern inleds vid den tidpunkt d&
anstéllningsforhallandet tidigare meddelats om att upphora.

Exempel (gdller uppskjutet upphérande av anstdillningsforhdllande)
Arbetstagarens — anstdillningsforhallande — sdgs upp med en
uppsdgningstid pa 2 veckor att upphéra fredagen den 7 november
2008. Arbetstagaren har outtagen semester pd 12 dagar, som han
eller hon meddelar att han eller hon tar ut under sitt
anstdllningsforhdllande. 1 sd fall skriver arbetsgivaren den 22
november 2008 som datum  for anstdllningsforhallandets
upphorande pa arbetsintyget/anmdlan om att
anstdllningsforhallandet  upphér och antecknar de outtagna
semesterdagarna pd intyget/anmdlan.

Arbetstagaren har, om han eller hon sa vill, rétt till extra ledighet ifall
han eller hon inte tjdnat in full rétt till semester, dock sé att langden
pa ledigheten och den eventuellt intjdinade sommarsemestern inte
overskrider 2 veckor. Arbetstagaren ska uttrycka sitt intresse for extra
ledighet nér arbetsavtalet ingas.

Tolkningen mellan forbunden som géller uppskjutet upphdrande
av anstéllningsforhdllande och uttagande av semester efter den
ursprungliga uppsédgningstiden enligt 3 § 1 kollektivavtalet om
semestrar for arbetstagare inom golvbeldggningsbranschen:

I en sddan situation att anstéllningsforhallandets upphdrande
uppskjuts har arbetstagaren under sin semester ingen rétt till 16n for
sjuktid, till sockenhelgserséttning och inte heller ritt att uppskjuta sin
semester i sadana fall som avses i 5 kap. 25 och 26 § i semesterlagen.

Ifall arbetsplatsen eller foretaget stings for semesterperioden
permitteras de arbetstagare som inte har semester eller sddan extra
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ledighet som avses i foregaende stycke eller som inte tillfalligt har
placerats pa arbetsstéllen som ar i drift.

4 § Lonebetalning i samband med semester

Da arbetstagarna pa en arbetsplats eller ett foretag har semester
samtidigt dr fredagen nirmast innan semestern inleds avloningsdag.
Den innestdende delen av 16n for berdkningstiden betalas pa fredagen
ndrmast efter att semestern upphor.

Da en arbetstagare pa ovan namnd arbetsplats eller ovan nimn
foretag sdger upp sig under arbetsplatsens semesterperiod betalan
hans eller hennes slutlon efter semesterperiodens utgang senast vid
slutet av den tredje arbetsdagen.

5 § Semesterpremie

Med semesterpenning avses i detta avtal den helhet som utgdrs av
semesterlon, semesterersittning och semesterpremie.

Beloppet pa semesterpenningen ér 18,5 % av den 16n som under
semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid inklusive den forhdjning som betalats for dvertids- och
nodarbete. 1 péagdende ackord genomférs en mellanberdkning.
Beloppet pa semesterpenningen for skolelever och studerande dr 14,0
%.

Av semesterpenningen betalas det belopp som motsvarar
sommarsemesterns del (14 %) i den 16n som betalas fore
sommarsemestern och det belopp som motsvarar intersemesterns del
(4,5 %) 1 den 16n som betalas fore vintersemestern. Lokalt kan avtalas
om att semesterpenning (18,5 %) betalas i samband med varje
l6nebetalning. Avtalet ska alltid ingds skriftligt och till dvriga delar
med iakttagande av bestimmelserna om lokala avtal i 3 § i
kollektivavtalet. Vid anstillningsforhallandets upphorande betalas till
arbetstagaren 1 samband med slutlonen den till dess intjanade
semesterpenningen i sin helhet

5 a Semesterpenning under tiden for familjeledighet

Under familjeledigheter (sdrskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet) intjdnar arbetstagaren semester
enligt semesterlagen. Semesterlonen och semesterpenningen for de
semesterdagar som tjdnats in under denna tid faststills enligt f6ljande:
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For varje sadan semesterdag som tjdnats in under familjeledigheten
erhaller arbetstagaren i semesterpenning 12 ganger sin personliga
timlon.

Exempel

En arbetstagare som under tiden for en familjeledighet tjdnar in 2,5
semesterdagar i mdnaden 2,5 semesterdagar x timlénen enligt
arbetsavtalet x 12 = beloppet pd semesterpenningen som tjdnas in
under en manad.

Om det i en full semesterkvalifikationsméanad bade ingar arbetsdagar
och familjeledighetsdagar betalas till arbetstagaren en proportionell
del av den semesterpenning som tjdnats in utgdende fran
familjeledigheten.

Exempel

En arbetstagare som under tiden for en familjeledighet ticinar in 2
semesterdagar i mdnaden En manad omfattar 21 arbetsdagar av
vilka arbetstagaren varit 5 dagar familjeledig. I semesterpenning for
familjeledigheten under mdnaden i fraga betalas: 2 semesterdagar x
timlonen enligt arbetsavtalet x 12 x 5/21 (23,8 %).

Protokollsanteckning:

Rekommendation

Forbunden rekommenderar att de intjinade semestrarna tas och
semesterpengarna betalas genast da familjeledigheten avslutas (OBS.
Innan en eventuell vardledighet inleds.)

5 b Semesterpenning for sjuktid

Semesterpenning ackumuleras dven pa 16n som betalts for sjuktid och

vid  olycksfall, dock  hogst 75  arbetsdagar  under

semesterkvalifikationsdret, eller om arbetsoféormagan fortsétter

oavbruten efter att semesterkvalifikationsaret 16pt ut, hogst 75

arbetsdagar for den hér sjukdomen eller olycksfall.
Semesterpenningen far inte ens i kortvariga anstdllningsforhdllanden
inkluderas i tidloner eller ackordspris.

En arbetstagare som under sitt pdgdende anstéillningsforhallande varit
1 arbete fdrre dn fjorton (14) dagar har ingen ritt till semesterpenning,
ifall han eller hon sjdlv hédver sitt anstéllningsforhallande eller om
arbetsgivaren med stdd av arbetsavtalslagen héver hans eller hennes
anstéllningsforhéallande.
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6 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 01-05-2020 och géller tills vidare.

Detta avtal kan sdgas upp att upphora samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsdgningstid pa en (1)
maénad.

Helsingfors den 7 april 2020

Golv och viggbeliggningsforbundet “
Byggnadsforbundet
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AVTAL OM ARBETSTAGARREPRESENTANTER OCH
SAMARBETE MELLAN ARBETSTAGARE OCH
ARBETSGIVARE | FORETAG INOM
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN

Inledning

Foretagets kontinuerliga verksamhet och de dirigenom bestdende
anstéllningsforhallandena  for personalen  forutsitter  fortsatt
samarbete mellan foretagets ledning och personal. Genom samarbete
kan foretagets konkurrensformaga och lonsamhet effektiveras,
foretagets anpassning till stindigt fordndrade marknader mojliggoras
samt utvecklingen av arbetsmiljon och arbetsmetoderna frimjas.

Arbetssédkerheten pa arbetsplatserna och pa foretaget forutsitter
att arbetarskyddsverksamheten sker i en positiv anda som bést kan nas
genom samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Uppritthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet
sker pa basis av forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten, genom vilka man sékerstiller att de avtal som
ingatts mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktigheter mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren m.fl. fragor behandlas snabbt samt att
arbetsfreden uppritthélls pa det sédtt som kollektivavtalssystemet
avser.

I syfte att forverkliga ovan ndmnda mal har de undertecknande
forbunden ingétt ett avtal om arbetstagarnas representanter och om
samarbetet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren péd foretag inom
golvbeldggningsbranschen. 1 avtalet faststélls
fortroendemannaverksambhet, arbetarskyddssamarbete samt
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt lagen om
samarbete inom fOretag satillvida det inte dr fraga om samarbete
mellan olika personalgrupper.

Med stdd av 43 a § i arbetarskyddslagen &r huvudentreprendren
eller, om det pa arbetsplatsen inte finns en arbetsgivare som skulle
inneha huvudentreprendrstdllning, byggherren eller en annan person
som leder eller 6vervakar byggprojektet (huvudsaklig genomforare)
skyldig att handha arbetarskyddssamarbetet pa den gemensamma
byggplatsen.
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I den mén det inte har avtalats annorlunda genom det hér avtalet
iakttas i samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna lagen om
samarbete inom foretag, lagen om tillsynen dver arbetarskyddet samt
lagen om sokande av dndring i arbetarskyddsdrenden.

1 § Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta avtal
ar arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

2 § Arbetstagarnas representanter

1.Ett foretagsspecifikt system &r det priméra sittet att skota
arbetstagarnas representation. Arbetstagarna kan bland sig vilja e
huvudfortroendeman och en arbetarskyddsfullmiktig for foretaget. ﬂm

2.Pé ett foretag vars verksamhet har uppdelats i regionala enheter
eller som annars dr verksamt inom ett omfattande geografiskt omrade
kan lokalt avtalas om att det utover eller i stéllet for en
huvudfértroendeman och en foretagsspecifik
arbetarskyddsfullméktig dven véljs en huvudfortroendeman och en
arbetarskyddsfullméktig for de regionala enheterna.

3.Samma person kan fungera som foretagets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméktig samt som regional
huvudfortroendeman och regional arbetarskyddsfullméaktig.

4.For en arbetsplats dér antalet anstdllda arbetstagare inklusive
tjinstemdn  Overskrider 10 ska arbetstagarna vidlja en
arbetarskyddsfullméktig. For de arbetsplatser dér tva eller flera
arbetsgivares arbetstagare parallellt arbetar har arbetstagarna ritt att
vilja en gemensam arbetarskyddsfullméktig.

Med arbetsplats avses enligt detta avtal i forsta hand foretag. Ifall
foretaget dr verksamt inom ett omfattande geografiskt omréde eller
om det med tanke pé arbetarskyddet i Gvrigt anses dndamalsenligt kan
med arbetsplats dven avses ett mera begridnsat omrade sdsom
foretagets distriktskontor, regional enhet eller ett annat regionalt
verksamhetsstélle eller arbetsstille av varaktigare karaktér dér antalet
ordinarie arbetstagare dr minst fem (5).

Pa ett flerbranschféretag bestims det ovan avsedda sa att de
funktioner som hor till en i avtalet avsedd bransch utgdér en
sjalvstiandig enhet separat fran de 6vriga funktionerna, om lokalt inte
annat avtalas.
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5.For arbetstagarnas samtliga representanter véljs ocksa ersittare.
For en arbetarskyddsfullméktig ska viljas tva ersittare.

3 § Behorighetskrav for arbetstagarnas representanter

1. Till huvudfértroendeman for ett foretag eller ett avtalat omrade
kan viljas en arbetande person i ett anstéllningsforhallande tills vidare
som dr medlem i Byggnadsforbundet och fortrogen med
forhallandena inom den bransch och pa det foretag han eller hon
representerar.

2.Till arbetarskyddsfullméktig for ett foretag kan véljas en person
som arbetar pd foretaget och till arbetarskyddsfullméktig for en
regional enhet en person som arbetar inom verksamhetsomradet. Till
arbetarskyddsfullméktig for en arbetsplats kan véljas en person som
arbetar pa arbetsplatsen.

4 § Regionala befogenheter och langden pa mandattiden for
arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig ar hela foretaget och mandattiden tva ar.

2.Verksamhetsomradet for foretagets huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig ar hela foretaget och mandattiden tva ar.

3. Verksamhetsomradet for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméktig dr ifragavarande arbetsplats och mandattiden
hogst tva ar.

4.1fall den till uppdraget valda personens anstéllningsférhallande
upphor eller han eller hon avstar frdn sitt uppdrag mitt under
mandattiden, utfor erséttaren hans eller hennes uppgifter under den
aterstdende  mandattiden. 1 Ovriga fall utfor ersdttaren
arbetstagarrepresentantens uppgifter, om denne eller denna &ar
forhindrad, endast under den tid hindret varar.

Arbetsgivaren ska meddelas om att erséttaren borjar utfora de
uppgifter som tillhor arbetstagarnas representant.

5 § Val av representanter for arbetstagare

For forrittandet av val av representanter for arbetstagarna ska
arbetsgivaren ldmna ut en forteckning 6ver de arbetstagare som ar
anstéllda vid foretaget, den regionala enheten eller verksamhetsstéllet
och deras kontaktuppgifter (telefonnummer, e-post). Alternativt kan
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arbetsgivaren Overldmna uppgifterna direkt till det elektroniska
valsystemet.

Protokollsanteckning:

Enligt 5 § 1 i ARS-avtalet forbinder sig den som tar emot uppgifterna
att iaktta dataskyddsforordningen och Finlands lagstifining vad gdller
anvindning och forvaring av uppgifterna samt att ovan ndmnda
uppgifter endast anvinds for det syfte de utlimnats for, det vill sdga
for valet av representanter for arbetstagarna.

Varje arbetstagare har ritt att forbjuda att hans eller hennes
uppgifter limnas ut. Om en arbetstagare forbjuder att hans eller
hennes uppgifter limnas ut for ett elektroniskt val, anses personen i
fraga enligt 5 § 3 i ARS-avtalet dnda ha en faktisk mdjlighet att delmm
ivalet av personalrepresentanter, och valet kan inte klandras for detta.

2.Arbetstagarna ska for forrdttandet av val kostnadsfritt fa
anvénda en for dandamalet ldmplig lokal som arbetsgivaren forfogar
over. Forrattandet av valet far inte onddigt stdra arbetsplatsens
verksamhet.

3.Valet ska fOrrittas sa att samtliga arbetstagare pa foretaget,
inom verksamhetsomradet eller pa arbetsplatsen har mojlighet att
delta i valet.

4.0m uppstéllningen av kandidater samt om tid och plats for valet
ska pa forhand avtalas med arbetsgivaren och dessa ska delges
samtliga arbetstagare genom ett tillkdnnagivande minst 7 dagar innan
uppstéllningen av kandidaterna inleds.

5.Samtliga arbetstagare inom den valda fortroendepersonens
verksamhetsomrade har rdtt att stilla upp kandidater, och for
uppstillningen av kandidater ska reserveras 7 dagar. Minst 7 dagar
ska ligga mellan det att tidsfristen for uppstéllningen av kandidater
upphort och att valforrittningen inleds.

6. Arbetstagarna pa foretaget, inom omrddet eller pa arbetsplatsen
kan, om de sé vill, d&ven ordna valet av representant utan att iaktta
ovan ndmnda tidsfrister.
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7.Valresultatet ska meddelas arbetsgivaren skriftligen, och
arbetsgivaren ska da det dr frdga om valet av en
arbetarskyddsfullméktig for arbetsplatsen meddela valresultatet
vidare till Arbetarskyddscentralen.

8.Representanter for Byggnadsforbundets lokala
distriktsorganisation  eller fér ndmnda arbetstagarforbunds
yrkesavdelning pd orten har rétt att Overvaka och medverka i
forrittandet av fortroendemannaval.

6 § Uppgifter for arbetstagarnas representant
Huvudfértroendeman
» fungerar som representant for arbetstagarna pa foretaget i
frigor med anknytning till personalpolitiken och
anstéllningsfoérhallandena samt som férmedlare av information
mellan foretaget och de arbetstagare han eller hon
representerar
» representerar arbetstagarna vid ingdende av lokala avtal med
stod av kollektivavtalet
» Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen iakttas
samt att arbetsfreden bevaras
» dr Byggnadsforbundets representant gentemot arbetsgivaren i
enlighet med forhandlingssystemet och haller kontakt med
forbundets yrkesavdelningar och distriktsorganisation
Regional huvudfortroendeman
* utfor ovan avsedda huvudfortroendemannauppgifter inom ett
lokalt avtalat omrade
Foretagets arbetarskyddsfullméktig
e representerar arbetstagarna 1 samarbete som  giller
arbetarskyddsfragor som beror hela foretaget och fungerar som
formedlare av information i arbetarskyddsfragor
+ gor sig fortrogen med de planer som géller arbetarskyddet pa
foretagets nya arbetsstéllen
» foljer upp foretagshilsovarden pa foretaget
» fungerar som kontaktperson mellan eventuella
arbetarskyddsfullméktige for arbetsplatser
o utfor de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
tillhor arbetarskyddsfullméktig satillvida dessa inte ingar i
befattningsbeskrivningen for den eventuella regionala
arbetarskyddsfullméktig eller for arbetsplatsens
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arbetarskyddsfullméktig

Regional arbetarskyddsfullméiktig
e utfor de ovan avsedda uppgifter som tillkommer foretagets
arbetarskyddsfullmiktig inom ett lokalt avtalat omréade.
Arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktige
e utfor uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
tillkommer arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig.

7 § Arbetstagarrepresentanters befrielse fran arbete och
ersattning for inkomstbortfall

1.Pa foretag dér antalet arbetstagare dr under 15 ordnas fo
huvudfértroendemannen vid behov tillfillig befrielse fran arbete\m
for skotseln av huvudfortroendemannauppgifter.

I ovriga foretag har huvudfortroendemannen ritt att fa
regelbunden befrielse fran arbetet enligt f6ljande:

Arbetstagare i arbete befrielse h/vecka

15-24 2

25-49 2,5

50-99 5

100-149 8

150- 0,291 x antal arbetstagare

Dé behovet av ledighet bedoms ska bl.a. foljande faktorer beaktas:

+ antalet arbetstagare pd arbetsplatsen, produktionens och
verksamhetens karaktir

* karaktdren av de l6neformer som tillimpas pa arbetsplatsen
och forhandlingsbehovet som dessa forutsitter

» huruvida arbetena och arbetsmetoderna &r bestidende eller i
stindig fordndring, samt

» antalet Ovriga uppgifter som enligt detta avtal tillkommer
huvudfortroendemannen.

2.1fall huvudfértroendemannen har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon
huvudsakligen utfora fortroendemannauppgifterna under denna tid. I
bradskande fall kan huvudfértroendemannen utféra sina
fortroendeuppgifter &ven under 6vrig tid efter att med arbetsledningen
ha avtalat om avbrottet i arbetet.
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3.Ifall forhallandena inte fOranleder annat berdknas antalet
befrielse som beviljas arbetarskyddsfullmiiktig for skotseln av
uppgifter sa att det antal arbetstagare arbetarskyddsfullméiktig
representerar multipliceras med talet 0,291 (TOL). Det sé berdknade
talet anger antalet befrielse fran arbetet under en period pa fyra
veckor.

4. Arbetsgivaren ersdtter den inkomst som arbetstagarnas
representant under arbetstiden forlorar pa grund av skotseln av sina
uppgifter.

5.0m arbetstagarnas representant utanfor sin ordinarie arbetstid
utfor med arbetsgivaren &verenskomna uppgifter betalas for den
anvinda tiden en Overtidserséttning, ifall man inte avtalat om en
annan tillggserséttning.

6.Med inkomst som ska ersittas avses arbetstagarrepresentantens
egen genomsnittliga timfortjanst utan forhojning for dvertids- eller
sondagsarbete.

8 § Lon for arbetstagarnas representant

1. Till huvudfértroendemannen for foretaget eller regionen samt
till foretagets eller regionens arbetarskyddsfullmdktig som
representerar minst sju (7) arbetstagare betalas en separat
manadsersittning pa 75,70 € for skotseln av uppgifterna. Av
ersdttningen betalas 35,21 € i samband med varje 16nebetalning (16n
varannan fredag). Ifall vicefortroendemannen skoter uppgifterna i
minst tvd veckor betalas ersdttningen till honom eller henne.
Erséttningen utgor 16n som betalas for arbetad tid.

En forutsdttning for ersittningen 4r att den ovan ndmnda
arbetstagarens representant dr medlem i Byggnadsforbundet. Ifall
arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag dr han eller hon
endast beréttigad till en sérskild ersdttning.

2.En arbetstagare far medan han eller hon skdter uppdraget som
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller pa grund av
uppdraget inte forflyttas till ett simre avlonat arbete dn det han eller
hon hade innan han eller hon valdes till representant och han eller hon
far inte heller sdgas wupp fran arbetet pa grund av
representationsuppdraget. Han eller hon far inte heller forflyttas till
ett mindre vért arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller
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henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap.
Fortjanstutvecklingen for de ovan nidmnda representanterna for
arbetstagarna ska motsvara den allménna fortjdnstutvecklingen pé
foretaget eller pa dess regionala enhet.

9 § Lokaler och utrustning

1. Arbetsgivaren anvisar arbetstagarnas representant de lokaler
som behovs for skdtseln av dennes eller dennas uppgifter inklusive
behovlig kontorsutrustning med beaktande av forhallandena pa
byggplatsen.

2.Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar den adb-
utrustning med dartill hérande program samt den internetanslutning
inklusive e-post samt kopierings- och postningsservice som allménm
ar 1 bruk pa foretaget eller pa arbetsstillet. Arbetstagarnas
representanter har ingen ritt att sjdlvstindigt anvdnda adb-
utrustningen pa foretaget.

10 § Besok pa arbetsstillen
1.Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har rétt
att besoka arbetsstillen inom sitt verksamhetsomréde da detta anses
nodvindigt med tanke pa utférandet av uppgifterna. Besok pa
arbetsstéllen ska pa forhand avtalas om med chefen och anmalas for
ledningen pa arbetsplatsen.

2. Arbetsgivaren ersétter arbetstagarnas representant  for
resekostnaderna till foljd av dverenskommet resesitt och betalar 16n
for resedagar enligt ordinarie arbetstid.

11 § Rétt att delta i utbildning

1. Arbetstagarnas representanter bereds enligt utbildningsavtalet
mellan avtalsparterna mojlighet att delta i utbildning som ar &mnad
att 0ka deras kompetens da det géller att skota representantuppdraget.

12 § Anstéllningsskydd

1.Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktig kan
sdgas upp eller permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker endast i det fall att de inte kan erbjudas arbete som motsvarar
deras  yrkeskunskap eller annars dr lampligt inom
verksamhetsomradet.

Ifall en ekonomisk eller produktionsméssig uppsédgning eller
permittering géller en person som enligt uppgift har varit erséttare for
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fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmiktig, dr arbetsgivaren vid
behov skyldig att utreda att atgdrden inte beror pa att arbetstagaren
har representerat personalen.

2.Huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen far
inte ségas upp av andra dn ekonomiska och produktionsméssiga skl
annars dn bara om forutsittningarna enligt arbetsavtalslagen uppfylls.

3.Vid beddémningen av grunderna for hédvning av
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal
far han eller hon inte forséttas i en sdmre stillning &n de Ovriga
arbetstagarna.

4.0m en huvudfortroendemans, en regional fortroendemans eller
en arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal avslutats i strid mot detta
avtal, ska arbetsgivaren ersitta honom eller henne med minst 10 och
hogst 30 manaders 16n. Da antalet ordinarie arbetstagare och
tjdnstemdn pa arbetsplatsen dr 20 eller hdgre, motsvarar den ovan
avsedda ersdttningen for en arbetarskyddsfullméktig minst 4 och
hogst 24 manaders 16n. Erséttningen ska faststéllas i enlighet med
grunderna i arbetsavtalslagen. Krinkning av rittigheterna i detta avtal
ska beaktas som en faktor som hdjer ersittningens belopp. Om
domstolen  provar att det finns  fOrutsdttningar  for
anstéllningsforhallandets fortgdende eller éterstdllning av ett redan
avslutat anstdllningsforhallande, men anstillningsforhallandet trots
detta inte fortsitts, ska detta beaktas som ett ytterst vigande skl da
erséttningens storlek faststlls.

5.Bestimmelserna 1 detta avtal tillimpas pa vice
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigs ersittare
under den tid som de i enlighet med den anmélan som forutsétts i detta
avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig.

6.Bestimmelserna om anstéllningsskydd i denna avtalspunkt ska
dven tillimpas pa de kandidater som uppstillts enligt 5 §
(kandidatskydd). Kandidatskyddet inleds tidigast tre veckor innan
valet forrdttas och upphdr for den som inte blivit vald efter att
valresultatet bekréftats.

7.Bestimmelserna om anstdllningsskydd i denna avtalspunkt ska
dven tillampas pa en arbetstagare som fungerat som foretagets eller
regionens huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig sex
manader efter att hans eller hennes uppdrag har upphéort. En anmédlan om
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uppségning eller permittering kan dock ges inom en tidsfrist pa sex
manader sa att den atgérd som avses i anmélan trdder i kraft efter
efterskyddets utgéng.

8.1 sdsongsbetonat arbete kan en arbetarskyddsfullmiktig
permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker vid
sdsongens utgang da det pa arbetsplatsen inte dr mdjligt att erbjuda
honom eller henne arbete som skulle motsvara hans eller hennes
yrkeskunskap eller dé sysselsdttningen av honom eller henne skulle
innebdra permittering eller uppsdgning av en arbetstagare som arbetar
pa annat hall mitt under ett pagaende ackord.

Arbetarskyddsfullmiktig har foretrdde till arbetet vilket innebar,
att han eller hon kallas tillbaka till arbetet bland de forsta i borjan avm
foljande sdsong.

9.Kandidatskyddet och efterskyddet utgdr inte hinder for
arbetsgivaren att i slutet av arbetsperioden permittera eller sdga upp
en arbetstagare i sdsongsbetonat arbete av en ekonomisk eller
produktionsrelaterad orsak.

13 § Ratt att erhalla information

1. Huvudfortroendemannen har rétt att kvartalsvis fa information
om namn och l6negrupp for arbetstagarna pa foretaget samt om datum
for anstédllningsforhallandenas borjan. Uppgifterna ska ocksa ges om
manliga och kvinnliga arbetstagares inkomstniva, dess struktur och
utveckling sa att en utredning ges om arbetstagarnas genomsnittliga
timfortjénst i tidsarbete, i ackordsarbete och for utford arbetstid.

I foretag som har ett system med regionala huvudfértroendemén
strivar man efter att ge de ndmnda uppgifterna dven till en
huvudfértroendeman som foretrider arbetstagarna regionalt.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska till
arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens representanter
(telefonnummer, e-post). I dialogen enligt samarbetslagen ska
dessutom behandlas hur kontakten mellan personalens representanter
och de arbetstagare de representerar sékerstills i praktiken.

2.Huvudfortroendemannen har réitt att med stod av AUSB, AUA
och FATD fa information och utredningar som avses i dessa avtal.
Huvudfortroendemannen har dessutom rétt att fa information om
arbetsstéllen inom sitt verksamhetsomrade.
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3. Arbetarskyddsfullmaktig har rétt att erhalla de uppgifter som
anses nddvindiga med tanke pa skotseln av
arbetarskyddsfullméktigeuppdraget.

4.For att kunna utreda en oklarhet eller meningsskiljaktighet med
anknytning  till  arbetstagarens  anstdllningsforhallande  ska
huvudfoértroendemannen ges samtliga uppgifter som paverkar
utredningen av fallet.

5. Huvudfértroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ska ges skriftliga upplysningar om den
arbetskraft i form av underentreprendrer och hyrd arbetskraft som
finns inom dennes verksamhetsomrade. Uppgifterna ska finnas
tillgéngliga nér arbete paborjas.

6.Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har rétt
att gora sig fortrogna med arbetstidsbokforingen sa som stadgas i
arbetstidslagen.

7. Arbetsgivaren anskaffar till huvudfortroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigs forfogande nddvandiga lagar, forfattningar
och arbetarskyddsbestimmelser for att dessa ska kunna utféra de
uppdrag som hor till dem.

14 § Arbetstagarnas representants ansvar

1. Arbetstagarnas representant dr i sitt anstidllningsforhallande
gentemot arbetsgivaren 1 samma stdllning som de Ovriga
arbetstagarna. Han eller hon &r skyldig att personligen iaktta allménna
arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och Ovriga
ordningsforeskrifter.

2. Arbetstagarens representant svarar for att de uppgifter
arbetsgivaren gett till honom eller henne endast anvinds for det
dndamal for vilket de har getts.

§ 15 Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheterna som uppstatt pa foretaget avgdrs om
mojligt inom foretaget. Om man inte lyckas med detta, hinskjuts
meningsskiljaktigheten till forhandlingarna mellan férbunden.

16 § Avtalsparternas ansvar

Parterna i kollektivavtalet forbinder sig att for sin egen och for de
medlemmars del som de representerar iaktta det avtal som ingatts
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mellan kollektivavtalsparterna och med stdd av detta avtal, att iaktta
arbetsfreden  enligt  kollektivavtalet samt att reda ut
meningsskiljaktigheterna i enlighet med forhandlingssystemet.

17 § lkrafttradande

Detta avtal trider 1 kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsédgningstid pa en (1) ménad.

Helsingfors den 4 mars 2022

Byggnadsforbundet rf m

Golv- och viggbeliggningsforbundet rf
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ALLMANT AVTAL

Utgangspunkter

Golvbelaggningsforbundet och Byggnadsforbundet efterstrivar att
frimja forhandlingsforhallandena och avtalsverksamheten savil
mellan forbunden som pa arbetsplatserna samt att for sin del Gvervaka
slutna avtal.

Grundrittigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundrittigheter ar
oantastbar. Detta géller savél arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna  har  rdtt att grunda och verka inom
fackforeningsorganisationer, och de fir inte sdgas upp eller
diskrimineras i sitt arbete pa grund av detta. Foretagens personal har
rétt att vélja representanter som ska foretrdda dem i drenden som
behandlas inom foretagen. Rétten att vélja representanter och deras
rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i
ovriga avtal. Den individuella arbetstagarens sidkerhet och hélsa, ritt
till icke-diskriminering och att bli jamlikt bemott bildar
utgdngspunkten for avtalsbestimmelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ritt att anstdlla och sdga upp arbetstagare och
bestdimma 6ver ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna

Ifall nagondera av parterna foreslar att det ska foras
arbetsmarknadsforhandlingar, ska dessa i den utstrackning det ar
mojligt inledas utan drdjsmal.

De medverkande forbundens ombud, aktorer eller andra utsedda
foretrddare har ritt att i fragor som géller tillimpningen av
kollektivavtalet besdka arbetsplatserna efter att ha kommit dverens
om en for syftet lamplig tidpunkt med en foretradare for arbetsgivaren
som ér ndrvarande pa byggarbetsplatsen eller som annars ansvarar for
arbetsplatsen.
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Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgdrder vidtas ska
riksforlikningsmannen och det vederborliga arbetsgivar- eller
tjianstemannaforbundet underrdttas i man av mojlighet minst fyra
dagar innan. Meddelandet ska innehélla uppgifter om orsaken till den
planerade arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Giltighet

Detta avtal trader i kraft 01-01-1998 och giller tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphdra samtidigt med kollektivavtalet. med
iakttagande av en uppsédgningstid pa tre (3) ménader.

Helsingfors den 9 december 1997 m

Golvbeliggningsforeningen
Byggnadsforbundet
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

1 Allmant

Foretagen anlitar utomstaende arbetskraft pa tva sétt. Detta baserar
sig 4 ena sidan pa ett kop-, anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-
, arbets- o.d. -avtal mellan tvd sjdlvstindiga foretagare da det
behovliga arbetet utfors av en utomstdende foretagare utan att den
andra avtalsparten inte har nagot att géra med arbetsprestationen. |
praktiken kallas verksamhet som baserar sig pa ett dylikt avtal i
allménhet for underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig anlitande av utomstéende arbetskraft pa
s.k. hyrd arbetskraft, dir de hyrda arbetstagare (kommenderingsmén)
som levererats av foretag som anskaffar arbetskraft utfor arbete at den
andra arbetsgivaren under dennes ledning och dvervakning.
Situationer som ndmns ovan i forsta stycket kallas nedan for
underleverans och situationer som nimns ovan i andra stycket kallas
nedan for hyrd arbetskraft. Till avtalen om underleverans eller
anlitande av hyrd arbetskraft fogas ett villkor enligt vilket
underleverantoren eller det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder
sig att tillimpa det allménna kollektivavtalet for sin bransch samt
arbets- och sociallagstiftningen.

2 Underleverans

Om man pa grund av underleverans &dr tvungen att undantagsvis
minska arbetskraften pa foretaget, ska foretaget striva efter att placera
dessa arbetstagare i andra uppgifter inom foretaget och, om detta inte
ar mojligt, uppmana underleverantdren, om denne behdver
arbetskraft, att anstélla de fristéllda arbetstagare som ldmpar sig for
underleveransarbetet med tidigare 16neformaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sddan form enligt vilken det skulle
vara frdga om ett ackordsavtal mellan sjalvstindiga foretagare da det
i sjdlva verket &r fraga om ett arbetsavtal.
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3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrdnsa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till
utjdmningen av arbetstoppar eller i ovrigt till sddana tidsméssigt eller
produktionsmissigt begrdnsade uppgifter som man pa grund av
arbetets bradskande natur, begrinsade varaktighet, med arbetet
forbundna krav pa yrkeskunskap, specialverktyg eller andra
motsvarande orsaker inte kan lata egna arbetstagare utfora.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r osunt om hyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt
arbete inom foretaget jimsides med foretagets ordinarie arbetstagare
och under samma arbetsledning under en ldngre tid. Foretagen som
anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfdrtroendemannens begiran
redogora for fragorna kring dylika arbetstagares arbete.

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft behandlas i en dialog
enligt samarbetslagen. Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pé
huvudfortroendemannens begéran redogéra for fragorna kring dylik
arbetstagares arbete. m

Omstdllningsfoérhandlingar enligt 16 § 2 mom. i samarbetslagen
behover inte foras dd man har for avsikt att anlita hyrd arbetskraft for
ett behov som avses i punkt 3 i AUA-avtalet for minst en vecka och
hogst tva manader. I dvriga fall iakttas samarbetslagen.

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska tillimpas
i uthyrda arbetstagares anstillningsforhallanden faststélls enligt 2
kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Anvéndarforetagen ska ansvara
for att den uthyrda arbetskraftens arbetsforhallanden pa arbetsplatsen
ar jamlika med foOretagets egna arbetstagares forhallanden.
Handledning pé arbetsplatsen, anvisningar om och &vervakning av
arbetsplatsens sdkerhetspraxis samt anvindningen och tillgdngen till
personalutrymmen ska ordnas pa ett jimlikt sétt for alla arbetstagare
pa arbetsplatsen.

Foretagen ska avstd fran att anlita hyrd arbetskraft innan de
permitterar eller sédger upp sina -egna arbetstagare.

Protokollsanteckning:

Aven om foretagets egna arbetstagare skulle vara permitterade eller
under hot att bli uppsagda kan foretaget anlita hyrd arbetskraft pd
grund av sadana krav pa yrkeskunskap eller pa grund av
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specialredskap som gor att det inte dr mojligt att ldta foretagets
egen arbetskraft utfora dessa arbeten.

4 Bestillarens ansvar

Den som ger underleveransen eller underentreprenaden i uppdrag,
nedan bestdllaren, dr ansvarig for de fordringar hans eller hennes
avtalspartners arbetstagare pé basis av anstédllningsforhallandet har pa
foljande sétt:

Bestdllaren svarar 1 sista hand for att den Ion
for -underentreprendrens eller underleverantorens arbetstagare som
arbetstagaren pa bestdllarens arbetsplats har fortjdnat betalas.
Bestdllaren svarar likasd for att den semesterersittning som
underentreprendrens eller -leverantdrens arbetstagare pa bestéllarens
arbetsplats har fortjdnat samt eventuellt grundkapital for ackordet blir
betalade.

Bestillaren star endast for sadana fordringar som vilka
arbetstagaren eller fortroendemannen meddelar bestéllaren eller
dennes representant om senast pa den 14 kalenderdagen efter den
tidpunkt dé fordringen skulle ha forfallit till betalning.

5 Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphdra samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsédgningstid pa en (1) manad.

Helsingfors den 4 mars 2022

Golv och viggbeliggningsforbundet
Byggnadsforbundet
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UTBILDNINGSAVTAL
1 Yrkesutbildning

D4 arbetsgivaren ger en arbetare yrkesutbildning eller skickar honom
till utbildning som ansluter sig till hans yrke, ersitts de direkta
kostnader utbildningen ger upphov till samt fortjanstforlusten for
ordinarie arbetstid berdknad enligt medeltimfortjdnst. Om
utbildningen helt dger rum utanfOr arbetstiden, ersitts de direkta
kostnader som beror pa utbildningen samt den individuella timlonen.
Att det dr fraga om en utbildning som avses i denna paragraf
konstateras fore anmélningen till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader for ldromaterialet i enlighet med kursprogrammet,
helpensionsavgifter for internatkurser och for dvriga dn internatkurser
de ersittningar for resekostnader som faststdlls i enlighet med
kollektivavtalet.

Inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden ersétts for bade
kurs- och resetiden. For den tid som utanfor arbetstiden anvénds till
utbildning eller till resor som utbildningen forutsitter betalas ingen
ersdttning. Lonen for en arbetstagare med vecko- eller ménadslt')n
sdnks inte for den tid som &tgdr till kursen och till de resor som
deltagandet i kursen forutsitter.

2 Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, av
samarbetsorganen  for  centralorganisationerna  eller  deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten
gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstides.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i
allménhet dger rum arbetsplatsspecifikt pd det dndamalsenligaste
sittet, varvid de lokala forhédllandena bést beaktas. Gemensam
utbildning som avses hidr omfattar kurser inom arbetarskyddet. En
medlem i  arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullméiktig,
vicefullméktig och arbetarskyddsombudet kan under
forutsdttningarna 1 detta  avtal delta i en  Kkurs.
Arbetarskyddsfullméktig kan under samma forutséttningar delta i en



80

specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas erséttning i enlighet med
det som bestdms i punkt 1. Om medverkan i en utbildning avtalas
lokalt beroende pa utbildningens art i det samarbetsorgan som
kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa pa den
utbildning som géller medinflytandesystem och lokala avtal.
Medverkan i utbildningen kan ocksa arbetsgivaren och personen i
frdga sinsemellan komma &verens om. Parterna rekommenderar att
deras och medlemsforbundens utbildningsinrittningar — samt
medlemsforbunden i samarbete vidtar atgidrder for att ordna
utbildningsutbud betrdffande deltagandesystem och lokala avtal.
Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer upp hur det ovan ndmnda
utbildningsutbudet forverkligas.

3 Fackforeningsutbildning, anstillningsforhallandets kontinuitet
och anmilningstider

Arbetstagare bereds mdjlighet att delta i FFC:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagér en ménad eller kortare tid utan att
anstéllningsforhallandet avbryts, da detta gar an utan att det medfor
kénnbara oldgenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. I
bedomningen av ovan avsedd oldgenhet beaktas arbetsplatsens
storlek. I negativa fall underréttas huvudfortroendemannen senast 10
dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet av ledighet
skulle medféra kdnnbar oldgenhet. Da rekommenderas att man i
samrad strivar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen
dé det inte finns hinder for medverkan.

Anmilan om avsikten att delta i kursen ska goras s tidigt som
mdjligt. Da kursen pagar hogst en vecka, ska meddelandet ges minst tre
veckor innan kursen inleds, och da det &r fradga om en ldngre kurs, minst
sex veckor pa forhand. Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning,
ska han eller hon avtala med arbetsgivaren om de atgirder som
deltagandet medfor och uttryckligen pa forhand faststélla om det ar fraga
om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar
ersittningar till arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa
ersédttningar bestimmas.
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4 Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningslokaler eller for ett annat utbildningsevenemang som
Byggnadsforbundet har organiserat och som
utbildningsarbetsgruppen godkant, dr arbetsgivaren skyldig att till
fortroendemannen, vice fortroendemannen, arbetarskyddsfullmiktig,
vicefullmaktig, arbetarskyddskommitténs medlem och
arbetarskyddsombudet betala erséttning for inkomstbortfall for den
utbildning som deras uppgifter forutsitter, till ovan nidmnda
fortroendemén for hogst en méanad och till personer med
arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likvil betalas ersdttning
for sddana utbildningar med anknytning till
fortroendemannaverksamhet som arrangerats i ovan ndmnda
utbildningslokaler till yrkesavdelningens ordférande for hogst en
manad, ifall han eller hon arbetar pa ett foretag dir antalet
arbetstagare inom den ifragavarande branschen dr minst 100 och den
yrkesavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas for de arbetstagare som avses i det foregdende
stycket for varje sddan kursdag for vilken betalas ersdttning for
inkomstbortfall, som ersdttning for maltidskostnaderna som orsakas
kursarrangdrerna  for  kursen den  maltidsersdttning  som
Byggnadsforbundet och Byggnadsindustrin kommit dverens om.

Ovan i denna punkt avsedda erséttningar &r arbetsgivaren skyldig
att betala till samma person for samma eller innehallsméssigt
motsvarande utbildning endast en gang.

5 Sociala forméaner

Medverkan i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet innebar
med beaktande av en Ovre grins pa en ménad inte avdrag frdn
semester-, pensions- eller andra ddrmed jdmforbara formaner.

AUV
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6 Giltighet

Detta avtal trader i kraft 21-05-2018 och giller tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsédgningstid pa en (1) ménad.

Helsingfors den 21 maj 2018

Byggnadsforbundet
Golv och viggbeliggningsforbundet
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Golvbeldggningsféoreningen
Byggnadsforbundet

AVTAL OM UPPBORDEN AV MEDLEMSAVGIFTER TILL
FACKFORENINGAR

1 § Inkassering av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbidr medlemsavgifter till fackforeningar per
I6neperiod eller manad. Man kan lokalt avtala om att
medlemsavgiften uppbdrs pa forhand varje kvartal, halvér eller att
hela arets medlemsavgiften tas ut pa en gang.

Vid uttagande av medlemsavgifter ska Byggnadsforbundets avtal
om uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift om ingen
skyldighet att betala 16n rader under Idnebetalningsperioden.
Arbetsgivaren tar inte ut ndgon medlemsavgift vid semesterpenning.
Arbetstagaren sjdlv ansvarar 1 sista hand for att den arliga
medlemsavgiften betalas enligt det belopp som krévs.

Om uppborden av avgift upphor ska Byggnadsforbundet
meddelas om detta.

2 § Redovisning och utredning av medlemsavgiften FATD

Medlemsavgiften redovisas for foretagets 16neadministration pa det
sdtt som anses vara bést varje loneperiod eller manad. Redovisningen
kan ocksa goras pa forhand varje kvartal, halvar eller ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsforbundets konto for
medlemsavgifter.

Arbetsgivaren skickar till Byggnadsforbundet en
medlemsspecifik utredning av de medlemsavgifter som tagits ut.
Utredningen ldmnas in varje manad eller kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppbdrden, ska en utredning
ldmnas in sa snart som mojligt efter uppbdrden.
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3 § Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet meddelar varje ar en manad fore uppbdrdsarets
borjan Golv- och viggbeldggningsforbundet rf medlemsavgiftens
belopp.

Detta avtal trader i kraft 1.3.2022 och géller tills vidare. Detta avtal
kan sdgas upp att upphora samtidigt med kollektivavtalet med
iakttagande av en uppsdgningstid pa en (1) manad.

Byggnadsforbundet rf
Golv- och viiggbeliggningsforbundet rf
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ARBETARSKYDDSHANDBOK FOR
GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN 84

Den hiér arbetarskyddshandboken har tagits fram till ett koncist
informationspaket av de viktigaste arbetarskyddsbestimmelserna for
att anvindas av fOretag och arbetarskyddsfullmiktige inom
golvbeldggningsbranschen. Syftet &r att forbéttra kinnedomen om
arbetarskyddsbestimmelserna och vidcka diskussion i god anda
mellan arbetsledningen och personalen. Varje olycksfall i
arbetet/sjukledighet som kan undvikas ar vart gemensamma mal.
1 Arbetarskyddsorganisationen i foretag inom
golvbelaggningsbranschen

(Lag om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och ARS-avtalet i
Golvbeliggningsbranschens kollektivavtal)

Lagen forutsitter att det pa arbetsplatser dér det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare ska inrdttas en arbetarskyddskommission.
Arbetarskyddskommissioner kan ocksd tillsittas pd mindre
arbetsplatser.

Arbetarskyddskommissionens lagstadgade uppgifter kan dven
handhas av ett annat samarbetsorgan som man har avtalat om. I
arbetarskyddskommissionen &r arbetsgivaren, arbetstagarna och
tjidnstemdnnen representerade och den tillsdtts for tvda  ar.
Kommissionen behandlar pa sina moten arbetarskyddsfragor so
berdr arbetsplatsen 1 allménhet. Arbetarskyddskommissionerll‘m
medlemmar har rétt att gora framstillningar om fragor som de vill t
upp pa motena och rdtt att fi4 motiverad respons pa sina
framstéllningar.

Ett foretagsspecifikt system dr det primira séttet att se till
arbetstagarnas representation inom golvbeldggningsbranschen.
Arbetstagarna kan bland sig viélja en arbetarskyddsfullméiktig for
foretaget. I foretag dér verksamheten har fordelats i regionala enheter
eller som annars verkar inom ett vidstrickt omrade kan man ocksa
avtala om regionala arbetarskyddsfullméktige.

Arbetsgivaren dr i enlighet med lagen om arbetarskyddsregister
skyldig att anmila arbetarskyddspersonalen. Det hir gors pd en
blankett for anmilning av arbetarskyddspersoner som ldmnas till



86

Arbetarskyddscentralen vars adress anges 1 samband med
ifyllningsanvisningarna for blanketten. Anmélan kan ocksd goras
elektroniskt.

For de arbetsplatser dér tva eller flera arbetsgivares arbetstagare
parallellt arbetar har arbetstagarna ritt att vilja en gemensam
arbetarskyddsfullmaéktig.

2 Undervisning och handledning for arbetstagarna

(Arbetarskyddslagen 2 kap. 14 §)

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna tillricklig information om
oliigenheterna och riskerna pa arbetsplatsen samt se till att
arbetstagarna fir tillricklig introduktion i
e arbetet och arbetsférhéllandena,
» arbets- och produktionsmetoderna,
* de arbetsredskap som anvinds i arbetet och deras korrekta
anvindning (t.ex. gasol)
 sikra arbetssitt (t.ex. hanteringen av brandfarliga lim och lack
och forgasande lim och lack)
* isynnerhet innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds

Dessutom ska arbetstagarna fa undervisning i hur oldgenheter och
risker i arbetet kan forhindras och hur oldgenheter eller risker som
hotar sékerheten i arbetet kan undvikas. Ifall det 4r mojligt reserveras
arbetarskyddsfullméktig eller arbetarskyddsombudet mojlighet att
ndrvara under handledningen (Golvbeldggningsbranschens KA 29 §).
Forbunden rekommenderar att det alltid utarbetas en blankett for
introduktionen. Samtidigt kontrolleras arbetstagarens kompetens
(arbetssdkerhetskort osv).

3 Planeringen av arbetet och arbetsmetoderna

Arbetsgivaren levererar endast sddana material till byggarbetsplatsen
som &r forsedda med foreskriftsméssiga emballagemirkning och for
varje produkt ett skyddsdatablad (REACH-forordningen (EG) Nr
1907/2006). Dessutom ska en kemikalieforteckning ldmnas till
byggarbetsplatsen. Man ska gora sig fortrogen med skyddsdatabladet
pa forhand redan i samband med planeringen av arbetet. Den
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personliga utrustning som anges 1 skyddsdatabladet stélls
arbetstagarna till forfogande och det kontrolleras att utrustningen
anvinds pa rétt sitt. Det informeras om skadliga kemikalier (t.ex.
kontaktlim, reaktionslack, golvytbeldggning) pa byggarbetsplatsen
och sdkerstills att de 6vriga arbetstagarna pa byggarbetsplatsen inte
exponeras for amnena.

Om en arbetstagare upptécker brister i emballagemérkningen pa
material som har levererats till byggarbetsplatsen, i skyddsdatabladen
eller den personliga skyddsutrustningen ska han eller hon omedelbart
informera arbetsgivaren om det. Arbetsgivaren ar da skyldig att utan
drojsmal ritta till de brister som har faststéllts.

4 Ensamarbete (Arbetarskyddslagen 5 kap. 29 §) och véagran
att utfora arbete (Arbetarskyddslagen 4 kap. 23 §)

I utredningen och beddmningen av riskfaktorerna i samband med
ensamarbete inom golvbeldggningsbranschen ska forhallandena och
riskerna som beror pa arbetstiderna beaktas. Arbetsgivaren ska ordna
mojlighet till nodvindig kontakt mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren eller mellan andra arbetstagarna. Samtidigt ska ocksa
sdkerstdllas en mojlighet att larma hjdlp. Om arbetstagaren blir
tvungen att ga in i ett trdngt slutet rum ska det finnas en person utanfor
som héller vakt. Det samma géller om synnerligen starka kemikalier
(epoxi, kontaktlim osv.) anvénds i arbetet. Man maste vara sdrskilt
omsorgsfull ndr det géller arbetstagare med endast lit
arbetserfarenhet, deras ensamarbete ska begrinsas alltid dé det ﬁm
mojligt.

Arbetstagare har ritt att vigra utfora arbete som medfor allvarliga
risker for arbetstagarens egen eller andra arbetstagares hilsa.
Arbetsgivaren eller dennes foretradare ska sa snart som mojligt
underrittas om att arbetet inte utfors. Ifall arbetsgivaren erbjuder
arbetstagaren annat arbete 1 stéllet for det farliga arbetet &r
arbetstagaren skyldig att ta emot arbetet. Ifall arbetsgivaren inte kan
erbjuda arbetstagaren annat arbete dr han eller hon 4nda skyldig att
betala 16n till arbetstagaren och arbetstagaren far inte heller pa annat
sdtt straffas for sin vdgran att utfora arbetet.



88

5 Tillstand och kort som behovs i arbetet

For arbeten som utfors inom golvbeldggningsbranschen kan den som
bestiller arbetet, byggherren eller huvudentreprendren krdva vissa
intyg Over arbetstagarnas kompetens. Arbetsgivaren ansvarar for den
tillstdndsutbildning som bestdllaren krdver och for kostnaderna i
anslutning till utbildningen (Golvbeldggningsbranschens KA,
Utbildningsavtalet).

Arbetssikerhetskort

Bruket av arbetssdkerhetskort &r frivilligt, men de flesta
bestidllarforetag forutsdtter att underleverantdrernas arbetstagare
innehar ett arbetssikerhetskort. For att fa arbetssékerhetskortet maste
man ha avlagt arbetssékerhetskortskursen med godként betyg. Kortet
ar giltigt i fem ar. Arbetssidkerhetsutbildningen administreras av
Olycksfallsforsdkringsforbundet. Den egentliga utbildningen ordnas
bl.a. vid ett flertal vuxenutbildningscentren runt om i landet.

Kort for heta arbeten

Enligt forsdkringsbolagens anvisning forutsitter utférandet av heta
arbeten pa en byggarbetsplats alltid skriftligt tillstand for heta arbeten
och arbetstagarna ska ha ett giltigt kort for heta arbeten. Kortet for
heta arbeten dr ett tidsbundet tillstind som beviljas av
Réddningsbranschens Centralorganisation i Finland SPEK och ger
innehavaren ritt att utfora heta arbeten. Enligt SPEK &r heta arbeten
inom  golvbeldggningsbranschen  tex.  anvdndningen  av
(flyt)gasblasare vid ldggningen av mattan.

VTT-personcertifikat

Installatorer av titskikt 1 vatrum behover pad de flesta
byggarbetsplatser ett  VTT-personcertifikat.  Personcertifikatet
beviljas forst for tva ar och fornyas sedan for tva eller fem ar i sénder
i enlighet med certifieringsomradets bestimmelser, om personen
uppfyller kraven pa certifiering. Personcertifikatet blir gammalt, dvs.
upphor att gilla, ifall innehavaren av personcertifikatet inte 1dmnar
arbetsobjekt- och utbildningsuppgifter regelbundet eller forsummar
att betala arsavgiften.
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Arbetstagarens personkort

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska ha ett personkort forsett
med bild av vilket forutom personuppgifterna dven arbetsgivaren
framgar. Personkortet ska alltid bdras sd att det dar synligt pé
byggarbetsplatsen. Fran och med 1.9.2012 ska dessutom
arbetstagarens skattenummer framga av kortet.

6 Personlig skyddsutrustning (Arbetarskyddslagen 2 kap. 15
§)

Valet av personlig skyddsutrustning pa byggarbetsplatsen ska basera
sig pa en riskbedomning (Srb 1407/93). 1 valet anvénds
emballagemirkningarna och skyddsdatabladen som hjdlp.

Arbetsgivaren ska anskaffa och till arbetstagarens forfogande
stilla @ndamaélsenlig personlig skyddsutrustning som uppfyller
kraven och hjélpmedel och eller annan utrustning nér arbetets art,
arbetsforhallandena eller ett dndamalsenligt utférande av arbetet
forutsitter det och det dr nodvindigt for att undvika fara for
olycksfall.

I kollektivavtalet for golvbeldggningsbranschen ingér dessutom
egna bestimmelser om t.ex. Overlatelsen av skyddskladsel,
skyddsskodon och skyddsutrustning till arbetstagarnas forfogande.
Dessutom rekommenderas anvdndningen av knédskydd alltid da arbete
utfors pa knd.

Arbetstagaren har en lagstadgad skyldighet att:

anvinda den personliga skyddsutrustning och annan utrustning
som arbetsgivaren ger i enlighet med anvisningarna

se till den personliga skyddsutrustning och annan utrustning som
arbetsgivaren ger

anvianda sddan dndamélsenlig klddsel i arbetet som inte ger
upphov till risk for olycksfall

iaktta skyddsbestdmmelserna vid anvindningen och hanteringen
av farliga &mnen
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Exempel pa imnen som forekommer i arbeten inom
golvbeliggningsbranschen och som kriver personlig
skyddsutrustning

Kontrollera alltid skyddsdatabladet forst!

Kontaktlim:

Kontaktlim innehaller aceton och industribensin. Anga irriterar huden
och 0Ogonen. Ordna med effektiv ventilation och anvénd
andningsskydd (halvmask/friskluftsskydd) beroende pa hur lidnge
arbetet varar. Vid anvindningen ska dessutom limmets laga
antdndnings- och explosionstemperaturer beaktas.

Kvartsdamm:

Tegel-, betong- och annat byggnadsdamm innehaller nagra procent
kvarts. Vid langvarig kraftig exponering kan kvartsdamm medf6ra
dammlunga, silikos. Ménga stenarter innehaller kvarts och dérfor
forekommer exponering i samband med manga byggnadsarbeten.
Exponering for kvartsdamm kan leda till lungcancer eller
njursjukdomar och vara den utlosande faktorn for vissa reumatiska
sjukdomar. Golvbeldggare kan exponeras for kvartsdamm vid
slipning. I alla arbeten ddr damm uppstér ska alltid andningsskydd
anvéndas.

Tridamm:

Typiska hélsoskador orsakade av trddamm &r hosta och irritation i
lungorna, irriterade 6gon och bindhinneinflammationer, olika
hudsymtom, kroniska luftrorsinflammationer, andndd, astma och
langvarig snuva. Personer som exponeras for tridamm 16per dver tio
ganger storre risk att insjukna i cancer i ndsan och dess bihélor.
Sarskilt damm av hart trd (ek och bok) okar risken betydligt. Darfor
ska arbetsgivaren dven i Finland uppge personer som exponeras for
damm av ek och bok till ASA-registret.

Nir utlindska trddarter bearbetas ska alltid anvindas
arbetsverktyg forsedda med punktutsug och damm av harda triarter
far inte ledas tillbaka in i arbetsrummet. Vid slipning av trdgolv och
parkett anvinds vanligtvis maskiner férsedda med punktutsug, men
damm tringer ndstan dndd alltid in i arbetsrummet. Lickage
uppkommer sirskilt vid slipning av kanter. Lickage forekommer
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ocksa pa kanterna av anordningar. Trddamm ska inte avldgsnas
genom torrborstning, utan stora bitar och avfall ska samlas in f6r hand
eller med spatel. Direfter dammsugs rummet med en bra
industridammsugare eller centraldammsugare.

Akrylgolvbeliggning:

Beldggningar innehaller metylmetakrylat som irriterar 6gon, hud och
slemhinnor och som kan ge upphov till stérningar i centrala
nervsystemet. Amnet har en sirskilt irriterande lukt.

Arbetsomrédet ska avspérras frdn vriga rum genom avskidrmning
och avdelningarna ska forses med maskinella undertrycksanordningar
med vilkas hjilp det dr mdjligt att fa till stdnd synnerligen effektiv
ventilation vid arbetsstéllet.

Alternativt kan arbetet utforas utanfér den normala arbetstiden.
Arbetstagarna  ska  anvdnda = motoriserat  andningsskydd,
skyddsklddsel och handskar for att férhindra hudallergier.

Epoxigolvbeliggningar:

Vid anvindning av epoxiprodukter dr det synnerligen viktigt att
skydda huden for att forhindra allergier. Forbyggandet av
hudexponering &r dnnu viktigare i samband med oldsliga och
vattenfortunnade epoximassor som ndr det giller sddana som
innehaller 16sningsmedel. Arbetstagarna ska anvinda skydds-kladsel

och handskar samt motoriserade andningsskydd nédr de anvénde
16sningsprodukter. Vid arbete med 16sningsmedel krivs punktutsu
med lagt tryck.

Uretangolvbeliggning:

Uretanprodukter innehaller isocyanatforeningar. Dessa foreningar
kan sensibilisera andningsvégarna och orsaka astma. Arbetstagarna
ska anvinda motoriserat andningsskydd under arbetet. Dessutom ska
huden skyddas med skyddsklddsel och skyddshandskar. Vid arbete
med 16sningsmedel krévs punktutsug med lagt tryck.

Losningsfortunnade lack:
Lack som fortunnas med l6sningsmedel innehéller ofta nervgifter och
det ar darfor ytterst viktigt att skydda sig ratt. Nervgift inverkar pa
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nervsystemet och dirigenom t.ex. pd minnet och sinnestimningen.
Exponering for 16sningsfortunnade lack har pad samma sétt som
metabolt syndrom konstaterats Oka risken for insjuknande i
kranskarlssjukdomar och hoja blodsocker och fettvardena. Nar man
arbetar med 16sningsfortunnande lack ska man alltid anvdnda bade
hudskydd och andningsskydd. I lack anvinds ofta bestandsdelar av
flera forhdrdare sa det ar viktigt att alltid ldsa skyddsdatabladen noga
nir man byter produktmirke. Aven i forhirdarna av flera
vattenfortunnade lack anvédnds bestdndsdelar som forutsitter
anvindning av personlig skyddsutrustning.

Trévax och oljor:

Tréavax och - oljor innehaller ofta industribensin sa det dr synnerligen
viktigt att skydda huden for att forhindra hudinflammationer. Vid
arbetsplatsen ska ordnas med ventilation och om det inte dr mojligt
ska andningsskydd alltid anvdndas i enlighet med tillverkarens
anvisningar. Ddremot dr ménga grundningsoljor mycket farligare for
inandningen, sd nir de anvinds ska man dven alltid skydda sig med
lampliga andningsskydd.

Asbest:

Asbest dr mineralfiber som forekommer i olika former. Asbestfiber
tringer genom andningsorganens skyddsmekanismer pa grund av att
de dr s sma och lagras permanent i lungorna.

Alla asbestarter &r farliga for hidlsan. Exponering for asbestdamm
medfor asbestos, lungcancer och mesothelioma i lungsdcken samt
vissa andra sjukdomar och lungforandringar.

Anvindningen av asbest i nybyggen upphérde i Finland 1987. 1
ndstan alla byggnader som renoveras forekommer asbest.
Golvbeldggare kan stdta pa gamla produkter som innehéller asbest
t.ex. 1 spackel, plattlim, mattor av expanderad vinyl.

Asbest utgor en fara for golvldggare, om man blir tvungen att riva
eller slipa byggnader och konstruktioner som innehéller asbest. For
asbestsanering krévs tillstind som beviljas av arbetarskyddsdistriktet.
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7. Sakerheten hos maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar i arbeten inom golvbeldggningsbranschen

(Arbetarskyddslagen 5 kap. 41-43 § och Statsradets forordning om
sdkerheten vid byggarbeten 205/2009)

I arbetet far endast sadana maskiner, arbetsredskap och
anordningar anvindas som uppfyller bestimmelserna och som &r
lampliga och dndamalsenliga for arbetet och arbetsforhallandena.
Arbetsgivaren ansvarar for att anordningarna dr ritt installerade och
for skyddsanordningar och -skyddsmérkningar. Anvéndningen av
anordningarna far inte medfora oldgenheter eller fara for de
arbetstagare som arbetar med dem eller for andra personer pa
arbetsplatsen.

Maskiner och arbetsredskap ska inspekteras i syfte att trygga
sdkerheten i arbetet innan de tas i bruk forsta gangen. Det hdr ska
goras dven i samband med att anordningen installeras pa en ny plats
eller efter att betydliga fordndringar med tanke pa sdkerheten har
genomforts. Kontrollen ska dessutom genomforas regelbundet och
vid behov. De som genomfor kontrollen ska vara kompetenta att gora
det. Inspektionen av en farlig maskin, ett farligt arbetsredskap eller en
annan anordning far genomforas endast av en bemyndigad sakkunnig.
Alla maskiner och anordningar som anskaffas till arbetsplatsen ska
vara CE-maérkta.

Séker anvindning av cirkelsag:

Vid anvindningen av bordscirkel ska tillverkarens bruks-
installations- och skyddsanvisningar iakttas. Bruksanvisningarna skm
ldsas innan cirkeln tas i bruk och man ska sdkerstélla att maskinens

skydd och de personliga skyddsutrustningarna &r pa plats.

Innan sagningen inleds ska sdkerstéllas att:

» Kklingtypen ldmpar sig for anordningen och det material som

ska bearbetas

* klingans djup och sdgningsdjupet ar rétt justerat

» cirkelbordet har rétt stdllning, ar rakt och stadig

 klingan r0r sig i rdtt riktning

» foremadlet som ska sdgas stods ritt

» sugslangen ér ritt fastsatt och att dammsugaren fungerar rétt,

nir dammsugare anvinds

» stromkabeln &r skyddad, om den ligger pa forbindelseleden.
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Handtaget &r viktigt och det ska anvéndas senast i slutskedet av
sagningen, da man &r tvungen att fora handerna nira klingan. Ifall det
handlar om ett smalt foremél (foremalet som tillverkas har en bredd
pa mindre &n 12 cm) ska handtaget alltid anvdndas nir man arbetar
vid cirkelsagen. Vid sdgning med cirkel hindrar 6gonskyddet att span
och sagavfall rakar i 6gonen. Andningsskydd forhindrar att damm
tringer in i andningsvdgarna. Nir man sdgar ska man anvinda
horselskydd.

Trygg anviindning av gasblsare:

Vid anvéndning av gasol ska man sérja for en tillrdcklig ventilation.
Gasanordningen behdver forutom gas ocksa forbranningsluft. Ifall det
inte finns tillrackligt med forbranningsluft uppstar giftigt kolos. En
gasolflamma som brinner bra dr bla. Om flammorna &r gula i spetsen
far brannaren inte tillrickligt med luft.

Gasanordningarna kontrolleras regelbundet. Att slang- och
rorfogar &r tdta kan man kontrollera genom att stryka tvallgsning pa
eventuella lackagen och boja slangen och leta efter brottstéllen i den.
Slangarna bor bytas ut vart femte ar och tryckregulatorerna vart tionde
ar. Damm som samlas i bridnnaren ska avldgsnas regelbundet.
Gasflaskor ska alltid forvaras i uppritt stallning. Kom i hag att stdnga
huvudventilen efter anvindningen.

8. Personalrum pa byggarbetsplatsen

Personalrummen péa en byggarbetsplats ska ordnas i enlighet med
arbetsministeriets beslut om personalutrymmen pé byggarbetsplatser
(977/1994). Med personalrum avses rum som reserverats for
arbetstagarna i vilka de kan kld om sig, tvitta sig, inta méltider och
torka och forvara kldder samt toaletter. Personalrummen ska planeras
med tanke pa det kommande antalet arbetstagare, en dndamalsenlig
placering av rummen, trafiken pa byggarbetsplatsen och andra
omstidndigheter 1 anslutning till anvindningen av rummen.
Placeringen av rummen och behovet av dem ska planeras i samarbete
bl.a. med byggherren. Ifall byggherren pa byggarbetsplatsen t.ex. ar
ett byggnadsforetag ska foretaget inom golvbeldggningsbranschen
reservera fOr sina arbetstagare rum i byggherrens sociala utrymmen,
ifall foretaget inte ordnar egna rum pa byggarbetsplatsen (24 § i
Golvbeldggningsbranschens KA).
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9. Golvbeldggarens arbetshalsa

(Lagen om  foretagshédlsovard och  kollektivavtalet  for
golvbeldggningsbranschen 2627 §, 31 §)

9.1. Foretagshilsovard

Arbetsgivaren ér skyldig att ordna foretagshélsovard for sina arbetstagare.
Arbetsgivaren ska ingd ett skriftligt avtal om ordnande av
foretagshdlsovard med en person eller ett foretag som erbjuder
foretagshdlsovardstjanster. Avtalet eller en beskrivning av det ska i
enlighet med 25 § i lagen om fOretagshdlsovard finnas framlagt for
arbetstagarna. Arbetsgivaren ska skaffa och ordna
foretagshilsovardstjénster sjilv eller tillsammans med andra arbetsgivare
vid en hilsocentral eller en verksamhetsenhet eller hos person som har
ratt att producera foretagshélsovardstjinster.

Arbetstagarna dr skyldiga att delta i hilsogranskningar som med
tanke pa arbetet bedoms vara nddvindiga:

e i ett arbete eller en arbetsmiljo som medfor sdrskild risk for

insjuknande;

» for att utreda hans eller hennes arbets- och funktionsformaga pa

grund av krav som beror pa arbetet och som riktar sig mot hilsan.
Arbetsgivaren dr skyldig att ge yrkespersoner och sakkunniga inom
foretagshdlsovarden de uppgifter som behdvs om arbetet, arbetsplatsen
och personalen. Aven arbetstagaren aldggs samma skyldighet.

Arbetsgivaren ska ha en skriftlig verksamhetsplan  for
foretagshélsovarden som ska innehdlla de allmidnna maélen for
foretagshdlsovarden samt de behov som grundar sig pa forhallandena pa
arbetsplatsen och de atgérder som foranleds av dessa. Verksamhetsplane
ska ses Over arligen pa grundval av arbetsplatsbesok och andra
utredningar som utfors inom foretagshélsovéarden.

Den forsta hilsogranskningen av golvldggare bor genomforas innan
arbetet inleds, men den ska atminstone genomf6ras senast inom en méanad
efter att anstédllningsforhallandet har inletts. Nér arbetet fortgdr ska de
aterkommande hdlsogranskningarna genomforas vart 1-3 ar, om det inte
finns sérskilda orsaker till att genomfora hilsogranskningarna oftare eller
om inte arbetarskyddsmyndigheten utgdende fran forordningen har
bestamt att de ska utforas oftare (Srf 1485/2011 4 §).

9.2. Foretagshilsokort
(Statsradets forordning om foretagshélsokort for arbetstagare som
utfor byggarbete 1176/2006)
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Med tanke pa uppfoljningen och genomférandet av de
lagstadgade hélsoundersokningarna inom byggbranschen togs i
bdrjan av 2007 1 bruk ett personligt foretagshilsokort som baserar sig
pa lagstiftningen.

Foretagshédlsokortet ér ett bevis dver en genomford hélsokontroll
och en paminnelse om foljande kontroll. Nir en ny arbetstagare
anstélls far arbetsgivaren uppgifterna om den sista hélsokontrollen
fran foretagshédlsokortet och kan ldmna hélsokontrollen for
nyanstéllda ogjord, ifall den foregaende fortfarande é&r i kraft.

Arbetstagaren ska ha fOretagshdlsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen sa att det &dr mojligt att faststilla att
foretagshélsovardens lagstadgade hélsogranskningar har genomforts.
Ifall uppgifterna i foretagshilsokortet dr bristfélliga ska arbetstagaren
ritta till dem pé den foretagshélsocentral som han eller hon senast var
konsulterade. Beroende pa hur foretaget och foretagshélsovarden
arbetar dr det arbetstagaren eller arbetsgivaren som reserverar
foljande kontroll eller foretagshdlsovarden som kallar till
hélsokontroll.

9.3. Yrkessjukdomar

(Yrkessjukdomslag)

Yrkessjukdomar dr sjukdomar vars huvudsakliga orsak dr en
fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor 1 arbetet. Typiska
yrkessjukdomar hos golvldggare &r olika slag av sjukdomar i
anslutning till dammlunga och belastningsskador i knéna.

Remissen till yrkessjukdomsundersdkningar baserar sig pa
bedomningen av en ldkare som dr fortrogen med foretagshilsovérd
och informationen om forhallandena kring den som ska undersokas.
Foretagslidkaren, en annan speciallikare inom branschen eller en
hdlsovardsldkare  eller  privatldkare som  kédnner  till
arbetsforhallandena och arbetstagarens hélsotillstind kan ge en
remiss for undersékningen. For undersékningen behdvs en
betalningsforbindelse av olycksfallsforsikringsbolaget.
Arbetsgivarens forsdkringsbolag svarar for kostnaderna for
Arbetshilsoinstitutets undersdkningar. Arbetshilsoinstitutet begéir en
betalningsforbindelse for undersdkningen av patienten.

Rutinerna i frdga om ersdttning vid yrkesastma baserar sig pa
olycksfallslagen och sjukdomen ersétts som ett olycksfall i arbete.
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Betalningen av erséttningen forutsitter ett E-ldkarintyg av vilket
framgar att astman kan faststdllas vara yrkesastma, dvs. att den i
huvudsak fororsakas av exponering for kemiska eller biologiska
dgmnen samt att orsakssammanhanget mellan exponeringen och
sjukdomen ar sannolik.

9.4. Forsdkringsskyldighet Lagstadgad olycksfallsforsiikring
Arbetsgivaren ska teckna en olycksfallsforsékring for arbetstagarna,
ndr antalet arbetsdagar som under kalenderaret uppgar till
sammanlagt mer dn 12. Pa basis av olycksfallsforsékringen betalas
ersittning for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Med olycksfall
likstdlls ocksa olycksfall som har intréffat under farden till och fran
arbetet. Olycksfallsforsékringspremien varierar beroende pa hur
farligt arbetet &r och foretagets storlek (0,4 %—8,00 %). Ifall en
utldndsk arbetstagare har ett E101-intyg, dvs. ett intyg for
olycksfallsforsdkringsskydd for utstationerade arbetstagare, som &r
utfardat i avgangslandet behdver arbetsgivaren inte teckna en
forsdkring i Finland for den tid som intyget &r giltigt. Ifall det inte
finns ett intyg ska arbetsgivaren teckna en lagstadgad
olycksfallsforsdkring hos ett finldndskt forsdkringsbolag i Finland
som giller fran den tidpunkt da arbetet inleddes.

9.5. Sirskilt skydd av unga arbetstagare inom
golvbeliggningsbranschen

Statsradets forordning om arbeten som ar sirskilt skadliga och farlig

for unga arbetstagare (475/2006) begransar arbetet som golvléggar:m
for personer under 18 ar. Enligt forordningen dr dessa arbeten bl.a.:

* Arbete dir det med beaktande av arbetstagarens alder
forekommer oskélig pafrestning, betydande ansvar for egen
eller andra personers sdkerhet (t.ex. forflyttning av mattrullar)

* Ensamarbete, om detta dr forenat med uppenbar risk for
olycksfall eller vald (t.ex. arbete i trdnga, cisternaktiga
utrymmen)

* Arbete som medfor skadlig exponering for giftiga dmnen som
kan ha bestdende inverkan pd en ménniskas hdlsa (t.ex.
epoxiytbeldggningar)

En ung arbetstagare far anlitas for dessa arbeten endast, om han eller hon
har en grundldggande yrkesexamen eller befinner sig i yrkesinriktad
utbildning under ledning och dvervakning av en ldrare. Vid beddmningen
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av de risker som arbetet och arbetsforhallandena medfor for unga
arbetstagare anlitas arbetsplatsens foretagshélsovard sa som sérskilt
stadgas.

Innan det farliga arbetet inleds ska arbetsgivaren, eller om det 4r
frdga om arbete i anslutning till utbildningen, utbildningsanordnaren
tillsammans med arbetsgivaren ldmna en anmélan till
arbetarskyddsmyndigheten (www.arbetarskydd.fi). Anmélan ska
kompletteras, ifall forhdllandena som péverkar sékerheten fordndras
visentligt medan arbetet pagar.

9.6. Dataskydd

Privatlivet och de grundliggande rittigheterna i anslutning till
privatlivet tryggas i lagstiftningen om dataskydd. Arbetsgivaren ska i
forsta hand samla in uppgifterna fran arbetstagaren sjélv. Ifall
arbetsgivaren samlar in uppgifter pa andra stéllen, behover han eller
hon arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren far behandla uppgifter
om arbetstagarens hélsotillstdnd med arbetstagarens samtycke.

Arbetsgivaren ha ritt begira att en arbetstagare som valt for en
arbetsuppgift ldmnar ett intyg Over genomford narkotikatest nér
utforandet av arbetsuppgiften under paverkan av narkotika eller
beroende av narkotika t.ex. kan dventyra arbetstagarens eller andras
liv, hélsa eller arbetarskydd.

Arbetstagaren har ritt att vigra genomfora testet, men da behover
arbetsgivaren inte ingd ett anstillningsforhallande. Under ett redan
pagdende anstdllningsforhallande kan arbetsgivaren &ldgga en
arbetstagare att genomfora ett narkotikatest endast om han eller hon
har grundad orsak att missténka missbruk.

Kameradvervakning begriansas genom sérskilda bestimmelser.
Kameradvervakning pé arbetsplatsen 4r tillaten endast ifall syftet med
Overvakningen dr att:

» sdkra arbetstagarnas och andra personers sdkerhet som

befinner sig i lokalerna

» skydda egendom

» Overvaka att produktionsprocesserna framskrider normalt

» forebygga eller utreda situationer som dventyrar sdkerheten,

egendomen eller produktionsprocesser
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ACKORDSPRISSATTNING FOR MATTARBETEN
Arbetshelheten for mattarbeten

Utgingslige:

Man har hallit det inledande moétet och granskat mottagningen av
arbetsstélle, av materialen och planerna. Montéren har granskat
att ytornas enhetlighet, rakhet och jamnhet samt lutningarna i
vatutrymmen motsvarar kraven i dokumenten. Utrustningen,
vatten och el finns tillgédngliga pa vaningen eller i arbetsstallets
omedelbara narhet.

Arbetsinnehall:

Arbetet omfattar de arbeten som prissatts i arbetsbeskrivningen
och ackordsprissattningen. Priserna omfattar blandning av
material fér anvandning, daglig rengéring av arbetsredskap och
stadning av monteringsavfall som uppkommit i och med arbetet
(mattdelar, tomma forpackningar osv.) till ett avfallskarl/en
uppsamlingspunkt som finns pa vaningen eller i arbetsplatsens
omedelbara narhet.

Slutldge: De arbeten som avses i arbetsbeskrivningen ar fardiga.
Arbetstagaren och arbetsledningen har granskat arbetena.
Eventuella fel och brister har korrigerats.

Allmanna bestammelser om ackordsarbeten

1) Timarbeten som utférs under ackordsarbetet ska bokforas
och de utférda timmarna ska granskas och godkannas varje
vecka.

2) Arbetsgivaren levererar verktyg (med undantag av
arbetstagarens egna verktyg) och material som behovs m
reparationsarbeten till arbetsplatsen och for nybyggen il
vaningar samt ser till att dessa utan separat behandling ar i
sadant skicka att man kan arbeta med dem (sa som t.ex. lim
i lagom temperatur utan varmning).

3) Om arbetstagaren i samband med sitt ackordsarbete ar
tvungen att flytta pa I16segendom, mdbler o.d. féremal ska till
honom eller henne for detta arbete betalas 16n enligt timlénen.
Om dylika féremal flyttas av andra personer och
ackordsarbetaren ar tvungen att vanta pa detta ska aven for
vantetiden betalas enligt timlénen. Som l6segendom raknas
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aven elspisar, frysar o.d. motsvarande.

4) Da man i samband med ackordet ar tvungen att utféra
arbete som inte kan prissattas betalas for det har arbetet
timlon forhéjd med 30 %.

5) Vid arbeten som utfors i bebodda plastrum och i utrymmen
som ar i bruk laggs till ackordsprisen en forhéjning pa 20
%. Galler inte témda utrymmen. Forhdjningen galler
endast de arbeten som direkt forsvaras pa grund av
hindret.

6) Om forhojningen for ett specialarbete, sdsom t.ex. skarning
av monster, ska avtalas pa forhand eller senast nar
ackordet inleds. For en monstrad matta som ska
monsteranpassas forhojs grundpriset med 20 %. Samma
tillagg betalas aven da mattor eller plattor laggs diagonalt
eller pa sned avvikande fran vagglinjen.

7) Tillaggspriset for golvbelaggning i smala korridorer under
2,0 meter ar 0,77 €/m? i punkterna 3,4 och 11.

8) Betraffande arbeten pa farjor betalas ett tillagg pa 30 % pa
grundprisen i samtliga arbeten.

9) Med arbetsmangd avses arbetsmangden per en
arbetstagare. Da man raknar samman arbetsmangder
beaktas samtliga beldggningsmaterial likvardigt.

10) Vid laggning av golv- eller vaggbelagg betalas for varje
separat yta som ska beldggas minst priset pa 1 m?.

11) Vid limning med 2-komponents reaktionslim hdéjs prisen i
mattarbeten med 10 % och i plattarbeten med 20 %.

12) Hustyper som beréttigar till forhojning for smahus ar:

— egnahemshus

— tvafamiljshus

—radhus

— 3 nedersta vaningar pa loftgangshus

Dammkontroll

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i s& dammfria
forhallanden som mojligt. Om arbetstagare som utfor
ackordsarbete inte har tillgang till verktyg och byggmaterial som
lampar sig for dammfritt arbete och maste utféra arbetet utanfor
den egentliga arbetsplatsen, sasom i en kallare, pa gardsplanen
e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfér for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prissattningen.
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1. Specialarbeten och sarskilda merarbeten

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Ifall golvbelaggningsmaterialet maste bojas

uppat eller nerat sa att det bildar en fotlist eller
motsvarande, betalas for detta da bojningen ar

minst 30 cm, kanten rengjord, oberoende av

vilket lim som anvands: 1,61 €/Im
Vid Life Line matta ar priset 12 % hogre.

Dessutom betalas for hérn da béjningen ar

hdégst 30 cm, svetsade, med band uppvarmbar

eller sjalvhardnande pasta 1,11 €/st
For belagda luckor och for nedbéjning av mattor

i golvbrunnar samt for avlioppsror pa

toalettstolar innan de monteras, for renskarning

av golvbrunnar, pelare, mattférsankningar m.m.

betalas 1,33 €/st
Om man ar tvungen att dra

golvbelaggningsmaterialet oavbrutet genom en
dorréppning eller en annan Oppning som ar

smalare an materialet betalas for varje

genomdragning da helhetslangden pa vaden

som dras igenom Overstiger 5 Im 5,05 €/st
For all renskarning vid laggning av nal-, filt-,

gummi-, plast- och linoleumplattor och -plattor

betalas 0,44 €/Im
Dekorationsrand i skivarbeten skuren pa

arbetsplatsen utdver grundpriset 1,26 €/lm
Fabrikstillverkade gummi-, plast- och andra
dekorationsrander 0,30 €/Im
Desamma skurna pa arbetsplatsen 0,61 €/Im
Betalas for samtliga ror, stodjarn och likadana

hinder som férutsatter extra skarning: 0,27 €/st
| rumsutrymmen dar man inte monterar trésklar

betalas for inpassning av mattor och plattor
dorréppningen 1,39 €/st
Svetsning av fogar och kanter pa plast- och
linoleummattor och plattor d@ man anvander band eller
uppvarmbar pasta. | bandsvetsningar ingar foljande
arbetsfaser: stumfogstrykning sa att fogar blir tata, vid
behov genom att genomskara skarning av svetsspar,
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111

112

113)

114)

svetsning av fog och borttagning av extra svetsband.

Manghorniga plattor enligt ett separat avtal.

over 200
Im
a) rumsutrymmen med mekanisk 0,81 €/lm
svetsmaskin

b) rumsutrymmen med elektrisk 0,74 €/Im
svetsmaskin

c) svetsning med vatska 0,50 €/Im
d) linoleum, gummimattor osv.

med elektrisk svetsmaskin 1,02 €/Im
e) upputsning av svetsfog 0,50 €/Im
f) svetsning av dérréppning 1,23 €/st

g) mattor med filmbelaggning 0,87 €/Im
Skydd av fardigt golv med
papper/skyddsfilm och tejpning 0,31 €/m?
Mattbeldggning av kék och
motsvarande bankskap 3 sidor
med uppvikning samt kittning av
genomfdringar och hérn Om
arbetets innehall ar annat,
avtalas priset lokalt.

12,85 €/st

under 200
Im

1,00 €/Im
0,87 €/lm
0,50 €/Im
1,24 €/Im
0,50 €/Im

1,23 €/st
1,11 €/Im

For lim som leder strom (inklusive kopparplatering) hojs

monteringspriset med 10 %.

For fixering av mattor med tejp/dekaler kommer man
Overens om priset pa den specifika arbetsplatsen, enligt

fixeringsmetod.

2. Spacklingsarbeten
Om spacklingen av stdrre ojamnheter pa element- o.d. golv
avtalas separat. Rengdring eller slipning av spacklade ytor av
nagot slag ingar inte i prisen. Partiell spackling innebar att av
det spacklade golvet, i ett rum som separat begransats med dorr
eller motsvarande spacklas minst 5 % och hogst 30 %. | priset
ingar inte lutningar.
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Sdver 200 m? under

200 m?2
och
smahus
€/m?2 €/m?2
Helspackling 0,66 0,67

Helspackling, tjocklek minst 3 mm 0,99 1,00
Helspackling, tjocklek minst 5 mm 1,31 1,34
Helspackling en gang i trappavsats 0,93 0,97
Helspackling, tjocklek minst 3 mm 1,40 1,46
Helspackling, tjocklek minst 5 mm 1,87 1,94
Helspackling i badrum och toalett 0,93 0,97
(skapande av lutningar ingar inte)

Limning som isolering under och

mellan spacklet 0,36 0,37

Slipning och utsugning eller sopning av eget spackel |
arbetet ingar endast slipning av eget spacklingsarbete
och dammsugning eller sopning av damm till féljd av
detta.

dver 200 m2 under

200 m?2
och
smahus
€/m?2 €/m?
Slipning 0,36 0,46
Dammsugning eller sopning 0,30 0,34
Slipning av eget spackel pa
trappavsatser och i vatrum 0,54 0,54
Dammsugning eller sopning pa
trappavsatser och i vatrum 0,42 0,42

Linoleumarbeten
Fixering av linoleum och skumplastbaserad linoleum
limmad eller valtad pa underlaget i sin helhet:

dver 200 m?2 under 200 Smahus
m? over 200
m2
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301

302

402
403

€/m? €/m? €/m?
Tjockleken pa linoleum
under 4 mm 1,78 2,32 2,22
Fixering av korkment
med lim pa underlaget 0,83 1,16 1,04

Da man vid fogstrykning av matta

ska skara bada kanterna betalas i

forhojning 6 %

Fixering av plast-, gummi- och motsvarande mattor
Fixering limmad direkt pa underlaget med ensidigt lim

Mattans tjocklek over 200 under 200 Smahus
m? m? 6ver 200
m? hogst

€/m? €/m? €/m?

Plastmattor 4,0 mm 1,56 2,16 1,84

Mattor som innehaller

steniga eller metalliska

friktionsmaterial som gor

dem svarare att skara och

behandla an normala

mattor, tjockleken pa

mattan hogst 3,0 mm 1,75 2,46 2,10

403.a Vid svetsning av mattor

404
4.a

som innehaller sten eller

friktionsamnen hojs

grundpriserna 20 %

Gummimattor hogst 4 mm 1,79 2,52 2,15
Priset for valtring betalas

om det kravs i

installationsanvisningarna

eller av arbetsgivaren. 0,17 €/m?2

Filt-, kork-, glasfiber- och skumplastbaserade

plastmattor

| prisen ingar fogar svetsade med vatska samt svetsning

med vatska i en dérroppning utan tréskel och, da mattan

ldggs som I6s passning, tejpningar och monteringen av

renoveringstroskel. Tjockleken pa mattan hogst 3 mm.
over 200 under 200 Smahus
m? m? Sver 200

m2
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€/m? €/m? €/m?2
501 Limmad 1,49 1,94 1,79
502 |16s passning 1,36 1,75 1,63

6. Fixering av plast-, gummi- och korkmattor
Priset galler kvadratformade plattor. For sma och plattor
av olika storlekar vilkas enskilda ytor underskrider 0,09 m?
betalas en férhéjning pa 10 %.
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601
602
603
604

605
606

6.a

701

Limmade och valtade direkt pa betong- och motsvarande

over 200 under 200 Smahus

underlag:
m2
€/m?
Plastplatta (30 x 30 cm) 1,61
Korkplatta 1,76
Plast- eller krokplatta
(50 x 50 cm) 1,58
Vinylplatta (bredd minst
90 mm) 1,81
Gummiplattor 1,73
Gummiplattor éver 5-15
mm 1,97

Ifall man lagger ett monster
av plattor av tva eller flera
farger hojs prisen med 15
%. (Géller inte
schackmonster.)

m2
€/m?
2,27
2,47
2,27

2,64
2,50

2,84

Vatutrymmen som kraver vattentéthet
Mattan mats langs mattytan fran den 6vre kanten av
uppvikningen till den &vre kanten av uppvikningen.
Skarningar i hérn pa grund av uppvikningen minskas inte
fran ytan. | m2-prisen ingar vid ackordsprissattningen
faststéllda special- och sarskilda merarbeten, dock inte
hindret till foljd av forsankningar eller upphdjningar pa

golvet.

Bastu-, badrums-, toalett- och évriga
utrymmen av motsvarande storlek i
bostader

701.a Da man lagger mattor som innehaller
steniga eller metalliska friktionsmaterial

702

Ventilationsmaskinrum, laboratorier

och utrymmen av motsvarande storlek i

bostader

702.a Da man lagger mattor som innehaller
steniga eller metalliska friktionsmaterial

7d

Ifall man ar tvungen att tranga

over 200
m2

€/m?
1,97
2,16
1,92

2,22
2,12

2,77

7,28 €/m?

8,73 €/m?

4,22 €/m?

5,07 €/m?
0,35 €/Im



7.e

801
802

803

804

805

806

8.a

8.b
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mattkanten under en fardigt panelad

vagg betalas

Vid Life Line matta hojs

fixeringspriserna med 12 % for

punkterna 701 och 702

Fixering av plastmattor pa vaggar

Badrums- och toalettrymmen utan vattenarmatur, med
ensidig limning och fogstrykning med vatska,
laggningshojden for matta hogst 280 cm. | m2-prisen ingar
samtliga hinder och tillagg med undantag av de som
namns nedan.

over 200 under 200 Smahus

m? m? 6ver 200
m2
€/m? €/m? €/m?
Laminerade och homogena 4,90 4,90 4,90
Laminerade och homogena
genom bandsvetsning 5,20 5,20 5,20

Mijuka och porésa

vaggbelaggningar av plast

bredden under 110 cm 3,27 413 4,09
Glasfiber- eller

pappersbaserade eller

motsvarande bredden under

110 cm och tjocklek hogst

1 mm. 4,43 5,21 5,53
Vid laggning av matta pa vagg

underlimning som pa grund av

underlaget utférs som separat

arbete 0,43 0,43 0,43
Fixering av

kollisionsskyddsmatta (i plast

eller gummi) i korridorer |

priset ingar svetsning men inte

kittning av kanterna 4,34 4,34 4,34

Menersattningar:

Hoéjningar av prisen 801 och

802 skarning kring stédjarn 1,21 €/st
Hojningar av prisen 803 och
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804
* Da vattenarmaturen ar pa plats hojs prisen med 10 %.
* For monsterpassning hojs prisen med 15 %.



901
902
903

904
905
906
907
908
908b
910
911
912
913

914
915

916
917
918
9.a

9.b

Trappavsatser och steg
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Pa trappavsatser prissatts enligt planstegen den del som
pa kanten vid det dversta plansteget motsvarar sattsteget
till langden och bredden. Motsvarande kvadratantal
minskas av trappavsatsen. Renskarning av vatten- och
hornlister tas inte i beaktande vid trappavsatser.

Arbeten med plansteg, belagg, hérn och sattsteg

Spackling

Fixering av gummi- eller plastplatta
Fixering av plast-, gummi- eller
linoleummatta

Fixering av nalfilts- eller heltdckningsmatta
Stegbelaggning av gummi

Stegbelaggning av plast eller linoleum
Stegbelaggning med plastplattor

Fixering av plastmatta pa trappavsats
Fixering av linoleummatta pa trappavsats
Fixering av plastplattor pa trappavsats
Sattsteg, gummi, plast eller linoleum

For sattsteg, av plast- eller gummiplatta
Fabrikstillverkad kombinerad stegbelaggning
och hornlist

Fabrikstillverkad sattsteg

Fotlisten pa plansteg, fabrikstillverkad av
gummi eller plast

Desamma skurna pa arbetsplatsen

For geringen av fotlist pa plansteg
Vattenlist i andan av plansteg

For ror, stédjarn och rackfasten

Vid spiraltrappor hojs enhetsprisen pa
punkter 901-907 med 10 %.

Monteringen av mattor som ar steniga och
friktionsrika (pa trappavsatser, plansteg och
sattsteg) och vid svetsningsarbeten hojs
grundprisen med 20 %.

1,29 €/Im
7,27 €/lm
6,69 €/Im

4,79 €/lm
2,11 €/lm
2,32 €/lm
2,57 €/lm
3,92 €/m?
4,11 €/m?
4,03 €/m?
2,21 €/lm
2,57 €/lm

3,33 €/lm
1,91 €/Im

2,74 €lm
2,86 €/Im
0,77 €/st
1,10 €/st
0,37 €/st
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10. Arbeten med handledare, fotlister o.d. listarbeten

Priserna galler inte kardborrfixering

1001 Hornlist av plast eller gummi pa sattsteg

1002 Vattenlist av plast eller motsvarande

1003 Gering av hornlist, vattenlist och
handledare

1004 Geringssvetsning av hérnlist och vattenlist

1005 Fixering av handledarlist av plast

1006 Svetsning och slipning av gering och anda
pa handledarlist

1007 Fixering av hdérnskyddslist

1008 Fotlist standardmodell under 80 mm plast
eller gummi

1008b Fotlist standardmodell 81—100 mm plast
eller gummi

1008c Fotlist standardmodell 101-150 mm plast
eller gummi

1009 Laggning (i spar) av halkskydd av plast
eller gummi

1010 Passning och fixering av troskel av plast
eller gummi under 160 mm

1011 Fixering av mattlist (ej adeltrad)

1012 Svetsbar fotlist, plast

1013 Svetsbar fotlist, gummi
Priset for Life Line fotlist avtalas lokalt.
Tillaggspriset avtalas lokalt om det finns
ovanligt manga horn i rummet

Menersattningar:
10.a For fixering av fotlister i trappors plan- och
viloavsatser betalas en forhéjning pa 20 %

11. Luggmattor och golvbeldggningar av textil

2,80 €/lm
2,27 €/lm

1,09 €/st
0,75 €/st
1,17 €/Im

1,37 €/st
1,93 €/Im

1,15 €/Im
1,31 €/Im
1,96 €/Im
1,34 €/Im
3,64 €/st
0,40 €/Im

4,51 €/lm
4,84 €/lm

Mattor som tillverkats genom att vava eller tufta och évriga
textiimattor ~ (sasom  plastbaserad  golvfilt  och
motsvarande) limma eller tejpa som |6s passning:
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Mattans bredd over 200 under 200 Smahus
m? m?2 Sver 200
m2
€/m?2 €/m? €/m?2
1101 30-130 cm 1,50 2,04 1,87
1102 Over 131 cm 1,45 2,00 1,81

1104 Textilplatta (50 x 50cm

och storre) fixering genom
limning Om installationen
sker genom att tejpa,
avtalas priset lokalt

1104bTextilplatta i hallutrymmen

11.b

12.
4.03

4.04

4.05

4.06

och pa enhetliga golv
(6ver 200 m?)

Skarning av fog om man
ar tvungen att skara bada
kanterna separat,
tillaggspris

(galler inte nalfiltsmattor)

Protokollsanteckning:

Passning av heltackningsmattor
och nalfiltsmattor betalas aven
da tejpning inte behovs.

Fixering av plattor utan tejpning |
priserna ovan ingar alla hdjningar
som namns i kollektivavtalet.

Spanningsarbeten

Fixering genom att spanna kanterna
genom att spika

Fixering genom att spanna genom att
limma kanterna

Fogarbeten och likstillda arbeten

Fogsémnad fér hand med en
stygnbredd pa 5 mm

Med fogband

a) med ensidigt lim

b) med dubbelsidigt lim

1,62
€/m?2

1,44
€/m?2

0,16
€/lm

0,87
€/m?2

1,21
€/m?

2,13 €/m? m

2,76 €/m?

2,77 €lm

0,89 €/Im
1,70 €/Im
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c) med limtejp 0,46 €/Im
d) med varmetejp 0,89 €/Im

4.07 Tvarsom vid mattsorter som repas upp samt
forsakring av &ndar med lim fére fogstrykning:

a) med band + ensidigt lim (latex) 1,70 €/Im

b) med band + dubbelsidigt lim (latex) 2,27 €/lm
4.08 Tvéarsdém vid mattsorter som inte repas upp

a) med band + och ensidigt lim 0,89 €/Im

b) med band + och dubbelsidigt lim 1,70 €/lm

c) med limtejp 0,46 €/Im

d) med varmetejp 0,89 €/Im
4.09 Forsakring av mattkanten med lim pa en 5-10

cm bred yta fore kapning 0,31 €/Im
4.10 Limning av kanten for att férhindra

luddning 0,31 €/Im
4.11 Fogstrykning av plastbaserad matta genom

att svetsa 1,59 €/Im
4.12 Tvarfogstrykning av matta som repas upp och

som i helhet ska Limmas pa underlaget 1,10 €/lm

Tillagg for monster:

a) 10 % hojning for mattor som

ska limmas pa grundpriserna (m?- och
miljésidans pris)
b) vid spanningsbara mattor héjs
prisen pa fogstrykning och spanning med 15 %
5. Spanning av ull- o.d. textilmattor pa spiklister och
darmed anknutna arbeten

Grundpris

5.01 Fixering av spiklist:
a) pa tragolv med spikar 0,34 €/Im
b) pa betonggolv med stalspikar 0,70 €/Im
c) pé betonggolv med kontaktlim
(kapning i bitar) 1,23 €/lm
d) pa betonggolv genom att proppa
med 10-12 cm avstand 2,10 €/lm

5.02 Fixering av andskenor
a) pa tragolv med skruvar 0,62 €/Im



5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5/1

b) pa betonggolv genom att proppa +
skruvar

c) gering av skena som ska bdjas
Fixering av andlister, foglister
fixering av motsvarande

a) pa tragolv med skruvar

b) pa betonggolv genom att proppa +
skruvar

c) infallning av tacklist av plast i skruvspar
d) gering

Falsprofil av aluminium (Gripperedge):
fixering av profil under spiklist och
vikning av mattkant under profilen
Proppning som separat arbete:
borrning av hal och infallning av
proppar i betonggolv (med 10-15
cm:s avstand)

Passning och fixering av
underlagsmatta:

a) 16s, vid fogar punktvis med tejp

b) pa betonggolv, fixering med
fastmarlor

c) pa betonggolv delvist med lim

Spéanning av matta i samtliga arbeten
Menersattningar:

Tillagg for sma arbeten pa separata arbetsstallen
Raknas pa foljande grundpris:

a) spiklister

b) andskenor och falsprofiler

c¢) underlagsmattor

d) spanning

Sammanlagt under 81 m? + 5 % pa grundpriset
Sammanlagt under 64 m? + 10 % pa grundpriset
Sammanlagt under 49 m? + 20 % pa grundpriset
Sammanlagt under 36 m? + 30 % pa grundpriset
Sammanlagt under 25 m? + 45 % pa grundpriset
Sammanlagt under 16 m? + 60 % pa grundpriset
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2,06 €/lm
1,50 €/Im

0,62 €/Im

2,15 €/lm
0,98 €/Im
0,62 €/Im

0,49 €/lm

1,21 €/lm

0,44 €/m?

0,44 €/m?
0,58 €/m?
1,50 €/m?
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5/2

5/3

5/4

5/5

5/6

5/7

Sammanlagt under 9 m? + 75 % pa grundpriset
Sammanlagt under 4 m? + 90 % pé& grundpriset

Stora separata rumsutrymmen

Svarighetstillagg i stora separata rumsutrymmen dar
spanningen mattor ar besvarligare an normalt.

Rumsutrymmen

6ver 100 m? hojning pa spanningspriset + 15 %

6ver 121 m? hojning pa spanningspriset + 20 %

over 144 m? hgjning pa spanningspriset + 30 %

over 169 m? hgjning pa spanningspriset + 40 %

6ver 196-288 m? hojning pa spanningspriset +

50 %

6ver 289 m? hdjning pa spanningspriset + 60 %

6ver 324 m? hojning pa spanningspriset + 70 %

Storre rum enligt verenskommelse

Genomgang

Om man ar tvungen att Idgga mattan i ett oavbrutet

stycke pa tva golv genom en dorréppning utan

troskel betalas fér genomdragningen 4,74 €/st
Eluttag:

Om man pa grund av ett eluttag pa golvet blir

tvungen att efter spanningen skara hal i mattan och

falla in kanterna kring uttaget bakom en spiklist

betalas for detta 0,93 €/st
Dansgolv:

Laggning av matta kring ett dansgolv i mitten av

golvet tillaggspriset pa I6pmetersmangden av

omkretsen 0,93 €/Im
Pelare och motsvarande

Pelare, fasta mobler och motsvarande hinder i

mitten av golvet satillvida hindret medfér att mattan

ska klyvas och fogstrykas pa nytt eller fogstrykas

separat till den del som ligger bakom hindret eller

om hindret pa annat satt betydligt saktar ner

arbetets framskridande, betalas svarighetstillagg

separat for varje hinder 6,65 €/st
Trapphal:
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Stodjarn i trapphal enligt ett separat
avtal
Trapparbeten
5.08 Trasteg med spiklister 5,56 €/Im
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5.09
5.10

5.11

Stensteg med spiklister
Helt med kontaktlim

— plansteg

— sattsteg

Med ensidigt lim

— plansteg

— sattsteg

Spiraltrappor 20 % hdjning.

6,46 €/lm

1,84 €/Im
1,84 €/Im

1,38 €/Im
1,38 €/Im
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ACKORDPRISSATTNING FOR PARKETTARBETEN

Allmédnna bestammelser om ackordsarbeten
Timarbeten som utférs under ackordsarbetet ska bokféras
och de utférda timmarna ska granskas och godkannas
varje vecka.

Arbetsgivaren levererar verktyg (med undantag av
arbetstagarens egna verktyg) och material som behdvs i
reparationsarbeten till arbetsplatsen och pa nybyggen till
vaningar. Ifall arbetstagaren flyttar pa material langre an
fran en vaning till en annan eller fran en trappa till en annan
ska till honom eller henne for detta arbete betalas 16n som
motsvarar timlénen.

Om arbetstagaren i samband med sitt ackordsarbete ar
tvungen att flytta pa l6segendom, mébler o.d. foremal ska
till honom eller henne for detta arbete betalas 16n enligt
timlonen. Om dylika féremal flyttas av andra personer och
ackordsarbetaren ar tvungen att vanta pa detta ska aven
for vantetiden betalas enligt timlénen. Som I6segendom
raknas aven elspisar, frysar o.d. motsvarande.

Da man i samband med ackordet ar tvungen att utféra
arbete som inte kan prissattas betalas for det har arbetet
timlon forhéjd med 30%.

Vid arbeten som utfors i bebodda plastrum och i utrymmen
som ar i bruk laggs till ackordsprisen en férhojning pa 20
%. Galler inte tdmda utrymmen. Forhojningen galler endast
de arbeten som direkt forsvaras pa grund av hindret.

Da man i samband med ackordet &r tvungen att utféra
arbete som inte kan prissattas betalas for det har arbetet
timlon forhojd med 30 %.

Torkningstiden for underlim, snabbt torkande lack, spackel
som man brett ut pa en rengjord betongyta eller for ett
annat snabbt torkande amne ingar i ackordstiden. Ifall
arbetsstéllet ar sa litet att arbetstagaren dock ar tvungen
att separat vanta pa att spacklet eller spackellésningen har
torkat, ska han eller hon omedelbart meddela
arbetsgivaren om detta. Om arbetsgivaren inte har tilldelat
eller tilldelar annat arbete betalas for vantetiden for
torkningen enligt timlénen.

Da man definierar arbetsmangden for arbetsstallet raknar
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man samman de ytor som ska belaggas.

9) Om den enhetliga arbetsytan Sverskrider 200 m? sanks
grundpriserna for ytor pa éver 200 m? 10 % betraffande
denna yta.

10) Om en enhetlig yta pa 6ver 200 m? dock avbryts av
skjutdorrsskenor eller ett motsvarande hinder kan man
separat avtala om ersattningen for dylikt hinder.

11) Om arbetsmangden pa ett enskilt separat arbetsstalle
underskrider 30 m?, h6js grundprisen som i prissattningen
géller ytor pa under 200 m?. Ifall arbetet ar 10 m? eller
under, ar hdjningen 60 % och ifall arbetet ar under 10 m?
men under 30 m? betalas hojningen enligt foljande tabell:

Arbetsmangd Hojning  Arbetsmangd Hojning

10 m? 60 % 21 m? 18 %
11 m2 55 % 22 m? 16 %
12 m2 50 % 23 m2 14 %
13 m? 45 % 24 m? 12 %
14 m?2 40 % 25 m2 10 %
15 m2 35 % 26 m2 8 %
16 m? 32 % 27 m? 6 %
17 m2 29 % 28 m2 4 %
18 m2 26 % 29 m?2 2%
19 m2 23 % 30 m? eller 0 %
mer
20 m? 20 %

12) Med arbetsstélle avses i nybyggen hoghus- och
radhusbolag eller en grupp av egnahemshus som samma
byggherre har Iatit bygga och dar arbetet kan utféras utan
avbrott. Med arbetsstélle avses i renoveringsarbeten ett
bostadsbolag eller ett separat rorelse- eller motsvarande
byggarbetsstalle dar arbetet kan utféras utan avbrott.

13) Ifall arbetsmangden per arbetstagare dock underskrider
100 m? pa ett arbetsstélle pa 6ver 200 m? tillampas prisen
pa under 200 m2.

14) Tillaggspriset for 6ppningar i golvet (bl.a. adb-luckor) och
pelare avtalas lokalt.

Dammkontroll
Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i s& dammfria
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forhallanden som mgjligt. Om arbetstagare som utfor
ackordsarbete inte har tillgang till verktyg och byggmaterial som
lampar sig for dammfritt arbete och maste utféra arbetet utanfor
den egentliga arbetsplatsen, sasom i en kallare, pa gardsplanen
e.d., betalas en lokalt avtalad erséattning for de olagenheter det
medfér for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prissattningen.
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Ackordprissattningen for parkettarbeten

1. Fixeringar av parkett
6ver 200 under 200
m? m?
€/m? €/m?
1.1.  Tillverkning och utstrykning
av underlim eller primer 0,39 0,39
1.2.  Fixering av mosaikparkett
med parkettnat eller halpapper 2,71 3,06
1.2.a Fixering av tunn stavparkett med
parkettnat eller halpapper 3,37 3,82
1.3. Fixering av mosaikparkett
diagonalt eller snett 4,73 5,17
1.3.a Fixering av tunn stavparkett med
diagonalt eller snett 5,87 6,47
1.3.b Fixering av mosaikparkett efter
engelskt monster 4,05 447
1.3.c Fixering av tunn stavparkett med
efter engelskt monster 4,47 4,89
1.4. Fixering av mosaikparkett, fardigt
fiskbensmonster 5,85 6,30
1.4.a Fixering av tunn stavparkett med
fardigt fiskbensmonster 6,85 7,53
1.4.b Fixering av tunn stavparkett med
enstycks 8,02 9,62
1.5 Borttagning av papper 0,66 0,66
1.6 Fixering av stavparkett pa 12,04 12,28
traunderlag eller pa ett underlag
av traskivor, stavstorlek 340 x 68
mm eller storre
1.6.b Fixering av stavparkett med 9,50 9,74
stavmaskiner
Tillagg pa prisen i punkt 1.6 2,54 2,54
Stavstorleken mindre an 340 x
68 mm
Stavstorleken mindre an 3,29 3,29
340 x 68 mm (under 50 m2)
Stavar utan spikhal 0,54 0,54

Fiskbensmonster 1,49 1,49
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Rutmdnster enligt vagglinjen 0,36 0,36
Rutmodellen snett diagonalt 1,37 1,37
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1.2

1.2.a
1.3
1.3.a
1.3.b
1.3.c
14
14.a
14b
1.5
1.6

1.6.b

Matning av linje, dragning av linjetradar eller
laggning av linjebrador, blandning och
utstrykning av lim, fixering av parkett och
sagning av kantstavar, byte av sondriga eller
ofullstandiga spjalar.

Dessutom ingar aven avvagning

Genom att fukta och/eller varma

Matning av linje, dragning av linjetradar eller
laggning av linjebrador, blandning och
utstrykning av lim, fixering av parkett och
sagning av kantstavar, handspikning
Samma arbetsfaser som ovan férutom
maskinspikning.



1.7.

1.7.a

1.7.b

1.7.c

1.8.

1.9.a

19.b

Fixering av laminatparkett

1) Flytande golv 3,60
2) Under pa regling, fixering pa

traunderlag eller pa underlag av 3,83
traplattor

3) Genom en genomgaende limning 6,80
pa underlaget

4) Fixering med lockspont eller laminat 3,29
Som 1.7, men lagd snett eller

diagonalt tillaggspris 1,88
Som 1.7, men tillaggspriset 12 % da
bredden pa bradan ar under 140 mm.
bredparkett med fiskbensmonster

om det vid objektet inte finns annan

parkett att lagga (t.ex. privatbostader)

ar priset

Tillaggspris for fixering av

lamellparkett enligt hollandskt eller
rutmonster 0,54
For skarning av karm tillagg pa prisen i
punkterna 1.2,1.3,1.4,1.6,1.7 och 1.8

per dorréppning/karm 1,84
Fixering av 2-skiktsparkett

stavstorlek under 90 x 900 mm 8,00
Limning av 2-skiktsparkett storre 7,61
stavstorlekar

Fixering av fardig stavparkett

limmad péa underlag 9,33
Tillaggspris fér anvandning av 2-
komponents polyuretanlim 0,38

Fixering av multiparkett tjocklek hégst
25 mm.

Fixering av golvplanka pa underlaget genom att

limma, spika eller skruva
Fixering av fardig golvplanka pa underlaget
genom att limma, spika eller skruva
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3,92
4,02
7,51
3,60

1,88
6,96
8,03
0,54
1,84

8,69
8,19

10,37
0,38

10,35

10,35

Fixering med vikter | priset ingar flyttning av vikter pa
samma vaning da ett tillrackligt antal vikter har leverarts till
arbetsstéllets omedelbara narhet. Flyttning av vikter fran
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en vaning till en annan eller fran en trappa till en annan
ingar inte i priset.



1.7

1.7.3

1.74

1.7.a

1.9
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Utspridning av plastfolie, utspridning av isoleringspapp
eller korkstrofilt, utstrykning av lim pa sponter, laggning
av brador (genom att sla tatt med dorn) och sagning av
kantbrador, slutkittning, borttagning av limflackar och
arbetsspar.

Matning och laggning av utgangslinjer, blandning och
utstrykning av lim och laggning av brador och kant- samt
genomfdringssagningar och borrningar. Montering och
borttagning av behdévliga vikter eller pressar. Slutkittning,
borttagning av arbetsspar och limflackar.

Utspridning av plastfolie, utspridning av isoleringspapp
eller korkstrofilt, laggning av brador, sagning av
kantbrador, slutkittning och borttagning av arbetsspar.
Samma arbetsfaser som ovan i punkt 1.7.

Matning av utgangslinjer, blandning och utstrykning av
lim, laggning av parkett och sagningar av kanter samt
sagning och borrning fér genomfoéringar. Slutkittning och
borttagning av limflackar. Borttagning av egna
arbetsspar.

Matning och laggning av utgangslinjer, blandning och
utstrykning av lim, fixering av parkett, sdgning och
borrning for kantstavar och genomféringar,
maskinspikning. Slutkittning och borttagning av
limflackar. Borttagning av egna arbetsspar.
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1.16. Tillaggspris fran vaggkanten, om fotlister inte

moneteras:
1.16.a Brada/planka 1,10 €/Im
1.16.b Stavparkett 1,65 €/Im
1.18. Montering av dvergangslister i 4,13 €/lm

overgangsskarven (i arbetet ingar
nedsankning av listen i
fanerens/traunderlagets underlag)
1.19. Skydd av fardigt golv med
papper/skyddsfilm och tejpning 0,31 €/m2
1.20. L&ggning av vinylplanka med

integrerad ljudisolering 2,91 €/m?
1.21. Laggning av vinylplanka 3,28 €/m?
2. Underlagsarbeten
over 200
m2
€/m?

2.1. Fixering av spanskiva, laktbrador

eller fanerskivor i traunderlag

genom att limma eller spika 1,82
2.2. Fixering av spanskivor, laktbrador

eller fanerskivor pa betongunderlag

genom att limma eller spika 2,22
2.3. Fixering av spanskivor, laktbrador

eller fanerskivor pa betongunderlag

genom att limma och proppa 4,08
2.4  Fixering av spanskivor, laktbrador

eller fanerskivor pa underlag av tra

eller traskiva genom att limma eller

med maskindriven skruvdragare 2,91
2.5  Fixering av spanskivor, laktbrador

eller fanerskivor pa

betongunderlag med hjalp av hyls-

eller spikankare 3,69
2.6  Fixering av spanskivor, laktbrador

och fanerskivor pa betongunderlag

med gasdriven eller motsvarande 3,03

under
200 m?
€/m?

2,13

2,55

4,52

3,42

4,22

3,56



2.6.a

26.b

2.7.
2.8
2.9.a
2.1

22

23

24

2.5

2.6

2.7

127

spikmaskin
Tillagg pa priserna i punkterna 2.1—
2.6 skivor diagonalt eller snett 0,87 0,87

Tillagg pa priserna i punkterna 2.1 —

2.6 nar skivan &r mer an 15 mm

tjock 0,63 0,63
Fixering av ljudisoleringskork 0,96 1,16
Helspackling 0,66 0,69
Slipning 0,36 0,47

Blandning och utstrykning av lim,
handspikning pa ett rutfalt pa 30 cm, fogar
med 10 cm:s mellanrum.

Blandning och utstrykning av lim,
handspikning med stalspik minst 25 spikar
per kvadrat.

Blandning och utstrykning av lim, borrning av
hal i golvet och i plattan, montering av
proppar, skruvning minst 13 skruvar per
kvadratmeter.

Blandning och utstrykning av lim, skruvning
med maskinell skruvdragare med
skruvmatare. Antalet skruvar enligt
arbetsbeskrivningen.

Blandning och utstrykning av lim, antalet hal
som ska borras enligt arbetsbeskrivningen,
montering och slagning eller maskinell
skruvning av slag.

Blandning och utstrykning av lim, spikning av
skiva och borttagning av plastbrickor. Antalet
spikar enligt arbetsbeskrivningen, det
forutsatts att spikmaskinen fixerar spiken pa
den ratta héjden med ett skott.

Blandning och utstrykning av lim, utstrykning av kork.
fastgnidning.

2.9.b Dammsugning eller sopning 0,30 0,36
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Om spacklingen av stérre
ojamnheter avtalas separat.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Listningsarbeten

over 200

m2
€/Im
Fixering av fardigt ytbehandlade
fotlister med skruvar pa vagg av
tra, traskivor eller motsvarande
Lister av massivt adeltra 1,61
Lister som tillverkats av annat trad
eller fiber 1,51

Ovan namnda listningar utférda

pa stenvagg eller motsvarande
Tillaggspris for proppning med
fabrikstillverkade proppar 0,29
Tillaggspris for proppning med
traproppar, fixmassa eller
motsvarande 0,42
Fixering av fardigt

ytbehandlade fotlister med

spikar pa travaggar

Lister av massivt adeltra 1,28
Lister som tillverkats av annat
trad eller fiber 1,19

Ovan namnda listningar utférda
pa stenvagg eller motsvarande
Lister av massivt adeltra
1,61
Lister som tillverkats av annat
trad eller fiber 1,51
Fixering av fardigtlackade
mattlister av adeltra 0,60
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under 200
m2
€/Im

1,73

1,63

0,29

0,42

1,43

1,34

1,73
1,63

0,68
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3.1

3.3

3.5

Tjockleken pa listen 8—15 mm, hdéjden 30—70 mm
passning av list pa golv eller vagg, sagning av geringar,
borrning av hal i vagg eller list, avstandet mellan hal
hdgst 50 cm, skruvning.

Tjockleken pa listen 8—15 mm, hdjden 30—70 mm
passning av list pa golv eller vagg, sagning av geringar,
borrning av hal i vagg eller list, avstandet mellan hal
hégst 50 cm, skruvning.

Liststorleken under 16 x 16 mm, sagning av geringar,
handspikning pa vagg eller golv



3.6

4.3.

4.4.

4.5.

51.

5.5.

Fixering av and- och foglister

a) genom att limma eller tejpa

b) med skruv pa tragolv

c) med skruvar eller proppar i
betonggolvet

Trosklar och dorrar

For att géra och fixera rak tréskel
pa arbetsplatsen

For att géra och fixera raspontad
troskel pa arbetsplatsen
Forkortande av dorr

(normal mellandorr eller
motsvarande)

Slipning och lackningsarbeten

Slipning av nytt golv av hyvlat
virke till underlag for
golvbelaggning

Slipning av nytt trégolv, kittning
och lackning enligt tillverkarens
anvisning i enhetliga rum pa oéver
300 m? (bl.a. hallar, festsalar,
gymnastiksalar)

131

0,92
0,66

2,22

2,89

6,65

2,76

over 200 under 200

m? m?
€/m? €/m?
1,69

3,44
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3.6

4.2

4.3

4.4

4.5

51

5.5

Sagning av tralist och geringar, passning och limning
eller tejpning av samtliga lister, borrning av hal fér en
skruvbar list i list och underlag, proppning i
betongunderlag (avstandet mellan hal hogst 15 cm),
fastskruvning

Sagning av andar, snidning till ratt hojd

Sagning och hyvling av brada, passning och rengéring,
lackering minst tva ganger.
Samma arbetsfaser som ovan i punkt 4.3.

Lyftning av gangjarn, kapning av ytfaner med kniv,
handsagning, uppsnyggning av snittet genom att hyvla,
lyftning pa gangjarn.

Slipning, slipning av vaggkanter och motsvarande,
behdvlig handsikling och byte av blad

Deltagande i transporten av maskiner pa arbetsplatsen,
skarning och byte av slippapper, uttdmning av
dammpase, planslipning, finslipning mellan slipningar,
blandning och fargning av fyllnadséamne samt fyllande av
springor och gropar, slipning av vaggkanter och
motsvarande, handsikling av planunderlag, av strukturer
som genom hdorn och av karmfétter och motsvarande,
finslipning av ovan ndmnda punkter genom att
handslipa, sopning fore lackering, blandning av lack,
grundlackering, ytlackering minst tva ganger med en
spatel med mjuk tipp, med roller eller pensel. Utstrykning
av lack tva ganger med stalspat motsvarar ytlackering
som genomforts pa ovan namnt satt
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6ver 200 under 200
m? m?
€/m? €/m?
5.7. Slipning, kittning och lackering av
ny eller gammal parkett enligt
tillverkarens anvisning 5,58 6,12
5.7.b Slipning, kittning och lackering av
ny eller gammal parkett enligt
tillverkarens anvisning (under 50
m?) 7,04
5.9. Tillagg pa priserna i punkterna
5.7. och 5.8. da Brinellhardheten
ar 4,0 eller mera 0,62 0,62
5.11. Slipning, kittning och lackering av
gammalt tragolv enligt
tillverkarens anvisning 5,88 6,24
5.11.bSlipning, kittning och lackering av
ny eller gammal parkett enligt
tillverkarens anvisning (under 50
m?) 7,18
5.11.cSlipning, kittning och lackering av
gammalt malat tragolv tre ganger

enligt tillverkarens anvisning 7,54 7,88
5.11.dMellanslipning pa uppdrag av

arbetsgivarens 0,47 0,47
5.12. Lackering av parkett i samband

med laggningsarbete 0,51 0,51
5.13. Handslipning och lackering en 0,72 0,80

gang
5.14. Varmboning en gang 0,45 0,50
5.15. Tillagg for syralack pa

lackeringarna 0,42 m

5.16. Utstrykning och polering av

oljevax eller motsvarande 1,26 1,47
5.17. Tvatt i samband med 1,19

oljebehandlingen 1,33
5.18. Fargningsbehandling av golvet pa

tra/parkettyta fér ytbehandlingen 1,26 1,46

Priset avser en fargningsgang, om fargningen gors fére den
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egentliga ytbehandlingen. Om fargen finns i
ytbehandlingsmedlet, betalas inget tillaggspris.

| ovan listade arbeten ingar dessutom

Oppning av férpackningar, blandning av lim och lack, utféring av
gammalt borttaget material samt arbets- och férpackningsrester
ut eller pa en anvisad plats, uppsnyggning av arbetsspar,
granskning av underlag for att sakra kvaliteten pa
arbetsresultatet, bortféring av restpartier, inhugg av karmar och
kapning av foderlister, tatpassningar och raksagningar, normal
arbetsmatning, bortféring av restpartier, inhugg av karmar och
kapning av foderlister, tatpassningar och raksagningar, normal
arbetsmatning. Ifall den delen av planunderlag som inte kan
slipas med maskin Gverskrider 0,3 m? per lagenhet, ska om
handslipningen av den éverskridande delen avtalas separat.

5.7  Ytbelaggningen har avlagsnats fran det gamla
tré/parkettgolvet. Deltagande i transport av maskiner pa
arbetsplatsen, skarning och byte av slippapper, uttémning av
dammpase, planslipning, byte av spjalar i genomsnitt 1
st./m?, finslipning mellan slipningar, blandning och fargning
av fyllnadsamne samt fyllande av springor och gropar,
slipning av vaggkanter och motsvarande, handsikling av
planunderlag, av strukturer som genom hérn och av
karmfotter och motsvarande, finslipning av ovan namnda
punkter genom att handslipa, sopning fore lackering,
blandning av lack, grundlackering, ytlackering sa att objektet
blir fardigt med spatel, roller eller pensel.

5.11 Bredden pa bradan 6” eller under, arbetsfaserna enligt
féregaende punkt 5.10.

5.11.b”

5.11.dMellanslipning eller sikling samt borttagning av damm.

5.12 Borttagning av damm genom att sopa och med en fuktig
trasa, ytlackering med spatel, roller eller pensel med mjuk
tipp.

5.13 Handslipning, borttagning av damm genom att sopa och med
en fuktig trasa, ytlackering med spatel, roller eller pensel
med mijuk tipp.

5.14 Transport av elkabel, fardigstallning av vaxvarmare for
anvandning, uppvarmning av vax, utstrykning av varmvax
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med maskin samt fér hand pa de punkter maskinen inte kan
na, byte av borste, polering med maskin samt for hand vid
tranga punkter, borttagning av vaxklumpar.



136

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

PLATTARBETEN

Prisséttningen fér plattarbeten iakttas pa de foretag
som iakttar detta kollektivavtal for
golvbeldggningsbranschen i sin helhet

Allmanna bestammelser

Timarbeten som utfors under ackordsarbetet ska bokforas
och de utférda timmarna ska granskas och godkannas
varje vecka.

Arbetsgivaren levererar verktyg (med undantag av
arbetstagarens egna verktyg) och material som behdvs i
reparationsarbeten till arbetsplatsen och betraffande
nybyggen till vaningar samt ser till att dessa utan separat
behandling ar i arbetsskick.

Om arbetstagaren i samband med sitt ackordsarbete ar
tvungen att flytta pa 16segendom, maobler o.d. foremal ska
till honom eller henne for detta arbete betalas 16n enligt
timldnen. Om dylika féremal flyttas av andra personer och
ackordsarbetaren ar tvungen att vanta pa detta ska aven
for vantetiden betalas enligt timlénen.

Da man i samband med ackordet &r tvungen att utféra
arbete som inte kan prissattas betalas for det har arbetet
timlon forhéjd med 30 %.

Vid arbeten som utfors i bebodda plastrum och i utrymmen
som ar i bruk laggs till ackordsprisen en férhojning pa 20
%. Galler inte tbmda bostader. Férhojningen galler endast
de arbeten som direkt forsvaras pa grund av hindret.
Betraffande arbeten pa farjor betalas ett tillagg pa 20 % pa
grundprisen i samtliga arbeten.

Pa egnahemshus och vid helhetsackord pa under 80 m2
hoéjs grundprisen med 20 %.

Speciella moénster, vélvda ytor eller Ovriga avvikande
arbeten utférs genom ett separat avtal.

| grundprisen ingar plattbeldggningar pa fardiga underlag
inklusive hjalparbeten fullt fardiga sa att de kan slutstadas.
Ifall fogstrykning och tvatt utfors som separat arbete
minskas priset pa fogstrykningen och tvatten fran
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grundpriset.

10) For anvandningen av snabbruk och snabbfogedmnen
avtalas om priset lokalt.

11) For anvandning av hardare plattor an normalt betalas tillagg
pa 15 % pa grund av att bearbetningen av plattor férsvaras.
Tillagget betalas inte om féretaget till arbetstagarens
forfogande staller specialverktyg med hjalp av vilka
skarningen och goérandet av genomfdringar pa plattan
tidsmassigt ar jamférbart med en normal vaggplatta, och
arbetsprestationen darmed inte férsvaras pa grund av att
plattan ar sa hard. Tillagget pa 15 % for platta som ar
svarare att bearbeta &n normalt betalas alltid om man pa
grund av att plattan ar sa hard ar tvungen att skéra den med
vattenskarare.

12) Laggning av den nedersta raden vaggplattor som separat
arbete ingar inte i ackordet. Det &r fraga om separat arbete
ifall man inte kan lagga den nedersta raden av vaggplattor
i samband med normalt plattarbete till foljd av att golvet
t.ex. ar fuktigt eller att mattor laggs vid en senare tidpunkt
eller av annan motsvarande orsak som inte beror pa
arbetstagaren och arbetssatt.

Dammkontroll

Arbetssakerheten forutsatter att arbetena utfors i s& dammfria
forhallanden som mgjligt. Om arbetstagare som utfor
ackordsarbete inte har tillgang till verktyg och byggmaterial som
lampar sig for dammfritt arbete och maste utféra arbetet utanfor
den egentliga arbetsplatsen, sdsom i en kéllare, pa gardsplanen
e.d., betalas en lokalt avtalad ersattning for de olagenheter det
medfér for ackordsarbetet och som inte har beaktats i
prissattningen.

Arbetshelheten for plattbelaggningsarbete

Utgangslage

Underlaget ar fardigt for plattbelaggning. Man har hallit det
inledande motet och granskat mottagningen av arbetsstalle, av
materialen och planerna. Enhetligheten, rakheten och
jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument. Montéren har
granskat och godkant lutningen av golvet, jAmnheten av ytorna
samt enhetligheten av fuktsparren. Utrustningen, vatten och el
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finns tillgangliga pa vaningen eller i arbetsstallets omedelbara
narhet.

Arbetsinnehall

| arbetet ingar plattlaggning, fogstrykning och tvatt av yta samt
stadning av avfall (t.ex. i ett karl som arbetstagaren har med
sig). | plattbeldggningen ingar tillverkning av bruk, behdvliga
skarningar av plattor, borrning av behdvliga hal och
plattbelaggningen pa poster samt stadning av avfall i ett karl pa
vaningen eller i arbetsstallets omedelbara narhet.

Slutlage

Plattbelaggningen och fogstrykningsarbetet ar fardiga och
ytorna rengjorda. Arbetstagaren och arbetsledaren har granskat
arbetet. Brister och fel har korrigerats.

Bestammelser om métning
Samtliga ytor som ska plattbelaggas mats, men 6ppningarna
mats inte igen.

1. Plattlaggning pa golv:
Grundpris: 4-kantiga plattor

1.1. Storlek i 10 x 10 nat 11,48 €/m?2
1.2. Storlek 10 x 10 och motsvarande enskilda 18,40 €/m?
plattor
1.3.  Storlek 15 x 15, 10 x 20, 10 x 30 och
motsvarande 11,53 €/m?
storlek 15 x 20, 20 x 20, 25 x 25 och
motsvarande
1.4. i utrymmen vars storlek ar hogst 50 m? 10,06 €/m?
1.5. i utrymmen vars storlek ar éver 50 m?> 9,39 €/m?

storlek 30 x 30 ... 60 x 60
i utrymmen vars storlek &r hogst 10 m? 10,89 €/m?
i utrymmen vars storlek &ar hogst 50 m? 8,71 €/m?
i utrymmen vars storlek &ar hogst 200 m? 8,37 €/m?
i utrymmen vars storlek &ar 6ver 200 m? 7,18 €/m?
0. plattsattning av korridor i bostadshus 10,89 €/m?
storre plattor avtalas separat
1. Sma mosaikplattor (hdgst 30 mm x 30 mm) 19,06 €/m?
1.12. Mosaikplattor (50 x 50 mm och 70 x 70 mm) 14,70 €/m?
Oppning av rorelsefogar som efterarbete avtalas separat

_—d A A
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Tillaggspris:

1.a  Laggning avvikande fran vagglinjen, pa grundpriset
laggs till 15 %

1.b  Laggning snett fran vagglinjen, pa grundpriset laggs till
15 % bredvid vaggen en m?/Im

1.c  For golv under 4 m? betalas en forhdjning pa 5 % till
grundpriset, aven rumsutrymmen utan tréskel

1d Rand eller schackruta 0,52
€/m?/lm
1.e  Skarning och montering av kvadratiskt lock
pa golvbrunn 0,94 €/st

Skarning och montering av rund golvbrunn
utgor icke-prissatt arbete och darom avtalas
lokalt

Separat pris:
1.f Fogstrykning och tvatt som separat arbete 2,62 €/m?

1.9  Tillverkning av fotlist forsta omgang 2,62 €/lm
1.h  féljande vaningar (max. héjd 300 mm) 1,57 €/lm
1. Tillverkning av fotlist i vatrum forsta omgang 3,94 €/lm
1. féljande vaningar (max. héjd 300 mm) 1,57 €/lm
1.k  Kallist (1 plattomgang) 4,46 €/lm
1.1 Tatning med silikon 0,91 €/Im

2. Plattséattning pa vagg:

Grundpris: 4-kantiga plattor

2.1. Storleki 10 x 10 nat 11,48 €/m?2
2.2. Storlek 10 x 10 eller motsvarande enskilda

plattor 18,40 €/m?
2.3. Storlek 15 x 15, 10 x 20, 10 x 30 11,55 €/m?
2.4. Storlek 20 x 20, 20 x 30, 20 x 40 eller

motsvarande 10,54 €/m?2

2.5. Plattsattning pa vaggar med plattor 30 x 60 11,09 €/m?
och stérre Plattsattning pa vaggar med
plattor som ar svarare att bearbeta an
normalt, pa grundpriset laggs till 15 %
2.6. Sma mosaikplattor
(hdgst 30 mm x 30 mm) 19,06 €/m?
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2.7. Mosaikplattor (50 x 50 mm och 70 x 70 mm) 14,70 €/m?
2.8.  Genomftringar hor till plattsattning pa

vaggar 7 st./badrum/toalett. Om det i ett

badrum/en toalett finns fler genomgangar &én

vad som avses ovan betalas for den

Overskridande mangden 1,09 €/st
Tilldggspris:
2.a  Om barden/effektranden har en annan

fogfarg an den 6vriga plattsattningen,

héjning pa 10 %
2.b Rand eller schackruta 0,52

€/m?/lm

2.c  Pagrundpriset pa arbetsytor i koket och pa

baksidan av 6vriga separata hoar laggs till 4,50 €/m?
2.d Fonster- och dorrposter 2,50 €/Im
2.e  Grundpriserna héjs med 10 % for den

rumshojd som éverskrider 2,7 meter

Separat pris:

2f

2.9
2.h
2
2
2.k

Overspacklingar av vaggar,

inte ratning (1—-3 mm per gang) 2,99 €/m?
Fogstrykning och tvatt som separat arbete 2,62 €/m?
Bard i enlighet med vagglinjen 1,80 €/Im
Montering av plast- eller metallist 1,32 €/lm
Gering av metallist 1,05 €/st

Tatning med silikon 0,91 €/Im
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3. VATTEN- OCH FUKTSPARR

Arbetshelheten for vattensparr

Utgangslage

Underlaget ar fardigt for vattensparrsarbete. Man har hallit det
inledande motet och granskat mottagningen av arbetsstalle, av
materialen och planerna. Enhetligheten, rakheten och
jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument. Montéren har
granskat och godkant lutningen av golvet samt jdmnheten av
ytorna. Utrustningen, vatten och el finns tillgangliga pa vaningen
eller i arbetsstallets omedelbara narhet.

Arbetsinnehall

| arbetet ingar behdvlig grundning, vattensparr tva ganger,
forstarkningsband och montering av forstarkningsdelar samt
stddning av avfall i ett karl pa vaningen eller i arbetsstallets
omedelbara narhet.

Slutldage

Vattensparrsarbete ar slutfért. Tester enligt planerna har
genomforts och provbitarna tagits och lagats. Arbetstagaren och
arbetsledaren har granskat arbetet. Brister och fel har
korrigerats.

Bestammelser om métning

Samtliga ytor som ska sparras mats, men 6ppningarna mats
inte igenom.

Grundpris:

3.1. Montering av fuktsparr eller primer (en gang) 0,52 €/m?
3.2. Montering av fuktsparr eller primer (en gang),

golv 6ver 50 m? 0,39 €/m?
3.3.  Montering av fuktsparr (2 ganger) 1,05 €/m?
3.4. Laggning av gummiband (max. 20 cm) 1,31 €/lm
3.5. L&ggning av tyg 1,57 €/m?
3.6. Montering av vattensparr (2 ganger) 1,96 €/m?
3.7. Montering av vattensparr (2 ganger), golv dver

50 m? 1,31 €/m
3.8.  Montering av 2-komponents vattensparr (2

ganger) 2,41 €/m?
3.9. Genomfoéringen gors enligt tillverkarens

anvisningar 1,32 €/st
3.10. Montering av golvbrunnens 1,39 €/st
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genomforingsstycke
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GOLVBELAGGNING
Ackordsbestammelser:

A) Tillampningsomrade

Denna prissattning ar en del av det allmant bindande
kollektivavtalet for golvbelaggningsbranschen fr.o.m.
21.5.2018.

B) Arbeten som inte har prissatts

Priset pa arbeten som inte har prissatts kan avtalas foretags-
eller arbetsplatsspecifikt eller sa kan arbetena utféras med
tidlon.

Arbeten som inte har prissatts ar bland annat balkonger,
loftgangar och hinder p.g.a. ror.

C) Arbetsmingd
Med arbetsmangd menas det totala antalet golvbelaggningar

pa arbetsplatsen. Oppningar pa mindre &n 0,5 m?
raknas inte bort.

Arbetshelheten for beldggningsarbete

Utgangslage

Underlaget ar fardigt for belaggningsarbetet. Man har hallit det
inledande motet och granskat mottagningen av arbetsstalle, av
materialen och planerna. Enhetligheten, rakheten och
jamnheten av ytor motsvarar kraven i dokument och montéren
har godkant dem. Utrustning och el finns tillgangliga pa
vaningen eller i arbetsstallets omedelbara narhet.

Arbetsinnehall

Arbetet omfattar nédvandiga grundarbeten, ytbehandlingar och
fotlister enligt arbetsordern. Priserna omfattar blandning av
material f6r anvandning, daglig rengoéring av arbetsredskap och
stddning av avfall som uppkommit i och med arbetet
(slippapper, tomma  forpackningar  osv.) il en
container/uppsamlingspunkt som finns pa vaningen eller i
arbetsplatsens omedelbara narhet.
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Slutlage

Ytbehandlingarna & klara och  arbetstagaren och
arbetsledningen har granskat arbetena. Eventuella fel och
brister har korrigerats.

1. Grundarbeten totala antalet pa
arbetsplatsen

Under Under  Over
50 m? 200 m? 200 m?
1.1 Slipning (cementspackel) 0,48 €/m* 0,48 €/m?0,48

€/m?

1.2 Diamantslipning 0,64 €/m? 0,46 €/m20,35
€/m?

1.3 Dammsugning 0,36 €/m? 0,36 €/m20,29
€/m?

1.4 Frasning + slipning av 0,80
kanter + dammsugning 1,04 €/m? 0,86 €/m?€/m?

1.5 Korsfrasning + slipning av 1,09
kanter + dammsugning 1,52 €/m? 1,15 €/m?€/m?

1.6 Slungblastring + slipning av 0,77
kanter + dammsugning 0,97 €/m? 0,82 €/m?€/m?

1.7 Applicering av primer 0,36

0,38 €/m? 0,38 €/m*€/m?
Priset for extra applicering av primer avtalas lokalt

1.8 Spackling (cementbaserade 0,65
spackel) 0,70 €/m? 0,70 €/m?€/m?
1.9 Spackling med 0,5-1,0
mm tunn 0,68
massa 0,77 €/m? 0,71 €/m?€/m?
1.10 Spackling med 2,0 mm 1,04
massa 1,32 €/m? 1,21 €/m?€/m?

1.11 Oppning och masséttning
av krympfogar 3-5 mm 1,87 €/lm 1,87 €/Im 1,87 €/Im

2. Belaggningsarbete

under under over
50 m? 200 m2 200 m2
2.1 Akrylbelaggning 3,40

(applicering 3—5 mm) 4,61 €/m? 3,84 €/m*€/m?
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(omfattar grundning 1 gang, yta och lackering 1 gang)
2.2 Epoxibelaggning 3,99

(applicering 3-5 mm) 5,19 €/m? 4,43 €/m*€/m?

(omfattar grundning 1 gang, yta och lackering 2 gang)
2.3 Sjalvspacklande epoxi-,

uretan- och
akrylbelaggningar (omfattar
applicering av primer 1 2,44
gang) 2,44 €/m? 2,44 €/m? €/m?
2.4 Utbredning av flingor/korn 0,16
pa en farsk yta 0,16 €/m? 0,16 €/m? €/m?
2.5 Extra lackering 0,25
0,25 €/m? 0,25 €/m?€/m?
3. Fotlister héjd mm
3.1 Rak fotlist av massa 2,85
under 100 €/Im
(primer, massa, lack) 3,62
101-150 €/Im
Hogre +0,21 €/Im/50 mm
3.2 Fotlist med rundade hérn 3,24
av massa under 100 €/Im
4,28
101-150 €/Im

Hoégre +0,21 €/Im/50 mm
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