TALOTEKNIIKKA-ALA 2022-2023

PALKANKOROTUKSET 1.6.2022

Aikapalkat

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 1.6.2022 tai la-
hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla.

Taulukkopalkat 1.6.2022

Palkkaryhma €/h

S 11,62
1 14,00
2 16,56
3 17,41
4 18,37

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, etta tyontekijan koro-
tetusta aikapalkasta (PTP + HPO) vahennetdan uusi perustuntipalkka.
Jdljelle jadnyt erotus on tyontekijan uusi henkilokohtainen palkanosa.

Tyontekijalle tulee kuitenkin aina maksaa henkilokohtaista palkanosaa.

Kuukausipalkat
Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla.

Urakkapalkat
1.6.2022 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerasennusalojen
normituntikerroin 17,56 €/NH.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,89 €/yks.

Urakan ulosmaksu (jollei toisin sovittu) S ja 1 perustuntipalkka ja
palkkaryhmat 2-4 19,11 €/h.

20 Rakennusliitto

Palkkiopalkkaustyot (konttaurakat)

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.6.2022
tai ahinna sen jalkeen alkaneen palkanmaksukauden alkua,
maksetaan tehdylle tunnille erillisend lisand 0,34 €/h tilikau-
sittain seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Tata

erillistd lisad ei vahenneta suorituspalkkaussummasta.

Tyoehtosopimuksen lisat
« [Iltavuorolisa 1,09 €/h
« Yovuorolisa 2,20€/h
« lItatydlisa 1,09 €/h

« Yotyolisa 2,20€/h

« Tydvuoron siirtoilmoituksen mydhdstymislisa 2,57 €/h
- Ammattitutkintolisa 0,54 €/h
« Erikoisammattitutkintolisa 0,99 €/h

Putkieristysalan tyokalukorvaus
1.6.2022 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta: 1,89 €/paiva

Etumieslisa putki-, ilmastointi- ja
sprinklerialat

Palkanmaksukaudelta 1.6.2022 tai lahinna sita:

« Etumieslisan taattu osa 0,39 €/h
« Etumieslisa aikapalkkauksella tehtavissa toissa 0,61 €/h

Matkakustannukset v. 2023
- Paivaraha 48 €

« Osapdivdraha 22 €

« Ateriakorvaus 12 €

Pdivittdiset matkat julkisten kulkuneuvojen mukaan, jollei
muuta ole sovittu

Tyéehtoasioiden palvelunumero 020 690 232



