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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Konstit on monet —
muctta riictavacko ne?

KYSYIMME Rakennusliiton tydssikayvilta jasenil-
t4, milla tavoin nousevat sahkon ja polttoaineiden
hinnat ovat vaikuttaneet heidin elimiéinsa. Ja
ovathan ne.

RAKENTAJAT osallistuvat kiitettavalld tavalla yh-
teisiin energiansadstétalkoisiin, vaikka esimerkiksi
oman auton kiytt6 on tyémaiden todellisuuden
takia monelle valttdmatonti. Tyon ulkopuolinen
ajelu on monella vastaajalla jadnyt vahiin ja kimp-
pakyytidkin on kokeiltu.

SAHKON hinta on jollain vastaajalla kuusinker-
taistunut tini syksyni ja kun asumismuotona on
sahkolammitteinen omakotitalo, voi arvata, etti
talous on kovilla. Hallituksen kaavailut kotita-
louksien tukemisesta sdhkolaskujen maksussa
tulevat kreivin aikaan, kun joillakin on jo velkaa
sahkoyhtiolle pari tuhatta euroa, eivitki pakkaset
ole vield edes alkaneet.

SAHKOSAUNAA ei limmitetd, kodin lammitysti

on laskettu alaspdin, suihkun kestoa kellotetaan
munakellolla. Niiden arkisten energiansiastotapo-
jen lisaksi rakentajilla - joilla on ammatin tuomaa

osaamista - on antaa my9s pidemmdlle vietyja,
rakennuksen kiytto6n liittyvia vinkkeja, jotka
jokaisen kannattaa lukea sivulta 16 alkavasta
jutusta.

SEURAAN joka pdivi sihkon tuntihintaa Twitte-
rin sdhkénhinta-botista ja pelkiin, ettd jos Olki-
luotoa ei saada kunnolla kiyntiin, eivit mitkain
sadstovinkit pelasta sihkolammitteisissd kodeissa
asuvien ihmisten taloutta, ellei heilla ole run-
saita sukan varteen kertyneité sdastojd. Sihkon
spot-hintojen mukaan elimisti kannattaa toki
opetella, mutta taloa on pakko limmittdi, vaikka
kilowattitunnin hinta roikkuisi yli 30 sentissé ko-
ko péivin. Ja on nakynyt sellaisiakin piivia, ettd
hinta on yli 50 senttii.

TULEEKOHAN vuoden vaihteen jilkeen saman tien
tarve isommallekin pelastuspaketille ennen kuin
edellinen on ehtinyt edes tulla voimaan? Arvion
mukaan 44 prosenttia Suomen omakotitaloista
lampida sdhkolla. Niissd asuu merkittdva maara
kuluttajia ja ensi talvi voi ajaa monet taloudelli-
siin vaikeuksiin. Se heijastuisi vakavalla tavalla
myds kansantalouteen. 4l
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-» Rjankohtaista

Madalletaanko
asbestialtistumisen raja-arvoa?

EU:n asbestidirektiivin tarkistaminen on askel oikeaan suuntaan.

EUROOPAN KOMISSIO on ehdotta-

nut asbestia tydpaikalla kisittelevan
direktiivin tarkistamista. Alkupe-
rdinen direktiivi on vuodelta 2009.
Direktiivin tarkoituksena on suojata
tyontekijoiti terveyteen kohdistuvilta
vaaroilta, jotka johtuvat tySperiisestd
asbestialtistuksesta.

Ehdotuksessa asetetaan asbes-
tialtistuksen uudeksi raja-arvoksi
o,o1 kuitua/cm®. Asbestialtistumisen
raja-arvo on myos se, joka on aiheut-
tanut keskustelua ja titd nyt punni-
taan eri tahoilla tarkkaan. Kriittisia
44nid on kuulunut muun muassa
Euroopan ammatillinen yhteisjirjesto
ETUC:ilta ja Euroopan rakennus- ja

puutydldisten liitcto EBW W:Itd seki
Euroopan parlamentista. Heididn
mukaansa esitetty raja-arvo ei ole riit-
tdvin matala.

ETUC:in mukaan ehdotus ei
parantaisi standardeja sellaisissa
jasenvaltioissa kuin Tanska, Ranska
ja Saksa, ja se on huomattavasti alle
Alankomaissa asetetun 0,002 kuitua/
cm’ -standardin. Ehdotuksesta puut-
tuu muun muassa jo muualla Euroo-
passa kiytossa olevia tyovilineitd
kuten asbestimittari, jota on koettu
hyviksi esimerkiksi Hollannissa.
Ehdotukseen ei ole tdssi vaiheessa
myo6skain sisilletty asbestin kasitte-
lyyn liittyva koulutusta.

TEKSTI: MARIE SANDBERG-CHIBANI KUVA: LEHTIKUVA

Lahtokohtaisesti ETUC suhtau-
tuu myonteisesti muutosehdotuk-
seen, koska jarjeston mukaan direk-
tiivi vuodelta 2009 ei ole riittiva.
Komission versio vaatii kuitenkin
hiomista.

Pienempia kuitukokoja
haaviin

Vaikka asbestisairaustapaukset ovat
seurausta vuosikymmenia sitten
tapahtuneesta altistumisesta, ihmi-
set saattavat yh altistua asbestille
seki korjausrakentamisen yhteydessi
ettd kaivosteollisuudessa. Suomessa
asbesti on edelleen eniten tydperéi-



sid sairauksia ja ennenaikaisia kuolemia
aiheuttava kemiallinen altiste.

Rakennusliiton tyéymparistoasian-
tuntija Tapio Jaéskeldinen on tutus-
tunut direktiivimuutoksen sisalt6ihin,
ja antaisi alustavasti myonteisemméan
kuvan tilanteesta.

- Parannettavaa loytyy aina.
Suomi on aika vankalla pohjalla tietoi-
suuden ja raja-arvojen osalta. Direktii-
villd voi olla isompia vaikutuksia ei niin
edistyneissd jasenmaissa, hin sanoo.

Nykyadn Suomessa suurin sallittu
pitoisuus asbestitydssi on tuo
o,1 k/cm?. Niin sanottu puhtaan tilan
raja-arvo on 0,01 k/cm’.

Miti timi parhaimmillaan voisi
Suomessa tarkoittaa, mikali uudet
raja-arvot toteutuvat?

Jadskeldisen mukaan arvio raja-ar-
von alentamisesta menee jo hiukan
knoppitiedon puoleen.

- Téssd puhutaan kuitumiarista
ja altistumisen riskin vihentamisesta
niin, ettd yhi pienempié kuitukokoja
pitda pystya havaitsemaan ja poista-
maan. Kun pienempii kuitukokoja
joutuu tarkastelemaan tarkemmin, se
myds tarkoittaa tarkemman mikros-
kopian kaytt66nottoa, jolloin varmis-
tetaan tuloksien parempi oikeellisuus
ja altistumisriski vihenee myds, hin
$anoo.

Kuitumairitulokset olisivat jat-
kossa varmempia. Se ohjaisi ilmanpuh-
distuslaitteiden erottelukykya, mika
johtaisi puhtaampaan ilmaan. Jaiske-
ldinen arvioi myds, ettd tydmaalla se
tarkoittaisi koneiden ja laitteiden kiyt-
tékunnon seurantaa ja niiden toiminta-
kyvyn tarkistamista mittaamalla aina
ennen purkuty6n alkua. Myds laitteissa
olevien suodattimien tehoon tulisi
mahdollisesti tarkennuksia.

Ty6ymparistéasiantuntija on jo
ehtinyt vuosia seurata onnistuneita
direktiiveja matkalla Euroopasta Suo-
meen. Yksi miki on erityisesti jadnyt
hénen mieleensd, on kvartsipély ja
sen hallinnan vaikutukset, jotka ovat
tuoneet pelkistidn hyvid muutoksia
kansalliselle tasolle.

- Toivottavasti saamme positiivi-
sen ja tavoitteellisen tySturvallisuuden
parantumisen aikaan asbestidirektiivin
muutoksen myo6td, han lisaa. 4l

-» Puheenjohtajalta

Matti Harjuniemi
on rakennusliiton
puheenjohtaja

Miten taantumasta
aikanaan noustaan?

TANA VUONNA aloitetaan noin 40 000 asunnon rakentaminen.
Saavutus ei ole huono. Tdma tahti pitad ylld asuntotarjontaa, joka
pitemmin péille tasaa asuminen hintaa ja vihentii osaltaan asun-
nottomuutta.

Rakennuslupien méari on kuitenkin vuoden mittaan laskenut,
mika nikyykin jo rakennusteollisuuden tydpaikoilla. Nayttaa silti,
ettd ensi vuoden asuntoaloitusten méari putoaa lahemmais 30 ooo
tasoa. My®6s infran rakentaminen “ottaa iskua”. Se vihenee my6s
ensi vuonna pari prosenttia. Korjausrakentamisen méiaré ndyttaa
pysyvin vihintdin ennallaan.

Hiljeneminen johtuu taantumasta, talouden supistumisesta.
Raaka-aineet ja energia pysyvit kalliina ja kaupankéynti vihenee.
Hankkeet jadvit vaille rahoitusta taikka lainarahan korko nousee.

Yhdistelma on pirullinen. Kun hintataso nousee, nostaa Euroo-
pan keskuspankki korkoa vihentddkseen rahan méarai taloudessa.
Talla korkotydkalulla se pyrkii suitsimaan hintatason nousua,
inflaatiota. Niin talous jadtyy entisestdin ja esimerkiksi rakentami-
nen vihenee lisda.

Pelkki rahapolitiikka ei kuitenkaan télld kertaa riité inflaation
taltuttamiseen. Vasta kun energian hinnan hillit6n ralli tasoittuu,
saadaan talouskehitykseen jotakin varmuutta. Silloin my6s kulutta-
jahintojen nousu asettuu ja talouspolitiikkaan saadaan pitavi pohja.

Yksi asia on varmaa, olipa Euroopassa rauha tai ei. Omaa ener-
giatuotantoa tiytyy lisdti. Savottaan uppoaa paljon rahaa meillé ja
maailmalla. Juuri energiahankkeisiin sitd 16ytyykin. Suomessa tuuli-
ja aurinkovoimaloita tulee paljon lisda. P4atokset lisdydinvoimasta
ovat my0s tulollaan. Niin ikdan metsiteollisuuden investoinnit
lisdavit myos energian tuotantoa.

Emme valitettavasti vilty taantuman vaikutuksilta, ty6tto-
myydelti ja reaalitulojen vihenemiseltd. Tulevaisuus on kuitenkin
valoisampi: Tastdkin taantumasta selvitadn rakentamalla.

Macci Harjuniemi



-» Ajankohtaista

Rakentamista
koettelee
kolmas kriisi
lyhyen ajan
sisalla

RAKENTAMINEN kasvaa vield kuluvana
vuonna 2 prosenttia vanhan tyokan-
nan ja vahvana jatkuneen asuntora-
kentamisen tukemana. Volyymikasvu
on hiipunut kevian jilkeen ja pai-
nuu loppuvuonna pakkaselle. Kova
inflaatio ja nollakorkojen paattymi-
nen nakertavat nyt poikkeuksellisella
tavalla kuluttajien luottamusta ja
rakennushankkeita, Rakennusteol-
lisuus RT arvioi syksyn suhdanne-
katsauksessaan.

Rakentaminen on luovinut lapi
koronapandemian aiheuttaman akilli-
sen taloussokin ja tydmaiden toimin-
nan rajoitusten sekd Venijin hyokkays-
sodan voimistaman kustannusloikan
ja materiaalien saatavuusongelmien.

A-kassa sailyttamass

AVOIMEN ty6ttomyyskassan jisenmaksuun ei ole tulossa
muutosta ensi vuodelle, eli jasenmaksu séilyy 8 eurossa
my6s vuonna 2023, mikili Finanssivalvonta hyviksyy esi-

tyksen.

A-kassa on monialainen ty6ttomyyskassa, johon voi
liittya kuka tahansa palkansaaja. Useat ammattiliitot
vakuuttavatkin jisenensa ty6ttomyyden varalta A-kassassa
ja talléin jasenmaksuperinti ja -tilitys hoidetaan liiton

kautta.

Nyt kisilld on energiapulan kirittdma
inflaatio ja talouden uusi taantuma.

- Rakentaminen vihenee ensi
vuonna arviolta 2 prosenttia. Ennus-
teemme noudattaa vield kevaalld enna-
koimaamme kehitysta, vaikka yllatyk-
sid on varmastikin tulossa. Kuluttajien
luottamus on jo kanveesissa, mutta
jyrkempi pudotus rakentamisessa
edellyttiisi myds muun talouden ja
rahoitusmarkkinoiden luottamuksen
menetysté, Rakennusteollisuus RT:n
padekonomisti Jouni Vihmo sanoo.

Rakennusteollisuus RT:n loka-
kuun asuntotuotantokyselyn mukaan
omaperusteinen asuntotuotanto vihe-
nee tind vuonna noin kolmanneksella
viime vuoteen ja toukokuussa tehtyyn

kyselyyn verrattuna. Yritykset odot-
tavat kuluttajakysynnén ja sen my6ta
omaperusteisen asuntotuotannon
kuitenkin elpyvin ensi vuonna.

- Suomen asuntomarkkinoiden
tilanne on vakaa. Asuntojen hintojen
kehitys on ollut maltillista ja noudat-
taa padosin kotimaan talouden kehi-
tystd, Vihmo toteaa.

Toimitilojen rakentaminen, kuten
myds maa- ja vesirakentaminen vihen-
tyvit sekd tdnd ettd ensi vuonna.
Valtion véylarahoitus painuu hyvin
alhaiselle tasolle, vaikka budjetissa
on jossain madrin paikattu aiemmin
tehtyja leikkauksia perusviylianpitoon.
Kasvua on luvassa ainoastaan korjaus-
rakentamisessa. 4l

Jjasenmaksun ennallaan

A-kassan kanssa yhteistyota tekevit tilld hetkelld seitse-
min ammattiliittoa: Teollisuusliitto, Rakennusliitto, Jour-
nalistiliitto, Nayttelijiliitto, Muusikkojen liitto, Teatteri- ja

mediatyontekijoiden liitto (Teme) sekd Ay-toimihenkil6t.

Vuoden 2023 alussa Kuljetusalan tydttémyyskassa sulau-
tuu A-kassaan, jolloin my6s Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liitto AKT, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU seki Suomen
Merimies-Unioni SMU aloittavat yhteistyon vakuuttamalla

jasenensi A-kassassa. 4l

KUVA: JOHANNA HELLSTEN
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Etsitko
parempaa?

Uuden tyopaikan Vo
lOoytaa Duunimyllysta.

AARAKENNUSTYONTEKLJA,
M LVI-asentaja, kirvesmies, kai-

vinkoneenkuljettaja, raudoit-
taja, asbestipurkutyontekiji... Siind
vain muutama esimerkki ammat-
tilaisista, joita etsittiin lokakuussa
Rakennusliiton Duunimyllyn kautta.
Tyopaikkoja on avoinna lukuisia eri
puolilla maata.

Duunimylly on Rakennusliiton
jasenpalvelu, jonka tarkoitus on saada
avoimet tyopaikat ja tyonhakijat
kohtaamaan. 3 vuotta kaytossa ollut
tyonvilityspalvelu on herdttanyt
paljon kiinnostusta, ja kdyttéjid on jo
noin 7 500.

Alan yritykset ilmoittavat sielld
avoimia tydpaikkojaan, joihin on
helppo hakea. Paikkavahdin avulla
voi saada suoraan ilmoitukset omiin
hakuehtoihin sopivista paikoista.

- Duunimyllyssi on nyt mukana
noin 200 yritysti, ja miari kasvaa
koko ajan, Rakennusliiton tyoelima-
ja koulutusasiantuntija Laura Waldén
kertoo.

Avoin profiili

Tyonhakijaksi Duunimyllyyn voi
rekisterdityd kuka tahansa Rakennus-
liiton jdsen. Omaan osaamisprofiiliin
kirjataan oma ammattiosaaminen,
voimassa olevat patevyydet ja kor-

tit sekd tyd- ja koulutushistoria. Sitd
kaytetddn tyonhaussa, joten profiilin
huolelliseen tayttimiseen kannattaa
panostaa.

Jos oman profiilin asettaa avoi-
meksi, tyénantajat padsevit katsele-
maan sité ja lihettdmiin yhteyden-
ottopyynnén suoraan tyénhakijalle.
Moni tyonantaja hyédyntaa titd
ominaisuutta eika vilttdmarttd julkaise
tydpaikkailmoitusta ollenkaan.

Avoin profiili on anonyymi, eikd
tyonhakija ole siitd tunnistettavissa.
Jos tyonhakija hyvaksyy samaansa
yhteydenottopyynnon, yritys nikee
hénen koko profiilinsa yhteystie-

-» Rakentaja on V.L.P.

Rakentaja on V.L.P.
-palstalla esittelemme
Rakennusliiton
lukuisia
jasenetuja.

toineen ja paisee tarjoamaan tyota
suoraan.

Helppoa ja maksutonta

Duunimyllyyn paisee Rakennuslii-

ton eAsioinnin tai mobiilijasenkortin

kautta, ja sitd voi kiyttda katevasti sekd

tietokoneella ettd mobiililaitteella.
Tyo6nvilityspalvelun kiyttdminen

ei maksa liiton jasenille mitd4n. Kan-

nattaa kokeilla! 4|
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Kimmo Palonen

Marko Niskanen

PUHEENJOHTAJATENTTI:
Kuinka kolme ehdokasta
linjaavat liiton tulevaisuutta
ja tehtavia vuonna 2023?

13.5.2023. Liittokokouksessa valitaan liitolle

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraa-
vaksi neljiksi vuodeksi. Liiton nykyinen puheenjoh-
taja, Matti Harjuniemi, on ilmoittanut, ettei endi
ole kiytettavissa seuraavalle neljavuotiskaudelle.

Tédhin mennessi kisaan liiton seuraavasta

johtajakaksikosta on ilmoittautunut/pyydetty lii-
ton nykyinen varapuheenjohtaja Kimmo Palonen

R AKENNUSLIITON liittokokous jirjestetdin 12.—

(puheenjohtajaksi), liiton pohjoisen palvelualueen
paillikké Marko Niskanen (puheenjohtajaksi) ja
liiton vastaava lakimies Jyrki Ojanen (varapuheen-
johtajaksi). Rakennusliiton sdannot sallivat ehdok-
kaiden asettamisen vield liittokokouspaivanakin,
joten muitakin ehdokkaita saattaa vield ilmaantua.

Rakentaja ldhetti kolmelle ehdokkaalle samat
kysymykset, jotka liittyvit liiton rooliin ja tulevai-
suuteen seuraavan neljan vuoden aikana.



Jyrki Ojdhen

'

Kysymykset:

1. Miksi haet puheenjohtajan/varapuheenjohtajan
paikkaa?

2.Mihin Rakennusliiton tulisi mielestasi erityises-
ti keskittya seuraavalla liittokokouskaudella ja mi-
ten naet puheenjohtajan/varapuheenjohtajan roo-
lin siina?

3.Miten rakentajien tessien pitaisi kehittya lahitule-
vaisuudessa ja miten pystyt edistamaéan sita?

4.Puheenjohtaja/varapuheenjohtaja on tarkea vai-
kuttaja myos ulospain liitosta. Minkalaisia verkos-
toja vaikuttamiseen olet pystynyt luomaan?

5. Liitto muuttuu aikojen mukana. Minkalaisia muutok-
sia naet liiton toiminnassa lahitulevaisuudessa?

6.Liiton jasenet ovat liiton voiman lIahde. Milla tavoin
jasenkehitys pidetdan noususuuntaisena?

7. Minkalaisia ladkkeitd ehdotat siihen, etta jasenet
saataisiin osallistumaan liiton toimintaan niin, etta
jadsendemokratia ndkyy ja tuntuu liitossa?

Kimmo Palonen

- Ikd 53 vuotta

- Naimisissa, 2 lastaja 1 lapsenlapsi

« Putkiasentaja 15 vuotta

+ Luottamusmies ja tyOsuojeluvaltuutettu 10 vuotta

« Ammattiosaston sihteeri- ja puheenjohtaja 10
vuotta

 Talotekniikka-alan TES-ty6ryhman puheenjohtaja
4 vuotta

» TES- neuvottelukokemus 23 vuotta

» Talotekniikka-alan sopimusvastaava 16 vuotta

- Rakennusliiton neuvottelupaallikko 3 vuotta

- Rakennusliiton varapuheenjohtaja alkaen 5/2019

+ Avoin ty6ttémyyskassa A-kassan hallituksen
varapuheenjohtaja

» Rakennusliiton Vakuutuskassan hallituksen
puheenjohtaja

1: HAEN SIKSI, ettd minua on pyydetty usean
aluejérjeston toimesta asettumaan ehdolle. Koen
omaavani riittdvin kokemuksen ja tietotaidon,
joita tehtévi vaatii.

Ty6ehtosopimustoiminta on liiton asialistalla
ylivoimaisesti tarkein asia. [lman ty6ehtosopi-
muksia ei ole minimipalkkoja. Tyéehtosopimusten
puolustaminen, kehittdminen ja selkeyttdminen
ovat asioita, joihin tulee mielestini ensisijaises-
ti panostaa. Katson, ett yli 20 vuoden kokemus
tes-neuvottelutoiminnasta ja sen mukanaan tuoma
kokemukseen perustuva tietimys seki luottamuk-
selliset suhteet tydnantajapuolen neuvottelijoihin
antavat puheenjohtajan tehtavaan hyvit lahtokoh-

dat.

2: TYOMARKKINATOIMINTA, jirjestollinen vahvuus
ja yhteiskuntavaikuttaminen! Rakennusliiton
tulee mielestini edelleen keskittya luottamushen-
kiloverkoston vahvistamiseen ja jasenhankintaan.
[lman riittdvin kattavaa jirjestaytymisastetta
liiton puhe- ja vaikutusvalta heikkenee varsinkin
tes-poydissd, mutta myos laajemminkin. Puheen-
johtajan rooli on yhdessi johtoryhmin kanssa taa-
ta riittavat resurssit ja tyokalut tdhin tyohdn. >
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Harmaan talouden nitistiminen kaikin eri
keinoin on tirkei painopistealue. Mm. tydsuhde-
tyén naamioiminen yritt4jyydeksi on asia, joka
taytyy saada kitketty4 alalta. Kyse on harmaasta
taloudesta.

Puheenjohtajilla tulee olla tieto ja ymmirrys
siitd, kuinka eri tavoin vdirin toimivat kiertavat
pelisadntdji. Puheenjohtajien tulee my6s pystya
esittdmiin konkreettisia ratkaisuja vadrintoimi-
joiden kuriin saattamiseksi laki- ja tes-sdételylla.
Téssd tyossa olemassa olevat yhteydet poliittisiin
pairtdjiin, virkamiehiin, mediaan ja muiden am-
mattiliittojen puheenjohtajiin seka tyonantajajir-
jestojen vetdjiin ovat valttimattomia.

3: YLEISSITOVILLA ty6ehtosopimuksilla méirite-
taan minimipalkat ja tyoehdot. Siksi tauluokko-
palkkoihin tulee kiinnitt4a erityishuomio. Suori-
tuspalkkausty6n osuuden nostaminen on toinen
tirked kehityksen kohde. Se tapahtuu haastamal-
la tydnantajat tydn tuottavuuden nikokulmasta.
Tuottavasta tyostd on varaa maksaa parempaa
palkkaa. Oikeastaan ainoa realistinen ansiotason
merkittdvimman noston keino on suorituspalk-
kaustyon osuuden lisiaminen. Sopimusten
madriysten selkeyttdminen mahdollisuuksien
mukaan on my9s tirked kehityskohde.

4: SAK:N LITTOJEN puheenjohtajat ja neuvotte-
lutoiminnasta vastaavat henkil6t ovat tulleet
tutuksi, samoin rakennusalojen ty6énantajaliit-
tojen johtajat ja neuvottelijat. Median edustajia,
virkamiehié, kansanedustajia ja ministerien
poliittisia avustajia seké rakennusalan yritysten
johtajia on tarttunut verkostooni. Opetushal-
lituksesta rakennusalan ammatillisesta koulu-
tuksesta vastaavat henkil6t ovat tulleet vuosien
varrella tutuiksi.

5: LIITON TOIMINNAN painopiste tulee suunnata
korostetummin perusasioihin, kuten luottamus-
henkiléverkoston laajentamiseen, tyéehtosopi-
mustoimintaan ja jarjestaytymisasteen nostami-
seen. Vihemmin tirkeit, maailmoja syleilevit
tekemiset tulee karsia.

EU:n tydeldmalainsaddannén merkitys ko-
rostuu entisestdin. Liiton tulee entistd voimak-
kaammin olla mukana vaikuttamassa tyonteki-
joiden tydehto-, tybaika- ja tydsuojeluasioihin.
Tdma toteutuu parhaiten osallistumalla asian-
tuntijaroolissa Euroopan rakennus- ja puutyo-
véen federaation vaikutusty6hon.

Digitalisaation suomat mahdollisuudet tulee
ottaa kattavammin kiytt6on kaikessa liiton
toiminnassa, jossa se suinkin on mahdollista ja
jarkevaa.

6: HYVAT PALVELUT, jasenedut, asiantunteva hen-
kil6sto ja edullinen jasenmaksu seki yhteydenpito
tydntekijoiden edustajiin. Viestinta on tissa tydssd
avainasemassa. Kaikille liiton jasenille ammat-
tialasta tai asuinpaikasta riippumatta tasavertai-
nen palvelu.

7: IHMISIA ei saada vikisin osallistumaan perin-
teisiin kokouksiin. Vapaamuotoiset, ajankohtai-
siin teemoihin keskittyvit verkkokoulutukset,
keskustelufoorumit ja seminaarit myos tydajan
ulkopuolella madaltavat osallistumiskynnysta.
Hokkuspokkusjuttuja ei tarvita. Ihmisten tyeld-
maén arkeen liittyvit teemat tulee pitdi ykkosprio-
riteettina; tydehdot, tyéllisyys, tyoturvallisuus,
koulutus - siini tarkeimmat.

Marko Niskanen

+ |kd 50 vuotta

« Rakennusliiton Pohjoisen palvelualueen
paallikkéna 2 vuotta

« Rakennusliiton toiminta-aluepaallikkéna yhteensa
7 vuotta

« Rakennusliiton aluetoimitsijana 3 vuotta Kainuun
aluetoimistolla Kajaanissa

« Kirvesmiehena 20 vuotta

- Rakennusliiton hallituksen jasen

» Rakennusliiton Kainuun aluejarjeston
puheenjohtaja

+ Sotkamon ammattiosaston puheenjohtaja

- Sotkamon ammattiosaston sihteeri

» Paaluottamusmies

+ Yrityskohtainen tydsuojeluvaltuutettu

« Urakkaporukan nokkamies

1: OLEN EHDOLLA Rakennusliiton puheenjohtajaksi,
koska olen aidosti kiinnostunut jasentemme ja Ra-
kennusliiton tulevaisuudesta. Lisiksi olen todella
iloinen siit4, etti Itd-Suomen, Kainuun, Oulun ja
Lapin aluejérjestdjen edustajakokoukset pyysivit
minua asettumaan puheenjohtajachdokkaaksi.
My6s Keski-Suomen aluehallitus on osoittanut
tukensa ehdokkuuttani kohtaan. Tdmé on suuri
kunnia ja olen mukana kiitollisin ja néyrin mielin.
Kysymyksessa on luottamustoimi, jonka puolesta
olen valmis laittamaan likoon oman persoonani
sekd osaamiseni.

2: ENSIMMAISENA tarvitaan selked ja yhteinen
nikemys, mitd Rakennusliitto tavoittelee ja mitka
ovat meidén tulevaisuuden visiomme. Meilld on



oltava kykya ajattelumallien, toimintatapojen ja
rakenteiden uudistamiselle eksymatti kuitenkaan
perustehtivistimme ja tinkimatté arvoistamme.
Tami edellyttia rakentavaa yhteistyota hallituk-
sen, valtuuston ja toimivan johdon vililld seka
puheenjohtajan kyky4 toimia muutostilanteessa.

Meidén on kyettavi nopeisiin muutoksiin
asioissa, jotka vaativat liittokokousedustajien
paitantavaltaa. Tulevalla liittokokouskaudella on
syytd tarkastella ja arvioida kriittisesti kiytanto-
jimme ja ajansaatossa syntyneitd uskomuksia seka
kasityksia.

3: TARKEINTA on neuvotteluaseman siilyttdminen
tydehtojemme sopijapuolena. Meidan on osaltam-
me yllapidettavi rakentavaa neuvotteluilmapiiria
ja turvattava Rakennusliiton uskottava joukkovoi-
ma riittavilld jisenmaiaralld. Tyoehtojen kehitti-
minen on pitkéjanteistd tytd suhdannenikymat
sekd jasentemme tarpeet huomioiden.

Jasenille on taattava helppo ja aito mahdol-
lisuus osallistua tyéehtosopimusten kehittdmis-
prosessiin alueellisten ammattialaryhmien kautta
sekd mahdollistaa heille alueellinen edustus
neuvottelutavoitteisiin liittyvéissa paatoksenteossa.
Edustamalla jasentemme tavoitteita ja tekemalld
yhteistyota tyoehtojen kehittdmiseksi jasenten an-
tamin valtuuksin saamme paremman huomisen.

4: VERKOSTOITUMISEN keskeiset edellytykset ovat
avoimuus, sitoutuminen ja luottamus, joten minul-
le ei ole tuottanut vaikeuksia verkostoitua ty6ssini
taikka vapaa-ajallani. Verkostot ovat hyodyllisia,
mutta verkostoitumisen syyt ovat moninaisia.
Aiemmissa luottamustoimissani kunnallisessa ja
maakunnallisessa paatoksenteossa seki nykyisessé
tyossani Rakennusliiton palvelualuepaillikkona
olen paissyt osalliseksi lukuisiin tilaisuuksiin ja
tehnyt laajaa yhteisty6ti eri viiteryhmien parissa.
Harrastuksiin seké vapaa-aikaan liittyvit verkos-
tot tukevat tietysti eri tavoin kuin verkostot, jotka
auttavat yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.
Verkostoituminen ja verkostojen kautta tavoitelta-
vat hy6dyt riippuvat siis verkoston ja sen toimin-
nan tavoitteesta. Koen, ettd verkostoni ovat hyvaa
tasoa.

5: RAKENNUSLIITON tulee vaikuttaa kaikkialla,
miss3 jaseniston hyvinvoinnista ja elimanlaadusta
paitetddn. Edunvalvontaa tehddan tyontekija- ja
ty6nantajaliittojen vélisessd sopimustoiminnassa,
mutta on myos vaikutettava yhteiskunnalliseen
paitoksentekoon ja lainsdddidnnon kehittdmiseen.
Ammattiliittojen perustehtavi ei horju. Me
duunarit tarvitsemme jatkossakin Tyot4 ja Turvaa
seka toimeentuloa. Meidén on yllapidettava -

/ 'FYf)TA
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67 Rakennusliitto

25. liittokokous 12.-13.5.2023

MARINA CONGRESS CENTER HELSINKI

Ehdokasasettelu Rakennusliiton
25. liittokokoukseen on alkanut

Rakennusliiton liittokokous lahestyy. Kokouksessa
paatetaan liiton tulevaisuudesta ja toiminnan
painopisteista. Liittokokous valitsee myds liiton johdon
ja hahmottaa linjat seuraavaksi neljaksi vuodeksi.

Kokous jarjestetddn 12.-13.5.2023 Helsingisséa jo
monelle tutuksi tulleessa Marina Congress Centerissa
Katajanokalla. Mutta jo torstaina 11.5. edustajille
tarjotaan mahdollisuus osallistua kansainvaliseen
seminaariin, jossa kuvataan alan maailmanlaajuisia
trendeja ja siirtotyolaisten arkea.

Koska liittokokousedustajat valitaan vaaleilla, avataan
vahan sita, mita se kaytannodssa tarkoittaa.

Liittokokousedustajat valitaan jasenten keskuudesta
vaaleilla. Voit ilmoittautua liittokokousvaaleihin
ehdokkaaksi, jos jasenyytesi on alkanut viimeistaan
tana vuonna toukokuun 25. péiva. Jdsenvelvoitteet,
eli ne jasenmaksut, tietysti taytyy olla hoidettuna
vahintaan kuudelta kuukaudelta.

Ehdokkaaksi ryhtyminen on helppoa. Sinun taytyy
allekirjoittaa suostumus ja ehdokkuutesi vahvistetaan
ammattiosaston syyskokouksessa.

Virallisesti endokasasetteluaikaa kestada kolme
kuukautta eli 25.8.- 25.11.2022 Edustajia valitaan
kaikkiaan 166 kappaletta eli 1 edustaja jokaista alueen
400 jasenta kohden.

Uusimaa 32
Keski-Suomi 10
Hame 25
Ita-Suomi 23
Pohjanmaa 10
Kymi 1
Satakunta 8
Turku 13
Kainuu 6
Lappi 10
Oulu 17
Ahvenanmaa 1
Yhteensa 166
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joukkovoimaa ja turvattava tyontekijoiden ta-
sapuolinen asema ty6nantajiin nihden. Tdméin
takaamiseksi Rakennusliiton organisaatio on pi-
dettdvi toimivana ja sitd on kehitettavi jarkevalld
tavalla.

6: OTTAEN HUOMIOON jisentemme tarpeet seki
odotukset. Tydelimidn ponnistavat sekd ruuhka-
vuosia elavit sukupolvet ovat kasvaneet tutkivaan,
nopeatempoiseen ja osallistavaan maailmaan. He
myds uskaltavat kyseenalaistaa vanhat toiminta-
mallimme ja ajattelutapamme. Rakennusliittona
meidin on suhtauduttava kritiikkiin rakentavasti,
silla se osoittaa ihmisten halun kehittia ja osallis-
tua liittomme toimintaan.

Yhteiskuntamme muuttuu ja vaatii myds mei-
td keskittymain yksilollisyyteen, yhteisollisyyteen
ja hyvinvointiin. Mikili haluamme antaa jasenil-
lemme enemmain, on luotava mahdollisuus osal-
listua ja vaikuttaa. Rakennusliiton on edustettava
toiminnassaan avointa ilmapiirié ja yhteisollista
ympéristod, jossa voimme toimia yhdessi arvos-
taen jokaisen osaamista.

7: RAKENNUSLIITON aluejirjestorakenne antaa
edelleen hyvin ja kattavan perustuksen myos
tuleville kehittdmiskohdille. Kysymys on kattavan
alueellisen jarjestotyon jarjestdmisestd ja jaseniston
aktivoinnista sekd sitouttamisesta jirjesto- ja edun-
valvontatyohon. Jasenten aktiivisen toiminnan

ja hyvien vaikutusmahdollisuuksien yllapito on
oltava Rakennusliiton tirkein asia. Toiminnan tay-
tyy perustua edustukselliseen demokratiaan, jossa
jokainen ammattiliiton tai sen jasenyhdistyksen
paitoksentekoon osallistuva toimija saa valtuutuk-
sensa jasenistolta.

Nykyistd aluejirjestérakennetta kehittdmalla
ja alueellista paitiantivaltaa kasvattamalla voisim-
me saavuttaa toimivan jirjestérakenteen. Vastuu
aluetoiminnasta sekd aluetoimintaan suunnat-
tujen madrarahojen jakamisperusteista tulisi
olla aluejirjestoilld. Vuosittain myonnettivistd
médrirahoista paattiisi Rakennusliiton hallitus.
Aluejérjestdjen edustajisto muodostuisi liittoko-
kousvaaleihin asetetuista ehdokkaista ja hallitus
liittokokoukseen vaaleilla valituista edustajista.
Edustajiston ja hallituksen toimikaudet olisivat
liittokokouskausien pituisia. Jasenet olisivat suoria
Rakennusliiton jasenid ja kuuluisivat vakituisen
osoitteensa perusteella aluejirjestokehykseen.

Aluejarjestdjen jasenosastot toimisivat jat-
kossakin itsendisind rekisterdityini yhdistyksin,
mikili toiminnalliset edellytykset antavat sithen
mahdollisuuden. Mikali halutaan, ett4 jasende-
mokratia nikyy ja tuntuu, on siihen luotava ensin
aito mahdollisuus.

Jyrki Ojanen

+ |ka 53 vuotta

« Naimisissa, kaksi lasta.

+ Liiton vastaava lakimies 15 vuotta

+ Sitd ennen asianajotydssa 10 vuotta.

1: OLEN OTETTU siiti, ettd minua on ehdolle esi-
tetty. Tehtdvi on arvokas, mutta ei helppo. Olen
vuosien varrella saanut tyoskennelld laaja-alaisesti
rakentajien tyGelamakysymysten parissa. Pidin
tydstini. Enka vdhiten siksi, ettd juristihomman
kylkeen on kasvanut jonkinlaista talonmies-kom-
ponenttia.

2: NEUVOTTELUVOIMAN yllipitimiseen. Jarjestayty-
miseen ja luottamushenkil6ihin.

Harmaan talouden kysymykset ovat isosti ja
entistd mutkikkaammin esilld ldhivuosina. Vuok-
ratyontekijéiden oikeudellisen ja tosiasiallisen ase-
man vilissd on liian suuri railo. Kaikkien tilantee-
seen vaikuttaa se, kuinka syvilld pohja on.

Puheenjohtajilla on roolia sen vaalimisessa,
ettd toimintamme pysyy uskottavana ja fokuk-
sessa. Aika ajoin tarvitaan linjauksia, ettemme
organisaationa jaé kaikkiin suuntiin kimpoilevien
yksityiskohtien panttivangiksi.

3: ON EHKA AIHEELLISTA varautua siihen, ettei
ldhivuosina vuolla kultaa. TES-jarjestelmain itses-
sain kohdistuu painetta. Ei ole edes aivan selvia,
kuinka laajasti on pyrkimysti teettdi ty6 tulevai-
suudessa ilman tydsuhteisiin kuuluvaa ennakoita-
vuutta ja turvaa.

Ansiokehityksen osalta oleellista on urakka-
hinnoitteluiden kehittiminen. Tuottavuuden
lisdantymisen pitéisi houkuttaa niin hyvini kuin
huonoinakin aikoina.

4: OLEN HAARANNYT Hakaniemessi 15 vuotta. Tun-
tumaa vaikutusvéylisté ja ihmisisti on karttunut
liikkeen sisilt4 ja ulkopuolelta. Asia kuin asia on
yhden tai kahden puhelun piassi. Tavoitteiden
edistiminen vaatii aina sommittelua sithen, mita
muut toimijat edellyttivit tai hinkuvat. Hom-
massa auttaa, kun tietdi pidemmalti matkalta
mistd kukakin tulee ja mité edellisissa jaksoissa on
tapahtunut.

5: TOIMINNAN YDIN siilynee melko entiselldan
ldhitulevaisuudessa. Yksilolliset palvelut lisadn-
tyvit mahdollisuuksien rajoissa, kunhan niille on
luontevaa vastetta jasenistdssi. Vaikka ydin pysyy



koko lailla entiselldén, liitto ndyttdd ulospiin raik-
kaammalta ja eheaimmalti.

6: TOIMINNAN on vastattava siihen todellisuuteen,
jonka jasenet tyduransa eri vaiheissa ja tilanteissa
kohtaavat. Siihen kuuluu yksilolle tirkeiti kiytdnnon
asioita, mutta myds koko porukkaa koskevia abstrak-
timpia juttuja. Kaiken pit4i tapahtua jisenen kannal-
ta kohtuulliseen hintaan.

Ay-liike on ollut ujo kehittdimian myonteistd
mielikuvaa itsestaan. On tuudittauduttu siihen, etta
fakeat 16yt44 tiensi perille. Roolistamme yhteiskun-
nassa puhutaan kuitenkin usein aika tympeisti.
Ihmisten toimeentuloa puolustaessamme syyllistym-
me tyomarkkinoiden jaykkyys -rikokseen. Paitsi ettd
tuhoamme kilpailukyvyn me my6s estimme ty6-
paikkojen syntymisen. Raskailla mielikuvilla voi olla
merkitystd jasenkasvun kannalta.

Solidaarisuus, joka ay-liikkeen uumenissa edelleen
asustaa, on ehka turhankin huolellisesti omin toimin
haudattu historialuentojen alle. Houkuttaako tarina
lomaltapaluurahoista nuoria jaseniksi? Luulonsa ehka
on, ettd tessit pelittda joka tapauksessa. Vuokratyon-
tekijd saattaa ajatella, ettei tdysin kuulu porukkaan.
Luulonsa ehk on, etti tessit ei pelitd omalla kohdalla.

Kun ajatkin on vidhin sekavat, lienee tilausta ban-
dille, jossa kyse ei ole vain oman soittimen vingutta-
misesta. Bandissd, joka skulaa sittenkin samaa biisia,
vaikka kertosde vililld meneekin vihian mollissa.
Melodia ja meininki houkuttavat laulun sisddn, mutta
kylld se tekstipuoli sitten lopulta meidat laulamassa
pitai.

Jasenmaira pysyy nousu-uralla, kunhan kyke-
nemme luomaan positiivista kriisitietoisuutta.

7: ”NIIN, ETTA NAKYY ja tuntuu?” Liiton sddnnoissi on
madritelty se, miten paitdksenteko tapahtuu. Prosessi
on ratkaisujen sisdllon suhteen avoin. Emme el4 aja-
tuspoliisien aikaa. Demokratiaan liittyy tietysti sitten
sekin, ettd yksittdiset ddnet eivit kuulu yhta hyvin
kuin isomman joukon.

Parhaimmillaan kaikki ldhtee tietysti jasenten
huomioista mestalta tai yleisemmin tyoeldmaista. Po-
rukan innostamiseen itsessddn ei ehki ole taikatemp-
pua. Liitto huolehtii siitd, ettd on riittavasti tilaisuuk-
sia asioista keskustella ja erilaisia ehdotuksia tehda.
Digitaaliset ymparist6t ovat myds nousseet oleelliseksi
osaksi hommaa niin, ettd korkeaa kynnysta ei osallis-
tumiselle pitiisi olla.

Ajan henki on se, etti erilaisia nikékulmia
asioihin voi olla paljon. Syntyy tilanteita, joissa tietty
nikokulma jaa paitsioon. Tilanteita on syyté joskus
perata erikseen. On sindnsa selvai, etti jasenten kan-
nalta monet 10 vuoden paista suuret kysymykset ovat
tindan vield poikasia. Joka asian kommentoimisen
sijasta liitolla pitda olla suuret herkit korvat. ¥l

Vahvista osaamistasi!

9.-13.1. Tampere
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
peruskurssi

Ota perusasiat haltuun, verkostoidu ja hae lisda rohkeutta
liiton peruskurssilta.

23.-26.1. Tampere
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
jatkokurssi

Uudistetulla jatkokurssilla kehitdmme viestintaasi, vah-
vistamme tydyhteisdtaitoja, syvenndmme tydymparisto ja
tydehtosopimusosaamistasi.

8.-10.2. Hameenlinna
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
taydennyskoulutus

Kolmipaivainen luottamushenkildiden supertapaaminen
Aulangolla. Ohjelmassa luentoja, tyopajoja, tapaamisia,
liilkkumista, taykkarivisa ja verkostoitumista. Tata ei kan-
nata missata. Vain 120 ensimmaista mahtuu mukaan.

Verkkokoulutukset

Koulutamme myds paljon verkossa.

Tarkista kotisivuiltamme milloin on seuraava tyottomille
jasenillemme tarkoitettu tydturvallisuuskorttikoulutus
tai ilmoittaudu mukaan sinulle sopivaan koulutukseen,

joita ovat mm. yhteysmieskoulutus, rakennuspiirrustukset
tutuksi, rakentajan rukkanen, taloustieto yhteisen menes-
tyksen tukena tai tydnhaun ABC.

lImoittautumiset ja kaikki vuoden 2023
koulutukset lisatietoineen:

rakennusliitto.fi/tapahtumat




TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTIKIRVES

Tarja Maki
ja Mittaviiva Oy

« Tarja Maki on rakentamis-
talouden diplomi-insinoori
ja kasvatustieteen tohtori.
Vaitoskirja kasitteli raken-
nustyémaan tyénjohdon
tyota, hankkeissa tapah-
tuvaa yhteisty6ta seka uu-
sien valineiden kayttoon-
ottoa.

Mittaviiva Oy tekee ra-
kennusalan suunnitte-
lua, tietomalleja, projektin-
johtoa seka tutkimus- ja
kehitystyota. Keskeinen
osa yrityksen tyotd on ta-
lonrakentamisen tuotan-
nonsuunnitteluun tarkoi-
tettu Ratu-tutkimus, jonka
tunnetuin lopputuote on
Ratu-kortisto. Rakennus-
liitolle Mittaviiva on to-
teuttanut netissa toimivan
urakkalaskurin.

Mittaviiva Oy:n tutkimusjohtaja
Tarja Maki haluaa omalla
tyollaan parantaa rakennusalan
tyoturvallisuutta.




-» Henkilo

Perehdyttimisen
maantiede

Tarja Maki vertaa hyvaa perehdyttamista isalliseen huolenpitoon.

ITTAVIIVA OY:N tutkimus-
johtaja Tarja Maki tietda
tutkimuksen kautta mika
rakennustyomaiden pereh-
dyttdmisessi olisi kuuminta kamaa.

- Perehdytettavit tyontekijat kai-
paavat erityisesti tydmaan maantie-
teen esittelyd. He tietivit jo ennestdin
kypérin kayton, suojavaatetuksen
ja1000 muuta tyoturvallisuusasiaa,
mutta uusi tydmaa on heille tuntema-
ton maaperi, Maki kiteytta.

- Hyviakin perehdyttdmista
tehdéin. Silloin kierretdin tyonteki-
jan kanssa tydmaa ja katsotaan misté
tehdéin siirrot, missi on parkkipaikat
ja sosiaalitilat.

Kunnollinen perehdyttdminen
mahdollistaa Mden mukaan hyvin
yhteistyon mestalla. Se takaa raken-
nusurakan sujuvuuden ja luo perusteet
turvalliselle tyonteolle. Médki muis-
tuttaa, ettd rakennusalalla on vahva
puheeseen perustuva kulttuuri.

- Yhtiin tydmaata ei ole koskaan
johdettu aanelosilla. Kaikki tasmen-
tdminen ja viime hetken ohjaaminen
tehdéin keskustelemalla ja ongelmia
ratkaisemalla.

Hautausmaararaha vai
turvallinen tyomaa?

Miki kuvaa ty6turvallisuuden kehi-
tystd Bradleyn kéyrin avulla. Alim-
malla tasolla tydturvallisuuskult-
tuuri perustuu ldhinn4 sattumaan ja
tapaturmat niahdiin viistimattoma-
né osana jokapaiviista tyota.

- Radikaali esimerkki menneiltd
vuosikymmenilti tillaisesta kulttuu-
rista on se, ettd budjettiin varattiin
mairiraha hautajaisia varten. Emme
endd eld titd aikakautta.

Nykyisin tyémailla eletddn paa-
asiassa valvontakulttuurin vaiheessa.

- Kaikilla on tiedossa, mi-
ten pitdd toimia. Siitd huolimatta
turvallisuus perustuu siihen, ettd
valvojat kulkevat perissi katsomassa
miten tyontekijit toimivat tyémaal-
la. Tama on kestamaton tilanne,
silld siihen ei ole koskaan riittavasti
resursseja.

Seuraavalla tasolla Bradleyn
kayralld ammattilaiset ymmarta-
vét tyoturvallisuuden tirkeyden ja
kayttavit tarvittavia suojaimia ja
turvallisia tyovilineitd ilman erillista

holhousta. Ty6tapaturmat vihenevit
merkittivasti.

- Tama ei ole vield se paras
tilanne. Seuraavalla tasolla tapatur-
mat vihenevit dramaattisesti, Maki
kertoo.

- Ammattilaiset huolehtivat
silloin oman turvallisuutensa lisaksi
ympéristostadn. Kun he nikevit
jonkun ottavan turhia riskeji, he
puuttuvat sithen heti. Tdma tuntuu
utopialta, mutta olen tutkimushaas-
tatteluissa 16ytidnyt ryhmdn, joka jo
tekee tatd tyotd. He ovat padurakoit-
sijoiden kokeneet omat tyéntekijat.
He edustivat padurakoitsijan yritys-
kulttuuria. Heilla ammattilaisuu-
teen liittyy vastuunkanto. Meidin
tydmaallemme kukaan ei kuole.

Téllaisia yhteisen vastuun
kulttuurin yrityksii loytyy erityi-
sesti maakuntien rakennusyritysten
joukosta.

- Tallaista kehitystd haluan olla
tutkijana kannustamassa, silla se
tuottaa kaikille hyvaa. 4l
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: TAIGA TRILLES

ENERGIAN HINTA

rassaa rakentajia

h

4§

Jatepuuta tyomaalta. Sahkosauna ei enaa lampia.

AHES 1100 rakennusliitto-
laista vastasi Rakentajien
taloustilanne 2022 -kyse-
lyyn. Gallupissa kysyttiin
erityisesti polttoaineen ja
sahkon hinnankorotuksista seka kar-
toitettiin rakentajien sdistovinkkeja.
Kyselyyn osallistuneiden kesken
arvottiin 3 S-ryhmén lahjakorttia.
Korttien arvoa nostettiin perinteisesti
50 eurosta 70 euroon kovien inflaatio-
lukemien takia.
Bensiinin ja dieselin hinta on
selvasti vaikuttanut rakentajien liik-
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kumiseen. Vain harvat ovat voineet
siirtyd tyomatkoissaan kdyttdmaan
julkista lifkennetta tai polkupyoria.
Loma- ja huviautoilu on vihentynyt
merKkittavasti.

Maaliskuussa Ukrainan sodan alka-
misen jidlkeen polttoaineiden hinta
nousi merkittavisti. Miten tdma on
vaikuttanut sinun ja perheesi liikku-
miseen?

- Kéytén autoa edelleen samalla
lailla. Olen kiinteistokorjaaja ja oma
auto on valttamaton. Polttoaineeseen
menee paljon rahaa, toki kilometrikor-

Hybridiautoille on kysyntaa.

vauksen korotus oli paikallaan.

- Jouduin itse irtisanoutumaan
liiallisen kilometrimaarin vuoksi.
Muutimme vaimon kanssa toiselle
paikkakunnalle.

- Moottoripyériharrastus kallis-
tui kertaheitolla niin paljon, etti jou-
duin vaihtamaan parempipalkkaiseen
tyopaikkaan.

- Kaikki tarpeeton ajelu on jatetty
pois. Esimerkiksi veneily ja verkkokalas-
tus on jainyt pois. [lmeisesti moottori-
kelkkakin saa ensi talven seisoa tallissa.

- Tarpeeton omalla autolla liikku-




_

minen on lopetettu. Ajoreitit suunni-
tellaan polttoainetaloudellisesti.

Uutta tekniikkaa on hankittu
autotalliin.

- Ostimme sopivasti sihkdauton.
Meill on kiinted sahkosopimus. Kay-
tdmme lahes ainoastaan sdhkéautoa
ja polttomoottoriautomme on lahinni
seissyt.

- Jos mahdollista, olemme men-
neet (puolison kanssa) samalla autolla
t6ihin. Ostin kéytetyn 10 vuotta
vanhan, vihemman kuluttavan, itse
lataavan hybridin Saksasta.

Kaksijakoiset
sahkomarkkinat

Siahkomarkkinoiden tilanne on raken-
tajienkin osalta hyvin kaksijakoinen.

Ne onnekkaat, jotka ovat pystyneet
tekeméin ennen Ukrainan sotaa
kiintedhintaisen sahkosopimuksen,
nauttivat kohtuullisesta siahkon hin-
nasta. Muut joutuvat sinnittelemain
kykyjensd mukaan.

Sé&hkon hinta on noussut vuoden
2021 lopulta Idhtien. Oletko joutunut
muuttamaan sé@hkon kallistumisen
takia elintapojasi?

- Saunaan ei endi kehtaa menni
joka lauantai raskaan viikon paitteek-
si ja vithde-elektroniikkaa ei pysty
endd samalla tavalla kdyttdmaan. Esi-
merkiksi poytakone taytyy pitda lahes
koko ajan kiinni.

- Asumme sahké/puulammitteises-
sé talossa. Polttopuita on onneksi tehty
pariksi talveksi. Sahkén hinta yli kuu-
sinkertaistuu taloudessamme ensi kuus-

sa. Yritimme sammutella valoja entistd
tihedmpia ja sammutamme talveksi
lattialimmitykset alakerrastamme.
Silti talvella on odotettavissa todenni-
koisesti yli 1 ooo euron sdhkolaskuja.

- Sahkoldmmitteisen omakoti-
talon lammitysti on vihennetty. Lim-
potila pidetdin 18-20 asteessa entisen
21-23 asteen sijaan. My6s lammin-
vesivaraajan kiyttdd rajoitettu. Sitd
limmitetd4n vain joka toinen tai jopa
neljis yo.

Sdhkdsaunan sammuminen on
monelle rakentajalle kova paikka.

- Saunominen lopetettu. Lasten
pelikoneet myyty pois. Energiatehok-
kaampi talo etsinnissa.

- Siahkosaunassa kidymisesta ei voi
kuin haaveilla. Talon peruslimpéid on
joutunut tiputtamaan. -




- Ostettu ilmalampSpumppu ja
osa asunnosta tulee olemaan yllapito-
lammolla talvella.

Erilaisia varautumissuunnitelmia
on tehty ensi talveksi.

- SPOT-sdhkénohjausjirjestelma
tyon alla, kun vuodenvaihteeseen voi-
massa oleva kiintedahintainen sopimus
paattyy.

- Poistoilmaldmpépumppu tuli
tiensd paihin 16-vuotiaana. Tou-
ko-kesikuussa 2023 saadaan ehki uusi.
Puusaunan kiukaan hormiin asennan
vedenldmmittimen. Talven tuloilma-
lammitys vield ratkaisematta.

Ensi talvena ndhdién ikavidkin
tapauksia. Ensimmaiset séhkonhin-
nan aiheuttamat talousongelmat ovat
jo todellisuutta.

- Sahkon hinta nousi 4,7 sentisté
56 senttiin. Eli puhutaan yli 8oo pro-
sentin noususta. Selvidmme tésta kyl-
13, mutta olemme huolissamme niist3,
jotka joutuvat timin takia ulosottoon
ja menettavit kaiken. Hallituksen pi-
téisi nopeasti reagoida tihén ja asettaa
sahkon kattohinta, maksimissaan 20
senttid kilowattitunnilta. Meilld on
kaikki ostot jdissa. Ei hyvi asia pien-
yrittdjien kannalta.

- Sahkolaskuista on tehty mak-
sujarjestely ja velkaa on noin 2 coo
euroa Tampereen sahkolaitokselle.

Rakentajilla eivat
saastokikat lopu kesken

Monilla rakentajilla on mahdollista
kayttad tyosuhde-etuna jatepuuta
limmitykseen.

- Ty6maalta voi vield vied4 lan-
kun ja laudan patkia polttopuuksi ko-
din limmittdmiseen. Niiden kerdami-
sestd maksetaan vieldpa palkkaa.

Yhteen vastaukseen oli saatu
mahtumaan melkoinen miira hyvia
saastovinkkeja.

- Lampétilan pudotus on hyva
aloittaa jo syksylla. Jos asunnossa on
ilmanvaihtokone, kannattaa tuloil-
man lampétilanasetus sddtdd 17 as-
teeseen. [lmanvaihtokoneen kesdohi-
tuspelti kannattaa syksyisin kdantia
talviasentoon. Asunnon sisdilmakin
on silloin parempi.
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- Ovet ja ikkunat on hyvi tarkis-
taa syksyll4, etteivit ne vuoda mis-
tadn. Ikkunoita pestessa voi ikku-
noiden lukitus jaada tekematta. Jos
asunnossa on tulisijoja, niitd kannat-
taa laimmittdd kohtuudella esimerkiksi
3 kertaa viikossa. Kylmilldan oleva
tulisija ja hormi kuluttaa energiaa.

- Jos tulisija on leivinuuni, siind
voi laittaa monenlaista ruokaa ja sih-
koa sadstyy.

- Paillysvaatteita ei tarvitse jatku-
vasti pestd, jos ovat muuten puhtaita,
muutaman tunnin tuuletus ulkona
riittdd. Limpiméan veden kdyttoaikaa
voi jokainen kiyttdja miettid osaltaan.

- Sahkoéldmmitteisessd asunnos-
sa limpiman veden kustannus on
sahkolaskussa kolmannes, jos talou-
dessa asuu 3-4 henkil64. Vanhemmis-
sa omakotitaloissa vintin eristys on
vihiinen, vain 250 millimetrii. Jo 100
millin lisdys vintin eristeisiin vihentia
merkittavisti energian kulutusta.

Airfryer on uusi keitticharpike,
joka sddstda reilun kolmanneksen sih-
kéa verrattuna sdhkoéuuniin.

- Suosittelen Airfryerin hankki-
mista. Sddstdd sihkod ja aikaa ruuan-
laitossa.

Erilaisista sahkévempaimista voi
luopua.

- Pyykinkuivain vaihdettiin pe-
rinteiseen telineeseen parvekkeella.

- Meilld sammutetaan kokonaan
yon ajaksi Wi-Fi, telkkarit ja pelikon-
solit.

- Herétevirrat sihkokoneista pois,
kun ei kiyteta.

- Pyykkikoneeseen matalampi
lampétila ja lyhyempi ohjelma, mikali
mahdollista. Televisiosta lisdkaiut-

timet ja vahvistin pois kaytosta,
vihempikin meteli riitt44. Jadkaapin
tehoa voi pienentid aavistuksen talvea
vasten, koska sisilla on viileimpaa.

- Putkialalla tulevaisuutta on kyl-
milaitteilla tuotettu lamp6 ja erilais-
ten hukkalampéjen hyviksikayteo.

- Talvipakkasilla kannattaa pitaa
paivisaikaan auringon puolella verho-
ja ja silekaihtimia mahdollisimman
paljon auki ja taas muualla kiinni. Au-
rinko limmitt43 talvellakin ikkunan
lapi. Verhot vihentavit lamposiateilyn
karkailua ikkunoiden kautta.

Kuluttamista on mietitty vas-
tauksissa myos hyvin kokonaisvaltai-
sesti.

- Olen kohtuullistanut kaikkea
kuluttamista. Teen vihemmin her-
teostoksia, suunnittelen paremmin
viikkomenun ja kauppareissut. Syén
kauden tuotteita. Suihkussa toimii
tiimalasi tai munakello ilmoittamas-
sa sopivasta peseytymisajasta. Pesen
pyykkid harvemmin ja tuuletan vihéin
kiytettyja vaatteita.

- Pesen isot kattilat ja ruuanlaitto-
vilineet kisin, jolloin tiskikoneeseen
sopii enemmadn astioita ja sitd tarvitsee
pyorittda harvemmin.

- Myyn ja kierrdtin itselle tar-
peettomia tavaroita ja vaatteita pois.
Ostan kirppareilta.

Eristeet voi tuoda lahemmas ihoa.

- Asunnon lampo4 voi laskea
jonkun verran pukemalla enemmain
vaatetta sisitiloissa kuin normaalisti.

- Karvalankamattoja lattialle. Ne
tuntuvat limpimalta.

Sadstdminen voi tuoda elimén-
laatua.

- Istuskelen itse tunnin pari ikku-
nan edessi seuraten metsin tapah-
tumia ilman valoja ja d4ni4. Ei tule
katsottua telkkaria tai kuunneltua
radiota.

- Vihennai suihkussa veden kiyt-
t64 ja peskad samalla toisenne.

Rakentajilla oli my6s koko kansan-
taloutta koskevia sdastovinkkeja.

- Syvéjaadytetddn koko maa kol-
meksi vuodeksi. Muutama herictéja
sitten sulattaa kevddn korvalla muut.
Katsotaan sitten, joko parjatdan vai
tonkkoilladnko viela lisaa. 9l



akuutuksen

HenkiV 2022

jiittoetu vuonna

Rakennusliiton jtisenelle

-30 %

Kamat purettu. Nyt vavat kyytiin
ja veneelle.

09:12 v/

Mukavaa kalareissua rakas!

09:20 v/

09:22 VW

Mitas sinne?

12:44

Hei missa meet kun et vastaa?
Hirvee keli. Onko kaikki ok?

16:15 v/

Eléiméi voi pyséihtyé yhtékkié,
mutta arki jatkuu
Laheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.
Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton

jasenelle edullinen henkivakuutus.
Hankit sen helposti osoitteessa:

turva.fi/henkivakuutus

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi* 01019 5110
o Turvassa-henkivakuutuksen myéntaa LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio t u r Va



TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN
-» Rakentajan terveys

Apua yokukkujalle

Uniongelmiin ei aina tarvita pillereita,
vaan unettomuuden syyt tulee selvittaa ja kokeilla
ensin laakkeettomia vaihtoehtoja.

AsYTTAA. [llalla ei saa unta, tai herda aamu- ta, mutta johtuuko se tilanteen paranemisesta,
v yostd valvomaan. Jollakin unta tulee kylld vai siitd, ettd ihmiset eivit padse vastaanotolle, ei
riittdvisti, mutta uni ei virkista. vield tied4, uniongelmiin erikoistunut yleislaakari
- Uniongelmat lahtivit Suomessa vuoden 2019 Eevert Partinen Terveystalosta kertoo.
jalkeen kasvuun raketin lailla. Isot kriisit - koro- Partisen mukaan uniongelmat koskevat
napandemia, Ukrainan sota - aiheuttivat nousun. kaikkia ikdluokkia, vaikka ison tyoterveystalon
Julkisen terveydenhuollon rekistereistd se nikyy ladkarina hin térméikin nyt eniten tydssikiyvien
selkedsti. Nyt tilanteessa on pienti tasaantumis- univaikeuksiin.
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Pitkékestoinen unettomuus - nukutaan huonosti 3 yotd viikossa ja tila
kestdd yli kuukauden - kirsii noin 12 prosenttia suomalaisista.

Valilla vai usein?

- Noin puolet tulee meille siksi, ett3 ei joko saa
iltaisin unta tai heriilee keskelld yota. Toinen puoli
tulee siksi, ettd uni ei virkista, vaikka nukkuisi
kuinka paljon. Ensin selvitetdan, onko unetto-
muuden syy elimellinen, esimerkiksi uniapnea tai
levottomat jalat. Karkeasti ottaen naisilla syy on
useammin ei-elimellinen, keski-ikaisilla miehilla
on eniten uniapneaa.

Vastaanotolla ladkari selvittdd, onko kyse het-
kittdisestd unettomuudesta, vai onko se kestinyt
pitkdin ja on jatkuvaa. Tilapdisesta unettomuudes-
ta kirsii vihintdin 30 prosenttia viestosta.

- Valtaosa meistd nukkuu huonosti vililla.
Pitkédkestoinen unettomuus - nukutaan huonosti
3 yotd viikossa ja tila kestda yli kuukauden- kérsii
noin 12 prosenttia suomalaisista. Tima vaikuttaa jo
selvisti ihmisen toimintakykyyn, Partinen sanoo.

Mielen koulutusta

Unettomuutta hoidetaan paljon erilaisilla ladkkeil-
l4. Partisen mukaan tietotaito ja ymmarrys laak-
keettdmisti hoidoista on kuitenkin lisdantynyt, ja
nykyain niité olisi hyvi kokeilla ensin.

Ensin selvitetdan uneen vaikuttavien asioiden
tila.

- Onko sairauksia, joiden hoito voi vaikuttaa
uneen, elintavat, kuten ravinto, liikunta ja uni-
rytmin sddnno6llisyys, kofeiinin kiytt6 - juodaan
kahvia liian my6héan, vaikka se ei sovi kaikille
- alkoholi, joka on tyypillinen unta heikentéiva
tekija, kun jo 1-2 annosta vaikuttaa uneen. Myos
sosiaaliset suhteet, harrastukset ja tyon ja va-
paa-ajan tasapaino. Kaikki nimai kaydain lapi, silla
ne vaikuttavat uneen, Partinen kertoo.

Unettomuuden hoidossa kéytetadn unetto-
muuteen suunniteltua kognitiivis-behavioraalista
terapiaa.

- Silld muokataan ajatuksia ja saadaan kehon
ja mielen ylivireytti rauhoitettua. Kehon ylivireyt-
td rauhoittavat my0s jooga, mindfulness ja erilaiset
hengitysharjoitukset. Mielen ylivireyteen vaiku-
tetaan esimerkiksi kirjoittamalla mielessa vellovat
asiat paperille ja késitelldan ne.

- Erityisesti fyysisen tyon tekijéiden olisi hyva
muistaa, ettd vaikka ty6 on rankkaa, ei se riitd
ainoaksi litkunnaksi. Esimerkiksi rauhallinen,

palauttava kévelylenkki toiden jalkeen on parempi
kuin sohvalle kellahtaminen, Partinen muistuttaa.

Useat tydterveystoimijat, mukaan lukien Ter-
veystalo, tarjoavat erilaista univalmennusta joko
ryhmissi tai yksilohoitona. Terveystalo on esimer-
kiksi kouluttanut yli 100 univalmentajaa, jotka
opastavat ja auttavat uniongelmien ladkkeettomis-
s4 hoidoissa.

Aina ladkkeet6n hoito ei kuitenkaan riité ja
avuksi voidaan tarvita tukiladketta.

- Laakkeet mietitdan aina yksilollisesti. Esi-
merkiksi jetlagiin ja viivdstyneeseen unijaksoon
melatoniinilla on huomattu olevan hyva vaikutus.
Lyhytaikaisesti voidaan myos kéyttid perinteisid
uniladkkeitd, jos potilas ei nuku juuri lainkaan.
Niiden kaytossd pitdé kuitenkin jo alussa tehdé
suunnitelma siitd, miten ladkitys lopetetaan, Parti-
nen muistuttaa. 4l

Laakarin vinkit
parempaan youneen

+ Hengita syvaan. Stressaantunut inmi-
nen hengittaa pinnallisesti. Jo muutama
rauhallinen ja syva sisaan-uloshengitys
rentouttaa.

- Josillalla on ylivirittynyt tila, 818 mene
sankyyn, vaan lue esimerkiksi kirjaa
sohvalla. Sdnkyyn menn&én vasta kun
olet unelias.

- Paradoksaalinen intentio -harjoitus: Yri-
ta pitaa silmia auki, jos et saa unta. Ta-
man voi toteuttaa esimerkiksi tuijotta-
malla pistettd katossa. Ideana on, etta
vaikka silmat jo vahan lupsuisivat, koe-
tetaan pit&a silmat auki. Harjoituksen
ideana on rauhoittaa ylivirittynytta miel-
ta.

+ Jos et ole nukahtanut 15-30 minuutin
sisalla, nouse sangysta ja kay schval-
le lehden tai kirjan kanssa. Al3 laita tele-
visiota paalle, ala tuijota kannykkaa. Nii-
den sininen valo jarruttaa melatoniinin
eli unihormonin tuotantoa.
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Energian hinta ja saatavuus toki huolettavat,
mutta onneksi sopeutumiskykya ja suunnitelmia loytyy.
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vuuteen liittyvat huolet. Rakennustuoteteollisuus

on energiaintensiivinen ala, jossa kuluu vikisinkin
kaasua ja sahko64. Arvaamattomat sihkokatkot voivat my6s
aiheuttaa suurta vahinkoa tuotannolle.

T ALVEA varjostavat monet energian hintaan ja saata-

Kaasuriippuvaista toimintaa

Tiilenvalmistaja Wienerberger on riippuvainen maakaasusta.

- Me kiytamme tiilenpolttoon maakaasua, suurin
energialasku tulee siitd. Kun Ukrainan sota alkoi, aloimme
miettid kaasun saatavuutta Vendjan osalta. Kévi selviksi,
ettd valtaosa kaasusta oli tullut meille Baltic Connector
-kaasuputken kautta ja nyt se tulee tiysin siti kautta, yri-
tyksen toimitusjohtaja Jari Berglund kertoo.

Hén uskoo, ettd kaasun saatavuuden kanssa ei pitdisi
tulla suuria ongelmia, mutta varma ei voi olla, silld Saksan
teollisuus kayttia sitd niin paljon.

- Hintataso on noussut jonkin verran, mutta onneksi
emme maksa aivan korkeinta markkinahintaa, silla silloin
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ei olisi varaa valmistaa tiilid. Tulevaisuudessa mietimme
maakaasun korvaamista biokaasulla. Siin olisi pienem-
miat hiilipadstot, mutta se on vdhin kalliimpaa. Jatkossa
saatavuus lisddntyy, jolloin hinta varmaan laskee, Berglund
$anoo.

Rakennusbetoni- ja elementti Oy:n toimitusjohtaja Tee-
mu Teno kiittelee yrityksen aiemmin tehtyja paatoksia.

- Siirryimme § vuotta sitten maakaasusta neste-
kaasuun, jonka hinta ei ole noussut. Se on aika samalla
tasolla kuin vuosi sitten.

Saint Gobain Finland Oy:ll4 on useita eri tuotetehtaita
Suomessa, tunnetuimmat tuotteet ovat lasivilla ja betoni-
harkot.

- Me kdytdmme paljon sdhkéd ja lisiksi maakaasua
sekd nestekaasua. Maakaasun osuus kaasusta on noin 8o
prosenttia. Maakaasun hintaa tulee jimain pidemmaksi
aikaa korkeammalle kuin ennen kriisid. Putkikaasua ei nyt
saa, ja nesteytetyn maakaasun hintaa nostaa sen valmistus-
prosessi ja rahtaus, Saint Gobain Finlandin toimitusjohtaja
Olli Nikula kertoo.



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

Sahkokatkoilla arvattavia seurauksia

Suomessa on vildytelty mahdollisia kiertavia sahkokatko-
ja ratkaisuna talven kuormitustilanteisiin.

- Seuraukset riippuvat katkon pituudesta. Lyhyempi
ei haittaa, vaikka toki siitikin syntyy lisikustannuksia.
Pidempiaikainen sahkokatko olisi ongelmallinen erityi-
sesti lasiuunien osalta, jos lasi padsee jahmettymain ja
sen sihkojohtavuus kirsii. Uunia pitéisi ainakin padsta
tyhjentdmain. Jos lasiuunit joudutaan ajamaan alas koko-
naan, se vie viikon ja takaisin yldsajo toisen viikon, Olli
Nikula sanoo.

Wienerbergilld vaikutus tulisi suoraan tiilen laatuun.

- Sahkokatkot huolettavat. Jos sellaisia tulee, tuotan-
to ei mene eteenpdin ja tiilet jaisivat uuniin. Ne eivit olisi
silloin ykkoslaatua. Sahkésaanti on meille elinehto, ei
saisi tulla stoppia, Jari Berglund kertoo.

Elementtitehtaalla sahkokatkon osuessa pahaan
aikaan ehtisi betonimassa kovettua valuastioihin ja se
aiheuttaisi ongelmia tuotantoon.

- Riippuu siita, kuinka pitkia ja kuinka yllattavia ne
olisivat. Toivotaan, ettd ne olisivat jollain tavalla ennakoi-
tavia, jotta pystyisi tekemdan suunnitelmia. Mylly pitaisi
ainakin padstd purkamaan massasta, Teemu Teno toivoo.

Kaikilla yrityksilld on pitkéaikaiset sahkosopimuk-
set, joten sihkon hinnan heilahtelut eivit vield ndy yhta
pahasti kuin esimerkiksi kuluttajilla, mutta nousua on
tulossa.

Tuotantoa ei siirreta yoksi

Tiilitehtaalla ei aiota yrittaa siirtad toita yoksi.

- Meilld tehdéin t6itd 2 vuorossa tésti eteenpdinkin.
Koneiden osalta mietitddn sitd, ettd kaikki koneet eivat
kavisi koko ajan, vaan niiden kanssa vuorotellaan ja pan-
naan osa oikeasti pois paaltd, Jari Berlung kertoo.

Elementtitehtaallakaan ei mietitd y6t6itd, mutta
muita tyGaikajirjestelyji kylla.

- Jos esimerkiksi sihkokatkoja ajoitettaisiin suurten
kulutuspiikkien mukaan eli aamu 7-10 vilille, taytyy
tydaikoja miettid yhdessi henkil6ston kanssa. Jos koneet
eivat kiy, on aika turhaa seistd niiden vieressi, Teemu
Teno toteaa.

Saint Gobainin tehtaat toimivat 3 vuorossa, 7 paivini
viikossa.

- Emme voi siirtdi toitd 6iksi. Mutta jos tuotantoa
pitai rajoittaa, voitaisiin neuvotella henkilokunnan kans-
sa, olisiko mahdollista tehd4 rajoittaminen kalliimpien
tuntien ajaksi. Ongelmana siini on, etti tillaiset suunni-
telmat pitéisi tehda yhdessa hyvissi ajoin, mutta on aika
mutua ennustaa sditi ja sen myotd sihkon hintaa seuraa-
valle viikolla. Sihkon hinta kun vaihtelee tunti tunnilta,
Olli Nikula miettii. 4l

RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

IEENAEEEEERIREE

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Kuinka on terveytesi laita? Mahdolliseen korkeaan
verenpaineeseen, kohonneeseen diabetesriskiin ja
piileviin hammassairauksiin voidaan puuttua ajoissa,
kun kayt sadnndllisissa terveystarkastuksissa.

Vakuutuskassan vapaaehtoinen jasenyys maksaa
150 euroa vuodessa.

Mita kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden ld3karintarkastukseen
ja suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kayttdd hammaslddkarin
ja suuhygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

@ Rakennusliitto
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T ilia: ja’tiihlaattol
g ammat_tltaldolla,

||I|aJa tiillilaattoja valm|stavalla yrityksella on pitka h|stor|a-..

sadan vuoden takaa m|ssa menidan tanaan'P

rannalla Mj6sundissa. Keramialla on oma sa-

tama, jonne tulee savilastissa kulkevia laivoja
Englannista saakka. Vain sieltd saadaan valkoista
savea, joka on Keramian lippulaivan, Edelweiss-tii-
len, raaka-aine.

T EHDASALUE levittyy laajalle aivan meren

Kone-taitoa

Pihalla hurraa py6rikuormaaja, jota yleensi kiyt
telisi luottamushenkild, pyorakuormaajankuljet-
taja Kai Lehcinen. Jutuntekohetkelld hanti tuuraa
Jens Rodionoff. Kone kidntyy nippiristi pihalla,
mutta sisilld massanvalmistusosaston varastolla
kuormaajan kayttotaidot ovat jatkuvassa testissd
ahtaissa tiloissa.

Pyériakuormaajalla siirretdan kaikkiaan 14 eri
sorttia massaa 7 varastolokerosta laatikoihin, joista
massa liikkuu tuotantoon.

‘-__-_h_"—"""'-—---.
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- Moni raaka-aine niyttia samalta, eli tark-
kana saa olla. Erityisesti vaaleat savet on vaikea
erottaa toisistaan.

Rodionoft pitia siitd, ettd saa tehdi itsendista
ty6td, oman koneen kopissa, joka toimii kuin oma-
na konttorina.

- Mit4 isompi kone, sen mukavampaa, Ro-
dionoff tiivistai.

Hén toivoo varastohallin valaistukseen lisad
tehoa. Lehtinen lisa4, etti joitakin valaisimia on
vaihdettu jo, mutta tilannetta pitiisi vield katsoa
kokonaisuutena.

Keramia-tehdas jakaantuu neljadn osastoon:
massanvalmistukseen, tiilenpréassaykseen, ratauk-
seen sekd purkuun. Lehtinen on itse tyoskennellyt
tehtaalla tarkalleen 25 vuotta.

- Tiilenvalmistukseen ei ole olemassa suoraa
koulutusta. Itselld on taustakoulutuksena huone-
kalupuusepin opinnot Salon ammattikoulusta.



Keramia Oy:n luottamusmies Kai Lehtinen
sanoo, etta tehtaalla on hyvat tyékaverit. —
Itse toivoisin viela perehdyttamisen kehitta-
mista seka panostamista tiedon kulkuun.

Pydrakuormaajan-
kuljettaja Jens Ro-
dionoff sanoo, etta
koneen koppi on
kuin oma kontto-
ri,jossa saa keskit-
tya omaan tyohon.
Ha&n tuli taloon ke-
satdihin ensi ker-
ran kymmenen
vuotta sitten.

Kolme numeroa:
Liikevaihto

1.5

miljoonaa euroa

40

tyontekijaa

.' CATERPILLAR

Kuivaamolampdtila noin

Lehtinen on asunut Kemi6nsaaressa koko
ikansa.

- Luottarina olen toiminut 6 vuotta, ja sitd
ennen tydsuojeluvaltuutettuna. Kun aloitin teh-
taalla, saarella oli enemmankin teollisuutta, mutta
vuosien varrella tuotantolaitoksia on lopettanut.

Lehtisen tydssi pyoriakuormaajankuljettajana
taytyy paitsi osata kaataa suppiloon oikeanlaista
raaka-ainetta, myos oikeassa suhteessa. Vairin-
lainen “taikina” aiheuttaa laatan halkeamia ja
mittaheittoja.

Tarkkuus arvossa

Tiilen raaka-aineena on saven lisaksi tiilimursket-
ta, sahanpurua seki hiekkaa. Lisdaineena kiyte-
taan barjiumkarbonaattia. Kun bariumia kisitel-
la4n, taytyy pitda hengityssuojainta.

Tiilerin Keramian tehtaalla tyoskentelee noin
40 tyontekijaa. Yksi heisté 16ytyy massanvalmis-
tuksen valvomokopista. Massanvalmistaja Kristof-
fer Lindstrom tarkkailee savimateriaalin kuljetti-
mia.

Parhaillaan hihnalla kulkee preeriamassaa,
punaisen sdvyistd saviainesta. Ennen tuotantoon

F
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menoa valmiin massan tiytyy sumppaantua, eli
painua muutaman viikon.

- Térkeinti valvomotydssi on varmistaa, etti
koneet toimivat oikein ja raaka-aineet kulkevat
sujuvasti. Tarkkana saa kyll4 olla, ettd oikea tavara
menee eteenpéin. Yleensi kylld kaikki onnistuu
hyvin, Lindstrom kertoo.

Lehtinen tidydenta, ettd tehtaassa on sanonta,
“ettei se ikind hyvai ole”. Huumorilla. Sanonta -

Massanvalmista-
ja Kristoffer Lind-
strom tydskente-
lee valvomossa.
Haastavinta on
huolehtia raa-
ka-aineen oikeas-
ta kosteudesta,
ettei mene liian
kuivaa tai liian

kosteaa massaa
eteenpain.
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Kent Lehtosen
“skraba”,jolla
tiililaatan pinta
saa erilaisia
kuvioita.

kertoo siit4, ettd liian ylpeiksi ei aiota ruveta. Ul-
kopuolinen voi todeta, ettd sopivan ylped kannat-
taa hyvisti ty6sti aina olla.

Tiililaattaa prassattyna

Tiilenprassaysosastolla tyoskentelee Kent Leh-
tonen. Hin juoksahtaa 4dkkia tiililaatta-aihioita
kuljettavalle radalle ja sdat4d jotain. Onko tilanne
paalla?

- Oli tuolla lautoja sekaisin, kivin oikaisemassa.

Tiililaatta-aihiot kulkevat hihnalla lautojen
pailld. Lehtosen kautta on juuri menossa sileitd
v-kulmia.

- Teen erilaisia muotoja ja kuviota laattojen
pintaan. Kuviot syntyvit télla skraballa, hin ker-
too.

On harjattua pintaa, lustoa, on robustia pintaa
ja leikattua. Lehtonen on ty6skennellyt Keramias-
sa reilut § vuotta.

- Melkein voi nyt sanoa, ettd osaan timin
tyon. Mutta kylld siind opetteluvaiheessa menee
vuosia, niin monen sorttista tuotetta ja siit6a pi-
ta3 osata ja muistaa, hin kuvaa.

Parasta tyossad on itsendisyys.

- Eikd tdmd niin fyysisesti hirvedn raskasta
ole. Huonona puolena on ilman pély. Ja lampétila:
kesilla on kuuma ja talvella vetoa.

Lehtonen kulkee ty6paikalleen Kemionsaaren
toisesta padstd. Edestakaisin matkaa tulee 95 kilo-
metria. Iso saari.

Tiilerin Keramia-tehdas

- tekeettiilia, tiililaattoja ja osia elementteihin

« valmistaa my@s kannatuselementteja aukonylityksiin
« kierrdtysmateriaalia jopa puolet raaka-aineesta

< oma murskaamo ja satama

+ Seppélan perheen omistukseen 1970-luvun alussa

Tiltlenprassaaja
Risto Aaltonen tuli
Keramialle viisi
vuotta sitten.

Oppia ika kaikki

Lehtosen ldheisyydessi tyoskentelee Risto Aalto-
nen. Hin tuli nykyiseen ty6honsa § vuotta sitten.

- Olin aiemmin Abloyn lukkotehtaalla 37
vuotta. Tehdas ajettiin alas, ja sain taalt toitd.
Olen viela saanut oppia uutta kuusikymppisena.

- Tiilenprissadjini saan tehda itsendist tyota.
Olen aina tilld samalla pisteelld. Nyt § vuoden jil-
keen alkaa homma olla jo vililla hanskassa.

Harmaa savipatja kulkee Aaltosen tyopisteeltd
leikkuriin. Tiiliaihiot matkaavat seuraavaksi piik-
kivaunulla kuivaamoon.

Aaltonen antaa viela vinkin nuorille:

- Kannattaa kouluttautua mahdollisimman
hyvin. Nykypéivina tarvitaan koulutusta, ettd
padsee tydelaméan kiinni.

Aaltosen tyomatka on alle 8 kilometrid suun-
taansa. Mitd toivot tulevaisuutta ajatellen?

- Toivon terveytti ja elinvuosia pitkille, ettd
voi nauttia elimista.

Uuni ja trukit

Yhdessi kuivaamon lokerossa mahtuu kuivumaan
noin 20 0oo laattaa tai 7 700 tiiltd. Kuivausaika
on 70-100 tuntia. Kuivaamosta tiilet siirtyvit
polttoon 2 vuorokaudeksi.

Poltonvalvoja Joni Visti istuu valvomossa ja
pitda silmalld kahta polton automaatio-ohjauksen
nayttoa.

- Jarjestelma on ollut kdytossa pari kuukautta.
Jotain siit6jd pitdd varmaan vield tehdi, mutta
suhteellisen hyvin kaikki on toiminut.

Trukinkuljettaja Lucas Bergstrém on kahvi-
tauolla.



Keramian rakennusten
kupeessa sijaitsee oma
murskaamolaitos. Sen kautta
saadaan uusien tiilien raaka-
aineeksi kierrdtysmateriaalia.

- Pidén taalla tyoskentelystd, saa tehda ulkona
t6itd. Aloitin vuonna 2016 kesatoilld ja padsin ar-
meijan jalkeen vakituiseksi tyontekijiksi.

Bergstromin yllattava taustakoulutus on put-
kiasentaja.

- Koneet on entuudestaan tuttuja, kun per-
heelld on ollut maatila. Trukin kiytdssi oppii
nopeasti sen, miten kannattaa toimia. Ettd miten
ja mistd kohdasta kannattaa kaivaa.

Bergstromin mielesti itse koneen ohjaaminen
on helppoa.

- Jos osaa ajaa autoa niin osaa ajaa trukkia.
Liséksi tiilien siirtoon on saanut tialta kokeneem-
pien opastusta. Voi sanoa, ettd kaiken olen oppinut
vanhemmilta tydntekij6ilta.

Energia mietinnassa

Toimitusjohtaja Heikki Ryoppy kertoo, ettd jopa
puolet timanhetkisen tuotannon raaka-aineesta
on kierritysmateriaalia teollisuuden sivuvirroista.

- Tuottamamme umpitiili on mahdollista
kierrictad sellaisenaan kalkkilaastimuurauksella.
Kiinnostus kiertotalousratkaisuihin on selvisti
kasvamassa suunnittelussa. Suomessa ollaan téssa
jaljessd verrattuna moniin muihin maihin, kuten
Tanskaan.

Keramian ja koko Tiileri-ryhmin tirkein
markkina-alue on Suomi, vaikka jonkun verran
vientid on muun muassa Ruotsiin ja Iso-Britan-
niaan.

- Tulevaisuudessa pohdimme energiapuolem-
me uudistamista. Talla hetkella poltamme rikkiva-
paata meridieselid. Pohdimme LNG:hen siirtymis-
td, mutta onneksi emme tehneet tita ratkaisua,
ndin jilkiviisaana. Iso kysymys ldhitulevaisuudelle
on, mité energiaa kiytetdan.

Tiiliaihioiden kuivaamiseen kiytetdin bio-
polttoaineena metsihaketta.

- Haluamme parantaa tuotantomme kesté-
vyyttd ja kehittdd raaka-ainepohjaa, niin etti pais-
tot vihenevit entisestdan. 4l

Suuntamylly on Rakennusliiton jasenten
uraohjauspalvelu. Paaset keskustelemaan
tulevaisuudestasi, tydnhausta, opinnoista
tai muista mieltasi askarruttavista asioista
uraohjaajiemme kanssa.

Ota yhteyttd, niin uraochjaajat
soittavat sinulle ja sopivat jatkosta:

osaaja@rakennusliitto.fi tai
jasenpalvelu puh. 020 690 231(ma-pe 9-15).

OLETKO KUOLEMATON?

Silloin tdmad ei koske sinua.
Kaikille muille:

Tee testamentti ja muut
lakiasiakirjat helpossa
verkkopalvelussa - 25 % alennus
Rakennusliiton jésenille!

Hyédynné etu syéttémallé
jésennumerosi Aatos-palvelun
kassalla:

aatos.app
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- Seinien erisateet ovat kayneet yha paksummiksi, mutta
~  jossain‘tulee raja vastaan, ounastelee Jukka Pekkanen.
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TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Professori Jukka Pekkanen:

RAKENNUSTUOTTEIDEN
KOTIMAINEN VALMISTUS
TUO HUOLTOVARMUUTTA

epavakaina aikoina

Paivan trendeja ovat ekologisuus, kierratettavyys,
digitaalisuus, alykkyys ja puurakentaminen.

jid elementtirekkoja, jotka olivat palaamassa

Suomesta. Silloin mieleeni hiipi epiilys, ettd
onko tuossa mitdin jarked. Samaan aikaan kun
puhutaan vihihiilisyydesti, rekat suhaavat ras-
kaissa elementtilasteissa parin maan vlia.

Niin kommentoi nikeméinsi Tampereen
yliopiston Hervannan kampuksella ty6elamapro-
fessori, dosentti Jukka Pekkanen. Akateemisen
maailman ulkopuolella hin tyoskentelee rakenta-
misen kehittdmisen johtajana Talonrakennusteol-
lisuus ry:ssa.

Pekkasen mielesti jo paljon puhutun huolto-
varmuuden kannalta on tiarkeaa, ettd Suomessa
valmistetaan rakennusteollisuudessa tarvittavia
tuotteita.

- Kylla minua hiukan huolestuttaa, jos ele-
mentit tuodaan Virosta, tiilet Tanskasta, ikkunat
Ruotsista ja betoniterds Ukrainasta, noin esimerk-
kini sanoen. Talonrakennuksessa tarvitaan tietty
maird varmuutta siita, ettd tuotteita saadaan
kotimaasta.

ATSELIN taannoin Tallinnan satamassa tyh-
I

Teollisuus kansainvalistyy

Jukka Pekkanen on jo pitkddn seurannut tyonsi
puolesta rakennustuoteteollisuuden kehitystrende-
ja. Hanen mielestadn yksi selva kehityssuunta on
kansainvilistyminen.

- Ulkomaalaiset ostavat suomalaisia rakennus-
tuotteita valmistavia yrityksid, mutta kylld suoma-
laisetkin kayvit yritysostoksilla ulkomailla.

- Meille tuodaan elementtien lisdksi esimer-
kiksi paljon harjateristi ja raudoitusverkkoja.
My6s hienopuuseppituotteita, kuten ovia ja ikku-
noita, tuodaan, vaikka Suomessa on alan kor-
kealaatuista teollisuutta. Jopa Kiinasta on tuotu
puutuotteita.

Pekkanen nikee tuonnissa muun ohella kay-
tannoén ongelmia:

- Jos pesualtaita tai hanoja tuodaan Kiinasta,
niin miten onnistuu takuun ja huollon jirjestimi-
nen. Suomessa valmistetuissa tuotteissa se puoli on
kunnossa. Teknisen huoltovarmuuden kannalta
on hyvi, ettd meilld on laajaa rakennustuotteiden
valmistusta. Nykyéin logistiikkaketjut ovat niin
monimutkaista, ettd yhden laivan juuttuminen
Suezin kanavaan saa meilld projektit ongelmiin.

Ekologia ja kierratys

Tuotekehittelyssi ajan henki on Jukka Pekkasen
mukaan se, ettd teknisessd kehitystyossd “kaikki
paukut” pannaan vahahiilisyyteen ja kierratyk-
seen.

- Kun rakennuksia puretaan, pyritdan mah-
dollisimman suuri osa materiaaleista saamaan
talteen ja kierrattdmaén. Esimerkiksi betoniele-
mentti voidaan murskata ja kdyttia tienpohjan
rakennusaineena.

Iso kysymys on, voidaanko betonissa kiy-
tettdva sementti korvata jollain muulla aineella.
Sementin valmistuksessa kuluu paljon energiaa ja
sen hiilijalanjilki on melkoinen. -



Jukka
Pekkanen
raottaa ovea
rakennusteolli-
suuden tulevai-
suuteen: huolto-
varmuuden
takia kotimaista
rakennustuote-
teollisuutta
tarvitaan
erityisesti
epavakaina
aikoina.
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- Yksi mahdollisuus sementin korvaajana on
masuunikuona, jota syntyy teristehtaissa sivu-
tuotteena. Parhaillaan tutkitaan, mitd masuu-
nikuonan kiyttdminen sementin asemasta tarkoit-
taisi betonin lujuus- ja kestdvyysominaisuuksille.
Samalla selvitetdan vaihtoehdon taloudellisuutta,
tyostettavyyttd ja kdyttominaisuuksia.

Tutkittavana on myo6s “lisdainereseptiikka”, eli
se, millaisia seoksia kiyttdmalla betonista saatai-
siin kevyempid ja lujempaa.

- Jos seokseen lisatdan muutaman millin
paksuista terdskuitua, saadaan lujuutta kummasti
lisad.

Rakennusten ulkoseinit eristetdin aina vain
paremmin: energiatehokkuus vaatii eristemaérien
lisadmista.

- Suomessa valmistetaan niin mineraalivillaa
kuin metaanipohjaisia ja puukuituisiakin eristeita.
Jossain tulee kuitenkin raja vastaan, kuinka pak-
suja seinistd voidaan tehdi. Paksuushan on pois
huoneiden koosta. Siksi pyritain kehittelemian
eristeitd, jotka toimisivat ohuempinakin.

Alya rakentamiseen

Rakennustuotteiden toinen trendi -ekologisuu-
den ja kierritettavyyden ohella - on adlykkyys ja
digitaalisuus. Betonielementtiin taitaa olla vaikeaa
ympiti alykkaita tai digitaalisia systeemeitd,

mutta esimerkiksi ikkunalasi tarjoaa kehittelijsille
mahdollisuuksia.

- Ikkunalaseihin voidaan nykyisin lisité au-
ringonvaloa suodattava kalvo. Ongelmaksi tosin
muodostui, ettd matkapuhelinten 4G-verkko ei
aina kuulunut aurinkosuodattimella varustettujen
ikkunalasien lapi. Nyt on kehitetty kalvoja, jotka
paiastivit 4G:n lapi, Pekkanen tietda.

Jokaisen ikkunanpesun kanssa tuskailevan
mieltd rauhoittaa timi tieto:

- On kehitelty ikkunalasi, jossa on itse itsensé
puhdistava pinta. Vahdn samaan tapaan kuin jo
pari kolmekymmenti vuotta sitten kehiteltiin
itsensd puhdistavia WC-kalusteita. Téllaisiin pin-
toihin lika ei tartu niin hyvin.

Rakentamisessa kiytettaviin tuotteisiin
voidaan lisdti erilaisia antureita, jotka mittaavat
kosteutta. TAmi on téirkedd, koska pinnoittaminen
kannattaa aloittaa vasta kun betoni on riittavésti
kuivunut.

- On olemassa myos hiilidioksidiantureita. Ne
ohjaavat ilmanvaihdon kytkeytymaén automaatti-
sesti padlle silloin kun ilman hiilidioksidipitoisuus
sitd edellyttaa.

Puu yleistyy

Puurakentamisen yleistyminen ja ulottuminen
myos kerrostalorakentamiseen kirvoittaa Jukka
Pekkaselta toisaalta-toisaalta-kommentin:

- Yhtéaltd puutuotteen valmistaminen ku-
luttaa tietysti vihemmadn energiaa kuin vastaavan
betoniméirin valmistaminen. Mutta rakentami-
seen kdytetty puu on toisaalta pois metsistd, jossa
se sitoisi hiilidioksidia.

Suomen puuelementtiteollisuus ei ole vield
Pekkasen mukaan pystynyt vastaamaan lisdénty-
vaidn kysyntdin vaan puisia elementteja on joudut-
tu tuomaan ulkomailta.

- Puurakentaminen on trendi ja se on yha
voimistumassa. Esimerkiksi Lempaélan asunto-
messuilla vuonna 2026 kaikki talot aiotaan tehda
puusta.

Toisaalta rakentamisessa on toiseenkin suun-
taan kulkeva mikrotrendi: ikkunoiden ja ovien
karmit on yleensa tehty puusta, mutta nyt raken-
nusaineeksi valikoituu yh useammin kestavampi
alumiini.

- Puuta ei endd niin paljon kéytetd perintei-
seen tapaan lautana ja kakkosnelosena vaan nyt on
siirretty ristiinliimattuihin elementteihin, joilla
saadaan jintevyytti seindrakenteisiin.

Puurakentamista tutkitaan Pekkasen mukaan
kiivaasti yliopistotasolla. Aiheesta on tekeilld Tam-
pereella puurakentamisen tutkijakoulussa periti
yhdeksén tohtorinviitoskirjaa. 4l
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TEKSTIJA KUVAT: JUKKA NISSINEN

SSAB:n jate on
Finnsementin raaka-aine

Masuunikuona vahentaa sementin hiilidioksidipaastoja
ja pienentaa jatekasoja Raahessa.

32



Jani Kluukerin
tavalliseen
ty6évuoroon kutluu
naytteidenottga
tuotannosta. !

AAHEN Lapaluodon satamassa

tehdddn merkittivaa ymparis-

totyotd. Aallonmurtajalla pyérii
useita tuulimyllyjé ja sataman kautta
kuljetetaan tuulimyllyjen elementteji
kauemmaksikin. Tuulisahk6d mer-
kittdvimpi ympéristoteko on semen-
tin hiilidioksidipaéstoja vihentava
Finnsementin kuonajauhetehdas,
joka sijaitsee aivan sataman vieressa.

Tehdas valmistaa betonin seosaineena
kiytettdvdd masuunikuonajauhetta.

- Entisen Rautaruukin, nykyisen
SSAB:n masuunilta tuodaan tehtaalle
granuloitua masuunihiekkaa. Téalta
satamasta lopputuote lihtee maail-
malle, 1ahinna Paraisille ja Kantvikiin,
Finnsementin kuonajauhetehtaan
luottamusmies Jani Kluukeri sanoo.

SSAB ja Rautaruukki fuusioituivat
jo 8 vuotta sitten, muctta siitd huoli-
matta paikalliset puhuvat yhi Rau-
taruukista. Mirkai kuonaa ei erota
tavallisesta hiekasta kauempaa, mutta
tuoksusta voi paitelld, ettd titi tava-
raa ei kannata nakata lasten hiekka-
laatikkoon.

Kuonajauhetehtaan kapasiteettia
on kasvatettu muutama vuosi sitten,
kun 1980-luvun alussa rakennettua
tehdasta laajennettiin uudella jauha-
tuslaitoksella. Parhaillaan yhtiossa
mietitddn uusia investointikohteita
tehdastontille.

- Meilld on pian valmius tehda
ympéristdystavillistd kolmossement-
tid, kunhan saamme siilot sita varten
valmiiksi.

Uudessa jauhatuslaitoksessa ei
tarvita kuonan esikuivatusta. Uusi
mylly on tehokkaampi ja vie vihem-
man energiaa.

- Piddmme enemmén vanhasta
kuulamyllysti helpon ajettavuuden ta-
kia. Se mene kuin juna. TAmin uuden
laitoksen kanssa saa olla koko ajan joy-
stickki kidessa. Siind on paljon hyvid
teknisida ominaisuuksia, mutta se on
my&s herkempi. Uusi laitos on siisti ja
turvallisempi, Kluukeri vertaa.

Tehtaan sosiaalitilat on uusittu
vuosi sitten.

| valita peseeko tyovar
et itse talon pesukoneilla
ai lahettaako ne pesulaan.

- Meilld on kahdet pukuhuoneet,
Kluukeri toteaa.

Likaiselle puolelle jatetadn tyo-
kamppeet. Sauna- ja suihkutilojen
kautta siirrytdan omien vaatteiden
pukuhuoneeseen.

- Tyovaatteille on erilliset pe-
sutilat. Vaatteet voi lahettdd my6s
pesulaan, mutta itse pestessi ne saa
nopeammin takaisin. Meilld on niin
tyokalut kuin pesumahdollisuudet
viimeisen paille, Kluukeri kehaisee
tyonantajaansa.

Tyontekijoihin luotetaan

Kluukeri toivoo marraskuun palkka-
neuvotteluihin hyvasarmaista otetta.
Finnsementilld palkkaus ei laahaa
alimmalla tasolla, mutta koko alan
palkkaus huolestuttaa Kluukeria.

- Monet rakennustuotteen firmat
ovat innostuneet maksamaan tessin
minimipalkkaa.

Lapaluodon tehtaan tuotannossa
palkat ovat melko pieni kuluers, silla
prosessi py6rii hyvin kompaktilla ko-
koonpanolla. >
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Juheiknuutinen-pitaa
12-tunnin tydvuoroihin
siirtymistd parannuksena
nykytilanteeseen.

b

- Meill on tehtaalla t6issé 10 vuo-
romiesta, 2 paivamiesta ja 2 mestaria.

Tehtaan miehitys riittd4 normaa-
litilanteessa. Paivimiehet hoitavat
kunnossapitoa niin satamassa kuin
tehtaallakin.

- Toisinaan saisi olla enemménkin
ty6voimaa. Kdytdmme jonkin verran

||| tyy'Lap_a'luodon
\.satamaan rek-
| kakuljetuksella.

vastaavissa tilanteissa.

Raahessa siirrytaan 12 tunnin tyévuoroihin

Finnsementin kuonajauhetehtaalla otetaan vuodenvaihteessa kayttdoon
12 tunnin tydvuorot.

Laitosmies Juho Knuutiselle uusi tydvuorojarjestelma sopii hyvin.

- Teen ennemmin pitemman tyopaivan ja otan sen ansiosta pitemman
vapaan. Meilld on 4 tyévuoroa perakkain ja sen jalkeen 6 vapaapaivaa. Ny-
kyisessa vuorojarjestelmassa rytmi vaihtuu useammin, Knuutinen muis-
tuttaa nykyisen jarjestelman haitoista.

Knuutinen on tyoskennellyt kuonajauhetehtaalla pari vuotta. Tehdas
tuli tutuksi kesatoiden kautta.

— Tassa jarjestelmassa tulee keskimaarin 12 tyopaivaa kuukaudessa,
luottamusmies Jani Kluukeri laskee.

Kluukerin mielesta harvempien rytminvaihdosten lisdksi iltavuoron
poistuminen helpottaa oikean unirytmin I6ytamista.

- Kun kello 22 paaset kotiin, niin ei sita olla viela kello 23 nukkumassa.

Tydvuorojen pidentdminen on pitkdn prosessin lopputulos. Tyontekijat
ehdottivat 12 tunnin vuoroihin siirtymista jo 7-8 vuotta sitten, mutta tyon-
antaja lampeni ajatukselle vasta tdana vuonna.

Rakennusliitto ja Rakennustuoteteollisuus RTT ovat sopineet, ettd 12
tunnin tydvuoroihin on oltava molempien liittojen hyvaksynta. 1|
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ulkopuolista tydvoimaa remonteissa ja

Ty6vuorossa on normaalisti 2
tyontekijaa. Tavalliseen tydvuoroon

kuuluu néytteidenottoa, kunnossa-
pitotoitd, pienten korjausten tekoa ja
asiakaspalvelua.

- Ei tarvitse olla kovinkaan iso
vika, kun alkaa pukata kiiretta.

Vikatilanteita on onneksi harvoin.
Tuotanto pydrii yleensi hyvin auto-
maation voimin.

- Jos kaikki sujuu hyvin, tyo
on aika leppoisaa. Vililla on sitten
monen viikon kausia, kun kaikki
vastustaa, laitosmies Juho Knuutinen
toteaa.

- Paikat kuluvat ja tarvitsevat
huoltoa raaka-aineen kuluttavuuden
takia, Kluukeri jatkaa.

Kluukeri ja Knuutinen pitévit
kuonajauhetehtaan ilmapiiristd. Ty6n-
tekijoihin luotetaan ja he saavat itse
paattida oman tyovuoronsa tekemisis-
td.

- Olen ollut t6issd muun muas-
sa paperitehtaalla ja perustamassa
kultakaivosta, joten minulla on ver-
tailukohtia erilaisiin ty6paikkoihin,
Kluukeri toteaa.

Tyosuojeluvaltuutettu Tuomo
Katila on ollut jo useamman kauden
tsv-pestissa.

- Tulin taloon ensimmadisen ker-
ran 2005 kesdlomittajaksi. Olin valilla
reissuhommissa ja tulin sen jilkeen
takaisin kesélld 2007, Katila kertoo.

Jo ensimmaisella kerralla Finnse-
mentti tuntui asialliselta tyopaikalta.

- Yhtenikdan aamuna toihin 1ah-
teminen ei ole tuntunut tympealta. 4|



KOULUTUKSELLA
UUSIIN

TEHTAVIIN!

Tyovoimakoulutuksella
uutta osaamista

(Koulutukset ovat TE-Palveluiden rahoittamia ja
osallistujille ilmaisia.)

= Asbesti- ja rakennuspurkuty6t (nro 709173),
3.4.-22.9.2023, haku paittyy 26.2.2023

= Korjausrakentaja (nro 709172),
6.3.-25.8.2023, haku paattyy 29.1.2023

= Korjausrakentamisen tyonjohtaja (nro 709167),
13.2.-4.8.2023, haku paattyy 30.12.2022

= Mittamies, talonrakennus (nro 709094),
16.1.-29.9.2023, haku paattyy 18.12.2022

= Puukerrostalorakentaja (nro 707452),
2.1.-21.8.2023, haku paattyy 27.11.2022

= Talonrakentaja (nro 709099),
6.2.2023-4.2.2024, haku paattyy 9.1.2023

= Vedeneristdja + laatoittaja (nro 709166),
6.3.-25.8.2023, haku pasttyy 3.2.2023

= Maarakennuskoneenkuljettaja (nro 708829), TE-palvelut
21.11.2022-13.5.2024, haku paittyy 6.11.2022 fanster|services

= Torninosturinkuljettaja (nro 709097),
16.1.-1.9.2023, haku pasttyy 9.12.2022

Suorahaku TTS:lle
(Koulutuksiin on jatkuva haku TTS:n sivuilla) Lisc’j’rie’rojo hakeutumisesta:

= Kiinteistonhoitaja, Mia Tokkari, mia.tokkari@tts.fi, 044 7143 722

puhtaus- ja kiinteistopalvelujen perustutkinto
m Talonrakentaja, rakennusalan perustutkinto www.ﬁs.ﬁ/tqlonrqkennusalq

= Toimitilahuoltaja,
puhtaus- ja kiinteistopalvelujen perustutkinto

Yhteistyossa Rakennusliiton '
urapalveluiden kanssa
(175) rvstencseura & Rakennusliitto

TTS Tyotehoseura | www.tts.fi | Sarkatie 1, Vantaa



TEKSTIJA UVAT:JO'FW\F\’A HELLSTEN
|

oL

Finnbuild, vihdoinkin

Rakennusalan suurimmat messut palasivat koronatauolta.
Tuotekehitysta on ehtinyt tapahtua neljan vuoden aikana.

MT Tools
| kehittaad
apuvalinei-
t4, jotka
~ wvahenta
J | rasitusta
/muun
+| muassa
, olkapalilta.

PORAAMISEN
UUSI AIKAKAUSI &
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keskuksessa vieraili tdind vuonna noin

18 000 alan ammattilaista. Yleisesti
uutuustuotteissa ja rakennusalan innovaati-
oissa korostuivat energiansaisto, ilmanpuh-
distus ja erilaiset tuottavuuteen vaikuttavat
jarjestelmat.

Kéytannon rakentajien kohdalla kiin-
nostavimpia olivat kuitenkin messujen
tyoturvallisuuteen ja tyontekoon liittyvit
osastot.

F INNBUILD-MESSUILLA Helsingin messu-

Lepoa olkavarsille ja _
vahemman aivotarahdyksia

Skyddan messupisteelld uteliaat kerddnty-
vit katsomaan, kun MT Toolsin esittelija
heiluu erdanlaisen “kepin” kanssa, jonka
péissi on iskuporakone. Misti on kyse?

- T4ama on iskuporakoneen jatkotanko,
malli tuli kesilld Eurooppaan. Tdmén avul-
la voimankayttd poistuu olkapiiden varasta
ja siirtyy jalalle, silla kiytto tapahtuu pol-
kimen avulla. Jatkotanko toimii 4 metriin
asti, Keni Kuusisto M T Toolsilta kertoo.

Nauharuuvarille l6ytyy myds oma
jatkotankonsa, joka on kitevi esimerkiksi
kipsilevykaton teossa.

- Olkapiit eivit ole siis jatkuvassa rasi-
tuksessa eikd my6skain telineitd tarvitse ra-
kentaa ja siirrelld niin paljon timén avulla.

Skyddan myyntijohtaja Petri Kestin
mukaan tyokalujen ergonomia onkin tilld
hetkella tirkei trendi.

Toimittajan katse kohdistuu seuraavak-
si komean nékaisiin kypériin.

- Nyt turvakyparéihin on tullut niin
kutsuttu MIPS-systeemi, joka on ruotsalai-
nen keksinto. Se siirtad iskuenergiaa pois
vihentien aivotarihdyksen riskid. Jos ky-
pariin iskeytyy jotain, isku vaimenee niin
paljon, ettd kappale ei pomppaa kyparista
vaan jatkaa samansuuntaisesti alaspdin,
Kesti kertoo.

Kypérin eri osat ovat pika-asennetta-
via. Esimerkiksi puolivisiiri irtoaa nap-
sauttamalla. Uutta on my®9s visiirin paille
kiinnitettiva visiirinsuoja, jolloin visiiri ei
naarmuunnu pomppiessaan auton takaluu-
kussa.



kypakiSsa on jo pit-
kaan ollut pehmusta- '
va kehikko kyparan
sisalla. Nyt V@imen-
husta on paranaettu
— my0s kyparan paal-
Iysmterlaallssa

F

kalujen ergo-
nomia on ta-

- Kyparaa pitaa
pystya muokkaa-
maan ilman tyoka-
luja tyémaan vaa-
timusten mukaan.
Esimerkiksi ndiden kypérien ilma-aukot
saadaan kiinni yksinkertaisilla kumitulpil-
la, jos siihen on tarvetta, Kesti niyttai.

Akut voittivat

Tyokaluvalmistaja Hiltilla oli Finnbuildis-
sa yrityksen isoin tuotelanseeraus pitkdan
aikaan. Yritys on uudistanut yli 70 konetta
ja koko akkuteknologia oli pantu uuteen
uskoon.

- Yksi uudistuksista on akkujarjestel-
ma. Joka ikinen laite toimii nyt samalla
akulla. Hiltin isoimmat koneet ovat aiem-
min toimineet joko polttomoottorilla tai
johdolla. Akkuteho ei ole aiemmin ollut >

alvelupisw’ulen
ululealw;t
nm 1212. klo 10-14

Eteldinen palvelualue

Helsinki: Siltasaarenkatu 4, katutaso
Kouvola: Kouvolankatu 18
Lahti: HAmeenkatu 2

Pohjoinen palvelualue

Joensuu: Torikatu 30
Kuopio: Kallanranta 9

Oulu: Rautatienkatu 40
Rovaniemi: Maakuntakatu 15

Lintinen palvelualue

Jyvaskyla: Yrjonkatu 30

Pori: Liisankatu 18

Tampere: Sorinkatu 4 A .

Turku: Uudenmaankatu 6 A(joululounas ja kahvit)
Vaasa: Ylatori 2 (palvelupisteen uusi osoite 8.12. alkaen)
Seinajoki: os. 041: n tilat, Vapaudentie 32- 34B20

Hameenlinna ti 13.12. (huomaa palvamaara)
0s. 100 HTY:n tilat, Raatihuoneenkatu 20

Kaikki liiton jasenet
ovat tervetulfeita
Joululeahvedfe!

usliitto

BYGGNADSFORBUNDET



Kuulosuojaimet
hifisoundilla. —

-

Hilti lanseerasi messuilla noin

Jufia Tayi ‘

70 uudistettua konetta.

riittdvd. Nyt niistd saadaan enemmin teho-
ja erilaisten teknisten muutosten takia, jois-
ta yksi liittyy liittimiin; akun tehoja ei ole
saatu siirrettya laitteisiin riittavin hyvin.
Akun ja laitteen liitospinnan muutoksilla
tamd ei ole endd ongelma, Juha Tavi Hiltiltd
kertoo.

Kaikki akut kéyvit siis kaikkiin lait-
teisiin, mutta pienimpii ei toki ole jarkevai
kayttai isoimmissa laitteissa.

Laitteiden tyoturvallisuuteen on myds
tullut uusia innovaatioita. Esimerkiksi
hiomalaikka tunnistaa nyt takapotkun au-
tomaattisesti ja sammuttaa laitteen. Myos
monissa muissa koneissa on vastaavanlaisia
uudistuksia. Lisiksi tirindn poistoon on
kiinnitetty huomiota.

Lujatalon urakoima Tuusulan uusi lukio
on Vuoden tyomaa

Rakennuslehden Vuoden tyoémaa 2022 -kilpailun on voittanut Lujatalon
paaurakoima Tuusulan uusi lukio ja kulttuuritalo Monio. Palkinto jaettiin
lokakuun alussa Finnbuild-messuilla Helsingin Messukeskuksessa.
Tyomaakilpailun valintaraati vaikuttui hirsirunkoisen Monion tekni-
sen vaativuuden ja arkkitehtonisen tyylikkyyden lisdksi tyémaan osal-
listavasta johtamisesta ja rohkeudesta ottaa kayttddn uusia toiminta-

tapojaja seurantamenetelmia.

- Tyémaan johdon teht&va on luoda sellaiset olosuhteet, etta jokai-
nen paasee kdyttdmaan sitd osaamista, joka hanellad on. Olosuhteiden
luomiseksi on osattava myods kuunnella. Taméa patee sekad omiin etta
yhteistyokumppaneihin ja heidan tyontekijoihinsa, tydmaan vastaava

tyonjohtaja Mika Sairanen sanoi

Rakennuslehden haastattelussa.

Nelja finalistia kilpaili voitosta. Finaaliin selvisivat tana vuonna Tuu-

sulan Monion lisaksi Raide-Jokeri

, Kansallisteatterin laajennus ja perus-

korjaus seka Grand Hansa -hotellitydmaa.

TUUSULAN MONIO, LUKIO JA KULTTUURITALO

Rakennuttaja: Tuusulan kunta /
Tilapalvelut

Padurakoitsija: Lujatalo

Tyémaan aikataulu: elokuu 2021
toukokuu 2023

Hankkeen kustannukset:

noin 32 miljoonaa euroa (paddurakan

osuus noin 27 miljoonaa)
Paasuunnittelu: AOR Arkkitehdit
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Rakennesuunnittelu:
A-Insindorit
Hirsirakenteet: Kontiotuote

- Vilipohjan kertoripalaatat:
VVR Wood

Liimapuupilarit: Versowood
Rungon teraspalkit: Nordeq
Talotekniikkaurakoitsija: Are

Hi.}.& ,
paa, etta uu-

det akut ei-
vat seuraa
kayttajan si-
jaintia.

Ne yritykset, joilla on Hiltin tyokalu-
palvelu, alkavat hyotya datasta, jota Hilti
kerai tuotteistaan. Uusissa akuissa on
paikannus ja ne lataavat pilveen tietoa siitd
mité laitteita siind on ollut kiinni. Palvelun
kayttdjilld on kidnnykkésovellus, josta tie-
toja voi tarkastella. Akuissa on my6s NFC,
joka mahdollistaa akun kunnon tarkastelun
kiannykalla. Jos siini on jotain vikaa, hoituu
vaihto sovelluksen kautta nopeasti.

- Akun paikannus ei kiytd gprs:a4, eikd
se seuraa kayttdjid, jos joku on siitd huolis-
saan, Tavi sanoo.

Naisten tyovaatevalikoima
paranee

Hultaforsin loosissa esittelija Caj Nylund
on innoissaan yrityksen maahantuomista
Hellbergin uusista kuulosuojaimista.

- Tami on hyvin suosittu malli. Naissa
on bluetooth-liitdnti ja hifitasoinen soundi.
Ty6n lomassa voi kuunnella puhelimelta
Spotifyta, ja jos tulee puhelu, nima katkai-
sevat musiikin automaattisesti. Kuulosuo-
jainten ohjaimilla voi vastata puheluun. Né-
mi leikkaavat pois melun, mutta puheéénet
kuulee, Nylund kehuu.

Kuulosuojainten kayttdaika on noin 40
tuntia, valmiusaika 8o tuntia ja ne kestavit
rankkasadetta.

Osastolla on esilld runsaasti erilaisia
vaatteita. Muun muassa kuumuudelta suo-
jautumiseen on tullut paljon uutta valikoi-
maa; kevyitd kankaita, joissa on viileampi
tyoskennelld, vaikka aurinko porottaisi
taivaan tdydeltd. Esimerkiksi Snickersin
housuista l6ytyy malli, joka on hengittavaa,
ohutta materiaalia, mutta polvivahvikkeet
ovat eri kangasta. Erilaiset joustavat mate-
riaalit ovat myos yleistyneet.

My6s naisille tarkoitettuja tyd- ja suoja-
vaatteita on aiempaa enemman.

- Naisten mallistot laajenevat koko
ajan. Joillain merkeilld on jopa koosta 32
alkaen vaatteita, mutta yleisimmin koot
alkavat 34:std. Kysyntd ei vield ole valtavan
suurta, mutta se kasvaa koko ajan, Nylund
kertoo. 4l
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TEKSTI: ANNA LAURI

-» Laki ja oikeus

Koeaikaehto ja oikeus
purkaa tyosuhde

Liiton jasen sai korvausta tyosuhteen perusteettomasta
paattamisesta 14 /60 euroa.

de purettiin 44 péivin tyosken-

telyn jalkeen koeaikaan vedoten.
Taustalla oli osapuolten erimielisyys
tydehtosopimuksen mukaisten matka-
kustannusten korvauksien maksami-
sesta. Osapuolet eivit kuitenkaan olleet
sopineet mitdin koeajasta ja ndin ollen ty6nan-
taja luopui tésta viitteestd vastatessaan kirajioi-
keudelle jatettyyn haastehakemukseen.

Ty6ehtosopimuksesta tai laista ei lankea
osapuolille koeaikaa. Ty6suhteen osapuolten
tulee sopia koeajasta keskeniin, jos tydsuhtee-
seen halutaan koeaikaehto. T4ll6in sovelletaan
maksimissaan tydehtosopimuksessa sdddettya et
koeajan pituutta. Mikéli osapuolilla on erimieli- [ kone
syys, onko koeaikaehdosta sovittu, ndyttotaak-
ka asiasta on koeaikaan vetoavalla, eli tissa
ty6nantajalla.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman varsinaista
paattdmisperustetta. Koeajan tarkoituksena
on antaa molemmille osapuolille harkin-
ta-aikaa arvioida, soveltuuko ty6ntekija
ty6hon ja vastaako ty6 tyontekijan odo-
tuksia. Tydsopimusta ei saa koeajallakaan
purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tar-
koitukseen nahden epiasiallisilla perus-
teilla. Tyonantajan tulee ilmoittaa syy myos
koeaikapurkuun.

Riidan kisittely oikeudessa jatkui siten, ettd
tyonantaja vetosi oikeuteen purkaa tyosuhde muilla
perusteilla. Tydnantajan pidasiallisina perusteina oli

R AKENNUSLIITON tyontekijian tydsuh-

Kiskinen

tyontekijin puutteellinen ammattitaito ja tyénanta- nen on tyésopimuksen poikkeuksellinen paattimis-
jalle annetut harhaanjohtavat tiedot. Ty6sopimuslain tapa.

8 luvun 1 §:n mukaan tyénantaja saa purkaa tydsopi- Kérijaoikeus katsoi tuomiossaan néytetyksi, ettd
muksen paittyviksi heti ilman irtisanomisaikaa vain laatoitusty6ssa on ollut puutteita, mutta vahingot
erittdin painavasta syysti. Tydsopimuksen purkami- eivit olleet vakavia eikd menettely tahallista. Vahiista
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huolimattomuutta ty6ssé ei yleensa pidetd perusteena
edes tyosopimuksen irtisanomiseen. My6skaian pelkka
asiakkaiden valitus ei yleens ole riittavi edes irtisa-
nomisperusteen osoittamiseksi. Huolimattomuudesta
aiheutuneet virheet olivat myds rajoittuneet vain yh-
delle tydmaalle. Huomioiden, ettei tyontekijille ollut
annettu huomautuksia tai varoituksia eikd tyénantaja
ollut vaittinyt kouluttaneensa tai perehdyttineensa
tyontekijii, ei tydnantajalla ollut tyésuhteen purku-
perustetta huolimattomuuden perusteella.
Tyontekijin ei my6skian katsottu antaneen har-
haanjohtavia tietoja. Tyonantaja kantaa itse ensisi-
jaisesti vastuun siitd, ettd hinelld on riittivit tiedot
tyonhakijasta. Jos tyohaastattelu on lyhyt ja tyonteki-
jan taustat on selvitetty vain ylimalkaisesti ei tyénan-
taja normaalisti voi vedota siihen, ettei tyontekijall
ollut ammattitaitoa tai kokemusta valittuun ty6hon.
Tassi tapauksessa asiassa jai epaselviksi, oliko tyon-
antaja milld4n tavalla selvittanyt tyontekijin taustoja
tai ammattitaitoa. Riidatonta oli, ettd tyontekija oli
suorittanut perustutkinnon ja ammattitutkinnon.
Tyonantaja velvoitettiin korvaamaan tyontekijille
korvausta tyosuhteen perusteettomasta padttamisestd
14 760 euroa, irtisanomisajan palkkaa vastaavana kor-
vauksena 1 716 euroa, maksamattomia palkkasaatavia
matkakustannusten korvauksineen ja odotusajan
palkkoineen 1 882 euroa ja oikeudenkiyntikulut kira-
jaoikeudessa 5 786 euroa. Tuomio on lainvoimainen. ¥l

Olennaista tassa
jutussa:

TyBehtosopimuksesta tai laista
ei lankea osapuolille koeaikaa.
Osapuolten tulee sopia koeajasta
keskenaan,jos tydsuhteeseen
halutaan koeaikaehto. Sellaista ei
tassa tapauksessa ollut sovittu.
TyBsuhdetta ei mydskaan voi
purkaa vahaisten laiminlydntien
takia, silld tydnantaja saa purkaa
tydsopimuksen paattyvaksi heti
iiman irtisanomisaikaa vain erittain
painavasta syysta.

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisdksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kayttd tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

AK:N vuoden 2022 Tulevaisuus

tdndin -seminaaripaivin aihee-

na oli hyvi ty6. Tapahtuma avasi
samalla ympiri Suomea ulottuvan Vi-
siona hyvd tyo -kiertueen. Lokakuisena
lauantaina Helsingin Pasilassa jarjes-
tetty tilaisuus kattoi kuulijoiden eteen
vaikuttajia ammattiyhdistysliikkeesta,
yritysmaailmasta ja politiikasta.

Tapahtuman avasi toimittaja,

ohjaaja ja kirjailija Ina Mikkola, joka
on tullut tunnetuksi muun muassa
Tilipaiva-podcastista. Hian keskusteli
SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloran-
nan ja EK:n toimitusjohtaja Jyri Haka-
michen kanssa siitd, mitd hyva ty6 on.

Tuffvan

&0 Rakennusliitto

Tapahtuman muut keskustelut k-
sittelivit hyvan ty6paikan kriteereit3,
ammattiylpeytti, paihteiden kéyttod
tyopaikalla ja tydeliméin sopimustoi-
minnan tulevaisuutta. Keskusteluihin

42

Ty

isuus téniin -tapahtumassa

osallistuivat muun muassa Varuste-
lekan perustaja Valeteri Lindholm,
PAMin puheenjohtaja Annika Rén-
ni-Sallinen, AKT:n puheenjohtaja
Ismo Kokko, Irti huumeista ry:n toi-
minnanjohtaja Mirka Vainikka seka
Tampereen yliopiston Duunarit-hank-
keen tutkija Pasi Py6ria.

Naisten tapahtumissa
onideaa

Rakentajanaisille on jarjestetty omia
kokoontumisia jo reilusti yli 10 vuoden
ajan. Tapahtumat ovat muuttuneet
matkan varrella; aiemmin saatettiin
sulkeutua internaattiin koko viikon-
lopuksi kurssikeskus Siikarantaan,
viime vuosina porukka on tuotu mu-
kaan Tulevaisuus tdndin -seminaariin.
Lopuksi on kuitenkin aina ajanviettoa
omalla porukalla.

Paikalla oli seki tapahtuman
konkareita ettd uusia tulijoita. Yksi
ensikertalaisista oli raudoittaja Minna
Ruupunen Nastolasta.

- Olen my®6s taalla SAK:n tilai-
suudessa ensimmadistd kertaa. [han
mielenkiintoinen juttu, todella laaja
kattaus erilaisia aiheita, Ruupunen
totesi.

Ruupunen puhuttiin ympéri lah-
teméin Rakentajanaisten tilaisuuteen,
kun hén osallistui Ikaalisissa jarjeste-
tyille aluejérjeston kehittamispaiville.

- Liiton jarjestopaillikko Tiina
Nurmi-Kokko mainitsi tapahtumasta

palion
)aikalla, ettd SAK:n
iso logo peittyi ko-
konaan.

Myds Raksanuorten oma toiminnansuun-
nittelu-tapahtuma oli katevasti samassa
paikassa. Martti Juonoja ja Marko Karvonen
suostuivat poseeraamaan.

ja Ari Shemeikka pakotti lihtemain,
Ruupunen sanoo nauraen.

Ruupusen mielestd on hyvi, ettd
naisille jarjestetdan omiakin tapaami-
sia. Han tyoskentelee Suomen Kovabe-
toni Oy:n elementtitehtaalla Nastolas-
sa, eikd hallissa ole juuri muita naisia
nikynyt.

- On tdmi hyodyllistd, ettd ta-
paa alalla olevia naisia. Jo siksikin,
ettd olen ollut 4 vuotta ainoa nainen
hallissa, tosin nyt meille tule onnek-
si yksi lisda betonimyllariksi. Téssa
tapaamisessa tutustuin uusiin ihmi-
siin. Porukka oli kiva ja otti minut
heti mukaan. Puhuttiin paljon toisti
ja omasta arjesta. Lihden varmasti
mukaan toisenkin kerran, jos se osuu
omin aikatauluihini. 4l
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Seppo Mdlsan
mukaan
kosteusvauriot
syntyvat koko
rakentamis-
ketjussa.

korwen villissi

Entinen n
on uran

EPPO MOLSAN nykyinen kotitalo
on rakennettu vuonna 1988.
- Siindkin on aika paljon kaik-

kea... Tiilijulkisivu uusittiin olemattoman
tuuletusraon vuoksi. Tasakattokin uu-

sittiin, mutta nyt kattoikkunat vuotavat.

Kyse on kosteusvauriosta, ei viela ho-
meesta, Molsa sanoo.

Vuosi sitten eldkkeelle jadnyt Ra-
kennuslehden erikoistoimittaja on yha
kiireinen. Lokakuussa han oli Oulussa
vetamassa paneelikeskustelua raken-
nusterveysseminaarissa. Kysymyk-
set koskettelivat hometta, kuten tassa
haastattelussakin, silla Mdlsa on kirjoit-
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kennustomttaja Seppo Molsa
c akanapaneutungﬁhuomna
Qsémnaongemmensyntyynwwytameesta
on syntyinyt myaos kirja.

tanut sisdilmaongelmista kirjan, N&in
Suomi homehtui (Aviador, 2022).

Home vaikuttaa suomalaisten ra-
kennusten kuntoon ja kayttajiin. Molsa
tietaa hyvin, ettd home nostattaa tun-
teita. Han on kirjassaan paitsi tutkinut
asiaa rakentajien nakokulmasta, myos

seurannut homeesta karsivien tarinoita.

- Oireiden yhdistaminen sisdilma-
mikrobeihin on melkeinpad mahdotonta,
ja oirehtivien kohdalla todetaan valilla,
ettd home on “korvien valissd”.

Molsalla home jai tiukasti korvien
valiin viimeistaan seitsemisen vuotta
sitten, kun han Rakennuslehden his-

TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: ARI HAIMI

toriikkia tehdessaan tutki lehden van-
hoja numeroita. Ammattilehdissa ho-
metta kuvattiin vield 1980-luvun alussa
harmittomaksi esteettiseksi haitaksi.
Julkinen homekeskustelu alkoi vasta
1990-luvun alussa.

- Siihen asti home sanan kaytto sa-
nomalehdissa liittyi ainoastaan ruo-
kaan.

Homeen vahittadinen hiipiminen ra-
kentamisen suurimmaksi maineen pilaa-
jaksi kiinnosti M6Is&da. Hanen verkossa
julkaistu pitka artikkelinsa kerési lehden
kaikkien aikojen suurimman lukijamaa-
ran. Sen pohjalta syntyi saman niminen
kirja, jossa on paljon paivitettya asian-
tuntijatietoa. Kirja kertoo sisdilmaongel-
mien historian 1970-luvun energiakriisin
vuosista lahtien. Se perehtyy my@s si-
sdilmaongelmista sairastuneiden koke-
muksiin, Iadkareiden nakemyksiin seka
porautuu syvalle niihin syihin, joista on-
gelmatjohtuvat. Tutkijoiden kiistely ihan
perusasioistakin nousee esiin.

Molsa tietaa, ettei yhta syyllista ole:
kosteusvauriot syntyvat koko rakenta-
misketjussa.

- Ensin virheita on tehty alan oh-
jeissa, sitten suunnittelussa. Seuraa-
vaksi tyomailla on esimerkiksi puhkottu
hoyrysulkuja ja jatetty materiaaleja kas-
tumaan. Kun viela rakennusten kaytta-
jat ovat laiminlydneet huoltoja ja kor-
jauksia, alkaa ongelmia rakennusten
ikdantymisen myo6ta nakymaan.

Nykyrakentamisessakin on riskeja.
Eristerappaukset ovat jo haurastuneet



viistosateissa, ja ilmastonmuutos

vain pahentaa tilannetta.

- Rakenteissa tulisi olla vikasie-
toisuutta tydvirheidenkin varalta.

Mdolsén periaatteena on aina ol-
lut pyrkia etsimaan ratkaisuja, ei
vain kertoa ongelmista. Toimittajana
Molsa on perehtynyt erityisesti kor-
jausrakentamiseen. Han uskoo ho-

meeksi.

meongelman ratkaisujen liittyvan ra-
kennusten ennakoivaan korjaukseen,
jotta kosteusvauriot eivat pahene ho-

- Nykyinen korjaaminen on ollut kuin
tulipalojen sammuttamista.

Rakennuslehden tyomaakilpailujen
pitkaaikaisena vetajana Molsa on ar-
mollinen rakentajille.

=» Kulttuuri

— Mielestani homekeskustelussa ra-
kentajien arvostelu on mennyt yli. Suo-
messa nakyvia kosteusvaurioita on

kansainvalisten vertailujen mukaan kui-

tenkin vahiten Euroopassa.

Se, ettd terveys nostetaan
energiansaaston edelle, nousee Molsan
kirjan viimeiseksi teesiksi. Ndin Suomi ei

homehdu enda. ¥l

KAISA TAMMI:
NAISVANKILAN POMO

OLAVI UUSIVIRTA:
PIENI KUOLEMA.
UNIVERSAL

PAATOSKAPPALEEN nimi, Kun
elokuun sininen vaihtuu mus-
taan seka levyn nimi Pieni
kuolema, kuvaavat hyvin
Olavi Uusivirran uuden levyn
julkaisuajankohtaa. Tata voi
hyvin kutsua hittilevyksi, silla

Voimauttava vankila?

KAISA TAMMI kasvoi Espoon
Matinkylassa pahamainei-
sessa osoitteessa. Raivoava
alkoholisti-isa oli jo jaanyt mat-
kasta. Muutto oli hyvaa aikaa.
Pihapiirissa Kaisa sai ke-
hittda osaamistaan: tunnus-
tella muiden mielialaa, tasa-
painottaa, ratkaista, auttaa,
pitaa hyvalla tuulella.
Vankilamaailmassa tai-
doista on ollut hyotya: var-
tijana, toiminnan ohjaajana,
psykologina, johtajana. Monia

ongelmia ei tunnistettu. Var-
tijatkin naureskelivat nais-
vangeille, arvioivat ulkonakoa,
eivat suojanneet hyvaksikayt-
tgjilta. Huumeet ja vakivalta
ovat olleet vankila-arkea.
Kaisan johtama Vanajan
naisvankila on monin tavoin
edistyksellinen. On ollut van-
kien teatteritoimintaa, pereh-
dytty romanikulttuuriin, pa-
neuduttu ihmiskaupan uhrien
tunnistamiseen ja tukemi-
seen. On opiskeltu tunnista-

Draamaa pimeneviin iltoihin.

moni LP:n kappale on saanut
runsaasti radiosoittoa.
Olavin ensimmainen
levy, Min& olen hullu vuo-
delta 2008, oli hyvin vah-
vasti 80-luku- ja Cure-vai-
kutteinen. Kun sitd vertaa
uuteen, on soitantaan tullut
aimo annos lisda ruutiajara-
min&a ja laulusoundiin on lai-
tettu saroa. Levyn alkupuo-
len kappaleet, Paratiisi saa
odottaa, Pupu, Menkdén tdma
eldma ndin, Naapurinpoika,
Al pééstd mua meneméan,
muodostavat komean hitti-
putken. Nista Naapurinpoika
edustaa vanhaa kuplettipe-
rinnetta. Se kertoo nuoren-
parin suhteesta, kun lapsi tu-

lee mukaan kuvioihin, jaisa
tuntee olevansa puutteessa.
“Otan tatskan ja kasvatan
viikset, jos silld pddsen sua hi-
monussimaan”, kuvaa mai-
niosti tilannetta.

Levyn loppupuolellaon
levyn radiopiiseihin lukeu-
tuva Kielletty leikki, jota ros-
kalehdisto yritti epatoivoi-
sesti yhdistaa loppukesélla
paaministeri Sanna Mariniin.
Tama tanssibiisi sisdltaa hie-
noja syntetisaattoriosuuk-
sia, joita on kiva kuunnella.
Jotenkin erityisen hyvalta
kuulostaa myds akustisen ki-
taran ja basson keinunta le-
vyn paattavassa kappa-
leessa Kun elokuun sininen

maan traumoja ja auttamaan.
On oltu edellakavijoita tyotoi-
minnan ja vapautumista edel-
tavan harjoittelun soveltami-
sissa.

On valmistettava siviili-
elamaan. On siis voimautet-
tava, suojeltava, tuettava it-
setuntoa.

Poliittiseen paatoksente-
koonkin on Kaisa vaikuttanut.
Toisinaan on turhauttanut.

Maailmaa voi kuiten-
kin muuttaa, ihminen kerral-
laan. 9l

INARIJUNTUMAA

vaihtuu mustaan. Hienon le-
vyn hieno paatds, vai onko se
paatés? Muutaman sekunnin
hiljaisuuden jalkeen kappale
jatkuukin, vai onko se piilo-
kappale? Hyppy tuntematto-
maan?

Olen kuullut monen sano-
van, ettei nayttelijdiden pi-
taisi laulaa ollenkaan levylle,
jahe eivit osaalaulaa. Itse
olen asiasta taysin eri mielta.
Varsinkin tallaisissa tapauk-
sissa, missa taiteilija kirjoit-
taaitse kappaleensa. Mi-
nun mielipiteeni on myos se,
ettd tdmankaltainen taide pi-
taakin ollaitse kirjoitettua.
Pop-kappaleissa kyse on kui-
tenkin enemman draamasta
kuin musiikista. 1|

JYRIVASAMAA
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-» Kolumni

Timo Kuvaja,
Helsinkildinen
maalarija
luottamusmies

Paikallisesti
pestyt kadet

JO USEAMMAN vuoden ajan ovat puhaltaneet muu-
toksen tuulet ty6eliméakentin lapi. Vakiintuneet
sopimusjérjestelmdmme on asetettu kyseenalaisiksi
ja tyonantajaliitot yksi toisensa perdin ovat ilmoit-
taneet luopuvansa ty6ehtosopimusten yleissitovuu-
desta. Tdmi on omiaan aiheuttamaan epavarmuutta
sopimusneuvottelujen ldhestyessa.

RAKENNUSALALLA on vuosikymmenien aikana hiot-
tu sopimusjirjestelma ja neuvottelurakenne, jonka
ovat mahdollistaneet alansa ammattilaiset. Ndin on
saatu aikaan oikeudenmukainen ty6ehtosopimus,
joka sisdltad urakkatyon, sosiaaliset kysymykset,
palkkausjirjestelmin ja monet muut jokaisen tyon-
tekijan tyontekoon vaikuttavat asiat.

RAKENNUSALOJEN tessit ovat perinteisesti antaneet
mahdollisuuden laajasti paikalliseen sopimiseen.
Sopimusosapuolet eivdt monesti kuitenkaan ole
tasa-arvoisissa asemissa toisiinsa nahden ja suuri vas-
tuu onkin sélytetty yritysten luottamushenkiléille.

OLEMME kuitenkin ammattialamme osaajia ja

leipa tulee kisillimme tehtavasta tyosta. Erilaiset
sopimustekniset ja lakiasiat eivit ole ydinosaamis-
tamme, vaikka niihin koulutusta onkin saatavilla.
Vihintidankin paikallisen sopimisen neuvottelukier-
teessd olevalle luottamushenkilélle pitia olla vahva
liiton taustatuki ja raamit neuvoteltavalle asialle.

IKAVA SANOA, mutta parhaillaan kiynnissi oleville
keskusteluille tyovaatteiden pesun ja huollon silyt-
tamisessa tyénantajalle ei ole paisty aivan toivot-
tuun tilanteeseen. Vahittelemalld asian tarkeytta

ei paastd mihinkiin, kun se lainkin mukaan on
hoidettava kuntoon. Ei olisi mahdotonta esittai
kullekin ammattialalle soveltuvia malleja, joita voisi
kayttad neuvottelujen lahtokohtana. 4l
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Tummat oluet
tuovat syksyn

Kuluneen kesan helteilla tuli maisteltua
l&ahinna sour-oluita ja kepeahkgja lagereita.
Nyt ne saavat tehda sijaa runsaan maltaisille,
ihanan paahteisille tummille oluille.

VAIKKA Irlanti, TSekki ja Saksa
ovat maailmankuuluja tum-
mista panimotuotteistaan,
tahin testiin otin suomalais-
panimoiden tummia taidon-
néytteitd. Makeaa vilttelevina
ihmiseni vierastan tummil-

le oluille tyypillistd makeuden

fiilist4, joten moni olut yllitti L
raikkaudellaan.

Laitilan Kukko Schwarz (0,5 1/ 3,29 / S-market) on
chta schwarzbier, tumma pohjahiivaolut. Kolanvérisen
oluen miellyttivi, mieto tuoksu tuo mieleen tumman
suklaan ja ruisleipataikinan. Tasapainoinen, suussa sol-
juva ja mukavan vihaalkoholinen (4,5 %) maku tuntuu
tummaksi olueksi liki suolaiselta. Maamme neljanneksi
suurimman panimon tyylillda humaloitua mustaolutta
siemailee sellaisenaankin; niin harmoninen se on. Jos
ruokapuolelle lihdetdin, marinoi talla grillikylki tai
nauti muhkean sienirisoton kanssa.

Portteria eli tummaa pintahiivaolutta edustava
Suomenlinnan Panimon Helsinki Porter (0,51/ 3,70
/ S-market) on astetta tummempi. Nitin paahteisesta
tuoksusta erottuu myo6s lakritsinjuurta ja palvattua li-
haa. Maku on mustaolutta maltaisempi ja ruokaisampi,
ja loppumaun hienoinen bitterisyys saa haikailemaan
yrteilld sorvatun riistapadan peradn. Hyvi, tasapainoi-
nen portteri (5,5 %), joka asettuu uomiinsa hengitel-
tyddn tovin lasissa.




Pieteetilla uudistetun Veitsiteh-
taan tiloissa pantu Fiskarsin Panimon
luomulager Musta Valssi (0,331/ 3,39
/ K-Supermarket) on keskiruskea,
oranssiin taittava, kukkealta tuoksu-
va tumma lager. Thanan kuiva muttei
litan kuivattava maku, jota kannatte-
lee tyylikis paahteisuus. Loppumaus-
sa on sen verran ytyé, ettd kannattaa
laittaa apetta poytdin. Ensi kerralla
korkkaan tdmén pasta carbonaran
kaveriksi. Tuntuvan hapokkuutensa

ansiosta oma suosikki maltillisemman
(5,5 %) alkoholipitoisuuden tummista.
Aromatisoitujen oluiden ystivin syysbisseksi sopii
portteriksi vield kepei (5,5 %) Karhu Laku Porter 5,5 %
(0,51/ 3,59 / Alepa). Lakritsiuute tuntuu syvinruskean
oluen tuoksussa juuri sopivasti. Paahteisen karamelli-
maisessa, mokkaisessa maussa on yllattivai raikkautta,
ja laku nousee kielelle vasta lopussa. Tasapainoinen, ei
vihaakaan 6veri kokonaisuus, joskin havida persoonal-

-» Rakentajan evaat

lisuudessa kahdelle edelliselle. Oiva portteri BBQ-ham-
purilaiselle tai tummalle suklaalle.

Alkossa myyja kertoo, etti porttereiden nousu
Suomessa lahti aikoinaan juuri Koffin Porterista 7,2 %
(0,331/ 3,27). Myhdilen tyytyviisend maistellessani titd
moneen otteeseen palkittua “perusportteria” kotona.
Mustanruskea viri ja tuoksussa taloussuklaata, savua
sekd upeaa kukkeutta. Maku tuo mieleen Tervaleijo-
na-pastillit, loppumaku viehéttia lempeydelldin ja al-
koholi on niin integroitunut kokonaisuuteen, ettei siti
maista. Huiman harmoninen ja herkullinen portteri,
joka menee tdmain illan olut-kanapataan!

Portterin tukevampaa sukulaista eli stout-olutta
edustaa Hiisi Iku-Turso BA Imperial Stout (0,331/ 5,95
/ Alko). Jyviskylildisen Hiisi-panimon ruskeanmus-
tassa stoutissa on muhkea kuohu ja tuoksussa herkku-
sientd. Intensiivinen ja bitterinen maku ottaa luulot
pois juojalta ja maistuu suussa 20 minuuttia mychem-
minkin. Loppumaussa salmiakkia, mammi3, juureksia,
kaarnaa ja espressoa. Omaan makuun todella stydi
(9,0 %), turhan kuivattava olut. 4l
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A-kassa on tyottomyys-
turvan asiantuntija.
Olemme tukenasi,
jos jaat tyottomaksi
tai sinut lomautetaan.

Kattavimmat edut ja
vankimman turvan
saat, kun olet seka
ammattiliiton etta
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Kassa vastaa

Mika vuorotteluvapaa on ja
miten se toimii?

Vuorotteluvapaan tarkoituksena on edistdd
tydntekijan tydssd jaksamista ja toisaalta an-
taa vuorotteluvapaan ajaksi palkattavalle si-
jaiselle mahdollisuus saada tydkokemusta.

Vuorotteluvapaa kestdd reilusta kolmesta
kuukaudesta kuuteen kuukauteen (100-180
pdivad) ja se on pidettdvd yhdelld kertaa.
Vuorotteluvapaan voi viettad kuten haluaa,
eli sin@ aikana ei ole esimerkiksi velvoitetta
tydskennelld.

Jos haluat jaddd vuorotteluvapaalle, tulee
sinun tayttdd vapaan edellytykset ja sopia
asiasta tydnantajasi kanssa. Tyontekijand si-
nulla ei ole ns. subjektiivista oikeutta vuorot-
teluvapaaseen, eli tydbnantajasi ei ole valtta-
mattd suostuttava sen jarjestdmiseen.

Jotta voit jaddd vuorotteluvapaalle, tulee si-
nulla olla tydhistoriaa vahint&dan 20 vuotta,
kokoaikainen tydsuhteesi samalla tybnanta-
jalla on ennen vapaan alkua tullut kestédd yh-
denjaksoisesti vahint&dn 13 kuukautta ja sind
aikana sinulla ei ole saanut olla yli 30 p&ivad
palkattomia poissaoloja.

Sovittuasi vuorotteluvapaasta tydnantaja-

si kanssa, tulee asiasta ilmoittaa TE-toimistol-
le ja tybnantajasi on rekrytoitava sijainen va-
paasi ajalle.
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Vuorotteluvapaan gjalta voit hakea tyottd-
myyskassasta vuorottelukorvausta, joka on
70 prosenttia ansiopdivarahan maardasta.
Vuorottelukorvaus perustuu siis ansiopdiva-
rahan tavoin palkkatulojesi maardadan.

Lue lisdd vuorottelukorvauksesta ja sen hake-
misesta verkkosivuiltamme.

Mika ero on tyottomyyskassan
ja Kelan tyottomyysetuudella?

Keskeisin ero tydttdmyyskassan ja Kelan
maksamalla tydttémyysetuudella on se, ettd
tydttdémyyskassan maksama ansiopdivara-
ha perustuu osin ansiotulojesi M&arddn ja on
aina vahintddn Kelan maksaman peruspdi-
varahan verran (35,72 eurod pdivassd vuon-
na 2022).

Padsadntdisesti ansiopdivaraha on selkedsti
suurempi kuin Kelan peruspdivaraha. Jos esi-
merkiksi palkkasi ennen veroja on 2 500 euroa
kuukaudessa, ansiopdivarahasi maard on
pbruttona noin 1500 euroa kuukaudessa. Ke-
lan peruspdivéraha on noin 770 euroa kuu-
kaudessa ennen veroja.

Ansiopdivarahaa voit saada, kun olet tyds-
kennellyt yhteensd 26 viikkoa tydttdmyyskas-
san jadsenend ollessasi ja tdytdt muut ansio-
pdivarahan saamisen edellytykset.

a-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa




- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Syyskokous

Lokakuun 15.ja joulukuun 15. paivan valisena aikana
pidettdvassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetdan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkilékohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hdnen
varamiehenssg;

g) ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25.
liittokokousvaaleihin;

h) paatetdan kokouksen koollekutsumistavasta;

i) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

j) kasitelladn muut mahdolliset asiat.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 001, Helsingin kirvesmiehet

Syyskokous la 12.11. klo 10, Rakennusliiton kokoustilat, 2.krs., Silta-
saarenkatu 4, Helsinki. Esilla sdant6jen maaraamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 25. liittokokousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.
Alustajana toimittaja ja Vantaan Vasemmistoliiton valtuustoryh-
man puheenjohtaja Antero Eerola. Tervetuloal

Kirveskerho 55:n perinteinen joululounas ti 13.12.klo 12, ravintola
Cavernassa Yliopistokatu 5, Helsinki. Avec mukaan. limoittautumi-
set viimeistdan pe 2.12,, Pentti Nurminen p. 040 542 5232, pentti.
nurminen@pp3.inet fi.

Kirveskerho 55 kokoontuu joka kuukauden toinen tiistai klo 11
Kannelmaessa, Purpuripolku 7-9, Helsinki. Kerhon puheenjohtaja
Matti Piirainen p.050 597 0911, sihteeri Ahti Siipilehto p. 040 585
5588, taloudenhoitaja Pentti Nurminen p. 040 542 5232.

Hallitus
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0s. 002, Helsingin maalarit

Veteraanijaosto eli Mutlarikerhon perinteisen syysretki ke 16.11.
Tallinnaan. limoittautumiset viimeistdan to 10.11., Ensio Frisk p. 050
526 9728. Tervetuloa!

0s. 003, Helsinki

Syyskokous la 12.11. klo 10, Rakennusliiton kokoustilat, 2. krs, Silta-
saarenkatu 4, Helsinki. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihen-
kildvalinnat vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 25. liittokokousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.
Alustus yhdesséa os. 001:n Helsingin kirvesmiesten kanssa. Alusta-
jana toimittaja ja Vantaan Vasemmistoliiton valtuustoryhman pu-
heenjohtaja Antero Eerola. Kokouksen jalkeen ruokailu. Ruokailuun
osallistuvilta ilmoittautumiset viimeistaan to 10.11., puheenjohtaja
Janne Gren p.050 411 6240. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 005, Helsingin sementtimiehet

Syyskokous la 19.11. klo 14, Joken mokilla, Salinkaantie 703, Haus-
jarvi. Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus kokoontuu klo 13.

Hallitus

0s.010, Tampere

Ammattialajaostojen yleiset kokoukset, jossa asetetaan ehdok-
kaat 0s.10:n toimihenkildiksi ja edustajiksi toimikaudelle 2023
saantdjen maardamalla tavalla. Kokoukset pidetaan osaston ti-
loissa, Sorinkatu 4 A, Tampere.

Vedeneristysjaosto 8.11. klo 16.30.

Kirvesmiesjaosto ke 9.11. klo 16.30.

Rakennus-, kone- ja raudoitusjaosto to 10.11. klo 16.30.
Syyskokous to 24.11. klo 18, osaston tilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Esilla sdant6jen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloal
Hallitus

0s.022, Kerava

Syyskokous ke 16.11. klo 18, Keravan kirjasto, Kerava-parvi, Paasiki-
venkatu 12, Kerava. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennuslii-
ton 25. liittokokousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 028, Varkaus

Syyskokous la 19.11. klo 11, Ruokaravintola Amanda, Pirnankatu 4,
Varkaus. Esilla sdanttjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Tilannekatsauk-
sen pitda Pohjoisen palvelualueen paallikkd Marko Niskanen. Ko-
kouksen paatteeksi tarjotaan joululounas. Tervetuloal

Hallitus

0s.033, Lappeenranta

Syyskokous ti 15.11. klo 18, Tydvaentalo, Suonionkatu 12, Lappeen-
ranta. Esilla sdantéjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus



0s. 041, Seindjoki

Syyskokous to 24.11. klo 18, osaston toimisto, Vapaudentie 32-34
B, Seinjoki. Esilld sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalin-
nat vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25.
littokokousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloal

Hallitus

0s.042, Hyvinkaa

Syyskokous pe 16.12. klo 17, Ravintola Harlekiinin Sky-kabinetti,
Kauppatori 1, Hyvinkaa. Esilla sdanttjen maaraamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 25. liittokokousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.
Ruokatarjoilu. Pyyhkeet mukaan. Tervetuloal!

Hallitus

0s.043, Pori

Syyskokous to 24.11. klo 18, Hotelli Amado, Keskusaukio 2, Pori.
Esilla saantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.047,Lohja

Syyskokous ma 14.11. klo 18, osaston toimitilat, Kauppakatu 8,
Lohja. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 055, Jirvenpai

Syyskokous to 10.11. klo 18, Jarvenpaa-talo. Hallintokatu 4, Jarven-
paa. Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s. 056, Salo

Syyskokous ti 15.11. klo 18, osaston toimisto, Helsingintie 16, Salo.
Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. Tervetuloal

Hallitus

0s. 076, Pietarsaari

Syyskokous la 19.11. klo 13, TT-halli, Ahlstrominkatu 10, Pietarsaari.
Esilld saanttjen maaraamat asiat (toimihenkildévalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 077, Mikkeli

Syyskokous pe 18.11. klo 18, Scandic Mikkeli, Mikonkatu 9, Mikkeli.
Esilla saantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu.

Hallitus

- Liitossa

0s.082, Nokia

Syyskokous ti 15.11. klo 18, osaston toimisto, Pirkkalaistori 9 C, No-
kia. Esilld saanttjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu
Hallitus

0s. 086, Kokkola

Syyskokous ma 21.11. klo 18, osaston toimisto, Ristirannankatu 7,
Kokkola. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Tilannekatsauk-
sen pitaa aluetoimitsija Jere Hyytinen. Tervetuloa!

Pikkujoulut la 17.12.klo 19, Snellmankoti, Rantakatu 27, Kokkola. Tar-
jolla perinteinen jouluruoka. Tanssimusiikista vastaa Jouni Rieska-
niemi ja Sonet-yhtye. Omavastuu jasen 5 € ja avec 15 €. Maksu vii-
meistdan su 11.12. osaston tilille FI37 5162 0020 2679 21, viesti-
kenttdan oma ja seuralaisen nimi. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 088, Vaasan seudun rakentajat

Syyskokous ma 21.11. klo 17, Scandic Waskia, Lemmenpolku 3,
Vaasa. Esilla sdanttjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu.

Hallitus

0s.123,Rauma

Syyskokous ti 15.11. klo 18, ravintola Savila, Vanhankirkonkatu 1,
Rauma. Esilla sdantdjen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu.

Hallitus kokoontuu klo 17.

Hallitus

0s.151, Orivesi

Syyskokous ke 9.11. klo 18, ravintola Cantina Fiesta, Keskustie 40,
Orivesi. Esilla sdantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s.154, Loviisa

Syyskokous la 12.11. klo 13, Ankkurituulen kabinetti, Lansikaari 3,
Loviisa. Esilla sdantdjen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Paatetaan osaston lakkauttamisesta ja siirtymi-
sestd Porvoon osastoon. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitaa palvelualueen paallikkd Vilppu Oikarinen Kokouk-
sen jalkeen ruokailu.

Jouluruokailu la 3.12.klo 19, Ravintola Zilton, Mariankatu 29, Loviisa.
limoittautuminen viimeistaan la 26.11.,Kaj Vilja p. 040 581 7509.
Hallitus

0s.159, Savonlinna

Syyskokous ja pikkujoulut pidetddn marraskuussa. Katso tar-
kemmat tiedot osaston kotisivulta https://www.rlsavonlin-
naosastol59.fi/ ja liiton sahkoisista ilmoituksista.

Hallitus
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OSASTOTAPAHTUMAT

0s.190, Lohjan kalkki ja sementti

Syyskokous 10.11. klo 18, Anttiinintie 46, Lohja. Esilla saantdjen
maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2023), ehdokkai-
den asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokousvaaleihin. Lisaksi
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 206, Juva

Syyskokous pe 11.11. klo 18.30, Tyontuloksen kerhohuone, Pelto-
tiel-3, Juva. Esilla saantdjen maaradamat asiat (toimihenkildvalin-
nat vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25.
littokokousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s.283,Viiala

Syyskokous ti 22.11. klo 18, Vakkistentie 5, Akaa. Esilla saantdjen
maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle 2023), ehdokkai-
den asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokousvaaleihin. Lisaksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 288, Nurmijarvi

Syyskokous la 19.11. klo 15, Perttulan kansantalo, Nummenpaantie
9, Perttula. Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Lisdaksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokatarjoilu.

Joululounas la 26.11. klo 14, Ravintola Pikku Paroni, Olantie 2, Raja-
maki. Imoittautumiset viimeistaan su 20.11., Jari p. 040 525 5427.
Hallitus

0s. 320, Laihia

Syyskokous to 10.11. klo 18, Kansantalo, kokoushuone, Lahiantie 36,
Laihia. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.

Teatteriesitys la 26.11. klo 19, Vaasan kaupunginteatteri. Pikkujou-
lujen sijasta menemme katsomaan Puhtaana kateen-naytelmaa.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan to 10.11., Jouko p. 040 097 985,
joukoranta@hotmail.com.Jos esitysaika muuttuu, siitd ilmoitetaan
erikseen ilmoittautuneille.

Hallitus

0s. 378, Orimattila

Syyskokous la 19.11. klo 15, Humiseva, Karkkulantie 34, Orimattila.
Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 390, Helsingin putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous la 3.12. klo 9, osastojen Tiimitupa, Viides Linja 3, Hel-
sinki. Esilla sdantdjen maaradamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2023) seka muut esille tulevat asiat. Tilannekatsaus. Tarjolla
pikkupurtavaa. Kokouksen yhteydessa jaetaan pikkujouluristeilyn
liput ilmoittautuneille.

Hallitus
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0s. 392, Tampereen putkimiehet ja -eristéjat
Syyskokous la 26.11. klo 12, 0s.10:n kokoustilat, Sorinkatu 4 A, 1 krs,
Tampere. Esilla saantéjen maarddmat asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2023) seka muut esille tulevat asiat. Tilannekatsauksen
pitaa aluetoimitsija Laura Ahola. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 416, Virrat

Syyskokous to 17.11. klo 18, Tyévaentalo, Makitie 18, Virrat. Esilla
sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2023),
ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. littokokousvaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 425, Pudasjarvi

Syyskokous su 20.11. klo 12, Pytky Cafe, Sy6tekylantie 382, Syéte.
Esilld sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokous-
vaaleihin. Lisdksi muut esille tulevat asiat. Tilaisuuden jalkeen ruo-
kailu. llmoittautumiset ruokailun vuoksi, Taisto p. 040 546 9216.
Hallitus

0s.459,Vantaa

Syyskokous pe 18.11. klo 18, Puistokulma Talkootie 4, Vantaa. Esilla
saantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2023),
ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. littokokousvaaleihin.
Lisaksi muut esille tulevat asiat (virkistystoiminta). Kokouksessa
jouluruokatarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

0s.468, Mantsila

Syyskokous to 24.11. klo 18, Shell Mantsala P, Pohjoinen Pikatie 1,
Mantsala. Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Osastomme tarvitsee enemman aktiivisuutta
osaston toiminnan takaamiseksi. Pikkujoulusuunnittelu. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Paivallinen osallistuijille.

Hallitus

0s. 475, Nilsia

Syyskokous la 19.11.klo 13, Mantun talo, Vesitornintie 1, Nilsia. Esilla
saantdjen madraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2023),
ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. littokokousvaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 495, Uurainen

Syyskokous su 13.11.klo 12, Parman ruokala, Uuraistentie 529, Kan-
gashakki. Esilla sdantéjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liitto-
kokousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.547, Lahti

Syyskokous pe 25.11. klo 18, osaston toimisto, Himeenkatu 32 A,
Lahti. Esilld saanttjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2023), endokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittoko-
kousvaaleihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
iltapalaa. Tervetuloal

Hallitus



0s. 601, Helsingin muurarit
Muurarien talvipdivat 11.-12.2.2023, Hotelli Vantaa Sokos Hotels,
Hertaksentie 2, Vantaa. Aloitamme la 11.2.2023 klo 8-10 aamupa-

lalla seka jaamme talvipaivien ohjelman. limoittautumiset viimeis-

Hallitus :
LOMAT 2023
Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysminis-

teridn ohjeita. Hyvinvointilomat lahettda kutsukirjeen ja laskun
loman saaneille, lasku on maksettava erapaivadan mennessa. Lo-

0s. 608, Tampereen muurarit

Syyskokous pe 25.11.klo 18,0s.10:n toimitilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Esilla saantojen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2023), ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 25. liittokokousvaa-

leihin. Lisaksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

LOMAT

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2023

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministe-
rién ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettaa kutsukirjeen ja laskun loman
saaneille, lasku on maksettava erapaivaan mennessa.Lomakohde
I&hettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaiselle kirjeen,
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan yh-
teistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion veikkausvoittovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
www.lomakeskushuhmari.com

Taysihoitoloma sisaltaa aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman. Omavastuu 100 €/5 vrk/hlo.

Muistiloma 13.-18.2.2023 Hakuaika 1.-30.11.2022
Hyvidnmielen loma 21.-26.8.2023 Hakuaika 1.-31.3.2023
Hyvianmielen loma 4.-9.12.2023 Hakuaika 1.-31.8.2023

Hotelli Kajaani
www.hotellikajaani.fi

Taysihoitoloma sisaltaa aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman. Omavastuu 100 €/5 vrk/hlo.

Muistiloma 17.-22.4.2023 Hakuaika 1.-30.11.2022

Lohja Spa & Resort
www.lohjaspa.fi

Taysihoitoloma sisaltaa aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka
yhteisen ohjelman. Omavastuu 125 €/5 vrk/hlo.

Yhdessd enemman 20.-25.3.2023  Hakuaika 1.-30.11.2022

Sadhkdinen haku osoitteessa (nakyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

makohde lahettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalai-
selle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa so-
siaali- ja terveysministerion veikkausvoittovaroista myontamalla
avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
www.lomakeskushuhmari.com

Taysihoitoloma sisaltaa aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhtei-
sen ohjelman. Omavastuu 50 €/5 vrk/hlo.
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta.

Tyottomien loma 6.-11.2.2023 Hakuaika 1.-30.11.2022

Lomakoti Kotoranta
www.kotoranta.fi

Taysihoitoloma sisdltaa aamiaisen, lounaan, paivallisen ja
yhteisen ohjelman. Omavastuu 50 €/5 vrk/hlo.
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta.

Tyottomien loma 24.-29.4.2023 Hakuaika 1.-30.11.2022
Tyottomien loma 2.-7.10.2023 Hakuaika 1.-31.8.2023

Sahkdinen haku osoitteessa (ndkyy vain hakuaikana):
https://lotu.lomajarjestot.fi/calendar/HYVINVOINT/

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla lomavastaa-
valle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Risteily to 1.12. Tallinnaan, Eckerd Line, m/s Finlandia. Bussi lahteen
klo 4 Harjukadulta ja ajaa idan kautta Helsinkiin. Bussi mukana Tal-
linnassa. Laiva lahtee Helsingista klo 9 ja saapuu Tallinnaan klo
11.15. Paluu Tallinnasta lahtee klo 18.30 ja saapuu Helsinkiin klo 21.
Paluumatkalla Anne Mattilan konsertti.Jos lahtijoita on 40,jasen ja
avec 59 €/hl6. Jos lahtijéita on alle 40, hinta on 74 €/h16. Muilta 63
€/hlo ja 78 €/hl6. Kansipaikat meno-paluu. limoittautumiset vii-
meistaan pe 17.11. Raimo p. 04076 88811 tai Kalle p.050427290.
Pikkujoulut ti 13.12. klo 14, Safkamestarit, Alasinkatu 1-3, Seppala,
Gummerus-talon alakerta. Ruokailun hinta 2 €/hl6, myds avec. Paik-
koja varattu 50 hengelle. limoittautumiset viimeistdadn ma 5.12.,
Kaarlo p.050 542 7290 tai Raimo p 040 768 8811. Tervetuloa!
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- Liitossa

VETERAANITOIMINTA

Lappeenrannan rakentajaveteraanit
Veteraanien tapaamiset joka kuukauden toinen keskiviikko klo 10
Tyo6vaentalolla, Suonionkatu 12. Lappeenranta. Tervetuloa!

Turun rakentajaveteraanit

Perinteinen rakennusalojen tyontekijasaation risteily 12.-
13.1.2023 Vikingin uusimmalla laivalla Glorylla. Laiva lahtee to
12.1.2023 klo 8.45. Kokoontuminen klo 8 terminaaliin. Matkan hinta
on 50 €/h16 kahden hengen hytissa merinakoalalla. Hintaan sisal-
tyy aamiainen, kokoustilojen tarjoilut ja buffet-ruokailu. Mukana ris-
teilyllda Rakennusliiton jarjestdpaallikko Tiina Nurmi-Kokko. limoit-
tautumiset viimeistaan pe 2.12.,Reijo Palmgren p.+358 4154 37141
tai Sirpa Ruisniemi puh. +3585 0078 1445 tai sirpa.ruisniemi@
dnainternet.net. Tervetuloal

Uudenmaan rakentajaveteraanit

Tapaaminen pe 2.12. klo 11-14, Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Keskustellaan veteraanien asioista. Aleksanteri-instituutin johtaja
ja rauhanpuolustajien puheenjohtaja Markku Kangaspuro alustaa
muuttuneesta turvallisuuspoliittisesta tilanteesta. Tarjolla joululou-
nas klo 11. imoittautumiset ruokailun vuoksi viimeistdan to 24.11.
Vilpulle p.050 383 5453 tai vilppu.oikarinen@rakennusiliitto.fi.

Jokela Jorma 90 vuotta

Osastomme pitkaaikainen Rimmi Reino Edvard 28.7.,
jasen Jorma Jokela kuoli Tampere.

1.7.2022.Han oli syntynyt 0s.392, Tampereen
11.7.1950ja liittynyt putkimiehet ja -eristajat
Rakennusliiton jaseneksi

1.71973. 85 vuotta

Muistoa kunnioittaen Hagg Joel 22.11,, Muurola.
0s.123,Rauma 0s.131, Rovaniemi

Kankaanpéa Olavi 60 vuotta

Osastomme pitkaaikainen
jasen Olavi Kankaanpaa kuoli
16.9.2022. Han oli syntynyt
20.10.1937 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi

1.10.1964.
Muistoa kunnioittaen SAARROT
0s. 015, Turun kirvesmiehet

Tarkemmat tiedot I6ytyvéat
osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/
saarrot

Tiainen Jyrki Tero Uolevi 13.10,
Hameenlinna.
0s.100,Hameenlinna

Savander Raimo Olavi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Raimo Olavi Savander
kuoli 8.8.2022. Han oli
syntynyt 21.1.1938 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.5.1959.

Muistoa kunnioittaen

0s. 001, Helsingin kirvesmiehet
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Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sdhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 Helsinki
Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690 231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344
tai ta-tilit@rakennusliitto.fi

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.30
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa
lankapuhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja
matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot Ioytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

+ limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusiliitto.fi

- soittamallajasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta
saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista
ja parhaan mahdollisen hyddyn Rakennusliiton
jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTG- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

Seuraavassa
numerossa:

\uoden viimeisessa
Rakentajassa inmetellaan
digitalisaation hiipimista
tyomaille, tyosuojelun
ulkomaalaistarkastajien
tyota ja kuullaan, miten
Destian siirtyminen
rakennusalan
tyoehtosopimusten alle
on lahtenyt sujumaan.

lImestymispaiva

16.12.2022

Aineistopaiva
18.11.2022

RAKENTAJA 1/23
Aineistopaiva 5.1.2023
lImestymispaiva 3.2.2023

RAKENTAJA 2/23
Aineistopaiva 24.2.2023
limestymispaiva 17.3.2023

RAKENTAJA 3/23
Aineistopaiva 31.3.2023
lImestymispaiva 28.4.2023

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi
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