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& Rakennusliitto

Hyva luottamushenkilo,
rakentajien etujen valvoja

Tydkaverisi yrityksessd/tydmaalla ovat osoittaneet
suurta luottamusta valitsemalla sinut tarkedan
tehtdvaan. Rakennusliitto on laatinut tdméan
oppaan sinulle, joka toimit luottamusmiehena,
tydsuojeluvaltuutettuna tai yhteysmiehena.

Tehtavasi kautta edustat alasi ammattilaisten liittoa.
Kannustamme ja ohjaamme sopimaan yrityksissa
ja tydmailla ilmenevat erimielisyydet paikallisesti,
heti niiden ilmetessa. Ala kuitenkaan eparoéi pyytaa apua
liitosta, jos tilanne sita vaatii. Olemme Rakennusliitossa
sinun tukenasi kaikin mahdollisin tavoin.

Tutustuthan perehdytysoppaaseen kaikessa rauhassa
ja askel kerrallaan. Oppaasta l6ydat neuvoja arjen luot-
tamushenkilétoimintaan. Kannustamme sinua osallis-
tumaan liiton koulutuksiin. Niissa voit kasvattaa omia
tietoja ja taitoja seka verkostoitua mukavien
rakennusliittolaisten luottamushenkildiden kanssa.
Samoin suosittelemme verkostoitumaan alueellisesti
liton toimitsijoiden kanssa. LuottamushenkilGilla
on myos Facebookissa ryhmid, joiden kautta saat
vertaistukea kokeneemmilta.

Onnittelemme sinua valinnasta ja kiitdmme,
etta olet ottanut tarkeén tehtavan hoidettavaksi.

Rakennusliitto ry / oppaan toimitus

Rakennusliitto ry
Viestinta/EP
Kannen kuva: Jukka Nissinen
Painopaikka: Punamusta Oy



Varmistathan, etta luottamus-
henkildvalintasi on ilmoitettu
asianmukaisesti Rakennusliittoon.
Na&in toimien varmistat, etta

saat tulevaisuudessa kaikki
luottamushenkildille osoitetut
sdhkoiset viestit.
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VEDENERISTYSALAN LUOTTAMUSHENKILON TARKEIMMAT TEHTAVAT

Yrityksen paaluottamusmiehena

huolehdit, ettd yrityksen tydntekijat ovat jarjestaytyneet
Rakennusliittoon.

huolehdit, ettd kaikissa yrityksen tyokohteissa tehddan
tyokohteen tydntekijdedustajavalinnat

toimit tyontekijoiden edustajana tydsuhteisiin liittyvissa
asioissa seka tiedon valittajana yrityksen ja tydntekijoiden
valilla

toimit yhdyshenkilona alueyksikéiden ja tydpaikkojen luot-
tamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen valilla

valvot tydehtosopimuksen ja tyélainsdddannon noudatta-
mista

edustat tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa

olet Rakennusliiton edustaja suhteessa ty6nantajaan
neuvottelujarjestelman mukaisesti ja pidat yhteytta liiton
ammattiosastoihin ja aluetoimistoon

edustat tydntekijoitd yhteistoimintalain mukaisessa neuvot-
telukunnassa ja yhteistoimintaneuvotteluissa

valvot ulkopuolisen tydvoiman kayttda (vuokratyévoima)
UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen ja tuotannollisten
ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tyonteki-
joiden oikeudet on turvattu ja vuokratydvoimaa ei kdyteta
heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tydvoiman kayttda
koskeva sopimus, tes:n liitesopimus).

Alueyksikon paaluottamusmiehena

huolehdit, etta yrityksen alueyksikdn tyontekijat ovat jarjes-
taytyneet Rakennusliittoon

suoritat padluottamusmiehelle tarkoitettuja tehtavia paikal-
lisesti sovitulla toimialueella

edustat tyontekijoitd yhteistoimintalain mukaisessa neuvot-
telukunnassa (jos sinut on valittu neuvottelukuntaan)

valvot ulkopuolisen tyévoiman kayttéa (vuokratyévoima)
UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen ja tuotannollisten
ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tydnteki-
joéiden oikeudet on turvattu ja vuokratydvoimaa ei kayteta
heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
koskeva sopimus, tes:n liitesopimus).

Yrityksen tyésuojeluvaltuutettuna

edustat tyontekijoitd tydsuojelua koskevissa asioissa koko
yrityksen osalta ja toimit tiedon valittdjana tydsuojeluasioissa
tarkastat alkavien rakennuskohteiden tydsuojeluun liittyvat
suunnitelmat

seuraat ja valvot yrityksen ty6terveyshuoltoa

olet yhteyshenkild alueyksikdiden ja tyokohteiden tydsuoje-
luvaltuutettujen valilla

edustat tyontekijoita yrityksen tydsuojelun keskustoimikun-
nassa.



Alueyksikon tyésuojeluvaltuutettuna

e  suoritat yrityksen tydsuojeluvaltuutetun tehtavia paikallisesti
sovitulla toimialueella

e  edustat tydntekijoita yrityksen alueyksikon tyésuojelun
keskustoimikunnassa.

Tydpaikan ty6suojeluvaltuutettuna

e hoidat tylainsdadannon edellyttdmia tyépaikan tydsuojelu-
valtuutetulle kuuluvia tehtavia
e edustat tydntekijoita tydpaikan tydsuojelutoimikunnassa.

Tydpaikan ty6ésuojeluvaltuutettuna /
yhteysmiehena

tyésuojeluvaltuutetun tehtavien lisaksi:

e huolehdit, ettd tydpaikan tyontekijat ovat jarjestaytyneet
Rakennusliittoon

e valitat tietoa tydkohteen tydntekijoiden, tydkohteen yritysten
ja ndiden tyontekijoiden edustajien valilldtoimit tyontekijoi-
den edustajana keskusteltaessa tyokohteen tydsuhteisiin
liittyvista yleisista pelisddnndista

e avustat tarvittaessa tydpaikan tyontekijoitd, joiden edustaja-
na ei ole luottamusmiesta

e  valvot ulkopuolisen tydvoiman kayttda (vuokratyévoima)
UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen ja tuotannollisten
ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tydnteki-
joiden oikeudet on turvattu ja vuokratydvoimaa ei kayteta
heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tydvoiman kayttéa
koskeva sopimus, tes:n liitesopimus).

Tydpaikan luottamusmiehena

e  edustat yrityksen ty6kohteen tydntekijoita tydsuhteisiin ja
henkildstopolitiikkaan kuuluvissa asioissa ja olet tiedonva-
littdjana edustamiesi tydntekijoiden ja tydnantajan valilla

e huolehdit, ettd edustamasi tyontekijat ovat jarjestaytyneet
Rakennusliitoon

e valvot tydehtosopimuksen ja tydlainsddddanndn noudatta-
mista

e  edustat tydntekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa

e olet Rakennusliiton edustaja suhteessa tyénantajaan neu-
vottelujarjestelman mukaisesti

e valvot ulkopuolisen tydvoiman kayttéa (vuokratyévoima)
UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen ja tuotannollisten
ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tydnteki-
joiden oikeudet on turvattu ja vuokratydvoimaa ei kdyteta
heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
koskeva sopimus, tes:n liitesopimus).

AJANKAYTTO

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena

saat aikaa edustajatehtavien hoitamista varten tarpeen mukaan,

vahintdan kuitenkin edustamiesi tyontekijoiden maaran mukaan

seuraavasti:

1. Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jar-
jestetadn tarvittaessa tilapaista tai sdannéllisesti toistuvaa
vapautusta tydstadn. Vapaa-ajan tarve maaraytyy yrityksen
tyontekijain keskimaardisesta lukumaarasta seka siita
kuinka paljon paaluottamusmiehen on osallistuttava urak-
kamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu sdannéllisesti tois-
tuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa paaluot-
tamusmiehen tehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden

hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa paaluot-
tamusmiehelle vapautusta tydstadan muunakin tyén kannalta
sopivana aikana.

Tydsuojeluvaltuutettuna

1. Mikali olosuhteet eivdt anna aihetta muuhun, tyésuojelu-
valtuutetun vapautus tehtdvien hoitamista varten lasketaan
siten, ettd tyésuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijdiden
lukumaara kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). N&in saatu luku
ilmoittaa tyostd vapautuksen tuntimaaran neljan viikon
jaksona.

2. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettad tydaikana tehtaviensa hoitamisen takia.

ANSIONMENETYKSEN KORVAUS

1. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtdvia sddnndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan kaytetyltd ajalta ylitydkorvaus, mikali muusta
lisdkorvauksesta ei ole sovittu.

2. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijan edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaitydkorotusta.
Kiireellisten asioiden hoitamiseen saat kuitenkin vapautusta
muunakin aikana.



PALKKA

mikali yrityksen paaluottamusmies tai alueellinen paaluot- °
tamusmies taikka tydsuojeluvaltuutettu edustaa vahintaan
10 tyontekijad, maksetaan hanelle tehtdvan hoidosta eril-
liskorvausta 1.6.2022 jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 37,88 euroa/kahden viikon tilijaksoissa °

' Kun vuoden 2023 palkankorotuksista on

sovittu, loydat erilliskorvaukset osoitteesta
= rakennusliitto.fi/vedeneristysala

silloin kun paaluottamusmiehen tai alueellisen paaluotta-
musmiehen varamies esim. luottamusmiehen vuosiloman
tai sairauden aikana hoitaa paaluottamustehtavia vahintaan
kahden viikon aikana, maksetaan erilliskorvaus hanelle
mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosilo-
man tai ndihin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erillis-
korvausta makseta.

TOIMITILA JA TARVIKKEET

tydnantaja jarjestaa edustajatehtdvan hoitamista varten °
tarvittavan tilan toimistotarvikkeineen huomioiden raken-
nuskohteen olosuhteet

atk-, postitus- ja monistuspalveluiden kayttdmisesta sovi-
taan erikseen yrityksessa.

TYOMAAKAYNNIT

yrityksen ja alueyksikén paaluottamusmiehend seka ty6-
suojeluvaltuutettuna sinulla on oikeus kayda toimialueesi °
tyémailla tarpeen mukaan. Tyémaakaynnit sovitaan esimie-

hen kanssa etukateen ja ilmoitetaan ao. tyémaan johdolle
tydnantaja korvaa syntyneet matkakustannukset ja maksaa
matkapadiviltd sdanndllisen tydajan palkan.

Verkostoitumalla
saat vertaistukea.

OIKEUS KOULUTUKSEEN

tydntekijdedustajana sinulla on koulutussopimuksen mukai- °
nen oikeus osallistua tehtaviesi hoitoon liittyvaan koulutuk-

seen

Rakennusliitto jarjestada koulutusta

koulutusaiheet ja -ajankohdat ilmoitetaan Rakentaja- °
lehdessa seka Rakennusliiton kotisivuilla ja sosiaalisessa
mediassa

koulutukseen meno sovitaan etukateen tyénantajan kanssa
viimeistaan 3 tai 6 viikkoa ennen kurssin alkua kurssin pi-
tuudesta riippuen. Tarkista koulutussopimuksen maarayk-
set.

tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta ansiomenetyksen
tes:n koulutussopimuksen mukaisesti.



TYOSUHDETURVA

yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna sinua ei saa irtisanoa eika lomauttaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, jos ammattitai-
toasi vastaavaa tai muuten sopivaa ty6ta on tarjolla toimi-
alueellasi. Toimikautesi paattymisen jalkeen edustajatoime-
si mukainen tydsuhdeturva kestda kuusi kuukautta
yrityskohtaisena varaluottamusmiehena tai varatyésuojelu-
valtuutettuna sinulle on lomautettaessa tai irtisanottaessa
annettava kirjallinen selvitys tydn tarjoamismahdollisuu-
desta tydssakayntialueellasi

tyopaikan luottamusmiehena tai tyésuojeluvaltuutettuna tyo-
suhdeturvasi on kuten edelld koskien omaa ty6paikkaasi.
Toimikauden p&aattymisen jalkeen tyénantajan tyontarjoa-
misvelvollisuus muodostuu tes:n irtisanomissuojasopimuk-
sen mukaan

luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinua ei saa ir-
tisanoa ty6sopimuslain mukaisin henkilékohtaisin perustein
ilman edustamiesi tydntekijoiden enemmistén suostumusta
jos tyontekijéiden edustajana toimiessasi tydsopimuksesi
lakkautetaan tydehtosopimuksen vastaisesti, on tydnanta-
jan véhimmaiskorvausmaara merkittdvasti suurempi kuin
ilman edustajatehtavaa

varamiehena tydsuhdeturvasi on sama kuin varsinaisella
edustajalla sind aikana kun toimit ilmoituksen mukaisesti
sijaisena

kun olet ehdokkaana yrityksen tai alueyksikon paaluotta-
musmieheksi tai tyésuojeluvaltuutetuksi, sinulla on aikai-
sintaan kuusi viikkoa ennen vaalin toimittamista alkava
tydsuhdeturva, joka paattyy vaalituloksen vahvistamiseen.

OIKEUS TIETOJEN SAANTIIN

paaluottamusmiehena sinulla on oikeus saada neljannes-
vuosittain yrityksen tydntekijoiden nimet ja palkkaryhmat,
tydsuhteiden alkamisajat, tiedot miesten ja naisten ansio-
tasosta, koostumuksesta ja kehityksesta niin, etta niista il-
menee keskituntiansio aikatydssa, urakkatydssa ja tehdylta
tyoajalta

paaluottamusmiehena ja luottamusmiehenad sinulla on
oikeus saada tiedot toimialueesi rakennuskohteista, ali-
urakoitsijoista ja niiden tydvoimasta, vuokratyontekijoista,
lomautetuista ja lomautusuhan alaisista seka takaisinotto-
velvoitteen piirissa olevista tyontekijoista
paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kaytetysta

tydvoimasta aliurakoinnin ja vuokratyévoiman osalta kirjalli-
sesti. Tietojen tulee olla kaytettdvissa toiden alkaessa
tydsuhteeseen liittyvaa epaselvyytta tai erimielisyytta sel-
vittdessa luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki asian
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot

paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinulla on
oikeus tutustua tydaikakirjanpitoon tydaikalain mukaisesti
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvan hoitoa
varten tarpeelliset tiedot

tydnantajan on hankittava luottamustehtdvan hoitamista
varten tarvittavat tyéehtosopimus, lait, asetukset ja tyd-
suojelumadraykset.

NEUVOTTELUJARJESTYS

luottamusmiehena pyrit ratkaisemaan erimielisyyden ensin
tyopaikkatasolla. Jos se ei onnistu, siirrat asian yrityksen
tai yrityksen alueyksikén paaluottamusmiehen ja yrityksen
edustajan neuvoteltavaksi

paaluottamusmiehend neuvottelet ja pyrit ratkaisemaan
asian. Jos riita ei ratkea, siirrdt sen Rakennusliiton ja Katto-
liitto ry:n ratkaistavaksi

jos tydnantaja ei ole Kattoliitto ry:n jasenyritys, siirtyy asia
Rakennusliitoon neuvoteltavaksi

erimielisyystilanteessa on tarkeaa, ettd asiasta kdydysta
neuvottelusta laaditaan neuvottelumuistio kahtena allekir-
joitettuna kappaleena. Muistiosta tulee ilmeta yrityksen ja
tydpaikan tiedot, neuvotteluaika ja -paikka, osallistujat, neu-
vottelun aihe, tapahtumien kulku, tydntekijapuolen kanta,
tydnantajapuolen kanta, sovitut asiat, riitaiseksi jadneet asiat
seka asian jatkokasittely (esim. seuraava neuvottelu tai
asian kasittelyn siirto seuraavalle tasolle ratkaistavaksi).



YRITYKSEN JA HENKILOSTORYHMIEN VALINEN YHTEISTOIMINTA

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (YT-laki) mukaan yri-
tyksissa tulee neuvotella yrityksen tai sen henkiléston kannalta
olennaisista ja tarkeista asioista ennen niiden toteuttamista
(esim. henkildstdsuunnitelmasta ja koulutustavoitteista, yritys-
toiminnan muutoksista aiheutuvista henkiléstovaikutuksista ja
tyévoiman vahentdmisesta).

Yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta
(YT-neuvottelukunta)

henkilostéryhman vaatimuksesta perustettava yritykseen,
jossa henkildston maara on saannéllisesti yli 20 tyontekijaa
neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan, mitka yhteistoi-
mintalain mukaiset asiat kasitelldan neuvottelukunnassa
neuvottelukunnassa on vahintdan 6 ja enintdan 12 jasen-
ta yrityksen koon mukaan, tydnantajan edustajia voi olla
enintdan puolet henkiléstoryhmien edustajien kokonais-
maarasta

neuvottelukunnan toimialueen tyontekijoiden paaluottamus-
miehet, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut valitsevat
keskuudestaan edustajat ja varaedustajat, teknisten toimi-

henkiléiden edustajana toimii yhdysmies ja teollisuustoimi-
henkildiden edustajana heidan luottamusmies.

Tydpaikan tyésuojelutoimikunta

perustamisesta sovitaan paikallisesti tarkoituksenmukai-
sella tavalla

ellei muuta ole sovittu, tydsuojelupaallikko, tydsuojeluval-
tuutettu, ensimmainen varavaltuutettu ja toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu muodostavat tyépaikan tyésuojelutoi-
mikunnan.

Yhteistoimintaelimien toimikausi ja valinta

YT-neuvottelukunta ja tydsuojelun keskustoimikunta vali-
taan kahdeksi kalenterivuodeksi

tyontekijdedustajien vaali suoritetaan marras-joulukuussa
henkildstoryhmien edustajat voivat toimia toimikauden
loppuun, vaikka menettdisivat varsinaisen luottamustehta-
vdasemansa, jos henkiléstoryhma niin paattaa.

Hyvat neuvottelutaidot (muistilista)

- valmistaudu

- keraa faktat

- esitd asiasi selkeasti ja ytimekkaasti

- kuuntele

- kysy

- sdilyta maltti

- tee muistiinpanoja

- kehita neuvottelutaitojasi liiton kursseilla



TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Rakennusliitto ei hyvaksy minkadanlaista syrjintaa. Yhteisella ty6-
maalla kaikki ovat yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia. Liitto ei salli
yksittdisen henkildn tai minkdaan ryhman asettamista silmatikuk-
si ja kiusaamisen kohteeksi. Kaikki rakennusalan tydpaikoilla
tyéskentelevat ovat ihmisind samanarvoisia ja kunnioitettavia.
Kannustetaan rakentajia reiluuteen ja puututaan epakohtiin.

Tasa-arvo

Yhteiskunnalliset tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet koskevat
yhtaldisesti kaikkia sukupuolesta riippumatta, jolloin jokaisella
yksildllda on mahdollisuus toteuttaa itsedédn ilman, etta hanelle
asetetaan esteitd sukupuolensa perusteella.

Tasa-arvon perusteet on kirjattu tasa-arvolakiin, joka kieltda
syrjimasta ketdan sukupuolen perusteella. Tasa-arvolain tarkoi-
tuksena on estda sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai suku-
puolen ilmaisuun perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti
ty6eldmassa.

Laki kieltdd sukupuoleen perustuvan syrjinnan ldhes kaikilla
eldmadnaloilla ja kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteis-
kunnassa kaikilla ihmisilld tulee olla yhdenvertaiset mahdolli-
suudet kouluttautua, tehda t6ita ja saada erilaisia palveluja.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettad kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan:

e sukupuolestaan

® iastaan

¢ alkuperastdan

¢ kansalaisuudestaan

° kielestdan

¢ uskonnostaan ja vakaumuksestaan
* mielipiteestdan

e poliittisesta toiminnastaan

® ammattiyhdistystoiminnastaan

¢ perhesuhteistaan

® vammastaan

¢ terveydentilastaan

® seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
° muusta henkil6on liittyvasta syysta

Suomen lain mukaan ketaan ei saa syrijia naihin syihin liittyvilla
perusteilla.

Tunnista syrjinta!
Lain mukaan
tyonantajan on
puututtava valittomasti
epaasialliseen

kohteluun.



RITATILANTEET

Paras tapa valttaa riitatilanteet on sopia kaikki ennakkoon sovit-
tavissa olevat asiat kirjallisesti tydnantajan kanssa.

Jasenet kdantyvat useimmiten puoleesi joko tyéehtoihin tai tyo-
suojeluasioihin liittyvissa riita-asioissa, jos epaselvyytta ei ole
saatu kuntoon tydnjohdon kanssa. Sinun tulee saada tilanteesta
totuudenmukaista ja selkeaa tietoa.

Myds omia muistiinpanoja kannattaa tehda. Asiaa saatetaan ka-
sitelld mydhemmin oikeudessa ja neuvotteluissa olleita kuullaan
asiassa todistajina. Muistiinpanojen lisaksi on pyrittdva tekemaan
asiasta yhteinen tai yksipuolinen muistio. Yhteisessa muistiossa
molemmat osapuolet ilmaisevat oman kantansa.

Jos provosoidaan,
ala provosoidu.

Rakennusliitto kannustaa sopimaan riidat paikallisesti mahdol-
lisimman pian. Jos juttu on kuitenkin “jumiutunut” eikd tunnu
selvidvan, on otettava yhteys ldhimpaan liiton palvelupisteeseen.
Tydpaikalla, luottamusmiehen ja/tai liiton toimitsijan avulla saa-
vutettu ratkaisu on useimmiten parempi vaihtoehto kuin vuosia
kestava oikeudenkaynti.

Mikali riitaa ei saada paikallisesti sovittua, liiton toimitsija pyytaa
jasenelle oikeusapua. Oikeusavun tarve ja tarkoituksenmu-
kaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti liiton oikeusapuryhméan
kokouksessa.
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Kun jutussa on esitetty oikeusapupyyntd, asia voidaan
paikallisesti sopia vain silloin, kun siitd on ilmoitettu
liiton lakimiehelle.

Jutun sopiminen ilman liiton lupaa ennen oikeuden-
kayntié tai sen kestdessé on kielletty. Ndin véaltetdédn
sekaannukset ja oikeudenmenetykset.

Erityisen tarkeda tama on silloin, kun juttu on jo ehditty panna
oikeudessa vireille ja tydnantaja haasteen saatuaan tarjoaa
suoraan tyontekijalle sovintoa. Juttua ei saa missaan tapaukses-
sa mennd sopimaan liiton seldn takana. Vaikka tyontekija saisi
tydnantajalta koko maksamatta olevan maaran, asiasta on aiheu-
tunut liitolle kuluja, joiden korvaaminen on sovintoa tehtdessa
varmistettava. Taman vuoksi on liiton edustajien oltava tietoisia
sovinnon teosta.

Yritys-/tyopaikkatason muistioon
kirjattavia asioita

yrityksen/ty6paikan nimi

e aika ja paikka

e osallistujat

* neuvottelun aihe

e tapahtumat

e tyontekijdpuolen kanta + mahdolliset liitteet
e tydnantajapuolen kanta + mahdolliset liitteet
e sovitut asiat

* riitaiseksi jadneet asiat

e asiaan palataan uudelleen (pvm)

e asia siirretdan liittojen valisiin neuvotteluihin (pvm)
® muu syy asian siirtdmiselle

Muistiosta kappaleet molemmille sopijapuolille
allekirjoituksin + nimenselvennys,
asema yrityksessa.



ALTISTUMISET JA VAARAT

Luottamushenkiléiden rooli
kvartsip6lyn torjunnassa

Rakennusliiton luottamushenkiléna olet merkittdvassa asemas-
sa kvartsipdlyn torjunnassa ja vdhentdmisessa rakentamisen
toimialojen tydpaikoilla ja tydmailla. Otathan asian luottamus-
tehtavasi mukaisesti esille ja keskustelkaa, miten kvartsipolyn
torjuminen toteutetaan edustamiesi tydntekijéiden, tydpaikkojen
ja tybmaiden osalta.

Kvartsipélyn torjumiseksi vaaditaan kaikkien eri henkilosté-
ryhmien vélistd aitoa yhteisty6td. Saat tukea Rakennusliitolta,
jos tarvitset lisatietoa kvartsipélyn torjunnan jalkauttamiseen ja
epakohtien poistamiseen tyémailla ja tydpaikoilla.

Lisatietoja antaa tarvittaessa tydymparistdasiantuntija Tapio
Jaaskeldinen, puh. 050 527 0449, tapio.jaaskelainen@rakennus-
liitto.fi

Kvartsipdlyn torjunta on sydvan torjuntaa

Vuoden 2020 alussa astui voimaan uusi asetus tyéhon liittyvan
sydpdvaaran torjunnasta rakennusalalla. Asetus maarittelee
sitovat raja-arvot 22 uudelle sydpavaaralliselle tekijalle.

Rakentajien terveyden kannalta tdrkeimmat aineet ovat

e  kvartsi (eli kiteinen piioksidi),
e dieselpakokaasu
e hitsaushuurut (ruostumattoman terdksen hitsaus).

Tyomailla tulee erityisesti huomioida pélydvien toéiden vaarojen
tunnistaminen ja pélyntorjunnan suunnitteleminen kaikkiin
ty6vaiheisiin.

e polytyo pitda tehda osastoissa ja kaikki kasityokoneet
on viimeistdan nyt varustettava kohdepoistolla.

e tybnantajien on panostettava sosiaalitilojen laatuun,
maaraan ja siisteyteen.

e jokaisella tydntekijalla tulisi olla erikseen pukukaapit
tydvaatteille ja siviilivaatteille.

e tydnantajien pitdisi huolehtia myés tydvaatteiden pesusta,
jotta rakentajien perheet eivat altistuisi sy6pavaarallisille
aineille.

e tydnantajien on ilmoitettava kaikki syépavaarallisille
aineille ja tyovaiheille altistuvat tydntekijat ASA-rekisteriin.
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Syépavaaralliset aineet ja ASA-rekisteri

Sydpdvaarallisille aineille ja tyévaiheille altistuneet on ilmoitetta-
va ASA-rekisteriin!

Syopdavaarallisia aineita ja prosesseja on paljon. Rakennusty6ssa
tyypillisid altistuksen aiheuttajia ovat mm.

e asbhesti

e  kvartsipoly

e ruostumattoman terdksen hitsaus
kovapuun pély

e PAH-yhdisteet.

Altistuneet tulee ilmoittaa Tydterveyslaitoksen ASA-rekisteriin,
jos tyontekija altistuu syopavaaralliselle aineelle esimerkiksi
20 paivan aikana 2-4 tuntia paivassa vuoden kuluessa. llmoitta-
minen on tydnantajan lakisaateinen velvollisuus ja ilmoitus on
tehtava edellisestd vuodesta maaliskuun loppuun mennessa.

Sydpavaarallisten aineiden torjunnasta lisdtietoa Rakennusliiton
verkkosivuilla.

Meilla on vain
yksi terveys.
Pidetaan

siita huolta.

Tietoa ASA-rekisterista ja ilmoittamisesta

Tyoterveyslaitos: www.ttl.fi/rekisterit/asa-rekisteri/

Tydsuojelu.fi -sivusto: https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialli-
set-tekijat/cmr-aineet/asa-rekisteri

Kannusta edustamiasi tydntekijéita tarkistamaan omat tietonsa
ASA-rekisterista.

Omia tietoja koskevan pyynndn voi tehda Tyoterveyslaitoksen
lomakkeella tai vapaamuotoisesti kirjallisena ja se toimitetaan
padsaantoisesti Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaavalle tsv@ttl.
fi ja lisatietoa puh. 030 474 2429.

Rekisterin tietoja kdytetddn sekd ammattitautitapauksissa etta
tilastoinnissa. Tietojen taytyy olla ajan tasalla. Ndin voidaan esi-
merkiksi seurata sitd, miten yritykset noudattavat turvallisuus-
maarayksia ja kohdentaa tarkastuksia ndihin yrityksiin.




TAPATURMAT, ILMOITUSVELVOLLISUUDET JA KORVAUSASIAT

Tyénantajan lakisdateinen velvollisuus on ilmoittaa vakavat tyéta-
paturmat ja myds lahelta piti -tilanteet tydsuojeluviranomaiselle.
Luottamushenkiléna tehtdvasi on seurata ja pitda huolta siita,
etta tyonantaja tekee sen.

Ilmoita aina vakava tyétapaturma
tai vaarallinen lahelta piti -tilanne
Rakennusliiton toimitsijalle.

Toimitsijat ovat tukenasi myés
vakavien ty6tapaturmien ja lahelta
piti -tilanteiden selvittamisessa.

Kun ty6tapaturma sattuu

Tapaturma-ajan palkka ja sen saamisen edellytykset
Tyénantaja maksaa tydkyvyttémyysajalta aina ensin tapaturma-
ajan palkkaa. Palkkaa maksetaan tyontekijan tydsuhteen pituu-
desta riippuen 28-56 kalenteripdivan ajanjaksoon sisaltyviltd
ty6paivilta, tarkista palkanmaksun ajan pituus ja maara omasta
ty6ehtosopimuksestasi.

Tyénantajan on toimitettava ilmoitus vakuutusyhtiéén kymmenen
pdivan kuluessa. Voit valtuuttaa luottamusmiehen tai tyésuojelu-
valtuutetun olemaan mukana ilmoitusta tayttdmassa.

Ilmoituksen tayttdminen oikein ja tarpeeksi kattavasti on erittain
tarked asia. Vain oikein taytettyna ilmoitus takaa mahdolliset
korvaukset.

Vakuutusyhtié maksaa tydntekijalle paivarahaa tyénantajan
palkanmaksuvelvoitteen paatyttya.

Paivarahaa maksetaan korkeintaan vuosi tapaturman tai am-
mattitaudin ilmenemispdivasta alkaen. Vuoden paasta korvaus-
muoto vaihtuu tapaturmaeldkkeeksi.

Jos tapaturmayhtio evaa paivarahan, hae sita heti Kelalta.

Tutkimukset ja toimenpiteet seka niiden korvaaminen

Muita korvauksia tapaturman sattuessa tai ammattitaudin ilme-
tessa ovat sairaanhoito-, kuntoutus- ja tutkimuskulujen korva-
ukset, haittaraha, haittalisa, hautausavustus seka perhe-eldke.
Tutkimus- ja hoitokustannukset korvataan padsaantdisesti ter-
veyskeskuksissa sekd keskussairaaloissa suoritetuista tutki-
muksista.
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Mikali sairaus vaatii kallista tutkimusta (esim. magneettikuvaus)
tai tutkimista esim. Tydterveyslaitoksella, on vakuutusyhtiolta
pyydettdava maksusitoumus etukateen. Tama siksi, koska tutki-
muskustannukset saattavat jaada itse maksettaviksi muutoin.
Tarkeinta on reagoida nopeasti ja saada oikea diagnoosi vam-
masta/ sairaudesta.

Jos tarvitset lddkkeitd, pyyda vakuutusyhtioltd maksusitoumus.
Vakuutuksesta voit hakea vuoden sisalla korvauksia itsemaksa-
mistasi lddkkeista ja matkoista.

Pysyva haitta ja sen korvaaminen

Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttamasta yleisesta pysyvasta
haitasta maksetaan haittarahaa, joka maaraytyy ian, taudin ilme-
nemisvuoden seka ldakarin toteaman pysyvan haitan mukaan.
Haittaraha maksetaan haittaluokissa 1-10 kertakorvauksena

ja haittaluokissa 11-20 joko kertakorvauksena tai jatkuvana
haittarahana. Haitta-aste voidaan maaritella aikaisintaan vuoden
kuluttua tapaturmasta tai ammattitaudin ilmenemisesta. Am-
mattitaudeista esim. asbestin aiheuttamat sairaudet ilmenevat
vasta kymmenien vuosien paasta altistumisen alkamisesta.

Taman vuoksi korvausasiat saattavat tulla ajankohtaiseksi vasta
eldkkeelld ollessa. Vaikka tydnantaja on vuosien varrella ehtinyt
tehda konkurssin tai muuten lopettaa toimintansa, tyén tekemi-
sen hetkelld voimassa ollut tapaturmavakuutus oikeuttaa korva-
uksiin myds vuosien paasta. Mikali korvaava vakuutusyhtid ei ole
tiedossa, voi vakuutusasian laittaa vireille toimittamalla l&karin-
lausunnon mihin tahansa vakuutusyhtioon.

Jasenen valitusoikeus

Jos vakuutusyhtié antaa kieltavan paatoksen, voit valittaa siita.
Huomioi, etta valitus taytyy tehda 30+7 pdivan sisalla paatoksen
postituspaivasta. Valitus osoitetaan tapaturma-asioiden muutok-
senhakulautakunnalle, mutta toimitetaan (postitetaan, lahetetdén
sahkoposti tai viedaan) aina ensin paatéksen tehneelle vakuu-
tusyhtiolle.

Valitus taytyy tehda kirjallisesti ja sen liitteeksi laitetaan ladka-
rintodistukset ja valituksenalainen paatds. Muista, ettd jdsenena
sinulla on oikeus ilmaiseen oikeusapuun myos ndissa asioissa.

Kuoleman sattuessa tukea omaisille

Surun hetkelld menehtyneen tydntekijan omaisille ei valttamatta
muistu mieleen tydntekijdin ryhméahenkivakuutus. Rakennus-
liitto auttaa jaseniddn myods ryhmahenkivakuutuksiin liittyvissa
kysymyksissa. Tyontekijdin ryhmahenkivakuutus turvaa perheen
valitonta toimeentuloa, kun puoliso tai lasten huoltaja kuolee,
mutta korvausta tulee erikseen hakea.

Lisatietoa Tapaturmavakuutuskeskuksen sivuilla: www.tvk.fi/trhv




Tydsuojelun puutteet
ja lahelta piti -tilanteet pelon ilmapiirissa

Rakennusliiton toimitsijat saavat sddnndéllisesti yhteydenottoja
rakentamisen eri toimialojen tydpaikoilta. Soittajat ovat jaseni-
amme tai luottamushenkil6ita, jotka ovat huolissaan tyépaikkan-
sa tai tybmaansa tydturvallisuudesta. Yhteydenotoissa pyydetdan
apua tydturvallisuustilanteen pikaiseen parantamiseen. Ilmoitta-
ja ei halua kuitenkaan nimellaan esille, kun Rakennusliiton toi-
mitsija tai tydsuojeluviranomaista pyydetaan tydmaakaynnille
ty6turvallisuuden takia.

Mistd kertoo ilmoittajan nimettémana pysyminen? Tydmaalla

tai tyopaikalla ei pystytd avoimesti keskustelemaan havaituista
tyéturvallisuuspuitteista tai ei uskota, ettd puutteet saadaan kun-
toon tydpaikalla? Vai onko niin, ettd tydturvallisuuteen suhtaudu-
taan vahatellen? Pelkaavatko tyontekijat leimautua hankalaksi
ihmiseksi pienelld paikkakunnalla tai ettd tydnteko loppuu siihen
paikkaan?

Pelon ilmapiirissa terveydestdan huolta pitdva rakentaja joutuu
ikava kylla toimimaan nain, jotta oma ja tyétoverin tydpaikka ja
samalla terveys turvattaisiin. Tallaisilla tydmailla ja tydpaikoilla
seka fyysisen ettd henkisen vammautumisen riski on moninker-
tainen ja on surullista, ettd tdammoistd menoa esiintyy vield
2020-luvulla.
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Pelon ilmapiirissa kaikkien ikavinta on se, ettd ilmoitus tydsuo-
jelupuutteista, lahelta piti -tapahtumista ja tyétapaturmista jate-
tdan kokonaan tekematta tydsuojeluviranomaiselle ja Rakennus-
liiton toimitsijalle.

Huomio nostoty6n turvallisuuteen

Alle 25 tonnimetria nostavien ns. pilkkitorninosturien kuljetta-
miseen vaaditaan tyénantajan kirjallinen lupa. Ennen kirjallisen
luvan antamista tydnantajan tulee varmistaa, ettd tydntekijalld on
riittdva kyky ja taito nosturin kuljettamiseen saamansa koulutuk-
sen perusteella. Alle 25 tonnimetristen torninosturien laaja kayt-
tédnotto vahentda rakentajien kasin tehtavia nostoja ja parantaa
rakentajien tyéssdjaksamista.

Myds asennuskaytdssa olevaan nosturin taakkaa kiinnittava
alamies tarvitsee tydnantajan kirjallisen luvan. Tarkoituksena

on parantaa nostotyon turvallisuutta edellyttdamalla, ettd alamie-
hena voisi tydskennelld vain tydntekija, jonka osalta tyénantaja
on varmistanut, ettd tyntekijalld on saamansa koulutuksen, tai
aikaisemman tyékokemuksensa perusteella, riittava kyky ja taito
taakan kiinnittamiseen.

Muistathan,
ettd Rakennusliitto
on tukenasi myos
tyésuojeluasioissa.
Al eparoi ottaa
yhteytta, jos jokin
asia huolestuttaa.




JAKSAMISEN TUEKSI

Rakentajan rukkanen -mielenterveystydkalu
hyvinvoinnin yllépitoon ja mielenterveyden tukemiseen

Rakentajan rukkanen on mielenterveysteemoihin pureutuva
tyokalu, joka tarjoaa rakennusalalla tydskenteleville ajantasaista
tietoa hyvinvoinnin ylldpitoon sekd mielenterveyden tukemiseen.

Rakentajan tyd on tunnetusti raskasta seka fyysisesti ettd henki-
sesti. Ruumiillinen ty6 yhdistettyna jatkuvaan kiireeseen ja tiuk-
koihin aikatauluihin on omiaan kuormittamaan kehon lisdksi
myds mieltd. Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna si-
nulla on erityinen rooli tydyhteisdssdsi. Olet usein koko tydporu-
kan tuntema heppu ja ehka keskivertoa laajemmin tekemisissa
koko henkildston kanssa. Tarkein tehtdvasi on kuunnella, joten
pyri juttelemaan mahdollisimman laajasti koko tyéyhteisési hen-

kildille. Joskus jo pelkkd mieltd painavien asioiden kertominen
voi tuoda helpotusta arkeen.

Tyokalussa avataan mielenterveyttd kasitteena seka pureudutaan
Mielenterveyden kdden avulla erilaisiin eldméan osa-alueisiin,
joita tarkastellaan arjen valintojen kautta ja pohditaan niiden
vaikutusta oman mielenterveyden tasapainoon. Voit pohtia sa-
malla, miten arkesi sujuu hyvinvoinnin osalta ja huomata, mitka
ovat vahvuuksiasi tai mihin eldméan osa-alueeseen pitdisi vield
panostaa. Saat myds ohjeita erilaisten mielenterveyden haastei-
den tydstéon seka tukea avunhankintaan.

Tydkalu on tehty yhteistyéssd MIELI Suomen Mielenterveys ry:n
kanssa ja sitd paasee hyddyntdamaan Rakennusliiton kotisivujen
kautta.

Ole aktiivinen
omassa ammatti-
osastossa ja kay liiton
koulutuksissa.

Verkostoitumalla saat

enemmadn jeesia.

KUNTOUTUSTA JA HYVINVOINTIJAKSOJA

Kun tydntekijan tyokyky on heikentynyt ja muut toimet tydntekijan

tydssa selviytymisen tueksi eivat riitd, tydterveyshuolto ohjaa tyon-
tekijan kuntoutukseen. Kuntoutuksen tavoitteena on tyokyvyn pa-
lauttaminen. Kuntoutuksen tarkoituksena on ty6kyvyn ylldpitédmi-

nen ja palauttaminen. KIILA-kuntoutus on Kelan jarjestdmaa ja
rahoittamaa toimintaa. KIILA-kuntoutukset l6ydat Kelan kuntou-
tuskurssihausta.
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Ammatillinen kuntoutus on tydeldkelaitosten jarjestamaa.

Siita l6ydat lisatietoa Tydeldke.fi-sivustolta.

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry jarjestaa tuettuja,
tyokykya ja terveyttd edistavia 1. askel-hyvinvointijaksoja ty6-
ikdisille aikuisille ja heidadn perheilleen. Jaksoille haetaan séh-
koisessa hakujarjestelmassa osoitteessa pht.fi. Jaksoista mak-
setaan vain omavastuuosuus.




JASENMAKSUT JA NIIDEN PERINTA

Jasenmaksut vuonna 2022

Maksuluokka liitto  tydttdmyyskassa osasto yhteensa
A 14,5 8,00 2,50 25,00
L 14,5 - 2,50 17.00
0 - - - -
LO/YL 14,5 - 2,50 17.00

A = tydeldman kaytettavissa oleva jasen
L = pysyvalla eldkkeelld oleva (kdyttanyt 4 vuoden
madraaikaisen vapautuksen jasenmaksuista)

0 = ammattiin opiskeleva opiskelijajasen
(Huom! oppisopimusty® tai tydssakayva opiskelija -> A-jdsen)
LO = liiton ja osaston jasen. LO-jasenelld ei ole oikeutta
tyéttomyyskassan maksamiin etuuksiin
YL = liiton ja osaston yrittdjdjasen (ei ty6ttdmyyskassan jasenyyttd)

Jasenmaksun perintdsopimus
ja sen tayttaminen

Jasenmaksun perintdsopimus ja/tai uuden jasenen jasenhake-
mus 8ytyy Rakennusliiton verkkosivuilta. Paperisia perintdsopi-
muksia voi pyytaa liiton palvelupisteistd. Tydnantaja perii ammat-
tiyhdistysjasenmaksut palkkakausittain tai kuukausittain. Paikal-
lisesti voidaan sopia, ettd jasenmaksu peritdan etupainotteisesti
neljdnnesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuoden jasenmaksu
kerralla.

e  jasenmaksun perintdsopimus tdytetdadn heti tydsuhteen al-
kaessa, mielelldan jo tyésopimusta tehtdessa.

* tydntekija tayttdd omat henkilé- ja osoitetietonsa.

e sopimus annetaan tydnantajalle tai timan edustajalle, joka
tayttaa siihen yrityksen tiedot

*  molemmat allekirjoittavat sopimuksen.

e  sopimuksen paallimmainen kappale toimitetaan Rakennus-
littoon, toinen tydnantajalle, joka toimittaa sen palkanlas-
kentaan ja kolmas tyontekijalle.
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e uusijasenyys ei voi alkaa takautuvasti.

e lomakkeessa "Rakennusliiton asiamiehen allekirjoitus”
kohta tarkoittaa luottamusmiestd, yhteysmiestd, osaston
toimihenkilda tai aluetoimiston henkilékuntaa (edellyttaa
ilmoittautumista Avoimen ty6ttémyyskassan asiamieheksi).
Asiamies allekirjoittaa ja toimittaa lomakkeen mahdol-
lisimman pian liiton palvelupisteeseen tai séhképostitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

e jasenmaksut voi hoitaa my6s maksamalla ne itse.
Jasenelle ldhetetddn ohjeet jdsenmaksun maksamisesta
postitse tai sahkdpostin kautta. Jasen voi laskea ja mak-
saa jdsenmaksut myds eAsioinnissa (kirjautuminen liiton
sivujen kautta). Jd&senmaksun hoitaa helposti tilaamalla
e-laskun oman pankin kautta.

Muista ammattiliitoista/ty6ttémyyskassoista
siirtyvat jasenet

e muiden liittojen jasenet voivat siirtda jasenyytensa Raken-
nusliittoon ja saada hyddykseen aikaisemman jasenyytensa
tuottamia etuja. Jasenmaksut suoritetaan edelliseen liittoon
aina siirtymiseen asti.

e jasenhakemukseen merkitdan edellisen liiton nimi. Raken-
nusliiton jasenpalvelun tydntekija pyytaa aikaisemmalta
ammattiliitolta todistuksen jasenyydesta ja irtisanoo samal-
la edellisen liiton jasenyyden. Mahdollisen edellisen tyotto-
myyskassan jasenyyden paattda uusi tyéttdmyyskassa.

e  siirtyd voi kesken vuoden - vaikka edelliseen liittoon/
kassaan olisi maksettu koko vuoden jasenmaksu kerralla.
Liikaa maksetun saa pyydettdessa takaisin.

Kaikista jasenyyteen liittyvista asioista saat asiantuntevaa tietoa
Rakennusliiton jasenpalvelusta puhelimitse 020 690 231 arkisin
kello 9-15 tai sdhkdpostitse asiakirjat@rakennusliitto.fi.

Jasenmaksua
tulee maksaa
kaikilta kuukausilta
myos palkattomilta
ajoilta.



Kuuntelemisen taito
on kultaa.

VINKKEJA JASENHANKINTAAN

Rakennusliitto on osa ammattilaisuutta
— Rakentajat ovat liitossa vahvempia.

Ty6émailla tapahtuva edunvalvonta on térked osa Raken-
nusliiton toimintaa. Rakennusliitto on sopinut tydnanta-
jaliittojen kanssa ty6ehtosopimuksilla minimiehdoista,
joilla rakennusaloilla tehdaan ty6ta. Tyéehtosopimusten
yleissitovuudella tarkoitetaan sitd, ettd myos tyénantaja-
liittoon kuulumattomat yritykset ovat velvollisia noudat-
tamaan alan minimitydehtoja.

Rakennusliitto on jdsenen tukena koko tyéuran ajan,
opinnoista eldkditymiseen.

Kerro ainakin ndma Rakennusliiton jasenyyden
hyodyt

Rakennusliitolla on voimaa ja asiantuntemusta palkka-

ja tyésuhdeasioissa seka tyosuojelu- ja sosiaaliasioissa.
Liitolla on ldhes 100 vuoden kokemus hoitaa rakentajien
edunvalvontaa.

Liiton jdsenet saavat nopeasti apua ja neuvoja tydehto-
asioissa seka pulma- ja riitatilanteissa.

Joskus riitatapaus karjistyy ja menee jopa oikeuskasittelyyn
asti. Kuusi kuukautta liiton jasenenad ollut ja jdsenmaksunsa
maksanut jasen voi edellytysten tayttyessa saada liitolta
maksutonta oikeusapua.

Rakennusliitossa tyoskentelee tydoikeuteen ja tydlainsaa-
dant6on perehtyneet lakimiehet.

Rakennusliitto panostaa osaavaan luottamushenkildverkos-
toon. Sen ansiosta jasenet saavat apua myés tydpaikkatasolla.
Liitolla on palvelupisteitd ympari Suomen. Myos sahkdiset
palvelut ovat jdsenen ulottuvilla.

e Vain jasenet padsevat selaamaan Rakennusliiton tydnvali-
tyksen avoimia tyopaikkoja, tekemaan itselleen tydnhakupro-
fiilin ja hakemaan helposti téita liiton tydnvalityksen kautta.

e Liiton jasenet saavat rahanarvoisia etuja (mm. loma-, vakuu-
tus-, polttoaine- ja laivamatkaedut).

e Rakennusliitto kehittaa jatkuvasti keinoja harmaan talou-
den kitkemiseksi. Liitto tekee kaikkensa myds jasentensa
tyéllisyyden parantamiseksi.

e  Rakennusliitto on sopinut tydnantajaliittojen kanssa tydehto-
sopimuksilla minimiehdoista, joilla rakennusaloilla tehdaan
tyota. Mitd useampi rakentaja kuuluu Rakennusliittoon,
sitd varmemmin tydehtosopimusten yleissitovuus sailyy.
Kuulumalla liittoon ja osoittamalla joukkovoimaa, piddmme
rakentajien oikeuksista parhaiten kiinni.

e Jasen voi vaikuttaa kaikkiin rakentajia koskeviin asioihin ja
osallistua esimerkiksi ammattiosasto- ja nuorisotoimintaan.

e Rakennusliitto jarjestda edunvalvontaa ja jarjestotoimintaa
vahvistavaa koulutusta valtakunnallisesti ja alueellisesti.

e  Osaavat ja aktiiviset luottamushenkildt ajavat tydpaikoilla
jasenten etua.

e Rakennusliiton jdsenet saavat postitse tdysin uudistuneen
Rakentaja-lehden (8 numeroa/vuosi).

e  Jasenet saavat myds vuosittain taskukalenterin (sisiltden
tydaikakirjanpitosarakkeet seka tietoliitteen).

e Jasen kuuluu nykyaikaiseen ja tehokkaaseen ty6ttomyys-
kassaan, jossa tunnetaan rakennusalan erityispiirteet.

e  Jaseneksi liittymisen jalkeen on mahdollista liittyd myds
Rakennusliiton Vakuutuskassan jaseneksi. Vakuutuskassa
on liiton uusi terveyttd edistava jasenpalvelu. Vakuutus-
kassan jdsenyys on vapaaehtoinen ja maksaa 150 euroa
vuodessa.

Palvelut ja jdsenedut on esitelty yksityiskohtaisemmin

osoitteessa rakennusliitto.fi
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VOIMAANNU JA VERKOSTOIDU LITON KURSSEILLA

Rakennusliiton tavoitteena on mahdollisimman vahva luottamus-
henkildverkosto. Liiton voimaa mitataan silld, kuinka kattavasti
silld on tydmailla, yrityksissa ja tehtaissa luottamushenkilgita.
Ensiarvoisen tarkeaa siis on, ettd sina luottamushenkildna olet
aktiivinen ja osaava tehtdvassasi.

Rakennusliitto haluaa kouluttaa kaikki luottamushenkilénsa.
Jarjestdmme koulutusta niin luottamusmiehille, tydsuojeluval-
tuutetuille kuin my6s yhteysmiehillekin. Opetuksessa pyrimme
siihen, ettd kursseilla on reilusti tilaa luottamushenkiléiden koke-
muksien jakamiselle ja verkostoitumiselle.

Kurssilaiset, te luottamushenkilét, olette koulutuksen keskidssa,
vanha luennointi sivuroolissa ja opiskelussa on paljon yhdessa
tekemista. Tasta on tullut hyvaa palautetta luottamushenkiléilta.
Kursseille osallistuneet luottamushenkilét ovat kokeneet koulu-
tuksen heille térkedksi valineeksi kehittyessaan luottamushen-
kil6ina.

Kuka maksaa koulutukseen liittyvat kulut?

Osallistuessasi koulutukseen luottamushenkildna tyénantaja
maksaa palkkasi ja ateriakorvauksen koulutuksen jarjestajalle.
Rakennusliitto maksaa matkakulusi, ruokailut ja mahdollisen
majoituksesi.

Mika kurssi sopisi minulle ja miten ilmoittaudun?

Haluamme nahda sinut koulutuksissamme, joten ole tarvittaessa
yhteydessa ja kysy lisda kursseistamme: osaaja@rakennusliitto.fi
tai puh. 040 707 8601. Koulutustarjontaamme voit tutustua tapah-
tumakalenterimme kautta: rakennusliitto.fi/tapahtumat.

Verkkokoulutus

Tiesitko, ettd aina ei tarvitse matkustaa paikan paalle kdydakseen
Rakennusliiton koulutuksissa? Tarjoamme nimittdin jasenillem-
me verkossa monen tasoisia koulutuksia erilaisista aiheista.
Kurssejamme voit suorittaa ajasta ja paikasta riippumatta ver-
kon kautta niin tietokoneella kuin mobiililaitteillakin. Koulutuksia
eri teemoista kehitetdan koko ajan lisda jasentemme tarpeet huo-
mioiden. Luottamushenkilona sinulle voisi sopia vaikkapa Tay-
dentdva taloustietokoulutus tai Tyésuojeluun ja -oikeuteen pu-
reutuvat kokonaisuudet.
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Muun muassa nditad koulutuksia tarjotaan verkkokoulutuksena:

e  Yhteysmiesten peruskurssi

e  Luottamushenkildfoorumi (kuukausittainen tapaaminen
eri teemalla)

e  Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen startti-
tapaaminen

e  Osaston puheenjohtajan kurssi

e  Osaston sihteerin kurssi

e  SkillPlus-digitaito -koulutus

e Taloustietoa kaikille

e Ty6suojelua eri ammattialoilta

e Tyboikeutta ja tyéehtokoulutusta

e  Ty6turvallisuuskorttikoulutus

Verkkokoulutuksiin ilmoittaudut katevasti liiton tapahtumakalen-
terin kautta: rakennusliitto.fi/tapahtumat

Ammatillinen koulutus

Rakennusliitto on mukana kehittdmassa ammatillista tutkinto-

jarjestelmaa. Tavoitteena on, ettd kaikilla jasenilld on mahdolli-
suus suorittaa oman alansa ammatillisia tutkintoja. Se on keino
todentaa osaamista.

Alalla pitdd myés olla mahdollisuus kehittdd omaa osaamistan-
sa, jonka kautta tyd tulee mielenkiintoisemmaksi, tyéllisyystilan-
ne paranee ja palkka kehittyy.

Liitto haluaa lisata laadukasta nuorten tydssdoppimista, jossa
motivoituneilla tydpaikkaohjaajilla on keskeinen rooli. Kokeneet
ammattitydntekijat ovat hyvia tyépaikkaohjaajia.

Pysy faktoissa.
Asiat riitelevat,
ei ihmiset.
Kay neuvottelu-
taidon kurssi.




ERITYISEDUT LUOTTAMUSHENKILOILLE

Luottamushenkilé saa jasenetulomiin
lisdvuorokausia

Tuemme jasenperheidemme vapaa-ajanviettoa ja lomailua
useiden lomapalvelukohteiden kanssa. Rakennusliiton lomaedut
on tarkoitettu tydeldman kaytettavissa oleville (tydssa oleville/
tyottomille) jasenille.

Jasenkohtaisen tuen (jdsen + perheenjdsenet yhteenlaskettuna)
enimmaismaara on 8 vuorokautta kalenterivuodessa. Luotta-
mustehtavia tyéyhteisdissa ja/tai liiton jarjestéorganisaatiossa
hoitavilla jasenilld on kdytdssdan nelja lisdvuorokautta, joten
heilld tuen enimmaismaara on 12 vuorokautta kalenterivuodes-
sa. Kohteet ja varausohjeet loydat osoitteesta rakennusliitto.fi

Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksessa
suurempi korvaussumma

Rakennusliitto on hankkinut jasenilleen vakuutusyhtioé Turvasta
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Vakuutettuina ovat Raken-
nusliiton tydeldman kaytettavissa olevat jasenet. Vakuutus on
voimassa vapaa-aikana Suomessa.

Tapaturman hoitokuluja korvataan enintdan 10 000 euroa tapa-
turmaa kohden. Sinulle, joka toimit aktiivina luottamushenkildn

tehtdvissa, on tapaturman hoitokulujen korvausmaara suurempi,

hyvinvoinnistasi.

kuitenkin enintdan 12 000 euroa. Aktiiveja ovat ammattiosastojen
puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, taloudenhoitajat, sihteerit ja
tiedottajat, liiton luottamushenkilét, yhteysmiehet ja liittoon kuu-
luvat tydsuojeluvaltuutetut seka edelld mainittujen varahenkildt.

Vakuutukseen sisaltyy myds tapaturmasta aiheutuvan pysyvan hai-
tan korvaus seka tapaturmaisen kuolemantapauksen korvaus.

Kattava jarjestévakuutus liiton tilaisuuksissa

Jarjestotehtdvissa ja -tilaisuuksissa liiton jasenet on vakuutettu
Jarjestovakuutuksella. Jarjestotehtavia ovat esimerkiksi Ra-
kennusliiton jarjestdmat kokoukset, seminaarit seka opinto- ja
koulutuspadivat. Jarjestévakuutus sisaltdd matkustajavakuutuk-
sen, matkatavaravakuutuksen, matkavastuuvakuutuksen ja mat-
kaoikeusturvavakuutuksen. Jarjestotehtdviksi katsotaan myds
liiton edustajana toimiminen kokouksissa seka edunvalvonta- ja
jarjestotehtavissa.

Lisatietoja jdsenvakuutuksista sekd Rakennusliiton jasenille tar-
jottavista eduista saat palvelusivuilta turva.fi/rakennusliitto seka
Turvan asiakaspalvelusta puh. 010 19 5110 (ark. klo 8-18.)

Huolehdithan
myods omasta




YHTEYSTIETOJA

Osoitteesta rakennusliitto.fi/yhteystiedot loydat liiton asiantuntijat mm. seuraaviin asioihin
e tybehtoasiat
e oikeudelliset asiat
e  tybsuojelu- ja sosiaaliasiat
e  jarjestdasiat
e kansainvéliset asiat
e Kkoulutus- ja urapalveluasiat

Voit hakea henkildd myos nimella tai palvelualueen mukaan.

Postia liitolle
JASENREKISTERIASIAKIRJAT

Rakennusliittoon voit toimittaa tietoja ja asiakirjoja (esimerkiksi jdsenhakemukset ja hautausavustushakemukset)
sdhkopostitse: asiakirjat@rakennusliitto. fi

tai postitse: Rakennusliitto ry/Asiakirjat, PL 307, 00531 HELSINKI

TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAVALINTALOMAKKEET

Edustajavalintalomakkeen voi toimittaa l@himp&dan Rakennusliiton palvelupisteeseen
tai sahkopostitse: asiakirjat@rakennusliitto.fi

ANSIOPAIVARAHAHAKEMUKSET

Ansiopdivarahahakemukset liitteineen ensisijaisesti Avoimen tyttomyyskassan eAsioinnin kautta, a-kassa.fi.

Paperilla liitteet voi toimittaa osoitteeseen: Avoin ty6ttdmyyskassa, PL 116, 00531 HELSINKI
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LUOTTAMUSHENKILON TUKIVERKOSTO JA YHTEYSTIEDOT

e tyontekijat ovat luottamusmiehen perustuki ty6paikalla,
edustat heita

e aluetoimisto ja -toimitsija on yhta lahelld kuin puhelimesi,
heilta saat tietoa ja neuvoja

e  saat neuvoja keskustoimiston asiantuntijoilta; eri alojen ty6-
ehtotoimitsijat, sosiaalipoliittinen asiantuntija, tydymparisto-
asiantuntija, ty6lainsdadantoon erikoistuneet lakimiehet,
jarjestopaallikko ja koulutuspaallikko

e liiton toimihenkilét neuvovat sinua jasenyyteen ja eri hake-
muksiin liittyvissa asioissa

e Rakennusliitto jarjestda tehtaviesi hoitamiseen tarvittavaa
koulutusta

e sinulla on oikeus osallistua koulutukseen koulutussopimuk-
sen mukaisesti tdydelld palkalla

e osallistumalla toimintaan tapaat vastaavissa tehtavissa
olevia ja voit vaihtaa kokemuksia seka saat vertaistukea

e Avoimesta tyéttomyyskassasta (A-kassa) saat tietoa ja
ohjeita ansiosidonnaiseen tyéttdmyysturvaan liittyen.

LUOTTAMUSHENKILOT TUKENA JA TURVANA

Tyontekijoilla on Rakennusliiton solmimien tydehtosopimusten
perusteella oikeus valita edustajakseen luottamushenkilét. Va-
lintamenettelyt, luottamushenkildiden oikeudet, velvollisuudet ja
etuudet poikkeavat sopimusaloittain (9 tydehtosopimusta) jonkin
verran.

Luottamushenkiléjarjestelman olemassaolo on tarkea osa
ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestysta. Luottamus-
henkildiden rooli on oleellinen yhteistoiminnan toteuttamisessa
henkildston ja tydnantajan valilla.

Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen/yhteysmiesten teh-
tavana on ty6lainsdadannon ja tydehtosopimusten kautta tulevien

vahimmaisty6ehtojen toteutumisen, ammatillisen jarjestaytymi-
sen ja tydturvallisuuden valvonta.

Luottamushenkildiden valinnasta
on ilmoitusvastuu tyéntekijoilla

Tyontekijoiden on tehtéva ilmoitukset luottamushenkildiden
valinnoista. Valinnat ilmoitetaan tyénantajalle ja sen jdlkeen
Rakennusliiton palvelupisteeseen. Rakennusliitto perehdyttaa
valitut luottamushenkildt tehtaviinsa.

Varmistakaa luottamushenkiléiden valinnat ja ilmoittakaa valin-
noistal

PALVELEMME SINUA PUHELIMITSE

Jasenyysasiat
Tyoehtoasiat
A-kassa

RAKENNUSLIITTO RY

Siltasaarenkatu 4, Helsinki
Postiosoite: PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostin muoto: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
Y-tunnus 0213629-4
www.rakennusliitto.fi
Vaihde 020 774 003

020 690 231
020 690 232
020 690 455

AVOIN TYOTTOMYYSKASSA (A-kassa)

K&yntiosoite: Hakaniemenranta 1, Helsinki
Postiosoite: PL 116, 00531 Helsinki
Y-tunnus: 0568870-5
a-kassafi
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TYONTEKIJAEDUSTAJAT VEDENERISTYSALALLA

Yrityksen paaluottamusmies
Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu
Alueyksikén paaluottamusmies
Alueyksikén tyésuojeluvaltuutettu
Tydpaikan luottamusmies
Tydpaikan tyésuojeluvaltuutettu

Kelpoisuusvaatimukset

P&aluottamusmies (yrityksen tai alueyksikdn)

e toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde

e Rakennusliiton jasenyys

e  perehtyminen rakennusalan ja yrityksen olosuhteisiin
kelpoisuusehdoista voidaan poiketa, jos se tyénantajan
ja tyontekijoiden kesken todetaan valttdmattomaksi.

Ty6paikan luottamusmies
e  tydkohteessa tyossa oleva Rakennusliiton jasen
e  perehtyminen rakennusalan olosuhteisiin.

Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu
e yrityksessa tyossa oleva henkild

Yrityksen, alueyksikén tyésuojeluvaltuutettu
e alueyksikén toiminta-alueella tydssa oleva henkild

Tyosuojeluvaltuutettu tyépaikalle
e  tydsuojeluvaltuutettu, joka on perehtynyt vedeneristys-
alan olosubhteisiin

Toimikauden pituus ja toimialue

e yrityksen paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi on 2 vuotta ja toimialueena koko yritys

e alueyksikén luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikausi on 2 vuotta ja toimialue sopimuksen mukainen alue

e tydomaan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimi-
alueena on tydkohde ja toimikausi kestada enintdan kohteen
valmistumiseen saakka

®  yhteisen tydmaan yhteysmiehen toimialue on yhteinen ty6-
paikka ja toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin toimikau-
si tydsuojeluvaltuutettuna paattyy.

Varamies

e valitaan varsinaisille edustajille

e hoitaa tehtavaa jaljelld olevan kauden, mikali tehtavaan
valitun tydsuhde paattyy tai hdn luopuu tehtavastaan kesken
kauden

e  muissa tapauksissa hoitaa varsinaisen edustajan tehtavia
vain esteen ajan

e tydnantajalle on tehtdva ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy
hoitamaan varsinaisen edustajan tehtavia
e tydsuojeluvaltuutetulle valitaan kaksi varamiesta.

Edustajien valinta

e tydnantajalta luettelo yrityksessa, alueyksikdssa tai koh-
teessa tydskentelevista tyontekijoista

e  vaalin toimittamista varten tydnantajalta tila kayttoon

e  vaali toteutetaan siten, etta tyontekijéillda on mahdollisuus
osallistua

e ehdokasasettelu, vaalin aika ja paikka, sovitaan tyénantajan
kanssa seka ilmoitetaan kaikille tydntekijodille vahintaan 7
pdivaa ennen ehdokasasettelun alkamista

e  kaikki yrityksen, alueyksikon tai tydpaikan tyontekijat ovat
oikeutettuja asettamaan ehdokkaita

e ehdokasasettelulle on varattava aikaa 7 paivaa ja ehdokas-
asettelun paattymisen ja vaalitoimituksen vélille tulee jaada
vahintaan 7 paivaa

e tyémaan edustajia luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu
valittaessa maaraaikoja ei tarvitse noudattaa. Vaaliin voivat
osallistua tyékohteessa vaaliajankohtana ty6ssa olevat tyon-
tekijat

e valittaessa tydmaan tydsuojeluvaltuutettua on tarkeda huo-
mioida, ettd han on Rakennusliiton jasen. Silloin hdnet voi-
daan myos valita yhteysmieheksi, joka pystyy hoitamaan
yhteisen tydpaikan kaikkien yritysten tyontekijéiden asioita
laajemmin ja on oikeutettu tehtdvan mukaiseen erilliskor-
vaukseen.

Valinnasta ilmoittaminen

e vaalin tuloksesta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, paa-
toteuttajalle ja Rakennusliiton aluetoimistolle seka typai-
kan ilmoitustaululla

e lomakkeen voi tdyttda netissd www.rakennusliitto.fi. Se on
tulostettava kolmena kappaleena ja allekirjoitettava jokai-
nen erikseen

e tydnantaja ilmoittaa tydsuojeluvaltuutetun valinnasta Ty6-
turvallisuuskeskukselle.

Taytetysta ja allekirjoitetusta
ilmoituskaavakkeesta yksi osa
lahetetdan HETI valinnan jalkeen
Rakennusliiton palvelupisteeseen,
jotta tuki ja perehdytys tehtdvaan
voidaan aloittaal



RAKENNUSLIITON PALVELUPISTEET

Tarkistathan palvelupisteidemme aukioloajat osoitteesta rakennusliitto.fi/yhteystiedot

ETELAINEN PALVELUALUE

Helsingin palvelupiste
Siltasaarenkatu 4 (PL 12), 00531 Helsinki

Lahden palvelupiste
Hameenkatu 32, 15140 Lahti

Kouvolan palvelupiste
Kouvolankatu 18, 45100 Kouvola

LANTINEN PALVELUALUE

Tampereen palvelupiste
Sorinkatu 4 A, 33100 Tampere

Jyvaskylén palvelupiste
Yrjonkatu 30, 40100 Jyvaskyla

Vaasan palvelupiste
Pitkékatu 43, 65100 Vaasa

Porin palvelupiste
Liisankatu 18, 28100 Pori

Turun palvelupiste
Uudenmaankatu é a, 20500 Turku

POHJOINEN PALVELUALUE

Kuopion palvelupiste
Kallanranta 9, 70100 Kuopio

Joensuun palvelupiste
Torikatu 30, 80100 Joensuu

Oulun palvelupiste
Rautatienkatu 40, 90120 OULU

Rovaniemen palvelupiste
Maakuntakatu 15, 96100 Rovaniemi
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MUISTIINPANOJA
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PALVELUNUMEROT

Jasenyysasiat 020 690 231
Tybéehtoasiat 020 690 232
A-kassa 020 690 455

www.rakennusliitto.fi
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