& Byggnadsforbundet

INFRASTRUKTURBRANSCHEN 2022 Infra-ala

LONEFORHOJNINGAR 1.6.2022
Lonerna hojs fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som bérjar 1.6.2022 eller narmast
darefter med 2,0 %.

TIDLONER

l. 1215 € IV 15,11 €
Il. 13,11 € V 16,24 €%)
1. 14,05 € VI 17,55 €**)

*) Yrkesskicklighet pa yrkesexamensniva

**) Yrkesskicklighet pa specialyrkesexamensniva

Prisen pa icke avslutade ackord och produktionspremiearbeten forhdjs med 2,0 % for de
kvarstaende timmarna.

Da arbetskommenderingen fortsatter, betalning av separat tillagg for veckoslut:
Arbetsgivaren betalar ett separat tillagg till arbetstagaren vars arbetsplats ligger

over 200 km fran bostaden i arbetstagarens hemkommun.

Fran och med 1.1.2022 uppgar tillagget till 45 €.

Tillagget betalas vartannat veckoslut raknat fran det arbetskommenderingen bérjade. Tillagget
betalas inte, om arbetsgivaren betalar resekostnaderna.

Kostnadsersattningar ar 2022

Dagtraktamente 45 €, 6vernattningspenning 13 € och maltidsersattning 11,25 €.
Kilometerersattning 46 cent, tillagg for extra person 3 cent.

Kollektivavtalsenliga ersattningar for dagliga resekostnader

* Over 5km 3,40 €
» 6ver 10 km 4,62 €
» 6ver 20 km 9,22 €
* 6ver 30 km 12,29 €
* Over 40 km 13,82 €
» dver 50 km 18,44 €
* Over 70 km 22,46 €
» Over 90 km 26,09 €
» Over 120 km 30,71 €

Inkvartering ska huvudsakligen ordnas sa att arbetstagaren har ett eget rum for évernattning.
Man kan franga huvudregeln om det pa grund av omstandigheterna ar omgjligt att ordna eget
rum eller om det orsakar orimliga kostnader. Saken maste konstateras tillsammans med
fortroendemannen eller de arbetstagare som ska inkvarteras innan inkvarteringen borjar.
Forbundens gemensamma arbetsgrupp forbereder tillampningsanvisningarna.



Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

8-50 anstallda 34,94 €/2 veckors |6nebetalningsperiod
51-100 anstallda 43,68 €/2 veckors I6nebetalningsperiod
over 100 anstallda 65,47 €/2 veckors ldnebetalningsperiod
Arbetsplatsens fortroendeman

25 eller fler anstallda 34,95 €/2 veckors I6nebetalningsperiod

UPPGIFTSBASERAT TILLAGG FOR FORARE AV FORDONSLYFTKRAN
Till férare av fordonslyftkran betalas ett uppgiftsbaserat tillagg alltid for effektiv arbetstid for
maskinen pa minst:

Lyftkapacitet Uppgiftsbaserat tillagg
30 t eller under 1,35 €
over 30 t men under 70 t 1,71 €
over 70 t men under 140 t 1,88 €
over 140 t men under 200 t 2,11€
200 t och 6ver 2,46 €

Till forare av lyftkorgs- och mobilkranar betalas ett uppgiftsbaserat tillagg alltid for effektiv
arbetstid fér maskinen pa minst:

Lyfthojd Uppgiftsbaserat tillagg
20 m eller under 1,35 €
over 20 m men under 60 m 1,71 €
60 m eller dver 1,88 €

For arbete som maste utféras i skyddsutrustning pa grund av halsofarliga @mnen (till exempel
asbest) betalas separat tillagg for den tidarbete som utfors i skyddsutrustningen. Tillaggets
storlek avtalas lokalt. | fall ett lokalt avtal inte har ingatts ar tillaggets storlek minst 1,00 euro /
arbetstimme i skyddsutrustning.

Skifttillagg och tunneltillagg

kvallsskifts- och kvallsarbetstillagg 1,33 €/h
nattskifts- och nattarbetstillagg 2,49 €/h
tillagg for arbete i tunnel och bergrum 1,23 €/h

Kollektivavtal om arbetstidsbestammelser for omradesentreprenad av underhall fran
och med 1.6.2022: For arbete som har utforts pa en I6rdag som inte ar skifts-, dvertids eller
nddarbete betalas ett I6rdagstillagg pa 3,70 €/h férutom fran paskaftonen om arbetstagaren
har ratt till en forhdjning enligt kollektivavtalets 11.3 § for paskaftonen.
Beredskapsersattning 24,82 €/beredskapsdygn fran och med 1.6.2022.
Beredskapsersattningen galler hela kollektivavtalet for infrastrukturbranschen.

Lon for sjukdomstid betalas enligt arbetstagarens medeltimlon. Medeltimlénen raknas
genom att dividera arbetstagarens |6n for regelbunden arbetstid under sex manader foére
insjuknandedagen med de utférda arbetstimmarna.

Lon for arbetstidsforkortningsdagar rdknas pa samma basis som 16n for sjukdomstid.
Denna bestammelse galler inte i situationer i vilka ersattning for arbetstidsforkortningar har
avtalats att betalas i procent.



