RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS 2022

PALKANKOROTUKSET 1.6.2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2 %:lla

Palkkaryhmat 1.6.2022 alkaen
11,39€/h
11,88 €/h
12,40 €/h
12,93 €/h
13,49€/h
14,78 €/h

Vuokratyontekijan vahimmaispalkka
on 1.6.2022 alkaen 12,40 €/h

Nuorten tyontekijoiden tuntipalkat
Alle 17-vuotiaat 9,37 €/h
alle 18-vuotiaat 9,77 €/h

Rahamaaraisia lisia korotetaan 2 %

[ltavuorolisa 1,44€/h
Yovuorolisa 2,49€/h
Olosuhdelisa 0,73 €/h
Kaivoslisa 2,26 €/h

Luottamushenkildiden erilliskorvaus

Yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmiehelle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliiton jasen, maksetaan
tyoehtosopimuksen 29 §:n mukaista erilliskorvausta sen mu-
kaan montaako tyontekijad han edustaa. Erilliskorvaukset ovat
Idhinnd 1.6.2022 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavat:

Edustettavien tyontekijoiden maara euroa/kk
10-50 tyontekijad 75,69 €
51-100 tyontekijaa 94,61¢€
Y1i 100 tyontekijaa 141,84 €

20 Rakennusliitto

Tydehtoasioiden palvelunumero 020 690 232

Palvelusvuosilisat
Palvelusaikalisien méadrat ovat 1.6.2022 |dhinnd alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Palveluksessa oloaika lisdn maara
Yli 5 vuotta 0,29 €/h

Yli 10 vuotta 0,35€/h

YIi 15 vuotta 0,42 €/h

Yli 20 vuotta 0,47 €/h

Yli 25 vuotta 0,54 €/h

Yli 30 vuotta 0,60 €/h

Yli 35 vuotta 0,67 €/h
Suorituspalkat

Suorituspalkkoja korotetaan 2 %:lla.
Keskenerdisia urakoita korotetaan 2 %:lla urakan jaljella oleville tunneille.

KULUKORVAUKSET v. 2022

- Kotimaan paivaraha 45 €

- Osapdivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittad
vahintaan 6, mutta enintdan 10 tuntia 20 €

+ Yopymisraha 13 €

- Ateriakorvaus 11,25 €

Kilometrikorvaukset v. 2022
« korvaus oman auton kdytostd 46 snt/km

Kilometrikorvausta korotetaan 3 senttid kilometrilta kunkin sellaisen
mukana seuraavan henkilon osalta, jonka kuljetus kuuluu tyonantajalle.
Kilometrikorvausta korotetaan 3 senttia kilometriltd, jos autossa
kuljetettavien koneiden tai laitteiden paino ylittaa 80 kiloa tai jos niiden
koko on suuri.



