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TULIKIVELLA TARKKANA
Polyn maaraa seurataan
saannollisilla mittauksilla
Suomussalmen tehtaalla.
S.26

TUNNE OIKEUTESI

Sairaus, vamma tai tapa-
turma ei ole laillinen peruste
paattaa tyosuhdetta.
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Jani livonen tietia, etti nosturlnkul)etta)an
tyossa rauhallisuus on valttia. . 3
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VA TAPA PARANTAA OMAN TYON MIELEK
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Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Miten sulla menee?

ENSI VUONNA ALKAA kolmas koronavuosi. Ajatus
siitd tuntuu hyvin raskaalta, nyt, kun kohti joulua
mennéin samoissa tunnelmissa kuin vuosi sitten.
Tartuntoja, karanteeneja, eristyksia, kuolleita,
ruuhkaa sairaaloissa. Tydmailla on palattu pienen
hengahdystauon jilkeen porrastuksiin, maskeihin
ja muihin turvallisuustoimenpiteisiin.

SUOMEN MIELENTERVEYS MIELI ry:n mukaan
korona-aika on synnyttinyt vakavaa “mielenter-
veysvelkaa”. Vield tidni syksyna se ei kuitenkaan
ole nakynyt itsemurhien méarin nousuna, mutta
yhdistyksen teettdman kyselyn mukaan jo yli
puolet nuorista aikuisista (18-34-vuotiaat) kokee,
ettd epidemia on vaikuttanut kielteisesti heididn
mielenterveyteensa.

PELKKA KORONA ei kuitenkaan ole yksin syypai
suomalaisten pahaan oloon. Tyoterveyslaitoksen
mukaan mielenterveyden hairiéisté johtuvat pitkit
sairauspoissaolot ovat nousseet 43 prosenttia jo
vuosien 2016-2019 vililld. Suomessa osa ihmisistd
voi todella pahoin. En oikein usko, etti tdsté krii-
sistd selvittdisiin perinteiselld sauna, viina ja terva
-metodilla.

TYOYHTEISON TUELLA on tirked merkitys sekd siini,
ettd mielenterveyden ongelmat huomataan ajoissa,
ettd siind, miten ihminen joko pystyy tyoskentele-
main, kun mieli jarkkyy tai paasee takaisin tyon

syrjain kiinni, jos on joutunut ottamaan huilitau-
koa. Tyokaverit ovat tyonantajan lisiksi tarked osa
yhteis64, joka seisoo rinnalla silloin, kun kaikki ei
ole hyvin. Ymmarrys ja reilu meininki tydtoverei-
den taholta auttaa my6s pienemmissi murheissa.

“TYOMAALLA TEHDAAN toité eiki jauheta paskaa” ei
enii pade. Jo alkusyksystd minulle kerrottiin, ettd
osa tydmaiden yhteyshenkiloisté toimii luottamus-
asemansa lisiksi psykologina. Ihmisen on ehka hel-
pompi kertoa murheitaan henkildlle, joka auttaa
muissakin asioissa, luottohenkiléna. Luottamus

ja hyvi yhteishenki mahdollistaa sen, ettd ei aina
tarvitse olla vahva.

KUN TAHAN joulun aikaan kuuluu se kuuluisa hyvi
tahto, kannustan kaikkia kysymain tyokaverilta
oikeasti, mit4 sulle kuuluu? Jos vastauksena tulee
se tyypillinen "eipd tdssd mitddn”, hyva niin. Mut-
ta joskus se saattaa olla kysymys, jota on oikeasti
kaivattu ja tarvittu. 9l

Luottamus ja

hyva yhteishenki
mahdollistaa sen, etta ei
aina tarvitse olla vahva.
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-» Tassd numerossa

"Ty6nantajan
julkinen
solvaaminen voi
olla tyosuhteen
paattamisperuste.”

—AKIOLLILA
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..mutta ei

ole aina ollut
mieleinen tyon
muoto.
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Pietarsaari. Mestarien tapoja on ru-
vennut niyttelemdin liiton jisen no 3963,
M. Hautala, Pietarsaaressa. Hautala on otta-
nut urakoita ja menetellyt niissi vastoin osas-
ton paitoksid. Alennellut tyon hintoja, siten
koittaen vallottaa tyot pois toisilta. Asiasta
tulee Hautala saamaan muistutuksia kun liiton
puheenjohtaja matkustaa Pietarsaareen, ja ellei
hidn sitte tapojaan paranna, tulee Hautala
erotettavaksi liitosta.

MIKA YLI-SUVANTO

JUKKANISSINEN

LASTU-LEHTI1.1.1909



-» Rjankohtaista

A-kassa aloittaa
vuoden vaihteessa

RAKENNUSKASSA FUUSIOITUU 1.1.2022 alkaen
Teollisuuden tyottomyyskassan ja Tyoteo-
myyskassa Finkan kanssa. Uuden kassan nimi
on Avoin ty6ttomyyskassa A-kassa. Nykyiset
jasenyydet siirtyvat automaattisesti Rakennus-
kassasta uuteen A-kassaan. Jatkossa kirjautu-
minen eAsiointiin tapahtuu A-kassan kotisivu-
jen kautta www.a-kassa.fi. Nettisivut otetaan
kaytté6n 1.1.2022. Puhelinpalvelun uusi numero
3.1.2022 alkaen on 020 6904ss.

Muutostéiden johdosta Rakennuskassan
eAsiointia ei voi kiyttai eiké kassa voi mak-
saa korvauksia 23.12.2021-2.1.2022. Kannattaa
tutustua asiaa koskevaan tiedotteeseen kassan
nettisivuilla, www.rakennuskassa.fi. Kolmen
ty6ttomyyskassan toiminnan yhdistyminen
yhteiseen A-kassaan saattaa aiheuttaa viiveitd
hakemusten kisittelyssa uuden kassan toimin-
nan alkuvaiheessa tammikuussa. ¥l

Itameren aalloille
kesakuussa

RAKENNUSLITON KESAPAIVIA vietetddn ensi
kesdkuussa kesdpaiviristeilyn muodossa.
Rakentajat risteilevit Silja Europalla 11.-12.6.
2022. Seuraa risteilyviestintdd Rakennusliiton
nettisivuilla ja Rakentaja-lehdessa. 4l

YIS HUNITIVL VANM

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Rakennusalan
tyottomyys
palasi normaaliin
vuosikiertoon

| |
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Infra-alalla marras-

kuussa tyottémana

oli selvasti koko "
rakennusalan 1 1 /
keskiarvoa "
vdahemman, vain I ’

7.9 prosenttia o
Rakennuskassan Rakennusalan tyottomyys-
jasenista. aste marraskuussa 2021.

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSASTE marraskuun lopussa oli
11,8 prosenttia. Tyottomyysaste nousi 1,4 prosenttiyksikkoa
lokakuuhun verrattuna, mika tarkoittaa kausityottémyyden
palaamista tavanomaiseen vuosikiertoon harvinaisen syk-
syn tydttdmyyden alenemisjakson jilkeen.

Vuoden takaiseen ty6ttomyystilanteeseen verrattuna
Rakennuskassan jisenid oli tyottéméni 26 prosenttia
vihemmain. Ty6ttémyys on suunnilleen samalla tasolla kuin
vuonna 2018. Rakennuskassan jasenistd marraskuun lopulla
oli ty6ttdmini yli 4 200 henked.

Uudellamaalla (8,7 %) ja Turun alueella (9,8 %) tyot-
tomyysaste jii alle 10 prosenttiin. Kainuussa tyottomyysti-
lanne on pahin, 18,4 prosenttia. 4l



Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
varapuheenjohtaja

-» Varapuheenjohtajalta

Kohti tyéehtosopimuskierrosta

RAKENNUSLIITON solmimat tyéehtosopimukset
paattyvit helmikuun lopussa 2022. Neuvottelut
kiynnistyvit toden teolla tammikuussa. Lahto-
kohdat kierrokselle ovat aivan hyvit. Tyollisyys-
tilanne on kohtuu hyvi ja tekij6ita tarvitaan niin
tydmailla kuin tehtaissa.

Metsi- ja Teknologiateollisuuden tydnanta-
jaliittojen irtiotoista huolimatta rakennusteolli-
suuteen tehtdneen tybehtosopimukset normaaliin
tapaan. Rakentamisen alojen ty6nantajaliitot
ymmartavit, ainakin toistaiseksi sen, ettd ilman
ty6ehtosopimuksia ala luisuisi lopullisesti hima-
rdyrittdjien, hyvaksikdytetyn ulkomaisen ty6voi-
man ja kaiken maailman siheltéjien temmellys-

kentiksi. Ongelmia tunnetusti riittdd muutoinkin.

Palkankorotusten lisiksi Rakennusliitto tulee
edistamain tydehtosopimusten laadullisia asioita.
Edelleen paalla oleva pandemia on karulla tavalla
osoittanut alan surkean huonon tilanteen tyoter-
veys- ja turvallisuusasioissa. Luottamushenkil®i-
den toimintaedellytyksié tiytyy vahvistaa. My6s
vuokratyontekijoiden huono kohtelu ja tydsuhde-
tyén naamiointi kevytyrittdjyydeksi suorastaan
huutavat korjausliiketta. Kaikkia asioita ei tydeh-
tosopimubksilla voi sdadelld, mutta paljon voidaan
silti tehda.

Tunnettu tosiasia on, ettei kohennuksia
palkka- ja tyoehtoihin saa kauniisti pyytimalla tai
nyrkkid poytadn lydmalla. Lopulta kyse on kauhun
tasapainosta eli siité, ettd toinen osapuoli tietdd
toisella olevan keinot aiheuttaa sopijaosapuolelle
taloudellista vahinkoa. Lakolla ei pid4 turhan pai-
ten uhota, mutta olennaista on uskottava pelote.
[Iman neuvottelijoiden takana ja tukena seisovaa
jasenist6d tdimai ei onnistu - téstd on lopulta kyse.

Neuvottelujen aikaisesta tiedotuksesta tulee
aina kritiikkié, niin varmasti nytkin. Tiedotus-
linjamme on tallakin kierroksella niukka. Kes-
keneriisid asioita ei ole jirkevai puida netissa tai
lehdissé. Kliseinen toteamus:” niin kauan kuin
yksikin asia on sopimatta, kaikki asiat ovat sopi-
matta” pitdi edelleen paikkansa. Asiat, joista mah-
dollisesti on saavutettu yhteinen nikemys, saavat
aivan uusia ulottuvuuksia, jos lihdemme niitd
julkisuudessa puimaan.

Jossakin vaiheessa sopimukset kuitenkin syn-
tyvit, ennemmin tai mybhemmin. Annetaan neu-
vottelijoille tyorauha ja arvioidaan sitten porukalla
valmiita sopimuksia, kun sen aika on. Kaikkea ei
saa mitd haluaa, mutta eteenpiin menniin eika
heikennyksii oteta vastaan.

Rauhaisaa joulunaikaa ja
hyvia uutta vuotta kaikille.

Kimmo Palonen



-» Rjankohtaista

Vuoden vaihteessa on palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on arkipyhia, joiden korvaaminen
vaihtelee eri tydehtosopimuksissa. ltsenadisyyspaivan palkan
maksua koskee laki itsenaisyyspaivan viettamisesta yleisena juh-
la- ja vapaapaivana. Edellytyksena on, etta tyontekijan tyosuhde
on jatkunut ennen itsenaisyyspaivaa 6 paivaa ja jatkuu edelleen

itsenaisyyspaivana.

RAKENNUS-, MAALAUS- JA

LATTIANPAALLYSTYSALA

Ty6ajan lyhennyksesta ja arkipyhista
maksetaan kaikille tydntekijoille erillista
7.7 prosentin palkanosaa jokaisen saan-
néllisen palkanmaksun yhteydessa.

Palkanosa maksetaan myos lyhen-
nettya tyopaivaa tekeville. Sita ei voi si-
sallyttaa tyontekijan aika-, urakka- tai
palkkiopalkkaan. Mikali tydntekija on
toissa arkipyhana, maksetaan hanelle
palkka kuten sunnuntaitydsta.

TALOTEKNIIKKA-ALA

Talotekniikka-alalla korvattavia arki-
pyhid ovat jouluaatto, ensimmainen ja
toinen joulupdiva, uudenvuodenpéiva,
loppiainen, pitkaperjantai, toinen paa-
sidispaiva, vapunpaiva, helatorstaija
juhannusaatto.

Korvausperuste on keskituntiansio.
Korvaus maksetaan, mikali edella mai-
nitut paivat osuvat tyopaiville. Vapaa-
paiville osuvilta arkipyhilta ei korvaus-
ta makseta.

Kun itsenaisyyspaiva sattuu tyon-
tekijan sairausloman siséan sille ajalle,
jolta tydnantajalla on palkanmaksuvel-
vollisuus, maksetaan tydntekijalle tyo-
paivaksi sattuvalta itsendisyyspaival-
ta palkka.

Korvausta ei makseta seuraavissa

tilanteissa:

- Tydsuhde on kestanyt alle 6 viikkoa
ennen arkipyhaa.

+ Tyontekija on luvatta poissa
arkipyhaa edeltavana taildhinna
seuraavana tyopaivana.

« Arkipyha sijoittuu lauantaille tai
sunnuntaille.

» Arkipyha sijoittuu vanhempain-,
perhe- tai kuntoutusvapaan sisdan.

+ Arkipyha sijoittuu lomautusta
seuranneen kahden ensimmaisen
viikon ulkopuolelle.

Mikali tyéntekija on mainittuna arkipy-
hana tydssa, maksetaan hanelle palk-
ka samojen perusteiden mukaan kuin
sunnuntaityo6lta eika arkipyhékorvaus-
ta suoriteta.

INFRA-ALA

infra-alalla vuodenvaihteen arkipyhéat
korvataan, mikali ne olisivat olleet tyo-
paivia.

Jouluaatto, ensimmainen joulupai-
v4, uudenvuodenpaivé ja loppiainen
maksetaan, mikali tydsuhde on kesta-
nyt vahintadan 6 viikkoa. Palkka on en-
simmaisessa, toisessa, kolmannessaja
neljannessa palkkaryhmassa palkka-
ryhman mukainen palkka. Muissa palk-
karyhmissa maksetaan neljannen palk-
karyhman palkka.

ASFALTTIALA

Arkipyhakorvauksen piirissa ovat uu-
denvuodenpaiva, loppiainen, pitka-
perjantai, toinen paasidispaiva, va-
punpaiv, helatorstai, juhannusaatto,
jouluaatto, ensimmaé&inen joulupaiva
seka tapaninpaiva.

Arkipyhakorvaus on aikapalkan
taulukkopalkan mukainen tuntipalkka
tyodntekijan tyotuntijarjestelman mu-
kaisilta sdanndllisilta tyotunneiltailman
henkilokohtaista palkanosaa ja ilman
ammattitutkinto- ja erikoisammattitut-
kintolisaa.

Arkipyh&korvauksen ehtona on tyo-
suhteen jatkuminen yhtajaksoisesti va-
hintaan 6 viikkoa ennen kyseisté arki-
pyhaa.

Mikali tyéntekijalla ei ole oikeutta
sairautensa vuoksiitsenaisyyspaivan
palkkaan, maksetaan hanelle siltd pai-
valta palkkaa sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti

VEDENERISTYSALA

Arkipyhakorvauksen piirissa ovat uu-
denvuodenpaiva, loppiainen, pitka-
perjantai, toinen paasidispaiva, va-
punpaiv4, helatorstai, juhannusaatto,
jouluaatto ja ensimmainen joulupaiva.

Arkipyhakorvaus maksetaan palk-
karyhma 2:n mukaan.

Arkipyhakorvauksen ehtona on,
ettad tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoi-
sesti vahintdan 6 viikkoa ennen kyseis-
ta arkipyhaa.

RAKENNUSTUOTE-

TEOLLISUUS

Itsendisyyspaivan sattuessa arkipéi-
vaksi tyot on keskeytettdva kuten sun-
nuntaina.

Itsendisyyspéaivalta maksetaan
taytta tyopaivaa vastaava palkka, jos
se olisi ollut tydpaiva.

Itsendisyyspaivan sattuessa vii-
konlopulle tai tyotuntijarjestelman mu-
kaiselle vapaapaivalle, siitd maksetaan
arkipyhakorvaus, mikali tydsuhde on
kestanyt vahintdan 3 kuukautta.

Keskeytymattomassa 3-vuorotyds-
sd tyota ei keskeyteta ja tydssa olevil-
le maksetaan normaalin palkan lisaksi
sunnuntaitydkorvaus. Iltsenaisyyspai-
valtd maksetaan keskeytymatonta
3-vuorotyota tekevalle tyontekijalle 8
tunnin palkka keskituntiansion mukaan
myos silloin, kun itsendisyyspaiva sat-
tuu tydntekijan vapaapaivalle.

Jouluaatolta, joulupaivalta, tapanin-
paivalta, uudenvuodenpaivalta ja lop-
piaiselta maksetaan arkipyhakorvaus,
kun tyésuhde on ennen arkipyh&a kes-
tanyt vahintdan 3 kuukautta.
Arkipyhakorvauksen suuruus on tyon-
tekijan saannollista paivittaista tyo-
aikaa vastaava palkka keskituntiansion
mukaan laskettuna.



LIITON
JASENELLA

Ammattiliton jasenena sinulla on enemman
voimaa ja vaikutusmahdollisuuksia.
Luottamushenkilo pitaa puoliasi ja tarpeen
tullen saat apua liitolta. Siksi liiton jasen
kulkee mestoilla varmemmin askelin.
Tasaraha jasenyydesta 25 euroa kuussa.

70 Rakennusliitto



Avoin tyottomyyskassa

Kun A-kassa aloittaa toimintansa 1.1.2022, Rakennuskassan
jasenend sinun ei tarvitse tehdd mitadn. Siirryt automaattisesti
uuden kassan jaseneksi, ja palvelusi paranevat uvusien,
suurempien resurssien ansiosta.

A-kassan palvelut avataan tammikuussa 2022.

Palvelunumero Avoin tydttomyyskassa

a-kassafi 020 690 455 PL 116, 00531 Helsinki




TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN
TAUSTAKARTTA: MAANMITTAUSLAITOKSEN VANHAT KARTAT -PALVELU

Oulun palvelupiste

Kajaanin ja Kemin toimistojen tyot

ovat siirtyneet Ouluun.

LUETOIMITSIJA Esa Niska-
A sesta on kasvanut vuosien

varrella Oulun palvelupisteen
virkavuosi-seniori.

- Tulin t6ihin Rakennusliittoon
toukokuussa 2007. Se oli hyvi jat-
kumo ldhes 8 vuoden kokemukselle
luottamushenkilén ja ty6suojeluval-
tuutetun tehtavissa, NCC:11a reilut
15 vuotta tyoskennellyt Niskanen
perustelee.

Niskasen padvastuulla on
luottamushenkil6iden valintojen
seuranta.

- Pohjoisella palvelualueella on
saatu jo valittua 79 luottamushen-
kilé4. Oulun alueen osuus on 28
henkea.

Vaikka jasenmaksua on nyt
halpuutettu kuin Prismassa ikdan,
jasenhankintaan pitaa Niskasen
mielesta panostaa lisdd paukkuja.

Palveluneuvoja, jasenyysasian-
tuntija Kirsti Haapasalo tuli taloon
joulukuussa 2014.

- Olin aiemmin tdissa tilitoi-
mistossa. Se oli puuduttavaa tyotd ja
halusin vaihtaa ty6paikkaa. Mie-
heni 16ysi tyopaikkailmoituksen
aluetoimistonhoitajaksi.

Haapasalon tyénkuva on muut-
tunut merkittavésti viimeisen vuo-
den aikana. Alueen rahaliikenteen
yllapito on vaihtunut jisenrekiste-
ritydhon. Uutta opittavaa on tullut
muutosten myota.

- Duunimylly on tullut vas-
tuualueelleni, Haapasalo kertoo.

Palveluneuvoja, jasenyysasian-
tuntija Pirkko Kiviniemi aloitti
tyot liitossa tammikuussa 20016.

- Olin t6issd 20 vuotta Oulun
diakonissalaitoksen eri yksikoissa.
Sitten tuli ammatillisen koulutuk-
sen reformi ja minut osa-aikaistet-
tiin. Hain silloin tinne, Kiviniemi
$anoo.

Kiviniemen ty6 on pddasiassa
puhelinpalvelua, joka sisdltda muun
muassa soittokierroksia uusille jase-
nille.

Suomi tdytti 100 vuotta vuonna
2017 ja aluetoimitsija Olli Seppianen
aloitti ty6t Rakennusliiton Kajaanin
konttorilla.

- Vuosi sitten syyskuussa tulin
tdnne, kun tieto Kajaanin toimiston
lopettamisesta tuli vuoden 2020
lopussa.

— Jos Kajaanin toimistolla oli-
sin istunut yksinddn seuraavat 10
vuotta, olisi mielenterveyden kan-
nalta eteen tullut sellainen tilanne,
ettd olisin varmaan jo hyppinyt
seinille.

Tyokokemusta Seppiselle ehti
kertya Tulikiven Suomussalmen
tehtaalla 16 vuotta, josta 14 vuotta
luottamushenkil6na. Seppasella on
padvastuu Pohjois-Suomen raken-
nustuoteteollisuuden edunvalvon-
nasta.

-» Valtakunta

Valtakunta-juttusarjassa
Rakentaja matkaa lapi
Suomen vieraillen liiton
palvelupisteissa.

- Kuulun my6s pohjoisen pal-
velualueen riita-asioiden valmistelu-
tiimiin.

Tuorein aluetoimitsija Mika
Yli-Suvanto aloitti tyét liitossa
aprillipdivani viime kevédna.

— Toimitsijan ty6 oli erilaisem-
paa kuin kuvittelin.. Tdma4 on paljon
monipuolisempaa ja tyoyhteiso ren-
nompi kuin ajattelin.

Maalausala ja yhteydenpito
nuoriin jaseniin ovat Yli-Suvannon
erityisalueet Oulun palvelupisteessa.

- Kiersimme meidén toimitsija-
porukallamme kaikki ammattiop-
pilaitokset heti toukokuussa, kun se
oli mahdollista.

Téna syksyni oppilaitoksissa
kiynti on sujunut helpommin. 9l

EsaNiskanen

Kirsti Haapasalo

Pirkko Kiviniemi

Olli Seppanen Mika Yli-Suvanto




TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTIKIRVES

- TyOnantajan ja tyb‘ntgkij ]
tietoisuus lojaalisuusvelvoll
suudesta ja siitd sopimisesta
auttaisi valttamaan erimieli-
syyksid ja turhia oikeusriitoja,
AkiOllilasanoo. Y

Aki Ollila

+ Oleskellut ulkomailla useaan eri
otteeseen Afrikassa, Aasiassa
ja Pohjois-Amerikassa.

« Rauhanturvaajana Afganista-
nissa vuonna 2006.

« Tyodskenteli Puu- ja erityisalo-
jenliiton lakimiehena 2010-Iu-
vun alussa.

+ Vaitoskirja kasitteli tyontekijan
lojaalisuusvelvollisuuden pe-
rustaa, sisalt6a ja rajoituksia.

10



-» Henkilo

Hauku harkiten
tyonantdjada

Luottamusmies Aki Ollila sai vuonna 1991 lama-Suomesta
tarpeekseen ja lahti ulkomaille. Entisen kirvesmiehen vaitoskirja
tyontekijan lojaalisuusvelvollisuudesta on nyt paketissa.

ULUSTA lahtdisin olevalle
AKki Ollilalle opiskelut eivit
napanneet nuoruudessa.

- Peruskoulun paisto-
todistus riitti ammattikoulun kirves-
mieslinjalle.

Vuonna 1991 Suomi romahti
lamaan. YIT:n Oulun sairaanhoi-
to-oppilaitoksen rakennustyémaan
pailuottamusmieheksi noussut Ollila
sai tarpeekseen ja ldhti seikkailemaan
pariksi vuodeksi maailmalle. Kotimaa-
han palattuaan hén t6rmasi sattumal-
ta Siikaranta-opiston opettajaan, joka
kysyi joko Ollilla oli hakenut oikeustie-
teelliseen tiedekuntaan opiskelemaan.

- En ollut tiennytkiin, etté luot-
tamusmieskurssin tyooikeuden tentin
suorittaminen oikeutti hakemaan
yliopistoon.

Ollilla paasi opiskelemaan lakia
Turkuun. 2010-luvun alussa Ollilla
tyoskenteli Puu- ja erityisalojen liiton
lakimiehend. Kdytdnnén tyémarkki-
noiden oikeustapausten syvillisempi
pohdinta sai Ollilan hakeutumaan jat-
ko-opintoihin Helsingin yliopistolle.
Lokakuussa Ollila viitteli tohtoriksi
aiheenaan tyontekijin lojaalisuusvel-
vollisuuden perusta, sisilt6 ja rajoi-

tukset. Ollilan duunaritausta nikyy
viitgskirjan nakokulmassa. Keskeinen
kysymys on tyontekijin sananvapau-
den laajuus tydsuhteessa, joka asettaa
joitakin rajoituksia sananvapauden
suhteen.

- Yksi keskeinen kysymys on
tyontekijin sananvapauden ja lojaa-
lisuusvelvollisuuden suhde ty6suh-
teessa: lojaalisuusvelvollisuus rajoittaa
tyontekijan sananvapautta.

Tarkkana somessa

Perusperiaate on, ettd tydntekijalla

on suurempi oikeus moittia tyénan-
tajaansa julkisesti kuin esimerkiksi
tydmaan vastaavalla mestarilla. Vililla
tybnantajan toilailut voivat ottaa
pattiin ja somessa tekisi mieli avautua
poljyyksista.

- Sananvapaus perusoikeutena ei
oikeuta sen vadrinkaytt66n. Tyonan-
tajan julkinen solvaaminen voi olla
tydsuhteen paattimisperuste.

Ollila pita4 tyontekijin oikeus-
turvan kannalta ongelmallisena, ettd
oikeuteen paityneissa tyontekijin epa-
asiallista kdyttdytymistd koskeneis-
sa tapauksissa ndyttia unohtuneen

tydsopimuslain 3::n toinen virke, joka
ilmentai tydntekijin lojaalisuusvelvol-
lisuutta lain tasolla.

- Uskoakseni lainkohdan sivuut-
tamien johtuu siit4, ettd TSL 3::n
toinen virke on kirjoitettu avoimeen
muotoon ja se ymmarretdan usein
periaateluontoisena sadnnoksena.
Virkkeen tunnistaminen ja sen joh-
donmukainen soveltaminen paran-
taisi tyontekijin oikeusturvaa, Ollilla
miettii.

Moni rakentaja t6rmia tyémailla
ty6suojelun laiminlydnteihin, jotka
ylittavit viranomaisten puuttumiskyn-
nyksen. Mika merkitys lojaalisuusvel-
vollisuudella on tallaisissa tilanteissa?

- Lojaalisuusvelvollisuus itses-
sain ei velvoita tyontekijai ilmoitta-
maan vaarinkaytoksistad. Tyontekijan
asemasta tai tyésopimuksesta téllai-
nen velvollisuus voi seurata. Muutoin
tyontekiji toimii oma-aloitteisesti.
Lojaalisuusvelvollisuus edellyttai, ettd
hénen tulee aiheuttaa vaarinkaytok-
sestd ilmoittaessaan mahdollisimman
vidhin vahinkoa ty6nantajalle. Tama
tarkoittaa, ettd ensisijaisesti ongel-
masta kerrotaan tydnantajalle, Ollilla
sanoo. 1|



Arena on valmis,
talonrakennus jatkuu

Kova kolmikko Juhani Ruonakoski (vas), —A /
Sanna Virtanen ja Matti Malander on 4

tehnyt toitd Tampereen kannen ja Arenan
tydmaalla jo melkein kaksi vuotta.




Tamperelaisen
kiekkovaen
hartaasti odottama
jaakiekkopalatsi

MM-turnaukseen.

TEKSTI: ESA TUCMINEN
KUVAT: ESA TUOMINEN JA SRV

KSI SUOMEN kohutuimmista
Y rakennuskohteista, Tampereen

Arena, komeilee uutuuttaan
kiiltavina Tampereen ydinkeskus-
tassa. Sen sijainti on periti otollinen:
Arenan alla kulkee Tampere-Helsinki
junarata, linja-autoasema on parin
sadan metrin paissd ja ratikkalinjakin
menee melkein ohitse.

Rakennusliiton Tampereen toi-
misto sijaitsi vuosikymmenet lihes
Arenan seindnaapurissa, Sorinkadul-
la. Siellé pitad yhd majaa liiton suurin
osasto, "kymppi”.

Kun Rakentaja vieraili tyémaal-
la, pantiin Arenaa kiihkeésti avajais-
kuntoon. Tamperelaisessa jiakiekossa
alkaa uusi aikakausi, kun Tappara ja II-
ves jattavit legendaarisen Hakametsin
- tamperelaisittain "Hakamettin” -
hallin ja siirtyvit pelaamaan Arenalla.

Ensi kevddni Arena isannéi jaa-
kiekon MM-kisoja.

Rakentaja kiviisi tydmaalla ja
kysyi kolmen Rakennusliiton jasenen
mietteitd uuden urheilu- ja tapahtu-
makeskuksen avajaisjuhlan aattona.

Nokia Arena

AYS -VANM

« tapahtumissa enimmillddn jopa 15 000 katsojaa

- kalliita ja superkalliita aitioita

+ alun perin nimi oli Uros Live, mutta nykyisin se
tunnetaan Nokia Arenan nimella

+ omistajina LahiTapiola, OP, imarinen, SRV seka
Tampereen kaupunki

valmistautuu ensi kevaan - erikoisuus: jattimainen mediakuutio, jonka
nayttopinta-ala on l&hes 200 nelidmetria

 vieressa lahes 300 huoneen hotelli, joistakin
huoneista voi seurata tapahtumia areenalla

"Mahtava kokemus®
ja"tyo kuin tyo”

- T4ma4 on ollut aivan mahtava
kokemus. Tunnen, etti olen saanut
olla mukana historiallisessa projek-
tissa. Tallaista ei elimissé paise ehka
koskaan enia kokemaan, ihastelee ra-
kennuslogistiikkaa koordinoiva Sanna
Virtanen.

- Olen 61-vuotias ja ndhnyt mo-
nenlaisia tydmaita, mutta kylld timi
on yksi mieleen jadvimmista. Ty6 on
tietysti tyotd, mutta on ollut hienoa
nihdi parin vuoden aikana, miten
kokonaisuus on syntynyt, siestad
tyosuojeluvaltuutettu Matti Malander.

Kolmas haastateltava Juhana Ruo-
nakoski ei kuitenkaan lihde hypetyk-
seen mukaan:

- Minusta tuntuu, ettid tima on
vain yksi tydmaa muiden joukossa.
Kun viela olen ollut paiasiassa pereh-
dyttimistehtivissi, niin en voi edes
sanoa, ettd minun kidenjilkeni jiisi
tahdn milldan tavalla. Olen oppinut
t4alla paljon uutta, mutta odotan

jo siirtoa uudelle tydmaalle ja sen
mukanaan tuomia haasteita.

Etelakannen piille rakentuvista
kerrostaloista toinen on jo valmistu-
nut, mutta toista tehdiin vield tayttd
paata. Parhaimmillaan tyémaalla on
ollut noin 700 tydntekijad, mutta nyt
maidri on pudonnut 300:een. Kun
eteldinen kansi rakennuksineen on
valmis, siirrytdan tekeméin pohjoista
kantta, lihemmais rautatieasemaa. Sen
paille tulee viela 3 kerrostaloa.

Paksu kansi

Kerrostaloja ja Arenaa kannatteleva
kansi on rakennettu rautatien péille.
Se on paksu ja luja, koska heppoinen
rakenne ei pystyisi kantamaan valta-
via rakennusmassoja.

- Siini on rautaa aivan jumalatto-
masti. Voi olla, ettd rautaa on enemman
kuin betonia, Matti Malander siunailee.

Ts-valtuutettu Malander on teh-
nyt tyémaalle paljon turvallisuutta
edistavia rakenteita, kuten aitoja, auk-
kosuojia ja kaiteita. -
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- Perehdyttamisen kielivalikoima on ollut laaja. Nytkin tyémaalla
neljasosa vaesta on ulkomaalaisia, tietda Juhani Ruonakoski.

"Olen 61-vuotias ja nihnyt
monenlaisia tyomaita,
mutta kylld tdmd on yksi
mieleen jddvimmistd."

_ gl s

Kaiteita on pitanyt tehda paljon, koska
korkeuserot ovat olleet suuret, kertoo
tydsuojeluvaltuutettu Matti Malander.
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- Aina kun olen nihnyt turvalli-
suuspuutteita, olen yrittinyt korjata
niita.

Malanderin ponnisteluista huoli-
matta tydmaalla on sattunut muuta-
ma tyotapaturma.

- Ne ovat olleet ikévid juttuja,
mutta kun verrataan tapaturmia
valtavaan tyontekijiméiarain, niin ei
tamai ehka sittenkain ole ollut mikain
kovin vaarallinen tyomaa.

Isoimman turvallisuusongelman
ovat muodostaneet suuret korkeuserot.

- Kun Arenan katsomoita ei ollut
vield asennettu, oli lehtereilti aika
hurja pudotus alas. Kaiteita on pitanyt
tehda paljon. Toinen ikévi asia on ol-
lut koronaepidemia. T4ill4 on pyéri-
nyt muutamia tartuntarydpsihdyksia
ja kerran on jarjestetty oikein iso jouk-
kotestauskin, Malander kertoo.

Juhana Ruonakosken titteli on
turvallisuustyontekiji, mutta tlla
ty6maalla hin on ollut padasiassa pe-
rehdyttimistehtivissa.

- Ennen tyémaalle saapumista
tyontekijd suorittaa verkossa padura-
koitsijan eli SRV:n oman yleispereh-
dytyksen, jonka kieliversiot ovat viro,
englanti, latvia, puola, suomi, ruotsi
ja veniji. Verkossa suoritettavan tyo-
maaperehdytyksen kieliversioita ovat
suomi, englanti, viro ja vendja.

Perehdyttimisessa vieraat kielet
ovat tarpeen, koska ulkomaalaisten
osuus tyontekijimadristi on periti
neljannes.

- N&in suuri tydmaa pienella tontilla keskelld kaupunkia on ollut
logistisesti aika ongelmallinen, arvioi Sanna Virtanen.

Tavaraliikenteessa on
ollut jarjestamista

Kansi ja Arena on mahdutettu pienelle
tontille aivan Tampereen vilkaslii-
kenteisessa keskustassa. Kun runko
valmistui, ei tavaraliikenteelle jaanyt
paljon tilaa. Logistiikalle timi on
asettanut aivan erityisid vaatimuksia.

- Tavarantoimittajat eivit aina
noudata sovittuja aikatauluja. Siitd
seuraa vdistimatti ongelmia, logis-
tiikasta huolehtiva Sanna Virtanen
huokaa.

Virtasen toinen tehtivi on toimia
rakennussiivoojien esinaisena.

- Meilld on enimmilldén ollut 13
siivoojaa. Nyt heitd on endi 3, Virta-
nen laskee marraskuun lopussa.

- Kun olen nyt ollut siivoajien
kanssa tekemisissd, olen huomannut,
kuinka tarkedd tyotd he tekevit. Tyo-
maan turvallisuus ja yleinen viihtyvyys
riippuvat paljon heidin panoksestaan.

Kukaan Rakentajan haastatte-
lemasta kolmikosta ei tunnustaudu
jadkiekon ylimmdksi ystaviksi. Kaikki
lupaavat kuitenkin ”jossain vaiheessa”
tulla jonkun pelinkin katsomaan.

Kolmikon asenne tiivistyy Matti
Malanderin diplomaattiseen tunnus-
tukseen:

- Kun minulta Tampereella ky-
sytdin, olenko Tapparan vai Ilveksen
kannattaja, vastaan yleensi, ettd en
kummankaan. Kannatan Rauman
Lukkoa. 4l



Hengittavat, tuulen-
javedenpitavat talvi-
vaatteet teipatuilla
saumoilla.

VINKKI:
Muista 3-kerros-
pukeutuminen .
talvella

VIN PARASTA

% VALITSE HENGITTAVAT JA VEDENPITAVAT,
W '] LAADUKKAAT VARUSTEET, JOISSA OLOSI
m ON KUIVA JA LAMMIN KOKO PAIVAN.

.
' 4

* 1| SAATAVILLA JOPA 29 ERI KOKOA
ERIPITUISILLA LAHKEILLA!

gﬂUSITTU HUIPPULUOKAN
KLASSIKKO! VALINTA!

Hengittava,
vedenpitava.
Teipatut
saumat.

1885 Highvis talvihousut (Saatavilla my6s kuorihousut, tuote 1867), 1805 Softshellhousut, 4496 Highvis kuoritakki,
4870 Highvis talvitakki, 4780 Highvis talvitakki (Uutuus') 1567 Highvis Softshellhousut

Lisatiedot tuotteista ja lahimman jalleenmyyjan loydat kotisivuiltamme www.blaklader.fi




TEKSTI: JANNE MAKINEN KUVAT: JUKKA NISSINEN
-» Tydehtosopimukset

Sopimusalaryhmat koolla Vantaalla

Rakennusliitossa valmistaudutaan tyoehtosopimusneuvotteluihin

Talven tes-kierrokseen valmistaudutaan hyvassa tyollisyystilanteessa,
mutta helppo neuvottelukierros ei ole odotettavissa.

- Isénnilta tuppaavat aina rahat loppua juuri silloin, kun pitaisi
saada rakentajille lisaa liksaa, Rakennusliiton varapuheen-
johtaja Kimmo Palonen irvaili liiton sopimusalatyéryhmien
kokouksessa Vantaalla marraskuussa.

Koronatilanteen heikkeneminen karsi hieman osallistujia, mutta sopimus-
alaryhmien kokousta vietettiin kuitenkin yli sadan hengen porukalla.

AKENNUSLIITON ty6ehtosopimukset umpeu- Rakennusteollisuus RT on lokakuisessa suh-
R tuvat helmikuun lopussa. Vield loppukesilla dannekatsauksessaan arvioinut asuntoaloituksia
liitossa valmistauduttiin viemain neuvotte- kertyvin ensi vuonna noin 40 000, miki edelleen

lukierros normaaliin tapaan osastokyselyineen ja ylitta reilusti keskimiariisen rakennustarpeen.
maakokouksineen. Koronatilanteen heikkenemi- Asuntorakentaminen onkin nyt lahihistorian en-
nen kuitenkin pakotti perumaan maakokouksen. nitystasolla.
Osastokysely sen sijaan tuotti jilleen runsaan Palonen muistutti, ettd edellista neuvotte-
sadon, mika kertoo liiton jasenten ja ammattiosas- lukierrosta véritti paille kaatunut koronakriisi,
tojen valmiudesta vaikuttaa sopimuskierrokseen. joka aiheutti voimakkaan epavarmuuden tilan ja

Perinteinen sopimusalojen tydryhmien yhteis- sopimuksen tekeminen ylipadtain oli vaakalaudal-
kokous onnistuttiin vieméaan lapi myos koronaolo- la. Palkankorotukset sisaltdnyt sopimusratkaisu
suhteissa, onhan kyse merkittavésti pienemmasta kuitenkin saatiin lopulta aikaan.
osallistujamiiristd. Vantaalle kokoontui marras- Helppoa kierrosta Palonen ei kuitenkaan
kuun puolessa vilissé lopulta toista sataa sopimus- odota. Isdnniltd kun tuppaavat aina rahat loppua
alaryhmien jasenta. juuri silla hetkelld, kun sité pitaisi 16yty4 rakenta-

Kokouksen alustukseksi Rakennusliiton va- jien palkankorotuksiin. Siksi myos jarjestokoneen
rapuheenjohtaja Kimmo Palonen selvitti yleistd tulee olla kunnossa mahdollisia painostustoimia
tyomarkkinatilannetta ja kertoi lihtotilanteen silmilla pitden.
neuvotteluille olevan varsin hyva. - Totta kai ldhdemme ennen muuta sopimaan,

- Tyollisyystilanne on tulevan talven ja kevddn  emme riitelemain, mutta valmius toimiin tulee ol-
aikana kohtuullisen hyvi, tekijoité tarvitaan ra- la ja tydnantajien tietoisuus tistd ohjaa heita sopi-
kentamisessa. maan. Heikkoa liittoa viedddn kuin péssid narussa.
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Kevytyrittdjyyden vidrinkdytto
vddristdd urakkakilpailua ja
heikentdcdi rehellisesti toimivien
yritysten asemaa markkinalla.

Kevytyrittajiksi pakottaminen
yleistyy Uudellamaalla

Jatkuvasti pahenevaksi ongelmaksi rakennusalalla
tilld hetkelld Palonen nostaa niin sanotun kevyt-
yrittdjyyden. Etenkin Uudellamaalla Rakennuslii-
ton toimitsijat torméavat jatkuvasti toinen toistaan
térkedmpiin ihmisten hyviksikayttétapauksiin.

- Tyontekijat, usein ulkomailta tinne saa-
puneet, huijataan ryhtymain kevytyrittajiksi.
Tyontekijat eivit edes tiedd olevansa kevytyrittijia.
Ty6nantajat kuittauttavat valtakirjat tyonteki-
joilla ja hoitavat tarvittavat paperityot. Laskutus-
tuntihinnat heiluvat 14 - 20 euron vilimaastossa,
raikein tietoon tullut tapaus oli 11 euroa tunti.
Jokainen ymmartid, ettei niilld hinnoilla hoideta
yhtdin mitiin vero-, elike- tai vakuutusmaksuja,
Palonen kuvasi tilannetta.

Kevytyrittdjyyden vairinkaytto vaaristaa
urakkakilpailua ja heikentéi rehellisesti toimivien
yritysten asemaa markkinalla. Ammattiliiton
mahdollisuus puuttua kevytyrittdjyyden ongel-
miin on kuitenkin rajallinen, koska toiminta
sindnsé on laillista.

- Tdmin ongelman ratkaisemiseksi teemme
kaiken minka voimme niin lakivalmistelun tausta-
ryhmaissi kuin tes-poydéssikin, Palonen kertoi.

Sopimusalatyéryhmien esitykset tes-poytdin
tulivat kisittelyyn liiton hallituksessa tdmén leh-
den ollessa painossa. Selvda on, ettd ainakin suoja-
vaatteisiin liittyvid esityksid tullaan késitteleméin
tes-pOydissd. My6s luottamushenkiléiden aseman
vahvistaminen nousee esille. Varsinaiset tes-neu-
vottelut padsevit vauhtiin tammikuussa.

Liitto keskittyy
perustehtaviin 2022

Toisena kokouspaivini tyoryhmien jasenille ker-
rottiin Rakennusliiton vuoden 2022 painopisteistd
ja kampanjoista. Jarjest6paillikkoé Tiina Nur-
mi-Kokko totesi, ett liitto keskittyy ensi vuoden
toiminnassaan ammattiyhdistysliikkeen perus-
tehtiviin: jarjestdytymisasteen nostamiseen liiton
jasenmairai kasvattamalla ja tarjoamaan entista-
kin parempaa tukea liiton tirkeimmille ty6paikka-
tason avainpelaajille eli luottamushenkiléille.

Kokouksen paitteeksi katsottiin tuore esitte-
lyvideo, jossa Muutos 2023-tyéryhmén puheen-
johtaja Pete Risku esittelee nyt kenttékierroksella
olevan muutosesityksen. Muutos-ryhmén poh-
jaesitykseen kerdtdan jaseniston kommentteja ja
mielipiteitd ensi kevadseen asti. 1l

Toivotamme jasenillemme ja
yhteistyokumppaneillemme

Tanakin vuonna tuemme Hyva joulumieli -keraysta.

OLEMME MUKANA
HYVA JOULUMIELI
~KERAYKSESSA 2021

VI STODER
JUL I SINNET
INSAMLINGEN 2021

- () Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET




-» Rakentajan terveys
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Tyoehtosopimus antaa
Sairastavalle huomattavasti
enemman kuin pelkka laki.

NENA VUOTAA, kurkku on karhea, yskittéi ja taitaa
olla kuumettakin. Flunssakausi panee parastaan,
eiki visynyt rakentaja padse singynpohjalta muu-
ta kuin niistimain. Mitd rakennusalan yleissitova
ty6ehtosopimus tuo sairauden hetkella? Tessissd
on sovittu monista asioista paremmin kuin laissa.

TEKSTIJA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Kun rakentaja sairastaa

Sairausajan palkka

Ty6sopimuslain mukaan tyokyvyttémini oleval-
la tyontekijillid on oikeus sairausajan palkkaan,

jos hanen ty6skentelynsi on estynyt sairauden

tai tapaturman vuoksi. Lain mukaan sairausajan
palkkaa maksetaan sairastumispaivalt, jos se olisi
ollut tyontekijin tyopiivi, ja sitd seuraaviin 9 arki-
péivadn sisdltyviled tyopdivilta. Arkipdiviin ei las-
keta mukaan pyhépaivid. Tdman 10 pdivén jilkeen
tyontekiji siirtyy Kelan sairauspdivirahan piiriin,
joka on huomattavasti pienempi kuin palkka.



Tissi esimerkkini talonrakennusalan tydeh- Tyﬁterveyshuo“ossa puutteita
tosopimuksesta, miten tyosuhteen kesto vaikuttaa
sairausajan palkkaan: - Osassa alan yrityksid on rakentajille tarjolla laaja tyoter-
veyshuolto, johon kuuluu lakisaateisten velvollisuuksien li-

Tvésuh K Aianiak sdksi sairaanhoito. Osassa lakisdateinen tyoterveyshuolto
UGG Janjakso on, mutta siitd ovat tietoisia lahinna yrityksen johtajat. Mo-

alle kaksi viikkoa - nesta yrityksesta tygterveyshuoltosopimus myds puuttuu
kokonaan. Pitda muistaa, etta tyonantajalla on velvollisuus
yli 2 viikkkoa, mutta sairausvakuutuksen jarjestda minimitasoinen tydterveyshuolto, eli tydhéntulo-
alle 1 kuukausi karenssiaika tarkastus ja maaraaikaistarkastukset, joiden véli vaihte-
: : . lee, Rakennusliiton sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ke-
yli 1 kuukausin, 28 kalenteripaivaa tola kertoo.

mutta alle 3 vuotta Lakisaateinen tydterveyshuolto edellyttaisi yrityksel-

ta sopimuksen tekoa esimerkiksi kunnan terveyskeskuk-

yli 3 vuotta, mutta 35 kalenteripaivaa . e o S T
alle 5 vuotta sen kanssa. Tydterveyshuollon pitdisi minimissaan sisaltaa
edes terveystarkastuksen.
yli 5 vuotta, mutta 42 kalenteripaivaa - Toive olisi, ettd edes tdma minimi toteutuisi, mutta
alle 10 vuotta nain ei ole. Meidan tavoitteenamme on tietysti mahdollisim-
man hyva tyodterveyshuolto kaikille rakentajille.
yli10 vuotta tai 56 kalenteripaivaa Ketolan mukaan esimerkiksi terveystarkastuksilla on
kauemmin tarkea merkitys siing, I16ydetaanko raskasta tyota tekevien
ihmisten rappeumat ja kulumat ajoissa, jolloin tyokyvylle on
viela mahdollista tehda jotain.
. . L — Talla hetkella tormat&an esimerkiksi tilanteisiin, etta
Flunssassa el tarvitse saataa tydntekijan kuuloa ei ole tarkastettu 10 vuoden aikana ker-
taakaan ja se onjo vaurioitunut pysyvasti.
Yrityksissd on sovittava flunssatyyppisissa enin- Rakennusliitto on lanseerannut tana vuonna Ter-
tadn 3 vuorokautta kestdvissa sairauspoissaoloissa ve-hankkeen, jonka tarkoituksena on muistuttaa jasenia
oma ilmoitus -menettelysti. Sopia ei voi, ettd aina terv_ey?es_fc? huqlg_htimisen térkeygesté:‘Samalla pyritdan
vaaditaan laikirintodistus. Sopimuksen on syyti selvittamaan, milla tolalla rakentajien tydterveyshuolto on.

Terve-auto on tdhdn mennessé kaynyt kymmenilla tyémail-
la Turussa. Seuraava kohde on Helsinki.
- Silld on ollut tosi my6nteinen vastaanotto. Tydnteki-

Kiidn ilmoituk Ivitvkseksi tvok .. joiden lisaksi myds mestarit ovat kdyneet paikalla. Sielld on
tekyjan iimoituksen selvitykseksi tyokyvyttomyy- mittautettu verenpainetta ja kdyty juttelemassa terveys-

destd flunssatyyppisissa enintdén 3 vuorokautta asioista. Haluamme muistuttaa, ettd ihmisen koko ty6ura

kestdvissa sairauspoissaoloissa. Tassd tapauksessa on arvokas ja tavoitteena olisi paasta terveena eldkkeelle.
tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan

omalle esimiehelleen valittomasti tai viimeistain
ennen tyovuoron alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty
ennen tydvuoron alkua, poissaolon ajalta ei makse-
ta sairausajan palkkaa.

Tyonantaja voi perustellusta syystd, esimer-
kiksi silloin, kun tydntekijalla on useita toistuvia
sairauspoissaoloja, vaatia tyokyvyttémyyden osoi-

olla kirjallisessa muodossa.
Mikali oma ilmoitus -menettelysti ei ole sovit-
tu, tydnantaja tai timén edustaja hyviksyy tyon-

tukseksi ladkarintodistusta. Rakennusalan kaikissa tesseissi on sovittu,
Omailmoitusmenettelyi ei sovelleta vuosilo- ettd tyontekijin alle 10-vuotiaan lapsen sairastues-

man aikana. sa akillisesti maksetaan tyontekijille sairausajan

palkkaa koskevien méaraysten mukaisesti korvaus
La pS i Ki pe ana”? lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi vélt-

tamattomasta lyhyesta tilapaisestd poissaolosta.
Tyosopimuslaissa siddetdin, ettd tyontekijan Korvauksen maksamisen edellytyksena on,
lapsen tai muun hinen taloudessaan vakituisesti ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssi ja
asuvan lapsen, joka ei ole tiyttanyt 10 vuotta, sai- etté poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sai-
rastuessa dkillisesti tyontekijilld on oikeus saada rausajan palkan maksamista koskevien méiaraysten
lapsen hoidon jirjestdmiseksi tai timan hoitami- mukaan selvitys. Lisaksi tyontekijan tyosuhteen
seksi tilapdista hoitovapaata enintddn 4 tyopaivaa on pitdnyt kestdd vahintdan 2 viikkoa. Tati sovel-
kerrallaan. Lain mukaan tyonantajalla ei kuiten- letaan my6s yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa
kaan ole velvollisuutta maksaa tiltd ajalta palkkaa.  asuviin puolison lapsiin. 4l



Rakennusliitto

Hei kaveri,
miten jakselet? Mita nyt valilla

uuvuttaa!

RAKENTHAJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotyokalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN

Tassahan tama.

Liian moni rakentaja ei paase
tyoterveystarkastuksiin

Vakuutuskassa auttaa
huolehtimaan terveydestasi

Rakennusliiton vakuutuskassa auttaa liiton
jasenistoa huolehtimaan terveydestaan. On-
gelmana rakennusalalla on, etta kaikki liiton
jasenet eivat paase edes lakisaateisiin tyo-
terveystarkastuksiin.

TERVEYDESTA kannattaa huolehtia ennakkoon. Sdin-
nollisissa terveystarkastuksissa 1oydetdan useat sellaiset
sairaudet jotka eivit anna itsestdan merkkié, ennen kuin
sairaus on jo puhjennut vakavaksi. Esimerkkeji téllaisista
sairauksista ovat mm. korkea kolesteroli, korkea veren-
paine ja liian korkea veren sokeriarvo.

Monet Rakennusliiton jisenet eivit lyhyiden ty6-
suhteiden takia koskaan pidse tyoterveystarkastuksiin.
Tama voi koskea esimerkiksi yksityistalouksille tyosken-
televid rakentajia. My6s muilla taajaan tyénantajaa vaih-
tavilla tyontekijoilla jaa helposti tarkastuksia viliin.

Vuokrafirmoissa terveys-
tarkastukset "unohtuvat”

Erikoissairaanhoitaja Esa Kanerva on kiertanyt tydmaita
yhdessi Rakennusliiton Terve-auton kanssa. Tyomailla
suoritetuissa pikaterveystarkastuksissa on Kanerva huo-
mannut suuria eroja tyoterveyden toteutumisessa:

- Varsinkin vuokrafirmojen ja pienten aliurakoitsijoi-
den tyontekijéillé ei ole mahdollisuutta tyoterveystarkas-
tuksiin. Téll6in j44 usein huomiomatta piilevit sairaudet
kuten II-tyypin diabetes ja verenpaine. Rakennusliitolla
on kuitenkin olemassa oma Vakuutuskassa, johon ja-
senten on mahdollisuus liittyd maksamalla joko itse tai
tydnantajan avustuksella. Tilloin kaverit paasisivit pe-
rusterveystarkastukseen ja jatkossa myos tiarkedan ham-
mashuoltoon nopeasti ja jonottamatta, Kanerva sanoo

Obheisesta Vakuutuskassan esittelysté voi itse tarkis-
taa, mita kaikkea Rakennusliiton Vakuutuskassan 150
euron vuosittainen jasenmaksu kattaa. On my6s hyva
huomioida, etti tyénantaja voi maksaa Vakuutuskassan
jasenmaksun tydntekijoidensi puolesta.

Mika on Rakennusliiton Vakuutuskassa?

Rakennusliiton Vakuutuskassa on liiton maksullinen jadsen-
palvelu. Jdsenyys on vapaaehtoinen ja kassan jasenmaksu
on 150 euroa vuodessa.

Jasen saa joka toinen vuosi oikeuden 1dakarintarkas-
tukseen ja tiettyihin laboratoriotutkimuksiin (mm. koles-
teroli-, maksa- ja sokeriarvot).

Vuorovuosin puolestaan jasenelld on oikeus kayttaa
hammaslaakarin ja suuhygienistin palveluja 300 euron ar-
vosta. Palvelut tuottaa Mehildinen Qyj.

Tarkempaa tietoa vakuutuskassasta saat verkko-osoit-
teesta rakennusliitto.fi/jasenyys/vakuutuskassa



PAISKI TOITA.
HENGITA HELPOSTI.

Honeywell North® Primair® 700 (PA700) -sarjan puhallinsuojaimet
on suunniteltu ergonomisiksi, tehokkaiksi ja vaivattomiksi kéyttad. Niiden avulla
tyéntekijat padsevét kasiksi téihin nopeammin, ja tyét sujuvat mukavammin ja
tuottavammin. PA700-sarjan puhallinsuojain on helppokéayttéinen, mukava
sekd luotettava jokaisena tydpdivdné - ja pdivdsté toiseen!

Kayta PA700 -sarjaa yhdessé PAQ0O -sarjan paénsuojaimen kanssa. Sarjassa
on kuusi erilaista p&dnsuojaa, jotka ovat kevyité ja ergonomisia. Ne sopivat
erinomaisesti tydympdristsihin, joissa esiintyy pélyd, kaasuja ja kemikaaleja.

Saatavana Etra Megacentereistd tai osoitteesta www.etra.fi

Honeywell



-» Koulutus

Kirjallinen sopimu

Oulun luottamus-

Tero Kerkela sai

henkiloiden jatkokurssi kurssin yhteydess
0SUi sopivaan saumaan il w o g T

pandemlan keske”a tehtavaan aluetoimitsija

Mika Yli-Suvannolta.

TEKSTIJA KUVAT: JUKKA NISSINEN

ULUSSA marraskuun puolivilissé jarjes-

tettyé luottamushenkiléiden jatkokurs-

sia varjosti Linsi-Pohjan paha koronati-

lanne. Oulussa tautitilanne oli kurssin

aikana vakaa, mutta paheni merkit-
tavisti pari viikkoa kurssin jialkeen. Marraskuun
lopulla Rakennusliiton kurssitoiminta jouduttiin
ajamaan taas alas.

Liiton jarjestdmait luottamushenkilékoulu-
tukset ovat osallistujilleen palkallista tyoaikaa.
Rakennusalojen tesseissé on erikseen sovittu, ettd
luottamushenkiléilld on oikeus osallistua luotta-
mushenkilokursseille.

Tiistaina 16. marraskuuta kurssilla kisitel-
tiin muun muassa paikallista sopimista. Sopi-
musalavastaava Kari Koivunurmen mukaan
luottamushenkilén kannattaa tehda yritys- tai
ty6paikkakohtainen sopimus aina kirjallisesti,
silld osapuolten tulkinta voi poiketa merkittavasti
suullisessa sopuimuksessa. Luottamushenkil6 tai
tybnantajan edustaja voi vaihtua kesken sopimus-
kauden, jolloin kirjallinen sopimus helpottaa mer-
kittdvasti luottamushenkilon ty6taakkaa.

Vuosien kokemus
luottamustehtavista

Rakennusmies Tero Kerkeld on Hartelan Poh-
jois-Suomen tyosuojeluvaltuutettu ja yhteysmies.
Luottamushenkilétehtavistd on kertynyt lahes

s vuoden kokemus. Kerkel on nyt Satakieli-ker-
rostalon tyomaalla Oulun Karjasillalla. Jos kaikki
menee suunnitelmien mukaan, saman projektin
pohyjilta alueelle rakennetaan 11 kerrostaloa.
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() Rakenngyjimg

helpottaa tyontekoa

PAIKALLINEN SOPIMUS
SOPIMUKSEN OSAPUOLETY | Tydnantajan edustaja Tybntekijd/joiden edustaja
59€ S b
SOPIMUKSEN AIHE MAT BAT Kugfio - [1EGAWMA K1 -|5ldf 1o

KETA SOPIMUS KOSKEE a)  Koko yrityksen henkilastod O
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PRIVEYS JA ALLEKIRIOITUS | Paikka ja piivim3ddri: “. 3¢

Tydnantajan edustaja TyBntekiji/joiden edustaja
7 22—

& Rakennusliitto

Paikallisen sopimisen alaskirjausta harjoiteltiin tdyden-
nyskurssilla. Jesse Savolainen on neuvotellut vastaa-
vanlaisesta sopimuksesta tyfnantajan kanssa. Tasta
syysta osa harjoituksen tekstista on piilotettu.

- Teemme nyt kahta kohdetta, omistusasunto-
kerrostaloa ja vuokrakerrostaloa.

Kirves-, sihko- ja betonimies Jarmo Tormé-
nen on YIT:n Pohjois-Suomen luottamusmies/
ty6suojeluvaltuutettu. Térmésen timinhetkinen
tyémaa on Lapin keskussairaalan laajennus eli
Kuuma-sairaala. Luottamushenkil6tehtivisti on
kertynyt 15 vuoden kokemus.

- Ty6maa kestéi vield 2 vuotta. Teimme ensin
toista vuotta parkkitaloa. Jatkoimme aidan toiselle
puolelle laajennusosan tyémaalle vuosi sitten. Van-
halla puolella on saneeraus kdynnissé koko ajan.

Sairaalatyémaalla on 220 tyontekijag, joista
YIT:n omaa porukkaa on noin 40 henkei.
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Kari Toivanen (vas.) Jarmo Tormanen ovat YIT:n pohjoissuomalaisia luottamushenkilgita.

24

Laatoittaja Kari Toivanen on YIT:n Rovanie-
men korjausrakentamisyksikon tyodsuojeluvaltuu-
tettu. Luottamushenkil6tehtévistd on kertynyt 6
vuoden kokemus.

- Teemme remonttihommia, mutta meilld on
kytkos keskussairaalan tyomaalle. Jos remontti-
puolella on hiljaista, tyoskentelemme siella.

Korjausrakentamisyksikéssi on kymmenkun-
ta tyontekijaa.

- Viimeisin suuri kohde oli Domus Arctican
DAS Venla -opiskelija-asuntola. Siiné 24 huoneis-
toa muutettiin 48 yksioksi. Koko talo purettiin
runkovaiheeseen asti ja tehtiin sen jalkeen koko-
naan uusiksi.

Lakitekstit nukuttavat

Tasta porukassa pisin tovi edellisestd Im-kurssista
on vierdhtianyt Térmaselld. Vuosi oli silloin 1990.

- Mini olin vuonna 1999 kurssilla Siikaran-
nassa. Tyoturvallisuuskeskuksen tsv-kurssilla olin
4 vuotta sitten, Kerkeld laskee.

Toivasen peruskurssi alkoi juuri ennen korona-
pandemiaa 2 vuotta sitten.

- Koronan takia tuli katkoksia.

Erityisesti tyoturvallisuusmairiykset ja suoja-
vélineet ovat kehittyneet parin viime vuosikym-
menen aikana.

- Sainnoksid tulee niin paljon, ettd itsedan
pitéi olla koko ajan olla pdivittimaissd, Térménen
$anoo.

Kerkeldn tsv-koulutus on nyt hyvalla tolalla,
mutta héin kaipaa Im-lisikoulutusta.

Oulun kurssi on ollut hyvia kertausta. Uutta
asiaa on tullut vihian joka osaamisalueelle.

- Kurssi on aiheiltaan hyvin laaja ja pienia
tasmaiskuja tulee koko ajan. Pitdisiko kurssin sisal-
t64 kaventaa ja keskittyi olennaisempiin asioihin,
Toivanen miettii.

Térmanen vihentdisi kuivan lakitekstin pant-
taamistd ja lisaisi kdytdnnonliheisempia ohjelmaa.
Herastuomarin arvonimen karjillda hankkinut
Térménen joutuu lain kanssa tekemisiin tyémaan
ulkopuolellakin.



"Sddnnoksid tulee niin paljon,
ettd itseddn pitddi olla koko ajan
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olla pdivittdmadssii.

- Turvapuistokdynnit ovat olleet hyvii. Siella
on hyvii tietorasteja, Kerkeld heittai esimerkin
kiytinnon painottamisesta.

TyOnantajaa pitaa
valilla muistuttaa

Seka Hartelalla ettd YIT:114 tydsuojelun ja luot-
tamushenkil6iden perusasiat ovat kunnossa.
Ty6nantajaa joutuu kuitenkin muistuttamaan ja
heritteleméian valilla.

- Ty6nantajan kanssa joutuu pikkuisen tin-
kaamaan tyovaatetuksesta, Tormanen sanoo.

- Olin aikaisemmin yli 10 vuotta YIT:1ld ilman
lomautuksia. Tyonantaja kokeilee vililla, etta an-
taisiko luottamushenkil6 vihin enemman siimaa
joissakin asioissa, Kerkeld muistuttaa jatkuvan
hereill olon tirkeydesta.

- Olen virkedmpi, kun naamat ovat vaihtu-
neet, mutta samalla tavalla sit3 taloja rakennetaan
joka firmassa.

- YIT on hyva firma, silli meilld mennéén tyo-
mailla turvallisuus edelld, Toivanen jatkaa.

- Jos korjausrakentamisessa puuttuu jokin tur-
vaviline, se hommataan heti.

Toivanenkin on joutunut keskustelemaan
tyovaatteista.

- Yrityksessd yritetddn sddstdd ja me pyrimme
parantamaan tydoloja. Etenkin syksyisin ja kevai-
sin vaatetuksen kanssa on hankalaa. Talvitakki
on liian kuuma tai kesitakki kylma. Siihen pitdisi
saada jonkinlainen valikerros.

IImastonmuutos on tuonut Pohjois-Suomeen-
kin nopeampia sddnvaihteluita. Sadekelit ja pak-
kasjaksot vuorottelevat tiuhaan. Hengittdvimmat
ty6vaatteet olisivat paikallaan.

- Kamppeiden pitisi kestda paremmin vetta.
Ennen yhdeksédn kahvitaukoa kaikki kamppeet
ovat helposti jo mirkini, Térménen kuvaa.

Sekd Oulun seudulla ettid Rovaniemelld ty6lli-
syystilanne on todella hyva.

- Oulussa on tilla hetkelld 30 nosturia pystys-
sa, Kerkela sanoo.

YIT:n Oulun alueen lomautukset on peruttu.
Seka Toivanen ettd Térmanen uskovat, ettd YIT
paisee jatkossakin tekemiin isoja ja pitkikestoisia
tyomaita. 4

RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Kuinka on terveytesi laita? Mahdolliseen korkeaan
verenpaineeseen, kohonneeseen diabetesriskiin ja
piileviin hammassairauksiin voidaan puuttua ajoissa,
kun kayt sdanndllisissa terveystarkastuksissa.

Vakuutuskassan vapaaehtoinen jasenyys maksaa
150 euroa vuodessa.

Mita kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden lddkarintarkastukseen
ja suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kayttdda hammaslaakarin
ja suuhygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

@ Rakennusliitto
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._'arlz cana
polyn kanssa

Tulikiven Suomussalmen tehtaalla kaikki kay hyvassa
jarjestyksessa. Louhokselta kuljetetut raakalohkareet
muuntuvat prosessissa kauniiksi kappaleiksi, jotka
kaytetaan kamiingjen verhouskivina.

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA
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Suomussalmen louhoksella
louhitaan Sky-nimista vuolu-
kived, josta tehdaan kamiinan
verhouskivia. Tulikivella on
talla hetkella hallussaan
tutkittuja vuolukivivarantoja
noin 65 vuodeksi nykyisen
toiminnan tasolla.




EHTAAN KUPEESSA sijaitsee vai-
T kuttava louhosalue. Ty6koneiden

keltainen viri erottuu pienini
pisteind pohjalta. Oman louhoksen
Sky-kiven lisiksi Suomussalmelle
tuodaan tydstettiviksi juukalaista
vuolukivea.

Talkkipitoisuus tekee vuolukivestd
helppoa tyostai. Magnesiittipitoisuu-
tensa takia kivi taas on erinomaisen
lujaa. Vaikka vuolukivi on helposti
tyOstettivid, se ei silti ole huokoista.

Suojaan talkkipolylta

Kivimies ja tydsuojeluvaltuutettu Kei-
jo Holappa summaa, etti vuolukivi
on rakenteeltaan tiivista.

- Kivi painaa noin 3 ooo kiloa
kuutiolta. Koska materiaali on raskas-
ta, tytyy tyon eri vaiheissa kiyttad
apuna nostimia.

Kun kivei sahataan, talkkiaines
polyai ja sitd sidotaan kayttamalla
vetta.

- P6lyn méirai seurataan sidin-
nollisilla mittauksilla, ja meilla tehtiin
juuri viimeisimmat mittaukset. Ku-
luneena vuotena Tyéterveyslaitos on
tehnyt 3 mittausta, ja me itse yhden
mittauksen. Pyrimme edelleen vihen-
tdméan polya tuotantotiloista.

Tyosuojeluvaltuutettu, kivimies Keijo Holappa kertoo, etta viimeisin pélymittaus on juuri tehty.
- Tyontekijoiden terveyttd seurataan sdanndllisesti, ja talkkipdlya halutaan edelleen vahentaa.

Louhoksella tydskente-
levit ovat kaikista eniten po-
lyn armoilla, ja sielld ahertavat
kayvitkin tyéterveyshuollossa
puhallusmittauksissa sdannollisin
viliajoin. My6s tehtaan tyontekijat
kdyvit 3 vuoden vilein terveystarkas-
tuksissa.

Itse tehtaassa sahauslinja on suojat-
tu siniselld polypeitteelld. Tehtaan tilat
ovat vuokralla Suomussalmen kunnal-
ta, ja kunta on tukenut pélyn kohde-
poistojirjestelman asentamisessa.

- Saimme uuden ilmastointijar-
jestelmin 3 vuotta sitten, ja silloin
kohdepoistot tulivat eri tyopisteille.
Kohdepoistoa pyritdin vield tehosta-
maan koneiden osastoimisella.

Viimeisimmassi, tuoreessa Tyo-
terveyslaitoksen mittauksessa padstiin
yhti tyopistettd lukuun ottamatta
talkin haitalliseksi tunnettujen pitoi-
suuksien raja-arvojen alle.

- Sillekin typisteelle on jo toi-
menpiteet kdynnissi ja tydohjeet,
mill4 saadaan arvot kuriin. Pyrimme
tekemiin kaiken mahdollisen tuotan-
totiloissa, jotta polyn takia ei tarvittai-
si henkil6kohtaisia suojaimia.

Kuulonsuojaimia on pakko kayt-
taa tuotannossa, melua vastaan ei
oikein ole muuta keinoa.

Tulikiven Suomussalmen
tehtaalla tyostetdan
kuukaudessa noin
700 kuutiota vuolukivea

NS

Vuolukivessa on
mineraalikoostumuksen
painoprosenttina noin
40-50 prosenttia talkkia

&

Vuolukiven syntyminen
on kestanyt kymmenia
miljoonia vuosia

Etta nakee mita ei nae

Ulkopuoliselle himmentévéa on se, ettd
vaikka kyseessd on sama sortti, eli vuo-
lukivi, materiaalissa on vaihtelua riip-
puen siitd, mistd louhokselta kivi tulee,
ja jopa yhden louhoksen tuotannossa.

- Juukassa kiven lusta on suun-
tautunutta ja tdilla lustan suunta on
suoraan.

Holappa niyttaa tyostoon mene-
vista lohkareesta, miti lusta tarkoittaa.
Harjaantumaton silmé erottaa toki
vaihtelua kiven varissi, mutta suunta
on kisitteend vaikea hahmottaa.

- Jokainen kivimies oppii katso-
maan ja kisittelemain kivei koke-
muksen kautta. -
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Mika Juntusen tyopisteella
viimeistelyssa syntyy esimerkiksi
kaarevia kivielementteja ja viisteita.

Esimerkiksi nakymattémien hal-
keamien 16ytdminen on oma taiteen
lajinsa. Pita4ko siis muuttua kiven
hengeksi, jotta nikee nakymitonta?

- Ei nyt sentdin, kylld kivea
oppii lukemaan, kun sité kisittelee
kauan. Alussa halkeamien etsinnissi
voi kayttia apuna vetta: kun kiven
kastelee ja sitten kuivaa, mahdollisesta
halkeamasta tihkuttaa vetti, Holappa
selvittaa.

Taito tyostaa

Osalla tyontekijoistd on kivimiehen
ammattitutkinto.

- Varsinaista ammattikoulutusta
alalle ei ole, ja tydnantaja perehdyt-
taa tailld kaikki tyontekijat. Monella
meistd on puualan kokemusta takana.
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Keijo Holappakin tyoskenteli
ennen Tulikived huonekalutehtaalla
konepuuseppini.

- Siini oppi lukemaan piirustuksia
ja kdyttdmain koneita, eli jonkinlaisia
valmiuksia oli tulla tinne tekeméin
t6itd. Nyt on 20 vuotta Tulikivelld
takana.

Holapan nykyiseen tyénkuvaan
kuuluu pakkaamossa kivilavojen
kiariminen, pakkaaminen puulaati-
koihin ja vannehtiminen, jossa laatikot
sidotaan kuormalavaan muovivanteilla.

- Jarjestdn tuotteet varastoon ja
laputan ne ldhettdmisti varten seki
toimitan rahtikirjat kuljettajalle kuor-
man mukaan. Samalla varmistan, etti
ldhdéssa on oikea miari tavaraa.

Myés kivimies Mika Juntunen
(52v.) tyoskenteli aiemmin puusepan-
tehtaassa. Nyt hdnen tyopisteensi on
Tulikivelld viimeistelyssa.

- Ei tdssd tyossd endd 20 vuoden
jalkeen ole mitd4n erityisid haasteita.
Kylli se tekeminen tulee selkdrangas-
ta. Ja paljon tdssi on samanlaista hom-
maa kuin puupuolella oli, niin kuin
viisteiden tai porausten teko.

Varmuus elamassa

Juntunen sanoo, ettd varisavyjen ja
kuvioiden kanssa pitai olla tarkkana.

- Viri vaihtelee harmaasta vih-
reddn ja siniseen. Jos yhdessi setissi on
6-8 kived, se tiytyy olla samaa virisa-
vya. Myo6s kuvion suhteen pitia tulla
yhtendinen kokonaisuus.

Juntunen muistelee, ettd uran
alussa piti kappale ensin kastella ja
kuivata, ettd niki tihkuttaako jostain
halkeamasta vetti. Enii ei tarvitse,
halkeaman olemassaolon nikee pailta.

- Kylli sen erottaa, onko valkea
jalki kiven kasvujuote vai onko kyse
lustan suuntaisesta halkeamasta.

Mika Juntunen arvostaa pysyvaa
tyotd ja varmaa palkanmaksajaa. Siitd
tulee varmuutta eliméin.

- Siitd voi antaa pisteen tyonan-
tajalle.

Mitéian toiveita tai vinkkeja?

- Nuorille sanoisin, etti tyo-
td kannattaa aina tehd4 ja uskaltaa
kokeilla uutta. Kylla elimi on parjaa-
misen kannalta helpompaa, kun on
vakituinen tyo.

Louhokselta tulevat lohkareet sahataan pienemmiksi paloiksi. Ymparilld on suoja
polyn vahentamiseksi.



Tuotantolaitoksessa tydskentelee 35 henkil6d ammattinimikkeelld kivimies. Kuvassa Markku Toivanen tydn daressa.

Miten tera syo

Kaikkiaan tehtaalla on 10 tySpistetta:
aihiosaha, sahalinja, poralinja, rum-
pulinja eli tuttavallisesti rummukka,
viimeistely, CBS-saha, vesileikkaus,
CNC, paketointi ja paikkaus. Miki on
haastavinta tyossa?

- Kylld se varmasti on materiaalin
lukutaidon lisaksi erilaisten koneiden
kiytto. Taytyy ymmartid, miten terd
sy0 kived ja taytyy osata lukea piirus-
tuksia, Keijo Holappa miettii.

Tai enta se taito, etti osaa tunnis-
taa viimeistelyssd, ettd reuna on sopi-
van hieno ja sopivan karkea, samaan
aikaan? Eihdn se edes ole mikdan
mairitelma, ja silti ndma tyontekijat
osaavat.

- Varsinkin viimeistely on téy-
sin kasityotd. Meilld § henkilé on
viimeistelytyossi. Ihmista tarvitaan
tekemiin lopullinen tuote suurten
koneiden jaljilta.

Tuotanto ja tulevaisuus

- Jos miettii kivimiehen tyén muutos-
ta, niin suurin muutos on konekannan
kehittyminen. Ennen tehtiin enem-
man kasin. Lisdksi nykyaidn pystytdin
tekemadn monimutkaisempia kappa-
leita ja erilaisia muotoja, Keijo Holap-
pa sanoo.

Ty6suojeluvaltuutetun vinkkelistd
myo6s tychyvinvointi ja tySturvallisuus
on kehittynyt.

Lokakuu lupaa jo lumipeitetta
Suomussalmen korkeudelle. Miten
talvi vaikuttaa tuotantoon?

- Talvikausi ei vaikuta tuotanto-
mairain, sama maara kivea kulkee
prosessin lipi riippumatta vuoden-
ajasta. Toki talvi kuitenkin vaikeuttaa
louhoksen toimintaa, esimerkiksi sa-
haustasot pita4 aurata. Ja kun lohkare
tulee tehtaalle, siitd pitda poistaa jaita.

Korona-aikana tehtaan menekki
on jopa parantunut. Tehdaspaillikko

”Talkkipélyn
kohdepoistoa
tehostetaan koneiden
osastoimisella.”

Pertti Viisinen sanoo, etti haasteena
on osto-osien hintojen nousu, kuten
puulaatikoiden, -lavojen sekd metal-
listen kiinnitysosien kallistuminen.
My6s rahti on kallistunut polttoai-
neen hinnan noustessa.

- Esimerkiksi puutavaran hinta on
noussut §4 prosenttia vuoden alusta.
Tulevaisuus vaikuttaa myos haasteel-
liselta siksi, etta markkinoilla on kil-
pailevia lammitystapoja. Lisdksi puun
polton paistoarvojen tiukentuminen
haastaa tuotantoa.

Olemme yhté mieltd, ettd puun
polttamista ei Suomessa voi lopettaa,
silld entd mokit ja saunat? 4l

29



Nosturinkuljettajan
hienoséiéitt*

Jani livonen paatyi
iltapaivalentiin huikealla i
teepussitempullaan. :

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

maalla Tapiolassa nikyy valtava

kiinalaisvalmisteinen torninosturi,
jonka otteessa matkaa teepussi kohti
teemukia. Ja osuu kohdilleen. Nosturin
ohjainta pyorittelee torninosturinkul-
jettaja Jani livonen, joka osallistui tem-
pullaan kansainviliseen haasteeseen.
Vain pari muuta kuljettajaa maailmalla
on onnistunut suorittamaan tehtivin
vaaditussa ajassa.

- Kokeilin ensin temppua yhden
kerran, mutta en ollut tarpeeksi no-
pea. Toisella kerralla temppu onnistui,
livonen kertoo.

livosen mukaan se, mika ei ndy
videolla ja mika helpotti tehtivin suo-
rittamista, oli tydmaan ja sen korko-
jen tuttuuden ja osaavien alamiesten
ansiota.

- Lisaksi konekin oli tuttu. Mie-
lestini kuka tahansa tuntemani hyva
kuski pystyisi samaan suoritukseen,
livonen toteaa tyypilliseen suomalai-
seen, vaatimattomaan tapaan.

I LTA-SANOMIEN videokuvassa tyo-

Koneet aina mielessa

36-vuotias livonen on nyt ajanut nos-
turia 6 vuotta. Rakennusalalla hdn
on ollut jo pidempéin. Hén suoritti
koneopinnot Forssan Faktiassa § kuu-
kauden ajassa.

- Olen aina ollut kiinnostunut
koneista ja niiden toiminnasta, joten
opinnot olivat aika helppoja. Sain toita

—

-
—
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Janilivonenja
katse taivaissa.

- o —y

"Kun kuski ja alamies pystyviit luottamaan toisiinsa ja
kommunikointi on sujuvaa, nostotyé on helppoa.”

heti seuraavana paivini, kun tutkin-
topaperi oli kourassa. Ajan tilla het-
kelld Trenox/Bolt Works Oy:lla.

livonen kehuu Forssan koulua
siité, ettd sielld on hyvin monenlaisia
koneita - muun muassa Potain-, Be-
tox-, Liebherr-, ja YongMao -merkkisia
- joilla padsee harjoittelemaan.

- Liséksi kouluttajana toimi Jari
Ollanketo, joka on todella hyvi siin,
todellinen alan konkari, livonen kertoo.

Nykyiselld tyomaallaan, Kymen-
laakson keskussairaalan laajennustyé-
maalla, livosella on kiyt6ssddn hanen
uransa ensimmiinen Liebherrin
nosturi.

- Monet kuskit vannovat Liebher-
rin nimeen, osa tykkai Lindenistd ja
jotkut Potaineista. Makunsa kullakin,
itse olen tykdstynyt Kiinan vehkeisiin
ihan jo pelkistdan parhaan ergono-
mian takia, puhumattakaan hytista.
Hytti on suunniteltu Suomessa.

livosen mukaan ohjaimet liittyvit
myds olennaisesti tydergonomiaan;
miti raskaampi ja jaykempi ohjain, sitd
enemman kiyttdjin ranteet rasittuvat.

Rauhallisuus on hyve

Kun livoselta kysyy, mika tekee tai-
tavan ja hyvédn nosturinkuljettajan,
hin mainitsee ensimmaiseni rauhal-
lisuuden.

- Toinen tarkea asia on, etti ei
stressaannu helposti, vaikka alhaalla
hatikéitdisiin. On myds hyvi, jos tun-
tee monenlaisia koneita. Silloin uuden
laitteen kanssa on helppoa paistad
tutuksi ja pystyy ajamaan rennosti.

livonen kertoo, ettd hyvistd hok-
sottimista on myos hyotya.

- Tajuaa, miten tyémaa toimii ja
pystyy ennakoimaan ja seuraamaan
tilanteita.

My6s yksindisyyden sietokyky
on hyvi ominaisuus, silld koneesta ei
kiipeilld tunnin vélein alas.

- Tykkian olla omissa oloissani.
Se luo hyvai vastapainoa perhe-ela-
malle.

Kiipeilya 47 metriin, jossa odottaa ohjaamo.
Jani livosen koneessa on yli 71-metrinen
puomi ja sen maksiminostokyky on 20 000 kg.

Kuljettajan tirkein tuki on hyvi
alamies.

- Kun kuski ja alamies pystyvit
luottamaan toisiinsa ja kommunikoin-
ti on sujuvaa, nostotyd on helppoa.
Teen elementtiporukan kanssa 9o
prosenttia nostoista tydmaalla; T4lla
tydmaalla on paras elementtiporukka,
joka on uralla tullut vastaan, Asennus-
palvelu Huuhka Oy.

livonen on tyytyviinen nykyiselld
tydmaalla. Han asuu Kotkassa ja oli
jonkin aikaa lomautettuna, kun seu-
dun tyétilanne oli huonompi.

- Ajoin Helsingissd muutaman
kuukauden, mutta kotoa ei ollut kiva
olla poissa koko ajan. Onneksi tuli
tama Kymenlaakson keskussairaalan
ty6maa, jolla on toité seuraavat puo-
lisen vuotta. Kotkan seudulla on nyt
muutenkin kovia suunnitelmia muun
muassa sataman ja asuinalueiden
rakentamisessa eli t6itd ehka riittda
lahempina kotia. |
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-» Urakkatyo

.Uraka.lla
tienestissa

Urakkatyo on hyva tapa parantaa oman tyon mielekkyytta.

: J ar- ! — 1
Urakkaporukka on kerroksenteon vaarallisimmassa vaiheessa, silld kaiteita vasta asennetaan ontelolaattakentille.
Asennustdissa ovat Toivo Tuppurainen (vas.) ja Olli Heikkinen.
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ULULAISESSA HT-Maalaus Oy:s-

sd kaikki tyontekijit tekevit

toistddn urakalla mahdollisim-
man paljon.

- Siirryimme reilu vuosi sitten te-
kemain lahes kaiken urakalla, maalari
Miia Keskikallio sanoo.

Alkuun urakan teko jannitti, mut-
ta hyvin nopeasti parempi palkka ja
sujuvampi toiden jirjestely vei voiton.
Paluu tuntit6ihin ei kiinnosta. Yrityk-
sessd urakat hinnoitellaan maalausa-
lan tessin mukaisesti.

Piia Kariniemi ja Keskikallio ovat
olleet HT-Maalauksen palkkalistoilla
3,5 vuotta. Molemmat ovat olleet alalla
vuodesta 2011 ldhtien. Firmassa on 2
omistajan lisaksi 10 maalaria. Yri-
tykseen on tullut 2 uutta tyontekijad
tdméin vuoden aikana.

- Paras tyopaikka ja parhaat ty6-
kaverit tdhidn mennessd, Kariniemi ja
Keskikallio kehuvat.

Hyvisti tyéporukasta kertoo
se, ettd tyoparit vaihtelevat kohteen
mukaan ja kaikilta sujuu urakanteko
mallikkaasti. Kariniemi ja Keskikallio
ovat identtisid kaksosia, joten urakan
tydnjaosta ei tarvitse edes keskustella.

- Tieddmme puhumattakin tasan
tarkkaan miti toinen tekee, Keskikal-
lio toteaa.

Kaksoset ovat tehneet etenkin
omakotitalojen maalausurakoita tyo-
parina.

Urakkalaskennan
alkeet ammattikouluun

Ammattikoulussa urakanlaskentaa ei
opetettu lainkaan, mutta erikoisam-
mattitutkintoon kuuluivat myos ura-
kanteon perusteet. Kariniemi sanoo.

- Olisi hyv4, ettd urakanlasken-
nasta olisi kurssi ammattikoulussakin,
jotta nuoret tajuaisivat sen mahdolli-
suudet.

Hyva urakka lahtee siité, ettd
maalari pddsee tutustumaan ty6koh-
teeseen, tekemiin laskelmat ja tilaa-
maan tarvittavat materiaalit tyémaal-
le. Urakat ovat niin lyhytkestoisia, ettd
vilipohjia ei makseta.

Haastatteluhetkelld Kariniemi
ja Keskikallio remppasivat Oulussa
Pekurin kortteliin Ikealle suunnitte-

lustudiota tuntitdini. Tilassa ei ollut
tarpeeksi suuria yhteniisid pintoja
maalattavaksi ja remontin takia tyo-
maalla on koko ajan muuta porukkaa.

- Urakasta on vililla mukava
rauhoittua tuntit6ihin, Kariniemi ja
Keskikallio sanovat.

Seuraavaan tessiin Kariniemi ja
Keskikallio haluaisivat paremmat py-
kalat raskauteen ja ditiyteen liittyvissa
asioissa. Esimerkiksi lapsen sairauteen
liitctyvien operaatioiden kiynneistd
tessissé ei ole mainintaa.

- Niihin kysymyksiin on jou-
duttu kaivamaan vastauksia suoraan
lainsaddannosti, Rakennusliiton Ou-
lun aluetoimitsija Mika Yli-Suvanto
kertoo.

Yli-Suvanto 16ysi tulkinnan, etti
ne ovat lainmukaisia palkallisia vapai-
ta. Maalausalalle tulee yha enemmin
t6ihin naisia. Téstd syystd alan tessi on
edellakavijan asemassa rakennusalan
naistyontekijoiden pulmakysymysten
ratkaisemisessa.

Urakka lahti
paalutuksesta

Rave Rakennus Oy:n oululaisella
kerrostalotyomaalla Jyrki Alamikke-
lan urakkaporukka on ollut paikalla
alusta lahtien.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

- Ensimmaiseni valoimme teris-
paalut téyteen ja teimme sitten paalu-
anturat, Alamikkeld sanoo.

Eteldisen Heindp4dan maapohja
on erittidin pehmeda. Alamikkeldn
mukaan terispaalut upposivat en-
simmdiset 6 metrid kuin tyhjain olisi
painanut. Pommisuojan péille on nyt
nostettu 3 kerrosta ja § kerrosta odot-
taa vield vuoroaan.

- Meilld on nyt tédssa runkourak-
ka. Kerros nousee 8 paivissa. Nailla
nikymin teemme myds viliseinit ja
alakatot.

Alakattotéiden jilkeen urakka
on yleensi katkaistava, silla tyonteko
muuttuu pirstaleisemaksi. Pienem-
pid urakoita voi sopia muun muassa
listoituksesta seki ovi- ja ikkuna-asen-
nuksista.

- Kerrokset toistavat itsedan kak-
kosesta seiskaan. Kahdeksas kerros on
vihin hulppeampi. En erityisemmin
tykkai kerrostalojen tekemisesta, silld
yhden kerroksen jalkeen alkaa se sama
kaava, Alamikkeli toteaa.

Toistolla saadaan kuitenkin turhat
tyoliikkeet minimoitua ja tuottavuus
nostettua huippuunsa. Urakkaan kuu-
luvia t6itd pitdd myos olla sen verran
edessd, ettd seuraavaan tyovaiheeseen
voi siirtyd saumattomasti. Niilla evail-
14 pddsee nostamaan keskituntiansiota.
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Tyon jarkeistamiselld ja kehittami-
selld paasee paremmalle ansiotasolle,
mutta urakkatyé vaatii my6s hyvitah-
tista tydntekoa. Alamikkeld muis-
tuttaa, ettei kroppaa kannata repia
hajalle tyonteolla. Sen on kestettivi
eldkeikaan asti.

- Toivo Tuppurainen on ollut op-
pi-isini urakanteossa ja nokkamiehen
ty6ssd. Ensimmdinen yhteinen urakka
meilld oli vuonna 2007. Alkuun olin
opissa ja sihteerina. Viime vuodet
olen ollut nokkamiehen. Topi on
yhi tukena ja me mietimme urakoita
yhdessa.

Alamikkeld huolehtii yhtey-
denpidosta urakoitsijaan ja neuvot-
teluistakin paiasiassa yksin. Toivo
Tuppurainen osallistuu myds vililla
urakkaneuvotteluihin.

- Se on helpompaa, kun on kahdet
aivot kiytossa. Topille on vuosikym-
menten varrelta kertynyt sellainen
hintatietoisuus, ettd ratkaisuja tulee
kuin apteekin hyllylta. Itse joudun kai-
vamaan niita enemman papereista.

7 urakkamiesta

Ty6kunnan kokonaisvahvuus on 7
henkei, muctta yksi jasenistd ei pysty
tilla hetkella tyskentelemédin urakal-
la lonkkaleikkauksen takia.

- Meidan porukassamme on aika
hyvi ikdrakenne. Topi on tiyttinyt
jo 60 vuotta. Itse olen 46-vuotias,
samoin Voitto Manninen. Sen lisaksi
meilld on pari kolmekymppistd Henri
Kaiponen ja Olli Heikkinen.

Urakkaporukan nuorin on kirves-
mies Antti Tuppurainen.

- Aloitin oppisopimuskoulutuk-
sen lokakuun alussa. On tissi vield
hommaa.

Antti Tuppurainen on kuulunut
urakkaporukkaan jo § vuotta.

- Antilla on vankka kokemus ra-
kentamisesta. Tarkka ja jampti kaveri,
joka tekee toitd jarjestelmillisesti ja
kerralla valmiiksi. Silla se raha teh-
dain, Alamikkela kehaisee.

Tuleeko Antista Topin ja Jyrkin
tyon jatkaja nokkamieheni 10 vuoden
padsta?

- En tiedd vield. Aika haastavalta se
ndyttdd, mutta kylld se on mahdollista.
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Antti Tuppurainen on urakkaporukan
kuopus.

Alamikkelalld on rakennusalan
tyokokemusta 25 vuotta ja nokkamie-
hen pestisté 14 vuotta, mutta vieldkin
tulee vastaan uutta. Kiinnostus urakan-
tekoon l4hti jo mittakirvesmiesajoilta.
Mittamiehen tyétahti sidottiin urak-
kaan ja se nakyi myos tilinauhassa.

- Urakassa padsee vaikuttamaan
omaan tekemiseensi. Samalla kaik-
ki turha nillittiminen tydajoista ja
muusta loppuu. Kun homma etenee,
aikataulussa pysytaén ja jalki on
kunnollista, on sama, milloin toissa
kuljetaan.

Kta sama, prosentti eri

Urakkaporukan nuorin tienaa 8o
prosenttia urakan keskituntiansiosta.
Toivo Tuppuraisen ja Jyrki Alamikke-
ldn ansio on kiinnitetty 105 prosent-
tiin kta:sta. Muille maksetaan 100
prosentin kta:ta.

- Otamme Topin kanssa jon-
kin verran enemman paperitéiden
ja muun omalla ajalla tuumaamisen
takia, Alamikkela perustelee.

Urakanlaskennan vaatima aika
vaihtelee paljon tydmaan ja yrityksen
mukaan.

- Pahimmassa tapauksessa joutuu
itse massoittelemaan ja se vie paljon
aikaa ennen kuin pystyy tekeméin
tarjouksen. Isoilla yrityksilld on yleen-
sd massalistat ja yksikkohinnat valmii-
na. Tallaisessa kerrostalokohteessa se

Urakkaan kuuluvat paperity6t ovat
Jyrki Alamikkelan vastuulla.

on helppoa. Laskee yhden kerroksen,
kertoo sen kerrosmairilld ja lisaa kel-
larin omana laskelmana.

Paitoksenteko urakkaan lahtemi-
sestd sujuu demokraattisesti. Kaikilla
on sananvaltaa siihen, otetaanko urak-
ka vai odotetaanko vield parempaa
tarjousta.

- Olemme joutuneet valilla ha-
jaantumaan eri tydmaille. Etenkin
korona-aikaan olemme tyoskennelleet
erilladn.

Nokkamiehen tyénkuvaan kuu-
luu kaikki mahdollinen urakoitsijan
yhteydenpidosta apumiehen t6ihin.
Pienessé porukassa kaikki tekevit
kaikkia tyovaiheita sujuvasti.

- Ty6tehtévia pyritadn myos vaih-
tamaan, ettei tekeminen mene liian
yksitoikkoiseksi. Nuoremmat saavat
samalla kokemusta.

Ennen urakkaporukan vetimisti ja
lasten syntymié Alamikkel4 oli Ra-
kennusliiton mittamiestyéryhmassa.
Siikarantakin ehti tulla tutuksi tyon-
antajan kustantaman mittamieskoulu-
tuksen ansiosta.

- Teen mittaukset ja naputtelen
merkit peréssi tulevalle muottiporu-
kalle. Esimerkiksi tdind4n olen merkit-
semissi viliseinii ja asentamassa ran-
kaa paikalle. Olen palveluammatissa
ja mahdollistamassa sen, etta kaikilla
hommat rullaavat eteenpéin. 4l
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Kirvesmiesten ammatti nyhdistyksen pihalla 1900-luvun alussa. (Kansan Arkisto)r

Kirvesmiesten
taistelu epatervetta
urakointia vastaan

Kirvesmiehet ovat historiansa aikana olleet tyypillisia
urakkatyon tekijoita. Urakkatyokunnat olivat kirvesmiesten
ylivoimaisesti paras ase palkoista ja tyoehdoista
neuvoteltaessa. 1900-luvun alusta Iahtien kirvesmiehet
kavivat sitkeaa kamppailua epatervetta urakointia
vastaan saaden 1930-luvun lamaan mennessa urakkatyon
tekemisen ja palkkauksen edes kohtuulliseen hallintaan.

TEKSTI: TUULA VUOLLE-SELKI KUVAT: KANSANARKISTO, MUSEOVIRASTO, HELSINGIN KAUPUNGINARKISTO
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Helsingin Puutyon-
tekijat!

Kaikkia Helsingissa olevia kirves-
miehid, puuseppid, puunjalostus-
konetyGmiehidl, malliveistéijid, ve-
neenveistdjid, vaununtekijditi ja ver-
hoilijoita kehoitetaan saapumaan yhtei-
seen kokoukseen torstaina 3 p:n4 marras-
kuuta kello puoli 8 illalla H:gin Tyé-
vientalon juhlasaliin. Tilaisuudessa se-
lostellaan H:gin puutyomiesten tydpalkka-
oloja y m. tirkeitd asioita.

Pietarsaari. Mestarien tapoja on ru-
vennut ndyttelemdin liiton jisen no 3963,
M. Hautala, Pietarsaaressa. Hautala on otta-
nut urakoita ja menetellyt niissi vastoin osas-
ton paatoksid. Alennellut tydn hintoja, siten
koittaen vallottaa ty6t pois toisilta. Asiasta
tulee Hautala saamaan muistutuksia kun liiton
puheenjohtaja matkustaa Pietarsaareen, ja ellei
hdn sitte tapojaan paranna, tulee Hautala

...... kok

puk isasti kokouh erotettavaksi liitosta.

Swomen Peutydntekijiin Liiton Toimikunta,

Helsingin Puutydntekijat -ilmoitus 1910-luvulta. Lastu-lenti 1.1.1909.
(Helsingin kaupunginmuseo)

Tavoitteena "ylimaaraisen
riistoportaan” poistaminen

Vilkkaan rakentamisen aikana kirvesmiesten
ansiot nousivat suhteellisen hyviksi kesikausina.
Talvisin rakentaminen hiljeni ja silloin oli tultava
toimeen kesdkauden sdist6illa ja tilapdistoilld. Tal-
vikauden ty6ttémyydesta huolimatta rakennus-
alan ammattimiesten vuosiansio oli 189o-luvulla
suunnilleen yhta suuri kuin tehdasty6véella.

Helsingin rakennustyomailla siirryttiin vuon-
na 1896 piivipalkasta tuntipalkkaan ja palkka
alettiin maksaa lauantaisin. Tahin saakka palkka
oli médritelty paiviapalkkana, ja se oli maksettu
kahden viikon vilein. Tuntipalkkaan siirtyminen
ehkaisi jossain miirin tyénantajien pyrkimyksia
lisdta tyomadrad ja venyttad tyopaivaa.

Helsingissd mestareiden tyrkyttimi urakkatyo
alkoi kaihertaa kirvesmiesten keskiniisid vileja. Oli
tavallista, ettd rakennusmestari antoi rakennuksen
puuty6t urakaksi jollekin kirvesmiehelle, ja tima
puolestaan pestasi téihin muita kirvesmiehii kiin-
tedlla pdivi- tai urakkapalkalla. Urakanottaja pyrki
hyotyméin teettdmilld tyét muilla mahdollisim-
man halvalla ja pitéen siis voiton itselladn. Uraka-
nottaja oli ndin ikdan kuin tyonantajan asemassa.
Monista urakanottajista tulikin myohempini vuo-
sikymmenini rakennusmestareita ja yrittdjia.

Heti kun Helsingin kirvesmiesten ammat-
tiosasto perustettiin vuonna 1895, sen piirissi
alettiin vaatia urakkaty6n lopettamista ja ylimaa-

rdisen riistoportaan poistamista tyénantajien ja
tyoldisten vélistd. Samalla kehiteltiin muita urak-
katyon tapoja. “Sakkiurakointi” otettiin kiyttéon
Helsingin kivimiesten toimesta 1895. ”Sakkiu-
rakassa” olivat sakin kaikki jasenet tasavertaisia
keskendin. Urakkasakkeja alettiin muodostaa pian
myds kirvesmiesten keskuudessa. Into kuiten-

kin laantui, kun toivottuihin ansioihin ei paasty.
Urakkaty6n hinnoista oli vaikea sopia, koska jokai-
sella tyémaalla oli erilaiset olosuhteet.

Helsingin kirvesmiesten ammattiosaston ko-
kouksessa 19.6.1898 keskusteltiin siitd, micen urakka-
tyojirjestelma olisi poistertava ja jos sitd ei voida poistaa,
niin ¢iké olisi urakkatyor paremmin jarjestertivd, ettei
sitd kayretedisi cyontekijdin peckurtamiseksi.

"Kapitalistien nylkyrikeksinto”

Kirvesmiehet vaativat urakkajarjestelméan pois-
tamista kokonaan. Eetu Salinin kirjoittamassa
lentolehtisessi urakkatyd mainitaan ”kapitalistien
nylkyrikeksinnoksi”. Ty6nantajat tarjosivat yksi-
tyisurakoita entiseen tapaan halukkaiksi tietdmil-
leen kirvesmiehille. Tydmailla tunteet kuumenivat
entisestian; urakkaty6ta tekevit alkoivat tehda
ylipitkia ty6paivid ja polkea ansiotasoa. Vuonna
1901 huomattiinkin, miten rakennusten urakka-
miehet tekivit pitempaé kuin sallittua 10-tuntista
tyOpaivad. Asia keskusteltiin ammattiosaston ko-
kouksessa ja padtettiin muistuttaa urakkamiehii
siitd sanomalehdessd. -
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Suurlakon huumassa ammattiosasto teki vuo-
den 1906 keviilld jamerin paatoksen, ettd vapun-
péivastd urakkatyo lopetetaan kokonaan. Vuonna
1907 kirvesmiehet irtisanoivat tydehtosopimuk-
sensa. Nyt vaadittiin palkankorotuksen ohella
urakkatyon kieltoa. Kirvesmiehet asettuivat hyvin
yhtenéisesti urakkakiellon kannalle. Rakennus-
mestarit eivit tahidn suostuneet, mutta esittivat ta-
riffikomitean perustamista laatimaan hinnoittelua
urakkatyolle. Kirvesmiehet eivit hyviksyneet tata
ja aloittivat lakon. Yli kuusiviikkoinen lakko pait-
tyi tappioon eiki urakkatyota saatu kielletyksi.

Urakkasopimukset tuli
tarkistaa osastoissa

Sisillissodan jalkeen ty6ttémyyden kasvu antoi
uutta intoa tyonantajille, jotka irtisanoivat tyo-
ehtosopimuksen vuoden 1921 kevaalla. Helsingin
kirvesmiesten ammattiosasto paitti, ettei kir-
vesmiestditd tehda endd urakalla. Ty6n puute ja
kasvava hité pakotti kuitenkin monen kirvesmie-
hen ottamaan urakkaty6té, koska sen avulla paasi
ainakin hieman parempiin ansioihin.

Vuoden 1926 ty6ehtosopimuksen mukaan
kirvesmiestyot jaettiin nyt ensimmadisen kerran
2 palkkaryhmdin. Ylempain ryhméin mairitel-
tiin valmistustyot ja alempaan betonilaudoitus-
ja telinetyét. 1920-luvun lopulla rakentaminen
jatkui vilkkaana, mika tiesi kirvesmiehille my6s
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Standard Stevedorigin henkilékuntaa vuonna 1924 Viipurissa. (Museovirasto

Urakkatyon turmiollisuutta lisid myoskin
se, ettd tyOldiset joutuvat tillaisen tyotavan
vallitessa huomattavasti suuremmassa miirin
kaikenlaisille ty6nvaaroille alttiiksi kuin aika-
palkalla tydskennellessiin.

Myoskin tiytyy urakkatyoti pitdd yhteni
suurena tyottdmyyden edistijind, ja meidin
hyvidksyessimme urakkaty6t joukkosopimuk-

sissamme olemme itse mydskin ty6ttémyyden
edistijina.

Lastu-lehti 1.5.1915.

suhteellisen hyvia urakoita. Mutta jo vuosi 1929
enteili synkkia aikoja: edessa oli suurlaman seka
lapualaisterrorin raskaat vuodet. Kirvesmiesten
ammattiosastot lakkautettiin, tyéehdot saneltiin
ja palkat poljettiin pian puoleen entisesta.

Uusi nousukausi alkoi viriti 1930-luvun puo-
livalin jalkeen. Kirvesmiesten urakkatyékunnat
saivat vankemman aseman vaativien tydkohteiden
mydti. Nyt suositeltiin, ettei tyokuntiin otettaisi
jarjestaytymaittomia tyontekijoitd. Samalla velvoi-
tettiin kaikki tyokunnat tarkistuttamaan urakka-
sopimuksensa osastossa.
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Urakkaty0 oli ensisijaista

Kesilld 1945 hyviksytty sopimus oli rakennusalan
ensimmiinen valtakunnallinen ty6ehtosopimus,
ja se loi pohjan koko nykyiselle sopimusjérjestel-
malle. Sopimus kertoo myds kirvesmiesten uudesta
asenteesta urakkatyotd kohtaan. Nyt ldhdettiin
siitd, ettd urakkatyo on ensisijaista, ja kaikki hin-
noitellut tyét pyrittiin tekeméin urakkatyoni.

Tyottomyysajat kiristivat vaistimattd myos
urakkatilannetta. Vuonna 1953 tydnsé aloittivat
tarkkailijat, joiden tehtdvina oli tarkastaa laudoi-
tustyokuntien tekemit urakkasopimukset. Rikko-
muksia esiintyi ja osasto kehotti jasenidan kartta-
maan sellaisia tyéryhmié, jotka eivit noudattaneet
etumiesten laatimaa hinnastoa.

Vuodesta 1968 aloitetut tulopoliittiset sopi-
mukset asettivat entista tiukemmat raamit liit-
tojen sopimuksille. Samaan suuntaan vaikuttivat
liittotason lakkojen (1971 ja 1973) ohella erittdin ak-
tiiviseksi virinnyt tydmaatoiminta, jolla korjattiin
usein my06s urakkatyon epakohtia.

Sopimuspalkasta aliurakointiin

Tiukkoina aikoina ajattelua mursi tyésuhteiden
muuttuminen pidempiaikaiseksi. Vaki siirtyi
varsinkin isoissa firmoissa tyokohteesta toiseen
tydsuhteen katkeamatta. Erdissi yrityksissé otet-
tiinkin kiytt66n ns. sopimuspalkka 1980-luvun
lopulla. Ty6t hinnoiteltiin edelleen urakoina,
mutta hinta jaettiin arvioidulla tuntimiaralla.
Palkka maksettiin ndin saatuna tuntipalkkana,
eli sopimuspalkkana. 1990-luvun lama murskasi
kuitenkin timin kehityksen.

Lamaa ja suurtyottomyytetd hyviksi kiyttden
rakennusalan ty6nantajat myllersivit nopeasti
tydmaiden kiytannot ja tydsuhteiden pelisadn-
nét. Tyét pilkottiin ja tydkuntien sijalle haalittiin
aliurakoitsijoita, joita kilpailuttamalla hinnat
painettiin alas. Kirvesmiesten kannalta ympyra oli
ikadn kuin sulkeutunut. Ammattiosaston perus-
tamisen aikoina tyonantajat pyrkivit syrjaytta-
main ammattimiehet ja tydkunnat yksityisten
urakanottajien avulla, nyt sithen samaan pyrittiin
aliurakoinnilla. I

Lihteend kdytetty:

« Helin, Jyrki 1998. Rakentajien liitto. Rakennusalan
tyolaisten jarjestdtoiminta Suomessa
1880-luvulta vuoteen 1995. Rakennusliitto ry.
Jyvaskyla.

+ Linjalanka 110-vuotisjuhlanumero 1/ 20086.

+ Helsingin Kirvesmiesten ammattiosasto 20-vuotias.
Kirjoittanut Matti Paasivuori. Helsinki 1915.
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- Tapahtumat
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TEKSTI: KARRI KORPI KUVAT: MIKA YLI-SUVANTO

Toimintaa tulevaisuuteen -
Raksanuoret Tahkolla

Yhdessa pitkasta aikaa.

Perjantai-iltana Tahkolle saapui bussilla ja kimppakyydeilla lauma nuoria. Siella

oli pitkasta aikaa Rakennusliiton nuorison suurempi tapaaminen, Raksanuorten
valtakunnallinen toiminnansuunnittelu. Edessa oli 2 paivaa asiaa liiton toiminnasta,
nuorisotoiminnan suunnittelua, ryhnmaytymista seka hauskanpitoa.

tuman avauksella, jossa kdytiin lipi viikon-

lopun ohjelmaa ja esiteltiin liiton toimintaa
sekd uudistuksia. Alkuinfon jalkeen Rakennusliiton
pohjoisen palvelualueen piillikké Marko Niskanen
kavi kertomassa liiton ty6- ja jarjestdorganisaatios-
ta. Diasulkeisten jilkeen oli aika jakaa osallistujat
ryhmiin ja lahted kiertdmaan rasteja, jotka sisalsivit
kaikkea breakdance-koulusta toiminnallisiin in-
fopljayksiin. Tarkoituksena oli saada aamupaivalla
porukka rentoutumaan ja tutustumaan toisiinsa
iltapaivin toiminnansuunnitteluosuutta varten.

Lounaan jilkeen joukko jaettiin alueellisiin
ryhmiin, jotta alueellinen toiminnansuunnittelu
voitiin aloittaa. Osuudessa pohdittiin ja listattiin,

L AUANTAINA ohjelma alkoi jo yhdeksélta tapah-

minkilaista toimintaa alueella toivottaisiin seki
mika saisi nuoret mukaan toimintaan. Raken-
nusliiton nuorisotapahtumat sisiltivit myos aina
liiton oman asiaosuuden, joten ryhmissa myos
kartoitettiin aiheita, jotka olisivat kiinnostavia ja
hy6dyllisia nuorten nikékulmasta. Viimeisessi
osiossa kysyttiin, mitka asiat ovat nuorille tar-
keimpid liiton jasenyydessa.

Piivin ohjelman paityttya oli paivillisen aika,
jonka jalkeen oli vapaa-aikaa ennen bussin laht64
illan rientoihin. Vapaa-aikaa vietettiin muun
muassa keilahallissa, kylpylassi, pingispoydin
darelld sekd omissa huoneissa leviten ja iltaan val-
mistautuen. [llalla olikin vuorossa rippari Asteen
keikka ldheisessa ravintola Kunkussa, jossa Rak-



"Tapahtuma oli
kokonaisuudessaan
onnistunut, yhteishenki
ja tunnelma oli katossa."

it

Miten sujuu raksanuorilta breakdance?

sanuoret viettivit hauskan illan musiikin siivitta-
mana.

Pitkasti illasta huolimatta jengi oli paikalla
myds seuraavana aamuna, jolloin kéytiin viela lapi
viikonlopun tunnelmia ja kokemuksia seka tay-
tettiin palautelomakkeet. Lounaan jilkeen bussi
tdynnd vasyneitd mutta tyytyviisid raksanuoria
lahti suuntaaman kotia kohti.

Tapahtuma oli kokonaisuudessaan onnistu-
nut, yhteishenki ja tunnelma oli katossa. Lisaksi
osallistujissa oli todella paljon ensimmadisté kertaa
liiton toiminnassa mukana olevia nuoria, mika oli
todella positiivinen yllatys. Heiddn palautteensa
oli varsin yksimielinen: ”Taatusti ollaan mukana
myos jatkossa!”.

Reissusta jéi taskuun hieno kokemus, paljon

uusia tuttavuuksia seka ideoita ja ajatuksia tulevai-

suutta varten. 9l
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myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit liséksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja dlypuhelimella helposti
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Tyosuhteen
paattaminen

tyontekijan
sairausioman aikana

Lahtokohtaisesti tyontekijan sairaus, vamma tai tapaturma ei ole
laillinen peruste paattaa tyosuhdetta. Viimeisimmassa aihepiiria
koskevassa Rakennusliiton jasenen oikeusasiassa tuomio
annettiin marraskuussa. Tyonantaja tuomittiin kargjaoikeudessa
16 000 euron korvauksiin.

TEKSTI: ANNA LAURI



laisessa jarjestaytymittomassa asfalttialan

yhtidssi tyoskentelyn heindkuussa 2019.
Viikon ty6skentelyn jilkeen y6lla sattuneen
tyStapaturman johdosta tyontekiji oli ilmoitta-
nut ladkarissd kdyntinsi jalkeen tydnantajalle
sairausloman alkamisesta. Tyontekija oli samalla
kieltaytynyt seuraavan piivan tyStehtivista ter-
veydentilansa vuoksi, minki vuoksi tydnantaja oli
paittinyt tydsuhteen.

Oikeudessa tydnantaja vaitti pdattineensa
ty6suhteen tosiasiallisesti aiemmin ja ilmoitti
tyontekijan olleen tydskentelemissi omin piin.
Oikeus arvioi kaiken asiassa esitetyn niyton
paityen siihen, ettei tyénantaja ollut ndyttinyt
tydsopimuksen purkamisen syyn olleen ty6sopi-
muslain edellyttdmin tavoin asiallinen. Tyonantaja
tuomittiin maksamaan neljin kuukauden palkkaa
vastaava paittimiskorvaus noin 11 0oo euroa ja yh-
denvertaisuuslain mukaista hyvitysti § ooo euroa.

Yhdenvertaisuuslain mukainen hyvityskor-
vaus tuomittiin maksettavaksi, koska tydsuhteen
paittaminen oli ajallisesti liittynyt siithen, kun
yhtién edustaja oli saanut tiedon tyokyvyttomyy-
destd ja néin ollen ty6ntekijin terveydentila oli
vaikuttanut tyosuhteen paittamiseen ja syrjinnan
kieltoa voitiin olettaa rikotun. Yhtié ei osoittanut
perusteita, jotka olisivat kumonneet timéin ole-
tuksen syrjinnésti. Lisdksi yhtion maksettavaksi
tuomittiin korvaus saamatta jadneesti irtisano-
misajan palkasta, palkkasaatavia odotusajan palk-
koineen ja oikeudenkéyntikulut. Karéjaoikeuden
tuomio ei ole lainvoimainen.

A SFALTTITYONTEKUA oli aloittanut kuopio-

Sairauden tai vamman
perusteella ei saa syrjia

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnin terveyden-
tilan perusteella. Syrjinnin kohteeksi joutuneella
on oikeus saada korvausta ty6nantajalta, joka on
lain vastaisesti syrjinyt tyontekija asettamalla ta-
min terveydentilan vuoksi huonompaan asemaan
kuin terveen tydntekijan vastaavassa tilanteessa.
Syrjinnésta riittad oletus, kuten ajallinen yhteys,
jonka jalkeen ty6nantajalle lankeaa nayttotaakka
siitd, ettei syrjinnin kieltoa ole rikottu. Tyonan-
tajan tulee ndytt4a toteen, ettd ajallinen yhteys
olisi sattumaa ja irtisanominen olisi tosiasiallisesti
johtunut laillisesta muusta syysta.

Ty6nantaja saa paattaa tydntekijan tyésuh-
teen sairauden vuoksi, jos tyokyky on vihentynyt
olennaisesti ja pitkiaikaisesti eikd asiantilaan ole
nékopiirissa muutoksia. Vaikka sairausloma olisi
kestinyt reilusti yli vuoden, ei tydnantajalla ole
lain mukaista paattamisperustetta, jos esimerkiksi

-» Laki ja oikeus

kuntoutuksen tai leikkauksen johdosta tyokyky
arvioidaan palautuvan lahiaikoina.

Ty6antajan on myds tdytynyt arvioida ennen
tyosuhteen paattamistd, olisiko silld tarjota muuta
tydti, jota tyontekija pystyisi terveydentilansa
huomioiden kuitenkin tekemain. Téssi yhteydessa
tyonantajalla voi olla my6s velvoite kouluttaa tyon-
tekijda, jos se katsotaan kohtuulliseksi ja tarkoituk-
senmukaiseksi. 1l

Syrjinnan kohteeksi joutuneella on
oikeus saada korvausta tyénantajalta,
joka on lain vastaisesti syrjinyt
tyontekijda asettamalla timan
terveydentilan vuoksi huonompaan
asemaan kuin terveen tyontekijan

vastaavassa tilanteessa.
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RAKENNUS-
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TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetaan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/verkko_rakpiir
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Mikko Vanninen
Ylitarkastaja
Yksikon paallikko
Eteld-Suomen
aluehallintovirasto
Ty6suojelun
vastuualue

Harmaan talouden torjunta kuuluu meille kaikille

LIPALKKAUSTA, alihintaisia urakoita, ulkomaisten
tyontekijéiden hyviksikiyttod, tyonteko-oikeudet-
tomia tyontekij6itd, pimeéa tyotd, piiloketjutusta,
tydsuhteiden naamioimista yrittajyydeksi ja ihmiskaup-
paa. Ovatko ndméa harmaan talouden ilmiét sinulle tuttuja
rakennusalan viime vuosien uutisoinnista tai yhteiskun-
nallisesta keskustelusta? Ajatteletko, ettd naima esilla olleet
tapaukset ovat ehka vain yksittdistapauksia? Voin kertoa,
ettd eivit ne valitettavasti ole. Erilaisiin harmaan talouden
ilmi6ihin liittyvit julkisuudessakin esiintyneet otsikot ovat
ikavi kylld vain jaavuoren huippu niisté raikeisti tapauksis-
ta, joita rakennusalalla on viime vuosina havaittu.
Eteld-Suomen aluehallintoviraston ulkomaalaisvalvon-
taa tekevien tarkastajien valvontahavainnot rakennusalalta
vuodelta 2021 ovat karua luettavaa. Valvontahavaintojen
mukaan tyontekijoiden palkkaus ei ollut kunnossa 62 pro-
sentissa tehdyisti tarkastuksista. Tyonteko-oikeudettomia
ulkomaalaisia tyontekijoitd puolestaan havaittiin enemmin
kuin joka kolmannella rakennusalan tarkastuksella. Lisdksi
tilaajavastuuvalvonnassa on viime vuosina tehty yhé useam-
min havaintoja alihintaisista rakennusalan sopimuksista,
joihin usein liittyy ongelmia tydntekijéiden palkkauksessa.
Positiivisia havaintojakin rakennusalalta 16ytyy. Tilaaja-
vastuulain selvitysvelvollisuuden noudattamisen osalta asiat
ovat yha useammin tarkastuksella kunnossa. Tilaajavastuu-
selvityksid hankitaan oikeaan aikaan ja tilaajavastuulaki
on yrittdjille tuttu tydkalu. Rakennusalalla on myds entisté
enemmaén kiytdssi erilaisia hyvié lainsddddnnén minimita-
son ylittavia kiytantoja alihankintaketjujen hallintaan seki
tilaajavastuulain ja ulkomaalaislain noudattamiseen. Yksit-
tdisini esimerkkeini tdstd ovat mm. ketjutuskiellot alihank-
kijoiden kiaytdssa, tilaajavastuulain mukaisten selvitysten
hankkiminen my6s sopimussuhteen aikana seki vaatimus
EU- ja ETA-alueen ulkopuolisilta lahetetyilté tyontekijoilta
oleskelu- ja tyonteko-oikeudesta Suomesta.
Hallituksen tavoitteet harmaan talouden torjunnassa
ovat varsin kunnianhimoisia ja meneilld4n olevan hallitus-

kauden aikana on tehty useita harmaan talouden torjumiseen
tahtadvia toimenpiteitd mm. lainsdddannon kehittdmiseen

ja viranomaisyhteisty6n parantamiseen liittyen. Tyésuojelu-
viranomaisen vinkkelista tirkeimpana yksittdiseni toimen-
piteeni on kuitenkin ehdottomasti ollut valvontaresurssien
lisidaminen ulkomaalaisvalvonnassa. Ulkomaalaisvalvonnan
resurssit ovat olleet aiemmin téysin riittAmattomat ja resurs-
sien lisdantyminen mahdollistaa jatkossa laadukkaan ja vai-
kuttavan valvonnan valtakunnallisesti.

Valitettava tosiasia kuitenkin on, etta vaikka viran-
omaisten valvontaresursseja lisataan, yhteistyota viran-
omaisten vililla tehostetaan ja lainsdddént6d parannetaan,
niin ndma toimenpiteet eivit yksistdan ratkaise rakennus-
alan ongelmia harmaan talouden ilmibiden osalta. Tarvi-
taan paljon enemmén. Tarvitaan parempaa yhteistyotd ja
laajempaa keskustelua ongelmien ratkaisemiseksi koko toi-
mialalla. Naihin talkoisiin tarvitaan viranomaisia, liittoja,
yrityksié, kolmannen sektorin toimijoita sekd rakennustyo-
mailla tydskentelevii tyontekijoita.

Olen aiempina vuosina itse nahnyt, ettd rakennusalalla
pystytéin ratkaisemaan ongelmia hyvilld yhteisty6lla saman
pOydin déressi. Tasti oiva esimerkki on rakennusalalle s3a-
detty oma "erityissaddant” harmaan talouden torjuntaan
liittyen: veronumerot, kddnnetty arvonlisdvero, rakennusalan
ilmoitusvelvollisuus, kuvalliset henkilotunnisteet, henkil6-
luettelot ja tilaajavastuulain tiukempi sdannost6 rakennus-
alalla. Tét4 lainsda4ddantod olisi tuskin koskaan rakennusalalle
tullut ilman laajaa yhteisté tahtoa taklata harmaata taloutta.

Tétd samaa tahtoa ja pyrkimysta vastuulliseen toimin-
taan toivoisin nakevini jatkossa entisté laajemmin raken-
nusalalla. Vastuullisuus on kuitenkin my®s jotain muuta
kuin pelkkai kaunista sanahelindi, hienoja strategiapape-
reita tai uusia toimenpideohjelmia. Vastuullisuus on ennen
kaikkea tekoja arjessa. Tekoja, joilla huolehditaan tydmai-
den alihankintaketjujen hallinnasta, lapindkyvyydestd ja
tyontekijoiden reilusta kohtelusta.

Harmaan talouden torjunta kuuluu meille kaikille. 4l
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Tuomas Kyro rapsuttelee uusimmassa
Mielensapahoittaja -kirjassaan vanhan
talon seinia ja rakentajan sielunmaisemaa.

kuinka timpuri nimeltaan Uuno ra-
kensi perheen vanhan omakotita-
lon avovinttiin huoneen ja muurasi takan.

- Uuno oli vakaumuksellinen vasem-
mistolainen, joka muistutti aina, etta te-
kee porvareille kalliilla ja hyville ihmisille
halvalla. Hénen tarinansa ulottuivat so-
tia edeltédneeseen aikaan.

Uuno oli my@s kirjailija Kyrén ensi-
kosketus rakentajiin. Sittemmin tutuiksi
on tullut kirvesmiehia, pellittajia, laa-
toittajia ja betonimiehia. Appiukkokin on
tehnyt uraarakennustydmailla.

- Kun hdnen kanssaan kay eraan pik-
kukunnan terveyskeskuksessa tai tai-

I APSENA Tuomas Kyrd seurasi,
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demuseossa, saa varmasti kuulla kuinka
jamilloin ne on tehty ja missa hommissa
han oli silloin mukana, Kyrd sanoo.

- Olennaista on myds se, etta ark-
kitehdit piirtdvat miten sattuu eivatka
ymmarra, millaista turhanpaivaisten
kulmien tekeminen on rakentajille.

Helsingin Kirjamessuilla esiteltiin lo-
kakuussa Kyron tuore teos, Vasara ja
k&ytettyjd nauloja, Mielensépahoittaja.
Tarinan alkupuolella Kyrén luoma tuttu
hahmo katselee puoli yhdeksan uutisia,
kun katosta putoaa hdnen padhansa pi-
sara. Entisessa elamassaan Mielensa-
pahoittaja olisi korjannut vuotokohdan
itse, onhan hanelld muutaman kymme-

ty

TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: WSOY/MIKA TUOMINEN

Kirjailijan
omaa

nen vuoden kokemus metsa- ja raken-
nushommista sesonkity6ldisena. Mutta
nyt hanen selkansé on kipea. Tarvitaan
ammattilaisia apuun.

Heindkuussa 2020 Kyrén oma selka-
kipu oli siina pisteessa, ettd han liikkui
I&ahinna ryomimalla. Kirjaan paatyi seka
oma selka ettd meneilldan ollut mokki-
remontti. Ja esikuviksi eldaman varrella
tavatut rakennusmiehet ja -naiset.

— Mokkiremontin aikana olin itse
tiiviimmin kiinni rakentamisessa. Oli
talkooporukkaa ja palkattuja tekijoita.
Kun vuorotellen rakensin kirjoja ja olin
mukana peruskorjaamisessa ja uuden
talon rakentamisessa, ne alkoivat
limittya toisiinsa, Kyro kertoo.

Oma rakennusprojekti avasi Kyrélle
ensimmaista kertaa oven rakentamisen
ytimeen. Kirjailijasta oli nautinnollista
tehda istumaty6n vastapainoksi “auto-
tallin pohjavaluajulmassa syyssaassa
tai mokin eristysté ja ulkolaudoitusta
mainiossa kesisaassa”.

Kyrd I6ysiisoisdnsa jadmistosta
rautakaupan kuitteja ja kesdmakin liite-
ristd vanhoja nauloja. Vuonna 1949 ra-
kennetun mokin yksityiskohdatkin he-
rattelivat aistit keskelle sodan jalkeisen
Suomen talonrakennustydmaata, jossa
ei ollut sahko4, ei siis kompressoria tai
naulapyssyja.

- Mietin koko sita ddnimaailmaa. Se
mika on nyt usein surraamista ja kone-
voiman yksi napaus, oli silloin vasaran
naputusta, kdsisahan rauhallisempaa
liiketta ja huomattavastiisompi maara
kasia ja paita tontilla.

Kun taitava kirvesmies ratkaisee
eteensa tulevan ongelman, Kyro nakee
tilanteessa saman luovuuden kuin tai-
teessa tai vaikka jalkapallokentalla. Ha-
nen mukaansa luovuus on lopulta on-
gelmanratkaisua.



- Olennaista on myds rakenne. Tie-
tyt asiat tehdaan tietyssa rytmissa. On
turha laatoittaa ennen kuin putket on
vedetty. Kirjaa taas voi tehda aivan ta-
kaperoisesti. Voi tehda ensin katon ja
asentaa tapetin, vaikka runko puuttuu.

Kyrd on nykyaan kuin appiukkonsa.
Vieraillessaan taloissa han katsoo
sdahkokatkaisimista, milloin edellinen
isompi remontti on tehty.

— Mietin mit4 on tietynlaisten ikku-
noiden asentaminen ja mika niiden lam-

=» Kulttuuri

p6arvo on. Tietylla tavalla rakentajien
henki on aina seinissa mukana. Y|

Jutun pohjana on Tuomas Kyrén sdhkd-
postihaastattelu sekd hdnen esiintymi-
sensd Helsingin Kirjamessuilla.

Rakkaudesta kommunismiin (ja vihasta fasismiin)

BEN MACINTYRE

BEN MACINTURE: AGENTTI
SONJA.RAKASTAJATAR,
SOTILAS, AITI, VAKOOJA.
(ATENA KUSTANNUS 2021)

JAMES BONDIN tosieldman
esikuva Richard Sorge oli Ur-
sula Kuczinskin suuri rak-
kaus. He kohtasivat Shang-
haissa. Hurmaava Richard
rekrytoi arkkitehtipuolisonsa
kanssa asuneen nuoren aidin,
Ursulan.

Richard myds antoi Ursu-
lalle tdman koodinimen Sonja.
Se saattoi viitata Shanghain

yokerhojen romanttiseen ja
villiin biisiin, jossa viehkea
Sonja sai rakastumaanit-
seensa.

Ursula oli saksalaistaus-
tainen juutalainen, jonka
kommunismi oli pitkalti my6s
Hitlerin ja fasismin vastus-
tamista. Ainakin noina ai-
koina maailman joka kolkasta
rekrytoiduttiin Neuvostoliiton
vakoilijoiksi. He myds vakoili-
vat maailman joka kolkassa;
toisiaankin.

limidmaisesti Ursula li-
vahti monta kertaa eri mai-

den viranomaisten ja vakoi-
lijoiden kasista. Hitleria ei
saatu salamurhatuksi, mutta
maailmansotia seurannut
kylma sota saatiin viritettya
aarimmilleen.

Erityisesti perheendi-
tiys lienee ollut ensiluokkai-
nen peiterooli. Vakoilu- ja pei-
tetdidensa ohella Ursula oli
kuitenkin kolmelle lapselleen
myads leikkisa ja lAmmin &iti —
epéailematta poikkeuksellisen
kekselias. 1|

INARIJUNTUMAA

JUICE LESKINEN SLAM:
KUUSESSA OLLAAN.
LIPPOSEN LEVY JAKASETTI
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EPPU NORMAALI:

IMPERIUMIN VASTAISKU.
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Kulttuurin klassikoita pukinkonttiin

JUICE LESKISELLA tuli aikoi-
naan mieleen, etta mita jos
han tekisi joululevyn, jota Epe
Helenius voisijakaa joululah-
jana liiketuttavilleen. Kun stu-
diokulut kuitenkin muodos-
tuivat aikamoisiksi, mutta

materiaali kuitenkin erittdin
hyvaksi, levy pantiin myods
myyntiin. Kappaleet olivat
Juicen bandille tarkeitd, koska
niiden avulla bandi treenasi
keikkamatkoilla stemmalau-
lua, jota sitten sovellettiin

Juicen tekemiin biiseihin. Esi-
merkiksi Gloria (in excelsis
deg) onjuuri nadita kappaleita.
Vanhojen standardien li-
sdaksi Juice teki levylle muuta-
man uuden kappaleen. Joulu
yksin saattaa kuulostaa pik-
kuisen perusbluesille, mutta
sita se ei ole, koska se menee
mollissa. Kappaleen instru-
mentaaliosuudet (Safka Pek-
konen, urut ja Jari Yliaho, ki-
tara) kuulostavat edelleen
korvaani harvinaisen hie-
noilta. Nimikappale Kuusessa
ollaan on hauska rokettirolli ja
Sika tietysti klassikko, jonka
kaikki tietavat. Talla levylla on
kenties parhaiten tavoitettu
joulun henki. Kyseessahan on
kuitenkiniloinen juhla. Pimey-
desta |ahdetaan taas kohti
valoa. Uudesta vinyyliversios-
ta on tehty 200 kappaleen ka-
sin numeroitu erikoispainos.

Toinen mainio joululahja
on Eppu Normaalin /mpe-
riumin vastaisku, jostailmes-
tyy tammikuussa remaste-
roitu 350 kappaleen painos,
mustalla vinyylilla ja liit-
teelld. Eppu Normaalin legen-
daarisimman kokoonpanon
(Martti, Mikko ja Aku Syrja,
Juha Torvinen, Mikko Neva-
lainen) Akun tehtaasta alka-
nut taival paattyi tahan Impe-
riumin vastaiskun sessioihin,
jaNevalaisen eroon.LP on
viela suht hyva kokonaisuus,
ja soitto pelaa hienosti. 0sa
luonnollista karsintaa -kappa-
leen intro on upea, Roudan ru-
tinaa hieno savellys, ja Tor-
visen riiuureissusta kertova
Keskiyén cowboy kiva tarina,
ja soitto sopivanirtonaista. 4|

JYRIVASAMAA
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Pete Risku

Ketjut

SANANPARRET eivit pida enid paikkaansa. Asiat ovat
muuttuneet eikd monikaan totena tiedetty seikka ole
endi kuten ennen. Onko paremmin vai huonommin, on
jo aivan toinen tarina. Paivittdisessid maailmassa tulee
tasaisesti vastaan eri ihmisten tekemia havaintoja siité,
miten esiin nousee asioita, jotka ovat perinteisesti olleet
aina tietylla tolalla. Uusi tutkimus ja tieto tuo muka-
naan tarvetta muuttaa omia ajattelutapoja.

JOSKUS AIKANAAN ty0 teetettiin pateviksi ja luotetta-
vaksi todetulla ammattilaisella, ty6std maksettiin asial-
linen korvaus ja tilaaja tiesi tyon olevan hyvilaatuista.
Téni pdivini varsinaisen tyon tekijilli ei ole valttdmatta
kisitystakdan siitd, mitd hdnen ty6tiin koskeva urakka-
sopimus kaikkine liitteineen pitad sisilldan. T4td varten
on kauppias, joka tekee sopimuksen.

TYO ON VOITU ketjuttaa niin, etti lopulta urakkaa teke-
main tulee duunari tuhansien kilometrien paista ja ha-
nen tyopanoksestaan parhaat rahat kiarivit monenlaiset
vilikddet. On hirvittivai ajatella, kuinka paljon ihmis-
ten kotien hinnoista valuu kaikkien muiden kuin varsi-
naisen tyontekijin pankkitilille. Nyt on mahdollistettu
tilanne, jossa hivida niin asiakas kuin ty6ntekijakin.

ULKOMAILTA TULLUT tyontekija on tilanteeseen syyton,
hén on hakemassa elantoa, kuten tyémaalla muutkin ja
ammattitaitoa on suojeltava, oli se perdisin mistipain
maailmaa hyvinsa. Meilla on valitettavana taipumuk-
sena vihitelld sellaista, mihin ei saa helposti kontaktia.
Aina ei edes tarvitse tulla edes kovin kaukaa, toisinaan
riittdd, ettd on vuokratyontekija.

TYOLAISTEN KESKEN uhkakuvien rakentelu on silti tar-
peetonta, kun tilanteesta hyddyn poimii se paatoteutta-
ja, joka ei ole kiinnostunut selvittdmain edullista tyota
tekevien aliurakoitsijoiden hinnoittelun perusteita.
Heikoimman lenkin pettdminen ei ole aikoihin katkais-
sut tata hyviksikayton ketjua. Sen vuoksi rakennustyé-
mailla on duunarien pidettiva yhta. Toisiaan tukeva
tySyhteisé ei ole milloinkaan heikoilla. Ketju katkeaa
paksummasta kohdasta. 1|
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lhana, muhkea risotto!

Kun haluan kolme karpasta - hiilinydraatin,
proteiinin ja rasvan — yhdelld iskulla, valmistan
lihaisaa kahden juuston risottoa, joka taittaa
nalan hetkessa. Tama helppotekoinen risotto
on kotoisaa talviruokaa herkullisimmillaan.

PARAS RISOTTO syntyy italialaisista
arborio- ja carnaroli-riiseistd, joita
16ytyy nykyd4n monesta lahi-
alepastakin. Jos kulmakaupassa

ei ole nditd, parjait risellalla tai
puuroriisilld, kunhan et kypsen-
né niitd yli. Se itselle oikea kyp-
syys on makuasia, mutta hyvin
risoton kuuluisi olla al denre eli hive- [ 0o
nen hampaissa tuntuvaa. Puuroksi SANNA POYRY
mennyt kimpale ei innosta sydméan.

Oikeaoppisesti risotto tehtdisiin itse keitettyyn
liemeen, mutta harvalla meistd on aikaa - ja kirsival-
lisyytté - keitelld lienta luista. Liemikuutiot toimivat
mainiosti! Muista vain pitda liemi lampiméni, sill4 jos
se jaahtyy, riisi ei kypsy tasaisesti. Ohjeessa lientd on
litra, jotta nesteen madra riittda varmasti.

Risoton valmistaminen on helppoa, mutta riisin
kypsentdminen vaatii jatkuvaa sekoittamista eli lieden
Adressd pysymistd 15-25 minuutin ajan. Al siis katoa
sporttitulosten pariin kesken risottosession! Kun sekoi-
tat riisid puuhaarukalla tai -lastalla, siit3 irtoaa tirkke-
lystd, joka tuo risottoosi ihanan kermaisen rakenteen.




Kahden lihan ja kahden juuston risotto (3:lle)

Tassa risotossa suolan maara riippuu
sinusta: chorizo, voi ja kanaliemi ovat

jo suolaisia, joten varsinainen suolaus
kannattaa tehda vasta kypsennyksen
loppuvaiheilla. Voit myos korvata ke-
vatsipulin lempiyrtilldsi — paaasia, etta
risotto saa varia ja lisdad makua! Rosma-
riinikaan ei ole valttamaton, mutta sen
maku pukee chorizoa.

75 g voita

1sipuli

1 valkosipulinkynsi

pari kevéatsipulinvartta

2 (kapeaa) chorizomakkaraa

150 g saunapalvikinkkua (esim. Pirkka)
kourallinen raastettua pecorinoa (tai
parmesaania)

pienempi kourallinen raastettua
cheddaria

11kana- tailihalienta (11 vettd +1 %%
liemikuutiota)

1t/ kuivattua rosmariinia

1Y% dl kuivaa valkoviinigd

2 rkl oliivi- tai rypsidljyd

250 g risottoriisid

mustapippuria myllysta

Y% limetin mehu (tai pari rkl
sitruunamehua)

noin 1t/ suolaa

Ota voi huoneenlampdon. Kuori ja hie-
nonna sipuli ja valkosipuli. Huuhtaise
ja paloittele kevatsipuli. Pilko chorizot
ja kuutioi kinkku. Raasta juustot (jollet
kayta valmisraasteita).

Mittaa vesi pieneen kattilaan. Kun
se kiehahtaa, laske |ampoa ja lisaa lie-
mikuutiot.

Sulata puolet voista padassa tai
isossa kattilassa. Kuullota sipuleita mie-

-» Rakentajan evait

dolla lammadlla, kunnes ne saavat hiukan
varia. Lisda chorizo ja rosmariini. Sekoi-
ta hetki. Kaada paalle viini, nosta ld&mpoa
ja kiehauta viini kasaan.

Lis&4a 6ljy ja riisi pataan. Kuullota rii-
Sid muutama minuutti lempealld 1am-
moll&, koko ajan sekoittaen. Lisaa lienta
riisiin pikkuhiljaa. Aina kun edellinen kau-
hallinen on miltei imeytynyt, lisda seu-
raava. Muista sekoitella riisid koko ajan!

Kun riisi alkaa pehmet3, sekoi-
ta joukkoon kinkku ja kevatsipulin var-
ret. Rouhi sekaan mustapippuria maku-
si mukaan.

Kun riisi on miltei kypsaa, lisda
limemehu, cheddar ja loput kevatsipulis-
ta. Sekoita, maistaja lisda suola. Maista-
minen on myo@s paras tapa todeta riisin
kypsyys: pakkauksissa mainittu minuut-
timaara ei aina ihan tasmaa...

Ota patalevylta ja sekoita risottoon
puolet pecorinosta ja voista. Anna te-
keytya kannen alla pari minuuttia. Ripot-
tele paalle pecorinoa ja nauti kuumana.
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- Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

HUOM!
Vuoden 2022 alusta:

KASSA

Avoln tybttémyyskassa
A-kassa

www.a-kassa.fi
www.a-kassa.fi ->eAsiointi
Palvelunumero 020 690 455
ma-pe klo 8.30-15
Avoin tyottomyyskassa, PL 116,
00531 Helsinki

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Paivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tyottdmyyskassa
PL135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Palvelunumero suljettu keskiviikkoisin.
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
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Tyoni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdiinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-

naista viikkoa ty6tt6mani tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus
sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tdyttai
kassan eAsioinnissa.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivarahasi maksaminen ei vii-
vésty turhaan. Kassa kasittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisdselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor du
behaver for din ansokan och som
du har, t.ex. meddelandet om
permittering, arbetsavtalet samt
eventuella beslut om sociala for-
méner och faststilld beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
I6neintyg.

Fylli din férsta ansokan
om dagpenning till arbetslos-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva

hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar
kassan snabbast och sidkrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

OM KASSAN behéver till-

laggsutredningar ska du
handla si snabbt som moéjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrojs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onédan. Kassan behandlar din
ansokan genast nar alla de ill-
laggsutredningar och uppgifter
som beho6vs har kommit.

4 I FORTSATTNINGEN skickar
du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (ma-sd), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tydttomyyskassan

asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja

ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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-» Kassa vastaa

TARKEITA MUUTOKSIA!

Rakennuskassa fuusioituu 1.1.2022 alkaen.
Tama aiheuttaa muutoksia mm. paivarahan
hakemiseen ja puhelinpalveluun.

Mita muutoksia on luvassa
loppuvuodelle 2021?

Rakennuskassan eAsiointi lakkaa toimimas-
ta 23.12.2021. Hakemuksia ei voi tayttaa eika
omia tietoja tarkastella eAsioinnissa ajalla
23.12-31.12.2021.

Rakennuskassan vanhat kotisivut poistu-
vat kdytosta 31.12.2021.

Rakennuskassan vanhassa puhelinpalve-
lunumerossa palvelemme rajoitetusti joulun
ja uudenvuoden valipaivind. Voimme neuvoa
asioista ainoastaan yleisella tasolla, kos-
ka maksatusjarjestelma ei ole kaytettavis-
sd gjalla 24.12.2021-31.12.2021. Emme pysty
kasittelemaan hakemuksia emmeka tarkis-
tamaan mitaan hakemuksiin tai paivarahan
maksuun liittyvia tietoja tdné aikana.

Mita muutoksia on tulossa
vuoden 2022 alussa?

Rakennuskassa fuusioituu 1.1.2022 alkaen
Teollisuuden ty6ttémyyskassan ja Tyottomyys-
kassa Finkan kanssa. Uuden kassan nimi on
Avoin tydttomyyskassa A-kassa. Nykyiset
jasenyydet siirtyvat automaattisesti
Rakennuskassasta uuteen A-kassaan.
Jatkossa kirjautuminen eAsiointiin
tapahtuu A-kassan kotisivujen kautta
www.a-kassa.fi. Sivut otetaan kdyttoon 1.1.2022.
Puhelinpalvelun uusi numero 3.1.2022 alkaen
on 020 690455.

Tyottomyysturvamuutokset

Ty6ttomyysturvaan tulevat muutokset vuoden
2022 osalta eivat vield ole tiedossa tdman
vastauksen kirjoitushetkelld. Seuraa A-kassan
kotisivujen ja Tydttomyyskassojen yhteis-
jarjeston www.tyj.fi tiedotusta 1.1.2022 alkaen.

51



-» Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessal

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on |[Ahetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
kevatkokoukset

Viimeistdan maaliskuun viimeisena paivana
pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitelldan hallituksen laatima toiminta- ja
tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitelldan toiminnantarkastajan lausunto;

¢) paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisestaja
vastuuvapauden mydntdmisests;

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

Ammattiosastojen
syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan valisena aikana
pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmastaja
talousarviosta seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle
varahenkilg;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkilokohtaisine varajdsenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine vara-
edustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hanen
varamiehenss;

g) kasitelldan osaston sdantdjen muuttamista
Rakennusliiton ylimaaraisessa liittokokouksessa
hyvaksyttyjen ammattiosaston mallisdantdjen
mukaisesti;

h) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
i) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

j) kasitelladn muut mahdolliset asiat
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KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 055, Jarvenpaa
Rauhallista joulua ja hyvaa uutta vuottal

0s.042, Hyvinkaa

Pikkujoulut perinteiseen tapaan la 18.12. klo 15, jarjestétalo,
Munckinkatu 49, Hyvinkaa. Tervetuloal
Hallitus

0s.468,Mantsala

Pikkujoulukylpylamatka 10.-13.2.2022 Tallink SPA.
Bussikuljetus Mantsalasta. Matka on osaston jasenelle
ilmainen, avec/puoliso 80 €/hl6. Lisatiedot ja sitovat
ilmoittautumiset viimeistaan 31.12., Rainis Kopso

p. 040 037 3665 tai rainiskopso150791@gmail.com.
Hallitus

ALUETAPAHTUMAT

Rakennusliiton eteldinen palvelualue
tarjoaa jouluglogit ma 20.12. kio 8.30-16

Toimipisteet:

Helsinki Siltasaarenkatu 4, katutaso
Kouvola Kouvolankatu 18
Tervetuloal

Rakennusliiton Kuopion palvelupiste
muuttaa uusiin tiloihin!
Uusi osoite: Kallanranta 9, 70100 Kuopio.

Tervetuloa joulukahville ja tutustumaan uusiin tiloihin.
ma 20.12. kio 8.30-16.30.
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85 vuotta 80 vuotta
Hameenlinnan rakentajaveteraanlt Siivola Mikko Parkkonen Jouko Juhani
Veteraanien kokoukset 2022 koronatilanteen mukaan 2711, Saarenk'ylé.' 12.12,, Jérvel.é, N
keskiviikkoisin klo 13-15, Birger Jaarlin katu 12, Hémeenlinna. 0s.131, Rovaniemi 0s. 042, Hyvinkaa
Seuraavasti: 19.1,16.2,16.3.,,20.4.,18.5,,21.9,,19.10,,16.11.
Kahvitarjoilut. Tervetuloal! 80 vuotta Suonkanta Pekka
. . 22.12.,Jarvenpaa.
Korhonen Erkki Eemil . e
6.11.. ESPOO. 0s. 055, Jarvenpaa
Os. 0392 Helsmgln matto-ja 70 vuotta
parkettiasentajat
Tapaninaho Aimo Juhani
Kumavaara Veikko 14.11., Helsinki.
14.12., Adnekoski. 0s. 001, Helsingin
LIITON VETERAANILOMAT 2022 0Os. 266, Joutsa kirvesmiehet

Rakennusliitto jarjestda vuoden 2022 aikana nelja (4) viikon
mittaista veteraanien lomaviikkoa 50 hengen suuruiselle
ryhmalle. Lomat jarjestetaan Harman Kylpylassa, Lohja Spa
ja Resortissa seka Kylpylahotelli Rauhalahdessa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30

vuotta jasenina olleille eldkkeella oleville jasenille, jotka eivat
aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet. Lomat sisaltavat
taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle
tai lahettamallad hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko
postitse tai sdhkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille Iahetetdan kutsukirje noin
kuukautta ennen lomaa.

Hakuaika kaikkiin lomiin alkaa 3.1.2022.

Hakemus osoitteella:

Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

tai soittamalla: p. 020 774 3012

tai sdhkopostilla: carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harman kylpyld, Kauhava 18.-24.4.2022

t
i

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, T_

ystava tai avustaja maksaa lomasta 355 €. Matkakuluista Hﬂb “yt www.taos. h (k“ b“ IW'IAQIQ

vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika pééttyy 6.3.2022. Va iIlUOP ]ﬂ ottaa SIIIUUII yhie_ﬂ

Lohja Spa & Resort, Karjalohja 18.-24.4.2022 suunnitella tutkinnon tasor, utkinnon osat ja
Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, nemisen oman aikataulusi mukaan.

ystava tai avustaja maksaa lomasta 474 €. Matkakuluista ‘EMUU seku vqsiq.qlkqlq"e ettd alan
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika pédéttyy 6.3.2022.

Harman Kylpyl&, Kauhava 29.8.-4.9.2022

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 355 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéattyy 19.6.2022.

Kylpyldhotelli Rauhalahti 18.-24.9.2022

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 460 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéattyy 19.6.2022.
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Bunda Alvi

Osastomme pitk&aikai-

nen jasen Alvi Bunda kuo-
1i11.9.2021. Han oli syntynyt
17.8.1934 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.8.1960.
Muistoa kunnioittaen

0s. 394, Kuopion putkimiehet
ja-eristajat

Jarvinen Jouko Tapio

Osastomme pitkdaikainen
jasen Jouko Tapio Jarvinen
kuoli 16.9.2021. Han oli
syntynyt13.6.1958 ja
liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.5.1998.

Muista kunnioittaen

0s. 178, Kokemaki

Lahtinen Kaarlo Erik

Osastomme pitk&aikainen
jasen Kaarlo Erik Lahtinen
kuoli 2.11.2021. Han oli
syntynyt 5.1.1928ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.3.1959.

Muistoa kunnioittaen

0s. 039, Helsingin matto-ja
parkettiasentajat

Mikkonen Timo Aatu Olavi

Osastomme pitk&aikainen
jasen Timo Aatu Olavi
Mikkonen kuoli 15.10.2021.
Han oli syntynyt 16.3.1944
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.10.1971.
Muistoa kunnioittaen
0s.029, Kuusankoski

Pasanen Reijo Kalevi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Reijo Kalevi Pasanen
kuoli 3.10.2021. Han oli

RAKENNUSLIITON JULISTAMAT SAARROT

syntynyt22.11.1944 ja
littynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.10.1964.
Muistoa kunnioittaen

0s. 601, Helsingin muurarit

Saarenpaa Pekka Paivio

Osastomme pitk&aikainen
jasen Saarenpaa Pekka
Paivio kuoli 4.11.2021. Han
olisyntynyt 21.3.1938 ja
littynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.12.1960.
Muistoa kunnioittaen

0s. 601, Helsingin muurarit

Saari Markus Uolevi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Markus Uolevi Saari
kuoli 26.9.2021. Han oli
syntynyt 2.3.1931ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.3.1950.

Muistoa kunnioittaen

0s. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Sireni Eino Antero

Osastomme pitk&aikainen
jasen Eino Antero Sireni kuoli
12.10.2021. Han oli syntynyt
2.12.1933ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.1.1964.

Muistoa kunnioittaen
0s.066, Lahti

Surkka Kalle

Osastomme pitk&aikainen
jasen Kalle Surkka kuoli
29.10.2021. Han oli syntynyt
24.1.1930jalliittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.7.1959.

Muistoa kunnioittaen

0s. 066, Lanti

Tarkemmat tiedot I6ytyvat osoitteesta

htpp://rakennusliitto.fi/saarrot
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Yhteystiedot

Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to 8.30-16

pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen
postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Asiakirjat

PL 307,00531 Helsinki

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat
Palveluaika

020690231
ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344 tai
ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottomyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan
takia keskiviikkoisin toistaiseksi.

Palveluaika ma-tija to-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lanka-
puhelimesta soitettaessa liittymasopimuksen
mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot 16ytyvat
www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittda yhteystiedot:

paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan
eAsioinnin kautta

limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse
osoitteeseen asiakirjat@rakennusliitto.fi

soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon

p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitd4a ajan tasalla, jotta saat
heti tiedon tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan
mahdollisen hyddyn Rakennusliiton jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

Seuraavassa
numerossa:

Uusi vuosi, uudet kujeet.
Minkalainen on hyva ja
oikeankokoinen kaappiratkaisu
rakentajan kamppeille
tyomaalla? Rakennusliitto
suunnitteli yndessa tuotteen
valmistajan kanssa sellaisen,
johon mahtuvat oikeasti kaikki
vaatteet jarensselit. Lehdessa
pohditaan my0s rakentajien
tyokyvyn tulevaisuutta, jasenten
aktilvisuutta alan kehittamisessa
seka jokaista meita koskettavaa
terveyshuuhaata.

lImestymispaiva
10.2.2022

Aineistopaiva
13.1.2022

RAKENTAJA 2/22
Aineistopaiva 24.2.2022
lImestymispaiva 24.3.2022

RAKENTAJA 3/22
Aineistopaiva 8.4.2022
liImestymispaiva 6.5.2022

RAKENTAJA 4/22
Aineistopaiva 20.5.2022
limestymispaiva 17.6.2022

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




Kun viilitqit,
“ valitse heille parasta -
- Turvassa-henkivakuutus!
e § . - Eikd muuten maksa paljon.
A vieniiaparg,, Rakennusliiton jédsenelle vain

- . 9,87 </«

Hintaesimerkki 30-vuotias
Rakennusliiton jasen,
korvaussumma 100 000 €.

On se kiva, ettd,ulta
jaksaa huolehtia!
-"

\W‘J

° y [ (p
i enklv kuutuksella

Henklvakuutus ei varsmalsestmcﬁytama vaan heita, jotka
ovat sinfllé'kaikista rakkaimpia:Eivatko he ansaitsekin parasta?
urvassa*henkivakuutus on uusija'erityisesti ammattiliiton jasenelle
edullinen henkivakuutus. Hinta'saattaa
IIattaa sinUtiiloisesti, laske vaikka itse

turvaq'llhenklvakuutus

Turvassa-henkivakuutuksen myontaa LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtio

/.
W' Keskindinen Vakuutusyhtio Turva ¢ turva.fi* 01019 5110 :’ t U r Va
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