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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Kun laki ei riica

SYYSKUUSSA YIT ilmoitti, etta se alkaa vaatia EU-
ja ETA-alueen ulkopuolisilta ldhetetyilta tyonteki-
joiltd oleskelu- ja tyonteko-oikeutta Suomesta. Laki
ei titd vaadi, mutta ilmeisesti yrityskentti alkaa
herdtd ongelmiin, joita EU-alueen vapaa liikku-
vuus edelleen aiheuttaa.

LAKI SALLII EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta lahe-
tettyjen tyontekijoiden tyoskentelyn Suomessa
EU-ldhtémaan ty6luvalla, mutta monessa selvityk-
sessd on kaynyt ilmi, ettd toisesta maasta lahetetyt
EU- ja ETA-alueen ulkopuoliset tyontekijit ovat
alttiimpia erilaiselle hyviksikiytélle ja huonom-
mille ty6ehdoille. Hyvi kysymys toki on, eiko
tosiaan koko Euroopasta 16ydy tyovoimaa pienen
Suomen rakennustyémaille? On kuitenkin jo askel
eteenpiin, etti tulijoiden paperit ovat tdalla myo6n-
nettyja, jolloin yksi epéselvi nivelkohta on hiukan
vihemman episelva.

ISOT PAAURAKOITSIJAT ovat monessa kohden niit3,
joilla on valtaa muuttaa asioita. Ne voivat vaatia
sopimuksissa aliurakoitsijoilta paljon tiukempia
kriteereitd, kuin mit4 jokseenkin loperd lainsaa-
dant6 vaatii. Téllainen tydlupavaatimus on hyva

alku. Padurakoitsija voi myos rajata, kuinka pitkia
aliurakointiketjuja tyokohteessa sallitaan. Néin
tekevit muun muassa NCC ja Skanska.

MYOS TYON TILAAJILLA olisi valtaa parantaa asioi-
ta, mutta 16ytyyko halua? Kuten Rakennusliitto
kuntavaalien alla muistutti, kunnat ja kaupun-
git rakentavat meiddn verovaroillamme. T4ll6in
vihimmdisvaatimuksena pitdisi olla rakennuspro-
jektien toteutuksen sosiaalinen kestavyys.

On noloa, ettd julkisten rakennuttajien tyémailta
tavataan tydluvattomia ja alipalkattuja tyon-
tekijoitd, kun tilaaja on laukannut halvimman
hinnan peréssa.

KUNNOLLISIA palkkoja ja tydolosuhteita ei pitdisi
kuitenkaan jatta4 yritysten tai yhteiséjen oman-
tunnon varaan. Noin alkuun lainsd4t3ja voisi
aloitella alipalkkauksen kriminalisoinnista, todel-
lisen ketjuvastuun sddtamisestd paaurakoitsijoille
ja nopeiden sanktiomaksujen mairdamisoikeu-
desta viranomaisille, jotka térmaivit vadrinkay-
toksin tyomailla.

SAA suorittaa. 9l
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-» Rjankohtaista

Maakokousta ei
jarjesteta

RAKENNUSLIITON hallitus p4atti, ettd maakokousta
ei jarjestetd vuonna 2021, silld sen terveysturvalli-
suutta ei voida taata. Liiton osastoille on lahtenyt
osastokirjeiden mukana talvella kdytavien tyoeh-
tosopimusneuvotteluiden tavoiteasettelukysely
kaikkien liiton 8 sopimuksen osalta.

Sopimus- ja ammattialatyéryhmait kokoontu-
vat 20.-2L1I. vetdmain yhteen jasenten esittimia
muutoksia ja tavoitteita, sekd muokkaamaan niistd
alakohtaisia neuvottelutavoitteita hallitukselle
esitettaviksi. 4l

Maakokous on perinteises-
ti ollut yksi liiton suurimpia

tapahtumia. Tana vuonna
tilanteen epavarmuuden

takia nain ison tilaisuuden

jarjestaminen ei onnistu.

Taidolla TYOHON!

Maksutonta koulutusta
lomautetuille ja tyottomillel

Koulutuksessa kehitetdan
ty0ssé ja tydnhaussa
tarvittavaa osaamista,
kuten digitaitoja,
vuorovaikutustaitoja,
kirjoitustaitoja ja
matemaattisia taitoja
seka tydelamataitoja.

Tule mukaan ja innostu
itsesi kehittamisesta.

IImoittaudu netissa:
taidollatyohon.fi

Hybridilahikoulutukset:

* Helsingin seutu, 11.10.-4.11.2021

+ Kauniainen, Tyovaen Akatemia
25.10.-18.11.2021

+ Tampere, Voionmaa opisto
8.11.-2.12.2021

Tyovaen Sivistysliitto

TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN

M

Ammattiosastojen
syyskokoukset

MONILLA OSASTOILLA voi olla vield kevitkokoukset pité-
maittd. Helpointa on nyt syyskokouksessa kisitella myos
kevitkokousten asioita. Niité ovat tilinpaétds, toiminnan-
tarkastajien lausunto ja vastuuvapaudesta paittdminen.

Osastojen syyskokoukset pidetdan aikavililla 15.10.-
15.12. Koska kevialla ylimaérainen liittokokous teki sadanto-
muutoksia, osastojen on kisiteltdvd my6s ne nyt syksylla.
Ammattiosaston sddnnét tulee vahvistaa kokouksessa
ennen toimintasuunnitelman ja talousarvion kasittelya.
Patentti- ja rekisterihallitus on ennakkotarkastanut osas-
ton mallisdannot. 9l




Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
varapuheenjohtaja

saajapula

VIIME AIKOINA on joutunut himmentyneeni
seuraamaan jatkuvaa valitusta tyovoimapulasta.
Rajoja vaaditaan aukaistavaksi EU-alueen ulko-
puoliselle tyovoimalle ja vaatimuksia ryyditetain
kaunein sanankiintein puhumalla osaajapulasta.
Media toistaa mantranomaisesti tyovoimapulaa ja
mielipidemuokkaus ndyttii toimivan.

EU-alueella tyévoima voi liikkua vapaasti, on
voinut jo vuodesta 2004 ldhtien. Nyt haluttaisiin-
kin avata pienen Suomen tyomarkkinat koko maa-
ilmalle ilman mitd4n saatavuusharkintaa tai muita
kriteereita. Saatavuusharkinnalla tarkoitetaan sita,
ettd ensin selvitetdin, onko Suomen tyémarkki-
noilla saatavissa tydvoimaa ja jos on, ei tyolupia
EU:n ulkopuolelta tuleville tulisi myonta.

Osaajapulaan vetoajat jattivit kertomatta,
ettd jo nyt koulutetut asiantuntijat on vapautettu
saatavuusharkinnasta ja voivat néin ollen halutes-
saan tulla Suomeen t6ihin. Miksi eivit sitten riit-
tivissd maarit tule, on oleellinen kysymys. Voisiko
palkkatasolla, pimeilld ja kylmalla ilmastolla tai
Suomen maineella jo nyt tdilld asuvien koulutettu-
jen ihmisten kohtelussa olla vaikutusta?

Saatavuusharkinta koskee kiytdnnéssi niitd
aloja, joilla on enemmin ty6ttomyytta. Nyt halu-
taankin vapauttaa niin sanotut duunarialat saa-
tavuusharkinnasta. Miti jarked on rahdata tinne
tyontekij6itd maailman diristd, jos samaan aikaan
kotimaassa on alan ty6ttomia tyénhakijoita.
Lisiksi alueelliset ELY-keskukset voivat vapauttaa
alan kuin alan saatavuusharkinnasta tilapéisesti,
jollei tyovoimaa ole omasta takaa saatavilla.

Rakennusala on vield aivan oma lukunsa.
Alalla haarii kymmenié tuhansia ulkomailta lahe-
tettyja tyontekijoita, joiden kohtelu ei usein kesti

-» Varapuheenjohtajalta

paivinvaloa. Vaikka kaikki tyovoiman liikkumisen
esteet poistettaisiin, eivit ulkomailta tulevat tyon-
tekijat tyollistyisi suomalaisiin yrityksiin. Koke-
mus on meille osoittanut, ettd kiytinnossd aina
ulkomaiset ty6ntekijit ovat muualle kuin Suo-
meen rekisteréityjen yritysten palveluksessa. Nidin
tulisi kdiymain my6s EU:n ulkopuolelta saapuvien
tyontekijéiden kohdalla.

Jo tilla hetkella on tietyin edellytyksin mah-
dollista lihettdd Suomeen tyovoimaa EU-alueen
ulkopuolelta. Jos tyontekijilld on vakituinen ty6-
paikka jossakin EU-maassa voi hinet ldhett4a t6i-
hin esimerkiksi Suomeen, kuten EU-kansalaisen.
Joka ainoassa tapauksessa, joka on tullut Raken-
nusliiton tietoon, apajilla hairii tyovoimakauppias
vilistavetoineen. Yhti usein, eli aina, tyoehtosopi-
muksen vihimmaismairaykset alitetaan.

Tyolupamenettelyi ja siithen liittyvaa saata-
vuusharkintaa ei ole syytd missdin tapauksessa
lopettaa. Jos oikeasti tarvetta EU:n ulkopuoliselle
ty6voimalle on, nopeutettakoon tydlupamenette-
lya. Rakennusalalla tillaista tilannetta on vaikea
kuvitella, koska ty6tt6mid on omasta takaa ja
EU-alueelta tinne voi tulla vapaasti. Huomion-
arvoista on, ettid kaikki EU-maat Ruotsia lukuun
ottamatta, noudattavat saatavuusharkintaa tai
vastaavaa menettelyd. Ruotsin tilanne ei jarin
haivi ole, silla Tukholman alueen rakennustyo-
mailla ulkomaisen tyévoiman osuus on noin 8o
prosenttia. 4l



-» Rjankohtaista

YIT alkaa vaatia EU- ja ETA-alueen
ulkopuolisilta lahetetyilta tyontekijoilta
oleskelu- ja tyonteko-oikeus Suomesta

YIT tismentidmad kiytintojaan koskien
EU/ETA-maiden ja Sveitsin ulkopuo-
lisia, lahetettyja tyontekijoit, joilta
edellytetdin 1.10.2021 alkaen solmi-
tuissa urakka- ja aliurakkasopimuk-
sissa Suomen myoéntimai oleskelulupaa
ja sithen liittyvaa tyonteko-oikeutta.
Aiempi, lainsdddéntéd noudatta-
nut toimintatapa salli EU- ja ETA-
alueen ulkopuolelta lahetettyjen
tyontekijéiden tyoskennella Suomessa
EU-ldhtémaan ty6luvalla.
Tyonteko-oikeuksien tasmennys
koskee EU- ja ETA-alueen ulkopuolisia

henkildita lahetettyind tyontekijoina.
Lahetyt tyontekijit ovat tyontekijoita,
jotka ulkomainen yritys lahettdd tyos-
kentelemdin Suomeen. Viranomaisten
tilastot ja tutkimustieto osoittavat,
ettd toisesta maasta lahetetyt EU- ja
ETA-alueen ulkopuoliset tyontekijit
ovat alttiimpia heikommille tyeh-
doille, tyoperiiselle hyviksikaytolle
ja muille harmaan talouden ilmiéille.
My6s YIT:n havainnot tukevat tita.

- Yritysten tulee aiempaa vah-
vemmin sitoutua taisteluun harmaata
taloutta ja ihmisoikeusrikkomuksia

vastaan kehittdmalla konkreettisia
ratkaisuja. Meiltd on 16ydyttava roh-
keutta muuttaa pelisdant6jd, Juhana
Hikkinen, YIT:114 hankintaketjusta
vastaava johtaja kommentoi.

Linjaus koskee nimenomaan
lahetettyji tyontekijoitd. EU- ja ETA-
alueen ulkopuolelta tulevat henkil6t
ovat edelleen tervetulleita YIT:n tyo-
maille Suomen my6ntdmalla tyonteki-
jan oleskeluluvalla tai muulla tyénteon
oikeuttavalla perusteella Suomesta
(esim. turvapaikanhakijat tai pysyva
oleskelulupa Suomessa). 4l
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SAK yhteistyohon TATin
Yrityskylan kanssa

SUOMEN Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK lahtee
mukaan kumppaniksi TATin Yrityskyladn vahvistaen
Talous ja nuoret TATin pdamaérai tutustuttaa noin

90 000 kuudes- ja yhdeksasluokkalaista tyoelimén peli-
saantoihin ja mahdollisuuksiin.

- Alkavan yhteistyon tavoitteena on tukea syvalli-
semmin nuorten tyoelimataitoja ja antaa eviiti tulevai-
suuteen. On tirkedd, ettd nuoret ymmartavit roolinsa
aktiivisena yhteison jasenen4, ja ettd miten me kaikki
yhdessi rakennamme toimivaa tyoyhteis64, sanoo Talous
ja nuoret TATin toimitusjohtaja Jenni Jarvela.

Yrityskyldssé harjoitellaan keskustelu- ja vuorovaiku-
tustaitoja turvallisessa ja kannustavassa ymparist6ssa

SAK-yhteisty6 vahvistaa TATin oppimiskokonai-
suutta, jonka avulla nuori oppii katsomaan ty6elamai
laajana kokonaisuutena, jota ohjaavat yhdessa sovitut
pelisidannét. Han nakee oman toimintansa merkityksen
ja ymmadrtad sopimisen ja neuvottelun tarkoituksen ty6-
paikan toiminnassa.

- On tirkedd, ettd nuoret saavat tietoa tydelimin
oikeuksista ja velvollisuuksista mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa. Odotamme innolla alkavaa yhteistyota.
Yrityskyld on toimiva konsepti ja kumppanuudella
tuomme kokonaisuuteen lisiarvoa, SAK:n puheenjohtaja
Jarkko Eloranta sanoo.

SAK on mukana my6s Talous ja nuoret TATin mobii-
lisovelluksessa Duunikoutsissa, joka valmentaa nuoria
tyoelimain. 9l

Talous ja nuorer TATin Yricyskyld on oppimiskokonaisuus tyo-
elamstd, taloudesta ja yritcajyydesed. Yricyskylan oppimisympa-
ristor sijaitsevar Espoossa, Helsingissd, Jyvaskyldssa, Kuopiossa,
Lappeenrannassa, Lahdessa, Oulussa, Seindjoella, Tampereella,
Turussa ja Vaasassa tavoittacn yli 200 kunnan oppilaat opetta-
jineen. Yrityskyldan kokonaisuuden suorittaa 8o % kuudesluokka-
laisista ja 65 % yhdeksasluokkalaisista.

3 &
| MBI

Alakoululaisia/3 Kaverinjaatelor " 2
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RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Kuinka on terveytesi laita? Mahdolliseen korkeaan
verenpaineeseen, kohonneeseen diabetesriskiin ja
piileviin hammassairauksiin voidaan puuttua ajoissa,
kun kayt sadnndllisissa terveystarkastuksissa.

Vakuutuskassan vapaaehtoinen jasenyys maksaa
150 euroa vuodessa.

Miti kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden ld3karintarkastukseen
ja suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kdyttdda hammaslaakarin
ja suuhygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

()

Rakennusliitto
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- Liiton asiaa

TEKSTI: JANNE MAKINEN

Valmistautuminen
TES-neuvotteluihin
alkanut

YOEHTONEUVOTTELUT kiyddin

syksyn ja talven aikana ehké mie-

lenkiintoisimmassa tilanteessa
pitkédin aikaan. Metsiteollisuus ry:n
ja Teknologiateollisuus ry:n hylattya
sopimisen tien, ovat katseet kadnty-
neet myos muun muassa rakennusalan
suuntaan. Rakentajien sopimukset
umpeutuvat ensi helmikuun lopussa.

Rakennusliiton varapuheenjoh-
taja Kimmo Palonen, heijastuuko
metsi- ja teknologiateollisuuden epé-
varma tilanne rakennusalan neuvot-
teluihin?

- Vaikea sanoa heijastuuko vai ei.
Ainakin toistaiseksi ndytta silté, ettd
rakennusalojen tyoehtoneuvottelut
kiydain normaaliin tapaan ja tyoeh-
tosopimukset solmitaan tulevan kevét-
talven aikana.

Rakennusliitto valmistautuu myos
sithen, ettd joku tai jotkut rakennus-
teollisuuden tydnantajaliitoista irtau-
tuisivat sopimustoiminnasta. Mikali
ty6ehtosopimusten solmiminen ajau-
tuu yrityskohtaiseen sopimiseen, ko-
rostuu liiton jasenyys entisestddn. Jos
yrityksen tyontekijit eivét ole liiton
jasenid, ei Rakennusliitolla ole man-
daattia eikd motiiviakaan neuvotella
yrityskohtaisia ty6ehtosopimuksia.

Teollisuusliitto kampanjoi voi-
makkaasti jasenistonsa suuntaan
ty6ehtosopimuksen merkityksen avaa-

miseksi. Tuntevatko Rakennusliiton
jasenet tarpeeksi hyvin sen, mité ra-
kentajan tilipussiin tuo liiton sopima
tydehtosopimus, mit taas laki?

- Ei varmaan koskaan tarpeeksi
hyvin. Karkeasti ottaen ilman ty6-
ehtosopimusta palkat ja muut rahan-
arvoiset tyoehdot olisivat noin 25 %
pienemmat pelkastdin lakiperusteises-
ti, Palonen korostaa.

Rakennusliitto valmistautuu
sopimusneuvotteluihin normaaliin
tapaan, yhdelld poikkeuksella. Liiton
hallitus paicti elokuun kokouksessa
peruuttaa lokakuulle ajoitetun maa-
kokouksen koronatilanteen epavar-
muuden johdosta. Jasenille, joiden
sahkopostiosoite on liiton tiedossa,
ldhetettiin elokuun lopussa palkka- ja
tavoiteasettelukysely, jossa oli vastaus-
aikaa syyskuun puoleen viliin asti.
Myés Rakennusliiton osastoilta on
pyydetty esityksié tes-neuvotteluta-
voitteiksi.

Marraskuun lopulla kokoontuvat
liiton sopimusalatyéryhmét Helsin-
kiin asettamaan alakohtaisia tavoit-
teita. Sopimusalaty6éryhmit tekevit
esitykset liiton hallitukselle uusiksi
ty6ehtosopimustavoitteiksi. Hallicuk-
sen hyviaksynnin jilkeen kunkin so-
pimusalan neuvottelukunnat jattavit
vaatimukset tyonantajien neuvotteli-
joille. 4l




Edullisempaa Ilomailua
Rakennusliiton jasenille

Korona hellittaa hiljalleen. Kayta liiton matkailualennuksia
matkakuumeen purkamiseen.

vien jasenten kiytossd. Lomaviikot jaetaan

arvontaan osallistuneiden kesken aina
puolivuosittain. Seuraavaksi arvotaan viikkojen
1-22/2022 lomat, joiden hakuaika on 21. lokakuuta
asti.

Arvonnassa vapaaksi jadneet ajankohdat ja
peruutuspaikat tulevat varattaviksi 1. marraskuuta
alkaen. Loppuvuoden 2021 lomaviikkoja on vield
varattavissa.

Holiday Clubin lomanvaraussivulta voit 16y-
tad myos akkilahtoja so prosentin alennuksella.
AKkkilihdot julkaistaan perjantaiaamuisin klo 9
mennessa.

H OLIDAY CLUBIN lomaviikot ovat A-maksa-

Lomavuorokaudet 2021

Rakennusliitto tukee jasenperheidensa vapaa-ajan-

viettoa ja lomailua tekemailld yhteistyosopimuksia

eri palveluntuottajien kanssa. Liitolla on yhteis-

ty6sopimus tind vuonna 31 kohteen kanssa. Loma-

vuorokaudet ovat A-maksavien jasenten kaytossa.
Edut ovat kaytettavissd vain yksityisessd

lomailussa. Ne eivit siis ole kdytossd ryhmavarauk-

sissa.

Edullista majoitusta hostelleissa

Rakennusliiton jisenet saavat jasenkortin esitté-
milld kotimaan Suomen Hostellijarjeston hos-
telleissa 10 prosentin alennuksen normaalista

majoitushinnasta. Jasen voi hankkia myos kansain-

vilisen hostellikortin alennettuun hintaan.

Alennusta laivamatkoista

Rakennusliiton jisenet saavat etuja Tallink Siljan
ja Ecker6 Linen laivamatkoista.

Tallink Siljan verkkosivuilla voit liittya Club
One -asiakkaaksi ja saada edut kdyttoosi.

Ecker6 Line my6ntai liiton jasenille 20 prosen-

tin alennuksen henkilélippujen risteily- ja reitti-
matkojen paivittdisestd verkkokauppahinnasta.

Lopullinen hinta mairiytyy lahtépdivin, -ajan ja
varausajankohdan mukaan. Alennuksen suuruus
nikyy varausvaiheessa. 1l

Rakennusliicon kaikki jasenedur ja tarkemmar riedor
lomacruuksista on esivelty netissa: hreps://rakennusliicco.

fi/jasenyys/jasenedut)/.




Rakennusliiton uusi
etu TaskuTurvaan:

tapaturman
ensimmadinen hoito
Pihlajalinnassa
ilman omavastuuta

‘

Sattuiko tapaturma?
Hoitoon TaskuTurva-sovellusta nayttéimdillé

Rakennusliitto on vakuuttanut tydelaman kaytettavissa olevat jasenensa
vapaa-ajan tapaturman varalle Turvassa. Nyt tapaturmaan liittyva ensimmainen hoitolaitoskaynti
Pihlajalinnassa sujuu omaa rahaa kayttamatta 250 euroon asti ilman omavastuuta, kun
naytat TaskuTurvasta liiton suorakorvauskorttia. Mahdollisia isompia jatkotutkimuksia varten sinun
on mahdollista saada maksusitoumus. Ldhimman Pihlajalinnan hoitolaitoksen 16ydat katevasti
TaskuTurvan kautta.

TaskuTurva on vakuutusyhti¢ Turvan mobiilisovellus.
Lataa omasi sovelluskaupasta, niin hoksaat miten kateva se on. Ei muuten maksa mitaan.

Lue lisaa edusta turva.fi/rakennusliitto

®
o Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi* 01019 5110 t u r Va
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ISIMPAAN

Porin

palvelupis-
teessd on tyos-
kennellyt lantisen
palvelualueen toimis-
tonhoitaja Kirsi Ceder-Kallio. Tyo-
suhde alkoi vuonna 1986.

- Paityoni on jasenhuolto.
Hoidamme koko porukalla sata-
kuntalaisten luottamushenkil6iden
asioita. Tyoni on mielenkiintoista ja
monipuolista.

Osa Ceder-Kallion tyérutii-
neista on kiertymassa alkutilantee-
seen.

- Kun tulin toihin, meilla oli
kaytossa tyhmid paicteitd, jotka oli-
vat hirvedn isoja pompeleita.

Paitteeltd pystyi vain luke-
maan tietoja, ei tallentamaan. Tani
pdivini tietosuojan tiukentuminen
jaerdiden palvelujen muutokset siir-
tavit osan jasenten tiedoista verhon
taakse.

Ceder-Kallio muistelee, kuinka
toimistolla porukalla kirjattiin pak-
kaspaivilistoja lauantaisin ylitéina.
Toimiston yhteistyon saumat-
tomuus nikyy tind piivina
muun muassa luottamushen-
kilohankinnassa.

- Huomasin pyoraret-
kelldni tyémaan, jostain
kerroin Lindgrenin Jukalle.
Jukka kivi tydmaallaja ~—*
hankki sinne yhteysmiehen.

-» Valtakunta

Porin palvelupiste

Aluetoimitsija Jukka Lindgren
kiertda muutenkin paljon tyémaita
ja kuuluu riita-asioiden valmistelu-
tiimiin.

~ Aloitin tyot liitossa Porissa
vuonna 2006. Siirryin Tampe-
reelle vuonna 2011. Tamén vuo-
den huhtikuussa tulin takaisin
Poriin.

- Satakuntalaiset tyomaat
ovat samanlaisia kuin muuallakin.
Ei se rakentaminen muuksi muutu
muuallakaan. Pirkanmaalla oli
vihin vilkkaampaa.

Viimeinen varsinainen Lindgre-
nin rakennustyomaa oli Olkiluoto
3, jossa hdn oli pari vuotta tyosuoje-
luvaltuutettuna. Muualla maata
harmitellaan rakentami-
sen venymista, mutta
tyomaa on tarjonnut
pitkié ty6suhteita
monille rakenta-
jille ja ydinvoimalat
tuovat veroeuroja
kuntatalouteen.

Aluetoimitsija Jari
Kostiainen on tullut Poriin
organisaatiomuutosten siivella.

- Olen tullut liiton t6ihin
vuonna 2007 Turkuun. Sieltd
vuonna 2011 Himeenlinnaan ja
vuonna 2016 Poriin.

Kostiainen kuuluu riita-asioiden
valmistelutiimiin. Sen lisiaksi maa-

lausalan tessi on tuttu kirja
aikaisemman tyokoke-
muksen ansiosta.

- Meillé on tailld
hyvi yhteisen tekemi-
sen meininki, vaikka
meillé ei ole taalla

pingispoytid ja saunaa,
Kostiainen komppaa.

Porin
toimiston
tuorein
tyontekija,
aluetoimit-
sija Tarmo %
Kerinen aloitti
tyot Rakennus-
liitossa maaliskuun yiimeisena pai-
vana vuonna 2012.

- Ensimmainen tydpéivini oli
lauantaina luottamushenkiloris-
teilylla. Se oli aika simppelid, pidin
reilulle 50 hengelle koulutustilaisuu-
den, Kerdnen kuvaa syvin paadyn
aloitusta toimitsijan uralla.

Keriasen motto on, ettd mita
vahemman on toimistolla, sita
enemman tulee tyomaakaynteja.
Vililld on kuitenkin neuvotel-
tava riita-asioita pois paiva-

jarjestyksesta.
Kerinen on ldhtoisin
Pohjois-Karjalasta ja hanesta
piti tulla lohkoasentaja tela-
kalle. T6itd kuitenkin l6ytyi
nopeammin rakennustuoteteol-
lisuudesta ja maalausalalta.

- Kun keskustelen satakun-
talaisten kanssa, he huomaavat
nopeasti, etten ole tdaltd kotoi-
sin. Mini tulen toimeen kaikkien
kanssa, Kerianen kuittaa heimo-
erot. 1|

Valtakunta-juttusarjassa
Rakentaja matkaa lapi
Suomen vieraillen liiton
palvelupisteissa.







TYOTURVALLISUUS-

KASITELLAAN

HARVOIN KARAJILLA

Rakennusala muodostaa poikkeuksen, silla alalla tapahtuu vakavia
tapaturmia, jotka paatyvat oikeuteen.

AASAN YLIOPISTON
tutkija Jyri Paasonen
ja Henriikka Lindfors
selvittivit tyoturval-
lisuusrikkomusten
rangaistuskiytintoja.
Tutkimuksessa selvisi, ettd ainoastaan
vahingollisimmat tapaukset paatyvat
tuomioistuimen eteen.

- Oikeuteen piityneiden ty6-
turvallisuusrikosten miaré vuosina
2010-2018 vaihteli 100-170 vililla.
Tyoturvallisuusrikkomuksista jaettiin
vuosittain vain 3-6 sakkorangaistusta,
Paasonen kertoo.

Tyoturvallisuusrikoksessa lai-
minlyddain valvonta tai tydsuojelun
edellytyksista huolehtiminen. Tyotur-
vallisuusrikoksen tunnusmerkistén
tayttyminen ei edellytd esimerkiksi
tyontekijan loukkaantumista, vaan
pelkka laiminly6nti riittda.

Hankala tutkittava

Tyosuojeluun liittyvin rikoksen tutkii
poliisi, mutta tutkimuksia avataan
vahin, eivatka kaikki rikokset tule
poliisin tietoon.

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: JUKKA NISSINEN

- Tyosturvallisuusrikokset etene-
vat pitkilti tyésuojeluviranomaisten
lausuntojen pohjalta. Ty6suojeluviran-
omaiset tekevit vihemmdn tyopaik-
kakayntejd, eli tuleeko puutteita riitti-
vésti viranomaisen tietoon? Oikeuteen
paatyy myos poliisitutkinnassa melko
puutteellisia tietoja. Kasitteet ja vel-
voitteet menevit helposti sekaisin,
Paasonen kuvaa.

Rakennusliiton vastaava lakimies
Jyrki Ojanen kertoo, etté tydturvalli-
suusrikosten tutkinnassa on alueellista
vaihtelua.

- Juttujen luonne tehnee niis-
td vieraampia poliisin kannalta. On
tydmaan spekseja ja ehkd muutenkin
ty6ldampi hahmottaa sitd, misté ja
miten Pasilan miesté kaivetaan esiin.
Harva kun on endi kuulusteluissa yli-
mielinen ja harva suolaa tyoyhteisonsi
jasentd aivan suorasanaisesti.

Ojasen mukaan Rakennusliiton
juristin rooli on tapauksittain varmis-
taa esitutkintaan annettavan loppu-
lausunnon puitteissa, etti tarkastusha-
vainnot nivoutuvat saatavissa olevaan
nayttoon.

- Aika ajoin pyydammekin omien

selvitystemme pohjalta poliisitutkin-
nan tiydentdmista esimerkiksi lisa-
kuulusteluilla, Ojanen jatkaa.

Paasonen tarjoaa yhdeksi 1aak-
keeksi poliisin tietotaidon lisdamista.

- Rikospoliisin puolella pitdisi ym-
martdd paremmin tySturvallisuuteen
liicty vt erityiskysymykset, silld usein
puutteita on jo tutkinnassa.

Juttuja on my6s huomattu van-
hentuneen. Tyorikoksen syyteoikeus
vanhentuu, mikali syytetti ei ole nos-
tettu 2 vuodessa.

- Asiaa ei pid liioitellakaan, mutta
tilanne on silloin kylla tuskainen. Diili-
hén on, ettd mestalta palataan kunnossa
kotiin. Jos kuitenkin on kiynyt keljusti
ja juttukin vield vanhentuu, on vaikea
milldan pehmentia uhrin kokemusta
arvottomuudestaan, Ojanen toteaa.

Ojasen mukaan ay-liikkeenkin
suunnalta on ratkaisuksi esitetty syy-
teajan pidentamista.

- Itse katson, ettd tutkinnan veny-
minen on kohtuutonta uhrin kannal-
ta. Ja toisekseen, jos resursseja ei ole
riittavasti, miten saman tapausmassan
levittdminen § vuodelle 2:n sijasta hel-
pottaisi tilannetta? >
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Tuomiot pienia

Tuomio ty6turvallisuusrikoksesta on
yleensi sakko tai vankeutta enintdan
vuodeksi. Tutkimuksen mukaan tyo-
turvallisuusrikoksia koskeva tuomit-
semiskaytanto ei vastaa Suomessa
kansainvilistd tasoa tai edes kansal-
lisessa vertailussa muiden lievempina
pidettyjen rikosten tasoa.

- Kéytidnndssi tydturvallisuus-
rikoksista tuomitaan vain sakko-
tuomioita. Esimerkiksi ehdonalaisia
on annettu todella vahin, Paasonen
kertoo.

Rangaistuksena kiytetdan myos
yhteis6sakkoa, jolla halutaan rangaista
koko yhteiso4 yksittdisen henkilén si-
jasta. Tutkimus kuitenkin paljasti, ettd
yhteisésakkorangaistusten jakaminen
on suhteellisen vihiista. Esimerkik-

si vuosina 2010-2018 ne vaihtelivat
22-42 vililla.

- Tdmin lisdksi sakkojen summat
ovat jadneet pieniksi ja ovat siten epé-
oikeudenmukaisia. Jos riskit yrityk-
sille olisivat isompia, se voisi pakottaa
johtoa ja omistajia parempaan suo-
ritukseen ty6turvallisuuden osalta,
Paasonen sanoo.

Ojasen mukaan jo pelkilli ta-
paturmadatallakin on yrityksille iso
taloudellinen merkitys.

- Jaihan perinteiselld kunnian-
tunnollakin on edelleen oma mer-
kityksensd. Rakennuksilla tilanne
on yleisesti ottaen myos kohentunut
takavuosista. Toisiko rangaistusten
koventaminen lisdd ymmarrysti ja en-
nakointia tysuojeluun? Siti esitetain
usein ladkkeeksi, koska se tuntuu epi-
kohtiin reagoimiselta. Tutkimustieto

vaikutuksesta ei vilttdmatti ole yhta
arkiajattelun kanssa, Ojanen miettii.

Ojasen mukaan vastuun kohden-
taminen tyonantajan organisaatiossa
ei ole aina mustavalkoista.

- Téssi suhteessa yhteisosakon
kayton lisidminen noin kehityskul-
kuna tuntuu loogiselta ratkaisulta.
Sakkotasoakin oleellisemmalta vaikut-
taa, etta siviilikorvaukset kattaisivat
uhrin vahingon ja menetykset ilman
epailyksid. Pulssi nousee aina térma-
tessd vihjailuun siité, ettd joku padsisi
hy6tyméin turmastaan.

Ennakointia kaivataan

Tyoturvallisuusrikos ei vaadi tapatur-
man sattumista, mutta kiytdnnossa
esimerkiksi rakennusalalta padosa oikeu-
teen paatyneista jutuista on tapaturmia.

Tyoturvallisuusrikoksissa oltava kova naytto
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Tyo6turvallisuusrikokset paatyvat poliisin tutkitta-
viksi kaytanndssa lahes aina Avin tydsuojelun vas-
tuualueiden kautta.

- Erityisesti tyon fyysiseen turvallisuuteen liit-
tyvat tutkinnat I&htevat meiltd eteenpain. Esimer-
kiksi tapaturmatutkinnan tekee tapaturmatukija, ja
sen jalkeen arviointiin osallistuu useita ihmisia. Aina
niissé ei ole I6ydettavissa vahaista suurempia lai-
minlyonteja, Eteld-Suomen Avin tyfsuojelun vas-
tuualueen lakitiimin vet&ja, lakimies Anna Tiainen
kertoo.

Avilla on oltava todenn&kadisia perusteita epailla
rikosta tai havaintoja selkeista havaituista puutteis-
ta, jottajuttu viedaan eteenpain. Tyoturvallisuusri-
koksissa on varsin korkea hylkddmisprosentti.

Poliisitutkinnan ongelmaksi voi muodostua, etta
keskitytdan enemman pelkastaan tapaturmaan,
eika osata ehka selvittaa I0ytyyko taustalta organi-
saation huolimattomuutta.

- Yksilénvastuun nakdkulma nousee keskiton ja
organisaation yhteisvastuu jaa taka-alalle. Poliisin
pitaisi osata kysya jatkotutkinnan kannalta oleelli-
sia kysymyksia. Joskus tutkinnat ovat harmittavan
tynkia.

Poliisin resursseissa ja osaamisessa on alueelli-
sia eroja. Esimerkiksi Helsingin poliisissa toimii tyori-
kosten selvittdmiseen erikoistunut ryhma3, joka saa
Tiaiselta kehuja.

- Sielta soitellaan tutkinnan aikana ja keskustel-
laan kanssamme. Se on erittain suositeltavaa kaik-
kialla, silld haluamme, etta yhteistyokynnys meidan
ja poliisin valilla olisi mahdollisimman matala. Erityi-
sesti yhteisdja koskevat tutkinnat ovat hyvin moni-
mutkaisia kokonaisuuksia ja niiden pitaisi olla todella
perusteellisesti tutkittuja.

LAIMINLYONNIT OIKEUDEN ETEEN

Tiaisen mukaan ongelmaksi on muodostunut oikeus-
kaytantd, jossa padosin oikeuteen menee juttuja,
joissa on sattunut tapaturma.

— Pitaisi saada enemman eteenpdain myds niita
tapauksia, joissa on selkeita tyoturvallisuuslaimin-
lyonteja, vaikka tapaturmia ei olisi sattunutkaan. Oi-
keuskaytanto on muodostunut lilan tapaturmakes-
keiseksi.

Tydsuogjeluviranomaisilta lahtee rakennusalalta
jonyt enemman ilmoituksia laiminlydnneista ilman
sattunutta tapaturmaa kuin muilta aloilta.

- Koulutamme jatkuvasti tarkastajia katsomaan
esimerkiksi tyémaan olosuhteita kokonaisuutena.
Jos samalla tyonantajalla toistuu samanlaisia laimin-
lyonteja, toimenpiteiden pitaa kohdistua tallaiseen
yritykseen yhteisévastuun kannalta. Haluamme
vahvistaa ennakoivaa ndktkulmaa. Jatkossa tata
on tarkoitus lisatd, muttaiso laiva kdantyy hitaasti,
Tiainen toteaa.



- Karéjéimme tySturvallisuusri-
koksia kdytannossé seurausrikoksina
eli vasta kun tapahtuu henkilévahin-
ko. Ennaltaehkiisyn ndkékulmasta
olisi perusteltua henkisesti irrottautua
lauseesta: ”Olipa onni, ettei mitaan
sattunut”, koska silloin turmalta
vilttyminen ei ole ollut ennakoivan
toiminnan ansiota vaan lahinna hyvaa

Etela-Suomessa Avin alueella
30 tuomiota

» Vuonna 2020 karajaoikeudessa, joissa Eteld-Suo-

men aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue oli
kuultavana, annettiin yhteensa 30 tuomiota koskien
tyoturvallisuusrikoksia. Hovioikeuden tuomioita an-
nettiin tyorikosasioissa yhteensa 5 kappaletta.

tuuria, Ojanen toteaa. « Tuomitut rangaistukset asettuivat 10—-50 paivasa-

Hanen mukaansa’ jos syytteité kon valille ja yhteistsakot 1 500-30 000 euron valil-
nostettaisiin liheltd piti -tilanteista- le. Vankeutta ei tuomittu kertaakaan.
kin. kohdentuisi moite juuri sithen « Kaikista tyoturvallisuusrikoksista 26 tapauksessa

) ) . . . . .
misti on kyse: Velvoitteista huolehti- 0_I_| kyseJonklnIalsestg turvallisuuspuutteesta. Nais-
. . ‘e ta 23 tapauksessa oli sattunut tapaturma. Kolmessa

miseen ennen kuin mitaian sattuu. . 8

Paasonen on samoilla linioilla tapauksessa kyse ei ollut tapaturmasta, vaan kaksi

el " Jor }-1 liittyi rajaytystyshon ja yksi asbestiin.

~ Jos ajatellaan turvallisuusjoh- - Turvallisuuspuutteisiin liittyvista tydturvallisuusri-
tamisen lal'rnlnly'r.or"lte]an)‘a‘turvall}- koksista 23 tuomiota koski rakennusalaa. N&ista 20
suuspuutteita, niita pitaisi menna tapauksessa oli kyse tydtapaturmasta. Muissa ta-
enemman oikeuteen ilman, ettd kenel- pauksissa oli kyse asbestipurkutydsta ja rajaytys-
lekdin sattuu mitdin, hin sanoo. 1l toista.

-

. L.BRADOR"

~VARMISTA

LAMMIN TALVI

Kylmyytta, tuiskua ja jadtavaa tuulta

- me suomalaiset tiedamme, mita talvi tarkoittaa.
Onneksi tieddmme myos sen, etta L.Brador.tekee
lampimia ty6vaatteita. i

Korkealaatuisilla ty6vaatteilla tyd sujuuturvallisesti; .

‘tehokkaasti ja mukavasti riippumatta siita, millainen

talvi meita odottaa. _ .VAA TYOPAWAS'. s
« KYSY LISk

~ Anna meidin pitaa sinut lampimana.
Kysy ldhin L.Brador jalleenmyyjasi skydda@skydda.fi




TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTI KIRVES
Kristiina
Huttunen

- Tyon taloustieteen,
perheen
taloustieteen
jarikollisuuden
taloustieteen
tutkija.

« Aalto-yliopiston
ja Helsinki
Graduate School
of Economicsin
professori seka
VATT:n osa-aikainen
tutkimusprofessaori.

Professori Kristiina Huttusen mu-
kaan Suomessa on helppo tehda
yhteiskuntatieteellista tutkimusta
hyvien tilastoaineistojen ansiosta.




Koulu pi

-» Henkilo

ldd nuoret

kaidalla polulla

Peruskoulun jalkeiset opinnot vahentavat nuorten tekemia rikoksia.

ROFESSORI Kristiina Huttu-

nen on tyoryhmineen tutki-

nut vihentaiko suomalaisten

nuorten opiskelu rikollisuutta.
Tutkimusryhmi on jatkanut siit,
mitd muut tutkijat olivat 16ytineet.
Useissa kansainvilisissd tutkimuksissa
pitempi peruskoulutus vihensi nuor-
ten tekemia rikoksia.

- Esimerkiksi Yhdysvaltojen
osavaltiota vertailtaessa on huomat-
tu, ettd niissa osavaltioissa, joissa oli
nostettu oppivelvollisuuden ylaikara-
jaa, nuorten ikidkohorteissa oli tehty
vihemmin rikoksia.

Huttunen halusi tarkentaa tie-
teellistd kysymyksenasettelua omassa
tyOssaan.

- Suomessa olemme tutkineet
koulutuksen ja rikollisuuden yhteytta
hieman eri tavalla. Vertasimme juuri
kiikun kaakun opiskelemaan paissei-
td nuoria niihin, jotka eivit paisseet.
Nima ryhmét ovat ominaisuuksiltaan
hyvin samanlaisia.

- Huomasimme, etti niilld nuo-
rilla, jotka eivit padsseet kouluun,
oli suurempi todennékdisyys tehda
rikoksia.

Huttunen muistuttaa, ettd nuori-
sorikollisuus on huomattavasti vihi-
sempad kuin mitd vaikkapa ilcapaiva-
lehtiotsikoista voisi paatella.

Tilastokeskuksen tilastojen mu-
kaan alle 2 prosenttia alle 20-vuotiais-
ta tekee rikoksia. Napistys oli yleisin
rikoslaji, osuus lahes 17 prosenttia.
Pahoinpitelyt olivat toiseksi yleisin
rikostuomion syy vajaan 12 prosen-
tin osuudella. Nuorisorikollisuus on
vihentynyt merkittavisti 2010-luvulta
lahtien.

Suomalaisten rekisteriaineistojen
ansiosta tutkijat pystyivit selvitta-
maén nuorten eliménhistoriaa pitem-
maltd ajalta.

- Seurasimme nuorten rekisteri-
tietoja 10 vuoden ajalta. Pitemmalld
aikavalilld ei end3 havaittu eroa rikos-
ten vuosittaisessa maarassi, Huttunen
toteaa.

Vankan kansainvilisen tutkimus-
tiedon valossa voidaan olettaa, etta
Suomessa 2010-luvulta alkanut nuori-
sorikollisuuden viheneminen jatkuu
tulevaisuudessa pitemmin oppivelvol-
lisuuden myo6ta.

- Tdmin ja usean muun tutki-
muksen valossa oppivelvollisuuden
ikarajan nosto vihentiisi rikollisuutta.

Miehen tyottomyys
vie vaimon hautaan

Huttunen on aloittanut akateemisen
uransa tydmarkkinoiden tutkijana.

Viitoskirja kasitteli tydpaikan menet-
tamisen vaikutuksia 1990-luvun alun
lamasta lahtien.

- Silla on pitkaaikaiset tulo- ja
tyollisyysvaikutukset. Seurauksena
olivat alemmat palkat ja rikkonainen
tyoura. Menetdmme jotain tassa siir-
tymdssi, vaikka tyopaikan menetté-
minen ei johtuisi omasta paatoksesta.

Tutkimusaihe on laajentunut
muun muassa tydttdmien ja heiddn
puolisoidensa kuolleisuuden seuran-
taan.

- Laman aikana ty6paikkansa
menettineilld miehilld oli selvisti
korkeampi kuolleisuus 20 vuoden
seurantajakson aikana. My6s heidin
puolisoidensa kuolleisuusaste kasvoi.

Yllictden yhteys ei toiminut toi-
sinpdin. Tyottomiksi jadneiden nais-
ten aviomiesten kuolleisuus ei noussut
samalla lailla.

Lama-ajan tyottémyys vaikutti
myos lasten ammattivalintoihin.

- Varsinkin isén tyopaikan
menetys vaikutti sithen, ettd lap-
si valitsi jonkun muun kuin isdnsé
ammattialan opinnot. T4t4 ei ole
aikaisemmin dokumentoitu missiin,
Huttunen kertoo uraauurtavasta tut-
kimuksesta. I



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

-» Rakentajan terveys

Herkuttelu sallittu — joskus

Lihavuuden hoidossa liiallinen endottomuus
ei tuo pysyvia tuloksia.
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UOMALAISISTA yli 30-vuotiais-

ta miehisté ylipainoisia on

72 %, naisista 64 %. Ylipaino
on lisddntynyt vauhdilla viimeisen
40 vuoden ajan. Erityisen halyttavaa
on se, ettd lasten ylipaino yleistyy
vield aikuisia nopeammin. Mita tille
kehitykselle voidaan tehdd? Miksi
lihomme?

- Yksinkertainen vastaus on, etti
saamme ravinnosta liikaa kalorei-
ta. Monimutkaisempi kysymys on,
miksi saamme niité liikaa, vuosikym-
menten ajan lihavuutta tutkinut ja
hoitanut sisatautien erikoislaakari,
emeritusprofessori Percti Mustajoki
$anoo.

- Ruokaympéristémme on muut-
tunut lihottavammaksi. Tarvitaan
yhteiskunnallista ohjausta, muuten
huono kehitys ei ole viltettavissa.
Muista maista on toimivia esimerkke-
j4, miten esimerkiksi verotuksella on
voitu vaikuttaa. Esimerkiksi sokeri-
vero on saanut elintarvikevalmistajat
vihentdmain sokeria tuotteissaan.
Jossain on tehty sadntdja, etti epater-
veellisissd elintarvikkeissa ison pak-
kauksen kilo- tai litrahinta ei saa olla
pienti alhaisempi, Mustajoki kertoo.

Tyhjaa energia

Yleisimmit “huonot tavat”, jotka pi-
tavit ylld vyotaréidemme kasvua ovat
Mustajoen mukaan erityisesti kalori-
pitoiset juomat, kuten sokerilla ma-
keutetut virvoitusjuomat, tuoremehut
ja tietysti olut, pikaruoka kuten pitsat
ja hampurilaiset perusruokana seki
erilaiset kaloripitoiset vilipalat kuten
sipsit ja karkit seka liian suuri ruoan
annoskoko.

- Sokeripitoisista nesteista tulee
yliméariisid kaloreita, koska ne eivit
tuo kyllaisyyttd. Ne juodaan ruoan
muiden kaloreiden paille.

Moni sy6 tydpéivin aikana no-
peaa ja helppoa pikaruokaa.

- Tavallinen suomalainen
perusruoka on aika terveellisesti,
esimerkiksi lihapullat ja perunamuu-
si. Pitsoista ja hampurilaisista tulee
niihin ndhden kaksinkertainen maa-

rd kaloreita. Jos vilipalaksi napsitaan
perunalastuja, keksejd ja makeisia,
tulee energiaa aivan liikaa.

Hoitotulokset eivat
ole hyvia

Ylipainoksi lasketaan, jos painoindeksi
on yli 25. Jos painoindeksi on yli 30,
yliméaraisti painoa on vahintdén 15
kiloa. Taman verran on joka neljan-
nelld suomalaisella aikuisella.

Ylipainon hoidossa tulokset eivit
ole erityisen hyvia. Julkisen tervey-
denhoidon piirissd on esimerkiksi
erilaisia painonhallintaryhmii, joissa
osallistujat saavat ohjausta ruokava-
lioon ja liikkkumiseen muun muassa
laillistetuilta ravitsemusterapeuteilta
tai ladkareilta.

- Alkumetreilld néissé tulee ihan
hyvii tuloksia, mutta kun osallistujia
tarkastellaan puolen vuoden kulut-
tua, isolla osalla paino on noussut
takaisin. Kun ryhma loppuu, palataan
arkeen, vaikka pitdisi tehdé pysyvid
muutoksia.

Laihtunut ihminen tarvitsee vé-
hemmin kaloreita. Jos paino vihenee
10 kiloa, se tarkoittaa, ettd jatkossa
kuluttaa 400 kaloria vihemman péi-
vin aikana. Jotta kevyempi paino py-
syisi, pitda kaloreita vihent44 saman
verran piivissi. 400 kaloria saa jo 9o
grammasta pekonia.

Lihavuuden hoitoon on kehitetty
my0s ladkkeita.

- Ne eivit ole hirvean hyvii, mut-
ta voivat auttaa, kun samalla ohjataan
ruokatottumusten muutoksiin.

Airimmaiinen hoitokeino on li-
havuusleikkaus. Niiti tehda4n hyvin
ylipainoisille Suomessa vuosittain
noin 1 0oo. Mairit eivit ole juurikaan
nousseet viime vuosina.

- Kyseessi on iso leikkaus, eikd se
sovellu kaikille.

Koska julkisen puolet resurs-
sit ovat rajalliset, ihmiset seuraavat
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa
olevia “terveysguruja”. Té4ssd on omat
riskinsa.

- Kaikenlaisia neuvoja on netis-
sé saatavilla vaikka kuinka paljon,

mutta niista ei voi koskaan tietda
varmasti, minkilaiseen asiantunte-
mukseen ne perustuvat. Laillistettu
ravitsemusterapeutti on luotettava,
muiden neuvoihin kannattaa suhtau-
tua varovaisesti. En haluaisi rohkaista
sellaisten seuraamiseen.

Itse voi
vaikuttaa

- En suosittele kaloreiden lasken-
taa ja ruokien punnitsemista. Meilla
jokaisella on ruokavaliossa asioita,
joista voi aloittaa. Niiti voi muuttaa
itse, rauhassa, yksi kerrallaan. Se ei
ole iso juttu, kun sen tekee asteittain
ja korvaa tuotteita toisilla, Mustajoki
neuvoo kotilaihduttajia.

Hin neuvoo korvaamaan sokeroi-
dut juomat vedell tai esimerkiksi kei-
notekoisesti makeutetuilla juomilla.

- Makeutusaineita on tutkittu to-
della paljon, ja voin sanoa, etti sokeri
on vaarallisempaa kuin ne.

Jos taas on syonyt lahes joka paivi
pikaruokaa, ottaa tavoitteekseen syo-
dé sitd vain yhtena paivina viikossa ja
korvaa sen muina péivind eineksilla
tai kotiruoalla.

- Jos menee hirvedn pihiin ja
askeettiseen ruokavalioon, ei kukaan
jaksa sita pitkain.

Mustajoki kehottaakin aikuisia-
kin karkkipdivin viettoon.

- Ruokapyramidissakin on hui-
pulla ne “sattumat”, eli virallinen
ravintosuosituskin suosittaa pie-
nid maaria herkkuja. Suomessa on
tutkittu onnistuneita laihduttajia ja
melkein kaikki heistd herkuttelevat
silloin télloin. 4l




TEEMA: NUORET RAKENTAJAT
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Rakentajan gallupin tulos yllatti. Vajaat puolet alle 26-vuotiaista
rakentajista uskoo olevansa rakennushommissa 10 vuoden paasta.

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: TAIGA RAPINAT
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nuorisogalluppiin osallistuneista oli sitd mielt4, ettd he jat-

AKENNUSALAN tydnantajien kannattaa miettid miten kavat rakennusalalla vield 10 vuoden paista. Yksi alanvaih-
nuoret ammattilaiset saadaan tulevaisuudessa pysy- don syy on tydpaikan epivarmuus.
main tydmailla. Vain 49 prosenttia Rakentaja-lehden - Armeijan jilkeen jiin jumiin vuokrafirmoihin, joissa

™\

'y

Y
2
%

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN 4.3

22

osaamisen hankkiminen on hankalaa. On paljon varmem-

paa lahted kouluttautumaan
sahkoalalle ja saada sielté oikea
tyopaikka, erds vastaajista
kertoo.

- Asun melko pienelld
paikkakunnalla. T4all4 ei ole
maalareille tarpeeksi toit. Ta-
né kesina sain tuurilla 3 viikok-
si maalaustditd, joiden piti kylla
jatkuakin, mutta "ei olekaan
t6itd”. Loppukesd ty6ttomana.
Aloitan sote-alan opinnot.

Muista rakennusalan
kielteisistd puolista mainit-
tiin muun muassa osaamaton
tyonjohto, erilaiset syrjinndn
muodot ja huono ty6ilmapiiri.

Vastaukset eivit olleet
pelkkaa valitusta. Monelle
rakennustyomaa on juuri oikea
paikka hankkia toimeentulo.
Ammattiylpeys paistaa lapi
monista vastauksista.

- Tavoitteena on joskus
olla rakennusalan taydellinen
ammattilainen. T4ll4 alalla ei
ole koskaan valmis, jatkuvasti
riitt4a haasteita ja uutta opit-
tavaa.

- Rakennusala on niin mo-
nipuolinen ja jokainen péivé on
erilainen. Tyossi nakee oman
kiden jaljen. Aina oppii jotain
uutta ja paras motivaattori on
tyytyvéinen asiakas.

Tyokavereilla on myds suu-
ri merkitys.

- Tyéporukka, koko tyé-
ympérist6. En vaihtaisi alaa,
vaikka maksettaisiin.

Miten tyoelamaa
voidaan parantaa?

Tyoeldmaia voi aina parantaa ja
kehittaa.

- Parempi tyonjohto, tes ja
palkka. Uusien asioiden oppi-
miseen tyrkyttdminen ja ty6n-
tekijan kuunteleminen, eris
vastaaja kiteytti lahes kaiken
olennaisen.



Vuokraty6n ongelmat ovat nuorille rakentajille liiankin
tuttuja.

- Vuokratyohon, vuokratyontekijan oikeuksiin ja tyo-
ehtoihin on saatava parempi valvonta. Rakennusfirmoille
pitad asettaa tiukat kiintiét montako vuokraty6léista saa
palkata kerrallaan. Vuokraty6 ei missdan nimessi saa olla
vakituinen ratkaisu.

Tyo6turvallisuudesta ei tule koskaan valmista, samoin
sosiaalitiloissa on puutteita.

- Ty6turvallisuussadntojen noudattaminen ei ole it-
sestadnselvyys jokaiselle tydntekijélle. Vaikka on kiire, on
toimittava méiriysten mukaisesti. Vanhempi sukupolvi on
jo luovuttanut kuulonsuojauksen osalta.

- Sosiaalitilat paremmaksi. Tydmailta puuttuvat muun
muassa pukukaapit, vesi ja kisienpesupiste.

Tyoaika voisi olla muutakin kuin se ikuinen 7-15.30.

- Enemmin joustavuutta tydaikoihin. Esimerkiksi
4-péivdinen 40 tunnin tyéviikko ja 3 pdivin viikonloppu.

Tyopaikkakiusaamista ja naisten syrjintdi esiintyy yha
tyomailla.

- Rakennusalalla on ajoittain huono asenne nuoria ja
etenkin naistyontekijoitd kohtaan.

Naistyontekijoéiden on niytettivd miehid kovempaa
osaamista, jotta toitd olisi jatkossakin.

Ammattikoulutus
ja etenkin sen puute

Ammatilliset opinnot saivat melkoisen ryopytyksen avo-
vastauksissa. Moitteita tuli muun muassa turhista aineista
ja opettajien nikymaittomyydesti. Seuraava kommentti
kiteytta vastausten perussavyn.

- Oikeastaan ammattikoulussa ei oppinut mitdan. Op-
pilaitoksessa kaikki oli sahlddmista ja huonosti jarjestettyd
toimintaa. Ainoastaan tydharjoittelujaksot rakennusfirmo-
issa toivat tyokokemusta ja varmuutta tekemiseen. Kaikki
muu ammattikoulussa on aika turhaa. Eniten ihmetytti se,
miksi rakennusalan perustutkintoon sisiltyy esimerkiksi
aidinkielen tunteja ja muita yhté tyhjanpéiviisia ”lukiolais-
ten” kursseja, jotka eivit liity mitenkdan rakennusalaan.

22 prosenttia vastaajista piti rakennusalan ammattikou-
lutusta hyvini. Moitteita tuli 1ahes 65 prosentilta vastaajia.

Oppisopimuskoulutusta ja aikuiskoulutusta pidettiin am-
matillista perusopetusta parempana tapana oppia rakentajaksi.

- Opiskelin oppisopimuksella ty6n ohessa talonrakenta-
jan perustutkinnon. Opiskelusta oli hyotya. Ty6 oli vaihte-
levaa, oppisopimuksella on jonkinlainen irtisanomissuoja.
Kaikki uudet tyokaverit suhtautuivat todella reilusti ja
opastavasti minuun.

- Vaihdoin sihkéalan aikuiskoulutukseen (rakennus-
alan perustutkinnosta). Aikuiskoulutuksessa opetetaan
asiat niin, ettd pystyt itse tekemain kokonaisen keikan itse-
néisesti. lhmettelen minka takia nuorten ammattikouluista
saa paperit sillg, ettd siella kiy syémassd?

Tyoharjoittelusta tuli lihes ainoastaan positiivista pa-
lautetta.

- Opiskelu oli 1ahinn tydssi harjoittelua ja hyvi niin.

- Kavin ammattikoulun 2 vuodessa tydmailla oppien.

- Ensimmaisen kerran, kun menin rakennustyémaal-
le, olin ihan pihalla mité pita tehda. Nyt olen ollut t6issd
pitempéin ja osaan paljon paremmin.

Ammattikoulutus kirsii kokonaisnakemyksen ja resurs-
sien puutteesta.

- Nykyajan ammattikoulu vaatisi mielestani tsemppa-
usta. Tuntuu, ettd ammattikoulun opettajia ei kiinnosta
oppilaiden tulevaisuus.

- Ammattiopistojen opetuksen taso on nykyaén aika
kuralla. Meilld oli “parhaimmillaan” 38 maalariopiskelijaa ja
YKSI opettaja. Opetuksen laatu kirsii huomattavasti tai si-
té ei saa juuri ollenkaan, koska yksi opettaja ei ehdi milladn
opettamaan kaikkia opiskelijoita ajan kanssa ja huolella.
Ammattiopistojen johdossa oletetaan, etti yritykset koulut-
tavat opiskelijoita. Pahimmassa tapauksessa opiskelijat eivit
opi tekemian oikealla tavalla, tai he eivit paase tekemain
alan t6itd ollenkaan. Ovat tyomailla vain siivoajia ja tavaroi-
den kantajia.

Pandemia on valitettavasti vaikuttanut my6s ammatil-
liseen koulutukseen.

- Lihiopintoja ei juurikaan ollut. Suoritin opinnot pai-
osin harjoittelussa.

Opiskelusta tuli my6s myonteista palautetta.

- Mukavaa ja pysytdan hyvin asiassa. Tulee myds
jonkin verran uutta tietoa ja saa hyvid nikékulmia omaan
tyohon.

- Salonseudun ammattiopisto, mukava paikka ja raken-
nuspuolella on mahtavat opet.

Liiton palveluita
ei oikein tunneta

Rakennusliiton omissa palveluissa on vield kehittamisen
varaa, silla 45 prosenttia ei ollut kiyttdnyt mitaan palvelua.

- En muistanutkaan, etti liitolla oli pitka liuta palvelu-
ja.

- Liiton pitdisi tuoda enemman itsedin nikyville nuo-
rille esimerkiksi pienimuotoisten tapahtumien avulla.

Polttoainealennus oli eniten kaytetty etuus. Joka kol-
mas nuori rakentaja oli tankannut Teboililla alennuksen ke-
ra. Ty6ttomyyskassan palveluita oli tarvinnut 29 prosenttia
vastaajista. Kassan palvelut saivat seka risuja ettd ruusuja.

- Ty6ttomyyskassan kanssa asiointi on ollut helppoa ja
nopeaa! Viestipalvelussa vastataan aina hyvin ja kattavasti.
Kiitos siita!

- Ty6ttomyyskassaan paljon tarkemmat ja selkedammat
ohjeet.

Itsemaksavat jasenet toivoivat helpompaa tapaa maksaa
jasenmaksut ilman joka kuukautista tulojen laskemista.

Rakentaja-lehden elokuussa kaikille alle 26-vuotiail-
ta liiton jasenille lihetettyyn sihképostikyselyyn tuli 221
vastausta. Osallistuneiden kesken arvottiin 3 Lippupisteen
lahjakorttia. Voittajiin kuuluivat muun muassa Tuulia Suni
ja Miko Suojalinna. 4|
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EEMA: NUORET RAKENTAJAT

ORONA, korona ja korona... Viimeiset 1,5 vuot-

ta ovat py6rineet saman teeman ympdrilld,

ja uskon monen olevan siti jo korviansa myo-
ten taynnd. Kevailld 2020 koko Suomi ja maailma
olivat uuden tuntemattoman edessi. Tdysin ym-
marrettavasta syystd tapahtumat laitettiin jaihin
ja kokoontumisrajoituksia asetettiin. Nyt aikaa on
kulunut jo toista vuotta, ja etenkin tapahtuma-ala
on ollut koko tdmén ajan veitsenterilld. Onneksi
kuitenkin hetkittiisia valonpilkahduksia on ollut
ja joitain tapahtumia on saatu jirjestettya. Erikois-
jarjestelyiden avulla my6s isompia tapahtumia on
toteutettu. Tietoisuus koronasta on lisdantynyt.
Kukaan ei tiedd kuinka kauan vield painimme
tilanteen kanssa. Olennaisinta tasapainon 16ytimi-
sessd on tapahtumien jérjestelyt seki osallistujien
vastuullinen toiminta.

Myés Rakennusliitossa tapahtumien peruut-
taminen ja siirtdminen on tullut enemman kuin
tutuksi. Erikoisjarjestelyt, kuten esimerkiksi eté-
yhteydet ylimairaisessa liittokokouksessa tuovat
haasteita, mutta myos kehittavit toimintaa. Rajoi-
tukset pakottavat keksiméin uusia tapoja edistad
asioita, mutta ne ovat my®ds sijoitus tulevaan. Kun
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(tai jos) korona on joskus ohi, ovat etiyhteydet
tulleet jaddidkseen ja osallisuus etdnd osa arkea. Us-
kon, ettd my®s liiton toiminta on monipuolisem-
paa, kattavampaa ja tavoittaa helpommin isom-
man osan jasenistostd. TAma, jos jokin on erittdin
tervetullutta liiton toimintaan!



TEKSTI: KARRI KORPI KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Raksanuoren tulevaa
toimintaa

Raksanuorten toiminnan tulevaisuus on paapiir-
teittdin selvé: toimintaa on tarkoitus siirtaa enem-
main ja enemmén alueelliseksi, jotta se tavoittaisi
mahdollisimman suuren osan Rakennusliiton
nuorista jasenistd. Hauskanpito yhdessd muiden
alueen rakennusalan nuorten tyontekijoiden kans-
sa auttaa verkostoitumaan, mutta myds kehittaa
aluekohtaista toimintaa toivomusten mukaiseksi.
Mitd enemman nuoret samalta alueelta toimivat
yhdessd, sitd isompi osa saa ddnensi kuulumaan
liiton toiminnassa.

Valtakunnallisista koko Suomen tapahtumis-
ta ei kuitenkaan luovuta, vaan tarkoituksena olisi
jarjestdd muutama koko maan kattava tapahtuma,
jossa padstaian tapaamaan koko Raksanuorten
kirjo. Muun muassa jokavuotinen Beachfutiksen
SM Kalajoella pysyy ohjelmistossa. Raksanuoret
ovat palloilleetkin Kalajoella jo 12 vuotena perdk-
kiin, joten edes korona ei saanut titi perinnettd
pysaytettya.

Toinen valtakunnallinen tapahtuma on Rak-
sanuorten toiminnansuunnittelu -piivit Tahkolla
19.—2111. Toiminnansuunnittelu on suurin Raksa-
nuorten tapahtuma, jossa suunnitellaan Raken-
nusliiton nuorisotoimintaa, annetaan nuorten

snen kuulua, k i o -
Kuulumisia,pidetian hauskaa j syodin hyvin. | RAKSANUCRET
Tapahtumassa kartoitetaan, minkilaista toimintaa ' - TA HKGLL A

nuoret alueilleen haluavat. Lisiksi Tahkon kylpyla
19.-21.11.2021

on jasenten kiytdssa koko viikonlopun ajan.
Ohjelmassa on myo6s keilausta seka yksityis-
keikka, joka on télld kertaa rippari Aste. Ruoat ja
majoitukset ovat ilmaisia ja matkakulutkin korva-
taan. Tapahtuma on suunnattu kaikille Rakennus- _ TN
liiton 18-35-vuotiaille A-jisenille. [lmoittautumaan A ; A e ;
paidsee Rakennusliiton nettisivuilta 16ytyvista - ) , - S
ilmoittautumislomakkeesta. Ole nopea, silla paik- "~ . TOIMINNANSUUNNITTELUA
koja on vain rajoitettu maara. ‘ ! B T
Summa summarum: nykyinen koronatilanne
on loppujen lopuksi verrattain hyvin sovitettavissa
Rakennusliiton nuorisotoimintaan ja strategiaan.
Toimintaa ja tapahtumia on helpompi jarjestda
paikallisesti, silld my®s rajoitukset ovat paikallisia
ja aluekohtaisia, joten niiden puitteissa on helpom-
pi toimia riskit minimoiden. Syksysti ja kevaasta
tulee taatusti kiireiset, silld kaikilla on patoutu- ILMOITTAUDU MUKAAN: \ien
mia koronasta johtuvien peruuntumisien vuoksi, LUE QR-KOODI TAl 'I'_’N\
mutta muistetaan pitaa jarki padssi eikd unohdeta, MENE 0SOITTEESEEN
etti taistelu tautia vastaan ei ole ohi! I rakennustirro.Fi/TaPAHTUMAT () Rakennusliitto

ILTAOHJELMAA: ESIINTYJANA ASTE
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TEEMA: NUORET RAKENTAJAT

Kuka sanoi,
etta luottamusmiehen
pitaa olla *vanha”?

Monet gjattelevat, etta parikymppisista nuorista ei ole

luottamusmiestehtavien hoitajiksi. Sellainen kasitys elaa sitkeassa,
etta luottamusmiehen pitaa olla paljon alaa nahnyt, kokenut konkari.
Rakennuksilla tyoskentelee kuitenkin nuoriakin luottamusmiehia.

Monet ovat ottaneet edunvalvontatehtavat hoitaakseen
vain vahan yli parikymppisina.

TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

vaantanytti luottamusmiesta. Sekd eurajo-

kelainen Jere Hakala ettd raumalainen Karri
Jokinen olivat vain karvan péille 20-vuotiaita,
kun he aloittivat luottamusmiehen uransa.

R AKENTAJA ESITTELEE kaksi nuorena vitsan

"Yha useampi nuori valmis
luottamusmieheksi”

Kun rakennusmies Karri Jokinen ensi kertaa valit-
tiin tyosuojeluvaltuutetuksi, oli han saavuttanut 21
vuoden “korkean idn”.

Pari vuotta myohemmin hinet valittiin myos
luottamusmieheksi.

- Edeltéjdni ei halunnut jatkaa luottamus-
mieheni, joten mind ilmoittauduin hommaan
vapaaehtoiseksi ja minut valittiin, Jokinen kertoo
luottamusmiesuransa alkuvaiheista.

Jokinen ei vielikaan ole kuin 26-vuotias, mut-
ta hoitaa seki tydsuojeluvaltuutetun etti luotta-
musmiehen tehtévii.

- Ei luottamusmiehen tehtdva ole enai vain
kokeneempien tyontekijéiden asia. Yha useampi
nuori on valmis ottamaan edunvalvontatehtavit
itselleen, Jokinen sanoo huomanneensa.

Ei kuittailua
toisilta nuorilta

Jokinen on solahtanut luottamusmieheksi ilman
isompia ongelmia. Edes muilta nuorilta ei ole tul-
lut hammastyneitd kommentteja tai kuittailua.

Luottamusmiehena Karri Jokinen ei ole joutu-
nut isommin ottelemaan tyonantajan kanssa.

- Vaikka aivan joka asiassa liiton ja tyonanta-
jan nikemykset eivit ole kohdanneet. Silloin on
vain jaksettava kérsivillisesti selittda tyonantajalle
tyontekijapuolen kisitys siitd, mika on oikein ja
sopimusten mukaista.

Jokinen asuu Harjavallassa ja tyoskentelee
paikallisen Rakennussaneeraus Koivisto Oy:n pal-
veluksessa. Firma on erikoistunut teollisuusraken-
tamiseen. Kun Rakentaja tapasi Jokisen, oli hdnen
tyémaansa Kiikoisten konepajassa. Sielld hin on
tehnyt jykevid perustuksia konepajan uudelle po-
rakoneelle.

Jokinen ajaa joka aamu 44 kilometrii suun-
taansa. Onneksi firma on antanut auton hinen
kayttoonsa.

- Se on perusteltua ja kdytannollistd, koska

joudun kuljettamaan mukanani raskaita tyokaluja. -

A O O W



Karri Jokin
pelannytr
edunvalvo
tehtaviin
vahan yli
parikymppisé

Karri Jokinen

Missd ja miten asut?

- Harjavallassa
omakotitalossa.

Millainen perhe sinulla on?
—Vaimo ja kaksi lasta.

Mita harrastat?

- Omakotitalon
remontoimisessa on
harrastustaihan tarpeeksi.
Parasta tyossasi?

—Se, ettatybeioleaina
samanlaista ja ettd pdasee
illaksi aina kotiin.

Ikdvinta tyossisi?

- Kun tyo- ja sddolot
vaihtelevat laidasta laitaan.
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Mit3 olisi putkiasentaja
ilman putkipihteja?

Jere Hakala

Missd ja miten asut?

- Eurajoella
omakotitalossa.

Millainen perhe sinulla on?
—\Vaimo ja nelja kissaa

Mita harrastat?

- Perhokalastustaja
sulkapalloa. Joskus harvoin

jaakiekkoa. Aktiivisemmin
pelasin kiekkoa Lukon

junioreissa.

Parasta tyodssisi?

- Kalustustyd ja

lammaonjakohuoneiden

teko.

Ikdvinta tyossasi?

— Purkuty®. Varsinkin
valurautaviemarien
purkaminen. Putket ovat
raskaita ja purkaminen
yleensa on likaista ja

polyista.
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Kuorma-auton
Kuljettaja piti tulla

Ammattikoulusta Jokinen valmis-
tui kuorma-auton kuljettajaksi. Ha-
nen tyonsi ovat kuitenkin purka-
mista, perustustoita ja saneerausta.

- No, kylld mina kuorma-au-
ton ohjauspyoran taaksekin vililla
hyppéin, kun isoja koneita pitia
siirrelld. Eivit ne ammattikoulun
opit ole aivan hukkaan menneet.

Harjavaltalaisyhtion palvelukseen nuori luot-
tamusmies meni jo parikymppisena kesit6ihin ja
sillé tielld hian on edelleen.

Jokinen esittelee Kiikoisten konepajan suureen
halliin valettuja perustuksia, joiden on maira
kestai talon uusin hankinta, painava porakone.
Perustus on paksuimmasta kohdastaan yli metrin
vahvuinen. Betonia porakoneen ”petiin” on men-
nyt 200 tonnia.

- Asiakas toivoi "panssarivaunun kestavaa”
perustusta ja mehén teimme sellaisen.

Kuinka kuorma-auton kuljettaja on pystynyt
pédsemain teollisuusrakentamiseen sisille?

- Ndami hommat opitaan yleensi niin sanotus-
ti kddestd kidteen. Vanhemman ja kokeneemman
peesissid mennéin alkuajat.

- Olen kysellyt ahkerasti veteraaneilta, jos on
tullut ongelmia eteen. Ajattelen, ettd kyselen mie-
luummin liikaa kuin lifan vihén.

Tydsuojeluvaltuutettuna Jokinen on joutu-
nut havaitsemaan, etti t6ita joudutaan tekeméian
toisinaan hankalissakin oloissa. Joskus on tehtaan
sisilla kauhean kuuma, joskus taas ulkona on
kylma. Vililla purkutdissd joudutaan piikkaamaan
betonia kisin, mika rasittaa kroppaa. Raaja- ja sel-
kidongelmia esiintyy.

- Suurteollisuuspuiston kupari- ja nikkelisu-
latossa saattaa olla 80 asteen kuumuus ja kun ki-
velee ovesta ulos, voi joutua heti 30 asteen pakka-
seen. Pakkastoissi tietysti auttaa, kun on kunnon
tydasut. Periaatteessa ei tietysti ole mahdottomia
keleja, mutta voi olla mahdottomia tydvaatteita.

"Kun tyokaverit pyysivat”

Jere Hakala oli vihin yli kaksikymppinen, kun
hanet valittiin putkiasentajien luottamusmieheksi.
Nyt tuosta hetkestd on kulunut kymmenkunta
vuotta eikd Hakalalla vieldkdan ole ikda kuin 33
vuotta. Ja luottamusmiehen tehtavit jatkuvat yha
vaan.

- Tyokaverit tuntuivat olevan sitd mielti, ettd
minun pitéisi ryhtya luottamusmieheksi. Ja miné-
hén ryhdyin, Hakala muistelee.

On menossa putkiremontti eli linjastosanee-
raus tyypillisessid 1970-luvun kerrostalossa. Pro-
jekti alkaa olla loppusuoralla, mutta ulkona lojuu
vield putkia ja muita remonttitarvikkeita.

- Ei minua miksikaén ay-aktiiviksi voi sanoa,
mutta kylld mina nima luottamusmiehen hommat
hoidan.

Kova pula ammattilaisista

Kun Hakala mietti ammatinvalintaa, pysahtyivit
hinen pohdiskelunsa putkiasentajan kohdalle.

- Ajattelin silloin, ett4 siind on ammatti, jossa
on varmasti toitd. Kaikkiin taloihin tarvitaan put-
kia ja niita pitaa vield aika ajoin uusia.



Hakala ei ole joutunut olemaan paivaikain
tyottomand. Toitd ndytedisi riittdvin tulevaisuu-
dessakin.

- Ammattilaisista on kova pula. Kaikki osaajat
revitdin téihin.

Hakala on ollut Rauman rauta- ja putkiraken-
ne Oy:n palveluksessa 18-vuotiaasta asti eli kdytin-
ndssi koko tyduransa ajan.

- Tam4 menee aina vain hullummaksi, tyota
on aina vain enemman.

Mika on saanut sinut pysyméén yhden ja sa-
man firman palveluksessa niin pitkd4n?

- Tyokaverit, Hakala vastaa.

- Meilla on t4illd hyva yhteishenki, miki on
tarked juttu tyéviihtyvyyden kannalta.

Vaikka Hakala on vasta 33-vuotias, on jo hinen
tyburansa aikana putkiasentajan tyé muuttunut
monin tavoin.

- On tullut uusia materiaaleja. Kun ennen
kaytettiin paljon kupari- ja rautaputkia, nykyain
putkien materiaali on komposiittia tai erilaisia
muoveja. Takavuosina liitokset hitsattiin ja juo-
tettiin, nyky4dn kaytetddn prassikoneella tehtyja
puristeliitoksia. Ne ovat huomattavasti nopeampia
tehda.

Luottamusmies paassyt vahalla

Rakennusliittoon Hakala liittyi jo opiskeluaika-
naan. Hén on pitdnyt huolta my®ds siit3, etta kaik-
ki firman asentajat ovat liiton jisenii.

- Mitiin isoa vdintdi ei ole tydnantajan
kanssa ollut. Asiat on pystytty kisittelemédin
asioina ja sopu on aina 16ydetty, luottamusmies
kuvailee ty6tadn edunvalvojana. Sellaista on
sattunut, ettd sovitut palkankorotukset eivit aina
ole heti nikyneet tilipussissa. Tamai ei kuiten-
kaan ole ollut tydnantajan puolelta tahallista
vaan inhimillisesta virheesta johtuvaa. Kun asias-
ta on huomattu, palkanmaksu on korjattu heti
oikeaksi.

Jos luottamusmiehen tehtivien hoidossa
kysytdan ihmissuhdetaitoja, sama koskee my6s
kanssakaymisti putkiremontin kohteena olevien
asukkaiden kanssa.

- Jokainen tieti4, ettd putkiremontti ei ole
asumisen parasta aikaa. Monenlaista hairioté ja
vaivaa siita seuraa asukkaille.

Hiiriessadn haalareissaan putkiremonttikoh-
teessa Hakala joutuu usein vastaamaan asukkai-
den uteluihin ja kommentteihin.

- Eivit ne aina kovin kivoja kommentteja ole.
Moititaan ja noidutaan. Onneksi olen aika sup-
liikki luonteeltani. Osaan puhella mukavia ja ndin
yleensd putkiremontin hermostuttama asukaskin
viimein leppyy. 4l
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8a. Teijo Hieta-
en (oik.) on sitd
iielt, ettd Jark-
Ko 0saa kuun-
nella.

TEEMA: NUORET RAKENTAJAT

T"=w_ TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN



sanomaan minulle, ettd Jarkko on niin

kova tekemidn t6ité, ettd sille pitéisi alkaa
maksaa palkkaa, tydbmaan vastaava mestari Ilkka
Heikkila kommentoi syksyisend aamuna Temotek
Oy:n Domus Arctican opiskelija-asuntotyémaalla
Rovaniemella.

Jarkolla tarkoitetaan 3. vuoden talonraken-
nuksen opiskelijaa Jarkko Willbergi, joka tuli
alun perin yritykseen ty6harjoitteluun, mutta
otettiinkin viime vuonna sinne oppisopimukselle.
Talld tydmaalla Willbergii ohjaa kokenut tyomaa-
mestari Teijo Hietanen, joka on itsekin aloittanut
tyburansa kirvesmiehen hommista. Hietanen on
myds kouluttautunut tydnohjaajaksi.

Willberg opiskelee Lapin Koulutuskeskus
REDU:ssa talonrakennusalan tutkintoa.

- Ensimmainen vuosi meni teoriaopinnoissa.
Paisin kesatoihin tydmaalle heti ensimmiisen
vuoden jilkeen, hin kertoo.

Rakennusala alkoi kiinnostaa isoveljen vana-
vedessd. Oli Willbergilld jotain kokemusta t6isté jo
ennen opintojakin.

- Autoin tekemain mummolaan uuden katon,
hin kertoo.

Willberg paisi Temotekille harjoitteluun toi-
sen opintovuoden syksyni. Ajoitus oli koronankin
kannalta loistava.

- Minulla oli tuuria. Korona ei oikeastaan
vaikuttanut mitenkaan, silld olin jo tyomaalla
oppimassa.

Willberg kokee, etté alanvalinta osui nappiin.

- Halusin péasté tekemain itse konkreettisia
asioita, en istumaan missaan toimistolla. Parasta
rakennusalassa on ty6nteko ja tyokaverit, Willberg

hehkuttaa.

RAKKAPORUKAN nokka Pasi Heikkili tuli
U

Helppoa kuin heinanteko

Oppisopimusjarjestelmé uudistui ammattikou-
lu-uudistuksen myota. Byrokraattisesti ja hanka-
laksi koettu prosessi muuttui kertaheitolla yksin-
kertaisemmaksi.

- Tybssdaoppimisjakso muutettiin oppisopi-
mubkseksi. Se hoitui yhdelld paperilla minun, Lapin
Koulutuskeskus REDUn opettajan ja Willbergin
allekirjoituksella, Hietanen kuvaa.

Hietasen mukaan mit44an monimutkaista pro-
sessia ei ollut, kun asiointi tapahtui suoraan koulun
kanssa. Opettaja soittelee ja kidy sdannoéllisesti tyd-
maalla katsomassa, miten opiskelija parjai, mutta
kiytanno6n arvosanojen antamisen hoitaa Hietanen.

- Mini teen sen osalta opettajan tyot, hin
toteaa.

Tamin tyyppisessi oppisopimuskoulutuksessa
tydssdoppija saa opintojensa ajalta rakennusalan -

Jarkko Willberg on
paassyt tekemaan
monenlaista hom-
maa ja naytot al-

kavat olla kasassa.
Jouluun mennessa
tutkinto on valmis.

'

Valtakunnallinen oppisopimusviikko

Valtakunnallista oppisopimusviikkoa vietetdan
4.-10.10.2021, jonka yhteydessa Suomen oppisopimusosaajat
ry palkitsee jalleen ansioituneita oppisopimusopiskelijoita,
tyonantajia, tytpaikkaohjaajan ja mentorin seka yrittaja-op-
pisopimusopiskelijan.

Asetu itse tai aseta ehdokkaaksi ansioituneet tulevaisuu-
den tekijat! Ehdokkaista tulee olla esittelyvideo.

EHDOKASKATEGORIAT

Kategoria 1: Vuoden oppisopimusopiskelija (2 henkildd)
Kategoria 2: Vuoden oppisopimustydnantaja (2 yritysta: alle
20 henkil6a ja yli 20 henkilda tyollistava)

Kategoria 3: Vuoden tydpaikkaohjaaja ja vuoden mentori
Kategoria 4: Vuoden yrittaja-oppisopimusopiskelija

KILPAILUAIKA
Hakemuksia voi jattaa 1.8. — 24.9.2021

Lue lisda: https://www.oppisopimus.fi/oppisopimusviikko/
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Jarkko Will-
berg pitaa ra-
kennusalalla
eniten kovas-
ta tyonteosta
ja hyvista tyo-
kavereista.

tessin mukaista minimipalkkaa. Koulutuskeskus
maksaa yritykselle 150 euroa kuussa korvausta
tyossdoppimisesta.

Willbergin opintosuunnitelmaan kuuluu ty6-
maalla ndyt6t talonrakennuksen perustustoist,
runkovaiheen toist4, raudoituksesta ja betonoin-
nista, ulkoverhouksesta ja kattotoista.

Opiskelu tydmaalla on ollut tehokasta ja Will-
bergilld on jo kiytannossi kaikki vaaditut niytét
kasassa.

- Minun pitda tehda vield opettajalle vaadittu
dokumentointi, Willberg kertoo.

Aluksi Willberg teki tyémaalla kaikenlaista
pientd avustavaa tyotd, mutta paasi nopeasti mu-
kaan puuelementtien asennukseen.

- Olen saanut tehdi laajasti kaikkea runko-
asennuksista ikkuna- ja oviasennuksiin. Ei tallaista
olisi ollut mahdollista oppia kouluympéristossa.
Saan selkedt ohjeet ja kokeneemmilta tyontekijoil-
td apua. Aina voi kysy4, jos jotain tulee.

Talld hetkelld Willberg on kokeneiden lat-
tia-asentajien opissa sisatoissa.

Nain kasvaa 0sagjia

Ty6émaan nurkassa on iso teltta, jossa Raken-
nusliiton valtuston jasen ja Lapin aluejirjeston
puheenjohtaja Harri Anttila valmistaa kerrostalon

puujulkisivuelementteja kisityona. Nuori Willberg
pyori aiemmalla tyémaalla myos Anttilan muka-
na.

- Kun Willberg tuli meille harjoitteluun,
ajactelin, ettd timi poika pitdad napata mukaan.
Hénelld on ihan tuhannen taalan paikka nyt; jos
kaikki menee hyvin, tulevaisuudessa riittia toit,
Anttila toteaa.

Ja tuhannen taalan paikka tdimi on my®9s yri-
tyksille.

- Ammattikoulun opiskelijoiden valmiuksissa
on aika suurta hajontaa. Kun hyvi l6ytyy, on jar-
kevad maksaa hinelle palkkaa, jolloin on todenni-
koéistd, ettd ihminen haluaa jadda t6ihin firmaan.
Jos jatkossakin halutaan tehda paikallisella ty-
voimalla, otetaan hyvit kaverit kiinni. Turvataan
yrityksen tulevaisuutta, Anttila jatkaa.

Anttilan mukaan Willberg ei ole hirvedsti tar-
vinnut vahtimista.

- Tietysti pita4 olla tarkkana siit4, mit4 nuori
tekija osaa tehd4 ja miti ei. Ei pida toisaalta laittaa
lakaisemaan lattiaa, mutta ei myoskain tekemain
mitéin lifan vaativaa alkuvaiheessa. Willbergin
kanssa timé on mennyt aika nappiin. Hin ottaa
tietoa vastaan.

Samaa sanovat mestari Heikkil4 ja tydmaa-
mestari Hietanen.

- Willberg osaa tulla kysymain, jos ei osaa
jotain ja ottaa neuvot ja opit vastaan, miehet totea-
vat.

Myéskaidn tyoturvallisuudesta ei tarvitse huo-
mautella.

- Siitd ei ole tarvinnut erikseen sanoa. T4illd
Temotekilla on jampti meininki. Jos nykyaén viki
tekisi sellaisia asioita kun mini nuorena tein, tulisi
varmasti ldhto tyémaalta. Ajat ovat onneksi muut-
tuneet, Hietanen sanoo. 1l

Harri Anttila val-
mistaa teltas-
sa julkisivujen
puuelementin
alusta loppuun
kasityona.
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-» Tydsuojelu

TEKSTI JA KUVAT: RIITTA MALVE

Antti Halonen kayt-
taa raitisimamas-
kissaan kaasu-
suodattimia. Laite
varoittaa ilmavir-
tauksen vahen-
tymisesta ja akun
loppumisesta.

Syopavaaraa
kromi Vi:n
raja-arvosta
huolimatta

Puutteellinen tieto luo tyontekijoille
valheellisen turvallisuuden tunteen,
joka saattaa lisata syopavaaralliselle
aineelle altistumista.



IKSI syopavaarallisella kromi VI:lla eli 6 ar-
M voisella kromilla on sitova raja-arvo, vaikka

se aiheuttaa syopariskin pienimmillakin
pitoisuuksilla nollatason jalkeen?

Kromi VI hyviksyttiin Euroopan unionin sy6-
padirektiiviin muutama vuosi sitten. Sen pitoisuu-
den sitova raja-arvo 0,005 mg/m> tulee voimaan
tyopaikoilla siirtymiajan jalkeen vuonna 2025.
Siihen asti hitsauksessa ja polttoleikkauksessa
kromi VLn siirtymaajan raja-arvo on 0.025 mg/m’.
Muissa altistavissa t6issd se on 0,010 mg/m’.

Rakennusalalla kromi VI:lle altistutaan 13-
hinni hitsauksessa ja polttoleikkauksessa. Eniten
ammattisyopid aiheutuu asbestista, mutta heti
sen jilkeen tulevat kromia ja toista sy6pavaaral-
lista kemiakaalia, nikkelii sisaltavit hitsaushuu-
rut. Kaikki rakennustyomailla altistuvat eivit ole
ASA-rekisterissa, vaikka heidin altistumisaikansa
riittdisi sithen.

Kromi VI aiheuttaa hengitettynid muun muas-
sa astmaa ja keuhkosy6pai. Rakennusalalla kromi
VI altistaa eniten hitsaajia, jotka tydstavit ruostu-
matonta terasta.

Tietoa kynnysarvosta
jasen puuttumisesta

Kromi VI:lla ei ole terveysperusteista kynnysarvoa,
mutta nikkelilla se on.

Terveysperusteista kynnysarvoa matalammat
pitoisuudet eivit ole sydpavaarallisia. Arvo perus-
tuu puhtaasti lddketieteelliseen tutkimukseen ja
arvioinnin tekee EU:n kemikaaliviraston riski-
arviointikomitea RAC.

- Kynnysarvottomien aineiden sy6pariski
vihenee altistuksen pienentyessi. Mutta tdysin
riskitonta pitoisuutta ei ole olemassa. Siitd huo-
limatta EU on halunnut méiritelld niille sitovan
raja-arvon, joka perustuu sek terveydellisiin ettd
teknistaloudellisiin seikkoihin, kertoo TyGterveys-
laitoksen tutkimusprofessori Tiina Santonen, joka
kuuluu Euroopan kemikaaliviraston riskiarvioko-
miteaan RAC:iin.

Santosen mukaan tyontekijit, jotka altistu-
vat syopavaarallisille aineille tyossadn, tarvitsevat
avointa ja selkedi tietoa terveysperusteisista kyn-
nysarvoista ja sydpadirektiivin sitovista raja-arvois-
ta.

- My6s sitovien raja-arvojen perusteista on
kerrottava paremmin, samoin poliittisista ja tek-
nistaloudellisista syist4, joiden takia tyontekijat
joutuvat kantamaan pienemp4 tai suurempaa
syOpdriskid, Santonen vaatii. -

Rakennusliitto

Hei kaveri, Tassahan tama.
miten jakselet? Mita nyt valilla
uuvuttaa!

RAKENTHJAN
RUKKHANEN

Aina on hyva aika huolehtia omasta
jaksamisesta ja mielenterveydesta!

Rakentajan rukkanen on verkkotyokalu,
joka auttaa sinua oman hyvinvointisi ylla-
pidossa ja mielenterveytesi tukemisessa.

Rakentajan rukkanen on kehitetty
rakentajille yhdessa MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa.

RAKENNUSLIITTO.FI/

RAKENTAJAN-RUKKANEN
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- Tyotekijat tarvit-
sevat enemman
avointa tietoa ter-
veysperusteisis-
ta kynnysarvoista
ja sitovista raja-ar-
voista, arvioi Tyo-
terveyslaitoksen
tutkimusprofessori
Tiina Santonen.

KUYA: TTL

- Caverionin tyo-
sugjeluvaltuutettu
seuraa hyvin raiti-
silmamaskien uusia
malleja ja tuo niita
meille kokeiltavak-
si. Nykyisen mal-
linistuvuuteen ja
suojaavuuteen olen
erittdin tyytyvainen,
kertoo hitsaajaja
putkimies Antti Ha-
lonen.

ETU]I, Euroopan ammattiliittojen yhteisjir-
jeston koulutus- ja tutkimusinstituutti on sa-
malla linjalla Santosen kanssa. ETUI nikee, etta
puutteellinen tieto luo tydntekijéille valheellisen
turvallisuuden tunteen, joka saattaa lisaa altistu-
mista ja syopariskia.

- Esimerkiksi sy6padirektiiviin tulevan nikke-
lin sitovaksi raja-arvoksi on ehdotettu
0,010 mg/m?, joka on hiukan korkeampi kuin sen
terveysperusteinen kynnysarvo. Se johtuu niista
teknisistd ja taloudellisista syist4, joilla yritykset
ovat vaikuttaneet.

Santonen korostaa, etti on tarkeda pyrkia
altistumisen minimoimiseen my6s ndiden arvo-
jen alapuolelle, koska ne eivit poista sy6pariskid
kokonaan. Tdmd tarkoittaa, ettd hitsaajan on aina
syyté huolehtia hyvista ilmanvaihdosta ja puhal-
linmaskin toimivuudesta.

Turha siirtymaaika ja
pienempi pitoisuus

Kromi VI:n sitovan raja-arvon siirtymaiaika ja
korkea siirtymaéajan raja-arvo 0,025 mg/m?> ovat
Santosen mukaan turhia.

- Suurimmassa osassa tyopaikoista, joilla
altistutaan kromi VI:lle, on jo paisty alle sitovan
raja-arvon o, 00§ mg/m>. Yrityksilla ei siis ole
vaikeuksia saavuttaa sitd. Tama selvisi tutkimuk-
sessa, joka tehtiin 9:ssd EU-maassa. Ongelmallisia
ovat vain hitsauksen ahtaat, huonosti tuulettuvat
paikat rakennustyomailla.

Santonen nikee, ettd lopullinen sitova raja-ar-
vo olisi jo voimassa, jos tutkimus olisi tehty ennen
paatostd. Nyt yritykset saivat aikalisidn vetoamalla
kromiarvon alentamisen teknisiin vaikeuksiin ja
korkeisiin kustannuksiin.

Hollanti, Ranska ja Tanska ovat etujoukkoa,
joka vihentai tydntekijoiden altistumista muuta
EU:ta radikaalimmin. Ne ovat laskeneet kromi
VI:n kansallisen raja-arvon tasolle 0,001 mg/m?,
joka on 1/5 syopadirektiivin sitovasta raja-arvosta.

- Suomessa tullaan varmasti myos pohtimaan
sitd meidan HTP-arvoihin.

HTP-arvo on kuitenkin vain suositus, kun
tyosuojelutarkastaja sulkee tydmaan, kun sitova
raja-arvo ylittyy.

Kromialtistusta seurataan
virtsakokeilla

Hitsaaja ja putkimies Antti Halonen Caverionilta
suhtautuu luottavaisesti ty6terveyshuollon ja yri-
tyksen tydsuojelun toimiin, joilla kromin tiuken-
tuva raja-arvo huomioidaan.



- Niiden parin kymmenen vuoden aikana,
jolloin olen hitsannut, huurujen poistaminen
ja hengityssuojaimet ovat parantuneet. Syopa-
vaarallisuus on ollut tiedossa jo pitkdidn. Vuo-
situhannen alussa raitisilma-hengityssuojainta
pidettiin liian kalliina, mutta nyt se on jokaisen
hitsarin kasvoilla. Itse en osaa enéi hitsata ilman
sita.

Halonen tyoskentelee Caverionin liikekes-
kusrakentamisen talotekniikkapuolella. Viimeksi
tyo6n alla olivat Finnoon metroaseman pakoputket.
Syvissi kuiluissa hitsaushuurujen pitoisuutta on-
nistuttiin vihentdmiin puhaltimien avulla.

Ennen sitd Halonen tydskenteli kauppakeskus
Triplan tydmaalla.

- Triplassa tein pumppaamon putkityét yksin
YIT:n maanrakennuspuolen avustuksella. Ruostu-
matonta terdsti tuli silloin tydstettyi niin paljon,
ettd kdvin tyérupeaman jilkeen virtsakokeessa.
Siini tutkittiin, miten paljon sisuksissani on kro-
mikuutta. Ei ollut yli raja-arvon. Jos olisi ylittanyt,
olisin joutunut tauolle.

Kromi VILlle altistuminen selvidd tarkimmin
virtsasta biomonotorointi-tutkimuksen avulla.
Altistumiseen vaikuttaa esimerkiksi hengityssuo-
jaimen tiiveys. TyGterveyslaitos on kampanjoinut
yrityksille biomonotoroinnin lisadmista.

- Tavallisesti kiyn kokeessa kerran vuodessa.
Aikaisemmin huolehdin itse tarkastukseen menos-
ta, mutta nykyéin tySterveyshuolto kutsuu.

Parannusta Halonen kaipaa ahtaissa paikoissa
hitsaamiseen.

- Talotekniikka halutaan nykyéin sijoittaa
mahdollisimman pieneen tilaan. Aina ei pysty
kayttamain raitisilmamaskia, koska se ei mahdu
hitsaustilaan. Silloin tydskennelladn pelkilld nah-
kakyparilla. Toisinaan hitsauskohdan saa niky-
viin vain magneettipeilien avulla. Onneksi tillai-
sia toitd on harvoin. Suunnittelussa olisi kuitenkin
hyvi huomioida hitsaaminenkin.

Kun Halonen tydskentelee kallioperin tuntu-
massa, mukana on radonmittari. Hin kaipaa vas-
taavaa kromimittaria, joka halyttiisi liian korkeis-
ta arvoista. Sellaista ei viela myyda.

TULE TESTAAMAAN

TULE

SKANNAUTTAMAAN
JALKATERASI!
ASIANTUNTIJAMME
OPASTAVAT OIKEIDEN
KENKIEN VALINNASSA.

SIEVIN UUTTA
HIKER ROLLER +S3
TURVAKENKAA!

SAATAVILLA TANA SYKSYNA

VTR-WORKWEAR CENTEREISTA KAUTTA MAAN! KATSO MYYMALAKOHTAINEN

KIERTUEAIKATAULU:

VTR-TAMPERE, 1.10. KLO 12-17
VTR-0ULU, 410. KLD 12-17

VTR-KUDPIO 5.10. KLD 12-17

VTR-JYVASKYLA 6.10. KLO 12-17

VTR-VAASA 710. KLO 12-17

VTR-KOKKOLA 8.10.KLOD 12-17

VTR-KOKKOLA 8.10.KLOD 12-17

VTR-KONALA, HELSINKI 12.10. KLO 12-17
VTR-HERTTONIEMI, HELSINKI 13.10. KLO 12-17
VTR-TURKU 14. 10. KLO 12-17
VTR-LAPPEENRANTA 15.10. KLO 12-17

TAYDEN PALVELUN TYOVAATEKETJU
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TEKSTI: MIA SINDA
-» Laki ja oikeus

Oikeus maksamattomiin
palkkasaataviin sailyy konkurssista
huolimatta

Useita vuosia kestanyt prosessi paattyi jasenen vaatimusten
hyvaksymiseen tuomiolla.

T,
YQTUR
W,

AKENNUSLIITON jdsenen tyo-
R suhde irtisanottiin lokakuussa
2015 tydnantajayhtion jitties-

sa konkurssihakemuksen. Yhtio
asetettiin konkurssiin tyontekijan
irtisanomisajan paattymisen jilkeen.
Koska jasenen kahden viimeisen
palkanmaksukauden palkkoja ei ollut
maksettu oikein, eika hanelle suoritet-
tu lainkaan irtisanomisajan palkkaa,
hén otti yhteytti Rakennusliittoon.
Rakennusliiton aluetoimitsija avusti
hénta palkkaturvahakemuksen laa-
timisessa ELY-keskukselle.

Osana hakemuksen kasit-
telyd ELY-keskus kuuli asiassa
konkurssipesin pesianhoitajaa,
joka toimitti palkkaturvaan
myds tydnantajan nikemyksen
entisen tyontekijiansa palkka-
saatavista. Tyonantajan edus-
taja kiisti haetut palkkasaa-
tavat osittain. Pesinhoitaja
puolestaan lausui, ettei silld
ollut perustetta kiist4a saa-
tavia. Annetuista lausumis-
ta huolimatta palkkaturva
hylkasi palkkaturvahakemuk-
sen heinikuussa 2017 annetulla
paatokselld kokonaisuudessaan.

Koskinen

= Nieminen TYOSUHTS N

{ allonen
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Hylatyt saatavat tulee palkkaturva-
lain mukaan selvittdi tyonantajayh-
tién konkurssimenettelyssa.

Konkurssimenettelyssa velallisesta
laaditaan velallisselvitys ja pesiluette-
lo, jonka perusteella arvioidaan, onko
konkurssipesissi varoja menettelyn
jatkamiseksi. Jasenen saatavat kirjat-
tiin kesdkuussa 2016 valmistuneeseen
pesiluetteloon palkkaturvahakemuk-
sen mukaisesti.

Mikili pesdn varat riittivit kat-
tamaan konkurssimenettelyn kustan-
nukset, asetetaan maariaika konkurs-
sivalvonnoille. Kaikkien velkojien
tulee ilmoittaa saatavansa mairiajassa
pesdnhoitajalle, jotta saatava voidaan
ottaa konkurssissa huomioon ja sille
suorittaa mahdollinen jako-osuus
yhti6n jakokelpoisista varoista. Myos
aiemmin palkkaturvapaitoksella
hylatyt saatavat tulee valvoa kon-

Olennaista

tassa jutussa:

Palkkaturva turvaa
tydsuhdesaatavien

maksamisen tydnantajan

maksukyvyttomyyden

varalta palkkaturvalaissa
sgadetyin perustein. Riitainen
saatava selvitetdan osana

konkurssimenettelya tai
konkurssin rauetessa

oikeudenkaynnissa. Oleellista
saatavan turvaamiseksi on
toimia vaaditussa maaraajassa

ja huolehtia, ettad kaikki

vaadittavat toimenpiteet

tulevat suoritetuksi.
Rakennusliitto
avustaa jaseniaan
palkkaturvahakemusten
tekemisessa seka
konkurssimenettelyssa.

kurssissa, jotta oikeus palkkaturvaan
sdilyy. Pesdnhoitajan tehtdvini on
laatia valvontojen perusteella jakoluet-
teloehdotus, joka toimitetaan karaja-
oikeuteen vahvistettavaksi. Velkojien
hyviksi tulevat jako-osuudet maariy-
tyvit vahvistettuun jakoluetteloon
otettujen saatavien suhteessa. Vahvis-
tetun jakoluettelon perusteella palkka-
saatavia voidaan hakea palkkaturvasta
uusintapalkkaturvahakemuksella.
Mikali konkurssipesin varat eivit
riitd kattamaan konkurssimenette-
lyn kustannuksia, konkurssi raukeaa.
Téaman jalkeen aikaisemmin palkka-
turvana haetuista saatavista ja mah-
dollisista vahingonkorvaussaatavista
voidaan nostaa kanne kiréjaoikeudes-
sa, silld yhti6n velvoitteet eivit katoa
konkurssin rauetessa, vaikka silla ei
varojen puutteen vuoksi ole edellytyk-
sid vastata niistd. Ennen konkurssime-

-» Laki ja oikeus

nettelyn paittymista palkkaturvalain
mukaista kannetta ei kuitenkaan
voida nostaa, minka vuoksi prosessi
voi kestad pitkdankin.

Kisilld olevassa tapauksessa yh-
tién konkurssi raukesi varojen puut-
teeseen loppuvuodesta 2018, minki
jalkeen Rakennusliiton lakimies
nosti asiassa kanteen kiréjaoikeudessa
maaliskuussa 2019. Monien vaiheiden
sekd koronaviruksen asian kasittelyl-
le aiheuttaman viivastyksen jalkeen
jasenen asia oli esilld paakasittelyssi
elokuussa 2021. Kérijioikeus tuomitsi
saatavat kanteen mukaisesti ja vah-
visti ne valtioon nihden. Tuomio sai
lainvoiman, minka jalkeen asiassa laa-
dittiin uusintapalkkaturvahakemus,
jotta jasenelle voidaan suorittaa timin
maksamattomat tyésuhdesaatavat
vuodelta 2015 viivdstyskorkoineen val-
tion varoista. 4l
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Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/'verkko_rakpiir
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

- Tapahtumat

Rakennustyomaa on yha
vaarallinen paikka

Koronapandemia on hellittanyt jo sen verran,
etta liton luottamushenkilokurssi pystyttiin jarjestamaan
Murikka-opistolla Tampereella.

Tapio Jaaskeldinen ra-
kensi tydsuojeluvaltuu-

tettukurssilaisten kanssa
toimintaohjetta tyotapa-
turman kasittelyyn.

-
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AMMON koulutydomaan kuole-

maan johtanut tyotapaturma

Tampereella alleviivasi Raken-
nusliiton tydsuojeluvaltuutettujen ja
luottamushenkiléiden peruskurssin
opetusta Murikka-opistolla 23.-27
elokuuta. Jokainen lieva tyotapaturma
ja laheltd piti -tilanne on kaytava lapi
tyémaalla, jotta vakavammat onnetto-
muudet voitaisiin valttaa.

- Ty6tapaturman jilkeen pitai-
si kdyda laakarissa mahdollisimman
pian. Lidkirille on my6s kerrottava,
ettd kyse on tydtapaturmasta, Raken-
nusliiton sosiaalipoliittinen asiantun-
tija Jere Ketola muistuttaa.

Ty6tapaturman kunnollinen do-
kumentointi kannattaa, silla pieneltd
tuntuvasta vammasta voi vuosien
mittaan lahted liikkeelle jopa tyoky-
vyttomyyteen johtava polku. Kun
tapaturmasta on mustaa valkoisella,
vakuutuslaikarin kanssa asiointi on
merkittavésti helpompaa.

- Vaikka ikavi tilane on pailla,
pitéisi tehda asiat tarkistuslistan mu-
kaisesti. Vamma voi kipuilla seuraavat
20 vuotta ja korvausten kanssa on on-
gelmia, jos ilmoitus jai tekematta.

- Tybnantajan on tehtévi tyotapa-
turmasta ilmoitus vakuutusyhtiélle 10
péivan kuluessa.

Mennyt kesd muistutti siité, ettd
sosiaali- ja taukotiloihin on saatava
jatkossa ilmastointilaitteet. Sdan

Anssi Reponen (vas.) ja Ismo Kukkola ovat
ensi kertaa liiton luottamushenkilokurssil-
la, mutta molemmille tyésuojeluasiat ovat

tuttuja jo entuudestaan.

dari-ilmiot lisdantyvat tulevaisuudes-
sa, mikd merkitsee pitkien hellejakso-
jen yleistymista.

- Sosiaalitila on rakentajan tar-
kein paikka tyomaalla. Sen pitéi olla
siisti ja vaatteille on oltavat tarpeeksi
tilaa, Rakennusliiton tydymparis-
téasiantuntija Tapio Jadskeldinen
toteaa.

- Kuumalla kelilld ty6n tauot-
taminen viileissa tiloissa on oltava
mahdollista.

TyOturvallisuus
vaatii jatkuvaa tyota

Kirvesmies Anssi Reponen on Harte-
lan Lansi-Suomen ty6suojeluvaltuu-
tettu.

- Tyomaa alkoi helmikuussa Tam-
pereella, jolloin minut valittiin, kun
muita ei ollut, Reponen sanoo.

Ruduksen Kotkan toimipisteessa
ehdokkaita on riittdnyt d44nestettavak-
si asti.

- Olen ollut 4 vuotta varaty6-
suojeluvaltuutettuna, elementtityon-
tekija Ismo Kukkola kertoo.

Varsinaiseen tyosuojeluvaltuute-
tun pestiin on ollut kovempi tunku,
mutta varamiehen paikka on irronnut
ilman vastachdokasta.

Sekd Reponen ettd Kukkola ovat
ensimmadisti kertaa liiton luottamus-
henkilokursseilla.

- Kurssilla ei ole tullut hirveds-

ti uutta. Asiat ovat tulleet tutuiksi
vara-tsv:n tyon kautta ja tydsuojelu-
valtuutetun vinkkien kautta, Kukkola
toteaa.

Kurssilla tapaa porukkaa erilaisil-
ta tyopaikoilta ja yrityksista.

- Ty6suojelu on helpommin toteu-
tettavissa tehdashallissa kuin tyomaal-
la. Aliurakoitsijoita ei juurikan ole.
Nekin, jotka kdyvit, tietdvit miten
toimitaan, Kukkola vertaa.

Reposelle tiukat tyosuojeluvaa-
timukset ovat entuudestaan tuttuja,
silla hin tyoskenteli vuoteen 2009 asti
asbestitdissa.

- Perusasiat ovat iskostuneet jo ai-
koja sitten, mutta muuten tdma kurssi
tuo uutta tietoa. Olen ollut vasta
lyhyen aikaa varatyosuojeluvaltuutet-
tuna. Olen avannut tyépaikalla suuni
tydsuojeluasioista, vaikka siihen ei oli-
si ollut valtaakaan, Reponen jatkaa.

Rakennustyémaan saa turvallisek-
si, mutta se vaatii jatkuvaa tarkkaavai-
suutta.

- Turvallisuuspuutteisiin on tar-
tuttava kovalla kidelld ja puututtava
aina, kun nikee ongelmia. Asioita on
vietdvi eteenpiin tyonjohdolle, jotta
ne ottavat siitd kopin, Reponen sanoo

Tyo6turvallisuusasioista on toistet-
tava ja jankutettava etenkin aliura-
koitsijoiden tyontekijéille. Suojalaseis-
ta joutuu huomauttamaan eniten.

Tehdashallissa padsee vihan vé-
hemmalla, silla Ruduksella vaihtuvuus
on pienti eika aliurakoitsijoita ole.

- Muualla valitetaan viiltosuo-
jahanskoista. Meilld kaikki pistad
aamulla tyovaatteet ja hanskat kiteen
ja alkaa painaa toitd. That’s it, Kukko-
la linjaa.

Vaikka Kukkola on kotoisin
Kuusankoskelta, paperiduunarin ura
ei kiinnostanut nuorempanakaan.
Rudukselle Kukkola péityi t6ihin kou-
lukaverin vinkista.

Seka Hartelalla ettd Ruduksella
tyéturvallisuuden perusasiat ovat hy-
vissd kunnossa. 1l

41



TEKSTI JA KUVAT: JANNE MAKINEN

- Tapahtumat

\
Vlieraita vastaanottamassa (vasemmalta)
osaston puheenjohtaja Jouko Lehtonen, talou-
denhoitaja Ismo Laaksonen ja sihteeri Tuomo
Melander. Saapumassa pitkadaikainen Raken-
nusliiton Turun aluesihteeri Reijo Palmgren. -

Juhlanjuonsi
Onerva Kirveen-
nummi.

Turun
irvesmiehet
130 vuotta

johtaja Jouko Leh- AKENNUSLIITON vanhin kirvesmiesosasto Turun kir-
vesmiehet juhli 130 vuoden taivalta Turussa ravintola
Suomalaisessa Pohjassa syyskuun alussa. Itse asiassa
osasto on jo 13I-vuotias, silld korona siirsi juhlia vuodella
eteenpain.

Ammattiosasto perustettiin elokuun lopussa 1890 ja
syntyessdin se oli Suomen toinen kirvesmiesten ammatti-
osasto, vain Viipurissa oli perustettu osasto ennen turku-
laisia. Osaston alkuperéinen nimi oli Turun salvumiesten
ammattiyhdistys.

Avaussanat lausui
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puheenjohtaja, Rakennusliiton hallituksen jasen Markku Rintala.

Juhlassa julkaistiin my6s osaston historiikki Kirveelld
roird, jonka on ansiokkaasti koonnut ja kirjoittanut Pekka
Kuosmanen.

Ammattiosaston historiaan kuuluu tietenkin ankaraa
taistelua parempien tyéehtojen puolesta. Kuitenkin osaston
historiaan mahtuu my6s hauskoja yksityiskohtia. Esimer-
kiksi vuonna 1893 Turun salvumiesten kokous paitti ottaa
kayttoon erityisen osastopadhineen. Sinisen ja harmaan,
venemalisen padhineen etuosassa olisi ollut yhdistyksen ko-

kardi. Historia ei kerro, otettiinko pidhine todella kdytt66n.

Rakennusliiton edunvalvontaty6td vuodesta 1966 tahan paivaan. Vasemmal-
ta Kimmo Palonen, entinen Rakennusliiton neuvottelupaallikko Kari Lamberg,
Rakennusliiton lantisen toiminta-alueen paallikkd Jouni Ruotsalainen, entinen
Rakennusliiton hallituksen jasen ja Turun Kirvesmiesten ex-puheenjohtaja
Erkki Oinas, Rakennusliiton Turun entinen aluesihteeri Reijo Palmgren, Raken-
nusliiton Turun aluejarjestdn entinen puheenjohtaja, asessori Raimo Huhta-
nen, osaston puheenjohtaja Jouko Lehtonen ja Turun aluejarjeston nykyinen

uhlavaelle tyon

My6s raittiusasia oli salvumiesten sydant lihelld, ku-
ten vuosisadan vaihteessa tyovienliikkeessd usein oli. "Heti
toisen toimintavuotensa aikana yhdistys esicti jyrkin vaatimuk-
sen, ertd viinakaupat on suljectava laulu- ja soiccojuhlien ajaksi”,
historiikki kertoo. Vuonna 1900 puolestaan paitettiin, ettd
osaston jasenten on noudatettava raittiutta yleisilld paikoil-
la. Vuonna 1929 - kieltolain aikana siis - osasto jopa rankaisi
jaseniddn, joita oli nahty juopuneina julkisilla paikoilla.

Ei ole syyti epdilld, etteiké Turun kirvesmiehet juhlisi
myos 150 vuottaan elinvoimaisena Rakennusliiton osastona! 4|
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- Tapahtumat

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Infrarakentajat kokoontui-
vat Jyvaskylan hotelli Verson
kokoussalissa. Keskustelua
kaytiin seka tes-asioista etta
koneturvallisuudesta.

Infrarakentajat Jyvaskylassa:

Alan osaavista ammattilaista
voi tulla viela kova pula

YVASKYLASSA elokuun loppupuolella jirjestet-
ty Rakennusliiton infrarakentajien tapahtuma
kokosi paikalle yli 40 alan ammattilaista ym-
pari Suomen. Infravien
ajoitus tapaamistensa
ajankohdaksi on ollut
hyvi, silld tapahtuma
pystyttiin jarjestimaan
myo0s viime vuonna,
kun koronatilanne oli
hallinnassa. Osaston
kokoukset sen sijaan
ovat harmillisesti olleet
jaissa.

- Pidimme nyt
syksylld yhtd aikaa

= Jari Makista huolestuttaa infra-

alan vetovoima ja alan tyo-
turvallisuus.
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osaston kevit- ja syyskokouksen, silla keviilld sen
jarjestaminen oli mahdotonta, Jyviskylin maan-
rakentajat, osasto §42:n puheenjohtaja ja tapahtu-
man isdntd Jari Mékinen kertoo.

Mikisen mukaan Jyviskylidn seudulla on
maanrakentajilla tilld hetkelld erittdin hyvin toita.

- On monia kerrostalotyémaita ja muun muas-
sa Kirrin moottoritietd tehdian Jyviskylasta poh-
joiseen pain. Konekuskeista alkaa olla jopa pulaa.
Facebookin ryhmassa "llo irti maansiirtorekniikasta”
etsitddn koko ajan kuskeja, ja niissa ilmoituksissa
on jopa ollut, ettd palkka on sovittavissa, ei vain
tessin minimi, han kertoo.

Mikinen on huolissaan nuorten vahiisestad
kiinnostuksesta alaan.

- Jyvaskylassa kylla koulutetaan maanraken-
tajia ammattiopistossa, mutta se ei ole korjannut
tilannetta. Osastomme keski-ikdkin on melko kor-
kea. Olemme pyrkineet saamaan nuoria mukaan
toimintaan, silld jos yhden nuoren saa innostu-
maan, hin tuo mukanaan muitakin, Mikinen
miettii.



Rakennusliiton
varapuheenjohta-
ja Kimmo Palonen
kaytti puheen-
vuoronsa kertoen

syksyn ajankoh-
taisista asioista.

Toinen Mikisté huolestuttava asia on tiety6-
maiden tyoturvallisuuden rapautuminen korona-
pandemian aikana.

- Ty6turvallisuus on ottanut 10 vuotta taka-
pakkia. Tydmailla nikyy tyontekijéita mustissa
vaatteissa ja kyparid ei ndy. Néyttia silté, ettd
valvonta olisi loppunut kokonaan eivitka tyosuoje-
lutarkastajat kierré tyémailla. Rakennusliiton
toimitsijatkin joutuvat koronan takia kysyméan
tydmailta etukiteen luvat, saako niille menna,
Mikinen toteaa.

Mielenkiintoinen
tyomarkkinasyksy

Rakennusliiton varapuheenjohtaja Kimmo Palo-
nen avasi yleis6lle ajankohtaista tydmarkkinatilan-
netta.

- Reilu vuosi sitten Metsiteollisuus ry ilmoitti,
ettd ei tee endd tydehtosopimuksia. Se on kolkko
juttu. Kun ei ole sopijakumppania, neuvottelut
siirtyvat yrityksiin. Pienissi tehtaissa, joissa jar-
jestaytymisaste on heikko, aloitetaan neuvottelut
nollasta, Palonen varoitti.

Palosen mukaan Teollisuusliitto ja Paperiliitto
kuitenkin pysyvit tiukkoina.

- Ne lahtevit siitd, ettd he tekevit myds yritys-
kohtaiset tessit.

Palonen toivoo, etta turbulenssista seuraisi
edes yksi hyvi asia.

- Jospa ihmisille vihdoin valkenisi, miké on
tessin merkitys ja vaikutus. Tesseissa on sovittu la-
kia paremmin. Lain ja tessin ero on rakennusalalla
rahallisesti jopa2s prosenttia. Lisdksi tessin yleis-
sitovuus takaa sen, ettd kaikki yritykset joutuvat
noudattamaan sitd, olivat ne sitten jirjestaytyneitd
tai ei. 9l

DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on helppo digitaa-
linen alusta, jolla tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton jasenet,
ja tyopaikkailmoituksia jattaa alan yritykset. Valitamme
myos koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tydnhakijaprofiilisi ja hae toita!
Voit lisdksi tehda paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle
sopivista avoimista tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tieto-
koneella eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti

D Asiakaspalvelu ja tuki:

p. 020 690 231 (ma-pe 9-15)
osaaja@rakennusliitto.fi

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto
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Jarnon™ nop%a reagointi
1___ pelasti kollegan

1 %= Savustusuunien puhdistus on rutiinityStd, jota tehddén paivittiin
"L “kalanjalostustehdas Kalavapriikki Oy:ssd. Yhtakkid pesuletkun liitin
petti ja voimakkaasti sydvyttavad pesuainetta suihkusi sivousyrityksen
tyontekijdn padlle, ja valui SUOJa|aSIeﬂ taakse. Cederroth Silmdnhuuhtelun
seki Jarno Toroin nopean reagoinnin ansiosta tyéntekijan nake
pystyttiin pelastamaan.

Lue Jarnon tarina osoitteessa cederroth.com/fi.

Tarkista myos, etta omalla tyopaikallasi on riskeja
vastaavat ensiaputuotteet!



-» Vierailija

Venla Roth
Valtioneuvoston
ihmiskaupan
vastaisen tyon
koordinaattori,
oikeustieteen
tohtori

[hmiskaupan torjuntaan tarvitaan koko yhteiskunta

pussa enemmdn apua tarvicsevia kuin koskaan”. Kaleva, 21.7.2021.
"Siivoton ala: Ulkomaalaiset siivoavar Suomessa kouluja,
pdivikoteja, kauppoja ja ravintoloica. Moni yritys riistdd siivoojiaan
ilman seuraamuksia. Hyviksikdyron kirjo on laaja. Pahimmillaan
siivoojar jddvdt palkarca ja nukkuvar tyopaikalla.” HS, 5.7.2020.
"Thmiskauppa on piilorikollisuucta: Raksatyor satasella, kynnet
kympilld - Tyoncekijoiden hyviksikdyton riski kasvaa Suomessakin”.
Seura, 12.1.2019.

99 I HMISKAUPAN uhricn auttamisjdrjestelmassa oli kesdkuun lo-

HALLITUS ottaa ihmiskaupan vastaisen ty6n vakavasti ja etsii
nyt aktiivisesti keinoja, joilla ihmiskauppaan ja hyvaksikayt-
t66n voitaisiin puuttua nykyista tehokkaammin. Poliisin
ihmiskauppaan erikoistunut tutkintaryhma perustettiin
tdman vuoden alussa ja sosiaali- ja terveysministerio valmis-
telee lainmuutoksia ihmiskaupan uhrien aseman parantami-
seksi. Toukokuun alussa valtioneuvosto hyviksyi ihmiskau-
pan vastaisen toimintaohjelman vuosille 2021-2023.

Ty6- ja elinkeinoministerion johdolla kartoitetaan kei-
noja ulkomaisen ty6voiman hyviksikdyton torjumiseksi, ja
osana titd tyota pyritdin edistiméain hyviksikiyton ilmi-
tuloa. Lisdksi ministerio asettaa syksyn aikana tyéryhmén
kehittdmain ulkomaisen ty6évoiman asumisolosuhteiden
valvontaa. Se aikoo kuluvan syksyn aikana perustaa vield
uuden hankkeen, jolla pyritdin tavoittamaan haavoittuvassa
asemassa olevia hyviksikdyton uhreja.

TYOSUOJELUVIRANOMAISTEN resursseja on lisdtty, ja niiden
toimivaltaa on laajennettu kattamaan my6s ihmiskauppa.
Ty6suojeluviranomaiset ovat sitoutuneet kehittiméian val-
vontatoimintaansa niin, ettd tyévoiman hyviksikaytto tulisi
ilmi aikaisempaa paremmin. Lisiksi tydsuojeluvalvonta on
tand vuonna kaynnistinyt kolmevuotisen hankkeen, jossa
tavoitteena on parantaa viranomaisten yhteisty6ta valvon-
nassa ja tiedonvaihdossa.

Sisdministerio ja Poliisihallitus kehittavit ihmiskauppa-
rikosten tutkinta- ja torjuntatoimia. Syyttéjalaitos on perus-
tanut ihmiskauppaan erikoistuneiden syyttdjien verkoston.
Oikeusministeri6 selvittia keinoja parantaa ihmiskaupan
uhrin asemaa rikosprosessissa. Sosiaali- ja terveysministerio
pyrkii varmistamaan sen, ettd ihmiskaupan uhrit saisivat ne

palvelut, joihin heilld on lainsddddnnon mukaan oikeus.

Ihmiskaupan uhrien auttamisjirjestelmi koordinoi han-
ketta, jolla vahvistetaan ihmiskaupan uhrien tyoeldmataito-
jajarakennetaan yhteisty6ta yritysten kanssa, jotta ihmis-
kaupan uhrit voisivat saada asianmukaista ty6td. Euroopan
kriminaalipolitiikan instituutti on julkaissut yrityksille
oppaan, joka sisiltai tyokaluja ja tukea riskienhallintaan ali-
hankinnassa. [hmiskauppaa torjutaan my6s muun muassa
julkisten hankintojen strategiassa.

PARHAILLAAN selvitetidin seki rikoslain ettd ulkomaalaislain
soveltamiskaytantod, ja dskettdin kiynnistettiin selvitystyo
valtioneuvostotasoisen koordinaation tulevaisuudesta. Selvi-
tysten pohjalta arvioidaan lainsddd4nnon ja viranomaistoi-
minnan kehittdmistarpeita ja —tapoja.

Koulutusta suunnataan esimerkiksi tyésuojeluviran-
omaisille, julkisille oikeusavustajille, maahanmuuttovi-
ranomaisille, sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille,
ty6- ja elinkeinotoimistojen tyontekijoille, poliiseille, Raja-
vartiolaitokselle, syyttjille ja tuomioistuinten henkildstélle.

Thmiskauppaa torjutaan tehokkaimmin, kun ymmér-
retddn, ettd ihmiskauppa on koko yhteiskuntaa koskettava
ongelma ja ettd sen vastaiseen tyohon tarvitaan kaikkia. Vi-
ranomaisten tyo ei edes kaikkein onnistuneimmillaan riit3,
vaan yhteistyotd on tehtdvi myos kansalais- ja tydmarkkina-
jarjestojen seki yritysten kanssa.

On kuitenkin selvéd, ettei yhden hallituskauden aikana
toteutetut toimet tule riittdmadn ihmiskaupan torjumiseksi.
Ihmiskaupan vastainen ty6 edellyttda vuosien maaratie-
toista toimintaa, ja niin on jo pelkéstain siitd syystd, ettd
ihmiskauppa ilmiéni muuntautuu ja yhteiskunta ymparilla
muuttuu jatkuvasti. Se, ettd ihmiskauppa on rajat ylittavaa
rikollista toimintaa, asettaa tyolle valtavia lisdhaasteita. Ra-
haakin ty6hén tarvitaan.

VALTIONEUVOSTON ihmiskaupan vastaisen tyon koordinaat-
torina olen toiveikas, enki vahiten siksi, ettd yhi useammat
tahot ovat tulleet mukaan ihmiskaupan torjuntatychén.
Kunnianhimoisia lainsaddant6- ja kehittdmishankkeita on
kiynnissi useita, ja ty6td siivittdd vahva poliittinen tahtotila
saada aikaan muutosta. 1
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TEKSTI JA KUVA: SINI SAARITSA

Aamuhetki
~ Agdalia

Tyovaenasuntomuseossa esimerkiksi 1920-lukulaisen
suurperheen aamutoimet voi melkein kuulla.

ORTIN OHI kavelee helposti huo-
P maamatta kylttia: Tydvaenasun-
tomuseo.

Helsingin Alppilassa ruuhkaisen Stu-
renkadun, ja lukuisten eri ikdisten ker-
rostalojen notkelmassa korkean puuai-
dan takana on suojaisa pihapiiri.

Nelja pihaa reunustavaa matalaa
puutaloa kohosi silloiselle Kristiinan-
kadulle vuonna 1909, kun kaupunki ha-
lusi tarjota tyontekijoilleen asuntoja. Ta-
loista kolmessa asutaan edelleen, mutta
yksi on muutettu museoksi vuonna
1989. Siella voi sukeltaa yhdeksaan eri
vuosikymmenten kotien hajuja ja dania
henkivaan pieneen hellahuoneeseen.

Museo-opas Merilla Laitinen avaa
E-rapun oven. Kaltevat lattiat narisevat,
kun tulija astuu sisdan noin 18 nelién ko-
koiseen hellahuoneeseen. Aikakone tem-
paisee jo kynnyksella jonnekin kauas, ta-
valliseen arkiaamuun vuonna 1925.
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Nelikymppinen leski ja rakennusty6-
ldainen Agda on noussut tilkkutakkinsa
alta, ehka heratellyt kyljissdan hikisina
nukkuneet 7-vuotiaan Sagan ja 5-vuo-
tiaan Erikin. Svea, 19, kolistelee jo omaa
pukkisankyaan ullakon portaisiin paiva-
sdiloon ja naureskelee 9-vuotiaalle pik-
kuveljelleen Fredrikille, joka pinkoo py-

jamassaan kohti kellarin kuivakdymalaa.

Esikoinen Agda, 20, on sytyttanyt hel-
laan tulen, kattanut aamiaispdydan ja
huuhtelee kasvojaan hathataa pesu-
komuutin emalivadissa, kun Thyra, 17 ja
Eva, 16, vield venyttelevat sivustave-
dettdvassa puusohvassa. Molemmilla
on edessaan kiireinen paiva juoksutyt-
toina liikkeissa, joissa isosiskot ovat
ylenneetjo myyjattariksi.

— Agdan vanhimmat tyttaret asuivat
kotona ehka siksikin, ettei nuorten nai-
mattomien kaupunkilaisnaisten ollut so-

veliasta asua keskenaan, Laitinen kertoo.

Agdalla on todellisuudessa 8 lasta.
Anna on annettu kasvatiksi varakkaam-
paan perheeseen 5 vuotta aikaisem-
min, 7-vuotiaana. Agdan taakka kasvoi
liian suureksi, kun Kalle sairastui. Mie-
hen kaupungin tyémailla ulkotyémie-
hena ansaitsema kohtuullinen tienesti
menetettiin, ja isompien tyttojen oli l1ah-
dettdva asiatytoiksi kauppoihin. Vuosi
sitten isa sitten kuoli, ja téihin menivat
kaikki, jotka kynnelle kykenivat, myos
Agda. Nyt han tekee pitkaa paivaara-
kennustydmaalla: laastia, hiekkaa, sam-
malta tarvitaan valipohjantaytteeksi.
Niiden, ja joskus tiilienkin, kantaminen
on Agdan ja monen muun naisen tyota.

Vaikka Agdan suurperhe on kéyha,
huoneessa on jaljelld muistoja hiukan
paremmista ajoista, jolloin ruotsinkie-
liseltd Bromarvin seudulta saapunut
19-vuotias tytto ja sdaksmakeldinen
kolmekymppinen mies tapasivat Helsin-



gissd ja perustivat nopeasti kasvavan
perheensa: piironki piianpeileineen on
tummaa puutaja hellan vieressa on kau-
nis keinutuoli, johon on unohtunut pie-
nimmille joka ilta luettu kuvakirja.
Lahtiessa silmaéan osuu reikid oven-
pielen rusehtavassa tapetissa. Laitisen
mukaan tdma on museon huoneista ai-

noa, jossa seindpaperit ovat alkuperai-
set. Ehka Agda on naputellut naulakon
puutteessa takeille ripustusnauloja. Jo-
kainen kolo on entisten asukkaiden ela-
man jalki.

Mutta kuten melkein kaikki Tyévaen-
asuntomuseon tarinat, myds asunnon
E9Q tarina paattyy naiden seinien sisalle.

=» Kulttuuri

Tiedossa on vain, etta Agdan perhe jou-
tui muuttamaan, koska Kallen kuoltua
heilla ei enda ollut oikeutta kaupungin
tyontekijoiden asuntoon. Laitinen ker-
too sen, mika historian perusteella on
todennakaista:

Luultavasti perhe sen jalkeen ha-

josi. 4l

Tamja Visht s, Ternd Alnlada. Aura Kb,
Pia (usce & Panu Savelinen foim)

HUMANISTINEN

EEL FLOWS

BEACH BOYS:
FEEL FLOWS.

AANILEVYNKERAAJIA on
alettu hemmotella oikein ura-
kalla néilla 50-vuotisjulkai-
suilla, jotka sisaltavat myos
ennen julkaisematonta mate-
riaalia. Nyt on vuorossa klas-
sikkoyhtye Beach Boysin
Feel Flows, joka sisdltaa albu-
mien Sunflower ja Surf’s Up

Ihminen kaupungissa

HUMANISTINEN
KAUPUNKITUTKIMUS
(Vastapaino 2021)

TANJA VAHTIKARI, TERHI Al-
NIALA, AURA KIVILAAKSO,
PIA OLSSON & PANU SAVO-
LAINEN (toim.)

ONKO kaupungin kavelyreitti
turvallinen ja kateva? Sen
poikkeaminen linja-autovari-
kon halki saattaa tehda sen
lapsille vaaralliseksi, ei vain
lumisohjoaikaan pyoralla.
Myads ikdihmisilla voi olla
omat reittinsa, joita he kul-

kevat vélttadkseenitselleen
epamiellyttavat kohdat — liuk-
kauden, hajut, melut, joukot.
Keilla tulisi olla kaupungissa
hyva ja turvallinen olo?

Kaupunki muuttuu koko
ajan, tulevat suunnitelmatja
toiveet ovat Idsna. Millaiseen
kaupunkiin pyrimme?

Lisdksi lasna on mennei-
syys. Esimerkiksi vahemmis-
tot eivat valttdmatta tun-
nista kulttuuriperintdokohteita
omikseen. Keiden nakdkul-
mien tulisi valittya kulttuuri-
paatoksissa, keiden kulttuuri

Beach Boysin voimannayte bandina

aikaan danitettya materiaalia
perati 4 LP:n mittaisesti vuo-
silta 1969-1971.

Levylta julkaistiin jo ke-
salla digitaalisesti ennen jul-
kaisematon single Big Sur.
Hieno kappale, joka tuo mie-
leen bandin parhaat vuodet
60-luvun puolivalista. Nyky-
tekniikalla miksattuna se kuu-
lostaa jannasti silt, kuin se
olisi 88nitetty juurinyt.

Naiden kappaleiden a3-
nitysten aikaan Beach Boys
elimuutosten aikaa. Yhtye oli
tehnyt rahakkaan sopimuk-
sen Warner Brothersiin kuu-
luvan Reprisen kanssa, joka
antoi heille luovan vapau-
den. Ehtona oli, etta yhtyeen
nerona pidetyn Brian Wilso-

nin piti olla mukana tulevissa
aanityksissa. Muun muassa

| Get Aroundin, California Girl-
sin, Good Vibratorsin, ja kaik-
kien aikojen parhaaksi mo-
neen otteeseen danestetyn
Pet Sounds -LP:n saveltajan
mielenterveysongelmat oli-
vat kuitenkin paisuneet sel-
laisiksi, ettd aivan helppoa se
ei ollut. Kaikki meni kuiten-
kin nappiin. Siind missa Pet
Sounds oli Brianin suuri voi-
mannayte, esitteli Sunflower
yhtyeen luovien lauluntekijoi-
den ja muusikkojen yhtenai-
sena yksikkona.

Brian Wilsonin This Whole
World soi talla uudella levylla
komeasti. Alle 2 minuutin pii-
sissa ehtii tapahtua uskomat-

tulisi tunnistaaja tunnustaa
yhteiseksi?

Humanistinen kaupunki-
tutkimus tarkastelee kaupun-
keja uskomattoman monin ta-
voin. Nakokulmien tarjoamia
oivalluksia ja eri kulmista kat-
sovia silméalaseja voi suosi-
tella ainakin kaupunkipoliiti-
koaille.

Lis&ksikirja tarjoaa an-
toisaa pohdittavaa jokaiselle
kaupungissa joskus kayneelle
- eikd vahiten kaupunkien ja
muiden yhteisten tilojen ra-
kentajille! 4

INARIJUNTUMAA

toman paljon. Levyn helmia on
myds Surf’s Up, joka oli saa-
nut alkunsajo vuoden 1966
joulukuun lopulla, kun CBS:n
uutisten tuottaja David Op-
penheim oli kuullut Brian Wil-
sonista, etta tama oli savelta-
massa jatkoa Pet Soundsille.
Rock’n’rollin erikoisohjelmaan
kuvausryhma taltioi Bria-

nin joka istuu pianon aaressa
soittaenjalaulaen Surf's
Upin. Levy, jonka nimeksi piti
tulla Smile, ei kuitenkaan kos-
kaan valmistunut, ja yhtye pa-
lasi runollisen kauniin kap-
paleen pariin 1971, jolloin se
viimein levytettiin. Surf’s Up
myi enemman kuin yksikaan
Beach Boys albumi Pet Sound-
sinjalkeen. 9|

JYRIVASAMAA
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Pete Risku

Pimeita nostoja

URHEILUN seuraaminen ei ole koskaan ollut itselleni laheista.
On pitkistyttivai seurata miten asiansa tiydellisyyteen hioneet
huiput kilpailevat paremmuudesta.

Olisi paljon kiinnostavampaa, jos joukkueet muodostettai-
siin siten ettd 1/3 pelaajista olisi ammattilaisia, toinen 1/3 koottu
puulaakisarjoista ja loppujoukkue arvottaisiin kannattajien
joukosta. Tulisi erikoisia tilanteita ja kiinnostavaa seurattavaa
peliin.

Voisihan tdma olla huvittavaa, ellei toimintatapa olisi ra-
kennustyomaiden arkea.

RAKENTAMINEN on joukkuepelig, kaikilla on tyoparinsa ja pe-
lipaikkansa selvilld. Usealla tyémaalla avainpelaaja on amma-
tiltaan torninosturinkuljettaja. Ammacttilaisuuden merkitys
on tiedossa ja sitd on painotettu alan ty6ehtosopimuksessa.
Samaan aikaan kampanjoidaan tyonantajien puolelta vapaam-
paan nostotoimintaan.

On huolestuttavaa, ettd rakennuksilla tydparien jaossa
yllaripelaaja laitetaan torninosturille kiinnittdméién taakkoja.
Usein hédn on nuori, kokematon ja mahdollisimman pienipalk-
kainen. Tyohin on kiytanndssi vain seisoskelua ja koukun
kiinnitysti seki irrotusta. Perehdytykseni toimii ”kiinniti mité
tilataan”.

Jos torninosturista ja sen kuljettajasta halutaan saada mah-
dollisimman suuri hy6ty tyémaalle, kannattaisi valita kuljetta-
jan pariksi alatyoskentelyyn perehtynyt ja kokemusta hankki-
nut tyontekija. Se, ettd laissa sanotaan taakan kiinnittdmiseen
tarvittavan tyénantajan luvan, ei vakuuta. Lupa ei automaatti-
sesti takaa osaamista.

ALATYONTEKIJAN ammattitaitoa on oikea-aikaisten ja turvallis-
ten siirtojen sekd nostojen tekeminen sekd piha-alueen jirjes-
tyksestd huolehtiminen. Tehtévissi tiytyy tuntea erilaiset
nostettavat kappaleet, nostoapuvilineet, varastointitavat, eri-
laisia painorajoja, hyvi viestintitapa, ennakointi ja tilanteiden
lukutaito.

Tahankin tehtavian oppii ja parhaan tuloksen saa, kun
kokenut alatyontekiji toimisi uuden tyontekijan ohjaajana. Tar-
kedi on myos asiallinen henkil6politiikka. Miksi torninosturin
vuokrauksesta sovittaessa ei samalla hetkella kiinniteti koneelle
valmiiksi tehokasta ty6paria?

On aika siirtyd arvostamaan torninosturinkuljettajien tyota.
Hénell on oltava tyomaalla vertainen tydpari, johon voi luottaa.
Ammattilaisjoukkue pelaa parhain tuloksin, raksallakin. 4|
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Oikeaoppinen perunamuusin
valmistus? Moni ammattilainen vannoo
hoyrytetyista potuista tehtavan muusin
nimeen. Omassa keitticssani ei ole
hoyrytyskattilaa eika perunapuristinta,
joten keitan potut ja muusaan ne

kasin. Jos pienet "sattumat” seassa
eivat haittaa, talla reseptilla syntyy
herkullinen ja kuohkea pottumuusi.

PERUNALAJIKKEIDEN kans-

sa sen sijaan ei kannata

sooloilla. Tunnetuin - ja

paras — muusi syntyy

tietysti Lapin puikulas- e
ta. Nyt kun puikulaa ei \
ollut saatavilla, korvasin A
sen Colomba-perunalla.
Perjaatteessa miki tahansa
jauhoinen lajike sopii muusin
valmistamiseen.

Siledn muusin ystiva vetdisee kypsennetyt
perunat puristimen tai survimen lapi tai paseeraa
ne siivildssi. Potut voi muusata my6s sahkoévatkai-
mella. Itse viltin vatkainta, koska koen, etta siind
katoaa tatsi hommaan, ja muusista tulee helposti
ikdvan tiivistd. Sitd paitsi muusin valmistaminen
kisin on hauskaa! Siind missi joku saa hyvin fii-
liksen pizzataikinan vaivaamisesta, mind muhjaan
mieluusti pottuja.

Perunamuusi on my®s siitd kiva ruoka, ettd
sitd voi varioida erilaisilla yrteilld ja mausteilla.
Todella ihana muusi syntyy piparjuurilisalla - tai
ruskistetusta voista ja siind kuullotetusta sipulisil-
pusta. Jos et halua sekoittaa tité voita muusiin val-
mistusvaiheessa, valuta sipuli-voi kuuman muusin
paille juuri ennen nauttimista. Myos savukalat
sopivat hyvin pottumuusiin. ¥l

TEKSTI JA KUVA:
SANNA POYRY



Helppo Iohi-perunamuusi (4:lle)

Ruokaisa muusi vie nélén jo sellaise-
naan, joten laitan harvemmin kalaa
kanssa. Lohi antaa muusille kivan vaa-
leanpunertavan sévyn ja tuo lisdmakua.
Jos et Vélita sekoittaa kalaa, sitruunaa ja
ruohosipulia muusiisi, talld ohjeella teet
maukkaan perusmuusin.

1kg jauhoista perunaa

noin 1¥%1vettd

pari tl merisuolaa (keittdmiseen)
3 rkl ruohosipulia (tai tillig)

200 g loimu- tai savulohta

1 (luomujsitruuna

100 g huoneenldmpdista voita
yht. 2 ¥4 dl kermaa ja tdysmaitoa
1dl tdysmaitoa

2tlsuolaa

musta- tai valkopippuria maun mukaan
ripaus muskottipdhkinda

1t/ vaaleaa muscovadosokeria

Valitse keskendan samankokoisia peru-
noita ja pese ne. Alé kuori tai pilko.
Mittaa vesi isoon kattilaan, kiehauta ja li-
S84 suola. Tarkka vesima&ara riippuu pe-
runoidesi koosta: niiden on tarkoitus
peittyd veteen juurija juuri. Laske 1dm-
pGé ja kypsennd potut poreilevassa ve-
dessa.

Perunoiden Kypsyessa silppua ruo-
haosipuli ja pilko lohi. Pese sitruuna huo-
lella ja raasta puolet kuoresta. Purista
hieman mehua talteen. Ota samalla voi
pehmenema&an.

Kun perunat alkavat olla miltei kyp-
sid, Idmmitd kerma ja maito toisessa kat-
tilassa. Varo kiehauttamasta!

Kaada keitinvesi pois perunakattilas-
taja ota talteen tilkka. Kytke 1dmpd pois
liedelta ja anna perunoiden levata hetki
kannen alla. N&in kuoret Idhtevat helpos-
ti vetdisemalla.

-» Rakentajan evaat

Jos sinulla ei ole perunapuristinta
tai paseerausmahdollisuutta, murskaa
perunat kattilassa puulastalla. Mais-
ta —ja lis4d4 suolaa ja pippuria maku-
simukaan.

Lis&4 perunoihin kerma-maitoseos-
ta pienind maariné kerrallaan (itse
k&ytan ruokalusikkaa) ja sekoita aina
vélissd, kunnes saat kuohkean ilma-
van muusin. K§yta vain sen verran ker-
ma-maitoa, kun on tarpeen. Notkista
lopuksi muusi keitinvedelld, jos haluat.

Lis§d muskotti, muscovado ja sit-
ruunankuori. Sekoita. Himmenna kala-
palat joukkoon juuri ennen syémisté ja
mausta viela sitruunamehulla, jos olet
sitruunan ystava. Nauti kuumana.
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-» Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Padivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tyottomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Tyottémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne onilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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Tyoni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivdrahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor du
behover for din ansokan och som
du har, t.ex. meddelandet om
permittering, arbetsavtalet samt
eventuella beslut om sociala for-
méner och faststilld beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
l6neintyg.

Fylli din férsta ansokan
om dagpenning till arbetslos-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ansékning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

ldggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrdjs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onédan. Kassan behandlar din
ansokan genast ndr alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som beh6vs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan

asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja

ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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-» Kassa vastaa

Olen aloittanut tyot vuokratyonantajan kautta toisessa firmassa.
Mita tietoja tyottomyyskassa tarvitsee paiviarahahakemukseni liitteeksi?

Usein vuokratydnantajat tekevat ns. puitesopimuksen tie-
tyista tydssa noudatettavista ehdoista tyontekijoiden kans-
sa. Puitesopimus ei ole sama asia kuin ty6sopimus. Puiteso-
pimuksella sovitaan usein palkastaja tydssa sovellettavasta
tybehtosopimuksesta ja todetaan, etta varsinaiset tydsopi-
mukset tehdaan tyosuhteista erikseen.

TyOsopimus voidaan tehda kirjallisena tai suullisena. Jos
sopimus on tehty suullisesti, tydntekijélle on annettava kirjal-
linen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista. Kassa tarvitsee
kopion puitesopimuksesta seka tydsopimuksesta tai tydsuh-
teen keskeisista ehdoista. Palkanmaksupaiva pitaa ilmoittaa
hakemuksella, ja maksetut palkkatiedot kassa saa useimmis-
sa tapauksissa tulorekisterista.

Miksi tyosopimus on kassalle tarkea?

Tyottomyysturvalaki saatelee sitd, missa tilanteissa paivara-
haan ylipaataan on oikeus seka maéarittelee sen, maksetaan-
ko paivaraha taysimaaraisend, soviteltuna vai vahennettyna.
Tydsopimuksesta voidaan todeta mm. se, onko tydsopimus
solmittu toistaiseksi voimassa olevaksi vai maaraajaksi seka
onko kyseessa taysiaikainen vai osa-aikainen tyd. Kassan on
selvitettava nama tiedot, jotta se pystyy ratkaisemaan paiva-
rahaoikeuden ja ksittelemaan hakemukset.

Paivarahaan ei ole oikeutta sellaiselta ajalta, jolla on voi-
massa yli kaksi viikkoa kestava kokoaikainen tydsuhde. Jos
kokoaikainen tydsuhde kestda enintaan kaksi viikkoa tai
tydsuhde on osa-aikainen, kassa maksaa ns. soviteltua pai-
vadrahaa. Osa-aikainen tydsuhde voi olla yli kaksi viikkoa kes-
tava. Soviteltua paivarahaa ei kuitenkaan voida maksaa, jos
huomioitava ty6aika ylittaa 80 % alan taydesta tyoajasta.
Huomioitava tytaika maaraytyy sen mukaan, kuinka monelta
tunnilta palkkaa on sovittelujakson aikana maksettu.

Mika on soviteltu paivaraha?

Soviteltu paivaraha tarkoittaa sita, etta tyosta maksettu
palkkatulo ja paivaraha sovitellaan yhteen, kun tulon maksa-
minen perustuu enintdan kaksi viikkoa kestavaan kokoaika-
ty6hon, osa-aikatyohon, yritystuloon tai lomautukseen, joka
toteutetaan lyhennettyna tyopaivana. Tyoaika, jolta palk-

ka maksetaan, ei saa myodskaan ylittaa 80:aa prosenttia alan
kokoaikatydajasta kuukauden tai neljan viikon sovittelujak-
son aikana. Tyotulo alkaa vaikuttaa paivarahan maaraan, kun
tulo kuukaudessa ylittda 500 euroaja neljan viikon sovittelu-
jaksolla 465 euroa (*). Voit tarkistaa oman sovitellun paiva-
rahasi maaran Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston sivuilla
olevalla paivarahalaskurilla osoitteessa www.tyj.fi/paivara-
halaskuri.

Huomaa, ettd paivaraha maksetaan soviteltuna silla péi-
varahan sovittelu- ja hakujaksolla, jonka aikana tyotulo mak-
setaan. Voi olla, etta tydsi on tassa vaiheessa jo paattynyt.
Soviteltu paivaraha maksetaan seka tyopaivilta etta tyot-
tomilta paiviltda saman suuruisena, kun hakujaksolle osuu
palkan maksupaiva. On tarkeaa pitaa tyonhaku voimassa
TE-toimistossa, jos olet oikeutettu soviteltuun tyottémyys-
paivarahaan.

Lomautetuilla paivarahan sovittelu voi tapahtua tydnte-
kohetkelld eikd palkanmaksuhetkella. Jos olet lomautettu, lue
lisdohjeita Rakennuskassan nettisivuilta. 1|

(*) Palkkatulon suojaosan korotus 500 euroon kuukaudes-

sa ja 465 euroon neljdssé viikossa on talla hetkelld voimas-

sa 30.9.2021 saakka. Normaali palkkatulon suojaosuus on 300
euroa kuukaudessa ja 279 euroa neljdssa viikossa. Mahdolli-
sesta lakimuutoksen voimassaolon jatkumisesta ei ole tietoa
tdman vastauksen kirjoittamishetkella.
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Paranna osaamistasi
ja kouluttaudu
uusiin tehtaviin!

Hae mukaan
TTS Tyotehoseuran

jarjestamiin koulutuksiin!

Seuraavat koulutukset haussa.
Katso lisad: www.tts.fi/rakentaminen

Talonrakentaminen
= Kylpyhuonerakentaja (nro 701327), 1.11.2021 - 23.3.2022, haku paattyy 3.10.2021

= Korjausrakentaja (nro 701328), 4.10.2021 - 23.2.2022, haku paattyy 19.9.2021
® Rakennusmaalari (nro 701323), 1.11.2021 - 25.10.2022, haku paattyy 10.10.2021

Kiinteistdala

= Toimitilahuoltaja, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(nro 701427), 1.11.2021 - 25.10.2022, haku paéttyy 10.10.

= Kiinteistonhoitaja, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(nro 701426), 1.11.2021- 25.10.2022, haku paéttyy 10.10.

y
y
y
y

Maarakentaminen
m Maarakennuskoneenkuljettaja, rakennusalan perustutkinto
(nro 701262), 29.11.2021 - 24.5.2023, haku paattyy 28.10.2021

Rakennusalan tydnjohto
= Korjausrakentamisen tyonjohtokoulutus (nro 701324),
22.11.2021 - 13.5.2022, haku paattyy 26.10.2021

Koulutukset ovat TE-Palveluiden rahoittamia
. C ey .. TE-palvelut
ja osallistujille ilmaisia. tjanster | services

LisGtietoja hakeutumisesta:
Mia Tokkari, mia.tokkari@tts.fi, 044 7143 722

www.iis.fi/rakentaminen Yhteistyossa Rakennusliiton
urapalvelviden kanssa

T7s) Tystenoseura (7} Rakennusliitto

TTS Tyotehoseura | www.tts.fi | Sarkatie 1, Vantaa



Rakennusalan koulutus

VAASASSA ldhtee tyoelamadn tarpeista

Tyén alla on aina kaksi taloa kerrallaan. Kun

Vamialla on kokemusta omilla opetustydmail-
laan tapahtuvasta rakennusalan ammattikoulu- — ensimméinen on noussut kattokorkeuteen,
tuksesta jo 90-luvun puolelta. Toiminta on koko  toiseen tehd@dn perustuksia ja runkoelementte-
Suomen laajuisesti poikkeuksellisen mittavaa ja  j&. Rakennustydmaalla suorittaa ainakin osan

monipuolista. opinnoistaan noin 130 opiskelijaa vuosittain.
On térkedd, etté he kaikki saavat késitykserpuuk.
Parhaillaan Koskisuon Kivikastintielle nousee projektin eri vaiheista. =

kaksi uutta, kaksikerroksista unelmakotia piha-
rakennuksineen. Neljdlle tai viidelle samanmoi-  Kivikastintien tontit on Vaasan kaupunki luo-
selle on tontit varattuna, ja kolme valmista ovat ~ vuttanut Vamian kéyttéén rakentamisen ajaksi.

jo |6yténeet asukkaansa. Kaikki materiaali- ja tarvikehankinnat rahoi-

tetaan oppilaitoksen varoista ja valmiit talot
Talonrakennuksen opiskelijat kokevat opetus- tarjotaan myyntiin avoimilla markkinoilla.
muodon, jossa rakennustydmaa on heiddn
p&dasiallinen oppimisympéristénsd, tehok- Vaikka rakentaminen on hitaampaa, laadusta "
kaaksi ja motivoivaksi. Tydmaalla suorittavat ei ole varaa tinkia. Aina ei tyévaihe onnistu *
opintojaan my&s Vamian maanrakennusalan,  kerralla, jolloin yritetdén vudelleen, kunnes jailki
sahkd- ja Ivi-alan opiskelijat, miké kehittéd on priimaa. Tavoitteena on tuottaa vastuunsa
tiimity&taitoja ja moniammatillisten kokonai- tuntevia rakennusalan ammattilaisia ja siing
suuksien hahmottamista. sivussa toimivia koteja, joista voivat olla ylpeﬂa‘

niin tekijét kuin asukkaat.

Kela kustantaa tyo ja toimintakyvyn
edistamiseksi yksilollisia kuntoutusjaksoja
Harman Kuntoutus & Kylpylassa

KENELLE?

Kuntoutukseen voi hakea, jos sairaus tai vamma aiheuttaa tyokyvyn
alentumista. Kuntoutustarve todetaan tyoterveyshuollossa.

TOTEUTUS

Yksilokuntoutus on Kelan kustantamaa ja toteutetaan 3 jaksossa.
Jaksoihin sisaltyy yksiloohjausta sekd ryhmatoimintoja pienryhmaéssa.

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS HARMASSA

Kuntoutuksessa keskitytaan tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen
silloin kun sairaus ja oireisto ovat heikentaneet toimintakykya.
Ohjelma suunnitellaan yhdessa asiantuntijatyéryhman kanssa
vastaamaan kuntoutujan yksil6llisia kuntoutustarpeita.

LISATIETOJA JA HAKUOHJEET:
Kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin asiantuntijat:
Riitta Puumala, p. 050 371 4712,
riitta.puumala@harmankuntoutus.fi

Nina Karlsberg, p. 050 370 5044,
nina.karlsberg@harmankuntoutus.fi

Harman Kuntoutus & Kylpyla
Vaasantie 22, 62375 Yliharma -
www.harmankuntoutus.fi &) Rakennusliitto Harman Kuntoutus & Kylpyla



-» Liitossa

Ammattiosastojen kevatkokoukset

Viimeistaan maaliskuun viimeisena paivana
pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta-ja
tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;

b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisestaja
vastuuvapauden myontamisesta;

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivan valisend aikana
pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkiléiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilékohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hanen
varamiehenss;

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan endokkaat aluejarjestdn hallituksen
jaseniksi;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat

OSASTOTAPAHTUMAT

Lahden osastot: 066,177,405

Osastojen yhteiset kevit- ja syyskokoukset to 30.9.klo 18,
Ravintola Koti, Salpausselankatu 7, Lahti. Messuhallin 2 krs.
paadovesta vasemmalle. Esilla sdantéjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2022) sekad muut esille tulevat
asiat. Kokous aloitetaan ruokailulla klo 17.30. Tervetuloal
Hallitukset

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 002, Helsingin maalarit

Veteraanien Mutlarikerho kokoontuu jélleen ke 13.10.klo 13,
osastojen Tiimitupa, Viides linja 3, Helsinki. Tervetuloa kahville
veteraanit!

0s. 039, Helsingin matto- ja
parkettimiehet

Kuukausikokous ti 28.9. klo 16, ammattiosastojen Tiimitupa,
Viides linja 3, Helsinki. Kasitellaan esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu.
Hallitus

0s.079, Porvoo

Opastettu kiertokively vanhassa Porvoossa la 2.10. Lahto
klo 12 Hotelli Runon edesta. limoittautumiset p.040 093 6248.
Hallitus

0s. 094, Turun betonituote

Syyskokous pe 5.11. klo 18, Turun palvelupisteen kokoustilat,
Uudenmaankatu Ba, Turku. Esilla sdantdjen maaraamat asiat
(toimihenkilévalinnat vuodelle 2022) seka muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsaus. Tarjolla pikkupurtavaa.

Hallitus kokoontuu klo 17.30.

Hallitus

0s. 391, Turun putkimiehet ja -eristédjat
Kevitkokous to 30.9.klo 17., Turun palvelupiste, Uudenmaan-
katu 6 a, Turku. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

56



OSASTOTAPAHTUMAT

0s.468, Mantsala

Kevitkokous to 7.10. klo 18, Shell Mantsala Pohjoinen. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka muut esille tulevat asiat
(pikkujoulut). Kahvitarjoilu. Kokoukseen on myds etdosallistu-
mismahdollisuus, linkki tulee tekstiviestilla.

Hallitus

ALUETAPAHTUMAT

Turun alueen rakentajat!

Kulttuuriapuraha. Turun rakennusalojen tyontekijasaatio
myontaa Turun alueen rakentajille kulttuuriapurahaa. Vapaa-
muotoiset hakemukset lahetetdan osoitteeseen:
eira.roiha@gmail.com, viestin otsikko "kulttuuriapuraha-
hakemus”. Muista laittaa ammattiosastosi numero ja aihe
mita harrastat. Hakuaika paattyy pe 5.10.

Turun rakennusalojen tyontekijasaitio

RAKENNUSLIITON JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/saarrot

90 vuotta Johansson Ola Kalervo
Torppa Martti Matias 25.9., Osastomme pitkdaikainen
Muurola. jasen Ola Kalervo Johansson

kuoli 7.8.2021. Han oli
syntynyt13.8.1940ja
liittynyt Rakennusliiton

0s. 131, Rovaniemi

70 vuotta jaseneksi 1.3.1980.
Jarnfors Raimo Antero, Pori. Muistoa kunnioittaen
0s.043, Pori 0s. 094, Turun betonituote

Nauti Holiday Clubin
jaseneduista

Hae nyt Rakennusliiton jasenille radtaldityd lomaetua
viikoille 1-22/2022. Hakuaika 24.9.-21.10.2021.

KATINKULTA Hiekkanniemen huoneisto

6+2:lle viikot 7, 9—10 550 €/vko
Golfpuiston huoneisto

4+2:lle viikot 3-6 350 €/vko
viikko 7-12 550 €/vko

SAIMAA Anttilankaaren huoneisto

4+2:lle viikko 22 350 €/vko tai

200 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe
SAIMAA Rantapuiston huoneisto

4+2:lle viikot 20-21 350 €/vko
SALLA Tunturitdhden huoneisto

4+2:lle viikot 11-13, 15-16 500 €/vko tai
TURUN CARIBIA Spa Lodge 1 huoneisto

4+2:lle viikot 3-5, 11-12 350 €/vko tai

200 €/vkl pe-ma tai arki ma-pe

KUUSAMON TROPIIKKI Petdjilammenranta 7 huoneisto

4+2:lle viikot 8-11, 15-16 550 €/vko
viikot 3-5, 17, 21-22 350 €/vko

SAARISELKA Villas Saariselkd 3 huoneisto

4+2:lle viikot 7-8, 13-16 550 €/vko
viikot 4-6, 21-22 350 €/vko

ARVONTA 25.10.2021. Kaikki osallistuneet saavat ilmoituksen sahkdpostitse.
Arvonnoissa mahdollisesti vapaaksi jadneet ajankohdat tulevat varattaviksi
1.11.2021 klo 10.

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu kayttdjatunnuksella
”Rakennusliitto” ja salasanalla: mukavaloma.

KATSO MYOS vapaana olevat liiton omat kohteet t4lta vuodelta viikkoon 52
asti sivustoilta kohdasta VAPAAT VIIKOT ja varaa heti! Ndille lomille varaukset
varausjdrjestyksessd ja tiesithan, ettd 14 vuorokauden sisdlld alkavat liiton
lomat vain puoleen hintaan dkkilahtona.

Ensimmdisen 2 vuoden ajan jokaisen lomahaun jdlkeen arvotaan kaikkien
hakuun osallistuneiden kesken 10 kpl 2 vrk:n hotellipaketteja
Holiday Club kylpylahotelleihin.

Holiday Club Yrityspalvelu

puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15) ! l l ‘d .aub
yrityspalvelu@holidayclub.fi 0 Z ﬂy



- Liitossa

MUISTOLLE

Kuusela Matti Vihtori

Osastomme pitkaaikainen
jasen Matti Vihtori Kuusela
kuoli16.7.2021. Han oli
syntynyt 31.1.1943 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.5.1960.

Muistoa kunnioittaen

0s. 029, Kuusankoski

Pehkonen Oiva Pietari

Osastomme pitkdaikainen
jasen Oiva Pietari Pehkonen
kuoli 19.8.2021. Han oli
syntynyt 9.9.1932 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.5.1969.

Muistoa kunnioittaen
0s.164, Nurmes

Peippo Veikko Vaino

Osastomme pitkdaikainen
jasen Veikko Vaino Peippo
kuoli15.7.2021. Han oli
syntynyt11.1.1945ja liittynyt

Rakennusliiton jaseneksi1.5.1973.

Muistoa kunnioittaen
0s. 094, Turun betonituote

Pentikdinen Toivo

Osastomme pitkdaikainen jasen
Toivo Pentikdinen kuoli 16.5.2021.
Han oli syntynyt 20.2.1939
liittynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.9.1970.

Muistoa kunnioittaen

0s. 475, Nilsia

Rajala Vilho Olavi Lennart

Osastomme pitkdaikainen
jasen Vilho Olavi Lennart
Rajala kuoli 14.7.2021. Han oli
syntynyt 30.1.1925 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.9.1942.

Muistoa kunnioittaen

0s. 003, Helsinki

Royné Martti

Osastomme pitkdaikainen jasen
Martti ROyna kuoli 4.8.2021.

Han oli syntynyt 4.9.1943 ja
littynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.12.1970.

Muistoa kunnioittaen

0s.100, Hameenlinna
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to 8.30-16

pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690231
Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344 tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottémyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.
Palveluaika ma-tijato—-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
littymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péivittaa yhteystiedot:

+ p&aset katevasti paivittdamaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

« llmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

« soittamallajasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.




s

Rakentaja Seuraavassa
numerossa:

TEEMA:
Korjaus-

PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO ®
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN 1 ’ . 1 .
P.0407705194 P.040 3521161 ‘ ‘N ¥ ‘ r

Seuraavassa Rakentajassa korjataan
vanhaa. Korjausrakentaminen
on omanlaistaan osaamista ja se
vaatii tyontekijalta kykya reagoida

TOIMITTAJA VIESTINNAN
prpeiseey Ratodiutiy yllattaviin tilanteisiin. Rakentaja
LUTTINEN

. vierailee Petgjaisten voimalaitoksen
remonttityomaalla, hotelli
liveksessa Tampereella ja katsastaa
linjasaneeraustyon sujumista
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WORKWEAR

MAT TYOVAATTEET
alitse 4-suuntaan joustava stretch!

Tuulen- ja -l Neljaan
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