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Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Pientalotyomaiden
tyoturvallisuus
on saatava kuntoon

KAVELY melkein milld tahansa omakotitaloalueella
tana kesand vahvistaa mielikuvaa siit4, ettd nyt
menee rakentamisessa kovaa my6s pientalopuolel-
la. Olemme saaneet lukea pitkin kesii uutisia var-
sinaisesta buumista. Sellaisesta, mité ei ole nihty
vuosikausiin. Suunnilleen jokainen tontinkulma
on myyty uusien omakotitalojen rakennuspaikak-
si. Pientalotehtaat kayvit taydelli teholla ja silti
suosituimpia talomalleja voi joutua odottamaan
marraskuulle asti.

BUUMI ei rajoitu pelkkain uudisrakentamiseen,
vaan myos vanhaa korjataan. Terassilaudat on
myyty loppuun, kattoja nakutellaan uuteen kuo-
siin ja kirvesmiehilla olisi enemmén t6itd kuin
vuorokaudessa on tunteja niiden tekemiseen.

SAMAINEN iltakivelija paasee valitettavasti na-
keméan myds ilmién huonon puolen; pientalo-
tydmaiden ty6turvallisuuspuutteet. Pientalora-
kennuttamisessa tilaaja on amatoori, jolla saattaa
olla hyvin hatara kisitys siitd, miltd turvallinen

tydmaa niyttda. He ovat erilaisten pienten raken-
nusfirmojen armoilla. Than kaikki néista firmoista
eivit vilitd tySturvallisuudesta. Tyontekijoille ei
ole hankittu asiallisia varusteita, sosiaalitila on vie-
reinen metsikkd. Kattotyémaalla ei ole rakennettu
putoamissuojauksia, eiki tyontekijoitd pida katolla
mikdin muu hyva tuuri. Tellingit on rakennettu
muutamasta laudanpitkistd ja kulku ylos tapah-
tuu pitkin nojatikkaita. Hionta- ja purkuhommissa
ei ndy yhtd ainoaa hengityssuojainta eiki kohde-
poistoa.

TYOSUOJELUVIRANOMAINENKIN on huomannut
pientalotyémaiden puutteet ja julkaisi Pientalora-
kentajan tyorurvallisuusoppaan kesikuussa. Valitet-
tavasti nayttad kuitenkin siltd, ettd opas on jadnyt
monelta lukematta.

KOSKA pientalotrendi ei lihde tdstd ehka ihan heti
laskemaan, olisi tissd nyt nakyvin, pientaloraken-
tajille suunnatun kampanjan paikka. Tietdmatto-
myys ei saa maksaa ihmishenkia. 4l
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Rakentajien tyollisyystilanne
ennustettua parempi

AKENTAJIEN tyottomyysaste oli
R heinakuun lopussa 11,2 prosent-

tia. Vuosi sitten tydttémini oli
12,2 prosenttia Rakennusalan ty6t-
tdmyyskassan jasenista. Parantunut
taloustilanne yllitti positiivisesti,
silla Rakennuskassan kevatennusteen
mukaan ty6ttomyys olisi pahentunut
jo loppukesalla.

Paras ty6llisyystilanne on Uudel-
lamaalla, jossa ty6ttdmyysaste on 8,7
prosenttia. My6s Turun ja Pohjan-
maan alueilla ty6ttomyys jéi alle 10
prosentin. Pahimmat tyottdmyys-
alueet ovat Kainuu (16,3 %) ja Lappi

(15,3 %). Rakennuskassan jasenista
reilut 4 800 sai heindkuun lopulla
ansiosidonnaista paivarahaa.

Rakennusliiton vahvimmin
kausivaihtelusta karsivan toimialan,
infran ty6ttémyysaste on 8,1 prosent-
tia. Infran lukemien alle menniin
reippaasti vedeneristyksessa (6,3 %)
seka putkialalla (6,3 %), joissa ollaan
lahes taystyollisyystilanteessa. Myos
lattianpaillystyksessd tyottomyysaste
on alle 8 prosenttia.

Rakennusalan tavallisessa vuo-
sikierrossa elokuussa on alan paras
tyollisyystilanne. Maaliskuussa on

TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN

vastaavasti synkimmit tyéttomyys-
luvut. Korjatun Rakennuskassan
ennusteen mukaan ty6llisyystilanne
silyisi vdhintdian koronapandemiaa
edeltidneiden vuosien tasolla.

- Meilli on kova tekemisen mei-
ninki, mutta alueellinen vaihtelu on
suurta, YIT:n pailuottamusmies Jussi
Sakari sanoo.

Esimerkiksi Tampereella ja Kuo-
piossa on palkattu uusia tyontekijoita.
Samaan aikaan Oulussa ja Jyvisky-
lassa YIT:114 ei ole isompia tydmaita
kaynnissa.

- Infrapuolella meilld on ollut hil-
jaisempaa, Sakari nostaa yhden tyot-
tomyydestd kirsivin toimialan YIT:n
organisaatiossa.

Yleisesti infra-alalla on télld het-
kelld hyva ty6llisyys. Yhden yrityksen
tilanne ei valttdmatti kerro kaikkea
koko alan suhdannetilanteesta.



Hartelassa on jouduttu lomautta-
maan rakentajia pitemmiksi aikaa.

- Hartelalla oli tyémaiden suh-
teen pohjakosketus viime talvena.
Rakennusliiton jasenilld ei ole ollut
vuosikausiin lomautuksia, mutta
meilld loppuivat ty6t monessa koh-
teessa samaan aikaan. Hartelassa
seuraava tyomaa on yleensi jo tiedossa
edellisen loppuessa, padluottamusmies
Janne Gren kertoo.

Tyétilanne on palaamassa Harte-
lassa ennalleen.

- Meille on tullut uusiakin ty6n-
tekijoitd. Heid4t on palkattu vuosi-
korjausporukkaan.

Gren pidsi haastattelemaan uudet
tyontekijit heti t6ihin tulon yhtey-
dessi.

- Kerroin liiton toiminnasta ja
he liittyivit Rakennusliiton jaseniksi
samalla kertaa. 4l

Vaylaviraston
Tieturva-koulutukset
siirtyvat verkkoon

VAYLAVIRASTON Tieturva r:n verkkokoulu-
tuksen uusi oppimisalusta on toiminnassa,
ja 2.1.2020 alkaen Tieturva 1 -koulutus

on ollut tarjolla vain verkkokoulutuk-
sena. Viylavirasto vaatii koulutuksen
henkiloltd, joka osallistuu tielld tehta-
vain tienpitoon liittyvain ty6hon, tie- ja
paillystysmateriaaleja kuljettavan auton
kuljettajalta, tyokoneen kuljettajalta tie-
tyomaalla (muussa kuin kertaluonteisessa
tyossd), muussa tyossd yleiselld tiella tyds-
kentelevaltd sekd Tieturva 2 -koulutukseen
osallistuvalta.

Tieturva 2 -verkkokoulutuksen uusi
oppimisalusta on my6s toiminnassa, ja
myds Tieturva 2-koulutus tulee olemaan
tarjolla vain verkkokoulutuksena. Tie-
turva 2 -lahiopetus poistuu koulutusvali-
koimasta. Tieturva 2 -kurssi on tarkoitettu
tiella, kadulla tai muulla liikennealueella
litkenne- ja ty6turvallisuudesta huolehti-
ville ja niista vastuussa oleville. 9l

Tieturvakoulutukser loytyvir osoitteesta

heeps://www.e-tiecurva.fi/

-» Puheenjohtajalta

Matti Harjuniemi
on rakennusliiton
puheenjohtaja

Tyoaika

MERKITTAVAT tyoajan lyhennykset tydehtosopimuksiin teh-
tiin viimeksi 1980-luvulla Matti Pekkasen mukaan nimetyilla
tupo-sopimuksilla. Ratkaiseva oli vuoden 1984 sopimus, jolla
rakennettiin my6s ansiosidonnainen tydttdmyysturva. Sitdhin
on sittemmin viilattu moneen kertaan. Pekkanen oli muuten
1980-luvulla Metsiteollisuuden toimitusjohtaja. Valtakunnan-
sovittelijana toimi Teuvo Kallio, SAK:n puheenjohtajana Pertti
Viinanen. Ty6ehtoja kehitettiin nousukauden ja optimismin
oloissa.

1990-luvun suurlama katkaisi kehittdmistyon. Tyoaika-
ratkaisuissa on sen jalkeen menty takapakkia. On aloja, joilla
pekkasistakin on luovuttu. Aloitteet tydajan lyhentdmiseksi
on viime vuosikymmenind kuitattu huuhailuksi, johon ei ole
varaa.

Ty6ajan lyhentdmisté on kuitenkin syyti jatkaa. On ilyl-
listé laiskuutta olla kehittdmatti ty6ti niin, ettd saman tuotok-
sen saa aikaiseksi pienemmalla hissakalld. Tyon tulokset, eivit
tydtunnit, ratkaisevat parjadmisen.

Omalla alallamme on aukottomasti néytetty, etta tyopai-
koilla on paljon hukkaa. Hukataan toki materiaaliakin, mutta
ennen kaikkea hukataan aikaa. Miksi ei vihennetd hukkaa
ja kdytetd sddstynyttd aikaa itse kunkin miellyttavimmaksi
katsomalla tavalla? Téssi on hurjat mahdollisuudet. Tyémaiden
arki on monin paikoin todella hissidkkai, aivan muuta kuin
mité alan kiiltokuvamaiset julkaisut tenhottavat. Pienillikin
parannuksilla on merkittivit seuraukset. Miten parannetaan
viestintda? Miten jarkevoittda siirtelyd? Miten viritetddn suori-
tuspalkkasopimukset ty6paikan olosuhteisiin?

Paivittdistd ja viikoittaista tyaikaa on syytd miettid myds
terveyden kannalta. Tied4n paljon ikaisidni rakentajia, elake-
ikaa lahestyvia ja elakkeelld olevia, jotka ovat valmiit tekeméin
hommia, mutta lyhyemmilld, itselle sopivilla tyoajoilla.

Fiksumpi ty6 ja lyhyempi tydaika ei ole turhake nuorem-
millekaan. Oma ja ldheisten elima iloineen ja murheineen on
kuitenkin tarkeinti. Eiko kannattaisi vaihtaa tunti hukattua
aikaa laatuajaksi vaikkapa kalassa lasten kanssa tai petissd puo-
lison kanssa? 1l

Matci Harjuniemi
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Kvartsipoly-tutkimushanke etenee

U:N SYOPADIREKTIIVIN piivityk-

sen myo6té kvartsille on asetettu

sitova raja-arvo 1.1.2020 alkaen.
Kvartsille ty6ssddn vihintdan koh-
talaisesti altistuvat tulee ilmoittaa
ASA-rekisteriin. Eniten kvartsille tyos-
sain altistuvia on Suomessa rakennus-
alalla. Rakentamisessa on tehty melko
vahin altistumismittauksia ja tietoa

Pély vaatii kunnen imurin.

altistumisesta eri tehtivissa on vahan.

Rakennusliitto on mukana Ty6-
terveyslaitoksen aloittaman Kvarrsial-
ristuminen ja sen hallinca rakentamisessa
(2021-2022) -mittaushankeen ohjaus-
ryhmdssa.

- Olemme myds antaneet rahalli-
sen panoksen hankkeeseen. Mittaus-
hanke paittyy vuoden 2022 loppuun

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN
KUVAT: TAPIO JAASKELAINEN

Hartelan Marko Hietala tekee toitaan mit-
tauslaitteiden kanssa.

mennessd ja silloin on saatavilla lopul-
linen data, Rakennusliiton ty6turval-
lisuusasiantuntija Tapio Jadskeldinen
kertoo.

Jaaskeldinen kavi heindkuussa
Tampereella Hartelan Pappilanrinne 8
-rakennusty6maalla seuraamassa Ty6-
terveyslaitoksen mittauksia.

Kahteen Hartelan tyontekijain
kiinnitettiin paiviksi mittalaiteet,
joilla mitattiin kvartsipitoisuuden
mairid tybilmassa. Toinen tyonteki-
joistd teki toitd talon runkoryhméssi
elementtiasennuksen viimeistelyssa ja
toinen teki paivin aikana lattioiden
hiontaa seka seinien etuputsia.

- My6s yhdella mestariopiskeli-
jalla oli 1 mittalaite, jolla seurattiin
mesun altistumista kvartsille, Jaaske-
ldginen kertoo. 1l



Asbestipurkutdiden
valvonta on
vhdenmukaistettu
valtakunnallisesti

ALUEHALLINTOVIRASTOJEN (avi)
tyosuojelun vastuualueet suorittavat
asbestipurkuty6n valvontaa valta-
kunnallisilla hankkeilla. Hankkeilla
yhdenmukaistetaan asbestipurku-
t6iden valvontaa. Valvontaa tehddin
asbestipurkutyélupien ja tydpaikalla
suoritettavien asbestipurkut6ihin
liittyen.

- Vuoden 2021 suoritetussa
asbestityon valvonnassa havaitut
puutteet kohdentuvat tasaisesti tyon
eri osa-alueille, ylitarkastaja Mikko
Koivisto tyosuojelun vastuualueelta
kertoo.

Osana asbestipurkutéiden val-
vontaa ty6suojeluviranomaiset val-
vovat my0s asbestipurkutyon ilmoi-
tusmenettelya. Asbestipurkutyéhon
ryhtyvén on tehtdva tyosuojeluvi-
ranomaiselle kirjallinen asbestityon
ennakkoilmoitus.

- Ennakkoilmoitus on toimi-
tettava 7 paivad ennen purkutydn
aloitusta. Valvontaa kohdennetaan
muun muassa ilmoituksiin, joissa 7
péivin ilmoitusaika ei tayty. Hata-
ty6n, esimerkiksi putkirikon osalta
ennakkoilmoitus on tehtévi heti
kun se on mahdollista. Muu perus-
teltu ilmoitusajasta poikkeaminen
edellyttai tydsuojeluviranomaisen
hyviksynnin, Koivisto muistuttaa.

Asbestityon altistumisalueen
puhtauden varmistamisen osalta
valvotaan ty6n suorittanutta yri-
tysté ja tyon tilaajaa. Puhtauden
varmistaminen ja tilan jatkokiytén
turvallisuus edellyttivit yhteisen
asiakirjan laatimista.

Vuokraty6voimaa asbestipurku-
ty6ssdin kiyttivi on tyon aikana
velvollinen noudattamaan tyétur-
vallisuuslain tydnantajaa koskevia
saadoksid. 4l

RAKENNUSLIITON
VAKUUTUS-

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tarkedd, jotta voidaan
puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen,
kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas-
sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

Kassan jasenyys on vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat
liittyd liiton A- ja LO -jasenet. Vuosimaksu on 150 e.

Mitd kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden |adkarintarkastukseen ja
suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kdyttdd hammasladkarin
ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

Edut vain kassan jasenille

(KRS OEN  rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET
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Aika: 3.-4.9, kilpailupaiva la 4.9.
Paikka: Kilpailukeskuksena toimii Sotkan Erdahovi, Kauhajoki

Tarkemmat tiedot ja ohjeet I0ytyvat
Rakennusliiton kotisivuilta www.rakennusliitto.fi

limoittautumiset viimeistaan la 28.8. valitsijamiehille:
Ita: Pehkonen Mikko, p. 040 0138 407

Etela: Immonen Kalle, p. 040 847 5740

Lansi: Pentinmaki Mikko, p. 040 547 0165
Pohjoinen: Tuutijarvi Juha, p.045 125 7453

Tiedustelut:

Ville Salmela, p. 040 066 2074, Kauhajoen metsastysseura
tai Pasi Penttila, p. 040 706 7638, Rakennusliiton Vaasan
palvelupiste.

Jarjestajat:
Rakennusliitto ja Kauhajoen metsastysseura

Taitotalo kouluttaa
takasittelyalan ammattilaisia

[

Pintakasittelyalan perustutkinto auttaa alalle,
ja ammattitutkinto syventaa osaamistasi.
Koulutusmuodoksi voit valita oppisopimuksen,
mikali sinulla on alan tydpaikka.

UUSI KOULUTUS!
Terasrakenteiden palosuojamaalarin
patevoityminen, verkkototeutuksena!

Taitotalo on monipuolinen TUTUSTU
rakennus- ja infra-alan KOULUTUKSIIN

valtakunnallinen kouluttaja. taitotalo.fi

TAITOTALO

Valimotie 8, Helsinki - 010 80 80 90 - asiakaspalvelu@taitotalo.fi
TAITOTALO = AEL + AMIEDU

Tutkimus:

Vain vakavimmat
tyoturvallisuus-
rikkomukset ja -rikokset
paatyvat oikeuteen

VAASAN YLIOPISTON tutkijoiden Jyri Paasosen ja Henriikka
Lindforsin tutkimus tyéturvallisuuslainsdaddnnén rik-
komusten rangaistuskiytinndsta paljasti, ettd uusi laki on
tiukentanut ty6paikkojen suhtautumista tydturvallisuuteen,
mutta ainoastaan vahingollisimmat tapaukset paatyvit tuo-
mioistuimen eteen.

Ty6turvallisuusrikkomuksella tarkoitetaan sitd, ettd
ty6nantaja on tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheut-
tanut tydturvallisuusmaériysten vastaisen puutteellisuuden
tai epakohdan. Saidnnoksen rikkomisena voidaan pitdd muun
muassa sitd, ettei tyontekijéiden tai tyénjohdon lukumiiraa
ja opastusta ole jarjestetty tyon vaarallisuuden edellyttamalla
tavalla.

Rikkomus on yleensa suhteellisen vihiinen ja yksittai-
nen verratessa tyoturvallisuusrikokseen. Yleisin rangaistus
rikkomuksesta on sakko. Vuodesta 2012 lahtien vuosittaiset
tuomioiden mairit ovat pysytelleet 3-6 tuomion valilla. Tut-
kimuksen mukaan noudatettaviin turvallisuusmaériyksiin
liictyy tulkintaongelmia viljistd maéritelmista johtuen seka
yksittdisen sdddoksen vaihtelevasta sisillon tulkinnasta.

Tyéturvallisuusrikos on rikkomusta vakavampi. Rikok-
sessa laiminly6ddan valvonta tai ty6suojelun edellytyksistd
huolehtiminen. Tyypillisia tydturvallisuusrikoksia ovat yksit-
tdiset madraaikais- tai tydmaatarkastusten laiminly6nnit,
suojalaitteiden puutteet rakennustyéssd, asbestipurkutyon
laiminly6nnit seki puutteelliset ennakkosuunnitelmat ja
ohjeet tyo6ssd. Tutkimuksen mukaan tydturvallisuusrikoksia
koskeva tuomitsemiskaytinté ei vastaa Suomessa kansainva-
listd tasoa tai edes kansallisessa vertailussa muiden lievem-
pind pidettyjen rikosten tasoa.

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijan
turvallisuudesta. Lainsaadanto ei kuitenkaan tarkenna sita,
miten tydnantajavelvoitteet jakautuvat organisaatiossa.
Tyéturvallisuusrikosoikeudenkaynneissi on tavanomaisesti
syytettyina eri tasoisia esimiehid, joilla on kisky- ja tyonjoh-
tovalta.

Rangaistuksena kiytetdan myos yhteisésakkoa, jolla
halutaan rangaista koko yhteis64 yksittiisen henkilon sijasta.
Tutkimus kuitenkin paljasti, ettd yhteisosakkorangaistus-
ten jakaminen on suhteellisen vahaistd. Esimerkiksi vuosina
2010-2018 ne vaihtelivat 22-42 vililld. Taman lisaksi sakko-
jen summat ovat jaaneet pieniksi ja ovat siten epdoikeuden-
mukaisia. 1l

Aiheesta lisdd syyskuussa ilmestyvissi Rakentajassa.
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Turun palvelupiste

Turussa rakennetaan kuin riivattuna.

UDENMAAN-

KADULLA

sijaitseva
Rakennusliiton
Turun palvelupiste
on osa liiton lantista
palvelualuetta, jonka paéllikkona
toimii Jouni Ruotsalainen.
Ruotsalaisen lisiksi Turun toimistoa
pitai pystyssd 4 muuta tyontekijaa.

Toimistolla kiviji voi hyvalld
onnella torméti palvelupisteen
ainoaan naiseen, palveluneuvoja,
jasenyysasiantuntija
Anu Holmiin. Han

on edellisessd
Rakentaja-lehdessi
esitellyn Kati
Résdsen tyo-
pari. Holm on
ollut 5,5 vuotta
liiton hommissa.

- Me teemme molem-
mat tyonantajatilityksia,
mutta uutena tehtidvini on
nyt my6s mukana liiton Palkka-
mylly-palvelun asiakaspalvelu. Sitd
varten opettelen palvelun toiminta-
periaatteita. Se on mielenkiintoista

ja hyvi juttu, Holm kertoo.

Virka-idltain koko Rakennuslii-
ton toiseksi vanhin tyontekijd, Juha
Valonen vastaa puhelimeen pahim-
pien heindkuun helteiden aikaan.

- Olen téssa yksin yhden viikon
toissd, sitten taas vaihtuu miehitys,
Valonen kertoo kesdajan paivystyk-
sesta.

Valosen mukaan viikon aikana
on tullut yllattavin paljon yhteyden-
ottoja, jotka koskevat nuoria tyonte-
kijoitd tyomailla.

- On ollut vihan omia pelisain-
t6jd. Toihin tulon kellonajat ovat
olleet mité ovat ja valilld on kaynyt
sitd, ettd hanskat ovat tippuneet,
eikd ole tultukaan enii t6ihin, Valo-
nen ihmettelee.

Valosen mukaan jasenten
ongelmat eivit ole juuri muuttu-
neet vuodesta 1987, kun hin tuli
taloon; maksamattomat palkat ovat
aina olleet yleisimpié yhteydenoton
aiheita. Yhdessi asiassa itse toimitsi-
joiden ty6 on kuitenkin muuttunut.

- Kun vuonna 1988 saatiin 6
isoimpaan firmaan pailuottamus-
miessopimus, meididn tydmme
helpottui. RT:n jisenyritysten riitoja
tulee hyvin vihin toimitsijan poy-
dalle, silla fiksut luottamusmiehet
pystyvit hoitaman asioita talon
sisalla. TAma systeemi on meidin
pelastuksemme.
Aluetoimitsija Mikko
Lindstedt siirtyi Uuden-
maan aluetoimistosta
Turkuun vuonna 2015 ja
on siitd asti kiertanyt kau-
pungin tyomaita ahkerasti.

- Tailld rakennetaan nyt

niin paljon, ettd kaikki kynnelle
kykenevit ovat toissd. Palasin juuri
lomalta ja nyt olisi tarkoitus kiertda
tyomaita ahkerasti. Toivotaan vaan,

-» Valtakunta

ettei koronan takia taas tule sitd
tilannetta, ettd meiti ei padstet
ty6maille sisddn, Lindstedt sanoo.

Lindstedtin mukaan Uuden-
maan ja Turun tydmailla on yksi
selvi ero.

- Taalla on stadiin verrattuna
yhteistyokykyisempid tyonantajia.
Meidin toimintamme on paljon
helpompaa. Ty6nantajat my9s itse
soittelevat meille ja kysyvit oikeita
toimintatapoja. Ja ne maksavat
puuttuvat palkat, kun niin lupaavat.

Isoimmat tyémaat ovat talla
hetkella Turun yliopistollisen sairaa-
lan tyémaa ja Hotelli Bors. Toripar-
kista puuttuu enii pinnat.

- Niiden lisaksi on todella pal-
jon pienid tyomaita aina saaristossa
asti, Lindstedt kuvaa.

Korona-aika on vai-
kuttanut ehki kaik-
kein eniten toimitsija
Vadim Nekhaevin
elimaan, silla hinen
tyoajastaan on jyvitetty
$O prosenttia nuoriso- ja
oppilaitostyohon.

- Mahdollisuus kouluilla kdyn-
teihin on vaihdellut paljon alueesta
riippuen. Normaaliin verrattuna
opettajat ovat kutsuneet meité pai-
kalle aika huonosti. My6s nuoriso-
toimintaa on ollut todella hankalaa
jarjestad seka rajoitusten ettd ihmis-
ten jarkevén varovaisuuden takia,
Nekhaev kertoo.

Liiton oppilaitostiedottajat ovat
jo suunnitelleet pitkille syksyn toi-
mintaa, mutta epavarmuuden ajassa
mikéin ei ole varmaa.

- Saa nahdi, padsemmekd syk-
sylla kouluille. Téaytyy toivoa. 4

Valtakunta-juttusarjassa
Rakentaja matkaa lapi
Suomen vieraillen liiton
aluetoimistoissa.




KUVAT: TAPIO JAASKELAINEN JA KARRI KORPI

-» Tapahtumia

Tapahtui eraana kesana

Rakentajamotoristien tapaaminen ja Raksanuorten beachfutis
pystyttiin jarjestamaan tana vuonna.

Isoja pyoria, hyva tunnelma

tuminen pidettiin heindkuun lopulla Seinijoella. Upeista

A RVIOLTA Rakennusliiton 27. rakentajamotoristien kokoon-
ajokeleistd nautti yli 100 innokasta motoristia.

Perinteinen letka.

Susanna Keskitalo (vas.)
ja Juho Parkkila olivat
ajaneet paikalle Oulusta.

L >
1 Laat}&aja&aasta-

¥ moinen (vas.) ja Tommi
Laitinen poseeraayat
tottuneesti.

-

w § + Motoristien tapaami-
nen on perinteisesti ol-

+Aut yksi liton komeim-_
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Beachfutis Finnish Open 2021

AKSANUORET ovat jo
R useampana vuotena

osallistuneet Kalajoella
pelattavaan beachfutis-tur-
naukseen. Tdndkin vuonna
paikalle saatiin joukkueellinen
innokkaita pelaajia.

- Meininki oli oikein hyvi
ja kaikki joukkueen jasenet
paasivit paikalle maastopa-
loista huolimatta, Rakennus-
liiton nuorisotyon asiantuntija
Karri Korpi kertoi.

Korven mukaan paikalla
oli paljon aivan uusiakin
osallistujia ja porukka sai jopa
voitettua pari pelia. 1l

Joukkue valmiina koitokseen.
Huomaa Raksanuorten peliasut.

Kalajoen hiekkaa joukkueen
varpaiden alla.

Taidolla TYOHON!

Maksutonta koulutusta , l ‘
AN T\

lomautetuille ja tyottomille!
y

Koulutuksessa kehitetdan f

tydssa ja tyonhaussa tarvittavaa

osaamista, kuten digitaitoja,

vuorovaikutustaitoja, kirjoitus-

taitoja ja matemaattisia taitoja

seka tydeldmataitoja.

Tule mukaan ja innostu

itsesi kehittamisesta.

Ilmoittaudu netissa:
taidollatyohon.fi

Hybridilshikoulutukset:

+ Kauniainen, Tyovaen Akate
13.9.-8.10.2021

+ Helsingin seutu, 11.10.-4.11.2021

+ Kauniainen, Tyovaen Akatemi
25.10.-18.11.2021

+ Tampere, Voionmaa opisto
8.11.-2.12.2021

TSL

Tydvaen Sivistysliitto
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Aki Hauru

« Freelance-kitaristi
jaDjango Collective
Helsinki -yhtyeen
perustaja.

+ Valmistui pop &
jazz pedagogiksi
Stadiasta vuonna
2004.

« Hauru palkittiin
ensimmaisena
Muusikkojen liiton
Nyrkki-palkinnolla.
Nyrkilld haluttiin
kiittaa Aki Haurua
merkittavasta
tyosta
muusikkoyhteison
ja koko musiikkialan

hyvaksi etenkin

koronapandemian
oloissa.

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTI KIRVES

Aki Haurun mukaan kulttuuriin
kaivataan alan sisaista solidaa-
risuutta, jotta sosiaaliturva saa-
daan parempaan kuosiin.



-» Henkilo

Kaikki taiteilijat,

liittykdd yhteen!

Korona paljasti kulttuurialan heikot sosiaaliturvan rakenteet.
Aki Hauru haluaa korjata tilanteen joukkovoiman avulla.

ULTTUURIALAN mielenilmaus

kerisi eduskuntatalon edustal-

le 3 500 mustiin pukeutunutta

mielenosoittajaa kesikuun
alussa. Niky oli vaikuttava, silla
mielenosoittajat olivat levittaytyneet
koronarajoitusten turvavilien mukai-
sesti Kansalaistorille ja Musiikkitalon
edustalle.

- Mielenosoitus niytti, etti pys-
tymme 16ytdmain yhteisen hengen,
yksi tilaisuuden jarjestdjistd, muusikko
Aki Hauru toteaa.

Koronapandemia on valottanut
ikavilld tavalla kuinka suuren joukon
ihmisia kulttuuriala tyollistaa Suo-
messa. Tilastokeskuksen mukaan kult-
tuurialalla tydskentelee 127 0oo hen-
ked. Varsinaisten taiteilijoiden lisdksi
ala tyo6llistad ison teknisten ammatti-
laisten joukon, joka takaa keikkojen ja
néyttelyiden sujuvuuden.

Hauru aloitti oman mielenosoi-
tuksensa sosiaali- ja terveysminis-
terion edustalla helmikuussa, jotta
kulttuurin tekijoiden taloudellinen
ahdinko ei unohtuisi paattajila.
Pilkkihaalaripdivystys muuttui ke-
vaalld musisoinniksi, kun hallituksen
kehysriihi pohti Sditytalolla budjetti-
linjauksia.

- Meilld oli parhaimmillaan pieni
torvisoittokunta soittamassa valtio-
neuvostolle. Lopulta saimme jopa
kulttuuriministeri Annika Saarikon
(kesk.) kuuntelemaan Finlandia-hym-
nid.

Ministeri ei kuitenkaan heltynyt,
vaan taiteelta ja kulttuurilta leikataan
17,5 miljoonaa euroa ensi vuonna.
Samaan aikaan turvealan talouson-
gelmiin loytyi budjetista rutkasti
lisairahaa. Haurun mielesti kulttuuri-
alan on koottava voimansa ja ajettava
parempaa sosiaaliturvaa kulttuurin
tekijoille. Kulttuurialalla tulot ovat
hyvindkin aikoina epasaannollisii ja
pienini palasina maailmalla.

- Pitkén aikavilin tavoite on pa-
rantaa kokonaisuutta freelancereiden
sosiaaliturvasta lahtien, Hauru sanoo.

Toinen tirkei kokonaisuus on
apurahojen jakoperusteiden suurempi
lapindkyvyys.

- Apurahaprosessit ovat hyvin
hiahmaisii.

Kulttuurialalla on totuttu kamp-

pailemaan niakyvyydest ja yksittiisis-

ta keikoista.

- Tam4 aika on néyttinyt, ettd
tarvitsemme alan sisaista solidaari-
suutta.

Aki Hauru liittyi Muusikkojen
liittoon jo opiskeluaikoinaan. Kevaalla
Hauru sai ensimmadisena liiton Nyrk-
ki-palkinnon. Palkintoa perusteltiin
Haurun vasymittomaélld ja omintakei-
sella tyolla muusikkojen talousahdin-
gon esillapitdmisessa.

- Ideani oli muita kannustava ja
toimintaan osallistava, Hauru toteaa
mielenilmauksistaan.

Nyrkki-patsaan on tehnyt kuva-
taiteilija Jani Leinonen. Mallina on
kaytetty Aki Haurun nyrkkia.

- Se on minulle suuri kunnia.

Koronapandemia on nikynyt
my6s Haurun tuloissa. Keikkakalen-
teri on alkanut vasta viime aikoina
tayttymain pitka hiljaiselon jalkeen.

- Vuosiin 2018-2019 verrattuna
keikkojen méara on tippunut lihes 9o
prosenttia.

Koronapandemian alku sattui
Django Collective Helsingin kannalta
huonoimpaan mahdolliseen hetkeen
vuonna 2020. Haurun keikkakalenteri
ndytti siltd, ettd siirtyminen tdysipai-
viiseksi muusikoksi onnistuisi.

- Ensilevyn julkistuskeikka oli 12.
maaliskuuta. Samana piivin aamuna
uutisoitiin lockdownin alkamisesta. 4l
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Moni kertarakennuttaja el saisi tekijoita

iIman itsensatyollistgjia.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN
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ELSINGIN Pirkko-
la on kuin pieni
paratiisi keskella
kaupunkia. Veh-
redt runsaat pihat
ja kauniit vanhat
puutalot suorissa riveissddn ovat tuu-
lahdus menneiltd vuosikymmenilta.
Yhdessa satumaisessa puutarhassa
keskustelevat omistaja Marjukka ja
rakennusmies Mika Lyytinen; taloon
pitdisi saada kokonaan uusi ikkuna-
aukko.

Lyytinen on tehnyt taloon vuo-
sien varrella kaikenlaista. Uuden kuis-
tin, kylpyhuoneremontin ja kattokor-
jauksen. Kaiken timén hin on tehnyt
suoraan Marjukan palkkalistoilla,
tyontekijand. Samanlaisia itsenséatyol-
listdjid on Rakennusliiton jasenind
monia.

Lyytisen padtyminen nykyisiin
hommiinsa oli sattuman ja kiinnos-
tuksen summa.

- Tydskentelin vuosia sitten ns.
valkokaulushommissa, vililla isojen-
kin projektien vetdjana. Sitten taas ties
kuinka monensien yt-neuvottelujen
jalkeen lahdin pois. Olin ensin pari
vuotta tapahtumamarkkinointitoi-
mistossa. Olen kuitenkin aina tykén-
nyt tehd4 remontteja ja yksi ystiva
pyysi tekemdin yhden homman itsel-

leen. Siitd yhdest4 pienestd hommasta
alkoi sitten tulla niitd hommia joka
suunnasta, Lyytinen kertoo.

Lyytinen ei ole koskaan markki-
noinut tyotdin. Sana kulkee suusta
suuhun, joku suosittelee eteenpdin.

- En ole oikein edes uskaltanut
mainostaa, kun ei yksi ihminen voi
tehdi enempai, hin kertoo.

Lyytinen on samalla kouluttanut
itsedén tuoteyritysten tarjoamilla
kursseilla. Sitd kautta on tarttunut
mukaan muun muassa vedeneristys-
sertifikaatti. Hanelld on lisaksi omassa
verkostossaan tuttu putkimies ja sih-
kémies, joten porukalla saadaan moni-
mutkaisemmatkin hommat tehtyi.

- Olen aina tykdnnyt tehda t6ita
kasillani ja nahda tyoni tuloksen. Paa-
sen my0s toteuttamaan ratkaisukes-
keista tyotapaa.

| |

| LELLL

Tarkea osa tyota on itsensa johtami-
nen. Hyvat muistiinpanot ja esimerkiksi
tuntikirjanpito taytyy tehda itse.

Omana pomona

Korona-aika on pitanyt Lyytisen kii-
reisena.

- Ihmiset ovat enemmén kotona
ja haluavat parantaa kotiaan. Olen ra-
kentanut heille esimerkiksi tyopisteitd
ja terasseja. Monella on nyt mahdolli-
suus teettdd toitd, kun rahaa siastyy,
kun sit3 ei mene matkailuun, Lyyti-
nen sanoo. -

Mika Lyytinen on uusinut talon kuis-
tin ja katon.
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Mika Lyytinen mallailee talon ulkopuo-
lella uuden ikkunan paikkaa ja mittoja.

Yksi itsensatyéllistdjan tir-
keimmisti taidoista on kyky johtaa
itseaan.

- Pdivien pituus vaihtelee. Vililla
teen yli 12-tuntisia péivii. Se tietysti
sisaltad myos erilaista tavaranhakua ja
muuta jirjestelya. Valilld tyopaiva voi
olla vain kuusituntinen. Viikonpdivien
nimet ovat menettineet merkityksen-
sd. Niill4 ei endd ole samalla tavalla
vilid kuin aikoinaan toimistotyossa.
Joku projekti voi vaatia tydskente-
lya viikonloppuna, vililli taas pidin
vapaata keskelld viikkoa. Joskus teen

Tyossé on siis paljon joustavuut-
ta ja omaa ajankiyttddan pitad osata
hallita. Toinen hyva ominaisuus on
ymmirrys projektinjohtamisesta.

- Minulla on vililla meneilldan
samaan aikaan 4-5 projektia. Teen
tunnin sielld, pari tuntia tailla ja
asioiden pitai edetd. Pitdd myos tietds,
mihin pystyy ja mihin ei. Kysyn tyon
teettdmistd miettivaled, mitd pitad
tehda ja kerron sitten pystynko siihen.
Hyva esimerkki on vaikka kaihdin-
asennukset; se on paljon jarkevimpii
tilata kaihdinyritykselta, silla heilla on

16

t6itd 2 viikkoa putkeen.

Muurarit Pirkkalassa

Ammattiryhm4, jossa itsensatyol-
listaminen on hyvin tavallista, ovat
muurarit. Parivaljakko Veli-Mat-

ti Vimpeli ja Ville Niinimaki tyods-
kentelevat parhaillaan Pirkkalassa
pientalotydmaalla runkotoissa.

- Minulla oniso kaveripiiri, sil-
14 olen pelannut pitk&an koripalloa.
Toita on aina tullut tuttujen kautta,
Vimpeli kertoo.

Vimpeli muistuttaakin, etta
nama tyot saadaan, kun sana Kii-
rii ja laaja verkosto on tarkea. Vim-
pelin mukaan rakennusyritykset
eivat ole pitkdan aikaan juuri ot-
taneet muurareita omille palkka-
listoilleen, silla harvalla firmalla on
tarjota muurarille t6ita koko ajan.
Siksi kotitalouksille tehtavat tyot
ovat tarkeita leivan hankinnassa.

Miehet tekevat vahan kaikkea; muurausta, rap-
pausta ja valilla myos laatoitusta.

- Se on hyva, etta eijoudu koko ajan tekemaan
vain yhtéd ja samaa hommaa. Seuraavaksi menemme
muuraamaan kunnon leivinuunia yli 100-vuotta van-
haan hirsitaloon. Perinteisia tulisijoja halutaan enaa
hyvin harvoin, joten tdma on kiinnostava projekti,
Vimpeli kertoo.

- Niin sanotusti pitkasta tavarasta ei enaa juu-
ri muurata takkoja. Nykyaan inmiset ostavat I&hinna
sellaisia peltipontto-kamiinoja, Niinimaki kertoo.

Niinimaki tydskenteli aluksi muurausliikkeessa,
jossa han oppi ammattinsa. Nykyinen itsensatyollis-
tamishomma tyollistda hyvin.

sithen paras osaaminen. 9l

Veli-Mat-

S \/impeli
"W(vas.) muis-
" _tuttaa, etta

¥hyva ver-

. ;kosto on it-
¥ sensatyol-
listajalle

elintarkea.

- Toita onriittanyt niin, ettad toimeen tulee.

Vimpeli on Tampereen osasto 608:n hallituksen
varapuheenjohtaja. Muurarien osaston keski-ika
on noussut ja nuorempia on vaikeaa saada mukaan
osaston toimintaan. Muuraustyot ovat miesten mu-
kaan alkaneet valua ulkomaalaisen tydvoiman ka-
siin.

- En tied4, kiinnostaako tdma tyd enaa nuo-
ria. Nuoria pitaisi saada enemman oppisopimuk-
sille, mutta ei nailla yksityisasiakkailla ole varaa
sellaiseen. Isot rakennusliikkeet taas kdyttavat
vuokratydvoimaa, eivatka ole kiinnostuneita laitta-
maan nuoria vanhemman muurarimestarin oppiin,
Vimpeli arvelee. 4l
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: TIMO LUUKKONEN

- Valvonta

Aliurakoinnin aliurakointia
Inarissa

Ulkomaisen tyovoiman vapauttaminen toi ongelmia Inarin
koulutyomaalle. Avin tarkastajat I0ysivat muitakin puutteita.

Aliurakoinnin ketjuttaminen
toi ongelmia Ivalon koulu-
tyomaalle.
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AKENTAJA-LEHTI uutisoi talvella

Lapin ELY-keskuksen paitok-

sestd sallia EU:n ulkopuolisen
tyévoiman kiytt6 Pohjois-Suomes-
sa. Avin tarkastajat ovat selvittdneet
useaan otteeseen Rakentajan jutussa
esimerkkind kdytetyn Inarin koulun
rakennustyomaan ongelmia.

Koulutyomaalla oli alihankinta-
ketjuissa Rakennusliitolle muistakin
ikdvista yhteyksista tuttuja yrityksia.
Talonrakennuspuolen sopimusala-
vastaava Toni Malmstrom térmia
aliurakoiden ketjutuksen yhteydessa
jatkuvasti

- Harvinaista tissi on se, etta on-
gelmatyomaa on Lapissa. Yleensd ne
ovat Uudellamaalla. Viime talvena La-
pissa joka neljis rakentaja oli samaan
aikaan ty6ttdmana.

Vaikka Lappi oli vapautettu ul-
komaisen ty6voiman kiytén tarve-
harkinnasta, siita huolimatta Ivalon
rakennustyomaalle oli tuotu alipalkat-
tuja ja tyoluvattomia tyontekijoita.

- Joidenkin firmojen kohdalla
TE-toimistolle tehtavit tyonteki-
jailmoitukset oli jatetty tekematta.
Silloin paikallisella tyévoimaviran-
omaisella ei voi olla tietoa tydvoima-
tarpeesta.

Lisaa tarkastajia kentalle

Lehdon tyémaalla tarkastettujen aliu-
rakoitsijoiden joukossa oli muun muas-
sa Helsingissé ja Seindjoella majapaik-
kaansa pitavii yrityksid. Malmstrom
harmittelee, etti avien tarkastustoi-
minta on aliresursoitu pahasti.

- Tarkastajien maérai olisi nostet-
tava merkittivisti, jotta tarkastuksia
ehdittiisiin tekemidn enemman.

Tarkastajien keinovalikoimaan pi-
tdisi my0s saada jaredmpia tyovilinei-
td. Malmstromin mukaan kehotukset
ja toimenpideohjeet eivit hetkauta.

- Jos rakennusfirman isinnille
ei tule tuntuvaa uhkasakkoa asioiden
korjaamisen vauhdittamiseksi, mitd4n
ei tapahdu.

Ulkomaisen tyévoiman alueelli-
nen tarveharkinta ei toimi téll4 het-
kelld kaikkialla.

- Lain mukaan ty6luvista paatet-
tdessd pitdisi kuulla tydmarkkinaosa-
puolia. Esimerkiksi Lahteen tallainen
toimikunta perustettiin uudestaan
monen vuoden tauon jilkeen. Mi-
nulla ei ole tietoa millainen edustus
ammattiliitoilla sielld on, mutta Pai-
jat-Hameessd ulkomaisen tyovoiman
saatavuus on vapautettu.

Malmstémin oma mielipide on,
ettd alipalkkaus pitéisi tehda laitto-
maksi. Talla hetkelld avien tarkastajat
eivit edes pysty puuttumaan alipalk-
kaukseen. Esimerkiksi Inarin koulu-
tyomaalla tyontekijoiden palkkauspe-
rusteet olivat useammalta yritykseltd
kirjaamatta tygsopimuksiin.

- Talld hetkelld puuhataan hurjia
uudistuksia, kuten nopeutettua ja
automatisoitua tyolupien kasittelya.
Esimerkiksi Uudellamaalla on vield
télld hetkella palkkaluokka- ja ammat-
titaitovaatimukset, mita ulkomaalai-
selle tyontekijalle pitéisi olla. Nama
pitdisi kuulemma jattda pois, koska ne
estdvit hakemusten kisittelyn auto-
matisoinnin. Sen verran olen nuorena
kuusnelosella koodannut Basicia, etta
vaittaisin senkin automatisoinnin on-
nistuvan, Malmstrém napauttaa.

Viranomaisten
yhteisty0 parantunut

Heindkuun lopulla Ivalon koulukes-
kuksen rakennustyémaata koskevat
tarkastuskertomukset olivat valmii-
ta. Laiminlyonnit kahden yrityksen
osalta ovat olleet sita luokkaa, etta
tilaajavastuutarkastaja Sami Niskala
esittda yrityksille laiminlyéntimak-
sua. Yrityksilld on vield mahdollisuus
tdydentdd omia selontekojaan toimin-
nastaan.

Laiminlyéntimaksun minimi-
maksu yritysti ja sopimusta kohti
on 2 050 euroa. Kovimmillaan lai-
minlydéntimaksu voi nousta 66 500

euroon. Laiminlyéntimaksut koh-
distuvat tyon tilaajiin, jotka Lehdon
koulutyémaalla ovat aliurakointia
eteenpdin ketjuttaneet yritykset.

Sami Niskalalle moniongelmaiset
rakennuskohteet ovat tuttuja entuu-
destaan.

- Olen tyburani aikana tilaaja-
vastuun ja harmaan talouden puolella
olevana tarkastajana términnyt mo-
nenlaisiin kohteisiin. Osasin yhteyden-
ottojen perusteella jo ennakoida, mité
sielld tulisi vastaan.

Aviin oli tullut useita yhteydenot-
toja tyomaasta.

- Lapissa piirit ovat pienet, joten
sana kiirii nopeasti erilaisia verkostoja
pitkin. Etenkin silloin, kun asiat on
hoidettu huonosti.

Niskala kannustaakin Raken-
nusliiton jasenid ja kaikkia muitakin
alalla toimijoita ottamaan yhteyttd
matalalla kynnykselld, kun vastaan
tulee viitteitd harmaasta taloudesta tai
tydsuojelun laiminly6nneista.

- Isomman tietomairan kanssa
parjad paremmin kuin lilan vahaisen,
Niskala muistuttaa.

Rakennusalan valvontaan on
viime vuosina saatu toimivat tyokalut,
esimerkkini viranomaisten laajenne-
tut tiedonsaantioikeudet ja verohallin-
non tulorekisteri.

- Viranomaisyhteisty6 on paran-
tanut meidin mahdollisuuksiamme
toimia. Aikaisemmin olimme askeleen
perissd, nyt olemme lihes jo rinnalla,
Niskala kuvaa.

Raudoittaja Aaro Hiukka huoles-
tui Ivalon meiningisti sen verran, etti
otti itse yhteytti poliittisiin paatta-
jiin.

- Puhuin asiasta tutun kansan-
edustajan kanssa. Sanoin, ettd on se
nyt kummallista hommaa yhteiskun-
nan rahoja tuhlataan t3lld lailla. T43l-
14 Lapissa jaivat paikalliset rakentajat
ty6ttomiksi. Kansanedustaja toimitti
toimitti pddministeri Sanna Marinille
asti. Liiton rivijisenend en pystynyt
sen parempaan, Hiukka toteaa. 1l



-» Rakentajan terveys

Hyvinvoiva tyontekija?

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Hyva terveys ei ole vain yksilon asia, vaan siihen tarvitaan

koko yhteiskuntaa.

AK sai uuden asiantuntijaldaka- Delta-varianttiahan on tullut rokote-
s rin, Riitta Tyoldjarven, timan tuillekin, mutta toki paljon lievempa-
vuoden alussa. Tyolajarvi toimi ni. Olemme onneksi vihin eri tilan-
ennen nykyisté pestidan STTK:n teessa kuin kevailld 2020, Tyoldjarvi
sosiaali- ja terveyspoliittisena asian- muistuttaa.
tuntijana. SAK:laisten alojen tyontekijoistd
- Korona on vienyt todella pal- noin 9o prosenttia on tehnyt koko
jon aikaa ja vienyt huomiota muilta korona-ajan lahityota.
asioilta tdnikin vuonna. Toivon, ettd - Kuten rakennusalalla, monia
ihmiset ottaisivat rokotteen, eiki tu- toita ei voi tehda etini. Koronalla on
lisi uusia vaarallisia variantteja, jotka ollut omat vaikutuksensa rakentajiin
olisivat vastustuskykyisid rokotteille. kuten taukotilojen muutokset, suojau-

tuminen tartunnalta tydssi, keik-
katyon majoitus. Kaikkia varmasti
kyllastyttda maskin kayttami-
nen, mutta vield pitéisi jaksaa.
Rakennusalalla monella on
sentddn kokemusta hengi-
tyssuojainten kiytosta,
joten kynnys voi olla
matalampi maskin
kaytossa.
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KUVA: SAK

Tyolajarven mukaan olisi yhi tar-
kedmpai saada henkildston edustajat
mukaan suunnittelemaan koronatur-
vallista tyopaikkaa.

- Monissa yrityksissd ndin on
tehtykin, mutta yllattivin paljon on
niitdkin, joissa henkil6stolti ei ole
kysytty. Toivottavasti myds kiinnostus
sdilyy ty6suojeluvaltuutetun ja luotta-
mushenkilon tehtavia kohtaan, vaikka
ty6nantajapuolella onkin nyt hiukan
turbulenssia.

Terveys on myos
tyollisyyspolitiikkaa

Ei ole kenellekaan uutinen, etta
heikompi sosioekonominen asema
tarkoittaa suurempia terveysongelmia
ja lyhyempaa elinajanodotetta.

- Kun puhutaan terveyden edis-
tamisestd, kdintyy katse herkisti
yksilon terveyteen ja terveyden yhteis-
kunnallinen ulottuvuus ja4 unholaan,
Tyolajarvi sanoo.

- Tuppaa myds olemaan niin,
ettd terveyserojen kaventaminen ja
ihmisten terveyden parantaminen
nihdéin niin, ettd lisita4n resursseja
ja laajennetaan palveluita. Kyseessi on
kuitenkin isompi yhteiskunnallinen
kysymys; kaikkien saatavilla olevien
palveluiden laatua olisi parannettava,
niiden tuottamista tehostettava ja vai-
kuttavuutta lisattava.

Tyoldjarven mukaan terveydessi
on kyse myos tydllisyyspolitiikasta.

- Ihmisen terveyteen vaikuttaa
tyon mielekkyys, asialliset tydehdot,
tyon arvostus ja se, ettd tuntee voivan-
sa antaa oman panoksensa tyoyhtei-
sossd. Niissa on vield paljon paranta-
misen varaa.



Tyolajarvi miettii esimerkiksi
maahanmuuttajien ja matkatyo6nte-
kijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa
oman eldminsi terveellisyyteen.

- Kyll4, kyse on myo6s yksilon
omista elimintavoista, mutta nii-
denkin parantaminen helpottuu, jos
asuinolot ovat kunnossa. Omassa keit-
ti6ssd on helpompi laittaa terveellistd
ruokaa, eiki tarvitse eldd einespitsoil-
la. My®6s se, milli tavalla asuinym-
paristossi arvostetaan terveellisid
eliméantapoja, vaikuttaa.

Laakari peradnkuuluttaa myos
tyonantajien vastuuta.

- Ty6nantajalla on tydsuojelu-
vastuu, johon kuuluu tapaturma- ja
muiden riskien minimointi tydssa.
Meilld on seka tyoturvallisuus- ettd
tydterveyshuoltolait kohtuullisen hy-
vid. Yksi ongelma on se, ettd tyoter-
veyshuollon minimivaatimuksia tul-
kitaan suppeasti. Se saattaa kasittda
vain ikédkausitarkastuksia tai joitakin

pakollisia verikokeita. Lakisdateinen
tydterveyshuolto sisaltdd kuitenkin
myds tydkyvyn tuen ja seurannan,
Tyolajarvi sanoo.

Tyolajarven mukaan vastuulli-
nen yritys katsookin yhti kvartaalia
pidemmille. Hyvilld tyokyvylld ja
terveydelld tehddan parempaa tulosta
ja laadukkaampaa jalkea.

EU:Ita tulossa.
uusia terveisia

Keskusjirjeston asiantuntijaldakirin
ty6ssi tehddin paljon myos vaikutta-
misty6td. Mita Tyoldjarven mielessd
nyt pyorii koronan lisaksi?

- Tlld hetkelld Euroopassa kes-
kustellaan sy6pavaarallisten aineiden
saantelyn lisaksi aineista, joilla voi olla
vaikutuksia lisiantymisterveyteen. Eli
pitaisiko tietyiltd aineilta suojautumi-
sen sdddoksid kiristdd. Parlamentti on
jo kasitellyt aihetta ja komissiolta on

tullut ehdotuksia. Euroopan tydnte-
kijéiden kattojirjesto ETUC on jo pit-
kain tehnyt lobbausty6ti kiristysten
puolesta, Tydldjarvi kertoo.

My6s tyontekijoiden mielenter-
veys ja stressi ovat nousseet EU:n
agendalle.

- Suomeen on jo perustettu tyo-
ryhmd, joka kartoittaa timéanhetkista
tilannetta Suomen lainsd4dddnnén
osalta. Tydturvallisuus- ja tyGterveys-
huoltolaeissa on jo aiheesta kirjauksia,
mutta nyt pohditaan, tarvitaanko
yksityiskohtaisempaa ohjausta.

Mielenterveysongelmat ovat jo
nousseet tuki- ja liikuntaelinsairauk-
sien rinnalle sairausloma- ja tyokyvyt
tomyvyseliketilastoissa.

- Ne my6s vaikuttavat toinen
toisiinsa. Uniongelmainen ja apea
ihminen on alttiimpi tapaturmille
ja kivut voivat johtaa alkoholi- tai
kipuldikeriippuvuuteen ja mielialan
laskuun. 4l

21



TEEMA: PINTA JA MAALAUS

A O O W

*Oikeudenmukaisuus
on minulle tarkea arvo”

Maalari Salla Lehtonen innostui ay-toiminnasta, kun han kesatoissa
teinina havaitsi, miten siivoojia kohdellaan.

Salla Lehtonen
nakee ay-toimin-

nan itselleen par-
haaksi vaikutta-
misen muodoksi.
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INULLA ON AINA OLLUT vahva oi-
—_— M keudentunto. Haluan, ettd ihmisia
kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti. Se on se syy minka takia olen nai-
hin ay-hommiin ruvennut.
Niin sanoo SL Rappaus Oy:n piiluottamus-
mies, maalari Salla Lehtonen, 38.
Tallaisilla ajatuksilla moni menee politiik-
kaan. Sind et ole mennyt?
- Olen ajatellut, ett sielld on minua pitevim-
pidkin. Mind tykkain ajaa tyontekijoiden kun-

TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

nollisen kohtelun asiaa ammattiyhdistysliikkeen
kautta. Sen tunnen itselleni sopivimmaksi toimin-
ta-areenaksi.

Kesatoiden kautta maalariksi

On taas yksi kuumista kesédpéivistd, kun
Rakentaja tapaa Salla Lehtosen Pirkkalassa pian
valmistuvaa pienkerrostaloa maalaamasta. Talle
pdiville on ennustettu “vain” 24 astetta, mutta
muutama piivi aikaisemmin elohopea kipusi jopa
32 asteeseen.

- Silloin ta4lla meilld oli 38 astetta. Siis alhaal-
la. Mutta kun mini maalasin muutaman metrin
korkeudessa katon rajassa, niin siella saattoi olla
enemmankin.

- Voin sanoa, etti oli pikkuisen hikist4d hom-
maa. Vettd kului.

Alun perin Lehtosen piti tulla rakennuksille
lukion jilkeen vain kesatéihin.

- Ne kesatyot ovat nyt jatkuneet parikym-
menta vuotta.

Maalaaminen rupesi maistumaan Lehtoselle
niin hyvin, etti haaveet yliopisto-opinnoista jaivit.
Ei hén silti ole maalaamista ammattikoulussakaan
opiskellut.

- Ihan vaan kdytannossi olen oppinut. Koke-
neemmat tyokaverit ovat olleet hyvii opettajia.

Alun perin Lehtonen tydskenteli Remont-
tikaksion leivissd, mutta puolisen vuotta sitten
SL Rappaus osti Remonttikaksion. Yrityskaupan
jalkeen firmassa on 165 tyontekijaa.

Pirkkalaan, Tampereen kupeeseen, nou-
see useampi pienkerrostalo, jotka rakennuttaa
Avain-asunnot. Niihin tulee seké vuokra- ettd
asumisoikeusasuntoja. Padurakoitsijana toimii
Marvea Oy.

- Teen maalaustoitd urakalla ja se on minulle
ihan okei. SL Rappauksessa on pyritty teettdmain
ty6t palkkiopalkkauksella, mikd on huomattavasti
epaselvempi systeemi kuin perinteinen urakka.

- Palkkiopalkkauksessa epdselvaa on esi-
merkiksi ulosmaksun ajankohta. Sekiin ei ole
aina tdysin selvad, mita kaikkea hintaan lopulta
kuuluu. Niin siksi, ettd TES:ssi ei ole médritelty
palkkiopalkkauksen yksityiskohtia.

Lehtosen mielestd perinteinen urakkahinnoit-
telu on selked jarjestelma.

- Mutta ty6nantaja ndyttdi haluavan pitda

Ruiskujen-tulo maalaus-
tydhon oli Salla'Lehtosen
mielesta uudistus, joka
kevensi tyota fyysisesti.

kiinni tisté palkkiopalkkausjarjestelmasta. Mo-
lemmissa voi paastd kunnollisille ansioille, mutta
perinteisessa urakkatydssi tyontekiji saa varmem-
min sen miti hinen kuuluukin saada. >
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Palkkiopalkkausjirjestelmd on sekavampi
systeemi kuin perinteinen urakkamuoto.
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VVahemman tekijoita ja Kiiretta

Nuoresta idstain huolimatta Lehtoselle on kerty-
nyt jo runsaasti kokemusta maalaustydstd. Hin on

huomannut vuosien saatossa asioiden muuttuneen:

- Entistd vihemmilla véelld taytyisi tehda
kaksi kertaa nopeammin. Toinen muutos on ulko-
maalaisten tyontekijéiden lisadntyminen. Minulle
on syntynyt sellainen Kisitys, ettd uzbekistanilai-
sia tasoitemicehid ei palkata vain tyovoimapulan
takia vaan myos siksi, ettd he tekevit t6itd hal-
vemmalla eivitkd kauheasti kysele oikeuksiensa
peraan.

- Kolmas muutos on ollut ruiskujen tulo maa-
lausty6hon kymmenisen vuotta sitten. Ne keven-
tavat tyo6td ja sadstavat olkapaita.

Jos ruiskut keventavatkin rasitusta, niin on
asia, joka rasitusta lisda: nostimien puute.

- Taakkojen siirrot kiyvit raskaaksi, kun
tyémaahisseji ei aina ole. Painaviakin taakkoja
joudutaan siirtamain kisipelilla.

- T4ama kohde, jossa parhaillaan teen tdit4, on
onneksi jo siind vaiheessa, ettd sisahissi on asen-
nettu paikalleen. Mutta on paljon kohteita, joissa
mink34nlainen nostolaite ei helpota taakkojen
siirtelyd. Kun késipelilld joutuu rapussa nostamaan
taakkoja, se on jo tyosuojelullinen ongelma.

Siivoojien asema heratti

Vaikka Lehtonen ei olekaan saanut maalarinoppia
koulusta, aikoo hin nyt, parikymmenti vuotta
alalla olleena, hankkia itselleen tdydennyskoulu-
tusta.

- Syksylla alan opiskella Himeenlinnan am-
mattiopisto Tavastiassa maalarimestarin tutkin-
toa. Se kestdd puolitoista vuotta ja suoritetaan
ty6n ohessa. Osallistun kurssille omaehtoisesti eli
esimerkiksi kaikki kulut menevit omaan piikkiini.

Palataan vield Salla Lehtosen intohimoon eli
ay-toimintaan. Ajatus tyontekij6éiden etujen puo-
lustamisesta alkoi ita4, kun hin oli teini-ikdisena
kesitoissa siivousfirmassa.

- Siivoojien tyossa riitti epakohtia. Heistd vain
ani harva oli ammattiliiton jasen. Omien etujen
puolustaminen ei tuntunut kiinnostavan. Silloin
ajactelin, ettd miksei kukaan tee mitdan vaan
kaikki ovat hiljaa.



Rakennuksilla Lehtonen térmisi toisenlaiseen
kulttuuriin: ammattiliittoon kuulutaan yleisesti ja
omia etuja osataan puolustaa.

- Olin jo Remonttikaksiossa padluottamus-
mieheni ja nyt SL Rappauksessa jatkan samoissa
tehtavissi. On ollut ilo havaita, ettd nuoret ovat
yllattavin halukkaita liittymadn ammattiliittoon.
Harjoitteljjat ja juuri koulusta tulleet ymmartavit
yleensd aika hyvin, etti liitto ajaa heiddn asiaansa.

- Ja sekin ymmarretdin, ettd ammattiliittoon
kuuluminen ei ole vain jasenmaksun maksamista
vaan siitd on ihan konkreettista etua jasenille.

Erityiskiitoksen Lehtonen antaa Rakennuslii-
ton Tampereen toimistolle, joka on pitinyt kiitet-
tavisti yhteyttd tyopaikoille.

- Laita sinne juttuun vield, etté esimerkiksi
Laura Ahola Tampereen toimistosta on kannus-
tanut ja ohjannut hienosti meita tyépaikkatason
toimijoita, Lehtonen ohjeistaa toimittajaa.

Enti mitd maalari ja ay-aktiivi tekee silloin
kun ei ole toissd?

- Kéyn kuuntelemassa eldvia musiikkia ja har-
rastan thainyrkkeilya kuntomielessa. Lisdohjelmaa
paiviin tuo 10-vuotias poika ja Siperianhusky. 9l

Kun nostimia ei

ole,joutuu Salla

Lehtonen kuljet-
4 tamaan taakko-
ja kasivoimin ker-
rosten valilla.
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TyGsuojeluval-
tuutettu Anne
Kyytsénen esit-
telee ennen ruo- %
katunnille Iahtoa &
ikkunanpokien =
kunnostustilaa tas
loyhtion ullakolla

Remontti sujuisi urakalla
ripeammin

Helsingissa palautetaan rappukaytavaan 1930-luvun tunnelmaa.

ELSINGIN KURVISSA on kunnon
H kesihelle. Onneksi Veljekset

Lehtinen Maalausliike Oy:n
porrasremonttityomaalla tehdéin t6i-
té siedettavissa olosuhteissa. Tyosuoje-

luvaltuutettu Anne Kyytsonen on to-
tuttuun tapaan tydporukan nokkana.
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- T4illa on nyt 4 maalaria, op-
pisopimusopiskelija ja timpuri tdiss4,
Kyytsonen laskee heindkuun alun
tilannetta.

Téni kesina Lehtiselld on toissi
yli 50 tydntekijis, joista alle 10 on ke-
satyontekijoita.

- Tadmin rappukiytivin kunnos-
tus alkoi 17. toukokuuta kello 12.30,
Leena Salmijirvi muistaa tarkasti
tyomaan aloituksen.

Taloyhtion 4 rappukaytavin
remontissa kaikki seindpinnat, ovien
ulkomaalaukset ja ikkunanpokat kun-



nostetaan ja palautetaan alkuperiisiin
1930-luvun vireihin. Tyémaa on kiyn-
nistynyt maaliskuussa.

Korona-ajan ty6llisyys on ollut fir-
massa hyvilld tolalla. Lehtiselld ei ollut
lomautuksia viime talvena lainkaan.

Maalari Maija Penttinen on aloit-
tanut Lehtiselld haastatteluviikolla.

- Yrityksen vaihtoon ei ollut mi-
tadn erityistd syytd. Halusin vaihte-
lua, Maalaamo MTW:ssi aikaisemmin
tyoskennellyt Penttinen kuittaa.

Taloyhtién tiloihin on soviteltu
sosiaalitilat ja varastot.

- Tydmaan sosiaalitilat ovat
saunan pukuhuoneessa. Lukollisia
pukukaappeja ei ole. Maalit ja muu
sdld on sijoitettu pannuhuoneeseen.
Nimi ovat viliaikaisten tydmaiden
ongelmia.

Remontin keskelld pyorivat myos
asukkaat. Kyyts6nen on aina tullut
toimeen asukkaiden kanssa, vaikka
taloyhtion erimielisyydet vaikkapa
vérivalinnoista on kerrottu my6s maa-
lareille.

Kyytsonen tekee mielelldin urak-
kaa.

- Tein jo heti toisena maalarivuo-
tenani urakkaa. Minulla oli hyvi opet-
taja, Tarja Korhonen tyoparinani.
Kun on asennetta, urakassa parjaa.

Urakkaty6 on helpoin tapa nostaa
omaa ansiotaan, jos urakoita paisee
vain tekeméin. Kyytsonen haluaisi
pitkdn urakkatauon takia tehdi 2 vii-
meistd porraskdytivid urakalla, mutta
asiasta ei ole padssyt neuvottelemaan
tyonjohdon kanssa.

- Olen vitospalkkaryhmissa ja
saan maalarimestarilisat, mutta siita
huolimatta palkka jai pieneksi.

Kohti parempaa
urakkahinnoittelua

Tes-tyoryhmissa Kyytsonen muistutti
aina siité, ettd korotukset pitéisi saada
kaikille pinnoille ja kohteille, jolloin
urakasta sopiminen helpottuisi. Sa-
maa asiaa Kyytsonen paasee tulevai-
suudessa ajamaan myos alan urakka-
neuvotteluryhmassa.

- Meilla urakasta sopiminen on
ollut puhtaasti paikallista sopimista
ronttisummasta.

Nykyisess firman palkkalistoilla
Kyytsonen on ollut lihes 9 vuotta.

- Tulin tinne Nurmisen maa-
lausliikkeestd, jossa tehtiin etupadssi
uudiskohteita. Korjausrakentamisen
tyémaat ovat monipuolisempia ja kiin-
nostavampia. Tyomaat ovat pienem-
pid ja hiljaisempia. Kuulosuojaimia ei
tarvitse kdyttaa jatkuvasti, Kyytsonen
perustelee.

Ty6suojelun kannalta saneeraus-
kohteissa on helpompi toimia, kun
tyoémaalla ei ole useiden eri firmojen
tyontekijoitd. Kaikille tuttu tyomaa
vihentéi vaaran paikkoja. Tyosuojelu-
valtuutettuna Kyytsoénen on Lehti-
selld toista kautta, mutta aikaisem-
missa tyopaikoissa tsv-kokemusta on
kertynyt 10 vuoden edesti. Tydsuoje-
luvaltuutetun pestiin ei yleensa ole
tungosta.

- Kukaan ei oikein halua tys-
suojeluvaltuutetuksi, kun siti pide-
tadn hankalana tehtavini. Minua se
ei haittaa yhtdan, Kyytsonen toteaa.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Yrityksen luottamusmies Taina
Karejoki on Kyytsoselle tirkeid tyopari
tyontekijoiden asioiden hoitamisessa.
Tyontekijoiden palkkaryhmittely teet-
tad valilla t6itd luottamushenkiléille.
Toimitsijoilta on saanut tarvittaessa
apua ongelmatilanteisiin ja tihin asti
asiat ovat ratkenneet puhumalla.

- Tiedonsaanti aliurakoitsijois-
ta on hankalaa, kun tyémailla kiy
esimerkiksi sdhkareiti ja putkareita.
Luottamushenkil6iden pitaisi saada
ne tietoonsa automaattisesti, Kyytso-
nen muistuttaa.

Kyytsonen Rakennusliiton halli-
tuksessa ensimmaiselld edustajankau-
dellaan. Toissa sopimuskierroksella
Kyytsonen oli maalausalan tes-ty6-
ryhmissa. Helsingin maalariosaston
jasenyys on alkanut jo vuonna 1990.

- Olen ollut osaston hallitukses-
sa vuodesta 2003. Tlld hetkelld olen
toista vuotta puheenjohtajana. Sitd
ennen olin sihteerini ja varapuheen-
johtajana useamman kauden.

Osaston tiedotus kulkee tété ny-
kya etupaissa Facebookin ja sihko-
postilistojen kautta. 1l

Anne Kyytsénen
ja Maija Penttinen
tauolla helteisella
sisapihalla.
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Kolmekerrosrappauksessa
roiskuu

Kuopion Niemenkadun kerrostalon julkisivuremontti peittyy
pressujen alle. Ulkopuolinen ei tieda, mita sugjien alla tapahtuu.
Asiaan vihkiytynyt tietaa, etta paljon.

Kuopion Niemenka-

dun taloyhtio saa T
komean ja energia- gi
tehokkuutta lisaa-

van julkisivun, joka
estaalampovuotoja. .
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Rappari ja tydmaavastaava Heikki Karkkainen
siirtyi ravintola-alalta rakentajaksi vuonna 1997.
- Ensin tein maalaushommia, ja rappauksen
opin vahitellen konkareiden opastuksella.

IEMENKADUN ensimmdisen rakennuksen pa-
ri seindi ovat jo saaneet uuden rappauspin-
nan padsidisen jalkeen. Nyt Pinnoitus-Pekka
Oy:n miehet ovat purkamassa talon pressukuor-
rutetta 2 valmiin seinin osalta. Taloyhti6n toinen
rakennus on vuorossa seuraavaksi.

Auringossa lampotila huitelee 43 asteessa. Rap-
pari ja julkisivutyémaan nokkamies Heikki Kark-
kiinen (55v.) on pukeutunut t-paitaan, mutta kun
aletaan rapata, tulee kerros suojavaatteita lisaa.

- Jos ylli ei ole pitkahihaista, tavara polttaa
ihon, silla rapatessa roiskuu. Siksi tarkeiti ovat
myos suojalasit ja hengityssuoja.

- Meilld on aina kaksi miesta yhdella seinalla.
Toinen ruiskuttaa letkusta tavaraa ilmanpaineella,
ja toinen sokkaa. Min olen yleensi sokkaamassa,
Kirkkiinen kuvaa.

Niemenkadulla tehdd4n kolmekerrosrappaus-
ta, joka lisda taloyhtion energiatehokkuutta.

- Se oli ennen yleinen menetelmi, mutta har-
vinaistui, kun kuitulaastirappaus yleistyi. Nyt taas
on merkkeji, ettd kolmikerrosrappaus olisi tulossa
takaisin.

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

Heikki Karkkainen siirtyi ravintola-alalta ra-
kentajaksi vuonna 1997.

- Ensin tein maalaushommia ja kivin pinta-
kasittelyalan koulun vuonna 2001. Rappauksen
opin véhitellen konkareiden opastuksella, ensin
tein vain tavaraa ja sitten siirryin seinille. Tarkein
opettaja oli kiuruveteldinen rapparimestari Jarmo
Tikkanen.

Kynnet ja perstuntuma

Kolmekerrosrappauksessa seinille tulee seitsemin
sentin kerros villaa verkon alle, ja koko komeus saa
pailleen kolme rappauskerrosta.

- Tassa tyossa pitad olla hyva villoittaja, joka
tekee kymmenié neliditd valmista pdivin aikana.
Villakiinnikkeet ja verkko pitavit eristeen seinalla.
Seuraavaksi tulee “kynnet” tartuntapinnaksi, ja
sen jilkeen tayttorappaus ja pintarappaus.

Pintarappauksessa on vield sellainen erikoi-
suus, etta raekoko vaihtelee kolmesta millistd 0,6
milliin. Pdallimmaiseksi tulee hienoin aines, jol-
loin seindpinta kiiltelee siledn.

- Rappausty6 on muuttunut aikaisemmasta
hyvain suuntaan siind mielessd, ettd nyt on tava-
ran tekemisessi apuna kone.

Pihamaalla seisoo vaikuttavan kokoinen siilo,
johon mahtuu 12 000 kiloa kuiva-ainetta. Ylareu-
nassa sijaitsee kytkin, jolla saddetidn veden tuloa.

- Kuivatiivisteeseen, eli kalkkiin ja sementtiin,
sotketaan oikea miari vetti, jotta rappaustavaras-
ta tulee halutunlaista.

Misti tietdd ettd se on juuri sellaista kuin
pitda?

- Sen nikee, ja sen pitad tuntua oikeanlaiselta.
Kokemuksen perstuntumalla tietda.

Viikset tuntevat

Kun tavara on saddetty koostumukseltaan oikeak-
si, se juoksutetaan nokan kautta kahaan, eli erdan-
laiseen jattimiiseen astiaan.

- Nyt ei siis tarvita endd myllymiestd erikseen
maan tasalle sekoittamaan laastia, vaan saamme
tasalaatuista tavaraa letkua pitkin. Kahassa on
apuna "viikset”, jotka tunnistavat, kun materiaalin
mairi kohoaa tiettyyn rajaan.

Kara pyorii ja tyontda tavaran letkuun kompu-
rasta ilmanpaineella seinille, joka on teon alla.

- Ennen ei ollut siiloja, vain betonimylly. Sii-
losta on se hyoty, ettd endd tavarasta ei tule vettd
tai karhunpaskaa, vaan sitd mita pitaa. -
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”Kokemuksen perstuntumalla tietdd.”
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Niemenkadun talon kulma, jossa vasemmalla puolella valmista pintaa.

Viikset tunnistavat aineksen maaran rajapinnan.
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Saitkin vaikuttavat tekemiseen: laimpimalla
sailla tarvitaan enemmain vetti. Samaten tyovai-
heesta riippuen veden méarai pitda sadtaa oikein.

Sokkaamisen jalkeen kuivan pinnan ja mérin
pinnan raja tasoitetaan tossulla. Lopullisesti pinta
viimeistella4n polyuretaanihiertimella.

Joka vilissé tarkistetaan linjarilla, etta seinit
ovat suorassa. Jos johonkin kohtaan on sattunut
tulemaan muhkura, sen voi poistaa terdvilla linja-
rilla.

- Kylld se tayttd kisityotd on. Kone auttaa ta-
varan siirtamisessi, mutta muuten tehdian kasin.
Sokkaamisessa tarvitaan myos jalkoja, kun tiytyy
kyykkia ja saada koko seinépinta siledksi.

Heikki Karkkainen nayttaa sok-
kaamistekniikkaa kuivuneella
seinalla, jossa on tartuntapinta.

Ei heita yhtaan

Heikki Karkkainen kertoo, etti seindpinta saa pe-
riaatteessa heittdd 0,7 millia kolmella metrilla.

- Mutta tavoite on tietysti, ettei heitd yhtaan.
Haasteena on se, ettd kun sokataan villan paille,
pintaa ei saa milld4n tdysin suoraksi.

Kuinka tirkedi on, etti olet itse tyytyviinen
tyon jalkeen?

- Se on tosi tirkedd. Pitdd olla ylped tyonsi
jaljestd, ettd voi jalkikiteen todeta, etti tuo on mi-
nun rappaamani talo.

Ty6maalla on kolme rapparia, joista Ari Pii-
rainen on Kirkkiisen tyoparina. Pekka Ritvanen
taas putsaa paikkoja maan kamaralla. Hinen kasi-
alaansa on valmis karkearakeinen seindpinta, joka
jaljittelee tdydellisesti talon alkuperdista ulkoasua,
tilaajan toivomuksesta.

Jotta julkisivu onnistuu, seindpintoja pitad
kastella joka ilta niin kauan kuin remontti on
kesken.

- Se on tosi tirkedd, muuten pinta alkaa hal-
keilla, Kiarkkiinen sanoo.




Tasoitemies ja
rappari Ari Pii-
rainen on sii-

voamassa

pois pressuja, Ff
jotka suojaa- £
vatymparis- B ¢
to4 telineiden 4230
paalla. g

Kemikaalit Suezilla

Nykyéddn tyomaita pitdd pyorittai entistd pienem-
malld porukalla ja entistd kiredmmilld aikatauluil-
la.

- Tall4 tydmaalla on kylla ollut hyvin poruk-
kaa. Aikataulut on kuitenkin vedetty hirvean tiu-
koiksi, niisti jaa helposti jilkeen, jos tulee mitdin
ongelmaa koneiden kanssa, Karkkiinen kuvaa.

Korona-aikana ei ole my6skain ollut itsestain
selvdd, etti tilatut tavarat ovat ajoissa tyomaalla.

- Miten siind sitten teet t6ité, jos ei ole milld
tehds, tai jos kemikaalit ovat ”Suezilla poikittain”.
Aina on kuitenkin lopulta saatu valmista, ja aika-
taulutkin kirittya. Ja siitd pitad olla tyytyviinen,
etta toita riittaa.

Itse rappaustydssi huonona puolena on pitkdn
paille tyomaalla leijuva poly. Toki 40-asteen hel-
teilla homma on my®6s raskasta suojavarusteissa.
Nesteytys ja tauot auttavat.

Millainen tyyppi sitten parjaa rapparina?

- Naissa hommissa pitai olla hahmotus- ja pai-
neensietokykya. Pitad pystyd miettimédin seuraa-
vaa siirtoa etukiteen ja tulemaan toimeen kaik-
kien kanssa. Huumori on tirkei juttu, tosikot ei
tyomaalla pérjaa. Ja hyvda kuntoakin tdima vaatii.

Nuorille, alaa miettiville, Karkkiinen vink-
kaa, ettd rapparina tienaa hyvin.

- Se on my&s hienoa, kun saa tilaajalta suoraan
kiitosta hyvin tehdysté tydstd ja nikee omien kit
tensa jaljen. Yl
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DUUNIMYLLY

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYSPALVELU

YHDISTAMME.

Duunimylly on jasenetusi. Kyseessa on
helppo digitaalinen alusta, jolla tydnhakijat ja
tyOpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmassa voivat hakea liiton
jasenet ja tyopaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitamme myos koulutussopimus-
ja oppisopimuspaikkoja.

Tee Duunimyllyyn oma tyonhakijaprofiili ja
hae toita! Voit lisaksi tehda paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyOpaikoista. Kaytto tapahtuu tietokoneella
eAsioinnin kautta ja alypuhelimella helposti
mobiilijasenkortin kautta.

ura.rakennusliitto.fi

P> Asiakaspalvelu ja tuki: p. 020 690 231
(ma-pe 9-15), osaaja@rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto
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KUVA: LEHTIKUVA

TEEMA: PINTA JA MAALAUS

oﬁt|,§=y lleen

ja maaleja, ku vaa-

semmi a,valhtoehdop
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AALARIMESTARI Pirjo "Pike” Perkiokan-

gas on monelle rakennusliittolaiselle tuttu

pitkén linjan maalari, joka on siirtanyt
nuoremmalle polvelle muun muassa osaamistaan
stukkomaalauksesta. 1980-luvulta saakka maalaus-
t6itd tehnyt Perkiokangas on paras ihminen kerto-
maan kuinka maalit, maalausvilineet ja suojautu-
minen ovat kehittyneet vuosikymmenten aikana.

Liuotinaineiden vaarat
ja saantely

- Kun mind tulin alalle, meilld oli vield kdytossa
lampaannahkarissat ja liuottimena yleisimmin
joko mineraali- tai puutérpatti. Olin jo 1970-lu-
vun alussa hetken toissd maalausfirman verstaalla,

jossa hoidin vilineiden puhdistusta. Alkydivareissa

kaytetyt tyovilineet liotettiin ensin tarpéttiastias-
sa, joka oli avotilassa. My6s maalipurkit kiytettiin
uudelleen liottamalla lipedliuoksessa ja ménty-
suopapesun jilkeen. Suojaimina toimivat punaiset
teollisuuskumihanskat.

Liuottimien VOC-paistoista (haihtuvat or-
gaaniset yhdisteet) ei sithen aikaan puhuttu viela
mitdin. Voimakkailla liuotinaineilla on vaikutuk-
sia sekd aivoterveyteen ett erilaisten kosketusal-
lergioiden syntyyn.

- Minulle kehittyi allergia kakskomponent-
ti-epoksikovettajiin ja puutdrpittia kohtaan.
Pelkka purkin avaaminen aiheutti kasvoihin
ihottumaa. Sovimme ty6nantajan kanssa, ettd mi-
nun ei tarvitse kdyttai sita. Lisdksi pitkdaikainen
altistuminen livottimille on aiheuttanut lievin
livotinaineaivosairauden, joka vaikuttaa tyomuis-
tiin, Perkidkangas kertoo.

- Vuonna 2007 tuli voimaan EU:n
REACH-direktiivi, jolla tarkoitetaan kemikaalien
rekisterdintid, arviointia, lupamenettelyji ja rajoi-
tuksia. Siini asetettiin ensimmadistd kertaa rajat
muun muassa VOC-piistoille. Se vaikutti olennai-
sesti maalien kehitykseen. Vuonna 2006 Suomessa
tehtiin my0s paivitys ty6turvallisuuslakiin, jossa
saddettiin lisiksi suojautumisesta, Perkiokangas
muistelee.

PerkiGkangas arvelee, ettd ilman EU:n kautta
tullutta lainsdadanté4 ja ty6turvallisuuslakia maa-
litehtaat eivit olisi alkaneet kehittdimian maale-
jaan terveellisempdian suuntaan vapaaehtoisesti.

- Jotkut maalit katosivat kdytost, silld niissa
ei pystytty alentamaan riittavasti VOC-paastoja.
Esimerkiksi maalareiden paljon kiyttama Empi-
re-maali oli hyvin kuivuva ja levittyva maali, jota
ei endd voi kayttia.

TEKSTI: JOHANNAHELLSTEN

Tana vuonna elak-
keelle jaanyt Pir-
jo Perkiokangas on
ehtinyt tehda pit-
kan uran maalari-
na ja alan tuotteet
ovat tulleet tu-
tuiksi.

Maalarit ovat kautta aikojen vieneet tietoa esi-
merkiksi yliherkkyyksistd maaliedustajien kautta
myds suoraan tehtaille.

Joissain tapauksissa voimakkaitakin liuotinai-
neita sisiltivid tuotteita saa vield kdyttai, mutta
suojautuminen on hoidettava kunnolla esimerkiksi
moottoroidulla raitisilma-hengityssuojaimella.

- Museoviraston entisoitivissi kohteissa voi-
daan edelleen kiyttdi oikeastaan mité tahansa,
silla kun entis6iddén jotain vanhaa, ei sitd pystyti
tekemdin samanlaista jilked kuin nykytuotteil-
la. My6s arkkitehdeilld on paljon valtaa, ja jos he
haluavat jonkin tuotteen, sitd kiytetdin, Perkio-
kangas sanoo.

Pienempia tonkkia,
ruiskumaalaus yleistyy

Maalauksessa on tapahtunut muitakin muutoksia
kuin myrkkyjen viheneminen. -
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KUVA: TEKNOS

— Maalit tulivat vield 1970-luvulle asti vers-
taille jopa 50 tai 30 litran pytyissi ja esimerkiksi
maalarinvalkoinen sivytettiin itse. Se tarkoitti
sitd, ettei maalarinvalkoinen ollut samanlainen
kaikilla, vaan se riippui savyttéjastd. Sdvytteet oli-
vat padosin luonnonaineista tehtyji, Perkickangas
kertoo.

Hiukan my6hemmin maalitehtaat alkoivat
toimittaa valmiiksi sivytettyja maaleja, mutta eri
maalitehtailla ei ollut samanlaista maarittelya eri
sdvyjen numeroille. T4lla oli merkitysta esimer-
kiksi korjausrakentamisessa; samalla sdvynume-
rolla tilattu maali toisesta tehtaasta oli erisivyis-
ti kuin toisesta. Kaytt66n tulivat synteettiset
variaineet.

- Vasta 1990-luvulla sivynumerot harmonisoi-
tiin eri maalitehtaiden kesken.

My6s maalipurkkien koko on pienentynyt
aikojen saatossa. 1970-luvun alussa Tikkurila alkoi
toimittaa maaleja 20 litran pytyissi ja siitd tuli
peruskoko. Tyon raskauden kannalta 10 litralla on
iso merkitys, kun edelleenkin monessa kohteessa
maalarit raahaavat maalinsa itse my6s kerroksiin.

Yksi iso muutos maalareiden tyétavoissa on
ruiskumaalauksen lisddntyminen.

- Sen kayttd on kasvanut ja kasvaa rajahdys-
miisesti. Se on vaikuttanut maalikehityksessa
muun muassa maalien peittavyyteen. Valitetta-
vasti my0s erikoisosaamista on katoamassa, silla
samoista tekijoist ei valctdmattd ole sekd ruiskun
kanssa heilumiseen etti erikoist6ihin. Koriste- ja
entiséintimaalaus jdd yha harvempien taidoksi,
silld se vaatii pitkallistd omistautumista ja harjoit-
telua, eiki sitd juuri tilata, Perkidkangas arvelee. 4l

Vesiohenteista kaikille

— Suurin maalien kehitykseen liittyva

trendi talla hetkelld on vahent&a liuot-
teiden kayttoa maalituotteissa, maa-
liyritys Teknos Oy:n tekninen paéallikko

Petri Sirvio kertoo.
Sirvion mukaan

timista.
useissa eri maali-

ohentamisen vedella. Maaleista ei saa
irrota VOC-p&astdja (haihtuvat orgaa-
niset yhdisteet), jotka vaikuttavat si-
sdilmaan. Niita syntyy eniten juuri liuot-

Nanoteknologia, josta kohkattiin ko-

gialla ei myoskaan saatu tehtya parem-
pia maalituotteita, Sirvio toteaa.

TYOSTETTAVYYS ON TARKEAA

Maalien valmistajat testauttavat tuot-
teitaan isoilla maalausalan yrityksilla.

tuotteissa pyritaan paasemaan vesio-
henteisuuteen, myds epoksien osalta.
- Se liittyy maalien sideainetekno-
logiaan eli kaytetaan sellaisia sideai-
neita, jotka mahdollistavat maalien

/

Maali-
valmistaja
Teknoksen:
tuotekehi- g
tyspuolel-
la pyritaan
talla

hetkella
vahenta-
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vasti 6-7 vuotta sitten, ei sen sijaan ole
lyényt 18pi.

—Nanoteknologiasta ei ole riitta-
vasti tietoa. Ei tiedetd, mihin niin pienet
partikkelit voivat paatya. Nanoteknolo-

- Isot urakoitsijat osallistuvat tuo-
tekehitykseen. Meilla on pitka yhteistyo
heiddn kanssaan. Sielta tulee heti pa-
lautetta, jos tuote ei toimi, Sirvio sanoo.

Maalien tyOstettavyydelta halutaan
eri asioita eri kayttotarkoituksissa.

- Toisissa halutaan, etta niita voi-
daan ty0staa pitkaan, toisilta toivotaan
nopeaa kuivumisaikaa. Siihen voidaan
vaikuttaan erilaisilla maalin apuaineilla.
Rakennusmaalauksessa maalin tyos-
tettavyyden hakeminen on haastavaa,
koska on monenlaisia maalaustyovali-
neita ja vaihtelevia kdyttdolosuhteita.

UUSI 0STAJASUKUPOLVI TULEE

Ekologisuus ja tuotantoketjun 1apindky-
vyys ovat iskemassa lapi, kun 1990-Iu-
vullaja 2000-luvulla syntyneet tulevat
“ostoikaan”.

- He ajattelevat asioista ihan eri ta-
valla kuin edelliset sukupolvet. Eko-
logisuuden pitda ndkya tuotannossa,
raaka-aineissa, kuljetuksissa ja maali-
pinnan kestavyydessa. Tuotantoketjun
pitaa olla myds eettinen ja lapindkyva.
Nuoret haluavat tietaa, mista tuote tu-
lee, Sirvio muistuttaa. 1|
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==Rakentajien:
uskollisimmat kumppanit

Kolme Rakenn ILLelee kotinsa‘kggvaisimman asukkaan.
. Koira on inmislauman jasen, rakas kumppani jala@iVan oma persoonansa.

Patu vaikuttaa silt3, etta
se oppii mita tahansa, kun-
han palkintona on ruokaa.



ENNELLITON mukaan vuonna 2020 koiria
rekisterditiin 8 prosenttia kuin vuotta aiem-
min. Pelkistadn ensimmaisen koronavuoden
aikana rekisteroitiin lahes 50 0ooo koiraa. Tilas-
tokeskuksen mukaan koira on Suomen suosituin
lemmikkielain: sellainen 16ytyi joka kolmannesta
kotitaloudesta.

rakastaa, kun
muroidaan.

Turummurre Patu

Facebook-videossa miyrikoira istuu komeasti
venyttien takajaloillaan. Se saa denta-stickin, ké-
velee jadkaapille ja nappaa ovesta 3 magneetti-peh-
molelua. Tama rituaali toistuu joka ikinen aamu.
10-vuotias Patu-koira kuuluu Rakennusliiton
hallituksen jisenelle, Marko "Uku” Metsipellolle
Lujatalolta.

Haastattelijan saapuessa pihaan Patu juoksee
iloisena tervehtimiin ja vaatimaan kyhnytyksia.
Ystavillinen otus tarkistaa my6s kassin, josko sieltd
16ytyisi jotain hyvaa.

- Tytérhin se alkoi koiraa vaatia silloin kym-
menisen vuotta sitten. Ilmoitin heille, etta silla
ehdolla, ettd mind saan paattid rodun. Halusin
miyrikoiran, Metsipelto kertoo.

Useiden mayréikoirien tapaan myds Patu on
luonteeltaan itsepéinen.

- Jos se paattad, ettd nyt ei kavelld, ei auta muu
kuin ottaa se kainaloon. Se on myds ahne ruoan
perddn ja herkka loukkaantumaan, jos sité joutuu
kieltimian tekemasta jotain.

Patun painosta ollaan tarkkana; jos se saa yli-
maidraisid herkkuja, vihennetdin ne paivian perus-
ruoasta. Sen lempiruokaa on kaurapuuro.

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

- Patu kyttéi vieressi, kun puuroa keitetdin ja
haluaa nuolla lautaset.

Thmisten lisdksi my6s kodin esineet ovat saa-
neet tuta mayrikoiran lasniolon.

- Se on jarsinyt vaimon kengit, silmélasit, tyt-
tiren penaalin ja koulukirjoja.

Milla tavalla koiran outo aamurituaali syntyi?

- Jadkaapin ovessa oli pingviinitonttu. Se ka-
tosi yhtend kevittalvena ja me syytimme tietysti
lapsia. Sitten se 16ytyi Patun tavaroiden joukosta.
Yhtend aamuna se hammaskarkin saatuaan meni
hakemaan magneetin uudelleen. Nyt niitd mag-
neetteja on jo § erilaista ja Patu ottaa niistd aina
osan mukaansa.

Patu on Metsépellon mukaan osa perhetta
ja siitd saa seuraa myds kivelyille. Lenkin pituus
on pisimmillain 6-7 kilometrii, niin kutsutun
Lotilammeren eli Lotilanjirven ympiri. Kuumalla
kelilld vanha herra visyy nopeammin.

Monilla mayrikoirilla on voimakas metsis-
tysvietti. Ne saattavat karatakin potentiaalisen
saaliin perissa.

- Kyll4 se oravia ja rusakoita jahtaa, mutta ei
lahde pihasta. Pari kertaa se on karannut laheisel-
le terassille, josta henkilokunta on soittanut, ettd
tulkaa hakemaan. Kerran se oli mennyt naapuriin
keitti6on kyttddmain, kun rouva laittoi ruokaa.

Energinen Jippu

Vantaalaiselta pihalta
kuuluu kunnon hauk-

ku, kun portista astuu
sisadn. Haukkuja ei ole
kuitenkaan vaarallinen,
vaan erittdin ystavallinen
bostoninterrieri Jippu,
joka saapuu tervehtimian
toimittajaa. Jipun isdnta
on pitkdaikainen Raken-
nusliiton hallituksen jasen
Jari Jadskeldinen YIT:lca.

Jippu on tayttinyt jo 11
vuotta.

- Se hankittiin per-
heen yhteisella paatoksella.
Meilli oli ennen Jippua sa-
man rotuinen koira, mutta
sen kauppa purettiin. Se ei
edes 2-vuotiaana oppinut
sisdsiistiksi ja meille selvisi
muuta kautta, ettid myyja
oli pentutehtailija. >

Hellyydenkiped
Jippu osallistuu
kaikkeen, mita ko-
tona puuhataan.
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Jippu on hankittu hyvimaineiselta Barroco’s -ni-
miselti kasvattajalta ja sen alkuperdinen nimi on
Barroco’s Honeybee, Jaiskeldinen kertoo.

Kun Jaaskeldiset hankkivat Jipun, ei Suomessa
ollut kuin 200-300 bostoninterrierii. Sittemmin
mairit ovat kasvaneet, eikd vihiten presidentti
Niinist6n Lennu-koiran takia.

Jippu on varttuneesta idstdan huolimatta var-
sinainen pallosalama. Se leikkii, haukkuu, antaa
kyytii kissoille ja oraville, mutta on darimméisen
ihmisrakas.

- Se seuraa perheenjisenid joka paikkaan ja
hyppai sohvalla syliin. Se my6s pitda autoilusta,
veneilystd ja metsassd kavelystd, Jadskeldinen ker-
too.

Jippu my®s tykkaa saunomisesta, hypéten yli-
lauteelle saunan limmitysvaiheessa.

Bostoninterriereilla voi olla erilaisia rodulle
tyypillisid sairauksia johtuen muun muassa lyhyes-
ta kuonosta. Jipulla ei ole ollut ongelmia.

- Todella vihian mitdan. Kerran sita pisti 3
maa-ampiaista kaulaan ja se piti vieda eldinladka-
riin, koska se olisi voinut olla vaarallista hengityk-
sen kannalta. Ja kyllahdn nailla tuo hengityksen
dani on kova. Kerran lenkilld vastaan tullut pik-
kutytto kysyi, miksi tuo koira murisee koko ajan?
Mini kerroin, etti ei se murise, se vaan hengittia.

Jaaskeldinen naureskelee, ettd he ovat Jipun
laumanjisenia.

- Jippu on joka jutussa mukana. Nyt kun
syomme ulkona, se jopa istuu pojan paikalla p&y-
dassd, mutta ei se siind sentdin syd.

Luffe eijaksaisi
yht&an alla pai-
kallaan, vaan
pitaisi paas-

ta juoksemaan
metséég.

Metsien samooja Luffe

Italian vesikoirista eli lagotto romagnoloista nikee
yleensi kuvia, joissa niilld on hurjan paksu turkki.
Rakentaja-lehden sarjakuvapiirtdja Jyri Vasamaan
Luffelle on kuitenkin juuri ajeltu kesitukka. Eik
sitd tehdd pelkastddn kesilld. Hurjaa vauhtia kas-
vava turkki pitdi leikata jopa 4-5 kertaa vuoden
aikana.

Luffe on saanut nimensi koulun ruotsinkir-
jasta.

- Siind oli koira, jonka nimi oli Luffe. Minul-
le jii tapa kutsua kaikkia koiria Luffeiksi ja kun
hankimme timin ensimmaisen koiran, siita tuli
tietenkin Luffe, Vasamaa kertoo.

Tarina on tyypillinen; tytir vaati koiraa.

- Metsissd, jossa tytir lenkkeili - kuvaavasti
nimeltddn Rivoméen reitti - oli itsensapaljastaja
ja tytir halusi koiran seurakseen. Lagotto vaatii
todella paljon liikuntaa, joten se oli hyvi rotu otet-
tavaksi mukaan lenkeille. Taima juoksee tunnin
kerrallaan.

Koirasta tuli kuitenkin pikkuhiljaa isan koira.

- Vieraille timi rotu on yleensi varautunut ja
epéluuloinen. Yksi koirakouluttaja sanoi kuul-



tuaan, etta niita on alettu tuoda Suomeen, etti
miksi kukaan haluaisi timin koirarodun, Vasamaa
naurahtaa.

Luffe ei vaikuta tippaakaan varautuneelta. Se
tulee heti iloisesti tervehtimiin ja tunkee kylkeen
kiinni huomatessaan, etti toimittajalta saa rapsu-
tuksia.

- Se vaistoaa, ketka pitavit koirista. Mutta
meidén kotiimme ei ole vierailla mitdan asiaa.
Luffe ei myoskain pida pystykorvaisista koirista, se
kokee ne uhkaavina.

Vasamaa ja Luffe lenkkeilevit yleensd metsis-
sd. Paimiossa on hyvit litkuntamahdollisuudet
vilkkaalle koiralle.

- Se tykkai sydda mustikoita suoraan pen-
saasta. Luffe on melko valikoiva ruokansa suhteen.
Se pitdd juustoista, mutta ei mistd tahansa. Vain
Valion juustoista. Ja niistd voimakkaimman ma-
kuisista.

Lagottot ovat ikivanha koirarotu, jonka juu-
rien uskotaan olevan kaukana ennen roomalaisia,
etruskien ajassa. Se on melko terve rotu.

- Téll4 ei ole ikini ollut mit4an sairauksia ja
ikad on jo 9 vuotta, Vasamaa kertoo.

Lagottoja pidetdan myds dlykkiini koirina ja
hyvina oppimaan. Ainakin Luffe oppi, miten hyva
vehje ilmastointilaite on.

- Kun pahimmat helteet hellittivit, otin
ilmastointilaitteen pois paalta. Koira ei saanut nu-
kuttua, pyoriskeli vain ympariinsi ja meni lopulta
istumaan ilmastointilaitteen eteen tuijottamaan.
Laitoin laitteen takaisin péalle ja Luffe tuli natisti
viereen nukkumaan. 1l

Luffe lempipuus
~hassaan,nuohoa-
ma sikoita.
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Mielenterveyden ongelmat ovat yleisin
tyokyvyttomyyselakkeen syy.
Maara on kasvanut vauhdilla jo
kymmenen vuoden ajan.
Nuorista vain joka viides palaa
pysyvasti tydmarkkinoille.

Rakentajan rukkanen on Rakennusliiton ja
MIELI ry:n tekema mielenterveysteemoihin
pureutuva verkkotyokalu, joka tarjoaa
rakennusalalla tyoskenteleville
ajantasaista tietoa hyvinvoinnin yllapitoon
seka mielenterveyden tukemiseen.
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TEKSTI: KATJA SYRJANEN

-» Laki ja oikeus

Maaraaikaisen tyosopimuksen
ennenaikainen paattaminen
toi korvauksia

tyontekijalle

Koskinen
Nigminen
Vialkenea

AKENNUSLIITON JASEN

tyoskenteli putki-

asentajana putkialan

yrityksessa maira-
aikaisessa tyosuhteessa noin
4 kuukauden ajan. Maara-
aikaisen tyosuhteen piti
kestad marraskuun 2020
loppupuolelle asti, mutta
tydnantaja purki tyosopi-
muksen ennenaikaisesti
noin kuukautta aikaisem-
min. Tyénantaja maksoi
kuitenkin palkan kotiin
madriaikaisen tyésopimuk-
sen alkuperdisen keston lop-
puun saakka.

TE-toimisto katsoi, ettd tyonte-

kija oli itse aiheuttanut tyésuhteensa

paittymisen ja mairasi tyontekijille antaja ei nahnyt asiassa ongelmaa, tyontekijan moitittavasta menettelys-

karenssin, joka poistettiin Rakennus- silla palkka koko ty6suhteen ajalta td tai tyontekijin viitettyja virheita

liiton riitautettua tydsuhteen paatti- oli kuitenkin maksettu. Ty6nantaja ty6suhteen aikana.

misen. ei mydskadn suostunut missddn asian Maiiriaikainen tyosopimus sitoo
Rakennusliiton lakimies neuvotte-  selvittelyn vaiheessa yksil6imian pur- tyonantajaa ja tyontekijad madri-

li jutusta tyénantajan kanssa. Tyon- kamisen perusteena olevia viitteitd aikaisuuden loppuun asti, eika sita
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voida paittad kuin ty6sopimuslain
mukaisilla pa4ttdmisperusteilla.
Méiraaikainen tyosopimus ilman
irtisanomisehtoa voidaan paattai vain
koeaikaehdon perusteella tai ty6sopi-
muslain mukaisilla purkamisperusteil-
la. Méiraaikainen tydsopimus, jossa
on irtisanomisehto (ns. sekamuotoi-
nen sopimus) voidaan paittaa edelld
mainitun lisdksi my6s tydsopimuslain
mukaisilla irtisanomisperusteilla.
Ty6nantajan velvollisuutena on osoit-
taa, ettd madriaikaisen tyésopimuk-
sen padttimiselle on ollut lainmukai-
nen peruste.

Mairdaikaisen tydsopimuksen
perusteeton paittiminen oikeuttaa
tyosopimuslain mukaisiin korvauk-
siin, eiki ty6nantaja vapaudu kor-
vausvelvollisuudesta maksamalla
tyontekijille palkan jalkikateen mai-

rdaikaisuuden alkuperdisen keston
loppuun asti. Korvauksen méarissa
otetaan kuitenkin huomioon muun
muassa méiiriaaikaisen tyosopimuksen
jaljella ollut kestoaika.

Jutun sopiminen
Kirjallisella
sovintosopimuksella
ja korvauksen jaottelu
kannattaa

Asiasta neuvoteltiin viela liittotasolla
ja juttu sovittiin siten, etta tyonantaja
maksoi tyontekijalle irtisanomisaikaa
vastaavan korvauksen seki korvauksen
ty6sopimuksen perusteettomasta paat-
tamisestd. Tyonantajan aikaisemmin
maksama noin kuukauden palkka otet-
tiin huomioon korvauksen méarassa.

-» Laki ja oikeus

Kirjallisessa sovintosopimukses-
sa korvauksesta enin osa jaoteltiin
korvaukseksi tyontekijalle aiheutu-
neesta aineettomasta vahingosta eli
korvaukseksi tydntekijan kokemasta
loukkauksesta. Jaottelu tehtiin, koska
aineettoman vahingon korvauksesta
ei vihenneta tyontekijalle maksettu-
ja tyottomyyspaiviarahoja. Sen sijaan
korvauksesta, joka kohdistuu tyonte-
kijalle aiheutuneeseen taloudelliseen
menetykseen, vihennetdin padsian-
n6n mukaan 75 %:ia tyontekijille
samalta ajalta maksetuista ansiopai-
varahoista. Tyollisyysrahasto hyvik-
syi lausunnossaan Rakennusliiton
esittiman korvausten jaottelun liiton
esittdmien perustelujen pohjalta. An-
siopdivdrahojen yhteensovitus tehtiin
lopulta puolen kuukauden korvauksen
osalta. |

Olennaista
tassa jutussa:

Maaraaikaisen tydsopimuksen
perusteeton paattaminen
riitautettiin kolmen kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisests,
jolloin tyontekija valtti karenssin.
Sovinnosta laadittiin kirjallinen
sovintosopimus, jossa korvaukset
yksilBitiin korvauksiksi tydsuhteen
perusteettomasta paattamisesta,
jotta tyottomyyskassa ei jaksottanut
niita tyontekijalle maksettuna
taloudellisena etuutena. Suurin

0sa korvauksesta jaoteltiin
Tyollisyysrahastolta saadun
hyvaksynnan jalkeen aineettoman
vahingon karvaukseksi, jolloin
ansiopaivarahojen yhteensovitusta
ei tehty talta osin, ja tyodtekijalle
korvauksesta kateen jaava osuus ol
suurempi.
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VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/'verkko_rakpiir
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Verkko-
kauppamme

Aidosti asiantuntevaa on aina aukit
palvelua! ikh.fi

Meilla hinnat sis. alv 24%

Hikoki-laatutakuu

ilman rekisterointia!
Koskee my6s akkuja ja latauslaitteita!

YEAR

POWER TOOL
WARRANTY

Hi KOKI /72

HIGH PERFORMANCE POWER TOOLS

Sidhkotyokalun voima.
Akkukoneen vapaus.
Kaikille ammattiryhmille.

Multi Volt -akkujdrjestelma sopii
36 V- ja 18 V-koneille. Yhteensoplvuus
yli 100 koneeseen!

MULTI VOLT

Akkuporakone 36 V il 4

DS36DA ‘ | oravasara -

* erittdin voimakas ja nopea ‘ SDS- plus 36V M
akkuporakone 138 Nm vaannolla DH36DPA MULTI VOLT

* sis. 2 x Multi Volt 36 V

* sis. 2 x Multi Volt 36 V 2,5 Ah

2,5 Ah -akk latausl /
5 Ah -kl / Li-ion akku, laturi, syvyysrajoitin, sivukahva,

sivukahva ja HSC-laukku ‘/

ﬁ HSC-laukku
HI168010365 449- /’?' HI168010137 775'-
HiKOKI 36 U -runkokoneet toimitetaan konelaukussal =~ = 4;\

\\\n"{
HIGH PERFORMANCE POWER TOOLS ! S
Ainutlaatuinen’, / Hi KOKI] Uuttal
Raudoitustaivutin / i | HIGH PERFORMANCE POWER TOOLS HI68011090
!’ii;(g::;iA35 V, runko /, =N ) e Sekoituskone
* ensimmdinen johdoton, B I— 36 V, runko 300 ]
akkukdyttoinen katkaisu- ja UM36I.)A —— [/
taivutuskone markkinoilla * vahva ja helppokdyttéinen ~

* kapasiteetti terdkseen akkusekoituskone Pbis N
@ 16 mm HI116010000 [ ] * nopeus 0-1200 rpm y
* taivutuskulma 180° { / * kara M14

-, !

— ,‘ HiKOKI ““,?:;“,}:-
) B

HIGH PERFORMANCE POWER TOOLS
Hi KOKI -

Akku- ja
HIGH PERFORMANCE POWER TOOLS Iuturipuketti 36V H168020011
Betonivibra 36 V, runko =

\.
BSL36A18 + UC18YSL3
UV3628DA H168011070 399 - * 2 x Multi Volt Li-ion akku 300 -
* tuottaa yli 1000 W tehon 36V/ 18V, 2,5 Ahja 5,0 Ah [ /

Tarjoukset voimassa 30.9.2021 saakka. Hinnat sis. ALV 24 %. PidGtdmme oikeuden hintamuutoksiin.

Katso ldhin -kauppiaasi: ikh.fi




-» Vierailija

Risto Lappalainen
Tyo6turvallisuuden
asiantuntija,
Vaylavirasto

Tiella tehtivan tyon turvallisuus

IELLA tehtévit tyot on luokiteltu tydturvallisuuslain-

saddannossa toiksi, joihin liittyy erityisid vaaroja ty6n-

tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tielld tyota
tekevit joutuvat alttiiksi liikenteen aiheuttamille vaaroille ja
aiheuttavat samalla vaaraa yleiselle liikenteelle. Liikenteen
aiheuttamien vaarojen lisiksi tielld tehtdvadn tyohon liittyy
monenlaisia ty6turvallisuuteen liittyvid vaaratekijoita.

TYOYMPARISTOON seki koneisiin ja laitteisiin liittyvien vaa-
rojen tunnistaminen sekd niistd aiheutuvien riskien hallinta
ovat avaimia turvalliseen tydskentelyyn tiella. Riskeja voi-
daan hallita esimerkiksi lainsdddannéossi sekd Vaylaviraston
koulutuksissa ja ohjeistuksissa esitetyin keinoin.

YKSI PERUSTA turvalliselle tielld ty6skentelylle on ajantasai-
nen, hyvi ohjeistus. Vaylivirasto on koonnut kaikki tiella
tehtdvian tyohon liittyvin ohjeistukseen yhteen ohjesar-
jaan: Liikenne tietyomaalla. Ohjeet on tarkoitettu kaikille
tienrakentamisen ja -kunnossapidon tahoille.

TIETURVA-KURSSIEN suorittaminen antaa valmiudet turval-
liseen tyoskentelyyn tiealueella. Tieturva 1 -kurssi on tarkoi-
tettu kaikille, jotka tyoskentelevit tiella. Tieturva 2 -kurssi
on tarkoitettu mm. tydnjohtotehtavissa toimiville sekd ty6n-
aikaisista litkennejarjestelyisté vastaaville henkildille.

TIETURVA-KURSSIEN avulla Viylavirasto varmistaa osaltaan,
ettd tiella tyoskentelevilld henkil6illa on riittava tietdmys
tielld tehtdvin tyon liikenne- ja ty6turvallisuusvaaroista se-
ki menetelmistd niiden hallitsemiseksi. Kurssit eivit kuiten-
kaan korvaa tyonantajan vastuulla olevaa perehdytysta seka
ty6hon opastamista henkilén omiin tydtehtéviin.

LIIKENTEEN jirjestelyt ovat merkittava osa tielld tehtavin
tyon turvallisuuden edellytyksii. Jarjestelyiden tirkein
tehtédvi on liikenteen varoittaminen ja ohjaaminen turval-
lisesti tyomaan kohdalla. Tienpitdjan on kuitenkin aina
otettava huomioon myds liikenteen sujuvuuteen liittyvit
nikokohdat. Tielld tehtivi tyo ei saa tarpeettomasti haitata

liikennettd esimerkiksi virheelliselld tyon ajoittamisella tai
niin, ettei ole otettu huomioon liikenteen vaatimaa liiken-
netilaa.

LIKENTEEN jirjestelyihin vaikuttaa itse tyokohteessa teh-
tivi tyo: rakennusvaihe, tydmenetelmi, tydmaan vaatima
materiaaliliikenne, varastointi, huolto, joiden huomioon
ottaminen on yhta valttdimitonti kuin yleisen liikenteen su-
juminen. Hyvin toteutetuilla liikennejérjestelyilld voidaan
vaikuttaa niin tyotekijoiden kuin tienkayttéjien turvallisuu-
teen sekd liikenteen sujuvuuteen.

PAALLYSTYSTYOMAIDEN laheisyydessa tiytyy olla tarkkaa-
vainen, varovainen ja noudattaa alennettuja nopeusrajoi-
tuksia. Nopeusrajoitukset hyodyttivit autoilijoita ja muita
tielldliikkujia ja tyontekijoitd; osin niiden ansiosta tieti ei
tarvitse sulkea paallystystéiden ajaksi, vaan toinen kaista
voidaan pita auki.

TIETYOMAITA lihestyvin tulee pitdd riittdva turvavili edelld
ajaviin. Ennakointi ja oikea tilannenopeus auttavat varautu-
maan erilaisiin tilanteisiin. Tydmaa ohitetaan huolellisesti ja
nopeusrajoituksia noudattaen. Vaikka paillystety6t nayt-
tdisivit valmiilta, kohteesta voi vield puuttua esimerkiksi
tiemerkint6jd, jolloin nopeusrajoitusten pitaé edelleen olla
alennettuja. Tiemerkintity6t voivat valmistua vasta 2-3
viikkoa paallystystoiden jalkeen.

TIETYOMAATA ohitettaessa oikea ajonopeus on tirkedi;
saattoautot edesauttavat turvallista liikkumista. Saattoauto
noutaa sulkuaidalta ajoneuvojonot mukaansa ja opastaa ne
tyémaan ohi. Saattoauton tunnistaa varoitusvilkuista, "saat-
toauto”-tekstin sisiltdvisti kilvestd ja muuttuvasta valotau-
lusta, jolla annetaan ohjeita tienkiyttéjille.

MUISTETAANHAN kaikki noudattaa nopeusrajoituksia, seki
muutoinkin huomioidaan tietydmaan liikennejarjestelyt.
Me olemmekin ihan huomaamatta huolellisia, huomaavaisia
kuljettajia! Turvallista matkantekoa. 1l
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: CHRISTIAN PULKKINEN

=» Kulttuuri

Romu saa
merkityksia

Essi Virtanen tekee
taidetta materiaaleista,
joille el ole enaa muuta

kayttoa.

nsin oli piirtdminen. Paivako-
ti-ikaista Essi Virtasta innoitti
etenkin lasten animaatiosar-

jasta tutun Maija Mehildisen Hei-

nasirkka-hahmo, jolla oli valtavasti ka-
sia. Pienen taiteilijan luomuksissa nakyi
muutenkin eldimia ja "paljon tekemista”.

Sitten ojan pohjalta I8ytyi savea.

Paimiossa lapsuutensa viettanyt
Virtanen oli ndhnyt televisiossa mui-
naisten kulttuurien hedelmallisyyspat-
saan, pydreamuotoisen naisfiguurin, ja
muovaili savesta sellaisen.

- Kaverit ei oikein ymmartaneet,
ettd mika tuo on, Virtanen sanoo.

— Muuten teinkin enimmakseen jo-
tain kupposia.

Ka&silla “paljon tekeminen” on jatku-
nut aikuisenakin. Nyttemmin nelikymp-
pinen Turussa asuva Virtanen on am-
matiltaan alun perin autopeltiseppa ja
lisdksi Suomen ensimmainen autoko-
rimestariksi opiskellut nainen. Metal-
lin tydstaminen autokorjaamossa altisti
diesel-pakokaasulle, ja kuutisen vuotta
sitten Virtanen joutui miettimaan uusia
uria. Hanesta tuli kirvesmies. Tyopaikka
16ytyi Turun Taitoneliosta, ja alkuvuo-
desta Virtanen tarttui myos tyosuojelu-
valtuutetun tehtaviin.
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Peltiseppaaikoina hdn huomasi, mi-
ten paljon metallia paatyy romuksi.

- Hamstrasin sitd romumetallia, ja
aloin sitten tehda siita kaikkea.

Syntyi teoksia, kuten lintuhakkihattu
vanhasta hamsterinhdkista. Valkoisella
maalilla kasitellyn silinterinatun mallisen
paahineen keskella kaksi viehkeaa sii-
vekasta istuvat orrellaan. Virtasen ty6t
ovat usein kolmiulotteisia.

- Mutta tietokoneella en ole juuri
tehnyt, vaikka animaatio kiinnostaakin.
Minun pitaa saada muovailla ja muokata
manuaalisesti.

Romunaamataulua varten han
haali kdnnykka- ja muuta romua ys-
taviltdan ja mista vain sai. Ensin teos
oli pelkka piirros, ja Virtanen suunnit-
teli siitd melko pienikokoista. Lopputu-
los on isohko suorakaiteen muotoinen
kudelma, jossa vanhan elektroniikan
- kuten kannykan osien, piirilevyjen,
komponenttien — keskella kohoavat ih-
miskasvot.

- Ne on minun kasvoni. Oli vain kiva
kokeilla kipsivaloksen tekemista. Sitten
se valos vain jotenkin alkoi yhdistya ro-
mutauluun, Virtanen kertoo.

Taulu sai innoituksensa progressii-
visesta metallimusiikista, jota Virtasen
miehen Simulacrum -yhtye soittaa. Teki-
jansa sanoin se on tdynna merkityksel-
lisid viesteja: sen katkoista I0ytyy muun
muassa bandi soittimineen, katkelma
yhden kappaleen partituurista ja aurin-
kokunta.

Moni teoksista on syntynyt lahjaksi
jollekin. Mies sai syntymapaivanaan ky-
borgi-naisfiguurin, Simulacrumin mu-
siikkivideolta tutun hahmon. Virtasen
mukaan valilld syntyprosessi on niin
traumaattinen, etta haluaisi vain unoh-
taa koko asian. Vieraat materiaalit rea-
goivat odottamattomasti. Joku voi yht-
akkia vaikka haljeta tai sulaa.

- Meinasi menna hermo sen kybor-
ginkin kanssa, han naurahtaa.

- Kun yrittaa kauheasti tehda jon-



kun tietyn ndkdista, ja teos ei alakaan
ndyttadmaan silta, vaan eldd omaa ela-

maansa.

Virtasessa asuu levottomuus ja “kai-
puu sellaiseen, ettd menndan paa ja
kaet edelld kaikkeen”. Kun ideoita tup-

tehda.

sahtelee, on pakko heti tehda ja toimia.
- Ostan aihioita. Jos vaikka hankin sia.
kukkaruukun, kylla sille on pakko jotain

Virtasen mielesta kaikkeen tekemi-
seen liittyy sitd luomisen tuskaa, joka

=» Kulttuuri

voi myds sydda onnistumisen kokemuk-

—Minulla on paljon keskeneraisia

toita. Niihin voi palata sitten, kun unoh-

taa sen sydanveren vuodattamisen,ja
nakeekin sen tavallaan uutena. 4|
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SUVI AUVINEN:
KALTAINEN VALMISTE
(Kosmos) 2021

SUVI AUVINEN on toteutta-
nut aktivismiaan konsulttina,
mustiin pukeutuneena anar-
kistina ja nukketeatterioh-
jaajana. Jakkupuvussa han

TUOMARI NURMIO:
MAAILMAN ONNELLISIN
KANSA. Sony.

TUOMARI NURMION teemalevy
maailman onnellisimmasta
kansasta on musiikin puo-
lesta kuin jonkinmoinen Iapi-
leikkaus koko hanen urastaan,
vaikka kyse onkin uusista
kappaleista. Uudella mate-
riaalilla kelpaisi vaikka tayttaa
koko keikkaohjelmisto. Kap-
palevalikoimassa on taiteel-

Aktivisti rakastaa

kavelee johtajien kokoushuo-
neisiin ja esittelee vastuulli-
suuschjelman. Kadulla mus-
tissa han vaistelee poliisin
pamppuja ja kyynelkaasua.

Kaupoilta yli jadnytta ruo-
kaa Auvinen kuitenkin dyyk-
kasi, koska ruokaan ei ollut
rahaa. Oli myds vapautta-
vaa huomata, etta niin par-
jaa. Dyykatuista ravuistajar-
jestetyt kestit ystaville olivat
Auvisen omasta mielesta ta-
vallaan réyhkea teko. He seka
osallistuivat ettd parodioivat
kulutuskulttuuria, jonka piiriin
varat eivat riittdneet. Haus-
kaa oli!

lisempaa osastoa seka sel-
via hitteja, josta todisteena on
Suomen albumilistan ykkos-
sija. Viimeksi nadin on tapah-
tunut vuonna 1979, Kohdusta
hautaan -levyn merkeissa.
Nurmion ensimmaiselld
LP:113 oli jo itdmaisvaikuttei-
nen Ankara. Talla uutuudella
itdmaan-osaston hoitaa Na-
kukuvakohu, joka jaa soimaan
paahan kertakuulemalta, ja
sellaisesta korvamadosta-
han ei pdase eroon kuin soit-
tamalla sitd monta kertaa pe-
rakkain. Selvaa hittiainesta.
Juorulehtid seuraamattomana
minun piti oikein tarkistaa,
kuka Sara Chafak edes on.
Yksi Nurmion hauskem-
mista ja yhtd aikaa vakuutta-

Pitaisiko kdyhan olla
noyra?

Suvi Auvinen teki toita,
kun se oli mahdollista. Pas-
kaduunista on kokemusta -
tyOst4, jossa on huonot tyo-
ehdot ja palkka ja joka on
epamielekdsta. Naita en tien-
nyt: muumin asuun ennemmin
oksennetaan kuin paata riisu-
taan yleison nahden, ja lasten
annetaan pahoinpidelld mas-
kottia, jonka sisalla olevaan
ihmiseen sattuu.

Kirja kertoo poliisivaki-
vallasta — ja jokaisen vakival-
lasta. Jos et usko siihen, etta
vakivalta on ratkaisu, miksi
osallistut tuntevien eldin-
ten kiduttamiseen ja vakival-

Nurmio hallitsee LP-kokonaisuudet

vimmista kappaleista on ollut
Dumarija Spuget -levyn "rappi”,
Dumari. Uutuudella saman
homman hoitaa Rock 'n’roll ei
delaa koskaan. Tarina Andyn
bandiin pyrkivasta muusikosta,
joka on kuitenkin kiinnostunut
soittamista enemman muista
rock 'n’rolliin liittyvista jutusta.
Biisi on malliesimerkki siita, mi-
ten tarkeaa tassa taiteenla-
jissa on tulkinta. Olisi vaikea
kuvitella, etta joku toinen ar-
tisti saisi taman saman toimi-
maan. Toinen levyn "rappi” on
Kyllda m& maailmalle velkani
maksan, jonka rytmiosasto on
hauska.

Kuten ensimmaisella
levylla, on talldkin mu-
kana my@s perinteisem-

taiseen tappamiseen, jotta
voisit sydda sen? Vilkkaat
ja alykkaat olennot seisovat
koko ikdnsa kahleissa sai-
raalloisina.

Niin maailma nyt kuiten-
kin toimii.

On aina syyta kyseen-
alaistaa, katsoa tarkemmin il-
meiselta vaikuttavaa.

Mika on totta? Mika on
kaltaista, mika aitoa?

Mutta se eiriita. On toi-
mittava.

Viha ei kanna hyvaan
muutokseen. Rakkaus kan-
taa.

Sita aktivismion. 4

INARIJUNTUMAA

paarock’'n’rollia. Koska van-
hemman vden on jotenkin
vaikeampi muistaa kortsun
kaytto verrattuna nuoriin, on
paikallaan muistuttaa asiasta
Kesdkumi 21 -kappaleen mer-
keissa. Perinteista twistia
taas tarjoillaan Palli-Nasse pa-
kanassa. Rokkiosaston helmi
on Romuluuranko, jonka kita-
rasoolossakaan ei tissaroida.
Nurmio tayttaa marras-
kuussajo 71 vuotta, mutta
ha&nen d8nensa on sailynyt
nuoremman kuuloisena. Kun
minulle tuli ensikuuleman jal-
keen kuva uran lapileikkauk-
sesta ja pdatoskappale on Tai-
teellinen testamentti, iskee
pelko. Ei kai tdma ole hadnen
viimeinen levynsa? 4l

JYRIVASAMAA
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-» Kolumni

Timo Kuvaja

maalari

Vuonna suti ja sivellin

TULLESSANI maalausalalle 1980-luvun puolivilin tie-
noilla kaksivuotisen ammattikoulun jalkeen, oli aika
jossakin mairin erilainen. Maalareilla oli kokoval-
koiset lappuhaalarit, paissa lippis, vanhat tanssi- tai
lenkkikengit, lyhythihainen tai kauluspaita ja satka
huulessa. Naismaalareita oli vahanlaisesti, ulkomaa-
laisia ei yhtéaan.

TANAKIN piivina kiertavit legendat maalareiden
viehtymyksestd alkoholipitoisiin aineisiin pitivit
usein paikkansa. Tyoturvallisuudesta ei ollut tietoa-
kaan. Maalauskelkan notkahtaessa yhteni maa-
nantajiaamuna 8. kerroksen kohdalla metrin, pari
alaspiin, tokaisi tyokaveri vain, ettei nyt ollut aikaa
lahted kiinnityksié tarkistamaan. Henkildsuojaimia
ei juuri kaytetty, hanskoista puhumattakaan. Erds
vanhempi mies oli erikoisuus ja joutui perustele-
maan nappylahanskojen kéyttodin, syy oli hyva;
ammatista johtuva allergia.

VAIKKA tanikin piiviana ty6 on pohjimmiltaan
samaa kuin tuolloinkin, pintojen kasittelys, on se
kuitenkin erilaista. Tydturvallisuudessa ja ty6ta
helpottavassa tekniikassa on menty eteenpdin, ty-
mailla ty6skentelee sulassa sovussa eri kansallisuuk-
sia, nuorempaa polvea ei voisi vihempai kiinnostaa
tydtoverin poikkeava ulkoniko tai seksuaalinen
suuntautuminen. Keskustelevampi ja tyontekijan
nikokohdan huomioiva ty6njohto on lisdantynyt,
naama punaisena huutamista ei pideta valttdmartti
parhaana tapana hoitaa tyomaita. Henkil6kohtai-
seen ongelmaankin on mahdollisuus saada ty6énan-
tajan kautta apua.

ENIMMAKSEEN asiat ovat paremmin, vaikka joskus
tuntuu, ettd ennen sosiaalinen elama tauoilla oli
vilkkaampaa. Thmiset saattoivat jopa jutella keske-
niin, kimmeneensa tuijottamisen sijaan. 4|
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Maailman par_haia}
kesakurkut, - <

Tana hellekesana on tullut herkuteltua
raikkailla holskytyskurkuilla jo moneen
otteeseen. Helppotekoisella mummojen
reseptilla valmistuvia kurkkuja
kannattaa tehda reippaampi setti
kerralla, silla ne sailyvat jadkaapissa
useamman paivan —jos niita ylipaataan
jaajaljelle. Ainakin meilla kurkkupurkki
tyhjenee silmanrapayksessa.

MAUKKAIMMAT holskytys-
kurkut syntyvat parhail-
laan sesongissa olevista
avomaankurkuista.

Valitse kirkkaanvihreita,
sutjakan mallisia ja kiin-
teitd avomaankurkkuja -

ja kuori ne ohuelti, jos kuori
on paksu. Holskytyskurkut TEKSTIJA KUVA:
voi valmistaa myds tavallises- SANNAPOYRY

ta kurkusta, jota ei tarvitse

kuoria. Maukkaudessa ne jaivat kuitenkin jalkeen
avomaankurkkuversiosta.

Tee juuri oman makusi mukaan

On pitkalti makuasia, syntyyké paras loppu-
tulos millinohuista viipaleista. Jos keittiostési
ei 16ydy mandoliinia, saat ohuenohuita siivuja
juustohoylalla. Itse tykkaidn jactaa kurkkusiivut



hivenen paksummiksi: ndin ne pysyvit rapsakoina
ja niihin ja4 mukavasti purupintaa.

Myds nesteen méara tissi ohjeessa on viitteel- 4 avomaankurkkua
linen: toiset pitdvit liemevimmistd kurkuista kuin ¥% pieni fenkoli -
toiset. Kannattaa samalla muistaa, etti kurkuis- ldituorettatillia
ta 96-98 prosenttia on jo itsessddn vetti. Sopiva #Zggi korianteria maun

nesteen madra riippuu myos kayttamiesi avomaan-
kurkkujen koosta.

Itse holskyttelen néiden lapsuuden nostal-
giakurkkujen joukkoon fenkolia, silld sen anik-
seen taittava maku sopii kurkkuihin tiydellisesti.
Appelsiininkuoren asemesta voit myos kokeilla
sitruunankuorta, kunhan lisdat sitd vain pikkiriik-
kisen, silld sitruunan aromi dominoi helposti ko-
konaisuutta. Sitruunaiset kurkut sopivat etenkin
valkolihaisten kalojen kanssa tarjottaviksi.

Monen mielestd holskytyskurkut ovat par-
haimmillaan juuri marinoituina, ja optimaalisesta
marinointiajasta riittdd nikemyksii joka laht66n.
Jos ajatus fenkolista, appelsiinista ja korianterista
ei iske, jatd ne pois ja valmista klassikkoversio pel-
kastd kurkusta. 9l

1 (luomujappelsiinin kuori

+ hiukan appelsiinin mehua

2 rkl Rajaméen véakiviinaetikkaa
2 rkl valkoviinietikkaa

3/4 dl sokeria

runsas 1 tl merisuolaa

Huuhtaise ja kuori kurkut ja leik-
kaa ne ohuehkoiksi viipaleiksi.
Pese fenkoli, poista kova kanta
Jja leikkaa fenkoli ohuiksi ren-
kaiksi. Sd8sté& fenkolin tupsut.

Hienonna tilli ja revi korian-
terista lehdet. Pese appelsiini
huolella ja raasta sen kuaori. Ota
samalla talteen tilkka vastapu-
ristettua mehua.

@ Sarjakuva -

LAUBNTATOSTA oM TULLLUT  ONLEL A

VAV TTONRES ARG TULTONNT S1TR | UALA
SE ON MINUSTA KAIKLIER PARHAAKSE —
KOUSLPAINAINZ D T7OVIlKKD KUN
PARANTAA KILPALLLETETAMME.

NYT ON \UAAM HOLIDETTAVA
TAMA \UiDZEOWOKouU S
KunNoLLa , Aa

PERUSTELTANA SYIT.

WA %v‘&.*?_\‘is
_ Peruskun Fosikarahtumin -

QiTAR OTTAR RAUHALLISEST:.
on FIKSUA YHDESSA AKNETA

\
PAHLY .

MISERS), AINAKIN
Mivun, TAYT7Y
OTTAA A_KTNUINEU

LUSIPAALOISET BLETTE. TZEKISI

AOLAISEN AuuKsSEEA !

VISt MINUUTTIA  KOKOUKSEN
ALKOUN. .. _)hPMHA}', SIZLLAHAN TZ

MiZELI T7ouTAA KAKTUS TEIDAN

-» Rakentajan evaat

Appelsiinilla aromatisoidut hdlskytyskurkut

K&ytd puhdasta, kuivaa la-
sipurkkia. Mittaa purkkiin eti-
kat, sokeri, suola ja appelsiinin
mehu. Holskyté purkkia huolel-
la, jotta sokeri liukenee nestee-
seen. Lisaa sitten kurkku, tilli, ko-
rianteri, fenkoli ja tupsut seka
appelsiininkuori, ja hélskyttele
uudemman kerran niin etta vii-
paleet maustuvat kunnolla.

Jos nestetta tuntuu olevan
liikaa, valuta liiat pois. Nosta kur-
kut jédkaappiin maustumaan v&-
hintdan pariksi tunniksi tai yén
yii.

Nauti sellaisenaan helle-
pdivan herkkuna tai grillipih-
vin lisGkkeend. HoIskytyskurkut
maistuvat taivaallisilta myds lei-
vén p&élla ja salaateissa.

MUTIA HERRA
TUCSTANTONOHTALA '
KAMERA 1A

M]KI?.D\F“OU]\ I
ON PAALLA .
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-» Palkankorotukset

PALKKOJA KOROTETAAN 1.9.2021 TAI LAHINNA ALKAVAN
PALKANMAKSUKAUDEN ALUSTA 1,3 PROSENTILLA.

ASFALTTIALA

Taulukkopalkkoja, suorituspalkkoja,
rahamairaisii lisid ja tyontekijéiden
edustajien erilliskorvausta korotetaan
1,3 prosentilla.

Palkkaryhmi

T ereeeeeeeseeseseaseesesss s esses s sassanees i, €/h
2ttt 14,98 €/h
3 eurernerneruenuensens e nae e saeaas 15,88 €/h
B et sanees 16,75 €/h
S euerurenaenae et aaesane 17,63 €/h
ammattitutkintolisi................ 0,34 €/h

erikoisammattitutkintolisa....0,76 €/h

Vuorotydlisit

1ltavuOrOlisi.....vvmeeeeeeceeerereccnnnne 1,54 €/h
YOVUOTOLISE .evvreeeeceeeeeenaes 5,00 €/h
siirretty ty6aika ......cooceereeecunnee 1,54 €/h
matka-ajan korvaus ................ 1,84 €/h

Palkkaryhma r:ssd matka-ajan korvaus
on 1,1 €/h.

Tuotantopalkkiotyo
Palk- |yliso |alleso |tuotanto-
karyh- |tonnin |tonnin | palkkio-

mi tydkoh- | tydkoh- | tyon kok.
teet teet palkka

€h |€h €

I 8,58 13,90 13,44
z 11,51 16,87 116,34
3 12,17 17,56 17,01
4 12,82 18,23 17,65
5 3,49 |18,01 |18,32

Tuotantopalkkion tulee olla 1.9.2021
lahinna alkavan palkanmaksukauden
alusta vahintian 5,23 €/h.
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INFRA-ALA

Aikapalkat

PP 1,91 €/h
| (OO 12,85 €/h
TIT oo 13,77 €/h
IV st seieees 14,81 €/h
Vet tasesaenans 15,92 €/h
VI ceeneeeeieeieninesssesseesenane 17,20 €/h

Keskeneriisten urakoiden ja tuotan-
topalkkiotdiden hintoja korotetaan 1,3
prosenttia jiljelld oleville tunneille.

Lm- ja tsv-korvaukset 2 viikon tilijak-
solle

8-50 tyontekijdi......cocrerreueucence 34,25 €
SI-100 tyOntekijdi. ...ccocorerreveecnn. 42,82 €
yli 100 tyontekijdd .......cccocuuneee. 64,19 €
Ty6paikkakohtainen luottamusmies

vihintian 25 tyontekiji............ 34,25 €

Ajoneuvonosturinkuljettajan tyo-
kohtainen lisa
Ajoneuvonosturinkuljettajalle mak-
setaan tyOkohtaista lisd aina koneen
teholliselta tyoajalta vihintain:

Nostokyky Ty6kohtainen
lisa

30 tn tai alle 1,32 €/h

ylizotn,

mutta alle 70 tn 168 €/h

yli 70 tn,

mutta alle 140 tn 184 €/h

yli 140 tn,

mutta alle 200 tn | %7 €/h

200 tnjayli 2,41€/h

Nostokoriautojen ja kurottajan kul-
jettajille maksetaan tyokohtaista lisaa
aina koneen teholliselta tyoajalta
vihintian:

Nostokorkeus Ty6kohtainen
lisd

20 m tai alle 1,32€/h

yli 20 m,

muttaalle6om | V68 €/h

60 m tai yli 1,84 €/h

Tyostd, joka joudutaan tekemiin ter-
veydelle vaarallisten aineiden (esimer-
kiksi asbesti) vuoksi suojavarustukses-
sa, maksetaan erillistd lisaa sille ajalle,
kun tyota suojavarustuksessa tehdédan.
Lisdn suuruus sovitaan paikallisesti.
Mikali paikallista sopimusta ei ole
tehty, lisdn suuruus on vahintiin 1,00
euro suojavarustuksessa tehty tunti.

Vuorolisit ja tunnelilisa

iltavuoro- ja iltatyolisa ............ 1,30 €/h
YOVUOTO- ja YOUYOlisd ..couvereeenee 2,44 €/h
tunneli- ja

kalliosuojatoiden lisé................. ,21€/h

Ty6ehtosopimus hoidon alueura-
koinnin tybaikamaarayksisti 1.9.2021
alkaen: lauantaina tehdysta tyosta,
joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitityo-
t4, maksetaan lauantailisdi 3,63 €/h
lukuun ottamatta paasidislauantaita,
jos tyontekijilla on oikeus paasidislau-
antaina tydehtosopimuksen 11.3 §:n
mukaiseen korotukseen.

Varallaolokorvaus 24,33 €/varalla-
olovuorokausi 1.9.2021 alkaen. Varal-
laolokorvaus koskee koko infra-alan

tyoehtosopimusta.
LATTIANPAALLYSTYSALA
Aikapalkat

Palkkaryhma

O tmrttreeeeaeeiseise et taseins 1,64 €/h
Lo 13,28 €/h
O P 15,52 €/h
10 SO 17,02 €/h
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja ko-
rotetaan 1,3 prosenttia urakan jiljella
olevassa osassa.

Tes-urakkahintoja korotetaan 1,3
prosenttia.

tyokalukorvaus ............. 1,23 €/ty6piiva
MAALAUSALA

Aikapalkat

Palkkaryhma
(RO 11,04 €/h



TR 13,49 €/h
0 TR 14,95 €/h
IV ceeeeiesisetisesinesneaseeanens 16,27 €/h
Vot 17,46 €/h
Ammattitutkintolisa .............. 0,47 €/h
erikoisammattitutkintolisa ...0,79 €/h
ileavuorolisi.....coveeeereeeeeeerennce 1,50 €/h
YOVUOIOLISE ..vvvveceeneenrencenraennes 2,84 €/h
Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja ko-
rotetaan 1,3 prosenttia urakan jaljella
olevassa osassa.

Urakan takuupalkka

(pr I kuuluville) ... 13,49 €/h
Urakan takuupalkka
(pr HI-V kuuluville) ................ 17,46 €/h

Nokkamiestehtavien hoito vahintaan

17,46 €/h

RAKENNUSTUOTE-
TEOLLISUUS

Ty6nvaativuusluokan mukaiset cun-
tipalkat

L eeneeeeeeenmeeneesesse i sasesseasessenes 10,73 €/h
2ttt enes 1,17 €/h
3 euneruerueraerae e see st nane 1,65 €/h
4 ettt seaeeen 12,16 €/h
§ ererurerirerneatb e 12,68 €/h
6 e saenas 13,23 €/h

................................................. 13,78 €/h

Vuokratyontekijan vahimmaispalkka

12,16 €/h

Nuorten tyontekijéiden tuntipalkat

alle 17-vuotiaat ........cceevuneruenenee 9,19 €/h
alle 18-vUOtiaat c.ucveveereeeencerennees 9,58 €/h
i1eavuorolisi.....cveeveeeeeeeeereennne 1,41 €/h
DACNATTS) (o) N HOUU RO 2,44 €/h
olosuhdelisa.......ccoocvuerrurcrunncn 0,72 €/h
KaIVOSIiSa. ...vunerrcveermcrrerncrnneennes 2,22€/h

Palvelusaikalisit
Palveluksessa oloaika lisin maira

Yl § VUOLLA oo 0,28 €/h
y1i 10 VUOLEA cooueeeeecanes 0,34 €/h
Y11 IS VUOTEA . ceueeeercrrreennes 0,41€/h
y1i 20 VUOLLA oo 0,46 €/h
yli 25 VUOLLA covoeeeeeanene 0,53 €/h
D2V ToRATToTd - O 0,59 €/h
Y11 35 VUOLEA .o 0,66 €/h

Suorituspalkat

Suorituspalkkoja korotetaan 1,3 pro-
sentilla. Keskeneriisia urakoita koro-
tetaan 1,3 prosentilla urakan jéljelld
oleville tunneille.

Uuden palkkausjirjestelmin mukai-

set palkkaryhmait

L eereeueeseeneesessesasesaessssessesasenane 1,17 €/h
2ttt 1,65 €/h
3 euneruenneraente st nane 12,16 €/h
B et 12,68 €/h
SN 13,23 €/h
6 e eeen 14,49 €/h

Luottamushenkilodiden erilliskorvaus
Edustettavien tyontekijéiden maara €/kk

10-50 tYONTEKi A . coucvurerrerrerncerennees 74,21
SI-100 tyONteKijad ....ocveuerncvecnnees 92,75
yli 100 tyontekijad .....coeeererrenneee 139,06
TALONRAKENNUSALA
Aikapalkat

TP 1,04 €/h
RPN 12,43 €/h
T oo neenas 13,62 €/h
IV et seseeees 15,00 €/h
Vot sasessaennns 16,32 €/h
Veternennensesnesasesaenesenas 17,46 €/h
Vuorotyolisit

11tavuOrolisi.. .. cvueeeceeeeeeeerennne ,21€/h
YOVUOTOLiSE ..ovvevvecerierieinne 2,26 €/h
TALOTEKNIIKKA-ALA
Aikapalkat

Taulukkopalkat 1.9.2021
Palkkaryhma.......ccccoeceeunccnceenernncnnn. €/h
S s 11,39
L eeeeeeenessenaenaesaessesasessesasesssasesaenane 13,73
2ttt ettt 16,24
3 et 17,07
B ettt ettt ettt 18,01
Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan
1.9.2021 tai lahinna sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien
1,3 prosentilla.

Urakkapalkat

Putki-, ilmastointi- ja
sprinklerasennusalojen
normituntikerroin.............. 17,22 €/NH

Putkieristysalan

urakkahinnoittelun
rahakerroin.......oocevceeceecenecs 3,81 €/yks
Urakan ulosmaksu

(jollei toisin sovittu)

S ja1perustuntipalkka

ja palkkaryhmit 24 ............. 18,77 €/h.

Palkkiopalkkaustyot (konttaurakat)
Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus
on tehty ennen 1.9.2021 tai lahinna sen
jalkeen alkaneen palkanmaksukauden
alkua, maksetaan tehdylle tunnille
erillisend lisina 0,22 €/h tilikausittain
seuraavan palkankorotusvaiheen al-
kuun saakka. Tét erillista lisaa ei va-
henneté suorituspalkkaussummasta.
Tyot, joista palkkiopalkkausso-
pimus on tehty ennen 1.9.2020 tai la-
hinni sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alkua, maksetaan tehdyille
tunneille erillisend lisind 0,49 €/h
(0,27 €/h + 0,22 €/h) tilikausittain
seuraavan palkankorotusvaiheen al-
kuun saakka. Tét erillista lisaa ei va-
henneti suorituspalkkaussummasta.

Ty6ehtosopimuksen lisit

ilavuorolisd .....ceveeeeercvencrncenees 1,07 €/h
YOVUOTOLISE ...ouvevererieiaiianns 2,16 €/h
iltatyolisa

yotyolisi

ty6vuoron siirtoilmoituksen
myShastymislisa .........coceveeunee. 2,52 €/h
ammacttitutkintolisa ................ 0,53 €/h

erikoisammattitutkintolisi ...0,97 €/h
putkieristysalan
tyokalukorvaus ................... 1,85 €/piiva

Etumieslisd putki-, ilmastointi- ja
sprinklerialac

etumieslisin taattu osa........... 0,38 €/h
etumieslisa aikapalkkauksella

tehtavissa t0iSsa.m emmrerrerrenreennens 0,60 €/h
VEDENERISTYSALA

Palkkaryhma L.......ccoceoecureunce. 10,83 €/h
Palkkaryhma 2.....ccoccvcuureuunce 13,47 €/h
Palkkaryhma 3 .......cccveverevunece 15,60 €/h
Palkkaryhma 4......ccccovcvuevunee 17,48 €/h

Urakkapalkat nousevat 1,3 prosenttia. I
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-» Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Padivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tyottomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Tyottémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne onilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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Tyoni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivdrahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor du
behover for din ansokan och som
du har, t.ex. meddelandet om
permittering, arbetsavtalet samt
eventuella beslut om sociala for-
méner och faststilld beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
l6neintyg.

Fylli din férsta ansokan
om dagpenning till arbetslos-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ansékning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

ldggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrdjs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onédan. Kassan behandlar din
ansokan genast ndr alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som beh6vs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan

asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja

ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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Olen lomautettu vakituisesta tyostani. Voinko pitda kesialomaa?

Tarkista omalta tydnantajaltasi onko sinulle kertynyt vuosilo-
maa. Voit pitaa ajalta 1.4.2020-31.3.2021 kertyneet kesalo-
mapaivasi ajalla 2.5.-30.9.2021, vaikka olisitkin kokonaan lo-
mautettu. Sovi tydnantajasi kanssa loman ajankohdasta.
Huomaa, etta olet voinut saada palkan lomastasijo aiemmin.

Jos lomautuksesijatkuu edelleen ja haet ty6ttomyyspai-
varahaa lomautuksesi ajalta, ilmoita hakemuksella vuosilo-
mapaivasi. Tyottomyyspaivarahaan ei ole oikeutta palkallisen
vuosiloman ajalta, jos loma perustuu kokoaikatyéhon. Jos olet
ollut pitkdan lomautettu ja lomapalkkasi perustuu osa-aikai-
seen tyohon, katso seuraava kysymys.

Teen osa-aikatyota. Saanko ollenkaan
paivarahaa osa-aikaisen loman ajalta?

Osa-aikaisen vuosiloman ajalta sinulla voi olla oikeus sovi-
teltuun paivarahaan, mikali tydaika ei ylita 80:aa prosenttia
alan kokoaikaisesta ty0ajasta. Tydaika huomioidaan sen pe-
rusteella, kuinka monelta tunnilta sinulle on maksettu palk-
kaa. Sovitellusta paivarahasta I6ydat lisatietoa kassan netti-
sivuilta.

Miten vuosiloma vaikuttaa 26 viikon
tyossaoloehtoon?

Jokainen kalenteriviikko, jonka aikana tydskentelet tai olet
palkallisella vapaalla, kuten vuosilomalla, ja saat palkkaa va-
hintdan 18 tunnilta, kerryttaa sinulle uutta 26 viikon tydssa-
oloehtoa. Kun tydsséaoloehto tayttyy tydttdmyyskassan jase-

nyysaikana, ansiopdivarahan enimmaisaika alkaa aina alusta.

Jos vuosilomaa ei ole pidetty, ei uutta tydssaoloehtoa ker-
ry pitamattoméasta vuosilomasta maksetusta lomakorvauk-
sesta.

Kuinka vuosilomapaivat kertyvat?

Oikeus palkalliseen vuosilomaan maaraytyy tyéehtosopi-
muksen tai vuosilomalain mukaan. Tyontekija ansaitsee lo-
manmaaraytymisvuoden aikana vuosilomapaivia sellaisil-

ta kalenterikuukausilta, joina hdn on tyéskennellyt 14 p&ivaa.
Jos tyOntekija tydskentelee niin harvoina paiving, ettei ha-
nelle kerry ainoatakaan 14 tygssaolopaivaa sisaltavas kuu-
kautta tai vain osa kuukausista sisaltaa 14 tydssaolopai-
vaa, tyontekija ansaitsee vuosilomapaivia kuukausilta, joina
han tydskentelee vahintaan 35 tuntia. Myds muun muassa
30 ensimmaista lomautuspaivaa lasketaan vuosiloman an-
sainta-ajaksi. Lomanmaaraytymisvuosion 1.4.-31.3. valinen
ajanjakso, esimerkiksi1.4.2020-31.3.2021. Lomaa kertyy tyo-
suhteen pituudesta riippuen joko 2 tai 2,5 arkipaivaa kuukau-
dessa.

Vuosilomasta 24 paivaa tulee antaa lomakaudella 2.5.—
30.9,, ellei tydntekija sovi yhdessa tydnantajan kanssa loman
siirtamisesta vuosilomalain maarittdmaan ajankohtaan. Jos
vuosilomaa on kertynyt enemman kuin 24 paivaa, loppuosa
lomasta annetaan lomakauden ulkopuolella ns. talvilomana.

On hyva huomata, etta silla, milloin lomapalkka maksetaan
tai miten se kertyy, ei ole merkitysta lomapaivien kertymisen
kannalta. 4|
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Ammattiosastojen kevatkokoukset

Vii

meistdan maaliskuun viimeisena paivana

pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a)

kasitelldan hallituksen laatima toiminta- ja

tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b)
c)
va
d)
as

kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;
paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisestaja
stuuvapauden mydntamisests;

paatetdan mahdollisista muista esille tulevista

ioista.

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivan valisena aikana
pidettavassa syyskokouksessa:

a)
0s
b)
se

paatetdan niista perusteista, joiden mukaan

aston toimihenkiléiden kulut korvataan;

paatetdan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
uraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;

d)

valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset

jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine

va

raedustajineen aluejarjestdn edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hdnen

va

9)
h)

ramiehensg;
p&atetdan kokouksen koollekutsumistavasta;
asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen

jaseniksi;
i) kasitellddn muut mahdolliset asiat

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.022, Kerava

Kevitkokous ke 18.8. klo 17.30, Keravan kirjasto, Paasikiven-
katu 12, Kerava. Esilla sdantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.187,Lempaala

Keviatkokous ke 15.9. klo 17, Vaihmalan Hovi, Vaihmalantie
144, Lempaala. Esilla saanttjen maadraamat asiat, keskustel-
laan pikkujouluista sekd muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu.

Hallitus

0s. 342, Jyvaskylan kirvesmiehet

Syyskauden avajaiset ja tikkakisat ti 24.8. klo 18, Ladun
maja, Ronsuntaipaleentie 279, Jyvaskyla. Tervetuloal!
Hallitus

0s. 349, Matinkyla

Kuukausikokous ma 6.9. klo 18, Matinkylan Pirtti, Keski-
paivankuja 4, Espoo. Kasitellaan esille tulevat asiat.
Hallitus

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Matka 27.-28.9. Tallinnaan. Ldhtd ma 27.9. klo 12.30 Jyvasky-
|asta Harjukadun tilausajolaiturista. Paluu Jyvaskylaan ti 28.9.
noin klo 24. Linja-auto ajaa reittia: Jyvaskyla—Vaajakoski—
Joutsa-Helsinki, satama. Matkan hinta: veteraanit ja avec
B0 €/hlo ja muille 75 €/hl06. Linja-auto mukana Tallinnassa.
Paikkoja varattu 40 hengelle. lImoittautumiset viimeistaan ke
25.8, Kaarlo Valkonen p. 050 542 7290 tai Raimo Saukko
p.040768 8811.
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Kymen rakentajaveteraanit

Matka pe 27.8. Pyhtdan Kaunissaareen. Lisatietoja ja sitovat
ilmoittautumiset viimeistaan pe 20.8., Jarkko Harjumaaskola
s-posti: jarkko.harjumaaskola@rakennusliitto.fi tai
p.040 074 7381.

Linja-autokuljetus:

Auto 1: klo 7.00 Ruokolahti, klo 7.10 Vuoksenniska, klo 7.25
Imatra (Olavinkatu), klo 7.40 Joutseno, klo 7.55 Lauritsala, klo
8.00 Peltolan koulu, klo 8.40 Taavetti, klo 9.40 Kotka (Sapokka)
Auto 2: klo 8.00 Kuusankoski, klo 8.15 Kouvola, klo 9.00 Ha-
mina, klo 9.15 Leikari, klo 9.40 Kotka (Sapokka).

Tervetuloa!l




LOMAT

HYVINVOINTILOMAT RY:N LOMA
TYOIKAISILLE 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministeridn ohjeita. Hyvinvointilomat I&hettaa kutsukirjeen ja
laskun loman saaneille, lasku on maksettava erdpaivaan
mennessa. Lomakohde Iahett&da noin kolme viikkoa ennen lo-
man alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointi-
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkaus-
voittovaroista myontadmalla avustuksella.

Lomakoti Kotoranta
Kotorannatie 74,05250 Kiljava
www.kotoranta.fi

Lomakoti Kotoranta sijaitsee Kijavalla, noin 50 km Helsingista.
Majoitus kahden hengen huoneissa. Taysihoitoloma siséltaa: aa-
miaisen,lounaan ja péivallisen seka yhteisen ohjelman.Omavas-
tuu 90 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta.

Puhtia tydvuosiin 8.-13.11.2021 Hakuaika 1.-31.8.2021

Sadhkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/49047

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla liiton alue-
toimistoon tai lomavastaavalle p.020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

TAPAHTUMIA

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion ohjeita. Hyvinvointilomat I&hettaa kutsukirjeen ja
laskun loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan
mennessa. Lomakohde I&hettda noin kolme viikkoa ennen lo-
man alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointi-
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministeridon veikkaus-
voittovaroista myontamalla avustuksella.

Kuortaneen Urheiluopisto
Opistontie 1,63100 Kuortane
www.kuortane.com

Kuortaneen Urheiluopisto sijaitsee Eteld-Pohjanmaalla, noin
45 km Seingjoelta. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lou-
naan ja paivallisen seka yhteisen ohjelman. Omavastuu
100 €/5 vrk/hld. Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta
huoltajan kanssa.

Lapsiperheiden syysioma 25.-30.10.2021
Hakuaika 1.-31.8.2021

sdhkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/49245

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla liiton alue-
toimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,00531 Helsinki

ITA-SUOMEN VETERAANITAPAAMINEN,
SIILINJARVI

Aika: to 23.9.klo 10-16, tulokahvit klo 9 alkaen.

Paikka:  Kunnonpaikka, Siilinjarvi. Jokiharjuntie 3,Vuorela

Ohjelma: Ruokailu, joukkuekisoja, tikkakisat, petangue,
arpajaiset, musikkia ja yhteislaulua seka
palkintojen jako ja lahtokahvit.

Hinta: 10 €/osallistuja. Hintaan kuuluu: kaksi ruokailua,

kahvit/suolainen/pulla seka ohjelman.
Aluejarjesto ei jarjesta kuljetusta.
Kyytiasioissa ole yhteydessad omaan osastoosi.

Lisdtietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan ke 15.9.,
matti.leinonen@rakennusliitto.fi , p. 050 537 3695. Yhteis-
listailmoittautumiset: matti.leinonen@rakennusliitto fi.

Rakennusliiton pohjoinen palvelualue

RAKENNUSLIITON JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvat osoitteesta
htpp://rakennusliitto.fi/saarrot

Harmoinen
Pentti Johannes

Osastomme pitkdaikainen
jasen PenttiJohannes

Harmoinen kuoli 20.6.2021.

Han oli syntynyt 2.12.1931
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.8.1950.
Muistoa kunnioittaen

0s. 614, Oulun muurarit

Hietanen Antero

Osastomme pitkaaikainen
jasen Antero Hietanen

kuoli 19.5.2021. Han oli
syntynyt 5.3.1937ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.10.1959.

Muistoa kunnioittaen

0s. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
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Kainulainen Raimo
Osastomme pitkaaikainen jasen

Raimo Kainulainen kuoli 19.4.2021.

Han oli syntynyt16.2.1945ja
littynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.9.1969.

Muistoa kunnioittaen

0s. 052, Jyvaskylan maalarit

Komulainen Atte Olavi

Osastomme pitkaaikainen

jasen Atte Olavi Komulainen

kuoli 16.4.2021. Han oli

syntynyt 24.11.1932 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi1.1.1971.
Muistoa kunnioittaen
0s.022,Kerava

Lindgren Arto Jari Kalevi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Arto Jari Kalevi Lindgren
kuoli 8.6.2021. Han oli
syntynyt 9.8.1958 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
5.10.1987.

Muistoa kunnioittaen

0s. 014, Turun maalaritja
lattianp&allystajat

Murtonen Hemmi limari

Osastomme pitkaaikainen
jasen Hemmi limari Murtonen
kuoli 17.5.2021. Han oli
syntynyt 10.5.1927 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.4.1958.

Muistoa kunnioittaen

0s. 244, Kurikka

Nisukangas Antti Kalervo

Osastomme pitkaaikainen
jasen Antti Kalervo Nisukangas
kuoli 27.6.2021. Han oli
syntynyt 16.2.1947 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.11.1983.

Muistoa kunnioittaen
0s.123,Rauma

Ruis Toivo Mikael

Osastomme pitkaaikainen jasen
Toivo Mikael Ruis kuoli 18.6.2021.
Han oli syntynyt 30.9.1929ja
littynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.6.1953.

Muistoa kunnioittaen

0s.043, Pori
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690 231
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyonantajatilitykset 020 774 3344 tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottémyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.
Palveluaika ma-tijato—-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péivittaa yhteystiedot:

- paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

- llmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

« soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitd4 ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.




Rakentaja Seuraavassa
numerossa:

TEEMA:
Nuoret

PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO ®
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN 1 ’ . 1 1
P.040770 5194 P.040 3521161 ‘ ‘\ 3 ‘ ‘

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTG- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

Miten nuoriso eli Rakennusliiton
nuoret jasenet nakevat ja kokevat
tyoelaman? Mika on hyvin, mika
huonosti ja mita voitaisiin tehda
uudella tavalla? Naihin kysymyksiin

- vastaamme seuraavassa lehdessa.

Tarkastelemme myaos, miten
tyoturvallisuusrikoksia paatyy

% Olkeuteen ja miten niista rangaistaan
= Ja miksi esimerkiksi hitsausty0ssa

- syntyvalle, syopavaaralliselle Kromi
llle ei ole saatu tiukkaa raja-arvoa.

lImestymispaiva
23.9.2021

Aineistopaiva
26.8.2021

RAKENTAJA 7/21
Aineistopaiva 7.10. 2021
lImestymispaiva 4.11.2021

RAKENTAJA 8/21
Aineistopaiva 18.11.2021
liImestymispaiva 16.12.2021

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
0505287770
heidi.andersson@tietotalli.fi




Rakennusliiton uusi
etu TaskuTurvaan:

tapaturman
ensimmadinen hoito
Pihlajalinnassa
ilman omavastuuta

olet 7 Turvagsa.

Sattuiko tapaturma?
Hoitoon TaskuTurva-sovellusta néyttiamdilld

Rakennusliitto on vakuuttanut tytelaman kaytettavissa olevat jasenensa
vapaa-ajan tapaturman varalle Turvassa. Nyt tapaturmaan liittyva ensimmainen hoitolaitoskaynti
Pihlajalinnassa sujuu omaa rahaa kayttamatta 250 euroon asti ilman omavastuuta, kun
naytat TaskuTurvasta liiton suorakorvauskorttia. Mahdollisia isompia jatkotutkimuksia varten sinun
on mahdollista saada maksusitoumus. Lahimman Pihlajalinnan hoitolaitoksen 16ydat katevasti
TaskuTurvan kautta.

TaskuTurva on vakuutusyhti¢ Turvan mobiilisovellus.
Lataa omasi sovelluskaupasta, niin hoksaat miten kateva se on. Ei muuten maksa mitaan.

Lue lisda edusta turva.fi/rakennusliitto

®
O Keskinainen Vakuutusyhtié Turva ¢ turva.fi* 01019 5110 t u r Va



