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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Tyosuojeluviranomainen
tarvitsee terdvimmat hampaat

AVIEN TYOSUOJELUN vastuualueilla ympéri Suomea
tydskentelee asiantuntevia ja innokkaita tydsuoje-
lutarkastajia. Kuitenkin torkeissikin ulkomaisen
ty6voiman hyviksikaytt6tapauksissa ndiden tar-
kastajien purema on korkeintaan kuin kesiisen il-
lan jalkeinen fritsu kepulifirman johtajan kaulassa.

KUN RAKENNUSALAN yritykseen tehdain tarkas-
tus, on tarkastajalle toimitettava muun muassa
selvitys tehdyistd tyétunneista - joiden perusteel-
la voitaisiin esimerkiksi selvittaa, onko maksettu
palkka ollut tessin mukainen. Jos sit4 ei siind heti
16ydy, se pitaa toimittaa jalkikiteen. Tamai voi kes-
taa kuukausia, jos yrityksen intresseissa ei ole sel-
laista toimittaa. Pahimmassa tapauksessa tyémaa
on jo valmis ja peravalot nikyvit.

ENTA J0S tillaisia selvitysten aikarajoja kiristettai-
siin lainsdddannon keinoin? 3 paivad aikaa ja sitten
alkaa juosta tuntuva sakko. Mahdollistaisiko se
jamakimman puuttumisen tydsyrjintain?

MYDS JO PITKAAN puheiden tasolla ollut ajatus
tarkastajien miaradmista nopeista sanktioista
esimerkiksi sosiaalitilojen puutteiden vuoksi voisi
motivoida alaa hoitamaan asiansa kuntoon, silla

muuten tulisi kallis lasku. Yhdenkin helsinkilii-
sen julkisen rakennuttajan ja ison urakoitsijan
pyorittdmalld korjaustyémaalla saatiin odottaa
sosiaalitiloja viime vuoden elokuusta talle ke-
sikuulle. Eiko jossain vaiheessa olisi jo pitdnyt
uhkasakon juosta?

KORONA-AIKANA tarkastuksia on tehty paljon
myos etdni, asiakirjatarkastuksina. Kun jossain
vaiheessa siirrytdan kohti normaalia, en toivo,
ettd yhtikdin tydmaata endd tarkistetaan muuten
kuin kdymilld paikan paalla. Olosuhteista ei saa
kunnollista kuvaa nikematti tilannetta. Tdma3 ei
varmastikaan jaa pysyviksi kaytannoksi.

OSASTA tarkastusten hampaattomuudesta ay-kent-
td - yhdessa lihes kaikkien puolueiden ja sosiaali-
ja terveysministerion kanssa — saa syyttad myods
itseddn. Me olemme vaatineet enemmaén tarkas-
tuksia ja se ndkyy ty6suojelun strategiassa; koros-
tetaan mairai laadun kustannuksella. Kunnolla
mietittyihin ongelmakohtiin kohdistetut laa-
jemmat ja perinpohjaisemmat tarkastukset sekd
valiton reagointi saatuihin ilmiantoihin voisivat
kokonaisuuden kannalta olla jarkevimpaa kuin
vaatia lisda tarkastajia ja lisa4 tarkastuksia. 4l
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"Keskitetty
tydomarkkinamalli
vihensi
tyottomyytta
Suomessa ja
Belgiassa.”
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-» Rjankohtaista

Pentti Leskinen 1957-2021

URUVIESTI TAVOITTI MEIDAT

15. toukokuuta. Pitkaaikai-

nen liittovaikuttaja ja ay-to-
veri Pentti Leskinen oli nukkunut
pois. Aivan liian ajkaisen poismenon
aiheutti sairaus, josta ei voinut endi
toipua.

Jos jostakin ihmisesta voi kéyt-
taa liiton mies -etuliitettd, Leskisen
Penalle se sopi erinomaisesti. Pena
liictyi Rakennusliittoon vain 17-vuoti-
aana vuonna 1974. Liittoaktiivin pitka
ja menestyksekds ura alkoi jo 1980-
luvun alkupuolella, kun Pena tuli
mukaan liiton nuorisojaostoon.

Liittovaikuttajan ura jatkui putki-
ja putkieristysalan jaostossa 1990-
luvun alkupuolelta aina yli 2000-
luvun puoliviliin. Pena oli mukana
myos tes-neuvottelutoiminnassa.

Kun 1990-luvun lopulla neuvoteltiin
uudesta talotekniikka-alan ty6ehto-
sopimuksesta, tarvittiin kokemusta,
nikemyst ja rohkeutta saattaa uudis-
tus maaliin. Naissi kovissa paikoissa
eroteltiin miehet ja marjanpoimijat.
Pena osoittautui mieheksi ja oli yksi
keskeisista vaikuttajista, jotta tarked
uudistus saatiin maaliin.

Pena oli ay-toiminnassa ryhdikis
ja lojaali. Tiukkojakaan keskusteluja
ei valtelty. Mutta kun paitokset oli
tehty, niissé pysyttiin ja niité ajettiin
yhteisessi rintamassa.

Pena oli Lapin rakentajien edus-
tajana useissa liittokokouksissa, joista
muistamme hinen virikkéait puheen-
vuoronsa. Penan karisma ja pistdma-
ton huumorintaju yhdistettyna erin-
omaisiin puhelahjoihin eivit jaaneet

huomiotta. Puheiden vérikkyys ei
peittanyt alleen oleellista, Pena puhui
asiaa.

Pena vaikutti erityisesti Meri-La-
pin alueella. Han toimi usealla vuosi-
kymmenella ty6paikkansa tyosuoje-
luvaltuutettuna, paikallisen lvi-alan
osaston puheenjohtajana ja myShem-
min osaston sulauduttua yleisosastoon
lvi-alan jaoston vet3jana.

Penttid jadvat kaipaamaan vai-
mon, lapsien, lastenlapsien ja suku-
laisten lisdksi lukuisa joukko ystavia
ja ay-tovereita. Kun sanat loppuvat jaa
jaljelle vain suru ja ikavi. Lepia rau-
hassa Pena. 4l

Kimmo Palonen

Rakennusliiton tyonvalitys

ja koulutus uudistuivat

AKENNUSLIITON TYONVALITYS

on uudistunut ja saanut rinnal-

leen uuden koulutusalustan.
Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen
helppokayttoisen digitaalisen alustan,
jonka avulla loydat helposti tyopaikat
ja voit etsid koulutustarjontaa oman
omaamisesi kehittdmiseksi ja yllapita-
miseksi.

Tyonvalitys

Liiton jdseneni voit luoda palveluun
oman tyonhakuprofiilin ja hakea alan
yritysten ilmoittamiin avoimiin ty6-
paikkoihin. Oman profiilin voi asettaa
avoimeksi, jolloin my6s tyénantaja voi

16ytaa sinut. Voit lisaksi tehdé paikka-
vahdin, joka ilmoittaa sinulle sopivista
avoimista tyGpaikoista.

Padset kiyttdmaan tyonvilitystd
tietokoneella eAsioinnin kautta ja dly-
puhelimella helposti mobiilijasenkor-
tin kautta. Palvelu on maksuton. Jos
tietosi ovat muuttuneet, muista kiyda
paivittamaissa profiilisi.

Koulutusalusta

Uutena palveluna olemme rakenta-
neet jasenillemme koulutusalustan,
jolta 16ydat Rakennusliiton oman kou-
lutustarjonnan seka laajasti yhteistyo-
kumppaniemme koulutustarjontaa.

Koulutusten etsiminen on helppoa
katevin hakuvalikon avulla. Loydat
alustalta monipuolista koulutustarjon-
taa oman osaamisesi kehittdmiseksi.

Palkkapalvelu

Palkkamylly on Rakennusliiton palk-
kapalvelu, jonka avulla kotitalouksille
tyoskentelevit liiton jasenet lahetta-
vit vaivattomasti palkkalaskelman
tyon tilaajalle. Lue lisd4 timén lehden
sivuilta 6-7.

Tutustu uusiin palveluihin osoit-
teessa ura.rakennusliitto.fi 4l
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Miksi alipalkkaukseen ei oikeasti puututa

KUKAAN TUSKIN ENAA kehtaa kiista4 ongelman ole-
massaoloa. Esimerkiksi Eteld-Suomen aluehallinto-
viraston rakennusalalla toimivaan ulkomaalaiseen
ty6voimaan kohdistetut tarkastukset vuodelta
2019 osoittivat, ettd 68 prosentissa l6ytyi puutteita.
Rakennusliiton oma kokemus on, etti esimerkiksi
EU-alueen ulkopuolisen tyévoiman osalta puut-
teita on kaikissa tapauksissa.

Puoluetaustasta riippumatta alipalkkauksen
kitkemistd on hankala vastustaa. Kun toista mieltd
ei voi julkisesti olla, tdytyy huomio siirtda pykala-
nikkarointiin. Ei voida tehda niin tai nain, koska
sitd ja tatd. Sattuneesta syystd Rakennusliitossa on
tutkittu ja pengottu asian tilaa. Kyll3, alipalkkaus
voidaan sdatai palkkarikokseksi, jos vain tahtoa
16ytyisi.

Nykylainsdadidnnolla alipalkan maksamisesta
- silloin harvoin, kun jai kiinni- ei seuraa oikeas-
taan mitdan. TES-palkan ja maksetun alipalkan
vilinen erotus maksuun ja siind kaikki. Alipalk-
kauksen kriminalisoinnin vastustajat vetoavat
muun muassa siihen, ettd meilld on jo voimassa
oleva laki, jonka mukaan ty6syrjinti on rikos. Ne
vihit jutut, jotka poliisille paatyvit, eivit johda
syytteisiin. Syytekynnys ylittyy aikaisintaan noin
40 prosentin TES-palkan alituksesta. Rakennuslii-
ton lisaksi tydsuojeluviranomainen, poliisi ja syyt-
tdjd arvioivat, ettei nykyinen sdintely ole riittavaa
alipalkkaukseen puuttumiseksi.

Epiilijat vetoavat muun muassa siihen, ettei
rikoskynnyksen ylittymisen rajaa voida maaritta,
koska ty6ehtosopimukset ovat tulkinnanvaraisia.
Nainkin, mutta riittava tarkkarajaisuus ja enna-
koitavuus 16ytyy tydehtosopimukset solmivien
tyontekijé- ja tydnantajaliittojen toimesta, jos
niin halutaan. Vertailun vuoksi voi tarkastella
esimerkiksi rikosta ympériston turmelemisesta,

jonka mukaan: "Teko on omiaan aiheuttamaan
pilaantumista tai roskaantumista taikka vaaraa
terveydelle”. Mika asettaa roskaantumiselle rajan?
Voiko jaitelopaperin pudottaa metsiin joutumatta
kargjille? Enta jos kéytetty akku unohtuu tien
poskeen?

Lisiksi rikosoikeusjarjestelméssi on kiytossa
yleisid oppeja, joiden avulla tilanteita voidaan
arvioida tapauksen piirteiden mukaan. Systemaat-
tinen menettely on eroteltavissa tilanteesta, jossa
yritys ajautuu suhdannesyistd maksukyvyttomyy-
teen ja palkkoja jaa ennen konkurssia maksamatta.
Edelleen voidaan tehdd syyttdmittajaccamispaa-
toksia teon vahiisyyden perusteella.

Yhten4 juridisena perusteluna kriminalisoin-
nin vesittdmiseksi esitetddn sitd, ettd alipalkkauk-
sen sddtdminen rikoksena rangaistavaksi vaatisi
ensin minimipalkkalain. Viite kuulostaa oudolta,
koska jo nyt tydsopimuslaissa siddetdén, ettd
tyontekijan vihimmaispalkan tulee olla yleissito-
van ty6ehtosopimuksen mukainen. Sama saados
koskee myds ulkomailta Suomeen lihetettyja tyon-
tekij6ita. Tulkinta on vahvistettu EU-tuomioistui-
men paitoksella.

Kysymys on siité, halutaanko alipalkkauson-
gelmaan puuttua kovalla kédella. Politiikkapuo-
lella virta ndyttad vievin kohti nipertelyi hal-
linnollisilla sanktiolla, joiden vaikuttavuus on
nollaluokkaa. Kiinnijadmisen pieni riski, olemat-
tomat seuraamukset ja vaatimukset tyévoiman
liikkumisen vapauttamiselle EU:n ulkopuolelta
ovat pelottava yhtilé suomalaiselle tyontekijille
ja yrittgjalle. Kun oma-aloitteista vastuullisuutta
ei ole, jaa keinovalikoimaan end riittdvin kovat
sanktiot ja aito kiinnijadmisen riski. 9l

Kimmo Palonen
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Kuumassa tyoskentely

Kuumassa tyoskenneltaes-

sa on tarkeaa huolehtia eli-
miston neste- ja suolatasapai-
nosta seka palautumisesta ja
levosta. Nailla ohjeilla voit halli-
ta kuumatyon haittoja:

Pukeudu tydsi mukaan huomioiden
tyoturvallisuusvaatimukset.

Suojaa ihosi auringolta. Nesteytyksel-
13, tauoilla ja tygjarjestelyilla pysty-
taan helteen kuormittavaa vaikutusta
tehokkaasti vahentamaan - Tehok-
kaammin kuin vaatetusta vahenta-
malla!

Juo useita kertoja tunnissa. Jos teet
fyysista tyota kuumassa, juo jopa 1-2
desilitraa kerrallaan, 3—-4 kertaa tun-

TEKSTI: JANNE MAKINEN

nissa. Kevyessakin tydssa nesteitd
on syyta nauttia, mutta valta ylines-
teytysta. Lyhyissa kuuma-altistu-
misissa pelkka vesionriittava nes-
tevajeen korvaaja. Kovissa pitkissa
kuormituksissa sokeroidut marjame-
hut tai tasapainotetut, energiaaja
suoloja sisaltavat urheilujuomat ovat
suositeltavia. Juo kohtuudella nestet-
ta poistavia juomia, kuten kahvia.

Pida saanndllisia taukoja helteella. Vii-
lenna ihoasi tauon aikana mahdolli-
suuksien mukaan. Jos ilman lampdtila
helteen vuoksi ylittaa 28 °C, tyonan-
tajan on rajoitettava sitd aikaa, jonka
tyontekijat tyoskentelevat tallaisessa
tyoilmassa. Kun lampotila on 28-33
°C, tauon pituus on 10 min/tunti. Jos
lampétila on yli 33 °C, tauon pituus on
15 min/tunnissa.

+ Syd monipuolisesti, myos suolaisia ja
nestetasapainoa yllapitavia valipa-
loja. Vaikka nalan tunne on kuumalla
usein vahaisempi, elimisto tarvitsee
energiaa helteellakin.

« Valta yksintyoskentelya kuumissa
olosuhteissa.

» Muista, etté jotkut sairaudet ja 1aak-
keet voivat heikentdd lammadonsietoa.

+ Anna elimiston palautua yolla. Yon ai-
kana viilentynyt keho auttaa elimis-
t6a palautumaan kuumakuormituk-
sesta.

« Totuttele kuumaan.

Ohjeiden Idhde:
TyGterveyslaitos

Uusi jasenetu kotitalouksille tyota tekeville

Palkkamylly hoitaa palkat helposti

ONI RAKENNUSLIITON JASEN
tekee toitd niin sanotuille ker-
tarakennuttajille, rakentaen

omakotitaloja tai kesimokkeja tai teh-
den remonttitoitd. On monin tavoin

fiksua tehdi tyoti verokortilla suoraan

tyon tilaajalle, kuin ryhtyi ns. kevy-
tyrictdjaksi. Monet itsensi tyollistavit
Rakennusliiton jisenet ovat aiemmin
lahettineet palkkalaskelmat tyon
tilaajalle Palkkaus.fi -palvelussa. Kysei-
sen palvelun kotitalouksille suunnattu
osuus kuitenkin valitettavasti lopetet-
tiin viime vuoden joulukuussa.
Rakennusliiton hallitus teki
paatoksen hankkia palvelu vain
Rakennusliiton jasenten kiytt66n

jaseneduksi. Uusi palvelu nimeltdian
Palkkamylly - Rakennusliiton palkkapal-
velu on nyt toiminnassa ja l6ytyy osoit-
teesta ura.rakennusliitco.fi. Kirjau-
tuminen palveluun tapahtuu samalla
tavalla kuin muihin Rakennusliiton
jasenpalveluihin eli eAsioinnin kautta.
- Tulevaisuudessa néille ker-
tarakennuttajille ty6skentelevien
jasenten maarin uskotaan kasvavan,
siksi Palkkamylly-palvelun tuominen
jaseneduksi oli liitolta tirkea ratkaisu,
sanoo Rakennusliiton henkil6stopaal-
likko ja lattianpaéllystysalan sopimus-
vastaava Markus Ainasoja.
Palkkamyllysti 16ytyvit raken-
nusalan tyéehtosopimuksen mukaiset

palkat ja mahdollisuus lisdtd muun
muassa kulu- ja matkakorvaukset.

Urakkahinnoittelukin on mahdollista.

Kun ty6tunnit ja kulukorvaukset on
taytetty, lahettdd tyontekijan laskel-

man jirjestelmissi tyon tilaajalle. Kun

tilaaja maksaa palkan, hoitaa Palk-
kamylly maksut verottajalle ja muille
viranomaisille.

Kaikki tiedot tallentuvat jérjes-
telmidn myohemmin kéytettaviksi
muun muassa verotukseen liittyen.

Palkkamyllya voivat kayttaa
palkkalaskelmien tekemiseen ja tyon
maksamiseen Rakennusliiton jasenet
ja kotitaloudet, eli yritykset eivit voi
kayttad palvelua. 4l

9



PALKKAMYLLY

RAKENNUSLIITON PALKKAPALVELU

! Helppo tapa tehda palkkalaskelma ja lahettaa
w se tyon tilaajalle, kun teet tydta kotitaloudelle.

n Tee sopimus tehtavastd tyosta
« Tee kayttajaprofiili Palkkamyllyyn.
« Muista varmistaa tyon
tilaajalta, etta tyo-
tapaturmavakuutus

>

I8 Lihets
palkka

n Tyd on valmi . Tee palkkalaskelma Palkkamyllyssa

tai kun on o Palkkamyllyssé on valmiina RL:n
saada palk TES-mukaiset palkat, mys urakkana
maksaminen on mahdollista. Jarjestelma
laskee lomarahat automaattisesti.
« Voit lisétd myds matka- ja kulukorvaukset.

jarjes
tyon i

Palkkamylly

on Rakennusliiton
palkkapalvelu jasenille

Edut tydn tilaajalle

* Helppoa ja maksutonta maksaa
palkka Palkkamyllyn kautta.

* Vastuullinen tapa teettaa tydta.

* Palkkamylly hoitaa maksut
verottajalle ja viranomaisille.

* Helppo hyddyntaa kotitalousvahennys.

* Edullisempi tapa myos tydn tilaajalle.

* Tulorekisteri-ilmoitukset tehddén automaattisesti.

* %

* Helppokayttdinen jarjestelma
palkkalaskelman tekemiseen.

* Maksuton Rakennusliiton jasenetu.

* Enemman palkkaa kéteen kuin kevytyrittajana.

ura.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



TEKSTI: SALLA VIRTANEN

Digitaitoja jasenille

SkillPlus-koulutusohjelmassa
koulutetaan digitaalisia taitoja
noin 300 Rakennusliiton jasenelle.

YOELAMA MUUTTUU ja rakentajatkin tarvitsevat
monenlaisia uusia, digitaalisia taitoja. Tdhan tar-
peeseen liitto vastaa osallistumalla SkillPlus-kou-
lutusohjelmaan. Pilottikoulutuksissa huhti-touko-

kuussa koulutettiin 22 luottamushenkil64 ja nuorta aktiivia.

Ensi syksystd alkaen on tarkoitus kouluttaa noin 250 liiton
jasentd lisad lahi- ja etdkoulutuksissa.

Digitaitoja tarvitaan esimerkiksi tyénhaussa ja tyopai-
kan sisdisessd viestinnassi. Niiden taitojen puutteet ovat
nousseet voimakkaasti esiin liiton jasenille tehdyissa osaa-
mistarvekartoituksissa.

Koulutuspaillikké Juhani Lohikoski kertoo, ettd kun
toissd otetaan kiytt6on uusia jarjestelmis, se on toisille

RAKENNUS-
PIIRUSTUKSET
TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/'verkko_rakpiir

\ \/
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helppoa ja tuntuu toisille lihes mahdottomalta. Vaikka
ammattitaito omassa tyossi on hyvi, digitaalisten palvelui-
den kanssa parjadminen vaatii lisdkoulutusta.

- Osaamiskartoituksessa joku kertoi, ettd pitad ottaa
nuorempi kaveri mukaan tukkuun, kun ei tajua sdhkoisista
tilauksista mitdan, Lohikoski kertoo.

Ty6elami- ja koulutusasiantuntija Laura Waldén lisdi,
ettd tydeldmissa selvidmisen lisiksi digitaidot ovat myos
kansalaistaitoja. Ne lisdavat yhteiskunnallisen osallistumi-
sen mahdollisuuksia.

- On tarkea3, ettd olemme liittona tukemassa niissa
taidoissa. SkillPlussaan osallistuminen vaatii tietokoneen
peruskiyttotaitoja, mutta jatkossa aiomme kouluttaa erik-
seen myods niita perustaitoja.

Uusia evaita tyopaikan viestintaan

Yksi pilottikoulutuksen osallistujista oli jyvaskylaldinen
Marjo Valkonen. Hin on laatoittaja ja Laatulattiat Uusi-
maa Oy:n pailuottamusmies.

Laatoittajan tyossi digilaitteita ei vield juuri kiyteta,
mutta pailuottamusmiehen tehtivi ja nyt koronaepidemia
ovat pakottaneet Valkosen ottamaan pienii digiloikkia.

- Minéhin olen ihan kési noissa digihommissa, olen
semmoinen vanhanaikainen kyné ja paperi -ihminen, Val-
konen nauraa.

SkillPlus-koulutuksesta Valkonen sai lisda eviita tyopai-
kan viestintdan ja erilaisten dlylaitteiden kayttdmiseen seka
tutustui tietoturva-asioihin, koneoppimiseen ja tekoélyyn.
Han kehuu erityisesti kouluttaja Kim Kataisen rauhallista ja
ymmirrettavad tyylid. Digislangia ei koulutuksessa viljelty.

Vaikka koulutus pidettiin etind, kyse ei ollut kuivak-
kaista kalvosulkeisista. Luottamushenkiléiden ryhméssa oli
yhdessi tekemisen meininki ja kokemuksia jaettiin aktiivi-
sesti.

- Hyvi, kun pystyttiin jakamaan tietoja keskendmme,
miten esimerkiksi viestinta toimii eri tyopaikoilla.

Valkonen kertoo, etté SkillPlus-koulutuksesta on hyo-
tyd myos tyoelimin ulkopuolella. Se sai hinet miettimain
etenkin tietoturvaan ja yksityisyyteen liittyvia asioista. 1l

Faktat

+ SkillPlus-koulutuschjelmassa koulutetaan
digitaitoja noin 300 Rakennusliiton jasenelle.

+ Koulutusohjelmaa rahoittaa Google.org-saatio
jasen toteutuksesta Suomessa vastaa Tyévaen
Sivistysliitto TSL.

« Rakennusliiton jasenille avoin haku chjelmaan
kaynnistyy syksylla.

+ Lisatietoja: skillplus.fi



TEKSTIJA KUVA: JUKKA NISSINEN
TAUSTAKARTTA: MAANMITTAUSLAITOKSEN VANHAT KARTAT -PALVELU

Tampereen palvelupiste
Tampereella tykataan muutoksesta.

IITON LAKIOSASTON assistentti Anna Fingerroos

vaihtoi muutama vuosi sitten tydtehtavia.

- Suurimman osa ty6ajastani vie juuri uudis-
tuneisiin liiton urapalveluiden tyénvélityksen tehtéivit,
jdsenten ja tydnantajien neuvominen tyonvilityspalve-
lun kdytossi ja yhteydenpito tydnantajiin, palveluneu-
voja, jasenyysasiantuntija Fingerroos kertoo.

Fingerroos aloittaa Rakennusliiton vakuutuskassan
hallituksen kokoussihteeriné elokuussa.

Palveluneuvoja, jasenyysasiantuntija Kati Riasédnen
pitad huolen siit4, ettd jasenmaksut saapuvat liittoon
oikeaan aikaan ja yhdistyvit oikeisiin henkil6ihin.

— Tulin 3 vuotta sitten liittoon tekemain tyonan-
tajatilityksid, kun niiden hoito otettiin takaisin liiton
huolehdittavaksi, Rasinen kertoo.

Résdsen tyo pitad sisdllidn monenlaista yhteydenpi-
toa tyonantajien kanssa: tilitysten kohdistusta oikeille
ajoille ja oikeille henkildille, oikeiden tilinumeroiden ja
viitteiden lahettdmistd. Monelle pienyrittdjille toimisto-
ty6t eivit ole ominta osaamisaluetta.

- Jasenmaksujen viitenumerot ovat ldhes maksimipi-
tuisia, Rasanen harmittelee.

Jasenasiainhoitaja Minttu Hyotynen tydskentelee
talvisin osa-aikaisena opintojensa ohella ja kesilla koko-
paivaisesti.

- Soittelen juuri ammattiin valmistuneille opiskeli-
jajasenille. Esittelen mit etuja jasenyyden jatkamiseen
kuuluu. Sen liséksi autan liiton puhelinpalvelussa, jos
soittolistoilta ja3 aikaa.

Soittolistoilla ovat juuri jasenyyden ja opintojen tai-
tekohdassa olevat ihmiset.

- Palaute on yleens positiivista. On mukavampi
kuulla puuttuvista jasenyystiedoista puhelimitse kuin
postitse, silld usein asia hoituu puhelimitse nopeammin
ja helpommin.

Jasenasiainhoitaja Enver Lepist6lld on samanlainen
tyonkuva ja opiskelijatausta kuin Hyotyselld. Lepisto
osaa serbiaa, bosniaa ja kroatiaa sekd jonkin verran vena-
jad. Tastd kielitaidosta on hyoty4, silla ammattikouluissa
on paljon balkanilaistaustaisia opiskelijoita.

- Itdeurooppalaisille ay-liike on tuttu asia ja he suh-
tautuvat ay-toimintaan yleensa positiivisesti.

Afrikasta ja Lahi-idasta kotoisin olevat jasenet kysy-
vit usein hyvin perustavanlaatuisia kysymyksii, kuten
mika liitto on, mité se tekee ja onko siitd hyotya.

Valtakunta-juttusarjassa Rakentaja matkaa lapi
Suomen vieraillen liiton aluetoimistoissa.

-» Valtakunta

Kihlmannintien tekijat: Julius Setéla (vas. ylh.), Kati Rasanen,
Anna Fingerroos, Enver Lepist6. Jani Virtanen (vas. alh.),
Minttu Hy6tynen ja Laura Ahola.

Entinen mittakirvesmies, nykyinen aluetoimitsija
Jani Virtanen on aloittanut tyét liitossa huhtikuussa.
Talonrakennusalan tydmaakaynnit ja luottamushen-
kiléverkoston vahvistaminen ovat paallimmaisia t6ita
jahka koronasta selvitdan. Virtanen haluaa tuoda uusia
tuulia toimitsijan tyohon vaikka pienin askelin.

- Vanhat jadrit sanovat aina tydmaallakin, ettd
ndin on aina tehty ja niin tehdain jatkossakin.

Aluetoimitsija Julius Setilélla on toimitsijaksi har-
vinaisempi tausta.

- Valmistuin joulukuussa rakennusinsinooriksi. Tai-
dan olla liiton nuorin toimitsija, Setéld arvioi.

- Tyonkuvaani kuuluu tulevaisuudessa todennikoi-
sesti koulutus. Koetan aktivoida nuoria mukaan liiton
toimintaan ja kehittia jarjestotoimintaa. Syksylld ohjel-
massa on oppilaitoskiynteja.

Aluetoimitsija Laura Aholalla on sekd LVI-alan
ettd infra-alan tydkokemusta. Vasta 9 kuukautta talossa
ollutta Aholaa innostaa Tampereen toimiston nuoren-
nusleikkaus.

- Me voimme kehittd4 toimitsijoiden tyoté jasenien
kannalta toimivammaksi. Tdma on hyvi porukka sii-
hen.

Tampereen palvelu-
pisteessi tyoskentelee
myos riita-
asioita valmiste-
leva aluetoimit-
sija Mika Saari-
nen, joka ei ollut
haastatteluhet-
kellé paikalla

toimistossa. |




-» Rakennusliiton ylimaarainen liittokokous

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN
KUVAT: JUKKA NISSINEN, JOUNIRUOTSALAINEN

Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi:

*Liiton voima ei tule rahasta,
se tulee liiton jasenista.”

Rakennusliiton
ylimaarainen
littokokous kutsuttiin
koolle paattamaan
saantomuutoksista,
joilla tehostetaan
liton tyota jasenten
puolesta ja vastataan
paremmin ajan
haasteeseen.
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AKENNUSLIITON jo kahdesti

siirtynyt ylimadriinen

liictokokous pystyttiin

jarjestimain koronaturval-

lisuus huomioiden 22.5.2021
Vantaalla ja 7 muulla paikkakunnalla.
Kokouksen avasi perinteisiin tapaan
liiton puheenjohtaja Matti Harju-
niemi.

- Viimeksi olemme kokoontu-
neet ylimairaiseen liittokokoukseen
vuonna1992. Silloin kokousta pidet-
tiin 1990-luvun talouslaman kurimuk-
sessa. Liiton rahat olivat loppumassa.
Saantoja piti muuttaa, eli alettiin perid
tyottomyyspdivirahasta jasenmaksua.
Taloutta pystyttiin jonkun verran
paikkaamaan silld. Vuonna 1993 jise-

Muutos 2023

Tybryhmén valiraportt, toukokuu 2021

iz -

nistd 60 prosenttia oli tyottémin.
Se oli rankkaa aikaa, Harjuniemi
muisteli.

Harjuniemen mukaan vuonna
2019 liittokokouksessa sdantémuu-
tostyo jii kesken. Liiton hallitus on
valmistellut muutoksia kokouksen
jalkeen ja tehnyt yksimielisid esityksid
liittokokoukselle.

- Ne muutokset ovat nimen-
omaan sieltd jisenen edun vinkkelistd
mietittyjd, Harjuniemi sanoi.

Talla kertaa kysymys ei ole liiton
rahoista.

- Liitto ei talla hetkelld tarvitse
jaseniltddn lisda rahaa, mutta liitto
tarvitsee lisdd voimaa. Se voima ei
tule rahasta, voima tulee jasenista.



Puheenjohtaja Matti Harjuniemi haluaa
vahvistaa Rakennusliittoa.

Liitto on ty6ehtosopimus. Jdsenet ovat
liittyneet ammattiliittoon tehdak-
seen ty6ehtosopimuksen. Yhteisen
sopimuksen, joka kattaa kaikki ja luo
turvaa kaikille, Harjuniemi totesi.

Viime aikoina tyénantajaosapuoli
on hyokinnyt voimakkaasti yleis-
sitovia tydehtosopimuksia vastaan.
Teknologiateollisuus on vaatinut
luopumista yleiskorotuksista ja luot-
tamusmiehen ohittamista neuvotte-
luissa.

- Omanarvontuntoinen ammat-
tiliitto sanoo, etti ei kiy. Tydehto-
sopimusta ei tehd4, ellei liitolla ole
voimaa eli jasenid. Ja jdseni pitdi olla
mieluummin paljon kuin vdhin. Nyt
kun tes-jarjestelma on asetettu ran-
kalla tavalla kyseenalaiseksi, mista se
kertoo? Arvioidaan, ettei ay-liikkeella
ole voimaa painostaa. Silloin jokaisen
liiton on mietittiva, miten jarjestiyty-
misastetta parannetaan, Harjuniemi
muistutti.

Harjuniemi sanoi, ettei hyvinvoin-
tiyhteiskunta ole syntynyt Pohjoismai-
hin pyytdmalla vaan vaatimalla.

- Yksin voi pyyta, joukossa voi
vaatia. Ne esitykset, joita tailla on
kasittelyssd, tuottavat tilanteen, joka
ei ole keneltidkain pois. Pdin vastoin,
Harjuniemi sanoi.

Yksinyrittajat
liiton turvaan

Aiemmin liiton ja osastojen sddnnoissa
todettiin jasenedellytyksen, ettd hen-

kilon tulee tydskennelld liiton sopi-
musaloilla tyontekijina tai toimihen-
kilona. Mairitelma yksinkertaistettiin
muotoon sopimusaloilla tyoskenteleviksi.

Jo nykyisin liiton jisenend on
paljon muun muassa pienilld oma-
koti- ja mokkityomailla ty6skentelevid
ammattilaisia, jotka eivit ole jatku-
vassa palkkatyosuhteessa. On jirke-
vai, ettd myos ndma yksinyrittajat
voivat liittya liittoon.

Hallitukselle paatos-
valtaa jasenmaksusta

Aiemmin sddntdjen mukaan liiton
hallitus vahvisti prosentuaalisen jisen-
maksun tason vuosittain. Paitdsvalta
jasenmaksun muodosta (esimerkiksi
siitd, onko jisenmaksu prosentti- tai
europerusteinen) oli vain liittokokouk-
sen paatettavissd. Uusissa sddnnoissa
hallitus voi paattad myos jasenmaksun
muodosta.

Jasenmaksuun ylimaériinen liitto-
kokous ei siis tehnyt muutoksia, mutta
antoi hallitukselle enemmén mahdol-
lisuuksia siitd padttdmiseen jatkossa.

Kahdella
puheenjohtajalla
jatketaan myos 2023

Liiton hallitus esitti kokoukselle
siirtymistd yhden puheenjohtajan

Koronavuoden kuva; maskeja ja kasidesia.

malliin. Esityksella pyrittiin suoravii-
vaistamaan liiton johtamista ja orga-
nisaatiota.

Liittokokouksessa kiytettiin
asiasta useita puheenvuoroja, joissa
kannatettiin kahden puheenjohtajan
mallilla jatkamista. Asiasta d4nestet-
tiin ja paatokseksi tuli, ettd sdantoja
ei tdltd osin muuteta. Niin ollen
liictokokous 2023 tulee valitsemaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vanhaan tapaan.

Jasenen erottaminen
0sastosta

Suoran erottamisen (esimerkiksi
jasenmaksujen maksamattomuu-

den johdosta) vaihtoehdoksi lisattiin
saantoihin mahdollisuus rajoittaa
jasenoikeuksia. Niin jasen ei ole jasen-
etujen piirissi, mutta hinelle voidaan
edelleen muun muassa lahetta liiton
viestintad. My0s erottaminen on tie-
tenkin edelleen mahdollista. Muu-
toksella halutaan helpottaa jasenen
paluuta liittoon.

Uuden sdannén mukaan osaston
hallitus voi rajoittaa jasenoikeuksia tai
katsoa jasenen eronneeksi osastosta,
jos jasenmaksut ovat maksamatta yli
kuudelta kuukaudelta. Jasenelld on
oikeus maksaa réstiin jidneet jisen-
maksut, mikali hinta ei ole viela pois-
tettu jasenrekisterista.



Aiemmin sddnnoissd madrattiin
jdsenen erottamisesta siten, ettd jasen
erotetaan osastosta, jos hin petollisella
tavalla on hakenut ty6ttdmyyspaiva-
rahoja ja erotettu ty6ttomyyskassasta.
T4amd ei ole tietosuojalainsiaddannén
mukaan mahdollista. Ty6ttomyyskassa
ei saa kertoa ammattiliitolle kassan
jasenen vairinkaytoksesti tai erotta-
misesta. Siksi titd erottamisperustetta
ei voi olla my6skéan liiton sddnnoissa.

Osaston ja alugjarjeston
hallitukseen
yleisvarajasenet

Paljon toivottu muutos on, etti jat-
kossa osaston hallitukseen tulee valita
varsinaisten jasenten lisiksi vdhin-
tddn 2 ja enintddn 10 yleisvarajisentd,
aiempien henkilokohtaisten varajisen-
ten sijasta. Tamai helpottaa osastojen
toimintaa merkittavésti.

Vastaavasti aluejirjeston hallituk-
seen valitaan jatkossa vihintdin 4 ja
enintdin 20 yleisvarajasenta.

My®és aluejarjestdn purkusain-
nosti tdsmennettiin. Voimassa olevien
sadntojen mukaan aluejirjesté voidaan
purkaa aluejirjeston edustajakokouk-
sen paatoksell, jolloin aluejarjeston
jaljellejadneet varat luovutetaan toi-
mintaa jatkavalle yhdistykselle raken-
tajien alueelliseen edunvalvontaan ja
jarjestotychon kohdennettuna. Aiem-
min varat olisi luovutettu Rakennus-
liitto ry:lle.

Muita muutoksia

Pienempiin muutoksiin kuuluu maa-
ja vesirakennusalan muuttaminen
saanndissa infra- ja infrapalvelualaksi,
kuten alan ty6ehtosopimus on jo
aiemmin nimetty. Tilintarkastaja
-sanat muutettiin lakimuutoksen
mukaisesti toiminnantarkastajiksi
aluejirjestojen sddnndissa. 4l

Kannanotto: Yleissitovuus ja luottamusmiesjarjestelma
turvaavat yritysten toiminnan ja tyontekijan oikeudet

Metséateollisuus ja Teknologiateollisuus
ovat luopumassa valtakunnallisista ala-
kohtaisista tydehtosopimuksista. Sa-
malla ne luopuvat myds vientivetoises-
ta tyomarkkinapolitiikasta, jota ne ovat
itse vuosikausia ajaneet. Suomessa ei
enaa tehda metsateollisuuden tai tek-
nologiateollisuuden yleissitovia tyo-
ehtosopimuksia, jotka maarittaisivat
muun muassa kotimarkkinoiden tydeh-
toratkaisujen kustannustasoa.
Paatdsten vaikutukset voivat ulot-
tua myds rakennusalalle. Rakennus-
ala toki parjaa tyoehtoneuvotteluissa
ilman vientialojen maarittdmaa kus-
tannuskattoa. Sen sijaan yleissitovista
ty6ehtosopimuksista luopuminen tar-
koittaisi rakennusyrityksille vajoamista
harmaaseen talouteen ja rakennusalan
tyontekijoille palkkojen ja ty6olosuh-

12

teiden romahdusta. Jos ty6ehtojen va-
himmaistason maarittelysta luovutaan,
lopettaa halpafirmojen hintakilpailu mo-
nen suomalaisen rakennusyrityksen
toiminnan. Ulkomaiset, halpatydvoi-
malla kilpailevat yritykset veisivat ura-
kat niin pienilta toiminimiyrittdjilta kuin
isommiltakin alan toimijoilta. Kysya so-
pii myo6s, kuka suomalainen nuori sellai-
sessa tilanteessa haluaisi kouluttautua
rakennusalalle.

Ty6ehtosopimusten yleissitovuu-
den poistuessa voisimme unohtaa alan
vastuullisuuden. Myds rakennusyritys-
tenjarjestaytynyt yhteistoiminta hiipui-
si ennen pitkaa. Mikaan yritys ei halua
liittya tydehtosopimukseen, joka ei si-
dokaan koko alaa.

Ammattiliitto tarkoittaa jarjestay-
tymista tydehtosopimuksen tekemi-

seksi. Riittavan korkea jasenmaara tuo
oikeuden ja mahdollisuuden neuvotel-
la alan tydehdoista. Tama on myos Ra-
kennusliiton toiminnan ydin. Sopimuk-
set tehdaan tydnantajaliittojen kanssa
ja sopimukset pidetdaan. Nama tyoeh-
tosopimukset luovat tydnteon ehtojen
perustason toimialalle. T&ma perustaso
antaa ldhes rajattomat mahdollisuudet
tehda yritys-ja tyopaikkakohtaisia so-
pimuksia vajoamatta tydehtojen polku-
myyntiin ja harmaaseen talouteen.
TyO6nantajayrityksessa tyontekijoi-
denja liiton edustaja on luottamusmies.
Luottamusmiehen sana pitaa. Tama
malli takaa sen, etta yrityksissa sovel-
letaan tydehtosopimusta yrityksen toi-
mialaan ja tyodtilanteeseen sopivalla ta-
valla, joka hyodyttaa kaikkia: firmaa,
tyontekijoita ja asiakasta.



LSIADNITIIVI VANM

TEKSTI: JANNE MAKINEN

Tasta alkaa keskustelu Rakennusliiton uudistamisesta

Muutosryhma antoi valiraportin

Jasenilla tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet
osallistua liiton toimintaan, sanoo Rakennusliiton
uuta organisaatiomallia valmistelevan Muutos
2023 -tyoryhman puheenjohtaja Pete Risku.

UODEN 2018 liittokokous velvoitti Rakennusliiton

hallituksen valmistelemaan esityksen Rakennuslii-

ton uudeksi jasenldhtoiseksi organisaatiomalliksi.

Hallitus perusti 16 jasenestd koostuvan Muutos
2023 -tydryhmadn esitysti valmistelemaan. Ty6ryhma koot-
tiin alueiden edustajista.

Miksi tarvitaan uusi organisaatiomalli? Helppo vastaus
on, ettid nykyinen on 100 vuotta vanha ja syntynyt tiysin
toisenlaisen maailman haasteisiin. Toisaalta nuorien jisen-
ten arvomaailma on muuttunut. Aikaa ei haluta kiyttaa
rutiinikokouksissa vaan mielekkain toiminnan parissa.
Lyhyesti: Tavoitteena on vihemmain byrokratiaa ja enem-
man toimintaa jasenten puolesta.

Hallinnon pyorittamisesta
mielekkaaseen toimintaan

Tyoryhmissa varapuheenjohtajana ja sittemmin puheenjoh-
tajana on toiminut raudoittaja Pete Risku, Skanska Talon-
rakennuksen alueyksikon pailuottamusmies Himeesta.
Hin esitteli tydoryhmin viliraportin toukokuussa kokoon-
tuneelle Rakennusliiton yliméariiselle liittokokoukselle.

- Tavoitteena tyéryhmalla on ollut helpottaa sdanto-
madriisyyden pinnettd, jota monissa osastoissa koetaan,
Risku sanoo.

Risku huomauttaa, ettd usein osastojen kokouksissa
ty6eldmassi olevien jasenten kannalta olennaiset asiat kasi-
tellddn vasta kokousjirjestyksen kohdassa "muut esille tule-
vat asiat”. Aikaa kiytetddn rutiinien puimiseen, jasenille
merkityksellisten asioiden sijaan.

My®6s jasenten tasavertaisuudesta tulee ammattiliitossa
huolehtia. Ei voi olla niin, etta osa jdsenista joutuu teke-
main jarjestdtyotd omilla rahoillaan.

- Isojen ja pienien osastojen jisenilld tulee olla saman-
laiset mahdollisuudet osallistua liiton tapahtumiin. Pienella
osastolla ei rahat riité vélttdmacta edes lahettda edustajia
niihin, Risku sanoo.

Rakennusliiton jisenméairi on ollut laskusuunnassa.
Miti itse pidét tirkednd muutoksena tuo kehityksen kaédn-
tamiseksi?

- Liittoon liittyminen tiytyy tehda helpommaksi
monin tavoin, myos jasenmaksun osalta. On myo6s tarkedd
kertoa jasenille, miksi liittoon kannattaa kuulua. TES on
meidédn pidtuotteemme, mutta siti ei aina ymmadrrets, eikd
se ole kovin helppo "myytava”. Ylipaatain olisi hyvé saada
tyémaiden sosiaalitiloihin keskustelua esimerkiksi ty6-
chdoista, ettei aina puhuttaisi vaikka latkasta.

Mita Muutos 2023 -tyéryhmén puheenjohtaja sitten
pelkid, odottaa tai toivoo, kun ehdotuksesta alkaa jasenkes-
kustelu?

- Pelkidn suoraa tyrmdysti. Jokin timén suuntainen
muutos on joka tapauksessa vdistimaton. Toivomuksena
puolestaan se, ettd tista alkaisi avoin ja hyva keskustelu
siitd, mitd kaikkea voidaan tehdi, jos sadat saidntomairii-
set kokoukset poistuvat ja tilalle saadaan esityksessimme
kuvattua vapaamuotoisempaa toimintaa.

Onko sinulle jo esitetty kysymyksia Muutos 2023
-ryhmin esityksesta?

- Minulta on kysytty, kuinka tdmi vaikuttaa olemassa
oleviin osastoihin. Olen vain todennut, etti ei edes liittoko-
kous voi esimerkiksi lopettaa toisen yhdistyksen toimintaa.
Kaikki osastot tekevit paatoksensa itsendisesti, Pete Risku
muistuttaa.

Kuinka tasta eteenpain?

Muutos 2023 -tydryhmin esityksestd kdydadn laaja jasenkes-
kustelu muun muassa syksyn aikana alueellisissa tilaisuuk-
sissa. Muutostyoryhma kehittda ehdotustaan kertyvan
palautteen myo6ta.

Keskustelulle on hyvin aikaa, silld asioista paattaa
kevialla 2023 kokoontuva Rakennusliiton 25. liittokokous. 4l
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Muutos 2023 -tyoryhman esitys

Hallinto

Liiton ylin paattava elin on edustajisto,
joka valitaan liittovaalilla neljaksi vuo-
deksi kerrallaan. Edustajistossa alueilla
on suhteellinen osuus suhteessa jasen-
maaraan. Alustava kaavailu edustajis-
ton kooksi on 70-100 edustajaa. Myds
pienien sopimusalojen edustus varmis-
tetaan.

Alueellinen organisaatio

Liitossa on 16 alueyhdistyst4, joihin ja-
senet kuuluvat asuinpaikkakuntansa
perusteella. Vaalilla valitun edustajis-
tonjasenet toimivat myds alueyhdis-
tyksen hallituksena neljan vuoden
toimikauden ajan. Alueyhdistyksen hal-

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

&

Alueellinen organisoituminen

05 Pohjanmaan Rakentajat

02 Keski-Suomen Rakentajat

07 Satakunnan Rakentajat
08 Pirkanmaan Rakentajat

03 Kanta-Hameen Rakentajat

09 Varsinais-Suomen

ja Ahvenanmaan Rakentajat
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litusta tdydennetdan tarpeen tullen liit-
tovaalissa varasijoille jaaneilld edusta-
jilla.

Alueyhdistys pitaa myos yleis-
kokouksia.

Alueyhdistysten
toiminta

Alueelle luodaan vapaamuotoinen,
ei-byrokraattinen aktiivien toiminta-
verkosto. Verkostot toimivat mm. paik-
kakunta- ja ammattialakohtaisina toi-
mintaryhmin&. Verkoston tarvitessa
toiminnan rahoitusta, tekee rahapaa-
tokset alueyhdistyksen hallitus. Tama
mahdollistaa toimintaverkoston pysy-
misen vapaana jarjestobyrokratiasta.

Liiton henkilékunta tukee toiminnan
jarjestamista.

Paikallinen toiminta

Alueyhdistykset ja paikallisen toiminta-
ryhmat paattavat laajasti omasta toi-
minnastaan. Jidsenten tasavertaisuu-
den varmistamiseksi otetaan kayttéoén
myds yhteisia kaytantoja, mm. uusien
jasenten huomioiminen, sopimusala-
kohtaisia keskusteluja, luottamus-
henkiléverkoston vertaistukija niin
edelleen.

Tavoitteena on vaikuttaa paikallisen
palkkatasoonja tyollisyyteen jasenten
puolesta seka vahvistaa Rakennusliiton
jasenten liittoidentiteettid ja ylpeytta
liiton jasenyydesta. 1|

TYOTA

TURVAR

13 Lapin Rakentajat

14 Pohjois-Pohjanmaan
ja Koillismaan Rakentajat

10 Kainuun Rakentajat
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2021 Taitaja-kisat saatiin pidettya

Nuorten ammattitaidon suomenmestaruuskilpailu Taitaja jarjestettiin
toukokuun puolivalissa hajautetusti usealla paikkakunnalla.

TAITAJA
MASTARE
Oulu 2021
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Maalari-kilpailun voittajan, Susanna Janssonin mukaan téihin
oppii tekemalla.

tdnd vuonna ne pystyttiin jarjestimain tarkoin suun-
nitelmin. Oulussa jirjestettyjd maalareiden kisoja tuo-
maroi tuore Rakennusliiton toimitsija, Mika Yli-Suvanto.

K ORONA tuli ja pilasi vuoden 2020 Taitaja-kisat, mutta

Maalarikisan voitto Turkuun

Maalauksen Taitaja2021-tittelin voitti turkulainen Raken-
nusliiton jasen, Susanna Jansson.

- Aloitin opiskelut Turun Ammattiopistosdatidssi
TAO:ssa vuonna 2018. Opettaja totesi heti 1. luokalla, ettd
minussa olisi ainesta kisaamaan. Olen tehnyt joka kesé
t6itd maalarina ja paatettiin sitten, ettd tdni vuonna lahden
tdnne mukaan, Jansson kertoo.

Janssonista piti alun perin tulla kokki, mutta sitten han
paattikin ldhted maalarinopintoihin.

- Olin maalannut kaikenlaisia pikkujuttuja esimerkik-
si mokilld. Kun aloitin opiskelut, huomasin, etti timé on
minun alani.

Koulussa kisoihin valmistauduttiin harjoittelemalla joi-
takin Taitaja-tehtdvid, mutta paras treeni tuli ihan muualta.

- Olen tehnyt aika paljon t6it ja siella oppii tekemall,
Jansson sanoo.

Itse kisassa vaikeimpana Jansson piti aikataulua.

- Oli kova kiire ja paine, tuntui etti aloin sihldta. Kay-
t6ssd oli my6s uusia tyovilineitd. Se hankaloitti vihén.

Jansson kuitenkin kannustaa kaikkia nuoria mukaan
kilpailuihin.

- Kannattaa kokeilla, tima on ihan kivaa.

TAITAJA
MASTARE
Oulu 2021

Fanni Sjoblom kisasi kilpailun finaalissa. Sjoblomin mukaan maa-
lausalassa parasta on, kun ndkee kattensa jaljen.

Maalari-finaalissa
muitakin raksalaisia

Joensuulainen finalisti Fanni Sjoblom aloitti opiskelut
vuonna 2019 ja valmistui timan vuoden huhtikuun alussa
suorittaen tarvittavat opinnot 2,5 vuodessa. Sjoblom aloitti
peruskoulun jalkeen alun perin metallialalla, mutta alysi
onneksi 2 viikon jilkeen, etté ala ei ollut hinelle sopiva.

- Lihdin miettimain, miki olisi sellaista mukavaa ka-
silld tekemisti, silla olen ollut aina hyva kasistdni ja rakenta-
maan kaikenlaista. Menin 2 viikoksi tutustumaan Riveriaan
(Talonrakennus-, puu- ja pintaksittelyalan ammattioppilai-
tos) ja sieltd sanottiin, ettd tule vaan opiskelemaan, Sjoblom
kertoo.

Sjoblom pitdd maalausalan parhaana puolena sit, ettd
nikee lopputuloksen, kun tekee jotain kisilldan. Hén ei tar-
vinnut hirveasti ylimaaraista treenid kisaa varten.

- Olen ollut ty6eldmassi jo ennen valmistumistani.
Kévin jo ensimmaiseni opiskeluvuotena Taitaja-kisoissa
kokeilemassa ja olin silld kerralla 3.

Sjoblomin mukaan haastavinta Taitaja-kisassa oli aika.

- Jos olisi ollut enemmin aikaa, ei niissé tehtévissa olisi
ollut hirveasti haastetta. Tapetointiin oli kylld valittu hir-
vedn herkisti repedvi tapetti ja Tikkurilan erikoisseindin
sellaiset maalit, jotka olivat ihan tuntemattomia.

Terveisind tulevaisuuden kisaajille Sjoblom sanoo:

- Kannattaa harjoitella eiki pida stressata. Se menee,
miten menee, mutta parhaansa pita4 yritea! 9l
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-» Ammattikoulutus

TEKSTIJA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Rakennusliitto palkitsi
nuoria rakentajia

Maire Tuomiston mukaan siina on iso ero, miten paljon tuoreiden ylioppilaiden ymparilld kohistaan kevaalla ja miten ammattiin valmistuviin
suhtaudutaan. — Ammattiin opiskelevia ei huomioida samalla tavalla kuin ylioppilaita.

MMATTIKOULUTUKSEN
hankkiminen koronavuoden
aikana ei ole ollut kaikille
ihan helppoa. Vasaroimista
ei voi opettaa etdnd, mutta onneksi
esimerkiksi ndytt6ja on pystytty jar-
jestimiin poikkeusoloissa ja tyomaat
ovat pystyneet tarjoamaan nuorille
harjoittelupaikkoja.

Rakennusliitto halusi tina
vuonna muistaa ammattikoululaisia,
ja kesdkuussa jokaiseen Uudenmaan
alueen ammattioppilaitokseen jaettiin
valmistuneille 2 Tsemppari-stipendia
jokaista ammattialaa kohden. Opetta-
jat valitsivat stipendien saajat.
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Stipendi on 100 euron arvoinen
rahastipendi.

- Perusteluja stipendin saami-
seksi olivat muun muassa sinnikkyys,
reiluus, yhteishengen luojana toimi-
minen ja joukkupelaajamainen henki.
Stipendit jaettiin henkilokohtaisesti
kouluittain, Rakennusliiton oppilai-
tostiedottaja Anniina Kangas kertoi.

"Haluan rakentaa
oman talon.”
Parikymppinen Maire Tuomisto on

Vantaan Varia-ammattioppilaitoksesta
valmistunut tuore timpuri. Hin tyos-

kentelee Peab Rakennus Oy:n palve-
luksessa.

- Minulla on ollut unelmana osata
rakentaa oma talo. Hain rakennus-
puolelle hetken mielijohteesta, mutta
mitd pidempain olen ollut tiall, sitd
oikeammalta alan valinta tuntuu,
alun perin vartiointipuolella ty6sken-
nellyt Tuomisto kertoo.

Hin on kasvanut maaseudulla ja
tottunut tekeméin toitd kasillaan.

Tuomisto aloitti opiskelut vuoden
2018 syksylld. Ammattikoulureformi
kaynnistyi vuonna 2018 ja alku oli
Tuomiston mukaan hieman hakemista
seka opiskelijoille ettd opettajille.



Nuori, muista
kesaduunari-info

Kesaduunari-info palvelee kaikkia kesa-
tyontekijoitd numerossa 0800 179 279
maanantaista perjantaihin kello 9-15.
Puhelu on soittajalle maksuton.

Kun olet saanut kesatydpaikan, voit soittaa
infoon ja kysyéa tydsopimuksen tekemisesta,
palkkauksesta, tydajoista, lomakorvauksesta
jamuista tydsuhteeseen liittyvista asioista.
Voit esittaa kysymyksia myos WhatsAppilla
numerossa 040 747 1571 seka nettilomakkeen
kautta. 1|

- Mutta opettajat olivat Variassa todella patevia ja
innostivat hakemaan t6ita ja opiskelemaan lisaa.

Tuomisto paattikin hakea ensimmaisti harjoittelu-
paikkaa jo saman vuoden joulukuussa.

- Rakennusliiton tydntekijat tulivat koululle esitte-
lemain liiton toimintaa. He sanoivat, ettd voivat auttaa
harjoittelupaikan l6ytdmisess4, joten soitin liittoon ja
paikka 16ytyi Rakennus-Aleksi Oy:st4, Tuomisto kertoo.

Tuomisto valmistui jo vuoden 2020 syksylld. Hian
hy6tyi aiemmista lukio-opinnoistaan niin, ettei yleisiin
opintoihin mennyt kovin paljon aikaa. My6skaan korona
ei ehtinyt sotkea hidnen opintojaan, silla Tuomisto oli
jo pitkalti siirtynyt tydmaaolosuhteisiin siind vaiheessa
kun pandemia alkoi.

- Jatkoin harjoittelua Rakennus-Aleksissa ja timin
vuoden maaliskuussa siirryin Peabille.

Nyt hén toimii Vantaan Tikkurilassa sijaitsevan tyo-
maan tydsuojeluvaltuutettuna.

- Haluan jatkaa naissa t6issd, kun ne on nyt hyviksi
todettu. Olen myds pohtinut rakennusmestarin opintoja.

Rakennusalan parhaana piirteend Tuomisto pitaa
alalla vallitsevaa huumoria.

- Ilman huumoria t4ll4 ei myoskain parjaisi.

Alaa syytetdan silloin tall6in naisiin kohdistuvasta
vahattelystd. Timpurisnaisia ei mydskdan vield valtavia
mairii. Miten Tuomisto kokee, etta hianeen on suhtau-
duttu?

- En ole kokenut minkéanlaista vahittelya. Jos-
kus joku on miettinyt, jaksanko tehd4 jotain hommaa
ja aluksi tyomaalle tulo hiukan jannitti, mutta hyvin
vihin ollut mitdéan negatiivista. 9l
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RAKENNUSLIITON ’
TYONVALITYS
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YHDISTAMME.

Rakennusliiton tydnvalitys on jasenetusi.
Kyseessa on helppo digitaalinen alusta, jolla
tydnhakijat ja tyopaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmasta voivat hakea liiton
jasenet, ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitimme myds koulutussopimus-
ja oppisopimuspaikkoja.

Tee jarjestelmdan oma tyonhakijaprofiili ja
hae toita! Voit lisdksi tehda paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyopaikoista. Kdytto tapahtuu tietokoneella
e-Asioinnin kautta ja élypuhelimella helposti

urapalvelut.rakennusliitto.fi

[ 2 Lisatietoja: Asiakaspalvelu ja tuki, ma-pe 9-15,
p. 020 690 231, tuki@rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: TINA HAUTAMAK

Satu Qjala

+ Sosiaalipolitiikan tutkija ja
yliopistonlehtori Tampereen
yliopistossa.

» Tutkimusaiheet kasittelevat
muun muassa tyooloja,
tyouriaja tyottomyytta.

- Tyostaa parhaillaan Koneen
saation rahoittamaa Tydt4 vailla
olevien tyG- ja sosiaaliturvapolut
Jja tyéttémyysturvan poiskdan-

nyttavat vaikutukset -hanketta.
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-» Henkilo

Mikd yhdistid Belgian ja
Suomen tyomarkkinoita?

Tyollisyysaste on korkea ja keskitetyt sopimukset

ECD:N EKONOMISTI Andrea

Garneron 36 maan tyémark-

kinoita kasittelevissa tutki-

muksessa Suomi on saanut
yllattdvin kumppanin.

- Belgia ja Suomi laskettiin kes-
kitetyn mallin maiksi. Muut pohjois-
maat kuuluivat koordinoidun mallin
maihin, tutkimusaineistoon perehty-
nyt tutkija Satu Ojala kertoo.

Molempien tyémarkkinaneuvot-
telumallien maissa ty6llisyysasteet
olivat OECD-maiden korkeimpia ja
palkkaerot pienempia. Belgiassa ja
Suomessa keskitetty malli alensi myds
tyottomyytta.

Laajat ty6ehtosopimukset olivat
yhteydessi erilaisten méiraaikais-
ten ty6sopimusten laajaan kiytt66n.
Tama vastinpari unohtuu Ojalan
mukaan tyomarkkinakeskustelussa
kokonaan.

- Suomessa on verrattain laajat
mahdollisuudet kayttii joustavaa
tyovoimaa kuten alihankintaa, nolla-
tuntisopimuksia tai vuokraty6té. En
uskalla edes ajatella, mitd tapahtuu,
jos alustatalous yleistyisi esimerkiksi
rakennusalalla.

Alustatalouden ituja on jo nihty
Ukko.fi-palvelun muodossa rakennus-
tyomailla.

Suomalaisen jirjestelmén erityis-
piirteita ovat joustavat lomautuskay-
tdnnot ja irtisanomisen helppous.
OECD:n tutkimus kumoaa osaltaan
viitteitd jaykistd suomalaisista ty6-
markkinoista.

vahensivat tyottomyytta.

- Tutkimuskentlla ei tutkita riit-
tavisti tydmarkkinoiden neuvottelu-
jarjestelmakokonaisuutta. Siitd seuraa
se, ettd poliittista paatoksentekoa ei
voida ruokkia tutkitulla tiedolla, Ojala
harmittelee.

Ojalan mukaan olisi hyvi, jos
esimerkiksi paikallisesta sopimisesta
puhuttaessa selvennettiisiin alkuun,
tarkoitetaanko silld tes-neuvottelujir-
jestelmin sisilld tehtdvid muutoksia vai
tessien yleissitovuudesta luopumista.

- Joissakin maissa yritysten jir-
jestaytymisaste on suurempi, mista
johtuen suurin osa palkansaajista on
tydehtosopimusten piirissd. Emme
tiedi toimisiko yleissitovuuden poista-
minen samalla tavalla Suomessa, Ojala
miettii.

Ruotsissa ja Tanskassa ei ole
yleissitovia tessejd, mutta molemmissa
maissa yli 8o prosenttia tyontekijois-
t4 on koordinoitujen tessien piirissa.
Vastaavasti tyontekijoéiden tulkin-
taoikeudet ovat molemmissa maissa
laajemmat. Suomessa tyénantajalla on
suurempi midraysvalta tyopaikoilla.

Tupo, koyhan
paras ystava?

Tutkijana Ojala on miettinyt, olisiko
vanhanaikainen keskitetty tupo-so-
pimusjirjestelmi yha hyva tapa sopia
tulonjaosta ja tydehdoista.

- Garneron analyysissa tutkimus-
aineiston viimeinen vuosi oli 2015. Se-
ka Belgiassa ettd Suomessa on menty

kohti hajautetumpaa mallia, joka on
kaytossd muissa pohjoismaissa, Ojala
muistuttaa.

Vahvasti koordinoitu malli toimii
yha Suomessa, vaikka tyénantajien
keskusliitto EK on irtisanoutunut
keskitetyistd neuvotteluista. Timi on
nakynyt tyénantajien nikemyksissi
my6s Rakennusliiton tes-neuvotteluis-
sa.

Keskitettyihin tesseihin liittyy
my6s muutakin kuin palkasta ja tyo-
ajasta sopiminen.

- Miten kiy tyorauhavelvoitteen,
kun lisdtaan paikallista sopimista,
Ojala kysyy.

Ojala pelka, ettd yleissitovien tes-
sien katoaminen heikentéisi tyémark-
kinoilla erityisesti naisten ja muiden
jo valmiiksi heikommassa asemassa
olevien tilannetta.

- Jos nykyista sopimisjirjestelmaa
levaytetadn nykyisestd, ndimi ryhmat
karsisivit siitd eniten. Meilld on jo nyt
matalapalkkasektori. Siiti ei ole endi
varaa mennd alaspdin. 4l



-» Rakentajan terveys

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: JUKKA NISSINEN

Nikotiiniriippuvuus
on sairaus

Tupakoinnin lopettamiseen pitaa pyytaa apua
— ja sita pitaa myos saada.

AVUTON Suomi 2030 -verkoston lopettamista ei koe itselleen tirkedni
s puheenjohtaja, tyoterveyden arjessa - rahat loppu, yksinhuoltajan

professori Helsingin yliopistosta,  arki painaa raskaana - lohtutupakka,
Kari Reijula on pohtinut viime aikoi- lohtudrinkki otetaan.
na paljon sitd, milld tavalla ladkari- Reijulan mukaan terveyden-
kunta puhuu potilaille tupakoinnin huollon henkilékunnan pitdisi oppia
lopettamisesta. kohtaamaan eldméintapamuutosta

~- Tupakointi ei lopu huutamalla. haluava ihminen uudella tavalla.

Naama punaisena kiljuminen tupa- Auttaa ihmistd voimaantumaan itse.
koitsijalle ei auta. Minkilainen puhe Miki on oman terveyden merkitys?
sitten menee perille? Jos tupakoinnin Minkilaisena haluaa nihda itselleen
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terveellisen elimén ja miten siithen
voisi paasta?

Rakennusalan
tyopaikoilla

laista ei ole apua

Vuosi 1995 oli merkittavi vuosi Suo-
men tupakoinnin historiassa. Tuolloin

ravintoloissa ja muilla tyopaikoilla
rajoitettiin merkittavésti tupakointia.



Senkin jilkeen tupakkalakia on kiris-
tetty ja se on jilleen suunnitelmissa.

Kuka tahansa rakennustyomaan
ohi kulkeva voi nihda, etti rakennuk-
silla poltetaan edelleen. Miksi haitalli-
nen tapa on siilynyt alalla sitkedsti?

- Rakennusalan tyosta merkittava
osa tehdain ulkona, jolloin laki, joka
koski tyopaikkojen sisitiloissa tapah-
tuvaa tupakointia, ei koskettanut ul-
kotyéti tekevid rakennusalan ammat-
tilaisia juuri lainkaan. Rakennusalan
tupakointiin ei normiohjauksella voi-
da vaikuttaa, ellei kielleta tupakointia
tyoaikana, Reijula pohtii.

Toinen syy tupakoinnin yleisyy-
teen rakennusalalla liittyy koulutuk-
seen ja sosioekonomiseen asemaan.
Eron nikee jo vertailtaessa ammatti-
kouluja ja lukioita. Ammattikoululais-
ten tupakointi on 4-5 kertaa yleisem-
paa kuin lukiolaisten.

Tamai nikyy ihmisten terveydes-
sd. Alimpaan sosioekonomiseen luok-
kaan kuluva mies kuolee keskiméarin
10 vuotta aiemmin kuin ylimpéin
sosioekonomiseen luokkaan kuuluva
mies. Rejjulan mukaan tdmi on tirked
terveydellisen tasa-arvon kysymys.

- Koulutus ja sosioekonominen
tausta nayttia jopa korostuvan nyt,
kun tupakointi muuten vihenee.
Rakentajiksi aikanaan valmistuvilla
on jo koulussa tupakointi yleisempai,
miki hejjastuu mychemmin vakavi-
na tupakasta johtuvina sairauksina,
Reijula sanoo.

Terveydenhuolto
avainasemassa

Tupakoinnin lopettamiseen on ole-
massa kiypa hoito -suositus, joka on
Reijulan mukaan hyvi alku.

- Avainasemassa ovat terveystar-
kastukset. Sairaskdynneilld tupakointi
ei valttamitta tule esiin. Pitdisi kysya
tupakoitko, oletko harkinnut lopetta-
mista? Asian voi ottaa lempeisti esille,
Reijula sanoo.

Reijulan mukaan terveydenhuol-
lon tyontekijin pitéisi osata keskus-
tella, mika tupakoinnin merkitys on
tupakoijan eldmissa. Haastattelun
pitdisi olla motivoiva.

- On tirkeai kysy4, minkilaisena
ihminen pitéi terveyttiddn nyt ja min-
kilainen sen haluaisi olevan tulevai-
suudessa. Ladkarikunnalla on ndissd
keskusteluissa parantamisen varaa.

Entipi nikotiininkorvaustuotteet
ja ladkkeet? Reijula ei pida niit4 hopea-
luotina, mutta joitakin ne auttavat.

- Olen miettinyt sitd, ettd saisiko
niin myrkyllinen tuote kuin nikotii-
ninkorvaustuote ikind myyntilupaa,
jos tupakkaa ei olisi? Tupakoinnin
lopettamisen tuki edellyttdd am-
mattitaitoista tukea ja ohjausta myos
nikotiinikorvaushoidossa. Niiden
kaytto on nyt valitettavasti liian usein
hapuilevaa ja tehotonta omin avuin
tehtyni. Seurantaakin tarvitaan, ettd
repsahduksia ei piase tulemaan. Ky-
symyksessd on nikotiiniriippuvuuden
sairauden hoito.

Tupakoinnin lopettamiseen tar-
koitettujen laakinnillisten tuotteiden
menekkKi sen sijaan on ollut Reijulan
mukaan yllattavin laimeaa.

- Tyokalupakissa pitdisi olla
useampia tydkaluja. Yksin ladkkeelli-
nen hoito ei ole ratkaisu.

Oman apunsa voisivat tarjota
savuttomat tydyhteisot. Ne tukevat
tupakoinnin lopettamista. Vaikka
lopettamispéitoksen pitadkin syntyi
omassa paissi, on paatosti tukeva
ilmapiiri tirkea.

- Tybnantaja pitda saada mukaan.
Kuinka tehd4in tyopaikka sellaiseksi,
ettd lopettaminen onnistuu? Ty6n-
antajan pitdisi ymmartaa, ettd tima
on tuottavuus- ja tydkykykysymys.
Savuttomasta raksasta pitdisi tehda
brindi! 9l

Tupakoivat ovat sairaampia

Tupakoivat sairastavat tupakoimattomia useammin hengitystieinfek-
tioita. Suomessa on myds koronapandemian aikana nakynyt, etta te-
hohoitoon on paatynyt herkemmin henkil6ita, joiden tupakointi on jat-

kunut kymmenia vuosia.

Astmaatikon keuhkoille tupakointi aiheuttaa merkittavan lisdkuor-

mituksen.

Tupakoitsijoista 20-30 prosenttia sairastuu keuhkoahtaumatau-

tiin.

Tupakointi on yleisesti useiden sydan- ja verisuonitautien taus-
talla. Ne aiheuttavat keuhkosydpaa suuremman osan noin 4 000:sta
tyoikaisten tupakoitsijoiden ennenaikaisista kuolemista.

Tupakointi pahentaa monia muitakin elimistdn sairauksia, kuten
reumaa ja muita autoimmuunisairauksia. 9l
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TEEMA: INFRARAKENTAMINEN

9 untana
L aalikaupp?!
\!‘

s
Jari Rantanen on tehnyt myds

maantieasfaltointia, mutta pienkohteiden
asfaltointi on mielenkiintoisempaa.

Kesalla
korjataan,
talvella
paikataan

Asfalttiasema
valmistaa ja
levitysryhma

viimeistelee. Kehakolmosen pohjoispuolella autoilijat suhtautuvat levitysryhman tyshan
leppoisammin kuin paakaupunkiseudulla.
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Marco Kupari
onollut
levitysporukassa
jo 3 vuotta.

OUKOKUUSSA LOHJALLA on

tdydellinen asfaltointikeli:

pilvipouta ja limminti alle 20

astetta. Asfalttikallion pienem-
pid kohteita tekevi levitysporukka on
jo tehnyt ensimmadisen paillystysura-
kan ensimmdisen vaiheen. Levittijin
kuljettaja Jari Rantanen on tehnyt jo
8 vuotta t6itd tissd ryhmissd, mutta
kokemusta on myds maantieasfaltoin-
nista.

- Koneet tekevit sielld automaatti-
sesti tOitd, Rantanen vertaa.

Maisema vaihtuu useampaan
otteeseen samankin paivin aikana.
Valilld tehddin vaikkapa pihamaita,
katujen paikkauksia ja sillanpaillys-
tyksid. Tamén pienlevitysryhmain ty6-
maat ovat padasiassa Uudellamaalla
Kehikolmosen pohjoispuolella.

Rantanen on kéynyt asfalttitéissa
myds Tanskassa.

- Olin siella kesilld 1995. Hieno
paikka, palkka oli parempi, mutta niin
oli hintatasokin. Jos siella olisi ollut pi-

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT, JUKKA NISSINEN

dempiin, olisi pitdnyt siirtyd Tanskan
verotuksen piiriin.

Rantasen ty6uraan mahtuu puo-
lenkymmenti asfalttifirmaa. Asfalt-
tikallion yrityskulttuuri on Rantasen
mukaan toimiva ja levitysryhmien
erityispiirteet huomioiva.

Asfalttikallio tekee koulutusyh-
teisty6td Hyria-oppilaitoksen kanssa.
Levitysporukassa on kiytannén oppia
hakeva opiskelija.

- Tiesin, ettd tima on tosi fyysistd
hommaa. Tydolosuhteet vaihtelevat
koko ajan, joko on kuumaa tai ihan
litimarkaa. Ei ole tullut yllatyksi,
harjoittelija Jere Laine kertoo.

Kolamies Marco Kupari on tullut
myos alalle Hyrian kautta.

- Olin mukana ensimmdisessi
koulutusryhmassi 3 vuotta sitten.

Kuparin elimanrytmiin sopivat
myos pitemmat lomautukset talvisin.
Kéytannossd lomautusjaksot ovat ol-
leet 4-5 kuukauden mittaisia.

- Meill4 on my6s talvilevitysporu-
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Harjoittelija Jere Laine tykkaa fyysisesta
tyosta.




koita, mutta se tyonteko ei ole itselleni
mielekastd. Pitkd loma on timin tyon
parhaita puolia, Rantanen sanoo.

Talvipakkasilla ei ole mahdollista
tehdi kunnollista jilked. Talvipaik-
kauksia on tietenkin pakko tehdi,
jotta liikenne sujuisi.

- Leipadnnyin vililld ndihin
asfalttihommiin ja ldksin maanraken-
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nusalan koulutukseen. Sitten minulle
soitettiin Tieliikennelaitokselta ja he
saivat minut palaamaan takaisin, Ran-
tanen toteaa.

Risua kattilaan

- Hienoa risua kauhaan, asfalttiase-
man hoitaja ja luottamusmies Timo

Pienkohteissa asfaltoinnin
mitoitus on tarkkaa puuhaa.

Kostiainen komentaa LA-puheli-
meen.

Risu on RC-massaa eli vanhaa
asfalttia.

- Risua lammittéessa pitda olla
tarkkana, silld se syttyy helposti pala-
maan rijahdyksenomaisesti. Sy6tintd
ei saa padstda tyhjaksi.

Asfalttikallion Tuusulan asfalt-
tiasemalla riittaa saadettivai, silla
massaa lahtee 20 levitysporukalle.
Tana kesana 10 Asfalttikallion levitys-
ryhmai hakee massansa Tuusulasta.
Samaan aikaan on teossa puolenkym-
menti eri massalaatua.

- Siirrettavilld asemilla tehdadn
yleensd yhtd massalaatua yhdelle
porukalla kerrallaan. Téssd kun istuu
8-12 tuntia, paa on aika tyhja.

Pitka y6vuoro on rauhallinen,
massaa tehdéén vain parille ryhmille.
Aamuisin asemalla on rumba pailla,
kun 20 ryhmaé haluaa tavaraa samaan
aikaan. Toisaalta massalaatujen vaih-
taminen ja sddtdminen tekee tyosti
mielenkiintoista.

Nopeaa reagointia ja valppautta
vaativa ty0 vaikuttaa osaltaan siihen,
ettd asfalttiasemalle on hankala saada
tyontekijoitd. Tyopdivien pituuden en-
nustamattomuus ja kesdlomien puute
ei helpota rekrytointia.

Kostiaisen lisaksi Tuusulan
asemalla tyoskentelee pyorikoneen
kuljettaja siiloja tiyttdmaissa ja huolto-
t6issa sekd vaakaaja massojen punni-
tuksessa ja laskutuksessa. Kiinteilla
koneasemalla tehdd4n massaa lahes
ympéri vuoden. Vuosituotanto on
300 000-400 00O tonnia.



Timo Kostiainen
viihtyy
asfalttipatojen
adressa.

- Tani vuonna meilld oli normaalia pidempi 3 kuu-
kauden huoltoseisokki. Meilld oli siirrettivi koneasema
silld ajkaa kaytossa.

Pitki tauko on huollon kannalta helpompi, silld
yleensi talvihuolto tehdéén 2 viikon jaksoissa massanteon
vilissd. Asemalle tuli uusia massasiiloja seisokin yhteydes-
s lahes tuplasti lisaa.

Al3 oleta, vaan sovi

Kostiainen on tehnyt asfalttit6itd 15-vuotiaasta lahtien.
Peruskoulun péille kertyi vuoden verran tietotekniikan
opintoja, kunnes asfalttiviidakko s6i miehen kokonaan.

- Paasin koneasemalle ensiksi apumiehen apumiehek-
si. Minusta haluttiin vain paisté eroon, kun joka paiva
kivin kysymassi onko t6itd, Kostiainen kertoo.

- Seuraavana kesdna palasin takaisin ja syksylld en
endd mennyt takaisin kouluun, kun oli mukavampaa
tienata rahaa.

Tielaitoksen koneaseman hoitaja eldkdityi vuonna
2005 ja Kostiainen kouluttautui hinen seuraajaksensa.
Yritysevoluution kautta palkanmaksajaksi vaihtui lopulta
NCC, josta Kostiainen vaihtoi Asfalttikallioon vuonna
2013.

Kostiainen on ensimméinen varsinainen luottamus-
mies Asfalttikalliossa vuodesta 2016 ldhtien. Aikaisempaa
kokemusta Kostiaisella oli varatyosuojeluvaltuutetun
tehtdvistd Destiassa. Riitatilanteet ovat ratkenneet puhu-
malla.

- Ne ongelmat, joita yleensi joudun selvittelemaan,
johtuvat siitd, etti oletetaan litkaa. Asiat pitaisi sopia lop-
puun asti kunnolla, Kostiainen toteaa. 4|

TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN!

Tule Taitotaloon uusimaan panostajan patevyyskirjasi
ja kertaamaan lainsdadannén muutokset.
Panostajien kertauskurssi

10.8.2021 Helsingissa

4.11.2021 Keuruulla

Meilla voit suorittaa lisaksi
Nuoremman panostajan kurssi

16.-20.8.2021 Keuruulla

Vanhemman panostajan kurssi
4.10.-3.11.2021 Helsingissa

Ylipanostajan kurssi
4.10.-3.11.2021 Helsingissa

Rajaytystyon vastuuhenkilon kurssi LUE LISAA
20.-24.9.2021 Keuruulla taitotalo.fi/
13.-17.12.2021 Helsingissi infra

TAITOTALO

Valimotie 8, Helsinki - 010 80 80 90 - asiakaspalvelu@taitotalo.fi
TAITOTALO = AEL + AMIEDU

25



Hae mukaan

TTS Tyotehoseuran

jarjestamiin

koulutuksiin! kOUlUTTOU(;!U
UUSIIN

Talonrakennus

[ N J [ X J I
tehtaviin!
= Talonrakentaja (URA-numero 699309), 16.8.2021 - 9.8.2022, haku paattyy 13.6.

® Rakennusmaalari (URA-numero 699310), 16.8.2021 - 9.8.2022, haku paattyy 15.6.
= Rakennusalan digitaitaja (URA-numero 699774), 20.9.2021 - 28.12.2021,
haku paattyy 25.8.

Tydnjohto
= Korjausrakentamisen tyonjohtokoulutus (URA-numero 699324), 30.8.2021 - 16.3.2022,
haku paattyy 1.8.
Kiinteistd
= Toimitilahuoltaja, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(URA-numero 698986), 16.8.2021 - 9.8.2022, haku paattyy 15.6.

= Kiinteistonhoitaja, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(URA-numero 698984), 16.8.2021- 9.8.2022, haku paattyy 15.6.

Maarakennus
= Maarakennuskoneenkuljettaja (URA-numero 699574), 20.9.2021 - 21.4.2022, haku paattyy 28.7.

elfelglgle
osaamistasi |a

Seuraavat koulutukset haussa:

Sisustusrakentaminen
= Asumisviihtyvyyden osaaja (URA-numero 697846), 13.9. - 17.12.2021, haku paattyy 18.8.

Koulutukset ovat TE-Palveluiden rahoittamia Te-palvelut
ja osallistujille imaisia. tjnster | services
Katso lisad: www.its.fi/rakentaminen

LisGtietoja hakeutumisesta:

Mia Tokkari

mia.tokkari@tts.fi, 044 7143 722 Yhteistyossa Rakennusliiton
urapalveluiden kanssa

T7s) Tvstehoseura () Rakennusliitto

TTS Tyotehoseura | www.tts.fi | Sarkatie 1, Vantaa



TEEMA: INFRARAKENTAMINEN
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TEKSTI: MATTI KORHONEN, NEUVOTTELUPAALLIKKO, SOPIMUSALAVASTAAVA INFRA-ALA

Verottaja kohtelee matkatyontekija

ARKEASTI ottaen noin kolmasosa Infra-alan
tyontekijoista tyoskentelee matkatéissd. Tyo-
ehtosopimuksen mukaan tydnantajan kuuluu
maksaa matkaty6ssi tyoskenteleville tyontekijl-
le pdivirahaa ja jarjestda hinelle asunto. Asunnon
taytyy olla sellaisen, jossa tydntekija asuu 1 hengen
huoneessa. Padsaintoisesti tyénantajat huolehtivat
asuntoasiat kohtuullisen hyvin.

Alan tydkomennukset kestdvit muutamasta
paivistd useisiin vuosiin. Komennuksen kestéessa
useampia vuosia ovat tyénantajan maksama paiva-
raha sekd ty6nantajan kustantama asunto vaarassa
mennd verolle. Niin kiy, jos komennus kestaa yli
3 vuotta. Koronan takia vuodelle 2021 on tihin
poikkeus. Mikili 3 vuoden méaraaika tulee tayteen
tind vuonna, tyonantajan jirjestimaa majoitusta
pidetdin asumisena vasta 3 vuoden ja 6 kuukauden
jalkeen. Verotus rankaisee téll tavalla tyontekijaa,
joka on valmis kulkemaan pitkidkin matkoja hank-
kiakseen elantoa perheelleen.

Infra-alan pitkikestoiset tydmaat sijaitsevat li-
hes poikkeuksetta syrjaseuduilla, jossa puolison tyol-
listyminen on vaikeaa, jos ei mahdotonta. Tyonteki-
jat asuvat yhteismajoituksessa kiytossadn 1 huone,
yhteinen keittio, jossa yhteinen jaakaappi ja yhteiset
pesutilat. T4td autuutta saattaa jakaa s, kuusikin
tyontekijad ja tati sanotaan asuntoeduksi. Verotus-
kiytanto johtaa siihen, ettd komennus joudutaan
usein keskeyttdmaan.

Tyovoiman litkkuvuudesta tai liikkumattomuu-
desta on keskusteltu pitkdin. Yhteiskunnallisessa
keskustelussa puhutaan niin sanotusta kohtaan-
to-ongelmasta eli tyopaikat ja tyottdmit tyonhakijat
eivit kohtaa toisiaan. Tyopaikka on paikkakunnalla
A ja tyoton paikkakunnalla B. Jos B-paikkakunnalla
asuva tyontekijd ottaa vastaan tyopaikan paikka-
kunnalta A, puhutaan niin sanotusta hakeutujasta.
Hakeutujaa eivit koske edella kerrotut verottajan
miaraykset. Hakeutujalle ei voi maksaa lainkaan
verotonta paivirahaa ja tyénantajan maksama asun-
to on verotettavaa tuloa. Entép4, jos tydnantaja ja
tyontekiji voisivat sopia, ettd tydnantaja jarjestad
majoituksen hakeutujalle ja maksaa télle verotonta
paiviarahaa? Téllainen etuus voisi olla mairaaikai-
nen, esimerkiksi vuoden kestava.

Hakeutuvalla ty6ntekijilld on toki mahdollista
saada Kelan maksamaa liikkuvuusavustusta, mikali
on oikeutettu ty6ttomyyskorvaukseen. Samoin
tyontekija voi vihentii verotuksessa kohonneita
elantokustannuksia verottajan edellytysten tayttyes-

aa kaltoin
l

sd. Hyvii asioita tyontekijan kannalta, mutta eik
olisi selvempaid, jos tyénantaja saisi maksaa suoraan
pdivdrahaa?

Tarkoitus ei ole esittdi infra-alan tyétekijois-
td verovapaata rélssid, mutta kannattaisiko tuota
kokeilla? Perheellisten ty6ntekijoiden muuttaminen
pysyvisti esimerkiksi paddkaupunkiseudulle on han-
kalaa jo pelkéstddn asuntojen ja vuokrien kohtuutto-
man korkean tason takia.

Ty6nantajapuolelta kuulee usein viitteitd am-
mattitajtoisen tydvoiman puutteesta Infra-alalla.
Pulaa ty6voimasta varmaan aika ajoin ja alueellisesti
esiintyykin. Alan koulutukseen hakeutuu takavuo-
sia vihemmin opiskelijoita. Rakennusliito on ollut
mukana useissa kampanjoissa alan imagon paran-
tamiseksi, jotta kuva 6ljya suihkuavista ja rasvaa
tihkuvista koneista muuttuisi vastaamaan nykyistd
tilannetta. Ala on siirtynyt nykyaikaan ja koneissa
on todella paljon tietotekniikkaa. Alan vetovoimaan
on olemassa monen tyyppisia ratkaisuja. Yksi ratkai-
su molempiin ongelmiin 16ytyy tyénantajapuolen
tydkalupakista. Vanha sanontahan meni jotenkin
néin: Raha ratkaisee. 4|
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TEEMA: INFRARAKENTAMINEN
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Maanrakennus
on auringonpaistetta

- ja joskus isanmaata lahkeissa

TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA

Sadepilvet vaistyvat
tielta, mita lahemmas
paastaan Paraisia

ja ensimmaista
Saaristotien lautta-
yhteytta. Paraisten
lauttarannassa,

eli Lillmalossa

paitsi jonotetaan
lautalle, paiskitaan
MyO0s ankarasti
maanrakennustoita.

AANTIE 180:N eli Saaristo-
tien parantaminen Lillmi-
16ss4 aloitettiin padsidisen
jalkeen. Vajaan 4 kilomet-
rin pydritien uudistuksen ja korjauk-
sen padurakoitsija on Maanrakennus
Kiveld Oy, ja tilaajana Vaylavirasto
seki Elinkeino-, liikenne- ja ympéris-
tokeskus.

Marko Henttinen miettii, ettd nuoria
tuntuu olevan nykyaan entistd vahemman
suuntautumassa maanrakennusalalle. -
Ehka se johtuu siita, ettd syksypimeilla sita
on helposti polvia myéten isanmaassa.
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Lauttarannan kupeessa, kahvi-
lan vieressi telakaivinkonetta py6-
rittdd tottuneesti 47-vuotias Marko
Henttinen. T4lld tydmaalla on vain 2
tyontekijaa.

- Pienilld ty6mailla voi olla vain
pari henked, mutta se vaihtelee ihan
tyémaan mukaan. Vililld meité on
kymmenkunta.

Aluksi toéiden piti Paraisilla loppua
jo toukokuussa, mutta hommia tuli
lisda. Nyt ollaan pyéritien padssa,
lauttarannassa, johon valmistuu par-
haillaan tasanne pyérikoppia varten.
Sen jilkeen tehdddn vield pari leven-
nystd matkan varrelle.

- Ensin py6rinkorjauskopin
kohdalle tehtiin monttu, jonka paille
tuli sepelid. Sitten maa-aines tiivis-
tetddn kerroksittain. Y16s jaa leved
tasanne, jonka ulkoreuna verhoillaan
kivilla.

Tyokaveri, koneenkuljettaja Matti
Tausa sddtdi tarya kaivinkoneen
kyytiin, jotta tehtdvi tasanne saadaan
tasoitettua asianmukaisesti. Tdma
tiry on uudenkarhea, ja jokaisessa ko-
neessa on aina omat niksinsa kiyton
suhteen.

Puntit on, enta housut?

Marko Henttisen ty6koneena on
yleensi telakaivinkone, samanlainen
kuin t4lla tydmaalla. Valilla alla on
kuitenkin sellainen isompi morké. Ja
lyhytpunttiset heiluvat enemman,
Henttinen sanoo. Mor6illé on tietysti
puntit.

Henttinen asuu Paimiossa, joten
Kaarina-Parainen-Turku-akselilla on
tehty paljon t6itd. Paimio on sijainnil-
taan hyva, silld sieltd paasee helposti
moneen suuntaan, ja yleensi tyomat-
kat ovat kohtuullisia. Tosin on niitd
pitkiakin keikkoja takana, ja motelli-
oita.

Maanrakennuskoneenkuljettajista
on jopa pulaa, eli t6ité riittdd enem-
min kuin ehtii tehda.

- Tuntuu siltd, ettd pandemia-aika
on vain kiihdyttinyt tyémaiden kiyn-
nistdmisti, niin ettei korona ainakaan
ole t6itd vihentényt.

Ennen Saaristotien urakkaa Hent-
tinen tydskenteli rivitalotydmaalla

Kaivinkoneenkuljettaja
Marko Henttinen

pitada tydssaan eniten
auringonpaisteesta.

ol

Kaarinassa. Seuraavaa tyomaakin on
jo tiedossa.

- Aloitin kaivuuhommat 2000-lu-
vun alussa. Olin ensin kylmépuolella,
mutta halusin pois sisatoistd. Talla
tyomaalla saa myds nauttia maisemis-
ta, ja ulkoilmastakin aina kun kiipe4a
kopista vililla ulos.

Kelit ja taidot

Hyvit kelit, auringonpaiste ja erityi-
sesti kevit vuodenaikana ovat myon-
teisia motivaattoreita.

g . b

e ¥

- Eihén parempaa voi ollakaan
kuin téllainen keli, ettd on pouta ja
aurinko paistaa, Marko Henttinen
$anoo.

Toki kdantopuolena ovat ne syk-
syn pimeat ja rinndt, mutta ei niista
nyt kukaan puhu, kun toukokuu
hohkaa parhaimmillaan. Enti sitten
kesalomat, ehtiiko sesonkitdissa sellai-
sia ollenkaan?

- Harvoin saa kesilld lomaa pitda.
Viime vuonna sain pidettya syksylla
3 viikkoa, neljannenkin olisin pitanyt
muttei siind kohtaa ennittinyt.

Marko Henttinen siirtaa taryn pyorakoppitasanteelle.

29



Lauttarannassa oli pitk& autojono aurinkoisessa toukokuun saassa.

30

Henttinen kertoo, etta kaivinko-
netdissd kaikista tirkeintd on kiden ja
silman yhteistyo.

- Sen pitii toimia. Ja taytyy olla
my6s hahmotuskykyé, niin ettd ym-
mirtai korkeuseroja ja kolmiulotteista
kaivamista.

Nykyadn monissa kaivinkoneissa
on apuna gps-laite. Henttinen kiyn-
nistdd koneen, ja hetken latautumisen
jalkeen niytélle ilmaantuu asiaan vih-
kiytymattomalle himari kuva. Vihred
viiva vasemmassa alaneljanneksessi
kuvaa kuulemma maan pintaa.

- Kylldh4dn nimi hommat harjoit-
telua vaativat, ei sitd heti osaa taydel-
lisesti kdyttad kaikkia koneita. Eikd
kaikilla ihmisilla homma luonnistu
lainkaan, vaikka kuinka harjoittelisi,
ettd kai sitd jonkinlaista hahmotusky-
kya pitd olla ja sitd koordinaatioky-
ky4, ettd ty6 onnistuu.

Nuoria kaivattaisiin maanraken-
nuspuolelle t6ihin.

- Ehki nuoria ei ole niin paljon
suuntautumassa alalle, kun syksypi-
meill3 sitd on ndissd hommissa helpos-
ti polvia my6ten isdnmaassa.

Erilaisia salaisuuksia

Henttinen lisd4 vield henkisen hyvin-
voinnin yhdeksi tydssi onnistumisen
salaisuudeksi.

- Monesti sitd tekee yksin kopissa
pitkia patkid toitd. Kun on kaikki asiat
hyvin ja mieli tasapainossa, on paljon
kivempi tehda téitdkin.

Vaikka urakka-aikataulut ovat
vuosien varrella kiristyneet, vaikut-
taa siltd, ettd nima miehet eivit anna
kiireen pilata tyon iloa.

- Joskus meinaa iskei stressi, ja
sitd miettii t6itd tydajan ulkopuolella,
mutta se on sen hetken ja sitten vaan
tehddidn hommaa eteenpiin. Ressi ei
tule uniin, nukun kuin pieni possu.

Saaristotien urakan paatepiste sijaitsee
Lillmaldssa, josta muun muassa
Nauvon lautat lahtevat.



Kaivinkoneen ohjaamosta on eteenpain hyva ndkyma,
mutta taaksepain ja takaviistoon ndkee vain kamerailla.

Stressi vaikuttaa kylla hetkellisesti mielialaan, mut-
ta ei tekemiseen asti.

- En ole ihminen, joka olisi kovin huolissaan mis-
taan. Sitd toivoisin tulevaisuudelta, etti saisi olla tervee-
ni. Alemmin on ollut selkdongelmia, joitten takia olen
joutunut olemaan sairaslomallakin, Henttinen kertoo.

Hén miettii istumatydn vaaroja, silld kaivinkonees-
sa tulee istuttua pitkia patkii.

- Siihen péille jatkuva tdrini ja liike verottavat
pitkén paalle.

Piivin pituudeksi voi helposti tulla 12 tuntia, kun
laskee mukaan tunnin tydmatkan suuntaansa. Joskus
on kuulemma pitempiakin piivia.

Kun vaan terveytta riittdd, elimasté voi nauttia.

Ja se on kuulkaa elimin tarkoitus, ainakin jos niiltd
miehiltd kysytaan. 9
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KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Osoitteessa Hallituskatu 1, Helsinki, louhitaan uutta
tilaa Suomalaisen Kirjallisuuden Seura ry SKS:lle.
Hankkeen toteutus Iahti liikkeelle vuoden 2020
puolella.Vuonna 1890 kayttodn vihitty rakennus

on kaynyt elonsa aikana |&pi muitakin laajennuksia.
Nyt maanalaisiin makasiineihin sijoitetaan SKS:n
arkiston ja kirjaston kokoelmat. Tavoitteena on saada
kokoelmat ajanmukaisiin tiloihin ja myds sujuvoittaa
asiakaspalvelua. Makasiinien pinta-ala on noin 700 m2




TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: ARI KOLI

Vuokratyo
ei ole aina ollut helppoa
pandemian aikana

Henkilostopalveluyritysten luottamushenkilt tapasivat toukokuun lopussa porukalla Himeenlinnassa. Kuvassa: Alin rivi Vasemmalta
Pauli Nousiainen, Barona Rakennus Oy, Ari Terkki Selekta Rakennus/Promesta Oy, seuraava rivissd vasemmalta Marko Vesanto, 1Ketju Oy,
Andreas Lillemets, Bolt Works Oy. Ylarivissa vasemmalta Jukka-Pekka Tanskanen, WorkPower Oy, Lauri Laitila, 1Ketju Oy, Raimo Sivonen,
Sihti Oy ja Nina Keivumaki, Sihti Oy/Adecco Finland.
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Henkilostopalveluyritysten luottamusmiehet
odottavat kuitenkin hyvaa loppuvuotta.

ARONA RAKENNUKSEN
— vuosi on ollut kohtalai-
nen. Meilla on ollut vuo-

den ajkana noin1 000
tyontekijas, kaikilta ammattialoilta.
Korona vaikutti eniten asuntopuoleen,
Barona Rakennuksen pailuottamus-
henkil6 Pauli Nousiainen kertoo.

Pandemia on vaikuttanut eniten
siihen, miten ihmisten kanssa on voitu
pitad yhteytta.

- Me luottamushenkil6t olemme
tehneet etdna t6ité ldhes koko ajan.
Tyomaat eivit ole ottaneet meitd vas-
taan, silli monessa firmassa on ollut se
periaate, ettei ulkopuolisia oteta sisdan
tyémaille. Olemme sitten olleet muilla
keinoin yhteydessa jaseniin, Sihti
Adeccon pailuottamushenkil6 Nina
Koivumiki kertoo.

- Luottamusmieheni olen kaynyt
niin paljon kuin mahdollista tyémail-
la tapaamassa tyontekij6itd, mutta
pahimpana epidemian aikana sielld-
kin paisy evittiin, Bolt Works Oy:n
luottamushenkilé Andreas Lillemets
kertoo.

Kyselyita koronasta

Koivumaelle tuli aiemmin paljon ko-
ronaan liittyvia puheluita. Erityisesti
tyémaiden hygienia herétti huolta.

- Olen selittanyt, ettd jokainen
huolehtii omasta hygieniastaan ja
varusteistaan, vaikka jotkut eivit
tyomailla ndin tekisikdin. Jos jollain
tyoémaalla on ollut puutteita turval-
lisuustoimissa, olen voinut soittaa
urakoitsijoiden luottamushenkiléille.
Meilld on Tampereella tosi tiiviit vilit,
Koivumdki kertoo.

Tampereella on ollut harvoja tys-
maiden keskeytyksia.

- Olemme onnistuneet viiste-
leméan tautia melko hyvin. T4al-

14 Tampereella ollaan oltu vihian
herran kukkarossa verrattuna
padkaupunkiseutuun.

Tyomaiden koronaturvallisuuden
taso on aiheuttanut huolta eri puolilla
Suomea.

- Se oli aiemmin retuperills,
mutta tilannetta on saatu paremmak-
si. Nyt turvallisuus on padosin ihan
hyvi. Tosin alalla on paljon pienid
amparifirmoja. Kuka niista pystyy sa-
nomaan, Selekta Rakennus Oy:n péa-
luottamushenkild Ari Terkki kertoo.

Terkki ja Nousiainen kertovat,
ettd tydmaiden maskipakot ovat ai-
heuttaneet pientd nurinaa.

- Meilla oli yksi tyontekijé, joka
ei suostunut kiyttdmain maskia.
Ty6maan mestari soitti minulle, ettd
jos el meno muutu, tyontekija lentaa
pihalle. Maskipakot ovat olleet tyo-
maakohtaisia ja ne méarittia asia-
kas. Tyontekija luuli, ettd mina olen
madriannyt sen. Téllaiset tapaukset
ovat vihemmistdssi, suurin osa kylld
ymmartéa tarpeen. Seka kotimaiset
ettd ulkomaalaiset tyontekijat, Terkki
toteaa.

Kuka maksaa ja mita?

Terkin mukaan korona-aikanakin ra-
ha on ollut ihmisten suurin huoli.

- On ollut huolta my6s téiden
jatkumisesta, mutta isoin asia, josta
on saanut vaiantid, kuka maksaa ja
mité jos tydmaa menee kiinni koronan
takia, Terkki kertoo.

Aiemmin episelvyytti palkan-
maksussa aiheutti se, ettd olemassa
ei ollut kunnollista tulkintaa, makse-
taanko palkkaa vuokratydntekijoille,
jotka eivit ole karanteenissa, mikali
ty6émaa suljetaan koronaviruksen ta-
kia viliaikaisesti. Sittemmin asiasta on
saatu myos virallinen tulkinta.

- Asiasta vdannettiin yhdessi Ra-
kennusliiton kanssa ja lopputuloksena
palkat on maksettu firman puolesta
ulos, Terkki kertoo.

- Meill on joitakin tydntekij6ita
joutunut karanteeniin ja esimerkiksi

yksi YIT:n tydmaa keskeytettiin. Sil-
loin tuli kyselyja palkoista. Jos tyébmaa
on mennyt kiinni koronan takia, palk-
ka on maksettu normaalisti, Nousiai-
nen komppaa.

Lillemetsin mukaan alun epéselvi
tilanne aiheutti luottamusmiehelle
paanvaivaa.

- Tietoa tuli usein eri tahoilta
(tyontekija, urakoitsija, viranomaiset)
ja usein juuri viranomaiset olivat myo6-
hissd, kun ketjuja jaljitettiin. Kaytan-
nossd urakoitsija joutui lahettimain
miehet kotiin tyémaalta ennen kuin
oli saatu viranomaisen vahvistus.
Tyontekijit taas ihmettelivit, saavatko
he palkkaa ja kuka maksaa. Teimme
parhaamme ja yritimme saada omat
miehet nopeasti uudelle tydmaalle.
Onneksi tillaisia oli sen verran viahan,
ettd onnistuimme siind, Lillemets
$anoo.

Kaannekohta kevaalla

Vuodenvaihteeseen asettui vuokrafir-
moillakin hiljaisempi aika. Se ei ole ta-
vatonta muutenkaan, ettd syvimpind
talvikuukausina rakennusala hiljenee
aina.

- Jaksolla marraskuusta helmi-
kuuhun oli selvisti vihemmén tita.
Se ei ole ihme, silld rakennusyrityk-
silld oli omaakin viked lomautettuna.
Siind vaiheessa oli my6s koronasulku-
ja, Nousiainen sanoo

Samaa kertovat my6s Koivumaki
ja Terkki. Molemmat kertovat myos,
ettd joitakin tydmaita siirtyi ja jotkut
olivat hetkellisesti kokonaan kiinni.
Tyontekijat ovat kaikissa yrityksis-
sé pitdneet kesdlomia hiljaisempina
hetkini.

Nyt kevéin tulleen nikyy positii-
vista kuhinaa. Projekteja on lahtenyt
liikkkeelle.

- Esimerkiksi Selektalta on ollut
iso joukko viked Nesteen jalosta-
mon seisakin aikana tulity6évahtina.
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136 henkil64 meiltd meni sinne. He
tekevit sielld t6itd 12 viikkoa. Thmisia
on haettu sinne ympari Uuttamaata,
Terkki sanoo.

Terkin mukaan Selektassa on ollut
nyt hyvi tunnelma.

- Nyt on pikkuisen pirtedmpaa.
Luulen, etti viki on aika toiveikasta
kesad kohti mentdessid. Rokotteet tule-
vat tekemiin tehtavansa.

- Toukokuussa alkoi kiihtya.
Meneillddn on useita isoja hankkeita,
kuten Lansimetron rakentamista ja
Raide-Jokerin tydmaa. Molemmissa on
ollut aina Baronan vikea, Nousiainen
$anoo.

Koivuméen mukaan Sihdilla on
alkanut useampiakin uusia tyémaita
Tampereen seudulla.

- Viked on hajallaan vihin joka
paikassa. Singahdan heti tyomaille,
kun se on mahdollista, han kertoo.

Rekrytoinneissa
kahtalainen suunta

Toiset vuokrafirmat, kuten Sihti,
ovat saaneet rekrytoitua kohtuullisen

hyvin my®s uusia tekijéita. Toisilla
tilanne on ollut hankalampi. Terkin
mukaan uutta vikei kaivattaisiin jo
lisaa, eiki rekrytointi ole vetanyt niin
hyvin kuin toivoisi.

Boltin palveluksessa on paljon
ammattimiehii Baltian maista ja raja-
sulku on ymmarrettavisti aiheuttanut
ongelmia.

- He eivit ole paisseet toihin rajo-
jen ollessa kiinni. Kesi lahenee ja toita
on tarjolla paljon, Lillemets sanoo.

Nousiainen toteaa, ettei vuokra-
ty6voiman kiytto ole ainakaan vihe-
nemassd Suomessa.

- En nie, ett yritykset olisivat
muuttamassa strategiaansa. Minulla
on luottavaiset odotukset, etta toita
riittaa.

Vakituisten tydsopimusten maira
lisadntyy vuokraty6ssd kokon ajan,
mutta edes se ei ole saanut tehtya tyos-
td kaikkia houkuttelevaa. Esimerkiksi
Baronalla ja Selektalla on jo useita
vakituisia tyosuhteita. Myds Bolt on
alkanut menni siihen suuntaan.

- Toit4 riittad yhia enemméin
ja samalla pystymme sitouttamaan

ammattilaisia tyéskentelemiin juuri
meilla, Lillemets sanoo.

Myés koulutusmahdollisuuksien
parantaminen voisi lisdti vuokratyon
houkuttelevuutta ja tyén mielekkyyt-
td. Esimerkiksi Sihdissd on kehitte-
lyssd uusia mahdollisuuksia tyonteki-
joille.

- Olemme suunnitelleet Tampe-
reen seudun ammattiopisto Tredun
kanssa yhteistyota syksylle. Tyonteki-
jat voisivat suorittaa ammattitutkin-
non osia ja jopa ammattitutkintoja op-
pisopimuksella. Esimerkiksi siivoojilla
ja apumiehilla on usein hyvin vahin
muodollista koulutusta. Rakennus-
siivoojia ei oikein kouluteta missdén,
ja olemme miettineet puhdistus- ja
raksapuolen yhdistelmaa, Koivumaki
kertoo. "l

*Korona ei tuonut stoppia
henkilostopalvelualla rakentamisessa™

Henkilostdpalveluyritysten liitto HPL:n toimitusjohtaja
Merru Tuliara kertoo, ettd rakennusalan osalta hommat
jatkuivat melko normaalisti koronasta huolimatta.

— Taman vuoden puolella tuli joitakin isompia ty6-
maasulkuja, kun koronan kolmas aalto lahti kayntiin. Sil-
loin tietysti eivdt myodskaan vuokratyontekijat paasseet
tyomaalle. Verrattuna joihinkin ulkomaisiin yrityksiin ko-
timaiset toimijat ovat paasseet melko vahalla, silla esi-
merkiksi ahtaita yhteismajoituksia ei ole jarjestetty, Tu-
liara sanoo.

Tuliaran mukaan koko korona-aika on vaatinut liitolta
jatkuvaa viestintaa.

- Siita asti, kun korona viime vuoden maaliskuussa
iski, ei juuri aloittaneella viestintapaallikblldmme ollut oi-
keastaan muuta tehtavaa kuin tehda jasentiedotteita.
Koko ajan tulijotain uutta esimerkiksi turvalliseen tyos-
kentelyyn, tesseihin liittyviin poikkeussaantéihin ja ulko-
maisiin tydntekijéihin kohdistuviin rajoituksiin.

- Jaseniltdmme tuli paljon kyselyita koskien tes-kir-
jausta siita, etta tyontekijalla on oltava tiedossaan kulu-
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van ja tulevan kuukauden osalta tyotuntien maarat. Se
oli hyvin hankalaa, epaselvassa tilanteessa, kun yrityk-
silla oli vaikeuksia ennakoida koronatilannetta.

RAJOJEN TILANNE SUURIN HUOLI

Tuliaran mukaan vuoden vaihteessa oli alan tyypillista
kausivaihtelua, eli silloin tydvoimaa tarvitaan normaa-
liaikanakin vahemman. Han jakaa luottamusmiesten tun-
nelmat kesan osalta; hyvalta nayttaa.

— Haasteena on alan tydvoimapula. Jos rajat pysyvat
kiinni, olemme pulassa tiettyjen ammattiryhmien osalta,
Tuliara kommentoi.

Eiko toimitusjohtajaa hirvita, etta rajojen auetessa
koronatartunnat taas lisdantyisivat?

- 0n kaikkien etu, etta turvallinen toimintapa 10y tyy.
Tyontekijoiden terveysturvallisuus on tarkeintd, mutta
se on tarkeda myds yritysten kannalta, jos tyémaa py-
sahtyy koronan takia. Absoluuttisen varma ei voi olla,
mutta tehd&dan kaikki mita voi. 9l



-» Vierailija

Rauno Hanhela,
toimitusjohtaja,
Ty6turvallisuuskeskus

Tyorurvallisuus on monen asian summa

TYOTURVALLISUUSKESKUKSEN mairitelman mukaan ty6-
turvallisuus tarkoittaa fyysisia, psyykKkisia ja sosiaalisia tyo-
olosuhteita sekd niiden vaikutuksia yksilon ja organisaation
hyvinvointiin. Jotta tyéturvallisuus on kunnossa, taytyy
siis panostaa tyoympdaristoon, tyon tekemisen tapoihin,
ty6n organisointiin, johtamiseen ja esimiestyohon seka
tyoyhteison toimivuuteen ja henkil6ston véliseen vuoro-
vaikutukseen.

TYOYMPARISTOON JA TYON tekemisen tapoihin liittyvat asiat
ovat konkreettisia. Ne voi nahdi katseella ja havaita aisteilla
ja niitd voi mitata. Yksi tapa mitata ty6turvallisuuden tasoa
on katsoa tapaturmatilastoja. Vaikka rakentaminen on edel-
leen tapaturmavaarallinen toimiala, tilastot osoittavat selvaa
paranemista. Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastojen mu-
kaan seki tyotapaturmien lukumaira etta ty6tuntimadrain
suhteutettu tapaturmataajuus on laskenut selvésti viimeisen
15 vuoden aikana. Vield selvempii lasku on vakavien yli nel-
jan ja yli 30 paivin tyokyvyttomyyteen johtaneiden ty6tapa-
turmien kohdalla.

MYOS AMMATTITAUDIT ovat rakennusalalla, kuten kaikilla
toimialoilla, vihentyneet, mutta rakennusalalla esiintyy
edelleen suhteellisen paljon ammattitauteja. Niisté yleisimpia
ovat meluvammat, asbestisairaudet ja allergiset ihottumat.
Erilaisia tyGperdisié sairauksia tai oireita aiheuttavat lisdksi
esimerkiksi tdrini ja erilaiset kemialliset altisteet, kuten p6-
lyt, kuidut ja huurut, esimerkiksi kvartsi ja epoksit.

VAIKKA ERILAISIA APUVALINEITA on otettu kiytto6n, raken-
nusty6 on edelleen fyysisesti raskasta, mika aiheuttaa erilai-
sia tuki- ja liikuntaelimiston vaivoja ja sairauksia. Ne nikyvit
myos sairauspoissalo- ja tyokyvyttomyyseliketilastoissa.

KAIKKI EDELLA MAINITUT tyGturvallisuuden osatekijat ovat
selkeitd ja helposti ymmarrettavid. Mutta kun mennéén hen-
kiselle puolelle, eli psykososiaalisiin tekijéihin, niin tilanne

vaikeutuu. Miti tyGyhteisén toimivuus tarkoittaa, miten sitd
voi mitata? Miten mitataan esimerkiksi yksin tyoskentelyn
haittoja, yhteistyon tai tiedonkulun toimivuutta tai syrjivda
ja epiasiallista kohtelua ja ennen kaikkea niiden aiheutta-
mien ongelmien vélttdmisté ja niihin puuttumista? Paras
tapa mitata noita on niistd keskusteleminen ja henkildstolta
kysyminen.

OVATKO NUO henkisen puolen asiat rakennusalalla avoimesti
keskusteltuja asioita? Puhutaanko kahvitauolla ty6ssa viih-
tymisestd, keskindisestd arvostuksesta ja kiittdmisestd? Enta
valittdmisestd tai huonosta tyokayttiytymisestd, tyokave-
rin loukkaamisesta ja niiden seuraamuksista? Enté alkoho-
lin liikakdytosté ja sithen vaikuttavista syistd? Moni edelld
mainittu asia on edelleen tabu. Rakennusala ei varmaan tee
tdssd suurtakaan poikkeusta. Yhta vaikeaa se on kaikilla toi-
mialoilla. Silti monilla tydpaikoilla on onnistuttu luomaan
hyvit kiytannot ja keskustelukulttuuri ndiden asioiden
kasittelyyn. Ty6turvallisuuskeskuksen verkkosivuilta 16ytyva
Kuormitusvaaka-tyokalu saattaa auttaa alkuun.

MIKA ON rakennusalan toimihenkil6iden mahdollisuus tehdé
kaytannon tyonjohtotyoti ja tukea keskustelua psykososiaali-
sista tekijoista? Sekd toimihenkiliden ettd kaikkien tydnte-
kijéiden henkisen hyvinvoinnin kannalta on tirkedd varata
tydnjohdolle riittavasti aikaa kiyda henkilostén kanssa lapi
myo6s tyoyhteison toimivuuteen liittyvid asioita.

KUN NAITA POHDITAAN, on hyvi muistaa, ettd huonosti toi-
miva ty6yhteiso heijastuu henkiseni pahoinvointina, joka
voi ilmet3 monella tavalla: tyotehon ja tydmotivaation hei-
kentymisena tai sairauspoissaoloina, joilla on suora yhteys
organisaation tulokseen. Hyvissi ilmapiirissd halutaan ja
jaksetaan tydskennelld hyvilla motivaatiolla ja aamulla on
aina kiva lahted t6ihin. Hyv ilmapiiri vaikuttaa varmasti
myos sithen, miten tyéympériston turvallisuudesta huoleh-
ditaan yhdessa. 1l
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TEKSTI: ANNA LAURI

-» Laki ja oikeus

Perusteeton irtisanominen
toi korvaukset

Rakennusliiton jasen irtisanottiin hanen
aiheutettuaan vaaran itselleenja
koneen vahingoittumisen tyoohjeen
vastaisella menettelylla.

AKENNUSLIITON JASEN ei
menetellyt tyossdin tyo-
ohjeiden mukaisesti silla
seurauksella, ettd tydnan-
tajalle aiheutui koneen vahingoit-
tumisesta taloudellista vahinkoa.
Ty6nantajan nikemyksen mukaan
ohjeistuksen tietoinen laimin-
lyonti aiheutti vakavan vahingon
ja merkittivin tapaturmavaaran
tyontekijille itselleen. Ty6nantaja
irtisanoi tyontekijan tydsopimuk-
sen tapahtuneen vuoksi. =

Kaytetty tydohjeiden vas- = Kosen
tainen menettely oli yrityksen ' | Memine
luottamusmiehen mukaan yleisesti Haover
tydpaikalla kiytossa. Tyonjohto tai
ty6nantaja eivit kuitenkaan olleet
puuttuneet tyoohjeiden vastaiseen
toimintaan tydpaikalla ja siten
tybantajan voidaan katso hiljaisesti
hyviksyneen ohjeiden vastaisen
toiminnan, vaikkakin tyonantaja
kiisti hyvaksymisen. Tydohjeen
vastainen menettely oli sidstanyt
aikaa ja siten parantanut tyén
tuottavuutta.

Asian selvittelyssd ilmeni, ettd
myds aiemmin yhtiéssé oli sattunut
saman ty6ohjeen laiminlyonti ja
vahinkotapahtuma, mutta toiselle
tyontekijille ei ollut aiheutunut
tdstd seuraamubksia.
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Tyontekijoita kohdeltava
tasapuolisesti

Tyontekijastd johtuvana tai hdnen henkil66nsa liitty-
vind asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitda tyosopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontid seki sellaisten
tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekiji ei
enidi kykene selviytymiin tydtehtévistdan. Syyn asial-
lisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioin-
nissa otettava huomioon tydnantajan palveluksessa
olevien tyontekijoiden lukuméairi sekd tydnantajan ja
tyontekijin olosuhteet kokonaisuudessaan.

Tyontekijad, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta
johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai rikkonut
niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hinelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menet-
telynsa.

Mikaili tyontekijaa olisi aiemmin varoitettu kysees-
sd olevan ty6ohjeen vastaisesta menettelystd, ei tyo-
suhteen padttamista olisi tissd tapauksessa riitautettu,
mikali varoituskiytinto tyopaikalla olisi ollut johdon-
mukaista ja tasapuolista.

Tyontekijoiden velvollisuutena on noudattaa tyon-
antajan antamia maarayksii ja ohjeita seké huolehtia
ty6ssddn omasta ja muiden tydtekijoiden turvallisuu-
desta. Tyontekija ei kuitenkaan téssa tapauksessa vilpit-
témasti voinut ymmartia kyseessi olevan tyosuhteen
paattimiseen johtava laiminlyonti, koska tydohjeen
vastainen menetelma oli tyopaikalla yleisesti kdytossd
eikd toiminnasta tietoinen tydnjohto puuttunut asiaan.

Varoitusta ei edellytetd, jos irtisanomisen perustee-
na on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rikkomus, ettd
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttia sopimus-
suhteen jatkamista. Téllaisesta ei kuitenkaan voinut
olla kyse erityisesti, kun toiselle tyontekijalle samasta
toiminnasta ei ollut aiheutunut seuraamuksia.

Tyonantajan on kohdeltava tydntekij6ité tasapuoli-
sesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehta-
vit ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Neljan kuukauden palkka

Asiassa kéytiin tyopaikka-piiri- ja liittotason neu-
vottelut, minka jilkeen asia siirtyi lakimiehelle. Asia
sovittiin ilman oikeudenkiyntid noin neljin kuukau-
den palkkaa vastaavalla 13 ooo euron korvauksella
tydsuhteen perusteettomasta paattimisestd. Osapuolet
huomioivat korvauksen mairassi tyontekijan tydsuh-
teen melko lyhyen keston ja nopean tyéllistymisen
uudelle tyonantajalle. Tuomioistuimen ratkaisua ei voi
koskaan ennustaa varmuudella, minka vuoksi sovinto
on usein molemmille osapuolille mieluinen riita-asian
paatos. 4

-» Laki ja oikeus

Tassa jutussa
tarkeaa

1. TyOntekijoita tulee kohdella
tasapuolisesti.

2. Useimmissa tapauksissa tyontekijalle
tulee antaa varoituksella mahdollisuus
korjata menettelynsa ennen tydsuhteen
paattamista.

VAHVISTA OSAAMISTASI

Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO on
rakennusalan ammatillinen erikoisoppilaitos, jossa
opiskelet monimuotoisesti, joustavasti ja tydelama-
Iahtoisesti. Voit opiskella joko tutkintotavoitteisesti,
hankkia erilaisia sertifiointeja ja patevoitymisia, tai
osallistua taydennys- ja paivityskoulutuksiin.

Rakenteiden kosteuden mittaaja alkaa 7.9.
Rakennusten [ampdkuvaaja alkaa 12.10.
Lampokamerakuvauksen peruskurssi alkaa 28.9.
Rakennusten tiiviyden mittaaja alkaa 12.10.
Asbesti- ja haitta-aineasiantuntija alkaa 5.10.
Tyontekijasta tyonjohtajaksi jatkuva haku
Tyomaaohjaaja - osaamista ohjaamiseen ja
perehdyttamiseen maksuton webinaari 22.9.

Lisatiedot ja

ilmoittautuminen E RATEKO
www.rateko.fi




TEKSTIJA KUVAT: ESA TUOMINEN

-» Koronapandemia

koronavirukse

SRV:n tyontekijoiden
maskit nuuhkittiin.

IITA ON KAKSI - Kosti ja Rele.

Kosti on jo ehtinyt - jos
ei nyt aivan vield eliméinsi
ehtoopuolelle niin mydhii-
seen keski-ikddn kumminkin. Kosti on
8-vuotias.

Rele taas eldd parhaita voimiensa
paivid. Se on tdyttanyt 5. Molemmat
ovat kiiltdvakarvaisia labradorinnou-
tajia.

Kosti ja Rele kdyvat tdissa: ne on
koulutettu haistamaan koronavirus.
Kosti, 8, ottaa tyonsa rauhallisesti ja hotkyileméatta. Ne ovat niin sanottuja yhden hajun
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koiria - huumeiden tai muiden sala-
kuljetustavaroiden hajut eivit kiinnos-
ta niita.

Kosti ottaa tyonsi kuten arvok-
kaasti ikddntyneelle kuuluukin: rau-
hallisesti ja hotkyilematta. Rele taas
ei malta pysya karvoissaan - siind on
vield nuoruuden malttamattomuutta
ja intoa.

Molemmat koirat ovat haistelleet
rakentajien maskeja. Kun koronalta
tuoksahtava maski l6ytyy, koira merk-
kaa sen istumalla maskin viereen. Ne,
joiden maskit koira merkkaa, ohjataan
varsinaisiin koronatesteihin.

Palkkioksi tyostddn koirat saavat
tyoehtosopimuksen mukaisia pikku
makupaloja, jotka maksetaan heti. Ja
kateisena, ei tilille.

SRV:n tyomailla

Koronakoirien tarjoamiin mahdolli-
suuksiin on tarttunut rakennusyhtié
SRV. Koirat ovat haistelleet 3 tyomaal-
la - HUS:n Siltasairaalassa, Kirkko-
nummen hyvinvointikeskuksessa ja
Espoon Jousenkaaren koululla - ty6s-
kentelevien koronamaskeja.

YIT:lla nuuhkittiin 1000 maskia

Myads YIT:n tydntekijéiden maskeja on nuuhkittu.

- Noin 10 tyémaalta kerattiin yhteensa tuhatkunta maskia.
Muutaman maskin koirat merkkasivat, kertoo YIT:n Uudenmaan
tyodsuojeluvaltuutettu Petri Paganus.

- Koirat haistoivat jopa sellaiset tapaukset, kun maskinkantaja
oli puoli vuotta aikaisemmin sairastanut koronan. Kylla niilla tarkka

hajuaisti tuntuu olevan.

Koirien merkkausten perusteella Mehildisen testibussi kavi yh-
delld tydmaalla, jossa tehtiin joukkotestaus. Sieltad 16ytyi muutama

positiivinen nenanayte.

- Ty6ntekijat suhtautuivat hyvin mydnteisesti ja melkein kaik-
ki luovuttivat maskinsa koirien nuuhkittavaksi. Vain muutama kiel-

taytyi — kuka mistakin syysta.

Siltasairaalan kohteessa testattiin
parisensataa rakentajaa. Sinne raken-
nettiin koiria varten rata, joka koostui
perikkiin asetetuista koukuista.
Koukkuihin ripustettiin tyontekijoi-
den pitimid maskeja ja ei muuta kuin
nuuhkimaan!

Koirat merkkasivat noin 30 mas-
kia "kuumiksi” istuutumalla maskin

Vaikka onkin tdynna nuoruuden intoa, suostuu Rele joskus tyon lomassa istumaankin.

viereen. Niiden 30 maskin "isdnnistd”
kaksi oli oireetonta koronapositiivista.

- Koiran nené on todella tarkka
ja se tunnistaa sellaisetkin henki-
16¢, jotka ovat olleet vain tekemisissd
koronaan sairastuneen tai altistuneen
kanssa, SRV:n turvallisuuspaallikko
Aleksi Auer kertoo.

Seuraavassa kokeilussa koirat
eivit endd tulleet maskien tyko vaan
maskit vietiin koirien tyké. Kirkko-
nummen tyémaalla maskit keréttiin
putkiloihin, jotka numeroitiin. Koi-
rat haistelivat maskeja rauhallisissa
laboratorio-oloissa, jossa oli mah-
dollisimman vihin hairiotekijoita.
Koirat merkkasivat 6 maskia, mutta
yksikidn niiden omistajista ei ollut
koronapositiivinen.

Jousenkaaren tyémaalla mas-
kit tarkastettiin osittain tydmaalla,
osittain rauhallisissa oloissa tydmaan
ulkopuolella. 30 maskista kaksi mer-
kattiin ja toinen maskin kantajista oli
sairastanut koronan, toinen oli nega-
tiivinen.

"Paremminkin olisi
voinut menna”

Kosti ja Rele ovat tehneet jo ansiok-
kaan tyouran Helsinki-Vantaan
lentoaseman koronapisteen haistelijoi-
na. Nyt lentoaseman kansainvilinen
ilmapiiri on muuttunut rakentajien
maskien nuuhkintaan.
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SRV:n padluottamusmiehen ja ts-valtuutetun Jarno Salon
mielesta nuuhkijoiden vierailu tuo vaihtelevuutta tydmaan
elamaan.

Auerin sanoista kuultaa pieni pettymys kun hin kom-
mentoi ensimmadisid tuloksia.

- Odotuksemme olivat korkealla, mutta onhan se
myonnettivi, ettd tissd on jonkin verran virhemarginaa-
lia. Tosin nyt ollaan vield aivan alussa. Olemme tekemassi
Polarscent-yhtion kanssa pilottia, jota jalostetaan jatkossa.
Eivitkohin ne tulokset tdsté vield parane.

Auer korostaa, etta koirat noudattavat rakennusalan
tydehtosopimuksia asianmukaisine lepotaukoineen. Ne
ovat térkeitd tyovireen ylldpitimisessd. Nuuhkijoille on
luotava my6s suotuisat haisteluolot: tuulettomat tilat ilman
hairi6tekijoita. Makupaloina tulevassa palkanmaksussa

- Tyontekijat olivat koirista innoissaan, kertoo SRV:n toinen
vara-ts-valtuutettu Antti Lehti.

pitaa tietenkin ottaa huomioon vuoro- ja pyhityolisit seka
ylityokorvaukset.

Tyontekijat innoissaan

Rakentajat ovat ottaneet nuuhkijat innoissaan vastaan.

- Koirillehan timé nuuhkiminen on leikkia. Tyonteki-
jat taas oikein odottavat koiria tyémaalle. Koirien vierailu
tuo vaihtelua tyémaan arkeen. Valitettavasti vain uuden

Tarkka nena

Suomessa on tydssa ja toimessa kymmenkunta
koronakoiraa. Ne ovat kdyneet Iapi huolellisen kou-
lutusjakson ennen kuin tositoimiin on paasty.

- Koirat koulutetaan sairaalasta saaduilla ko-
ronanaytteilla. Koulutus tapahtuu yhteistyodssa
Helsingin yliopiston kanssa ja se liittyy laajemmin
koiran hajuaistin tutkimukseen, sanoo Wise nose
-yhdistyksen koirakouluttaja Tommy Wiren.

Koiran hajuaisti on darettoman tarkka. Se erot-
taa koronahajunjopa 4 paivaa ennen kuin henkilén
tartunta ndkyy varsinaisessa nenanielusta otetus-
sa naytteessa.
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Ongelmana on, ettd koira havaitsee koronaha-
juja lilankin herkasti: sille riittaa, etta henkild on ol-
lut edes jonkinlaisissa tekemisissa koronavirusta
kantavan kanssa. Niinpa merkkauksia tulee paljon
enemman kuin mita tutkimuspopulaatiossa on var-
sinaisia tartuntoja.

- YIi 400 ihmisen hajundytteesta koirat ovat
testatusti ldytaneen koronan hajuisen ihmisen
naytteen yli 90 prosentin varmuudella, Wiren va-
kuuttaa.



taktiikan mukaan nuuhkiminenkin néytt4 siirtyneen
etityoksi. Kiva olisi, jos hinnanheiluttajia nihtaisiin
kohteessa, kommentoi SRV:n pailuottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu Jarno Salo.

- Maskien nuuhkiminen oli pdivin puheenaihe ty6-
maalla, tdydentdi SRV:n toinen varatydsuojeluvaltuutet-
tu Ancti Lehti kollegaansa.

- Siltasairaalassa jopa vihin petyttiin, kun koirat
eivit pystyneet heti nuuhkimaan koko tyomaata. Seu-
raavana paivind Kostia ja Reled odotettiin innokkaasti
heti aamusta alkaen.

- Kirkkonummella taas harmiteltiin sit3, etta koirat
eivit tulleetkaan tyomaalle vaan hoitivat nuuhkimisen-
sa muodikkaasti etdna.

Sekd Jarno Salo ettd Antti Lehti ovat yhteisesti sitd
mieltd, ettd jos koronatesti voidaan hoitaa maskia nuuh-
kaisemalla, on se huomattavasti miellyttavimpi tapa
kuin tyontéi tikku nendin.

Kosti ja Rele eivit vastanneet soittopyynt66n eika
heilta siksi saatu kommenttia tdhan juttuun. 9l
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RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tarkeda, jotta voidaan
puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen,
kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas-
sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

Kassan jasenyys on vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat
liittyd liiton A- ja LO -jasenet. Vuosimaksu on 150 e.

Mitd kassan jisen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden |adkarintarkastukseen ja
suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kdyttdd hammaslddkarin
ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

Edut vain kassan jasenille

(KRS OEN  rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

(&)
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TEKSTI: TUULA VUOLLE-SELKI KUVA: MUSEQOVIRASTO

Kuurojenkoulusta
oppipojaksi

ja muiranriksi'"

| & il
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Helsingin kaupungin sahkdlaitoksen hallintorakennuksen ja Kasarmitorin sdhktaseman rakennustyémaa 1908.

(Helsingin kaupunginmuseo).

AIN VERTAILI kuurojen oma
julkaisu Kuuromykkdin leh-
ri muurarin, uunisepan ja

"Muurarin tyota on vahan talvisin.
Palkat erittain hyvat. Soveltuu harvaille fi muurarin, a

kuuromykille. Uunisepan tydalasta voidaan itden sopivuntea kauroille. 1920 1o,
sanoa samaa. Kivityo sopisi myoskin joillekin vulla kuurot etenivit ammattiin oppi-

pojasta muurariksi kouluttautumalla.

roteville ja karaistuneille kuuromykille. Kuurojen ammattikoulu perustettiin
ot V8 s ensimmiet koul
Palkat kohtuulliset. tecut munrartt valmistuivat 3 vuotta
mydhemmin.
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Muurarin ammatti
oli kuurojen miesten
yleisimpia ammatteja

1900-luvun alussa kuurojenkoulusta
valmistuneilla ei ollut tarjolla kdytén-
nén jatko-opetusta eikd kuuroilla ollut
asiaa kuulevienkaan ammattikoului-
hin. Osa kuuroista paisi kuitenkin
ammattiin, mita edesauttoivat kuuro-
jenkouluissa opiskellut kiytiannélliset,
ammattiin valmistavat aineet. Pojille
opetettiin puutyd- tai muita kisityo-
ldistaitoja. Lisaksi koulujen johtajat
hankkivat kuuroille harjoittelupaik-
koja yksityisten ammatinharjoittajien
luota.

Helsingin kuurojenyhdistyksen
vuosina 1899-1946 yllapitdman rekis-
terin mukaan kuurot toimivat yleisesti
rakennustyolaisini. Suosituimmat
ammatit olivat puuseppi ja muurari.
Kuurojenkouluissa luotiin yleissivis-
tyksellinen pohja ja kdytdnnon ty6n
perusteet. Kuurojen muurarien kou-
lutustaso olikin varmaankin keski-
madrdisesti parempi kuin kuulevien.
Olihan heilld takanaan vuosikausien
sisdoppilaitosjakso ja monipuolinen
teoreettinen pohjakoulutus ammattiin
valmistavine koulutuksineen.

Viisivuotiaana kuuroutunut
Antti Honkanen oli kiynyt Kuopion
kuuromykkain koulun ja matkusta-
nut aluksi tyon perdssia Hankoon. Tie
muurarin ammattiin kulki tiilenteki-
jan ty6n kautta;

- Mina matkustin Joensuusta
Hankoniemeen junalla ja paitin ruve-
ta tiilityontekidksi. Sain tiilityénop-
pia ja hyvi tiilia. Sielld olin § vuotta.
Hankoniemessi oli yksi mykkapoika.
Hin meni Turkuun kouluun. Mi-
né kivelin Hankoniemen rannalla.
Monta ulkolaista laivaa niin. Talvella
Sampo kulki kovasti ja sdrki jaiti ja toi
mereltd laivoja Hankoniemen rantaan.
Mina kérrisin tavaroita vaunuun
laivasta. Mind tulin Hankoniemes-
td Viipuriin vanhempani luo viime
kesdni. Paitin ruveta muurariksi. Sain
muurarin oppia Viipurissa. (Kuuro-
mykkain Lehti 1.6.1902)

Myés Antci Kaminen oli kiynyt
Kuopion kuuromykkainkoulun. Hian
oli saanut muurarinoppia Mikkeliss,

josta saapui kesin kestdneen harjoit-
telujakson jalkeen Viipuriin raken-
nusmestari Tirkkosen palvelukseen.
Tirkkosella kerrottiin olevan toinen-
kin kuuro muurari palveluksessaan.

Ensimmaiset ammatti--
koulun kayneet muurarit
valmistuvat 1951

Sotien vililla kuurojen ihmisten jat-
ko-opetuksen liittyi paljon kiistoja.
Perustavaa laatua oleva kysymys oli,
tarvitsevatko kuurot lainkaan omaa
ammattioppilaitosta. Ja jos tillainen
ammattioppilaitos perustettaisiin, tu-
lisiko oppilaitoksen valmistaa kuuroja
maanviljelykseen vai kisityo- ja tehda-
sammatteihin.

Keskustelu kuurojen ammattiope-
tuksen tarpeesta konkretisoitui vasta
sodan jilkeen, kun Turun kuurojen
ammattikoulu aloitti toimintansa
vuonna 1948. Ensimmaiset muurarin
opintolinjalaiset valmistuivat 1951.
Opiskeluaikanaan oppilaat asuivat
oppilaskodeissa.

T e 2

Opiskelu oli luonteeltaan oppiso-
pimustyyppista. Tyon oppiminen
tapahtui paivisin paikallisissa ksi-
tyo- ja teollisuuslaitoksissa. Iltaisin
ty6paivien paitteeksi oli vuorossa teo-
riaopetusta. Opetusta annettiin aluksi
puhekielelld, mutta my6s viittomista
kaytettiin.

Muurarien tyo6llisyystilanne
muuttui 1960-luvulle tultaessa; kuuro-
jen tyonvilitys- ja neuvontapalveluis-
sa huomattiin, miten monet kuurot
olivat saaneet koulutuksen sellaiselle
alalle, jossa ei ollut enai riictavasti toi-
té tarjolla. Yksi sellaisista ammateista
oli muurarin ammatti, kun elementti-
rakentaminen yleistyi ja muurareita ei
enai tarvittu. 9l

Lihteet:

Salmi, Eeva & Laakso, Mikko 2005. Maahan
lampimain. Suomen viittomakielisten
historia. Helsinki: Kuurojen Liitto ry.
Kuuromykkiin Lehti 1.6.1902, 1.5.1918.
Kuurojen lehti § 1965, 111965,
http://www.kuurojenmuseo.fi/
p=1346&lang=fi

Eduskuntatalon rakennustydmaalla tiedetdan olleen tdissa niin oppilaina kuin
ammattilaisina kuuroja. Kuvaaja Rafael Roos vuonna 1928. Museovirasto
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVAT: PYRY-PEKKA KANTONEN

Hiidenkirnu keskella kaupunkia

Helsinki Biennaali avautuu Vallisaaressa,
mutta ennen taide-elamyksia yleiso voi etsia
mantereen puolelta lampiman lekottelupaikan:

Paviljongissa ei ole yhtdan suoraa muotoa.

uomalaisen aistit tunnista-

vat heti mielikuvan: milta tun-

tuu kesailtana etsia ja |0ytaa

kuuman paivan paahtamailta,
vield lampdoiselta rantakalliolta juuriit-
selle sopiva painauma. Sellainen, jossa
on omalle selalle mahdollisimman sopiva
kallistuskulma ja nakyma edessa mielta
rauhoittava.

Tuntumaa tahan haki arkkitehti Jussi
Palva kumppaneineen, kun he suunnit-
telivat Helsinki Biennaali -kuvataideta-
pahtuman lipunmyynti- ja infopistetta.
Helsingin Vanhan Kauppahallin ku-
peessa Lyypekinlaiturilla seisovaa pyor-
remmaista rakennusta kutsutaan pavil-
jongiksi. Materiaaliksi valikoitui manty.

- Puu on aina l&mmin istua, kallio
vain lampiman paivan jalkeen, Palva sa-
noo.

Kesakuun 12. paiva kaynnistyva Hel-
sinki Biennaali -nykytaidetapahtuma
pystytetdan kaupungin edustalle Val-
lisaareen, jossa vanhojen linnoitusten
raunioiden sisatilat ovat usein puura-
kenteisia. Esimakua niistd, saaren luon-
nostaja sielld koettavista taide-ela-
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myksista saa sukeltamalla paviljongin
sisaan tai kiipeamalla sen ulkoseinille,
kuin rantakallioille.

- Rakennuksen muodon antoivat hii-
denkirnut, joita on Vallisaaressa. Ha-
luttiin, ettd ihmiset voisivat lahtea
etsimaan saaren nayttelysta samankal-
taisia paikkoja ja muotoja kuin mita ovat
ensin lauttaa odotellessa kohdanneet
paviljongilla, Palva selittaa.

Hiidenkirnujen pohjalla on vetta.
Saaressa on myos kauniita kalliolam-
pia. Naita jaljittelee paviljongin keskelle
jaava puupdlleista ja vaaleasta hiekasta
rakennettu tasanne.

Toukokuun toiseksi viimeisella vii-
kolla paviljongin uumenista kuuluu po-
ranja sahan dania. Timpurit rakente-
levat siella lipunmyyntitiskia ja muita
sisalle tulevia elementteja.

He esittaytyvat Timberpointin tyon-
tekijoiksi. Lyypekinlaiturilla he ovat vain
viimeistelytdissa, silla Paviljonki raken-
nettiin ensin yrityksen verstaalla Lovii-
sassa. Sitten se purettiin paloihin, las-
tattiin proomuun ja kuljetettiin seka
koottiin suoraan paikalleen.

Paviljongista paasee lautalla Vallisaareen,
joka on Biennaalin varsinainen tapahtuma-
paikka.

Palva muistaa, kun astui sisdan Tim-
berpointin verstashalliin, jossa paviljon-
gin massiiviset kaarevat osat rakentui-
vat.

— Se oli kuin Star Wars -elokuvasta.
Alkoi Wagner soimaan paassa.

Arkkitehti kehuu loviisalaista timpu-
riyritysta vuolaasti ja tunnustaa, etta
arkkitehtuurissakin "lopulta kaikki aina
rakennetaan”.

- Yhteistyd rakentajien kanssa on
hirvedsti ihmisista kiinni. Jos rakenta-
jassa syttyy kipina siita projektista, niin
kaikki voittavat.

Timberpointin toimitusjohtaja, ra-
kennusinsindori Marko Suonpaa syttyi
Paviljonki-hankkeelle, koska tyo oli vai-
kea.

- Ne on ne kaarevat muodot. Raken-
nuksessa ei ole yhtdan kulmaa. Sita on
joutunut oikeasti miettim&an, kun kaikki
on tehty ilman mittapiirustuksia, puh-
taasti mallin mukaan.

Puurakenteiden rimoitukset on tai-
vutettu vanhaa veneenveistotekniikkaa
hyddyntamalla.

- Puu sahattiin tietylld tavalla, jonka
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jalkeen se saatiin taipumaan hoyrytta-
malla. Kunnioitus vanhoja veneenraken-
tajia kohtaan kasvoi kylld, Suonpaa nau-
rahtaa.

- Vaatii melkoista ripeytta, etta puu-

Hyva rakastaja on hyva ihminen

kappale saadaan hoyrytyksen jalkeen
asennettua ennen kuin se jaahtyy.
Kun biennaali avautuu, kulttuu-
rinjanoiset jatkavat paviljongilta lau-
talla Vallisaareen. Sen teoksia ei vield

voi kuvailla, mutta yhdessa istutaan
lehmusten alla ja kuunnellaan muun
muassa rakennustyfmaan rajaytysaa-
nia. 9|

JASON LEPOJARVI:
PERJANTAILAHJA
(Reuna Oy 2021)

Jason Lepojirvi

RAKKAUSTUTKIJA Jason Lepojar-
ven mukaan "mind rakastan sinua”
tarkoittaa kolmea asiaa. Ensinnakin:
“on hyva, etta olet olemassa”. Keille
kaikille ndin voi sanoa?

Haaste on rakastaa sit4, jota vi-
haa. Viha kuitenkin kalvaa etenkin
vihaajaaitseaan.

Toiseksi lausahdus tarkoittaa,
ettd "lupaan osallistua kukoistuk-
seesi”. Voiko rakastaa liikaa? Lepojarven mukaan ei. Esimer-
kiksi omistushaluinen vain rakastaa lilan vahan.

Kolmanneksi lause tarkoittaa, etta "toivotan myds sinun
rakkautesi tervetulleeksi”.

PERJANTAILAHJA

Lepojarvi kuvaa puolisonsa lapsuudenperheessa ollutta
tapaa, jossa perjantaisin jaettiin lahjat, millaiset hyvansa. Itse
han omaksui sunnuntaitoiveen, jolloin siis esitetaan puolisolle
toive viikoittain. Toiveeseen vastaamista ei valvota eika seu-
rata. Seuraavana sunnuntaina keitetdan uudet kahvit ja esite-
tdan uudet toiveet.

Lepojarvi kumoaa myytteja, kuten ettd hyve olisi ristirii-
dassa nautinnonhalun kanssa. Hyveet voi hanen mukaansa
ajatella vuoren huippuna. Vuoren ylds kiipedva laita, hyvevaje,
on pahetta. Kliimaksin jalkeen voidaan joutua ylilyontiin, joka
my0s on pahe. Eli jos vaikkapa rakastaminen, rakasteleminen,
on hyve, sen puutepahe on keho- tai seksikielteisyytta ja yli-
lyontiirstailua.

Esseissa nakdkulmina ovat rakkaus perheeseen, tyéhon,
politiikkaan ja totuuteen.

Lepojarven mukaan hyva rakastaja on hyva ihminen: hyva-
luonteinen, suoraselkainen, ndyra ja oikeudenmukainen. 9|

INARIJUNTUMAA

Kaksi kansainvalista tasoa olevaa elokuvaa

saduista ja piirroksista. Hyvaksi kuukausipalkaksi luultu sar-
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ZAIDA BERGROTH:
TOVE

LAURI RANDLA:
NAKEMIIN NEUVOSTOLIITTO

MONELTA elokuvanystavalta jai varmasti poikkeusolojen takia
huomaamatta muutama elokuva, joista Tove ja Ndkemiin Neu-
vostoliitto edustivat parhaimmistoa. Onneksi ndma voi hank-
kia kotiin katsottavaksijalkikateen.

Tove kertoo vuosista, joina Tove Jansson etsi omaa iden-
titeettidan, taiteellista ilmaisua ja vapautta. Maailmanmenes-
tys syntyi hanelle itselleen yllattden omaeldmankerrallisista

jakuvapalkkio Muumeista, maailman suurimmasta iltapaiva-
lehdestad The Evening Newsista paljastuukin viikkopalkaksi, ja
eldma alkaakin tuntua upealta. Ainakin hetken. Zaida Bergro-
thin Tove (Alma Pdysti) on intohimoinen ja riehakas, pitaa ko-
vadanisesta jazzista, tanssimisesta ja jaloviinasta, mutta on
myos herkka. Rakkausasiat Atos Wirtasen (Shanti Roney) ja
Vivica Bandlerin (Krista Kosonen) kanssa tuottavat Tovelle
tuskaa, mutta lopulta han I6yt&8 onnen. Tove on hieno elo-
kuva, jossa kasikirjoitus, ohjaus, nayttelijasuoritukset ja mu-
siikki osuvat nappiin.

Lauri Randlan draamakomedia Nakemiin Neuvostoliitto
perustuu taiteilijan lapsuudenkokemuksiin, ja on samalla en-
simmainen inkerinsuomalainen elokuva. Se kertoo lapsen na-
kdkulmasta, millaiselta Neuvostoliiton viimeiset vuodet nayt-
tivat. Randlan kasikirjoitus ja ohjaus on mainio, ja padaosan
esittdja Niklas Kouzmitchev on [6yto Johannes Tarkkisen
rooliin. Elokuvassa naytetaan traagisiakin asioita onnistu-
neesti komedian keinoja kayttaen. Se nayttaa, millaista on
elaa keskella neuvostovallan jarjettdmyyksia. Katsoja paasee
kurkistamaan Neuvostoliiton salaiseen uraaninjalostuskau-
punkiin seka kapinoivaan Tallinnaan. Lopussa soiva Villu Tam-
men Tere perestroika on komea lopetus loistavalle elokuvalle.

Mainittakoon, ettd Tove oli Suomen Oscar-ehdokas. Itse
olisin antanut naille molemmille Oscarin. 9|

JYRIVASAMAA

47



=» Kolumni

Pete Risku

Paa pois pensaasta

OSALLISTUIN HILJATTAIN Rakennusliiton kokouksen, jossa sivuttiin vihiisesti
ympéristokysymyksid. Tama ei ithmetyti, aihe ei ole ehki alan tyontekijoiden
piirissi erityisen liheinen. Mieleeni jii kuitenkin erds kommentti, joka otti
omaan korvaani pahasti. Lyhykiisyydessdan se oli jotenkin seuraavan kaltai-
nen: “Ilmastokriisin perimméinen syy on, etti planeetalla on liikaa ihmisid”.

ON TOTTA, ettd viestonkasvu aiheuttaa ongelmia myos ympéristolle ja vaikeut-
taa ilmastokriisin hillinta4. Tallaisena irrallisena heittona, hyvin yksinker-
taistettuna toteamuksena viestokasvun olevan nykytilanteeseen syyllinen,
paadytdan vaarallisille vesille. Viite on monella tapaa ongelmallinen, mutta
mika olisi oikea ratkaisu asiaan? Kuka on se ylimaériinen? Kenet olemme val-
miit poistamaan muiden pelastamiseksi?

ILMASTOKRIISI on monimutkainen ongelma, josta ronsyilee lisdé vaikeita
haasteita meille. Ihmisen toiminta on aiheuttanut nykytilan. Keskeinen syy
on teollisen vallankumouksen aikaan kehittyméan alkanut linsimainen ku-
lutuseldmintapa. Tahin liittyy oleellisesti fossiilisten polttoaineiden kaytto,
lentomatkailu ja eldinperdinen ruokavalio. Luonnonvarojen ylikulutuksen
nykytyylilld tarvitaan sunnilleen 4 maapalloa, jos sitd halutaan jatkaa. Kuten
tieddmme niitd ei ole.

ON IKAVAA TIETAA, ettd teollisuusmaat, joissa asuu vain viidesosa maapallon
vdestostd ovat padasiallisia syyllisid tilanteeseen. Koko maapallon viestdsti 10
prosenttia aiheuttaa lahes puolet kaikista paastoista hankkiessaan vaatteita,
elektroniikkaa ja ruokaa. Jos timén viestonosan kulutusta ja siten paast6ja
voitaisiin pudottaa keskimairdisen maailman kansalaisen tasolle, paastot laski-
sivat 45 prosenttia. Suomalaiset kuuluvat tdhéin edelld mainittuun 10 prosent-
tiin.

ILMASTOKRIISIN RATKAISUT 16ytyvit julkisen liikenteen kehittdmisesta,
sahkoistamisestd, metsikadon pysdyttidmisestd, kasvispainotteisesta ruoka-
valiosta, kiertotaloudesta ja hyvinvoinnin jakamisesta. Yhteni alaa koske-
vana erityisena toimenpiteend on puurakentamisen lisidminen. On lukuisia
toimenpiteitd, jotka vaikuttavat parantavasti ennustettavaan tulevaisuuteen.
Vastuu ratkaisujen tekemisesta on kehittyneilld mailla, meiddn on néytettava
tietd.

KOSKA ilmastokriisin hidastaminen on kaikkien tehtévi, myos meidin Raken-
nusliitossa on ryhdyttdvd miettimain todellisia ratkaisuja, miten autamme
jasenidmme ja yhteiskuntaa tisséd suuressa haasteessa. Meilld on monipuoli-
nen kisitys ja osaaminen rakennustyontekijin arjesta, vihan jopa teknisistd
ratkaisuista ja koko ala on monella tavalla suuri hiilipast6jen tuottaja, joten
mitdpi jos menisimme kiinni itse asiaan ja esittdisimme ratkaisuja tyhjien
heittojen sijaan. Meiddnkin on nédytettiv tietd. 4l
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TEKSTI JA KUVA: SANNA POYRY

Alkoholittomat
oluet pruuvissa

Myonnan: pidan oluesta klas-
sisessa muodossaan, enka ole
oikein paassyt sisalle alkoho-
littomiin tuotteisiin. Alkoholit-
tomia oluita on kuitenkin jo ki-
vasti tarjolla, joten orastavan
kesan kunniaksi otin maistoon
8 olutta tunnetuilta kotimaisilta
ja ulkomaisilta panimoilta.

Yksi oli ylitse muiden

Kotimaisista perusbisseistd Karhu

on ollut kestosuosikkini jo nuoresta
pitden. Alkoholiton Karhu 0,0 % ei
ihmeemmin tuoksu, mutta mukiin-
menevi maku kestdd limpenemisen
hienosti. Jalkimaussa on tutun karhu-
maista yty4, mutta niin paljon kuin
normi-Karhusta pidankin, tima ei lah-
de lentoon ihan toivomallani tavalla.

Vannoutuneena IPA-fanina nap-
paan maisteluun Laitilan Kukko IPA:n
0,3 %. Komea viri kielii siité, ettd nyt
lasissa on muuta kuin lageria: India
Pale Ale -oluet ovat tyypillisesti me-
ripihkan tai kuparin vérisid. Lupaava
tuoksu on bitterisen hedelmiinen ja
appelsiininkuorimainen. Ikavi kylld
mausta jai sama fiilis kuin Karhun
kohdalla: alkoholittomuus tuntuu
keskimaun onttoutena. Vaikka jalki-
maussa on oluttyypille leimallinen
bitterinen puraisu, miellyttavyydessd
se hdviad Karhulle.

Kolmas kotimainen, Malmgard
Oat Ale 0,5 % avaa pelin viehkeilld
tuoksulla, jossa hdivihtia niin leipa-
taikinaa kuin kukkeuttakin. Vaik-
ka minimaalinen alkoholi tuntuu
tassakin hienoisena ohuutena maun
puolivilissi, kokonaisuus on maukas
ja miellyttavi, joskin jalkimakuun
soisi lisdd pontevuutta. Kaura tuntuu
lopussa kivana paahteisuutena. Karki-
kahinoissa.

Suomessa kun ollaan, olutpruuvia
olisi vaikea kuvitella ilman Lapparia.



Alkoholittomassa
Lapin Kullassa
0,0 % on vieno
/ mutta erittdin
miellyttiva tuok-
su. My6s maku on
onnistunut: raikas,
puhdas ja ilahduttavan
olutmainen. Positiivinen yl-
latys! Raikkaan tyylin ystaville.
Mainio harmonia ja hinta-laatusuhde.

Kesiisin Estrella Damm 0,0 % on niit4 oluita, joka
16ytda tiensd ostoskoriini. Espanjalaisoluen mieto, raikas ja
pienesti paahteinen tuoksu lupaa hyvaa téllakin kertaa. Itse
olut on keped mutta miellyttava tyylilajissaan. Pieni paah-
teinen heliahdys tuntuu suussakin, eiké alkoholittomuus
korostu ikavilld tavalla keskimaussa. Helppo, silti linjakas
kokonaisuus, joka sopii hellepaivin janoon. Sapiskaa jalki-
maun lyhyydesta.

Nuorena Berliinissé opiskellessani en sarpinyt juu-
ri muuta kuin Hefeweissenia eli vehnéolutta. Kaiserdom
Weiflbier 0,5 % tulee puolen litran tolkissi. Ensinuuhkaisu
on pettymys: mititon, teollisen oloinen tuoksu. My6s maku
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-» Rakentajan evaat

on vetinen, esanssimainen ja lyhyt. Ei sdviytd milladn mit-
tarilla. Kayttiisin korkeintaan shandyn pohjaksi.

Olen reissannut Italiassa miltei vuosittain ja asunutkin
maassa, joten vanha tuttu Peroni oli itsestdan selvd valinta
tastingiin. Hyvin vaalea, liki vériton Peroni Libera
0,0 % on tuoksultaan hyvin mieto, vienon kukkea. Helppo
ja harmoninen olut helteilla lipittelyyn; ei eroa olemuksel-
taan jarisyttavasti normi-Peronista.

Toinen panimo, jonka oluet ovat kulkeneet mukanani
toistakymmenti vuotta, on Brooklyn Brewery. Tam4 on sil-
ti ensi kerta, kun maistan BB:n alkoholitonta olutta! Syvin
ambran virinen Brooklyn Special Effects Hoppy Lager
0,4 % tuoksuu ihanan hedelmiiselle, mausteiselle ja puu-
romaiselle. Hedelmiinen ja herkullinen maku, jota alko-
holin puute ei padse “pilaamaan”, ja intensiivinen loppu.
Ylivoimainen ykkonen omille makunystyréille.

Testin paattaa Kopiksen-reissuilta tuttu Mikkeller,
jonka pullotteita saa kivasti meiltidkin. Mikkeller Drink’in
The Sun 0,3 % -vehnioluen freesin hedelméinen tuoksu
tarjoilee mangoa ja sitrushedelmii. Raikkaassa ja peh-
medssd maussa on trooppista hedelmai, herkkyytti ja
kivan “vaativa” loppupuraisu. Hurmuri, joka kahinoi kak-
kossijasta. I
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-» Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Padivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tyottomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Tyottémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne on ilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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Tyoni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyonhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdiviarahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivdrahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa kisittelee
hakemubksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor du
behaver for din ansokan och som
du har, t.ex. meddelandet om
permittering, arbetsavtalet samt
eventuella beslut om sociala for-
méner och faststilld beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
I6neintyg.

Fylli din férsta ansokan
om dagpenning till arbetsls-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ans6kning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

laggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrdjs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onodan. Kassan behandlar din
ansokan genast ndr alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som beh6vs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (md-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan

asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja

ilmestyy myds verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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Sain keikkatyon laskutuspalveluyrityksen kautta eli olen niin sanottu kevyt-
yrittdja. Mita minun pitaa ottaa huomioon, kun taytan paivarahahakemuksen?

A

Kun tydskentelet laskutusosuuskunnan kautta, katsotaan si-
nun olevan tydttomyysturvalain mukaan yrittdja. Jos lasku-
tusosuuskuntatydsi katsotaan olevan sivutoimista tai aloitat
yritystoiminnan tydttémana ollessasi, voit hakea soviteltua
paivarahaa kassasta. TE-toimisto antaa kassaa sitovan lau-
sunnon, joten ilmoita TE-toimistolle, jos aloitat tyoskentelyn
yrittdjana. Pida tyonhakusi voimassa myos yrittdjana tyos-
kentelyn ajalla.

Tyotunteja sinun ei tarvitse tayttaa hakemukselle, silla
tydaikatarkastelua ei yritystoiminnassa tehda. Tehtyjen tyo-
tuntien maarasta riippumatta voidaan paivaraha maksaa so-
viteltuna, mikali ansiosi eivat estd maksamista.

Liitd hakemukseesi mukaan mahdollinen toimeksian-
tosopimus tydstasija palkkalaskelmat yritystulosta tai tu-
lo-menoselvitys paivarahan hakujaksolta. Mikali tyoskente-
let y-tunnuksella, tulee sinun siirtya hakemaan paivarahaa
kalenterikuukausittain. Yrittdjana sinulla on oikeus vahen-
taa laskuttamastasi tyotulosta siihen kohdistuvia kuluja. On
siis oman etusi mukaista ilmoittaa myds ndma tiedot kassalle.
Esimerkiksi laskutusosuuskunnan perima laskutuspalkkio on
vahennyskelpoinen kulu, joka voidaan pdivarahaa maksaes-
sa huomioida.

Kuinka kevytyrittajyys vaikuttaa paivarahaani?

Laskutusosuuskunnan maksama tulo sovitellaan palkkion
maksupdaivan mukaisesti huomioiden tyohon kohdistuneet
kulut, mikali ne kassalle ilmoitat. Y-tunnuksella toimittaessa
sovittelu tehdaan ansaintaperusteisesti eli tydskentelykuu-
kaudelle kohdistetaan ty0sta ansaittavat tulot ja menot. Mah-
dollinen arvonlisdveron osuus vahennetaan tulosta ennen
paivarahan sovittelua.

Vahennyskelpoisista kuluista I6ytyy tarkempaa tietoa
esimerkiksi verottajan sivuilta https://www.vero.fi/
yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/tuloverotus/
liikkeen-tai-ammatinharjoittaja/elinkeinotoiminnan_tuotot_
ja_kulut/

-» Kassa vastaa

Paivarahan sovittelussa pddsaannon mukaan 50 % suo-
jaosan ylittavista tyotuloistasi vahennetaan paivarahastasi.
Yritys-ja palkkatulon suojaosuus on 300 euroa kuukaudessa
ja 279 euroa neljan kalenteriviikon sovittelujaksolla. Huomioit-
han kuitenkin, ettd my0s sucjaosan alle jaavat tulot tulee il-
moittaa kassalle.

Tat4 soviteltavan tulon sucjaosaa on korotettu valiaikai-
sesti 500 euroon (465 euroa neljan kalenteriviikon sovittelu-
jaksolla) 30.6.2021 saakka. Hallitus on esittanyt muutoksen
jatkamista 30.9.2021 saakka.

Kuinka kauan voin toimia kevytyrittgjana iiman,
etta menetan oikeuden paivarahaan?
Pitaako vaihtaa kassaa?

Aloittavalle yrittajalle kassa voi maksaa paivarahaa TE-toi-
miston lausunnon perusteella neljan ensimmaisen kuukau-
den ajalta.

limoita yritystoiminnasta kassaan ja TE-toimistoon. Yrit-
tajaaika ei kerryta palkansaajakassan tydssaoloehtoa, mutta
voit ja4da palkansaajakassan jaseneksi 18 kuukauden ajaksi
paatoimisen yritystoiminnan aloittamisesta lukien. Jos yritys-
toimintasi lakkaa 18 kuukauden kuluessa sen aloittamisesta,
voit saada kassasta paivarahaa aiemmin kerryttamasi paiva-
rahaoikeuden turvin. Toisin sanoen paivdarahan maksaminen
jatkuisi siita, mihin se yrittajaksi alkaessasi on jaanyt.

Kannattaa myds harkita kassan vaihtoa yrittajien tyotto-
myyskassaan, jolloin turvaat ansiopaivarahaoikeutesi myos
ensimmaisen 18 kuukauden yrittgjyyden jalkeen. Yrittdja voi
vakuuttaaitsensa Yrittajakassassa, mikali on ottanut YEL-va-
kuutuksen vahintaan tasolla 13 247 €/vuosi (2021).

YEL-vakuutus on pakollinen Iahes kaikille yrittgjille jaitsen-
sa tyollistaneille, kun yritystoiminta jatkuu yhdenjaksoises-
ti vahintaan nelja kuukautta ja yrittajatoiminnan arvioitu tyo-
tulo on vahintdan 8 063,57 euroa vuodessa (2021). Aloittavan
yrittdjan on otettava YEL-vakuutus kuuden kuukauden ku-
luessa yritystoiminnan aloittamisesta lukien.
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- Liitossa

Ammattiosastojen kevatkokoukset

Viimeistdan maaliskuun viimeisena paivana
pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta-ja
tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitelldan toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisestaja
vastuuvapauden myodntamisests;

d) paatetdan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. jajoulukuun 15. paivan valisena aikana
pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetdan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka
tarvittaessa osaston luottamusmies ja hdnen
varamiehensa;

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

i) kasitelldadn muut mahdolliset asiat

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.033, Lappeenranta

Syyskokous 2020 ja kevitkokous 2021 ti 22.6.klo 18, Tirilan
Tydvaentalo, Onninkatu 6, Lappeenranta. Esilld sdantdjen
maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuodelle 2021) seka
keskustellaan ja pdatetaan osaston kesapaikan myynnista.
Lisdksi muut esille tulevat asiat. Koronaepidemian vuoksi
toimitaan terveys- ja turvallisuusohjeistuksen mukaisesti.
Suositellaan maskin kdyttod! Kokouksen alussa kahvi- ja
voileipatarjoilu. Tervetuloa!

Uuden Hallituksen jarjestdytymiskokous pidetaan
kokouksien jalkeen.

Hallitus

0s.043,Pori

Kevatkokous pe 18.6. klo 17.30, Porin Miittinki, Pohjoispuisto 4,
Pori. Esilla saant6jen maaraamat seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

0s. 051, Jyvaskyla

Kevitkokous ti 22.6. klo 17, Finlandia Hotelli Alba, Ahlmanin-
katu 4, Jyvaskyla. Esilla sdantdjen maaraamat seka muut
esille tulevat asiat. Kokoukseen osallistujille ruokatarjoilu.
Perinteinen perhematka la 14.8. Sarkanniemeen. Lahto
klo 10 Harjukadun tilausajolaiturista ja paluumatkalle Iahde-
taan klo 18. Hinta 20 €/hld, siséltda matkan ja rannekkeen.
limoittautu-miset viimeistaan la 31.7. maksamalla osallis-
tumismaksu osaston tilille FI32 5290 0220 2966 91. Viesti-
kenttdan: jasenen nimija lahtididen lukumaara. Lisatietoja:
Veli Hiltunen p. 040 823 3539. Paikkoja rajoitetusti. Tervetuloa!
Hallitus

0s.083, Keuruu

Kevatkokous la 3.7.klo 13, Pappilan Taverna, Kangasman-
nilantie 4, Keuruu. Esilld sdanttjen maaraamat sekd muut
esille tulevat asiat. Kasitellaan saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Lounastarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s.154, Loviisa

Kevitkokous su 11.7.klo 13, Neste K-Ankkurituuli, Lénsikaari 3,
Loviisa. Esilla saanttjen maaradamat asiat seka muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Kesdretki ti 20.7. Multiaan. Lahto klo 10 Jyvaskylan palvelu-
pisteen edesta, Yrjonkatu 30, Jyvaskyla. Kiymme Keski-
Suomen korkeimmalla paikalla ndkgalatornissa, paistamme
makkaraa ja kyytipojaksi mehua. Maksamme kilometri-
korvausta 25 snt/km. Toivomme runsasta osanottoa.
Avecit mukaan. limoittautumiset viimeistdan to 15.7,,

Kaarlo p. 050 542 7290 seka Raimo p. 040 768 8811.

TAPAHTUMIA

PERINTEINEN RAKENTAJAKARAVAANARIEN
KOKOONTUMINEN TULOSSA!

Aika: 10.-12.9,, sisdaanajo pe 10.9.klo 12 alkaen

Paikka:  Meri Caravan, Merikulmantie 820, Salo

Hinta: 70 €, varaudu kateismaksuun.
Osallistumismaksu siséltaa auto-/vaunupaikan
valosahkolla, saunat,aamupalat (laja su) seka
keittolounaan (la) kahdelle henkildlle.

Tarkempi ohjelma jaetaan paikan paalla.

Lisétietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
pe 27.8.2021, Ismo Ojala p. 040 086 8103.

Lampimasti tervetuloal
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LOMAT

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministeridn ohjeita. Hyvinvointilomat [&hettada kutsukirjeen
jalaskun loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan
mennessa. Lomakohde I&hettda noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvoin-
tilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkaus-
voittovaroista mydntamalla avustuksella.

Kuortaneen Urheiluopisto
Opistontie 1,63100 Kuortane
www.kuortane.com

Kuortaneen Urheiluopisto sijaitsee Etela-Pohjanmaalla, noin
45 km Seingjoelta. Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen,
lounaan ja paivéllisen seka yhteisen ohjelman. Omavastuu
100 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta
huoltajan kanssa.

Lapsiperheiden syysioma 25.-30.10.2021
Hakuaika 1.-31.8.2021

sahkdinen haku osoitteessa:
https.//lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/49245

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat fi tai tilata sen soittamalla liiton
aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT 2021

Rakennusliitto jarjestda vuoden 2021 aikana nelja (4) viikon
mittaista veteraanien lomaviikkoa 50 hengen suuruiselle
ryhmalle. Lomat jarjestetdan Harman Kylpylassa, Lohja Spa
ja Resortissa seka Kylpylahotelli Rauhalahdessa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30
vuotta jasenina olleille elakkeelld oleville jasenille, jotka eivat
aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet. Lomat sisaltavat
taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle
tai lahettamalla hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko
postitse tai sdhkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille I&hetetaan kutsukirje noin

kuukautta ennen lomaa.
Hakemus osoitteella:
PL 307

00531 Helsinki
p.020 774 3012

Rakennusliitto/lomavastaava

carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harman Kylpyld, Kauhava 13.-19.9.2021

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystdva tai avustaja maksaa lomasta 355 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 2.8.2021.

Kylpyldhotelli Rauhalahti 18.-24.9.2021

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystdva tai avustaja maksaa lomasta 450 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéattyy 9.8.2021.

Haikarainen Teuvo Olavi
Osastomme pitkaaikainen
jasen Teuvo Olavi
Haikarainen kuoli 17.4.2021.
Han oli syntynyt 27.3.1934
ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.10.1962.
Muistoa kunnioittaen

0s. 2686, Joutsa

Juntunen Viljo Aatu
Osastomme pitkdaikainen
jasen Viljo Aatu Juntunen
kuoli 6.5.2021. Han oli

Rakennusliiton jaseneksi
1.10.1972.

Muistoa kunnioittaen
0s. 079, Porvoo

Kantola Risto Juhani
Osastomme jasen Risto
Juhani Kantola kuoli
16.3.2021. Han oli syntynyt
11.12.1957ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
6.7.2006.

Muistoa kunnioittaen

0s. 086, Kokkola

Heiska Osmo Antero
Osastomme pitkaaikaien
jasen Osmo Antero Heiska
kuoli 7.4.2021. Han oli
syntynyt 2.6.1946 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.2.1979.

Muistoa kunnioittaen

0s. 350, Haapavesi

syntynyt 9.6.1938 ja liittynyt

Lindstrom Pekka Kalevi
Osastomme pitkdaikainen
jasen Pekka Kalevi
Lindstrom kuoli 29.3.2021.
Han oli syntynyt 9.4.1932
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.1.1960.
Muistoa kunnioittaen

0s. 066, Lahti

Mertanen Eero Johannes
Osastomme pitkdaikainen
jasen Eero Johannes
Mertanen kuoli 12.4.2021.
Han oli syntynyt 24.6.1934
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.10.1959.
Muistoa kunnioittaen

0s. 002, Helsingin maalarit

Paalanen Hilkka Annikki
Osastomme pitkdaikainen
jasen Hilkka Annikki
Paalanen kuoli 27.3.2021.
Han oli syntynyt 2.12.1930
ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.6.1970.
Muistoa kunnioittaen

0s. 093, Adnekoski

Pyykkonen Onni
Osastomme pitk&aikainen
jasen Onni Pyykkdnen kuoli
4.42021. Han oli syntynyt
22.11.1927jaliittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.3.1957.

muistoa kunnioittaen

0s. 008, Kainuu
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Suomalainen Unto Kalevi

Osastomme pitkdaikainen
jasen Unto Kalevi Suomalainen
kuoli12.4.2021. Han oli
syntynyt 5.9.1940ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.2.1974.

Muistoa kunnioittaen

0s. 066, Lahti

Villman Urho Paavo

Osastomme pitkaaikainen
jasen Urho Paavo Villman
kuoli 2.5.2021. Han oli
syntynyt10.8.1931ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.3.1966.

Muistoa kunnioittaen
0s.507, Kaavi

Vyyryldinen Paavo Veikko

Osastomme pitk&aikainen
jasen Paavo Veikko Vyyrylainen
kuoli 30.3.2021. Han oli
syntynyt 30.3.1940 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.9.1970.

Muistoa kunnioittaen

0s. 091, Kuopio

90 vuotta

Majuri llmo Anselmi 6.6., Vantaa.
0s. 002, Helsingin maalarit
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-pe 8.30-15.30

Keskustoimisto suljettuna ajalla 5.7.-1.8.

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690231
Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344 tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottémyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.
Palveluaika ma-tija to-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15
Ty6ehtoasiat 020690232
Palveluaika ma-pe 9-15

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péaivittaa yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta
limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusiliitto.fi

+ soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitd4 ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

aavassa
numerossa:

TEEMA:
Maajaus
ja pinta

Elekuun Rakentajassa tutustumme
rappaustoinin ja maalien
kehittamiseen. Lisaksi lehdessa
on tarinaa pientalobuumista
ja niista rakentajista, jotka
tyollistavatitse itsensa esimerkiksi
kertarakennuttajien tyomailla.

lImestymispaiva
12.8.2021

Aineistopaiva
15.7.2021

RAKENTAJA 6/21
Aineistopaiva 26.8.2021
lImestymispaiva 23.9.2021

RAKENTAJA 7/21
Aineistopaiva 7.10.2021
limestymispaiva 4.11.2021

RAKENTAJA 8/21
Aineistopaiva 18.11.2021
limestymispaiva 16.12.2021

lImoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli fi




Tyytyviisimmqit asiakkaat —
EPSI Rating -asiakastyytyvdisyystutkimuksen
voittaja jo yhdeksén kertaa

TaskuTurva-sovelluksessa
vakuutusturva aina mukanasi

Asioi kdtevidsti _ Mutkatonta
verkossa turva.fi palvelua i
. 5 ~4 Tavataan verkossa, .

toimistolla tai
vaikka kotonasi

iy

Suomalaista e
turvaa

0%1asenalennus A d
ammattiliittojen jasenille b i njasem e

b raatalo i tuotteita
10 % omistaja-alennus
Liittokasko -

parasta turvaa autollesi

-

Twyagsa

Mekin uskomme,
ettd yhdessd olemme enemméin.

Ammattiliiton jasenena saat parhaat Turvan edut,
tayden kympin alennukset ja raataloidyt tuotteet.

Lisaksi Rakennusliiton jésenet ja heidan perheenjasenensa
saavat 20 % alennuksen jatkuvasta matkustajavakuutuksesta.

Tutustu osoitteessa turva.fi/rakennusliitto

O

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva ¢ turva.fi¢ 010195110 :’ t Uurva





