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Kaikki muu on turhaa
- paitsi rakentaminen

ON HUVITTAVAA, ettd Suomessa puhutaan, kuinka
kevaalld oli koronan takia lockdown eli tayssulku. Ei
ollut. Kaupat olivat auki ja monia t6it3 tehtiin 1api
koko kevain. Ei rakennustyé mihinkain loppunut.

PITKIN VUOTTA ympiri maailman on kehotettu
ihmisia etdt6ihin, suljettu ravintolat, kirjastot,
koulut ja museot. Kykitty vapaa-aika kotona oman
perheen kanssa. Monessa maassa rakennustyomaat
ovat kuitenkin py6rineet koko vuoden, pandemias-
ta riippumatta. Esimerkiksi Saksa ja Ranska ovat
luokitelleet alan elintdrkeiden toimintojen piiriin.
Se piiri on haluttu pitaé pyorimassi, vaikka kaikes-
ta muusta on tingitty.

TAMA VUO0SI ei ole ollut rakentajille helppo. Joku
on sairastunut toissi, moni joutunut karanteeniin.
Aikatauluja on rukattu uusiksi, kun yksittaisii tyo-
maita on suljettu tartuntaketjujen vuoksi. Tyoka-
veriin on pidetty etdisyyttd, kahvit juotu ulkona ja
kisia hinkattu verille asti. Sellaisissakin firmoissa,
joissa tyo on ollut ennen varmaa, on lomautettu
viked. Aika on ollut epdvarmuuksia tdynna.

SILTI ASUNTOJA, liikennevaylii ja julkisia raken-
nuksia on rakennettu ja niitd on my6s valmistu-
nut. Ja niit rakennetaan ensi vuonnakin. Raken-
nusteollisuus RT:n arvio ensi vuodelle on synkka.
Toisaalta RT:n viisaat ovat koko tdmén vuoden
arvanneet viirin; alalla on mennyt jatkuvasti
paremmin kuin on ennustettu. T4ll4 kertaa myos
merkittavin asuntorahoittajan, Hypo-pankin
paiekonomistinkin mielesta viimeisin ennuste on
lilan mustanpuhuva.

MUTTA TOKI, rakennuslupia on haettu asumiseen ja
liikerakentamiseen selvisti vihemmaén kuin viime
vuonna. Rakentajia on tyottéméni ja lomautettu-
na huomattavasti enemman kuin vuosi sitten ja
néyttad siltd, ettd tyottomyyden nousuprosentti
vain kasvaa kuukausi kuukaudelta.

ON KUITENKIN NIIN, ettd rakentaminen on yksi
talouden elpymisen tarkeimmisti moottoreista ja
valtiovallan kannattaa ohjata paukkuja tinne. Jos
rakentaminen romahtaa, syoksyy alaspiin koko
Suomi. 9l
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Aalto-yliopisto tutkii:
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Hukan vahentaminen on kaikkien etu tyomaalla

Paljonko tyomaan LVI- ja sahko-
toissa esiintyy hukkaa, mista

se johtuu ja milla keinoilla sita
pystyttaisiin vahentamaan?
Vahennyskeinojen Ioytaminen
on kaikkien rakennusalalla
tyoskentelevien etu.

AALTO-YLIOPISTON rakennusteknii-
kan laitoksen tekeilld oleva tutkimus
keskittyy hukkaan ja sen vihentimi-
seen nimenomaan LVI- ja sahkotoissa.
Hukan tutkimiseksi on aiemmin
kehitetty menetelmii, mutta kes-
kiossa eivit ole olleet talotekniset
tyot, vaikka niissd hukka-aika voi olla
suurempi.

Ennakko-oletusten mukaan huk-
kaa esiintyy erityisesti, kun tyémaan
eri toimijat kohtaavat. Suunnitelmia
ei ole sovitettu yhteen, jolloin aikaa
kuluu selvittdmiseen ja jopa jo tehty-
jen téiden purkamisiin. Aikataulujen
yhteensovittaminen saattaa olla han-
kalaa, jos pddurakoitsijalla ei ole tark-
kaa ymmarrysta siiti, mit4 talotek-
nisten tdiden aloittaminen edellyttai
muilta t6iltd. Tydjdrjestyksen muutta-
minen vaikuttaa kaikkien muiden ty6-
maalla tydskentelevien t6ihin. Jos tieto
ei kulje eri toimijoiden vilill4, jotkut
joutuvat odottamaan ja tyGvaiheita
tehddin vaarassi jarjestyksessa.

Tutkimusoletus on, etté tyonte-
kij6illa on paras ymmarrys hukkaa
aiheuttavista tekijoisté ja my6s asian-
tuntevia ehdotuksia niiden korjaami-
seksi.

Vaikka Rakennusliitto ja Sah-
koliitto eivit varsinaisesti osallistu
tutkimukseen, ne pitivit sitd tar-
peellisena. Mahdollisimman laajan
tutkimusaineiston varmistamiseksi ja
rakennusalan kehittdmiseksi jasenten
on hyvi pohtia, voisivatko he antaa
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panoksensa osallistumalla tutkimuk-
sen tekemiseen.

Hukka LVI- ja sdhkotoissa -tutki-
muksen vastuullinen tutkija on raken-
tamisen tuotantotalouden profes-
sori Olli Seppédnen Aalto-yliopistosta.
Tutkimusryhmd etsii parhaillaan
tydmaita, joissa mittauksia ja haastat-
teluita voidaan tehda. 4l

Lisdtietoja tuckimuksesta ja vastuullisesta
tuckijasta: research.aalto.fi

Rakennusliiton tyonvailitys — kdy tekemassa oma profiili

AJAT OVAT HAASTAVAT, mutta edelleen
monet rakennusyritykset rekrytoivat.
Kay tekemassa oma tydnhaun profiilisi
Rakennusliiton tyonvalityksessa ja tule
I6ydetyksi. Tydnantajat etsivat jatkuvasti
tydntekijoita selaamalla avoimia profiile-
ja palvelussa. Vaikka avoimia tyopaikkoja
palvelussa on rajallisesti, tyollistyy liiton
jasenid palvelun kautta siitad huolimatta.

Ty6nhaun profiili on helppo ja nopea
tehda. Kirjaat siihen oman osaamise-
si, aikaisemman kokemuksesija lyhyen
kuvauksen itsestasi. Jarjestelma ohjaa
sinua eteenpain.

Helppokayttdinen digitaalinen alus-
ta mahdollistaa, ettd tydnhakijatja tyo-
paikat kohtaavat. Voit lisdksi tehda
paikkavahdin, joka ilmoittaa sinulle so-

pivista avoimista tydpaikoista. Kayt-
t6 tapahtuu tietokoneelta eAsioinnin
kautta ja alypuhelimella helposti mobii-
lijasenkortin kautta. Palvelu on kaytta-
jilleen maksuton.

Tutustu palveluun:
urapalvelut.rakennusliitto.fi



Kolme palvelu-
pistetta suljetaan

Sahkoinen
asiointi
nopeuttaa
palvelua

VUODEN VAIHTEESSA suljetaan ovet
Rakennusliiton Kajaanin, Kemin ja
Hameenlinnan palvelupisteissa. Ja-
senten palvelu tapahtuu sdhkdisis-
sd kanavissa, mikd nopeuttaa muun
muassa tyottomyyskorvausten ka-
sittelya.

Jatkossa pohjoisella palve-
lualueella toimistopalveluja tarjo-
taan Rovaniemelld, Oulussa, Joen-
suussa ja Kuopiossa. Palvelupisteet
ovat avoinna maanantaisin kello
8.30-12.00ja13.00-16.30.

Hameenlinnaa I&hinna sijait-
see Tampereen palvelupiste, joka on
avoinna maanantaisin kello 8.30-
16.30.

Rakennusliiton palvelunumerot
auttavatjasenia helpostija vaivat-
tomasti, soitatpa sitten tydmaalta
tai kotisohvalta. Liiton toimitsijat te-
kevat tydmaakaynteja ja tapaavat
jasenia henkilokohtaisesti.

« Jasenyysasioissa voit soittaa
numeroon 020 690 231
(ma-pe 9-15),

« Tydehtoasiaoissa 020 690 232
(ma-t0 8.30-16.30ja
pe 8.30-15.30).

« Rakennusalan tyottomyys-
kassa palvelee numerossa
020690230
(ma-ti 9-15 seka to—pe 9-15).

Ansiopaivarahahakemukset pyyde-
taan toimittamaan eAsioinnin kautta
- nain saat korvauksen tilillesi mah-
dollisimman nopeasti. Tarvittaes-

sa voit lahettaa hakemuksen myds
postitse osoitteeseen:

Rakennusalan tydttomyyskassa
PL135
70101 Kuopio

Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
varapuheenjohtaja

-» Varapuheenjohtajalta

Palkkarikos vai hallintomaksu

AIKA AJOIN julkisuudessa kisitelldan
miti torkedmpii tyo- ja palkkaehto-
jen laiminly6nteja. Rakennusliiton
toimitsijoille nima alipalkkausasiat
ovat valitettavan tuttuja ja jokaviik-
koista mutapainia. Kaikki ovat hert-
taisen yksimielisid siitd, ettd jotain
tarttis tehda.

Maan hallitus on sitoutunut
ohjelmassaan puuttumaan alipalk-
kaukseen. Keinovalikoimana on
esitetty alipalkkauksen sdatdmisti
rikoslailla rangaistavaksi teoksi.
Toisena vaihtoehtona on vildytelty
hallintomaksua, jonka mairaisivit
tyosuojeluviranomaiset. Ministerit
Haatainen ja Henriksson ottivat
vahvasti kantaa hallintomaksun
puolesta Helsingin Sanomien vieras-
kynapalstalla.

Jos alipalkkaukseen halutaan
tosissaan puuttua, tulisi se sadtad
rikokseksi. Kriminalisoinnin vas-
tustajat nakevit tissd monenlaisia
morkoja. Ei ole resursseja tai osaa-
mista eikd juttuja kuitenkaan paljas-
tuisi, vaikka alipalkkaus rikokseksi
saddettdisiinkin. Minusta selitykset
ontuvat. Samalla logiikalla voitaisiin
todeta minka tahansa rikoksen olevan
turhaan sanktioitu rikoslaissa, silla
kaikki rikokset eivit aina paljastu.

Ministerit ovat oikeassa todetes-
saan, ettd jo nykyiselldankin rikos-
laissa on sanktioitu tydsyrjinti ja
kiskonnantapainen tyosyrjinta.
Kéytanto on kuitenkin osoittanut,
ettd vasta yli 40 prosentin tyo- ja
palkkaehtojen loukkaukset johtavat
syytteisiin. Meilld on siis tilanne,
jossa ainakin hiljaisesti hyvaksytain

erittdin suuria tydehtosopimusten
ehtojen alituksia ilman mitién seu-
raamubksia. Siviilikanteen voi toki
nostaa, mutta ilman ammattiliiton
jasenyytta ja sen suomaa juristiapua
rima on todella korkealla jutun nos-
tamiseen kirijdoikeudessa.

Usein perusteluna kiytetdan
rajan vetamisen vaikeutta — missi
sitten kulkisi rikoksen raja? On
esitetty pelkoja siitd, ettd tydehto-
sopimusten kiemuraiset pykalat ja
niiden osittainenkin noudattamatta
jattdminen johtaisivat rikosseuraa-
mukseen. Ei kai kukaan tété halua.
Selkedt rajat kylla 16ydetdin, jos
sithen on aijtoa halua. Vihemmille
keskustelulle on jainyt se seikka,
ettd myos hallintomaksumenettelyi
varten jouduttaisiin vetdimiin rajat.

Kokemus kertoo, etta lihes aina
raikeimmit alipalkkaustapaukset
liittyvit jo muutoinkin heikossa
tyémarkkina-asemassa oleviin, usein
lahetettyihin ulkomaisiin tyonteki-
joihin. Kyse on paitsi oikeudenmu-
kaisuudesta myos yritysten vélisestd
kilpailusta ja sen epareiluudesta. On
mahdotonta parjita urakkakilpai-
lussa, kun toiset pelaavat aivan eri
saannailla.

Kun toistaiseksi vaikuttaa silt3,
ettei rakennusalalta 16ydy riitta-
vad moraalia tarvittaviin tekoihin
epikohtien poistamiseen niin laitan
toivoni lainsdatdjaan. Nyt vihdoin
olisi tekojen aika sen sijaan, ettd vali-
tetaan kuinka vaikeaa ja hankalaa
vaaryyksiin on puuttua.

Kimmo Palonen



-» Rjankohtaista

Vuoden vaihteessa on palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on arkipyhia, joiden korvaaminen
vaihtelee eri tyoehtosopimuksissa. Itsenaisyyspaivan palkan
maksua koskee laki itsenaisyyspaivan viettamisesta yleisena

juhla- ja vapaapaivana.

RAKENNUS-, MAALAUS- JA

LATTIANPAALLYSTYSALA

Ty6ajan lyhennyksesta ja arkipyhista
maksetaan kaikille tyéntekijoille eril-
lista 7,7 prosentin palkanosaa jokai-
sen saanndllisen palkanmaksun yh-
teydessa.

Palkanosa maksetaan myos lyhen-
nettya tyopaivaa tekeville. Sita ei voi si-
sallyttaa tyontekijan aika-, urakka- tai
palkkiopalkkaan. Mikali tyéntekija on
toissa arkipyhana, maksetaan hanelle
palkka kuten sunnuntaitydsta.

TALOTEKNIIKKA-ALA

Talotekniikka-alalla korvattavia arki-
pyhid ovat jouluaatto, ensimmainen ja
toinen joulupdiva, uudenvuodenpéiva,
loppiainen, pitkaperjantai, toinen paa-
sidispaiva, vapunpaiva, helatorstaija
juhannusaatto.
Korvausperuste on keskituntiansio.

Korvaus maksetaan, mikali edella mai-
nitut paivat osuvat tyopaiville. Vapaa-

paiville osuvilta arkipyhilta ei korvaus-
ta makseta.

Kun itsenaisyyspaiva sattuu tyon-
tekijan sairausloman sisaan sille ajalle,
jolta tyonantajalla on palkanmaksuvel-
vollisuus, maksetaan tydntekijalle tyo-
paivaksi sattuvalta itsenaisyyspaival-
ta palkka.

Korvausta ei makseta seuraavissa

tilanteissa:

+ TyOsuhde on kestényt alle 6 viikkoa
ennen arkipyhaa.

« TyoOntekija on luvatta poissa
arkipyhaa edeltavana tai lahinna
seuraavana tyopaivana.

+ Arkipyha sijoittuu lauantaille tai
sunnuntaille.

+ Arkipyha sijoittuu vanhempain-,
perhe- tai kuntoutusvapaan sisaan.

+ Arkipyha sijoittuu lomautusta
seuranneen kahden ensimmaisen
viikon ulkopuolelle.

Mikali tyéntekija on mainittuna arkipy-
hana tydssa, maksetaan hanelle palk-
ka samojen perusteiden mukaan kuin
sunnuntaity6lta eika arkipyhakorvaus-
ta suoriteta.

INFRA-ALA

infra-alalla vuodenvaihteen arkipyhéat
korvataan, mikali ne olisivat olleet tyo-
paivia.

Jouluaatto, ensimmainen joulupai-
va, uudenvuodenpaiva ja loppiainen
maksetaan, mikali tydsuhde on kesta-
nyt vahintaan 6 viikkoa. Palkka on en-
simmaisessa, toisessa, kolmannessaja
neljannessa palkkaryhmassa palkka-
ryhman mukainen palkka. Muissa palk-
karyhmissa maksetaan neljannen palk-
karyhman palkka.

ASFALTTIALA

Arkipyh&korvauksen piirissé ovat uu-
denvuodenpaiv, loppiainen, pitka-
perjantai, toinen paasidispaiva, va-
punpaiva, helatorstai, juhannusaatto,
jouluaatto, ensimmainen joulupaiva
seka tapaninpaiva.

Arkipyh&korvaus on aikapalkan tau-
lukkopalkan mukainen tuntipalkka tyon-
tekijan tyodtuntijarjestelman mukaisilta
saanndllisilta tyotunneilta ilman henkilo-
kohtaista palkanosaa ja ilman ammatti-
tutkinto- ja erikoisammattitutkintolisaa.

Arkipyh&korvauksen ehtona on tyd-
suhteen jatkuminen yht&jaksoisesti va-
hintaan 6 viikkoa ennen kyseista arki-
pyhaa.

Nauti Holiday Club jaseneduista!

Rakennusliitolla varattavissa tasokkaita Holiday Club loma-asuntoja
edulliseen jasenhintaan (tydelaman kaytettavissa oleville
tyossakéyville ja tyottomille jasenille).

Lomanvaraussivut: www.holidayclubresorts.com/fi/yrityspalvelu/
Kayttdjatunnus: Rakennusliitto Salasana: mukavaloma

Katso sivuilta yhd vapaana olevat liiton lomakohteet viikkoon 22/2021
asti ja tiesithdn, ettd 14 vuorokauden sisélld alkavat liiton lomat vain
puoleen hintaan dkkilahtona!

Kirjaudu ja varaa oma lomasi! Lisatiedot: Holiday Club Yrityspalvelu,
puh. 0300 870 903 (ma — pe 9—15), yrityspalvelu@holidayclub.fi

Holiday B Club



Mikali tyéntekijalla ei ole oikeutta
sairautensa vuoksiitsendisyyspaivan
palkkaan, maksetaan hanelle siltd pai-
valta palkkaa sairausajan palkkamaa-
raysten mukaisesti

VEDENERISTYSALA

Arkipyhakorvauksen piirissa ovat uu-
denvuodenpaiva, loppiainen, pitka-
perjantai, toinen paasidispaiva, va-
punpaiv4, helatorstai, juhannusaatto,
jouluaatto ja ensimmainen joulupaiva.

Arkipyhakorvaus maksetaan palk-
karyhma 2:n mukaan.

Arkipyhakorvauksen ehtona on,
ettd tydsuhde on jatkunut yhtajaksoi-
sesti vahintadan 6 viikkoa ennen kyseis-
ta arkipyhaa.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

Itsendisyyspaivan sattuessa arkipai-
vaksi tyot on keskeytettava kuten sun-
nuntaina.

Itsendisyyspaivalta maksetaan
taytta tyopaivaa vastaava palkka, jos
se olisi ollut tydpaiva.

Edellytyksena on, etta tyontekijan
tydsuhde on jatkunut ennen itsenai-
syyspdaivaa 6 paivaa ja jatkuu edelleen
itsendisyyspaivana.

Itsenaisyyspaivan sattuessa vii-
konlopulle tai tyotuntijarjestelman mu-
kaiselle vapaapaiville, siitd maksetaan
arkipyhakorvaus, mikali tydsuhde on
kestanyt vahintaan 3 kuukautta.

Keskeytymattomassa 3-vuorotyds-
sa tyota ei keskeyteta ja tydssa olevil-
le maksetaan normaalin palkan lisdksi
sunnuntaityfkorvaus. Itsendisyyspai-
valta maksetaan keskeytymatonta
3-vuorotydta tekevalle tyontekijalle 8
tunnin palkka keskituntiansion mukaan
myos silloin, kun itsendisyyspaiva sat-
tuu tyéntekijan vapaapaivalle.

Jouluaatolta, joulupaivalta, tapanin-
paivalta ja uudenvuodenpaivalta mak-
setaan arkipyhakorvaus, kun tyésuhde
on ennen arkipyh&a kestanyt vahintaan
3 kuukautta.

Arkipyhakorvauksen suuruus on
tyontekijan saannollista paivittaista
tybaikaa vastaava palkka keskituntian-
sion mukaan laskettuna.

Toivotamme jasenillemme ja
yhteistyokumppaneillemme
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Eldkkeelle valmennuksen kautta

Rajattu joukko rakentajia osallistui Oulussa Rakennusliiton, Elakkeensaa-
jien Keskusliitto EKL ry:n ja Elakelaiset ry:n kanssa yhdessa jarjestettyyn
tilaisuuteen. Valmennus oli suunnattu Oulun palvelualueen jasenille, joilla

elakkeelle jaaminen lahestyy muutaman vuoden sisalla.

Petra Toivonen (EKL ry) kertoi,

miten viimeisten tyovuosien ja
tyokavereiden merkitys korostuu ela-
koitymisessa.

- Sosiaaliset suhteet ja harrastuk-
set on ddrimmdisten tarkeitd vapaa-
ajan lisddntyessi, Toivonen sanoi.

Anu Miki, Elikeldiset ry:n
jarjestotyontekijd, kertoi siitd, miten
yhteiskunta tukee ja miti palveluja
tarjotaan ikdantyneille.

- Ikddntyessi tirkedtd on toimin-
takyvyn siilyttdminen ja ylldpito,
arjessa parjaaminen ja tasapainoinen

T ILAISUUDESSA jirjestopaillikko

Tilaisuudessa kaytiin vilkasta keskustelua
eldkeputken tulevaisuudesta ja raskaan
tydn kuormituksesta.

jaitsendinen elima. Vaikeaa voi olla
elakkeelle siirryttiessi uudenlaisen
arjen perusrytmin léytdminen ja sii-
lyttdminen, Maki totesi.

Molemmat jérjestot toimivat
aktiivisesti elakkeelld olevien edun-
valvonnassa ja harrastustoiminnan
jarjestamisessa.

Pitkalta tyouralta
elakkeelle

Kuusamolainen Vesa Turunen on
tehnyt pitkin uran rakentajana.
Ty6uraan mahtuu Kostamuksen
kerrostalojen rakentamisesta Keila-
lahden Nokian piakonttorin tekemi-
seen. Tyottomyysjaksoja ei tyduraan
ole juurikaan mahtunut, siitd huolen
on pitdnyt hyvi urakkaporukka. Ja
tamén porukan kanssa monta taloa
onkin tehty ja korjattu.

Nykyisin Turunen on Pdlkky
Oy:n palveluksessa sahan kunnossa-
pitotehtivissd. Nyt mietteissa on ollut
vauhdin hidastaminen ensi vuonna.
Turunen on jo tehnyt tuntityota
kevennetysti.

Mahdollisuuksia on vuorotteluva-
paasta osittaisen vanhuuselakkeeseen.
Vaikka ty6vuosia on ollut reilusti,
Turunen on vilttynyt tapaturmilta.

TEKSTI: TIINA NURMI-KOKKO KUVAT: TESSA KOKKO

Vesa Turusen mietteissa on ollut
vauhdin hidastaminen ensi vuonna.

- Hurjia tilanteita olen kylla néh-
nyt, Kostamuksessa parveke-elementit
kaatuivat, mutta onneksi kukaan ei
jaanyt alle, Turunen toteaa.

Turusella on monta vaihtoehtoa
lisddntyviin vapaa-aikaan.

- Kalastus on ldhelld sydanti
kesilla ja talvella seka tietysti metsds-
tys linnuista hirveen.

Turusen harrastusta tukee myos
koiraharrastus eli Suomen pysty-
korvakennel, jota hin on pitinyt
tyonsi ohella. Kesilld karavaana-
ritoiminta vie aikaa ja intohimona
ovat myos pappa-tunturimopot, joita
hén rakentaa ja korjaa rompetoreilta
hankituilla moponosilla. Merilapin
mopokerho Los Dementitos jarjestaa
kokoontumisajoja, joihin Turunen
osallistuu.

Tilaisuudessa kiytiin vilkasta kes-
kustelua elikeputken tulevaisuudesta
ja raskaan tyon kuormituksesta. Edessd
eldkevuoder -valmennus on osa Raken-
nusliiton uutta palvelutarjontaa ja
suunnitelmissa on toteuttaa samanlai-
sia tilaisuuksia eri paikkakunnilla. I

gradia.fi

¢

VI/._GRADI/:\
JYVASKY LA

g

KIINNOSTAAKO
MAARAKENNUSALA?

Kouluttaudu meillé maarakennuskoneenkuljettajaksi!
Saat vastuuta, ja alalla tarvitaan jatkuvasti uusia

kuljettaijia.

Tyoskenteletko jo alalla? Tutustu jotkuvassa haussa
oleviin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihimme, jotka
voit suorittaa joustavasti esimerkiksi oppisopimuksella.

Lisatiedot
gradia.fi




TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN

Matti, mité teet tyoksesi?
- Neuvottelupiillikkéna olen tyéehtotoimitsijoi-
den esimies. Tes-neuvotteluihin valmistauduttaessa
selvitdn sopimustilannetta puheenjohtajiston kanssa.
Olen mukana erilaisissa SAK:n ty6ryhmissa.

- Olen myos tes-toimitsija. Vastuullani on infra-
ja maanrakennusala.

Milloin aloitetaan valmistautuminen

seuraavaan tes-kierrokseen?

- Keskustoimistolla valmistautuminen on jo aloi-
tettu. Jokaisella neuvottelukierroksella jotain j4 aina
saamatta. Tydehtosopimusta on kehitettivi koko
ajan ja se ty pyorii meilld taustalla.

- Varsinainen héyry pannaan péille ensi syk-
synd. Koronan takia emme viela tied4, miten jése-
nist6n kokoontumisia voidaan jarjestaid. Maakokous
on kuitenkin tarkoitus pitdi ensi vuonna. Nettikyse-
lyja on tehty aikaisemminkin, se ainakin toteutuu.
Kartoitamme tavoitteita ja selvitimme toteutunutta
palkkatasoa.

- Liiton hommissa

Neuvottelupaallikko ja
tes-toimitsija Matti Korhonen

Maarakentajat ovat tunnettuja

tiukoista mielipiteistaan.

- Alalla on aktiiveja, jotka tietdvit miti tessiltd
haluavat. He ovat tiukasti ajamiensa sopimusehtojen
takana. Neuvottelut ovat samanlaista jauhamista
kuin muissakin tes-péydissa. Hiljaa hyva tulee.

Mika on ollut tydurasi paras tes-
neuvottelukierros?

- Vuoden 2008 tes-kierros on ollut paras koko raken-
nusalalle. Infrapuolella taulukot nousivat merkitta-
visti ja saimme muutaman uuden lisin tessiin.

- Yleensi tes-neuvottelut eivit ole mitdin loistavia
suorituksia. Tarkeintd on menna edes vihin eteenpéin
tydehtojen kehittimisessi muutoinkin kuin palkkojen
osalta. Olemme esimerkiksi lyhenténeet sairausajan
yhden péivin karenssia 2 vuodesta puoleen vuoteen.

Yhtenaistyvitko eri alojen tessit
tulevaisuudessa?

- Siihen pyritdan koko ajan, mutta huomioimme sen,
miten hyvin tessin méaraykset sopivat eri aloille. Se
helpottaisi tyontekijoéiden edunvalvontaa. Palkkaus-
jarjestelmikin alkaa jo olla samanlainen eri aloilla.

Milla rakennusalan palkkatasoa

voitaisiin parantaa?

- Jos saisimme urakkatyon osuutta nostettua,
saisimme palkkatason nousemaan.

Milloin tulit t6ihin Rakennusliittoon?

- Tulin vakituiseksi vuonna 1997. Sitd ennen olin
ollut liittotoimikunnan puheenjohtajana vuosina
1991-1995 ja yhden kauden liittovaltuuston puheen-
johtajana ennen Rakennusliittoon tuloani.

Miten paadyit mukaan ay-toimintaan?

- Olin mukana Ylikiimingin kunnallispolitiikassa.
Ty6mailla pdadyin luottamusmieheksi. Palavereissa
en osannut pitdi suutani kiinni. Sitd kautta sotkeu-
duin niihin ay-asioihin. I

Liiton hommissa -palstalla esittelemme erilaisia liiton
tehtavia niiden ihmisten kautta, jotka naita hommia
hoitavat.



-» Harmaa talous

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Harmaa talous ei

katoa rakennusalalta
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Vaikka aktiivisilla torjuntakeinoilla on merkitysta, Ioytavat
rikolliset toimijat aina uusia tapoja kiertaa yhteisia saantgja.

AKENNUSALAAN liittyvit edelleen tyypil-
liset talousrikoslajit kuten veropetokset,
joihin voi kuulua kuittikauppaa tai perus-
teettomia alv-palautuksia.

- Nidma yleensa aiheuttavat oheisrikoksena
myos kirjanpitoon liittyvié rikosepailyja, eli kir-
janpidon laatimista suoranaisesti laiminly6daian
tai se laaditaan vairinsisaltoisend. Myos tyoelike-
vakuutusmaksupetokset ovat tyypillisid, Keskus-
rikospoliisin talousrikosyksikon johtaja Mikko
Kiiski kertoo.

Kiiskin mukaan veropetokset voivat toimia
myos esirikoksina rahanpesulle. Rahanpesurikok-

sissa poliisi on saanut havaintoja kryptovaluut-
tojen kaytosta. Kiiski arvelee ilmi6n yleistyvan
samalla, kun virtuaalivaluuttojen kiytté lisdantyy
muutenkin. Etuna rikolliselle kryptovaluuttojen
kaytossa on, ettd ne eivit ole niin helposti esime-
riksi talousrikostutkijoiden jaljitettavissa.

- Niami kaikki trendit eivit ndy pelkidstdin
rakennusalalla, mutta ovat tyypillisid talousrikolli-
suudessa, Kiiski toteaa.

Ty6perdinen hyvaksikdytto ja ihmiskauppa
voidaan myos laskea talousrikollisuudeksi. Ilmié
on noussut otsikoihin viime kuukausina ja toimen-
piteisiin on ryhdytty.



"Rikollisetkin pyrkivit kehittdmdcdn

toimintaansa, etsivit uusi kanavia,

kunviranomaiset paikkaavat aukkoja. Se on sellaista kissa ja hiiri -leikkid."

- Ihmiskauppa on talousrikollisuuden alalla
torkeimmasté paist, silld siind puututaan ihmis-
ten henkeen terveyteen ja pyritdan saamaan silla
oikeudetonta hyétya, Kiiski sanoo.

- Tyoperiisen ihmiskaupan motiivit ovat ta-
loudelliset ja sen voidaan katsoa olevan talousrikol-
lisuutta. Ihmiskauppajuttujen selvittimiseen tarvi-
taan osaamista talousrikollisuudesta ja riittavia
resursseja, Kiiski jatkaa.

Alipalkkaus on tyoperaisen hyviksikayton
muoto, jonka esiintymismuodot vaihtelevat. Ali-
palkkaus on vilillistd harmaata taloutta ja sitd
ilmenee myds rakennusalalla ulkomaisen ty6voi-
man myota.

- Veroja ja maksuja jai yhteiskunnalta saamat-
ta, kun veropohja jai alipalkkauksen takia liian
matalaksi. Uudessa harmaan talouden ja talous-
rikollisuuden toimenpideohjelmassa selvitetdan
uusia keinoja, esimerkiksi hallinnollisia sanktioita
puuttua tahalliseen tai térkedn huolimattomaan
alipalkkaukseen. Itse olen niiden kannalla, Ve-
rohallinnon harmaan talouden yksikon johtaja
Janne Marttinen toteaa.

Urakoiden ketjutus
VoI altistaa rikoksille

Kesilld ilmi tuli parikin isompaa rakennusalan
talousrikosvyyhtid. Miten poliisi padsee naihin
kiinni?

- Yksi tarkeimmisti tehtavistimme on rikos-
ten ennalta estiminen ja paljastaminen. Niitd
tulee ilmi paljon oman tydmme kautta analyysien
ja muiden ennalta estdvien tyokalujen avulla.
Mutta kuten aina harmaan talouden torjunnassa,
viranomaisyhteistyo on kriittisen tirkedi. Tietoa
kertyy pienistd jyvésistd aina valmiiseen materiaa-
liin esimerkiksi verotarkastuksista tai Aveilta. Me
tarkastelemme saatuja tietoja sitten rikosoikeudel-
lisesta nakokulmasta, Kiiski kuvaa.

Rakennusala on pirstaleinen ja urakoita ketju-
tetaan pitkiinkin ketjuihin. Altistaako alan raken-
ne talousrikollisuudelle?

- Se riippuu toimijoiden tarkoitusperasti. Kun-
han esimerkiksi tilaajavastuulain mukaiset toimen-
piteet hoidetaan ja valvotaan, ettd koko ketjun osal-
ta tdyttyvit viranomaisvelvoitteet sekd muut asiaan
kuuluvat maksut, se on perusteltua, Kiiski toteaa.

Kolikon toinen puoli ovat toimijat, joiden tar-
koitusperit ovat rikollisia.

- Ketjutus on kiistatta yksi tapa, jota on hyo-
dynnetty vairiin tarkoituksiin. Ketjutuksella pyri-
tadn vaikeuttamaan rikosepdilyn selvittdmista. Yri-
tetddn piilottaa rahavirrat ja se, kuka tosiasiallisesti
on vastuussa. Harjoitetaan mahdollisesti pimeda
palkanmaksua tai pimean ulkomaisen tyévoiman
kayttod. Tydmarkkinat globalisoituvat ja se nikyy
myo6s rakennusalalla. Suunta on vahvistunut entises-
tadn, Kiiski toteaa.

Toimenpiteilla
on merkitysta

Valtioneuvosto on hyviksynyt uuden harmaan ta-
louden ja talousrikollisuuden torjunnan strategian
ja toimenpideohjelman timin vuoden kesidkuussa
vuosille 2020-2023.

Rakennusalan harmaata taloutta on pyrit-
ty kitkeméin viimeisen 10 vuoden aikana muun
muassa kadnteiselld alv:114, veronumeron kayt-
té6notolla seki laajennetulla tyontekijéiti ja
aliurakointitietoa koskevalla ilmoitusmenettelylla.
My6s tilaajavastuulaki on aikanaan sidadetty har-
maan talouden torjumiseksi.

- Kéanteisen arvonlisdveron vaikutus vuosita-
solla on noin 75 miljoonaa euroa vuodessa ja vero-
numeron ja ilmoitusvelvollisuuden yhteisvaikutus
on tuonut palkkatuloja nikyviksi 300 miljoonaa
euron edest, josta veroja maksetaan noin 100 mil-
joonaa euroa. Nama uudistukset ovat muuttaneet
tilannetta rakennusalalla parempaan suuntaan,
mutta eivit ole poistaneet harmaata taloutta koko-
naan, Marttinen Kkertoo.

Verohallinto toteutti vuoden 2019 huhtikuus-
sa laajan kyselyn eri viranomaisille, yrityksille ja
tyontekijapuolen edustajille siitd, miten harmaa
talous on kehittynyt.

- Harmaa talous eldd ajan mukana. Esi-
merkiksi uudet tyéntekemisen muodot kuten
alustatalous nikyvit my6s harmaan talouden
muodoissa. Siksi tarvitaan edelleen toimenpiteita
sekd ajantasaisia toimivaltuuksia viranomaisille
esimerkiksi tietojensaannin ja -vaihdon osalta,
Marttinen sanoo.

- Rikollisetkin pyrkivét kehittimain toimin-
taansa, etsivat uusi kanavia, kun viranomaiset
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paikkaavat aukkoja. Se on sellaista kissa ja hiiri
-leikkid. Meidén on oltava kehityksen hermolla
koko ajan. Kdytto6n otetut keinot ovat toimineet,
mutta emme voi tuudittautua sithen, kun aina
16ytyy uusia tekotapoja. Eli takaavatko nyt
kiytossi olevat keinot tulevaisuudessa menestysti
harmaan taloudun torjunnassa, siti ei pysty
lupaamaan, Kiiski toteaa.

Rakennusalan kannalta on kiinnostava me-
neillain oleva hanke (0sana harmaan talouden
toimenpideohjelmaa), jossa selvitetddan mahdol-
lisuutta laajentaa velvoitteidenhoitoa koskevia
tietoja ja muista viranomaisrekistereiden tietoja
julkisessa YTJ- jarjestelmassa nykyisté laajem-
min. Tilléin yrityksilla olisi mahdollisuus valita
yhteistyokumppaninsa sen mukaan, miten ne ovat
hoitaneet velvoitteitaan.

- On vaikeampi kiertaa velvoitteita, jos ne ovat
julkista tietoa, Marttinen sanoo.

Marttisen mukaan myos kirjanpitovelvoitetta
olisi tarkoitus laajentaa koskemaan ulkomaisia yri-
tyksia, kun niilla on kiinted toimipaikka Suomessa.

Korona tuo oman 0sansa

Seka Marttinen ettd Kiiski nidkevit korona-ajan
viliaikaisen konkurssilainsadadannon nikyvén ensi
vuonna omassa tyossdan, kun viliaikainen velalli-
sen suoja paattyy.

- Konkurssien miari saattaa kasvaa ja niihin
voi liittyd harmaan talouden ilmi6itd. Myo6s koro-
na-aikana annettujen yritystukien osalta voi tulla
ilmi vaarinkaytoksid, Marttinen sanoo.

Kiiski nikee yhtend mahdollisuutena esimer-
kiksi velallisten rikokset, jossa konkreettisissa
maksuvaikeuksissa olevien yhtididen varallisuutta
on siirretty pois yhtiostd viime hetkilld ilman hy-
viksyttivai syyta.

Rikosuhripaivystyksessa
rakennusala nakyy

RIKOSUHRIPAIVYSTYS RIKU tarjoaa rikoksen uhriksi
joutuneille, heidin laheiselleen tai rikosasiassa
todistavalle tukea ja neuvontaa. RIKU:n erityis-
asiantuntija Pia Marttila kertoo, etté heidan pal-
veluihinsa tulee eniten yhteydenottoja ravintola- ja
siivousaloilta ja rakennusala on 3. sijalla yhdessa
maatalouden kanssa.

- Rakennusala eroaa hiukan niista muista
siten, ettd rakennusalan ulkomaiset tyontekijat
eivit usein tavoittele jadmistd Suomeen. Heill4 on
perhe kotimaassa ja he haluavat palata sinne, mut-
ta he haluaisivat palkkasaatavansa pois ennen sit3,
Marttila kuvaa.

Rahat jaavat saamatta

Tyypillinen tapaus rakennusalalta on sellainen,
ettd pieni ryhma esimerkiksi ukrainalaisia tyonte-
kijoitd on tullut Suomeen téihin. He ovat asuneet
talven kylmassi parakissa, eiké palkkoja ole varsin-
kaan urakan loppuvaiheessa maksettu.

- Vilikisi tai tyénantaja saattaa syyttad heitd
loppuvaiheessa virheisti tai suorastaan urakan
sabotoimisesta eiki suostu maksamaan saatavia,
Marttila kertoo.

Aivan viime aikoina my6s vakavamman savyi-
set yhteydenotot ovat yleistyneet.

- Tyontekijéille on sanottu, etti jos puhut
jollekin, sinulle kiy huonosti. On ollut suoranaista
vikivallan uhkaa. IThmiset ovat aidosti peloissaan.

Marttila kertoo, etta Rakennusliitosta on ollut
apua sellaisissakin tilanteissa, joissa uhrit eivit kuu-
lu liittoon. Vaikka liittoon kuulumattomat eivit saa



- Nidmi mahdolliset vaikutukset eivat varmas-
ti tule konkretisoituessaan rajoittumaan vain ra-
kennusalalle, mutta asiaa seurataan ja poliisi seka
viranomaisyhteistyokumppanimme laativat asiaan
liittyen sdannollisesti toimintaympéristdanalyyse-
ja, Kiiski toteaa.

- Toteutimme kyselytutkimuksen harmaan
talouden torjuntaviranomaisille. Koronan ta-
kia valvonnan keinoja on jouduttu muuttamaan
muun muassa etitarkastuksiksi useissa eri viran-
omaisissa. Kyselytutkimukseen saadut vastauk-
set viittaavat siihen, etta valvonnan tehokkuus
etdtarkastusten lisddntymisen myoti on saattanut
heiketa. Lisdksi voidaan arvioida, etti koronasta
aiheutuvat ty6tehtavit todennakaisesti lisddnty-
vit seuraavien 1-3 vuoden aikana torjuntatyossa,
sanoo Marttinen. 1l

varsinaista oikeusapua, liitto on auttanut tilanteen
selvittdmisessé esimerkiksi olemalla yhteydessd pai-
urakoitsijaan niissi tapauksissa, kun hyvéksikéytto
on tapahtunut aliurakoitsijan toimesta ja asiakkaan
tavoitteena on ollut vain saada palkkasaatavansa.

- Asiakkaat ovat olleet tyytyvaisid niissa ti-
lanteissa, joissa padurakoitsijat ovat ottaneet asian
tosissaan eivitka yrittdneet vaieta ongelmasta
pelaten mainehaittoja.

Prosessi kestaa

Tyoperiiseen hyviksikiyttoon liittyvit rikospro-
sessit ovat tilla hetkelld hyvin hitaita. Esimerkiksi
vuonna 2017 alkaneiden prosessien tuloksesta ei
usein vield pysty sanomaan mitéén. Esitutkinnat
voivat olla todella pitkia.

- Se ei kuitenkaan esté rikosilmoituksen
tekemisti sellaistenkin ihmisten kohdalla, jotka
palaavat kotimaahansa. Sen jalkeen kun heit3 on
kuultu, he voivat ldhtea takaisin kotiin odotta-
maan oikeudenkiyntid, Marttila kertoo.

Tilanteeseen saattaa tuoda helpotusta Hel-
singin poliisin alle perustettava valtakunnallinen
ihmiskaupparikoksia tutkiva ryhmi, jonka rekry-
tointi on jo aloitettu. 4l

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS ON

LOISTAVA MAHDOLLISUUS

Moniammatillinen yksilokuntoutus on Kelan
kustantamaa ja voit hakea siihen ympari vuoden.

KENELLE?

Voit hakea kuntoutukseen jos sairaus alentaa sinun toiminta- ja
tyokykyasi tydssa ja vapaa-aikana.

TOTEUTUS

Yksilokuntoutus on Kelan kustantamaa ja toteutetaan
2-3 jaksossa, maksimissaan 16 vrk.

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS
HARMAN KUNTOKESKUKSESSA

Kuntoutuksessa keskitymme sairauksien ja oireiden vuoksi
alentuneen tyd- ja toimintakyvyn edistamiseen.

Ohjelma suunnitellaan yhdessa asiantuntijatyoryhman kanssa
vastaamaan juuri Sinun kuntoutustarpeitasi.

LISATIETOJA:

Kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin asinatuntija

Riitta Puumala

puh. 050 371 4712 | riitta.puumala@harmankuntokeskus fi
Harman Kuntokeskus, Vaasantie 22, 62375 Ylihdrma
www.harmankuntokeskus.fi

I
HARMAN KUNTOKESKUS @ Rake"nus“lﬂu
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-» Rakentajan terveys

Sisulla aina

uudestaan ylos

Ammatillinen kuntoutus voi mahdollistaa tyocelamaan paluun
vakavankin tapaturman jalkeen, mutta sen suunnittelu on tehtava
kunnolla, Iaakareiden ochjauksessa. Simo Kurkelalla tie oli pitka.

LI vUOSI 2008. Luonnonkivijul-
0 kisivumuurien asentaja Simo

Kurkela tyoskenteli Levin
uudessa hotellikohteessa. Vuosi oli La-
pissa kiireista aikaa, taloja nousi pitkin
tuntureita kuin sienii sateella.

- Tydmaalla oli hirvei kiire. Piti
saada nostettua 450-kiloinen I-palkki
ja yritin sanoa, ettd kurotin tulee 1,5
tunnin kuluttua, Kurkela kertoo.

Miehet alkoivat nostaa palkkia
kisin ylos telineille. Kurkela ei lihte-
nyt kiipeilemian, vaan ohjasti maan
pailtd toisia. Palkki lipesi miesten ka-
sistid. Kurkela nappasi palkista oikeal-
la kédella kiinni ja hinen ranteensa
pyorihti vadrin pain.

- Runttasin ranteen takaisin
paikalleen ja muurasin vield 2 varvia.
Sitten lahdin Kittildn terveysasemalle
ja kasi kipsattiin, Kurkela muistelee.

Ranne on tdhin mennessa lei-
kattu 5 kertaa. Viimeisella kerralla
se jaykistettiin ja siind on nykydin
titaanilevy. Puristusvoima on kéytin-
ndssd mennyt ja erityisesti viiled ilma
heikent44 ranteen toimivuutta.

- En pysty nostamaan mitdan
painavaa ja se on rakennuksilla aika
huono homma.

"Kokkaan lounasta ja
pyoritin pitsaa. Se on
sopinut minulle hyvin."



Kaivoskouluun
ja mittamieheksi

Vuonna 2009 aloitettiin uudelleen-
koulutuksen suunnittelu yhdessa
vakuutusyhti6 Ifin ja tydelamaa, yri-
tyksid ja kuntoutujia tukevan asian-
tuntijatahon kanssa.

- Suunnittelussa selvitetdin
kaikki mahdollinen, miti on aiemmin
tehnyt ja mité osaa. Ensin miettivit,
voisinko kouluttautua mestariksi. Mi-
nulta puuttuivat kaikki vieraat kielet,
koska niité ei vield vaadittu rakennus-
alan opinnoissa, kun miné olin nuori.
Minut méirattiin kaivoskouluun,
vaikka vdhin epiilin, miten se onnis-
tuu ranteen kanssa, Kurkela kertoo.

Koulutus kesti 3 vuotta. Kasi
aiheutti jatkuvasti ongelmia. Siitd
kuului rutinaa koko ajan, silla kaikki
pehmytkudos oli mennytta.

- Kun koulu oli kayty, tulikin
vakuutusyhtiéltd paperit, joissa ilmoi-
tettiin, ettd yhti6 oli tehnyt virheen
lahettdessddn minut kaivoskouluun.
En ollut sithen ty6hén kykenevéinen.
Sitten otettiin toinen kierros ja evdit
alkoivat olla aika vahissa. Lopulta paa-
sin oppisopimuskoulutukseen Mitta-
mies Oy:hyn.

Tarina ei padttynyt viela tédssa vai-
heessa onnellisesti. Mittamiehen ty6t
osoittautuivat aivan mahdottomiksi,
silld Kurkelan kési ei kestdnyt kylmia
lainkaan.

Kurkela ryhtyi laattamieheksi,
mutta siindkain ei kiynyt hyvin: hin
nosti tyomaalla palotorjuntalaitteiston
mattomiehelle auton takaa. Se ei ollut
hyvi idea.

- Tein yhta aikaa nosto- ja kier-
toliikettd ja selkdranka sanoi 3 kertaa
poks. Oli aika selvia, ettd en pysty
enidd rakennusalalle.

Vakuutusyhti6 ei ymmarrettivasti
enid lahtenyt uudelleenkoulutuksen
kolmannelle kierrokselle, mutta onni
onnettomuudessa oli siini, ettd Kur-
kela oli toiminut vuosia pitsa-kokkina
yhdessa vaiheessa ty6uraansa. Tuttu
ravintoloitsija pyysi t6ihin Oulun Te-
boil Kaakkurinhoviin.

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: MIKKQO TORMANEN

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu henkilélle, jonka tyokyky
on heikentynyt ja joka ei ole tayttanyt vield vanhuuseldkeikaa.
Tyokyvyn heikentymisella tarkoitetaan sit4, ettei henkil6 suo-
riudu enaa tyostadan terveydentilassaan tapahtuneen muutok-
sen vuoksi. Esimerkiksi liikunta- ja tukielinsairaudet ovat yleinen
syy. Myo@s tydtapaturma voi olla syy tyokyvyn heikentymiseen.
Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena on laakarin totea-

ma tyokyvyttémyyden uhka.

Vakuutusyhtiot huolehtivat tyontekijoiden toimeentulosta ja
koulutuksen kustannuksista esimerkiksi tydtapaturman jalkeen.

- Kokkaan lounasta ja pyoritidn
pitsaa. Se on sopinut minulle hy-
vin. Jos jotain raskasta pitda nostaa,
pyydén apua. Ja Voltarenia selkaén,
53-vuotias Kurkela kertoo.

Tarkempaa selvitysta
tarvitaan

Kurkela on ollut kaikesta huolimatta
tyytyviinen vakuutusyhtién toimin-
taan.

- Homma on pelannut hyvin sen
kanssa, Kurkela toteaa.

Sen sijaan kuntoutuksen asian-

tuntijana toiminut taho saa pyyhkeita.

- Sielld pohdittiin vaihtoehtoja
vahin turhan 16yhin perustein. Ensin
kaikista yritetd4n tehda mestareita. Ei-
vit ne hommat sovi kaikille. Arvioin-
nissa pitéisi myos olla mukana paljon
enemmdn asiantuntijalddkareita. Esi-
merkiksi sen kaivoskoulun osalta olisi
pitdnyt tajuta, ettei tuolla ranteella
pystyté tekemédn niiti toita.

Kurkelan mukaan my8s ihmisten
mentaalista puolta pitaisi selvittda
paljon paremmin.

- Jollekin vakava tapaturma voi
laukaista rankan masennuksen, eiki
sellaisesta ihmisesté ole enda t6ihin.

Kurkela on onnistunut siilytti-
main sisunsa ja eliménasenteensa ran-
koista vuosista huolimatta. Paivadkain
ei ole ollut 13 vuoteen ilman kipuja.

Ranne on tdhan mennessa leikattu 5
kertaa. Viimeiselld kerralla se jaykistettiin
ja siina on nykyaan titaanilevy.

- Kotoa olen oppinut jo pienesti
pitden tekemiin t6ita. Silloin lah-
dettiin auttamaan t6ihin heti kun
kynnelle kykeni. Minulla oli ala-as-
teellakin ihan oikeat perunannosto- ja
puimalomat. Metsatéissi kierrettiin
isin kanssa. Eika perheellinen voi heit-
taytyi olemaan, vaikka joskus tuntuisi
siltd, ettei jaksaisikaan. 4l
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TEKSTI JA KUVAT: EEVA VANSKA
-» Rakennusteollisuus

Puuelementteja

joka lahtoon

Hameenlinnassa sijaitsee YIT:n puuelementtitehdas,
jolla riittaa toita. Marraskuussa vuodesta 2020 vaikutti
muodostuvan ennatysliikevaihdon vuosi.

Riku Laitinen tekee
seindelementin ulkopintaa.
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SUOMI OY:N elementtitehtaalla
paiskitaan toitd 4 tuotantolinjalla
pareittain. Tyontekij6itd on pari-

kymmenti ja toimihenkiléiden kanssa noin 30.

Yrityksen luottamusmies ja tyésuojeluvaltuu-
tettu Simo Koivumiki kertoo, ettd ty6aika alkaa
seitsemiltd aamulla ja kestda puoli neljadn.

- Alussa porrastimme tyon alkamista koronan
takia, mutta siirryimme niin sanottuun luonnol-
liseen porrastukseen, eli katsomme, ettei kerralla
kasaannu ihmisid samaan tilaan. Lisdksi meilld
on kaksi sosiaalitilaa, yksi tehtaan yhteydessé ja
toinen kahdessa kontissa pihalla.

Tédhin mennessa kaikki on sujunut koronan
suhteen hyvin, yhtdan tartuntaa ei tehtaan vielld
ole ollut. My®s sosiaalitilojen siisteyteen kiinnite-
tdan huomiota ja pinnat desinfioidaan joka paiva.

- Meilld ndma jarjestelyt ovat toimineet hyvin.

Aina vililld my6s muistuttelen asiasta, esimerkiksi
turvavileista.

Koivumiki on itse tydskennellyt tehtaalla yh-
tamittaisesti vuodesta 1998 asti, ja aloitti seindele-
menttien tekijind. Han oli my6s melkein alusta
saakka ensin yhteysmieheni ja sen jilkeen luotta-
musmiehena.

Ty6suojeluvaltuutetun pestidkin on takana yli
10 vuotta. Simo Koivumiki on my®s torninostu-
rinkuljettaja, mutta nosturihommat ovat nykyain
vihemmistona.

- Tyopaivaan kuuluu koneiden kanssa touhua-
mista, ehkd tunti kaksi nosturin kuljettamista.
Hoidan myo6s pihan varastoa. Juuri nyt meilld on
meneilladn katosten siivous.

Tuotteet etelaan

Tietynlainen muutoskohta tehtaan toiminnassa
oli YIT:n ja Lemminkdisen fuusion jilkeen toteu-
tettu organisoituminen uudelleen: kun aiemmin
puuelementtitehdas toimitti kdytanndssi tuotan-
tonsa YIT:n tytidryhtiélle Himeenlinnaan, muu-
toksen myéti tehdas siirtyi suoraan padkonttorin
alaisuuteen.

Tehdaspiallikko Harri Alanen kertoo, etté
tuotteita tehddin YIT:n pientalotyémaille Ete-
14-Suomeen, suurin piirtein Porvoosta Lohjalle
ulottuvassa keilassa Himeenlinnasta katsoen.

- Joskus olemme myyneet merkittivin osan
tehtaan tuotannosta muille rakennusalan yhtidille,
mutta nyt hyvd kun saamme tehtyi kaikki YIT:n
tilaukset.

Jutuntekohetkelld néytti silté, ettd vuodesta
2020 tulisi enndtyshyvi. Takana on YIT:n pienta-
lokohteiden suosio.

- My®6s tulevaksi vuodeksi on paljon tilauksia.
Koronalla ei ole ollut kuin positiivista vaikutusta

Ty6suojeluvaltuutettu Simo Koivumaki sanoo, ettd mita tahansa
suojaimia tai varusteita sitten tarvitsee, niin niitd saa. — Kasittelemme
tyoturvallisuutta joka kuukausipalaverissa.

markkinaan, kun ihmiset arvostavat entistd enem-
man pientaloja ja monikdyttotilaa ymparilla. Ehka
voisi sanoa jopa, ettd kyseessi on jonkinlainen
”Nurmijarvi-ilmién paluu”.

YIT:n linjana on, etti toit4 siirretdan mahdol-
lisimman paljon tyémailta tehtaalle tehtaviksi,
jolloin itse tydmaan lapimeno lyhenee. Kun raken-
nukseen saadaan nopeasti katto ja seinit, myds
rakentamisen laatu paranee.

- Kehitdmme koko ajan uusia tuotteita, ja
seuraava kdytdnnon aluevaltaus on mahdollinen
puukerrostalomoduulielementtien valmistuksen
aloittaminen ensi vuonna.

Puurakentamisen kasvu tukee YIT:n tavoitet-
ta puolittaa yhtion hiilidioksidipaastot vuoteen
2030 mennessa.

- Uskon muutenkin puurakentamisen merki-
tyksen kasvuun Suomessa, puurakentaminen on
tulevaisuuden ala, Alanen sanoo.

Himeenlinnan puuelementtitehtaan tiloja
laajennettiin noin 10 vuotta sitten. Taystyolliste-
tylle tuotannolle tila on tarpeen. Simo Koivumaki
kaipailee jopa lisdi varastointitilaa.

Rungosta rasioihin

Tehtaalla ty6t alkavat silla, ettd puutavara patki-
tdidn ja runkomies alkaa kasata elementtii. Han
villoittaa ja asentaa hoyrynsulkumuovin, koolaa
elementin seki asentaa sisiverhouslevyn.

Sen jilkeen elementti kd4dnnetddn nostimella,
jota kdytetadn kauko-ohjaimella. Elementin toinen -



"Puurakentaminen on tulevaisuuden ala.”

1984

vuosi,jolloin
puuelementtitehdas
avattiin
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tyontekijdiden keski-ika

kuukausipalaveri kerran
kuukaudessa koko vaelle

Hameenlinnan puuelementtitehtaan tilauskanta on hyva: talvi on myyty ja
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muutenkin puurakentamisella menee hyvin.

puoli ksitellddn samoin kuin jo rakennettu puoli.
Levytyksen jilkeen saumat kitataan ja elementti
paneloidaan. Yhdelti tuotantolinjalta menee péi-
vissd lapi 2-3 elementtia.

Valmiit elementit paketoidaan 3 seinin ni-
puiksi ja siirretdiin varastoon. Puumateriaalia ei
ndy yhtdin tarvittavaa enempaa tehtaan kaytavil-
1; t6itd onkin organisoitu niin, ettd elementinte-
kopaikalla ei siilytelld puutavaraa.

Katja Strand tekee t6itd elementtilinjalla
parinsa Wiin6 Raukolan kanssa. Juuri haastatte-
luhetkelld Strand on viela kevennetylld tybajalla
selkdvaivojen vuoksi, pian aloittamassa normaalit
tyovuorot.

- Olen tydskennellyt tehtaalla nyt § vuotta.
Sitd ennen olin t4illd ty6ssdoppijana. Opiskelin
rakennusalaa aikuispuolella, ja opinnoista iso osa
suoritettiin nayttoina.

Strand kertoo tehneensi aiemmin myyntity-
td vaateliikkeessa.

- Lopulta tajusin kesdlomalla, ettei asiakaspal-

velu sovi minulle henkisesti ja halusin vaihtaa alaa.

Selasin ammattialavaihtoehtoja ja ajattelin, etti
rakennusala voisi olla hyva.

Ja niin Katja Strand 16ysi oman alansa, ikdan
kuin vahingossa.

- Parasta tissi on, kun nikee tekeminsa val-
miin tuotteen eli konkreettisesti kittensi jiljen.
Ammattiosaamisesta on hy6tya my6s kotona, jos
tulee vaikka jotain korjaamisen tarvetta.

Yhden elementin puolikkaan tekoon menee
noin 6 tuntia.
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- Toki aika riippuu siit3, kuinka iso seini on ja
mité se pitda sisdlladn: onko siind paljon rasioita,
ovilippoja tai palkkeja.

Percti Vilinen tekee koolauksia poikkeukselli-
seen julkisivuelementtiin:

- Elementtiin tulee paneelin lisdksi muurausta
sivulle. Kyllahan timai tehtaalla tydskentely eroaa
ulkotyomaalla tekemisestd. Piirustusten lukemi-
nen on ihan erilaista. Itse tulin taloon vuosi sitten
ja ensin piti opetella lukemaan kuvat. Olen ollut
vuodesta 1988 piatoimisesti rakennusalalla. Kylla
tdmi on oma ala, en osaisi ajatella muuta.

Ruumiin kesto?

Tyosuojeluvaltuutettu nimeéi ihmisruumiin kes-
tivyyden tyon suurimmaksi haasteeksi.

- Tuki- ja liikuntaelinvaivoja on vdhin yhdella
ja toisella. Parempaan suuntaan ollaan tissikin
kuitenkin menty: ergonomiaan on kiinnitetty
huomiota, on tuotu uusia vilineitd, kuten
levynippunostimet, ja esimerkiksi aamujumppa
tyontekijoiden kiyttoon.

Jumppahetki kestdi § minuuttia ennen tyon
alkamista ja sitd vetdi toinen kahdesta tyontekijés-
té, jotka ovat vihkiytyneet jumpanvetoon.

Tehtaalla on my6s kdynyt hieroja, jonka vas-
taanotolla on saanut piipahtaa. Verottajan linja
muuttui, ja vuodesta 2021 alkaen eazybreak-lippua
saa kdyttad myos hierontapalveluun. Ei hullumpaa.

Lisdksi Koivumiki korostaa ty6turvallisuus-
tyon osuutta arjen tyossa.



Anssi Hypponen on koolaamassa. Valilla taytyy
tankata nauloja.

Katja Strand vaihtoi alaa myyntitydsta rakennus-
alalle. — Loysin oman alani tavallaan vahingossa.
Arvostan myos sitd, ettd saan taalla olla oma
itseni, eika tarvitse esittaa mitdan.

- Ty6turvallisuus on paivittdisti tekemista ja
hyvia valintoja. Tyosuojeluvaltuutettuna seuraan
koko ajan mité tapahtuu. Epdkohtiin tietysti puu-
tutaan asianmukaisesti.

Tehtaalla mentiin pitkddn o-tapaturmalinjal-
la, yli 1 700 pdivaa putkeen. Lokakuussa tuli perdk-
kiin 3 tyotapaturmaa, onneksi ei vakavaa sorttia.

- Arvioimme YIT:n omalla TR-mittarilla tyon
turvallisuutta. Mittari eroaa vihin rakennustyo-
maan mittaamisesta, kun tehtaalla tuotantolinjat
ja tyOpisteet ovat aina samassa paikassa.

Tuotantolinjalla paiskii hommia mustapaitai-
nen mies: Anssi Hypp6nen. Han on tehtaalla "vir-
kaidltadn” vanhin, takana 31 vuotta elementtit6ita.

- Teen tissa ulkoverhousta, koolaan, asennan
tuulensuojan ja paneloinnin.

Hypponen niyttad naulakieppii. Ette arvaa
miten nipparasti latinki sujahtaa naulaimeen ja
tyot jatkuvat. ¥l

Rakennusliitto

RAKENTHJAN
RUKRKHANEN

Mielenterveyden ongelmat ovat yleisin
tyokyvyttomyyselakkeen syy.
Maara on kasvanut vauhdilla jo
kymmenen vuoden ajan.
Nuorista vain joka viides palaa
pysyvasti tydmarkkinoille.

Rakentajan rukkanen on Rakennusliiton ja
MIELI ry:n tekema mielenterveysteemoihin
pureutuva verkkotyokalu, joka tarjoaa
rakennusalalla tyoskenteleville
ajantasaista tietoa hyvinvoinnin yllapitoon
seka mielenterveyden tukemiseen.

RAKENNUSLITTO.FI/
RAKENTAJAN-RUKKANEN



TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: KIMMO BRANDT

Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto,
Sakkiry

- Ajaa ammattiin opiskele-
vien etuja ja oikeuksia.

- Tarjoaa palveluita ja edun-
valvontaa ammattiin
opiskeleville.

« Talla hetkelld Sakkissa on yli
200 jasenopiskelijakuntaa.

« Osa SAK:laisista liitoista on
Sakkin yhteistjasenia.

« Perustettiin vuonna
1987. Rakennusliitto oli
perustamassa jarjestos,
mutta vetaytyi siita reilut
10 vuotta sitten osana
oman nuorisotoiminnan
kehittamista.
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-» Henkilo

Amislaisten edunvalvoja

Ammatillisessa koulutuksessa on paljon parannettavaa.

AKKI RY:N puheenjohtaja Jutta Vihosen
meno on melkoista haipakkaa haastat-
teluviikolla.

- Huomenna olemme kuultavana
eduskunnan sivistysvaliokukunnassa oppivel-
vollisuusidn nostamisesta. Valmistautuminen
kuulemiseen on vienyt aikaa. Tdna4n meilld
starttasi etdopiskelijakuntapaivit.

Opiskelijakuntapiivit on normaalisti vii-
konlopputapahtuma, mutta koronan takia se on
ajoitettu 3 iltapdivin mittaiseksi etikokouksek-
si. Ammattiin opiskelevien eli amisten edun-
valvonnassa onkin vield paljon tehtdvad ilman
koronapandemian tuomaa lisahaittaakin.

- Meilli on syksyisin 10 viikkoa kestéva op-
pilaitoskiertue. T4na syksyna on tullut paljon pe-
ruutuksia oppilaitosten omien rajoitusten takia.
Onneksi olimme suunnitelleet jo kevaalla kiertu-
een digiversiota ja menimme joihinkin oppilai-
toksiin virtuaalisesti. Vantaan Variassa teimme
takakonttikiertuetapahtuman, Vihonen kertoo
esimerkkeja koronarajoitusten selattdmisesta.

Oppilaitoskiertue on Sakkin kannalta
tirked, silld sen aikana suuri osa opiskelijoista
liittyy jaseneksi. T4nd vuonna kiertue on pyséh-
tynyt 61 kertaa oppilaitosten tiloihin.

- Tavoitimme kiertueella parhaimmillaan
satoja opiskelijoita paivassi. Huonona péivini,
kun kaikki oppilaat ovat tySharjoittelussa, ti-
lanne oli toinen. Kiertueet ovat kuitenkin hyva
tapa tavoittaa potentiaalisia jasenia.

Korona-aikana somen merkitys korostuu
yhteydenpidossa. Sakkin tirkeimméssd someka-
navassa Instagramissa Sakkin viestia kiydaan
katsomassa ldhes 421 ooo kertaa. Sakkin tavoite
on sama kuin ammattiliitoilla: isompi jasenkun-
ta antaa paremman selkinojan edunvalvonnalle.

Vihonen nousi Sakkin puheenjohtajaksi
tidna syksyni varapuheenjohtajan paikalta.

- Minulla oli 3 kuukauden koeaika, kun
edellinen puheenjohtaja Elias Tenkanen lihti
opiskelemaan.

Vihonen on kotoisin Varkaudesta, mutta
opiskellut tarjoilijaksi Savon ammattiopistossa
Kuopiossa. Sakkin toimintaan Vihonen laksi
opiskelijakunnan puheenjohtajan pestin aikana.
Ensimmaisen liittokokouksen jalkeen vuonna
2016 Vihonen oli jo mukana oppilaitoskiertueel-
la tiedottajana.

Koulutuksen taso
vaihtelee paljon

Keskiasteen koulutuksessa on paljon ongelmia.
Alueelliset ja koulukohtaiset erot ovat suuria.
Ammatillisesta koulutuksesta tippuu pois opis-
kelijoita koko ajan.

- Tutkintoperusteet ovat kaikille samat,
mutta koulutuksen tarjoajalla on suuri vapaus
koulutuksen jirjestamisen suhteen.

Juha Sipilin (kesk.) hallitus pienensi alkuun
keskiasteen koulutusmairirahoja ja lissi niitd
hallituskauden lopulla. Sanna Marinin (sd.) hal-
litus on lisannyt koulutuksen rahoitusta.

- Opettajia on saatu lisda méaariaikaisel-
la rahoituksella, Vihonen toivoo pysyviampaa
budjetointia.

Sakki kannattaa oppivelvollisuuden piden-
tamistd 18 ikdvuoteen asti. Nyt koulupudok-
kaita tulee etenkin peruskoulun loppumisen
jalkeen.

- Opiskelijaa ei pida tiputtaa eliménhal-
linnan vaikeuksien tai vdarin koulutusalan
valinnan takia.

Oppivelvollisuuden pidentidmisessa ongel-
maksi saattaa nousta muutoksen nopeus.

Lukio on vielakin lahes joka kunnassa,
mutta ammatillista koulutusta on haettava kau-
empaa. Vihonenkin aloitti taloudellisista syistd
sisustusalan opinnoilla ravintola-alan sijaan
kotipaikkakunnallaan.

- Unelmaopintojen takia joutuu matkusta-
maan paivittiin tai muuttamaan toiselle paik-
kakunnalle. Se tietdd lisakuluja opiskelijalle. 4l
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Maski on hankala
tyomaalla

"Suojalasit menevat hikeen eika raskaissa toissa hengitys tahdo kulkea.”

Hengityksensuojaimen ja suojalasien
takaa loytyy YIT:n valtakunnallinen
talousrakennuksen paaluottamusmies

- Jussi Sakari. Han verhoaa kasvonsa
+ maskiin, kun kay tyomailla.
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ASVOMASKI kuuluu koronaviruksen vastai-

sen taistelun etulinjan varusteisiin. Yksi ja

toinen on alkanut noudattaa maskisuosi-
tusta ja vetad “naamarin” kasvoilleen kaupoissa ja
teatterissa.

Mutta rakennusty6mailla ei maskia paljon nie.

- Suojalasit huurtuvat, kun sitd kdyttas, valie-
tavat rakentajat.

- Raskas fyysinen ty6 kdy mahdottomaksi,
kun henki ei kulje maskin l4pi, manaavat toiset.

- Tehdéan t6itd ulkona ja muutaman metrin
paissi tyokavereista, perustelevat maskittomuut-
taan kolmannet.

Rakentaja péitti selvittdi, miki maskitilanne
on tyomailla.

Ihmisten koteihin maskissa

Hartelan Lénsi-Suomen ty6suojeluvaltuutettu ja
pailuottamusmies Vesa Immonen mydnti3, ettd
rakennustyomailla ei juuri maskeja kayteta.

- Se on paidsdantd, ettd toitd tehddin ilman
kasvomaskia. Vaikka joitakin harvoja poikkeuk-
siakin on. Kun Turun sairaalatyomaalla joudutaan
kidymaian sairaalan ”vanhalla puolella”, joka toimii
tdyttd paiti, niin silloin maski on vélttamaton.

Immonen muistuttaa, etti vuosikorjaukset
ihmisten asunnoissa tehddan tiukasti maski paalla.
Naiin suojataan sekd asukkaita etti tyontekijoita.

- Hartela on hommannut henkilékunnalle
kertakdyttomaskeja, joita on tarkoitus kéyttaa tyo-
matkoilla joukkoliikenteessé. Pari kangasmaskia
on annettu vapaa-ajan kdytto6n.

Immosen tietojen mukaan firman tyémailla on
syksyn aikana havaittu pari koronavirustartuntaa.
Kumpikin on saatu todennikoéisesti vapaa-ajalla.

TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Maski suojaa

THL suosittelee talla hetkelld kasvomas-
kin kayttoa koko maassa. Tarkemmat
suositukset maskin kaytosta eri tilanteis-
sa riippuvat epidemian vaiheesta ja voi-
vat vaihdella alueittain.

Kasvomaskeja on monenlaisia: erilai-
siaitse valmistettuja tai kaupoista han-
kittavia, kankaasta tai muista materiaa-
leista valmistettuja maskeja. Kasvomaski
ei ole hengityksensuojain, eikd se suojaa
tehokkaasti kayttajaansa. Kasvomaskien
teho perustuu osittain siihen, etta mah-
dollisimman moni kayttaa niitd asianmu-
kaisesti.

Tutkimusten mukaan virus tarttuu eri-
tyisen helposti ahtaissa sisatiloissa, jois-
sa ldhikontakteja ei voida valttaa. On
hyva huomata, ettd osa COVID-19-tartun-
nan saaneista inmisista ei saa lainkaan
oireita tai oireet ovat hyvin vahaisig, ja
tasta syysta henkilo ei ole tietoinen tar-
tunnastaan. Virus voi tarttua jo muutama
paiva ennen oireiden alkua.

- Meilld on kahvitauot porrastettu, ettei ko-
pissa istu samaan aikaan liikaa vike4. Taukotilojen
tuuletusta on lisétty ja siivousta tehostettu. Jopa
tuoleja on kopista vihennetty, ettei eviita syoda
ahtaudessa. -

vamia

* Rakennusalan perustutkinto, talonrakentaja

* Rakennusalan perustutkinto, talonrakentajq, iltakoulutus
* Talotekniikan ammattitutkinto, putkiasentaja
* Talotekniikan perustutkinto, putkiasentaja, iltakoulutus

Katso lisdtiedot Vamian sivuilta vamia.fi.

Sielld voit tutustua myds muuhun Vamian koulutustarjontaan

@vamiavaasa €dfb.com/vamia fi

www.vamia.fi
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"Minulla timd on kasvoilla aina kun menen tyémaalle. Meillii on sellainen kéiytdinta,
ettd kaikki, jotka eiviit kuulu kohteen vakituiseen viikeen, pitdviit maskia."

ANEKDOOTTI

Mies soitti ruokakaupasta vaimolleen.
- Kulta, mitd ma tuon kaupasta?

- Oletko varmasti siella maski naamalla,
vaimo kysyi tiukkaan ddnensavyyn.

— Totta kai kulta.

- No tuo sitten kaupan kassa.

Tehtaalla ei sugjaimia nay

Enté millainen on tilanne rakennustuotetehtaal-
la? Kysymykseen vastaa Juuassa sijaitsevan Nunna
Uuni Oy:n pailuottamusmies ja tysuojeluvalcuu-
tettu Heli Salo.

- Meill4 ei tarvitse kiyttda maskia, eika niita
tuotannossa juuri nde. Tehdashallissa on aika
viljaa, joten lahikontaktia ei paljon synny. Tavaraa
tuovat ja vievit rekkakuskit nayttavit pitavin suo-
jaimia kasvoillaan, kun kayvit hakemassa kontto-
rista papereita.

Salo kertoo, etti tehtaalla on t6ihin tulo ja
toistd 14ht6 porrastettu. Yhdet tulevat varttia
aikaisemmin kuin toiset. Niin vélteta4n lahikon-
takteja. Ruokailutiloissa istutaan yhden hengen
poydissi ja syomassi kidydaian vuorotellen.

- Toissa en kdytd maskia, mutta kauppaan me-

nen nykydian maskissa, vaikka meillé Itd-Suomessa
tartuntamiirit ovatkin pysyneet maltillisina.

Viereen osunut

Maalaus Vesa Oy:n pailuottamusmies ja tyosuoje-
luvaltuutettu Jorma Koskinen on sdistynyt koro-
natartunnalta, vaikka viereen on osunut.

- Tyokaveri ja pomo ovat sairastuneet. Ja vai-
mo oli karanteenissa, mutta hin ei sitten kuiten-
kaan sairastunut.

Maalarit kiyttavit hiontatéissa hengityssuojai-
mia ja ruiskumaalauksessa heilld on raitisilmamas-
ki, mutta koronamaskiin he eivit ole turvautuneet.
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Paaluottamusmies
Jussi Sakarille
hengityksensuojaimen
kaytto on tuttua, koska
han vierailee monilla
tyomailla.




Maskeja ei rakennustydmailla yleensa kayteta. Poikkeuksen
tekevat vierailijat seka asutuissa asunnoissa korjauksia
tekevat tyontekijat.

- Me teemme t6ita aika paljon ylhaisessa yk-
sindisyydessi. Yleensi tartuntaetiisyydella ei ole
ketdan, Koskinen perustelee.

- Tyomaalla kylld putkimiehilld ja sahkémie-
hilld on nikynyt maskeja, mutta ei meilld maala-
reilla. Paitsi uzbekistanilainen maalari tuli t6ihin
maskissa, kun hén oli pitanyt sitd bussissa. P4as-
tydin tyomaalle hin otti sen kiireesti pois.

Vierailijat kayttavat

YIT:n valtakunnalliselle talonrakennuksen pas-
luottamusmiehelle Jussi Sakarille hengityksen-
suojain on tuttu juttu. Hinen toimenkuvaansa
kuuluu kiertda ahkerasti firman tyomaita.

- Minulla tdimai on kasvoilla aina kun menen
tyémaalle. Meilld on sellainen kiytidntd, etté kaik-
ki, jotka eivit kuulu kohteen vakituiseen vikeen,
pitavat maskia. Vakituisten ei tarvitse pitia.

- Toisaalta, jos tydmaan henkil6std menee
kaymain konttorilla, niin ei muuta kuin maski
naamalle.

Sakarin mielestd hengityksensuojaimen kaytt6
ei ole aivan ongelmatonta.

- Suojalasit menevit huuruun kun hengitys
nousee lasien pinnalle. Olen kylld kuullut jostain
suihkeesta, jolla suojalasit voisi kisitelld, mutta
minulla ei ole ollut sellaista vield kdytossd. Kun
rakentaja menee jatkuvasti sisdédn ja ulos, ei suoja-
lasien huurtumista voi vilttaa. Tydnteko muuttuu
silloin kdytdnnossd mahdottomaksi.

- Tyb6nantaja hommasi kaikille 10 maskin aloi-
tuspakkauksen tyomatkaliikennetté varten, mutta
niiden kayttd perustuu vapaaehtoisuuteen. Jos
ty6tehtivissd tarvitsee maskia, tydnantaja tietysti
maksaa ne. 4l
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TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN
-» Tydehtosopimukset

Onko palkattomalle
vapaalle kayttoa?

Viimeisimpaan tessiin tuli yli 95-vuotiaille rakentajille
palkaton vapaa, joka kerryttaa vuosilomaa.

-

-—

™

Palkattomia vapaapaivia oli kyselytutkimuksen mukaan kaytetty matkailuun ja jonkin verran myos lastenhoitoon.

IIME TYOEHTOSOPIMUSKIERROKSELLA 55 Rakentaja-lehti ldhetti sihképostitse kaikille
vuotta tiyttineille rakennusalan tyonte- viimeistddn toukokuun alussa 55 vuotta tayttaneil-
kijoille tuli oikeus ylimairiiseen § arkipdi-  le A-maksaville jasenille kyselyn, jossa selviteltiin
vin mittaiseen palkattomaan vapaaseen. uuden palkattoman vapaan kiytt6d. Vastauksia
Perinteisistd rokulipivistd nima vapaapdivit eroa-  tuli kohtuullisesti, 8 prosenttia kyselyn saaneista
vat siini, etti vuosiloma kertyy vapaan ajalta. vastasi méirdaikaan mennessi. Vastaajista 27 pro-
Tyontekija ja tyonantaja sopivat vapaapdivien senttia oli yli 61-vuotiaita.
pitdmisestd etukiteen. Vapaapaivit voi pitaa ker- Palkattoman vapaan suosio ei ollut kovin
ralla, yksitellen tai muiden lomien yhteydessi. suurta, silld 6 prosenttia vastanneista oli kdyttanyt
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Remontointi _ 9%

Lastenhoito _ 4%

Kyselyyn vastanneet kertoivat myds mihin palkattomia vapaapaivia kaytettiin.

vapaapiivien mahdollisuutta ja 2 prosenttia vas-
tanneista oli sopinut vapaapéivien kiytosta.

Avovastauksista kavi ilmi, ettd palkattomien
vapaiden pitdminen ei yksinkertaisesti onnistu ta-
loudellisen tilanteen takia. Kaikilla tyonantajilla ei
my6skdin ole halua sopia yliméaraisistd vapaista.

Palkaton vapaa ei ollut tessin tirkein muutos.
Tamai nikyy avovastauksissa, silld moni jasen kuuli
vapaasta ensimmaisté kertaa kyselyn ansiosta.

Kaikki eivat pysty hyédyntaméan uutta va-
paata. YIT:n asfalttityontekija Kitta Hautasaari ei
pysty kiyttdmiin palkatonta vapaa taloudellisista
syista.

- Meill on ollut kiytossé palkattomia tuo-
tantovapaita. Olen yhden jakson pitinyt ja se oli
tiukkaa, kun sain yhden viikon tilin sen takia.
Olen mieluummin hakeutunut toiseen tydporuk-
kaan t6ihin.

- Minulla on se periaate, etti kun t6ihin on
lahdetty, sielté revitdin joka ainoa tunti miki vaan
saadaan irti.

Hubhtasaaren ty6t rytmittyvit yleensi maa-
nantaista torstaille, joten perjantaina on mahdol-
lista hoitaa viranomaisasioinnit ja hammaslaaka-
rikdynnit.

Pallas Rakennus Oy:n mittakirvesmies Kauno
Peltonen ei tarvitse vapaata.

- Teen 10-tuntista péivad, joten minulla on
aina perjantait vapaata.

Palkattomalle
vapaalle on kayttoa

Kivilinja Oy:n kivimies Kimmo Sumiloff pitia
palkattoman vapaan mahdollisuutta hyvina

- Vililla, kun paukut on loppu, on ihan hyvi
paisti lepadmain.

Kiven hakkaaminen on urakkaluonteista ty6-
t4, mika on helpottanut vapaiden pitamista.

- Niin lomat kuin ylimaériiset vapaat on saanut
silloin kuin itse on halunnut. Tdmai vapaan pitdmi-
nen on varmasti hyva takaportti my6s muille aloille.

Sumiloffin polvella kiikkuu puhelinhaastat-
telun aikana 2-vuotias lapsenlapsi. Sumiloff on
valmis nimedméin uuden lomamahdollisuuden
pappavapaaksi.

- Tdman kaverin kanssa touhuaminen auttaa
hyvin unohtamaan tybasiat.

Rakennus Puskala Oy:n mittakirvesmies Mat-
ti Hanni oli ehtinyt alustavasti keskustella uudesta
vapaasta luottamusmiehen kanssa.

- Olimme epétietoisia siit4, ettd mairitelldan-
ko timi vapaa kalenterivuoden vai lomanmairiy-
tymiskauden mukaan.

Tamikin maarittely on sovittavissa paikalli-
sesti.

- Jos &ija on kunnossa ja jaksaa tehda tdit4, ei
téalle lomalle ole vélttamitta tarvetta. Itselldni ei
ole nyt tarvetta, mutta lomamahdollisuus kiinnos-
taa. Joskus voi tarvita sellaista puhalteluhetkea.

Yksi sopiva ajankohta voisi olla vapaan ajoitta-
minen vaimon loman yhteyteen. Asuntoautoreissu
voisi olla lomailuohjelmassa.

- Olemme vield seurusteluvaiheessa, silla em-
me ole olleet yhdessi vield 40 vuottakaan.

Bravida Finland Oy:n alueluottamusmies,
putkimies Jari Wallenius uskoo, etti vapaalle on
kayteod.

- Meilla on firmassa muutama idkkadmpi ka-
veri, joita tdma voisi kiinnostaa. Itse voisin kayttaa
lomaa tipoittain.

Wallenius on osa-aikaisella tyokyvyttomyy-
selakkeelld, johon palkattoman vapaan sadtémah-
dollisuus sopii hyvin. Elike pudottaa pekkaspaivit
pois kaytosta.

Lapin teollisuusrakennus Oy:n mittakirves-
mies Taisto Puurusen mestari vaihtui juuri ja
palkattomasta vapaasta on keskusteltava vield
uudestaan.

- Moniko tyontekiji pystyy téitd vapaata kiyt-
tamain? Moni laskee omaa tulevaa elakekertymaa.
Reissutyontekijélle tasté voisi olla hyotya.

Ylimiiriinen vapaa kuluisi lasten luona vierai-
luun ja urheiluharrastuksiin. 4



-» Asuinrakentaminen

Tyollistyyko
rakennusmies
timpuria helpommin?

Se on varmaa, etta betonivalujen aikaan
vaatekaappitila loppuu kesken kaikilta ammattilaisilta.

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT
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Rakentamista
radan varressa.

ASILAA JATKETAAN Helsingissi pohjoiseen.

Entisen Maaliikennekeskuksen alueella

NCC:114 on tyon alla 4 vierekkaistd kerrosta-
lotyomaata.

- Olen ollut t4alla t6issd vihan yli vuoden
verran. Tulin jo anturavaiheessa tydmaalle, Pos-
timiehen ja Kuriirin tydmaiden yhteysmies Timo
Hautamiki laskee.

- Tulin juuri ennen piasidista tdnne, Postil-
joonin ja Kustinpolun tyémaiden yhteysmies Jari
Matilainen jatkaa.

NCC urakoi Pohjois-Pasilassa vuoden 2022
syyskuulle asti.

Maaliikennekeskuksen alue on kallioista.
Naapurityomailla rajaytelldan vield. Kerrostalojen
perustukset on tehty anturakumien paille, silld
Helsingin kaupunki suunnittelee raitiovaunulin-
jan jatkamista alueelle.

Téna syksynd aloitettiin raitiotien rakentami-
nen Linsi-Pasilan ja tulevan Pohjois-Pasilan véliin
jaavaan Ilmalaan asti. Linjan 9 paatepysakin pitéisi
olla kiytossa vuonna 2021. Raitsikan saapumisesta
Pohjois-Pasilaan ei ole vield tarkempia suunnitelmia.

Parkkipaikkoja on viela tarpeeksi. Liikennejar-
jestelyt muuttuvat koko ajan uudella asuinalueella.

- Reitit ovat muuttuneet jo 3 kertaa puolen
vuoden aikana, Matilainen toteaa.

NCC:n tyémailla on télld hetkelld lahes 200
tyontekijda. Viked tulee lisdd, kun varsinaiset sisé-
ty6t saadaan kiyntiin. NCC:n omia ty6ntekijéita
on 20.

Luottamus parempi

Matilainen on ollut NCC:n kirjoilla pysyvisti vuo-
desta 2007 ldhtien.

- Olen kotoisin Jyviskyldstd, jossa kdvin
ammattikouluni. Ennen armeijaan menoa sain
tydpestin NCC:1td. Muutin Turkuun vuonna 2007
ja kdvin kysymdssi toitd tydmaalta. Padsin t6ihin
lokakuussa 2007. Turusta muutin Espooseen kesil-
14 2008. Sain jatkaa padkaupunkiseudulla NCC:n
palkkalistoilla.

- Ensimmaiset hyvé kokemukset NCC:sta
ty6nantajana saivat tulemaan uudestaan. Tyétilan-
ne on ollut hyvi. Uusi tyémaa on alkanut sopivasti
edellisen loputtua. Tyokaverit ja tydnjohtajat ovat
tulleet tutuiksi.

Hautamiki muistaa NCC:lle tulopéivinsi
tarkalleen juuri tulleiden lomalistojen ansiosta:
1.6.2012.

Matilainen tekee t6itd runkoporukan tahdissa.
Tyoviihtyvyyden kannalta iso tekija on molem-
minpuolinen luottamus. Matilainen tietd4 mité
toitd seuraavaksi mestalla tehddin ja mestari tie-
td4, ettd hommat tehddin niin kuin pitaikin.

Pohjois-Pasila

Maaliikennekeskuksen ja Postin lajittelu-
keskuksen paikalle rakennetaan nauhakau-
punkimaista jatketta tyon alla olevalle Kes-
ki-Pasilalle ja llmalalle.

Asuntorakentaminen alkoi viime vuon-
na entisen Maaliikennekeskuksen alueelta
Postipuistosta. Helsingin kaupungin suunni-
telmien mukaan Pohjois-Pasilan asukaslu-
ku kasvaa yli 12 000 henkeen. Seuraavaksi
rakentaminen siirtyy llmalan aseman ympa-
ristéon. Viimeisena rakennetaan Postin la-
jittelukeskuksen alue 2030-luvulla.

Talla hetkella Postipuiston alueella ura-
koivat muun muassa Evalahti Uusimaa, Fira,
EKE Rakennus, Skanska, Bonava, NCC, U-H
Rakennusja Luja.

- Vilill joku tyonjohtajista kiy kysyméssa eh-
dinké tekemain jonkin homman valissi. Ystavalli-
selld puheella saa paljon aikaan, Matilainen sanoo.

Matilainen tekee tuntitditd, mutta joistakin
ty6vaiheista maksetaan suoritusrahaa. Hautamai-
elle tulee ylimiarainen korvaus ovien sulkemisesta
ty6pdivian paitteeksi.

- Edellisesté Tapiolan tyémaasta ei pysty
pistimaidn paremmaksi. Viime vuonna tuli laki
vastaan: ylity6tunteja ei voinut tehda enempia.

Molemmat ovat sitd mieltd, ettd palkan lisistd
tyoajoista pystyy neuvottelemaan tyémailla. Jous-
to toimii molempiin suuntiin, ylit6ihin jaddaan
tarvittaessa.

- Se on molemminpuolista venymista. Jos
jokin tehtdvi vaatii ylit6ihin jadmistd, se tehdéin,
jos ei ole omia menoja. Vastaavasti vapaata ja pek-
kasia voi pitda tarvittaessa, Matilainen sanoo. -

Jari Matilainen:
luottamus helpottaa
tydntekoa.

Timo Hautamaki: yhteys-
miehelld on sopivasti
haasteita.
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Timo Hautamaki esittelee tilanja-
kajaa vaatekaapissa. Sen pitaisi
estaa vaatteiden likaantuminen.

30

- Olen monesti jaanyt perjantaina ylit6ihin,
koska se vihentd4 maanantain kiireité. Se on jo
todettu, ettd betonivalun tilaaminen perjantaiksi
on huono idea, Hautamiki kiteyttaa.

- Se myohistyy aina. Muillakin tydmailla
valetaan yleensd samaan aikaan. Valupiivi on kii-
reinen kaikille, Matilainen komppaa.

Yhteysmiehen helppo valinta

Matilainen oli yhteysmiehena ensimmaisen kerran
vuonna 20II.

- Moni ei halua yhteysmieheksi tyomaalla.
Yleensa he osoittavat Jaria sormella: Jarihan voisi ol-
la yhteysmies. Soradinia ei ole valinnoista kuulunut.

Hautamiki oli edellisella pitkaaikaisella ty6-
maalla Tapiolassa yhteysmiehena.

- Se on yksi tapa vaikuttaa tysuojeluun. Tyk-
kaidn haasteista ja miettid, miki on paras tapa tehda
jokin tyovaihe turvallisesti. TR-kierroksella nakee
ne puutteet, joita seuraavaksi on korjaamassa.

NCC:n piiluottamusmies
Pauli Haapiainen kiertii tyo-
maat kerran kuukaudessa, jotta
mittaukset pysyvat tasalaatui-
sina.

Koronapandemia on kier-
tanyt NCC:n Pohjois-Pasilan
tyomaat kaukaa. Korona lopetti
perinteiset tydbmaan aamujump-
patuokiot, koska kokoontumi-
nen samaan paikkaan ei ole
fiksua.

- Tulemme porrastetusti
tyémaalle, samoin tauot on por-
rastettu, Matilainen sanoo.

Varotoimenpiteiti on tehty
tarpeen mukaan. Desinfiointi-
pullojen ohi ei pysty kdvelemian
sisatiloihin.

- Siivooja kiy joka pdivi sosi-
aalitiloissa, Matilainen sanoo.

Kerrostalon perustukset lepadvat kumimaton paalla.

Sosiaalitilojen siivous on ulkoistettu, mutta
tydmaalla on NCC:n omat rakennussiivoojat.

- Joka ty6maalla on huomattu, etti omat sii-
voojat pitivit hyvin ylla yleista siisteyttd. Tyomaa
muuttuu koko ajan, Hautamaiki toteaa.

- Jokainen ty6ntekiji siivoaa omat roskansa,
mutta polynhallinta jaa rakennussiivoojan tehti-
viksi, Matilainen muistuttaa.

Vaikuttaako titteli tyallisyyteen?

Hautamiki ja Matilainen ovat ylpeisti rakennus-
miehii.

- Se on paras titteli rakennustyomaalla. Olen
sitd mieltd, ettd rakennusmies ty6llistyy helpom-
min kuin timpuri nykyaikana. Vastaava mestari
miettii, ettd tydmaalla on my6s roudaushommaa.
Suostuuko timpuri tekeméin sellaista ty6ta? Ra-
kennusmiehelld on mahdollisuus oman osaamisen
puitteissa tehd4 timpurin t6ité ja hoitaa my6s rou-
daukset, Hautamaki selventaa.

- Meilla on laajempi tyonkuva. Voimme myds
lahted timpurin matkaan esimerkiksi asentamaan
ikkunoita, Matilainen my6ntéa.

Hautaméen mukaan viime laskusuhdanteessa
timpureita jii enemméin tydttéméaksi kuin raken-
nusmiehii.

Sailytystiloista puutetta

Etenkin betonity6vaiheessa tyovaatteiden siilytys-
tilaa ei ole koskaan riittivasti.

- Tessiin pitdisi saada parempi kirjaus vaa-
tekaapeista. Kaikilla pitéisi olla kiytdssadn 2
kaappia, toinen betonin ryvettimille tyovaatteille.
Siviilikamat pitdd nyt tunkea pikkuiseen yliloke-
roon, Hautamaki.

Tuleviin tes-neuvotteluihin Hautamiki lahet-
t4a tasakorotusterveiset.

- Korotuksen tulee olla euromaériinen. Pro-
senttipohjaisesta korotukset hydtyvit enemman ko-
vapalkkaiset tyontekijat, Hautaméki muistuttaa. 9l
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-» Laki ja oikeus

TEKSTI: JOHANNAHELLSTEN

EU:n vahimmaispalkkaesitys -
tasta siina on kyse

Pohjoismainen
tyomarkkinamalli saa
vahvistusta komission
esityksesta.

UROOPAN KOMISSIO on tehnyt di-

rektiiviesityksen eurooppalaiseksi

minimipalkkalainsaddannoksi.
EU:n alueelle ei olla ajamassa samaa mi-
nimipalkkaa kaikille, vaan esitys ottaa
huomioon maiden erilaiset jarjestelmat.
Miti se tarkoittaa suomalaisten ja koko
Euroopan tyéntekijéiden kannalta?

SAK:n kansainvilisten asioiden

paillikko Pekka Risteld vastaa kan-
sainvilisen edunvalvonnan koor-
dinoinnista ja kehittdmisestd. Han
seuraa ty0ssddn tiiviisti EU:n paatok-
sentekoa ja edustaa SAK:ta EU:n Eu-
roopan Talous- ja sosiaalikomiteassa.

Missé vaiheessa keskustelu euroop-
palaisesta viahimmaispalkasta sai
kunnolla siivet alleen?

- Ajatus itsessdin on jo vanha, ja siitd
on puhunut seki ay-liike ettd monet
tutkijat. Viimeisen 3 vuoden aikana
aiheeseen ovat ensin tarttuneet Rans-
kan presidentti Emmanuel Macron ja
esimerkiksi Saksan nykyisen halli-
tuksen ohjelmaan kirjattiin vaatimus
eurooppalaisesta minimipalkkalain-
saddannosta.

- Vahimmaispalkka oli viime
EU-vaaleissa sosiaalidemokraattisen
ryhmin ohjelmassa ja se oli ryhmén
ehto Ursula von der Leyenin tuke-
miseksi komission johtoon. Nimitys-
puheessaan hin vahvisti komission
lahtevin valmistelemaan asiaa.

Ehdotusta on vastustettu.

Ketka ja miksi?

- Vastustajissa on 2 erilaista ryhmaa.
Ensimmaiseen kuuluvat Ruotsi ja
Tanska, jossa sekd tyomarkkinajarjestot
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ettd maan hallinto vastustavat esitysta
silla perusteella, ettd ne katsovat sen
vaarantavan maiden tyémarkkina-
mallin. Toiseen vastustavaan ryhméiin
kuuluvat jotkut itdisen Euroopan
maat, jotka ovat muutenkin kriittisia
EU:n sdintelyi kohtaan. Niissd maissa
katsotaan, ettd heidén kilpailukykynsi
Kkarsii, jos palkat nousisivat lainsdadan-
non my6td. Ndiden maiden hallitukset
eivit todennikoisesti myoskadn pida
siitd, ettd esityksessd halutaan vahvis-
taa tydmarkkinaosapuolten asemaa,
jota esimerkiksi Puolassa on pyritty vii-
me vuosina heikentdmiin entisestdin.
- Suomessa tyonantajapuoli vas-
tustaa esitystd perustellen sité silli, et-
téd se rikkoo EU:n perussopimusta. Ko-

missio on kuitenkin tehnyt esityksensa
asiantuntijoiden selvityksen pohjalta

ja my6s meidin analyysimme on, ettid
koska lainsdddanto ei pakota johonkin
tiettyyn palkkatasoon tai tyomarkki-
namalliin, on se ihan perussopimuksen
mukainen.

Mita esitys tarkoittaa
tyontekijoiden kannalta?

- Esityksessd sanotaan, ettd jasenmai-
den tulee edistdd tyomarkkinajérjesto-
jen mahdollisuuksia sopia tyéehdoista
alakohtaisesti tai useampi ala yhdessa.
Tyontekijéiden kannalta on katsottu,
ettd tydehdot ja palkat ovat parempia
niissa maissa, joissa niistd on sovittu
alakohtaisesti.



- Niissd maissa, joissa on lailla
saddetty minimipalkka, ei pakoteta yh-
teistd tiettyi tasoa, mutta minimipalk-
koja miaritellessd mukaan pitiisi ottaa
tyémarkkinaosapuolet. Tarkastelussa
pitéisi tulevaisuudessa huomioida osto-
voima, elinkustannukset, yleinen palk-
kakehitys ja tuottavuus. Talld hetkelld
monessa maassa minimipalkan taso on
ollut puhtaasti poliittinen paitds.

Enté Suomen kannalta?

- Esitys antaisi velvoitteen edistaa sel-
laista tydbmarkkinamallia, joka meilld
on kiytossi eli alakohtaista sopimista.
Tatd on kyseenalaistettu viime vuosien
keskustelussa Suomessa, on haluttu
sopia tyopaikka- tai jopa yksilokoh-
taisesti palkoista ja tydehdoista. Nyt
komissio antaa tukensa suomalaiselle
mallille. Mallissa korostuu vakaus,
ennustettavuus ja sddllinen palkkataso.

Komissio ei my6skadn pida alakohtais-
ta sopimista tydllisyyden kasvun estee-
né, eika yleissitovuus ole uhattuna.

- Mielestini esitys on tyonte-
kijéiden kannalta mydnteinen. Se
vaikuttaisi myos keskusteluun siita,
onko alakohtainen sopiminen hyva vai
huono asia. Esimerkiksi yleissitovuu-
den poisto, jota jotkin tahot haluavat,
voisi olla tdimén lainsdad4dnnén hengen
vastaista. Vaikka laki ei pakota mi-
hinkain tiettyyn toimenpiteeseen, se
kuitenkin maarittdd suunnan, mihin
mennaan.

Miten hanke etenee?

- Esityksesti keskustellaan nyt ensin
Euroopan unionin neuvoston vir-
kamiestyoryhmissd, misté se siirtyy
neuvoston kasittelyyn. My6s Euroo-
pan parlamentti aloittelee pikku hiljaa
esityksen kisittelyi tydeldmaasioiden

-» Laki ja oikeus

"Minimipalkkoja maéritellessa
pitédisi huomioida ostovoima,
elinkustannukset, yleinen

palkkakehitys ja tuottavuus.”

valiokunnassa ja sille nimetaén rapor-
to6ri. Raport6ori vastaa parlamentin
kannan laatimisesta. Ehka ensi kevia-
na alkaa olla tiedossa, minkalaiseksi
esitys muokkaantuu.

- Suurin kysymysmerkki on nyt sii-
nd, kuinka moni jisenmaiden hallituk-
sista vastustaa ehdotusta. Jos riittdvin
moni vastustaisi, komissio voisi joutua
vetdmadn esityksensi takaisin ja muok-
kaamaan sitd. Esityksen hyviksyminen
vaatii maardenemmiston neuvoston
danestyksessi ja voi olla pitkdin epa-
selvdd, meneekd se lapi. Itse en usko,
ettd enemmisto vastustaisi siti. Kaikilla
- kuten Suomella - ei ole vield kantaa. 4l

Hytyite

Twvassa.

TaskuTurva-sovelluksessa
vakuutusturva aina mukanasi

Asioi kdteviisti
verkossa turva.fi

Mutkatonta
palvelua

Tavataan verkossa,
toimistolla tai
vaikka kotonasi

Tyytyvdisimmait asiakkaat -

EPSI Rating -asiakastyytyvdisyystutkimuksen
voittaja jo kahdeksan kertaa

Mekin uskomme,
ettd yhdessé olemme
enemmadan.

Ammattiliiton jasenena saat parhaat Turvan edut,
tayden kympin alennukset ja raataldidyt tuotteet.

Tutustu osoitteessa turva.fi/rakennusliitto

Avainlippu -
suomalaista turvaa

:- 10 % jdsenalennus

o ammattiliittojen jdsenille Ammattiliiton .

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva e turva.fi* 01019 5110 rddtdloityjd tuotteita

fvturva

10 % omistaja-alennus
Liittokasko —
parasta turvaa autollesi

-




-» Hyvinvointi

Metsa rauhoittaa ja tyo
unohtuu offroadissa

— Olenjoutunut
opettelemaan, miten
irrottaudun tyosta,
laatoittaja Marja
Valkonen kertoo.

UKKUMISONGELMAT ja korkea
N leposyke pysdyttivit jyviskyla-

lisen laatoittajan ja Laatulat-
tiat Uusimaa Oy:n pailuottamusmie-
hen Marjo Valkosen muutama vuosi
sitten. Tydterveyspsykologin juttusilla
selvisi, ettd syy oli tydasioissa, jotka
vaivasivat vapaa-ajallakin.

- Urakka-aikataulu on yha tiu-

kempi ja vaaditaan virheettémampaa
jalked kuin rylli mairictelee. Se on kui-
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tenkin mahdotonta, koska laatat ovat
usein eri kokoisia, kun ostetaan hal-
vinta. Se aiheuttaa paineita. Haluan
kuitenkin tehda hyvaa jalkei.

Valkonen pitaé padluottamusmie-
hen toimesta, mutta joskus hoidet-
tavia asioita on niin paljon, etti ne
seuraavat kotiin.

- Olen joutunut opettelemaan,
miten irrottaudun tyostd. Tarkeint3,
ettd teen asioita, joista pidin ja tunnen
saavani energiaa.

Valkonen harrastaa rullaluistelua
ja tavallista luistelua jarven jaalld. Han
huomaa rentoutuvansa tavatessaan
ystivid ja perhettd seké kulttuurin
parissa.

- Huippua on paisti rokkimetal-
lia soittavan suosikkibindin keikalle.
Kun tekee raskasta ty6ti, tarvitsee
raskasta musiikkia.

TEKSTI: RIITTA MALVE

Kai Heikkila tuulettuu
moottoripyoraajelulla
vaimonsa Tiinan
kanssa Sammatin
maisemissa.

Tyopiivini herdtyskello pirisee jo
varttia yli 5. Ensimmdiseksi Valkonen
lahtee kivelylenkille Huhtasuon met-
siin. Ennen syyné oli edesmenneen
koiran ulkoilutus, mutta nyt Valkonen
kivelee rauhoittuakseen.

Vihreit metsédpolut kutsuvat myos
tyopéivin jilkeen ja viikonloppuna.

Aikataulut kannattaa
unohtaa

- Olen aina osannut jittaa tyoasiat
taakse, kun lahden kotiin, enka mu-
rehdi niitd. Harrastukset huolehtivat
lopusta palautumisesta, Skanskan
torninosturinkuljettaja Kai Heikkild
kertoo.

Vapaapalokunta, moottoripyoréi-
ly, offroad-autoilu ja laitesukellus, siind
Heikkilin mieleisimmit harrastuk-

KUVA: VEIKKQ HEIKKILA



KUVA: MARJA VALKONEN

Marja Valkonen rauhoittuu kavelemalla Huhtasuon kangasmetsissa.

set. Niihin liittyy uuden oppimista,
jannitysti ja yhdessi tekemisti. Usein
perhekin on mukana.

- Olin nuorena VPK:n toiminnas-
sa mukana. Sitten, kun omat pojat in-
nostuivat siita, se tarttui minuunkin.
Nyt osallistun nuorten koulutukseen
ja monenlaisiin pelastustehtiviin.

Moottoripyoraily on Heikkilille
nopea irtiotto arjesta.

- Saatamme vaimon kanssa lihted
iltakahville sadan kilometrin paa-
hin enempid suunnittelematta. Se
tekee hyvai piakopalle, kun on koko
ty6péivin toiminut tiukan aikataulun
ja suunnitelman mukaan. Moottori-
pyorin satulasta maisemat vaihtuvat
ja ndkyvit esteettd. Ei hassumpaa
sekdan.

Tyossakin palaudutaan

Tutkimusten mukaan yhteiset tauot
ovat tirkeitd henkiselle palautumiselle.

Koronavuonna Valkonen on
huomannut tydporukan merkityksen
kasvaneen.

- On tirkedi saada jutella muka-
vista ja pddhan ottavista asioista tyo-
kavereiden kanssa. Kevialld he olivat
koronan takia lihes ainoita ihmisia,
joita tapasin. Nyt, jos koskaan on tér-
keai pitda ylla hyvai tyoilmapiiria.

Heikkila kipuaa usein nosturista
alas tauoilla, koska haluaa viettaa ne
muiden kanssa sosiaalitiloissa.

- Jos olen koko péivin yksin
ohjaamossa, tyossa on vaikeampaa
pysya tarkkana. Kiivetessd saan myos
liikuntaa.

Heikkildn tydmaalla Telakkaran-
nassa Helsingissa on totuttu lahtkah-
veihin ja grillijuhliin. Pienet asiat pa-
rantavat tunnelmaa ja palautumista.

- Ty6maamestari keitti4 usein
kahvit, kun tyopdivi paittyy. Siind
hengihdetidn ja toristaan hetki ennen
kotimatkaa. 4l

Tyon kuormituksen ja palautumisen tasapaino

- Kaikki vapaa-aika ei saisi menné toista toipumiseen. Myds mukavaa tekemista
tarvitaan, kertoo tutkija Anniina Virtanen Tyoterveyslaitokselta.

Virtanen on paneutunut psykologiseen eli henkiseen palautumiseen tyosta.
Se kulkee kasi kadessa fyysisen palautumisen kanssa.

- Rentoutumista, lepdamistd, mutta my6s uuden oppiminen virkistaa. Puuhailun
tulee tuottaailoaja olla mieleista. Itselle sopivaa toimintaa kannattaa etsia kokeile-
malla. Jos tuntuu, ettei jaksa tehda mitaan, ei kannata I&hted kuntosalille. Oloa voi
sen sijaan parantaa rauhallisella kavelylla. Luonnossa liikkuminen auttaa monia.

Virtanen muistuttaa, ettd ilman riittdvaa unta on vaikeaa tuntea itsedan

virkeaksi ja jaksaa toissa ja vapaa-ajalla.

- Tarkein I&htokohta on kuitenkin tydn kuormituksen ja palautumisen tasapaino.

Lisédtietoa: https://www.ttl.fi/tyopiste/psykologinen-palautuminen-tyosta-

nama-kuusi-kokemusta-edistavat-sita/

KUVA: RITTAMALVE

Mita tehd3, kun
korona ahdistaa?

Kriisitilanteet kuten korona-aika
lisdavat pelkoja ja huolta, jotka
vaikuttavat mielenhyvinvointiin.
Niita voi kuitenkin lievittaa:

1. Juttele koronaan liittyvista
huolista toisten kanssa.

2. Arjenrutiinit rauhoittavat.

3. Vietd aikaa mieli-
harrastusten parissa.

4. Ulkoile ja liiku

5. ValillAonhyvaolla
tekematta mitaan.

6. Autatoisia,jos jaksat.
Huolehdi tydkavereista.

7. Keskusteluapua saa myos
kriisipalvelusta, puhelin
09 25250111, auki koko ajan.

Lahteet:
https://mieli.fi/fi/korona-
epidemia-ja-mielenterveys
https://hyvatyo.ttlLfi/
koronavirus/ochje-henkisen-
hyvinveinnin-tueksi

Metsédkylvyssa
marraskuussa.
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Alaska Roller on markkinoiden ensimmainen
talviturvajalkine, jossa on FlexEnergy

FLEX

Elementti sitoo syntyvaa liike-
energiaa ja yli 55 % energiasta
palautuu askellukseesi.

‘S Sievi



TEKSTI: JANNE MAKINEN KUVAT: MEHILAINEN JA LEHTIKUVA

Vakuutuskassa

auttaa huolehtimaan terveydesta

Rakennusliitto perusti vuosi sitten
vakuutuskassan, joka auttaa liiton jasenia
huolehtimaan terveydestaan. Ongelmana
on, etta kaikki liton jasenet eivat paase edes
lakisaateisiin tyoterveystarkastuksiin.

tia ennakkoon, painottaa Mehi-

ldisen kokenut tyoterveysladkari
Vesa Nurmenniemi. Hinelld on pitka
kaytannon kokemus siitd, miten jokai-
nen voi jaksamisestaan huolehtia.

- Ydinteemana on itsensé arvos-
taminen niin, ettd haluaa huolehtia ja
varmistaa terveyttiin, satsata terveel-
lisiin elintapoihin, ruokavalioon, le-
poon, liikuntaan ja pitda huolta my6s
sosiaalisesta lahiverkostostaan. Tydssé
on hyvi osata pitid rajat niin ettd
myds palautumiselle ja tilaa.

T ERVEYDESTA kannattaa huoleh-

Tyoterveyslaakari Vesa Nurmenniemi
Mehildisestd muistuttaa, etta terveydessa
on kysymys itsensa arvostamisesta.

Mutta valitettavasti monet sairau-
det piilevit meissd niin, ettemme sitd
oikein huomaa. Ainoastaan sdannél-
linen laakarissa kaynti laboratorioko-
keineen voi paljastaa piilevit sairaudet
tarpeeksi aikaisin.

- Ladkirin vastaanotolla ja
laboratoriokokein voi kartoittaa
terveysriskeja muun muassa yleisim-
pien kansansairauksien osalta. Tama
osaltaan auttaa myos hyvin tyokyvyn
yllapitdmisessd, ladkiri Nurmenniemi
muistuttaa.

Monet Rakennusliiton jisenet
eivit lyhyiden tyosuhteiden takia kos-
kaan paise tyoterveystarkastuksiin.
Tami voi koskea esimerkiksi yksityis-
talouksille takkoja tekevia muurarei-
ta. My6s muilla taajaan tyonantajaa
vaihtavilla tyontekijoilld jaa helposti
tarkastuksia viliin.

-» Rakennusliitto

Mika on
Rakennusliiton
Vakuutuskassa?

Rakennusliiton Vakuutuskassa
on liiton uusi maksullinen jasen-
palvelu. Jdsenyys on vapaaeh-
toinen ja kassan jasenmaksu on
150 euroa vuodessa.

Jasen saa joka toinen vuosi
oikeuden ladkarintarkastukseen
jatiettyihin laboratoriotutki-
muksiin (mm. kolesteroli-, mak-
sa- ja sokeriarvot).

Vuorovuosin puolestaan ja-
senella on oikeus kayttaa ham-
maslaakarin ja suuhygienis-
tin palveluja 300 euron arvosta.
Palvelut tuottaa Mehildinen Oyj.

Tarkempaa tietoa vakuu-
tuskassasta ja kassan saannot
osoitteessa:
vakuutuskassa.rakennusliitto.fi

- Vaikka lakisaiteisen tySterveys-
huollon tulisi koskea kaikkia, ei tima
kaytannossi toteudu, ja tistd Raken-
nusliitto on hyvin huolestunut. Kun
rakentaja sairastuu, hakeutuu hin
yleensd kunnalliseen terveyskeskuk-
seen. Sielld paassi hoidetaan sairauksia
ja erikoissairaanhoito onkin hyvin
laadukasta ja kattavaa. Timin takia
Vakuutuskassa ei korvaa sairauksien
hoitoa, sanoo Rakennusliiton sosiaali-
poliittinen asiantuntija Tiina Nur-
mi-Kokko.

Hin muistuttaa myos, ettd ham-
paiden ja suun terveys on merkittava
osa kokonaisterveytti ja ongelman
suussa voivat vaarantaa jopa hengen.
Piilevit syvit tulehdukset lisaavat
mm. syddn- tai aivoinfarktin riskia.

- Voit ehkai ajatella, ettd kannat-
taako nyt liittya téllaiseen maksul-
liseen kassaan? Oheisesta vakuutus-
kassan esittelysté voit itse tarkistaa,
miti kaikkea saat jasenmaksullasi. Sen
jalkeen kannattaa kysy4 uudelleen.
Oletko ajatellut, etta ehki tydnantaja
maksaisi timin jasenmaksun, muis-
tuttaa Tiina Nurmi-Kokko kaikkia
liiton jasenia. 4I
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TEKSTI JA KUVA VIRPILATVA

-» Kansainvilisti

Rakennusalalle
poikkeuslupa Euroopassa

Suljetussa Pariisissa
kotonaan etaty0ssa olevien
ranskalaisten korviin
kantautuu rakennus-
tyomaan meteli. Hallitus
Kirjasi rakennusalan

urakat kansantaloudelle
valttamattomien toiden
listalle, jotka voivat jatkua
lockdownista huolimatta.
Englannissa ja Saksassa on
tehty sama ratkaisu.

vuoksi jo toistamiseen. Poikkeuksen

eristystoimenpiteisiin tekee télld kertaa
kuitenkin rakennusala, joka jatkaa toimintaan-
sa entiseen malliin. Kevéisen lockdownin lo-
pulla rakennusurakoitsijat ja alan ammattiliitot
alkoivat vaatia tydmaiden avaamista, koska seka
julkisten etta yksityisten urakoiden aikataulut
venyivit litkaa. My6s lomautetut tyontekijat
pitivét t6ihin paluuta tervetulleena.

- Lomautetut saavat vain 84 prosenttia

palkastaan. Todellisuudessa palkan menetys
on vield suurempi, koska rakennusalalla iso osa
tienesteistd kertyy lisd- ja ylitoista, rakennus-
alan ammattiliitto CFE-CGC BTP:n paisihteeri
Arnaud Suardi kertoo.

R ANSKAN talouseldmi pysihtyi koronan

Vuorottelua ja porrastusta

Suardi pitda kuitenkin tirkeédni, etti tyonteki- Vaikka valtadeaRanskanrakennusarse
joiden tartuntariski minimoidaan kaikin mah- henkildstdsta tyoskentelee ulkotilassa,
dollisin tavoin. kasvomaski on silti pakollinen. Yksintel-

Joillakin tyémailla tydntekijit vuorottele- lingeilla tyoskentelevan on kuitenkin vai-
vat, toisilla taas tiimien tydskentely porraste- kea suhtautua tartunidgSiiigvakavasti.
taan siten, ettd mahdollisimman vahan vakea -
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"Lomautetut saavat vain 84 prosenttia palkastaan.
Todellisuudessa palkan menetys on vield suurempi, koska
rakennusalalla iso osa tienesteistd kertyy lisd- ja ylitoistd."

on tydmaalla yhtd aikaa, Suardi kertoo. Han
muistuttaa, ettd tyontekijalld on oikeus ve-
tdytyd, jos timi kokee tydolojen vaarantavan
hédnen henkensi tai terveytensa.

Ranskan rakennusteollisuus ty6llistad noin
1,1 miljoonaa ihmistd. Vaikka rakennusalan
henkilostosta suuri osa tyoskentelee ulkotilassa,
miss3 tartuntariski on pieni, tyéntekijéiden on
usein vaikea pitdi kiinni turvavileistd. Myos
rakennusmateriaalit ja tySkalut kulkevat usein
kidestd kiteen. Ratkaisu ei 16ydy ainakaan var-
ta vasten painetusta 33-sivuisesta ohjekirjases-
ta, jossa toistellaan jo kaikkien tiedossa olevan
turvavilin, kasvomaskin ja desinfiointigeelin
tarpeellisuutta antamatta mitian konkreettisia
toimintaohjeita urakoitsijoille.

VVahemman tarjouskilpailuja

Ranskan ratkaisu avata rakennustyomaat
koronasta huolimatta sai kimmokkeen naapu-
rimaasta Saksasta, jossa tydmaiden toiminta
jatkui koko keviisen lockdownin ajan. Saksan
sisiministeri6, julkisten tdiden ministeri6 seka
liikenneministerié saativt silloin asetuksel-
la, ettd koko rakennusala tietyomaat mukaan
lukien voivat jatkaa toimintaansa normaalisti.
Ty6maita suljettiin koronan vuoksi vain poik-
keustapauksissa. Alan urakoiden etenemisté
hidasti kuitenkin se, ettd rakennusmateriaaleja
oli eristystoimenpiteiden vuoksi vaikea saada.
Jotta tydmaat voitiin pitdd kdynnissi, nii-
den toimintaa ja ty6aikoja muutettiin niin, ettd
tyShygieniaa ja turvavileja kyettiin noudatta-
maan. Terveysministeri Jens Spahnin mukaan
8o prosenttia tydmaista onnistui organisoimaan
tyot siten, ettd toimintaa voitiin jatkaa turval-
lisesti.

Englanti satsaa
koronakoulutukseen

Niin kuin Ranskassa, my6s Englannissa raken-
nusalan toiminnan jatkamisesta kiytiin kevii-
sen lockdownin aikaan vilkasta kidenvaantoa.
Syksylla alkaneen uuden eristyksen aikana
rakennusala saa jatkaa toimintaansa myos Eng-
lannissa.

- Tama vuosi on ollut liike-elamille vaikeaa
aikaa. Siksi laajennamme tydskentelylupaa
uusille sektoreille, kuten rakennussalalle, joiden
henkilosté ei voi tyoskennelld kotoa kisin,
perusteli pdaministeri Boris Johnson paatosti
englantilaismedioissa.

Epidemiaa torjutaan tyémaalla rajoitta-
malla tyontekijéiden kontakteja muun muassa
pitamilli tydporukat samoina. Tyokaluja ja
saniteettitiloja puhdistetaan useammin ja tyon-
teko jdrjestetddn niin, ettd turvavileji voidaan
noudattaa. Myos tyontekijoiden koulutuksella
pyritdén siihen, ettd koronaoireet tunnistetaan
ajoissa ja tyontekija osaa hakeutua testaukseen
ja hoitoon sen sijaan, etti tulisi typaikalle tar-
tuttamaan muita. 9|

Rakennustyomailla
on pulaa tyonjohdosia
ja tyontekijdistal

Nyt haussa seuraavat koulutukset
- hae mukaan!

Lis&& alkavia tydvoimakoulutuksia
osoifteessa www.Hs.fi/rakentaminen

< TTS > Tyotehoseura

Korjausrakentamisen tyonjohtokoulutus
(nro 695582), haku paattyy 2.1.2021
Mittamies (nro 695576),

haku paattyy 3.1.2021
Torninosturinkuljettaja (nro 695586),
haku paattyy 12.1.2021
Kiinteistonhoitaja, puhtaus- ja kiinteisto-
palvelualan perustutkinto (nro 695579),
haku paattyy 6.1.2021

5

TE-palvelut
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WOTTAMUSHENKILO-
KOUWTUKSET
KEVAAWA 2021

Luottamusmiesten
peruskurssit, 5 vrk
Helsinki 11.-15.1.
Oulu 15.-19.2.
Tampere 12.-16.4.
Helsinki 3.-7.5.

Luottamusmiesten
jatkokurssi, 3 + 3 vrk
Helsinki 6.-8.4.
ja 10.-12.5.

Esiintymistaito
Helsinki 4.-5.2.

limoittaudu
rakennusliitto.fi/tapahtumat

Lisatietoa
#RLkoulutus
koulutus@rakennusliitto.fi
020 774 3076

Tyosuojelun
peruskurssit, 5 vrk
Helsinki 11.-15.1.
Oulu 15.-19.2.
Tampere 12.-16.4.
Helsinki 3.-7.5.

Tyosuojelun
jatkokurssi, 3 + 3 vrk
Helsinki 6.-8.4.
ja10.-12.5.

Neuvottelutaito
Helsinki 20.-21.5.

Vaikuttaja 2021
aloitustapaaminen
Helsinki 24.-25 4.

09 Rakennusliitto



-» Talous

Elina Pylkkanen,
johtaja,
Palkansaajien
tutkimuslaitos

Rakenteellisia uudistuksia

ARJOITETUN politiikan kritiikki on valilla tosi

helppoa. Voi kritisoida ilman, etti esittda mi-

taan konkreettista vaihtoehtoa tilalle. Jos kui-
tenkin joutuu tilille ja esittdmain oman ratkaisunsa,
vastaus on usein valmiina: pitiisi tehdi rakenteellisia
uudistuksia! Valitettavan harvoin timan huokean vas-
tauksen esittéji joutuu kuitenkaan konkretisoimaan
mité ne rakenteelliset uudistukset sitten olisivat. Toi-
mittajatkaan eivit ole riittdvin valppaina kuullessaan
nditi liirum laarumeita.

RAKENTEELLISET UUDISTUKSET annetaan usein vas-
taukseksi esim. silloin kun kysytidn, miten tyéllisyyt-
té saataisiin kasvatettua ja tyottdmyyttd vihennet-
tyé. Mitd silld siis tarkoitetaan? Uskaltaako ratkaisun
esittdjd sanoa selkedsti ja suoraan, mité tarkoittaa? Vai
heittaiko esittdji yleispatevin ratkaisun ilmaan antaen
ymmértad, ettd kykenisi ongelman ratkaisemaan?

PALAUTUUKO muuten termi “rakenteellinen uudistus”
talon rakentamiseen? Kun rakennus on riittdvin mon-
ta vuodenkiertoa nahnyt, siihen pitdi tehdi peruskor-
jaus. Se on usein varsin mittava ja vaativa hanke, mut-
ta kannattava, koska rakennuksen elinkaari pitenee
merkittivasti.

PARASTA AIKAA yritetddn tehdd rakenteellista uu-
distusta tilkkutdkin kaltaiseen sosiaaliturvajirjes-
telmdamme. Tavoitteena on samanaikaisesti yksin-
kertaistaa ja selkiyttéa eri etuuksien ja palvelujen
myontokriteereiti, vihentda tukien paillekkiisyytt,
saavuttaa kustannussiastod, lisitd tyon tekemisen
taloudellisia kannusteita oikeudenmukaisuudesta
tinkimatti seki taata riittava toimeentulo, jos on tyotid

vaille tai ei kykene tyontekoon. Olisi todellakin toivot-
tavaa, etta kaikki edella mainitut tavoitteet voitaisiin

saavuttaa yhté aikaa uudessa jarjestelmissi, silld jotain
on nykymallissa pielessd, jos asumistukea saavia henki-
16it4 on 900 000 ja toimeentulotukea saavia 400 0oo.

SYSTEEMISSAMME taitaa tosiaan olla jotain perusta-
vanlaatuista vikaa, jos perustuslaillinen oikeus asun-
toon toteutuu noin 20 prosentille viestod vain Kelan
mydntimin asumistuen turvin. Ja toimeentulotuen
pitdisi olla vasta viimesijainen tuki, joka tilkkii vain
viliaikaisena apuna elantokuluja, kun muut syyperus-
teiset sosiaalietuudet eivit asuntokunnan toimeentu-
loksi yllattivien menojen vuoksi riiti tai kun paivéra-
ha-anomuksen kasittely viipyy.

EN HALUA OLLA pessimisti suuren urakan sivustakatsoja-
na, mutta reilut 10 vuotta sitten samaa yritettiin tehda
SATA-komitean voimalla (v. 2007 asetettu sosiaalitur-
van kokonaisuudistusta valmisteleva komitea). Monia
alaty6ryhmii perustettiin, mutta parannuksia jirjes-
telméin ei saatu aikaiseksi. Rakenteellisen uudistuksen
sijaan komiteasta jai monille jasenille paha maku suu-
hun, kun jokaista parannusehdotusta vastusti joku, joka
edusti jotain intressitahoa. Ja kaikki eri intressipiirit
olivat komiteatydssd mukana tasapuolisuuden nimissa.
Ode Soininvaara, joka oli yhden alaryhmin vet&ja, kir-
joitti turhautumisestaan jopa kirjan.

OLISI HELPPOA, jos omassakin elimissa voisi kunnos-
tautumisen suorittaa rakenteellisella uudistuksella.
Saattaisi padsté paljon helpommalla kuin toteuttamal-
la erikseen lifkunta-, terveellinen ruokavalio- ja riittdva
uni -tavoitteet. 9l
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: JANNE KAPYLEHTO

Kaiken takana on rakentaja

Kuvanveistaja Pekka Jylha tarvitsee paljon apua, jotta suuri teraksinen auringonkukka
tai pronssinen hiihtaja metsassa on valmis ja inmisten nahtavana.

ESAKUUN alun aurinkoisena kes-
K kiviikkona Tuusulan Rykmentin
puistotien varrella pyori joukko

ihmisia ja nosturiauto. Hiekkakentalla le-
pasi lappeellaan valtava, kirkkaan kel-
tainen ja vihrea auringonkukka.

Kuvanveist&ja Pekka Jylha heilui ty6-
miesten keskella keltaisessa takissaan ja
maalisuti kddessdan. Kukka sai viel3 vii-
meisia sipaisuja keltaista maalia. Lopulta
teraksesta leikattu ja kokoon hitsattu
9-metrinen veistos kohosi nosturin avulla
pystyyn. Tuusulan kunnan tilaama Aurin-
gonsilta tervehtii kulkijoita 50 aurinkoe-
nergialla toimivan led-lampun voimin.

liman kdytanndn rakentamisen
osaajia ei synny suuria taideteoksia. Jyl-
h&n mukaan tekninen toteutus ja raken-
taminen tapahtuu alusta loppuun néi-
den ihmisten tyona.

- Iso teos on joukkuelaji, jossa mi-
nulla on kapellimestarin rooli. Tarkein
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paiva on se, kun teos pystytetaanja
asennetaan paikoilleen. Olen ainaitse
mukana. Ripustuksen tekevat usein
kunnan rakennusmiehet ja paikalla on
nosturiauto.

Toholammelta I&htdisin oleva kuvan-
veistaja on jo vuosia turvautunut kokko-
lalaisen laserleikkaamon ammattilaisiin
teostensa kokoamisessa. Sen tyonteki-
jatleikkaavat laserilla teraksesta teok-
sen osat, tekevat hitsaustyot ja kaiken
kasaamisen. Lahelta I6ytyy myds vaati-
vaan maalipintak&sittelyyn erikoistunut
yritys, joka vastaa teosten maalaami-
sesta tdsmallisten ohjeiden mukaisesti.

- Se on minulle todella helppoa. Ei
tarvitse kuin ideoida ja piirtaa!

Tarkalleen ottaen Jylha siis piirtelee
ideoitaan paperille, ja esimerkiksi Aurin-
gonsiltaa varten han kuvasi ahkerasti
auringonkukkia ja tutustui niiden ana-
tomiaan. Sitten suunnitelmat siirretdan

tietokoneelle digitaaliseen muotoon
jasyntyy pienoismalleja. Tassa apuna
ovat usein Metropolian huippuyksikon
osaajat.

- Auringonkukasta tehtiin ensin
90-senttinen ja sitten 2-metrinen pie-
noismalli, jonka kanssa lahdin taas Kok-
kolaan, Jylha kertoo.

Sielld Jylhaa tarvittiin 1ahinna aset-
telemaan auringonkukan lehdet oikeisiin
asentoihin.

- Erds tyodntekija tuli huomautta-
maan, etta tietty kohta kannattaisi
tehda eri tavalla, jotta siita tulisi kesta-
vampi. Arvostan sit4, ettd han paneutui
taideteokseen ja halusi toteuttaa sen
mahdollisimman hyvin eika vain tilauk-
sen mukaisestija rahat pois.

Kokkolan kaynnit ovat Jylh&n tyossa
hyvia hetkia.

- Me ollaan samaa rotua! On ihan hir-
vedn kivaa tehd niiden kanssa toita.



Samojen tydvaiheiden tuloksenail-
mestyi Kurikan keskustaan syys-
kuussa huomiota herattdva hahmo.
Pronssisena hohtava tayskokoinen, eli
197-senttinen, Juha Mieto sellaisena
kuin h&n ndytti vuonna 1978 Lahden
MM-kisojen 58-kilometrin matkan lop-

pupuolella. Mietaa seisoo terdksesta lei-
katulla mets&a muistuttavalla paadella,
jossa nakyy hiihdetty latu. "Juntu”, kuten
hiihtajalegenda itse sita kutsuu.

Jylha mietti teosta tehdessaan pal-
jon metséan ja ladun merkitysta Juha Mie-
dolle. Mieto I&hti metsdan myds veistok-

=» Kulttuuri

sen kuvaaman hetken, Lahden kisojen
havién jalkeen. Han itse kommentoi
asiaa Jylhalle suunnitteluvaiheessa:

- Rauhottumahan meht&an, koska
mun mielesta se oli sen hetken arvoo-
nen, jotta sielld ajatukset vaha tuli oikia-
han jarjestykseen. 4|

JARKKO MARTIKAINEN JA
LUOTETUT MIEHET: YSTAVIEN
TALOISSA. Sakara.

50 VUOTTA tayttanyt Jarkko
Martikainen on tehnyt ehka
parhaan levynsa. Kokonai-
suus on pirted ja raikas,
vaikka laulujen aiheet kasitte-

Martikaisen ja Luotettujen Miesten tiysosuma

levatkin muun muassa avio-
eroa, diktaattoreita ja kaiken
paheksujia. Toki joukossa on
onnellisuuttakin kasittelevia
kappaleita, kuten Laiturilla.
Kappale sopii hyvin rakenta-
jan perjantaipaivaan, kun ras-
kas ty6viikko on ohi. Voi va-
paasti vaan olla, kaataa viinia
kuppiin, eika haittaa, vaikka
se kihoaa nuppiin.

Hyvin vahvastirytiseva
Helvetti on t44llad tuo mieleen
Martikaisen entisen YUP-yh-
tyeen. Jos hdnen tuotannos-
taan pitaisi valita yksiinnos-
tavimmista kappaleista, se
voisi olla tdma. Kaikki on koh-
dillaan; sanat, sovitus ja tul-

kinta. Oikeistolaisia lauluja
h&nelta toivoneet joutuvat
jalleen pettymaan.

Voi olla, ettda ndma kai-
ken paheksujat myds suut-
tuvat huikean riemukkaasta
Suomi-neidon puolustajasta,
jossa télle "puolustajalle” tu-
lee joka aamu aina uusia pet-
tymyksia. Melkein yksin han
edustaa koko kansan aanta.
My@0s Votkaa ja suolasienid
on tulkittu loistavasti. Se on
riemukkaimpia juomalauluja,
mita olen koskaan kuullut.

Tutustuttiin Tukholmaan
on ehka yllattavin veto talla
uutuudella. Hauskalla tavalla
hyvin eldvasti Gosta Sunqvis-

tin mieleen tuova puskafarssi
kertoo hieman toisenlaisesta
nakokulmasta tapahtuneesta
kdynnistd maamme entiseen

paakaupunkiin.

Taman mainion levyn on
tuottanut ja danittanyt Jarkko
Viinamaki. Erityisesta panos-
tuksesta lopputulokseen ker-
too se, ettd Riku Mattila on
ollut mukana laulujen esituo-
tannossa ja sparrauksessa.
Herkassa lopetuskappaleessa
Ainajotain jé& kerrotaan jotain
oleellista tastéa elamasta. "Kun
tdnne synnytéan, synnytdan
luopumaan”.

JYRIVASAMAA

PAIVA ON TEHNYT
KIERROKSENSA.

VAINO LINNA MUISTELEE.
TOIMITTANUT PANU RAJALA.
Siltala.

Velikullan tehtava

VAING LINNA syntyi 100
vuotta sitten, 1920. Nyt Panu
Rajala on tehnyt kulttuuri-
teon toimittamalla kirjaksi 49
tuntia 1970-luvulla nauhoitet-
tua haastattelua Linnan muis-
telmia.

Kirjoittaessaan Linna eli
kirjojaan, kirjoissaan. Hahmoi-
hin hdn ammensi todellisuu-
desta. Kelta tuli ulkomuoto,
puhetyyli; keiltd huumori,
paattavaisyys, ankaruus, oi-
keudenmukaisuus, sankari-
tai muu teko tai sutkaus. Hen-
kildhahmojen kautta kuvataan
myds esimerkiksi ilmapiiria.

Vaind Linnan kaksi en-
simmaista julkaisua kasitteli-
vat perimmaisia kysymyksia.
Sitten tuli kriisi. Kolmas osa,
Messias uuvutti.

Jatkossa Linna halusi kir-
joittaa elamanmyonteisem-
min, vaikka edelleen vaikeista
aiheista. Myo6tatunnolla, pilke
silmissa.

Tuntematon sotilas sai al-
kunsa kesilla 1953. Sotakirja
oli elanyt Linnan mielessa, imi
mukaansa. Linna halusi esit-
t44 uuden, todemman tulkin-
nan sodista ja niiden taus-
toista. Hanella oli tdssa

yhteiskunnallinen tehtava.

Todempi historian ja yh-
teiskuntaluokkien tulkinta oli
T&4lld pohjantdhden alla -sar-
jankin kirjoittamisen motiivina.

Torpparitaustainen maa-
lainen, tehdastydldinen, aliup-
seeri, isd, itseoppinut kirjailija
jaluennoitsija. Vaind Linnaiil-
mensi itsekin yhteiskunnal-
lisia muutoksia. Monen ker-
rostuman I&pi ndki selvasti,
kunhan oma &ani loytyi. Ja se
&ani oli vakeva - pilkkeen sai-
lyttaen.

INARIJUNTUMAA
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otya poytaan

sita kipeasti kaipaaville lapsille

r

-

jouluiloa, olen listannut alle muutamia

tapoja auttaa.

Ruokalahjakortit ja
-lahjoitukset tulevat
tositarpeeseen

Vuodesta 1997 lihtien jirjestetty Hyva
Joulumieli -kerdys jatkuu tuttuun ta-
paan jouluaattoon asti. Keréysvaroilla
hankitaan 5o euron lahjakortteja, joilla
taloudellisiin vaikeuksiin ajautuneet
perheet voivat hankkia ruokaa joulu-

TEKSTI SANNA POYRY
KUVA JOHANNA HELLSTEN

AHAVARAISTEN perheiden paris-
v sa tyoskentelevien mukaan apua

tarvitsevien perheiden miéri on
kasvanut jo vuosia, ja koronan my6té

heiti on entisti enemman. Jos haluat
tuoda téllaisiin perheisiin ripauksen

Lidliin kdyvit lahjakortit jaetaan pai-

kallisesti, syksyn aikana valituille per-
heille. Kerdyksen toteuttavat Manner-
heimin Lastensuojeluliitto, SPR ja Yle.
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poytaan. K- ja S-ryhmén kauppoihin tai

Arvioiden mukaan 120 000-
150 000 lasta Suomessa
elaa koyhyydessa ja
niukkuudessa. Nama lapset
karsivat monesti myos
nalasta — etenkin loma-
aikoina, kun kouluruokaa

ei ole tarjolla. Tulevalla
joululomalla monessa
vahavaraisessa perheessa
joudutaan taas tinkimaan
ruoasta, ja varsinkin
jouluaterian toteutuminen
on vaakalaudalla.

Jos taas haluat lahjoittaa vihava-
raiseen lapsiperheeseen terveellistd ja
maukasta kasvisruokaa joululomien
ajaksi, Venner-ruokalaatikko on ihana
joululahja! Vaikka ostaisit laatikon
itsellesi, jokaisesta laatikosta menee 10
euroa avunsaajaperheiden ruokalaa-
tikoihin. Venner-piiri toimii padosin
Helsingissa ja Turussa.

Jo pienikin apu tai
lahja ilahduttaa

Vapaaehtoisvoimin toimiva Hope ry
auttaa vihivaraisia ja kriisiintyneité
perheiti seki huostaan otettuja lapsia.
Vaate- ja tavaralahjoituksia kerd4vin
ja lasten harrastustoimintaa tukevan



Hopen kautta voit ndin joulun alla
antaa apua tarvitsevalle perheelle
ruokalahjakortin - tai lapselle joulu-
lahjaksi vaikkapa lelun tai leffalipun.
Vuonna 2009 perustetulla Hopella
on 20 paikallistoimipistetti, joiden
kautta apu menee perille. Voit my6s
lahjoittaa netissd: Hopen nettisivulta
16ytyvilld viitenumeroilla kohdistat
lahjoituksesi haluamasi alueen lapsi-
perheille.

Jos asut padkaupunkiseudulla, saat
jouluapusi perille my6s Apuna ry:n
kautta. Vuonna 2015 perustettu yhdis-
tys ottaa tavaralahjoitusten ohella vas-
taan rahalahjoituksia, joilla voit auttaa
vihavaraista perhettd hankkimaan
jouluruoat ja jarjestimain joulun
lapsille. Lahjoittaminen kdy nipparis-
ti MobilePaylla, tilisiirtona tai Face-
book-ryhmaissa (Apuna ry Avustus),

josta voit valita avustettavan perheen
postinumeron perusteella.

My6s Jouluapua-yhteisé on oiva
kanava toimittaa avuntarvitsijaperheil-
le jouluruokaa. Kiteva kartta ndyttaa
lahistolld asuvat perheet ja heidédn jou-
lutoiveensa, joista selvésti suosituin on
ruoka. Tuttavapiirini lahjoittajien mu-
kaan hienointa tissd ympari maata toi-
mivassa palvelussa on se, etté ruoka-apu
viediin perille henkilokohtaisesti.

Auttavia tahoja on paljon

Itse toimin Pelastakaa Lapset -jarjes-
t6ssd vapaaehtoisena ja osallistun tana-
kin jouluna heidén joulukerdykseensi,
jolla autetaan koyhid ja syrjaytymis-
vaarassa olevia lapsia. Kerdyksessi voit
lahjoittaa rahaa - esimerkiksi jouluruo-
kiin - apua tarvitsevan lapsen perheel-

-» Rakentajan evaat

Jos haluat lahjoittaa
vahavaraiseen lapsiperheeseen
terveellista ja maukasta kasvis-
ruokaa joululomien ajaksi,
Venner-ruokalaatikko on ihana
Jjoululahja!

le tai hankkia jarjeston nettisivulta
aineettoman, vaikkapa lapsen harras-
tustoimintaa tukevan joululahjan.

Jos taas haluat ilahduttaa lastenko-
dissa tai sijaisperheessi eldvia lasta itse-
tehdylla tai hankitulla paketilla, lahjasi
menee perille lastensuojeluviranomais-
ten organisoiman Joulupuu-kerayksen
kautta. Myos Pelastusarmeijan pe-
rinteinen joulupata on suosittu tapa
auttaa apua tarvitsevia. Jouluapusi
lapsiperheille kulkeutuu perille my6s
Kirkon kotimaanavun kautta. 4l
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- Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Paivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tydttomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Ty6ttémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne onilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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TyOni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdiinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivirahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa Kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor
du behéver for din ansékan och
som du har, t.ex. meddelandet
om permittering, arbetsavta-
let samt eventuella beslut om
sociala férmaner och faststalld
beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
16neintyg.

Fylli din forsta ansokan
om dagpenning till arbetslGs-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ans6kning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

laggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrojs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onodan. Kassan behandlar din
ansokan genast nir alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som behévs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



-» Kassa vastaa

Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan
asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja
ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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Arkipyhét ja verokortti

Onko minulla oikeus paivarahaan
myQs joulupaivalta?

Tyottomyyspaivarahaa maksetaan enintaan viidelta
arkipaivalta kalenteriviikon aikana. Jos olet kokonaan
tyoton, olet oikeutettu paivarahaan viidelta paival-

ta viikossa. Paivarahaa maksetaan siis myos pyhapai-
viltd, jos ne osuvat arkipaivan kohdalle maanantais-
ta perjantaihin. T&nd vuonna joulupaiva on perjantaina
jamy0s silta paivaltd maksetaan tyottomyysetuus
kokonaan tyottémaélle. Samoin toimitaan uudenvuo-
denpéivana 1.1.2021, joka on perjantai ja loppiaisena
6.1.2021, joka on keskiviikko.

Jos olet lomautettu eika tyonantajallasi ole tyéeh-
tosopimuksen mukaan palkanmaksuvelvollisuutta ar-
kipyhapaivalta, kassa maksaa paivarahan myds ar-
kip&ivana olevalta pyhapaivalta kuten joulupaivalta,
uudenvuodenpaivalta ja loppiaispaivalta. Joissakin ti-
lanteissa tydnantajan on maksettava palkka arkipyhil-
ta myos lomautetuille. Ndissa tilanteissa on eroja, jot-
ka riippuvat noudatettavasta tydehtosopimuksesta.

0On myés mahdollista heti vuoden
alussa tilata vuodelle 2021 etuutta
varten maaratty muutosverokortti.
Katevimmin tdma onnistuu verottajan

sivulta www.vero.fi/omavero.

Pitaako kassalle tilata ja 1ahettaa
uusi verokortti vuodelle 20217

Tammikuussa 2021 maksettavat paivarahat verote-
taan samalla verokortilla, joka oli voimassa 31.12.2020.
Uutta verokorttia ei siis valttamatta tarvitse tilata.
Helmikuun alusta alkaen maksettavissa paivarahois-
sa kaytetdan vuoden 2021 verokorttia. Nama verotta-
jalta automaattisesti tulevan verokortin tiedot tulevat
kassalle suoraan verottajalta.

On myds mahdollista heti vuoden alussa tilata
vuodelle 2021 etuutta varten maaratty muutosvero-
kortti. Katevimmin tdma onnistuu verottajan sivulta
www.vero.fi/omavero. Vero pidatetdan uuden vero-
kortin mukaan siitd hetkesta alkaen, kun ennakonpi-
datystiedot ovat olleet kassalla kaytettavissa. Takau-
tuvasti veroja ei voida muuttaa.

Huomioi, etta kun verokortti on maaratty palkkatu-
loa varten, pidatetdan etuudesta veroa vahintaan 25 %.
Jos muutosverokortti on maaratty etuutta varten, ei en-
nakonpidatysprosentteihin tehdd muutosta.

Verokortin tulorajan seuraaminen on jokaisen
omalla vastuulla. Siksi on tarkeaa mydos tarkistaa jos-
sain vaiheessa vuotta, etta verottajalle ilmoitettu ja
verokorttiin kirjattu tuloraja kattaa sen, mitka ovat
maksetut palkkatulot, etuudet sekd muut ennakonpi-
datyksenalaiset tulot vuoden aikana. Jos verokortissa
ilmoitettu tuloraja ylittyy, maksaja pidattaa ennakko-
veron lisaprosentin mukaan. Uuden muutosverokortin
voi hakea kesken vuotta aina, jos siihen on tarvetta. 4|
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- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten F N ——
lahettamisessal! U

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL307,00531Helsinki 0s.027,Joensuu

Sahkdpostit on lahetettava osoitteella:

ilmoitukset@rakennusliitto.fi Syyskokous ti 15.12. klo 18, kerhohuone, Torikatu 5, Joensuu.
Kun lahetéat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, Esilla sdant6jen maarddmat asiat (toimihenkildvalinnat
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.

muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille Jouluruokailua ei jarjesta tana vuonna koronatilanteen takia.
tulevaa materiaalia. lImoitussivuille tarkoitettujen Hallitus

tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen

syyskokoukset 0s.033, Lappeenranta

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan vélisend aikana Syyskokous ti 15.12. klo 18, Tirilan Tydvaentalo, Onninkatu 6,
pidettavassa syyskokouksessa: Lappeenranta Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimihen-
a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan kilévalinnat vuodelle 2021), keskustellaan ja paatetdan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan; osaston kesapaikan myymisesta. Lisdksi muut esille tulevat
b) paatetaan toimintasuunnitelmastaja asiat. Koronatilanteen vuoksi, kokoustilaan mahtuu vain 50
talousarviosta seuraavalle vuodelle; henkil6a. Kokouksen alussa kahvi- ja voileipatarjoilu. Tervetuloal!
¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo; Uuden hallituksen jarjestaytymiskokous pidetdan heti
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset syyskokouksen jalkeen.

jasenet henkilokohtaisine varajasenineen; Hallitus

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot

seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

hanen varamiehensi; 0s.082, Nokia
g) paatetdan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

i) kasitellddn muut mahdolliset asiat

Syyskokous ti 15.12. klo 18 osaston toimisto, Pirkkalaistori 8 C,
Nokia. Esilla saanttjen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.115, Heinola

Syyskokous ti 15.12. klo 18, Drink Bar Bulmer, Kirkkokatu 15,
Heinola. Esilld sdantéjen maardamat asiat (toimihenkil6-
valinnat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.

Tervetuloal

Hallitus
VETERAANITOIMINTA

0s.522, Merikarvia

Turun rakennusveteraanit Yleinen kokous to 17.12. klo 16, Paloasema, Lounasvaarantie 1,

Kevidn 2021 kokoukset maanantaisin klo 10, Rakennusliiton Merikarvia. Kokouksessa kasitelldan osaston toiminnan
Turun palvelupiste, ylakerran kokoustilat, Uudenmaankatu 63, lopettaminen ja jadsenten seka toiminnan siirtamisesta
Turku. Pullakahvitarjoilu. osasto 043 Poriin.

Seuraavasti: 11.1.,8.2.,8.3.,12.4.,10.5. Hallitus
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LOMAT

LIITON VETERAANILOMAT 2021

Rakennusliitto jarjestdd vuoden 2021 aikana nelja (4) viikon
mittaista veteraanien lomaviikkoa 50-hengen suuruiselle
ryhmalle. Lomat jarjestetadan Harman Kylpylasséa, Lohja Spa ja
Resortissa seka Kylpylahotelli Rauhalahdessa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30
vuotta jasenina olleille eldakkeella oleville jasenille, jotka eivat
aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet. Lomat siséltavat
taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle tai
lahettamalla hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko
postitse tai sdhkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille Iahetetdan kutsukirje noin kuukautta
ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307,00531 Helsinki

p.020774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harman kylpyld, Kauhava 5.-11.4.2021

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 355 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paattyy 19.2.2021.

Lohja Spa & Resort, Karjalohja 12.-18.4.2021

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystéava tai avustaja maksaa lomasta 474 € Matkakuluista vas-
taa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 26.2.2021.

Harman Kylpyld, Kauhava 13.-19.9.2021

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 355 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 2.8.2021.

Kylpyldhotelli Rauhalahti 18.-24.9.2021

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 450 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paéattyy 9.8.2021.

HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN
LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettaa kutsukirjeen ja
laskun loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan
mennessa. Lomakohde lahettda noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointi-
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerién veikkaus-
voittovaroista mydntadmalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmaris-
vaaran kainalossa Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma
sisaltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja yhteisen ohjelman.
Vesimaailman poreissa voit viihtya ti—-la. Omavastuu 50 €/5
vrk/hl. Alle 16-vuotiaat pdasevat lomalle maksutta.

Tyottomien loma 15.-20.3.2021 Hakuaika 15.10.-15.12.2020
sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotulomajarjestot fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/46596

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomatfi tai tilata sen soittamalla liiton alue-
toimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:

Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,00531 Helsinki

Kun teet toita kotitalouksille,
kayta Palkkaus.fi-palvelua!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetét palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

¢ Tyontekijalle ilmainen palvelu
o TES-erat, kulut ja km-korvaukset
¢ Palvelumaksun maksaa tyonantaja

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

HELPPOA
TYONANTAJALLE

& Rakennusliitto
palkkausfi g




- Liitossa

90 vuotta

Seppéanen Veikko 18.10.,
Helsinki.

0s. 280, Helsingin
betoniraudoittajat

75 vuotta

Karhunen Eemil Aulis 16.12.,
Kuopio.
0s. 091, Kuopio

Rissanen Olli Juhani 17.12.,
Vantaa.

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat

Hartman Aarno Vaino
066, Lahti

Lehtinen Leo Verneri
014, Turun maalarit

Vihiniemi Ari-Pekka
0586, Salo

RAKENNUSLIITON

JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvéat
osoitteesta
http://rakennusliitto.fi/saarrot
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690 231
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyonantajatilitykset 020 774 3344 tai ta-tilit@rakennusiliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottémyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.
Palveluaika ma-tijato—-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péaivittaa yhteystiedot:

- paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta
limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusiliitto.fi

« soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitd4 ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.




Seuraavassa
numerossa:

ulot ja menot

PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on perjantai.

Rakentaja korkkaa vuoden 2021
“talousteemalla. Sijoitusvinkkeja emme
Jaa, mutta lehdesta loytyy asiaa
matkakorvauksista, koronavuoden 2020
vaikutuksista rakentajien kukkaroon
ja pohdintaa siita, miten palkkatyo
ja kevytyrittgjyys eroavat toisistaan
taloudellisesti. Mukana myos tutut
juttusarjat rakentajien terveydesta,
Innostavista henkildista seka tietenkin

ruokaa ja kulttuuria.

lImestymispaiva
29.1.2021

Aineistopaiva
4.1.2021

RAKENTAJA 2/21
Aineistopaiva 19.2. 2021
limestymispaiva 19.3.2021

RAKENTAJA 3/21
Aineistopaiva 9.4. 2021
liImestymispaiva 30.4.2021

RAKENTAJA 4/21
Aineistopaiva 21.5.2021
limestymispaiva 18.6.2021

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




ALA ANNA SAAN JA OLO-
SUHTEIDEN HAITATA TYOTAS

Valitse hengittavat, tuulen- ja vedenpitavat vaatteet, joissa olosi
on mukava ja lammin koko paivan.

TUOTE 4870
TALVITAKKI

SERIAATE PP I o

g 10.000 mm SESSRCLACINN
PYSYKUIVANAJALAMPIMANA & Qs
SAASTA JA KELISTA RIIPPUMAT!' - AN
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SIIRTAA - Hengittavat, | \ : ” R Y
tekniset aluskerrastot siir- 5 i \ (

taa kosteuden iholta pois . Teipatut saumat
seuraaviin vaatekerroksiin. [

KERROS 1 2 3

LAMMITTAA - Ldmpimat
valikerroksen fleecepu-
serot eristaa ja lammittaa 4
siirtden samalla kosteutta [
uloimpaan kerrokseen. o

Pehmea ja joustava
kangas, joka ei kahise
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- KERROS 1 2 3

SUOJAA - Paéllimmainen
vaatekerros eristaa ja aut-
taa pysymaan lampiméana
suojaten kylmalta, tuulel-

ta, sateelta ja lumelta.

"‘
o
=

WUHI{WEAH

Lisatiedot ja Iahlmmanjalleenmyyjan |0ydat osoltteestaw " JlaKigtder.com



	01_Kansi
	02-03_Sisallys_ja_paakirjoitus
	04-07_Ajankohtaista
	8_Elakkeelle_valmennuksen_kautta
	09_Liiton_hommissa
	10-13_Harmaa_talous
	14-15_Rakentajan_terveys
	16-19_YIT_elementtitehdas
	20-21_Henkilo
	22-25_Maskin_kaytto_tyomaalla
	26-27_55-vuotiaiden_pappaloma
	28-31_Asuinrakentaminen_ja_ilmo
	32-33_Laki_ja_oikeus
	34-35_Mielen_hyvinvointi
	36-37_ilmo_ja_vakuutuskassa
	38-39_Ranska_ja_Saksa
	40-41_Ilmo_Talouskolumni
	42-43_Kulttuuri
	44-45_Kevyet
	46-47_Rakennuskassa_Kassa_vastaa
	48-50_Liitossa
	51_Apinalaatikko_seuraavassa_numerossa
	52_Takakansi_Ilmo

