HUSBYGGNADSBRANSCHEN 2020

(Talonrakennusala)

LONEFORHOJNINGAR

Lonerna hojs med 1,6 % fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.9.2020

eller narmast déarefter.

Lonerna hojs med 1,3 % fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.9.2021

eller narmast déarefter.

0 Rakennusliitto

Tidloner, I6bnegrupp 1.9.2020 1.9.2021
| Nybdrjare 10,90 €/h 11,04 €/h
Il Arbetstagare med liten erfarenhet 12,27 €/h 12,43 €/h
[l 'Yrkesskicklig nyborjare 13,45 €/h 13,62 €/h
IV Fackman 14,81 €/h 15,00 €/h
V Erfaren fackman 16,11 €/h 16,32 €/h
VI Mycket erfaren fackman 17,24 €/h 17,46 €/h

Till varje arbetstagare ska en personlig I6nedel alltid betalas utdver den
I6bnegruppsbaserade timlénen.

Separat I6nedel

Arbetstagaren far en separat lonedel pa 7,7 % vid varje I6neutbetalning som
stckenhelgersattning och arbetstidsforkortningspenning.

Den separata lonedelen pa 7,7 % betalas aven till dem som har forkortad arbetsdag.
Lonedelen ska framga av lonespecifikationen. Lonedelen far inte inga i arbetstagarens tid-,
ackords- eller premielon.

Den separata I6nedelen tjanar inte in semesterpenning.

| lagen om sjalvstandighetsdagens firande sasom allméan hogtids- och fridag stadgas
om betalning av 16n for sjalvstandighetsdagen. Arbetstagaren betalas full 16n for
sjalvstandighetsdagen eller 16n under sjukfranvaro.

Semesterpenningens storlek ar 18,5 % av den 16n som betalats for tid i arbete. Av
semesterpenningen betalas 14 % i likviden fore sommarsemestern och 4,5 % fore
vintersemestern. Semesterpenning samlas aven av 16n som utbetalas under sjukdoms-
och olycksfallstid.

Lon for sjukdomstid betalas till dess fulla belopp i tidarbete, i ackordarbete anda hogst
25 €/h

Skyddsklader och skyddsutrustning

Enligt den nya kollektivavtalsbestammelsen ar arbetsgivaren skyldig att skaffa optiskt
slipade skyddsglaségon med blandskydd och verktygsvastar i varselfarg som kan
integreras i skyddsselen till dem som behover sadana i sitt arbete. Arbetsklader och



skyddsutrustning samt arbetstagarens egna klader och personliga tillhdrigheter forvaras
atskilda fran varandra i ett lasbart skap som ar avsett for arbetstagaren for personligt bruk.
Arbetsgivaren ansvarar for att ordna forvaringen sa att arbetstagarens egna klader och
personliga tillhérigheter inte blir smutsiga under férvaringen.

Ersattning for verktyg

| ersattning for anvandning av egna basverktyg betalas 1,68 €. Arbetsgivaren skaffar de
verktyg som behovs i arbetet. Om arbetsgivaren avtalar med arbetstagaren om att denne
anvander egna specialverktyg, kommer man aven dverens om en ersattning for den tid
verktygen anvands (se kollektivavtalet).

Sjukfranvaro pa basis av arbetstagarens egen anmalan

| foretagen ska man komma 6verens om egenanmalansforfarande for sjukfranvaro pa
hogst tre dygn i forkylningsliknande fall. Man kan inte komma Overens om att det alltid
kravs ett lakarintyg. Avtalet bor vara skriftligt.

Om man inte har kommit 6verens om ett egenanmalansférfarande godkanner
arbetsgivaren eller dennes representant en anmalan som redogérelse for arbetsoférmaga
vad galler sjukfranvaro pa hogst tre dygn i forkylningsliknande fall. | detta fall tillampas
féljande regler:

— Arbetstagaren ska utan drojsmal, eller senast innan arbetsskiftet inleds, meddela sin
sjukfranvaro till sin narmaste chef. Om en anmalan inte har gjorts innan arbetsskiftet inleds
betalas ingen 16n for sjukdomstid under frAnvaroperioden.

— Arbetsgivaren kan pa skaliga grunder, bland annat om arbetstagaren upprepade ganger
har anmalt sjukfranvaro, krava ett lakarintyg éver arbetsoférmagan.

— Egenanmalansférfarandet tillampas inte under semestern.

Parterna rekommenderar att man, vid 6verenskommelse om egenanmalansférfarande, i
det lokala avtalet inkluderar tillvagagangssatt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn
under tio ar

Skifttillagg: kvallsskiftstillagg 1,19 €/h och nattskiftstillagg 2,23 €/h.
2021: Dagtraktamente 44 €, inkvarteringsersattning 57 €/dygn och
Overnattningspenning 13 €/dygn

Ersattning for dagliga arbetsresekostnader fran 1.1.2020

e Over 5 km 1,94 € » over 60 km 16,08 €
e Oover 10 km 3,13 € » Oover 70 km 18,20 €
e Oover 20 km 5,63 € » Oover 80 km 20,68 €
* 6ver 30 km 8,20 € * dver 90 km 23,55 €
* over 40 km 10,10 € * dver 100 km 26,40 €
» Over 50 km 12,24 €

Avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen mats langs den kortaste rutten som
anvands av den allmanna trafiken.



Skattefria km-ersattningar som Skatteforvaltningen faststallt
Ersattning for resekostnader 2021

* personbil 44 cent/km
* slapvagn 7 cent/km
* husvagn 11 cent/km
» maskiner och apparater 3 cent/km
* persontransport 3 cent/km

Tillagg enligt arbetsuppgift for tornsvangkransforare
Tillagget ar alltid minst héjden av kranen (= fran ralsen till kranarmens undre yta) +
kranarmens langd (= fran stammen mitt till kranarmens spets) ganger 0,065 euro.

Personkort

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska ha ett synligt fotoférsett personkort.
Skattenumret maste ocksa finnas pa personkortet.

Servicenumret for arbetsvillkorsarenden 020 690 232





