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"SITA ENNEN MUIHIW
UUTISAIHEISIIN”

Torstaisin politiikan ja viihteen suuret kysymykset asetetaan
oikeaan arvojarjestykseen Noin viikon studiossa huumorin keinoin.

oin viikon studion yleison lammittami-
nen alkaa jo Ylen Studiotalon aulassa,
josta studioisinti, stand up -koomikko
Heikki Vilja tulee hakemaan porukan
nauhoituksiin

— Miki sun nimes on? Ai, Kalle. Kuule Kal-
le, sun tehtidvi on jadda tuohon ovelle ja huikata
mulle, kun viimeinen ihminen on pédssyt sisdén.

Vilja johdattaa yleison aulasta katsomoon. Sen
jéilkeen kerrataan sddnnot ja kokeillaan miten pal-
jon dintd yleiso saa aikaiseksi. Tunnelma on jo
Viljan jutustelun jidlkeen korkealla.

— Nyt pyydetdin tdnne aivan mahtavat ankku-
rit Eeva Vekki ja Anders Helenius!

Yleiso on heti tdysillda mukana. Nauhoitukset
menevit putkeen, vain muutama vilispiikkaus ja
sisddntulo otetaan uusiksi.

Ohjelmassa saivat taas kyytid koti- ja ulko-
maiset poliitikot ja julkimot. Kauden loppumisen
kunniaksi sarjan késikirjoittajat Ida Gronlund ja
Antti Haapala kertoivat varsinaisten nauhoitus-
ten jilkeen syystékin ylijddneitd vitseja.

— Vitsit ovat kuin omat lapset, kaikista niistéd
ei voi olla ylped. Eiki niitéd voi pitdéd loputtomiin
poytilaatikossakaan, Haapala totesi.

Ylijadneitd vitsejad voi loytdd Noin viikon stu-
dion somekanavista joulutauon aikana.

Iso tydryhma taustalla
Noin viikon studiossa kommentoidaan ja sekoi-
tetaan keskendén niin keveitd uutisia kuin raskai-
takin asioita.

— Teemme juttumme aina tosipohjalta, Eeva
Vekki kertoo nauhoitusten jilkeen.

— On hauskempaa tehdi epidhauskasta hauskaa
kuin hauskasta hauskaa, Anders Helenius jatkaa.

Vekin mielestd jo valmiiksi dlyvapaasta uuti-
sesta on hankala enédi kiepauttaa hauskemmaksi.

Noin viikon studion tekeminen on tiimity6-
td, johon osallistuu kymmenkunta késikirjoitta-
jaa. Ensimmdinen ideointikierros on maanantai-
na. Ydintiimi, johon kuuluu 8 kisikirjoittajaa, on
koolla torstaihin asti. Useimpia késikirjoittajia
yhdistda stand up -koomikkotausta. Materiaalia
syntyy viikon aikana niin paljon, ettd satoja vit-
sejd lentdd roskakoriin. Sen liséksi jokainen sket-
si kirjoitetaan useaan otteeseen uusiksi ennen esit-
tamista.

— Viikon aikana yleensd ainoastaan yksi vitsi
menee ohjelmaan lédpi sellaisenaan, Vekki.

Uutisankkurit ovat viimeiset portinvartijat sen
suhteen, mitd tuutista tulee ulos.

— Ylijddneissd vitseissd oli vitsi Katri Hele-
nan ja Tommi Liimataisen anaaliseksistd. Oli-
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Teksti: Jukka Nissinen Kuva: Antti Kirves

sinko halunnut kertoa sen yleisolle? En vilttimit-
td, Vekki toteaa.

Torstaina iltapdivilld ennen nauhoitusta tree-
nataan vitsit esityskuntoon. Nauhoituksiin menee
vajaa tunti ja sen piille tehdédédn editointity6t. Oh-
jelman koostamiseen osallistuu puolisensataa ih-
mistd. Ydinporukkaan kuuluu parisen kymmenti
tekijad.

Lopullisessa ohjelmanauhoituksessa ei paljoa-
kaan sooloilla.

— Joka-ikinen minuutti on késikirjoitettua.
Haastatteluosuudessa on enemmin hengittdmis-
td, mutta muuten tissi ei ole improvisointia. My0s
lahetyksessd esitettdvit videot ovat tarkkaan mie-
tittyjd ja leikattuja, Vekki kertoo.

”Vitsit ovat kuin
omat lapset,
kaikista niista ei
voi olla ylpea.”

—Teemme titd ohjelmaa liveyleison edessd. Se
ei saa olla liian puuduttavaa. Yleiso ei tule nau-
hoituksiin vaan osallistumaan show’hun, Heleni-
us muistuttaa.

Puoli miljoonaa katsojaa
Eeva Vekki laskee, ettd hin tekee 50-tuntista tyo-
viikkoa.

— Jos tekisimme titd ohjelmaa Jenkeissi tai
jopa Briteissd, tdlld tyolld eldisi hyvin. Suomes-
sa tilld saa toimeentulon, Anders Helenius sanoo.

Noin viikon studion kokonaiskatsojamiird on
tdnd syksyni noussut tasaisesti 200000 katsojas-
ta lahes 500000 katsojaan. Luvussa ovat mukana
kaikki 3 lahetyskertaa seké Yle Areenan katsomis-
kerrat.

Ankkurikaksikosta Helenius on ollut pisim-
péddn tekemissd ajankohtaissatiiria, hdn kéasikir-
joitti jo Noin viikon uutiset -ohjelmaa. Yleisra-
dio halusi jatkaa saman tyyppisen ohjelman tekoa

edellisen uutisankkurin Jukka Lindstrémin muu-
tettua ulkomaille.

— Meillé oli koekuvauksia ja Eevan kanssa
synkkasi niin hyvin, ettd se ldhti siitd, Helenius
toteaa.

Vekki oli my6s vieraillut kirjeenvaihtajan roo-
lissa ja késikirjoittajana Noin viikon uutisissa.

— Teimme vuosi sitten pilottiohjelman téllad po-
rukalla. Siitd kuoriutui sitten Noin viikon studio.

Viihdeohjelmaksi Noin viikon studio on poik-
keuksellisesti kokonaan Yleisradion tuottama ja
rahoittama. Yleensi viideohjelmat tilataan ulko-
puolisilta tuotantoyhtioilta.

Vaalivuonna riittdad materiaalia

Jos Eeva Vekilld olisi tarpeeksi aikaa, hiin haluai-
si tutkia miki tekee yleisostd yleison. Esiintyjit
puhuvat usein siité, ettd oli hyvi tai huono yleiso.
Vekin kokemuksen mukaan yleiso voi menni kip-
siin toisen yleisoryhmén takia. Vanhukset voivat
ajatella, ettd ei saa nauraa liian lujaa pornovitsil-
le lasten kuullen. Nuorisoa saattaa taas puolestaan
hévettid se, ettd aivan holmo vitsi naurattaa liikaa.

On ylldttavaa, ettd yleensd hyvin herkkéhipidi-
set poliitikot eivit ole kidytdnnossi ldhettidneet oh-
jelmapalautetta lainkaan.

— Me nostamme jo uutisissa olleita asioita uu-
delleen esille. Me teemme niistd vain omaa tulkin-
taamme ja tarinaamme. Satiirimme lisii kiinnos-
tusta politiikkaa kohtaan, Vekki miettii.

Sekd Vekin ettd Heleniuksen mielestd Noin
viikon studio on kehittynyt vuoden aikana jokais-
ta edellistd ldhetystd paremmaksi.

— Poliittisen satiirin kirjoittamiseen ja esittd-
miseen ei 10ydy koulutusta. Olemme kokeilleet
my0s uudenlaisia vitsityylejd, joista emme tiedd
naurattavatko ne yleisod, Vekki sanoo.

Ensi vuoden alussa vaalit luovat paljon mate-
riaalia Noin viikon studion késikirjoittajien ty0s-
tettdviksi.

— Tdmin hallituksen loppumetreilld on var-
masti tulossa paljon herkullisia aiheita, Helenius
uskoo.

Juha Sipilén (kesk.) hallituksella on vield pal-
jon keskeneriisid hankkeita, jotka halutaan maa-
liin hinnalla milld hyvinsd. Hallitus tunnetaan
myd6s omalaatuisista menetelmistidin.

Paraisilla asuvalle Heleniukselle tirkeitd seu-
rattavia investointikohteita ja tietenkin mahdolli-
sia uutisaiheita ovat Kirjalansalmen sillan remon-
toiminen ja tunnin juna Turkuun, miké ainakin jaa
seuraavan hallituksen projektiksi.

— Kylli siind kahden tunnin junassakin on ihan
mukava istua. B
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PAAKIRJOITUS

Kokopaivanatsit

NATSIJARJESTO Pohjoismainen vastarintaliike
PVL toivotti kaikille hyvad itsendisyyspdivid kan-
tamalla hakaristilippuja pari sataa metrid kulku-
eensa kirjessd Helsingin Kaisaniemestid Hakanie-
meen. Pitkisillan ylityksen jdlkeen poliisi poisti
liput ja lippujen kantajat kulkueesta.

Natsit saivat kantaa hakaristilippuja pari sa-
taa metrid liikkaa, mutta timén jélkeen ei ole mi-
tddn epdselvyyttd millainen jérjestd Turun hovi-
oikeuden lakkauttama PVL on. Se haluaa perus-
taa pohjoismaisen fasistisen valtion. Padméaaransi
saavuttamiseen jérjesto on valmis kdyttaméan vi-
kivaltaa. Tdstd on my0s ndyttod, esimerkiksi puu-
kotusisku Jyviskylédssd ja kuolemaan johtanut pa-

Heldagsnazister

NAZISTORGANISATIONEN Nordiska Motstands-
rorelsen NMR o6nskade alla en trevlig sjédlvstidn-
dighetsdag genom att bira hakkorsflaggor i ett
par hundra meter i borjan av sitt tag fran Kajsa-
niemi till Hagnés i Helsingfors. Efter att de gatt
over Langa bron tog polisen hand om flaggorna
och dem som bar dem.

Nazisterna fick bira sina hakkorsflaggor ett
par hundra meter for linge, men efter detta rader
det ingen som helst oklarhet om vilken slags ro-
relse denna av Abo Hovriitt forbjudna NMR ir.
Den vill grunda en nordiskt fascistisk stat. Orga-
nisationen &r redo att anvidnda vald for att na sitt
mal. Detta finns det ocksa bevis for, till exempel

Helsinki 14.12.2018

hoinpitely Helsingissd mielenosoituksen yhtey-
dessid muutama vuosi sitten.

PVL:n itsendisyyspdivin marssiin osallistui
ainakin ruotsalaisia natseja. Tutkijoiden mukaan
PVL on Svenska motstandsrorelsenin suomalai-
nen aluejirjesto.

Natsien kanssa nykyisin yhteistyota tekeva ra-
sistinen katupartiojirjestd Soldiers of Odin mars-
si myds PVL:n riveissi itsendisyyspdivind. Ta-
mi porukka on viime aikoina yrittdnyt provosoi-
da partioinnillaan maahanmuuttajataustaisia yrit-
tdjid ja asiakkaita itdhelsinkildisessd Puhoksen os-
toskeskuksessa.

Oman marssinsa jilkeen PVL:n porukkaa siir-

knivhuggningen i Jyvéskylda och den misshandel
med dodlig utgang som skedde i samband med en
demonstration i Helsingfors for nagra ar sedan.

Atminstone svenska nazister deltog i NMRs
marsch pa sjélvstindighetsdagen. Forskare upp-
ger att finska NMR ér en finsk regionalorganisa-
tion inom Svenska motstandsrorelsen.

Den rasistiska gatuviktarorganisationen Sol-
diers of Odin, som samarbetar med nazisterna,
marscherade ocksa i NMRs led pa sjélvstindig-
hetsdagen. Detta giing har under den senaste ti-
den med sin verksamhet provocerat foretagare
med invandrarbakgrund och deras kunder i kop-
centret Puhos i 6stra Helsingfors.

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

tyi luontevasti kansallismielisten, maahanmuutto-
vastaisten rasistien ja dérioikeistolaisten ryhmi-
en jarjestamadlle itsendisyyspdivin 612-marssille.

laisia kunnallispoliitikkoja.

Adrioikeisto- ja natsiliikkeet ovat viime vuosi-
na kerdnneet kannatusta monissa Euroopan mais-
sa, kuten Kreikassa, Ruotsissa, Saksassa ja Un-
karissa. Taloudellinen epdvarmuus ja tulevaisuu-
den nikoalattomuus ruokkivat niitd liikkeitd. Po-
liitikkojen kannattaisi puuttua ndihin yhteiskun-
nallisiin juurisyihin. Natsitunnusten kieltiminen
on pelkkid kosmetiikkaa. B

Efter sin egen marsch forflyttade sig NM-
Rs gidng naturligt till de nationalistiska invand-
rarfientliga rasisternas och ytterhdgergruppernas
612-marsch pé sjilvstindighetsdagen. Sannfin-
lindska kommunalpolitiker hor till denna marsch
arrangorer.

Ytterhoger- och nazistrorelserna har under de se-
naste aren fatt understod i méanga ldnder i Europa,
sasom Grekland, Sverige, Tyskland och Ungern.
Den ekonomiska osikerheten och utsiktslosa fram-
tiden matar dessa rorelser. Det skulle 16na sig for
politikerna att ta itu med dessa samhilleliga orsa-
ker. Att forbjuda nazistsymboler &r bara kosmetik.

Kannen kuva: Johanna Hellsten

Kydosti Suokas
Varapuheenjohtaja

Joululahja valtiolle

uosia sitten esitin rakennusalalle veronumeroa.
\/EU:n itdlaajenemisen jilkeen Suomeen tuli

kymmenid tuhansia ulkomaisia rakentajia, jois-
ta suuri osa tyoskenteli tdysin pimedsti. Vuosikaudet.
Vanhat valvontakeinot eivit endéd toimineet. Tarvittiin
uusi jarjestelmératkaisu.

Esitykselleni naurettiin. T4dstd huolimatta painoim-
me péaille ja muutaman vuoden paéstd Rakennusliiton,
Rakennusteollisuuden ja verotuksesta vastuullisten
virkamiesten yhteistyolld luotiin maailman paras ra-
kennusalan harmaan talouden torjuntajérjestelma. Se
tuottaa valtiolle miljardeja.

Edelld olevan kirjoitin siksi, ettd nyt esitidn uutta jér-
jestelmaratkaisua EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevi-
en tyontekijoiden valvontaan. Toivottavasti titd esitys-
tdni pohditaan heti vakavasti. Se on hautunut paissini
jo pitkdén, kun olen kdynyt mutapainia harmaan talou-
den toimijoiden kanssa. Samalla lailla syntyi aikanaan
idea veronumerosta.

EU:n ulkopuolelta tulee tuhatmiérin hyvin seka-
laista seurakuntaa. Osaa riistavit sukulaiset ja maan-
miehet. Osaa kansainviliset ihmiskauppiaat tai suoma-
laiset harskit tyonantajat. Osa ei ole tulossa varsinai-
siin toihin ollenkaan. Tyopaikka ostetaan tai se kynail-
ladn vain tarkoituksena saada pysyvid oleskelulupa
Suomeen ja EU-alueelle.

Esitykseni uudeksi valvontakeinoksi on ulkomaa-
laislakiin kirjoitettava seuraava pykéld: "EU/ETA-
alueen ulkopuolelta tuleville vailla pysyvaa oleskelu-
lupaa Suomessa oleville tyontekijoille on palkka mak-
settava Suomen valtion ylldpitamaille tilille.” Tama
olisi jonkun viranomaisen yllapitdma dlytili, josta ra-
ha jakaantuisi automaattisesti eri osoitteisiin; tyonte-
kijille, verottajalle, elikeyhtivlle. Alytili on jo ole-

massa oleva keksinto ja jossain méarin kiytossa.

Tilin perustaminen ja sen yllapitdminen olisi vahai-
nen ponnistus verrattuna esimerkiksi rakennusalan ve-
ronumero- ja tyomaailmoitusjirjestelméddn. Kulut
kuittautuisivat jo muutamassa viikossa lisddantyneina
verotuloina. Viranomaisten tarkastusresursseja olisi
mahdollista keskittdi tilin kautta maksettujen suoritus-
ten reaaliaikaiseen valvontaan. Mm. eldkemaksuja
kontrolloidaan nykyéén eldke- ja verotietojen ristiin
ajolla. Halvemmalla ja paremmin tuloksin kuin aika-
naan tyomaita ratsaamalla.

Esitykseni ei ole poliittinen. Kaikkihan me halu-
amme rajoittaa harmaata taloutta? Valvonnan paranta-
misella ei otettaisi kantaa seuraavien hallitusten pai-
toksiin tyoperdisestd maahanmuutosta. Kuitenkin jo
nyt yleisesti tunnustettua tyontekijoiden oleskelulu-
pien myontdmisen hitautta voitaisiin merkittéavésti no-
peuttaa, kun monesti turhan ennakoivan valvonnan
painopistettd siirrettdisiin tehokkaaseen reaaliaikai-
seen valvontaan.

Jos joku vastuullinen poliitikko tai virkamies ottaa
esityksestini kopin, olen valmis tulemaan talkoisiin
idean jatkojalostamiseksi. Olin mukana jo parikym-
mentd vuotta sitten tyoryhmassa, joka laati uutta lakia
tyontekijin oleskeluluvasta. Tyonantajapuolelta 16ytyy
varmasti myos kiinnostusta tyolupiin liittyvén tarpeet-
toman ja ketdidn hyodyttdméattomén byrokratian purka-
miseksi. Eli kolmikanta kdyntiin.

Rakennusalalla on paljon ongelmia, jotka liittyvit
ulkomaiseen tyovoimaan. Silti mielid rauhoittaa tieto,
ettei varsinaisilla tyomailla pysty tdysin pimedsti tyos-
kentelemédin endd kukaan. Tieto konnien pelitilan pie-
nenemisestd voisi rauhoittaa myos keskustelua EU:n
ulkopuolisesta tyoperdisestd maahanmuutosta. B
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UUTISIA

Ranska houkuttelee naisia raken

Ranskassakin karsitaan rakennusalan

tyovoimapulasta.

Teksti: Virpi Latva Kuva: Jukka Nissinen

R anskan rakennusalan jéttiyrityk-
set ovat alkaneet jédrjestdda nuo-
rille naisille tydmaavierailuja, jois-
sa esitellddn alan uramahdollisuuk-
sia. Yldasteen, ammattikoulun ja lu-
kion tyttojen houkuttelu alan opin-
toihin on yksi keino taistella raken-
nusalan lisddntyvad tyovoimapulaa
vastaan.

Kypirdpdisten nuorten nais-
ten ohjattu turistikierros on tuttu ni-
ky ranskalaisella rakennustyomaalla.
Yha lisdéntyvien avoimien ovien pii-
vien syyni on suurten rakennusyri-
tysten huoli tulevasta tydvoimastaan.
Rakennusalan henkil9stdstd naisten
osuus on nimittdin vain 12 prosenttia,
joten parantamisen varaa on. Suunta
on jo nousussa, koska vuonna 2000
heididn osuutensa oli vain 8,6 pro-
senttia. Uusille naistyontekijoille tar-
jotaan lisdksi henkilokohtaisia men-
toreita, jotka seuraavat sopeutumista
miehiseen tyoyhteisoon ja ovat tuke-
na tyduran alkumetreilld.

—Jos yldasteen tai lukion neideil-
14 on vaikeuksia 16ytdd harjoittelu-
paikkaa, kannattaa kidintyd meididn
puoleemme. Takaamme, ettd meilta
sellainen 16ytyy, maan suurimman
rakennuttajan Buygues Constructi-
on -yhtion toimitusjohtaja Philippe
Bonnave vakuuttaa.

Yhtié on hoksannut vetdd oi-
keasta narusta. Yldasteen lopun pa-
kollinen viikon harjoittelujakso tuot-
taa nimittdin runsaasti pddnvaivaa
niin oppilaille kuin vanhemmillekin.
Tarjokkaita on paljon ja harva yritys
kykenee tarjoamaan mielekistd oh-
jattua tekemistd ndin lyhyeksi ajak-
si. My6s muihin opintoihin liittyvid
harjoittelupaikkoja on hyvin vaikea
loytaa.

Julkiset rakennusprojektit
vauhdittavat tyévoimapulaa
Tyontekijan ndkokulmasta Ranskan
rakennusalan tyollisyysndkymat ei-

vit juuri koskaan ole niyttdneet
ruusuisimmilta. Kymmenié tuhan-
sia tyopaikkoja jdd vuosittain vail-
le ottajaa ja joka toinen rakennuslii-
ke valittaa, ettd patevdd henkilostod
on vaikea 16ytdd. Ala tulee 1dhivuo-
sina tarvitsemaan viked sekd suo-
rittavaan portaaseen ettd johtotehté-
viin. Yksin nyt kdynnistyvien julkis-
ten rakennusprojektien ansiosta tule-
vien vuosien uuden tyévoiman tarve
on 200 000 henked. Naapurimaassa
Italiassa sattuneen Genovan siltaon-
nettomuuden jdlkeen nimittdin myos
Ranskassa huomio kiintyi lukuisiin
huonokuntoisiin siltoihin ja kunnos-
tusta vaille jddneisiin maanteihin.

Suuryritysten tavoitteena on tu-
levien vuosien kuluessa tuplata nais-
tyontekijoiden midrd, mika tarkoit-
taa samalla tyoolojen kehittamista.
Raskaita toitd siirretddn yhd enem-
min koneiden tehtiviksi ja tyomai-
den hygieniaan kiinnitetddn lisdén-
tyvdd huomiota. Nykyisellddn yli
puolet alan naistydvoimasta on va-
likoitunut toimistotehtdviin, 7 pro-
senttia tydnjohtoon ja vain reilu pro-
sentti suorittaviin toihin.

Pariisilaisella rakennustyomaal-
la tyoskentelevdi Kemo Ndoumbe
toivottaa naiset tervetulleiksi alalle.
Hin muistuttaa, ettd koneiden saa-
ti robottien kdytto ei ole kuitenkaan
vield todellisuutta ihan joka tyo-
maalla ja ty6 on naiselle fyysisesti
raskasta.

— Esimerkiksi Pariisin keskus-
tassa on useita ahtaalla tontilla ole-
via rakennustyOmaita. Niissd kaikki
tehdddn kisin, koska tyokoneet ei-
vit yksinkertaisesti mahdu tydmaal-
le, Kemo Ndoumbe sanoo.

Palkkakehitys mydnteista

Paitsi rakennusliikket, myos kunnat
jakaupungit tarvitsevat alan ammat-
tilaisia. Pohjois-Ranskan Rennesin
kaupunki jérjesti hiljattain 250 ra-
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nuksille

Ranskalaisten rakennustyémaiden telineilla olisi tilaa uusille

tyontekijoille.

kennusalalla tyoskentelevin naisen
tempauksen kaupungin keskustassa.

Naisten kouluttautumista perin-
teisesti miehisind pidettyihin am-
matteihin edistdvd Elles Bougent
-jarjestd kokosi hiljattain rakennus-
alan teemapdiville yli 500 nuorta
naisopiskelijaa. Jérjestd kouluttaa
my0s mentoreita, jotka ovat alalle
hakeutuvan naisen tukena vilitto-
misti rekrytointia seuraavien kuu-
kausien ajan.

— Tavoitteenamme on osoittaa
nuorille naisille konkreettisten esi-
merkkien avulla, ettd uran luominen

michisessd ympiristossd on tdysin
mahdollista, jarjeston puheenjohta-
ja Parie-Sophie Pawlak korostaa.

Pawlak vakuuttaa, ettd naisten
ryntddminen rakennusalalle ei vilt-
tdmittd tarkoita palkkojen romahta-
mista, kuten joillakin muilla aloilla
on tapahtunut.

— Tyovoimapulan ansiosta alan
palkkakehitys on ollut viime vuo-
sina erittdin myonteinen. Uskon sa-
man suuntauksen jatkuva myos tule-
vina vuosina.

Rakennusala tyollistdd Ranskas-
sa 1,4 miljoonaa henkil6d. ®

Niko Seppanen mukaan varapuheenjohtajakisaan

OSASTO 210, Meri-Lapin Rakentajat
on nostanut Rakennusliiton oppilai-
tostiedottaja Niko Seppisen varapu-
heenjohtajachdokkaakseen ensi ke-
vadn liittokokouksessa. Meri-Lapin
Rakentajat tekivit padtoksensd osas-
ton syyskokouksessa 8. joulukuuta.

— Saimme ensimmdistd kertaa
osaston historiassa oman jdsenem-
me mukaan tavoittelemaan varapu-
heenjohtajan paikkaa, osaston pu-
heenjohtaja Petri Vilen toteaa.

— Niko Seppidnen on osoitta-
nut kykynsi toimiessaan useamman
vuoden ajan oppilaitostiedottajana.
Seppénen uskoo vahvasti ay-toimin-
taan, Vilen perustelee.

Vilenin mukaan demokraatti-

nen pidtoksenteko tarvitsee useam-
man ehdokkaan vaaleihin, muuten
ei synny Rakennusliiton toiminnal-
le tirkedtd keskustelua.

— Meilld on tulossa nuorten hup-
parisukupolvi tydeldméin ja heidét
pitdd saada mukaan vaikuttamaan
liiton asioihin. Keskustelu on aina
tervetullutta myos liittokokoukseen.

Petri Vilen uskoo, ettd nuori eh-
dokas voi my0s nostaa ddnestysintoa
ensi keviin liittokokousvaaleissa.

Seppénen on toinen varapuheen-
johtajakisaan ldhtenyt ehdokas. Neu-
vottelupdillikko, talotekniikan sopi-
musalavastaava Kimmo Palosta on
my0s pyydetty mukaan varapuheen-
johtajachdokkaaksi. B

Tyottomyyspéivarahaa saaneet kassan jasenet
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Tulorekisterin ensimmainen

vaihe kayttoon

erottajan suurprojektin ensim-

mdiinen vaihe alkaa olla valmii-
na ja se tulee kokoamaan kansalais-
ten palkka- ynnd muut etuustiedot
yhteen rekisteriin vuoden 2019 alus-
ta. Tahdn Tulorekisterin nimed kan-
tavaan tietokantaan keritddn kaikki
tyontekijdlle maksettavat palkat ja
etuudet. Tulorekisterin kautta palk-
katiedot vilittyvdt reaaliaikaisina
paitsi verottajalle myos Kelaan, eld-
kevakuutusyhtioon ja Tyottomyysva-
kuutusrahastolle. Vuonna 2020 tie-
donsaajien joukko laajenee huomat-
tavasti, kun mukaan tulevat muun
muassa tyottomyyskassat, vahinko-
vakuutusyhtiot ja kunnat.

Palkansaajille, kuten rakentajil-
le uudesta Tulorekisteristd tulee ole-
maan paljon hyotyd. Kisittelyajat
esimerkiksi Kelan maksamiin kor-
vauksiin nopeutuvat. Omia palkka-
tietoja voi seurata reaaliajassa sih-
koisen asiointipalvelun kautta, jonne
kirjaudutaan esimerkiksi pankkitun-
nuksilla. Internetistid palvelu 16ytyy
ositteesta: www.vero.fi/tulorekiste-
ri. Yritysten huijaaminen esimerkik-
si elakemaksujen suhteen vaikeutuu,
kun palkanmaksun jilkeen eldkeyh-
ti6 ldhettdd laskun kuukausittain yri-
tykseen ja aloittaa mahdolliset pe-
rintdtoimet maksun viivéstyessi.
Nykyiédn tyonantajan laiminlyonnit
tulevat tyontekijén tietoon vasta seu-
raavaan vuoden esitdytetysti veroil-
moituksesta.

Kéytinnossd homma toimii,
niin ettd tyonantajan on ilmoitetta-
va maksetut palkat tulorekisteriin 5
péivin sisilld palkanmaksupdivasta.
Rahapalkan lisdksi on ilmoitettava

Tulorekisterin kéayttoonotto

1.1.2019

e TyOnantaja ilmoittaa palkat tulo-
rekisteriin.

e KELA, eldkeyhtio ja tyottomyys-
vakuutusrahasto hyodyntavat
palkkatietoja.

Kevéat 2019
e Tyontekija nakee reaaliaikaisesti
kaikki hanelle maksetut palkat.

1.1.2020

e Tyottomyyskassat ja vakuutus-
yhtiot ottavat kayttoon Tulorekis-
terin palkkatiedot maksaessaan
korvauksia.

mahdollisesti maksettavat luontais-
edut, matkakulut ja pdivirahat.

Koskee myos kotitalouksissa
tehtévia toita

Monet rakentajat tekevit t6itd myos
kotitalouksille tai yksityisille henki-
loille. Ilmoitusvelvollisuus koskee
my0s heitd riippumatta siitd, minkd
suuruinen palkka on. [lmoitus palkas-
ta tehddin ainoastaan Tulorekisteriin
tai siltdkin vilttyy, jos palkanlasken-
ta hoidetaan Palkka.fi-palvelukses-
sa. Palkka.fi-palvelu ldhettdi tarvit-
tavat ilmoitukset automaattisesti ve-
rohallintoon, eldkevakuutusyhtioon
ja Tyottomyysvakuutusrahastolle.

Mika sailyy toistaiseksi tai
muuttuu myohemmin?
Tulorekisteri ei aiheuta muutoksia
veronpalautuksiin tai jadnnosveroi-
hin vuodelta 2019. Verovelvollisen
on edelleen huolehdittava itse vero-
jen ennakonpiditysprosentin péivit-
tamisesti ajan tasalle. Rakentajien tu-
lee my®s itse hakea mahdolliset vero-
vihennykset matkakuluista ja ateria-
korvauksista.

Vuoden 2020 alusta ty6ttomyys-
kassat saavat kaikki tarvittavat palk-
katiedot tyottomyyskorvausten
maksamista varten. Tdmi nopeuttaa
kasittelyd varsinkin heidin kohdalla,
joilla on useita lyhyitd tyosuhteita.

Tulevaisuudessa Tulorekiste-
rin on tarkoitus poistaa myos kiin-
ted verojen ennakkopiditysprosent-
ti eli se pdivittyy automaattisesti tu-
lojen mukaan jokaisen palkanmak-
susuorituksen jilkeen. Tamén pitéi-
si vihentéd jalkiverojen maksamista,
jos ei itse ole huomannut suurentaa
veroprosenttia tulojen lisddntyessa.

Kottitilin maksaminen
vaikeutuu

Joissakin rakennusalan yrityksissd on
paikallisesti sovittu palkkaennakosta
eli kotista. Uusi tulorekisteri ei tun-
ne tdllaista nettopalkkaerdi, joka ta-
sataan esimerkiksi kerran kuukaudes-
sa oikean palkanmaksun yhteydessa.
Tyypillisintd kottitilin maksaminen
on pienissd yrityksissé, joissa sdds-
tetddn palkkahallinnon kuluja. Jérke-
vintd olisi sopia yrityksissd luopumi-
sesta kottitileistd ja maksaa aina tdy-
si verollinen palkka oman alan TES:n
midrdysten mukaisesti joka toinen
perjantai tai kahden viikon vilein. B
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Rakentajan paatoimittajaksi
Johanna Hellsten —

RAKENNUSLIITTO on nimittanyt liiton lehden, Raken-
tajan paatoimittajaksi VTM Johanna Hellstenin
(42) 1.1.2019 alkaen. Hellsten siirtyy tehtavaan leh-
den toimitussihteerin paikalta.

Ennen Rakentaja-lehted Hellsten on tydsken-
nellyt muun muassa Rakennuslehdessa ja Talo-
tekniikka-lehdessa.

Rakentaja-lehden nykyinen paatoimittaja Jukka
Nissinen siirtyy Rakentajan erikoistoimittajaksi.

Kotimaisten ja ulkomaisten joulutervehdysten sijaan Rakennusliitto
auttaa tana vuonna kotimaan lapsiperheita osallistumalla
Hyva Joulumieli -kerdaykseen. Kerayksen jarjestavat Suomen
Punainen Risti ja Mannerheimin Lasten-suojeluliitto (MLL).
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UUTISIA

Vuoden vaihteessa on palkallisia arkipyhia

J ouluna ja vuodenvaihteessa on jélleen
tédnd vuonna arkipyhii, joiden korvaa-
minen vaihtelee eri tyoehtosopimuksissa.

Rakennus-, maalaus- ja
lattianpaallystys
Tybajan lyhennyksestd ja arkipyhistd
maksetaan kaikille tyontekijoille erillis-
td 7,7 prosentin palkanosaa jokaisen
sadnnollisen palkanmaksun yhteydessa.
Palkanosa maksetaan myos lyhen-
nettyd tyopdivad tekeville, sitd ei voi si-
sdllyttdd tyontekijan aika-, urakka- tai
palkkiopalkkaan. Palkanosa on aina eri-
teltdvé palkkalaskelmassa. Mikili tyon-
tekijd on toisséd arkipyhind, maksetaan
hénelle palkka kuten sunnuntaityostd.
Itsendisyyspdivin palkan maksua
koskee laki itsendisyyspdivén viettdmi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapaivana.

Talotekniikka

Talotekniikka-alalla korvattavia arkipy-
hid ovat jouluaatto, ensimmadinen ja toi-
nen joulupiivd, uudenvuoden péiv, lop-
piainen, pitkiperjantai, toinen padsidis-
pdivd, vapunpdiivd, helatorstai ja juhan-
nusaatto.

Korvausperusteena kiytetdin tydeh-
tosopimuksen tarkoittamaa keskituntian-
siota. Korvaus maksetaan, mikéli edelld
mainitut paivit osuvat tyopéiville. Vapaa-
péiville osuvilta arkipyhilti ei korvausta
makseta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta
seuraavissa tilanteissa:

* Tyosuhde on kestédnyt alle 6 viikkoa
ennen arkipyhaa.

* Tyontekijéd on luvatta poissa arkipy-
hid edeltidvind tai ldhinnd seuraavana
tyOpéivind.

¢ Arkipyhi sijoittuu lauantaille tai
sunnuntaille.

* Arkipyhi sijoittuu vanhempain-,
perhe tai kuntoutusvapaan sisdin.

¢ Arkipyhi sijoittuu lomautusta
seuranneen kahden ensimmaéisen
viikon ulkopuolelle.

Itsenéisyyspéiva: Tand vuonna itse-
ndisyyspdivi on torstai 6.12. Tyopdivik-
si sattuvalta itsendisyyspdiviltd makse-
taan lain mukaisin perustein maéraytyvi
palkka, jolloin palkanméiérdytymisperus-
teena on keskituntiansio.

Kun itsendisyyspiivi sattuu tyonteki-
jan sairausloman siséin sille ajalle, jolta
tyonantajalla on palkanmaksuvelvolli-
suus, maksetaan tyontekijille tyopaivak-
si sattuvalta itsendisyyspaiviltd palkka.

Maa- ja vesirakennus

Maa- ja vesirakennusalalla vuodenvaih-
teen arkipyhit korvataan, mikili ne oli-
sivat olleet tyOpiivid.

Jouluaatto, ensimméinen joulupidiv,
uudenvuodenpiivi ja loppiainen makse-
taan, mikéli tyosuhde on kestényt vihin-
tddn 6 viikkoa. Palkka on ensimmadises-
sd, toisessa, kolmannessa ja neljannessi
palkkaryhmén mukainen palkka. Muissa
palkkaryhmissd maksetaan neljdnnen
palkkaryhmin palkka.

Itsendisyyspdivin palkan maksua
koskee laki itsendisyyspdivéin viettdmi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapdivina.

Asfaltti

Arkipyhékorvauksen piirissd ovat uuden-
vuodenpdivi, loppiainen, pitkédperjantai,
toinen padsidispdivd, vapunpiivd, hela-
torstai, juhannusaatto, jouluaatto, ensim-
méinen joulupdivd seki tapaninpéivi.

Arkipyhékorvaus on aikapalkan tau-
lukkopalkan mukainen tuntipalkka tyon-
tekijidn tyotuntijarjestelmédn mukaisilta
sadnnollisiltd tyotunneilta ilman henkilo-
kohtaista palkanosaa ja ilman ammattitut-

Arkipyhikorvauksen ehtona on tyo-
suhteen jatkuminen yhtéjaksoisesti vi-
hintién 6 viikkoa ennen kyseistd arkipy-
hia.

Itsendisyyspiiviltd maksetaan palk-
ka lain mukaisesti. Mikéli tyontekijalld ei
ole oikeutta sairautensa vuoksi itsendi-
syyspéivin palkkaan, maksetaan hénelle
siltd pdivéltd palkkaa sairausajan palkka-
midrdysten mukaisesti

Vedeneristys
Arkipyhékorvauksen piirissd ovat uuden-
vuodenpdivi, loppiainen, pitkédperjantai,
toinen padsidispdivd, vapunpiivd, hela-
torstai, juhannusaatto, jouluaatto ja en-
simmdinen joulupdiva.

Arkipyhikorvaus maksetaan palkka-
ryhmi 2:n mukaan.

Arkipyhikorvauksen ehtona on, ettd
tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vé-
hintién 6 viikkoa ennen kyseistd arkipy-
hia.

Itsendisyyspdividn palkan maksua
koskee laki itsendisyyspdivin viettdmi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapdivina.

Rakennustuote
Téné vuonna itsendisyyspéivi 6.12.2018
on torstai.

Laissa itsendisyyspdivin viettimi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapéivini sdd-
detddn, ettd itsendisyyspdivin sattuessa
arkipiiviksi tyot on keskeytettivd, kuten
sunnuntaina. Toiden keskeyttimisestd
huolimatta tyontekijélle maksetaan itse-
ndisyyspdiviltd, jos se muuten olisi ollut
tyOpdivi, tiyttd tyopéivid vastaava palk-
ka. Edellytyksenid on, ettd tyontekijidn
tyosuhde on jatkunut ennen itsendisyys-
péivid 6 piivid ja jatkuu edelleen itsendi-
syyspaivani.

Mikadli itsendisyyspdivd on tyonteki-
jén tyotuntijarjestelmén mukainen tyo-
paivi, tyot tulee keskeyttid ja tyontekijal-
le tulee maksaa itsendisyyspidivéin palk-
kana tdyttd tyOpdivad vastaava palkka.

Keskeytymattomassd 3-vuorotyodssd
tyotd ei kuitenkaan keskeytetd ja tyos-
sé oleville maksetaan normaalin palkan
liséksi sunnuntaityokorvaus. Rakennus-
tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen
19 §:n mukaisesti maksetaan itsenéi-
syyspdiviltd keskeytymétontd 3-vuo-
rotyoté tekeville tyontekijédlle 8 tunnin
palkka keskituntiansion mukaan myos
silloin, jos itsendisyyspdivi sattuu tyon-
tekijin tyovuorojirjestelmédn mukaisek-
si vapaapiivéksi.

RTT ry:n ja Rakennusliiton yhteisen
kannan mukaan tyontekijille tulee mak-
saa itsendisyyspaivan johdosta arkipyhé-
korvaus, jos itsendisyyspédivd on tyotun-

tijarjestelmidn mukaan tyontekijidn va-
paapdivi, mikili tyontekijan tyosuhde on
ennen itsendisyyspaivai kestianyt yhden-
jaksoisesti vihintddn 3 kuukautta.

Sairastuneelle tai lomautetulle tyon-
tekijdlle ei ldhtokohtaisesti makseta itse-
ndisyyspdivin palkkaa.

Itsendisyyspaiviltd maksetaan kui-
tenkin arkipyhékorvaus tyoehtosopimuk-
sen perusteella, jos sairaus ei ole kestéinyt
yli 3 kuukautta ennen itsendisyyspdivid,
tyontekijd on lakisddteiselld ditiys-,
isyys-, tai vanhempainvapaalla tai vuosi-
lomalla tai tyontekijd on lomautettuna, ei-
ké lomautus ole kestédnyt yli 2 viikkoa en-
nen itsendisyyspdiva.

Vuodenvaihteen arkipyhit
Arkipyhikorvauksia koskevat midriayk-
set ovat tyontekijoiden tydehtosopimuk-
sen 19 §:ssi.

Jouluaatolta (maanantai 24.12.2018),
joulupdiviltd (tiistai 25.12.2018), tapa-
ninpdiviltd (keskiviikko 26.12.2018) ja
uudenvuodenpdiviltd (tiistai 1.1.2019)
maksetaan tessin mukaan arkipyhikor-
vaus.

Arkipyhdkorvauksen suuruus on
tyontekijan sddannollistd paivittdistd tyo-
aikaa vastaava palkka keskituntiansion
mukaan laskettuna.

Arkipyhédkorvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd
* Tyontekijdn tyosuhde on ennen
arkipyhid yhtdjaksoisesti kestinyt
vihintddn 3 kuukautta.

Tyontekijd on ollut tydssd tydtunti-
jarjestelmdn mukaisesti viimeisend
arkipyhii edeltdvini ja my0s sen
jélkeen ldhinnd seuraavana tyopéi-
vina.
Jos tyontekijd on tydssi toisena
ndisté pdivistd ja jos poissaolo on
johtunut hyviksyttavisti syystd
esimerkiksi tyonantajan luvasta tai
tyontekijédn sairaudesta, maksetaan
arkipyhikorvaus.
Jos tyontekiji ei ole ollut tyossd
ennen eik jalkeen arkipyhin tai jos
poissaololle ennen arkipyhéi tai arki-
pyhén jilkeen ei ole hyviksyttavid
syytd, arkipyhidkorvausta ei makseta.
Arkipyhédkorvausta ei kuitenkaan
menetetd, vaikka tyontekijd on poissa
tyostd arkipyhdd edeltidvind ja sitd seu-
raavana tyopéivini, jos poissaolo johtuu:
» Sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3
kuukautta ennen kyseistd arkipyhai
 Lakisditeisestd ditiys-, isyys tai
vanhempainvapaasta taikka vuosilo-
masta
Taloudellisista tai tuotannollisista
syisté tapahtuneesta lomautuksesta,
joka ei ole kestédnyt yli 2 viikkoa
ennen kyseistd arkipyhdé
Tyontekijoiden palkanmaksun osalta
on muistettava tyontekijoiden tyoehtoso-
pimuksen 27 §:n 3. kohta, jonka mukaan
silloin kun palkanmaksupdiva siirtyy jou-
lunpyhien vuoksi pyhien jilkeiseen arki-
péivadn, tilikatkopaivd madritellddn nor-
maalia aikaisemmaksi, niin ettd palkan
normaali laskenta-aika huomioon ottaen
tili on tyontekijén nostettavissa joulunpy-
hiid edeltévini arkipdivéna.

Lomautettujen tyontekijoiden
arkipyhikorvaukset
Rakennustuoteteollisuuden tyontekijoi-
den tyoehtosopimuksen 19 §:sséd on sdédn-
nos arkipyhi-korvauksen maksamisesta
lomautetulle tyontekijélle. Kuten edelld
kohdassa 2. on todettu, arkipyhdkorvaus-
ta ei menetetd, vaikka tyontekijd on pois-
sa tyostd arkipyhéd edeltdvind ja sitd seu-
raavana tydpédivind, jos poissaolo johtuu
taloudellisista ja tuotannollisista syistid
tapahtuneesta lomautuksesta, joka ei ole
kestinyt yli 2 viikkoa ennen kyseistd ar-
kipyhéd. Tama sdadannos koskee arkipyhi-
korvauksen maksamista kokoaikaisesti
lomautetulle tyontekijille. Jos lomautus
on toteutettu vuorolomautuksena tai ly-
hennettynd tydviikkona, edelld mainittu
sddnnos ei sovellu sellaisiin tapauksiin.

Rakennustuoteteollisuus RTT ry ja
Rakennusliitto ry ovat yhteisesti vuonna
2009 sopineet seuraavista tulkintaohjeis-
ta, joita tulee soveltaa arkipyhédkorvausta
maksettaessa tyontekijille, joka on lo-
mautettu muulla tavoin kuin kokoaikai-
sesti.

Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n
ja Rakennusliitto ry:n yhteinen tulkinta-
ohje:

Arkipyhidkorvaus maksetaan lomau-
tuksen alkamista seuraavan 2 viikon (yh-
teensd 14 kalenteri-paivid) sisdlld olevis-
ta arkipyhisti.

Kun lomautus on toteutettu lyhennet-
tynd tyoviikkona tai vuorolomautuksena,
ja jirjestelyd on kestinyt ensimmaéisesti
lomautuspéivastd alkaen yli 14 kalenteri-
paivdd, arkipyhidt maksetaan ainoastaan
sadnnollisen tyotuntijarjestelméan mukai-
silta tyopdiviltd, mikéli tessin 19 §:n 2.
kohdan korvausedellytykset tdyttyviit.

Tyontekijd on lomautettu yhdelld
kertaa useammissa pidemmissé patkissa
(ei kyse vuorolomautuksesta) siten, ettd
ensimmdinen lomautusjakso kestéd esi-
merkiksi 12 péivid ja toinen 20 pdivid.
Tyontekijédlle maksetaan arkipyhikor-
vaus, jos arkipyhd sattuu lomautuksen
ensimmaisen pétkin alkamista seuraavan
(alkamispdivd mukaan lukien) 14 kalen-
teripdivin sisddn.

Jos tyontekijdn lomautus jatkuu sa-
man lomautusilmoituksen perusteella jo-
ko yhtdjaksoisesti tai pitkissd, lomautuk-
sen alussa olleen 14 kalenteripéivin kor-
vausajanjakson lisaksi uutta 2 viikon kor-
vausajanjaksoa ei tule.

Mikdli lomautuksen aikana sovitaan
uudesta lomautuksesta ja annetaan uusi
lomautusilmoitus, alkaa uvuden lomau-
tuksen alusta 14 kalenteripdivin laske-
minen, jonka aikana korvataan kaikki ar-
kipyhiit riippumatta siitd, onko tyonteki-
jé ollut lomautusten vilissd tyossd. Sa-
moin menetelldén, kun lomautusta jatke-
taan edellisen lomautuksen kaltaisena
tyontekijdn kdymattd lomautusten vilis-
sd toissi.

Mikili tyontekijd on ollut lomautet-
tuna tehden lyhennettyé tyoviikkoa ja lo-
mautus keskeytetddn viliaikaisesti vi-
hintdén 2 viikon kokoaikaisen tydsken-
telyn johdosta, lomautuksen jatkuessa
alkaa uusi 14 kalenteripdivin korvaus-
ajanjakso. H
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Omapaja, Finjob ja niin edel-

leen. Erilaisia laskutuspalve-
luita itsensétyollistédjélle on ilmesty-
nyt kuin sienid sateella. Myos raken-
tajia on padtynyt mainittujen palve-
luiden kayttdjiksi.

Rakennusalalla on aina ollut it-
sensityollistijid, jotka tekevét palk-
katyond hommia suoraan esimerkik-
si pientalon rakentajille. Mikali
tyontekijd on kdyttdnyt ainoastaan
esimerkiksi Palkka.fi-palkanmaksu-
palvelua ilman toiminimei tai vas-
taavaa, lasketaan hénet edelleen pal-
kansaajaksi. Ndin ei ole uusien las-
kutuspalveluiden kohdalla.

Sellaisetkaan laskutuspalvelut,
kuten Ukko.fi ja Eezy, jotka tekevit
tyontekijan kanssa kirjallisen tyoso-

E ezy, Ukko, OP-Kevytyrittdji,
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Kevytyrittajyyden sudenkuopat

Johanna Hellsten

pimuksen, eivit ole tydsopimuslain
mukaisia tyonantajia, koska lasku-
tuspalvelu ei valvo tyon suorittajan
tekemdid tyotd, kuten tyonantaja nor-
maalisti tekisi. Tyosopimus solmi-
taan ainoastaan verotuksen takia.

Miten kay tyottomyysturvan?
Kevytyrittdjyys ei ole virallinen tapa
tehdd tyotd, silld laki ei tédllaista
muotoa tunne. Lain mukaan ihmiset
ovat tyotd tehdessddn joko palkan-
saajia tai yrittdjid.
den kautta toitd tekevdn kohdalla
olennaista esimerkiksi tyottomyystur-
van osalta on, katsotaanko yrittimisen
olevan sivutoimista vai pdatoimista.
Jos tyollistyy pddtoimisesti yrit-
tdjédnd, ei ole oikeutettu tyottomyys-

etuuteen. Tyollistyminen katsotaan
padtoimiseksi, jos yritystoiminnan
vaatima tyOmaéra on niin suuri, ettd
ei voi vastaanottaa kokoaikatyotd.
Tulot eivit vaikuta tihén arvioon, ai-
noastaan tyOomaara.

TE-toimisto tutkii, onko tyollis-
tyminen yrittdjand pad- vai sivutoi-
mista vasta 4 kuukauden jilkeen
yrittdjyyden alkamisesta, jos yrittd-
jyys on aloitettu ty6ttoméni ollessa.
Tamd muutos tuli voimaan 1.1.2018.

— Téssd kohdin kannattaa muis-
taa, ettd ei aloita yrittdjédn toitd ennen
kuin lomautus tai ty6ttomyys on al-
kanut. Jos on aloittanut yritystoi-
minnan toissd ollessaan, timéi 4 kuu-
kauden sdintd ei pidde, Rakennus-
kassan etuusvastaava Vuokko Hir-
vikoski sanoo.

Jos yrittdminen on sivutoimista,
etuuden maksaja — kuten esimerkik-
si Rakennusalan Tyottomyyskassa —
ottaa huomioon yritystoiminnan tu-
lot ja sovittelee tyottomyysetuuden
sen mukaan.

— Mutta pitdd muistaa, ettd pal-
kansaajan tydssdoloehto ei tiyty, jos
tyoskentelee laskutuspalvelun kaut-
ta. Tyossdoloehto rakennusalalla on
26 viikkoa. Eli pédivarahalle ei pidse
tekemalld toitd kevytyrittdjand, Hir-
vikoski sanoo.

Hirvikosken mukaan olennaista
on se, tekeekd esimerkiksi kokoai-
kaista tyotd alle 2 viikon ajan. Jos
ty0 kestdd korkeintaan 2 viikkoa, on
oikeutettu soviteltuun piivirahaan.
Silloin tdytyy muistaa pitdd tyonha-
ku voimassa TE-toimistossa.
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— Silloin on oikeutettu sovitel-
tuun péivarahaan. Talté ajalta jasen-
maksua ei myoskdidn makseta pro-
senttipohjaisesti, vaan 34 euron kuu-
kausittaista yrittdjaimaksua. Jyvi-
tamme maksun, joten sitd maksetaan
vain niiltd pdiviltd, jotka on ollut
toissd.

Jos kokoaikainen tyo kestdd yli 2
viikkoa, ei téltd ajalta saa soviteltua
péivirahaa.

— Haluan muistuttaa, ettd TE-toi-
mistoon on ehdottomasti tehtéva il-
moitus, kun yrittdjyys alkaa, Hirvi-
koski sanoo.

Tyottomyyskassaan tehtdvdidn
soviteltua pdivdrahaa koskevaan ha-
kemukseen pitdid my0s ilmoittaa teh-
dyt tyOtunnit ja -paivit.

— Siten saamme laskettua jdsen-
maksun per pdivi, Hirvikoski toteaa.

Miten kannattaa toimia tyotto-
myyskassan jdsenyyden kanssa?
Yrittdjien tyottomyyskassaan padsee
vasta, jos vuositulot nousevat 12 816
euroon.

— Rakennusliiton kassan jése-
neksi voi aina jaida, jos kevytyritti-
jyys ei ole pddtoimista. Jos yrittdjyys
alkaa olla p#dtoimista, kannattaa
harkita kassan vaihtoa. Yrittdjien
tyottomyyskassasta saa minimita-
sollakin noin 7 euroa enemmén péi-
vissi, kuin mitd Kelan peruspéivira-
ha on, Hirvikoski kertoo.

Tirked asia on my0s jélkisuoja,
jonka kesto on 18 kuukautta.

— 3 kuukautta voi hyvilld omal-
latunnolla pysyd meiddn kassamme
jdsenend kevytyrittdjandkin, mutta
jos yritystoiminta ndyttdd jatkuvan,
kannattaa vaihtaa yrittdjien tyotto-
myyskassaan. Sielld tydssdoloehto
on 15 kuukautta. Jos tyot loppuvat ja
on ehtinyt olla toissd vasta 10 kuu-
kautta, pyytdd yrittdjikassa meiltd
tiedot aiemmista palkkatyohon pe-
rustavista tuloista ja jasenyydesti.
Silloin voi saada palkkatyohon pe-
rustuvaa pdivirahaa yrittdjikassasta
aivan kuin meiltdkin, Hirvikoski
kertoo.

Jos taas ei ole ollut aiemmin péi-
varahalla, voi saada ty6ttomyyskor-
vausta enimmdiisméairdn, yleensd
400 péaivad.

— Mikdili hakija on ollut péivira-
halla ennen yrittdjiksi jadmistd, voi
hiin saada vihintiin niin monta pii-
vad kuin hénelld on vanhoja tyotto-
myyspédiviarahapdivid kdyttamattd,
Hirvikoski kertoo.

Verotus ja eldke

Verottaja ja tydttomyyskassa tulkit-
sevat yrittdjyyden eri tavalla. Miki-
li tyontekijédn ja laskutuspalveluyri-
tyksen vililld on tehty ty6sopimus
eli muodollinen tyosuhde, lasketaan
laskutuspalveluyrittdjidn tyon suorit-
tajalle asiakkaalta vilittima korvaus
verotuksessa palkaksi. Talloin las-

Kevytyrittijina

tehty tyo ei tiyta

palkansaajan tyossaoloehtoa.

kutuspalveluyritykselle kuuluvat ve-
rotuksessa my&s normaalit tyonan-
tajavelvoitteet, joita ovat ennakonpi-
didtyksen toimittaminen palkasta,
tydnantajan sairausvakuutusmaksun
maksaminen, oma-aloitteisten vero-
jen veroilmoitusten antaminen ja
vuosi-ilmoittaminen.

Monet laskutuspalveluyritykset
perivit tyontekijiltd palveluistaan
jonkinlaisen korvauksen. Se laske-
taan tyon suorittamiseen liittyvéksi
menoksi, jonka tyontekija voi vi-
hentdd omassa tuloverotuksessaan.

Kevytyrittdjd on normaaliin yrit-
tdjddn ndhden heikommassa asemas-
sa, silld laskutuspalveluiden kautta
toimittaessa usein myos arvonlisidve-
rot pitdd maksaa, vaikka ansioraja
jédisi alle 10 000 euron alv-tulorajan.
Yrittdjini, esimerkiksi omalla toimi-
nimelld toimittaessa, kdteen jiisi
enemman.

Elidkkeen osalta laskutuspalvelun
asiakas on eldketurvassa aina yritta-
ja. Jos tyotuloa kertyy yli yrittdjan
eldkevakuuttamisen alarajan 7 656
euron, voi ottaa YEL-vakuutuksen.
Jos vakuutusta ei ota, ei kerry eldket-
takddn eikd muita ansiotuloihin pe-
rustuvia Kelan etuuksia kuten sairas-
pdividrahaa ja vanhempainrahaa.
Yrittdjin eldkevakuutus on yleensi
selvisti kalliimpi kuin palkansaajan
eldkevakuutus.

Miten ammattiliitto

voi auttaa?

Mitis sitten tapahtuu, kun kevytyrit-
tdjaltd jadvat maksut saamatta tai
isintien kanssa tulee muuten riitaa?

Rakennusliitos sddnnoissi tode-
taan:

Liitossa vdhintddn 6 kuukautta
ollut ja jidsenmaksuvelvoitteensa vd-
hintddin kuuden kuukauden ajalta en-
nen saatavan riidan syntymistd tdyt-
tinyt osaston jasen voi saada liitolta
oikeusavustusta oikeudenkdynnissd,
Jjoka on aiheutunut hinen toiminnas-
taan edustaessaan liittoa, osastoa tai
aluejdrjestod tyoehtosopimus- tai
tyolainsddddnnon piiriin kuuluvissa
asioissa sekd sellaisissa asioissa, jot-
ka ovat johtuneet tyosopimussuhtees-
ta edellyttden, ettd hanelld on oikeus-
avun pyytamiseen aikaan jdsenyys
sddntojen mukaisessa kunnossa.

Liiton jiseneksi voi liittyd jollain
Rakennusliiton sopimusaloista tyon-
tekijidni ja toimihenkiloné tyosken-
televd ihminen.

— Liitto ei voi auttaa kevytyritti-
jdjisenid. He eivit voi saada Raken-
nusliiton sddntdjen mukaan liiton
oikeusapua, silld he eivit ole tyo-
suhteessa. Niitd kevytyrittdjapalve-
luita pitdad varoa. Se on jdrjestelma,
josta joku hyotyy, mutta kaikki ris-
kit jaavit tyontekijille, Rakennus-
liiton varapuheenjohtaja Kyosti
Suokas toteaa. B

Kommentti: Harskid menoa

KEVYTYRITTAJYYS avaa ovia torkedin ulkomaalaisen tyévoiman
hyviksikdyttoon. Tdssd tarina romanialaisesta ammattimiesporu-
kasta.

Rakennusliiton aluetoimitsijat kévivit viime kevdilld eradlla
tyomaalla Espoon Haukilahdessa. Sieltd 16ytyi aliurakoitsijaporuk-
ka Romaniasta. Ammattilaisia, jotka tekivit urakalla runkotoiti,
elementtiasennuksia ja laudoituksia. Palkat olivat alle tessin, teki-
joille maksettiin 1-2-palkkaryhmien mukaan, vaikka kyseessi ei-
vit todellakaan olleet aloittelijat tai opiskelijat. Aluetoimitsijoiden
kidymien neuvotteluiden jdlkeen palkat nousivat 4-tasolle eli koh-
dilleen.

Tuli syksy ja sama porukka oli eri tydmaalla. Toimitsija kyseli
aliurakoitsijan edustajalta, miten ne palkat tilld hetkelld voivat.
Vastaukseksi tuli, ettd kaikki romanialaiset ovat siirtyneet kevyty-
rittdjiksi Suomen Henkil6é Osuuskuntaan. Aliurakoitsija ei ollut
muistanut kertoa péddurakoitsijalle, ettd ketjuun oli syntynyt nédin
yksi lenkki lisdd, ja padurakoitsija potkaisi koko firman saman tien
ulos tyomaalta.

Samaa porukkaa kuitenkin tavattiin pitkin syksyd muiltakin
tyomailta.

Liiton toimitsija soitteli Suomen Henkilo Osuuskuntaan
yrittdessddn selvittdd monimutkaista kuviota. Sieltd kerrottiin, ettd
romanialaiset eivét olleet itse liittyneet osuuskuntaan, vaan heidét
oli liittdnyt siihen valtakirjalla yrityksen edustaja. Selvisi, ettd tyon-
tekijit eivit itse edes tienneet olevansa kevytyrittdjid. Naméd “kevyt-
yrittdjit” sitten laskuttivat tydstiin alle tessin taksojen.

Eteld-Suomen AVIn tyosuojelun vastuualeen ulkomaalaistar-
kastajat tutkivat nyt myos kuviota.

On siis 10ytynyt taas uusi keino polkea palkkoja. Kielitaidot-
toman komennusmiehen mahdollisuudet ovat vihdiset, kun puli-
veivari ystivillisesti hoitaa kaiken paperityon. Liiton jidseniltd ja
erityisesti tydmaiden yhteysmiehiltd ja luottamusmiehiltd vaadi-
taan nyt tyomaalla tarkkaa silméi; huijarit syovit meidian kaikkien
leipdd. m
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llkka Vaiséanen on liukumaen asentanut jo melkein liukuja vaille valmiiksi.

Lasten kiitokset lammittavat

llkka Vaisasen kesat kuluvat leikkipaikkoja asentaessa.

EsaTuominen

hetken yhi eldvisti. Ja muistaa
varmaan vield pitkéin.

—Pieni tyttd tuli rohkeasti puhut-
telemaan meitd tyomaalle ja lausui
kiitokset siitd, ettd olimme tehneet
niin hienon leikkipaikan hinelle ja
muille lapsille.

Silloin raavaan miehen sy-
ddnalassa muljahti. Hin oli katso-
nut vield ympdrilleen eikd missdén
nikynyt tyton vanhempia, joilta oli-

| lIkka Viisdnen, 29, muistaa sen
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si voinut tulla kehotus menna kiitté-
midn tyomiehid.

— Naytti siltd, ettd tytto tuli kiit-
telemiin ihan omasta aloitteestaan.
Silld hetkelld sitd tunsi, ettd on to-
della saanut jotain hyodyllistd ai-
kaan.

Maanrakentaja

jousikiikkuja asentamassa
Pimeédnd marraskuisena pdivéna I1k-
ka Viisdnen ottaa jousikiikusta kiin-

ni ja asettelee sen paikalleen. Toinen
samanlainen keinu seisoo vieres-
sd. Pian kiikkujen anturat peitetdin
maalla ja leikkipaikka on taas aske-
leen ldhempidnd valmistumistaan.
Ollaan Tampereen Teiskossa ja
rakenteilla on paivikodin leikki-
paikka. Vieressi sijaitsee Kimmen-
niemen koulu. Ympdrilld on oma-
kotiasutusta. Nésijirvi loiskuaa vie-
resséd ja puolen tunnin automatkan
padssd on Tampereen keskusta.

Viisdnen on syntynyt Himeen
syddamessd, Hattulassa. Han valmis-
tui ammattiopisto Tavastiasta ensin
maanrakentajaksi ja sitten vield ta-
lonrakentajaksi. Nyt hidn on tyosken-
nellyt jo kuusi vuotta VRJ:114 maan-
rakennustoissa.

— Olen kotoisin maalta ja koneet
ovat aina kiinnostaneet. Ndissd hom-
missa padsen ajamaan niin kaivinko-
netta kuin kuorma-autoakin. Joskus
tosin olen lapiomiehenékin.



Ilkka Viisdsen ominta aluetta

tyOssd ovat viime vuodet olleet las-
ten leikkipaikat. Hdn asentaa jousi-
kiikkujen liséksi karuselleja, kii-
peilypyramideja, liukumaikii, vaije-
rikeinuja...

— Kesillad tehdiddn pitkdd paivad,
ja lomat pidetddn talvella. Leikki-
paikkojen asennukset pitdd saada
tehdyksi sulan maan aikana. Pakka-
sella on sitten jonkun verran teiden
kunnossapitoa, kuten lumen auraus-
ta ja hiekoittamista.

Viisdnen asuu Tampereella ja
onneksi suurin osa ty0maista on
kaupungissa tai sen ympéristossé.
Mutta vililld on taytynyt ldhted reis-
suhommiin. Viime keséni kaukaisin
komennuskohde oli Pietarsaaressa.
Tyokeikkoja on ollut myds Jyvisky-
lissi, Ahtirissi ja Hyvinkaalli.

Metsastija

Talvisin, kun vapaata aikaa on enem-
man, Ilkka Viisdnen ldhtee mielel-
ld4n metsille. Han vihentdd valko-
hintdpeurakantaa, kdy kanalintujah-
dissa ja metsdstdd pienpetoja kuten
kettuja, supikoiria ja méyrié.

— Ei tarvitse lenkille 1dhted, kun
parikymmenté kilometrid péivéssa
vaeltaa kantamuksineen metsissi,
Viisdnen kuittaa utelut urheiluhar-
rastuksesta.

Ehka eniten taitoa vaativa laji on
mayrdnmetsastys. Siini taitoa kysy-
tddn niin metsastdjaltd itseltddn kuin
hinen koiraltaan, joka on tietenkin —
méiyrikoira.

— Koira menee miyrin kaivamaa
tunnelia pitkin maan alle ja etsii siel-

td mayrdn. Koira pitdd miyrdd pai-
kallaan niin kauan, kunnes metsis-
tdjd on tutkalla saanut paikallistet-
tua saaliseldimen ja koiran sijainnin
ja kaivettua maan pois.

Koiran ylpeydellad ei kuulemma
ole rajoja sen jalkeen, kun méyrd on
saatu kiinni. Ammattilainen osaa ar-
vostaa suoritustaan.

Metsistettdessd pitdd noudattaa
tarkkoja turvallisuussaantoja.

— Esimerkiksi alkoholin suhteen
meilld on nollatoleranssi. Ei sovi
juoda edes olutpulloa, kun liikkuu
ampuma-aseen kanssa metsissi.

— Mutta kun péivén jahti on ohi,
niin sitten tietysti.

Metsistyksen ohella Viisdnen
kalastaa mielellddn. Luonnonlihei-
siin harrastuksiin kuuluu myos vael-
taminen reppu seldssd pitkin Lapin
kairoja.

Ja jos ei metsdstys, kalastus ja
vaeltelu riitd, Viisdnen lihtee ampu-
maan haulikolla savikiekkoja. Aikai-
semmin hin harrasti lajia kilpatasol-
la ja osallistui alle 20-vuotiaiden SM-
kisoihin.

Luottamusmies
Rakennusliittoon Ilkka Viisdnen
liittyi parikymppisend ja nykydin
hinti voi jo luonnehtia ay-aktiiviksi.
Viisiselld on menossa kolmas kau-
si VRJ Linsi-Suomen alueellisena
luottamusmiehend. Sen lisiksi hin
kuuluu Rakennusliiton osasto Kym-
pin hallitukseen.

— Luottamusmiehen tehtdvit
ovat antaneet minulle paljon. Eli-
minkatsomukseni on laajentunut,

< Kylla isokin
mies voi joskus
leikkihevosella
keinua, llkka
Vaisdnen
nayttaa.

> llkka Vaisa-
nen on joutu-
nut ottamaan
yhteen ty6nan-
tajan kanssa
muun muassa
ylitydkorvaus-
ten maksami-
sesta.

kun olen pédssyt tutustumaan asi-
oihin liiton jirjestamilld kursseilla.

Ay-kiireet vievit aikaa perhe-
elamailtd, mutta Viisdnen on siind
onnellisessa asemassa, ettd vaimolla
on sama tauti: hin on sairaanhoita-
jien ammattiliiton Tehyn alueellinen
luottamusmies. Kumpikaan ei siis
pidse moittimaan toista sen takia,
ettd ay-tehtdvit hiiritsisivit perhe-
elamaa.

Nyt Viisdsen ay-aktivismi on
saanut lisdd kierroksia, kun hin on
paéttanyt ryhtyd ehdokkaaksi liitto-
kokousvaaleissa.

— Saivat ylipuhutuksi.
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—En ole ennen ollut ehdokkaana,
mutta koen sen keinona pédstd vai-
kuttamaan liiton linjauksiin. Jos lin-
jaukset sitten ovat pielessd, niin ei
voi syyttidd kuin itseddn.

Luottamusmiestehtivassdéin I1k-
ka Viisdnen on joutunut tdmin tdstd
vadntdmédn tyonantajan kanssa so-
pimusten tulkinnoista.

— Esimerkiksi ylititten maksa-
misesta on saanut tapella. Maanra-
kennusalalla tyonantajat eivit oikein
haluaisi maksaa normaaleja ylityo-
korvauksia, vaan yrittavit luikerrel-
la velvollisuudestaan jollain konstil-
la eroon. W
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Loyda liikunnan ilo ja uusi suunta perheen elamantavoille!

Yhdessaolo ja aktiiviset elamykset edistavat lapsiperheiden

kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Perheiden 1. askel -hyvinvointijaksoilta saatte tyokaluja ja tukea

parempaan arkeen.

Tutustu ja hae
osoitteessa pht.fi
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Boksia
boksin

paalle

Tilaelementtikerros-
talon rakentaminen
Rovaniemella on
millintarkkaa Tetrista.

Johanna Hellsten

omus Arctica -opiskelija-
D asuntosiétio rakennuttaa par-

haillaan Rovaniemelld 8-ker-
roksista, puista tilaclementti-kerros-
taloa. Kelo-nimed kantavaa, yli 100
yksiotd sisdltdvad rakennusta kasaa
Lapin Mestarirakentajat Oy. Tila-
elementtien toimittaja on Elementti
Sampo Oy. Rakennus on Rovanie-
men ensimmadinen puukerrostalo.

Talon nimi, Kelo, kuvastaa myos
sen olemusta, silld rakennus on ulko-
pinnoiltaan kelohongan harmaa.
Puuta ndkyy myo6s rakennuksen
sisdpinnoissa alakatossa ja porras-
huoneen lattioissa. Asunnot vaihte-
levat 26 nelion ja 35 vililld. Jokai-
seen asuntoon kuuluu ranskalainen
parveke.

Ensimmiistd kerrosta lukuun
ottamatta rakennus rakennetaan ris-
tiin laminoidusta liimapuulevysta
(CLT). Puiset tilaclementit tuodaan
valmiilla sisustuksella tyomaalle
ja asennetaan nopealla aikataululla
paikoilleen. Kaikki tekniikka kulkee
kiytdvissd. Huoneistojen jitevesistd
otetaan talteen hukkaldampd ja talon
katolle tulee aurinkopaneelit.

Millintarkkaa touhua

— Ensimmadisen kerroksen nostami-
sessa paikalleen betonisen pohja-
kerroksen paille oli melkoista saik-
kaamista. Homma on tilaelement-
tien kanssa millintarkkaa. Betoni-
valussakin toleranssi oli yksi milli-
metri, pitkdn linjan rakentaja, Sep-
po Vihikuopus kommentoi.

Vihidkuopuksen mukaan ele-
mentin nostaminen paikalleen on
tarkkaa tyotd.

— Tilaelementit painavat yli 14
tonnia ja niiden on oltava tdsmil-
leen kohdallaan, ettid ne sopivat yh-
teen. Niitd ei pysty siirtelemiiin rau-
takangella. Kun sovittaminen onnis-
tuu, se on nittid. Asentaminen oli-
si elementtitehtaan mukaan mahdol-
lista 8 minuutissa per boksi. Toivot-
tavasti nyt, ensimmadisen kerroksen
jéilkeen, se alkaa sujua, hiin toivoo.

Tydmaan tydsuojeluvaltuutetun,
Oula Koiviston mukaan seki kone-
mies ettd radiomies ovat ddrimmdi-
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Tilaelementit on suojattu lasikuituvahvisteisella suojakankaalla. Kun kangasta kuumennetaan, se kutistuu
ja puristuu tiukasti paikoilleen.

sen rauhallisia ty0sséddn, joten nosto-
jen sujuminen on turvattu.

Tyomaan vastaava mestari, Juho
Nieminen kertoo, ettd aikataulu on
pitdnyt hyvin.

— Vaikka erilaisia muutoksia on
tullut paljon, olemme pystyneet rea-
goimaan niihin nopeasti. Yhteispeli
on tédssé kaiken A ja O. Meill4 on to-

si sitoutunut rakentajaporukka, Nie-
minen sanoo.

Niemisen mukaan seuraava vai-
he on hiukan erilainen verrattuna en-
simmaiseen.

— Siind laitetaan sitten puu-
ta puun péille eikd betonin péille.
Toisaalta hommat alkavat selkeytyi;
laatikoiden liikuttelu on hallinnassa,

mitat ja toleranssit tiedossa.

Vihikuopuksen mukaan puuele-
menttikerrostalon rakentamisessa ei
sindlldédn ole mitddn uutta ja ihmeel-
listd.

— Olen aina tykédnnyt puusta ja
tddllda Rovaniemelld on rakennettu
kaikki aina betonista. On mukava
tehdi vihin erilaista.



Suojakangas poistetaan tilaelementin paalta ja boksi nostetaan
paikalleen.

Seppo Vahakuopus (vas.) pitaa
puun kanssa tydskentelya
kiinnostavana vaihteluna.

Suojaus kunnossa
Puukerrostaloa rakennettaessa suo-
jaukseen on kiinnitettdva erityistd
huomiota. Talossa on jo vesikatto,
joka nostetaan aina paikaltaan, kun
uusi kerros tilaclementtejd asenne-
taan. Vastaavan mestarin mukaan
vesikatto on jo kidynyt maassa 8 ker-
taa ja se kestdd hyvin liikuttelua.

Elementit tulevat tydmaalle val-
miiksi suojattuina.

— Suojaaminen on tarkempaa
kuin betonirakentamisessa. Mutta
kunnollinen suojaaminen on muu-
tenkin tdtd pdivad. Tadlla kiytetddn
lasikuituvahvisteista suojainkan-
gasta, joka on lenkeilld kiinni. Se
on helppo laittaa ja irrottaa, ja sitd
loytyy eri levyisend. Kdytetyt suo-
jamuovit puristetaan tydmaalla 400
kilon paaleiksi, Vahdkuopus kertoo.

Haastattelupdivini asennettava-
na on vihintdin 4 tilaclementtia, sil-
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14 pihalle on saatava tilaa, kun uusi
kuorma elementteji tulee. Rakenta-
jien pdivit ovat pyrkineet venymién
tyomaalla.

— Piivit ovat olleet 10—12-tunti-
sia, Vahdkuopus sanoo.

— Boksit madrdavit tahdin, Koi-
visto toteaa.

— Niitd on saatava asennettua aina
tietty midrd paiviassid. Toki ndiemme
kylld hyvissi ajoin, jos se ei onnistu
ja voimme ilmoittaa tehtaalle, etti ei-
vit ldhetd heti uusia, Koivisto jatkaa.

Rakentaminen maistuu

Koivisto on ollut Lapin Mestarira-
kentajille 15 vuotta, lahes firman pe-
rustamisesta ldhtien. Vuosiin ei ole
mahtunut yhtddn lomautusta. Ai-
kaisemmin hin tydskenteli Valiol-
la ldhettden maitoa koko Lapin 144-
nin alueelle. Kun Valion tehdas me-
ni kiinni, mies vaihtoi alaa. Raken-
nusala tuntuu vieldkin hyvilti valin-
nalta.

— Rakentaminen on loistavaa,
vaikka on se joskus rintdsateessa
tympeddkin. Toitd saa tehdd, mutta
kylla siitd maksetaankin, hén toteaa.

Koivisto on ensimmdistd ker-
taa tydmaan tyosuojeluvaltuutettu-
na. T4lld tydmaalla suurimpia riske-
jé voisivat olla putoaminen tai litis-
tyminen. Painavien elementtien nos-
tojen kanssa pitdd varoa.

— Elementin alla ei kuljeta tai
seisoskella. Sormet ja varpaat on pi-
dettdvi vilistd pois, Koivisto sanoo.

Tyomaalla ei ole tdhdn mennes-
sd ollut yhtédn ldhelti piti -tilannetta.
TR-mittaukselle ei ole 16ytynyt sopi-
vaa hetked, koska tyosuojeluvaltuu-
tetun mukaan on ollut “pikkuisen kii-
rettd”.

Vihikuopus on ollut Lapin Mes-
tarirakentajien kirjoilla 3 vuotta.

— Toivottavasti olen loppuun asti.
Péidsen pian elidkkeelle, kun 60 vuot-
ta tulee tdyteen ensi vuonna, Vihi-
kuopus sanoo.

Alun perin Pudasjérveltd kotoi-
sin oleva Vihikuopus on tyosken-
nellyt pitkin Lapin hiihtokeskuksia
jaS:ssd alueen yrityksessd ennen ny-
kyistd tyonantajaansa. Lapinvuosia
on nyt takana yhteensi 7. B

Kunnianhimoinen projekti

IDEA puukerrostalon rakentamisesta syntyi syk-
sylld vuonna 2016 Domus Arcticassa eli DASis-
sa. Saatio kutsui Rovaniemen kaupungin, Lapin
Yliopiston, Lapin Ammattikorkeakoulun ja usei-
den muiden yhteistyokumppaneiden viked aamu-
kahville suunnittelemaan Rautavitikan kampus-
aluetta. Yliopiston ja AMK:n viliselld alueella on
jo 13 opiskelijoille tarkoitettua kerrostaloa ja sin-
ne haluttiin vield lisdd opiskelija-asuntoja.

— Hanke toteutettiin kumppanuuskaavalla, eli
kaikki alueen osapuolet olivat tekeméissi yhdessi
kaavaa. Paikalla sijaitsi aiemmin parkkipaikkana
toimiva hiekkakenttd. Kaavoitusta ja suunnittelua
alettiin tehdé kisi kiddessé ja yhteistyOssi niin, et-
td rakennuslupahakemus pystyttiin jattimédn jo
helmikuun alussa vuonna 2017, DASin kiinteisto-
pédllikko Tuomas Rautio kertoo.

Kaavasta ei tullut ainoatakaan valitusta, joten
projekti eteni huomattavan nopealla aikataululla.
Raution mukaan sen mahdollisti kumppanuus-

kaavoitus, joka toi kaikki osapuolet alusta asti
yhteen.

Konsulteista apua

— Halusimme toteuttaa laadukasta, ekologista ja
helposti huollettavaa asumista. Kun toteutetaan
103 samanlaista asuntoa tilaeclementteini, toistos-
sa on tehokkuutta, Rautio sanoo.

DAS haki Ara-tukea talolle ja sai sen. Se sai li-
sdksi Aralta luvan kiyttdd neuvottelu-urakkamallia.

— Tilaajalla on tillaisessa hankkeessa oltava
kustannussyistd mahdollisuus tehdi erillishankin-
toja. Jos olisimme joutuneet kysymédn kokonai-
suudesta urakkatarjousta, olisi tarjoushinta ollut
jérjeton, Rautio kertoo.

DAS on ostanut elementtien kylpyhuoneet ja
keittiot erikseen ja ne toimitetaan Kuhmon ele-
menttitehtaalle.

— He valmistavat elementit ja asentavat sitten
meididn hankkimamme kalusteet paikoilleen.

Projektissa on ollut koko ajan apuna konsult-
tina arkkitehti Aaro Artto, joka on suunnitellut
muun muassa Metsihallituksen puisen néyttelyta-
lon, Pilkkeen. Apua on saatu myss JWood-puu-
konsultointiyrityksestd.

— Tillaista hanketta ei kannata lidhted opiske-
lemaan itse, vaan kannattaa ostaa osaamista, Rau-
tio toteaa.

Kaikkien suunnitelmien piti olla valmiina
vuotta ennen urakan alkua, eikd mitdin isompaa
voinut endd muuttaa. Kokonaisuus oli pakko olla
tiedossa, jotta elementtejd voitiin alkaa valmistaa.
Rakennus mallinnettiin.

— Kohde oli pakko mallintaa, silld jokaisen
putken on osuttava oikealle kohdalleen. Niiti ei
voi endd tyomaalla vetdd uudesta paikasta.

Tyomaalla pyorii koko ajan ulkopuolinen, ura-
koitsijasta riippumaton mittamies.

— Tuuma ei voi olla tarkin mitta, kuten monel-
la tyomaalla on, Rautio muistuttaa.
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Kun tydmaan toisessa paassa jo tehdaan elementtitoita, tehdaan toisessa viela perustuksia.

Talosta tunneliin

Muottikirvesmies Saija
Kuivalainen tekee
perustuksia Espoon
viimeiselle
metroasemalle.

Johanna Hellsten

spoon metro on nyt kulkenut
E lahes tarkalleen vuoden verran.

Metron seuraavia viittd asemaa
— Finnoota, Kaitaata, Soukkaa, Es-
poonlahtea ja Kivenlahtea — rakenne-
taan nyt kovalla tohinalla. Asemista
viimeisin, Kivenlahti, on Skanskan
kasissa.

— Ykkosvaiheen ongelmista on
opittu. Nyt jokaisella uudella asema-
tyomaalla on oma suunnittelunoh-
jaajansa. Kulttuuri on nyt ihan eri-
lainen, tyopdillikko Rainer Paak-
kari Skanska Infrasta kertoo.

Uusien asemien toteutus muistut-
taakin jollain tapaa allianssi-mallia;
tilaajan edustajia on isompi porukka
tydmaan toimistolla joka pdiva.

— Jos nyt tormattdisiin johonkin
ongelmaan, paikalle saadaan suun-
nittelunohjaaja viimeistddn seuraa-
vana pdivind. Tyomaalla on myos
koko ajan muun muassa valvoja ja
kohdepiillikko tilaajan puolelta,
Paakkari kehuu.

Kalliorakennus-Yhtiot Oy sai
tunnelin louhinnat valmiiksi elo-
kuussa 2018 ja aseman rakennus-
urakka pédsi alkamaan saman kuun
aikana. Nyt kidynnissd on asemahal-
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Ei mikdan umpitunneli. Valokuilut tuovat paivansateita Kivenlahden metrotunnelin tydmaalle.

lin ja metron itdisen sisddnkdynnin
anturaty0. Asemahallissa ovat kdyn-
nissd myos elementtiasennukset ja
pohjaty6t. Huoltotunnelissa tehddin
salaoja- ja sdhko-varausputkitoiti.
Skanskalla on talotekniikkaa
my6ten koko asemahallin urakka.
Omia miehiéd on tyomaalla télla het-

kelld noin 5, aliurakoitsijan viked
20-30, hiukan péivista riippuen.

Talosta infratyomaalle

Helsingin Kirvesmiesten osasto
001:n tuore varapuheenjohtaja Saija
Kuivalainen aloitti Skanskan leivis-
sd viime vuoden lokakuussa. Hén tu-

li aluksi toihin Skanskan talopuolelle.

— Tulin tekemiin talojen perus-
tuksia. Paikallavaluhommia. Kuulin
kaverilta viime syksyni, ettd Skans-
kassa tarvitaan uusia tekijoitd ja mi-
nulle vihjattiin, ettd kannattaisi ha-
kea. Olin siiné vaiheessa vield ME-
Perustukset Oy:ssé toissd. Skanskas-




Saija Kuivalainen jannittaa jo
liittokokousta. Viime kerralla,

4 vuotta sitten han joutui lavalle
puhumaankin.

sa etsittiin nokkaa. Kévin haastatte-
lussa ja minut palkattiin suoraan,
Kuivalainen kertoo.

Télla tyomaalla Kuivalainen
tyoskentelee vililld aliurakoitsijan
porukassa, vililld skanskalaisten
kanssa, silld hianelld ei ole kiintedd
tyoporukkaa.

— Vililla se on hiukan hankalaa,
kun haluaisi suunnitella urakkaa va-
hin tarkemmin. Aina ei tiedid, mitd
paiva tuo tullessaan; onko yksin, on-
ko porukassa ja kenen kanssa, hin
$anoo.

Tunnelitydmaallakin Kuivalai-
nen on tehnyt perustuksia. Perustus-
tyot alkavat olla loppusuoralla, jo-
ten pian hén lidhtee taas takaisin ta-
lopuolelle.

—Téama4 on ollut ihan hyvad hom-
maa. Ty6 on ollut tddlld itsendisti.
Padsen vaikuttamaan omaan tyon-
tekooni. Mestari ei puutu liikaa, sil-
14 hén tietdd, ettd hoidan homman.
Ei olisi mitenkéddn mukavaa, jos jo-
ku koko ajan neuvoisi vieressa, Kui-
valainen toteaa.

Kuivalainen on vililld miettinyt
my0s lisdkouluttautumista.

— Ehké sitten joskus vuosien
padstd, kun paikat eivit endd kesta
ndin kovia hommia, mutta ei vield.

Selkd ja erityisesti nilkat ovat ko-
villa tunnelitydmaalla, silld maasto
ei ole tasaista.

— Kengit ovat hyvit, mutta sil-
ti nilkkojen kanssa saa olla tarkka-
na, silld tdélla on kallionvaraiset pe-
rustukset. Siind pitdd vihan kikkail-
la, silld maa ei ole millédén tavalla ta-
sainen.

Liittovaalit edessa

Saija Kuivalainen on liittovaalieh-
dokkaana Uudeltamaalta. Miksi hin
ldhti ehdolle?

— Mini olen vdhdn semmoinen
jadrd, jota drsyttdd, jos asiat eivit
mene kunnolla ja kukaan ei puutu
epikohtiin. Erityisesti minua drsyt-
tdd syrjintd, kohdistui se sitten esi-
merkiksi ikdédn, kansallisuuteen tai
sukupuoleen, Kuivalainen sanoo.

Kuivalainen haluaisi myos pa-
rantaa liiton nakyvyytta.

— On paljon tilanteita, joissa lii-
ton pitdisi ndkyd paljon nykyistd
enemman.

Yksi Kuivalaisen lempiaiheista
on kuitenkin koulutus.

— Olisi hyvd, jos liiton koulutus-
ta olisi myos aktiiveille, ei vain luot-
tamushenkildasemassa oleville. Ku-
kaan luottamushenkil6 ei pysty yk-
sin jakamaan kaikkea tirkedd tietoa
kaikille. Jos my6s muut aktiivit paa-
sisivit koulutuksiin, alkaisi tieto le-
vitd laajemmin.

Kuivalainen oli liittovaaliedus-
taja jo edelliselld kerralla. Aznisaa-
lis oli 65 ddntd. Onko suunnitelmis-
sa kampanjoida nyt kunnolla?

— Onhan se ollut mietinndssi,
hin naurahtaa.

Miksi liittovaaleissa kannattaa
ddnestaa?

Kolme tapaa paivittida yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

e iimoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat @rakennusliitto.fi

e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon térkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Osatyokykyisille kunnon duunia

SKANSKAN tyémaakopeissa ahertaa paivittain 3 siivoojaa.
He ovat kirjoilla Skanskassa ja he ovat kehitysvammaisia.
Kyseessa ei ole Skanskan strategia, vaan tyémaan tyo6-
paallikko Rainer Paakkarin ajatus.

—Téassa on vain voittajia. Ihmisilla on t6itd, tyon jalki on
hyvaa ja kaikki ovat tyytyvaisia, Paakkari linjaa.

Suuri osa kehitysvammaisista on tyokyvyttomyyselak-
keella ja haluaisi tyoskennella osa-aikaisesti. Harvalla tyon-
antajalla on kuitenkaan riittavasti tietoa kehitysvammaisten

palkkaamisesta.

— Kustannukset ovat hyvin kilpailukykyiset. He saavat tie-
nata tietyn euromaaran kuukaudessa niin, ettei heidan tyo-
kyvyttomyyselakkeensa vaarannu. Minulla oli ensin tarkoi-
tuksena palkata 2 henkil6a, mutta silloin palkka olisi noussut
heille lilan korkeaksi. Ratkaisimme ongelman palkkaamalla 3,
jotka eivat tee ihan taysia paivia, Paakkari kertoo.

Tyokyvyttdmyyselakkeellad oleva saa ansaita 737,45 euroa
kuukaudessa. Jos palkka on suurempi, eldketta ei makseta.
Jotta tyonteko on kehitysvammaiselle kannattavaa, hanen
tulee ansaita alle 737,45 euroa tai yli 1 700 kuukaudessa.

— Siksi, ettd paikalle saadaan ih-
misid, joilla on halua ja paloa auttaa
muita ja vaikuttaa yhteisiin asioihin,
hén muotoilee.

Kuivalainen on aktiivinen toi-
mija myos Helsingin Kirvesmiesten
osasto 001:ssé.

— Nuoria on vaikeaa saada mu-
kaan osastotoimintaan. Moni osas-
ton aktiiveista on eldkkeelld. He kui-
tenkin jakavat nuorille tosi paljon
vastuuta ja ovat mukana auttamassa.

Kuivalaisella on pitkd aktiivitaus-
ta Raksanuorista, joten ehka hinelld
on myds tdssd asiassa uutta annetta-
vaa osastolle.

— Pidsin Raksanuorissa jirjesté-
méién erilaisia tapahtumia. On mah-
tavaa, kun porukka on innostunut-
ta ja he tulevat uudelleen mukaan
ensimmdisen kerran jilkeen. Sitten
heitd alkaa kiinnostaa muukin kuin
biletys, Kuivalainen sanoo. B

olalge/ple

TYOLLISTY RAKENNUSALAN
PARHAASEEN TYOPAIKKAAN!

Tarjoamme pitkaaikaisia tyomahdollisuuksia rakennusalan
ammattilaisille ympari Suomen - meilla viihdytaan ja pysytaan
pitkadn! Olemme rakennusalan suurin henkilostopalveluyritys
ja siksi me pystymme tarjoamaan mahdollisuuksia erilaisilta
tyomailta. Lue lisda Barona Rakennuksesta ja hae nyt:

baronarakennus.fi
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Skanskan rakennusnainen ja tydsuojeluvaltuutettu Senja Sinkko kayttaa silloin talloin polyuretaaneja. Skanska teettaa eristeruiskutuksen ja
lattiapinnoituksen erikoistydna aliurakoitsijoilla. — Osastointi ja alipaineistus ovat tarkeita, kun IV-konehuoneen lattiaa pinnoitetaan, etteivat toiset
viereisilla tydmailla altistu isosyanaateille, Sinkko sanoo.

Polyuretaanista saa helposti
astman ja thottuman

Isosyanaatti hajuton ja variton myrkky. Polyuretaania ruiskutetaan usein paljain kasin.

Riitta Malve

e reilut 5 isosyanaattien ai-
— N heuttamaa ammattitautiast-

maa, jotka 16ytyvit vuosit-
tain, ovat vain jdédvuoren huippu, tut-
kijoiden epdilyistd yliladkéri Irmeli
Lindstrom kertoo Tyoterveyslaitok-
selta. Niitd jad diagnosoimatta, kos-
ka tyontekijdt saattavat vaihtaa toi-
senlaiseen tyohon oireiden ilmaan-
nuttua. Tai he eivit kerro tyoterveys-
huollolle hengityksen ja ihon ongel-
mista, koska pelkddvit menettiavin-
sd tyon. Nykyddn on hyvid astma-
ladkkeitd, joiden kanssa pystyy sin-
nittelemidn, vaikka toissd jatkuisi
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altistuminen isosyanaateille.

Isosyanaattiastmojen midrd on
pysynyt samana ammattitautitilas-
tossa viimeiset 10 vuotta.

— Se tarkoittaa, etteivit liioin
pinnan alla piilevidt ammattiastmat
ole vihentyneet.

Rakennusalalla isosyanaateista
johtuvia ammattiastmoja syntyy eni-
ten eristysruiskutuksessa, vaikka
alalla on vain kymmenkunta pientid
yritysti ja ruiskuttajia parikymmen-
td. Myos lattiapinnoituksessa sairas-
tutaan tydperdiseen astmaan taval-
lista useammin.

Mutta harva rakentaja vilttdi tiy-
sin kosketuksen isosyanaatteihin.
Niitd kdytetddn pinnoitteissa, eristeis-
sd, lilmoissa, lakoissa ja maaleissa.

Jddvuori-ilmi6 koskee my®os iso-
syanaatti-ihottumia. Niitd I0ydetdédn
ammattitauteina yhtd paljon kuin
astmoja.

Paljaat kourat
tiivistevaahdossa

Sairastumiset ovat kuitenkin vihen-
tyneet sitten viime vuosisadan, jol-
loin isosyanaatteja ei osattu varoa
tyopaikoilla.

Tédnddn tiedetdidn, ettd jo pieni,
alle ohjearvon oleva médri isosya-
naattia ilmassa voi aiheuttaa ast-
man. Samoin yksikin kosketus tuo-
reeseen polyuretaaniin, vaikkapa
pinnoitetahraan ovessa, saattaa joh-
taa ihottumaan, joka uusiutuu pie-
nimméstikin altistuksesta. On myos
viitteitd, ettd ihon kautta elimistoon
kulkeutuva isosyanaatti herkistdd
hengitysteitd. Kdytdnnossd kumpi-
kin sairaus johtaa tyon vaihtami-
seen.

Tieto ei kuitenkaan tavoita vield
kaikkia. Polyuretaania késitelldén



yhi paljain késin ja ilman hengitys-
suojaimia, selvisi TTL:n muutaman
vuoden takaisessa tutkimuksessa.
Eristysruiskutusta ei edes opeteta
ammattikoulutuksessa.

— Térkeinté altistuksen estdmi-
sessd on kehittdd itselle sujuva ja
siisti tyotapa. Kemikaalityohon kan-
nattaa valita ensisijaisesti nitriiliku-
miset kemikaalisuojakésinet, TTL:n
suojainasiantuntija Erja Makila
opastaa.

TTL:n verkkosivuilta 16ytyy tie-
toa kisineiden suojaavuudesta eri ai-
neille. Suosituksia kannattaa kysyd
my0s suojainliikkeiden asiantunte-
vilta myyjilti.

Paras suojaus ldhtee hyvisti il-
mastoinnista, pitoisuuksien mittauk-
sestaa ja hengityssuojaimien kidytos-
td. Niitd tarvitaan myos hitsattaessa
tai hiottaessa polyuretaanipinnoituk-
sia, koska 1ampd vapauttaa suuriakin
maérid isosyanaatteja.

Isosyanaatit ndyttivit aiheutta-
van syopad ja muutoksia periméain.

Tanskassa parempi
ruiskuttajan tyoturvallisuus
Eristeruiskuttaja Jesse Utriainen
Uretek-Elastomer Oy:sté kayttad ta-
vallisesti puolinaamaria, koska se on
mukavin ja oman arvion mukaan
monesti riittdvi. Ruiskutukseen so-
pivan suodattimen hén vaihtaa usein.
Tarjolla on myo6s puhallinsuojain pi-
tempiin tyoskentelyyn. Suojalasit
kuuluvat vakiovarusteisiin. Ruiskut-
taessaan ylospdin Utriainen vetdd
ylleen kertakdyttdiset kemikaali-
haalarit.

— Joidenkin mielestd paksut ke-
mikaalihanskat ovat liian kompel6t
ruiskupistoolin kanssa, mutta itse
olen 16ytéanyt riittdvin hyvin tyota-
van siihen, Utriainen kertoo.

Hén on ruiskuttanut polyuretaa-
nia kuusi vuotta, eikd herkistymié tai
allergioita ole ilmennyt. Ruiskuttaji-
en tyoterveystarkastus on kerran
vuodessa.

— Tanskassa tyomaalle tullut
tyosuojelutarkastaja nosti hilyn,
koska en ole kdynyt sikéldistd pa-
kollista isosyanaattikoulutusta. Suo-
messa ei jirjestetd vastaavaa koulu-
tusta. Loppujen lopuksi hédn uskoi,
ettd kokemukseni korvaa koulutuk-
sen, kertoo erds eristysruiskuttaja,
joka haluaa kertoa kokemuksistaan
nimettoména.

— Siind kéytiin 14pi muitakin tyo-
turvallisuusasioita. Mutta siind vai-
heessa, kun tarkastaja huomasi, ettd
olen oman yrityksen ainoa tyonteki-
ja, hidnen mielenkiintonsa loppui.
Tyoturvallisuuden valvonta tyomail-
la koskee vain palkattuja tyonteki-
joitd. Tilanne on paljolti sama Suo-
messa.

Miehelld on isosyanaattien aihe-
uttama astma, mutta hin parjaa tyos-
sé lddkkeiden avulla.

— Yrittdjdnd olen vastuussa vain
itsestdni. Ei silloin aina ajattele
omaa terveyttddn niin hyvin kuin pi-
tdisi. Kun vield on minimivakuutus,
jatkan toitd, ehkd terveydenkin kus-
tannuksella.

Kolmet suojakéasineet
paallekkain

— Olen oppinut tydskentelemiin
huolellisesti enkd sotke, kertoo pin-
noittaja Hemmo Reinikainen Suo-
men Massalattiat Oy:sta.

Reinikainen pinnoittaa lattioita
polyuretaanilla, epoksilla ja akrylaa-
tilla, joilla on omat tyoturvallisuus-
vaatimuksensa.

— Toiselle polyuretaanipinnoite
aiheuttaa oireita, joillekin taas epok-
si on pahempi. Uretaania ei osaa va-
roa, koska se ei haise, akryylin kau-
heankéryn tunnistaa helpolla.

Reinikainen pérjdd nitriilikumi-
silla kertakdyttohanskoilla, koska
kayttad varrellista lastaa levitykseen.
Lahkeet tahriintuvat helpolla pin-
noitteeseen. Sen takia haalarit vaih-
detaan kuukauden tai kahden vilein.

— Moottoroidun hengityssuojai-
men letku pilaa pinnoituksen helpol-
la. Siind tarvitaan toinen tyontekija
nostelemaan sitd.

Ruiskuttajien melko yleinen vir-
he on Reinikaisen mukaan hengitys-
suojaimen riisuminen tydomaalla
liian aikaisessa vaiheessa.

Myos Skanskan rakennusnainen
jatyosuojeluvaltuutettu Senja Sink-
ko, joka silloin télloin tyoskentelee
polyuretaanien kanssa, on loytdnyt
itselleen sopivat tydtavat ja suojava-
rustuksen. Yleensd hin vetéd kisiin-
sd viiltosuojakésineet ja niiden péil-
le ohuet, numeroa isommat kemi-
kaalinsuojakisineet. Kangaskési-
neet saattavat olla vieli alla.

Talld hetkelld Sinkko keskittyy
palokatkojen tekemiseen.

— Olen tyytyvdinen, ettd nyt
suunnittelijat suosivat palokatkoja,
jotka tehdéin villalla, koska palokat-
kotuotteissa on isosyanaattia.

Pakollinen koulutus
etenee EU:ssa

— EU:ssa on havahduttu isosyanaat-
tien ongelmiin. Arvioidaan, ettd
keskimidrin 6 000 henkil64 saa niis-
td astman vuosittain tilastointitavas-
ta riippuen. Di-isosyanaattien kdy-
tolle tyopaikoilla kaavaillaan uu-
denlaista tyoturvallisuuskoulutusta,
jota ei ole aikaisemmin ollut, TTL:n
johtava asiantuntija Tiina Santo-
nen kertoo.

Santonen on EU:n kemikaali-
viraston riskiarviokomitean jésen.
Riskiarviokomitean paitoksen jal-
keen koulutuksesta pyydetién lau-
sunto jasenmailta, jolloin my6s am-
mattiliitot voivat osallistua siihen.
Viimeisen sanan sanoo Euroopan
komissio. Koulutus alkaisi ensi vuo-
sikymmenella.

— Vastaavasta koulutuksesta on
jo hyvid kokemuksia ainakin Ruot-
sissa ja Tanskassa.

Koulutusmateriaalista vastaisi
polyuretaaniteollisuus, joka on voi-
makkaassa kasvussa. Se suhtautuu
myonteisesti koulutukseen ja puo-
lustaa voimakkaasti isosyanaattien
kdyttdd polyuretaaneissa sen sijaan,
ettd niille etsittdisiin terveellisempid
korvaajia. B
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Talonrakentajaksi valmistunut Jesse Utrianen on oppinut
eritysruiskutuksen ja tyohon liittyvan tyoturvallisuuden tyon kautta.

\ -5
S ——

Késien suojaaminen on tydsuojeluvaltuutettu Senja Sinkolle itsestaan
selvaa talonrakennustydmaalla. — Jos tulee polyuretaanitahroja,
poistan ne vedella ja saippualla tai puhdistusliinalla. Onneksi iho on
pysynyt hyvana ilman rasvaa, jota suositellaan kasineiden alle.
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Kurssilla opitaan vaittelemaan faktoilla, ei mututiedolla.

Tazls tehdsss

aan uusia vai

] lUl

qn-
-
-

ikuttajia

Rakennusliiton Vaikuttajat-koulutuksessa opitaan esiintymista ja argumentoimaan faktoilla.

Johanna Hellsten

aikuttaja-koulutuksessa on jo
\/5. ryhmé kdynnissd. 5 vuotta

sitten syntyi ajatus koulutuk-
sesta, joka olisi lyhyt ja tiivis, mutta
jossa ehdittdisiin silti kdymiin 14pi
tarkeitd yhteiskunnallisia kysymyk-
sid ja luomaan uudenlaisia aktiiveja
osaksi liiton toimintaa.

— Mietimme, ettd olisi hyvi vah-
vistaa liiton aktiivien verkostoa ja
kehittda sitd kautta myos liiton omia
toimintatapoja, Rakennusliiton kou-
lutuspdillikkdé Juhani Lohikoski
sanoo.

Muilla kursseilla tavattuja kiin-
nostuneita tyyppejd on kisketty ha-
kemaan kursseille, osa on tullut leh-
ti-ilmoitusten inspiroimina, osa on
jédnyt tyomailla toimitsijoiden haa-
viin.

—Aiemmista Vaikuttajista on tul-
lut muun muassa liiton toimitsijoita,
osastojen vetdjid, hallituksen jasenid
ja niin edelleen. On hienoa, ettd he
ovat paisseet paikkoihin, joissa pys-
tyy vaikuttamaan, Lohikoski kertoo.

Koulutusta on hiukan kehitet-
ty 5 vuoden aikana; kun liiton toi-
minnassa on painottunut enemméin
laaja yhteiskunnallinen vaikuttami-
nen, on samaan keskitytty enemmén
my0s Vaikuttaja-koulutuksessa.

— Iso osa koulutusta on oppia ar-
gumentoimaan faktoilla ja jattdd mu-
tu-tieto vihemmiille. Kaikki saavat
olla mitd mieltd tahansa, mutta se pi-
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tad pystyd perustelemaan. On my0s
hyvd oppia ymmairtdmiin muiden
niakokulmia, Lohikoski sanoo.

Toinen tirked puoli Vaikuttaja-
koulutuksessa ovat esiintymistaidot.

— Meilld on viittely4, luennoin-
tia ja kirjoittamista. Ei riitd, ettd on
hyvi ajattelemaan, jos ei saa suu-
taan auki.

Tohinaa Tampereella

Marraskuussa Tampereella jirjeste-
tysséd 3. ldhiopetusjaksossa aiheena
olivat tydeldmin ilmiot ja rakenta-
misen yhteiskunnalliset vaikutukset.
Paikalla oli 18 innokasta vaikuttajaa.
Lauantaiaamun iloksi lattialle oli
teipattu jana, jonka toinen pad mark-
keerasi kouluarvosanaa 10 ja toinen
pid arvosanaa 4. Juhani Lohikoski ja
liiton aluetoimitsija Ville Lamberg
esittivit porukalle erilaisia viittdmia.
Ideana oli, ettd ihminen asettuu ja-
nalle sithen kohtaan, kuinka samaa
mieltd vdittimén kanssa on.
Viittamissd kdytiin 1dpi muun
muassa sitd, pitddkd Suomeen tulla
punavihred hallitus, viikonlopun odo-
tuksia, ansiosidonnaisen tyottomyys-
turvan ulottamista kaikkiin tyo6llisiin,
perustuloa, lakko-oikeuden rajoitta-
mista ja sitd, onko Popeda hyvé.
Viki seilasi edestakaisin viival-
la ja oli helppo huomata, ettd kaik-
ki kysymykset eivit olleet yksinker-
taisia, eivitka kaikki olleet niistid sa-

maa mielti. Vilkkaassa keskustelus-

sa oli jopa viittelyn piirteitd. Lak-
ko-oikeuden rajoittamista ei kuiten-
kaan puolustanut kukaan. Oikeutta
lakkoihin pidettiin ehdottomasti de-
mokratian edellytyksend.

Pdivén toisessa tehtédvissd vai-
kuttajat kirjoittivat post-it-lapuil-
le eldminsa tirkeitd kddnnekohtia.
Ne asteltiin aikajanalle 1960-2018,
osaksi historiallisia kidinnekohtia.
Suuria yhteiskunnallisia tapahtumia
tuotiin ldhemmaksi linkittdmalla ne
opiskelijoiden omaan historiaan.

Opettava kokemus

26-vuotias Lauri Kinnunen oli
saapunut Tampereelle Joensuusta.
Rakennusliike Purmosen kirjoilla

Post-it-lapuille
kirjoitettiin
omia, tarkeita
elamantapah-
tumia.

SRV:n tyomaalla tyoskentelevid mies
oli saanut idean ldhted mukaan Kuo-
piossa jarjestetyn Toimiva ammatti-
osasto 2 -kurssin aikana.

— Lambergin Ville oli sielld kou-
Iuttajana ja kun istuimme iltaa, hian
pakotti minut mukaan, Kinnunen
kertoo.

Kinnunen on ollut aktiivinen
Raksanuorissa ja toimi edellisessd
tyopaikassaan YIT:11d tydmaan tyo-
suojeluvaltuutettuna.

Kurssin ensimmiinen osio pi-
dettiin maaliskuussa Helsingin Haa-
gassa.

— Sielld 1dhinnd tutustuimme toi-
siimme ja saimme kuulla, mitd kou-
lutus siséltda. Kotildksyksi saimme
mielipidekirjoituksen tekemisen.



Lauri Kinnunen kertoo oppineen-
sa ymmartamaan paremmin
toisenlaisiakin nakékulmia.

Onneksi avovaimoni opiskelee yli-
opistossa kirjallisuutta. Hdn pystyi
auttamaan lauserakenteiden ja oiko-
luvun kanssa. Tehtdvi oli mukava,
mutta haastava, Kinnunen kertoo.

Toinen kurssikerta jirjestettiin
Jyviskyldssa.

— Kurssin teemana oli tuolloin
politiikka. Siind keskustelu alkoi
ronsyilld kunnolla. Huomasin kyl-
14 jo ensimmadisessd tapaamisessa
Haagassa, miten monenlaisia ihmi-
sid liitossa on. Me tulemme eri puo-

Anne Parssinen totesi jo ensim-
maisella kurssitapaamisella, etta
tdma porukka on hanen jenginsa.

lilta Suomea ja erilaisista taustoista
ja meilld kaikilla on oma nidkemyk-
semme asioista. On hyvé, ettéd on eri-
laisia mielipiteitd, Kinnunen toteaa.

Tampereen tapahtumakin kir-
voitti valtavan mairédn keskustelua.

— Oli niin paljon puhuttavaa, et-
td aika loppui viikonloppuna kesken.
Olen oppinut tdmén kurssin aikana
ymmartdimadn paremmin toisten ih-
misten nikemyksid. Emme me voi —
edes liiton sisilld — ajatella kaikesta
samalla tavalla.

Kinnunen on ottanut tydmaal-
la kdyttoon oppimiaan vaikutuskei-
noja.

— Olen pyrkinyt saamaan muita
mukaan Rakennusliiton toimintaan
ja koen onnistuneeni vaikuttamaan.

Tuore vaikuttaja on tietysti myos
ehdolla liittovaaleissa.

— Haluan vaikuttaa liitossa ja
kylld me nuoremmatkin tiedimme,
mitd olemme tekemaissd, Kinnunen
lupaa.

Uutta sisaltoa

34-vuotias helsinkildismaalari An-
ne Pérssinen on kiyttinyt ditiys-
lomavuottaan osallistumalla Vaikut-
taja-koulutukseen.

— Vaikka olenkin lapsen kanssa
kotona, on minulla myds ollut kova
halu ja tarve kehittdd itsedni samal-
la. Tdmi on hyvi tapa pddstd vilil-
14 my6s ihmisten ilmoille, eiké viet-
tdd ihan kokonaan aikaa lasten kans-
sa, vaikka se tdrkedd onkin, Parssi-
nen kertoo.

Pérssinen pohti jo 6 vuotta sit-
ten Vaikuttaja-koulutusta edeltineen
tyoeldméaasiantuntija-koulutuksen
suorittamista. Se olisi kuitenkin ol-
lut 2,5 vuoden projekti.

— Asia muhi piissid ja kun Ra-
kennusliitto mainosti Vaikuttaja-
koulutusta, pddtin nyt lopulta hakea
mukaan. Tdssé oli hyvi ajoitus, olen
jo pidempéén kaivannut tyoeldmaédn
muutakin sisaltod.
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Pirssinen on ollut aktiivinen lii-
tossa muun muassa maalarinaisten
kautta ja toiminut luottamustehti-
vissd tyOpaikassaan Are Oy:ssi. Vai-
kuttaja-koulutus on tuonut uudenlai-
sia tuulia liittotouhuihin.

— Térkeinté on ollut huomata, et-
td vaikka olemme erilaisia ihmisi4,
meilld on yhteinen asia, joka kiin-
nostaa. Se yhdistdd niin paljon, ettd
kaikki ottavat avoimesti vastaan tois-
ten erilaiset arvot ja mielipiteet. Jos
kaikki olisivat samanmielisid kai-
kesta, ei tdmd olisi yhtddn niin ins-
piroivaa, Parssinen kertoo.

— Meillad on niin hyvi porukka.
Ajattelin jo ekasta kerrasta, ettd timéa
on minun jengini, Pirssinen jatkaa.

Nyt kurssilaisilla on kotitehti-
vinid kampanjasuunnittelun opette-
leminen. He toteuttavat kampanjan
jostain ennakkoon madritystd ai-
heesta. Pirssisen ryhméin tehtdvina
on aktivoida nuoria rakentajia.

— Me toteutamme yhdessd ra-
kennusalan opiskelijoiden kanssa
musiikkivideon. Nouseva rap-artis-
ti, Ville Pulkkinen eli Ruma tekee
meille biisin ammattiopiston opis-
kelijoiden toiveiden mukaan. Nuo-
ret myOs esiintyvit videolla, Parssi-
nen sanoo.

Myo6s Anne Pirssinen on lih-
tenyt ehdokkaaksi Rakennusliiton
liittokokoukseen. Hén haluaa padstd
vaikuttamaan vahvemmin liiton toi-
minnassa. i
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Vahan isommat kunnallisvaalit

Jukka Nissinen

E nsi kevéinai valitaan eduskun-
taan ja EU-parlamenttiin kan-
san edustajat seuraavalle toimi-
kaudelle. Kotimaisen eduskun-
nan vallankdytto on tuttua jo te-
levisiouutisista, mutta EU-parla-
mentti tuntuu kaukaiselta ja sen
valta-asema véhintddnkin seka-
valta.

Tami nidkyy myos EU-vaa-
lien ddnestysinnossa. Viimeksi
vuonna 2014 pidetyissi vaaleissa
ddnestysprosentti jdi 39 prosent-
tiin, miké oli alle koko EU-alu-
een keskiarvon. Viime eduskun-
tavaaleissa uurnilla kévi reilut 70
prosenttia déinestdjista.

EU-vaalit ovat vihintddnkin
yhtéd tirked hetki kansalaiselle
kuin kotimaiset eduskuntavaalit.
EU-parlamentissa tehdién lain-
sdaadintod, joka vaikuttaa myos
suomalaisten arkeen. Rakentajil-
le tirkeitd asioita ovat esimerkik-
si tydvoiman vapaa liikkuvuus ja
tyosuojelun kehittdminen.

EU:n péatoksentekoon pidsee
vaikuttamaan myd6s eduskunta-
vaalien kautta. Jokaisesta maasta
valitaan EU-komission komissaa-
ri, jonka nimedminen kuuluu hal-
litukselle. Téll4 hetkelld Suomen
EU-komissaari on Jyrki Katai-
nen (kok.)

Rakentaja-lehdessi esitelldén
3 meppid, Merja Kyllonen, Mia-
petra Kumpula-Natri ja Sirpa
Pietikiiinen, jotka ovat tehneet
yhteistyotd Rakennusliiton kans-
sa. Rakennusliitto on poliittisesti

sitoutumaton ammattiliitto. Liitto
pitdd yhteyttd sellaisiin meppei-
hin, jotka ovat kiinnostuneita ty6-
elaimidn kysymyksistd ja niiden
kehittamisestd rakentajien kan-
nalta parempaan suuntaan. Pie-
tikdinen ja Kumpula-Natri pai-
sevit didneen Rakentaja-lehden
tammikuun numerossa.

Vaikka EU-parlamentti tun-
tuu kaukaiselta ja byrokraatti-
selta, danestdmallda EU-vaaleis-
sa vaikutat sithen, millaista lain-
sdddintod Suomessa on tulevai-
suudessa. Politiikka on aina pe-
lid, mutta se ei ole kovinkaan pal-
jon erilaista kunnanhallituksessa,
kaavoituslautakunnassa tai Brys-
selissd.

Uusi Euroopan tyovirasto
valvoo liikkuvan tydveiman
oikeuksia

EU:hun perustetaan tyovirasto
ELA varmistamaan maasta toi-
seen liikkuvien tyontekijoiden oi-
keuksia. Jasenmaat tekivét paatok-
sen joulukuun alussa Brysselissi.

Viraston tehtdvini on auttaa
jasenmaita huolehtimaan liikku-
vien tyontekijoiden oikeuksista ja
sosiaaliturvasta sen mukaan, miti
EU:ssa on sdadetty.

Varsinkin ldhetettyjen tyonte-
kijoiden oikeudet ovat olleet on-
gelmallisia EU:ssa viime vuosina.

Viraston sijaintipaikkaa ei ole
vield péitetty, mutta todennikoi-
sesti vahvoilla ovat ne jisenmaat,
joilla ei ole vield omaa EU-viras-
toa. Asiasta uutisoi ensimmaisek-
siSTT. m

EU ei ole koskaan valmis. Tydmaata riittda tuleville sukupolvillekin.

Laukkuryssana Brysselissa

Suomalaisten on opeteltava myymaan omia hankkeitaan EU:ssa, meppi Merja Kyllonen muistuttaa.

Jukka Nissinen

uroparlamentaarikko Merja
Kyllosen (vas.) sukujuuret kie-

toutuvat luontevasti suomalai-
sen yhteiskunnan kansanvallan histo-
rian sdikeisiin. Hidnen sukulaisiinsa
kuuluu myos Ilmari Kiannon ro-
maanin pddhenkilon Jooseppi Ryysy-
rannan esikuvana pidetty Jooseppi
Kyllonen. Maalaiskoyhiliston jélke-
laisestd on kasvanut kansanedustaja,
ministeri ja EU-vaikuttaja.

— Meilléd on saatavilla puhdasta
juomavettd ja ravintoa. Suurin osa
suomalaisista asuu lampimissi asun-
noissa. Suomi on padsadntoisesti tur-
vallinen ja luotettava yhteiskunta.
Ne ovat isoja asioita, mutta me em-
me miell4 niité sellaisiksi, koska vet-
td tulee hanasta ja tavaraa saa marke-
tin hyllyltd, Kyllonen toteaa.
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Jopa suomalainen byrokraatti
tuntuu leppoisalta kaverilta sen jél-
keen, kun olet asunut Brysselissi tai
muualla Euroopassa.

— Meidén pitdisi arvostaa maa-
tamme ja pitdd sitd kuin kukkaa
kdmmenelld. Meiddn pitdisi 10ytdd
konsensus, silld me olemme 5,5-mil-
joonainen kansa yli 500 miljoonan
eurooppalaisen perheessd. Kuinka
paljon meilld on varaa tapella kes-
kendmme? Suuret haasteet ja ongel-
mat ovat rajojemme ulkopuolella.

Tidnd syksyné parlamentti on k-
sitellyt muun muassa puhtaan juo-
maveden ja muovisen pakkausjit-
teen ongelmia. Kyllosen mieles-
td ympéristdongelmien kauhistelun
ja lainsddddnnostd jihnddmisen si-
jaan Suomessa kannattaisi tehdi

puhtaammasta ympiristdstid bisnes-
td. Kyllonen mainitsee esimerkki-
nd Kotkamillsin tuottaman muovit-
tomalla paillysteaineella terdstetyn
pakkauskartongin, joka kestda niin
vettd kuin rasvaakin.

Suomessa olisi valmiutta ldhted
kehittdimédin energia- ja vedenpuh-
distusteknologiaa. Sille olisi kayt-
tod jo nykyisen EU:n alueella.

— Kiina seuraa tarkasti mitd me
teemme EU:ssa ja mielellddn “ros-
voaa” meiddn innovaatiomme ja tie-
totaitomme, Merja Kyllonen muis-
tuttaa.

Kyllonen ei ihmettele tdtd, sil-
14 erityisesti Kiinan suurkaupungit
ovat hyvin saastuneita ja uudesta
puhtaammasta teknologiasta on ko-
va kysynti.

— EU:ssa nidhddin ympéristo- ja
ilmastokysymyksissi se, ettd ellem-
me ole edellakivijoitd kehitystoimis-
samme ja saa niitd levidmaién laajem-
min maailmalle, me olemme pian
niité, jotka kohtaavat eniten ilmasto-
pakolaisia. Arvioidut 200-300 mil-
joonaa potentiaalista ilmastopako-
laista pistédvit toimenpiteille vihin
vipinadd topposeen.

Mita liikennepaistaille
tehdaan?

Kyllosen yksi seuranta-alue parla-
mentissa on liitkennepolitiikka. Tél-
14 hetkelld tyon alla on raskaan lii-
kenteen hiilidioksidipddstot. Kyllo-
nen ei usko, ettd asiassa tapahtuisi
suuria muutoksia ldhiaikoina, sillda
padstdjen vihentdmisestd ollaan eri-



Suomalaisten ei kannattaisi tapella EU-asioissa keskenaan,
Merja Kyllénen linjaa.

mielisid niin EU-maiden kuin EU:n
sisdisessd padtoksentekojirjestel-
missi. Jopa Britannian brexit-ero-
neuvottelut ovat vaikeuttaneet ras-
kaan liikenteen eurovinjetiksi kut-
sutun tienkdyttomaksudirektiivin
muuttamista. Paineet liikenteen
paistojen vihentdmiseksi kasvavat
koko ajan.

— Suomessa pitdisi uskaltaa kat-
soa koko liikenteen rahoitusjirjes-
telméd ja milld tavalla se asemoituu
niihin muutoksiin. Pdédstovihennyk-
set eivit jad pelkéstddn raskaaseen
liikenteeseen, mikili aiotaan padstd
vahennystavoitteisiin, mité liikenne-
sektorille on annettu.

Kyllosen kiteytyksen mukaan
mitd enemmin Suomessa haka-
taan metsid, sitd enemmin kuljetus-
ala maksaa, silld padstovihennysten
taakanjaossa toisen osa-alueen hel-
potus tarkoittaa toisen lisdvastuuta.

Suomalaisten on

opittava myymaan

Toisaalta EU on alustavasti luvannut

lisdrahoitusta suomalaisiin TEN-T-

liikkenneverkon
vayldinvestointeihin.

—Olemme 16ytdméissd ne toimin-
tamallit ja kriteerit, joilla voimme
saada EU:lta. Vinkkaisin maakun-
nille, ettd tehkdd yhteistyotd viyla-
hankkeissa.

Kyllonen kaipaa my6s valtakun-
nan tason opastusta niin yrityksille
kuin maakuntien poliitikoille ja vir-
kamiehille EU-rahoituksen hakemi-
seen.

— Pitdd olla juridista osaamis-
ta, rahoitus-, markkinointi- ja vie-
14 myyntiosaamista. Me suomalai-
set olemme jumalattoman huonoja
myymaan.

EU:ssa ei riitd se, ettd paperit
ovat jirjestyksessd ja leimat ojen-
nuksessa.

—Pelkki kuivakakku ei riitd ndis-
sd kahvipoydissd. Kuorrutus pitid
aina olla, Kyllonen tdhdentdd nétin
kiddrepaperin merkitysta.

Kyllonen on joutunut oppimaan
timidn myos paidtoksentekokoneis-
ton pyorityksessd. Ensiksi oma idea
on myytidvi omille kollegoille ja par-
lamenttiryhmille. Ei riiti, ettd tarina
myydiin neuvotteluryhmélle. Tari-
nan on oltava tarpeeksi ymmaérretté-
vd, ettd mahdollisimman moni pai-
naa ddnestyksessi oikeaa nappulaa.

—751 mepistd aika pieni porukka
on intohimoisesti keskittynyt lain-
sdddantotyohon. Puolueryhmissé on
paljon niit4, jotka tekevit vallanku-
mousta omissa kotimaissaan tai EU-
parlamentissa muilla tasoilla. My0s
heidit pitdd vakuuttaa ddnestimain.

Luotettavan neuvottelijan
maine auttaa eteenpdin

Suurin yllidtys Kylloselle on ollut se
kuinka vdhdn suomalaiset tietdvit
EU:n piaitoksenteosta. Jopa edus-
kunnalle joutuu vililld selittiméén,
miten koneisto toimii ja miten sitd
voi kiyttdd omien tavoitteiden saa-
vuttamiseksi.

— Suomalaisilla toimijoilla voi
olla paljon valtaa, jos osaamme yh-
dessd kéyttdd sen fiksusti.

Kyllosen mielestd parlamentti
vaatii todella hyvai pelisilma.

— Kiero tai epirehellinen ei saa
olla, mutta pitié olla, kuten savolai-
set sanovat, sutki.

Vastapuolen neuvottelijat on
tunnettava hyvin, jotta mahdollis-
ten kompromissien teko helpottuu.
Haluaako neuvottelukumppani vie-

Merja Kyllonen

e Euroopan parlamentin
jasen vasemmistolaisessa
GUE/NGLryhmassa

e Liikenne- ja matkailu-
valiokunnan jasen

e EU:n jaVenajan parla-
mentaarisen yhteistyo-
valiokunnan jasen

e Ympariston, kansanter-
veyden ja elintarvikkeiden
turvallisuuden valiokun-
nan varajasen

e Japanin suhteista vastaa-
van valtuuskunnan vara-
jasen

di eteenpdin jotakin muuta lakiesi-
tystd? Toisten parjaamisella ei pit-
kille padse.

— EU:ssa kaikki rakentuu luot-
tamukselle. Sen takia suomalaisten
kannattaa miettid mitd touhuamme
ja millainen kuva meisti on.

Liikenneministerin taustasta on
ollut Kylloselle hyotya neuvotteluis-
sa. Vastapuoli noteeraa entisen mi-
nisterin huomattavasti korkeammal-
le keskusteluissa kuin parlamentin
rivijasenen.

Tyonantajat ja duunarit

ovat syvalla poteroissaan
Tyoelamin kysymykset on jitetty
hyvin pitkélle jisenmaiden oman

RAKENTAJA 12/2018

pdatoksenteon piiriin. Ainoastaan
tyosuojelussa EU médrittelee esi-
merkiksi minimirajoja erilaisten
kemikaalien kdytossd. Viime aikoi-
na tyovoiman vapaa liikkkuvuus on
saanut kylkeensé pohdintaa sosiaa-
liturvajarjestelmien ja palkkauksen
oikeudenmukaisuuden toimivuu-
desta yli valtiorajojen. Miten asia
ratkaistaan niin, ettd ne maat, jois-
sa on parempi sosiaaliturva, eivét
menetd tyomarkkinoitaan edulli-
semmin toimiville ulkomaisille
yrityksille? Miten estetdédn tyonte-
kijoiden hyviksikaytto ja alipalk-
kaus?

Tyonantajien ja tyontekijoiden
vilinen juopa on syvempi kuin suo-
malaisessa ay-politiikassa.

— Osa joukkueesta miettii asiaa
pelkéstddn tyonantajan roolista ki-
sin. Toinen osa katsoo asiaa ainoas-
taan tyontekijdn tuolilta. Kukaan ei
katso isoa kuvaa siitd, miten varmis-
tetaan onko niitd tydpaikkoja jatkos-
sakin. Pystyvitko eurooppalaiset
yrittédjdt tarjoamaan tyotd eurooppa-
laisille tyontekijoille?

Kyllosen mielestd vastapuolen
tavoitteiden ymmartdminen saattai-
si kasvattaa my0s tyontekijoiden hy-
vinvointia ja toimeentuloa tai kehit-
tdd koulutusta tulevaisuudessa. Tyo-
eldamén mullistuminen digitalisaati-
on ja robotisaation kautta voi olla yl-
lattdvén suuri murros kaikkien kan-
nalta. m

Markatilojen vedeneristyksen
teoria ja kaytanto

Tule koulutukseen!

henkilosertifikaattia VTT:Ita.

Edupolista)
Lisatietoja:

10.1.2019 Keravalla. limoittaudu 4.1. mennessa.
Teetko tydssasi markatilojen vedeneristyksia?

Koulutus antaa valmiudet tehda itsendisesti markatilojen
vedeneristystoitd nestemaisilla vedeneristeilla. Kirjallisen
kokeen ja tyonayton hyvaksytysti suorittanut voi hakea

Teoriakoulutuksen kesto on 8 h + kirjallinen koe 2 h.
Hinta 250 € + alv. 24 %, yht. 310 €

Tyobnayton vastaanotto vuoden sisilla koulutuksen suorittamis-
esta. Hinta 220 € + alv. 24 %, yht. 272,80 € (alle 50 km

Jari Raatikainen, 040 359 4612, jari.raatikainen@edupoli.fi
Lue lisaa ja hae WWW.EDUPOLI.FI

Kumitehtaankatu 5 B
04260 Kerava

Edupoli ja Point College yhdistavat
voimansa. 1.1.2019 uusia uria tarjoaa 7@/”“\\%\
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YLENIUKSEN PIIPPUHYLLY

Huippuvireista Patrik Lainetta on hankala pysayttaa. Kuva on Helsingin NHL-otteluista.

RAKENTAJA 12/2018

—

Sinivalkoinen tahtitehdas

Suomen ei enaa tarvitse katsella kateellisena lansinaapurin pelaajatuotantoa
jaakiekossa, silla nyt nuoret suomalaiset loistavat taalaliigan johtavien

johtaa NHL:n piste- ja syottoporssejd, ja
Patrik Laine on kavunnut maalip6rssin yk-
koseksi. Myos maalivahtien tirkeimmat tilastot
ovat olleet alkukauden aikana vililla suomalais-
johdossa. Suomalaisia huippumolareita on toki to-
tuttu nikemiin Pohjois-Amerikassa ennenkin.
Kenttipelaajiakin on Suomesta tullut NHL-jiille
paljon, mutta lopulta vain harva sinivalkoinen on
noussut aivan liigan kirkkaimpien tdhtien jouk-
koon. Lansinaapurimme Ruotsin pelaajatuotantoa
olemme saaneet katsella 1dhinni kateellisina.
Aivan viime vuosina tilanne on kuitenkin pik-
ku hiljaa muuttunut. Suomalainen juniorivalmen-
nus on jyllétty jo vuosia sitten uusiksi, niin ettd
yksilokehitys on otettu entistd enemmén keskioon.
Nyt muutoksen satoa korjataan, ja suomalaisia pe-
laajia mahtuu NHL:n pisteporssin 50:n parhaan
joukkoon yhtid monta kuin ruotsalaisiakin.

T'eit'ei kirjoittaessa Coloradon Mikko Rantanen

Hyokkaavat mestarit
Eradnlainen kddnnekohta suomalaisessa jadkiekko-
identiteetissd nihtiin alle 20-vuotiaiden MM-ko-
tikisoissa 2016. Lihes missi tahansa joukkuepal-
loilulajissa oltiin vuosi toisensa jalkeen totuttu sii-
hen, ettd sinivalkoinen menestys on mahdollista
vain olemalla vastustajaa yhtendisempié ja kurin-
alaisempia, hampaat irvessid puolustaen.
Pikkuleijonat vuosimallia 2016 ei kuitenkaan
istunut tdhdn vanhaan muottiin. Maalivahtiosas-
to oli tilld kertaa suomalaisittain varsin vaisu, €i-
ki sen puolustuspelinkiddn kanssa ollut aina niin

pelaajien joukossa.

Tuomas Ylenius

sellisten tdhtiyksiloidensd ansiosta. Kohuttu Lai-
ne-Sebastian Aho—Jesse Puljujérvi -ketju teki hur-
jaa tulosta, ja kakkosketjustakin 16ytyi vield muu-
an Rantanen. Suomi voitti maailmanmestaruuden
paljolti juuri maalintekotaidolla. Kuvaavaa on,
ettd Kanada kaatui puolivilierdssd hulinalukemin
6-5.

Pikkujéttilainen
Suomi on ollut kansainvilisessd jadkiekossa sa-
manaikaisesti sekd yli- ettd alisuorittaja. Jos ai-
van rehellisid ollaan, 2 voitettua maailmanmesta-
ruutta reiluun kahteen vuosikymmeneen on hyvin
vihin lajissa, jossa todellisia mestarikandidaatte-
ja on vain kourallinen. Suomi on kuulunut néihin
eliittimaihin jo kolmatta vuosikymmenti, mutta
siltd puuttuu vield voitto aivan kirkkaimman tason
maajoukkueturnauksista, NHL-pelaajien tdhditti-
mistd olympialaisista ja World Cupeista.
Toisaalta juuri nédissd kovimmissa turnauksissa
Suomi on usein venynyt pelaajamateriaaliaan pa-
rempiin tuloksiin etenkin osaavan valmennuksen,
vahvan joukkuehengen ja erinomaisen maalivah-
tipelin ansiosta. Miesten olympiahopeaa Torinos-
sa vuonna 2006 voidaan pitdd Suomen jidkiekko-
historian parhaana joukkuesaavutuksena.
Pienuus ja altavastaajan asema on rakentunut
identiteetiksi, ehkd hieman liikaakin. On ymmar-
rettdvad, ettd Seldnne ja kumppanit juhlivat olym-
piapronssia vuonna 1998, mutta yhtd riehak-
kaat pronssijuhlat 2010 ja 2014 tuntuivat joten-

URHEILUKALENTERI

26.12.-5.1. Jaakiekon U20 MM-kisat Kanadan
Vancouverissa ja Victoriassa.

29.12.-6.1. HiihdonTour de Ski ltaliassa,
Sveitsissa ja Saksassa.

13.-16.12. Jadkiekon EHT-turnaus Venajalla.
Suomi pelaa avausottelunsaTampereella
Venajaa vastaan.

6.-9.1. Suomi-Tanska (miehet) ja Suomi-Viro
(naiset) lentopallon EM-karsinnoissa.

kin sopimattomilta. T4dsséd kohtaa Suomen statuk-
sen omaavan kiekkomaan pitiisi tyytyd jokaises-
sa turnauksessa vain kultaan. Suomalaiset ovat ot-
taneet mielelldiin altavastaajan aseman, mutta to-
dellisuudessa Suomi kuuluu selvésti lajin jattildi-
siin. Kansainvilisen jadkiekkoliitto IIHF:n tilasto-
jen mukaan Suomessa on suunnilleen saman ver-
ran lisenssipelaajia kuin Ruotsissa ja Vendjilld. Ei
ole siis mitddn syytd, miksi suomalainen pelaaja-
tuotanto ei voisi olla ndiden naapurimaiden tasol-
la. Nyt ndyttdisi silté, ettd takamatkaa ollaan otta-
massa kiinni. B
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Kun teet toita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat my&s TESin erat,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

» Palvelu on tyontekijalle ilmainen,
eika kayttd velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.

KI I LA Rehabilitering

for arbetare inom byggnadsindustrin

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA

KIILA-rehabiliteringen ar en ny form av TYONANTAJALLE

yrkesinriktad rehabilitering som ska
OSAAJAPROFIILI:
TYONANTAJAT

LOYTAVAT SINUT

bevara och forbattra arbetsformagan
hos personer i arbetslivet.

REKISTEROIDY
Kans det bekant? ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

« Dudrunder 67 ar
- Langvarig sjukdom i rérelseorganen WWW.PALKKAUS.FI

« Du har en sjukdom eller en skada som de senaste ren vasentligt .
@ Rakennusliitto palkkausti g®

har farsdmrat eller de ndrmaste kan forsdmra din arbetsférmaga
och méjligheten till inkomstférvarvande

« Svarigheter att klara av arbetet

» Forsamrad kontroll dver arbetet

+ Problem med att orka

KIILA-kursen dr delad i 3 grupperioder
1. Grupperiod 4 dygn 11-14.3.2019

2. Grupperiod 5 dygn 12-16.8.2019

3. Grupperiod 5 dygn 2-6.3.2020

Sa hir ansoker du om KIILA-rehabilitering:
Besdk din vardande lakare, som bedomer din situation

och kan skriva ut ett B-utldtande. Ansok om KIILA-rehabilitering
pa blankett KUT01r Fyll tillsammans med din chef/férman blan-
ketten KU200r. Egenanstkan med bilagor inldamnas till FPA:
Jaana Wessman-Blusi, Fredsgatan 24,65100 Vasa.

Kursen dr kostnadsfri. Du kan fa rehabiliteringspenning fran FPA.

Information: SRR .
Simo Korkea-aho ) VUID A HYVIN : o P :
simokorkea-aho@harmankuntokeskus.fi " -P ;. g

tfn. (050) 467 3404 , . |‘ L....
PN 4 T siTh sy S
L J I Ak XEVARN KURSSEILLE Wit

NYT KAYNNISSAY

. o
: : — = Oletko tyytymaton hyvinvointiisi ja haaveilet elamantaparemontista?
Ovatko arjen kiireet terveyttasi tukevien valintojen esteena?
HARMA REHA: \/ e ey o
Vasavagen 22, 62375 YLIHARMA \ s encimmai kel kohti byeyuia hvvimvointia. Pystvt sifnent Tutustu ja hae kursseille
tfn. 06 4831111 H ﬁ RM ﬁ R E H h B a ensimmainen askel kohti pysyvaa hyvinvointia. Pystyt siihen! osoitteessa pht.fi
www.harmarehab.fi fj )
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RATKAISUT

Popedan nokkamiehen

13 7|5 49268186537 492 1|7 284349156
° ° oo B U4Us|F3I 2591|2945 18|36F||561|287F 943
Vlraapelltyo 9 2 5|68 1|4 7 3 13 7|2 6 9|85 414 3 9|1 5 6|2 7 8
. Ua g1 2573 6||67 91825043 29587 1364
Pate Mustajarvi: 2018. Sony Music. 2e63la7ulras|ls i2leuslzealls 1 7lseulsoa
F5 1|86 3|9 2 u4f|us8 3|7 95|61 2||643/92578.1
. o & 9 2|45 8|31 7356|992 1|47B||15 4798|632
tuineen seki kirveineen kaikkineen. |5 5 y15 y 415 5 o| |7 2 8|u 3 6|1 a5||a 7 2|6 u3ls s
——— Vauhtipuolelta 16ytyy sentdédn ihan
puoz Yy s 18/3a76uz2f[anifas?23e||386][51 2497
P AT E Popeda-hoilaukselta kuulostava po-
MUSTAJARVI sititvinen Vapauden kadulla ja irlan-
_— tilaistyyppinen ralli Lissabonissa.
Laulajana Pate Mustajérvi ei ole K AK|S I K U I S TIL LA
endd mikédn teinitihti ja sen kylla ELEETTOMAT RIE I N
(s, 2015 on varsn vakavahenki- — Lo LS, LENA G SEEL
nen ja pitinee sanoa aikuismainen TUOTE L ATT TAAS
kokonaisuus. Aivan kuin entinen T ITIO EUKZA S
rymyveikko tutkailisi menneiti toi-
lauksiaan ihmissuhdepuolella tyyty- O SAT H" I UlS EHS Il
vaisend siitd, ettd on selvinnyt niistd S EYYNTI S T OO|L
melkein kunnialla. On tdssd tainnut LOHEKAISU | KYISYNTA N |O
Karri Hovi laulaja vdhidn omiakin kokemuksia =y
hyodyntéa. Patellekin kun on vuo- ELIEL TAUOT MER|TAINEN
Réinttéitéinttﬁrokki-yhtye Popedaa  sien mittaan sattunut yht, jos tois- KARKELO PIEKANA RISA
tset;te;_ipsle;en 1\:jlllustta.ail.sti ‘luots.ali- :?gin,l?ikiﬁ ai?}z:t.ohletli).llg.t kyse mis- OT S O_T_ PIJO TR N KUITIT
nut solisti Pate Mustajirvi on jul- ddn eldmén tdhtihetkistd. =
kaissut jo 11:nen sooloalbuminsa. Ténd pidivind ei levyja julkaista T 1 t— I 1 U-I K1 I S A
Artistin tuorein tuotos kantaa lyhyt-  ldheskdidn samaan tahtiin kuin vie- EMMA ATREK OTTO TEIN
td ja ytimekéstd nimed 2018. 14 muutama vuosi sitten. Onneksi LIAIAITITA OTSAT ARLANDA
Millaista musiikkia on asuinpaik- ~ Popeda ja Pate Mustajdrvi jaksavat
kansa Tampereen kaupunginosan  puskea uusia ddnitteitd markkinoille LAJTI SYYTE KAPT VIIS
mukaan Ikurin turbiininakin tunnet-  melko tasaiseen tahtiin. Kylld kan- ATARKEK I TUTEKAl ATLANTA
tu mies saanut talld kertaa aikaan? sa nditd mitd ilmeisemmin hankKkii,
Paten soololevyt ovat yleensd  koskapa asialla ovat kiistiméttomét
koostuneet vihin rauhallisemmasta  tekijdmiehet omalla sarallaan. ORVA S 1 TEN ||'| .ﬁ.]A R A
ja vakavammastakin kamasta kuin Pate Mustajéirven uusi soololevy WHNII JEBK Y O Y U v L
RQP?Qan albul:neilla. Myt?s .2018 51- on tuttu ja _turvallinen.ost(.)s"n.iin Po- AE OT GM Yﬂ TY u. |n H] A v_! A
\yyppisi Kappletta kuimvarsimisia . Jos Kunnon suomaluinen aija. Ly L HIPIC S| IS| IR D
menohenkisii rock-paloja. musisointi on mieleen, niin kannat- —Iu ZD Sl_ KAAMI, AALTO
Levyn kolmestatoista kipalees-  taa varmasti tihdn uutuuteen tutus- u I R L B
ta yhdeksdn kuuluu selvisti hitait-  tua. Itselldni ainakin sujuivat tyo- L |F 05 UA | LAI1HA !,B DIVARI
ten kappaleitten osastolle. Itse pidin ~ matkat mukavasti levyn tahdissa. MESIKKA NAIN OSKARI 0 0
kovastikin iskelmaillisestd Syddmeni  Kelpo levy. B L N SHOW ZAIRE |L PAI VIO
voima-biisistd ja kantrimies Johnny UBARAK ARAT |IMATRA K K
Col A ATKGGRITorsA T Talwan
My®és Varjoista valoon on mieleise-  KITAMME: Toimivaa VUOLLA Y NAMUT LIHA L L
ni autolla-ajelulaulu. Levyn viimei-  kokonaisuutta. T 1| SE l- IIN_ 1 MAG 'ui. A COHEN
nen kappale, Jarviballadi,olijomel- ~ MOITIMME: Vililla tasapaksua KOHTU AL  EDAM E G;‘f PT I 0o O
kein pelottava ja aika outo veisu pir-  menoa. AL O NAFTA O ALPO P TOWER
LORDI| LIINTU Al MOBY| 1| J
P [IL MUOTO G VIIREA E HETA
PIZZA P JULMA D |R 1CKY |E
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AITNUT 1 TOSCA T TAYTE T

TAMALN
VIISAAT...

JOULY TULOSSA,
AION TAME VUONMNA
MAUTTIA ERITYISESTI
OMAN MAAN
ANTIMISTA

LANTTULOORAM
OMAN MAAN

JUUREKSISTAT

CLIN IHAM
ET EIKA...

e

VIISAAT
Ji

VIILAAT!

"
-

NO El, MUTTA MYIN
KEVABLLAE PELLOT

KNMNALAISILLE RUOKOA

KASVAMAAN, J& NYT

OM LAHJAPAPERIT JA :

-PAKKAUKSET OMAN :
PELOMN SELLUSTA

27



KULTTUURI

Rakentajat nakyméattdman Suomen parrasvaloissa

Koti-ikava vaivaa ja nakymattomyys satuttaa,
mutta onneksi virolaisella rakentajakaksikolla
on toisensa ja roima annos mustaa huumoria
kaaokseen ajautuvalla tydomaalla.

Riitta Malve

yotoverit jarkyttyvit syvisti,
Tkun erds rakentaja kuolee ker-

rostalotydmaan tapaturmassa.
He ovat tulleet tinne maailman mo-
nesta kolkasta paremman toimeen-
tulon toivossa.

Mutta ei hitdd, kohtaus kuuluu
suomalaisen European theatre col-
lective -ryhmédn Rakentajat-néy-
telmiin, joka on ensimméiinen osa
Néikyméiton Suomi -sarjassa. Ndy-
telmai esitettiin syksylld Helsingis-
sd. Ryhmain jdsenet ovat maahan-
muuttajataiteilijoita tai tyoskennel-
leet pitkdédn ulkomailla.

Esitys ei imartele rakennusalaa
kuvatessaan suomalaisia pomoja,
jotka toivovat, ettd onnettomuudes-
sa olisi kyse itsemurhasta, jolloin
yritys selvidisi siitd helpoimmalla.
Lavastuksena ovat repaleinen osas-
tointi ja sekavat sihkojohtovirityk-
set, joiden turvallisuus epdilyttda.
Tistd ei saisi kasaan kovin montaa
TR-pistetti.

— Emme tehneet reportaasia siir-
totyOldisten ddrimmaisistd ongel-
mista, vaan kerromme, miltd heis-
td tuntuu, kertoo niyttelija David
Kozma.

Tekijit haastattelivat kisikirjoi-
tusta varten ulkomaalaisia raken-
tajia, jotka 16ytyivit Facebook-il-
moitusten ja Rakennusliiton kaut-
ta. Nina-Maria Haggblom ja Piret
Jaaks laativat kidsikirjoituksen.

Rakentajissa néyttelevit Kozma
ja Romulus Chiciuc ovat muutta-
neet Suomeen Romaniasta. Heilld
on omakohtaista kokemusta ennak-
koluuloista teatterialalla, vaikka ovat
koulutettuja ammattindyttelijoita.

— Teatterintekijit keskustelevat
paljon siitd, kuka saa kertoa ei-suo-
malaisten tarinaa. Ajattelemme, ettd
meilld on siihen etuoikeus.

Esitys alkaa videohaastattelulla, jossa Afganistanin
sodassa taistellut rakentaja pohtii syitaan lahtea
sotimaan ja Suomeen toihin. Han arvelee haasteiden
ja niista selviytymisen houkuttelevan.

28

Teatteriryhma sekoittaa keitok-
seen myos Afganistanin sodan vete-
raanin, videobloggaajan, jonka haa-
veet omasta kodista murskautuvat ja
karmivan romanialaisen kansantari-
nan vastauksena rakentamisen on-
gelmiin.

Pomo ei puhuttele nimella

— Ulkomaalaiset hahmot ovat suo-
malaisessa teatterissa uhreja, ros-
voja tai maahanmuuttajia. Naytel-
missd halusimme ndyttdd tavallisen
ihmisen. Pyysimme rakentajia esi-
merkiksi kuvailemaan, millainen on
heidén tavallinen arkipdivinsi, kun
haastattelimme heiti, kertoo Romu-
lus Chiciuc.

Moni kertoi, ettd kokee olevan-
sa ulkopuolinen seki tyopaikalla et-
td sen ulkopuolella. Syyni on kieli-
muuri, mutta myos syrjintad esiintyy.

Néytelmédn pomo ei esimerkiksi
kutsu ulkomaalaisia tyontekijoitd hei-
din omalla nimelld, vaan virolaiseksi.

Parhaiten sopeutuu entinen so-
tilas.

—Jos selvisin Afganistanista, par-
jddn myos Suomen rakennustydmail-
la, virolainen rakentaja pohtii Tallin-
nan satamassa tehdylld videolla.

Viirus-teatteri sijaitsee Jatkédsaa-
ren uudella asuinalueella, jota raken-
netaan kuumeisesti.

— Hukuimme Jétkdsaaren kym-
menien tuhansien rakennustyonteki-
joiden joukkoon, koska myds meil-
14 oli keltaiset turvaliivit ja kyparit.

Taikauskoa ja tyoturvallisuutta
Néytelmin tyomaalla vallitsee kiire
ja pomon vaatimukset ovat kohtuut-
tomia. Kun moottorisaha ei kdynnis-
ty ja materiaalit ovat viikkoja myo-
hissd, kahdelle hahmolle jad aikaa
eldamén pohtimiseen. He huomaavat,

— Ruokalassa, jossa kdvimme sydmassa harjoituspaivina, tutut myyjat
eivat tunnistaneet meita rakennustyontekijoiden joukossa, koska meilla
kaikilla oli keltainen turvaliivi ja kypara. Muutuimme tavallaan
kasvottomiksi, nayttelijat David Kozma ja Romulus Chiciuc kertovat.

ettd kumpikin on ty6ton nayttelijd ja
siksi rakennuksella.

Vililld tulee puheluja kotimaas-
ta. Vaimo on odottaa viimeisillddn,
mutta mies ei saa vapaata paidstik-
seen synnytykseen. Seuraavassa pu-
helussa vaimo on jo toissd jossain
pain Eurooppaa. Isovanhempien hoi-
dossa oleva lapsi haluaisi isidn kotiin.
Tyoputki kuitenkin venyy ja vierailu
kotona on jadmaissd haaveeksi.

Kaaos vaikuttavat rakentajien
henkiseen hyvinvointiin. Harhaa tai
ei, uusi rakennusmateriaali valittaa
dédneen, ettei suostu taipumaan pe-
rustuksiin.

— Jos minut pakotetaan sinne, ta-
pahtuu jotain kauheaa, se ennustaa.

Toinen henkilohahmoista muis-
taa romanialaisen vanhan tarinan,
jossa rakenteilla oleva kirkko luhis-
tui kerta toisensa jilkeen. Lopulta
muurarin vaimo uhrattiin muuraa-
malla kirkon seinéin. Taika tepsi,
kirkko valmistui ja siitd tuli kestava.

Sama ei toistu kerrostalotyomaal-
la, vaikka ndytelmin ulkomaalaiset
rakentajat ovat sen vankeja.

Kun kerrostalo vihdoin valmis-

Rakentajat-ndytelman paahenkilot ja ainoat
nayttelijat ovat saarroksissa kerrostyémaalla.
TyOmaa seisoo, tapahtuu vesivahinko ja

tyOtapaturma, jonka seuraukset jaavat auki.

tuu, videobloggaaja raportoi sairas-
tuneensa uudessa kodissa versovaan
homeeseen. Loppujen lopuksi ei au-
ta muu kuin purkaa talo.

Rakennusliitto auttoi
kasikirjoituksessa

Rakennusliiton toimitsija Urmet
Aru ja jidsen, rakennusmies Meelis
Sagaja, joka auttoi késikirjoitukses-
sa, kdvivit katsomassa ndytelmén.
He pitévit sen aihetta ja huumoria
hyving, mutta odottivat tarinan k-
sittelevdn ongelmia syvemmin.

— Osasin suomea hyvin, kun tu-
lin tinne toihin 10 vuotta sitten. En
jadnyt yhteiskunnan ulkopuolelle,
kuten monille virolaisille kay kieli-
vaikeuksien takia, Sagaja kertoo.

Hén tyoskentelee tyovoimaa
vuokraavan yrityksen kautta putki-
remonteissa.

— Huonoa kohtelua olen kokenut
vain remonttitalojen asukkailta. He
puhuttelevat minua yleensi virolai-
seksi ja joskus kehottavat toykedsti
painumaan takaisin. Se tuntuu ika-
valtd.

Meelis matkustaa perheen luo
Tallinnaan joka viikko. Hédn asuu
nykydin yksin vuokrayksiossi, jo-
ten perheen on helppoa tavata myos
Suomessa.

Urmas on huomannut, ettd moni
ulkomaalainen rakentaja alistuu sii-
hen, ettei kannata huomauttaa tyo-
turvallisuudesta kuten telineestd
puuttuvasta turvakaiteesta, koska se
voisi johtaa potkuihin.

— He ovat tottuneet jo kotimaas-
sa, ettei kukaan arvosta ja puolusta
heitd.

Rakentajien esityksid on luvassa
lisdd myohemmin. Seuraavaksi Na-
kyméton Suomi -ndytelmésarja nos-
taa esiin ulkomaalaistaustaiset bus-
sinkuljettajat ja siivoojat. Suomen
kulttuurirahasto, Taiteen edistdmis-
keskus ja Kordelinin sditio tukevat
ndytelmid. B



LLakinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemme
visaisiin kysymyksiin Rakentajassa. Palsta jaa nyt tauolle.

Olen ollut tyéelamésséa 15 vuoden ajan, josta viimeiset

2 vuotta nykyisen tyénantajani palveluksessa. Harkitsen
jaavéni vuodeksi vuorotteluvapaalle, mutta vaimoni sanoo,
ettei se onnistu.

Vuorotteluvapaa on jirjestely, jossa tyontekijd tyonantajansa
kanssa tekemin vuorottelusopimuksen mukaisesti méérdaikai-
sesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtédvien suo-
rittamisesta ja jossa tyonantaja samalla sitoutuu vastaavaksi
ajaksi palkkaamaan TE-toimistossa tyottoménid tyonhakijana
olevan henkilon. Tyontekijdlld ei ole ehdotonta oikeutta saa-
da vuorotteluvapaata, vaan se perustuu tyontekijdn ja tyonan-
tajan viliseen sopimukseen. Tiltd osin oikeus vapaaseen ero-
aa merkittavasti esimerkiksi oikeudesta saada opintovapaata.

Sijaiseksi tulee palkata henkild, joka on ollut ty6ttoméana
tyonhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vihintdaan 90 kalenteri-
piivéa vuorotteluvapaan alkamista edeltidneiden 14 kuukauden
aikana ja joka on ty6ttoméni tyonhakijana vilittomésti ennen
vuorotteluvapaan alkamista.

Vuorotteluvapaata voidaan myontia kokoaikatyontekijille
ja tyontekijille, jonka tyoaika on yli 75 prosenttia alalla sovel-
lettavasta kokoaikaisen tyontekijdn tydajasta. Lisdksi vaadi-
taan, ettd vuorotteluvapaalle jddva henkilé on hankkinut tyos-
sdoloaikaa ennen vuorotteluvapaan alkamista vihintddn 20
vuotta. Vuorotteluvapaalaissa on omat norminsa tydssdoloai-
kaan rinnastettavasta ajasta, ulkomailla tapahtuneen tyosken-
telyn perusteella kertyvista tydssdoloajasta sekd tydssdoloajan
kerryttamisestd aiemmin kdytetyn vuorotteluvapaan jilkeen.

Vuorotteluvapaata voidaan myontédd, mikéli palvelussuhde
samaan tyonantajaan on yhdenjaksoisesti kestdanyt vélittomaisti
ennen vuorotteluvapaan alkamista vihintddn 13 kuukautta, jo-
hon on sisdltynyt enintddn 30 kalenteripdivdd palkatonta pois-
saoloa. Lisiksi oikeutta vuorotteluvapaaseen on rajoitettu si-
ten, ettei vapaata voida aloittaa sen jialkeen, kun vuorotteluva-
paalle jadva henkilo on tdyttidnyt ifin, joka vastaa tyontekijdn
eldkelain mukaista vanhuuseldkkeen alkamisen alaikérajaa vi-
hennettynd 3 vuodella.

Vuorotteluvapaan kesto on vihintddn 100 kalenteripdivdd
ja enintdédn 180 kalenteripdivaa.

Annettujen tietojen perusteella vaikuttaisi siltd, ettd vaimosi
on oikeassa, silld vapaan edellyttdmai tyossidoloaika ei kohdal-
lasi vield tdyty. Vapaata ei voida myontdd vuoden ajaksi vaan
enintddn 180 kalenteripdiviksi.

Milla edellytyksilla sairausajan palkka maksetaan,
jos minulla on nollatuntisopimus?

Laissa puhutaan vaihtelevasta tyoajasta, jos tyosopimukses-
sa on sovittu tydaikaehdoksi esimerkiksi 0—40 tuntia viikossa.
Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa oikeus sairausajan palk-
kaan syntyy, jos tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva tyévuoro
on merkitty tyovuoroluetteloon, siitd on muutoin sovittu taikka
olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitédd selvini, ettd tyon-
tekijé olisi tyokykyisend ollut tyossd. Lisédksi edellytetédn, ettd
rakennusalalla noudatettavien tydehtosopimusten ehdot muun
muassa tyosuhteen ajallisesta kestosta tdyttyvit.

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta
kdyvit ilmi tyontekijan sddnnollisen tydajan alkamisen ja péit-
tymisen seké lepoaikojen ajankohdat. Lisiksi tyoehtosopimuk-
sissa on madrayksid siiti, ettd tyontekijoiden tydsopimuksissa
tyopdivit ja tyotunnit médritellddn siten, ettd tyontekija tietdd
etukiteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopdivit ja tyotun-
nit. Tyovuoroluetteloon merkityt tydvuorot ja tydsopimukses-
sa médritellyt tyOpdivit ja -tunnit, joiden aikana tyontekiji on
tyokyvyton, oikeuttavat sairausajan palkkaan.

Vaikka tyovuoroa ei olisi merkitty tyovuoroluetteloon,
tyontekijdlld on oikeus sairausajan palkkaan, jos hidn tyoky-
kyisend olisi ollut tyossd. Tamin vuoksi on sdddetty siitd, ettd
vaihtelevaa tybaikaa noudattavalle tyontekijdlle syntyy oikeus
sairausajan palkkaan myos silloin, kun tydvuorosta on muu-
toin sovittu.

Oikeus sairausajan palkkaan syntyy my®ds silloin, kun olo-
suhteisiin ndhden voidaan muutoin pitdéd selvina, ettd tyon-
tekijid olisi tyokykyisend ollut tydssa. Taltd osin tarkoitetaan
erityisesti tilanteita, joissa tydaikaan on tosiasiallisesti liit-
tynyt sellaista sddannonmukaisuutta, jonka perusteella voi-
daan pitdd selvind, ettd tyontekija olisi tyokykyisend ollut
tyossd. Jos esimerkiksi tyontekijd on sddnnonmukaisesti ol-
lut maanantaisin ty0ssd ja erddnd maanantaina hédn on tyo-
kyvyton, tyontekijilld on lahtokohtaisesti oikeus sairausajan
palkkaan. m

Apua, neuvoja ja lisditietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

yhteystietosi!

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

hénen varamiehensg;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat

g) paatetadn kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejérjeston hallituksen jaseniksi;

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivén valisend aikana pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkildkohtaisine varajésenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjestén edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seké tarvittaessa osaston luottamusmies ja

TAPAHTUMAT

Héameenlinnan
rakentajaveteraanit
Vuosikokous ke 16.1.2019 klo 13,
Birger Jaarlin katu 12 A, Hameen-
linna. Esilld sddntojen maaraamét
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Turun rakentajaveteraanit
Seuraava kokous ma 17.12.

klo 10, Turun aluetoimiston
alakerran tilat, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Kokouksen jdlkeen joulu-
ruokailu yldkerran tiloissa.

0s. 002, Helsingin maalarit
Maalariveteraanien eli Mutlari-
kerhon kokoontumiset 2019
kuukauden toinen keskiviikko

klo 13, osastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Kevitkaudella:
9.1.,13.2,, 13.3.,10.4. ja syyskau-
della: 11.9.,9.10., 13.11, 11.12.
Tervetuloa!

0s. 056, Salo

Urheilua. Osasto jirjestdd matkan
jadkiekko-otteluun TPS—Assiit la
26.1.2019 Lihto klo 15.30 Salon
torilta ja paluu noin klo 21. Matkan
hinta 20 €/hl6. Ilmoittautumiset
viimeistdédn su 13.1.2019, Ari p.
041 444 2077. Maksu my0s vii-
meistddn su 13.1.2019.0saston
tilille: FI 49 5410 6440 0115 00.
Paikkoja varattu 30 kpl. Jdsenet
tervetuloa!

Hallitus

0s. 479, Rantasalmi
Syyskokous pe 21.12. klo 18,
Kylitie 42 C 16, Rantasalmi. Esilld
sdantdjen madrdimét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019)
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 601, Helsingin muurarit
Muurarien talvipaivéat 23.—
24.2.2019, Hotelli Korpilampi,
Korpilammentie 5, Espoo. Majoi-
tukset ja ruokailut jérjestetty.
IImoittautumiset viimeistdén

to 24.1. 2019, Mikko Raappana
p. 044 507 5775 tai s-posti:
rape80@gmail.com.

Hallitus
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85 vuotta
Parttimaa Martti 30.12., Vantaa.
Os. 349, Matinkyld

KUOLLEITA

Blomgqvist Sven Edvin
Osastomme pitkdaikainen jasen
Sven Edvin Blomqvist kuoli
13.10.2018. Hén oli syntynyt
8.10.1943 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.4.1974.

Muistoa kunnioittaen

Os. 280, Helsingin betoniraudoittajat

Kimiriinen Aili Inkeri
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Aili Inkeri Kdmaérdinen kuoli
8.11.2018. Hén oli syntynyt
15.10.1925 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.6.1964.
Muistoa kunnioittaen

Os. 042, Hyvink&da

Lassila Usko Ilmari

Osastomme pitkdaikainen jasen
Usko Ilmari Lassila kuoli
15.11.2018. Hén oli syntynyt
1.1.1928 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.9.1959.

Muistoa kunnioittaen

Os. 002, Helsingin maalarit

Leppénen Joeli

Osastomme pitkdaikainen jdsen
Joeli Leppénen kuoli 21.11.2018.
Hin oli syntynyt 6.4.1938 ja liitty-
nyt Rakennusliiton jaseneksi
1.6.1968.

Muistoa kunnioittaen

Os. 014, Turun maalarit

Miikinen Ilkka Tapio
Osastomme pitkdaikainen jasen
Ilkka Tapio Mikinen kuoli
12.10.2018. Hén oli syntynyt
27.4.1937 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.4.1967.
Muistoa kunnioittaen

Os. 011, Tampereen maalarit

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot |6ytyvat
internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
3.12.2018:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Oii

AJE Ehitus Oii

Alina Grupp Oii

Alnar Jarvi Oii

Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

BCA Group Oy

Betamer Eesti OtiBluescreen Oii
Budtek Sp. Z.o.0.
Carinaland Ot

Concord Group O

CNS Services Oy

Dedas Ot

DED Kompanii Ot
Degtab Ot

Detroit Oti

DPNB Group Oii
Duramek Oy

Edinet Partner OyEdmonton Oii
EE Ranakam Oy

Efira Invest Ot

Egerton Oii

Eikner Oii

E-K Prof.com Oy

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii

Enta Ehitus Grupp Ot
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

¢ EU Finnes (19.11.2013 alk.
Oy ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Ot
Europe Ehitus Ot

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot

Feluko Oii

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oti
Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky
FR-Yhtict Oy
Garantmeister Oii
Goldspirit Oti

Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Hansa Meistrimehed Oii
Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oti
Hausland Oti

Helmbhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ot

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Katana serviss

Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oy

Kobolt 9 Oy

Kortek RE Oii

KVD Systems Oii
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Oii

Mattic Oii

Mauneks Oti

Maximum Group Oii
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o.0.
MKI Yhtiét Oy
Montevista Oii

MTA Rakennus Oy

MT Project Oy
Multimaaler Oii

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii
Narova Oy

Navero Oy

Nordic Manager Oii
Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oti
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Ot

Pirita Laevad as

Piva Kivi Ot

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Porin NRT Oy

Prelia Grupp Oii
Primebygg Ot

Proberto Oii

Projekt 10 Ot

Prolainer Otii

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Oii
Rakennus Nordblue Oy
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* Rakso Ot e Sven Trading Ltd . ..

« Ravent Team Oii « Targe Ehitus f Uudenmaan toimisto

. Eeady and Go COF'lsultlng Oy . Taspkas O}l ) tarjoaa JOlllllglOglt!

* Rees Rakendus Oii e Telineservice Oti

* Rekrum Oy Ab « TG Kattomiehet Tmi ma 17.12. klo 8.30-16.30

o Rentaworker Oii o Tiit Tamme Siltasaarenkatu 4, katutaso

* RevalNord Oii  Tonu Ehitus Oii

* Riaboshapka Dmytro tmi e TPA Palvelut Oy 0 Tervetuloal!

e Rimatex Oy e Tradeva UAB

* Rislem Oy  Treeplex Oy

* Roiha Oy e Triaad Grupp Oii ..

« RRA Paivelut Oii « TTarvike Oy Itiinen toiminta-alue

e Sarikas Oii » TTR Rakennus Oii tarjoaa jou]uglijgit!
 Satakunnan Laaturakennus Oy  Tuotanto Vainio Ky . .

o Satikuti Invest Oii ° Tap51 Team Oy ’ ma 17.12. klo 8.30-12 ]ja 13-16.30
e Savega AS e Ultraserv Oii Toimipisteet:

 Scantrim Oy ¢ Unimaster Ou Kuopio Kirkkokatu 1

e SDD Company Oy * Vaasan teollisuusmaalaus Oy Joensuu Torikatu 30

* SGT Group Ot * Vahotek Oy Mikkeli Vuorikatu 11 A 6
* Sia Intertech * Vartix 0 Kouvola Kouvolankatu 18
* Siivous —Expertit Osuuskunta ¢ Venestail Oy Jyvaskyla Yrjénkatu 30

e Sloor Oii e Ventago Oii

¢ Slovax s.r.o ¢ Vestkran Kranutleie & Lampimasti Tervetuloa!

» Spectra Holding Oii Byggmontering AS

e Stabil Group Oy e Vimeco Oy

* Stabil Project Oti ¢ VR Track Oy (hakusaarto)

e Stadirak Oy e Winslan Oii

Suomen Lujatyd Oy

Pohjoinen toiminta-alue
tarjoaa joulukahvit!

ma 17.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30

Toimipisteet:
% H:imeenlinnan toimistolla Kajaani Pohjolankatu 28 A

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT " A

4

. . Kemi Keskuspuistokatu 50
Jjoulukahvit! 0 Oulu Rautationkatu 40
ma 17.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30 Rovaniemi Maakuntakatu 15
Birger Jaarlin katu 18 B
Lampimasti Tervetuloa!
0 Tervetuloal!

1 ahden toimistolla
kinkkuvoileipitarjoilu!
ma 17.12. klo 8.30-16.30
Hameenkatu 32

0 Tervetuloal LIITON VETERAANILOMAT 2019

Rakennusliitto jarjestdd vuoden 2019 aikana kolme (3) viikon mittaista veteraani-
en lomaviikkoa 50 hengen suuruiselle ryhmélle. Lomat jarjestetddn Harméan Kyl-
pyldssa ja Kylpylahotelli Paivikummussa.

!)Ol’ln t,OlmlStOll,a . Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jdsenina
JOululekkutﬂl‘JOllU! olleille eldkkeella oleville jasenille, jotka eivdt aiemmin ole vastaavaa lomaa
ma 17.12. klo 8.30-12 kayttdneet. Lomat siséltavét tdysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavas-
taavalle tai ldhettdmalla hénelle vapaamuotoisen hakemuksen joko postitse tai
sdhkdpostilla.

Tervetuloal , . s . S
0 Hyvéksytyille lomalaisille |&hetetdén kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

Liisankatu 18, Pori

LY . e PL 307
Tampereen toimistolla 00531 Helsinki
joulukahvit! p. 020 774 3012
ma 17.12. klo 8.30-16.30 carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi
Kihlmaninraitti 1 D Kylpyhotelli Pdivakumpu, Lohja 30.3.-5.4.2019
Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystdvé tai avusta-
Tervetuloa! ja maksaa lomasta 462 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika péattyy 15.2.2019.
Harmin kylpyla, Kauhava 22.-28.4.2019

’ A .. . . Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystévé tai avusta-
Turun toimistolla Jouluaterla ja maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.
kahvin ja joulutortun kera! Hakuaika péiittyy 8.3.2019,
ma 17.12. klo 9-15 Harmién Kylpyla, Kauhava 2.-.8.9.2019

Uudenmaankatu 6a, Turku Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystévé tai avusta-
L ja maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.
Lampimasti Tervetuloal! Hakuaika pédttyy 19.7.2019.
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ALUETOIMISTOT

Toimistot avoinna:
Rakennusliitto ry avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003 ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30
sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi Toiminta-alueet:
ﬁf_fo"“ggg_'g‘gso“ avoinna: ETELAINEN KYMEN ALUETOIMISTO POHJOINEN
o 8.30-15.30 UUDENMAAN ALUETOIMISTO ~ Kouvolankatu 18 KAINUUN ALUETOIMISTO
P . L .. . Siltasaarenkatu 4 45100 Kouvola Pohjolankatu 28 A
Jasenrekisteriin toimitettavien 00530 Helsinki 87100 Kajaani
asiakirjojen postitusosoite: Lahden toimisto LANTINEN
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus Hameenkatu 32 HAMEEN ALUETOIMISTO LAPIN ALUETOIMISTO
i K t t
PL 134, 70101 Kuopio 15140 Lahti Tampereen toimisto Ken;m O!m'i o 50
Kihlmaninraitti 1 D es USpUIS.to atu
Palvelunumerot: . 33100 Tampere 94100 Kemi
Jasenyysasiat 020 690 231 IT__AINEN Ha I .. Rovaniemen toimisto
Tybnantajatilitykset 020 774 3344 ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO  mameeniinhan foimisto Maakuntakatu 15
Ty6ttémyyskassa 020 690 230 Kirkkokatu 1 131%0 Ha I 96100 Rovaniemi
Takaisinperinta 020 690 250 70100 Kuopio ameeniinna
PalVeIualka ma—pe 900—1 500 Joensuun toimisto SATAKUNNAN ALUETDIMISTO gULUNALlI.(IETOIMISTO
Tyéehtoasiat 020 690 232 Torikatu 30 Liisankatu 18 autatienkatu 40
Palveluaika ma-to  9.00-16.00 80100 Joensuu 28100 Pori 90120 Oulu
e 9.00-15.30 Mikkelin toimisto
P Vioman TIPS TURUN ALUETOIMISTO PO ANMAAN ALUETOIMISTO
Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennusliiton 50100 Mikkeli Uudenmaankatu 6 a 6!’:180?? 4
kotisivuilta. 20500 Turku aasa
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuheli- KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
mesta soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen Yrjonkatu 30
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta 40100 Jyvaskyla

soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Palvelunumerot:
RakEHHUSkassa Tyottomyyskassa 020 690 230 m eAsiointi
RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA Takaisinperinté 020 690 250
Siltasaarenkatu 4, Palveluaikamme on toistaiseksi
PL 308, 00531 Helsinki ma-pe klo 9.00-15.00
séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi Poikkeavat aukioloajat I6ytyvéat Rakennuskassan eAsioinnissa voit tayttdd ansiopdivarahahakemuk-
www.rakennuskassa.fi kotisivuilta. sesi ja liittdd siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-

I . . Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuheli- SESi_ k_irja_utuu sa_apuq_eeksi kassaan f?'?_léhEtettyéSi'
Paiviarahahakemusten postitusosoite: mesta soitettaessa liitymasopimuksen mukaisen eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivdarahan

Rakennusalan tyGttdmyyskassa paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta ~ "akemiseesi liittyvid asioita ja muokata liiton
PL 135, 70101 Kuopio soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. jasenrekisterissd olevia henkiltietojasi.

JASENREKISTERITIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Jos olet tydémarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal- Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, &r sjuk, utfér varnplikt eller annars
velusta tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpaéan aluetoi- ar berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade

mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus blankett och Idmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som
jasenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton  har hand om medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sédnda

eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta frianteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.raken-
Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta. nusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK
/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE
/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK
Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL I"5N GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober—december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Aktiivimalli

Aktiivimalli tiivistettynd: Tyottomyysturvaa
leikataan 4,65 prosentilla, jos tyottomyysai-
kana ei ole vaadittavaa aktiivisuutta. Aktiivi-
suutta tarkastellaan 65 tyottomyysturvan
maksupdivin ajalta, ja mahdollinen alenema
toteutetaan seuraavan 65 maksupdivin jak-
solla. Lainsidtédja velvoittaa tyottomyyskas-
saa seuraamaan aktiivisuutta.

Aktiivisuusedellytys tiiyttyy,

jos 65 maksupéivin aikana on

e palkkatyossid vihintddn 18 tuntia

* 5 pdivid tyollistymisté edistdvisséd palve-
lussa

* saanut tuloa yritystoiminnasta vdhintdin
23 prosenttia yrittdjdn tyossdoloehtoon
luettavasta tyGtulosta (2018: 241,04 euroa)

Ensimmainen tarkastelujakso alkaa ensim-

miisestd maksetusta pdivdrahapdivastd, joten

ensimmainen mahdollinen alenema voi tulla,

kun on maksettu 65 pdivdd. Samalla alkaa uu-

si 65 pdivin tarkastelujakso.

Tarkastelujakso alkaa alusta my®os silloin,

kun tyossédoloehto tiyttyy tai tyollistymisen

takia etuutta ei makseta. Samalla piiviraha

palautuu normaalitasolle, vaikka sitd olisi

edelliselld tarkastelujaksolla maksettu alen-

nettuna.

Aktiivisuutta ei seurata, jos

* sinulle maksetaan tyokyvyttomyyden tai
vamman perusteella myonnettdvii etuutta

* toimit omais- tai perhehoitajana

 odotat tydkyvyttomyyseldkepditostd
elikeyhtiosta

* yhdenjaksoinen ty6ttomyyspaivdrahan
saantisi kokoaikaisen lomautuksen tai
Iyhennetyn tyoviikon perusteella kestda
alle 65 maksupdivad

Huomioithan ettd kassalla tulee olla vapau-

tusta varten dokumentaatio vapautuksen

Syysta.

Omavastuu

Omavastuuaika on 5 pidividd. Omavastuuta ei
kuitenkaan aseteta edelleenkéin kuin kerran
vuodessa eli jos tydssdoloehto tdyttyy vuo-
den sisilld, ei tule uutta 5 pdivin omavastuu-
aikaa.

Liikkuvuusavustus

Vuonna 2018 alkavaan tydsuhteeseen liikku-
vuusavustusta voi hakea myos jilkikiteen,
mutta viimeistddn 3 kuukauden kuluttua tyo-
suhteen alkupdivistd. Lakimuutoksen myoti
liikkuvuusavustus voidaan myontdd myos
tyohon liittyvdn koulutuksen ajalle, jos kou-
lutukseen osallistuminen on edellytykseni

Byggbranschens arbetsloshetskassa informerar

Minneslista for hur du ansoker om
arbetsloshetsdagpenning

Aktiveringsmodellen

Aktiveringsmodellen i sammandrag: Arbets-
loshetsskyddet skirs ner med 4,65 procent,
om du under den tid du &r arbetslos inte upp-
visar den aktivitet som kravs. Aktiviteten
granskas for en period pa 65 betalningsdagar
och den eventuella sdnkningen genomfors
under foljande 65 dagars period. Lagstiftaren
forpliktar arbetsloshetskassan att folja med
aktiviteten.

Kravet pa aktivitet uppfylls om du under

65 betalningsdagar har

e varit i Ionearbete i minst 18 timmar

e varit i sysselsittningsframjande tjdnsti 5
dagar

* fatt inkomst fran foretagarverksamhet till
ett belopp som utgdr minst 23 procent av
den arbetsinkomst som riknas in i foreta-
garens arbetsvillkor (2018: 241,04 euro)

Den forsta granskningsperioden borjar
forsta dagen da dagpenning har betalats ut,
sa den forsta mojliga sdnkningen kan kom-
ma, nir du fatt dagpenning i 65 dagar. Sam-
tidigt borjar en ny granskningsperiod pa 65
dagar.

Granskningsperioden borjar pa nytt ocksa
da arbetsvillkoret uppfylls eller da forman inte
betalas for att du har fatt arbete. Samtidigt ater-
gar dagpenningen till normal niv4, dven om den
har betalats sidnkt under foregaende gransk-
ningsperiod.

Aktiviteten foljs inte om

¢ du far férman pa grund av invaliditet eller
skada

¢ du fungerar som nirstaende- eller
familjevardare

e du vintar pa beslut om invalidpension
fran pensionsbolag

e utbetalningen av dagpenning till dig
ricker under 65 dagar pa grund av
permittering eller forkortad arbetsvecka

Mirk att du ska skicka in dokumentation
pa orsaken till befrielsen till arbetsloshets-
kassan.

Sjéalvrisk

Sjdlvrisktiden &dr 5 dagar. Sjélvrisktiden rak-
nas fortfarande inte mer 4n en gang om aret
dvs. om arbetsvillkoret uppfylls under aret,
blir det ingen ny 5 dagar lang sjélvrisktid.

Rorlighetsunderstod

Man kan ocksa i efterhand ansoka om ror-
lighetsunderstdd for en anstidllning som bor-
jar under ar 2018, men det ska ske senast in-
om 3 manader fran att anstillningen borja-
de. En lagéndring gor det mojligt att ansoka
om rorlighetsunderstdd ocksa for utbildning
som hor till arbetet, om utbildningen &r en
forutsittning for att anstillningen ska borja
och 6vriga villkor for att fa rorlighetsunder-
stdd uppfylls. Man kan ocksa for rorlighets-
understod for deltidsarbete, om man har

tyosuhteen alkamiselle ja muut liikkuvuus-
avustuksen saamisen ehdot tayttyvit. Liikku-
vuusavustusta voi saada my0s osa-aikatyo-
hon, jossa tyotunteja on vihemmin kuin 18
viikossa. Osa-aikatyon aikana liikkuvuus-
avustusta maksetaan vain tyopdiville.

Liikkuvuusavustusta on mahdollista
myontid korotettuna. Lapsikorotus myonne-
tddn kuten tyottomyysturvassa. Lisdksi liik-
kuvuusavustukseen voi saada erillisen koro-
tusosan, jos tyomatka on yli 200 kilometria.
Ilman korotusta liikkuvuusavustus on suu-
ruudeltaan peruspdividrahan suuruinen eli
32,40€/pv. Liikkuvuusavustus on verotetta-
vaa tuloa.

Ansiopiivirahan saajille litkkkuvuusavus-
tuksen maksaa tyottomyyskassa, peruspdiva-
rahaa ja tyomarkkinatukea saaville Kela.

Yritystoiminta

Vuonna 2018 ty6ttomén tyonhakijan aloitta-
man yritystoiminnan pddtoimisuutta ei tutki-
ta ensimmadisen 4 kuukauden aikana. Kéytan-
nossid timai tarkoittaa sitd, ettd 4 ensimmais-
td yrittdjakuukautta voi saada ansiopdivéra-
haa riippumatta yritystoiminnan luonteesta.
Yritystulo sovitellaan, ja yritystoiminnan
aloittamisesta tulee aina ilmoittaa TE-toimis-
toon heti sen alkaessa. B

minst 18 arbetstimmar per vecka. Under ti-
den med deltidsarbete betalas rorlighetsun-
derstodet bara for arbetsdagar.

Det dr mojligt att bevilja forhojt rorlig-
hetsunderstod. Barnférhojningen beviljas
pa samma sitt som inom arbetsloshetsskyd-
det. Dessutom kan man fa en sérskild for-
hojningsdel till rorlighetsunderstddet, om
arbetsresan dr over 200 kilometer. Utan for-
hojning dr rorlighetsunderstodet lika stort
som grunddagpenningen, dvs. 32.40 €/dag.
Rorlighetsunderstddet dr beskattningsbar
inkomst.

Arbetsloshetskassan betalar rorlighetsun-
derstodet till dem som far inkomstdagpen-
ning, FPA betalar det till dem som far grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod.

Foretagsverksamhet

Man undersoker inte om foretagandet dr en
huvudsyssla under de forsta 4 manaderna da
en arbetslos arbetssokande startar foretags-
verksamhet under 2018. I praktiken innebir
detta att du under de forsta 4 manaderna
som foretagare kan far inkomstdagpenning
oberoende av karaktiren pa foretagsverk-
samheten. Foretagarinkomsten jimkas, och
du ska alltid informera TE-centralen om att
du inlett foretagsverksamhet genast da den
borjar. m
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Tumma suklaa rakastaa olutta

Tumma suklaa & olut — talven maukkain makupari.

dssd vaiheessa vuotta suklaa
Tujuttautuu yhéd useamman suo-

malaisen ruokavalioon. Itse
olen huono herkuttelemaan suklaal-
la sellaisenaan, ja kun en vélit4 jalki-
ruoistakaan, yhdistdn suklaan mie-
luiten olueen. Kotimaiset stoutit ja
portterit saavat tumman suklaan lau-
lamaan.

Jos mussutat mieluiten maito-
suklaata, nyt on hyvé aika vaihtaa
tummempaan. Monissa tutkimuksis-
sa on todettu tumman suklaan ole-
van kohtuullisina méddrind nautittuna
hyviksi terveydelle. Kaakaon sisil-
tamit antioksidantit pitdvit veren-
paineen ja kolesterolin kurissa sekd
verisuonet terveind — ja mikd tér-
keintd, suklaa kohentaa mielialaa
kummasti!
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Oma suosikkikeinoni kaamosvi-
symyksen seldttimiseen on suklaan
mutustelu oluen kera. Olut sopii
suklaalle niin sellaisenaan kuin suk-
laisille jalkiruoillekin.

Toiset nauttivat vehniolutta jopa
valkosuklaan kanssa, mutta omaan
makuuni valkoinen suklaa on aivan
liian makeaa. Tumman suklaan ys-
tava 1oytddkin sen parhaan kyytipo-
jan voimakkaista portteri- ja stout-
oluista.

Katkeruus kaunistaa

Stout on Brittein saarilla kehitelty
pintahiivaolut, jossa on paahteisuut-
ta kédrdhtdneisyyteen asti sekéd kahvi-
nen, viehittavian suklainen maku.
My®s portterissa tuntuvat suklaan ja
mokan aromit, mutta se on kevedm-

APRI-GOSE

pi, karamellimaisempi ja vihemmin
palaneen oloinen.

Molemmissa on silti tarpeeksi
ytyd — eli alkoholia ja katkeroa —
suklaan rasvaisuuden taltuttamiseen.
Paahteisuus puolestaan kesyttéa jo-
pa talvisin suosimani chilisuklaan.

Talld erdd sdrvin sadetta vihmo-
van marraspdivin ratoksi kahta koti-
maista pienpanimo-olutta ja yhtd
hollantilaista aprikoosiolutta muuta-
man suosikkisuklaani kanssa.

Itdiselld Uudenmaalla sijaitsevan
Malmgérdin Panimon X-Porter (al-
koholia 7 %) on suodattamaton mus-
tanpuhuva portteri, jonka karamelli-
mainen ja jannittdvin eldimellinen
tuoksu huutaa maistamaan. Hapah-
kon suklaista, reippaan mausteista ja
ruisleipimaiistd makua saattelee sak-
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Rakentajan

EVAAT

salaisen Lindtin merisuolalla maus-
tettu Sea Salt -suklaa (kaakaopitoi-
suus 47 %), joka saa oluen maistu-
maan ihanan raikkaalta. X-Porter
kuuluu Alkon vakiovalikoimaan, ja
Lindtin suklaita saa lukuisista mar-

keteista Lidlid mydten.

Pimeyden Morsian Imperial
Stout (8 %) puolestaan on viitisen
vuotta toimineen kuopiolaisen Iso-
Kallan Panimon tumma ylpeys: Tur-
mion Kitilot -bdndin oma nimikko-
olut, jota voi tilata Alkon verkkokau-
pasta. Pimeyden voimia vastaan mit-
telee aurinkoinen appelsiini Valrh6-
nan Noir Manjari Orange (64 % kaa-
kaota) -suklaan muodossa. Siirappi-
sen hedelmdinen ja mokkainen olut
sointuu tiydellisesti suklaan vahvan
appelsiiniseen makuun. Jos tétd
maailman tunnetuimpiin suklaanval-
mistajiin lukeutuvan ranskalaisen
tehtaan herkkua ei ole saatavilla, Fa-
zerin tumma appelsiinisuklaalevy
ajaa hyvin saman asian.

Hedelma herkistaa

My0s marjoilla ja hedelmilld maus-
tetut hapahkot oluet saavat tumman
suklaan maistumaan entistd herkul-
lisemmalta. Etenkin Belgiassa tima
taiteenlaji on kehitetty huippuunsa.
Tilld kertaa nappasin poytddn
hollantilaisen Jopen-panimon leik-
kisédsti nimetyn Apri-Gose in der
Hose (5 %) -hedelméoluen, joka
ilahduttaa Alkon vakiovalikoimaa.
Aprikoosilla ja korianterinsiemenil-
14 maustettu sitruksisen raikas ja hii-
valta tuoksahtava vehndolut maistuu
syntisen hyviltd maailmallakin mai-
netta niittdneen helsinkildisen Goo-
dion tyrni-salmiakkisuklaan (53 %
kaakaota) kanssa. Tédydellinen suo-
malaisen ja hollantilaisen liitto.

Kylmyys kangistaa

Lopuksi se tirkein: jos koko levy ei
uppoa kerralla, suklaata ei tarvitse
sdilyttdd jadkaapissa. Sen maku ei
ole kylmini parhaimmillaan. Lisdk-
si suklaa saattaa imed itseensd tuok-
suja ja makuja muista jadkaapin an-
timista.

Suklaa ei muutu miksikddn mal-
tillisessa huoneenlimmdssd (max.
20 astetta), mutta liian ldmpimissd
sdilytettynd sen pinta muuttuu ikdvan
harmahtavaksi. Harmaus ei sinidnsd
vaikuta makuun. My0s suoraa kon-
taktia lammonlédhteiden kanssa kan-
nattaa vilttdd. Kertaalleen sulanutta
suklaata ei pelasta edes viiledén lait-
taminen. W



POHJOISEN ALUEEN JASENHAN

Jasenhankinta-
kilpailu
Pohjoisella
toiminta-alueella

1.1.-30.6.2019

Pohjoisella toiminta-
alueella jarjestaan
Rakennusliiton
jasenhankintakilpailu!

Kilpailuun voivat osallistua
kaikki Rakennusliiton jase-
net Kainuun, Lapin, Pohjan-
maan ja Oulun alueilta.

Kilpailuaika on
1.1.-30.6.2019.

Jarjestaytymalla turvaatte
yhteiset pelisaannot seka

aseman parantamisen.

mahdollistatte tyontekijoiden

KINTAKILPAILU

www.jasenhankinta.rakennusliitto.net

Kaikkien osallistujien kesken
arvotaan joka kuukausi
120 euron lahjakortti!

Eniten jasenia hankkinut
palkitaan kilpailun loputtua
1000 euron lahjakortilla!l

Lisatietoa ja kilpailun saan-
not Ioytyvat osoitteesta:
www.jasenhankinta.raken-
nusliitto.net seka paikalli-
sista aluetoimistoista.
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LUVASSA MUUN MUASSA ALUSRUSTA AIHEISTA
TYOMARKKINAT / VAARIT /
YHTEISKUNTAVAIKUTTA
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