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Messukeskuksen raken- hakijan parhaat vinkit omaa lehtea on
nusalan uutuuksilla. taydelliseen hakuun. tehty jo 10 vuotta.



-Nyholm ja Jan-Olof Nyholm
an katon alle lakimies- ja
kologipalvelut.

sti: Johanna Hellsten
Kuva: Antti Kirves




syJuridican toimisto Helsingin Kampissa
ndyttdd enemmin kodikkaalta porvaris-
kodilta kuin lakitoimistolta. On pehmei-
td sohvia, nojatuoleja ja tyynyji, vanhoja
mattoja, taidetta seindlld ja vanhan ker-
rostaloasunnon sokkeloisuutta. Vierailija ei him-
mistyisi, vaikka ovella tassuttaisi vastaan koira.

— Piddmme téstd toimistosta todella paljon.
Sen on tarkoituskin olla kodikas. Vaikka se on-
kin ehkd vihidn pieni porukallemme, viki tekee
niin paljon etédna toitd, ettd se toimii, toimitusjoh-
taja, psykologi ja tutkija Helind Hikkénen-Ny-
holm sanoo.

PsylJuridican juuret ulottuvat aikaan, kun He-
lind ja oikeusavustaja Jan-Olof Nyholm tyosken-
telivit keskusrikospoliisissa. Jan-Olof oli tyosken-
nellyt sielld jo 30 vuotta ja Hikkénen-Nyholmkin
jo 10 vuotta.

—Yhteistyomme alkoi sieltd tutkimushank-
keesta. Syntyi ajatus, voisiko lakiasiaintoimisto
tarjota my0s psykologisia palveluita ennen kaik-
kea psykologisen tuen nikokulmasta. Ja miksipa
ei voisi? Helind muistelee.

— Meistd se kuulosti jo heti alkuun varsin
loogiselta, varsinkin mité tulee esimerkiksi tyo-
oikeusriitoihin, saati sitten perheoikeusriitoihin.
Nikemyksemme siitd, miten ndmé 2 asiaa yhdis-
tyisivit, oli aika selked jo silloin alussa. Yritys pe-
rustettiin vaonna 2010, Helini jatkaa.

— Padsddntoisesti ihmisiltd tullut palaute on
sellaista, ettd ”Sehin on itse asiassa ihan loogi-
nen yhdistelmi”, Helind sanoo.

—T4md ldhtee asiakkaan tarpeista. Jos ihmisel-
14 on ongelma, miki hénelle on se tirkein asia? Ei
se, mikd on juristin ndkokulma tai mikéd on psy-
kologin nikokulma. Vaan hinen ongelmansa, Jan-
Olof sanoo.

Anteeksipyynnon vaikeus
Minkdélaisia tyooikeudellisia juttuja toimistoon
tulee?

— Usein kyse on siitd, ettd tyoyhteisdssd on
konflikti ja meitd pyydetdidn sovittelijoiksi. Joku
on esimerkiksi kokenut tulleensa kohdelluksi epé-
asiallisesti. Joskus on selvitysmiehen tehtivid, eli
halutaan selvitys siitd, onko tydyhteisossi jo jol-
lakin tapaa rikottu lakia. Sitten on niit4, joissa ol-
laan jo menossa riitana tuomioistuimeen tai halu-
taan laittaa vireille sellainen juttu, oli sitten kysees-
sd syrjintdkokemus tai kiusaamiskokemus, Heli-
ni kertoo.

Helin4 on vahvasti mukana sovittelujutuissa ja
selvittelyjutuissa, mutta hén toimii myos oikeus-
psykologisena asiantuntijana esimerkiksi sellai-
sissa tapauksissa, joissa selvitetdin sitd, onko esi-
merkiksi kiyty kirjeenvaihto tulkittavissa epi-
oikeudenmukaiseksi kohteluksi. Asiaan kuuluu
myo0s psyykkinen jélkihuolto tilanteessa, jossa oi-
keuden padtokseen ollaan tyytyméattomid.

Tyooikeusriidat voivat olla psykologisesti to-
della vaikeita.

— Joku voi kokea tulleensa kohdelluksi epi-
asiallisesti, mutta toinen osapuoli ei valttamatta
ymmarrid lainkaan sité, ettd tapa olisi ollut sellai-
nen. Niissé tilanteissa on hyvin paljon tulkintaa,
Helini sanoo.

Tulkinnanvaraa on nykymaailmassa enenevis-
sd médrin, kun tydasioita hoidetaan paljon sdahko-
postitse. IThmiset lukevat kirjoitettua kieltd erilai-
sin tavoin.

— Jos mind tyontekijdnd koen tulleeni vii-
rin kohdelluksi ja saan esimieheltédni (jonka koen
kohdelleen minua véérin) sihkopostin, luen sen
silld ddnensdvylld, jonka satun liittimédédn siihen
ihmiseen. Ja ndissd tilanteissa tehdédédn paljon vir-
heitéd, Helini jatkaa.

Suomalaisessa tyokulttuurissa myos anteeksi-
pyytdminen koetaan vaikeaksi, vaikka silld voitai-
siin laukaista monia tilanteita.

— Tieddmme ulkomaisesta tutkimuskirjalli-
suudesta, ettd kun hoitovirheestid tehddian kante-
lu, ei moni juttu olisi ikind edennyt oikeuteen as-
ti, jos ladkari olisi pyytidnyt anteeksi. Suomalai-
sessa kulttuurissa tulkitaan niin, ettid jos pyydédn
anteeksi tyontekijéltini, tunnustan tehneeni rik-
keen. Ne asiat kulkevat omassa mielessi yhtildi-
sind, vaikka ne eivit ole sitd. Anteeksi voi pyytdd
monin avoin. Voi olla pahoillaan myos siitd, ettid
toinen voi huonosti, Helinid sanoo.

Yleensa kannattaa sopia

— Perinteinen ldhtokohta tydoikeuskonfliktissa on,
ettd sitd ldhdetddn kisittelemdin juridisesti. Tul-
kitaan, mitd laki sanoo. Silloinhan me olemme
jo keskelld riitaa. Minun mielestini, jos todella
haluaa auttaa, on tirkeintd kysyi, mistd tdssd oi-
keasti on kysymys, Jan-Olof sanoo.

Jan-Olofin mukaan konflikteissa on usein ky-
symys aivan muusta kuin laista, laki vain otetaan
tueksi omille perusteluille.

— Olit sitten loukkaantunut, haluat eroon jos-
tain tyontekijdsti tai muita hyvin inhimillisid teki-
joitd. Ethdn sind voi sanoa, ettd en enédd halua olla
tuon henkilon kanssa tekemisissd. Mité teet? No
otat juristin, joka keksii pykéldn sen tueksi. Laki-
han on siitd ihana, etti toinen lukee sité toisella ta-
valla kuin toinen ja siitdhin me juristit ssamme oi-
keusjutun pystyyn. Mutta itse riita ei ole siitd kos-
kaan lieventynyt, Jan-Olof sivaltaa.

Hin kuitenkin muistuttaa, ettd on myos kon-
flikteja, joihin on todellisia syité.

— On esimerkiksi oikein haluta irtisanoa ih-
minen, joka myrkyttdd koko tydyhteison. Mutta
silloinkin pitdd miettid, miten se hoidetaan? Yksi
tapa on hoitaa asia hirveilld metelilld ja saadaan
lopputulos, jossa juttu voitettiin, mutta havittiin
julkisuusarvo. Joskus asiat vaan kannattaa hoitaa
sovinnolla, Jan-Olof sanoo.

Sama pitee silloin, jos asiakkaana on tyonte-
kijd. Asianajaja voi toki nostaa lipun salkoon ja
ldhted ajamaan oikeusjuttua, mutta aina kannat-
taa miettid asia loppuun asti.

— Mini sanon asiakkaalle, ettd ’Sind voit saada
vahidn isomman summan oikeudessa, mutta huo-
mioithan sen, ettd sen ajan kuin tdmi juttu kes-
tdd, 13—14 kuukautta, sind et voi hyvin. Onko se
sen vaarti?”

Firman perusajatus tulee tdssd hyvin esiin; ei
lahdetd automaattisesti ajamaan jotain juttua oi-
keuteen, jos on todennikoisti, ettd ihminen tulee
voimaan psyykkisesti pahoin sen ajan.

Tunteet pelissa

Puhutaanpa tunteista. Ne ovat vahvasti pinnalla
minkd tyyppisessé oikeusjutussa tahansa.

—FEi sanota turhaan, etté juristit joutuvat toimi-
maan paljon my®0s terapeutteina. Erityisesti jos ha-
lutaan sovitella, on saatava aikaan ilmapiiri, jossa
toinen tulee vastaan. Sitd pitdd tyostdd, koska kun
ihminen on réjdhtdmispisteessd, se voi olla vai-
keaa, Jan-Olof sanoo.

— Tieddmme tieteellisten kokeiden perusteel-
la sen, ettd yksi isoin asia, joka médrittdd ihmi-
sen kdyttdytymisti, on se, miten hén tulkitsee kon-
fliktin toisen osapuolen kayttdytymistd. Jos toi-
nen osapuoli kokee toisen kdyttaytyvin hyvin kil-
pailullisesti, alkaa toinenkin tiedostamattomalla
tasolla kdyttdytymién kilpailullisemmin, Helind
kertoo

Kun PsylJuridicaan tulee asiakas, joka on hy-
vin kilpailullinen, he pyrkivit vihentimaén sitd
piirrettd, jos edesséd on sovintoneuvottelu.
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— Saatamme keskustella asiakkaan kanssa hy-
vin avoimestikin tisti asiasta, Helind sanoo.

Valveutunut asiakas ymmirtda sen. Tietyn-
laisten yritysten johtoportaassa vaaditaan tietyn-
laisia piirteitd, kuten kohtalaista itsetuntoa ja ulo-
santia, jolla saa ihmiset toimimaan haluamallaan
tavalla.

— Ominaisuudet eivit ole sinidlldédn pahoja,
mutta kun tullaan neuvotteluun sellaisen ihmi-
sen kanssa, joka kokee tulleensa alistetuksi, nima
ominaisuudet eivit ole parhaimmillaan. Jos johta-
ja on valveutunut, hin tajuaa sen, Jan-Olof sanoo.

Kilpailullisuuden lisdksi myds toinen inhimil-
linen piirre médrittdd sovintomahdollisuuksia. Se
on yhteistoiminnallisuuden kyky ja halu.

— Jos meilld on kilpailullinen henkild, jolla ei
ole yhteistoiminnallista kykya, hén ei osaa ajatel-
la mydtatuntoisesti, ei osaa asettua toisten ihmis-
ten asemaan, on todella haasteellista piistd sovin-
toon. Sovinto edellyttdd kuitenkin kompromissia
ja toisen nikokulman huomioimista, ja esimerkik-
si vaikka sitd anteeksi pyytdmistd, Helind pohtii.

My6s oikeudenkidynnisséd on oleellista, miten
ihminen sielld kéyttiytyy.

— Teemme paljon tyotd valmistellessamme ih-
misid oikeuteen. Olemme kehittdneet Cope for
court -menetelmain, joka on psykologinen valmis-
telumenetelmi oikeuden istuntoon. Kaikki asiak-
kaamme kiyvit sen ldpi. Asiakas tapaa ensin ju-
ristin ja sen jalkeen minut tunnin ajan. Teen heidin
kanssaan psykologisen stressivalmistelun. Tavoit-
teena on, ettd he pystyvit esiintyméin sielld mah-
dollisimman hyvin, Helin4 selventéa.

— Oikeudenkédynnin jdlkeen on hieno tunne,
kun on pystynyt valmentamaan asiakastaan si-
ten, ettd hdn on ollut parhaimmillaan antaessaan
itseddn koskevaa todistelua, Jan-Olof sanoo.

Psykologia ja juridiikka
PsyJuridicassa 2 toimintakenttdd kohtaavat myos
muilla tavoilla.

— Se nikyy myos juridisessa kirjelmoinnissa.
Ajatellaan ihmisti, jolla on 1ddkérin lausunto trau-
maperdisestd stressihdiriostd. Totta kai kidytamme
toimistomme psykologista asiantuntemusta sen
esilletuomiseen, mitéd se kidytdnnossi tarkoittaa,
Helind sanoo.

Jan-Olofin mukaan toki voi puhua kielti, jos-
sa sanotaan, ettd henkil6lld on jokin tietty diag-
noosi ja kaikki istuvat oikeudessa nyokyttelemés-
sd padtddn, vaikka kukaan ei todellisuudessa ai-
dosti ajattele, mitd se kdytdnnossa tarkoittaa té-
mén ihmisen eldméssa.

— Mutta kun sen aukaisee, ettd tima tarkoit-
taa, ettd tuskin nukut yolli ja olet nukkunut vaja-
vaisesti patkittdin 14 vuorokautta. Oletteko miet-
tineet mitd tdmai tarkoittaisi omalla kohdallanne?
Sen jokainen tuomioistuimen jdsen ymmaértdd,
Jan-Olof toteaa.

— Me voimme myos arvioida vastapuolen
esittamid psykologisia arviointeja, kuinka péte-
vid ne ovat. Pystymme siihen eri tavalla, kuin toi-
mistossa, jossa titd asiantuntemusta ei ole, He-
lini jatkaa.

Havaintopsykologiaa hyddynnetidin firmassa
myos siind, milld tavalla juristi menee oikeussaliin.

— Saan tidssd Heliniltd paljon apua, hin kon-
sultoi minua késittelystd, kun pystyy. Enhdn mi-
nd voi esiintyéd aina samalla tavalla. Ainoa, miti
voin salissa muuttaa, olen mini itse. Jos néen, et-
td oikeutta istuu tyyppi, joka on sataprosenttinen
juristi ja nolla prosenttia psykologi, kiytdn hyvin
varovasti psykologisia perusteluja ja keinoja, Jan-
Olof toteaa. ®

Lue lisdid osoitteesta www.rakennusliitto.fi
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Systeemi valvoo

HALLITUKSELLA on taas ollutkiiretti lainsddadanto-
rintamalla. Sisdministerio haluaa saada poliisille
erittdin laajat valtuudet padsti kasiksi luottamuk-
sellisiin potilastietoihin. Sisdministerio haluaisi
myds lddkdreiden ilmoittavan jatkossa potilastie-
toja poliisille oma-aloitteisesti vakavien rikosten
ehkdisemiseksi.

Ministerio perustelee tiedonsaantia silld, ettd
informaatiota seulomalla poliisi tunnistaisi muun
muassa vakavia rikoksia suunnittelevat mielenter-
veyspotilaat ja auttaisi poliisia selvittdmiin per-
hevikivaltarikoksia. Lakiluonnoksen mukaan po-
liisille tdrkedd potilastietoa olisi esimerkiksi hen-
kilon viranomaisvastaisuus tai millaisia tartunta-

Systemet overvakar

REGERINGEN har igen skyndat pa lagstiftnings-
fronten. Inrikesministeriet vill ge polisen synner-
ligen omfattande fullmakter att komma &t konfi-
dentiella patientuppgifter. Inrikesministeriet vill
ocksa att ldkarna i fortsédttningen pa eget initiativ
meddelar polisen patientuppgifter for att forhin-
dra allvarliga brott.

Ministeriet motiverar informationstillgdngen
med att polisen genom att filtrera informationen
bland annat kunde identifiera mentalvardspatien-
ter som planerar allvarliga brott och att det skulle
hjilpa polisen att reda ut familjevaldsbrott. Enligt
lagforslaget vore det viktigt for polisen att fa pa-
tientuppgifter om till exempel en person dr myn-
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tauteja poliisin kanssa tekemisissd olevalla hen-
kilolld on.

Sekd terveydenhuollon asiantuntijat ettéd laki-
asiantuntijat ovat lytdnneet lakiluonnoksen tdysin.
Potilaan ja ladkérin suhteen on oltava aina luot-
tamuksellinen. Poliisin pelko estéisi ithmisid ha-
keutumasta hoitoon. Se on huomattavasti vaaral-
lisempaa niin heille kuin yhteiskunnallekin.

Oikeusministeriossd halutaan myos keventda po-
liisin tyotaakkaa tiukentamalla kokoontumislakia.
Mielenosoitusten ilmoitusaikaa halutaan pidentii
nykyisestd 6 tunnista 3 vuorokauteen. Pidempdd
ilmoitusaikaa perustellaan sill4, etté poliisi tarvit-

dighetsfientlig eller hurdana smittosamma sjukdo-
mar en person, som har att gora med polisen, har.

Sévil hilsovardsexperter som juridisk expertis
har forkastat lagforslaget fullstidndigt. Forhallan-
det mellan patienten och ldkaren maste alltid va-
ra fortroendefullt. Rddsla for polisen skulle hin-
dra folk fran att soka vard. Det dr betydligt farli-
gare bade for dem och for samhéllet.

I justitieministeriet vill man igen minska polisens
arbetsborda genom att skérpa lagen om samman-
komster. Man vill forldnga tiden om att meddela
om demonstrationer fran sex timmar till tre dygn.
Ministeriet motiverar den ldngre anmélningstiden

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

see nykyisin pitemmin varautumisajan mielen-
osoitusten turvallisuuden takaamiseksi.

Mielenosoitusten jirjestiminen on kansalais-
oikeus. Oikeustieteen professori Martin Schei-
ninin mukaan 6 tunnin ilmoitusaika tuli lakiin
Vendjidn vallan aikana vuonna 1907 suomalais-
ten vastarinnan saavutuksena ja suojana mielival-
taa vastaan. Oikeistohallitus on valmis niistimiin
kansalaisyhteiskunnan toimintamahdollisuuksia
enemmdin kuin Vendjén tsaari.

Valtaosa mielenosoituksista on rauhanomaisia.
Jos poliisi pelkdd esimerkiksi ddrioikeiston katu-
vikivaltaa, viranomaisten resursseja on liséttavi
ongelmien suitsimiseksi. B

med att polisen behover langre tid 4n nu for att be-
reda sig pa att trygga demonstranternas sikerhet.

Det dr en medborglig ritt att ordna demonstra-
tioner. Juridikprofessorn Martin Scheinin siger
att anméilningstiden pa 6 timmar skrevs in i lagen
under ryska tiden ar 1907 som en framgéang for det
finldndska motstandet och som skydd mot god-
tycke. Hogerregeringen ér redo att mer @n den rys-
ka tsaren kapa verksamhetsforutsittningarna for
medborgarsamhillet.

Lejonparten av demonstrationerna &r fredliga.
Om polisen till exempel oroar sig for ytterhdgens
gatuvald, ska myndigheterna ges mer resurser for
att stivja problemet. B

Kannen kuva: Johanna Hellsten

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

Ali ihmettele mitiin

mitusjohtaja miettii, oliko syy kohteen suunnit-
telijan vai tyon suorittajan, ja pettiko valvonta.
Paperitkin ovat kadonneet.

Maksajaa voi olla lehtitietojen (HS 12.11.2018)
mukaan vaikea 16ytdd. Suunnittelijoita, toteuttajia, ali-
hankkijoita ja valvojia on paljon.

Urakan tilasi kaupunki. Projektinjohtaja tuli kon-
sulttifirmasta, joka tilasi tarkastuksen alihankintana.
Padurakoitsijan aliurakoitsija, my0s remonttiyhtio,
kiinnitti kipsilevyt alakattorunkoon naulaamalla.

En enia pitkiin aikoihin ole ihmetellyt juuri mitdian
alalla. Lopetin ihmettelemisen, kun kohtasimme joita-
kin vuosia sitten Espoossa tydvoimaa vuokraavan fir-
man, jolla ei ollut omia tyontekijoitd. Vuokrafirman
toimitusjohtaja totesi alan menneen sellaiseksi, ettei
omia tyomiehid kannattanut pitda! Tyovoimakauppa
olikin ketjutettu seuraavalle firmalle, joka moi diilin
varsinaiselle, tyontekijoille palkantapaista maksaneel-
le vuokrafirmalle.

En ihmettele katon romahtamistakaan. En myos-

Q lakatto romahti. Konkurssifirman viimeinen toi-

kadn ihmettele sitd, ettd haaverista ei opita. Silti siitd
on puhuttava.

Koulun luokkahuoneen katon romahtaminen on
vakava onnettomuus. Siksi tdhdnkin haaveriin johtanut
tapahtumaketju on syyti selvittdd kunnolla. Joku voi
ehki kuitenkin oppia selvityksesta.

Selvitystyon yhteydessi olisi hyvé arvioida koko
projektin toteutusorganisaatiota. Lehtitietojen perusteel-
la vaikuttaa silté, ettd varsin harvat toimijat ovat hank-
keessa itse tehneet sitd, mistd ovat kaupoilla sopineet.

Asia on syytd selvittdd my0Os rakennusalan takia.
Yltiopdisesti ketjutettu ja vastuun hamaértiva toteutus-
tapa ei nimittdin ole harvinainen. Se on tyypillinen, ra-
kennusalalle viime vuosina muotoutunut hiassakkaor-
ganisaatio, ammattilaisen painajainen.

Onko laatu ja suunnitelmanmukaisuus sattumanva-
raista? Olemme tulleet pisteeseen, jossa toimintatapo-
jamme on arvioitava perusteellisesti. Tassd kohtaa on
mietittdvé, otammeko vield enemman riskid, josta em-
me kuitenkaan vastaa. Riskin kantavat nimittdin ne,
joilla ei ole mitdédn tekemistd koko alan kanssa. B
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UUTISIA

Suomalaiset pitavat rakennusalan mainetta huonona

Syyna huonoon mai-
neeseen ovat kosteus-
ja homeongelmat seka
harmaa talous.

Johanna Hellsten

akennusyhtio Peab tutkitutti
R kesdkuun alussa, mitd suoma-

laiset ajattelevat rakentamises-
ta. Tutkimuksen teki Taloustutkimus
Oy. Tulokset eivit olleet kaunista lu-
ettavaa. 61 prosenttia suomalaisista
on sitd mieltd, ettd rakentamisen hy-
vd maine Suomessa on hivinnyt.

— Lopputulos yllitti meidét. Ole-
timme kylld, ettd maine voisi olla
huono, mutta ylldtyksena tuli, ettd se
on ndin huono, Peabin toimitusjoh-
taja Mika Katajisto sanoo.

Tutkimuksen ensimméisessd ky-
symyksessd kysyttiin spontaaneja
vastauksia sithen, mitki asiat suoma-
laisesta rakentamisesta tulevat mie-
leen ensimmadisend. Kolme yleisintd

vastausta olivat kosteusongelmat ja
home, huono laatu (rakennusvirheet)
sekd kiirerakentamisessa ja suunnit-
telun puute.

Katajiston mukaan kyseessd on
merkittidva asia, joka koskee kaikkia
suomalaisia.

— Rakennukset ja infra vastaavat
yli 70 prosenttia kansallisvarallisuu-
destamme. Kun niemme tutkimuk-
sen lopputuloksen, meidédn on kat-
sottava peiliin ja todettava, ettid jo-
tain on tehtédvi, Katajisto toteaa.

Tutkimuksessa 92 prosentti vas-
taajista oli sitd mieltd, ettd kosteus- ja
sisdilmaongelmat ovat suuri haaste
Suomessa. 88 prosenttia puolestaan
sanoo, ettd rakennusalan suurimpia
ongelmia on juuri kosteudenhallinta.

Kunnollinen rakentaminen sen
sijaan tarkoittaa suomalaisille ennen
kaikkea huolellisuutta, hyvin suun-
niteltua ja kestdviksi rakennettua.
Rakennuksia, jota tehdddn ammatti-
taidolla.

— Positiivista on se, ettd suoma-

laiset pitdvit rakennusalaa tirkedna.
Vastaajista 71 prosenttia sanoo, ettid
rakentaminen on merkittdvdd Suo-
men kansantalouden kannalta, Kata-
jisto sanoo.

Jotain pitda tehda
— Emme me voi paukutella henkse-
leitimme; emme ole paras, mutta
olemme suunnilleen samalla tasolla
kuin saman kokoiset kilpailijamme.
Me haluamme kiynnistiéd keskuste-
lun siitd, ettd mainetta on parannetta-
va. Siksi teemme kolme sitoumusta,
jotka toteutamme, Katajisto lupaa.
Ensimmaiinen niisti on, ettd Peab
kouluttaa kko henkilostonsi kosteu-
denhallintaa ja toimii alan veturina
kosteudenhallintakortin luomisessa.
— Meilld on parhaillaan meneil-
lddn keskustelut RATEKOn kanssa
siitd, miten tima toteutetaan. Tavoit-
teenamme on, ettd tulevaisuudessa
kaikki rakennusalalla tyoskenteleviit
suorittavat timén kortin, Katajisto
sanoo.

Toinen Peabin antama lupaus on,
ettd se kayttdd kaikissa omaperustei-
sissa kohteissaan Oulun rakennus-
valvonnan kehittimad Kuivaketju 10
-toimintamallia.

— Se on ilmainen, kaikille avoin
toimintamalli, joka auttaa varmista-
maan ja dokumentoimaan kosteu-
denhallinnan kohteissa. Urakkaliike-
toiminnassa sitoudumme toimimaan
rakennuttajan médrittelemén kosteu-
denhallintatoimintamallin mukaises-
ti. Emme voi silloin luvata Kuivaket-
ju 10-toimintamallia, silld se pitdisi
olla kédytossd jo rakennuttajalla.

Kolmanneksi sitoumukseksi Peab
heittdd haluavansa rakentaa kunnolla.
Katajiston mukaan yritys on tietoinen
siitd, ettd he voivat timin sitoumuk-
sen takia havitd urakkakilpailuja, sil-
14 kunnolla tekeminen maksaa.

— Julkisiin hankkeisiin pitiisi
saada takaisin mukaan parempi laa-
tupisteytys. Jos kaikessa valitaan hal-
vin, ei lopputuloksesta voi odottaa
parasta, Katajisto muistuttaa.

Tyopaikkaohjaajien
avulla toita nuorille

akennusala on jo pitkddn kir-
R sinyt tyovoimapulasta samaan

aikaan, kun monet ammattiin
valmistuneetkin ovat vailla tyopaik-
kaa. Helpottaakseen tyovoiman 16y-
tymistd ja etenkin nuorten tyollisty-
mistd Rakennusliitto ja Rakennuste-
ollisuus RT ovat sopineet tydpaikka-
ohjaajien koulutuksesta.

Rakennusliitto jirjestdd eri puo-
lella Suomea tyopaikkaohjaajien
koulutustilaisuuksia. Rakennusteol-
lisuus RT puolestaan suosittelee, et-
td sen jasenyritykset sopivat tyopaik-
kaohjaajaksi halukkaiden tyonteki-
joidensé kanssa koulutuksiin osallis-
tumisesta ja maksavat koulutusajal-
ta palkan.

— Uusien tyontekijoiden saami-
nen ja sitouttaminen alalle on raken-
nusalan tyovoimaan liittyva keskei-
nen haaste. Tyopaikkaohjaajat ovat
yksi keino madaltaa yritysten kyn-
nysti ottaa palvelukseensa rakennus-
alan ammatteihin opiskelevia ja

opinnot suorittaneita nuoria ja myos
muita rakennusalan toistd kiinnostu-
neita tyontekijoitd, Rakennusteolli-
suus RT:n tyomarkkinajohtaja Kim
Kaskiaro sanoo.

Kokemattomalle tai vain vihin
kokemusta omaavalle tyontekijille
on puolestaan tirkedd, ettd vastaan-
otto yrityksessi ja tyomaalla on asi-
allinen ja kannustava sekd ammattiin
oppimista tukeva. Tdmé parantaa
tyoturvallisuutta, lisdd tyodssi ja yri-
tyksessd viihtymisti ja edistdd am-
mattitaidon kehittymisté.

— Uudet tyontekijét kyetddn ot-
tamaan paremmin vastaan, jos yri-
tyksessd on tdhédn tehtidviidn koulu-
tettuja henkil6itd. Koulutuksen saa-
neet kokeneet tyontekijit toimivat
oman tyonsi ohella uusien tyonte-
kijoiden tyopaikkaohjaajina nédiden
aloittaessa uraansa rakennustyomail-
la, Rakennusliiton varapuheenjohta-
ja Kyosti Suokas sanoo. B

Kansa-talon
tyomaalla Helsin-
gin Kurvissa
tyontekija poista-
massa mainos-
lakanaa. Turva-
kaiteet puuttuvat
osasta telineita.
Tyontekijalla oli
turvavaljaat,
mutta ei turva-
koytta. Alamies
puuttui, jalankulki-
jat olisivat voineet
saada raskaan
mainoslakana
paallensa.
Kuva:Toivo
Koivisto

Osallistu tutkimukseen
tyoelaman muutoksista
ja elakkeelle siirtymisesta

yoeldimédn muuttuminen herét-
Ttﬁé kysymyksid myos eldkkeel-

le siirtymisen suhteen my®os ra-
kennusalalla.

Muokkaavatko kidynnissd ja edes-
sd olevat muutokset ajatuksia eldkoi-
tymisesti ja sen odotetusta ajankoh-
dasta? Koetaanko tyoeldméssid epé-
varmuutta ja vaikuttaako se aikomuk-
siin eldkoitya tai jatkaa tyontekoa?

Helsingin yliopisto hakee vapaa-
ehtoisia osallistujia tutkimukseen,
jossa vastataan muun muassa edelld
oleviin kysymyksiin. Osallistujien
tulee olla 50-59-vuotiaita suomalai-
sia tyontekijoitd. Osallistujista koo-
taan 5 pientd keskusteluryhmid.
Ryhmille jérjestetddn tapaaminen
Helsingissi valtiotieteellisen tiede-
kunnan tiloissa, joissa my0s tutkija

ja tutkimusavustaja ovat lasnd. Ryh-
méitapaaminen kestid noin tunnin ja
se videoidaan (vain tutkijoiden kiyt-
toOn aineiston analysoimista varten).
Tapaaminen pidetdin 19. marraskuu-
ta alkavalla viikolla arki-iltana kello
18. Jokaiselle osallistujalle annetaan
2 leffalippua Finnkinon néytoksiin.

Ilmoittautumiset mahdollisim-
man pian sahkdpostitse osoitteeseen:
tuukka.niemi @helsinki.fi. Tdmén
jélkeen osallistujiin otetaan yhteytta
tarkemmalla infolla.

Tuukka Niemi on tohtorikoulu-
tettava Helsingin yliopiston valtio-
tieteellisessd tiedekunnassa. Niemi
tekee Heikki Hiilamon ja Kathrin
Kompin ohjaamaa viitoshanketta
tydeldamédn muutoksista ja eldkkeel-
le siirtymisesti. B

Tyottomyyspaivarahaa saaneet kassan jasenet
2014 - lokakuu 2018 & ennuste 11/2018 — 12/2018
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2019 kovlutvkset
on nyt julkaistu!

Lvottamushenkiloiden peruvskurssit, kevat

Helsinki 14.-16.1. ja 4.-5.2. hakuaika paattyy 21.12.2018

Tampere 11.-13.2. ja 4.-5.3. hakuaika paattyy 18.1.
Oulu 11.-13.3. ja 8.-9.4. hakuaika paattyy 15.2.
Vantaa 15.-17.4. ja 6.-7.5. hakuaika paattyy 22.4.

Lvottamushenkiloiden jatkokurssit, kevat

A
Jyvaskyla 23.-25.4. ja 13.-15.5. hakuaika paattyy 1.4.

Luottamushenkildiden taydennyskurssi

Tampere 6.-8.2. hakuaika paattyy 15.1.

Vaikuttaja 2019

aloitusjakso Helsinki 6.-7.4. hakuaika paattyy 15.3.

Esiintymistaito DUTUUS!

Vantaa 20.-21.5. hakuaika paattyy 26.4.

Yhteysmieskvrssit, kevat

Rovaniemi 21.-22.1. hakuaika paattyy 28.12.2018
Lahti 25.-26.2. hakuaika paattyy 1.2.

- Jarjestokurssit, kevat

Toimiva ammattiosasto
Kuopio 16.-17.2. hakuaika paattyy 25.1.

Toimiva. ammattiosasto 2
Turku 16.-17.3. hakuaika paattyy 22.2.

Sosiaalinen media jarjestotoiminnassa
Jyvaskyla 4.-5.5. hakuaika paattyy 12.4.

Lisatietoja
rakennusliitto.fi/koulutus

s koulutus@rakennusliitto.fi
o7 Rakennusliitto 020 7743076 -

#rlkovlvtus
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Finnbuild vetaa yrityksia ja kavijoita vuodesta toiseen Helsingin Messukeskukseen.

Messuhulinaa Finnbuildissa

Alan suurin messutapahtuma toi taas naytille
rakennus- ja talotekniikka-alan uudet tuotteet

ja innovaatiot.

Johanna Hellsten

Helsingin messukeskuksessa

myi tdnd vuona ndyttelypaik-
kansa loppuun. Alan buumi oli ais-
tittavissa koko messutapahtuman
ajan, silli Messukeskuksessa kivi
kova kuhina.

Finnbuild Highlights -palkinnon
voitti monelle tyomailta tuttu tyotur-
vallisuuteen perehdyttidva nettiohjel-
ma ePerehdytys, jonka ovat toteutta-
neet Suomen Rakennusmedia Oy ja
Rakennusteollisuus RT ry.

Rakennuslehti Awards -tilaisuu-
dessa palkittiin muu muassa Vuoden
tyomaana YIT:n Pasilan Tripla -han-
ke. Rakentamisen Laatuteko -pal-
kinnon jakoivat tasavikisesti kirves-
mies Olli Salonen ja Lujabetonin
tehdaspaillikko Miro Harjumaki.
Palkinnon jakoi tyOministeri Jari

F innbuild-tapahtuma lokakuussa
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Lindstrom. Yleisodsdnestyksen voit-
tajaksi nousi Skanskan tyomaatiimi
asunto-osakeyhtio Lappeenrannan
Loisteen tyomaalta. Asukkaiden
suositteluindeksi oli poikkeukselli-
nen, tdydet 100 pistetta.

Digitalisaatio koskettaa

myds rakennusalaa

OP-ryhmén entinen pédjohtaja Rei-
jo Karhinen oli yksi tilaisuuden
odotetuimmista puhujista. Raken-
nuslehden lavalla esiintynyt Karhi-
nen pyrki saamaan rakennusalan
ymmaértdmain, kuinka digitalisaatio,
tekodly ja alustatalous haastavat alaa
uudistumaan.

— Maailmassa ei ole ollut kos-
kaan aikaisemmin meneillddn yhtd
suurta ja nopeaa uudistumista kuin
nyt. Se koskettaa niin yksilod, yri-

tyksid kuin yhteiskuntaakin. Asiak-
kaan valta kasvaa digitalisaation
myotd ja kisilld on suuri asiakas-
kayttaytymisen muutos. Pystyyko
rakennusalan kulttuuri muuttumaan
yhtd nopeasti? Karhinen kysyi.

Karhisen mukaan kulttuuri hirt-
tdd kiinni monella alalla.

— Alypuhelin on nykyéin vallan-
kiyton viline. Se, joka pystyy par-
haaseen asiakaskokemukseen, on
vahvoilla. Silld suomalaisella raken-
sa sarjassaan hyvin, tai on jopa paras,
ei ole mitddn syytd tyytyviisyyteen.
Se edustaa globaalisti pelkkéd piiri-
sarjaa. Nyt pitdisi pdrjatd uusille toi-
mijoille, joiden toiminta on jo alun
perin rakennettu digitaalisista ldhto-
kohdista. Sellaisille, jotka pystyvit
tarjoamaan hyvén asiakaskokemuk-
sen yhdelld klikilld, Karhinen totesi.

Karhinen kiski kuulijoita mietti-
main, voiko rakennusala todella ol-
la sellainen ala, jota muutos ei muka
koskisikaan.

— Rakennusalan “kello” kiy jél-
jessd. Minulla on tunne, ettid raken-

nusala on melko konservatiivinen.

Toisena digitalisaation enkelini
tilaisuudessa puhui suunnittelutoi-
misto Swecon digitaalisen liiketoi-
minnan kehitysjohtaja Tuomo Tiili-
kainen. Swecossa on kehitelty niin
sanottua digitaalista tydmaata.

— Rakennusalan suurin innovaa-
tio on yhteisty®. Yhteistyohon liittyy
my0s se, miten vapaasti tieto liikkkuu
eri toimijoiden vililld. Kun kysyy
rakentamisen ammattilaisilta, mika
rakennusprojekteissa méittii, ei vas-
tauksissa ole mitiddn yllattavaa, Tii-
likainen kertoi.

Tiilikaisen mukaan vastauksissa
toistuvat samat asiat; tiedonkulun
ontuminen, luonto heittidd kapuloita
rattaisiin, pdatoksenteko on hidasta,
valituskdytdnnot hidastavat ja niin
edelleen.

—Yritys, joka haluaa menestysti
pitkélld aikavililld, on pystyttidva pa-
rantamaan yhteistyotd ja tiedon vir-
tausta. On pystyttidvi helpottamaan
eri toimijoiden yhteistyon syntymis-
td rakentamisen aikana, Tiilikainen
totesi.
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OP-ryhman entinen paajohtaja
Reijo Karhinen varoitteli raken-
nusalaa, etta digitaalisuus tulee
sinnekin ja olisi parempi olla
valmiina.

Tiilikaisen mukaan ylldtyksii ei
voida poistaa rakentamisesta, eikd
hallitsemaan kaikkea. Kilpailuetu
tulee siitd, kuin nopeasti ylldtyksiin
pystytdin reagoimaan.

Swecolla tdhédn on pyritty vastaa-
man uusin keinoin. Niistd ensim-
méiinen on digitaalinen simulointi.

— Simuloimme varhaisessa vai-
heessa kaikki mahdolliset vaihtoeh-
dot, my0s ne hulluimmat. Kohdetta
myos tarkastellaan maisemassa. Sil-

(S —

Skyddan Pertti Kesti esittelee
Erdogynen uusia tyokalujen
varmistimia.

Vandernet ja Skydda esittelivat
messuilla useita turvallisuus-
uutuuksia. Kuvassa Vandernetin
uutuuksia DUO-valaisimilla.

loin ndhdéddn miten se vaikuttaa liik-
kumiseen, turvallisuuteen jne.

Toinen tirked seikka on rakenta-
misen suunnitelmien reaaliaikainen
paivittyminen, kun niihin tulee muu-
toksia.

— Tietomallin pitdd olla koko
ajan kaikkien kdytettidvissi.

Yhtend uutena keksintoni ovat
virtuaaliset tydmaakierrokset.

— Erilaiset 1dhtotiedot voidaan
kiyda yhdessa ldpi virtuaalisesti. Se
el aina vaadi sitd, ettd kaikki on saa-
tava yhdessd fyysiselle tyomaalle.
Kun nimai kaikki keinot yhdistetién,
on mahdollista parantaa alan tuotta-
vuutta ja se sataa kaikkien laariin.

Turvaa Vandernetista

ja Skyddasta

Térkeintd messuilla ovat tietysti uu-
det tuotteet. Turvavilineitd maahan-
tuova Vandernet Oy esitteli osastol-
laan muun muassa kypérid valmista-
van Petzlin uusia, rdjihdysherkkiin
tiloihin tarkoitettuja Pixa-kypiri-
lamppuja.

— Aina kun mennidn ATEX-Iuo-
kiteltuihin tiloihin, on kaikkien va-
rusteiden oltava antistaattisia, eikd
niissd saa syntyd missdin tapaukses-
sa kipinoitd. Koko lampun rakenne
akkua mydten on suojattu normaa-
lista poikkeavalla tavalla, Maijasti-
na Kuusinen Vandernetisti kertoo.
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Toinen uudistus liittyy Petzlin
DUO-otsavalaisimiin; ne on nyt
kaikki varusteltu Face2Face-ominai-
suudella. Tdmi hiikdisinsuoja-omi-
naisuus laskee valonvoimakkuuden
alas, kun kaksi Duo-valaisimen kiyt-
tdjdd katsoo toisiaan kasvoihin. Néin
ei tule hiikiisseeksi kaveria.

Lampuissa on myos ominaisuus,
joka auttaa niitd, joilla tapana tipu-
tella ruuveja; kun valon suuntaa
alaspdin, se antaa 10 sekunnin ajan
todella kirkasta valoa, joka himme-
nee itsestdan.

— Néami ovat tidysin vesi- ja poly-
tiiviitd ja kestivit putoamisia hyvin.
Ne on tehty kovaan kulutukseen,
Kuusinen sanoo.

Skydda Suomi Oy:n aluemyyn-
tipdallikko Pertti Kesti esitteli osas-
tolla Ergodynen uusia tyokalujen
varmistimia. TyoOkalunauhat on
suunniteltu ensinnikin estimiin
tyokalujen putoamisen, mutta myos

vaimentamaan putoamisen aiheutta-
maa nykédisya.

— Jos ajatellaan vaikka akkupo-
rakonetta, joka painaa 3-3,5 kilo-
grammaa, se nykdisee tavallisessa
tyokalunauhassa noin 40 kilogram-
man painolla. Nykidyksen esto vai-
mentaa sen puoleen, noin 20 kilo-
grammaan, Kuusinen kertoo.

Tyokalut eivit pddse putoamaan
ihmisten tai materiaalien piille.

— Materiaalit voivat menn rikki
ja koneet maksavat rahaa. Sarjan eri
vaihtoehtoihin voidaan kiinnittdd
melkein mitki tahansa tyokalut sekéd
puhelimet ja radiopuhelimet.

Kuusisen mukaan tdmi mahdol-
listaa paremmin keskittymisen
omaan tyohon ja tekee tyoskentelys-
td rennompaa. Sarjaan on saatavilla
myos erilaisia materiaalitaskuja ja
reppuja, joiden sisdin on rakennettu
kunnolliset kiinnikkeet kaikelle
mahdolliselle. B



Sodankylan hyvinvointikeskuksen tyémaalla saadaan kohta lammot paalle.

Sodankylan hyvinvointikeskus
pelaa elinkaarimallilla

Sodankylan hyvinvointikeskuksen tydmaalla on paljon paikallisia rakentajia.

Eeva Vanska

odankylin hyvinvointikeskuk-
S sen rakentamisesta paitettiin

vuonna 2017. Vuoden 2019
loppuun mennessi valmiina on kaik-
kiaan 6 800 neliotd terveydenhoidon
ja perhepalvelukeskuksen tiloja.
Ajatuksena on, ettd jatkossa sodan-
kyldldinen 1oytdd kaikki sote-palve-
lunsa saman katon alta.

Mistddn pikkuhankkeesta hyvin-
vointikeskuksen rakentamisessa ei
ole kyse. Tulossa on 33 miljoonan
arvosta tiloja 20 vuoden elinkaari-
mallin palvelujaksolla. Erikoista it-
se rakentamishankkeessa on juuri
elinkaarimalli, silld suunnittelun ja
toteutuksen lisdksi YIT huolehtii ko-
konaisuuden hoidosta, ylldpidosta,
kiyttdjdpalveluista sekd perusparan-
nuksista sopimusajan.

Tekniikkaa ja selkeytta
Tyosuojeluvaltuutettu ja mittamies
Marko Rissanen YIT:Itd juttelee
parhaillaan kaivannon tekemisesti
pihalla. Moni luottaa Rissaseen ja
hinen takymetrinsé tuloksiin. Ja mi-
k& on luottaessa, kun miehelld on ta-
kana kohta 30 vuotta alan hommia.

Miti erilaista on tdllaisen suuren
kokonaisuuden rakentamisessa nor-
maaliin verrattuna?
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— Tekniikkaa on enemmén. Esi-
merkiksi ilmaputkia, puhdistusjir-
jestelmid, kaasuputkia, rontgentiloi-
hin lyijyseindd. Omalla urallani té-
mi on Sodankyldn suurin kohde,
jossa olen ollut toissa.

Rissanen luonnehtii, ettd tarkka
pitdd toissd olla.

— Mittaaminen onnistuu, kun on
oikeat vilineet.

Hyvinvointikeskuksen julkisivu
on valkobetonia. Pddsisdinkdynnin
yhteyteen tulee korkea lasiseind.
Ison aulan kautta paisee sekd alaker-
ran terveystiloihin ja vuodeosastolle
ettd ylidkertaan, kuten hammashoi-
toon, tyoterveyteen ja neuvolaan.

— Voi sanoa, ettd hyvinvointikes-
kukseen tulee jokaiselle jotain. So-
dankyldn vanha terveyskeskus on
miké on ja alkoi kiyda vanhaksi. On
hyvi paikkakuntalaisille, ettd saa-
daan uusi oma rakennus, Rissanen
sanoo.

Vastaava mestari Teemu Pyhi-
jarvi, miten elinkaarimalli nikyy
kiytannossi rakennusvaiheen aika-
na?

— Asioita kdyddidn koko ajan ldpi
kiinteistdjohtajan kanssa, jotta on
hyvi kisitys, milld tavalla edetédén.
Tietysti elinkaariajattelu nédkyy jo

Sodankylalainen mittamies Marko Rissanen kertoo, ettad Helsinki on
etelaisin paikka misséa on tullut tehtya hommia. Karasjoki on ollut
pohjoisin.



KirvesmiehetTomi Aikio (vas.) ja Auvo Rissanen tekevat “lasipalatsia’)

eli kuntoutusosaston terassia.

lahtokohtaisesti suunnittelussa, eli
on haettu selkeytta.

Pyhéjarvi ottaa esimerkiksi pit-
kit rdystédt ja harjakaton, jotka so-
pivat pohjoiseen ilmastoon.

— Kaikki materiaalit ovat M1-
padstoluokiteltuja. Rakennukselle
haetaan LEED Healthcaren Gold-
sertifikaattitasoa. Se myonnetiin ra-
kennukselle, joka tdyttdd terveelli-
sen rakentamisen kriteerit. Kédytén-
nossd tdmi tarkoittaa tarkkuutta
vaikkapa siinid, ettd VOC-arvoissa
pysytddn madrityissd rajoissa.

Kunta tekee tiivistd yhteistyotd
rakentajan kanssa.

— Kunnalta on nimetty valvojat,
jotka vierailevat tyomaalla viikoit-
tain. Ndin pysytdin tarkasti ajan ta-
salla puolin ja toisin.

Lohko kerrallaan

Paremman kisityksen tulevasta saa,
kun kurkistaa rakennuksen sisille.
Jutuntekohetkelld tyomaalla ahersi
27 rakentajaa, suurin osa heisti pai-
kallisia voimia.

Parhaillaan tehdidin muurausta,
lattioiden valua, puuikkunoiden
asennusta. Kun kaikki luukut saa-
daan kiinni, laitetaan limmot péille.
Juuri sopivasti, kun lumirintaman on
luvattu pyyhkiisevin pohjoiseen.

Vesikatto saatiin piille loka-
kuussa, samaten runkovaihe, joten
tastd on hyvé jatkaa lohkoittain. En-
simmdiisen kerroksen vuodeosaston
potilashuoneissa véliseindmuuraus
etenee vauhdilla. Kun ne saadaan
valmiiksi, padstddn asentamaan ke-
vyet viliseindt ja sitd myoti tasoitta-
maan, maalaamaan ja lisadmain tek-
niikkaa. Hyvinvointikeskus on luon-
nollisesti puhtausluokan P1-tydmaa.

Sodankylildinen kirvesmies Au-
vo Rissanen uurastaa sokkelin kim-
pussa.

— Tdhidn on tulossa sellainen la-
sipalatsi. Siis kuntoutusosaston te-
rassi. Tdssd menee vield pari pdivad.
Vililld valavat lattian, ja me jatkam-
me taas sen jilkeen.

Rissanen viittaa tyopariinsa To-
mi Aikioon. Miehet tarkentavat, et-
td péille tulee terdsrunko, lasimiehet
ja terdsmiehet ovat sitten erikseen.

Auvo Rissanen lisdd, ettd hyva
tyOpari on ammattisalaisuus: silld

lailla pddsee itse helpommalla. Vel-
muilu on helppo tunnistaa. Ammat-
titaito saa tyon ndyttdméidn helpolta.

Paikallisia voimia
Muurari Aki Pikkuhookana noste-
lee tyomaalla kivid kevyesti.

— Teemme hommia tydkuntana,
2 miestd. Olen mind ennenkin tehnyt
isoja kohteita, siind mielessd timé
on yksi tydmaa muiden joukossa.

— Tydkuntana tekeminen on har-
vinaista. Rakentaja, silloinen Lem-
minkidinen, otti yhteyttd, ja kysyi
hommiin paikallisia rakentajia. Se
on melko harvinaista.

Tyomaalla on ollut tilanne, ettd
kaikki tyontekijét ovat olleet Sodan-
kyldstd. Néin suuren projektin alka-
minen on kiinnostanut paikallisia ra-
kentajia.

Kimmo Pikkuhookana, edellisen
herrasmiehen poika, on tehnyt néita
hommia 15 vuoden ajan. Aki huutaa,
ettd se on se parempi Pikkuhookana.

— Rakentamisessa parasta on
vaihtelevuus, kylld timé on ihan mu-
kavaa hommaa. Vilissi voi olla kur-
jia sditd, mutta muuten menee hyvin,
Kimmo Pikkuhookana pohtii.

He ahertavat hyvinvointikeskuk-
sella suurin piirtein helmikuulle as-
ti. Aki Pikkuhookana haluaa vield li-
sdtd yhden tirkeédn asian: tuo Rissa-
sen Marko on paras mittamies, joka
on vastaan tullut.

— Olen 37 vuotta kiertinyt savo-
toita ja ndhnyt jos jonkunlaista teki-
jad. Akkid nikee onko kontrollia vai
ei. Tadlla kaikki pelaa.

Putkia ja kaivantoa
Kaukolampoputkien kimpussa aher-
tavat LVI-asentaja Ari Kangas sekd
harjoittelija Eetu Karioja. Harjoit-
telijan vinkkelistd ei kuulemma pys-
ty sanomaan, miki on erityisen vai-
keaa, koska kaikki tyot ovat uusia ja
sitd myotd haastavia.

— Tykkéén siitd, kun pidisen oi-
keasti tekeméén toitd. Alun perin 14-
hin alalle tyomahdollisuuksien ja
palkan vuoksi, Karioja sanoo.

Lattialle, laudat painona, on ase-
tettu kuva valmistuvasta kerroksesta.
Ulkopuolisen silmiiin se nédyttia var-
sin monimutkaiselta. Marko Rissa-
nen tuumaa, ettd onhan se kuva sel-

Muurari Aki Pikkuhookana
arvostaa sita, etta tydmaalle on
etsitty paikallisia ammattilaisia.

lainen kuin on, mutta piirustusten
kattelu on ihan helppoa, kun on niiti
ennenkin tullut kateltua. Epéilemitta.

Vield avonaisen julkisivun ldpi
pédédsee tarkkailemaan nostimien
tyoskentelyd. Lasti nousee tarkasti
katon harjalle. Vield ei ldhestyvasta
lumirintamasta ole tietoakaan, vaan
harvinaisen kirkas lokakuun aurinko
saa silmit siristymién.

Pihamaalla Mika Leppénen is-
tuu kaivinkoneen ohjaimissa. Tyon
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Mika Leppanen kaivinkoneen
puikoissa, kaapelikaivantoa
syntymassa.

alla on kaapelikaivanto.

— Huomisesta alkaen laitetaan
sdhkojohtoja, valutolppia ja roikka-
tolppia.

Vaikuttavasti etenevi tyomaa ja
vaikuttavalta vaikuttava kohde nou-
semassa. Pdittdjilla on myos ollut vii-
sautta jattdd keskuksen tontille met-
sdalue, jonne tulee kdvelypolkuja ja
puisto litkkumista varten. Hyvinvoin-
tikeskus on varmasti hyvi investointi
Sodankyldn tulevaisuuteen. B
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Janne Maenpaa joutui lopettamaan kalusteasentajan tyot sairastuttuaan astmaan. Nyt han on kouluttautunut yhteisépedagogiksi.

Mita tamperelaiset nuoret

tykkaava

Rakennusliittoa arvostetaan, mutta
ammattiosasto jaa vieraaksi.

EsaTuominen

uoret Rakennusliiton jdsenet

— N ymmartavét liiton merkityk-

sen edunvalvonnassa ja tyot-

tomyysturvan tuottajana. Mutta ay-
aktiiveiksi on vain harvasta.

Niin voi tiivistdd havainnot, jot-
ka Janne Méenpéi on tehnyt tam-
perelaisen osasto Kympin nuorista
jasenisti.

— Aika moni lukee Rakentaja-
lehted ja arvostaa liiton tekemii tyo-
td. Sen sijaan oman osaston kokouk-
siin osallistumisessa ndyttdisi olevan
kynnys korkealla.

Mienpédian niakemykset eivit ole
mitddn mutu-juttuja tai tuulesta tem-
mattuja arvioita. Pdin vastoin, hin
on tutkinut asiaa Kiljavan humanis-
tiseen ammattikorkeakouluun teke-
missddn lopputyossd. Noin 70-si-
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vuinen tutkielma pitéd sisdlldén yh-
td ja toista mielenkiintoista siitd, mi-
td osasto Kympin nuoret jdsenet
ajattelevat omasta osastostaan.

— Olen jutellut Kympin puheen-
johtajan Mika Kiviejan kanssa asias-
taja hin on luvannut ottaa lopputyo-
ni suositukset tosissaan osastoa joh-
taessaan.

Léhes 20 vuotta rakennuksilla
Janne Méenpii on tyoskennellyt 18
vuotta rakennustyomailla kaluste-
asentajana. Hénen kisiensd kautta
ovat kulkeneet satojen asuntojen
keittiokalusteet.

Mienpédidn astma dityi 3 vuotta
sitten niin pahaksi, ettd hidn ei endd
pystynyt tyoskentelemién polyisilld
tyomailla endéd urakkaluonteisesti.

Niinp4 mies alkoi kouluttaa itseddn
jaon nyt, 45-vuotiaana, saanut itsel-
leen, 3 vuoden opiskelun jilkeen,
yhteisopedagogin tittelin.

—Yhteisopedagogiikka antaa hy-
vit evéit erilaisen nuoriso- ja kansa-
laistoiminnan suunnittelemiseen ja
ohjaamiseen.

Yhteisollisyys on muutenkin
Mienpéin sydantd ldhelld. Hin su-
ree sité, ettd nykyiin yhteisollisyys
rajoittuu helposti vain tyopaikalle.

— Ennen oltiin ty6paikan ulko-
puolellakin paljon yhteydessi kes-
kendidn. Nyt ei nidhdid tyokavereita
sen jalkeen, kun raksalta on ldhdet-
ty. Téssi olisi mietittdvid niin liitol-
le kuin osastoillekin. Esimerkiksi
tyottomyyden sattuessa tilanne olisi
helpompi kestéd, kun olisi toimiva
yhteiso, jossa voisi tavata kollegoi-
taan tydomaan ulkopuolellakin.

Koska Mienpii on toiminut 13-
hes parikymmentd vuotta ay-liik-
keen luottamustehtivissd ja siten

t ammattiliitosta?

erikoistunut edunvalvontaan, ajatte-
li hin tehdé lopputyonsi ay-liikettd
lahelld olevasta aiheesta. Hin tarjo-
si lopputyotd Rakennusliiton osasto
Kympille ja kun Kymppi limpeni
asialle, Méenpéd kadri hihat ja ryh-
tyi toihin.

Nuoren jasenen Midenpdd mii-
ritteli alle 36-vuotiaaksi. Nédin méa-
riteltynd nuoria on neljdnnes jdsen-
kunnasta. Tille joukolle Mienpadid
lahetti kyselylomakkeen ja muuta-
man nuoren hén haastatteli oikein
henkilokohtaisesti. Vaikka vastaus-
prosentti jatti toivomisen varaa, al-
koi hiénelle nuorten kommentteja
analysoidessaan piirtyd kuva siitd,
mitd nuoret jasenet liitostaan ja osas-
tostaan tuumivat.

Raksalle suoraan
peruskoulusta

Janne Mienpédd huomasi tutkiessaan
nuorten jdsenten vastauksia, ettd
nuoria tyollistyy rakennuksille yha
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suoraan peruskoulusta ilman am-
mattitutkintoa.

— Mielestini néille nuorille pitéi-
si luoda sellainen malli, ettd he voi-
sivat suorittaa ammattitutkinnon
tyon ohessa. Olen itse suorittanut
tyon ohessa kalusteasentajan am-
mattitutkinnon ja sen ansiosta pidsin
ammattikorkeakoulun paidsykokei-
siin. Pelkélléd peruskoulutodistuksel-
la en olisi padssyt.

— Rakennusala on herkké suh-
danteille. Kun rakentaminen lasku-
suhdanteessa hiipuu, lomautetaan ja
irtisanotaan usein ensimmdiiseksi
juuri vihemmin osaavat tyontekijt.

— Siksi suosittelisin, ettd ay-liike
— ja tdssd tapauksessa vaikkapa juu-
ri osasto Kymppi — pyrkisi yhteis-
tyohon tyonantajien kanssa niin, et-
td pelkin peruskoulun kéyneille py-
rittdisiin jarjestimadn mahdollisuus
suorittaa ammatti- tai erikoisammat-
titutkinto tyon ohessa. Tyonantajil-
lekin tdmén luulisi kdyvin, koska
osaavasta tydvoimasta on aina pulaa.

Rakennusliiton péittdjille Janne
Maienpédn lopputy6 on miellyttavad
luettavaa. Nuoret jdsenet arvostavat
liittoaan paljon ja monet ovat jopa
ylpeitd liiton jdsenyydestd. Sen si-
jaan oma ammattiosasto on jadnyt
nuorille etdisemmaksi.

— Nuorille pitiisi lisédtd osaston
toiminnasta tiedottamista. Tdssd

voisivat liiton aluetoimitsijatkin olla
apuna: aina kun he kiyvit tyomaal-
la, he voisivat kertoa myos ammatti-
osaston toiminnasta ja ohjata nuoria
osaston tilaisuuksiin.

Tutustumistilaisuuksia

Janne Mienpéd kirjoittaa opinniyte-
tyOssddn, ettd ripedsti rakentavalle
Tampereelle muuttaa paljon rakenta-
jia. Entisen asuinpaikan ammatti-
osaston jasenyyttd ei kuitenkaan
vaihdeta.

— Osasto Kymppi voisi yrittdi ta-
voittaa nditd jasenid jarjestimilld
heille tiedotus- ja tutustumistilaisuuk-
sia. Néin tutustuttaisiin liiton ja osas-
ton toimintaan ja muihin jdseniin.

Toinen asia, jonka kautta ammat-
tiosasto voisi ldhestyi nuoria jdseni-
adn on verotus. Rakennusala on eri-
tyisala, jonka tyontekijoille on tar-
jolla erilaisia verohuojennuksia.

— Naistd verohuojennusmahdol-
lisuuksista nuoret jdsenet eivit tiedd
paljoakaan. Kysymys ei ole mistiin
veronkierrosta eikd edes aggressiivi-
sesta verosuunnittelusta, vaan lain
tarjoamien mahdollisuuksien hyvik-
sikdytosta.

Mienpdd suosittelee, ettd am-
mattiosasto voisi ottaa yhteytti vero-
hallintoon ja pyytédd heitd luennoi-
maan nuorille ja muillekin jdsenil-
leen millaisia verovihennyksii ra-

Arvot ja aatteet

den pitkdjéanteisyytta!

" Mielestédni arvojen ja aatteiden korostaminen pitdéa olla
yksi osaston toiminnan pdasuunnista. Jos nuorelta puut-
tuu arvot ja aate, mitkd voimat hénta silloin ohjaavat? Mikéa
nuorta kuljettaa eteenpain? Onko se media vai markkinat?
Voimmeko ehdottaa nuorille esikuviksi tdméan péivdan Suo-
men poliittisia paattdjia? Median tai markkinoiden ohjatessa
nuorta, hdn joutuu pyérimdan tuuliviirin lailla. Sen sijaan
osaston ja liiton pysyvia arvoja sekéa aatetta korostamalla,
nuori omaksuu myds itselleen hyvét moraaliset arvot, jotka
ohjaavat hdnen eldmaéa pitkélle tulevaisuuteen. Toivotta-
vasti hdn jakaa myéhemmin arvojaan seké aatettaan myods
omalle jédlkikasvulleen. Samalla kasvattaen arvojen ja aattei-

Janne Makinen: Mita rakennusalan nuoret odottavat am-
mattiyhdistysliikkeelta. Tutkimus Rakennusliiton Tampereen
osasto 10:n alle 36-vuotiaista jasenista. Humanistisen am-
mattikorkeakoulun opinnaytety®, 2018

kennustydldisille on tarjolla.

— Tiésté olisi rahanarvoista etua
nuorille. Tosin verohallinnossa on
jouduttu karsimaan resursseja, mut-
ta kun ndiden luentojen kautta verot-
taja saisi laadukkaampia veroilmoi-
tuksia tutkittavakseen, se olisi myos
verottajan etu.

Mienpéddn mielestd Rakennus-
liitto ja sen ammattiosastot voisivat

laajemminkin kdyttdd hyvikseen
tutkimustietoa toiminnastaan, jota
syntyy esimerkiksi juuri opinniyte-
toiden tuloksena. m

Janne Mdenpdicin opinndiytetyd on
luettavissa kokonaisuutena netissd
osoitteessa: https://www.theseus.fi/
handle/10024/141912
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Kysykaa, mi

Rakennusliiton hallituksen jasenen, osasto
203:n puheenjohtaja Mika Hastin mukaan
osastotoimintaa voi elvyttaa vain tekemalla
asioista, jotka kiinnostavat jasenia.

Teksti: Johanna Hellsten Kuva: Jukka Nissinen

eiddn osastossamme sa-
— moin kuin monessa muus-
sa osastossa on koettu, et-

td aktiivista viked ei ole. Se méairit-
tdd monen osaston toimintaa. Teim-
me 3 vuotta sitten hallituksen ko-
kouksessa toimintasuunnitelmaa.
Kun tulevasta tekemisestd kiytiin
keskustelua, tuntui kaikki olevan vai-
keaa; ei pysty, ei kykene, Mika Hast
kertoo.

Hin piti sitéd kriittisen keskuste-
lun paikkana.

— Hallituksetko sen mééritelevit,
mitd jdsenet haluavat? Jdsenet kui-
tenkin miettivit, mitd he saavat sii-
td, kun maksavat jasenmaksuja. Me
aloimme kysy4 jaseniltd, mité he ha-
luaisivat osastotoiminnan olevan

Osasto jérjesti kyselyn perusteel-
la yhteisen tapahtuman Levilla.

— Sinne ei tullut kamalan montaa
kymmentd jdsentd, mutta sinne tuli
jasenid, jotka olivat uusia. Saimme
siis luotua uusiin ihmisiin jonkinlai-
sen suhteen. Nyt heidédnkin on pal-
jon helpompi soitella meille; kysel-
14 tes-asioista ja muista tyohon liit-
tyvisté asioista. Tieto liitkkuu, vaik-
ka ei kévisikddn kokouksissa, Hast
$anoo.

Hastin mukaan vapaamuotoinen
yhdessiolo on ollut yllittivin hyvi
vaikuttamisen muoto.

— Nytkin on tullut 3 uutta tyyp-
pid mukaan toimintaan. Eivit he tul-
leet vain reissujen takia, vaan halua-
vat olla mukana.

Hast arvelee, ettd osastoissa ele-
tddan nyt muutoksen aikoja.

— Nuoremmat rakentajat eiviit
ehkd ole kiinnostuneita samanlai-

Kun teet toita kotitalouksille,

kokeile uutta
palkkalaskuria!

Tehdysta tyosta ei jaa epaselvyytts,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myo6s TESin erét,
seka kulut ja kilometrikorvaukset.

» Palvelu on tyontekijalle ilmainen,
eika kaytto velvoita sinua mihinkaan.

* Muutaman euron palvelumaksun
maksaa tydnantaja.
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ILMAISEKSI
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ta ihmiset haluavat!

Mika Hast haluaa ravistella osastojen hallituksia muuttamaan
toimintatapojaan.

sesta osastotoiminnasta kuin ennen
vanhaan. Ehkd meiddn vanhempien
on aika muuttaa toimintatapojamme.
Jos me olemme passiivisia, ei kohta
ole endd osastoja. Hallitusten pitéi-
si kyetd itsekritiikkiin. Kun osasto-
toimintahomma néivettyy, ajatellaan
vain, ettd padstidn helpolla, eiké teh-
dd mitddn, Hast napauttaa.

Osasto 203:ssa on tilld hetkelld
noin 600 jasentd.

— Nuorentuminen nikyy. Niis-
td jdsenistd alle 40-vuotiaita on val-
taosa.

Yhdessa Prahaan

Seuraavaksi osasto suuntaa yhteis-
reissulle Prahaan, Tsekkiin. Se va-
likoitui kohteeksi kyselyn perus-
teella. Baltian maat on reissattu niin
moneen kertaan, ettd kaivattiin uut-
ta suuntaa.

Osasto ei suinkaan maksa koko
reissua, ainoastaan pienen siivun siitd.

— Matkaan ldhdetéén ensi huhti-
kuussa. [lmoittautumisia alkoi tulla
jo ennen kuin asiasta oli edes osas-
ton hallituksen paddtostd. 60 pro-
senttia mukaan ldhtijoistd on sel-
laisia, jotka eivit ole ennen olleet
osastotoiminnassa mukana. Pai-
semme taas tutustumaan ja jaka-
maan tietoa uusille ihmisille, Hast
riemuitsee.

Hastin mukaan Rakennusliittoa-
kin palveleva matkatoimisto raitiloi
kaiken valmiiksi, eivitki jirjestelyt
olleet hankalia.

— Meilld on sielld paikan péil-
14 kotimainen opas, joka kierrattdd
ja kidvelyttdd pitkin kaupunkia niin,
ettd ndhddan muutakin kuin pahim-
mat turistirysit. Hin osaa huomioi-
da my0s sen, ettd me olemme raken-
tajia, Hast kertoo.

Muuten reissu on omatoimimat-
ka, eikd mikéin estd ottamasta vilil-
14 omaa aikaa, jos ei jaksa kulkea ko-
ko ajan isomman seurueen mukana.

Monessa mukana
Miki on saanut Hastin lihteméédn
uudistuspuuhiin?

— Olen vihin sellainen kikkai-
lija-luonne. Minusta on hyvi eh-
dollistaa omiakin toimintatapojani,
Hast sanoo.

Hin on ollut aktiivisena Raken-
nusliiton toiminnassa toistakym-
mentd vuotta ja istuu parhaillaan en-
simmaéistd kauttaan my6s Rakennus-
liiton hallituksessa.

— Se on se aktiivisuus, joka mi-
nussa eldd. Joudun kaikenlaisiin ti-
lanteisiin sen takia. On mukavaa,
kun on kaikenlaista pientd sdédtod. Se
pitdd virkednd. Kaikki mikd liittyy
asioiden jérjestelyyn, tuppaa luonte-
vasti tarttumaan minulle.

Hallitustyoskentely on ollut Has-
tin mielestd uskomaton ja hieno ko-
kemus.

— On siind ollut myos totuttele-
mista. Hallituksessa on tekemisis-
sd asioiden kanssa, joista ei aina voi
puhua etukiteen.



Opiskelijalla
talous on aina

tiukalla

Mustafa Al-Maliki jarjesti kielitaidottomien
tyokavereiden palkat kuntoon.

Jukka Nissinen

piskelijan talous on aina tiu-
Okalla, vuokrat on hoidetta-

va ja jotain pitdisi syodakin.
Stadin ammattiopiston rakennuslin-
jalla opiskeleva Mustafa Al-Maliki
on joutunut laittamaan opinnot kat-
kolle pariinkin otteeseen.

— Aloitin opinnot vuonna 2015 ja
minun piti valmistua viime jouluna.
Olen keskeyttdnyt vililld koulun ja
mennyt toihin.

Tyokokemusta on kertynyt muun
muassa muurauksesta ja rakennus-
siivouksesta, joista tulivat myos ndy-
tot todistusta varten.

Niilld ndkymin Al-Maliki saa
opinnot valmiiksi vuodenvaihtees-
sa. Kun rakennusalan perustutkinto
on kasassa, Al-Malikilla on tavoit-
teena jatkaa ammattikorkeakouluun.

— En vield tiedi jatkanko raken-
nusmestariksi vai ldhdenko opiske-
lemaan jotain toista alaa. Siitd pitda
vield puhua opettajien kanssa. Mut-
ta ennen sitd minun pitdd hoitaa ar-
meija pois alta.

Opiskelu ei ole aina luistanut yh-
td mallikkaasti. Peruskoulun viimei-
selld luokalla 15-vuotias pojanviika-
1i tajusi, ettd padstotodistuksesta on
tulossa luokattoman huono.

— Fysiikka, kemia, matikka ja
suomen kieli olivat minulle vaikei-

ta. Mietin, ettd minun on pakko teh-
da jotain, jotta padsen opiskelemaan.

Peruskoulun viimeiseni kevidni
Al-Malikin kotitehtdviin meni aikaa
joka koulupdivin péélle 7 tuntia. Ru-
tistus kannatti ja padsy ammattikou-
luun varmistui. Nyt Al-Maliki tukee
kavereitaan, joilla on opiskelumo-
tivaatio hukassa eikd kouluun enéd
edes huvita tulla.

— Kerron heille, ettd minulla on
ollut samoja ongelmia, mutta niistid
voi selvitd.

Opiskelija soittaa liittoon
Rakennusliiton opiskelijajaseneksi
Al-Maliki kirjattiin heti ensimmai-
send opiskeluvuotenaan.

— En tiennyt mikéd on Rakennus-
liitto, kun sain jasenkortin. Naytin
sitd opettajalleni ja kysyin mika td-
mi on? Opettaja kertoi, ettd Raken-
nusliittoon voi soittaa, jos tydmaal-
la on ongelmia.

Tédmin vuoden kesityopaikassa
tulikin tarvetta vilipuhelulle ammat-
tiliittoon.

— Ensimmdisen palkan piti tul-
la 2 viikon jilkeen. Sitd ei kuulu-
nut ja soitin pomolle, joka selitti sen
myohidstyneen. Seuraavalla kerralla
oli sama juttu, sen jilkeen sain vain
osan palkasta. Aina sattui jotain,

— Minulla oli kieliongelma, kun tulin Suomeen. Nyt haluan auttaa muita
kielitaidottomia, Mustafa Al-Maliki sanoo.

| \ \“
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Mustafa Al-Maliki aikoo jatkaa opintoja rakennuslinjan paastétodistuk-
sen jalkeen. Ensin taytyy kdyda hoitamassa armeija pois aikatauluja

haittaamasta.

mutta vuokrat ja laskut oli makset-
tava.

Al-Maliki huomasi, ettd tyoka-
vereilla oli samanlaisia ongelmia.
Sen lisdksi muiden duunareiden kie-
litaito oli olematon.

— Soitin vield pomolle, ettd nyt
pitdisi saada koko palkka maksuun.
Mutta taas oli ongelmia, joten soitin
seuraavaksi Rakennusliittoon.

Palkkaongelmat loppuivat kerta-
heitolla. Loppukesi sujui mutkatto-
masti madrdaikaisen tyosuhteen lop-
puun asti.

Al-Maliki auttoi tyokavereitaan
muutenkin. Ty6lupien umpeuduttua
hin otti yhteyttd Migriin ja jirjesti
jatkoluvat tyontekoa varten.

— Minulla itselléni on ollut kieli-
ongelma silloin, kun tulin Suomeen.
Minua autettiin silloin kun en osan-
nut puhua. Haluan auttaa nyt muita,
koska minuakin on autettu.

Tyokeikoista on Al-Malikin mie-
lestd muutakin hyoty4 kuin sadnnol-
liset tulot.

— Toisséd voin kehittdd itseédni ja
saan tyokavereita.

Jalkapalloa seuratasolla

Mustafa Al-Maliki tuli vaonna 2011
Suomeen vanhempiensa ja sisarus-

tensa kanssa 12-vuotiaana.

— Olen irakilainen, mutta asuim-
me ensiksi Syyriassa vuodesta 2006
lghtien.

Al-Malikin perhe oli ldhtenyt pa-
koon Irakin sodan taisteluita. Suo-
meen pakolaisperhe piési YK:n pa-
kolaisavun kautta. Ensimmaiseksi
perhe sijoitettiin Vaasaan, josta he
muuttivat Helsinkiin 2 vuotta myo-
hemmin.

Al-Maliki on lahjakas jalkapal-
loilija. Viimeiseksi hidn on pelannut
HJK:ssa A-junnuissa. Nyt pelaami-
nen on katkolla opintojen takia.

— Minulla on omat treenit, jotta
kunto pysyy yll&.

Jalkapallo oli Al-Malikin harras-
tus jo ennen Irakin sotaa. Vaasasta
Ioytyi harrastuspaikaksi ensimmdi-
nen suomalainen jalkapalloseura.
Helsingissd pelaaminen jatkui FC
Viikingeissd ja HJK:ssa. Viimeksi
Al-Malikin taiturointia on néhty ti-
néd syksynd rasisminvastaisessa Sa-
massa joukkueessa -jalkapallotur-
nauksessa Brahen kentilld Helsin-
gissd. Al-Maliki pelasi SAK:n jouk-
kueessa

— Olin silloin huonossa kunnos-
sa, maalit tehtaillut Al-Maliki toteaa
vaatimattomasti. H

15



Uutta ja vanhaa rakennuskantaa sovitetaan yhteen etenkin suurimmissa kaupungeissa.

Rapistuva rakennuskanta
tyollistaisi

Korjausrakentamisesta saa tarvittaessa

hyvan suhdannepuskurin.

Juha Salonen

uomen rakennuskanta rapistuu

kovaa kyytid. Korjausvelkaa

kertyy vuosittain periti 3-5
miljardin euron edesta.

Talld rahakasalla pitdisi remon-
toida, jotta rakennuskannan kunto
sdilyisi ennallaan. Korjausvelan
pyyhkiminen kokonaan pois péivi-
jarjestyksestd maksaisi suurin piir-
tein 30-50 miljardia euroa.

Kansallisomaisuuden rapautu-
minen on tuskin jirin hyvi uutinen.
Toisaalta, huonokuntoisten raken-
nusten ylldpito ja remontointi tarjoaa
mittavat mahdollisuudet alan am-
mattilaisten tyollistimiseen.

Kiinteisto- ja rakennusalan seka
Suomen Rakennusinsindorien liiton
(RIL) koordinoiman ROTI-selvityk-
sen mukaan korjausrakentaminen
voisi parhaimmillaan tarjota jopa
39000 uutta tyopaikkaa vuodessa.
Lukuun sisdltyvit rakennustyomail-
la tarvittavien kédsien ohella suunnit-
teluporras sekd rakennustarvikkei-
den tuotantoketjut.

— Suhdeluku on noin 40-60 var-
sinaisten rakennustydomaiden ja toi-
saalta suunnittelun ja tuotannon vi-
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lilld, RIL:n toimitusjohtaja Miimu
Airaksinen arvioi.

Rakennusteollisuuden pddeko-
nomisti Sami Pakarinen nostaa
esiin vanhan ndppisddnnon, jonka
mukaan miljoonalla eurolla saadaan
alan toitd 15 ihmiselle.

— Hetkessd ei tietenkdén kaikkia
voi tyOllistdd, mutta timd hahmot-
taa, kuinka isot tyollisyysvaikutuk-
set korjausrakentamisella voi olla.

RIL:n ja VIT:n arvion mukaan
korjausvelan hoitoon tarvittaisiin
seuraavan 10 vuoden kuluessa 16
miljardin euron panostus. Investoin-
nit poikisivat noin 34 miljardia euroa
taloudellista hyotya.

Iso merkitys alalle

Karkeasti ottaen puolet rakennus-
alan tuotannosta on korjausrakenta-
mista. Meneilldédn oleva korkeasuh-
danne on kuitenkin nojannut vahvas-
ti uudisrakentamisen mittavaan kas-
vuun.

— Viimeisen 3 vuoden nousuun
ei korjausrakentamisella ole ollut
kovinkaan suurta vaikutusta, volyy-
mi on melkein sama kuin laskusuh-

danteessa. Pddasiallinen kasvu on ta-
pahtunut asuinrakentamisen sekd
maa- ja vesirakentamisen puolella,
Pakarinen arvioi.

Remonttirakentamista lisddmal-
14 voidaan kuitenkin varautua esi-
merkiksi suhdannekédénteiden vai-
kutuksiin.

— Korjausrakentamisella on tér-
ked merkitys alalle. Heikommissa
suhdanteissa se on oiva suhdanne-
tasaaja, Pakarinen painottaa.

Monimutkaisia palapeleja
Korjausrakentaminen on tdysin oma
lajinsa, eikd ongelmarakennuksen
onnistunut kunnostaminen ole mi-
kidn itsestddnselvyys.

— Saneeraaminen ja vanhan kor-
jaaminen on monessa mielessi vaa-
tivampaa kuin uuden rakentaminen.
Onnistuneeseen remontointiin tarvi-
taan erikoisosaamista ja hyvid suun-
nittelua, Airaksinen sanoo.

Korjausoperaatiot ovat yllitté-
vian monimutkaisia palapelejd. Yh-
den epikohdan kunnostaminen voi
pahimmassa tapauksessa johtaa
odottamattomiin ja ei-toivottuihin
seurauksiin.

— Esimerkiksi painovoimaisen il-
manvaihdon korvaaminen koneelli-
sella poistoilmanvaihdolla saattaa ai-
heuttaa sisdilmaongelmia, kun laite

hakee korvausilman rakenteiden l&-
pi. Sisdilmaan saattaa samalla tulla
runsaasti epdpuhtauksia, Airaksinen
kuvailee.

Kiitosta hin jakaa 1970-luvun
elementtildhidissé tehdyille julkisi-
vuremonteille, joiden jiljiltd koko-
naisten kortteleiden ilme on kohen-
tunut.

— Remonttien yhteydessé on tu-
hannen taalan paikka tehdi talojen
julkisivuihin muunnelmia ja piivi-
tyksid. Tédssd on paikoin onnistuttu
erittdin hyvin, hin sanoo.

Kova kysynta osaajista

Korjausrakentamisessa huolellisen
suunnittelun merkitys korostuu jopa
uudisrakentamista enemmin. Suun-
nittelun osuus kokonaiskustannuk-
sista on silti suhteellisen pieni.

— Suunnittelu on kuitenkin erés
laadun kriteeri. Suunnitteluvaihees-
sa tehdéddn kaikki isot padtokset.

Hiénen mukaansa rakennusalalla
on paljon korjausrakentamiseen liit-
tyvdd osaamista, mutta paikoin ky-
syntd ylittdd tarjonnan.

— Kun tyovoima samaan aikaan
ikdéntyy, on tirkedd saada alalle uu-
sia osaajia, myos tyonjohtajia ja
suunnittelijoita.

Vuosikymmenen alkupuolelta
ldhtien korjaustyot ovat keskitty-
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neet etenkin 1960-luvun ja osin jo
1970-luvun rakennuksiin. Esimer-
kiksi Helsingissd rakennettiin vii-
me vuosisadan puolivilissd yhtd
kyytid kokonaisia kaupunginosia,
joiden elinkaari on nyt tullut tiensa
pddhin.

— Kiytdnnossd korjaaminen me-
nee yksiin uudisrakentamisen kanssa,
molemmat keskittyvit kasvukeskuk-
siin. Periti 80 prosenttia isoista linja-
saneerauksista on tehty suurten kau-
punkien alueella, Pakarinen kertoo.

Tyomaiden sarjoituksissa kan-
nattaa noudattaa harkintaa ja suun-
nitelmallisuutta. Airaksisen mukaan
yksittdinen vanha kerrostalo on koh-
teena melko pieni.

— Sen sijaan aluekorjaamisen yh-
teydessd voidaan korjata useampi
kohde samaan aikaan. Kun prosessi
kyetdédn toistamaan, se tuo muka-
naan parempaa hallintaa ja kustan-
nustehokkuutta.

Myos tyomaiden aikataulut kan-
nattaa Airaksisen mukaan laatia riit-
tdvin viljiksi.

— Vitkuttaa ei saa, mutta realis-
mia pitdd olla. Korjausten yhtey-

dessi esiin voi nousta jotakin jota ei
ole osattu ottaa huomioon.

Remonttihuippu yhé edessa
Hén ennakoi, ettéd jatkossa korjaus-
rakentamisen merkitys vain kasvaa.
Esimerkiksi asuntojen kuntoarviot
voivat tulevaisuudessa vaikuttaa en-
tistd enemmén myyntihintoihin.

— Tidhén asti kiinteistdjen arvo
markkinoilla on méaérdytynyt paljol-
ti asunnon sijainnin perusteella. Sen
sijaan hinnassa ei ole kauhean pal-
jon ndkynyt, onko asunto hyvi- vai
huonokuntoinen, mutta timéa alkaa
nyt realisoitua eri tavalla.

Padekonomisti Pakarinen ennus-
taa, ettd remonttitydmaiden huippu
ajoittuu ensi vuosikymmenen alku-
puolelle. Tuolloin 1970-luvun ra-
kennuspiikistd on vierdhtidnyt 50
vuotta, mikd on korjausrakentami-
sen ohjeellinen aloitushetki.

— Ja jos mennéin keskieuroop-
palaisen kdytdnnon mukaan, on kor-
jausrakentamisen suhde 60—40 tai
jopa 80—20 uudisrakentamiseen ver-
rattuna. Mutta sielld asuinrakenta-
mista on jo niin pitkiltd ajalta. B

Korjauskohteita 1960-luvulta lahtien

Mittavin peruskorjausten tarve on 1960-1980-luvuilla valmistu-
neissa rakennuksissa. Niiden varustelu, kuten putket, sahkot ja
ikkunat, ovat monin osin tulossa elinkaarensa paahan.
Putkiremontteja tehdaan vuosittain 15000-20000 asuntoon.
Noin 80 prosenttia putkiremonteista tehdaan suurten kaupunkien

kerrostaloyhtidissa.

Omakotitaloista noin viidennes kaipaisi valitonta erilaisten

vaurioiden korjausta.

Kosteus- ja sisdilmaongelmista karsivat eniten kuntien omista-
mat julkiset rakennukset kuten koulut, paivakodit seka sosiaali-
terveydenhuollon laitokset. Pelkastaan paakaupunkiseudun kun-
tien kiinteistojen korjausvelka on 1,5 miljardia euroa.

On arvioitu, etta kosteus- ja homevaurioiden aiheuttamille
sisdilman epapuhtauksille altistuu paivittdin jopa 600000-800000

ihmista.
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Tyollistymissuunnitelman teko hoitui puhelinsoitolla TE-toimistoon.

Netin kautta p

Tyottomyyskorvaus-
hakemuksiin tarvitaan
hyvin usein lisaselvityk-
sia. Nosturinkuljettaja
Paavo Niemi kertoo
kuinka paivarahat saa
maksuun heti ensi-
yrittamalla.

Jukka Nissinen
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akennusliiton jasenyyden hank-
Rkiminen oli Paavo Niemelle
erittdin helppoa.

— Samassa kadunristeyksessi
Joensuussa oli Rakennusliiton alue-
toimisto ja tydmaa, jossa aloitin ra-
kennushommat, Niemi muistelee
puolen vuosikymmenen takaisia ta-
pahtumia.

Sen jidlkeen aluekonttorille ei ole
ollut tarvetta poiketa, asiat ovat hoi-
tuneet tarvittaessa netin ja sahkopos-
tin kautta. Paavo Niemi onkin vie-
raillut useammin Rakennusliiton
Helsingin keskustoimistolla Raksa-
nuorten tilaisuuksissa kuin aluetoi-
mistossa.

Téatd haastattelua tehtdessid Nie-

dalvara

melld oli vetdméssa tyottomyyspaivi-
rahahakemus Rakennuskassassa.

— Olen joutunut hakemaan kah-
det pdivirahat kassasta. Viime ker-
rasta on jo useampi vuosi, Niemi las-
kee.

Kannykka riittaa pitkéalle
Niemi tekee hakemuksen netissi
kinnykén avulla. Se onnistuu helpos-
ti, jos tydsopimus, palkkakuitit ja lo-
mautusilmoitus ovat valmiiksi pdf-
tiedostoina. Monelle tyontekijélle
palkkakuitit ldhetetddn sdhkoposti-
liitteind. Ne kiyvit sellaisenaan Ra-
kennuskassalle ldahettdaviksi doku-
menteiksi.

— Tyovoimatoimistosta ldhete-

hat napparasti

tddn myos lausunto suoraan tyottod-
myyskassaan.

TE-toimiston lausunnon hankki-
minen ei Niemeltd mennyt aivan put-
keen, silld médridykset olivat muuttu-
neet viime tyottomyyskerrasta.

— Olin toiden jilkeen kesdloma-
fiiliksissd kalastelemassa ja ilmoit-
tauduin tyottomiksi tyonhakijaksi
pari pdivdd myohissd. Tyokkiristd
tuli lappu, etten ole oikeutettu tyot-
tomyyspdivarahaan.

Ei muuta kuin puhelin kiteen ja
soitto tyovoimaneuvojalle. Selvisi,
ettd nykyisin lyhyenkin tyottomyys-
jakson alussa on heti tehtédvi tyollis-
tymissuunnitelma. Sen laatiminen
onnistuu myos netin kautta ja aikaa
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Tyottomyyden tai lomautuksen kohdatessa

Talven lahestyminen moninkertaistaa
tyottomyyskassassa hakemusten maa-
ran. Varmistathan omalta osaltasi suju-
van yhteistyon. Kun toimit alla maini-
tulla tavalla, autat omalta osaltasi pai-
varahojen sujuvaa maksamista:

Tyottomyyden alkaessa on ensisijaisen
tarkeaa ilmoittautua TE-toimistoon
tyottomaksi tyonhakijaksi viimeistaan
ensimmaisena tyottomana paivana.
Helpoiten hoidat taman TE-toimiston
nettisivuilta (http://www.te-palvelut.fi/
te/fi/ ) -> Oma asiointi.

Huomioithan etta TE-toimisto voi antaa
ilmoittautumisen yhteydessa tehta-
vaksi asioita, kuten palvelutarvearvi-
oinnin tai tydnhaun suunnitelman pai-
vittamisen. Naissa on yleensa oma
maaraaikansa, johon mennessa ne
tulee olla tehtyna. Huolehdi siita, etta
toimit niin kuin TE-toimisto ohjeistaa.

Varmista, etta jasenyytesi on kunnossa
ja jasenmaksut on maksettu Rakennus-
liittoon ajallaan.

Ensimmaisen hakemuksen voit lahet-
tda Rakennusalan tyottomyyskassaan

e Hakemusten kasittelytilannetta voit

Laheta hakemus liitteineen, kaikki sa-
malla kertaa. [Iman asianmukaisia liit-
teita kassa ei voi hakemustasi kasitella.
Kun kaikki tarvittavat liitteet tulevat jo
hakemuksen yhteydessa nopeutat
omalta osaltasi hakemuksen kasittelya.

TATUNTELTYS Moot s e e

Postin hitauden vuoksi kassa suositte-
lee eAsioinnin kayttéa. Linkit eAsioin-
tiin 10ytyvat Rakennusliiton seka Ra-
kennusalan ty6ttomyyskassan netti-
sivuilta.

Mikali hakemuksestasi puuttuu tietoja,
kassa pyytaa niita sinulta hakemuksen
kasittelyn yhteydessa. Toimitathan v
pyydetyt liitteet viipymatta.

Jatkohakemuksen voit tayttaa 4 viikon
(ma-su) tai kalenterikuukauden ajalta.

Huomioithan, etta aktiivimallin joh-
dosta paivaraha voi alentua 4,65%, jos
et ole saanut vahintaan 18 tuntia tyota
tai 5 paivaa koulutusta 65 maksetun
paivan aikana. Aktiivimallista |I0ydat
tarkempaa tietoa kassan nettisivuilta.

seurata kassan nettisivuilta www.ra-

kennuskassa.fi

oltuasi kaksi viikkoa tyottomana.

on 2 piivid tyottomyyden alkamis-
pdivistd lukien.

— En ollut sellaisesta suunnitel-
masta kuullutkaan. Kerroin tyokkérin
virkailijalle, ettd olen ihan onneton
ndiden tietokonehommien kanssa.

Virkailija totesi Niemelle, ettid
suunnitelman teko onnistuu myos sa-
malla puhelinsoitolla. Valmiit tyon-
hakusuunnitelmat auttoivat varmas-
ti asiassa.

— Kerroin, ettd minulla on Tam-
pereella ty6t alkamassa piakkoin ja
Lappeenrannastakin on jo soiteltu.

Joensuulaiselle nosturikuskille
kelpaa asiallinen tuurauskeikka
kauempaakin. Omat kontaktiverkos-
tot on jo pantu levittimién tietoa va-
paaherran péivisti.

Lausunnot kannattaa
lukea loppuun asti
TE-toimiston sivut kannattaa lukea
tarkkaan, jotta tyottoméksi tyonha-
kijaksi ilmoittautuminen sujuu mah-
dollisimman kitkattomasti. Samoin
Rakennuskassaan e-asioinnin ohjei-
siin kannattaa tutustua. Rakennus-
kassan nettisivuilta 16ytyy myos ha-
kemusten kisittelytilanne, miké ndin
loppusyksystd saattaa hieman venyd
kausityottomyyden lisddntyessa.
Niemi ihmettelee, miksi tekstien
ja etenkin termien pitdd olla niin
vaikeaselkoisia. Lihes aina TE-toi-
miston lausunto alkaa sanoilla: “Et-
te ole oikeutettu...”. Siitd huolimat-
ta kannattaa lukea lause loppuun as-
ti, silld esimerkiksi tyosuhteen aika-
na pitdmdttd jddneet lomat ja vuo-
den ensimmadisen tyottomyysjakson

karenssiaika lyddadan tyottomyys-
ajan alkuun. Sen jédlkeen ansiosidon-
nainen alkaa juosta normaalisti.

Niemen mukaan bumerangi an-
siosidonnaisen tyottomyyspédivira-
haa haettaessa kohdalla on ollut en-
nemminkin sddntd kuin poikkeus.
Paavo Niemi ei ole ongelmansa kans-
sa yksin, silld Rakennuskassaan tyot-
tomyysjakson alussa tulevista hake-
muksista 60 prosenttia tarvitsee lisd-
selvitystd tyottomyyspéivarahan
myOntdmistd varten.

Useampi tyonantaja,

enemman todistuksia

Talld kertaa Niemen tyosuhde kesti
vuoden verran. Se helpotti palkkato-
distusten ldhettelya.

— Vuosi sitten tilanne olisi ollut
erilainen. Olisin tarvinnut palkka- ja
tyotodistukset ainakin 3 firmalta.

Paavo Niemi ymmartdd hyvin
tyottdmyysturvan paperisavottaa.
Kassan on valvottava, ettd rahat me-
nevit oikeaan aikaan oikeaan osoittee-
seen. Toisaalta tdissi papereiden siir-
telyd on vihin, korkeintaan tuntien ja
urakoiden ilmoittaminen mestarille.

— Kukaan ei tykkdi lippujen ja
lappujen ldhettelystd. Silloin saate-
taan syyttdd turhankin takia maksu-
menetelmien vaikeuksia. Jos miné-
kin onnistun tekemiin hakemuksen
sdhkoisesti, se ei voi olla ylivoimais-
ta muillekaan.

Tyottomid kyykyttava aktiivimal-
li on Niemelle aivan uutta, mutta se
ei onneksi iske lyhyiden tyottomyys-
jaksojen kohdalla tidydelld voimal-
laan.

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittamaan tietojasi mihin
vuorokauden aikaan tahansa liiton kotisivuilla
olevan eAsioinnin kautta

¢ iimoittamalla uusista yhteystiedoista
s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

e soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla,
jotta saat heti tiedon tarkeista ajankohtaisista
asioista ja parhaan mahdollisen hyodyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Asbesti-jutun lavastuskuvaotos.

10 vuotta kovaa tyomoraalia

Raksanuorten omaa nimea kantava lehti juhlii tana syksyna kymmenvuotista taivaltaan.
2 kertaa vuodessa pidettava lehdentekokurssi jarjestettiin Himoksen maisemissa Keski-Suomessa.

Teksti: Mette Nissinen Kuvat: Martti Juonoja

ddkallopaikkana toimivassa
Pmékissﬁ vallitsee keskittynyt

tunnelma, kun parikymmen-
péinen raksanuorten joukko on up-
poutunut kannettaviensa dédreen kir-
joittamaan. Téné viikonloppuna na-
mé nuoret eivit ole ainoastaan kir-
vesmiehid, maalareita tai putkimie-
hid, vaan my0s toimittajia. Kurssin
aikana kootaan kirjoihin ja kansiin
lehti, joka on jo 10 vuoden ajan pu-
reutunut paitsi rakennusalan ja liiton
ajankohtaisiin asioihin, myos nuor-
ten vapaa-aikaan, harrastuksiin ja ta-
pahtumiin.

Oma aani kuuluviin

Ensimmaéinen Raksanuoret-lehti né-
ki pédividnvalon jo vuonna 2009, kun
liitto latasi nuorisotoiminnan kehit-
tdmiseen entistd enemmén paukku-
ja. Oma lehti syrjiytti tuolloin nuo-
risolle luettavaksi tarjotun SAK:n
Arvo-julkaisun. Vaikka lehden tyos-
taminen kokemattomien nuorisoak-
tiivien kisissa ei aluksi sujunut yhtd
jouhevasti kuin nykyiin, se koettiin
kuitenkin mielekkddmpéni vaihto-
ehtona Arvolle. Omassa projektissa
on pidetty tirkednd Raksanuorten
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omaa ddntd ja arvomaailmaa, joten
esimerkiksi jdykkénid koettu puolue-
politiikka on jdényt pois. Monet ju-
tut ovat kantaaottavia, mutta allevii-
vattua politikointia ei Raksanuorten
keskuudessa kaivata.

Oppilaitostiedottaja ja Raksa-
nuoret-lehden toimituspaéllikko Ida
Kuikka muistuttaa, ettd kurssille
ovat tervetulleita kaikki puolue- tai
muuhun taustaan katsomatta. Nuori-
sotoiminnan kautta liiton leipiin
padtynyt Kuikka vetdd nyt viidettd
vuotta lehdentekokursseja. Hidnen
tehtdvinsd on huolehtia siité, ettd
lehti saadaan kurssin puitteissa kir-
joitettua.

— Lindstedtin Mikko perehdyt-
ti minut tdhdn hommaan sanomalla,
ettd timd on sellaista perseelle pot-
kimista, Kuikka naurahtaa.

Kuikka ihmettelee, ettd vuodes-
ta toiseen nuorten kykyé raapia ko-
konainen lehti kasaan yhden piivin
aikana.

Raksanuorten lehti toteutustapoi-
neen onkin suomalaisella jarjesto-
kentdlld ainutlaatuinen ja ihasteltu.
Kuikka arvioi tekemisen menestyk-
sen salaisuuden piilevin juuri siité,

ettd nuoret saavat itse ideoida ja to-
teuttaa lehted.

— Jos ulkopuolelta saneltaisiin
miti tehdddn, niin ei se homma toi-
misi, Kuikka toteaa.

Korkea tyomoraali

Harras tunnelma mokissé keskeytyy,
kun jostain on @kkid keksittdvi as-
bestipolyd muistuttavaa materiaalia
lavastuskuvia varten. Nuorten lavas-
tamat kuvituskuvat ovat olleet leh-
den kantava voima, kun vaikeitakin
aiheita on voitu késitelld humoristis-
ten kuvien avulla. Vuosien saatossa
lehden sivuilla on néhty lavastettuja
tilanteita muun muassa tapaturmista
ja syrjinnistd tyoeldmassa.
Pussillinen kaupasta tuotua to-
musokeria pddsee toimittamaan as-
bestin virkaa, ja yksi pulma piivin
kiireisessi aikataulussa on ratkaistu.
Kurssi on aikataulutettu napakasti,

Petri Kumpulaista valmistellaan
lavastusta varten. Vauvan
imagoon ei olisi sopinut kasi-
varsitatska, joten toimitus
peitteli ne vaatetuksella.




KaisuTervonen vetaa uuden raksanuorten ryhman koulutusta lehtikurssilla vuonna 2017

silld lauantaina kirjoitetaan tekstit ja
sunnuntaina kdydddn jutut yhdessi
lavitse. Journalistista ammattilaisné-
kokulmaa edustavan, jo kolmatta
kertaa lehdentekoporukan tukena
hadrivin Kaisu Tervosen 16i alkuun
allikélla Raksanuorten tyomoraali.

— Puolimahdottomalta tuntunut
toimitusprosessi toimi jouhevasti ja
porukka oli itseohjautuvaa. Apua
osattiin kysy4 ja ottaa vastaan, mut-
ta sitd tarvittiin paljon vihemmén
kuin kuvittelin. Porukka on aina ol-
Iut aamuisin paikalla “kynét terdvi-
nd” ja tyOstdneet juttunsa loppuun,
vaikka se veisi tunteja. Kun yhden
pad visyy, toinen tulee kirjoitustii-
miin jelppiméin.

Uuden oppimisen riemua
Kurssilla saattaa aistia ripauksen
haikeutta, silld pitkén linjan nuoriso-
aktiivi Sami Tenhonen on elidkoity-
missd Raksanuorten toiminnasta.
Viimeiseksi jddva lehdentekokurssi
on Tenhoselle periti 20. kerta. Toi-
sin sanoen mies on osallistunut jo-
kaiseen lehdentekorypistykseen vii-
meisen 10 vuoden aikana. Tenhosen
mukaan kurssit eivit ole aina suju-
neet ruusuilla tanssien, mutta leh-
denteon pariin kerta toisensa jilkeen
on saanut yksi ylitse muiden: se po-
rukka.

Lehdentekijoistd onkin muodos-
tunut erddnlainen runkoa kannattele-
va ydinjengi, mutta mukana on aina
my0s vihintddn pari ensikertalaista.
Kuikka arveleekin, ettd vakiintu-
neesta toimintakulttuuristaan huoli-
matta lehdenteko on yksi helpoim-
mista kursseista ihan keltanokankin

Raksanuoret-lehteen paatyneita legendaarisia lavastuskuvia.

osallistua, silld viikonlopun aikana
tyoskennellddn intensiivisesti yh-
dessd. Samoilla linjoilla on myds en-
simmdisti kertaa liiton tapahtumaan
osallistuva jyviskyldldinen Anne
Lukkari, joka otettiin vélittomasti
mukaan porukkaan. Hdn mainitsee-
kin kurssin kohokohtana verkostoi-
tumisen, mutta on tyytyvdinen myos
kurssin sisdltoon.

— Siti tajusi, ettei olekaan aivan
avuton ndissd kirjoitushommissa. En
ole paljoakaan lukenut tai kirjoitta-
nut lukihidirion takia, mutta nyt tuli
tunne, ettd voisi jatkossa lukea ja
kirjoittaa enemmaénkin.

Seka kurssin vetdjit ettd osallis-
tujat ovatkin yhtd mieltd siitd, ettd
lehdenteosta on paljon hyotyi osal-
listujilleen. Kursseilla oppii niin tyo-

eldmdssd kuin ay-toiminnassakin
tarvittavia tiimityoskentelytaitoja
sekd tekstin tuottamista, josta voi ol-
la apua vaikka tyohakemuksen va-
sdamisessd. Vaikutuksen on tehnyt
uuden oppimisen riemu, joka on
vuosien varrella kannustanut raksa-
nuoria kirjoittamaan blogeja ja leh-
tijuttuja sekid toimimaan aktiivisesti
ay-liikkeessd.
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Osallistu Rakentajan valokuvauskilpailuun

Rakentajan arki

Monta tekijaa, yhteinen paamaara

Rakentajat eivat enaa mahdu yhteen ja samaan muottiin. Kuten raken-
nuksetkin, koostuu tydmaan porukka erilaisista osasista, jotka sopivat
hyvin yhteen. Jokaisen panosta tarvitaan, jotta tyo saadaan valmiiksi.

Miten erilaiset tekijat solahtavat paikalleen tydmaallasi? Kuinka sau-
mattomasti yhteistyo pelaa mestalla? Nayta se meille ja tydkavereillesi
valokuvien avulla. Laheta kuvasi Google Drive -kuvapalvelun kautta ja
osallistu Rakennusliiton valokuvauskilpailuun.

TOIMI NAIN:

Luo itsellesi Google Drive -kansio. Lataa sinne kuvasi ja yhteystietosi, josta
selviaa myos jasennumerosi, tekstitiedostona. RTF- ja Word-tekstitiedostot
ovat lukukelpoisia. Laheta kansion jakolinkki sahkopostitse osoitteeseen

rakentajan.arki @rakennusliitto.fi.

Painokelpoisilla valokuvilla on parempi mahdollisuus voittaa paapalkinto.
Eli korkea resoluutio ja iso tiedostokoko ovat valttia.

Lisatietoja kilpailusta saa edellda mainitusta sahkdpostiosoitteesta.

SAANNOT:

Kilpailuaika jatkuu 26.8.2019 asti, mutta
odotamme kuviasi koko kisan ajan.

Jarjestajilla on oikeus julkaista palkittuja
kuvia lehdissaan ja internet-sivuillaan seka
kilpailukuvista jarjestettavissa nayttelyissa.
Voittajakuvia voidaan esitella ilman erillista
korvausta myds muissa tiedotusvalineissa
seka Rakennusliiton muissa julkaisuissa
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seka sosiaalisessa mediassa (esimerkiksi
Facebookissa, Twitterissa ja Instagramissa).
Palkitsemattomia kuvia jarjestaja voi kayttaa
65 euron korvausta vastaan.

Kilpailun tulokset julkaistaan vuoden 2019
elokuun Rakentajassa seka Rakennusliiton
internetsivuilla, Facebookissa seka Insta-
gramissa.

PALKINNOT:

Voittaja ja kaksi muuta palkitaan
Verkkokauppa.com lahjakorteilla.

1. palkinto 500 euron lahjakortti
2. palkinto 300 euron lahjakortti
3. palkinto 100 euron lahjakortti

Rakentaja-lehti julkaisee mielenkiintoisia
otoksia pitkin kilpailukautta. Julkaistuista
kuvista maksetaan erillinen palkkio. Samalla
kerrotaan millaisia valokuvia kaipaamme
lisaa kisaan.

Kilpailun toteuttavat Rakentaja-lehti ja
Rakennusliitto. Kilpailuun voivat osallistua
Rakennusliiton jasenet.
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Roman Eremenko on pelannut Suomen paidassa 73 aikuisten maaottelua. Kuva: Mauri Ratilainen.
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Eremenko ja Huuhkajat — yhdessé vai erikseen?

Roman Eremenko oli pitkaan kiistatta Suomen maajoukkueen paras yksilo,
jonka ymparille hyokkayspeli rakennettiin. Hanen kilpailukieltonsa aikana
Suomi joutui l6ytamaan tavan pelata ilman kapellimestariaan.

oman Eremenko péisti hiljattain suoma-

laisen jalkapalloyleison epitietoisuuden

piinasta pitkdn mediahiljaisuutensa jal-

keen. Kahden vuoden pelikiellosta vapau-
tunut keskikenttépelaaja ilmoitti, ettei paluu maa-
joukkuepaitaan tapahtuisi vield marraskuun otte-
luissa Kreikkaa ja Unkaria vastaan, mutta keviil-
la EM-karsintojen alla asiaa katsottaisiin uudel-
leen. Signaali vaikutti positiiviselta.

Muutamat muut kokeneet suomalaispelaajat
sen sijaan ovat ldhiaikoina piittineet maajouk-
kueuransa. Poisjddnnit kirpaisivat varmasti paa-
valmentaja Markku Kanervaa, silld nimé pelaa-
jat esiintyvit edelleen seurajoukkueissaan korke-
alla tasolla, ja idn puolesta heille olisi ollut yha
Ky ttod.

Menetyksistd huolimatta Huuhkajat néyttii-
si olevan jopa kaikkien aikojen vireessdédn. Suo-
mi on voittanut toistaiseksi kaikki ottelunsa Ue-
fan Kansojen liigassa. Omiin ei ole padssyt vield
maaliakaan, ja kannattajat laulavat ylistyslauluja
“Rive” Kanervalle.

Tuskasta hymyyn
2 vuotta sitten ilmapiiri maajoukkueen ymparilld
oli toisenlainen. Hans Backen luotsaamana Suo-
mi ei ollut voittanut vuoden 2016 aikana yhtédédn
pelid. Uusi MM-karsinta alkoi sekavalla tasapelil-
14 vasta kaikkien aikojen ensimmaistd karsintaotte-
luaan pelannutta Kosovon maajoukkuetta vastaan.

Lisad hyytavid vettd huuhkajaparven niskaan
satoi lokakuisessa Islannissa. Ottelun alla kuultiin
hdmmentdvid uutisia: Roman Eremenko ei ollut
ollenkaan kokoonpanossa. Hyllyttdmisen syyksi
selvisi vasta viikkoja my6hemmin kokaiinikéry,
josta seurasi 2 vuoden kilpailukielto.

Itse pelissd Suomi menetti jo hyppysissi ol-
leen voiton aivan loppuminuuteilla tappioksi.
Maalivahti Lukas Hradeckyn tuska vilittyi tv-

Teksti: Tuomas Ylenius

haastattelusta kotikatsomoihin késinkosketelta-
valla tavalla. Miten ndmi pelit voivat aina kdén-
tyd meitd vastaan?

Syksylla 2018 Hradeckyn tuskainen ilme on
vaihtunut vekkuliin hymyyn, silld nyt tiukat otte-
lut kéddntyvit Huuhkajien voitoiksi. Saksan liigan
parhaimmistoon kuuluva turkulaisvahti on nous-
sut maajoukkueen ykkostdhdeksi.

Nykyisin Moskovan Spartakia edustava Ere-
menko palasi lokakuussa Venijin liigakentille en-
si kertaa pelikieltonsa jidlkeen ja vakuutti otteil-
laan vilittomasti. Pelituntuman puutteesta huoli-
matta miehen pelikisitys on ennallaan. Eremenko
on my0s pitdnyt kroppansa rautaisessa kunnossa.
Maajoukkueen valmennus ja pelaajat toivottivat
jo pitkin vuotta Eremenkon tervetulleeksi takai-
sin my0s Suomi-paitaan.

Rikkoja vai rakentaja?

FutisForumia lukemalla selvidd kuitenkin, ettd
monet maajoukkueen kannattajat suhtautuvat pa-
luuajatukseen pelaajia nihkeammin. Dopingké-
ryyn rinnastettavaa pitkdd kilpailukieltoa pidetiddn
kylldkin yleisesti kohtuuttomana, silld Eremenko
ei kéyttinyt urheilusuoritusta parantavia aineita.
Sen sijaan useat pelkéavit tihtipelaajan rikkovan
yhteniisen ja voittamaan tottuneen joukkueen har-
monian. Vertauksia haetaan Ruotsista, joka parjasi
viime kesdn MM-kisoissa fantastisesti ilman su-
pertihtedin Zlatan Ibrahimovicii.

Kuten Zlatan Ruotsissa, on Eremenko ulko-
maalaistaustaisena tdhtipelaajana Suomessa eri-
tyistarkan suurennuslasin alla. Jos hén pitdd suun-
sa kiinni kansallislaulun aikana tai levittelee petty-
neesti késid joukkuetoverille kentdlld, kannattajat
noteeraavat timéin herkemmin kuin jonkun toisen
pelaajan kohdalla. Median edessikéddn Eremenko
ei tunnu viihtyvén, toisin kuin iloisena persoona-
na tunnettu Hradecky.

URHEILUKALENTERI

15.-18.11. Kreikka—Suomi ja Unkari-Suomi
Uefan Kansojen liigassa.

24.11. Hiihdon maailmancup kaynnistyy
Rukalla.

25.11. Fl1-kausi paattyy Abu Dhabin
osakilpailuun

30.11. Ampumahiihdon maailmancup
kaynnistyy Pokljukan viikonlopulla.

1.-9.12. Salibandyn miesten 12. MM-turnaus
Prahassa.

Toisaalta Eremenkolta olisi ihan aiheellisesti
voinut odottaa vield ndhtydkin enemméin Suomi-
paidassa. Komeasta urastaan huolimatta hén ei ole
noussut vield samanlaiseksi johtajaksi ja ratkaisi-
jaksi kuin esimerkiksi Gylfi Sigurdsson Islannin
maajoukkueessa.

Markku Kanervan aikakaudella Suomi on pir-
jannyt ilman Eremenkoa, mutta toisaalta vield ei
ole ndhty mihin nykyinen joukkue kykenisi Ere-
menkon kanssa. Hianen pelikisitystién, syottotai-
toaan ja laukaisupelotettaan kaivataan, kun vas-
tukset kovenevat. Eremenko istuisi Kanervan ku-
rinalaisessa 4—-4-2-jirjestelmédssd niin keskiken-
tdan pohjalle kuin kérjen taaksekin.

Mikili Eremenko pukee ensi vuonna jilleen
Huuhkajien valkoisen pelipaidan ylleen, on hén
kuitenkin uudenlaisessa tilanteessa maajoukkue-
urallaan. Asema avauksessa ei ole endd kiistaton,
vaan myos Eremenkon on uudelleen todistettava
kuuluvansa osaksi Huuhkajien toimivaa pakettia. B
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Korotettu alennus*
KOKO loppuvuoden!

*Korotettu alennus koskee bensiinid ja dieseldljyd 15.11.-31.12.2018. Edun
saa kaikilta Teboil-huoltamoilta ja —automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express —automaattiasemia. Etu on normaalisti 2,1 snt/litra.

Joululahjat Teboililta

Kerdilyleimat myos polttoainekuitilla!

Jokaisesta 10 € ostoksesta saat yhden kerdilyleiman. 20 € ostos = 2 leimaa, 30 € ostos = 3 leimaa jne.
Automaattiasemalla tehdystd tankkauksesta saat leimat esittamalla kuitin Teboil-huoltamolla.

5 leimalla voit lunastaa yhden kerdilytuotteen -40% alennuksella.
Kerdilyleimoja saa 31.12.2018 asti. Kampanjatuotteita voi ostaa 7.1.2019 asti. Lisatiedot teboil.fi/fiskars

TEBOIL
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PAALLA

Lisatietoja: www.liittokokous.rakennusliitto.net

" TYOTA
rufiuan

&0 Rakennusliitto

24. LIITTOKOKOUS
24.-26.5.2019

MARINA CONGRESS CENTER
HELSINKI
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KULTTUURI

Toivottavasti vanhat ’hyvat” ajat eivat koskaan palaa

Ulla Koskinen: Suomessa selviytymisen historiaa — Kivikaudelta keskiajalle ja 1900-luvun alkuun. Into.

SUOMESSA
JAytyvmisen
USTORIAA

EAWIR AT DA
EAERIBIanIN |4
VO R U RN

Karri Hovi

Historiantutkija Ulla Koskinen
on kirjoittanut eloisan kuvauk-
sen esivanhempiemme selviytymis-
keinoista. Kirja késittelee ajanjak-
soa kivikauden hdmiristd 1900-lu-
vun alkupuolelle. Minua kiinnosti
erityisesti vertailu menneitten aiko-
jen ja nykyisyyden vililld.
Esimerkiksi tdnd pdivdand pal-

jon keskustelua herittinyt vanhus-
tenhoito oli vield viime vuosisa-
dan alussa tdysin sattumanvaraista.
Yleensd ikéddntyneet vain nakattiin
johonkin nurkkaan ja heisti otettiin
viimeinenkin hy®dty irti ennen toivot-
tavasti pikaista arkkuun laittoa. So-
siaalihuolto ja tyottomyystuet olivat
aivan tuntemattomia késitteitd, mut-
ta silti tultiin yleensé jotenkuten toi-
meen. Poikkeuksena olivat suuret
nilkdvuodet, jolloin Suomen pis-
kuinen vikiluku vidheni tuntuvasti.

Entisajan ihmisten piti osata
melkeinpi kaikki mahdolliset hom-
mat tullakseen toimeen. Tyon te-
keminen oli pitkddn pakollista. Jos
duunia ei tahtonut 10ytyé, valtioval-
ta tyollisti vaikka vikisin. Varsinais-
ta vapaa-aikaa ei kansan parissa tun-
nettu ollenkaan, mutta erilaiset juh-
lapyhiit ja joskus viikotkin toivat vé-
hin piristysti yleensi tyontidyteiseen
arkeen.

My®6s talonrakennuspuoli oli esi-
isien pakko hallita, melkein joka uk-
ko kun joutui itse pystyttimidn per-
heensi pytingin. Varsinaisia ammat-
tirakentajiakin toki oli ja heitd tyol-

listivdit suuremmat julkiset raken-
nushankkeet, kuten kirkot ja linnoi-
tustyomaat. Niissd pyrittiin kéyt-
tamddn myos rangaistusvankeja ja
tyoolot olivat varsin karut. Nykypéi-
vin rakennusammattilaisen on vai-
kea ymmartdd, ettd tydtoverin kuo-
lema tapaturmaisesti tai sairauden
uhrina kuuluu tydmaan jokapiivi-
seen menoon.

Suorastaan jiarkytyin, kun luin,
ettd ammattitoverit 1800-luvun tyo-
mailla ovat puskeneet tiukkoja 16
tunnin pidivid ja myos lauantait oli-
vat siihen aikaan tyopéivid. Miten-
kihidn kauan ovat silloisilla yksipuo-
lisilla ja niukoilla muonilla jaksa-
neet moista riadkkia? Yleensi ei hir-
vedn pitkddn, koska keskiverto elon-
taival pdittyi jo ennen viidenkympin
merkkipaalua.

Vaikka tdmid elo nykyédédnkin
saattaa olla varsin haasteellista ja
aina hommat ei varsinaisesti mene
putkeen, oli esi-isilld ja didilld kui-
tenkin kovin paljon vaikeampaa jo-
minen. Aina ei siind edes onnistut-
tu ja usein normiperheen lukuisaksi

pédsseesti jilkikasvusta vain 1 tai 2
lasta kasvoi aikuiseksi.

Kaikista vaikeuksista huolimat-
ta eldmidnmeno paineli vuosisato-
ja omaan tuttuun ja vihemmén tur-
valliseen tahtiinsa. Kylld entisajan
ihminenkin pyrki eliméstddn naut-
timaan. Kaljaa kitattiin kovasti en-
nenkin ja tupakkia seki kahvetta ku-
lutettiin Suomessakin suuria méaéa-
rid. Vasta 1900-luvun koittaessa ny-
kypéivin itsestddnselvyyksid alkoi
putkahdella kansan tietoisuuteen.
Viime vuosisata kun oli ihmiskun-
nan kehityksessid poikkeuksellisen
merkittdva ajanjakso.

Suomessa selviytymisen histo-
riaa sisdltdd mukavalla otteella ja
asiantuntemuksella kirjoitettuja ku-
vauksia menneitten polvien maan-
miestemme ja -naistemme eldmis-
td ruohonjuuritasolla. Voin suositella
jokaiselle Suomen historiasta kiin-
nostuneelle lukuihmiselle. ®

KITAMME: Kirja keskittyy
erityisesti tavallisen kansan eloon.
MOITIMME: Ehka liiankin pitka
ajanjakso kasiteltavana.

Lihdemme Pohjois-Karjalaan

Oma maa. Draamakomedia. Suomi

2018. Ohjaus Markku P6lénen.

Paaosissa Oona Airola, Konsta Laakso,
Antti Virmavirta, Marjaana Maijala,

Mika Nuojua. 1 h 49 min. K-7.
Ensi-ilta 26.10.

Tommi Pietarinen

os Olavi Virta -elokuva etenee ldhinni lau-
Iujen tyontovoimalla, niin Markku Polosen

ohjaustyon pamahtaessa kidyntiin katsojan on
oltava tarkkana pysyikseen kérryilld. Eletddn
jatkosodan loppuvaiheita. Helsinkildinen por-
varistyttd Anni menettdd veljensd samassa ry-
takidssd, jossa pohjoiskarjalainen Veikko haa-
voittuu vakavasti. Sittemmin kaksikon yhdistda
kolhiintunut hevonen, jonka kyydissé Veikko on
vainolaisilta pelastunut.

Annin perhe huomauttelee luokkaeroista,
mutta rakastavaiset menevit naimisiin ja muut-
tavat Pohjois-Karjalan metsiin valtion lunasta-
malle asutustilalle. Tontti pitda tietenkin rai-
vata ja mokki rakentaa, joten upeiden maise-
makuvien ja nuoren lemmen lomassa ndhdédédn
kansallisromanttista kaskenpolttoa sekd talkoo-
henked. Alkuperdisvdesto on juuri niin hupai-
san outoa kuin Polosen tuotannoissa yleensi,
ja avioliittoa koettelevat myos vanhat sotahaa-
vat seki viinapiru. Elokuvan pidhenkiloksi kas-
vaa itsendinen Anni.

Liekd dramaturgi Paula Vesalan ansiota, et-
td Polosen ja Antti Heikkisen késikirjoitukses-
ta ei ole syntynyt polosmiistd matkailumainos-
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ta vaan aidosti koskettava ja naurattava romant-
tinen raina, joka on tyyliltddn enemmaén tit pii-
vad kuin haikailemaansa mennytti. Tunteiden ta-
jua ilmentdd myos leffan loppukappale, Georg
Malmsténin siveltimid Auringon lapset, jonka
Suvi Terasniska tulkitsee Vesalan modernina
sovituksena.

Onkin osuvaa, etti the endiksi valkokankaal-
le ilmestyy Suomen Filmiteollisuuden vanha lo-
g0, jota Polosen tuotantoyhtio nykyédian kayttda.
Lempedn humoristista vaikutelmaa vahvistaa
itdsuomalainen puheenparsi, joka soljuu niytte-
lijoiden suusta kuin sula voi. B

KITAMME: Vakavan ja kevyen tasapainoa.
MOITIMME: P6l6sen kahta edellista elokuvaa.
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Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Marraskuun kokous ke 21.11.
klo 13, Birger Jaarlin katul2 A,
Himeenlinna. Kaisitelldédn esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Pikkujoulut to 13.12. klo 13, Amica-
ravintola, Matarakatu 4, Tourula,
Jyviskyla. Paikkoja varattu 50 hen-
gelle. Ruokailun hinta 2 €/hlo,
my0s avec. Maksetaan sisddn tulles-
sa. [Imoittautumiset viimeistddn

ti 4.12., Kaarlo p. 050 542 7290 tai
Raimo p. 040 768 8811. Tervetuloa!

Turun rakentajaveteraanit
Perinteinen Nuutinpéivi-risteily
su 13.1.2019, m/s Amorella.
Kokoontuminen klo 8.10 Viking
Linen terminaalissa. Matkan hinta
40 €/hl6/A2-hytti, sisdltdd aamiai-
sen ja paivdaruokailun. Sitovat il-
moittautumiset hyteittdin viimeis-
tddn ti 11.12., Reijo p. 041 543
7141, Sirpa p. 050 078 1445 tai
aluetoimisto p. 040 705 9472,
ma-pe 9-15.

0s. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Kirveskerho 55:n veteraanien
joululounas ti 11.12. klo 12, ravin-
tola Caverna, Yliopistokatu 5, Hel-
sinki. Avec mukaan. Ilmoittautumi-
set viimeistdin ti 4.12., Pentti Nur-
minen p. 040 5425 232.

0s. 002, Helsingin maalarit
Syyskokous ke 21.11. klo 17, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddantojen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Veteraanijaoston Mutlarikerhon
perinteinen syysretki ti 27.11.
Tallinnaan. Ilmoittautumiset vii-
meistdin su 25.11., Ensio Frisk

p- 050 526 9728. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 003, Helsinki
Syyskokous la 1.12. klo 10, Uu-
denmaan aluejérjeston tilat, Silta-

saarenkatu 4, katutaso, Helsinki.
Esilld sddntdjen midrddmit asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Liséksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jilkeen yhteinen ruokailu.
Hallitus

0s. 004, Helsingin
sisdvalmiste

Syyskokous pe 30.11. klo 18, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntojen maaraamat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Liiton toi-
mitsija on my0s paikalla. Tarjolla
suolaista ja makeaa. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 005, Helsingin
sementtimiehet

Syyskokous la 24.11. klo 13, Ra-
vintola Mc Arthur, Mannilantie 37,
Jarvenpii. Esilld sddntdjen madrad-
mit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 006, Uudenmaan
torninosturinkuljettajat ja
-asentajat

Syyskokous la 24.11. klo 13, Puis-
tokulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilla
sddntdjen madraamat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019),
ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja
Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 007, Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset
Syyskokous la 1.12. klo 13, Uu-
denmaan aluetoimiston tilat, Silta-
saarenkatu 4, katutaso, Helsinki.
Esilld sddntojen madraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan

hénen varamiehensa;

edustajiston vaaleihin
j) kasitelldadn muut mahdolliset asiat.

Ammattiosastojen syyskokoukset
Lokakuun 15. ja joulukuun 15. péivén vélisend aikana pidettavéssa syyskokouksessa:

a) paatetaan niistd perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkiliden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hénelle varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkildkohtaisine varajasenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

g) paatetadn kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;
i) ehdokkaiden asettaminen Rakennusliton 24. liittokokouksen ja Rakennusalan tyéttémyyskassan

edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Syyskoko-
uksen jélkeen lapsiperheille pieni
lahja. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Pikkujoulut/seminaariristeily
23.-25.11. Pietariin, M/S Princess
Anastasia. Omavastuu 40 €/hlo.
Lisitietoja ja ilmoittautumiset:
Martin Adorf p.040 195 0077

klo 17-20. Tervetuloa mukaan!
Hallitus

0s. 008, Kainuu

Syyskokous ke 5.12. klo 18, Hotelli
Scandic Kajanus, Koskikatu 3, Ka-
jaani. Esilld sddntdjen madradmait
asiat (toimihenkil6ovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Ruokailun
vuoksi ilmoittautumiset viimeis-
tddn ma 26.11., Keijo Holappa

p. 040 021 3423 tekstiviestilla tai
soittamalla.

Hallitus kokoontuu klo 17.
Hallitus

Os. 010, Tampere
Ammattialajaostojen yleiset
kokoukset, joissa asetetaan eh-
dokkaat os. 10:n toimihenkil6iksi
ja edustajiksi toimikaudelle 2019
sddntojen madraamalla tavalla.
Kirvesmiesjaostoke 21.11. klo 16.30,
osaston toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere.

Rakennus-, raudoitus- ja konemiesjaosto
to 22.11. klo 16.30, osaston toimiti-
lat, Sorinkatu 4 A, Tampere.

Niami kokoukset ovat jaostojen
yleisid kokouksia, joihin jokainen
0s.10:n jdsen voi ammattinsa mu-
kaisesti osallistua.

Syyskokous ke 12.12. klo 18, osas-
ton toimitilat, Sorinkatu 4 A, Tam-
pere. Esilld sddntojen madraamit
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 011, Tampereen maalarit
ja mattomiehet

Syyskokous ke 5.12. klo 17.30, So-
rinkatu 4 A, 1. krs, Tampere. Esilld
sddntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019),

ehdokkaiden asettaminen Raken-
nusliiton 24. liittokokouksen ja Ra-
kennusalan ty6ttomyyskassan edus-
tajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 015, Turun kirvesmiehet
Syyskokous pe 14.12. klo 18, Tu-
run aluetoimisto, Uudenmaantie 6a,
Turku. Esilld sddntdjen madradmait
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tydttomyyskassan
edustajiston vaaleihin.

Lisiksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 016, Turun talonrakentajat
Syyskokous ti 27.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntdjen maaradmét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitdd aluetoimitsija
Juha Valonen. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 018, Turku

Syyskokous la 24.11. klo 14, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sdintdjen madrddmiit
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 020, Hyryla

Syyskokous ma 10.12. klo 16, Hy-
ryldn Torppa, Koskelantie 4, Tuu-
sula. Esilld sdintdjen madrddmait
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisiksi muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s. 022, Kerava

Syyskokous ti 20.11. klo 18, Kera-
van kirjasto, Satusiipi, Paasikiven-
katu 12, Kerava. Esilld sddntdjen
méadraamat asiat (toimihenkildva-
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linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisiksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 026, Himeenlinnan
maalarit ja mattomiehet
Syyskokous la 1.12. klo 15, ravin-
tola Seiskan saunaosasto, Suomen
Kasarmin katu 7, Himeenlinna.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 027, Joensuu
Jouluruokailu pe 7.12. klo 18,
hotelli-ravintola Aada, Kauppakatu
32, Joensuu. Jdsen ilmaiseksi, puo-
liso 5 €, joka maksetaan osaston
tilille FI69 5770 0520 4039 88.
Ilmoitukset viimeistdédn pe 23.11.
s-postilla: osasto027 @suomi24-.fi.
IImoitukseen jdsenen nimi, puhe-
linnumero ja tuleeko yksin vai puo-
lison kanssa. Paikkoja varattu 100
hengelle.

Hallitus

0s. 032, Kitee

Syyskokous la 24.11. klo 12, ravin-
tola Pivanka, Kesédlahdentie 1, Ke-
sélahti. Esilld sddntdjen madradmait
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 033, Lappeenranta
Veteraanitapaaminen ma 26.11.
klo 10, Lappeenrannan Tydvéenta-
lo, Snellmaninkatu 12, 2. krs, Lap-
peenranta. Kansanedustaja Anneli
Kiljunen kertoo sote-uudistuksen
tamén hetkisesti tilanteesta ja edus-
kunnan muut kuulumiset. Suunni-
tellaan yhdessi ensi vuoden toi-
mintaa. Tdmai jilkeen tutustuminen
seniori/palvelutalo Saga Torilin-
naan, jossa nautimme lounaan.
Ruokailun vuoksi ilmoittautumiset
viimeistdédn pe 23.11. osaston toi-
mistoon maanantaisin klo 15-17
Snellmaninkatu 12, 2. krs, Lap-
peenranta tai p. 050 348 4122.
Paikkoja rajoitetusti. Tervetuloa!
Veteraanitoimikunta

Pikkujoulut la 8.12. Lappeenran-
nan jadhallissa, Kisakatu 9, Lap-
peenranta. Ohjelma: klo 15-17 run-
sas jouluateria klo 1517 jddhallin
ravintola Sputnikissa, klo 17 Sai-
pa—Tappara jadkiekko-ottelu istu-
mapaikoilla seuraten. Omavastuu
koko paketista 15 €/hl6, myGs avec.
Paikkoja rajoitetusti! Ilmoittautu-
miset viimeistddn ma 3.12. osaston
toimistolla maanantaisin klo 15—
17, Snellmaninkatu 12, 2. krs, Lap-
peenranta. Sopiva kiteisraha mu-
kaan! Tervetuloa!

Syyskokous ti 11.12. klo 18, Lap-
peenrannan Tyovientalo, Snellma-
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ninkatu 12, 2. krs, Lappeenranta.
Esilld sddntdjen midrddmit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.

Lasten pikkujoulut la 15.12. klo 10
Finnkino Strand -elokuvateatteris-
sa, kauppakeskus IsoKristiina, Bra-
henkatu 5, Lappeenranta. Eloku-
vaesitys Viiru ja Pesonen — Viiru
muuttaa. Tarjolla myd6s pikku na-
posteltavaa. Paikkoja rajoitetusti.
Ilmoittautumiset tekstiviestilld vii-
meistddn ti 11.12. p. 050 348 4122.
Laita viestiin nimesi ja kuinka
monta paikkaa varaat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 034, Imatra

Syyskokous ma 26.11. klo 18, Ay-
talo, Esterinkatu 11, 3. krs, Imatra.
Esilld sddntdjen madraamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Pikkujoulut pe 7.12. klo 19.30,
Imatran kylpyldssd. Joulubuffet ja
esiintyjand Yolintu. Omavastuu 15
€/hl6. Lippuja ostettavissa syysko-
kouksen yhteydessd ma 26.11. klo
17-19. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 039, Helsingin matto- ja
parkettimiehet

Syyskokous ti 20.11. klo 16, am-
mattiosastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Esilld sd4intdjen
méadrdaamit asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 042, Hyvinkaa

Syyskokous ti 4.12. klo 18, ravinto-
la Harlekiini, Kauppatori 1, Hyvin-
kaa. Esilld sddntdjen madraamat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisidksi muut
esille tulevat asiat. Kokous aloitetaan
tarjoilulla klo 17.30. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 043, Pori

Syyskokous pe 30.11. klo 18, ho-
telli Rantakartano Isojoenrannantie
58, Pori. Esilld sddntdjen maaria-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisidksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 047, Lohja

Syyskokous ma 3.12. klo 18, osas-
ton toimitilat, Kauppakatu 8, Loh-
ja. Esilld sddntéjen méadrdamat asiat

(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla

Syyskokous ma 3.12. klo 18, Kes-
ki-Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu
30, Jyviskyla. Esilld sddntdjen
madrdamit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan ty&t-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 052, Jyvaskyldan maalarit
ja lattianpéaallystajat
Syyskokous/Pikkujoulut pe 30.11.
klo 18, Jérjestojentalo, Kalevankatu
4, Jyviskyld. Esilld sddntdjen mad-
raamiit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen jatketaan
pikkujouluilla. Hyviit tarjoilut ja
hauskaa seuraa. My06s saunomis-
mahdollisuus. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 056, Salo

Syyskokous la 1.12. klo 10, osas-
ton toimisto, Helsingintie 16, Salo.
Esilléd sddntojen madradmat asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

0Os. 057, Kotka

Syyskokous ti 11.12. klo 18, osaston
toimisto, Puutarhakatu 12, Kotka.
Esilléd sddntojen madradmét asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Aluetoi-
mitsija paikalla. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 059, Oulu

Syyskokous to 29.11. klo 18, Ra-
disson Blu Hotel, Hallituskatu 1,
Oulu. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
seen osallistujille pikkujoululippu
maksutta. Kahvitarjoilu.
Pikkujoulut la 8.12. klo 18, Radis-
son Blu Hotel, Hallituskatu 1, Ou-
lu. Esiintyjini: stand up -koomikko
Ilkka Kivi ja Matkalla-bédndi. Hinta
jasenille ja avecille 20 €/hl6. Pik-
kujoululippuja saatavana Oulun

aluetoimistolta, Rautatienkatu 40,
Oulu, ma 3.12. klo 8.30-12 ja klo
13-16.30.

Hallitus

0s. 060, Kouvola

Syyskokous ke 28.11. klo 18,
SAK:n Kouvolan aluetoimisto,
Kauppalankatu 5, Kouvola. Esilld
sddntdjen madraamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennuslii-
ton 24. liittokokouksen ja Rakennus-
alan tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisiksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Kotisivut: www.rakennusliittoo-
sasto60.fi.

Hallitus

0Os. 061, Veteli

Syyskokous to 22.11. klo 18.30,
Ravintola Pelimanni, Kaustintie 2,
Kaustinen. Esilld sdidntojen mai-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 064, Alavus

Syyskokous la 1.12. klo 16.30,
Nordean saunatilat, Kuulantie 1,
Alavus. Sisddnkidynti ja parkkipaik-
ka pankin takana. Esilld sdéint6jen
méadraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Paikalla aluetoimitsija Jere
Hyytinen. Sauna- ja uintimahdolli-
suus kokouksen ja ruokailun jil-
keen. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 068, Joensuu

Syyskokous su 2.12. klo 14, Ravin-
tola Kerubi, Suojérvi-kabinetti, Sil-
takatu 1, Joensuu. Esilld sdantojen
madrdamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisidksi muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 075, Vaasan kirvesmiehet
Pikkujoulut la 15.12. klo 19,
Bock’s Corner Brewery, Gerbyntie
18, Vaasa. Osasto tarjoaa pikku-
jouluillallisen jédsenille ja avecille.
Paikkoja on varattu 40 hengelle,
joten ilmoittaudu heti mukaan!
Asu vapaa, mutta pakollinen.
Opiskelijajdsenet, tapahtuma on
K-18. Ilmoittautumiset: Rami

p. 044 205 2677, Toni p. 050 576
4308, Jyrki p. 040 507 0999 tai
s-posti: 0sasto75@ gmail.com.
Hallitus

0s. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 8.12. klo 13, TT-
halli, Ahlstrominkatu 10, Pietarsaa-
ri. Esilld sddntojen méadrdamat asiat
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(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 078, Hamina

Syyskokous to 22.11. klo 18, Ho-
telli Leikari, Haminantie 261, Kot-
ka. Esilld sdéintdjen méadrdamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 079, Porvoo

Syyskokous la 24.11. klo 12, osas-
ton toimisto, Sibeliuksenbulevardi
36, Porvoo. Esilld sddntdjen méa-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lis#ksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 080, Vakka-Suomen
rakentajat

Syyskokous to 22.11. klo 18, Laiti-
lan Kievari, Keskuskatu 20, Laitila.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 082, Nokia

Syyskokous ti 20.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Pirkkalaistori 8 C,
Nokia. Esilld sddntdjen madraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 095, Vaasa

Syyskokous pe 30.11. klo 18, Koti-
rannan Tyovéentalo, Kustaalantie
82, Vaasa. Esilld sdidntdjen madrii-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisédksi muut esille tulevat asiat. I1-
tapala ja sauna. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 099, Kajaani

Syyskokous to 22.11. klo 18, ra-
vintola Wanha kerho, Kauppakatu
40, Kajaani. Esilld sddntojen mia-
radmadt asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisédksi muut esille tulevat
asiat. Ennen kokousta osasto

tarjoaa ruuan. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 100, Hameenlinna
Perhepikkujoulut su 25.11. klo 14
Kantolan Touhutalossa, Keksikatu
5, Himeenlinna. Touhuamisen lo-
massa joulutorttu- ja puurotarjoilu.
Tervetuloa!

Syyskokous su 2.12. klo 13, hotelli
Scandic Hameenlinna City, Raati-
huoneenkatu 16, Himeenlinna.
Esilld sddntojen madrddmait asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitdd aluetoimitsija
Keijo Ilo. Kokouksen péitteeksi
ruokailu. Tervetuloa!

Pikkujoulut pe 14.12. klo 19, Ori-
ginal Sokos Hotel Vaakuna, Pos-
sentie 7, Himeenlinna. Hollywood
Show & Dinner. Omavastuu 20 €/
hl6. Paikkoja varattu 60 hengelle.
Ilmoittautumiset ja maksut viimeis-
tddn ma 3.12.: Himeenlinnan toi-
misto, Birger Jaarlin katu 18, maa-
nantaina 19.11. klo 14.30-16.30 tai
rahastonhoitaja Timo Nikkaselle

p- 041 499 9503.

Hallitus

0s. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet

Kuukausikokous ti 20.11. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisanka-
tu 18, Pori. Kisitellddn esille tulevat
asiat.

Syyskokous pe 7.12. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, Liisankatu
18, Pori. Esilld sddntdjen madrii-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 103, Kuopion maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ke 28.11. klo 18, Vuo-
rikatu 42:n kokoustilat, Kuopio.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Syyskokous la 1.12. klo 11, osasto-
jen Tiimitupa, Viides Linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntdjen madrddmét
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Liséksi
muut esille tulevat asiat. Alkuun
tyosuojelusihteeri Tapio Jadskeldi-
nen says SF, Safety First. Kokouk-

sen jdlkeen siirrymme osaston
tarjoamalle brunssille ravintola
Oivaan. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 113, Siilinjarvi

Pikkujoulut pe 7.12. klo 19, Kun-
nonpaikka, Jokiharjuntie 3, Vuore-
la. Bussikyyti ldhtee klo 18 Kuopi-
on Maljalahdenkadulta (kaupun-
gintalon takaa), noin klo 18.30 Sii-
linjdrven linja-autoasemalta. Takai-
sin kyyti ldhtee noin klo 1. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistiin pe
23.11., Janne Rautiainen p. 044
585 2202.

Hallitus

0Os. 115, Heinola

Syyskokous ke 28.11. klo 18,
Drink Bar Bulmer, Kirkkokatu 15,
Heinola. Esilld sddntdjen madraa-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisiksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0Os. 123, Rauma

Syyskokous ti 11.12. klo 18, ravin-
tola Savila, Vanhankirkonkatu 1,
Rauma. Esilléd sddntojen madradmat
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Liitosta
paikalla tyosuojelusihteeri Tapio
Jaaskeldinen. Kokouksen jdlkeen
ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 131, Rovaniemi
Pikkujoulut la 8.12. klo 19, Sokos
hotel Vaakuna, Amarillo, Koskikatu
4, Rovaniemi. Buffet-ruokailu ja
Doriksessa Stand up -esitys. Syys-
kokoukseen osallistuville jasenille
omavastuuta ei ole ja avecille 20 €.
Muille jésenille omavastuu 20 € ja
avec 30 €. Ilmoittautumiset vii-
meistddn syyskokouksessa ja oma-
vastuu maksettuna pe 23.11. tilille:
FI167 4600 0010 6536 04, viesti-
kenttddn: pikkujoulut 18. Ilmoittau-
tumislista my0s aluetoimistolla,
Maakuntakatu 15.

Hallitus

0s. 150, Forssa

Osaston 80-vuotiskakkukahvit la
17.11. klo 13—16 osaston toimistol-
la, Himeentie 18, Forssa. Kaikki
jdsenet tervetuloa!

Syyskokous to 22.11. klo 18.30,
osaston toimisto, Hameentie 18,
Forssa. Esilld sddntojen méadraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 154, Loviisa

Syyskokous su 25.11. klo 13, Lo-
viisan Neste, Ankkurituulen kabi-
netti, Liansikaari 3, Loviisa. Esillda

sdantdjen madrddmét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Paikalla eteldisen toi-
minta-alueen paillikko Vilppu Oi-
karinen. Osasto tarjoaa lounaan
osallistujille.

Jouluruokailu la 1.12. klo 19,
ravintola Zilton, Mariankatu 29,
Loviisa. Sitovat ilmoitukset
viimeistddn su. 25.11., Kaj Vilja

p- 040 581 7509. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 159, Savonlinna
Syyskokous to 22.11. klo 18, So-
kos Hotel Seurahuone, Tosca-kabi-
netti, Kauppatori 4-6, Savonlinna.
Opastus Perlina Di Castello -ravin-
tolan kautta. Esilld sddntdjen maa-
raamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kokoukseen osallistuville osaston
jésenille jaetaan drinkkilippuja, jot-
ka ovat kiytettdvissd pikkujoulussa
pe 30.11. Kahvitarjoilu,
Tervetuloa!

Pikkujoulut pe 30.11. klo 19, Ola-
vinlinna, ravintola Linnantupa. Tar-
jolla jouluinen linnan menu. Paik-
koja 50 hengelle, jédsenille ja puoli-
solle. Téaytetdsdn ilmoittautumisjar-
jestyksessd. Sitovat ilmoittautumi-
set viimeistddn la 24.11., Tapio Sil-
vennoinen, p. 050 411 6266.
Uudet kotisivut: rlsavonlinnaosas-
to159.simplesite.com.

Hallitus

0s. 160, Kerimaki
Jouluruokailu la 8.12. klo 17, Ra-
vintola Savon Hovi, Karjalantie 11,
Savonlinna. Sitovat ilmoittautumiset
p- 050 585 6264. Kutsu kahdelle.
Tervetuloa!

Hallitus

Avd. 168, Vasa

Hostméte ma 26.11. k1 18, vid
Byggnadsforbundet, Storalangga-
tan, 43, Vasa. I foredragningslistan
finns stadgenliga drenden (val av
funktionirer for ar 2019) samt kan-
didatnominering till Byggnadsfor-
bundets 24. forbundskongressens
och Byggnadsbranchens arbetslos-
hetskassan representantskapsmotets
val. Och Ovriga drenden. Mat efter
motet.

Styrelsen

0Os. 173, Lappeenranta
Syyskokous ma 3.12. klo 16.30,
Angus Steak & Wine -ravintola,
Valtakatu 33, Lappeenranta. Esilld
sddantdjen madrdimat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

31
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0s. 178, Kokeméki/Harjavalta
Syyskokous to 29.11. klo 18,
Pitkdjarven vapaa-ajankeskus, Ur-
heilutie 15, Kokemaki. Esilld sdian-
tojen madraamét asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2019), ehdok-
kaiden asettaminen Rakennusliiton
24. liittokokouksen ja Rakennus-
alan tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Liséksi muut esille tule-
vat asiat. Kokouksen jdlkeen jou-
luinen ruoka. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 185, Toholampi
Syyskokous pe 30.11. klo 18, Rit-
jan Keidas, Ullavantie 1, Toholam-
pi. Esilld sddntdjen midradmat asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Jouluruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 186, Oitti

Syyskokous su 25.11. klo 12, Pih-
vipaikka 54, Riithimientie 3620,
Oitti. Esilld sddntdjen madradmét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Ruokatar-
joilu, puolisot mukaan ruokailuun.
Hallituksen kokous heti
syyskokouksen jilkeen.

Hallitus

0s. 190, Lohja

Syyskokous su 9.12. klo 17, Metal-
litupa, Tehtaankatu 9, Lohja. Esilld
sddntojen madrdamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 197, Pieksamaki
Joululounas su 16.12. Lomatriossa
tai 17.-21.12. Savonsolmussa.
Hyvii joulua kaikille!

Hallitus

0Os. 200, Tunturi-Lappi
Syyskokous la 1.12. klo 15, Lap-
land Hotel Akiishotelli, Akiisentie
10, Akislompolo. Esilli sizntdjen
madrddmiit asiat (toimihenkilovalin-
nat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut jirjestetdin samassa
paikassa. Katso tarkemmat tiedot
osaston nettisivuilta: https://osas-
t0200.rakennusliitto.net/.

Hallitus

0s. 206, Juva

Jouluruokailu pe 14.12. klo 18,
Juvan Kahvikulma, Juvantie 16, Ju-
va. [lmoittautumiset viimeistdadn su
25.11. p. 040 829 2755. Tervetuloa!
Hallitus
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0s. 210, Meri-Lapin
rakentajat

Syyskokous la 8.12. klo 12, TUL:n
tilat, Nahkurinkatu 1, Kemi. Esilla
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tydttomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Paikalla aluetoimitsija
Ilpo Hiltula.

Hallitus

0s. 212, Loimaa

Syyskokous su 2.12. klo 14, Loi-
maan Ty6videntalo, Satakunnantie
57, Loimaa. Esilld sddntdjen mia-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisédksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 213, Nastola

Syyskokous to 22.11. klo 18, Ra-
vintola Aromi, Mestarintie 1, Nas-
tola. Esilld sdéntdjen madradmait
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Liiton
terveiset kokousvielle tuo sopimus-
vastaava Lauri Haikola. Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 221, Naantali

Syyskokous ke 28.11. klo 18, A-
Rakennus Niemeld Oy:n tilat, Put-
kikatu 14, Naantali. Esilld sdanto-
jen madrdamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2019), ehdokkai-
den asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston vaa-
leihin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 224, Kankaanpaa
Syyskokous pe 23.11. klo 18, Hon-
ko Safarit, Punainen Tupa, Alakyld
4, Kankaanpéi. Esilléd sddntojen
méadrdaamit asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Liszdksi muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 236, Kangasala

Keilailua pe 23.11. klo 18.30, Kau-
pin keilahalli, Keilakuja 1, Tampe-
re. Varattu kuusi rataa. [Imoittautu-
miset viimeistdin ti 20.11., Jari
Laurila p. 040 017 0076.
Syyskokous ke 28.11. klo 17,
Tredun Kangasalan uusi toimipiste,
opetusravintola Eveliina, Finnentie
39, Kangasala. Esilld sddntojen
maéadraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisdksi muut esille tulevat

asiat. Kokous aloitetaan ruokailul-
la. Tilannekatsauksen pitdd neuvot-
telupdallikké Kimmo Palonen. Ter-
vetuloa!

Hallitus

0s. 240, Juankoski

Syyskokous pe 23.11. klo 18.30,
Pohjois-Savon OP:n kerhohuone,
Juankoskentie 18, Juankoski. Esillda
sddntéjen madraamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan ty6ttomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisédksi muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!
Pikkujouluruokailu Ia 15.12.

klo 19, hotelli-ravintola Ruukin
Kievari, Juankoskentie 10, Juan-
koski. Ilmoittautumiset viimeistain
ma 3.12., Erkki p. 040 840 4641.
Hallitus

0s. 241, Paimio
Syyskokous/Pikkujoulut la 24.11.
klo 14, Ravintola Femme, Vistantie
45, Paimio. Esilld sddntdjen maa-
raamiit asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisiksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 244, Kurikka

Syyskokous ti 20.11. klo 18.30,
osaston toimisto, Keskuspuistikko
32, Kurikka. Esilld sdéntdjen maa-
raamiit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisidksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Pikkujoulut la 1.12. klo 10, Kuri-
kan Tyd6véentalo, Kiikkulantie 5,
Kurikka. Tarjolla jouluruokaa ja
kahvit. Ruokailun jilkeen kara-
okea. Kuljetukset: Jalasjirveltd
Saarnion pysakki, ABC ja siitd suo-
raan Kurikkaan. Toinen auto ajaa
reittid: Nori, Teuvan ABC, Jurva
(entinen Matkahuolto) ja viinatietd
Kurikkaan. Avecilta 15 €. Mukaan
mahtuu 120 henkilo4. Ilmoittautu-
miset viimeistddn ma 26.11., Reino
Tuunainen p. 040 086 2471 klo 16—
20.30. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 265, Vantaa

Syyskokous ti 4.12. klo 18, Puisto-
kulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilld
sddantdjen madrddmét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Pditetddn Vantaan
osastojen yhdistymisesta.

Lisidksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 283, Viiala

Syyskokous to 27.11. klo 18, Viia-
lan Sampola, Vakkistentie 5, Viiala.
Esilléd sddntojen madradmat asiat

(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitdd aluetoimitsija

Bo Berglov. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 285, Pielavesi

Syyskokous ti 27.11. klo 18, Ikéldn
jérjestotila, Toritie 6, Pielavesi.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 286, Haapajarvi
Syyskokous to 29.11. klo 18,
Tuuliareena, Stahlberginkatu 10,
Haapajirvi. Esilléd sddntojen mad-
radmit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 288, Nurmijarvi
Jouluruokailu la 1.12. klo 14, Lo-
makoti Kotoranta, Kotorannantie
74, Kiljava. Sitovat ilmoittautumi-
set viimeistdian to 22.11., Jari

p. 040 525 5427.

Hallitus

0Os. 291, Outokumpu
Syyskokous la 1.12. klo 12, Myky-
maentie 23, Varislahti. Esilld sdin-
tojen madraamét asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2019), ehdok-
kaiden asettaminen Rakennusliiton
24. liittokokouksen ja Rakennus-
alan tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisiksi muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 295, Jokilaakso
Pikkujouluruokailu la 1.12.

klo 19, ravintola Myllyranta, Kaup-
pakatu 14, Ylivieskassa. Avec mu-
kaan. Ilmoittautumiset viimeistdin
to 22.11. p. 044 545 7734.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 311, Siilinjérvi

Syyskokous la 24.11. klo 17, Ra-
vintola Old Fox, Sorakuja 2, Siilin-
jarvi. Esilld sddntojen madrdaamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jilkeen pikkujouluhenkinen
ruokailu. Ruokailua varten ilmoit-
tautumiset viimeistddn ti 20.11.,
Mika Hallikainen p. 040 079 1063.
Tervetuloa!

Hallitus
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0s. 316, Jokioinen

Syyskokous pe 30.11. klo 18.30,
Kunnanvirasto, kunnanhallituksen
kokoushuone, Keskuskatu 29 A,
Jokioinen. Esilld sddntdjen madraa-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty5tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisiksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 318, Kiuruvesi

Syyskokous ti 20.11. klo 18, Puis-
tonkulman kokoustilat, Asematie
16, Kiuruvesi. Esilld sddntojen
madrdadmait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisidksi muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 320, Laihia

Syyskokous ti 20.11. klo 18, hotel-
li-ravintola Kantri, Kauppatie 5,
Laihia. Esilld sdéintojen madraamit
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 339, Ikaalinen

Syyskokous su 25.11. klo 13, Stl
Sammi, Kolmostie 670, Ikaalinen.
Esilld sddntojen midrddmait asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Syyskokous ti 11.12. klo 18, Scan-
dic Laajavuori, Laajavuorentie 30,
Jyviskyli. Esilld sdintdjen madrda-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 350, Haapavesi
Syyskokous la 24.11. klo 13, Ruus-
tinnanhovi, Kytokylédntie 260, Haa-
pavesi. Esilld sddntdjen madrdamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 354, Sodankyla

Pikkujoulut la 24.11. klo 19, ho-
telli Sodankyld, Unarintie 15, So-
dankyla. Sitovat ilmoittautumiset

viimeistddn ma 19.11., Jouko p.
040 013 0483 tai Juha p. 040 019
3881.

Hallitus

Os. 365, Rautavaara
Syyskokous pe 14.12. klo 18, Ho-
telli-Ravintola Tiilikka, Kuusitie 2,
Rautavaara. Esilld sddntojen mii-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Jouluruokailu ja kahvit. Jasenet
puolisoineen tervetuloa!

Hallitus

Os. 374, Tohmajarvi
Syyskokous pe 23.11. klo 18, Tyo-

vientalo, Tyovientie 2, Tohmajarvi.

Esilléd sdadntojen madradamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Esilld myos
osaston purkaminen ja valitaan sel-
vitysmiehet. Lisdksi muut esille tu-
levat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 378, Orimattila
Syyskokous to 29.11. klo 18, Jir-
jestotupa, Rantatie 2, Orimattila.
Esilld sdéntojen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisiksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 8.12. klo 17, Wan-
ha Amis, Koulutie 19 D, Orimatti-
la. Ilmoittautumiset viimeistidin ke
28.11., Matti Koivula p. 040 8400
772 iltaisin klo 17 jilkeen.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristéjat
Syyskokous la 24.11. klo 9, osas-
ton toimitilat, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntdjen madradmét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Ajankoh-
taisista asioista kertomassa aluetoi-
mitsija Niko Résédnen.

Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet ja
eristajat

Syyskokous pe 23.11. klo 17, Tu-
run aluetoimiston alakerta, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sdanto-
jen madradmat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2019), ehdokkai-

den asettaminen Rakennusliiton 24.

liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston vaa-
leihin. Liséksi muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen sauna ja
pientd purtavaa.

Turun rakentajaveteraanien pe-
rinteinen Nuutinpiivi-risteily

su 13.1.2019, m/s Amorella. Ko-

koontuminen klo 8.10 Viking Linen
terminaalissa. Risteilyn hinta 40 €/
hl6 ja Picnic-risteilyn hinta 30 €/
hl6. Osasto tukee jdsenidin 20 €/
matka. Sitovat ilmoittautumiset
Reijo Palmgren p. 041 543 7141.
Hallitus

0s. 392, Tampereen
putkimiehet ja -asentajat
Syyskokous ti 27.11. klo 16.30,
Sorinkatu 4, Tampere. Esilld sdédn-
tojen madrddmait asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2019), ehdok-
kaiden asettaminen Rakennusliiton
24. liittokokouksen ja Rakennus-
alan tyottomyyskassan edustajiston
vaaleihin. Lisdksi muut esille tule-
vat asiat. Tilannekatsauksen pitidd
neuvottelupiillikko, sopimusala-
vastaava Kimmo Palonen. Evis- ja
kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0Os. 394, Kuopion putkimiehet
ja -eristajat

Syyskokous to 22.11. klo 18, Vuo-
rikatu 42:n alakerran tilat, Kuopio.
Kokous aloitetaan kahveilla klo
17.30. Esilld sddntdjen madradmait
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 8.12. klo 19,
kylpyldhotelli Rauhalahti. Aloite-
taan ruokailulla. Avec mukaan.
Omavastuu 10 €/hlo, maksetaan
osaston tilille F120 5542 0620 0041
96. Paikkoja varataan 30:1le hen-
gelle. [lmoittautumiset viimeistdin
ma 3.12. Pekka p. 040 524 9756.
Hallitus

0s. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 20.11. klo 17.30,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30, Jyviskyli. Esilld sddntdjen
méadraamat asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitdd neu-
vottelupiéllikké Kimmo Palonen.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 397, Hameenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 20.11. klo 17, Ho-
telli Scandic Himeenlinna City
(entinen Cumulus), kokoustilat, 2.
krs, Raatihuoneenkatu 16, Hi-
meenlinna. Esilld sddntojen mii-
radmit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

0Os. 400, Kotkan putkimiehet
Syyskokous ke 12.12. klo 18,
Hotelli Leikari, Haminantie 261,
Kotka FEsilld sddntdjen madradmait

asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Tilanne-
katsauksen pitdd itdisen toiminta-
alueen péillikkd Marko Niskanen.
Kokouksen jidlkeen osasto tarjoaa
ruuan. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 402, Vaasan putkimiehet
Syyskokous pe 23.11. klo 18, ra-
vintola Olympic, saunatilat, Olym-
piakatu 3 B, Vaasa. Esilld sddntojen
maéadraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2019), ehdokkaiden
asettaminen Rakennusliiton 24. liit-
tokokouksen ja Rakennusalan tyot-
tomyyskassan edustajiston vaalei-
hin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Ruoka- ja juomatarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet ja
-eristajat

Syyskokous ke 21.11. klo 18, Viik-
karin Valkama, Juhana Herttuan ka-
tu 17, Pori. Esilld sdiint6jen mai-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 406, Rovaniemen
putkimiehet
Syyskokous/Pikkujoulut pe 30.11.
klo 18, Arctic City Hotel, ravintola
Monte Rosa, Pekankatu 9, Rova-
niemi. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen vietetddn pikkujouluja.
Paikkoja on varattu 25 kpl ja ne
tdytetddn ilmoittautumisjirjestyk-
sessd. [lmoittautumiset viimeistdaidn
su 25.11., Jaakko Varrio p. 040 181
3824 tai s-posti jaska.varrio@
gmail.com. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 416, Virrat

Syyskokous to 22.11. klo 18, Tyo-
vientalo, Mikitie 18, Virrat. Esilla
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tydttomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 418, Kirkkonummi
Syyskokous su 25.11. klo 15,
Finnsbacka, kerhohuone, Kunin-
kaantie 5-7, Kirkkonummi. Esillad
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
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jiston vaaleihin. Lisidksi muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa!

Hallitus

0s. 425, Pudasjarvi—
Taivalkoski

Syyskokous la 8.12. klo 12, Ravin-
tola Merita, Jukolantie 4, Pudasjir-
vi. Esilld sddntdjen middraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Paikalla
aluepdillikko Juha Kauppinen.
Tervetuloa!

Pikkujouluateria. Osasto tarjoaa
jédsenilleen ja heiddn puolisolleen/
avopuolisolleen pikkujouluaterian
Pudasjérvelld Ravintola Meritassa
tai Taivalkoskella Hotelli Herkossa.
Lisdtietoja: Taisto p. 040 546 9216,
Tuomo p. 040 747 339 tai koti-
sivuiltamme:
http://osasto425.yhdistysavain.fi.
Hallitus

0s. 456, Petéjavesi
Syyskokous su 2.12. klo 18, Stl1,
Karikontie 1, Petdjdvesi. Kiuruvesi.
Esilld sddntdjen madraamait asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisédksi
muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 459, Vantaa

Syyskokous pe 30.11. klo 18, Puisto-
kulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilld
sddntojen madrdamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kokouksen alussa jou-
luruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 468, Mantsala

Syyskokous to 22.11. klo 19, Shell
Mintsélé P, Pohjoinen Pikatie 1,
Mintséla. Esilld sdadntojen madrds-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Keskustellaan mahdollisesta osas-
ton yhdistdmisestd toiseen osas-
toon. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 475, Nilsia

Syyskokous la 1.12. klo 13, Man-
tun talo, yldkerta, Vesitorninitie 1,
Nilsid. Esilld sddntojen madraamit
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Liséksi
muut esille tulevat asiat.

Hallitus
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Os. 479, Rantasalmi
Syyskokous pe 23.11. klo 18, Ky-
ldtie 42 C 16, Rantasalmi. Esillid
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 489, Oulun maa- ja
vesirakentajat

Syyskokous la 24.11. klo 11, Ou-
lun aluetoimiston kokoustila, Rau-
tatienkatu 40, Oulu. Esillad sdanto-
jen madrdamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2019), ehdokkai-
den asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston vaa-
leihin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat. Osallistujille tarjotaan ko-
kouksen jilkeen pdivillinen. Koko-
ukseen osallistuneilla ei omavas-
tuuta pikkujouluun. Tervetuloa!
Pikkujoulut la 8.12. klo 18, Radis-
son Blue Hotel Oulu, ravintola Toi-
vo, Hallituskatu 1 Oulu. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistdin ma
26.11., Tapani Pitkédnen p. 040 063
7583. Omavastuuosuus 20 €, joka
maksetaan osaston tilille: FI51
5741 4020 1047 20. Paikkoja rajoi-
tetusti! Tervetuloa!

Hallitus

Os. 495, Uurainen

Syyskokous su 25.11. klo 12, Par-
man ruokala, Kangashikki. Esilld
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2019), eh-
dokkaiden asettaminen Rakennus-
liiton 24. liittokokouksen ja Raken-
nusalan tyottomyyskassan edusta-
jiston vaaleihin. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 507, Kaavi

Syyskokous la 15.12. klo 14, Pito-
palvelu Kuittinen, Rantatie 6, Kaa-
vi. Esilld sdintojen madrddmait asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jilkeen tarjotaan jouluateria.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 522, Merikarvia
Syyskokous to 22.11. klo 17.30,
Paloasema, Lounasvaarantie 1, Me-
rikarvia. Esilld sddntojen madraa-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lis#dksi muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 541, Tampere

Syyskokous ti 20.11. klo 16.30,
osasto 10:n toimitilat, Sorinkatu 4
A, Tampere. Esilli sddntojen méai-
raamiit asiat (toimihenkilovalinnat

vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisdksi muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 546, Mikkeli

Syyskokous la 1.12. klo 17, Scan-
dic Mikkeli, Mikonkatu 9, Mikkeli.
Esilléd sdaidntojen madradmét asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan ty6ttomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 1.12. klo 19, Scan-
dic Mikkeli, ravintola Bord, Mi-
konkatu 9, Mikkeli. Ilmoittautumi-
set viimeistddn la 24.11. p. 050 015
7390.

Hallitus

Os. 547, Lahti

Syyskokous pe 30.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Himeenkatu 32 A,
Lahti. Esilld sddntdjen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2019), ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 24. liittokokouksen
ja Rakennusalan tyottomyyskassan
edustajiston vaaleihin. Lisdksi
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jadlkeen pienti iltapalaa.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 548, Kymen
maanrakentajat

Syyskokous su 25.11. klo 15, ABC
Anjalankoski, Kouvola, Hallitie 2,
Keltakangas. Esilld sdintdjen mii-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisidksi muut esille tulevat asiat.
Jouluruokailu pe 7.12. Klo 19.30,
Original Sokos Hotel Vaakuna
Kouvola, Hovioikeudenkatu 2,
Kouvola. Varattu 20 paikkaa. Sito-
vat ilmoittautumiset viimeistiin
25.11., Jaska p. 040 065 5540.
Hallitus

0Os. 557, Luumaéki

Syyskokous to 22.11. klo 18, Taa-
vetin Lujabetonin ruokala, Teolli-
suustie 18, Taavetti. Esilld sddnto-
jen madraamit asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2019), ehdokkai-
den asettaminen Rakennusliiton 24.
liittokokouksen ja Rakennusalan
tyottomyyskassan edustajiston vaa-
leihin. Lisdksi muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

0s. 579, Kouvolan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous pe 23.11. klo 18.30,
hotelli Vaakuna, Hovioikeudenkatu
2, Kouvola. Esilld sddntojen maa-
raamiit asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan tyotto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Lisiksi muut esille tulevat asiat.

Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Hallitus

Os. 608, Tampereen muurarit
Syyskokous ma 26.11. klo 18,
osasto 10:n tilat, Sorikatu 4 A,
Tampere. Esilld sdintdjen madrda-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2019), ehdokkaiden aset-
taminen Rakennusliiton 24. liitto-
kokouksen ja Rakennusalan ty6tto-
myyskassan edustajiston vaaleihin.
Kasitellddn osaston asunto-osake A
Asunto Oy Siltakallion asia. Lisdk-
si muut esille tulevat asiat. Kahvi-
tarjoilu.

Hallitus

KUOLLEITA

Halonen Juho Heikki
Osastomme pitkdaikainen Juho
Heikki Halonen kuoli 20.9.2018.
Hin oli syntynyt 19.1.1929 ja
liittynyt Rakennusliiton jdseneksi
1.3.1956.

Muistoa kunnioittaen

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristdjit

Hietala Heimo Pauli

Osastomme pitkédaikainen jdsen
Heimo Pauli Hietala kuoli 20.11.
2018. Hin oli syntynyt 8.3. 1944 ja
liittynyt Rakennusliiton jiseneksi
20.8.1985.

Muistoa kunnioittaen

Os. 378, Orimattila

Koivunen Seppo Tapio
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Seppo Tapio Koivunen kuoli
24.10.2018. Hén oli syntynyt
15.5.1942 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi 1.11.1973.
Muistoa kunnioittaen

Os. 077, Mikkeli

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot l16ytyvat
internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOQLEVAT SAARROT
5.10.2018:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AIJE Ehitus Ot

Alina Grupp Ot
Alnar Jarvi Ot
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oti
Balticale Oii

BCA Group Oy
Betamer Eesti OtiBluescreen Oii
Budtek Sp. Z.o.0.
Carinaland Oii
Concord Group Oii
CNS Services Oy



Dedas Oti * OPNG Linnaarenduse Oii
DED Kompanii Oii e Orasgrupp Ot

Degtab Ot e Oravapoisid Oti

Detroit Oti * PG Ehitus Oii

DPNB Group Oii e Pirita Laevad as
Duramek Oy e Piva Kivi Oii

Edinet Partner OyEdmonton Oii e Polygon Finland Oy (hakusaarto)
EE Ranakam Oy e Porin NRT Oy

Efira Invest Ot e Prelia Grupp Oti

Egerton Oii e Primebygg Oii

Eikner Oti * Proberto Oii

E-K Prof.com Oy * Projekt 10 Ot

lkotek Oy e Prolainer Oii

Enner Ehitus Oii * Prostein Oii

Enta Ehitus Grupp Oti * Purku ja Tasoite Pichon Oy
Eteld-Suomen kiinteisto ja e Putki Service Oy
autohuolto Oy e Rakennusexpertit JKL
EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy * Rakennus MK Oii
ELDAIT Ab) e Rakennus Nordblue Oy
Eurobuild Group Oii * Rakso Oii

Europe Ehitus Oii * Ravent Team Oii

Eu Steinbau Oy ¢ Ready and Go Consulting Oy
Faskom Oy * Rees Rakendus Oii
Fatmus Ehitus Ot e Rekrum Oy Ab

Feluko Oii * Rentaworker Oii

FHU PM-BUD » RevalNord Oii

Fin Purkajat Oy  Riaboshapka Dmytro tmi
Fincity Oti ¢ Rimatex Oy
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky ¢ Rislem Oy

FR-Yhtiot Oy * Roiha Oy

Garantmeister Ot e Sarikas Ot

Goldspirit Oii » Satakunnan Laaturakennus Oy
Gorol-Bud Oy e Satikuti Invest Ot

GS Invest Oii e Savega AS

Hansa Meistrimehed Ot e Scantrim Oy

Harald Rentopower Oii e SDD Company Oy

Harts Ehitus Ot e SGT Group Oii

Hausland Oii * Sia Intertech

Helmbhold Oii * Siivous —Expertit Osuuskunta
Henno-Invest Ltd Oy e Sloor Oii

Hordinal Ot * Slovax s.r.o

Idc Budownictwo * Spectra Holding Oii
Indiman Oy e Stabil Group Oy
Individuali imone Suvireta e Stabil Project Oii

Kalma Ehitus Ot e Stadirak Oy

Kamu-Adma Project Oy e Suomen Lujaty6 Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy e Sven Trading Ltd
Kirvesmies Oy * Targe Ehitus

Kobolt 9 Oy  Tasokas Oii

Kortek RE Oii * Telineservice Oii

KVD Systems Oii e TG Kattomiehet Tmi
Lemamaks Ehitus Ot e Tiit Tamme

Leviehitus Ot  Tonu Ehitus Oti

Mattic Oii * TPA Palvelut Oy
Mauneks Ot * Tradeva UAB

Maximum Group Oii e Treeplex Oy

Meticon Oy e Triaad Grupp Ot
Miedzynarodowny Serwis e T-Tarvike Oy

Budowlany MSB Sp. Z.o0.0. e TTR Rakennus Oii

MKIJ Yhtiot Oy  Tuotanto Vainio Ky
Montevista Ot e Tépsi Team Oy

MTA Rakennus Oy e Ultraserv Oii

MT Project Oy e Unimaster Ot
Multimaaler Oii * Vaasan teollisuusmaalaus Oy
My Property Oy e Vahotek Oy

4 Naela Oii * Vartix

Naabob Ehitus Oii * Venestail Oy

Narova Oy e Ventago Oii

Navero Oy  Vestkran Kranutleie &
Nordic Manager Oii Byggmontering AS
Offwall Oy e Vimeco Oy

Olster Grupp Ot e VR Track Oy (hakusaarto)

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

7 -~ o .
Turun toimistolla jouluateria
kahvin ja joulutortun kera!

ma 17.12. klo 9-15
Uudenmaankatu 6a, Turku
LampimastiTervetuloa!

TAPAHTUMIA

LIITON RUSAKKOJAHTI

Aika: la 1.12. kokoontuminen klo 8
Paikka:  Riistan maja, Kurikkaperantie 247, Jalasjarvi
Tarkempi viitoitus 3-tielta.

Aamupala ja ruokailu jahdin loputtua.
Mukaan otetaan 25 ensin ilmoittautunutta.

Lisatietoja limoittautumiset viimeistdadn ma 26.11. klo 16-20.30,
Reino Tuunainen p. 0400 862 471.

HYVINVOINTILOMAT RY:N LOMA TYOIKAISILLE 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hy-
vinvointilomat lahettdvat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on mak-
settava erdpdivddan mennessd. Lomakohde ldhettdd noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.
Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveys-
ministerion veikkausvoittovaroista myontdmalla avustuksella.

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskelld kauneinta kantahdmalaista luontoa.
Majoitus kahden hengen huoneissa. Yhden hengen huoneesta lisdmaksu 20 €/vrk.
Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan ja péivéllisen seké yhteistéd ohjelmaa.
Omavastuu on 100 €/5 vrk/hlo.

Puhtia tyévuosiin 6.-11.5.2019 Hakuaika 1.11.-30.11.2018
sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/37887

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
tai tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

JASENREKISTERITIEDOTTAA!

Kun jaat elédkkeelle, toimitathan eldkepd&toksestd kopion jdsenrekisteriin,
jotta oikeutesi jasenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajasenyyteen
voidaan selvittda!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.

Oulun aluejarjeston Kalajoen Hiekkasiarkkain
Timantti B-lomaosake on varattavissa alueen
osastojen jasenille ajalle 1.1.-31.5.2019.

Huoneisto on 60 m? ja mitoitettu 4-6 henkilélle. Lomat ovat 3—4 vrk:n pituisia ja
niiden kesto 3 vrk (pe—ma) ja 4 vrk (ma—pe). Hinta 200 €/loma.

Varauksia otetaan vastaan to 22.11. klo 9-16, Kirsti Haapasalo p. 040 705 8137.
Lomat annetaan varausjérjestyksessa. Lomaa voivat hakea ne, jotka eivét ole
varanneet huoneistoa vuoden 2018 varausaikana.

Mikali olet varannut lomasi vuodelle 2018 varausajan ulkopuolella, voit tehda
varauksen vuodelle 2019.

Mahdollisen peruutuksen sattuessa laskutamme varausmaksun 35 €.

Huoneiston osoite: Kiinteistd Oy Hiekkasérkkain Timantti B9,
Matkailutie 150 C as 9, 85100 Kalajoki.

Lemmikkiel&dinten tuonti huoneistoon on kielletty!
Lisdtietoja kohteesta osoitteessa http://www.rantakalla.fi.

Voit kdyda 1.12. lahtien tutustumaan varaustilanteeseen Kalajoki24.fi sivustolla.
Varaukset tulee kuitenkin tehda Qulun toimiston kautta!
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien

asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020 690 231
Tyonantajatilitykset 020 774 3344
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Palveluaika ma-pe 9.00-15.00
Tyoehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma-to  9.00-16.00
pe 9.00-15.30

Poikkeavat aukioloajat 1oytyvdt Rakennusliiton

ALUETOIMISTOT
Toimistot avoinna:

avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32

15140 Lahti Tampereen toimisto
Kihlmaninraitti 1 D
ITAINEN 33100 Tampere

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1
70100 Kuopio

Joensuun toimisto
Torikatu 30
80100 Joensuu

Mikkelin toimisto
Vuorikatu 11 A 6
50100 Mikkeli

28100 Pori

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN
HAMEEN ALUETOIMISTO

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B
13100 Hameenlinna

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15
96100 Rovaniemi

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

kotisivuilta. 20500 Turku

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuheli- KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO

mesta soitettaessa liittymdsopimuksen mukaisen Yrjonkatu 30

paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta 40100 Jyvaskyla

soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Palvelunumerot:

Rakennuskassa Tyéttdmyyskassa 020 690 230 Q eAsiointi
RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA Takaisinperinté 020 690 250

Siltasaarenkatu 4,

PL 308, 00531 Helsinki

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

Padivdarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

Palveluaikamme on toistaiseksi
ma-pe klo 9.00-15.00

Poikkeavat aukioloajat I6ytyvat Rakennuskassan
kotisivuilta.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuheli-
mesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

eAsioinnissa voit tdyttdd ansiopdivdarahahakemuk-
sesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuk-
sesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyasi.
eAsioinnissa voit myds tarkastella pdivdrahan
hakemiseesi liittyvid asioita ja muokata liiton
jasenrekisterissé olevia henkildtietojasi.

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespal-
velusta tai muuten oikeutettu jdsenmaksuvapauteen, toimita lahimpéaan aluetoi-
mistoon tai ammattiosastosi jdsenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus
jadsenmaksun vapautusta varten. Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton
eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta
Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi/ Namn

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, &r sjuk, utfér varnplikt eller annars
ar berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade
blankett och Idmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som
har hand om medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sédnda
frianteckningarna via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.raken-

nusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin /Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

/ 20 - / 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/ 20 - / 20 SAIRAS / SJUK

/ 20 - / 20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/ 20 - / 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/ 20 - / 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/ 20 - / 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/ 20 - / 20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/ 20 - / 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL I"5N GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober—december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGORTILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Rakennusalan tyottdmyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Aktiivimalli

Aktiivimalli tiivistettynd: Tyottomyysturvaa
leikataan 4,65 prosentilla, jos tyottomyysai-
kana ei ole vaadittavaa aktiivisuutta. Aktiivi-
suutta tarkastellaan 65 tyodttomyysturvan
maksupdivin ajalta, ja mahdollinen alenema
toteutetaan seuraavan 65 maksupdivin jak-
solla. Lainsditdjd velvoittaa tyottomyyskas-
saa seuraamaan aktiivisuutta.

Aktiivisuusedellytys tiyttyy,

jos 65 maksupéivin aikana on

e palkkatyossd vahintddn 18 tuntia

* 5 piiviad tyollistymistd edistdvissa palve-
lussa

e saanut tuloa yritystoiminnasta vihintdin
23 prosenttia yrittdjdn tydssdoloehtoon
luettavasta tyotulosta (2018: 241,04 euroa)

Ensimmdinen tarkastelujakso alkaa ensim-

méiisestd maksetusta pdivdrahapaivistd, joten

ensimmaéiinen mahdollinen alenema voi tulla,

kun on maksettu 65 pdivdd. Samalla alkaa uu-

si 65 pédivin tarkastelujakso.

Tarkastelujakso alkaa alusta my®os silloin,

kun tyossdoloehto tiyttyy tai tyollistymisen

takia etuutta ei makseta. Samalla pidiviraha

palautuu normaalitasolle, vaikka sitd olisi

edelliselld tarkastelujaksolla maksettu alen-

nettuna.

Aktiivisuutta ei seurata, jos

* sinulle maksetaan tyokyvyttomyyden tai
vamman perusteella myonnettdvii etuutta

* toimit omais- tai perhehoitajana

 odotat tydkyvyttomyyseldkepditosti
elikeyhtiosta

* yhdenjaksoinen tyottomyyspéivirahan
saantisi kokoaikaisen lomautuksen tai
lyhennetyn tyoviikon perusteella kestda
alle 65 maksupdivid

Huomioithan ettd kassalla tulee olla vapau-

tusta varten dokumentaatio vapautuksen

Syysti.

Omavastuu

Omavastuuaika on 5 pidivdd. Omavastuuta ei
kuitenkaan aseteta edelleenkéin kuin kerran
vuodessa eli jos tydssdoloehto tayttyy vuo-
den sisilld, ei tule uutta 5 pdivin omavastuu-
aikaa.

Liikkuvuusavustus

Vuonna 2018 alkavaan tydsuhteeseen liikku-
vuusavustusta voi hakea myos jilkikéteen,
mutta viimeistddn 3 kuukauden kuluttua tyo-
suhteen alkupdivistid. Lakimuutoksen myotd
liikkuvuusavustus voidaan myontdd myos
tyohon liittyvédn koulutuksen ajalle, jos kou-
lutukseen osallistuminen on edellytykseni

Byggbranschens arbetsloshetskassa informerar

Minneslista for hur du ansoker om
arbetsloshetsdagpenning

Aktiveringsmodellen

Aktiveringsmodellen i sammandrag: Arbets-
loshetsskyddet skérs ner med 4,65 procent,
om du under den tid du &r arbetslos inte upp-
visar den aktivitet som krdvs. Aktiviteten
granskas for en period pa 65 betalningsdagar
och den eventuella siankningen genomfors
under foljande 65 dagars period. Lagstiftaren
forpliktar arbetsloshetskassan att folja med
aktiviteten.

Kravet pa aktivitet uppfylls om du under

65 betalningsdagar har

e varit i Ionearbete i minst 18 timmar

* varit i sysselséttningsframjande tjinst i 5
dagar

* fatt inkomst fran foretagarverksamhet till
ett belopp som utgdr minst 23 procent av
den arbetsinkomst som réiknas in i foreta-
garens arbetsvillkor (2018: 241,04 euro)

Den forsta granskningsperioden borjar
forsta dagen da dagpenning har betalats ut,
sa den forsta mojliga sdnkningen kan kom-
ma, nir du fatt dagpenning i 65 dagar. Sam-
tidigt borjar en ny granskningsperiod pa 65
dagar.

Granskningsperioden borjar pa nytt ocksa
da arbetsvillkoret uppfylls eller da forman inte
betalas for att du har fatt arbete. Samtidigt ater-
gar dagpenningen till normal niva, dven om den
har betalats sinkt under foregdende gransk-
ningsperiod.

Aktiviteten foljs inte om

e du far forman pa grund av invaliditet eller
skada

¢ du fungerar som nirstaende- eller
familjevardare

* du vintar pa beslut om invalidpension
fran pensionsbolag

e utbetalningen av dagpenning till dig
ricker under 65 dagar pa grund av
permittering eller forkortad arbetsvecka

Mirk att du ska skicka in dokumentation
pa orsaken till befrielsen till arbetsloshets-
kassan.

Sjalvrisk

Sjdlvrisktiden &r 5 dagar. Sjélvrisktiden rak-
nas fortfarande inte mer 4n en gang om aret
dvs. om arbetsvillkoret uppfylls under aret,
blir det ingen ny 5 dagar lang sjdlvrisktid.

Rorlighetsunderstod

Man kan ocksa i efterhand ansoka om ror-
lighetsunderstdd for en anstidllning som bor-
jar under ar 2018, men det ska ske senast in-
om 3 manader fran att anstillningen borja-
de. En lagéndring gor det mojligt att ansoka
om rorlighetsunderstod ocksa for utbildning
som hor till arbetet, om utbildningen &r en
forutsittning for att anstidllningen ska borja
och dvriga villkor for att fa rorlighetsunder-
stod uppfylls. Man kan ocksa for rorlighets-
understod for deltidsarbete, om man har

tyosuhteen alkamiselle ja muut liikkuvuus-
avustuksen saamisen ehdot tayttyvit. Liikku-
vuusavustusta voi saada myOs osa-aikatyo-
hon, jossa tyotunteja on vihemmaén kuin 18
viikossa. Osa-aikatyon aikana liikkuvuus-
avustusta maksetaan vain tyopéiville.

Liikkuvuusavustusta on mahdollista
myontdd korotettuna. Lapsikorotus myonne-
tddn kuten tyottomyysturvassa. Lisdksi liik-
kuvuusavustukseen voi saada erillisen koro-
tusosan, jos tyomatka on yli 200 kilometria.
Ilman korotusta liikkuvuusavustus on suu-
ruudeltaan peruspdividrahan suuruinen eli
32,40€/pv. Liikkuvuusavustus on verotetta-
vaa tuloa.

Ansiopdivirahan saajille litkkkuvuusavus-
tuksen maksaa tyottomyyskassa, peruspdiva-
rahaa ja tyomarkkinatukea saaville Kela.

Yritystoiminta

Vuonna 2018 ty6ttomén tyonhakijan aloitta-
man yritystoiminnan paitoimisuutta ei tutki-
ta ensimmaisen 4 kuukauden aikana. Kéytéin-
nossd tdma tarkoittaa sitd, ettd 4 ensimmais-
td yrittdjakuukautta voi saada ansiopdivéra-
haa riippumatta yritystoiminnan luonteesta.
Yritystulo sovitellaan, ja yritystoiminnan
aloittamisesta tulee aina ilmoittaa TE-toimis-
toon heti sen alkaessa. B

minst 18 arbetstimmar per vecka. Under ti-
den med deltidsarbete betalas rorlighetsun-
derstodet bara for arbetsdagar.

Det dr mojligt att bevilja forhojt rorlig-
hetsunderstod. Barnforhdjningen beviljas
pa samma sitt som inom arbetsldshetsskyd-
det. Dessutom kan man fa en sérskild for-
hojningsdel till rorlighetsunderstodet, om
arbetsresan dr 6ver 200 kilometer. Utan for-
hojning dr rorlighetsunderstodet lika stort
som grunddagpenningen, dvs. 32.40 €/dag.
Rorlighetsunderstodet dr beskattningsbar
inkomst.

Arbetsloshetskassan betalar rorlighetsun-
derstodet till dem som far inkomstdagpen-
ning, FPA betalar det till dem som far grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod.

Foretagsverksamhet

Man undersoker inte om foretagandet dr en
huvudsyssla under de forsta 4 manaderna da
en arbetslos arbetssokande startar foretags-
verksamhet under 2018. I praktiken innebir
detta att du under de forsta 4 manaderna
som foretagare kan far inkomstdagpenning
oberoende av karaktiren pa foretagsverk-
samheten. Foretagarinkomsten jamkas, och
du ska alltid informera TE-centralen om att
du inlett foretagsverksamhet genast da den
borjar. m
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Poro — herkullinen terveyspommi

Jos minun pitaisi valita yksi ainut liha, jota sdisin loppuelamani, valinta
olisi hyvin helppo. Poronlihasta saa maukasta ruokaa helposti, kunhan
ensin loytaa hyvan paikan hankkia sita.

oronlihassa on hienostunut ja
P jaljitteleméattomén puhdas ma-
ku. Kunnon pororuoka saakin

hyvén lihan ystivén suupielet kddn-
tyméén vilittomaésti ylaviistoon.

Mikd parasta, poronliha on erit-
tédin terveellistd ja ravitsevaa. Koska
sarvipait jolkottavat vapaina luon-
nossa, niiden lihaan kertyy hyvin
niukalti rasvaa — ja sekin hyvéi tyy-
dyttymitontd rasvaa, joka alentaa
haitallista LDL-kolesterolia.

Poronlihassa on myos huomat-
tavasti monipuolisemmin proteiine-
ja, hivenaineita ja vitamiineja kuin
naudassa ja possussa. Lisédksi olen
huomannut poron sulavan mahassa
paremmin. Miksi sitten sydomme si-
td vain puolisen kiloa vuodessa hen-
ked kohden?

Hintava ja harvinainen herkku
— vai onko sittenkaan?
Haasteena on monesti poronlihan
saatavuus sekd tietysti hinta, vaikka
kilohintahaitari voikin olla melkoi-
nen. Tuoretta poroa 10ytdd hyvin-
varustettujen kauppojen ja kauppa-
hallien tiskeistd, mutta sen varaan

ei voi laskea. Jos markettien pakas-
tealtaatkin ammottavat tyhjyyttddn,
eikd tutuissa tai tyokavereissa ole
Lapin metsdmiehid, kokeile poro-
sailykkeit.

Omia suosikkejani ovat poron
kuivaliha seké pororillette. Perintei-
seen tapaan suolattu, savustettu ja
kuivattu poro sopii loistavasti tyo-
maalle vietdvien evisleipien pdil-
le tai sellaisenaan naposteltavaksi.
Klassista poronkdristystédkin voi os-
taa sdilykkeena.

Tuoretta poronlihaa myyvit to-
ki my6s porotilat suoraan. Etenkin
niin joulun alla tolppiin ja kauppo-
jen ilmoitustauluille ilmestyy re-
pdistdvid puhelinnumeroita, joista
saa tilata kotimaista poroa. Kun ti-
laat lihan pakastettuna tuottajalta,
sen hinta pysyy aisoissa.

Mikili pakastimessa on tilaa ja
raaka-aineen kisittelytaidot kun-
nossa, kaikkein edullisimmaksi tu-
lee kokonaisen eldimen tilaaminen.
Poronlihakaupassa “karvakilo” on
ruhosta maksettava kilohinta. Se si-
sdltdd ruhon eri osien liséksi siséeli-
met sekd taljan. Esimerkiksi poron-

sydin on todellinen herkku, jota on
kerran maistettuaan vaikea unohtaa.

Vasasta vanhempaan
sarvipaahén

Suosikkeja nimettdessd klassinen
poronkiristys on monella meisti lis-
tan kérjessd. Poron maku on kuiten-
kin upeimmillaan, kun lihaa késitel-
ladn ja kypsennetddn mahdollisim-
man vihén.

Herkk@makuinen poro ei pidd
liian kovista lampdétilan vaihteluis-
ta. Maltti on valttia siind vaiheessa
kun kohmeinen motikkd odottaa
kypsentdmistddn. Anna sen sulaa
jddkaapissa vuorokauden ajan ja
nosta se vield pariksi tunniksi huo-
neenlimpdon.

Hienosyinen poronliha kypsyy
helposti. Jos valmistat ruokaa poron-
fileestd, kypsenni sitd miedohkolla
lammolld vain hetki. Tulikuumalla
pannulla tai liian pitkdén paistettaes-
sa poro saa helposti ikdvin maksa-
maisen makuvivahteen. Etenkin va-
sanfilee kypsyy kdden kiinteessi,
joten paista lihan pinnat kiinni ja ja-
td sisus reippaan roseeksi.

Rakentajan

EVAAT

Mausteitakin on hyvd kdyttdd
kohtuudella. Merisuolan ja mustapip-
purin ohella selkeimakuinen poro pi-
tad katajanmarjasta. Jos mustapippu-
ri tympii, vaihda se rosee- tai viher-
pippuriin. Poro rakastaa myos yrtteja
kuten rosmariinia ja timjamia. Rou-
hin morttelissa seoksen niisté yrteis-
td, katajanmarjasta ja roseepippuris-
ta, ja hieron sen kevyesti suolatun po-
ronfileen pintaan ennen paistamista.

Vanhemman poron liha puoles-
taan sopii haudutettaviin pataruo-
kiin. Voit my6s valmistaa herkullisen
liemipohjan keittamalld lihan kiehu-
vassa vedessi. Lisdd veteen porkka-
naa, sellerii ja palsternakkaa, laake-
rinlehti, maustepippureita sekd muu-
tama katajanmarja. Laske 1dampod ja
anna poreilla 4-6 tuntia. Lisdmakua
liemeen saat poronluista. Titd lien-
td voit kdyttdd pohjana pororuokien
tummille kastikkeille tai vaikkapa
talvisten risottojen liemeksi. B
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KOLUMNI

Hyvd, paha ay-liike

o Sipilén (kesk.) hallituksen alkutahdeista ldhtien se on

ollut tukkanuottasilla ammattiyhdistysliikkeen kanssa

milloin mistdkin. On ollut yhteiskuntasopimusta, kilpai-
lukykysopimusta ja monenmoista vadntod maan ja taivaan vi-
liltd. TAmi vuosi on ollut tydmarkkinariidoista viihteensi saa-
valle kuin lottovoitto, silld tyonantajapuolen kinttupiiskana
toimivan hallituksen ja ay-liikkeen keskindisestd nujakoinnis-
ta on raportoitu mediassa varsin tiiviisti.

Kevittalvella aktiivimallin aikoihin uutisoitiin nayttavas-
ti, kuinka lapset eivit pddse kouluun ja potilasturvallisuus
vaarantuu tyotaistelutoimenpiteiden vuoksi. Loppukesasti
toimittajien kohukone kdynnistyi jdlleen, kun suunnitellusta
irtisanomissuojan heikennyksestd nousi aiheellisesti kova
poru. Rettelo eskaloitui dystooppiseen kuvaukseen Suomes-
ta, jossa lapset nddntyvét néalkdédn koulujen hetkellisten ruuan-
jakeluhiirioiden takia.

Tilanne on sittemmin hieman rauhoittunut, ja riitapuka-
rit ovat ainakin nidenniisesti padsseet saman poydin dédreen
leikkiméén. Uusi konflikti voi kuitenkin olla heti nurkan ta-
kana odottamassa.

Liikenteessd on paljon spekulaatioita siitd, mistd tdssa
kaikessa on oikeastaan kyse. Arvovaltakamppailu, Antti
Rinteen (sd.) vaalikampanja, ehta tydmarkkinariita vai lihas-
ten pullistelu ihan huvin ja urheilun vuoksi? Itse en tiedd mi-
td kulisseissa tapahtuu, mutta selvddhidn se on, ettd ainakin
hallituksen pyrkimykseni on saada ay-liike ndyttimaan mah-
dollisimman huonolta. Siind se on jossain madrin myds on-
nistunut, mikéli on internetin keskustelupalstoja uskominen.

Kompensoidakseen omia holmoilyjddn padaministerimme
vuodattaa nyt mediassa krokotiilinkyyneleitd, kun tuli epi-
huomiossa leikattua vihin litkaa. Kun mini leikkaan liikaa,
niin tapettivuota menee uusiksi, mutta ministerin leikatessa

liikaa siitd kérsiikin melkein koko Suomi. Mutta ei se mitdin,
Juha! Vahinko on jo tapahtunut, joten ensi vuoden vaaleihin
voi hiihdelld hymyssé suin.

Oikeistopoliitikkojen mirkd uni on muuttumassa todelli-
suudeksi, kun ay-liikkeen perusta alkaa hiljalleen syopy4 jat-
kuvien hyokkiysten johdosta. Me niet typerine sddntdinem-
me ja vaatimuksinemme seisomme viimeisend kiilana uudis-
tumisen tielld. Mutta kohta padsemme ylikansallisten suur-
yhtididen kylméén syleilyyn, kun julkiset palvelut yksityis-
tetddn toinen toisensa perddn ja sddntely jyratddn joustojen
tieltd.

Kohta hyvinvointivaltiosta on jéljelld endi valtio, joka on
kuin zombie, silld sen kaikki toiminnot syddntd myoten ovat
ulkoistettu. Sellaisessa yhteiskunnassa me voimme vain toi-
voa kaukaisten ja kasvottomien toimijoiden armeliaisuutta,
ettd saisimme edes leivin poytdamme.

Tuloerot ja eriarvoisuus kasvavat. Infrastruktuuri rapis-
tuu niilld alueilla, joilla sen yllidpitdminen ei ole liiketalou-
dellisesti kannattavaa. Koulutus-, terveys- ja sosiaalipalvelut
karkaavat yhd kauemmaksi meidén tavallisten tallaajien ulot-
tumattomiin. Meist4 tulee jdlleen koneen osia, mutta entisté-
kin kertakdyttoisempid.

Kas ndin! Olen maalaillut aika raflaavan dystopian, jos-
ta voisi repid monta mehevii otsikkoa. Voisiko vaikka jokin
iltapdivilehti ottaa tdstd kopin, vai onko ay-liikkeen kauhis-
telu periaatteellisesti viihdyttavampdd? Saatan lukea uutisia
aivan erityisten kakkuloiden ldpi, mutta kieltimattd vallitse-
vasta asenneilmapiiristi tulee vihédn paha mieli. Juuri kun on
kuvitellut ay-toiminnan olevan ennen kaikkea kanssaduuna-
reiden edunvalvontaa, niin yhtdkkid kuuleekin olevansa osa
suorastaan syntistd rikollismafiaa. Saanko puolustaa omiani
ilman, ettd minua leimataan? |

Mette Nissinen
Rovaniemi
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