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Tyomarkkinajohtaja Kim Kaskiaro, RT:

Yleissitovuuden poisto ei

palvele ketaan

Urakkatyyppisen tydnteon lisaaminen tydmailla paikallisen sopimisen muotona
voisi johtaa molempia osapuolia hyddyttavaan lopputulokseen.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuva: Antti Kirves

akennusteollisuus RT:n pitkdaikaisen
tyomarkkinajohtaja Tapio Karin jddtyd
eldkkeelle viime syksynd nimitettiin uu-
deksi tydmarkkinajohtajaksi Kim Kas-
kiaro. Karin tySparina monessa liemes-
sd keitetty Kaskiaro oli veikkauksissa selked seuraa-
ja; miehen ura RT:ssd on kestényt jo vuodesta 1995
ja Kaskiaron kokemus lukuisista tes-neuvotteluis-
ta painoi varmasti vaakakupissa valintaa tehtdessa.

- Tulin ensimmaist4 kertaa tdhdn taloon kesdtoi-
hin vuonna 1988. Toimin Ty&nantajain Yleisen Ryh-
min lainopillisen asiamiehen sijaisena. Se oli ensim-
mdinen kosketukseni tydmarkkinakenttddn, Kaski-
aro kertoo.

Sitd iloa ei kestdnyt kovin montaa vuotta, silld
eri alojen ty6nantajista koostunut liitto hajosi. Sen
jalkeen Kaskiaro jatkoi isdnsi ty6td pienen raken-
nusurakointiyrityksen puikoissa. Seuraava etappi
vei hdnet Helsingin kauppakamarin tydmarkkinala-
kimieheksi ja lopulta vuonna 1995 Rakennusteolli-
suuden palvelukseen.

- Jotenkin saman tyyppistd polkua olen mennyt
koko ajan.

Kaskiaro on tyoskennellyt RT:n tydmarkkinosas-
tolla, aluepdillikkond, talonrakennuspuolen vas-
taava lakimiehend ja viimeiseksi vuodesta 2007 asti
Talonrakennusteollisuuden toimitusjohtajana. Sii-
ni tehtdvissd hin jatkaa edelleen rinnan tyomark-
kinavastuiden kanssa. Eiko siind ole liikaa yhdelle
miehelle?

- Karin tehtédvikenttddn kuului paljon enemmin
RT:n hallinnon pydrittdmistd kuin minun tehtévii-
ni nyt. Lisdksi minulla oli sopimustoimintaa jo Ta-
lonrakennusteollisuuden toimitusjohtajan tydssi ai-
nakin yksi kolmasosa. Toimimme Karin kanssa pal-
jon tyOparina ja sparrasimme toinen toisiamme. Eli
toki tdssd on mietinnén paikka, miten menndén tés-
td eteenpdin.

Kaskiaron mukaan hin saa my0s aiemmista vas-
tuistaan hyvéd pohjaa tydmarkkinajohtajan tyShon.

- Tunnen ehki alan yrityksid hiukan keskimé&i-
rdistd paremmin. Osa on tullut matkan varrella hy-
vinkin tutuiksi.

Ala on muuttunut monella tapaa sind aikana, jon-
ka Kaskiaro on ollut RT:n palveluksessa.

- Ennen tuntui siltd, ettd oli enemmin aikaa, Kaski-
aro sanoo.

Kaskiaron mukaan kiireen tuntu johtuu paljolti
rakentamisprosessin monimutkaistumisesta.

- Prosessin hajanaisuus on lisddntynyt ja yhd
harvemmassa alan yrityksessd on omia tysuhtei-
sia tyontekijoitd. Yhd enemmin ostetaan tydsuorit-
teita. Eli ty0 tehdddn yhtd pykéldd kauempana meis-
td. Se on ollut véhén hankala juttu, sopimusten kan-
nalta.

Tiedon kulusta tehokkuutta

Rakennusalalla on viime vuodet etsitty viisasten ki-
ved tyon tehokkuuden nostoon. Miten Kaskiaro ni-
kee tilanteen?

- Voimme laskea aika paljon toiveita sen varaan,
miten paljon tiedonkulkua voidaan parantaa ty6-
mailla. Tekniikka on kehittynyt paljon. Tiedon pitdd
virrata vapaasti ja oikeaan aikaan oikeille henkil6ille
ja sen pitdd olla sisdlléltddn oikeaa, Kaskiaro sanoo.

Kun tarvikkeita tulee tydmaalle, olisi eduksi, ettd
kuljettaja tietdd milloin niiden pitéd olla, missa nii-
den pitdd olla ja minne ne on hyvé purkaa. Ja se jo-
ka niitd tarvitsee, tietdd tulla oikeaan aikaan ulos.

- Se ei riitd, ettd vain tydmaan johdolla on tieto,
vaan sen pitdd olla kdytdssd kaikilla ryhmilld, jotka
ovat tydmaalla. Kaikki pitdd saada turvallisesti sa-
man tiedon varaan. Totta ihmeessi se parantaa te-
hokkuutta, jos ei tarvitse odottaa turhaan tavaroita.

Tietomassojen jarkevd kaytto liittyy my0s viran-
omaistoimintaan. Kaskiaro toivoo, ettid viranomai-
set hyodyntdisivit aidosti enemmin sitd dataa, jota
tyomaiden pitdd lain mukaan luovuttaa viranomai-
sille.

- Ty6maan tietojen hyodyntdmisestd saataisiin
varmasti viranomaispuolella enemminkin ulos. Nyt
niitd ei kiytetd riittdvin tehokkaasti valvonnassa ja
esimerkiksi verotuksessa. Se turhauttaa tydmail-
la, kun tietoa pitdd tuottaa paljon, mutta ei tiedetd
kiyttddko sitd kukaan. Minua nauratti, kun lehdis-
sd uutisoitiin muutaman miljoonan rakennusalan ri-
kosjutusta, ettd vuosisadan rikosjuttu.

Yleissitovat tessit alan etu
Ty6nteon kulttuuri ja yritysten tarpeet ovat Kaski-
aron mukaan muuttuneet viime vuosikymmenen
aikana.

— Nyt pitdisi miettid sitd, ettd kun maailmaa
muuttuu, miten perinteisid tydehtosopimuksia voi-

taisiin muuttaa. Tydehtosopimukset muuttuvat hy-
vin hitaasti, lainsddddnnodstd puhumattakaan, Kas-
kiaro sanoo.

- On kuitenkin selvid, ettd yleissitovuuden pois-
taminen ei hyddytd tyontekijd- eikd tydnantajajir-
jestojd oikeasti. Kun pddurakoitsijat tekevdt sopi-
muksia, yleissitovien tydehtosopimusten perédlauta
on aina olemassa ja jos tulee ongelmia, on olemassa
mekanismi, jolla ongelmat korjataan. Sehin on ihan
dlyttomin hyvid juttu. Jos joka tyomaalla pitdisi so-
pia tyontekijoiden kanssa kaikesta alusta asti, voi ol-
la, ettd suoritusten kustannukset moninkertaistui-
sivat, Kaskiaro sanoo.

Paikallista sopimista pitdisi kuitenkin Kaskiaron
mielestd selvésti lisatd.

- Seuraavan kerran tyoehdoista neuvotellaan
alkuvuodesta 2020. Toivomme, ettd pédstdisin sel-
laiseen ratkaisuun, joka hyddyttdd kumpaakin osa-
puolta. Pitdisi ehkd padstd takaisin siihen, ettd tuo-
taisiin urakkaty&n kaltaisia ratkaisuja suoritukseen.
Tdma4 vaatii luottamusta osapuolten vilille, Kaski-
aro sanoo.

Kaskiaro arvelee, ettd olisi 16ydettivissd tasapai-
no ja reunaehdot sille, mikd hyodyttdd yritysti ja
mistd voitaisiin maksaa tydntekijoille ekstraa. Tyon-
tekijankin pitdisi voida ndhdd, ettd niin padstdisiin
hénelle edullisempaan lopputulokseen, kuin jatka-
malla samalla tavalla kuin aina ennenkin.

- Nuorten ja kokemattomien rakennusmestarien
voi toki olla vaikea kdyttdd urakkatyyppistd hinnoit-
telua. He eivit vélttdmattd tunne tdiden sisdltdd sa-
malla tavalla kuin kokenut ammattityontekijd, eikd
tieto vdlttdmaéttd kulje heiddn suuntaansa. Se, mikd
on ammattimiehelle itsestédin selvii, ei ole sitd vilt-
tdmittd mestarille. Molempien osapuolten osaamis-
ta pitdisi tdssd parantaa.

Tdssdkin tormitddn ajanpuutteeseen.

- Olisi siis hyvd, ettd meilld olisi kokeilunhalua.
Jos jokin toimii, sitd voi monistaa helposti muille
tyomaille ja jos se ei toimi, lopetetaan se.

Kaskiaron mielestd pitdisi yhdessd miettid tyon
tekemistd ja tyon teettdmistd niin, ettd se olisi mie-
lekdstd, eikd byrokratiaa olisi liikaa.

— Joissakin yrityksissd pyritddn ymméartimain
paikallinen sopiminen yrityksen direktio-oikeuden
kautta eli ei sopimalla vaan madraamalla. Sitd se ei
ole. Ja jotta voidaan oikeasti sopia, on molempien
osapuolten ymmadrrettivi sovittava asia riittdvalld
tarkkuudella.
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Konkareita mestareiksi

Lehdissi kirjoitettiin koko viime vuosi siitd, ettd
alan pahimpia pullonkauloja on ollut osaavien ra-
kennusmestarien puute. Mitd sille olisi tehtdvissd?

- Joissain kohdin on varmasti kapeikkoja. Koulu-
tusmédrét ovat ihan riittévid, mutta ongelma on sii-
nd, ettd osa jattdd rakennusmestarikoulutuksen kes-
ken ja osa ei koskaan pdddykain rakennusalalle. Sa-
ma ongelma koskee my®0s toisen asteen ammatillis-
ta koulutusta, Kaskiaro sanoo.

Helsingin seudulla, jossa t6itd kyll4 riittdisi, on
huonoin valmistumisprosentti koko Suomessa.

- Ehki kaupunkilaiset eivét ole oikein tottuneet
téllaisiin t6ihin, kuten maaseudulla. He eivit nie
rakennusalaa parhaana vaihtoehtona. Ongelmia on
koetettu ratkaista tyossdoppimisella ja muilla kei-
noin. Mutta jos ala ei kiinnosta, se ei vain kiinnosta.

Kaskiaron mukaan hyvd ensiapu on pitkén lin-
jan ammattirakentajien muuntokouluttaminen ty6-
maan johtotehtdviin.

- Jos téllainen henkild ei esimerkiksi terveyden-
tilansa takia pysty jatkamaan niitd kaikkien raskaim-
pia rakennustoitd ja hdnelld on halua ja potentiaalia
kouluttautua tyonjohtajaksi, on se parasta mitd voi
olla. Hinelld on jo olemassa oleva kidytdnnon koke-
mus tyOmaalta.

Tdrkedd on my0s se, ettd yritykset ottavat riittd-
vdsti nuoria kesdtoihin ja tydmaille oppimaan.

- T4td vaikeuttaa se, ettd rakennusalan yritysten
omien tyontekijoiden médrd ei tule kasvamaan. Kun
otetaan kesédtyontekijoitd tai tyossdoppijoita, sen pi-
tdd olla jotenkin jérjellinen madrd suhteessa yrityk-
sen omassa midrdysvallassa olevien tyontekijoiden
médrddn, Kaskiaro sanoo.

Pienemmilld yrityksilld voisi olla mahdollista ot-
taa enemminkin nuoria tydmaille, mutta kukaan ei
télld hetkelld oikein hallinnoi tilannetta.

- Pddurakoitsija voisi ehkd ohjata tétd jarjestdyty-
neesti. Sielld pitdisi olla tietoa siitd, mitd t6itd tyo-
maalla on ja mihin nuoria voisi ohjata. Koska vii-
meistddn siind vaiheessa, kun taas tulee pula ty6n-
tekijoistd, herdtddn siihen ettd olisi pitdnyt. Pitda
16ytid joku yhteinen ratkaisu siihen, ettd saadaan
suomalaisia ammattitekijoitd, joilla on alan koulu-
tus. Jos he eivit pdise siithen ammattiin, on se ta-
vatonta hukkaa. m
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Pﬁéikirjoitus Helsinki 15.2.2019

Vaarannetaanko normitalkoilla ty6turvallisuus?

NORMINPURKUTALKOOT on hyvi asia. On mukavaa,
ettd pysdkointikiekon ei tarvitse endd olla virallisen
minkélie-standardin mukainen tai ettd haja-asutus-
alueiden jateveden kisittelyyn ei tarvita jokaisen ko-
tipihalle omaa jétteenkdsittelylaitosta. Mutta siind
vaiheessa, kun normien purku heikentdd tydnteki-
joiden turvallisuutta, ollaan menossa vddrddn suun-
taan.

Sosiaali- ja terveysministerio ajaa nyt torninos-
turinkuljettajien ajopétevyyksiin merkittdvdd ke-
vennystd. Tdhédn asti torninosturinkuljettajilta on
edellytetty ammattitutkinnon osan suorittamista ja

ammattipdtevyyden osoittamista. Jos STM saa tah-
tonsa ldpi, alle 25 tonnimetrid nostavien pilkkinos-
tureiden kanssa saisi pelata kuka vain - tydnantajan
kirjoittamalla luvalla.

Mietitddnpd hetki. Ammattiin, jossa liikutellaan
painavia kappaleita tiukoissakin paikoissa, muiden
ihmisten yldpuolella, riittdisi tdstd eteenpdin tyon-
antajan kirjoittama lupalappu.

Ei siind, ettenkd luottaisi rehellisiin yritt&jiin.
Ongelma ovatkin ne muut. Viime viikkoina on ollut
itse kullakin vaikeuksia luottaa porssiyritysten oma-
valvontaan ja siihen, ettd yrittdjilld on aina kaikkien

Riskerar normtalkot arbetarskyddet?

TALKOT MED ATT avskaffa normer dn bra. Det &r trev-
ligt att parkeringsskivan inte ldngre behover folja
vaddetnudrfor-standard eller att det inte beh&vs ett
eget reningsverk pa varje gardsplan i glesbygden.
Men i det skede da avskaffandet av normer forsim-
rar arbetarskyddet fOr arbetstagarna har man gatt
vilse.

Social- och hilsovardsministeriet driver nu en
betydande lidttnad i kérkompetensen for tornlyft-
kransforarna. Hittills har tornlyftkraftsforarna be-
hovt avldgga en del av yrkesexamen och uppvisa sin
yrkesskicklighet. Om SHM far sin vilja igenom kom-

mer vem som helst - med lov utfirdat av arbetsgi-
varen - att fd leka med kranbilar som lyfter under
25 tonmeter.

Lat oss nu ténka efter lite. For ett yrke, ddr man
flyttar pa tunga foremal ocksa i tranga passager,
ovanfor huvudet pa andra ménskor, ska det i fram-
tiden récka med ett lovpapper som arbetsgivaren
har skrivit.

Visst litar jag pa hederliga féretagare. Det dr de
Ovriga som dr problemet. Under de senaste veckor-
na har vi envar haft svarigheter med att lita pa bors-
foretags egenkontroll och pa att foretagarna alltid

johanna.hellsten@rakennusliitto.fi

etu ja turvallisuus pdédllimmaisend mielessd.

My6s EU-tasolla on kuultu kansan dénti ja to-
dettu, ettd normeissa ja byrokratiassa riittdisi pur-
kamista. Meiddn palkansaajien oma, Eurooppa-ta-
son toimija EAY edellyttdd, ettd kun normeja ruka-
taan, tyontekijoiden tySturvallisuus tai asema ei saa
heikentyd. Sen pitiisi olla itsestddn selvdd, mutta
ndin ei ole.

Rakkaat STM:n virkamiehet; otettaisiinko askel
taaksepdin ja tarkasteltaisiin, onko rakennusalan
tyGturvallisuus todella silld tasolla, ettd sddntelyd
kannattaa purkaa? m

stéller allas intressen och sdkerhet hogst.

Ocksa pa EU-hall har man lyssnat till folkets rost
och konstaterat att det finns manga normer och
mycken byrékrati som kan avskaffas. Lontagarnas
egen aktor pa europeisk niva EFS forutsitter att
man da man ruckar pa normer inte far forsimra ar-
betstagarnas arbetarskydd eller stdllning. Det bor-
de vare en sjdlvklarhet, men dr det inte.

Kdra tjanstemdn pd SHM: 1at oss ta ett steg till-
baka och granska om arbetarskyddet inom bygg-
branschen verkligen &r pa en sadan niva att det 16-
nar sig att slopa regleringen? m

Puheenjohtajalta
Vaaleja pukkaa

RAKENTAJILLE. Kevddn aikana kdydddn Rakennuslii-
ton liittokokousvaalit, eduskuntavaalit ja EU-vaalit.
Selkeimmit ovat liittokokousvaalit. Ehdolla on sato-
ja, vain hyvid ehdokkaita. Valittiin kokousedustajik-
si ketkd hyvinsi, toukokuussa meilld on upea, liittoa
vahvistava ja tulevaisuutta viitoittava liittokokous.

Eduskuntavaalit ovatkin jo toinen juttu. Ndiden
vaalien tdrkeyttd Rakennusliiton jdsenille ei voi lii-
kaa korostaa. Vaalit todenndkdisesti ratkaisevat
Suomessa asuvien rakentajien ty6llisyyden ja palk-
kojen kohtalon. Jopa pysyvisti.

Meille ei tule hallitusta, joka hamuaisi Suomeen
lisd4 pakolaisia. Yksikdin puolue ei titd halua, tistd
emme ddnestd. Sen sijaan vaalien jdlkeisissd hallitus-
neuvotteluissa ratkaistaan, avataanko Suomen rajat
kuin hollituvan ovet ulkomaiselle halpatyGvoimalle.

Nykyisten kansanedustajien enemmistd on alle-
kirjoittanut esityksen, jolla vaaditaan poistettavak-
si EU:n ulkopuolisen tyGvoiman tySlupiin liittyvd
saatavuusharkinta. Saatavuusharkinta ei koske
asiantuntijoita, kuten koodareita. Ainoastaan vi-
hemmin koulutettuja suorittavan tyon tekijoitd, ku-
ten rakentajia. Jos tdimi linja saa kannatusta vaaleissa,

odotettavissa on kdyhistd maista tulevien alipalkat-
tujen reppumiesten tsunami.

Rajat auki -puolueet haluavat romuttaa myos tyo-
ehtosopimusten yleissitovuuden. Kielitaidottomil-
le suomalaista tydnteon kulttuuria ennestddn tun-
temattomille tyontekijoille ei haluta maksaa nykyis-
ten tydehtosopimusten vihimmaispalkkoja. Tulevat
t6ihin vihemmalldkin. Puhun synkkid, mutta vali-
tettavasti totta. TyOpaikat ja palkat voimme turva-
ta vain ddnestdmilld. Ennen d4nestdmistd kannat-
taa selvittdd, mikd on puolueen ja ehdokkaan kanta
edelld mainittuihin asioihin.

Eldkeuudistus meni metsddn. Thmisid sumute-
taan saivartelemalla elékkeitd korottavan prosentti-
indeksin viilaamisesta. Kun tyeldke on olematon jo
1dht6jdan, mikddn korotusprosentti ei tilannetta
paikkaa. Prosenttikorotukset hyddyttévit aina eni-
ten suurituloisia. Rahat eivit riitd kaikkien eldkkei-
den tasokorotukseen. Eldkeldiskdyhyyden lieventd-
miseen tarvitaan jérjestelmdmuutos ja euroja.

Eldkeika on liian korkea. Erityisesti rakentajille,
jotka jadvit pois tyOstd keskimddrin 58-vuotiaana.
Liian moni raskasta tyotd tekevi ei saa koskaan edes

vaatimatonta eldkettddn, vaan makaa turpeen alla
kynnet pehmeénd jo ennen eldkeikdd. Eldkejdrjestel-
maén epdkohdista pitdd metelid vain Rakennusliitto.
Kevittd kohden sitdkin kovemmin.

EU-vaaleista tulee mielenkiintoiset. Populistit ka-
lastelevat d4nid nimedmé&lld EU:n kaiken pahan aluksi
jajuureksi. Tayttd potaskaa. EU:ssa on vikansa, mutta
se on luonut Eurooppaan turvallisuutta. Jopa hyvin-
vointia turhia tulleja ja rajojen kyttdystd poistamalla.

Englanti on solmussa EU-eronsa, Brexitin, kans-
sa. Varmoja kdrsijoitd ovat pienituloiset ja duunarit,
jotka hervottomilla lupauksilla h6ynéytettiin ddnes-
tdmidn eron puolesta. TySpaik-
koja katoaa, elintarvikkeiden ja
tavaroiden hinnat kallistuvat.
Tdstd voisimme mekin jotain
padtelld. Asialliset tietoon pu-
heensa perustavat ehdokkaat
ovat kovaa valuuttaa EU-vaa-
leissa. Suunsoittajat ajavat vain
omaa etuaan. m

A

Kyosti Suokas
varapuheenjohtaja
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Uutiset

Kylmaa piisaa, entas sitten?

SAAESTEELLA tarkoitetaan rakennus-ja
metsdalalla TES:n alaisuudessa tapah-
tuvaa tyOnteon estymisti, joka johtuu
yksinomaan ja vilittomisti pakkases-
ta ja jonka ajalta tyOnantajalla ei ole
tyosopimuslain mukaista palkanmak-
suvelvollisuutta.

Pakkasraja, jolloin sddeste on ole-
massa, madritetddn rakennusalalla en-
nen tyon aloittamista tydmaakohtai-
sesti ja tydmaan muut olosuhteet huo-
mioon ottaen.

Sédestepdiviltd maksetaan tilldin
tdyttd tyottomyyspdivdrahaa, miki-
li pdivirahan saamisen edellytykset
muutoin tdyttyvit esimerkiksi oma-
vastuuajan osalta.

TE-toimistoon on ilmoittaudutta-
va tyonhakijaksi ensimmaéisend pak-
kaspdivind TE-toimiston ohjeiden
mukaisesti. Seuraavien pakkaspdi-
vien osalta toimitaan TE-toimiston
madrddmalld tavalla.

Rajoitukset
Jos tyon suorittaminen rakennusalalla
estyy esimerkiksi sateen tai myrskyn
vuoksi, kyseessi ei ole tybttomyystur-
valain mukainen siddestepdivd, vaan
lomautukseen rinnastettava syy.
Till6in tyostd estyminen rinnaste-
taan lomautuksen vuoksi lyhennetyn
tybajan tekemiseen ja pdivdrahat mak-
setaan, kuten lomautetulle henkil6l-
le samanlaisessa lomautustapaukses-
sa maksettaisiin. Pdivdrahaoikeuden
edellytyksend on muun muassa, ettd
tydaika kyseiselld viikolla on alentu-
nut vdhintdédn 20 prosentilla.

Pdivarahan

hakeminen

Pakkaspdivien ajalta pdivdrahaha-
kemus tdytetddn aina koko kalente-
riviikolta maanantaista sunnuntai-
hin. Ty&ssdolopdivien kohdalle mer-
kitddn ne tyStunnit, joilta tydnantaja
on maksanut palkkaa. Lisdksi on toi-
mitettava palkkalaskelma hakujakson
ajalta olevilta tySpdiviltd sekd tyonan-
tajan todistus sddestepdivistd.

Hakeminen tapahtuu péivdrahaha-
kemuksella eAsionnissa tai Ansiotur-
van piivarahahakemuslomakkeella, ja
hakemus téytetdin normaalisti kaikil-
ta osin.

Hakemus pitdd tdyttdd muilta-
kin osin kuin pelkdstddn pakkaspdi-
viltd, my0s viikonlopun ajalta. Tyot-
tomyysturvalain 3 luku miérdd, et-
td tyo-, omavastuu- ja korvattavien
tyottomyysetupdivien lukumédrd
kalenteriviikossa voi olla yhteensd
enintdén viisi. Viikonloppuna teh-
dyt tyot vihentdvét samalla viikolla
maksettavien tydttomyyspdivien lu-
kumadrad silloin, kun korvataan tédy-
sid pdivid.

Palkkatodistus on toimitettava ai-
na pakkaspdivid edeltdviltd ajalta,
tyossdoloehdon seurannan vuoksi.

Omavastuuaika
Mikili tydssdoloehto on tdyttynyt en-
nen pakkaspdivid, madritellddn pii-
vdrahan perusteena oleva palkkatu-
lo, aiemmat korvauspdivit nollataan
ja otetaan 5 pidivin omavastuuaika.
Omavastuuaika voidaan ottaa kuiten-
kin enintdén kerran vuodessa. Koko
omavastuuajan (viisi piivdd) on ker-
ryttivd kahdeksan perdkkidisen kalen-
teriviikon aikana.
Pdivirahahakemukset ldhetetddn
kassalle sdhkdisesti eAsioinnin kaut-
ta tai osoitteella: Rakennusalan tyot-
tomyyskassa PL 135, 70101 Kuopio,
tai toimitetaan lahimp4in aluetoimis-
toon.

Lyhennetty tyoviikko

ja sadeste

Jos kokoaikaty6td tehneen tydnhaki-
jan viikoittaista tybaikaa on lyhennet-
ty 1 §:n 2 kohdan mukaisesta syystd
yhdelld tai useammalla péivilld viikos-
sa tai jos viikoittaisen tydajan lyhen-
tyminen johtuu séddesteestd, hédnelle
maksetaan tydttomyysetuus ndiltéd ko-
konaan ty&ttomiltd pdiviltd ottamat-
ta huomioon tydssdolopdiviltd saatua
palkkaa.

Jos tyonhakija kuitenkin saa ly-
hennetylld ty6viikolla tuloa 1 §:ssd
tarkoitetusta ty0std, hdnelle makse-
taan soviteltua tySttdmyysetuutta,
jonka mddrdssd otetaan huomioon
my0s lyhennetyn tydviikon tdysiltd

tyopdiviltd saatu tulo.

Edellytyksend tyottomyysetuu-
den maksamiselle on, ettd tyonteki-
jan palkkaa on alennettu tydajan ly-
hennystd vastaavasti. m

Jos haluat veroilmoituksen sahkoisena, lue tama

JOS HALUAT luopua viranomaisten 13-
hettdméstd paperipostista, ota kiyt-
toon sdhkoinen asiointi osoitteessa
suomi.fi/viestit viimeistdan helmikuun
aikana. Tdhén tarvitset verkkopankki-
tunnukset. Tamén jilkeen saat sekd
sdhkopostiisi ettd Suomi.fi-viesteihin

ilmoituksen aina, kun OmaVerossa on
uutta tietoa veroasioistasi, esimerkik-
si verokortti tai veroilmoitus.
Marraskuussa 2018 kéyttdon otet-
tu Verohallinnon sdhkdinen Omave-
ro-palvelu laajeni vuoden 2019 alussa
niin, ettd sinne voi muun muassa il-

moittaa milloin tahansa yleisimpiin
verovihennyksiin oikeuttavia menoja,
esimerkiksi kotitaloustyon ja tyomat-
kojen kulut.

Omavero-palvelun kautta voi my0s
tilata verokortin tai hakea ennakkove-
roa, tdyttdd henkildkohtaisen tai yri-

tyksen veroilmoituksen, maksaa vero-
ja, ilmoittaa tilinumeron ja katsoa
omia tietoja. m

Lue lisdd Rakennusliiton sivuilta:
https://rakennusliitto.fi/tyontekija/
tyossa-rakennusalalla/verovahennykset/
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Tyontekijain rynmahenkivakuutus tuo turvaa

TYONTEKIJAIN ryhméhenkivakuutus tarjoaa turvaa
perheen vilittdmédn toimeentuloon, kun puoliso
tai lasten huoltaja kuolee. Vakuutus perustuu tyo-
markkinajdrjestdjen vuonna 1977 tekemadin keski-
niiseen sopimukseen.

Vakuutettuina ovat erdin poikkeuksin kaikki ty6-
eldkelakien alaisessa tydsuhteessa olevat tyonteki-
jat. Vakuutusehdoissa on médritelty tarkemmin
milld edellytyksilld tyontekijd on vakuutettu. Va-
kuutus on voimassa tyontekijdn tyo- ja vapaa-ajalla.

Vakuutuksen ottaa ja kustantaa tyonantaja.

Tyo6ntekijd sdilyy vakuutettuna kolme vuotta tyo-
suhteen pdittymisesti. Jos tyosuhde pdittyi tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtymiseen, sdilyy henkild va-
kuutettuna viisi vuotta.

- Tédssd on hyvd huomata, ettd kun henkil alkaa
saada vanhuuseldkettd tai hdn on tiyttdnyt 68 vuot-
ta, eikd hénelld ole endd voimassa olevaa tyOsuh-
detta, ei henkild ole endd vakuutettu. Eli tuo kol-
men vuoden erddnlainen ”jatkoturva” ei koske van-

huuseldkeldisid tai yli 68-vuotiaita, jotka eivit ole
ehtojen mukaisessa tyosuhteessa. Meille tulee jon-
kin verran hakemuksia, joissa edunjéttdjd on ollut
kuollessaan vanhuuseldkkeelld eli ei endd vakuutet-
tuna, Tapaturmavakuutuskeskuksen korvauspaallik-
k6 Heli Lagerblom kertoo.

Tyomarkkinaosapuolet sopivat vuosittain vakuu-
tuksen vakuutusehdoista ja korvausummista.

Tyontekijidn kuollessa vakuutuksesta maksetaan
edunsaajille vakuutusehdoissa mainittu korvaus-
summa. Edunsaajia ovat vainajan puoliso seki alle
22-vuotiaat lapset.

Korvaussumma muodostuu perussummasta, lap-
sikorotuksesta ja tapaturmakorotuksesta, joka mak-
setaan, jos vakuutettu tyontekijd on kuollut tapatur-
maisesti. Perussumman suuruus méadraytyy vakuu-
tetun kuoliniin mukaan.

- Vuoden 2019 vakuutusehdoissa muuttui vain
vakuutuksenantajia koskeva ehtokohta 4.1. eli va-
kuutettujen kannalta ehtoihin ei tullut mitédn oleel-

lisia muutoksia. Perussummaa ja lapsikorotuksen
médrdd korotettiin prosentilla vuodesta 2018, La-
gerblom kertoo.

Korvauksen hakeminen

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutuksen kuolemanta-
pauskorvaukset maksetaan keskitetysti Tapaturma-
vakuutuskeskuksen korvauspalvelusta. Korvausha-
kemuksen voi tehdd joko sdhkdisesti Tyontekijdin
ryhméhenkivakuutuksen kotisivuilla (www.trhv.fi)
tai tdyttdmalld korvaushakemuslomake, joka 16ytyy
my0s kotisivuilta.

Korvauspalvelu neuvoo tarvittaessa korvauksen
hakemisessa. Korvauspalvelun puhelinnumero on
0409 222 900 ja sdhkopostiosoite: trhv@tvk.fi.

Vuonna 2017 Tyo6ntekijdin ryhmihenkivakuu-
tuksesta maksettiin 1 459 kuolemantapauksen joh-
dosta korvauksia 2 207 edunsaajalle. Korvaushake-
muksista noin 95 prosenttia kisiteltiin kahdessa
viikossa. m

Velvollisuus koskee
myd&s ammattiosastoja:

Palkat ja palkkiot
ilmoitettava
tulorekisteriin

TAMAN VUODEN alusta alkaen ilmoite-
taan tulorekisteriin kaikki palkka- ja
ansiotulot, my0s luontoisedut, palk-
kiot, tyokorvaukset ja niin edelleen.
Myds verovapaat ja veronalaiset kus-
tannusten korvaukset on ilmoitettava.
Tillaisia ovat esimerkiksi maksetut
pdivirahat, ateriakorvaukset ja kilo-
metrikorvaukset. Ilmoitusvelvollisia
ovat my0s kaikenlaiset yhdistykset - eli
velvollisuus koskee my6s muun muassa
ammattiosastoja ja aluejérjestdja.

Tietoja rekisteriin toimitetaan ai-
na, kun yhdistys maksaa palkkaa, palk-
kiota tai kulukorvausta. Palkkatietoil-
moitus annetaan jokaisesta tyonteki-
jastd ja jokaiselta maksupdiviltd erik-
seen. Tiedot tulee ilmoittaa viiden
péivan kuluessa maksupdivistd. Tyon-
antajan erillisilmoitus annetaan yh-
distyskohtaisesti kerran kuukaudessa.

Mikéli ammattiosasto maksaa esi-
merkiksi hallituksensa jdsenille vero-
vapaita korvauksia, kuten kilometri-
korvauksia tai pdivirahoja, tulee ne il-
moittaa viiden pdivdn kuluessa mak-
supdivésti. Tietojen ilmoittamiselle ei
ole euroméadriistd alarajaa.

Kaikki ilmoitukset tehdddn sdahkoi-
sesti Suomi.fi -vaaltuuksilla, ellei ole
erityistd perustetta kirjalliseen ilmoit-
tamiseen. m

Lisdtietoja verottajan sivuilta,
www.vero.fi/tulorekisteri

JARJESTONURKKA

Vaalien keviit alkaa omilla liittokokousedustajien vaaleilla!

RAKENNUSLIITTO RY:N ylin paatdksentekoelin, sdanto-
maarainen Liittokokous, jarjestetaan Helsingin Kataja-
nokalla Marina Congress Centerissa toukokuun viimei-
sena viikonloppuna. Edustajat liittokokoukseen vali-
taan helmi-maaliskuun vaihteessa kaytavilla vaaleilla.
Aanioikeutettuja ovat kaikki ne jasenet, joiden jasenyys
on alkanut ennen 25.11.2018. Vaalimateriaali dani-
oikeutetuille kolahtaa postiluukusta maanantaihin
25.2.2019 mennessa.

Ahvenanmaalta tuleva liittokokousedustaja on jo tie-
dossa. Loput 188 edustajaa valitaan vaalipiireittain (11)
kaikkiaan 484 ehdokkaan joukosta. Ehdokkaiden keski-
ikd on noin 45 vuotta. Alle 35-vuotiaita ehdokkaita on
yhteensa 96. Ehdokkaista naisia on 46 ja miehia 438.
Sopimusaloittain ehdokkaita on seuraavasti: asfaltti-
alalta 10, rakennustuoteteollisuudesta 56, lattianpaal-
lystysalalta 8, maa- ja vesirakennusalalta 30, maalaus-
alalta 38, talotekniikka-alalta 55, talonrakennusalalta
275 ja vedeneristysalalta 12.

Liittokokoukseen valitut edustajat tuovat sen kuuluisan
"kentan danen” paatdksentekoon. Kokouspuheenvuo-
rot ja -keskustelut seka niiden pohjalta tehdyt paatok-
set ja valinnat ohjaavat alkavan liittokokouskauden
toimintaa. Adnestamalla Sinulla on mahdollisuus olla
myo&tavaikuttamassa mielestasi oikean henkilon paasya
liittokokoukseen.

Teknisesti adnestdminen on tehty varsin vaivattomaksi.
Yksinkertaisinta danestaminen on sahkoisesti. Tarvitset
vain nettiyhteyden. Kirjaudut danestamaan liiton koti-
sivujen www.rakennusliitto.fi kautta. Kirjautumisessa
kayttajatunnus on henkilékohtainen jasennumerosi
(Ioydat sen jasenkortistasi) ja salasana on erikseen naita
vaaleja varten luotu henkilékohtainen pin-koodisi (I6y-
dat sen vaalimateriaalin mukana tulevasta vaalilipusta).

Sahkoinen danestysportaali on avoinna 25.2. klo 9.00 -
10.3.2019 klo 24.00. Toinen vaihtoehto, joka ei sekaan
ole vaikea, on danestaa kirjeitse merkitsemalla valitse-
masi ehdokkaan numero aanestyslippuun ja postitta-
malla se maksutta edelleen vaalimateriaalin mukana
tulevassa palautuskuoressa 10.3. mennessa. Sahkdoisesti
annettu aani on ensisijainen, joten tupladanestys ei ole
mahdollista. Vaalisalaisuuskin on turvattu; jasennume-
rolle sdhkdisesti luotu pin-koodi on ainoastaan vaali-
palvelutuottaja Post Nord Stralforsin tiedossa. Vaalien
alustava tulos julkaistaan lauantaina 16.3.2019.

Kaikkien aanestaneiden kesken arvotaan tukku laaduk-
kaita palkintoja. Valtakunnallisten arvontojen lisaksi
myos jasenyhdistykset ovat tehneet paatoksia danesta-
neiden kesken suoritettavista arvonnoista.

Myéhemmin kevaalla kdydaan kahdet edunvalvonnan
kannalta erittain tarkeat yhteiskunnalliset vaalit. Huhti-
kuussa kaytavissa eduskuntavaaleissa ratkaistaan mm.
se, onko palkansaajilla jatkossakin tydsuhteissaan mini-
miturvana tyéehtosopimuksen ehdot, vai voiko joku
ulkomailla kirjoilla oleva palveluntarjoajayritys kilpailla
laillisesti samoista toista euron tuntipalkkaa saavalla
"orjatyévoimalla”. Tama ei mielestani voi olla myos-
kaan yhteiskunnan eika rehellisen yrittdjankaan edun
mukaista. Hyotyjia ovat kylmat ja ahneet pelurit, jotka
eivat valita patkaakaan lopputuloksesta eivatka sen
enempaa yhteiskuntavastuustaan, vaan ainoastaan
oman tuottonsa maksimoinnista.

Minun on vaikea ymmartaa ajatusta — sama se on,
kuka siellda eduskunnassa lakeja saataa ja nappia
painaa. Valinnalla tosiaan on valia!

Jukka Asikainen
jarjestopaallikko
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Lapin ehdokkaat pohtivat Rovaniemella keinoja, joilla rakentajat herateltaisiin aanestdmaan kaikissa kevaan tarkeissa vaaleissa. Tydpajaan osallistui aktiivisesti myos

Susanna Kauppilan Ada-tytar.

Apuja liittovaalityohon

Ehdokastydpajoja jarjestettiin ympari maata.

Teksti: Johanna Hellsten ja
Jukka Nissinen

Kuvat: Jukka Nissinen ja
Eeva Pulkkinen

akennusliitto organisoi tdnid
Kuonna ympdri Suomea ehdo-
astyOpajoja, joissa liittovaa-
liehdokkaita neuvottiin ehdokasesit-
telyjen tekemisessd, keskusteltiin &d-
nestysaktiivisuuden nostosta, ddnes-
tdmisen tdrkeydestd ja tavattiin tuttu-
ja. Rakentajan haaviin osui useita ensi-
kertalaisia ehdokkaita.

Yleissitovuus on
sailytettava
Turkulainen bitumieristdjda Rami
Thalin toimii tysuojeluvaltuutettu-
na ja varaluottamusmiehend Kattava
Oy:ssd. Thalin on nyt ensimmadistd ker-
taa liittovaaliehdokkaana.

- Ajattelin, ettd tidssd vaiheessa on
luonnollista lihted mukaan. Iki ja ko-
kemus luovat perspektiivid asioihin

ja tes-tuntemus alkaa olla kunnossa.
Vaikka Rakennusliiton aluepadéllikkd
Jouni Ruotsalaisen ehdotus ldhte-
misestdni ehdolla tuli vihdn puskista,
tuntui ajatus hyvéltd, Ihalin kertoo.

Thalin on toiminut ty&suojeluval-
tuutettuna nyt 2 kautta. Hén katsoo,
ettd asema tuo suuren vastuun.

- Kiire ja tySturvallisuus taistele-
vat keskendin tyomailla. Tyoturvalli-
suusajattelun on ldhdettdvd jokaises-
ta itsestddn; tyosuojeluvaltuutettu ei
voi olla lastenkaitsija. Jos tyOsuojelu-
valtuutetulla on koko ajan huomautta-
mista, on jo yrityksen koko toiminta-
tavassa jotain pielessd.

Thalinin mukaan Kattava Oy:ssd
asiat ovat mallillaan. Yritys on vastuul-
linen tybnantaja ja tyontekijdt osaavia,
eikd valtuutettu joudu koko ajan tais-
telemaan.

Mitd Thalin pitad tirkeimpédnd asia-
na Rakennusliiton toiminnassa seu-
raavan 4 vuoden aikana?

- Aivan ehdoton asia on tydehtoso-
pimusten yleissitovuuden siilyttdmi-

nen. Sitd ei voi muuttaa missddn muo-
dossa. Eijoustoa, ei myonnytyksid. Jos
nyt antaa murusen, muodostuu mu-
rusista pian pallo, joka vierii pois k-
sistimme.

Thalaisen mukaan huonoa esimerk-
kid yleissitovuuden puuttumisesta ei
tarvitse kaukaa hakea.

- Katsoo vain naapuriin, Ruotsiin.
Puolalaiset tyontekijdt ovat vallanneet
tydmaat ja heidén palkkansa on 7 eu-
roa tunnilta. Meiddn yhteiskuntamme
ei kestiisi sitd, Thalin varoittaa.

Toisena olennaisena asiana Thalin
pitdd vuokratyévoiman aseman paran-
tamista.

- Vuokraty6voima on tullut jaddak-
seen. Heitd pitdd tydmaalla ajatella yh-
denvertaisina vakituisten kanssa. Pi-
tdd varmistaa, ettd heitd kohdellaan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Rakennusliitto seisoo

sanojensa takana

Salolainen maalari Katjusa Levénie-
mi on myds ensimmiistd kertaa eh-

dolla liittovaaleissa. Hintd pyydettiin
mukaan jo 4 vuotta sitten, mutta hi-
nelld oli silloin muita aikaa vievid pro-
jekteja, joten ehdokkuus tuli ajankoh-
taiseksi vasta tdnd vuonna.

- Oman osastoni puheenjohtaja ei
endd ldhde ehdolle, joten pditin ko-
keilla, Leviniemi kertoo.

Levéniemi on toiminut aktiivisesti
Salon osasto 56:ssa jo 10 vuotta. Hin
on hallituksen jdsen ja sihteeri.

- Kun tulin alalle, menin tutustu-
maan osaston toimintaan, koska se
kiinnosti minua. Osaston miehet veti-
vit minut heti mukaan toimintaan en-
sin hallituksen varajdseneksi ja sitten
varsinaiseksi jdseneksi. Olen saanut
heiltd mieletontd tukea ja tsemppid.

Leviniemi tyoskentelee Tasoite-ja
maalausty6t Nikula Oy:n palvelukses-
sa, padosin uudisrakennustydmailla.

— Teen sekd sisd- ettd ulkomaalauk-
sia, tapetointia ja jonkun verran laa-
toitustyotd. Ennen tdtd tein paljon
keikkatditd, mutta timi ndyttdisi nyt
pysyvdmmaltd tyOpaikalta.
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Jyvaskylan ehdokaspajan
loppurutistus kdynnissa.
Nyt mietitaan ehdokkaiden
omia esittelyteksteja.

Miksi Levdniemi teki padtoksen
ldhted liittovaaliehdokkaaksi?

- Pystyn allekirjoittamaan Raken-
nusliiton arvot tdysin. Liitto seisoo
sanojensa takana. Asioita tehddén oi-
keista syistd ja homma toimii. Minul-
le on tdrkedd tyontekijoiden oikeuk-
sien puolustaminen ja jarjestdytymis-
asteen nosto. Mitd enemmén meitd
on, sitd parempi.

Levéniemi pitdd tdrkednd, ettd liit-
to jatkaa luottamushenkildiden kou-
luttamista.

- Meiltd kysytddn paljon neuvoja,
siksi kdyn koulutuksissa.

Levédniemi haluaisi tuoda liiton toi-
mintaan lisdd ndkokulmaa tyontekijoi-
den kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

— Itse harrastan paljon vapaa-ajal-
lani. Kehon ja mielen hyvinvointi on
meille kaikille tdrkedd. Toivon, ettd
tyontekijdt tulisivat tietoisemmiksi
siitd, miten pitdd itsensd tySkuntoi-
sena eldkeikddn asti.

Jutunjuurta

tyomaakoppiin

Jyviskyldn ehdokastyOpajassa poruk-
ka kiersi eri rasteilla miettiméssd mi-
ten yhteiskunnallista keskustelua saa-
daan syntymdin tySpaikoilla. Liitto-
kokousvaalien liséksi tdnd kevddnd ra-
kentajat ddnestdvit myos eduskunta-
ja europarlamenttivaaleissa. Keskus-
telun voi kdynnistdd vaikkapa oikeis-
tohallituksen holmdoyksisti tai tydn-
tekijoiden asemasta, joka voi huonon-
tua muuttuvan lainsddddnnon tai ke-
vennettyjen tydsuojelusddddsten seu-
rauksensa.

Samaan aikaan valokuvaaja Kristii-
na Kontoniemen salamavalot vdldh-
telivdt tiuhaan tahtiin, kun tySpajaan
osallistuneet liittovaaliehdokkaat ku-
vattiin vaaliesitettd varten. Tilaisuu-
dessa tehtiin my0s esittelytekstit jo-
kaisesta ehdokkaasta. Betonimies,
Markku Mottonen Laukaan Betonil-
ta on ldhtenyt ensimmadisté kertaa eh-
dolle liittovaaleihin.

- Kiertdvdnd etuputsarina olen
nihnyt monenlaisia tydmaita. Haluan
pitda kiinni niist asioista, jotka olem-
me saavuttaneet suomalaisille tydnte-
kijoille. Ty6eldmdi voidaan tietenkin
my0s parantaa nykyisestd, Mottonen
kertoo.

Méttdnen on tuore Laukaan osas-
to 204:n puheenjohtaja. TyOpaikallaan
Mottdnen on tydsuojeluvaltuutettu

— Meilld on aika pieni osasto, jdse-
nid on vajaat 140. Olen ollut osaston
sihteerind aikaisemmin muutaman
kauden.

Mottésen mukaan osastossa on sel-
lainen henki, ettd oma osasto halutaan
pitdd jatkossakin pystyssi.

- Sen eteen pitdd touhuta.

Mottoselld on myods tyonsarkaa
oman tydpaikkansa didnestysvilkkau-
den nostamisessa. Moni tyokaveri on
ollut aiemmissa liittovaaleissa nukku-
vien osastossa.

- Suomalaisten ja etenkin nuor-
ten rakentajien tydllistyminen on yk-
kosasiani, Mottonen linjaa.

Nuoret rakentajat

on saatava vaaliuurnille
Kirvesmies ja alueyksikon tydsuoje-
luvaltuutetun varamies Henri Laaja-
lalla olisi aikaa ja tarmoa tehdi toitd
rakentajien valtakunnallisen edunval-
vonnan parantamiseksi.

- Olen my®0s aikaisemmin ollut VRP
Rakennuspalvelut Oy:n Keski-Suomen
yksikossd luottamustehtivissd. Mei-
dén pitdd saada liiton nuorisokaarti
liikkkeelle, Laajala tdhdentdd nuorten
jdsenten aktivoinnin tirkeyttd.

Laajala on nyt ensimmadistd kaut-
ta Jyvéskyldn Kirvesmiesten osasto
342:n hallituksessa.

Métténen on Laukaan Betonin ai-
noa liittovaaliehdokas, mutta osastos-
taloytyy parikirittdjdd. Osasto 342:ssa
on Laajalan lisdksi toinenkin ehdokas,
mutta Laajala nimedd kovimmaksi kil-
pakumppanikseen Rakennusliiton hal-
lituksen varajdsen, muurari Ari Harla-
mowin osasto 626:sta.

- Ty0ssédkdyntialue on paras osas-
ton alueen midrittelylle. Olen enim-
mékseen tdissd Jyviskyldssd ja tyo-
kaverit ovat t##lld, Laukaan Aijildssi
asuva Laajala perustelee. m

Keskisuomalaiset Markku Méttonen (vas.) ja Henri Laajala ovat ensimmadista kertaa
ehdolla liittokokousvaaleissa.

Vuoden 2015 liittovaalit:
Korkein aanestysprosentti oli Kainuussa

VIIME liittovaalien innokkaimmat dénestéjat I6ytyivat Kainuusta.
Siella aanioikeuttaan liiton vaaleissa kaytti 27,24 prosenttia danioikeu-
tetuista. Laiskimmat uurnille kavijat sen sijaat tulivat Kymen vaali-
piiristd, jossa ddnensa antoi vain 18,19 prosenttia danioikeutetuista.
Ahkerimmat danestajat asettuivat ikdjakaumalle 60-vuotiaat ja
sitd vanhemmat. Heidan &anestysprosenttinsa oli parhaimmissa vaali-
piireissa yli 42 prosenttia. Alhaisimmat dénestysprosentit olivat alle
20-vuotiailla liiton jasenilla.
Naisten danestysprosentti nousi parhailla alueilla perati yli 45:n,
miesten korkein adnestysprosentti oli 42,3.
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Toimitsijalta

Pida puolesi

- kayta aanesi

4iko viime eduskuntavaaleissa ddnioikeus kayttdmittd? Et

ollut yksin, silld noin kolmannes suomalaisista d4nioikeu-

tetuista ei ddnestdnyt viime vaaleissa. Kun ulkomailla asu-

via suomalaisia ei lasketa mukaan, jdi 2015 eduskuntavaa-
lien d@nestysaktiivisuus vain 70,1 prosenttiin.

Itse asiassa tuo 70 prosenttia sellaisenaan ei ole kovin huoles-
tuttava luku. Sen pitdisi olla parempi, mutta tuollakin tasolla de-
mokratia on vield vahvoissa kantimissa. Todellinen huolenaihe
kitkeytyy luvun sisddn. Kansa on Suomessa vahvasti jakautunut
ddnestyskdyttdytymisen suhteen. Idkkait ja korkeakoulutetut d4-
nestdvit, nuoret ja vdhemmain koulutetut jattdvit ddnestdmisen
viliin. Esimerkiksi alle 35-vuotiaista rakentajista reilusti alle puo-
let kdytti d4dnioikeuttaan, naiset hieman miehid aktiivisemmin.

Aktiivisimmin d8niuurnille suuntaavat kulkunsa korkeakou-
lutetut keski-ikdiset miehet. Heistd yli 90 % kayttdd ddnioikeut-
taan. Kaupunkien sisdlld ddnestysaktiivisuus jakautuu voimak-
kaasti. Helsingissd varakkaiden kaupunginosasissa 80-85 % 4d-
nioikeutetuista asukkaista ddnestdd. Perinteisissd “duunarikau-
punginosissa”, kuten Jakoméessd, Mellunkyldssd tai Malmilla lu-
ku jaa 60-75 prosenttiin. Kaikista korkeimmin koulutetuista 4a-
nesti noin 85 %, peruskoulun suorittaneista vain 58 % ja keskias-
teen opinnoista valmistuneista 65 %.

Onko se ihme, jos eduskunta tekee mielestdsi huonoja paatok-
sid? InsinGoreistd, 14dkdreistd tai ekonomeista vain harva ddnes-
tdd eduskuntaan ehdokkaan, jonka vaaliteemat suosivat pieni- tai
keskituloisia palkansaajia.

Puhe politiikasta vain ”yhteisten asioiden hoitamisena” piilot-
taa taakseen sen tosiasian, ettd vallasta ja padtoksistd kamppail-
laan niin valtakunnan kuin kuntatason politiikassa. SAK:laiset pal-
kansaajat antavat nykyiselldén tdssd kamppailussa reilun etumat-
kan yhteiskunnan isotuloisimmille ja koulutetuimmille kansan-
osille.

PALATAAN kolumnin avanneeseen kysymykseen. Jdiko siis ddnes-
tdmattd? Jos jdi, niin kiitd itsedsi siitd, ettd synnyit suomalaisek-
si. Esimerkiksi Belgiassa ja Kreikassa on voimassa ddnestyspakko.
A#nioikeuden hukkaamisesta on seurauksena muun muassa sak-
koja, ehdollista vankeutta tai kansalaisoikeuksien menetys.

Joku on tidllaista pakkoa esittdnyt jo Suomeenkin. Itse olen sitd
mieltd, ettd yritetddn nyt vield jdrjen ddnelld ja porkkanoilla, en-
nen kuin tartutaan keppiin. Paljon on tekemittd myos koulutuk-
sen puolella. Koululaitos kdrsii osittain edelleen krapulaa 1970-1u-
vun ylipolitisoituneen koulun jiljiltd. Kun politiikka on pidetty
kaukana kouluista, pysyvit nuoret kaukana politiikasta, koulun
jalkeenkin.

Ei ole koulun tehtdvi politisoida nuoria, mutta kun tutkimus-
ten ja kokemusten mukaan monet muutkin kansalaistaidot, kuten
mm. oman talouden ylldpito, ovat osalta nuorista pahasti hukassa,
olisi ainakin yhteiskuntaopin ja vanhan ajan kansalaistaidon ope-
tukseen kiinnitettdvd enemmén huomiota.

Nyt kdynnistymissé oleva vaalityo tdhtdd huhtikuun 14. pdivind
pidettéviin eduskuntavaaleihin. Ilmassa on paljon hyvid enteitd.
Erdiden SAK:laisten liittojen nuorten aloitteesta syntynyt Vapai-
den valtakunta "19 -hanke on tuonut sdhinid etenkin nuoremmil-
le suunnattuun vaalityShon.

RAKENNUSLITON oma Kova juttu -yhteiskuntavaikuttamisen han-
ke keskittyy nyt d@dnestysaktiivisuuden nostamiseen rakentajien
parissa. Vaaleissa on ehdolla parisenkymmenti Rakennusliiton ja-
sentd, ja lukematon midrd muita hyvid palkansaajaehdokkaita.
Nykyinen hallitus uhkasi liittoja pakkolaeilla ja kiristi siten
maahan Kikyn, puhumattakaan tySttomien kurittamisesta aktiivi-
malleilla. Huhtikuun vaaleissa on mahdollisuus nousta vasta-
rintaan ja ddnestdd padttdjiksi ihmisid, jotka ymmartdvit myos
palkansaajien ja tyottomien arkea. m
Janne Makinen

Kirjoittaja on Rakennusliiton
viestintapaallikko.
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"Muutama vuos
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on venynyt 15 vuodeksi

Ts-valtuutettu Timo Fagerdahl on nahnyt Olkiluoto kolmosen
tydmaan vaiheet pohjatdista laiteasennukseen ja testaukseen asti.

Esa Tuominen

nsimmdisen kerran kirvesmies
E Timo Fagerdahl meni t6ihin

Olkiluodon ydinvoimalatyo-
maalle 15 vuotta sitten. Tuolloin kidyn-
nistyivit kolmosreaktorin pohjatyot.

Valmista piti tulla muutaman vuo-
den kuluessa. Jo vuonna 2009 uuden
myllyn piti jauhaa sdhkod valtakun-
nanverkkoon. Suomalaisten kulutta-
jien oli mddrd saada halpaa sdhkdod.

Nyt eldmme vuotta 2019 eiki kol-
mosreaktori ole vieldkddn kdynnissa.

- Rakennuttaja on tiedottanut, et-
td vuoden kuluttua kaiken pitdisi olla
valmista.

Uskotko, Timo, tdhén aikatauluun?

Seuraa hetken hiljaisuus. Sen pdd-
tyttyd Fagerdahl vastaa varovasti sa-
nojaan asetellen:

- Monet sitd tuntuvat epiilevin.
Polttoaineen latauksen on kuitenkin
midrd kdynnistyd tdmén vuoden aika-
na.

Asentajat toissa

Timo Fagerdahl on tydskennellyt ko-
ko Olkiluodossa viettdménsd ajan
tyomaan tydsuojeluvaltuutettuna.
Hinelld on vahva mandaatti, koska
valtakirja on tullut periti neljdlt lii-
tolta. Fagerdahl edustaa Rakennus-
liittoa, Teollisuusliittoa, Sdahkoliit-
toa ja toimihenkildiden Pro-ammat-
tiliittoa.

Parhaimmillaan Olkiluoto kolmos-
ta on ollut rakentamassa peréti 5 000
tyontekijdd. Varsinaiset rakennustyot
saatiin padtdkseen puolitoista vuotta
sitten, mutta tydmaalta saa yha lei-
pénsd satakunta kotimaista rakennus-
alan tyontekijdd, joista puolet on
maalareita ja telineasentajia.

— Laite- ja asennusty0t ovat menos-
sa. Tydmaan vahvuus on nyt 2 200
henked. TVO:n omaa viked on paljon.

- Suomalaisia tyontekijoistd on ar-
vioni mukaan t&lld hetkelld 20-25 pro-
senttia. Meilld on runsaasti viked
Manner-Euroopasta, kuten Puolasta
ja Kroatiasta. Virolaisia on pddasiassa

telinepuolella, Fagerdahl kertoo tyo-
maan tilanteesta.

Silloin kun rakentaminen oli kii-
vaimmillaan, oli tydmaalla peréti 70
kansallisuuden edustajia. Oli puolalai-
sia, kiinalaisia, makedonialaisia, aust-
ralialaisia, monen Afrikan maan vi-
ked, ranskalaisia, saksalaisia. Fager-
dahlin tietojen mukaan suomalaisten
rakentajien osuus saattoi jossain vai-
heessa painua jopa alle 20 prosentin.

- Olen oppinut tyon ohessa englan-
tia, koska se on sovittu tydmaan kielek-
si. Vuosien varrella kielitaitoni on kehit-
tynyt niin paljon, ettd nyt pystyn kom-
munikoimaan tyGasioista englanniksi.

Olkiluodon tydmaan pitkittyminen
vuosikausilla on ollut ikév juttu tyon
tilaajalle, mutta tyontekijdpuolella ei
ole osattu nihd4 sitd kauhean pahana
asiana.

- Pitkittyminen on tiennyt pitkid
tyosuhteita ja paljon tydtd. Suomalai-
set ovat varmasti olleet tyytyviisii,
vaikka ulkomaalaisia onkin tydllisty-
nyt enemman.

— My®s ldhialueiden kunnat ovat
hy6tyneet, kun tydmaa on tuonut niil-
le verotuloja. Paikkakunnan liike-eld-
mikin on ollut mielissdin, kun ko-
mennusmiehet ovat kdyttdneet pai-
kallisia palveluja.

Traaginen kuolema

toi vauhtia tyosuojeluun

Kun Timo Fagerdahl aloitti Olkiluo-
don ts-valtuutettuna, hén joutui vddn-
tdm&dn tyonantajapuolen kanssa tyo-
suojeluasioista tdmédn tdstd. Vuonna
2007 tydmaalla sattui kuolemaan joh-
tanut ty0tapaturma, joka muutti asen-
teita.

- Nuori englantilainen tyontekija
putosi kahdeksan metrig, kun laattaan
jadnyttd aukkoa ei ollut merkitty
asianmukaisesti.

— Asiasta oli oikeusjuttu jaddd nos-
tamatta, kun médrdaika meni umpeen.
Onneksi Rakennusliiton neuvokkai-
den lakimiesten ansiosta laista 16ytyi
pykdld, jonka perusteella asiaa voitiin
ajaa oikeudessa.
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Porilaisen ammattiosasto 043:n puheenjohtaja Timo Fagerdahl pitaa aktiivisesti
yhteytta seudun tyomaihin ja niiden yhteysmiehiin.

Fagerdahl muistelee, ettd ennen
onnettomuutta ts-asiat eivit tuntu-
neet kiinnostavan ty6nantajaa. On-
nettomuuden jilkeen niihin alettiin
suhtautua vakavammin.

- Tosin ty6nantajan suhtautumi-
nen tyosuojeluasioihin oli kovin laki-
perusteista. Palavereihin piti mennd
pitkén aikaa lakikirja kainalossa.

Vuodesta 2006 ldhtien Timo Fager-
dahl on hoitanut Olkiluodon ts-valtuu-
tetun tehtévid padtoimisesti. Sind aika-
na hin on oppinut yhti ja toista tydeld-
mastd ja kansainvilisyydestd. Hén on
laajentanut tietopohjaansa sen lisdksi
suorittamalla Rakennusliiton kursseil-
la ty6eldmin asiantuntija -tutkinnon.
Nyt pestin loppu jo hddméttid, vaikka
sen padttymisen tarkka pdivimadrd on-
kin vield himirén peitossa.

- Odotan jannittyneend, kumpi tu-
lee ennen, minun 50-vuotispdivéni vai
tdman ts-valtuutetun homman loppu-
minen. Tdytdn viisikymppid vuoden
2020 toukokuussa.

Ay-mies kiireesta
kantapaahan
Vaikka Timo Fagerdahl onkin ty&suo-
jeluvaltuutetun tehtéviensi takia ollut
viime vuodet sivussa kdytdnnon ra-
kentamisesta, on hin osallistunut si-
tdkin ahkerammin ay-toimintaan. Hin
on osallistunut kaksi kertaa Raken-
nusliiton liittokokoukseen ja toiminut
kaksi kautta liittovaltuuston jdseneni.
Nyt hén on asettunut taas ehdolle liit-
tokokousedustajaksi.
Vaaliohjelmaansa Fagerdahl on kir-

joittanut tavoitteeksi laajennetun ty6-
terveyshuollon kaikille rakentajille.

- Ainakin osalle tyonjohtoa téllai-
nen laajennettu tySterveyshuolto tar-
jotaan. Rakentaminen on sen verran
raskasta tyotd, ettd kun mittari alkaa
ldhestyd kuuttakymppid, pystyy harva
enidd entisiin tydsuorituksiin. Laajen-
nettu tySterveyshuolto ei olisi mikdin
tolkuttoman kallis satsaus tyonanta-
jille, mutta varsinkin sen ennaltaeh-
kdisevd osuus auttaisi tyontekijoitd
jaksamaan paremmin toissd.

Fagerdahl ei ole ainoastaan liittota-
son toimija vaan hin toimii my&s po-
rilaisen osasto 043:n puheenjohtaja-
na. Osastoon kuuluu ldhes tuhat ty6s-
sd olevaa rakentajaa ja muutama sata
eldkeldistd vield padlle.

- Olen yrittdnyt viritelld ammatti-
osastojen yhteistoimintaa Satakun-
nassa, mutta se ei oikein ole ottanut
tulta. Ajatus on mielestini kuitenkin
niin kannatettava, etti sité ei kannata
haudata.

Fagerdahl on syntyisin Porista,
mutta muuttanut asumaan perheensi
kanssa naapurikuntaan Luvialle. Sat-
tumoisin Porin ja Luvian vililld kulkee
ehkd Suomen jyrkin murreraja, jossa
porilainen tuanoini-kieli muuttuu ete-
lddn kuljettaessa yhtdkkid raumalais-
voittoiseksi semssi ja tdmssi -kieleksi.
Vuodet Luvialla eivit ole kuitenkaan
hiivyttineet Fagerdahlin puhdasta
Porin murretta mihink&dn.

Tdmi todistaa sen vanhan totuu-
den, ettd mies voi ldhted Porista, mut-
ta porilaisuus ei ldhde miehestd. m

HAE 15.3.
MENNESSA
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Euroopan ammatillinen etujarjestd EAY:n apulaispaasihteeri Katja Lehto-Komulainen
muistuttaa, etta EU-vaaleista riippuu, miten hyvin tyolaisten asiat etenevat parlamentissa.

Johanna Hellsten
Bryssel, Belgia

AY:n apulaispdidsihteeri Katja
E Lehto-Komulainen tuli Brysse-
liin SAK:n kansainvélisten asioi-
den péillikon paikalta 2 vuotta sitten.
Hin on ainoa pohjoismaalainen yh-
teistydelimen palkkalistoilla.
Lehto-Komulainen vastaa jérjes-
tossd tyollisyysasioista, makrotalou-
desta, verotuksesta, paremman sdite-
lyn agendasta sekd talouden ohjaus-
jaksoista. Hdn myd&s vastaa kontak-
teista Euroopan parlamenttiin sekd
Brysselissd toimiviin palkansaajien
jarjestoihin.
Mitd EAY sitten tekee? Se on muun
muassa virallinen EU:n sosiaalidialo-

gipartneri. Sosiaalidialogilla tarkoite-
taan tyOnantaja- ja tyontekijdjdrjesto-
jen vélistd neuvottelua Euroopan ta-
son politiikassa ja lainsddddnnossd.
Eli EAY:1l4 on EU:n perussopimukses-
sa méddritetty rooli neuvotella tyonte-
kijoiden edustajana. EAY on ollut neu-
vottelemassa muun muassa osa-aikai-
sesta ja médrdaikaisesta tyOsti.

Vaalihuumaa

Brysselissd eletddn nyt kiivaan vaali-
kuumeen aikaa. EAY on julkaissut omat
tavoitteensa EU:n tuleville vuosille.

- EAY:n viestind on, ettd nationa-
lismi ei tarjoa ratkaisuja isoihin kysy-
myksiin, vaan tarvitaan yhteistd pdi-
toksentekoa. Esimerkiksi ilmaston-
muutosta on yhden maan mahdoton-
ta hoitaa yksin. Siihen tarvitaan yh-

teistyotd. Olemme aina tehneet vaa-
leihin oman ohjelman, mutta nyt se on
erityisen tirkedi, kun koko EU:n ole-
massaoloa kyseenalaistetaan, Lehto-
Komulainen toteaa.

Komulaisen mukaan kyse on demo-
kratian varjelusta.

- Voi vain miettid, minkélaista hal-
laa tekee, jos ei ole edustuksellista de-
mokratiaa, joka vie asioita eteenpdin.
Ay-liikkeen on suojeltava demokratiaa
ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Komulainen muistuttaa, etti EU
pystyy tekemddn minimisddnnoksid
koko Eurooppaan.

- Jos ihmiset jaddvit kotiin ndissd
vaaleissa eivitkd d4nestd, padsevit val-
taan ehkd ne, jotka eivdt usko sosiaa-
liseen Eurooppaan. Silloin tilanne ei
nédytd hyviltd palkansaajien kannalta.

Lehto-Komulaisen mukaan juuri
parlamentti on se taho, joka voi pa-
rantaa komission esityksid ja on myos
tehnyt niin.

- Parlamentti on demokraattises-
ti valittu ja se on ymmirtinyt tyon-
tekijdpuolta paremmin kuin komissio.

Komissiokin on viimeiset pari
vuotta muuttanut hiukan suuntaansa.
Vield 5 vuotta sitten oli helppo sanoa,
ettei komissio ole ty6ldisen ystivi.
Tilannetta muutti Euroopan sosiaa-
listen oikeuksien pilarin hyviksymi-
nen vuonna 2017.

- Se oli nykyisen komission ki-
denojennus sosiaalisella puolella. Esi-
merkiksi tybolo-direktiivi on siihen
liittyvd aloite.

EU-tasolla lainsddddntd etenee si-
ten, ettd komissio esittdd ja parla-
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mentti ja neuvosto hyviksyvit lait,
useimmiten muutosten kera. Viimei-
sessd niin sanotussa trilogi-vaihees-
sa kaikki kolme osapuolta vield neu-
vottelevat kaikkia tyydyttdvin komp-
romissin. Komission, parlamentin ja
neuvoston kannat voivat olla hyvin-
kin erilaiset.

- Parlamentin valtasuhteet vaikut-
tavat oikeasti komissioon. Moni muis-
taa vield vanhaa maailmaa, jolloin par-
lamentilla ei ollut niin paljon valtaa.
Nykytilanne on erilainen. Parlamentti
on tirked demokratian tae ja sitd kaut-
ta saadaan asioita etenemdin.

Eikd neuvostokaan mikddn koske-
maton saareke ole. Sen muodosta-
vat eri maiden hallitukset. Toisin sa-
noen Suomen seuraavat eduskunta-
vaalit vaikuttavat myds eurooppalai-
seen péadtoksentekoon.

Parempia oloja palkansaajille
EAY pyrkii vaikuttamaan EU:ssa ty0-
eldmad- ja sosiaalikysymyksiin.

- Téll4 hetkelld EU:ssa on meneil-
ld4n tydeldmin laatuun liittyvédn di-
rektiivin sorvaus. O-tuntisopimukset,
mini-tydt, osa-aikaisuus ja alustata-
lous. Tyo6llisyys on toki kasvanut,
mutta minkélaista se saatavilla oleva
tyd on? Lehto-Komulainen miettii.

Aiheeseen liittyvd lainsddddnto
suomentuu suunnilleen muotoon ”14-
pindkyvit ja ennakoitavat tyoskente-
lyolosuhteet”.

- Jos téstd padstddn sopuun, silld
on konkreettista merkitystd suurelle

osalle tyontekijoistd, my6s suomalai-
sille. Kenenki#n ei pitdisi saada epi-
reilua kilpailuetua kiertdmalld yhteisid
pelisddntdjd. EU voi vaikuttaa siihen,
miten ndiden uusien tydeldmédn muo-
tojen piirissd tyoskentelevit ihmiset
my0s saataisiin kunnollisen sosiaali-
turvan piiriin.

Lehto-Komulaisen mukaan tyo-
ehtosopimustoiminta on todella hei-
koissa kantimissa monessa Euroopan
maassa.

- EU:n kautta voitaisiin auttaa lu-
kuisia jisenmaita luomaan edellytyk-
sid tydehtosopimustoiminnalle. On
jarjestdytyneen yhteiskunnan merk-
ki, ettd tyOnantaja ja -tekijdpuoli ovat
jarjestdytyneitd. EU on edellytyksend
sille, ettd saadaan parannuksia tydeh-
toihin Euroopan tasolla.

Lehto-Komulaisen mukaan my0s
palkkojen nosto koko Euroopassa oli-
si tidrkedd.

- Pitdisi saada pienennettyd palk-
kaeroja EU:n jisenmaiden vililld. Pal-
kat ovat olleet pitkddn jumissa ja nii-
den nosto parantaisi Euroopan kes-
kuspankinkin mukaan ostovoimaa ja
olisi hyvéksi taloudelle. EU:ssa tarvit-
taisiin uudenlaista teollisuuspolitiik-
ka, joka ei jdisi sanojen asteelle.

EU:ssa on télld hetkelld my6s kdyn-
nissé trilogi koskien eurooppalaista
tyoviranomaista.

- Siind on vield auki joitakin kysy-
myksid, kuten esimerkiksi se, mika
tyomarkkinajdrjestdjen rooli olisi vi-
ranomaisen hallinnossa. Tdssdkin par-

lamentti paransi komission esitysti,
Lehto-Komulainen kertoo.

EAY:1ld on my0s huolenaiheita.
EU:ssa on meneillddn niin sanottu
”paremman sddtelyn” agenda, jossa
lainsdddantod tarkastellaan sitd kaut-
ta, voiko byrokratiaa ja sddntelyd vi-
hentda.

- Se ei saa tarkoittaa sitd, ettd se
heikentiisi tyontekijdn suojelua. Bre-
xitistd voi olla tédsséd tapauksessa iloa-

kin. Britit ovat aina dinestidneet kai-

kenlaista sdédntelyd vastaan.

Keihin meppeihin EAY sitten pyr-
kii vaikuttamaan esimerkiksi parla-
mentissa?

- Yhteistyd meppien kanssa pitdd
ndhd4 asioiden, ei henkildiden eikd
edes puolueiden kautta. Olemme siis
yhteyksissi eri puolueiden kanssa, ai-
noa rajaus on, ettd puolueen tulee ol-
la sitoutunut demokratiaan. m

EU:ssa kampanjoidaan aanestysaktiivisuuden puolesta

EDELLISISSA EU-vaaleissa 4 vuotta sitten suomalaiset
nuoret jattivat danestamatta.

— Suomen nuorista (18-24-vuotiaat) vain vdhan
yli 10 prosenttia kavi danestamassa, vaikka he ovat-
kin EU-myonteisia. Ruotsissa saman ikaisista aanesti
65,5 prosenttia, tiedottaja Anna Kokko Euroopan
parlamentin viestintdosastolta kertoo.

Ideana aanestysaktiivisuuden lisédmisessa on
saada nuoret itse levittdmaan sanaa.

— Jos joku oma tuttu puhuu danestamisesta EU-
vaaleissa, se on paljon tehokkaampaa kuin se, etta
heille kerrotaan ylhaalta pain, etta pitaa aanestaa. Ha-
luamme saada asiaan inhimillisemman kosketuksen.

Kampanjan ytimena on verkkosivu Talla kertaa
aanestan. Sivustolle rekisterdidytaan ja luvataan aa-
nestaa vaaleissa. Linkkia jaetaan sitten muun muassa
sosiaalisessa mediassa.

— Kampanjaan tuli yllattavan paljon vapaaehtoi-
sia. He jarjestavat muun muassa erilaisia tapahtumia
ja pitavat aihetta esilla eri tavoin. Naille vapaaehtoi-
sille [ahtee kerran viikossa uutiskirje, josta he saavat
tuoretta tietoa siita, mitad EU:ssa tapahtuu, Kokko
kertoo.

EU:lla on valia

Yksi aanestysvilkkauteen vaikuttava negatiivinen
tekija on se, ettd ihmisten on vielakin vaikea hah-
mottaa, miten EU:ssa tehtavat paatokset oikeasti
vaikuttavat tavallisen kansalaisen elamaan. Taman
tiedon avaamista varten on nettisivusto Miksi kan-
nattaa danestaa EU-vaaleissa.

- Yritdmme kertoa selkeasti, mita taalla tapah-
tuu. EU:lla on paljon enemman vaikutusvaltaa kuin
Suomella yksin. Kun EU sopii esimerkiksi kauppa-
sopimuksia, se pystyy vaatimaan kauppakumppa-
neiltaan esimerkiksi samojen normien noudatta-
mista, kuin mita Euroopassa noudatetaan. Yksittai-
nen maa ei voi, Kokko muistuttaa.

Toinen tarkea tiedon hankkimisen paikka on net-
tisivu Nain EU toimii hyvakseni. Sielt voi tarkastella
oman asuinalueensa tai vaikka elamantilanteensa
osalta, mitd EU on tuonut Suomelle. m

Kay tsekkaamassa:
https://www.tallakertaaaanestan.eu/.
https://what-europe-does-for-me.eu/fi/
http://www.europarl.europa.eu/because/fi/home.html.
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Tiemaksu, polttoainevero
vai sahkoauto?

Puolueet tiedostavat paastdjen leikkaustarpeen, mutta keinot vaihtelevat

Teksti: Juha Salonen
Kuva: Johanna Hellsten

uhtikuun eduskuntavaaleihin
Hvalmistautuvien puolueiden
suurin yhteinen nimittéja on
ilmastonmuutos. Moderni uhka ei tun-
ne perinteisid jakolinjoja; liikenteen
hiilidioksidipddstdjen ja ilmaston-
muutoksen vilinen kohtalonyhteys
tunnustetaan kaikissa puolueissa.
Rakentaja-lehti ldhetti liikennepo-
liittiset kysymyksensd kuudelle puo-
lueelle: kokoomukselle, keskustalle,
sosiaalidemokraateille, vasemmisto-
liitolle, vihredlle liitolle ja perussuo-
malaisille.
Kaikki kysymyksiin vastanneet
puolueet pitdvit tdrkednd ilmaston-
muutosta ehkiisevien toimenpiteiden

edistdmistd. Tosin linjauksia tehddén
omista ldhtokohdista.

Puolueet joutuvat taiteilemaan lii-
kenteen ympdristovaikutusten ja toi-
saalta tarjoamiensa ratkaisujen vili-
maastossa. Ndissd yhteyksissd puolue-
pakka menee moneen kertaan uusik-
si, kun ldheisimmadt sielunveljet 16y-
tyvit perinteisen jakolinjan toiselta
puolelta.

Autoverosta

kayttoveroon

Kentien suurin yksimielisyys puoluei-
den vililld vallitsee ajoneuvon hankin-
nan verotuksesta: Sitd tulisi jollakin
aikavililld muuttaa ajoneuvon kiyton
suuntaan. Hitdisimpid ovat vasem-
mistoliitto ja kokoomus, jotka aloit-
taisivat siirtymén jo seuraavalla vaa-
likaudella.

Kokoomus poistaisi vahdpagdstois-
ten autojen autoveron seuraavalla
vaalikaudella asteittain mutta jattdd
viisaasti kertomatta, missd vahépads-
toisyyden raja kulkisi.

Myo6s vasemmistoliitto aloittaisi
veropohjan vaiheittaisen muutoksen
jo tulevalla vaalikaudella.

- Ilman siirtymiaikaa vaihtoau-
tojen arvon aleneminen muodostuu
kohtuuttomaksi ja aiheuttaa markki-
nahiirién, puolue arvioi.

My®és vihredt kannattaa veropoh-
jan muutosta:

- Autoveron alentamiselle ja jopa
poistamiselle on perusteita.

Siirtym4 tulee silti tehdd varovai-
sesti, jotta “ihmiset ja kauppa voisi-
vat sopeutua muutoksiin paremmin”.
Puolue kompensoisi muutosta esi-
merkiksi ajoneuvoveron ja/tai poltto-

aineverojen korotuksilla:

- Koska emme tavoittele ajoneuvo-
verotuksen yleistd keventdmistd.

Demarit arvelevat kysymyksen
ajankohtaistuvan ”jossakin vaiheessa”
teknologian (eli liikenteen satelliitti-
paikannuksen) kehityksen my6té.

Keskusta on sitd mieltd, ettd olen-
naisempaa pddstdjen vidhentdmi-
sen kannalta olisi kdyttdd uusiutuvaa
energiaa niin ”polttoaineiden sekoite-
velvoitteiden, litkenteen s&hkdistymi-
sen... kuin tehokkaan julkisen liiken-
teen avulla.”

Tydautoilun

tukipuolueet

Mikéli veropohjaa muutettaisiin kéy-
ton suuntaan, paljon tydkseen aja-
vien verotaakka saattaa merkittavasti
kasvaa. Puolueista demarit, keskusta
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ja vasemmistoliitto kompensoisivat
ammattiin sidotun autoilun kohene-
via kéyttékustannuksia.

- Jos tydmatka-autoilu on tarpeel-
linen, niin kylld muutokset kustan-
nuksissakin tulee huomioida, dema-
rit toteavat.

Keskusta on samaa mielté:

- Pitkien etdisyyksien ja puuttu-
vien joukkoliikennemahdollisuuk-
sien vuoksi auto on monille kdytdn-
nossd ainoa tapa kéydd tdissi ja hoi-
taa arjen askareita. TyOssdkdynnistd ei
pidi tehdé kalliimpaa, koska se nostai-
si kynnystd ottaa tydtd vastaan.

Vasemmistoliitto menee askelen
pidemmille. Puolue perdénkuuluttaa
’yhteiskunnallisesti oikeudenmukais-
ta ilmastosiirtyméohjelmaa”.

- Oikeudenmukaisen siirtymin
ohjelmassa médriteltidisiin ne alat ja
alueet, jotka tarvitsevat muutostukea
ilmastotoimien seurauksena. Till6in
voitaisiin sddtdd tuesta esimerkiksi
omaa autoa tydssidn kiyttiville.

Kokoomus ei tarjoa suoraa vastaus-
ta, mutta ilmoittaa kannattavansa ve-
rotuksen kohdentamista ”ympérist6d
kuormittavaan kulutukseen ja toimin-
taan”.

- Suoranaisesti tyohon kohdistu-
va verotus ei ainakaan kokonaisuute-
na saisi kiristyd, puolue linjaa.

Vihredt pitévit kiinni tydmatka-au-
toilua koskevista linjauksistaan. Puo-
lue vaatii “kilometrikorvausten koh-
tuullistamista ja ylikompensaation
poistamista”.

- Tyomatkavdhennykset sidottai-
siin kulkumuotoneutraalisti kodin ja
tySpaikan viliseen etdisyyteen. Til-
16in tydomatkavdhennys jakautuisi pa-
remmin eri kulkumuotojen kayttéjille.

Tulenarka

polttoainevero

Polttoaineveron korotukset ovat sa-
nanmukaisesti tulenarka aihe. Kelta-
liivien kansannousu Ranskassa osoit-
ti, ettd kysymykseen liittyy my0s vah-
va sosiaalinen ulottuvuus.

Tamén puolueet nédyttivit tiedos-
tavan, eikd suuria haluja polttoaineve-
ron korotuksiin ole. Vasemmistoliiton
mukaan ”polttoaineveron kohottami-
nen kohtelee harvaan asutuilla alueil-
la eldvid kohtuuttomasti”.

Demaritkin arvelevat, ettd poltto-
ainekorotukset saattavat ”lisdtd eriar-
voisuutta”.

- Ilmastonmuutoksen kustannuk-
sia ei voi eikd pidd maksattaa pienitu-
loisilla ja maaseudulla asuvilla.

Kokoomus pitdd polttoainevero-
jen korotuksia puhtaasti ilmastolli-
sesta ndkokulmasta “tehokkaimpana
vaihtoehtona”, mutta:

- Liian vahva ja nopea verotus koh-
dentaisi padstovihennystoimien taak-

kaa liiaksi ihmisille, joilla ei ole vaih-
toehtoa fossiilisille polttoaineille vie-
14 tulevina vuosina.

Ylldttden keskusta ei vedd hihas-
taan haja-asutuskorttia vaan esittelee
laajemman keinovalikoiman:

- Tielilkenteen vdh#pidstdisem-
méksi muuttuminen on autokannan
uusiutumisen, uusien teknisten rat-
kaisujen, teknologioiden yleistymi-
sen sekd biopolttoaineiden vaikutus-
ta, johon polttoaineveron korotukset
eivit yksin riitd.

Vihreit suhtautuu polttoaineen ve-
ronkorotuksiin muita suopeammin.

- Edessd on henkildliikenteen sgh-
koéistdminen, joka tarvitsee omat kei-
nonsa: autojen hankintaa ja lataus-
infraa on tuettava julkisin varoin, jot-
ta murros saadaan aikaan. Maltilli-
nen polttoaineverojen korottaminen
voi olla tdssd tukena.

Tiemaksuille

myds tukea

Tiemaksujen virkamiesvalmistelu on
ollut kiiynnissi jo pitkddn, mutta niiden
kéyttodnotto jakaa puolueita jyrkisti.

Kaikkein my6nteisimmin tiemak-
suihin suhtautuvat vasemmistoliitto
ja vihredt. Puolueet kannattavat tie-
maksujen valmistelua tai kdyttoonot-
toa jo seuraavalla vaalikaudella.

- Olemme valmiit kannattamaan
tiemaksujen kdyttdonottoa ensi vaa-
likaudella suurilla kaupunkiseuduilla,
joissa julkinen liikenne on realistinen
vaihtoehto, vasemmistoliitto linjaa.

- Ensi vaalikaudella olisi saatava ai-
kaan laki, joka mahdollistaa tienk&yt-
tomaksujen kiyttdonoton, vihreit paa-
luttaa.

Sen sijaan kokoomuksen, demarien
ja keskustan linjaus on jyrkkéd ehkd.
Demarit tarkastelevat paidkaupunki-
seudun tiemaksujirjestelmid 1dhinna
fiskaalisesta ndkdkulmasta:

- Ylittavatko tiemaksujarjestelmén
kustannukset sen tarjoamat hyddyt?

Puolue tarjoaa vaihtoehdoksi mak-
sullisen pysdkodinnin kehittdmisti.

Kokoomus ilmoittaa suhtautuvan-
sa tiemaksuihin kriittisesti”. Toisaal-
ta puolue ilmaisee tiedostavansa p&d-
kaupunkiseudun ruuhkien liikenteen
sujuvuudelle ja ilmastolle aiheuttamat
ongelmat.

- Tienkéyttomaksut toimivat vain,
jos yksityisautoilulle on olemassa sel-
ked ja uskottava vaihtoehto, puolue
painottaa.

Keskusta sen sijaan tyrmid tiemak-
sut.

- Uusien maksujdrjestelmien kiyt-
tdonotto ei saisi johtaa kohtuuttomiin
taloudellisiin lisdrasituksiin, puolue
toteaa.

Perussuomalaiset ei ehtinyt vasta-

ta kyselyyn. m

Sahkoauto saa tukea

NYKYHALLITUS on saanut siipensd monesta suunnasta ja monesta
syysta. Yksi hallituksen linjaus saa silti taakseen yksimielistd hyminaa
niin vasemmalta kuin oikealtakin.

Kaikkien kyselyyn vastanneiden puolueiden mielesta Sipilan halli-
tuksen asettama 250 000:nnen sahkdauton tavoite vuoteen 2030
mennessa on kannatettava, joskin vaikeasti saavutettava tavoite.

Onnistumisen edellytyksina korostetaan vero-ohjauksen ja uuden-
laisen latausinfran merkitysta. Jo talla hetkella sahkdauton ostaja
saa valtiolta 2 000 euroa hankintatukea, mutta siitd huolimatta kal-
liit sdhkoautot ovat usein keskivertokuluttajan tavoittamattomissa.

Kokoomus, sosiaalidemokraatit, vasemmistoliito ja vihreat ehdot-
tavat sdhkdautokannan laajentamista tyésuhde-edun kautta. Ajatus
perustuu siihen, ettd muutaman vuoden liisauksen jalkeen autot va-
luisivat kdytettyjen autojen markkinoille alkuperaista edullisempaan
hintaan.

- Yksi keino olisi tydsuhdeautojen sahkoéistaminen esimerkiksi
verotuksen avulla, jolloin autoja tulisi nopeammin kaytettyjen auto-
jen markkinoille, vasemmistoliitto arvelee.

Kokoomus ehdottaa eraana keinona tyésuhdeautojen verotus-
arvon jyrkkaa porrastusta paastdjen mukaan.

— Tyésuhdeautoihin vaikuttamalla voidaan muuttaa Suomeen
uusina rekisteroitavien autojen ominaisuuksia ja saada uuden teknii-
kan autoja muutamassa vuodessa kaytettyjen autojen markkinoille.

Myos demarit nakevat sahko- ja hybridiautojen liisaamisen tyo-
suhdeautoiksi erddna oikotiena lilkenteen sahkoistamiseen.

- Syy on yksikertainen, autot kiertavat paasaantoisesti kolmen vuo-
den leasing-sopimuksilla. Nain saataisiin autokantaan matalalla kokei-
lukynnyksella myos hyvakuntoisia ja kaytettyja malleja nopeammin.

Vihreat ehdottaa tydsuhdeautojen rajaamista nollapaastdéautoi-
hin. Muina keinoina olisivat verovapaus, hankintatuet ja latausinfran
rakentaminen.

Keskusta arvelee séhkdautojen olevan toistaiseksi urbaani ilmié.
Puolue ehdottaa sahkoautoille Norjan mallin mukaista etuoikeutta
joukkoliikennekaistojen kayttoon.

Kolme tapaa
paivittaa
yhteystiedot:

e paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

e ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusliitto.fi

¢ soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon
p. 020 690 231 ma—pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen
hyoédyn Rakennusliiton jasenyydesta.
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Hyva henki
tydmaalla

ia duunit

hoituvat
kevyesti

Vili Pasanen sai remppa-
hommista tarpeekseen
ja siirtyi Peabin leipiin.

Vili Pasanen on viihtynyt Peabilla hyvin.
Palkkakin nousi tydpaikkaa vaihtamalla.

Jukka Nissinen

akennusmies Vili Pasasella oli
Rtammikuun lopulla viimeiset

tyOpdividt Peabin urakoimalla
Suolahden yhteniiskoulun laajennus-
osan tyomaalla. Kohteen luovutus oli
tammikuun viimeisend paivina.

- Tédméd on minulle toinen koulu-
tydmaa putkeen. Tédtd ennen olin Lie-
vestuoreen koulun ty6maalla, Pasa-
nen kertoi.

- Lievestuoreella oli todella hyvd
tyoilmapiiri. Vaikka tySt menisivit pa-
hasti vihkoon, hyvd ilmapiiri auttaa ti-
lanteesta selvidmiseen.

Pasasella ei ole moitteen sanaa
my6skddn Suolahden rakennustontil-
ta, jossa hinelld vierdhti 4 kuukautta.

Pasasen seuraava tydmaa on Keski-
Suomen ensi- ja turvakodin uudisra-
kennus Jyviskylin Kuokkalassa.

- Kun minut vakinaistettiin syys-
kuussa, minulle kerrottiin, ettd minul-
la on mahdollisesti lomautus helmi-
kuussa. Lomautukset kuuluvat raken-
nusalalle, olin todella iloinen kuulles-
sani jatkosta.

Peabin Jyviskyldn yksikossd tyos-
kentelee tdtd nykyd 60 rakentajaa. Pa-
sanen on tullut Peabille téihin syys-
kuun alussa vuonna 2017. Sitd ennen
Pasanen teki 5 vuotta huoneistore-
montteja.

- Joskus jouduttiin repimién aika

paljon auki, Pasanen kuvaa pahimpien
remonttien pohjustustditd.

Yritys teetti toitd kiinteistdalan
tessilld ja rakennustyon sovelletulla
tuntipalkalla. Pasasen ei tarvinnut
miettid kahta kertaa tyopaikan vaihta-
misen kanssa.

- Tuntipalkka nousi heti kittelyssd
pari euroa. Tydnantajana Peab on to-
della hyvi, Pasanen kehuu.

TyOmaat ovat pysyneet Jyviskylds-
sd asuvan Pasasen kannalta sopivan
tyomatkan péddssd. Suolahden koulu-
remontti on ollut pisimmin tydreis-
sun padssi. Peabin tydpaikka Ioytyi tu-
tun kautta.

- Kysyin ammattikoulukaverilta on-
ko yrityksessd toitd. Sain puhelinnume-
ron, pddsin haastatteluun ja sain irtisa-
nottua itseni vanhasta tydpaikastani.

Uudisrakentamisessa on Pasasen
mielestd vield uutuudenviehitystd re-
monttihommien jilkeen.

- T4mi tuntuu vield monipuolisel-
ta tyoltd aikaisempaan verrattuna.
Korjasin samoja kimppid 5 vuotta.

Tyomaalla ei puhuta
ay-politiikasta
Vili Pasanen on huomannut, ettd tyo-
maan taukotiloissa ei paljoakaan pu-
huta ay-politiikasta tai Rakennuslii-
tosta.

- Ne ovat hyvid keskustelunaiheita,
mutta ne eivit johda yhtdin mihin-
kédn. Keskustelua kdytiisiin varmasti

enemmadn, jos tyomaakopissa olisi
henkild, jolla on suora yhteys ammat-
tiliittoon, Pasanen miettii.

Vili Pasasen vanhemmat tyokave-
rit, ja etenkin Janne Varis, kannustivat
ldhtemdin ehdolle. Ammattiyhdistys-
toiminta on Pasaselle tuttua jo entuu-
destaan.

- Meiddn suvussa ay-toiminta on
verissd. Kummisetdni on Atrian luot-
tamusmies ja ditini on Jyviskyldn kes-
kussairaalan pddluottamusmies ja Te-
hyn hallituksen jasen.

Monet edunvalvonnan kysymykset
ovat yhteisid toimialasta riippumatta.
Kattava tessi on paras turva jokaiselle
tyontekijdlle. Tydsuojelua tarvitaan
joka alalla.

Rakennusliiton térkein haaste on
jdsenhankinta.

- Miten minun ikdpolveni ja sitd
nuoremmat saadaan liittymé&én ja py-
symédn ammattiliitossa.

Tyomiehen saa

kiinni kannykalla

Tirkein laite jisenyyden kannalta on
Vili Pasasen mielestd kdnnykka. Thmi-
set eldvit nykyddn hyvin yksilckes-
keistd eldmdd. Tédrkein yhteisollisyy-
den lanka johtaa kinnykkdin, silld sen
kautta ollaan yhteydessd muihin, han-
kitaan tietoa ja viihdytddn. Thmiset
haluavat vastaukset ja informaation
heti eikd vasta seuraavalla pdivystys-
vuorolla.

Pasanen ehdottaa mobiili-keskus-
telukerhosovelluksen rakentamista.

- Sen kautta voisi jutella liiton
keskeisten henkildiden kanssa ihan
anonyymisti. Luurin pdissi olisi hen-
kild, joka pystyy vastaamaan liiton ja-
senen kysymykseen heti eikd tarvit-
sisi odottaa sdhkdpostia seuraavaan
viikkoon.

Pasanen hakisi sovelluksella enem-
maén jutustelua.

- Keskustelusovellus voisi olla sel-
lainen, etté teksti ei tallentuisi siithen.
Silloin useampi jdsen uskaltaisi sanoa
jotakin keskusteluun.

Vaikka Pasanen on ollut jo useam-
man vuoden liiton jédsen, liiton tydn-
tekijdt eivét ole tulleet tutuiksi. Moni
rakentaja saattaa jopa vdhin pelitdkin
ammattiliittoa.

- Rakennusliitto on kuitenkin mei-
dédn ainoa puolustajamme.

Pasanen on tyytyvdinen viime ke-
vadn tes-neuvottelujen tulokseen.

- Ei pidd antaa periksi, kuten mo-
nessa ammattiliitossa jouduttiin teke-
madn.

Pasasen mukaan myo0s poliittiset
pédttdjit ovat prassdneen ammattiliit-
toja muun muassa kiky-sopimuksilla.

Peabilla oli kevédlld tydsulku-uhka
pddlld, mutta tessit saatiin sovittua en-
nen tydsulun alkamista. Yrityksessd
tyonantajan ja -tekijoiden vilit sdilyi-
vit asiallisina. Tyosulkuvaroituksesta
ei tehty sen suurempaa numeroa. m
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Pahikset saavat sitovat raja-arvot

Rakentajien terveysongelmien ja sydpakuolemien vahenemisesta on toivoa.
Tyomailla on kuitenkin paljon kirittdvaa esimerkiksi kvartsipitoisuuden kanssa.

Riitta Malve

uomessa teollisuudella on hy-
Svéiéi aikaa justeerata syopddirek-

tiiviin tulevien aineiden vdhen-
tdmistd ennen kuin sitovat raja-ar-
vot tulevat voimaan 2 vuoden kulut-
tua. Ne ovat jo nyt meiddn HTP-ar-
voissamme, osa jopa tiukempia, so-
siaali- ja terveysministerién neuvot-
televa virkamies Sirkku Saarikoski
kannustaa.

Saarikoski on ollut mukana sekd
EU:n syopédirektiivin ettd Suomen
haitallisiksi tunnettujen pitoisuuksien
eli HTP-arvojen péivityksessd. Direk-

tiivin uusiminen on loppusuoralla.

Euroopassa kuolisi 440 000 tyonte-
kijad kvartsipolyn aiheuttamaan tyd-
perdiseen syopddn 60 vuoden aikana
ilman mitd4n raja-arvoja. Raja-arvol-
la 0,1 mg/m? tyontekijéiden henkid
sddstyisi 98 670 ja puolet pienemmal-
14 0,05 mg/m*n arvolla 107 350.

Vertailu on EU:n sydpédirektiivin
paivityksiin liittyvastd vaikutusrapor-
tista. Puntarissa ovat my0s raja-arvo-
jen taloudellinen merkitys yhteiskun-
nalle ja yritysten kannattavuus.

Ei ole ihme, jos rakentajille jdd ra-
portin numeroista ikdvd tunne, ettei
heiddn terveytensd ole samanarvoi-
nen kuin toisten kansalaisten. Kun

muualla yhteiskunnassa pyritddn lo-
pettamaan sySpdvaarallisten aineiden
kdytto kokonaan ja niistd johtuvat syo-
pisairaudet, rakennusalalla on edel-
leen hyviksytty riski sairastua tyOpe-
rdiseen syopddn.

Turvallisia raja-arvoja ei ole
Syopadirektiiviin on kuulunut tdhédn
saakka vain 3 kemikaalia, mutta nyt
lukum@érd on kasvamassa pariin kym-
meneen. Ne on huomioitava Suomen
syOpdasetuksessa viimeistddn vuon-
na 2020.

Euroopan ammatillinen yhteisjir-
jestd ETUC ehdotti direktiiviin 50
syOpévaarallista ainetta, jotka katta-

vat 80 prosenttia tyontekijéiden tyd-
perdisesti altistumisesta EU:n alueel-
la. Monet ammattiliitot ovat ottaneet
jyrkemmin linjan ja kannattavat syo-
pévaarallisten aineiden kéyton lopet-
tamista tyOpaikoilla kokonaan.

Elokuun alussa Suomessa tiuken-
nettiin HTP-arvoja 18 aineelle ja yk-
si uusi myrkky nostettiin listalle. Nii-
den tulee noudattaa vdhintddn EU:n
vastaavia raja-arvoja. Suomessa HTP-
arvoja on yli 700.

Sy6pédirektiivin ja -asetuksen raja-
arvot ovat sitovia. HTP-arvot ovat taas
enemmaénkin suosituksia.

- On kuitenkin muistettava, ettd
hyvin pienikin pitoisuus voi aiheuttaa
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syovdn. Tdysin turvallista raja-arvoa
ei aina ole lddketieteen nidkokulmas-
ta, Saarikoski sanoo.

Yleensd pitoisuus mitataan ilmas-
ta, mutta muutaman kemikaalin koh-
dalla veresti tai virtsasta.

Kvartsi- ja puupoly

ovat jo listoilla

TyOperdisten kuolemien suurin syy on
syopd. Ndin on myds rakentamisessa.
3 rakentajien terveydelle vaarallisinta
ainetta, kvartsi- ja puup6ly sekd kromi
VI on jo hyviksytty direktiiviin. Die-
selpakokaasut, joille altistutaan pal-
jon etenkin tunnelitdissd, ovat my0s
mukana.

Sen sijaan ETUC:n vaatimus lisddn-
tymiskyvyn vaarantavien aineiden pdd-
systd direktiiviin ndyttdd jddvan toteu-
tumatta. UV-siteily, joka aiheuttaa
ihosy6pid, karsittiin pois jo paivityk-
sen alkuvaiheessa rakentajien ja mui-
den ulkona tyoskentelevien tappioksi.

Kvartsin sitovaksi raja-arvoksi hy-
viksyttiin 0,1 mg/m’, joka on asian-
tuntijoiden mielest liikaa. Se on kor-
keampi kuin Suomen HTP-arvo 0,05
mg/m?. Suurin osa rakentajista hengit-
tdd tyossddn kvartsipolyd enemmin tai
vihemmaén.

Hitsaajat altistuvat tyossddn kromi
VI:lle, jonka sitova raja-arvo on 5 vuo-
den siirtyméajan jilkeen 0,005 mg/m?>.
Siirtymédaikaan paddyttiin, koska huu-
rujen vihentdminen on vaikeaa. Hit-
saajat todenndkdisesti tarvitsevat
hengityssuojaimet my0s jatkossa.

— Syopadirektiivin ja HTP-arvojen paa-
tokset ovat monimutkaisia asioita, joita
kansalaisten on varmasti vaikeaa ym-
martaa. Niiden lapinakyvyytta olisi hyva
parantaa, STM:n Sirkku Saarikoski sanoo.

EU:n syopadirektiivi

VUONNA 2004 voimaan tullut Euroopan unionin syépa- ja
mutageenidirektiivi suojelee tydntekijoita altistumista
karsinogeeneille ja solumuutoksia aiheuttaville aineille ty6-
paikoilla. Tahan asti se on sisaltanyt sitovat raja-arvot 3:n
eri aineen pitoisuuksille, mutta kaynnissa olevan paivitys-
prosessin myota maara moninkertaistuu.

Euroopan parlamentin jasenet ovat vaatineet myos
lisddntymiskyvylle vaarallisia aineita direktiiviin. Ne aiheut-
tavat hairioita hedelmallisyydelle ja jalkelaisten kehitykselle.

Direktiivi maaraa myos altistumisriskin pienentamisesta

ja terveystarkastuksista.

EU:ssa altistuu yli miljoona tydntekijaa sydopaa aiheutta-
ville aineille. Tydperaiseen sydpdan kuolee Euroopassa yli
100 000 tydntekijaa vuosittain. Suomessa tydperaisia syopia
todetaan vuosittain noin 2 000.

Haitallisiksi tunnetut pitoisuudet eli HTP-arvot
HTP-arvot ovat tyépaikan ilman terveydelle vaarallisten
epapuhtauksien enimmaisarvoja, joista on saadetty sosiaali-
ja terveysministerién, STM:n asetuksella. Epapuhtauksia
muodostuu muun muassa kemikaalien haihtuessa, hitsa-
tessa ja tyoskennella kiviainesten kanssa. Niiden pitoisuus
mitataan yleensa ilmasta, mutta joidenkin aineiden koh-
dalla tyontekijan virtsasta tai veresta.

HTP-arvojen luettelo paivitetdan 3 vuoden valein, jolloin
otetaan mukaan uusia aineita ja tiukennetaan vanhoja
raja-arvoja tutkimusten perusteella. STM:n ty6turvallisuus-
saannoksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaosto
vastaa HTP-luettelon paivittamisesta.

Kova ja pehmed puupdly, jotka ku-
rittavat rakentajia erityisesti puulat-
tioiden hiomisessa, saivat omat raja-
arvot.

HTP-arvojen tiukentaminen paran-
taarakentajien terveyttd ennen muuta
hitsaushuurujen, liuottimien ja bisfe-
noli A:n kohdalla. Liimoista ja maalin-
poistoaineista haihtuu muun muassa
dikloorimetaania. Bisfenoli A:lle, jota
on hartseissa, altistutaan epoksipin-
noituksessa.

Euroopassa napit vastakkain,
Suomessa konsensus

Euroopan neuvosto, parlamentti ja
komissio padttévit yhdessd syopadi-
rektiivin piivityksestd. Sitd edeltdd
pitkd komiteoiden ja komission kisit-
tely, joissa on kéyty ldpi asiantuntijoi-
den lausuntoja ja kuultu etujdrjestdjd.

- Teollisuuden lobbaus on ollut
voimakasta. Isot yritykset teettdvit
my0s omaa tutkimusta ja julkaisevat
sitd. Niitd katsotaan kuitenkin p#ivi-
tystyossd kriittisesti, Saarikoski va-
kuuttaa.

HTP-arvoja valmistellaan kolmi-
kantaisesti sosiaali-ja terveysminis-
terion HTP-jaoksessa, jossa on myds
SAK:n edustus. Valmistelun pohjana
on Tyoterveyslaitoksen kerddmi vii-
meisin tutkimustieto.

- Tyontekijoiden ja tydnantajien na-
pit ovat olleet vastakkain EU:n sySpd-
direktiivin neuvotteluissa. Suomessa
HTP-arvoista padtetddn yksimielises-
ti, Saarikoski kuvailee.

SAK:n asiantuntijalddkiri Kari Ha-
ring kertoo, ettei hinelld ole mitddn
syytd olla tyytyméton uusiin HTP-ar-
voihin.

- Raja-arvojen tulee olla myds se-
ki tyontekijoiden kuin tyonantajien
tiedossa riskiarviota varten, painot-
taa Haring, joka on toiminut pitkdin
HTP-jaostossa.

Epdterve kilpailu 16ysemmilld ar-
voilla ja tydntekijoiden terveydelld
vihenee EU-maiden vililld, kun EU:n
raja-arvot kotiutetaan kansalliseen
lainsddddntoon. Joillain aloilla tiukka
sddnnostely saattaa johtaa yritysten ja
syopdriskien siirtymiseen pois Euroo-
pasta maihin, joissa tydsuojelu on ma-
talammalla tasolla.

Rakennustyomailla pystytddn kor-
vaamaan osa vaarallisista aineista vaa-
rattomammilla.

Suomessa valvonta

on Euroopan loysinta

Eri EU-maiden HTP-arvojen sitovuus
vaihtelee. Suomessa, Portugalissa ja
Kroatiassa niihin suhtaudutaan 16y-
semmin kuin monessa muussa maas-

Tyomaalla on runsaasti kemikaaleja, joiden yksit-
tainen ja yhteinen vaikutus on syyta selvittaa altis-
tumisen kannalta. Raja-arvot ja pitoisuusmittauk-
set ovat yksi lahtokohta, toinen kayttdturvallisuus-
tiedotteiden lukeminen. Jos arvioiminen on vai-
keaa, apua saa tyoterveyshuollosta.

sa. Esimerkiksi Saksassa se on sitova.

Jos sitova raja-arvo ylittyy, tyon-
antajan on vilittdmaisti vihennettivi
pitoisuutta. Jos tilannetta ei korjata,
sanktiona on sakot.

My6s HTP-arvojen ylitys edellyt-
td4 tilanteen korjaamista. Tydsuoje-
lutarkastajan puuttuminen tilantee-
seen on kuitenkin karsivillistd ja oh-
jaavaa.

- Hélytyskellojen pitd4 soida jo sii-
nid vaiheessa, kun ylitetddn 10 pro-
senttia HTP-arvosta. Silloin on ryh-
dyttdvd toimiin pitoisuuden alenta-
misessa ja uusittava mittaus vuoden
pédstd, Tyoterveyslaitoksen asiantun-
tija Mauri Mikeld korostaa.

- Valitettavasti rakennusalalla mi-
tataan ilman epdpuhtauksia hyvin
harvoin muuhun teollisuuteen néh-
den. Mittaukset ovat kuitenkin riski-
arvion perusta.

Rakennusyritykset ovat kokeneet
pitoisuusmittaukset tdhén asti vaival-
loisiksi ja kalliiksi. Varmasti edullisten
ja helppojen mittausmenetelmien ke-
hittdmiselle on tilausta.

Mutta olisi hyvd my6s pysdhtyd
pohtimaan, onko reilua, ettd edelleen
uhrataan yhden tyontekijdryhmén ter-
veys yrityksen kannattavuudelle. Nol-
la tyOperdistd syopdd jad tyomailla yhd
haaveeksi. m
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Linnankadulle nousee As Oy Minerva, jonka rakennustydt aloitettiin vuoden 2018 kesalla.

Pakkasraja on usein veteen piirretty viiva

Raudanlujat miehet

Eeva Vanska

urun Linnankadulla rakenne-

I taan pienkerrostaloa, talvesta

huolimatta. Raudoittaja Harri

”Hati” Wallenius ei ole eilisen tee-

ren poikia raudoittajana: hédn tuli alal-

le vuonna 1984. Miti olette nyt teke-
massd Linnankadun tydmaalla?

—-Ylemmin kellarin katon yldpin-
taterdksid. Viikonlopun jélkeen tulee
valu.

Wallenius konkretisoi ndyttdmélld
kuvasta, missd mennddn: tdssd nikyy
palkki 101-103. Raudoittajan ohjeet il-
mentyvit joukkona viivoja ja leikkauk-
sia, joista ammattilainen hahmottaa
tyon kulun.

Linnankadun kohdetta rakentaa
Jatke Linsi-Suomi Oy, ja raudoitta-
jien tydnantajana toimii Raudoitusliike

Risto Haaki Oy. Tyomaa on sikéli eri-
lainen, ettd rakennus nousee kapeaan
viliin, josta piti ensin louhia kallio
pois. T:n malliseen taloon tulee kak-
si parkkihallikerrosta sekd viisi asuin-
kerrosta.

Esko Huunosella tulee tdyteen 30
vuotta raudoituksia.

- T4lld tydmaalla on kolme raudoit-
tajaa. Yleensd on vihemmén, mutta
toisinaan myos enemman.

Kylman puristus

Miehet arvelevat, ettd raudoitustyot
loppuvat tiltd tydmaalta maaliskuus-
sa. Miten talvi vaikuttaa ty6hon?

- Tadlld toiset tekevit lumityot
edestd pois, eli niitd ei tarvitse itse
tehdd. Kéyttdvidt tarvittaessa pressu-
ja. Tietenkin se edesauttaa toitd, ettd
pidsee aloittamaan puhtaasta paikas-
ta, Wallenius kuvaa.

Huunonen luonnehtii puolestaan,
ettd talvi hidastaa toit.

- Pakkasraja on vihin sellainen hi-
lyvd kisite, yleensd miinus viidestd-
toista miinus kahdeksaantoista astet-
ta. Jos tydmaa on ldhelld merta ja tuu-
lee, niin kyll4 tuo -15 on jo aika paha.

Miten on mahdollista tehdd toitd
noissa asteissa? Wallenius naurahtaa,
toteaa, ettd ihmiset tétdkin tyotd te-
kee, jopa me.

- Pakkasrajat on veteen piirrettyjd
viivoja. Aliurakoitsijan asema on vi-
hin sellainen, ettd tyot pitdd saada
tehtyd olosuhteista riippumatta.

Huunonen summaa, etté ei se ko-
vin tehokasta tyotd kylld ole silloin,
kun piélld ovat kovat pakkaset. Wal-
lenius on kuitenkin sitd mieltd, ettd
mieluummin pakkasella tydskentelee
kuin vesisateella.

- Hanskoissa olisi vield kehittdmi-

sen varaa, ettd tyohon pystyisi parem-
min, vaikka on huono s#4.

Ylipddnsd raudoittajan tydasento
on fysiikalle raskas. Monelta tutulta
kaverilta on leikattu selki tai olkapda.

Wallenius tiivistdd, ettd kun sér-
kee ja kolottaa joka paikasta, niin tie-
tdd olevansa elossa.

- Mitddn leikkauksia ei ole onnek-
si itselle vield tullut eteen, mutta jos-
kus joutuu kylld turvautumaan sirky-
lagkkeisiin.

Valosta ja tyomaarasta

Talveen kuuluu kylmin lisdksi my6s
pimeys. Riittdvin valaistuksen jérjes-
tdminen kuuluu pddurakoitsijan vel-
vollisuuksiin.

- Témd tyomaa on asiallinen, mut-
ta on ollut tydmaita, joissa valo ei riité.
Meilld on omat otsalamput mukana,
Wallenius sanoo.
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Keskustelu laajenee tydolosuhteis-
ta tyon muihin puoliin.

- Urakkavauhti-tuntipalkka olisi
kohdallaan aina, nyt palkka ei ihan
tyydytd suhteessa tyShon ja olosuh-
teisiin.

Huunosen mukaan aikataulut tun-
tuvat tiukentuvan vuosi vuodelta.

- Ja kun ennen oli neljd miesti te-
kemissd kohdetta, on nyt samanlai-
seen tyohon varattu kahden typanos.

Wallenius muistelee tyOmaata
Ruotsissa, jossa oli takavuosina teke-
madssd siltaa vuoden ajan.

- Taytyy sanoa, ettd kylld tyokult-
tuureissa on eroa. Kahdentoista ruot-
salaisen tilalle palkattiin viisi suoma-
laista. Endd en tee ollenkaan reissu-
hommia, en oikeastaan ole tehnyt
Olkiluodon jélkeen.

Ydinvoimalatydmaan lisidksi Wal-
lenius on ollut mukana esimerkiksi
Helsingin Kampin tydmaalla.

Totisella naamalla

Raudoittajat pohtivat tyon ldhtokoh-
tia, sitd, ettd nykyddn suunnitelmien
laadullinen taso voi heittdi.

- On se vaikea vililld tehdd toitd
toimimattomien piirustusten takia.
Kylld me keskenddn joudumme pal-
jon funtsimaan, miten homman kuu-
luisi menni.

Toisinaan mestari soittelee suun-
nittelijalle, joka saattaa jopa tulla kéy-
médn paikan pdilld. Ja joskus myds
joudutaan tilaamaan uusia rautoja,
koska olemassa oleva rauta ei mahdu
ldpiviennistd.

Wallenius toteaa, ettd Linnanka-
dulla suunnitelmat ovat olleet rau-
doittajien osalta kohdallaan.

- Jos omaa ty6td miettii, niin vaik-
kei tdmé naurata, niin ei tim3 itket#-
kddn. Tietty oma vapaus tyon toteut-
tamisessa kuitenkin on.

Miesten mukaan ala ei kiinnosta
nuoria.

Talven ihmemaa?

Harri Wallenius tydskenteli nuorena autokuskina, ja ensimmai-
set vuodet menivat toissa elementtitehtaalla, kunnes tie vei

isdukon jalkia raudoittajaksi.

- Ei ténne ole kesdtoihin tunkua.
Ja moni, joka kdy kokeilemassa sanoo,
ettei tdmd ole ihmisen hommaa. Ettd
ilmeisesti raha tulee helpommin tieto-
konehommista. Itte en kylld vaihtaisi
sisdtoihin, Wallenius sanoo.

Kaiken kaikkiaan ulkona tyoskente-
ly on siis hyvi juttu. Esiin nousee toi-
nen s@in ddripdi: viime kesi.

- Yhdelld tydmaalla oli holvin lim-
potila +54 astetta. Silloinkaan ei ke-
tddn naurattanut. Eihén se kuitenkaan
tyon tarkoitus ole itseddn listid.

Tyon raskaudesta seuraa, ettd Wal-
lenius huolehtii viikonloppujen rau-
hallisuudesta.

- Mitddn ylimairdisia tavoitteita ei
kannata varata viikonloppuun. Kor-
keintaan kivelyilld joskus kéyn.

Yipeydella valmiiksi
Yksi parhaista asioista raudoittajana
on ty6n valmiiksi saaminen.

- Tyon jdlki tarkastetaan aina. Se
on hyvi juttu ammattiylpeyden kan-
nalta.

-

1 %s
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Esko Huunonen sanoo, etta vélilla raudoittajat joutuvat mietti-
maan, mita ihmetta suunnittelija on kuvalla tarkoittanut. Lin-

nankatu 59:n tydmaan piirustukset ovat olleet taysin kunnossa.

Arkitydssd tarvitaan koukkua, mit-
taa ja saksia.

- Me joudumme kdyttdmé&dn sak-
sia. Hydrauliset leikkurit olisivat hy-
vit niilld tyomailla, joille ne sopivat.
Samaten joskus sidontakone olisi poi-
kaa koukun sijaan.

Turussa ei kuitenkaan taivutella
itse rautaa, vaan harjaterds tulee val-
miiksi taivutettuna.

Wallenius miettii tyon liikkuvaa
luonnetta.

- Nyt on mukava, kun saa ty6veh-
keet olla t#illd samassa paikassa vi-
hén aikaa. Yleensi tyot kestdvit pdi-
vdstd kolmeen. Paljon on semmoisia
pikkuhommiakin, ettd joutuu hyppéa-
médn tydmaalta toiselle.

Pddosa Turun parkkipaikoista on
maksullisia, joten ei ole aina ihan
helppo homma saada autoa hollille.
Millainen henkil6 mielestsi sopii rau-
doittajan tychon?

- Rauhallisuudesta ja hyvihermoi-
suudesta on hyotyi. Kielitaidostakaan
ei ole haittaa, vaikka ei sit# itselld ole.
Englantia olisi hyvd osata ulkomaan-
vahvistusten kanssa.

Tyota riittaa

Osasto 018:n puheenjohtajaja NCC:n
aluetydsuojeluvaltuutettu Markku
Rintala sanoo, ettd Turussa raudoit-
tajien tyotilanne néayttdd hyviltd. Ra-
kennetaan paljon uutta ja korjataan
vanhaa.

Itd-Harjun alue ja sataman alue
ovat keskeisid rakentamisen paikko-
ja. T3-sairaalan rakennustydt ovat pi-
tdneet monet raudoittajat kiireisind.

- Jatkossa sairaalalla on enemmin
pilari- ja palkkihommaa, mutta jonkun
verran tarvitaan my0s raudoituksia.

Rintala tiet#i, ettd mestarit arvos-
tavat paikallista tyovoimaa.

- Monet mestarit ovat sanoneet,
ettd kun paikalliset tekee, niin tietdd

ettd kohde valmistuu, siind on var-
muutta ja ennakoitavuutta.

Miten sind néet talven vaikutuksen
tychon?

- Pakkasraja on yleensd se mii-
nus 15 astetta. Tarvittaessa kayte-
tddn pressuja ty0dmaan peittdmiseen.

”Kun paikalliset
tekee, niin tietds etti
kohde valmistuu.”

Joskus tdytyy sulattaa lunta ja jddtd
hoyryttdmalld, mutta tillaista ei tar-
vitse tehdd kovin usein.

Valoa pimeaan
Talvea enemmaén tydsuojeluvaltuutet-
tu on huolissaan valoista.

- Raudoittaminen on tarkkuutta
vaativaa tyotd, eikd sitd voi tehd4 il-
man kunnon valoa. Pikkuhiljaa mo-
nilla tyomailla on siirrytty otsa-
lamppuihin, jotka eivdt ole riitté-
vid. My0Oskiddn pelkkd nosturin valo
ei riitd koko tyomaalle. Riittimé&ton
valaistus on tydsuojeluriski, jonka li-
sdksi laatu kérsii.

Siis mitd paremmat sddsuojat ja va-
lot, my®&s sitd parempi tyontekijéiden
jaksaminen.

- Nyt kun ty6historioista toivotaan
entistd pidempid, ndiden asioiden pi-
tdd olla kunnossa.

Raudoittajan tyossd kuormittavuus
tulee pitkélti tydasennoista.

- On poikkeuksellista, jos selkd ei
oireile mitenk&dn.

Rintalalla on itsellddnkin vahva
raudoittajan tausta.

- Niinhin ne sanoo, ettd seldssi
olis vaan ”luonnollisia” kulumia, mut-
ta kylld raudoittaminen selkdd syo. m
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Elementtien piirtokone ei toimi vield taydel-
la automatiikalla. Marita Klinga tarkastaa
elementin mitat varmuuden vuoksi.

Parman Hyrylan tehtaalla taystyollisyys

Hyvilla vehkeilla on helppo tehda elementteja, mutta automatiikkaan ei voi taysin luottaa.

Jukka Nissinen

arma Consoliksen Hyrylédn ele-
Pmenttitehtaalla on 3 tehdashal-
lia ja noin 50 tyOntekijdd huhkii
24 valupedin ddressd. Hyryldssd tuo-
tantoa on tehostettu keskittdmilld
tuotetyyppeji tiettyihin halleihin
- Kaikki kylppérit tehdddn kolmos-
hallissa. Kakkoshallissa tehdddn kaik-
ki jaredt laatat. Ykkoshallissa koete-
taan saada neliGitd aikaiseksi. Kaikki
yksinkertaiset tuotteet on keskitetty

sinne, tehtaan luottamusmies Marita
Klinga kertoo.

Kylpyhuone-elementit tySllistavét
Hyryldssd eniten porukkaa. Klinga on
tyytyvdinen hallien tekniikkaan. Laa-
tanvalussa on kidsin tehtdvid tyovai-
heita vain muutama. Elementti-liitok-
sissa kdytettdvit pasi-vaijerilenkit ja
jotkut tulppaukset vaativat vield ran-
neliikkeit.

- Kehittelyn alla on piirtokone, jon-
ka pitdisi hoitaa elementin piirtdmi-
nen. Se ei vield toimi tdydellisesti. Sen
jéljiltd on aina katsottava ldpi, ettd se

on piirtdnyt elementin oikein.

Tyoétilanne Hyryldssd on nyt ja 13-
hitulevaisuudessa hyvi. Pahin pullon-
kaula tdlld hetkelld on varasto, joka on
tdynnd toimitusta odottavia element-
tejd.

- Teemme nyt nippuvaluja auto-
kuorman perusteella. Niput saadaan
nopeammin purettua varastoon ja
sieltd my6s helposti lastattua rekan
kyytiin. Se helpottaa my®s kuorman
purkamista rakennustyomaalla.

Tehtaalla suunnitellaan kahteen
vuoroon siirtymistd helmi-maalis-

kuun vaihteessa. Tilld hetkelld t6ihin
tullaan tyStehtdvien mukaisesti por-
rastetusti puolilta 6in aina kello 10 al-
kavaan péivavuoroon.

Hyryldssd oli aikaisemmin yhdessd
hallissa Parmalle alihankintana ele-
menttejd tehnyt yritys, mutta se on
poistunut tontilta. Alihankkijan tyén-
tekijoistd ldhes kaikki siirtyivét Par-
man palkkalistoille.

Tyétilanne on hyva
Lomautuksia Hyryldssd on ollut vii-
meksi vuoden 2009 kevidlld.
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- Silloin meilld sai jaddd vapaaehtoi-
sesti lomautetuksi. Loppukevédstd ki-
vin pyytdméssd lomautusta kesdkuun
alkuun asti, silld olin jadmissa ditiyslo-
malle silloin, Marita Klinga sanoo.

Klinga teki ditiysloman jélkeen aina
lapsen esikoulun alkuun asti yévuo-
roa. Tuusulassa se on lastenhoidon
kannalta mahdollista, silld kunnasta
16ytyy vuoropdivikoti.

Klinga on ollut Parman leivissid
vuodesta 2006 lghtien.

- Tdmd on minun ensimmdinen
tyopaikkani rakennusalalla. Kun tulin
tdnne tyohaastatteluun, en tiennyt
millaista tyopaikkaa olin hakemassa.

Tieto mahdollisesta tyGpaikasta tu-
li tehtaalla tydskennelleen sukulaisen
kautta. Klinga oli pddssyt edellisend
vuonna ylioppilaaksi ja oli tdissd kau-
pan kassalla. Alanvaihto ei ole kadut-
tanut.

- T4dlld on paljon rennompaa.
Ti4dll4 ei meikin ja vaatteiden tarvitse
olla viimeisen pdille, eikd tarvitse
esittdd mitddn, Klinga toteaa.

Ty6paikan henki on rempsein hy-
vd. Huumori auttaa silloin, kun pinna
meinaa kiristyi.

- Jokaiselle tulee eteen niitd vee-
madisidkin pdivid. Siihen viliin tydka-

veri ehtii heittd4 jotain sarkastista ja
kadntdd tilanteen positiiviseksi.

Luottamusmiespesti

yllatti Klingan

Tehtaan p#dluottamusmiehend Mari-
ta Klinga on ollut viime vuoden alus-
ta ldhtien. Luottamusmiehen pestiin
ladhteminen ei ollut Klingalle itses-
tddnselvyys. Ensimmadisen kerran asi-
asta oli puhetta osaston kokouksessa
jo vuotta ennen valintaa.

- Olin silloin ylldttynyt ja samalla
otettu. Pyydittekd minua luottamus-
mieheksi?

Koko asia tuli siis ylldtyksend. Klin-
gasta tuntui, ettei hdnelld riittdisi rah-
keet sellaiseen pestiin.

- En olisi asettunut ehdolle, ellei
olisi pyydetty. Asiaa sai rauhassa pu-
reksia.

Parman Hyrylédn tehtaalla on luot-
tamusmiehen lisdksi puolipdivdinen
tydsuojeluvaltuutettu ja tdysipaividi-
nen varavaltuutettu. Varaluottamus-
miestd ei tehtaalle ole. Liiton luotta-
mushenkilékoulutukseen Klinga on
tyytyvéinen.

- Kursseilta sai hyvit evidt perus-
asioiden hoitamiseen. Koulutus auttoi
my0s verkostoitumaan muiden luot-

tamushenkil6iden kanssa, mikd on to-
della tirkedd. Silloin on useampi taho,
jolta pyytdd apua.

Parman kaikkien tehtaiden luot-
tamushenkil6t kuuluvat yhteiseen
WhatsApp-ryhmién, jossa pystyy ky-
syméddn neuvoa vaikkapa tes-tulkin-
noista tai muissa hankalissa tilan-
teissa.

Tuore luottamusmies joutui viime
kevddnd tiukkaan kdytdnnon oppiin
tes-neuvottelujen aikaan. Viime tes-
kierroksen hankalimmat hetket koet-
tiin juuri rakennustuoteteollisuudes-
sa, jossa vadnnettiin palkankorotus-
ten lisdksi palkkausjérjestelmén uu-
distamisesta. Parman tehtaat olivat
tdssd kamppailussa erityisen tiukassa
puristuksessa, silld konsernin tehtail-
la oli tyonseisauksia ja ulosmarsseja.

Palkkausjarjestelma

kaipaa remonttia
Rakennustuotepuolen palkkausjérjes-
telmid pidetddn turhan monimutkai-
sena ja epdselvind.

— Minusta osaamiseen perustuvan
palkkauksen midritelmdt ovat jok-
seenkin tulkinnanvaraisia. Auki jai
my0s se, koskevatko ndméd minimit
pelkkdd aikapalkkausta vai koskevat-

ko ne urakkatyOssd pohjapalkkaa. Td-
hén palkkausjdrjestelméin olisi hyva
saada selkeyttd. Urakan pohjapalkan
médrittelystd on ollut kinaa tyonanta-
jan kanssa, Marita Klinga toteaa.

Klinga on ehdolla Rakennusliiton
liittokokousvaaleissa ténd talvena. Eh-
dokkaaksi ldhteminen sai vauhtia Ra-
kentajanaisten syyskokouksessa.

- Kaikki paikalla olleet lupautuivat
ehdokkaiksi.

Osaston syyskokouksessa ehdok-
kuus lydtiin lopullisesti lukkoon.

- Rakennustuotteen tessi vaatisi
yhtendistdmistd suhteessa muiden
alojen tesseihin. Tessimme on tilld
hetkelld rakennusalan huonoin.

Esimerkiksi palkalliset arkipyhdt
vaativat rakennustuotteessa pitem-
min tydsuhteen kuin muissa tesseissi.

Toinen asia, mitd Klinga haluaisi
korjata, ovat ty6nantajaleirin kaavoi-
hin kangistuneet ajattelumallit.

- Meiddn omassa henkilostoleh-
dessdmme oli artikkeli Kangasalan
naistyontekijoistd. Jutussa myonnet-
tiin, ettd naisten uusia nikemyksii ja
ideoita kaivattaisiin yrityksessd. Mikd
siis estdd katsomasta asioita yhden
kantin sijaan useammalta suunnalta,

Klinga kysyy. m

o SEL

i

EKTALLA ON TOITA

(Eli muutama tyokenka taytettavana
AKENNUSALA - LOGISTIIKKA - TEOLLISUU

HAE MEILLE:
WWW.SELEKTA.FI

. i o= ~. -.
et - : _';; —

+ I

e

E Rakennusteollisuus
ottty L

f

TYOTA JA TYOVOIMAA.



26

2/2019 RAKENTAJA

Myanmarilaisille rakennustyontekijoille tapahtuneita onnettomuuksia ei tilastoi kukaan.

Kaipauksen kylassa elet

paiva

kerrallaan

Myanmarissa Yangonista itaan on kyla, joka voi kadota koska tahansa.
Myds siella asuvien rakennustydldisten tyo, toimeentulo ja turvallisuus on epdvarmaa.

Teksti: Sini Saaritsa
Kuvat: Janne Hulkkonen

amean lammen ylittdd pieni sil-
Sta. Sen molemmin puolin mut-

kittelee tomuinen kuja, jota reu-
nustavat matalat majat. Niiden ka-
tot ovat niin matalat, ettd reunaa voi
koskettaa kidelld suuremmin kurkot-
tamatta. Kapea vdyld on tdynnd eld-
mai. Avojaloin juoksevat nuoret kan-
tavat vettd korennoilla, nauravat lap-

set pyrihtelevdt muukalaisten ympé-
rilld. Vahan vilid lammelta kuuluu ves-
pan toottdys.

Ollaan Myanmarissa, kaukana Yan-
gonin esikaupunkialueidenkin tuolla
puolen. Tddlld asuvat ldheisten jdtti-
miisten rakennustydmaiden tyonteki-
jat. Heiddn ei-kenenkd@n-maalle pys-
tyttdménsd kyldn nimi on Ah Lwan
Sut. Suomeksi Kaipaus.

Ilta-aurinko on paahteisen pdivin
jalkeen ldhes lemped, kun rakennus-
tyontekijit palaavat tdistd kotiin. Hei-

td tulee mopoilla ja kivellen, keltaiset
kyparét péissi, joillakin kankaiset val-
jaat olalla. Tavallisesti tydviikkoa oli-
si tdssd vaiheessa jéljelld vield kolme
pdivdd, mutta tim4 marraskuinen kes-
kiviikko on erityinen. On buddhalai-
sille merkittdvin Tdyden kuun juhlan
aatto, ja rakennustyontekijoilld seu-
raavana pdivand vapaata.

Maanviljelijat rakennuksille

Sotilasdiktatuurin alla vuosikaudet
eldneestd Burmasta tuli Myanmarin

dan

kansantasavalta vuonna 2011. Sen
jalkeen lainsddddntdd on rukattu sen
verran, ettd nykyddn ammattiliitto
saa olla olemassa. Olemassaolo vaa-
tii kuitenkin resursseja, joita koyhéssd
maassa tyhjistd aloittaneella ay-liik-
keelld ei ole. Suomen Ammattiliitto-
jen Solidaarisuuskeskus SASKilla on
hankkeita, joilla tuetaan myanmarilai-
sia liittoja. Rakennusliitto tukee pro-
jektia, jonka tavoitteena on vahvistaa
puu-, metsi- ja rakennusteollisuudes-
sa tyOskentelevid edustavaa BWFM:ia.
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Pélyisiin haalareihin pukeutunut
mies kiskaisee keltaisen suojakypdrin
péddstddn ja tonidisee sen katolle, en-
nen kuin pujahtaa siséédn. Kaipauksen
kyldn asukkaat ovat tulleet kuka mis-
tdkin. Osa on entisid maanviljelijéitd,
joiden vitsaukseksi on koitunut eroo-
sio. Kyld syntyi kymmenisen vuotta
sitten. Ensin tulivat miehet, sitten
perheet.

Monet kuuluvat oman tyopaikkan-
sa paikalliseen liittoon ja sitd kautta
BWFM:iin. Suurin osa on t6issd 1dhis-
t6lld Toyotan rakennustydmaalla Thi-
lawassa. Se on niin sanottua erikoista-
lousaluetta, joka tarkoittaa, ettd suur-
yritykset voivat tehdi sinne investoin-
teja edullisemmin, jos he samalla Iuo-
vat tyopaikkoja.

Kauppias auttaa

Parin talon pddssd on Daw Kyu Kyu
Marin, 37, majalla parveilee lisdd ky-
pardpditd. Mddrdtietoisesti viittiloi-
vd nainen ohjaa ihmiset sisddn noin
kuuden nelién suuruiseen tilaan, jos-
sa tavarat on nosteltu vaappuville hyl-
lyille. Kymmenkunta miestd asettuu
tottelevaisesti istumaan heille osoite-
tuille paikoille lattialla. Vieraille tar-
jotaan vettd, mikd on typerryttivadn
kuumuuteen tottumattomalle pelas-
tus. Mutta tarjoilu on arvokasta muu-
tenkin: puhdas vesi on kyldssi kortilla
eikd pullotettua vettd ole varaa ostaa
riittavasti.

Daw Kyu Kyu Marin talo on paitsi
hinen ja hinen siskonsa lapsiperheen
koti, my6s kyldldisid palveleva kauppa.
Aikaisemmin nainen oli itsekin tois-
sd rakennuksilla. Nyt hin on jonkin-
lainen epévirallinen kylédnjohtaja. Ha-
nen pieni liiketoimintansa on kannat-
tavaa, ja hénelld riittdd energiaa mui-
den auttamiseen. Nainen on myds lii-
ton jasenhankkijoiden yhteyshenkil6.

Lattialla monkivd lapsi tarraa Daw
Kyu Kyu Marin hameeseen ja pyrkii sy-
liin. Siskon nuorimmainen. T4ti nos-
taa lapsen syliin ja nyokkdd samalla
ovensuussa seisovalle tytdlle, joka kii-
rehtii heti tuomaan lisd4 vettd ja vesi-
melonilohkoja. Miehet kyselevit hi-
neltd lupa ladata puhelimiaan, ja pian
nurkassa on 1djd kdnnykditd, joita la-
dataan lattialle kasatuilla akuilla. S&h-
kot katkeilevat kaiken aikaa.

Kolehdilla l1aakariin
Daw Kyu Kyu Maria huolettaa erityi-
sesti rakennuksilla tyoskentelevien
kylédldisten terveys ja tySturvallisuus.
Sairausajalta ei makseta palkkaa. Huo-
nokuntoisia ei ole varaa viedd 14dka-
riin, joskus sairaanhoitajan kéynti ky-
ldssdkin on halvempaa.

- Kerran yhden nuoren miehen
pddhdn osui kivenmurikka. Hdnen
tyonjohtajansa ei halunnut raportoi-

Daw Kyu Kyu Marin oli ennen toissa rakennuksilla. Nyt han on epavirallinen kylanjohtaja ja liiton jasenhankkijoiden yhteys-
henkild.

da koko asiaa eteenpdin, mutta am-
mattiliiton avulla hédn sai kolmen kuu-
kauden palkan korvauksena, Daw Kyu
Kyu Mar kertoo.

U Thaung Kyi sanoo olevansa kyldn
natiivi. Hdn, vaimo, poika ja anoppi
ovat asuneet tddlld jo kauan. Ahavoi-
tunut 63-vuotias mies tyOskentelee
nyt kiinalaisella tydnantajalla ja kantaa
tyokseen sementtisdkkejd. Hinen mu-
kaansa turvavilineiden, kuten kypi-
rien, valjaiden, hanskojen ja suojala-
sien saaminen riippuu tydnantajasta.

- Entiselld tyonantajalla meilld ei
ollut valjaita. Kerran yksi mies putosi
korkealta ja katkaisi jalkansa. Hén oli
kuukauden sairaalassa.

Daw Kyu Kyu Mar muistaa myds,
kun toinen kyldldinen putosi. Tyon-
antaja ei vilittdnyt, ja Daw Kyu Kyu
Mar ldhti paikalle antamaan ensiapua.
Mies vietiin ambulanssilla Yangoniin
sairaalaan.

- Kirsin siitd, ettd nimé ihmiset ei-
vit saa korvauksia. He sairastuvat eikd
heitd auteta, Daw Kyu Kyu Mar sanoo.

- Pystyn tukemaan heitd ja my0s
liittoa vdhidn. Ja joskus kerddn rahaa
naapureilta, ettd saadaan vietyd joku
ladkariin.

Kuolemia ei tilastoida

U Thaung Kyi tienaa 7 000 kyatia (n.
4 euroa) piivissi, mikd on yleiseen ta-
soon ndhden kohtuullinen palkka. Lii-
ton mukaan peruspiivipalkka on noin
6 000 kyatia. Toitd tehdddn kuutena
pdivdnd viikossa, mutta lauantai on

puolikas piivd. Sairauspiiviltd ei saa
korvausta.

Daw Kyu Kyu Marin majan lattialla
istuu my®os liiton jdsenhankkija ja en-
tinen rakennustyontekijd Ye Win Ton.
Hén on tietoinen jatkuvista loukkaan-
tumisista ja my&s kuolemaan johtavis-
ta onnettomuuksista, mutta tilastoja
ei ole.

- On vain tapauksia. Kuolemaan ja
vammoihin johtavien onnettomuuk-
sien tilastoimiseen olisi luotava tdal-
14 menetelm4.

Kaipauksen kyld ja monet Ighialueet
ovat epdvirallista, villid maata. Asuk-
kaat eivit siis maksa siitd vuokraa, mut-
ta he myds eldvit jatkuvassa epévar-
muudessa. Ldhto voi tulla koska tahan-
sa. Kylddn johtavien loputtomien tietai-
paleiden varsilla nékyykin majoja, joi-
hin on kiinnitetty punainen lippu. Ne
saavat ldhted, kun tietd laajennetaan.

My0s ty® on epdvarmaa. Suurin
osa Daw Kyu Kyu Marin lattialle ah-
tautuneista miehistd on tdissd Toyo-
tan tehtaalla. Toyota aloitti rakenta-
misen alueella vuonna 2016, mikd on
tyollistdnyt ihmisid kolme vuotta.

- Nykyinen projekti valmistuu alle
vuodessa, mutta miesten tietimén mu-
kaan yhti6lld on muita rakentamissuun-
nitelmia. Takeita mistd#n ei kuitenkaan
ole, Toyotalla tydnjohtajana tyoskente-
levd Aung Tin Win, 28, kertoo ja kaivaa
purutupakkaa hampaistaan.

Miehet pitdvidt Toyotaa yleises-
ti melko hyvind ty6nantajana, kuten
muitakin japanilaisia.

Paivan paatteeksi

palkka

Ovella tungeksii joukko nuoria raken-
nusmiehid, hekin kaikki Toyotan ty6n-
tekijoitd.

- He eivit ehdi jd4d4, Daw Kyu Kyu
Mar naureskelee.

- Kiskin heidit tdnne, mutta heil-
14 on kiire peseytyméén ja tapaamaan
tyttoystavidan.

Etenkin nuoret ja kokemattomam-
mat ovat pdivityontekijoitd, jotka saa-
vat palkkansa pdivittdin.

- Se on hyvi. Vaikka tyd on joka
pdivd haettava uudelleen, palkka teh-
dystd tyOstd ei jdd saamatta, Ye Win
Ton sanoo.

Kannykkildjastd kuuluu rytmikkdi-
té soittoddnid, naisen laulua.

Mutta perheellisilld ei ole niin kiire.
Daw Kyu Kyu talosta lammelle pdin
16ytyy Aung Tin Winin koti, jonka
edessd istuu vaimo pussittamassa be-
tel nut -purutupakkaa myytévaksi.
Naapuri karauttaa vespallaan majan
eteen ja ojentaa kyydissdin istuneen
pikkutyton Aung Tin Winille. Isd hy-
myilee lapsi sylissdén kameralle, suu
purutupakasta punaisena.

Viimeisetkin rakennustyoldiset
ovat palanneet kotiin, ja Tdyden kuun
juhla tayttdd tihenevén illan.

Kaipauksen kyldssd kerrotaan le-
gendaa, jonka mukaan kyld on saanut
nimensid. Muinoin sielld eli prinses-
sa, joka rakastui kaukaiseen prinssiin.
He eivit koskaan saaneet toisiaan, ja
prinsessa kuoli ikdvddnsi. m
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Tuomas Ylenius

Liiga on muurattu umpeen

Jaakiekon SM-Liigassa raha jyraa urheilulliset ihanteet. Sarjanousut ovat harvinaisia,
ja nekin ratkeavat kaukaloiden sijaan kabineteissa.

¥

KeuPa juhli Mestiksen mestaruutta viime vuonna. Liigapaikkaa Keuruun ylpeys ei silti paassyt edes yrittdmaan. Kuva: Lehtikuva

orin Assit ja Vaasan Sport pe-
Plasivat kevailld 2009 klassisen,

seitsemddn otteluun venyneen
liigakarsintasarjan. Klassiseksi jdi
myds Sportin tuolloisen valmentajan
Juhani Tammisen avautuminen me-
diatilaisuudessa sarjan péadttymisen
jalkeen. ”Aurinkokuningas” lateli téys-
laidallisia véhén jokaiseen suuntaan,
ja sivulauseessa kritiikkid sai my0s ko-
ko sarjajdrjestelma.

- Suuret suomalaisen jadkiekon ke-
hittdjét ajoivat aikoinaan sitd ratkai-
sua, ettd suljetaan liiga forever. Md olin
yksi niisti, jotka halusivat pitdd sen au-
ki, Tamminen sanoi.

Tamminen tunnetusti rakastaa
omaa #dntddn, ja hidnen julkisissa
esiintymisissddn on paljon donaldt-
rumpmaisia piirteitd. Taméd kyseinen
kritiikki ei ollut kuitenkaan aiheeton-
ta. Liiga ja Mestis kaipaavat remonttia.

Eurooppalaisissa palloilusarjojen
perinteisiin on kuulunut pitdd ylld

avoimien sarjojen mallia. Tuolloin mi-
kd tahansa seura voi nousta tai pudota
sarjatasoltaan urheilullisen menestyk-
sen perusteella. SM-Liiga on toiminta-
malliltaan kuitenkin ldhempéné poh-
joisamerikkalaisia urheilun huippu-
sarjoja, jotka pelataan suljetusti ldpi
samoilla joukkueilla vuodesta toiseen,
ellei liigoja padtetd erikseen laajen-
taa. Laajennusjoukkueet valitaan ur-
heilullisen menestyksen sijaan mark-
kina-alueen ja kasvupotentiaalin pe-
rusteella. Huippu-urheilu onkin tistd
ndkokulmasta katsoen ennen kaikkea
viihdettd ja liiketoimintaa. Jadkiekko
on onnistunut viemédn liiketaloudel-
lisen ajattelun kaikista urheilulajeista
pisimmille Suomessa.
Urheiluromanttisin silmin liigan
sulkeminen on kuitenkin latistanut
kahden ylimmin sarjatason jannitys-
elementtid rajusti. Mestiksessd ei voi-
da ennen seuraavaa laajennusta edes
haaveilla noususta, ja liigan jamaisi-

joista pelaavilla ei ole loppukaudesta
pédllddn putoamisuhkaa. Kotimaises-
sa pddsarjassa ei myoskdin jarjestetd
amerikkalaiseen malliin varaustilai-
suuksia, joissa heikoimmilla joukkueil-
la olisi sentddn porkkanana mahdol-
lisuus ensimmdisiin varausvuoroihin.
SM-Liiga suljettiin ensi kertaa kau-
deksi 2000-2001, ja siitd alkaen se va-
kiintui pienen seurapiirin bisnekseksi.
Kun karsinnat palautettiin sarjojen vi-
lille vuosiksi 2009-2013, oli Sport ai-
noa Mestiksen voittaja, joka onnistui
kunnolla haastamaan liigan heikoim-
man joukkueen. Neljad muuta sarjaa
padttyivit liigajoukkueen voittoon kor-
keintaan viidessd ottelussa. Se osoit-
taa, ettd kuilu oli kasvanut suureksi sar-
jojen vililld. Avoimena pysyneen jalka-
pallon pédsarjan puolella on tavallista,
ettd toisen sarjatason joukkueet kaata-
vat liigajoukkueita karsinnassa.
Kiekkoliigan sulkemista on toisi-
naan perusteltu silld, ettd Mestis-seu-

Urheilukalenteri

14.-17.2. Rallin MM-sarja, Ruotsi.

20.2.-3.3. Pohjoismaisten
hiihtolajien MM-kisat Itavallassa.

21.-24.2. Suomi-Ranska ja Venaja-
Suomi koripallon MM-karsinnassa.

7.-17.3. Ampumahiihdon MM
Ruotsissa.

rat saavat kakkostasolla ikddn kuin
rauhassa kasvaa liigamittoihin. Aja-
tus kuitenkin ontuu. Erot esimerkiksi
mediandkyvyydessd, yleisomidrissi ja
televisiosopimusten arvoissa ovat sar-
jojen vililld niin merkittdvid, ettd Mes-
tiksessd on hyvin vaikeaa kasvattaa lii-
ketoiminnan kokoa. Liigaseurat puo-
lestaan padsevit jatkuvasti jakamaan
tuottojaan suuremmasta rahapotis-
ta. Liigasta annetaan rahallista tukea
myds Mestis-seuroille, mutta parem-
pi kasvun tae olisi mahdollisuus pela-
ta paikasta auringossa.

Kaudesta 2013-14 alkaen liiga sul-
jettiin uudestaan. Pddsarjan laajennuk-
sen ansiosta Kouvolan KooKoo sai kui-
tenkin liigalisenssin kaudeksi 2015-
2016. Sarjanousutarinasta ei saisi ai-
kaiseksi inspiroivaa Disney-tyylistd ur-
heiluleffaa, silld kouvolalaisten sarja-
paikasta péditettiin liigan kabineteis-
sa jo syksylld 2014, kun sekd liigan et-
td Mestiksen kaudet olivat vield alku-
vaiheissaan. Ratkaisevaa ei ollut urhei-
lullinen menestys, vaan taloudellisten
kriteerien tdyttyminen. Myos Mikkelin
Jukurit on ldhivuosina nostettu kon-
kurssiin menneen Espoon Bluesin ti-
lalle, sekd Vaasan Sport KHLAjdille siir-
tyneen Jokerien paikalle.

Mestiksen kaksi edellistd mesta-
ruutta menivit KeuPan ja SaPKon ni-
miin. Pikkuruisen Keuruun tai kiekko-
perinteitd omaavan Savonlinnan nou-
sut péddsarjatasolle olisivat olleet hie-
noja tarinoita, vaikka kummankaan
seuran fasiliteetit eivit ole ldheskddn
sitd tasoa, mitd SM-liigassa on totut-
tundkemdin. Tai oikeastaan juuri sen
vuoksi. B
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Juurevaa jutustelua Satakunnan maisemista

Kalevi ja Hannu
-y Sillanaukee.
— Huittisten
poijaat kertoo.
Mediapinta Oy.

& T
:g;:f&;_. oty
et =5

Huittisten poijaat
kertoo

Karri Hovi

MONELLA MEISTA kéy mielessd oman
eldmén sattumuksien ja vaiheiden tal-
lentaminen kirjalliseen muotoon ja sa-
malla kanssaihmistenkin ihmeteltévik-
si. Satakunnan maalaismaisemissa
suuressa sisarusparvessa varttuneet
veljekset Kalevi ja Hannu Sillanau-
kee miettivit kirjan kirjoittamista
kumpikin tahollaan.

Kun eldkkeelle pddsyn aika koitti,
veljespari padtti ryhtyd tuumasta toi-

meen ja tulostakin syntyi. Veljekset
julkaisivat kimpassa lapsuuden ja nuo-
ruuden muistojaan siséltdvin kokoo-
mateoksen Huittisten poijaat kertoo.
Kuvitukseksi liitettiin my0s itse maa-
lattuja tauluja ja runoja.

Kirjan alussa selvitelldin Sillanau-
keen suvun vaiheita. Mukaan on mah-
dutettu muutama vanha valokuvakin.
Seuraavaksi veljeksistd vanhempi Ka-
levi kertoo sota-ajasta. Perheen isd on
maata puolustamassa rintamalla ja
lapset seurailevat ylitse lentdvid pom-
mikoneita kovasti hilytystd huudel-
len. Paappa kotiutettiin vanhempana
mieheni jatkosodan alkupuolella.

Haave omasta talosta monilapsisen
perheen tarpeisiin tédytyi toteuttaa.
Perhe ostikin vanhan ja keskeneridisen
”Minniston mokin”, jota ryhdyttiin re-
montoimaan sekd laajentamaan poru-
kalla. Siind riitti lapsillekin puuhaa pit-
kéksi aikaa. Talo valmistui lopulta ja
varsin laatuisa asumus saatiin yhteis-
pelilld aikaan.

Veljesten eldmissd seurasi lapsuut-

ta tietysti nuoruus ja ensimmadisid as-
kelia otettiin vdhdn joka saralla.
Tuolloin maaseudulla riitti tekevil-
le toitd ja hevosen ajot ja metsdhom-
mat tulivat tutuiksi. Poikien vapaa-ai-
ka taas kului kalastellessa ja urheilles-
sa. Tkdvidkin asioita ihmiselossa aina
sattuu ja nuorempi veli Mikko meneh-
tyl kurkkumitdén. My0s perheen isd
halvaantui puoliksi ja joutui viettd-
madin loppuaikansa sdngyssd maaten.
Aikuisuuden kynnykselld veljesten
veri veti kaupungin humuun ja su-
muun. Hommia 16ytyi, kun vaan osasi
kysyd oikeasta osoitteesta ja pian myos
nuorempi veli Hannu suuntasi Tampe-
reelle maalarioppilaan toimeen.
Sodanjilkeisen ajan verkkaisempi
ja yksinkertaisempi eldmédnmeno vi-
littyy hyvin tdméin muistelun sivuilta.
Elo viisi- ja kuusikymmentélukujen
Suomessa oli paljon nykyistd vaati-
mattomampaa, mutta moni nykypdi-
vén itsestdinselvyys teki silti jo tu-
loaan. Kirjassakin tehddin reissua he-
vosen ohella my6s Kuplavolkkarilla.

Jokainen muistelmakirjan kirjoitta-
ja ei voi tietenkdin olla Kalle Pasta-
lo. Onneksi vihempikin tuotanto riit-
tdd meille lukijoille hyvin. Mielestini
on tirkedd, ettd useammat vanhem-
man polven rakentajat kirjoittaisivat
kokemuksistaan, silld ne ovat kuiten-
kin arvokasta perintdd meille nuorem-
mille hyvinvointi-Suomen asukkaille.

Till4 kertaa kdsiini sattui mukava
ja suurella innolla tySstetty muistelus,
jota voi suositella my6s nuoremman
polven lukijoille. Hyvéni lisénd olivat
my0s kirjoittajien mukaan liittdmét
maalaukset ja runot. Runoista varsin-
kin viimeisen aukeaman runo, Mikd
on maalari, jdi hyvin mieleen. Taitaa
runon sanoma pitdd hyvin paikkaansa
vield vuonna 2019...m

KITAMME: My6téelettavas tekstis.
Hienoja tekijdiden itsensa maalaamia
tauluja kuvituksena.

MOITIMME: Tarina ei aina etene joh-
donmukaisesti, mika johtuu ehka
kahdesta kirjoittajasta.

LITTOVAALIEHDOKAS!

TEE ITSESTAS] ESITTELYVIDEO, JAA SE
MEILLE JA VOIT VOITTAA LAADUKKAAN

TYOKALUPAKETIN!

Videon muoto on vapaa, mutta se saa kestaa enintaan yhden minuutin. Lyhyestd virsi kaunis.

1] Esittele itsesi. Kerro nimesi, ikdsi, missa pdin Suomea asut sekd osastosi numero.

2] Kerro itsestdsi jotain persoonallista. Mita harrastat, mista asioista pidat. Me daanestamme ihmistal
3] Perustele, miksi juuri sinut pitdisi valita edustajaksi Rakennusliiton vuoden 2019 liittokokoukseen.
4] Kannusta ihmisid aanestéamaan ja vaikuttamaan! Liittokokous on Rakennusliiton tarkein tapahtuma.
Siella paatetaan suunta neljalle seuraavalle vuodelle.

5] Lataa video kayttamaasi palveluun, kuten GoogleDriveen, OneDriveen tai YouTubeen
ja jaa linkki sahkopostiosoitteeseen videoskaba@rakennusliitto.fi
6] Kun lataamme videosi someen, mainosta sitd tutuille ja tuntemattomille.

Tuomaristo valitsee viisi parasta videotq, jotka esitetaan liittokokouksessa.
Liittokeskusedustajat aanestavat voittajan. Kaikki viisi ehdokasta saavat tyokalupalkinnot.

KISA ALKAA 14.1.2019 JA PAATTYY 18.2.2019.
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Rakennettu Suomi on nuori

Harri Hautajarvi
(toim.):
Rakennetun
Suomen tarina.
Rakennustieto-
saatio.

Jukka Nissinen

RAKENNETUN Suomen tarina kertoo,
miten yhteiskunta ja rakentaminen
ovat vaikuttaneet toisiinsa 1800-1u-
vulta nykypdiviin. On hieman yllatta-
vid, ettd aiemmin Suomessa ei ole ki-
sitelty arkkitehtuuria, rakentamista,
kaupunkisuunnittelua ja infrastruk-
tuuria osana Suomen historiaa.

Kirjan aikarajaus on perusteltu, sil-
13 1800-luvun loppupuoliskolla alka-
nut teollistuminen ja kaupungistu-
minen kdynnistivét koko yhteiskunta-
rakennetta mylldnneen rakennus-
kauden.

Suomalainen rakennuskanta on hy-
vin nuorta. 95 prosenttia rakennuksis-
ta on tehty viimeisen 100 vuoden ai-
kana. Tdrkein syy tdhén on suomalai-
sen yhteiskunnan nopea muutos ag-
raariyhteiskunnasta pohjoismaiseksi
hyvinvointivaltioksi. Muuttoliike jat-
kuu yhi vahvana, silld Eteld-Suomeen
ja etenkin pddkaupunkiseudulle tulee
koko ajan lisdd asukkaita muun maan
tyhjentyessd samaan aikaan. 80 pro-
senttia suomalaisista asuu kaupun-
geissa ja taajamissa. Kerrostaloasun-
toja on 1,4 miljoonaa, noin 45 pro-
senttia koko asuntokannasta.

Kirjan 18 artikkelia tarkastelevat
Suomen rakentamista monesta ndko-

kulmasta. Kirja on jaettu 3 pddotsik-
koon. Ensimméinen osa selvittii, mi-
ten Suomea on rakennettu. Aiheina
ovat asuntorakentaminen, kaupungis-
tuminen, oppilaitokset, hallintoraken-
nukset, sairaalat ja hoitolaitokset,
kulttuurin ja vapaa-ajan tilat, infra,
teollisuuden rakennukset, armeija ra-
kentajana sekd purkaminen ja raken-
nussuojelu.

Toisessa osassa kerrotaan talojen
suunnittelusta ja rakentamisesta
1800-luvun lopulta nykypdiviin sekd
rakentamisen taustalla vaikuttanees-
ta sddntelystd. Kolmas aihealue on ra-
kennus-ja arkkitehtuurivienti sekd ra-
kentamisen kansainvilistyminen.
Harri Hautajirven johdantoartikkeli
kokoaa yhteen kirjan teemat. Raken-
netun Suomen tarina on julkaistu
my®s ruotsin ja englanninkielisind.

Rakennetun Suomen tarina avaa
nidkymid menneeseen ja tulevaan. Se
on monipuolinen, runsaasti kuvitettu
tietokirja, joka havainnollistaa meille
kaikille yhteisen ympdariston arvoa ja
merkitystd. Rakennukset kertovat
ajastaan. Tdmi kirja kertoo ilmidistd
ja ihmisistd niiden takana.

Rakennetun Suomen tarina on
helppolukuinen teos. Artikkelijaotus
helpottaa my0s lukutdrppien hakua.
Kirjan kuvitus ansaitsee erityismai-
ninnan, silld se tekee teoksesta hel-
posti ldhestyttivin selailukirjan.

Muuten ansiokkaasti tehdystd
teoksessa on yksi puute. Rakennetun
Suomen tarina kerrotaan hyvin pitkal-
le arkkitehtien ndkokulmasta. Raken-
tajien tyon esittely on jainyt ldhes pel-
kdstddn valokuvien varaan. m

KITAMME: Helppolukuisuutta.
MOITIMME: Rakennustyontekijoita
on vain kuvissa.
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Turun Rakentajaveteraanit:
Adnestamalla voit muuttaa Suomen suuntaa

Sipilan hallitus on antanut kylmaa kyytia leikkaamalla heikoimmassa asemassa olevilta.
Turun rakentajaveteraanit kehoittavat kaikkia danestamaan kevaan eduskuntavaaleissa.

Pekka Kuosmanen

vaussanat lausunut Reijo Palm-
A‘g-g“ren antoi ddnestdjille putki-
iehen neuvon.

—Jos hanasta tulee liian kylma, pi-
tdd vipua kdantdd vasemmalle

Veteraanien perinteisen Nuutin-
péivénristeilylle oli saapunut ennétys-
madrd osallistujia. Runsaaseen kiin-
nostukseen lienee ollut syynd Suomen
tdménhetkinen poliittinen tilanne ja
eduskunnasta terveiset tuonut Va-
semmistoliiton puheenjohtaja, kan-
sanedustaja Li Andersson. Ja mikdpd
muu asia olisikaan ollut kiinnosta-
vampi aihe kuin sosiaali- ja terveysuu-
distus.

Alun perin sote-uudistuksen kolme
tavoitetta olivat kustannussadstot, hy-
vinvointierojen kaventaminen seki
palvelujen saatavuuden parantami-
nen. Kuitenkaan mikdgn noista tavoit-
teista ei Anderssonin mukaan ole to-
teutumassa.

- Esimerkiksi yksikdédn valtionva-
rainvaliokunnassa kuultavana olleista
asiantuntijoista ei ole uskonut, ettd
sote-uudistus toisi sddstdjd. Pdinvas-
toin, kaikki ovat olleet sitd mieltd, et-
td menot kasvaisivat.

LEX-Terveystalo

Hallitus suoltaa uusia huonosti val-
misteltuja lakiehdotuksia liukuhihnal-
ta. Kun yksityistdmisen koplaaminen
sote-lakeihin sai perustuslakivalio-
kunnan tyrméyksen, hallitus toi kisit-
telyyn erillislain, joka on ruvettu kut-
sumaan osuvasti LEX-Terveystaloksi.
Laki sallisi yksityisille firmoille nuku-
tusta vaativat leikkaukset aluesairaa-
loissa, jotka sijaitsevat alle 30 kilomet-
rin sdteelld keskussairaalasta. Pdivys-
tys- ja komplikaatioiden hoitovastuu
olisi kuitenkin keskussairaaloilla.

- Ensin kiellettiin julkiselta toimi-
jalta leikkaamiset aluesairaaloissa.
Niin tehtiin, vaikka niissd oli koke-
musta ja patevd henkildkunta. Sitten
pitdisi sadtdd laki, joka sallisi leikkauk-
set yksityisille jéttifirmoille. Kun yksi-
tyisilld sairaaloilla ei olisi kallista pdi-
vystysvastuuta, ne voisivat toimia jul-
kista edullisemmin ja niiden teke-

T m— e

-5

Punainen kortti FIFAlle! Kansainvélinen jalkapalloliitto ei ole ottanut vastuuta, vaikka seuraavien, Qatarin jarjestamien jalkapallon
MM-kisojen rakennustyomailla kuolee yksi tyontekija joka toinen paiva.

mien virheiden korjaaminen jéisi ve-
ronmaksajien kontolle.

Li Andersson epiili sote-uudistuk-
sen toteutumista nykyiselld hallitus-
kaudella.

- Eduskuntakautta on jéljelld kaksi
kuukautta, ja vaikka perustuslakiva-
liokunta ehtisikin kisitetelld sote-lait,
niiden pitdisi ehtid kdyd4 vield valtio-
varain- sekd sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan kisittelyssd, ennen kuin ne tu-
lisivat eduskunnan pédtettaviksi suu-
reen saliin.

Mitd sitten jatkossa pitdisi tehdd?

- On kaadettava yksityistdmislaki,
annattava maakunnille verotusoikeus
ja vastuu sote-palvelujen toteuttami-
sesta, poistettava terveyskeskus- ja
hoitajamaksut sekd palkattava lisdd
ladkareitd terveyskeskuksiin, Li An-
dersson listasi.

Hyvinvointivaltio on

hyva vain rikkaille

Rakennusliiton sosiaalisihteeri Tiina
Nurmi-Kokko kertoi Helsingin Sano-
mien vuoden alussa julkaisemasta
koyhyyskyselystd, jonka tulokset oli-
vat karua luettavaa. Thminen toisensa

perdin kertoi yrittdneensd kdyhyyden
nujertamana itsemurhaa tai harkitse-
vansa tekevdnsd sen eldkkeelle jdd-
tyadn.

Yksindisyys on suuri onnettomuus,
liilan monelta on turvaverkko murtu-
nut, kun hyvinvointivaltion perustei-
ta on rapautettu. Turvaverkko ei ole
ollenkaan niin varma, mitd hyvinvoi-
vat ihmiset kuvittelevat.

—Me emme kuitenkaan olla 1&hdos-
sd yksin liikkeelle, vaan meitd on mon-
ta, Nurmi-Kokko huomautti.

Ammattiyhdistysliikettd on uhkail-
tu hallituksen taholta esittdmallé, et-
td liittoon kuulumattomille annettai-
siin sama tyottdmyystyrva kuin jérjes-
téytyneille. MyOs oppilaitoksien raho-
jaonleikattu, mikd puolestaan on joh-
tanut opettajien ja muun henkildkun-
nan karsimiseen.

- Rakennusliitto on omalta osal-
taan reagoinut tdhdn pddttdmilld
aloittaa tyopaikoilla toimivien tyon-
ohjaajien koulutuksen. Liitto perustaa
my0s oman tydnvélityksen, Nurmi-
Kokko kertoi ja jatkoi, ettd mahdoton-
han ihmisen on ty6llistyd, jos ei ole
tyokykyd eikd tydpaikkoja. Siksi ty6-

Li Andersson pitaa tyollisyyden paran-
tamista seka heikompiosaisten aseman
parantamista seuraavan vaalikauden
tarkeimpina tavoitteina.

kykynsd menetténeet pitdd pddstdd
eldkkeelle ja tyokykyisille on saatava
tyopaikkoja, joista maksetaan tessin
mukainen palkka.

Puheenvuoronsa lopuksi Tiina
Nurmi-Kokko huomautti vield, ettd
ihmisoikeudet menevit kaiken yli. m
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Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:
Muistilista tyottomyyspaivarahan hakemiseen

Kun jaat tyottomaksi tai sinut lomautetaan,
toimi nain:

Imoittaudu tyottdméksi kokoaikatyénhakijaksi Tyo-
ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto). Ilmoittautu-
misen voit tehd4 osoitteessa www.te-palvelut.fi koh-
dassa ”Oma asiointi” omilla, henkil6kohtaisilla
pankkitunnuksillasi.

Hakemukset liitteineen ldhetetddn aina tyotto-
myyskassaan. Nopeimmin hakemusten ja liitteiden
ldhettdminen hoituu kassan sidhkoisessd palvelus-
sa, eAsioinnissa, jonne 16ydét kassan kotisivuilta
https://www.rakennuskassa.fi.

Ensimmiisen ansiopdivdrahahakemuksen voit
téyttdd, kun olet ollut tyottdméand tai lomautettuna
vahintddn kaksi kokonaista kalenteriviikkoa. Taytd
hakemus sunnuntaihin saakka. Jatkossa hakujaksot
ovat 4 kalenteriviikkoa tai (kalenteri)kuukausi.

Kun téytdt hakemuksesi eAsioinnissa, jdrjestelma
pyytdd sinua lihettdmidn kassalle hakemuksen k-
sittelemiseksi tarvittavia liitteitd. Ensimmadiseen ha-

kemukseen tarvitaan aina vdhintddn seuraavat liit-

teet (kopiot riittédviit):

e palkkatodistus vdhintdédn 26 kalenteriviikon ajal-
ta ennen tyottémaksi tai lomautetuksi jadmistd
(palkallinen tydaika vihintd4n 18 tuntia / viikko).
Todistukseen pitéi eritelld lomaraha, lomakor-
vaus, pidetyt ja pitdméattomét vuosilomapiivit.
HUOM! Viimeinen palkkalaskelma ei ole kassan
tarvitsema palkkatodistus.

¢ Jomautusilmoitus, jos olet lomautettu

e tyOsopimus, jos olet lomautettu, teet osa-aika-
tyotd tai madrdaikainen tydsuhteesi on padttynyt

e irtisanomisilmoitus, jos tyOsuhteesi on péditetty

e tyotodistus, jos tyOsuhteesi on padttynyt

Lisdksi hakemuksen kisittelyssd voidaan tarvita

e verotuspditds selvitysosineen viimeksi vahviste-
tusta verotuksesta, jos sinulla on sivutoimista
yritystoimintaa (esim. maatalous, oma yritys-
toiminta), vaikka siitd ei olisikaan tuloja

Byggbranschens arbetsldshetskassa informerar:
Minneslista over hur du soker arbetsloshetsdagpenning

Gor sa har nér du blir arbetslos eller permitteras:

Anmdl dig som arbetslos arbetssokande av heltids-
arbete pd Arbets- och niringsbyran (TE-byran). Du
kan géra anmilan pd adressen www.te-tjanster.fi un-
der punkten anmal dig som arbetssckande, sd kom-
mer du till sidan Mina e-tjdnster, ddr du loggar in
med dina personliga bankkoder.

Ansokan med bilagor ska du alltid skicka till ar-
betsloshetskassan. Snabbast gar det genom att
skicka ansokningarna och bilagorna via kassans
elektroniska tjinst, eKommunikationen, dit du
kommer via kassans hemsida https://www.raken-
nuskassa.fi - vilj sv(enska) som sprak.

Dukan fyllai den forsta ansdkan om inkomstdag-
penning dd du har varit arbetslds eller permitterad
i minst tvd hela kalenderveckor. Fyll i ans6kan till
och med sondag. I fortsdttningen séker du i perio-
der om 4 kalenderveckor eller en (kalender) méanad.

Nér du fyller i din ans6kan i eEKommunikationen
ber systemet dig skicka in de bilagor som behovs for

att kassan ska kunna behandla din ansokan. Till den

férsta ans6kan behdvs alltid minst dessa bilagor

(det duger med kopior):

e I6neintyg for minst 26 kalenderveckor innan du
blev arbetslos eller permitterad (arbetstid med
16n minst 18 timmar/vecka). Intyget bor ha
uppgifter om semesterpremie, semesterersitt-
ning, semesterdagar du tagit ut och semester-
dagar du har kvar. OBS! Den sista [oneutriikning-
en dr inte det loneintyg som kassan behdver!

e permitteringsvarsel, om du dr permitterad

e arbetsintyg om din anstéllning har upphdort

Dessutom kan kassan for att behandla din ansékan

behova

e skattebeslutet med sin utredningsdel Sver den
senaste faststillda beskattningen, om du har f6-
retagarverksamhet som bisyssla (t.ex. lantbruk,
egen foretagsverksamhet), dven om du inte har
inkomster fran den

e pditos tai tieto sosiaalietuudesta, jos saat tai
olet hakenut etuutta, esim. eldke, kotihoidon-
tuki (myds puolisolle maksettava)

Jos teet tydtd hakujakson aikana, liitd aina hakemuk-
seesi palkkalaskelmat tehdyistd toistd. Tdytd hake-
mukset samoilta jaksoilta kuin miltd palkka makse-
taan joko yhden tai kahden palkanmaksujakson ajal-
ta niin, ettd hakemusta on tédytetty 4 viikon tai kuu-
kauden verran.

Muutosverokortti

Tyottémyyskassa saa jasenten ennakonpiditystiedot
sahkdisesti verottajalta. Verottaja laskee ennakonpi-
détysprosentin kuitenkin palkkatulojen mukaan.
Niissd tapauksissa kassa joutuu pidédttdmadn péiva-
rahasta ennakkoverona vihintdin 25 %. Voit kuiten-
kin hakea muutosverokortin ETUUTTA varten ve-
rottajan www.omavero.fi -palvelusta. Tieto ennakon-
pidityksen muutoksesta tulee suoraan kassalle. m

e Dbeslut eller uppgift om social férman, som
du far eller om du har sokt en férman, t.ex.
pension, hemvérdsstdd (ocksd om det betalas
till makan/maken)
Om du arbetar under ansdkningstiden, ska du alltid
bifoga 16neutrdkningarna fér de arbeten du utfort.
Fylliansokan for samma perioder for vilka I6nen be-
talas antingen for en eller tva Ionebetalningsperioder
sa att ansOkan dr ifylld for 4 veckor eller en manad.

Andrat skattekort

Skattemyndigheten skickar elektronisk forskotts-
uppbdrdsuppgifterna till a-kassan. Skattemyndighe-
ten raknar dock ut férskottsinnehallningsprocenten
enligt 16neinkomsterna. I dessa fall &r kassan tvung-
en att dra av minst 25 % i forskottsskatt pa dagpen-
ningen. Du kan dock ansdka om @ndrat skattekort
fér FORMAN pa tjinsten https://www.vero.fi/sv/e-
tjanster/minskatt/ .Uppgiften om @ndrad forskotts-
innehallning kommer direkt till kassan. m

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Siltasaarenkatu 4,

PL 308, 00531 Helsinki

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennuskassa.fi
www.rakennuskassa.fi

Paivarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan ty6ttomyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

N

Palvelunumerot:
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaikamme on toistaiseksi
ma-pe klo 9.00-15.00

Poikkeavat aukioloajat 16ytyvat Rakennuskassan
kotisivuilta.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapu-
helimesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

~

eAsiointi

-

eAsioinnissa voit tayttda ansiopaivarahahakemuksesi
ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset. Hakemuksesi
kirjautuu saapuneeksi kassaan sen lahetettyasi.

eAsioinnissa voit myos tarkastella paivarahan
hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata liiton
jasenrekisterissa olevia henkildtietojasi.
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Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
Kun ldhetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita

yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen kevatkokoukset

Viimeistaan maaliskuun viimeisend paivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;

b) kasitelladn toiminnantarkastajan lausunto;

¢) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontédmisests;
d) paatetdan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

TAPAHTUMAT

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit

Kevaan kokoukset tiistaisin klo 13,
Birger Jaarlinkatu 12, Hdmeenlinna.
Seuraavasti: 20.2., 20.3, 17.4., ja 15.5.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Ota ajat muistiin!

Turun rakentajaveteraanit
Vuosikokous ma 11.3. klo 10, Turun
aluetoimiston tilat, Uudenmaankatu
6a, Turku. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
limainen atk-kurssi veteraaneille.
Kurssipaivat: ke 13.3., to 21.3. ja ke
27.3. klo 9-13, Turun aluetoimiston
alakerran tilat, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Kurssi on ilmainen. limoittau-
tumiset: jari.juhani.aalto@gmail.com
tai p. 050 404 7471.

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Tapaaminen ma 4.3. klo 11-14, Uu-
denmaan aluetoimisto, Siltasaaren-
katu 4, katutaso, Helsinki. Aiheena:
Eduskuntavaalit 2019. Rakennus-
liittolaiset kansanedustajaehdokkaat
Jari Jaaskelainen, Kyosti Suokas,
Tiina Sandberg ja Mika Tallgren ovat
kertomassa vaaliteemoistaan.

Osastot: 060 Kouvola ja 579
Kouvolan putkimiehet
Pilkkikilpailut la 2.3. klo 9-13 Sompa-
sella. L&hto Heinolantien P-paikalta.
IImoittautumiset paikan paalla ennen
kilpailua. Tervetuloa!

Os. 579:n hallitus

Os. 001, Helsingin kirvesmiehet
Kevatkokous to 7.3. klo 18, osaston
toimitilat, Purpuripolku 7-9, Kannel-
maki, Helsinki. Esilla sdantdjen maa-
raamat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kaikki osaston jasenet ovat ter-
vetulleita!

Hallitus

Os. 003, Helsinki

Kevatkokous la 9.3. klo 10, Uuden-
maan aluetoimiston kokoustilat,
Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki.
Esilla sadntdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu ravintola Juttutu-
vassa. Lisatietoja osaston puheenjoh-
tajalta Janne Gren p. 050 411 6240.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 004, Helsingin sisdavalmiste
Kevéatkokous pe 22.3. klo 18, osasto-
jen Tiimitupa, (maalarien kokousti-
lat), Viides linja 3, Helsinki. Esilla
sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Liiton
toimitsija paikalla. Tarjolla suolaista
ja makeaa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 007, Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset
Nuorisotapahtuma 6.-10.3., hiihto-
matka Leville. Mukaan paasee 10
osaston nuorta jasenta. Omavastuu
50 €/hl6, joka maksetaan osaston
tilille FI65 8000 1871 0130 00.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset:
Kristo p. +358 405 433 407, iltaisin
klo 16-20. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 008, Kainuu

Arvonta! Kaikkien liittokokousvaa-
leissa &anestaneiden osaston jasenten
kesken arvotaan kevatkokouksessa
pe 29.3. tabletti, arvo noin 300 €.
Kevatkokous pe 29.3. klo 18, Original
Sokos Hotel Valjus, Kauppakatu 20,
Kajaani. Esilla séantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asia.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 011, Tampereen maalarit
ja mattomiehet

Kevétkokous ke 6.3. klo 17:30, Sorin-
katu 4 A, 1. krs, Tampere. Esilla saan-
téjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa kaikki osastomme jasenet
mukaan!

Hallitus

Os. 016, Turku

Kevatkokous ti 26.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitaa aluetoimit-
sija Mikko Lindstedt. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 020, Hyryla

Kevatkokous ma 25.3. klo 16, Hyrylan
Torppa, Koskelantie 4, Tuusula. Esilla
sdantdjen maaradmat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0Os. 022, Kerava

Kevatkokous ti 19.2. klo 18, Keravan
kirjasto, Kerava-parvi, Paasikivenkatu
12, Kerava. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 023, Tuusula

Kevatkokous la 2.3. klo 12, Ravintola
Huili, Rantakatu 6, Jarvenpaa. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 025, Kemi-Tornion maa-

ja vesirakentajat

Kevatkokous la 23.2. klo 18, Savotta
Camping, Vaha Kuivanuorontie 29,
Kemi. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Paikalla maestro itse ja aluetoimitsijat
Ilpo Hiltula ja Jarmo Alatarvas.
Tervetuloa mukaan kokoustamaan!
Hallitus

0s. 027 Joensuu

Kevatkokous to 14.3. klo 19, Kerho-
huone, Torikatu 5 A, Joensuu. Esilla
saantojen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Joensuun osastojen yhteiset pilkki-
kilpailut la 6.4. klo 9 osastomme
mokilla Seitarannassa.
Kylpylamatka 20.-21.4. Rauhalah-
teen. Mukaan mahtuu 30 henkiloa
ilmoittautumisjarjestyksessa. Hinta
50 €/hl6. limoittautumiset viimeistaan
su 3.3. tekstiviestilla numeroihin:
040 704 0144 tai 041 431 8383.
Osaston kotisivulla tarkempaa
tietoa tapahtumista
www.rakennusliittoosasto027.fi.
Hallitus

0Os. 032, Kiteen maa- ja
vesirakentajat

Kevatkokous la 23.2. klo 12, ravintola
Pivanka, Kesalahdentie1, Kesalahti.
Esilld sdantdjen madraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 039, Helsingin matto- ja
parkettimiehet

Kuukausikokous ti 26.2. klo 16, osas-
tojen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Kasitelldan esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 041, Seinajoki

Kevatkokous pe 23.3. klo 19, osaston
toimisto, Vapaudentie 32-34 B, Seina-
joki. Esilla saantdjen maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 043, Pori

Kevatkokous la 30.3. klo 12, hotelli
Rantakartano, Isojoenrannantie 58,
Pori. Esilla saantdjen maaraamat asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Tilai-
suudessa mukana muutama kansan-
edustajaehdokas.

Hallitus

Os. 047, Lohja

Kevatkokous ma 4.3. klo 18, osaston
toimitilat, Kauppakatu 8, Lohja.

Esilla sdantdjen madraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 053, Oulu

Kevatkokous la 23.2. klo 13, Scandic
Oulu City, Saaristonkatu 4, Oulu.
Esilla sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen lounas.

Hallitus



RAKENTAJA 2/2019

35

0s.056, Salo
Liittokokousvaalikahvit la 2.3. klo
11-13, osaston toimistolla, Helsingin-
tie 16, Salo. Liittokokousvaalit 25.2.—
10.3., jasen kayta aanioikeuttasi ja aa-
nesta oman osastosi ehdokkaita liit-
tokokousvaaleissa. Ehdokkaat ovat:
maalari Katjusa Levaniemi (nro 26)

ja torninosturinkuljettaja Susanna
Orelma (nro 33). Ehdokkaat tarjoavat
vaalikahvit, pullat ja pipareita.
Jasenet tervetuloa!

Hallitus

Os. 059, Oulu

Kevatkokous to 14.3. klo 18, Oulun
aluetoimiston kokoustilat, Rautatien-
katu 40, Oulu. Esilla saéntdjen maa-
raamat asiat seka muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu, Tervetuloa!
Hallitus

0Os. 060, Kouvola

Jasenmatka 11.-13.7. Tallinnaan.
Bussi mukana matkan ajan. Majoitus
Tallink Spa Conference hotellissa kah-
den hengen huoneissa aamiaisella.
Matkan hinta 150 €/hl6 jasenelta ja
avecilta. Paikkoja varattu 30 ja ne tay-
tetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Lahto to 11.7. klo 7.30 ABC Valkeala,
klo 7.50 Kouvolan matkakeskus, klo 8
Koria linja-autoasema-Eliméaki-Hel-
sinki. Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
taan pe 17.5., Matti p. 040 537 5579.
Maksu myds viimeistaan pe 17.5.
osaston tilille FI 87 5016 1020 0282 46.
Hallitus

0s. 075, Vaasan kirvesmiehet
Kevatkokous ke 20.2. klo 18, Pohjan-
maan aluetoimiston tilat, Pitkakatu
43, Vaasa. Esilla séantdjen maaraamat
asiat, esillda myos Vaasan alueen osas-
tojen mahdollinen yhdistdminen. Li-
saksi muut esille tulevat asiat. Paikalla
myos liiton toimitsija. Kokouksen jal-
keen tarjotaan ravintolaillallinen.
Kaikki jasenet erittain tervetulleita!
Hallitus

0s. 077, Mikkeli

Pilkkikisat la 2.3. klo 10-13 Visulah-
dessa. lImoittautumiset alkavat klo
9.30. Kisojen jalkeen palkintojen jako
ja tarjolla pienta evasta.

Kevatmatka 30.5.-2.6. Prahaan. Mat-
kan hinta jasenelle ja puolisolle 300 €/
hl6. Paikkoja varattu 20 kpl. llmoit-
tautumiset viimeistaan su 3.3., Pekka
p. 050 526 6589.

Hallitus

Os. 080, Vakka-Suomen
rakentajat

Kevatkokous to 28.2. klo 18, Torppa-
rin tupa, Vinkkilantie 20, Vehmaa.
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 086, Kokkola

Kevatkokous ma 4.3. klo 18, osaston
toimisto, Ristirannankatu 7, Kokkola.
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tilannekatsa-
uksen pitaa aluetoimitsija Pasi Penttila.
Risteily 17.-19.5. Tallinnaan. Majoitus
hotel Euroopassa. Lauantaina kaynti
Latviassa. Lahto pe 17.5. klo 5 ABC Kok-
kola Heinolankaari, Kokkola Pohjolan-
liikenteen linja-auto. Matkan hinta: ja-
sen 50 € avec 200 €. Paikkoja rajoite-
tusti! llImoittautumiset viimeistédan pe
29.3., Risto Jarvi p. 050 079 8022. Mak-
sut osaston tilille: FI37 5162 0020 2679
21. limoita viestikenttdan maksun yh-
teydessa lahtijoiden etu- ja sukunimet,
seka syntymaajat. Voimassa oleva hen-
kildkortti tai passi oltava mukana!
Hallitus

Os. 094, Turku
Kuukausikokoukset ovat joka kuu-
kauden ensimmainen torstai klo 18,
Turun aletoimiston kokoustilat, Uu-
denmaankatu 6a, Turku.
Kevatkokous to 7.3. klo 18, Turun
aluetoimisto alakerta, Uudenmaan-
katu 6a, Turku. Esilla sdantdjen maa-
raamat asiat seka muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsaus aluetoimitsija
Mikko Lindstedt. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

0s. 095, Vaasa

Kevatkokous pe 8.3. klo 18, Koti-
rannan Tyoévaentalo, Kustaalantie 82,
Vaasa. Esilla séantéjen maaraamat
asiat sekd muut esille tulevat asiat.
lltapala ja sauna. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna

Osaston toimihenkil6t 2019. Puheen-
johtaja Harri Lahdenpera p. 050 505
5959, sihteeri Markus Jaakkola

p. 040 501 4115, taloudenhoitaja
Timo Nikkanen p. 041 499 9503.
Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet

Kuukausikokous ti 19.2. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, Liisankatu 18,
Pori. Kasitelldan esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 104, Helsingin asfaltti-
miehet ja bitumieristajat
Pikiukkojen kevatpalaveri ke 27.2.
klo 13, Vanha Unkka, Hdmeentie 18
A, Hyryla.

Toimikunta

Os. 124, Toijala

Kevatkokous la 16.3. klo 18, Akaan
Keilahalli, Hallaméaentie 3, Akaa.
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Jasenille on
varattu keilausta klo 17-18 ennen ko-
kousta. Kokouksen jalkeen on ruokai-
lua ja sauna. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 131, Rovaniemi

Kevatkokous pe 15.3. klo 18, Tyévaen-
talo, Lapinkatu 2, Rovaniemi. Esilla
saantdjen maadraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tilannekat-
sauksen pitaa oppilaitostiedottaja
Niko Seppéanen ja aluetoimitsija
Jarmo Alatarvas Kevatkokoukseen
osallistuvilla on mahdollisuus osallis-
tua joko Lapin ruskapaiville tai Raksa-
seikkailu 3:een ilman omavastuuta.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 150, Forssa

Pilkkikilpailut la 23.2. klo 9 Pyhé-
jarvella. Lahto Patasaaresta.
Hallitus

Os. 178, Kokemaki/Harjavalta
Kevatkokous to 21.3. klo 18, Ty6-
vaentalo Rantala, Kakkulaistentie 20
32800 Kokemaki. Esilla saantojen
maaraamat asiat seka muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 185, Toholampi

Kevatkokous pe 8.3. klo 18, Ritjan
Keidas, Ullavantie 1, Toholampi.
Esilla sadntdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 186, Oitti

Kevatkokous su 24.2. klo 12, Pihvi-
paikka 54, Riihimaentie 3620, Oitti.
Esilld sadntdjen madraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 200, Tunturi-Lappi
Kevatkokous la 9.3. klo 15, Hotelli
Kittila, Valtatie 49, Kittila. Esilla saan-
tomaaraiset asiat seka muut esille tu-
levat asiat. Ruokatarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 204, Laukaa

Pilkkikilpailut la 16.3. klo 9-12 Valko-
lan uimarannalla. Sarjat: miehet, nai-
set ja lapset. Luvassa palkintoja ja
makkaraa. llmoittautumiset viimeis-
taan la 2.3, pj. Markku Métténen

p. 040 963 6602.

Hallitus

Os. 206, Juva

Kevatkokous pe 22.2. klo 18, Tyon-
tuloksen kerhohuone, Peltotie 1-3,
Juva. Esilla saéntdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloal!

Hallitus

Os. 222, Raahe

Kevatkokous la 23.2. klo 12, Raahen
Hovi, Kirkkokatu 28, Raahe. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 223, Raahe

Kevatkokous la 23.2. klo 12, Raahen
Hovi, Kirkkokatu 28, Raahe. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokatarjoilu.

Hallitus

Os. 224, Kankaanpaa
Kevétkokous pe 22.3. klo 17.30, Kun-
toutuskeskus Kankaanpaa, Kelan-
kaari 4, Kankaanpaa. Esilla saantdjen
maaraamat asiat seka muut esille tu-
levat asiat. Ruokailu ennen kokousta.
Tervetuloal!

Hallitus

Os. 236, Kangasala
Kevatkokous 14.3. klo 17, Tredun
opetusravintola Eveliina, Finnentie
39, Kangasala. Esilld saédntdjen maa-
raamat asiat seka muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitaa alue-
paallikké Jukka Lindgren. Kokous
aloitetaan ruokailulla. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 240, Juankoski

Kevatkokous pe 15.3. klo 18.30, Poh-
jois-Savon OP:n kerhohuone, Juan-
koskentie 18, Juankoski. Esilla saanto-
jen maaraamat asiat seka muut esille
tulvat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 286, Nivala

Kevatkokous to 14.3. klo 18, Tuuli
Areena, Stahlberginkatu 10, Haapa-
jarvi. Esilla saantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus
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Os. 288, Nurmijarvi

Kevatkokous la 9.3. klo 13, Perttulan

Kansantalo, Nummenpaantie 1, Pert-

tula. Esilla sdantojen maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi

Kevatkokous la 16.3. klo 13, Ravin-
tola Old Fox, Sorakuja 2, Siilinjarvi.
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Osasto
tarjoaa kokoukseen osallistujille
lounaan. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 318, Kiuruvesi

Kevatkokous ti 19.2. klo 18, Puiston-
kulman kokoustilat, Asematie 16,
Kiuruvesi. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 320, Laihia

Kevatkokous ma 25.2. klo 18, Hotelli
Kantri, Kauppatie 5, Laihia. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0Os. 339, lkaalinen

Kevatkokous su 24.2. klo 13, St1
Sammi lkaalinen, Kolmostie 670, Ikaa-
linen. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 349, Matinkyla

Kevatkokous ma 11.3. klo 18, Matin-
kylan Pirtti, Keskipaivankuja 4, Espoo.
Esilla sédntdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 354, Sodankyla

Kevatkokous su 17.3. klo 18, Jarjesto-
keskus Kitinen, Jaamerentie 19, So-
dankyla. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Pilkkikisat la 23.3. klo 12-15 Sattasen
Kotorannassa. Jasenet perheineen
tervetuloa!

Hallitus

0s. 390, Helsingin putkimiehet
ja -eristajat

Kevatkokous ti 19.3. klo 16, osastojen
Tiimitupa, Viides linja 3, Helsinki.
Esilla sédntdjen madraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Ajankohtai-
sista asioista kertomassa aluetoimit-
sija Niko Rasanen. Pulla- ja kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 391, Turun putkimiehet ja
-eristajat

Kakkukahvit ma 25.2. klo 16-17, Tu-
run aluetoimisto, Uudenmaankatu
6a, Turku. Liittokokousvaalien alkajai-
siksi osasto tarjoaa jasenilleen kakku-
kahvit. Mukana tilaisuudessa osaston
liittokokousehdokkaat Aki Haapanen
(nro 3), Martti Juonoja (nro 5) ja
Teuvo Peltoniemi (nro 35).

Hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristdjat
Osaston toimihenkil6t 2019. Puheen-
johtaja Pasi Anttila p. 040 040 9543,
sihteeri Toni Maenpaa p. 040 509 8459,
taloudenhoitaja Tapani Kantola p. 050
390 1400. Muut hallituksen jasenet.
Pekka Huitula, Mikko Kahoénen, Jyrki
Lipponen, Miikka Myllykangas, Jukka
Nikkinen, Kari Partala.

Sahkoinen tiedottaminen. Osasto al-
kaa tdman vuoden alussa kayttaa Ra-
kentaja-lehden lisaksi séhkoista tiedot-
tamista. Tarkastathan Rakennusliiton
jasenrekisterista p. 020 690 231, etta
tietosi ovat ajan tasalla (séhkoposti ja
puhelinnumero). Nain varmistat, etta
saat tarkeaa ja ajankohtaista tietoa
osaston toiminnasta ja tapahtumista.
Hallitus

0Os. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristdjat
Pilkkikilpailut la 9.3. klo 9 Muuramen
Hautalahdella.

Kevatkokous ti 19.3. klo 17.30, Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjénkatu 30,
Jyvaskyla. Esilla saantojen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Talotekniikka-alan retkeilypaivat
8.-9.6., Helsinki. Omavastuu 50 €/hl6.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
ti 19.3., Ari Pajunen p.040 054 6088.
Maksu tulee suorittaa myo6s viimeis-
taan 19.3. osaston tilille: FI51 5290
0240 1871 69.

Hallitus

0s. 399, Mikkelin putkimiehet
Kevatkokous ke 27.2. klo 17, Kiiskin-
maen kahvio, Otavankatu 14-16,
Mikkeli. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 402, Vaasan putkimiehet
Kevatkokous pe 8.3. klo 18, Ritarisali,
Frilundintie 6, Vaasa. Esilla saantojen
madraamat asiat, osaston yhdistymi-
nen seka muut esille tulevat asiat.
Tarjoilua ja sauna. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 406, Rovaniemen
putkimiehet

Kevéatkokous pe 1.3. klo 18, Korka-
lonkatu 18, Rovaniemi. Kaynti sisa-
pihan kautta kellarissa olevaan ko-
koustilaan. Esilla séantéjen maaraa-
mat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 416, Virrat

Kevatkokous to 21.2. klo 18, Tyo6-
vaentalo, Makitie 18, Virrat. Esilla
sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Perinteinen kevatristeily 30.-31.5.,
Viking Grace -aluksella, jasenille puo-
lisoineen. Matka sisaltaa kuljetuksen,
A2-hytin, aamiaisen ja buffet-paivalli-
sen. Matkan omavastuu 65 €/hlé. Li-
satietoja ja ilmoittautumiset viimeis-
tdan ma 15.4., Tero p. 050 064 9275.
Hallitus

Os. 459, Vantaa

Kevatkokous pe 8.3. klo 18, Puisto-
kulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka paa-
tetdan Vantaan osastojen yhdistymi-
sestd. Lisaksi muut esille tulevat asiat.
Ruokatarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 475, Nilsia

Kevatkokous la 2.3. klo 13, Nilsian
Mantu, Vesitornintie 1, Nilsia. Esilla
sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 489, Oulu

Kevatkokous la 9.3. klo 12, Oulun
aluetoimiston kokoustilat, Rautatien-
katu 40, Oulu. Esilla séantdjen maa-
raamat asiat seka muut esille tulevat
asiat. Osasto tarjoaa osallistujille lou-
naan kokouksen jalkeen.

Hallitus

Os. 494, Joensuun putkimiehet
Kevatkokous la 23.3. klo 16, ravintola
Aada, Kauppakatu 32, Joensuu. Esilla
saantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
paivallinen ja sauna. Tervetuloa!
Osastojen yhteiset pilkkikilpailut la
6.4. klo 9-12 Seitarannassa. Sarjoja
koko perheelle. Tarjolla makkaraa,
mehua, kahvia ja pullaa. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 495, Uurainen

Kevéatkokous su 24.2. klo 12, Parman
ruokala, Uuraistentie 529, Kangas-

hakki. Esilla séantéjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!!

Hallitus

0Os. 540, Uudenmaan
maarakentajat

Pilkkikisat la 23.2. Suinonsalmessa,
Suvisaaristo. Aloitus klo 9. Kilpailu-
kala ahven. Lisatietoja: Jouko Koleh-
mainen p. 040 523 5935. Jaa- ja keli-
varaus.

Hallitus

Os. 546, Mikkeli

Kevatkokous la 23.3. klo 15, Visulah-
den Matkailukeskuksen rantasauna,
Sairilantie 25, Mikkeli. Esilla sadanto-
jen maaradmat asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
mahdollisuus saunomiseen.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 548, Kymen
maanrakentajat

Pilkkikilpailut la 23.2. klo 9.30, Vilnie-
men leirintdalue, Hamina. Kokoontu-
minen Kuusankosken Nesteelle klo 8,
josta kimppakyydeilla kilpailupaikalle.
Kevatkokous su 24.2. klo 14, ABC An-
jalankoski, Hallitie 2, Keltakangas.
Esilla sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 553, Luoteis-Pirkanmaa
Kevatkokous la 23.2. klo 18, Ruusu-
kontin tilat, Kontinkatu 4, lkaalinen.
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallituksen kokous klo 17, ennen var-
sinaista kokousta.

Hallitus

0s. 557, Luumaki

Kevatkokous to 21.2. klo 18, Taavetin
Lujabetonin ruokala, Teollisuustie 18,
Taavetti. Esilla saantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 559, Kannus

Kevatkokous to 21.2. klo 18, Kannuk-
sen Tyévaentalo, Makiraontie 1, Kan-
nus. Esilla sdantdjen maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Kevatkokous ma 18.3. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilla saantdjen maaraamat
asiat seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus
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Os. 614, Oulun muurarit Karkk&inen Jukka Pekka Dedas O MT Project Oy
Kevatkokous to 28.2. klo 18, Oulun Osastomme pitkaaikainen jasen DED Kompanii O Multimaaler Ou
aluetoimisto, Rautatienkatu 40, Oulu.  Jukka Pekka Karkkainen kuoli Degtab Ou My Property Oy
Esilla saantdjen maaraamat asiat seka  30.11.2018. Han oli syntynyt 7.4.1961 Detroit OU 4 Naela Ou
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa. ja liittynyt Rakennusliiton jaseneksi DPNB Group Ou Naabob Ehitus OU
Hallitus 1.7.1983. Duramek Oy Narova Oy
Muistoa kunnioittaen Edinet Partner OU Navero Oy
0s. 626, Jyvaskyla muurarit Os. 390, Helsingin putkimiehet ja Edmonton OU Nordic Manager Ou
Kevatkokous to 7.3. klo 18, Keski- -eristajat EE Ranakam Oy NRT Rakennus Ryhma Ou
Suomen aluetoimisto, kokoushuone, Efira Invest OU Offwall Oy
Yrjonkatu 30, Jyvaskyla. Esilla saanto- Myllyaho Martti Egerton OU Olster Grupp Ou
jen maaraamat asiat seka muut esille Osastomme pitkaaikainen jasen Eikner OU OPNG Linnaarenduse Ou
tulevat asiat. Ennen kokousta pulla- Martti Myllyaho kuoli 20.10.2018. E-K Prof.com Oy Orasgrupp Ou
kahvitarjoilu. Han oli syntynyt 19.5.1948 ja liittynyt Elkotek Oy Oravapoisid OU
Hallitus Rakennusliiton jaseneksi 1.6.1971. Enner Ehitus OU PG Ehitus Ou
Muistoa kunnioittaen Enta Ehitus Grupp OU Pirita Laevad as
Os. 059, Oulu Erante Project Ou Piva Kivi Ou
m Eteld-Suomen kiinteisto ja Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Salo Heino Kalevi autohuolto Oy Porin NRT Oy
80 vuotta Osastomme pitkaaikainen jasen EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy Prelia Grupp OU

Heinonen Maila 1.2., Helsinki
Os. 003, Helsinki

65 vuotta

Hyvéarinen Mauri Arto Johannes
19.2., Lahti.

Os. 066, Lahti

KUOLLEITA

Halunen Pentti

Osastomme pitkaaikainen jasen
Pentti Halunen kuoli 25.1.2019. Han
oli syntynyt 8.8.1940 ja liittynyt Ra-
kennusliiton jaseneksi 1.10.1967.
Muistoa kunnioittaen

Os. 131, Rovaniemi

Heikkinen Kalevi Antero
Osastomme pitkdaikainen jasen
Kalevi (Kille) Antero Heikkinen kuoli
8.12.2018. Han oli syntynyt 3.11.1934
ja liittynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.1.1969.

Muistoa kunnioittaen

Os. 099, Kajaani

Kainuun rakentajaveteraanit

Korhonen Veikko

Osastomme jasen Veikko Korhonen
kuoli 19.1.2019. Han oli syntynyt
21.5.1929 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.6.1959.

Muistoa kunnioittaen

Os. 008, Kainuu

Kurttio Esko

Osastomme jasen Esko Kurttio kuoli
16.1.2019. Han oli syntynyt 17.4.1936
ja liittynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.11.1959.

Muistoa kunnioittaen

Os. 209, Tornio

Heino Kalevi Salo kuoli 9.1.2019.
Hén oli syntynyt 3.4.1935 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.7.1985.
Muistoa kunnioittaen

Os. 034, Imatra

Susi Aarne Tauno Juhani
Osastomme pitkaaikainen jasen
Aarne Tauno Juhani Susi kuoli
29.12.2018. Han oli syntynyt
15.2.1940 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.4.1969.

Muistoa kunnioittaen

Os. 006, Uudenmaan torninosturi-
kuljettajat ja -asentajat

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot l6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/saarrot

Voimassa olevat saartopaatokset
27.12.2018

e ACC Law Oy

e Aiari Grupp OU

e AJE Ehitus Ou

e Alfaport Grupp Ou
e Alina Grupp OU

e Alnar Jarvi Ot

¢ Anesko Oy

® Artexx

e A-ryhma Asennus Oy
e Oy Aureli Ltd

e Autlan Projekt OU
¢ Balticale OU

e BCA Group Oy

e Betamer Eesti OU
e Bluescreen OU

e Budtek Sp. o.0.

e Carinaland Ou

e Concord Group OU
e CNS Services Oy

ELDAIT Ab)

Eurobuild Group Ou
Europe Ehitus OU

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ou
Feluko OU

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity OU
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
FR-Yhti6t Oy
Garantmeister OU
Goldspirit OU

Gorol-Bud Oy

GS Invest OU

Hansa Meistrimehed OU
Harald Rentopower Ou
Harts Ehitus OU
Hausland Ou

Helmhold OUu
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ou

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus OU
Kamu-Adma Project Oy
Katana serviss
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies OU

Kobolt 9 Oy

Kortek RE OU

KVD Systems Oui
Lemamaks Ehitus Ou
Leviehitus Ou

Mattic Ou

Mauneks Ou

Maximum Group OU
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. o0.0.
MKJ Yhtiét Oy
Montevista OU

MTA Rakennus Oy

Primebygg OU

Primekss SIA

Primekss Suomi Oy
Proberto Ou

Projekt 10 Ou

Prolainer OU

Prostein OU

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Ou
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Ou

Reval OU

Ravent Team Ou

Ready and Go Consulting Oy
Rees Rakendus OU
Rekrum Oy Ab
Rentaworker OU
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Rislem Oy

Roiha Oy

RRA Palvelut Ou

Sarikas Ou

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Ou
Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group OU

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Sloor Ou

Slovax r.o

Spectra Holding Ou
Stabil Group Oy

Stabil Project Ou
Stadirak Oy

Suomen Lujatyd Oy
Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas OU

Telineservice Ou

TG Kattomiehet Tmi
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Tapahtumat

e Tiit Tamme ¢ Vaasan teollisuusmaalaus Oy
e Tonu Ehitus OU e Vahotek Oy

e TPA Palvelut Oy e Vartix

e Tradeva UAB ¢ Venestail Oy

e Treeplex Oy ¢ VVentago OU

e Triaad Grupp OU e Vestkran Kranutleie &

e T-Tarvike Oy Byggmontering AS

e TTR Rakennus OU e Vimeco Oy

e Tuotanto Vainio Ky ¢ VR Track Oy (hakusaarto)
e Tapsi Team Oy e Winslan OU

e Ultraserv Ou e XRX Ehitus Ou

e Unimaster OU

TAPAHTUMIA

UUDENMAAN RAKENTAIJIEN VAALI-ILTAMAT JA TANSSIT

Aika: la 23.3. klo 18-20.30

Paikka:  Puistokulma, Talkootie 4, Vantaan, Hiekkaharju

Ohjelma: Rakennusliittolaiset kansanedustajaehdokkaat Jari Jaaskelainen,
Kydsti Suokas, ja Mika Tallgren esittaytyvét.
Tarjolla pullaa ja kahvia seké elévaa tanssimusiikkia.
Musiikista vastaa hanuristi Reino Backstrom ja Kydsti Suokas
muusikkotovereineen.

POHJOIS-SUOMEN SUURALUEEN EDUNVALVONTAPAIVA

Aika: la 16.3. klo 10-16
Paikka: Break Sokos Hotel Eden, Holstinsalmentie 29, Oulu

Koulutusta tarjotaan seuraaville sopimusaloille:

sopimusala kouluttaja
Talonrakennusala sopimusalavastaava Kari Lamberg
Maalausala sopimusalavastaava Kari Koivunurmi

Talotekniikka-ala neuvottelupaallikkd, sopimusalavastaava Kimmo Palonen
Maa-ja vesirakennusala sopimusalavastaava Matti Korhonen

Koulutuksissa kdydaan lapi urakanmittausta ja tes-asiaa.

Koulutus on jasenille maksuton.
Paivan aikana tarjotaan kahvit ja lounas.

Matkat korvataan kilometrikorvauksen mukaan 0,43 €/km.
Sopikaa kimppakyydeista!

Mahdollisista majoittumisista sopikaa oman osastonne kanssa.

limoittautumiset viimeistaan to 28.2.,
Esa Niskanen p. 040 027 7294 tai esa.niskanen@rakennusliitto.fi

JASENREKISTERI TIEDOTTAA!

Kun jaat elakkeelle, toimitathan eldkepaatoksesta kopion jasenrekisteriin,
jotta oikeutesi jasenmaksuvapautukseen tai mahdolliseen vapaajasenyyteen
voidaan selvittaa!

Osoite: asiakirjat@rakennusliitto.fi tai
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus, PL 134, 70101 Kuopio.

LIITON VETERAANILOMAT 2019

Rakennusliitto jarjestad vuoden 2019 aikana kolme (3) viikon mittaista veteraanien
lomaviikkoa 50-hengen suuruiselle ryhmalle. Lomat jarjestetdan Harman Kylpyldssa
ja Kylpylahotelli Paivakummussa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenind

olleille elakkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa
kéyttaneet. Lomat sisaltavat taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaa-
valle tai lahettdamalla hénelle vapaamuotoisen hakemuksen joko postitse tai
sahkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille 1dhetetaén kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

p. 020 774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harman kylpyla, Kauhava 22.-28.4.2019

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja
maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 8.3.2019.

Harman Kylpyla, Kauhava 2.-.8.9.2019

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja
maksaa lomasta 345 €. Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paattyy 19.7.2019.

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hyvin-
vointilomat lahettavat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erdpaivadn mennessa. Lomakohde lahettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan
yhteistyossa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkau-
svoittovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisalta: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteis-
en ohjelman. Omavastuu 100 €/5vrk/hlé.

Yhdessa enemman 2.-7.9.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36384

Hakuaika 16.7.-16.9.2019

Hakuaika 1.3.-7.6.2019

Hyvanmielenloma 11.-16.11.2019
sahkoinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36528

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai
tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerién ohjeita. Hyvin-
vointilomat lahettdvat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erdpaivaan mennessd. Lomakohde lahettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan
yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkau-
svoittovaroista myontamalla avustuksella.

Lautsian lomakeskus
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskelld kauneinta Kanta-Hamalaista luontoa. Majoi-
tus kahden hengen huoneissa. Yhden hengen huoneesta lisamaksu 20 €/vrk. Taysihoi-
toloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka yhteistd ohjelmaa. Omavas-
tuu 50 €/5vrk/hlo. Alle 16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta.

Ty6ttémien loma 10.-15.6.2019 Hakuaika 1.-31.3.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/38025

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma sisaltaé: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteis-
en ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la. Omavastuu 50 €/5vrk/hl6. Alle
16-vuotiaat padsevat lomalle maksutta.

Tyottémien loma 30.9.-5.10.2019
sahkoinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/36432

Hakuaika 1.4.-30.6.2019

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai tilata
sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN LOMAT 2019

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion ohjeita. Hyvin-
vointilomat |ahettavat kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava
erdpaivadn mennessa. Lomakohde I&hettaa noin kolme viikkoa ennen loman alkua
lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysmin-
isterion veikkausvoittovaroista myéntamalla avustuksella.

Urheiluopisto Pajulahti
Pajulahdentie 167, 15560 Nastola
www.pajulahti.com

Pajulahti sijaitsee itdisessa Lahdessa, noin 20 minuutin ajomatkan paassa kaupungin
keskustasta. Aikuisen omavastuu on 100 €/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat padsevat lo-
malle maksutta. Taysihoitoloma sisaltad: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteista
ohjattua ohjelmaa. Lastenhoito 3—6-vuotiaille lapsille ryhmahoitona kahtena péivéna
(1,5 h/pva).

Lapsiperheloma 1.-6.7.2019
sahkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/37445

Hakuaika 1.-31.3.2019

Salonsaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Asikkala
www.salonsaari.com

Salonsaaren lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Péijanteen rannalla. Aikuisen
omavastuu on 90 €/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta. Taysihoitolo-
ma sisaltda: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteista ohjattua ohjelmaa. Lastenhoi-
to 3-6-vuotiaille lapsille ryhmahoitona kahtena paivana (2 h/pva).

Lapsiperheloma 10.-15.6.2019 Hakuaika 1.-31.3.2019
sahkainen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/37505

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi tai
tilata sen soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

AVOINNA
247

o

) ©
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

ALUETOIMISTOT

Toimistot avoinna: avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna: ma-to 8.30-16.30 ja pe 8.30-15.30

Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4
00530 Helsinki

Lahden toimisto
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN
ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18
45100 Kouvola

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
Kihlmaninraitti 1 D
33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto

Jasenyysasiat 020 690 231 ! Birqer Jaarlin katu 18 B Maakuntakatu 15

Tyénantajatilitykset 020 774 3344 5(';1'((;(6’?"“ 1 131900 Hameenlinna 96100 Rovaniemi

Ty6ttémyyskassa 020 690 230 uopto

Takaisinperinta 020 690 250 Joensuun toimisto SATAKUNNAN ALUETOIMISTO gULUN _ALUkETOII\ﬂ)STO

Palveluaika ma-pe  9.00-15.00 Torikatu 30 Liisankatu 18 98$;gt§lr}|uatu

Tybehtoasiat 020 690 232 80100 Joensuu 28100 Pori

Palveluaika ma-to  9.00-16.00 Mikkelin toimisto POHJANMAAN ALUETOIMISTO
pe 9.00-15.30 Vuorikatu 11 A 6 TURUN ALUETOIMISTO Pitkakatu 43

Uudenmaankatu 6 a
20500 Turku

100 Mikkeli
Poikkeavat aukioloajat l6ytyvat Rakennusliiton kotisivuilta. >0100 Mikiceli 65100 Vaasa

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta
soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkko-
maksun verran ja matkapuhelimesta soitettaessa
matkapuhelinmaksun verran.

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjénkatu 30
40100 Jyvaskyla

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tyomarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta
tai muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita lahimpaan aluetoimistoon tai
ammattiosastosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jdsenmaksun
vapautusta varten. Voit myGs toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun
verkkopalvelun kautta. Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta
tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars ar
berattigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett
och ldmna den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om
medlemskapsérenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sénda frianteckningarna
via Byggnads e-tjanst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till
Jasenyys eller via a-kassans sidor.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi/ Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har dndrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/20 - _ |/ 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ritt till inkomstdagpenning)
/20 - _ /20 SAIRAS / SJUK

/20 - _ /20 OPISKELIJA / STUDERANDE

/20 - _ /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/20 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/20 - _ ]/ 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

]/ 20 - _ /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/20 - /20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE

/20 - _ /20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIUTTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 méanaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.

Allekirjoitus / Underteckning




@ OSALLISTU RAKENTAJAN VALOKUVAUSKILPAILUUN

Rakentajan arki
Monta tekijaa, yhteinen paamaara

Rakentajat eivat endaa mahdu yhteen ja samaan muottiin. Kuten raken-
nuksetkin, koostuu tydmaan porukka erilaisista osasista, jotka sopivat
hyvin yhteen. Jokaisen panosta tarvitaan, jotta tyd saadaan valmiiksi.

Miten erilaiset tekijat solahtavat paikalleen tyémaallasi?

Kuinka saumattomasti yhteistyd pelaa mestalla? Nayta se meille ja
tyokavereillesi valokuvien avulla. Laheta kuvasi Google Drive -kuva-
palvelun kautta ja osallistu Rakennusliiton valokuvauskilpailuun.

PALKINNOT:

Voittaja ja kaksi muuta palkitaan
Verkkokauppa.com lahjakorteilla.

1. palkinto 500 euron lahjakortti
2. palkinto 300 euron lahjakortti
3. palkinto 100 euron lahjakortti

TOIMI NAIN:

Luo itsellesi Google Drive -kansio. Lataa sinne kuvasi ja yhteystietosi, josta
selvidaa myds jasennumerosi, tekstitiedostona. RTF- ja Word-tekstitiedostot
ovat lukukelpoisia. Laheta kansion jakolinkki séhkdpostitse osoitteeseen
rakentajan.arki@rakennusliitto.fi.

Painokelpoisilla valokuvilla on parempi mahdollisuus voittaa paapalkinto.
Eli korkea resoluutio ja iso tiedostokoko ovat valttia.

Lisatietoja kilpailusta saa edelld mainitusta sdhkodpostiosoitteesta.

SAANNOT:

Kilpailuaika jatkuu 26.8.2019 asti, mutta suissa seka sosiaalisessa mediassa (esimerkiksi ~ Rakentaja-lehti julkaisee mielenkiintoisia
odotamme kuviasi koko kisan ajan. Facebookissa, Twitterissa ja Instagramissa). otoksia pitkin kilpailukautta. Julkaistuista
Jarjestajilla on oikeus julkaista palkittuja Palkitsemattomia kuvia jarjestaja voi kayttaa kuvista maksetaan erillinen palkkio. Samalla
kuvia lehdissaan ja internet-sivuillaan seka 65 euron korvausta vastaan. kerrotaan millaisia valokuvia kaipaamme
kilpailukuvista jarjestettavissa nayttelyissa. Kilpailun tulokset julkaistaan vuoden lisaa kisaan.

Voittajakuvia voidaan esitella ilman eril- 2019 elokuun Rakentajassa seké Rakennus- Kilpailun toteuttavat Rakentaja-lehti ja

listd korvausta myos muissa tiedotusvali- liiton internetsivuilla, Facebookissa seka Rakennusliitto. Kilpailuun voivat osallistua

neissa seka Rakennusliiton muissa julkai- Instagramissa. Rakennusliiton jasenet.
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Rakentajan evait

Juurespata on talven ykkdsruoka

Kun rankan tydpaivan jalkeen nalka runtelee vatsaa, on apetta saatava ja
sassiin. Moni meista lammittaa aterian mikrossa tai paistaa pannulla nopean
ruoan. Kiireisessa arjessa huomaan itsekin sydvani lahinna paistinpannu-
ruokaa. Mutta vaikka hauduttaminen vie enemman aikaa, lopputulos
palkitsee — ja pataruoan maut vain paranevat seuraavana paivana.

dhdn aikaan vuodesta kannat-
I taa syodd muutakin kuin lihaa,
silld kotimaisia juureksia on
tarjolla yllin kyllin. Ravitsevina raaka-
aineina ne pitdvét nildn loitolla pit-
kddn ja ovat ilahduttavan edullisia, jo-
ten voit heittdd pataan muhimaan
vaikka kaikki suosikkisi.

Herkkupata tekee itse itsensa
Pataruokaa varten juureksia ei tarvit-
se pilkkoa pieneksi. Reilunkokoiset
lohkot ja palat toimivat parhaiten.
Haudutettavia juureksia ei mydskiddn
kuulu upottaa nesteeseen. Riittédd, et-
té ne peittyvit juuri ja juuri.

Katso samalla, ettei haudutusnes-
teesi - oli se sitten viinid, olutta, vet-
td tai lientd - pddse kichumaan. Lem-
peén kotisaunan ldmpdtila, noin 80
astetta, riittdd hyvin. Mittareita et

tarvitse, koska lampdtilan nékee sil-
maélldkin: nesteen pinta hoyrystyy,
mutta kuplat eivit vield puhkea kie-
hunnaksi.

Sen jdlkeen ruoka saa hautua tyy-
nesti kannen alla, joko liedelld tai uu-
nissa. Jos hauduttamisen aikana alkaa
tuntua, ettd pata kuivahtaa, lisdd hiu-
kan nestett ja sulje kansi heti.

Hitaasti pehmenevistd juureksista
tulee upean maukkaita, kun ne saavat
rauhassa imed itseensd haudutusnes-
teen aromit ja mausteet. Himmentd-
misestd kypsymisen aikana ei ole hy6-
tyd. Jos availet kantta jatkuvasti, ldm-
pod pidsee karkuun ja haudutusaika
pitenee.

Haudutus hellii raaka-ainetta

Pataruoka on loistavaa talviruokaa
siksikin, ettd hauduttaminen sdilyttda

paremmin juuresten ravinteet ja vita-
miinit. Jos kypsennit kasvikset keittd-
malld, vitamiinit liukenevat nopeam-
min. Lempeisti haudutetut juurekset
sdilyttdvdt myos vdrinsd ja makunsa.

Toki juurespataan voi lisétd hiukan
lihaakin. Itse piddn eniten naudan- ja
hirvenjauhelihan mausta juurespadas-
sa. Ruskistan lihan pikaisesti pannul-
la ja lisddn sen pataan puolivilissd
hauduttamista. My6s pekoni ja savu-
kylki sdestdvit mainiosti makeahkoja
patajuureksia.

Hunajainen olut-inkivaari-
juurespata

Oluen, inkivéddrin ja hunajan liitosta
syntyy upean makuinen haudutusnes-
te juureksille. Voit vaihdella juureksia
mielesi mukaan (vaikkapa korvaamal-
la palsternakan punajuurella). Jos et

vidlitd oluesta padassasi, tuhdihko ja
mausteinen valkoviini sopii tdhin pa-
taan mainiosti.

3 isoa tai 4 pienta porkkanaa
3 perunaa

1 palsternakka

200 g lanttua

3 punasipulia

5 valkosipulinkyntta

1 oranssi tai punainen paprika
1 mieto punainen chili

pieni pala inkivaaria

rypsidljya kuullottamiseen

1 %2 tl kuivattua rosmariinia

3 rkl hunajaa

suolaa ja mustapippuria maun
mukaan

2 %2 dl tummaa mielioluttasi
4-5 dl kasvislienta

KUUMENNA uuni 175 asteeseen.
Huuhdo ja kuori kaikki juurekset.
Kuori my&s sipulit ja valkosipulinkyn-
net. Paloittele juurekset ja lohko si-
pulit. Hienonna valkosipulinkynnet.

HUUHTAISE paprika ja pilko se reiluiksi
paloiksi. Halkaise chili ja leikkaa pie-
neksi (poista halutessasi siemenet).
Kuori ja hienonna inkivaari.

KUUMENNA tukeva pata liedella ja
valuta 6ljya sen pohjalle. Kuullota
ensin sipulit, valkosipuli ja chili 6l-
jyssa. Lisaa loput juurekset, mausta
rosmariinilla ja sekoita. Kuullota
muutama minuutti koko ajan kaan-
nellen. Sekoita joukkoon hunaja,
suola ja pippuri.

MITTAA olut juuresten joukkoon ja
nosta hetkeksi lieden [ampo64, jotta
osa oluesta sihahtaa pois. Kiehauta
kasvisliemi ja kaada se pataan.

PEITA kannella ja anna juurespadan
muhia 175-asteisessa uunissa 50-60
minuuttia (uunisi tehosta riippuen).
Tarkista lopuksi suola. Nauti sellaise-
naan tai tarjoa riisin kanssa — silloin
voit jattaa perunat pois tai korvata
ne jollain toisella juureksella. m
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Lapiohommiin!

ERAS ENTINEN kollegani otti hiljattain yhteyt-
td ja mainosti innokkaasti eronneensa juuri
Rakennusliitosta. En ole erityisemmin pitd-
nyt vakan alla omaa aktiivisuuttani ay-liik-
keen jdsenend, joten ehkd hinen avautumi-
sensa juuri minulle tdstd asiasta oli luonnol-
lista. Silti hdnen valintansa luopua liiton jd-
senyydestd yllitti sitdkin enemmaén.

Olen saanut kuulla viime vuosina kirja-
van valikoiman haukkuja ja narinaa liiton
toiminnasta, kalleudesta ja “turhuudesta” ja
ymmarréin kylld jokseenkin kritiikin. Monel-
le ihmiselle liittojen toiminta on nakyma-
tontd, ja kun hyvit tydehdot otetaan itses-
tddnselvyytend, voi ammattiliiton jdsenyys
tuntua sangen hintavalta pelkkddn tyotto-
myyskassaan ndhden. Monesti kyse onkin
siitd, etteivdt ihmiset vain yksinkertaisesti
ymmiirrd, miten ammattiliitot toimivat. A3-
ripddssé ovat taas ndmd avautujat, jotka ei-
vdt haluakaan ymmartdd. Heille ei yleensd
auta selittdd sitd, miten jdrjestdytymisaste
vaikuttaa tybehtosopimusten yleissitovuu-
teen. Namd perustelut kuitataan toteamal-
la, ettd riittdd kun muut kuuluvat, minun it-
seni ei tarvitse.

Tami on yleensd my0s se kohta, jolloin
asiasta vinkd@minen muuttuu hieman jirjen-

vastaiseksi. Ensin sétitddn ammattiliitto ah-
neeksi rahankeruulaitokseksi, mutta samaan
hengenvetoon kieltdydytdin jisenmaksuis-
ta, koska ei koeta niisti olevan itselle mitdén
hyotyd. Yritin selittdd titd toverilleni: vaik-
ka hin olisi kykenevd neuvottelemaan omat
tyoehtonsa itse, on maailma védrillddn ihmi-
sid, jotka eivit tétd syystd tai toisesta kykene
tekemidn. Tdmén ajatuksen varaanhan koko
ay-liike on rakentunut: solidaarisuuden, ettd
autetaan toinen toistamme.

Ex-kollega oli jasenmaksujen lisdksi tyy-
tymédtdn Rakennusliiton toimintaan, silld
sen viiden vuoden kuluessa aikaiseksi.” Sitd
hén ei kyennyt erittelemédn, miksi ndin ajat-
telee, mutta Loimaan kassan jdseneksi siir-
tyminen ei taida titd ongelmaa sen parem-
min ratkaista. Pikemminkin se toimii 1&h-
télaukauksena tydmarkkinoiden villiintymi-
selle. Hyvd tahto, saati erinomaiset neuvot-
telutaidot eivit lammité siind vaiheessa, kun
kilpailu alalla muuttuu selviytymistaisteluk-
si, jossa pdrjad vain luilleen vedetyilld tyo-
voimakustannuksilla.

Liiton toimintaa ei voi muuttaa kuin sen
jdsenet itse, joten tumput suorina asiasta
valittaminen on jopa vdhidn koomista. Ka-

veria ei ndy syyskokouksissa, kevitkokouk-
sissa tahi maakokouksissa puhumattakaan
siitd, ettd hin olisi edes kerran ldhettdnyt
péittiville tahoille terveisid tai kehityseh-
dotuksia. Ymmaérrin, ettd ammattiliiton toi-
minta ei ole kovinkaan mediaseksikisti. Ei,
ellei siitd saa revittyd shokkiotsikoita, jois-
sa mdssdillddn liikennekaaoksella tai nalkdd-
nékevilld lapsilla. Silti meidén pitdisi yrittdd
vaikuttaa asioihimme.

Jos torméd 18jddn sitd itseddn, niin yleen-
sd ei auta siirtyd metrin pddhén valittamaan
sen hajusta. Than yhtd h6lmd4 on ldhted lii-
tosta juuri vaalien alla. Uusia Rakennuslii-
ton padttdjid ja vaikuttajia on haettu kisso-
jen ja koirien kanssa koko syksy, ja ihan pian
nditd tulevaisuuden toivoja pdisee myds d4-
nestdmidn liittokokoukseen. Konsepti on ai-
ka lailla sama kuin missd tahansa vaaleissa:
ddnestdt ehdokasta, joka jakaa kanssasi sa-
mat tavoitteet ja arvot. Jos siis liiton meno ei
miellytd, mutta hyvét tydehdot edelleen kel-
paavat, niin nyt kannattaa ottaa ohjat omiin
kdsiinsd ja alkaa lapioimaan sitd paskaa mei-
dédn muiden mukana. Kylld se timanttikin
sieltd 16ytyy, kun sen eteen jaksaa ndhdi hie-
man vaivaa. Toverit, tehddén yhdessd Raken-
nusliitosta itsemme nékdinen? m

Kolumni

Mette Nissinen
Rovaniemi
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MUISTATHAN

Lilttokokousvaalit
25.2-10.3.2019

Aanestiminen on helppoa ja vaivatonta.
Katso ehdokkaat ja déinestysohjeet:
www liittokokous.rakennusliitto.net

Ennakko@dinestys Ennakkoadnestys
3.-9.4.2019 15.-21.5.2019

Vaalipaiva 14.4.2019 Vaalipaiva 26.5.2019

TufivAR

&0 Rakennusliitto

24. LIITTOKOKOUS
24.-26.5.2019

MARINA CONGRESS CENTER
HELSINKI




