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Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Siirtotyolaisten

koronahelvetti

KUN SUOMEN tyomailla tyosuojeluvaltuutetut,
tydnantajat ja viranomaiset pyrkivit pitimaan
ihmiset t6issd ja hengissd, paistaa julma valokeila
kohti niit4 maita, joissa tyontekijan henki on halpa
myds epidemian aikana.

TATA JUTTUA Kirjoittaessani huhtikuun puolivi-
lissa Singapore on ilmoittanut koronatartuntojen
merkittavista kasvusta. Ne voidaan ldhes kaikki
johtaa muutamaan paikkaan; rakennusalan siirto-
tyéldisten ahtaisiin asuntoloihin. Amnesty Inter-
nationalin mukaan Singaporessa on tilld hetkella
karanteenissa noin 20 000 siirtoty6laista. Huolta
aiheuttaa se, ettei asuntoloissa ole tilaa eristaytya,
eli virus voi paistd levidméian nopeasti.

MYOS QATARISTA on kantautunut huolestuttavia
tietoja. Osa maan 2 miljoonasta siirtotyolaisesta —
jotka muun muassa rakentavat stadioneja tuleviin
jalkapallon MM-kisoihin - asuu maan paakaupun-
ki Dohassa leireilld, joita on nyt suljettu koro-
naviruksen levidmisen takia. Se, kuinka monta
siirtotyéldista on taudin saanut, ei ole selvia kenel-
lekéan, silld Qatarin viranomaiset eivat anna asiaa
koskevia tietoja. Osa rakennustyomaista kuitenkin
pyorii taydella teholla ja koronaviruksen kantajat

asuvat ja tyoskentelevit vieri vieressi tyGtoverei-
densa kanssa.

SEKA SINGAPOREN etti Qatarin osalta tiedetdén,
ettd siirtotyodldisten elinolosuhteet ovat joistakin
pienisté parannuksista huolimatta surkeat. Siirto-
tyolaiset asuvat ahtaasti asuntoloissa tai leireissa,
heilld on rajalliset mahdollisuudet hygieniastaan
huolehtimiseen, eika heilld ole useimmiten oikeut-
ta samanlaiseen terveydenhuoltoon kuin maan
omilla kansalaisilla.

RAKENTAJIEN MAAILMANLITTO BWI ilmaisi
huolensa siirtotydldisten tilanteesta jo maalis-
kuun lopussa ja lahetti avoimen kirjeen Qatarin
viranomaisille. Kirjeessé vaadittiin muun muas-

sa parempia elinolosuhteita siirtotydlaisille seka
sen takaamista, ettd joko karanteenissa olevat tai
koronavirusta sairastavat siirtotyoldiset saavat siitd
huolimatta palkkansa.

El OLE kenenkdin etujen mukaista antaa viruksen
levitd. Noudatetaan tdilla Suomessa viranomais-
ten ohjeita ja terveen jirjen kiskyja. Ja epidemian
jalkeen palataan vihaisina ja solidaarisina maail-
man rakentajien oikeuksien pariin. 4l
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Rakentajille uudet tyoehtosopimukset

TES-neuvottelut
koronan varjossa

KUN RAKENNUSLITTO tammikuussa
aloitti neuvottelut uusista tydehtoso-
pimuksista, oli koronavirus etdinen
uhka kaukana Kiinassa. Sopimukset
saatiin maaliin huhtikuussa, kun
Uusimaa oli eristettynd muusta Suo-
mesta ja sadoissa rakennusalan yrityk-
sissd annettu lomautusvaroitus.
Tuskin koskaan aiemmin on
rakentamisen nakyma muuttunut
ndin perusteellisesti tes-neuvottelujen
aikana. Vaikka rakentamisen huippu
néhtiin jo 2018-2019, néytti raken-
tamisen vauhti pysyvin asiallisella
tasolla myo6s seuraavan sopimuskau-
den ajalle. Niin ei ole enai.
Epédvarmuus on télld hetkelld

ainoa varma asia koko maailmankin
taloudessa. Ndin my6s Suomessa ja
rakentamisessa. Pahimmassa tilan-
teessa rahoitus pysahtyisi, miké
johtaisi vastaavaan akkijarrutukseen,
mika nihtiin 2008-2009. Se tarkoit-
taisi rajua tyottomyytta rakentajille.

Paremmatkaan vaihtoehdot eivit
nyt ndyté kovin hyviltd. Suomen
talous on jo kddntynyt miinukselle. Se
tulee ndkymaian myds rakentamisen
aloituksissa. Jo sovittuja hankkeita tul-
laan paketoimaan odottamaan tulevia
vuosia. My6s konkursseja odotetaan ja
lomautukset yleistyvit.

Tama oli tilanne Suomessa, kun
Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus

TEKSTI: JANNE MAKINEN

RT viimeistelivit alan tyéehtosopi-
mukset. Mité ty6ehtosopimuksissa
sitten sovittiin ja miksi? Naihin kysy-
myksiin vastaa tissa jutussa Raken-
nusliiton varapuheenjohtaja Kimmo
Palonen. Hén korostaa erityisesti,
ettd sopimusten syntyminen oli nyt
kaikkien rakentajien etu.

- Oli tirkea saada sopimukset
aikaan ja varmistaa siten toiminnan
jatkumista koronakriisin aikana. Aika
ei ollut nyt meidédn puolellamme. Mita
pidemmille neuvottelut venyivit, sen
hankalammaksi homma kavi.

Palkkaja
sopimuskausi

Rakennusliiton sopimusten palkkarat-
kaisu noudattaa ns. yleisti linjaa. 22
kuukauden sopimusajalle laskettuna
se tarkoittaa 2,9 prosentin palkanko-
rotusta. Korotuksia on kaksi, ensin
syyskuussa 2020 1,6 prosentin korotus
ja syyskuussa 2021 1,3 prosenttia.

Palkkojen suhteen yleisen linjan
ylittdminen oli mahdotonta. Talous-
lama ei ole oikea aika niille jarjestol-
lisille toimille, jotka olisivat olleet
vélttamactomid, mikali yleisen linjan
mukainen palkkaratkaisu ei olisi tyy-
dyttinyt.

Jo ennen koronalamaa oli selvii,
ettd valtakunnansovittelija on hitsan-
nut kantansa kiinni. Yleisen linjan
ylittavai sovitteluratkaisua ei olisi
poytdin tullut. Kun lomautusvaroi-
tuksia alkoi sadella, ei tydtaistelu ollut
end realistinen vaihtoehto.

Kiky ei onneksi
rakentajien riesana

Rakennusliitto ei koskaan hyviaksynyt
vuoden 2016 kilpailukykysopimuk-
sen tyoajan pidennysti omiin sopi-
mubksiinsa. Nyt taidetaan olla tilan-
teessa, jossa vastuulliset tydantajatkin
kiittavit onneaan siitd. Jos koronan
vaikutuksien lisiksi neuvottelupdy-
dassi olisi ollut tydajan pidennyksesti
luopuminen, olisi neuvottelujen lop-
putuloksena ollut umpikuja.
Rakennusliitossa on tavoiteltu
tes-katkon siirtimista talvesta lahem-
mas kesin korkeasuhdanteita. Niin



edellisella kierroksella tapahtuikin,
kun sopimuskatko sijoittui vappuun
2020. Nyt palataan entiseen, kun
sopimus on voimassa helmikuun
loppuun 2022. Se tarkoittaa, ettd
seuraavia neuvotteluja kdydaan osin
samanaikaisesti muun muassa vienti-
teollisuuden kanssa.

Mita kriisilauseke
tarkoittaa?

Tyonantajat asettivat sopimuksen
ehdoksi kriisilausekkeen kirjaamisen.
Lausekkeessa todetaan, etta mikali
koronaepidemian taloudellisten
seurausten vuoksi tydmarkkinoilla
yleisesti toteutetaan palkanalennuk-
sia, tydajan pidennyksii tai muita
tydnantajan kustannuksia leikkaavia
toimia, ne toteutetaan myos kaikissa
rakennusalan sopimuksissa.

- Tissé oli kyse itsestddnsel-
vyyden kirjaamisesta sopimuksiin.
Lausekkeella tarkoitetaan tilannetta,
jossa tydmarkkinoilla tehtdisiin kaik-
kia palkansaajia koskevia muutoksia.
Tallaisia tehtiinkin jo ilman kriisi-
lauseketta eli lomautusilmoitusaikoja
lyhennettiin, Kimmo Palonen sanoo.

Kyse ei siis ole siit4, ettd raken-
nusalan ty6nantajat voisivat omalla
ilmoituksellaan esimerkiksi alentaa
palkkoja tai pidentdd ty6aikaa?

- Siit ei tosiaan ole kyse vaan
nimenomaan mahdollisista kaikkia
palkansaajia koskevista muutoksista.

Sahkoinen kulun-
valvonta mahdolliseksi

Urakointialoilla mahdollistetaan
tietyin edellytyksin kulunvalvonta ja
tydajan sdhkoéinen seuranta. Kuinka
néisti pelisddnnoisti sovitaan eri sopi-
musaloilla?

- Ty6nantaja voi Y T-lakia noudat-
taen jirjestdi tydajan seurannan kayt-
tamalla kulunvalvontaan soveltuvia
laitteita tai teknisid ratkaisuja. Mikali
yrityksen ei kokonsa puolesta tarvitse
noudattaa YT-lakia, on kiytt66n-
otosta keskusteltava luottamusmiehen
tai sen puuttuessa kaikkien tyonteki-
joiden kanssa.

Rakennusteollisuus RT:n jasenyh-

distyksiin kuuluvissa yrityksissa voi-
daan kulunvalvonnasta ja kulunseu-
rannasta saatavia tulo- ja lahtéaikoja
kiyttad palkanmaksun perusteena.
Jarjestelmai kdytt66n otettaessa on

keskusteltava luottamusmiehen tai sen

puuttuessa kaikkien tyontekijoiden
kanssa ja yksiloitdva menettelytavat
vikatilanteessa, kiytannot ty6ajan yli-

tysten ja alitusten osalta sekd menette-

lyista suorituspalkkauksessa.

- Kaikille kulunvalvonnan piirissi

oleville on jarjestettdvi tietojensa tar-
kistamiseen yksinkertainen ja viivy-
tykseton keino, Palonen painottaa.

Voidaanko kulunvalvontaa ryhtyi
kayttamain tyontekijoiden seuran-
taan?

- Kulunseurantatietoja ei saa
kayttai epaasiallisiin tarkoituksiin,
eikd seurantaa saa kdyttda tyontekijan
tydsuorituksen eikd henkil6n jatku-
vaan seurantaan.

Jarjestelman kdyttoonotossa ja
kaytossi tulee myos noudattaa EU:n
tietosuoja-asetusta (GDPR) sekai tie-
tosuojavaltuutetun ohjeita koskien
yksityisyyden suojaa tydeldmassa.

Tyohyvinvointiin
parannuksia

Sopimukseen siséltyy parannuksia
tyéterveyden ja tyohyvinvoinnin
osalta. Kaikki yli 55-vuotiaat tyonte-
kijat saavat oikeuden ylimiaraiseen
viikon palkattoman vapaaseen. Talld
vapaalla parannetaan ikdintyvien
tyontekijoiden tydssijaksamista.
Vapaan kiytt6 on tdysin vapaaeh-
toista.

Kvartsipoly lisattiin vuoden vaih-
teessa syopavaarallisten aineiden luet-
teloon. Ty6ehtosopimuksessa sovitaan
nyt kvartsipélyaltistuksen johdosta
ASA-rekisteriin merkittyjen henki-
16iden sdannollisista terveystarkas-
tuksista. Lisdksi adoptiovanhemmat
saavat isyys- ja ditiysvapaata vastaavat
palkalliset vapaat. 4l

Tydehtosopimukset julkaistaan koko-
naisuudessaan Rakentajan numeros-
sa 4, joka ilmestyy kesdkuussa ja Ra-
kennusliiton nettisivuilla huhtikuun
aikana.
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Kokoukset peruttu
pitkélle syksyyn

KORONAVIRUKSEN vuoksi Raken-
nusliiton ja sen yhdistysten saan-
tomaaraisia kokouksia on jouduttu
siirtdmaan myohempaéan ajankoh-
taan. Naiden sdantdomaéaraisten
kokousten lisdksi on peruttu tai
siirretty huomattava maara koulu-
tustilaisuuksia ja tapahtumia.

Liiton hallitus paatti siirtaa yli-
maaraisen liittokokouksen syk-
syyn. Vaikuttaa kuitenkin toden-
nakoiseltd, ettd kokous joudutaan
siirtamaan edelleen kevaaseen
2021. Asiasta paattaa Rakennus-
liiton hallitus huhtikuun kokouk-
sessa.

Myads liiton kesapaivat on pe-
ruutettu, samoin heindkuuhun
suunniteltu rakentajamotoristien
tapaaminen. Syksyn osalta mer-
kittdvin paatos on luottamushen-
kildseminaarin ja -risteilyn peruut-
taminen.

Aluejarjestdjen edustajako-
koukset ja lahes kaikkien am-
mattiosastojen kevatkokoukset
siirtyivat pandemian vuoksi. Toi-
mintakertomukset ja tilinpaatok-
set tulee silti tenda valmiiksi, odot-
tamaan vahvistusta.

Tilanne muuttuu nyt nopeasti.
Varmista, etta liitolla on sinun voi-
massa oleva sahkdpostiosoittee-
si. Taman voit tehda eAsioinnissa.
Jarjestoasioihin keskittyva sah-
k6inen jasenkirje |dhetetdan vield
huhtikuun aikana! 9|
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Apua Lahden seudun
rakentaja-veteraaneille

RAKENNUSLIITON Lahden osasto 66 oniil-
moittanut aloittavansa ruuantoimitus-avun
liiton veteraaneille Lahden seudulla.

Koronavirusepidemian vuoksi viran-
omaiset ovat suositelleet yli 70-vuotiaitaja
muita riskiryhmalaisia valttamaan turhia ih-
miskontakteja ja elamaan karanteenin kal-
taisissa olosuhteissa. Tama suojelee heita
vaaralliselta tartunnalta.

— Ajatus lahti liikkeelle siind vaiheessa,
kun koronaviruksen takia kaikki osaston ta-
pahtumat peruttiin. Mietimme, mita osasto
voisi tehda auttaakseen tassa tilanteessa.
Me emme tietenkdan pysty auttamaan ter-
veydenhuoltoa, mutta sitten syntyi ajatus
vanhempien jasenten mahdollisista tarpeis-
ta. He ovat riskiryhmassa ja ajatus kaup-
pa-asioiden hoitamisesta voi ahdistaa. Ti-
lanne voi kestaa kuukausien ajan, osaston
puheenjohtaja Jukka Patteri kertoo.

Osastossa on ldhes 250 yli 70-vuotias-
ta tai sitd vanhempia rakentajia Idhialueella,
jolle osaston toimihenkildt laittoivat teksti-
viestin palvelusta. Jdsenet voivat ottaa yh-
teyttdja pyytaa ruuan toimitusta kotiovel-
leen.

Maksu suoritetaan kuittia vastaan
osasto 66:n tilille. Vapaaehtoiset tuovat esi-
merkiksi kauppakassin ovelle, soittavat ovi-
kelloa ja siirtyvat turvallisen valimatkan
paahan ovesta. Kuitti ostoksista sekd mak-
sulappu jatetdaan ruokakassin paalle.

— Mietimme etté kaikilla ei valttamatta
ole tukiverkkoa lainkaan tai auttajat asuvat
kaukana. Katsomme nyt, miten paljon tal-
le on kysyntaa. Meita on ryhma vapaaehtoi-
sia, jotka sitten lahdemme suunnittelemaan
kaytannon jarjestelyja, Patteri sanoo.

- Liiton veteraanit ovat tehneet pitkan
ty6uran. Liitto ja sen osastot on perustet-
tu auttamaan heikommassa asemassa ole-
via. Nyt sitd auttamista voi tehda nain, Pat-
terijatkaa. |

Lisdtietoa soittamalla:
Niemela Timo 0400-159401
Patteri Jukka 040-5048036
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Matti Harjuniemi
on rakennusliiton
puheenjohtaja

Sopimus on saavutus

RAKENNUSALAN tydehtosopi-
mukset on uusittu. Vanha sopi-
muskausihan paittyy timéin
kuun lopussa ja uusi alkaa ilman
tydehtovadnnosta johtuvaa
haikkia. Kun toitd on, niiden
tekemisti jatketaan, ellei val-
miustilasta ja muista vaikeuk-
sista muuta johdu.

Tes-ratkaisu noudattaa
Suomessa talven aikana vakiin-
tunutta linjaa. Vuositasolle
laskettu hinta on sama kuin
muillakin aloilla. Sopimuskausi
on toki lyhyempi, 22 kuukautta,
ja prosentit sitd my6té yhteensd
2,0.

Sopimusten sisélto avataan
ja niita selostetaan lehdessa ja
verkossa. Lopputulokset ovat
kelvolliset. Osa tavoitteista
menestyi, osa ei. Olemme myds
tdlld tyoehtoratkaisulla sitou-
tuneet niihin muutoksiin, joita
tyomarkkinoilla mahdollisesti
toteutetaan koronan johdosta.
Se pidetdin, mit4 yhdessi sovi-
taan, timan kevaan lomautusso-
pimusten tyylin.

Neuvottelut aloitettiin
jo tammikuussa. Aloitimme
ajoissa, koska aavistelimme
hankalaa tyomarkkinakevatta.
Emme kuitenkaan osanneet
odottaa ndin hankalaa vaihetta.
Korona alkoi heiluttaa neuvot-
telupdytid niin, etta paperit
meinasivat menni sekaisin. On
alalta kelpo saavutus, etti sopi-
mukset syntyivit. Mielesténi se

kertoo vastuuntunnosta. Isot ja
pienet asiat on voitava erottaa.

Lihikuukausina ja -vuo-
sina alallamme korostuu jilleen
kerran toiminta tyollisyyden
puolesta. Sitd voi parhaiten
edistdd yhteistyolla. Kun Suomi
rakentaa, on sill kapasiteettia
tulevaan nousuun ja hyvinvoin-
tiin.

Olemme varautuneet
lahiaikojen ongelmiin tyol-
lisyystilanteen heikentyessa.
Liiton urapalvelu ja tyonvilitys
lisadvit kierroksia, jotta jasenille
saadaan tyoté ja valmennusta.
Mikali lomautus tai lopputili
iskee, palvelee Rakennusalan
Ty6ttémyyskassa kokemuksista
oppineena nopeasti.

Odotamme koko alalta
vastuullisuutta. Takalaisten
veronmaksajien tyollisyys on
asetettava etusijalle. Veronmak-
saja on nimittiin se, joka lopulta
vastaa taloudellisen taantuman
kustannuksista. Hanen pussil-
laan myos rakennusala pyrkii
ongelmiaan ratkomaan. Muiden
mukana.

Marri

P.S. Sosiaalitilat on siivottava
ainakin kerran pdivissi, olipa
korona tai ei. Siivoojan tyota

on syyti helpottaa poistamalla
tiloista rompe, joka ajelehtii
niissd sitkedsti vuodesta toiseen.



Kutsu rakennusalan tyottomyyskassan

varsinaiseen kassan kokoukseen

Rakennusalan tydttémyyskassan varsinainen kassan ko-
kous pidetaan 12. kesdkuuta 2020 klo 15.00 alkaen Ra-
kennusliiton Uudenmaan aluetoimiston kokoustilassa
Helsingiss4, Siltasaarenkatu 4 (katutaso).
Kokouksessa kasitelladn Rakennusalan tyottomyys-
kassan toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen vahvista-
minen, tilikauden tuloksen kasittelysta paattadminen seka
muut tyottomyyskassan sdantdjen 12 §:ssd mainitut
asiat. Sdantdjen 12 §:n mukaan ty6ttémyyskassan varsi-
naisessa kokouksessa on
1) valittava kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja muut
tarvittavat kokousvirkailijat

2) esitettava toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja
tilintarkastuskertomus

3) vahvistettava edellisen vuoden tilinpaatos

4) paatettava vastuuvapauden myodntamisesta
hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle

5) maarattava hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkiot

6) toimitettava hallituksen puheenjohtajan ja jasenten
seka tilintarkastajien vaali

7) maarattava jasenmaksun perusteet

8) maarattava kassan toiminta-alueen jako
asiamiespiireihin

9) kasiteltava muut kokouskutsussa kasiteltaviksi
ilmoitetut asiat.

Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa kokouk-

sessa lopullisesti paatettavaksi.

Tyottomyyskassan hallituksen toimintakertomus ja
tilinpaatds vuodelta 2019 seka tilintarkastuskertomus
ovat viikon ajan ennen kokousta jdsenten ndhtavana Ra-
kennusalan ty6ttomyyskassan keskustoimistossa, Silta-
saarenkatu 4, 2. krs, Helsinki.

Kokousjarjestelyja varten osallistumisesta pyydetaan
ilmoittamaan 5.6.2020 mennessa sahkopostitse osoit-
teella eeva-liisa.puisto@rakennuskassa.fi.

Helsingissa 25. paivana maaliskuuta 2020

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
Hallitus

Matti Harjuniemi puheenjohtaja
Kimmo Palonen | varapuheenjohtaja
Aleksi Auer |l varapuheenjohtaja

Kallelse till ordinarie kassamaote for
byggbranschens arbetsloshetskassa

Byggbranschens arbetsldshetskassa haller ett ordina-
rie kassamdte den 12 juni 2020 fran kl. 15.00 i konferens-
rummet pa Byggnadsforbundets regionbyra i Nyland, pa
adressen Broholmsgatan 4, Helsingfors (gatunivan).
P& motet behandlas faststallande av verksamhetsbe-
rattelsen och bokslutet for Byggbranschens arbetslos-
hetskassa, beslutande om handlaggning av rakenskaps-
periodens resultat och dvriga arenden somnamnsil2§i
arbetsloshetskassans stadgar. Enligt 12 § i stadgarna ska
det vid arbetsloshetskassans ordinarie méte
1) valjas ordfdrande, sekreterare och andra nédvandiga
motesfunktionarer for motet

2) foredras verksamhetsberattelse, resultat- och
balansrakning samt revisionsberattelse

3) faststallas bokslutet for foregaende ar

4) beslutas om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen
och kassadirektdren

5) faststéllas styrelsemedlemmarnas och revisorernas
arvoden

6) forrattas val av styrelsens ordférande och medlemmar
samtrevisorer

7) bestammas grunderna for medlemsavgiften

8) bestdmmas om indelning av kassans verksamhets-
omrade i ombudsdistrikt

9) handlaggas 6vriga arenden som i moteskallelsen
anmalts till behandling.

Andra 4n ovan namnda drenden far inte tas upp pa motet
for slutgiltigt beslut.

Medlemmarna har i en vecka fore motet tillgang till
styrelsens verksamhetsberattelse och bokslut fér 2019
samt revisionsberattelsen pa arbetsloshetskassans cen-
tralbyra pa Broholmsgatan 4, 2. van., Helsingfors.

Med tanke pa motesarrangemangen ber vi deltagarna
anmala sig senast den 5 juni 2020 per e-post till eeva-lii-
sa.puisto@rakennuskassafi.

Helsingfors den 25 mars 2020

BYGGBRANSCHENS ARBETSLOSHETSKASSA
Styrelsen

Matti Harjuniemi ordférande
Kimmo Palonen | vice ordfdrande
Aleksi Auer Il vice ordforande




- Liiton hommissa

TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Sosiaalipoliittinen asiantuntija
Tiina Nurmi-Kokko

Tiina, mité sosiaalisihteeri tekee?

- Suurimman osan ty6ajastani jeesaan
liiton jasenia sosiaalivakuutusasioihin
liittyvien juttujen kuten elike-, tyo-
tapaturma-, ammattitauti- ja tyoky-
kyasioiden kanssa. Neuvon, misti saa
tukea ja apua. Kierrdn myoés paljon
koulutuksissa ja tilaisuuksissa kerto-
massa ajankohtaisista asioista liittyen
esimerkiksi tydympéristd6n.

Hoidan my®s jasenten sosiaaliva-
kuutuksiin liicty vt valitusasiat eri
muutoksenhakuelimiin, esimerkiksi
tapaturma-asioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan ja vakuutusoikeuteen.

Istun myos erilaisissa yhteis-eu-
rooppalaisissa konklaaveissa, joissa

pyritdin vaikuttamaan direktiivei-
hin ja ohjaukseen niin, etti kaikilla
rakentajilla ympari EU:n aluetta olisi
parempi olla toissa.

Kotimaassa huolehdin siiti, etta
rakentajien 4ani kuuluu SAK:n edun-
valvonnassa, joka liittyy esimerkiksi
ammattitauti- tai tydtapaturmalain-
saadantoon.

Nékyyko koronavirus tydssasi nyt?
- Nikyy. Yritdn jakaa tietoa koronan
vaikutuksista seka siiti, mita tehda,
jos sairastuu tai joutuu jadmain
muusta syysta kotiin. My6s Y T-neu-
votteluihin joutuneet ihmiset tarvit-
sevat tukea. Pyrin my0s auttamaan
Rakennusalan tydttomyyskassaa mui-
den téiden ohella. Rahoihin en koske,
mutta neuvoa voin.

Ihmiset ovat kyselleet paljon siit4,
saako t6ihin menn3 ja milloin Kela
maksaa tartuntatautipdivirahaa. Mita
jos lapset joutuvat karanteeniin, saako
silloin rahaa jostain? Ent4 sitten, jos ei
vaan voi menna t6ihin, kun sairastaa.
On monia rakennusalan ihmisid, jotka
todella haluaisivat tehda toit4, mutta
se ei ole mahdollista, kun tyémaita on
mennyt kiinni. Moni asia askarrut-
taa nyt. Niist4 on my6s paljon tietoa
Rakennusliiton verkkosivuilla ja tietoa
lisataan koko ajan.

Kun kriisitilanne on ohi, mitka asiat
lainsdédénnéssdmme kaipaisivat
mielestési paivitysta?

- Sairausvakuutuslaki huomioi huo-
nosti mielenterveysongelmat. Kelan
tulkinnat niiden korvattavuudesta
ovat tiukentuneet huomattavasti, eiki
sairaspdivirahaa makseta. Psyko-
sosiaaliset stressitilat pitisi madritelld
lainsdad4dnnossd paremmin korvat-
tavuuden piiriin. On ihan posketon

tilanne, ettd ihminen sairastuu ja on
aivan maassa, niin potkitaan lisaa.

Toinen asia on se, ettd tydeldkeidn
nosto ei toimi rakennusalalla, jossa
kuormitus tuki- ja liikuntaelimille on
kova. Vain 1-2 rakentajaa on saanut
varhaisemman, 63-vuotiaille tarkoite-
tun tyburaelikkeen.

Kolmantena mainitsisin tapa-
turma- ja ammattitautilain. Raskasta
tyotd tekevilla kulumia syntyy tyon
takia, eika sita oteta riittavasti huo-
mioon lainsdadidnnossi. Sitten EU:sta
tuli tdnd vuonna uusi listaus syopa-
vaarallisista aineista. Ja4 nahtaviksi,
miten se vaikuttaa ammattitaudeista
annettuun lainsd4danté6n. Lisdksi
erilaisista nanomateriaaleista ja niiden
vaikutuksista ihmisten terveyteen on
edelleen aika vihin tietoa. Nanomate-
riaaleja kdytetdan rakennusalalla.

Mika on tyosi paras puoli?

- Se, ettd saan tavata jasenidmme. Tal-
laiselle yli-ithmisrakkaalle ihmiselle on
ihan parasta, kun saa auttaa muita.

Mika taas on raskainta tyodssasi?

- Voimattomuuden tunne silloin, kun
jotain ihmisté potkii elimi paahan
kaikin mahdollisin tavoin, eika pysty
kunnolla auttamaan. Se tekee vihai-
seksi ja tuntuu todella raskaalta.

Miten huolehdit omasta
jaksamisestasi?

- Raskas heavy metal, huumorintaju,
valtava koira, hyvit kaverit, raiskyva
perhe, kirjat ja tuuli pitavit tasapainoa
ylla. 91

Liiton hommissa -palstalla
esittelemme erilaisia liiton tehtévia
niiden ihmisten kautta, jotka naita
hommia hoitavat.
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OHJANTIKANKUJALLA Oulun Kaak-
kurissa tehdéén parhaillaan kahta
kerrostaloa, joihin ei tule ulkosei-
niin eristeit3 ja muovikalvoja. Muu-
rausporukka urakoi 88-senttistd
ulkoseinai lahes 100 vuotta vanhoil-
la muuraustekniikoilla.

Talojen vilipohjat on rakennettu pilarien
varaan. Ulkoseinit eivit kanna vélipohjalaattoja.
Ikkunoiden sisé- ja ulkopuolella on syvit ikkuna-
penkit. Ulkoseiniin ei tule villaa eristeeksi eikd
muovista kosteussulkua.

Kerrostaloihin tulee myds perinteinen paino-
voimainen ilmanvaihto. TA-yhti6iden kerrostalo-
hankkeen yhteni pontimena on ollut Tekesin seka
kiinteist6- ja rakennusalan rahoittama Terve Talo
-teknologiaohjelma.

- Suurin tekiji oli homeongelmat, TA-yhtioi-
den projektipaallikkd Jouko Knuutinen perustelee
talohanketta.

Vaikka oppia on haettu vanhoista rakennus-
tekniikoista, Pohjantikankujalle ei tehdd mitidan
perinnetorppaa.

- 1960-luvulla rakennuksissa oli huonommat
ikkunat ja markatiloista puuttui vesikiertoinen
lattialimmitys, Knuutinen kertoo.

[lmanvaihto on toteutettu elpo-hormeilla.
Ilmankiertoa on parannettu limpévastuksilla
hormin yldosassa ja kasvattamalla hormien kokoa
ylospdin mentéess.

- Heiné-elokuu on ilmanvaihdon kannalta

MUURAUSSITEET @4, 552333, & KPL/m?
JA AUKKOJEN PIELISSA k300

Vanhat kerrostalot ovat energiapiheja

Muun muassa rakennustiilia valmistavan Weinberger Oy:n ra-
kennustekninen johtaja Juha Karilainen on tutustunut Helsin-
gin kaupungin Helen-energiayhtitn keraamiin eri-ikdisten ker-
rostalojen energiakulutustilastoihin. Kovimmat energiasy6pot
rakennettiin 1960-1980-luvuilla. lIman eristeitd rakennetut
massiivimuuratut kerrostalot kuluttivat keskim&arin 40 pro-
senttia siita energiamaarasta mitd kaupungistumisen huippu-
kaudella rakennetut kerrostalot.

Karilaisen mukaan kyse ei ole pelkastaan paikallaanmuu-
rattujen kerrostalojen teknisesta energiatehokkuudesta. Sii-
hen vaikuttaa myds 1950-luvulle asti yleisesti kaytossa ollut
umpikorttelikaava, joka pienensi ulkoseinien kokonaispin-
ta-alaaja loi sisdpihalle oman mikroilmastonsa.

Vuonna 2001 valmistuneen Tuusulan Lottakodin ulkoseinat
on muurattu perinteisesti 2 kiven umpimuureina ilman erillista
lammoneristetta. Vaikka Lottakoti on pistetalo, sen keskimaa-
rdinen lammitysenergian kulutus on 46-48 kWh/m?3, mika olisi
hyva tulos tavalliselle 2000-luvun alun kerrostalolle.

Tuuletusikkunoissa kdytetdan Mobair-jar-
jestelmid. Tuloilma ldmpiaé venttiilien vélisessd
tilassa ennen sisille padsya.

- Tuuletusikkunassa on limmitystermostaatti,
jotta ilma ei olisi liian kylmaa talvella. >

.
By Y RAUDOITUKSET KTS. TASOPIRUSTUS

ongelmallisin ajanjakso. Monet ovat sitd mielt,
ettd koneellinen ilmanvaihto on parempi. He ovat
oikeassa silloin, kun se on palld ja toimii. Suodat-
timet ovat usein tukossa, sdadot pielessa ja joskus
ilmastointikone on sammunut eikd kukaan huo-

BAISUTETTY POLYSTYREENI EPS SOmm

RENGASTERAKSET 2 T12 JP=T00 "

maa sita. Ulkomuurin poikkileikkaus.
KOKONAISHIILIJALANJALKI

Yksikko paikallaanmuurattu elementti-

kerrostalo kerrostalo

Materiaalien valmistus CO, ekv-tonnia 627 644
Kuljetukset tydmaalle CO, ekv-tonnia 22 23
Rakennustyomaa CO, ekv-tonnia 56 56
Osien vaihto ja korjaukset CO, ekv-tonnia 354 367
Energian kulutus CO, ekv-tonnia 5100 5440
Purku CO, ekv-tonnia 650 667
Yhteensa CO, ekv-tonnia 6210 6570
Elinkaaren ulkopuoliset kierratyshyodyt CO, ekv-tonnia -147 -148
Lammitettya neli6ta ja kayttovuotta kohden m?/v kg CO, e/m?/a 41 43
Lammitettya nelitta kohden m? 100 vuoden aikana | kg CO, e/m? 4100 4340

Paikallaan muuratun kerrostalon hiilijalanjalki on tavallista kerrostaloa pienempi.
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Kerrostalohanke ei saanut kevailld 2018

rakennuslupaa, sill iv-méaaraysten mukaan
talossa piti olla koneellinen ilmanvaihto. Vuoden
2019 alusta mairéaykset lievenivit ja mahdollisti-
vat painovoimaisen ilmanvaihdon kiytt66noton.
[Imanvaihtojarjestelmain lisattiin aurinkosahkol-
14 toimiva hormien yldosan lammitysjérjestelma,
joka tehostaa ilmankiertoa kesaisin.

- Oulun yliopistolla on tehty virtaussimuloin-
ti, jonka mukaan ilmastointi tulisi toimimaan koh-
tuullisen hyvin.

Muutosten jilkeen lupa heltisi. Kerrostalo-
jen toimivuutta seurataan vield valmistumisen
jalkeenkin. Mikali tekniikan toimivuudessa on
ongelmia, lupaviranomaiset voivat vaatia niiden
korjaamista.

TA:ssa aiotaan jatkaa uusien rakentamistapo-
jen kokeilemista asuntotuotannossa.

- Kaikki tuotanto ei voi olla pelkkia kokeilua.
Meill4 pitda olla my6s normituotantoa, jotka kan-
tavat mukanaan kokeiluja.

TA on iso vuokra-asuntoja ja asumisoikeus-
asuntoja rakentava yhtié. Pelkédstdan Oulun alueel-
la yhtiélld on reilut 3 ooo asuntoa.

- Meilla on parhaillaan suunnitteilla rivitalo-
kohde, jonka ulkoseinit ovat massiivihirresta.

Puun lisaksi muut luonnonmateriaalit kiin-
nostavat.

- OlKki eristeend ja savi pinnoitusmateriaalina.
Savea kokeilemme Pohjantikankujallakin.

Kokeilemisen yhtend pontimena on TA:1la
hiilijalanjilked pienentévien rakennustapojen et-
siminen. Alustavien laskelmien mukaan paikal-
laanmuuratun ja painovoimaisella ilmanvaihdolla
toimivan kerrostalon energiankiytté olisi vihi-
sempai tavanomaiseen koneellisesti ilmastoituun
elementtikerrostaloon verrattuna.

Paksun muuratun ulkoseinin harvoja ongel-
mia on nykykannykéiden heikko kuuluvuus siséti-
loissa. Titd ongelmaa korjataan talon sisdpuolisilla
tukiantenneilla. ¥l

Suomen suurin
muurauskohde

Kerrostalokohteessa muurataan lahes puoli
miljoonaa tiiltd. Runkoon uppoaa tiilid 360 coo
kappaletta. Sisdseinissd osa tiilipinnasta jatetdan
nikyville.

- Normaalisti tavallisen kerrostalon muurauk-
sessa kuluu 30 000-40 000 kived, ProSAH Oy:n
toimitusjohtaja Mikko Jesi6jérvi vertaa.

Runko muurattiin 4 muurarin voimin. Sisa-
puolella muuraus tehtiin telineilt4, ulkopuoli hoi-
dettiin samaan aikaan mastolavanosturin avulla

- Seindrakenne oli niin leved, ettei sitd pysty-
nyt muuraamaan pelkistain yhdelta puolelta.

Painovoimainen ilmanvaihto nikyy ulospdin
siind, ettd kerrostalon katolla toérrotead 52 ilman-
vaihtohormia.

Vuodesta 1979 ilmastointiasennusta tehneelle
Leo Lamsille Pohjantikankujan kerrostalotyémaa
on todella harvinainen kohde.

- Tyburani alkuvuosina téllaisia painovoimai-
sia ilmanvaihtojarjestelmia tehtiin vield jonkin
verran, etenkin Ruotsissa, missd aloitin tyburani.
Suomesta en muista vastaavaa kohdetta.

Pitka tyokeikka,
lyhyt tyomatka

Muurausporukan nokka Kalle Anttila on tyyty-
viinen urakkaan. Hinnoittelun perusta on tessin
saumatun muurauksen nelichinta, mutta kohde
kiyddan ensin lapi ja haittalisat korottavat yksik-
kéhintaa.

- Silla lailla 16ytyy oikea hinta. Toéiti ei kan-
nata my9skain ylihinnoitella, jotta tyoté riictdd
jatkossakin.

Muurauskauhalla saa asiallisen tienestin.
Muurausporukkaan kuuluvat apumiehet tienaavat
myds kohtuullista tuntipalkkaa.

Anttila on ollut ProSAH Oy:n palkkalistoilla
kokoaikaisesti vuodesta 2017 lahtien. Urakkaporu-
kassa on myds Anttilan kaksoisveli Ville.

- Ville on luvannut jatkaa muuraamista mi-
nun nimissédni sen jalkeen, kun mini lopetan.

Anttilalla on harvinaisen lyhyt tyématka ja
pitkd muurausurakka samalla tydmaatontilla.
Tyomatka sujuu polkupyérilld ja niilld ndkymin
muurauskeikka jatkuu toukokuulle asti. Pienempia
muuraust6itd on mahdollisesti luvassa ensi kesille.

Muuraustekniikka on koeponnistettu jo 100
vuotta sitten. Suomessakin massiivirunkoisissa ja
painovoimaisen ilmanvaihdon kautta hengittavis-
sd kerrostaloissa asuu tyytyviisid ihmisid tinakin
paivana.



Kalle Anttilan

* urakkaporukka
muuraa nailla na-
kymin Pohjanti-
kankujalla viela
toukokuussa.

- Jos timén talon tekniikka saadaan toimi-
maan, asumisviihtyvyys on aivan omaa luokkaan-
sa. Téarkeinti on antaa rakenteiden kuivua tar-
peeksi, Anttila sanoo.

Urakkaporukka aloitti ty6t syyskuun puolivi-

lissd. Toiden aloittamista viivdstytti tydbmaan poh-

jatyot, silla maapohja oli arvioitua pehmeampia.
Urakkaporukalla meni hieman aikaa tavallista
massiivisemman ulkoseinidn muuraustavan hans-
kaamisessa ennen kuin ty6t alkoivat sujua urak-
katahtiin. Ulkoseinin kokotiilinen paksuus on 88
senttid. [kkunat ja parvekkeet hidastivat urakka-
vauhtia, mutta talojen paidyissi on puolestaan
pystytty latomaan suoraa seinid vauhdikkaasti.

- Paidyissa yhteen kerrokseen meni 8 ooo
tiiltd. Parhaimmillaan muuraamme yli 6 ooo ki-
ved paivissi. Rekka tuo joka toinen piivi tiilid. Se
pitdd meidit tahdissa, Anttila laskee.

Anttilan urakkaporukka ei ole aikaisemmin
tehnyt kerrostalon paikallaanmuurausta. Tyo
luonnistuu mainiosti muurarin perusoppimaéral-
la.

- Olen muurannut vuodesta 1985 ammattikou-

lulaisesta ja dmparimuurauksesta ldhtien.

Rakennusliitto on Kalle Anttilalle tuttu yh-
distys, silla han on osasto 614:n, Oulun muurarit,
varapuheenjohtaja. 4l
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YHDISTAMME.

Rakennusliiton tydnvalitys on jasenetusi.
Kyseessa on helppo digitaalinen alusta, jolla
tydnhakijat ja tyopaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmdsta voivat hakea liiton
jasenet, ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitimme myds koulutussopimus-
ja oppisopimuspaikkoja.

Tee jarjestelmdan oma tyonhakijaprofiili ja
hae toita! Voit lisdksi tehda paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyopaikoista. Kdytto tapahtuu tietokoneella
e-Asioinnin kautta ja élypuhelimella helposti

urapalvelut.rakennusliitto.fi

[ 2 Lisatietoja: Asiakaspalvelu ja tuki, ma-pe 9-15,
p. 020 690 231, tuki@rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: CECILIA KAUKIAINEN

Mita vakuutusladkari tekee?

Vakuutuslaa

karin tehtavana

on varmistaa vakuutettujen

vhdenvertainen kohtelu

AKUUTUSLAAKARIEN maine ei

julkisuudessa ole ollut erityisen

imarteleva. Se perustuu monelta
osin vairinkasityksiin siiti, miti va-
kuutuslaakarit tekevit ja mita vakuu-
tusladketiede on. Yli 9o prosentissa

AriKaukiainen haluaa
s . muistuttaa rakentajia sii-
w& 8, ettd suuri osaesimer-
% kiksi tyStapaturmista on

selkeasti korvattavia.
gy

14

tapauksista esimerkiksi tydtapaturmis-
sa tapahtuneista vammautumisista ja
loukkaantumisista johtaa myonteiseen
vakuutuspiitokseen. Ongelman muo-
dostavat epaselvemmat tapaukset.
Héammennysti aiheuttaa esimer-

kiksi se, ettd pohjoismaisessa jarjestel-
massa hoitava ladkari ja vakuutuslaa-
kari ovat eri asia.

- Suomessa on kaytannossa jar-
jestelma, jota voisi kuvata niin, ettd
hoitava ladkari on kuin oma opettaja
koulussa ja vakuutusldakari on yliop-
pilastutkintolautakunta. Oma opettaja
tuntee ihmisen, mutta ei siti, miten
koko Suomessa arvioidaan oppilaita.
Vakuutusldakarit pyrkivét yhteismi-
tallistamaan arviointia. Tavoitteena
on vakuutettujen yhdenvertaisuus,
Léhi-Tapiolan la4ketieteellinen johtaja
Ari Kaukiainen selventia.

Edes Suomen laékariliitto ei pida
hyvini ajatuksena, ettd hoitava laakari
olisi se, joka tekee vakuutuspaatoksia.

- Hoitava laakari joutuisi silloin
toimimaan portinvartijana. Se hanka-
loittaisi potilassuhdetta, erityisesti, jos
paatos olisi kielteinen.

Lainsdidd4nnosti tai vakuutus-
ehdoista johtuen vakuutusldakirin
ratkaisuehdotukset eivit ole aina
yhdensuuntaisia hoitavan ladkarin
esittimien hoito- tai kuntoutussuun-
nitelmien kanssa.

Mita vakuutuslaakari
arvioi?

Otetaan tilanne, jossa rakentaja louk-
kaa esimerkiksi olkapdinsi tyota-
paturmassa. Jos télli on todella kova
ja vamma on selkeisti sen aiheutta-
ma, korvauksen myont6paitds tulee
yleensd nopeasti ja on myontava.
Nait4 tilanteita on noin 9o prosenttia
tyOtapaturmista.



Tyotapaturmavakuutus

+ Suomen tyotapaturma- ja ammatti-
tautivakuutus on lakisdateinen va-
kuutus, joka korvaa tyfsuhteessa
jatyodtehtavissa tapahtuvista ta-
paturmista ja ammattitaudeista ai-
heutuvia menetyksia.

- Tyotapaturma-ja ammattitautiva-
kuutusta hoitavat yksityiset tapa-
turmavakuutusyhtiot, Kuten La-
hi-Tapiola, OP Pohjola, If.Fi.

Yksityisen ja kuntasektorin tyénan-
tajien tulee ottaa jostakin niista ta-
paturmavakuutus.

- Tyodtapaturmavakuutuksen tarkoi-
tuksena on korvata vakiintunut an-

sionmenetys seka hoitokustannuk-
set.

Yhtion korvausasiaa koskevaan
p&atdkseen haetaan muutosta ta-
paturma-asioiden muutoksenha-
kulautakunnalta. Korvauspaatok-
sestd voi valittaa vahingonkarsinyt
tyontekija tai kuolemantapaukses-
sa omainen.

Tapaturma-asiain muutoksenhaku-
lautakunnan paatoksesta voi valit-
taa edelleen vakuutusoikeuteen.
Lisaa tietoa:
www.vakuutuskorvaukset. fi

Vamman ja vahinkotapahtuman
valilta pitéisi aina 16yty4 selked syy-yh-
teys. Ongelma tulee siind vaiheessa,
kun loukkaantuminen on lievi ja olka-
paissé on jo valmiiksi kulumia.

- Télléin myonteisessakin paa-
toksessd vahinkoa arvioidaan vain
tapaturman osuuden kannalta. Yli
so-vuotiaista melkein kaikilla on mag-
neettikuvassa nahtévilld jonkinlaisia
kulumia olkapéissi. Siini tilanteessa ei
tarvita kuin pieni tilli ja olkapii alkaa
oireilla. Silloin arvioidaan sita, mika
osuus vammalla asiassa on, Kaukiai-
nen kertoo.

Aina pienemmain loukkaantumi-
sen seurauksena ei myoskain tehdé
tapaturmailmoitusta, eikd ihminen
ole yhteydessi tyéterveyshuoltoon,
jotta tapaturma tulisi edes kirjattua.
Ladkariin hakeudutaan pahimmassa
tapauksessa kuukausien paasta, kun
on ensin kérvistelty vamman kanssa
ja vasta tilanteen ollessa todella paha,
hakeudutaan ladkariin.

- Vammaa voi enii siind vaiheessa
olla todella vaikea yhdist44 tapatur-
maan. Sitten kun siitd korvataan vain
tietty osuus, on se potilaan kannalta
tietysti raskasta. Hinen olkapainsi on
edelleen kipea.

Kielimuuri

Vakuutuspaitoksissi kiytetty kieli
ndyttaytyy tavalliselle kansalaiselle
tdydellisena hepreana. Se on juridista

ja vilisee ladketieteen slangia, josta on
vaikea saada selvdi. Miksi niin on?

- Tam4 hankaluus on ymmarretty
myds sosiaali- ja terveysministeridssa.
Sen alaisuudessa toimii vakuutuslaa-
ketieteen kehittamisryhmd, jossa tité
kieliasiaa nyt mietitddn, Kaukiainen
kertoo.

Rajankdynti siind, kuinka yksi-
tyiskohtaiselle tasolle vakuutuspai-
toksen perustelu viedddn, on vaikeaa.

- Lyhyt tapa olisi sanoa, ettd
polvessa on vamma ja polvessa on
kulumaa. Kulumaa ej korvata tapatur-
mana. Vai pitdako sanoa, ettd polvessa
on 10 erilaista 16ydost ja kuvailla ne?

Ongelma ei ole pelkistadn padcds-
ten kieli, vaan my6s paatoskirjeiden
muoto. Kaukiaisen mukaan kirjeiden
muoto ei ole riittavin selkea.

Paatoksen saaminen
kestaa

Silloin talléin my6s prosessi korvaus-
paitoksen saamiseen kestdd kauan. Se
voi tuntua vakuutetusta kohtuutto-
malta.

- Uudessa ty6tapaturmalaissa on
juridisia mairiaikoja, jotka maérita-
vit, missa ajassa paatos korvauksesta
tai ammatillisesta kuntoutuksesta
pitdi saada. Sen lisdksi yhtiot seuraa-
vat itse lapimenoaikoja, Kaukiainen
kertoo.

Usein asian pitkittyminen johtuu
siitd, ettd kaikkia ladketieteellisia

H_|:.|0 M 101
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TyGtapa-
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on tehta-
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turmail-
moitus.

asiakirjoja ei ole

toimitettu va-

kuutusyhtiéon, ‘

ja yhti6 joutuu

tilaamaan ne /]

hoitolaitokselta. . .

Lakisaiteisten Tieto tyo-

vakuutusten, terveys-

kuten ty6tapa- huoltoon.

turmavakuu-

tuksen osalta

tahin ei tarvita ‘

vakuutetun

lupaa. Q

- Paperei- Ongelma-

den tilaami- !

nen hidastaa tilantees-

prosessia. Sithen sa ynhteys

saadaan ehki Raken-

helpotusta tu- nusliiton

levaisuudessa, aluetoi-

kun asiakirjat mistoon.

sahkoistyvit.

Valilla
vakuutusyhtié

my9s lahettaa

vakuutetun laiketieteelliseen arvioin-
tiin, jos asiakirjasta ei saada selkaa ku-
vaa vammasta. T4ll6in vakuutusyhtié
myds kattaa tutkimuksen kulut.

Joskus kyseessa voi yksinkertaises-
ti ollut kuormittunut jirjestelma.

- Jos talvella tulee dkillisesti liuk-
kaita kelej ja ihmiset liukastuvat tai
kolaroivat, voivat vakuutusyhti6iden
palvelupisteet ruuhkautua, Kaukiai-
nen sanoo. 9|
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-» Henkilo

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: KIMMO BRANDT

Elikeldinen palaa riitapaikalle

Valtakunnansovittelijjan toimisto on Leo Suomaalle tuttu tyomaa.

Leo Suomaa, lyhyt CV

- Sosiaali- jaterveys-

ministerion tydsuoje-

luosaston osasto-
paallikkd, ylijohtaja
2009-2017

+ Valtakunnansovitte-
lijan sivutoiminen si-
jainen 2009-2015

+ Tydsuojeluosaston
johtaja1999-2008

* Neuvotteleva virka-
mies 1995-1998

+ Tydsugjelun ylitar-
kastaja 1984-1995
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LAKELAINEN Leo Suomaan puhe-

lin soi pari kuukautta sitten. Soit-

taja halusi tiets, olisiko Suomaa
mahdollisesti kiinnostunut sivutoimi-
sen valtakunnansovittelijan paikasta.

- Sanoin nukkuvani 2 y6td ennen
vastaustani. Rauhallisesti nukuttujen
younien jilkeen ilmoitin, ettd nimeni
on kaytettivissd, Suomaa kertoo.

Tyomarkkinakeskusjirjest6ilta
kysytddn mielipidettd, ennen kuin
sovittelija valitaan. Virallinen esitys
tehddén tyo- ja elinkeinoministeri-
ossd. Sovittelijan ty6 on Suomaalle
entuudestaan tuttua, silla han toimi 6
vuotta valtakunnansovittelijan sijai-
sena. Suomaa avusti tessien synnyssa
tarpeen mukaan.

- Jos Esa Lonka oli kesidlomalla
purjehtimassa, sovittelun hoiti meista
kesdlomalaisista se, joka oli lahempéna
Bulevardia. En ole viettinyt niin pal-
jon heindkuun 6ita kenenkdin muun
miehen kuin Tuomas Aarton kanssa,
silld Palvelualojen ty6nantajilla oli
usein kesilld pienid sopimusriitoja.

Haastatteluaikaan valtakunnan-
sovittelijan toimisto oli tyhjakiynnil-
14, silla teollisuusliittojen sopimukset
oli tehty ja muun muassa julkisen sek-
torin liitot neuvottelivat vield keske-
néin. Rakennusliitto pyrkii tekeméin
tessit ilman valtakunnansovittelijan
apua, mutta sovitteluun on mentévi,
jos sinne kutsutaan.

Yolla syntyy tesseja

Suomaa on huomannut, etti sopimus

syntyy parhaiten kello yhdelta yolla.
Siihen asti kannattaa jatkaa sovitte-
lua, mutta sen jilkeen tilanne laukeaa
hihittelyksi. Suomaa ei ole tyéural-
laan nahnyt tappeluita, vaan erilaisten
nikokantojen yhteensovittamista.

- Joskus, mutta vain harvoin,
neuvottelussa on kaytetty alatyylisia
ilmaisuja.

Valtakunnansovittelija ei tee
tybehtosopimuksia. Kotilaksynsi teh-
neet neuvottelijat parjaivat parhaiten
tes-sopimusten tekij6ina.

- Olen tavannut piinkovia neuvot-
telijoita, joilla on selvd nakemys mité
he tavoittelevat ja kohtuullisen hyva
kasitys siitd, miten siihen tavoittee-
seen paistain. Neuvotteluissa tar-
vitaan joskus sovittelijan apua, jotta
synnytys muljahtaa kdyntiin. Jos so-
vittelija erehtyy isdn tai didin rooliin,
silloin ei tule hyvia sopimusta.

Suomaa on nahnyt sellaisenkin
neuvottelutilanteen, jossa osapuolet
eivit tienneet misté he ovat eri mielta.
Sovittelu onnistui vasta sitten, kun
oikeat ongelmat oli tunnistettu.

Tyosuojelun uudet
haasteet

Kun Leo Suomaa aloitteli uraansa ty6-
suojeluasioiden parissa opiskellessaan
tyohygienian mittauksia, jokaisena
tyopaivina joku kuoli tyStapaturmas-
sa. 1990-luvulla oli jo vainajattomia
viikkoja. Vuonna 2019 ty6paikoilla
kuoli 14 ihmista. Rakentaminen on

yhé muita aloja vaarallisempaa: raken-
nustyomaiden osuus oli § kuolemanta-
pausta.

- Nuoriso voi esimerkiksi sanoa,
ettd meluntorjunnassa ei ole saatu
minkéinlaisia edistysaskeleita. He
eivit tieda millaista oli tydelima
1970-luvulla. Hyppiys 1990-luvulle oli
valtava.

Ty6suojelussa tilanne on saatu
hallintaan, mutta tehtavai riittad jat-
kossakin. Ty6elima on muuttunut ja
fyysisen vammautumisen sijaan hen-
kisen kuormittavuuden ongelmat ovat
arkipdivad my6s rakennusalalla.

- Hairinti ja epiasiallinen kohtelu
tydpaikalla, erityisherkit tydntekijit,
jotka saavat oireita, mutta syita ei 16y-
detd, Suomaa luettelee.

Koettu kuormittuminen ja al-
tistuminen ovat tarkedssi roolissa
tyosuojelussa, silla ne aiheuttavat
samalla lailla tydkyvyttomyytta kuin
vammautuminen onnettomuudessa.
Perinteisessi tyosuojelussa riittda, ettd
poistetaan vaaratekijit tydymparis-
tostd.

- Mitka ovat ne liahestymistavat
ilmiéihin, jotka poikkeavat perin-
teisen tydsuojelun toimintatavoista?
Esimerkiksi yleinen, ellei yleisin tapa
kiusata ihmisti tyopaikalla on olla
tervehtimatta. Miten ei-mitddn poiste-
taan tyomaalta? 4l
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-» Terveys

TEEMA: RAKENTAJAN TYOTURVALLIS

A

Tyomaat pyorivat
koronasta huolimatta

Hygieniaan ja turvavaleihin kiinnitetaan huomiota.

teollisuudessa jatkuivat vield huhtikuun puolivilissd

koronaepidemiasta ja sithen liittyvista rajoituksista
huolimatta melko normaalisti. RT:n jésenyrityksilleen te-
kemin kyselyn mukaan rakennusteollisuudessa kriisin ai-
heuttamat haitat tuotannolle olivat huhtikuun alkupuolella
kohtuullisen lievid. Useimmissa yrityksist4 ei ollut merkit-
tdvda pulaa materiaaleista tai tydvoimasta.

Rakentajan tekema soittokierros osoitti samaa; tyomaat

toimivat vield huhtikuun ensimmaiselld viikolla melko
normaalisti.

R AKENNUSTEOLLISUUS RT RY:N mukaan tyot rakennus-
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Siivouksen taso halutaan
sailyttaa koronan jalkeenkin

Talonrakennustyomaat py6rivit lahes normaalisti. T6ihin
tuloa ja taukoja on porrastettu. Tydporukkaa on jaettu pie-
nempiin ryhmiin. Joillakin tydmailla ty6t voivat hidastua
tai aloitukset mydhentyé ulkomaisten rakennustarvikkei-
den saannin pysihtyessi.

Luottamusmiesten mukaan sosiaalitilojen siivousta on
lisdcey. Tilat siivotaan vahintdan 2 kertaa paivissi. Tyonte-
kijoitd kannustetaan my6s pitdmaan yhteiset tilat omatoi-



TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN JA JUKKA NISSINEN

KUVA: SAIJA KUIVALA

Skans-
kan tyo-
maalla
on por-
rastettu
taukoja.
Huomaa
kasidesi
seinalla.

misesti siistind. Késidesia on tarjolla.

Hartelan paéluottamusmies Janne Gren kuuluu
itse riskiryhméin, joten etityét ovat pakollisia jo oman
terveyden takia.

- Se sy0 miestd, kun ei piise tapaamaan joukkuet-
taan tyomailla.

Gren on ehdottanut, etti eri ammattiryhmien edus-
tajat jaettaisiin erillisiin ryhmiin.

- Jos esimerkiksi kaikki talotekniikan tyontekijat
sairastuisivat kerralla, koko tydmaa menisi sekaisin.

Pakolliset viiltosuojakisineet tarjoavat rakennus-
alalla nyt tuplasuojan.

- Ihminen tyontdi harvemmin hanskan suuhunsa
tai koskettelee kasvojaan.

YIT:n padluottamusmies Jari Jadskeldinen kay vii-
koittain 5-18 tyémaalla. Muuten ty6t tehdiin etdna.

- Kédyn ty6mailla taukojen vililla tarkastamassa
ilmoitustaulut ja sosiaalitilojen kunnon seka pesuvehkei-
den riittdvyyden. Tapaan ulkona ihmisi4, mutta véltin
turhia kontakteja.

Muutamia lomautuksia on tehty, mutta yleistilanne
on hyvi.

- Tampereen luottamusmiehelti Jussi Sakarilta tuli
viestid, ettd julkinen liikenne saattaa hiiriintya. Silla
olisi iso vaikutus tyontekoon.

Rakennusliiton oma koronatiedotus on auttanut
Jaaskeldista.

- Jaoin liiton tiedotteita somessa ja lisdsin oheen
omat hyviksi havaitsemani kiytdnnon ohjeet. Yleisten
tilojen siivouksessa on saatu aikaan iso loikka eteenpéin.
Meidin pitéa sdilyttdd sama taso koronan jilkeenkin.

Skanskan pailuottamusmies Jari Renlundin mu-
kaan tydntekijéille on tehty reilu kymmenkunta koro-
natestid, mutta yhtain varmaa sairastumistapausta ei
ole 16ytynyt. Muutama tyontekija on varmuuden vuoksi
karanteenissa ulkomaanmatkojen jilkeen.

- Meilla on kokeiltu yhden tyomaan pukukopeissa
desinfiointia. Katsotaan miten se vaikuttaa.

Renlundin ty6t hoituvat puoliksi etdna ja puoliksi
konsernin konttorilla, jossa on paikalla 400 ihmisen
sijaan 20-30 henkei. >
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RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tarkeda, jotta voidaan
puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen,
kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas-
sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

Vakuutuskassa on aloittanut 1.1.2020. Kassan
jdsenyys on vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat liittya
liiton A- ja LO -jasenet. Vuosimaksu on 150 e.

Mita kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden ladkarintarkastukseen ja
suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kdyttdd hammasladkarin
ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

Edut vain kassan jasenille

[IEERaOEl  www.vakuutuskassa.rakennusliitto.fi
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- Tanaan kavin poikkeuksellisesti
tyémaalla mestari-kisilli-projektin takia.
Halusin kertoa, miten projektissa jatketaan.
Se oli eka kierros 3 viikkoon.

Lehto Rakennuksen pailuottamusmies
Satu Mikinen tyoskentelee Espoon Niitty-
kummussa isolla, ldhes 300 asunnon kerros-
talotydmaalla. Sosiaalitiloina on vanha
4-kerroksinen toimistorakennus, joten tilaa
on riittavasti.

Mikinen kiy tyomailla harvakseltaan
tapaamassa tyosuojeluvaltuutettuja. Pu-
helin on soinut epidemian aikaan moneen
kertaan.

- Minulta kyselldan tyémaiden tilan-
teesta ja onko meilla mahdollisesti koro-
naan sairastuneita.

Alussa Lehdon tyémaiden siivouksen
ohjeistuksessa oli kangertelua, mutta ongel-
mat on saatu ratkottua.

SRV:n pialuottamusmies Aleksi Auerin
ty6paiva alkaa joka aamu yrityksen korona-
ryhmin etidkokouksella. Ryhméssi on mu-
kana SRV:n ylin johto.

- Yksi tirkeimpii tehtdvid on ohjeistus-
ten teko tyomaille.

Auer on tyytyviinen siivouksen lisda-
miseen tydmailla. Sosiaalitiloja on pilkottu
viliseinilla pienemmiksi. Mairaysten nou-
dattaminen on sujunut pienen alkukanger-
telun jalkeen hyvin.

Lujatalon piiluottamusmies Marko
Metsipelto on tympiintynyt etdtoihin.

- Tdm4a menee samaan kategoriaan
tulorekisterin kanssa.

Metsépelto ymmartia hyvin tiukkojen
rajoitusten tarpeen, mutta 30 vuotta tyo-
mailla pyérineelle &ijalle etitéiden opettelu
on kiynyt tydsta.

Lujatalo tihensi ensimmaisten raken-
nusliikkeiden joukossa tydmaiden siivousta.

- Meilli on sellaisiakin tyémaita, joi-
den sosiaalitilat siivotaan ja desinfioidaan
jokaisen tauon jilkeen. Mikkelin sairaa-
latyomaalla tyoskentelyé on rajoitettu
niin, ettd samassa tilassa voi tyoskennella
korkeintaan 2 tyontekijaé kerrallaan. Jokai-
selle 2 hengen ryhmille on oma taukotila
mikroineen. Nama4 ovat tilaajan vaatimia
tiukennuksia.

Maanrakennus on
yksinaista puurtamista

Infra-alan yritys Veljekset Toivanen Oy:n
luottamusmies Marko Lamsijirvi on t6r-
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Polysuojaimista pulaa?

Rakennusliiton tydymparistdasiantuntija Tapio Jddskeldisen puhelin
on soinut viime viikot tiuhaan. Viime paivind kysymyksia on tullut p6-
lysuojainten riittdvyydesta. Niita tarvitaan monessa rakennusalan
tyossa — erityisesti sellaisissa toissa, joissa muodostuu pélya kuten
hiomisessa.

- Yritysten olisi hyva varautua siihen, etta polysuojaimista voi tulla
pulaa. Siviilit ovat ostaneet ne kauppiailta hyllyista loppuun. Se on pois
ammattilaisten kaytosta, Jaddskeldinen muistuttaa.

Kyse ei ole pelkdstddn Suomen ongelmasta, vaan kaikenlaisista
hengityksen suojamista on pulaa maailmanlaajuisesti.

— Nyt pdlyavissa toissa tulisi laajasti ottaa kdyttoéon moottori-
avusteiset kokonaaman suojaavat hengityssuojaimet, joissa kayte-
taan vaihdettavia suodattimia kayttotarkoituksen mukaan. Niita pitaa
osata kayttaa oikein ja ymmartaa, milta ne suojaavat ja milta eivat.

Joillakin puhtaasti ammattilaisia palvelevilla tukkureilla on mahdol-
lisesti kdytettavissa suojainvarastoja ammattikayttoon. Lisdksi osalla
yrityksista on omiakin varastoja.

Sugjainpula ei saa aiheuttaa muunlaisia vaaroja, kuten rakentajien
altistumista sydpavaarallisille pdlyille. Tydnantajan on huolehdittava
siita, etta tyo suoritetaan turvallisesti. 1|

Joskus on
hyva ottaa
vahan etai-
syytta tyo-
kavereihin
tauollakin.

YSki ja aivasta oikein

KUVA: MARTTI JUONOJA

NCC:n tydmaakopeissa muis-
tutetaan julisteilla oikeasta ys-
kimistekniikasta.

ménnyt koronatautiepailyjen takia tehtyi-
hin lomautuksiin. Kittildn kaivoksella tyon-
tekijat lomautettiin pariksi paivaksi.

- Maanrakennusalalla hypatdan koko
ajan ty6koneesta toiseen. Desinfioimme nyt
koneet aina vaihdon yhteydessa.

Tyontekijat ovat nyt myos tarkoituksella
tydmailla itsekseen. Se ei eroa paljoakaan
maanrakennusalan normaalitilanteesta,
mutta yhteisid tapaamisia on vihennetty.

Firman ty6kohteisiin kuuluu muun
muassa Stora Enson Kemin tehdasalueiden -

KUVA: TIMO HAUTAMAKI



UUDET

HUIPPUTASON
JALAS® EXALTER
TURVAJALKINEET.

Uusi JALAS® EXALTER on nyt taalla - parempana kuin koskaan.
Nelja uutta mallia, jotka takaavat turvallisen tydpaivan.
Osta uudet JALAS® EXALTER -turvajalkineet jalleenmyyjaltasi.

& ‘\MALLIT 9945 JA 9925 (SIP) 0!
Ly N

Lisatietoja, skannaa
QR-koodi.




[}

Keskusy
Vain hamummo

KUVA: LAURI KINNUNEN,

Kiteen sairaalatydmaal-
la kdytetaan valiaikaises-
ti erillisia WC-tiloja sairaa-

lan henkildkunnan kanssa.

N&in minimoidaan riskit
tartuntaan, silla terveys-
asemalla testataan koro-
napotilaita.

kunnossapito, joka tyollistad parhaimmil-
laan 15 henkea.

- Ty6porukkaa on hajautettu, jotkut
ovat jadneet lomille ja tydnjohto on erilldan.
Niin yritetdin vélttdd tilannetta, ettd kaik-
ki olisivat yhti aikaa sairaana.

Lamsijarvelld on tyokavereita myGs
Ruotsissa Haaparannan tyopisteessd. Tyo-
matkaliikenne oli sallittua Ruotsiin.

- T4hin ajkaan vuodesta ei sielld ole
toitdkidn, joten ei tarvitse vield lahtei tuu-
raamaan.

Talotekniikkaurakat jatkuvat

Constin pailuottamusmies Tapio Knuut-
tila ja Are Oy:n putkiasennuksen pailuot-
tamusmies Teemu Honkanen kertovat,
ettd talotekniikkapuolella tyémaat py6rivit
normaalisti.

Liittojen yhteiset neuvot

« Rakennusliitto, Ammattiliitto Pro ja Rakennusteollisuus RT muistut-
tavat, etta koronaepidemian aikana ty6paikan yhteisten tilojen siis-
teyteenja hygieniaan tulee panostaa aivan erityisesti.

« Ty6nantajien seka tyontekijéiden tulee sitoutua yhdessa sovittuihin
pelisdantoihin. Yksi merkittavimmista tekijoista on tydpaikkojen yh-
teisten tilojen hygienian taso. Siind on kysymys ennen kaikkea tur-

vallisuudesta.

- Ty6nantajan on huolehdittava, etta henkildstotilat pidetdan puh-
taina, siivotaan paivittain ja tarvittaessa useamminkin. Siivouksen
seka tarvittavan desinfioinnin tasoa tulee nostaa.

+ Kasienpesupisteilla tulee olla riittavd maara saippuaa ja kertakayt-
toisia paperipyyhkeita ja kasidesid monessa pisteessa.

« Tyontekijoiden lahikontakteja voidaan valttaa porrastamalla téiden
aloitus- ja lopetusaikoja siten, etta useiden henkildiden ei tarvitse
vaihtaa vaatteita samanaikaisesti. My0s taukoja voi porrastaa.

+ Vastuu siivouksesta seka muiden olosuhteiden ja toimintatapojen
jarjestamisesta kriisitilanteen edellyttamalle tasolle on tydnantajal-
laja/tai tydbmaan paatoteuttajalla.

- Jokaisella on vastuu itsestaan ja tyokavereistaan. Noudattamalla
poikkeustilan vaatimia kdsihygienia-, kattely-, yskimis-, turvavali- ja
muita kdytantdja, voidaan vaikuttaa siihen, etta tastakin selvitdan
ja tyomaita ei koronankriisin takia jouduta sulkemaan. 4|
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- En ole kuullut, ettd meilli olisi ty6-
maita pysihtynyt eiki vikei ole myoskain
lomautettu. P4ddosa tyémaistamme on
ulkotiloissa tai rakennuksissa, joissa ei ole
paikalla muita kuin rakennustyo6ntekijoita,
Knuuttila sanoo.

Honkasen mukaan tyomaita ei ole kes-
keytetty.

- Yhdelld tydmaalla 1 henkil6 tyékun-
nasta sairastui. Silloin my6s muu tydkunta
lahetettiin loppuviikoksi kotiin, Honkanen
kertoo.

Constin tyémailla korona nikyy
Knuuttilan mukaan muun muassa siina,
ettd turvavileja pyritddn pitiméaan. Lisdksi
kisienpesun merkitysta korostetaan ja
sosiaalitiloihin on tullut kisidesia.

- Olen itse pienelld tydmaalla. Me pyy-
himme itse sosiaalitilojemme péydit. En ole
kierrellyt nyt hirvedsti muilla tyémaillam-
me, koska sitd ei pideta talla hetkelld kovin
hyvini ideana, joten en tied4, onko niilla
tehostettu siivoamista, Knuuttila sanoo.

Honkasen mukaan Aren ohjeet tyonte-
kij6ille ovat samoja, kuin mité julkisuudes-
sa on annettu kaikille.

- Mitéin yrityksen omia ohjeistuksia
ei ole. Triplan tyomaalla iso ruokala on nyt
jaettu kahtia, ettei sielld olisi liikaa vakea
kerralla. Toisaalta sosiaalitiloissa on edel-
leen paljon kiyttdjid, vaikka tydmaa alkaa
olla lopuillaan.

Tuoteteollisuudessa
ollaan tarkkana

Nurmijirven elementtitehtaalla ty6skente-
levd Ruduksen pailuottamusmies Tero Hal-
me kertoo, ettd epidemia nakyy tehtaalla
uudenlaisina jirjestelyina.

- Korona-epidemia nikyy esimerkiksi
siind, ettd tauoilla ei ole 4 ihmisti enem-
pdd samaan aikaan. Ruokalassa kiymistd
ei suositella ja kannamme eviita mukana.
Kaisidesid on joka kulmassa, Halme sanoo.

Tehtaalla on pieni miehitys. Ruduksen
omaa viked on 15 ja lisaksi muutama ulko-
puolinen huollossa.

- Taménkokoinen porukka hajaantuu
hyvin tuonne hallille.

Tehtaalla on ollut suorastaan kiiretta.

- Taloudelliset vaikutukset tulevat
yleensi alalle viiveelld, mutta ainakin maa-
liskuun puolivilissé pidetyssa koko yrityk-
sen isossa etakokouksessa vaikutuksia ei
vield nakynyt. 4l
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- Terveys TEEMA: RAKENTAJAN TYOTURVALLIS

A O

Mielenterveys-
ongeimat
ovat yhteinen asia

Tyotoverit huomasivat ensimmaising, etta Juhan muisti toimi
huonommin kuin ennen. Kun se alkoi nakya urakkaty0ssa,
he ottivat asian puheeksi hanen kanssaan.
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IELENTERVEYSONGELMISTA jutellaan
M nykyain my6s miesvaltaisilla aloil-

la. Silti pelatadn, ettd ne edelleen
leimaavat tydntekijin toisin kuin jokamie-
hen flunssa.

- Pienemmit mielenterveysongelmat
ratkeavat usein itsekseen ajan kanssa, mutta
keskivaikeassa masennuksessa tarvitaan
apua, kertoo MIELI Suomen Mielenter-
veysseura ry:n johtava asiantuntija Meri
Larivaara.

Masennus on tuki- ja liikuntaelin-
ten sairauksien rinnalla suurimpia syitd
ennenaikaiselle tyoelakkeelle siirtymiseen
rakennusalalla. Nuorempi sukupolvi jaa
tydelikkeelle useimmissa tapauksissa juuri
pitkittyneen masennuksen takia.

Muisti patki ensin

Tyétoverit huomasivat ensimmaisind, ettd
putkiasentajana tyoskentelevin Juhan,

50 v., muisti toimi huonommin kuin ennen.
Kun se alkoi nikya urakkatydssé, he ottivat
asian puheeksi Juhan kanssa.

- Nukuin jo siini vaiheessa huonosti,
enka illalla oikein jaksanut tehdd muuta
kuin levité. Kuitenkin olin aina treenannut
liitkuntaa. Téihin jaksoin raahautua juuri ja
juuri. Muistamattomuutta oli ollut jo useita

vuosia, Juha muistelee. Hinen nimensi on
muutettu tdhin juttuun.

Juhan ty5 oli vuosien mittaan muut-
tunut entistd kiireisemmaksi. Valilld aika
ei riittdnyt siihen, ettd olisi voinut tehda
hyvai tyojilkea.

- En aluksi uskonut toisia, ettd minulla
ei ollut kaikki kunnossa. Tilanne p4asi
liian pitkille. Viime elokuussa tuli sitten
stoppi.

Juhasta oli alkanut tuntua, ettei paa
toiminut tavallisesti ja téissd syntyi vir-
heitd. My6s esimies otti asian puheeksi ja
ohjasi tyoterveyshuoltoon. Putkimies sai
sairauslomaa keskivaikean masennuksen ja
ahdistuksen takia.

- Masennusta ja ahdistuneisuutta on
hoidettu ladkkeilld. Ne aiheuttivat ikavid
sivuoireita, mutta nyt on l6ytynyt koh-
tuullinen laike, joka auttaa selviytymain
jotenkin. Pdivit ovat erilaisia, hyvid ja sitten
huonompia, jolloin tiytyy vain levita.

Nettikeskustelut masennusldakkeiden
sivuvaikutuksista ovat tarjonneet tirkeda
vertaistukea.

Nyt Juha on saanut lahetteen eri-
koisterveydenhoitoon, jossa on tarkoitus
selvittad ongelmia lisid ja tarkistaa ladkitys.
Se rinnalle suunnitellaan parantumista
edistavai psykoterapiaa. >



TEKSTI: RIITTA MALVE KUVAT: LEHTIKUVA
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Rakentaja, hoida
mielenterveytta

+ Tarked asiaonlevonja
tyon tasapaino.

+ Liikunta tekevat hyvaa
mielelle.

« Tapaa laheisia, ystavia ja
muita ihmisia.

« Uuden oppiminen ja mielei-
nen harrastus virkistavat.

« Muita auttaessaan saa
myds itse.

+ Opettele tunnistamaan
tunteitasija nimedmaan
ne.

« Mieti, mika on sinulle mer-
kityksellista. Vaikkapa
perhe, ty0, harrastukset
tai lemmikki kannattele-
vat, kun on vaikeaa.

+ Vaalikaa tydmaalla yhteis-
henked ja yhdessa teke-
mista.

+ Vaikuta tyén muokkaami-
seen terveellisemmaksi.

« Ota puheeksitydtoverin
vointi, jos hanen kdytok-
sensd muuttuu. Se on toi-
sesta valittamista.

- Seniorit, muistakaa, etta
Rakennusliiton osasto-
jen veteraaniryhmista 16y-
tyy oman alan juttukump-
paneita.

Lahteet:

+ MeriLarivaara, Suomen
Mielenterveysseura, Tii-
na Nurmi-Kokko, Raken-
nusliitto

Linkkeja:

- https://www.ttl.fi/oppima-
teriaalit/opas/hyvan-mie-
len-tyopaikka/

« https://www.tyosuojelu.
fi/tyosuojelu-tyopaikal-
la/tyoolosuhdemittarit/
tyon-psykososiaaliset-kuor-
mitustekijat-kysely
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”En aluksi uskonut toisia, ettd minulla ei ollut kaikki

esee o

kunnossa. Tilanne piidisi liian pitklle.”

- Olen valtavan huojentunut,
ettd hoito menee eteenpiin. Palaan
mielelldni t6ihin niin pian kuin
mahdollista. Mutta ymmdrrén, etti
aluksi minun pitda valttaa liiallista
stressid. Niin ollen urakkaty6 ei
tule kyseeseen.

Juha on hakenut kuntoutustu-
kea ja tyokyvyttomyyselidketta Ke-
lan kautta, mutta se on evitty. Nyt
asioita on muutoksenhakulautakun-
nassa. Rakennusliitosta saamaansa
apuun tukien hakemisessa Juha on
tyytyvéinen.

Joka toisella on .
mielenterveysongelmia

- Mielenterveyden ongelmat ovat
epamairiinen ksite lievistd tyéuu-
pumubksesta skitsofrenian kaltaisiin
sairauksiin. Kaikilla on joskus pit-
kittynytt stressid tai unettomuut-
ta. Se ei kuitenkaan tarkoita sairaut-
ta, Meri Larivaara kertoo.

Kansanvilisen tutkimuksen
mukaan joka toinen kirsii mie-
lenterveyden hiiridista jossain
vaiheessa elaimai. Puolet niistd jad
tunnistamatta ja ilman hoitoa. Osa
ihmisisté toipuu ilman hoitoakin.

Osa hiirioistd kuitenkin vaatii
hoitoa. Tavallisimpia ovat esi-
merkiksi ahdistuneisuushiiriot,
sosiaalisten tilanteiden pelko ja
paniikkihdirié. Samoin eriasteiset
masennustilat.

- Masennus kehittyy usein
pikkuhiljaa eiki sita valctdmatta
itse tunnista. Moni masentunut
nikee omasta mielestd4dn maailman
realistisesti ja pitdd muita yliopti-
mistisina. Itseluottamus kuitenkin vihe-
nee, keskittymiskyky heikkenee, voimakas
vasymys lamauttaa, eikd mikadin tuota en3i
mielihyvaa. Usein siihen liittyy my6s so-
siaalista vetdytymista.

Masennuksen taustalla saattaa olla

seka yksityiselimaan ettd tyohon liittyvid
ongelmia.

Rakennusalalla Larivaara nikee altis-
tavina tekijéind ennen muuta kiireen ja
tapaturma-alttiin tyon.

- Sill4, miten tapaturmat, varsinkin
vakavammat, kisitelldan tyopaikalla, on
merkitysta.

My6s mahdollisuus vaikuttaa omaan
ty6hon innostaa ja siten tukee hyvinvointia.
Piinvastainen tilanne turhauttaa.

Ota puheeksi

Jos joku vetdytyy ruokatauolla toistuvasti
omiin oloihinsa, tulee vihipuheiseksi tai
kiytés muuten muuttuu, Larivaara rohkai-
see tyGtovereita kyselemddn hinen voin-
tiaan.

- Silloin kannattaa kuunnella ty6tove-
reita. Suosittelen hakemaan apua matalalla
kynnykselld. Ensisijainen hoitotaho on ty6-
terveyshuolto. Jos sithen ei kuulu sairaan-
hoitoa, julkinen terveyskeskus auttaa myds.

Larivaara on huomannut, etti ny-
kyédan tyoterveyslaakarit ja -hoitajat osaavat
tunnistaa mielenterveysongelmat hyvin.
Lakiséddteinen tyoterveyshuolto myds arvioi
tyon psykososiaalista kuormitusta ja osallis-
tuu tydkiytintdjen parantamiseen.

- Hoitoon tulee hakeutua myo6s ty6uu-
pumuksesta. Se kertoo kuormituksesta ja
altistaa masennukselle.

Ty6uupumista ei ole kuitenkaan luo-
kiteltu mielenterveyden hairioksi. Se ei ole
yksindin sairausloman peruste.

Mielenterveysongelmien hoitokeinoja
ovat ladkkeet, psykososiaaliset hoidot, pai-
asiassa terapeuttiset keskustelut. Larivaara
korostaa, ettd nyky44n on useita erilaisia
psykoterapioita, joista loytyy kaikille sopiva.
Uutta on verkkoterapia, joka ei ole sidot-
tu paikkaan, vaan se onnistuu pitkillikin
etdisyyksilla.

My6s skitsofrenian ja kaksisuuntaisen
mielialahiirion kaltaisista sairauksista on
mahdollista kuntoutua tyokykyiseksi ladki-
tyksen ja psykososiaalisen hoidon avulla. ¥l



Rakentajien mielenterveysongelmat
hoidetaan puutteellisesti

—Huono johtaminen, epaoikeudenmu-
kaisuus, kiusaaminen ja raskas tydmaa-
ra suhteessa tydaikaan altistavat alalla
kuin alalla mielenterveyden ongelmille,
tutkimusprofessori Ari Vadnanen Ty6-
terveyslaitokselta sanoo.

Tahan voisi lisata pirstoutuneet ura-
kointiketjut, pitkat tydpaivat, tyosken-
telyn kotimaassa tai ulkomailla pitkissa
jaksoissa perheesta erossa, harmaan
talouden ja huonot asumisolosuhteet.

Rekisteritutkimus, jota Vaananen
johtaa, osoittaa rakennus- ja kaivos-
tyontekijoilla olevan vahiten masennuk-
sesta johtuvia sairauspoissaoloja mui-
hin suuriin ammattiryhmiin verrattuna.
He myds ostavan vahiten masennus-
|adkkeita. Sen sijaan ryhma tekee eni-
tenitsemurhia.

— Nayttaisi silt, ettd rakennus- ja
kaivostyontekijat eivat saariittavasti
hoitoa mielenterveysongelmiinsa. Eraa-
na taustasyyna mielenterveyspalve-
lujen alihyédyntamiseen saattaaolla
miehinen omillaan parjddmisen kulttuu-
ri. Naiset hakevat herkemmin apua ma-

sennukseen ja ahdistukseen, ja kes-
kustelevat psyykkisista haasteista
ystéavien kanssa.

- Suhde mielenterveyteen on kui-
tenkin muuttumassa rakennusalallakin
avoimemmaksi. Viela 1970-luvulla ma-
sennus helposti naamioitiin 1adkéarin ja
tyontekijan yhteiselld sanattomalla so-
pimuksella esimerkiksi tuki- ja lilkunta-
elinten vaivoiksi, jolloin 18&kari pystyi
kirjoittamaan sairaslomaa ja tyonteki-
ja sailevata.

TYOKALUJA TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTAAN

Ty6lla on parhaimmillaan myonteisia
vaikutuksia mielenterveyteen. Se tar-
joaa toimeentulon, arvostusta, yhtei-
sollisyytta ja merkitysta elamaan. Tyo-
terveyslaitoksen uusi Hyvan mielen tyé-
paikka -materiaali tukee esimiesten tai-
toja edistda mielenterveytta tyopai-
kailla.

Jarkeistamalla tyokaytantoja tue-
taan tyontekijoiden voimavaroja. Riske-
ja tunnistamalla ja hallitsemalla vahen-

netdan mielenterveyden hairidita.

- Hyva esimies ottaa puheeksi tyo-
kykyongelmat, tukee oireilevia ja sai-
rastuneita tyontekijoita, hankkeesta
vastaava TyOterveyslaitoksen erityis-
asiantuntija Pauliina Mattila-Holappa
kertoo.

Materiaali tarjoaa hyodyllista tietoa
myos tydsuojeluvaltuutetuille ja tyo-
suojelun yhteistoiminnan avuksi.

Aluehallintovirasto on julkaissut hil-
jattain Tydn psykososiaaliset kuormi-
tustekijat -kyselyn valvonnan tueksi.
Kysely nostaa esiin useita rakennus-
tyomailla esiintyvid ongelmia kuten
kohtuuttomat tavoitteet ja liiallisen tyo-
maaran seka tyon yksitoikkoisuuden ja
liilan vahaisen tuen esimiehelta. Kyse-
ly sopii niin ik&&n tydsuojelun yhteistoi-
mintaan.

SAK osallistui sekd Hyvan mielen
tyopaikka -hankkeen etta Tyon psyko-
sosiaaliset kuormitustekijat -kyselyn
ohjausryhmaan.
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-> Henkild EMA: RAKENTAJAN TYOTURVALLIS

Kirvesmies Janne Helenius kuntoilee laajalla rintamalla:

Uintia, pyorailya, sauvakavelya,
moottoripyorailya, ammuntaa
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IISIKYMPPINEN kirvesmies Jan-
v ne Helenius kiy esimerkkini

ruumiillisen ty6n tekijasti, joka
pitad hyvaa huolta kunnostaan.

Helenius on harrastanut juoksua,
uintia ja pyoriilya seki naiden yhdis-
telméi, triathlonia. Uinti ja py6riily
ovat Heleniuksen lempilajeja, juoksus-
ta hén ei niin perusta. Mutta kun se
kuuluu triathloniin niin menk66n.

Heleniuksen lajivalikoimaan kuu-
luu myds moottoripyoriily, erityisesti
enduro, mutta my6s cross country. Jos
joku himmistelee moottoripydrailyn
nimeimistd kuntoilulajiksi, saa kirves-
mieheltd napakan vastauksen:

- Siind pitda kiyttda koko ajan
kroppaa. Kaloreita kuluu tunnissa hui-
mat maarat!

Hieman eksoottisempi laji Hele-
niuksen valikoimassa on ammunta.
Sitd hin harrastaa pienoiskiviarilla.

- Siind seisotaan useampi tunti
jalkojen pailld. Kdy kylld kuntoilusta,
hén perustelee.

Sutjakassa kunnossa

Ikiisekseen kirvesmies Helenius on
erinomaisessa kunnossa. Silmdmaa-
réisesti lisikiloja ei ole tullut, vaikka
mies itse vihittelee:

- Vatsanseudulle on vuosien myé-
ta muutama kilo tullut, ei voi mitian.

Sen verran ovat vuodet tehneet
tehtivinsi, ettd juokseminen ei endd
oikein onnistu. Ei ainakaan pitkidn
matkan pinkominen.

Sen sijaan uiminen sopii huono-
polvisellekin. Nuorempana Helenius
oli niin kova uimari, etti sai kavereil-
taan jopa lempinimen "Nokian Pelpsi”
moninkertaisen olympiavoittajan
Michael Phelpsin mukaan.

Kun koronavirus rupesi jyllaa-
médn, suljettiin uimahallit. Niinpa
”Nokian Pelpsi” joutuu nyt odottele-
maan jarvivesien lampiamisti paas-
tikseen harrastamaan lempilajiaan.
Maaliskuun puolivilissi, kun Raken-
taja tapasi Heleniuksen, oli myds poh-
dinnassa, suljetaanko ampumaratakin
epidemian takia.

Sauvakively onnistuu, vaikka pol-
vet eivit juoksua kestdkdan. Samoin

pyoriily.

Liikuntafysiologi:

Liikuntafysiologi Katariina Ojala
Tampereen UKK-instituutista on
perehtynyt monipuolisesti liikun-

myksen.
miillista tyota tekeva rakenta-

muuta liikkuntaa?

- Kylla vain. Seka lihasvoimaa
ettd tasapainoaja liikehallintaa
tulee vahvistaa likkunnan avulla.
Ellei ole hyvéssa fyysisessa kun-
nossa, ei jaksa tehda kahdeksaa
tuntia vaativaa ruumiillista tyota.

rakentajille?

- Uinti on hyva, samoin pyo-
raily, joka vahvistaa reisilihaksia
ja parantaa myos aerobista kes-
tavyytta. Rakentajilla on hyva olla
jaloissa voimaa.

Voiko kuntoilusta innostua lii-
kaa?

tuksen merkitys korostuu. Ei kan-
nata vetda treeneja lilan monena
paivana perakkain. Ellei jaksa, niin

nan terveysvaikutuksiin. Rakentaja
esitti hanelle muutaman pikakysy-

Tarvitseeko melko raskasta ruu-

javield tyopaivan jilkeen jotain

Millaista liikuntaa suunnittelisit

- Voi. ldn myo6ta levon ja palau-

TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

TYOPERAINEN LIIKUNTA EI RIITA

Liikunta-
fysiologi
Katariina Oja-
lan mielesta
raskas fyysi-
nen tyo vaatii
likuntaa vas-
tapainokseen.
Han suosit-
telee uintia ja
pyorailya.

voi vallan hyvin antaa itselleen
armon tehda vahan lyhyemman ja
kevyemman liikuntasuorituksen.
Mité ajattelet erilaisista rannek-
keista ja sormuksista, jotka mit-
taavat harjoituksen rasittavuut-
ta?

- Jos ne motivoivat likkumaan,
niin ne ovat aivan kayttokelpoi-
sia. Mutta ei niiden kannata antaa
ahdistaa. Ei tule ottaa paineita
siita, etta jonain paivana esimer-
kiksi askeleita ei tulekaan ihan sita
tavoitteen mukaista kymmenta
tuhatta kappaletta.

Nuoret rakentajat
urheilevat

Helenius on paitsi kirvesmies ja kun-
toilija, myos ay-aktiivi. Hin johtaa
Rakennusliiton Tampereen aluejirjes-
t64, johon kuuluu nelisenkymmenti
ammattiosastoa. Parhaillaan Helenius
rakentaa kerrostaloa Peltolammilla.
Sitid ennen ty6maa oli Nokialla, vain
puolen kilometrin paissa kotoa.

Ruokatuntikeskusteluissa Hele-
nius on havainnut, etti nuoret raken-
tajat puhuvat usein urheiluharrastuk-
sestaan.

- Mita olen kavereilta kuullut,
he kayvit paljon kuntosalilla seké pe-
laavat tennistd ja jadkiekkoa. Mikdan
niistd ei ole minun lajejani, mutta hie-
noahan se on, etta nuoret liikkuvat.

Vaikka rakennusty6 on usein
raskasta, ei Heleniukselle ole ollut vai-

keaa lahted tyopaivan jalkeen harras-
tamaan lifkuntaa.

- Minulla ei ole endd mitadn tu-
lostavoitteita niin kuin nuorempana.
Ehka olisi hyvi olla. En ole my6skdan
innostunut mista4n kuntomittareista.
Sen sijaan kuuntelen omaa kroppaani
ja liikkun sen mukaan. 1l

ey

Kun polvet
eivat kesta
juoksemista,
on sauva-
kavely
oivallinen
vaihtoehto,
Janne
Helenius
tietaa.
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-» Tydsuojelun historia

TEEMA: RAKENTAJAN TYOTURVALLIS

Kadunra-
kennustoita
Perhonkadun
kohdalla Helsin-
gissa vuonna
1907. (Helsin-
gin kaupungin-
museo)

Tyosuojelun alkuvaiheet

Tyovoimaa on sugjeltu Suomessa jo 1800-luvun lopulta.

UN VUONNA 1889 annettu asetus

teollisuusammateissa olevain tyonte-

kijdin suojelemisesta astui voi-
maan, kuuluivat sen maériysvaltaan
ensisijaisesti tehtaat. Ensimmiiset
tydsuojeluviranomaiset, ammattien-
tarkastajat, ryhtyivit valvomaan, etti
madriyksid noudatettiin.

Heidan toimivaltansa piiriin
kuuluivat my6s kirvesmiehet, muura-
rit, maalarit, kivimiehet ja ylipdansa
ulkotyodntekijit, jotka tyoskentelivit
rakennusyrityksissia. Rakennusty6lais-
ten valvonta oli kuitenkin hankalaa,
koska moni tyoskenteli valiaikaisissa ja
epatyypillisissa tydsuhteissa.

Tyoantajan.
vastuunalaisuus

Vuoden 1895 tapaturmalaki, eli laki
tyonantajan vastuunalaisuudesta tyon-
tekijdd kohtaavasta taparurmasta tuli
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voimaan vuoden 1898 alussa. Pitkalla
odotusajalla haluttiin varmistaa, ettd
tyOnantajat saivat riittavisti aikaa va-
kuuttamisvelvollisuutensa hoitamiseen.

Tapaturmalaki oli vuoden 1889
asetusta merkittavimpi rakennustyon-
tekijoiden kannalta, silld tyontekijoilla
oli nyt ensimmaista kertaa mahdol-
lisuus tulla vakuutetuiksi tyéantajan
puolesta ja saada tapaturman sattuessa
korvausta.

Tapaturman téytyi tapahtua tyos-
sd ja tarkemmin tyotd tehdessd. Sen
sijaan tyomatkalla sattuneet tapatur-
mat eivit olleet korvattavia.

Suomen Muurarien liiton mukaan
olisi ollut hyvi, etti tapaturmassa ty6-
kykynsi osittain sailyttaneelle turvat-
taisiin tyopaikka alennetulla palkalla:
osittaisen tydkyvyn ainaiseksi menet-
tamisen perusteella olisi turvattava
ty6paikka aina sen tyonantajan luona
jossa vahingoittui, alennetulla palkal-

la, ettd hinen elamansai olisi turvattu
taloudelliselta kannalta.

Helsingin Albertinkadulla tapahtui
toukokuun lopussa 1911 onnetromuus, joka
vaari kolmen tyomichen hengen. Kaksiker-
roksisen talon purkamisessa oli mukana
kolme ulkotyomiestd. Onnercomuus sactui,
kun ylimmdssd kerroksessa, naapuritaloa
vastassa oleva kahden ja puolen metrin
korkuinen pddty kaatui tyomiesten padlle.
Kuvassa myos toinen ruhjoutuneista
nuorukaisista. Tapaturman vuoksi pidet-
ciin poliisitutkinta. Urakan hoitaakseen
ottaneen ulkotyomies Wilhelm Poyryn leski
kerroi michensd viime aikoina sairastaneen
ja elineen ahtaissa taloudellisissa oloissa.
(Uusi Suometar 28.5.1911).

Rakennustoiden suojelu

Vuoden 1889 asetus oli antanut konk-
reettisia ohjeita vain rakennusteli-
neisti, joiden piti olla hyvin tehdyt ja




kestdvat. Tapaturmavakuutuksessa yk-
sikerroksisissa rakennuksissa tyosken-
televit jaivat vakuutusvelvollisuuden
ulkopuolelle.

Ennen itsendisyytta astui vield
voimaan asetus (1914) ammattivaaroilta
suojelemiseksi. Siina huomioitiin raken-
nustyot paitsi ei yksityisten maalla
yksikerroksisia asuin- ja talousraken-
nuksia rakennettaessa. Laki suojasi
rakennustyot kaupungeissa ja kaup-
paloissa, sekd maallakin, kun oli kyse
yksityisten yhta kerrosta korkeammis-
ta rakennuksista.

Mitattomat korvaukset

Monet ty6nantajat olivat huolimatto-
mia ja vilinpitdmattomii tyolaistensd
vakuuttamisesta niin, ettd pahimmas-
sa tapauksessa tyontekija jai tapatur-
man sattuessa ilman avustusta.
Suomen muurarien liicon jdsen O.
Peltonen tyoskenteli kesdlld 1913 Tam-
pereella poliisi Ylésen talossa. Peltonen
roimitti joitakin tehtdvid laastiraanan
Iuona, jolloin hén horjahti sicen, etrd oikea
kéisi joutui kdynnissd olevan raanan siipiin
ja katkesi. Suuriperheelliselle miehelle on
tapaturmastd sicd suurempi vahinko, kun
hdn ei saa tapaturma-avustusta. Isantd oli
kylld aikoinaan tyévikensd vakuuttanut,
muttd se oli ennen ticd tapausta padtcynyt.
Hiin on viittdnyt kehottaneensa asiamiestd
jatkamaan vakuutusta mucta se oli jdrcdnyt
sen tekemdrrd. (Tyomies 5.9.1913).
Helsingin rakennustyévien yh-
teisessd kokouksessa syyskuussa 1913
kisiteltiin rakennusalalla esiintyvia

tapaturmakysymysti seki tapaturma-
lain puutteellisuutta ja epdedullisuutta
ty6ldisten kannalta. Nekin ty6liiset,
jotka olivat pakollisen tapaturmava-
kuutuslain alaisia, saivat kuitenkin
verrattain mitdtonta korvausta tapa-
turman sattuessa.

Sen lisaksi oli viela paljon rakennus-
tyoldisia, joihin pakollinen tapaturma-
vakuutuslaki ei ulottunut, esimerkkina
rakennusajurit, vaikka he tydskente-
livatkin usein juuri vaarallisimmissa
paikoissa ja alttiina tapaturmille.

Y1i 200 kuollutta

Rakennusalalla tapaturmia sattui ja
tapahtui. Tyésuojeluviranomaiset
olivat avuttomia; rakennustyd oli
vaarallista ja ilman turvalaitteita moni
onnettomuus koitui kuolemaksi.

Vuonna 1915 huoneenrakennus ja
sithen kuuluvissa tdissé kuoli tapa-
turmaisesti 70 tyontekijaa. Tie- ja vesi-
rakennustoissi toissa kuoli periti 189
tyontekijaa.

Rakennustyé6véen paikallis- ja
ammattiosastot toivoivatkin, ettd he
saisivat rakennusalalla sattuneista ta-
paturmista tiedot, jopa vihdisemmis-
takin. Tyovien tuli pitdd huolta siité,
ettd he olivat tydnantajan puolesta
vakuutetut ja vaatia sitd. Pienimmén-
kin tapaturman sattuessa oli tydtove-
rin tai luottamusmiehen, jos sellainen
oli tyémaalla, annettava tieto osastolle
ja selvitettivi, onko tutkimus tapa-
turmasta tehty, ja mita siitd on saatu
selville. 4l
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-» Laki ja oikeus

KOONNUT JOHANNA HELLSTEN

Milloin tyosuojeluvaltuutettu voi keskeyttaa tyon?

RAKENNUSALA on vaarallinen ala,
jossa tapaturmataajuus on korkea ja
tapaturmissa my6s menehtyy ihmi-
sid. Alalla on myds tyostd aiheutuvia
pitkéaikaissairauksia, koska ollaan
tekemisissd erilaisten kemikaalien

ja polyjen kanssa. Tydturvallisuus ja
tydsuojeluvaltuutetun rooli ovat alalla
erityisen tirkeitd. Tyomailla voi tulla
vastaan erilaisia vaaratilanteita, joissa
tydsuojeluvaltuutettu miettii, milla
tavalla hén voi toimia suojatakseen
tyontekijoita.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavina
on edustaa tyontekijoita yhteistoimin-
nassa tyonantajan kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin. Tadman lisak-
si tyosuojeluvaltuutetun pitid pereh-
tyd tyopaikkansa tyoymparistdon ja
tydyhteison tilaan liittyviin tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin seki tyésuojelu-
sadnnoksiin.

TyGsugjeluvaltuutetun
oikeus keskeyttaa
vaarallinen tyo

Jos tyosta aiheutuu valitdnti ja vaka-
vaa vaaraa tyontekijin hengelle tai
terveydelle, tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus tietyin rajoituksin keskeyttai
ty6 edustamiensa tydntekijéiden osal-

'.....I-.'II.‘l.r‘.‘ TS e . -

Kskinen
Niesinen
Vafkonen

Tyosta pidattaytyminen

TyOsuojeluvaltuutetun oikeutta keskeyttaa
tyo ei pida sekoittaa tydntekijan oikeuteen pi-
dattaytya vaarallisesta tyosta. Jalkimmainen
oikeus perustuu tyoturvallisuuslakiin ja sen 23.
pykalaan. Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle, tydntekijalla on oikeus
pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta.

TyOsta pidattdytymisesta onilmoitetta-
va tyonantajalle tai tdman edustajalle niin pian
kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteos-
ta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaa-
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ratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyo
voidaan suorittaa turvallisesti.

Ty0Osta pidattaytyminen ei saarajoittaa
tyontekoa laajemmalti kuin ty6n turvallisuuden
ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta.
Ty0Osta pidattaytyessa on huolehdittava siita,
etta pidattaytymisesta mahdollisesti aiheutu-
va vaara on mahdollisimman vahainen.

Jos tyontekija tdman pykalan mukaises-
ti pidattaytyy tyosta, han eiole velvollinen kor-
vaamaan tyodsta pidattaytymisesta aiheutu-
vaa vahinkoa.



ta. Tdma4 perustuu lakiin ty6suojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu-

yhteistoiminnasta ja nimenomaisesti
lain 36 pykalaan.

Ty6suojeluvaltuutetun on, milloin
se vaaran laatuun ja muihin olosuhtei-
siin nihden on mahdollista, ilmoitet-
tava tyon keskeyttdmisestd ty6nan-
tajalle ennakolta ja joka tapauksessa
heti, kun se voi vaaratta tapahtua.
Tyonantaja voi varmistuttuaan, ettei
I momentissa tarkoitettua vaaraa enii
ole, mairita tyon jatkettavaksi.

Tyo6n keskeyttdminen ei saa rajoit-
taa tyontekoa laajemmalti kuin ty6n
turvallisuuden ja terveellisyyden kan-
nalta on valttamatonta. Tyotd keskey-
tettdessd on huolehdittava siita, etta
keskeytyksestd mahdollisesti aiheutu-
va haitta ja vaara on mahdollisimman
vihiinen.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on lain
mukaisesti keskeyttinyt tyon, hin ei
ole velvollinen korvaamaan ty6n kes-
keyttdmisesta mahdollisesti aiheutu-
vaa vahinkoa. 4|

Maankaytto- ja

-» Laki ja oikeus

rakennuslaki uudistuu

UUDISTUKSEN tavoitteena on yksin-
kertaistaa alueidenkiyt6n suunnit-
telujirjestelmid, kehittai rakenta-
misen ohjausta, tukea kansalaisten
mahdollisuuksia vaikuttaa omaa
elinympirist6a koskevaan suun-
nitteluun ja paatoksentekoon seki
varmistaa, etta lakiteksti on selkea
ja johdonmukainen. Valmistelusta
vastaa ymparistoministerio.

Tavoitteena on, etta hallituksen
esitys uudeksi maankaytto- ja ra-
kennuslaiksi valmistuu vuoden 2021
loppuun mennessi.

Lakia uudistettaessa otetaan
huomioon muun muassa laajat
yhteiskunnalliset ilmiot kuten
ilmastonmuutos, aluerakenteen
erilaistuminen, kaupungistuminen,
digitalisaatio, liikkumisen murros
ja siirtyminen puhtaan energian
kayttoon.

Huomiota pyritdin kiinnit-
tdmaian myos eri alueiden elinvoi-
maisuuteen ja kestdvain kehityk-

seen, alueidenkayton suunnittelun
laatuun, rakentamisen laatuun ja
vastuukysymyksiin, viranomaisoh-
jauksen toimivuuteen, osallistu-
misen ja vuorovaikutuksen help-
pouteen, yhteensopivuuteen muun
lainsadd4annoén kanssa sekd Suomen
EU-jasenyyden ja kansainvilisten
sitoumusten tuomiin vastuisiin.

Nykyinen laki
vuodelta 2000

Maankaiytté- ja rakennuslaki tuli
voimaan 1.1.2000. Lakiin on tehty
sen voimassaolon aikana lukuisia
muutoksia, ja niitd tehd4én edel-
leen.

Muutettuja, lisittyja tai ku-
mottuja pykalid on periti kaksi
kolmasosaa lain runsaasta 300
pykalastd. Lain toimivuudesta ja
soveltamisesta on tehty lukuisia
selvityksid. Kokonaisuudistuksen
tarkoituksena on selkeyttai lakia. 4|
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TEKSTI: RAKENNUSLIITON VEROTYORYHMA KUVA: JUKKA NISSINEN

-» Verotus

lloisemman veronmaksajan ohje:

Muista tehda
verovahennykset ennakkoon!

Veroilmoitukseen itse tehtavat vahennykset
parantavat ostovoimaasi.
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0STI on tuonut meille verovel-
P vollisille esitdytetyn, vuoden

2019 veroilmoituksen. Esitay-
tettyyn lomakkeeseen on merkitty
valmiiksi ne tiedot, jotka verottaja
on saanut muista lahteisti. Tiedot on
aina tarkastettava. Mikali sinulla on
enemmain tuloja kuin lomakkeeseen
on merkitty, ne on syyti ilmoittaa.
Verottaja saattaa myShemmin hakea
omiaan korotusten kera.

Kaikkia vihennyksii, kuten ate-

riakorvaus-, matkakulu- ja tyokaluva-

hennyksid on ehdottomasti vaadittava.

Mikali jotakin vihennysti ei vaadi,
sitd ei mydskadn huomioida verotuk-
sessa.

Erityisalalla tyoskentelevit tyon-
tekijat, esimerkiksi timpurit, muurarit
ja rakennusmiehet, voivat vihentia
matkakulut aina tulonhankkimisku-
luna oman auton kiyton perusteella
(0,25 euroa/kilometri) eikd vihennyk-
sessd ole omavastuuta eiki yldrajaa.
Tyontekijit, joilla on varsinainen
tyopaikka, kuten rakennustuotete-
ollisuudessa, vihentavat matkakulut
verottajan ohjeiden mukaan.

Jos tyoskentelee yli 3 vuotta
samassa tai hyvin lahelli toisiaan ole-
vissa kohteissa, varsinaisen ty6paikan
madritelma tayttyy myds erityisalan
ty6ntekij6illa.

Oman auton kiyton verovihen-
nysoikeus ei silloin ole endi itsestdan-

-» Verotus

Erityisala =
tyopaikan osoite
vaihtelee

selvyys. Matkakuluihin tulee
omavastuu ja ylaraja. Oikeus ateria-
korvausvihennykseen myos poistuu.
3 vuoden laskennan katkaisee vain yli
6 kuukauden poissaolo tyokohteesta,
jonka aikana tehdédin ainakin paivi
t6itd muualla.

Moni rakentaja tekee osan tois-
tddn kotona. Mittamiehet ja urak-
kaporukoiden nokat suunnittelevat
t6itddn ennakkoon iltaisin ja viikon-
loppuisin. Digitalisaatio tuo myds
muiden rakentajien t6it4 kotiin.
Silloin kannattaa hakea ty6huonevi-
hennysta. >

Vahennykset napparasti netissa

Teet muutosvaatimukset helpoimmin OmaVero-palvelussa. Ohjeisiin kan-
nattaa tutustua ennenilmoituksen jattamisen takarajaa. Viimeisena pa-
lautuspaivana verottajan palvelimella voi olla ruuhkaa, mika hidastaa
OmaVeron toimintaa.

Jos korjaat veroilmoitusta, korjausten maarapaiva on tana vuonna
joko 5.5.,12.5.tai 19.5. Paivan ndkee omasta esitaytetysta veroilmoituk-
sesta tai OmaVero-palveluun kirjautumalla.

KUITIT TALTEEN

Sailyta itsellasi kaikki mahdolliset tositteet ja mieluiten myds kopiot lisa-

selvityslomakkeista siltd varalta, ettd verottaja palaa niihin myéhemmin.

Kuitit ostetuista tytkaluista on sailytettava 6 vuotta. Pida myos tallessa

kirjanpitosi tyokohteista, ajetuista tydmatkoista ja tydpaivista.
OmaVerossa voi myds tayttaa lomakkeet ndytolla ja tulostaa vasta

sitten. Tarkeimmat lomakkeet ovat:

1A Matkakulut — Asunnon ja tyépaikan valiset matkat

1B Matkakulut — Viikonloppumatkat

1C Matkakulut — Matkat toissijaiselle tyopaikalle

1D Matkakulut — Tulonhankkimismenoina vdhennettavat matkat

- talle lomakkeelle erityisalojen matkakulut

50A Ansiotulot ja niistd tehtdvat vahennykset

« mm. ateriakorvaus, tytkalut, itse maksetut ay-jasenmaksut, tyéhuo-

nevahennys

PALKKA- JA ETUUSTIEDOT SIIRTYVAT
AUTOMAATTISESTI

Tulorekisteri sisdltda kattavasti palkka-, eldke- ja etuustietoja. Ty6nan-
tajatilmoittavat maksamansa palkat ja ennakkoverot sahkdisesti tulore-
kisteriin. Tulorekisteri on myo@s tyottomyyskassojen kdytossa.

OmaVero-palveluun voit ilmoittaa milloin tahansa yleisimpiin verova-
hennyksiin oikeuttavia menoja, esimerkiksi kotitaloustyon ja tydmatko-
jenkuluja. 9|
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-» Verotus

Liiton sivuilta loyddt tarvittavat verolomakkeet:

hteps://rakennusliitco.fi/tyontekija/tyossa-rakennusalalla/verovahennykset/

Tybkalukg,
Fvaus j;
- Perintetian vas U

N 1,68 eurpe
i

Kun teet toita kotitalouksille,
kayta Palkkaus.fi-palvelua!

Tehdysta tydsta ei ja4 epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tyénantajalle maksettavaksi.

¢ Tyontekijdlle iimainen palvelu
¢ TES-erat, kulut ja km-korvaukset
¢ Palvelumaksun maksaa tyonantaja

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

HELPPOA
TYONANTAJALLE

& Rakennusliitto
palkkausfi ge

Talonrakennusalan
vahennykset

Talonrakennusalalla, jossa tyontekijalla ei ole
kiintedi tyopaikkaa eli tyoskennellddn erityisis-
sd tyontekokohteissa kuten talonrakennus- tai
korjausrakennustyomaalla, tyontekija vihentaa
matkakulut tulonhankkimiskuluina. Omaa
autoa tyomatkoihin kiytettiessd vihennys on
0,25 euroa kilometriltd. Vihennyksessa ei ole
omavastuuta eiki ylarajaa.

Erityisalan tyontekija, jolla ei ole varsinaista
tydpaikkaa, hakee tulonhankkimisvihennyk-
send ateriakorvauksen 10,50 euron suuruista
vihennysti ty6paivai kohden edellyttéen, ettei
tydnantaja ole jarjestanyt ja kustantanut tys-
maaruokailua. Mikali tydpéivin pituus ylittad
ruokatauot mukaan lukien 11 tuntia matkus-
tusaikaa huomioimatta, voi hakea vihennysti
kaksinkertaisena kyseisiltd paivilta.

Tyossa kiytettavien omien tyokalujen han-
kinnasta ja kulumisesta johtuvia kuluja vihen-
netdin kuittien perusteella. Erityisen tirkeda
on muistaa vihentai tyénantajan maksama
perustyokalukorvaus 1,68 euroa tai 1,01 euroa
tyopaiviltd. Maksettua perustyokalukorvausta
ei huomioida ennakonpidityksessa ja vihennyk-
sen saaminen edellyttai sen hakemista.

Muut tes-alat

Maalaus- ja vedeneristysalalla on voimassa ylei-
set veroviahennykset.

Lattianpallystysalalla on samanlaiset ty6-
kaluvidhennykset kuin talonrakennuksessa.

Maa- ja vesirakennusalalla saa samat vihen-
nykset kuin rakennusalalla. Ateriakorvausva-
hennyksen saamisen edellytys on, ettei tyonan-
taja ole sitd maksanut. Kiinteiden tyopaikkojen
osalta noudatetaan verotuksen yleisid matka-
kustannusten vihennyssdantéja.

Asfalttialalla ja rakennustuoteteollisuudessa
verovihennykset ovat yleisten matkakustannus-
ten piirissa.

Kaikilla tes-aloilla voi olla poikkeavia tehta-
vid ja erilaisia vakiintuneita verotuskdytintoja.
Niamd selviavit parhaiten kysymalld omalta
luottamusmieheltd. 4|



Tastakin viela selvitaan

AAILMASSA on nyt huoli syvista talous-

lamasta koronapandemian takia. Vaikka

tiedetéddn, ettd epidemia kylld vaistyy en-
nemmin tai myéhemmin, huolta kannetaan siit,
miten taloudellinen aktiviteetti taas lihtee kdyntiin
laman jalkeen. Muuttaako pitka eristysjakso ihmis-
ten kayttiytymistd? Tulevatko samat yritykset endi
markkinoille? Elpyyké tyollisyys koronaa edeltineel-
le tasolleen?

NAMA kaikki ovat hyvin haastavia kysymyksia vas-
tattavaksi. Sen vuoksi haluaisin paasti toiselle galak-
sille, jotta voisin tarkastella tilannetta etdammalta.
On kuitenkin helpompaa turvautua avaruustihtitie-
teen emeritusprofessori Esko Valtaojan kaukoput-
keen. Hin nimittéin esittdd hyvin optimistista niky-
maé talouden ja vaurauden kehityksestd maailmassa.

KUN otetaan 10 0oo vuoden perspektiivi tasta ajan-
hetkesta taaksepdin, BKT:n kasvu oli lahes olema-
tonta ensimmaiset 9 700 vuotta, ja vasta sitten alkoi
tapahtua. Tuotanto alkaa kasvaa 1700-luvun puoliva-
listd tahin paivadn eksponentiaalisesti. Ja selitys on
tyon tuottavuuden katkeamaton kasvu vuosittain,
korkoa korolle. Huikea vaurastumisen tahti. Me
kaikki voimme havaita sen todeksi. Eldamme vau-
raammassa yhteiskunnassa kuin koskaan ennen:
saamme nauttia korkealaatuisista julkishyddykkeis-
t4, hyvin toimivasta infrastruktuurista ja huippuluo-
kan julkisista palveluista.

TUOTTAVUUDEN kasvu on talouskasvun ja kumuloi-
tuvan vaurauden lahde. Tuottavuutta kasvattavat
keksinnét ja innovaatiot. Edistys lahtee laiskoista

->

Talous

ihmisistd, jotka koettavat aina paéstd vihemmalla
ja loytaa helpomman tavan tehd asioita. Mieleeni
tulee, etté siivoustekniikka ja -vilineetkin alkoivat
kehittya vasta sitten, kun perheenisit “pakotettiin”
kotit6ihin. Nyt pyoreit robotti-imurit kiertavat
olohuoneen lattioita, eika selkdinsa tarvitse nostaa
sohvasta. Uudet keksinnot tekevit elimdmme aina
vain helpommaksi ja mukavammaksi.

VAIKKA Suomessa tuottavuuden kasvu on ollut kovin
kituliasta viimeisen vuosikymmenen aikana, tehdain
muualla maailmassa uusia keksintojd koko ajan jopa
huomaamatta. Eritoten digitaalisessa ymparistdssi
syntyy jatkuvasti mielettémia elaméai helpottavia
keksintoja. Suomalaiset padsevit nauttimaan myGs
niistd, mutta tietenkin suurin hyty menee keksin-
non omistajille.

MIKSI kehitys suistuisi radaltaan juuri nyt koronapan-
demian jalkeen? Pitkassa perspektiivissa lamajaksot
eivit tunnu missddn. Mutta ymmarran huolen. Kun
ihmiset jadvit tyottomiksi ja rahat kdyvit véhiin,
muututaan tee-se-itse -ihmisiksi. Tuottavuuden kas-
vun moottorina ollut tydnjako ja erikoistumisen hyo-
dyt heitetddn syrjaan. Tehdain itse tai harjoitetaan
luontoismuotoista vaihdantataloutta, ja ohitetaan
kansantalouden tilinpito ja eurot vaihdon vélineena.
Silloin kakkua ei muodostu jaettavaksi. Tasta oli ky-
symys 1990-luvun laman pitkissd hinnéssa.

NYT olemme viisaampia. Ja toivon, etti sitd ovat
paittdjaimmekin. Keksinn6t ja innovaatiot syntyvit
koulutukseen ja tutkimukseen satsaamalla. Eiki ole
rakettitiedetta tajuta tata. 4l

Elina Pylkkanen,
johtaja,
Palkansaajien
tutkimuslaitos
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=» Kulttuuri

TEKSTI: SINI SAARITSA KUVAT: JUHANIKALLIO

Nyt on hyva hetki idattaa
ideoita ja miettia, miten omaa
luovuutta lannoittaisi. Kansan
Sivistysrahasto tukee myaQs
Rakennusliiton jasenten
Kulttuuritekoja.

UOROJA, BANDEJA, puukonveis-
K toa, valokuviaja runonlausuntaa.

Jos vahan alkaa raaputtaa raken-
nusliitolaisten innostusta kulttuuriin,
sitd 1oytyy kylla.

Takavuosien kesapaivilla liitolla oli
tapanajarjestaa urheilukilpailujen ohella
kulttuurikatselmus, jossa jasenten hen-
gen- ja kattentuotoksista saatiin naut-
tia. Nykyinen jarjestopaallikko Jukka
Asikainen muistelee Iammoll&, mi-
ten Pelle Miljoona istui raadissa arvioi-
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massa bandikatselmuksen osallistujia.
Niinhan se on, ettd ammattilaisen

jaamatoorin erottaa siita, ettei toista

tahdo saada lavalle ja toista sielta pois.

RAHOITUSTA VALOKUVANAYTTELYYN

Turkulainen Juhani Kallio toivoo kulttuu-
rikatselmusten paluuta Rakennusliiton
tilaisuuksiin, mutta myds tukea jdsenten
kulttuuriharrastuksille.

Kallio haki ja sai vuonna 2014 Kan-
san Sivistysrahaston (KSR) SAK:nra-
hastosta 400 euroa valokuvanayttelyn
pystyttadmiseen.

Kesalla 2015 Turun Portsan piha-
markkinoita juhlistivat Kallion kuvat his-
toriallisesta Tallinm&en puistosta eri
vuodenaikoina. Kallio osti 11 metria la-
kanakangasta, jolla verhaili vanhan lip-
pakioskin ulkoseinat, ja ripusti valoku-
vansa siihen.

- Olin asunut puiston lahella ja seu-
rannut kameroineni, miten hienosti ne
kivet jaatyivat ja mita kukkia sielld kas-
voi kesaisin, Kallio kertoo.

Kallion luontokuvausharrastus al-
koi, kun han ajeli pyoralla tdihin Parman
tehtaalle ja alkoi kuvata kasveja matkan
varrella. Sittemmin jo eldkdityneen har-
rastajavalokuvaajan teoksia on ndhty
my06s tyopaikkaruokalan seinilla.

RAHAA TYOVAENKULTTUURIIN

Jukka Asikainenkin kaipaa entista yhtei-
sollistd ja jasenia yhteen kokoavaa kult-
tuuritoimintaa, ja toivoo, etta jasenet
osaisivat hakea tukea esimerkiksi juuri
KSR:sta.

KSR on 65-vuotias ammattiliitto-
jenjatydvaenjarjestojen kanssa yhteis-
tyota tekeva yksityinen saatio, joka ja-
kaa vuosittain rahaa tydvéaenliikkeen



jasenten kulttuuritekoihin yli 100:sta eri
rahastosta.

Tukea myonnetaan tieteen ja taiteen
tekemiseen laajalla kaarella: kaikki aloit-
telijoista ja opiskelijoista eldkeldisiin
ovat oikeutettuja hakemaan. Jos haki-
jan ammattiliitolla ei ole omaa rahastoa,
KSR ohjaa hakemuksen sopivaan rahas-
toon, kuten SAK:lle. Seuraava hakuaika
on elokuu 2020.

KSR:n asiamies Ulla Vuolanne kan-
nustaa raksalaisiakin hakemaan ja
muistuttaa, ettd SAK:n tuen saajissa
painottuvat nimenomaan ne, joiden lii-

toilla ei ole omia rahastoja.

- Jokainen voi hakea. Kauttamme ra-
haa on saanut niin 84-vuotias esikois-
runoilija, 16-vuotias baletin harrastajaja
metallista taidetta tekeva metallimies.

Vuolanne painottaa, ettei tuen myon-
tdmisen edellytyksena ole pitka ja pol-
veileva hakemus.

— Mieluummin tiivis teksti, jossa
mennaan suoraan asiaan. Kannattaa
mietti§, etta jos olisi itse arvioimassa
hakemuksia, mita arvostaisi.

Ytimekkyys nopeuttaa apurahoista
paattavien rahastojen hoitokuntien tyota.

=» Kulttuuri

Vuosittain KSR jakaa 300 000-400 000
euron potista nelisen sataa apurahaa.
Vuolanteen mukaan tarkeintd on pe-
rustella oma hanke eli selittaa, miksi har-
rastus tai projekti on tarpeellinen ja mil-
lainen yhteiskunnallinen vaikutus silld on.
- Oli silld merkitysta sittenitselle,
omalle alalle tai vaikka kaupunginosalle,
se on kaikki tarkeaa, Vuolanne sanoo. 4

Kulttuuriharrastuksille voi hakea
tukea myds SKR:n kulttuurilahja-
joukkorahoituksen avulla.
Lisatietoja: www.sivistysrahasto.fi

Rakkauden vastakohta on liha

VILLE-JUHANI SUTINEN: LIHA.
INTO KUSTANNUS 2020.

AMERIKASSA voi ostaa tuo-
temerkin. Mielikuvan.

Taysin yndenmukaistet-
tuja pikaruokaravintoloita
mainostetaan yksildllisella
vapaudella.

Neuvostoliitossa taas
valtion keittokirja esittelee
ruokia, joita ei voi hankkia.

Riehakas ja herkullisen
tarkka matkaromaani kuvaa
yhtaalta 1930-luvun Ame-
rikkaa. Neuvostoliiton kan-
sankomissaari Anastasia
Mikovin ajaa Fordilla iddsta
lanteen seurueineen: tulkki,
vaimo, insindorit.

Mikovin vastaa elintarvi-
ketuotannosta. Han on opin-
tomatkalla.

Tehtaissa on inmetelta-
vaa. Niin on my@s siing, etta
komeimpia rakennuksia ovat
kauppakeskukset. Ostami-
nen on paikallinen jumala,
Suuri ldea.

Mikovin tekee kuolemaa
vuonna 1978. Yksipuolinen
rakkaus Suureen Ideaan ja
liki puolijumalalliseen Sosoon
(Stalin) taytti elaman. Mu-
kana oli aina vain halua ra-
kentaa vihdoin hyvaksi.

Ihmisia teurastettiin. Mi-
kovin allekirjoitti listoja. Rak-
kauden vastakohta ei ole
viha. Sen vastakohta on pa-
huus. Olivatko he pahoja?

Opintomatkallaan amerik-
kalaisessa puhtaassaja te-
hokkaassa teurastamossa
Mikovin oli ndkevinaan koti-
maan koneiston toverit sen
osina eldinten sijaan. Niista
kaytettiin hyddyksi kaikki.
Mikovin oksensi.

Rakkauden vastakohta
on myos liha. Ja kipu. Ja kuo-
lema.

Vapaa voi olla vain tavoi-
tellessaan vapautta. Pree-
rialla. Kaukasuksella. Vallan-
kumousta tehden. Niit&kin
Mikovin rakasti.

Nuorena han oli kasvis-
syoja. 1l

INARIJUNTUMAA

Rock’n’roll on jo pirun harvinaista

RAJAYTTAJAT: Il (EKTRO
RECORDS / RAJA RECORDS /
FULL CONTACT RECORDS).

TAYSIN omia polkuja kulkeva,
alusta astiitse levynsa teh-
nytjajulkaissut rocktrio Ra-
jayttajat jaksaa yllattaa.
Uutuus, joka kantaa yksin-
kertaisesti nimea lll, sisal-
ta4 sellaista materiaalia,
jolla olisi hyvat mahdollisuu-
det yltaa isommillekin areen-
oille. Syy siihen on aanittaja
ja miksaaja Tuukka Tervossa,
seka siing, ettd kappaleet
ovat parempia kuin ennen.
Musiikki, sovitukset ja tuo-
tanto on tehty yhteisvoimin,
mutta piisit on talla kertaa
merkitty erikseen, josta var-
maan tulee levyn nimi lll.
Kokonaisuus on mainio.
Levya jaksaa kuunnella mo-
net kerrat perakkain ja mo-
lempien puoliskojen keskella
olevat englanninkieliset,
rumpali Alex Reedin muusta
materiaalista poikkeavat
kappaleet, tuovat hauskan
piristysruiskeen levylle. Jos
nyt elettaisiin 80-lukua, oli-
sivat ykkdspuolen paattava
basisti Mikko Siltasen kir-
joittama Samassa veneessa
varma hitti, kuten myds kak-

kospuolen aloitus Uusi ve-
simiehen aika. Mutta ku-
ten tuossa viimeksi mainitun
tekstissé lauletaan, taitaa
rock’n’roll tulla takaisin vasta
vuonna 2067, jolloin hipit
nousevat haudoistaan.
Ryyppyliivi paattaa
rauhallisesti loistavan
paketin. Laulun tarina kertoo
miehesta, jonka vaimo yrittaa
muuttaa hanté mieleisekseen
jamaalailee sukulaisilleenkin
taysin vaaranlaista kuvaa
h&nesta. Tarina on hyvin
kirjoitettu ja nden jo, miten
riemukkaasti yleiso laulaa
mukana keikoilla kappaleen
lopussa samaistuen tarinan
kertojaan: ... ja sua enéd ikind
néde en. Mainiot, rockin kul-
ta-ajan tyyliin tehdyt kannet
on piirtanyt sarjakuvataiteilija
Ville Pirinen. Laulujen sanat
Ioytyvat sisdpussista. Yl

JYRIVASAMAA
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-» Kolumni

Timo Kuvaja,

maalari

Pesuvati ja pyyhe

VAIHTAESSANI tyomaata tammikuun lopussa, oli
uudella mestalla toistuva aihe valitukseen kasipyy-
hepaperien ja saippuan puuttuminen sosiaalitiloissa.
Kisipyyhkeita sai, kun kévi itse asiakseen mestarien
kopista hakemassa. Vastaava ojensi pari pakettia ja
kehoitti jemmaamaan toisen kaappiin, etta itselld aina-
kin olisi.

KEKSELIAAT sihkirit laimensivat Swarfegaa pump-
pupulloon saippuan korvikkeeksi. Viikonloppuisin
kayvad siivoojaa sanottiin ohjeistetun huolehtimaan
tilojen tykotarpeista, mutta lieko viesti kadonnut jon-
nekin matkalla, kun tilanne oli jatkuva.

MY0S nykyiin tilanteessa kuin tilanteessa kaytettavi
”kyllahin niitd on sinne toimitettu, mutta kun ne aina
pollitadn ” -kortti oli hyvin kiytéssi. Voi, voi, sepd ei
muuta tarvetta miksikdin.

KAIKKI muuttui muutama viikko sitten, ei tosin kerta-
rysiykselld, eikd ihan valittamatta. Ohjeistukset kisien
pesusta, oikeaoppisesta yskimisestd ja kaikesta, miti on
nyt nihty ja kuultu joka puolella olivat olleet koppien
seinilld jo tovin, ennen kuin ihan oikeasti alkoi olla
mahdollista noudattaa niiden ohjeistusta. Ennen kuin
joku otti asian hoitaakseen.

HELMASYNTI rakennusty6mailla tina paivani on,

ettd monet jokapéivaiset asiat eivit tunnu kuuluvan
kenellekdan. Tarve tehdd myonnetdan, mahdollisesti
jopa ohjeistetaan hoitamaan, mutta sit4, tuliko homma
hoidettua, ei sitten varmisteta.

USKON ja toivon kuitenkin, ettd lahtokohtaisesti kai-
killa rakennustyomaalla ty6skentelevilld ihmisilld on
vilpiton halu ja tahto hoitaa asiat oikein. Kasilld oleva
kriisi on osoittanut ainakin sen, etta kun vain asia ote-
taan omaksi, se hoituu, ennen pitkéa. Joskus se vaatii
vain THL:n ja hallituksen maérayksen. 9l
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Parasta juuri nyt:
bataatti

Muhkea bataatti nauttii nykyaan
aikamoisesta suosiosta meikalaisten
Keittidissa, eika ihme: lempean makeahko
juures taipuu kyokissa moneen. Siita
valmistuvat helpot sosekeitot, laatikot
javuoat, currytja burgerit seka tietysti
herkulliset bataattiranskalaiset.

ta kotoisin oleva bataatti
viihtyy lampimissa ja
aurinkoisissa maissa, joissa yo-
lampétila ei juuri laske alle 10
asteen. Meilld bataattia saakin
vain tuontijuureksena. Viri on
usein punertavanoranssi, mutta
bataatista on myos vaaleampi, TEKSTI JA KUVAT:
pinkki seka violetti versio. Miti SANNA POYRY
violetimpi bataatti, sen enem-
mén siind on elimist64d suojaavia
antioksidantteja.

I ATINALAISESTA Amerikas-

Herkullista, halpaa, terveellista

Pidén bataatista, koska perunan tavoin se on edullinen
ja terveellinen juures, joka taittaa nilan hetkessa. Fyy-
sisen tyon tekijille - varsinkin jos treenaat tyopaivin
paille - bataatissa on enemmain magnesiumia kuin
rakastamassamme potussa.

Antioksidanttien ja magnesiumin ohella bataat-
ti sisdltda runsaasti kuitua ja hiilareita, seki etenkin



niin flunssakaudella vastustus-
kykymme kannalta tirkeitd A-
ja C-vitamiineja. Tahén aikaan
vuodesta korvaankin perunan
usein bataatilla. Tima tuonti-
juures on vield hetken ajan par-
haimmillaan, eika siti tarvitse
metsistid erityiskaupoista.
My6s bataatin kuorissa
on kuitua ja vitamiineja, joten
juuresta ei kannata suotta kuo-
ria. Etenkin jos teet bataatti-
ranskalaisia, kuori on hyvi pi-
t4 tallella jo rapeuden vuoksi.
Maultaan miedon makeah-
ko bataatti tykkia monenlai-
sista mausteista. Esimerkiksi
cayenne- ja mustapippuri,
kuivayrtit, valkosipuli ja chili
sekd kumina, kaneli ja kar-
demumma ovat sen mieleen.
Kokeile rohkeasti erilaisia yh-
distelmia! 4l

Rapeat bataattiranut

-» Rakentajan evaat

Jos olet ranskisten ystava, bataattiranskalaiset tarjoavat kivaa vaihtelua ranskanperu-
noille. Kun teet ne uunissa, lopputulos on vaharasvaisempi kuin friteeratessa, ja maku
miltei yhtd hyva. Enta riittdako kuorien sailyttdminen tekemaan bataattiranuista rapei-
ta? Ei. Rapeuden avain on liottamisessa ja maissitarkkelyksessa. lhana maku kylla pal-

kitsee valmisteluvaivan.

pari isohkoa bataattia
maissitarkkelystd (maizenaa)
oliiviéliya
savupaprikajauhetta

tai tavallista paprikajauhetta
kuivattua rosmariinia
merisuolaa maun mukaan
TARJOILUUN:

majoneesia

1% limetin mehu

ruohaosipulia

Ldmmitd uuni 200 asteeseen. Huuhtaise
bataatit ja harjaa ne juuresharjalla.
Leikkaa bataatit mahdollisimman sa-
mankokoisiksi suikaleiksi ja liota niita kyl-
mdéssé vedessd noin 20 minuuttia. Kuivaa
suikaleet talouspaperilla ja pydrittele ne

ohuelti maizenassa.

Levita suikaleet uunipellille leivinpape-
rin pdéalle valjasti, etteivat ne makaa tois-
tensa p&élla. Pirskota oliiviéljyllé ja ripotte-
le p&élle paprikajauhe ja rosmariini.

HUOM: Isohkosta bataatista pilkotut
ranskikset tdyttavat miltei koko pellin. Jos
kdytat kahta bataattia, kdytéa kahta peltiad
Jja vaihda niiden paikkaa uunissa kypsen-
nysajan puolivalissa.

Kypsennd ranuja 40-50 minuuttia, uu-
nistasi riippuen. Tarkkaile uunia, jotta sui-
kaleet kypsyvéat kauttaaltaan. Ota Kypséat
ranut uunista ja suolaa ne makusi mukaan.

Halkaise limetti ja purista mehu majo-
neesin sekaan. Silppua ruohosipuli ja se-
koita se majoneesiin. Dippaa ranut ja nauti.
(Oma pelti tosin hupeni ihan sellaisenaan.)
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-» Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Paivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tydttomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Ty6ttémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne onilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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TyOni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdiinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivirahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa Kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor
du behéver for din ansékan och
som du har, t.ex. meddelandet
om permittering, arbetsavta-
let samt eventuella beslut om
sociala férmaner och faststalld
beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
16neintyg.

Fylli din forsta ansokan
om dagpenning till arbetslGs-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ans6kning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

laggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrojs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onodan. Kassan behandlar din
ansokan genast nir alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som behévs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan
asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja
ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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Liikkuvuusavustus,
mika se on?

LIIKKUVUUSAVUSTUKSEN tarkoituksena
on tukea tyottomyyspaivarahalla ole-
vien tydllistymistd oman tydssakaynti-
alueen ulkopuolella.
Liikkuvuusavustuksella korvataan
kuluja, joita aiheutuu pidemmasta tyo-
matkasta tai asuinpaikan muutosta tyo-
paikan takia. Avustusta voidaan mak-
saa silloin, kun vastaanotat tydottomana
paivarahan saajana tyon, joka sijait-
see kaukana nykyisesta asuinpaikas-
tasi. Tydsuhde voi olla kokoaikainen tai
osa-aikainen.

Kuka voi saada
likkuvuusavustusta?
Lilkkuvuusavustusta maksetaan silloin,
kun ty6ttdmana paivarahan saajana
aloitat uuden tyGsuhteen, ja tydmatkat
kestavat kokoaikatydssa yli kolme tun-
tia paivassa, osa-aikatydssa yli 2 tuntia
paivassa. Tydsuhteen pitaa kestda va-
hintaan kaksi kuukautta.

Myds tydpaikan saamiseen vaadit-
tavan vahintaan kahden kuukauden
mittaisen rekrytointikoulutuksen aloit-
taminen oikeuttaa lilkkkuvuusavustuk-
sen saamiseen, jos avustuksen saami-
sen muut ehdot tayttyvat.

Liikkkuvuusavustusta voidaan mak-
saa mya0s, jos muutat nykyisesta koti-
paikastasi kauempana olevan tyopai-
kan takia.

Kuinka suurion
likkuvuusavustus?
Lilkkuvuusavustus on peruspaivara-
han suuruinen, 33,66 euroa paivassa. Li-
sdksi alaikaisista huollettavista lapsis-
ta maksetaan lapsikorotusta 5,28-10,00
euroa paivassa. Jos tydpaikka sijaistee
yli 200 kilometrin p4&ssa asuinpaikasta,
maksetaan myds korotusosaa 4,79 eu-
roa paivassa.

Osa-aikatyossa lilkkkuvuusavustusta
maksetaan tydssaolopaivilta, kuitenkin
enintaan 5 paivalta viikossa.

Osa-aikatyon ajalta voi olla oikeus
saada myd@s soviteltua ty6ttémyyspai-
varahaa liikkuvuusavustuksen ja pal-
kan lisdksi. On tarkeaa pitda tyonhaku
voimassa TE-toimistossa osa-aikaisen
tydskentelyn aikana.

Kuinka kauan avustusta vo
saada?
Liikkuvuusavustuksen kesto riippuu

-» Kassa vastaa

tydsuhteen pituudesta. Avustusta voi-
daan maksaa 30 kalenteripdivan jak-
solta, jos tydsuhde kestaa vahintaan

2 kuukautta. Jos tydsuhde kestaa va-
hintdan 3 kuukautta, avustusta voi-
daan maksaa 45 kalenteripaivan jaksol-
tajatydsuhteen kestaessa vahintaan
4 kuukautta avustusta voidaan maksaa
60 kalenteripaivan jaksolta. Maksetta-
via paivia kalenteriviikon aikana voi olla
enintdan 5.

Miten avustusta

haetaan?

Lilkkuvuusavustusta voidaan hakeajo
ennen kuin tydsuhde alkaa, mutta vii-
meistdan kolmen kuukauden kuluessa
tyon tai siihen liittyvan koulutuksen al-
kamisesta. Lomake avustuksen hakemi-
seen l6ytyy kassan nettisivuilta https://
rakennuskassa.fi/lomakkeet/. Liilkku-
vuusavustus maksetaan koko ajalta yh-
den hakemuksen perusteella.

Lisdtietoja lilkkuvuusavustuksesta

ja sen hakemisesta voit lukea

kassan nettisivuilta
https://rakennuskassa.fi/paivarahat/
liikkkuvuusavustus/. |
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Ole tarkkana ilmoitusten
Iahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,
PL 307, 00531 Helsinki

Sahkdopostit on lahetettava osoitteella: LOMAMOKKI AHVENANMAALLA!
ilmoitukset@rakennusliitto.fi Vuokrattava iso mokki, 4 huonetta ja keittid. Mukavuudet:
Kun Iahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, suihku, we, avotakka, TV, sauna ja soutuvene.

muistathan merkité yhteystietosil Toimitus Autotie perille asti. Vuokra: 550 €/viikko tai 79 €/vuorokausi.
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille Ay-véen BGran-mékki, Hammarland, Ora

tulevaa materiaalia. limoitussivuille tarkoitettujen Tiedustelut p. 040 534 5666

tekstien tulee olla lyhyita.

STUGA PA ALAND!

Uthyres Fackets stora stuga pa Aland, 4 rum och kok.
Bekvamligheter: dusch, wc, 6ppen spis, TV, bastu och roddbat.
Bilvag anda fram. Hyra: 550 €/vecka eller 79 €/dygn.
Fackfdreningarnas Orastuga, Hammarland, Ora
Férfragningar tel. 040 534 5666

LOMASAATION VUODEN 2021 LOMAT
VUOKATTI CHALETS 2 JA RUKA SKI CHALETS 1

PERINTEINEN RAKENTAJAKARAVAANARIEN Lomahuoneistot ovat haettavissa Oulun aluejarjestén osas-
KOKOONTUMINEN ON PERUTTU! tojen jasenille.

Liiton suosituksen mukaisesti koronaviruksen levidmisen hi- Lomat ovat 3-4 vrk:n pituisia 200 € suuruisella omavas-
dastamiseksi. tuulla/loma. Huoneistot on mitoitettu 4-6 hengelle. Lomien

kesto on 4 vrk (ma—-pe) ja 3 vrk ja (pe—ma).
Lomahuoneistojen osoitteet: Opistontie 4,88610 Vuokattija
Rukatunturintie 12, 93825 Rukatunturi.

Varauksia otetaan vastaan to 6.5. klo 9-12 ja 13-16,

VALTAKUNNALLINEN MAANRAKENTAIJIEN Kirsti Haapasalo p. 044 242 6146. Lomat annetaan varausjr-
JA AJONEUVONOSTURINKULJETTAJIEN jestyksessa. Lomaa voivat hakea ne, jotka eivat ole aiemmin
varanneet huoneistoa vuoden 2020 varausaikana. Mikali olet
TAPAAMINEN TURUSSA varannut lomasi vuodelle 2020 varausajan ulkopuolella, voit
Aika: 8.-9.8. Tilaisuus alkaala 8.8.klo 10 tehda varauksen vuodelle 2021. Mahdollisen peruutuksen
Paikka:  Scandic Atrium, Eerikinkatu 28-30, Turku sattuessa laskutamme varausmaksun 35 €.
Ohjelma: Rakennusliiton varapuheenjohtaja Kimmo Lemmikkieldinten tuonti huoneistoihin on kielletty!
Palonen pitda tilannekatsauksen. L o
Neuvottelupaallikko Matti Korhonen esittelee Lisatietoja: http://www.vuokattifi, ' '
maa—ja vesirakennusalan ty(’jehtosopimus_ http://WWW.VUOkattISDOI't.fI Jja http://rukasklchalets.fl

tilanteen. Tarkempi ohjelma ldhetetaan
ilmoittautuneille myéhemmin.

Tilaisuus on yhteinen kaikille maa- ja vesira-
kennusalan tydehtosopimuksen piirissa tyds-
kenteleville Rakennusliiton jasenille.
Erillista ajoneuvonosturinkuljettajien tapaamista
ei jarjesteta.
limoittautumiset viimeistaan pe 5.6., Matti Korhonen,
matti.korhonen@rakennusliitto.fi tai p. 050 566 5273.
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LOMAT

LIITON VETERAANILOMAT 2020

Rakennusliitto jarjestda vuoden 2020 aikana kolme (3) viikon
mittaista veteraanien lomaviikkoa 50 hengen suuruiselle ryh-
malle. Lomat jarjestetdan Harman Kylpylassa seka Lohja Spa
ja Resortissa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30
vuotta jasenina olleille eldkkeelld oleville jasenille, jotka eivat
aiemmin ole vastaavaa lomaa kdyttdneet. Lomat sisaltavat
taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle
tai lahettamalld hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko
postitse tai sdhkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille lahetetdan kutsukirje noin kuu-
kautta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

p.020774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harman Kylpyl&, Kauhava 7.-13.9.2020

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 345 €.

Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paéattyy 30.6.2020.
Bick Helka Marjatta

75 vuotta

Jamsa Kauko Olavi17.4., Osastomme pitkaaikainen

Haukipudas. jasen Helka Marjatta

0s. 393, Oulun putkimiehet ja Back kuoli 17.2.2020. Han

-eristajat olisyntynyt 18.5.1939ja
liittynyt Rakennusliiton

70 vuotta jaseneksi1.1.1971.

Muistoa kunnioittaen

Leppénen Va&ino 31.1,, 0s. 047, Lohja

Helsinki.

0s. 006, Uudenmaan
torninosturikuljettajat ja
-asentajat

Hovi Tauno

Osastomme pitkdaikainen
jasen Tauno Hovi kuoli
8.3.2020. Han oli syntynyt
8.1.1926ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.4.1956.

Muistoa kunnioittaen

Os. 066, Lahti

Nyt
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MUISTOLLE

Kolehmainen Olavi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Olavi "0lli”
Kolehmainen kuoli 1.3.2020.
Han oli syntynyt 16.6.1943
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.1.1961.

Muistoa kunnioittaen

0s. 394, Kuopion
putkimiehet

Korhonen Jaakko Kalevi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Jaakko Kalevi
Korhonen kuoli 3.3.2020.
Han oli syntynyt 21.6.1939
jaliittynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.11.1967.
Muistoa kunnioittaen

0s. 099, Kajaani

Lomu Heikki

Osastomme pitkdaikainen
jasen Heikki Lomu kuoli
2.2.2020. Han oli syntynyt
29.9.1947jaliittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.2.1982.

Muistoa kunnioittaen
0s.548, Kymen
maarakentajat

Sairanen Jouko

Osastomme pitkdaikainen
jasen Jouko Sairanen
kuoli19.2 2020. Han oli
syntynyt 29.8.1938 ja
liittynyt Rakennusliiton
jaseneksil.1.1972.
Muistoa kunnioittaen

0s. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristdjat

SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvéat
osoitteesta http://raken-
nusliitto.fi/saarrot
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to 8.30-16

pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020690231

Ty6nantajatilitykset 020 774 3344 tai ta-tilit@rakennusiliitto.fi
Tyottémyyskassa 020690230

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Tybehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 9-16

pe 9-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péivittaa yhteystiedot:

+ paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

« llmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusiliitto.fi

- soittamallajasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyédyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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TOIMI NAIN,
JOS SINUT
LOMAUTETAA

Koronaviruksen vuaoksi lomautusmenettelyyn on sovittu muutoksia Rakennus-

liiton sopimusaloilla:

« YT-menettely voidaan sivuuttaa, kun kysymyksessa on koronaviruksesta
aiheutuva lomautus.

o Lomautusilmoitusaikoja voidaan sopimalla lyhentda. Lomautusiimoitusajaksi
voidaan sopia 1-14 paivaa.

limoittaudu TE-toimistoon ensimmaisena lomautuspaivana

Jos sinut lomautetaan, ilmoittaudu TE-toimistoon viimeistaan ensimmaisena
lomautuspaivanasi: www.te-palvelutfi. TE-toimisto antaa kassalle lausunnon

tyonhakusi voimassa olosta. liman esteetonta lausuntoa et voi saada paivarahaa.

Laheta paivarahahakemus kahden viikon kuluttua

Kun olet ollut lomautettuna kaksi kokonaista kalenteriviikkoa, 1aheta paivaraha-
hakemus Rakennuskassaan mieluiten eAsioinnin kautta. Kassa tarvitsee
hakemuksesi litteeksi ainakin lomautusilmoituksen ja palkkatodistuksen
vahintaan 26 kalenteriviikolta ennen lomautuksen alkamista.

Suomen hallitus ilmoitti 20.3., ettd lomautusten viiden paivan omavastuuaika
poistuu ja oikeus tyottomyysetuuteen alkaa heti. Muutoksen tarkemmasta
soveltamisesta ei viela ole tietoa, seuraa viestintaammel

Milloin hakemus kasitellaan?

Hakemusten kasittelytilanne 10ytyy Rakennuskassan verkkosivuilta. Al4 soita
Rakennuskassan puhelinneuvontaan kysyaksesi kasittelytilannetta, silla

se hidastaa kaikkien hakemusten kasittelya. Jos kassa tarvitsee lisatietoa
hakemuksesi kasittelyyn, sinuun ollaan yhteydessa.

Laheta jatkohakemus neljan viikon valein

Hae paivarahaa aina takautuvasti. Laheta jatkohakemukset neljan kalenteriviikon

valein,jos lomautuksesi edelleen jatkuu.





