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Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

Rakentamisen

hyvat ja pahat

OLEN ILAHTUNEENA seurannut koko raken-
nusalan yhteisti some-kampanjaa, #pien-
tiprojektia. Siind alan ihmiset - ja jotkut
ulkopuoleltakin - jakavat isoja ja pieniad
rakennusprojektejaan. Instagramissa,
Twitterissa ja Facebookissa nikyy raken-
tajien kddenjilked aina saunanremontista
jattimdisiin infraprojekteihin.

IDEANA ON kohottaa alan mainetta, teki-
joiden ammattiylpeytti ja alan houkut-
televuutta tyopaikkana. Rakentamista
kuvataan julkisuudessa yleensi niin negatii-
visesti, ettd on hienoa, kun onnistumiset-
kin saavat vililla tilaa.

SAMAAN AIKAAN seuraan kuitenkin myo6s
verottajan ja tyosuojelun havaintoja esimer-
kiksi siitd, kuinka paljon tyémailla tydsken-
telee ihmisid, joilla ei ole tyonteko-oikeutta
Suomessa, miten alipalkan maksajat joutu-
vat harvoin vastuuseen teoistaan, raken-
tajille tehdyt henkilostotilat eivie taytd
mink&inlaisia standardeja ja ala on edelleen
tapaturmien osalta Suomen vaarallisin.

ON HIENOA, ettd rakennusalan mainetta py-
ritadn kohottamaan yhdessi. Rakennusala
on talouskasvun moottori, se takaa meille
kaikille lampimit kodit, ty6paikat, sujuvat
yhteydet lapi maan ja viihdyttévit ostos-
paikat. Rakentajien on syytékin royhistaa
rintaansa ja kertoa "Mini tein tuon”.

MUTTA ALAN maineen parantamiseen eivat
riitd hienot lopputulokset, jos ne on revit-
ty tyotitekevien ihmisten selkdnahasta,
kiireessd ja vaarallisesti. Alan julkikuvalle
ei tee hyvai se, ettd uutisissa kerrotaan
jatkuvasti talousrikoksista, tyontekijoi-
den hyviksikaytosta ja tind vuonna myGs
tyémaista koronaviruksen tartuntaketjujen
lahtépaikkoina. Rakennusliiton toimitsijat
saavat selviteltdvikseen vield lisad sotkuja,
jotka ei valttdmitta tule julkisuuteen.

ENNEN KUIN #pientédprojektia voi vaikut-

taa alan houkuttelevuuteen ja maineeseen,
on todelliset ongelmat saatava vihdoin
ratkaistua. Jos ei vapaachtoisesti, niin sitten
pakolla. 4l
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tarvitaan uusia
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Turun Bérs-hotellin tyémaalla
huolehditaan logistiikasta
niin, etta rakentajat voivat

KANNEN KUVA: KIMMO BRANDT keskittyad rakentamiseen.
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-» Rjankohtaista
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Varapuheenjohtaja Kimmo Palonen ei usko
rakennusalan isédntien seuraavan Metsa-
teollisuuden esimerkkia.

Liiton voima on jasenissa ja jarjestaytymisasteessa
Rakennusalalla jatketaan sopimista

TyOnantajajarjesto Metsateollisuus ry pudotti syksyn tydmarkkinapommin lokakuun alussa
iimoittaessaan luopuvansa tydehtosopimustoiminnasta. Suomen paperi-, kartonki- ja
selluteollisuudessa seka mekaanisessa metsateollisuudessa siirrytaan siis yrityskohtaisiin
tyoehtosopimuksiin, kun nyt voimassa olevat tyoehtosopimukset aikanaan umpeutuvat.

METSATEOLLISUUDEN ilmoitus yllatti liitto neuvottelevat edelleen jésentensi  FNt3 rakennusala?
Rakennusliiton varapuheenjohtaja tyéehdot, mutta jatkossa siis yritysten,
Kimmo Palosen. Yllatyksen jalkeen ei tydnantajaliiton, kanssa. Nahta- Onko Metsiteollisuuden ilmoituk-
ensimmainen ajatus oli, onko paitos viksi jad, milla tasolla sopimuksia sella sitten vaikutusta rakennusalalle?
loppuun asti harkittu, lopputulos kun tehdiin. Tiettdvisti ainakin paperi- Helppo vastaus on, etti ei ole. Raken-
ei voi olla isdntienkaén tiedossa. teollisuudessa on halua sopimiseen nusteollisuus RT on todennut, ettei
Metsiteollisuuden tyontekijoita moniportaisesti: konserni-, tehdas- ja alalla ole pyrkimysti irtautua liittota-
edustavat Paperiliitto ja Teollisuus- jopa kone- tai tuotantolinjatasolla. soisesta sopimustoiminnasta.



Mutta ollaanko téssi kuitenkin
murtamassa, toimiala kerrallaan, suo-
malaista sopimusjirjestelmaa?

- Lihtokohtaisesti luotamme
rakennusalan isdntien sanaan. On
kuitenkin itsestdan selvaa, etta Raken-
nusliitto valmistautuu puolustamaan
jaseniddn ja sopimaan alan ty6eh-
doista my0s toisenlaisessa tilanteessa,
Palonen sanoo.

Palonen ei kuitenkaan usko,
ettd Metsiteollisuuden ratkaisu saisi
nopeasti seuraajia. Hyppy tuntemat-
tomaan on niin iso askel, etta muilla
toimialoilla ja4da4n seuraamaan met-
siteollisuuden kokemuksia.

Liittotasoisen sopimisen paat-
tyminen tarkoittaa tietenkin my6s
yleissitovuuden paattymisti - ei
ole olemassa sopimusta, joka voisi
olla yleissitova. Rakennusalalla
se tarkoittaisi ulkomaisille
yrityksille mahdollisuutta maksaa
tyontekijéilleen palkkaa varsin
vapaasti. Suomalaiset alan yritykset
joutuisivat tdysin kohtuuttomaan
kilpailutilanteeseen.

Rakennusalan tyéehtosopimuk-
set ovat voimassa helmikuun loppuun
2022. Valmistautuminen seuraavaan
sopimuskierrokseen alkaa normaalisti
maakokouksella ensi vuoden syksylla.

Voima kasvaa
jarjestaytymalla

Ammattiliiton voima perustuu aina
jarjestaytymisasteeseen. Hyppy
yrityskohtaisiin sopimuksiin saattaa
olla myds suuri mahdollisuus ammat-
tiliitoille. Villit tyontekijit eivit saa
mistddn apua tydehdoista sopimiseen.
Liiton apu on kuitenkin vélttima-
tont4, silla neuvottelutilanne tyonte-
kijan ja yrityksen valilla ei ole koskaan
tasavertainen tai oikeudenmukainen.

- Yritykselle kyse on yhden ty6n-
tekijan tydehdoista, tyontekijalla on
sen sijaan koko oma elanto pelissa.
Vain jiasenyys ammattiliitossa tasaa
pelimerkit neuvottelup6ydissa, Palo-
nen sanoo. 4|

-» Puheenjohtajailta

Matti Harjuniemi
on rakennusliiton
puheenjohtaja

Varma valinta

AMMATTILIITTO, tyontekijoi-
den yhdistys, on itse kullekin
alalle syntynyt tarpeesta tehda
sopimus tydnteon ehdoista.
Sopimuksen tarkoitus on taata
kaikille tyontekijoille vihim-
maispalkat, lomaedut, sairaus-
ajan turva, tybaikamaaraykset
ja niin edelleen.

Liittymalld yhteen sopi-
muksen ajkaansaamiseksi on
haluttu turvata myo6s vissi
tasapuolisuus. Parstikerroin ei
sanele ty6ehtojen perustasoa.
Sopimus sitoo sopimusosapuo-
lia keskiniseen lojaalisuuteen,
molempien edun kunnioitta-
miseen. Toisen etua on kun-
nioitettava, vaikka esimerkiksi
tydntekijan yhteiskunnalliset
mielipiteet, etninen tausta, kan-
sallisuus tai vaikka sukupuoli-
nen suuntautuminen eivit ole
samat kuin itsell4.

My6s tydntekijian on oltava
lojaali ty6nantajaa kohtaan. Sen
etua kuuluu edistda. Sovittuja
tyoehtoja kuuluu noudattaa ja
ty6n on oltava sovitun kaltaista.

Yhteinen etu on ammatti-
liiton olemassaolon tarkoitus ja
tirkein peruste. Kiytinnossd
sitd toteutetaan tekemalld ty6-
ehtosopimuksia. Siksi yksipuoli-
nen irtautuminen ty6ehtosopi-
musten teosta Metsiteollisuus
ry:n tyyliin iskee ammattiliiton
olemukseen.

Keneen isku, irtautuminen
tybehtosopimusten tekemisesti,

oikeastaan kohdistuu? Kokemus
kertoo, ettd niitd, jotka parjaa-
vit pelkistddn oman neuvot-
teluvoimansa ansioista, ei ole.
Kaikkien tyoehdot perustuvat
yhteiseen perustaan, alan ty6-
ehtosopimukseen. Myos niiden,
jotka eivit kertomansa mukaan
ole koskaan tarvinneet liittoa,
tydehtojen perusta on tyoehto-
sopimuksessa, liitossa.

Ty6elamin voimamiehia-
ja naisia ei oikeastaan ole. On
vain meitd ihmisi, joiden hieno
hetki on silloin tlléin tuntea
olevansa eldméansi ohjaimissa.
Hienojen hetkien vilissd on
karumpia kohtia, tyéelama3,
jonka turva on sopimuksissa.

Sama asiantila koskee myos
yrityksia. Tydnantajan ja tyon-
tekijoiden yhteispeli on sopi-
muksetonta tilaa vakaammalla
perustalla, kun sen keskeisena
taustatekijani on vihimmais-
tydehdot turvaava tydehtosopi-
mus, pelisddnnot.

Varmin valinta tydeldmaéssa
on ammattiliitto ja alan ty6eh-
tosopimus. Tydehtosopimus taas
on sitd varmempi, miti enem-
maén sen takuuihmisid, sopijoita,
liittolaisia, on. Siksi on erittiin
tirkedd, ettd samoja toita tekevd
tydkaveri kuuluu alan ammat-
tiliittoon. Niin jokainen oman
eliminsi sankari on parem-
massa turvassa.

Matti
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Tyosuojelu syynaa nyt
rakennuskoneiden turvallisuutta

KONE ON OSALLISENA useissa raken-
nusalan tyStapaturmissa.

- Tapaturmia on aiheutunut
muun muassa siitd, etta koneen val-
mistaja on laiminly6nyt velvollisuuk-
siaan koneen rakenteellisen turval-
lisuuden tai koneen kiyttoohjeiden
suhteen, ylitarkastaja Mikko Koivisto
aluehallintoviraston ty6suojelun vas-
tuualueelta kertoo.

Koneiden kaytto eri tyovaiheissa
on yleistynyt rakennusalalla. Koneita
tulee tydpaikoille joka puolelta maa-
ilmaa, eivatka niiden ominaisuudet
aina tdytd turvallisuusvaatimuksia.

Ty6turvallisuuden parantamiseksi
ty6suojeluviranomaisilla on alka-
massa valtakunnallinen valvonta-
hanke.

- Tarkoituksenamme on varmis-
taa, ettd rakennustyomailla kdytetti-
vit koneet ovat koneasetuksen mukai-
sia ja kdytossa turvallisia, Koivisto
$anoo.

Valvonnalla pyritain varmista-
maan my0s, ettd koneista on saatavilla
seki suomen-, etta ruotsinkieliset
kayttoohjeet, joissa esitetddn selkeisti
koneiden oikea kiyttotarkoitus ja tur-
vallinen kaytto.

[ ]

-2484.7%

A N
Tilastokeskuksen
tuoreimman tilaston
mukaan mydnnettyjen
rakennuslupien kuutiomaara
pieneni lahes neljanneksen
viimevuotiseen verrattuna.
Asuntorakentamiseen
myonnetty kuutiomaara
vaheni viidenneksen eli 20,6
prosenttia.

Asuntorakentamisen
Kiintedhintainen arvo

on laskenut tasaisesti
loppuvuoden 2018 huipusta
alkaen.Talla hetkella
asuntorakentamisessa
ollaan samalla tasolla kuin
vuonna 2016.

- Tarkastamme myds koneiden
suoja- ja turvalaitteiden vaatimusten
mukaisuuden, Koivisto toteaa.

Tapaturmatilastojen mukaan
eniten tyStapaturmia rakennusalalla
sattuu tyontekijin tyoskennellessi
kasikayttdisten tyokoneiden, kuten
sahan tai sirkkelin kanssa. Liikkuvat
tai siirrettavit koneet aiheuttavat
my6s huomattavan méirin tapatur-
mia.

- Koneiden aiheuttamissa ty6-
tapaturmissa vahingoittuvat eniten
kadet, jalat ja silmit, Koivisto tarken-
taa. 4l
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Koulutuspaallikko
Juhani Lohikoski

Juhani Lohikoski, mité teet
tyoksesi?

- Tittelini ei ole muuttunut, joten olen
koulutuspaallikko vieldkin. Koulutus-
tiimimme, jossa toisena tyontekijani
on Sara Putaansuu, on laajenemassa.
Sdadamme jatkossakin kahdestaan
jarjest6- ja luottamusmieskoulutusta,
mutta uudessa laajemmassa tiimissd
on myoés nuorisotyd ja urapalvelut.

Mika on syy muutoksiin?
- Rakennamme koulutusta laajem-
masta ammatillisesta nikokulmasta.
Meillidkin on tehty asioita vihin
omissa siiloissaan. Nuoriso on esi-
merkiksi puuhaillut omia koulutuk-
sia eikd meilla ole ollut niista tietoa.
Rakennamme alustan, johon kootaan
koulutukset ja urapalvelut samaan
pakettiin. Mukaan otetaan my6s mui-
den tuottamia palveluita, joista me
vinkkaamme jésenille.

- Perusidea on sama kuin 100
vuotta sitten. Liitto jeesasi jasenidan
erilaisissa elimantilanteissa.

Millainen tydura sinulla on ollut
Rakennusliitossa?

- Aloitin Siikarannassa vuonna 2009
luottamusmiesaineiden opettajaksi.
Kun 16imme hynttyyt yhteen Kilja-
va-opiston kanssa, tulin t6ihin liiton
keskustoimistolle vuoden 2012 lopulla.

Kaipaatko takaisin Siikarantaan?

- En. Olemme vapaampia kehitté-
main omaa koulutustamme, kun
meiti ei sidtele valtionapujirjestelmin
maariykset. Teemme muuten tulevai-
suudessa yhteisty6td Teollisuusliiton
Murikka-opiston kanssa.

Merkittévéa osa koulutuksesta on
kuitenkin internetissd?

- Rakennamme Putaansuun kanssa
sahkoista oppisymparistda. Se oli
kiytossd jo ennen korona-aikaa vai-
kuttajakoulutuksessa. Jasenet voivat
opiskella verkossa milloin vain kurs-
sien sijaan.

Oppiiko sielld internetissa oikeasti?
- Sahkoisen oppimisympariston
haasteena on se, ettd sen pitdd olla
osallistavaa. Teemme verkossa paljon
ryhmitditd ja opiskelemme neuvotte-
lutaitoja.

Miten korona vaikutti liiton
koulutustarjontaan?

- Koronarajoitusten alkaessa olin
Helsingin Triplassa vetdmassa esiinty-
mistaidon koulutusta. Oma Teams-fii-
dini oli jadnyt auki ja sieltd paukkui
yleisolle informaatiota kurssien peru-
misesta. Jengi naureskeli, ettd taitaa
jaada seuraavan viikon kurssi Oulussa
viliin.

- Mietimme miten korvaamme
kursseja ja yhteni ratkaisuna oli se,
ettd kutsuimme tydsuojeluvaltuutet-
tuja verkkotapaamisiin iltaisin. Vahin
sellaista uskovaisten teetupameininkia
ja hoyryjen paistely. Jengi tykkasi
siitd meiningistd. Uusi vaikuttajapo-
rukka ryhmiytyi yllattavan hyvin
etdyhteyksien kautta. Ihmiset eivit voi
kuitenkaan hetkessi hypité uuteen
etdpalaverien maailmaan. Se on huo-
mattu ihan liiton tyontekijéidenkin
viestinnassa.

- Lihiopetusta on aloiteltu uudel-
leen. Luemme tarkkaan THL:n ohjeis-
tukset. Huolehdimme turvavaleista,

- Liiton hommissa

hygieniasta ja tilaisuuksissa on tarjolla
maskeja.

Mité suomalaiselle
koulutuspolitiikalle kuuluu?

- Oppivelvollisuuden laajentamisen
yhteydessi on tirkedd edistdd ammat-
tikoulujen tilannetta. Opiskelijat eivit
aina ole kovin motivoituneita ja raken-
nusalan vetovoima on ollut laskussa.
Oppilaiden ohjaamista on valitettavan
vihin ammattikouluissa. Kehitimme
yritysten kanssa tyossdoppimista. 9l

Liiton hommissa -palstalla
esittelemme erilaisia liiton tehtévia
niiden ihmisten kautta, jotka naita
hommia hoitavat.






OSIAALITILOJA ei ole jarjestetty ollen-
kaan, tyontekijat kayvat tarpeillaan
ldhimetsassi. Henkil6stotiloja ei ole
siivottu kertaakaan niiden kiyton aika-
na. Peseytymiseen ei ole edes juoksevaa
vettd, saatikka ettd se olisi liammin-

td. Kemikaaleja, tyokaluja, maaleja ja
polyisid tybkamppeita sdilytetddn sosiaalitiloissa.
Jadkaappia tai mikroaaltouunia ei ole. T4ssd muu-
tamia esimerkkeja siitd, minkalaisten “henkilos-
totilojen” rakennusalan tyontekijoiden koetaan
ansaitsevan.

Tyomaiden sosiaalitiloja sdddellddn Suomessa
tyéministerién paatokselld rakennustydmaiden
henkildstétiloista vuodelta 1994. Henkil6stoti-
loilla tarkoitetaan tyontekijoiden pukeutumista,
peseytymistd, ruokailua seki vaatteiden kuivaa-
mista ja sdilyttdmistd varten varattuja tiloja ja
kaymalatiloja. Asetusta valvovat Avien tydsuojelun
vastuualueen tarkastajat.

Téhin juttuun on haastateltu Suomen kaik-
kien § Avin tyosuojelun vastuualueen rakennus-
alan ylitarkastajia.

Puuttuva henkilostotila

- Tarkastuksilla on kdynyt ilmi, ettei henkil6sto-
tiloja ole jarjestetty ollenkaan ja niitd tyomaita on
yllattavin paljon, Pohjois-Suomen Avin ylitarkas-
taja Lasse Ketola kertoo.

Ongelmallisia ovat erityisesti kertarakennutta-
jat, kuten taloyhtiot.

- Alalla liikkuu tahoja, joilla henkilostétilojen
kustannus on kylla leivottu urakan hintaan, mutta
niit4 ei ole todellisuudessa jirjestetty. Raha jaa ura-
koitsijan katteeksi viivan alle, Ketola jatkaa.

Ketola antaa esimerkin Oulusta, jossa raken-
netaan paljon omakotitaloja.

- Siella saa kdyda vaantoa henkilostotiloista.
Vaatteita vaihdetaan ulkona ja kuseksitaan lihi-
metsissa. Eihdn se voi menna niin, kun millaian >




muulla alalla ei ole ollut mahdotonta jirjestad kun- - Mit4 pienempi rakennuskohde, sitd toden-

non tiloja, Ketola huokaa. nikoéisemmin ei ole huomioitu koppien vaatimaa
Lansi- ja Sisd-Suomen Avin ylitarkastaja Janne  tilaa, han sanoo.

Hokkanen sanoo, etti parhaiten asioihin paistiin Uudenmaan Avin ylitarkastaja Ville Lappa-

viranomaispuolelta vaikuttamaan ennakoivasti. lainen sanoo, etti sosiaalitilat puuttuvat vililla
- Rakentamisen kohteisiin tulisi padsti kiinni kokonaan.

jo suunnitteluvaiheessa, jolloin olisi mahdollisuuk- - Tai sitten ne on tehty johonkin varastoon

sia saada tilanne heti alussa kuntoon, Hokkanen tai ty6tiloihin. Joissain tapauksissa, kuten maan-

neuvoo. rakennusurakoissa, sosiaalitila ei valttamatta
My6s Hokkanen on térménnyt tilanteisiin, voi sijaita kohteessa, mutta kulku pitda jarjestad

joissa sosiaalitiloja ei ole jarjestetty lainkaan. kauempana sijaitseviin sosiaalitiloihin, Lappalai-

Myas liiton toimitsijat
tarkastavat sosiaalitiloja

Aluetoimitsija Mikko Lindstedt, Lantinen palvelualue, Turun
toimipiste:

- Sosiaalitiloja on laidasta laitaan, hyvia ja huonoja. Turun
seudulla sosiaalitilat ovat paasaantoisestiihan hyvia. Erityi-
sen hyvana esimerkking haluaisin nostaa esiin Turun Peabin,
jolla on todella asialliset tilat.

- 0Ongelmat liittyvat useimmiten siisteyteen. Esimerkik-
si kahvipOydat pitaisi siistia kerran paivassa, mutta se toimii
yhta huonosti kuin ennenkin. Jos huomaamme jotain isompia
puutteita, kerromme siitd tyonantajalle ja annamme hanelle
aikaa hoitaa asia kuntoon. Sen jalkeen kdymme tarkistamas-
sa uudelleen.

Aluetoimitsija llpo Hiltula, Pohjoinen palvelualue, Oulun toimi-
piste:

- Mitd ylemmas Suomea menee, sen huonompia sosiaa-
litilat ovat. Voi sanoa, ettd Suomen 8 suurinta jarjestayty-
nyttd rakennusliiketta hoitavat asiat hyvin. Mita pienempiin
mennaan, sitd huonommin asiat ovat hoidossa. Kavin viimek-
si Oulunsalossa Lujatalon tyomaalla ja siella oli oikein asialli-
set tilat.

- Pahin, jossa olen kaynyt, oli Levilla. Sielld rakennettiin
miljon&arille 2 miljoonan euron mokkia ja rakentajat olivat jou-
tuneet tunkkaamaan sosiaalitilansa katon keskeltd, ettei se
romahda niskaan.

Aluetoimitsija Ari Koli, Eteldinen palvelualue, Uudenmaan toi-
misto

- Kylld Uudellamaalla sosiaalitiloissa on ongelmia laajas-
ti niin isoilla jarjestaytyneilld yrityksilla kuin pienillakin. Pienta
parantumista tilanteessa nakyi kevaalla, kun korona tuli, mut-
ta kesan aikana tapahtui paluu vanhaan normaaliin.

- Lakija tes sanovat, etta sosiaalitilat pitaisi siivota edes
kerran viikossa. Korona-ajan alussa sité tehtiin enka 2 kertaa
viikossa. Tilanne oli aikoinaan parempi, kun rakennusurakoitsi-
joilla oli omat siivoojat. Nyt siivous on ulkoistettu ja siita saas-
tetdan. Lehdissa kylla julkaistaan hienoja korupuheita, mutta
todellisuus naytti aika toisenlaiselta, kun teimme laajan kier-
roksen elokuussa kaiken kokoisten yritysten tyémailla.

10

nen painottaa.

Kaikki ylitarkastajat kertovat, etti sosiaaliti-
loja on my®&s kiytetty tyovilineiden, kemikaalien,
maalien ja muiden rakennustarvikkeiden sailytys-
paikkana, joka saa kysymiin, puhutaanko silloin
sosiaalitilasta vai varastosta?

Puutteita varustelussa

Asetuksessa sosiaalitilan varustelusta on saadetty,
ettd sen taytyy olla riittdvin iso ja pukeutumis-,
peseytymis-, vaatteiden kuivatus- ja sdilytys- sekd
kaymalitilat on jarjestettivi erikseen miehille ja
naisille.

- Joistain sosiaalitiloista on puuttunut esimer-
kiksi kokonaan vesipiste eiki wc-tiloja ole jarjes-
tetty lainkaan, Lounais-Suomen Avin ylitarkastaja
Anette Lehtonen kertoo.

Sy6pavaarallinen kvartsipély ja muutkin pélyt
pitdisi pitdd poissa sosiaalitiloista ja puhtaista vaat-
teista.

- Pélynhallinta tyémaalla pitai olla jarjestetty,
mutta jos polya padsee vaatteisiin, pitdd arki-
vaatteille ja ty6vaatteille olla omat tilat. Niin ei
kuitenkaan aina ole, Itd-Suomen Avin ylitarkastaja
Janne Laakkonen sanoo.

- Pohjoisessa luulisi, ettd osaamista kvartsi-
polyn hallintaan on, sillé t44lla sithen on totuttu
kaivosten my6td. Varmasti pystyttdisiin parem-
paan my6s kaupunki-infran alueella. Tahtoa vain
tarvitaan, Lasse Ketola sanoo.

Lénsi- ja Sisd-Suomessa on térmitty “sosiaaliti-
loihin”, joissa ei ole sahkovirtaa, vettd tai viema-
reit.

Torkyiset tilat

Sitten tullaan tarkastajien useimmin mainitse-
maan puutteeseen; siisteys ja jarjestys sosiaaliti-
loissa.

- Tilat ovat vililla aivan torkyisid. Niissé lojuu
yliméaraisid kamppeita eikd niit4 siivota, Janne
Hokkanen kertoo.

Anette Lehtosen mukaan vaihtelua on paljon.

- On tydmaita, joiden sosiaalitilojen siisteys on



Rakennustyomaan henkilostotiloista annetut velvoitteet 1.1.2019-30.9.2020

Toimintaohje: Tarkastajan toimittama kirjallinen ohje vahaisen puutteen korjaamiseksi.
Kehotus: Tarkastajan toimittama kirjallinen ohje vahaista suuremman puutteen korjaamiseksi. Aikarajallinen,

toteutus varmistetaan.

Vastuualue Tarkastuksia Tila Toimintaohje Kehotus Velvoitteita
kunnossa yhteensa
3234 2624 444 98 542
Eteld-Suomi 549 453 95 1 96
Itd-Suomi 447 291 152 0 152
Lounais-Suomi 251 222 24 3 27
Lansi- ja Sisa-Suomi 1125 975 130 14 144
Pohjois-Suomi 862 683 43 80 123

hyvi ja sitten niit4, joita ei ole siivottu ikind. Nayt-
tad siltd, ettd erityisesti pienemmilld tyémailla tie-
tamys vaatimuksista ei ole kohdillaan, hin sanoo.

Jarjestykseen ja siisteyteen liittyvét puutteet
toistuvat useimmin. Niihin liittyy seki siivouksen
puutteita ett sitd, ettd tydmaakopeissa sdilotdan
kaikenlaista tavaraa.

- Nykyisin on sentdan normaalia, ettd sosiaali-
tilat 16ytyvit, mutta niiden pitéisi myos sailya
asiallisina siisteyden ja viihtyisyyden osalta, Janne
Laakkonen toteaa.

Lisaa muskeleita tarkastajille

Viime aikoina on vilaytelty alipalkkaukseen liit-
tyvéa hallinnollista maksua, jonka tarkastaja voisi
latkiistd sadntojen rikkojalle. Voisiko sama toimia
myds sosiaalitilojen osalta? Ylitarkastajat eivit pida

sitd huonona ajatuksena, mutta sen pitiisi olla suu-
ruusluokaltaan riittava.

- Raha yleensa ratkaisee vihin kaikessa. Jos
mahdollisuus sanktiomaksuun olisi, sen pitéisi
olla tarpeeksi tuntuva, ettd se vaikuttaisi oikeasti,
Anette Lehtonen toteaa.

- Talla hetkelld tyénantajan saaminen vas-
tuuseen esimerkiksi sosiaalitilojen puutteista on
pitka ja raskas tie. Sanktiomahdollisuus kuulos-
taisi kokeilemisen arvoiselta. Se olisi melko keved
menettely ja tervetullut vaihtoehto tarkastajien
keinovalikoimaan, Lasse Ketola komppaa.

Janne Hokkasen mukaan hallinnollinen mak-
su voisi toimia nopeana kirittdjini, silli varsinai-
nen uhkasakko vie aikaa.

- Ne ty6maat, joilla on eniten vikaa, ovat jo
ohi muutamassa kuukaudessa. Siini saadaan vain
paperitéiden iloa ja se sy6 viranomaisen statusta. 1l

Nauti Holiday Club jaseneduista!

Rakennusliitolla varattavissa tasokkaita Holiday Club loma-asuntoja
edulliseen jasenhintaan (tydeldman kéytettavissa oleville
tyossakayville ja ty6ttomille jasenille).

Lomanvaraussivut: www.holidayclubresorts.com/fi/yrityspalvelu/
Kayttdjatunnus: Rakennusliitto Salasana: mukavaloma

Katso sivuilta yhad vapaana olevat liiton lomakohteet viikkoon 22/2021
asti ja tiesithdn, ettd 14 vuorokauden sisalld alkavat liiton lomat vain
puoleen hintaan dkkilahtona!

Kirjaudu ja varaa oma lomasi! Lisatiedot: Holiday Club Yrityspalvelu,
puh. 0300 870 903 (ma — pe 9—15), yrityspalvelu@holidayclub.fi

Holiday R Club



TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

-» Rakentajan terveys

Melu ei tule tyhjasta

Vaikka meluvammat ovat vahentyneet merkittavasti,
ne ovat yha yleisin ammattitauti rakennusalalla.

HINNAT
KYLTTIEN
TAKANA

i Melutaso | Melutaso
ylittas 80 dB(A). ylittad 80 dB(A). Kavtettava

. Kayta | Kayti - kuulon-

- kuulosuojaimia.  kuulosuojaimia. suojaimia

AKENTAJIEN yleisimmit am- meluvammoista ei yleensi puhuta huomioiden. Kayttokelpoinen vaihto-
R mattitaudit ovat meluvamma julkisuudessa. ehto 16ytyy varmasti kaikille melual-
ja asbestiplakkitauti. Vuosina Ty6suojelu on tehostunut ja tistumistilanteisiin, Tydterveyslaitok-
2005-2014 rakentajilla diagnosoitiin suojaimet ovat parantuneet, mutta sen vanhempi asiantuntija Erkko Airo
noin 1300 vakavaa meluvammaa. meluntorjunnassa on vield tehtivaa. $anoo.
Samaan aikaan rakentajilla todettiin Kuulosuojaimissa se ei jai ainakaan Onko meluntorjunta vaikeampaa
lahes 750 asbestiplakki- ja asbestoosita-  kiinni. rakennustyomailla kuin tehdasolosuh-
pausta. Asbestin aiheuttamat ammat- - Vaihtoehtoja on suojautumisen teissa?
titaudit ovat erittdin vakavia, mutta tarpeen mukaan seki makuasiatkin - Tyonteon paikat vaihtelevat, sa-
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moin tyévilineet, joista melu syntyy,
Airo listaa rakennusmelun ongelmia.

Tyoémenetelmien ja -vilineiden
valinta on meluhaittojen syiden kit-
kentdi. Uusien, hiljaisempien ty6ko-
neiden hankkiminen on tyénantajan
valintakysymys. Melulidhteiden poista-
minen on parasta melutorjuntaa.

Onko rakentajien asenteissa vield
korjattavaa?

- Parannusta asenteissa on tapah-
tunut, mutta maailma ei ole valmis
tassakain suhteessa. Yksiloiden valilld
on tietenkin eroja, Airo miettii.

- On tirke&i, ettd suojaimia ope-
tellaan kiyttdméan oikein ja huolelli-
sesti. Muuten kuulovauriot eivit katoa
tilastoista.

Rakennusalalla
paljon melua

Airolla on kokemusta rakentamisen
meluntorjunnasta 20 vuoden ajalta.
Parempaan suuntaan on menty, mika
nikyy myos tilastoissa.

- Meluvaurioepiilyja oli esimer-
kiksi vuonna 2016 noin 1 000 tapaus-
ta. Vahvistettuja kuulovaurioita oli
vajaat 400, Airo laskee.

Rakentaminen oli meluvaurioiden

\&Y/

Kayta

kuulonsuojaimia

osalta pahin ammattiala Suomessa.
Jopa metalliala jai kakkoseksi melu-
vammojen osalta. Kuulovaurio voi
synty4 pitkin ajan kuluessa, jolloin
kuulon huononemista on vaikea huo-
mata.

- 85 desibelin jatkuva melu on
merkittivin riskin raja-arvo. Raken-
tamisessa on myos iskumelua, joka 44-
rimmilld4n voi aiheuttaa tapaturma-
tyyppisen kuulon aleneman. Yleensa
kyse on kuitenkin vuosien prosessista.

Airon mukaan vapaa-ajan esimer-
kit ovat auttaneet kuulon suojauksen
merkityksen ymmartimisessa.

- Ihmiset ovat tottuneet kiytta-
main konserteissa ja keikoilla korva-
tulppia.

Samalla musiikin kuuntelu kan-
nettavilla laitteilla on lisddntynyt
niin vapaa-ajalla kuin téissakin. Se voi
luoda uusia ongelmia, mikali musiik-
kia kuunnellaan lijan lujaa. Tyopaikal-
la saatetaan korvata kuulosuojaimet
kuulokkeilla.

- Nykyiset suoraan korvakiyta-
vadn tyonnettavit silikonisovitteiset
kuulokkeet asettuvat paikoilleen hy-
vin tiiviisti. Siit4 voi tulla harhakuvi-
telma, ettd ne toimisivat kuulosuojai-
mina meluisassa tyGymparistossa.

Musiikin kuuntelusta
ei suurta haittaa

Moni vanhempi rakentaja on peldn-
nyt, ettd kuulokkeiden kiyttiminen
ajheuttaa ty6turvallisuusongelmia
siksi, ettd ympariston seuranta jaisi
vihemmiille. Airo ei ole 16ytinyt vah-
vaa tutkimusniytt6a taustamusiikin
tai -puheen tydsuojeluhaitoista, mutta
tunnistaa tilanteen.

- Ty6paikoilla kdyddan perustel-
tua keskustelua siitd, miten musiikin
kuuntelu vaikuttaa havainnointiin
tai keskittymiseen. En ole suoraan
kuullut tyopaikoilla tapahtuneista
tapaturmista, jotka olisi liitetty musii-
kin kuunteluun, mutta olen lukenut
yksittdisista tapauksista, joissa radion/
musiikin kuuntelun on epdilty olevan
tapaturman osasyy.

Airo ei sulje pois havainnoinnin
herpaantumisen mahdollisuutta.

- Jos danildhde on kuulosuo-
jaimessa, niissd on rajoitettu danen
voimakkuutta. Edelld mainituista
mahdollisista epdilyista ja huolista
riippumatta rajoitustoiminto on hyvi
asia kuulonsuojaimen toiminnan
kannalta kuulon suojelemisen apuva-
lineeni. 4l

Ammattitautitilastot
kaunistuvat

Viimeisen 10 vuoden aikana kaikki ammattitautidiagnoosit
ovat vahentyneet |ahes 60 prosenttia. Tutkijoiden mukaan
ammattitautien vahenemisen taustalla ovat tydterveys-
huollon parantuminen ja ty6turvallisuuden kehittyminen.
Tilastojen siistiytymiseen saattaa olla huonompiakin seli-
tyksia.

— Ammattitautitilastoihin voi vaikuttaa myos yksityis-
yrittdjyyden ja patkatdiden lisddntyminen, silla yksityis-
yrittdjilla ei ole lakisdateista velvollisuutta hankkia tydta-
paturma- ja ammattitautivakuutusta ja patkatyot voivat
vaikuttaa halukkuuteen hakeutua ammattitautitutkimuk-
siin, tutkija Kirsi Koskela arvelee.
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Sannamari Raty-kuunte-
lee &&nikirjoja sillin, kun
tyotilassa ei olemuuta

tyomaaliikenneti&:

_ MAALAUSTA
AANIKIRJAN TAHTIIN

Sannamari Raty ohjaa aloittelijoita ringette-maalivahtiuran tuomalla
kokemuksella. Aanikirjat saavat maalausrissan lentamaan.

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT
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NTISELLA Pasilan konepaja-alueel-

la nikee koko rakentamisen

kirjon. Teollisuuskadun puolella
tehdiin vasta maanrakennustoita.
Konepajankujalla kannetaan valai-
simia konttoritilojen uudelleensisus-
tusta varten ennen vuokralaisten
saapumista.

- Vuokralainen on halunnut
tilaan lisaa huoneita, uusia seinia maa-
laava Sannamari Rity kertoo omasta
tyokohteestaan.

Maalaamo MTW:114 riitt34 toita
jatkossakin Konepajankujalla.

- Minulla on ollut t6it4 koko ajan.
Ensimmaisen ilmoituksen mahdolli-
sesta lomautuksesta sain tidni kevadni
koronan takia, 3 vuotta maalarina
tyoskennellyt Rty toteaa.

I[Imoitus ei kuitenkaan johtanut
lomautukseen ja maalaustéita on riit-
tianyt koko koronapandemian ajan.

Réty on tullut pintakisittelyalalle
Helsingin maalarikoulun verhoilu- ja
sisustusalan perustutkinnon kautta.
Fyysinen ty6 ja oman ty6n edistymi-
sen hahmottaminen ovat tirkeiti syita
alan valintaan.

- Olen tehnyt kaikki harjoitte-
lujaksoni Maalaamo MTW:ll4 ja jiin
t6ihin tinne. Olen esittanyt todella
paljon tyhmié kysymyksi4, mutta ku-
kaan ei ole hermostunut siita. Taalla
on huippukivat duunikaverit. Firmas-
sa toimitaan reilusti ja tyénjohtoon on
hyvi puheyhteys. Tykkain haasteista
ja sellaisia toitd myds annetaan.

Harjoittelijan vinkkilista

Réty on halunnut pistdd omat hyvat
kokemuksensa tydnohjauksesta kier-
toon.

- Omasta urheiluvalmennuk-
sesta ja opettajan sijaisuuksista on
ollut hy6tya harjoittelun ohjauksessa.
Haluan antaa alasta yhta positiivisen
kuvan kuin itse sain harjoittelijana.

Radyn vinkkilista harjoitteluun
tuleville sisdltad tuttuja juttuja, mut-
ta on kertaamisen arvoinen.

- Harjoittelu kannattaa ottaa
tosissaan. Se ei vaadi muuta kuin
olet ajoissa paikalla ja kuuntelet mita
sinulle sanotaan. Vanhoilla tyon-
tekij6illa on hyvid vinkkejd, niita
kannattaa kuunnella. Koulusta tullut
harjoittelija ei ole valmis ammattilai-
nen. Minultakin revittiin nauhat pois
saumoista moneen kertaan ja sanot-
tiin: tee uudelleen. Nyt olen siitd
kiitollinen. En olisi muuten oppinut
tekemiin nauhoituksia kunnolla. Ti-
mi tyd vaatii elinikdista oppimista.
Uusia materiaaleja tulee koko ajan.

- Opiskelijalla ei ole mitiin
kiiretta toissa. Sanon aina, etta tee
omaan tahtiisi, silla tirkeintd on hyvi
lopputulos. Hosuminen ei maalaa-
misessa auta yhtddn. Maalasin itse
harjoittelijana yhta pientd huonetta
2 paivad. Tyonjohtaja lohdutti, ettd
kylla vauhti kasvaa vield. Tamakin
huone pitéisi maalata parissa
tunnissa. -
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Urakkato6ihin Rity ei ole viela
3 vuoden tySkokemuksen jilkeen
lahtenyt. Urheilijataustasta huolimat-
ta maalausalan urakanteko saattaisi
kayda liian paljon kunnon paille.
Kokemuksen karttuessa mieli saattaa
muuttua. MTW tekee paljon sanee-
rausta ja suojeltujen tilojen entiséin-
tid.

- Olin yli vuoden Kiarmetalon
tydmaalla. Peruskorjaus sai vuoden
2019 Arkkitehtuurin Finlandia -pal-
kinnon. Maalasimme ovien karmeja ja
kynnyksia.

Réty on joutunut kerran vaati-
maan parempia sosiaalitiloja tyomaal-
le.

- Olimme siivoojan kanssa ainoat
naiset tyomaalla ja ilmoitin, etten ala
vaihtamaan tydvaatteitani samoissa ti-
loissa, jossa on keski-ikaisid miehid. En
lahde kotiin ty6vaatteet paalla ja sotke
omaa autoani maalitahroilla.

16

Radyn mukaan isoilla rakennus-
yhti6illa sosiaalitilat ovat aina olleet
kunnossa.

Aanikirja rytmittaa tyota

Vaihtelevan ty6n lisiksi maalatessa voi
omaa ty6rauhaansa tiydent3a dani-
kirjoilla

- Ystavani ovat kateellisia siita, et-
td voin kuunnella d4nikirjoja tydsken-
nellessini. Tdni vuonna olen kuun-
nellut jo 45 kirjaa tydajalla.

Kuulokkeet pysyvit taskussa sil-
loin, kun tyémaalla on paljon muuta
liikennettd. Yksindinen puurtaminen
on siedettdvimpia hyvin kirjan tai
musiikin kanssa.

- Ainikirjat ovat hyvii senkin
takia, ettd kuuntelun lipi kuulee
muutkin ddnet hyvin.

Rty suosittelee erityisesti Maria
Petterssonin Historian jinnit naiset

Uusi vuokralainen, uusi maalipinta.

-kirjaa, jonka hén kuunteli heti julkai-
sun jalkeen kuukausi sitten.

Réty on ty6n takia joutunut jat-
tdiméan urheilun puolitoista vuotta
sitten. Réty pelasi maalivahtina tuusu-
lalaisen SM-tason Blue Rings -jouk-
kueen riveissa. Urheilu olisi vaatinut
liikaa aikaa.

- Maalarin ty6 ei sovi SM-ta-
son urheilijan rytmiin. Pelin jalkeen
younet jaivit 4-5 tuntiin. Silloin ei
palaudu tarpeeksi, Rty perustelee
valintaansa.

Rityi ei harmita urheilu-uran
lopettaminen. Sohvaperunaksi Raty
ei ole heittaytynyet, silld talla hetkelld
hin treenaa ensi kesin puolimaratonia
varten.

- Meillé on puolitoistavuotias
basset artésien normand -koira, jon-
ka kanssa ulkoillaan sddnnéllisesti.
Tykkain myds hyvin paljon ruuan-
laitosta. 9l



Jukka Viitanen kun-
nostaa vanhaa Hel-
singin kaupungi
vuokrataloa Her

niemessa. . ; Y \
Jhe—— w i X 4 ad

Tyoterveyshuoltoon tarvitaan
paremmat tes-kirjaukset

Helsingin kaupungin vuokrataloremonttikohtees-
sa Herttoniemessa tehdaan jo uutta pintaa asun-
toihin.

- Ennen tehtiin urakalla. Nykyaan tehdaan
porukalla, JMP Oy:n luottamusmies Jukka Viita-
nen kuvaa maalausalan palkkausperusteiden ke-
hitysta.

— Urakkahintatarjoukset ovat Idhes samalla
tasolla kuin 20 vuotta sitten.

Tuntipalkan paéalle JMP:ssa maksetaan piiska-
rahaa. Viitanen odottaa kauhulla uuden muodin
elilean-ajattelun tuloa tyomaille. Toyotan auto-
tehtaalla syntynytta toiminnanohjausmallia on jo
kokeiltu Suomessa rakentamisessa.

- Lean voi toimia tyémaalla, jossa kaikki tuot-
teet ovat mittatarkkoja. Tallaisessa remonttikoh-
teessa on aina heittoja mitoituksessa. Jos tal-
laisessa paikassa joutuu miettim&an tiukassa
aikataulussa pysymista, siita ei tule mitaan.

Seuraavalla tes-kierroksella Viitanen haluai-
si tuoda keskustelun alle paremman tydterveys-
huollon.

- Esimerkiksi meilla tyoterveyshuoltoon kuu-
luu vain terveystarkastukset. Tydterveyshuollon
tasoa pitdisi kehittaa.

Viitaselle on kertynyt maalausalan tydkoke-
mustajo 27 vuotta. Nykyisen tydnantajan lei-
vissa Viitanen on ollut 6 vuotta. Luottamusmie-
hen pesti on kestanyt 4 vuotta. TAna syksyna on
luottamusmiesvaalit, mutta muita ehdokkaita ei
ole vield ilmaantunut.

Viitasen tydmaat ovat etupdassa paakaupun-
kiseudulla, jossa parkkipaikat ovat joskus haku-
sessa. Talla kertaa Herttoniemen tyomaa on py-
sakoinnin kannalta passelissa paikassa.

- Keskustan tyomailla auto on pakko jattaa
kauemmaksi. 4|

OPI
TALOUSTIEDON
PERUSTEET
VERKOSSA!

Taloustieto yhteisen menestyksen
tukena -verkkokurssi auttaa sinua
ymmartamaan yritystalouden
perusteet ja kayttamaan tata
tietoa hyvaksi tydelaman eri
tilanteissa. Kurssi on hyodyllinen
erityisesti luottamushenkiloille.

ILMOITTAUDU

ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/
verkko_taloustieto

B Rakennusliitto

Kurssi on tehty yhteisty6ssd Edita Publishing Oy:n kanssa.



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: ANTTIKIRVES

Talotekniikalla popojen kimppuun

Tekniikan tohtori Piia Sormunen kokoaa yhteen
tutkijoita ja yrityksia selvittamaan, miten virukset leviavat
ilImassa ja pinnoilla ja miten sita voisi estaa teknologialla.

Piia Sormunen

+ Syntynytvuonna
1970.

- Vaitteli tekniikan toh-
toriksi vuonna 2003.

+ Johtaa perinteikkaan
suunnittelutoimiston,
Granlundin konsul-
tointi-tytaryhtiéta

« Toimii Tampereen yli-
opistolla rakennetun
ympariston tiedekun-
nassa talotekniikan
industry-professori-
na. Professuuri kes-
taa 5 vuottajaseon
rahoitettu talotek-
niikka-alan jarjesto-
jenjayritysten lahjoi-
tusvaroin.

+ LVI-alalla toimivien
naisten yhteistyo-
verkosto LVI-naiset
ry valitsi Sormusen
vuoden 2015 LVI-nai-
seksi.
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0 KEVAALLA keskusteluissa tutkijoiden kanssa aiheutti
hammennyst se, miten koronaviruksen levidmisesta
sanottiin yht4 ja toista. Ilmavilitteisyytta ei voi sulkea
pois, vaan aerosolien on oltava mukana, kun leviamis-
td pohditaan, Piia Sormunen sanoo.
Tieteellisid julkaisuja koronaviruksesta on ilmestynyt
jo 36 0coo. Ongelmana on, etté ne eivit kaikki ole korkea-
laatuisia. Siksi Tampereen yliopistolla polkaistiin kiyntiin
Licence ro Brearhe -hanke, johon osallistuu 24 suomalaista
laboratorio- ja teknologiayritysti, ohjelmistotoimittajaa sekd
terveys-, rakennus- ja kiinteistéalan toimijaa seka tutkijoita
4 eri alalta. Piia Sormunen vetai hanketta.
Hanke kiynnistettiin tiukalla aikataululla touko-kes-
kuun aikana ja sille saatiin 300 ooo euron rahoitus Business
Finlandilta.

Ensin tietoa, suodatettuna

Ongelmana on koko kriisin aikana ollut se, etti tutkimustie-
toa on paljon, mutta sen selvittdminen, mika siitd on laadu-
kasta, on hankalaa. Hankkeessa yritetd4n saada selkoa siit,
miten koronavirus tarttuu sisdilmassa seki pintojen kautta.

- Hankkeen ensimmaisessi vaiheessa tutkijat keskitty-
vit tiedon seulomiseen. Ajantasaisen tiedon tuottamiseen
on perustettu tilannehuone, josta hankkeessa mukana ole-
vat yritykset saavat tuoretta tietoa, Sormunen selittaa.

- Talla hetkelld tarvitaan uusia teknologioita esimer-
kiksi ilmanpuhdistukseen. Sellaiseen, joka oikeasti ottaa
virukset kiinni ja tapaa ne. Eli ei carch and release vaan carch
and kill. Tahan tarvitaan laboratoriossa tehtavaa tutkimusta
ja ndyttod, Sormunen jatkaa.

Mukana on ladketieteen, biotieteiden, virtaustekniikan,
aerosolifysiikan, talotekniikan ja kiinteist6alan asiantunti-
joita.

Turvatuunausta ja uusia ajatuksia

Hankkeessa pyritddn 16ytdméan toimintatapoja tilojen -
sekd uusien ettd vanhojen - suunnittelemiseen siten, etti ne
olisivat ihmisille mahdollisimman turvallisia.

- Perinteisissa tiloissa pyritddn niin sanottuun turva-
tuunaukseen, ja sithen, miten olosuhteita pystytain paran-
tamaan nopeasti, Sormunen kertoo.

Uudistettavissa tiloissa tilaa kdytetddn edelleen perin-
teisesti, mutta korjausrakentamisen keinoin pyritain uudis-
tamaan esimerkiksi talotekniikka.

- Sen osalta pohditaan esimerkiksi sitd, ettd jos ihmis-
ten hengityskorkeudella on koronavirusta, miten se saadaan
tekniikalla pois tilasta ja hengitysilmasta. Tahin voivat
tuoda toivoa erilaiset ilmansuodatusratkaisut.

Oman ongelmakenttinsi sisdilman osalta muodostavat
myos laivat, bussit ja junat. Niissd kiytetddn ihan erilaista
tekniikkaa kuin muissa sisétiloissa.

- Niissd ilmanvaihto perustuu osin kiertoilmaan. Mita
jos virukset levidvit sen mukana? Yritimme selvittdd, miten
ne levidvit, kuinka pienini hiukkasina ja ovatko virukset

-» Henkilo

vield hengissa?

- Téssd on meneilldan ajattelutavan muutos. Aiemmin
ollaan pohdittu siti, miten rakennus voi sairastuttaa ihmi-
sen. Nyt mietitdin sité, ettd se sairastuttaja onkin ihminen,
rakennuksen tai tilan loppukiyttdja.

Tavoitteena teknologiavienti

Business Finlandin rahoittamien hankkeiden pita4 aina liit-
tya sithen, kuinka yritysten kansainvilisti vientid voidaan
kasvattaa. Siksi hankkeen pitkin tdhtdimen kakkosvaihe on
siind, mihin teknologioihin pitdi keskittya juuri nyt. Hanke
tahtia tutkijoiden ja yritysten yhteisinnovaatioihin.

- Suomesta 16ytyy kovan tason sisdilmaosaamista sekd muu-
ta taloteknista osaamista niin suunnittelun, urakoinnin
ettd teknologian osalta. Koronavirus on globaali ongelma,
johon tarvitaan globaaleja ratkaisuja, Sormunen sanoo.
Sormunen muistuttaa, etti uusilla innovaatioilla ei taklata
pelkastiian koronaa, vaan my6s muita viruksia.

- Ja se miten meilld menee kansainvalisilla vientimarkki-
noilla, hyddyttii koko Suomea. Yrityksilld on iso rooli
16ytaa tuotekehityksen kautta innovaatiota, joka tuo lisad
bisnesti Suomelle. Yhdessi olemme vahvempia. 4

Kun teet toita kotitalouksille,
kayta Palkkaus.fi-palvelua!

Tehdysta tydsta ei ja4 epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tybnantajalle maksettavaksi.

¢ Tyontekijdlle imainen palvelu
* TES-erat, kulut ja km-korvaukset
¢ Palvelumaksun maksaa tyonantaja
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Rakennusteollisuuden laskelmien mukaan puun...

Vuonna 2025:
Rakennuslupaa ei tule
ellei hiilijalanjalkea ole laskettu

Suomi on ilmoittanut pyrkivansa hiilineutraaliksi vuoteen 2035
mennessa. Hiilinegatiiviseksi aiotaan paasta 2040-luvulla.

TEKSTI: ESA TUOMINEN KUVAT: JOHANNA HELLSTEN JA ESA TUOMINEN

tavat omat vaatimuksensa my6s
rakentamiselle.

- Kasvihuonepaastoista yli
kolmasosa aiheutuu rakennetusta
ymparistosta, muistuttaa ymparisto-
ministerion erityisasiantuntija Matti
Kuittinen.

T AVOITTEET OVAT KOVIA. Ne aset-

20

Rakennuksen niin sanotun hiili-
jalanjéljen laskeminen auttaa saamaan
selville, paljonko padstoji talo tuottaa
elinkaarensa aikana. Vuonna 2025
jokaisen rakennuksen hiilijalanjilki
pitad laskea ja esittad viranomaisille.
Muuten ei rakennuslupa irtoa.

Ympiristoministeridssi on nyt val-

mistunut laskentamenetelma, jolla ra-
kennuksen hiilijalanjilki maaritelldan.

Vahahiilisia materiaalgja

Erityisasiantuntija Matti Kuittinen
sanoo, etta suurimmat paastojen
lahteet rakentamisessa ovat -



..ja betonin hiilijalanjaljella ei ole suurta eroa.

Rakennusmateriaaleilla
ei paljon eroa

Rakennusteollisuus RT:n mielestd rakennusmate-
riaalien valinnalla ei ole niin paljon vaikutusta raken-
nuksen hiilijalanjalkeen kuin yleisesti oletetaan.

- Betonin, puun ja tiilen hiilijalanjalki on melkein
sama kun rakennuksen koko elinkaarta tarkastel-
laan. Jos kaikki kerrostalot rakennettaisiin puusta,
saavutettaisiin laskelmiemme mukaan vain vajaan
prosentin vahennys hiilidioksidipaastoihin, RT:n ym-
parist6- ja energiajohtaja Pekka Vuorinen sanoo.

- Rakennusmateriaaleja vaihtamalla ei paasta
merkittaviin pdastdévahennyksiin.

Vuorisen mukaan rakennetun ymparistén paas-
téjen vahentamisessa on avainasemassa raken-
nusten energiatehokkuus ja energiantuotanto. Ole-
massa olevan rakennuskannan energiankaytosta
syntyvat 13 miljoonan tonnin paastot vuodessa.

- Rakennusmateriaalien tuotannosta syntyy
vuosittain p4astdja noin 2 miljoonaa tonnia eli sa-
man verran kuin kahdesta Helsingin hiilivoimalasta
yhteensa. Tata voidaan verrata liikenteen paastoi-
hin, jotka ovat 10 miljoonaa tonnia vuositasolla.

Vuorinen nostaa terdksen ja betonin kaikkein
isopaastoisimmiksi rakennusmateriaaleiksi, joiden
hiilijalanjalkea olisi ehdottomasti saatava pienem-
maksi. 4|
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YHDISTAMME.

Rakennusliiton tyonvalitys on jasenetusi.
Kyseessa on helppo digitaalinen alusta, jolla
tydnhakijat ja tyopaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmastd voivat hakea liiton
jasenet, ja tydpaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitamme myos koulutussopimus-
ja oppisopimuspaikkoja.

Tee jarjestelmdan oma tydnhakijaprofiili ja
hae t6itd! Voit liséksi tehda paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyopaikoista. Kayttod tapahtuu tietokoneella
e-Asioinnin kautta, ja dlypuhelimella helposti

urapalvelut.rakennusliitto.fi

| 2 Lisatietoja: Asiakaspalvelu ja tuki, ma-pe 9-15,
p. 020 690 231, tuki@rakennusliitto.fi
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Hyvaa tavaraa haaskuun

- Rakennuksen hiilijalanjalki on tarpeellista informaatiota, vahan niin
kuin rakennuksen energiatodistuskin. Se mita kipeasti tarvitaan,
ovat toimenpiteet hiilijalanjéljen alentamiseksi.

N&in sanoo Skanskan alueellinen luottamusmies Pete Risku, joka
kertoo seuraavansa tarkkaan ymparistdasioita ja erityisestiilmas-
tonmuutosta.

- Yksittaisella tydmaalla ei tietysti kauhean paljon pystyta vai-
kuttamaan rakennuksen hiilijalanjalkeen. Ratkaisevat paatdkset
on tehty jo suunnittelussa ja hankinnassa. Mutta kylla tyémaallakin
kaydaan keskustelua esimerkiksi siita, etta hyvaa tavaraa menee
paljon haaskuun.

- Ennen puut usein putsattiin ja kaytettiin uudelleen. Nykyaan
kaytetty puu menee monesti valitettavastijatteisiin. Kiertotalouden
kannalta olisi hyddyllist4, jos ylijadmamateriaalia voisi siirtaa toisel-
le tyémaalle. Jos puu paatyy nyt kierratettavaksi, se voidaan kuljet-
taa Puolaan asti. Sielld massiivipuu murskataan ja siita tehdaan las-
tulevya.

Risku kertoo, ettd hdnen tydmaallaan Tampereen Ranta-Tampel-
lan alueella on kaytdssa enimmilldan 13 jatteenkerdysjaetta. Niihin
lajitellaan metalli-, puu-, kipsi-, eristys- ja muut jatteet. 4|
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KUVA: ESA TUOMINEN

energiankulutus elinkaaren aikana
sekd rakennusmateriaalien valmistus.
Sen sijaan tyémaan toiminta ja kul-
jetukset edustavat hyvin pientd osaa
koko rakentamisen paastdista.

- Suomessa on linjattu, et-
td kivihiilta ei endd vuodesta 2029
eteenpdin kiytetd kaukolimmoén tai
sahkon tuottamiseen. Tavoitteena on
myos siirtyd vihihiilisiin rakennus-
materiaaleihin tai kdyttaa ylipadnsi
vihemman materiaaleja.

Kuittinen nostaa esimerkiksi vé-
hihiilisistd materiaaleista puutuotteet.
Suomessa on my0s kehitelty terésin-
novaatioita, joiden ansiosta parinkym-
menen vuoden kuluttua voidaan saada
kayttéon hiilineutraalia terasta.

Betoni on rakennusmateriaaleista
suurin syntinen, mita hiilijalanjilkeen
tulee. Betonin valmistuksesta aiheu-
tuu periti kahdeksan prosenttia kai-
kista maailman hiilipaéstéistd. Taiméin
rinnalla maailman lentoliikennekin
(kaksi prosenttia) jaa toiseksi.

- Jos betoni olisi valtio, se olisi
maailman kolmanneksi suurin saas-
tuttaja heti Kiinan ja USA:n jilkeen,
Kuittinen kirjistaa.

Vihreaa sementtia

Suomelle Kuittinen antaa kuitenkin
osittaisen synninpaiston sikali, ettd
meilld on tehty paljon ty6td sementin-
valmistuksen hiilijalanjiljen pienen-
tamiseksi. Han toivoo, ettd puheet
“vihredsti sementistd” johtaisivat
nopeasti uusiin, vihéhiilisempiin se-
menttituotteisiin.

- Maailmassa aiotaan seuraavien
kymmenen vuoden aikana investoi-
da aivan kisittimattomat madrae
rahaa vihredin rakentamiseen. Ja kun
Suomi on vikilukuun suhteutettuna
EU:n suurin rakennustuotteiden viejd,
meidén vihahiilisille tuotteillemme
pitdisi kaiken jarjen mukaan avautua
huimaavia vientindkymii.

- Esimerkiksi Kiina aikoo paasti
hiilineutraalisuuteen vuoteen 2060
mennessd, joten sielld avautuvat
valtavat vihihiilisten rakennusmate-
riaalien markkinat. Jos osaamme pela-
ta korttimme oikein, voimme paistd
néistd markkinoista osallisiksi. 4l
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Borsin hotellin julkisivun ylaosaan Kaup-

piaskadun puolelle asennetaan rivi kaa-
~revia ikkunoita. Rakenne syntyy kolmen

asennusvalmiin elementin sarjasta.




Kirvesmies Marko Saaren-
laita huolehtii Borsin tyo-
maalla ty6turvallisuudes-
ta. - Yksi osa turvallisuutta
ovat asianmukaiset varus-
teet ja ehjat tydvaatteet.

ORSIN PERINTEIKAS HOTELLI historiallisine

osineen uudistuu téysin. 272 hotellihuonetta,

kattobaari, liiketilaa ja parkkitilat kellariin
muodostavat suuren kokonaisuuden.

Talld hetkelld runko on melkein valmis ja yl-
hailla tehdain vesikattotoitd. Tydmaalla mennian
ajotussa aikataulussa haastavasta keskustasijain-
nista huolimatta.

Tyomaan yhteysmies, kirvesmies Marko
Saarenlaita kertoo, etti Borsin tyomaalla asiat
toimivat ja tarvittava tieto kulkee. Han on tyds-
kennellyt YIT:1l4 23 vuotta ja tuli Bérsin tyémaalle
viime vuoden toukokuussa tekemiin tarvittavaa
osastointia ja pystyttamaan aitoja.

Nyt hdnen vastuullaan on tyéturvallisuus.

- Korjaamme putoamissuojauksia, kaiteita tai
reikid, kaikkea mika vaikuttaa tyoturvallisuuteen.
Teemme joka viikko tydturvallisuuskierroksen
Ulla Salosen kanssa, ja kierroksella huomioidaan
kaikki puutteet.

Saarenlaita sanoo, etti tyoturvallisuudessa on
menty huimasti eteenpéin: nykyaén siithen osataan
panostaa kunnolla. On ymmarretty, etté tydtur-
vallisuus tuo sadstod, kun kaikki paiskivat t6ité ja
pysyvit terveina.

- Yksi mietityttiva tyohon vaikuttava asia on
kiire. Se voi huomaamatta johtaa tyoturvallisuu-
den heikentymiseen, kun ei esimerkiksi suljeta
aitoja takana tai olla riittdvin tarkkana tyossi. Ai-
kataulut tehdéin ja niihin tietysti pyritddn, mutta
tyoturvallisuudesta ei saa tinkia.

Saarenlaita kehuu tyémaan hyvai henkea.
Kaikkien kanssa pystyy puhumaan, ja tyomaalla
osataan myos kuunnella toista.

Borsin tyomaa
« Uusi kymmenkerroksinen hotelli
1970-luvulla rakennetun tilalle

+ Vanhin osa vuodelta 1885
saneerataan (suojelukohteena aulaja
porraskaytavaa)

» Engelin suunnittelema palopuisto eli niin
sanottu Porssin poheikkd on sadilytetty

» Purku alkoi kesalla 2019, kohde
valmistuu syksylla 2021

+ Paaurakoitsija YIT

+ Noin 80 tyontekijaa

- Tilaaja LahiTapiola

+ Kokonaisbudjetti 44 miljoonaa euroa
- Kokonaispinta-ala 15 000 neliéta

- Mestarin kanssa voi my6s mennd juttele-
maan, jos on jotain asiaa. Joustavuutta on, jos
jotain tulee eteen. Yhdessi me nditd hommia
tehdéin.

Ihmiset ja tavarat

Ty6maalla pitda osata tyontekijoiden lisiksi ottaa
huomioon ulkopuoliset henkilét.

- Olemme niin keskustassa, etta ihmisid saat-
taa puikkelehtia misté vain, ja koko ajan piti osa-
ta olla skarppina. Erityisesti kahden portin seutu
vaatii havainnointikyky4, Saarenlaita kuvaa.

Yksi haaste ovat tavarantoimitukset. Vastaava
mestari Jyrki Rantapaju kertoo, ettd Bérsin ty6-
maalla on kiytdssi erillinen logistiikkaurakoitsija.

- Meill4 ei ollut oikeastaan muuta mahdolli-
suutta toimia, silli tontilla ei ole varastotiloja ja
halusimme varmistua tavarantoimitusten oikea-ai-
kaisuudesta. Samalla rakentamisen ammattilaiset
voivat keskittyd omaan ty6honsd sen sijaan, ettd
siirtelisivit tavaraa puolelta toiselle.

Rantapaju uskoo, ettd logistiikkaurakoitsijan
kiyttiminen on tulevaisuuden toimintamalli.

- Vaikka tyémaa on haastava, se on my®6s kiin-
nostava, koska téssa joutuu miettiméén asiat eri
tavalla ja kehittdméan systeemejd. Kerddmme koko
ajan dataa ja seuraamme tilannetta. Niin onnistu-
misista kuin virheistikin otetaan opiksi.

Sijainnin suhteen oikeastaan rakennuksen
jokaisella sivulla on jotain erityista.

- Siksi purkuvaiheessa rajapinnat purettiin
rauhallisesti, sill4 liittymapinnat olivat piilossa.
Joku seind saattoi olla yhteinen naapurin kanssa >
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_Ismo Laaksosen
~ kasissa nauha-
ruuvivasnnin saa
kyytia.
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Turun rakennuslupien kasittelyn
jumit helpottamassa

Turun kaupungin rakennusvalvonnassa on
ollut henkildvajetta, mikd on heijastunut
suoraan lupakasittelyaikojen pidentymi-
seen. Samalla tilanne on aiheuttanut ongel-
mia rakennusalalle, silla yritykset eivat us-
kalla tarjota osaamistaan muualle, kun ovat
lupautuneet tyohon, jonka lupa viipyy.

Turun rakennuslautakunnan jasen ja Ra-
kennusliiton Turun aluejarjeston puheenjoh-
taja Markku Rintala sanoo, ettd kun raken-
tajilta kysyy, talla hetkella lupaprosessiin
saa varata aikaa puolisen vuotta.

Lupien viipyminen on kuitenkin monen
tekijan summa.

— Turussa kokonaisuuteen vaikuttaa pit-
ka kulttuurihistoria ja kaupunkikuva, jota ha-
lutaan vaalia. Taytyy siis pyytaa lausuntoja
esimerkiksi museokeskukselta tai kaavoi-
tuksesta, jotta kaikki sujuu lain ja asetusten
mukaan.

Lupien kasittelyprosessi voi venya myds
valitusprosessin myota.

— Kaikki kuitenkin kulminoituu luvan
myontajaan, vaikka itse lupavalmistelu on
vain pieni osa kaikesta muusta valmistelus-
ta. On kaikkien etu, etta jos rakennushank-
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keella on toteutusedellytykset, se saa luvan
mahdollisimman nopeasti.

Siksi lupakasittelya on haluttu uudistaa.
Esimerkkina lupakaytantgjen suoraviivais-
tamisesta on rakennusjarjestyksen tuleva
muuttaminen niin, etta rajataan tarkemmin
mitka kaikki tydt ovat luvanvaraisia.

- Toinen tydkalu voisi olla koronaliiken-
nevalojen tapaan lupaliikennevalot. Kun val-
mistelija on saanut hankkeen keltaisek-
si, sen voisi saattaa eteenpdin ja tdydentaa
tiettyyn aikarajaan mennessa puuttuvat do-
kumentit.

Rintala pitda ymmarrettavana, ettara-
kennusvalvonnan resurssivaje on heijastu-
nut kaytantoon.

- Nyt on kuitenkin rekrytoitu uusiaih-
misia, ja muutenkin parannettu havaintojen
pohjalta toimintaa, mika tulee nakymaan jol-
lain aikavalilla rivakampana lupaprosessina.

Rintalan mielesta kaikkein tarkeinta on,
etta hankevalmistelu toteutetaan suun-
nitelmallisesti, niin etta tarvittavat doku-
mentit ovat mukana ennen prosessin alkua,
jolloin ei tule ylimaaraisia tadydennyspyyn-
toja. 9l

”Rakentajat voivat keskittyid omaan tyohonsd sen sijaan,
ettdi siirtelisivit tavaraa puolelta toiselle.”

1

kentuvan hotelli Bérsin ylim
masta kerroksesta. Torin
tienoastatVikiund oli ensim-
mainen‘kerjattava kohde, ja
vuoden loppuun mennessa

- valmistuu myos.pysakointi-
halli kauppatorinalle.

Rakennuslautakunnan jasen
Markku Rintala sanoo, ett3 lu-
paprosessissa myos hakijoi-
den taytyy olla ammattitaitoi-
sia ja tuntea prosessi. — Lisaksi
lupakasittelyssa tarvitaan ko-
konaisnakemysta kaavaehto-
jen toimivuudesta tontilla.




tai perustukset menivit ristiin. Selvdi kuvaa ko-
konaistilanteesta ei ollut, miki toi epavarmuutta.

Eerikinkadun kaivanto jouduttiin paalutta-
maan seki torninosturin etti elementtipukkien
alta, jotta runkorakentaminen oli mahdollista
kahdella torninosturilla.

Lepo lisaa jaksamista

Torninosturinkuljettaja Pasi Tuominen on poik-
keuksellisesti maanpinnalla.

- Nosturi on viliaikaisesti poissa kiytdsté
vian takia, mutta sitd korjataan parhaillaan. On-
neksi saan tehdd muita t6ité sen ajan.

Borsissd on kiytdssd poikkeavat tyoajat sikili,
ettd nosturia ajetaan aamukuudesta iltakuuteen,
mutta ty6viikkoa seuraavan viikon saa olla
kotona.

- Olemme ndin sopineet ja joka pdivi saa
8 tunnin palkan. Ty6kaverini Pasi Jarva on
tyoskennellyt tailld tydmaan alusta asti. Hian
ajaa aina sen viikon, kun olen itse vapaaviikolla,
Tuominen kertoo, ja tarkentaa, etti on itse ollut
haastatteluhetkelld vasta 2 viikkoa tyomaalla.

Hin on tyytyviinen siihen, etti saa lepoai-
kaa ty6rupeamien viliin ja kiittelee tydnjohtoa,
joka oli avoin tydntekijoiden aloitteelle vuoro-
viikkosysteemisti. Tyomaalla on my6s toinen
nosturi, ja sitd hoitavat vuokramiehet 6 tunnin
patkissa.

- Itse olen tehnyt parikymmenti vuotta
nosturinkuljettajan toiti. Kylld voi sanoa, ettd
olen omalla alalla, joka paivd nikee muutoksen
tyémaalla. Oman ty6nsi ja muiden tyén jéljen.

Tapaamme viel4 viliseindmies Ismo Laak-
sosen, joka on ollut viliseinien ammattilainen 23
vuotta. Hin tuli Borsiin elokuussa, ja ty6 jackuu
kesdan 2021 saakka.

- Olen to6iss aliurakoitsijalla, ja teen urak-
katyotd, joka tekee téstd tyostd mielenkiintoista.
Ty6nantajani on Kaarinan Puuty6 Oy, ja olen
luottamusmieheni yrityksessa.

Laaksosen mielestd vaikeinta on pystyi enna-
koimaan kaikki omaan ty6hon vaikuttavat asiat
ja aikataulut.

- Yhteistyossi urakoitsijoiden kanssa niis-
td sovitaan. Se helpottaa, kun on tutut muut
urakoitsijat ja asentajat, joiden kanssa on helppo
tehda t6itd.

Laaksosta motivoi urakkatyon itsendisyys
ja se, ettd voi itse suunnitella ja vaikuttaa tyon
kulkuun.

- Se on tulevaisuutta ajatellen mietityttanyt,
ettd elikeputken katkaisu ei ole hyvi ratkaisu.
Miten kiy niille tyontekijéille, jotka eivit pysty
endi tekemddn omaa ty6tddn terveyssyista? 4l

RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

_—
AN TARY

IENEEEEEN ENINE N

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tarkeaa, jotta voidaan
puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen,
kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas-
sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.
Vakuutuskassa on aloittanut 1.1.2020. Kassan
jdsenyys on vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat liittya
liiton A- ja LO -jdsenet. Vuosimaksu on 150 e.

Mita kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden |d3karintarkastukseen ja
suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kayttdd hammasldakarin
ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

Edut vain kassan jasenille

IFERaoEl  www.vakuutuskassa.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto
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Moni tapaaminen on siirtynyt verkkoon koronan myota. Se ei keskus-
telua haittaa.

Rakentajanaisten

TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

tapahtumia jarjestettiin aikoinaan usein Siika-
rannassa. Ohjelmaan saattoi kuulua nainkin hikista touhua.

Rakennusliitossa tavataan etanakin

Rakentajanaiset tuulettivat tuntojaan verkkotapaamisessa.

AIKKA LIITON TOIMITSIJAT ovat

palanneet kiertimain tyémaita

jo toukokuussa ja joitakin kou-
lutuksia jarjestetdan liveni, tapahtuu
moni liiton kohtaaminen lapparin tai
kannykén aérella.

Rakentajanaiset kokoontuivat
lokakuussa juttelemaan ajankohtai-
sista asioista ja tulevista tapahtumista
Google Meets -ohjelman avulla.

- Normaalisti tdhin aikaan meilla
olisi ollut rakentajanaisten valta-
kunnallinen tapahtuma, johon olisi
kokoontunut 20-30 naista ympari
Suomen. Niissi tapahtumissa, joita
on pian jirjestetty 15 vuoden ajan, on
pohdittu yhdessi erilaisia teemoja.
Kun nyt sellaista ei voitu jirjestds, sai
kansainvilisten asioiden asiantunti-
jamme Nina Kreutzman idean verk-
kotapaamisesta, tilaisuutta jarjestinyt
liiton koulutussihteeri Sara Putaan-
suu kertoo.

Tasa-arvossa
on tekemista

Rakentaja Jaana Sdrmi painottaa,
miten tirked Rakentajanaisten oma
verkosto on.

- Liitossa olen ollut jo yli 20 vuot-
ta, nykyddn vuosikorjaajana SRV:ssa.
Naistapaamisissa saan kuulla, mita
maailmassa tapahtuu. Minulla on vain
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yksi tydpari, ja tyd on vililld yksindista.

Jyvaskylaldinen laatoittaja Marjo
Valkonen oli ensimmaisté kertaa
mukana liiton virtuaalitapahtumas-
sa. Valkonenkin tunnistaa yksindisen
tyon.

- Vaikka meilld laatoittajilla on
urakkaporukka, jokainen tekee t6itd
yksin omassa kerroksessaan.

Naisia puhutti tapaamisessa eri-
tyisesti vastavalmistuneiden rakenta-
jien tilanne ja tasa-arvo.

- Vastavalmistuneet maalarinaiset
otetaan tydmaille siivoamaan ja sille
tielle he jaavit. Siivous on tirkedi tyo-
ta, mutta kun maalari on sen leiman
kerran saanut otsaansa, pitad olla to-
della kova saavuttaakseen tasa-arvon,
Cissu Mikinen harmittelee.

- Niami nuoret naiset ovat teh-
neet maalarin uravalinnan, mutta ei
se ole mitd4n nuorten ohjaamista, ettd
he putsaavat lattioita ja kantavat lau-
toja. He lahtevit pois alalta, Makinen
jatkaa.

Yhdenvertaisessa kohtelussa olisi
vield tekemista.

- Itse olen joskus kokenut sen,
ettd kun on tullut tyomaalle laatoitta-
maan, mestari kysyy, tulinko siivoa-
maan. Kun olen todennut tulevani
laatoittamaan, alkaa kysely, jaksanko
nyt varmasti nostaa laattapaketin,
Valkonen kiroaa.

Yksi osallistuja kertoo, ettd
viimeisissd firman yt-neuvotteluissa
hénesti tehtiin siivoaja, eikd hén ole
endd saanut uusia vesieristys-sertifi-
kaattiaan.

- Meilla on 60 tyontekijai, joista
naisia on vain pari. Pomo osaa laittaa
naisvien “huonompiin hommiin”.
Aika hurjaa, ettd meno on edelleen
tillaista tyomailla. Luulisi, ettd 10
vuodessa olisi asenteet menneet eteen-
pain.

Pomoista on paljon kiinni, miten
homma menee.

- Olen saanut tehda tyémailla
vaikka mit4, ja kiitos siitd kuuluu po-
molleni, Mikinen kertoo.

Henkildstévuokrausyritys Sihdin
pailuottamushenkilé Niina Koivumi-
ki tietdd, mistd naiset puhuvat.

- 12,50 on kokeneen siivoojaan
hinta. Jos olet tehnyt vaativaa raken-
nussiivousta 35 vuotta, sinua ei oteta
tyomaalle, koska olet lijan kallis, jos
hinta menee yli tuon. Iikkdammilla
naisilla saattaa olla myés kremppoja.
Ei paise edes henkil6stévuokrausyri-
tyksen kautta tyémaalle, kun on seki
liian vanha etta kallis, Koivumaki
kuvaa.

- Naisena pitdisi aina antaa itses-
tddn se 120 prosenttia, jotta lunas-
taa paikkansa tyémaalla, Valkonen
toteaa. 1l
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TEKSTI: JUKKA ASIKAINEN KUVAT:

HOLIDAY CLUB JA KASSIOPEIAHOTELS & RESTAURANTS

Lomailevalla rakentajalla
on mista valita

AKENNUSLIITOLLA ja sen jasenyh-

distyksilld on historiansa aikana

ollut omistuksessaan useita
jasenten ja heidan perheenjisenten-
sd lomailuun ja vapaa-ajan viettoon
tarkoitettuja kohteita. Liitto on stra-
tegisen harkinnan jalkeen vihitellen
luopunut niista.

Lapissa Inarinjarven Nanguvuo-

non rannalla sijaitseva pieni mokki-
kyld muodostaa tihdn perussdantéén
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poikkeuksen. Liiton perusyhdistyksi-
ni toimivilla ammattiosastoilla nita
vapaa-ajankohteita on omistuksessaan
vield kymmenittiin.

Omien mokkien loppu

Minki vuoksi Mantyniemesti, On-
nenlahdesta, Laitorannasta, Viitapoh-
jasta, Lupponiemestd, Jollytollista ja
viimeksi my6s Siikarannasta on paa-

tetty luopua, ja mité on tullut tilalle?
Osasta kohteista oli luovuttu jo

aiemmin, mutta merkittdva keskuste-
lu aiheesta kéytiin liiton hallituksen
kokouksessa kesikuussa vuonna 2004.
Keskustelussa todettiin, etta kohtei-
den kéyttoasteet ovat padsadntoisesti
alhaisia ja etenkin nuoret jasenperheet
kokevat kohteet heikkotasoisiksi. Koh-
teiden yllapitdminen olisi edellyttanyt
jatkossa vilttimittomid merkittavid



korjausinvestointeja. Pelkka kohteiden
yllapitdminen oli tuntuva taloudelli-
nen rasite.

Pitkdn keskustelun jilkeen hal-
litus teki periaatteellisen linjauksen,
jonka mukaa Rakennusliitto ei pyri
tuottamaan loma- ja virkistyspalveluja
jasenilleen omana toimintanaan, vaan
tarjoaa niita tekemailld yhteistyotd so-
pimuskumppaneina olevien palvelun-
tarjoajien kanssa. Toinen tuossa yhtey-
dessd tehty periaatteellinen linjaus oli
se, ettd uusimuotoinen jisenetulomai-
lu kohdennetaan tyéelimén kaytetta-
vissi oleville jasenille puolisoineen ja
alaikiisinen lapsineen. Vapaajisenille
suunnattuihin veteraanilomiin linjat-
tiin samassa yhteydessi Once in the
lifetime-periaate.

Iso valikoima
jasenetukohteita

Jasenetulomavuorokausia tarjoavia
kohteita on tini vuonna yhteensi

30. Kohteet sijaitsevat kattavasti eri
puolella maata, yksi tuossa Suomen-
lahden eteldpuolella Tallinnassakin.
Ty6elimin kiytettivissi olevat jasenet
hyoédyntiavit jasenetulomavuorokau-
sia varsin aktiivisesti. Viime vuonna
tuettuja lomavuorokausia kertyi yli

19 000.

Vuonna 2021 kohteita on yksi tatd
vuotta enemmén. Uusi kohde on Nil-
sidn Tahkolla.

Kohdekohtaiset esittelyt 16ytyvit
marraskuun lopulla jasenille postitet-
tavan jasenkalenterin liitteesta ja sa-
moihin aikoihin my®s liiton kotisivuil-
ta jasenedut-osiosta.

Joulukuussa 2019 hallitus teki
hankintapaitoksen sadasta Holiday
Clubin viikko-osakkeesta. Niiden
toimintaidea on erilainen kuin edelld
kuvattujen jasenetulomavuorokausien.
Yhteistikin kuitenkin 16ytyy. Kum-
massakin mallissa jasen/jasenperhe saa
tasokkaan lomakokemuksen kohtuu-
hinnalla.

Lapin taikaa,
Savon lumoa

Kalastajille ja eristgjille voin lampi-
masti suositella vield Nanguvuonon
mokkikyldi. Tosin timén vuoden
osalta kohde pidettiin kokonaan
suljettuna koronapandemian vuoksi.
Normaalitilanteessa kohde on eksoot-
tisuudessaan tutustumisen arvoinen
kenelle tahansa, mutta kalastajille ja
erdstdjille maanpaillinen taivas.

Kuten jutun alussa totesin, on
kymmenilla jasenyhdistyksilla edel-
leen omistuksessaan mokkeja/mok-
kikylid. Minulla oli heindkuun alussa
tilaisuus vierailla vaimoni ja kahden
koirani kanssa Tampereen osasto 10:n
mokilla Vilppulassa.

Kympin mokki on ympérivuoti-
sessa kdytossi. Kesdaikaan varauska-
lenteri tayttyy hyvin, mutta talvelta
16ytyy vapaita viikkoja vield muka-
vasti, kertoo osaston taloudenhoitaja,
mittamies ja Lujatalon pailuottamus-
miehenékin toimiva Marko "Uku”
Metsipelto. Tahdan Tampereen osasto
10:n mokkiin kuten muihinkin yh-
distysten mokkeihin ja niiden varaus-
tietoihin voit kdydi tutustumassa
osastojen kotisivuilta. Padset niille
katevisti liiton kotisivujen kautta. Val-
taosa osastojen mokeistd on kaikkien
rakennusliittolaisten varattavissa.

Pysytaan terveind ja nautitaan va-
paa-ajasta tailld koti-Suomessa, vaikka
naitd liiton jasenetuja hyodyntéen. 4l
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TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: ANNA LAURI, MIA SINDA, KATJA SYRJANEN, EEVA PULKKINEN

Jasenten jutut hoidetaan
vaikka koronatestin kautta

Peruttuja istuntoja, etakasittelyja, maskeja ja enemman sovintoja
— niista on Rakennusliiton oikeusosaston tama vuosi tehty.

AKENNUSLIITON oikeusosasto-
R kaan ei jadnyt vaille pandemian

vaikutuksia kevaalla. Juristeista
osa siirtyi monipaikkaiseen tydskente-
lyyn maaliskuun puolivilissa.

- Kevaalla kiytannossa kaikki is-
tunnot siirrettiin hamaan tulevaisuu-
teen, liiton juristit Anna Lauri, Mia
Sinda, Katja Syrjdnen ja Piivi Pouta-
nen kertovat. Oikeusjuttujen valmis-
telut tehtiin padosin etdyhteyksin.

Ty6n midra ei silti vihentynyt.

- Korona toi erityisesti kevaalld
normaalia enemman erilaisia tiedus-
teluja. Kanteita kirjoitettiin ahkerasti,
minka lisidksi kdynnissi olevat ty6eh-
tosopimusneuvottelut pitivit osaston
kiireisend, Sinda kertoo.

Poutanen palasi vanhempainva-
paalta t6ihin kesidkuun alussa.

- Tyokulttuurin muutos etityos-
kentelyn takia tuntui suurelta aluksi.
Juttujen ajamisen osalta tilanne oli
minulla hieman erilainen kuin muilla,
kun keskeneriisid tuomioistuinproses-
seja ei ollut kiynniss3, Poutanen ku-
vaa. Tuomioistuimien ruuhkan purka-
minen vie aikaa ja odotettavissa toki
on, ettd vireille tulevien riita-asioiden
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valmisteluistunnot viivéstyvat.

Suomen oikeuslaitos on tihén asti
suhtautunut pidictaycyvisti eta-
kuulemisiin. Lauri kuvaa tilannetta
niin, ettd ennen sai erityisesti syysta
oikeuden etdkuulemiseen ja nyt se on
toivottavaa, kun pyritdin vilttimain
matkustamista. Kaikki ei kuitenkaan
aluksi sujunut kuin Strémsossa.

- Oikeudet kayttavit Skypea,
jonka toiminnassa on usein haastetta.



Linjat olivat usein tukossa, joten yh-
teyksien toiminnassa seka videokuvan
vilittymisessd on ongelmia. Kerran
sain istua etdkaisittelyssd niin, ettd vas-
tapuolen kasvoihin pysihtynyt kuva
nékyi ruudulla 3 tuntia, Sinda kertoo.

Uusijarjestelyja
oikeuteen

Kevailtd siirtyneitd juttuja alettiin
kasitella kesan loppupuolella ja alku-
syksysta.

- Kisittelyjen siirtymiset ovat var-
masti olleet henkisesti raskaita jase-
nille. Oikeudenkiynti jannitta usein
jasenid ja kun kisittelypaivi siirtyy,
joutuu henkisen valmistautumisen
aloittamaan alusta, Syrjdnen sanoo.

Joskus mukana on erityisen huo-
noa tuuria. Yksi Syrjisen sovittelu
siirtyi ensin kevéalta syksylle. Kaksi
péivai ennen sovitteluistuntoa tuli
ilmoitus, etti sovittelija oli joutunut
karanteeniin. Nyt jannitetdin, pysy-
vitko kaikki terveind seuraavaan yri-
tykseen. Yksikin sairastunut ihminen
siirtaa talla hetkelld kasittelyt hamaan
tulevaisuuteen.

- Mini sain nuhan ennen yhta
kasittelyd. Kavin koronatestissa ja kes-
kustelimme kaikkien osapuolten kans-
sa, voinko tulla nuhaisena paikalle
negatiivisen koronatestin kanssa, jotta
istunto voidaan jirjestad, Sinda kertoo
ajan haasteista.

Oikeuslaitos on saanut sopeutua
etdyhteyksien lisiksi my6s muilla
tavoin. Kisittelyjd on pitdnyt siirtad
suurempiin tiloihin ja esimerkiksi
tyStuomioistuimelle on jarjestetty
viliaikainen tila paakasittelysaliksi
Messukeskuksesta, jotta paakasittelyt,
joissa voi olla paikalla parikymmenta
ihmist4, eivat viivastyisi riittavan iso-
jen tilojen puutteen vuoksi.

- Istuntojen aloitusajoissa on
myos tehty aloitusaikojen porrastusta.
Lisaksi kaikkia kisittelyihin osallistu-
via ei ole haluttu istuttaa odottamassa
samaan aikaan, vaan osapuolet ovat
saaneet menna suoraan saliin, Lauri
kertoo.

Nyt myés maskisuositusta on
laajennettu.

- Oikeuslaitoksissa on voimas-
sa maskisuositukset ja tihanasti-
sen kokemuksen valossa maskia on

-» Laki ja oikeus

avustajien suotavaa pitdi seka tur-
vatarkastuksessa, odotusaulassa etti
oikeussalissa istunnon ajan, Lauri
kertoo.

Syrjanen on menossa seuraavaksi
Lahteen sovitteluun ja kdyttaa maskia,
vaikka asialle on varattukin iso sali.

- Me istumme ldhekkain pdamie-
hen kanssa, joten se on molempien
turvaksi tarkoitettu.

Pidempia kasittelyaikoja,
enemman sovittelua

Tuomioistuimissa menetettiin ke-
vaalld useita kuukausia ja koska ne
olivat muutenkin ruuhkautuneita, voi
paikaupunkiseudulla kasittelya joutua
odottamaan todella pitkain.

- Jos Helsingissd on jo valmiiksi
kasittelyajat olleet noin 1,5-2 vuotta,
pidentyvit ne nyt entisestddn, Sinda
$anoo.

Toisaalta se on lisinnyt osapuol-
ten sovitteluhalukkuutta.

- Olen pelkastain talla viikolla so-
pinut 3 juttua. Sovinnon syntyminen
on usein olosuhdesidonnaista. Nyt,
kun kaikki kisittelyt ovat siirtyneet,
on osapuolilla ollut enemmin halu-
ja tehdi t6itd sovinnon eteen, Sinda
kertoo.

Sovinnosta hy6tyy seki ruuhkau-
tunut oikeusjérjestelma ett liiton ja-
sen, jonka asiat etenevit tyydyttivdan
pisteeseen nopeammin.

Vaikka moni asia tehd4ddnkin
etind, oikeustiimi reissaa vield pitkin
syksyd ympéri Suomea. Istuntoja on
niin padkaupunkiseudulla, Turussa,
Porissa, Lahdessa, Kuopiossa kuin Ou-
lussakin. Kaikki pyérii - keskelld pan-
demiaakin - ja rakentajien murheet
ovat pysyneet samanlaisina. 1l

H-/w‘fe, det [wyvagsar.

Tutustu jéisenvakuutukseen ja
jasenetuihisi turva.fi/rakennusliitto
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Harrastuksen avulla eroon
bensiinista

Bioetanoliautolla voi ajaa kotimaisella polttoaineella.

OUVOLAN Leca-soratehtaan luottamusmie-

helld Lasse Arvilalla on luontoa saéstava har-

rastus. Hin muuttaa vanhoja bensa-autoja
kulkemaan etanolipolttoaineella. Arvila on ollut
aina kiinnostunut pioneerivaiheen teknologiasta.

- Minulla oli § vuotta sitten isomoottorinen
Suzukin maasturi ja halusin siihen flexifuel-muun-
noksen. Kouvolan seudulla ei ollut asentajia, jotka
olisivat tehneet muutostdita.

Arvila otti yhteytti tamperelaiseen eFlex-
Fuel-laitteita valmistavaan StepOne Techiin ja
padtyi itse asentamaan ohjainyksikon ja polttoai-
neanturin.

- Testailin sitd vuoden verran ja sen jialkeen
ryhdyin asentamaan eFlexFuel-laitteita muillekin.

Arvilan maasturi toimi kuin tavallisella ben-
siinillakin tankattuna. Kylmakiynnistyksessikain
ei ollut talvisin mitd4n ongelmia.

- Siind on automaattinen rikastustoiminto,

joka auttaa kylméikaynnistyksessa.

Muunnossarjan asentaminen ei myoskaan hei-
kenni moottorin tehoja.

- E85:ssd puristuskestivyys on huomattavasti
parempi. Vapaasti hengittavissid moottorissa muu-
tostyot eivit vaikuta paljoakaan, mutta ahdetussa
moottorissa tehon lisdys on huomattava. Kilpa-au-
toissa kiytetddn usein E8s:ttd, koska silld saadaan
enemmén tehoa.

Arvilalle itselleen tirkein peruste E85-poltto-
aineeseen siirtymiselle ovat polttoaineen koti-
maisuusaste ja ymparistoystavillisyys. Suomessa
polttoaine-etanoli tehddan elintarviketeollisuuden
jatteista. Padtokseen vaikuttivat my6s edullisem-
mat polttoainekustannukset ja hieman tehok-
kaampi moottori.

Alkuvuoden 2020 aikana bensiinin hinta oli
niin alhainen, joten varsinaisia sddst6ja ei synty-
nyt, mutta normaalisti sddstod tulee. Tulevaisuu-



dessa fossiilisten polttoaineiden verotus kiristyy,
miki parantaa etanolimuunnossarjan kannatta-
vuutta.

- E85:té 16ytyy aika mukavasti ympéri Suo-
mea. Tankkauspisteitd on yli 130. Muutossarjan
ansiosta autoon voi tankata my0s tavallista bensaa
ihan missi suhteessa hyvinsa. Polttoainelinjan
anturi mittaa automaattisesti etanolimaéran ja
saatid polttoaineensyottod.

Asennustoita harrastuspohjalta

Muutossarjan hinta asennettuna on noin 500-600
euroa. Saddettdvit ohjainyksikét ovat kalliimpia

ja ldhinna virityskaytt66n ahdettuihin autoihin.
Autolle on tehtdva muutoskatsastus asennuksen
jalkeen.

- Minulla on sopimus paikallisen katsastus-
konttorin kanssa 60 euron hintaisesta katsastus-
kiynnisti. Katsastuksen jilkeen voi hakea valtiolta
200 euron muuntotukea.

Muuntotukea saa ennen 1.1.2007 kéytt66n-
otettuihin autoihin. Tukipdatos on voimassa aina-
kin ensi vuonna.

- On ollut puhetta, ettd vuosimallirajaa nos-
tettaisiin vuoteen 2009, Arvila ennakoi lakimuu-
tosta.

Ranskassa muutostyét sallitaan my6s uusiin
autoihin.

- Muualla etanolia tuotetaan maissista ja
muista viljelykasveista. Se ei ole yhti ympéristoys-
tavillista kuin suomalainen polttoaine-etanoli.

Arvila aikoo pitdd muunnossarjojen asennuk-
set harrastuksenaan. Leca-soratehtaan vuoro-
ty6rytmi mahdollistaa muutostéiden tekemisen
arkipaivisin.

- Asennuksen tekeminen on niin nopeata, ettd
sen voi tehdd milloin vain. Se vaatii keskimaarin
2-3 tuntia.

Arvilan pajalla on kdynyt reilut 50 autoa
muunnossarjan asennuksessa. Auto on helppo
palauttaa tavalliseksi bensa-autoksi tarvittaessa
laitteisto purkamalla.

Jotkut asiakkaat ovat yllattyneet siité, ettd ku-
lutuslukemat nousivat muutostyon jilkeen, vaikka
asiasta oli ollut puhetta ennen asennusta.

- Jos auto on kuluttanut bensaa 6 litraa sata-
sella, se voi viedd asennuksen jilkeen E85:ttd 8 lit-
raa satasella. Se voi herdctdd alkuun himmennysta.

Arvilalla on moottoripyéri, johon on tarkoitus
asentaa muunnossarja, mutta siihen ei ole vield
16ytynyt aikaa.

- Bioetanolipdivityksen voi tehdd my6s ve-
nemoottoreihin ja vesiskoottereihin. Esimerkiksi
Pariisissa lakaisukoneet on muutettu etanolipolt-
toaineelle. 4l

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS ON

LOISTAVA MAHDOLLISUUS

Moniammatillinen yksilokuntoutus on Kelan
kustantamaa ja voit hakea siihen ympari vuoden.

KENELLE?

Voit hakea kuntoutukseen jos sairaus alentaa sinun toiminta- ja
tyokykydsi tydssa ja vapaa-aikana.

TOTEUTUS

Yksilokuntoutus on Kelan kustantamaa ja toteutetaan
2-3 jaksossa, maksimissaan 16 vrk.

MONIAMMATILLINEN YKSILOKUNTOUTUS
HARMAN KUNTOKESKUKSESSA

Kuntoutuksessa keskitymme sairauksien ja oireiden vuoksi
alentuneen tyd- ja toimintakyvyn edistamiseen.

Ohjelma suunnitellaan yhdessa asiantuntijatydoryhman kanssa
vastaamaan juuri Sinun kuntoutustarpeitasi.

LISATIETOJA:

Kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin asinatuntija

Riitta Puumala

puh. 050 371 4712 | riitta.puumala@harmankuntokeskus.fi
Harman Kuntokeskus, Vaasantie 22, 62375 Yliharma
www.harmankuntokeskus.fi

=
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TEKSTI JA KUVAT: SANNA POYRY

ETSALLA

Kalvolan metsastysseuran lokakuussa jarjestama vierasjahti
oli elamys Helsingin keskustassa asuvalle kynaniekalle.
Pitkan paivan aikana tuli opittua yhta jos toista sorkkaelaimista,
mayrakoirien sielunelamasta, ensimmaisen laukauksen tarkeydesta
ja suomalaisesta metsasta.

AAPUESSANI Himeenlinnan
s asemalle on péivin sarastami-

seen vield kotva. Sarvimme kah-
vit "metsastysisintani” Ilkka Viisdsen
kanssa ja kdiymme lapi jahdin kulun.
Tarkoitus on metséstia valkohédnti-
peuraa, silld littalan alueen runsaslu-
kuinen kanta tarvitsee harvennusta.

- Harvennustarve eli metsistys-
lupien méard arvioidaan aina lumien
jalkeen. Minulla on 3 peurankaatolu-
paa tille metsastyskaudelle: 1 pukille
(uros), 1 lehmille (naaras) ja 1 kahdelle
vasalle.

Myyntijahti houkuttaa
kauempaakin

Suosituimmille metsdstysmaille on
tunkua. Tampereella asuva, miltei joka
viikonloppu metsilla kiyvi Viisdnen
kertoo olleensa hiljattain Posiolla
kanalintujahdissa alueella, jonka luvat
myytiin kolmessa minuutissa.

Nyt vuorossa on Kalvolan met-
sdstysseuran vierasjahti, johon seura
on myynyt vieraslupia. Tulijoita on
Kuusamosta asti.

- He maksavat meille metsésti-

misestd meidin vuokraamillamme
mailla, Viisinen tdsmentai.

Tunnelma pihamaalla on odotta-
va. Miehet jutustelevat, tupakkiakin
kuluu. Méyrikoirat, joita on yhdek-
sdn, pyorivit malttamattomina. Naisia
on muutama - ja ming, eldinrakas
ensikertalainen.

Koirat tekevat
isoimman tyon

Kahdeksan kieppeilld piha on taytty-
nyt metsastijistd. Katsellessani koirien




intoa mietin, miten paljon tyota
pikkujalat joutuvat pdivin mittaan
tekemain.

- Miykyilla palo menni metsille
tulee selkdytimesti. Metsistysviet-
ti on niin hurja, etti ne eivat jattiisi
leikkii kesken silloinkaan, kun voimat
alkavat jo ehtya. Siksi en mielellini ota
koiraa metsille, jos 1amp64 tai pakkas-
ta on yli 15 astetta, sanoo Viisinen ja
katsoo 16-kuukautista Elli-koiraansa.

Metsinkavijana Elli on vield aloit-
telija, jonka ensimmaiinen kaato on
edellisviikolta.

- Koirat ovat iso syy siihen, miksi
vithdyn metsalla. On hienoa nihda,
miten ne kehittyvit. Edellinen may-
rikoirani oli erikoistunut luolametsés-
tykseen, Viisinen kertoo.

Enti palkitaanko koirat jahdin jal-
keen erikoisherkuilla tai vastaavilla?

- Koiralle isoin palkinto on se,
kun se padsee kaadolle. Toki paivin
jalkeen kotona saa hyvit evéit.

Vaikka miyrikoirilla on luonnos-
taan vahva metséstysvietti, metsis-
tyskoirien jalostuksessa painotetaan
tiettyjd ominaisuuksia.

- Siind missi toiset ovat naytte-
lylinjaisia yksil6it4, Elli on ajavalinjai-
sista vanhemmista.

Miyrikoirien ohella moni metsis-
t44 esimerkiksi dreeverien kanssa. Se
on ollut mahdollista viime vuodesta
lahtien, kun sorkkaeldimii metsasta-
vien koirien sakikorkeus nostettiin 28
sentistd 39:3an.

. ik faks0 4 min

Metsa kietoo
kaupunkilaisen
pauloihinsa

Vaikka olen varustautunut mielestini
fiksusti lokakuiseen Himeen aamuun,
jo aukiolle osuva vilakka tuuli saa poh-
timaan, ovatko vaatteeni hitusen liian
keveit. Aamun ensimmdiselld jah-
tiosuudella metsistd hohkaava kosteus
osoittaa, ettd ovat.

Seuran jahtipaallikké Jorma Toi-
vonen on jakanut meidit arvalla ryh-
miin. Omaan triooni kuuluu Viisasen
lisaksi koiranohjaaja Eija Rantanen.
Ensimmaiinen metsistysalueemme on
tihed3 ja melko vaikeakulkuista nuor-
ten havupuiden hallitsemaa metsaa.
Huomaan pian, etté lenkkareiden si-
jaan olisi kannattanut lainata saappaat.
Pysyn vaiti, etten antaisi kaupunkilais-
tollon vaikutelmaa heti kittelyssa.

Elli odottaa autossa, kun Helmi
paistetadn matkaan. Koira kiertaa
tovin ympyrid ja sintéa sitten vauh-
tiin. Kun kimakka haukku alkaa, me
seuraamme haukkumisfrekvenssia
sovelluksesta, joka on yhteydessi Hel-
min tutkapantaan.

Iltapaivilld, nuotiomakkaroiden ja
puustien jalkeen, jahti jatkuu viljassa
kuivassa kangasmetsassi, jota aurinko
lammitt4d ihanasti. Helmi on korvat-
tu Patella ja Ellikin paisee toihin. Pian
Elli kellottaa 117 haukkua minuutissa.
Missdhian vaiheessa koira oikein ehtii
hengittaa?

- Kun ampuu isoa eldinti, on
tarkedd osua vitaalialueelle, Viisanen
$anoo.

Helmin ja Ellin uurastuksesta
huolimatta meidén trio on kaadotta
vield siina vaiheessa, kun lihden ase-
malle, mutta se ei haittaa. Ryhmalle on
kertynyt seitsemén kaatoa (my6hem-
min tulee kaksi lisd), ja paivd metsilla
on ollut ikimuistoinen. On helppo
allekirjoittaa Vaisdsen sanat metsin
rauhoittavasta vaikutuksesta. 1l




Rakennusliitto

RHKRENTHJHN
RUKKHANEN

Tassahan tama.

mita nyt valilla
miten jakselet? oovuttaal

Hei kaveri,

Mielenterveyden ongelmat ovat yleisin syy tyokyvyttomyyseldkkeelle. Maara on kasvanut
vauhdilla jo kymmenen vuoden ajan. Nuorista vain joka viides palaa pysyvasti tydmarkkinoille.

Rakentajan rukkanen on Rakennusliiton ja MIELI ry:n tekema mielenterveysteemoihin
pureutuva verkkotyokalu, joka tarjoaa rakennusalalla tyoskenteleville ajantasaista tietoa
hyvinvoinnin yllapitoon seka mielenterveyden tukemiseen.

RAKENNUSLIITTO.FI/RAKENTAJAN-RUKKANEN



Vietavan laadukasta

UOMEN PANKKI heritti huolen kustannuskilpai-

lukykymme puolesta. Ennakoiviin tuotanto-

lukuihin perustuvat laskelmat osoittivat, ettd
kilpailijamaissa yksikkétyokustannukset nousevat
hitaammin kuin meilld. Tdhén pitd4 suhtautua
vakavasti, silla finanssikriisin jalkeiset vuodet olivat
talouskasvulla mitattuna tuskallisen kituliaita.
Erityisesti tavaravienti kituutti ja investoinnit olivat
alamaissa.

YKSIKKOTYOKUSTANNUS saadaan jakamalla keski-
madriiset palkat ja sivukulut keskimaariisella tuot-
tavuudella. Eli kun yhti tyontekijaa kohden lasketut
ty6voimakulut jaetaan yhté tyontekijai kohden
lasketulla tuotannolla, saadaan ty6voimakustannus-
ten suhde tuotantoon. Siten kilpailukykya voidaan
parantaa joko alentamalla ty6voimakustannuksia tai
parantamalla tuottavuutta. Kiky-sopimuksessa teh-
tiin molempia: sivukuluja siirrettiin palkansaajille ja
tuotantoa lisdttiin tyoaikaa kasvattamalla palkkaa
kasvattamatta (nk. kiky-tunnit).

SUOMEN PANKIN laskelmat kilpailukyvyn heiken-
tymisestd perustuvat ennakollisiin tietoihin, jotka
korjaantuvat vield moneen kertaan ja niyttavit jo
nyt Suomen kannalta vihin paremmilta. Sitd paitsi
tutkijamme ovat havainneet, etti syy-seuraussuhde
onkin péinvastainen: Kun vientikauppa lahtee kas-
vuun, yksikkétyokustannus alenee. Eik niin, ettd jos
yksikkotyokustannus alenee, vienti lahtee vetimaan.

TALOUSKRIISIN keskelld on herdnnyt huoli viennin
supistumisesta, noin -14 prosenttia tina vuonna.

-» Talous

Elina Pylkkanen,
johtaja,
Palkansaajien
tutkimuslaitos

Teollisuuden tilauskirjat ohenevat ja palveluvienti on
vieldkin suuremmissa vaikeuksissa, koska henkilolii-
kennetti rajoitetaan. Uusien vientituotteiden perdin
huudetaan, koska Suomen tavaraviennin kulmakivi
on ollut investointikalusto, jonka kysynta vienti-
maissa on nyt kaikkein heikointa. Lamassa ei uskota
tulevaisuuden nikymiin.

VAAN MEILTAPA voisi hyvinkin 16yty3 uutta vieta-
vaa. Meilla rakentaminen on tarkoin miaritty ja
saadettyid. Esimerkiksi asuintaloissa on tiukat ra-
kennusmairiykset erityisesti energiatehokkuudesta.
Lampoa ei saa paastia karkuun, jolloin rakennuksen
tulee olla tiivis tai on kyettdva ottamaan talteen huk-
kalampo.

KESKI- JA ETELA-EUROOPASSA tarvittaisiin niin ikdidn
tiiviitd koteja. Ei sen vuoksi, ettei lampé péasisi kar-
kuun, vaan siksi, ettei pitkind kuumina kesikausina
viilennetty ilma paise karkuun. Energiaa menee vield
enemman hukkaan, jos talot falskaavat. Ja kuten
tiedetddn, jadhdyttdminen on noin 30 prosenttia kal-
liimpaa kuin lammittdminen. Senhin vuoksi Google
perustaa konesaleja ja serveriasemia Suomeen, jossa
kylma3 ilmasto antaa takuuvarman kustannussaaston.

EIKO SIS Suomen energiatehokasta rakennustaitoa
voisi ryhtya lanseeraamaan vientituotteeksi? Etenkin
vield siksi, ettd EU:n tukipakettien kohteena tulee
olla ilmastonmuutoksen torjunta ja vihrei teknolo-
gia. Meilli olisi todella paljon arvokasta tietotaitoa
myytivini seki konkreettisten rakennuselementtien
ettd konsultaatiopalvelujen muodossa. 1l
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=» Kulttuuri

Rujoa taidetta tauolla

Sami Kujala pitaa suorasta viivasta ja puukoista.
Tyomaan kahvikampilla syntyy karua mutta humoristista taidetta.

hakkaavaa danta. Sami Kujala,

26, istuu lokakuisena perjantaina
Vaasan keskussairaalatydomaan varas-
toalueellaja koputtelee maata omalla
vasarallaan.

Jalasjarveldinen rakennusmies on
pyynndosta |[ahettanyt Whatsappin
kautta "omakuvan”, jossa luurankokas-
voinen, hurjasilmainen rakentaja pitaa
kiinni tellingista ja katsoo alaspain va-
sara hampaissaan. Aurinko helottelee
kevyiden pilvien takaa.

- Se tilanne oli toissa kesalta, kun
piti yksin tenda 5 metria korkea teline 25
asteen helteella. Peilia ei ollut, mutta olo
oli vdhan tommonen.

Oma kuva on vain pieni osa laajaa
tuotantoa. Nimittdin kun tyémaalla al-
kaa tauko, Kujala nappaa kuulakarkiky-
nan kateensa. Kuuden vuoden aikana
kahvikdmpan seindt ovat tayttyneet
pikkutarkoista piirroksista, joiden rujot
hahmot voivat tuoda etaisesti mieleen
amerikkalaisen Robert Crumbin satiiri-
set sarjakuvat. Jatkuvasti muuntuvaaja
taydentyvaa nayttelya ovat pdasseet

P UHELIMEEN KANTAUTUU kevytta,
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ihailemaan ty6toverit, pomot ja kaikki,
jotka sisdan astuvat.

—Kukaan oo niita kaskenyt pois ot-
tamahan.

Ala-asteella Kujalan kuvaamataidon
numero nousi neljannelld luokalla, kun
opettaja vaihtui. Edellinen oli antanut
tiukkoja raameja, kdskenyt tekemaan
maisemia aina "niilld saatanan vesiva-
reilld”. Kujala halusi piirtaa suoria viivoja,
mutta pensselilld viiva taipui. Uusi opet-
taja antoi vain aiheen ja vapaat kddet
toteuttaa se milla tekniikalla tahansa.
Kujalan valinta oli kynéat.

— Niilla siita viivasta tulee suora.

Sittemmin Sami Kujala on piirtanyt
aina, viime aikoina erityisesti kuulakar-
kikynillg, joita on yleensa aina saatavilla.
Ennen tydyhteisda Kujala piirsi armei-
jassa Kajaanissa.

- On sita hullumpiakin tapoja tappaa
aikaansa. Ja purkaa mielta. Toiset juo vii-
naa, mina piirran kuvia.

Kuviin voi katkeytya tunnetila, mutta
ei aina mitaan sen kummempaa. Jois-
sain piirustuksissa valtava sika halailee
tai ahmii seteleita. Niiden karjistettyja ja

TEKSTI: SINI SAARITSA PIIRROKSET: SAMI KUJALA

humoristisia viesteja voivat ymmartaa
vain asianosaiset tyomaalla.

- Kuvissa voi kertoa siitd, mita ei oi-
kein voi sanoa aaneen, Kujala miettii.

Aiheita kumpuaa paahan ja sita
kautta paperille myds muualla kuin
toissa. Tummaksi viivoitetulla taustalla
on puukko péydan ylla ja sen alle poydan
rakoon on isketty pelikortti, ristijatka.
Tyomiehen kortti.

- Puukko oli mulla siing, kun olin is-
tuskellut maokilla saunaa lammitta-
massé, Kujala virkkoo.




Kuvan taustalla nakyy 6ljylamppu.

- No siind saunatuvassa oli semmoi-
nen 6ljylamppu.

Paljastuu, etta puukkojen piirtelyssa
yhdistyy kaksi intohimoa, koska hanen
toinen harrastuksensa on puukkojen te-
keminen. Sita varten han hankki oman
ahjonkin.

- 0n sitd muutama sata tusinaa tul-
lut puukkoja piirrettya.

Vaikka Kujalan karua komiikkaa
pursuava taide kertoo raskaasta raa-
dannasta ja tyomiehen "palkasta”, ja-
lasjarveldinen rakennusmies viihtyy
alallaan hyvin. Tyénkuva on laaja: ura
alkoi pullotunkkina ja nyt hoituu niin

=» Kulttuuri

valuhommat kuin "piikkailu, roppailu ja
ruuvailu”.

Paussi alkaa olla ohi, ja Kujala vasa-
roineen suuntaa takaisin téihin.

- Lahden tasta tyhjddmaan holvita-
varaa kerroksilta alas.

Seuraavalla tauolla siita voi syntya
luonnos. 1l

Skandaalista skandaaliin

M.A. NUMMINEN:
KAUKANA
VALIYY YSTAVIA.
(DOCENDO)

MAURI ANTERO
Numminen on mo-
nille vanhemman
polven rakenta-
jille tuttu Siikaran- i
nan puheilmaisun
kursseilta, Rakentaja-leh-
den pakinoista, harjakaiskei-
koilta, mutta ennen kaikkea
musiikistaan. Kulttuurin mo-
nilahjakkuus on kirjoittanut
muistelmansa uransa alkutai-
paleesta.

Nummisen muistelmat al-
kavat vuodesta 1965. Hanen
touhuissaan oli alusta asti
paljon samaa, mit4 oli seuraa-
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van vuosikymme-
nen punkissa. Keik-
koja keskeytettiin,
poliisi vainosijara-
dion soittokieltoon
jarjestain joutu-
neet levytjulkais-
tiin oman Eteenpdin!
-merkin kautta. Ei
siis ihme, ettd han
oli Suomen Talvi-
sota 1939-40-yhtyeineen
yhtena esikuvana sellaisille
70-luvulla uudenaallon ja pun-
kin parista pinnalle ponnahta-
neille tahdille kuten Eppu Nor-
maalille ja Ismo Alangolle.
Nummisen taiteelliset
tempaukset hdmmastyttavat
oikeastaan koko kirjan ajan.
Hanen elamansa on ollut kuin
inmeellistad unta. Rohkeuden

puutteestakaan ei voi moittia,
silla vaatii aikamoista pok-
kaa menna esimerkiksi Sdh-
kokvartetti-yhtyeen kanssa
esiintymaan kommunisti-
siin maihin. Hanelld on myos
viihteellisempi puoli. Vuonna
1969 han tarjosi Love Re-
cordsille kahta erilaista kap-
paletta. Laulut olivat Kissa
viekéén ja Missé yasi vietit-
kdan? Levy julkaistiin vasta
maaliskuun lopussa 1970,
koska Atte Blom ja Chrisse
Schwindt eivat pitdneet tuo-
tosta merkittavana. Levysta
tuli valtava hitti, ja teki Num-
misesta kansan suosiman ar-
tistin. Suomikaan ei Nummi-
selleriittanyt, vaan kohta han
oli myos Ruotsissaiso tahti
Gummibollin myodta. Keikka-

paikat muuttuivat isommiksi,
ja palkkioilla hdn rahoitti tai-
teellisempia juttujaan. Num-
misen ensimmaisen Ruot-
sissa julkaistun LP:n nimi oli
M.A. Numminen p& svenska.
Levyn alaotsikko Akta finsk
negerjazz pa svenska, huvitti
ruotsalaisia.

Kirjan myota p&asee tu-
tustumaan myds menneen
ajan poliisin toimintaan. Liikaa
innostunut soittaja saatettiin
pidattaa ja ottaa muodolli-
seen kuulusteluun. Kuuluste-
lun jalkeen soittaja pahoin-
pideltiin hakkaamalla tunnin
verran tdman jalkapohjia.
Tama oli ndpparaé, koska
siita eijaanyt todistusaineis-
toa.

JYRIVASAMAA

Koomikko yrittdaa tykata luonnosta

ARE KALVO:
HELVETILLINEN
VAELLUSKIRJA
(AULAKUSTANNUS)

KIRJANSA pe-
rusteella Are on
hauska heppu.

Puolivélissa
hoksasin, ettd han
on koomikko. liman-
kos jatkuvasti nauratti.

Are on kasvanutison nor-
jalaisvuoren juurella. Luonto
on tuttu. Han kuitenkin viin-
tyy paremmin kaupungissa:
terassilla, baarissaja festi-

vaaleilla — kaikkialla,
missa on ihmisia.
Area alkoi as-
karruttaa, miksi han
haviaa kavereitaan,
hauskoja heppuja,
luonnolle. Yhtak-
kid kaikki poseeraa-
vat sosiaalisessa
mediassa vuorten
huipuilla kddet ko-
hotettunailmaan. Lisaksi tyy-
peiltd on alkanut kuulla sel-
laista, ettéd vaellus on ihan
mukava, vaikkei (sumun
vuoksi) nde mitaan.
Mahdollisesti pahinta on,

ettd vaellustyypit ovat huu-
morintajuttomia. Luontokoke-
mukset eivat ole naurun aihe.
Ne ndyttavat jopa olevanjo-
tain, jota Are Idhtee pohdin-
noissaan vertaamaan uskon-
nolliseen kokemukseen.
Are paattaa tutkia asiaa.
Han lahtee luontoon.
Reitilld Are kohtaa pal-
jon puhetta erireittien pi-
tuuksista ja niihin kuluvista
ajoista, leirikoulumaisia olo-
suhteita, alusvaatteisiin pu-
keutuneita ihmisia tunturima-
joissa, puita ja sumua.
Salaisuus ei selvia.

Uudelle yritykselle Are
kolminkertaistaa matkaseu-
ransa. Dokumentointivastaa-
van lisdksi mukana ovat nyt
myds Huonoista Varusteista
Vastaava (HVV) ja Huolehti-
misvastaava.

Seurue pakkaa viinaaja
pikkusikareita seka sukset.

Samat kokemukset paa-
osin toistuvat, vain talviolo-
suhteissa.

Talla kerralla Arella on
hauskempaa.

Lukijalla kylla on hauskaa
kaiken aikaa.

INARI JUNTUMAA
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-» Kolumni

Timo Kuvaja,
maalari

Impivaara tuli ja meni

AIKA AJOIN julkisuudessa nousee esiin tyoeldmaan liit-
tyvia epakohtia. Puhutaan tyéuupumuksesta tai siité,
miten koneet pian korvaavat meidat kaikki. Tyonan-
tajapuoli on taas toistuvasti huolissaan kilpailukyvys-
tdmme ja lakkauttaa aina silloin téll6in tehtaan tai
pari. Ihan vaan, ettd Suomella menisi paremmin.

TYONTEKIOIDEN riisto ja alipalkkaus ovat myds viime
vuosina saaneet tilaansa keskustelussa, miki on luon-
nollisesti hyvi asia. Esille ovat nousseet niin uzbekista-
nilaiset tasoitemiehet, aasialaiset ravintolatyontekijit

kuin thaimaalaiset ja ukrainalaiset marjanpoimijatkin.

Afrikkalaistaustaisia siivoojia unohtamatta.

EDELTANEEN loppukesin aiheita olivat jo edelld mainit-
tujen lisiksi Olympiastadionin tyomaalla ilmenneet
hyviksikayttotapaukset. Kaava toistui jo aiemmin
nihtyihin tapauksiin verrattuna samana. Useimmiten
julkisella tyomaalla paljastuu riikedi ulkomaisen tyo-
voiman hyviksikaytt6a. Pddurakoitsijana toimii joku
suurista ja vakiintuneista rakennusalan toimijoista.

KUN TAVARA on housussa, kielletdan jarjestelmalli-
sesti kaikki. Apulaiskaupunginjohtajat, rakennusura-
koitsijan yhteiskuntavastuusta sosiaalisessa mediassa
vastuussa olevat konsultit, kaikki tahot pikkuvirka-
miehesta padjohtajaan: ”Emme ole olleet tietoisia, em-
meka hyviksy.” Se oli sitten siind. Kunnes seuraavalla
tydmaalla suomeen t6ihin tullut tydntekiji joutuu
poistumaan rahojaan saamatta - pahimmassa tapauk-
sessa velkaantuneena - ja vikivallan uhan alaisena
takaisin kotimaahansa. Suomeen jai tyokohde, joka
kenties palkitaan hyvin hoidettuna esimerkkini vaati-
vasta rakennustyost.

ULKOMAINEN ty6voima ei ole ongelma, heihin kohdis-
tuva riisto ja sen sallivat rakenteet ovat. 4l
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Nyt kun vuoden kamalin aika on taalla,
tuntuu silta, etta pimeyden keskella

tekee enemman mieli lihaa. Viime aikoina
olen opetellut sydmaan poroa, tuota

hienoa pohjoisen elainta, jonka paalle en
nuorempana ymmartanyt. Poronkaristys on
jo noussut suosikkieni joukkoon!

IHANA poro on eettista ja
L ekologista, koska sarvi-

paat laiduntavat vapaasti
pédosan vuotta ja hankkivat
ravintonsa luonnosta. Niin
poronhoidon péastot ilma-

kehdan ovat pienemmat kuin

iatiloi imri TEKSTI JA KUVA:
karjatiloilla keskimaarin. S ANNA POYRY

Poro on maukasta ja terveellista

Poronliha sopii fyysistd tyota tekevien - varsinkin
paljon treenaavien - ruokavalioon, silld siind on kosolti
proteiineja. Vaharasvaisuudesta huolimatta porossa
on makua ja mureutta, koska eldimet ovat varttuneet
puhtaassa pohjoisen luonnossa.

Myés kolesteroliaan vahtaavien kannattaa suosia
poroa, koska sen rasvat ovat hyvii, tyydyttymattémia
rasvoja. Lisdksi poronlihassa on enemmén hiven- ja
kivenniisaineita ja vitamiineja kuin naudassa ja siassa.

Vaikkei puolikesyi poroa luetakaan riistaelaimiin,
monen puheessa poroherkut niputtuvat "riistaksi”.
Omassa suussa poron maku on vihemman riistai-
nen kuin monen muun riistaeldiimen - ja viimeistiin
karistystd haudutettaessa tuo vivahde pehmenee.

Miedohko poro ei juuri mausteita kaipaa. Jotkut
suosivat katajanmarjaa, toiset valkosipulia, mutta jo
suolalla ja pippurilla paasee pitkalle. Itse pidin pipar-
juuresta kiristyksen kanssa, joskin sen annostelussa
maltti on valttia. ¥l



-» Rakentajan evaat

Poronkaristysta peruna-piparjuurimuusin kera (2-3:lle)

Jos sinulla on poroa pakkasessa omas-
ta takaa, hieno hommal Tassa helppote-
koisessa ohjeessa kaytetadan valmiiksi
siivutettua pakastekaristysta. Toiset li-
sadvat haudutusvaiheessa kermaa. Itse
pidan siit4, etta karistyksessa on vain
vahan muita makuja, jotta poron hienos-
tunut maku paasee oikeuksiinsa. Kerma-
tilkan voit sdastaa muusiin.

« 1pkt (250 g) poronkaristysta
(esim. Lapin Liha)

« 1sipuli

- tuoretta timjamia maun mukaan

- voitaja 6ljya paistamiseen

- 2dl kantarellgja (tai muita
metsasienid)

 suolaaja mustapippuria

- 1Y% dllager-tyyppists olutta

« 15-1dlvettd

muusi

« 500 g puikulaperunaa

- 1dltdys- tai kevytmaitoa
- 2cm:n patka piparjuurta
- 50g voita

« (tilkka kermaa)

* Suolaaja mustapippuria

tarjoiluun
- karpaloita (pakaste kdy hyvin)
« maustekurkkua pieneksi kuutioituina

Ota poropakaste sulamaan hyvissé ajoin.

Kuori ja hienonna sipuli. Riivi timjamin-
lehdet oksista. Kiehauta vesi kattilassa,
lis44 suola ja keitd huuhdellut perunat
kuorineen.

Sulata voi pannulla. Kun voi vaah-
toaa, revi ensimméinen eré karistyslevy-
Jj& pienemmaéksi ja ruskista. Paista lihat
kolmessa erdssa ja siirrd kypsat sivuun
Sitd mukaa. Paistaessasi voit tokkia li-

hoja vield pienemmiksi lastalla tai haa-
rukalla.

Lorauta pannulle éljya ja kuullota si-
pulisilppu. Lis4a sienet ja paista. Sekoita
poro ja timjami joukkoon, suolaa ja pip-
puroi maun mukaan. Kaada pannulle olut
Jja vesi, alenna 1dmp64a ja hauduta noin
vartti (tai kunnes neste on haihtunut).
Tarkista maku ja mausta tarvittaessa.

Tee Kéristyksen hautuessa muusi.
Valuta kypsét perunat ja ota talteen hiu-
kan keitinvetta. Vetéise kuoret irti ja lai-
ta perunat takaisin kattilaan. Muusaa ne
survimella tai kasin.

Ldmmitd maito ja sekoita siihen raas-
tettu piparjuuri. Kaada maito perunaille,
lis4é voi ja sekoita kuohkeaksi. Jos muu-
si tuntuu kankealta, lis&4 tilkka keitinvet-
t4 ja/tai kermaa (itse laitan molempia).
Mausta suolalla ja pippurilla. Tarjoa po-
ron, karpaloiden ja kurkun kera.
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Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Paivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tydttomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Ty6ttémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne onilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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TyOni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdiinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivirahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa Kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor
du behéver for din ansékan och
som du har, t.ex. meddelandet
om permittering, arbetsavta-
let samt eventuella beslut om
sociala férmaner och faststalld
beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
16neintyg.

Fylli din forsta ansokan
om dagpenning till arbetslGs-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ans6kning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

laggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrojs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onodan. Kassan behandlar din
ansokan genast nir alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som behévs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan
asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja
ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi

Hakemusten kasittelyaika

Kuinka saan paivarahani
mahdollisimman nopeasti?
Hakemuksen k&sittelya voit nopeuttaa
tayttamalla ja lahettamalla hakemuk-
sesi aina eAsioinnin kautta. Hakemus

on perilld ja tydjonossa alle puolessa
tunnissa, kun sen tayttaa jalahettaa
eAsioinnissa. Paperipostin tulo saattaa
pisimmillaan kestaa jopa viisi arkipdivaa.

Hakemuksessa olisi hyva olla kaik-
ki tarvittavat litteet mukana. Puutteel-
listen hakemusten kasittely hidastuttaa
paivarahojen maksatusta. Tarvitta-
vat liitteet voit tarkistaa kassan sivuil-
ta usein kysytyista kysymyksista. Myos
eAsiointi neuvoo kasittelyssa tarvitta-
vista liitteista, kun Idhetat hakemuksen
eAsioinnista.

Koska tieto kasittelytilanteesta loytyy
helposti nettisivuiltamme, toivomuksem-
me on, etta kasittelyaikoja ei kyseltéisi
erikseen. Nain pystymme keskittymaan
hakemusten kasittelyyn ja saamme pai-
varahat nopeammin maksuun.

Milloin saan paivarahani tilille?
Hakemusten kasittelytilanteen naet
kassan nettisivuilta. Pdivitimme ajan-
tasaisen kasittelytiedon joka aamupai-
va. Kasittelytilanteessa kerromme, mina
paivana saapuneet ensihakemukset ja
soviteltavat hakemukset ovat kasitte-
lyvuorossa. Jos hakemuksesta puuttuu
kasittelyssa tarvittavia tietoja, paiva-
rahojen maksaminen viivastyy, kun jou-
dumme pyytamaan lisaselvityksia.

Kokonaan tydttomien ja lomautettu-
jen jatkohakemukset kasittelemme kah-
den arkipaivan kuluessa hakemuksen
saapumisesta kassalle.

Kun hakemuksesi on kasitelty mak-
suun, rahat ovat tilillasi 1-2 pankkipai-
van kuluessa. Ndet omasta eAsioinnis-
tasi paivarahojesi tarkan maksupaivan
illalla maksuajon jalkeen. Myds péaivara-
hapaatokset ovat ndhtavissa eAsioin-
nissa.

-» Kassa vastaa

Miksi ilmoittamassanne
kasittelytilanteessa
hakemusten kasittelypaiva

ei vaihdu joka paiva ja joskus
Se menee monta paivaa
eteen pain?

Kasittelemme hakemuksia joka paiva
tasaista tahtia. Joinakin paivina hake-
muksia saapuu enemman ja toisina va-
hemman. Suurimmat hakemusruuhkat
ajoittuvat kuun alkuun seka jokaisen vii-
kon alkuun.

Silloin, kun yhtena paivana on tullut
hakemuksia enemman kuin mita ehdim-
me paivan aikana kasitella, ei kasittely-
tilanteen paivamaara muutu joka paiva.
Yleensa loppukuusta kasittelytilanteen
paiva voi puolestaan mennd useamman
paivan eteenpain yhdessa paivassa.

Laissa on mainittu, ettd hakemus pi-
taisi kasitellad 30 paivan kuluessa sen
saapumisesta kassalle. Olemme pysty-
neet ottamaan kaikki hakemukset kasit-
telyyn kahdessa viikossa. 4|
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Ole tarkkana ilmoitusten
lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset,

PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lAhetettava osoitteella:
ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun Iahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkita yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. lmoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

Ammattiosastojen
syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivan vélisend aikana
pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetdan niista perusteista, joiden mukaan
osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmastaja
talousarviosta seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;
d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset
jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine
varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot

seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

hanen varamiehensa;

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen
jaseniksi;

i) kasitellddn muut mahdolliset asiat

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 010, Tampere

Ammattialajaostojen yleiset kokoukset, joissa asetetaan
ehdokkaat os. 10:n toimihenkiltiksi ja edustajiksi toimikau-
delle 2021 saantojen maaradamalla tavalla.
Kirvesmiesjaosto ke 11.11. klo 16.30, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Vedeneristysjaosto to 12.11.klo 16.30, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Rakennus-, kone- ja raudoitusjaosto pe 20.11. klo 16.30,
Sorinkatu 4 A, Tampere.

Syyskokous to 10.12. klo 18, Sorinkatu 4 A, Tampere. Esilld
saantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2021), seka muut esille tulevat asiat. Kaikki kokouksissa huo-
mioidaan koronarajoitukset ja -ohjeet. Tervetuloal

Hallitus

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

0s.022,Kerava

Syyskokous ke 11.11. klo 18, Keravan kirjaston satusiipi, Paa-
sikivenkatu 12. Esilla sdant6jen maaraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 039, Helsingin matto- ja
parkettimiehet

Syyskokous ti 17.11. klo 16, ammattiosastojen Tiimitupa, Vii-
des linja 3, Helsinki. Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimi-
henkilévalinnat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 043, Pori

Syyskokous pe 20.11. klo 18, Porin Miittinki, Pohjoispuisto 4,
Pori. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.047 Lohja

Syyskokous to 19.11. klo 18, osaston toimitilat,
Kauppakatu 8, Lohja. Esilla sdantdjen maadraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 051, Jyvaskyla

Syyskokous ke 25.11. klo 18, Rakennusliiton Jyvaskylan toimi-
piste, Yrjonkatu 30, Jyvaskyla. Esilla sdantdjen maaraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 055, Jarvenpaa

Syyskokous to 12.11. klo 18, Jarvenpaa-talo, Hallintokatu 4,
Jarvenpaa. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Syyskokous to 12.11. klo 18, Radisson Blu Hotel Oulu, Hallitus-
katu 1, Oulu. Esilld saantdjen maaraamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat. Ennen
kokousta klo 17 buffet-ruokailu kokoukseen osallistujille. Ter-
vetuloal
Hallitus
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0s. 068, Joensuun betonituote

Syyskokous su 22.11. klo 12, ABC Marjala ABC, Marjalantie 18,
Joensuu. Esilld sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat. Tarjolla
pienta purtavaa. Tervetuloal

Hallitus

0s.206,Juva

Syyskokous pe 13.11. klo 18, Kahvikulma, Juvantie 186, Juva.
Esilld saanttjen madraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.079, Porvoo

Syyskokous la 14.11. klo 12, osaston toimisto, Sibeliuksenbu-
levardi 36, Porvoo. Esilla saantdjen maaraamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 280, Helsingin betoniraudoittajat

Syyskokous la 14.11. klo 11, Purpuripolku 7-9, Kannelmaki, Hel-
sinki. Esilld sdantojen maaraamat asiat (toimihenkilo-valinnat
vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 086, Kokkola

Syyskokous ma 23.11.klo 18, osaston toimisto, Ristirannankatu
7,Kokkola. Esilla saantojen maaraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.
Rakentajien joulujuhlat pe 11.12. klo 19, Snelmankoti, Ranta-
katu 27, Kokkola. Tarjolla perinteista jouluruokaa ja tanssia.
Omavastuu: jdsen 5 € ja avec 10 €, maksetaan viimeistdan
pe 4.12. osaston tilille FI37 5162 0020 2679 21. Tervetuloa!
Hallitus

0s. 288, Nurmijarvi

Jouluruokailu la 5.12. klo 13, Ravintola Pikkuparoni, Olantie 2,
Rajamaki. Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 20.11.,

Jari p.040 525 5427.

Hallitus

0s.104, Helsingin asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Stand Up-ilta pe 20.11. klo 20, Suomi nauraal, Finlandia-talo.
Hinta osaston jasenelle 10 €/hl6.

Teatteri-lita la 12.12.klo 13, Toinen pullo Cavaa, Helsingin kau-
punginteatteri, Areena-nayttamao. Naytoksen jalkeen ruokailu
Graniittilinnassa. Hinta 25 €/hl6.

limoittautumiset viimeistaan to 12.11., Matti Tiainen

p.040 705 8809.

Hallitus

0s. 320, Laihia

Syyskokous to 12.11. klo 18, Mannilantalon kerhohuone,
Laihiantie 36, Laihia. Esilld sdanttjen maaraamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut pidetaan joulukuussa, jos korona suo.

Paikka vield auki. Pikkujouluun voi ilmoittautua jo nyt,

Jouko p.040 097 1985.

Hallitus

0s. 349, Matinkyla

Kuukausikokous ma 9.11. klo 18, Matinkylan Pirtti, Keskipai-
vankuja 4, Espoo. Kasitelldan esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 200, Tunturi-Lappi

Syyskokous la 28.11. klo 15, Akashotelli, Ak&sentiel0,
Akéaslompolo. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut. Kokouksen jalkeen vietdmme osaston
pikkujouluja samassa hotellissa. limoittautumiset:
puheenjohtaja Antti Satta p. 040 550 3657 tai sihteeri-
taloudenhoitaja Eugen Parviainen p. 040 550 9282.
Lisatietoja osaston netti- ja facebook-sivuilta.
Koronapandemia voi muuttaa suunnitellun kokouksen ja
pikkujoulun jarjestelyitd, joten seuratkaa tiedotusta osaston
nettisivuilta.

Hallitus

0s. 365, Rautavaara

Syykokous ti 15.12. klo 17, taloudenhoitajan kotona, Alaluos-
tantie 10, Rautavaara. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toi-
mihenkilévalinnat vuodelle 2021) seka osaston lakkauttami-
nen. Lisaksi muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 378, Orimattila

Syyskokous la 21.11. klo 14, Humiseva, Karkkulantie 34, Ori-
mattila. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkildvalin-
nat vuodelle 2021) sekd muut esille tulevat asiat.

Hallitus
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0s. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristéjit

Syyskokous la 28.11. klo 10, Rakennusliiton Helsingin toimi-
piste, Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki. silla saantdjen
maaraamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka
muut esille tulevat asiat. Tilannekatsauksen pitaa aluetoimit-

sija Timo Turpeinen. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s.459,Vantaa

Syyskokous/jouluruokatarjoilu pe 13.11. klo 18, Puistokulma,
Talkootie 4, Vantaa. Esilla sdantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka muut esille
tulevat asiat. Ruokatarjoilun vuoksi ilmoittautumiset
viimeist&an ti 10.11., Toivo Kumpulainen p.044 516 0642.
Tervetuloal

Hallitus

0s. 391, Turun putkimiehet ja -eristdjat
Syyskokous pe 4.12. klo 17, Rakennusliiton Turun palvelupiste,
alakerta, Uudenmaankatu 63, Turku. Esilla saantéjen maaraa-
mat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jalkeen sauna ja pienta purtavaa.
Opintostipendi. Stipendin suuruus on 25 €/kurssipdiva ja se
maksetaan ay-kursseille osallistuville osaston jasenille. Kurs-
sille osallistuvan jasenen tulee stipendi saadakseen lahettaa
vapaamuotoinen hakemus ja kuva kurssitodistuksesta osas-
ton sahkopostiosoitteeseen osasto391@gmail.com.

Hallitus

0s.468,Mantsila

Syyskokous to 12.11. klo 18, Shell Mantsala P, Pohjoinen
Pikatie 1, Mantsala. Esilld sdantéjen maaradamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2021). 0sastomme tarvitsee
enemman aktiivisuutta toiminnan takaamiseksi.

Lisaksi muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 404, Porin putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous pe 20.11. klo 18, Rakennusliiton Porin palvelupiste,
Liisankatu 18, Pori. Esilla saanttjen maaraamat asiat (toimihen-
kildvalinnat vuodelle 2021) sek& muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 475, Nilsia

Syyskokous la 21.11. klo 15, Mantun talo,

Vesitorninitie 1, Nilsia. Esilla saantdjen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s.416, Virrat

Syyskokous to 19.11. klo 18, Tydvaentalo, Makitie 18, Virrat.
Esilla saanttjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2021) seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 495, Uurainen

Syyskokous su 22.11.klo 12, Parman ruokala,

Uuraistentie 529, Kangashakki. Esilld saantdjen maaraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) sekd muut esille
tulevat asiat.

Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

0s. 418, Kirkkonummi

Syyskokous su 22.11. klo 15, Finnsbacka kerhohuone, Kunin-
kaantie 5-7, Kirkkonummi. Esilla sdant6jen maaraamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

0s.522, Merikarvia

Syyskokous pe 13.11. klo 17, Paloasema, Lounasvaarantie 1,
Merikarvia. Esilld saant6jen maardamat asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle 2021) seka muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 437, Huittinen

Syyskokous pe 27.11. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4, Huitti-
nen. Esilla sdantdjen maaraamat asiat (toimihenkilévalinnat
vuodelle 2021) seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 608, Tampereen muurarit

Syyskokous ma 30.11. klo 18, Sorinkatu 4 A, Tampere. Esilla
sdantdjen maardamat asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle
2021) sekd muut esille tulevat asiat. Tarjoilu.

Hallitus
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LOMAT

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion ohjeita. Hyvinvointilomat lahettda kutsukirjeen ja
laskun loman saaneille, lasku on maksettava erdpaivaan
mennessa. Lomakohde I&hettda noin kolme viikkoa ennen lo-
man alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvoin-
ti-lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikka-
us-voittovaroista myontamallad avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhma-
risvaaran kainalossa Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma si-
saltda: aamiaisen, lounaan ja paivallisen sekd yhteisen ohjel-
man. Omavastuu 100 €/5 vrk/hl6.

Yhdessd enemman 19.-24.4.2021

Hakuaika: 1.-30.11.2020

sahkoinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/47034

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat fi tai tilata sen soittamalla liiton alue-
toimistoon tai lomavastaavalle p.020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:

Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LOMA
TYOIKAISILLE 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion ohjeita. Hyvinvointilomat lahettda kutsukirjeen ja
laskun loman saaneille, lasku on maksettava erdpaivaan
mennessa. Lomakohde I&hettda noin kolme viikkoa ennen lo-
man alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilo-
mat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoit-
tovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakoti Kotoranta
Kotorannantie 74,05250 Kiljava
www.kotoranta.fi

Lomakoti Kotoranta sijaitsee Kiljavalla, noin 50 km Helsin-
gista. Majoitus kahden hengen huoneissa. Taysihoitoloma si-
saltada: aamiaisen, lounaan ja paivallisen seka yhteisen ohjel-
man. Omavastuu on 90 €/5 vrk/hlo.

Puhtia tydvuosiin 15.-20.2.2021

Hakuaika 1.-30.11.2020

sédhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/49032

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hy-
vinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla liiton aluetoimis-
toon tai lomavastaavalle p.020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:

Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja
terveysministerion ohjeita. Hyvinvointilomat Idhettaa
kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, lasku on
maksettava erdpaivdan mennessa. Lomakohde lahettaa
noin kolme viikkoa ennen loman alkua lomalaiselle
kirjeen,jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta. Loma
toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa
sosiaali- ja terveysministerion veikkausvoittovaroista
myontadmalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla
Huhmarisvaaran kainalossa Pohjois-Karjalassa.
Taysihoito-loma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen
ja yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya
ti-la. Omavastuu 50 €/5 vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat
paasevat lomalle maksutta.

Tyottomien loma 15.-20.3.2021

Hakuaika 15.10.-15.12.2020

sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/
calendar/info/46596

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF)
hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen
soittamalla liiton aluetoimistoon tai
lomavastaavalle p. 020 774 3012.
Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307,
00531 Helsinki
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MUISTOLLE

Holappa Matti

Osastomme pitkaaikainen
jasen Matti Holappa kuoli
25.8.2020. Han oli syntynyt
19.1.1936 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
1.10.1963.

Muistoa kunnioittaen

0s. 015, Turun kirvesmiehet

Janhunen Lasse Olavi

Osastomme pitkaaikainen
jasen Lasse Olavi Janhunen
kuoli 11.8.2020. Han oli
syntynyt 10.7.1951 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
17.1.19886.

Muistoa kunnioittaen

0s. 029, Kuusankoski

Syvidkangas Veikko

Osastomme pitkaaikainen
jasen Veikko Syvakangas
kuoli 26.9.2020. Han oli
syntynyt 28.8.1941 ja
littynyt Rakennusliiton
jaseneksi1.6.1990
Muistoa kunnioittaen

0s. 286, Nivala

RAKENNUSLIITON

JULISTAMAT
SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvéat
osoitteesta
http://rakennusliitto.fi/
saarrot
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690 231
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyonantajatilitykset 020 774 3344 tai ta-tilit@rakennusiliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottémyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.
Palveluaika ma-tijato—-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15
Ty6ehtoasiat 020690232
Palveluaika ma-pe 9-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Palvelupisteiden yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péivittaa yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

« limoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusiliitto.fi

« soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hydédyn
Rakennusliiton jasenyydesta.




PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO

JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on perjantai.

curaavass
IMerossa:

viimeisessa Rakentajassa
stutaan rakennusalan
= talousrikollisuuteen,
puuelementtitentaaseen
ja selvitetaan, milta tuntuus,.,
paiskia hommia maskin kanssa

'- ~ Mukana my0s tutut vakiopalsta

rakentajan terveydesta ja
lakiasioista. Rakennuskassa
vastaa tuttuun tapaan

ajankohtaisiin kysymyksiin.

lImestymispaiva
12.12.2020

Aineistopaiva
13.11.2020.

RAKENTAJA 1/21
Aineistopaiva 4.1.2021
liImestymispaiva 29.1.2021

RAKENTAJA 2/21
Aineistopaiva 19.2. 2021
limestymispaiva 19.3.2021

RAKENTAJA 3/21
Aineistopaiva 9.4. 2021
liImestymispaiva 30.4.2021

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
0505287770
heidi.andersson@tietotalli.fi
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