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-» Pdakirjoitus / Johanna Hellsten

Raksanuoret
eivat ole pilalla

JUTUTIN TAMAN lehden teemaa varten Raksa-
nuorten mediakurssille osallistuneita nuoria
rakentajia. Kysyin heiltd, minkélaisista asioista
he kaipaavat tietoa lehdelti ja Rakennusliitolta.
Odotin varmaankin jotain ihmeellisen trendi-
kistd ja kdsittdimattoman siistid, jota tillainen
keski-ikdinen tietotydldinen ei osaisi edes toteut-
taa. Vastaukset yllattivt.

NUORIA HUOLETTAVAT ihan samat asiat kuin
vanhempiakin rakentajia; elikeasiat, verotus,
ty6llisyys ja tyottomyys. Kiinnostuksenkoh-
teissakin on paljon samaa: koulutukset, liiton
tapahtumat ja tyoturvallisuusasiat. Kuulosti
siltd, ettd me emme voi viestia liikaa. Tiedon-
tarve on valtava.

MONI ELAKEKYSYMYSTA kommentoinneista
ajatteli, ettd he paisevit elikkeelle vasta seit-
seminkymppisend, jos mitdin elakkeitd edes
siind vaiheessa maksetaan. Rakentajan sivulla 22
Ty6elakevakuuttajat TELA:n erityisasiantuntija
rauhoittelee pahimpia pelkoja; Suomen elike-
jarjestelmi on kansainvilisessé vertailussa par-
haimmiston joukossa.

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siitd
tarpeekseen.

TOKI TULEVIIN elikkeisiin liittyy riskitekijoita,

jos Suomen syntyvyys pysyy alhaisena ja yha pie-
nempi ty6ssakiyvien joukko maksaa yhi suurem-
man joukon elikkeet, joten nuorten huoli ei ole
taysin perusteeton. Kun tidhin yhdistetddn vield
se, etteivit nuoret valttdmatta tyollisty heti perin-
teisiin tydsuhteisiin, voi tulevaisuus tuntua joskus
epavarmalta.

ONNEKSI TULEVAISUUS ei kaikilta osin ndyté niin
synkalta. Digitaalisuus hiipii tyomaille pikku-
hiljaa, mutta varmasti. Siitd saattaa l6yty viisas-
tenkivi ratkaisemaan rakennusalan tuottavuus-
ongelmia. Nuorille erilaiset digivehkeet ovat kuin
oman ruumiin jatke. He osaavat kayttia niitd ja
he my6s haluavat hyddyntai niitd. Tyémailta 16y-
tyy varmasti t6iti sellaisille tekijoille, joilla pysyy
kadessa sekd akkuruuvinvainnin ettd tabletti.

VANHEMPIEN RAKENTAJIEN velvollisuus on ottaa
nuoret avosylin vastaan tyomailla. Hiljainen tieto
ja oppi siirtyy parhaiten tydntekijalta toiselle.
Kukaan ei ole valmis suoraan koulunpenkilta,
vaan tydmaan tavoille oppiminen vaatii koko
rakentajien yhteis6a. 4l
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-» Rjankohtaista

KUVA: ESA TUOMINEN
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Betoniteollisuudessa hiekkap6lya voi syntya lahinna raaka-aineiden kasittelyssa ja valmistuksen jalkeisessd mekaanisessa kasittelyssa.

Kvartsipolyn torjunta
on syovan torjuntaa

TAMAN vuoden alussa astui voimaan
uusi asetus tyohon liittyvin syopa-
vaaran torjunnasta rakennusalalla.
Asetus médrittelee sitovat raja-arvot
22 uudelle sydpivaaralliselle teki-
jille. Rakentajien terveyden kannalta
tarkeimmat aineet ovat kvartsi (eli
kiteinen piioksidi), dieselpakokaasu
ja hitsaushuurut (ruostumattoman
teriaksen hitsaus).

Tyomailla tulee erityisesti huo-
mioida pélyédvien toiden vaarojen
tunnistaminen ja pélyntorjunnan
suunnitteleminen kaikkiin tyovai-
heisiin. Pélytyo pitaa tehdé osastoissa
ja kaikki kasityokoneet on viimeis-
tddn nyt varustettava kohdepoistolla.

Lisiksi tydnantajien on panostettava
sosiaalitilojen laatuun, méaréaan ja siis-
teyteen. Rakennusliitto esittda myos,
ettd jokaisella tyontekijalla tulisi olla
erikseen pukukaapit tyovaatteille ja
siviilivaatteille. Ty6nantajien pitaisi
huolehtia myos tydvaatteiden pesusta,
jotta rakentajien perheet eivit altis-
tuisi syopévaarallisille aineille.

Lisiksi tyonantajien on ilmoitet-
tava kaikki syopévaarallisille aineille
ja tyovaiheille altistuvat tyontekijit
ASA-rekisteriin.

- Tdm4 tarkoittaa rakennusalojen
tybnantajille kymmenien tuhansien
uusien tyontekijailmoituksien teke-
mista ASA-rekisteriin. On tarkeia,

ettd ty6nantajat hoitavat timin
lakisaiteisen velvoitteen, kuten se on
annettuna, Rakennusliiton tyéympa-
ristdasiantuntija Tapio Jadskeldinen
toteaa.

- Kaikilla toimijoilla on omat
vastuunsa syopévaarallisten aineiden
torjunnasta mestoilla, Jadskeldinen
tiivistaa. 4

Rakennusliiton verkkosivuilta
I6ytyy ohjeet syopéavaarallisten
aineiden torjuntaan rakennusalalla
osoitteesta:
https://rakennusliitto.fi/
tyontekija/tyossa-rakennusalalla/
tyosuojelu/syopavaaran-torjunta-
rakennusalalla/



Tydssdoppiminen
tarvitsee remonttia

JOUKKO metsa-ja infra-alan toimi-
joita julkisti maalikuussa alan yrityk-
sissa tapahtuvaa tydssaoppimista
koskevan keskustelupaperin. Toimi-
joiden yhteinen huoli on tydévoiman,
etenkin maarakennus- ja metsa-
koneenkuljettajien saatavuuden
turvaaminen. Tydssaoppiminen on
keskeinen keino varmistaa valmis-
tuvien ammattilaisten osaamista,
mutta se tulee kalliiksi tydssaoppi-
mispaikkoja tarjoaville yrittjille.

- Infra-ja metsaalan pienetja
suuret yritykset, tyontekijat seka
jarjestot jakavat huolen tekijoi-
den riittavyydesta tulevaisuudes-
sa. Infra-alan ja metsaalan tydt ovat
kiinnostavia ja muuttuvia ammat-
teja, joissa uutta tekniikkaa otetaan
koko ajan kdyttéon. Paras tapa op-
pia ammattiin on tehda tyota am-
mattilaisten ohjauksessa. T&man
tulee olla valtavirta alan koulutuk-
sessa ja koulutuksen rahoitukses-
sa, Rakennusliiton puheenjohtaja
Matti Harjuniemi toteaa.

Maarakennuskoneen- tai metséa-
koneenkuljettajaksi opiskelevien
kokemukset tydssdoppimisesta
ovat selvityksen pohjalta olleet
p&&osin myonteisia oppilaitoksissa,
yrityksissa ja alalle valmistuneiden
ammattilaisten keskuudessa.

Selvitys osoittaa, ettd koska
yksittdinen koneenkuljettaja vas-
taa koko tuotantoprosessista, pie-
nissa yrityksissa koneiden antami-
nen tydssaoppijoiden ajettavaksi
tarkoittaa tuotannon hidastumista,
keskeytyksia ja tuotannon mene-
tyksia.

Alan toimijoita kannustetaan
alan vetovoiman parantamiseen
ja koulutussopimukseen perehty-
miseen. Oppilaitosten tulisi vaih-
taa tydssaoppimisjaksojen parhaita
kaytantdja ja pohtia tydssaoppimis-
jakson ajoittamista niin, etta opiske-
lija olisi valmiimpi kdytannon téihin.
Poliittisessa pdatoksenteossa tulisi
miettid, miten julkiset toimijat voisi-
vat hankinnoissaan huomioida tyo-
mailla tapahtuvan ty6ssaoppimisen,
jaolisiko kaytosta poistetun koulu-
tuskorvausmallin uudelleenarvioimi-
nen paikallaan erityistoimialoilla. 4|

Kimmo Palonen
on Rakennusliiton
varapuheenjohtaja

-» Varapuheenjohtajalta

Ollaan ihmisiksi

NAINEN, MIES, homo, hetero, tumma
tai vaalea - ihminen. Joskus on
vaikea kasittad, miksi ihmisia pitaa
laittaa lokeroihin. On ehdottoman
tarkeia, etti kaikilla on samat oikeu-
det ja velvollisuudet. Thmisoikeudet
ja tasavertainen kohtelu tulee olla
itsestaanselvyys.

Yhti selvai on, ettei maailma
ole oikeudenmukainen paikka.
Tuntuu vain siltd, etta lietcsommeko
itse lisda vastakkainasettelua aivan
turhaan. My6s rakennusalalla meilld
Suomessa tormai lokerointiin:
konemiehet, naismaalarit, nuo-
ret, ulkomaalaiset ja niin edelleen.
Emmeko voi vain olla rakentajia,
tasavertaisia ihmisid sukupuolesta,
idsta, uskonnollisesta vakaumuksesta
tai sukupuolisesta suuntautumisesta
riippumatta.

Tietenkin epékohtiin, ahdis-
teluun ja syrjintaén, joita kiistatta
esiintyy, pitad puuttua eikd niitd saa
sallia. Jatetadn kuitenkin itse raken-
tamamme vastakkainasettelu pois ja
keskitytdan siihen, ettd kaikilla olisi
paremmin.

Taman lehden teemana ovat
nuoret rakentajat. Laitan toivoni
heihin (sorruinko lokerointiin?). Kun
seuraan oman rakkaan lapsenlapseni
elima, olen toiveikas. Ei pieni lapsi
valitd siitd, mink3 varinen on piiva-
kotitoverin iho tai onko leikkikaveri
sateenkaariperheestd. Merkitysti on
vain silla, onko han kiva leikkikaveri.

Kuluva tyéehtokierros on karulla
tavalla osoittanut, ettd meilld on
paljon haastetta ilman kotikutoista

keskinaistd sapelinkalistelua. Meiddn
tulee keskittyé yhteishengen kohot-
tamiseen ja jarjestdytymisasteen
nostamiseen, jotta voimme siilyttaa
nykyiset tyéehdot ja kehittda niiti.
On nimittdin niin, etteivit tyon-
antajat anna mitdan ilmaiseksi. Jos
ammactiliitto on heikko eika pysty
tarvittaessa painostustoimiin, kiy
meille kylmat.

Ei ole epiilystikain, ectemmeko
tarvittaessa pysty laittamaan Suo-
men rakennusteollisuutta sekaisin.
Tama ei kuitenkaan ole annettua,
vaan vaatii jatkuvaa miaritietoista
jarjestamistyoti, johon eivit endd
riitd pelkat historialliset saavutukset.
Kehitetdin yhdessi liittoa houkutte-
levammaksi kaikille rakennusalalta
leipansi hankkiville ihmisille, ja ker-
rotaan siité ylpeésti. TAma4 ei tieten-
kain sulje pois jamakkai tybehto- ja
edunvalvontapolitiikkaa.

Ammattiliittotoiminta on
parhaimmillaan sit4, etti pidetdan
heikommassakin asemassa olevista
huolta. Vaikka ay-liiketti kuinka
matetddn julkisuudessa, on selvia,
ettd yhdessa on enemman kuin
yksin. Jostain kumman syysti monet
tyonantajatkin ovat jirjestaytyneet
omiin liittoihinsa eiki titd tunnuta
paheksuttavan julkisuudessa.

Keskitytadn rakentajien yhteis-
ty6hon ja yhteniisyyteen ilman
lokerointia. Kaikille tasavertaiset
oikeudet ja velvollisuudet ilman itse
rakennettuja raja-aitoja. Edesmen-
nyttd taiteilija . Leskistd lainaten:
“ollaan ihmisiksi”. I



Kutsu Rakennusliitto ry:n

ylimaaraiseen liittokokoukseen

Rakennusliitto ry:n sdantdjen 10 § mukaan halli-
tus kutsuu ylimaaraisen liittokokouksen koolle,
kun katsoo sen tarpeelliseksi. Ylimaaraisessa
liittokokouksessa edustajina toimivat edel-
liseen varsinaiseen liittokokoukseen valitut
edustajat.

Rakennusliiton ylimaarainen liittokokous
jarjestetdan Scandic Helsinki Aviacongress ho-
tellin tiloissa osoitteessa Robert Huberin tie 4,
01510 Vantaa lauantaina 16. paivana touko-
kuuta 2020 alkaen klo 10.00. Mikali asioiden
kasittely niin vaatii, kokousta voidaan jatkaa
sunnuntaina 17.5.2020.

Kokousedustajina toimivat Rakennusliitto
ry:n 24. liittokokoukseen valitut edustajat vaali-
piirikohtaisten valtakirjojen maarittamassa jar-
jestyksessa.

Kokous paattaa hallituksen esityksen poh-
jaltajasenyytta sekajasenmaksujen maaray-

tymista koskevista sddntdmuutosesityksista.
Lisdksi ylimaarainen liittokokous kasittelee lii-
ton saantdjen 11 § 5 kohdan mukaisesti liitto-
valtuuston varsinaiselle kokoukselle kuuluvat
asiat: kasitellaan hallituksen laatima toiminta-
kertomus ja tilinpdatds vuodelta 2019 seka
kuullaan tilintarkastajien lausunto ja paatetaan
vastuuvapaudesta.

Jasenyhdistyksilla on mahdollisuus tehda
aloitteita ylimaaraiselle liittokokoukselle. Aloit-
teet tulee toimittaa kirjallisesti Rakennusliiton
hallitukselle osoitettuna 16.4.2020 mennessa.

Helsingissa 24. paivana tammikuuta 2020
RAKENNUSLIITTO ry Hallitus

Matti Harjuniemi puheenjohtaja
Kimmo Palonen varapuheenjohtaja

Inbjudan till Byggnadsforbundet RF:s

extra Forbundsmote

Enligt 10 § i Byggnadsférbundet rf.s stadgar
kallar styrelsen till ett extra férbundsmote,

nar den anser det nddvandigt. Representan-
ter vid det extra forbundsmdétet &r de represen-
tanter som valdes till féregaende ordinarie for-
bundsmoéte.

Byggnadsfdrbundets extra forbundsmote
halls i hotellet Scandic Helsinki Aviacongress
pa adressen Robert Hubers vag 4, 01510 Vanda,
lI6rdagen den 16 maj 2020 kI. 10.00. Om behand-
lingen av drendena sa kraver, kan motet ater-
upptas séndagen 17.5.2020.

Som representanter pa motet fungerar de
representanter som valts till Byggnadsférbun-
det rf:s 24 forbundsmote, i den ordning som full-
makterna fran valkretsarna anger.

Motet beslutar pa basis av styrelsens for-
slag om forslag till andring av stadgarna gal-
lande medlemskap och faststallande av med-
lemsavgifter. Dessutom behandlar det extra

forbundsmotet arenden som hor till férbunds-
fullméktiges ordinarie mote i enlighet med 11§ 5
punkteniforbundets stadgar: styrelsens verk-
samhetsberéattelse och bokslutet for 2019 be-
handlas och dessutom hér man revisorernas
utlatande och beslutar om ansvarsfrihet.

Medlemsfdreningarna har mgjlighet att
komma med initiativ till det extra forbunds-
motet. Initiativen ska lamnas in skriftligen rik-
tade till Byggnadsforbundets styrelse senast
16.4.2020.

Helsingfors 24 januari 2020

BYGGNADSFORBUNDET rf
Styrelsen

Kimmo Palonen
vice ordférande

Matti Harjuniemi
ordférande




TEKSTI: JANNE MAKINEN KUVA: JUKKA NISSINEN

Tyomarkkinajunalla

pain seinaa?

Meneilldan oleva tyomarkkinakierros on monilla
toimialoilla osoittautunut yhdeksi historian vaikeimmista
ja neuvotteluja ovat leimanneet lukuisat tyonantajan
provokaatiot. Onneksi rakennusalan neuvotteluissa
edetdaan rakentavammissa merkeissa.

ITEN parhaiten voisi luonneh-
M tia meneillddn olevaa tyo-

markkinakierrosta? On vield
liian varhaista tehdi lopullisia johto-
paatoksia, silla lukuisia sopimuksia on
auki ja esimerkiksi kuntapuolella on
vasta ryhdytty neuvotteluihin. Tdhin
mennessi tapahtunutta voi kuitenkin
hyvalla syylla nimittaa kiky-farssiksi
ja tydnantajapuolen hiikailematto-
maksi yritykseksi kaataa suomalainen
tydmarkkinamalli ja nujertaa ammat-
tiliitot.

On vain kovimmissa vidnndissa
olleiden ammattiliittojen, Teollisuus-
liiton ja Paperiliiton, ansiota, ettd
katastrofi valtettiin. Miksi tyonantajat
halusivat ehdoin tahdoin ajaa tyo-
markkinajunan piin seinia?

Suomalainen hyvinvointi on
rakennettu hyvin toimineella tyo-
markkinapolitiikalla. Tavoitteena on
ollut sopiminen, ei alistaminen. Kum-
pikaan neuvotteluosapuoli ei ole ham-
paat irvessd hakenut "murskavoittoja”
vastapuolesta. Hyvalla neuvottelukult-
tuurilla on Suomessa saatu sovittua
vaikeitakin asioita.

Nyt tunnelma on toinen. Ty6n-
antajaleiri pyrkii tuomaan sanelun ja
alistamisen neuvottelun ja sopimisen
sijaan.

Mita luvassa
seuraavaksi?

Kysymys kuuluu, miksi tyénan-

taja muuctti neuvottelut puolittai-
seksi sodankiynniksi? Miksi 24:std
kiky-tunnista tehtiin arvovaltatais-
telu, vaikka niiden merkitys kilpailu-

kyvyn parantamisessa oli vihintain
kyseenalainen? Ja ennen kaikkea,
mihin tilannekuvaan valittu strategia
perustui?

Mitd on tulossa parin vuoden
paistd, kun on seuraavan tes-kier-
roksen aika? Tyonantajien kampanja
ndyttid nyt jadneen vaille tuloksia,
mutta tuskin se tahin jaa. Jarjestdy-
tymisaste on pudonnut huolestutta-
vasti. Liittojen jasenkenttd on myoés
muuttunut. Pitdvitko rivit, jos asemia
joudutaan puolustamaan pitkalla
lakolla? Nyt pitivat kovaan paikkaan
joutuneilla liitoilla kiitettdvan hyvin,
mutta entd tulevaisuudessa?

Suomessa ei ole sopimisen pak-
koa. Jos ty6nantajaleirissé arvioidaan
ammattiliittojen heikentyneen riitta-
visti, ei niilld ole painetta neuvotella
ty6ehtosopimuksia. Vain riittdvin
korkea jirjestdytymisaste pitdd osa-
puolet neuvottelupéydissa. Sekin péiva
voidaan Suomessa kokea, ettd jonkin
toimialan tyénantajat ilmoittavat
lopettavansa kollektiivisen sopimisen
ty6ehdoista.

Arvostettu tydmarkkinakonkari
Lasse Laatunen kirjoitti Teollisuu-
den palkansaajat ry:n toimeksian-
nosta katsauksen meneilldin olevaan
sopimuskierrokseen. Yli 40 vuoden
ajan Etelarannan tyonantajajirjest6ji
palvellut ja EK:n tydmarkkinajohtajan
paikalta elakoitynyt Laatunen toteaa
ykskantaan, etti “neuvottelutoiminta
kaipaa tuekseen parempia pelisddn-
t6ja. Epaluottamuksen ja nokittelun
tilalle on rakennettava luottamus.”

Tédhin arvioon on ammattiyhdis-
tysliikkeen helppo yhtya.

-» TES-sopimuskierros

Tyomarkkinaneuvottelut eivat ole talla
kertaa menneet tuttuja raiteita pitkin.

Rakennusliiton .
neuvotteluissa parempi
tunnelma

Edella kirjoitettu kuvaa suomalaista
tydmarkkinailmapiirid yleensd, mutta
onneksi ei niinka4n Rakennusliiton
neuvottelutilannetta. Rakennusliitto
aloitti sopimusneuvottelut kahdeksalla
sopimusalalla helmikuun alussa. Tun-
nelma kaikkien sopimusalojen pdydissa
on ollut suhteellisen hyvi, varapuheen-
johtaja Kimmo Palonen sanoo.

- Tybnantajilta ei ole meiddn poy-
tiimme tullut sellaisia torkyesityksi4,
joita toisilla toimialoilla on yritetty
saada lapi. Se luo tietenkin uskoa neu-
vottelujen etenemiseen muutoinkin
hyvissa hengessa.

Palonen kommentoi neuvottelujen
etenemistd liiton verkkosivuilla. Neu-
vottelujen alaisia asioita ei kuitenkaan
sen enempdi avata julkisuudessa. Se
on rakennusalan neuvotteluissa jo
pitkd perinne ja tuottanut vuosien
saatossa parhaan tuloksen.

- Rakennusliiton neuvottelu-
tavoitteet on asetettu muun muassa
kaikille liiton ammattiosastoille avoi-
messa maakokouksessa ja sopimus-
alojen neuvottelukuntien kokouksissa,
Palonen sanoo. 4l
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UKATIES rakennusmies sopi
vield kahvitunnilla tyéporu-
kan kalareissusta. Aika loppui
kuitenkin kesken. Mies putosi
aamupdivilld korkealta ja me-
nehtyi vammoihinsa.

Tydtapaturmasta johtuva
kuolema jarkyttia lahipiirid ja tyStovereita. My6-
hemmassa vaiheessa laheisissd herdd suuttumus.
Miksi kavi niin, eiko turvallisuudesta huolehdittu
riittavasti?

Tyosuojeluviranomainen tutkii kaikki vaka-
vat tapaturmat ja tyopaikkakuolemat. Jos on syyta
epailld tySturvallisuusrikosta, tyosuojelu tekee
rikosilmoituksen poliisille. TVK:n perusteellisiin
tydpaikkaonnettomuuksien TOT-tutkintoihin
valitaan kuolemantapaukset sen perusteella, saa-
daanko niisti lisdtietoa, jolla pystytddn estimain
vastaavat haaverit. TOT-tutkintoja on eniten ra-
kennusalalta.

Ty6tapaturmista johtuvat kuolemat ovat vi-
hentynee rakennusalalla pitka4n. Viime vuonna
kuolleiden maéri kuitenkin kasvoi.

Hissin puuttuminen
ohjasi riskinottoon

Rakennustyémailla sattui 8 tyopaikkakuolemaa
vuonna 2019. Putoaminen oli syyna 4 tapauksessa.
Yhtd monta jii putoavien ja kaatuvien kappaleiden
alle.

Tyontekijan riskinotto ja henkilénsuojainten
puuttuminen johtivat osaltaan tapaturmiin, mutta
viranomaisten poyhiessa tapauksia, 16ytyi raken-
nushankkeista ongelmia paljon laajemmin.

Erddnd heinikuun aamuna kokenut timpuri
pyysi nuorta tyotoveriaan kuljettamaan itsensd ja
ovipaketin mastonostimella kuudennen kerrok-
sen parvekkeelle, vaikka se oli ohjeiden vastaista.
Yrittdessddn ponnistaa lavan kulmalaudan pailta
kaiteen yli parvekkeelle, lauta petti ja timpuri pu-
tosi lavan ja seindn viliin jddneestd 49 cm:n raosta
16 metrid maahan.

Tapauksen TOT-tutkinnassa nousi esiin hen-
kilotavarahissin puute, jonka nahtiin ohjanneen
timpuria kdyttimain mastolavaa. Vield jokin aika
sitten monissa rakennusyrityksissa vihennettiin
rakentajien fyysistd kuormitusta tydmaahisseilla.
Rakennusliiton tietojen mukaan hissit ovat kui-
tenkin vihentyneet merkittavisti. Syyna ovat
kustannukset. Rakentajat kantavat tavarat hissid
halvemmalla.

-» 0 tapaturmaa

Suunnittelussa ja
perehdytyksessa
parantamisen varaa

Sijaisena toiminut kuljettaja kiipesi helmikuisena
aamuna ajoneuvonosturin vaakatasossa olleelle
puomille korjaamaan liitoskohtaa. Tyoskentely
olisi pitanyt suorittaa turvallisesti maasta kisin
tikkailla. Kuljettajalla ei ollut putoamisvaljaita eikd
kypéria. Etdisyys maasta oli nelja metria. Mies
putosi nostokoukun péille ja sai iskun padhénsa.
Hin menehtyi seuraavana paivana.

TOT-tutkinta niki riskinottamisen yhteni
tapaturmaan johtaneena tekijini. Nostopaikan
epitasaisuus saattoi estdd tikkaiden kiyton. Tyon
perehdytyksessi oli kuitenkin kéyty lapi turvalli-
suusmadriykset.

Valjaat olisivat estaneet myos rakennusmiehen
putoamisen omakotitalon peltikatolta ja katto-
luukkuja asentaneen rakennusmiehen tippumisen
kerrostalon katolta. Toisessa tapauksessa myds aut-
tamaan rientdnyt tyotoveri syoksyi maahan.

Omakotityomaalla vapaasti seisova hirsiseind
kaatui rakennusmiehen paille, koska sit4 ei ollut
tuettu viliaikaisesti. Rakentaja yritti pidatella
hirsid, mutta pusertui niiden alle ja kuoli saamiinsa
vammoihin sairaalassa. TOT-tutkinnan mukaan
haaveriin vaikuttivat puutteet asennusryhmén
perehdytyksessi ja koulutuksessa seki ty6n turval-
lisuuden valvonnassa ja asennusohjeiden puuttumi-
nen turvallisesta pystytyksesta.

Sateinen saa, keski-ika ja
hyva kokemus yhdistavat

Viime vuonna infra-tyomailla sattuneista ty6-
paikkakuolemista ei tehty yhtain TOT-tutkintaa.
I[lman perusteellista tutkintaa syyt eivit selvid
kunnolla.

Lokakuussa kuorma-auto kaatui soramontun
lumisessa méessid. Koska kuljettajan turvavyo ei
ollut kiinni, hin tippui ulos ja puristui rungon alle.

Rakennusmies menehtyi infra-tyomaalla kesé-
kuussa, kun kauha tippui tuntemattomasta syysta
hénen péilleen.

Rakentamisessa uhrit ovat joskus my6s sivulli-
sia. Varsinkin pienemmilld tyémailla ulkopuolisten
henkiléiden liikkumista valvotaan huonosti. Viime
kesina sivullinen kuoli maatilan lietesailion raken-
tamisessa, kun nosturi kaatui tuntemattomasta
syystd hdnen pailleen. >
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Ty6paikkakuolemia sattuu eniten keski-ikai-
sille, tydssddn kokeneille miehille. Niin tapahtui
nytkin. Useimmat tyoskentelivit rakennusmie-
hini. Lisaksi sateinen sdd, mirkyys ja liukkaus
yhdistivit useita tapauksia.

Onnettomuuksia tapahtui tasaisesti ympéari
vuoden. Turmapaikat hejjastavat rakentamisen
alueellista maaraa.

Viime vuonna 1 haaveri liittyi ulkomaalaiseen
rakennusyritykseen. Viranomaisten havaintojen
mukaan ulkomaalaisuus ei korostu vakavissa ty6-
tapaturmissa ja kuolemissa.

Rutinoituminen on vaarallista

- Vakavien tapaturmien suurin syy on niin suun-
nittelussa kuin toteutuksessa, arvioi Etela-Suomen
aluehallintoviraston ylitarkastaja Ville Lappalai-
nen, joka on tutkinut monia tyépaikkakuolemia.

- Ty6turvallisuusasiat huomioidaan osassa
suunnitelmista yleispiirteisesti. Esimerkiksi turva-
valjaiden kiinnityspisteitd ei aina merkiti konk-
reettisesti. Jos tulee muutoksia, niitd ei muisteta
tarkistaa.

Vaarallisimmissa t6issd tyonantajalta vaaditaan
erityisen hyvaa riskiarvioinnin osaamista. Jos ty6ti
ei pysty tekemaén turvallisesti, suunnitelmia on
ylitarkastajan mukaan syytd muuttaa, vaikka tur-
vallinen ratkaisu olisi kalliimpi.

- Rutinoituminen on niin ikdan vakavien tapa-
turmien ja kuolemien takana. Kun aiemminkaan
niihin ei ole puututtu, miksi nytkaan?

Lisaksi kaivannoissa sattuvien onnettomuuk-
sien suuri miara huolestuttaa Lappalaista.

- Seindmien tuennassa on yleisesti suuria puut-
teita, kun vakava ty6tapaturma sattuu. Reunojen
sortumisista ja putoamisista johtuvat kuolemat
véltettaisiin hyvalla riskiarviolla, suunnittelulla ja
toteutuksella.

Rakentajat Kirjoittamaan
oma riskiarvio?

Kiire on Rakennusliiton lantisen toiminta-alueen
paallikon Jouni Ruotsalaisen kokemuksen mukaan
yksi tarkeimmista syistd, jotka johtavat vakaviin
tydtapaturmiin ja kuolemiin. Ruotsalaisen aikana
toiminta-alueella on sattunut useita tyopaikka-
kuolemia.

- Riski kasvaa, kun ajatellaan, etti teenpa vield
tadman nopeasti, vaikka tehtévi ei kuulu suunnitel-
tuun tychén. Hyvin voidaan tehdé koko péivé var-
sinaista tyotd suojainten kanssa asiaankuuluvasti,
mutta paivan paitteeksi ryhdytain hetken mie-
lijohteesta tekeméin yliméaariista, eikd suojainta
endd muisteta. Kokeneetkin tekijit saattavat silloin



erehtyi, Ruotsalainen kertoo.

Vaaratilanteita aiheutetaan my6s muille, kun
aikaa on vihin ja tyotd paljon.

- Sadolosuhteiden vaihtelu vaikuttaa tyéolo-
suhteisiin ja tydturvallisuuteen paljon. Sit4 ei huo-

mioida riittavasti ty6turvallisuuden suunnittelussa.

Esimerkiksi lampimalld saéllé pitdad muistaa juoda,
ettei huimaa. Sateen ja lumen aiheuttamaan liuk-
kauteen on syytd varautua jo suunnitelmassa.

Ruotsalainen pitdé hyvini ExxonMobil Fin-
land Oy:n voiteluainetehtaan tyéturvallisuuskay-
tantod, jossa tyontekijit, myds rakentajat, joutuvat
joka aamu kirjoittamaan riskiarvion sen paivin
tyostaan.

- Uskon, ettd se palauttaa turvallisuussadnnét
mieleen ja vihentai riskinottoa. Lisiksi se vaikut-
taa tydnantajan ja tyénjohdon asenteisiin.

Kaytantoa voisi varmasti kokeilla rakennus-
alallakin.

Enti kaikki Rakennusliittoon kuuluvat koulu-
tetut ja innostuneet tyosuojeluvaltuutetut, 16y-
tyyko heille yhté hyvid kumppaneita tyénantajan
taholta laittamaan pisteen tyopaikkakuolemille? 4|

RAKENNUSALAN
TYOTAPATURMAT 2009-2018

« Putoaminen on suurin syy tyétapaturmiin,
my@s vakaviin. Seuraavana tulevat laitteen
rikkoutuminen ja hallinnan menettaminen,
itsensa kolhiminen ja fyysinen kuormittuminen.
Sormet vahingoittuvat useimmiten, toiseksi
eniten jalat mukaan lukien polvet.

Vakavien, yli 30 paivan tyokyvyttomyyteen

johtavien tydtapaturmien osuus on pysynyt

kymmenen vuotta melko samana, noin 1 300

tapauksessa. Se on 9 prosenttia kaikista

rakennusalan tapaturmista.

+ Kaivosten ja kaivantojen osuus oli suurin
vakavien tapaturmien tapahtumapaikkana.

« Alan kaikkien tapaturmien lukumaéra on
vaihdellut viimeisen kymmen vuoden aikana
14 000-15 000:ssa, taajuus on kuitenkin
laskenut.

+ Suurin osa tapaturmista sattui uudisrakennus-
tyomailla ja purkutyomailla.

» Vuokratyosséa sattuneiden tapaturmien
maara on lisdantynyt merkittavasti ja keskit-
tynyt nuorille. Se selittyy osaksi alan kasvulla
jaikarakenteella

- Kuolemaan johtaneita tapaturmia on ollut
muutamia vuodessa. Poikkeuksena vuonna
2019 menehtyi 8.

Lahteet: TVK:n tilastot ja Rakennusalan tydtapa-
turmat 2009-2018 -julkaisu

RAKENNUSLIITON

VAKUUTUS-

YRRy

Srcamy

NENENEEEN ..

RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tarkeaa, jotta voidaan
puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen,
kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas-
sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

Vakuutuskassa on aloittanut 1.1.2020. Kassan
jasenyys on vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat liittya
liiton A- ja LO -jasenet. Vuosimaksu on 150 e.

Mita kassan jasen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden ladkarintarkastukseen ja
suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kayttdad hammasladkarin
ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

Edut vain kassan jasenille

[HYERS O Www.vakuutuskassa.rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET
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Rakennusliitto toivottaa jasenet perheineen
tervetulleiksi Helsinkiin 12.-14. kesdkuuta
viettdmaan liiton kesapaivia. Perinteeksi
muodostuneilla kesapaivilla viihdytaan

seka tavataan ympari Suomen saapuneita
rakentajia. Tapahtumien keskiossa on
Helsinki monipuolisine nahtavyyksineen ja
vierailukohteineen. Mielenkiintoista ohjelmaa
ja tekemista on luvassa kaiken ikaisille.
Lapsiperheita saattavat kiinnostaa erityisesti
Linnanmé&en ja Korkeasaaren edut.

KORKBASAARIH

Kesapaivalaisille on hankittu Helsinki Card
CITY 24 -kortit, joilla pAd&see nauttimaan
ilmaiseksi muun muassa Korkeasaaren,
Linnanmaen ja esimerkiksi Amos Rex
-taidemuseon tarjonnasta. Helsingin sisdinen
julkinen likenne seka Hop on, Hop Off -kierto- kesapaivat.rakennusliitto.net
ajelubussit kuuluvat hintaan. Kortti on

voimassa 24 tuntia aktivointihetkesta eli

ensimmaisesta kaytdsta lahtien.

Katso ohjelma, lisdtietoa ja
ilmoittautumisohjeet osastokirjeestasi tai

Keséapaivia voi viettaa myods 22 tunnin

| B |
risteilylla Silja Line Europa -laivalla, joka @ Ra ke n n u s ll Ittu
matkaa kohti Tallinnaa lauantaina-iltana.




TEKSTI JA KUVA: JUKKA NISSINEN

- Liiton hommissa

Tyoymparistoasiantuntija
Tapio Jaaskelainen

Tapsa, mité teet tyoksesi?
- Tarjoan tydsuojelun asiantuntija-
apua tyopaikoille, luottamushenkild-
verkostolle ja liiton alueorganisaatiolle.
Viime aikoina ty6tini ovat ryydit-
tineet erilaiset tyosuojeluun liittyvit
lainsaddantohankkeet. Olen mukana
lainsaddantotyon kolmikannassa yhte-
né tyontekijapuolen edustajana.
Niyttaa siltd, ettd lahiaikoina
muutostyon alle on tulossa rakennus-
alaa koskevaa saitelyd, kuten raken-
nustyon ja tydterveyskortin asetukset
seka sosiaalitilojen vihimmaisvaa-
timukset. Jopa asbestikartoituksen
tekijan patevyysvaatimuksia saatetaan
paivittaa.

Milté asetusten muutostyd vaikut-
taa télla hetkella?

- Olemme jo odottaneet titid muutos-
ty6ta. Me olemme kerdnneet luotta-
mushenkiléiltd hyvid havaintoja siit,
miten rakentamisen tyéturvallisuutta
voitaisiin parantamaan. Ne ovat kiy-
tannollisid neuvoja, jotka parantaisivat
nykyistd lainsdddantoa.

Voiko ammattiliitto vaikuttaa lain-
sdadantdon?

- Jos saisimme ihan itse tehda lait ja
asetukset, ne olisivat toimivia. Vali-
tettavasti euro mairid ja tyonantaja
sanelee paljon. Olemme kuitenkin
vaikuttaneet esimerkiksi kypérin ja
suojalasien yleistymiseen. Liittona
olemme neuvotelleet suojavaatteiden
pakollisuudesta.

Miten ison osan tydajastasi lainsda-
dénndn valmistelu vie?

- Ty vaatii perehtymistd, lukemista ja
tekstiesitysten valmistelua. Ty6turval-
lisuudessa on valilla dkillisia tilanteita,
joihin on reagoitava heti. Esimerkiksi

torninosturin kaatuminen Vantaalla
vuoden vaihteessa vei hetkeksi kaiken
huomion.

Joskus on hyvi ottaa tekstit ilta-
lukemiseksi, jotta asian saa sisdistettyd
ilman ajatuskatkoja.

Voisivatko laki- ja asetustekstit

olla selkedampia?

- Minusta lakitekstit pitdisi kirjoittaa
méaradvimmiksi. Saitelyssd on paljon
sellaisia sanoja kuin tulisi tai pitdisi.
Ne ovat tyontekijan kannalta hanka-
lampia. Esimerkiksi sosiaalitilojen pi-
tdisi olla "riittavalla etdisyydelld tyon-
tekopaikasta” tai kisienpesupaikkoja
ja vessanpyttyj on oltava “riittava
maird”. Tallaisista epdmairaisyyksista
tulee helposti riitaa.

Miten pitkédan olet ollut

tdissd Rakennusliitossa?

- Tulin Rakennusliittoon téihin vuo-
denvaihteessa 2003-2004 Uudelle-
maalle aluetoimitsijaksi. Vuonna 2006
siirryin tyosuojelusihteeriksi edun-
valvontaosastolle.

Miten aluetoimitsijan tyo eroaa tyo-
ympadristoasiantuntijan tydsta?

- Aluetoimitsija sammuttaa erilaisia
tulipaloja kentilla. Ty6ymparisto-
asiantuntijana kehitdn ty6suojelua ja
koulutan luottamushenkilité vastaa-
maan tydsuojelun haasteisiin.

Olet myds mukana jiseniston edun-
valvontatyossa?

- Minulle kuuluvat torninosturinkul-
jettajien tes-asiat. Ne ovat osa talon-
rakennusalan tessid. Ne istuivat hyvin
tydympdiristéasiantuntijan tyénku-
vaan, silld 15 vuotta sitten monet nos-
tureiden ohjaamot olivat luokattoman
huonoja. Niitd ammuttiin kirurgisesti

alas yksitellen. Nostoty6t ovat ty6-
maan vaarallisimpia t6itd osaamatto-
mien tekijoiden kisissa, joten ty6-
turvallisuusasiat ovat automaattisesti
osa tyonkuvaa.

Miten pidat huolta tyossdjaksami-
sestasi?

- Tyomatkapyoriily on ollut minulle
kova juttu. Matkaa kertyy 10 kilomet-
rid aamuin ja illoin. Vaihdoin juuri
pyoriani uuden takapakan ja ketjut.
Sahkopyoriily on tulevaisuutta! 1

Liiton hommissa -palstalla
esittelemme erilaisia liiton tehtavia
niiden ihmisten kautta, jotka naita
hommia hoitavat.
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-» Rakentajan terveys

Rakentajat kuntoon

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: JUKKA NISSINEN

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys
ry:n kursseilla pyritaan pysyvaan
elamantapojen muutokseen

- N
|

Jouni Eantasen ryhti en
Sugkaga-mieli virkea. PHT:n
kurssilta.saa mativaatiota
elamantaparemonttiin.

14

- PYSYVAAN muutokseen -kurssit on
tarkoitettu niille, jotka ovat tyyty-
mittdmid omaan kuntoonsa, jaksami-
seensa tai muuten eldméantapoihinsa,
koordinaattori Marjukka Somiska
PHT:sta kertoo.

Rakentajat ovat viela tdhin asti
hakeneet kursseille melko laiskasti,
vaikka varmasti raskasta tyota tekevil-
l4 siihen olisi tarvetta.

- Miehié on hakijoista vain 15 pro-
senttia, Somiska ihmettelee.

Kurssien tarkoituksena on saada
aikaan pysyvid muutoksia arjessa. Ky-
seessi ei siis ole kuntoloma tai laihdu-
tusleiri.

- Ohjauksessa on kiytossa psyko-
loginen lahestymistapa. Siind pyritdin
pohtimaan omia valintoja ja esteité
elimintapojen muutokselle.

Raavas rakentaja
joogaa

Lavasterakentaja Jouni Rantanen on
osallistunut kahteen kertaan PHT:n
kurssille. Vield § vuotta sitten kurssit
olivat hyvin erilaisia kuin nykyéan.

- Se oli taytti sotaa. Silkkaa suo-
rittamista, tehtiin fyysistd maksimia.
Minulla oli 2. kurssipaivini reidet niin
kipedt, ettd en paissyt portaita ylos. Ei
niitd harjoituksia kai olisi ollut pakko
niin kovaa tehda, mutta mini vedian
aina tdysilld, Rantanen kertoo.

Nyt toisella kerralla kurssi oli aika
erilainen. Siihen liittyi mielen valmen-
nusta ja pehmedmpié urheilulajeja,
kuten pilatesta, kahvakuulatreenii ja
joogaa. Rantanen on nuoruudessaan
urheillut paljon, pelannut jalkapalloa,
harrastanut ju-jutsua ja painonnostoa.



1.Askel ja PHTry

« Palkansaajien hyvinvointi ja ter-
veys PHT ry on yleishyddyllinen
terveyden edistdmisen jarjesto,
joka jarjestda veikkausvaroin tuet-
tuja 1. askel -hyvinvointikursseja
aikuisille ja lapsiperheille.

« PHT:n kurssitjarjestetdan vapaa-
ajalla. Aikuisten kurssi muodos-
tuu 3 jaksosta, joista ensimmainen
kestaa 3 vuorokauttaja 2 muuta
2 vuorokautta. Kyseessa ei ole mi-
kaan lepolomailu, vaan kurssien
ideana on tarkastella omia elaman-
tapoja ja tehda aktiivisia liikkeita
niiden muuttamiseksi.

+ Kurssipaikkoja on ympéari Suomea

ja ne ovat esimerkiksi kylpylo6ita tai
urheiluopistoja.

« Kerralla voi hakea kolmelle eri

kurssille. Valinnoissa painotetaan
taloudellisia, sosiaalisia ja tervey-
dellisia seikkoja, mutta myos haki-
jan motivaatiolla on painoarvoa.

« Hakuohjeet kursseille:

https://pht.fi/nain-haet/

« Haku aikuisten kurssille:

https://pht.fi/aikuisille/
tayta-hakemus-aikuiset/

+ P&atos valinnasta lahetetaan vain

myontavan paatoksen saaneille.

Polven hajottua liikunta jii ja kunto
oli miti oli.

- Kun tulin 2. kurssille Imatran
kylpylaén, tajusin olevani kidytannos-
sd tyokyvyton invalidi. En pystynyt
edes meneméin kyykkyyn. Joogan ja
syvavenyttelyn avulla sithen saatiin
korjaus, Rantala kertoo.

Kurssien tarkoituksena on saada
aikaan pysyvi eliméintapojen muutos,
mutta se ei ole helppoa.

- Yksi pahimmista terveyteeni
vaikuttavista tekijoistd on tupakoin-
ti. Sain tehtya paatoksen, etten endi
polta sisélla. Ja se on pitinyt.

Enti onko liikunnasta tullut siin-

nollistd?

- Heti kurssin jilkeen kévin
vesijuoksemassa 4 kertaa viikossa, ja
lisdksi juoksin ja sauvakavelin. Sitten
polvet eivit kestdneetkdan vesijuok-
sua. Arjessa en pysty sidnnolliseen

liikuntaan. Se johtuu laiskuudesta.

Rantanen sai kuitenkin kurssilla
henkilokohtaisia jumppaohjeita, miten
polvet pidetdan paremmassa kunnos-
sa ja ohjeista on ollut my6s iloa. Han
kannustaakin rakentajia hakemaan
kurssille.

- Sehin on kiytinnossé ilmaista.
Aamupala, lounas ja paivillinen kuu-
luvat hintaan. Saa jumpata ja retkeilla.
Porukka on todella hyvi, samoin oh-
jaajat. Jos ei oikein ymmarri fiksusta
ruokavaliosta, sithenkin saa resepteji
ja tietoa, Rantanen kehuu.

Kurssin mielenhuolto lisa4 moti-
vaatiota, mutta tirkeinti Rantaselle
oli silti litkuntakyvyn paraneminen.

- Mini en ollut pystynyt juokse-
maan vuosikausiin. Kun sitten ensim-
madisen kerran paisin vesijuoksemaan
ja polvet nousivat korkealle, oli se fiilis
ihan mahtava, han kertoo. 1|

PYSYVAAN
MUUTOKSEEN

Mahdollisuus
pysahtya

Kurssi tarjoaa mahdolli-
suuden irtautua arjesta
ja pysahtya miettimaan.
Maisemanvaihdos tekee
hyvaa.

Vertaistuki
Vertaistuella on mahtava
voima. Vaikka muut osan-
ottajat olisivat mista
tahansa liitosta, ovat
ongelmat usein yhteisia.
Voi huomata, etta vierus-
toveri kamppailee ihan
samojen asioiden kanssa.

Mielen valmennus
Keskustelujen ja
pohdinnan kautta etsitaan
uudenlaisia tapoja
kasitelld omaa toimintaa.

pohjoisen toiminta-aluee

u

1.1.-30.6.2020
. )

| lasenhankmtakallu

Tarkemmat ohjeet: jasenhankinta.rakennusliitto.net

& Rakennusliitto .
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TEKSTI: SANNA POYRY KUVA: ANTTIKIRVES

Pelkéit numerot

eivit kerro mitdcdn

Tilastokeskuksen erikoistutkija Anna Parnanen tulkitsee
tyokseen tyomarkkinoita koskevia tilastotietoja. Mita ne kertovat
tyosuhteiden ja tyonteon tapojen muutoksesta maassamme?

ILASTOKESKUKSESSA on keritty
[ tietoa tydmarkkinoista jo 60 vuot-

ta. Yksityiskohtaista tietoa meilld
on viimeisten 20 vuoden ajalta. Sen
perusteella vakituisessa kokoaikatyossa
kdyvien palkansaajien osuus, 65 pro-
senttia tyGvoimasta, ei ole muuttunut.

Lopun 35 prosentin sisilld sen
sijaan on tapahtunut muutoksia:
madriaikaisessa tyosuhteessa olevien
tyontekijéiden maird on hiipunut, ja
yksinyrittdjyys, freelancer-tyoskentely
- maatalousyritt3jyytta lukuun otta-
matta - on nostanut paataan.

- Vaikka puhutaan, ett3 patkityot
ovat lisadntyneet, ei tydmarkkinoilla
ole tapahtunut rakenteellista muutos-
ta. Itsensa tyollistavien mairi on toki
kasvanut, ja kasvu on ollut suurinta
media-, rakennus- ja kuljetusaloilla.

Rakennusalan
yrittajilla pyyhkii hyvin
Muutama vuosi sitten julkaistussa
artikkelissaan Parninen vertaili yrit-
tdjien ja palkansaajien tuloja vero-
tietojen valossa. Siind missa monilla
aloilla yrittajien palkkataso jii selvasti
jalkeen palkansaajista, rakennusalalla
yrittéjilla oli sama - tai jopa parempi
- tulotaso kuin palkansaajilla.

- Arvelen yhdeksi syyksi sit, ettd
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alalla ollaan hyvin tietoisia TES-tason
palkasta. Markkinoilla oleva tyovoima
tietdd, mitd he voivat tyostddn pyytaa.
Parnisen mukaan alan tilannetta
selittdnee myos se, ettd rakennusosaa-

mista vaativat tyot ovat usein vélttimat-

tomii. Jos vaikkapa katto vuotaa, palka-
taan ammattimies hétiin viipymatta.

- Liséksi olemme elaneet hyvin
tyéllisyystilanteen aikaa, ja rakennus-
miehisté on ollut jopa pulaa. Ala on
kuitenkin hyvin suhdanneherkka: kun
talous kadntyy laskuun, se heijastuu
heti rakentamiseen.

Tilastojen valossa vuosina 2005-
2019 rakennusalalle on tullut 34 coo
ihmist4 lisdd toihin.

- Yrittdjien maira alalla on kas-
vanut. Palkansaajiakin on tullut lisa4,
mutta yrittjid on tullut suhteessa
enemmain. TAm4 johtunee siitd, ettd
alihankintaketjut tyémailla ovat li-
sadntyneet, kun urakkatéita pilkotaan
yhé enemman spesifeiksi osa-alueiksi.

Pirninen huomauttaa, ettd luvut
eivit silti kerro koko kuvaa alan timin
péivén tilanteesta:

- Meilli on paljon ulkomaalais-
taustaisia tydmiehii. Moni heist ei ole
rekister6itynyt Suomeen, joten naista
ihmisistd emme saa tietoja tyovoimati-
lastoihimme.

Miksi tilastot
sytyttavat?

Pirndnen itse astui tydvoimaan jo
varhain silloisessa kotikaupungissaan
Kuopiossa.

- Olin 13-vuotiaana pesulas-
sa kesdtoissd. Halusimme kaverin
kanssa rahaa uusiin farkkuihin, joten
kiersimme Puijonkatua ovelta ovelle
kysymassd hommia. Viides ovi tarp-
pési, ja saimme pesulapestin kuudeksi
viikoksi.

Seuraavat kesit kuluivat Kuopion
torilla Hanna Partasen kalakukkoja,
lihapiirakoita, munkkeja ja riisipiira-
koita myyden. Sielti tie vei Jyviskylin
yliopistoon, josta Pirnanen viitteli
yhteiskuntatieteiden tohtoriksi orga-
nisaatioiden ikapolitiikoita koskevalla
tutkimuksellaan.

- Tilastot heijastavat aikaansa.
1980-luvun lopulla alettiin kerati
tietoa osa-aikaty6std ja 9o-luvulla
méaraaikaistyostd. Viime vuosina on
kartoitettu nollasopimuksia ja tarvit-
taessa tyohon kutsuttavia tyonteki-
joita seka alustatyontekijoita. Tyo-
elimin haasteet ovat erilaiset kuin
1950-70-lukujen rakennemuutoksen
ja Ruotsiin muuttoliikkeen aikaan.
Silloin tapetilla oli toimeentulon
niukkuus. 9l



Anna Parnanen aryvelg
ettd rakennusalalla
hyvin tietoisiatés
maarittdmas

Kuka?

Anna Parnanen on tilas-

tojen sisaltoasiantuntija.

Sisaltéasiantuntijan
tehtava on ymmartaa
tydelaman ilmidita. Se
on nakdalapaikka siihen,
mita tyémarkkinoilla
tapahtuu.

Parnanen kuuluu
tyoministerién kokoa-
maan riippumattomaan
tutkijaryhmaan, jonka
tavoitteena on pohtia
keinoja, joilla tyollisyys-
asteemme saataisiin
nostettua 75 prosent-
tiin. Tietolahteina kay-
tetaan esimerkiksi
tyonvalitysrekisteria
javaestolle tehtavia
kyselyita.




-» Digitalisaatio
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Tehoa, laatua

ja turvallisuutta
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Digitaalisuus rakennustyomailla on jo 0sa

(joidenkin) tyontekijoiden arkea.

AN O
s

- llmastointiasentaja Riku Parviainen
joutuu usein tyoskentelemaan ahtaissa
ja hankalissa paikoissa. Niissa piirus-
tukset kulkevat paljon katevammin
puhelimessa kuin paperilla.



R-MITTAUKSET tehdidn mobiilisti, putkiasen-

tajien, véliseinimiesten ja elementtiasennuk-

sen nokkamiesten kisissa kulkevat tablet-
titietokoneet ja sahkoiset jarjestelmit on otettu
kiytto6on my6s laadunvarmistuksessa esimerkiksi
malliasennusten kuittaamisessa ja sahkéisten puu-
telistojen avulla.

IImastointiasentaja Riku Parviainen, Cons-
tin alueellinen piiluottamusmies, tyoskentelee
parhaillaan Scanian rakenteilla olevalla hallilla
Pirkanmaalla.

- Constilla on ollut kiytdssi projektipankki-
ohjelma Sokopro, josta 16ytyy projektien piirus-
tukset, parin vuoden ajan. Téll4 tyémaalla ei ole
sahkoisia piirustuksia, mutta olen skannannut ne
itse paperisista kinnykkaini, Parviainen kertoo.

Parviainen tyoskentelee ilmastointiasentajien
tapaan usein todella ahtaissa paikoissa.

- Kénnykasti piirustuksia on paljon helpom-
pi lukea kuin 3 metrii leveité piirustuspapereita.
Ulkotéissakin timi on parempi, jos sataa vaikka
vettd, hin jatkaa.

Parviainen suosii nimenomaan kinnykkaa,
silld se mahtuu kitevisti tyévaatteiden taskuun,
jonne tablettitietokone ei vilttamaitta sovi.

Piirustusten lisiksi kinnykissi kulkee myos
tuotevalmistaja Lindabin oma sovellus, Lindab
Vent Tools, jossa on muun muassa kanavalaskuri,
kédyrien siirtyma4, eristemitoitus, kattokulma seka
K-arvojen haku ja laskenta.

- Huomasin mainoksen siit4 joillain messuilla
ja hain sen sovelluskaupasta. Se on todella kiteva
kiytossd, Parviainen kertoo.

Parviaisen mukaan sdhkaisista tyokaluista
syntyy selvdd ajansadstoa sekd itselle ettd muille.

- Kun joku tyomaalla tulee kévellessi vas-
taan ja kysyy, “muistatko, miten piirustuksissa oli
tdmi asia”, pystyn tarkistamaan sen valittdmasti
kannykalla.

Tyomaakopissa on myos lappari, josta ilmas-
tointiasentajat vilkuilevat silloin talloin my6s
rakennusten 3D-kuvia.

- Esimerkiksi alakattokuvia on hyvi katsoa
paitelaitteita asentaessa. Myos erilaiset ristedmat
nikyvit paremmin 3D-mallista.

Juokseminen vahenee

Skanskalla on tyéntekijitason tyémaahenkilds-
ton kisissi noin 100 tablettia. Erilaisten asennus-
porukoiden nokkamiehet, torninosturinkuljet-

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVAT: JOHANNA HELLSTEN JA RAMI MARJAMAKI

tajat ja alamiehet kiyttavit tabletteja piirustusten
tarkastelussa. Lisiksi infrapuolella tietomallia
hyddynnetain kaivinkoneiden koneohjauksessa.
Droonit lentavit tyomailla tarkistaen tdiden etene-
mistd ja tehden mittauksia laser-pistepilven avulla.

- Nuorille alkaa olla ihan perusjuttu kiyttad
tekniikkaa, joten siti on helppo ottaa kiytt66n,
laadusta ja tuottavuudesta vastaava johtaja Ilkka
Romo Skanskalta sanoo.

Joni Koponen ja Timo Seppénen tyosken-
televit Skanskan Atrain-tyomaalla Helsingin
Kalasatamassa. Koponen on elementtiporukan
nokkamies ja Seppanen tekee viliseindasennuksia.
Molemmilla on kiytossddn ipadit.

- Minulle ipad tuli kdytt66n vuosi sitten.
Samaan aikaan kaikille skanskalaisille tuli firman
sahkopostit. Olen aina hankkinut kotiin uusim-
mat digivehkeet, joten kidyttéonotto ei ollut vai-
keaa, Seppénen kertoo.

Seppésen mukaan ipad mini on seindhom-
missa hyvi. Laite menee takataskuun ja kayttdja
pystyy tutustumaan kohteisiin etukiteen. >

Tabletilta on helppo
katsoa piirustuksia
joko kokonaisuutena
tail@helle zoomaten.



Joni Koponen (vas.) ja
Timo Seppanen ovatjo
tottuneita sahkaoisten
piirustusten syynaagjia.

Tyoaika jatkuu
kotona

Mitd enemman tydmaat digi-
talisoituvat, sitd enemman
ty0 ndyttaa seuraavan kotiin
my0s rakennustydntekijaa.
Mittamiesten - noiden raken-
nusalan digitalisaation edell&-
kavijéiden — tyopaivat ovat jo
pitkdan venyneet kotikoneella
normaalin tydpaivan jalkeen.
Nyt sama kehitys tapahtuu
muissakin toissa.

On helppo "vahan vilkaista”
suunnitelmia tabletilta tai l&p-
pariltad kotona, kun tietaa, etta
seuraavana paivana onkiire ja
ty6maalla saa juostakieli vy6n
alla. Se "vahan vilkaisu” on kui-
tenkin ty6ta, josta harvalle
maksetaan. Eihan tydnantaja
toki pakota tekemaan toita
vapaa-ajalla, mutta motivoi-
tuneelle ja santilliselle tyon-
tekijalle voi olla ylivoimaista
olla tekematta sellaisia asioita,
jotka parantavat ja tehostavat
omaa tyota.

Ty6maan ei kuitenkaan
pitdisi jatkua kotona. Raken-
nustyo on tarpeeksi raskasta
muutenkin, eika siihen tarvita
lisda kuormitusta.

Nuorille digivehkeiden kéiytto on arkipdividi,
mutta kyllid vanhempikin oppii.
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- Juokseminen tyémaatoimistolle loppui.
Aiemmin oli pohjakuvat mukana paperisina,
mutta kalustekuvia ei valttdmarted ollut. Nyt kaik-
ki kulkee mukana ja turha tulostaminen vihenee,
Seppanen kertoo.

Elementtinokan kuvissa on vihin enemmin
mukana; sahkot, lvi, omat seinakuvat ja raudoitus-
kuvat ovat nahtévissa nopeasti.

- Todellakin toimistolla juokseminen vihe-
nee. Voi katsoa kuvia tabletilta ja varmistaa sitten
puhelimella mestarilta, jos jokin on epaselvai,
Koponen kertoo.

Koponen kiyttiaa myos 3D-mallia silloin
tallsin.

- Silloin se on tarkedd, kun pitad nihdi,
miti tapahtuu ylimpien kerrosten vililld. Joskus
suunnittelijat suunnittelevat esimerkiksi ylimman
kerroksen ylityspalkin ulkoseinin alle. Jos siind

on jo kerros paikallaan, pitda purkaa, Koponen
naurahtaa.

Hinelle tabletti tuli kiytt66n jo 3 vuotta sit-
ten. Hén oli talon ensimmaisii kdytt4jia tydmaa-
tasolla.

- Minulla oli jo sitd aiemmin kotona ipadi,
kun vaihdettiin lappérit sithen. Téssa on nyt kay-
tossd Skanskan omia sovelluksia, jotka ovat aika
yksinkertaisia kiyttad, Koponen kertoo.

Seppédnen on samaa mielta.

- Kylla n&itd vanhempikin oppii nopeasti
kayttamain. Kaikki oppii, kun vaan opettelee.

Suunnittelua tehd4an nykyéin paljon projek-
tin aikana ja suunnitelmat muuttuvat. Sahkoéisia
reitteja pitkin tyontekijoilla on aina tuoreimmat
tiedot késissddn.

- Aina kun laitteen avaa, suunnitelmissa on
viimeisin paivitys, miehet kertovat. 4l



]
Digitalisaatio etenee hiljakseen

Peabilla hy6dynnet&an ohjelmisto-
yhtio Congridin ohjelmistoja. Ty6tur-
vallisuusraportteihin kertyvat tyo-
mailla tehdyt, mobiilit TR-mittaukset
teksteina ja kuvina, ja niista saa-
daan koostettua helposti erilaisia
raportteja. Kaikilla Peabin tydmailla
tehddan nykyaan TR-mittaukset
sdhkoisesti. Tilanne on muuttunut
huomattavasti 5 vuoden takaisesta.

Congridia kaytetdan myds laa-
dunvarmistuksessa seka malliasen-
nuksissa. Mygs tydmaan paivittai-
sessa havainnoinnissa kaytetaan
sahkoista jarjestelmaa. Jos jokin
kohta esimerkiksi suunnitelmissa ei
toimi, napataan kuva ja se ldhete-
tdan kommentin kanssa suunnitte-
lijalle.

— Nuoret ovat innokkaampia
kokeilemaan ja testaamaan uusia
jarjestelmia ja valineitd, mutta kylla
meilld kokeneemmatkin rakenta-
jat niita kayttavat, kehitysinsingori

Katja Torniainen Peab Finlandilta
kertoo.

Digitaalisuus helpottaa joskus
my0s asiakkaiden kanssa toimi-
mista. Peabilla on ainakin yksi putki-
remonttikohde, jonka kaikista asun-
noista otettiin 360-asteiset kuvat
ennen remontin alkua. N&in on selva
kuva laht6tilanteesta silloin, kun
remontti valmistuu.

YIT:n kanssa kayty keskustelu
palauttaa digihaaveilijan maan pin-
nalle; rakentamisen kehittamisesta
YIT:Ila vastaava Sakari Aaltonen
toteaa, etta tassa vaiheessa digi-
taalisuus nakyy rakennustyodnteki-
jan silmiin 1ahinna sahkoisena kulun-
valvontana.

Congridin kaytto turvallisuus-ja
laatuhavaintojen tekemiseen on kui-
tenkin mahdollista kaikille YIT:n tyo-
mailla tydskenteleville joko QR-koo-
din tai YIT:n sdhkdpostiosoitteisiin
sidottujen kayttajadtunnuksen

kautta.

— Congrid on nyt kdytdssa koko
YIT:ssé vakioituna ratkaisuna, mutta
tassa vaiheessa sen kayttoéon on
koulutettu vasta kaikki tyénjohtajat.
Joillakin yksittaisilla tyémailla tyon-
tekijat ovat kuitenkin jo itsenaisesti
omaksuneet muun muassa mobiili-
ratkaisut tr-mittauksiin, Aaltonen
kertoo.

Aaltosen mukaan muutos on kui-
tenkin tulossa.

- 0n selva3, ettd keskeinen syy
rakennusalan huonoon tuottavuu-
teen onsiing, ettei digitalisaatio ole
vield levinnyt tyémaille. Oikea tieto,
oikea-aikaisesti molempiin suuntiin
on tarkeaa. Meilld on suunnitelmia,
miten tasta edetaan.

Aaltosen mukaan uusi sukupolvi
muuttaa tilannetta luonnostaan.

—He ovat tottuneet kdyttdmaan
erilaisia laitteita kaikilla elaman
osa-alueilla.

Laadun
rakentaja
2020

Kenelle rakentamisen hyva laatu

Kehu kaveriasi tai ilmianna itsesi

Laadun Rakentaja 2020 -kilpailuun

on kunnia-asia? Kenen asenteesta

ja ammattitaidosta kannattaa ottaa
oppia? Kuka ansaitsee nakyvdan tun-

Laadun rakentaja voi olla kunnostautunut laatua pa-
rantavilla oivalluksilla, yhteistyokyvylld, ammattiylpey-
delld tai kehittamilldan menetelmilla ja tydtavoilla.

nustuksen laadukkaasta tydstdan?

limoittautuminen 8.4.2020 mennessa
www.rakennusteollisuus.fi/laatuteko-ilmoittautuminen

Lisdtietoja
www.rakennusteollisuus.fi/laatuteko
laatuteko@rakennusteollisuus.fi

6D Rakennusliitto

Laadun rakentaminen ei koostu pelkdstdaan yksittdisista
teoista, vaan oikean asenteen tulee ohjata tydskente-
lyd jatkuvasti.

Kilpailussa arvostettavia ominaisuuksia ovat niin ikdan
tydssd osoitettu vastuullisuus ja uudistuminen seka
sellaisten laatua edistdavien menetelmien kehittaminen,
jotka ovat monistettavissa myds muiden kayttoon.

Rakennuslehti

<l

‘\\\

— i

Lahetd ehdokkaasi Laadun Rakentaja 2020 -kisaan

ja liitd mukaan lyhyt, vapaamuotoinen perustelu.
Kilpailuraati valitsee finaaliin kuusi ehdokasta. Kaikista
finalisteista tehdddn esittelyartikkelit ja -videot, jotka
julkaistaan kilpailun jdrjestdjien kanavissa syksyllda 2020.

Rakennustydmaiden tyontekijoille ja tyonjohdolle
suunnattu kilpailu jarjestetddn nyt neljannen kerran.
Kilpailu on avoin niin talonrakentajille, infraosaajille
kuin erikoisurakoinninkin taitajille. Aiemmin kilpailu
oli nimelld Rakentamisen laatuteko.

Kilpailun voittaja julkistetaan ja palkitaan 1000 euron
lahjakortilla FinnBuild-messuilla lokakuussa 2020.




- Tydelike TEEMA: NUORET RAKENTAJATY

tyoeldke-
jirjestelméd
javaikutamme

alantoiminta-
Ympdristéon,”

TELA:n erityisasiantuntija
Janne Pelkonen levittada
tyoeldkkeen ilosanomaa
asiasta kiinnostuneille.

Riittavatko rahat
elakkeisiin?

Suomalainen tyoelakejarjestelma
on yllattavan hyvassa kunnossa.

- ELAKKEET ovat merkittivi osa sosiaa-
livakuutusta ja eldkkeissd sukupolvien
vilinen tulonsiirto on voimakasta,
Tyoeldkevakuuttajat TELA ry:n erityis-
asiantuntija Janne Pelkonen toteaa.

Ty6eldkejarjestelma perustuu
siihen, ettd toissa oleva viesto mak-
saa pitkalla aikavalilld 75 prosenttia
eldkkeistd ja 25 prosenttia maksetaan
eldkerahastoista. Till4 hetkelld ra-
hastoissa on lihes 210 miljardia euroa
elakevaroja.

- Monilla on harhaluulo, ettd he
ovat maksaneet oman eldkkeensa.
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Moni elikeldinen uskoo, ettd hinella
oma tili, mista elake tulee.

Tyontekijat maksoivat vuonna
2018 tydelakemaksuja lihes 6 miljardia
euroa. Ty6nantajien osuus reilut 15 mil-
jardia euroa. Elakelaiset saivat 28 mil-
jardia euroa. Kdinne rahavirroissa
tapahtui vuonna 2014, jolloin eldkkeit
maksettiin enemmin kuin rahastoon
tuli tydelakemaksuja.

- Tyossakayvit ikiluokat kanta-
vat suurimman vastuun elakkeista.
Samaan aikaan meilld syntyvyys
laskee. Suomeen pitdisi tehda véesto-

Kiky vaikuttaa
rakentajan
eldkemaksuihin

Vaikka Rakennusliitto ei
tehnyt vuonna 2016 kiky-
tessia, Sipilan hallituksen
runnoma kilpailukykyso-
pimus vaikuttaa tanakin
vuonna tydeldkemaksuun.
Tyontekijoiden elakemak-
sut ovat nousseet vuosina
2017-2020 1,2 prosentti-
yksikkda. Vastaavasti tyon-
antajien maksut ovat alen-
tuneet samassa suhteessa.

Tydntekijan maksu
vuonna 2020 on 7,15 pro-
senttia alle 53-vuotiaillaja
yli 62-vuotiailla seka 8,65
prosenttia 53-62-vuoti-
ailla. Tyénantajan maksu on
keskimaarin 16,95 prosent-
tia maksun perusteena ole-
vista palkoista.



TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT

poliittinen ohjelma, sill4 sellaista ei ole
ollut 15 vuoteen.

Suomi seuraa Japanissa jo tapah-
tunutta viestokehitystd parin vuo-
sikymmenen viiveell. Japanissa
aikuisten vaippojen myynti ylitti
vauvanvaippojen myynnin vuonna
2013. Suomessa heti sodan jilkeen syn-
tyneet suuret ikdluokat ovat suhteelli-
sesti suurempia kuin Japanissa, mutta
vanhusten mairi tasaantuu myds
nopeammin.

Pelkosen mukaan vdestdohjelmilla
ei parhaassa tapauksessakaan saavute-
ta nopeita kiinteitd. Viestopolitiikan
tahtiin on jo vuodessa 2050.

- Meilld on korvamerkitty elak-
keitd varten reilut 200 miljardia, vaik-
ka monien mielesti sille rahalle olisi
muutakin kdytt6d. Téssa toimittiin
viisaasti vuonna 1962, kun tyéelike-
jarjestelmi luotiin. Muuten jérjestel-
ma olisi vaikea pitd pystyssd ja ndin
pystymme pitdmain eldikemaksutason
alhaisempana.

SAKmukana
elakeneuvotteluissa

Viimeksi tyoeldkejirjestelmain teh-
tiin muutoksia vuonna 2017. Tét4 en-
nen elikejarjestelmai remontointiin
merkittavésti vuonna 2005. Pienempid
uudistuksia tulee vuosittain.

Koska seki tyontekijit ettd tyon-
antajat osallistuvat eldkkeiden rahoit-
tamiseen, tyomarkkinajirjestoilld on

paisy neuvottelupdytiin tydela-
kejarjestelmdd uudistettaessa.
Vaikka eldkejirjestelmi on
vakaa ja toimiva, my9s kritii-
kille on tilaa.
- Riskien jako on yksi-

puolista. Jos menee huonosti
ja talous ei kehity suotuisasti,

kaikki maksupaineet on kerit-

ty palkansaajille ja nuoremmille
ikdpolville. Me elikeliiset olem-

me téysin suojassa, taloustieteen
emeritusprofessori Sixten Korkman
arvosteli eldkeuudistusta Ylen haastat-
telussa vuonna 2017. 1l
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55-vuotias rakentaja,
syntynyt vuonna 1965

alin vanhuuselakeika
65 vuotta 2 kuukautta

eldkkeen suuruus
nykyrahassa on 2001
euroa kuukaudessa

Elinaikakerroin nostaa jokaisen ikdluokan eldakeikaa elin-
ajanodotteen nousun mukaisesti. Lopullinen elinaikakerroin
maaritellaan kullekin ikaluokalle 62 vuoden idssa.

Vanhuuseldke Suomen eldkejarjestelma
= parjaa kansainvalisissa
tyelike vertailuissa
+ Kansainvélisissa vertailuissa Suomen
’ Ik eldkejarjestelmaa pidetaan luotetta-
Kansanetdre vana ja Ipinakyvana. Suomi sijoittui

viime vuonna neljanneksi Mercerin ela-
kevertailussa. Indeksivertailun mukaan
parhaat elakejarjestelmat ovat talla
hetkella Hollannissa ja Tanskassa. Suo-
men sijoitus laski vuodesta 2018 yhden
sijan Australian noustessa kolmanneksi.

Mercer-indeksin tekijéiden suoma-
laista elakejarjestelmassa on korjat-
tavaa muun muassa minimieldkkeiden
tasossa, tydeldkkeiden rahastoinnissa
jaikaantyneiden tyéllisyysasteen nos-
tamisessa.

Pelkan elakevertailun lisdksi Mel-
bourne Mercer -tutkimus nostaa vuo-
sittain esille elakkeita sivuavia teemoja.
Talla kertaa tutkijat olivat vertailleet
kotitalouksien velkaantumista ja eldke-
jarjestelmien rahastointiastetta. Niissa
maissa, jossa elakerahastoja oli jo ker-
rytetty, kotitaloudet uskalsivat ottaa
enemman velkaa. Suomi sijoittui tdssa
vertailussa maajoukon puolivaliin.
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-» Koulutus

VINTAG

Tapl@ Virolainen (
Nikd®uhani PitkaS@H harjoittelua
niin hyvin, etta Pitk@hen sai tyo-
paikan samasta firmasta:

. ohjasi

TEEMA: NUORET RAKENTAJATY

. 6|

Harjoittelijasta tulee
ammattilainen ochjaamalla

Tyonohjaajakoulutukselle on kova kysynta. Turun kurssilla
50 rakentamisen ammattilaista tutustui ohjaustyon teoriaan.

AKENNUSALALLA pelitiin tyo-
R voimapulaa. Samaan aikaan

opetusta on siirretty koululuo-
kista tyomaille. Turussa tyopaikkaoh-
jaajien koulutustilaisuudessa annettiin
eviitd harjoittelijoiden ohjaamiseen
tydmaalla.

- Sind olet esimerkki nuorelle
rakentajalle. Hin imee kaiken tiedon
ja ndkemyksesi, Kiljavan opiston kou-
lutuspéillikk6é Antero Ahonen muis-
tutti tyopaikkaohjaajan vastuusta.

Ahosesta leivottiin muottitimpuri
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Ainekosken paperitehtaan rakennus-
tyémaalla 1980-luvun lopulla.

- Ensimmadisena ty6paivana
mestari viittasi isolla tyémaalla kau-
kaisuuteen: "Mene tuon Ménnist6n
Reiskan matkaan”. Reiskalla oli p4alla
punainen teddykarvainen metsurin
vélitakki. Padssé oli pelkdstain lam-
paanvillainen kypéardmyssy. Juman-
kauta mille se mies haisi: moottori-
sahan katkulle, purulle, hielle ja ehki
vihin vanhalle viinalle. Ajattelin, ettd
tuo on kylla oikea Mies!

Tarkein tunne Ahoselle oli se, etta
Reiska otti mukaansa joka paikkaan:
kahvitauolle, tyénjohtajan kopille ja
muun tydporukan joukkoon. Esitteli
mestarit, tyosuojeluvaltuutetun ja
luottamusmiehen.

- Ensimmaisen tilin jalkeen meita
oli 2 samannikéista timpuria. Ostin
metsurintakin ja moottorisahan.

Ahosen mukaan kiytdnnossi kaik-
ki tyontekijat ohjaavat tydpaikalla uutta
tulokasta. Vastuu onnistuneesta harjoit-
telusta kuuluu koko tydyhteisolle.




Harjoittelijalle annettava
sopivasti vastuuta

Forssalainen tasoitemies ja maalari
Niko-Juhani Pitkinen oli 4 vuotta
sitten tySharjoittelussa Tasoite ja
Maalaus Virolainen Oy:ssi. Pitkiselld
on kokemusta kolmenlaisista tyon-
ohjaajista.

- Tapio Virolainen oli paras
ohjaaja. Toisen 44ripa4n ohjaaja ei
onnistunut ohjaamisessa ollenkaan.
Hin vain kiukutteli ja jatti minut
yksin tekeméin t6iti. Tyon jalkeen
hén ei ollut koskaan tyytyviinen,
Pitkinen vertaa.

Kolmas ohjaaja oli mukava ja avu-
lias, mutta liiallisella holhoamisella
esti harjoittelijan oman tyénteon ja
oppimisen.

- Olin enemmankin apumieheni.

Se ei kehité osaamista. Kehittyminen
tapahtuu haasteiden kautta.

Maalarimestari Virolaisen ohjauk-

sessa oli sopiva sekoitus neuvomista ja
harjoittelijan omaa yrittdmista.

- Teimme to6ita tyoparina. Tein
ensin itse. Jos tyo ei mennyt kohdil-
leen, Tapio niytti kuinka hin tekisi
sen itse. Kirjoista ndita toita ei opi,
vaan tekemilla.

Virolainen arvosteli Pitkdsen
ndyttétyot, vaikka hén ei ollutkaan
virallinen ohjaaja.

- En antanut ihan puhtaita pape-
reita niytdistd, Virolainen kertoo.

Arvioinnit olivat hyvin perustel-
tuja: mitd hyvai suorituksessa oli ja
miti pitdisi vield kehittaa.

Ty6nohjaajakoulutuksen toinen
vetdja Antero Ahonen jakaa porukkaa
ryhmatoihin.

Virolaisen mielestd tyoharjoittelu-
jarjestelmén iso ongelma on se, etté
tydnohjaaja on viimeinen, jolle kerro-
taan harjoittelijan tulosta tyémaalle.
Harjoittelusopimus tehdain oppilai-
toksen ja yrityksen valilla.

- Ohjaaja joutuu ohjaamaan
hénelle aivan tuntematonta harjoitte-
lijaa, Virolainen toteaa.

Pitkasen mukaan harjoittelija
saattaa joutua hyppaamaéin tyémaalla
liian suuriin saappaisiin.

- Vaikka lain mukaan opiskelija
ei saisi korvata tyontekijaa, kiireen

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

TYOPAIKKA-
OHJAAJA

Tyopaikkaohjaaja on tydnanta-
jan nimeadma henkild, joka ohjaa
opiskelijan tydss&oppimista
tyopaikalla. Tyopaikkaohjaa-
jan on oltava kokenut ammat-
tilainen. Han tekee yhteistyota
ohjaavan opettajan kanssa.
Tyopaikkaohjaaja voi osallistua
opiskelijan arviointiin ja naytto-
kokeiden jarjestamiseen.
Tyopaikkaohjaaja tutus-
tuttaa opiskelijan alan ty6teh-
taviin, tyépaikkaan ja tydela-
man pelisdantoihin. Harjoittelija
tyoskentelee yleensa ohjaa-
jan kanssa tyoparina, jolloin
ohjaaja opastaaja valvoo tyota.
Tyopaikkaohjaaja vastaa opis-
kelijan tyoturvallisuudesta.

takia harjoittelija joutuu siihen tilan-
teeseen.

Turun ty6paikkaohjaajien kou-
lutustilaisuus oli hetkessé taynnai.
Rakennusliiton lintisen toimin-
ta-alueen péillikko Jouni Ruotsalai-
nen ihmettelee tydnantajien nih-
keyttd ohjaajakoulutusta kohtaan.

- Tyonantajat eivit paista tyo-
aikana ohjaajakoulutukseen. Tar-
vetta koulutukselle on, silla tallekin
kurssille on 70 hakijaa ympiri lan-
tistd toiminta-aluetta. He olivat val-
miita opiskelemaan vapaa-ajallaan. 4l

RAKENNUSLITON pispatkicor

LANTISEN TOIMINTA-ALUEEN

JASENHANKINTAKILPAILU

+ joka kuukausi jaossa Holiday Club -viikonloppumaijoitus tai Viking Line -risteily kuukauden jasenhankkijalle!
Tarkat ohjeet kilpailuun: www.jasenhankintakilpailu.rakennusliitto.net
Kilpailuun voivat osallistua kaikki Rakennusliiton jasenet (Léntinen toiminta-alue). Kilpailuaika 30.9.2019-30.6.2020
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-» Tyonvilitys

MA: NUORET RAKENTAJAT

alonrakennusalan rekrytointipdiva kerdsi suurimman opiskelija-

Toita tarjolia!

500 opiskelijaa haki harjoittelupaikkoja ja tutus-
tui yrityksiin Rakennusliiton rekrytointipaivilla.

TEKSTIJA KUVAT: JUKKA NISSINEN

jarjestettiin jo toista kertaa 4.-6.

helmikuuta. Tapahtuman tarkein
anti oli tutustuttaa opiskelijat rakennus-
alan tyopaikkoihin.

- Er&s opiskelija tuli minulta kysy-
ma&aan neuvoa, miten paasta tiettyyn yri-
tykseen tdihin, rekrytointipaivien vetaja,
oppilaitostiedottaja Anniina Kangas
kertoo.

- Vastasin, ett4 sinulla on nyt hyvat
mahdollisuudet, silld yrityksen toimitus-
johtaja on paikalla. Opiskelija kysyi silméat
suurina, etta onko tuo tosiaan toimitus-
johtaja?

Kankaan mukaan tapahtuma mata-
loittaa kynnysta ottaa yhteytta yrityk-
siin my@s rekrytointipaivien jalkeen.

Rekrytointipdivilla oli oma teema-
paiva talorakennukselle, pintakasitte-
lylle ja talotekniikalle. Reilut 20 yritysta
esitteli toimintaansa 500 opiskelijalle.
Rakennusliitto tarjosi heille kalasoppaa,
jotta kaikki jaksoivat kiertaa 7-10 esit-
telyrastia lavitse.

Kankaan mukaan liiton rekrytointi-
paivat toimivat paremmin kuin erilai-
setisot rekrymessut tai vastaavat tyo-
toritapahtumat. Ohjattu kiertokaynti

R AKENNUSLIITON rekrytointipaivat
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eri yritysten esittelyihin valittaa tietoa
tarkemmin kuin yleinen haahuilu Messu-
keskuksessa.

- Yritysten tyontekijdiden oma am-
mattiylpeys valittyy ja tarttuu parem-
min meidan jarjestamassa tapahtumas-
sa. Opiskelijastakin alkaa tuntua, etta
h&n opiskelee juuri oikealle alalle, Kangas
sanoo.

- Yritysten edustajat eivat kuiten-
kaan kaunistelleet todellisuutta. Opiske-
lijoille kerrottiin, ettd rakentaminen on
rankkaa duunia.

TyOt oppii tekemalla

Caverionin huoltop&allikko Veli-Matti
limolahden mukaan harjoittelijalla pitda
olla asenne kohdallaan. 0saaminen kart-
tuu sitten ajan myota.

- Kannattaa olla aktiivinen. Meilld on

aina joku, joka ohjaa ja neuvoo opiskelijaa.

Osaamistasoaan ei kannata jannittaa.
Rekrytointipaivien kavijamaara kas-
voi viime vuodesta jonkin verran ja oppi-
laitosten opettajat olivat talla kertaa
aktiivisemmin mukana opiskelijaryhmien
kierrdttamisessa yritysrastien valilla.
- Jarjestamme samanlaisen tilaisuu-

Leevi Lindholm paasi heti seuraavana
maanantaina ty6harjoitteluun.

- Ensi vuonna kutsumme tygttomat tyon-
hakijat rekrypaiville, Anniina Kangas lupaa.

den myds ensi vuonna. Tarkoituksena
on, ettd markkinoimme tilaisuutta myoés
Rakennusliittoon kuuluville tyottomille
tyénhakijoille, Kangas kertoo.

Espoon Leppavaarassa talotekniik-
kaa opiskelevalla Leevi Lindholmilla
rekrytointipdivat onnistuivat taydelli-
sesti.

— Hain harjoittelupaikkaa Cervilta.
Aloitan sielld maanantaina 2-3 kuukau-
den harjoittelujakson. Jos hyvin kay,
toita voi olla pidemmaksikin aikaa, toi-
sen vuosikurssin opiskelija Lindholm
kertoo.

Toinen mielenkiintoinen tydtarjous
tuli Boltilta, joka haki tulitydvahteja.
Harjoittelupaikan lisdksi Lindholm piti
tarkedna sita, ettd useampi yritys tuli
tilaisuudessa tutuksi. Yritysinfoa olisi
voinut olla enemmankin.

- Yritykset olisivat voineet kertoa
toiminnastaan laajemmin. Nyt esitte-
lyissad jai pitkia hiljaisia hetkia. 4l
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-» Raksanuoret

EEMA: NUORET RAKENTAJAT

Raksanuorten toiminta

ei ole pelkk

aa viihdetta

TEKSTI: SAIJA KUIVALAINEN KUVAT: JOHANNA HELLSTEN JA JUKKA NISSINEN

AKSANUORTEN tapahtumissa on

monenmoista tekemista. Kaiken

juhlinnan ja hauskanpidon
lomassa keskitytdan asiaankin. Jokai-
sessa Raksanuorten tapahtumassa on
asiaohjelmaa, joka vaihtelee vapaa-
muotoisesta liiton tyontekijin pita-
masté keskustelusta aina nuorisokurs-
seihin, jotka ovat koulutuspohyjaisia.

Pyrkimys on pitdi asiaohjelma

ajankohtaisena tai yleishyodyllisena
asiana. My0s jdsenist6 on téti toi-
vonut.

Vapaamuotoista vai
koulutusta?

Nuorten rakentajien keskuudessa on
tullut suosituksi se, ettd joku Raken-
nusliiton tyontekijoistd on tapahtu-
massa mukana. Kun liiton tydntekiji
on osan aikaa tapahtumassa paikalla,
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on jokaisen helppo kiydai juttelemassa
ja kyselemissa esimerkiksi palkkaus-
asioista, kiistatilanteista tai tyotilanne-
tietoja.

Loppuillasta padstdan sitten
asiaan ja pidetiin ajankohtais-infoa
ennen vapaa-ajan viettoa. Vililld on
helpompi saada yhteys ihmisiin, kun
pitda asian vapaamuotoisena ja ren-
tona jutusteluna.

Talla hetkelld kaivattuja infoja
olisivat veroasiat - ottaen huomioon
kuinka vaikeata timi nykyinen tapa
on monelle - kun jokaisen taytyy
tayttdd ja lahettdd omat verotietonsa
verottajalle. Tima on mahdollistanut
sen, ettd monella ihmiselld on saatta-
nut jaadi rahaa saamatta verottajalta.
Kaikki eivit myoskiin tiedd, mita
kaikkea voi laittaa verovihennyksiin.

Yhteni hyvini asiana voidaan
nédhda juuri kdynnistynyt tes-kierros.

Raksanuorten toiminnassa on aina ollut
mukana asiaohjelman liséksi erilaista
hauskaa yhteista tekemista.

Nuoria kiinnostaa tietaa, missa
menniin ja varmasti monet haluavat
tietdd my0s tavoitteet, joita lihdemme
hakemaan till4 kertaa. Nami ovat
sellaisia asioita, jotka vetdvit porukkaa
puoleensa.

Monenlaisia
koulutusideoita

Paljon on tullut ehdotuksia, mitd
koulutuksia voisimme pitdi nuorille
ja miksi ei vihdn vanhemmillekin.
Ehdotuksia on tullut aktiiveille jarjes-
tettavista tyooikeuskurssista lihtien
aina Rakennusliiton historia -kurssiin
asti. Toiveita on tullut paljon erilaisis-
ta tyGelamain tieto- ja taitokursseista,
joita pidettdisiin viikonloppuisin.
Tama mahdollistaisi suuremman
osallistujien mairan, silla arkipdivina
jarjestettiville kursseille eivat paise
osallistumaan kuin luottamusmiehet
ja tyosuojeluvaltuutetut.

Itse voin sanoa, ettd paras koulu-
tus, jossa olen ollut, oli vaikuttamisen
kurssi ennen liittokokousta. Kokoon-
nuimme Serenassa Espoossa, ja sielld
meitd kouluttivat Eero Honka, Johan-
na Elonen ja Jari Renlund.

Kurssi tarjosi paljon mielenkiin-
toisia asioita, joita voimme kayttia
hyodyksi vaalikampanjoinnissa seki
pientd nippelitietoa, jota voi kiyt-
t44 apuna lahtiessdan ehdolle liitto-
kokoukseen tai hakiessaan luottamus-
mieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi. ¥l



->» Talous

Euroopan mestari rakentamisessa

UROOPAN komissio julkaisi helmikuun lopussa

talouspolitiikan EU-ohjausjakson puitteissa

nk. maaraportin, jossa tarkastellaan Suomen
talouden tilaa ja tulevaisuuden nikymii. Komissio
antaa euroalueen maille talouspolitikkaa koskevat
suositukset myohemmin kevaalla.

SUOMEN talouden suhdannehuippu on jo takana-
péin, vaikka talous jatkaa edelleen kasvuaan. Talou-
den tulevaa kasvupotentiaalia kuitenkin kutistaa se,
ettd tuotannolliset investoinnit koneisiin ja laittei-
siin sekd tutkimukseen ja kehitykseen ovat selvisti
alle EU-maiden keskiarvon. Eli juuri ne investointi-
ryhmi, jotka lisaavit tuotantopotentiaalia ja
tuottavuuden kasvua pidemmalla aikavalilla. Timi
on tarkeaa siksi, etta tuottavuuden kasvu on ollut
vaurastumisemme ldhde kautta aikain. Matala in-
vestointiaste hidastaa talouden kokonaistuottavuu-
den kasvua ja antaa meille tuotantoa vihemman, eli
hidastaa elintasomme kasvua.

MUTTA SE, mill4 Suomi voi briljeerata ovat raken-
nusinvestoinnit. Suomen investointiaste on Euroo-
pan huippua rakentamisessa. Vuotuiselta arvoltaan
jopa I5 prosenttia maamme bruttokansantuotteesta.
Ruotsikin havida meille nayttavisti tissa lajissa.
Asuntorakentamisen osuus on noin puolet koko
rakentamisen volyymista, ja vaikkei sit4 suoraan
luokitellakaan nk. tuotannolliseksi investoinnik-
si, on silla kuitenkin darettoman tarkea valillinen
vaikutus talouden kasvuun, nimenomaan tyélli-
syyden ja tydvoiman saatavuuden kannalta. Asun-
torakentaminen edistdi tirkeimmén tuotannon

tekijan eli tydvoiman hyodyntamisti tuotannossa.

Se mahdollistaa ja helpottaa ty6voiman alueellista

lilkkuvuutta, mika on yksi keskeisimmisté pullon-

kauloista ty6llisyyden ja talouden kasvun kannalta
talld hetkella.

EI SIIS mikain ihme, ettd Euroopan komission asian-
tuntijat kehuivat ja nostivat suomalaisen asuntopoli-
tiikan seki asuntotuotannon Euroopan mallimaak-
si. Asiantuntijat ihailivat sitd pddmiaritietoisuutta,
jolla olemme poistaneet asunnottomuuden yhteis-
kunnastamme ja ratkaisemme kaupungistumisen ai-
heuttamia infrastruktuurikapeikkoja jo ennen kuin
asuntopulasta tulee talouskasvun tulppal!

VAIKKA asiat ndyttiaytyvat mahdollisesti liiankin
hyvissa valossa komission suuntaan, voidaan aivan
vilpittomasti todeta, ettd rakentaminen on talous-
kasvun keskeinen kulmakivi. [lman rakentamista
taloudessa ei mikdan muukaan elinkeino voi kasvaa
ja uudistua. Siirryttdessd yhi voimakkaammin jal-
kiteolliseen yhteiskuntaan, rakentamisesta tuleekin
entistd tarkedmpi tuki elinkeinorakenteen murrok-
selle. Koko joukko palvelusektorin eri toimialoja on
palveluja tarjotessaan téysin riippuvaisia uusista ja
kunnostetuista rakennuksista, joihin nykytekniikka
mahdollistaa uudenlaista eri tavoin ihmisten hyvin-
vointia edistdvad toimintaa.

ULKONA sateen piiskatessa tuulen voimistamana, ei
voi olla kuin mita tyytyviisin suomalaiseen raken-
tamistaitoon. Kiitokset omasta ja EU-komission
puolesta! 4|

Elina Pylkkane
johtaja,

Palkansaajien
tutkimuslaitos

n,
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-» Laki ja oikeus

KOONNUT JOHANNA HELLSTEN JA JUKKA NISSINEN

Tyosuhteen perusteeton paattaminen

Tauno (nimi muutettu) oli sopinut
26.7.2017 (aika muutettu) suullisesti,
ettd hin aloittaa seuraavana paivani
ty6t yhtion palveluksessa. Tauno oli
t6issd, kun hin sai iltapiivalld tiedon
1.-4.8 eri paikkakunnalla jarjestetté-
visti asbestikurssista, johon hianen
olisi tullut osallistua. Tauno meni
seuraavana aamuna 28.7. keskustele-
maan kirjallisen tyésopimuksen sol-
mimisesta ja pakottavasta esteestdin
osallistua kurssille.

Ty6nantaja purki ennen kirjallisen

sopimuksen solmimista tydsopimuk-
sen paattymaiin heti, koska Taunolla
oli este kurssille osallistumiseen.
Taunolla oli noin kuukausi aiemmin
varattu aika lastenvalvojalle ty6ajan
ulkopuolelle lasten tapaamissopimuk-
sen solmimiseksi 3.8.

Tauno oli tehnyt aiemmin ty6n-
antajan palveluksessa telinet6it,
mutta oli kiinnostunut my6s asbesti-
t6istd. Han oli halukas osallistumaan
asbestikurssille, mutta em. syysti ei
talld varoitusajalla voinut osallistua
kyseiselle kurssille. Osapuolilla oli rii-

taa siita, oliko kurssille osallistuminen

ollut edellytys tyosuhteelle ja milloin
kurssin ajankohta oli ilmoitettu.

Vastauksessaan karijaoikeudelle
tybnantaja myos kiisti padttdneensi
ty6suhdetta. Tyonantajan nikemyk-
sen mukaan sillé olisi kuitenkin ollut
oikeus pairtai tyosuhde.

Tauno oli soittanut yhtién luot-
tamusmiehelle, kun oli saanut tiedon
asbestikurssista. Luottamusmies
oli myo6s kdynyt keskustelemassa
heti ty6suhteen paattamisen jal-
keen ty6nantajan edustajan kanssa.
Luottamusmiehen muistiinpanoihin
perustuvalla todistajalausunnolla
ja tuoreeltaan tapahtumien kulusta
asiassa lahettdmilla sdhkoposteilla
Rakennusliiton aluetoimitsijalle oli
merkitysté arvioitaessa sité, oliko
tyonantaja purkanut tydsopimuksen
tai vahintdin kisittdnyt Taunon ym-
martineen asian ndin.

Karajdoikeus katsoi tydnantajan
purkaneen ty6suhteen ja arvioi timéin

30

jalkeen, ettei tyonantaja ollut naytti-
nyt, ettd tyosuhdetta solmittaessa olisi
edellytetty asbestikurssin kdymista
juuri elokuussa ja vaikka olisikin, niin
ty6nantaja ei ollut pystynyt selvitta-
main, miksi tima olisi ollut olennai-
nen velvoite, koska Tauno oli palkattu
my6s muihin t6ihin, joita olisi ollut
tarjolla. Tyoantajalla ei ollut purku-
perustetta ja ndin ollen se tuomittiin
suorittamaan Taunolle tydsopimuksen
perusteettomasta paittimisesti 4 kuu-
kauden palkkaa vastaavan mairin n.
10 000 euroa, korvauksena saamatta
jadneend irtisanomisajan palkkana n.
1300 euroa ja lisdksi, koska tyénantaja
oli maksanut my6hassi my6s paivin

palkan, velvoitettiin tyonantaja vield
suorittamaan n. 600 euron odotusajan
palkkaa korkoineen.

Tyosopimuslain § luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantaja saa purkaa tyosopi-
muksen noudatertavasta irtisanomisajasta
tai tyosopimuksen kestosta riippumatta
pddttyviksi heti vain erittdin painavasta
syystd. Tallaisena syynd voidaan pitdd
tyoncekijdn cyosopimuksesta johcuvien tai
laista johtuvien, tyosuhteessa olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid, ered cyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellycrdd
sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa.



Alipalkkauksen
kriminalisointi
saattaa edeta

RAKENNUSLIITON vastaava lakimies Jyrki Ojanen pohti
hallitusohjelmaan kirjattua mainintaa torkeén ja tahalli-
sen alipalkkauksen kriminalisoinnista liiton luottamus-
henkildiden tdydennyskurssilla Jyvaskylassa helmi-
kuussa.

- Alipalkkauksen kohdalla en nae sellaista perustus-
laillista estett$, etteikd eduskunnan yksinkertaisella
enemmistolla voisi sitd saataa. Alipalkkauksen krimina-
lisointi pitdisi nimenomaan saataa lailla. Sita ei voi tehda
tesseilla, Ojanen sanoo.

Alipalkkauksen kriminalisoinnin vastustajat kuiten-
kin keksivat monenlaisia syita sille, miksi kriminalisointi
ei ole helppoa.

- Kyseenalaistetaan se, suojellaanko asiaa, jota
on suojeltava. Onko se, ettd ihminen saa laillista, tessin-
mukaista palkkaa asia, jota pitda kasitella rikosoikeu-
dellisesti vai onko se siviilioikeuden asia? Ojanen kertoo.

Ojanen ei nde taman kysymyksen osalta ongelmaa.

- Onhan ympariston turmeleminenkin rikoslaissa,
vaikka sille ei ole selkeitd maarityksia. Yritysten valinen
kilpailulainsaadanto perustuu siihen, etta kaikki pelaa-
vat samoilla saanndill, samoin tuloverotus.

Toiseksi vastustajat ovat kyseenalaistaneet sen,
kuinka suurta osaa tyovoimasta alipalkkaus koskee.

- Alipalkkaus ei toki ole ongelma julkisella puolella ja
esimerkiksi lddkareilld. Kun puhutaan alipalkkauksesta,
puhutaan kokon maan tyomarkkinoista, ei vain raken-
nusalan lahetettyjen tydntekijoiden palkasta.

Kolmantena kriminalisaatioon suhtautumiseen vai-
kuttaa punninta hyddyista ja haitoista.

- Itse nden ainoaksi mahdolliseksi haitaksi vain sen,
etta palkkauksen valvontaan pitdisi palkata hiukan
lisda tyévoimaa.

EU:ssa keskustellaan
samoista asioista

Talla hetkella EU:ssa kaydaan keskustelua siita, miten
hankalaa eri maiden tydehtosopimusjarjestelmia on tul-
kita, kun siirtyy toiseen maahan tdihin. Pitaisi olla yksin-
kertainen tapa nahda, miten palkkaus eri maissa toimii.

Ojanen uskoo, ettd suomalaiset tydntekija- ja tyon-
antajaliitot pystyisivat muodostamaan nopeasti tau-
lukon, josta voisi nahda, paljonko palkkaa eri aloilla pitda
minimissdan maksaa.

- Me olemme tehneet toimivan esityksen yhdessa
50 asiantuntijan kanssa jo 2010-luvun alussa. Kaikki
olisi valmiina. Asialle tarvitaan myotatuulta ja hyvaa
pohinaa, ettd asetus liikkuisi eteenpain. 4

-» Laki ja oikeus

Alipalkkaus kuriin ja tyontekijalle, se mika hanelle kuuluu.

Kun teet toita kotitalouksille,
kayta Palkkaus.fi-palvelua!

Tehdysta tydsta ei ja4 epaselvyytta,
kun lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin
avulla tyénantajalle maksettavaksi.

¢ Tyontekijdlle imainen palvelu
® TES-erat, kulut ja km-korvaukset
¢ Palvelumaksun maksaa tyonantaja

REKISTEROIDY
ILMAISEKSI

LAHETA LASKELMA
TYONANTAJALLE

HELPPOA
TYONANTAJALLE

&7 Rakennusliitto
g palkkausti ge




TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN
-» Henkilo

Timo Hassisen
. loimenkuvaan
~kutluusisaseinien

rakentaminen:

~Timo Hassmen V||me|stelee astelhn
0mak0t|taI0Ja sananmuka|sest| urakalla

- |-|
ﬂ.
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HALUAISITKO
SINAKIN
VAIKUTTAA?
E2‘2!532::’;{52?iL‘EEo%;YSLY;ELEESE;Ei?

kentelee sisikirvesmiehen ja viimeis- Oletko aktiivinen,
telee talot luovutuskuntoon.

Pystytyksen hoitavat nyky4in alihank- yhtelskunnaII|S|sta asioista
kijat. kiinnostunut ja etenemishaluinen
- Vaikka miten laskisi, niin kylla niita i
taytyy yli 200 olla, Hassinen vastaa kun tyyppi?
hénelti kysyy, monessako omakotitalossa
hénen tyonsi jalki nakyy.
Hassisen kaltaiset kirvesmiehet alkavat Hae Rakennusliiton suosittuun
olla lajinsa viimeisid. Vield vdhin aikaa sitten ) .
Kastellilla oli Tampereen seudulla § kirves- vaikuttajakoulutukseen

miestd. Nyt ei ole endd kuin 2.

- Tyt ovat menneet alihankkijoille. 18.3. mennessa:

Mina tassi viela sinnittelen. kou I utus@ra ken n usliittO.fi
Samassa firmassa

yli 20 vuotta Kerro samalla, kuka olet, miksi
Nokialainen Timo Hassinen villoittaa raken- haluat vaikuttajaksi ja mita teemoja
teilla olevan omakotitalon viliseinia. Ollaan

Ylojirvella hieman syrjiiselld alueella. Ta- haluaisit kehittaa?

lossa on jo limmitys paall3, joten sisilla
saa tyoskennelld miellyttivissi lammossa,

vaikka kona elohopea onkin laskenut mii Koulutus kestda vuoden ja opiskelu

- Kun tulin firmaan, pystytimme oma- tapahtuu Iahijaksoilla seka
kotitalojen runkoja ty6parin kanssa kahdes- Q£ mex
taan. Nykyiin teen viimeistelytyot yksin. verkossa. Koulutuksessa kasitellaan
Eipi tule ainakaan riitaa tyokaverin kanssa, yhteiskunnallisia ja rakentamiseen
kun yksin tekee, Hassinen naurahtaa.

Kun Hassinen aloitti Kastellissa, oli liittyvia ilmioita. Sen tavoitteena on
nuoren kirvesmiehen tehtévini pystyttaa . N . ..
runko esikatkotusta eli niin sanotuista pre- vahvistaa taitoja ja uudistaa liiton
cut-puista. edunvalvonnallista otetta.

- Parhaimmillaan runko oli pystyssé
yhdessa péivissi, jos kohde oli yksinkertai-
nen. Mutta jos oli kaksikerroksinen talo,
erkkereiti ja kottaraisia, saattoi mennai viik-
kokin. Joskus puut menivit viirin ja sitten

Lisatietoja koulutuspaallikko Juhani |

ei auttanut kuin purkaa. Jos joku vaittaa, Lohikoskelta
ettd pystytti runkoja aina oikein heti ensi puh. 050366 1171
kerralla, se kylld valehtelee!

Aluksi Hassinen pystytti runkoja koke-
neemman kirvesmiehen ohjauksessa. Vuo- #RLkoulutus

den parin paistd hin oli oppinut homman jo
niin, etta tiesi, miten runko kootaan.

- Kylla molempien rungon kokoajien téy-
tyy ymmartdi, miten tyd tehdiin. Jos toinen
on vain "kiinnipit4ja”, ei siitd tule mitdan.

&0 Rakennusliitto




Omakotitalon tekeminen muuttovalmiiksi Nykyaan elementeista

kestdd noin 8 kuukautta. Puolenkymmenti vuotta sitten Kastellin

omakotitalojen pystytys muuttui niin, ettd
alihankkijat hoitavat rungon ja elementit
paikalleen. Kun timi ty6 on tehty, tulee
sisakirvesmies Hassisen vuoro.

- Lattianvalusta ylospdin, véliseina-
rungot, levytykset, eristykset, valikatto...
Lyhyesti sanoen sisikirvestyot. Viimeiste-
len talon my6s ulkopuolella. Teen terassit,
raystaanaluslaudoitukset, nurkkalaudat ja
sen sellaiset, Hassinen kertoo.

Hassiselle kuuluvat myds vuositakuu-
ty6t ja reklamaatioihin reagointi.

Sisakirvesmiehen ty6rupeama omako-
titalossa kestai puolestatoista kuukaudesta
neljaan kuukauteen.

- Kokonaisuudessaan omakotitalon
tekeminen ensimmadisesta lapionpistosta
muuttovalmiiksi kestd4 noin 8 kuukautta.
Se valmistuisi nopeamminkin, mutta beto-
nin kuivumista pitdi odotella.

Laatan tiiviys- ja kosteusmittaus teete-
taan ulkopuolisella asiantuntijalla. Mittaus-

‘ tulokset dokumentoidaan talon tilaajalle,
‘ | ; 3 4 ettd mitddn ei jiisi epaselvaksi.
__Tim0d Hassisen tyot yhdella
B UMakotitydomaalla kestavat

S iyhyimmillaan puolitoista, Urakalla
qﬂpisimmilléén nelja kuukautta.
rs Kun Timo Hassinen pystytti omakoti-
talojen runkoja, teki hin tyotdan urakalla.
Myés sisakirvesmiehena hin on urakka-
palkalla.

- Ei niistd urakoista kauheasti ole neu-
voteltu. Tydnantaja on ilmoittanut hinnat.
Mutta kylld mina olen ollut tyytyviinen.
Jos joku on ollut urakkahinnoittelussa
pielessi, olen kertonut mielipiteeni ja aina
on paisty lopulta yhteisymmirrykseen,

KASTELLI Hassinen kertoo.

Urakkaty6 on tuonut Hassiselle vapau-

o
-

- Perustettu vuonna 1989. den tyoajoista.

- Osa Harjavalta-konsernia, sisaryritykset - Ei minulla ole tarkkoja ty6aikoja.
Puustelli Group ja rakennusliike Lapti Group Vaikka yoll4 tekisin. P4dasia ettd tyot tulee

- Omakotitalopaketteja, paritaloja, rivitaloja. tehtyd, hin selostaa aikataulujaan.

Hassisella on kolme jaakiekkoa har-
rastavaa poikaa ja se tuo tiettyjd paineita
ajankayttoon.

+ Henkilékuntaa noin 160.
« Liikevaihto vuonna 2019 noin 87 milj. euroa.

+ Liikevoitto vuonna 2018 noin 3 milj. euroa. - Siksi on hienoa, etti saan itse maa-
« Talopakettien markkinajohtaja vuodesta ritelld tybaikani. Onhan se kitevai myos
1994. moottoripyori- ja metsistysharrastukseni

kannalta. 9l
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-» Kansainvilisyys

TEKSTI JA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Henry Dimaano on toiminut
neuvottelijana stadioneita
rakentavien tyontekijoiden ja
Qatarin hallinnon ja yritysten
valilla.

Heidi Saarisen nakodkulma Qatarin
tekemiin uudistuksiin on kriittinen.

Qatarin stadionrakentajien
tilanne on parantunut

Qatarin jalkapallon 2022 MM-kisojen tuhannet rakentajat
ovat kokeneet kovia. Kansainvalisten jarjestojen kuten ILO:n
ja BWI:n seka paikallisten toimijoiden yhteinen painostustyo
on kantanut hedelmaa. SASK:n solidaarisuuspaivilla
Lahdessa esiteltiin maan tilannetta.

ATARISSA on toissd 800 000

rakennustyontekijia, joista

300 000 tyoskentelee suo-
raan 7 jalkapallon MM-kisastadionin
tyémaalla, Qatarin filippiinilaisyhtei-
s6n puheenjohtaja Henry Dimaano
kertoo.

Dimaano ja eri maiden tydnteki-
joitd edustava yhteis6 on avustanut
Maailman rakennustydldisten liittoa
BWI:t4 ja Qatarin rakennustyo6laisia
epavirallisesti, silld ammattiliitot eivit
ole edelleenkiin sallittuja maassa.

- Eri maiden siirtotyoldisryhmét
kertovat meille ongelmansa ja me
kommunikoimme Qatarin eri ministe-
rididen kanssa, Dimaano kuvaa.

Dimaanon mukaan siirtoty6lais-
ten oloissa on tapahtunut edistyst,
kun tilannetta verrataan vuoteen 2016.

- Kaytt66n on otettu muun muas-
sa erddnlainen palkkaturva; palkan
on oltava sama kuin mit4 ldhtémaassa
on luvattu ja sen on tultava ajoissa.
Lisiksi kafala-jarjestelméi on lieven-
netty. Enai tyontekiji ei tarvitse tyon-

36

antajan lupaa, jos hinelle tulee esi-
merkiksi hititapaus kotona, ja hinen
taytyy lahted kesken sopimuskauden,
Dimaano kertoo.

Till4 hetkelld BWI, ILO, tyonte-
kijayhteison edustajan ja Qatarin hal-
linto tekevit yhteistarkastuksia ty6-
maille. Dimaanon mukaan nyt on se
hetki, kun Qatar joutuu kiristimain
rakennusaikatauluja, jotta stadionit
saadaan ajoissa valmiiksi.

- Siihen siséltyy riski. Tydmailla
voi tulla kiire. Uskon kuitenkin, etta
Qatarin hallinto jatkaa parannusten
toimeenpanoa.

Gradunsa Qatarin siirtotyolaisista
tehnyt Heidi Saarinen ei tiysin jaa
Dimaanon kisitysta rakennustyolis-
ten olojen parantumisesta.

- Vaikka kafala-lainsdadént64 on
lievennetty ja muitakin parannuksia
on tehty lainsdadint66n, on uudistus-
ten toimeenpano ja valvonta vihiista.
Qatarissa on tahoja, jotka haluaisivat
lopettaa koko kafala-jarjestelmin,
mutta erityisen vahvat painostus-

Kafala

- Kafala-jarjestelmalla (spon-
soroinnilla) kontrolloidaan
siirtotyolaisten oleskeluaja
tyoskentelya useissa Persian-
lahden maissa.

« TyOnantaja ottaa seka laillisen
etta taloudellisen vastuun
maahan tulevasta siirto-
tyolaisesta sopimuksessa
maaritellyksi ajaksi.

+ TyoOntekija ei useissa tapauk-
sissa saa poistua maasta tai
vaihtaa tydpaikkaa ilman tydn-
antajan lupaa.

» Monissa tapauksissa tyon-
antaja ottaa haltuunsa siirto-
tyolaisen passin ja tyontekija
on taysin riippuvainen tyon-
antajastaan. Siirtotydlaisella ei
ole samanlaisia oikeuksia kuin
maan kansalaisilla.

+ Kafala-jarjestelm&a on pidetty
modernin orjuuden muotona.

ryhmit maassa estavit sen, Saarinen
kommentoi.

Saarisen mukaan kansainvélinen
huomio on vaikuttanut my6nteisesti
tyontekij6iden olosuhteisiin, mutta
tilanteen seuraamiselle my6s MM-ki-
sojen jalkeen on tarve.

Dimaano on samaa mielta.

- Me emme lopeta vuoden 2022
jalkeen. Qatar ei voi menestya, jos siir-
totyoldisilla on ongelmia. 4l



NUORET RAKENTAJAT
MUKANA

Solidaarisuuspaiville osallistui 19 Rakennus-
liiton jasentd. Tomi Pontinen ja Lauri Kinnu-
nen osallistuivat Qatarin rakentajien tilan-
netta kasittelevaan pienryhmaan.

- Olen ensimmaista kertaa mukana soli-
daarisuuspaivilla. Olin utelias, kun en tiennyt
tilaisuudesta mitaan ja halusin tulla tutustu-
maan, Péntinen kertoo.

Pdntisen mukaan paivien anti on ollut kiin-
nostavaa. Hanta harmitti, ettd monet kiinnos-
tavat pienryhmét osuivat paivan aikana paal-
lekkain.

Myds Kinnuselle Lahden tilaisuus oli
ensimmainen.

—Na&in jo syksylla mainoksen ja tulin ilmoit-
tautuneeksi mukaan. Unohdin koko asian,
mutta tulinkin valituksi joukkoon.

Kumpikaan nuorista miehista ei pitanyt
huonona asiana sitd, ettd suomalainen ay-liike
tukee kansainvalista solidaarisuustyota ja

ammattiliittojen vahvistumista muissa maissa.

- Pitaa osata hahmottaa, etta se on pitka-
janteistd, vuosia kestavaa tyota, joka ei
tapahdu hetkessa. Se kantaa lopulta hedel-
ma&a, Kinnunen kommentoi.

Pdntinen suhtautui asiaan hiukan kriitti-
semmin.

- En ole hirveasti ajatellut asiaa, etta osai-
sin sanoa siihen juuta taikka jaata. Jos tyolla
saadaan konkreettisia asioita aikaan, tuki on
ok, Péntinen toteaa.

N T

Rakennusliittolaiset Tomi Péntinen ja Lauri
Kinnunen olivat ensimmaista kertaa mukana
SASK:n tilaisuudessa.

A

RAKENNUSLIITON
TYONVALITYS
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YHDISTAMME.

Rakennusliiton tyonvalitys on jasenetusi.
Kyseessa on helppo digitaalinen alusta, jolla
tydnhakijat ja tydpaikat kohtaavat.

Tyopaikkaa jarjestelmasta voivat hakea liiton
jasenet, ja tyopaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitamme myos koulutussopimus-
ja oppisopimuspaikkoja.

Tee jarjestelmdan oma tyonhakijaprofiili ja
hae toita! Voit lisaksi tehda paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyopaikoista. Kayttd tapahtuu tietokoneella
e-Asioinnin kautta, ja dlypuhelimella helposti
mobiilijasenkortin kautta.

urapalvelut.rakennusliitto.fi

P Lisitietoja: Asiakaspalvelu ja tuki, ma-pe 9-15,

p. 020 690 231, tuki@rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto
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=» Kulttuuri

TEKSTIJAKUVA: SINI SAARITSA

Tanssin talo on vasta monttu
Helsingin Kaapelitehtaan
kupeessa. Paattgjat ja tanssin
ystavat kavivat tydmaalla,
joivat kuohuviinit ja muurasivat
peruskiven.

misia pikkukengissaan keraantyy

iloisesti halisten sateesta maran
hiekkamaan laidalla ammottavan reidn
ymparille.

Helsingin pormestari Jan Vapaa-
vuori ja seka tiede- ja kulttuuriministeri
Hanna Kosonen seisovat juhlallisina se-
mentista valetun kuopan reunalla. Yh-
teisvoimin he asettavat sen pohjalle
metallisen, lierion muotoisen teraspur-
kin, vetavat valkoiset hansikkaat ka-
teensd ja viskaavat lastoilla isoista &m-
pareistd sementtia purkin paalle.

Ihmiset hymyilevét ja taputtavat
kasidan sateessa. Tdma on historialli-

j OUKKO HYVIN PUKEUTUNEITA ih-
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nen ilon péiva. Helsinkiin kauan odote-
tun Tanssin talon peruskivi on muurattu,
suoraan tulevan paasalin alle. Tanssille
- sen tekijoille, harrastajille ja sen kat-
selemisesta nauttiville — on hinguttu
omaa tilaa jo vuodesta 1985, jolloin Suo-
men valtionhallinto tunnusti sen omaksi
taiteenlajikseen.

Tyomaalle astutaan suoraan Kaape-
litehtaan Pannuhallista, joka aikanaan
tulee oleman osa tata tanssitaiteelle
omistettua rakennusta. Nyt hallissa
parveilee ihmisia kuohuviinilaseja kilis-
tellen ja kolmea tilassa liikkuvaa tanssi-
jaavaistellen.

Pannuhallin keskella lasikuvun alla
on tulevan talon pienoismalli. Sen aarel-
td 16ytyy arkkitehti Harri Lindberg, yksi
talon suunnittelijoista JKMM -arkkitehti-
toimistosta. Lindberg tiirailee luomusta
lasin 1api ja selittda sen yksityiskohtia.

- Rakennuksen painovoimaa uh-
maava, mittakaavaa hdmartava kuori
katkee sisélleen valtavasti terast4, be-
tonia ja tekniikkaa. Konemaisuus nakyy

ja tuntuu kaikkialla. Kavija tulee koke-
maan monta yllatysta.

Ennen muurausta Kaapeli Oy:n toi-
mitusjohtaja ja Tanssin talon rakennus-
toimikunnan puheenjohtaja Kai Huotari
kiittelee asianosaisia.

- Haluan kiitta4 kaikkia niita henki-
16it4, jotka taalla tydmaalla jo tydsken-
televat.

Muurauksen aikana Kaapelitehtaan
kupeessa levittaytyva hiekka-alue on
autiota. Huotari ei patsastele paikan
paalla alinomaa, mutta hadn ndkee tyo-
maalle huoneensa ikkunasta Kaapeli-
tehtaan 2. kerroksesta.

Huotarin johtaman toimikunnan teh-
tavana on valvoa, etta projekti etenee
suunnitelmien mukaan ja pysyy budje-
tissa, 40 miljoonassa eurossa.

Suurin yksityinen rahoittaja 15 mil-
joonalla eurolla on Jane ja Aatos Erkon
Saatio. Hanketta tukevat myds Kaapeli
vajaalla 8 miljoonalla, Helsingin kaupunki
hitusen alle 10 miljoonalla ja valtio rei-
lulla 7 miljoonalla.



Toistaiseksi Huotari on paassyt hel-
polla, silla rakennuttajakonsulttina toi-
mii Haahtela-rakennuttaminen, jota luot-
saa professori Yrjana Haahtela. Miesta
onjulkisuudessa tituleerattu myos "kus-
tannusguruksi”. Peruskiven muurausta
vaatimattomasti taka-alalla todista-
nut Haahtela ei hyvaksy sit4, etta raken-
nusprojektien kustannusarviot pauk-

kuvat. Ja hdnen ohjauksessaan budjetit
pitavat, siitd kertovat menestyksek-
kaat kulttuurin ja taiteen rakennushank-
keet, kuten Amos Rexin taidemuseo ja
Svenska Teaternin peruskorjaus.

Mita Vapaavuorija Kosonen kuop-
paan sitten laskivat? Kapseliin oli perus-
kiven muuraustavan mukaan pakattu
paivan lehdet eli torstain 30. tammi-

-» Kulttuuri

kuuta Helsingin Sanomat, Hufvudstads-
bladet, Ruoholahden Sanomat seka vii-
meisin tanssin erikoislehti Faktum.
Lisaksi totterdossa on kdytdssa olevia
kolikoita, Tanssin talon peruskirja seka
piirustukset, muistitikulla. 4|

Seuraa projektin etenemista:
www.tanssintalorakentuu.fi

Toiveikkaita tydkaluja ristiriitoihin

ME JA NE. VALINEITA
VASTAKKAIN-
ASETTELUJEN AIKAAN.
MIRIAM ATTIAS & JONNA
KANGASOJA (TOIM.) INTO
KUSTANNUS 2020.

RISTIRIIDAT, riidat, kon-
fliktit, jannitteet ja nii-
den karjistyminen ovat
tavallisia. Me ja ne -kir-
jan kirjoittajat tietavat.
Osa on toiminut esimer-
kiksi naapurusten ja per-
heiden riitojen sovitte-
luissa.

Sovittelu alkaa
tapaamalla osapuo-
let. Heiltd kysytaan sa-
moja kysymyksia, kuten
“mista tassa tilanteessa
on sinun ndkokulmastasi
kyse”. Sovittelija on puo-
lueeton, vaikka tilanteet
voivat herattaa heissa-
kin tunteita.

Riidan osapuolten
saaminen saman poydan
aareen eiole aina vii-
sasta. Kun tunteet ovat
kovimmillaan, keskus-
telu voi karjistaa. Ensin
etsitdan pienin yhteinen
nimitt4ja, joka yhdistaa.
Se voiolla esimerkiksi
lasten turvallisuus.

Kirjan ensimmai-
sessd osassa kuvataan
ristiriitojen ja jannitty-
mien syntymisia jaja-
sentdmista. Ristiriita on
my@onteinen asia, silla se
mahdollistaa pinnan alla

ME

Viilineita
vaslak kainasettelujen
aikaan

NE

AN AAFAE b PORME LAREBAIO

kyteneiden asioiden rat-
kaisun. Kokonaisuutena
luku kuvaa jannitteiden
tarkoituksellista raken-
tamista Suomessa vaes-
toéryhmien valilla.
Yhteiskuntarauha on
sarja konflikteja, jotka
on havaittu ajoissa,
jotka on kéasitelty yh-
dessd jajotka eivat ole
karjistyneet vakivallaksi
tai mustavalkoiseksi
ajatteluksi, kirjoittavat
Miriam Attias, Pasi Ojala
ja Hanna Vuorinen kir-
jan toisessa, kdytannon
tyokaluja sisaltavassa
osassa. Kirjan jalkipuoli
on tadynna empatiaaja
toivoa esitellessaan tyo-
kaluja ja nakoaloja rau-
halliseen rinnakkais-
eloon ihmisten kesken.
Parempi maailma on
mahdollinen! Y|

INARIJUNTUMAA

Kupletteja rokkimeiningilla.

JUKKA NISSINEN: JUKKA
NISSINEN Il. HUMU RECORDS
JAHILLOTEHDAS.

YHDESSA PAIVASSA danitetty
vieremalaisen maanviljelijan ja
kaantajan, Jukka Nissisen toi-
nen levy on todiste hanen ban-
dinsa hyvasta keikkakunnosta.
Livemeininki ja napparat sa-
noitukset ovatkin tdméan levyn
parhaat puolet. Kansikuva on
onnistunut, ja kertoo minun mie-
lestani hyvin levysta, mutta
logo on jotain outoa huumoria.
Se viittaa enemmankin johonkin
saatananpalvontaporukkaan.
“Kirkonpolttaja” —singleen se
kylla tietysti sopisi, jos sellainen
joskus julkaistaisi, mutta tahan
kokonaisuuteen se ei oikein istu.
Tasta "Kirkonpolttaja™kap-
paleesta, joka on toisena kappa-
leena levylld, huomaa Nissisen
sanoitustaidot. Rallissa pohdi-
taan, mita liikkuu kirkonpoltta-
jan aivoituksissa. Vankilareissu
jasatojentuhansien korvaukset
oli tempusta palkkana, ja petty-
mys, kun ei edes nimea saanut

kunnolla lehtiin. Sanoitus sisal-
t43 monia oivalluksia, kuten mi-
ten asiasta kertoo sukulaisille.

Suomalaiseen sielunmaise-
maan sukeltaa hienosti myos
“Suomalaiset tarjoo kahvit”.
Tama kertoo nimensa mukai-
sesti suomalaisten innokkuu-
desta tarjota kahvit, ja kenkien
jattamisesta eteiseen. "Turha
siind on en&é pohtia, baby, sé oot
syntynyt santsaamaan”, on jo-
tenkin hienosti sanottu. Kappale
on tarttuva ja ehdottomastile-
vyn parhaimmistoa.

Vahan toisenlaista Nissista
ovat puolestaan folkballadit Tai-
vaallinen olento, seka Suihkulah-
teet suihkuaa. Nama todistavat,
ettd loppujen lopuksi balladin
esittdmiseen ei tarvita muuta
kuin laulajaja kitara, ja huumori
on myo6s hyva ottaa pieniné an-
noksina mukaan, niin valtytaan
liialta siirappisuudelta. Tama
tuntuu unohtuneen monelta ny-
kyartistilta ja tuottajalta.

Kiitosta ansaitsee myds
levyn sisdpussi, josta tulee mie-
leen Eppu Normaalin vanhojen
vinyylien sisapussit. Siita lI6y-
tyvat kaikki sanoitukset, jajopa
soinnut. Mainittakoon viela, etta
Nissinen on vaikuttanut aiem-
min Jumalan Ruoska punk-
yhtyeessa, seka tehnyt taméan
ja esikoisalbuminsa lisaksi Ka-
jaani EP:n.

Jukan kerrotaanitse sano-
neen tasta, etta keskinkertai-
seenkin olisi tyydytty, mutta
priimaa tuli tallakin kertaa. 1|

JYRIVASAMAA
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-» Kolumni

Anne

Rohkee

Uudistusideat kehiin

NYT ON erinomainen aika pysahtya hetkeksi ja miettia
minkalaista tydelimai me haluamme el ja mité se
pitéi sisalladn. Emme me duunarit ole mitdin koneita,
jotka jumputtavat, kun painaa kiynnistysnappulaa ja
hurrutetaan hamaan tulevaisuuteen saakka taukoa-
matta. Aamulla tyémaalle kirjautumisen tulee olla
mielekstd ja jollain tasolla merkityksellistd. Kukapa
sitd vuosikymmentolkulla mitdén paskahommia ha-
luaisi tehdi. Vaikka toisaalta, kaikissa ty6vaiheissa kai
on tarkoitus kokonaisuutta ajatellen.

TYON mielekkyyteen vaikuttaa osittain my6s oma
asenne. Asenne, joka meilla kaikilla on joskus hukassa.
Tyossdoloasennetta parantaa muun muassa hyva ilma-
piiri, eli mukavat tyokaverit, riittdva palkka, tasokkaat
tydmaat ja joustavat tyoolot ylipadtain. Yhteisollisyys
on erittdin tirkedd. Hyvi yhteis6 on sellainen, johon
kaikki ovat tervetulleita ja jossa kaikkia kuunnellaan ja
autetaan pulmatilanteissa. Hyvaan yhteis66n on help-
po soluttautua ja tuntea olonsa tervetulleeksi. Hyva
yhteis6 heittia ylifemmat.

RAKENNUSLIITTO uudistuu kovaa vauhtia ja on todet-
tava, ettd olen todella tyytyviinen, kun saan olla osa
uudistusta. Kaikki me jasenet olemme vahvasti osa
sitd. Nyt on oiva hetki antaa paukkua d4neen ajatukset
ja uudistusideat, jotka parantavat meidan kaikkien
tydssdoloa ja jasenyytti. Yleensi ne yksinkertaisimmat
asiat ovat parhaita ja niilld on kauaskantoiset seurauk-
set. Ald mieti liikaa vaan ole oma itsesi, anna palaa ja
ole rohkea.

TYOELAMA muuttuu koko ajan ja on tirkead pysya
ajan hermolla, mukana tissi kujanjuoksussa. On hyvi
muistaa, etté vaikka tydolot muuten muuttuisivat,
ystavillinen asenne toisia kohtaan on samalla tavalla
toteutettavissa.

YHDESSA me teemme tybeliman. 9|
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Oulun seudulla kirvesmiehen toita paiskiva
Jarkko Kemppainen treenaa kehon-
rakennusta tosissaan. Toukokuussa alkava
Kisadieetti laittaa muutenkin syomisiaan
tarkoin kontrolloivan miehen lujille.

-VUOTIAASTA lihtien punttisaleja kolun-
1 5 neen Jarkon tahtéin on ensi syksyssi ja

Kehonrakennuksen SM-kisoissa. Se vaatii
6-7 treenikertaa viikossa seki systemaattista ravitse-
musta. Kun raskaan ty6n péille treenataan illat, on
energiantarve valtaisa.

- Piivittainen kulutukseni huitelee 4 s500-5 500
kilokalorissa. Kun tuota elopainoakin on 120 kiloa, jo
perusaineenvaihdunta ottaa paljon energiaa.

Pitadkseen aineenvaihduntansa optimaalisesti
kdynnissa Jarkko syo 7-8 kertaa paivissa.

- En erottele aterioita ja vilipaloja, vaan lasken
treenijuomatkin syomisiksi. Kaikki ateriat ovat mulle
samanarvoisia; saan niista yhta paljon proteiinia ja hii-
lareita. Téarkeintd on ruokailun rytmittdminen.

Polttoainetta kehoon
pitkin paivaa

Kehonrakentajalle omat evait ovat kova sana. Musti-
koilla ja mansikoilla héystetyn aamupuuron jilkeen
Jarkko sekoittaa kaurahiutaleet, veden ja proteii-
nin shakerissa seki pilkkoo kasvikset eviitd varten.
Etenkian kisaruokavaliokaudella "ei voi sydda missa
tahansa”.

- Valmentaja tekee ruokaohjelmani ja vaimo keit-
telee ruokaa pari kertaa viikossa. Min4 sitten mittailen



KUVA: HARRI SIMILA

ja purkitan. En osaa endi sy6d4 ilman
keittiovaakaa. Vaikka mittaaminen ma-
sentaa hetkittiin, niin vaa’an unohtu-
minen mokkireissulta on kauhia paikka!
Jarkko naurahtaa ja jatkaa:

- Pidén huolta, etti joka aterialla on
kurkkua, parsakaalia tai pinaattia - eli
nditd emdiksisia aineita, jotka tasapai-
nottavat elimist6a. Ja valilla korvaan
lihan nyht6kauralla tai muilla uuspro-
teiineilla.

Myés nesteytys pysyy kunnossa,
kun péividn mittaan tulee hérpitty vii-
tisen litraa vetta.

Enta jos kaikesta
huolimatta alkaa hiukoa?

- Jos olen muualla kuin tdissd, syén
vaikka banaanin ensi hitdin. Mutta
néissi urakkahommissa ei auta muu
kuin painaa etidpiin, vaikka heikottaisi.
Tyomaapaivin jalkeen Jarkko kiy
nopeasti kodin kautta, nappaamassa

hhh %'&*E‘%?m&m Yoskarahnbumiin -

kahvin ja treenijuoman.

- Juomassa on hiilareita, proteiinia,
kreatiinia ja aminohappoja, mutta ei
makua. Proteiinissa tosin on suklaa-
aromia, mutta muuten vilttelen makeu-
tus- ja makuaineita. Maustamattomia
juomia on myo6s helpompi sekoittaa
keskendin.

Kisakuntoon
— ja sielta takaisin

180o-senttinen Jarkko toteaa, ettd hinen
kohdallaan kisakunto tarkoittaa reilun
parinkymmenen kilon karistamista
varresta.

- Kisadieetin kesto riippuu lah-
tokunnosta, mutta yleensa se kestaa
16-20 viikkoa. Silloin ei nautita didin
kotiruoasta kastikkeineen, vaan vede-
taan riisid ja kanaa paljaaltaan. Onneksi
ketsupilla saa pelastettua paljon.

- Tall4 hetkell voin vield sy6da
suht vapaasti, mutta kun alan hankkiu-

W\ﬁw \J.‘a..“l'!‘h"i‘-‘ﬂ-\"u.‘wt:- SiLLA ON

{\,,N.L-P\ Ond "{t\h“a

-» Rakentajan evaat

tua kisakuntoon, kastikkeet sun muut
pitdd unohtaa, koska niiden kalorima-
ri4 on hankala mitata. Valkosipulikanaa
ja kiinalaista tulee pian ikava.

Kun kisat ovat ohitse, ensimmai-
set pari pdivéa Jarkko sy ihan kaiken,
minka napa vetdd. Sen jilkeen ruoka-
valiota aletaan normalisoida asteittain.
Treenaamisesta pidetdan 2-4 viikkoa
taukoa.

Normalisointi tarkoittaa, etta
hién sallii taas itselleen lempiruokansa
pizzan tai hampurilaisen.

- Tai jonkun
pikkuherkun, ku-
ten suklaalevyn
tai karkkipussin.
Mutta makeisiin
virvoitusjuomiin ja
saunakaljaan en ole
koskaan tottunut:
saunavichy on paljon
mieluisampi vaihto-
ehto! 4l

TEKSTI
SANNA POYRY

(e By WY NALUNSe.
(] =B OF THRSTAS ¥OTIa,

MUYTEN Yok
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- Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Paivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tydttomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Tyottémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne on ilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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TyOni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdiinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivirahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa Kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nir du fir veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor
du behéver for din ansékan och
som du har, t.ex. meddelandet
om permittering, arbetsavta-
let samt eventuella beslut om
sociala férmaner och faststalld
beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor f6r ansékan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
16neintyg.

Fylli din forsta ansokan
om dagpenning till arbetslGs-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ans6kning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

OM KASSAN behover till-

laggsutredningar ska du
handla s& snabbt som méjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da f6rdrojs inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onodan. Kassan behandlar din
ansokan genast nir alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som behévs har kommit.

I FORTSATTNINGEN skickar
4 du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m-so), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tyottomyyskassan
asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja
ilmestyy myds verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi

Mika on tulorekisteri?

TULOREKISTERI on Verohallinnon yllapi-
tama kansallinen sahkdinen tietokanta.
Se sisdltaa kattavat palkka- ja eldketie-
dot yksil6tasolla. Verohallinnon Tulore-
kisteriyksikko yllapitaa tulorekisteriaja
toimii sen vastuuviranomaisena.

Ty6nantajat ilmoittavat tulorekiste-
riin tyontekijoilleen maksamansa pal-
kat. Tiedot on ilmoitettava rekisteriin vii-
den péivan kuluessa maksupaivasta.
Palkkatiedot ovat tulorekisterissa vuo-
desta 2019 alkaen. Tydttomyyskassat
ovat saaneet tulorekisterin palkkatiedot
kayttdonsa vuoden 2020 alusta. Kas-
sat alkavat myds ilmoittaa maksamansa
etuudet tulorekisteriin vuoden 2021
alusta alkaen.

Ty6nantajilla on mahdollisuus ilmoit-
taa tiedot tulorekisteriin suppealla tai
lagjalla ilmoitustavalla. Mita laajemmin
ja tarkempia tietoja tytnantaja ilmoittaa
tulorekisteriin maksaessaan palkkoja,
sitd paremmin kassat pystyvat rekis-
terin tietoja hy6dyntamaan paivarahan
maksussa.

Tietojen ilmoituksesta tulorekiste-
riin vastaa aina tietojen ilmoittaja eli pal-
kan- tai muun suorituksen maksaja. Tu-
lorekisteriyksikko ei tarkista rekisteriin
ilmoitettuja tietoja, vaan toimii ainoas-
taan tietojen valittajana.

Mita tulorekisterin tiedoilla
tehdaan Rakennuskassassa?

Tyo6ttomyyskassalla on oikeus kayttaa
tulorekisterin palkkatietoja vain
- paivarahaoikeuden ratkaisemiseen
liittyvissa tilanteissa
- paivarahan suuruuden laskemi-
seen seka
« sovitellun paivarahan maksami-
sessa tarvittavien palkkatietojen
hankkimiseen.

Muita tietoja rekisterista ei toimiteta
tyottomyyskassaoille.

Kassa saa rekisterin kautta tie-
toonsa myds sellaisia palkkatuloja, joita
paivarahanhakija ei ole muistanut pai-
varahaa hakiessaan ilmoittaa. Tasta ai-
heutuu etuuden takaisinperintgja ja
muita mahdollisia seuraamuksia.

Kuinka toimin itse jatkossa,
kun haen paivarahaa?

Tyo6ttomyysturvalaki maéarittelee, mita
tietoja paivarahan maksamiseen tarvi-
taan.

Suosittelemme, etta toistaiseksi lii-
tat hakemukseesi mukaan tyonanta-
jan kirjoittaman palkkatodistuksen tai
palkkalaskemasi, jos tyollistyt osittain

-» Kassa vastaa

ja haet soviteltua paivarahaa. Tama no-
peuttaa paivarahahakemusten kasit-
telya ja maksamista. Saatamme jatkos-
sakin pyytaa sinulta palkkalaskelmasi
tai palkkatodistuksesi, jos kaikki tarvit-
tavat tiedot eivat kay ilmi tulorekisterin
tiedoista.

Kaikkea paivarahan maksussa tar-
peellista tietoa emme saa tulorekiste-
rin kautta.

Hakemuksiin pitaa edelleen liittaa

- tydsopimus

- tyotodistus

« lomautusilmoitus

- irtisanomisilmoitus

- tulotiedot yritystoiminnasta

jaomasta tydsta

Tulorekisteria kehitetaan
edelleen

Tulorekisteria kehitetdan koko ajan, kun
siitd saadaan enemman kayttokoke-
musta ja palautetta tiedon tallentajilta
ja tiedon kayttajilta.

Seuraa Rakennuskassan seka
Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston
tiedotusta tulorekisterihankkeesta
osoitteissa www.rakennuskassa.fi
jawww.tyj.fi. 9l
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TEKSTIJA KUVAT: JOHANNA HELLSTEN

Taykkari sahkoisti Jyvaskylan

LUOTTAMUSHENKILOIDEN tiydennyskurssi jarjestettiin
Jyviskylan Paviljongissa helmikuussa. Paikalle saapui yli
120 luottamusmiestd pohtimaan ajankohtaisia aiheita.
Nykyisin Rakennusliiton kursseilla ei istuta tunti-
kausia kuuntelemassa luennoitsijaa, vaan koulutus perus-
tuu tyopajatyoskentelyyn. Tyopajoissa kasiteltiin muun
muassa liiton tyonvilitystd, rakentajien terveytti ja
hyvinvointia, syrjintd4 ja epiasiallista kohtelua, sosiaalista
mediaa ja videoiden tekoa sekd vihihiilistd rakentamista.

Ahkera kouluttautuja

Rainis Kopso, luottamushenkil6 Rakennusurakointi
Jerodos Oy:std on osallistunut ahkerasti liiton kursseille.
Témankertainen oli hinelle jo 2. taykkiri.

- Ensimmidisell kurssilla en vield oppinut niin pal-
jon, koska en viela ymmartanyt suomea yhti hyvin kuin
nykyéin. En pystynyt olemaan kovin aktiivinen, Kopso
kertoo.

Nykyisin Kopson kielitaito on hyvi ja mahdollistaa
hinen omien sanojensa mukaan myés “rivien vilista”
lukemisen.

Kopso kehui avajaispaivini puhunutta Rakennusliiton
vastaavaa lakimiestd, Jyrki Ojasta loistavaksi puhujaksi.
Tiina Nurmi-Kokon esittelemi vakuutuskassa kiinnosti
myo6s. Kopso aikoo vieda siitd firman muulle véelle tietoa.

- My6s Juhani Lohikosken ja Nina Koivumien veti-
ma vuokratyota kasitteleva tyopaja oli todella hyodyllinen.

Vuokratyén lisddntyminen nakyy Kopson mukaan
selkesti.

- Meilla oli vuosi sitten omia tyontekijéiti 130, ny-
kyéddn 7o. Isot padurakoitsijat ostavat endi tuntit6itd
ja kun Redi ja Tripla valmistuivat, ei kaikille riittanyt
hommaa. N4ill4 isoilla tyémailla vuokratyévoimaa nakyy
todella paljon.

Kopso kehuu Jerodosta, silli sielld asiat ovat sujuneet
hyvin.

- Ty6nantaja itse suositteli minulle Rakennusliittoon
liictymistd. Han perusteli sit silld, ettd haluaa tyontekijan
olevan turvassa myos
huonoina aikoina. Olen
nyt toiminut yrityk-
sen luottamusmiehend
2,5 vuotta ja sind aikana
minulla on yksi iso teh-
tavi. Meilld on kaikki
kunnossa, ihmisille
maksetaan, mitd pitis,
Kopso kertoo.

Rainis Kopso (vas.) ja Timo
Hautamaki repivat riemua
tekemastdan videosta.
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Rakennusliitto toivottaa jasenensa puolisoineen
tervetulleiksi 27. kerran rakentajamotoristien
tapaamiseen hotelli Sorsanpesaan Seindjoelle.

Viikonlopun ohjelmaa

Perjantai 24.7.
saapuminen Sorsanpesadan omaan tahtiin

15 jélkeen majoittuminen

16.30-17.30 yhteinen tilaisuus kokoustila Holminhovissa
17.30-19 paivallinen noutopdydasta

17.00-21.30 saunat [dmpimana

19.30 piha-alueella "mannan tarkkuusheiton”
mestaruuskilpailut

Lauantai 25.7.

7-10.30 aamiainen

12 kokoontumisajo Seindjoen maisemissa

15-20 sauna ja allas kaytettavissa

15 piha-alueella motoristien mestaruuskilpailut:
tikanheitto, frisbee

17-21.30 saunat [ampimana

17-19 paivallinen noutopdydasta

Illalla ravintolassa karaoke

Sunnuntai 26.7.

klo 7-10.30
klo 10.30

aamiainen

paatospalaveri kokoustila Holminhovissa
Kasitellaan esitykset vuoden 2021
rakentajamotoristitapaamisen osalta.

Kokoontuminen seka majoitukset Hotelli Sorsanpesassa.

Majoitusvaraukset: p. 020 741 8181 tunnuksella

&8 "Rakentajamotoristit”. Paikkoja varattu 120. Varaa ajoissal
i1 Hinnat: 90 €/hl6/kahden hengen huone/2 vrk,

150 €/yhden hengen huone/2 vrk

Rakennusliitto



KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

- Liitossa

Ole tarkkana ilmoitusten

lahettamisessa! 0s.010, Tampere

Kevatkokous to 26.3. klo 17, osaston tilat; Sorinkatu 4 A, Tam-
Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti pere. Esilld sdant6jen maaraamat asiat sekd muut esille tulevat
oltava merkinta: Rakentaja-lehti/ilmoitukset, asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

PL 307, 00531 Helsinki Hallitus

Sahkopostit on ldhetettava osoitteella:

ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen,
muistathan merkitd yhteystietosi! Toimitus
muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille
tulevaa materiaalia. llImoitussivuille tarkoitettujen
tekstien tulee olla lyhyita.

0s. 015, Turun kirvesmiehet

Kevitkokous ke 25.3. klo 18, Turun aluetoimisto, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

o o Hallitus
Ammattiosastojen
kevatkokoukset
Viimeistaan maaliskuun viimeisena péivana 0s.027,Joensuu

pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

ey : . ous . Kevatkokous to 19.3. klo 19, kerhohuone, Torikatu 5, Joensuu.
a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja

Esilla saantojen maaradamat asiat sekd muut esille tulevat asiat.

tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta; Hallitus
b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetadan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja

vastuuvapauden myontamisesta;
d) paatetaan mahdollisista muista tulevista asioista.

0s.028, Varkaus

Keviatkokous to 19.3. klo 16, ravintola Amanda, Pirnankatu 4
(Forum), Varkaus. Esilld saantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 029, Kuusankoski

Kevitkokous ti 31.3. klo 18, Voikkaan Tydvaentalo, Voikkaantie
2. Esilla sdantdjen maaraamat asiat sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Keséretki 16.-17.7. Tarttoon, Hotelli Dorpat. Matkalla mukana

OSASTOTAPAHTUMAT
oma bussi. Omavastuu 300 €/hl6. Sitovat ilmoittautumiset

Lahden : 177,4
ahden osastot: 066, ;405 viimeistaan la 30.5., Seppo p. 040 055 6103.

Yhteinen kevétkokous to 19.3. klo 18, Ravintola Koti, Salpaus- Hallitus
seldnkatu 7, Messuhallin 2. krs pd&ovesta vasemmalle, Lahti.

Kokous alkaa ruokailulla klo 17.30. Esilld sdant6jen maaraadmat

asiat seka muut esille tulevat asiat. ilaisuudessa mukana
varapuheenjohtaja Kimmo Palonen. Tervetuloa!
Hallitukset

0s. 039, Helsingin matto- ja parkettimiehet

Kevatkokous ti 24.3. klo 16, osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

0s. 007, Rakennusalojen ulkomaalaiset Hallitus
ammattilaiset
Kevatkokous ke 31.3. klo 17.30, Uudenmaan aluetoimiston tilat, 0s.043, Pori

Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki. Esilld s&antdjen

maaraamat asiat sekd muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloal

Virkistyspaiva Vesipuisto Serenassa. Mukaan paasee 35 ja-
sentd perheineen. Lisdtietoja perhelipusta ja ilmoittautumiset
arki-iltaisin klo 17-19: Igor p.+358 415 437 733.

Hallitus

Kevitkokous pe 27.3. klo 18, Hotelli Amado, Keskusaukio 2,
Pori. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka kesaviettopaikan
mahdollinen myynti. Lisdksi muut esille tulevat asiat. limoittau-
tumiset ruokailun vuoksi viimeistaan ti 17.3. puheenjohtajalle
p.040 411 8305.

Hallitus
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0s. 055, Jarvenpaa
Kevitkokous to 19.3. klo 18, Jarvenpaa-talo, Hallintokatu 4, Jar-
venpaa. Esilla saanttjen maaraamat asiat seka muut esille tule-

vat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

0s.160, Kerimaki

Pilkkikilpailut Ia 21.3. klo 9 Paakannassa. Tervetuloa!
Keviatkokous la 28.3. klo 14, Niskavuoren portti, Ruokojar-
ventie 8, Haapakallio. Esilla sddntdmaaraiset asiat sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.059, Oulu

Kevitkokous ke 25.3. klo 18, Oulun aluetoimiston kokoustila,
Rautatienkatu 40, Oulu. Esilld sdanttjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.187,Lempaala

Kevitkokous ke 25.3. klo 17, Kahvila Siiri, Uotintie 5, Lempaala.
Esilla saantdjen maaraamat asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 082, Nokia

Kevitkokous ti 17.3. klo 17, osaston toimisto, Pirkkalaistori 8 C,
Nokia. Esillda sdantdjen maaraamat sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.197, Pieksamaki

Pilkkikisat la 21.3. klo 9-12, osaston mdokilld. Jos on jaita.
Kevatkokous su 22.3. klo 15, Lansi-ABC Pieksdamaki, Vehka-
notko 2, Pieksamaki. Esilla sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.083, Keuruu

Kevitkokous la 28.3.klo 13, Pappilan Taverna,Kangasmannilan-
tie 4,Keuruu. Esilla saantdjen maardamat asiat seka muut esille
tulevat asiat. Lounastarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.206,Juva

Kevitkokous pe 27.3. klo 18, Tyontuloksen kerhohuone,
Peltotie 1-3, Juva. Esilla saantdjen maaraamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 088, Vaasan seudun rakentajat

Keviatkokous pe 27.3. klo 18, Kotirannan Tydvaentalo, Kustaa-
lantie 82, Vaasa. Esilla saantdjen maardamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Paikalla puhumassa myos jarjestopaallikko
Jukka Asikainen. Kokouksen yhteydessa myds catering-
ruokailu. Kaikki jasenet erittain tervetulleital!

Hallitus

0s. 280, Helsingin betoniraudoittajat

Kevitkokous la 14.3. klo 10, Purpurinpolku 7-9, Kannelmaki,
Helsinki. Esilld sdantdjen maaradamat asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s.131, Rovaniemi

Kevitkokous pe 27.3. klo 18, Raksakellari, Korkalonkatu 18,
Rovaniemi. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka muut

esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.283, Viiala

Keviatkokous ke 25.3. klo 18, Viialan Sampola, Vakkistentie 5,
Viiala. Esilla sdanttjen maardamat asiat seka muut esille tule-
vat asiat.

Hallitus

0s.151, Orivesi

Kevitkokous la 21.3. klo 10, kahvila Hella, Aihtiantie 9, Orivesi.
Esilld sdantdjen maardamat asiat seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!l

Hallitus

0s. 285, Pielavesi

Kevatkokous ma 23.3.klo 18, Ikél3, jarjestotila, Torikatu 6, Piela-
vesi. Esilla sdantojen maardamat asiat seka muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Yhteinen kevatpaiva/pilkkikilpailut l1a 28.3. klo 10, osaston
kesamaokilla. Makkaran paistoa, kahvia ym. Kaikki pilkkijat
palkitaan. Jasenet perheineen tervetuloa!

Hallitus
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0s. 288, Nurmijarvi

Keviatkokous to 26.3. klo 18, Perttulan Kansantalo, Nummen-
paantie 1, Perttula. Esilla sdantdjen maaradamat asiat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 395, Jyvaskyldn putkimiehet ja -eristéjat
Pilkkikilpailut la 14.3. klo 9 Muuramen Hautalahdessa.
Kevatkokous ti 17.3. klo 17.30, Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30,Jyvaskyla. Esilla saanttjen madraamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

0s. 318, Kiuruvesi

Kevitkokous ti 24.3. klo 18, Puistonkulma, Asematie 16, Kiuru-
vesi. Esilld sdantojen maaraamat asiat, osaston lakkauttaminen
seka muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s. 320, Laihia

Kevitkokous to 19.3. klo 18, Laihian Kansantaloyhdistys, Man-
nilan talo, kokoushuone, Laihiantie 36. Esilla sdantdjen
maardamat asiat seka muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 425, Pudasjérvi/Taivalkoski

Kevatkokous su 22.3. klo 14, ravintola Merita Kebab, Jukolan-
tie 4, Pudasjarvi. Esilla sdantéjen maaraamat asiat sekd muut
esille tulevat. Kokoukseen osallistujien kesken pienta arvontaa.
Lopuksi ruokailu. Tervetuloal

Hallitus

0s.437, Huittinen

Kevitkokous pe 27.3. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4, Huittinen.
Esilla saantojen maaradmat asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 349, Matinkyla

Kevitkokous ma 16.3. klo 18, Matinkylan Pirtti, Keskipaivankuja
4, Espoo. Esilla saantdjen maaradamat asiat seka muut esille
tulevat asiat.

Kuukausikokous ma 6.4. klo 18, Matinkylan Pirtti, Keskipdivan-
kuja 4, Espoo. Kasitellaan esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 354, Sodankyla

Keviatkokous la 28.3. klo 15, Jarjestokeskus Kitinen, Jaa-
merentie 19, Sodankyla. Esilla sdantdjen madradamat asiat, osas-
ton lakkauttaminen, sekad muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s.459,Vantaa

Paivaéristeily la 16.5. Tallinnaan, m/s Viking XPRS. Laht6ajat:
Helsinki-Tallinna klo 10.30-13 ja Tallinna—Helsinki klo 17-19.30.
Hinta jasenille 10 €/hl6 ja puolisolle 20 €. Hintaan siséltyy: meno-
matkalla brunssi klo 10.15 ja paluumatkalla buffet klo 16.30.
Matkatavaroille on varattu viisi B-luokan hyttia. Paikkoja varattu
30 hengelle. Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
su 12.4., Toivo Kumpulainen p. 044 516 0642.

Hallitus

0s. 365, Rautavaara

Kevitkokous su 29.3. klo 17, hotelli-ravintola Tiilikka, Kuusitie 2,
Rautavaara. Esilla sdantdjen maardamat seka muut esille tule-
vat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.468, Mantsila

Kevitkokous to 2.4. klo 19, Shell Mantsala P, Pohjoinen Pikatie 1,
Mantsala. Esilla sdantdjen maardamat seka muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s. 475, Nilsia

Kevitkokous la 28.3. klo 13, Mantun talo, Mantunsuora, Nilsia.
Esilla sdantdjen maardamat asiat seka muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 390, Helsingin putkimiehet ja -eristéjat
Kevitkokous ti 17.3. klo 16, osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Esilla sdantdjen maaraamat asiat sekd muut esille
tulevat asiat. Ajankohtaisista asioista kertomassa aluetoi-
mitsija Timo Turpeinen. Pullakahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s.522, Merikarvia

Kevitkokous pe 20.3. klo 17, Paloasema, Lounasvaarantie 1,
Merikarvia. Esilla sdantojen maaraamat asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus
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0s. 541, Tampereen maanrakentajat

Kevitkokous ti 17.3. klo 16.30, Osasto 10:n kokoustilat, Sorin-
katu 4 A, Tampere. Esilld sdantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

ALUETAPAHTUMAT

Os. 546, Mikkeli

Kevitkokous la 21.3. klo 17, Linnasauna, Linnakatu 5, Mikkeli.
Esilla sdantdjen maardamat asiat seka muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen mahdollisuus saunomiseen.

Hallitus

0s.547, Lahti
Kevitkokous pe 27.3. klo 18, toimisto, Hdmeenkatu 32 A, Lahti.

Esilla sdantjen maaraamat asiat seka muut esille tulevat asiat.

Kokouksen jalkeen pienté iltapalaa. Tervetuloal
Hallitus

KUTSU RAKENNUSLIITON UUDENMAAN
ALUEJARJESTO RY:N EDUSTAJAKOKOUKSEEN

Aika: la 28.3.klo 10

aamupala ja matkalaskujen vastaanotto alkaa klo 9
Hotelli Nuuksio, Naruportintie 68, Kirkkonummi
entinen Siikaranta

Paikka:

Kokouksessa kasitellaan aluejarjeston saantdjen
5 8:5s54 mainitut edustajakokoukselle maaratyt
asiat. Keskustellaan sddntdmuutosesityksista
ylimaaraiseen liittokokoukseen. Tilannekatsauksen
pitaa varapuheenjohtaja Kimmo Palonen.

Rakennusliiton Uudenmaan aluejérjesto ry:n hallitus

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Tutustumismatka pe 17.4. eduskuntaan ja Rakennusliiton kes-
kustoimistolle. Lahtd klo 6 Jyvaskylasta Harjukadun tilausajo-
laiturilta, matkareitti kulkee Joutsan kautta. Mukaan mahtuu
50 henked. Matkan hinta rakentaja-veteraaneille ja aveceille
10 €/nl16, muilta peritddn 20 €/hl6. limoittautumiset viimeistaan
ti 7.4.,Kaarlo p.050 542 7290 tai Raimo p. 040 768 8811.

Kevitristeily ma 18.5. Tallinnaan. Lahto klo 12.30 Jyvaskylasta
Harjukadun tilausajolaiturilta. Paluu la 19.5. noin klo 24. Matka-
reitti: Jyvaskyla-Vaajakoski-Joutsa—satama. Paikkoja varattu
56 hengelle. Matkan hinta rakentajaveteraaneille ja aveceille
40 €/hl6, muilta peritadn 54 €/hl6. limoittautumiset viimeistaan
ti 5.5.,Kaarlo p.050 542 7290 tai Raimo p.040 768 8811.
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TAPAHTUMIA

PERINTEINEN RAKENTAJAKARAVAANARIEN
KOKOONTUMINEN TULOSSA!

Aika: 22.-245.
Sisadanajo pe 22.5.klo 12 alkaen.

Paikka:  Meri Caravan, Merikulmantie 820, Salo

Hinta: 70 €, varaudu kateismaksuun.
Osallistumismaksu sisaltaa auto-/vaunupaikan
valosahkalla, saunat, aamupalat la ja su sekd
keittolounaan la kahdelle henkildlle.

Tarkempi ohjelma jaetaan paikan paalla.

Lisdtietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan ti 12.5.,
Ismo Qjala p. 040 086 8103.

ITAINEN TOIMINTA-ALUE KOULUTTAA/ KYMI

Talonrakennusalan urakanlaskennan koulutusta urakka-
tyosta kiinnostuneille.

Aika: la 25.4.klo 9-15
Paikka: Kehruuhuone, Katariina kabinetti,
Kristiinankatu 20, Lappeenranta
Aihe: Ty6sopimuksen teko, tyokunta, urakkatyo-
maaraykset, urakan hallitseminen ja laskenta.
Kouluttajana:
neuvottelupaallikkd Kari Lamberg, keskustoimisto

Lisatietoja ja ilmoittautumiset viimeistaan ti 14.4.;
matti.leinonen@rakennusiliitto.fi tai p. 050 5373 695.




Oulun aluejéarjeston Kalajoen
Hiekkasarkkain Timantti B-lomaosake on

varattavissa alueen osastojen jasenille
ajalle 1.6.-31.12.2020.

Huoneisto on 60 m? ja mitoitettu 4-6 henkildlle. Lomat ovat
3-4 vrk:n pituisia ja niiden kesto 3 vrk (pe-ma) ja 4 vrk
(ma-pe). Hinta 200 €/loma.

Varauksia otetaan vastaan to 19.3. klo 9-12 ja 13-15,

Kirsti Haapasalo p. 040 705 8137. Lomat annetaan varausjar-
jestyksessa. Lomaa voivat hakea ne, jotka eivét ole varan-
neet huoneistoa vuoden 2019 varausaikana. Mikali olet
varannut lomasi vuodelle 2019 varausajan ulkopuolella, voit
tehda varauksen ajalle 1.6.-31.12.2020. Mahdollisen peruu-
tuksen sattuessa laskutamme varausmaksun 35 €.

Huoneiston osoite: Kiinteistd Oy Hiekkasarkkain Timantti B9,
Matkailutie 150 C as 9, 85100 Kalajoki.

Lemmikkieldinten tuonti huoneistoon on kielletty!

Voit kayda 1.6. |&htien tutustumassa varaustilanteeseen
lomarengas fi sivustolla (haku Timantti B9).
Varaukset tulee kuitenkin tehda Oulun toimiston kautta!

LIITON VETERAANILOMAT 2020

Rakennusliitto jarjestda vuoden 2020 aikana kolme (3) viikon
mittaista veteraanien lomaviikkoa 50 hengen suuruiselle
ryhmalle. Lomat jarjestetadan Harman Kylpylassa seka Lohja
Spa ja Resortissa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30
vuotta jasenina olleille eldkkeell oleville jasenille, jotka eivat
aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet. Lomat sisaltavat
taysihoidon. Lomaa voit hakea soittamalla lomavastaavalle
tai lahettdmalla hanelle vapaamuotoisen hakemuksen joko
postitse tai sdhkopostilla.

Hyvaksytyille lomalaisille Iahetetaan kutsukirje noin kuukaut-
ta ennen lomaa.

Hakemus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava
PL307

00531 Helsinki

p.020774 3012
carita.vuorenmaa@rakennusliitto.fi

Harmaén Kylpyla, Kauhava 7.-13.9.2020

Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva puoliso,
ystava tai avustaja maksaa lomasta 345 €.

Matkakuluista vastaa jokainen lomalainen itse.

Hakuaika paéattyy 30.6.2020.

- Liitossa

HYVINVOINTILOMAT RY:N
LAPSIPERHEIDEN LOMAT 2020

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion ohjeita. Hyvinvointilomat lahettaa kutsukirjeen ja
laskun loman saaneille, lasku on maksettava erdpaivaan
mennessa. Lomakohde 1ahettda noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointi-
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkaus-
voittovaroista myontamalla avustuksella.

Urheiluopisto Pajulahti
Pajulahdentie 167,15560 Nastola
www.pajulahti.com

Pajulahti sijaitsee itdisessa Lahdessa, noin 20 minuutin ajo-
matkan paadssa kaupungin keskustasta. Taysihoitoloma sisal-
ta&: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja iltapalan seké yhteisen
ohjelman. Lastenhoito 3-6-vuotiaille lapsille rynmahoitona
kahtena paivana (2 h/pva). Aikuisen omavastuu 100 €/5 vrk/
hl6. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta.

Lapsiperheloma 6.-11.7.2020
Hakuaika: 1.3.-31.3.2020

sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot fi/t/HYVINVOINT/calendar/info/42608

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla liiton alue-
toimistoon tai lomavastaavalle puh. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

70 vuotta

Leppanen Vaind 31.1,,
Helsinki.

0s.540, Uudenmaan
torninosturikuljettajat
ja-asentajat

MUISTOLLE

Etholen Pentti Armas

Osastomme pitkaaikainen
jasen Pentti Armas Etholen
kuoli 3.11.2019. Han oli syntynyt
14.4.1928 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi1.12.1945.
Muistoa kunnioittaen

0s.154, Loviisa
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MUISTOLLE

Hirvi Martti Olavi

Osastomme pitk&aikainen
jasen Martti Olavi Hirvi kuoli
21.12.2019. Han oli syntynyt
20.5.1943jaliittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.7.1964.
Muistoa kunnioittaen

0s. 104, Helsingin asfaltti-
miehet ja bitumieristajat

Joenpolvi Keijo Juhana

Osastomme pitkdaikainen
jasen Keijo Juhana Joenpolvi
kuoli 31.1.2020. Han oli syn-
tynyt12.5.1929ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi
6.9.1983.

Muistoa kunnioittaen

0s. 042, Hyvinkaa

Kivimaki Voitto Kullervo

Osastomme pitk&aikainen
jasen Voitto Kullervo Kivi-
maki kuoli 14.1.2020. Han oli
syntynyt 10.1.1931 ja liitty-
nyt Rakennusliiton jaseneksi
1.8.1949.

Muistoa kunnioittaen
0s.043, Pori

Seppila Aulis

Osastomme pitkdaikainen
jasen Aulis Seppala kuoli
17.1.2020. Han oli syntynyt
27.12.1935 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi 1.2.1969.
Muistoa kunnioittaen

0s. 0586, Salo

SAARROT

Tarkemmat tiedot I0ytyvat
osoitteesta http://raken-
nusliitto.fi/saarrot
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Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307,00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma-to 8.30-16

pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020690231

Ty6nantajatilitykset 020 774 3344 tai ta-tilit@rakennusiliitto.fi
Tyottémyyskassa 020690230

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Tybehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 9-16

pe 9-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa péivittaa yhteystiedot:

« paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

« llimoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusiliitto.fi

- soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitda ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyédyn
Rakennusliiton jasenyydesta.




VIESTINTAPAALLIKKO
JANNE MAKINEN
P.040 3521161

PAATOIMITTAJA
JOHANNA HELLSTEN
P.0407705194

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

| 'fé muista itse-mittareista
todellista hyotya? Seuraava ;
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