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Kaapelitalon katolta I6ytyvat Marttojen laariviljelmat.
Petri Sirvi6 on luvannut poistaa yhden Kaapelin

pahimmista puutteista. Katolle tulee sauna ' kil
ilmanvaihtokoneremontin yhteydessa. ;

T s e

Huuto-mafia valtaa kaupungit!

Kaapelitehtaan ja Jatkdsaareen ympé-
rille voi syntyi uudenlainen kaupunki,
Kaapelitehtaan tuore johtaja Petri
Sirvid uskoo.

Jukka Nissinen

yvin harvoin eteemme aukeaa niin selked sa-
Hlaliitto aivan neniemme edessd. Petri Sirvio
on jo toinen mieskuoro Huutajien jdsen kult-
tuurikeskus Kaapelitehtaan johdossa. Eiki tdssd vield
kaikki. Entinen Kaapelin johtaja Pekka Timonen on
tatd nykyd suhmurointifirma Kreabin toimitusjohtaja.
— Téssd on Huuto-mafia takana. Kaapeli on vasta
ensimmadinen askel. Vyorytimme Helsingin ldnnesta
pdin. Lauttasaaren jitimme erityistalousalueeksi, Petri
Sirvio kommentoi Kaapelitehtaan katolta strategia-
karttojen ddrelti.
30 000 asukkaan Lauttasaari on Sirviolle hyvi
vertailukohta parhaillaan rakentumassa olevalle Ruo-
holahden ja Jitkdsaaren kaupunginosalle.

- Laru on keskikokoisen suomalgiser} kaupgngip - Olisivatko eiralaisrouvat sietdneet Kalervo Palsaa sen paremmin kuin kittilaldiset?
kokoinen. Sen kaupunkikudos on hyvin mielenkiintoi- Keskieurooppalaisessa sikataloustaajamassa Palsa olisi kivitetty hengilts, Petri Sirvié purkaa
nen, sielld on asutuksen seassa veneliikkeiti ja sellai- syrjaseutujen suvaitsemattomuusmyyttia.
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Mika Kaapelitehdas?

» Kaapelitehdas on Suomen suurin kulttuuri-
keskus. Sen omistaa Helsingin kaupunki.
 Kaapelin kokonaispinta-ala on noin 56 000

neliota.
* Pitkdaikaisia vuokralaisia talossa on yli 250.
» Kaapelilta 16ytyy kolme museota ja 12 gal-
leriaa.
» Kaapelilla tyoskentelee pdivittdin ldhes tu-

Vanha teollisuusrakennus kestda hyvin taman paivan kayttoa. Lattia kestaa ajaa sisaan veturilla, Petri

Sirvio lupaa.

siakin epédtodennikoisid firmoja kuin Haltin out-
let-myymaéld. Larun baarit ovat omaprofiilisiaan.
Kaiken kaikkiaan jdnni seos. Larussa on niin pal-
jon jengid, ettd he pystyvit luomaan oman yhdys-
kunnan.

Sirvion mielestd Ruoholahti ja Jatkédsaari on
kommentti siitd, mitd Lauttasaari olisi tdnd pii-
vand. Kaupungin pitdi olla tarpeeksi iso ja sen li-
sdksi silld pitdd olla sen verran vetovoimaa, ettd
sinne saapuu ihmisid muualtakin téihin, kauppa-
reissulle tai muuten pistdytymain.

Pohjois-Norjassa Vadsgn kaupunki on hyva
esimerkKki siitd, ettd pienikin paikka voi olla veto-
voimainen.

— Vadsgssi on 5 000 asukasta, mutta sielld on
3—4 yokerhoa. Kaupungissa on tdysi setti palve-
luita, koska ihmisilld on tarve pakkautua edes het-
keksi ja kokea illuusio, ettd me olemme véhin ai-
kaa kuin kaupungissa, Sirvio toteaa.

Suomessa kaupungit ovat yleensd syntyneet
kauppapaikoiksi.

— Kaupungeille oli annettu kuninkaallinen
médrdys roudata ja vaihtaa asioita. Se on mieles-
tdani hieno ja hedelmillinen perusajatus kaupun-
gille.

Sirvion mielestd Helsinkid pienemmilld kau-

vililtd. Kun pihassa puretaan pakettiautoa, kanta-
jien ulkonéostd ja laatikoiden viristd voi yrittdaa
paételld ovatko ne maalauksia vai musiikki-instru-
mentteja. Kaiken, mité tdadlld pyorii, ei tarvitse olla
suunnattu lopputuotteeksi yleisolle, Sirvi6 sanoo.

Kaapelitehtaalla on tekijoitd moneen 1dhto6n
taiteeseen panostavasta sijoitusyhtiostd tyovien-
opistoon, valokuvamuseosta aikidon harrastajiin.
Samasta talokompleksissa on myds asuntoja. Kaa-
pelitaloon kuuluu mydos Suvilahden teollisuus-
alue, jonne on rakentumassa samantyyppinen
kulttuurirypés vanhoihin teollisuusrakennuksiin.

— Suvilahdesta 16ytyy kaikki mahdolliset
myrkyt. Sielld nikyy maakerroksen viristd, mil-
loin on laskettu arsenikkia, milloin bentseenii
maaperdan.

Vanhat teollisuusrakennukset ovat ylldtyksel-
lisid kunnostettavia, mutta samalla hyvin vankka-
tekoisia.

— Kaapelitehtaalla on tehty yhden laivalastin
mittaisia kaapeleita. Laiva on ajettu tehtaan vie-
reen laituriin ja kaapelia on vyyhditty suoraan lai-
vaan. Kun asiakas kysyy, kestddko halliin ajaa ve-
turilla, voin sanoa, ettd kylld kestéd, Sirvio lupaa.

Vanhoissa teollisuuskiinteistdissd remontoi-
daan ja rakennetaan vuosittain vihintdén miljoo-
nan euron edesti.

hat tyontekijai. pungeilla on isommat haasteet saada aikaiseksi
« Erilaisissa tapahtumissa vierailee vuosit- tarpeeksi trafiikkia ja komponentteja toimivaan — Kaapelitalossa kdy péivittdin ldhes tuhat ih-
tain yli 200 000 ihmist. kaupunkikudokseen. Sirvion mielestd Oululla,  misti toissd. Silti meilld ei ole yhtdédn saunaa. Eiko

» Kaapelitehtaan liséksi yhtio hallinnoi
Suvilahden teollisuusaluetta.

Kuka Petri Sirvio?

* Helsinkildisen kulttuurikeskus Kaapeliteh-
taan tuore johtaja.

¢ Qululaisen mieskuoro Huutajien johtaja ja
perustaja.
— Kuoro on keikkailut muun muassa
MOMA -taidemuseossa New Yorkissa, Salz-
burg Festspielessd sekd Sydneyn ja Venet-
sian taidebiennaaleissa.
— Kuoron ohjelmistoon mahtuu niin kansal-
lis- kuin joululauluja.

e SOKKkeli ry:n perustaja ja puheenjohtaja
— Yhdistys vuokrasi vanhaa oululaista fun-
kistaloa jdrjestoille ja yrityksille.

Tampereella ja Turulla on luontaiset edellytykset
kaupungistumiseen.

— Oulussa on ollut tapana ldhted suoraan maa-
ilmalle tekemidn, jos siltd tuntuu. Sielld ollaan
kiytannonldheisid, hommat tehddin niin hyvissi
kuin huonossa itse, Sirvio vertaa.

Isommassa kaupungissa 16ytyy helpommin
erikoisosaamista moneen ldhto6n ja paikallinen
markkinapaikka on isompi.

Keskiaikainen kaupunki
keksitaan uudestaan

Jitkédsaaressa yritetddn eldvoittdd asuinaluetta
kaavoittamalla kivijalkaliikkeille tiloja. Kaapeli-
tehdas itsessdédn on jo pieni kaupunki.

— T44lld on samanlainen hierarkia kuin kau-
pungissa. Osa tiloista on yksityisaluetta, toiset
taas mahdollisimman julkisia ja loput jotain siltd

tillaiseen tilanteeseen pitdisi puuttua jo YK:n ja
Amnesty Internationalin, Sirvio kysyy.

Asiaan on tulossa korjaus jo ennen kansainvi-
listen avustusjérjestojen puuttumista tilanteeseen.
Kaapelitehtaan katolle rakennetaan ilmanvaihto-
huoneen rempan yhteydessé sauna. Katolla on jo
ennestddn Marttojen kattoviljelmit.

Huutaminen ei lopu

Mieskuoro Huutajat jatkaa toimintaansa, vaikka
Sirvion kustannuspaikka on siirtynyt Oulusta
Helsinkiin. Kuoro harjoittelee niin kuin ennen-
kin. Kuoron 25-vuotisjuhlaesiintymisten yhtey-
dessd Helsinkiin syntyi oma osasto, joka on hy-
vidnd apuna seuraavassa koitoksessa.

— Témin vuoden isoin konsertti meilld on
Nurmijdrvelld Aleksis Kiven 180-vuotisjuhlissa,
Sirvio kertoo.
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Paikirjoitus

Helsinki 11.7.2014

Hiekkadyynin lillukanvarret

atarin emiirikunnassa Persianlahden ran-

nalla eletdin rakentamisen noususuhdan-

teessa. Lahivuosina maassa on kdynnisty-
missd rakennustyomaita 300 miljardin euron
edestd. Yhtend vauhdittajana ovat jalkapallon
MM-kisat, jotka on tarkoitus potkia Qatarissa
vuonna 2022.

Rakennustydliisille Qatarin tydmaat eivit ole
turvallisia. Ammattiyhdistysliikkeen maailman-
jarjestd ITUC ennustaa, ettd 4 000 tyontekijaa
kuolee ennen Qatarin MM-kisahankkeiden val-
mistumista. Viime vuonna yli 400 siirtotyoldista
kuoli Qatarin rakennustydmailla.

Tami ei suomalaista pinsesmiestd hetkauta.
Helsingin Sanomien mukaan Finpron Lihi-iddn

Varfor bry sig om sanddynerna?

en byggboom. Under de nidrmaste aren

kommer byggen for 300 miljarder euro att
startas i landet. En av orsakerna dr VM i fotboll,
som enligt planerna ska spelas i Qatar 2022.

Byggena i Qatar ar inte trygga for byggnads-
arbetarna. Fackforeningsrorelsens vérldsorgani-
sation ITUC forutspar att 4 000 arbetstagare dor
innan Qatars VM-projekt dr klara. I fjol dog 6ver
400 gistarbetare pa byggena i Qatar.

Det hér bryr sig de finldndska businessty-
perna inte om. Enligt Helsingin Sanomat anser
Finpros regionchef for Mellanostern Oskar Ra-
utiainen att det dr som att rikna sandkorn om

Emiratet Qatar vid Persiska viken upplever

aluejohtaja Oskar Rautiaisen mielestd Qatarin
tyontekijoiden huonoista oloista kyseleminen on
lillukanvarsiin takertumista. Elematicin Lahi-
idédn myyntijohtaja Raimo Juhantalo on samoil-
la linjoilla, miksi asia kiinnostaa suomalaisia?

Qatar kiinnostaa kahdesta syysti. Jokaisella tyon-
tekijdlld on oltava oikeus hankkia elantonsa ilman
kuolemanvaaraa. Jalkapallon MM-kisat ovat iso
bisnes myos Suomessa. Kisojen seuraaminen ko-
titollostd on mukavampaa ilman verisid betonira-
kenteita. Qatarin kisaisdnnyyteen on kohdistunut
myos lahjontasyytteita.

Rakentajien tydolot Qatarissa ovat myos hyvi
muistutus suomalaisille tyoldisille. Jos pinsesmie-

man borjar fraga om de daliga forhallandena for
arbetarna i Qatar. Elematics forsédljningsdirektor
for Mellanostern Raimo Juhantalo dr inne pa
samma linje och undrar varfor finldndarna intres-
serar sig far sadana saker.

Qatar intresserar av tva orsaker. Varje arbetsta-
gare ska ha ritt att skaffa sig sin utkomst utan fara
for sitt liv. Varldsmaésterskapen i fotboll dr stor bu-
siness ocksa i Finland. Det ér trevligare att hemma
vid dumburken f6lja med tdvlingarna om betong-
konstruktionerna inte dr blodiga. Qatars VM-
virdskap har ocksa beskyllts for mutor.

Det dr ocksa bra for de finlindska arbetarna

Jukka Nissinen
jukka.nissinen@rakennusliitto.fi

het saisivat paittid, meno saattaisi olla samanlais-
ta kotimaisessakin tydmaamontussa. Asiallisia
tyoskentelyolosuhteita ei haluta pitdd ylld kaikilla
tyomailla tillakddn hetkelld.

— Laittomat lakot ovat suomalainen sairaus,
Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n puheenjohta-
ja Ilpo Kokkila muistutti meiti dskettdin tyonan-
tajan mielipahasta vidhdisestikin risahduksesta
tyomarkkinoilla.

EU-tasolla on jopa ehdotettu, ettd pienemmis-
sd yrityksissd voitaisiin tehdé t6itd vihidn kevyem-
pien tyoturvallisuusmééraysten voimin.

Ty6turvallisuus vaatii jatkuvaa ty6téd niin tyo-
mailla kuin edunvalvonnassa.

att pdminnas om arbetsforhallandena for byg-
garna i Qatar. Om businesstyperna far bestimma
kan det bli liknande fasoner ocksé pa de inhem-
ska byggena. Man vill inte heller nu uppritthalla
skiliga arbetsforhallanden pa alla byggen.

— Olagliga strejker dr en finldndsk sjukdom,
paminde Finlands Niringsliv EK:s ordférande
Ilpo Kokkila oss om nyligen for att det gnisslade
lite pa arbetsmarknaden.

Pa EU-niva har man rent av foreslagit att det
ska vara mojligt att arbeta med lite léttare arbe-
tarskyddsbestimmelser i de minsta foretagen.

Arbetarskyddet kraver standigt arbete savil pa
arbetsplatserna som inom intressebevakningen.

Elavana elakkeelle -kampanja rullaa kesakuumallakin.

ELAREPUTH
\NGT
@Eﬁ
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Milta maailma naytti
rakentajan vinkkelista
50 vuotta sitten?

Ulkomailla

6. heindkuuta Malawi julistautui itsendiseksi.
8. heindkuuta Kansainvilinen tyojarjesto ILO
tuomitsi Eteld-Afrikan harjoittaman rotuerot-
telupolitiikan.

10. heindkuuta Moise Tshombe nimitettiin
Kongon pddministeriksi.

13. heindkuuta Nikita HrustSov ilmoitti,

ettd Neuvostoliitossa tehtiisiin perusteellisia
uudistuksia maan elintason parantamiseksi.
15. heindkuuta Leonid BreZnevisté tuli Neu-
vostoliiton kommunistisen puolueen ensim-
madinen sihteeri.

27. heindkuuta Vietnamiin ldhetettiin vield

5 000 sotilasneuvonantajaa, Yhdysvaltain
joukkojen kokonaismaariksi tuli 21 000.

30. heindkuuta Neuvostoliitto kutsui Kiinan
ja 24 muun maan kommunistista puoluetta
konferenssiin, jossa késiteltiin kommunistien
piirin kriisid.

31. heindkuuta Ranger 7-luotain ldhetti ensim-
maiset yksityiskohtaiset valokuvat Kuusta.

Kotimaassa

4. heindkuuta Suomen ainoa ruletti avattiin
Maarianhaminan seurahuoneella. Pelipanok-
sen suuruus oli 50 pennié ja suurin voitto
20-kertainen.

10. heindkuuta Suomi sai reilun 91 miljoonan
markan lainan maanteiden rakentamiseen ja
paéllystamiseen.

15. heindkuuta maailman ensimmaéinen valo-
kuva maailman pienimmasta nisdkkéasti
kadpiopadstiisestd otettiin lisalmessa.

23. heinidkuuta Valtioneuvosto jatkoi Mainos-
television toimilupaa kahdella vuodella

25. heindkuuta Finnairin ensimmiinen Super
Caravelle -matkustajasuihkukone saapui Suo-
meen.

29. heindkuuta Seingjoella ilmestyvén Ilkka-
sanomalehden péitoimittaja Veikko Pirila
erotettiin, koska lehdessi oli arvosteltu maa-
laisliiton puheenjohtajavaalin menettelytapoja.

Asioista ensimmdiisind kertoivat Mitd Missd
Milloin 1965 ja Wikipedia.
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Torninosturin tarkastusohjeet 2014

Eero Hinkula ja Tapio Jaaskeldinen

akennustyomaiden kdytidn-
noissd on ollut vuosikausia

ongelmana, ettei torninostu-
reihin ole tehty viikoittaisia tydmaa-
tarkastuksia. Siksi tydbmaan vastuul-
linen tyonjohto ei ole kuullut konei-
den mahdollisista vioista. Ikdvim-
missé tapauksissa torninosturit ovat
tarkastamattomuuttaan vikaantuneet
ja torninosturi on rikkoutunut tai ai-
heuttanut vaaratilanteita nostojen
yhteydessa.

Torninosturinkuljettajat ovat pi-
tdneet ongelmallisena nosturin ajo-
pdivékirjan kantamista torninostu-
rin ohjaamosta alas tydmaan johdon
kuitattavaksi. Monesti kuljettaja lei-
mataan tyomaalla hankalaksi tapa-
ukseksi, kun hén vaatii tydnjohdolta
kuittausta tarkastuspoytikirjaan vi-
kojen korjaamiseksi. Viikko- ja péi-
vittdisessd kadyttokokeessa havaitut
tyoturvallisuutta vaarantavat puut-
teet on kuitenkin aina kerrottava
tyonjohdolle, koska torninosturilla
aiheutuneet onnettomuudet ovat 14-
hes aina vakavia.

Miksi torninosturin viikkotar-
kastuksia ei tehdd? Osasyynd on
luultavasti ollut alhainen tapaturmi-
en maéadri siihen, ettd asiaa ei koe-
ta vilttdmattd tarpeelliseksi. Tuttu
on myos ajatus tydmaan ongelmas-

kentely saattaa nidyttdd alhaalta ki-
sin tarkasteltuna yksinkertaiselta ja
helpolta, vaikka todellisuus on eri-
lainen. Ajo saattaa sujua viallisella-
kin koneella.

Téami panee kuljettajan koetuk-
selle muutenkin psyykkisesti ras-

kaassa tyOssd. Tapaturmat ja ldheltd
piti -tilanteet eivét juuri koskaan joh-
du yhdestéd virheestd, vaan monen
tekijan vaikutuksesta. Kun otetaan
mukaan tuuli, huonot tyotavat seké
nosturin vika (virheellisesti ominai-
suus), voivat ndmi yhdessi aiheuttaa
pahaa jélked.

Yhteinen tyoryhma
tyonantajien kanssa

Rakennusliitto aloitti viestiketjun
Rakennusteollisuuteen siitd, mihin
toimiin tulee ryhtyd, jotta torninos-
tureiden tarkastukset toteutuvat ja
tarkastuksissa havaitut viat tulevat
korjatuiksi. Vastaukseksi perustet-
tiin tyoryhmé Rakennusliiton, Ra-
kennusteollisuuden ja Rakennus-
konepiillikoiden kanssa. Raken-
nusliitto pitdd tatd tirkednd varsin-
kin, kun asiaa pdistidn miettimédin
tyontekijinkin nikokulmasta. Aihet-
ta pohdittiin ryhméssé toista vuotta,
kunnes molempia tyydyttiva ratkai-
su loytyi. Torninosturiohjeet 2014
saatiin tdlloin valmiiksi.

Uudessa ohjeessa on malli poy-
tikirjalle, joka voidaan ottaa kiyt-
toon tyomaan viikkotarkastuksen
yhteyteen. Poytikirjaan merkitidén
muun muassa viat, tarkastukset ja
nostotyohon osallistuvien pitevyy-
det sekd perehdytykset. Asiakirja
kuitataan tyomaanjohdon, kuljetta-
jan ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa.
Talloin tyomaan vastaava johto tie-
tad puutteista, jolloin heidin on ryh-
dyttdvd toimiin asioiden kuntoon
saamiseksi. Myos tyomaa saa sa-
malla kuittauksen tehdyistd tarkas-
tuksista. Ohje ja viikkotarkastusmal-

li on tarkoitus liittdid my6hemmin
torninosturin ajopdivikirjan uusiin
painoksiin.

Radiopuhelimissa puutteita

Nykyinen tyoturvallisuuslainsddadan-
to edellyttdd aina kayttdméan torni-
nosturissa kameralaitteistoa ja ra-
diopuhelinta, kun torninosturin kul-
jettajalla ei ole nakoyhteyttd nosto-
kohteeseen. Sddddnnon mukaan ra-
diopuhelinten tulee olla myods muul-
ta radioliikenteeltd suojattuja. Ra-
diopuhelimet suhisevat ja ritisevit
varsinkin padkaupunkiseudulla, sil-
14 muutamalle tydkanavalle on tullut
lahes kaikki radioliikenne. Komento-
ja kuuluu muilta tydmailta ja voima-
kas s@hini vaikeuttaa ja hiiritsee kul-
jettajaa, elementtiasentajia ja muita
puhelimen kanssa tydskentelevii.

Kyseessd on koko tyomaan tur-
vallisuuteen vaikuttava asia. Vahinko
tapahtuu lidhes poikkeuksetta nostu-
rin kanssa tyoskenteleville, eikd kul-
jettajalle. Sen takia kaikkien tyo-
maalla tyoskentelevien olisi syytd
tiedostaa, missd kunnossa kyseisen
tyOmaan torninosturia pidetddn ja
ettd kuljettaja on perehdytetty hyvin
koneen kiyttoon. Konemiehet edel-
Iyttdd uuden torninosturin tarkastus-
ohjeen laajaa kiyttoonottoa raken-
nusalan yrityksissd ja tyomailla.

Tapio Jadskeldinen
tyosuojelusihteeri

Eero Hinkula
torninosturinkuljettaja
RL:n os. 006, Uusimaa,
Torninosturinkuljettajat ja
asentajat ry

N TUk,
<P S

ray

2 <
¥ 5100

FLAMYKSIA JA
LIIKUNNAN ILOA!

Ensimmdinen askel on hyvinvointijakso, jolla

pddset matkalle kohti terveellisempid elaman-
tapojal PHT tarjoaa eldmyksid, onnistumisen iloa
ja hyvdn olon mahdollisuuksia ympdri Suomen.

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

PALKANSAAJIEN

HYVINVOINTI JA
TERVEYS RY

PHT ry, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki
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Ammattisukeltajien

tarinat kerataan talteen

eitd ammattisukeltajia on jéljel-
= 14 enédd parikymmenté ja on tir-
kedd, ettd yli sata vuotta jatkunut yhdis-
tyksemme toiminta saadaan talteen kir-
jan muotoon, Suomen Ammattisukelta-
jatry:n puheenjohtaja Matti Tahko sa-
noo.

— Ammattiyhdistysasiat ja edunval-
vonta ovat olleet yhdistyksen tirkeim-
mit tehtdavit, mutta paljon muutakin
mielenkiintoista sukeltajan tyon haas-
teisiin liittyvad meilld on kerrottavana
jélkipolville. My6s valokuvia on pal-
jon tallessa.

Suomen Sukeltajain Liitto perus-
tettiin 21. maaliskuuta vuonna 1906 ko-
kouksessa, johon osallistui kahdeksan
sukeltajaa. Sukeltajain Liitto toimi itse-
niisend liittona vuoteen 1969, jolloin se
liitettiin jasenéddnestyksen jilkeen Suo-
men Rakennusty6ldisten liittoon. Su-
keltajat muodostivat Rakennusliittoon
oman osasto 108:n, joka toimii edelleen
nimelld Suomen Ammattisukeltajat ry.

Sukeltajain Liitto kuului Suomen
Ammattijirjestoon vuosina 1906—

1930 ja Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliittoon vuodesta 1945 alkaen.
Sukeltajien liitto on ollut aina pieni am-
mattiliitto, mutta kuitenkin merkittdva
osa Suomen tyovaenliikkeen ja am-
mattiyhdistysliikkeen historiaa. Poik-
keuksellista on ollut ammattisukeltaji-
en tiaydellinen jérjestyneisyys ja vahva
yhteenkuuluvuus.

Tarinallisen historiikin kirjoittaja,
naantalilainen Anne Pentti on harras-
tajasukeltaja. Pentti on julkaissut useita
yritysten ja yhdistysten tarinallisia his-
toriikkeja. Anne Pentti ottaa vastaan
ammattisukeltajien toimintaan liitty-
vad materiaalia ja tietoja historiikkia
varten.

Suomen Ammattisukeltajat ry:n ta-
rinallinen historiikki valmistuu vuoden
2015 aikana.

Lisdtietoja kirjaprojektista anta-
vat Anne Pentti, puh. 044 774 9179 an-
ne@fandonia.fi sekd Ammattisukel-
tajat ry:n puheenjohtaja Matti Tahko,
puh. 050 5160 528



Kesalomien lakikiemurat

Kesd on tullut jo Suomeen ja sen my6td myos
kesdlomat. Tassd muutama muistettava seikka

lomaa odottaville.

omanméiirdytymisvuotena
I vuosilomaa kertyy 2,5 arki-
pdivad kultakin tdydeltd lo-
manmidrdaytymiskuukaudelta, jos
tyontekijan tyosuhde samaan tyon-
antajaan on lomanméadrdytymisvuo-
den loppuun mennessé eli 31. maa-
liskuuta mennessd jatkunut yhden-
jaksoisesti vihintddn vuoden. Ti-
td lyhyemmissd tyosuhteissa lomaa
vastaavasti ansaitaan kaksi arkipdi-
vad kuukaudelta. Tdmid tarkoittaa
kiytannossi seuraavaa:

Esimerkki 1. Jos tyontekijdn
tyosuhde on alkanut 1.2.2013, an-
saitsee hidn lomanmairdytymisvuo-
delta 1.4.2013-31.3.2014 vuosi-
lomaa 30 paivad (12x2,5) eli viisi
viikkoa, koska hinen tydsuhteensa
on kestinyt saman tyonantajan pal-
veluksessa 31.3.2014 mennessi yli
yhden vuoden. Sitd edeltdvilti ajalta
eli 1.2.2013-31.3.2013, joka on siis
edellistd lomanmidrdytymisvuot-
ta, kertyy lomaa nelja pdivid (2x2)
kahden lomanméérdytymiskuukau-
den ajalta.

Esimerkki 2. Tyontekijin tyo-
suhde on alkanut 1.5.2012. Hénen
on ansainnut vuosilomaa 31.3.2013
mennessi siis 22 pdivid (11x2). Lo-
manméidrdytymisvuoden 1.4.2013—
31.3.2014 loppuun mennessd hi-
nen tyosuhteensa on kestényt kes-
keytyksettd siis vihintddn vuoden
eli hdnen vuosilomansa on 30 péi-
vid (12x2,5) seuraavalla lomakau-

della, vuoden 2014 kesdlomakau-
delle 24 pdivii ja talvilomakaudel-
la kuusi péivdd. Vuosiloman pituus
on siis 24-30 pdivid riippuen tyo-
suhteen kestosta.

Tdytend lomanméadrdaytymis-
kuukautena pidetddn kalenterikuu-
kautta, jolloin tyontekijille on ker-
tynyt védhintddn 14 tyossdolopaivid
tai tyossdolon veroista paivai.

Lomakausi on 2.5.-30.9., jol-
loin tyontekijén tulisi voida viet-
td4 lomaa 24 pdivdad. Mahdollises-
ti jéljelle jaavd osuus eli kuusi pii-
vid, taas varsinaisen lomakauden
ulkopuolella eli talvilomana 1.10.—
1.5. Lomat tulisi aina pyrkid anta-
maan yhtédjaksoisina. Lomapiiviksi
lasketaan myos lauantait, vaikka ne
eivit normaalisti olisikaan tyonteki-
jan tyopdivid.

Tyonantaja maaraa
kesaloman ajankohdan
ennakkoon

Vaikka tyonantajaliiton kanssa yh-
teisesti tehdyn pysyviissuosituk-
sen mukaan rakennusalan tyonte-
kijoiden kesdlomat pidetddn heini-
kuussa, on pddsiinto, ettd tyonanta-
ja médrittdd kunkin tyontekijan ke-
sdloman ajankohdan kuultuaan en-
sin tyontekijoiden toiveet. Eli riittdd
kun tyonantaja laittaa esille lomalis-
tan, johon kukin tyontekijd voi mer-

kitd toiveensa kesdlomansa ajankoh-
daksi.

Kesédloman ajankohta tulisi lain
mukaan ilmoittaa tyontekijoille vii-
meistddn kuukautta ennen loman al-
kamista. Ellei ilmoittaminen kuu-
kautta ennen ole mahdollista, on se
kuitenkin ilmoitettava viimeistdin
kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Lihtokohtaisesti ilmoitettu lo-
man ajankohta sitoo tyOnantajaa, ei-
kd tydnantaja voi muuttaa sitd yk-
sipuolisella ilmoituksellaan ilman,
ettd tyontekijdlle syntyy vahingon-
korvausoikeus. Siis jos tyOnantaja
muuttaa jo ilmoittamaansa tyonteki-
jan kesdloman ajankohtaa, on tyon-
tekijdn noudatettava titd muutosta
uhalla, ettd noudattamatta jattimi-
nen saattaa antaa tyonantajalle pe-
rusteen irtisanoa tyosopimus.

Tyontekijdlle on kuitenkin lo-
man muuttamisesta saattanut aiheu-
tua erilaisia kustannuksia esimerkik-
si loma-ajaksi vuokratun loma-asun-
non, lomamatkan tai vaikkapa Kuh-
mon kamarimusiikin tai Ruisrokin
padsylipuista. Loman muuttamis-
tilanteissa tyonantaja vastaa niisti
kuluista. Tyontekijdn on luonnolli-
sesti vaadittava korvausta tyonanta-
jalta tositteita vastaan.

Erikseen pitdd tietenkin muis-
taa, ettei tyonantaja kuitenkaan voi
keskeyttdd tyontekijan jo alkanutta
lomaa.

Sairastuminen
vuosiloman aikana

Aikaisemmin voimassa olleen lain
mukaan tyontekijdlld oli seitse-

min omavastuupdivdd ennen jiljel-
14 olevan loman siirtymistd. Uuden
1.10.2013 voimaan tulleen lain mu-
kaan ndin ei endd ole.

Jos loma on alkanut ja tyonte-
kija sairastuu loman aikana, lomaa
on siirrettdvd ilman omavastuuaiko-
ja. Loman siirtdmisté tulee kuitenkin
pyytdd viipyméttd ja sairauspoissa-
olosta tulee toimittaa luotettava sel-
vitys. Luotettavalla selvitykselld tar-
koitetaan asianomaisella tyéehtoso-
pimuksella sovittua todistusta tai
muuta selvitystd. Kdytdnnossa l44-
kirintodistus on syytéd toimittaa ai-
na kun se on mahdollista. Yrityk-
sissd olisi hyvi sopia kenelle mah-
dolliset siirtopyynnon lomien aika-
na tehdéén.

Tyokyvyttomyyden perusteel-
la siirretty vuosiloma ei automaat-
tisesti pidenni tyontekijin jo alka-
nutta lomaa. Siirretty loma tulee kui-
tenkin ldhtokohtaisesti antaa loma-
kaudella (2.5.-30.9.). Mikali tama ei
ole mahdollista esimerkiksi yrityk-
sen tuotannollisista syistd tai tyon-
tekijian tyokyvyttomyyden jatkumi-
sen vuoksi, siirretty kesidloma voi-
daan antaa saman kalenterivuoden
aikana.

Vuosilomapalkan maksaminen
rakennusaloilla médrdytyy kyseisen
alan tyoehtosopimuksen mukaises-
ti. Laskentaesimerkit 10ytyvit Ra-
kentajakalenterin liitteesti.

Kesidlomien kynnykselld,
Kimmo Palonen
tydehtotoimitsija

Juo ja pida
@ taukoja helteella

Jos tyopaikan lampdtila helteelld ylittdd +28 astetta,
on jo kevyissi ja keskiraskaissa pakkotahtisissa
toissd vihennettivi tyontekijoiden altistusaikaa lammolle.

[~

» Ty6nantajan on teknisin toimenpi-
tein huolehdittava siiti, ettd 14m-
potila tyopaikalla pysyy alle +28
asteen, kun ulkoilman lampdétila
on normaali eli alle hellelukeman
+25 astetta. Rakennusalalla tyos-
kentelevistd kuitenkin vain pieni
osa on ilmastoinnin piirissd. La-
hinnd vain autonosturinkuljettajil-
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la ja uusimpien tai modernisoitu-

jen torninosturien kuljettajilla on

ilmastoitu tydympéristo.
* Jos tekniset toimenpiteet eivit rii-
td, ja muutoinkin, jos lampdtila
nousee yli +28 asteen, tyonteki-
joiden tyOaikaa on lyhennettdvi.
Tyontekijoiden altistusajoiksi ovat
vakiintuneet 50 minuuttia tunnis-
sa, kun ldmpdotila on alle +33 as-
tetta. Siten tyontekijdn on pidet-
tivd tunnissa yksi kymmenen mi-
nuutin tauko. Kun ldmpétila nou-
see yli +33 asteen, tyontekijdn on
pidettdavd yksi 15 minuutin tauko
tunnissa.
Jos ldmpotila nousee tdstikin tai
jos tyd on fyysisesti raskasta, on
ryhdyttiva erityisiin suojatoimiin.

Sellaisia ovat tyontekijan lam-
pOsairausriskin selvittdminen, eri-
tyisen suojavarustuksen kdytto ja
tihedmmiit tauot tyossa.

* Jos tydympdériston lampotila nou-
see liian korkeaksi, ihmisen ldm-
potasapaino voi jarkkyd sisdelin-
ten ldmpdotilan nousun takia. Sy-
din lyd kuumassa nopeammin ja
pintaverenkierto voimistuu. Kai-
kesta tdstd seuraa se, ettd lihakset
vasyvit. Lisdksi hikoilu vaikeut-
taa elimiston neste- ja suolatasa-
painoa. Kuumaan tottunut tyon-
tekijd hikoilee 600-750 gram-
maa tunnissa. Jos hikoiltua nes-
tettd ei korvata juomalla, elimisto
kuivuu. Limpduupuminen syntyy
fyysisen kuormituksen, kuumuu-
den ja puutteellisen nesteytyksen
yhteisvaikutuksesta. Liampouu-
puminen voi kehittyd hitaastikin
useiden piivien aikana. Lisidksi
kannattaa pitdd mielessd se, ettd
lamp6uupuminen voi lisétd tapa-
turmariskiikin.

e Helteelld tyontekijdn on juotava
riittavasti, 1,5-2 desilitraa kerral-
laan ja 3-4 kertaa tunnissa. En-
simmadinen nestetankkaus kannat-
taa tehdd jo toihin ldhdettdessi.
Suuri kertajuominen voi aiheut-
taa huonovointisuutta, holsky-
mistd mahassa, koska suolistos-

ta imeytyy nestettd vain vajaa lit-
ra tunnissa.

* Kylmi ja hiilihappoinen juoma on
huono valinta nesteytykseen. Ly-
hyissd kuuma-altistumissa pelk-
ki vesi riittad nesteytykseen. Ko-
vissa ja pitkissd kuormituksissa
pitkiketjuista sokeria sisdltdvit
urheilujuomat ovat sopivia. Itse
noin kolmeprosenttiseksi sekoi-
tettu marjamehu, jossa on kaksi
ruokalusikallista sokeria litraan
nestettd, vastaa erikoisjuomia. Si-
td makeammat juomat imeytyvét
elimistdon hitaasti.

Nestetta vahan
kerrallaan




Uusi asfalttisoturi

Lauri Haikolasta
Rakennusliiton asfaltti-
ja vedeneristysalan
tes-toimitsija.

Johanna Hellsten

ika aikaa kutakin ja Raken-
Anusliiton pitkdaikainen
asfalttialan tes-toimitsija
Seppo Tirkkonen alkaa pikku hil-
jaa vetdytyd kohti elidkeldisen eld-
mid. Tirkkosen tilalla on aloitta-
nut nyt tuore mies, Lauri Haikola,
joka vield vuoden ajan saa kuitenkin
vetoapua Tirkkoselta.
— Tirkkosen Seppo on avainase-
massa minun tyohonperehdyttimi-
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sessdni. Se, miten avokitisesti hin
jakaa tietoa erilaisista erikoissopi-
muksista ja tulkinnoista, vaikuttaa
sithen, miten nopeasti piidsen tyosti
jyville, Haikola sanoo.

Piti tulla kokki,
tulikin rakentaja

Haikola haki alun perin ammatti-
kouluun ravintolapuolelle. Raken-
nusala oli vasta kolmantena listalla.

— Peruskoulun viimeinen luokka
meni miten meni, joten rakennus-
puolelle piésin, ravintola-alalle en,
Haikola naureskelee.

Ala ei aluksi kiinnostanut
kovin paljon ja Haikola keskeytti
opintonsa mennikseen armeijaan.
Armeijassa iski kuitenkin sellainen

olo, ettd opinnot pitdi suorittaa lop-
puun ja saada jarked padhin.

— Kun valmistuin Kuopion am-
mattiopistosta, en 10ytdnyt ldhel-
td kotia toitd. Lahdin Helsinkiin ra-
kennusapumiehen reissuhommiin
aina sunnuntaista torstaihin. Kylld
mind silloin katsoin, ettd aika eri-
koista hommaa tdmai ala on, kun en-
simmdiselld kattotyomaalla mesta-
rin lahdettyd miehet alkoivat juoda
katolla pussikaljaa, Haikola kertoo.

Haikola myontdd huoman-
neensa, ettd timi tyomaa oli onneksi
poikkeus, eikd rakennusalalla muu-
tenkaan ldtritd endé niin paljon alko-
holin kanssa.

Reissuhommista Haikola siirtyi
Hantekra Oy:n palvelukseen Siilin-
jarvelle korjaus- ja rakennustoihin ja

Lauri Haikola Lemminkaisen
asfalttiporukan matkassa. Fyysinen
tyo tuntui miehesta todella hvyalta.

sieltd Lujabetoni Oy:n palvelukseen.

—Tyoskentelin viisi vuotta Luja-
betonin tehtaalla. Tykkisin siitd ja
viihdyin talossa. Sielld minut hou-
kuteltiin luottamusmiesvaaleihin ja
minut valittiin yhden d4nen enem-
mistolla.

Siind vaiheessa Rakennusliiton
toimintakin alkoi tulla tutuksi Hai-
kolan toimiessa osastonsa varapu-
heenjohtajana. Haikola ldhti saman
tien luottamusmiesten peruskurssille
Siikarantaan. Siikaranta ehti tulla
parin vuoden sisdlld hyvin tutuksi,
silld Haikola intoutui my0s suorit-
tamaan TAT-tutkinnon nopealla tah-
dilla.

— Tein kurssipdivia varmaan yli
sata vuodessa. Teimme tyOnantajan
kanssa siihen suunnitelmat yhdessa
ja kéytin sithen paljon talvi- ja kesé-
lomapdivii.

Hyvilla evailla liittoon

Vuonna 2007 Rakennusliitto ja
Kuluttajaliitto aloittivat yhdessi
Rakentajan hyvdt evddt -kampan-
jan, johon kaivattiin saarnamiesti
tyomaille. Haikola mietti viimei-
seen hakemuksen jdttopdivddn asti,
uskaltaisiko hakea paikkaa, mutta
pani sitten sdhkopostin viimeiseni
paivini kello puoli kaksitoista yolla.

— Sithen hommaan oli 40 haki-
jaaja minut valittiin. Oli se aika hur-
jaa menni betoniraudoittajan tyosti
tyomaakoppeihin puhumaan ter-
veellisistd eldmintavoista, mutta
hyvin se meni. Minut otettiin hie-
nosti vastaan.

Tyohon kuului matkustamista
pitkin maata ja evismiehen homman
lisdksi Haikola tuli mukaan py0ritté-
midn myos nuorisotoimintaa.

— Ensimmdiinen vuosi ilman
fyysistd tyotd tuntui niin oudolta,
ettd teki mieli menné vaikka hakkaa-
maan halkoja liiton mokille, Haikola
muistelee.

Haikolalla on hyvid muistoja
erityisesti nuorisotoiminnan aloit-
tamisesta.

— Siihen pédsi nopeasti sisdidn
ja sai aika vapaat kéddet suunnitella
ja toteuttaa. Se piti hyvin intoa yll4.

Parin vuoden evidsmiespestin
jélkeen Haikola aloitti liiton nuoriso-
projektin parissa, jossa hédn vastasi
Itd- ja Keski-Suomen sekd Oulun,
Kainuun ja Lapin toiminnasta.

— Siind tuli elettyéd toinen nuo-
ruus. Lopulta se tuli mittansa péa-
hin. Ei se olisi endd jaksanut kiin-
nostaa, kun itselle tuli ikd4d eikd endd
olisi pystynyt samaistumaan nuo-
riin. On hienoa, miten paljon vir-
taa ja intoa uusilla nuorisoprojek-
tin tyontekijoilld on. En ole yhtddn
huolissani, etteikod toiminta pyorisi
viahintddnkin samalla tasolla kuin
aiemmin, pikemminkin pdin vastoin.

Haikola on koko ajan pitdnyt
huolta osaamisensa kehittimisesta.
Hén on suorittanut ay-toimihen-



Vahéan tuo semmoiselta lapioon nojailulta ndyttaa, tes-toimitsijan tydpanos.

kilotutkinnonkin projektityota vaille
valmiiksi. Projektityon hédn tekee
jostakin uuteen toimeen liittyvasti
asiasta.

Asfaltti kutsuu

Nuorisoprojektin jilkeen Haikola
ehti toimia viisi kuukautta Jyvis-
kyldssd aluetoimitsijana. Siind vai-
heessa hinelle tuli mahdollisuus
siirtyd Tirkkosen Sepon isoihin
saappaisiin.

— Lihdin Helsinkiin hetkedkdin
epardimittd. Minulla on tdilld per-
hettd, kavereita ja tyttdystivi ja kes-
kustoimiston tyotoveritkin ovat jo
ennestiin tuttuja.

Nidméd ensimmdiset kuukaudet
Haikola on yrittidnyt perehtyd mah-
dollisimman hyvin uuteen tehtavi-
kenttddnsa. Opeteltavaa on paljon.

— Olen muun muassa tehnyt
itselleni omat powerpointit koko
asfaltti- ja vedeneristysalan tessistd
ja selvitellyt pykaélid ja tulkintoja,
Haikola kertoo.

Tarkeintd on kuitenkin tutustua
luottamusmiesorganisaatioon.

— Minun pitda kiertdd tyomaita
ja tavata ihmisid. Téssd vaiheessa
vield kokeneet luottamusmiehet
joutuvat opettamaan minua. Toivot-
tavasti jossain vaiheessa minullakin
on sitten opetettavaa heille.

Haikola on myos kesin aikana
tehnyt erddnlaista tyokokeilua. Hin
on sopinut eri firmojen kanssa, ettid
tulee ihan oikeisiin tdihin asfaltti- ja
kattotyomaille. Kesdkuussa hin oli
pari viikkoa mukana Lemmink&isen
asfalttiporukoissa.

— Ei tdtd hommaa voi sisdis-
tdd, ennen kuin menee itse teke-
médn eri tyovaiheita. Tyomaalla oli
mukavaa. Oli hienoa piistd fyysi-
siin hommiin. Teimme pitkié paivid
ja vaikka olen kuinka kéynyt salilla,
huomasin, miten poikki olen tyo-
piivin paitteeksi.

Haikolan mukaan asfalttimiehet
ovat rentoa, hyvintuulisesti vittuile-
vaa sakkia.

—Léppd lentdd, mutta ei oikeasti
ilkedsti. Sitd meininkii on jo ehtinyt
tulla ikdvikin. Toki tehddédn toitd ja
puhutaan asiaa, mutta huumori tekee
tyostd kevyempad.

Haikola kuvailee itsedin jérjes-
telmailliseksi ja tarkaksi tyonteki-
jaksi.

— Tykkédédn perehtyd ja tehdd
kunnolla, tai sitten ei tehdd ollen-
kaan, Haikola toteaa.

Hin toivoo, ettd vuoden péastd
hin jo hallitsisi asioita kunnolla ja
olisi rakentanut hyvit suhteet tyo-
maiden luottamusmiehiin ja tydsuo-
jeluvaltuutettuihin.

— Minun on oltava se tirkein
linkki, jolta jdsenet voivat kysyd
neuvoa. Minun pitdd ainakin tietdad
aina, mistd sen tiedon saa. Uskon,
ettd parjddn tdssd ja turha jinnitys
katoaa, kun tieddn enemmin.

Tyotoverit sanovat
Laurista:

”Lauri on avoin ja aurin-
koinen ihminen, joka tulee
kaikkien kanssa toimeen. On
hommansa hyvin hoitanut
Jja varmasti tamdn uudenkin
homman, kun pddsee siihen
sisddn. Sopii hyvin jouk-
kueeseen.”

”Se on vaan niin dlyttomdn
mukava.”

”Lauri on hyvd tybkaveri.
On hyvd tehdd yhteistyotd,
kun tietdd, ettd se hoitaa
hommansa. Liscksi Lauri
on tosi ahkera ja silld on
pokkaa. Ei varmasti ollut
helppoa Evismiehend.”

”Lauri jaksaa perehtyd
asioihin kunnolla.”

Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN

PERUSKOULUTUS syyskuussa
Kylpylahotelli Rantasipi Laajavuoressa,
Jyvaskylassa

1.-2.9. Yhteysmieskurssi

1.-3.9. Luottamusmiesten peruskurssi,
osal

1.-3.9. Tyosuojeluvaltuutettujen

peruskurssi, osa 1

Kursseilla selvitellaan, mitka ovat tehtavasi ja
oikeutesi luottamustehtavassasi. Tutustutaan
oman alan sopimuksiin harjoitusten kautta,
verkostoidutaan, harjoitellaan neuvottelutaitoja
ja tiedottamista. Liiton paivana pureudutaan
rakennusalan ajankohtaisiin kysymyksiin, liiton
tukiverkkoon, tutustutaan tyéehtosopimuksiin
seka tyosuojelu- ja sosiaaliasioihin.

smiesten peruskurssi,

Jata ay-kurssihakemuksesi (I6ydat kotisivuiltamme
tai aluetoimistosta) 13.8. mennessa joko
sahkoisesti koulutus@rakennusliitto.fi tai

lahetd osoitteeseen Rakennusliitto/ kurssisihteeri
PL 307, 00531 Helsinki

Pyydathan tydnantajaltasi merkinnat niihin
kurssihakemuksen kohtiin, jotka

kasittelevat ansionmenetysta ja opintovapaata.
Peruskurssin 1 ja 2 osalle riittaa yksi hakemus,

Lisatietoja:
koulutus@rakennusliitto.fi

Juhani Lohikoski puh. 050366 1171
Sissi Kahkonen puh. 020 774 3076
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- Tama on paivan tarkein hetki, Skanskan tyosuojeluvaltuutettu Tuomo Ikonen toteaa elaman luukun toisella puolella olevalle Pitopadan Marjatta Ojalalle.

Elaman luukku on harvinaista
herkkua rakentajille

Kauppakeskuksen raken-
tajat syovit lampimin
lounaan tydmaa-
ruokalassa. Kidytossa

on my0s suihkutilat.

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

ulun keskustaan rakenteilla
Oolevassa kauppakeskuk-

sessa nautitaan sananmukai-
sesti harvinaisesta herkusta. Osuus-
kauppa Arinan liikekeskusta tekeviit
Skanskan rakentajat syovit paivit-
tdin ldimpimin lounaan omassa tyo-
maaruokalassaan.

Eldmin luukku sijaitsee Oulun
kaupungin teknisen viraston kiy-
tossd olleessa kahvilatilassa aivan
kaupungin keskustassa.

Eldmén luukku -sanonta on pe-
rdisin metsidsavotoilta. Savottajit-
kit saivat sapuskansa savottakim-
pan keittion seindsséd olleesta luu-
kusta ruokahuollosta vastanneelta
emannalti.

Kiinteiston kellarissa oleva kah-
vila jdi vaille kéyttod teknisen viras-
ton muutettua pois muutama vuosi
sitten.

Tilalle 16ytyi kéyttod, kun Arina

ilmoitti viime talvena Skanskalle,
ettd rakennusliike voisi ottaa kella-
rissa olevat 600 nelion sosiaalitilat
omaan kayttoonsd, mikéli haluaa.

"Harvoin
sattuu kohdalle”

Halusihan se.

— Téllaisia tiloja sattuu harvoin
kohdalle, kauppakeskustydmaan
vastaava mestari Tarvo Tolli Skans-
kalta kehaisee.

Kellariin majoittui koko tyo-
maan tyovdki mestareita myoten.
Pomot saivat oman tilavan toimis-
tonsa ja tyontekijédtkin omat tilansa.
Eldmén luukusta alettiin tarjota lam-
mintd ruokaa piidsidispyhien tie-
noilla.

— Ruoka valmistetaan muuta-
man sadan metrin pédssd olevassa
lounaskahvilassamme ja tuodaan
lampoastioissa tdnne, ruokalasta
vastaavan Pitopadan omistaja Mar-
jatta Ojala kertoo.

Idea tyomaaruokalan perusta-
misesta tuli Ojalalle Skanskalta. Pi-
topalvelu on aikaisemmin huolehti-
nut Skanskan pikkujoulujen tarjoi-
lusta.

— Olen sopinut, ettd ruokala toi-
mii tdssd niin pitkéddn kuin tyomaa-
kin kestéd, Ojala kertoo.

Tuomo Klaavuniemi kertoo joskus ottavansa omat evaat toihin.
Tyomaaruokalan ruoka maistuu silloin, jos evastilanne on kotona heikko.
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Salaatteja pyydettiin

Ojala teki ennen toiminnan aloitusta
tyontekijoiden keskuudessa kyse-
lyn, jolla hin halusi selvittdd, mil-
laista evisti rakentajat haluavat.

— He toivoivat kunnon kotiruo-
kaa, ei mitéddn pitsoja eikd kebabeja.
Kasvisruokaa ei mydskidin haluttu,
Ojala kertoo.

Kun ruokalista hahmottui ja
lounaspalvelu pddsi kidyntiin, toi-
veita riitti jatkossakin.

— Miehet pyysivit erikseen sa-
laatteja. Ajattelin, ettd mika ettei, il-
man muuta. Niin ettd kylld miehet-
kin syovit salaattia, Ojala naurahtaa.

Piivittdiselld listalla on kaksi
vaihtoehtoa, kuten broileria ja pe-
runaa lihakastikkeen kera. Hinta ei
paitd huimaa, lounas maksaa 7,50
euroa.

— Ja samaan hintaan saa santsa-
takin, Ojala lisdd.

Harva tuo omat evaat

Ojalan laskujen mukaan lounaalla
kdy pdivittdin noin 20 rakentajaa.
Tama on hyvi saavutus, silld kaup-
pakeskustyomaalla oli juhannusvii-
kolla toissd runsaat parikymmentd
Skanskan miesti. Yksi heisti oli tyo-
maan tydsuojeluvaltuutettu Tuomo
Ikonen.

— T#ma on piivin tirkein hetki,
Ikonen huokaisee kauhoessaan pe-
runaa ja lihakastiketta lautaselleen.

Hén on kdynyt syoméssd pii-
vittdin siitd asti, kun tydmaaruo-
kala avautui. Ikonen laskeskelee,
ettd endd harva tuo tydmaalle omat
evaansa.

— Olisikohan heiti yksi tai pari,
hdn miettii.

Naapuripdydissi lounasta naut-
tiva Tuomo Klaavuniemi taisi olla se
yksi, joka nappaa silloin tdlloin omat
evddt aamulla mukaansa.

— Jos kotona evistilanne on
heikko, silloin syon tdilld, hin nau-
rahtaa.

— Tdmi on hyvd homma, Klaa-
vuniemi kommentoi ruokalan tar-
jontaa.

Myos Tuomo Ikonen tykkadd
paikan sapuskoista.

—Ruoka on tosi hyvéi, eikd hin-
takaan ole liian kallis, hidn sanoo.

Hulppeat ja siistit sosiaalitilat
saavat muutenkin miehiltid kiitosta
muun muassa pesutilojen ansiosta.

— Monet kiyvit toiden jilkeen
tadlla suihkussa, Ikonen kertoo.

Lammin ateria

joka tyopaiva

Tuomo Ikonen sanoo, ettd hin ei
ole endd moneen vuoteen kuskan-
nut omia eviitd tydmaalle, vaan on
kdynyt syoméissd 1impimin aterian
lounaspaikoissa aina, kun se on ol-
lut mahdollista.

— Niité on yleensi niin tihedssd,
ettd ruoasta ei tule pulaa, hin kiit-
telee.

Varsinaisiin tydmaaruokaloihin
Ikonen ei ole aiemmin tormannyt.
Muutama vuosi sitten Skanska ra-
kensi Oulun Alppilaan uusia asun-
toja Rajavillen betonituotetehtaan
alueelle. Silloin Ikonen ja monet
tyotoverit kdvivit Rajavillen omassa
ruokalassa.

L

— Sielld sai monipuolista ruo-
kaa. Sitten tuli kdytyd upseeriker-
holla, kun rakensimme Oulun ka-
sarmille eli entisen tykiston alueelle
asuntoja. Sielld lounas maksoi 9,20
euroa, Ikonen muistelee.

— Utajdrven koulun tyomaalla
sovimme kunnan kanssa, ettd
saamme kidydd syomissd vanhain-
kodilla. Sielld kédvivdat myos kun-
nan virkamiehet. Se toimi tosi hy-
vin, Ikonen kertoo.

Kostamuksessa
sydtiin isolla porukalla

Tyomaaruokalat elivdat kulta-ai-
kaansa metsisavottojen lisdksi suu-
rilla voimalaitostyomailla, joilla piti
aikanaan ruokkia tuhansia suita.

Tarvo Tolli kertoo, ettd Kosta-
muksessa oli 1970-luvulla raken-
nusliikkeilld omat tyomaaruokalat.

— Sielld oli isossa parakissa
Finnstroin perustama 500 hengen
tyomaaruokala, jossa kdvimme syo-
missi, Kostamusta rakentamassa ol-
lut Tolli kertoo.

Viimeisimmén kotimaisen tyo-
maaruokalan Tolli muistaa olleen
Oulun Intidssd niin ikddn 1970-1u-
vulla.

— Sielld oli silloin Rakennus-
voimalla oma tyomaaruokala, jossa
emaénti teki ruoat paikan péilld, hian
kertoo.

Syojien maara lisaantyy
Kauppakeskustyomaan eldmén
luukku on kéytossi vield ldhes pari
vuotta. Kauppakeskus valmistuu ke-
vailld vuonna 2016.

Sydojistd ei tule olemaan pulaa,
silld ruokailijoiden miirat kasvavat
jatkossa.

— Tyomaalla tulee olemaan vi-
ked enimmillddn noin 150 henked,
Tolli kertoo.

Pitopadan Marjatta Ojala hyri-
see tyytyvdisyyttddn kasvavien asia-
kasmidrien vuoksi. Valmis ruoka
maistuu kirvesmiesten ohessa var-

masti my0s putkimiehille ja sahko-
asentajillekin.

Noin 60-paikkainen tila voi tosin
kéydi ahtaaksi, jos kaikki 150 tyon-

a4

Skanskan tydmaaruokala on saanut hyvan vastaanoton. Ruokailijoita riittdd, kun hinta ja laatu ovat kohdallaan.

nustyomaille, joilla ei ole valmiita
tiloja tydbmaaruokalaa varten.

— Miksei ruokaa voisi viedd
vaikka tyomaakoppiin, hdn mietis-

kelee.

Samaa ajattelee myos ts-valtuu-
tettu Tuomo Ikonen.

— Miki ettei voisi kuskata, hidn
toteaa.

tekijad tulevat syoméin yhti aikaa.

Lammin ruoka
vaikka tyomaakoppiin

Ojala pohtii, voisiko lamminté ruo-
kaa toimittaa sellaisillekin raken-

Hei rakentaja, hyodynna

\ LOMAETUSI

Hotelli Siikarannassa!

Soita .
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Hotellivuorokausi
taysihoidolla vain

Nuuksion kansallispuiston upeissa
maisemissa vain 30 minuutin ajomatkan padssa Helsingista.
Etuhinta koskee my6s perheenjésenid, 6 -16 v. lapset puoleen hintaan samassa

huoneessa vanhempien kanssa. Etu koskee Rakennusliiton tyGssi olevia ja tyottomia
Jjasenid, jasenkortti esitettdva saapuessa. Yhden hengen huonelisi 20 €/vrk.

NARUPORTINTIE 68, 02860 ESPOO | PUHELIN (09) 867 971
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6ita kirveesta

Fiskarsin Billnisin
tehtaalla tehddin
klassikkokirveen
monet mallit.

Johanna Hellsten
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iskarsin ruukkialueella on tehty
Fteréiksen kanssa toitd jo satojen
vuosien ajan. Fiskars yrityksena
viettdd juuri 365-vuotisjuhlavuottaan.
Billnésin tehtaalla valmistuvat yrityk-
sen kirveet, sakset ja puutarhatyoka-
lut. Sielld valmistetaan jonkin verran
myos tilaustditd alihankkijana muille
yrityksille. 2000-luvulle asti tehdas

suolsi ovistaan myds vasaroita, lekan
pditd, sorkkarautoja ja muita rakenta-
jan tyokaluja.

Tehtaan toimiston seinélld on
komeasti nidytilld kirves eri muo-
doissaan; on kitevd, povariin mah-
tuva hiidkirves eli paremmin tun-
nettu retkikirves, on monelta mokilta

tuttu halonhakkaajan peruskirves,

Tehtaan pajalla
valmistetaan kirveen

teria lampimissa
olosuhteissa.

on Amerikan markkinoilla erityi-
sesti suosittu tosimetsurin pitkdvar-
tinen kirves, jonka pelkké terd pai-
naa yli kaksi kiloa.

— Tarkkaa numeroa emme kerro,
mutta kirveitd tddltd ldhtee enem-
mén sadoissa tuhansissa kuin kym-
menissd tuhansissa, tehtaan johtaja

Juri Aapola sanoo.
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Tehtaan pajalle tulee kierratysteraksesta
valmistettuja, erikokoisia tankoja kirveenteria
varten.

Kirvessesonki syksylla
Kirveiden paras sesonki ajoittuu
tehtaalla syys—lokakuulle. Kiireistd
aikaa on myds joulukuulta touko-
kuuhun, jolloin on kevitsesonki.
Kesilld tehtaalla on hiljaisempaa.
Heinédkuun aikana pidetddn kahden
viikon huoltoseisokki. Kirveiden
lisdksi myds lumikolat valmistetaan
syyskuussa. Lumikolien valmistus
aloitetaan syyskuussa ja sitd jatke-
taan lumen médristi riippuen tam-
mikuulle asti.

— Huippusesongin ja hiljaisem-
man ajan ero on tuotannossa noin 30
prosenttia, Aapola kertoo.

Tehtaalla on vakituisia tyonte-
kijoita 220. Varastossa tyOoskentelee
15 ihmistd. Lisdksi huippuja tasaa-
massa on maksimissaan 90 vuok-
ratyontekijdd. Tdmén vuoden kesi-
kuussa heiti oli viitisenkymment.

Iso osa porukasta tulee ldhiseu-
dulta, noin 30—40 kilometrin siteeltd
Raaseporista, Salosta ja padkaupun-
kiseudulta. Porukan keski-ikd on
pikkuisen pédille 40 vuotta. Naisia
on tydvoimasta noin puolet. Heistid
iso osa tyoskentelee kokoonpanon
puolella.

— Tehtaalla on nyt myos kesé-
tyontekijoitd. Heitd on yhteensd 20
ja he sijoittuvat tuotannon liséksi
my0s toimihenkildtehtiviin. Kaikki
ovat 18 vuotta tdyttineitd ja heissd
on ammattikoululaisia sekd ammat-
tikorkeakoululaisia, tehtaan pailuot-
tamusmies Jarmo Partanen kertoo.

Partanen itse tuli Fiskarsille toi-
hin jo 27 vuotta sitten CNC-koneis-
tuskeskukseen. Hian on toiminut teh-
taan luottamusmiehend jo viisi ja
puoli vuotta.

— Siitd on jo aikaa kun olen vii-
meksi ollut tdysipdiviisesti tuotan-
nossa. Minulla on 12 tuntia kuukau-
dessa tyovelvoitetta ja se on tirkedd

u

A s
b N
Tehtaan paaluottamusmies Jarmo

Partanen on ollut Fiskarsissa toissa
jo 27 vuotta.

sen kannalta, ettd pysyy tatsi tyohon
tuotantotyokaluvalmistuksessa.

Tehtaan omilla kirjoilla olevat
tyontekijdt ovat ldhes sataprosent-
tisesti Metalliliiton jdsenid. Fiskar-
silla on oma tyopaikkaosastonsa.

— Jidrjestimme kaikenlaisia
aktiviteetteja kuten risteilyjéd, Lin-
nanméen reissuja ja sen sellaista.
Ja kun tulee uutta porukkaa toihin,
kerromme heille liitosta, Partanen
kertoo.

Tehtaalla kdytin vuonna 2012
yt-neuvottelut, jotka johtivat 68 hen-
kilon irtisanomiseen.

— Oli se iso rysdys, Partanen
muistelee.

Vililla onneksi tarvitaan uutta-
kin vakituista viked. Heitd on vaki-
naistettu vuokratyontekijoiden jou-
koista, silld heilld on jo valmiiksi
tarvittava osaaminen.

Onneksi tdmd vuosi on ollut
tehtaalla sopivan kiireinen eli melko
samanlainen kuin edellinen vuosi.
Tdnd vuonna Fiskars on antanut
tulosvaroituksen, mutta Billnidsin
tehtaan tuotteille on kuitenkin ollut
mukavasti kysynt4a.

Tehtaan suurin markkina-alue
on Eurooppa ja Yhdysvallat tulee
hyvini kakkosena.

— Amerikka on hyvi kirvesmaa.
Sielld kirveillimme on ollut tosi pal-
jon myyntid viimeiset pari vuotta,
Aapola sanoo.

Pajalla loistaa teras

Tehtaalla valmistetut kirveet teh-
dddn kokonaan Suomessa. Terit val-
mistetaan kierritysterdksesti ja varsi
on lujaa komposiittimuovia jossa on
nailonia. Billnésin tehdas on jaettu
kahteen osaan; toisella puolella toi-
mii paja ja toisella puolella muu val-
mistus.

Tehtaan johtaja Juri Aapola pitaa
kuluvaa vuotta ihan hyvana tehtaan
kannalta.

Terastanko
kuumenee
induktiolla 1 200
asteeseen.

— Sepin ty0ssd ei ole naisia,
mutta pajassa kyllakin on. Seppien
tyo on fyysisesti raskasta ja vaa-
tii tyontekijoiltd esimerkiksi sitd,
ettd tyd suoritetaan ergonomisesti
oikealla tavalla, Partanen sanoo.

Pajan puolella suurin tapa-
turmariski liittyy kuumaan terik-
seen, joka voi aiheuttaa palovam-
moja. Pajalla ollaan juuri uusimassa
kaikki suojavaatteet palonkestol-
taan paremmiksi, silld jokin aika sit-
ten tulikuuma tae tipahti maahan ja
sytytti sepidn housunlahkeen tuleen.
Uudet tyOvaatteet ovat hitsausstan-
dardin mukaisia. Mitddn pysyvid
vammoja aiheuttaneita onnetto-
muuksia tehtaalla ei ole tapahtunut
pitkéddn aikaan.

Ty6 pajalla pyo6rii ldpi vuoden
kolmessa vuorossa, viitend pdivind
viikossa. Joskus joitakin tyovaiheita
tehdddn viikonloppuisin. Pajalla on
todella kuumat oltavat ja tyot onkin
jérjestetty niin, ettd tyontekijé tekee
aina toitd 45 minuuttia ja pitad sit-
ten 15 minuutin tauon. Koneet kay-
vit koko ajan, mutta tyontekijét ryt-
mittdvit tyonsd kiertdviksi niin, ettd
koneet eivit jad michittamaétta.

Kirveenvarsia varten tehtaalle
tulee erikokoisia terdstankoja, joista
sahataan aihioita. Pajan taonta-
solussa aihio kuumennetaan induk-
tiolla 1 200 asteeseen. Sitten terds
menee ensimmaiiseen prissiin, josta
tulee ulos jo hiukan kirvestd muis-
tuttava osa. Toisessa prississd kir-
veen aihio menee muottiin. Kirveen
terddn jdd tdssd vaiheessa reuna-
purse, joka poistetaan kolmannessa
préssissd. Sitten terd menee karkai-
sualtaaseen.

Tassd vaiheessa takeessa saattaa
vield olla sisdisid jannitteitd, Siksine
pannaan seuraavaksi pddstouuniin,
missi ne viettdvit useamman tunnin,
kuumeten muutamaan sataan astee-
seen. Lopuksi takeet jadhtyvét rau-
hassa ilmassa.

Terdn karkaisun hoitaa vikkeld
robotti. Terdt kuumenevat hihnalla,
sitten jddhtyvit, sitten kuumenevat
uudelleen ja jadhtyvit ilmassa. Terd

kovenee tédssd prosessissa ja siithen
ilmestyy musta rantu.

Hiontaa, kokoamista
ja pakkausta

Tehtaan toisessa hallissa tehdédédn
kirveen kokoonpano ja pakkaami-
nen. Kokoonpanon puolella on eni-
ten tyontekijoitd.

Pajalta kirveenterdt mene-
vit hiontaan. Isoin kirveenteri pai-
naa yli kaksi kiloa, pienin noin 600
grammaa.

Hionnan jdlkeen terdt maala-
taan. My0s se on robottityotid. Maa-
laus toimii terdssd pinnoitteena. Se
vihentid kitkaa ja suojaa terdd ruos-
tumiselta. Maali tdyttdd terdksen
huokoset.

Maalatut terdt menevit loppu-
kokoonpanoon. Kirveenterd menee
ruiskupuristuslaitteeseen, jossa sille
puristetaan muotissa nylonista varsi.
Ulos tulee uusi kirves, johon kiinni-
tetddn tarrat ja terdsuojus ja pannaan
laatikkoon.

— Jonkun verran tehddin myos
erilaisia lahjapakkauksia, joissa
voi olla kirveen liséksi esimerkiksi
teroitin tai puukko, Aapola kertoo.

Kirveet menevit samassa hal-
lissa olevaan, valtavaan varastoon.
Varastoa sdddetdin markkinakehi-
tyksen mukaan.

— Emme me tiéll4 tehtaalla aina
tarkalleen tiedetd, minne kirveet
tddltd lopulta toimitetaan, Aapola
sanoo.

Rakentajan rensselit
jaroippeet

Juttusarjassa vierailemme
muiden alojen tehtaissa ja
tuotantolaitoksissa katso-
massa, miten rakentajalle tar-
peelliset tavarat, tyovilineet
ja muut tilpehoorit syntyvit.
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Alkuhankaluuksien jalkeen tyonjoh-
taja Jaakko Rannan (oik.) tietokone
pyorittaa kemikaaliturvallisuustestin
kysymyksia ketterasti. Tyosuojeluval-
tuutettu Antti Lindrothilla on hyvia
kokemuksia tietokoneista, jotka ovat
olleet rakentajien kaytossa tyomailla.
Héan uskoo, etta niille on kayttoa

innunradan tyomaa p

tyosuojelussa.

arjas

emikaaliturvallisuustestissa

— Kemikaalivihin netti-
testi toimii keskustelun
herittdjana tyoturvalli-
suusvartissa, YIT:n tyo-
suojeluvaltuutettu Antti
Lindroth ja tyonjohtaja
Jaakko Ranta uskovat.

Riitta Malve-Tamminen,
teksti ja kuvat

yvid kysymyksid kemikaa-
- leista, toteaa YIT:n tyon-

johtaja Jaakko Ranta.

Ranta klikkaillee esiin kemikaa-
liturvallisuuden viiden portaan tes-
tid, joka 16ytyy Tyoterveyslaitoksen
uudelta Kemikaalivihi-verkkosivus-
tolta.

Ranta ja YIT:n tyosuojeluval-
tuutettu, kirvesmies Antti Lindroth
ovat lupautuneet kokeilemaan ja ar-
vioimaan tydpaikoille suunnattua
kysymyssarjaa asuinkerrostalon
tyomaalla Hermannissa, Helsingis-
sd. Vastausten perusteella ohjelma
tai oikeastaan sivustolla seikkaileva
Vihikoira sijoittaa As oy Linnunra-
dan tyomaan jollekin viidesti kemi-
kaaliturvallisuuden porrastasosta ja
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antaa suuntaa-antavaa palautetta.

— Kun rakentajat tekevd tyotd
kolmasosan eldmistédédn, pienilldkin
madrilld vaarallisia kemikaaleja on
merkitystéd kokonaisaltistuksen kan-
nalta, Lindroth perustelee huomion
kiinnittdmistd kemikaaliturvallisuu-
teen.

Kemikaalit eivat

ole peikkoja

Ensimmadisissd kysymyksissd, jot-
ka koskevat tyomaan kemikaalien
tunnistamista ja luettelointia, Ranta

ja Lindroth klikkaavat vastausjanan
keskivaiheille, jonne ilmestyy suora-

suinen kasvo. Se tarkoittaa, ettd asiat
on hoidettu asiallisesti.

— Koska timi on YIT:n gryn-
dauskohde, omat rakennesuunnit-
telijat ovat valinneet maalit ja muut
kemialliset tuotteet. Ne siis tiede-
tddn ja vaarallisten aineiden kaytto-
ohjeet ovat vield erikseen myrkky-
kansiossa. Kéyttoturvallisuustiedot-
teet on koottu 95-prosenttisesti tyo-
maakopissa sdilytettdviin kansioon,
Ranta kertoo.

— Kemikaalit ovat osa meidén
tyotd, ne eivit ole kaapista tulevia
peikkoja. Ammattilaisina porukka
tuntee kiyttiméinsi aineet, Lindroth
toteaa.

Héin ei muista, etté olisi tormén-
nyt viime vuosina uusiin terveydelle
vaarallisiin tuotteisiin, siksi vakiin-
tuneita ne ovat kerrostalotyomaalla.

Polyuretaani, betonipdly ja eri-
laiset primerit edellyttavit edelleen
suojautumista, hyvéd tuuletusta ja
joskus my0s alipaineistusta.

Homeenestoaine turvassa
tyopoydan alla
Testi reagoi hymylld, kun miehet
vastaavat, ettd kemikaalit siilyte-
tddn omissa alkuperiisissd pakka-
uksissaan.

Riskiarviota koskevien kysymys-

ten kohdalla hymy levenee entistéian.

— Insindori tekee riskiarvion
isot suuntaviivat ja tyonjohtaja vas-
taa tyoturvallisuuden menetelmisti
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Am-
mattirakentaja taas tietdd, miten
tyoskennellddn kemikaalien kanssa
ja osaa vaatia oikeita vilineitd, Ran-
ta kertoo.

Tyopaikan turvallisuutta seu-
rataan jarjestelméillisesti viikoittai-
sella TR-mittauksella. Vaikka tyo-
maan siisteyden ylldpitiminen on
vaikeaa, Rannan ja Lindrothin klik-
kausta seuraa jilleen iso hymy.

Tyomaan kemikaalit siilyte-
tdadn lukon takana ja rahdhdysherkkéa
materiaali omassa siilytystilassaan.
Kanisterillinen Boracol-homeentor-
juntakemikaalia on kuitenkin sdilos-
sd Rannan tydpdydin alla. Sitd kiy-
tetddn ikkunapellitysten alla etenkin
kosteina kesini.

— Aine on kallista ja vaarallista.
Olen opastanut yhden kirvesmiehen
kdyttdmadn sitd. Hén ottaa sitd eril-
liseen astiaan sen verran kuin tarvit-
see kerralla.

Hymya tulkin kaytosta

Klik, klik ja klik. Ohjelma kannus-
taa jatkamaan tyotd samaan malliin
suojautumisessa, tapaturmiin varau-
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Boracol-homeenestoaine sdilytetaan poikkeuksellisesti tyonjohtaja Jaakko
Rannan ty6poydan alla. Kanisterin kyljessa oleva vakavan terveysvaaran
varoitusmerkki pysdyttaa tyosuojeluvaltuutettu Antti Lindrothin.

tumisessa ja tyoturvallisuuden yh-
teistoiminnassa.

Tyomaalla pidetdédn joka toinen
viikko tyoturvallisuusvartti, johon
kaikki osallistuvat aliurakoitsijoita
myo6ten. Kesélld Ranta on kertonut
lampohalvauksesta, josta hédnelld on
omakohtaistakin kokemusta.

— Vartissa kisitellddn meité kos-
kettavia, ajankohtaisia asioita. Van-
hemmilla on tilaisuus vilittda tieto-
aan nuoremmille.

Erityisryhmét kuten nuoret,
opiskelijat, ulkomaalaiset ja maa-
hanmuuttajat huomioidaan pereh-
dytyksessd ja tyoturvallisuudessa.

— Aliurakoitsijoiden vieltd, joka
ei osaa suomea, edellytetdin saman-
laista ohjeiden noudattamista kuin
muilta. Olen vaatinut, ettd heilld on

tyomaalla aina joku, joka osaa suo-
mea ja pystyy kdidntamédn keskus-
telua ja ohjeita. Tyoturvallisuusvar-
teissa pidetiin taukoja kddntamistad
varten, Ranta selvittai.

— Miten asiat kddnnetdin, sitd
me emme voi tietdd, Lindroth huo-
mauttaa.

Tyomaiden tieto-
tekniikka vaihtelee

— Loistavaa! Olette kemikaaliturval-
lisuuden ylimmalld, viidennelld por-
taalla, testi onnittelee lopuksi Ran-
taa ja Lindrothia.

Kommenteissa kannustetaan
tyopaikkaa kertomaan menestysta-
rinaa myos muille malliksi.

Tulos ilahduttaa miehid ja he

Maalit odottavat siirtoa lukittuun sdilytystilaan Linnunradan tydmaan

kellarissa.

mutustavat tydmaalle muusta syys-
td tuodun mitalitortun loppuun kah-
vin kera. Testid aiotaan kdydain lapi
isommalla joukolla tyoturvallisuus-
vartissa. Kysymykset on myds mah-
dollista tulostaa paperille.

Kokeilu Hermannissa herét-
ti myos pohdintaa tydmaiden tieto-
koneista, ohjelmista, yhteyksisti ja
siitd, kenelld on mahdollisuus kiyt-
tad niité.

— Joillain tyomailla mestari on
sosiaalitiloihin. Onhan se piristivéa.
Vaikka ei ole tarkoitus, etti tyonte-
kijat alkavat etsid netisti tietoa tuot-
teista, vaan se kuuluu tyonjohtajalle,
Ranta sanoo.

Koehenkilot vihjaavat, ettd net-
titestit ja tietomateriaali olisi hyvi

tehdd sellaisiksi, ettd niitd voi pyo-
rittdd monenlaisilla koneilla.

Kemikaalivihin verkkosivuil-
la voi kuka tahansa ldhettdd mieltd
askarruttavia kysymyksid tyomaan
kemikaaleista. Kysymysten teke-
minen on helppoa ja vastaus luva-
taan nopeasti. Tyhmid kysymyksid
ei ole, vakuuttavat vastauksia anta-
vat asiantuntijat.

Sinne on koottu muutakin ke-
mikaalitietoa ja linkkejd esimerkik-
si Stoffenmanageriin, joka on moni-
puolinen, mutta vaativa, suomenkie-
linen ohjelma tydmaan kemikaalien
riskien arviointiin. Siitd kuitenkin
tarvittaisiin yksinkertaisempi versio
tyoturvallisuuskoulutukseen porras-
testin rinnalle.

Sind ammattiosastosi tai tyopaikkasi Pa]u la h[l @ 4 ) o
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Syksyn ja kevaan kosteankylmat ilmat ovat valkosormisuudesta karsivalle Jukka Huopalaiselle kaikkein raskaimpia. Silloin pitda olla tarkkana, ettei kroppa paase

Sormet kylmina

kylmenemaan.

Jukka Huopainen sairas-
tui tdrindtautiin. Sairas-
elikkeen selvittelyssi
meni kahdeksan vuotta.

Johanna Hellsten

irvesmies Jukka Huopai-
B nen ehti tehdd 45-vuotisen

tyouran rakennusalalla, en-
nen kuin tyonteolle tuli totaalinen
stoppi. Huopainen sairastui tdrini-
tautiin. Térinédtauti on tyOperdinen
sairaus, joka on seurausta kudosten
pitkdaikaisesta altistumisesta tyoka-
lujen térinélle. Sen tyypillisin oire
on sormien valkenemistaipumus,
jossa sormista katkeaa verenkierto
ldhes taysin.

— TyGurani alussa tein metsitoi-
td talvisaikaan, kun rakennuksilla oli
hiljaisempaa. Moottorisahat eivit ol-
leet tdrindvaimennettuja, joten tau-
din alku saattaa juontua sieltd, Huo-
painen toteaa.
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Kolmekymmentd vuotta sitten
rakentajan sdhkotyokalut olivat myds
jotain ihan mutta kuin nykyaén.

— Ennen masiina todella tdristi
miestd. Niissd ei ollut tdrnindnvai-
mennusta. Uudet koneet ovat ihan
eri luokkaa.

Vuonna 2007 ty6terveysliddkiri
totesi Huopaisen olevan tiysin kyke-
nemiton tyohon. Saman totesi Tyo-
terveyslaitos ja Tampereen yliopis-
tollinen keskussairaala. Vakuutus-
yhtid oli toista mieltd.

Tyomaalla paleltaa

Huopainen oli Skanskan palveluk-
sessa Lappeenrannassa vuonna 2004,
kun sormien puutuminen, kylmene-
minen ja muuttuminen valkoisiksi
alkoi toden teolla vaivata.

— Menin silloin ensimméiisen
kerran tyoterveyslidkarille oireitteni
kanssa. Seuraavana vuonna minulle
tehtiin Helsingissd Tyoterveyslaitok-
sessa erilaisia kokeita, samoin kuin
vuonna 2007, Huopainen kertoo.

Térindtaudissa esiintyvi valko-
sormisuus on pahimmillaan kylmais-
sd ja kosteassa ilmassa. Verenkierto
sormiin katkeaa, niihin sattuu ja ne
muuttuvat jadkylmiksi. Sormia on
vaikea saada lampimiksi. Monesti
se vaatii huljuttelua lampimissa ve-
dessd.

Huopainen ldhetettiin kylmén-
altistuskokeisiin Tampereen yliopis-
tolliseen keskussairaalaan. Kokees-
sa ihminen pannaan huoneeseen,
jonka lampdétilaa lasketaan viidelld
asteella kerrallaan.

— Vaatteet piti ottaa pois ja sor-
miin ja varpaisiin laitettiin johdot.
Viiledssd sormeni muuttuivat ihan
valkoisiksi ja tutkijat huomaisivat
sen. Ei ollut mitdin muuta vaihto-
ehtoa kuin tirindtauti.

Huopainen kivi sitkedsti tois-
sd kolmisen vuotta pahojen oireiden
kanssa.

— Tyomaalla kdvin vililld sisdl-
14 lammitteleméssi ja jatkoin toiti.
Tyokaverit eivit aina tajunneet, kai
tama valkosormisuus oli uutta vield

silloin. Kévin mestarillekin valitta-
massa, mutta ei hin sithen sanonut
oikein mitéddn.

Lukuisten tutkimusten jilkeen
tyoterveysladkari lopulta totesi Huo-
paisen tyokyvyttomaksi.

— Olin ollut siinid sairaslomal-
la ja odottelin, koska piaisisin takai-
sin tyohon. Oli kesdaika ja oireet oli-
vat helpottamassa. Kun sain puhelun
tyoterveysladkariltd, ettd en voi endd
tehdi rakennustoitd, oli se aika ko-
va shokki.

Kahdeksan vuoden
taistelu alkaa

Tyoterveysladkirin, tyoterveyshoita-
jan, Tyoterveyslaitoksen ja Tampe-
reen yliopistollisen sairaalan tutki-
mukset ja lausunnot eivit kuitenkaan
riittdneet vakuutusyhtiolle. Vakuu-
tusyhtiostd todettiin, ettei Huopaisen
tyokyky ole alentunut sitd kymmen-
td prosenttia, jonka sairaselikkeelle
pédsy vaatisi. Vakuutusyhtio ehdotti
tilalle kevennettyi tyota.



Kahdeksan vuoden taistelu oli
raskasta koko perheelle.

— Aiemmat tutkimukset eivit
painaneet yhtddn mitdan. Vakuu-
tusladkiri totesi minut kykeneviksi
tyohon ilman, ettd edes nédki minut,
Huopainen kertoo.

Skanskassa selvitettiin tyonku-
van muuttamisen mahdollisuuksia.
Ainoa ty0, jossa Huopainen ei al-
tistuisi ihan niin pahasti tiriseville
tyokaluille, oli takuukorjaustyot. Ne
olisivat kuitenkin olleet niin kausi-
luontoisia, ettd miehen tulotaso oli-
si tippunut dramaattisesti.

Vuonna 2009 vakuutusoikeuden
muutoksenhakulautakunta kuiten-
kin totesi, ettd tyokyvyttomyys on
todellinen ja ettd Huopaiselle pitda

Kylla tarisee

Térinédtaudille voi Tyoterveys-
laitoksen mukaan altistua, mi-
kali kdyttad paivin aikana 15—
30 minuuttia iskeviid konetta,
30-60 minuuttia sahaavaa ko-
netta tai yli tunnin hiovia ko-
neita. Vaikka nykyisissd tyoka-
luissa on tdrindnvaimennus, ei
se tarkoita sitd, ettd niitdkain
kannattaisi kayttdd ohjearvo-
jen ylittavaa aikaa.

Rakentajat altistuvat ta-
rindlle kidyttdessddn erilaisia
paineilma- tai sahkokayttoisia
kidsityokaluja kuten hioma-
laikkoja, iskuporia, piikkaus-
vasaroita ja betonitdristimia.
Tyonantajalla on velvollisuus
arvioida tyontekijoiden altis-
tumista késiin ja kehoon koh-
distuvalle tirinille.

Tyoperdisten sairauksien
rekisteriin ilmoitetaan ny-
kyddn vain 10-15 tédrindtauti-
tapausta vuodessa. Todellinen
miird on Tyoterveyslaitoksen
mukaan todennzkoisesti mo-
ninkertainen.

Térindn haitallisuus riip-
puu altistumisajasta, tdrindn
voimakkuudesta, taajuudesta
ja kiihtyvyydestd. Ndiden pe-
rusteella on laadittu kansain-
vilinen standardi, jonka mu-
kaan tdrindn ominaisuuksista
voidaan ennustaa valkosormi-
suusoireen esiintymistodenna-
koisyys.

maksaa sataprosenttista tyokyvytto-
myyselikettd takautuvasti vuodesta
2007 alkaen, jolloin tauti oli todet-
tu. Vakuutusyhtio kieltdytyi.

— Kela maksoi sitten minulle
vuoden ajan tyokyvyttomyyseld-
kettd. Sitten kolmeen kuukau-
teen kukaan ei maksanut mitidin,
kun asiaa taas selviteltiin. Sen kol-
men kuukauden aikana en kertaa-
kaan saanut kiinni henkil6d, joka
vakuutusyhtiossd késitteli asiaani.
Onneksi siind vaiheessa ilmoitettiin
Eterasta, ettd he maksavat sen vili-
ajan. Etera on hoitanut koko ajan
asiaa moitteettomasti.

Riita tyokyvyttomyyselidkkees-
téd ratkesi korkeimmassa oikeudessa
vasta viime vuoden lopulla. Viimei-
nen riideltidvi asia oli eldkkeen suu-
ruuden maédrittely. Vakuutusyhtio
halusi kéyttdd elikkeen suuruuden
médrittelyssd sitd vuotta, kun taudin
ensimmadiset oireet ilmaantuivat. Se
oli vuosi, jolloin Skanskassa oli lo-
mautuksia, ja Huopaisen vuositulot
olivat selvdsti normaalia pienemmiit.

— Korkeimman oikeuden pai-
toksessd tdméd korvauksen taso sii-
lyi. Hassua, kun mini olin vield kak-
si vuotta toissd ensimmadisten taudin
oireiden jilkeen ja paljon korkeam-
milla tuloilla.

Raskas matka

Kahdeksan vuotta kestidnyt prosessi
kivi monessa kohdin henkisen jak-
samisen paille.

— Onneksi tyoterveyshuolto oli
tosi aktiivisesti mukana. Tyoter-
veyshoitajakin sanoi, ettd nyt ei kyl-
14 anneta periksi. Eihdn kirvesmies
voi tehdd toitd tarindtaudin kanssa.
Kaikki laitteet tirisevit, Huopainen
sanoo.

Huopainen Kkiittelee kovasti
my6s Rakennusliiton apua pitkis-
sd kamppailussa. Yksin ei olisi jak-
sanut valtavaa paperisotaakaan pyo-
rittdd.

Huopaisen mukaan prosessi oli
vaimolle ja perheelle hyvin raskas.
Vaimo on kuitenkin seissyt tiukasti
miehensi tukena.

— Se epitietoisuus siitd, kuka
maksaa, mitd ja koska, on ollut ras-
kainta. Milld tdssd eletddn.

Nyt kun korkeimman oikeuden
paitos on tullut, ei siitd voi endd va-
littaa.

— Vihin téstd on jadnyt sellai-
nen olo, ettd on tehty oikeusmurha.
Vakuutusyhtid on etsinyt sellaisen
porsaanreidn, ettd tarvitsee maksaa
mahdollisimman vihén.

Onneksi normaalia arkea on
hyvi elad, silld taudin oireetkin vé-
henevit vuosi vuodelta, kun ei ole
tdrindn kanssa tekemisissa.

— Ei timi nykyéén eldmééni hir-
vedsti vaikuta, kunhan en kylmetd
itsedni. Urheilen, pyoréilen ja hiih-
dén, vaikka joskus hiihtdesséd sormet
saattavat kylmettyd. Minulla on sel-
laiset akulla toimivat limpohanskat-
kin. Ruoholeikkuria on vaikea kéyt-
tdd, koska se tirisee.

Huopainen olisi mielelldén jat-
kanut toissd vield 63-vuotiaaksi as-
ti, jos vain olisi pystynyt

— Yhtédn kesdlomaakaan en ole
viettdnyt tekemittd mitddn. Aina oli
ystivilld projekteja, joita ehdin sil-
loin tehda.

Rakennusliiton jasenten
valtakunnallinen
TYK-kuntoutus

Kuntoutus koskee maalareita, muurareita, rakennus-
tyéntekijita, kirvesmiehis, raudoittajia, rakennus-
siivoojia, vesieristajia ja LVI-asentajia. Kuntoutukseen

voi hakeutua, mikali olet vakituisessa tai madrdaikaisessa
tydsuhteessa (myds lomautetut voivat hakea).

TYK-kuntoutus on tarkoitettu henkilGille, joiden tyokyky on
olennaisesti heikentynyt. TYK-kuntoutuksen tavoitteena on
ensisijaisesti mahdollistaa se, etta kuntoutuja jatkaa tydssaan.

Mikali olet halukas panostamaan oman tyokykysi yllapitoon
ja olet valmis sitoutumaan noin kahden vuoden mittaiseen
kuntoutusprosessiin - tule mukaan.

Ota yhteytta tydterveydenhuoltoon. Kurssi on osallistujille

maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta kriteeriensd
mukaisesti kuntoutusrahaa.

Kurssin 54762 ajankohdat:

Selvitysjakso osa | 17.-29.11.2014
Il - valmennusjakso  04.-08.05.2015
Il - valmennusjakso  14.-18.09.2015
Padtosjakso 29.03.-07.04. 2016

Lomakkeet saat tydterveyshuollosta, Kelan toimistosta tai
nettisivuilta www.kela.fi. Toimita hakemus 25.8.2014
mennessa osoitteeseen: Harmamedi Oy, tth Tanja Saukko,
Vaasantie 22, 62375 Ylihdrma.

Lisdtietoja TYK- kuntoutuksesta antaa:
Kuntoutuksen ja tyShyvinvoinnin
asiantuntija: Sami Sarsama

puh. 040- 505 7468
sami.sarsama@harmankuntokeskus.fi.

e, - HARMAN KUNTOKESKUS

\
/‘ www.harmankuntokeskus.fi
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Rakennusliike Reponen on rakentanut Vierumaella puutaloa telttakatoksessa. Kuva: Tuomas Palolahti.

Rakentaminen menee telttaan?

Asuntoministeri Pia Viitanen (sd.) uhkaa muuttaa rakennusmaériayksii
niin, ettd rakennustoissid edellytetddn aina sdi- ja olosuhdesuojausta.

Esa Tuominen, teksti ja kuvat

kemiin tuttavuutta telttailun kanssa? Tillai-

sia ajatuksia herési yhdelld sun toisella raken-
tamisen ammattilaisella, kun asuntoministeri Pia
Viitanen keviilld otti puheessaan kantaa raken-
tamisen sddsuojaukseen.

— On kisittiméatontd, ettd titd asiaa (kosteu-
denhallintaa seké sda- ja olosuhdesuojausta) ei ole
rakentamisessa saatu kuntoon, ministeri jyrisi.

Viitanen on miirdnnyt, ettd kun rakentamis-
midrdyksid ymparistoministeriossd parhaillaan
uusitaan, edellytetddn rakennustoissd jatkossa
aina sdi- ja olosuhdesuojausta.

Tiivis sddsuoja syntyy, kun rakennustydmaa
sijaitsee telttakatoksen alla. Ndinkohdn Suomen
rakennustyOmaat jatkossa alkavat muistuttaa lei-
rintdaluetta?

' outuvatko Suomen kaikki rakentajat pian te-

"Ei valttamatta telttaa”

Ympiristoministerion kosteus- ja hometalojen oh-
jelmapdillikko Juhani Pirinen tyynnyttelee ra-
kentajien pelkoja tai toiveita telttarakentamisesta.

— Sadsuojausta on monenlaista, joista telttaka-
tos on yksi. Mutta totta on, etti tietojeni mukaan
Ruotsissa rakennetaan huomattavasti useammin
teltassa kuin Suomessa. Niyttdd siltd, ettd tdssi-
kin asiassa kuljemme Ruotsin jalanjalkid.

Telttakatoksen ohella siddsuojaus voidaan
saada aikaiseksi esimerkiksi nostamalla vesikatto
jo heti rakennusprojektin alkuvaiheessa nostu-
rilla pilarien paélle niin, ettd se on paikallaan kun
alempia kerroksia vasta tehdédén. Télloin kaikki ra-
kentaminen tapahtuisi sddsuojassa.

Teltta suojaisi vesi- ja lumisateelta sekd an-
taisi ehki jonkinlaista suojaa kylmyyttd ja tuulta-
kin vastaan. Juhani Pirisen mukaan rakentajat ovat
yleensi olleet tyytyviisid telttakatokseen.

—Tyoskentelyolothan siind ovat huomattavasti
miellyttdvammiit kuin taivasalla aherrettaessa.

Rakentaminen sujuvoituu

Telttakatosta puoltaa Pirisen mielestd myos se,
ettd rakentaminen helpottuu, kun sddolot eivit
haittaa. Se, miké teltan kustannuksissa havitidén,
voidaan voittaa nopeutuneessa rakentamisajassa.
Sitd paitsi kun telttakatokset yleistyvit rakentami-
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sessa, alalle tulee lisdd toimijoita ja teltanraken-
nuskustannusten voidaan olettaa putoavan.

— Telttarakentaminen voi kuitenkin hankaloit-
taa esimerkiksi betonielementtitalon rungon ra-
kentamista. Siksi suojaustavat pitdd valita tapaus-
kohtaisesti, minki lisdksi tulee muistaa suojauk-
sen oikea-aikaisuus.

Pirinen muistuttaa, ettd sddsuojaus ei sindnsi
ole uusi asia:

— Jo nykyisissd madrdyksissd, jotka ovat ol-
leet voimassa 16 vuotta, sanotaan, ettd rakennus-
osat ja materiaalit on suojattava kosteudelta. Ja jos
ne kostuvat, ne on kuivatettava heti.

— Ongelmana on ollut, ettd madrdyksid ei ole
laheskidn aina noudatettu. Siksi kai ministeri kiin-
nitti tdhdn huomiota. Ministerion ja rakennusteol-
lisuuden kesken on kdynnistetty neuvottelut siiti,
kuinka miériyksid olisi uudistettava, ettd ne puri-
sivat paremmin. Myos Rakennusliitto pdédsee var-
maankin lausumaan kantansa asiaan.

Pirisen mielestd rakentamisen kaikkien osa-
puolten on vakavissaan sitouduttava siihen, etti jo
valmiiksi mirkid ja homeisia taloja ei rakenneta.
Siksi sddsuojauksen tasoa on nostettava. Tarpeen
vaatiessa rakentamalla vaikkapa sitten teltassa.

— Rakennusaikaisen kosteuden aiheuttamat
ongelmat ovat todellisia, eivit kuviteltuja. Vaikka
viime talvi oli vahdluminen, olen ndhnyt tyomailla
tilanteita kun holvin p&élld on ollut 20 senttid mér-
kdd lunta samaan aikaan kun alempana on asen-
nettu kosteusherkkdd kipsilevyd seinddn. Kylld
téllaiselle on korkea aika tehdi jotain.

Joka kolmas paiva sataa

Sddsuojaukseen ja rakennusten kosteusongelmiin
on tyokseen perehtynyt Tampereen teknillisen yli-
opiston yliassistentti Olli Terio. Héan muistuttaa,
ettd tilastojen mukaan Suomessa sataa joka kol-
mas pdiva. Niinpd keskiverotyomaalla joudutaan
paljon tekemisiin sateen kanssa.

— Sateessa on rakennettu tuhansia vuosia. Se ei
silti tarkoita, ettd se on ongelmatonta, Terio sanoo.

Jo nykyisin erityisesti korjausrakentaminen
tapahtuu usein huputettuna tai teltassa. Erityisesti
vesikatto korjataan usein telttakatoksen alla.

— Uudisrakentamisessa on tehty telttarakenta-
misen kokeiluja. Telttakatoksen rakentaminen ko-
vin ison rakennustydmaan pidlle ei tosin ole tek-
nisesti helppoa. Mahdollista se on, jos raha riittda.

Olli Terion mielesta rakennustydmaata suojaavaan
telttakatokseen on jarjestettava kunnollinen
tuuletus.

Olli Teri6 on tehnyt karkean laskelman, jonka
mukaan telttakatos nostaa asuntoneliometrin hin-
taa 40-50 euroa. Tillaisella hinnalla pystyttdisiin
vilttamadn yleisimmét rakennusaikaiset kosteus-
ongelmat, kuten vesipesien syntyminen vélipoh-
jien ontelolaattoihin tai veden pédsy ulkoseinin
lammoneristeisiin.

Terion mielesti telttarakentaminen liséisi tyo-
turvallisuutta ja parantaisi rakentamisen laatua.
Teltan avulla tapahtuvasta siddsuojauksesta ovat
olleet toistaiseksi kiinnostuneita ldahinna puutalo-
rakentajat. Sen sijaan betonielementtipuolella telt-
tailu ei ole herittinyt suurempaa innostusta.

Teltta toisi mukanaan myds ongelmia:

— Se pitdd osata asentaa oikein, miki ei aina
ole vilttamattd helppo tehtidva. Telttaan olisi jar-
jestettdvd myos asianmukainen tuuletus, jotta sen
ilma ei ummehtuisi tai kuumenisi kesélld liikaa.

— Olen kuullut sellaisestakin tapauksesta, ettd
saneerauskohteen sddsuojan tuuletus oli unoh-
dettu kesdloman ajaksi, minké seurauksena kohde
oli lapihomehtunut.



Pilvenpiirtajaa ei tehda teltassa

IT:n alueellinen tyosuojeluval-

tuutettu Jussi Sakari suhtautuu
varovaisen myonteisesti telttakatok-
seen rakennustyomaan sididsuojauk-
sessa. Vaikka epdilyksidkin héanelld
on:

— Ei taida 17-kerroksisen pil-
venpiirtdjan rakentaminen onnistua
teltassa.

— Omakoti- ja rivitalotyomaiden
suojaaminen telttakatoksella on sen
sijaan teknisesti paljon yksinkertai-
sempaa.

Sakari epdilee myo0s, ettd kun-
nollinen sadekatos lisdéd rakentami-
sen kustannuksia, miki ei ole oikein
hyvi juttu, kun asunnot menevit
muutenkin heikonlaisesti kaupaksi.

— Kylldhén jo nyt rakentamista
yritetddn suojata sateelta monin ta-
voin, vaikka parantamisen varaa
siind varmaan on.

Tamperelaisella opiskelija-
asuntolatydmaalla parhaillaan tyos-
kentelevi Jussi Sakari pitdd hyvind,
ettd telttakatoksessa rakentajat voisi-
vat olla suojassa sateelta ja tuiskulta.
Sen sijaan teltassa voi tulla kuuma,
ellei tuuletusta ymmairreti jirjestdi.

— Jo nyt julkisivuremonttia
tehtdessd hiekkapuhaltajat joutu-
vat tyoskentelemidn hupun sisilld
vélilld epdinhimillisen kuumissa
oloissa.

Tyosuojeluvaltuutettu Jussi Sa-
kari varoittaa ylisddtelystd. Hin toi-

voo, ettd kosteudenhallinnalle ei ka-
visi niin kuin ldmpderistdmiselle:
kun midrdysten takia seindt ovat
paksuuntuneet, on se aiheuttanut on-
gelmia sisdilmalle.

— Nyt ei kannata ampua tykilld
kérpasti!

"Puukerrostalot pakko
tehda teltassa”

Rakennusliikkeiden mielipiteet telt-
tarakentamisesta hajoavat. Puura-
kentajat suhtautuvat huomattavasti
betonielementtirakentajia myontei-
semmin telttakatoksiin.

— Puukerrostalo on oikeastaan
pakko tehdi teltassa. Toinen vaihto-
ehto on nostaa vesikatto heti aluksi
pystypilareiden piaille, mikid toisi
kohteeseen sddsuojan, rakennus-
liikke Reposen toimitusjohtaja Mika
Airaksela sanoo.

Sen sijaan betonielementtiker-
rostalon rakentamisessa tulevat Ai-
rakselan mielestd kysymykseen
muunlaiset sidédsuojat kuin telttakatos.

— Ei ole sellaista telttaa, missd
yli kymmenen tonnin painoisia be-
tonielementtejd kantava sisdnos-
turi pystyisi ongelmitta tyoskente-
leméén.

— Silti kosteutta olisi pystyttavi
hallitsemaan paremmin my0s beto-
nielementteihin perustuvassa raken-
tamisessa.

M

ull

-
L
-
"
]

a =

~ Tyésuojeluvaltuu-
‘tettu Jussi Sakarin
mielesta taustalla
olevan korkean
opiskelijasasunto-
lan suojaksi olisi
ollut todella
vaikea rakentaa
telttakatosta.

SKIL

Kelaleikkuri

- Ergonominen pehmustettu kahva
- Isot leikkuukorkeuden ja

teran saatéruuvit
- 5 teraa (Itseteroittuvat )

Leikkuuleveys: 30 cm
Leikkuukorkeus:  12-44 mm
Paino: 6,1 kg
236-0721

Siimaleikkuri 250 W

- Runkoputken pituuss&été 80-110 cm
- Automaattinen siimansy6ttd painamalla

. . Pyérimisnopeus: 12000 r/min
Ruohonleikkuri 1300 W Leikkuuleveys: 25 cm
. R Siima @: 1,2 mm
- Peh tettu ja taittuva kahva; hel lytt ’
ehmustettu ja taittuva kahva; helppo sailyttda Paino: 21 kg

- Kantokahva
s - Integroitu pikapysaytysjarru
- Johdon pidike

Vakiovarusteet:

Kahden siiman leikkuupaa,
séilytyspidinmoduuli
236-0730

SKIL

Leikkuuleveys: 33 cm
Leikkuukorkeus: 20, 40 ja 60 mm

Keruusailio: 301
Paino: 9,5 kg
] 236-0713

Puutarhapumppu 1200 W

Rosterisella pumppupesalla. Sopii mm.
veden siirtoon, kasteluun yms.
(vain puhtaalle vedelle).

FGP-1200-4B

7950

Letkukela 30 m pyorilla

Joustava ja kiertymétdn 72” 30 m
puutarhaletku. Sis. hanaliittimen,
tarvittavat pikaliittimet seka
kastelupistoolin.

221-PR3015A 4950

-

AN
RIGHT TO REPAIR

Maan laajin varaosaketju! y[myt

Autojen varaosien, tarvikkeiden, lisdvarusteiden, tydkalujen ja autonhoi- |
totuotteiden jakeluun ja asennukseen erikoistunut, itsenaisten yrittajien N9
Fixus-ketju on palveluksessasi kautta maan.

fixus.fi

Tarjoukset voimassa 31.7.2014 saakka tai niin kauan kuin eraa riittaa.
Tuotevalikoima saattaa vaihdella myymalgittain. Osa tuotteista vain toimitusmyyntina.
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Kevaan aurinko
kokoaa liskoja
lahekkain.

lkolampo sisalla

Sisilisko on ldmpdotaloudeltaan rankin matelijamme.
Se kestdd kylminti ja osaa etsid auringon limmittdmit

paikat.

Antti Koli, teksti ja kuvat

isilisko ei kuole, vaikka puolet
S sen ruumiinnesteistd jadtyisi.

Se kestdd muutamia tunteja
kahdeksan pakkasasteen kylmyytti.
Keviit ja kesid ovat kuitenkin talvea
mielenkiintoisempaa aikaa sisilis-
kon liampotaloudessa.

Sisiliskon optimilampétila elin-
toimintojen kannalta on noin 32
Celsius-astetta. Se pystyy toimi-
maan kylmemmissd ja kuumem-
massa, mutta alle kymmenen asteen
lampotila hidastaa sisiliskoa jo pal-
jon ja yli 40 astetta on jo vaarallinen
kuumuus. Vaikeat ldmpétilat ajavat
liskot koloihin suojaan, parempia ai-
koja odottelemaan.

Vaihtolimpdinen-sanasta ol-
laan luopumassa, koska matelijoi-
den ja sammakkoeldinten kehon-
lampo6 poikkeaa liian usein ilman
lampdotilasta.

Sisiliskot imevit itseensd aurin-
gonsiteitd sekd 1dmpod tummasta
alustasta, kuten kivisti tai kalliopin-
noista. Toisaalta ne my0s nousevat
heinille tai puunrungoille, kylméksi
jaaneen maan yldpuolelle. Liskot tu-
levat helposti seki ilmaa ettd alus-
taa ldimpimdmmiksi. Vililld on pu-
jahdettava varjoon jadhdyttelemdin.
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Pienet etdisyydet luonnossa voi-
vat tarkoittaa suuria eroja lAmpoti-
lassa. Liskot osaavat valita tuulelta
suojaisen paikan kivien ja muiden
kohoumien joukosta. Auringon liik-
kuminen taivaankannella vaikuttaa
yhti lailla liskon mielipaikkaan.

Vuosaaren Uutelassa eleli musta
lisko rannalla puolitoistametrisen ki-
ven ympérilld. Aina kun sen néki, se
oli valinnut oleskelupaikkansa tuu-
len ja auringon suunnan mukaan.
Meren rannalla tuuli saattaa viilen-
tdd tehokkaasti, mutta yksikin kivi
luo jo riittdvén suojan.

Ravinnon
kulutus vaihtelee

Optimildmpdétilassa ruumiintoimin-
not ovat nopeampia. Samalla ravin-
non kulutus kasvaa. Lidmpiminé ke-
sini sisiliskot ovat tukevia, kasvavat
hyvin ja poikaset kuoriutuvat vah-
vempina.

Lampimissi ilmassa liskot ovat
sitkedmpid ja nopeampia saalistajia,
ne syovit enemman.

Kylmaé ilma hidastaa elintoimin-
toja ja mahdollistaa pitemmin paas-
ton. Tasaldmpdiset, kuten ihmiset,
joutuvat pitkdn paaston aikana suu-
rempiin vaikeuksiin, mutta liskoilla

iy
oo
Lo ¥
] &;I
Wi

i,

F R TR

o

2
e 9




H&anndssa on vararasvaa eli -energia. Sen putoaminen saattaa vaikuttaa
talvehtimisen onnistumiseen.

on mahdollisuus odottaa ilman 1dm-
penemisti tai auringonpaistetta.
Matelijjoilla kuluu kevailld pal-
jon energiaa siittididen kypsytte-
lyyn. Silloin koiraat nousevat pesistad
viikon tai kaksi naaraita aikaisem-
min keritikseen jokaisen auringon-
siateen. Ne haluavat olla valmiina,
kun naarat tulevat talvipesisti.
Havaintojeni, vaan ei kirjalli-
suuden mukaan sisilisko osaa sa-
man kylkien levittdmisen taidon
kuin kddrmeet, miki lisdd siteilyd
vastaanottavaa pinta-alaa. Sen huo-

maa parhaiten juuri keviilld.
Aurinko paistaa avoimille pai-
koille. Se tarkoittaa nakyvyytté eli
riskid joutua nahdyksi haukan, ras-
taan tai muun pedon silmissi. Lisko
on taas valintatilanteessa, pitddakod
mennd piiloon kylméédn vai nauttia
auringosta ja kenties tulla syodyksi.
Thmiset miettivit energialaskun
suuruutta, pikku sisiliskoilla ky-
symys on vdhidn suuremmista asi-
oista. Toisinaan tuntuu, etti melkein
kaikki eldimet syoviit sisiliskoja. Si-
siliskot ovatkin runsautensa vuoksi

Ektoterminen elukka

Matelijoilla on samanlainen
ruumiinlammon séitelyjérjes-
telmé kuin kaloilla tai sammak-
koeldimilld. Ne ovat kylmiveri-
sid, vaihtolampdisii eli ektoter-
misid. Ektoterminen on nykyisin
suosituin sana, se tarkoittaa ul-
komaailman mukaista ruumiin
lampdtilaa, mutta siihen ikéddn
kuin sisiltyy eldimen aktiivi-
suus lampdotilan sédtelyssd. Ek-
totermiset saitelevit kehonsa
lampotilaa kéayttaytymiselldén.
Suomenkielistd vastinetta en
ole kuullut, mutta ekto on ulko
ja terminen [Ampd.

Uutelan musta lisko oli hyvin varovainen. Mustat imevat lampo6a tehokkaasti,
mutta ovat samalla ndakyvampia.

tirkeitd ravintoketjun lenkkeji.

Kesilld liskot voivat limmitelld
aurinkoisen kiven tai puupalan alla
tai aurinkoisessa paikassa, mutta
heinikon tai muun kasvillisuuden
naamioimina. Vaskitsalla ja ahve-
nanmaalaisella kangaskddrmeelld
optimildmpotila on viitisen astetta
sisiliskoa alhaisempi. Ne ovatkin
elintavoiltaan paljon enemmén pii-
lottelevia.

Kangaskdidrme ja vaskitsa ovat
siledsuomuisia ja kiiltdvid. Sisilis-
kolla suomut ovat pienid, paksuja
ja iholla epétasaisesti. Ne eivit hei-
jastele. Eldin naamioituu paremmin
ymparistoonsi ja luultavasti sisilis-
kon iho my6s imee auringon 1ampoa
tehokkaammin.

Oma alue

Elokuussa sisiliskoja nédkee paljon,
esimerkiksi pitkospuilla limmittele-
missd. Yhtikkid ne katoavat talveh-
timaan. Todennikoisesti osa menee
samoihin pesiin muiden matelijoi-
den kanssa. Suurin osa sisiliskoista
ei vaella, vaan etsii talvipaikan ke-
saiseltd alueeltaan. Sisiliskot pujah-
tavat heinituppaaseen, kivenkoloon
tai lahon kannon alle koko talveksi.
Viime talvena kaverini 16ysi talveh-
tivan liskon kiddntdessddn laudan-
palan.

Sisiliskot kestavit hyvin 3—4 as-
teen pakkasta, mutta kahdeksan as-
tetta on jo liikaa. Matelijoistamme
sisiliskolla on paras kylminkestd-

vyys. Ne tuntuvat talvehtivan pal-
jon huolimattomammin kuin muut,
mutta selviytyvit silti. Sisilisko on
myo0s ainoa matelijalaji, joka esiin-
tyy koko maassa.

Sisiliskon elinalue on parin aa-
rin suuruinen. Sieltd 16ytyy kesin
paistattelupaikka, saaliseldimet,
suojapaikat, parittelukumppanit ke-
vadlld ja myos talvehtimissuoja.

Vuorokausirytmi on selked, au-
ringosta ja lammostd riippuvainen.
Illasta aamuun sisiliskot piilotte-
levat. Aamun ldmmettyd ne pais-
tattelevat itsensd lampimiksi aloit-
taakseen saalistuksen ja muut puu-
hat. Saalistus on jaksoittaista, ohjel-
massa on paljon paikallaanoloa ja
lammittelyé.

Illalla liskoja on taas paljon ni-
kyvissd, vaikka puun rungoilla tai
kivilld viimeisid auringonsiteitd
pyydystamaissd. Sateisina tai pilvi-
sind pdivind liskojen ndkeminen on
harvinaista. Mydskdédn liian kuu-
mana pdivédni ei sisiliskoja kannata
ldhted etsiméadn.

Liskon tarkkaileminen, pyrki-
mys hitaaseen ymmartdmiseen ldm-
potilan, auringon ja energian niko-
kulmasta, opettaa paljon luonnon
toiminnasta. Sisiliskon kéyttdytymi-
nen ei ole vain sen omista ideoista
kiinni. Ennen kaikkea se on jatkuvaa
vuorovaikutusta ympiriston kanssa.
Nykypdivdd katselemalla voi jopa
kuvitella historiaa eli sisiliskojen ke-
hittymistd ja sopeutumista ymparoi-
védn luontoon.
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Lentopallossa ei valtytty loukkaantumisilta,
vaikka peli sujui leppoisasti.

< Urheiluseurojen aktiivit mahdollistivat
kesdkisojen jouhevan sujumisen.

< Lapset paasivat myos kirmailemaan juokusradalla.

Pieni tihkusade paransi kalansaaliita
ainakin parillakymmenella grammalla
jokaisen kilpailijan saalispussissa.

< Tapio Knuuttila oli muurareiden
kesdkisojen paaorganisaattori.

Muurarit kisasivat Vantaalla

Muurareiden kesédpéivien
viettdjilld oli tuuria
matkassa. Viikon ainoa
poutapiivi sattui juuri
kisalauantaille.

Jukka Nissinen

adesdd ei pahemmin haitannut
S muurareiden kesdpdivien jat-

koakaan kesdkuun viimeisend
viikonloppuna, silld sunnuntain ai-
noa ulkolaji oli ongintakisat Van-
taanjoella. Aamun kevyen tihkusa-
teen pystyi vilttiméain saalistamalla
kalaa Yliston sillan alla.
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Kesédpdivien jirjestysvuorossa
oli tdlld kertaa Helsingin muurarei-
den osasto 601. Pidkaupunkiseu-
dulla tietotekniikka ja tarinan ker-
taamiskyky on oltava hanskassa,
muuten viikonlopputapahtumaa ei
saa jarjestymain.

— Jarjestelyissd on riittdnyt puu-
haa. Olen saanut soitella urheiluseu-
roja ldpi, ettd saamme ihmisid tdnne
kentille, osasto 601:n urheiluvas-
taava Tapio Knuuttila kertoo.

Myyrmien kentéllad oli esimer-
kiksi muodostelmaluistelujouk-
kue Musketeersin aktiivit pitimassa
kahvipuffettia kisakansalle. Pelkilld
osaston omilla aktiiveilla ei urhei-
lukisoja olisi pystytty vieméddn ldpi
silld jouhevuudella, mihin urheiluse-

urojen vielld pystyttiin. Mukana jir-
jestelytouhuissa oli myos Helsingin
muurareiden perheenjédsenii.

— Vantaalla urheilupaikkojen va-
raus tehddédn kesdaikaan pelkistiddn
netin kautta. Etenkin sunnuntain
lentopallo-ottelun jérjestimisessd
oli oma viiantonsi, Knuuttila toteaa.

Lauantain illallistilaisuus ja
neuvottelukokous sekd sunnuntain
loppubanketti pidettiin Vantaan Fla-
mingossa.

— Kun maakunnassa soitat Hil-
kan hotelliin, saat asiat selvitettyd
kerralla hotellin Hilkalle. Kun soitat
Sokos Hotelli Flamingoon, puhelu
ohjautuu valtakunnalliseen myynti-
palvelukeskukseen. Asioista joutuu
keskustelemaan eri ihmisten kanssa

ja silloin syntyy helposti sekaannuk-
sia, Knuuttila vertaa ketjuhotellin ja
perhehotellin eroja.

Jdrjestelykiireistd huolimatta
Tapio Knuuttila ehti osallistua toi-
mikuntaviestiin, kuulantyontoon
sekd jalkapallo- ettd lentopallotur-
naukseen. Jirjestelijan rooli vei sen
verran aikaa, ettd muutama laji oli
pakko jéttda viliin.

Yhdessa puuhastelua
ja kokemusten vaihtoa

Knuuttila on ollut Helsingin muura-
riosaston jdsen vuodesta 1987 lih-
tien. Aktiivisemmin osastotoimin-
nassa Tapio Knuuttila on pyorinyt
mukana puolenkymmenti vuotta.



Muurarien kesapaivien tulokset

Jalkapallo Miehet, yleinen
Helsinki-Tampere 8-0 Tomi Saukko, os. 601 37,31
Ville Himadldinen, os. 91 32,54
Lentopallo Tuomo Himailédinen, os. 91 28,31
1. Kuopio, os. 91
2. Tampere, os. 608 Miehet, yli 50-v.
3. Helsinki, os. 601 Timo Tuominen, os. 603 29,56
Ville Saukko, os. 601 28,12
Juoksulajit Jouko Eerola, os. 604 25,62
Tytot, alle 10-v. Kuulantyonto
Emmi Kankkunen, os. 601 8737 Tytot
Wilma Wallenius, os. 601 8737 Paula Vimpeli, os. 608 4,46
Nea Kankkunen, os. 601 9762 Wilma Wallenius, os. 601 2,82
Pojat, alle 10-v. Naiset
Joa Parman, os. 601 7775 Tuula Vimpeli, os. 608 6,04
Jimi Sainio, os. 601 9725 Taina Tuominen, os. 603 5,78
Rasmus Sainio, os. 601 9,93 Kaija Raita, os. 91 5,67
Naiset, yli 40-v. 60m Miehet, yleinen
Tuula Koskinen, os. 29 13790 Ville Himadldinen, os. 91 9,86
Miehet, yli 40-v. 60m Miehet, yli 40-v.
Marko Wallenius, os. 601 8787 Tapio Knuutila, os. 601 8,67
Veli-Matti Vimpeli, os. 608 9706 Tuomo Himéldinen, os. 91 8,52
Marko Wallenius, os. 601 8,48
Miehet, yli 50-v. 60m
Timo Tuominen, os. 603 9721 Miehet, yli 50-v.
Pentti Heino, os. 29 10762 Ville Saukko, os. 601 9,05
Jouko Kannusmiki, os. 608 10762 Kari Lang, os. 604 8,32
Ari Nieminen, os. 608 7,63
Miehet, yli 60-v. 60m
Erkki Ojala, os. 608 10746 Miehet, yli 60-v.
Jouko Eerola, os. 604 13709 Erkki Ojala, os. 608 7,91
Keijo Rauhala, os. 623 21753 Keijo Rauhala, os. 623 5,64
Lauri Reinikka, os. 604 6,36
Yleinen sarja, 1 000 metria
Marko Wallenius, os. 601 3741765 Tikanheitto
Ville Hamaldinen, os. 91 4701731 Tytot, alle 16-v.
Veli-Matti Vimpeli, os. 608 429°46 Paula Vimpeli, os. 608 12
‘Wilma Wallenius, os. 601 8
Toimikuntaviesti
1. osasto 601 30759  Naiset, yleinen
Marko Wallenius, Ville Himal&i- Taina Tuominen, os. 603 30
nen, Timo Tuominen (603), Tapio Marjatta Myyry, os. 623 22
Knuutila Tuula Koskinen, os. 29 19
2. osasto 608 32°96  Naiset, yli 60-v.
Ari Nieminen, Erkki Ojala, Veli- Maija Eerola, os. 604 31
Matti Vimpeli, Jouko Kannusmaki Seija Ojala, os. 29 24
Raija Mienpéd, os. 603 32
Kavelylajit (uusintakierros)
Naiset, yli 50-v.
Marjatta Myyry, os. 623  3°01°56 ~ Miehet, yleinen
Riitta Tommola 606 3°02°68  Veli-Matti Vimpeli, os. 608 35
Kaija Raita, os. 91 3714756 Jouko Kannusmaiki, os. 608 29
Markku Kannusmiki, os. 608 28
Kively
o . . . Micehet, yli 60-v. Miehet, yli 60-v.
Saapasta heitettiin... ~ja kuulaa tynnettiin. Tapio Wallenius, 0s. 601 271934 Jaakko Pohjola, os. 603 37
Harri Raita, os. 91 2730746 Erkki Ojala, os. 608 34
Jouko Eerola, os. 604 2°55771 Keijo Rauhala, os. 623 25
— Ensimméinen muuraritapaa-  tumaan toisiinsa.
minen, jossa olin mukana, oli vuonna — Voimme my0s keskustella ~ Saappaanheitto Onkikilpailu
1988. Alkuun osallistuin kesi- ja tal- siitd, mitd ympéri maata tapahtuu  Tytot Naiset
vipédiville paljonkin, mutta sitten tuli ~ tyorintamalla. Paula Vimpeli, os. 608 10,73  Kaija Raita, os. 91 83¢g
vilivuosia. Kaiken kaikkiaan olen Rapparin hommiin Knuuttila ~ Wilma Wallenius, os. 601 8,39
osallistunut toistakymmentd kertaa  on saanut myos hyviéd vinkkeji kol- Miehet, yleinen
muuraritapaamisiin, Knuuttila las-  legoilta. Etenkin laastipuolellauusia ~ Pojat Tuomo Hidmildinen, os. 91 9S¢g
keskelee. materiaaleja tulee vastaan yhi use- Julius Saukko, o0s. 601 2,35 Harri Martikainen, os. 601 38¢g
Vaikka kesdpdivien osallistu-  ammin.
jista merkittdvd joukko on eldke- — Aikoinaan kidytossé oli kahta  Naiset, yleinen Miehet, yli 50-v.
ldisid, Knuuttilan mielestd tapahtu-  eri laastia. Nyt on kymmeneltd val- ~ Raija Vimpeli, os. 608 12,94  Harri Raita, os. 91 8¢
malla on annettavaa my0s palkka-  mistajalta useita erilaisia laasteja. Jouko Eerola, os. 604 28 g
toissé oleville. On hyvi vertailla ja kyselld vink-  Naiset, yli 40-v.
— Yhteisollisyys on tarkedd, on kejd muilta ammattilaisilta, Helsin- Tuula Vimpeli, os. 608 17,26
kiva touhuta porukassa kaikenlaista. gin Rakennus-Investilld tyoskente-  Irja Tukiainen, os. 623 17,01
Saamme tilld tavalla ihmiset liik- levid Knuuttila sanoo. Kaija Raita, os. 91 16,95

keelle eri puolelta Suomea ja tutus-
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Yleislakko Espanjassa vuonna 2012. Mielenosoituksen organisoivat maan suurimmat ammattiliitot protestina uuden hallituksen ty6elamareformille.
Lakko-oikeus on Espanjassa perustuslaillinen oikeus.

Kansainvalisella

tyolainsa

Hampurissa pohdittiin
tyontekijoiden oikeuksia
yhé kansainvilisemmassi
maailmassa.

Johanna Hellsten, teksti

itd tapahtuu tyontekijoi-
den osallistumismahdolli-
suuksille yritysten toimin-

taan ja tyoehtosopimuksille globa-
lisoituvassa maailmassa? Tutkijat
etsivit tihdn kysymykseen vastauk-
sia toukokuussa Saksan Hampurissa
jarjestetyssd seminaarissa. Organi-
soijana toimi Helsingin yliopiston
yhteydessd toimiva Finnish Center
of Chinese Law and Chinese Legal
Culture, joka on keskittynyt vertaile-
maan kiinalaista ja suomalaista tyo-
oikeutta. Seminaarissa puhui lain-
sdaddnnon tutkijoita ympidri Eu-
rooppaa sekd tietysti Kiinasta.

— Tyooikeus on kahden lainsda-
dannon kentti; julkisen ja yksityisen.
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Eri maissa markkinoilla moni asia
on joko yksityisesti sovittu tai sitten
valtion hallinnoimaa. Tyomarkkinat
yhdistivit nama kaksi puolta ja kol-
mas laji syntyy — tyomarkkinaosa-
puolten keskiniiset sopimukset, pro-
fessori Jurgen Basedow tilaisuutta
isdnnoivistd Max Planck -instituu-
tista sanoi.

Basedowin mukaan eri maiden
tydoikeutta vertailevalle tutkimuk-
selle on nyt selva tilaus, silld glo-
balisaation my6td tyontekijoiden ja
tyonantajien suhteet venyvéit maiden
rajojen yli.

Vaikutusmahdollisuudet
yrityksissa vaihtelevat

Professori Robbert van het Kaar
Amsterdamin yliopistolta on tehnyt
vertailevaa tutkimusta siitd, milld ta-
voin tyontekijat eri EU-maissa voi-
vat vaikuttaa yrityksissd tehtdviin
paatoksiin.

— Tyontekijoiden osallistuminen
riippuu maan historiasta. Esimer-

adannolla on valia

kiksi Itd-Euroopassa on hyvin eri-
lainen suhde ammattiliittoihin kuin
Saksassa tai Suomessa.

Van het Kaarin mukaan useim-
missa EU-maissa tyontekijoitd edus-
tavat ammattiliitot. Tosin on myos
maita, joissa tyontekijoilld on edus-
tus yritysneuvostossa. Niissd edus-
tus voi tapahtua ammattiliittojen
kautta, mutta edustajat voidaan va-
lita my0s suorilla vaaleilla.

Péddosin tyontekijdpuoli padsee
osallistumaan piitoksiin, jotka kos-
kettavat yrityksen strategiaa silloin,
kun silla on merkitt'aiv'a'ai Vaikutusta
erilaiset sosmahset jarjestelyt kuten
tyOajat voivat olla yritysneuvostojen
neuvoteltavissa, vaikkakin useim-
min néistd asioista sopivat ammat-
tiliitot.

Tyontekijoiden oikeudet saada
tietoa yrityksen toiminnasta myos
vaihtelevat maittain EU:n sisdlld.
Monesti tiedonsaantioikeutta on
rajoitettu, koska katsotaan, ettd se
voisi vahingoittaa yritystd. Tami

Ulla Liukkunen on pdyristynyt siita,
ettd EU-tuomioistuimen paatoksissa
taloudelliset vapaudet ovat
korostuneet ihmisoikeuksien
kustannuksella.

koskettaa erityisesti porssiyhtioita.

— Toisaalta kun puhutaan siiti,
ettd tyontekijoitd pitdd konsultoida
isoissa piadtoksissd, niin onko se to-
dellista, jos tyontekijdpuoli ei saa
riittévésti tietoa ja riittdvin aikaisin,
van het Kaar kysyi.

Van het Kaarin omassa koti-
maassa, Hollannissa, yritysneuvosto



Pienii askelia

Kiinasta puuttuu kansallinen lainsdidanto tyontekijoiden osallistumisesta

yrityksissd tehtdviin paatoksiin.

Johanna Hellsten, teksti

Ennen Kiinan 1990-luvulla tehtyji talous-
uudistuksia valtio-omisteisissa yrityk-
sissd toimi aina niin sanottu tyoldisneuvosto,
joka osallistui vahvasti yrityksissa tehtiviin
paatoksiin.

— Koska valtionyhtididen pédjohtajilla
oli hyvin itsendinen valta-asema, oli tyolais-
neuvostolla my6s rooli yritysjohdon valvo-
misessa, silld yrityksilld ei ollut esimerkiksi
hallituksia, apulaisprofessori Xie Zengyi
Kiinan sosiaalitieteiden akatemian laki-ins-
tituutista kertoi.

Osana maan valtavia talouden vapaut-
tamiseen tdhddnneitd lakimuutoksia vuonna
2005 poisti yrityslainsdddannosta tyoldisneu-
vostojen pakollisuuden yritysten hallinnossa.

— Tyoldisneuvostojen kidyttdmisestd
tuli siis vapaaehtoista yrityksille. Joillakin
alueilla, kuten Henanin provinssisa, tehtiin
ditaan enemmén tyontekijoiden osallistumista
kuin yrityslainsdddénto, Xie sanoi.

Vuonna 2007 tyoldisneuvosto oli
148 000 valtionyrityksessid ja 709 000 yksi-
tyisessd yrityksessd. Madrd ei padtd huimaa,

silld Kiinassa toimii 40,6 miljoonaa yksityi-
sessd omistuksessa olevaa yritysti. Sellaisista
yrityksistd, joissa on ammattiliitto, yli 80 pro-
sentissa on myos tyoldisneuvosto.

Mika on tyolaisten rooli?

— Vaikka Kiinassa télld hetkelld kdydddnkin
viittelya siitd, onko tyontekijoiden osallistu-
minen yritysten padtoksentekoon pelkéstdadn
hyvi asia, pidetéddn tétd osallistumista kuiten-
kin ainakin teoriassa positiivisena asiana, Xie
totesi.

Tyontekijoiden osallistumisella on kat-
sottu olevan rooli jarkevin pédtoksenteon ja
hyvén hallinnon edistdjina.

— Toiseksi, tyontekijoiden osallistumi-
sella katostaan olevan tirked rooli tyonteki-
joiden demokraattisten oikeuksien suojeli-
jana. Kolmanneksi, silld voidaan varmistaa
tyomarkkinaosapuolten keskindisten suhtei-
den harmonisuus, hin jatkoi.

Niissd yrityksissi, joissa tyoldisneuvosto
toimii, se hyviksyy tyoehtosopimukset, neu-
vottelee yrityksen johdon kanssa sellaisista
suurista padatoksistd, jotka vaikuttavat tyonte-

voi jopa torpata yrityskaupan, mikali
se katsoo, ettd paitoksid ei ole tehty
jarkevasti.

Tyontekijoiden osallistumis-
mahdollisuudet vaihtelevat paljon
myos yrityskoon mukaan. Mitd pie-
nempi yritys, sen epidtodennikoi-
sempad, ettd silld olisi yritysneu-
vosto. Sektoreilla, joilla on paljon
tilapdistd tydvoimaa, on myds har-
vinaisempaa, ettd tyontekijat paasi-
sivit osallistumaan paatoksiin.

— Tulevaisuudesta voi sanoa,
ettd globalisaatio muodostaa tis-
sdkin riskin; pddomat ovat jossain
muualla kuin Euroopassa, jolloin
eurooppalaisilla tyontekijoilld on
aika heikot mahdollisuudet vaikut-
taa yritysten toimintaan.

Lakko- ja
vaikutusoikeudet uhattuna?

Frankfurtin Goethe-yliopiston pro-
fessorin, tohtori Bernd Waasin mu-
kaan pidosassa Eurooppaa tyonteki-
joiden lakko-oikeus on taattu perus-
tuslaissa, vaikka oikeuden laajuus
ja sisélto vaihteleekin maittain. Nyt
ndyttdisi kuitenkin siltd, ettd tima
oikeus on uhattuna.

— EU-tuomioistuin on otta-
nut erikoisia kantoja viime vuosina
tyontekijoiden oikeuteen jérjestiy-
tyd ja lakkoilla, kansainvilisen yksi-
tyisoikeuden ja oikeusvertailun pro-
fessori Ulla Liukkunen totesi.

Liukkunen oli huolissaan siiti,
ettd sekd ILO:n jirjestdytymis- ja
lakko-oikeutta koskeva kohta sekd
oikeus perustaa ammattiyhdistyk-

Rakentaja 7/2014

tamista. Pddosin tyontekijat valitsevat suo-
raan tyoldisneuvoston jdsenet, joiden madri
riippuu tyontekijoiden madrasta.

Lainsaadanto laahaa perassa

Xien mukaan Kiinan tdminhetkinen yritys-
lainsdddanto pitdisi yhtendistdd kansallisesti
listumista.

— Lainsaadantdd on vanhentunutta ja sitd
pitdisi myds muuttaa. Myos ammattiliittojen
ja tyoldisneuvostojen suhdetta tulisi selkeyt-
tdd lainsdddannossd. Ammattiliitoilla on kui-
tenkin enemmin painostava rooli, tydldisneu-
vostojen toimintatapa on rauhanomaisempi,
Xie totesi.

Xie pitdd ammattiliittoja ja yrityksid
tasa-arvoisina toimijoina, tyoldisneuvoston
rooli on puhtaasti yrityksen sisdinen. Hén
pitdd kuitenkin hyvini asiana sdilyttdd am-
mattiliittojen ja neuvostojen suhde liheisen,
vaikka niiden eroa tulisikin selkeyttia.

— My0s lakien toteutumisen kidytdnnon
valvontaan tulisi kiinnittdd huomiota. Talla
hetkelld yritys, joka ei noudata lakia, joutuu
hyvin harvoin siitd vastuuseen.

sid ja liittyd niihin etujensa puolus-
tamiseksi -kohta, YK:n ihmisoikeus-
sopimus, EU:n perussopimus ja Eu-
roopan ihmisoikeustuomioistuimen
oikeuskdytdnnot ovat joutuneet pa-
rissa kohtaa taloudellisien oikeuk-
sien jyradamiksi.

Sekd ruotsalaisessa Laval-
tapauksessa ettd suomalaisessa Vi-
king Linen tapauksessa joutuivat
vastakkain EU:n perusoikeus elin-
keinovapauteen ja tyontekijoiden oi-
keudet lakkoon.

— EU-tuomioistuin pani ndissi
tapauksissa enemmin painoarvoa
taloudelliselle vapaudelle. Lakko
el siis saa rajoittaa taloudellista va-
pautta. Thmisoikeuksilla pyyhittiin
poytéd, Liukkunen toteaa.

Laval-jutussa oli kyse siitd,
onko Ruotsin rakennusliitolla oi-
keus vaatia maahan vuokratyonte-

Who the
0!234# is

Dustcontrol?

Nahdaan FinnBUILD-messuilla 1.-3.10

Tiedatko nimen Dustcontrol?
Onneksi olkoon!

Se tarkoittaa sitd, etta olet
ammattilainen, joka asettaa kovat

kijoitd ldhettidnyttd latvialaista La-
val un partneri -yritystd noudatta-
maan ruotsalaisia alan tydehtoja ja
onko liitolla myos tyotaistelutoimin
tehostaa vaatimuksiaan. EU-tuo-
mioistuimen mukaan titd oikeutta
ei ole.

Viking Linen tapauksessa ky-
seessd oli laivojen liputus Viroon,
jolloin palkkoja olisi voitu laskea.
EU-tuomioistuin tunnusti padtok-
sessddn sindllddn lakko-oikeuden,
mutta rajasi sitd merkittavilla ta-
valla.

— ILO ei ole hyviksynyt néitd
EU-tuomioistuimen paétoksid. Mita
pidemmille globalisaatio etenee,
sitd useammin niitd tapauksia voi
tulla, Liukkunen sanoo.

DC 3900 L Twin

Varustettu

Dustcontrol Fin Oy, Puhelin 09-682 4330, www.dustcontrol.fi

esierottimella

vaatimukset polynpoistolaitteille. Me
Dustcontrolilla olemme tydskennelleet
polynhallinnan eteen jo yli 40 vuotta

ja tieddmme lahes kaiken polysta. Siksi
kaikki Dustcontrolin rakennusimurit ja
ilmanpuhdistimet ovat varustettu HEPA
H13 suodattimilla, jotka suodattavat
my0s kaikkein pienimmatkin ja
vaarallisimmat hiukkaset.

Vilita keuhkoistasi - valitse Dustcontrol.
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20 000 000 ruplaa maksoi
Petri Kontiolalle tuore
haippaisy Vendjalta. Tosin
sen ollessa 430 000 euroa
hinta ei nyt niin havyton,
kun KHL:sta NHL:aan
lahti. Tyhjataskuksi kun

ei taida jaada. Kuva:
Compic/Pekka Sipola.

Pallisti: 1din suunnassa jddkiekon pudotuspelit
ovat alkaneet ennen aikojaan. Ukrainan Donetsk
ei pelaa sotatilan takia KHL:ssa ollenkaan. Pra-
hasta ynnd Moskovasta on ldhtenyt seura pois sar-
jasta. Ruplat kun eivit riit.

Jallisti: Toisaalla seuroilla ei ole varaa mak-
saa pelaajiensa palkkoja laisinkaan. Torkyisen
suuriahan ne ovat, mutta kohtuullista olisi, ettd

luvatusta pidetédén kiinni.

Pallisti: KHL-seurat eivit suinkaan ole ainoi-
ta ongelmapesikkeitid. Esimerkiksi futiksen puo-
lella Real Madridilla on puoli miljardia euroa vel-
kaa, mutta samaan aikaan sen taloudenpitoa on
kehuttu erinomaiseksi. Liséksi brittien Valiolii-
gan monet seurat pysyvit pystyssd Vendjaltd tai
Arabian niemimaalta tulevilla 6ljyrahoilla, miljar-

doorien leikkikaluja kun usein ovat.

Jallisti: Valioliigan pitdéd pystyssd maailman
kallein televisiosopimus, mutta itdnaapurin I&t-
kiliigan vain paikallisten valtionyhtididen into.
Tosin Vendjdlla pitdd tarjota sirkushuveja, mutta
kansa ei niin katsomoihin eksy. Katsojia oli vii-
me kaudella keskiméirin reilut 6 000 per ottelu.

Frisbeegolf on
pinnalla

Pallisti: Joko sini olet 16ytinyt fris-
beegolfin ihmeellisen maailman?

pitkéddn pinnalla.

Jallisti: Kylld itse olen, mutta ei

oikein 16ydy kiekkoja, jotka kelluisi-
vat pinnalla. Kun oma kotiratani var-

rella on pieni lampi, niin draiveri up- :

poa helposti jortsuun.

normaalisettid kuin siind porvarilli-
semmassa golfissa.

Jallisti: Mutta ei tarvitse fris- :

beegolffaajan ostaa osaketta tai mél-
latd rahaa varusteisiin. Radoille paa-
see yleensi ilmaiseksi tai sellaisen
voi tehdi itse vaikka mokille, kun-
han korit hommaa. Suosittelen.
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Proteeseilla kohti

- leivatonta poytaa
: Pallisti: Katoavaista on vammaisur-

. heilijan kunnia. Kun supertihdeksi :
Kiekkojen koriin heittely on ollut :

nousee, tolkku katoaa.

tekoisilla kintuilla Lontoon olym-

¢ pialaisiin yltinyt Oscar Pistorius :
¢ oli nihtdvisti jérjissidin ampues- :
: saan tyttOystdvinsd. Asiantuntijoi- :
: den mielipide.

Pallisti: Harmillista. Mutta drai- :
verit, putterit ja muut ovat tosiaan :

Pallisti:

Kuin kaksi

. urheilijamarjaa
© Pallisti: Kirppien ldtkdtehohyok-

kidja Juhamatti Aaltonen ja Sak-
Ozil ovat kuin kaksi marjaa pérsti-
Jallisti: Ozilid kylld verrataan

superndyttelija Buster Keatoniin,

. joka kivikasvoisuudestaan huolimat-
Proteeseilla ei pidd- :
se vankilasta karkuun, jos Pistorius :
. tuomion saa. Vuoden takaisesta ys- :
: tdvdnpdivéstd tuli lohduton.
Jallisti: Ei taida Pistorius padstd
i endd maailmaa himmentimédn hii- :
¢ likuituproteeseillaan. Maailman no- :
: pein jalaton mies syntyi ilman poh-
¢ jeluitaan, mutta nykyteoilla ei hdn :
. sympatiaa saa. Piinvastoin. :

ta sai monet aikoinaan nauramaan.
Pallisti:

us on ainakin puolittain oikeutettu.

lentelevit pelaajat eivit teatterikou-

Tosin Ozil on saanut
: osakseen filmaussyytteitd futiksen :
¢ MM-kisoista. Joten filmitihtiverta-

Iskeva vitsi?

. Pallisti: Puruguay on Eteld-Ameri-
¢ kan terdvihampaisin joukkue. Til-
¢ laisia kaskuja puujalkahuumorin ys-
: san futismaajoukkueen tihti Mesut :
Jallisti: Tai sitten ei, kun keino- :
¢ virkkiensd osalta.

tavit ovat viljelleet maalitykki Luis

: Suarezin tempun jélkeen.

Jallisti: Netti tdyttyi saman tien

hassuttelukuvista. Esimerkiksi Sua-
my0s ulkoasullisesti mykkifilmin :

rezista haukkaamassa kovaa peli-

. kieltokakkua. Nami eivit toki endd
¢ pure huumorin tylsyttya.

Pallisti: Osataan sitd vadntiaa
vitsid maalinteosta. Kun esimerkik-
si saksalainen hyokkadjd pohdiskeli

ennen MM-maaliennétyksidédn, ettd
* ”Iam so Klose!”

Jallisti: Oikeasti jo ilmavirrasta :
¢ joituskenttd on pururata. Ja kun
: luun pésisi vastakkaisista puheista
huolimatta. Nayttelijoiden kun pitdd :
. olla vakuuttavia.

Jallisti: Tai sitten Suarezin har-

muut pitivét Brasilian kisoissa juo-
mataukoja, oli hdnelld lounastauko.
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Auf wiedersehen, pet!’

Tyoelamén asiantuntijat tekivit ay-johtajille tiukkoja

kysymyksid Berliinissi.

Timo Kuvaja, teksti ja kuvat

akennusliiton tydeldméin asian-
Rtuntij atutkinnon 16. kurssi teki

tutkintoon kuuluvan opinto-
matkansa Berliiniin.

Ohjelmaamme kuului vierailu
paikallisessa ammattiliitossa ja IG
Baun kansainvilisistd suhteista vas-
taava johtaja Frank Schmidt-Hull-
mann oli lupautunut kertomaan
Saksan tilanteesta.

IG Bau (Bauen — Agrar — Um-
welt) on neljdnneksi suurin teolli-
suusalojen ammattiliitto Saksassa,
jasenid silld on 350 000. Rakennus-
alan tyontekijoiden lisdksi liittoon
kuuluvat muun muassa insinoorit,
siivoojat, puutarhurit ja maatalous-
tyontekijiat. Kyseessd on siis am-
matilliselta pohjaltaan kokooma-
liitto, johon rakennustydvéen osalta
kuuluvat kaikki rakennustydmailla
tyoskentelevit. Liitosta puuttuvat
siahko- ja putkimiehet, jotka ovat
taas maan suurimman, kahden mil-
joonan jasenen IG Metallin jasenid.

Aiemmin tyontekijoiden edun-
valvonnassa kidytettiin yritysneu-
vostoja, jotka osaltaan korvasivat
meikildisen luottamusmiesjirjes-
telmén. Jarjestelmé oli suunniteltu
suurille ja keskisuurille firmoille ja
se on nyttemmin menettinyt merki-
tystddn. Britannian esimerkin mu-
kainen uusliberalistinen politiikka
on huonontanut tyontekijan asemaa
1980-luvulta ldhtien ja 1990-luvun
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eurooppalaisten tyomarkkinoiden
avaaminen on heikentédnyt sitd en-
tisestddn.

Yhdentyvan Euroopan
yhteiset ongelmat

Rakennusalan ty6ttomyystilanteesta
Saksassa on tuskin kenelldkéin sel-
keitd lukuja, alalla on ollut perintei-
sesti kausiluonteisuudesta johtuen
korkea tyottomyys. Koko maassa
arvioidaan virallisten tilastojen mu-
kaan olevan kolme miljoonaa tyo-
tontd, ammattiliittojen arvioiden
mukaan ty6ttomid on kuitenkin viisi
miljoonaa.

— Kaikki tyontekijit ja tyotto-
mit eivit ndy tilastoissa, Schmidt-
Hullmann kertoo.

Tyollisyyden parantamiseksi
luotujen minitdiden avulla on saatu
tilastoja kaunisteltua, mutta se on
johtanut myos siihen, ettd ihmiset
eivit tule palkallaan toimeen. Tyo-
ehtosopimukset eivit Saksassa ole
yleissitovia. Yksi harvoja positiivi-
sia asioita Saksan sopimusjirjestel-
massi on, ettd IG Bau on saanut neu-
voteltua rakennus- ja siivousalan ja-
senilleen vihimmaispalkat; It4-Sak-
sassa 10,50 euroa tunnilta ja ldn-
nessi 11,10 euroa tunnilta.

Schmidt-Hullmannin mukaan
tosin Linsi-Saksan puolella kéytin-
non tuntipalkat ovat kuitenkin am-
mattiliiton jédsenilld 15-18 euroa
tunnille, mikd alkaa olla kohtuul-

Berliinissa riitti
rakennustyomaita.

Hyva kuva IG Baun Frank Schmidt-Hullmannista (vas.), mukana myos
Siikarantaa.

linen summa jo suomalaisittainkin
ajatellen.

Vasemmistopuolueet ovat aja-
massa 8,50 euron minimituntipalk-
kaa kaikille. Tamid kampanja nékyi
ympéri kaupunkia.

Eldkeikd on nostettu 67 vuo-
teen, joka on varsinkin rakentajille
katkera paikka, kun yhdeksin kym-
menesti ei jaksa eldkkeeseen saakka
muutenkaan. Eldkelait ovat vield
menossa uudelleen poliittiseen k-
sittelyyn ja Schmidt-Hullmann ker-
too ammattiliittojen lobbaavan voi-
makkaasti sellaisen mallin puolesta,

jossa tydhistoria huomioitaisiin ja
45 tyovuoden jidlkeen elidkkeelle
padsisi 63-vuotiaana.

Rakentajien maara
on puolittunut

Teollisten tyopaikkojen vihene-
minen nikyy myos rakennuksilla,
missd 1990-luvulla tyoskenteli vield
1,4 miljoonaa tyontekijid, nyt endd
700 000. Olisin odottanut Schmidt-
Hullmannilta tiukempaa kommen-
tointia ulkomaisesta tyovoimasta,
mutta hdn suhtautui asiaan viiledn
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Rakennustyomaiden montuista pumpattiin pohjavetta jarean nakoisten

putkistojen kautta.

asiallisesti. Ulkomaista tyovoimaa
on rakennusalalla kymmenisen pro-
senttia ja Schmidt-Hullmannin mu-
kaan ulkomaalaiset liittyvit mielel-
ladn ammattiliittoon.

Suomessa on mielikuva, ettd
turkkilaiset tyontekijit olisivat val-
lanneet Saksan tyomarkkinat.
Schmidt-Hullmann totesi merkitti-
vén osan turkkilaistaustaisista tyon-
tekijoistd olevan jo toisen tai kol-
mannen polven saksalaisia.

Nuorten koulutuksessa raken-
nusalan toihin ovat alan yrityk-
set mukana tukemassa ja jirjesti-
massi koulutusta. Lisdksi jo koulu-

tusaika huomioidaan elikkeeseen.
Toivotaan, ettd edes tdmid houkut-
telisi kouluttautumaan alalle, kun
Saksassa on kuitenkin 1,5 miljoo-
naa nuorta vailla ty6té tai koulutus-
paikkaa. Yleiseurooppalainen ilmio
tamakin.

Pakolliset nahtavyydet

Saksa on monien muiden Keski-Eu-
roopan maiden tapaan historiansa
kyllastama ja toisen maailmansodan
varjo lepdd suurkaupungin ylla. Kaik-
kien hyvin tuntemien syiden johdosta
sodasta johtuva syyllisyys on ehki

raskaimmin langennut juuri Saksan
ja sen jaetun padkaupungin ylle.

Vierailut murhattujen juutalais-
ten museossa, Berliinin valtauksessa
menehtyneiden neuvostosotilaiden
muistomerkilld ja muurin aikaisen
tarkastuspisteen Check Point Char-
lien Black Box -museossa saivat poh-
timaan maailmanhistorian ja koko ih-
miskunnan mielettomyyttid. Iddn ja
lannen erottava muuri oli olemassa
elinaikanamme. Vield 1980-luvun
lopulla ammuttiin kaksi nuorta, jotka
yrittivit uida rajan yli.

Vield kauemmas historiaan ulot-
tuva Branderburgin portti oli my0s

Historiallinen Berliinin muuri oli my®ds tattilaisille pakollinen vierailukohde.

ehtinyt nihdi osansa koko Euroopan
historiasta ja iddn puolella sijainnut
tv-torni tarjosi taas mahtavat niky-
mét ympiri Berliinid. Rakennusalan
ammattilaisten huomion kiinnittivit
kaupunkimaisemaa koristavat nos-
tokurjet, joita yleiseurooppalaisista
taantumapuheista huolimatta tuntui
riittavan.

Huomio kiinnittyi myos sielld
tddlld ympéri kaupunkia katujen
yldpuolelle nostetut punaiset ja sini-
set putket, joilla johdettiin rakennus-
tyomaiden monttuvaiheen pohjave-
det jokeen. Kéytintoa pidettiin suo-
malaista tehokkaampana.

SUOMALAISTA
& | PALVELUA

vakuutus '

305,

Testaa kotisj

hoyrypesurin!

Meitd voit kutsua
pilkun viilaajiksi!

Meilta saat tutkitusti erinomaista palvelua®. Halu-
amme pilkulleen vaalia etujasi, kaikki lasketaan.
Turvasta saat nyt uutena asiakkaana juuri oikein
mitoitetun ja asiantuntevasti laaditun kotivakuu-
tuksen kampanjahintaan -20 % ensimmaisen
vuoden vakuutusmaksusta. Sen lisdksi saat meil-
ta liittosi jasenkortilla pysyvan 9 % liittoalen-
nuksen seka vuosien myota kasvavan omistaja-

asiakasalennuksen 5 %. Pitkan matikan mukaan
kaikki yhteensa 30,8 % — pilkulleen.

Alennus koskee uusia kotivakuutuksia, joiden alkamispdivé on 1.5.-

31.8.2014. *EPSI Rating Asiakastyytyvaisyystutkimus 2011, 2012, 2013.

turvallisuus, voit
Vvoittaa Karcher-

Hoidetaan yhdessa vakuutuksesi Turvaan.

Tule kdaymaan tai soita!

www.kotiturvassa.fi

Olemme asiakkaidemme omistama keskindinen vakuutusyhtié ja teemme yhteistyota erityisesti ammatti-
littojen kanssa. Palvelemme puhelimitse numerossa 01019 5110 ma-pe 8-18 sekd osoitteessa www.turva fi

turva
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Yhden miehen totuus myyttisestd Haanpaasta

Matti Salminen: Pentti Haanpain tarina. Into Kustannus.
Pentti Haanpii: Ilmeité isinmaan kasvoilla. Into Kustannus.

atti Salminen on teh-
nyt suurtyon peratessaan
suomalaisen kirjallisuu-

den mahtinimen Pentti Haanpéiin
(1905-1955) elamiid. Maanldheistd
kansankuvausta esittdneestd Haan-
padstd on tehty kymmenid tutki-
muksia. Tdma ei liene niistd tyy-
pillisin. Uusia lihteitd tutkimukses-
saan kiyttdneen Salmisen tapa piir-
tdd eldminkertaa on poikkeukselli-
nen, koska se on ironinen, pohdis-
keleva ja kantaaottava.

Hampaisiin joutuu varsinkin
Haanpiin virallinen eldminkertaa-
ja, kustannustoimittaja Eino Kaup-
pinen. Kritiikin nuolet sinkoilevat
tamin oikeistolaisen ndkdvinkkelin
takia, koska Kauppinen usein hauta-
si Haanpdén vikevit pienen ihmisen
asemaa puolustavat ajatukset. Sen-
suurin salama iski, lyhensi ja karsi.

Haanpaii oli julkisuudessa esil-
14 olleista ristiriitaisista nakemyk-
sistd huolimatta vahva kulttuuriva-
semmistolainen ja Arvo Turtiaisen
luottokaveri, vaikka toki hin ei puo-
luetoimintaan milldén tavalla intou-
tunut mukaan. Sen roolin perhees-
sd kantoi puolueita vaihdellut, kir-

jakauppiaana Penttiin kulttuurin sie-
menen kylvinyt isd-Mikko, joka ei
pyrkimisestddn huolimatta péddssyt
koskaan valtiopdiville. Sinne oli yl-
tanyt isoisd-Juho, joten senaattorei-
ta Piippolan suuresta suvusta 16ytyi.
Salminen kéy ldvitse Haanpdin
tarinan tdmén kirjoitusten rytmitté-
essd eldiménjanaa. Valtavan tuottoisa
jataitava tekstiensd kauppaaja Haan-
péd oli, koska kaikkiaan yli 300 no-
vellia tai suurempaa kirjoitusta irto-
si hinen kynistdin. Ja minkélaisia
tekstejd ne ovat, suomalaista luok-
kayhteiskuntaa suunnattoman osu-
vasti kuvaavia. Esimerkiksi vuon-
na 1928 julkaistu Kentté ja kasarmi
on novellikokoelma, joka johti ko-
ruttoman armeijakuvauksensa takia
oikeistohegemonian vuosien Haan-
péd-boikottiin 1930-luvulla.
Haanpididn joskus jopa absur-
dit lauseet ovat kuin nasakoita kir-
veeniskuja, jotka pysdyttivit miet-
timéén. Erityisen vahva hén on juu-
ri lyhyissd novelleissaan. Erds no-
vellikokoelma onkin nyt julkistet-
tu ensimmdisti kertaa Haanpiin it-
sensd haluamassa muodossa. [Imeiti
isdanmaan kasvoilla -novellikokoel-

man novelli Herra tohtori, kirkko ja
Porvarin jédniskoira joutui aikoinaan
my06s kokonaan Kauppisen sensu-
roimaksi. Ymmirtid saattaa, etti se
olisikin 1930-luvulla ollut erityisen
vikevdd tekstid saarnaavan papin
joutuessa lopussa koiran jalannos-
ton kohteeksi.

Novellikokoelman pakkohuuto-
kaupoista, talouselamén kidsittamat-
tomyyksistd ja epdtasa-arvosta ker-
tovat kertomukset pysdyttivit edel-
leen. Vaikka raha on nykyaén ldhin-
nid bittih6ttod Haanpédidn pirullisen

fLMﬁliﬁ
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karamellipaperin sijasta, on ahdis-
tuksen hetki edelleen lohduton pan-
kin vasaran iskiessd. Koyhyyden
koittaessa lapset hylkddvit kerjuu-
poluilta eldmiinsa litkkeelle ldhte-
neen vanhan isén, jolle jad vain sama
tuttu epavarmuuden tie miti kulkea.

Kiitimme: Realismia ja nyt eri-
tyisen ajankohtaisten pulavuosi-
en kuvausta.

Moitimme: Salmisen liiankin
kantaaottavaa kritiikkii aiempia
tutkijoita kohtaan.

Runotapahtumasta loytyy naisseuraa

Kajaanin 38. runoviikko
kerdsi jdlleen tuhatméaa-
rin runon ystivid yhteen
paikkaan.

Toivo Koivisto, teksti ja kuvat

ajaanin teatterin katsomo oli
B viimeistd paikkaa myoten

tdynnd, kun alkoi odotettu
esitys. Nayttdmolld mies pyorituo-
lissa ja tuoli.

Nidilldi mennéddn oli Pekka
Heikkisen omaan elimiin pohjau-
tuva esitys. Heikkisen vahva niyt-
telijatyd tempasi mukaansa. Vauh-
tia esityksessd oli monen miehen
edestd. Varsinkin talon remontoi-
misjaksossa oli vauhdikas laurivii-
tamainen teksti.

nyt kokemus. Kaukametsidn takapi-
halle oli pystytetty soputeltta, jossa
niyttelijd Tuukka Vasama lausui
yhdelle kuulijalle kerrallaan runon.
Aihepiiri oli runoilijan valitsema ja
hinta 2-5 euroa runon pituudesta riip-
puen. Péivien aikana teltan edessd oli
jatkuva parin-kolmen hengen jono.
Moni kuulija koki kdynnin varsin
voimakkaana tunne-elimykseni.
Aulikki aamutuimaan on Au-
likki Oksasen omasta tuotannos-
taan kokoama monologiesitys,
jonka Kajaanin Runoviikon taiteel-
linen johtaja Taisto Reimaluoto
esitti. Tapotaysi Kouta-salin yleiso
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Aulikki Oksanen oli Kajaanin runoviikon Suven runoilija.

seurasi ldhes henkedidn pidatelleen
ylitse vyoryvid esitystd. Runot vyo-
ryvit valtaisalla voimalla. Reima-
luoto liikkui hurjasti elehtien. jos-
kus kuului vain kuiskaus ja jo hetken
padstd vyOryy ddntd seinid raastaen.

Haastatelussa Reimaluoto totesi:

— Runoilla on jotain sanottavaa
eikd pelkkdd sanahelindd. Elimme
ihmeellistd aikaa. Kaikki on nyt
myynnissad. Pddtokset tehdddn muu-

alla. Toisaalta ihmetyttdd timd meno.
Enéa ei puhuta vain Euroopan mi-
tassa asioista, vaan kysymys alkaa
olla koko maapallosta ja ihmiskun-
nan eldmisen ehdoista.
Sunnuntaipdivd  huipentui
Veikko Sinisalo -kilpailuun nuorille
lausujille. Finaaliin oli valittu kuusi
tasokasta esiintyjdd. Vuoden Nuo-
reksi lausujaksi valittiin Antti Tien-
suu Rakkausrunoja-esitykselldin.

Itselleni Kajaanin Runoviikon
esitykset jdivit pyorimédan ajatuk-
siin ja tdstd riittid ammennettavaa
koko talveksi. Kuulijakunnan nais-
voittoisuus oli silmiin pistiavidd. Ru-
noissa miehet eivit ole sivuosassa,
mutta yleisossd osuuden soisi kas-
vavan. Pienend vinkkind rakenta-
jien harjakaistilaisuuksiin olisi jos-
kus paikallaan kutsua runolausuja
esiintymaan.



NYKYAAN ROBOTIT
OVAT KEHITTYNEETNIIN
ETTA NE KORVAAVAT

IHMISET JO MONISSA
TEHTAISSA.

OLEN TASSA
KEHITELLYT TUULI-
VOIMALLA mwm

TOIVOTTAVASTI
SE ON VAIN ALKUA.
KORVATTAVAA
RITTAA MYOS
MAAKUNNISSA.

HYVINKD
PROJEKTI
EDISTYY?

MIKA ETTEL
VASTATUULEEN
ON VIELA HIUKAN
ONGELMIA,

Onko duunari
palkkansa ansainnut?
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5(1/6(9(4[3[#/2/8]||6/7/9]1/8|5[3/2|4]]|5/3/4]|78]|2]|9|1]|6

dssd dskettdin tormisin ilmei- Rakennusalalla on turha puhua 8/9/7|2|1/6]5/4/3]118/1/2|3/4/9(7/5/6[18/9|2)1/6/3]7 54

I sen reippaaseen ja huolellisen  siitd, ettd rakentajan palkan tulisi 4 2/3/7/5/8/6/1/9||3/4/5]6/2/7/89 1|f761]54/9[38/2

oloiseen duunariin, joka kai-  olla kilpailukykyinen muiden mai- 6/5/113/9/2(4/8|7|17/8[3[4|5/2]1/6/9]|4]8]7]9/5/1|2/6]3

kesta huolimatta oli sitd mielti, ettei den kanssa. Varsinkaan kiinalaisen 3/7/2(1/8/4f9/5 6296|183/ 1]5/4/7]13/2/9[6/7/8[5/4]]

hinelld ollut oikeutta vaatia itselleen rakentajan kanssa, silld meilld ei ole 9/8/4]15/6/711/3/21)11/5/4)7/9/6/2/3/8])15/6]2/3 4]89/7

enempii palkkaa. Minun mielestdni  tarvetta viedd polkuhintaista raken- ? : g 2 :25 Z ; g :} 3 :25 ? 52', l : g g g 2 '; g g 7 g :} ; g
oli ilmeistd, ettd tdssd tapauksessa  nustyotd ulkomaille. Pidetddn vain

ammattitaito ja tyostd saatu korvaus ~ huoli siité, ettd niin kotimaista kuin 2/6/8|4/7]113/915]15/6/8[9]7|3|%/1/2[]9/1]5[4/2/7]6|3]8
eivit aivan kohdanneet toisiaan. ulkomailta tulevaa ty6voimaa kos-

Ilmeisesti vuosikausia jatkunut  kevat samat pelisddnnot. Talld var-
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Siltasaarenkatu 4

PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde 020 774 003
sahkoposti:

www.rakennusliitto.fi

Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki
sahkoposti:

www.rakennuskassa.fi

Rakennusliitto ry

etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

Rakennusalan
Tyottomyyskassa

etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

Keskustoimisto

on suljettuna
23.6.-27.7.

Palvelu-
numerot

ma-to klo 8.30-16.00
pe klo 8.30-15.30

Jasenasiat

020 690 231

Tyoehtoasiat

020 690 232

Tyottomyyskassa

020 690 230

Takaisinperinta
020 690 250

Palvelunumeroihin soitettaessa
puhelu maksaa lankapuhelimella
paikallisverkkomaksun ja matka-
puhelimella matkapuhelinmaksun.

Tyottomyyskassan
pdivdirahahakemukset
toimitetaan osoitteella:
Rakennusalan tyottomyyskassa/
Skannauskeskus

PL 135

70101 Kuopio

Jasenrekisteriin
toimitettavat asiakirjat
toimitetaan osoitteella:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL134

70101 Kuopio

Toimistot avoinna
maanantaisin ja tiistaisin
8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna
ma-to 8.30-12.00

13.00-16.30
pe 8.30-12.00

13.00-15.30

Toimistojen aukioloajat

TOIMINTA-ALUEET

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,

00530 Helsinki

Lahden toimisto,

Hameenkatu 32

15140 Lahti

Toimisto suljettuna 7.7.-10.8. (5 viikkoa)

LANTINEN

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,

28100 Pori
Toimisto suljettuna 30.6.-3.8. (5 viikkoa)

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,

20500 Turku

Toimisto suljettuna 30.6.-3.8. (5 viikkoa)

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Vuorikatu 42,

70100 Kuopio

Joensuun toimisto,

Torikatu 30,

80100 Joensuu

Toimisto suljettuna 30.6.-3.8. (5 viikkoa)

Mikkelin toimisto,

Vuorikatu 11 A 6,

50100 Mikkeli

Toimisto suljettuna 30.6.-3.8. (5 viikkoa)

KYMEN ALUETOIMISTO
Salpauselankatu 60 C,
45100 Kouvola

VALI-SUOMI

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30,

40100 Jyvaskyla

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Toimisto suljettuna 30.6.-3.8. (5 viikkoa)

POHJOINEN
KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,

87100 Kajaani
Toimisto suljettuna 30.6.-3.8. (5 viikkoa)

LAPIN ALUETOIMISTO

Kemin toimisto,

Keskuspuistokatu 50,

94100 Kemi

Toimisto suljettuna 30.6.-27.7. (4 viikkoa)

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,

96100 Rovaniemi

Toimisto suljettuna 23.6.-27.7. (5 viikkoa)

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu
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Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Sahkopostit on lahetettdvé osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

tai faksilla: 020 774 3061.

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteytietosi!
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Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Syystapahtuma ti 5.8. klo 10, Hir-
vasméentie 113, Vehnid. Ilmoittautu-
miset tarjoilun vuoksi viimeistddn pe
1.8., Kalle p. 050 542 7290 tai Rami
p- 040 768 8811. Toivoimme runsas-
ta osanottoa. Tervetuloa!

Risteily ma 1.9. Tallinnaan. L&hto
klo 15.30 Harjukadun tilausajolaitu-
rilta. Ajamme Vaajakosken kautta eli
itdreittid. Linja-auto mukana Tallin-
nassa. Paluu ti 2.9. noin klo 24.
Varattu 58 paikkaa. Hinta 40 €/hlo,
kahden hengen hytissd. Ilmoittautu-
miset viimeistidin ti 12.8., Kalle

p- 050 542 7290 tai Rami p. 040 768
8811.

Os. 004, Helsingin
sisdkattoasentajat

Hyvai sisékattoasentaja, osaatko
tehdi urakkamittauksen oikein?
Osasto jérjestdd syksyllda urakanmit-
tauskurssin, mikéli 16ytyy tarpeeksi
kiinnostuneita, kesto vahintddan 10
tuntia. Tiedustelut ja ilmoittautumi-
set Risto Markkula p. 0400 747 101

tai Tapio Laaksonen p. 040 501 2902.

Hallitus

0s. 006, Uudenmaan
torninosturinkuljettajat
ja-asentajat

Yleinen kokous to 7.8. klo 17, Uu-
denmaan aluetoimisto, Siltasaaren-
katu 4, katutaso, Helsinki. Késitel-
lddn esille tulevat asiat. Nosturinkul-
jettajat, asentajat ja remonttimiehet
tervetuloa!

Hallitus

Os. 007, Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset
10-vuotislounasristeily la 6.9.
L&hto klo 14 Helsingin Kauppatoril-
ta. Saaristoristeily sekd lounaspoyta.
Varattu 65 paikka. Sitovat ilmoituk-
set viimeistdan su 10.8., Helmut

p- 044 917 7995.

Hallitus

Os. 029, Kuusankoski
Onkikisat 1a 16.8. klo 10-12 tanssi-
lavan ranta-alue. Ilmoittautumiset
klo 9.15-9.45 Korian Puustellin kah-
viossa. Kahvit ja palkintojen jako
Puustellin kahviossa onginnan jil-
keen. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 032, Kiteen maa-

ja vesirakennus

Kutsu la 9.8. klo 14 os. 545:n ranta-
kalalle Kesilahdelle Kotalahden Hu-
minaan. Lisétietoja Ami p. 0400 743
360 tai Joel p. 050 466 1808. Terve-
tuloa sankoin joukoin!

Hallitus

Os. 042, Hyvinkda

Hallituksen kokous ke 13.8. klo 18,
Jarjestotalo, Hyvinkdd. Kisitellddn
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla

Retki la 16.8. Siarkdnniemeen jdse-
nille perheineen. Ldhto klo 9.30 Har-
jukadun tilausajolaiturista. Takaisin-
pdin ldhdetdin klo 18. Hinta on 20 €/
hlo. Hintaan sisiltyy kuljetus Sir-
kinniemeen ja takaisin sekd rannek-
keen. [lmoittautumiset viimeistidin
10.8., Leena Lehtinen p. 040 760
5518. Paikkoja rajoitetusti.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 104, Helsingin asfaltti-
ja pikimiehet

Onkikilpailut 1a 16.8. klo 9,
Ritokallionpolku, Munkkiniemi.
Hallitus

Os. 240, Juankoski

Retki la 19.7. Bomballe. Liht6 klo
10 torilta. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ke 16.7., Erkki p. 040 840 4641.
Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi

Siilinjarven APJ jarjestii viikon-
loppureissun 12.-14.9. Holiday
Club Kuusamon Tropiikkiin. Lisitie-
toja osaston kotisivuilta: http://311.
rakennusliitto.net/.

Hallitus

Os. 403, Kainuun putkimiehet
Perinteinen rantaongintailta

pe 15.8. klo 18 Suvirannan mokilla.
Saunomista ja muuta ohjelmaa.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 495, Uurainen

Osaston 50-vuotistilaisuus la 9.8.
klo 16 Uuraisten Huutoniemessa.
Osaston jidsenet perheineen tervetu-
loa vapaamuotoiseen tilaisuuteen
rantaonginnan ym. merkeissa. Il-
moittautumiset tarjoilun vuoksi vii-
meistddn su 3.8., Hannu Katajaméaki
p- 040 584 7934 tai Reijo Paananen
p- 0400 244 578.

Hallitus

Os. 479, Rantasalmi
Rantakalailta pe 9.8. klo 16 Ranta-
majalla. [lmoittautumiset viimeistdin
4.8., Rauno Kokkonen p. 040 5715
934 tai osasto479rantasalmi @ gmail.
com. Lisétietoja kotisivuilta. Terve-
tuloa mukaan!

Osaston kotisivut: https://sites.goog-
le.com/site/rantasalmenos479
Hallitus

Os. 507, Kaavi

Lippu kesiiteatteriin. Osasto tarjoaa
jasenille liput Luikonlahden kesé-
teatteriin. Esitd jasenkortti lippu-
kassalla.

Rantakala la 30.8. klo 16 Vilho Ri-

sasen mokilld, Rasiméki, Mokkonen.
Tiedustelut Pekka Tuomainen p. 050
540 0263.

Hallitus

Os. 548, Kouvolan maansiirto
Lounasristeilylle Puumalaan il-
moittautuneet! Matkan voi maksaa
osaston tilille FI57 8000 1900 6573
14. Hintahan on 30 €/hl6. Bussikul-
jetus Kuusankoskelta Lappeenran-
taan lidhtee la 9.8. klo 7.15 pikavuo-
ron pysdikiltd ja Kouvolasta klo 7.30
matkakeskuksesta. Paluukyyti Lap-
peenrannasta lihtee noin klo 16.30.
Voit vield myos ilmoittaa mahdolli-
set ruoka-aineallergiat, Mikko p. 045
131 6722.

Hallitus

Os. 614, Oulun muurarit
Syystapahtuma pe 8.8. klo 18, ra-
vintola Nallikari, Nallikarintie, Oulu.
Osasto tarjoaa jisenelle ja puolisolle
kahdesta ruokavaihtoehdosta valin-
nan mukaan. Lisdtietoja ja Ilmoittau-
tumiset viimeistddn su 31.7. p. Kari
Mustonen p. 0400 586 862.
Tervetuloa!

Hallitus
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90 vuotta
Mononen Aimo Olavi 28.7., Nastola.
Os. 604, Lahden muurarit

60 vuotta
Barck Kari Olof 2.7., Uusikyli.
Os. 349, Matinkyld

4
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Kiitos os. 002 Helsingin maalareille
muistamisesta tiyttdessidni 80 vuotta.
Eero Mertanen

Akrrre—

Falk Jouko Heimo Juhani
Osastomme pitkdaikainen hallituk-
sen jisen Jouko Heimo Juhani Falk
kuoli 3.6.2014. Hén oli syntynyt
28.5.1953 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.7.1976.

Muistoa kunnioittaen

Os. 316, Jokioinen

Haapasaari Jaakko Mikael
Osastomme jdsen Jaakko Mikael
Haapasaari kuoli 19.4.2014. Hén oli
syntynyt 11.5.1927 ja liittynyt Ra-
kennusliiton jdseneksi 1.4.1956.
Jaakko Haapasaari oli perustamassa
Periseindjoelle osasto 509:4. Hin
toimi pitkédén osaston puheenjohtaja-

na ja oli hallituksessakin, kun osasto
liitettiin Seindjoen osasto 041:e.

Me jilkipolvet saamme olla ylpeitd
Haapasaaren toimista ammattiyhdis-
tysaktivistina.

Muistoa kunnioittaen

Os. 041, Seingjoki

Hirvonen Eero Olavi

Osastomme pitkdaikainen jisen
Eero Olavi Hirvonen kuoli 15.6.2014.
Hin oli syntynyt 8.11.1930 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 11.10.1962.
Muistoa kunnioittaen

Os. 390, Helsingin putkimiehet

ja -eristéjat

Toivola Pentti Aleksi

Osastomme pitkdaikainen jdsen
Pentti Aleksi Toivola kuoli 6.6.2014.
Hin oli syntynyt 21.8.1941 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.4.1979.
Muistoa kunnioittaen

Os. 533, Turun maanrakentajat
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RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot

[6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/palkat-ja-tes/
liiton-julistamat-saarrot/

VOIMASSAOLEVAT:

* Aiari Grupp Oii

AIJE Ehitiis Ot
Alfaport Grupp Ot
Alnar Jarvi Oti
“Artexx” Steplewski Artur
A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Oti
Carinaland Ot
Concord Group Oii
DED Kompanii Oii
Dedas Oii

Degtab Oii

Detroit Oti

Edmonton Ot

Efira Invest Ot
Egerton Oii

Ehiter Arendus Oii
Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot
Enta Ehitus Grupp Ou
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitiis Oii

Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Oii
Feluko Ot

FHU "PM-BUD”



* Fin Purkajat Oy * Proberto Oii

* Fincity Oii * Projekt 10 Oii

* Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky * Prolainer Oii

* Garantmeister Ol * Prostein Ot

* Gorol-Bud Oy * Putki Service Oy

* GS Invest Oii » Rakennusexpertit JKL
» Harald Power * Rakso Oii

Harts Ehitus Oii

Ravent Team Oii

* Hausland Oii * Rees Rakendus Oii

* Helmbhold Oii * Rekrum Oy Ab

* Henno-Invest Ltd Oy * Rentaworker Oii

* Hordinal Oti * Roiha Oy

¢ Idc Budownictwo e Satikuti Invest Ot

* Indiman Oy * Savega AS

e Individuali imone ”Suvireta” e Scantrim Oy

* Kalma Ehitus * Sia Intertech

* Keskustan Talexi & Tar Oy * Siivous-Expertit Osuuskunta

* Lemamaks Ehitus Oii * Silveron Invest Ot

* Leviehitus Ot ¢ Slovax s.r.o

* Link Star Grupp Oii * Spectra Holding Oii

* Marsalis-Ehitus Oii * Stabil Group Oy

* Mattic Oii * Stabil Project Oii

e Mauneks Oti e Stadirak Oy

e Maximum Group Ou e Sven Trading Ltd

* Miedzynarodowny Serwis  Targe Ehitus
Budowlany MSB Sp. z.0.0. * Tasokas Oii

Multimaaler Oii Telineservice Oii

* My Property Oy * TG Kattomiehet tmi
* 4 Naela Oti e Tiit Tamme

* Naabob Ehitus Oii * Tonu Ehitus Oti

* Navero Oy * T-Tarvike Oy

* Offwall Oy * Triaad Grupp Ot

¢ Qlster Grupp Ot e Ultraserv Oii

* OPNG Linnaarenduse Ot * Unimaster Ot

* Orasgrupp Oii e Vahotek Oy

* PG Ehitus Oii * Vartix

* Pirita Laevad as * Ventago Oii

* Piva Kivi Oii * Vimeco Oy

¢ Prelia Grupp Oii * Windrox Grupp AS
* Primebygg Oii * VR Track Oy
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RAKENTAJAHAUKUT 10 VUOTTA
-JUHLAKILPAILU

Aika:  5.-6.9.2014, kilpailupaiva la 6.9.

Paikka: Kilpailukeskus hotelli Iso-Sy6te Pudasjarvi

Osanottajat:
Rakennusliiton jasenen omistama tai osaomistama hirvikoirarotuihin lukeu-
tuva koira. Koiranohjaajan tulee olla Rakennusliiton jasen. Osanotto-oikeus
on rajoitettu 14 koiraan. Koirat valitaan lohkojaon mukaisesti, kolme koiraa
kustakin lohkosta. Lohkojaon ulkopuolelta tulevat edellisen vuoden voittaja,
seka jarjestajien asettama kilpailija.

Valintakriteerit:
Valintakriteerina kaytetaan ensisijaisesti koekaudelta 2013 saavutettuja
HIRV-kokeen tuloksia. Tuloksista huomioidaan enintadan kahden parhaan
tuloksen keskiarvo.

limoittautuminen:
Koiranomistaja ilmoittaa koiransa tiedot tuloksineen oman lohkon valitsija-
miehelle viimeistaan keskiviikkoon 27.8. mennessa.
Valitsijamiehet:
Itd: Pehkonen Mikko, Kuusivaarantie 251, 83880 Kajoo, p. 0400 138 407.
Etela: Immonen Kalle, Sipulitie 1 L 21, 01350 Vantaa, p. 040 847 5740.
Lansi: Pentinmaki Mikko, Riistavallintie 274, 60800 limajoki p. 040 547 0165.
Pohjoinen: Pistemaa Risto, Nykalantie 14, 91500 Muhos, p. 0400 585 184.

Osanottomaksu:
Osanottomaksu on 40 €. Maksu sisaltdd majoituksen kisakeskuksessa, juhlail-
lallisen perjantaina 5.9., aamiaisen, maastoevaat ja lounaan lauantaina 6.9.

Tuomarit:
Kilpailun ylituomarina toimii Mikko Pentinmé&ki. Osanottaja tuo tullessaan
ryhméatuomarikelpoisen tuomarin. Jarjestaja jarjestaa jokaiseen maastoon
opastuomarin.

Tiedustelut:
Janne Kemppainen, Rakennusliitto, p. 020 774 3405.

Kilpailuun valituille koiranomistajille Iahetetaan erillinen vahvistuskirje, jossa

on tarkemmat tiedot kilpailukeskuksesta seka muista tarkeista asioista.
Palkinnot ja kiertopalkinnot:

Kilpailussa menestyneille on tarjolla laadukkaat palkinnot.

Edellisen vuoden 2013 kiertopalkintojen voittajia pyydetaan palauttamaan

palkinnot keskiviikkoon 3.9. mennessé osoitteella: Rakennusliiton Pohjan-

maan aluetoimisto/Kemppainen, Pitkakatu 43, 65100 Vaasa.

Jarjestajat: Rakennusliitto ja Pudasjarven metséstyspystykorva ja ajokoirakerho ry

Rakennusliitto

Kymen alue

Aika:  to014.8.klo 11-15
Paikka: Metsamuseo Lusto, Lustontie 1, Punkaharju www.lusto.fi

my6s omaehtoiseen tutustumiseen, ostoksiin jne.
Paluumatkalla mahdollisuus kayda myos Parikkalan patsaspuistossa.

Bussikuljetusten aikataulut
Reitti 1, Jyrkila Oy
klo6.15 Pyhtaan ABC-asema
6.35 Sutelan pikavuoropysakki
6.45 Kotka, linja-autoasema
7.00 Karhula, linja-autoasema
7.10 Leikarin pysakki
7.25 Hamina, linja-autoasema
8.00 Virojoki, linja-autoasema
Kahvitauko, Imatran ABC-asema
9.35 Imatrankoski, Olavinkadun tilauslikennepysakki

Reitti 2, Jyrkila Oy
klo 6.45 Kuusankoski, tilausliikennepysakki
7.00  Kouvola, linja-autoasema
745  Taavetti, K-market
8.15  Lappeenranta, Skinnarilan pikavuoropysakki
8.20 Lappeenranta, Peltolan koulun tilauslikennepysakki
8.30 Lauritsala, Karjalantien pysakki
8.45  Joutseno, linja-autoasema
Kahvitauko, Imatran ABC-asema
10.20  Parikkala, Sérkisalmen ABC-asema

Tervetuloa mukaan!

Rakennusliitto Kymen aluejarjesto
Veteraanityoryhma

RAKENTAJAVETERAANIEN METSAMUSEO-MATKA

Ohjelma: Opastettu tutustuminen metsamuseon eri nayttelyihin, lounas, vapaa-aikaa

A ——

HYVINVOINTILOMIEN PERHELOMAJAKSOT
2014

Lomapakettiin siséltyy majoitus, taysihoito, yksildidyt lomaohjelmat.
Aikuisten omavastuu lomajaksosta 110 € ja alle 16-vuotiaat lapset maksutta.
Lisaksi matkakulut. Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita.

Lomakeskus Huhmari

83700 Polvijarvi (Joensuu) www.lomakeskushuhmari.com

Syyslomaviikko 18.-23.10. (ajankonta muuttunut aiemmin ilmoitetusta)
Hengahdystauko syksyyn koko perheelle. Lomajakson ohjelmassa mm. syyslomakuvia,
katukorista, lyhtybingo-likuntaa, makkaranpaistoretki, vesi- ja keppijumppaa, lapset
aarteen jljilla. Hakuaika paattyy 29.8.

Vekaraviikko 22.-27.12.2014

Lomajakso, jolloin joulupukki vierailee lomakeskuksessa. Ohjelmassa mm. koko
perheen olympialaiset, moottorikelkka-ajelua lapsille, askartelua, kuusen- ja joulupipa-
reiden koristelua, joulusaunat, soihntuméenlaskua. Hakuaika paattyy 31.10.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki




A ——

LIITON VETERAANILOMAT
2014

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain.
Lomat on kiintiity alueittain ja ne jarjestetadn kolmessa kohteessa Harman Kylpylassa,
Kylpylahotelli Rauhalahdessa ja Hotelli Siikarannassa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elakkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta, lomavastaavalta p. 020 774 3012 tai liiton
nettisivuilta osiosta: Jasenasiat > Loma-asiat > Elakelaisten lomat.

Hyvaksytyille lomalaisille lahetetaan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.
Hotelli Siikaranta 15.—21.9.2014

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Himeen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton,
matkakuluja ei korvata. Mukaan tuleva puoliso maksaa lomasta 360 € ja matkakulut.
Hakuaika paattyy pe 25.7.2014

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Osallistu PHT:n hyvinvointijaksolle - SAL-lomat tukee!

Mikali osallistut 1.askel aikuisille -seurantajaksolle,
SAL-lomat maksaa sinulle takaisin omavastuun 60 euroa.

Mikali osallistut 1.askel perheille -jaksolle,
SAL-lomat maksaa perheellesi takaisin 50 euroa.

Toimi nain: Kun olet osallistunut, laita sahkopostilla tieto olitko aikuisten vai perheiden
jaksolla, nimesi, ammattiliittosi ja IBAN-tilinumerosi osoitteeseen: info@salry.net

Lisatietoja voit kysella Pasi Ylitalolta sdhkdpostilla: pasi.ylitalo@salry.net.

SAL-lomat maksaa avustukset joka kuukauden 1. viikolla. Kesakuussa haetut
avustukset maksetaan elokuussa.

Hyvinvointijaksot 16ydat osoitteesta: www.pht.fi

Etu koskee vain SAK:n jasenliittojen jasenia ja on voimassa hyvinvointijaksoilla 2014.

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
LOMAJAKSOT 2014

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Omavastuu 50 €/lomajakso ja alle 16-vuotiaat lapset maksutta. Lisaksi matkakulut.
Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita.

Harppaus hyville tuulelle
Jaksoilla painotus on mielen ja kehon hyvinvoinnissa.
Ohjelmassa luentoja, tietoiskuja ja liikuntaa.

15.-20.9. Hakuaika paattyy 25.7.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto ry/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2014

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)

p. 020 769 1230
www.lomakeskushuhmari.com

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Huhmarissa on erilliset
loma-asunnot kooltaan noin 37 m2. Asunnoissa on makuuhuone, oleskelutila, keitto-
mahdollisuus ja valineistd, suihku/wc ja iso kuisti. Paarakennuksessa on ravintola,
vesimaailma poreineen ja putouksineen seké liikuntatilaa.

Hemmotellen Huhmarissa 1.-6.12.2014

Virtaa ja voimaa arkeen, mietitadn eldmén arvoja, uusia kokemuksia seka kerataan
hyvaa mielté likunnasta ja luonnosta.

Omavastuu taysihoidolla 90 €/lomajakso ja matkakulut.

Hakuaika paattyy pe 31.10.2014

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tal
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpéan aluetoimistoon tai ammattiosas
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.
Voit my6s toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.
Kirjautuminen vaatii jasenelta henkilokohtaiset Nordean, Sammon, S-pankin,

Tapiolan tai Osuuspankin pankkitunnukset.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi / Namn

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars ar berattigad il
befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och Idmna den pa narmaste
kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsarenden i din fackavdelning.
Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-tjanst.

Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Sampo, S-banken, Tapiola eller
Andelsbanken.

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Hetu / Personbeteckning

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rtt till inkomstdagpenning)

/ ANNAN ORSAK

/20 - _ |/ 20

_ /20 - _ |/ 20 SAIRAS / SJUK

_ /20 - _ |/ 20 OPISKELIJA / STUDERANDE
/20 - _ |/ 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
/20 - _ |/ 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
/20 - _ |/ 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
/20 - _ |/ 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
/20 - _ |/ 20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE
/20 - _ |/ 20 MUU SYY

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesikuu, heini-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.




Jos jaat tyottomaksi

Imoittaudu heti tyottomaksi jadtyédsi TE-
toimistoon tyonhakijaksi. Ansiopdivi-
rahaa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin
olet ollut tyottoméné tyonhakijana TE-
toimistossa.

Ansiopdivdrahaan on oikeus tyottomyys-
kassan jasenelld, joka on ollut vakuutet-
tuna yhdenjaksoisesti tyottomyyskas-
sassa vahintddn 26 tyottomyyttd edeltd-
vid viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan
tiyttidnyt tyossdoloehdon. Tyottomyys-
kassassa vakuutettuna oleminen tarkoit-
taa sité, ettd henkil6 on tyottomyyskassan
jasen ja jasenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkild on
ollut jasenyysaikana 26 kalenteriviikkoa
palkkatyossd, jossa tyoaika on kunakin
kalenteriviikkona ollut vdhintdédn 18 tun-
tia. Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksois-
ta, vaan tyossdoloehtoa kerryttavid viik-
koja voi kertyd vilittomasti tyottomak-
si tyonhakijaksi ilmoittautumista edelti-
neen, 28 kuukauden mittaisen tarkaste-
lujakson aikana. Lisiksi edellytetdin, et-
téd tyostd maksettu palkka on ollut tyoeh-
tosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole
tydehtosopimusta, palkan on oltava ko-
koaikatyostd vihintddn 1 154 euroa kuu-
kaudessa.

Tyossdoloehdon voimassaolo piittyy,
kun henkil6 on ollut poissa tyomarkki-
noilta yli kuusi kuukautta ilman hyvik-
syttavad syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkild on tiytti-
nyt tydssdoloehdon uudelleen. Myos se,
jos henkil6 toimii palkansaajakassan jdse-
nyysaikana padtoimisena yrittdjand yli 18
kuukautta, aiheuttaa tyossdoloehdon voi-
massaolon katkeamisen.

Tyottomaksi jadvin on aina pdivirahaha-
kemuksen toimittaessaan annettava tyot-
tomyyskassalle selvitys tyottomyyttd
edeltdneesti ajasta. Tiedot tarvitaan seki
tyossiolosta ettd mahdollisesta tyomark-
kinoilta poissaolosta.

Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuk-
silla, joista on kdytédva ilmi tydsuhteen al-
kamis- ja pidttymisaika. Palkkatodistuk-
siin olisi aina hyvi saada tieto pidetyis-
td vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee
merkitd tyonantajan y-tunnus. Myos ko-
piot irtisanomis- tai lomautusilmoituk-
sista tulee toimittaa tydttomyyskassalle.
— Mikdli olet ollut lomautettuna tyosti-
si viimeisen vuoden aikana, palkkatiedot
tarvitaan silloin tdmén lomautuksen jal-
keiseltd ajalta.

— Tydoviikoista, jolloin ty6td on tehty va-
hemmin kuin 18 tuntia, tulee palkkato-
distuksessa ilmoittaa erikseen tydtun-
nit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossidoloehtoon eikd palkanmiéri-
tykseen.

Hakemuksen tayttaminen

Pdivdarahaa haetaan ansioturvan p#iva-
rahahakemuslomakkeella. Hakemuslo-
makkeita saat TE-toimistosta tai liiton
aluetoimistosta. Ansiopdividrahan ensiha-
kemuksen etti jatkohakemuksen voit teh-
did my0s sidhkoisesti eAsiointi-palvelum-
me kautta. eAsioinnin kautta voit toimit-

taa liitteitd ansiopdivdrahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun pédsee kirjautumaan
tyottomyyskassan kotisivujen, www.ra-
kennuskassa.fi, tai Rakennusliiton kotisi-
vujen, www.rakennusliitto.fi, kautta. Li-
siksi jatkohakemuksen voi toimittaa pu-
helimitse puheentunnistuspalvelun kaut-
ta, mikéli olet kokonaan ty6ton tai koko-
naan lomautettu.

® Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa,
ellei verotietoihin ole haettu muutosta tai
ellet ole saanut portaikkoverokorttia.

® Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista
lapsikorotusta haetaan ilmoittamalla ha-
kemuksessa lapsen syntyméiaika. Tavalli-
sesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Viestorekisterikes-
kuksen kautta.

® Hakemuksessa on ilmoitettava mahdol-
liset sivutulot ja sosiaalietuudet ja liitet-
tiavd ndistd todistukset mukaan. Maata-
lous- tai yrittdjdtuloista on liitettdivd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta ve-
rotuksesta.

Paivarahan hakeminen

® Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljdn
kalenteriviikon jaksoissa jilkikéteen.
Hakemuksen tulee péittyd sunnuntaihin.
— Tyottomiksi jaava voi kuitenkin tayt-
tdd ensimmadisen hakemuksen lyhyem-
maltéd ajalta. Télloinkin hakemuksen on
paityttavd sunnuntaihin. Suotavaa on, et-
td tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt
kolme.
— Normaalia neljin viikon rytmid nouda-
tetaan silloinkin, kun ty6ttoména ollessa
tekee satunnaisia lyhyiti tydjaksoja, jot-
ka alkavat ja péittyvit kyseisen neljdn
viikon jakson aikana.
— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestidvd kokoaikatyo jatkuu yli
kyseisen neljidn viikon jakson, voi hake-
muksen padttdd tyon aloittamista edelté-
véddn pdivdin. Lisdksi hakemukseen mer-
kitd4n milloin yli kaksi viikkoa kestdva
kokoaikatyd on aloitettu.
— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palk-
kaa kuukauden jaksoissa, hae piivira-
haa kuukauden jaksoissa ja liitd mukaan
palkkatodistus.
— Hakemuksen kaikki kohdat on tdytet-
tdvd huolellisesti, jotta niitd ei jouduta
palauttamaan tdydennettiviksi. Tyotto-
myyspéiviarahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivésti, jos-
ta sitd halutaan maksettavaksi. Postitse
toimitetut hakemukset ldhetetdin tyotto-
myyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135,70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos aluetoi-
mistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.
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Om du blir arbetslos

Anmil dig genast nir du blir arbetslos
pa TE-byran som arbetssokande. Kassan
kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbets-
sokande hos TE-byran.

Riitt till inkomstdagpenning har en sa-
dan medlem i arbetsloshetskassan, som
utan avbrott har varit forsikrad i arbets-
loshetskassan i minst 26 veckor fore ar-
betslosheten och som uppfyllt arbetsvill-
koret under den tid han eller hon har varit
forsdkrad. Att vara forsikrad i arbetslos-
hetskassan betyder att personen dr med-
lem i arbetsloshetskassan och har betalat
sina medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen un-
der sin medlemstid pa 26 kalenderveck-
or har haft 16nearbete, dér arbetstiden un-
der respektive kalendervecka dr minst 18
timmar. Arbetet behver inte ha pagatt ut-
an avbrott, utan man kan samla veckor
till arbetsvillkoret under en gransknings-
tid pa 28 manader innan man anméler sig
som arbetslos arbetssokande. Dessutom
forutsitts att 16nen for arbetet betalats
enligt kollektivavtalet. Om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen, ska
I6nen i heltidsarbete vara minst 1 154 eu-
ro i manaden.

Arbetsvillkoret giller inte lingre nér per-
sonen har varit borta fran arbetsmarkna-
den i §ver sex manader utan godtagbar
orsak. Arbetsloshetskassan kan betala ut
formaner forst da personen har uppfyllt
arbetsvillkoret pa nytt. Om en person un-
der den tid han eller hon 4r medlem i en
lontagarkassa arbetar som foretagare i
over 18 manader leder det till avbrott i
giltighetstiden for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid da han
eller hon ldmnar in sin ansdkan om dag-
penning ge arbetsloshetskassan en ut-
redning 6ver tiden fore arbetslosheten.
Vi behover uppgifter om savil tid i ar-
bete som eventuell franvaro fran arbets-
marknaden.

Tiden i arbete bevisas med 16neintyg, av
vilka det framgar nér anstéllningsforhal-
landet borjade och slutade. Det vore bra
att alltid i 16neintygen ocksa fa uppgift
om den semester man hallit. Arbetsgi-
varens FO-nummer ska finnas pa 16ne-
intyget. Du ska ocksa skicka in kopior
av meddelandet om uppsédgning eller per-
mittering till arbetsloshetskassan.

—Om du har varit permitterad fran ditt ar-
bete under det senaste aret behover vi 16-
neuppgifterna for tiden efter denna per-
mittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstim-
mar och 16nen for dem for de arbetsveck-
or da du har arbetat mindre dn 18 timmar.
Dessa veckor réiknas inte med i arbets-
villkoret eller dé 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

Du ansoker om dagpenning pa blanket-
ten for ansokan om inkomstrelaterad
dagpenning. Du far blanketter pa TE-by-
ran eller forbundets kretskontor. Du kan
gora den forsta ansokan om inkomstdag-
penning och dven de fortsatta ansokning-

arna elektroniskt via var tjdnst eAsiointi.
Via eAsiointi kan du skicka in bilagor till
din ans6kan. Du kommer in pa tjdnsten
eAsiointi genom att logga in via arbets-
l6shetskassans hemsidor, www.raken-
nuskassa.fieller via Byggnadsforbundets
hemsidor www.rakennusliitto.fi. Du kan
ocksa skicka in din fortsatta ans6kan per
telefon via rostidentifieringstjansten, om
du &r helt arbetslos eller helt permitterad.
® Du behover inte skicka in néagra skatte-
uppgifter till kassan, ifall du inte har an-
sokt om dndringar eller du har fatt ett gra-
derat skattekort.
® Du ansoker om barnférhdjning for barn
under 18 ar genom att i din ansékan upp-
ge barnens fodelsetid. Det behdvs van-
ligtvis inga intyg Over barnen, eftersom
vi far uppgifter om barnen via Befolk-
ningsregistret.
Du ska i ansokan uppge eventuella biin-
komster och sociala forméner och bifoga
intyg over dessa. Om du har jordbruks-
eller foretagarinkomster ska du bifoga en
utredning 6ver den senast faststillda be-
skattningen.

Sa har ansoker du om dagpenning

® Du ansoker normalt om dagpenning i pe-
rioder pa fyra kalenderveckor i efterskott.
Ansokan ska sluta pa en sondag.
— Den som blir arbetslos kan dock fyl-
la i den forsta ansokan for en kortare tid.
Ocksa da ska ansokan sluta pa en son-
dag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tre fulla kalenderveckor.
— Den normala rytmen pa fyra veckor
foljs ocksa da du som arbetslos har till-
filliga korta perioder med arbete som
borjar och slutar under denna fyraveck-
orsperiod.
— Om ett heltidsarbete pa dver tva veckor
har borjat under betalningsperioden och
fortsétter over fyraveckorsperioden kan
ansokan avslutas den sista arbetsloshets-
dagen. Dessutom ska du i ansokan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsar-
bete pa Gver tva veckor.
— Om du har deltidsarbete, for vilket du
far 16n per ménad, ska du anstka om dag-
penning per méanad och bifoga I6neintyg.
— Du ska noggrant fylla i alla punkter i
ansokan, sa att vi inte blir tvungna att re-
turnera dem till dig for komplettering.
Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpen-
ning inom tre (3) manader fran den dag
da du vill ha dagpenningen. Ansokning-
ar per post skickas till arbetsloshetskas-
san pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL135

70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansokan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.
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Borat Sub 21.00 maanantai 14.7.

Karttapallon mukaan Kazakstan on maailman suurin sisimaavaltio. Entistad
neuvostotasavaltaa on hallinnut sen itsendistymisesté asti Nursultan Nazar-
bajev ja parlamentti onkin poistanut presidentin virkakausien rajoitukset tur-
hanpdiviisind. Hittikomediassa Kazakstanin hallitus ldhettdi tutkivan jour-
nalistin perehtyméédn amerikkalaiseen yhteiskuntaan, mutta heppu ihastuu-
kin Pamela Andersoniin, jonka suku on perdisin Suomesta.

Top Secret — Huippusalaista

Itd-Saksa on itsendinen valtio vield vuonna 1984, kun amerikkalainen rock-
tahti Nick Rivers kutsutaan esiintyjiksi DDR:n kansainvilisille kulttuurifes-
tivaaleille. Herra Rivers saavuttaa suosiota nuorison keskuudessa, mutta paa-
tyy vankilaan ryhdyttyédén ranskalaisen vastarintaliikkeen vakoojaksi. Kult-
tikomedian muista edistyksellisistd kohtauksista mainittakoon takaperin ku-
vattu vierailu ruotsalaisessa kirjakaupassa.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

v

Nelonen 21.00 lauantai 19.7.

Under the Dome Nelonen 23.00 torstai 17.7.

Uusintakierroksen aloittava jdnnityssarja perustuu maineikkaan Stephen
Kingin romaaniin, joka on julkaistu suomeksi nimelld Kuvun alla. Kdannos
ei ole kelvannut Neloselle, mikd antaa syyn olettaa, ettd mainosrahoitteinen
tv-kanava viheksyy jostain syystd mikroaterioita seki grilliruokia. Terveys-
motkottajien salaliitto voi pdinvastoin lisétd iltanapostelua, silld sarjan toi-
nen tuotantokausi pyorii jo tdyttd hikda kuvun kotimaassa.

Apinoiden planeetan vallankumous

Kahdeksas Apinoiden planeetta -elokuva on megabudjetin luokkataistelu,
jossa tulevaisuuden tyoldiset kiistelevit, pitdisiko heididn vallata vai neuvo-
tella planeetta takaisin apinoilta. Namé puolestaan paukuttelevat pyssyjd, ka-
hinoivat keskenéén ja ratsastavat ilman satulaa. Seuraavan jatko-osan nimi
onkin Hevosten planeetan vallankumous. Se on vuorossa kesélla 2016.

Ensi-ilta perjantai 18.7.
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Bonnie & Clyde

Samaan syssyyn esitettdvd kaksiosainen tv-elokuva kertoo rakastavaisista,
jotka yrittévit ansaita elantonsa 1930-luvun Texasissa. Maa on syvéssi la-
massa, mutta gangsterit satsaavat enemman ulkon@koon kuin sisdiseen kau-
neuteen. Miehillé on tyylikis lierihattu, ja naiset yhdistelevit asuissaan roh-
keasti virejd seké aseita. Bonnie Parkerin ja Clyde Barrow’n tarina on tut-
tu myos vuoden 1967 elokuvasta seki lehtileikkeista.

TV5 21.00 perjantai 18.7.

Tommi Pietarinen

-+d YIpaalaan
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Kerrankin hyva tyémaa

upesin funtsailemaan kunnollisen tyo-
Rsuhteen reunaehtoja, kun kerrankin

olen miltei inhimilliselld tyomaalla.
Tyomatka kahdeksan kilometrii, hyvit kelit ja
tyomaan aikataulu vaikuttaa realistiselta. Ei
olla edes pahasti myohéassa.

Normaaliin 60 kilometrin tyomatkaan ja
tyomaan aikataulun kolmen kuukauden myo-
histelyyn verrattuna timé vaikuttaa todellisel-
ta paratiisilta. Voi mennd téihin polkupyorilld
ja kéyda lounastamassa liheisen koulun ruo-
kalassa.

Mikd on syynd, ettd téllaiseen tilantee-
seen ei yleensid pddstd? Jostakin syysta tyovoi-
ma on pakko aina kiikuttaa toiselta puolen
maata. Aikataulut tehddin niin, ettd niissi ei
pysy teki mité vaan ja kelitkin valitaan mah-
dollisimman heikoiksi. Se on sitd markkinata-
loutta. Kilpaillaan ja sotketaan hommat kii-
reelld.

Miten tuota vilttdvid tyosuhdetta voisi vield
korjata? Léhtisin ensimmaiseksi siit4, ettd tyo-
maalla oleskelu ei ole pakollista. Kun hommat
on tehty, jitkét saavat lahted kotiin. Ennen
muinoin oli tapana tehda viikko tdyteen keik-
koja. Kun hommat oli saatu valmiiksi, sai lop-
puviikon olla kotona ja palkka juoksi.

Jos vield tuntipalkan saisi edes kohtuulli-
seen 50 euron tasoon, olisi rakennuksella mu-
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kava tyoskennelld. Kaikki hyotyisivit. Tekija
saisi vapaata, firmalle tekisi voittoa, kun tyo-
maa pysyisi aikataulussa.

1990-luku korjasi tuollaiset joustavat tyo-
ajat. Aliurakoitsijat joutuvat nykyisin laskutta-
maan jokaisen ldsndolotunnin. On tarkedd teh-
di tunteja, ei toitd. Sama kdytdnto on levinnyt
myos padurakoitsijan duunareiden keskuuteen.

Tyovoiman liikkuvuus on nykymantra, jo-
ka korjaa kaikki ongelmat. Jos Neuvostoliitos-
sa olisi ajettu ristiin niin, ettd kiteeldiset kdy-
vit toissd Joensuussa ja joensuulaiset Kiteelld,
olisi sitd pidetty merkkind suunnitelmatalou-
den ongelmista. Kun niin tehdddn markkina-
taloudessa, kyse on systeemin tehokkuudesta
ja erityisen loistavasta asiasta.

Ketddn eivit kiinnosta autoilun ymparis-
tovaikutukset, matkoihin kéytetyt hukkatunnit
taikka matkakulujen vaikutus ansioihin. Tulot
voivat olla pienemmit kuin toissdkayntikulut.

Tyonantajan kiinnostus matkakuluja ja matka-
aikoja kohtaan kasvaisi merkittavésti, jos mat-
ka-ajalta pitdisi maksaa palkka ja matkakulut
korvattaisiin todellisten kulujen mukaan. Jo 20
euron tuntipalkka matka-ajalta sekd 50 senttid
matkakorvausta kilometriltd tekisi autoilusta
yrityksen kannalta vihemmén kiinnostavaa.
Koska yritys méardd millaisia matkoja
ajetaan, uskoisin muutoksella olevan merkit-

K :

tdvid vaikutuksia ympéristoon ja turhaan lii-
kenteeseen. TyOpdivin pituus alenisi vuonna
1917 laissa méairittyyn kahdeksaan tuntiin
paivissa.

Jos tyontekijd joutavan autoilun sijaan
kayttiisi tunnin paivissa tyomatkapyoriilyyn,
hyotyisivit sekd kansantalous ettéd tyontekijan
kunto muutoksesta. Samalla voitaisiin ratkais-
ta myoskin ulkomaisen tyovoiman luoma epa-
terve kilpailutilanne. Harva yritys innostuisi
maksamaan puolalaiselle raudoittajalle pdivit-
taisid matkakuluja kotiin ja takaisin.

Punakyni
Auvo Rouvinen
Kitee
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Sataprosenttisesti suomalainen

Motonet on vuonna 1990 perustettu kasvava,
suomalainen perheyritys. Tavarataloja on

21 paikkakunnalla, ja tyodllistamme yhteensa
yli 800 alansa ammattilaista.

| Motonet on luonut yli 500 uutta tydpaikkaa

viimeisen 7 vuoden aikana. Tyoéllistamme myds
noin 70 nuorta vuoden 2014 loppuun mennessa

nuorisotakuuohjelman kautta.
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Vapaa-ajan tuotteiden erikoisliike

Motonetin valikoimaan kuuluu erilaiset tydkalut,
kodin ja vapaa-ajantuotteet puutarhanhoidosta

. veneilyyn ja kalastukseen seka moottoripydrien

varaosat ja tarvikkeet.

Motonetista 16ytyy edelleen autotarvikkeet seka
varaosat yli 500 erilaiseen automalliin.
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