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Mika auttaa, kun Alvar Aalto 2 Kaameimmat

nivelet kuluvat ja ja satakunta joululaulut.
kolottavat? rovaniemelaista. Lue ja kauhistu.
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VALTIAS

Valtteri Lindholm pukeutuu pelkastaan firmassaan myytaviin vaatteisiin.

Mies paatti olla hyvien puolella.

Han otti mallia Ikeasta ja rakensi

tyhjasta menestyvan armeijatavaranettikaupan.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Kalle Kervinen

14 4 letddn vuotta 2003. Olin juuri pédssyt

E sisdlle Helsingin yliopistoon ja tdhtii-

messd oli valmistua didinkielenopetta-

jaksi. Opintoni yliopistossa loppuivat ennen kuin

edes alkoivat. Kulutin opinahjon penkkeji kolme

kuukautta, kunnes perustamani armeijatavaranet-
tikauppa tyo6llisti minut tdyspaivaisesti.

Minua on aina, ehkd hieman poikamaisesti,
kiinnostanut sotahistoria ja armeijatavara. Mai-
den eri armeijoilla on ollut aina hyvin tarkkaa se,
mitd sotilaat laittavat piille missékin tilanteessa.
Liséksi tavarat ovat armeijalle pitkdidn kéytossi,
kunnes ne hallitusti poistetaan. Sen takia mieles-
tdni armeijavarusteet ovat mielenkiintoisempia ja
niilld on paljon enemmin sanottavaa, kuin nor-
maaleilla varusteilla. Niihin sisdltyy paljon tari-
noita ja sielukkuutta.
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Suomalaiset miehet ja armeijakama

—Olin kerran Postin jirjestimissd seminaarissa,
jossa kerrottiin tutkimuksesta, jonka tulos kertoi
asiakkaiden odottavan nettikaupasta parempaa ta-
varaa kuin kivijalasta, lisdksi vield halvemmalla.
Silloin pédssédni kipindi. “Titd mind juuri teen”,
muistan ajatelleeni. Parempaa halvemmalla on
tunnuslauseeni.

Silloin kun perustin tdmén firman, olin tottu-
nut vaatimattomaan eldmaién. Olin jo aikaisem-
min ostanut armeijatavaraa muista kaupoista, sai-
han niistd hyvia tavaraa pilkkahintaan. Silloin ar-
meijatavarakauppoja ei Suomessa juurikaan ol-
lut, tai jos oli, niin ne olivat aika paskoja. Mietin,
ettd tdssd saattaisi olla markkinarako. Miten sit-
ten kédvikdidn? Omituisen matkailijabisneksen tai
uusnatsien pikkujutun sijaan loinkin Suomen suu-
rimman miestenvaatekaupan.

Hauskinta on, ettd kauppahan myy kiytin-

nossd pelkkdd armeijatavaraa. Tama kertoo mie-
lestdni jotain suomalaisesta miehestd. Missdédn
muussa maassa ei ole yhtd suurta armeijatavara-
kauppaa suhteessa viestdlukuun, kuin Suomessa.

Erikoinen tapa myyda

Varusteleka on ollut viime aikoina paljon tapetilla
siitd, ettd myymme erikoista kamaa, erikoisella ta-
valla. Tapamme tehdi bisnestd on erilainen kuin
mihin ollaan perinteisesti totuttu.

En voi olla myontidmiittd, ettenko olisi perfek-
tionisti. Olen aina ollut hyvi siind, mihin olen jak-
sanut panostaa. Ainoat esteeni elimissi ovat ol-
leet ajan ja viitselidisyyden resurssit. Koska koen
olevani ylivertainen, koen my®és, ettd minulla on
velvollisuus saada silld hyvéd aikaiseksi. Jos pe-
rustan nettikaupan, on se sitten oltava helvetin
hyva nettikauppa.

Puskaradio-periaate

Juuri valmistuneen asiakastyytyvaisyyskyse-
Iyn tulokset kertovat, ettd kaikki nettid kiytta-
vit suomalaiset nuoret miehet tietdvit Varuste-
lekan. Mies, joka kiyttdd nettid pelkistidin kasi-



VARUSTELEKAN
JOULULAHJALISTA

Skrama - veitsi, joka on Valtiaalla toi-
mistossa pahojen tilanteiden varalle.

Sarma Rynnakkoreppu — “Hiton hyva
reppu. Meidan omaa tuotantoa”

Panssarivaunumiehiston infrapuna-
kiikarinakkipipo — “Hitti. Pitaisi etsia
viela malli, joka suostuu pitamaan
sita paalla ilman paitaa, nain ollen
suosio mainoksissa olisi taattu”

lhan aito Suomi-konepistooli, lupa-
vapaaksi deaktivoitu — “Konepistoo-
leita oli sodassa sen verran vahan,
ettd on enemman kuin todenna-
koistd, etta jokainen meidan myyma
yksil6 on nahnyt tositoimia.”
Herrasmiehen viiksivaha — “"Tama
tekee viiksille sen, minka viagra
tekee nakkimakkaralle!”

Varustelekan joululahjalista 16ytyy ko-
konaisuudessaan osoitteesta varuste-
leka.fi.

PAALLELIIMATTU ALTER EGO

MITA KIRJOITTAA miehesta, joka sanoo
olevansa vittumainen ja ylivertainen ihmi-
nen? Eiko tuollainen asenne ole perin epa-
suomalainen? Eihan suomalaiseen menta-
liteettiin kuulu sanoa, varsinkaan aaneen,
olevansa parempi kuin muut. Vittumaisuu-
desta en sano mitdan, sehan on osa suo-
malaisuutta, vai mita?

Tavatessani Varustelekan perustajan
Valtteri Lindholmin ensimmaisen kerran
Konalan myymalassa, en osannut tiukan
kadenpuristuksen jalkeen arvata, mita han
aikoisi itsestdaan puhua. Paalleliimattu al-
ter ego paistoi haastattelun ajan miehesta.

Loppupaivasta ja tekemisen kautta han
kuitenkin rentoutui ja silloin nain todelli-
sen Lindholmin. Miehen, joka valittaa ha-
nen kanssaan tyOskentelevista ihmisista
ja maailmasta. Ja joka on lammin ja in-
himillinen. Jokaisella meista on erilaisia
rooleja eri tilanteissa. Mita tasta opimme?
Ehka ensivaikutelma ei ole aina se todelli-
nen mina.

noon tai pornoon, ei meiti tiedd. Mutta jos tapana
on yhtdédn ostaa vaatteita netistd, tietdd mies sil-
loin meidét.

On muistettava, ettd olemme yksin ja ainoas-
taan nettikauppa ja Helsingin Konalassa, teolli-
suusalueella, sijaitseva fyysinen kauppa, on vain
netin jatke. Téstd kertoo my0s se, ettemme ole
juuri koskaan tehneet paperillisia katalogeja tai
mainostaneet itseimme missddn muualla kuin
netissi.

Muutenkin markkinointimme perustuu sii-
hen, ettd teemme asiat niin hyvin, ettd markki-
nointi hoituu puskaradio-periaatteella. Tyytyvii-
nen asiakas kertoo tulevalle asiakkaalle kaupasta.
Esimerkiksi silloin kuin perustin Varustelekan, en
ostanut mainostilaa kolmena ensimmaéisend vuo-
tena millidkadn.

Ihmisten tekopyhyys

Teemme paljon my0s sellaista toimintaa, joka ei
ole suoranaisesti liitoksissa rahantekoon. Suuri
osa asiakkaistamme ostaa meiltéd vain kerran pari
vuodessa, mutta he kidyvit kaikesta huolimatta
melkein pdivittdin sivuillamme.

”Tyonteon syy ei ole
fyrkka vaan se, etti
saan tehda jotain
misti olen oikeasti
vlpeid”

Olemme onnistuneet luomaan juuri nettisi-
vustamme taideteoksen. Nokkelat, tiiviit teks-
tin ja hyvat kuvat ovat meiddn vahvuuksia. En-
nen kaikkea juuri tuoteselosteet, nokkelat riimitte-
lyt, ovat minulle henkilokohtaisesti tirkeitd. Suuri
osa nettisivuilla olevista teksteistd ovat minun kir-
joittamia, vaikka nykyisin en kerkeikiin kirjoitta-
maan niin paljon kuin haluaisin.
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"Minua on aina arsyttanyt ihmisten tekopyhyys”

Minua on aina drsyttinyt ihmisten tekopy-
hyys. Minua yokottdd se tapa, jolla yleensi asioita
myydain. Kyll4 tuotteista pitdd pystyd kertomaan
rehellisesti, mitd ne ovat ja mitd eivét. Aluksi netti-
sivuilla ei ollut kuvia ollenkaan, vaan pelkéstiddn
tekstit. Teksteissd kerrotaan kaikki tuotteesta, eikd
luoteta siihen, ettd asiakas ottaa jostain muualta
selvdd. Tastd johtuen olemme esimerkiksi netissd
kenkien plankkauksessa paras tiedonldhde — jak-
samme kirjoittaa asian auki.

Suomen armeija ja suuri viisaus

En ole koskaan tehnyt mitdédn varsinaista sota-
suunnitelmaa tulevaisuuden varalle. En muuten-
kaan juuri suunnittele. Ikind en miettinyt, etti fir-
mastani voisi tulla niin iso. Aikaisemmin tyoka-
verini vinkuivat minulta, ettd pitdisi antaa visio
viiden vuoden pidhdn. Jo pelkki visio-sana saa
karvat pystyyn. Vihaan sitd sanaa. Sitten tyon-
tekijdni keksivit sen puolestani — olemme maa-
ilman paras kauppa ja jokainen tyontekiji tekee
parhaansa. Simppelid, vai miti?

Jos jotain kdytdnnonjuttuja pitdd mainita, niin
selked tavoite olisi kauppataseen tasaaminen.
Suomen armeija, suuressa viisaudessaan, ei myy
meille tavaraa, joten myymme pelkédstiin muiden
maiden armeijakampetta. Toisin sanoin tim4 tar-
koittaa sit4, ettd ulkomaille pitdisi mennd ja saada
sieltd paljon rahaa, tai ainakin sen verran, miti
saamme Suomesta.

Suunnitteilla on perustaa ruotsinkielinen netti-
kauppa ja siltd pohjalta pddsti valloittamaan muita
maita. Onneksi EU on ystdvamme. Tavaran tuomi-
nen ja vieminen on suhteellisen helppoa.

Ristiriitaista tdssd kaikessa yrityksen toimin-
nan kasvattamisessa on se, ettd en oikein pidd
ajatuksesta. Haluaisin pitdd firman tdssd mitta-
kaavassa. Mietin usein, etti mahdammeko pysyi
kasassa, jos laajennumme liikaa. Sydénténi kui-
tenkin lammittdd se, ettd pystyn tyollistimédin 55
tyontekijid, se on mageeta. Vield mageenpaa olisi,
jos pystyisin tyOllistimédn sata ihmisti. Toisaalta
olen télld hetkelld onnellisempi kuin koskaan, jo-
ten ei kai sitd tulevaisuutta kannata pelitikddn.” |
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padkirjoitus

Helsinki 12.12.2014

Kirveelle on edelleen toita

AINA SILLOIN TALLOIN on terveellistd kidyda jos-
sain kauempana ndhdékseen ldhelle. Vietin viime
kuussa hetken Mosambikissa, jossa Rakennus-
liitto tekee yhdessd Suomen ammattiliittojen so-
lidaarisuuskeskuksen kanssa tyotd vahvistaakseen
paikallisia ammattiliittoja. Mosambikissa mel-
lastaa melko lailla pitelemattomaisti joukko kan-
sainvilisid yrityksid, jotka eivit varsinaisesti pidd
tyontekijoitddn hyvani.

Kévimme paikallisittain ihan asiallisella por-
tugalilaisen Teixera Duarte -konsernin asuin- ja
toimistorakennustyomaalla, jossa tyontekijoilld
oli kohtuulliset suojavarusteet ja jossa paikallinen
ammattiliitto on neuvotellut tydehtosopimuksen.
Sitten paljastui, ettd lihes jokaisen seinin eris-
teend kiytettiin asbestia. Ei varsinaisesti vaikut-

tanut siltd, ettd tyontekijét olisivat olleet tietoisia
asbestin vaaroista tai siitd, ettd sen kaytto on kiel-
letty Mosambikissakin jo vuonna 2010.

Toimisiko eurooppalainen yritys télld tavoin
kotimaassaan tai Euroopan alueella? Tuskin, silld
meilld ihmisten tydoloja ja yritysten toimintaa
valvotaan. Sité tekevit viranomaiset, mutta myos
ammattiliitot. Afrikka vain sattuu olemaan sel-
lainen kétevi takapiha, jolla voi puuhastella ihan
mitd vain. Tdmé kertoo mielesténi paljon enem-
min suuryritysten todellisista toimintatavoista,
kuin ne kauniit vastuullisuusraportit, joita koti-
maan kansalaisille esitelldén.

Ja tamid tyomaa oli aidosti sieltd parhaim-
masta pidstd. Kiinalaisten yritysten tyomaille
ei ole ammattiliitoilla tai viranomaisilla mitddn

Mycket arbete aterstar

DET AR ALLTID DA OCH DA sunt att dka lite ldngre
bort for att se det som finns nira. Jag var forra ma-
naden en tid i Mogambique, dir Byggnads tillsam-
mans med Finlands fackforbunds solidaritetscent-
ral arbetar for att forstirka de lokala fackférbun-
den. En mingd internationella foretag huserar ritt
sa vilt i Mogambique och de behandlar inte sina
arbetare bra.

Vi besokte den lokalt sétt sakliga portugisiska
Teixera Duarte koncernens bostads- och kontors-
bygge, dir arbetstagarna hade ritt bra skydd och
dir det lokala fackforbundet hade forhandlat fram
ett kollektivavtal. Sedan blev det klart att man i s&
gott som alla viggar anvinde asbest som isolering.
Det verkade inte som om arbetstagarna kéinde till

farorna med asbest eller att asbest &dr forbjudet i
Mogambique sedan 2010.

Fungerar ett europeiskt foretag pa det hir sit-
teti sitt hemland eller inom Europa? Knappast, for
hos oss 6vervakas folks arbetsforhallanden och fo-
retagens verksamhet. Det arbetet utfors av myn-
digheter, men ocksé av fackférbund. Afrika rakar
nu bara vara en sadan dir lamplig bakgard, dir
man kan gora vad som helst. Det hir tycker jag
att berdttar mer om storforetagens verkliga hand-
lingssitt dn de vackra ansvarsrapporterna som
man presenterar for medborgarna i hemlandet.

Och det hir bygget var helt drligt ett av de
bittre. Pa de kinesiska byggena har varken fack-
forbunden eller myndigheterna nagot att gora.

Kenen leipaa syot...

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

asiaa. Kukaan ei tiedd, mitd niilld tapahtuu. Tyo-
ehtosopimuksia ei pdidstd neuvottelemaan, silld
yht’dkkid kukaan yrityksen johdosta ei puhukaan
englantia.

Tilanne alleviivaa siti seikkaa, ettd moni asia,
joka Suomessa on hyvin, on sen ansiota, ettd tyon-
tekijoilld on yhdessd voimaa, jolla pystytdin pai-
nostamaan seki lainsditdjid ettd tyonantajia. Mi-
kddn ei ole tullut ilmaiseksi tai ilman vaidntoa.
Siksi meneilldén olevissa neuvotteluissa tydnan-
tajien ja tyontekijapuolen vililld neuvottelujarjes-
telmén uudistamiseksi ei pidé antaa piiruakaan pe-
riksi. Joukkovoimaa ja my®0s sitd inhottavaa lak-
koasetta tarvitaan edelleen.

Vihatkoon, kunhan pelkdidvit. m

Ingen vet vad som hinder dir. Man kan inte for-
handla om kollektivavtal, for plotsligt kan ingen i
foretagens ledning tala engelska.

Liaget visar tydligt pa det faktum att manga
saker som ir bra i Finland uttryckligen &r det for
att arbetstagarna har en samlad styrka, med vars
hjélp de kan paverka savil lagstiftare som arbets-
givare. Vi har inte fatt nagot gratis eller utan arm-
brytning. Darfor bor vi inte ge efter en enda centi-
meter 1 forhandlingarna mellan arbetsgivarna och
arbetstagarparten om att fornya forhandlingssys-
temet. Masskraften och det sé foraktade strejkvap-
net behovs fortsittningsvis.

Lat dem hata oss, bara de forstar att vara
ridda. m

Kyosti Suokas
II puheenjohtaja

tii palkkojen alentamista ja lomarahojen poistoa.
Palkansaajat ovat Nordean suurin asiakasryhma
tileineen ja asuntolainoineen. On erikoista, ettd pan-
kin edustaja hyokkaa toistuvasti asiakkaitaan vastaan.

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen VATT:in
ylijohtajana toimineen Kangasharjun puheet my6s ym-
mirtad. Hén toistaa Nordean hallituksen puheenjohta-
jan, hyperrikkaan Bjorn Wahlroosin ajatuksia. Pankit
ovat tuulisia tyopaikkoja jopa vihredlld oksalla istu-
ville. Paras on olla enemmén samaa mieltid kuin suu-
rin johtaja itse.

VATT:in nykyisen ylijohtajan Juhana Vartiaisen
puheita on sen sijaan vaikeampi késittda. Demaritaus-
taiseksi tituleerattu Vartiainen latelee keskitysleirin ko-
mendantin empatialla madonlukuja suomalaisille tyota
tekeville. Rajat auki halpamiesten tulla ja lisdd reikid
kotimaisiin nélkévoihin.

Poliittiset virkanimitykset ovat keskeinen osa suo-
malaista korruptiota. Erityisesti demarit, kokoomus
ja keskusta ovat viimeiset vuosikymmenet jakaneet
kaikki merkittavit julkishallinnon johtajanvirat keske-
nidn. Ammattiyhdistysliikkeessi tdydellinen nimitys-
monopoli on ollut demareilla ja maataloushallinnossa
keskustalla.

Perinne on lahtoisin jo kaukaisesta historiasta. Ku-
ninkaat jakoivat uskollisille alamaisilleen maata, jo-
hon liittyi verotusoikeus. Nykyisin alamaiset eivit

N ordean tutkimusjohtaja Aki Kangasharju vaa-

saa maata eivitkd voi kantaa veroa, mutta tyopaikka
tai jopa suojatyopaikka kustannetaan aina muiden ra-
hoilla, usein verovaroin.

Anni Sinnemaéen (vihr) nimitys Helsingin apulais-
kaupunginjohtajaksi oli viimeisin huomiota herittanyt
poliittinen virkanimitys, joka lisdsi kansalaisten epa-
luottamusta politiikkaan ja edustukselliseen demokra-
tiaan. Sinnemiki tosin sanoi olevansa pateva tehtivain,
johon hénelld ei ole koulutusta tai tybkokemusta, mutta
harva titd todesta ottaa.

Aikanaan politiikassa oli imua ja puolueissa toimi
paljon pitevid parhaassa iskussa olevia ihmisida. Ku-
kaan tuskin viittaa, etteiko puoluetoiminnan kautta
ammattiyhdistysliikkeeseen ja sieltd aina presidentiksi
asti noussut Tarja Halonen olisi ollut péteva.

Nyt puolueiden jdsenet alkavat olla sen ikdisid, ettd
eniten heitd kiinnostaa menneiden muistelu ja suolen
toiminta, niin kuin muitakin seniorikansalaisia. Poliit-
tisissa nuorisojarjestoissa taas on vihian viked ja siella
hautuvat monet varttuneempien politiikkojen jalkeldi-
set siltd varalta, ettd koulu ei maita tai kapitalistilla ei
pystytd olemaan toissa.

Poliittiset virkanimitykset jatkuvat Suomessa vield
sen jalkeenkin, kun meikélédinen kasvaa koiranputkea.
Silti erityisesti demareille esittéisin toivomuksen. Jos
mandaattivirkaanne ei 10ydy parempaa henkil6d kuin
Vartiainen, antakaa valintavuoro kokoomukselle tai
keskustalle.



Miltd maailma naytti rakentajan
vinkkelista 50 vuotta sitten?

ULKOMAILLA

3. joulukuuta poliisi pidatti
800 nuorta Kaliforniassa,
koska he olivat osallistuneet
Berkeleyn yliopiston rauhan-
omaiseen valtaukseen.

10. joulukuuta Martin Lut-
her King Jr. sai Norjan Os-
lossa Nobelin rauhanpalkin-
non.

13. joulukuuta Meksikon pre-
sidentti Diaz Ordaz systytti
rdjdhteen, jolla siirrettiin Rio
Grande -joen uomaa. Silla
muutettiin Yhdysvaltain ja
Meksikon rajalinjaa.

15. joulukuuta Kanada otti
kiyttoon vaahteranlehti-lip-
punsa.

19. joulukuuta ensi-iltaan saa-
pui James Bond — Kultasormi.

KOTIMAASSA

1. joulukuuta Maailman suu-
rimpiin kuuluva matkustaja-
ja autolautta Finnhansa lasket-
tiin vesille Helsingissa.

5. joulukuuta Hufvudstadsbla-
det tdytti sata vuotta

8. joulukuuta Puolustusvoi-
mien omistama yhteysalus
K-8 oli tuomassa 38 nuorta
naista Kuuskajaskarin linnak-
keelle sielld jdrjestettdviin alo-
kastanssiaisiin, kun siihen tor-

misi hinaaja Rauma II. Kulje-
tusvene upposi ja 41 veneessi
olleesta ihmisestéd 28 hukkui.

9. joulukuuta professori Olavi
Erimetsi onnistui ensimmai-
send tiedemiehend maail-
massa 10ytdmain luonnosta
alkuainetta n:o 61, luonnon-
prometiumia.

12. joulukuuta nayttelijalakko
padttyi radiossa ja televi-
siossa.

14. joulukuuta eduskunta hy-
viksyi didnin 81-80 kolman-
nessa kisittelyssa olleen lain
tyontekijdin sairausvakuutus-
maksun korottamisesta 0,50
pennistd 0,75 penniin vero-
ayriltd.

17 joulukuuta 19 kokoomuk-
sen kansanedustajaa teki
sukupuolikuria ja siveelli-
syyttd loukkaavaa ja jumalan-
pilkkaa siséltivaa kirjalli-
suutta koskevan eduskunta-
kyselyn.

21. joulukuuta Neuvostoliiton
presidentti Anastas Mikojan
saapui vierailulle Suomeen.

29. joulukuuta Yleisradion
uudeksi padjohtajaksi valittiin
Eino S. Repo.

Joulukuussa Suomen single-
listan ykkossijan otti Lasse
Martensonin Nousevan au-
ringon talo.

Rakennutmesiar Aatto Pulkkinen:

Yyspanoksellg
ﬂn_uh:l uskojeet

Rakentaj

e
A weheatit bepheiin eiiisipglng
= =L - P b sl
RGN malll KD a Svmain Brotbminiiaiiia hysisymmk [er——

Hateosis, F Dnphemgmitis. 15, - Mok, 40 B0

€11\
erot/

VosTOOKSET:

HUOPATOSSUT & LUMIPUKU
HUPPARI & LENKKARIT

HALKO
PYORATELINE

PUNA-ARMELJAN
PANSSARIVAUNU
TILLANDERIN
PANSSARILASI

TAIPALEENJOKI 6.12.1939
UNIONINKATU 6.12.2014

RAKENTAJA 12/2014

RAKENTAJA

Julkaisija
Rakennusliitto ry

vt. paatoimittaja
Johanna Hellsten

toimittaja/toimitussihteeri
Maija Ulmanen
Heikki Korhonen

taitto
Aste Helsinki Oy

tiedottaja
Eeva Pulkkinen

toimituksen sihteeri
Soile Ahremaa-Luttinen

Toimituksen osoite
Siltasaarenkatu 4, Helsinki
Postiosoite: PL 307, 00530 Helsinki
Puhelin, vaihde 020 774 003

Fax 020 774 3061

Toimituksen s-postiosoitteet

ovat muotoa:
etunimi.sukunimi@rakennusiliitto.fi

llmoitusmyynti
MikaMainos Oy

s-posti: info@mikamainos.fi
netti: www.mikamainos.fi
Puhelin (02) 235 1371

Tilaushinta
12 kk 30 €

Painopaikka
Sanomapaino Oy, Forssa

Helsinki 2014 ISSN 0355-8614

Seuraava numero
ilmestyy 16.1.2015
Tahan numeroon tarkoitetun materiaalin

on oltava toimituksessa kirjallisena
viimeistaan perjantaina 2.1.2015.

2015
Numero | Aineisto- | limestyy
paiva
1 2.1. 16.1.
2 30.1. 13.2.
3 27.2. 13.3.
4 to 26.3. 10.4.
5 to 30.4. 15.5.
6 29.5. 12.6.
7 3.7 17.7.
8 31.7. 14.8.
9 28.8. 11.9.
10 2.10. 16.10.
11 30.10. 13.11.
12 27.11. 11.12.

Osastojen, ilmoittajien ja avustajien
kannattaa huomioida, etta viimeinen
lehden aineiston toimituspaiva on kaksi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

limoituksia ei oteta puhelimitse!

Osastojen kokous- ja tapatuma-
ilmoitukset toimitetaan osoitteella:
iimoitukset@rakennusliitto. i tai
Rakentaja-lehti/ilmoitukset

PL 307, 00531 Helsinki
Osasto-ilmoitusten hinta 1 €/mm.



Nuoret rakentajat
tyollistyneet huonosti

VAIN NOIN kolmasosa rakennus-
alalle valmistuneista nuorista tyol-
listyi tdnd vuonna omaan ammat-
tiinsa. Tami selvidd Rakennusliiton
tekemaéstd nuorisotutkimuksesta, jo-
hon vastasi ldhes 2 000 nuorta.

Kaikista rakennusaloille valmis-
tuneista oli oman alansa toissa tutki-
musta tehtdessi vain 35%. Tyollisty-
minen vaihteli aloittain. Sisustajista
oli tGissd vain 22%, mutta taloteknii-
kan taitajista 52%. Talonrakentajiksi
valmistuneista nuorista oli paéssyt
oman alansa téihin 34%. Loput oli-
vat tyollistyneet muihin toihin, jat-
koivat opiskelua tai suorittivat ase-
palvelusta.

Maanrakentajanuorista oli oman
alan toissd 52% ja lattianpééllystd-
jistd 57%.

Ansiot tippuneet

Tutkimuksen perusteella ndyttdd
siltd, ettd nuorten palkat ovat tippu-
neet hieman edellisvuodesta. Pudo-
tus on ollut ldhes kautta linjan noin
20-30 senttid tunnilta. Alalle val-
mistuneiden miesten keskituntiansio
on noin 11,30 euroa ja naisten 11,20
eli rakennusalalla “’naisen euro” on
99,11 senttid. Rakennusalan tilanne
on siis monia muita aloja parempi.

Parhaiten tienattiin maanraken-
nuspuolella, jossa keskituntiansio
oli 11,84 euroa. Talonrakennuksessa
paéstiin 11,31 euroon.

Toistaiseksi voimassa olevat tyo-
suhteet ovat lisdéintyneet vuoden ai-
kana selvésti ja midrdaikaiset vas-
taavasti vihentyneet. Vuosi sitten
toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa oli 23% vastaajista, tdna
vuonna jo 43%.

Liahes kaikki rakennusalalle val-
mistuneet nuoret olivat kdyneet kol-
mivuotisen koulutuksen. Suuri osa
nuorista (42%) haluaisi kuitenkin,
ettd rakennusalalla olisi kdytossdan
2+1 -vuotinen koulutus tai laajempi
oppisopimusjarjestelmé. Monet vas-
taajat moittivat sitd, ettd varsinkin
kolmas vuosi on oppilaitoksissa te-
hotonta ajan kuluttamista. Nuoret
opiskelisivat mieluummin vihem-
min aikaa tehokkaasti ja menisivit
sitten tyoeldamaédn vaikka oppisopi-
muksella. Rakennusliitto on puhunut
tallaisen mallin puolesta jo pitkdén.

Ténd vuonna ammattioppilaitok-
sista valmistui rakennusaloille 3 836
nuorta, joista Rakennusliitto tavoitti
tutkimukseensa 2 413 eli 63%. m

Heikki Korhonen

Toivotamme jasenille ja yhteistyokumppaneille

Hyvaa Jolllna ja
ralmnt:ya Vlmtta 2015

Kotimaisten ja ulkomaisten joulutervehdysten sijaan
Rakennusliitto tukee tana vuonna Hyvd Joulumieli —keraysta.
Kerdys tuo ruokaa kotimaan vahavaraisten
lapsiperheiden joulupdytiin.
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Rakentajia tyottomana
viime vuotta enemman

Johanna Hellsten

RAKENNUSLIITON jisenistd oli mar-
raskuussa 2014 tyottoména 15,7
prosenttia prosenttia. Vuoden 2013
marraskuussa tyottoménd oli yh-
teensd 14,8 prosenttia. Tyottomyys
on siis noussut viime vuoden vastaa-
vaan aikaan verrattuna 0,9 prosent-
tiyksikkoa.

Kovinta ty6ttomyys oli vuoden
2014 marraskuussa kivenjalostus-
alalla (26,4%), tiiliteollisuudessa
(22,9%), maalausalalla (20,0%) ja
talonrakennuksessa (17,6%). Vihi-
ten tyottomii oli putki- ja putkieris-

tysalalla (8,4%).

My®6s viime vuonna vastaavaan
aikaan eniten ty6ttomii oli kivenja-
lostusalalla (24,6%), maalausalalla
(20,7%) ja tiiliteollisuusalalla
(16,8%). Alin tyottomyysluku oli
putki- ja putkieristysalalla (5,6%).

Alueellisesti tyottomyys jakaan-
tuu kuten ennenkin. Eniten tyotto-
mid rakentajia oli vuonna 2014 mar-
raskuussa Kainuun alueella (29,5%)
kun vuoden 2013 marraskuussa vas-
taava luku oli 28,6%. Alhaisinta
tyottomyys oli vuoden 2014 mar-
raskuussa Uudellamaalla (10,3%)
kun luku vuotta aiemmin oli 9,8%. ®

Liittoon oikeusjuttuja
vanhaan malliin

Johanna Hellsten

RAKENNUSLIITON keskustoimis-
toon saapuneita uusia oikeusjuttuja
kirjattiin vuoden 2014 marraskuu-
hun mennessé 331 kappaletta. Koko
vuonna 2013 oikeusjuttuja kirjattiin
363 kappaletta, eli melko tasaiseen
tahtiin mentiin tdnékin vuonna.

Eniten oikeusjuttuja aiheutti-
vat tyosuhdesaatavat (92 kpl), toi-
seksi eniten tyOtapaturmat (65 kpl)
ja kolmantena eldkkeeseen liittyviit
asiat (62 kpl).

Korkeimpaan oikeuteen teh-
tavien valitusten m#drd nousi sel-
viasti verrattuna vuoden takaiseen ti-
lanteeseen. Vuonna 2014 niitd ta-
pauksia oli 27, kun vuonna 2013
korkeimpaan oikeuteen tehtédvid va-
lituksia oli 18 kappaletta.

Trendeissa hyvia ja huonoa
Rakennusliiton vastaava lakimies
Jyrki Ojanen kertoo, ettd viime
vuosina oikeuden ratkaisuissa on ol-
lut nédhtivissd pari tyontekijan kan-
nalta huonoa trendii.

— Aikaisemmin tyOntekijdn ja
tydantajan vélisissd jutuissa on oi-
keudessa noudatettu niin sanottua
tyontekijidn suojelun -periaatetta. Eli
on katsottu, ettd tydnantaja on enem-
maén vastuussa sekavassa tilanteessa
kuin tyontekijd. Nyt viime vuosina
ollut nédhtivisséd timédn kddntymistd
toiseen suuntaan, Ojanen sanoo huo-
lestuneena.

Esimerkkind tdstd Ojanen pi-
tdd muun muassa ratkaisua, jossa
26 vuotta vastentahtoisesti osa-ai-
katyotéd tehnyt kaupan myyjd hévisi

Oikaisuja

TOISIN kuin viime lehden Juhlatuu-
lella-palstalla véitettiin,Liiton tyon-
tekijat, puheenjohtaja Matti Harju-
niemi ja aluepiillikko Jouni Ruot-
salainen eivit saaneet Turun alue-

oikeusjutun Keskoa vastaan. Oikeus
katsoi, ettd Keskolla oli liikkeenjoh-
dollinen syy aina uusien osa-aikais-
ten palkkaamiseen eiké se rikkonut
velvollisuutta lisityon tarjoamiseen.

Tuomio tuli tyonantajan hyviksi
my0s sairaanhoitopiirissé, jossa hoi-
tajalla oli 64 perdkkiistd patkityo-
suhdetta 17 vuoden aikana.

— Yhteistd nidisséd on ajatus siiti,
ettd epityypillisid tyosuhteita koske-
vissa jutuissa oikeus on ymmaértanyt
enemmdin tydantajan huolia, ja rat-
kaisuissa on tehty paitoksia tyonan-
tajan suojelemiseksi.

Toinen huolestuttava trendi on
tyontekijan vastuun ja osaamisen
korostaminen tyoturvallisuusrikos-
jutuissa.

— Oikeuden ratkaisuissa tyota-
paturmatapauksissa vastuuta tyo-
maan turvallisuuskulttuurista on pa-
lautettu tyontekijén padtyyn, Ojanen
toteaa.

Onko mitédédn tyontekijan kan-
nalta myOnteistd kehitystéd tapahtu-
massa?

— Suomeen on viimeiset kym-
menen vuotta tuotu tydelamén kes-
keisid normeja implementoimalla
EU-tuomioistuimien paétoksid. Ay-
maailmassakin on heritty tdhén ja
Sahkoliitto ja AKT ovat nyt vieneet
kaksi juttua EU-tuomioistuimeen.
On siis havahduttu siihen, ettd EU-
tuomioistuin on se paikka, missi ta-
pahtuu.

— Nyt pitddkin kysyd, osaako ay-
litke kohdistaa huomionsa sellaisiin
juttuihin EU-tasolla, joilla voitaisiin
parantaa tyontelijan asemaa tddlla
Suomessa, Ojanen jatkaa. B

jarjeston 90-vuotisjuhlassa liiton
kultaista ansiomerkkid. Ansiomerk-
kid ei anneta aktiivisesti liiton palve-
luksessa oleville henkilgille. m
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Kansanliike

nollasopimuksia vastaan

Metallin nuoret valmistelevat kansalaisaloitetta
nollatuntisopimusten kieltamiseksi lailla.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Operaatio Vakiduuni

NOLLATUNTISOPIMUKSET ovat ol-
leet viime pidivien kuuma puheen-
aihe. Operaatio Vakiduuni on Me-
tallin nuorten aloittama kampanja,
jonka tavoitteena on herittdd kan-
sanliike nollatuntisopimusten kiel-
tdmiseksi. Kampanja kokoaa yh-
teen ihmiset, jotka haluavat paran-
taa patkatyoldisten asemaa yhteis-
kunnassa. Kampanjan tarkoituk-
sena on tarjota kaikille halukkaille
viyld vaikuttaa epdkohtien ratkaise-
miseksi.

Nollatuntisopimukset ovat yksi
patkitoiden ja epityypillisten tyo-
suhteiden muoto. Nollatuntisopi-
muksilla tarkoitetaan tyosopimuk-
sia, joilla tyontekijd sitoutuu ole-
maan tyonantajan kiytettivissi tar-
vittaessa. Tyonantaja sitoutuu tarjoa-
maan tyotd nollasta tdysiin tunteihin
viikossa.

Operaation tavoitteena on ke-
ritd kansalaisaloitteeseen vihintiddn
50 000 allekirjoitusta. Nimienkeruu
alkaa tammikuun puolivilissi ja sen
yhteydessi operaatio jarjestid myos
tapahtumia kaduilla ja toreilla. Ta-
pahtumissa suuri yleiso saa tietoa ja
piidsee osallistumaan kampanjaan.
Nimen kansanaloitteeseen voi kir-
joittaa myOs internetissa.

Operaatio on herittinyt syksyn
aikana kiivasta keskustelua nolla-
sopimuksista ja tyontekijdn oikeuk-
sista. Kampanja nidhdddn myos ay-
liikettd yhdistiviksi tekijaksi.

Nollasopimusten kéyttd Raken-
nusliiton sopimusaloilla on estetty
siten, ettd tyontekijdn tydsopimus
pitdd laatia niin, ettd kuluvan ja seu-
raavan tilikauden tyopdivit ja tyo-
tunnit ovat etukdteen tiedossa. So-
pimuksia, joissa tydaika on avoin
jollakin vaihteluvililld, ei endéd voi
Kéiyttii. m

Lisdtietoa: operaatiovakiduuni.fi

parissa.

Ota yhteytta ja kysy lisaa:

* Timo Makisalo, Woodpolis
timo.makisalo@woodpolis.fi
p. 044 710 5112

Hakuaika: 6.-21.12.2014.

‘ KAINUUN
AMMATTIOPISTO

Opintie 3 1 87100 Kajaani

Puukerrostalo-
rakentamisen pilottikoulutus

Puukerrostalorakentaminen on tulevaisuuden ala, johon tarvitaan osaajia.

Valmentaudu nyt tulevaisuuden alan, puurakentamisen osaajaksi.
Puukerrostalorakentamisen pilottikoulutuksessa tutustut tulevaisuuden
mahdollisuuteen tydskennelld elementti- ja puukerrostalorakentamisen

Koulutus alkaa Kajaanissa 23.1.2015 ja paattyy 27.2.2015.
Koulutus toteutetaan monimuoto-opetuksena, siséltden nelja lahiope-
tuspaivaa ja itsendista verkko-opiskelua.

Koulutus on maksuton. Koulutus toteutetaan Elementti- ja puukerros-
talorakentamisen osaamisen kehittadminen -hankkeessa ja sen rahoittaa
Euroopan sosiaalirahasto ja Kainuun ELY-keskus.

¢ lIpo Anttonen, KAO
ilpo.anttonen@kao.fi
p. 044 2918233

Eanopan unand

Eurgespin sodkaalircahasto

Hakeminen ja lisatietoja: www.kao.fi/aikuiskoulutus

Kivikatu 2 1 88900 Kuhmo

Vaihda paperinen jasenmaksulasku
vaivattomaan e-laskuun!

NYTVOITVAIHTAA paperisen laskun sdhkoiseen e-laskuun, jonka saat jatkossa
suoraan omaan verkkopankkiisi. Toimi niin:

1. Kirjaudu verkkopankkiisi

2. Valitse E-laskut ja lisdé laskuttajaksi "RAKENNUSLIITTO” ja kirjaa
yksilointitiedoksi henkiltunnuksesi

3. Valmis!

E-lasku tulee verkkopankkiisi kerran kuussa summalla O €. Laske e-laskusta
loytyvén linkin avulla oikea jasenmaksu ja muuta se e-laskulle. Muutoin e-
laskulla on valmiina kaikki maksamiseen tarvittavat tiedot. Summan muut-
tamisen jidlkeen e-lasku tarvitsee ainoastaan tarkistaa ja hyviksyd maksetta-
vaksi. Lisdtietoja e-laskusopimuksen tekemisestd saat omasta pankistasi. B

Byt pappersrakning for medlems-
avgiften till behdndig e-faktura!

NU KAN DU BYTA ut fakturan i pappersform till elektronisk e-faktura, som du
i fortsittningen far direkt till din egen webbank. Gor sa hir:

1. Logga in pa din webbank

2. Vilj E-fakturor och skriv in som fakturerare "JRAKENNUSLIITTO”
och skriv din personbeteckning som dina individuella uppgifter

3. Fardigt!

E-fakturan kommer till din webbank en gang i manaden pa summan 0 €.
Rikna med hjilp av ldnken i e-fakturan ut den rétta medlemsavgiften och
dndra den i e-fakturan. I 6vrigt har e-fakturan alla de uppgifter som behovs
fardigt ifyllda. Nir du har dndrat summan behover du bara granska e-faktu-
ran och godkénna att den betalas. Du far mer uppgifter om hur du ingér av-
tal om e-faktura av din egen bank. B

TIETO- JA MITTAUSTEKNIIKAN
LINJA 2015

7.1.- 29.5.2015

Talonrakennusalan erikoisammattitutkintoon
tahtdava koulutus.

Opetus on padasiassa kokopaivaista. Koulutuksen
alussa kartoitetaan kunkin oppilaan lahtotaso,
jonka perusteella laaditaan henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS).

Kurssin sisaltd: Rakennusmittauksen perusteet,
 Tietokoneen kayttajan A-ajokortti, mittauslas-
kenta, tydmaan mittaukset takymetria kayttden,
tiedonsiirto- ja CAD-tekniikka.

e

Koulutuksen hinta 590,00€.
IImoittautumiset 17.12.2014 mennessa:
kurssit@kio.fi

09 2762 251

Lisatietoja koulutuksesta [6ydat
verkkosivuiltamme!

i‘.E__‘KILJAVﬁN QPISTO

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava, p. (09) 276 251
kurssit@kio.fi, www.kio.fi
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Lappia-talo on Alvar Aallon viimeisimpia toita.

———

Alvar Aalto tyollistaa
Rovaniemella

Lappia-taloa remontoidaan erikoisella
kokoonpanolla; kaupungin tilakeskus toimii

rakennusfirmana.

Johanna Hellsten

Ivar Aallon suunnittelema
ALappia-talo Rovaniemen kes-

kustassa rakennettiin aikoi-
naan sekd teatteriksi ettd konferens-
sitaloksi. Tyypilliseen tapaan se ei
ole toiminut tdydellisesti kummas-
sakaan tarkoituksessa. Nyt neli-
kymppistd taloa remontoidaan vas-
taamaan nykypdivén tarpeita. Uu-
siksi menevit talotekniikka, sdhkot,
lavatekniikka, pinnat ja samalla talon
akustiikkaa parannetaan. Teatteri saa
myos liséd tilaa.

8

Tyomaan vastaavan mestarin,
Jarmo Posion mukaan talo itses-
sddn on rakenteellisesti ihan hyvéssa
kunnossa. Mitdén varsinaisia ~pom-
meja” ei ole 10ytynyt.

— Suurin ylldtys on ollut se, mi-
ten vihin on tiedetty siitd, mitd taalla
pitiisi tehd4.

Projekti on nyt aikataulusta jil-
jessd parisen kuukautta, pddosin
suunnittelun ja toisaalta kaupun-
gin vaatiman paitoksentekoproses-
sin hitauden takia. Jokainen asia pi-
tdd kilpailuttaa, kun julkisesta toimi-
jasta on kyse.

Téllad hetkelld tydbmaan vahvuus
on noin sata miesti ja sielld tehdddn
kaikkea purkamisen ja kasaamisen
vililta.

Erikoinen viritys

Rovaniemi ldhetti remontin tarjous-
pyynnot puolitoista vuotta sitten,
eikd saanut kuin yhden tarjouksen
ja sekin oli liian kallis. Lieneeko
syynd vihdiseen tarjoushalukkuu-
teen se, ettd projekti ei ole siitd hel-
poimmasta piisti; saneerausta vah-
tivat sekd Museovirasto ettd Alvar
Aalto Museo. Mitdidn ei saa muut-
taa. Se, ettd 150 miestd on painanut
hulluna hommia talon julkisivun ta-
kana, ei saa nidkyd lopputuloksessa
paillepdin. Aallon kddenjiljen on
pysyttivd muuttumattomana.

TYOMAAN PERUSTIEDOT:

Rakennuttaja: Rovaniemen
kaupungin tilaliikelaitos
Paatoteuttaja: Rovaniemen
kaupungin tilaliikelaitos
Paasuunnittelu: A-Konsultit Oy
Lappia-talossa on kolme salia:
110-paikkainen Kero-sali, 300-paik-
kainen Saivo-sali seka 419-paikkai-
nenTieva-sali

Kustannukset: noin 18,6 miljoo-
naa euroa

Arvioitu valmistumisaika: kesa
2015

Rovaniemen kaupungin tilaliike-
laitos piityi erikoiseen ratkaisuun
remontin toteutuksessa. Se toimii
itse tilaajana, rakennuttajana ja
pédtoteuttajana. Kaupunki palk-
kasi omille listoilleen rakentamisen
ammattilaisia, kuten tydmaan vas-
taavan mestarin ja viisi rakennus-
miestd. Loppuhomma hoituu sivu-
urakoina ja aliurakoina. Suurimpia
sivu-urakoita ovat talotekniikka ja
sprinklerit (LVI-Lamsi oy), teatte-
ritekniikka (Insta-Automation Oy)
sekd sdhkourakka (EMC-Talotek-
niikka Oy).

Tyovoimasta 99 prosenttia on
Lapista ja heistékin suurin osa Rova-
niemeltd. Paria virolaista telineasen-
tajaa lukuun ottamatta tyomaalla ei
pahemmin ulkomaista tydvoimaa
nay.

Tyomaan tyosuojeluvaltuutettuna
ja yhteysmiehend toimiva Kyosti
Ruokamo on ensimmdistd kertaa
kaupungin kuukausipalkkalaisena.
Hién on yksi viidestd titd projektia
varten palkatusta tyontekijdstd. Ruo-
kamon edellinen tyopaikka oli Lapin
Laaturakennus Oy.

— Kaipasin vaihtelua ja soitin
kaupungille, kun paikka tuli hakuun.
Téami on hauska tyomaa, tyod on niin
vaihtelevaa. En toki ole ensimmdisti
kertaa remonttityomaalla, silld 30
vuoteeni rakennusalalla mahtuu mo-
nenlaista, Ruokamo kertoo.

— Minut valittiin tyésuojeluval-
tuutetuksi jo tydmaan alusta ldhtien.
Kaupungin on kuitenkin ollut vaikea
ymmirtdd normaalia rakennustyo-
maan organisaatiota; minun korvauk-
sistani liiton edustajana piti vaintiad

Tyomaan tyodsuojeluvaltuutettu
ja yhteysmies Kyosti Ruokamo
kiittelee useammassa yhteydessa
rakennussiivoojien tyota tyo-
maan siisteyden yllapidossa.
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aluksi kittd, Ruokamo sanoo.

Ruokamo kiittelee tydmaan tur-
vallisuuden tasoa. Yksi tapaturma
on sattunut, kun vesikattoasentaja
naulasi naulapyssylld osan hans-
kastaan ja kddestéddn kattoon kiinni.
Siitd seurasi yksi sairaslomapiivi.
TR-mittausten taso on pyorinyt yli
90 hujakoilla koko ajan.

— Tyomaa on mielestini poik-
keuksellisen siisti. Se ei olisi mah-
dollista ilman rakennussiivoojia,
jotka ovat koko ajan tyomaalla, Ruo-
kamo kiittelee.

Rakennussiivoojien tyoehtoso-
pimusten kohdalla oli pientd vain-
tod kaupungin kanssa. He olivat alun
perin Palvelualojen sopimuksella,
mutta nyt heidit on neuvoteltu mu-
kaan rakennusalan tessiin, kuten kuu-
luukin.

— Nyt védédnnetddn vield SOL:n
kanssa siivojille takautuvasti kuulu-
vista rahoista, Rakennusliiton Rova-
niemen aluetoimitsija Jarmo Ala-
tarvas kertoo.

Kaikki lahti talotekniikasta

Lappia-talon remontin tarve ldhti
talotekniikasta. Se oli tdhdn pii-
véin asti valmistumisvuotensa 1975
mukaista; koneellinen poistoilman-
vaihto ja ikkunat auki. Pienid ilman-
vaihtokoneita oli valtavat méirit ja
ne oli sijoiteltu 17 eri konehuonee-
seen. Nyt konehuoneiden miira on
saatu tiputettua seitsemdin. Alun pe-
rin yksi suuri konehuone oli tarkoi-
tus rakentaa maan alle, mutta kus-

tannukset olisivat nousseet liikaa.

Ilmanvaihdon lisdksi uusiksi
menevit my0s viemdrit ja kidytto-
vesiputkistot. Sekd ilmanvaihdon
ettd muun talotekniikan asennusten
haasteena ovat rajatut tilat; kun mi-
tddn ei saa nakyi pinnalle, joudutaan
uutta tekniikka tunkemaan vanhoi-
hin nousuihin, eikd se aina kiy ihan
helposti, silld esimerkiksi ilman-
vaihtohormeja on enemmén ja ne
ovat suurempia kuin ennen.

— Kaikki mahdolliset paikat on
pitinyt roilottaa auki. T4&lld on po-
rattu 1lihemmads pari tuhatta uutta
reikdi seiniin, Posio kertoo.

Pintavetoja ei voida tehdd juuri
missédn, silld kaikki pinnat on pa-
lautettava ennalleen. Pintojen suo-
jaamisessakin oli oma hommansa
ja vanereita nakuteltiin paikoilleen
useampi kuukausi. Muun muassa
koko taloa peittivd marmorilattia
piti suojata kunnolla, samoin seini-
pinnat.

Talotekniikkaan on liittynyt
suunnittelusta johtuvia omia hanka-
luuksiaan.

— Téamai tehdédidn kokonaan tun-
titoing, silld aina vililla homma py-
sahtyy kuin seindén. Suunnittelu on
pettianyt aika raskaasti, putkiasen-
taja Tapani Juusola LVI-Limsisti
kertoo.

Juuri tdnddn huomattiin yhden
lapiviennin kohdalla mineriittilevya.
Siihen pitéisi saada uudelle teknii-
kalle isompi aukko, mutta mineriit-
tid ei voi ruveta tuosta vain sahaa-

Lappia-talon teatterindyttamo on kuin telinemetsa.

maan asbestin takia.

— Nyt siihen pitidd hoitaa asbes-
tinpurkufirma tekemién ty6 ja mei-
din pitdd siirtyd tekemdiédn jotain
muuta, Juusola kertoo.

Juusolan mukaan niitd pysah-
dyksid on tullut pitkin taloa vaikka
kuinka monta.

— On monta kohtaa, jotka on jou-
duttu jattamidn kesken ja aloitta-
maan muuta hommaa toisessa koh-
dassa. Ei tami oikein ole mennyt
niin kuin Stromsossi.

Lappia-talossa toimii vield pieni

porukka Yleisradion viked. He eivit
ole halunneet muuttaa pois remon-
tin alta, joten kaikenlaiset isommat
poraukset ja piikkaukset on jou-
duttu aikatauluttamaan siten, ettd
siitd ei ole haittaa radio- tai tv-toi-
minnalle.

— Kaikki kovaddniset tyot on teh-
tdavd viiden jilkeen illalla tai ennen
puolta seitsemédd aamulla. Lisdksi
Ylen takia on pitdnyt vetdd vaihto-
ehtoisia lampo- vesi- ja viemdérilin-
joja véliaikaiseen kdytt6on, Juusola
sanoo. |

DEFA\

DEFA Termina 1200 W
sisatilanlammitin
D430012

Varaudu talveen! _

Philips CGolorVision
+ 60 % -polttimot

60 % enemmén tehoa vastaavaan
tavalliseen H-polttimoon verrattuna.
Variefekti sininen, vihred, violetti tai
keltainen. E-hyvaksytty.

PHILIPS

H4 H7

2 fpr

3 /pr

Akkuporakone + LED-valaisin

12V 1,2 Ah NiCd :K/‘

- Akkuporakoneessa tyévalo
- 2 nopeusaluetta: 0-350 ja 0-1200 r/min
- Akkuporakoneen paino: 1,4 kg

Vakiovarusteet:
- 2 akkua

- Latauslaite

- 9 kpl ruuvauskarkia
- Magneettipidin
- Kangaslaukku

236-1011

f's 0 -\.
Lampaantalja

Aitoa lampaanvillaa. @
942-6092 6 9 9 0

Alkometri

Korkealuokkaisella polttokennosensorilla va-
rustettu alkometri, joka ilmoittaa hengityksen
alkoholipitoisuuden erittain tarkasti. Mukana
vaihdettavat suukappaleet (10 kpl).

Tekniset tiedot:

- Mittausalue 0.0 — 4.0 % BAC

- Tarkkuus +/- 0.05 % BAC

- Kayttélampétila 10 - 40 °C

- Toimii 2 x AA-paristoilla (ei sis.)

859-F16
®
8900 alkoSure
A synonym for precision
Ajoneuvotallennin

+ 8 Gt SD-Kortti

Taittuva 2,5 tuuman LCD-naytto.
Sisaanrakennettu mikrofoni ja
kaiutin. Infrapuna-videotallennus
likkeentunnistimella.

880-DVR
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TO REPAIR Fixus-ketju on palveluksessasi kautta maan.

I Maan laajin varaosaketju!

Autojen varaosien, tarvikkeiden, lisdvarusteiden, tydkalujen ja autonhoi-
totuotteiden jakeluun ja asennukseen erikoistunut, itsendisten yrittajien

Tuotevalikoima saattaa vaihdella myymaloittain. Osa tuotteista vain toimitusmyyntina.

fixus.fi

Tarjoukset voimassa 31.12.2014 saakka tai niin kauan kuin eraa riittaa.




Apua kulumien
kuluttamille?

Monelle rakentajalle on tuttua nivelten aamuinen

jaykkyys tai kipuvihlaisu. Syy voi olla nivelrikko
eli artroosi, tuttavallisesti kuluma. Hoitamaton
nivelrikko voi olla este tyolle.

Teksti: Eeva Vanska
Kuvat: Eeva Vanska

ivelrikko tarkoittaa nivelessi
N olevien rustopintojen kulu-

mista. Ortopedi Jari Syrji-
nen Ortonin tekonivelosastolta ker-
too, ettd oireena on kivun lisiksi jay-
kistyminen ja virheasennot.

— Kun nivelrikko menee tar-
peeksi pitkille, koko rustopinta ku-
luu pois, ja jdljelld on vain luiden
pinnat. Siind kohtaa turvaudutaan
leikkaushoitoon.

Vaikka koko rusto ei olisi vield
hédvinnyt, leikkaukseen pidsee jos
kivut sitd edellyttéviit.

— Kipu on luotettava ja tirkein
nivelrikon mittari. Jos kivun kanssa
ei pdrjid, tarvitaan leikkausta.

Useita tekijoita
Nivelrikon saaminen on todenni-
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koisempédd idn myotd, mutta ldhes-
kéddn kaikki eivit koskaan saa tau-
tia. Miksi?

— Aika iso tekijd ovat geneettiset
syyt.Toisillavainrustokuluunopeam-
min kuin toisilla.

Syrjanen kertoo esimerkin, ettd
jollain ihmiselld diagnoosin saami-
sesta kuluu vain pari kuukautta sii-
hen, ettd koko rusto on kulunut pois.
Toiset taas voivat hyvin sinnitelld
yli kymmenenkin vuotta kulumansa
kanssa. Eiki leikkausta aina tarvita.

— Myos ylipaino vaikuttaa. Jos
nivelrikko on jo kehittymissa, pai-
nonpudotus yleensd kannattaa.

Erddn tutkimuksen mukaan jo
viiden kilon painonpudotuksella
puolet kulumien aiheuttamista oi-
reista katoaa. Voiko nivelrikko estdd
tyon tekemisen?

— Hoitamattomana kylld, mutta
hoidettuna yleensi ei.

SEISTEN

Kaksi eri tyyppia
Nivelrikosta on kahta muotoa: pri-
maaria ja sekundaaria.

— Primaariartroosissa rusto ku-
Iuu ilman ulkoista syytd. Suurin osa
diagnooseista on tillaisia.

Sekundaarisessa muodossa tau-
tiin on jokin ulkoinen syy tai lau-
kaiseva tekijd, esimerkiksi vamma.
Voiko ty6 olla tdllainen ulkoinen
syy?

— Periaatteessa kyll4, kova kuor-
mitus voi olla syynd, vaikka ny-
kyddn raskaat sekatyot ovatkin va-
hentyneet.

Miten arvioit rakennusalan kuor-
mittavuutta tistd ndkokulmasta?

—Jos niveleen tulee vammoja, se
voi olla nivelrikon laukaiseva tekija.
Esimerkiksi polven vidntovammat
rakennusalalla ovat yleisii.

Miten sitten nivelistd voi huo-
lehtia?

NIVELRIKKO

e ei parantavaa laaketta,
mutta oireita voidaan
helpottaa

® jos ei parjaa saryn kanssa,
tai rusto on kokonaan
kulunut pois, hoitona on
leikkaus

e |eikkaus vie kivun

e ala pitkita tutkimukseen
hakeutumistal!

— Luin erdédn tyomaan aamu-
jumppahetkestd. Sellaista suosit-
telen joka tyopaikalle. Limmittely
ennaltaehkéisee akuutteja vammoja.

Ladkirillda on terveisid myos
tyonantajille:

— Tapaturmariskien vdhentdami-
nen on tdrkedd. Kaatumisten eh-
kdisemiselld, esimerkiksi tydmaan
siisteydelld, on suuri merkitys.
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Hae apua, sita saa

Ehkid yleisimpiéd oireilevia nivelid
ovat polvet seki lonkat. Periaatteessa
nivelrikko voi tulla mihin niveleen ta-
hansa, ja melkein miké tahansa nivel
voidaan korvata tekonivelelld.

Milloin pitidisi hakeutua ladka-
riin?

— Jos oireet ovat uusia, niin on
syytd kidydd hakemassa diagnoosi.
Jos kysymys on nivelrikosta, sen
hoitoon saa ohjeet ja ldidkkeet. Jos ei
senkiin jidlkeen pdrjad, pitdd kayda
uudestaan ladkarissa.

Diagnoosin tekemiseen paras
tapa on perinteinen rontgenkuva.

— Se néyttdd parhaiten luiset ra-
kenteet ja ruston ohenemisen.

Ladkkeitd on kahdenlaisia: suun
kautta otettavia ja pistoksia. Pil-
lerimuodossa on glukosamiinia ja
kondroitiinisulfaattia. Pistoksina voi
saada hylaania ja hyaluronaattia.

Onko jotain sellaista, mitd poti-
las voi itse tehd4 olonsa helpottami-
seksi?

Hannu Palonen:

— Painonpudotuksen liséksi on
tarkedd pitdd itsensd liikkkeelld. Omaa
liikkumista voi muokata niin, ettd se
ei tee kipedd. Esimerkiksi juoksun
voi vaihtaa uintiin tai pyoréilyyn.

Entd jos joutuu leikkaukseen,
miten siitd toipuu?

— Kiéytdnnossi toipumisaika on
noin kahdesta kuuteen kuukauteen.
Sen jdlkeen ihmisen annetaan palata
entiselle liikkkumistasolleen.

Elamaa ilman kipua
Tekonivelen kanssa voi periaat-
teessa harrastaa samoja asioita kuin
ennenkin, tietysti itsed kuunnellen.

— Ehki pahin virhe on se, ettd
hoitoon hakeutumista pitkitetddn
liian kauan. Moni on sanonut leik-
kauksen jilkeen, ettd miksen tullut
aikaisemmin.

Tilanne ennen operaatiota voi
olla se, ettd ei saa nukuttua edes ki-
puldidkkeiden avulla, eikd saa suk-
kaa jalkaan.

— Kun hoitoon menoa pitkittid,

syntyy jaykkyyttd, virheasentoja ja
liikelaajuus huononee. Silloin leik-
kauksesta toipuminenkin on tyo-
laampad, silla surkastuneiden lihas-
ten kuntoutuminen vie aikaa.
Leikkauksen jdlkeen kipu on
kuitenkin poissa, ja jaykkyys on va-

Polvet olivat kovilla nosturihommissa

Tamperelainen Hannu Palonen on menossa
lahiaikoina korjauttamaan molemmat polvensa.

annu Palonen on ollut osasto

kympin mies vuodesta 1965.
Hin on ollut jo kymmenisen vuotta
sairaseldkkeelld, mutta osastohom-
mat jatkuvat.

Palosen uraan mahtuu talojen
pystytyksid puolen Suomen alueel-
la, mutta suurin osa urakoista oli
Tampereen seudulla.

—Pédasiassa tein toitd nosturissa.
Kokosin ja purin niitd myos. Ensim-
madinen tyo oli Hannulan rakennus-
liikkeessd, ja viimeinen YIT:114.

Missé vaiheessa aloit saada pol-
vioireita?

— Se oli vuonna 1989 taikka
1990. Olin Naantalissa tekeméssi
viljavarastoja, kun polvet vaivasivat
niin ettd piti menna lasdkariin.

Palonen laski kerran huvikseen,
montako kertaa menee tyopiivin ai-

kana polvilleen.

— Olin silloin rakentamassa No-
kian renkaiden lisédsiiped. Sind péi-
véind oli 52 kyykkya. Se oli ihan kes-
kivertopdivi, ei edes pahimmasta
péasta.

Sarkylaakkeet rankkoja
Ladkadri sanoi Paloselle, ettd vield
ndilld polvilla mennéddn pitkédn
matkaa ja midrdsi sdarkylddkettd.
Vuonna 1992 Palonen joutui kuiten-
kin polvikuviin.

—Silloin todettiin pahat kulumat.
Olin kuitenkin tdmin jidlkeen toissa
vield reilut kymmenen vuotta.

Polvia ei siis ole vieldkidin lei-
kattu, mutta rajoilla mennéén. Yli-
lazdkérin terveiset ovat, ettd hin leik-
kaa milloin tahansa.

— Olen pdérjannyt inkivdi-

Mauri Nora kavelee uudella

K;usikymppinen lahtelainen Mauri
ora tyoskentelee NCC:11d mitta-
kirvesmiehend uudella lonkalla. Uraa
on firmassa takana jo 26 vuotta.

— Teimme muutama vuosi sit-
ten isopohjaista myymaéléhallia, ja
lonkka alkoi tosissaan vaivata. Vuo-
den 2011 syksylli tilanne kérjistyi.

Kului toista vuotta niin, ettid
Nora joutui kidyttiméin joka péiva
sarkyladkkeitd. Eivitkd nekddn endd
auttaneet. Hén heriili yolld kipuun.

— Tyoterveyslddkari laittoi ve-
tdméidn osa-aikaelidkepaperit, ja ne
menivit 1dpi nopeasti.

Leikkaus ja liikuntaa
Keskussairaalasta oltiin sitd mielta,
ettd lonkan nivelrikkoon saadaan té-
min vaiheen paras apu leikkauk-
sella. Mikd on oma kokemuksesi
leikkauksesta?

— Toipuminen oli tosi nopeaa,
pari viikkoa sauvoilla. Olin kolme
kuukautta sairaslomalla, sitten pa-
lasin t6ihin.

Nora kertoo, ettd hin sai uuden
pinnoitenivelen. Nivelrikon kehitty-
misen osasyynid oli synnynnidinen
lonkan rakenne.

Noralta on tdhystetty polvi jo

Hannu Palosella on niksi, jonka
avulla han on parjannyt kipujen
kanssa: inkivaariteekuuri.

rin avulla. Leikkaan palasen ihan
ohuiksi siivuiksi, ja kaadan kuumaa
vettd pidille. Inkividdriteekuuri on
vienyt kivun pois. Mutta nyt on vii-
meiset keinot kaytossi.

lonkalla

vuosia sitten, mutta sen kanssa hin
on pirjiannyt.

— Pitdd osata vilttdd huonoja
asentoja, esimerkiksi kyykkimista.
Iso osa pirjadmisestd tulee liikun-
nasta, ettd on hyvé lihaskunto.

Noralla on kotona kuntopyori
seki puntteja. Takana on myds jakso
TYKY-kuntoutusta.

— Sain sieltd hyvid liitkuntaneu-
voja. Lammittely ja venyttely ovat
tarkeitd asioita, ja ettd paino pysyy
normaalina.

Nora tekee neljidn pidivin tyo-
viikkoa. H#n sai tyOnantajaltaan

Ortopedi Jari
Syrjanen
suosittelee
aamujumppaa
ennen tyo-
paivan alkua.
Lammittely
ennaltaehkai-
see akuutteja
vammoja

hentynyt.

Tekonivel ei ole ikuinen. Noin
20 prosentilla tekonivelpotilaista ni-
vel joudutaan vaihtamaan 20 vuoden
seurannassa. Mutta ajatelkaa: miten
pitkd aika ilman kipua ja voi liikkua
lihes kuten ennen. W

Palonen kertoo, ettd vatsa ei
tahdo kestdd jatkuvaa sarkylddkkei-
den kiyttod.

— Péivisdryn vield kestdd, mutta
kun kipuun heriilee 6isin, niin se al-
kaa olla vaikeaa.

Palosen suvussa ei ole muilla ni-
velrikkoa.

— Kyllid ne polvet ovat tydsti vai-
vautuneet.

Mitd sanoisit neuvoksi kolle-
goille, jotka kérsivit nivelkivuista?

—Kokeilkaa inkivaérid. Sarky pi-
tdd saada pois, mutta kipulddkkeiden
orjaksi ei kannata ryhtya. Leikkaus
on hyvi vaihtoehto.

Eli: ota kipu vakavasti ja hank-
kiudu “’kipujumpsutuksesta” eroon.

— Jatkuva kiputila muuttaa eld-
méinasennetta. Ei kannata antaa sen
jatkua liian kauan.

Vapaa-aikanaan Hannu ulkoilut-
taa koiraa ja kalastaa seké ravustaa.
Ei muuta kuin uusilla polvilla hyvia
harrastuksia jatkamaan. B

my0s tyonkeventdmissuunnitelman.
Yhdessi leikkaus ja tyon keventimi-
nen ovat muuttaneet arjen hyvaksi.
Vuoden piistd edessd on kokopii-
viinen elédke.

— Jos kirsii nivelkivuista, niin
kannattaa hakeutua tyoterveyslda-
kérille. Jos asia ei etene sitd kautta,
niin oman paikkakunnan terveys-
asemalle vain. Kun saa arvion ni-
velrikosta, voi yhdesséd lddkidrin
kanssa miettid, miten kauan voi sin-
nitelld. m
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Rakentajien
TALVIPAIVAT
21.~-22.3.2015
Tahkolla

Talvipaivilla juontajana toimii Martti "never heard" Kahelin ja savolaista huumoria viljelee Stand up koomikko
Antti Heikkinen.

Tarjolla hyvaa seuraa, mukavia juttuja ja rentoa menoa. Lumikenkakavely, napakelkkailu, rekiajelu, raksan
murtsikkalenkki, keilailu ja span ilot kuuluvat ohjelmaan, -

unohtamatta tietenkaan Tahkon rinteiden kutsua. b

[lta vierahtaa Ravintola Piazzassa iloisessa seurassa
- liiton johto jututettavana

- iltabileita tarhdittavat Ressu ja Jussi

- karaoke toiminnassa koko illan

TERVETULOA TALVIPAIVILLE viihtymiin ja tapaamaan rakentajia
eri puolilta Suomea.

Soita ja varaa majoitus! r‘
Erikoishintaisista majoituksista on
sovittu allaolevien hotellien kanssa:

Break Sokos Hotel Tahko, varaukset
010 762 9550 tai
sales.tahkovuori@sokoshotels.fi

Tahko Chalets, varaukset 017 483 200
tai myynti@tahkochalet.fi

Tahko Spa Hotel, varaukset
0600 550 147 tai sales@tahkospa.fi

o

Tahko - Kaikkea paitsi tyls33

&7 Rakennusliitto Tiedustelut: talvipaivat@rakennusliitto.fi 020 774 3076



TOIMITSIJALTA

Eil 1tked saa, el meluta saa...

din ennen joulua eletdédn vahvasti uskomusten, hy-

vien tekojen, toiveiden ja tonttujen aikaa. Me olem-

me eldneet koko vuoden vahvasti eldkeuudistuksen

tuomien uskomusten ja toiveiden aikaa. Nyt timi
aika on kulutettu loppuun ja meille on annettu uusi lahjapa-
ketti eldkeuudistuksen muodossa. Ja vield hyvissd ajoin en-
nen joulua. Onkin siis aika repdistd timé paketti auki ja kur-
kistaa ennakkoon sen siséltod ja uudistuksia, jotka otetaan
kdyttoon vuoden 2017 vaihtumisen jilkeen.

Ensimmadiseni esille ponnahtaa vanhuuseldkkeen iki-
rajan nostaminen 65-vuoteen portaittain. Jos olet syntynyt
vuonna 1962 — onnittelut. Sinun ikdluokkasi on ensimmai-
nen, jolla uusi vanhuuseldkkeen ikdraja on 65 vuotta. Por-
taittain siis mennéin eli sitd ennen syntyneille on myos lu-
vassa ylldreiti.

Toisena kédritddn lahjapaketista tyouraelédke: se tarjoaa
Sinulle raskasta, fyysista tai psyykkistd, tyotd yli 38 vuot-
ta tehneelle mahdollisuuden jdddi eldkkeelle 63-vuotiaana!
Hmm, mitd tyotd tdmé raskas ja kuormittava ty6 voisi olla?

Ehkipd kylmissé ja himérdssi tyoskentelevi, raskaita
taakkoja kannatteleva ja kisidén tirindkoneilla kuormittava
kirvesmies? Tai helteelld asfaltin levityskonetta kuljet-
tava, kuumassa ajoneuvossa ja pientuoksuissa kyl-
lastetty asfalttimies? Tai kenties raskaita maa-
lipurkkeja kantava, kiikkerilld telineilld kat-
toon kurkottava maalarinainen? Tdmai sel-

vidi ensi vuoden aikana, kun lakia aletaan
kirjoittaa. Jotain janndi siis on luvassa
ensi vuodellekin.

Vapaachloinen
‘ HENKILOVAKLUTUS

Laatikosta 10ytyy my®0s, suuri kiitos siitd, edelleen tyo-
kyvyttomyyselike. Tédytyy vain toivoa, ettd sen myontamis-
td ei kiristetd edelleen. Tami eldkemuoto on tarjonnut hy-
vin monelle rakentajalle kunniallisen vdyldn péadstd kaiken
antaneena eldkkeelle. Isompi homma on yrittdd saada nos-
tettua eldkkeen méird edes kestettiville tasolle.

Ja nyt nuoriso hereille. Vuoden 2017 alusta ldhtien al-
kaa elikettd kertyd jo 17-vuoden idsté lahtien. Ainut huono
puoli on se, ettid sitd tyotdkin pitdisi 10ytyd. Muuten eliket-
td ei kerry. Mutta uskotaan tulevaisuuteen ja nousuun. Kyl-
14 tontutkin asuntoja ja tydpajoja tarvitsevat!

Lisdpotkua saadaan sitten kertymistd. Jos jaksaa tehdd
jatkossa hommia yli 65 vuoden, saa lykkéyskorotusta. Vi-
hin kuin korkoa pankkitalletukselle.

Kun tongin oikein syville, niin aika paljon erilaisia lu-
kuja elidkeuudistussopimuksesta 10ytyy; prosentteja, vuosia
ja euroja. Tdssd on vield paljon selvitettiavaa.

Laatikon pohjalta 16ytyy se isoin lahja eli tyottomyystur-
van lisdpdivit. Ne ovat sdilyneet — vield. Mutta nyt meididn
tonttujen marssin tiytyy jatkua ja taistella myos jatkossa ti-
min ikéddntyneiden, tydttomien tyontekijoiden arvokas siir-

tymistie eldkkeelle. Siind meille haastetta ja tavoi-
tetta seuraavaan pakettien aukaisuun! B

Tiina Nurmi-Kokko
sosiaalisihteeri

t'l-l‘--i Vo N

VAKUUTUS- .
LAINSAADANTO =

Tydpalkan lakikirja 2013

Bhprbesbimn prriniage gl

s [ S
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Oulun sataman laajennustydmaalla on kasitelty kivia ja maata noin kaksi miljoonaa tonnia. Kivea ajetaan keskustan alle rakennettavasta

pysakointiluolasta.

Oulun sataman toita johtaa
Paavo Oikarinen

"Tittelista huolimatta liiton vaihtoon ei ole
tarvetta, vaan pysyn Rakennusliiton jasenena.’

Teksti: Seppo Korhonen
Kuvat: Seppo Korhonen

emminkdisen tyonjohtajalla
LPaavo QOikarisella on mielen-

kiintoinen ja vaihteleva tyo-
maa, Oritkarin satama. Oulun kes-
kustasta vain muutaman kilomet-
rin padssi sijaitseva satama on tuttu
paikka, silld hin on ollut rakenta-
massa aluetta jo 1980-luvun alku-
puolelta ldhtien.

— Olin silloin tdédlla maanraken-
nus Jaara Oy:114 konemieheni teke-
massi laituria, Oikarinen kertoo.

Oikarinen on ollut rakentamassa
satamaan myos imuruoppausaltaita.

— Sataman kehitys on ollut val-
taisaa. Ei sité olisi 30 vuotta sitten
voinut kuvitellakaan, miltd timéa
ndyttdd nyt, hin sanoo satamaan
ajetun 22 metrid korkean kivikasan
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padlld ja esittelee sieltd nidkyvid mai-
semia.

Oikarisen seldn takana siintdd
kolme imuruoppausallasta. Niihin
lgjitetddn merestd ruopattavat mas-
sat, jotta laajennukselle saadaan
maata mychemmin rakennettaville
konttikentille.

Kaukaa katsoen altaat ndytti-
vit pieniltd lampéreiltd, mutta oi-
kean késityksen niiden koosta saa,
kun Oikarinen kertoo, ettd 14jitysal-
taiden penkereiden yhteispituus on
noin kaksi kilometrii.

Kaksi tyomaata yhta aikaa
Oulun satama on siis taas myller-
ryksen kourissa, jolla mereltd valla-
taan entistd enemmin tilaa uudelle
satama-alueelle. Sataman rantaviiva
siirtyy 200 metrid merelle péin.
Laajennuksen taustalla on sata-

maliikenteen kasvu, jonka seurauk-
sena liitkennemiérit satamaan ovat
viime vuosina lisdédntyneet.

Téall4 kertaa Paavo Oikarinen on
mukana rakennustGissi Lemminkéi-
sen palveluksessa.

— Tulin Lemminkiiselle vuonna
2011, hin kertoo.

Lemminkdaiselld on Oulussa me-
nossa kaksi isoa maansiirtoon liitty-
vid tydmaata, 2012 alkaneet parkki-
luolan rakentaminen keskustan alle
ja sataman laajennus.

Sataman laajennus mahdollisti
sen, ettd maan alta kaivetulle kivelle
ei ole pahemmin tarvinnut paikkoja
keksia.

— Maan alta on tullut tinne tdhén
mennessi toista miljonaa tonnia ki-
ved. Osa siitd murskataan satamassa
ja viedddn takaisin maan alle, Oika-
rinen kertoo.

Parhaimmillaan kived on ajettu
satamaan seitsemén kuorma-auton
voimin jopa 300 kuormaa vuoro-
kaudessa.

Tittelistdan huolimatta tyénjohta-
ja Paavo QOikarinen ei aio vaihtaa
liittoa, vaan pysyy Rakennusliiton
jasenena. Han sanoo turvautu-
neensa liiton apuun kerran. — Olin
1990-luvun lamavuosina kuukau-
den pakkolomalla, ja paivarahat
tulivat liitolta, han kertoo.



— Kaikkiaan tdalld on kisitelty
maata ja kived noin kaksi miljoonaa
tonnia, Oikarinen selvittdi.

Luolasta ajettavaa kived ja mo-
reenia kdytetddn myos ldjitysaltai-
den suojaverhoukseen.

Uusi sisdaantulotie

Sataman laajennus alkoi uuden si-
sdaantulotien rakentamisella. Sitd
varten parkkiluolasta on my0s tuotu
louhittua kalliota, joka on ajettu me-
reen tienpohjapenkereeksi.

Koska merenpohja on alueella
loyhéd, penkan annetaan painua tar-
peeksi kauan, ettd varsinaiseen tien
rakentamiseen padstdin.

—Tietd on liittymien kanssa kaik-
kiaan pari kilometrid. Uuden tien
vuoksi sataman sisddntuloportin
paikkakin muuttuu, Oikarinen sel-
vittda.

Uuden tien rakentaminen todet-
tiin halvemmaksi kayttamalld pysi-
kointiluolasta tuotavaa kived kuin
jos tyohon tarvittava materiaali olisi
tuotu muualta.

Laajennus tyodllistanyt
Satamatydmaa on matkan varrella
Oikarisen mukaan tyo6llistinyt useita
kymmenié ihmisié.

— Téilld on ollut aliurakoitsijat
mukaan lukien noin 30 miesti, seit-
semdd kiviautoa on ajettu kolmella
kuljettajalla, kolmessa vuorossa
oleva murskaustoiminta on tyollis-
tanyt kymmenkunta miesta.

Haastattelupdivin aamuna Oika-
rinen kuuli, ettd kiven yoajot toden-
nikoisesti loppuvat.

Jos ovat kivimidrit suuria, ovat
mittavia my0s ajetut kilometritkin.

— Yksi kuljettaja kertoi, ettd hin
on ajanut parkkiluolan ja sataman
vilid edestakaisin pitkille toista sa-
taa tuhatta kilometrid, Oikarinen
$anoo.

Tyomaata satamassa riittdd myos
infra- ja rakennusalan yritykselle
Destia Oy:lle, joka urakoi laituria.
Mittaa sille kertyy 320 metrid.

Ruoppausta tekee yli 50 maassa
toimiva hollantilainen Van Oord
Dredging and Marine Contractors
BV. Satama on sillekin tuttu paikka,
silld se on ruopannut Perdmeren
pohjaa Oulun edustalla ennenkin.

Paavo Oikariselle satamassa
tyoskentelevit Destian miehet ovat
tuttuja Jaara Oy:n ajoilta. Jaara ni-
meni on historiaa, silld Destia (ent.
Tieliikelaitos) osti maanrakennusfir-
man vuonna 2008.

Liiton vaihtoon

ei ole tarvetta

Oikarinen toimi tyonjohtajana jo
Jaaran aikana. Hidn kertoo ikdin
kuin ajautuneensa siihen.

— Minua pyydettiin tehtdvéin,
mutta mielestini tittelilld ei ole
ndissd toissd mitddn merkitystd, hian
$anoo.

Oikarinen on tarvittaessa tarttu-
nut satamassa fyysisiinkin t6ihin.

— Olen kiireapulaisena ajanut ko-
netta tddlld, jos joku on ollut sairas-
lomalla, hin selvittda.

Rakennusliittoon Oikarinen liit-
tyi 1970-80-lukujen vaihteessa,
mentyéin Jaaralle. Liitto on pysy-
nyt tittelistd huolimatta samana.

— En ole liittoa vaihtanut, kun
sille ei ole ollut tarvetta, hin kertoo.

Kuukauden

pakkoloma

Liiton apuun hin on turvautunut
kerran, 1990-luvun lamavuosien ai-
kaan.

— Olin silloin yhden kuukauden
pakkolomalla ja pdivérahat tulivat
liitolta, hén kertoo.

Pakkoloma onkin ollut Oikari-
sen uralla ainoa laatuaan. Ty6td on
riittdnyt niin satamassa kuin muual-
lakin.

— Eteldstd aina Norjan puolelle.
Koneita olen ajanut myos Vendjalla,
jossa olin Petroskoissa yhden talven,
jaRuotsin Kiirunassa ja Swappavaa-
rassa, jossa tehtiin ja korjattiin teitd,
hén kertoo.

Naissd toissd sujahti kymmen-
kunta vuotta. Oulussa asuva Oika-
rinen on tyytyviinen, etti satama on
ollut pysyvd kohde pari viimeisti
vuotta. Kotiin ei ole pitkd matka.

Entd mitd sitten, kun sataman
laajennus on joskus ensi vuoden
puolella valmis? Onko tietoa seu-
raavasta tyomaasta?

— Ei, enkd halua edes kuulla, hin
rdjahtdd nauramaan.

Oikarinen epdili kuitenkin, ettd
todennikdisesti 1dhto tulee jonnekin
muualle.

Mutta minne, se jid ndhtidviksi,
kuten tavataan sanoa. B
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Rakennusliiton jasenten
valtakunnallinen
TYK-kuntoutus

Kuntoutus koskee maalareita, muurareita, rakennus-
tyontekijoita, kirvesmiehia, raudoittajia, rakennus-
siivoojia, vesieristdjid ja LVI-asentajia. Kuntoutukseen

voi hakeutua, mikali olet vakituisessa tai maaraaikaisessa
tyosuhteessa (myos lomautetut voivat hakea).

TYK-kuntoutus on tarkoitettu henkilgille, joiden tyokyky on
olennaisesti heikentynyt. TYK-kuntoutuksen tavoitteena on
ensisijaisesti mahdollistaa se, etta kuntoutuja jatkaa tydssaan.

Mikali olet halukas panostamaan oman tyokykysi yllapitoon
ja olet valmis sitoutumaan noin kahden vuoden mittaiseen

kuntoutusprosessiin — tule mukaan.

Ota yhteyttd tyoterveydenhuoltoon. Kurssi on osallistujille
maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta kriteeriensa

mukaisesti kuntoutusrahaa.

Kurssin 54762 ajankohdat:

Selvitysjakso osa | 13.-24.4.2015
Il - valmennusjakso  12.-16.10.2015
Il - valmennusjakso  7.-11.3.2016
Padtosjakso 29.8.-7.9.2016

Lomakkeet saat tyoterveyshuollosta, Kelan toimistosta
tai nettisivuilta www.kela.fi. Toimita hakemus 9.2.2015
mennessa osoitteeseen: Hairmadmedi Oy, tth Tanja Saukko,

Vaasantie 22, 62375 Yliharma.

Lisdtietoja TYK- kuntoutuksesta antaa:

Kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin
asiantuntija: Sami Sarsama
puh. 040- 505 7468

sami.sarsama@harmankuntokeskus.fi. £
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Sairaana omalla
iimoituksella

Ei enaa laakariin
peruslentsun takia.

Teksti: Jaakko Jaskari
Kuvat: Jaakko Jaskari

kanskan tyohyvinvointipéil-

likkdo Helena Pekkanen ker-

too miten RATE-hankkeessa
suositeltu, lyhyitd sairauspoissaolo-
javarten luotu omailmoitusjirjestel-
mi on vaikuttanut yhtiossa.

— Omailmoitusjérjestelmi otet-
tiin my®s kenttityontekijoiden kayt-
toon jo 2011. Aiemmin vain toimi-
henkil6t saivat olla 1-3 vuorokautta
sairaslomalla omalla ilmoituksella.
Aloite muutokseen tuli talon siséltd.
Kahdenlainen kiytinto ei ollut tasa-
arvoinen, Pekkanen painottaa.

Pilottina vuonna 2010 toteutet-
tu kokeilu laski sairauspoissaolo-
jen midrdd hieman. Tarkkaa tietoa
ilmion syistd ei pystytty selvittd-
méén. Palaute on ollut kaikin puolin
myonteistd; lentsun takia ei endi tar-
vitse raahautua laskériin, joka ei le-
poa kummempaa miériad. Tyonanta-
jakin sdastad. Myos terveydenhuol-
toalan ammattilaiset ovat kiitelleet
palvelujensa tarkoituksenmukaistu-
mista.

— Epiilijétkin totesivat, ettd hom-
ma toimii. Tyontekijd ilmoittaa esi-
miehelleen sairauspoissaolon. Kol-
men pdivin jidlkeen toki tarvitaan
ladkarintodistus. Sairauden jatkues-
sa ladkdristdkin on oikeasti hyotyé,
Pekkanen muistuttaa.

16

Omailmoituksessa esimies mer-
kitsee poissaolon tuntilistalle. Palk-
kahallinto siirtdd tiedot tyoterveys-
huoltoon. Jirjestelmistd 10ytyviit
my6s muualla kirjatut sairaspois-
saolot. Skanskassa sairaan lapsen
osalta tarvitaan lyhyesti poissaolos-
ta terveydenhoitajan todistus. Todis-
tusta toisen vanhemman tydssdolos-
ta ei tarvita.

— Tyoterveyshuolto saa myos
esimerkiksi sairaalahoidosta tiedon
ja pystyy siten tukemaan tyohon pa-
luuta, jota osataan suunnitella eli tar-
vittaessa keventid tyota.

— RaTe hanke toi mielestini kai-
vatun foorumin hyvien toimintamal-
lien jakamiselle. Vaikka omailmoi-
tusjdrjestelmi alkaa olla jo kdytdn-
tod isommissa firmoissa, ovat kiy-
tannot edelleen kirjavat ja asiat edis-
tyvit usein eri tahtiin eri yhtioissi,
Pekkanen arvioi.

Tyokykya pitaisi johtaa
Ennaltaehkiisy on tyShyvinvoinnin
edistdmisen kannalta ensiarvois-
ta. Tyokykyjohtamisessa tarvitaan
hyvii tyoterveyskumppanuutta ja
asiantuntemusta. Pekkasen aloit-
taessa tyoterveyshuollossa vuonna
1990, poissaoloon johtaneiden tyo-
tapaturmien taajuus liikkui vélilla
60—80 miljoonaa tyotuntia kohden,
per vuosi per firma.

— Skanskalla luku oli viime
vuonna4,3. Aiemmin ajateltiin, ettei
tuollaisiin lukuihin koskaan péasti,
Pekkanen iloitsee.

Jokainen tyomaa on kuin oma

yrityksensi, jossa tyosuojelu para-
nee, kun sitd aletaan johtaa orga-
nisaatiossa ylhddltd asti. Skanskan
kohteissa on otettu kdyttoon tyo-
terveys- ja turvallisuus aloituspa-
laveri, johon myos tydterveyden-
huolto osallistuu. Tdmi on muka-
na Rate-hankkeessa hyvini ratkai-
suna Skanskan toimintamallina. Ke-
hitettdvaa riittdd Skanskallakin, silld
tyomaaolosuhteet vaihtelevat luon-
nostaan paljon. On haastavaa saada
kaikki toteutumaan jokaisella tyo-
maalla tasaisen varmasti.

Skanskan tyohyvinvointipaallik-
ko Helena Pekkanen kertoo, etta
talon sisainen palaute omail-
moitusjarjestelmasta on ollut
myonteinen.

RATE-HANKE

RAKENNUSALANTERVEYS
-hankkeessa (1/2013-5/2014)
kartoitettiin keinoja tyohy-
vinvoinnin parantamiseen.
Yhtena tavoitteena oli laa-
tia yksinkertainen sairaus-
poissaolojen seurantajarjes-
telma, joka hyodyntaa alan
yritysten henkildstohallinnon
olemassa olevia tietojarjes-
telmia.

Tyohyvinvoinnin edista-
miskadytéanndista koottiin tar-
jotin, josta yritykset voivat
valita sopivimmat tavat edis-
taa ja yllapitaa henkiloston
tyohyvinvointia.

— Toivomme tyomaalta suoraa
palautetta, jonka perusteella voim-
me kehittdd asioita toivottuun suun-
taan.

Esimiehet osaavat nykyédédn pa-
remmin ennakoida tyGterveyteen
liittyvid tekijoitd. Myos rakennus-
tyontekijit osaavat tuoda esille tyo-
hon liittyvid rasitustekijoitd. Sairaus-
poissaolojen lisddntyessd esimies
keskustelee asianomaisen kanssa,
16ytyyko tyostd sairastumisen riskid
lisddvid tekijoitd. Tarvittaessa selvi-
tetddn miten tyovilineitd ja ergono-
miaa voitaisiin parantaa.

— Nami ovat yksityisasioita ja
tyontekijoitd lahestytddn hienotun-
teisesti. Oli kyseessd sitten esimies
tai tyontekijd, ongelmista puhumi-
nen kannattaa aina. Muuten jdi apu-
kin saamatta, Pekkanen muistuttaa.

Yksi keskeinen tekijd on juuri
tyoergonomia eli tuki- ja liikunta-
elinsairauksien ennaltaehkiisy.
Tyontekijoiltd tulleen palautteen
perusteella hyvin suunniteltuna ty6
kevenee aivan olennaisesti. Huonol-
la suunnittelulla tyonteko tuntuu he-
ti kropassa. Parasta Pekkasen mu-
kaan olisi, jos tyon toteutusta voi-
taisiin suunnitella jo projektisuun-
nittelusta alkaen my0s ergonomisis-
ta nakokulmista.

— Esimerkiksi Tanskassa edel-
lytetddn kapeamman ja kevyem-
min kipsilevyn kidyttod tyon fyysi-
sen kuormituksen vihentimiseksi.
Ruotsissa on my0s tarkemmin maé-
ritelty terveydelle vahingollisten ke-
mikaalien korvaaminen. Suomessa-
kin saisi olla enemmén koko raken-
nusalan terveellisyyttd ja turvalli-
olisi opittavaa tdssi suhteessa.

Aikoinaan koko rakennusala oli
vakuutettuna samassa tyoeldkeyh-
tiossd, jossa oli terveystarkastus-
ten sdhkoinen seurantajirjestelma.
Yhtion sdhkoisessi rekisterissd ter-
veystarkastukset olivat seurannassa.
Tyoeldkekentin muututtua kéaytian-
to poistui. Nykyién jokaisella tulee
olla mukana tyomaalla tyoterveys-
kortti, johon on merkitty edellinen
ja seuraava terveystarkastuspdivi-
maard.



— Omailmoitusjarjestelman ulottaminen Skanskassa myos kentta-
tyontekijoihin vuonna 2011 lisdsi tasa-arvoisuuden tuntua. Joissain

isommissa firmoissa tama oli jo aiemmin kaytdssa. En ole huomannut
mitaan vaarinkayttoa ja jos sita olisi ilmennyt, niin kaytanto olisi jo

lopetettu.

— Milldédn muulla alalla ei ole
tallaista korttiseurantajirjestelmaa.
Tarkastusten miiréllinen seuranta
ei toki kerro kaikkea mutta timé on
yksi tapa valvoa, ettd lakisdédteinen
tyoterveyshuolto on jérjestetty. Vii-
meksi eilen tyoterveyshuollon pala-
verissa tivattiin, ettid saahan jokainen
tarkastuksen kdynyt varmasti kortin,
Pekkanen hehkuttaa.

Valveutuneet tilaajat ja pddura-
koitsijat varmistavat, ettd aliura-
koitsijat ja yhteistyokumppanit ovat

huolto tyontekijoilleen. Tdmé pa-
rantaa koko rakennusalan tyoturval-
lisuutta ja tydhyvinvointia.

— Kaiken kaikkiaan toivoisin
Rate-hankeen tyohyvinvointitarjot-
timeen koottujen hyvien ratkaisujen
tulevan laajasti koko rakennusalan
kayttoon. Hyvien kéytintdjen ke-
hittiminen edelleen on tirkedd. Eri-
tyisen hyvini néden, ettd tyoturval-
lisuus, tydterveys ja tyohyvinvointi
ovat hankkeessa nihty laaja-alaise-
na tosiaan tukevana kokonaisuutena,

huolehtineet myos lakiséditeisestd  Pekkanen iloitsee. B

velvoitteestaan jérjestdd tyoterveys-

Vaihtelevia kaytantoja

Peabin turvallisuuspdillikko ja Rakennusteollisuuden turvallisuusryhmén
puheenjohtaja Marko Kilpelédinen ei ole havainnut RaTe-hankkeen jal-
kautuneen kentille. Hin muistelee kuulleensa aiheesta puhuttavan ldhinni
joissain seminaareissa. Kilpeldinen kertoo yhtiolld olevan paljon tydkaluja
tydhyvinvoinnin ylldpitoon. My06s uusia toimintatapoja kehitetddn. Peab on
saanut muun muassa Eteran ty6hyvinvoinnin palkinnon.

— Kaikkien tyontekijoidemme tulee antaa ladkdrintodistus ensimmaises-
td paivistd 1dhtien. Konsernissamme tehtyjen tutkimusten jilkeen paidyttiin
nykyiseen kadytdntoon, eli selvitimme aina sairauden laadun.

Kohtuuttoman pitkd matka tyoterveydenhuoltoon sallii kotiin jddmisen
tarvittaessa. Sairaanhoitajat voivat myos kirjoitella lyhyitd poissaolotodis-
tuksia. Peabin sairaspoissaolot ja tapaturmataajuus ovat Kilpeldisen mukaan
todella alhaisella tasolla. Ongelmat hoidetaan tapauskohtaisesti.

— Olen kuullut omailmoituskidytdnnon hieman vihentdneen poissaoloja
joissain yhtitissd. Toisaalta ei tarvitse kuin kertoa yt-neuvottelusta, niin pois-
saolot vihenevit saman tien.

SRV laajensi vihdoin tydntekijoihin
SRV:n laatupiillikko Liisa Mékinen kertoo omailmoitusjirjestelmén olleen
SRV:n toimihenkil6illd kdytossé jo vuosia. Viime kesédnd yhtio aloitti kokei-
lun rajatulla ryhmilld tuntipalkkalaisia. Kaikki sujui hyvin, joten kédytinto
laajennettiin viimeisen kvartaalin alkaessa koskemaan kaikkia tuntipalkka-
laisia. Jarjestelmién ilmoitetaan onko sairaana itse vai lapsi.

— Omailmoitusjérjestelmé on jiarkeva kéytidnto, joka vihentdd kyrdilyn
tunnetta. Vaarinkdytoksistd en ole kuullut. Sairaslomanlapun saa joka tapauk-
sessa hakemalla, jos haluaa viirinkayttdd jarjestelmad, Mikinen kuittaa.

Lemminkaéiselld oma ilmoitus riittaa
Lemminkdisen tyovoima- ja turvallisuuspéilliké Eero Lahtinen kertoo
omailmoitusjérjestelmé olevan yhtiossd kidytossi. Pilotti toteutettiin 2006
ensimmadisten joukossa Suomessa. Védrinkéyttdd ei ole havaittu.

— Lemminkidinen on my0s aktiivisesti mukana Telinetorstai-toiminta-
pdivissd. Koemme tirkeédksi opastaa alalle tulevia nuoria ty6turvallisuuden
sisdistimiseen.H
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KAYTA JASENETUSI!

Rakennusliitto ry myontaa lehtiedun oheisten tydvaenlehtien
tilauksiin, liséksi useat ammattiosastot myontavat osastokoh-
taisen lehtiedun.

Lehtietuja voi kdyttda vuoden tilauksiin. Tilaukseen voi kayt-
taa kaikkien samassa taloudessa asuvien perheenjdsenten
lehtiedut.

Demokraatti

Kansan Uutiset

Viikkolehti
KANSAN TAHTO

SATAKUNNAN @ @

TYO

TYOVAENLEHDILLA ON OMA NAKOKULMA

Siirrettava raudoittamo _

RautadJussi

Katso video: www.youtube.com
Nyt uusi city -malli! Kysy lisaa 0400 645 475 Jussi
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Mika on Palkkaus.fi?

Muurari Jarmo
Jarvinen testasi uutta
Palkkaus.fi-palvelua.
Minkalaisen tuomion
palvelu saakaan
ammattilaiselta?

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Johanna Hellsten

uinka pitkiin olet testaillut

Palkkaus.fi -palvelua?

Olen hoitanut vasta yhden tyon
palkanmaksun palvelun kautta. Li-
sdksi kdvin aikaisemmin syksylld
testaamassa palvelua sen kehittéjien
kanssa.

Mitki olivat ajatukset ennen
testausta? Enti kuinka mietteet
muuttuivat testauksen kuluessa?

Olin muutaman kerran kuullut
palvelusta ennen testausta ja oletin
ettd kyseessd on Palkka.fi:n yksin-
kertaisempi versio, jolla tyOnantaja
maksaa palkan ja sivukulut. Testa-
uksen aikana selvisi, ettd palvelu on
paljon monipuolisempi. Palvelun

kautta myos tyontekijd voi ldhettda
palkkalaskelman tyonantajalle. Se
toimii myos paikkana, josta tyonan-
taja voi 10ytid tekijdn tyolleen.

Mikéd on lopullinen tuomio
palvelulle?

Erittdin tervetullut helpotus
tyontekijian palkkaamiseen ja pal-
kanmaksuun.

Palkkaus.fi-palvelun miinuk-
set?

Vield en ole mitddn miinuksia
palvelusta loytinyt ja palvelunke-
hittdjat kylla kuuntelevat kehitysi-
deoita, jos niitd tulee.

Kenelle suosittelisit palvelua?

Kaikille tyontekijoille ja tyon-
antajille, jotka tekevit/teettdvit toitd
kotitalouksilla.

Aiotko Kiyttidd tulevaisuu-
dessa palvelua?

Kylld, otan palvelun kdyttoon.
Todennékoisesti kaikki tulevat tyoni
hoituvat tétd kautta.

Sana on vapaa

Tyontekijin palkkaaminen yksityis-
henkilolle on ollut aiemmin koh-
tuuttoman hankalaa. Erityisesti pal-
kan sivukulujen maksaminen on ol-

Iut tyolast, jos ne eivit ole olleet en-
nestiin tuttuja asioita. Uskoisin, ettd
tama helpotus tuo lisda toitd raken-
tajille. Kotitalouksilla on tarvetta ra-
kennus- ja remonttitdihin. Tyontarve
kotitalouksilla korostuu niin taan-
tuma-aikana. |

Jarmo Jarvinen uskoo, ettd
Palkkaus.fi:lla asiakkaiden on
helpompi hoitaa palkat ja muut
asiaankuuluvat velvoitteet.

PALKKAUS.FI

Palkkaus.fi on kotitalouden palkanmaksupalvelu, jonka avulla
yksityishenkil6 voi vaivattomasti ja edullisesti hoitaa kaiken
palkkaamiseen liittyvan yhdesséa paikassa.

Palkkaus.fi-palvelulla kaikki palkkaamiseen liittyva hoituu
yhdesta paikasta:

Palvelu auttaa tyosopimuksen laatimisessa

Lakisaateiset vakuutukset saa suoraan palvelun kautta

Palkan maksaminen onnistuu yhdella verkkopankkimaksulla.

Palvelu tekee automaattisesti tydnantajalta vaadittavat ilmoi-
tukset, tilitykset ja maksut eri tahoille oikea-aikaisesti, esimer-
kiksi Verohallinnolle, tyoelakeyhtidille ja vakuutusyhtidille.

Léahde: Palkkaus.fi

Vietd unohtumaton loma ja nauti

Nuuksion kansallispuiston upeissa

Hei rakentaja, hyodynna

LOMAETUSI

Hotelli Siikarannassa!

talven tunnelmasta Hotelli Siikarannassa

S'\'\karannassa:
\‘1’\‘(‘3&\10\\\\;\!\9\001
Kysy lisad

3

hid/vrk/2 bh
Sis. aamiaisen ja
péivillisen.

maisemissa vain 30 minuutin ajomatkan padssa Helsingista.

Etuhinta koskee myds perheenjéseni, 6 -16 v. lapset puoleen hintaan samassa
huoneessa vanhempien kanssa. Etu koskee Rakennusliiton ty6ssi olevia ja tyGttomid
jasenid, jasenkortti esitettdva saapuessa. Yhden hengen huonelisd 20 €/vrk.

NARUPORTINTIE 68, 02860 ESPOO | PUHELIN (09) 867 971
MYYNTI@SIIKARANTA.FI | WWW.HOTELLISIKARANTA.FI

HOTELLI SITKARANTA
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Who the
O!23# Is
Dustcontrol?

Tiedatko nimen Dustcontrol?
Onneksi olkoon!

Se tarkoittaa sitd, ettd olet
ammattilainen, joka asettaa kovat
vaatimukset pdlynpoistolaitteille. Me
Dustcontrolilla olemme tydskennelleet
polynhallinnan eteen jo yli 40 vuotta

ja tieddmme ldhes kaiken polysta. Siksi
kaikki Dustcontrolin rakennusimurit ja
ilmanpuhdistimet ovat varustettu HEPA
H13 suodattimilla, jotka suodattavat
myds kaikkein pienimmatkin ja
vaarallisimmat hiukkaset.

Valita keuhkoistasi - valitse Dustcontrol.

DC 3900 L Twin

Varustettu
esierottimella

@ms@@@m@,

Dustcontrol Fin Oy, Puhelin 09-682 4330, www.dustcontrol.fi



Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS, Nokia, Kylpyldhotelli Eden

limoittaudu Yhteysmieskurssi 26.-27.1.
viimeistdan Luottamusmiesten peruskurssi osa 1 26.—28.1.
5.1. gsuojeluvaltuutettujen peruskurssi osa 1 26.—28.1.
Luottamusmiesten peruskurssi osa 2 16.—-17.2.

Tyosuojeluvaltuutettujen peruskurssi osa 2 16.—17.2.
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— Ulkomaalaisiin tyontekijoihin kohdistuvaa rasismia ja hairintda ei ole havaittu YIT:n tydmailla. YIT:n Venajan maajohtaja Teemu Helppolainen
kertoo. KuvassaYIT:n rakennustydmaa Moskovassa. Kuva:YIT

Kuuliaisuus on

tyoturvallisuusriski Venajalla

Suomalaiset rakennusyritykset ovat oppineet
nakemaan puhtaiden tapaturmatilastojen lapi

naapurissa.

Teksti: Riitta Malve-Tamminen
Kuvat: Riitta Malve-Tamminen, YIT

endjd on tyoturvallisuuden ja
Vsosiaalisen vastuun kannalta

vaativa ympdaristo suomalai-
sille rakennusyrityksille.

— Vengjilla raportoidaan vain
noin kymmenen prosenttia tytapa-
turmista, sosiaali- ja terveysministe-
rion tyosuojeluosaston neuvotteleva
virkamies Wiking Husberg ker-
too. Hén toimi YK:n kansainvilisen
tyojarjeston, ILO:n tyoturvallisuus-
asiantuntijana Moskovassa vuosina
2000-2012.

— Koska tyotapaturmien rapor-
tointi on monimutkaista ja korvauk-
set ovat pienid, tyonantajat ja tapa-
turman uhri sopivat asian keske-
niddn. Harmaassa taloudessa tapa-
turmia sattuu enemman, mutta niiti
ei ilmoiteta. Vendjilld se on paljon
yleisempidd kuin EU:ssa, Husberg
selittdd.

ILO arvioi, ettd Vendjilld sattuu
vuosittain noin 5,3 miljoona tyota-
paturmaa, jotka johtavat yli kolmen
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péivin sairaslomaan. Viralliset tilas-
tot kertovat hieman alle 100 000 tyo-
tapaturmasta vuodessa.

YIT:n tyoturvallisuuspéillikko
Ville Sivunen tietii, ettei konser-
nin Vendjilld toimivien tytdryhtioi-
den tapaturmataajuus vastaa todel-
lisuutta.

— Kannustamme tyomaita rapor-
toimaan sekd tyOtapaturmista ettd
laheltd piti -tilanteista ilman pelkoa
rangaistuksesta. Mutta paikalliset
johtajat ovat ymmaértdneet nolla ta-
paturmaa -ohjelman liian tavoitteel-
lisesti. Sen seurauksen tilastot lois-
tavat pahimmillaan ilman tapatur-
mia, Sivunen kertoo.

TR- mittauksissa tytaryhtiot hi-
vidvit Suomen tyomaille. Mutta Si-
vunen uskoo, ettd niiden tyomailla
tyoturvallisuus on parempaa kuin
vendldisilld.

Hyva tyoturvallisuus
houkuttelee osaajia
Husberg on vakuuttunut, ettd veni-
ldisten rakennusyritysten on nostet-
tava tyoturvallisuusosaamistaan, jos

—Tallentavilla videokameroilla seurataan, keta tyomailla liikkuu ja miten
tyOtunteja keraantyy. Se tehostaa valvontaa etenkin pimedaan aikaa, jos
toita tehdaan vuorotydna, Lemminkaisen Venajan toimintojen
lilketoimintasegmentin johtaja Maaret Heiskari kertoo. Kuva: Riitta

Malve-Tamminen.

ne haluavat kilpailla suomalaisten
ja monikansallisten yritysten kans-
sa tyovoimasta.

— Tiukat ty6turvallisuussididn-
not karkottavat joskus urakoitsijoi-
ta. Mutta heidin tyontekijoitdsn tu-

lee meille toihin, koska paikallisil-
la tyomailla joutuu pelkddaméin hen-
kensd puolesta. Olen ohi kulkiessani
toistuvasti havainnut, ettei niilld ole
kaiteita, suojaimia eikd sosiaalitilo-
ja, Sivunen kertoo Pietarista.



e RAKENTAJA 12/2014

—Turvallisuus tarkoittaa eri asioita eri kulttuureissa. Sen seurauksena
riskeihin suhtautuminen vaihtelee.YIT:lld on hyvia kokemuksia
koulutuksessa eri kielella selostetuista tyoturvallisuuselokuvista,
tyOturvallisuusasiantuntija Jukka Pietila YIT:Ita kertoo. Kuva: Riitta
Malve-Tamminen.

YIT:nja Lemminké&isen tyomail-
la kaikkien on osallistuttava yrityk-
sen jérjestdimddn tyoturvallisuus-
koulutukseen ja tyomailla on kdy-
tettdvd samoja henkilonsuojaimia
kuin Suomessa.

Lakien ja kdytdntojen erot kui-
tenkin aiheuttavat ongelmia.

Esimerkiksi henkilonsuojainten
CE-merkinnéilld ei ole merkitys-
td Vendjdlld, vaan Sievin turvajalki-
ne pitdd hyviksyd myos venildiseen
Gost-standardiin.

Suurempi haaste on yritysten
pakollinen turvallisuusorganisaa-
tio, joka vastaan tyoturvallisuuden
suunnittelusta ja valvonnasta, mutta
on etiddlld tyomaiden arjesta.

— Siksi olemme pyrkineet uudis-
tamaan tyonjohdon roolia tyotur-
vallisuuden organisoinnissa suoma-
laisen kdytinnon mukaan, Venijil-
14 pitkdan tyoskennellyt YIT:n tyo-
turvallisuusasiantuntija Jukka Pie-
tilé selostaa.

Lemminkéiselld my0s yrityksen
johtoryhmad kdy itse kohteissa ja ha-
vainnoi turvallisuutta suoraan.

— Mutta on muistettava, etti vi-
ranomaiset valvovat turvallisuus-
midrdyksid tiukasti, etenkin ulko-
maalaisten yritysten kohdalla, vaik-
ka kiytdnto vaihtelee paljon Veni-
jéan eri alueilla, Lemminkéisen Ve-
ndjdn toimintojen liiketoimintaseg-
mentin johtaja Maaret Heiskari
toteaa.

Tyoperaisiin sairauksiin
kiinnitetdan vahan huomiota
Tyomaamestarin liiallinen kunnioi-
tus voi koitua turmaksi.

— Esimiehen késkyjd ei kyseen-
alaisteta vendldisessd kulttuurissa.
Kerran eris tyontekiji kiinnitti val-
jaat vddrin paikkoihin mestarin méa-

rdykselld, vaikka huomasi virheen.
Siksi kannustamme kaikkia keskus-
telemaan vaaratilanteesta heti, kun
huomaa sellaisen, Pietild kertoo.

Poly ja melu ovat pahimmat
tyoperdisten sairauksien aiheuttajat
my0s Venijilla.

— Muutamilla YIT:n tyomailla
kiytetddn jo imureita pdlyntorjun-
nassa. TyOperiisiin sairauksiin kui-
tenkin kiinnitetddn vihemmén huo-
miota Vendjéill4, Pietild huomauttaa.

Tyoterveyshuollosta vastaa maan
kdytdnnon mukaan julkinen tervey-
denhoito, joka laskuttaa siitd yritys-
td. Ainakin Lemminkéinen on otta-
nut yliméddrdisen vakuutuksen ra-
kennustyontekijoilleen, jotka saavat
ndin hoitoa myos yksityisklinikalla.

Kontrolli vdhentaa
hyvaksikayttoa
Rakennusteollisuudessa Venijil-
14 tyoskentelee paljon ulkomaalai-
sia etenkin Uzbekistanista, Tadzi-
kistanista ja Kazakstanista. Sama
tilanne on suomalaisyritysten tyo-
mailla, joilla ulkomaalaiset ovat jo-
ko pidurakoitsijan tai aliurakoitsi-
joiden palkkaamia.

Husbergin mukaan vihintidin
puolet vierastyoldisistdi on maas-
sa laittomasti, mikd altistaa hyvik-
sikdytolle. Heiddn tyoskentelyolo-
suhteensa ovat vaarallisimpia, heille
sattuu eniten tapaturmia eikd heilld
ole sairaanhoitoa. Asunnot ovat mo-
nesti tiyteen ahdettuja, kurjia parak-
keja ilman mukavuuksia.

— Osa pddtyy suoranaiseen orja-
tyohon, jossa passit otetaan pois ja
palkkaa ei makseta. Harva uskaltaa
pyytdd viranomaisilta apua. ILO:n
kyselyn mukaan he pelkéavit eniten
poliisia ja toiseksi tydsuojelutarkas-
tajaa, Husberg raportoi.

Suomalaisissa rakennusyrityk-
sissd ei ole havaintoja venildisten ei-
kd ulkomaalaisten rakennustyonte-
kijoiden riikedstd tyoperdisestd hy-
viksikaytosta.

— Aamuisin venéildisten raken-
nustyomaiden ulkopuolella seisoo
henkil6itéd, jotka tarjoutuvat teke-
midn tilapdistd tyotd. Lemminki-
sen porteilla heiti ei niy, koska edel-
Iytimme kaikilta tyontekijoiltd kir-
jallista ammattitutkintotodistusta ja
tyoskentelylupaa Venijilld, Heiska-
ri vakuuttaa.

Sidhkoinen kulunvalvonta, var-
tijat ja tallentavat valvontakame-
rat kontrolloivat Lemminkiisen ja
YIT:n rakennustyomaita. Kulkulu-
van saamiseen tarkistetaan tyotur-
vallisuuskortti, henkil6- ja pétevyys-
tiedot sekd tyolupa kirjallista tyoso-
pimusta solmittaessa.

— Harmaan talouden torjunta al-
kaa laillisesta tonttien hankinnasta,
YIT:n Venija-liiketoiminta-alueen
johtaja Teemu Helppolainen kertoo.

— Meilld tyoskentelee 25 omaa
juristia, jotka tarkastavat tarjottujen
rakennustonttien omistusten tausto-
ja ja muita juridisia seikkoja. Se on
tarpeellista, koska meille tarjotuista
50 tontista, jotka ovat hintansa ja si-
jaintinsa puolesta hyvid, vain keski-
midrin yksi tayttdd laillisuusehdot.
Jos loputkin olisi ostettu, kasvaisi
riski, ettd korruptio astuu esiin, joh-
taja selvittad.

YIT kilpailee taitavista tekijois-
td tyoturvallisuuden lisiksi palkalla,

mutta aliurakoitsijoiden maksamis-
ta palkoista Helppolainen ei ole tie-
toinen.

— Varmasti aliurakoinnissa ta-
pahtuu jossain miirin tyontekijoi-
den oikeuksien polkemista, johtaja
arvioi. Aliurakointi kuitenkin kat-
kaistaan, jos ilmenee virheitd laa-
dussa tai tyoturvallisuutta ei nouda-
teta.

Nolla tapaturmaa -periaate ja
FIFA-laki

Monimutkaisen tyoturvallisuustyon
selkeyttdminen sekd riskien tunnis-
taminen ovat Husbergin lddkkei-
td tyoturvallisuuden parantamisek-
si yleisesti Vendjélla.

Pietarin nolla tapaturmaa -semi-
naari suosio yllitti dskettdin tapah-
tumaa jirjestineen Husbergin.

Nyt hin toivoo, ettd maa ottaisi
oppia Lontoon kokemuksista, kun se
rakentaa jalkapallon MM-kilpailuja
vuodeksi 2018.

— Lontoon rakennustyomaat toi-
mivat nolla tapaturmaa -periaatteel-
la, joka toteutettiin mallikkaasti. Ei
ole varmasti yhdellekéén urheilijal-
le mukavaa kilpailla stadionilla, jo-
ka on rakennettu kuolleiden tyonte-
kijoiden toimesta, Husberg miettii.

Toiveen toteutumista mutkistaa
Vendjian niin sanottu FIFA-laki, jo-
ka edistdd kisapaikkojen valmistu-
mista madaltamalla tyoturvallisuus-
midrdyksid ja helpottamalla ulko-
maalaisten tyontekijoiden palkkaa-
mista. B

SAK kulttwwr urafraston

KULTTUURIAPURAHAT
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SAK:n kulttuuriapurahat on tarkoitettu ensisijaisesti taidepainotteisten kulttuuri-
harrastusten tukemiseen.Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen ammattiyh-
distysliikkeen yksityiset jasenet tai harrastajaryhmat.

SAK:n kulttuurirahasto toimii Kansan Sivistysrahaston yhteydessa erikoisrahas-
tona. Jos hakijan ammattiliitolla on oma rahasto KSR:ssa kasitelladn hakemus
my0&s sen apurahoja jaettaessa ilman eri hakemusta.

Hakulomake ja tarkat ohjeet I6ytyvat 1.11.2014 alkaen Kansan Sivistysrahas-
ton (KSR) osoitteesta www.sivistysrahasto.fi. Internetissa téytetty, tulostettu ja
allekirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan 31.12.2014 mennessa osoitteella:
Rakennusliitto, Sissi Kahkonen, PL 307, 00531 Helsinki.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisivuilla (www.sak.fi) huhtikuun
puoliessa vélissa. Paatds apurahasta ilmoitetaan saajalle myds henkildkohtai-

sesti.

Lisatietoja: Lisatietoja: Merja Lehmussaari puh OLO 504 2152 (merja.lehmus-
saari@sak.fi) tai Tarja Kaukovaara O40O-578 1208 (tarja.kaukovaara@sak.fi)
seké Rakennusliitossa Sissi Kédhkdnen puh. 020 774 3076 (sissi.kahkonen@

rakennusliitto.fi).

SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
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IRMA KIERTAA

Hyva rakennusmateriaali

on kaiken perusta

Piparkakulla on pitka historia ja siihen liittyy monenlaisia
uskomuksia. Nyt piparkakuista nauttivat kaikki, mutta varhaisina
aikoina arvokkain maustein leivottu piparkakku oli vain herrojen

herkkua.

noin 234 neliotd. Se sisdltdda 7 200 kananmu-
naa, 816 kiloa voita, 1 360 kiloa sokeria, 3 266

kiloa jauhoja ja 36 miljoonaa kaloria. Miki se on?
Se on maailman suurin piparkakkutalo. Ameri-
kassa, tietenkin, sielldhin kaikki on suurempaa. Tuo
aidon talon kokoinen, sisdédn astuttava piparkakku-
talo rakennettiin viime jouluksi Teksasiin. Ennityk-
set on tehty rikottavaksi ja piparkakut syotaviksi,
mutta vield ei ole kuulunut massiivisemmista kil-
pakumppaneista. Niinpd Teksasin talo saanee pitdd
ennitystd nimissddn tidndkin jouluna monen lahja-
paketista 16ytyvissda Guinnesin ennitysten kirjassa.

S e on yli kuusi metrid korkea ja pinta-alaa on

Puhtia piparkakuista

Piparkakku on kulkenut pitkédn tien Teksasin talon
rakennustydmaalle. Jo ristiretkien aikaan soturit si-
vit maustettuja kakkusia, piparkakkuja. Eivit pel-
késtdin maun tihden, vaan niiden uskottiin tuovan
sydjilleen voimaa. Mausteet olivat kalliita ja pipar-
kakut arvossaan. Tavallinen kansa sai vain haaveilla
mausteisten kakkujen ihanuudesta.

Piparkakkujen sisdltimén inkivddrin uskottiin
poistavan ummetusta ja hammasséarky4. Pippurin
ajateltiin auttavan niin koleraan kuin ripuliin. Pip-
puriset kakut paransivat uskomusten mukaan myos
mieskuntoa. Onhan pippuripihvikin aika miehinen
annos — liekd nykymieskin saa pippurista voimaa?

Nykyaikanakin puhutaan monen piparkakku-
mausteen terveysvaikutuksista. Inkivédérin sanotaan
parantavan ruoansulatusta ja lievittdvin tulehduk-
sia. Kaneli alentaa verensokeria ja verenpainetta ja
mausteneilikka lievittdéd ilmavaivoja seké helpottaa
flunssaa ja kipuja. Piparkakut ovat kylld sen verran
rasvaista herkkua, ettd niiden maustehyodyt saatta-
vat kumoutua voikeon alle.
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Piparkakkujen juuret ovat todennékoisesti ris-
tiretkid vield paljon kauempana historiassa. Soke-
rin sijasta piparkakkumaisten kakkujen leivonnassa
kidytettiin aiemmin hunajaa, ja esimerkiksi Raama-
tussa puhutaan hunajakakuista. Hunajakakuista on
paljon sitidkin varhaisempia merkkeji, faarao Ram-
seksen ajoilta 1500 eKr.

Leipuri leipoi taloa, piparia ja karkkia
Pohjoismaiden oletettavasti vanhin piparkakku-
resepti on Tanskan hovista 1490-luvulta ja suo-
malaisiin joulupdytiin piparkakut matkasivat Sak-
sasta Tanskan ja Ruotsin kautta. Ensimmdiset pi-
parkakkutalot leivottiin kaiketi Saksassa 1800-Iu-
vun loppupuolella.

Piparkakkutaloista on kirjoitettu tietysti myos
kirjoja. Sirkkaliisa ja Jari Jetsosen opuksessa
Arkkitehtien piparkakkutalot arkkitehdit ovat pan-
neet ranttaliksi ja taiteilleet melkoisia luomuksia.
Kirjassa on ohjeet esimerkiksi Taj Mahalin ja Hvit-
traskin malliin leivotuille piparkakkutaloille. Ylva
Normanin ja Eva Granen kirjassa Piparkakkuta-
lot puolestaan on mallit esimerkiksi renessanssihu-
vilaan, ulkohuussiin ja majakkaan.

Lopuksi Piparkakkutalot-kirjasta ohjeistusta,
joka taitaa sopia kaikkeen rakentamiseen:

Hyvi rakennusmateriaali on kaikkien talojen
perusta. Kaiken on tdsmdittdvd. Virin tulee olla so-
piva, samoin kestivyyden. Huolehdi siitd, ettd kaik-
kia osia on oikea mddird, silld yhtdkddn osaa ei saa
puuttua taloa koottaessa. Se, jos mikd, saa rakenta-
misinnon lopahtamaan!

Nyt on aika toivottaa mielenkiintoisia piparkak-
kutalon rakennusprojekteja ja hyvéa joulua! m

IRMA KIERTAA

Irma Capiten on toimittaja, jolla on
kaksi reipasta poikaa ja remontoi-
mista rakastava aviomies. Vapaa-
ajalla Irman saattaa tavoittaa hiih-
tdmasta, kahvakuulan varresta, tai-
denayttelystd, jarvesta tai reissaa-
masta. Talla palstalla Irma kiertaa
ihailemassa kaiken maailman ra-
kennuksia. Jos sinulla on mielessa
rakennus, josta haluaisit tehtavan
lehtijutun, vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi

Kaikessa voi kilpailla, myds piparkakku-
talojen rakentamisessa. Tassd muutama
taidonnayte Pirkanmaalta: Tredun opiskeli-
jat ovat sommitelleet Ideapark Lempaa-
laan piparkkakkuisen joulumaan, jossa on
kilpasilla yli sata asiakkaiden leipomaa
taloa.

PIPARKAKKUAKAN
JA -UKON LEMPEA

Miki on piparkakku-ukon ja -akan
lempibiisi?

Sugar sugar, oh, honey, honey, you are my
candy girl.

Minké kohteliaisuuden piparkakku-
ukko lausuu akalleen?
Kultaseni, olet syotdvin hyvdn nékoinen.

Milli hellittelynimelld piparkakku-ukko
ja -akka kutsuvat toisiaan, kun ovat
oikein kovasti halailleet?

Muruseni.
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Aluehallituksien puheenjohtajien keskuudessa vallitsee hyva ryhmahenki.

Suoraa puhetta

Rakennusliiton aluehallitusten puheenjohtajat

ja varapuheenjohtajat kokoontuivat
marraskuussa Siikarannassa.

li ja sen vahvistaminen. My0s pal-
jon tapetilla ollut eldkekeskustelu
nousi esille

— Paskasta ei saa konvehtia,
vaikka kuinka suklaalla kuorruttai-

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Maija Ulmanen

otelli Siikarannan kokous-
H huoneesta kuuluu iloinen
puheensorina. Rakennuslii-
ton aluehallituksien puheenjohta-
jat ja varapuheenjohtajat ovat ko-

koontuneet jo perinteeksi muodos-
tuneille puheenjohtajapiiville. Pai-

vén aikana kuultiin Rakennusliiton
varapuheenjohtaja Kydsti Suok-
kaan mietteitd liiton tulevaisuu-
desta ja rakenteesta. Suokas pai-
notti puheenvuorossaan, ettei liiton
toiminta koostu vain pelkkien sddn-
tojen noudattamisesta, vaan liitossa
ymmirretddn myos eldvidd elamaa.
Vapaan keskustelun huolenaiheeksi
nousi muun muassa valtuuston roo-

si, Suokas kiteytti eldkekeskustelua.

Puheenjohtajat kyselividt Suok-
kaan mietteita tulevasta neljéstd vuo-
desta ja siitd, kuinka liiton toimintaa
aiotaan kehittdd tulevina vuosina.
Kakkospuheenjohtajan vastaus oli
tyhjentéva.

— Ympiérillimme tapahtuu pal-
jon. Optimaalista olisi, jos toimin-
tamme ei huononisi piiruakaan ja

"Sydan on Rakennusliitossa”

Siikarantaan oli saapunut myos naiskauneutta. Ta-
pahtuman ainoana naisvieraana oli Sirpa Ek, joka
on Turun aluehallituksen varapuheenjohtaja, pidluotta-
musmies ja tydsuojeluvaltuutettu Hartelassa. Ek valittiin
aluehallituksen varapuheenjohtajaksi tdnd vuonna. Lii-
ton toimintaan mukaan Ekin sai houkuteltua tyokaveri.

— Minulla on aina ollut tahtotila toimia oikeudenmu-
kaisuuden puolesta. Sydin on Rakennusliitossa, Ek sa-
noo.

Nainen oli erityisen iloinen pidivin vapaamuotoises-
ta keskustelusta. Han on vakuuttunut siitd, ettd keskuste-
lun kautta kehitysti voi jossain vaiheessa tapahtua. Myos
pdivin esitykset olivat varapuheenjohtajan mieleen.

— SASK:n Laura Ekholmin esitys oli silmid avaa-
va. Hin kertoi hankkeista ulkomailla. Esityksen jilkeen
tuli sellainen fiilis, ettd meilld on kuitenkin asiat tdil-
14 aika hyvin. Verrattuna muihin maihin, joissa tydolot
ovat alkeelliset ja ay-toimijat saavat pelidtd henkensd
puolesta.

Turun alueen tyollisyystilanteesta Ek on hyvin huo-
lissaan. Alueen tyottomyys on edelleen nousussa. Asun-
torakentaminen ja julkiset hankkeet junnaavat paikoil-
laan.

— Taloudellisen tilanteen lisdksi ty6lld on myds voi-
makas sosiaalinen merkitys. Toivon todella, ettd raken-
nusalan tyollisyystilanne parantuisi pian, Ek sanoo. B
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menisimme parhaimmassa tapauk-
sessa hieman eteenpdin.

Tilaisuudessa kivivit puhumas-
sa my0s SAK:n kehittdmispaillik-
ko6 Juha Antila, Rakennusliiton kv-
sihteeri Nina Kreutzman ja jirjes-
tosihteeri Jukka Asikainen ja seki
SASK:n ohjelmasuunnittelija Lau-
ra Ekholm. Tilaisuudessa kaytiin
erittdin mielenkiintoista keskuste-
lua siitd, kuinka toimintaa kuuluisi
kehittdd ja miten jdsenid aktivoitai-
siin toimintaan. Sanoja ei sdistelty
ja puhe oli suoraa. m

Oikeudenmukaisuuden puolesta.
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Rakennusliittolaisen Jarmo Luttisen perustama bandi
Zarthas teki kiertueen Kiinassa. Maa heratti mietteita
bandin kosketinsoittajassa, Sanni Luttisessa.

Teksti: Sanni Luttinen
Kuvat: Sanni Luttinen

ululainen elektronista rock-musiikkia soit-

tava Zarthas sai kunnian vierailla seitse-

min keikan kiertueella Kiinassa paikalli-
sen managerin siipien suojassa. Tamén seikkailun
paitteeksi paluu koti-Suomeen tuntui kolkolta. Ei
siksi, ettei olisi ollut ikavé ldheisid, vaan siksi, ettd
jokin tuon itdisen maan kulttuurissa sai syddmen
kddntymidn rinnassa.

Meilld on paljon opittavaa kiinalaisesta mie-
lenlaadusta; pyyteettomaistd avuliaisuudesta, jol-
laista nidkee vihemmin tddlld lintukodossa. Mat-
kan piitteeksi mielessd jylldsi runsaasti pohti-
misen arvoisia ajatuksia musiikillisesta riemusta
vield syvemmille vesille. Kuten siihen, miten ker-
ran saapui Kiinaan valkoinen mies. Aivan kuten
saapui aikoinaan Amerikkaan ja Afrikkaankin.
Vei vikiluvultaan maailman kookkaimpaan maa-
han eurooppalaisen hyvinvoinnin. Perusti tehtaita
ja toi tyotd. Tamin halvan tyovoiman kannattele-
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mana eurooppalainen talouskasvu oli valmis ra-
jahtdmain kasiin.

Lédnsimaisen hyvinvoinnin hedelmid itsekin
haistelimme kulkiessamme Tianjinin katuja tus-
kin eteemme niahden, hengittien saastetta niin etti
kurkkuun sattui. Tdimidko on meidédn perintdmme
tuolle sydamelliselle kansalle, joka kohtelee suu-
rella kunnioituksella niin meitd kuin toinen tois-
tansa.

Oli mieletontd huomata kaduilla ja junissa,
kuinka solidaarisia ihmiset ovat. Tuntui, ettd kaikki
kiinalaiset tunsivat toisensa ja katsoivat toisiaan
ylospdin. Kaikkialla tuntui olevan rauha suuresta
levaa narkkaria juna-asemilla, ei vikivaltaa eika
juopuneita. Vain ihmisié tulossa jostain, menossa
jonnekin.

Nidimme paljon ihmisid tyossddn. He ajoivat
taksia, rakensivat pilvenpiirtéjid, myivit vihan-
neksia, lakaisivat katuja, kastelivat kukkapenk-
kejd tai ohjasivat liikennettd. Kukaan ei malek-
sinut tyhjin panttina. Vihin vilid mielen valtasi
tunne siité, ettd heilld kaikilla oli tarkoitus eli-
missddn. Tietoisuus siitd, kuka olen ja minne olen
menossa. Jokin kuvasta puuttui. Se oli ehké tyh-
jyyden tunteessa harhailu tai jatkuva kelloon kat-
sominen, kateus, ahneus, itseriittoisuus tai teen-
niisyys?

Valtio pitdd kansaa kurissa ja nuhteessa. Sdén-
tojd tietysti on ja sanktiot ovat ankarat. Mutta jér-
jen kdytto on onneksi vield sallittua. Tilanteen tul-
len kiinalainen lukee toista kiinalaista siind missi
suomalainen lukee séddntokirjaa, soveltaen sitd
omiin tarpeisiinsa sopivimmalla tavalla. Meidin
on helpompi sortua ajattelemaan omaa napaa kuin
ottaa vastuuta lihimmadisestd. Jalleen yksi itsetut-
kiskelun paikka.

Pitdisiko kansan vapautua kommunistisista
kahleistaan ja ldnsimaistua? Tarkoittaisiko se vuo-
situhansien takaisten perinteiden lopullista katoa-
mista? Onko tuo rauhaa rakastava eliminasenne
tulos herran pelosta, vai onko se ominaisuus joka
peritdidn didinmaidosta?

Ja siithen musiikilliseen riemuun. Kiinalalai-
sessa yleisossi kiteytyi kaikki se, mitd koimme
muutenkin reissun aikana: Kunnioitus, rauha, ilo
ja solidaarisuus. On antoisaa soittaa yleisolle, joka
nauttii musiikista vapautuneesti ja tiydelld antau-
muksella. B

ZARTHAS

Jani Vahera: Rummut

Lauri Huovinen: Kitara, laulu
Sanni Luttinen: Koskettimet
Pekka Junttila: Basso

Jarmo Luttinen: Akustinen kitara
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Tosielaman trilleri

Declan Hill:
Teksti: Maija Ulmanen

J os ihminen yhtdén seuraa jalka-
palloa, hin tietdd, ettd tihin ku-
ninkaalliseen lajiin kuuluu jirjestdy-
tynyt rikollisuus — sopupeli. Dec-
lan Hillin kirjoittama kirja, Mak-
setut maalit — jalkapallo ja jdrjes-
taytynyt rikollisuus, on mielenkiin-
toinen matka jalkapallon sopupeli-
maailmaan.

Niin kuin Ranskan joukkueen
keskikenttidpelaaja Emmanuel Petit
luonnehtii, kertoo kirja hyvén tais-
telusta kansainvilisen jalkapalloon
peseytynytti pahaa vastaan. Tut-
kivan journalismin toimittaja Hill
haastatteli reilua kahtasataa ammat-
tivedonly6jdd, mafian ammattitap-

pajaa, futaajaa ja tuomaria saadak-
seen kattavan otannan kirjaansa.

Perusteellinen pohjatyd nidkyy
kirjan sivuilla. Kirja tempaisee mu-
kaansa maailmaan, josta harva lo-
pulta tietdd kunnolla. Ja kuka olisi
osannut uskoa, ettd iso myrsky nou-
seekin Aasiasta.

Kirjalla on kuitenkin varsin on-
nellinen loppu. Vuoden 2007 aikana
FIFA, Afrikan jalkapalloliitto ja
muut kansainviliset jalkapalloviran-
omaiset puuttuivat asioihin ja teki-
vit sen, mitd niiden odotetaan teke-
vén: auttoivat taistelemaan lahjontaa
ja muita lieveilmioitd vastaan. Jar-
jestot saivat ihmiset neuvottelupdy-
tdadn, jossa viisaat piit lyotiin yh-
teen ja nyt Munro on lopultakin tur-

Kaameimmat joululaulut

Rakentajan toimitus

osk’ joulu on, siis kuluttakaamme.

Taas helkkéi joulun kellot, tontut
piinaavat ja sika on hyvéd. Rakenta-
jan toimituksessa pédtettiin ottaa po-
roa sarvista ja antaa lukijoillemme
parhaat vinkit joululevyjen ostoon.
Olemme tehneet lukemisen helpotta-
miseksi ranking-systeemin:

Voi jotenkin sietaa ainakin
lyhyella ajomatkalla

@ @ Sopii hyvin tyokavereiden
& raakkaamiseen kun itsella
on kuulosuojaimet.

Lahjaksi ille tai
@@@ ahja S'I anopille tai

ex-puolisolle.

Jippu — Rakkauden joulu

Paidstd ottaa jo ensimmdisen biisin
kohdalla ja levyn lopussa on valmis
tunnustamaan yhteytensd Al Qai-
daan ja IRA:han. Miti tahansa, jotta
tuska loppuisi. Aiti, auta. Kaikki so-
vitukset joulun uskonnollisempaan
pddtyyn kuuluvista kappaleista on
tehty ylenmdérin laahaavina ja lés-
syini versioina. Tekee mieli pikake-
lata. Siind vaiheessa, kun péastiddn
artistin ndkemykseen Oi jouluyo
-kappaleesta, herdd ihmetys, miten
niin komeasta biisistd on voitukin
saada aikaan niin munaton versio.
Pidosa levystd kuulostaa siltd, ettd
kappaleet on tehty yhteistyossa Tal-
linnan risteilylld esiintyvin mies ja
syna -kokoonpanon kanssa. Halpaa-
han se on ja siltid se myds kuulostaa.
Jipun henkdily ja ddnen véri voi olla
ihan siedettivid, kun se yhdistyy ar-
tistin omiin biiseihin, mutta ndissi
joululauluissa lisdhunaja saa aikaan
vain vakavan fyysisen reaktion.

Tuomio: @ @ @
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Suvi Terdsniska

—Joulun henki

Ei drsytd yhtdédn niin paljon kuin Ji-
pun levy! Tdtdhdn pystyy melkein
kuuntelemaan ilman, ettd hikikarpa-
lot ja kuvitteellinen rakkauden val-
tikka ilmestyvit otsaan. Se on kylld
sanottava, ettd levyn nimi johtaa pa-
hasti harhaan — joulun henki —, jos
tamé luo sinun joulusi hengen, niin
silloin kannattaa vakavissaan har-
kita terapiaistuntoa naapurin keit-
tiopsykologin kanssa. Terdsniska on
onnistunut kaikesta huolimatta te-
kemddn suhteellisen kuuntelukel-
poisen joululevyn. Kylli titd hetken
autossa kuuntelisi, ennemmin kuin
selkddnsi ottaisi.

Tuomio: @

Lauri Tahkéa — Jouluni laulut

Voi Erkki-Petteri ja sen pikkuhousut.
Nyt on kylld semmoista sontaa levy-
soittimessa ja housussa. Kylldhin
tdman osasin aavistaa, mutta Lauri
hyvd, miksi teet timmoistd kuraa?
Jo pelkistddn levyn kannet ovat niin
siirappiset, ettei niitd pysty katso-
maan ilman, ettd yokkd lentdd kaa-
ressa. Tahka tulkitsee levyllad kaikki
perinteiset joululaulut ja koko kuun-
telusession ajan pédssdni takoo —
MIKSI? Ei ndin, sanon mini. Pitéi-
sikd Tahkén ja Jipun tehdd yhteisal-
bumi? Sitd voisi kdyttdd sitten maail-
man pahimpana kidutuskeinona.

Tuomio: 1000 x @ (ei edes pa-
himmalle vihamiehelle)

Jarkko Ahola — Suojelusenkeli
Joulun klassikot 2

Mmmm, tistihdn mini jopa pidin.
Hetkinen, hetkinen, voiko se olla
mahdollista? Teridsbetonin keula-
kuva kiekuu sen verran vakuutta-

Maksetut maalit — Jalkapallo ja jarjestaytynyt rikollisuus. Into Kustannus 2014.

vassa, Mathare United pelaa jélleen
liigassa ja lahjonta alkaa hiviti ke-
nialaisesta jalkapallosta.

Kirja sopii mainiosti joululuetta-
vaksi, vaikka jalkapallo ei olisikaan
lahimpénid sydéntd. Teksti on help-
polukuista ja hyvin kirjoitettua, jo-
ten sen ahmaisee kitusiinsa parissa
illassa. Kirjan lukeminen takaa hy-
vin yleissivistyksen urheilukorrup-
tiosta.

Kiitamme: Tosielamaan pohjau-
tuva rikostarina. Kattava lahdeluet-
telo.

Moitimme: Olisiko kirjan kuiten-
kin voinut tiivistaa alle neljaansa-
taan sivuun? Pienia kaannollisia
ongelmakohtia.

vasti, ettd eihén siind voi muuta kuin
sulkea suunsa ja kuunnella. Miehen
44ni on rauhoittava ja samaan aikaan
mabhtipontinen. Ahola lukeutuu Suo-
men miesartisteissa ehdottomaan
kirkikaartiin. Sen verran kelpo lau-
lutekniikka ja d4ni miehelld on. Var-
sinkin levyn biisi Oi jouluyd on var-
sin vaikuttava tempaisu. Mutta mités
hittoa suomenkielinen versio Halle-
lujah-biisista tekee levylld? Saanen
my0s kysyd, mentiinkd aavistuksen
liian pitkille, kun levylle iskettiin
my0s Senze Luce italiankielisend?
Kiitdn kuitenkin noyristi Aholaa
siitd, ettd hédn pelasti toimituksen
joululevyraadin. Cheers.

Tuomio: ? Vois paskempikin olla,
kelpo huussimusaa.

Various — Raskasta joulua 2
Olen toiveikas. Edellinen Raskasta
joulua oli varsin viihdyttivad joulu-

"NEROKASTA TUTKIVAA JOURNALISMIA™

Shaka Hislop, ESPN -

neclan Hill

MAKSETUT MAAllT

[ETTEL]
Jalkapallo |2 jarje pstlytymyt ritoll

kuunneltavaa. Kakkoslevylle on va-
likoitunut hiukan tuntemattomam-
pia joululauluja. Tdysin tasapaksun
alun jilkeen tuo Jaakko Loytyn /lo-
uutinen Sonata Arctican Tony Ka-
kon laulamana uutta pohinéi totte-
r6on. Toinen ilahduttava veto on En-
simmdinen joulu Tuomas Wiino-
léin ja Ari Koivusen tulkitsemina.
Voi, kuinka herrain enkelikuorolais-
ten ddnet soivatkaan kauniisti. Talta-
kin levyltd 16ytyy versio Oi jouluyo
-kappaleesta. Vili Ollilan versiointi
ei kylla parjad Jarkko Aholan syviltd
munaskuista ldhteville messulle. En
uskoisi sanovani titd, mutta levy on
aika tylsi. Varsinaisen levyn kylkiéi-
send tulee live-DVD viime vuoden
kulttuuritalon keikalta. Siini on sen-
tddn kunnon meininki.

Tuomio: Yhdentekeva, vaikka pari
valopilkkua I6ytyykin. Ei paakal-
loja.
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Jukka Nousiaisen levy on kuin suomi-rockin klassikko

Jukka Nousiainen: Huonoa seuraa. Aaneton.

Jyri Vasamaa

R ajuista keikoistaan tunnetun Ré-
jayttiajiat-yhtyeen Jukka Nou-
siaisen ensimmiinen soolo julkais-
tiin kasettina jo kevailld. Kun timi
Huonoa seuraa ilmestyi viimein té-
mén syksyn lopuksi LP:nd ja CD:n4,
sen ensimmiinen painos myytiin
hetkesséd loppuun. Eikd ihme. Levy
on tdynni hittejd, ainakin minun ma-
kuuni. Soundimaailma on ihan
omanlaisensa. Se on luonnosmai-
nen, kuin Joann Sfar:in sarjakuva-
romaanit. Levy on malliesimerkki
siitd, mitd itse piddn rockissa tér-
keimpéni. Se ei ole pelkkd sanat ja
sdvel, vaan my®0s esitystapa on yhtd
tiarked. Kokonaisuuden pitdd nédyttdaa
ja tulla suoraan tekijiltdaén.

Levy alkaa humoristisella poh-
dinnalla, Meneehdin se aika tiissd-
kin, joka on kuin olisi sekoitettu
Hurriganesia ja varhaispsykedee-

listd vuoden 1965 brittipoppia. Toi-
sena kuultava Hatanpddssd taas
pddstddn vanhan kunnon rock’n
“rollin makuun. Urkusoundikin on
justiinsa hauskasti kohdillaan, ja
soolon alussa kuullaan asiaan kuulu-
va karjahdus. Nimikappale Huonoa
seuraa on taas pohdiskelevampaa
materiaalia. Miljoonan kdnniviestin
mies paljastaa tekstissddn, ettei ky-
seessd ole mikddn Love Recordsin
varaston kitkoistd 10ytynyt levy,
vaan se on tiukasti tdssi ajassa.
Roskalavojen rokkitdhti soisi
varmaan toisenlaisella tuotannolla
joka tuutissa. A-puolen kruunaa
Rolling Stonesin kulta-ajan, 70-lu-
vun alun mieleen eldvisti tuova, ja
ensimmadisen puoliskon pdittavi
Viis vuota sitten tanddn. Kappale on
kaikin puolin niin hyvi, etti voisi ol-
la hyvin Rollareidenkin levyll4.
B-puolella mennéin parissa kap-
paleessa ihan suoraan sanotusti is-

kelmin puolelle. llman sua en eldid
vois, sekd Soitan murheet pois voisi-
vat olla hyvin jonkun tanssilavoja
kiertdvén artistin ohjelmistossa. Jal-
kimmiinen néistd sopisi vaikkapa
Eija Kantolan ohjelmistoon.

Tulin tidnne, enkd aio jdddd ole-
maan -kappaleen jilkeen Mikko
Nousiainen antaa itselleen aplodit,
jonka jélkeen kuullaan encorena le-
vyn parhaat kappaleet Muista viedd
roskat, sekd Jytikesda-76. Muista
viedi roskat kilpailee kaikkien aiko-
jen kovimman rock ‘nroll kappaleen
arvonimestd Hurriganesin Get On:in
kanssa. Ainitys ja miksaus tukevat
esityksen rockraivoa tdydellisesti.
Tidysin toisesta maailmasta taas on
paitoskappaleena kuultava Jytike-
sd-76, jonka loppupuolelle lauletaan
vuoden 2014 jytikesdsti. Airim-
mdisen tarttuva popralli, jonka teks-
tisséd kiteytyy koko levyn sanoma.
”Vaikka tietokoneet maatuu, ja hal-

litukset kaatuu, silti sammaloidu ei
koskaan Rolling Stones”.

Kiitamme: Omaperainen levy,
joka on taynna tarttuvia kappaleita.
Moitimme: Levyn soundi voi olla
kaupallisille radiokanaville liian
raisu.

Nuorillekin mahdollisuus vaikuttaa

nko meistd nuorista kantamaan vastuu nyt
ja tulevaisuudessa? Totta helvetissd on!
Tissd asiassa on vain yksi iso mutta...
Meille nuorille keltanokille ei uskalleta antaa
harteille taakkaa, jota kantaisimme. “Eihdn ku-
kaan ole seppi syntyessddn” -kuuluu sanontakin.
Liian usein kuulee toreilla sanottavan, ettd miti
tuokin tuosta tietdd. Aivan, mistds me mitdén tie-
detéin, jos ei anneta edes mahdollisuutta oppia!
Rakennusliiton liittovaalit ldhestyvét huimaa
vauhtia ja meitd nuoria on kannustettu mukaan
toimintaan. Kehotetaan ldhteméin ehdolle vaalei-
hin, jotta saataisiin nuoria sisdéin paittiméin tu-
levaisuuden asioista, koska meissa se tulevaisuus
on. Mutta tie ei ole meille helppo. Vanhemman su-
kupolven rakentajat eri osastoilta panevat kapu-
loita rattaisiin. Miksi? Koska heididn mielestidén
meilld nuorilla on liian vdhin kokemusta ja tietoa
rakennusalalta sekd Rakennusliiton historiasta.
Miksi tdnd pdivdnd vieldkin vatvotaan siti,
mitd on tapahtunut 60- tai 70-luvulla? Tottahan
se on, ettd meilld ei olisi nédin hyva olla tdnéén,
jos silloin aikanaan ei olisi taisteltu. Uskomme ja

Totta helvetissa on!

oni aktiivi-raksanuori varmasti jakaa Sa-
M min ja Elli-Ilonan mielipiteen, mité tu-

lee vanhempien ammattiosastotoimijoi-
den suhtautumiseen nuoriin jdseniin. Yhtilailla
voidaan sanoa my0s niin, ettd varsin monet V-
hian vanhemmat aktiivit kokevat nuorille maistu-
van niin sanotun hilipatipippan ja nikyvyyden,
mutta jarjestotyon/edunvalvonnan arki ei suurem-
malti kiinnosta.

Me kaikki jdsenet kuulumme Rakennusliit-
toon oman osastomme kautta. Osaston tulevan
vuoden toiminnasta paitetddn sddntomadriisissi
syyskokouksissa. Ndissd kokouksissa myos vali-
taan osastolle puheenjohtaja ja muut hallituksen
jdsenet toimintaa johtamaan.

Liitto kuulee perusyhdistyksind toimivia am-
mattiosastojaan valmistauduttaessa tydehtosopi-

toivomme, ettd nuoret tiedostavat timin. Nyt ele-
tddn kuitenkin 2010-lukua! Eldamé on hyvinkin
erilaista kuin silloin 70-luvulla.

Me nuoret olemme paremmin ajan hermoilla,
kiitos nykytekniikan. On tietokonetta, puhelinta,
sosiaalista mediaa jne. Nykytekniikka mahdollis-
taa tiedon tai asian nopean liikkuvuuden ja sel-
vittdmisen. Nykynuoret haluavat tietdd aiempaa
enemmin, mutta tieto hankitaan vain eri kautta
kuin ennen. Ennen tieto saatiin siltd kdveleviltd
tietopankilta tydmaalla. Téndén sama tieto, péi-
vitettynd versiona, hankitaan esimerkiksi kdnny-
killa Googlesta.

Miksi meille nuorille ei anneta mahdollisuutta
ndyttdd, ettd mekin osaamme? Meilld nuorilla on
tahtoa pddstd vaikuttamaan! Meilld nuorilla on
rohkeutta sanoa omat mielipiteemme! Ja meilld
nuorilla on rohkeutta seistd omien sanojemme ja
mielipiteidemme takana leuka pystyssi!

Rakennusliiton liittovaalien kautta olisi mo-
nella nuorella mahdollisuus pééstd vaikuttamaan
tulevaisuuteen. Rakennusliiton historia on hieno,
sitd emme kiistd missddn nimessd. Mutta miksi

muskierrokseen pyytden neuvottelutavoitteita ja
kutsuen osastojen edustajia maakokoukseen ker-
tomaan oman paikkakunnan rakennusalan am-
mattilaisten tuntoja neuvottelujen 1ihtokohdista.
Parhaillaan ammattiosastoilla on kisittelyssa liit-
tokokousasiakirjaluonnos. Kommentit luonnok-
seen ja viralliset liittokokousaloitteet tulee toimit-
taa liiton hallitukselle 22.2.2015 mennessi. Téhédn
arkiseen jdrjestotyohon toivoisin henkilokohtai-
sestikin nuorten osallistuvan aktiivisemmin. Sa-
malla toimintatapoja saataisiin uudistettua.
Panostamme liittona paljon nuorisotoimin-
taan. Panostus tuottaa myos tulosta. Alalle opis-
kelevat nuoret ovat kattavasti liiton oppilasjése-
nind. Valmistuttuaan ja tyollistyttyddn nuoret ji-
senet ovat myds ottaneet rohkeasti vastaan yritys-
ja tyomaatason luottamustehtivid. Moni nuori on

katsoa historiaa, kun tarkoitus on katsoa tulevai-
suuteen.

Sanotaan, ettd nuoria kannustetaan liittyméain
ay-toimintaan. Sanotaan, ettd nuoria tuetaan kai-
kin keinoin, koska meissd on se tulevaisuus. Ai-
van, mutta onko tukemista sellainen, ettd hauku-
taan kokemattomaksi ja todetaan, ettei sinusta ole
tdhin? Mielestimme tukeminen on jotain aivan
muuta. Entd miksi nuoria ei saada enempéi ay-
toimintaan? No juuri tdmén takia! Kommentteja
ei saisi ottaa henkilokohtaisesti, vanhempia raken-
tajia kuuluu kunnioittaa. Mutta kunnioitus nuor-
ten silmissé laskee yhtd nopeasti kuin vanhempi
sukupolvi vetdd maton jalkojen alta sanoilla ”olet
liian nuori ja kokematon”.

Olisiko siis jo aika miettid nykypdivid ja kat-
soa tulevaisuuteen? Olisiko aika antaa meille nuo-
rille se vastuu? Meisséd kun on se tulevaisuus!

Kirjoittanut:
SamiTenhonen ja Elli-llona Makela

my0s vastannut haasteeseen ja lupautunut ehdok-
kaaksi tulevissa liittokokousvaaleissa. Valitetta-
vasti tdmé heikko kosketuspinta nuorten aktiivi-
jdsenten ja ammattiosaston vililld on aiheuttanut
ongelmia useallakin paikkakunnalla. Tdmi on oi-
keastaan ymmairrettavadkin. Kaikki halukkaat on
kuitenkin ehdokkaaksi asetettu, mikili vaalijar-
jestyksen mukainen ehdokaskelpoisuus on ollut
kunnossa.

Haastetta jérjestotoiminnan uudistamisessa
on. Kaikille Tule Rakentamaan liittoa -henkisille
Ioytyy tdssd tyossd kylld tilaa.

Jukkis — vanhempi Ay-jyrsija
Jukka Asikainen
jarjestosihteeri
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KULTTUURI

KAASUTTIMEN
KALVO. VENYY VALO-
VUODESSA VALJAKSI.
LAITAMME VEREKSEN.
TALLISTA PITAS
LOYTYA SAMAN-
MERKKINEN.

Niko Seppéanen
Nuorisotoimitsija

Tydmaiden
arjen sankarit

Tulin juuri kolmepdiviiseltd luot-
tamushenkildiden peruskurssilta
ja jatkokurssi on vield edessd. Halu-
sin osallistua kurssille, jotta ymmér-
tdisin paremmin asioita ja tilanteita
joihin luottamusmiehet seké tyosuo-
jeluvaltuutetut tormadvat tyomailla.
Taytyy kylld todeta heti alkuun,
ettd helppoa heidéin tyonsd ei var-
masti ole. On tydsopimus-, tyo-
aika-, tyoturvallisuus-, tydehtosopi-
mus-, yhteistoiminta- ja esimerkiksi
tasa-arvolakeja. Tdhén piille vield
mainittakoon paikalliset sopimukset
ja tietenkin oman alan tydehtosopi-
mus. Niilld raapaistaan vasta pintaa,
mutta pidstddn hyvin jo alkuun.
Paljon on siis asiaa, joka tay-
tyy sisdistdd. Vield kun yhdistetdin
taito oppia kohtaamaan hyvin erilai-
sia ihmisid ja tulla heidin kanssa toi-
meen niin, ettd asiat saadaan sovit-
tua hyvissi hengessi, on soppa val-
mis. Varsinkin uuden, luottamustai-
paleen alussa olevan toimijan pdé on
varmasti vahemmastékin sekaisin.
Vikisinkin tulee mieleen kysy-
mys, “mihin tulikaan ldhdettyd?”.
No, tdhdn ajatukseen auttaa var-
masti taas vastaus, “ei kukaan ole
seppd syntyessddn!”. Luottamus-
henkilon toimiin opitaan kuitenkin
lopulta kdytdnnon ja kokemuksen
kautta. Jokainen luultavasti muis-
taa sen hetken, kun sai lankkuka-
san ja ddnisahan ensimmadistd kertaa
eteensd. Alapa siitd nyt sitten veis-
tamadn. Vihin sama fiilis oli hetkit-
tdin kurssilla, niin paljon tuli uutta
asiaa ja sitd sitten pitiisi vield sovel-
taa kdytdnnon tilanteisiin, huh. Lo-
pulta ryhmaétehtédvien ja selkeyttd-
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vien kysymysten pohjalta moni asia
kuitenkin selkeytyi ja tuntui taas jér-
keenkdyviltd. Kurssin kouluttajalle
taytyy kylld nostaa my0s hattua; to-
della laaja tietotaito, aina 10ytyi vas-
taus asiaan kuin asiaan.

Muistan itse, kuinka ensimmaéi-
selld tyomaalla sain tietoon kahden
viikon kuluessa, ettd yksi henkil6 on
luottamusmies. Okei, selvd, mitds
sitten? Onko se kaveri siis semmoi-
nen, ettd jos on huolia ja murheita,
niin sille voi ripittdytyd, ilman, ettd
muut kuulee, eikd sitten pikkujou-
luissa naureskele? No, ehki niinkin.
Tosiasia on kuitenkin se, etten sen
vajaan kolmen kuukauden aikana
saanut selville, mitd luottamusmies
tekee, tai varsinkaan sité, ettid luotta-
musmiehelld on jotain tekemisti Ra-
kennusliiton kanssa. Olin tuolloin jo
liiton jdsenkin.

Miten luottamusmies sitten sel-
vidd uusista tyomaalle tulevista, var-
sinkin nuorista tyypeistd? Esittayty-
kdd mahdollisimman nopeasti! Uu-
tena tyontekijdnd, etenkin nuorena,
on todella suuri kynnys tulla jutte-
lemaan kenellekdin. Kunhan tyo-
maan uusi tekijd tuntee itsensé ter-
vetulleeksi, voidaan yhdessa lidhted
selvittiméin sitten perusasiat, 1dh-
tien jdsenyydestd ja niin edelleen.
Rauhaisaa joulun ja uudenvuoden
odotusta! m
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TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun ldhetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

hanen varamiehensa;

j) késitellaan muut mahdolliset asiat

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivén valisena aikana pidettdvassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkiliden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkildkohtaisine varajasenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

i) ehdokkaiden asettaminen Rakennusliiton 23. liittokokousvaaleihin ja Rakennusalan ty6tomyyskassan
edustajistonkokousvaaleihin; perustetaan ehdokkaille vaalijérjestyksen mukaiset valitsijayhdistykset);

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Tammikuun kuukausikokous ti
13.1.2015 klo 14 poikkeuksellisesti
loppiaisen vuoksi. Paikkana Keski-
Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu
30, Jyviskyld. Tervetuloa!

Turun rakennusveteraanit
Kokoukset keviilla 2015 ovat
joka kuukauden toisena tiistaina
klo 10, Turun aluetoimiston tilat,
Uudenmaankatu 6a, Turku. Seuraa-
vasti: 13.1. 10.2., 10.3.,14.4., 12.5.

Os. 002, Helsingin maalarit
KHL:n huippumatsi Jokerit—
Moskovan—-TsSKA su 18.1.2015
klo 16, Hartwall Arena. Osasto tar-
joaa yhdessé Tikkurila Oy:n kanssa
varikkddn elamyksen koko perheel-
le. Tarjolla 58 lippua. Niitd voi va-
rata pe 9.1.2015 asti tai niin kauan
kuin riittdd. [lmoittautumiset
Johanna Elonen p. 050 571 8447
tai johanna.elonen @ gmail.com.
Toimi nopeasti! Liput jaetaan klo
15 Meeting Point:ssa, yldtasolla.
Hallitus

Os. 003, Helsinki

Veteraanitapaamiset jatkuvat
alkuvuodesta. Seuraava tapaaminen
ma 12.1.2015 klo 11, Uudenmaan
aluetoimisto, Siltasaarenkatu 4,
katutaso, Helsinki. Tervetuloa
mukaan toimintaan! Vetdjd Aarre
Hana p. 044 273 7615.

Os. 010, Tampere
Veteraanien kokoukset 2015 ovat
joka kuukauden toisena torstaina,
paitsi toukokuussa helatorstain
takia ensimmadisend. Kokoukset
alkavat klo 11, osaston kokoustilat,
Sorinkatu 4 A, Tampere. Muiden
osastojen rakentajaveteraanit ovat
myos tervetulleita! Lisétietoja
puheenjohtaja Annikki Ruissalolta
p- 050 323 3925.

Os. 032, Kitee

Pikkujoulut 1a 20.12. klo 17.30,
Pajarinhovi, Pajarinniementie 1,
Puhos, Kitee. Kokoontuminen klo
17.30, ruokailu alkaa klo 18. Esiin-
tyjand Heikki Koskelo. Orkesteri
aloittaa soittamisen klo 20. Mah-
dollisuudet kyytiin Keriméeltd sekd

Kesilahdelta. Sitovat ilmoittautu-
miset viimeistddn ma 15.12., pu-
heenjohtaja Ami Nenonen p. 044
987 1040 tai Joel Laaksonen p. 050
466 1808. Tervetuloa jasenet puoli-
soineen!

Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Toimihenkilot 2015. Puheenjohta-
ja Pauli Nousiainen p. 040 827
8924. Hallituksen muut jisenet:
sihteeri Pertti Pekkarinen, vara Vil-
ho Korpela, taloudenhoitaja Matti
Thanus, vara Jorma Suur-Hamari,
Mikko Taskila, vara Martti Péivi-
nen, Mikko Tervonen, vara Arvo
Nurmela.

Hallitus

Os. 048, Kyyjarvi

Osaston joululahja jéasenille on tdnd
vuonna juhlakinkku. Kinkun voi
lunastaa Kyyjéarven Salesta esitti-
milld vuoden 2014 tai 2015 jésen-
kortin. Myymiildssi on jisenluet-
telo. Henkilollisyys todistettava
tarvittaessa. Tarjous on voimassa
15.12. saakka.

Hallitus

Os. 069, Riihimaki
Jasenhuoltopéivystys 2015, osas-
ton toimitila, Kauppakuja 5 A, 3
krs, Majakka, Riihimiki. p. (019)
735 256 lauantaisin klo 13-14 seu-
raavasti: 7.2., 11.4.,27.6., 15.8.,
10.10., 12.12. Rakennusliiton valta-
kunnalliset palvelunumerot:
jasenasiat 020 690 231,
tydehtoasiat 020 690 232,
tyottomyyskassa 020 690 230.
Rauhalista joulua ja

hyvéi vuotta 2015.

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 13.12. klo 13
Toimitalolla, Ahlstrominkatu 10,
Pietarsaari. Esilld sddntdjen mai-
radmit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2015) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Perhepikkujoulut su 14.12.

klo 14, Eris Teatteri, Aulangontie 1,
Hiameenlinna. Puuro- ja kahvitarjoi-
Iu. Lapsille ohjelmaa. Joulupukki
vierailee juhlassa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 104, Helsingin asfaltti-
ja pikimiehet

Keviitmatka 16.-19.4.2015 Bratis-
lavaan. Lisétietoja ja ilmoittautumi-
set viimeistiddn su 25.1.2015

Matti Sartesuo p. 044 020 3768 tai
sarmat @kolumbus.fi.

Hallitus

Os. 123, R7auma

Syyskokous su 14.12. klo 14,
hotelli Cumulus, Aittakarinkatu 9,
Rauma. Esilld sdintdjen madrddmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2015); ehdokkaiden asettaminen
Rakennusliiton 23. liittokokousvaa-
leihin ja Rakennusalan ty6ttomyys-
kassan edustajistonkokousvaalei-
hin; perustetaan ehdokkaille vaali-
jarjestyksen mukaiset valitsija-
yhdistykset. Lisdksi muut esille
tulevat asiat. Ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 397, Hameenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ma 15.12. klo 18,
hotelli Cumulus Himeenlinna, 2.
kerroksen kokoustilat, Raatihuo-
neenkatu 16, Himeenlinna. Esilld
sddntdjen madrdimat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2015)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

80 vuotta

Houni Alpo Kari Samuli 30.11.,
Riitiala.

Os. 010, Tampere

Hukkanen Yrjo

Osastomme jdsen Yrjo Paavali
Hukkanen kuoli 28.10.2014.

Hién oli syntynyt 3.10.1931 ja
liittynyt Rakennusliiton jdseneksi
1.11.1959.

Muistoa kunnioittaen

Os. 349, Matinkyld

Vilkman Marko Kalevi
Osastomme jdsen Marko Kalevi
Vilkman kuoli 8.10.2014. Hén oli
syntynyt 9.7.1968 ja liittynyt Ra-
kennusliiton jdseneksi 12.5.1999.
Muistoa kunnioittaen

Os. 039, Helsingin matto- ja
parkettiasentajat

Vikeviinen Veikko
Osastomme pitkdaikainen jdsen
Veikko Vikeviinen kuoli
8.11.2014. Hén oli syntynyt
28.1.1923 ja liittynyt Rakennus-
liiton jédseneksi 1.7.1957.
Muistoa kunnioittaen

Os. 601, Helsingin muurarit

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot

[oytyvat internetistd
http://rakennusliitto.fi/palkat-
ja-tes/liiton-julistamat-saarrot/

VOIMASSAOLEVAT:

Aiari Grupp Ot

AJE Ehitiis Oti
Alfaport Grupp Ot
Alnar Jarvi Oii
”Artexx” Steplewski Artur
A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Oii
Carinaland Oii
Concord Group Oii
DED Kompanii Oti
Dedas Ot

Degtab Oii

Detroit Ot

Edmonton Oii

Efira Invest Ot
Egerton Ot

Ehiter Arendus Ot
Eikner Oti

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot

Enta Ehitus Grupp Ou
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes

Eurobuild Group Oii
Europe Ehitiis Ot

Eu Steinbau Oy

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
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" Fatmus Bt " brimebygs 06 | ALUETOIMISTOTTIEDOTTAVAT |
« Fatmus Ehitus Oii « Primebygg Oii ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT
¢ Feluko Ot * Proberto Oii
e FHU "PM-BUD” * Projekt 10 Ot
¢ Fin Purkajat Oy * Prolainer Oii L
* Fincity Ot * Prostein Ot Py Joulukinkkutarjoilu Porin toimistolla!
¢ Finlandia-Maalaus ja Malning Ky ¢ Putki Service Oy ﬁ%
* Garantmeister Oii * Rakennusexpertit JKL | . ma 15.12. klo 8.30-12
* Gorol-Bud Oy * Rakso Ot & | Liisankatu 18, Pori
* GS Invest Oii * Ravent Team Ot ’é&
* Harald Power * Rees Rakendus Ot e Satakunnan aluetoimisto ja
* Harts Ehitus Oii ¢ Rekrum Oy Ab porilaiset osastot: 043, 101, 404, 613
* Hausland Oii * Rentaworker Oii iy
* Helmhold Oii ¢ Rimatex Oy
* Henno-Invest Ltd Oy * Roiha Oy
* Hordinal Oii  Satikuti Invest Oti
* Idc Budownictwo » Savega AS _
¢ Indiman O * Scantrim O s . o . i
. Individualiyimone »Suvireta” e Sia Interteci @ Jouluglégitarjoilu Tampereen toimistolla!
e Kalma Ehitus  Siivous-Expertit Osuuskunta ma 15.12. Klo 8.30-15
¢ Keskustan Talexi & Tar Oy ¢ Slovax s.r.o L Sorink a;tu;‘r Ta m[l)e e
e Lemamaks Ehitus Ot e Spectra Holding Ot -é&"; ! '
* Leviehitus Ot * Stabil Group Oy Tervetuloal
* Link Star Grupp Ot * Stabil Project Ot : '
e Marsalis-Ehitus Oii ¢ Stadirak Oy @
e Mattic Oii ¢ Sven Trading Ltd
* Mauneks Ot ¢ Targe Ehitus
e Maximum Group Ou  Tasokas Ot
e Miedzynarodowny Serwis e Telineservice Oti
. &ﬁgg:;zr%? Sp. 2.0.0. . %Glt I;:rt:l?nn:ehet tmi " Turun toimistolla Jouluateriaa kahvin
* My Property Oy * Tonu Ehitus Oii ja joulutortun kera!
¢ 4 Naela Ot ¢ T-Tarvike Oy e
* Naabob Ehitus Oii * Triaad Grupp Oii "«f&‘{ - ma 15.12. klo 9-16
 Navero Oy o Ultraserv Oii W | Uudenmaankatu 6 a, Turku
* Offwall Oy  Unimaster Oii Ry )
« Olster Grupp Oii * Vahotek Oy @ Lampimésti Tervetuloal
* OPNG Linnaarenduse Ot e Vartix
e Orasgrupp Ot * Ventago Oii
* PG Ehitus Oti e Vimeco Oy
e Pirita Laevad as e Windrox Grupp AS
* Piva Kivi Oii * VR Track Oy 4
' Joulugldgitarjoilu Uudenmaan toimistolla!
| ma-ti 22.-23.12. klo 9-12 ja 13-15
ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT "«f&":‘ { Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki
S Lampimésti Tervetuloa!
Itdinen toiminta-alue tarjoaa jouluglogit!

L ma 15.12. klo 8.30-12 ja 13—-16.30

&
pe ti 16.12. klo 8.30-12 ja 13-16.30
Toimipisteet:
Kuopio  Kirkkokatu 1 TAPAHTUMIA
Joensuu Torikatu 30
Mikkeli ~ Vuorikatu 11 A6

Kouvola Salpausselankatu 60 C ) R
N Muurareiden talvipaivat
o Lampimasti tervetuloa!

Aika: 7.-8.3.2015

Paikka: Kuntoutuskeskus Apila, Reumantie 6, Kangasala
Tervetulokahvit klo 8-10

Ohjelma: Lauantai
klo 11.30  Hiihdot

- Joulukahvit Hameenlinnan toimistolla! klo 11.30  Prlldiviestit
; klo 15.30  Neuvottelukokous
ma 15.12. klo 8.30-15 Sunnutai
& | Birger Jaarlin katu 18 B, Hameenlinna klo 8.30-11 Pilkkikilpailut
’e‘&: lImoittautumiset eri sarjoihin paikan paalla.
i Tervetuloa! Hinnat: Majoitus kahden hengen huoneessa 53 €/hl6 ja yhden hengen huone 79 €.
; N Saatavilla my6s edullisempia perhemajoituksia ja soluasuntoja, kysy Apilasta.
@- Ruokailut buffetillallinen 30 €/hl6 ja paattajaislounas 16 €/hlo.

limoittautumiset viimeistaan su 15.2.2015 suoraan Apilaan p. (03) 271 611.

Tampereen muurarit toivottavat muurarit perheineen tervetulleiksi vietta
maan mukavaa viikonloppua hiihtéen ja pilkkien!

Os. 608, Tampereen muurarit




e RAKENTAJA 12/2014

LOMIA

HYVINVOINTILOMIEN LAPSIPERHEIDEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa.
Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja lomaohjauksen.

Vintioviikko Hakuaika paattyy Omavastuu
7-12.4.2015 31.12.2014 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta
Joululoma

22.-7.12.2015 11.9.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Salosaaren lomakyla
Halkoniementie 88, 17200 Vaaksy, p. 044 076 6961
www.salonsaari.com

Salosaaren Lomakyla sijaitsee Asikkalan kunnassa Paijanteen rannalla.
Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja lomaohjauksen.

Vekaraviikko Hakuaika paattyy Omavastuu
29.6.-4.7.2015 20.3.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220, 10420 Pohjankuru
www.kisakeskus.fi

Kisakeskus on luonnonl&heista liikuntaa monipuolisesti tarjoava urheiluopisto Lansi-
Uudellamaalla, Raaseporin kaupungissa, Pohjan alueella. Kisakeskus sijaitsee kauniin
luonnon keskelld, Kullaanjarven rannalla.

Taysihoitoloma siséltéa: aamiaisen, lounaan, péivallisen ja lomaohjauksen.

Liikuntaviikko Hakuaika paattyy Omavastuu
27.7-1.8.2015 30.4.2015 100 €/aikuinen/alle 16-vuotiaat maksutta

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei késitelld. Huom! Myds lasten henkildtunnus on oltava
hakemuksessa taydellisesti. Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttdd myds Hyvinvointi-
lomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja
lomaohjauksen.

Lomajaksot Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
23.-28.3.2015 Virkeytta vedestd 12.12.2014 100 €
13.-18.4.2015 Taydell4 sydamelld 31.3.2015 100 €
14.-19.9.2015 Oloneuvokset lomalla 5.6.2015 100 €
7.-12.12.2015 Tanssien hyvalle mielelle 31.8.2015 100 €

Lomakoti Lomapirtti
Uistinkuja 6, 76100 Pieks&méki, p. 040 731 9062
www.lomapirtti.fi

Lomapirtti sijaitsee Pieksdméen kaupungissa. Taysihoitoloma siséltaé: aamiaisen,
lounaan, paivallisen ja lomaohjauksen. Lomalaisilta edellytetdan omatoimista selviyty-
mista ruokailusta, peseytymisesta, pukeutumisesta ja la&kkeiden ottamisesta.

Virkistysviikko Hakuaika paattyy Omavastuu/hlo
1.-6.6.2015 27.2.2015 90 €

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei késitelld. Merkitse hakukaavakkeeseen seikat, jotka toivot
huomioitavan lomakohteessa (pyoratuoli, rollaattori jne.).

Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttdd myds Hyvinvointilomien kotisivujen kautta
www.hyvinvointilomat fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT 2015

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintioity alueittain ja ne jarjestetddn Harman Kylpyldssa ja Hotelli Siikarannassa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elékkeella oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kéytténeet.

Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta, lomavastaavalta p. 020 774 3012 tai liiton
nettisivuilta.

Hyvéksytyille lomalaisille 18hetetédan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Hirmin Kylpyld 6.-12.4.2015
Lomalle voivat hakea Keski-Suomen, Hadmeen, Ita-Suomen, Pohjanmaan, Kainuun,
Lapin ja Oulun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan
tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 320 €. Matkakuluista vastaa jokai-
nen lomalainen itse. Hakuaika padttyy 28.2.2015.

Hotelli Siikaranta 25.-31.5.2015

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Ita-Suomen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton.
Mukaan tuleva puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista
vastaa jokainen lomalainen itse. Hakuaika paattyy 28.3.2015.

Hotelli Siikaranta 7.-13.9.2015

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika paittyy 31.7.2015.

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
PUHTIA ARKEEN -LOMAJAKSOT 2015

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla, Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja lomaoh-
jauksen. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomajakso Hakuaika paattyy Omavastuu aikuiselta
4.-9.5.2015 30.1.2015 50 €/hld
5.-10.10.2015 12.6.2015 50 €/hld
2-711.2015 24.7.2015 50 €/hld

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Tayta hakemus huolella,
puutteellisia hakemuksia ei kasitella. Sahkoisen lomahakemuksen voit tayttda myos
Hyvinvointilomien kotisivujen kautta www.hyvinvointilomat.fi

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto, lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

Osallistu PHT:n hyvinvointijaksolle — SAL-lomat tukee!

Mikali osallistut 1.askel aikuisille -seurantajaksolle,
SAL-lomat maksaa sinulle takaisin omavastuun 60 euroa.

Mikali osallistut 1.askel perheille -jaksolle,
SAL-lomat maksaa perheellesi takaisin 50 euroa.

Toimi nain: Kun olet osallistunut, laita sahkopostilla tieto olitko aikuisten vai perheiden
jaksolla, nimesi, ammattiliittosi ja IBAN-tilinumerosi osoitteeseen: info@salry.net

Lisatietoja voit kysella Pasi Ylitalolta sdhkdpostilla: pasi.ylitalo@salry.net.

SAL-lomat maksaa avustukset joka kuukauden 1. viikolla. Kesakuussa haetut
avustukset maksetaan elokuussa.

Hyvinvointijaksot 16ydat osoitteesta: www.pht.fi

Etu koskee vain SAK:n jdsenliittojen jaseniéd ja on voimassa hyvinvointijaksoilla 2014.
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003

sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto fi
www.rakennusliitto. fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyoehtoasiat 020 690 232
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 9.00-15.30
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
litymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistot
Toimistot avoinna:

Toimistojen yhteystiedot:

Hame/03

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B,
13100 Hameenlinna

Tampereen toimisto

Lappi/13

Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto

Sorinkatu 4, Maakuntakatu 15,
33100 Tampere 96100 Rovaniemi
Ita-Suomi/04 Oulu/14
Joensuun toimisto Rautatienkatu 40
Torikatu 30, 90120 Oulu
80100 Joensuu

. . . Pohjanmaa/05
Mikkelin toimisto Pitkakatu 43
Vuorikatu 11 A6 65100 Vaasa
50100 Mikkeli
Kuopion toimisto Satakunta/07
Kirkkokatu 1 Liisankatu 18,
70100 Kuopio 28100 Pori
Kainuu/10 Turku/09
Pohjolankatu 28 A, Uudenmaankatu 6 a,
87100 Kajaani 20500 Turku
Keski-Suomi/02 Uusimaa/01
Yrjonkatu 30, Siltasaarenkatu 4,
40100 Jyvaskyla 00530 Helsinki

. Lahden toimisto

Kymi/06 Hameenkatu 32,

Kouvolan toimisto
Salpausselankatu 60 C,

15140 Lahti

www.rakennuskassa.fi

Rakennusalan tydttdmyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

Paivarahakemusten postitusosoite:

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja
pe klo 9.00-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittyméasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

maanantaisin ja tiistaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 45100 Kouvola

Uudenmaan toimisto avoinna:

ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Rakennusalan Palvelunumerot: .
tyottomyyskassa Tyottomyyskassa 020 690 230
gﬂt2%%a§8g§:UH4élsinki IZ::LS;:;‘:’M& ggg ggg ggg eAsioinnissa voit taytta4 ansiopaivarahahakemuk-

sesi ja liittaa siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
l&hetettyasi. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvié asioita ja muokata
liiton j&senrekisterissa olevia henkil6tietojasi.

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita [ahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jdsenmaksun vapautusta varten.
Voit myds toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttdmyyskassan sivuilta.

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och lamna
den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsé-
renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
tianst. Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-

Kirjautuminen vaatii jasenelta henkilokohtaiset Nordea, Danske Bank, Osuuspankki, Tapiola,
S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki tai Pop.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi / Namn

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har &ndrats)

sans sidor. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Danske Bank,
Osuuspankki, Tapiola, S-Pankki, Handelsbanken, Aktia, Saastopankki eller Pop.

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Hetu / Personbeteckning

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/20 - _ /20

/20 - __ /20 SAIRAS / SJUK

/20 - __ /20 OPISKELIJA / STUDERANDE
/20 - _ /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
/20 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
/20 - _ /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
/20 - _ /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
/20 - _ /20 OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
/20 - / 20 MUU SYY

I ANNAN ORSAK

TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)

Paivéys / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesékuu, heiné-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober—december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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e RAKENTAJA 12/2014

Jos jaat tyottomaksi

Om du blir arbetslos

tyonhakijaksi. Ansiopdivirahaa voidaan maksaa vain
ajalta, jolloin olet ollut ty6ttominid tyonhakijana TE-
toimistossa.

Ansiopdividrahaan on oikeus tyottomyyskassan ja-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa véhintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavdd viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttinyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa siti, ettd henkil6 on tyottomyys-
kassan jésen ja jisenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkil6 on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatyossi, jossa tyo-
aika on kunakin kalenteriviikkona ollut véhintidin
18 tuntia. Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan
tyossdoloehtoa kerryttavid viikkoja voi kertyé vilit-
tomisti tyottoméksi tyonhakijaksi ilmoittautumista
edeltdneen, 28 kuukauden mittaisen tarkastelujak-
son aikana. Liséksi edellytetdin, ettd tyostd maksettu
palkka on ollut tydehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tyoehtosopimusta, palkan on oltava kokoai-
katyostd vihintdidn 1 154 euroa kuukaudessa.
Tyossdoloehdon voimassaolo péittyy, kun henkild on
ollut poissa tyomarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivaid syytd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. My®s se, jos henkild toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana péddtoimisena yritti-
jand yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voi-
massaolon katkeamisen.

Tyottoméksi jadvdn on aina pdiviarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyOssidolosta ettd mahdollisesta tydmarkkinoilta
poissaolosta.

Tyossédoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista

Anmil dig genast nir du blir arbetslés pa TE-byran
som arbetssokande. Kassan kan betala inkomstdag-
penning bara for de dagar da du har varit arbetslos ar-
betssokande hos TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit férsikrad. Att vara
forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att personen
dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft I6nearbete, dir
arbetstiden under respektive kalendervecka &dr minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man an-
miler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom for-
utsitts att 1onen for arbetet betalats enligt kollektiv-
avtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom
branschen, ska lonen i heltidsarbete vara minst 1 154
euro i manaden.

Arbetsvillkoret giller inte ldngre nér personen har
varit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex manader
utan godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan betala
ut formaner forst da personen har uppfyllt arbetsvill-
koret pa nytt. Om en person under den tid han eller
hon dr medlem i en 16ntagarkassa arbetar som foreta-
gare i 6ver 18 manader leder det till avbrott i giltig-
hetstiden for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid d4 han eller hon lam-
nar in sin ansokan om dagpenning ge arbetsloshets-
kassan en utredning over tiden fore arbetslosheten. Vi
behover uppgifter om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det
framgar nir anstidllningsforhallandet borjade och slu-

on kidytdvd ilmi tyosuhteen alkamis- ja pédttymis-
aika. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvé saada tieto pi-
detyistd vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee mer-
kitd tyonantajan y-tunnus. Myds kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyys-
kassalle.

— Mikaili olet ollut lomautettuna tyostési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin timin
lomautuksen jélkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on tehty vihemmin kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossdoloehtoon eiké palkanmiéritykseen.

Hakemuksen téayttaminen

Pdividrahaa haetaan ansioturvan piivdarahahakemus-
lomakkeella. Hakemuslomakkeita saat TE-toimis-
tosta tai liiton aluetoimistosta. Ansiopéivirahan en-
sihakemuksen etti jatkohakemuksen voit tehdd myos
sdhkoisesti eAsiointi-palvelumme kautta. eAsioinnin
kautta voit toimittaa liitteitd ansiopdiviarahahakemuk-
seen. eAsiointi-palveluun piisee kirjautumaan tyot-
tomyyskassan kotisivujen, www.rakennuskassa.fi,
tai Rakennusliiton kotisivujen, www.rakennusliitto.
fi, kautta. Liséksi jatkohakemuksen voi toimittaa pu-
helimitse puheentunnistuspalvelun kautta, mikili olet
kokonaan ty6ton tai kokonaan lomautettu.
Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikorotusta
haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen syntymaé-
aika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska
lapsitiedot saadaan Véestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutulot
ja sosiaalietuudet ja liitettdvi ndistd todistukset mu-

tade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens
FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppségning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi 16neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat min-
dre dn 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med i ar-
betsvillkoret eller da 16nen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

Du ansoker om dagpenning pa blanketten for anso-
kan om inkomstrelaterad dagpenning. Du fér blan-
ketter pa TE-byran eller forbundets kretskontor. Du
kan gora den forsta ansdkan om inkomstdagpenning
och dven de fortsatta ansokningarna elektroniskt via
var tjanst eAsiointi. Via eAsiointi kan du skicka in
bilagor till din ansokan. Du kommer in pa tjinsten
eAsiointi genom att logga in via arbetsloshetskassans
hemsidor, www.rakennuskassa.fieller via Byggnads-
forbundets hemsidor www.rakennusliitto.fi. Du kan
ocksa skicka in din fortsatta anskan per telefon via
rostidentifieringstjénsten, om du &r helt arbetslos el-
ler helt permitterad.

Du behéver inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ansokt om &dndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnforh6jning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid.
Det behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, efter-
som vi far uppgifter om barnen via Befolkningsre-
gistret.

Du ska i ansdkan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg 6ver dessa. Om
du har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bi-

kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista on liitettavd mu-
kaan selvitys viimeksi vahvistetusta verotuksesta.

Péaivarahan hakeminen
® Normaalisti pdividrahaa haetaan neljidn kalenteriviikon

jaksoissa jalkikdteen. Hakemuksen tulee paittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomaksi jadva voi kuitenkin tdyttdd ensimmaéi-
sen hakemuksen lyhyemmaltd ajalta. Télloinkin hake-
muksen on pédtyttiva sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd
tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kolme.
—Normaalia neljédn viikon rytmid noudatetaan silloin-
kin, kun ty6ttomini ollessa tekee satunnaisia lyhyiti
tyojaksoja, jotka alkavat ja paittyvit kyseisen neljian
viikon jakson aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestédvi
kokoaikatyd jatkuu yli kyseisen neljin viikon jakson,
voi hakemuksen péittdd tyon aloittamista edeltdvéidn
pdivédn. Lisdksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestivé kokoaikatyo on aloitettu.

—Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukauden
jaksoissa, hae péivirahaa kuukauden jaksoissa ja liitd
mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tiytettdvd huolelli-
sesti, jotta niitéd ei jouduta palauttamaan tiydennetti-
viksi. Tyottomyyspdivéirahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitd péivisti, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhete-
tddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myds aluetoimistoihin ja
joillakin paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

foga en utredning 6ver den senast faststillda beskatt-
ningen.

Sa har ansoker du om dagpenning
¢ Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa fyra

kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska sluta pa en
sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi rekommenderar att du har samlat
pa dig tre fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor f6ljs ocksa da
du som arbetslos har tillfélliga korta perioder med ar-
bete som borjar och slutar under denna fyraveckors-
period.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsatter over fy-
raveckorsperioden kan ansdkan avslutas den sista
arbetsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan an-
teckna att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver
tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du anska om dagpenning per manad och
bifoga loneintyg.

— Du ska noggrant fylla i alla punkter i ansokan, sa
att vi inte blir tvungna att returnera dem till dig for
komplettering. Du ska anstka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran den dag da du vill
ha dagpenningen. Ansokningar per post skickas till
arbetsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ans6kan pa kretskontoren
och pa vissa orter till avdelningens kassor.
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Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

Pakkaspaivista johtuvat lomautuspaivat

Pakkaspaivat maksetaan taytena ansiopaivarahana, jos muut edellytykset tayttyvat.

sittainenkin palkanmaksu tai muu vastike
O estdd pdivdrahan saamisen pakkaspiivilti.

Palkan osalta on huomattava, etti jo kahden
tunnin ajalta maksettu odotusajan palkka vie oi-
keuden tyottomyyspdivirahaan kyseiselta péivaltd.
Olisi hyvi, ettd pakkaspdivien toteaminen voitai-
siin sopia siten, ettd turhat tyopaikalle tulemiset
pakkaspiivina voitaisiin valttad.

Jos taas tyon suorittaminen rakennusalalla es-
tyy vaikkapa sateen tai myrskyn vuoksi, henkilon
oikeus tyottomyysturvaan madriytyy tyottomyys-
pdivdrahan saamisen edellytysten mukaan ilman
sddesteistd johtuvia poikkeuksia. Niissd tilanteissa
henkilo saattaa tulla oikeutetuksi tyottomyyspai-
vidrahaan lomautusta koskevien sdédnnosten perus-
teella edellyttéen, ettd kyseessd on tyottomyystur-
valain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohdassa tar-
koitettu lomautus tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilla.

Tydovoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautuminen:
Kaikkien tulee ilmoittautua henkilokohtaisesti en-
simmdisend pakkaspdividnd paikalliseen TE-toi-
mistoon. Ensisijaisesti ilmoittautumisen voi hoitaa
sdhkoisesti TE-toimistojen verkkosivujen kautta

(www.te-palvelut.fi). Ilmoituksen voi tehdd myos
soittamalla valtakunnalliseen Ty6linjan palvelunu-
meroon. Tdmén lisdksi ilmoittautuminen on mah-
dollista paikallisessa TE-toimistossa. Aina kannat-
taa kuitenkin soittaa ja sopia TE-toimiston kanssa
menettelystd, koska ilmoittautumisessa on toimit-
tava paikallisen TE-toimiston méddrdaamalla tavalla.
TE-toimisto antaa jokaiselle pakkaspiivildiselle
oman tyovoimapoliittisen lausuntonsa, jossa ilmoi-
tetaan pakkaspdivit tyottomyyskassalle.

Péaivarahan hakeminen

kassalta pakkaspaivilta
Pakkaspidivihakemus tehdddn samalle ajanjak-
solle, jolle on annettu tydvoimapoliittinen lau-
sunto, noudattaen kuitenkin kalenteriviikoittaista
hakurytmii.

On tiytettdvd kassan eAsioinnin kautta sdhkoi-
nen hakemus tai postitse iso valkoinen péivéraha-
hakemus normaalisti kaikilta osin. Pieni jatkoha-
kemuskaavake ei kiy. Hakemus tulee tayttda myos
muilta paiviltd kuin pakkaspdiviltd sekid viikon-
loppujen osalta. Viikonlopputdistd on huomioi-
tava, ettd tyo-, omavastuu- ja tyottomyysetupéi-
vien lukumiira kalenteriviikossa ei saa menni yli
viiden.

Palkkatodistus on toimitettava aina pakkaspii-
vid edeltdviltd ajalta, koska tyottomyyskassan on
seurattava, milloin uusi tydssdoloehto, (26 viikkoa
28 kalenterikuukauden aikana, tayttyy). Lisiksi on
toimitettava palkkalaskelma hakujakson ajalta ole-
vilta tyopaivilta.

Omavastuuaika
Mikdili tyossdoloehto on tdyttynyt ennen pakkas-
pdivid, tehdddan palkanmaédritys ja silloin pdivien
nollauksen liséksi otetaan omavastuuaika, joka on
viiden piivin mittainen. Omavastuuaika voidaan
ottaa kuitenkin enintién kerran vuodessa.

Jos omavastuuaikaa kerdtdin pakkaspdivistd,
viisi pdivdd on mahduttava kahdeksaan kalenteri-
viikkoon.

Péivarahahakemusten

toimittaminen

Piivdrahahakemukset toimitetaan joko kassan
eAsioinnin (www.rakennuskassa.fi) kautta tai
osoitteella: Rakennusalan tyottomyyskassa, PL
135, 70101 KUOPIO tai toimitetaan entiseen ta-
paan lahimpéin aluetoimistoon. Luottamusmies
voi myds toimittaa yhteisesti kaikkien tydmaan
pakkaspiiviarahakemukset. B

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa informerar:

Kolddagar som leder till permittering

Kolddagarna betalas som full inkomstdagpenning, om ovriga villkor ar uppfylida.

cksa en delvis lonebetalning eller annat
O vederlag forhindrar utbetalning av dagpen-

ning for kolddagar. Nér det giller I1onen bor
du beakta att redan 16n for tva timmars véntetid gor
att du forlorar rétten till arbetsloshetsdagpenning
for dagen i fraga. Det vore bra om parterna kan
komma Overens om att man konstaterar att det dr
kolddag s att man kan undvika att arbetarna i on6-
dan kommer till arbetsplatsen.

Om det igen inte gar att utfora arbetet pa ett
bygge pa grund av regn eller storm, bestdms din
ratt till arbetsloshetsskydd enligt forutséttningarna
for arbetsloshetsdagpenning utan de undantag som
viderforhinder utgor. I dessa fall kan du fa rétt till
arbetsloshetsdagpenning enligt bestimmelserna
om permittering om det &r fraiga om en permitte-
ring av produktionsméssiga och ekonomiska orsa-
ker enligt 1 kapitlet 5 § 1 momentet i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Anmiilan pa arbets- och niringsbyran:

Var och en ska den forsta kdlddagen personligen
anmdla sig pa den lokala TE-byran. Anmilan kan i
forsta hand ske elektroniskt via TE-byraernas hem-
sidor (www.te-palvelut.fi). Man kan ocksa gora an-
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milan genom att ringa den riksomfattande Jobblin-
jens telefonnummer. Dessutom dr det mojligt att
anmiila sig pa den lokala TE-byran. Det lonar sig
alltid att ringa och komma 6verens med den lokala
TE-byran om hur man ska gora, for man ska gora
anmiélan pa det sitt som den lokala TE-byran be-
stimmer. TE-byran ger var och en som permitte-
ras pa grund av kolddag ett eget arbetskraftspoli-
tiskt utlatande, dir man meddelar arbetsloshetskas-
san om kolddagar.

Sa har ansoker du om dagpenning

for kolddagar fran kassan
Kolddagpenningsansokan gors for samma tidspe-
riod som det arbetskraftspolitiska utlatandet gil-
ler, dock sa att du foljer ansokningsrytmen om ka-
lenderveckor.

Du ska pa normalt sitt till alla delar fylla i den
den stora vita dagpenningsansdkan elektroniska
ansokan via kassans eTjdnsten eller per post. Du
ska inte anvdnda den lilla blanketten for fortsatt an-
sokan. Du ska ocksa fylla i ansokan for de andra
dagarna, inte bara for kolddagarna, ocksa for veck-
oslutet. Nér det giller veckoslutsarbete ska du be-
akta att antalet arbets-, sjdlvrisk- och arbetsloshets-
formansdagar inte far vara fler 4n fem.

Du ska alltid skicka in 16neintyg for tiden fore
kolddagarna, eftersom arbetsloshetskassan maste
folja med nér ett nytt arbetsvillkor (26 veckor un-
der 28 kalendermanader) uppfylls. Dessutom ska
du skicka med Ioneutrdkningen for arbetsdagarna
under ansokningsperioden.

Sjalvrisktid
Om arbetsvillkoret har uppfyllts fore kolddagarna,
faststiller kassan I6nen och utover nollstidllning av
dagarna tas en sjélvrisktid, som dr fem dagar lang.
Sjdlvrisktid kan dock tas bara en gang per ar.

Om du samlar in sjalvrisktid med kolddagarna,
ska de fem dagarna rymmas inom atta kalender-
veckor.

Sa har skickar du
dagpenningsansokningarna

Du ska skicka in dagpenningsansdkningarna till
kassan antingen via eTjidnsten (www.rakennus-
kassa.fi) eller pa adress: Byggnadsbranschens ar-
betsloshetskassa, PB 135, 70101 KUOPIO eller pa
gammalt sitt till ndrmaste kretskontor. Fortroen-
demannen kan ocksa gemensamt skicka in alla ar-
betsplatsens kolddagsansdkningar. B



Tyottomyysturvaan
muutoksia
vuodenvaihteessa

Tulevan vuodenvaihteen lakimuutokset tyottomyysturvassa koskevat pii-
virahan suuruutta ja sen laskentaperusteita . Tyottomyysturvan edellytyk-
siin tai rajoituksiin ei ole tulossa muutoksia.

SUURIMPIEN ANSIOPAIVARAHOJEN TASO LASKEE VUODENVAIH-
TEESTA ALKAEN

Eduskunta on hyviksynyt hallituksen esityksen tydttomyysturvalain muutta-
misesta. Esityksen mukaan muutetaan ansiopdivdrahan laskentasddntod siten,
ettd ansiopdiviraha laskee yli 3115 euroa ansaitsevien ja korotettua ansiopéi-
viarahaa saavien kohdalla. Muutos vaikuttaa niiden henkildiden ansiopdiva-
rahaan, joiden tyossdoloehto tiyttyy 1.1.2015 tai sen jilkeen ja joiden ansio-
pdivdraha lasketaan timén vuoksi ensimmadisti kertaa tai uudelleen.

Ansiopéivarahan taitekohta 3 115 euroon
Ansiopdivirahan taitekohdalla tarkoitetaan sitd palkkasummaa, jonka ylittava
osa kerryttdd ansiopdivirahaa pienemmalld korvausprosentilla.

Esityksen mukaan ansiopdivdrahan taitekohtaa alennetaan. Nykyinen
taitekohta on yhtd suuri kuin 105-kertainen peruspéiviaraha 3 443 € vuonna
2015). Uusi taitekohta olisi 95-kertaisen peruspéivérahan suuruinen (3 115 €
vuonna 2015)

Esimerkkeji muutoksen vaikutuksesta:

RAKENTAJA 12/2014

Andringar i arbets-
loshetsskyddet fran
arsskiftet

Lagéindringarna i arbetsloshetsskyddet fran arsskiftet giller dagpenningen
och hur den riknas ut. Det blir inga dndringar i forutsittningarna fér och
begrinsningarna av skyddet.

NI\ZANO PA DE HOGSTA INKOMSTDAGPENNINGARNA SJUNKER
FRAN ARSSKIFTET

Riksdagen har godként regeringens proposition om att dndra lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Bestimmelsen om hur man réknar ut inkomstdag-
penningen #ndras sa att inkomstdagpenningen minskas fér dem som fortjénar
over 3 115 euro och for dem som far forhojd dagpenning. Forindringen paver-
kar dagpenningen for dem vilkas arbetsvillkor uppfylls 1.1.2015 eller efter det
och vilkas inkomstdagpenning darfor rdknas ut for forsta gangen eller pa nytt.

Inkomstdagpenningens brytpunkt 3 115 euro

Med inkomstdagpenningens brytpunkt avses den lIonesumma, dédr man sam-
lar inkomstdagpenning med en ligre erséttningsprocent for den dverstigande
delen.

Propositionen gér ut pa att brytpunkten for inkomstdagpenningen sanks.
Den nuvarande brytpunkten ir lika stor som grunddagpenningen génger 105,
(dvs. 3 443 € ar 2015). Den nya brytpunkten foreslas vara 95 ganger grund-
dagpenningen (3 115 € ar 2015)

Exempel pa effekten av dndringen:

Tyottomyytta Paivaraha nyky- Ehdotuksen mukainen Vaikutus
edeltényt palkka tilanteen mukaan paivaraha vuonna 2015

vuonna 2015
2 000 €/ kk 1249 €/ kk 1249 €/ kk
3000 €/kk 1680 €/ kk 1680 €/ kk
4000 €/ kk 2 014 €/ kk 1932 €/ kk -82€/kk
5000 €/kk 2205 €/kk 2123 €/kk -82€/kk

Lénen fore Dagpenningen Dagpenningen enligt Effekt
arbetslosheten enligt laget ar 2015 | forslaget ar 2015

2000 €/ man 1249 €/ man 1249 €/ man -

3000 €/ man 1680 €/ man 1680 €/ man -

4000 €/ man 2014 €/ méan 1932 €/ man -82€/man
5000 €/ man 2205 €/ méan 2123 €/man -82€/man

Lahde HE: 151/2014

Korotetun ansiopdivarahan korvausprosentti laskee
Ansiopdiviraha voidaan maksaa korotettuna pitkén tyohistorian perusteella
tai tyollistymisté edistivin palvelun ajalta.

Esityksen mukaan korotetun ansiopdiviarahan korvausprosentti laskee tai-
tekohtaan 65 prosentista 58 prosenttiin ja taitekohdan ylittévéltd osalta 37,5
prosentista 35 prosenttiin.

Esimerkkeji muutoksen vaikutuksesta:

Tyottomyytta Korotettu paiva- Ehdotuksen mukainen Vaikutus
edeltanyt palkka raha nykytilanteen | korotettu paivaraha

mukaan vuonna vuonna 2015

2015
2 000 €/ kk 1491 €/ kk 1400 €/ kk -91€/kk
3000 €/ kk 2 1M3€/kk 1950 €/ kk - 163 €/ kk
4000 €/ kk 2 629 €/ kk 2 340 €/ kk —289 €/ kk
5000 €/ kk 2988 €/ kk 2675 €/kk -313 €/kk

Taulukossa on huomioitu my0s esitetty taitekohdan muutos.

Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on sédistdid 50 miljoonaa euroa valtion tyottomyyspéi-
virahamenoista siten, ettd sdiistot kohdistuvat korkeimpia tyottomyyspéivi-
rahoja saaviin.

ANSIOPAIVARAHAN PERUSOSA JA LAPSIKOROTUKSET NOUSEVAT

Eduskunta on hyviksynyt hallituksen esityksen kansanelidkeindeksin tasosta
vuodelle 2015. Esityksen mukaan ansiopdivirahan perusosa ja lapsikorotuk-
set nousisivat vuodenvaihteessa 0,4 %.

Perusosa ja lapsikorotukset vuonna 2015:

Ansiopdivirahan perusosa: 32,80 €

Lapsikorotus yhdesti lapsesta: 5,29 €

Lapsikorotus kahdesta lapsesta: 7,77 €

Lapsikorotus kolmesta tai useammasta lapsesta: 10,02 €

Kélla HE: 151/2014

Ersattningsprocenten for forhojd dagpenning sjunker
Forhojd inkomstdagpenning kan betalas pa grund av lang arbetshistoria eller
for den tid den sokande far sysselsittningsfraimjande tjénst.

Enligt propositionen sjunker brytpunkten for ersittningsprocenten for in-
komstdagpenningen fran 65 till 58 procent och for den del som Gverstiger
brytpunkten fran 37,5 till 35 procent.

Exempel pa effekten av dndringen:

Lonen fore Forhojd dagpen- Foérhojd dagpenning Effekt
arbetslosheten ning enligt laget enligt propositionen

i dag ar 2015 ar 2015
2000 €/ man 1491 €/ man 1400 €/ man -91€/man
3000 €/ man 2 113 €/ man 1950 €/ man - 163 €/ man
4000 €/ man 2629 €/ man 2340 €/ man -289 €/ man
5000 €/ man 2988 €/ man 2675 €/ man -313€/man

Tabellen beaktar ocksa den foreslagna @ndringen av brytpunkten.

Malet med propositionen

Malet for propositionen ar att spara 50 miljoner euro av statens arbetslos-
hetsdagpenningar sa att inbesparingarna drabbar dem som far de hosta dag-
penningarna.

INKOMSTDAGPENNINGENS GRUNDDEL OCH BARNFORINING-
ARNA STIGER

Riksdagen har godkint regeringens proposition om nivan pa folkpensionsin-
dex ar 2015. Enligt propositionen hojs inkomstdagpenningens grunddel och
barnfoérhdjningen med 0,4 procent fran arsskiftet.

Grunddelen och barnforhéjningarna ar 2015:

Inkomstdagpenningens grunddel: 32,80 €
Barnforhojning for ett barn: 5,29 €
Barnforhojning for tva barn: 7,77 €
Barnforhojning for tre eller fler barn: 10,02 €
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Vuoden vaihteessa on palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on jalleen tana vuonna arkipyhia,
joiden korvaaminen vaihtelee eri tydehtosopimuksissa.

Rakennus-, maalaus- ja
lattianpaallystysala

Tyoajan lyhennyksesti ja arkipyhistd maksetaan
kaikille tyontekijoille erillistd 7,7 prosentin pal-
kanosaa jokaisen sddnnollisen palkanmaksun yh-
teydessi.

Palkanosa maksetaan my0s lyhennettyd tyo-
paivai tekeville, sitd ei voi siséllyttds tyontekijan
aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkanosa on
aina eriteltiva palkkalaskelmassa. Mikili tyonte-
kijd on toissd arkipyhdnd, maksetaan hinelle palk-
ka kuten sunnuntaityosti.

Itsendisyyspdivdn palkan maksua koskee laki
itsendisyyspéivin viettimisestd yleiseni juhla- ja
vapaapiivind. Tdnd vuonna 6. joulukuuta ajoittui
lauantaiksi.

Talotekniikka-ala

Talotekniikka-alalla korvattavia arkipyhid ovat
jouluaatto, ensimméinen ja toinen joulupiiva, uu-
denvuoden péivd, loppiainen, pitkdperjantai, toi-
nen paasidispdivd, vapunpdiva, helatorstai ja ju-
hannusaatto.

Korvausperusteena kdytetddn tydehtosopi-
muksen tarkoittamaa keskituntiansiota. Korvaus
maksetaan, mikili edelld mainitut pdivit osuvat
tyopdiville. Vapaapiiville osuvilta arkipyhilta ei
korvausta makseta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta seuraavissa
tilanteissa:

e Tyosuhde on kestédnyt alle 6 viikkoa ennen
arkipyhéa.

» Tyontekiji on luvatta poissa arkipyhid edelté-
vénd tai ldhinnd seuraavana tyopaivina.

* Arkipyhd sijoittuu lauantaille tai sunnuntaille.

* Arkipyhd sijoittuu vanhempain-, perhe tai kun-
toutusvapaan sisddn.

* Arkipyha sijoittuu lomautusta seuranneen kah-
den ensimmdisen viikon ulkopuolelle.

Itsendisyyspaiva

Itsendisyyspidivd sattuu tdnd vuonna lauantaille.
Talotekniikka-alan tydehtosopimuksen mukaan
itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka, mikili se
sattuu tyopdiville. Nidin ollen tdnd vuonna itsendi-
syyspdiviltd ei saa palkkaa, ellei lauantai
6.12.2014 olisi ollut tyopdiva.

Maa- ja vesirakennusala

Maa- ja vesirakennusalalla vuodenvaihteen arki-
pyhit korvataan, mikéli ne olisivat olleet tyopdi-
Vid.

Jouluaatto, ensimmaéinen joulupiivi, uuden-
vuodenpdivi ja loppiainen maksetaan, mikili tyo-
suhde on kestdnyt vihintiddn kuusi viikkoa. Palk-
ka on ensimmdisessd, toisessa, kolmannessa ja
neljdnnessd palkkaryhméin mukainen palkka.
Muissa palkkaryhmissd maksetaan neljdnnen
palkkaryhmén palkka.

Asfaltti

Arkipyhikorvauksen piirissid ovat uudenvuoden-
pdivé, loppiainen, pitkdperjantai, toinen padsiiis-
pdivd, vapunpdivd, helatorstai, juhannusaatto,
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jouluaatto, ensimmadinen joulupdivi sekd tapanin-
paiva.

Arkipyhédkorvaus on aikapalkan taulukkopal-
kan mukainen tuntipalkka ilman henkil6kohtaista
palkanosaa ja ilman ammattitutkinto- ja erikois-
ammattitutkintolisdd, tyontekijan tyotuntijérjes-
telmédn mukaisilta sdinnollisiltd tyStunneilta.

Arkipyhidkorvauksen ehtona on tydsuhteen
jatkuminen yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi viik-
koa ennen kyseisté arkipyhdi.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain mu-
kaisesti. Mikdli tyontekijdlld ei ole oikeutta sai-
rautensa vuoksi itsendisyyspdivin palkkaan, mak-
setaan hinelle siltd paiviltd palkkaa sairausajan
palkkamidrdysten mukaisesti

Vedeneristys
Arkipyhikorvauksen piirissd ovat uudenvuoden-
pdivi, loppiainen, pitkédperjantai, toinen pégsidis-
pdiva, vapunpdivi, helatorstai, juhannusaatto, jou-
luaatto ja ensimmaéinen joulupiiva.
Arkipyhédkorvaus maksetaan palkkaryhmé 2:n
mukaan.
Arkipyhikorvauksen ehtona on, etti tydsuhde
on jatkunut yhtéjaksoisesti vihintddn kuusi viik-
koa ennen kyseisté arkipyhda.

Rakennustuote
Tédnd vuonna itsendisyyspdivd 6.12.2014 on
lauantai.

Laissa itsendisyyspdivin viettdmisesti yleise-
nd juhla- ja vapaapidivind sdddetdin, ettd itsendi-
syyspdivin sattuessa arkipdiviksi tyot on keskey-
tettdvid, kuten sunnuntaina. Toiden keskeyttami-
sestd huolimatta tyontekijdlle maksetaan itsendi-
syyspéiviltd, jos se muuten olisi ollut tyopdivi,
tayttd tyOpdivdd vastaava palkka. Edellytyksend
on, ettéd tyontekijan tydsuhde on jatkunut ennen it-
sendisyyspdivid kuusi pdivad ja jatkuu edelleen it-
sendisyyspdivini.

Mikili itsendisyyspdivd on tyontekijdn tyo-
tuntijarjestelmidn mukainen tyopéiva, tyot tulee
keskeyttdd ja tyontekijille tulee maksaa itsenéi-
syyspdivian palkkana tdyttd tyopdivdd vastaava
palkka.

Keskeytymittomissd 3-vuorotydssd tyotd ei
kuitenkaan keskeytetd ja tyodssd oleville makse-
taan normaalin palkan lisdksi sunnuntaityokorva-
us. Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimuk-
sen 19 §:n mukaisesti maksetaan itsendisyyspdi-
viltd keskeytymitontd 3-vuorotyotd tekeville
tyontekijille kahdeksan tunnin palkka keskitunti-
ansion mukaan my0s silloin, jos itsendisyyspdivd
sattuu tyontekijdn tyovuorojirjestelméin mukai-
seksi vapaapaiviksi.

RTT ry:n ja Rakennusliiton yhteisen kannan
mukaan tyontekijille tulee maksaa itsendisyyspéii-
vin johdosta arkipyhdkorvaus, jos itsendisyyspai-
vi on tyOtuntijdrjestelmin mukaan tyontekijin va-
paapdiva, mikali tyontekijian tyosuhde on ennen it-
sendisyyspdivid kestdnyt yhdenjaksoisesti véhin-
tadn kolme kuukautta.

Sairastuneelle tai lomautetulle tyontekijélle ei
lahtokohtaisesti makseta itsendisyyspdivén palkkaa.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan kuitenkin arki-
pyhékorvaus tydehtosopimuksen perusteella, jos

sairaus ei ole kestinyt yli 3 kuukautta ennen itse-
ndisyyspaivad, tyontekiji on lakisaddteiselld ditiys-,
isyys-, tai vanhempainvapaalla tai vuosilomalla
tai tyontekijd on lomautettuna, eikd lomautus ole
kestinyt yli 2 viikkoa ennen itsendisyyspéivaa.

Vuodenvaihteen arkipyhiit

Jouluaatolta (keskiviikko 24.12.2014), joulupéivil-
td (torstai 25.12.2014), tapaninpéivaltd (perjantai
26.12.2014) ja uudenvuodenpdiviltd (torstai
1.1.2015) maksetaan TES:n mukaan arkipyhékor-
vaus riippumatta siitd, mille viikonpéiville kysei-
nen arkipyhi sattuu.

Arkipyhikorvauksen suuruus on tyontekijin
saannollistd paivittdistd tyoaikaa vastaava palkka
keskituntiansion mukaan laskettuna.

Loppiaiselta (tiistai 6.1.2015) maksetaan me-
netettyd ansiota vastaava korvaus arkipyhékorva-
usta koskevien maardysten mukaisesti. Jos loppi-
aisena ollaan tyossd, maksetaan palkan lisdksi
sunnuntaitydkorvaus.

Mikdili yritykselle ei ole laadittu tyotuntijér-
jestelméd, arkipyhiviikolla viikkotyodaika on 40
tuntia — arkipyhét (8 tuntia/arkipdivi). Arkipyha-
viikolla viikkoylity6td on alennetun viikkotunti-
madrin ylittdvd osuus. Kyseessi on kuitenkin ns.
tes-ylityd, jota ei 40 todelliseen viikkotyotuntiin
saakka tarvitse kirjata ylityond tyoaikakirjanpi-
toon.

Arkipyhikorvausta ei kuitenkaan meneteti,
vaikka tyontekijd on poissa tyostd arkipyhéd edel-
tdvina ja sitd seuraavana tyopdivini, jos poissaolo
johtuu:

» Sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3 kuukaut-
ta ennen ko. arkipyhdi

e Lakisddteisesti ditiys-, isyys tai vanhempain-
vapaasta taikka vuosilomasta

* Taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapah-
tuneesta lomautuksesta, joka ei ole kestinyt yli
2 viikkoa ennen ko. arkipyhad

* Tyontekijoiden palkanmaksun osalta on muis-
tettava tyontekijoiden tyoehtosopimuksen 27
§:n 3. kohta, jonka mukaan silloin kun palkan-
maksupdivi siirtyy joulunpyhien vuoksi
pyhien jéilkeiseen arkipdiviin, tilikatkopdiva
mairitellddn normaalia aikaisemmaksi, niin et-
td palkan normaali laskenta-aika huomioon ot-
taen tili on tyontekijdn nostettavissa joulunpy-
hid edeltdvini arkipdivini.

Lomautettujen tyontekijoiden
arkipyhikorvaukset
Rakennustuoteteollisuuden tyontekijoiden tyoeh-
tosopimuksen 19 §:ssd on sddnnos arkipyhé-kor-
vauksen maksamisesta lomautetulle tyontekijal-
le. Kuten edelld kohdassa 2. on todettu, arkipyhéa-
korvausta ei meneteti, vaikka tyontekija on pois-
sa tyosté arkipyhéd edeltévéni ja sitd seuraavana
tyopdivini, jos poissaolo johtuu taloudellisista ja
tuotannollisista syistd tapahtuneesta lomautuk-
sesta, joka ei ole kestényt yli kaksi viikkoa ennen
kyseistd arkipyhdd. Tama sddnnos koskee arkipy-
hikorvauksen maksamista kokoaikaisesti lomau-
tetulle tyontekijille. Jos lomautus on toteutettu
vuorolomautuksena tai lyhennettynd tyoviikko-
na, edelld mainittu sdannos ei sovellu sellaisiin ta-
pauksiin. B
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Sockenhelger med 10n kring arsskiftet

Under jul och kring arsskiftet infaller det igen i ar sockenhelger,
som ersatts pa lite olika satt beroende pa kollektivavtal.

Byggnads-, malnings- och
golvlaggningshranschen

En separat 16nedel pa 7,7 procent betalas vid var-
jeregelbunden Ioneutbetalning till alla arbetstaga-
re som arbetstidsforkortning och for sockenhel-
gerna.

Lonedelen betalas ocksa till dem som arbetar
forkortad arbetsdag, och den kan inte bakas ini ar-
betstagarens tid-, ackords- eller resultatlon. Lone-
delen ska alltid klart framga av 16nespecifikatio-
nen. Om arbetstagaren arbetar en sockenhelg be-
talas 16n som for sondagsarbete.

Lonen for sjdlvstindighetsdagen bestims av
lagen om att sjdlvstindighetsdagen firas som all-
min helg- och fridag. I ar infoll sjdlvstindighets-
dagen pa en lordag.

Husbyggnadsbhranschen

De sockenhelger som ersétts inom husteknikbran-
schen ér julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
dagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag och mid-
sommaraftonen.

Ersdttningsgrunden dr den i kollektivavtalet
avsedda medeltiminkomsten. Erséttningen betalas
om ovan nimnda dagar infaller pa en arbetsdag.
Ersittning betalas inte for sockenhelger som infal-
ler pa en ledig dag.

Ersittning betalas dock inte om:

* Anstillningsférhéallandet har pagétt under 6
veckor fore sockenhelgen.

* Arbetstagaren dr borta utan lov dagen fore
sockenhelgen eller narmast foljande arbetsdag.

» Sockenhelgen infaller en 16rdag eller sondag

» Sockenhelgen infaller under forildra-, familje-
eller rehabiliteringsledighet

 Sockenhelgen infaller efter de tva forsta veck-
orna efter en permittering

Sjélvstandighetsdagen
Sjalvstandighetsdagen infaller i ar pa en l6rdag.
Enligt kollektivavtalet for husteknikbranschen be-
talas 16n for sjdlvstandighetsdagen, om den infal-
ler en arbetsdag. Dirmed betalas i ar ingen 16n f6r
sjalvstindighetsdagen utom om lérdagen
6.12.2014 hade varit arbetsdag.

Jord- och vattenbyggnadsbranschen

Inom jord- och vattenbyggnadsbranschen ersitts
sockenhelgerna kring arsskiftet, om de hade varit
arbetsdagar.

Julafton, juldagen, nyarsdagen och trettonda-
gen betalas om anstillningen har pagatt i minst sex
veckor. Lonen 4r i forsta, andra, tredje och fjéarde
lonegruppen 16n enligt 16negruppen. I dvriga 16-
negrupper betalas 16n enligt fjarde 16negruppen.

Asfalt

Sockenhelgsersittningen giller nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton,
julafton, juldagen och annandag jul.
Sockenhelgsersittningen dr timlonen enligt
tabellonen for tidlon utan personlig 16nedel och

utan tilldgg for yrkesexamen eller specialyrkes-
examen och ersittningen betalas for regelbund-
na arbetstimmar enligt arbetstagarens arbetstim-
system.

Forutséttningen for sdockenhelgsersittningen
ar att anstédllningsforhallandet har pagétt i minst
sex veckor utan avbrott fére sockenhelgen.

For sjdlvstandighetsdagen betalas 16n enligt
lagen. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom in-
te har ritt till 16n for sjdlvstindighetsdagen beta-
las till honom for den dagen 16n enligt bestimmel-
serna om 16n for sjuktid.

Vattenisolering

Sockenhelgsersittningen giller nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfirdsdag, midsommaraftonen,
julaftonen och juldagen.

Sockenhelgsersittningen betalas enligt 16ne-
grupp 2.

Forutséttningen for sockenhelgsersittningen
ar att anstidllningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor fore sockenhelgen.

Byggnadsprodukt

I ar &r sjilvstindighetsdagen 6.12.2014 en 16rdag.
I lagen om att sjdlvstiandighetsdagen firas som
allmin helg- och fridag stadgas att arbetet, da sjalv-
standighetsdagen infaller pa en vardag, ska avbry-
tas pa samma sétt som pa sondag. Trots att arbetet
har avbrutits betalas 16n som motsvarar full arbets-
dag for sjilvstindighetsdagen, om det i annat fall
hade varit arbetsdag, forutsatt att arbetstagarens an-
stallningsforhallande har pagatt sex dagar fore
sjdlvstindighetsdagen och fortsitter efter den.

Om sjilvstindighetsdagen rakar vara arbets-
dag enligt arbetstagarens arbetstimsystem, ska ar-
betet avbrytas och arbetstagaren ska fa en 16n som
motsvarar full 16n for sjalvstindighetsdagen.

I kontinuerligt treskiftsarbete avbryts dock in-
te arbetet och de som arbetar da ersiitts enligt la-
gen om sjdlvstindighetsdagen med normal 16n
samt ersdttning for sondagsarbete. Enligt 19 § i
kollektivavtalet for byggnadsproduktindustrin be-
talas till arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbe-
te 16n for atta timmar enligt medeltiminkomsten
ocksa da sjdlvstiandighetsdagen rakar vara fridag i
arbetstagarens arbetsskiftssystem.

Enligt RTT ry:s och Byggnads gemensamma
stillningstagande ska arbetstagaren fa socken-
helgsersittning pa grund av sjilvstindighetsda-
gen, om sjdlvstindighetsdagen ar fridag i arbets-
tagarens arbetstimsystem, om arbetstagarens an-
stillningsforhallande fore sjdlvstindighetsdagen
utan avbrott har pagatt i tre manader.

Utgangspunkten dr att 16n for sjdlvstindig-
hetsdagen inte betalas till en sjuk eller permitte-
rad arbetstagare.

Sockenhelgsersittning for sjidlvstindighetsda-
gen betalas dock enligt kollektivavtalet, om sjuk-
domen inte har pagatt 6ver tre manader fore sjilv-
standighetsdagen, om arbetstagaren har lagstad-
gad moderskaps-, faderskaps- eller familjeledig-
het eller semester eller om arbetstagaren &r per-
mitterad och permitteringen inte har pagatt 6ver 2
veckor fore sjidlvstandighetsdagen.

Sockenhelgerna kring arsskiftet

Ersittning for julaftonen (onsdagen 24.12.2014),

juldagen (torsdagen 25.12.2014), annandag jul

(fredagen 26.12.2014) och nyarsdagen (torsdagen

1.1.2015) betalas enligt kollektivavtalet oberoen-

de av vilken veckodag dessa dagar infaller.

Sockenhelgsersittningen dr arbetstagarens
medeltiminkomst riknad enligt 16nen for regel-
bunden daglig arbetstid.

For trettondagen (tisdagen 6.1.2014) betalas
sockenhelgsersittning enligt bestimmelserna om
forlorad inkomst. Om man arbetar pa trettondagen
betalas utover 16nen en ersittning for sondagsar-
bete.

Om foretaget inte har ett arbetstimsystem, dr
veckoarbetstiden 40 timmar under sockenhelgs-
veckan —sockenhelgerna (8 timmar/vardag). Un-
der sockenhelgsveckan dr veckodvertiden den tid
som Overstiger det sdnkta antalet veckoarbetstim-
mar. Det 4dr dock fraga om en s.k. avtalsovertid,
som inte behover skrivas in som overtid i arbets-
tidsbokforingen forrdan overtiden overskrider 40
timmar.

Arbetstagaren forlorar dock inte sockenhelgs-
ersittningen om hen ir borta dagen fore sdcken-
helgen eller foljande arbetsdag efter sockenhelgen
om det beror pa:

* Sjukdom, som inte har pagatt i 6ver 3 manader
fore sockenhelgen

» Lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller fa-
miljeledighet eller semester

* En permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsmissiga orsaker och den inte har
pagatt 6ver 2 veckor fore sockenhelgen.

* Nir det giller 16neutbetalningen giller det att
minnas 27 § 3 punkten i arbetstagarnas kollek-
tivavtal, som stadgar att da 16nebetalningsda-
gen flyttas pa grund av julhelgerna sa att den
infaller forsta vardagen efter helgerna, ska 16-
neavbrottsdagen faststillas tidigare &n nor-
malt, sa att 1l6nen med beaktande av den nor-
mala tiden for utrikning av 16nen finns pa ar-
betstagarens konto sista vardagen fore julhel-
gerna.

Sockenhelgsersittningar till

permitterade arbetstagare

I 19 § i kollektivavtalet for byggnadsproduktin-
dustrins arbetstagare finns en bestimmelse om
hur sockenhelgserséttningen betalas till permitte-
rade arbetstagare. Sdsom ovan i punkt 2 konsta-
teras, forlorar arbetstagaren inte sdckenhelgser-
sdttningen om hen &r borta fran arbetet arbetsda-
gen fore eller efter sockenhelgen, om franvaron
beror pé en permittering av ekonomiska eller pro-
duktionsmassiga orsaker och om permitteringen
inte har pagatt 6ver tva veckor fore sckenhelgen.
Denna bestammelse giller betalning av sécken-
helgsersittning till arbetstagare som &r permitte-
rade pa heltid. Om permitteringen genomfors
som skiftpermittering eller forkortad arbetsvecka,
tillimpas ovan nimnda bestimmelse inte pa sa-
dana fall. m
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

TV1 22.00 lauantai 13.12. Nuori Morse
Nuori Morse palaa TV1:n ohjelmistoon neljéilld uudella jaksolla. Eletddn
vuotta 1966, kun Oxfordissa jirjestetddin missikisat ja tdytevaalit, joiden osal-
listujia Morse epiilee likaisesta pelistd. Huolta lisdi, ettd on kulunut tasan
900 vuotta Hastingsin taistelusta, jonka voittaja Vilhelm Valloittaja muiste-
taan Englannin ensimmaiisend normannikuninkaana. Niitd asioita puntaroi-
dessaan Morsen on poikettava aika ajoin pubiin.

TV1 18.45 sunnuntai 21.12. Neiti Marple: Lomahotellin murhat
Vanha Marple palaa TV 1:n ohjelmistoon kolmella uudella jaksolla. Eletdin
vuotta 1964, kun Karibian lomahotellissa jédrjestetdidn juhlat, joissa Marple
kuuntelee majuri Palgraven hopinditd zombeista ja sarjamurhaajista. Yolla
majuri kuolee sydidnkohtaukseen ja tarina voisi pééttyd siihen, ellei Marple
epdilisi likaista pelid. Hén istahtaa aurinkotuoliin, kaivaa kassistaan kutimet
ja paittelee murhaajan henkilollisyyden.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Sub 21.00 maanantai 22.12. Inception
Christopher Nolanin ohjaustyot ovat niin monikerroksisia, ettd niiden ni-
mien kddntdminen suomeksi on ylivoimaista kaikkein dlykkdimmaéllekin elo-
kuvalevittéjille. Batmanien, Mementon, Insomnian, The Prestigen ja Inter-
stellarin ohella Nolan on ohjannut Inceptionin, jossa tunkeudutaan ihmisten
uniin, istutetaan niihin uusia unia ja katsellaan samalla omia painajaisia. Kér-
ryilld pysyékseen katsojan on pysyttivi hereill.

+ KITAMME

post-apokalyptisessa
maailmassa:

(a1
=10/
— KOHUT

e Pahin on jo takana.

1. Tissikohu. ¢ Tieteiselokuvamaista

2. Erokohu. maisemaa.

3. Viskikohu. e Liikenteen paastot vahenevat.
e Suomella on saumoja

4. Lastenvaunukohu. . . A

] jalkapalloilun arvokisoihin.

5. Lortsykohu. * Heikki Harma paasee eetteriin.

6. Muhammad-kohu.

7. Kohudosenttikohu.

s = MOITIMME

8. Levi Ski Resort -kohu. . "
post-apokalyptisessa

9. Komento- ja huoltojoukkue. maailmassa:

10. Vesa Keskinen. e Kuntauudistus jaa puolitiehen.

e Romanttisilta komedioilta
katoaa uskottavuus.

e Ravintolapaiva raaistuu.

e Missikisojen taso laskee.

e Paavo Vayrynen hallitsee.
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Lihakirves

Nelonen 0.00 lauantai 20.12.
Tamainkertainen Lee Marvin -leffa koskettaa syvéltd niin seksistejd, eldinak-
tivisteja kuin ihmiskaupan vastustajiakin. Lee néyttelee chicagolaista gangs-
teria, joka ldhtee jarkeistdmaiédn Kansas Citya. Sikéldinen teurastamotoiminta
ei vastaa nykyvaatimuksia, silld karjahuutokaupoissa myydién paitsi nautoja
myos naisia. Psykologian harrastajia askarruttaa myos, miksi Gene Hack-
manin esittdima sika on nimetty Mary Anniksi?

Lehdesta revaistya
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KOLUMNI

Lunta tupaan

Kulunut syksy on syleillyt tyovoimapolitiikkaa jadta-
visti. Vaikuttaa silté, ettd hallituksen tydvoimapolitii-
kan ydin on ihmisen liike. Silld ei ole vilid, onko se kan-
nattavaa tai jarkevad, kunhan ihminen liikkuu tyon takia,
tyotd kohti tai muuten vaan puuhastelee tyontapaista.

Hallitus esittid pakollisen tyossakédyntialueen kasvatta-
mista kilometri- ja aikamittarein. Pddkaupunkiseudun
ruuhkissa tdmaé tarkoittaisi reaaliajassa noin kaksikym-
menti kilometrid tydmatkaa suuntaansa, ajassa eteneméa on
vihin pidlle tunti. Laveammilla seuduilla tyomatka olisi
hallituksen esityksen mukaan kahdeksankymmenti kilo-
metrid tai kolme tuntia. Maa- ja elintarviketalouden tutki-
muskeskuksen tutkijat Olli Lehtonen ja Olli Wuori sekd
Oulun yliopiston professori Toivo Muilu p#ityivit tutki-
muksissaan (Taloussanomat 13.10.2014) siihen, ettd nelji-
kymmentiviisi kilometrid on jirkevyyden ehdoton raja-
pyykki pienituloiselle.

Hallituksen kédestd suuhun eldmiseen kannustava tyo-
voimapolitiikka on jdrjetontd. Kun pienituloinen elédd ta-
loudellisesti jo muutoinkin riskirajalla, kasvavat tydmatka-
kustannukset saattavat talouden kriisitilaan. Tama lisaa
tyoldisten kdyhyysloukkuun putoamisen riskid. Hallituk-
sen kyvyttomyys ndhdd ihminen laajemmalla perspektii-
villd, kuin vain liikkeen vuoksi liikkkuvana orjatyoldisend,
vahvistaa edelleen kasitysti hallituksen tydvoimapolitiikan
suunnasta historiassa kauas taaksepéin. Hallituksen tyovoi-
mapolitiikka eldi todeksi tarinaa hullusta miehestd Huitti-
sissa, joka s6i enemmaén kuin tienasi.

Kuntouttavaksi ty6toiminnaksi naamioitu orjaty6 nou-
see tyovoimapolitiikan keskioon my0s reaali-Huittisissa,

tosin hulluus on nyt jossain muualla kuin orjuutetuissa mie-
hissd. Kunta kuntouttaa pitkdaikaistyottémid naulapyssyn
hallintaa opettamalla ja esineiden siirtelylld. Tyonteon la-
boratoriona toimii paikallinen yritys, jolle esineiti siirrel-
laan. Epéaselviksi Ajankohtaisen Kakkosen (18.11.2014)
jutussa jii se, ettd milléd tavoin esineiden siirtely kuntout-
taa ja edesauttaa pitkdaikaistyotontd siirtyméddn normaa-
leille tydmarkkinoille. Mutta kuten alussa todettiin — tér-
keintd on tyovien lihasliike.

Kansanedustajat Anna Kontula (vas.) ja Aino-Kaisa
Pekonen (vas.) ovat pyytineet selvitystd sosiaali- ja ter-
veysministeri Ridylta (kok.) kuntien toiminnan lainmu-
kaisuudesta hankittaessa kuntouttavaa tyotoimintaa yrityk-
siltd. Talld kysymyksellid ja sithen mahdollisesti saatavalla
vastauksella piirretddn kuntouttavan tyGtoiminnan rajavii-
vat tyomarkkinoiden harmaalle alueelle. Pitkdaikaisty6tto-
méin ongelma on se, ettd ei ole tyotd mitd ihminen tekisi.
Tamad ei tee tyottomastd kyvytontd tyohon vaan palkkatyon
puutteesta kirsivin ihmisen. Merkille pantavaa on myos se,
ettd pitkdaikaistyottomyys medikalisoidaan kyvyttomyys-
syndroomaksi. Tyon puute on siis episelvilld tavalla
diagnosoitu tauti, joka kuuluu sosiaali- ja terveysministe-
rion hallinnan alaisuuteen, eikid kuten kuvitella saattaisi
tyoministerion hallintoalueelle.

Hallituksen huoli kestidvyysvajeesta on aiheellinen. Mi-
tdadn kestdmaton tydvoimapolitiikka rapauttaa hyvinvointi-
valtion ydinajatuksen ihmisarvosta ja oikeudesta séilliseen
eldméin ja tyohon. Ensilumi tuli télld hallituskaudella tu-
paan jo ennen juhannusta. B

Kati Rantanen
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ETUSI JASENKORTILLA:

-2,5 snt/l bensiinista*
-2,5 snt/l dieselistd*

LISAKSI:
-10 % voiteluaineista**
-5 % pesuista

-5 % autokemikaaleista
-5 % nestekaasusta***

% Polttoainetarjous voimassa 31.12.2014 asti.

Alennus 1.1.2015 alkaen 2,1 snt/l bensiinistd ja diesel6ljystd.

Edun saa Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia.
** Koskee 10-litraisia ja sita pienempid pakkauksia.
*** Koskee tayttod.

www.teboil.fi/liitto huoltaa autoja ja ihmisia



