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Pirkko Innanen esittelee valokuvaa Martti Innasesta (oik.) ja Gunnar-passista.

Yleiso ei aina tajua, mutta ei se mitaan

Martti Innanen on taiteilijauransa aikana seikkaillut niin
Rasilian satemetsissd kuin Gunnar-pissin kanssa keikoilla.
Siind sivussa on tullut Billboard-pystid ja naivistisen kuva-
taiteen palkintoja ulkomailta.

Jukka Nissinen, teksti td huolimatta hén ehti tehdi tauluja sa-
Mauri Ratilainen, kuvat tavuotiaaksi asti ja ansaita myyntituloja

koko suvun tarpeiksi.
aiteilija Martti Innasen mie- Martti Innanen on tarkka siitd ke-
I lestd joulun vietto kertoo paljon  nelle hén taulunsa myy.
suomalaisten sivistystasosta. — Pyydin usein taulua ostavaa avio-

— Pohjoismaissa on juhlittu 5 000  paria kdymddn luonani. En halua, ettd
vuotta ennen Kristuksen syntym#id  mies ostaa taulun ja kotona vaimo huu-

valon juhlaa, silli ei ole mitéén teke- taa, ettd taulu ei ikind tule meidén sei-
mistéd kristinuskon kanssa, Innanen néille.
napauttaa. Innaselle on kdynyt myos toisin pdin
— Sitd paitsi Jeesus syntyi syys-  eli oma ty0 on jadnyt myymattd palkin-
kuussa eikd joulukuussa. noista huolimatta.
Kulttuurielimidn moniottelija — Voitin kansainvilisen naivistisen
Martti Innanen, 82, on viime vuo- maalauskilpailun Sveitsin Morgesissa
sikymmenind tehnyt laajan tuotan-  vuonna 1995. Kilpailuun osallistui tai-
non naivistisia maalauksia. Innasen teilijoita Australiaa ja Eteli-Amerikkaa
laskelmien mukaan teoksiaon syn- ~ myéten. Taulu tuli kuitenkin minulle ta-
tynyt lahemmaés tuhat. kaisin, silld kukaan ei ostanut sitd. Ylei-
— Jotkut haastattelijat ovat sO ei sitd tajunnut, mutta kriitikot ym-
soittaneet minulle ja kysyneet,  maérsivit.
vielako sind maalaat. Olen esitté- Eteldn aurinkoon ja sitd kautta rii-
nyt sithen vastakysymyksen, mik-  kedmpdédn virimaailmaan tottuneet tai-
si olisin lopettanut. teen harrastajat eivit pystyneet omak-
Innanen muistuttaa, ettd esimerkik- sumaan synkidn suomalaisen kuuta-
Urjalan sallien riita Albert Einsteinin syntymavuodesta. si Grandma Moses, Yhdysvaltojen yksi ~ mon ja ruskan luomia sivyji. Sveitsiin
tunnetuimmista naivistisista taidemaa- ei siis kannattanut ldhted rahtaamaan
lareista, aloitti vasta 76-vuotiaana. Sii-  isomman ndyttelyn tarveaineita. Saat-
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Martti Innasella on kolmisenkymmenta ideaa, joita han varioi laajassa tuotannossaan. Yksi tarkea

innoittaja on poljyys.

MARTY INMANEN-89

Nilsian ihmissudet lyovat venttia korvessa.

taa myos olla, ettd suomalaisille luonteenomai-
nen nenédnkaivuu ja rappusilta pihamaalle kuse-
minen olisivat saattaneet olla liikaa keskieuroop-
palaiselle yleisolle.

Kansansuosio ei kiinnosta

Martti Innanen ei ole koskaan pyrkinyt miellytta-
médn suurten kansanjoukkojen esteettistd silmii.

— Kun tdytin 75 vuotta, minusta tehtiin Hel-
singin Sanomiin iso juttu. Totesin haastattelussa,
ettd on lottovoitto syntyd Suomeen, silld saa eldd
ja asua sellaisen kansan keskuudessa, joka rakas-
taa yli kaiken Matti Nykésta.

Muutamaa pdivdd myohemmin Innanen oli
lahikaupassa ostoksilla.

— Siind hyllyjen vilissé vastaan tuli viiskymp-
pinen mies: “Ai Innanen pdivad. Oli kiva kuulla,
ettd tekin tykkéadtte kovasti Nykésestd”. No, mind
siihen, ettd hyvii pdivinjatkoa.

Tangoparodia meni taydesta

Ennen kuvataiteilijan hommia Martti Innanen eh-
ti tehdd muusikon uran ja sen péélle pédivityon ko-
lumnistina ja kirjailijana.

— Voi jopa sanoa, ettd en muista mihin leh-
teen en ole kirjoittanut. Mitd tahansa olen eld-
misséni tehnyt, minulle syttyy soihtu, joka palaa

Kuka Martti Innanen?

e Martti Innanen on syntynyt Helsingissd
vuonna 1931.

e humoristinen iskelmilaulaja, kirjailija

ja taidemaalari.

tunnettuja kappaleita: Elsa, kohtalon

lapsi, Urjalan taikayo, Gunnar vieras-

maalainen, Kumiterdsaappaat

Innanen on toistaiseksi ainoa suomalai-

nen, jolle yhdysvaltalainen Billboard-

lehti on myOntidnyt vuotuisen tunnus-

tuspalkintonsa vuonna 1968

* Innanen on myos tehnyt ohjelmia
Yleisradiolle, kirjoittanut kirjoja ja
pitidnyt taidendyttelyiti.

e tauluja on syntynyt vajaa tuhat kappa-
letta

e Innasen tauluihin voi nyt tutustua Nai-
vistit ittalassa -sédétion talvindyttelyssd
5. tammikuuta asti

e studioalbumit: Rakkauden ja onnen-
satumaan tdysivaltainen suurldhetti-
lds, Martti Innanen, Pdreitd kaina-
lossa, Kissantervaaja

* puhendytelmid: Joe Smith Rasilian sa-
temetsdssd, Horolan Elinan ihmeelliset
seikkailut, Soi sirkkain viulut Uhtuan
kesdyossd

* kirjoja: Seikkailu viitakossa, Lippa
vinossa, Frank armoton

ja vie mennessdin, Innanen kuvaa heittiaytymis-
tdadn kaikkeen tekemiseen.

Muusikonura ldhti liikkeelle 19-vuotiaana,
kun Innanen ryhtyi esiintyméédn ihmisille rum-
pujen kanssa.

— Rumpujen soitto ei kiinnostanut minua ja
ryhdyin opiskelemaan kitaraa. Se innosti ja vei
minut mennessddn. Ensimmaéisen oman bindin
perustin vuonna 1954, Innanen kertaa ammatti-
muusikkouransa alkua.

Kymmenen vuotta omaa bidndié pydritettyddn
Innanen ldhti Ake Sjoblomin orkesteriin. Sjob-
lom osasi keikkamyynnin paremmin ja toitd riit-
ti soittajille.

— Sitten minulla pamahti kusi pddhén ja pad-
tin tehdd laululevyn, Innanen nauraa ritkattia.

Tangomusiikkia parodiowiva Rakkauden ja
onnensatumaan tdysivaltainen suurldhettilis
-levy oli myyntimenestys. Nihtdvisti osalle ylei-
sod esimerkiksi Elsa, kohtalon lapsi -kappaleen
huumori meni tdysin ohi. Innaselle vuoden 1967
menestys toi ainoana suomalaisena muusikkona
arvostetun yhdysvaltalaisen Billboard-lehden pal-
kinnon.

— Olimme kevittalvella keikalla Haminassa.
Piivilld otettiin kundien kanssa vihin paukkuja
ja lyotiin korttia. Radio oli auki ja yhtédkkii sielld
kerrotaan, ettd ainoana suomalaisena Martti Inna-
nen on voittanut Billboard-palkinnon.

Sen jdlkeen maakuntalehden keikkailmoituk-
sessa saattoi lukea, ettd orkesterin laulusolistina
Martti Innanen, joka on voittanut maailman par-
haan laulajan palkinnon. Menestys tutustutti In-
nasen myos erittdin pdtevadn keikkakumppaniin.

— Gunnar-pissi oli paras tyotoverini halki
vuosikymmenten, Innanen kehuu Gunnar vieras-
maalainen -kappaleen taustaesiintyjaa.

—Meille tuli samanlainen suhde kuin miehel-
le ja koiralle. Gunnar tykkisi minusta ja odotim-
me yhdessd lavan takahuoneessa esiintymisvuo-
roamme. Gunnaria piti tietenkin kavelyttaa vilil-
14. Niin me menimme ympéri Suomea.

Menestys keikkarintamalla haihtui kuitenkin
nopeasti muutaman vuoden jidlkeen. Se ei Innasta
paljoakaan hetkauttanut.

— Pimahdin, ettd saatana, nyt loppuu keikoil-
lakiynti. Arsyttivinti siind tyossi oli se, etti jou-
duin kilpailemaan kusipiiden suosiosta kusipiis-
ten iskelmaélaulajien kanssa.
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Paikirjoitus

Helsinki 13.12.2013

Nakerrepaketti

Jyrki Kataisen (kok.) hallitus sai pakerrettua ka-
saan pididtoksen rakennepoliittisen ohjelman toi-
meenpanosta. Se on 26-sivuinen moniste, josta
16ytyy lista padtetyisté asioista. Tosin Toimeenpa-
noaikataulu tdsmentyy myohemmin -termi tois-
tuu suunnilleen joka toisessa rakennekorjauksen
alakohdassa.

Rakentajille tarkeimmit kohdat 10ytyivit har-
maan talouden torjuntaohjelmasta seké tilaajavas-
tuun laajentamisesta. Niissd hankkeissa on luvas-
sa pientd etenemistd, mutta mitddn uutta ja mul-
listavaa ei ole luvassa.

Asuntomarkkinat oli nostettu omaksi liittee-

Knapert paket

Jyrki Katainens (Saml.) regering lyckades fa
ihop ett paket med beslut om hur det strukturpo-
litiska programmet ska genomftras. Det ér ett du-
plikat pa 26 sidor med en forteckning 6ver vad
man beslutat om. A andra sidan upprepas uttryck-
et "Tidtabellen for verkstillandet preciseras sena-
re” i stort sett vid varannan underpunkt som kri-
ver strukturkorrigering.

De for byggarna viktigaste punkterna hittar
vi i programmet for avvirjande av den gra eko-
nomin samt i utvidgningen av bestillaransvaret.
Smirre framsteg utlovas i dessa projekt, men na-
got nytt och omstortande ir inte att vénta.

Bostadsmarknaden fick en helt egen bilaga i

seen rakennepoliittisessa ohjelmassa. Ei olisi tar-
vinnut. Liitteeseen on kirjattu hurskaita toiveita
kaavoituksen nopeuttamisesta ja Helsingin seu-
dun metropolialueen asuntorakentamisen lisda-
misestd. Narulla on hankala tyontdd asuntoraken-
tamista kiihkedmpé&édn naulaustahtiin.

Asunnot ovat paidkaupunkiseudulla pullon-
kaula ihmisten tyollistymisessd. Toitd olisi, mut-
ta ihmisilld ei ole varaa asua edes ldhikunnissa.

Tyoelidkeyhtiville on mahdollisesti tulossa
mahdollisuuksia sijoittaa vuokra-asuntotuotan-
toon. Yleishyodyllisille vuokra-asuntoyhtiille ra-
kennellaan 20-vuotista korkotukimallia. Uutta

det strukturpolitiska programmet. Det hade in-
te varit nodvéndigt. I bilagan har man skrivit ner
fromma forhoppningar om snabbare planliggning
och om okat bostadsbyggande i Helsingforsregio-
nens metropolomrade. Det &r svart att 6ka ham-
marslagstakten i bostadsbyggandet med snore.

Bostédderna dr en flaskhals for att folk ska
kunna sysselsittas inom huvudstadsregionen. Det
finns jobb, men folk har inte rad att bo ens i nér-
kommunerna.

Arbetspensionsbolagen kommer eventuellt att
fa mojligheter att investera i hyresbostadsproduk-
tion. Man haller pa att bygga upp en 20-arig rén-
testodsmodell for allménnyttiga hyresbostadsbo-

Jukka Nissinen
jukka.nissinen@rakennusliitto.fi

vierasta piddomaa voi olla hankala saada asunto-
rakentamiseen. Perinteiset vuokra-asuntojen ra-
kennuttajat VVO ja Sato ovat ilmoittaneet, etteivit
ne ldhde tarjotulla korkotukimallilla rakentamaan
yhtddn vuokra-asuntoa. Yleishyodyllisyys sitoi-
si vuokra-asuntojen rakentamisen liian tiukkaan
liekaan, miki estdisi yritysten omaisuusmassan
kiyton vakuuksina tulevissa rakennushankkeissa.

Joulun alla olisi mukava jakaa kivoja joulu-
paketteja ja toivottaa hyvaa uutta vuotta. Kataisen
hallituksesta on valitettavasti pakko sanoa, ettd se
on tehnyt mahdollisesti huonointa asuntopolitiik-
kaa miesmuistiin.

lag. Det kan vara besvirligt att fa nytt frimman-
de kapital for bostadsbyggande. De traditionella
hyresbostadsbyggarna VVO och Sato har medde-
lat de inte med den rédntestddsmodell som erbjuds
kommer att borja bygga en enda hyresbostad. All-
minnyttigheten skulle binda byggandet av hyres-
bostidder med ett alltfor spiant snore, vilket skulle
forhindra att foretagens egendomsmassa anviands
som sikerhet vid kommande byggnadsprojekt.

Det vore roligt att infor julen fa dela ut trev-
liga julklappar och 6nska alla ett gott nytt ar. Vad
giller Katainens regering dr jag tyvirr tvungen att
sdga att den har bedrivit den eventuellt simsta bo-
stadspolitiken i mannaminne.

Hupeneva etujoukko

aannoisessa SAK:n valtuustossa erds arvos-

I tamani eldkeasiantuntija totesi, ettd tyo-

markkinajirjestdjen elikeneuvottelujen on

onnistuttava, jotta asia ei siirry poliitikoille. Hom-

ma ei ole todellisuudessa ihan niin. Poliitikot te-
kevit paatokset joka tapauksessa.

SAK:ssa ja valtaosassa sen jdsenliittoja on val-
lanpitdjind ollut aina kaksi poliittista ryhméé, de-
mariryhmé ja vasemmistoryhmé (aiemmin kom-
munistit ja kansandemokraatit).

Sosiaalidemokraattien kannatus tydvieston
keskuudessa on huvennut pariinkymmeneen pro-
senttiin ja Vasemmistoliiton muuttunut liki mar-
ginaaliseksi. Valtarakennelmat eivit silti ole uhat-
tuna.

Valta siilyy, koska vaalitydssd valttaimitto-
mit liiton palkatut tyontekijit valitaan poliittisin
perustein ja ryhmét méirittelevit itse sidnnot, joi-
den mukaan vaalit kdydddn. Kaiken varmistaa ja-
senten passiivisuus. Ay-toiminta ei heritd ihmisis-
sd intohimoa. Mihinkiin liittoon ei synny sellaista
satojen tai tuhansien jisenten massaa, joka kyseen-
alaistaisi vanhat rakennelmat ja vaikuttaisi liitto-
vaalien tulokseen.

Ryhmitoiminnassa noudatetaan yhd vuosi-
kymmenten takaisia periaatteita. Kokoukset ovat
ulkopuolisilta suljettuja eikd niisti julkaista poyté-
kirjaa. Ryhmén jdsenet ovat velvollisia noudatta-
maan ryhmén kantaa varsinaisen hallintoelimen,
kuten esimerkiksi liiton hallituksen, kokouksessa.
Liki kaikkien pditosten tekoon riittdd yksinkertai-
nen enemmisto, joten poliittisen enemmistoryh-
méin paatos on kdytdnnossi todellinen paatos ja vi-
rallinen hallituksen pditos usein pelkkéa teatteria.

Rakennusliitossa pelattiin samaa poliittista
pelid vuosikymmenid. Vasemmistoryhma kellotti

80 prosentin vaalituloksia ja trendi oli jopa nou-
seva. Monella meistd alkoi lyddd suonta otsaan.
Elimmeko6 Suomi-nimisessd Neuvostoliitossa, jos-
sa itse itseddn tdydentdva pieni poliittinen eliitti ju-
listi olevansa tyoldisten etujoukko ja kielsi poliit-
tiset oikeudet muilta?

Rakennusliitossa luovuttiin puoluepolitiikas-
ta. Jouduimme jittimddn SAK:n ryhmitoimin-
nan ja meidét heitettiin ulos keskusjirjeston hal-
lituksen tyovaliokunnasta. Mutta silti kannatti.
Nyt jokainen Rakennusliiton jdsen on poliittises-
ta mielipiteestddn riippumatta tasa-arvoinen, voi
osallistua toimintaan ja pddtdksentekoon kaikil-
la liiton tasoilla ja padstd liittoon toihin. Tyopai-
kat Rakennusliitossa ovat nykyisin aidosti avoin-
na kaikille eivatki kiintioityjd minkddn jasenkir-
jan haltijoille.

SAK ja muut sen jdsenliitot eivit seuranneet
Rakennusliittoa. Pdinvastoin. Vasemmistoryhmi
julisti meidén olevan védrdssa ja demariryhma il-
moitti tiivistdvinsd ryhmétoimintaansa. Totuut-
ta asiassa ei varmastikaan ole. Ihmiset nédkevit ja
kokevat hyvin eri tavoin demokratian ja oikeuden-
mukaisuuden.

Totta kuitenkin on, ettid seuraava eldkeratkai-
su on poliittinen, vaikka sopijoina olisivat tyo-
markkinajirjestot. Elinkeinoelamidn Keskuslii-
ton toimitusjohtaja ex-kokoomusministeri Jyri
Hékéamies saa kaiken tarvitsemansa tuen por-
varipuolueilta. Palkansaajien puolelta ratkai-
sevan SAK:n kannan pdittdd viime kéidessa
SAK:n demariryhma.

Kyosti Suokas
2. puheenjohtaja
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Milta maailma naytti
rakentajan vinkkelista
50 vuotta sitten?

Ulkomailla
1. joulukuuta Lénsi-Saksan liit-
tokansleri Ludwig Erhard ja
Berliinin pormestari Willy
Brandt varoittivat Yhdysvalto-
ja vihentdmaistd joukkuja Eu-
roopasta.

3. joulukuuta Varsovassa ko-
koontunut Maailman rauhan-
neuvosto suhtautui kielteisesti
Kiinan kovaan ldnsi-politik-
kaan.

16. joulukuuta Kenia ja Sansi-
bar hyviksyttiin YK:n jisen-
maiksi.

23. joulukuuta jouluris-
teilylld ollut kreikka-
laisalus Lakonia syt-

tyi tuleen Atlantilla.
Onnettomuudessa
kuoli 19 matkusta-
jaa.

24. joulukuuta Kyp-
roksella alkoi lyhyt
sisdllissota turkki-
laisten ja kreikka-
laisten vililla.

26. joulukuuta ase- IR ; ~

lepo Kyproksella n‘.'.",t-k“pa"“ie" w— i mackls kectovst usion
28. joulukuuta varikds hahmo ﬂ",‘“m’m-mm
linsiberliinildiset scoaterit murion “Sokomis moatin
padsivit ensim- fumme s Tranaa] TUTU trankin ervosreten. Y
miistd kertaa 28 ¥ 'm ”}'&u:m waion scin-1f K @ F ‘s:‘u: pA mﬂsmﬁw imos
kuukauteen vie- LR e e Wiimman P

railla itdberliini-
ldisten sukulaisten

ja tuttavien luona.
31. joulukuuta Rhodesian ja
Njassamaan Keski-Afrikan liit-
tovaltio purkautui.

Kotimaassa

2. joulukuuta Suomi valittiin
YK:n elintarvike- ja maatalous-
jarjeston FAO:n neuvoston jidse-
neksi.

12. joulukuuta valtiovarainmi-
nisteri Osmo P. Karttunen ero-
si hallituksesta.

BAKKNTAY,

MAAHANTUGSA,

S

VERRATK AA!

OY AUTO-ALA 4B

Heluinki, qurg

e e

17. joulukuuta SKDL:n kansan-
edustaja Yrjo Murto kuoli. Pre-
sidentti Urho Kekkonen myon-
si eron Ahti Karjalaisen halli-
tukselle...

18. joulukuuta .. ja nimitti kans-
liapddllikko Reino Lehdon
muodostaman virkamieshalli-
tuksen.

Asioista ensimmdisind kertoi-
vat Mitd Missda Milloin 1965 ja
Wikipedia.
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Onteloelementtien nostotyon
turvallisuutta parannettava

Rakennusliiton Sosiaali-
ja tyosuojeluryhméi vaatii
ontelosaksien kiyton
lopettamista nostoty0ssi.

Johanna Hellsten

akennusliiton Sosiaali- ja
Rtyﬁsuojelutyéryhm'&i kasitteli

kokouksessaan marraskuun
lopulla onteloelementtien ja niiden
asennustyon turvallisuutta. Paikalla
olleiden luottamusmiesten ja tyo-
suojeluvaltuutettujen mielestd onte-
loelementtien nosto on vaarallista
ontelosaksilla. Onteloelementtien
nostotyon turvallisuudessa ei ole ta-
pahtunut kehitystd parempaan.

— Ty6mailla on tullut ontelosak-
sien leukoja pddhin tai rintaan ja
kuorma-autojen lavoilta on tapahtu-
nut putoamisia, ryhmén puheenjoh-
taja, Hartelan tydsuojeluvaltuutettu
Janne Gren kertoo.

— Jokainen tapaturma on aivan
turha. Ne voidaan ennaltaehkdistd ja
tyot suunnitella niin, ettei tapatur-
mia satu, tydsuojeluvaltuutettuna Ol-
kiluodon ydinvoimalatydmaalla toi-
miva Timo Fagerdahl muistuttaa.

My®os aineelliset vahingot voi-
vat olla todella kovia. Ontelolaatto-
jen reunat ovat murtumisherkkii,

Rakennusliiton Sosiaali- ja tydsuojeluryhma vaatii onteloelementteihin valmiita nostopisteita.

joten ontelosakset vapautuvat suu-
rella voimalla reunamurtuman sat-
tuessa.

Rakennusteollisuus ry ja Beto-
niteollisuus ry pitivit 2012 keviilld
seminaarin, jossa kisiteltiin onte-
loelementtien nostotyon turvalli-
suutta ja miten onteloelementtien
nostotyon turvallisuus pystytddn
hoitamaan paremmin.

Jarjestot ehdottivat, ettd ennen
ontelolaatan valmistusta siithen suun-
nitellaan nostopaikat jo elementtiteh-

taalla. Nostopaikat tehdididn valuun
upotettuna nostopisteend. Ne paran-
taisivat merkittavisti nostotyon tur-
vallisuutta ja lisdksi nostokohdat tar-
joaisivat elementtiasentajille ontelo-
asennuskent@lld putoamisen estidvien
valjaiden kiinnityspisteita.

— Vaadimme, ettd nyt siirrytdan
sanoista tekoihin eli parantamaan
onteloelementtien nostotyon ja asen-
tajien tyoturvallisuutta. Jatkossa on-
teloelementtien nostotydssi ei tule
kiyttdd ontelosaksia, eikéd trukki-

piikki-nostoapuviline -innovaatio-
viritykselld, joka on tdlld hetkelld
kehitteilld, Sosiaali- ja tyosuojelu-
ryhmi vaatii.

Ryhmién mukaan nostot tulee
tehdd onteloelementissd olevista
upotetuista nostopisteista.

—Tdm4 on konkreettinen esitys,
joka toteutuessaan johtaa tyGturval-
lisuuden paranemiseen tyomailla ja
tyopaikoilla. Yhteinen tavoite on ta-
paturmattomat ty0maat vuoteen
2020 mennessi.

Neuvottelutavoitteet tasmentyvat

Rakennusliiton neuvottelijoita evastettiin tiiviisti Helsingissa pidetyssa
ammattialojen tyoryhmien tapaamisessa.

Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus RT:n viliset
neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta pyordhtivit

virallisesti kdyntiin tammikuun puolivélissa.

Heikki Korhonen

akennusliitto on tdsmentidnyt
Romia tavoitteitaan sekd Jy-
viskyldn maakokouksessa
ettd sen jilkeen pidetyissd ammatti-
alojen tyoryhmitapaamisissa. Myos
liiton hallitus on kaésitellyt tulevia
neuvotteluja kokouksissaan.
Kaikki Rakennusliiton solmi-
mat tydehtosopimukset piittyvit
helmikuun lopussa. Liittokokous-
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padtosten mukaisesti liiton tdytyy
tavoitella ostovoimaa liséévii ja ra-
kennusteollisuuden tyontekijoiden
tydoloja parantavia sopimuksia.

Jos uutta sopimusta ei ole sol-
mittu maaliskuun alkuun mennessi,
alkaa sopimukseton tila.

Rakentajat ovat kisitelleet neu-
vottelutavoitteita laajasti Jyvaskylds-
sd pidetyssd suuressa maakokouk-
sessa. Sen jilkeen pidettiin Helsin-
gissd ammattialatydryhmien kokouk-

set, joissa kdytiin yksityiskohtaisem-
pien tavoitteiden kimppuun.

Tamin lisdksi liiton hallitus ja
johto ovat saaneet erdiden ammatti-
osastojen ja aluejdrjestdjen esityk-
sid, joita kdytetddn niitdkin hyviksi
tavoitteita asetettaessa.

Liiton hallitus kdy neuvotteluti-
lannetta ldvitse jokaisen kokouksen
yhteydessa.

Varsinaiset neuvottelukoske-
tukset alkanevat tammikuun puoli-
vilissd ja jatkuvat helmikuun loppu-
puolelle asti.

Mieluummin sopimalla
kuin tappelemalla

Rakennusliitto ja Rakennusteolli-
suus RT solmivat kahdeksan yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta.

Rakennusliitto pyrkii omalta
osaltaan saamaan aikaiseksi hyvén
sopimuksen neuvottelemalla. Ta-
voitteena ei ole tyotaistelu vaan so-
pimus.

Myos tilld sopimuskierroksella
kaikki ammattialat kulkevat rinta
rinnan eli kaikille aloille tehddédn
sopimukset yhté aikaa.

Kun neuvottelutulos saavute-
taan, se kasitellaan vilittomasti lii-
ton hallituksessa. Jos tilanne on eri-
tyisen vaikea tai sitd halutaan pohtia

laajemmin, voidaan kutsua koolle
myds liiton valtuusto.

Varsinaisia euromddriisid tai
prosentuaalisia korotustavoitteita ei
ole vield esitetty.

Jos neuvottelut eivit nédyti joh-
tavan tulokseen, liitto voi julistaa
esimerkiksi ylityokiellon. Seuraava
kovempi toimenpide on lakkovaroi-
tus. Sen ei kuitenkaan tarvitse kos-
kea kaikkia rakennusaloja vaan se
voi olla alueellinen tai kohdistua joi-
hinkin avainyrityksiin.

Sovitut asiat kerrotaan

Rakennusliitto tiedottaa koko neu-
vottelujen ajan avoimesti kaikesta
siitd, mistd on paidsty sopimukseen
tyonantajien kanssa. Sen sijaan neu-
vottelupdydissi olevien keskenerdis-
ten asioiden osalta annetaan neuvot-
telijoille tdysi rauha vaikeassa tyos-
sddn.

Yleensd sopimukset ovat koko-
naisuuksia eli ne eldvit viime het-
keen asti. Kun yksikin asia on sopi-
matta, on koko sopimus avoinna.

Rakennusliitto pyrkii sithen, ettd
sopimukset olisivat kaikki kasassa
viimeistidin maaliskuun alussa.

Neuvottelutilannetta voi seurata
parhaiten liiton verkkosivuilla osoit-
teessa www.rakennusliitto.fi.



Rakennustyomaan

pakkasrajat

iimeistddn nyt on syytd pa-
\ / lauttaa mieleen tydehtosopi-
muksen maidrdykset tyo-
maakohtaisen pakkasrajan asetta-
misesta. Turhien tydmatkojen vilt-
tamiseksi rakennusalan tyoehtoso-
pimuksen mukaisesti on tarpeen
mdidritelld pakkasraja, jolloin tyo-
maalle ei tarvitse mennd. Rajaa
midritettdessd pitdd ottaa huomioon
tyovaiheet ja olosuhteet.

Rakennuksen runkovaiheessa
kova pakkanen voi estid tyonteon ti-
lapéisesti.

Tyomaan ja eri tyotehtdvien
pakkasrajoista péétettiessd on syytd
huomioida alueen ilmasto-olot ku-
ten tuulisuus. Erot voivat olla suuria
rannikon, sisimaan ja pohjoisen vi-
lilld. Ne tyokohteet, joissa pakkasra-
jat on miiritelty asianmukaisesti jo
hyvissd ajoin syksylld, ovat yleensa
asettaneet rajat -15 C ja -20 Celsius-
asteen haarukkaan. Tyotehtdvikoh-

taisesti raja voi olla huomattavasti
alhaisempikin, esimerkiksi julkisi-
vurappauksessa ja muurauksessa,
jolloin kiytettdvit materiaalit aset-
tavat kdyttolimpotilan vihimmais-
rajat.

Pakkasen ja tuulen yhteisvaiku-
tus voi ylldttad. Tuulen vaikutus
pakkasen purevuuteen on melkoi-
nen ja sen huomioiminen turhien pa-
leltumavammojen ehkidisemiseksi
on rakennustyomaalla syytd ottaa
vakavasti. Tuulen vaikutuksen pak-
kasen purevuuteen voi tarkistaa II-
matieteen laitoksen nettisivuilta.

Epédedulliset sddolot, kuten kova
pakkanen, eivit ole eduksi myds-
kddn urakkatyolle. Tyoskentely liian
kylmissé vie taatusti urakan keski-
tuntiansiota turhaan alaspiin.

Kari Lamberg
Jukka Suokas
tyoehtotoimitsijat

VOIMAA

Rantasipi Eden Nokia

on rajoitetusti!

Siikaranta

Rantasipi Eden Nokia

Kouluttautumalla N
VERKOSTOITUMIS
VARMUUTTA

Luottamushenkiléiden peruskoulutus,

20.- 21.1. Yhteysmieskoulutus
20.- 22.1. LM peruskurssi, osa 1
20.- 22.1. TSV peruskurssi, osa 1
llmoittaudu pian, silld paikkoja

5.-7.2. Luottamusmiesten ja tyosuojelu-
valtuutettujen taydennyskurssi,

Luottamushenkildiden peruskoulutus;
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Rakennusliitto ja Kansan Arkisto keraavat

s

g

Pdivéihoitopula ndkyy Képyldn vanhainkodin rakennustyémaalla 2.9.1950.

Kuva: Yrjo Lintunen

Rakennusliitto tayttda 90 vuotta
vuonna 2014. Juhlan kunniaksi
rakennetaan Rakennusliiton kesa-
paiville Savonlinnaan 7.- 8.6.2014
ndyttely, joka esittelee rakentajien
tyoolosuhteita ja niiden muutok-
sia.

Nyt onkin aika keratd omakohtai-
sia muistoja aihepiiristd. Keruussa
syntyneet muistelmat talletetaan
Kansan Arkistoon myohempaa
tutkimusta varten.

Niitd kédytetddn my6s mahdol-
lisuuksien mukaan Kkesdpaivi-
en nayttelyssid. Nayttely kiertaa
my0s muissa tapahtumissa.

Muistelmia toivotaan niin van-
hemman kuin nuoremmankin
polven rakentajilta. Myds uudem-
mat 2000-luvun kokemukset kiin-
nostavat kovasti.

Muistoja toivotaan erityi-
sesti naista aihepiireista:

Tydolosuhteet ja tyohyvin-
vointi:

Millaista oli rakentajan tyo urasi
alkuaikoina ja kuinka olosuhteet
ovat muuttuneet? Millaisia olivat
esimerkiksi tyomaat ja parakit,
tyovalineet,  tyopaikkaruokailu,
reissuty6t, virkistystoiminta ja
tyotaistelut. Onko jokin asia men-
nyt parempaan suuntaan tai huo-
nommaksi?

Tyoturvallisuus ja tyosuojelu:

Kuinka tyoéturvallisuus on muut-
tunut vuosien varrella? Aihepiire-
jd mm. suojavarusteet ja -ohjeet,
tyotapaturmat, vaaralliset aineet
(esim. maalit, liuottimet, asbesti).

10-11.2. LM peruskurssi, osa 2
10.-11.2. TSV peruskurssi, osa 2

Lisaa koulutuksia: Rakennusliitto.fi/koulutus

&

Rakennusliitte

IImoittautumiset viimeistd&n 3 viikkoa ennen kurssia skannattuna

ay-koulutushakemuksella: koulutus@rakennusliitto.fi
tai: RL/koulutus, PL 307, 00531 Helsinki

Siirrettava raudoittamo

RautaJussi

Katso video: www.youtube.com
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Muistelukset voi voi ldhettdd 31.1.2014 mennessa osoitteeseen:
Rakennusliitto, Sissi Kdhkoénen, PL 307, 00531 Helsinki tai sdhkdpos-
tin liitetiedostona (.doc, .docx, .rtf tai .pdf -muodossa) osoitteeseen
sissi.kahkonen@rakennusliitto.fi

Mukaan liitetddn nimi ja yhteystiedot sekd muistelijan syntymavuosi ja
ammatti sekd mielellddn puhelinnumero. Lisdksi on mainittava, mikali
kertojan nimed ei saa kayttaa Rakennusliiton 90-vuotisnayttelyn yhte-
ydessa. Kaikkien kirjoituksia ldhettdneiden kesken arvotaan mukavia
palkintoja.

Lisatietoja: reetta.laitinen@kansanarkisto.fi, 044 721 030 2,

Kansan Arkisto, Vetehisenkuja 1, 00530 Helsinki

&) Rakennusliitto  kansan EXIEE
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Viktor Fedotov (vas.), Miika Karhapaa ja Marko Makkonen muottia kasaamassa.

Kiteen elementtitehtaalla riittaa

-

Ruduksen Kiteen elementtitehdasta tyollistivit
Eteld-Suomen rakennuskohteet.

Jukka Nissinen

itee ei ole pddssyt viime ai-
Kkoina myonteisten talousuu-
tisten otsikoihin. Vuosi sit-

ten valtionvarainministerio julis-
ti Kiteen kaupungin kriisikunnak-
si. Kaupungin taloutta paikataan
ensi vuonna nostamalla verody-
ri 22,5 prosenttiin, mikid tekee Ki-
teestd Suomen raskaimmin verote-
tun paikkakunnan.

Ruduksen teollisuustontilla on
kuitenkin tdysi tohina pailld.

—Teemme télld hetkelld element-
tejd Eteld-Suomen tyomaille. Pari
kohdetta on my6s Joensuussa. Tilauk-
sia on tammikuun loppuun asti, pda-
luottamusmies Ossi Turunen listaa
tdmén hetken varmoja toimituksia.

Turunen uskoo, ettid elementti-
tehtaan tyoporukalle riittdd jatkos-

8

sakin toitd. Elementtitehtaan lisdksi
tontilla on sora- ja betoniasema. Ru-
dus tyollistdad lihes 40 tyontekijda.
Rudus on palkannut my0s tuoreita,
juuri koulusta valmistuneita raken-
nusmiehid tehtaalle.

— Onneksi Skanska ja YIT ovat
olleet tyytyvéiisid meididn laatuum-
me. Paikallisilla t6illd tima tehdas
pyorisi viikon tai pari vuodessa.

Ruduksen Kiteen elementti-
tehtaan historia yltdad 1970-luvun
puoliviliin asti. Omistajat ovat teh-
taalla vaihtuneet puolenkymmenta
kertaa, viimeksi tehdas siirtyi té-
min vuoden alussa Lemminkdisel-
td Rudukselle isomman toimiala-
jarjestelyn yhteydessd. Turunen on
tullut tontille tekemiin aluksi kun-
nallistekniikan valut6itd vuonna
1983. Rakennusalan hommat alkoi-
vat nuorella miehelld vuonna 1975.

toita

Kuvia on osattava lukea ja pystyttava kuvittelemaan mielessaan osat myos
yldsalaisin, Tapio Jormanainen muistuttaa kolmiulotteisen hahmottamisen
tarpeesta.

elementit 1ahtokuntoon. Olemme ru-
venneet tekemddn my6s rappauski-
vid, niitd meilld ei ole aikaisemmin

— Ta4lld tehtaalla on tullut teh-
tyéd kaikenlaista. T4td nyky# olen ele-
menttien jalkikésittelyssd. Puramme
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ollut tuotannossa, Turunen kertoo.

Kiteell4d raudoittajat tulevat tyo-
vuoroonsa puoli kuudelta. Element-
tejd siirtdva tyoporukka tulee kuu-
teen.

— Kivien ajoon menee neljilld
nosturilla suunnilleen tunti. Muot-
titimpurit tulevat seitseméksi toi-
hin, valumiehet yhdeksiltd, Turu-
nen kertaa pdivittdistd tyorytmii.

Rantasateella
katosta on hyotya

Kiteen elementtitehtaan tyosuhteet
ovat pitkid, moni on tullut tontille
tyontekoon jo 1970-1980-lukujen
vaihteessa.

—Rakennusalalla niilld seuduil-
la ei ole paljon vaihtoehtoja. Talvel-
la olisimme kaikki kortistossa muis-
ta rakennushommista, kirvesmies,
varatyosuojeluvaltuutettu Tapio
Jormanainen muistuttaa.

— Tdmd tehdas on ollut hyvi
tyollis Meilli ei ole ollut lomau-
tuksia kovinkaan usein, Turunen to-
teaa.

Kirvesmies, tydsuojeluvaltuu-
tettu Timo Halttunen on tullut toi-
hin elementtitehtaalle ensimmaiisen
kerran jo vuonna 1983.

— Olen tullut viisi kertaa tihin

- Kuusvitosena eldkkeelle jaamisesta voi vain haaveilla,

Timo Halttunen toteaa.

taloon toihin. Olen vililld kdynyt
muualla toissd, emdnnin perdssd pa-
rilla paikkakunnalla. On hyvi nih-
dd vdhdn muutakin valilld. Jokai-
sessa paikassa on hyvit ja huonot
puolensa. T#illda on hyvii se, ettei
tarvitse olla sateessa ja kiipeilld ti-
kapuilla pitkin seinid. Rintésateel-
la arvostaa tuota kattoa ja tydvaloja,
Halttunen vertailee.

Ruduksen tehtaan tyontekijoita
viime aikoina kiyty keskustelu ela-
keidn nostamisesta ihmetyttdd mel-
koisesti.

— Téssd pitdisi vield 15 vuotta
pyorid. On aivan varmaa, ettd paikat
eivit kestd niin pitkddn. Sen verran
on jo kremppoja, ettd kuusvitosena
elikkeelle jaamisestd voi vain haa-
veilla, Halttunen napauttaa.

— Jokainen saa tulla kokeile-
maan mitd nuo elementtien toppa-
rit painavat. Olen nditd hommia teh-
nyt jo 30 vuotta. Minua pari vuotta

Valumiehet tulevat tydvuoroon aamuyhdeksalta.

Valuhommissa Jyrki Vaisto.

nuorempi kaveri on Niiralan tullis-
sa passintarkastuksessa toissd. Hdn
padsee helmikuussa eldkkeelle, Jor-
manainen heittdi esimerkin tutta-
vapiirista.

Tessista turhat
tulkinnanvarat pois

Ossi Turunen on ollut luottamus-
miehend paria kautta lukuun otta-
matta vuodesta 1983 ldhtien. Ylei-
sesti ottaen asiat sujuvat tyonantajan
kanssa asiallisesti, mutta vililld on
ollut sellaisiakin vddntojd, jotka ovat
ole ratkenneet kuin arpajaisissa.

— Tyopaikalla sopimiset pitdd
saada pois. Tes-kirjassa on oltava
niin hyvit ohjeet, ettei tddlld tarvit-
se sopia, Turunen sanoo.

— Tessisté pitdd saada mahdolli-
simman selkedlukuinen, etteivit tul-
kinnat mene aivan sirkukseksi.

Turunen muistelee 1lammolla

vanhaa tyonantajaansa Arvo Tas-
Kkista tessin tulkinnan osalta.

— Arssi sanoi, ettd mennédin
tuon sinisen kirjan mukaan, niin
kummallakaan ei ole sen kummem-
paa erimielisyytta.

Keskuskonttoreiden véked tai
lakimiehid ei tarvittu selkedd teks-
tid sotkemaan.

Lomien pidentdminen poista-
malla lauantait lomapéivien lasken-
nasta olisi asiallisen vddnnon paikka.

— Se olisi pitdnyt tehdé jo kym-
menid vuosia sitten, Turunen kiritt4a.

Ruduksen tyoporukka haluaisi
yhtendistidd rakennusalan tessejd ja
tuoda myos ruokarahan rakennus-
tuotteen puolelle.

— Joudumme tddlld tehtaal-
la sydmidn omia evditd aivan kuin
muillakin rakennustydmailla. Tessi-
en yhteniistaminen olisi hyvi asia,
samassa Rakennusliitossahan tédssa
ollaan, Turunen perustelee.
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Naisporukassa vietettiin aamupaivaa riehakkaissa tunnelmissa.

Tupa

taynna

I1aisla

Uudenmaan rakentajanaisten ensimmaisilla treffeilld
kokeiltiin stukkomaalausta, foliotapetointia ja rakétet-

tiin kunnolla.

Johanna Hellsten

iime kesdn maalarien kesi-
N/ pdiviltd lihtenyt idea am-
mattirajat ylittdvastd, pai-
kallisesta naisverkostosta sai tulta
alleen marraskuisena viikonloppu-
na Helsingissd. Uudellamaalla toi-
mivia naisrakentajia on kokoontunut
Viidennelle linjalle Helsingin maa-
lareiden ja putkimiesten tiloihin ta-
paamaan toisiaan sekid saamaan op-
pia stukkomaalauksesta ja foliotape-
toinnista.

Tapahtuman koollekutsuja, Hel-
singin Maalarien puheenjohtaja Jo-
hanna Elonen myhiilee tyytyvii-
send osanottajamédrdstd ja tunnel-
masta.
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— Olen tosi iloinen, ettd tinne
on saatu hyvd porukka kasaan ja
myos useita ulkomaalaisia naisra-
kentajia. Heidéatkin pitdéd saada mu-
kaan Rakennusliiton toimintaan,
Elonen sanoo.

Tapahtumaan on ilmoittautu-
nut mukaan lihes kolmekymmen-
td naista. Pddosa viestd on maala-
reita, mutta on mukaan uskaltautu-
nut rakennusnaisia ja yksi ympéris-
tovastaavakin.

Stukkomaalaus on
arvokasta lystia

Tapaamisen varsinaisena ohjelmanu-
merona yhdesséolon liséiksi on hel-
midisstukkomaalauksen ja foliotape-

Pirjo Perkiokangas ndyttaa, miten stukkoseina syntyy.



toinnin harjoittelu maalari Pirjo Per-
kiokankaan varmassa ohjauksessa.
Perkiokankaalla on pitkd kokemus
vaativien stukkotoiden tekemisessa.
Foliotapetointi taas on Perkitkan-
kaan oma kehitelmi, jolla saa aikaan
todella niyttdvid huomioseinii.

— Olen tehnyt stukkomaalausta
18 vuotta. Kdytdn modernia stukko-
tekniikkaa, en hallitse vanhaa, pe-
rinteistd menetelmid. Tekniikka on
hiukan tdndkin aikana muuttunut.
Silloin 18 vuotta sitten pohjastuk-
ko oli rakeisempaa ja pinta taas hie-
nompaa, Perkiokangas kertoo.

Stukkomaalit ovat tyostetty-
ni erittdin emiksisid, joten pintaa
tehdessd on kiytettdvd ehdottomas-
ti késineita.

— Hiuksetkin olisi hyvi suojata,
sillda tami kuivattaa ihoa ja hiuksia.
Ja jos titéd tavaraa menee silmiin, on
heti ldhdettiva ladkariin.

Ottocento on notkea stukko,
jonka pohja tehdddn rissalla. Sen
voi tehdi tasoitepinnalle ja latek-
sipinnalle, mutta pohjan on oltava
hyvé. Pohja nimittdin nidkyy stuk-
komaalauksen ldpi, koska maali on
niin ohutta.

Kerroksia tehdéén yhteensi kol-
me. Kakkoskerrokseen tehdéén va-
haus ja kolmanteen kiillotus. Kiil-
lotus on raskasta puuhaa isoilla pin-
noilla. Lisédksi aikaan vaikuttaa se,
minkdlaista stukkokuviota tehddin;
se voidaan tehdi isolla, 20-senttisel-
14 lastalla tai niin sanotulla japsilas-
talla, joka on hyvin pieni ja jolla ai-
kaa kuluu enemmin.

— Stukkopintaa tehdessd sen pi-
td4 mennd kuin apinalle olisi annet-
tu lasta kdteen; mitd epasymmetri-
sempiid sen parempi, Perkiokangas
neuvoo.

Kovin usein stukkoa ei padise
tekemiidn. Stukkomaalaus on aikaa
vievidd ja arvokasta puuhaa. Kuu-
teen nelivon menee noin kaksi tun-
tia maalikerrosta kohden.

— Isoin stukkoprojekti oli 1 500
neliometrin tekeminen eduskunnan

lisdrakennukseen. Joinakin vuosi-
na tulee tehtyd tuhat nelioti, toisi-
na ei yhtdédn. Stukkopintoja tehdédan
yleensd arvokohteisiin. Esimerkiksi
arkkitehtitoimisto Pekka Helinin
kohteissa titd kidytetddn usein, Per-
kiokangas kertoo.

Perkiokangas ei yleisesti ope-
ta stukkotekniikkaa, mutta jarjes-
tdd joskus kursseja aiheesta. Itse hin
joutui opettelemaan homman pape-
reista.

Foliotapetointi on

karsivallisen ihmisen puuhaa
Perkiokangas sai idean kayttdd ta-
vallista alumiinifoliota seinén tape-

toinnissa ndhtydin sisustuslehdessi
kuvan keittion kaapinovista, jotka

Foliotapetointi on tarkkaa puuhaa, jossa joutuu koko

joku oli piillystanyt foliolla. Hén
testasi ajatusta ensin lampulla, sitten
lipastolla ja viimeiseksi koekanii-
niksi pddsi Perkiokankaan pojan
vessan seind.

Foliorullasta leikataan pitka-
karkisilld, terdvilla saksilla tasako-
koisia neliditd. Nelididen reunan on
oltava tasainen ja suora, jotta seinis-
téd tulee kaunis.

Raksanaiset leikkaavat nelioitd
talkootyond. Kun neli6 on leikattu,
se rypistetddn ja suoristetaan uudes-
taan. Télloin pinnasta saa hauskan,
patinoituneen nikoisen, jossa valo
vilkkyy eri tavoin.

— Mini kéytdn mieluiten foli-
on mattapintaa ulospéin, mutta voi
kiiltdvddkin pintaa kiyttdid, Perkio-
kangas sanoo.

Seinddn sivelldédn ensin tapet-
tilastalla ohut kerros Lino-liimaa.

ajan varomaan, ettei herkka materiaali repea.

Folioneli6 kiinnitetddn pintaan si-
ten, ettd saumat tulevat yli, silld pus-
kusaumaa on lihes mahdoton saada
ohueen folioon kauniisti. Toisella,
puhtaalla lastalla poistetaan ilma-
kuplat niin, ettd pinnasta tulee ta-
sainen.

— Pintaa on vaikea korjata siind
vaiheessa, kun se on kuivunut, Per-
kiokangas kertoo.

Foliopinnan piille vedetdin ra-
sylld pastamaalia toivotussa virisa-
vyssi ja lopullinen pinta saadaan ai-
kaan lakalla.

Tapahtuman osallistujat kiipei-
levit tikkailla kiinnittdméén folio-
ruutuja. Perkiokangas seuraa silméa
kovana sivusta ja antaa ohjeita. Per-
fektionistiksi Perkiokankaan tun-
nistaa siitd, ettd hin kdy kaikki ne-
liot muiden jiljiltd vield lastalla 1dpi;
pikkutarkasti ja huolella.

"Sopeutuminen on itsestd kiinni”

Johanna Hellsten

irosta yhdeksin vuotta sitten Suomeen tul-

Iut Katrin Jalugin viihtyi tapahtumassa
silminndhden hyvin. Jalugin on tyoskennellyt
Skanska Talonrakennuksen palveluksessa seit-
semin vuotta, joista viime ajat uudessa ympa-
ristovastaavan pestissd. Maalauskokemusta ei
pahemmin ole tullut aiemmin, mutta hin aikoi
ehdottomasti kokeilla sekéd stukkomaalausta
ettd foliotapetointia

— Ainoa juttu, jota olen aiemmin maalan-
nut, on siskon tuoli kesdmokillimme Virossa.
Hén on hyvin tarkka ihminen, mutta uskalsi
antaa minulle pensselin kouraan, Jalugin ker-
too naurahtaen.

Jalugin paityi rakennusalalle sattumalta ja
on viihtynyt alalla hyvin.

— Piddn alan ihmisisti, tistd porukasta. Ja
Skanska on ollut hyvi paikka tehdi toitd. Siel-
14 on paljon kouluttautumismahdollisuuksia.
Joka péivd viihdyn paremmin.

Jalugininin mukaan hén ei ole kohdan-
nut tydmailla ennakkoluuloja ulkomaalaisena.

— Voin ihan suoraan sanoa, ettid sopeutu-
minen on itsestd kiinni. On opeteltava kieli ja
kunnioitettava ihmisié ja tdtd maata. Silloin
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suomalaiset ottavat hyvin vastaan. Hirveas-
ti kuulee turhaa valittamista. Minulla on vain
hyvid kokemuksia suomalaisista.

Ymparistovastaava kotoa lahtien

Skanska on kouluttanut Jaluginista tytmaan
ympdristovastaavan. Kyseessid on uudenlainen
homma, jonka ydintehtdviin kuuluu tydmaan
ylijaamai- ja pakkausmateriaalin kierritys sekd
sithen liittyvé logistiikka. Lisédksi tyohon voi
siséltyd esimerkiksi polynhallinnan, siisteyden
sekd jirjestyksen ylldpidon ja materiaalien suo-
jauksen tehtdvid.

— Miné toimin nyt Skanskan Niittymaan
isolla asuinrakennustydomaalla. Sinne rakenne-
taan vuokra- ja omistusasuntoja ja se on Skans-
kan isoin kdynnissé oleva tyomaa tilla hetkel-
I4. Olen tykdnnyt ympdiristovastaavan tyosta,
vaikka onhan tdssid omat vididntonsd. Tyomail-
la on aina kiire, joten siisteyden ja jirjestyksen
hallinta on haastavaa.

Jalugin kertoo, etti jitelakiin on tulossa
ensi vuonna muutos.

— Laki kiristyy huomattavasti. Tyomailta
saa tulla yhd vihemmain sekajdtetti. Lajittelus-
ta tulee paljon tiukempaa.

Katrin Jalugin
on viihtynyt
sekd Suomessa
etta rakennus-
alalla parem-
min kuin hyvin.

Jalugin lajittelee kotona jitteensd samalla
periaatteella kuin tydmaallakin.

— Paperi, pahvi, biojite, metalli, lasi ja
energiajite menevit ihan luonnollisesti eri
paikkoihin. Ei se ole vaikeaa tai tuo ylimaa-
rdistd vaivaa. Tulevaisuuden ndkokulmasta on
tiarkedd, ettd yritetddn pelastaa timéd maapallo.

Rakennusliittoon Jalugin liittyi vasta elo-
kuussa. Kollega, myoskin ympéaristovastaa-
vana toimiva Johanna Pakarinen houkutte-
li naisen mukaan.

— Ajattelin ettd timéi on kiva juttu. Esimer-
kiksi tédllaiset tapahtumat ovat hyvid. Tdméi on
ensimmiinen tapahtuma, jossa olen mukana.
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Vuoden vaihteessa on

palkallisia arkipyhia

Jouluna ja vuodenvaihteessa on jélleen tdnéd vuonna arkipyhid,
joiden korvaaminen vaihtelee eri tydehtosopimuksissa.

Rakennus-, maalaus- ja
lattianpaallystysala

Ty6ajan lyhennyksesti ja arkipyhis-
td maksetaan kaikille tyontekijoille
erillistd 7,7 prosentin palkanosaa jo-
kaisen sddnnollisen palkanmaksun
yhteydessa.

Palkanosa maksetaan myos ly-
hennettyd tyopdivdd tekeville, sitd
ei voi sisdllyttdd tyontekijdn aika-,
urakka- tai palkkiopalkkaan. Pal-
kanosa on aina eriteltdvi palkkalas-
kelmassa. Mikili tyontekijd on tois-
sd arkipyhidnd, maksetaan hénelle
palkka kuten sunnuntaityosti.

Itsendisyyspdivin palkan mak-
sua koskee laki itsendisyyspdivin
viettimisestd yleisend juhla- ja va-
paapdividnd. Ténd vuonna 6. jou-
lukuuta ajoittui perjantaiksi, joten
useimmille rakentajille se korvataan
tiydelld palkalla. Edellytykseni on,
ettd tyontekija on ollut tyonantajan
tyossd yhdenjaksoisesti vihintdéan
kuusi tyopdivdd lahinnd ennen it-
sendisyyspdivid ja itsendisyyspdivd
muuten olisi ollut tyopaiva.

Talotekniikka-ala

Talotekniikka-alalla korvattavia ar-
kipyhid ovat jouluaatto, ensimmaéi-
nen ja toinen joulupdivd, uuden-
vuoden piivi, loppiainen, pitkdper-
jantai, toinen padsidispdivé, vapun-
pdivi, helatorstai ja juhannusaatto.
My®6s itsendisyyspdivd on palkal-
linen.

Korvausperusteena kiytetddn
tyoehtosopimuksen tarkoittamaa
keskituntiansiota. Korvaus makse-
taan, mikéli edelld mainitut paivit
osuvat tyopdiville. Vapaapiiville
osuvilta arkipyhiltd ei korvausta
makseta.

Muut edellytykset

Korvaus maksetaan tyontekijélle,
jonka tyosuhde on kestdnyt ennen
arkipyhéd vihintddn kuusi viikkoa.
Lisidksi edellytetdin, ettd tyontekiji
on ollut tydssé viimeisend arkipyhdd
edeltidvind ja myos sen jilkeen l4-
hinné seuraavana tyOpdivina tai toi-
sena ndisti paivisti, jos poissaolo on
johtunut tyonantajan luvasta tai
poissaolo on perustunut tydehtoso-
pimuksen sisdltimiin palkallisiin
poissaoloihin.

Arkipyhédkorvaukseen muuten oi-
keutetulle tyontekijdlle maksetaan
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arkipyhédkorvaus myos:

* sellaiseen ajanjaksoon siséltyviltd
arkipyhaltd, jolta tyonantaja mak-
saa sairausajan palkkaa

e arkipyhiltd, jota vilittomasti 1a-
hinni edeltivi tai ldhinnd seuraa-
va on vuosilomapaiva tai arkipyha
sijoittuu vuosiloman sisdin

e arkipyhéltd, jota vilittomasti edel-
tdvi ja ldhinni seuraava tyovuoro-
luettelon mukainen tySpdivd on
tyontekijdn tydajan lyhennysva-
paapiivi

* taloudellisista tai tuotannollisista
syistd toimeenpannun lomautuk-
sen alkamista seuranneen kahden
ensimmadisen viikon ajalle sisilty-
viltd arkipyhilta.

Mikéli tyontekija on arkipyhidni
tyossd, maksetaan hinelle palkka
samoin perustein kuin sunnuntai-
tyosti, eikd arkipyhdkorvausta suo-
riteta.

Itsendisyyspéivin palkka
Tyopdiviksi sattuvalta itsendisyys-
pdiviltd maksetaan lain mukaisin
perustein madrdytyvi palkka, jol-
loin palkanmiirdytymisperusteena
sovelletaan keskituntiansiota.

Kun itsendisyyspdivd sattuu
tyontekijdn sairasloman sisdén sil-
le ajalle, jolta tyonantajalla on pal-
kanmaksuvelvollisuus, maksetaan
tyontekijille tyopdiviksi sattuvalta
itsendisyyspaivilta palkka.

Maa- ja vesirakennusala

Maa- ja vesirakennusalalla vuoden-
vaihteen arkipyhit korvataan, miké-
li ne olisivat olleet tyopédivii.

Jouluaatto, ensimmaéinen joulu-
pdivi ja loppiainen maksetaan, mi-
kdli tyosuhde on kestdnyt vihin-
tddn kuusi viikkoa. Palkka on en-
simmaisessi, toisessa, kolmannessa
ja neljannessd palkkaryhmén mu-
kainen palkka. Muissa palkkaryh-
missd maksetaan neljannen palkka-
ryhmin palkka.

Asfaltti

Arkipyhédkorvauksen piirissd ovat
uudenvuodenpiivd, loppiainen, pit-
képerjantai, toinen pddsidispdivi,
vapunpdivi, helatorstai, juhannus-
aatto, jouluaatto, ensimmaéinen jou-
lupiivi seki tapaninpdiva.
Arkipyhédkorvaus on aikapal-
kan taulukkopalkan mukainen tun-

tipalkka ilman henkilokohtaista
palkanosaa ja ilman ammattitut-
kinto- ja erikoisammattitutkinto-
lisdd, tyontekijan tyotuntijédrjestel-
min mukaisilta sddnnollisiltd tyo-
tunneilta.

Arkipyhidkorvauksen ehtona on
tyosuhteen jatkuminen yhtdjaksoi-
sesti vihintdédn kuusi viikkoa ennen
kyseistd arkipyhda.

Vedeneristys

Arkipyhédkorvauksen piirissd ovat
uudenvuodenpiivi, loppiainen, pit-
kédperjantai, toinen pddsidispdivi,
vapunpdivd, helatorstai, juhannus-
aatto, jouluaatto ja ensimmiinen
joulupdiva.

Arkipyhédkorvaus maksetaan
palkkaryhmi 2:n mukaan.

Arkipyhédkorvauksen ehtona on,
ettd tyosuhde on jatkunut yhtédjak-
soisesti vihintddn kuusi viikkoa en-
nen kyseistd arkipyhdi.

Rakennustuote

Laissa itsendisyyspdivin viettami-
sestd yleisend juhla- ja vapaapiivi-
ni sdddetddn, ettd itsendisyyspdivan
sattuessa arkipdiviksi tyot on kes-
keytettdvd kuten sunnuntaina. Toi-
den keskeyttdmisestd huolimatta
tyontekijdlle maksetaan itsendi-
syyspdiviltd, jos se muuten olisi ol-
lut tyopdivi, tayttd tyopdivad vas-
taava palkka. Edellytykseni on, etté
tyontekijan tyosuhde on jatkunut
ennen itsendisyyspdivdd kuusi pii-
vid ja jatkuu edelleen itsendisyys-
pdivina.

Mikili itsendisyyspéivd sattuu
olemaan tyontekijan tyotuntijirjes-
telméin mukainen tyopdivi, tyot tu-
lee keskeyttdd ja tyontekijille tulee
maksaa itsendisyyspdivian palkka-
na tiyttd tyopdivad vastaava palkka.

Keskeytymittomissd kolmi-
vuorotyossa tyotd ei kuitenkaan kes-
keytetd ja itsendisyyspdivilain mu-
kaan ty0ssd oleville maksetaan nor-
maalin palkan lisdksi sunnuntaity6-
korvaus. Rakennustuoteteollisuuden
tyoehtosopimuksen 19 §:n mukai-
sesti maksetaan itsendisyyspaivil-
td keskeytymitontid kolmivuorotyd-
td tekeville tyontekijille kahdeksan
tunnin palkka keskituntiansion mu-
kaan myos silloin, kun itsendisyys-
pdivd sattuu tyontekijin tyovuoro-
jarjestelméin mukaiseksi vapaapii-
viksi.

Vuodenvaihteen arkipyhét

Arkipyhikorvauksia koskevat méa-
rdykset ovat tyoehtosopimuksen 19
§:ssd.

Jouluaatolta (tiistai 24.12.), jou-
lupiiviltd (keskiviikko 25.12.), tapa-
ninpdiviltd (torstai 26.12.) ja uuden-
vuodenpdivaltd (keskiviikko 1.1.)
maksetaan arkipyhikorvaus riippu-
matta siitd, mille viikonpdiville ky-
seinen arkipyhd sattuu.

Arkipyhidkorvauksen suuruus
on tyontekijin keskituntiansion mu-
kaan laskettu sdaannollistd pdivittdis-
td tydaikaa vastaava palkka.

Loppiainen ajoittuu vuonna
2014 maanantaille 6. tammikuuta.
Jos loppiaisena ollaan tydssd, mak-
setaan palkan liséksi sunnuntaityo-
korvaus.

Arkipyhédkorvauksen maksamisen

edellytyksend on:

1. Tyontekijdn tydosuhde on ennen ar-
kipyhidd kestdnyt yhtdjaksoisesti
vihintddn kolme kuukautta.

2.Tyontekijd on ollut tyossa tyotun-
tijarjestelmidn mukaisesti viimei-
send arkipyhéi edeltivind ja myos
sen jidlkeen ldhinnd seuraavana
tyopéivani.

3.Jos tyontekijd on tydssd toisena
ndistd paivistd ja jos poissaolo on
johtunut hyviksyttavisti syystd,
esimerkiksi tyonantajan luvasta
tai tyontekijdn sairaudesta, mak-
setaan arkipyhikorvaus.

4.Jos tyontekijé ei ole ollut tyossd
ennen eikd jilkeen arkipyhin tai
jos poissaololle ennen arkipyhid
tai arkipyhén jilkeen ei ole hy-
viksyttivdd syytd, arkipyhidkor-
vausta ei makseta.

Arkipyhédkorvausta ei kuitenkaan

menetetd, vaikka tyontekijd on pois-

sa tyOstd arkipyhdd edeltdvini ja si-
td seuraavana tyopdivind, jos poissa-

olo johtuu:

1. Sairaudesta, joka ei ole jatkunut
yli kolmea kuukautta ennen ky-
seistd arkipyhéa.

2.Lakisdéteisestd ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaasta taikka vuo-
silomasta.

3. Taloudellisista tai tuotannollisista
syistd tapahtuneesta lomautukses-
ta, joka ei ole kestdnyt yli kahta
viikkoa ennen kyseistd arkipyhdd.
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Sockenhelger med lon

kring arsskiftet

Ocksé i ar finns det under julen och kring nyar sockenhelger

som ersitts pa lite olika sitt beroende pa kollektivavtal.

Byggnads-, malnings- och
golvlaggningshranschen

En separat l1onedel pa 7,7 procent be-
talas vid varje regelbunden loneut-
betalning till alla arbetstagare som
arbetstidsforkortning och for sock-
enhelgerna.

Lonedelen betalas ocksa till
dem som arbetar forkortad arbets-
dag, och den kan inte bakas in i ar-
betstagarens tid-, ackords- eller re-
sultatlon. Lonedelen ska alltid klart
framga av l6nespecifikationen. Om
arbetstagaren arbetar en sockenhelg
betalas en 16n som for sondagsar-
bete.

Lonen for sjilvstindighetsda-
gen bestdms av lagen om att sjalv-
standighetsdagen firas som allmin
helg- och fridag. I ar infaller sjdlv-
stindighetsdagen en fredag, sa de
flesta byggare far ersittning for den
med full 16n. Forutsatt att arbetsta-
garen har varit anstédlld av samma
arbetsgivare utan avbrott i minst sex
arbetsdagar fore sjalvstandighetsda-
gen och att sjdlvstindighetsdagen i
annat fall hade varit arbetsdag.

Husteknikbranschen

De sockenhelger som ersitts inom
husteknikbranschen ér julafton, jul-
dagen, annandag jul, nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annan-
dag pask, forsta maj, Kristi him-
melsfardsdag och midsommarafto-
nen. Ocksa sjalvstindighetsdagen dr
avlonad.

Ersittningsgrunden ér den i kol-
lektivavtalet avsedda medeltimin-
komsten. Ersdttningen betalas om
ovan nimnda dagar infaller pa en ar-
betsdag. Ersittning betalas inte for
sockenhelger som infaller pa en le-
dig dag.

Andra forutséttningar
Ersittningen betalas till arbetstaga-
re, vars anstillningsforhallande har
pagatt i minst sex veckor fore sock-
enhelgen. Dessutom forutsitts att
arbetstagaren har arbetat den sista
arbetsdagen fore sdckenhelgen och
den forsta arbetsdagen eller den an-
dra arbetsdagen efter séckenhelgen
om arbetsgivaren har gett tillatelse
till franvaron eller om franvaron ba-
serar sig pa franvaro med 16n enligt
bestimmelserna i kollektivavtalet.
Till arbetstagare som i Ovrigt
har ritt till ersédttning for socken-
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helgen betalas sockenhelgsersitt-

ning ocksa:

* for en sockenhelg under en sadan
period, da arbetsgivaren betalar
16n for sjuktid.

e for sockenhelg da arbetsdagen
omedelbart fore och omedelbart
efter sockenhelgen enligt arbets-
turlistan dr en dag da arbetstagaren
har arbetstidsforkortningsledigt

¢ en sockenhelg som infaller under
de tva forsta veckorna under en
permittering av ekonomiska och
produktionsmissiga orsaker.

Om arbetstagaren arbetar under
sockenhelgen far han 16n pa samma
grunder som for sondagsarbete och
nagon ersittning for sockenhelg be-
talas inte.

Lonen for sjilvstindighetsdagen
For sjdlvstandighetsdag som infaller
paen arbetsdag betalas 16n enligt la-
gen, varvid lonegrunden utgors av
medeltiminkomsten.

Nir sjdlvstdandighetsdagen in-
faller under arbetstagarens sjukle-
dighet och den tid, for vilken arbets-
givaren dr skyldig att betala 16n, be-
talas 16n for sjélvstandighetsdagen.

Jord- och
vattenbyggnadsbranschen

Inom jord- och vattenbyggnadsbran-
schen ersitts sockenhelgerna kring
arsskiftet, om de hade varit arbets-
dagar.

Julafton, juldagen, annandag jul
och trettondagen betalas om anstéll-
ningen har pagatt i minst sex veckor.
Lonen é&r i forsta, andra, tredje och
fjarde 16negruppen 16n enligt 16ne-
grupp. I Ovriga lonegrupper betalas
16n enligt fjarde 16negruppen.

Asfalt

Sockenhelgsersittningen giller ny-
arsdagen, trettondagen, langfreda-
gen, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsom-
marafton, julafton, juldagen och an-
nandag jul.

Sockenhelgsersédttningen &r
timlonen enligt tabellonen for tid-
16n utan personlig 16nedel och utan
tillagg for yrkesexamen eller spe-
cialyrkesexamen och erséttningen
betalas for regelbundna arbetstim-
mar enligt arbetstagarens arbetstim-
system.

Forutsittningen for socken-
helgsersittningen &ar att anstill-
ningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor utan avbrott fore sock-
enhelgen.

Vattenisolering

Sockenhelgsersittningen giller ny-
arsdagen, trettondagen, langfreda-
gen, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfiardsdag, midsom-
maraftonen, julaftonen och julda-
gen.

Sockenhelgsersittningen beta-
las enligt 16negrupp 2.

Forutsittningen for socken-
helgsersittningen &ar att anstill-
ningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor fore sockenhelgen.

Byggnadsprodukt

I'lagen om att sjélvstindighetsdagen
firas som allmin helg- och fridag
stadgas att arbetet, da sjédlvstandig-
hetsdagen infaller pa en vardag, ska
avbrytas pa samma sétt som pa son-
dag. Trots att arbetet har avbrutits
betalas 16n som motsvarar full ar-
betsdag for sjdlvstindighetsdagen,
om det i annat fall hade varit arbets-
dag. Forutsatt att arbetstagarens an-
stillningsforhallande har pagatt sex
dagar fore sjilvstindighetsdagen
och fortsitter efter den.

Om sjilvstindighetsdagen ra-
kar vara arbetsdag enligt arbetsta-
garens arbetstimsystem, ska arbetet
avbrytas och arbetstagaren ska fa en
16n som motsvarar full 16n for sjalv-
standighetsdagen.

I kontinuerligt treskiftsarbe-
te avbryts dock inte arbetet och de
som arbetar da ersitts enligt lagen
om sjilvstindighetsdagen med nor-
mal 16n samt ersittning for sondags-
arbete. Enligt 19 § i kollektivavtalet
for byggnadsproduktindustrin beta-
las till arbetstagare i kontinuerligt
treskiftsarbete 16n for atta timmar
enligt medeltiminkomsten ocksa da
sjilvstindighetsdagen rakar vara
fridag i arbetstagarens arbetsskifts-
system.

Sockenhelgerna kring arsskiftet

Bestammelserna om sdckenhelgser-
sédttningarna finns i kollektivavtalets
19 §.

Erséttning for julaftonen (tis-
dagen 24.12), juldagen (onsda-
gen 25.12), annandag jul (torsda-

gen 26.12) och nyarsdagen (onsda-
gen 1.1) betalas oberoende av vilken
veckodag dessa dagar infaller.

Sockenhelgsersittningen dr ar-
betstagarens medeltiminkomst rik-
nad enligt 16nen for regelbunden
daglig arbetstid.

Trettondagen infaller 2014 pa en
mandag, den 6 januari. Om man ar-
betar pa trettondagen betalas uto-
ver 16nen en ersittning for sondags-
arbete.

Forutsittningen for utbetalning av

sockenhelgsersittning ir:

1. Arbetstagarens anstdllningsfor-
hallande har fore sdckenhelgen
pagatt utan avbrott i tre manader.

2. Arbetstagaren har enligt arbets-
timsystemet arbetat den sista da-
gen fore och ocksa den forsta da-
gen efter sockenhelgen.

3.Om arbetstagaren arbetar den ena
av dessa tva dagar och om franva-
ron har godtagbara skil, t.ex. lov
av arbetsgivaren eller arbetstaga-
ren har varit sjuk, betalas socken-
helgsersittning.

4.0m arbetstagaren inte har arbetat
fore eller efter séckenhelgen eller
om det inte finns en godtagbar or-
sak till franvaron fore eller efter
sockenhelgen, betalas ingen sock-
enhelgsersittning.

Arbetstagaren forlorar dock inte

sockenhelgsersittningen, dven om

han dr borta arbetsdagen fore och
efter sockenhelgen, om franvaron
beror pa:

1. Sjukdom, som inte har pagatt 6ver
tre manader fore sockenhelgen.
2.Lagstadgad moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldraledighet eller

semester.

3. Permittering av ekonomiska eller
produktionsmaissiga orsaker och
som inte har pagétt 6ver tva veck-
or fore sdckenhelgen.
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Satu Nieminen jaksaa
innostaa treenaamaan

Kiinnostus aamujump-
paan tyomailla vaihtelee.
Kaikkia ei vartalon
kéadntely ja viintely
kiinnosta.

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

iivooja Satu Nieminen kerdd
S joukon rakentajia treenaa-
maan tydmaan pihalle NCC:n
palvelutalotydmaalla Oulun Tuiras-
sa. Valokuvausta varten hiin saa ko-
koon kaksi kokenutta rakennusalan
konkaria. Loput ujostelevat, he eivit
halua viintelehtid kameran edessa.
Tamin tydmaan 15 tyontekijés-
td lihaksiaan limmittelee ja vetreyt-
tdd tyopdividn aluksi kolmannes.
Maéiri ei ole jdrin suuri, mutta se ei
Niemisti haittaa, vaikka ihanteelli-
sinta olisi, ettd koko jengi venyttelisi
ja taivuttelisi ennen raadantaa.
— Mini vedin treenit loppuun
vaikka yksin, Satu Nieminen sanoo.
— Kaikkiahan ei voi enké ole
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edes yrittanyt pakottaa mukaan. Ne,
jotka ovat ldhteneet mukaan, pitdvét
titd hyvind tyokyvyn kannalta, hin
$anoo.

Naurujumppaa
ei tarvita

Nieminen on vetdnyt aamutreenejd
NCC:n Oulun tyomailla vuodesta
20009.

— Teemme 5-10 minuuttia eri-
laisia liikkeitd, venytyksii ja taivu-
tuksia, jotta kaikki lihasryhmit saa-
daan vetreiksi kokonaisvaltaisesti,
Nieminen kertoo.

Aamujumppa on samalla sosiaa-
linen tapahtuma. Jutuista ei ole pulaa.

—Huumoria on my®os, silld ei ta-
mi ole vakavaa hommaa. Nykyisin
niin trendikdstd naurujumppaa ei
tarvita, Satu Nieminen toteaa iloi-
sesti nauraen.

Treenausta vain
yhdella tyomaalla

Niemisen jumppaporukka on tilld
hetkelld ainoa NCC:n Oulun ty6-

mailla. Eiké firmalla niitd tydmaita-
kaan kovin monta ole. Tuiran tyo-
maan tyonjohtajan Keijo Rasmuk-
sen mukaan Oulussa on télld hetkel-
14 vain neljd kohdetta.

— Vihiin ovat tyot kdyneet, hdn
murehtii.

Aamutreeneihin ovat tervetul-
leet myds mestarit ja pomot. Rasmus
kertoo lammitelleensd lihaksiaan
erityisesti silloin, kun treenejd aloi-
teltiin Oulussa muutama vuosi sitten.

Rasmuksen mukaan muutama
vuosi sitten treeneihin saattoi ottaa
osaa jopa 70 prosenttia tyontekijois-
td, mutta sen jilkeen kiinnostus nii-
hin on hiipunut.

Rasmus tunnustaa, ettd hian on
itsekin sittemmin livennyt joukoista.

—Télld tydmaalla olen osallistu-
nut hédvettidvin vidhin, vain joitakin
kertoja, hén kertoo.

Jumppaamista ei
tilastoida kunnolla

NCC aloitti aamutreenit Suomen
tyomailla syksylld 2007. Malli otet-
tiin Ruotsista, missi niisti oli saatu

Satu Nieminen on tyytyvdinen, etta
tyénantaja on mahdollistanut
aamutreenit ty6ajalla. - Muutama
minuutti ei ole pois tehokkaasta
tybajasta, han sanoo.



hyvit kokemukset. Esimerkiksi sai-
rauspoissaolot olivat vihentyneet
merkittavisti.

Omat treeninsi aloitti pari vuot-
ta aikaisemmin Skanska kymmen-
kunnalla tydmaalla eri puolilla Suo-
mea. Kahdesti viikossa pidettivit
tyomaatreenit suunniteltiin yhteis-
tyossd eldkevakuutusyhtio Eteran
kanssa. Se oli suunnittelemassa
my6s NCC:n treeneja.

Kunnianhimoisia tavoitteita
laadittiin. NCC ilmaoitti, ettd vuonna
2009 noin puolet firman tydmaista
treenaisi. Yhtiostd ei 10ytynyt hen-
kilod, joka olisi kertonut, oliko ta-
voitteeseen pédsty ja mikd on timén
pdivin tilanne.

Kattava tieto puuttuu myos
muilta suomalaisten rakennusliik-
keiden tyomailta. Tiedossa ei ole siis
sekidin, kuinka kauan viki on jaksa-
nut treenata ja lopettanut puuhan
kesken.

— Kuinka laajaa tai milloin asiat
onnistuvat tai mihin kaatuvat ei tie-
tddkseni seuraa kukaan jatkuvasti,
Tyoterveyslaitoksen ylilddkdri Panu
Oksa kertoo.

Samaa sanoo myds Oksan tyo-
toveri, TTL:n erikoistutkija Minna
Savinainen.

— Meilld ei ole tietoja siité,
kuinka monella tyomaalla aamut-
reenejd toteutetaan. Joissakin ra-
kennusalan yrityksissi niité toteute-
taan, mutta ei siellikddn sdannon-
mukaisesti jokaisella tyomaalla,
hin kertoo.

Pomon tyly
lausunto vei innon

Savinaisen mukaan treenien toteu-
tuminen on kiinni tyontekijoisti ja
heiddn innokkuudestaan.

Muutama vuosi sitten erdilld
NCC:n tyomaalla Oulussa treeneis-

sd oli mukana toistakymmenté inno-
kasta rakentajaa. Treenit saivat tylyn
lopun, kun mestari ilmoitti, ettei
tdadlld ole aikaa jumpata.

— Viki veti herneen nenéénsd,
eiki ole sen jdlkeen treenannut juuri
millddn muullakaan tyomaalla, erds
treeneihin osallistunut rakentaja
kertoo.

Pomo oli ilmeisesti unohtanut
vuonna 2012 eldkkeelle jadneen
NCC:n toimitusjohtaja Timo U.
Korhosen lausunnon aamutreeneisti
vuonna 2007:

— Jos urheilija ldhtisi suorituk-
seen ilman ldmmittelyi, lihakset ja
nivelet paukkuisivat ja seurauksena
voisi olla vammautuminen. Sama ti-
lanne on fyysisesti raskaassa raken-
nustyossa.

Vetdjien innostus
ratkaisee pitkalle

Tyoterveyslaitos tekee parhaillaan
tutkimusta tyohyvinvoinnista Ra-
kennusliiton ja Rakennusteollisuus
RT:n kanssa. Mukana on kymme-
nen yritystd. Rakennusalan terveys
-hankkeessa keritiddn tietoa hyvisti
kdytiannoistd tydhyvinvoinnin edis-
tdmisessd.

— Aamutreenien vaikutusta hy-
vinvointiin siind ei seurata. Valitet-
tavasti, Minna Savinainen harmitte-
lee.

Treenien merkityksestd on kui-
tenkin puhuttu. Panu Oksa tapasi
taannoin NCC:n ja Skanskan tyoter-
veys- ja tyosuojeluviked, jotka otti-
vat asian puheeksi.

— Térkein seikka heiddn mieles-
tadn tuntui olevan vetdjien koulutus
jaheidédn innostuksensa, hin kertoo.

NCC:n Tuiran tydmaan aamut-
reenien vetdjdlld intoa ja virtaa riit-
tdd yha.

—Kyll4, teen tétd niin kauan kuin

minun annetaan tehdi. On hyvi, ettd
titd saa tehdd tyoajalla. Muutama
minuutti ei ole mydskiin pois tehok-
kaasta tyOajasta, Satu Nieminen
muistuttaa.

Rakennusmies Kari Kaikkonen on
ollut aamutreeneissa aina, kun niille
on loytynyt vetdja. Han liikkuu
muutenkin. - Kdyn uimassa ja
lenkillekin lahden, jos saan
emannan liikkeelle, han horahtaa.

Aika kuluu
hupaisasti

Nieminen on pannut liikkeelle mui-
den mukana myos rakennusmies
Kari Kaikkosen. Hén on treenan-
nut vuodesta 2008.

— Olen osallistunut treeneihin
aina, kun on 10ytynyt vetdjd. Aamui-
sin on mukava verrytelld, ettei tar-
vitse kylmiltddn alkaa toihin. Sa-
malla siind kuluu aika hupaisasti,
1980-luvun alussa rakennusalalle
tullut Kaikkonen kertoo.

Kaikkosen mukaan hinti ei tar-
vinnut houkutella mukaan. Liikku-
minen on olennainen osa elimii
myds vapaa-ajalla.

— Kiyn pari kertaa uimassa ja
lenkillekin ldhden, jos saan emén-
nén liikkeelle, hin sanoo.

Neljakymmentd vuotta muu-
raustoitd tehnyt Matti Mustonen on
myos tyytyvidinen mieltd ja lihaksia
lammittdvdin aamujumppaan.

— Aina olen ollut mukana, kun
on vetija ollut, hdn kertoo.

Mustonen sanoo olevansa hy-
vissd kunnossa muutenkin. Polvis-
sakaan ei ole vikaa, mutta kddet tah-
tovat olla vililld turtana ja selkd
jaykkéna.

— Kylld se sitten taipuu, kun paa-
see vauhtiin, hin selvittda aamutree-
nien hyotyja.

SAK kulttwwr tradroston

KULTTUURIAPURAHAT 2014
haettorvona

Apurahoja voivat hakea kaikki SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen jasenet ja
harrastajaryhmat. Kulttuuriapurahojen mydnnetdan taidepainotteiseen kulttuu-
rinarrastukseen (ei ammattimaiseen taiteen tekemiseen, opiskeluun tai urhei-
luun). Myénnettévat apurahat ovat n. 200-1000 euroa/hakija. Jos hankkeen
kustannusarvio tai haettu summa on kovin suuri ja muuta rahoitusta ei ole,
arvioidaan, toteutuuko hanke todella apurahan turvin.

Hakemuksessa kannattaa eritelld mahdollisimman tarkasti mahdollisen apu-
rahan kayttotarkoitus. Mukana voi lahettad myds liitteitd, jos ne selkeyttavat

hakemusta.

Hakusovellus ja hakuohjeet 16ytyvat 1.11.2013 alkaen Kansan Sivistysrahaston
(KSR) osoitteesta www.sivistysrahasto.fi. Internetissa taytetty, tulostettu ja al-
lekirjoitettu hakemus liitteineen toimitetaan 31.12.2013 mennessé osoitteella:
Rakennusliitto, Sissi Kahkonen, PL 307, 00531 Helsinki.

Apurahojen saajien nimet julkaistaan SAK:n kotisivuilla (www.sak.fi) seka Palk-
katyolaisessa ja Lontagarenissa maaliskuun loppuun mennessa. Paatds apura-
hasta ilmoitetaan saajalle my6s henkilokohtaisesti.

Lisatietoja: Merja Lehmussaari, puh O4O 504 2152 (merja.lehmussaari@
sak.fi), tai Tarja Kaukovaara, puh. O4O 578 1208 (tarja.kaukovaara@sak.fi).
sekd Rakennusliitossa Sissi K&hkoénen puh. 020 774 3076 (sissi.kahkonen@

SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry

rakennusliitto.fi).
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Pyhajoeny
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yha jann

Pientd rakentamista ja
remppaa sielld taalla,
rakentajia lomautettuna.

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

dinvoimalan rakentamisen
i aloitusta odotellaan yha jin-
nitykselld Raahessa ja ym-
paristokunnissa. Jédnnitystd on
tuonut osakkaiden hupeneminen
Fennovoiman joukosta. Pari vuotta
sitten, kun ydinvoimalan sijoitus-
paikka ratkesi, uskottiin vield raken-
tamisen ldhtevin pian kéyntiin.
Varsinkin rakentajat ovat odo-
telleet lopullista padtostd rakennus-
toiden aloituksesta mielenkiinnolla.
Toiveet ovat vililld olleet korkeal-
la, mutta marraskuun lopulla tilan-
ne tuntui siltd, ettd eipd se ydinmyl-
ly taidakaan tulla.
— Se on ollut sellaista kyttaysti
ja katselemista, mitd tapahtuu. Ra-
kentamisessa on ollut aika hiljaista,

kovin monia tydomaita ei ole. Kau-
pungin asuinalueiden kaavoituk-
setkin ovat jdissd valituksien vuok-
si, Rakennusliiton Raahen osasto
222:n puheenjohtaja Reino Honka
murehtii.

Hiljaiselon vuoksi lomautuk-
silta ei ole viltytty. Muun muassa
Raahen Rakennuskolmio Oy:n 22
rakentajasta oli marraskuussa lo-
mautettuna yhdeksén.

Kun piités vuonna 2011 Pyhi-
joen valinnasta ydinvoimalan sijoi-
tuspaikaksi tuli, Raaheen alettiin
suunnitella runsaasti uusia asuntoja
ja kauppakeskuksia.

Sittemmin into on laantunut,
kun osakkaita alkoi livetd Fenno-
voimasta. Suurin paukku oli saksa-
laisen E.onin vetdytyminen yhtiostd
syksylla 2012.

Laitetoimittajan vaihtuminen
oli oma lukunsa. Alun perin muka-
na kisassa olivat japanilainen Toshi-
ba ja ranskalainen, surullisen kuu-
luisa Areva.
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dinvoimala
Raahen seutua
ityksessa

Tilalle tuli venildinen Rosatom,
jonka kanssa Fennovoima sopi syk-
sylld 1 200 megawatin reaktorin toi-
mittamisesta. Rosatomin on méard
tulla mukaan my6s omistajana.

Rakentajia tieto helpotti siind
mielessi, ettd ainakaan Olkiluodon
tyomaalla vihemméin mairittelevia
tuloksia aikaan saanut Areva ei ole
endd mukana kuvioissa.

"Seurataan katseella
ja toivotaan parasta”

Fennovoiman mukaan lopullinen in-
vestointipdidtds on tarkoitus tehda
vuoden 2013 loppuun mennessi.
Varsinaisten rakennustdidenkin pi-
taisi pikku hiljaa alkaa. Voimala-alu-
eelle johtavan tien rakentaminen
aloitetaan Fennovoiman ilmoituksen
mukaan vuonna 2014. Sdhkod myl-
lyn pitdisi alkaa jauhaa vuonna 2024.

Rosatomin mukaantuloon suh-
taudutaan ristiriitaisin tuntein. Fen-
novoiman tekemin mielipidemit-

% !

Raahen kirjaston remontti ja
laajennus (etualalla) tyollistaa
rakennusliike Miilukankaan tyonteki-
joita ensi kesaan. Kirjaston takana YIT
rakentaa myos ensi kesana valmistu-
vaa kerrostaloa. Sen takana on valmis
talo, jossa ovat jo asukkaat.

tauksen mukaan 67 prosenttia pyhé-

jokisista ja 65 prosenttia ldhialueen

ihmisistd suhtautuu tistd huolimatta
myonteisesti ydinvoimalan tuloon.

Taloustutkimuksen viime kesa-
né tekemén kyselyn mukaan 60 pro-
senttia haastatelluista ei hyviksynyt
Rosatomia ydinvoimalan omistajana.

Rakentajan Rosatomin rooli pa-
nee mietteliddksi.

— Ei tdssid voi muuta kuin seura-
ta katseella ja toivoa parasta, raahe-
laisen rakennusliike Miilukankaan
kirvesmies Matti Salmo hymaihtidd
Raahen kirjastotalon saneeraustyo-
maalla.

Hinen mielestdén aikaisemmis-
ta ehdokkaista japanilainen Toshiba
olisi ollut varteenotettava vaihtoehto.

“Hanat auki”
Mittamies-tyonjohtaja Jukka Toho-

la pitdisi ihmeend, jos ydinvoimala

YIT:n kirvesmies Esko Mattila Vihannista sanoo, etta tyon perassa on lahdettéava sinne, missa on leipaa tarjolla.
jdisi rakentamatta. Sitikddn pelkoa

- Taman tydmaan mestari on tarjonnut sitd ainakin ensi kesaan asti, han hymahtaa.
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ei hidnen mielestdédn ole, ettd Pyhi-
joen myllystd tulisi niin kallis kuin
maailman kalleimmaksi tydomaaksi
sanotusta Olkiluodon voimalasta.

— Kaipa veniliiset osaavat teh-
di ydinvoimalan siind kuin muut-
kin. Jos rakentaminen alkaa, se au-
kaisee hanat Raahessa ja ympéristo-
kunnissa, Tohola uskoo.

Tarjouspyynnot
vahenivat syksylla

Miilukankaan rakennusliikkeessa
ydinvoimalan odottaminen on ni-
kynyt selvdsti. Kun usko on ollut
korkeimmillaan, on tyotédkin ollut.
Epitoivon vallatessa alaa tdiden
maérd on ollut hiipumaan péin.

Esimerkiksi viime kesidn jil-
keen firmaan tulleiden tarjouspyyn-
tojen madra laski.

— Yleensi hiljaista on ollut jou-
lun jilkeen, Jukka Tohola ihmettelee.

Hiljaista on ollut myds Rauta-
ruukin Raahen teristehtaalla, joka
on ollut Miilukankaalle iso tyollis-
tdjd masuuniremonttien ansiosta.
Syksyn aikana tyotd tehtaalla antoi-
vat endd paloaseman lattian ja kok-
saamorakennuksen vesikaton kor-
jaukset.
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— Sielld ei ole moneen vuoteen
ollut néin hiljaista, Miilukankaan
kirvesmies Janne Kaikkonen ker-
too.

Viime kesdni alkoi Raahen kir-
jaston saneeraus- ja laajennustyo. Se
valmistuu elokuussa 2014.

— Kirvestoiti ei kuitenkaan riitid
sinne asti, Matti Salmo huomauttaa.

Liiketalo kolme
vuotta jaissa

Vihannissa Miilukankaalla on me-
nossa SOS-lapsikyldn laajennus ja
saneeraus seki rivitalon pétkén ra-
kentaminen.

Raahen keskustassa alkoi kesil-
14 yhdeksin asunnon talon rakenta-
minen Granlundin tontilla.

Sovionkadun ja Reiponkadun
kulmassa on odottanut kolme vuot-
ta vuoroaan 9 000 nelion liike-, toi-
misto- ja asuinkerrostalon tyomaa.
Toihin ei ole pddsty, silld yrittdjit
eivit ole varanneet talosta liiketilaa.

YIT ei rynnistanyt

Rakennustoihin kdrkkyivit paikal-
listen lisdksi valtakunnallisetkin ra-
kennusliikkeet, kuten YIT ja Lem-

minkiinen, jotka kiinnostuivat Raa-
hesta myonteisen ydinvoimalap#a-
toksen seurauksena.

Sittemmin niidenkin into on vi-
hentynyt.

Lemminkdinen on omat tyo-
maansa saanut valmiiksi, eikd uut-
ta ole aivan heti luvassa. Lemmin-
kdinen ilmoitti syksylld yt-neuvot-
telujen pdatteeksi, ettd talosta saa
kenk&d 265 henkiloa.

My6s YIT on ollut varovainen.
Kirjastotalon tydmaan ldheisyyteen
valmistui As Oy Merihelmi viime
kesdnd. Silloin alkoi YIT:n toisen
kohteen, As Oy Merisimpukan ra-
kentaminen.

24 asunnon kohde ty6llisti mar-
raskuussa 12 YIT:n tyontekijia se-
ki kymmenkunta aliurakoitsijoiden
tyontekijaa.

— Tydmaa loppuu ensi kesidni,
uutta ei sen jilkeen ole tiedossa, vas-
taava mestari Janne Kittili kertoo.

YIT:n leivissd kolme vuotta ol-
Iut kirvesmies ja tyomaan luotta-
musmies-tyosuojeluvaltuutettu Es-
ko Mattila sanoo myds panneensa
merkille, ettd firma ei ole Raahen
kulmilla kovin paljon rakennellut.

Y1li 20 vuotta rakennustoitd
tehnyt Mattila kdy Raahessa péivit-

- Ei tdssa voi muuta kuin seurata

katseella ja toivoa parasta, raken-
nusliike Miilukankaan kirvesmies
Matti Salmo toteaa venalaisen
Rosatomin tulosta Fennovoiman
ydinvoimalaprojektiin.

tdin toissd 70 kilometrin pédstd Vi-
hannista. Sieltd hdn on ajanut tyon
perdssd myos Kalajoelle, Ouluun,
Reisjdrvelle ja Ylivieskaan.

— Se on ldhdettivi sinne, mis-
sd on leipdd tarjolla. Mestari on tar-
jonnut sitd ainakin ensi keséén asti.
Jatkosta ei ole tietoa, hin hyméahtaa.
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Pohjois-Suomen turvapuistoon valmistuu tyoturvallisuuden koulutusrata,

jonka varrella olevilla rasteilla havainnollistetaan mallinukkeja apuna

kayttaen oikeita ja turvallisia tyotapoja.

Pohjois-Suomen turvapuisto

avataan kevaalla Qulussa

Rakennusliitto jarjestdi
puistossa TR-mittaus-
harjoituksia ja toivottaa
ammattikoulusta valmis-
tuvat tervetulleeksi
tydelamain.

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

uluun on rakenteilla turva-
Opuisto, jossa opetetaan ha-
vaitsemaan tyomailla vaani-

vat vaarat ja tekemidn tyotd turval-
lisesti todellisen kaltaisessa tyoym-
paristossd. Keviilld avattavan tur-
vapuiston takana on yli 60 yritystd
jayhteisod. Kohderyhméni ovat op-
pilaat ja tydeldmaissi olevat johto-
Mukana on myds Rakennusliit-

to, joka jdrjestdd puistossa omille
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kurssilaisilleen, tyosuojeluvaltuute-
tuille ja luottamusmiehille, kéytéin-
non harjoituksia.

— Tarkoitus on treenata TR-
mittauksia omalla puistoon tule-
valla rastillaan. Koulutus helpot-
taa mittauksien tekemistd oikeil-
la rakennustyomailla, Rakennus-
liiton Oulun toimitsija Esa Niska-
nen kertoo.

Liitto suunnittelee pitdvinsi
puistossa myos rakennusalalle val-
mistuville opiskelijoille Tervetuloa
tyoeldmidn -tilaisuuksia, joita on
perinteisesti jirjestetty oppilaitok-
sissa.

Mukana olevat yritykset ja yh-
teisot kouluttavat henkiloiti, jot-
ka sitten opettavat tyontekijoitdan
vetimiddn opetuskierroksia tur-
vapuistossa. Rakennusliiton Ou-
lun toimistosta koulutuksen teh-
tdvddn saavat Niskanen ja Seppo
Lopakka.

Nuket kehiin

Puistoa varten perustetun Pohjois-
Suomen turvapuisto ry:n projekti-
padllikko Olli Airaksinen kertoo,
ettd puistoon tulevilla koulutusra-
doilla esitellddn konkreettisia esi-
merkkejid vahinkotapahtumista. Eri
pisteisséd olevat mallinuket havain-
nollistavat oikeita tyStapoja.

— Runsaan hehtaarin alueelle
valmistuu talven aikana noin 20 ras-
tipistettd, Airaksinen sanoo.

Turvapuistossa koulutetaan ker-
rallaan 10-20 henkilon ryhmii, jot-
ka saavat ajan tasalla olevaa tietoa
tyoturvallisuudesta ja viimeisim-
mistd tyoturvallisuustekniikasta.

Pientalon rakennuttaja
ottaa suuren riskin

Airaksinen nostaa esimerkkikoh-
teeksi pientalotyomaata kuvaavan

rastin. Pientalotyomaat ovat titd ny-
kyé heikosti valvottuja kohteita. Nii-
den tyoturvallisuuden valvonta ei
ole niin tarkassa syynissd kuin suu-
remmilla tydmailla.

—Rakennuttajat eivit aina tajua,
millaisen riskin he ottavat, jos tim-
purille sattuu tyokyvyttomyyden ai-
heuttava tapaturma, eivitki asiat ole
kunnossa. Rakennushankkeeseen
ryhtyvin vastuissa ei ole eroa pien-
rakentajan ja ammattirakentajan va-
1illd, Airaksinen kertoo.

Airaksinen muistuttaa, etti tir-
keintd tapaturmien torjunnassa on
aina estdi niistd aiheutuvat henkiset
ja ruumiilliset kirsimykset.

Tavoitteena nolla
tapaturmaa 2020

Suomessa sattuu vuosittain 120 000
tytapaturmaa, joista 15 000 pelkés-
tdan rakennusteollisuudessa. Yhden



tapaturman keskimidrdinen kustan-
nus on 8 000 euroa.

Airaksisen mielestd Oulun Taka-
laanilaan nouseva turvapuisto on
merkittdvd yhteinen satsaus tyotur-
vallisuuden parantamiseksi. Puiston
sloganiksi onkin valittu ”Yhdessd
ennakoiden turvallisesti”.

Rakennusalalla tavoitteeksi on
otettu nolla tapaturmaa. Rakennus-
teollisuus RT:n jdsenyritykset ovat
sitoutuneet siihen, ettid vuoteen
2020 mennessi tyomailla ja tehtais-
sa ei sattuisi yhtddn tapaturmaa.

Oulun turvapuisto on RT:n mu-
kaan tavoitteen saavuttamisessa tir-
keidssd asemassa. Jos tavoitteeseen
paidstddn, tyo ei Airaksisen mielestd
mene hukkaan.

Nuorelle oikea
kuva opiskelun alussa

Puiston kehittdmisessd on ollut mu-
kana useita oppilaitoksia, joten opis-
kelijat tulevatkin olemaan turva-
puiston yksi tidrkein vierailijajouk-
ko. Se palvelee monen ammattialan
opiskelijoita, niin rakennusalaa kuin
muitakin. Tyoturvallisuuden oppi-
minen on syytd aloittaa jo opiskelu-
aikana.

— Tyoturvallisuuskdytdnnot on
saatava nuorille luontaiseksi toimin-

Nain tehd&dan polyntorjuntaa oikeaoppisesti Oulun turvapuistossa.

tatavaksi, minki vuoksi niité asioita
aletaan opiskella heti ensimmaisind
opiskelupiivind, Oulun seudun am-
mattiopiston rakennusalan osaston-
johtaja Leo Leinonen kertoo.

Leinonen odottaa turvapuiston
koulutusradan valmistumista innolla.

— Eri tyovaiheiden opiskelun
yhteydessd voidaan kdydi ldpi tur-
vallisuusasioita oikeassa tyoympa-
ristossd. Aloitteleva nuori opiskeli-
ja, jolla ei ole juurikaan tietoa eikd
nikemystd tyoturvallisuusasioista,
voi saada jo ensi kdynnilldéin oikean
kokonaiskuvan esimerkiksi rakenta-
jan henkilokohtaisesta suojavarus-
tuksesta, Leinonen sanoo.

Rastit pysayttavat
miettimaan riskeja
Turvapuiston rasteilla opiskelijat op-
pivat havaitsemaan vaaratekijit ja
niiden torjumiseksi tarvittavat vili-
neet ja menetelmét.

— Radalle tulevat ja mallinne-
tut vahinkotapahtumat saavat opis-
kelijat pysdhtymdiin ja ajattelemaan
omakohtaisesti riskien ottamista.
Heille voidaan kertoa rastiin liittyen
todellisista vahinkotapauksista ja sii-
td, miten ne ovat viltettavissd, Lei-
nonen sanoo.

Opiskelussa turvapuistoa voi-
daan Leinosen mukaan hyodyntida
monella tavalla.

— Voidaan ldhted liikkeelle ko-
konaisuuksista tai yksityiskohdis-
ta, voidaan tehdi lyhyempid tai pi-
tempid kiyntejd, johonkin tyovai-
heeseen liittyen voidaan kiyda op-
pimassa siihen liittyvit tyoturvalli-
suusasiat, Leinonen luettelee mah-
dollisuuksia.

Turvapuiston kokoustilaa voi-
daan kéayttdd erilaisiin koulutusti-
laisuuksiin, esimerkiksi tyoturvalli-
suuskorttikoulutukseen.

Leinosen mielestd Oulun turva-
puisto tavoittaa muutkin Pohjois- ja
Keski-Suomenkin eri alojen oppilai-
tokset. Niille se sopii erinomaises-
ti esimerkiksi luokkaretkikohteeksi.

Malli Espoon turvapuistosta

Pohjois-Suomen turvapuiston malli
on otettu Espoosta, jonne Rudus Oy
perusti Euroopan ensimmadisen ra-
kennusturvallisuuden koulutusra-
dan vuonna 2009. Oulun puistossa
hyodynnetddan Espoon rasteja ja ko-
kemuksia.

Espoon turvapuistossa kily vuo-
sittain harjoittelemassa ldhes 7 000

=

ihmistd. Joukossa on mukana niin

tyotekijoitd, opiskelijoita kuin vi-
ranomaisiakin.

Ruduksen mukaan turvapuis-
to on vaikuttanut merkittavisti yri-
tyksen omaan tyoturvallisuuteen.
Turvallisuuspaéllikko Kari Lohva
kertoo, ettd Ruduksen oman hen-
kiloston ja aliurakoitsijoiden tapa-
turmien midrd on vdhentynyt yli
95 prosentilla 2000-luvun aikana.

L

Pohjois-Suomen turvapuisto ry:n projektipaallikké Olli Airaksinen kertoo, etta
puistossa koulutetaan kerrallaan 10-20 henkilon ryhmia, jotka saavat ajan-
tasaista tietoa tyoturvallisuudesta ja viimeisimmasta tyoturvallisuustekniikasta.
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Kestavan kehityksen yhdistaminen ay-toimintaan ei ollut kurssille osallistujille itsestaan selvaa.

Kannattaako ammattiliiton valittaa
kestavasta kehityksesta?

Johanna Hellsten

iitisentoista ammattiliiton
tyontekijad ympiri Euroop-

paa paneutui marraskuun lo-
pulla Lissabonissa siihen, milld ta-
valla ay-liike voi edistdd kestdvin
kehityksen periaatteita omissa mais-
saan ja yhteisesti Euroopassa.

European Trade Union Institute
ETULn jdrjestamailld kurssilla vas-
tausta mietittiin monelta kantilta.
Vaikka sellaista ihmisistd on tédlld
hetkelld vaikea loytédd, joka ei olisi
sitd mieltd, ettd kestdvi kehitys on
tarkedd, pitdvit liitot ympéri Eu-
rooppaa ydintoimintonaan kuiten-
kin jdsenten etujen ajamista.

— Tilla hetkelld me keskitymme
pddasiassa tyontekijoiden ongelmiin
sekd julkisten palveluiden yksityis-
timisen estimiseen, Jesus Pérez
Gomez Espanjan suurimmasta am-
mattiliitosta ISTAS:ta totesi.

— Tiukkoina taloudellisina ai-
koina on ylipaataankin vaikea vieda
eteenpdin vihreitd ajatuksia ay-liik-
keessd ja jdsenistdssd. Valtiokin
leikkaa ensimmaiseksi juuri ympé-
ristoprojekteista, Keith Hatch Iso-
Britannian ammattiliittojen keskus-
jarjestostd TUC:std kertoi.

Solidaarisuus ja
tulevat jasenet

European Trade Union Confederati-
on ETUC:n neuvonantaja Benjamin
Denisin mukaan ammattiliittojen
on oltava mukana ympiristoon ja
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kestdvddn kehitykseen liittyvissa
keskustelussa. Ympéristosyisti teh-
dddn nyt koko ajan merkittdvid paa-
toksid, jotka vaikuttavat myos tyon-
tekijoiden asemaan Euroopassa.

— Kestidvin kehityksen kysy-
mykset liittyvdt myos kilpailuky-
kyyn globalisoituvassa maailmassa.
Tieddn hyvin, ettd vaikka ammatti-
liitot tiedostavat ympériston téirkey-
den, eivit ympiristdasiat ole mil-
lddn tavalla niiden toiminnan kes-
kiossd. Olemme kiinnostuneita tyo-
paikoista ja palkoista, lyhyen aika-
vilin tavoitteista. Se on kuitenkin
strateginen virhe.

Miksi ammattiyhdistysliikkeen
pitdisi vélittdd kestdvistd kehityk-
sestd? Denisin mukaan kahdesta
Syysta.

— Ensimmiinen on solidaari-
suus ja toinen on ammattiliittotoi-
minnan houkuttelevuus nuoremmil-
le sukupolville.

Solidaarisuus-ndkokulma liit-
tyy siihen, ettd tulevat sukupolvet
kérsivit niistd padtoksistd, joita nyt
tehdddn tai ei tehda.

— Alueet, joilla ilmaston lampe-
nemisen seuraukset nikyvit pahim-
min, ovat niitd kaikkein koyhimpia
maita. Meidén on jo ihan solidaari-
suudesta niitd ihmisid kohtaan teh-
tavd jotain. Toisaalta meidén pitéisi
tuntea solidaarisuutta myos tulevia
sukupolvia kohtaan. He maksavat
niistd virheistd, joita me nyt teem-
me, Denis totesi.

Toinen ndkdkulma eli ammatti-
liittojen houkuttelevuus nuoremmil-

le tyontekijoille liittyy siihen, ettd
ympiristokysymykset ja kestdva ke-
hitys ovat asioita, jotka kiinnostavat
tulevia liittojen jdsenid.

— Se ei ndytd hirvedn hyvéltd
ammattiliittojen tulevien jdsenten
silmiin, jos ammattiliitot istuvat po-
teroissaan hiiliteollisuuden puolella.

Denis muistuttaa siitd, ettd jo
nyt yli 50 prosenttia Euroopan mai-
den kdyttamaistd energiasta ostetaan
Euroopan ulkopuolelta. On arvioitu,
ettd vuoteen 2035 mennessd osuus
on yli 90 prosenttia.

— Silld on valtavia taloudellisia
seurauksia, jos Euroopan maat jou-
tuvat ostamaan piddosan energias-
taan kiristyviltd kansainvilisiltd
energiamarkkinoilta. Se vaikuttaa
suoraan tyontekijoidenkin asemaan
Euroopassa, Denis muistutti.

Esimerkki Iso-Britanniasta

Mikili ammattiliitto ldhtee edisté-
midn kestdvad kehitystd, on mukana
oltava kaikki kestdvin kehityksen
osa-alueet, ei vain ympéristo. Silloin
kun mukaan saadaan myos taloudel-
lisesti ja sosiaalisesti kestavid kehi-
tystd, on siind jarked my®os liiton toi-
minnan kannalta.

Hyvi esimerkki on Lontoossa jo
jonkin aikaa kdynnisséd ollut Green
Skills Partnership -hanke. Hank-
keessa eri liitot, tyonantajat, koulu-
tusorganisaatiot, kunnat ja erilaiset
kolmannen sektorin jérjestot koulut-
tavat yhdessd tyottomid ja koulutta-
mattomia nuoria niin sanotuissa

Iso-Britanniassa ammattiyhdistykset
ovat ottaneet aktiivisen linjan
kestavan kehityksen edistdjina.

“vihreissd taidoissa” eri aloille.

Yksi hankekokonaisuuden me-
nestyksekkdimmistd osista on ollut
ekotehokkaan rakentamisen projek-
ti. Siind rakennusalan ammattiliitto
UCATT, alan tyonantajaliitto, yri-
tykset ja paikalliset koulutusorgani-
saatiot kouluttavat nuoria remontoi-
maan kunnan omistamista vanhois-
ta rakennuksista ekotehokkaampia.
Niin nuorista saadaan vihredn ra-
kentamisen osaajia.

— Ohjelma on osoittautunut to-
delliseksi menestykseksi kaikille
hankkeen osapuolille, Keith Hatch
kertoi.
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Kriisimaiden ammattiliitoissa yritetadan uskoa tulevaisuuteen

Portugalin ja Espanjan
ay-viki jaksaa vield
nousta barrikadeillekin.

Johanna Hellsten
Lissabon, Portugali

ortugalin piddkaupungissa,
PLissabonissa, on soitettu lak-

kotorvia jo monta kertaa kulu-
neen syksyn aikana. Viimeisin suur-
mielenosoitus ja yleislakko jirjestet-
tiin maan paidkaupungissa marras-
kuun loppupuolella. Y1i 10 000 ih-
mistd marssi parlamenttitalolle
osoittamaan mieltddn hallituksen
kokoonkeittiméi budjettia vastaan.

Piddorganisoijina mielenosoi-
tuksissa ovat toimineet ammattilii-
tot, samoin kuin Espanjassa. Sielld
mielenosoitukset kiihtyivit tamidn
vuoden alkupuolella vikivaltaisiksi.
Nyt syksylld on ollut hiljaisempaa.

Sekid Portugalissa ettd Espan-
jassa taloustilanne ja sitd seurannut
tyottomyysaalto sekd sddstot ovat
koetelleet erityisesti nuoria.

— Noin puolet nuorista on tyot-
tomini ja he ovat olleet sitd kriisin
alusta ldhtien. Ne nuoret, joilla on
koulutusta, lihtevit maasta. Ne, joil-
la koulutusta ei ole, eivit saa aloitet-
tua elamddnsi kunnolla. He asuvat
yhi vanhempiensa luona, eivitka he
voi perustaa perhettd. Tyotd on yk-

sinkertaisesti mahdoton saada,
Jests Pérez Gémez Espanjan suu-
rimman ammattiliiton ISTAS:n ty6-
sujeluosastolta sanoo.

— Nuoria on hyvin vaikea saada
mukaan ammattiliittojen toimin-
taan. He saattavat olla ideologisesti
samalla puolella meiddn kanssam-
me, mutta heilld ei ole varaa liiton
jdsenyyteen, Jose Janela Portugalin
suurimmasta ammattiliitosta CGPT-
IN:sté toteaa.

Ammattiliitot vaikeuksissa

Portugalin ty6ttomyysaste on Eu-
rostatin mukaan tilld hetkelld 16,3
prosenttia. Espanjassa se on periti
26,9 prosenttia. Korkeat tyotto-
myysluvut ovat heikentéineet ihmis-
ten sitoutumista ammattiliittoihin.

— Tyottomyys on nousussa, ja
silloin linkki ammattiliittoon katke-
aa helposti. Myos palkat ovat laske-
neet selvisti. Monilla ihmisilld ei
yksinkertaisesti ole varaa ammatti-
liittojen jdsenyysmaksuihin, joten
jdsenten méiréd on laskenut talous-
kriisin aikana selvisti, Janela sanoo.

Portugalissa ammattiliitot ovat
joutuneet tekemiin erilaisia uudel-
leenjirjestelyjd rahapulan vuoksi.
Ihmisid on jouduttu panemaan pi-
halle.

— Joissakin kaupungeissa useat
eri liitot ovat sdéstineet siten, ettid ne
ovat siirtyneet liittorajojen yli yhden
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Jesus Pérez Gomez pelkaa, etta
Espanjan oikeistohallitus pyrkii
jakamaan kansan kahteen kastiin;
niihin, joilla on to6ité ja rahaa ja
niihin, joilla ei ole mitaan.

katon alle. Sddstotoimet eivit kui-
tenkaan vieldkddn ole riittdvid,
Janela kertoo.

Espanjassa jdsenyystilanne ei
ole juuri Portugalia parempi. Valtava
tyottomyys on vaikuttanut selvisti.

— Espanjassa, Andalucian
alueella on myos aloitettu musta-
maalauskampanjoita ammattiliittoja
vastaan, Gomez kertoo.

Go6mez nikee jo kuitenkin va-
loa tunnelin pééssa.

— Viimeisimmaissd mielenosoi-
tuksessa alkoi eri yhteiskunnan
alueilta tulla muun muassa kannus-

Jose Janelan mukaan Portugalissa
on viela melko helppoa saada
ihmiset mukaan suurmielenosoituk-
siin.

tusviestejd Twitteriin. Vield aiem-
min tdnd vuonna marssijoille huu-
deltiin “mene t6ihin siitd!” Tdmai ke-
hitys luo uskoa taisteluun.

Portugalissa ammattiliitot yrit-
tavit taistella nykyhallituksen laajo-
ja yksityistimissuunnitelmia vas-
taan. Yksityistimisuhan alla on 14-
hes kaikki kouluista jatehuoltoon.

Janela toivoo tulevista vaaleista
vedenjakajaa.

— Oikeistohallitus hévisi juuri
kunnallisvaalit. Voi olla, ettd seu-
raavissa parlamenttivaaleissa tapah-
tuu samoin.
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Yrittdjien mielestd ammattitaitoisista rakentajista on pulaa Mosambikissa.

Mosambikissa luokkaerot voi haistaa

Miti tulee kun laitetaan 15 toisilleen tdysin tuntema-
tonta ihmistd vain hakukaavakkeiden pisteiden
pohjalta kahdeksi viikoksi yhteiselle matkalle?
SASKin ikimuistoinen talkooreissu!

Lassi Kosonen

ASK jirjesti tind syksynd en-
S simmadinen talkoomatka Mo-

sambikiin. Mukana oli eri alo-
jen kokeneita ja kokemattomia ay-
asioista kiinnostuneita ihmisid eri
puolilta Suomea.

Lentomatka Helsingistd Mo-
sambikin padkaupunkiin Maputoon
kesti vaatimattomat 20 tuntia. Vas-
tassa lentokentélld odotti pikkubus-
si, joka kuljetti meidit hokkelikyli-
en lipi kaupungin keskustaan. Meil-
le varattu yopymispaikka oli entinen
bordellihotelli, joka sijaitsi vilkaslii-
kenteisen pddkadun varrella.

Ensimmdisen viikon ohjelma si-
sdlsi tapaamisia eri alojen ay-vden
kanssa, tydpajoja seki tyopaikkavie-
railuja. Mukaan mahtui myos pari va-
paapdivid, jolloin pakkasimme uik-
karit reppuun ja suuntasimme ranta-
lomalle Gazan maakuntaan Bileneen.

Perjantaina pikkubussimme te-
ki retken Swazimaan rajalle ja eh-
dimme kéydd ihastelemassa myos
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putouksia ja patoa. Paikalliset kala-
markkinat ja kisityoldistorit tarjosi-
vat eksoottisia elimyksid pohjoisen
pallonpuoliskon kansalaisille.

Itse ldhdin tutkimusmatkalle
paikalliseen parturiin. Selitin asi-
ani englanniksi ja vanha mies nyok-
kiili ymmartdmisen merkiksi. Kaa-
pu paille, vaahtoa leukaan. Miti ih-
mettd? Sain parranajon aidolla par-
taveitselld 40 meticalialla eli yhdel-
14 eurolla. Hyvéltd ndytti ja tuntui.

Tukea ay-vaelle

Matkan tirkein tarkoitus oli paikal-
listen ay-aktiivien tapaaminen. Mil-
laisten ongelmien kanssa painitaan
ay-rintamalla Mosambikissa? Ver-
kostoituminen mosambikilaisten
kanssa sekd henkisen tuen antami-
nen olivat pddosassa. Paikallisten
ay-aktiivien ty0 on tdrkedd tulevien
tyontekijasukupolvien kannalta.
Tyossdkdyvien tavallisten mo-
sambikilaisten ihmisten eliminti-
lanne ei meiddn kdyntimme poh-
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Teixeira Duartella panostetaan tyoturvallisuuteen.

jalta tietenkddn korjaantunut, mut-
ta loimme varmasti solidaarista il-
mapiirid. Myos meilld ollaan kiin-
nostuneita kdyhien maiden ihmisten
auttamisesta.

Mosambikissa riittdd luonnon-
rikkauksia. Alhainen jalostusaste
sekd halpa energia yhdistettyni run-
saaseen tyovoimaan entisessd sisil-
lissodan ja tulvien runtelemassa
maassa antaa pohjan ihmisoikeuksi-
en riistolle ja ulkomaisten yritysten
rikastumiselle.

Mukaan mahtuu hyvidkin te-
koja, kuten alumiinitehdas Moza-
lin perustamat koulut lukutaidon li-
saamiseksi tai Teixeira Duarte -ra-
kennusyrityksen henkiloston kisil-
litoiminta.

Rakennusfirma kouluttaa
omat tyontekijat

Padsimme vierailemaan sata vuotta
vanhan portugalilaisten omistaman
Teixeira Duarte -rakennusyrityksen



Mika SASK?

Suomen ammattiliittojen soli-
daarisuuskeskus SASK on
ammattiyhdistysliikkeen oma
kehitysyhteistyo- ja solidaari-
suusjdrjesto, jonka tehtidvini
on auttaa kdyhien maiden ih-
misid jarjestdytymiin ja vaa-
timaan perusoikeuksia. Alu-
eellisten ja globaalien hank-
keiden lisdksi SASK on mu-
kana kehitysyhteistyossd sekd
kampanjoi oikeudenmukai-
suuden puolesta. [hmisarvoi-
nen tyo ja eldmiseen riittdva
palkka ovat paiteemoja kam-
panjoinnissa.

Helpoin tapa tukea tyotd
oikeudenmukaisemman maail-
man puolesta on liittyd SASKin
kannatusjiseneksi:
www.sask.fi

Jatehuolto toimii Mosambikissa
omalla painovoimallaan.

kolmella eri tyomaalla. Yhteistd
kaikille oli siisteys ja himmaistytti-
vian hyvi tyoturvallisuuden taso.
Maputossa liitkkuessa ndimme myds
kiinalaisten sekéd pienten yritysten
rakennustyomaita, joissa oli vield
TR-mittauksille tilausta.

Isoimmat ongelmat tyonantajan
mukaan ovat tydmaajuopottelu se-
ké varastelu tyomailta. Varkaudet
rakennustyomailla ovat kyseisessi
yrityksessd vihentyneet 25 prosen-
tista alle viiteen viimeisen kymme-
nen vuoden aikana.

Osaavan ja ammattitaitoisen
tydvoiman saanti on ongelmallista.
Teixeira Duartella on oma tydssdop-

Joukkoliikennetta Maputossa.

Mosambikin padkaupungissa Maputossa on tilaa rakennustyémaille.

pimisjirjestelmi, jonka kautta hen-
kilosto patevoityy 2—4 vuoden aika-
na yrityksen tarpeen mukaisiksi am-
mattilaisiksi.

Yritys maksaa omille tyonteki-
joilleen minimipalkan 2,5-kertai-
sena, mutta samalla tyomaalla ole-
vat aliurakoitsijan tyontekijat jaavit
korotusten ulkopuolelle. Tasaveroi-
seen ihmisten kohteluun on siis vie-
ld matkaa. Emme péisseet itse haas-
tattelemaan rakennustyontekijoitd,
joten tyOnantajan antama kuva jéi
siten ainoaksi.

Viiden tahden hotelleja

ja peltimajoja

Rikkauden ja kdyhyyden erot Mo-
sambikissa nakyvit ja sen pystyy jo-
pa haistamaan. Viimeistidin vierailu
bussinkuljettajamme asuinalueelle
kertoi karua kielta siitd, miten ihmi-
set kaupungin ulkopuolella asuvat ja
eldvit. Peltikattoisia, harmaita tiili-
majoja vieri vieressi.

Lapset leikkivét kepeilld, tol-
keilld, pulloilla ja renkailla. Ei tie-
toakaan pelikonsoleista tai tietoko-
neista. Silti hymy kasvoilla ja iloi-
suus, joka tarttui helposti.

Katujen roskaisuus oli jotain ai-
van kisittimatontd, silld toimivaa
jatteidenkeruujérjestelmid ei ole.
Kaikki moska kipataan takapihalle
tai kadulle. Lasinsiruja, muovia ja
kaikenlaista jatettd 10ytyi joka pai-
kasta, oli sitten rannalla, luonnossa
tai kaupungilla.

Vierailimme Polanan viiden
tdhden hotellissa paikallisen hotelli-
ja ravintola-alan ammattiyhdistyk-
sen opastuksella. Kylpyldi, puutar-

haa kukkaistutuksineen, merimai-
semaa: aivan kuin eri planeetalta.
Vain 300 euroa vuorokaudelta, puo-
len vuoden keskituloisen mosambi-
kilaisen palkka.

Ruuhkaa ei ollut, silld loma-
kausi oli vasta alkamassa. Hotellin
kéyttoaste on hinnasta huolimat-
ta yli 80 prosenttia. Vierailijat ovat
péddasiassa eteldafrikkalaisia seké
Mosambikin rikkaita.

Retki globaalin tuotannon
tehdassgleihin ja takapihoille.

|LARI JOHANSSON
AR

MAN ALIZAD
SIRPA

PIETIKAINEN
JYRKI RAINA
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allisti: En olisi nuorena po-
P janjolppina uskonut, ettd tal-

violympialaiset jirjestetddn
palmuille otollisessa maaperassa.
Tamaikin on kuitenkin mahdollista
tand ilmastomuutoksen aikakaute-
na, kun Venijidn mahtimies Vladi-
mir Putin pullisti hauistaan saaden
Mustanmeren rannalle Sotshiin né-
maé vaannot.

Jallisti: Kun propagandamylly
on kertonut itdnaapurin ihmeelli-
sestd osaamisesta, tavallista tyo-
ldaistd on kyykytetty kisapaikkoja
kovalla vauhdilla pykétessi. Tyoolo-
suhteet ovat olleet toissijaisia juttuja
ja korruptio on vain kukoistanut.

Pallisti: Noh, tuleehan samoilla
tulilla Venijdlle ikioma Fl-rata.
Passaa bromistelld Sotshissa sitten
ensi vuonna. Jo suureen ja mahta-
van Neuvostoliittoon piti jo 1980-1u-
vulla omat formulakisat saada,
mutta vasta nyt homma hoidetaan
kuntoon.

Jallisti: Kuntoon ja kuntoon.
Mutta Sotshiin saapunee varma
talvi, vaikka avajaisissa saattaa me-
ren rannalla olla parisenkymmenta
astetta limminti. Hiihtokisat ja alp-
pilajit jirjestetddn kylld sisémaan
suunnan vuoristossa, mutta viime
talven lumia on silti jemmattu niitd
varten satojatuhansia kuutioita. Tar-
peen tullen Vendjidn ilmavoimat voi-

nevat tiputtaa tarvittavia kemikaa-
leja pilviin, jos lumimyrikét valtaa-
vat turhan isolla suhinalla Kauka-
sian. Tama konsti on monessa soti-
lasparaatissa testattu.

Pallisti: Joku olympiasoih-
dun kantajista on tainnut ilkeyksis-
sdin kostuttaa kapistuksen lumella,
koska olympiasoihtu on sammunut
useaan otteeseen itsekseen. Jopa
Vladimir I Suuren luovuttaessa
sitd edelleen lokakuussa tuli nuu-
pahti. Toisaalta soihtu on sytytta-
nyt erdédnkin kelkkailijan takin tu-
leen, joten ongelmia on piisannut.
Avaruudessakin olympiasoihtu ehti
kidymaiin ollen tosin sielld ihan tar-
koituksella sammutettu. Eikéd ka-
rannut kosmokseen kosmonautin
kddestd, se kun remmilld oli ka-
dessd avaruuskévelyn ajan. Ja eh-
tii olympiasoihtu vield kdvdiseméin
Baikal-jarven pohjassa. Kiiretta pii-
saa.

Jallisti: Pieni pulma on olym-
piasoihtukikkailun ohella myos ki-
sabudjetin moninkertaistuminen
alun perin kaavaillusta viidestd mil-
jardista eurosta. Saattaa olla, ettd
itdnaapurissa joudutaan maksamaan
urheilunédytelmistd yhden Suomen
valtion vuosibudjetin verran yli 50
miljardia euroa. Vaikka liki jokai-
nen kisojen vaatima hyppytorni,
kelkkailurata ja jadhalli on pitdnyt

rakentaa olympialaisia varten, osoit-
taa mittakaava sitd, ettei jirkevien
ihmisten kannata meille mitiin tal-
violympialaisia haaveilla. Vai tdy-
tettdisiinko olympiakrddsin myyn-
nilléd tuo kestdvyysvaje?

Pallisti: Toisen rajan takana on
kruunuja ilmeisen hulppeasti, koska
Tukholmalla ja Arella on vireilld
yhteishanke olympialaisten saami-
seksi Ruotsiin vuodelle 2022. Mutta
sitd ennen svenssoneilla on selitet-
tdvdd siind, ettd ndmi olympialai-
set eivit ndy ilmaiskanavilta laisin-
kaan. Tdtd ongelmaa meilld Suo-
messa ei ole, koska Yle-vero on niin
siunattu juttu.

Jallisti: Rahareikid Suomessa
on silti kivasti. Tosin taitaisi olla Ve-
ndjilld syytd pohtia 6ljyruplien syy-
tdmisosoitetta, mutta pitdihin lei-
jonankesyttimist4 ja paidatta posee-
raamista valokuvaajille vapaa-ajal-
laan harrastavan Vladimir Vladi-
mirovitsin padstd olympiatulta sy-
tyttelemédin. Ja onhan Sotshi kiva
paikka, tosin Putin asuu sielld itse
vain kesdisin.

Pallisti: Toivottavasti judoka
Putin tyrméa tarvittaessa myos ter-
roristit. Sotshi kun on kohtuullisen
tulenarassa paikassa Kaukasiassa,
jossa on viime vuosikymmenini
liekehtinyt erindisid sotia. Ruudin-
kidryiseen Abhasiaan esimerkiksi

Vladimir Putin, kunnianarvoisa
presidentti, oli KRP:n epailyrekiste-
rissd ilmeisen turhaan. Hivenen
epailyttavaa on tosin se, etta han
kielsi olympialaisten tyontekijoilta
uuden vuoden ja joulun vieton.
Kuva: Mauri Ratilainen

on kaupungista vain 20 kilometrid
matkaa.

Jallisti: Noh, onneksi Aiti Ve-
nédjd antaa mitalistilleen kivoja rup-
lanippuja. Olympiakullasta kuittaa
neljd miljoonaa ruplaa eli 90 000 eu-
roa. Kun viime talviolympialaisissa
Vendji oli mitalitilastossa vasta yh-
destoista viisitoista mitalia napattu-
aan, kelpaa iddn mahtimaalle vain
yksi kehityssuunta.

Pallisti: Onhan nyt vield se ul-
kourheilullinen juttu, ettid kisoja on
vaadittu boikottiin muun muassa
isdntdmaan homopropagandalain
takia. Venijdlld kun esimerkiksi
Pride-kulkueet on kielletty.

Jallisti: Vapauksia siis rajoitel-
laan, vaikka kuinka Putin olisi toi-
vottanut homotkin Sotshiin tervetul-
leeksi. Ainoastaan raha tuo vapau-
den Venijdlld. Ja vaikka terrorismi
on maailman pahimpia asioita, on
jokseenkin himmentévaa, ettd Ve-
ndjdn tuoreen lain mukaan omaiset
voivat joutua korvaamaan terroris-
tien tekosia.

Pallisti: Ei kuulosta oikeus-
valtiomeiningiltd. Siind sitten vaan
hyppddmdan miked, sivakoimaan
laduilla ja pelaamaan ldtkédé Putinin
propagandatuokioon.

Olli Kohonen

Rakentaja 12/2013 | 25



Ulkona paistaa kevataurinko, mutta Raksanuoret-lehted painetaan kasaan pimedssa kammiossa. Kuva: Tapio Vainikainen.

Raheesti raksalla ja vapaa-ajalla

Raksanuori on tutkitusti
joukkuepelaaja niin
tyomaalla kuin lehden-
teossakin.

Jukka Nissinen

aksanuoret-lehden toimitus-
sihteeri Emilia Kukkala

jaksaa ihmetelld lehdenteki-
joiden keskittymiskykya.

— Mietin ensimmadiselld kerralla
miten pystyn tekemdidn toitd tdssd
porukassa. Isossa, vihidn avokontto-
rin tapaisessa luokassa joku kuunte-
li musiikkia, toiset heittivét lappdd
ja siind hirvedsséd hilindssd kaikki
silti tekivit koko ajan lehtihommia.
Sitten mietin miten raksalla tehdddn
toita. Ei sielld sanota, ettd menehin
siitd mekkaloimasta, jotta saan teh-
tyd omat hommani.

Kukkala tajusi olevansa tekemi-
sissd taustahilyn asiantuntijoiden
kanssa.

Emilia Kukkala ei puhu Raksa-
nuoret-lehdestd pelkdstddn mutu-
tuntumalla. Hinen Tampereen yli-
opiston tiedotusopin laitokselle te-
keménsi Sellanen rihee -lopputyon
aineistona olivat Raksanuoret-lehti
ja sen tekijit. Kukkala on ollut mu-
kana tekemissd Raksanuoret-lehted
alusta ldhtien eli vuodenvaihteesta
2008-2009.

— Talla porukalla on ollut hui-
kea motivaatio tehdi lehted. Lehted
tekemissd on vield sellaisia, jotka
ovat olleet alusta ldhtien. Olen huo-
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mannut, ettd kokeneemmat neuvo-
vat jo toisia, Kukkala kertoo.

Raksanuoret syntyy
ihan omin kasin

Raksanuoret-lehti ilmestyi ensim-
mdisen kerran vuoden 2009 alussa
ja se korvasi Arvo-lehden, joka oli
SAK:n nuorille jisenille toimittama
lehti. Arvo ei oikein osunut maaliin-
sa ja se jdi Rakennusliiton nuorille
jasenille tuntemattomaksi.

— Ldhdimme heti alusta ldhtien
tekemédidn raksanuorille oman né-
koistd lehted. Olemme saaneet myos
tdysin vapaat kddet tehdid lehted
omalla porukalla.

Raksanuori-lehti syntyy kah-
desti vuodessa Siikarannassa jérjes-
tettdvilld lehdentekokurssilla. Paa-
toimittajan tehtdvit kuuluvat nuo-
risotyoryhmén puheenjohtajalle.
Toimitussihteerin téihin kuuluu pi-
tdad kokonaisuus kasassa. Se pitéd si-
sdllddin muun muassa kirjoittajien
opastamista jutunteossa ja ideoiden
jalostamista valmiiden juttujen
suuntaan.

— Olen heritellyt porukkaa me-
diakriittisyyteen. Raksanuoret tosin
ovat skarppeja ikdisikseen ja heilld
on tyodkaluja mediakriittisyyteen.
On hauskaa, kun joku tulee sano-
maan, etti on katsellut vihin eri sil-
min uutisia. Homma toimii molem-
piin suuntiin. Olen oppinut raksa-
nuorilta sellaista, mihin en ole aikai-
semmin kiinnittdnyt huomiota,
Kukkala toteaa.

Raksanuoret-lehti on otettu hy-

vin vastaan, silld yhdeksidn kymme-
nestd Rakennusliiton alle 35-vuoti-
aasta jdsenestd tuntee lehden hyvin.
Emilia Kukkalalla on myds omia
nikohavaintoja lehden kiinnosta-
vuudesta.

— Olin Valkeakosken ammatti-
koululla didinkielen opettajan sijai-
sena ja livautin tunnilla lehtid nay-
tille. Prédtkd-aukeama oli jddnyt
useimmin opiskelijoilta auki.

Raksanuoria kiinnostavat kai-
kenlaiset menopelit, etenkin jos nii-
td on viritetty vield menevimmiksi.

Tama porukka

ei jahkaile

Omassa tutkielmassaan Kukkala
hahmotteli millainen keskiverto
raksanuori on Raksanuoret-lehden
juttujen perusteella.

— Raksanuori on hyvin skarppi
ja jampti tyontekijd. Tyo- ja vapaa-
aika erotetaan selkedsti toisistaan.
Hin pitdd itseddin enemmén késityo-
ldisend kuin teollisuustyontekijin,
Kukkala luonnehtii.

Kisityotd arvostetaan niin tois-
sd kuin vapaa-ajallakin, oli sitten
kyseessd auton tuunaaminen tai ta-
tuoinnin suunnittelu. Raksanuori
haluaa kehittyd paremmaksi teki-
jéiksi kaikessa mihin ryhtyy.

— Parhaiten raksanuoria kuvaa
riheys: menndin eikd meinata ja asi-
at tehdidin kerralla kunnolla. Asial-
liset hommat hoidetaan.

Kukkalan mielesti raksanuoril-
ta 16ytyy selvisti kykyé ottaa vas-
tuuta myos muista. Hyvid ay-aktii-

Emilia Kukkalan mukaan rahea sopii
hyvin kuvaamaan raksanuorta:
aanta piisaa, meininkia Ioytyy ja
virtaa riittaa.

veja ja luottamusmiehid 10ytyy joka
firmaan jatkossakin.

— Raksanuorille ei riita se, ettd
tyossd liikutaan. Vapaa-ajalla ur-
heillaan paljon ja intohimoisesti.
Moni kuvaa sitd, kuinka litkunnasta
saa voimaa ja virtaa. Kroppakin py-
syy kunnossa, Kukkala huomauttaa.

Raksanuoret ovat tiimipelaajia
niin tyossddn kuin vapaa-aikanaan-
kin. Kaikenlaiset joukkuelajit sopi-
vat raksanuorten harrastusten jouk-
koon enempié sovittelematta.

Emilia Kukkala jatkaa Raksa-
nuoret-lehden vetdmistd myos mais-
terin paperit saatuaan.

— Lopetan sitten, kun olen ihan
kalkkis ja kdpy, Kukkala lupaa.
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Rakkaudesta
lenkkiin

Johanna Hellsten

K:n Sininen Lenkki tdytti juuri huimat 50
Hvuotta. Synttidreiden kunniaksi suomalais-
ten rakastama ja inhoama makkara on
saanut oman keittokirjansa, jossa maamme huip-
pukokit ovat tuunanneet lenkin uuteen uskoon.
Mikipa olisi parempi tapa tehdi kirja-arviota
kuin testata jotakin kirjan kymmenistd ohjeista.
Testiin pddtyy muun muassa kiitosta kerdnneen
ravintola Farangin perustajan, Tomi Bjorkin ohje
Char siu -lenkki. Tdmai kiinalaiseen tapaan tehté-
va makkarapaistos lepidilee voimakkaasti mauste-
tulla kaalipedilld. Ja ei kun kokkaamaan.

Sininen

Markku Haapio

Diava

Lenkki 50

ja mestarien makkarareseptit

Ainekset:

1 HK Sininen Lenkki
1 dl hoisin-kastiketta
0,5 dl hunajaa

2 1kl soijaa

1 rkl valkoviinia

0,5 tl mustapippuria
ripaus kanelia

Tidhteeksi jidnyt marinadi kaadetaan HK-vii-
paleiden péille ja koko setti heitetdin uuniin vie-
ld muutamaksi minuutiksi. Sitten makkaraviipa-
leet kasataan nétisti vihannesten paille ja viedddn
pOytédan.

Lisuke: Hyviidhan tdimid on. Mutta jestas, miten suo-
4 paksoita laista! Makkarassa itsessddn on jo melkoinen
2 rkl rypsidljya midrd suolaa ja kun siihen lisdd soijaa, on kylld

1 pala inkivéirii silputtuna

1 chilipalko suikaloituna

3 rkl soijaa

1 rkl ruokosokeria

5 rkl tofua murskattuna

4 rkl vettd

1 punainen chili hienonnettuna

aamulla silmit turvoksissa. Hyvin silti maittaa.
Aviomieskin tyhjentdd lautasensa vauhdikkaasti

No enhidn miné Helsingin keskustan hyvisti vali-
koimistakaan mitdédn paksoita eli pinaattikiinan-
kaalia onnistu 10ytdméin. Googletan, milld sen
voisi korvata ja ehdottavat kiinankaalia. Otan siis
sitd. Muut ainekset saa kitevasti Hakaniemen 14-
hiseudun itdmaisista kaupoista, muta kylla Hoi-
sin-kastiketta saa nykyddan myos ihan tavallisesta
S-marketista.

Kuori ne makkarat.

Teen virheen siind, ettd en lue koko ohjetta jo
hyvissd ajoin ennen ruuanlaiton aloittamista.
Maininta siité, ettd makkarapotkyloitd pitdisi ma-
rinoida neljd tuntia tai yon yli (!) jaa kiireiseltd
kokkaajalta tidysin huomiotta. Noh, puolisen tun-
tia saa riittaa.

Ja tdssdpd onkin ensimmaéinen kritiikin koh-
de; HK:n Bl66 on perinteisesti ollut kitevaa ruo-
kaa kiireessd. Onhan sitd tyomaillakin kypsen-
netty lenkki sdhkdjohtojen vilissd ja siind ei ole
kauaa nokka tuhissut. Siksi on hiukan hankalaa,
ettd gurmeeta tehdessd aikaa pitdisi varata huo-
mattavasti enemmén kuin sitd noin yleensd on.

Muistithan kuoria ne makkarat?

Makkaran lisukkeena tarjottava kaalihdssik-
ki on helppo valmistaa ja se tuoksuu hyvilti. Val-
mistan sen samalla kun HK:t kypsyvét uunissa.
Kaéskystd huolimatta en jaksanut pyyhkid kaikkea
marinadia pois niiden pinnasta, mutta eipd tuo
ndytit haittaavan.

Kun makkaroita on kypsytelty vartin verran,
ne otetaan pois uunista ja viipaloidaan johonkin
sopivaan, uuninkestidviin vuokaan.

Jos et muistanut kuoria makkaroita, on uuni
tdynnd rdjahtynyttd mossod. Pese uuni ja aloita
alusta.

Tallainen siita sitten tuli.

28 | Rakentaja 12/2013

ja kehuu yllattavinkin maukkaaksi ateriaksi.

Tiaytyy kokeilla muitakin ohjeita. Ei tosin ko-
vin usein, silld mitddn kovin terveellistd ruokaa ei
klassikosta saa.

Kiitdimme: Sinisti kuningasta.
Moitimme: Monikaan ohje
ei sovi kiireiselle kokille.




Mita myonteista ilmastonmuutoksesta on rakentajalle?

Janisjahti on tuottoisampaa, kun rusakosta saa
isomman paistin janikseen verrattuna.

Nastarenkaita ei jatkossa tarvita, samoilla
kumeilla voi ajella ympéri vuoden.

Lumity6t vihenevit, eikéd kukaan tipu katolta.

Lakot loppuvat, kun kenenkéin ei tarvitse
hommata pilkkilomaa.

Kumisaapasfetissit saavat kidvelld enemmén
kaatosateissa.

Etelda-Suomessa voi viljelld viinid. Chateau
Porvoo kuulostaisi hyvalta.

Kylld kaatosade aina lumityét voittaa.
Kettutytoille tulee onnenpdivit, kun kukaan ei

viitsi kdyttid turkkia kymmenen asteen
tammisadssi.

Avio-onni paranee, kun vaimon kanssa
pohditaan parisuhdetta pilkkimisen sijaan.

Kohta saadaan villisiat viihtyméin myos
Virosta pohjoiseen. Nam.

Vaatemenot pienenevit.

Lasten kidutus
luistimilla vihenee.

Tupakkapaikalla tarkenee paremmin ja kulutus
lisdédntyy.

Autoa ei tarvitse roikottaa sahkojohdon padssi
ja energiaa sdistyy.

Sienid 16ytyy enemmén, my0s seinistd.

Ei tarvitse porata avantoa, kun voi kalastaa
veneesta.

Rankemman huumorin klassikko
Jari Halonen: Joulubileet. VL-Media Oy

JyriVasamaa

Rankemman huumorin ystdvien suosikki, Jari
Halosen ohjaama Joulubileet, on nyt sitten vii-
mein saatavana DVD:nd. Tama johtunee siiti, et-
td nyt teattereissa pyorii Halosen uusin Kalevala
— Uusi aika -elokuva. Joulubileet on julkaistu yh-
dessd muiden Halosen elokuvien kanssa. Saata-
vana on my0s Back to the USSR, Lipton Cockton
(in the shadows of sodoma) sekid Aleksis Kiven
eldmad.

Joulubileet oli silloin jo pitkén linjan néytteli-
jan Oiva Lohtanderin uran taitekohta. Lohtander
nappasi elokuvasta parhaan miessivuosa -Jussin ja
hinen uransa ldhti jyrkkdan nousuun. Elokuvasta
napsahti myds toinen Jussi. Paras miespidosa -Jus-
sin sai Jorma Tommila Bonan roolistaan.

Elokuva sijoittuu alamaailmaan, joka vield
1980-luvun alussa oli hyvin harrastelijamaista, ja
rikoksetkin tuli yleensd tehtyé paihteiden vauhdit-
tamina. Joulubileet perustuu kisikirjoittaja/ohjaa-
ja Halosen mukaan tositapahtumiin, joita on siis-
titty tédtd elokuvaa varten. Todellisuus on ollut siis
vield elokuvaa rankempaa.

Eletdin kesdaikaa. Bonan (Jorma Tommila)

veli Mike (Antti Reini) pidisee vankilasta ja Bo-
na on paittinyt jarjestdd sen kunniaksi juhlat.
Juhlista tehdddn jouluiset, koska Mikelld on jdé-
nyt niin monta joulua véliin. Juhlia varten pitdd
varastaa ensin porsas, jouluherkut seki kuusi. Us-
koon tullut rikoskumppani Hidmaéldinen (Oiva
Lohtander) rupeaa joulupukiksi.

Kun varsinaiset joulubileet alkavat, ldhtee
myos elokuva kunnolla kayntiin. Eldvad sikaa ei
uskalleta tappaa, vaan se laitetaan eldvind uuniin.
Joulusauna viritetddn vaatekomeroon, jonne kiuas
visdtddn vanhasta sihkogrillistd. Pornovideoista
pitdmaiton ahtaanpaikankammoinen Joulupukki-
Hamaildinen teljetddn vessaan, jonne timé pyytda
apua vanhan Kakolasta opitun konstin turvin. Han
kauhoo vessanpontostd vesilukon pois, ja puhuu
sen kautta. Uskovainen kun on, hin ei malta olla
puhumasta myos Herran sanaa ja niin alkaa var-
sinainen ponttdsaarna.

Filmin huumori on tavallista rankempaa, jo-
ten jos munasillaan tappelu, paskantaminen ja
virtsaaminen joulupdydissd hdiritsevit, en voi
suositella titd. Jari Halosen itsensi esittdmi naa-
purin setd on mainio sekoitus mykén elokuvan ai-
kaista pahista ja rumia puhuvaa nykyihmista.

fouly m; ‘
Perhejuhla,

Mainioita ovat myos elokuvan veljesten alakerras-
sa asuva pariskunta, jotka saavat seksi-intoa kon-
nien bileistd. Elokuvan loppupuolella on todelli-
nen yllitys, jonka jitdn paljastamatta.

Kiitaimme: Halosella on kyky tehdi ylldtyksel-
listi ja omintakeista elokuvaa.

Moitimme: Tosikot eiviit varmasti ymmaérra
kaikkea paska-, kusi- ja spermahuumoria.
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Jorma Saynavajarvi 1955-2013

un YIT Rakennuksen
pédédluottamusmies Jari
ddskelidinen kertoi mei-

didn molempien pitkédédn tunteman
kirvesmies Jorma Sdynévijir-
ven ikillisestd poismenosta, tuli
vuosien varrelta mieleeni ne lu-
kuisat toimet, jotka kuvaavat Jor-
maa tyossd, tyovidenliikkeessi ja
ammatillisessa liikkeessi.

Tutustuin Jormaan 1980-lu-
vulla. Olimme saman rakennus-
yrityksen toissd 1990-luvun alku-
vuodet, jolloin rakentaminen ma-
teli melkoisessa aallonpohjassa.
Luottamusmiehet ja tyosuojelu-
valtuutetut pitivat YIT:114 yhteyk-
sid ylld ja Jorma ei voinut olla tu-
lematta tutuksi meiddn kaikkien
kanssa. Huumoria Tampereen
alueen miehelld oli. Se hoystet-
tiin omalla murteella.

Jorma oli luottomies mones-
sa kohdassa. Poliittinen vaikutta-
minen oli alkanut varhain. Nuo-
rena miehend Jorma johti Y16jir-
ven Sosialistinuoria, osallistui
sosialidemokraattien nuorisojar-
jeston Tampereen piirin toimin-
taan, oli luottamustoimissa puo-
lueen kunnallisjérjestossi ja vai-
kutti kunnan hallinnossa. Tam-
pereelle muuton jilkeen alkoi tul-
la hommia my6s uuden kotikau-
pungin tehtdvissa.

Jorma oli tydldisten puolusta-
ja ja rakennusteollisuus oli peli-
kenttd. Tyosuojelu oli Jorman lei-
pélaji, jossa hén kouliintuikin ko-

vaksi tekijaksi. Tyosuojelun vii-
meaikainen hyvi kehitys on pit-
kilti Jorman kaltaisten jdrjelld ja
tunteella toimivien rakentajien an-
siota. Tyotd pitdd jatkaa ja tekemi-
seen pitdd luottaa. Pitd4 uskaltaa
sanoa ja toimia. Muuten emme
paése irti turhasta riskinoton kult-
tuurista rakennusteollisuudessa.
Yrityksissd ndmid miehet ovat ar-
vokkaita linkkeja johdon seki tyo-
miesten ja -naisten valilla.

Jorma toimikin YIT:n alue-
tyosuojeluvaltuutettuna. Tyotove-
rien luottamus piti Jorman myos
koko YIT Rakennuksen va. pii-
luottamusmieheni. Rakennuslii-
ton Ylojarven ja Tampereen osas-
toissa sekd Hameen aluejirjestos-
sd Jorma vaikutti niin ikddn tar-
mokkaasti. Hian oli edustajana
viidessd liittokokouksessa ja toi-
mi vuosien mittaan useissa liiton
jaostoissa. Rakennusliiton halli-
tuksessa Jorma vaikutti vuodesta
2007 alkaen.

Jorma ei pitdnyt vapaamat-
kustajista. Tyomaalla saatiin
kuulla isoilla kirjaimilla, ettd vas-
tenmielisintd tyoldisten keskuu-
dessa on jdrjestdytymattomyys.
Se oli Jorman mielestd pikku-
sieluisuutta ja nuljuutta. Jarjestiy-
tynyt viki osallistuu tydolojen pa-
rantamiseen ja sivustakatsojat ar-
vostelevat tai lymyévit nurkissa.
Edut kuitenkin kelpaavat.

Kirvesmies Sdynavijirvi oli
my0s lukumies. Jo poikasena oli

Sdynavajarven Jormalle Jyvaskylan maakokous jdi viimeiseksi
Rakennusliiton tilaisuudeksi.

jadnyt pdille tiedonjano, jota yli-
opisto- opinnot ja Voionmaan
opiston kurssit vauhdittivat.
Etenkin historiassa tietimys oli
kovaa luokkaa. Monen rakenta-
jan tavoin Jorma oli myos erdsti-

ji. Etenkin kalastus oli hallussa,
miki tuli selviksi myos kalajut-
tujen myota.

Matti Harjuniemi
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PALKANSARJIEN

HYVINVOINT JA
TERVEYS RY

Ensimmdinen askel on hyvinvointijakso, jolla
pddset matkalle kohti terveellisempid elamdn-
tapoja! PHT tarjoaa eldmyksid, onnistumisen iloa
ja hyvdn olon mahdollisuuksia ympri Suomen.

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN,

PHT ry, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki

Ty6ajan lyhennnys helpottaisi tyottomyytta

yomarkkinajérjestot ovat yh-
I dessd kirkon kanssa aloitta-
neet neuvottelut loppiaisen ja
helatorstain siirtdmisesti lauantaille.
Vaikka kannatankin siirtymisti koh-
ti sekulaaria yhteiskuntaa, on vuosit-
taisen tydajan lisdidminen tdysin via-
rdnlainen toimenpide. Mielestidni
kaikki kirkolliset arkipyhit voitaisiin
poistaa ja vaihtaa vapaasti sovittavik-
si tyoajanlyhennyspdiviksi.

Tamaén lisdksi tydehtosopimus-
neuvotteluissa tulisi pyrkid lyhenta-
midn vuosittaista tydaikaa esimer-
kiksi kahdella prosentilla vuosittain
vuosiansioiden taso sédilyttden, myos
useassa maakokouspuheenvuorossa
esitetty lisdlomaviikko on hyvi ta-
voite. Pyrkimyksend voisi olla Sak-
san ja Hollannin noin 1 400 vuosi-
tyotunnin saavuttaminen.

Ty6ajan lyhentdminen olisi te-
hokas keino vallitsevan synkén tyot-
tomyystilanteen lievittimiseksi.
Vaikka kiytdnnossd kaikki tahot
ovat luopuneet pyrkimyksesti tdys-
tyollisyyteen jopa juhlapuheissaan,
voisi ammattiyhdistysliike edelleen
sithen pyrkii, silld korkealla tyotto-
myysasteella on taipumus painaa

palkkoja alaspéin.

Viime aikoina poliittiset voima-
suhteet ovat suosineet tybnantajalei-
rid. Tyonantajien hyokkéykset tyon-
tekijoiden saavuttamia oikeuksia
kohtaan ovat kdyneet koko ajan voi-
makkaammiksi. Eldkeiin nostoa,
tydajan pidentdmistd, irtisanomis-
suojan heikentdmistd ja palkkojen
alentamista pddomapiirit perustele-
vat kilpailukyvylld, kestdvyysva-
jeella, rakenteiden jaykkyydelld ja
muulla tyhjanpaiviiselld hopinalla.

On selvid, ettd tulevaisuudessa
joudumme taistelemaan oikeuksis-
tamme entistd tiukemmin. Siksi ra-
kennusliittolaisten tulee panostaa
ammatillisen jarjestdytymisen yll4-
pitoon ja lisdédmiseen.

Minulta on tyomailla kysytty
monenlaisia kysymyksid, mutta
kahdeksan vuotta meni siithen, kun-
nes minulta kysyttiin olenko liiton
jasen. Siksi toivonkin, ettd tydmailla
kdytdisiin enemmin keskustelua
jarjestdaytymisen tarkeydesta.

Aki Haapanen
osasto 346
Turku
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JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor vamplikt eller annars &r beratti-
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas  gad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och Iamna den
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.  pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsarenden i

Voit myés toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. din fackavdelning.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttomyyskassan sivuilta.  Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-tjanst.

Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilokohtaiset Nordean, Sammon, S-pankin, Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

Tapiolan tai Osuuspankin pankkitunnukset. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Sampo, S-banken,
Tapiola eller Andelsbanken.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

. J/ 20 - _ |/ 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ratt till inkomstdagpenning)
|/ 220 - __ /20 SAIRAS / SJUK

|/ 220 - __ /20 OPISKELIJA / STUDERANDE

|/ 220 - __ | 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

/20 - __ ] 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

/20 - __ ] 20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

/20 - __ ] 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

/20 - __ ] 20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

_J 20 - __ ] 20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivéys / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesikuu, heini-syyskuu, loka-joulukuu)

PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LIITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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'MIKA TASSA
VAHAN TERVEYS-
RAJOITTEINEN
OLO MEINAA

OLLA.

EN, LIKKUVA
TERVEYDENHUOLTO-
YKSIKKO TOI LAAKKEEN-

OMAISTA TUOTTEITA
PAHIMPAAN HATAAN JA
KUUKAUSIKVARTAALI

TYONOMAISTEN
SUORITUSTEN,
VALTTAMISTA.

KAVITKO
HYVINVOINTI-
KESKUKSESSA?

Rakennusalan

tyottomyyskassa
Siltasaarenkatu 4,

PL 308, 00531 Helsinki

séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

Paivarahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tyottdmyyskassa

PL 135

70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Jasenasiat 020 690 231

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja
pe klo 9.00-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

eAsiointi

Ll

eAsioinnissa voit tayttdd ansiopaivarahahake-
muksesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
lahetettydsi. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata
liiton jasenrekisterissé olevia henkilGtietojasi.

Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003
sahkoposti:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134

70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyodehtoasiat 020 690 232
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 9.00-15.30
Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
littymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistot

Toimistot
avoinna:

maanantaisin ja tiistaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:

Toimistojen yhteystiedot:

Hame/03

13100 Hameenlinna

Sorinkatu 4,
33100 Tampere

1ta-Suomi/04
Joensuun toimisto

Torikatu 30,
80100 Joensuu

Mikkelin toimisto

Vuorikatu 11 A6
50100 Mikkeli

Kuopion toimisto

Vuorikatu 42,
70100 Kuopio

Kainuu/10
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani

Keski-Suomi/02

Yrjonkatu 30,
40100 Jyvaskyla

Kymi/06

Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlin katu 18 B,

Tampereen toimisto

Lappi/13
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15,
96100 Rovaniemi

Oulu/14
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

Pohjanmaa/05
Pitk&katu 43,
65100 Vaasa

Satakunta/07
Liisankatu 18,
28100 Pori

Turku/09
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

Uusimaa/01
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

Lahden toimisto

ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Kouvolan toimisto
Salpausselankatu 60 C,
45100 Kouvola

Hameenkatu 32,
15140 Lahti
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Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/iimoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi
tai faksilla: 020 774 3061.

Kun lahetéat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. péivan valisena aikana pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejérjeston edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja
hanen varamiehensa;

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

i) kasitelladan muut mahdolliset asiat.

[ R)
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Turun rakennusveteraanit
Kokoukset keviailli 2014, joka kuu-
kauden toinen tiistai klo 10, Turun
aluetoimiston kokoustilat, Uuden-
maankatu 6 a, Turku. Seuraavasti:
14.1.,11.2,,11.3., 8.4., 13.5., 10.6.
Tervetuloa keskustelemaan ajankoh-
taisista asioista. Ensi vuonna EU-
parlamenttivaalit ja kunnallispoli-
titkka koskettavat meitd jokaista.

Os. 020, Hyryla

Syyskokous la 14.12. klo 12, ravinto-
la Kerho, Tykkitie 1, Hyryl4. Esilla
sddntojen madrddmat asiat (toimihen-
kilovalinnat vuodelle 2014) sekd muut
esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu.
Hallitus

Os. 027, Joensuu

Syyskokous to 19.12. klo 18, kerho-
huone, Torikatu 5, Joensuu. Esilld
sddntdjen midradmat asiat (toimi-
henkilévalinnat vuodelle 2014) seki
muut esille tulevat asiat. Hyvaa jou-
lua jasenille ja heidén ldheisilleen!
Hallitus

Os. 042, Hyvinkda
Toimihenkil6t vuodelle 2014. pu-
heenjohtaja Pauli Nousiainen p. 040
827 8924, sihteeri Pertti Pekkarinen
p- 040 834 1746, taloudenhoitaja
Matti Thanus p. 040 510 5654.
Hallituksen jdsenet: Pertti Pekkarinen
vara Vilho Korpela, Matti Thanus
vara Jorma Suur-Hamari, Mikko
Taskila vara Martti Pdivinen, Mikko
Tervonen vara Arvo Nurmela.
Pikkujoulut la 21.12. klo 17
Jarjestotalolla, Munckinkatu 49,
Hyvinkéd. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Syyskokous su 15.12. klo 13, Toimi-
talo, Ahlstrominkatu 10, Pietarsaari.
Esilld sddntdjen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle 2014)
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 316, Jokioinen

Syyskokous to 19.12. klo 18, Kun-
nanviraston takkahuoneella, kdynti
takapihalta, Keskuskatu 29, Jokioi-
nen. Esilld sddntdjen maaraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2014) sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 331, Vilppula

Jouluateria ke 18.12. klo 1215
noutopdydisti, ravintola Isabella,
Keskuskatu 7, Vilppula. Jasenet
puolisoineen tervetuloa!

Hallitus

Os. 365, Rautavaara
Syyskokous pe 13.12. klo 18, hotelli
Tiilikka, Kuusitie 2, Rautavaara.
Esilléd sddntdjen madraamit asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle 2014)
sekd muut esille tulevat asiat. Ruoka-
tarjoilu. Jdsenet puolisoineen terve-
tuloa!

Hallitus

Os. 548, Kouvolan maansiirto
Risteilymatka 15.-16.2.2014 (la—su)
Tallinnaan, Tallink Silja Europalla.
Varattu 15 paikkaa. Matkan hinta

50 €/jdsen, sisiltden: bussikuljetuk-
set, buffet illallisen ja meriaamiaisen.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistdan
su 22.12., Mikolle p. 045 131 6722.
Hallitus

90 vuotta

Aitto-Oja Vaino Armas 23.11.,
Vantaa.

Os. 349, Matinkyld

80 vuotta

Lehtinen Taisto Toivo 7.11.,
Jarvenpid.

Os. 055, Jarvenpaa

Parttimaa Martti 30.12., Vantaa.
Os. 349, Matinkyld

65 vuotta
Vainikka Mauri 22.12., Helsinki.
Os. 349, Matinkyld
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Firlin Taisto Olavi

Osastomme pitkdaikainen jisen
Taisto Olavi Firlin kuoli 5.11.2013.
Hin oli syntynyt 1.1.1932 ja liittynyt
Rakennusliiton jaseneksi 1.3.1968.
Muistoa kunnioittaen

Os.154, Loviisa

Jokinen Oiva Antero

Osastomme pitkdaikainen jisen
Oiva Antero (Antti) Jokinen kuoli
25.10.2013. Hén oli syntynyt
27.5.1932 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.10.1954.

Muistoa kunnioittaen

Os. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristéjat

Vuorela Helvi Helena

Osastomme vanhin jdasen 101-vuotias
Helvi Helena Vuorela kuoli
22.10.2013. Hén oli syntynyt
29.6.1912 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.1.1970.

Muistoa kunnioittaen

0s.100, Hiameenlinna

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot

|6ytyvat internetista
http://rakennusliitto.fi/palkat-ja-tes/
liiton-julistamat-saarrot/

VOIMASSAOLEVAT:
* Aiari Grupp Oii

* AJE Ehitiis Ot

e Alfaport Grupp Oii
Alnar Jarvi Oti
“Artexx” Steplewski Artur
A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd
Autlan Projekt Oti
Balticale Oii
Betamer Eesti Oii
Carinaland Ot
Concord Group Ot
egtab Oii

Detroit Ot
Edmonton Oii

Efira Invest Ot
Egerton Oii

Ehiter Arendus Ot
Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

EU Finnes Oy
Eurobuild Group Ot
Europe Ehitiis Oii
Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot
Feluko Ot

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

L] L] L] L] L] L] L]

FHU "PM-BUD”
Fin Purkajat Oy
Fincity Oii

Finlandia-Maalaus ja Malning Ky

Garantmeister Oti
Gorol-Bud Oy

GS Invest Ot
Harts Ehitus Oii
Hausland Oii
Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ot

Idc Budownictwo
Indiman Oy
Individuali imone Suvireta”
Keskustan Talexi & Tar Oy
Lemamaks Ehitus Oii
Leviehitus Ot

Link Star Grupp Ot
Marsalis-Ehitus Ot
Mattic Oii

Mauneks Oii
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. z.0.0.
Multimaaler Ot

My Property Oy

Naabob Ehitus Ot

4 Naela Oii

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oii
Orasgrupp Oii

PG Ehitus Oti

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Prelia Grupp Ot
Primebygg Oii

Proberto Ot

Projekt 10 Ot

Prolainer Oii

Prostein Ot

PU Eristys Oy

Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakso Oii

Ravent Team Ot

Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii

Roiha Oy

Satikuti Invest Oii

Savega AS

Scantrim Oy

Sia Intertech
Siivous-Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Oti
Stabil Group Oy

Stabil Project Ot

Stadirak Oy

Sven Trading Ltd

Targe Ehitus Oii

Tasokas Ot




Telineservice Oti * Unimaster Ot

TG Kattomiehet tmi * Vahotek Oy

Tiit Tamme * Vartix Oti

Tonu Ehitus Oii * Ventago Oii

Triaad Grupp Oii * Vimeco Oy
T-Tarvike Oy /rakentaminen * Windrox Grupp AS
Ultraserv Oii

ALUETOIMISTOT TIEDOTTAVAT

4 -. Uudenmaan toimistolla Joulukahvit!
@ to-pe 19.-20.12. klo 8.30-15.30
Siltasaarenkatu 4, katutaso, Helsinki

Lampimasti Tervetuloa!

-
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On hanget korkeat nietokset, vaan joulu,
joulu on meilla...

Pohjois-Suomen toiminta-alue tarjoaa
joulukahvit ma 16.12. seuraavasti:

Kajaanin toimisto, Pohjolankatu 28 A klo 9-16
Kemin toimisto, Keskuspuistokatu 50 klo 9-16

RAKENNUSLIITON
MIKKELIN TOIMISTO ON MUUTTANUT!

Uusi osoite on Vuorikatu 11 A 6, 50100 Mikkeli.
Toimisto on avoinna maanantaisin ja tiistaisin klo 8.30-12.00 ja 13.00-16.30.

Rakennusliiton Mikkelin toimisto

/
(1
[
2

T= AlKuIsKOULUTUSTA

aikuisopisto

| Pohjois-Karjalan

i) Oulun toimisto, Rautatienkatu 40 klo 9-16
i Rovaniemen toimisto, Maakuntakatu 15 klo 9-16
Lampimasti Tervetuloa!
.! Hameenlinnan toimistolla Joulukahvit!

ma 16.12. klo 8.30-15
Birger Jaarlin katu 18 B, Hameenlinna

Lihde kehittamaa

n ammattitaitoasi!

Talonrakennusalan ammattitutkinto

® Onko sinulla tydelaman kautta kertynyttd osaamista? Talonrakennusala
tarjoaa uudisrakentamisen lisdksi mielenkiintoista ja haastavaa tyota
rakennusten peruskorjauskohteissa. Laajentunut ammattiosaaminen
parantaa tyon saanti- ja ansiomahdollisuuksia.

* Koulutus sopii kaikille talonrakennusalalla tyoskenteleville, joilla on ty6-
kokemusta rakennusalalta.

Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

* Koulutus antaa valmiudet hallita tavanomaisten rakennusprosessien lisaksi
my0s alan vaativimmat ty6t. Lisaksi voit toimia my6s tyékunnan etumies-
tehtavissa.

* Koulutus on suunnattu henkilélle, jolla on alan ammattitutkinto tai sita
vastaavat tiedot ja taidot seka vankka tyokokemus.

Tutkintoon valmistava koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna tyon
ohessa. OPH:lle tilitettavat tutkintomaksu on 58 €, muutoin koulutus on
maksutonta. Hae koulutukseen: www.pkky.fi/aiko > Koulutuskalenteri

* Lisatietoja: Ari Hassinen, p. 0500 881465

Pohjois-Karjalan aikuisopisto .
PL199 (Kaislakatu 3), 80101 Joensuu pkky.ﬁ

www.pkky.fi/aiko

Niyttdtutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu joustava
ammatillisen tutkinnon suorittamistapa.

ALVAR etsii rakennusalan ammattilaisia R
nayttotutkintoaineistojen kehittamistyghion e .

RESSENT TR

Aineistojen avulla varmistetaan rakennusalan nayttdtutkintojen
vastaavuus tydelamén tarpeisiin,

Tarjoamme uusille aineistojen laatijoille perehdytyksen tehtdviin,

Suunnittelu- ja laadintakokouksiin osallistuville maksamme piivirahan
sekd matkakorvauksen ja palkkion laaditusta aineistosta,

Lisdtiedot ja tehtdvain ilmoittautumiset:
johtaja Veikko Ollila, puh. 050 511 6666, veikko.ollila@alvarfi

R
e
W

ﬂ“ Lampimasti Tervetuloa!
s Lahden toimistolla Joulukahvit!
ti 17.12. klo 8.30-16.30
: ma 23.12. klo 8.30-14
"3 ) Hameenkatu 32, Lahti
F. “ Lampimasti Tervetuloa!
,! Joulukahvitus Porin toimistolla!
ma 16.12. klo 8.30-12
y Liisankatu 18, Pori
ﬂ“ Satakunnan aluetoimisto ja
i porilaiset osastot 043, 101, 404, 613
_! Tampereen toimistolla Joulukahvit!
ma 16.12. klo 8.30-15
? Sorinkatu 4, Tampere

Lampimasti Tervetuloa!

[ el |

L OSAAMISEN UUDISTAJA. TYO-

m— JA LIKE-ELAMAN MENESTYS-

r ;\,,gs,m.,ms TARINOIDEN MAHDOLLISTAJA.

YRITYSTEN JA JULKISYHTEISO-

'A““\-"q’srﬁ JEN OSAAVA KEHITTAMISKUMP-

o ‘ PANI. SE ON FAKTIA.
TYOTA VASTAAVAA kt

KOULUTUSTA v FAKLI3

Katso ajankohtainen Perkitntie 9, 30300 Forssa

puh. 040 347 4000
asiakaspalvelu@faktia.fi
yrityspalvelut@faktia.fi

koulutustarjonta netista
www.faktia.fi/koulutukset
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HYVINVOINTILOMIEN PERHELOMAJAKSOT
2014

Lomapakettiin siséltyy majoitus, taysihoito, yksildidyt lomaohjelmat.
Aikuisten omavastuu lomajaksosta 110 € ja lapset lapset alle 16-vuotta maksutta.
Lisaksi matkakulut. Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita.

Urheiluopisto Kisakeskus
Kullaanniemi 220

10420 Pohjankuru
www.kisakeskus.fi

Liikuntaviikko 14.-19.7.2014

Kisakeskus on monipuolinen likunnan, eldménilon ja hyvinvoinnin keskus.

Vinkkeja likunnan ja ravinnon merkityksesté koko perheen paivittaiseen hyvinvointiin.
Hakuaika paattyy 23.5.2014

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Vekaraviikko 9.-14.6.2014

Kesajakso vietetdén perheen ja lasten ehdoilla unohtamatta aikuisten omia liikunta- ja
vapaahetkia. Ohjelmassa mm. luontopolkuretki, perherastirata, letunpaistoa, kahvinuo-
tioretki jne.

Hakuaika paattyy 31.3.2014

Syyslomaviikko 20.-25.10.2014

Hengéhdystauko syksyyn koko perheelle. Lomajakson ohjelmassa mm. syyslomakuvia,
katukorista, lyhtybingo-likuntaa, makkaranpaistoretki, vesi- ja keppijumppaa, lapset
aarteen jaljilla.

Hakuaika paattyy 29.8.2014

Vekaraviikko 22.-27.12.2014

Lomajakso jolloin joulupukki vierailee lomakeskuksessa. Ohjelmassa mm. koko
perheen olympialaiset, moottorikelkka-ajelua lapsille, askartelua, kuusen- ja joulupipa-
reiden koristelua, joulusaunat, soihtumaenlaskua.

Hakuaika paattyy 31.10.2014

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto ry/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN ELAKELAISTEN
LOMAJAKSOT 2014

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)

p. 020 769 1230
www.lomakeskushuhmari.com

Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita. Huhmarissa on erilliset
loma-asunnot kooltaan noin 37 m?. Asunnoissa on makuuhuone, oleskelutila, keitto-
mahdollisuus ja valineistd, suihku/wc ja iso kuisti. Paarakennuksessa sijaitsevat ravinto-
la, vesimaailma poreineen ja putouksineen seka liikuntatilaa.

Luontoliikuntaviikko 5.-10.5.2014

Luontoliikuntaviikon aikana tehdaan luontopolkuretkia ja mm. seurataan lintujen pesi-
mistouhuja. Omavastuu taysihoidolla 110 €/lomajakso ja matkakulut.

Hakuaika paattyy pe 28.3.2014

Hemmotellen Huhmarissa 1.-6.12.2014

Virtaa ja voimaa arkeen, mietitdan eldman arvoja, uusia kokemuksia seka kerataan
hyvaa mielta likunnasta ja luonnosta.

Omavastuu taysihoidolla 90 €/lomajakso ja matkakulut.

Hakuaika paattyy pe 31.10.2014

Lomakoti Lomapirtti
Uistinkuja 6

76100 Pieksamaki

p. 040 731 9062
www.lomapirtti.fi

Virkistysviikko 9.-14.6.2014

Irtaudu arjesta ja suuntaa Vangasjarven rannalle luonnon rauhaan. Ystavallinen
henkilokunta ja lamminhenkinen tunnelma luovat hyvan pohjan onnistuneelle lomalle.
Lomapirtillé voit hemmotella itseési erilaisilla maksullisilla hoidoilla. Tilat soveltuvat
liikuntarajoitteisille. Omavastuu taysihoidolla on 110 €/lomajakso ja matkakulut.
Hakuaika paattyy ke 30.4.2014

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMIEN TYOTTOMIEN
LOMAJAKSOT 2014

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Omavastuu 50 €/lomajakso ja lapset alle 16-vuotta maksutta. Lisaksi matkakulut.
Lomalaisten valinnassa noudatetaan STM:n ja RAY:n ohjeita.

Harppaus hyville tuulelle
Jaksoilla painotus on mielen ja kehon hyvinvoinnissa.
Ohjelmassa luentoja, tietoiskuja ja liikuntaa.

18.-23.5.2014
15.-20.9.2014

Hakuaika paattyy 28.3.2014
Hakuaika paattyy 25.7.2014

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto ry/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki

LIITON VETERAANILOMAT
2014

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain.
Lomat on kiintidity alueittain ja ne jarjestetadn kolmessa kohteessa Harman Kylpylassa,
Kylpylahotelli Rauhalahdessa ja Hotelli Siikarannassa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elakkeelld oleville jasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kéyttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta, lomavastaavalta p. 020 774 3012 tai liiton
nettisivuilta osiosta: Jasenasiat > Loma-asiat > Elékelaisten lomat.

Hyvéksytyille lomalaisille lahetetadan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Harman kuntokeskus 21.-27.4.2014

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Himeen, Pohjanmaan,
Satakunnan, Turun, Kainuun, Lapin ja Oulun alueen veteraanijasenet.
Veteraanille lomaviikko on maksuton, matkakuluja ei korvata. Mukaan tuleva puoliso
maksaa lomasta 320 € ja matkakulut.

Hakuaika paattyy pe 28.2.2014

Kylpylahotelli Rauhalahti 12.-18.5.2014

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, It4-Suomen, Kymen,
Satakunnan, Turun ja Kainuun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on
maksuton, matkakuluja ei korvata. Mukaan tuleva puoliso maksaa lomasta 390 €

ja matkakulut.
Hakuaika paattyy pe 28.3.2014

Hotelli Siikaranta 15.-21.9.2014

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Himeen, Kymen,
Satakunnan ja Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton,
matkakuluja ei korvata. Mukaan tuleva puoliso maksaa lomasta 360 € ja matkakulut.
Hakuaika paattyy pe 25.7.2014

Lomahakemukset palautetaan osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava

PL 307

00531 Helsinki




Rakennusalan tyottomyyskassa tiedottaa:

Pakkaspdivit maksetaan tdayteni
ansiopdivdarahana, jos muut edelly-
tykset tayttyviit.

sittainenkin palkanmaksu tai muu vastike
Oest‘ei’ai piividrahan saamisen pakkaspiivil-

td. Palkan osalta on huomattava, ettd jo
kahden tunnin ajalta maksettu odotusajan palkka
vie oikeuden tyottomyyspaiviarahaan kyseiseltid
paivaltd. Olisi hyvd, ettd pakkaspiivien toteami-
nen voitaisiin sopia siten, ettd turhat tyopaikalle
tulemiset pakkaspiivind voitaisiin valttai.

Jos taas tyon suorittaminen rakennusalalla es-
tyy vaikkapa sateen tai myrskyn vuoksi, henkilon
oikeus tyottomyysturvaan madrdaytyy tyottomyys-
pdiviarahan saamisen edellytysten mukaan ilman
sddesteistd johtuvia poikkeuksia. Néissi tilanteis-
sa henkilo saattaa tulla oikeutetuksi tyottomyys-
pdivdrahaan lomautusta koskevien sddnnosten pe-
rusteella edellyttien, ettd kyseessd on tyottomyys-
turvalain 1 luvun 5§:n 1 momentin 6 kohdassa tar-
koitettu lomautus tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilla.

Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittautumiskay-
tdntoon on tapahtunut muutos 1.7.2013 alkaen.

Pakkaspaivista jo

Kaikkien tulee ilmoittautua henkilokohtaisesti
ensimmadisend pakkaspdivina paikallisessa TE-
toimistossa. Jos ei voi kdydd, niin kannattaa kui-
tenkin soittaa ja sopia TE-toimiston kanssa me-
nettelystd. Seuraavien piivien kohdalla riittdd
yleensd soittaminen. Aina on kuitenkin toimittava
paikallisen TE-toimiston méaédrdédmalld tavalla.
TE-toimisto antaa jokaiselle pakkaspdivildiselle
oman tyovoimapoliittisen lausuntonsa, jossa il-
moitetaan pakkaspdivit tyottomyyskassalle.

Paivarahan hakeminen kassalta
pakkaspaivilta

Pakkaspiivihakemus tehddin samalle ajanjaksol-
le, jolle on annettu tydvoimapoliittinen lausunto,
noudattaen kuitenkin kalenteriviikoittaista haku-
rytmia.

On tdytettdva kassan eAsioinnin kautta sidh-
koinen hakemus tai postitse iso valkoinen paivi-
rahahakemus normaalisti kaikilta osin. Pieni jat-
kohakemuskaavake ei kdly. Hakemus tulee tiyttidd
myos muilta paiviltd kuin pakkaspédiviltd seki vii-
konloppujen osalta. Viikonlopputdistd on huomi-
oitava, ettd tyd-, omavastuu- ja tyottomyysetupii-
vien lukumiira kalenteriviikossa ei saa mennd yli
viiden.

Palkkatodistus on toimitettava aina pakkas-
paivid edeltavilti ajalta, koska tyottomyyskassan
on seurattava, milloin uusi tyossdoloehto, (34

htuvat lomautuspaivat

viikkoa 28 kalenterikuukauden aikana tayttyy).
Lisédksi on toimitettava palkkalaskelma hakujak-
son ajalta olevilta tyopaivilta.

Omavastuuaika

Mikali tyossdoloehto on tdyttynyt ennen pakkas-
pdivid, tehdddn palkanmadiritys ja silloin aina pii-
vien nollauksen lisiksi otetaan seitsemén pdivin
omavastuuaika.

Jos omavastuuaikaa kerétadn pakkaspédivisti,
seitsemén pdivdd on mahduttava kahdeksaan ka-
lenteriviikkoon.

Paivarahahakemusten toimittaminen

Pédiviarahahakemukset toimitetaan joko kassan
eAsioinnin (www.rakennuskassa.fi) kautta tai
osoitteella: Rakennusalan tyottomyyskassa,
PL 135, 70101 KUOPIO tai toimitetaan entiseen
tapaan ldhimpddn aluetoimistoon. Luottamus-
mies voi myds toimittaa yhteisesti kaikkien tyo-
maan pakkaspéiviarahakemukset.

Tiedoksi: Vuodenvaihteeseen ajoitetut lakimuu-
tokset tuovat tydssdoloehtoon ja omavastuuaikaan
muutoksia. Vuoden 2014 lakimuutosten voimaan-
tullessa tydssidoloehto lyhenee 26 viikkoon seki
omavastuuaika viiteen paivaan.

Tyottomyysturvalaki uudistuu vuoden alussa

Ansiosidonnaisen tyottomyyspaiviarahan
edellytykset voivat tiyttyd kuudessa
kuukaudessa

Palkansaajan ansiopdividrahan maksaminen edel-
lyttdd, ettd henkilo on ollut tydttomyyskassan ja-
sen ja tyoskennellyt ennen tyottomyyden alkamis-
ta madrityn ajan. Niitd edellytyksid kutsutaan ji-
senyys- ja tyossdoloehdoksi.

Palkansaajan jdsenyys- ja tyossdoloehto lyhe-
nee vuoden alussa 34 kalenteriviikosta 26 kalen-
teriviikkoon. Tdma tarkoittaa, ettd kassan jasenel-
le voidaan maksaa ansiopdivirahaa aikaisintaan
26 viikon jasenyyden ja tyoskentelyn jilkeen.

Lyhyempi 26 viikon jisenyys- ja tydssdoloeh-
to koskee niitd henkilitd, jotka ovat tydoskennel-
leet 29.12.2013 jilkeen vihintddn yhden tyossa-
oloehdon tédyttidvin tyoviikon ajan.

Omavastuuaika lyhenee ja asetetaan
enintdan kerran vuodessa

Tyottomyyden alkaessa asetetaan omavastuuaika,
jonka ajalta ei makseta etuutta.

Omavastuuaika asetetaan myos silloin, kun
26 viikon tyossidoloehto tiyttyy uudelleen esimer-
kiksi osa-aikatyon, lomautusjaksojen vilisen tyon
tai méidrdaikaisen tyosuhteen perusteella.

Omavastuuaika lyhenee vuodenvaihteessa
seitsemistd arkipdivistd (maanantai—perjantai)
viiteen arkipdivddn. Tdman lisdksi omavastuuai-
ka asetetaan vuodenvaihteen jédlkeen enintdéin
kerran vuodessa.

Piiviraha lasketaan enintiin
kerran vuodessa

Ansiopdivarahan méaard lasketaan tyottomyyttd
edeltdneiden ansioiden perusteella tyottomyyden
alkaessa.

Ansiopdivdrahan méiré lasketaan myos sil-
loin, kun 26 viikon tydssdoloehto tédyttyy uudel-
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leen esimerkiksi osa-aikatyon, lomautusjaksojen
vélisen tyon tai midrdaikaisen tydsuhteen perus-
teella.

Ansiopdivirahan m#édrd lasketaan vuoden-
vaihteen jilkeen enintddn kerran vuodessa.

Tyohistoria ja kieltdytyminen tyollistymisti
edistavisti palvelusta vaikuttavat ansio-
osan enimmaéaismaksuaikaan

Ansiopdiviraha koostuu peruspéiviarahan suurui-
sesta perusosasta ja ansioihin perustuvasta ansio-
osasta.

Ansio-osan 500 pdivdan enimmaiismaksuajas-
ta vihennetiin jatkossa 100 piivid, jos henkildl-
14 on alle kolmen vuoden tyShistoria.

Enimmiismaksuajasta vihennetéddn 100 pii-
vdd myos silloin, jos henkilo kieltdytyy ensim-
miisen 250 tyottomyyspdiviarahapdivdn aikana
tyollistymisté edistdvistd palveluista tai keskeyt-
tdd palvelun.

Vihennysti ei tehdd palvelusta kieltdytymisen
ja palvelun keskeyttimisen perusteella, jos henki-
16 osallistuu palveluun 250 ensimmaéisen tyotto-
myyspdivirahapdivin aikana vihintidin 40 pdivin
ajan ja saa taltd ajalta korotettua ansio-osaa.

Silloin kun ansio-osan enimmaismaksuaikaa
on lyhennetty, tyottomyyskassa maksaa ansiopii-
viarahan peruspédiviarahan suuruisena viimeisen
100 tai 200 pidivdn ajalta. Muutos koskee niitd
henkiloitd, joiden pdivdrahan maksamisen enim-
miismaksuaika alkaa lakimuutoksen jilkeen.

Tyotuloille suojaosa

Ansiopdiviaraha maksetaan soviteltuna, jos henki-
16 on tyollistynyt osittain. Tdma tarkoittaa, ettd
tdydestd ansiopdivdrahasta vihennetddn puolet
ansaitusta tyotulosta.

Vuodenvaihteen jilkeen alle 300 euron tyo-
tulot eivdt vaikuta ansiopdivdrahan midrédén.

300 euron ylittdvit tulot sovitellaan.

Pdivirahan ja tyotulon yhteissumma ei kui-
tenkaan voi olla suurempi, kuin se palkka, jonka
perusteella pdivdraha on miiritelty. Téstd syystd
myos alle 300 euron tyotulo voi joissain tilanteis-
sa vaikuttaa pdivdrahan mairdan.

Korotusosiin muutoksia

Ansiopdivdaraha voidaan maksaa korkeammalla
tasolla, jos henkilolle on kertynyt riittdava tyohis-
toria tai jos hin osallistuu tyollistymistd edisté-
védn palveluun.

Lakimuutoksen myotd tyollistymistd edistd-
vien palvelujen ajalta maksettava muutosturvan
ansio-osa poistuu ja korotetun ansio-osan taso
nostetaan muutosturvan ansio-osan tasolle. Palve-
lujen ajalta maksetaan korotettua ansio-osaa enin-
tddn 200 pdivin ajalta.

20 vuoden tyohistorian perusteella makse-
taan korotettua ansio-osaa enintddn 90 pidivin
ajan aikaisemman 100 pédivin sijasta. Kolmen
vuoden tyohistorian perusteella ei endd makseta
korotettua ansio-osaa 20 péivén ajalta.

Lisidpéiviaoikeuden ikiraja nousee

Ikddntyville pitkdaikatyottomille voidaan maksaa
ansiopdivaraha 500 péivdan enimmaiisajan jilkeen
lisdpdivinid sen kalenterikuukauden loppuun, jona
henkilo tayttdd 65 vuotta.

Lisdpédivaoikeuden ikdraja on jatkossa 61
vuotta niiden henkil6iden kohdalla, jotka ovat syn-
tyneet vuonna 1957 tai sen jidlkeen. Vuosina 1950—
1954 syntyneilld ikédraja on edelleen 59 vuotta ja
vuosina 1955-1956 syntyneilld 60 vuotta.

Ansiopdivdirahan maksaminen lisdpdiviltd
edellyttid, ettd henkilo on tydskennellyt vihin-
tddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Léihde: TYJ
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Tyottomyysturvaan muutoksia vuodenvaihteessa

Eduskunnalla on kisittelyssd kaksi esitystd tyottomyysturvalain muuttamisesta.
Alla olevaan taulukkoon on koottu keskeisimmiit ansioturvan saajaan vaikuttavat muutokset,
jotka tulevat esityksen mukaan voimaan vuoden 2014 alusta.

HE 90/2013 ja 176/2013

Ennen

Jilkeen

Palkansaajan jisenyys- ja tyossdoloehdon pituus on 34 viikkoa.
Tama tarkoittaa, ettd kassan jasenelle voidaan maksaa ansiopdividrahaa
aikaisintaan 8 kuukauden jidsenyyden ja tydskentelyn jdlkeen.

Ansiopdivirahan 500 pdivdn enimmaismaksuaika alkaa alusta aina,
kun 34 viikon mittainen tydssidoloehto tdyttyy.

Palkansaajan jisenyys- ja tyossdoloehdon pituus on 26 viikkoa.
Tama tarkoittaa, ettd kassan jasenelle voidaan maksaa ansiopdivdrahaa
aikaisintaan 6 kuukauden jisenyyden ja tydskentelyn jdlkeen.

Ansiopdivirahan 400 tai 500 pdivin enimméiismaksuaika alkaa alusta
aina, kun 26 viikon mittainen tydssidoloehto tiyttyy.

Ansiopdivirahan 500 pdivdn enimmaismaksuajan alkaessa asetetaan
omavastuuaika, jonka ajalta ei makseta etuutta. Omavastuuaika on
seitsemin arkipdivdn (maanantai-perjantai) mittainen.

Ansiopdivirahan 400 tai 500 pdivin enimmiismaksuajan alkaessa ase-
tetaan omavastuuaika, jonka ajalta ei makseta etuutta. Omavastuuaika
on viiden arkipdivin (maanantai-perjantai) mittainen.

Omavastuuaika asetetaan enintddn kerran vuodessa.

Péivdaraha miiritelldin 500 pdivin enimmiismaksuajan alkaessa.

Péivdraha miiritelldin 400 tai 500 pdivdan enimmaismaksuajan alkaes-
sa, kuitenkin enintdin kerran vuodessa.

Tayttd ansiopdivdrahaa maksetaan enintddn 500 pdivén ajan.

Tayttd ansiopdivirahaa maksetaan enintdédn 300, 400 tai 500 pdivin ajan.

Kestoon vaikuttavat tyohistoria (yli/alle 3 vuotta) ja kieltdytyminen
TE-toimiston esittamistd tyollistymistid edistdvistd palveluista tai
palvelun keskeyttdminen.

Jos henkil6 saa tuloa tyostd, ansiopdiviraha maksetaan soviteltuna.
Tama tarkoittaa, ettéd tdydestd ansiopdivarahasta vihennetdédn puolet
ansaitusta tyotulosta.

Kaikki tyotulo vaikuttaa pdivdrahaan.

Alle 300 euron tyotulo kuukaudessa ei vaikuta pédivdarahan maaréén.

300 euron ylittdva tyotulo vaikuttaa niin, ettd ansiopdiviraha makse-
taan soviteltuna. Tamai tarkoittaa, ettd tdydestd ansiopdivarahasta
vihennetdin puolet siitd tyotulosta, joka ylittdd 300 euron.

Soviteltu pdividraha voi yhdessé tyotulon kanssa olla enintdén 90 pro-
senttia pdiviarahan perusteena olevasta palkasta.

Korotettua ansio-osaa tai muutosturvan ansio-osaa maksettaessa sovi-
teltu pdiviraha voi yhdessi tyotulon kanssa olla enintddn yhtd suuri
kuin pédivdrahan perusteena oleva palkka.

Soviteltu pdividraha voi yhdessé tyotulon kanssa olla enintdédn yhtd suuri
kuin pdivdrahan perusteena oleva palkka.

Ansiopdivirahaan voidaan maksaa korotettu ansio-osa (57,5 % / 35 %)
tai hieman korkeampi muutosturvan ansio-osa (65 % / 37,5 %).

Kolmen vuoden tyohistorian perusteella voidaan maksaa korotettua
ansio-osaa 20 piiviltd. 20 vuoden tyohistorian perusteella voidaan
maksaa korotettua ansio-osaa 100 pdivalti.

Tyollistymistd edistdvidn palvelun ajalta voidaan maksaa korotettua
ansio-osaa tai muutosturvan ansio-osaa enintddn 200 paivalta.

Ansiopdivirahaan voidaan maksaa korotettu ansio-osa (65 % / 37,5 %).

20 vuoden tyohistorian perusteella voidaan maksaa korotettua ansio-
osaa 90 paivaltd.

Tyollistamista edistdvin palvelun ajalta voidaan maksaa korotettua
ansio-osaa enintdan 200 paivalta.

Vuosina 1950-1954 syntyneelle henkil6lle voidaan maksaa 500 pédivin
lisdksi ansiopdivirahaa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana
hén tdyttdd 65 vuotta, jos hédn tdyttdd 59 vuotta ennen kuin hdnen 500
pdivin enimmaiisaikansa tdyttyy ja on tyoskennellyt vdhintddn 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.

Vuonna 1955 tai sen jdlkeen syntyneelle henkilolle voidaan maksaa
500 piivin lisdksi ansiopdivdarahaa 65 vuotiaaksi asti, jos hén tadyttda
60 vuotta ennen kuin hdnen 500 pdivian enimmadisaikansa tdyttyy ja on
tyoskennellyt vihintddn S vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Vuosina 1950-1954 syntyneelle henkil6lle voidaan maksaa 500 pdivdn
lisdksi ansiopdivdrahaa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana
hén tdyttdd 65 vuotta, jos hén tdyttdd 59 vuotta ennen kuin hdnen 500
pdivin enimmdisaikansa tdyttyy ja on tyoskennellyt vihintddn 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.

Vuosina 1955-1956 syntyneelle henkilolle voidaan maksaa 500 péivin
lisdksi ansiopdivarahaa 65 vuotiaaksi asti, jos hdn

tiayttdad 60 vuotta ennen kuin hianen 500 pdivdn enimmdiisaikansa tiyt-
tyy ja on tyoskennellyt vihintddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Vuonna 1957 tai sen jidlkeen syntyneelle henkil6lle voidaan maksaa 500
pdivén lisdksi ansiopédivdrahaa 65 vuotiaaksi asti, jos hédn tayttiad 61
vuotta ennen kuin hdnen 500 pédivin enimmadisaikansa tdyttyy ja on
tyoskennellyt vihintddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Yrittdjidn ansiopdivdrahan edellytykset voivat tiyttyd 18 kuukaudessa.

Yrittdjdn ansiopdivirahan edellytykset voivat tiyttyd 15 kuukaudessa.
HUOM. voimaantulo 1.1.2015.

Kahdesta tai useammasta tyostid saatu palkka luetaan vakiintuneena pi-
dettdavdidn palkkatuloon alan enimmaiistydaikaan, kuitenkin enintdéin
40 tuntiin kalenteriviikossa.

Kahdesta tai useammasta tyostd saatu palkka luetaan vakiintuneena
pidettidvidn palkkatuloon ilman enimmaéistuntirajoitetta.
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Byggbranschens arbetsloshetskassa informerar:

Permittering pa grund av kolddagar

Kolddagarna ersitts som full
inkomstsdagpenning, om dvriga
forutsédttningar uppfylls.

m lonen betalas delvis eller om annat ved-
O erlag ersitts betalas ingen dagpenning for

kolddagarna. Ligg marke att redan tva
timmars 16n for véntetid gor att du forlorar ritten
till inkomstdagpenning for den dagen. Det vore
bra om man kan avtala om att man konstaterar att
det dr kolddag sa att arbetstagarna inte i onddan
tar sig till arbetsplatsen.

Om arbetet inom byggbranschen inte kan ut-
foras pa grund av regn eller storm, faststills per-
sonens ritt till arbetsloshetsskydd enligt forutsitt-
ningarna for att fa arbetsloshetsdagpenning utan
undantag av viderhinder. I dessa fall kan en per-
son fa ritt till arbetsloshetsdagpenning enligt be-
stimmelserna for permittering forutsatt att det dr
en sadan permittering enligt produktionsméssiga
och ekonomiska orsaker som avses i 1 kapitlet 5
paragrafen 1 momentet 6 punkten i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Arbetskraftspolitiskt utlatande

En dndring i anmélan till arbets- och niringsby-
ran infordes fran 1.7.2013. Alla ska personligen

anmadla sig pa TE-byran den forsta kolddagen. Om
man inte kan besoka byran 16nar det sig att ringa
och komma 6verens med TE-byrdn om hur man
ska forfara. For de foljande dagarna ricker det i
allminhet med ett telefonsamtal. Du bor dock all-
tid gora sa som din lokala TE-byra bestimmer.
TE-byran ger for varje person med kolddag ett
eget arbetskraftspolitiskt utlatande, dir kolddagen
anmidls till arbetsloshetskassan.

Ansokan om dagpenning
fran kassan for kolddagar

Kolddagpenningsansokan gors for samma period
som du har fétt arbetskraftspolitiskt utlatnade,
men dock sa att du foljer ansokningsrytmen om
kalenderveckor.

Du ska pa normalt sitt till alla delar fyllai den
elektroniska ansokan via eAsiointi eller per post
med den stora vita dagpenningsansokan. Det gar
inte att gora ansokan pa den lilla blanketten for
fortsatt anstokan. Du ska ocksa fylla i ansdkan for
andra #n kolddagarna samt for veckosluten. Om
du har veckoslutsarbeten ska du beakta att antalet
arbets-, sjalvrisk- eller dagar med arbetsloshets-
formaner inte far 6verskrida fem under en kalen-
dervecka.

Du ska alltid bifoga loneintyg for tiden fore
kolddagarna, eftersom arbetsloshetskassan maste
folja med nir ett nytt arbetsvillkor (34 veckor un-

der 28 kalenderméanader) uppfylls. Dessutom ska
du skicka loneutridkningen for arbetsdagarna un-
der ansokningsperioden.

Sjalvrisktid

Om arbetsvillkoren uppfylldes fore kolddagarna,
faststills 16nen och dé tas utdver nollningen av da-
garna alltid en sjdlvrisktid pa sju dagar.

Om du samlar sjélvrisktid med kolddagarna,
ska de sju dagarna rymmas inom atta kalender-
veckor.

Sa skickar du dagpenningansokan

Du skickar in ansokan om dagpenning antingen
via kassans eAsiointi (www.rakennuskassa.fi) el-
ler pa adressen: Byggbranschens arbetsloshets-
kassa, PB 135, 70101 KUOPIO, eller pa gammalt
satt till ndrmaste kretskontor. Fortroendemannen
kan ocksa samla in alla ansokningar om kolddag-
penningar pa bygget och skicka in dem samtidigt.

For kinnedom: De lagindringar som trader i
kraft vid arsskiftet dndrar arbetsvillkoret och
sjalvrisktiden. Nir lagdndringarna trider i kraft
2014 forkortas arbetsvillkoret till 26 veckor och
sjdlvrisktiden till fem dagar.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa andras fran borjan av aret

Forutséttningarna for inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning kan uppfyllas pa
sex manader

En forutsittning for att inkomstdagpenning beta-
las till en 16ntagare &r att han eller hon fore arbets-
16sheten har varit medlem i arbetsloshetskassan
och arbetat en viss tid. Dessa forutsittningar kall-
las medlemskaps- och arbetsvillkor.

Lontagarens medlemskaps- och arbetsvillkor
forkortas fran borjan av aret fran 34 till 26 kalen-
derveckor. Det innebér att en medlem i kassan kan
fa inkomstdagpenning tidigast efter 26 veckor
som medlem och i arbete.

Det kortare medlemskaps- och arbetsvillko-
ret giller de personer, som efter 29.12.2013 har ar-
betat under minst en vecka som uppfyller arbets-
villkoret.

Sjalvrisktiden blir kortare och riknas
hogst en gang per ar
Nir arbetslosheten borjar infors en sjilvrisktid,
under vilken inga formaner betalas.
Sjélvrisktiden infors ocksa da ett 26 veckors
arbetsvillkor uppfylls pa nytt till exempel pa ba-
sis av deltidsarbete, arbete mellan permitterings-
perioder eller visstidsanstédllningar.
Sjélvrisktiden forkortas vid arsskiftet fran sju
till fem vardagar (mandag-fredag). Dessutom rik-
nas sjdlvrisktiden efter arsskiftet ut bara en gang
om aret.

Dagpenningen riknas ut hogst
en gang om aret
Beloppet pa inkomstdagpenningen riknas ut ut-
gédende fran inkomsterna fore tiden for arbetslos-
heten.

Beloppet pa inkomstdagpenningen ridknas
ocksa ut da arbetsvillkoret pa 26 veckor uppfylls
pa nytt till exempel pa basis av deltidsarbete, ar-
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bete mellan permitteringsperioder eller visstids-
anstillningar.

Beloppet pa inkomstdagpenningen riknas ef-
ter arsskiftet ut hogst en gang per ar.

Arbetshistorien och viigran att delta i
sysselsittningsfraimjande service
paverkar den maximitid under vilken
inkomstdagpenning betalas

Inkomstdagpenningen bestér av en grunddel som
dr lika stor som grunddagpenningen och en in-
komstdel som baserar sig pa lonen.

De 500 dagar under vilken inkomstdelen be-
talas minskas i fortsdttningen med 100 dagar om
personen har en arbetshistoria pa under tre ar.

Maximibetalningstiden minskas med 100
dagar ocksa da personen under de 250 forsta da-
garna med arbetsloshetsdagpenning végrar att
delta i sysselsittningsfrimjande service eller av-
bryter servicen.

Nagon minskning gors inte pa grund av vig-
ran eller avbruten service om personen under de
250 forsta dagarna med arbetsloshetsdagpenning
deltar under minst 40 dagar och far forhojd in-
komstdel for denna tid.

Da tiden for betalning av inkomstdelen har
sdnkts betalar arbetsloshetskassan inkomstdagpen-
ning till samma belopp som grunddagpenningen
for de sista 100 eller 200 dagarna. Fordndringen
giller de personer, for vilka maximitiden for utbe-
talning av dagpenning borjar efter lagidndringen.

Skyddsdel pa inkomster

Dagpenningen &r jimkad om en person ér delvis
sysselsatt. Det innebér att hélften av den intjidna-
de arbetsinkomsten dras av den fulla inkomstdag-
penningen.

Efter arsskiftet inverkar arbetsinkomster pa
under 300 euro inte pa beloppet pa inkomstdag-

penningen. De inkomster som overstiger 300 euro
jamkas.

Den sammanlagda summan av dagpenningen
och arbetsinkomsten far dock inte vara hdgre dn
den 16n som utgdr grunden for dagpenningen.
Dirfor kan en arbetsinkomst pa under 300 euro i
nagra fall inverka pa dagpenningsbeloppet.

Andringar i forhojningsdelarna
Inkomstdagpenningen kan vara hogre, om perso-
nen har tillrdckligt 1ang arbetshistoria eller om
han deltar i sysselsittningsframjande service.

Lagédndringen leder till att den omstéllnings-
skyddsdel som betalas for sysselsittningsframjan-
de service slopas och att nivan pa den forhojda in-
komstdelen hojs till omstillningsskyddets niva.
Den forhojda inkomstdelen betalas for tiden for
sysselsittningsframjande service under hogst 200
dagar.

En forhojd inkomstdel betalas om personen
har en 20 ars arbetshistoria, men efter arsskiftet
betalas den for hogst 90 mot tidigare 100 dagar.
Nagon forhojd inkomstdel under 20 dagar betalas
inte ldngre for en arbetshistoria pa over tre ar.

Aldersgréinsen for ritten till

tillaggsdagar hojs

Till dldre langtidsarbetslosa kan man betala extra
dagar efter maximitiden pa 500 dagar till slutet av
den kalendermanad da personen fyller 65 ar.

Aldersgrinsen for ritten till tilliggsdagar ér
i fortsittningen 61 ars dlder for personer fodda
1957 eller senare. For dem som dr fodda 1950-
1954 ir aldersgrénsen fortsittningsvis 59 ar och
for dem som &r fodda 1955-1956 &r den 60 ar.

En forutsittning for att inkomstdagpenning
for extra dagar ska betalas &r att personen har ar-
betat minst fem ar under de senaste 20 aren.

Killa: TYJ
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Andringar i arbetsloshetsskyddet vid arsskiftet

Regeringen behandlar tva propositioner om att indra lagen om utkomststdd for arbetslosa.
I tabellen nedan har vi samlat de viktigaste dndringarna som berér dem som far inkomstskydd
och som enligt forslaget trader i kraft fran borjan av ar 2014.

HE 90/2013 ja 176/2013

Fore

Efter

Lingden pa Iontagarens medlemskaps- och arbetsvillkor dr 34 veckor.
Det innebir att kassan kan borja betala inkomstdagpenning till en med-
lem tidigast 8 manader efter att medlemskapet och arbetet har borjat.

Maximibetalningstiden for inkomstdagpenningen pa 500 dagar borjar
alltid fran borjan, dé arbetsvillkoret pa 34 veckor har uppfyllts.

Lingden pa lontagarens medlemskaps- och arbetsvillkor &r 26 veckor.
Det innebir att kassan kan borja betala inkomstdagpenning till en med-
lem tidigast 6 manader efter att medlemskapet och arbetet har borjat.

Maximibetalningstiden for inkomstdagpenningen pa 400 eller 500
dagar borjar alltid fran borjan, da arbetsvillkoret pa 26 veckor har
uppfyllts.

Da maximibetalningstiden pa 500 inkomstdagpenningar borjar ges en
sjalvrisktid, under vilken det inte betalas nagra forméner. Sjélvrisktiden
ir sju vardagar (mandag-fredag).

Da maximibetalningstiden pa 400 eller 500 inkomstdagpenningar bor-
jar ges en sjélvrisktid, under vilken det inte betalas nagra formaner.
Sjélvrisktiden dr fem vardagar (mandag-fredag).

Sjélvrisktiden ges hogst en gang om aret.

Dagpenningen faststills da maximibetalningstiden pa 500 dagar borjar.

Dagpenningen faststills da maximibetalningstiden pa 400 eller 500 da-
gar borjar, dock hogst en gang om éaret.

Full inkomstdagpenning betalas for hogst 500 dagar.

Full inkomstdagpenning betalas for hogst 300, 400 eller 500 dagar.

Lingden paverkas av arbetshistorien (under/Gver tre ar) och vigran att
delta i sysselsittningsfrimjande service som TE-byran foreslar eller av-
bruten service.

Om en person far inkomster betalas jimkad inkomstdagpenning.
Det innebir att hilften av den intjinade arbetsinkomsten dras av fran
den fulla inkomstdagpenningen.

All arbetsinkomst paverkar dagpenningen.

En arbetsinkomst pa under 300 euro i manaden paverkar inte dag-
penningsbeloppet.

En arbetsinkomst pa 6ver 300 euro inverkar da jamkad inkomstdagpen-
ning betalas. Det innebir att hilften av den intjdnade arbetsinkomst,
som Overstiger 300 euro, dras av fran den fulla inkomstdagpenningen.

Den jimnade dagpenningen kan tillsammans med arbetsinkomsten upp-
ga till hogst 90 procent av den 16n som dagpenningen baserar sig pa.

Da forhojd inkomstdel eller omstéllningsskyddsdel betalas kan den
jamkade dagpenningen tillsammans med arbetsinkomsten vara hogst
lika stor som den 16n som dagpenningen baserar sig pa.

Den jamkade dagpenningen kan tillsammans med arbetsinkomsten
vara hogst lika stor som den 16n som dagpenning baserar sig pa.

En forhojningsdel (57,5 % / 35 %) eller en lite hogre omstéllnings-
skyddsdel (65 % / 37,5 %) kan betalas till inkomstdagpenningen

Om arbetshistorien ar tre ar kan en forhojd inkomstdel betalas for 20
dagar. Om arbetshistorien #r 20 ar, kan en f6rhojd inkomstdel betalas
for 100 dagar.

Under tiden for sysselséttningsframjande service kan en forhéjd in-
komstdel eller omstéllningsskyddsdel betalas for hogst 200 dagar.

En forhojd inkomstdel (65 % / 37,5 %) kan betalas till inkomstdagpen-
ningen.

Om arbetshistorien dr 20 ar kan en forhojd inkomstsdel betalas for 90
dagar.

Under tiden for sysselséttningsfrimjande service kan en forhojningsdel
betalas for hogst 200.

Till en person fodd 1950-1954 kan utdver de 200 dagarna betalas in-
komstdagpenning till utgangen av den kalenderménad da han eller hon
fyller 65 ar, om han eller hon

fyller 59 ar innan maximitiden pa 500 dagar uppfylls och

har arbetat minst fem ar under de senaste 20 aren.

Till en person fodd 1955 eller efter det kan utdver de 500 dagarna beta-
las inkomstdagpenning tills han eller hon fyller 65 ar om han eller hon
fyller 60 ar innan maximitiden pa 500 dagar uppfylls och

har arbetat minst fem ar under de senaste 20 aren.

Till en person fodd 1950—1954 kan utdver de 200 dagarna betalas in-
komstdagpenning till utgdngen av den kalendermanad da han eller hon
fyller 65 ar, om han eller hon fyller 59 ar innan maximitiden pa 500 da-
gar uppfylls och har arbetat minst fem ar under de senaste 20 aren.

Till en person fodd 1955-1956 kan utdver de 500 dagarna betalas in-
komstdagar tills han eller hon fyller 65 ar om han eller hon

fyller 60 ar innan maximitiden pa 500 dagar uppfylls och

har arbetat minst fem ar under de senaste 20 aren.

Till en person som &r fédd 1957 eller senare kan utover de 500 dagarna
betalas inkomstdagpenning tills han eller hon fyller 65 ar, om han eller
hon fyller 61 ar innan maximitiden pa 500 dagar uppfylls och

har arbetat minst fem ar under de senaste 20 aren.

Forutsittningarna for inkomstdagpenning for foretagare kan uppfyllas
pa 18 manader.

Forutsittningarna for inkomstdagpenning for foretagare kan uppfyllas
pa 15 manader. OBS! trdder i kraft 1.1.2015.

Lonen for tva eller flera arbeten riknas som géngse loneinkomst for
maximiarbetstiden inom branschen, dock hogst for 40 timmar per ka-
lendervecka.

Lonen for tva eller flera arbeten riknas till den géingse 16neinkomsten
utan begriansning av antalet timmar.
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o IImoittaudu heti tyottomiksi jadtyasi
tyovoimatoimistoon tyonhakijaksi. Ansiopii-
vdrahaa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin
olet ollut ty6ttomind tyonhakijana tydvoima-
toimistossa.

e Ansiopdivdarahaan on oikeus tyotto-
myyskassan jidsenelld, joka on ollut vakuu-
tettuna yhdenjaksoisesti tyottomyyskassassa
védhintddn 34 tyottomyyttd edeltdvid viikkoa
jaon vakuutettuna ollessaan tdyttdnyt tyossi-
oloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa sit4, ettd henkil6 on tyot-
tomyyskassan jdsen ja jisenmaksut on mak-
settu.

o Tyossdoloehto tayttyy, kun henkil6 on
ollut jasenyysaikana 34 kalenteriviikkoa
palkkatydssi, jossa tydaika on kunakin ka-
lenteriviikkona ollut vdhintddn 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan
tyossdoloehtoa kerryttivid viikkoja voi keri-
ta vilittomaésti tyottomaksi tyonhakijaksi il-
moittautumista edeltineen, 28 kuukauden
mittaisen tarkastelujakson aikana. Lisdksi
edellytetiidn, ettd tydstd maksettu palkka on
ollut tyoehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tyoehtosopimusta, palkan on oltava
kokoaikatyostd vihintddn 1 103 euroa kuu-
kaudessa.

e Tyossdoloehdon voimassaolo piittyy,
kun henkil6 on ollut poissa tydomarkkinoilta yli
kuusi kuukautta ilman hyviksyttiavida syyta.
Tyottomyyskassa voi maksaa etuuksia vasta,
kun henkil6 on tdyttianyt tyossdoloehdon uu-
delleen. Myos se, jos henkild toimii palkansaa-
jakassan jasenyysaikana pddtoimisena yrittija-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossdoloehdon
voimassaolon katkeamisen.

o Tyottomiksi jadvin on aina pdiviraha-
hakemuksen toimittaessaan annettava tyotto-
myyskassalle selvitys tyottomyyttd edelti-
neestd ajasta. Tiedot tarvitaan sekd tyodssi-
olosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoilta
poissaolosta.

o Tyossidoloaika osoitetaan palkkatodis-
tuksilla, joista on kéytdva ilmi tydsuhteen al-
kamis- ja paittymisaika. Palkkatodistuksiin
olisi aina hyvéi saada tieto pidetyistd vuosilo-
mista. Palkkatodistuksiin tulee merkita tyon-
antajan y-tunnus. Myos kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa
tyottomyyskassalle.

— Mikdli olet ollut lomautettuna tyostisi
viimeisen vuoden aikana, palkkatiedot tarvi-
taan silloin tdmidn lomautuksen jilkeiseltd
ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vé-
hemmin kuin 18 tuntia, tulee palkkatodis-
tuksessa ilmoittaa erikseen tydtunnit ja pal-
kat. Niitd viikkoja ei oteta mukaan tyossa-
oloehtoon eiké palkanmaééritykseen.

— Useita toitd rinnakkain tehtdessi, on
palkkatodistuksessa ilmoitettava tyotuntien
madrd viikoittain, koska niissid tilanteissa
palkanmaédrittelyyn voi ottaa enintdédn vain
40 tunnin palkan.

jaat tyottomaksi

Hakemuksen tayttaminen

e Piiviarahaa haetaan ansioturvan pdii-
viarahahakemuslomakkeella. Hakemuslo-
makkeita saat tydovoimatoimistosta ja liiton
aluetoimistosta. Jatkohakemuslomakkeita
lahetetddn maksuilmoituksen mukana. Jat-
kohakemuksen voit toimittaa kassalle myos
sdahkoisesti Rakennusliiton eAsiointipalve-
lun kautta. Lisidksi hakemuksen voi toimit-
taa puhelimitse puheentunnistuspalvelun
kautta, mikéli olet kokonaan tyoton tai ko-
konaan lomautettu.

e Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoit-
taa, ellei verotietoihin ole haettu muutosta tai
ellet ole saanut portaikkoverokorttia.

o Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista lapsikorotusta haetaan ilmoittamalla
hakemuksessa lapsen syntymiaika. Tavalli-
sesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska lap-
sitiedot saadaan Viestorekisterikeskuksen
kautta.

o Hakemuksessa on ilmoitettava mah-
dolliset sivutulot ja sosiaalietuudet ja liitettd-
vd ndistd todistukset mukaan. Maatalous- tai
yrittdjatuloista on liitettdvd mukaan selvitys
vahvistetusta verotuksesta.

Paivarahan hakeminen

e Normaalisti pdivdarahaa haetaan neljan
kalenteriviikon jaksoissa jilkikédteen. Hake-
muksen tulee padttyd sunnuntaihin.

— Tyottomiksi jaavd voi kuitenkin tdyt-
tdd ensimmaiisen hakemuksen lyhyemmaltd
ajalta. Tdlloinkin hakemuksen on paityttivi
sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd tdysid kalen-
teriviikkoja on jo kertynyt kolme.

—Normaalia neljédn viikon rytmid nouda-
tetaan silloinkin kun ty6ttoméni ollessa te-
kee satunnaisia lyhyité tydjaksoja, jotka alka-
vat ja pddttyvit kyseisen neljian viikon jakson
aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestdvi kokoaikaty6 jatkuu yli ky-
seisen neljan viikon jakson, voi hakemuksen
paittaa tyon aloittamista edeltdvddn pdivaan.
Lisédksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestdvd kokoaikatyo on aloi-
tettu.

— Jos teet osa-aikatyoti, josta saat palk-
kaa kuukauden jaksoissa, hae pdividrahaa
kuukauden jaksoissa ja liitd mukaan palkka-
todistus.

— Osa-aikatyon palkasta on muistettava
maksaa jisenmaksu, jos osa-aikatyostd ker-
tyy tyossédoloviikkoja. Hakemuksen kaikki
kohdat on tédytettdava huolellisesti, jotta niitd
ei jouduta palauttamaan tidydennettdviksi.
Tyottomyyspdivdarahaa on haettava kolmen
(3) kuukauden kuluessa siitd pdivistid, josta
sitd halutaan maksettavaksi.

Postitse toimitetut hakemukset liihetetiin
tyottomyyskassaan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA,

PL 135,70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattad myos aluetoimistoihin ja joillakin
paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

Rakennusalan ty6ttomyyskassa
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Om du blir arbetslos

e Anmil dig genast som arbetssokande
pa arbetskraftsbyran da du blir arbetslos.
Kassan kan betala inkomstdagpenning bara
for den tid da du varit arbetslos arbetssokan-
de hos arbetskraftsbyran.

e Ritt till inkomstdagpenning har en
medlem i arbetsloshetskassan som har varit
forsikrad i kassan utan avbrott i minst 34
veckor fore arbetslosheten och som under
den tid han varit forsidkrad har uppfyllt ar-
betsvillkoret. Att vara forsidkrad i arbetslos-
hetskassan innebér att man dr medlem i ar-
betsloshetskassan och har betalat medlems-
avgifterna.

o Arbetsvillkoret fylls nir personen un-
der sin tid som medlem har varit i 16nearbe-
te i 34 kalenderveckor si att arbetstiden un-
der varje vecka har varit minst 18 timmar.
Medlemmen behover inte ha arbetat utan av-
brott, utan man kan samla veckor som fyller
arbetsvillkoret under en granskningsperiod
pa 28 manader omedelbart innan man anmi-
ler sig som arbetslos arbetssokande. Dessut-
om forutsitts att man har fatt kollektivavtal-
senlig 16n for arbetet. Om det inte finns na-
got kollektivavtal inom branschen ska 16nen
for heltidsarbete vara minst 1 103 euro i ma-
naden.

o Arbetsvillkoren upphor att gélla nér
personen har varit borta fran arbetsmarkna-
den 6ver sex manader utan godtagbar orsak.
Arbetsloshetskassan kan betala formaner
forst da personen pa nytt uppfyllt arbetsvill-
koret. Arbetsvillkoret bryts ocksa for en per-
son som medan han dr medlem i en lontagar-
kassa fungerar som foretagare i huvudsyssla
i 6ver 18 manader.

e En medlem som blir arbetslos ska alltid
dé han ldmnar in sin ansdkan om dagpenning
ge arbetsloshetskassan en utredning over ti-
den fore arbetslosheten. Vi behdver uppgifter
om savil tid i arbete som eventuellt franvaro
fran arbetsmarknaden.

o Tiden i arbete bevisas genom l6neintyg,
av vilka det ska framgéa nir anstidllningen
borjade och slutade. Det vore bra om 16nein-
tyget alltid har uppgifter om uttagen semes-
ter. Arbetsgivarens FO-nummer ska finnas pa
l16neintyget. Ocksa kopior av meddelanden
om uppségning eller permittering ska skickas
till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt
arbete under det senaste dret behovs 16neupp-
gifter for tiden efter denna permittering

— Loneintyget bor ha uppgifter om ar-
betstimmar och l6ner for de arbetsveckor da
du har arbetat fdarre dn 18 timmar. Dessa
veckor tas inte med i arbetsvillkoret eller da
16nen faststills.

— Da du har flera arbeten parallellt bor
det av 16neintyget framga antalet timmar per
vecka, eftersom vi i dylika fall kan beakta 16-
nen for hogst 40 timmar.

Sa har fyller du i ansokan

e Du ansoker om dagpenning pa blanket-
ten for ansokan om inkomstdagpenning.
Dessa blanketter finns pa arbetskraftsbyran
och forbundets kretskontor. Vi skickar blan-
ketter for fortsatt ansokan tillsammans med
meddelandet om betalning. Du kan skicka in
din fortsatta ansokan dven elektroniskt via
Byggnadsforbundets eAsiointipalvelu. Du
kan ocksa skicka in ansdkan per telefon via
telefonidentifieringstjdnsten, om du &r helt ar-
betslos eller helt permitterad.

e Du behover inte meddela kassan skatte-
uppgifter, utom om du har ansokt om dndring-
ar eller om du har fatt ett graderat skattekort.

e Du ansoker om barnférhdjning for barn
under 18 &r som du forsdrjer genom att i din
ansokan uppge barnens fodelsetid. Vanligtvis
behovs inga intyg Gver barnen, eftersom vi far
uppgifterna om den via Befolkningsregister-
centralen.

e Du ska i ansokan uppge eventuella bi-
inkomster och sociala formaner och bifoga
intyg 6ver dem. Om du har jordbruks- eller
foretagarinkomster ska du bifoga utredning
over senast faststillda beskattning.

Sa har ansoker du om
dagpenning

e Normalt ansoker man om dagpennning
for fyra veckors perioder i efterskott. Anso-
kan ska sluta pa en sondag.

— En person som blir arbetslos kan dock
fylla i sin forsta ansokan for en kortare tid.
Ocksé da ska ansokan sluta pa en sondag. Vi
rekommenderar att du i alla fall har tre hela
kalenderveckor som arbetslos.

—Den normala rytmen pa fyra veckor foljs
ocksa da du medan du dr arbetslos har tillfal-
liga korta perioder med arbete, som borjar och
slutar under denna fyra veckors period.

— Om du har borjat ett arbete som pagar
dver tva veckor och arbetet fortsitter efter fy-
raveckorsperioden, kan du sluta din ansékan
dagen innan du borjade arbeta. Dessutom ska
du i anstkan anteckna nér du borjat ett arbe-
te som pagar dver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, dir du far 16-
nen per manad, ska du ansdoka om dagpen-
ning i perioder pa en méanad och bifoga ditt
l6neintyg.

—Du ska komma ihag att betala medlems-
avgift for deltidsarbetet, om deltidsarbetet gor
att du samlar arbetsvillkor. Du ska fylla i alla
punkter i ansokan noggrant s att vi inte be-
hover skicka dem tillbaks for komplettering.

Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpen-
ning inom tre (3) méanader fran den dag du
vill att den utbetalas.

Ansokningar per post skickas till arbets-
loshetskassans kontor pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS ARBETSLOSHETSKASSA

PB 135,70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansokan pa kretskontoren och pa en
del orter aven till avdelningens kassor.

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa
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Emmerdale MTV3 18.00 ti 17.12.

Joistakin ohjelmatiedoista poiketen Emmerdale ei sijoitu Himeeseen vaan
Englantiin, missé sarja on aiheuttanut saippuariippuvuutta vuodesta 1972.
Juuri nyt kylédn raitilla kysellddn, miksi Moira Barton vaarantaa tdaydellisen
avioliittonsa antautumalla Cain Dinglen (Jeff Hordley, kuvassa oik.) kaltai-
selle hunsvotille. John Barton (James Thornton, vas.) ei tiedd vaimonsa pe-
lehtimisestd, mutta kun Cain tulee kuittailemaan aiheesta, mainostauko on
paikallaan.

Nelonen 21.00 sunnuntai 29.12.

Tulilinjalla

Mediakriittinen jannityselokuva niyttidd, miten stressaavaa elamii julkisuu-
den henkilot viettdviat Amerikassa. Paikalliset presidentit kayvit toissd hen-
kensd kaupalla ja heité siipeilevit filmitdhdet joutuvat tinkiméén elintasos-
taan viltellessddn lehdistod sekd tunkeilevia ihailijoita. Kuvaava on kohtaus,
jossa Clint Eastwoodin (kuvassa) kiihke# fani onnistuu kittelemdin ido-
liaan, vaikka tdmai on kétkenyt julkisuudelta kaikki muut ruumiinosansa
paitsi sormet.

TV:n menevaa ohjelmistoa:

Emmerdale MTV3 18.00 to 19.12.

Kaksi pdivii on vierdhtinyt, mutta aika tuntuu pysdhtyneen Thorntonin far-
milla, missd John ja Cain jatkavat tuijotuskisaansa, joka vie onnistuessaan
molemmat kunniapaikalle Guinnessin ennétystenkirjaan. Bartonien tytar
Holly (Sophie Bowles, kuvassa kesk.) seuraa aitiopaikalta, kun Cain latelee
Johnille yksityiskohtia timén vaimon anatomiasta. Tiettdvasti kilpailua seu-
rataan herpaantumatta myos Buckinghamin palatsissa, joka sijaitsee aitio-
paikalla Lontoossa.

Happening Sub 21.00 lauantai 21.12.

M. Night Shyamalan on ohjannut yliluonnollisen jinnirin, jossa Mark
Wahlberg (kuvassa oik.) nihddédn lempipuuhassaan bongailemassa papa-
razzeja. Zooey Deschanel (vas.) puolestaan niyttelee naista, jolla on yliluon-
nollisen suuret silmét. Elokuvassa kaikki ihmiset kdyttiytyvit oudosti, ja se-
littdmatontd on myos se, ettd samalla kun Mark todistaa Clint Eastwoodin
tukalaa tilannetta hiin ndkee riystdspddskyn, vaikka linnun levinneisyysalue

ei ulotu Amerikkaan. . .
Tommi Pietarinen

Tiedenurkka

Suomen Kulttuurirahaston tutkimuksen mu-
kaan kuusi prosenttia suomalaisista kuluttaa
kulttuuria aktiivisesti. Luku kertoo nimen-
omaan kodin ulkopuolella tapahtuvasta kult-
tuurin harrastamisesta.

Melkein puolet eli 44 prosenttia kansasta
kuluttaa kulttuuria passiivisesti. Tatd ryhmaa
leimaa maaseudulla asuminen.

Suomen riistakeskuksen tilastojen mu-
kaan noin kuusi prosenttia suomalaista met-
sastdd. Luku kertoo nimenomaan kodin ulko-
puolella tapahtuvasta metsdstimisesti.

Vuonna 2012 kaadettiin 40 000 hirve4,
22 100 valkohintdpeuraa ja 3 600 metsidkau-
rista. MyOs saalista leimaa metsén liepeilld
asuminen.

Pohdittavaa: Pitdisiké metsastysta ra-
hoittaa veikkausvaroin?
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Top 10

asuntoedut:
1. Asunnossa ei palellu
hankeen.

2. Seinille voi ripustaa kuvia.
3

Parvekkeella saa
tupakoida.

4. Keittiossd hurisee
jddkaappi.

5. Naapuri lainaa maitoa.

6. Séngyssd saa unen padsti

kiinni.

7. Lukko suojelee
kaupustelijoilta.
8. Ei tarvitse jonottaa

vessaan.

9. Voi syljeskelld kattoon.
10. On paikka, jota siivota.
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Entds nyt?

akennusalan tyottomyysprosentit jatka-
Rvat jyrkkad kasvua. Ennuste povaa jai-

tiavid talvea joka neljannelle rakentajal-
le. Suurin osa rakentajista tipahtanee ansiosi-
donnaiselle pdividrahalle. Kun toimeentulo 13-
hes puolittuu, niin taloudellisesti tulee ole-
maan tiukkaa puhumattakaan pipon kiristy-
misestd pddn ympdrille.

Rakennusalan tyottomyyttd on selitetty
luontaisella kausityottomyydelld, tydvoiman
muutoksilla ja hallituksen politiikalla. Raken-
tajan kannalta syy on yhdentekevéi. Tililld on
vihemmin katetta ja pdivit toimettomana pit-
kid.

Tehtaiden alasajojen myo6td kunnat ajau-
tuivat elinkeinokriisiin. Oli luotettu siihen, et-
td paikkakunnan yksi iso yritys on ja pysyy
kantaen yhteiskuntavastuunsa kuntalaisten l4-
hes ainoana elittdjand. Mikéén ei ole ikuista.
Yritys siirsi toimintansa muualle ja kuntaan jii
tehtaan mentiva tulokolo.

Samoin on tyoldisen kohdalla. Tyomark-
kinoilla yksilld korteilla pelaaminen on riski-
altista. Kun hanskat ja kyparé on jitetty nau-
lakkoon kerdaméian hiamahikinseittii, niin on
aika katsoa peiliin ja ympérilleen. Miettid, en-
tis nyt?

1. Aktivoimistoimenpide
Hoida heti kaikki mahdolliset ja mahdottomil-
ta ndyttivét tositteet, jotka milldédn tapaa liit-

tyvit opiskeluihisi ja tyohosi tydvoimaviran-
omaiselle. Ota evait, viihdetti ja lehmén her-
mot mukaan, silld tybvoimaviranomaisen ensi
kohtaaminen vie useimmiten tolkuttomasti ai-
kaa. Vaadi kuittaus tydvoimaviranomaiselta
toimitetuista tositteista. Kun byrokratia on hoi-
dettu, on aika keskittyé olennaiseen: itseensd.

2. Aktivoimistoimenpide

Itseddn on hyvd miettid ensin yksin. Suomalai-
sen luonteen luotaus tapahtuu parhaiten met-
sdssd, jonne voi myos Jukolan hengessi purkaa
isoimmat patoumat ja turhautumisen. Paini
siis kivien kanssa ja halaa puita.

Kun turhaumat on purettu, istahda kannon
nokkaan ja tutkiskele mité voisit tehdd tyokse-
si. Maailmassa on jirjettomén paljon vaihto-
ehtoja hankkia toimeentulo tai uusia taitoja.
Katso maailmaa oman hiekkalaatikon ulko-
puolelta. Rakentaminen on opettanut monia
taitoja, joita voi hyodyntdd muissa toissa.

3. Aktivoimistoimenpide

Kun olet keksinyt védhintddn viisi eri vaihto-
ehtoa toimeentulon hankkimiseksi, alkaa sin-
nikkyyden testaus. Tdssd kohtaa kannattaa
laittaa pidille ddrimmdiinen tahtotilamoodi.
Varaudu jonottamaan erilaisten puhelinvaih-
teiden kanssa, toistamaan asiaasi loputtomiin
ja saamaan ylldttdvida ehdotuksia. Téarkeintd
on nyt painaa vaan piille ja hankkia halua-

K :

mansa toimeentulo tai taito. P4itad, ettd teet
sen mitd haluat.

Ihminen on harvinaisen monipuolinen
olio taidoiltaan ja oppimaan uutta. Historiansa
aikana ihminen on oppinut lentimiin, teke-
madn tulta ja kdyttimain Windows-pohjaisia
tuotteita. Tdmén jidlkeen kaikki muu onkin
pelkkédd soveltamista.

Ota siis vuoteesi ja kdvele selkd suorana
kohti uusia haasteita. Maailma on tehty meita
varten.

Kati Rantanen
sekatyoldinen
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Rakennusliiton jasenten
valtakunnallinen
TYK-kuntoutus

Kuntoutus koskee maalareita, muurareita, rakennus-
tyéntekijéita, kirvesmiehid, raudoittajia, rakennus-
siivoojia, vesieristdjid ja LVI-asentajia. Kuntoutukseen
voi hakeutua, mikali olet vakituisessa tai maaraaikaisessa
tydsuhteessa (myds lomautetut voivat hakea).

TYK-kuntoutus on tarkoitettu henkildille, joiden tydkyky on
olennaisesti heikentynyt. TYK-kuntoutuksen tavoitteena on
ensisijaisesti mahdollistaa se, etta kuntoutuja jatkaa tyossaan.

Mikali olet halukas panostamaan oman tyokykysi yllapitoon
ja olet valmis sitoutumaan noin kahden vuoden mittaiseen
kuntoutusprosessiin - tule mukaan.

Ota yhteytta tyoterveydenhuoltoon. Kurssi on osallistujille
maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta kriteeriensa
mukaisesti kuntoutusrahaa.

Kurssin 54762 ajankohdat:

Selvitysjakso osa | 17.-29.11.2014
Il - valmennusjakse  04.-08.05.2015
Il - valmennusjakse  14.-18.09.2015
Padtdsjakso 29.03.-07.04.2016

Lomakkeet saat tyoterveyshuollosta, Kelan toimistosta tai
nettisivuilta www.kela.fi. Toimita hakemus 25.8.2014
mennessa osoitteeseen: Hirmamedi Oy, tth Tanja Saukko,
Vaasantie 22, 62375 Ylihdarma.

Lisdtietoja TYK- kuntoutuksesta antaa:
Kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin
asiantuntija: Sami Sarsama

puh. 040- 505 7468
sami.sarsama@harmankuntokeskus.fi.
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PEURUNKAAN
KUNTOUTUMAAN

Kuntoutus Peurunka jarjestaa yhteistydssa Kansanelakelaitok-
sen ja Rakennusliiton kanssa valtakunnallisesti tydkykya yllapita-
van ja parantavan kuntoutuksen (T YK). Kurssin kesto on 33 vrk.

RAKENTAJIEN TYK-KURSSI 54767

Selvitysjakso
12.5.-23.5.2014

Valmennusjaksot
9.9.-19.9.2014
11.5.-15.5.2015
2.11.-6.11.2015

Taman kuntoutuksen (TYK) tavoitteena on edistaa osallistujien tyo-
jatoimintakykya seka mahdollistaa tydssa jatkaminen.

Kuntoutus on tarkoitettu rakennustyontekijdille, joiden tydsuhde on
voimassa.

Kurssille hakeutuminen tapahtuu oman paikkakunnan Kelan pai-
kallistoimiston kautta, joka tekee hakijoista myds kuntoutuspaa-
tokset. Kurssille otetaan 8 kuntoutujaa. Kurssille hakeutuessa tar-
vitaan voimassaoleva laakarin B-lausunto. Kurssi on osallistujille
maksuton ja Kela maksaa kuntoutusjakson ajalta kriteeriensa mu-
kaisesti kuntotusrahaa.

Yhteyshenkiléind Peurungassa lisatietoja antaa asiakkuuspaallikko
Jarna Ahonen puh. 020 751 6401, etunimi.sukunimi@peurunka fi.
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