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Helena Helve toivoisi byrokratian hiukan joustavan, jotta nuorisotakuun toteuttamisessa pystyttaisiin ideoimaan avoimemmin. (Kuva: Janne Koskenniemi)

Tutkimuskohteena nuoriso

Professori, emerita Helena
Helve tietdd, miten
nuorten arvomaailma

on muuttunut.

Johanna Hellsten

uorisotutkimuksen profes-
Nsori, emerita Helena Helve
on tehnyt tutkijanuransa pe-
rehtymalld nuorison aivoituksiin.
Kiinnostus nuorison asenteisiin ja
arvomaailmaan lihti Helveen omas-
ta kotildhiosta.
— Kun mietin aikoinaan, misti
alkaisin tehdd graduani, ajattelin en-
sin ldhted Afrikkaan tutkimaan ky-
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lakulttuuria. Perhe muutti kuitenkin
suunnitelmat.

— Tutkimuskohteeksi nousivat
oman kotildhioni lapset ja nuoret.
Taustatietoina oli kasvatukseen ja
arvoihin liittyvé kysely heiddn van-
hemmiltaan sekd tutkimusta van-
hempien juurista. Useimmat heistd
olivat kotoisin maalta ja muuttaneet
ensin pieniin asuntoihin Helsingin
keskustaan, josta he sitten muuttivat
isompiin asuntoihin uuteen 1ahioon.

Léhionuorten tutkimus levisi
viitoskirjatutkimukseksi nuorten
maailmankuvien muodostumisesta.
Hién haastatteli samoja nuoria kun he
olivat 7-8, 10-11, 14-, 17- ja 21-vuo-
tiaita.

Helven kasvoille levidd hymy,
kun hén kertoo, miten jokin aika sit-

ten hénelle soitti mies, joka oli yksi
tutkimukseen osallistuneista nuorista.

— Hin oli 16ytinyt viitoskirjani
hyllystdédn ja kdynyt sitd 1dpi omien
teini-ikdisten lastensa kanssa. Hédn
halusi tietédd, jatkaisinko tutkimus-
tani vield eteenpiin. Olisihan tissd
arvokas aineisto, ihmisen koko ela-
mainkaari. On se mahdollista, ettd
jatkan vield eteenpidin. Nykyinen
tutkimukseni on liittynyt nuorten
tydarvoihin ja asenteisiin sekd nii-
den muutoksiin.

Tyon ja koulutuksen arvo
ja arvostus muuttuneet

Helven mukaan 1980-luvulla nuor-
ten asenteissa korostui vahvasti kou-
lutuksen merkitys.

— Silloin koulutus my6s kannat-
ti. Nyt koulutuksessa on tapahtunut
inflaatiota. Vaikka hankkisi hyvidn
koulutuksen, se ei merkitse, ettd
tyollistyisi koulutustaan vastaavasti.
Silti nuoret arvostavat edelleen kou-
lutusta.

Kuitenkin vield 1980-luvulla
tdysin kouluttamatonkin saattoi saa-
da toitd.

— Nyt tilanne on selvésti hei-
kompi, jos ei ole edes peruskoulua
kdynyt loppuun. Naisille vield voi
16ytyd palveluammateista t6itd mata-
lammallakin koulutustasolla, mutta
nuorille miehille se on vaikeaa. Endéd
ei saa satamista tai rakennuksilta toi-
té, jos ei ole mitdédn koulutusta.

Helven oma sukupolvi koulut-
tautui vield selkedsti yhteen ammat-
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tiin. Hian nimittdd sukupolveaan ’sit
ku” -ajattelijoiksi.

— Me ajattelimme niin, etti sit-
ten kun saan tehty4 tutkinnon, saan
toitd, voin perustaa perheen ja ostaa
asunnon. Nykynuoret eivit ajattele,
ettd he olisivat samoissa hommissa
koko eldméinsi ajan.

Helven mukaan moni nuori
kouluttautuukin useampaan ammat-
tiin. Ilmioksi on noussut eliménkes-
tédvé oppiminen.

— Ollaan my6s valmiimpia ldh-
temiddn Suomesta muualle toihin,
silld tyomarkkinat ndhdddn globaa-
leina.

Nuoret myo6s kiinnittivét enem-
mén huomiota tyon laatuun.

— Ty6n on oltava sellaista, johon
voi sitoutua eettisesti. Pomon ja tyo-
kavereiden on oltava kivoja, eikd
esimiehiltd olla valmiita sietiméin
mitd tahansa. Tyon pitédisi my0s olla
vaihtelevaa. Tyolle asetetaan siis
enemman ehtoja, ja ollaan valmiita
lahtemdiin, jos tyo ei miellytd.

Palkka tai tyon pysyvyys eivit
endd riitd. Ne ovat pudonneet arvos-
tusasteikolla selvisti.

— Ovat nekin toki edelleen tir-
keitd, mutta muista asioista on tullut
tarkedmpid. Tyon mielenkiintoisuus
ja mielekkyys ovat tulleet tarkedm-
miksi.

Tyottomyys on yha
raskas taakka

Viime vuosina koko Euroopassa on
huolestuttu kasvavasta nuorisotyot-
tomyydestd. Suomessakin nuorten
tyottomyysprosentti oli helmikuus-
sa 2013 periti 21,5 prosenttia. Etela-
Euroopan kriisimaiden lukemista,
jotka joidenkin viittimien mukaan
liikkuvat jopa yli 60 prosentissa, ol-
laan kuitenkin vield kaukana.

Toisaalta nuorisotyottomyys-
prosenttien vertailu jo Euroopan si-
sdlld on hankalaa.

— Pohjoismaissa luvut ovat suh-
teellisen luotettavia. Eteld-Euroo-
pan osalta tilanne on hankalampi,

Nuorisotakuun toteutuminen vaatii

silld maissa on runsaasti harmaata
taloutta. Nuori saattaa olla ilmoit-
tautunut tyottomiksi, mutta on to-
dellisuudessa toissd perheen tai su-
vun yrityksessa.

Helven mukaan Suomessa on
asiat vield suhteellisen hyvin, jos
verrataan tilannetta 1990-luvun la-
ma-aikaan.

— Kun tulin Englannista Suo-
meen laman keskelle, kauhistuin
maan ilmapiirid. Thmiset olivat
synkkii, autot vanhoja, keskustat
olivat tdynnd tyhjid liiketiloja. Se ni-
kyi ihmisten asenteidenkin tasolla.
Onneksi Nokia ja jadkiekon maail-
manmestaruus alkoivat kasvattaa
suomalaisten itsetuntoa. Niilld oli oi-
keasti suuri merkitys, Helve sanoo.

Tyottomyys koetaan kuitenkin
nykypéivdndkin rankaksi asiaksi. Se
sy0 nuoren itsetuntoa. Varsinkin jos
on kouluttautunut, saanut paperit
kouraan eiké saakaan toitd. Jos nuo-
ri ei tyollisty vuoden sisélld valmis-
tumisesta, se vaikuttaa jo koko tyo-
uraan ja ansiotasoon.

— Silloin nuori pettyy kovasti.

Talla hetkelld Suomessa on per-
heitd, joissa jo kolmas sukupolvi on
tyottoména.

—1990-luvun laman varjona on
syntynyt tietty huono-osaisuuden
periytyminen. Ei tietenkddn voi
yleistéd, ettd se menisi kaikissa per-
heissd noin, mutta sellaisia perheitd
todella on. Nuorelta voivat puuttua
kaikki arkieldmin taidot; miten
kdytetddn herityskelloa, miten pu-
keudutaan t6ihin, miten syodédén aa-
mupala ennen toihin ldhtdd ja niin
edelleen.

Toisaalta esimerkiksi vanhem-
pien tydttomyydestd voi seurata, etti
nuoret nikevit, ettd vihemmaillikin
parjaa.

— He oppivat, ettd hyviin eld-
méiin ei tarvitakaan niin paljon ja he
alkavat arvostaa elamin laatua.

Huonommat ajat vaikuttavat
myos nuorten asenteisiin esimerkik-
si maahanmuuttajia kohtaan. Helve
tunnisti tutkimuksessaan arvomaa-

Helena Helven mukaan nuoret ovat alkaneet kiinnittda enemman huomiota

tydpaikan laatuun. Ikdvaa pomoa ei olla valmiita sietdmaan samalla tavalla
kuin edelliset sukupolvet ovat tehneet. (Kuva: Janne Koskenniemi)

ilmaltaan viisi erilaista nuoriso-
tyyppid; humanistit, individualistit
ja traditionalistit ja 1990-luvulla
mukaan tulivat vihreit ja globalistit.
Esimerkiksi humanistit suhtautuivat
maahanmuuttoon myonteisesti vield
1980-luvulla, mutta 1990-luvun la-
man keskelld asenteet kovenivat.

— Jopa humanistit muuttuivat si-
sadnpdinlimpedviammiksi. Uskoi-
sin, ettd sama nikyy asenteissa nyt-
kin. Kun on pulaa tyopaikoista, nii-
den arvo nousee ja maahanmuuttajat
nihdddn uhkana. Kun taas jos itsel-
14 menee hyvin, on helppoa olla hu-
manisti.

joustoa

uomessa on noin 30 000-50 000 nuorta, jot-
ka eivit ole koulussa eivitka toissi.

— Se on iso méérd. Jos peruskoulu on jda-
nyt kesken, eiki ole kokemusta tydelamastd, on
vaikeaa paidstd endd mukaan, Helve sanoo.

Muun muassa nidihin nuoriin kohdistuu nyt
ajatus nuorten yhteiskuntatakuusta, jonka tulisi
tarjota jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja alle
30-vuotiaalle vastavalmistuneelle ty6-, harjoit-
telu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikka
viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyot-
tomaksi jidmisesta.

— Ajatus nuorisotakuusta ei ole uusi. Siitd
puhuttiin jo 1980-luvulla, mutta asian toteutta-
minen jii kesken. 1990-luvulla kehitettiin eri-
laisia tyopajoja, joihin nuoria ohjattiin. Téssd
uudessa nuorisotakuussa on tirkeidi se, ettd val-
tiovalta ja kunnat ovat sitoutuneet satsaamaan
siithen, Helve pohtii.

Toteutus ei ole ongelmaton

Helven mukaan osa ongelmaa on se, ettd moni

toisen asteen koulutusta pohtiva ei vield tieda,
mitd haluaisi tehdd. Se hankaloittaa my6s nuo-
risotakuun toimivuutta.

— Ammattikouluissa on paljon linjoja, joi-
den keskeyttdmisaste on korkea. Toisaalta niis-
sd on linjoja, joihin ei huonolla todistuksella
paése.

Siitd ei kuitenkaan pddstd mihinkddn, ettd
jokaisen alle 30-vuotiaan pitédisi olla koulutuk-
sessa, toissd, harjoittelussa tai kuntoutuksessa.

— Kaikki nuoret pitdisi saada aktivoitua
mukaan. Silld, miten nuorisotakuu toteutuu
kunnissa, on kuitenkin suuria eroja.

Helve on seurannut, mitd muualla Euroo-
passa tehdddn hankalien vaestoryhmien akti-
voimiseksi. Han pitdd hyviana esimerkkini Nor-
jaa, jossa maahanmuuttajanuoria on saatu tuo-
tua koulutuksen ja tyoeldmén piiriin.

— Sielld on nuoria, joiden luku-, kirjoitus- ja
atk-taidot ovat jddneet vaillinaisiksi. Valtiovalta
on alkanut tukea heididn harjoitteluaan tyopai-
koilla siten, ettd tyonantaja saa taloudellista hyo-
tyd siitd, ettd se kouluttaa téllaisia nuoria.

Helve toivoisikin Suomeen samanlaisia yh-
teistyon muotoja. Hin nikee, ettd nuorisota-
kuun toteutumisessa ei riitd se, mitd valtio ja
kunnat tekevit, vaan kolmannen sektorin toi-
mijoiden ja yritysten rooli voisi olla paljon suu-
rempi.

— My®os tyonantajien ja oppilaitoksien pitéi-
si tiivistdd yhteistyotdén. Siitd on ollut erilaisia
kokeiluja, ja kokemukset ovat olleet hyvii esi-
merkiksi tyopaikkojen kummiluokkatoimin-
nasta. Naistd nuorista yritys on sitten saanut hy-
vid kesdtyontekijoitd. Tdllainen tietenkin vaatii
satsauksia tyonantajilta.

Oman hankaluutensa nuorisotakuun toteu-
tumiseen asettaa myos lainsdaadanto ja byrokra-
tia.

— Ideoita on paljon, mutta ne kaatuvat by-
rokratiaan. Pitddko kaiken mennd aina tark-
kaan lakien ja asetusten kautta? Pitidisi pystyd
loytdméddn avoimemmin ja joustavasti ratkaisu-
ja ongelmiin, Helve sanoo.
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Paikirjoitus

Helsinki 12.4.2013

Valuva raka

yt, kylmén kevitauringon paistaessa tay-
Ndell'ai terdllddn, on aika pistdd vanha sa-

nanparsi uuteen kuosiin. Suomalainen
hallitus ei koskaan perddnny, vaan tekee tdys-
kddnnoksen ja etenee jélleen.

Kansanedustaja Mikael Jungner (sd.) onkin
verrannut Jyrki Kataisen (kok.) hallitusta Ko-
lumbukseen, joka sattumalta 10ysi Amerikan
mantereen. Loytoretkeilija ei tiennyt mihin péétyi
ja tdssd mielessd hallituksen immelmannit osin-
koverotuksen suhteen muistuttavat tuntematto-
man mantereen l0ytymisti.

Historioitsijat tosin epdilevit, ettd Kolumbuk-

Snoret rinner

u, nér det kalla varsolen lyser for fullt, dr
Ndet skil att forma om ett gammalt ord-
sprak. Den finska regeringen gor aldrig re-

tritt, den gor bara helt om och fortsitter framat.
Riksdagsledamot Mikael Jungner (SDP) har
jamfort Jyrki Katainens (Saml.) regering med
Columbus, som av misstag upptidckte den ameri-
kanska kontinenten. Uppticktsresanden visste in-
te var han hamnat och i den meningen paminner
regeringens krumelurer kring vinstutdelningsbe-
skattningen om upptickten av en okidnd kontinent.
Historikerna misstinker dock att Columbus
kanske hade nagon slags sjokarta eller nedidrvd

sella saattoi olla jonkinlainen merikartta tai peri-
mitieto, johon pohjata matkansa valtameren yli.
Ainakaan valtion virkamiehilld ei ollut tietoa sii-
td, millaisella satelliittiohjauksella hallitus 10ysi
lukunsa veropditospaperiin.

Osinkoverosidhlinki muistuttaa monella tapaa
vuoden 2005 tupo-sopimuksen kylkeen ujutettua
varallisuusveron poistoa. Télld kertaa raamisopi-
musneuvottelut menivit kiville ja jéljelle jdi eri-
tyisesti vanhoille perheyhtidille suopea osinkove-
roalennus sekd riavikka yritysveron lasku 20 pro-
senttiin. T4ll4 kertaa osinkoveroalea ei voitu pe-
rustella keskitetylld palkkaratkaisulla.

kunskap i botten da han reste 6ver oceanen. Men
statens tjinstemin hade i alla fall ingen kunskap
om vilken satellitnavigering regeringen anvinde
for att hitta siffrorna till sitt skattebeslutspapper.

Utdelningsskatteraddet paminner pa manga
sédtt om den avskaffning av formogenhetsskatten
som ldnkades till inpo-avtalet 2005. Denna gang
stotte ramavtalsforhandlingarna pa grund och
kvar fanns en utdelningsskatterabatt som var sir-
skilt gynnsam for gamla familjeforetag samt en
kraftig sdnkning av foretagsskatten till 20 pro-
cent. Denna ging kunde rabatten pa utdelnings-
skatten inte motiveras med nagon centraliserad

Jukka Nissinen
jukka.nissinen@rakennusliitto.fi

Vield tuoreempi kimmerrys 16ytyy hallituk-
sen sisiltd sosiaali- ja terveyspalvelujen uudista-
misesta. Peruspalveluministeri Maria Guzeni-
na-Richardson (sd.) ja sosiaali- ja terveysminis-
teri Paula Risikko (kok.) eivit pysty sopimaan
edes siitd, millaisella tydryhmaélld sote-uudistuk-
sen tarvitsemaa lakirytod lahdettdisiin perkaa-
maan.

Keviinen hyytédvd viima saan jokaisen raki-
rdnnin vuotamaan yltikylldisesti pitkin poskia.
Toivottavasti hallitus pystyy ennen juhannusta te-
keméin sellaisiakin pddtoksid, joita ei heti seuraa-
valla viikolla tarvitse pyyhkia pois.

loneuppgorelse.

Annu firskare krumbukter hittar vi inom re-
geringen ndr det giller att reformera social- och
hilsovardstjansterna. Grundserviceminister Ma-
ria Guzenina-Richardson (SDP) och social- och
hilsovardsminister Paula Risikko (Saml.) kan in-
te ens komma 6verens om med en hurdan arbets-
grupp man ska borja reda upp bland de lagar som
behovs for sote-reformen.

Varens isande vind far varje snorfara att floda
over ner lings kinden. Forhoppningsvis kan reger-
ingen fore midsommar fatta ocksa sadana beslut,
som de inte behover radera genast foljande vecka.

Toilveita vain

rds tyokaverini kertoi vuosia sitten jutel-
Eleensa toiveikkaana silloiselle tyttOoysti-

villeen, ettd hinelld olisi ajatus siitd, mi-
ten vietettdisiin yhteinen ilta. “Ajatus on aja-
tus”, oli ollut topakanoloinen vastaus.

Myés kansantalouden ohjaaminen on yri-
tystd saada aikaan toivottuja seurauksia teke-
maélld kulloinkin oikeiksi arveltuja toimia. Se
voi joskus olla jopa hankalampaa kuin nuoren
miehen yritys hurmata. Molemmissa on aina
suuri mahdollisuus siihen, ettd homma menee
aivan monkiin tai tavoite toteutuu vain osittain.

Kehysriihen suurin rahapiitos ei ollut yl-
latys. Pitkin talvea myos ammattiliitoissa tie-
dettiin, ettd maan hallitus joka tapauksessa las-
kee yhteisoveroa. Tamén liikkeen uskotaan li-
sdavin tyollisyyttd, kuten esimerkiksi Martti
Hetemien johtama verotydryhmai taannoin to-
tesi. Jiarkeily tuntuu pitavaltd: yritykseen jid
verokannan laskun ansioista enemmin voitto-
rahaa, jota voidaan kéyttdd firman kasvattami-
seen.

Samalla hallitus sekoili tehdessddn pai-
toksid yrityksestd ulos otettavien tulojen vero-
tuksesta. Kovasti on asiasta kiivailtu, mutta
edelleen tosirikas saa tulonsa kevyemmalla ve-
rotuksella kuin koyhd. Tamid puolestaan on
faktaa. Toivomme toki, ettd myos timéa asian-
tila kannustaa toiveikkaita sijoittajia satsaa-
maan suomalaisyrityksiin.

Sopii siis toivoa, ettd yritysten tyollisti-
miskyky paranee veroruuvin helpottaessa.
Maksoihan meididnkin tyottomyyskassamme
maaliskuussa pdivarahaa yli 22 prosentille ji-

senistd. Emme pane pahaksemme, vaikka alal-
le syntyisi parikymmenté tuhatta uutta tyo-
paikkaa. Tyon teon méarihin on talousviisai-
denkin mukaan maan menestyksen tae. Me-
nestystd tarvitaankin, veihin veropditos mil-
jardin.

Sanotaan, ettd ratkaisujen kyytipojaksi tar-
vitaan vield keskitetty, maltillinen tyomarkki-
naratkaisu. Tamin poliittisen tunnuksen tuek-
si 99 prosenttia taloustieteilijoistd esittda tote-
na, ettd tydihminen luo uusia tyopaikkoja suos-
tuessaan palkanalennukseen. Nollakorotus-
kaan ei riitd, ei edes yrityskohtaisesti sovittu-
na! Siis: Liian maltillinen ei koskaan voi olla.

Ajatus on ajatus. Ammattiliittojen ei
mielestdni pida tehdi ratkaisuja, jotka pe-
rustuvat huteraan teoriaan tai pelkkéén toi-
veeseen. Tdssd mielessd liittokierros on hyvi
tyokalu. Tyontekiji- ja tyonantajaliitot sopi-
vat kdytannollisesti, minka laatuisilla ja ko-
koisilla muutoksilla alan tydehtoja kehite-
tddn. Tdssd sopimisessa otetaan hyvin huo-
mioon alakohtaiset tarpeet sekid tasataan
alan yritysten kilpailutilannetta. Voidaan toki
omiin tyoehtoihin ottaa toimivia kohtia muil-
takin aloilta, jos halutaan.

Ei liittokierroksellakaan aina saada ai-
kaan niité tuloksia, joihin pyritddn. Teoria on
kuitenkin silloin ldhempiné todellisuutta ja
ajatus voi tulla lihaksi. Suostuttelukin on luon-
tevampaa.

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja
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Milta maailma naytti
rakentajan vinkkelista |
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Ulkomailla

2. huhtikuuta Euroopan yhteis-
markkinoiden ministerineuvos-
to alensi yhteisid ulkoisia tulleja
20 prosenttia laajan tuontitarvi-
kevalikoiman osalta.

5. huhtikuuta Neuvostoliitto hy-
viksyi Yhdysvaltain ehdotuk-
sen suoran puhelinlinjan raken-
tamisesta Moskovan ja Wa-
shingtonin vilille. Puhelinlin-
jan toivottiin estdvin ydinsodan
syttymisen vahingossa.

7. huhtikuuta Jugoslavia julis-
tettiin sosialistiseksi tasaval-
laksi ja Josip Broz Tito

sen elinikdiseksi presi-
dentiksi.

9. huhtikuuta Britannian
entinen pddministeri
Winston Churchill julis-

tettiin Yhdysvaltain kun-
niakansalaiseksi.

10. huhtikuuta yhdysval- ¢ —/m
talainen Tresher-ydinsu- OTKn tyylikas
kellusvene upposi Atlan- geyarmallistoa

tilla.

15. huhtikuuta 70 000 ih-
mistd protestoi ydinaseita
vastaan marssimalla Lon-
toosta Aldermarstoniin.

20. huhtikuuta Espanjalai-
nen kommunistijohtaja Ju-
lian Grimau teloitettiin
Madridissa hinen saatuaan
kuolemantuomion Espan-
jan siséllissodan aikaisista
rikoksista.

25. huhtikuuta Pohjoismai-
den ulkoministerit tuomitsi-
vat kokouksessaan Oslossa
antamassaan julkilausumas-
sa Eteld-Afrikan harjoitta-
man apartheid-politiikan.
26. huhtikuuta Fidel Castro
saapui Murmanskiin 45 péi-
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Kotimaassa

1. huhtikuuta yhdysvaltalainen
jazzlaulaja Ella Fitzgerald ja
kanadalainen jazzpianisti Os-
car Peterson saapuivat konsert-
timatkalle Suomeen. Twistin
maailmanennitys saatiin Suo-
meen samana pdivind.

12. huhtikuuta valmistumaisil-
laan ollut yhdeksédnkerroksinen

asuintalo sortui Lahdessa ra-
kennuksen betonivalussa ollei-
den vikojen vuoksi. Henkilova-
hingoilta viltyttiin.

20. huhtikuuta ravintolalakko
alkoi. Sitd kesti kaksi paivaa
24. huhtikuuta kolme lentoko-
netta loukkasi Suomen ilmati-
laa Kuhmossa.

29. huhtikuuta presidentti Urho
Kekkonen nimitti sdveltdjd Joo-
nas Kokkosen ja fyysikko Erk-
ki Laurilan akateemikoiksi.
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Esitaytettyjen veroilmoitusten postitus on alkanut ja ne ovat perilld viimeistaan huhtikuun lopulla. Jokaisen on tarkistettava esitdaytetyn veroilmoituksensa
tiedot ja korjattava ne tarvittaessa.

Al3 lahjoita rahaa valtiolle!

Tarkasta ja palauta esi-
taytetty veroilmoituksesi.

Kyosti Suokas

ostista sinulle on tipahtanut tai
Pkohta tipahtaa esitdytetty ve-
roilmoitus vuodelta 2012. Esi-
tiytettyyn lomakkeeseen on merkit-
ty valmiiksi tiedot, jotka verottajalla
on jo viran puolesta hallussaan.
Muut tiedot lomakkeeseen on lisit-
tava.
Tarkasta ehdottomasti kaikki
esitdytetyn lomakkeen tiedot. Mika-
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li sinulla on enemmin tuloja kuin
lomakkeeseen on merkitty, niistd on
syytd ilmoittaa. Muuten verottaja
saattaa myohemmin hakea omiaan
korotusten kanssa.

Kaikki vihennykset, kuten ate-
riakorvaus-, matkakulu- ja tyokalu-
vahennys on ehdottomasti merkitta-
vd lomakkeeseen. Mikili jotakin
vihennystd ei vaadi, sitd ei myos-
kédn verotuksessa hyviksensi saa.

Erityisalalla tyoskentelevit
tyontekijit kuten esimerkiksi timpu-
rit, muurarit ja rakennusmiehet voi-
vat vihentdd matkakulut aina tulon-
hankkimiskuluna oman auton kiy-

ton perusteella (0,25 euroa/kilomet-
ri) eikéd vihennyksessd ole omavas-
tuuta eiki yldrajaa. Tyontekijit, joil-
la on varsinainen tyopaikka, kuten
rakennustuoteteollisuudessa, vihen-
tavit matkakulut verottajan ohjeiden
mukaan.

Kannattaa ottaa huomioon, etti
padsdantoisesti yli kahden vuoden
tyoskentely samassa tai hyvin ldhel-
14 toisiaan olevissa kohteissa muo-
dostaa varsinaisen tydpaikan myos
erityisalan tyontekijoille. Verottaja
voi muuttaa verotuksen takautuvasti
jopa tyoskentelyn alusta alkaen sa-
manlaiseksi, kuin varsinaisilla,

kiinteilld tyopaikoilla tyoskentele-
villd on.

Oman auton kiytto ei silloin ole
endd itsestddnselvyys ja matkaku-
luihin tulee omavastuu ja yldraja.
Oikeus ateriakorvausvihennykseen
myos poistuu. Kahden vuoden las-
kennan katkaisee vain yli kuuden
kuukauden poissaolo tyokohteesta,
jonka aikana tehddédn ainakin pdivd
toitd muualla.

Ateriakorvaus ei
tule automaattisesti

Erityisalan tyontekijidlle myonne-
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tddn tulonhankkimisvdhennyksena
ateriakorvauksen (9,00 euroa vuon-
na 2012) suuruinen vdhennys tyo-
pdivdd kohden, jos tyontekijdllad ei
ole varsinaista tyopaikkaa ja tyon-
antaja ei ole jdrjestényt tai kustanta-
nut tyopaikkaruokailua. Pitkiltd
tyOpdiviltd voi hakea kaksinkertais-
ta ateriakorvausviahennystd. Tami
vaatimus ei vilttiméttd mene aina
kivuttomasti lapi.

Tilapdisissd reissuhommissa
olevat voivat hakea suurempaakin
24 euron tulonhankkimisvihennys-
tda, mikéli tyonantaja ei ole maksa-
nut pdiviarahaa. Tatdkin kannattaa
hakea, vaikka vaatimuksen ldpime-
no saattaa olla takkuista. Se voi
kuitenkin onnistua, jos pystyy us-
kottavasti perustelemaan, misti li-
sddntyneitd elantokustannuksia on
syntynyt.

Tyokalujen hankkimisesta ai-
heutuneet kulut vahennetiin tulon-
hankkimiskuluna joko siten, ettd vi-
hennys suoritetaan ostettujen tyoka-
lujen kuittien perusteella tai vihen-
tamalld suoraan se sama summa,
jonka tyonantaja on maksanut kor-
vausta omien tyokalujen kiytost.
Tiatd jalkimmdiistd menettelyd eivit
valitettavasti kaikki verotoimistot
hyviksy.

Palautukselle voi
hakea jatkoaikaa

Esitidytetty lomake on palautettava
verotoimistoon sen mukaan, miké
palautuspédivimiird lomakkeeseen
on merkitty. Useita tietoja voi antaa

Miksi tyottomyyspdivarahasta
maksetaan enemman veroa?

Palkkatulojen verotus on lievem-
pdd kuin tyottomyyspdivdarahan
verotus. Palkkatuloista tehdddn
viran puolesta tai verovelvollisen
vaatimuksesta erilaisia viahennyk-
sid. Osa ansiotuloista tehtdvista
vihennyksistd myonnetidin vain
palkansaajille. Etuuksista ja eldk-
keistd niitd vihennyksid ei saa.

Ansiopdivdarahan verotus
lahtee kuitenkin ansiotulon poh-
jalta. Tyottomyyskassa tekee an-
siopdivdrahasta ennakonpidétyk-
sen. Ennakonpiditysprosenttina
tyottomyyskassa kayttiad palkka-
tulon verokortin veroprosenttia,
jota korotetaan kahdella prosent-
tiyksikolld. Silloin kun makse-
taan ansiopdivdrahan korotettua
ansio-osaa tai muutosturvan an-
sio-osaa, ennakonpidityspro-
senttia korotetaan neljalld pro-
senttiyksikolld.

verottajalle myos netin vilityksel-
la. Tarvittaessa verotoimistosta voi
hakea palauttamiselle jatkoaikaa.
Kuitteja lomakkeeseen ei liitetd,
mutta kuitit esimerkiksi ostetuista
tyokaluista on sdilytettdvd kuusi
vuotta. Samoin on kuusi vuotta pi-
dettévi tallessa kirjanpitoa tyokoh-

Ansiopdivirahan ennakonpi-
ditysprosentti on kuitenkin aina
véahintddn 20 prosenttia. Tyotto-
myyskassa saa tiedon palkkatu-
lon veroprosentista suoraan Vero-
hallinnosta.

Ansiopdivdrahaa varten voi
tilata uuden verokortin. Silloin
tyottomyyskassa kiyttdd vero-
kortin mukaista ennakonpidétys-
prosenttia. Pidivdarahaa varten
haettu verokortti on laitettava al-
kuperdisend pidivarahahakemuk-
sen liitteeksi.

Tyottomyyskassa toimittaa
Verohallintoon tiedon maksa-
mastaan piivirahasta sekd enna-
konpididtyksestd. Ne nidkyvit esi-
tdytetyssd veroilmoituksessa.
Tarkista tiedot ja tee niihin tarvit-
tavat korjaukset veroilmoituksen
ohjeiden mukaisesti.

teista, ajetuista tyOmatkoista ja
tyopédivistd. Jos tietoja ei sdilyt,
niitd on jilkeenpdin erittdin hanka-
la selvittdd ja muistaa. Jos verotuk-
sessa on episelvyyksid, kannattaa
rohkeasti soittaa omaan verotoi-
mistoon. Virkailijat auttavat aivan
mielelldédn.

TEE KORJAUS
KALENTERIISI!

Postissa liitolta saamasi
2013 kalenterin viikko 17 on
mennyt painossa sekaisin.

Oikeat paivat ovat:

maanantai 22.4.
tiistai 234.
keskiviikkko 24.4.
torstai 254.
perjantai  26.4.

Pahoittelemme painossa
syntynytta virhetta.

Tyoehtoasioiden
palvelunumero on myos
virheellinen, oikea numero
on 020 690 232

Rakennusliiton jdsenet voivat
kysyd verotukseen liittyvid asioita
myos toimitsijoilta. Kaikki Raken-
nusliiton toimitsijat hallitsevat hy-
vin keskeisimmait verovihennyksiin
liittyvit asiat ja pystyviit tarvittaessa
auttamaan oikaisuhakemusten ja va-
litusten teossa.

N TUg,
<P €

ray

S <
¥ s100¢%

N TUg,
Ll €

YHTEISTA AIKAA

PERHEEN KANSSA?

Ensimmdinen askel on hyvinvointijakso, jolla
pddset matkalle kohti terveellisempid eldmdn-
tapoja! PHT tarjoaa elamyksid, onnistumisen iloa
ja hyvdn olon mahdollisuuksia ympari Suomen.

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

PHT ry, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki.

PALKANSAAJIEN PALKANSAAIEN

HYVINVOINTI JA
TERVEYS RY

HYVINVOINTI JA
TERVEYS RY

Ph PH

Ensimmdinen askel on koko perheen hyvinvointi-
jakso, jolla pddset matkalle kohti terveellisempid
eldmdntapoja! PHT tarjoaa eldmyksid, onnis-
tumisen iloa ja hyvdd oloa ympari Suomen.

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

PHT ry, Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki.
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nassa paasee vain hyvikuntoisia .
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Dieselpakokaasut lisaavat

syopariskia

Miksi pakokaasun raja-
arvo on matalampi Ruot-
sissa, YIT:n pddtoiminen
tyosuojeluvaltuutettu
Hannu Suursalmi ihmet-
telee.

Riitta Malve-Tamminen, teksti ja
kuvitus

unnelityomailla on elintér-

I kedd huolehtia ilman laadus-
ta. Viime kesdnd maanalaiset
rakentajat saivat lisdd murehtimista,
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kun WHO, Maailman terveysjirjes-
to siirsi dieselpakokaasun syopévaa-
rallisten aineiden ensimmaéiseen
luokkaan, mikd merkitsee, ettd aine
on haitallinen.

— Pditos aiheuttaa paineita an-
taa dieselpakokaasulle HTP-raja-ar-
vo Suomessa. Silloin dieselpakokaa-
suja ryhdytddn mittaamaan tyopai-
koilla, kertoo tyoympiriston kehit-
tdmisen tiimipaallikko Tiina San-
tonen Tyoterveyslaitokselta.

Sosiaali- ja terveysministerio
miirittelee kemikaalien HTP eli
haitalliseksi tunnettu pitoisuus -ar-
vot Suomessa. Euroopassa ainakin
Ruotsissa ja Sveitsissd on jo raja- tai
ohjearvot dieselpakokaasulle.

tunnelityossa

— Dieselpakokaasu on monen
aineen seos. Sen pienet hiilihiukka-
set, joiden ympdrille on kiinnitty-
nyt karsinogeenisia yhdisteitd, ai-
heuttavat syopai. Siksi Tyoterveys-
laitos pitdd niitd hiukkasia eli alku-
ainehiiltd tarkimpana mittarina.
Apuna kiytetddn Sveitsin ohje-ar-
voa, sataa mikrogrammaa kuutio-
metrissa.

— Kannustamme urakoitsijoita
hyviin tyohygieniaan, joka on laki-
sddteistd tasoa parempi. Kun meiltad
tilataan tunnelin ilmanlaadun selvi-
tystd, suosittelemme dieselpakokaa-
sujen mittausta. Mutta tilaaja ei va-
litse sitd, koska se ei ole pakollinen,
Santonen huomauttaa.

YIT:n Kehdaradan Ruskeasannan

tydmaan tyosuojeluvaltuutettu ja
kirvesmies Nalle Mattson huomaa,
ettd tunnelin ilmanlaatu heikkenee,
kun tuuletus pysaytetaan pakkaspai-
vina. - Tuulettimet saisivat olla kylla
paalla. Mutta mitdan hataa ei ole
mittausten perusteella, koska
raja-arvot eivat ylity.



Koneenkuljettaja ja rakennusmies Eero Levalld on kokemusta maan alla
tyoskentelysta yli 40 vuoden ajalta, mutta vasta nyt tyo verottaa terveytta.
- Astma on alkanut vaivaamaan ja olen menossa sen takia laakariin, Leva
kertoo Kehdradan tunnelitydmaan suulla Ruskeasannassa.

Sen seurauksena Tyoterveyslai-
tokselle ei kerry tietoa dieselpako-
kaasujen pitoisuuksista tunnelityo-
mailla. Ulkomaiset tutkimukset sen
sijaan osoittavat, ettd tunnelitdissi
altistutaan edelleen merkittivisti
dieselpakokaasuille. Monissa mitta-
uksissa raja-arvot ovat ylittyneet
reippaasti.

Alkuainehiilen mittaus
vaati asiantuntijan

Toinen dieselpakokaasun yhdiste, jo-
ta Santosen mukaan kannattaa mita-
ta, on typpidioksidi NO,. Se aiheut-
taa hengitysteiden tulehduksia seka
lisdd sepelvaltimotautia sairastavien
sydinoireita.

NO,:ta on myds rijdytyskaa-
suissa, mutta dieselpakokaasuissa
sitd on runsaammin. Ruotsissa typ-
pidioksidi on tdrked mittari, kun
selvitetddn dieselpakokaasun pitoi-
suutta.

— Nyt typpidioksidin HTP-arvo
on 3 ppm (miljoonasosan pitoisuus),
mutta sen pitdisi olla alhaisempi, to-
dennékoisesti 1 ppm, kuten Ruotsis-
sa. Alentamisesta on keskusteltu

EU:ssa ja yhteistd arvoa mietitdén
muiden Pohjoismaiden kanssa.

Tyontekijoiden drsytysoireet sil-
missd ja kurkussa, huono nikyvyys
seké pinnoille laskeutunut noki ker-
tovat korkeasta dieselpakokaasun pi-
toisuudesta. Silloin on Santosen mu-
kaan viimeistddn ryhdyttdvd mit-
tauksiin ja tilanteen korjaamiseen.

Kaikilla tunnelityomailla seu-
rataan ainakin hikikaasun ja hapen
pitoisuutta. Hyvd monikaasumittari
ilmoittaa myos typpidioksidin pitoi-
suuden, josta on apua dieselpako-
kaasun maéarittelyssd. Alkuainehii-
len pitoisuuden médrittdmiseen tar-
vitaan asiantuntijaa.

— Pistokokeita luotettavammin
altistuksesta kertoo tyopdivdan mit-
tainen ilmandytteiden kerddminen.

Altistumista dieselpakokaasuil-
le vihennetddn parhaiten hyvalla il-
manvaihdolla tunnelissa, pakokaa-
sujen suodatuksella ja ajoneuvojen
huollolla.

Mittaussuositus yllattaa

Koneenkuljettaja Eero Levi mittaa
tavallisesti ilmanlaadun YIT:n Ke-

- Maahantuoja kurssitti meidat kayttamaan monikaasumittaria. Mittaus
suoritaan kdden mitan paassa omasta hengityksesta, ettei se vaikuta arvoihin,
YIT:n paatoiminen tydsuojeluvaltuutettu Hannu Suursalmi kertoo.

Monikaasumittari nayttaa vain
vahaista hiilidioksidin pitoisuutta
YIT:n toimistossa, maan alla arvot
ovat toiset.

hdradan tunnelityomaalla Ruskea-
sannassa ennen kuin muut pidsevit
toihin. Myos tyonjohtajat mittaroi-
vat ilmanlaatua piivittédin.

Lisaksi kokopiivitoiminen tyo-
suojeluvaltuutettu Hannu Suursal-
mi tarkistaa ilman sddnnollisesti
kuten muillakin YIT:n tunnelityo-
mailla ja kirjaa tulokset mittaus-
poytikirjaan.

Tunnolliselle tydmaalle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle on kuitenkin
yllatys, ettd Tyoterveyslaitos suosit-
telee mittamaan tunneli-ilmasta
myos dieselpakokaasun pitoisuutta
alkuainehiilesti ja typpidioksidista.
Liikennevirasto edellyttdd urakka-
ohjelmassaan vain hiilidioksidin,
hiilimonoksidin ja hapen pitoisuuk-
sien seuraamista radon-mittausten
ohella.

— Typpidioksidia seurataan jo
uusilla monikaasumittareilla. Mutta

kylld alkuainehiilenkin mittaami-
nen kiinnostaa tyontekijoitd, jos se
kerran kertoo syopériskisti. Toivot-
tavasti siitd saadaan lisdd tietoa,
huolehtii Suursalmi.

Tyosuojeluvaltuutetulla on uusi
Driger-monikaasumittari, joka ker-
too hikikaasun, rikkidioksidin ja
hiilidioksidin lisdksi typpidioksidin
pitoisuuden.

— Entiseen verrattuna timi on
helppokéyttdinen ja luotettavana.
Laite hdlyttdd, kun siihen asetettu
raja-arvo ylittyy. Niin ei ole kdynyt
missddn tunnelissa ndiden ensim-
madisien kuukausien aikana.

Karyttavat ajoneuvot
poistetaan

Mittariin on sdddetty typpidioksidin
kohdalle raja-arvo 3 ppm. Suursalmi
himmastyy, kun kuulee raja-arvon
olevan Ruotsissa vain 1 ppm.

— Kylld meilld pitéisi olla sama
arvo, jos se on tyontekijoiden kan-
nalta turvallisempi, Suursalmi ih-
mettelee.

Tyosuojeluvaltuutetulla on
myos laite, jolla hdn mittaa pako-
kaasun pakoputkesta, kun ajoneuvo
tai tyokone tulee ensimmdiisen ker-
ran tyomaalle. Ne ldhetetddn huol-
toon, jos arvot ylittyvét.

Ruskeasannassa tosin kerro-
taan, ettd joidenkin aliurakoitsijoi-
den vanhat, kéryttivit dieselajoneu-
vot kiinnittdvéit muutenkin huomio-
ta ja ne poistetaan tydmaalta heti.

Suursalmi teki Siikarantaopis-
ton Tyoeldman asiantuntija -kurssil-
la lopputyonsi tunnelien tuuletuk-
sesta

— Tuulettimien tehot ja ilman-
laatu maan alla ovat parantuneet en-
tisestd paljon. Koskaan ei kuiten-
kaan pidistd ulkoilman raikkauteen.
Maan alla ei kannata olla koko kah-
deksaa tuntia, vaan noin kahden tun-
nin vilein on kéytiva ylhdélld hauk-
kaamassa happea.
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Satu Méakisen mielesta teoriaosuus olikin yllattden helpointa erikoisammattitutkinto-opinnoissa. Lukuhommat pystyi myos tekemaan kotona omalla ajallaan.

Erikoisammattinainen

Lahtelainen rakennus-
siivooja Satu Mikinen
hommasi itselleen eri-
koisammattitutkinnon.

Jukka Nissinen

CC:n vantaalaisella kerros-
talotyomaalla huomaa,
kuinka #killinen lumentulo

ja kovat pakkaset haittaavat raken-
nussiivoojan tyota.

— Olen siivoskellut rakennusjét-
teitd sitd mukaa tontilta pois, kun ne
ovat paljastuneet lumen alta, raken-
nussiivooja Satu Mikinen kertoo.

Mikiselld on kanttia sanoa, mi-
ten rakennustydmaa pidetddn siisti-
nd. Takana on reilun 22 vuoden tyo-
kokemus rakennusalalta ja sen paal-
le tuore talonrakennusalan erikois-

- ammattitutkinto. Juuri ennen joulu-

L e T lomille lihtod Mikinen sai tiedon,
Runesduineniaten ot | i onlukuusa chiy oot
- A S 4 marraskuussa jitetyt kirjalliset teh-

. T
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- Polynhallinta nousee tarkeammaksi tassa vaiheessa rakennusprojektia,
Satu Makinen muistuttaa.

tavit on hyviksytty tutkintotoimi-
kunnassa. Miékinen on ensimmai-
sid rakennussiivoojia, jolla on uu-
sien tutkintovaatimusten mukainen
erikoisammattitutkinto.

Tyomaan edetessi rakennussii-
voojan tyonkuva muuttuu koko
ajan.

— Kalusteasennukset ja laatoi-
tukset on melkein kokonaan tehty.
Ollaan jo loppusuoralla, roskan
mairid vihenee, Mikinen kuvaa.

Romumidrdn véhetessd mer-
kittavampdin rooliin nousee polyn-
hallinta. Se on Mikiselle teoriapuo-
leltakin tuttua, silld hin teki Siika-
rannassa ammattitutkinnon loppu-
tyon juuri polynhallinasta.

Rakennussiivoojan tyd nikyy
suoraan TR-mittausten tuloksissa.
Numerot ovat numeroita, mutta
siisti tydbmaa on aina turvallisempi
tyopaikka kaikille mestalla piek-
saytyville duunareille.

Tyokokemusta
aivan tarpeeksi

Kaikki eivédt kuitenkaan taputa
kannustavasti Mikisen suorituksel-
le. Erddn porssissd noteeratun ra-
kennusyhtion tyosuhdeasioista vas-
taavan paallikon mielestd raken-
nussiivoojan erikoisammattitutkin-
to lohkeaa liian helpolla.

— Miksi rakennussiivooja saisi
sen helpommin? Olen tehnyt samat
perustutkinnot ja ammattitutkinnot
kuin kirvesmiehetkin. Samoissa
kokeissa istuessa mietin, missiako-
hin mind niiti tietoja oikein tarvit-
senkaan, Satu Mikinen ihmettelee.

Suuria ylldtyksid opintojen teo-
reettinen puoli ei tuonut. Parin-
kymmenen tyovuoden aikana ra-
kentaminen on ehtinyt tulla jo sen
verran tutuksi.

Mikisen omat esimiehet ovat
suhtautuneet myonteisesti erikois-
ammattitutkinnon ldpiviemiseen.
Tyokaverit ja etenkin kirvesmiehen
hommia paiskiva aviomies ovat
kannustaneet ja tukeneet opintojen
loppuunviemisessa.

— Minulle vakuutettiin, ettd
pystyn tutkinnon tekeméén. Lopul-
ta otin yhteyttd Siikarantaan am-
mattitutkinnoista vastaavaan Aho-
sen Anteroon. Teimme lokakuussa
2011 paperit tutkinnon suorittami-
sesta, Makinen muistelee.

Teoria olikin
helpoin rasti

Sitten tulikin opintoihin hitaampi
vaihe. Mikisestd tuntui, ettd aina
oli jotain kiireellisempidi tekemis-
td. Etenkin talvihdmarissé kun tuli
tyomaalta kotiin, arki-illat tuntui-
vat loppuvan aina kesken.

—Lopulta Ahonen rupesi soitte-
lemaan ja potkimaan persuuksille,
ettd titd ei voi endd venyttdd. Sain
siitd apuja, etenkin kun sain pinkin
opintokansion, Mikinen nauraa
kunnon inhokkiviristd mappia
muistellessaan.

Lopulta teoriaopinnot oli ha-
kattu kasaan marraskuussa viikkoa
ennen miirdaikaa.

— Kun olin saanut teoriaosuu-
den tehtyd, se tuntuikin helpoim-
malta osalta. Minulla meni yhden
tyoviikon illat sen tekemiseen.

Sen jdlkeen tutkinnon vastaan-
ottajat tulivat tydmaalle katsomaan
ndytot joulukuussa. Mikisen mieles-
té lisdopiskelukin voisi kiinnostaa.

— Erikoisammattitutkinnon
opiskelun hyvé puoli perus- ja am-
mattitutkintoon verrattuna oli se,
etti EAT:a tehdessd ei tarvinnut
lahted koulunpenkille istumaan.

Kouluttautumalla
VERKOSTOITH
VARMUUTTA
VOIMAA

Luottamusmiehet
13.-17.5. Peruskurssi, Nurmijarvi

Tyosuojeluvaltuutetut
13.-17.5. Peruskurssi, Nurmijarvi

Jarjestokoulutus
25.-26.5. Raksanuorten lehdenteko-
kurssi, Siikaranta

Yhteysmieskoulutus
seuraavat kurssit syksylla
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Alueiden iltapdivan luottamushenkil6- ja
ammattialakohtaiset koulutukset |6ydat
kotisivujen kalenterista.

www.rakennusliitto.fi

®..

IImoittautumiset viimeistdan 3 viikkoa ennen kurssia skannattuna
ay-koulutushakemuksella: koulutus@rakennusliitto.fi
tai: Rakennusliitto/kurssisihteeri, PL 307, 00531 Helsinki

¥ Soitaja
a lamasgl7 )

Hotellivuorokausi

Vietd unohtumaton loma ja nauti kevaan
tunnelmasta Hotelli Siikarannassa
Nuuksion kansallispuiston upeissa
maisemissa vain 30 minuutin ajomatkan
padssé Helsingista.

taysihoidolla vain
Etuhinta koskee myos perheenjdsenia, 6 -16 v. lapset
puoleen hintaan samassa huoneessa vanhempien kanssa.

Etu koskee Rakennusliiton ty6ssé olevia ja tyottomid jasenid,

jasenkortti esitettava saapuessa. Yhden hengen huonelisi 20 €/vrk.
Lisdveloitus Aitienpéivilounaasta 20 €/aikuinen ja 5 €/lapsi.

TREL T A e e

HOTELLI SIIKARANTA

NARUPORTINTIE 68, 02860 ESPOO | PUHELIN (09) 867 971
MYYNTI@SIIKARANTA.FI | WWW.HOTELLISIKARANTA.FI
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daineén mon

itoimitalo

on kuin Nuuskamuikkusen hattu

“Hyvi, ettd me rakenta-
jatkin tieddmme, mita
olemme tekemaéssd.”

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

npa hyvd, ettd meille ra-
— kentajillekin selvisi, mitd

me olemme tdilld teke-
missd, hymihti Lemminkiisen kir-
vesmies Kalevi Kynkainniemi
kuultuaan arkkitehdin selvityksen,
millainen rakennus Oulun Kastel-
liin nousevasta monitoimitalosta
loppujen lopuksi tulee.

lista koostuva rakennus tuo mieleen
Muumipeikoista tutun Nuuska-
muikkusen hatun.
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Lemminkiinen aloitti viime ke-
sdand 1 500 lapselle ja nuorelle tar-
koitetun jittiméisen Kastellin moni-
toimitalon rakennustyot. Talon pin-
ta-ala on periti 23 000 neliota.

Hyrréksi nimettyyn rakennuk-
seen tulee piivikoti, peruskoulu ja
lukio seké aikuislukio, kirjasto, au-
ditorio, nuorisotila ja nelja liikunta-
salia. Suurimmassa, runsaan 1 500
nelion liikuntasalissa voidaan pelata
salibandya, koripalloa ja lentopalloa
SM-tasolla.

Tillaista tilaa ei Oulussa ole
aiemmin ollut.

— Katsomo tulee 900 hengelle ja
tarvittaessa katsojamiérdd voidaan
kasvattaa tuhanteen, kertoo tydmaan
vastaava mestari Esko Erkkila.

Kustannusarvio on 86 miljoo-
naa euroa, josta Lemminkéisen in-

vestointivaiheen osuus on 42,5 mil-
joonaa. Lemminkiinen tekee kiin-
teiston elinkaarimallin mukaan eli
rakennusliike vastaa ylldpidosta ja
huolloista sekd ruokahuollosta 25
vuoden ajan. Tdmén jidlkeen raken-
nus siirtyy tilaajan, Oulun kaupun-
gin, haltuun.

Erkkildin mukaan urakka teh-
diin kerralla valmiiksi. Maaliskuus-
sa oli menossa tydmaan runkovaihe.

—Runko on valmis huhti-touko-
kuun vaihteessa ja vesikatto kesa-
kuun loppuun mennessi, Erkkild
kertoo.

Lomat keskitetty
heinakuuhun

Tdmén jdlkeen toteutuu monien ra-
kentajien pitkdaikainen toive; kaik-

ki, joilla on lomaoikeus, pdédsevit pi-
tdméadn kesidlomansa yhdelld kertaa
heindkuussa, kuten ennen muinoin
rakennustyomailla oli tapana.

— Niin ei tule katkoja, joita tu-
lee vikisin, kun lomia pidetédén pat-
kissd. Tyotd voi suunnitella eteen-
pdin, eikd pakka mene sekaisin,
Erkkild perustelee kdytintod.

Tavoitteena on, ettd oppilaat
padsevit aloittamaan koulunsa uu-
sissa tiloissa 2014.

Maaliskuussa tyomaalla oli
toissd satakunta tyontekijad, joista
Lemminkdisen omia miehii oli rei-
Iu puolet.

”Paljon vinoja kulmia”

Kirvesmiesten nokkamies ja Lem-
minkéisen Oulun alueen tyosuojelu-



Kastellin monitoimitalossa riittaa
kaarevaa kattoa ja alas vedettyja
raystaita.

valtuutettu Mika Matala kertoo, et-
td mitdén ylitsepddsemétont ei tyo-
maalla ole tullut eteen. Siitdkddn
huolimatta, ettd kaikki on vihén vi-
nossa.

— Onhan tami sellaista sekara-
kennetta, on kattotuolia ja pukkikat-
toa sekd vinoja elementtejd. Niissa
on ollut paljon muuta kuin 90 asteen
kulmia, joten mittamiestd on tarvit-
tu tosi paljon, Matala kertoo.

— Anturoiden asennuksessakin
oli vinopditd joka paikassa, hén lisda.

Arkkitehdin aivoituksille ei
kuitenkaan voi mitddn. Niiden mu-
kaan on mentéva.

"Huolella
saa rimpuilla”

Kalevi Kynkédanniemi on tehnyt tyo-
maalla kattotditd. Rakennusalalla
1972 ldhtien ollut Kynkéédnniemi tu-
li Lemminkiisen tydmaalle marras-
kuussa.

Aikaisemmin hieman suorem-
piin linjoihin tottuneelle Kynkiin-

Nokkamies sienimetsdssa. Lemminkadisen Oulun alueen tydsuojeluvaltuutettu Mika Matala sienen muotoon valettujen

kannatinpilareiden keskella.

Kirvesmies Kalevi Kynkaanniemi oli tyytyvdinen arkkitehdin havainnekuvien
avulla tekemaan selvitykseen, millainen 23 000 nelion monitoimitalosta tulee.
- Tallaisia selvityksia voisi olla muillakin rakennustyomailla, han toivoi.

niemelle monitoimitalon tyémaa on
ollut melko kaltevaa.

— Katto on niin kalteva, ettd
sielld saa huolella rimpuilla. Mitdidn
ei ole sattunut, hin selvittdi, mutta
koputtaa varmuuden vuoksi ruoka-
tilan poytdd, jonka dérelld hdan kuun-
telee muiden rakentajien kanssa ra-
kennuksen suunnitelleen arkkitehti-
toimiston edustajan selvitysta.

.o

"Raystaita mietitty
tosi paljon”
Helsinkildisen arkkitehtitoimisto
Lahdelma & Mahlamiki Oy:n ark-
kitehti Petri Saarelainen kertoi, et-
ta kaltevilla katoilla ja mahdollisim-
man alas vedettévilld raystdilld saa-
daan vaihtelua ja veistoksellisuutta.
— Réystidsrakenteita on mietitty
tosi paljon, mutta kuulemani mu-
kaan niitd tekemddn on tulossa hy-
vit peltimiehet, Saarelainen totesi.
Hinen mukaansa neljisti osasta
koostuva rakennelma antaa kylamai-
sen vaikutelman. Jokaisen osan vesi-

katot nousevat asteittain korkeuksiin
niin ettd ne tuovat mieleen kuuluisan
satuhahmon.

—Joka osan péille nousee Nuus-
kamuikkusen hattu, Saarelainen
kertoi.

Runollisesti ilmaistuna Hyrrd
on orgaaninen kokonaisuus, luon-
teeltaan persoonallinen, lammin ja
herkkai.

Tyomaan toiseksi
vanhin ilahtui

Arkkitehdin tietoisku rakentajille oli
harvinaista herkkua. Ainakaan mo-
nitoimitalon tydmaan tyontekijit ei-
vit ole aiemmilla tyomailla tillaista
piirustuksia tukevaa tietoa saaneet.

Tyomaan toiseksi vanhin tyon-
tekijd, 60-vuotias kirvesmies Kalevi
Kynkédidnniemi oli tyytyviinen tie-
toiskuun, eikd hin pannut pahak-
seen, vaikka muillakin tyomailla
tehtdisiin samoin.

—Nytpdhidn minikin tieddn, mi-
td olen tekemissd, hin murjaisi.

Se vanhin tyontekija oli muuten
Kynkéddnniemen tietimdn mukaan
héntd puoli vuotta vanhempi.

— Joku mittamies, hidn sanoi.

Kynkiddnniemi oli tyytyviinen,
ettd vield tdmin ikdinen huolittiin
toihin. Tyotd hdn on kertomansa
mukaan tehnytkin koko yli 40-vuo-
tisen uransa.

—Ei ole pitkid tyottomyysjakso-
ja ollut, Kynkddnniemi kertoi.

Pakkanen ja
viima riesana

Kulunut talvi on ollut ankara ja pit-
ki tyomaan rakentajille. Kynkdan-
niemi kertoo pitdneensd kolme pak-
kaspdivid, jolloin pakkanen oli ki-
ristynyt 25 asteeseen.

— Ne olivat ennen joulua ja tam-
mikuussa, hdn muisteli.

Jutuntekohetkelld oltiin jo maa-
liskuun puolenvilin tuolla puolen ja
aurinkokin paistoi kirkkaalta tai-
vaalta. Paljon se ei kuitenkaan ldm-
mittdnyt, siitd piti huolen kylma vii-
ma.

— Helmikuun pakkaset alkoivat
maaliskuussa. On tdmi ollut ankara
talvi, kirvesmiesten nokkamies Mi-
ka Matala huokaisi.

Tyomaatoimiston ulko-ovessa
olevassa lapussa kerrottiin, etti tyo-
maalla oli tydskennelty ilman tapa-
turmia 195 péivad. Jotain oli kuiten-
kin tapahtunut.

— Ensimmadisen kolmen kuu-
kauden aikana sattui kolme tapatur-
maa, vastaava mestari Erkkild ker-
too.

Kaksi ensimmadistd sattui tyo-
maalla kdyneille opiskelijoille.

— Toinen 161 lekalla sormeensa
ja toinen revdytti pohkeensa men-
nessdian anturamonttuun, Erkkild
selvittaa.

Kolmas sattui Mika Matalalle,
kun naula meni kdmmenesté lipi.
Kasi kuntoutui pian. Sattuuhan sitid
ts-valtuutetullekin.
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"Sullahan on ihan hyva
palkka naismaalariksi”

Tasa-arvoasiat kuumensivat tunteita Rakentajanaisten kurssilla.

Johanna Hellsten

tsikon lause on suoraan tyon-
Oantajan suusta. Ndin sanot-
tiin kokeneelle naismaalaril-
le, joka meni pyytimidn lisdd lik-
saa. Eiki tarina ole ainutlaatuinen.
Sen sai huomata Siikarannassa jér-
jestetylld naiskurssilla maaliskuun
lopussa. Tasa-arvoinen palkkaus ja
tasa-arvo yleensikin heritti vilkasta
keskustelua kurssin aikana.
Tasa-arvoasioista kurssilaisille
kertoivat seké Palvelualojen ammat-
tiliitto PAMin puheenjohtaja Ann
Selin ettd Rakennusliiton ty6ehto-
toimitsija Markus Ainasoja. Vaik-
ka esimerkiksi nais- ja miesmaala-

reiden palkat ovat huomattavasti 14-
hempédnd toisiaan kuin monella
muulla alalla, ei naisen euro ole
edelleenkdin euro vaan 94 senttii.

—Janaisen pitdd olla viisi kertaa
patevampi kuin miehen, ettd padsee
samalle palkalle, osallistujat totesi-
vat.

Toinen hankaluus esimerkiksi
maalarinaisilla on siini, etti heité ei
oteta mukaan urakkaporukoihin,
joissa tulotaso nousisi jo selvisti.

Miten paastaan lahemmas
palkkatasa-arvoa?

Viime vuosina normaaleita olleet
prosenttimuotoiset palkankorotuk-

set eivit Ann Selinin mukaan korjaa
miesten ja naisten palkkojen eroja.

— Prosenttikorotukset eivit pie-
nenni palkkaeroja vaan jyrkentavit
niitd entisestdin. Euroméariiset ko-
rotukset tuntuisivat eniten juuri pie-
nipalkkaisten kukkarossa ja kaven-
taisivat palkkaeroja, Selin kertoi.

Selinin mukaan tidrkedd olisi
my0ds puhua palkoista avoimesti.
Paikalla olleiden rakentajanaisten
mukaan firmoissa ei tiedeti toisten
palkkatasoja, eivitka saatavilla ole-
vat palkkatilastot oikein kerro mi-
tadn.

— Niin kauan kuin me salaam-
me palkkojamme, muutosta ei tule.
Palkkaeroja pitdd varmaankin olla,

Yhtena ohjelmanumerona kurssilla oli ensiaputaitojen opettelu. Kaikille tuttu Anne-nukke saa elvytysta.
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PAMin puheenjohtaja Ann Selinin
mukaan prosenttikorotuslinja ei
palvele pienipalkkaisia naisia.

mutta niiden erojen syiden on oltava
lapindkyvii, niin ettd ihmiset voivat
itse pédttad, ovatko perusteet oikeu-
denmukaisia, Selin sanoi.

Rakentajanaisten mukaan tyo-
paikoilla puhutaan huonosti pal-
koista.

— En miné tied4d, mitd saman fir-
man miehet tienaavat, moni totesi.

Naiset aktiivisemmin
mukaan toimintaan

— Jos epiilee, ettd saa vihemmén
palkkaa kuin miespuoliset kollegan-
sa, pitdd pyytia firmalta palkkatilas-
toja. Vihdn ujosti ovat luottamus-
miehet niitd firmoissa kyselleet, se-
kéd miehet ettd naiset, Markus Ainas-
oja sanoi.

Ainasojan mukaan liitossa on
tehty toitd palkkarakenteen uudista-
miseksi.

— Esimerkiksi kiy se, ettd saim-
me neuvoteltua aikoinaan lédpi sen,
ettd ammattitutkinto vaikuttaa ko-
rottavasti palkkaryhmdédn. Naiset
tekevitkin paljon ammattitutkintoja
ja se tuntuu valitettavasti olevan ai-
noa tapa piistd samoille palkoille
kuin miehet.

Ainasojan mukaan naisia olisi
my0s saatava enemmén aktiiveiksi
liittoon.

—Jos hallituksessa, valtuustossa,
ammattijaostoissa ja tes-tyoryhmis-
sd el ole riittavisti naisia, eivit heille
tiarkedt asiat tule esille. Liiton halli-
tuksessa on onneksi kaksi naista.

Mitd muuta Rakennusliitto sit-
ten voi naistensa eteen tehdd?

— Tasa-arvolain toteutumisessa
pitdisi olla tiukempi; sama tyo, sama
palkka. Niitd riitoja tulee tosi vihin
liittoon, ehkd yksi vuodessa. Mei-
din lakimiechemme kylld niitd mie-
lellddn veisivit eteenpdin.

Rakennusliiton luottamusmies-
koulutukseen aiotaan lisdtd nyt
myos tietopaketti tasa-arvosta.
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Ymparistovastaava pitaa mestat kunnossa

Johanna Pakarinen toimii ym-
paristovastaavana Skanskan
tyomailla pddkaupunkiseudulla.
Skanska aloitti vuoden 2011 ke-
vailla oppisopimuskoulutusohjel-
man, jossa koulutettiin yli kymme-
nen henked yhteistyossd Heltechin
ja Rotatorin kanssa vastaamaan
muun muassa ylimééraisen raken-
nusmateriaalinja pakkausmateriaa-
lin kierrdttamisestd tydmaalla. Tyo
ei ole rakennussiivoojan tyoti,
vaan painottuu enemméin hallin-
nointiin ja valistamiseen.

— Koulutus on osa talonraken-
nuksen erikoisammattitutkintoa.
Suoritin saman tien koko tutkin-
non, Pakarinen kertoo.

Pakarisen mukaan hénet on
otettu hyvin tyomailla vastaan,
vaikka monelle onkin pitényt selit-
tdd, mitd ympdristovastaava tekee.

— Ei minun ole tarvinnut perus-
tella olemassaoloani, kun ihmiset
ovat ndhneet, etté tyoni auttaa muita.

Kierritysasioiden lisdksi ym-
péristovastaavan toimenkuvaan
kuuluu tydmaan yleisen siisteyden
ja jarjestyksen hallinta sekd eri-
laisista tyoturvallisuusasioista
vastaaminen. Télld hetkelld tyo-
maan polynhallinta on ollut pal-
jon esilla.

— Tyomaan sisdilma vaatii vie-
14 paljon kehittdmistd ja joillakin
ympiristovastaavakollegoillani on
sithen hyvii uusia ajatuksia kehit-
teilld, Pakarinen kertoo.

Riittavasti tietoa

Pakarinen oli ensimmadistd kertaa
mukana Rakentajanaisten kurssilla.
Kerta ei varmasti jdd viimeiseksi,
silld Pakarisen mukaan kurssi on
ollut erittdin kiinnostava.

— Tdma on myos todella hyvi
porukka, jossa on saanut uudenlai-
sia nikokulmia tyohon. T44lld on
my0s tullut hirmuinen méérd uutta

Liilkunnanopettajasta putkimieheksi

16jarveldinen Laura Ahola

vaihtoi vuosia sitten alaa lii-
kunnanopettajasta putkimieheksi.

— Halusin tehdé jotain kisilla-
ni. Mietin aluksi autoalaa, mutta
totesin, ettd tima putkihomma on
niakyvampad tyotd, KVL-Tekniik-
ka Oy:ssi putkiasentajana tyosken-
televd Ahola sanoo.

Ahola kertoo nauttivansa eni-
ten oikein kunnon haastavista koh-
teista.

— Sellaisista, joissa pidsee te-
kemédn alusta asti. Uudiskohde,
jossajo alkuvaiheessa tehddén poh-
javiemdreitd aina kylpyhuoneen ve-
toihin ja kalusteisiin saakka.

Ahola on ollut nyt pari kuu-
kautta lomautettuna. Ensimmaéista
kertaa eldissddn. Se ei tunnu kival-

ta, mutta Ahola sanoo, ettd lomau-
tuksen ei pidd antaa lannistaa.

— Kylldhin siind joutuu katso-
maan itsedén peiliin ja miettimién,
ettd onko tehnyt jotain védrin. Ei
saa kuitenkaan jadda siihen. Eteen-
péin on mentivi ja on sitd ennenkin
menty. Vaikka ldpi harmaan kiven.

Ahola on myds ensimmaistd
kertaa mukana naistapaamisessa.

— Olen saanut vield paljon
enemman irti tdstd kuin odotin ja
meinaan olla mukana jatkossakin.
Aion myos aktivoitua liiton toi-
minnassa. Tddlla on mukavaa po-
rukkaa ja hauskaa on ollut.

Ja aktiivisuutta kaivataan, mi-
kali naisten asiat halutaan saada pa-
remmin menemaén lipi liitossakin.

— Mekin vaan puhutaan ja pu-

tietoa sekd yleisemmistd asioista
ettd Rakennusliitosta.

[ltaohjelmaan Pakarinen ei
osallistunut, silld hidnelld oli lapsi
mukana kurssilla.

— Lapsen mukaan ottamisen
kannalta timai oli aivan loistavasti
jarjestetty. Pojallani on ollut niin
kivaa, ettd hin kysyi, voisimmeko
me vield jaada tidnne, Pakarinen
$anoo.

Pakarinen piti yhtend tarkeim-
mistd kurssin sisdlloistd palkka-
asioiden laajaa kisittelya.

— Oli hyv4, ettd taalld kerrot-
tiin myos siitd, miten naisten huo-
nommat palkat vaikuttavat myos
eldkkeisiin. Ettd se ei ole vain tdimé
vuosi, taimi tyopaikka, vaan ettd
siitd joutuu maksamaan vield vuo-
sien paastikin.

Pakarinen ei ole vield toiminut
luottamustehtidvissd, mutta kuu-
lemma kiinnostus niitd kohtaan on
nyt heridnnyt.

hutaan, mutta nyt tarvitaan tekijoi-
td. Ei se keskenddn puhuminen au-
ta mitdan.

Ahola on télld hetkelld firman
varaluottamusmies. Kiinnostusta
luottamustehtdviin on téstid eteen-
painkin.

— Aion menni péaidluottamus-
mieskurssille. Toivon olevani sel-
laisessa tehtdvdssd tulevaisuu-
dessa.

Abhola haluaa luoda tyomaille
sellaisen hengen, ettd sinne on ki-
va mennd toihin, ei ajaa pelkistddn
naisasiaa.

—Hyvi henki tydmaalla on hy-
viksi kaikille. Se on tyontekijoi-
den etu siind missé toimitusjohta-
jankin.

Susa Matson ndytti Rakentajanaisille,
kuinka hauskaa salsa on.

Pienen ujostelun jédlkeen lanteet
alkoivat liikkuivat villisti.

Johanna Pakarisen mukaan uudet
ympaéristovastaavat on otettu hyvin
vastaan tyomailla.

Laura Ahola ei anna lomautuksen
masentaa. Han painaa vaikka lapi
harmaan kiven.
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JyriVasamaa on tyytyvadinen uusiin moderneihin tuotantotiloihin ja siihen, etta tyonantaja panostaa tyosuojeluun ja tyontekijoiden hyvinvointiin.

Uusi elementtitehdas aloitti Turussa

Helmikuun alussa Turun
Saramiessd toimintansa
aloittanut Mures Oy:n
elementtitehdas tuo alalle
kolmisenkymmenti uutta
tyopaikkaa.

Pekka Kuosmanen, teksti ja kuvat

oska elementtityontekijoitd
B ei kouluteta missddn opin-
ahjossa, oli Mures Oy:n
koulutettava tyontekijinsa itse. Yh-
dessd ELY-, TE- ja aikuiskoulutus-

keskuksen kautta yritys etsi alasta
kiinnostuneita muun muassa lehti-

ilmoituksella. Huutoon vastattiin-
kin, sillda hakemuksia tuli peréti
170, joista eri vaiheiden ja haastat-
telujen jdlkeen koulutukseen seu-
loutui 25 henkiloa.

Kahden kuukauden koulutuk-
sen suoritti loppuun 22 henkilo4,
joista pysyvisti tyollistyi 17. Osa
kurssilaisista oli tydskennellyt
aiemmin rakennusalalla, osa tuli
taas muilta aloilta.

Motivoituneita

tyontekijoita

Niin pdédluottamusmies Jyri Vasa-
maa kuin tuotantoinsin6ori Tuo-
mas Vihi-Jaakkolakin kehuvat

kilvan kurssilaisten motivaatiota ja
yhteishenkei.

— Tosi hyvii, motivoitunutta ja
hyvihenkistd porukkaa, eikd turhia
poissaolojakaan ole ollut. Kaikki
tyopaikan saaneet ymmaérsivit myos
jarjestaytymisen merkityksen ja
niinpd he ovatkin nyt Rakennuslii-
ton jisenid, Jyri Vasamaa kertoo.

Tuomas Vihi-Jaakkola yhtyy
padluottamusmiehen kehuihin.

— Taytyy myontdd, ettd itsekin
kylld vihén ylldtyin miten hyvéa po-
rukkaa koulutettavaksi saimme, hidn
$anoo ja viittaa juttuihin, mité tyol-
lisyyskursseista maailmalla litkkuu.

Jyri Vasamaa pitdd hyvini asia-
na myo0s sitd, ettd koulutukseen va-
littiin eri-ikdisia.

— Nuorimmat kurssilaiset olivat
juuri ammattikoulunsa péittaneitd
ja vanhin jossakin 50 vuoden nur-

killa. Tarkoitus on ottaa myds am-
mattikoulun rakennuspuolen opiske-
lijoita ensi keséini kesétoihin ja kou-
lunsa paittiavid pidempiaikaiseen-
kin tydsuhteeseen.

Tuomas Vihia-Jaakkolan mu-
kaan tuotanto on lahtenyt mukavas-
ti kdyntiin.

—Joniin alkuvaiheessa element-
titilauksia on tullut kohtalaisesti ja si-
vutuotteena myytavada valmisbeto-
niakin on lahtenyt hyvin maailmalle.
Ei ole mitddn syytd epdilld, ettei toitd
riittdisi myOs tulevaisuudessa.

— Télld hetkelld tyontekijoitd on
runsaat kaksikymment4, mutta li-
sddkin varmasti tarvitaan. Varovas-
ti arvioiden lisdtarve on neljan, ehka
viiden tyontekijdn luokkaa, Tuomas
Vihi-Jaakkola arvioi.

16 | Rakentaja 4/2013



Elementin raudoitustydssa puurtava Monica Sammalsaari iloitsee uudesta tyopaikastaan.

Jyri Vasamaa tarkkailee, miten jassikkaa ohjailevan Ismo Rautiaisen, vibraa kayttelevan Jari Waldenin
ja Aimo Mularin valutyd luonnistaa.

Siisteyteen panostetaan

Kun astuu ovesta halliin, ei uskoisi,
ettd kyseessi on betonielementtiteh-
das. Syystikin voi siis sanoa, ettd
halli on siisti kuin leikkaussali,
myos avaruutta ja valoa riittdd. Va-
samaa allekirjoittaakin tdysin tyon-
antajan nettisivuilla olevan tekstin
jossa sanotaan, ettd “tehtaalla on
kéytossd uudet ja laadukkaat tuo-
tantotilat, joissa on panostettu run-
saasti tyontekijoiden hyvinvoin-
tiin”.

—Taalld on henki johtoportaasta
kat siistind. Eihén tdstd voi puhua-
kaan samana péivini kuin entisestd
tyopaikastani Ansion elementtiteh-
taasta. Olin todella hammastynyt
tanne tultuani, miten tdilld otetaan

alusta asti myos tyontekijit huo-
mioon, suojavaatteetkin ovat viimei-
sen pdille, Jyri Vasamaa kehuu.

Tyollisyyskurssi oli
jarkevasti rakennettu

Kurssin pdittymisen jidlkeen var-
mistui tydpaikka myds aiemmin ra-
kennustoitd tehneelle Nisse Peters-
sonille sekd metallialalta siirtyneel-
le ja tyottomyyden vuoksi ammattia
vaihtaneelle Monica Sammalsaa-
relle.

— Hyviltihin tdmé tuntuu kun
jatkopesti tuli. Kun vield lisdetuna
on mukava tyoporukka ja siisti ym-
paristo, niin mikis tdssd on ollessa,
Petersson rautoja sitoessaan tuumaa.

Samaa mieltd on Sammalsaari-

Nisse Peterssonin mukaan kahden kuukauden
koulutusjakso oli sisallollisesti jarkeva ja ammatin

kin, joka on tosi iloinen uudesta tyo-
paikastaan.

— Mahtava juttuhan tdmi on.
Varsinkin kun ottaa huomioon, etti
170 kurssille hakeneen joukosta juu-
ri mind olin niiden harvojen joukos-
sa, jotka saivat tyopaikan, Monica
Sammalsaari iloitsee.

Petersson pitdd kurssin sisaltod
jarkevéna ja koulutusta tarpeelli-
sena.

— Koulutukseen kuului kahden
viikon teoria- ja kuuden viikon tyo-
harjoittelujakso. Oppi oli tarpeen,
olihan moni kurssilainen sellainen,
joka ei ollut koskaan ollut raken-
nus- saati elementtialan tdissi, eiki
tiennyt nédistd hommista senkdidn
vertaa mité itse tiesin, Nisse Peters-
son sanoo.

— - _ﬂ kannalta tarpeellinen.

Tuomas Vaha-Jaakkola on tyytyvadinen kurssilaisten
hyvaan motivaatioon.

Vaikka koulutusjakso on jo
pdittynyt, tyonantajan on tarkoitus
kéyttdd porukkaa rakennustydmaal-
la tutustumassa elementtiasennuk-
seen.

— Hieno juttu! Enhén ole ollut-
kaan elementtitehtaalla toissd kuin
27 vuotta ja nyt jo pddsen ensim-
miistd kertaa paikan piille katso-
maan, miten ne elementit asenne-
taan paikoilleen, Jyri Vasamaa nau-
reskelee.

Misti sitten firman nimi Mures
on perdisin?

— Tietddkseni ensin ajateltiin ni-
med murena, joka on latinaa ja tar-
koittanee seindd. Mutta koska sitd
nimed ei saatu kayttoon, vaansivit
firman perustajat sen muotoon mu-
res, Jyri Vasamaa kertoo.
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Veronumeron on oltava
nédkyvilld tydmaalla.

Johanna Hellsten

yt kun veronumero tuli ihan
Noikeasti pakolliseksi tyo-

mailla, olemme saaneet
nauttia isojenkin yritysten tyonjohto-
vien lausunnoista, jossa todetaan,
ettd ”Ei sitd tunnistekorttia voi esilld
pitdd kun se nuhjaantuu tyomaalla.
Se on lompakossa ihan yhtd hyva”.

Noh. Tyhmien puhuminen on
Suomessa edelleen laillista, mutta
tunnistekortin pitdmittomyys esilld
ei ole. Tyoturvallisuuslaki on asias-
sa vallan harvinaisen yksiselittei-
nen:

...jokaisella sielld tyoskentele-
vdlld on tyomaalla litkkuessaan nd-
kyvilld henkilon yksiloivi kuvalli-
nen tunniste... Tunnisteessa tulee ol-
la ndkyvissd veronumerosta ja ra-
kennusalan veronumerorekisteristd
annetussa laissa tarkoitettu henki-
lokohtainen veronumerorekisteriin
merkitty veronumero...

Eli jupinat pois. Tyovaatteita
myyvin Image Wearin viehittavit
myyjittdret olivat aivan yhtd him-
mentyneitd mutinoista kuin mekin
tilla Rakennusliitossa.

— Miten ihmeessi se kortti voi
nuhjaantua, kun se on laitettu tyo-
vaatteissa oleviin muovitaskuihin?
Muovitaskun pintaahan voi pyyh-
kiistd kostealla ritilld, jos se likaan-
tuu, naiset ihmetteleviit.

18

Mutta koska me Rakentaja-leh-
dessd haluamme olla my6s tyonan-
tajan tukena ndind vaikeina hetkini
ja kantaa kortemme kekoon, niin
seuraavassa esittelemme tapoja pi-
tdd veronumeroa néakyvilld.

Takin rintamus

Aika alkeellisissakin tyotakeissa on
nykyddn ldpindkyvd, muovinen tas-
ku tunnistekortille. Modernimmissa
versioissa tasku on ldpindkyva 14-
pyskd, jonka voi muina aikoina pii-
lottaa toiseen isompaan taskuun, jos
ei lounasravintolassa tahdo esitelld
paikallaolijoille nimeéén ja veronu-
meroaan. Kortin voi ldvéyttdd taas
helposti esille, kun palailee ruoka-
tunnilta tydomaalle. Tdmi sama kos-
kee sekd talvi- ettd kesdtakkeja seka
huomioliiveja.

Reisitasku

Monissa reisitaskuhousuissa on sa-
manlainen muovinen tasku tunnis-
tekortille kuin takeissakin. Toki sii-
nd joutuu verohallinnon tai tyo-
suojelun tarkastaja vdhidn kumarte-
lemaan nihdikseen kortin tiedot,
mutta se tekee jaykkiniskaisille vi-
ranomaisille ihan hyvii ja kiy ki-
vasta taukojumpasta pitkdn tyo-
pdivin aikana.

Housuntakamus, hauis

Jos rintapieli tai reisi ei miellyta ra-
kentajan silmidd, voi useimmissa

tyovaatekaupoissa myos tilata muo-
vistaskun ompelun mihin tahansa
takkiin tai housuihin. Kympilld tai
halvemmallakin per kappale saa tas-
kun tdsmaélleen sithen kohtaan johon
haluaa. Ja mikds sen mukavampaa
kuin padstd pullistamaan komeaa
hauistaan Rakennusliiton toimitsi-
joille?

Kypara

Tarralla kyparddan! Kypdrian kaytos-
td ei endd kukaan jaksa murista, jo-
ten se on varmasti padssa kesikuu-
mallakin. Tarrojen printtaaminen ei

rasita tuhottomasti tyonantajankaan
kukkaroa. Tarroja voidaan sitten
laiskid kypdrdadn vaikka etu- ja taka-
puolelle, niin ei jad tunnistaminen
ainakaan epidvarmaksi.

Tatuointi

Tistd voisi tulla todellinen hitti, jo-
ka miellyttdd pahimmankin orja-
piiskurityonantajan silmii. Veronu-
mero pysyy aina esill4, sitd on varsin
ikdvi védrentda ja tyovaatteiksi voi
valita ne halvimmat romppeet, jois-
sa ei mitddn korttitaskuja ole.
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B TEGERA’

by ejendals

Helppoa kun on
homma hanskassa

Suurin osa tydtapaturmista kohdistuu kasiin ja erityisesti sormiin.

TEGERA® 9105

TEGERA®-suojakisineilld viltyt hankalilta vammoilta — helposti ja
edullisesti. Suojaa sormesi ja kitesi niin pistoilta, viilloilta, kuumalta
ja kylmalta kuin kemikaaleiltakin. Laajasta valikoimastamme |0ydit
tehtavaisi sopivat kisineet — hienomekaniikka- ja asennuskasineesta

aina tuhdimpaan tarpeeseen.
TEGERA®- KASIEN SUOJAAMISEN MESTARI

TEGERA® 290 TEGERA® 629
www.tegera.fi
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Oulun maalariosaston puheenjohtaja Tommi Rasanen on yksi Oulun seudulla ty6ttomina olevista 88 maalarista.
- Suhtaudun tyon 16ytymiseen kuitenkin luottavaisin mielin, han sanoo.

Maalari laittoi pensselit santaan
marraskuussa

Oulussa on tyottoménd
yli 1 300 rakentajaa,
maalareistakin yli kol-
mannes tyomaata vailla.

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

ulun maalareiden puheen-
Ojohtaja Tommi Risénen

laittoi niin sanotusti pensse-
lit santaan viime syksyni. Ei omasta
tahdostaan, vaan tyonantajan.

— Olen ollut ty6ttomédnd marras-
kuun alusta ldhtien, Ridsdnen kertoi
maaliskuun viimeiselld viikolla, eli
tiayteen tuli silloin puoli vuotta tyot-
tomyytta.

Mesta loppui Mestarimaalaus
Seppinen & Toikan tyomaalla Ka-
jaanissa. Sen jilkeen maalia ei ole
vedetty minkddn kiinteiston sei-
nidin, ei sisdpuolelle, ei ulkoseindin.

Firman palveluksessa Résénen
ehti olla kolmisen vuotta.

Risinen ei ole yksin, silld Ou-
lun maalariosaston 290 jdsenestd oli
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helmikuun tilaston mukaan tyotto-
mind 88 maalaria. Maalarien tyot-
tomyysprosentti oli 30,3.

Kaikkiaan rakennusalalla oli
helmikuussa tyottoménd 12 119 lii-
ton jasentd koko maassa. Tyotto-
myysaste oli 20,6 prosenttia.

Oulussa lukema oli tdtd syn-
kempi, 24,2 prosenttia. Tyottomina
oli 1 339 rakentajaa. Lapissa tyotto-
mind oli 1 066 eli 30,6 prosenttia.
Kainuussa luku oli pohjoisen Suo-
men synkin, 33,7 prosenttia. Kai-
nuulaisia rakentajia oli vailla tyotd
644 henked.

Eniten tyottomid oli talonraken-
nusalalla. Oulun alueella ilman tyo-
td oli 896 talonrakentajaa, toisena
tuli maa- ja vesirakennusala, 126
tyotonta.

Rakennuskohteet
odottavat aikaa parempaa

Oulussa odotellaan toiveikkaana
pitkéén jdissi olleiden rakennustyo-
maiden nytkdhtdmistd liikkeelle.
Kivisyddmeksi nimetyn parkki-

luolan rakennusty6t ovat maan alla
meneillddn. Valmiina Lemminkéi-
sen urakoima noin 900 auton luolas-
to pitéisi olla valmis kesilld 2015.

Toinen Lemminké&isen kohde
eli viime vuonna aloitettu Kastellin
monitoimitalo valmistuu kesilla
2014.

Sen sijaan kolmas Lemminkéi-
sen tyomaa, nykyisen rautatiease-
man tilalle kaavailtu Oulun matka-
keskus on ollut jumissa jo vuosia.
Viimeisin takaisku tuli, kun projek-
tin péésijoittaja ja keskeinen rahoit-
taja vetdytyi talvella puuhasta.

Yli kymmenen vuotta vireilld
olleeseen Kauppakeskus Asemaan
on suunnitelmien mukaan tulossa
liike- ja toimistotiloja 13 000 neli6-
td, asuntojakin on suunniteltu As Oy
Asemantorneihin 59 kappaletta.

Muutama vuosi sitten matka-
keskuksen hinnaksi laskettiin 55
miljoonaa euroa, mutta sekdin ei pi-
tdne endd kutiaan.

Rautatieasemalta muutaman sa-
ta metrid etelddn odottaa vuoroaan
YIT:n Resiina-kortteli eteldisen ra-
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dan alittavan tunnelin tuntumassa.
Tontilla oli maaliskuun lopulla ry-
kelméd tyomaakoppeja haalistuneen
mainostornin vieressid. Tornissa on
jo vuosia luvattu asuntoja, joiden an-
siosta “kaupunki on sinun”.

Sloganista tulee totta, jahka ra-
kennustyot alkavat.

Kesaksi vilkastuu

Kyse on rakennusalalle tyypillisesti
kausivaihtelusta. Talvella on hiljais-
ta, mutta toiveissa on, ettid rakenta-
minen Oulun seudulla vilkastuu ja
tyottomyys laskee ensi kesdnd ehké
jopa alle kymmenen prosentin.

Parkkiluolan rakentamisesta
seuraa muun muassa se, ettd S-ryh-
min osuuskauppa Arina kdynnistda
Sokos-tavaratalonsa rakennustyot
aivan ydinkeskustassa.

Tavaratalon rakentaminen on
ollut kytkoksisséd pysdkointiluolan
rakentamiseen. Sokoksen tontilla
olevan vanhan osuuskaupan kiin-
teistd puretaan ensi kesénd, jonka
jéalkeen alkavat uuden rakennustyot.



Lemminkaisen kohde, Oulun matkakeskus, on odottanut aloitusta jo yli kymmenen vuotta. Hanke on jdissd, kun paarahoittaja veti sijoituksensa pois talvella.

B e s  m L moan

YIT:n tydmaan mainostorni on saanut vuosia haalistua kaikessa rauhassa radan varressa. Toivoa Resiina-korttelin téiden
aloituksesta antavat tontille taannoin ilmestyneet tydmaakopit.

”En luovuta toivoa,
vaikka pensselit vietiinkin”

Muun muassa Sokoksen suuntaan
tahydd maalari Tommi Résédnenkin,
muiden rakentajien joukossa. Vaik-
ka pensselit vietiin késistd, maalari
ei aio lannistua.

— Suhtaudun luottavaisin mielin
siihen, ettd toitd vield 16ytyy, hén sa-
noo.

Risidnen on kysellyt toitd koko
ajan tutuista maalausalan firmoista.

— Ei oota on toistaiseksi tarjot-

tu, mutta tilanne saattaa muuttua,
hiin toteaa optimisesti.

Tdysin toimettomana ei Risi-
nen ole puolen vuoden tyottomyys-
jaksonsa aikana ollut,

— Olen ajanut silloin ajanut tak-
sia, kun on pyydetty tuuraamaan,
hin kertoo.

Taksikeikat on otettu huomioon
piivdarahojen maksussa siten, ettd
puolet tulosta vaikuttaa pdivira-
haan, Résdnen selvittéa.

Tietenkin omaa talouttaan on
joutunut jarjesteleméddn uudelleen.

Jostain suuremmasta menoeristd on
pitdnyt luopua.

— Kaikkea ei kuitenkaan voi lo-
pettaa ja laittaa jaihin, Rdsédnen sanoo.

Maalarien puheenjohtaja on
tyytyviinen, ettd liiton pidivirahoja
ei tarvitse nykydin odottaa niin pit-
kddn kuin muutama aika sitten. Nyt
pdivdrahat tulevat noin viikossa.

— Tasti iso kiitos liitolle, Rasa-
nen sanoo.

Risinen ei haikaile tyon perdin
ainakaan pddkaupunkiseudulla, jos-
sa vuokra-asuntotuotantoa ollaan

vihdoinkin hallituksen piddtokselld
potkimassa liikkeelle.

— Se alue on jo nihty, kun olin
sielld opiskelemassa vuoden piivit.
Jos eteldin pitdisi ldhted, se voisi ol-
la esim. Tampere, mutta Oulussa on
kuitenkin ollut mukavasti rakenta-
mista tdhdn asti, Rdsdnen sanoo.

Urakoiden osuus
enaa kolmannes

Tommi Risidnen kertoo, ettd urak-
katoiden osuus maalausalalla on vii-
me vuosina vihentynyt radikaalisti.

— Urakkatoiden osuus maalauk-
sissa on endd ehké noin 30 prosentin
luokkaa, hin laskee.

Urakkatyo olisi hdnen mieles-
tdadn kaikkein nopein tie pésstd pa-
remmille palkoille ja sitd kautta
myos paremmille pédivirahoille, jos
tyottomyys iskee.

Urakkaan piisy on kiinni siiti,
ettd urakoista pystyy sopimaan
tyonantajan kanssa ja siitd, ettd tyo-
maan olosuhteet pystytdén jarjestd-
main sellaisiksi, ettd urakkaa pys-
tyy tekemddn.

— Nykyéidn urakanteko on vai-
keaa esimerkiksi kalusteiden toimi-
tuksien vuoksi. Ne kun tulevat tie-
tylld viikolla, jonka vuoksi urakkaa
ei pysty tekemiidn pitkdjinteisesti.
Kaikki vaiheet ovat tydmaalla sitten
paillekkidin, Rdsdnen selvittds.

Yksi keino hédnen mielestdin
olisi se, ettd voisi sopia osaurakois-
ta, joille saataisiin tietty vélivaihe.

—Ndin ehkdistdisiin padllekkai-
syyksid, Oulun maalarien puheen-
johtaja Tommi Résidnen sanoo.
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Hyvassa kelissa oli mukava paistaa lettuja ja makkaraa isommallekin porukalle.

Hyva tunnelma Vuokatin talvipaivilla

Vuokatissa tdaydellisestd talvimaisemasta, kelista
ja mukavasta seurasta. Rakennusliiton perinteiset
‘_ _ talvipdivit kokosivat nyt noin 500 rakentajaa ja heiddn
i o ] & perheenjisentdin Vuokattiin.
- —— : Talvipdivien ohjelma mukaili Rakennusliiton viime
vuosina tutuksi tullutta talvi- ja kesdtapahtumien linjaa.
Péddpaino on mukavassa yhdessiolossa, leikkimielisessi
kisailussa, rentoutumisessa ja verkottumisessa. Talla
kertaakin kilpailtiin ainoastaan hirvenhiihdossa, jossa
jarjestettiin koko ay-liikkeen avoimet mestaruuskilpai-
lut. Muissa lajeissa ei paremmuuksia mitattu.
Lauantaina puolen pdivin aikaan Sirkisen rantaan
rakennettu yhdistetty makkara- ja lettukeittio sai raken-
tajat suorastaan hyrisemiin mielihyvista.
Ulkoilmatapahtuminen liséksi tarjottiin rakentajille
toki myos sisdpelejd keilahallissa tai Vuokattihallissa. I1-
lalla pistettiin tanssiksi Suomen parhaaksi mainostetus-
sa tanssipaikassa Naapurivaaralla Finlandersin ja Hel-
menkalastajien tahdissa.

Rakentajat nauttivat 16.—17. maaliskuuta Kainuun

F

Rekiajelun nykyaikaistettu versi
olilapsiperheille mieleen. v

o
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ja Kalaveikot ry.

Miesten yleinen sarja

Joukkuekisan kolme parasta
1. Rakennusliiton os. 363 Puolanka: 3 202 pistettd
Seppédnen Aimo, Seppédnen Ari, Heikkinen Raimo

2. Metalliliiton os. 148 lisalmi: 3 155 pistettd
Karhunen Erkki, Pietikdinen Jorma, Leppidnen Antero
3. Rakennusliiton os. 270 Kuhmo: 2 869 pistettd
Haverinen Hannu, Haverinen Pekka, Pulkkinen Reijo

Ay-hirvenhiihtojen tulokset

Hirvenhiihdon ay*mes-
taruuskilpailut oli ainoa
arsinainen talvipaivien -

Kkilpailulaji.

.

Hyva keli siivitti ay-hirvenhiihtoa

Hirvenhiihdon ay-mestaruuskilpailut hiihdettiin aurinkoisessa
pakkasdissd Kainuun Prikaatin Hoikanportin ampumaradalla
Kajaanissa 16. maaliskuuta.

Kisat olivat avoimet kaikille ammattiliittojen jasenille. Kilpailun
jarjestamisestd vastasivat Kajaanin Metséveikot ry ja Murtoméen Eri-

Hiihtolenkki kulki helpohkossa maastossa ja se sivakoitiin perin-
teiselld tyylillda. Hiihtoajan lisdksi kokonaistulokseen vaikuttivat etdi-
syyden arviointitehtdva seki seisaaltaan ammunta hirvikuvioon.

Viliin keskusteltiin siitd mihin Rakennusliitossa kannattaisi edunvalvonnassa 1. Varis Jukka

kiinnittaa huomiota.

0s. 27 Rakennusliitto 1 120
4. Marttila-Tornio Timo o0s. 59 Rakennusliitto 915
Miehet, yli 50 vuotta
1. Seppinen Aimo 0s. 363 Rakennusliitto 1 100
2. Pesonen Hannu 0s. 234 Rakennusliitto 1 091
5. Syrjdnen Vesa o0s. 214 Rakennusliitto 1 075
8. Seppénen Ari 0s. 363 Rakennusliitto 1 048
9. Haverinen Hannu 0s. 270 Rakennusliitto 1 038
10. Maaitta Pekka 0s. 234 Rakennusliitto 1 024
13. Hyttinen Veli 0s. 99 Rakennusliitto 1 009
14. Syrjidnen Veli os. 214 Rakennusliitto 1 008
16. Heikkinen Markku  os. 357 Rakennusliitto 1 001
17. Nevalainen Osmo 0s. 490 Rakennusliitto 999
20. Kirjavainen Lassi 0s. 490 Rakennusliitto 914
Miehet, yli 60 vuotta
2. Suhonen Pekka os. 113 Rakennusliitto 1 109
5. Juola Reijo 0s. 359 Rakennusliitto 1 062
6. Heikkinen Raimo 0s. 363 Rakennusliitto 1 054
12. Pulkkinen Reijo 0s. 270 Rakennusliitto 1 001
16. Nykidnen Antti 0s. 494 Rakennusliitto 962
17. Tuomivaara Heimo  os. 260 Rakennusliitto 957
20. Haverinen Pekka 0s. 270 Rakennusliitto 830
Miehet, yli 70 vuotta
2. Hietanen Osmo 0s. 200 Rakennusliitto 978
3. Haverinen Viino 0s. 270 Rakennusliitto 914
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Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys ry:n

1. askel-hyvinvointijaksot
aspestialtistuneille

Asbestialtistuneiden jaksoilla saa tietoa
asbestialtistumisesta ja asbestisairauksista seka
omahoitokeinoista. Samalla on mahdollisuus
tutustua uusiin liikuntamuotoihin ja vaihtaa
kokemuksia vertaisryhmassa.

Asbestialtistuneiden 1. askel aikuisille jaksoille
ovat kohdennettu tyoikaisille.

Jaksotus on 5 + 2 vrk.

Asbestialtistuneiden 1. askel

aikuisille jaksojen ajankohdat
1)9.9.-14.9.2013 ja 11.-13.12.2013
Kohderyhmana yksin jaksolle hakeutuvat
asbestialtistuneet

2)25.11.-30.11.2013 ja 5.-7.3.2014

Kohderyhmana yhdessa puolison kanssa
jaksolle hakeutuvat asbestialtistuneet

Anttolanhovi "’

Wellness Village

Hakeutuminen 1. askel jaksoille

Jaksot toteutetaan Anttolanhovissa. Hakemuslomak-
keen voi tayttaa sahkoisena Palkansaajien Hyvinvointi
ja Terveys ry:n kautta (www.PHT.fi) tai paperiversiona,
joka toimitetaan Rakennusliittoon (Sirpa Ahonen,

PL 307, 00531 Helsinki). Myds muut kuin Rakennus-
liiton jasenet voivat hakeutua tata kautta.

Hakemuksen tulee olla perilla kolme kuukautta ennen
jakson alkua. Valituille ilmoitetaan sahkdpostilla, mikali
sahkoposti on tiedossa tai kirjeella.

Asbestialtistuneiden 1. askel aikuisille jaksoilta peritaan
omavastuuosuutta 30 €/ hlo / vrk. Omavastuuosuus
laskutetaan etukateen ennen jakson alkua.

Lisatietoja:

Tiina Nurmi- Kokko, Rakennusliitto
p. 020 774 3082
tiina.nurmi-kokko@rakennusliitto.fi

Terttu Rossi, Anttolanhovi/Verve Mikkeli
p. 020 757 5224
terttu.rossi@verve.fi

Tarja Pajunen, Hengitysliitto
p. 020757 5138
tarja.pajunen@hengitysliitto.fi

Art&Design Villat - Rantahotelli - Rantaravintola - DaySpa « Sauna- ja allasosasto - Kuntosali « Upeat ulkoilureitit
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Rakentamisen pitaisi siirtya entista enemman tehtaisiin, katsoo professori Harry Edelman.

Professori tiet

d.

Kaytannon rakentajat
parhaita asiantuntijoita

Kestédvin rakentamisen
professori Harry Edelman
on myos omakotitalo-
rakentaja. Silti hdn on
teollisen rakentamisen
kannattaja.

Esa Tuominen, teksti ja kuvat

irvesmiehilld, muurareil-

- B la ja muilla rakentajilla

on paljon toteuttamiskel-

poisia ideoita siitd, miten tyo raken-

nuksilla voitaisiin jarjestdd parem-

min. He ovat omien tydmenetelmien-

sd parhaita asiantuntijoita ja heididn

innovatiiviset kykynsé tdytyisi saa-
da paremmin hyodynnetyiksi.

Tétd mieltd on Tampereen tek-
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nillisen yliopiston kestévin rakenta-
misen professorina hiljattain aloitta-
nut Harry Edelman.

— Tyomailla syntyy usein aivan
kayttokelpoisia ajatuksia siitd, miten
joku tyovaihe voitaisiin tehdd no-
peammin tai ergonomisemmin. Ky-
symys onkin siitd, miten ndmi oi-
vallukset saataisiin kaivetuksi esiin
ja viedyksi kédytintoon. Tyomailla
kannattaa reilusti kyseenalaistaa
vanhoja, luutuneita tyotapoja ja esit-
taa vaihtoehtoja.

Edelman tietdd, mistd puhuu,
koska hién on itsekin kdytdnnon ra-
kennustyossd kehitellyt uusia, to-
teuttamiskelpoisia ideoita.

— Kun rakensin omakotitaloani,
16ysin uudenlaisia kidytannon ratkai-
suja, jotka yhdistévit betonia ja puu-
ta. Oivalsin, ettd tilaclementeisti ra-
kennetun korkean puukerrostalon

runkoa voidaan jaykistdd paikalla-
valetuin betonirakentein. Tuskin
sellainen ajatus kirjoituspdydin ta-
kana olisi syntynyt.

Professori osaa muurata

Tuore kestdvin rakennuksen profes-
sori on koulutukseltaan arkkitehti ja
tekniikan tohtori. Hén ei katsele ra-
kentamista kuitenkaan tieteen nor-
sunluutornista, vaan hinelle on tul-
lut tutuksi myo6s kédytinnon rakenta-
minen.

— Opiskeluaikana kévin kesii-
sin raksalla toissd ja omakotitaloni
olen tehnyt suureksi osaksi omin ki-
sin. Kylld minulla muurauskauha ja
naulapyssy pysyvit kiddessa, profes-
sori kehaisee.

Tampereen teknillisen yliopis-
ton kestédvin rakentamisen professo-

rina Edelmanin on miira keskittya
rakennetun ympériston elinkaariky-
symyksiin sekd rakentamisen ympé-
ristollisiin, sosiaalisiin ja taloudelli-
siin vaikutuksiin. Ennen professuu-
rin vastaanottamista Edelman johti
omaa kaupunkisuunnitteluun kes-
kittyvad arkkitehtuuritoimistoaan.

Yksi rakennusprofessorin tér-
keimmista teeseistd on, ettd raken-
taminen tulee muuttumaan ja etti
sen tdytyy muuttua.

— On ryhdyttidvi ajattelemaan
uusin tavoin ja otettava huomioon
kestidvin kehityksen vaatimukset.

Kun yleensi ollaan sitd mieltd,
ettd rakentaminen itsessédén ei rasita
luontoa kovinkaan paljon vaan vasta
rakennuksen kdyttiminen, on pro-
fessori eri mieltd:

— Koko ketju rakennusmateriaa-
lien tuotannosta rakennuksen vii-




meistelyyn asti on otettava huomion
kohteeksi ja mietittdvi, miten pédis-
tdisiin ekologisesti kestdvimpiin
menetelmiin.

Edelman muistuttaa, ettd hin ei
tavoittele mitddn rakentamisen vi-
herpesua vaan etsii aidosti kesté-
vimpid tapoja rakentamiseen. Hén
myontid, ettd ekologinen rakenta-
minen saattaa tulla hieman kalliim-
maksi kuin perinteinen.

— Mutta ollaanhan kotimaisista
tomaateistakin valmiit maksamaan
enemman kuin epdilyttdvilld tavalla
kasvatetuista ulkomaisista. Luomu-
ruoka maistuu yhd useammalle,
vaikka se hiukan kalliimpaa onkin.

Ekologinen rakentaminen ei
kuitenkaan saa tulla professorin
mielestd oleellisesti normirakenta-
mista kalliimmaksi, koska muuten
ndin tehdyt talot eivit mene kaupak-
si. Viime kddessd kuluttajat valin-
noillaan ratkaisevat mité he arvosta-
vat ja mistd ovat valmiita maksa-
maan. Lahtokohtana on aina koke-
mus paremmasta laadusta.

Eristamisessakin
tulee raja vastaan

Niin kestdvin kehityksen kannattaja
kuin professori Harry Edelman on-
kin, hin myontia, etté jossain tulee
raja vastaan eristamisessékin.

— Maalaisjirjen kaytto ei ole
kiellettyi. Jos energiansidistod tavoi-
teltaessa aletaan menni jo puolen
metrin paksuisiin seiniin, niin eihén
siind ole endd mieltd. Kun pyritdin
yhi tiiviimpiin rakennuksiin, paa-
dytédan sellaisiin rakenteellisiin rat-
kaisuihin, joiden kosteusfysikaalisia
ominaisuuksia ei tunneta.

Edelmanin mielestd supertiivis

pullotalo sinédnsi ei ole ongelma, jos
ilmanvaihto toimii. Tiiviissd raken-
teessa ilmanvaihdon rooli on mer-
kittdava sekd sisdilman laadun ettd
kosteuden poiston kannalta.

— Ilmanvaihdosta puheen ollen
tdytyy muistaa, ettd rintamamiesta-
lot ovat toimineet vuosikymmenia
hyvin “luonnonmukaisen ilman-
vaihdon” turvin. Ne ovat olleet niin
hataria, ettd ilma on vaihtunut il-
man koneitakin. Ongelmana on kui-
tenkin ollut heikon energiatehok-
kuuden lisdksi se, ettd sisdilman
laatu ei niissd aina ole ollut paras
mahdollinen.

Rakentaminen tehtaisiin!

Mihin suuntaan rakentaminen pro-
fessorin mielestd muuttuu tulevai-
suudessa? Tai mihin suuntaan sen
tulisi muuttua?

— Uskon ja toivon, ettd se kehit-
tyy teollisempaan suuntaan, profes-
sori vastaa empimétti.

— Esivalmistuksen astetta on
nostettava. Tehtaassa syntyy parem-
paa tulosta kuin tyomaalla pakka-
sessa ja kosteudessa.

Professorin mielesti rakentami-
sen painopisteen siirtyminen esival-
mistukseen ei toisi rakennusalalle
tyottomyyttd. Jo nyt hinen mukaan-
sa rakentamisesta 70—80 prosenttia
on logistiikkaa.

Edelman perddnkuuluttaa tila-
elementtipohjaisen rakentamisen
tutkimusta.

— Tdllainen tutkimus voisi avata
uusia mahdollisuuksia elementtira-
kentamiselle, professori arvelee.

— Suomi on ollut elementtira-
kentamisessa edelldkivijd, vaikka
monissa maissa, kuten Saksassa,

Professori Harry Edelmanin mielesta rakentajat ovat oman tyénsa parhaita
asiantuntijoita: heidan ehdotuksiaan pitdisi kuunnella. Kuva: Jenni Paju

elementtitaloilla on huono maine.
Elementtirakentamista pidetdén ra-
kennetun ympiriston yhdenmukais-
tamisena, mutta esimerkiksi Ruot-
sin kokemus osoittaa, etti ei sen sitd
tarvitse olla.

Puurakentamisessa Edelman
nikee suuria mahdollisuuksia eiviit-
ki puurakenteiset kerrostalotkaan
ole hidnen mielestddn lainkaan epé-
realistinen visio.

— Puurakennusten ongelmana
on pidetty paloturvallisuutta ja

akustiikkaa. Kuitenkin sumusprink-
lereilld voidaan ratkaista paloturval-
lisuus. Sumusprinkleri on siind mie-
lessa oivallinen laite, ettd virhelau-
kaisussa siitd suihkuaa sen verran
viahan vettd, ettd kohde on vield sa-
mana paivani kiytettavissi.

— Sitd paitsi betonielementeisti
rakennettu kerrostalo ei ole sen pa-
loturvallisempi koska irtaimiston
palaminen on myos vaarallista
asukkaille.

Seka rakennusaineteollisuuden etté itse rakentamisen pitdisi ottaa ekologia entista enemman huomioon, vaatii kestavan rakentamisen professori.

Rakentaja 4/2013 | 27



Ensimmainen askel

hyvinvoinnin suuntaan

Palkansaajien hyvinvointi
ja terveys PHT ry:n
hyvinvointijaksoilla
parannetaan ruumista ja
mielti.

Johanna Hellsten

yvinvointijaksoille kan-
— nattaa hakea mukaan.
Niissé vietetty aika on oi-

keasti varattu itselle, eikid arkisista
asioista tarvitse huolehtia, kun jak-
son aikana on tdysihoito. Sielld saa
henkilokohtaista ohjausta omien
eldiméntapojen parantamiseen, ter-
veelliseen ravintoon ja liikuntaan,
toimistonhoitaja ja jasenten lomista
vastaava Sirpa Ahonen Rakennus-
liitosta sanoo.
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Vuosi on nyt kuljettu siitd, kun
Palkansaajien hyvinvointi ja terveys
PHT ry perustettiin ja sen hallintaan
pantiin tyossdkdyvien kunto- ja hy-
vinvointilomien jarjestiminen. Aka-
va-jarjestdjen Lomayhdistys A-lo-
mat ry, Suomen Ammattiliittojen
Lomajirjestd SAL ry ja Toimihen-
kilolomat T-lomat ry yhdistyivét jar-
jestoksi vuoden 2012 alussa.

PHT ry siis tukee tyoikiisten ja
heiddn perheidensi terveytti ja hy-
vinvointia jirjestimilld lapsiper-
heille ja tyoikiisille aikuisille 1.as-
kel-hyvinvointijaksoja ympiri Suo-
mea.

Valikoima laajeni

— Aikaisemmin meilld Rakennuslii-
tossa oli omia lomaviikkoja SAL:n
paikkoihin. Jisenemme tekivit ha-
kemukset meille ja me teimme va-

linnat. Nyt PHT:n alla tarjonta on
huomattavasti suurempi ja ajankoh-
dan voi valita lukuisista vaihtoeh-
doista, Ahonen kertoo.

Nyt kuntokuureja jirjestetdin
yli 30 paikassa pitkin maata koko
vuoden ajan. Palveluista vastaa aina
jarjestava paikka, ei PHT, mutta
kaikki kohteet on kilpailutettu tar-
kan kriteeriston mukaan.

PHT:n ensimméinen toiminta-
vuosi ei sujunut ihan suunnitellusti.

— Vuosi 2012 oli rankka. Emme
aivan onnistuneet tavoitteissamme.
Viime vuonna hakijoita hyvinvoin-
tijaksoille oli noin 2 800, kun tavoit-
teet olivat kolminkertaiset. Téllekin
vuodelle on asetettu kovat tavoit-
teet, PHT:n toiminnanjohtaja Pasi
Ylitalo kertoo.

Ylitalon mukaan PHT toivoo,
ettd hakijoita tulisi lisdd jopa tuhan-
sia.

Hyvinvointijaksoille
pitaa hakea netissa

Haku PHT:n viiden pidivdn hyvin-
vointijaksoille tapahtuu netin kautta
osoitteessa www.pht.fi. Kun sieltd
loytda itselleen mieluisan hyvin-
vointijakson, pitdd jaksolle hakea
nettilomakkeen kautta.

Syy, miksi kirjallisia hakemuk-
sia ei endd oteta vastaan, on siini, et-
td jaksojen rahoittajat STM ja RAY
vaativat melko yksityiskohtaista tie-
toa hakijoista. Kirjalliset hakemuk-
set olivat usein puutteellisia. PHT:n
resursseilla ei pystytd soittelemaan
hakijoille ja pyytdméin tdydennyk-
sid hakemuksiin.

— Me olemme tehneet Raken-
nusliitossa sellaisen linjauksen, ettd
jos jollekin meiddn jdsenistd tieto-
koneen kiytto tuottaa todella suuria
vaikeuksia, hin voi olla yhteydessd



minuun ja saada minulta postilla pa-
perikaavakkeen. Sen voi sitten ld-
hettdd minulle ja mini tiytdn tiedot
nettiin, Ahonen lupaa.

Ahonen kuitenkin muistuttaa,
ettd paperi on tdytettdvd jokaista
kohtaa mydten tai siti ei kéasitell4 lii-
tossakaan.

Erityisen tirkedd hakemuksessa
ovat avovastaukset, joissa kysytdin
perusteluita jaksolle hakuun. Niitad
ovat sosiaaliset, terveydelliset tai ta-
loudelliset perusteet.

Sosiaalisia perusteita voivat ol-
la esimerkiksi yksinhuoltajuus, tyo-
uupumus, tyottomyys tai yksindi-
syys. Taloudelliseksi perusteeksi
riittdvit pienet tulot. Terveydellisis-
sd perusteissa esimerkiksi ylipaino,
litkkumattomuus, alkoholin liika-
kiytto ja erilaiset elimintapoihin
liittyvit sairaudet voivat kdyda pe-
rusteesta.

— En voi liikaa korostaa sen
merkitystd, ettd tihidn kysymykseen
on hakemuksessa vastattava niin yk-
sityiskohtaisesti kuin pystyy. Valin-
nat jaksoille tehddin perustelujen
perusteella, Ahonen toteaa.

Apua ylipainoon ja
liikunnan aloittamiseen

— Hyvinvointijaksojen ideana on
auttaa eliménmittaisessa elintapo-
jen muutoksessa ja osoittaa, ettd lii-
kunta on kivaa ja helppoa, Pasi Yli-
talo sanoo.

PHT:n hyvinvointijakso on aina
viiden pdivin mittainen. Pienen tau-
on jilkeen samaan paikkaan, samal-

la porukalla menniin vield seuran-
tajaksolle. Hyvinvointijaksot on jao-
teltu joko aikuisille tarkoitettuihin
tai koko perheen jaksoihin. Aikuis-
ten jaksoille voi hakea vaikka kave-
rin, kaveriporukan tai puolison kans-
sa, jos ei huvita yksin lihted muutta-
maan eldmintapojaan.

Aikuisten hyvinvointijaksot on
jaoteltu painonhallintaan, liikkkumi-
seen, miehille ja nuorille miehille.
Niissi urheillaan erilaisilla tavoilla,
kuullaan asiantuntijoilta terveelli-
semmistd eldméntavoista ja viete-
tddn aikaa yhdessi. Perheiden jak-
soilla on toimintaa sekd yhdessi ettd
erikseen.

— Sielld annetaan perheille mah-
dollisuus huomata, ettd yhdessi te-
keminen ja liikkkuminen on muka-
vaa, Ylitalo kertoo.

Jaksoja jérjestetddn eri puolilla
Suomea erilaisissa kylpyloissa ja lii-
kuntaan painottuvissa hotelleissa.
Omavastuuhinta esimerkiksi aikui-
sen jaksolle (5+2 pdivid) on 210 eu-
roa. Siihen sisdltyy aina majoitus yh-
den hengen huoneessa ja tdysihoito.

Perheiden jaksot maksavat 125
euroa per aikuinen tai 17-18-vuo-
tias lapsi, 6-16-vuotiaista lapsista
veloitetaan 75 euroa per nuppi ja si-
td nuoremmat pidsevit mukaan il-
maiseksi.

Tyottomét ja lomautetut padse-
vit hyvinvointijaksolle puoleen hin-
taan.

Koska tydnantajat eivit ole mu-
kana hyvinvointijaksotoiminnassa,
taytyy jaksoon kdyttdd omia vuosi-
lomia.

SIIKARANNASSA HERKUTELLAAN
AITIENPAIVANA!

3 5 € [aik. 14 € /Lap_sr:t4 )

Aitienpdivilounas
12.5.2012 klo 11.30 — 15.00
myynti@siikaranta.fi | puh. 09 867 971 ,

 HOTELLI SIKARANTA

NARUPORTINTIE 68, 02860 ESP0O

- WWW.HOTELLISIKARANTA.FI

Myydddn
eldkkeelle siirtymisen vuoksi monipuolisen konepajan
liiketoiminta, koneet ja laitteet sekd vaihto-omaisuus.
Yritykselld on vakiintuneet asiakasyhteydet toimialan suurien
yritysten alihankkijana. Lisaksi tehddén erilaisia konepajatuotteita
tilauksesta. Liiketoiminnan kannattavuus on hyva.
Liikevaihto 2 - 2,5 milj.e, henkilokunta 5-50 hloa.
Konepaja sijaitsee Himeessd hyvien kulkuyhteyksien varrella.
Loistava tilaisuus jatkaa ja kehittdad toimintaa edelleen.

Lisdtietoja numerosta 040-9363 813,
sahkopostilla konepajamyynti@gmail.com

Maaraaikaishuolto- ja korjauspalvelut

Auton tekniikka kestaa pidempaan ja toimii luotetta-
vammin, kun sité huolletaan autonvalmistajan suunnit-
teleman huolto-ohjelman mukaisesti. Auto vaatii huo-
lenpitoa kunnon sailyttdmiseksi. Huollata siis autosi
mieluummin ennakkoon ja valty ongelmilta.

Huollamme kaikki merkit

Huolto-ohjelmat vaihtelevat merkeittéin ja malleittain.
Fixus-korjaamopisteissa huollot ja korjaukset sujuvat
kilpailukykyiseen hintaan ja takuuvarmasti. Fixus-ket-
jun korjaamot kayttévat huolloissa ja korjauksissa al-
kuperaista vastaavia osia tai merkkivaraosia.

Palveluksessasi yli

230

Fixus-korjaamoa
kautta maan!

Takuu sailyy

Auton takuu sailyy, kun se huolletaan valmistajan
madraaikaishuolto-ohjelman mukaisesti. Fixus-
pisteisséa hoituvat kaikkien yleisten automerkkien
ja -mallien maéraaikaishuollot seka korjaukset.
Omalta Fixus-korjaamoltasi saat kustannusarvion
ja tiedon autosi kunnosta ja korjaustarpeista.

Palvelevat Fixus-korjaamot I6ydat:

fixus.fi

TO REPAIR
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Eero Ritala sai Jussin
fanitusleffasta ja Laura Birn
Puhdistus-leffasta, mutta
eipa tullut moisia palkintoja
Tapio Rautavaaralle. Tosin
olympiakulta ja maailman-
mestaruus eri lajeista ovat
kohtuullisia suorituksia

A Y

allisti: Oletko ystiviiseni
P ndhnyt vihredn pilkistiavin

lumen alta? Itseltdni moiset
havainnot ovat jadneet véhille, vaik-
ka kaukoputkella yritdn epétoivoi-
sesti sihdata urheilukentille. Ja koti-
maisten jalkapallosarjojen pitdisi
kdynnistyi ndilld ndppdimilla. Vield
tosin jadkiekkomestareita etsitdin
maakunnista.

Jallisti: Aina leikkauskohtia
talvi- ja kesdkausille 10ytyy. Kai jos-
tain vihreda pitdisi 10ytyéd, kun teko-
nurmia on vedetty mukavasti ympéa-
ri maata. Eikd Suomessa pelata sar-
jajalkapalloa talvisin liki kaikkien
eurooppalaisten maiden malliin.
Voisi olla melkoisen jdédtivdad menoa
Rovaniemen tammikuisissa keleissa.

Pallisti: Noh, vieroitusoireita
on hyvi tyydyttii television kautta.
Taivaskanavat syytéavit otteluita
vaikka jokaiselle sekunnille viijyt-
tiaviksi, mutta méadard on korvannut
laadun hyvién aikaa sitten. Vaikka
helmii aika ajoin 16ytyy, kuten Gi-
jonin ihmeestd. Silloin Pukki ei to-
sin ollut kaalimaan, vaan maali-
maan vartijana.

Jallisti: Noin huonoa vitsid voi
vadntdd vain Sorvan kyldssd. Mu-
nansaannosten esittelyn sijasta ky-
syn sinulta, ettd oletko sielta telkka-
rista bongannut dokumentin Kunin-
gas Litmasesta? Mini olen, ja se toi
kylla vastinetta Yle-verolle.
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Pallisti: Ai huipulta takaisin
Suomen sekundasarjoihin valahta-
neesta kehiraakista, jonka olisi pi-
tanyt isked nappiksensa aidosti naf-
taliiniin noin viisi leikkausoperaa-
tiota sitten?

Jallisti: Varohan sanojasi pu-
huttaessa kaikkien aikojen kovim-
masta suomalaisesta futaajasta. Kun
Euroopan huippupelaajat Barcelo-
nasta ja Liverpoolista kehuvat Lah-
den Reippaan kasvattia, on se pie-
nemmaillekin urheilufanaatikolle
pysdyttiava hetki. Parasta oli se, ettd
leffa ei mitenkddn sokerinen ollut.
Kuolema ja epdonnistumiset eivit
pelipaikkaa tai tilinauhaa katso.

Pallisti: Kunhan kiusasin. Hie-
no elokuva se oli, vaikka jdihin Lit-
manen edelleen etiiseksi kaveriksi.
Mutta ehké se osoittaa fiksuutta, et-
td vaatekaapin ja muksujen hiekka-
laatikon edes yrittdd pitdd yksityis-
alueena.

Jallisti: Kolikon toiselta puolel-
ta, suomalaisesta jidkiekkomaail-
masta ei minkdénlaisia leffoja juuri
ole. Vaikka kaiken maailman mes-
taruudet on saavutettu ja huudettu
ihanaa leijonille, ei se tarinanker-
ronnaksi muutu. Suomalaisesta fu-
tismaailmasta 16ytyy muuten myos
fanipuolelta elokuva, kun viime
vuonna Kulman Pojat kertoivat ala-
sarjakannattamisen ihmeellisestd
maailmasta.

r

Pallisti: Niin tai siitd, kuinka
vaikeaa on aikuistuminen. Tuli tuo
katsottua vapaalipulla ja vdhidn va-
synyt fiilis tuli seuratessa pohotty-
neen, kolmekymppisen ukkolauman
homottelumokaa.

Jallisti: Nooh, saihan leffan
padhomottelija Jussi palkinnon roo-
lisuorituksestaan. Joten ainakin
osaa ihmisistd se sivaytti. Ehki elo-
kuvassa yritettiin vain viintaa vitsid
urheilukatsomoiden mukakarskista,
mutta pohjimmiltaan hellyttdvin
epdvarmasta menosta.

Pallisti: Karskia menoa mieles-
tdni on ainoastaan rugbyssa, jota ai-
nakin mind suuntaan pelaamaan he-
ti lumien lopulta kadottua. Kipu-
kynnys nousee, luut rutisevat ja me-
no on railakkaa. Lasinilkka-Litma-
sille ei touhua ole tarkoitettu. Ja la-
jista on tehty hieno suomalainen
dokkari, Freetime Machos. Tyo-
aikana kun pitdi ottaa lusikka kau-
niiseen kiteen ja olla nosso kapita-
lismin vilikappale vain.

Jallisti: Niin, ammattiurheili-
joiden sijasta he ovat yt-neuvotelta-
via it-insin0orejd. Mutta vapaa-aika-
na pojat ovat aina vain poikia.

Pallisti: Kornia ja kliseistd se-
kin, mutta eliméi on tdynna toistu-
vuuksia. Mutta eikd timi luo myos
turvallisuutta elamdin? En tieda.

Jallisti: Aina ei urheilu luo tur-
vaa, vaan menee farssin puolelle. En

r- !' ,lf“J[ )

saata unohtaa pari vuotta sitten telk-
karista tullutta Tdynni Tarmoa -lef-
faa, joka kertoi karun kuvan erdéin
korisseuran muka-ammattimaisuu-
desta. Vaikka asianosaisille ei ole ol-
lut mukavaa olla siind menossa mu-
kana, on kyseessd myd6tidhdpednau-
rupommi.

Pallisti: Nidinpd mindkin sen.
Ankeassa kunnossa olevat singyt ja
pesukoneet hajoilevat pelaajien
asunnoilla, manageri kaivaa taskus-
taan kolikoita palkanlisiksi ja uusis-
ta vahvistuksista ei tiedetd mitdin
ennen heididn saapumistaan Helsin-
ki-Vantaalle. Kai aika tavallista ur-
heiluseuramenoa, mutta tilld kertaa
kaikki on nauhalla.

Jallisti: Dokumentista piti tulla
tv-sarja ja kuvata urheiluglooriaa,
mutta lopputuloksena oli rikosilmoi-
tussoppa. Ja erittdin hauska pitka,
vaikka syyllisyydentunto piinaa sitd
katsoessa.

Pallisti: Mutta jos siirryttéisiin
telkkarin edestd piinaamaan itseim-
me tuonne ulos, vaikka kevit on
monta viikkoa myohissd. Sekin lie-
nee ilmastomuutoksen syytd. Mutta
yhtddn tylyttavdd dokumenttia siitd
en halua nyt katsoa.

Olli Kohonen
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Hannu Levidkangas ja baritonisaksofoni, jota sanotaan muusikkoslangilla barskaksi. Soittimesta lahtee muhkea aani.
S I o0 I I o o o o
. I t . t. t .

Hannu Levidkangas on
suurten orkesterien mies.

Seppo Korhonen, teksti ja kuvat

yokyvyttomyyselidkkeelld ole-

I va oululainen ilmastointiasen-

taja Hannu Leviéikangas jou-

tui soulmusiikin pauloihin vuosi-

kymmenii sitten. Se imaisi hénet

syovereihinsi kuin ilmastointikana-

vissa hyvin virtaava ja ihmiselle tar-
peellinen ilma.

Musiikin maailman lumoihin
Levidkangas joutui lapsena, silld hé-
nen isidnsd, Mauri Levidkangas
soitti aikanaan viihdemusiikkia ja
pitkddn myos Oulun Tyovéen Soitto-
kunnassa.

— Isi soitti noin neljikymmenti
vuotta vappumarsseilla. Hian oli
pois kuorma-auton lavalta vain kah-
desti, leikkauksien takia. Minikin
olen soittanut tydvéen soittokunnas-
sa nassikasta ldhtien, Hannu Levia-
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kangas kertoo.

Saksofonia ja klarinettia soitta-
van Levidkankaan sydidntd 1dhinnd
on soulmusiikki. Sitten tulevat latta-
ri ja swing. Ne teettévit tyotd koke-
neellekin muusikolle, takapotkuista
kun ei ole pulaa.

— Ne ovat vaikeita lajeja kaikki,
mies naurahtaa.

Hannu Levidkankaan ei tarvitse
puhallella fonia yksin. Musisoijia
riittdd muun muassa Settlement Big
Bandissa, jossa on 24 soittajaa, But-
ter Brothersissa ja Soul Goblinsissa.

— Big Band on ollut monta vuot-
ta, ja se on tilld hetkelld aika hyvis-
sd hapessa. Voiveljet-bdandi on ollut
pystyssd viitisen vuotta ja saman
ajan on ollut myos The Soul Gob-
lins, Levidkangas luettelee nykyisid
tyOmaitaan.

Orkesteri on nettisivujensa mu-
kaan vastaisku eltaantuneille bi-
lebéndeille ja visyneille soittolista-
hiteille. Groovaavaa soul-, blues- ja
rytmimusiikkia esittdvidssd kym-

menhenkisessd orkesterissa soitta-
vat myos Levidkankaan Pekka-poi-
ka ja veli, Jari Leviikangas.

Listasta oli vihilld unohtua lat-
tarimusiikkia soittava The Mas Que
Nada Stage Band, jossa on 14 soitta-
jaa. Tassédkin porukassa on mukana
veli, Heikki Leviikangas, joka
soittaa kitaraa.

— Otin hinet mukaan, ettd hin-
kin saa joskus soittaa oikeassa or-
kesterissa, baritonisaksofonia soitta-
va Hannu Levidkangas naurahtaa.

Levidkangas toteaakin vaati-
mattomasti, ettd hdn on sellainen
suurten bindien ja orkesterien mies.
Myos keikat ovat olleet suuria, esi-
merkiksi Settlement Big Bandin
kanssa Levidkangas esiintyi esij-
merkiksi 19. Oulun suurmessuilla.

Soittokunnassa lyotiin
lurukeppi kouraan

Kodin perintna tullut innostus mu-
siikkiin syveni, kun Hannu Levii-

kangas meni kolmeksi vuodeksi Ou-
lun kasarmille armeijan soittokun-
taan soittamaan saksofonia.

— Sielld lyotiin kouraan vield
klarinetti eli lurukeppi ja sanottiin,
ettd alahan soittaa tuota, hian kertoo.

Eihédn siind mikddn auttanut.
Klarin soittaminen sujui hyvin soit-
tokuntakauden jdlkeen.

— Yleensi soitan foneja, barskaa
eli baritonisaksofonia ja tenorisak-
sofonia, mutta myos klarinettia,
Hannu Levidkangas kertoo.

Laulupuolikin sujuu, jos tarve
vaatii.

— Ikévikseni olen joutunut lau-
lamaan, mutta yli 30 vuotta kestanyt
laulaminen tanssibidndeissd on riit-
tianyt. Nykyddn joskus huudan kara-
okea vaimon kanssa, hin kertoo.

Maalaustaiteessa
jyllaavat naiset

Rivitaloasuntonsa kellarista 16ytyy
Hannu Levidkankaan toinen intohi-



Kuvataide veti Hannu Levidkankaan mukaansa 13 vuotta sitten. Tyon alla balettitanssija. Naisia mies sanoo maalaavansa, kun muita aiheita ei enda ole.

Hannu Levidkangas toimi tydsuojeluvaltuutettuna parikymmenta vuotta.
Hanen mielestéan se ei ole koiranvirka, vaikka jotkut niin vaittavatkin.

mon kohde, ateljee. Sielld on seiniit
ja komero tdynnd miehen maalaa-
mia tauluja, maisemia ja ihmisid.

— Aloitin harrastuksen vuonna
2000, kun menin tyovdenopistolle
maalauskurssille, hidn kertoo.

Maalari sanoo olleensa aina
huono kauppamies.

—En ole osannut myyda tauluja-
ni. Siksi niitd on noin 160 eli hom-
ma on mennyt vihin yli dyrdidensd,
Levidkangas levittelee kisiddn pie-
nessi kellarissaan.

— Naisia, naisia, hédn vastaa ky-
symykseen maalauksien aiheesta.

— Kun aiheet loppuvat, maalaan

naisia. Nainen on ikuinen aihe.
Hannu Levidkangas sanoo ole-
vansa maalaustoissddn pikkutarkka.
Yksityiskohtien tekemisessi saattaa
kulua rutosti aikaa. Niinpd hidn on
siirtynyt pelkistetympdédn tyyliin,
jossa ei tarvitse kauheasti naprita.

limastointiasentajan
tyo oli mielekasta

Ilmastointiasentajaksi Hannu Levié-
kangas paittyi mutkien kautta. Hén
valmistui 1970-luvun alussa am-
mattikoulusta levyseppéhitsaajaksi,
mink4 jilkeen hin oli laitosmiehend
Saabin autotehtaalla Uudessakau-
pungissa.

Levidkangas tuli parin vuoden
kuluttua takaisin Ouluun, tekeméin
peltialan toitd. Omaa, peltikattoja
tekevad yritystd hin pyoritti seitse-
mdén vuotta.

— Myin sen pois, kun edessi oli
kolme vaihtoehtoa: lopetan, myyn
tai investoin. Kun ei ollut rahaa in-
vestoida, pditin myydd, Leviidkan-
gas kertoo.

IImastointiasennustoitd mies te-
ki Isokoskella ja Lemminkdisen
omistamalla Tekmannilla.

— Siitd tyostd tykkisin. Tein il-
mamiirien mittausta ja konehuonei-
den asennuksia. Se oli vaihtelevaa
eiki yksitoikkoista, hén kertoo.

Levidkangas olisi tehnyt miele-
kistd tyotddn pitempiddnkin, mutta
terveys ei antanut myéten. Neljin
syddnkohtauksen jilkeen oli edessd
tyokyvyttomyyselike.

Vuosikymmenien varrella ker-
tynyt ammattitaito on yhi tallella.
Levidkangas kertoo kéyvinsa silloin
tdlloin tekemissd ilmastointiasen-

nuksia, kun pyydetdin, siirtdmissa
hiljaista tietoa nuoremmille asenta-
jille.

— Periaatteeni on, ettd vikisin
en toihin tuppaudu, jos vien tyOpai-
kan joltain toiselta, Levidkangas
painottaa.

Ts-valtuutetun tyo
ei ole koiranvirka

Hannu Levidkangas otti tyossddn
aktiivisesti osaa tyoturvallisuuden
kehittdmiseen. Hin oli seki Isokos-
kella ettd Tekmannilla tyosuojelu-
valtuutettuna yhteensd 20 vuotta.

— Valtuutetun tyostd sanotaan
usein, ettid se on koiranvirka. Minus-
ta se ei ole sitd, vaan tirked tehtiava.
Tyoturvallisuudesta on puhuttava
koko ajan, Leviikangas toteaa.

Valtuutetun tyon merkityksen
ymmérsivit myos tyonantajat. Tyo-
suojeluasioista ei tarvinnut taistella.

— On paljon halvempaa ostaa
kunnon suojavilineet kuin ettd mie-
het ovat sairaslomalla. Toinen tirked
asia on koulutus. Nosturikuskitkaan
eivit saa ajella ilman korttia.

Tyosuojeluasioista joutui joskus
toki huomauttelemaan.

— Niin pitdd tehdédkin, mutta ne
ovat muistutuksia, Levidkangas li-
sdd.

Levidkangas muistelee kiy-
neensd 12 tyosuojelukurssilla. Ak-
tiivista valtuutettua kysyttiin aika-
naan myos luottamusmieheksi, mut-
ta siitd hin kieltdytyi.

— Siind on liikaa yhdelle ihmi-
selle. Luottamusmiehen tyo vaatii
taitoa kisitelld toisia ihmisid, Ei rii-
td, ettd lyodadn nyrkkid poytédn,
Levidkangas sanoo.
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Aluejarjestot ottavat kantaa

akennusliiton Oulun aluejirjesto ry:n edus-
Rtajakokous pidettiin Oulussa 6. huhtikuuta.

Oulun alueen rakentajien tyollistamiseksi
on saatava jo suunnitelmissa olevia rakennushank-
keita nopeasti tyon alle, esimerkiksi Pyhdjoen
ydinvoimalan maanrakennustyot, Perdmeren tuu-
livoimalahankkeet sekéd Pohjois-Suomen kaivos-
hankkeet.

Kuntien ja kaupunkien sekid taloyhtididen
kannattaisi hyodyntéa yritysten timén hetkisti al-
haista tydkantaa sekéd hintatasoa ja aikaistaa omia
hankkeitaan, silld remontoitava yleisessé raken-
nuskannassa ja asunnoissa riittdd, Oulun aluejar-
jestd muistuttaa.

Vaikka veronumerot ja -rekisterit ovat tulleet
pakollisiksi rakennustyomaille, tormétiin sielld
edelleen rajojemme takaa tuleviin aliurakointiyri-
tyksiin, joiden urakkahinnat alittavat reilusti pai-
kallisten aliurakoitsijoiden hintatason ja tima ta-
pahtuu vield sellaisena aikana, jolloin alihankin-

tayritykset ovat aidossa kilpailutilanteessa.

Kyseiseen menettelyyn ei ole muuta selitysta
kuin se, ettd vieldkin ja jopa valtakunnalliset ra-
kennusalan yritykset kdyttivit hyvikseen alipal-
kattua ja harmaata ulkomaista tyo-voimaa kéyt-
tavid aliurakoitsijoita. Tyollistimisen nimissé ra-
kentajat kysyvitkin tyonantajatahojen moraalia
ja tahtoa tyollistdd paikallisia yrityksid ja raken-
tajia.

Edustajakokous valitsi Rakennusliiton Oulu
aluejirjeston puheenjohtajaksi putkiasentaja
Pertti Snickerin Limingasta ja varapuheenjohta-
jaksi kirvesmies Jouni Karekiven Oulusta.

Uudenmaan aluejarjesto vaatii
hallitukselta tyollisyyspolitiikkaa
Hallituksen tyollistimistd parantavat padtokset

sekd toimet ovat riittamittomid. Yrityksille kaa-
vaillut veronkevennysesitykset ilman tyollisté-

misvaateita olisivat suora tulonsiirto tyontekijoil-
td tyonantajille, toteaa Uudenmaan aluejérjesto.

Hallitus on lisdnnyt toimia seké taloudellisia
mahdollisuuksia harmaan talouden torjunnan
osalta. Lakia rikkovien urakoitsijoiden toiminta
taytyy kriminalisoida. Rikollisesti toimivan yrit-
tdjdn ei pitdisi olla mahdollista perustaa uusia yri-
tyksid. Lain ja tydehtosopimuksen tietoisesta rik-
komisesta pitdisi antaa suuremman tuomiot.

Rakennusliitto on esimerkillisesti ajanut laki-
muutoksia harmaan talouden torjunnassa. Vahva
edunvalvonta on mahdollista aktiivisten jasenten
tuella. Tama edellyttdd Rakennusliiton ammatti-
osastoilta toiminnan kehittamisté ja yhdistymisid
toiminnan vahvistamiseksi. Aluejdrjeston katsot-
tiin olevan osastoja yhdistidvd voima, Uudenmaan
aluejdrjestd muistuttaa.

Uudenmaan aluejérjeston uudeksi puheenjoh-
tajaksi valittiin kirvesmies Jari Renlund Nurmi-
jdrven osasto 288:sta.

Tasa-arvoista tyontekoa

ukupuoltenvilinen tasa-arvo
S on ottanut isoja loikkauksia

viime vuosikymmenten eiki
ndind aikoina pitdisi olla kovinkaan
harvinaista tormiti sairaalan kiyté-
villd miespuoliseen sairaanhoita-
jaan tai naiseen rakennustoissi. Sil-
ti ajatus miesten ja naisten toistd elad
suhteellisen vahvana ihmisten mie-
lissd ja huomaankin itse torméaévini
hyvin usein kanssaeldjien ennakko-
luuloihin oman ammatinvalintani
suhteen.

Siis mitd s sanoitkaan tekevi-
si tyoksesi? Rakennusalan hommia-
ko, oikeasti?”

Tamidn suuntainen keskustelu
tulee kdytyid ldhes joka kerta, kun
kohtaan uuden ihmisen ja tulee ta-
valla tai toisella puheeksi ammatti ja

tyopaikka. Nuori nainen tuntuu
edelleen olevan hyvin erikoinen il-
mestys rakennustyomailla — varsin-
kin niiden silmissi, jotka eivit itse
sielld tyoskentele. Usein kysyjd ei
onneksi tarkoita mitddn pahaa, vaan
on aidosti kiinnostunut siitd, millai-
sena koen oman tyoni haastavuuden
ja miten tydskentely miesvoittoises-
sa tyOpaikassa onnistuu.

Toisinaan kuitenkin tormaa sii-
hen ihmistyyppiin, jotka ottaa asi-
akseen kertoa, miten havidn’ mies-
puolisille tyokavereilleni kaikissa
rakennusalan toissd tietdmattd mi-
tddn minusta tai omasta osaamises-
tani. IThan vain siksi, ettd olen nainen
ja miesten toissa.

Than vaan kaikille epiilijoille
tiedoksi, kylld mé pérjdadn ja niin

parjad sadat muutkin naiset raksal-
la. Totta kai ty6 on fyysisesti vélilla
raskasta, mutta ei rakentamiseen
kuitenkaan mitésn supervoimia tar-
vita. Tyotavat, -materiaalit ja -ko-
neet ovat kehittyneet tihdn pédivddn
jo niin hyvin, ettd vihdn kevyem-
milldkin ruodolla varustettu raken-
taja pirjdd mestoilla ihan siind mis-
sd se keskiverto rakentajajannu
yleensikin.

Vaikka voima ja kestivyys tyon
ohessa kasvaakin, ei oman fyysisen
kunnon huolehtimista kannata kui-
tenkaan jattdd pelkistddn duunin
varaan. Rehellisyyden nimissd on
kuitenkin tunnustettava, ettd mel-
kein useammin sitéd kuitenkin tulee
hikoiltua toisséd kuin kuntosalilla tai
lenkkipolulla.

Suvi Partinen

Nuorisotydryhmén jdsen
Himeenlinnasta

Lomakeskus Huhmarissa vietettyjen Muurarien talvipaivien kilpailutuloksia

Hiihtolajit:

Tytot alle 10-v.

1. Wilma Wallenius os. 601
Pojat alle 14-v.

1. Justus Kannusmaki 0s. 608
Naiset 45-v.

1. Tuula Koskinen 0s. 616
Miehet 45-v.

1. Marko Risdnen 0s. 601
Miehet 55-v.

1. Marko Wallenius os. 601
2. Matti Vehvildinen os. 601
3. Veli-Matti Vimpeli 0s. 608
4. Jouko Kannusmaéki 0s. 608
5. Ari Harlamow 0s. 626
6. Mika Piivelin 0s. 616
Miehet 65-v.

1. Tapio Wallenius o0s. 601
2. Kalevi Karvinen 0s. 604
3. Erkki Ojala 0s. 608
4. Pentti Heino 0s. 616
5. Teuvo Vehvildinen 0s. 636

Viestit: Miehet yleinen
1. Osasto 601
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Tapio Wallenius, Marko Wallenius
ja Marko Risédnen

Miehet yli 45-v.
1. Osasto 608
Jouko Kannusmiki, Veli-Matti

Vimpeli ja Erkki Ojala

Shakki:

1. Tommi Tikkanen 0s. 601
2. Pentti Tukiainen 0s. 623
3. Ari Harlamow 0s. 626
4. Pertti Torvinen 0s. 623
5. Ari Tekokoski 0s. 623

Pilkkiviesti

1. Osasto 636

Kaija Raita, Harri Raita ja Osmo
Kinnunen

2. Osasto 608

Arto Ahokas, Ari Nieminen ja Jar-
mo Lamppu

3. Osasto 601

Tauno Muukkonen, Martti Lahti-
nen ja Jarmo Jirvinen

4 Osasto 608

Tapani Kannusmiki, Markku Kan-
nusmiki ja Justus Kannusmiki

5. Osasto 623

Irja Tukiainen, Helena Timoskai-

nen ja Marjatta Myyry Miehet yli 65-v.

6. Osasto 623 1. Jouko Simonaho 0s. 626

Raimo Tukiainen, Toivo Timoskai- 2. Marttti Lahtinen 0s. 601

nen ja Keijo Rauhala 3. Osmo Kinnunen 0s. 636
I . . . 4. Keijo Rauhala 0s. 623

P||kk|, henkl|0k0htalset Sarjat: 5. Tauno Muukkonen 0s. 601

Naiset 6. Raimo Tukiainen 0s. 623

1. Helena Timoskainen 0s. 623 7. Toivo Timoskainen 0s. 623

2. Ella Hara 0s. 623 L

3. Kaija Raita os.636  Joukkuepilkki

4. Sari Tekokoski 0s. 623 Naiset:

5. Marjatta Myyry 0s. 623 1. Osasto 623Helena Timoskainen,

6. Irja Tukiainen 0s. 623 Irja Tukiainen ja Marjatta Myyry

Miehet alle 55-v.

Miehet:

1. Jarmo Jarvinen 0s. 601 1. Osasto 601/11

2. Marko Risinen os. 601 Marko Résidnen, Jukka Suokas ja
3. Pertti Torvinen 0s. 623 Tommi Tikkanen

4. Timo Tuominen 0s. 603 2. Osasto 601/1

5. Jouko Kannusmiki 0s. 608 Jarmo Risdnen, Tauno Muukkonen
6. Jarmo Lamppu 0s. 608  ja Martti Lehtinen

3. Osasto 608/1

Miehet yli 55-v.

Ari Nieminen, Jouko Kannusmiki

1. Harri Raita 0s. 636  ja Markku Kannusmaiki

2. Jukka Suokas 0s. 601 4. Osasto 623/1

3. Markku Kannusmiki 0s. 608 Raimo Tukiainen, Toivo Timoskai-
4. Ari Nieminen o0s. 608 nen ja Keijo Rauhala

5. Reijo Karjalainen 0s. 623 5. Osasto 623/11

6. Pentti Tukiainen 0s. 623 Pertti Torvinen, Ari Tekokoski ja

7. Pertti Salo 0s. 608

Pentti Tukiainen
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Miss Farkku-suomi paranee katsomalla

Matti Kinnunen: Miss Farkku-Suomi. Nordisk Film

JyriVasamaa

Ensimmdisen katselukerran jilkeen
jai tastd Miss Farkku-Suomesta hie-
man hammentynyt olo. Elokuva tun-
tui jopa paikoitellen hieman tylsille
ja olinkin ihmeissédni, kun toisen
katselukerran jilkeen se oli muuttu-
nut paljon paremmaksi.

Ehké ensimmadiselld katseluker-
ralla takerruin liikaa elokuvan ajan-
kuviin. Tuokin levy on minulla ja
tuo ja juuri tuollaisia vaatteita pidet-
tiin, eivitkd naiset viitsineet ajaa
edes kainalokarvojaan. Toisella kat-
selukerralla moiset huomiot jdivét
taaemmalle ja elokuvaan pystyikin
paremmin keskittymaén.

Kauko Royhkiin osittain oma-

eliménkerralliseen romaaniin perus-
tuva elokuva vie meidit aikaan, jol-
loin punk tuli Suomeen. Pddhenkilo-
ni on erilainen nuori, Vilde (Mikko
Neuvonen), joka ei pidd Deep Purp-
lesta ja muista muotijutuista, vaan
kulkee tdysin omia polkujaan.

Vilde on rakastunut Miss Fark-
ku-suomi kisaan lihteneeseen Pi-
keen (Sanni Kurkisuo) ja perustaa
kaverinsa Sasun kanssa bandin hur-
matakseen Piken. Vilde pistid arki-
sinkin puvun péélle ja muuttua ou-
don nikoiseksi, mistd ei pikkukau-
pungissa pidetd. Niinp4 hén joutuu
padnpesulle vessanpontolle ja muun
torkeyden kohteeksi.

Kaikki kuitenkin muuttuu pian.
Vilde nousee nopeasti huipulle ja

Pakottomasti syntynytta
musiikkia suoraan syddmesti

Eri esittdjid: Love Show 45. Love Records.

JyriVasamaa

Vuosina 1966—1979 toiminut Love
Records muistetaan erityisesti poliit-
tisen musiikin, rockin, jazzin, kan-
sanmusiikin ja lastenmusiikin jul-
kaisijana. 1970-luvulla, ennen kuin
Poko Rekords perustettiin Tampe-
reelle, oikeastaan kaikki suomalai-
nen rock-musiikki julkaistiin Lovel-
la. Tdhin kokoelmaan on koottu Lo-
ven suurimpia hitteja. Nimi Love
Show 45, viittaa niin kokoelman
kappalemidriddn kuin vinyyli-sing-
le-levyjen kierrosnopeuteen.

Kokoelma on mitd mainiointa
autoilumusaa. Tyylilajien kirjo on
niin vaihteleva, ettd tuplalevyd kuun-
nellessa ei missdin kohtaa vasiahda,
vaan levyjd jaksaa pyorittdd aina
vaan uudestaan ja uudestaan.

Sité paitsi. Ainakin meikildisen
ikdisille rakentajille levy tuo nostal-
gisia muistoja. En esimerkiksi ole
kuullut Bo Anderssonin esittimaa
Syyslaulua 1970-luvun jilkeen ker-
taakaan. Kokoelmalla on muuten
toinenkin samanniminen kappale.
Se toinen on Vesa-Matti Loirin esit-
tamid Wigwam-kddnnos Tombstone
Valentinesta.

Ja hittejd riittdd. Kaikki var-
maan muistavat Moog Konttisen
hauskan tekstin ja tulkinnan Jerry

RECORDS
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Lielinwanrven tausta Ja /
covitus on vihin hassu.

Cottonista, Rauli Badding Somer-
joen Paratiisin, Kasevan Striptease
tanssijan, Freemanin Ajetaan tan-
demilla, Juice Leskisen Marilynin,
Muskan Krokotiili rockin ja M. A.
Nummisen Olen néihnyt Helga-nei-
din kylvyssd muutamia mainitakse-
ni. Ringan Huomaa maa jo eldii
julkaistaan muuten tdssd kokoel-
massa ensimmdisté kertaa digitaali-
sessa muodossa.

Jos oma suosikki levyltd pitdd
valita, niin se on Hectorin 7uulisi-
na oind. Se on toteutettu ddnitysta
mydten niin hyvin, ettei uskoisi kap-
paleen olevan vuodelta 1978.

Aluepaallikko tarkentaa melkoisesti

Toisin kuin Rakentajan viime nume-
rossa Tampereen kymppi -suurosas-
toa kisittelevissd jutussa viitetddn
osasto 10:n olevan Rakennusliiton
suurin ammattiosasto, joudumme va-
litettavasti oikaisemaan lehtesdnne.
Suomen suurin ammattiosasto
oli ainakin vield 9. maaliskuuta ku-
luvaa vuotta Helsingin rakennustyo-
ldisten ammattiosasto 003. Osasto
003:11a on 2 712 jésentd. Tampereen

10:ssd on 2 663 jasentd, eroa 49 jd-
sentd Helsingin hyviksi.

Mikili tarkastamme toimin-
tamme kannalta tdrkedimpad A-
maksavien lukua, niin Helsingin
osasto 003 peittoaa Tampereen osas-
to 10:n luvuin 2 036-1 722. Ero Hel-
singin hyviksi on periti 315 jdsenta.

Vilppu Oikarinen
Uudenmaan aluepaillikko

entiset vihamiehet huutelevat lavan
reunalta, ettd muistaako Vilde, kun
oltiin koulussa kavereita.

Elokuva on mukiinmenevi ku-
vaus nuorukaisen kasvusta aikuisuu-
teen sekd tietysti rock nrollista ja
rakkaudesta. Elokuvassa on paljon
huumoria ja hienoja sivuosia ja ama-
toorindyttelijoitd, kuten Pistepirk-
kojen P-K Kerisen esittimi mana-
gerihahmo. My6s Vilden naapurina
asuvat kaksoispojat meinaavat va-
rastaa vililld koko show’n.

Muuten elokuva on ehki
hieman tasapaksu, ja niin sanot-
tuja huipennuksia olisi kaivan-
nut enemmaén. Erityistd huip-
pua esittdd oikeastaan vain lo-
pun Kuusrockin keikka.
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Rakentajamotoristit jalleen Rauhalahdessal

ulevan kesdn Rakentajamotoristi-

tapaaminen jirjestetddn kylpyld-
hotelli Rauhalahdessa 19.-21. Heini-
kuuta.

Ohjelmaa on moneen 1dht66n. Per-
jantaina illallistetaan porukalla seké sa-
vusaunotaan tukkilaiskdmpélld jarven-
rannalla. musiikillisesta ilta-ohjelmasta
vastaa lavalle nouseva Hopeinen kuu
-orkesteri kylpyldhotellin ravintolassa.

Liséksi tulemme jérjestiméén kil-
pailuja seké kokoontumisajot lauantai-
na. Néiden osalta tarkemmat tiedot vii-
meistiddn paikan pailla.

Muistathan olla aktiivinen! II-
moittautukaa hyvissd ajoin ja varatkaa
omat paikat vuoden 2013 parhaasta
motoristitapahtumasta.

Paikkoja on rajoitetusti! Kahden
hengen huoneita on jaossa vain puolen-
sataa ja ne on varattu ensisijaisesti pa-
riskunnille ja perheen kanssa saapuvil-
le motoristeille. Kolmen hengen huo-
neita on vain varttisatasen verran.

Hintaa kertyy 90 euroa kypdrada
kohti koko viikonlopun majoituksesta.

Ilmoita jisennumerosi varatessasi
majoitusta.

Lihde porukalla matkaan oman
alueesi rakentajamotoristien kanssa.

Lisitietoja Rakennusliitosta:
Niko Risédnen
040 508 7731

Jukka Lindgren
0400 781 447

JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai  Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r beratti-

muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaén aluetoimistoon tai ammattiosas  gad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och ldmna den

tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.  pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsarenden i

Voit my6s toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. din fackavdelning.

Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta.  Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-tjanst.

Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilékohtaiset Nordean, Sammon, S-pankin, Forbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kassans sidor.

Tapiolan tai Osuuspankin pankkitunnukset. For att kunna logga in krévs personliga bankkoder i Nordea, Sampo, S-banken,
Tapiola eller Andelsbanken.

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/20 - /20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
|/ 20 - _ /20 SAIRAS / SUIUK
|/ 20 - _ /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE
|/ 20 -/ 20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
|/ 20 -/ 20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
|/ 20 -/ 20 ISYYSLOMALLA /| FADERSKAPSLEDIG
|/ 20 -/ 20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
|/ 20 -/ 20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE
|20 - /20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK
Péivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesikuu, heini-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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ALKAVAT JARVIEN JAAT
OLLA HEIKKOJA. OLISIKO
SYYTA ILMOITELLA ASIASTA
KELKKAILIJOILLE?

MITA
MIES?

EIHAN TUQ
OLE PITKA
AIKA.

UKKO

SAI SLAAGIN JA
AINAKIN VARTTI-
TUNT! JOUDUTTIN
ODOTTAMAAN
KYYTIA.

[\

EIKOHAN NUO
AIKAISET MIEHET
OSANNE TUONNE

MUUTENKIN.

NO KESTIHAN
SE JO TOISTA TUNTIA
ENNENKUIN SAATIIN
HANET RAAHATTUA
BUSSIPYSAKILLE
TIEN VARTEEN

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto. fi
www.rakennusliitto.fi

Paivarahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttdmyyskassa

PL 135

70101 Kuopio

z
7
7
Rakennusalan Palvelunumerot:
tyottomyyskassa Tyéttomyyskassa 020 690 230
Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinti 020 690 250
PL 308, 00531 Helsinki Jasenasiat 020 690 231

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja
pe klo 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa liittyméasopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

eAsioinnissa voit tayttaa ansiopaivarahahake-
muksesi ja liittda siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
lahetettyasi. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvia asioita ja muokata
liiton jasenrekisterissa olevia henkilGtietojasi.

Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 003
sahkoposti:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto. fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134

70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jasenyysasiat 020 690 231
Tyoehtoasiat 020 690 232
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250

Palveluaika ma-to klo 8.30-16.00 ja pe klo 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
littymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistot

Toimistot avoinna:
Kuopio, Oulu, Tampere, Turku Uusimaa
ma-to 8.30-12.00 ja 13.00-16.30 ja pe 8.30-12.00 ja 13.00-15.30

Muut toimistot
avoinna vain maanantaisin ja tiistaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Toimistojen yhteystiedot:

Héame/03

Hameenlinnan toimisto

Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna
TES-asiat 020 690 324

Tampereen toimisto
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

TES-asiat 020 690 324

1ta-Suomi/04
Joensuun toimisto
Torikatu 30,

80100 Joensuu

TES-asiat 020 690 246

Mikkelin toimisto
Porrassalmenkatu 13,
50100 Mikkeli

TES-asiat 020 690 246

Kuopion toimisto
Vuorikatu 42,

70100 Kuopio

TES-asiat 020 690 246

Kainuu/10
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani
TES-asiat 020 690 325

Keski-Suomi/02
Yrjonkatu 30,

40100 Jyvaskyla
TES-asiat 020 690 246

Kymi/06
Kouvolan toimisto
Salpauselankatu 60 C,
45100 Kouvola

TES-asiat 020 690 246

Lappi/13
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

TES-asiat 020 690 325

Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15,

96100 Rovaniemi

TES-asiat 020 690 325

Oulu/14
Rautatienkatu 40
90120 Oulu

TES-asiat 020 690 325

Pohjanmaa/05
Pitkékatu 43,
65100 Vaasa
TES-asiat 020 690 325

Satakunta/07
Liisankatu 18,

28100 Pori

TES-asiat 020 690 324

Turku/09
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

TES-asiat 020 690 324

Uusimaa/01
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki
TES-asiat 020 690 245

Lahden toimisto
Hameenkatu 32,

15140 Lahti

TES-asiat 020 690 324
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tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit

Kokous ke 17.4. klo 13, Birger Jaar-
lin katu 12 A, Himeenlinna. Vierai-
lijana Mauri Kivisto Eterasta. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit

Risteily 26.—27.5 Tallinnaan. Lahto
su 26.5. klo 15.30 Harjukadun tilaus-
ajolaiturilta. Linja-auto ajaa reittia:
Vaajakoski—Joutsa—satama. Hinnat
veteraaneille ja aveceille 21 €/
h16/2hh, muut 36 €/h16/2hh. IImoit-
tautumiset viimeistéddn ti 7.5., Kaarlo
p. 050 542 7290 tai Raimo p. 040
768 8811. Paikkoja varattu 56 hen-
gelle. Tervetuloa kevitretkelle!

Os. 002, Helsingin maalarit
Valtakunnallinen maalaritapaami-
nen 8.-9.6. Siikarannassa. Hinnat:
tdysihoitomajoituksella 20 €/hl6/2hh
ja ilman majoitusta 10 €/h16. Maksu
tapahtuu paikan pailld. Ilmoittautu-
miset viimeistddn pe 26.4. hotelli Sii-
karantaan, p. (09) 867 971, kampan-
jakoodi “maalaritapaaminen”
Hallitus

Os. 022, Kerava

Kevitristeily la 25.5. Tallinnaan m/s
Silja Europalla. Paluu su 26.5. Mat-
kan hinta 30 €/h16, miki sisdltdad
buffet-illallisen ja meriaamiaisen. I1-
moittautumiset viimeistdin su 21.4.,
Jarmo Nieminen p. (09) 239 6483 tai
050 375 8902.

Hallitus

Os. 029, Kuusankoski

Matka 18.-21.7. Viron Rakvereen,
hotelli Aqua Spa. Matkan hinta

100 €/h16. Oma linja-auto mukana
matkalla. Tiedustelut ja ilmoittautu-
miset viimeistidin pe 31.5., Seppo
Sutinen p. 0400 556 103.

Hallitus

Os. 041, Seindjoki
Kuukausikokous to 25.4. klo 19, os-
aston toimisto, Vapaudentie 32-34 B,
Seindjoki. Kisitellddn esille tulevat
asiat.

Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Kuukausikokous ke 17.4. klo 18,
Jdrjestotalo, Munckinkatu 49, Hy-
vink#i. Kisitellddn esille tulevat asi-
at. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Ay-sporttifestarit 25.-26.5. Kotkas-
sa. Osasto maksaa kilpailuihin osal-
listuville jasenille kulut. Ilmoittautu-
minen ma 29.4. mennessid Raimo
Saukolle 040 768 8811.

Hallitus

Os. 074, Valkeakoski
Kuukausikokous ti 7.5. klo 19, Ker-
homaja, Valkeakoski. Kisitellddn
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 101, Porin maalarit
jamattomiehet
Kuukausikokous ti 16.4. klo 18, Ra-
kennusliiton Satakunnan aluetoimis-
to, Liisankatu 18, Pori. Késitelldan
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 102, Oulun maalarit

ja mattomiehet
Valtakunnallinen maalaritapaa-
minen 8.-9.6. Siikarannassa.

Lihde mukaan matkalle, 50 €/jdsen.
IImoittautumiset viimeistdin pe
26.4., Tommi p. 0400 953 416.
Paikkoja rajoitetusti!

Hallitus

Os. 124, Toijala

Kevitkokous la 20.4. klo 14,Metso-
la-sali, Valtatie 5, Toijala. Esilld
sddntdjen maaradmit asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Ruokatarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 162, Kouvolan

maalarit ja mattomiehet
Osasto tarjoaa ilmaista uintia tyotto-
mille ja tydssi oleville jdsenille ajalla
1.5.-31.12. Urheilupuiston ja Kuusan-
kosken uimahalleissa. Maksat aino-
astaan asiakaspanttimaksun 4 €, jon-
ka saa takaisin. Todistaaksesi esitit
Rakennusliiton jasenkortti uimahal-
lin kassalla. Lisitietoja puheenjohtaja
Ari Tuomiselta p. 0400 939 831.
Hallitus

Os. 265, Tikkurila

Keviitkokous ti 16.4. klo 18, Puisto-
kulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilla
sddntojen madrdimat asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 280, Helsingin
betoniraudoittajat

Kuukausi kokous ma 22.4. klo 17,
os. 001, Helsingin kirvesmiesten toi-
mitilat, Mikeldnkatu 8, Helsinki.
Kisitellddn esille tuleva asiat.
Hallitus

—_— =
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Ammattiosastojen kevatkokoukset
Viimeistd@n maaliskuun viimeisena péivana pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliselta kalenterivuodelta;
kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta;
paatetaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

Os. 320, Laihia

Keséretki osaston jésenille puolisoi-
neen. Kaksi risteilyvaihtoehtoja. Se,
mihin on enemmin kiinnostusta, to-
teutetaan. Vaihtoehdot: Turku-Tuk-
holma 6.-7.7. tai Helsinki—Pietari 9.—
11.7. Omavastuu 50 €/hl6. Tiedustelut
ja sitovat ilmoitukset viimeistdidn ke
24.4., Pentti Samppala p.050 585 6711.
Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Aitienpiivilounas su 12.5.

klo 11.30-15 hotelli Siikarannassa,
Naruportintie 68, Espoo. Jasenille
perheineen. Ilmoittautuminen neu-
vontaan. Tervetuloa!

hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Atk-pohjainen urakanmittaus-
kurssi la 20.4. klo 10-14, TAMK,
Kuntokatu 3, 3 krs, luokka C2-15,
Infotalo. Vetdjidnd tydehtotoimitsija
Kimmo Palonen. [Imoittautumiset
viimeistdin to 18.4., aluetoimitsija
Mika Saarinen s-posti: mika.saari-
nen@rakennusliitto.fi tai p.0400 801
334. Mukaan mahtuu 20 ensimmadis-
ta. Kurssin jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristdjat
Saunailta pe 10.5. klo 18, First Cor-
ner, Pitkdtanhuankatu 2, Himeenlin-
na. Lisitietoja sekd sitovat ilmoittau-
tumiset viimeistddn pe 26.4., Lauri
Helkio lauri@helkio.org tai p. 040
771 4361.

Hallitus

Os. 402, Vaasan putkimiehet
Kuukausikokous ke 17.4. klo 18,
Rakennusliiton Pohjanmaan aluetoi-
misto, Pitkikatu 43, Vaasa. Kisitel-
ld4n osaston lakkauttamista/yhdisty-
mistd sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 418, Kirkkonummi
Perinteinen aitienpiivilounas

su 12.5. klo 11.30-15 hotelli Siika-
rannassa, Naruportintie 68, Espoo.
Osasto tarjoaa lounaan jidsenille per-
heineen. Esiti jasenkorttisi neuvon-
nassa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Teatteri-iltapiivi su 21.4. klo 14
Teatteri Tarmossa, Virusmaéentie 10,
Turku, Ray Cooneyn farssi Koukus-
sa. Ilmoittautumiset viimeistdan ti
16.4., Veikko Laine p. 050 585 9060.
Paikkoja varattu 30 henkilolle.
Hallitus

Os. 636, Kuopion muurarit
Kuukausikokous ti 7.5. klo 18, Ra-
kennusliiton Kuopion toimisto, Vuo-
rikatu 42, Kuopio. Kisitelldén esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

80 vuotta

Earantainen Anna Annikki 12.2.,
Aﬁnekoskj.
Os. 093, Adnekoski

Kiitos Rakennusliitolle vapaajise-
nyydestd. Kiitokset myds tyo- ja ay-
tovereille huomionosoituksista tayt-
taessdni 60 vuotta 31.3. ja jaddessdni
tyokyvyttomyyselikkeelle.

Esa ”Eetu” Eviikoski

Os. 057, Kotka

Kuuspalo Lauri

Osastomme pitkdaikainen jasen
Lauri Kuuspalo kuoli 23.3.2013. Hin
oli syntynyt 21.6.1932 ja liittynyt Ra-
kennusliiton jdseneksi 1.9.1955.
Lauri Kuusipalo toimi pitkdédn osas-
ton puheenjohtajana seki liiton ja
aluejdrjeston eri luottamustehtivissa.
Muistoa kunnioitten

Os. 394, Kuopion putkimichet

ja -eristéjat

Ojala Kauko Antti Juhani
Osastomme pitkdaikainen jasen
Kauko Antti Juhani Ojala kuoli dkil-
lisesti 5.2.2013. Hén oli syntynyt
28.3.1944 ja liittynyt Rakennusliiton
1.7.1968. Kauko Ojala toimi pitkddn
aluejdrjeston puheenjohtajana ja
osaston eri luottamustehtévissa.
Muistoa kunnioittaen

Os. 395, Jyviskyldn putkimiehet

Parikka Pertti Ilmari

Osastomme pitkdaikainen jdsen
Pertti Ilmari Parikka kuoli 19.1.2013.
Hin oli syntynyt 18.11.1930 ja liitty-
nyt Rakennusliiton jdseneksi
1.10.1954.

Muistoa kunnioittaen

Os. 401, Hyvinkédn putkimiehet

Savolainen Pentti Gunnar
Osastomme pitkdaikainen jisen
Pentti Gunnar Savolainen kuoli



8.1.2013. Hén oli syntynyt 16.11.1931
ja liittynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.6.1953.

Muistoa kunnioittaen

Os. 091, Kuopio

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot
[6ytyvat internetista
www.rakennusliitto.fi

VOIMASSAOLEVAT:

* Aiari Grupp Ot

» AJE Ehitiis Oii

* Alfaport Grupp Oii

Alnar Jarvi Ot

“Artexx” Steplewski Artur

A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii

Balticale Oii

Betamer Eesti Oti

Carinaland Ot

Concord Group Oti

Degtab Oii

Detroit Oii

Edmonton Oii

Efira Invest Ot

Egerton Oii

Ehiter Arendus Ot

Eikner Oii

 Elkotek Oy

* Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

 Eurobuild Group Oii

 Europe Ehitiis Oii

* Eu Steinbau Oy

e Faskom Oy

» Fatmus Ehitus Oii

* Feluko Oii

 FHU "PM-BUD”

* Fin Purkajat Oy

Fincity Oti
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
Garantmeister Oti
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harts Ehitus Oii
Hausland Ot

Helmhold Ot

Hordinal Ot

Idc Budownictwo
Indiman Oy

Individuali imone ”Suvireta”
Keskustan Talexi & Tar Oy
Lemamaks Ehitus Oii
Leviehitus Ot
Marsalis-Ehitus Oti
Mattic Oii

Mauneks Ot
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. z.0.0.
Multimaaler Ot

My Property Oy

4 Naela Oii

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Ot

OPNG Linnaarenduse Oii
Orasgrupp Oii

PG Ehitus Ot

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Prelia Grupp Ot
Primebygg Oii

Proberto Oii

Projekt 10 Oii

Prolainer Oii

Prostein Oti
Rakennusexpertit JKL
Rakso Oii

Ravent Team Ot

Rees Rakendus Ot
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii

Roiha Oy

Satikuti Invest Oti

Savega AS

Scantrim Oy
Siivous-Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Oti
Stabil Group Oy

Nirerressesmm

Tervetuloa lomailemaan Ahvenanmaalle!

Ay-vaen Oran-mokit
Hammarland, Ora
varaukset puh. 040 534 5666

LOMAMOKKEJA AHVENANMAALLA!

Isomakki 100 m?: olohuone takalla, keittid, 2 makuuhuonetta kummassakin 4 vuodepaikkaa.
Kaksi 25 m? mokkia: vuodepaikat 4 hengelle, keittio.
Kaksi 10 m? mékkia: vuodepaikat 4 hengelle, minikeittio.

Alueella yhteinen sauna, hyvat kalastusmahdollisuudet, soutuveneita ja uimaranta.

Vekaraviikko 23.-28.12.2013
Lomakeskus Huhmari

83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Matkakuluja ei korvata.
Hakuaika paattyy 30.9.2013

Hakemusten palautus:

HYVINVOINTILOMIEN PERHELOMAVIIKOT

Aikuisten omavastuu 5 vrk:n taysihoitolomasta on 110 € ja alle 16-vuotiaat lapset maksutta.

Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki.

Stabil Project Ot ¢ Triaad Grupp Ot
Stadirak Oy e Ultraserv Ot

Sven Trading Ltd e Unimaster Oti
Tasokas Ot e Vahotek Oy
Telineservice Oii e Ventago Oii

TG Kattomiehet tmi * Vimeco Oy

Tiit Tamme e Windrox Grupp AS
Tonu Ehitus Oii

# LX)
4 W TaraHTUMIA

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN
RETKEILYPAIVAT 8-9.6., Lappeenranta

Perinteiset rakennustuoteteollisuuden tyontekijdille, elakelaisille ja perheen jasenille
suunnatut retkeilypaivat ovat Lappeenrannassa.

Paikka: Etela-Karjalan likuntakeskus, Pelitie 36, Lappeenranta.

Ohjelma:

kio 11.00  Tervetulokahvit

klo 12.00  Paivien avaus ja kilpailut: salibandy, eko-aseammunta, saappaan- ja
tikanheitto seké kdydenveto.
Joukkueiden ilmoittautuminen salibandyturnaukseen viimeistaan pe 3.5.,
p. 040 5110 866 tai aki.juuti@nordkalk.com.

klo 15.00  Risteily Saimaalle, m/s Camilla.

klo 19.00 lliallinen ja palkintojen jako Hotelli Lappee.
Illalliskorttin hinta 35,50 €/hl6. Varaukset viimeistaan pe 3.5.,
p. 040 511 0866 tai aki.juuti@nordkalk.com.

Majoitus: Hotelli Lappee, Brahenkatu 1, Lappeenranta.

Hinnat: 55 € hlé/kahden hengen huoneessa, 90 € yhden hengen huone.
Varaukset viimeistaan pe 3.5. suoraan hotellista p. 010 762 1020,
sales.lappee@sok.fi, lappee.lappeenranta@sokoshotel fi.

Tervetuloa keséiseen Lappeenrantaan!

Os. 173 Lappeenranta, p. 040 511 0866, aki juuti@nordkalk.com
Rakennusliiton Kymen aluejérjestd, p. 050 347 7999, kari.lapatto@rakennusliitto.fi

TALOTEKNIIKKA-ALAN RETKEILYPAIVAT
15.-16.6., Jyvaskyla

Perinteiset talotekniikka-alan retkeilypéivat ovat Jyvaskyléssa.

Paikka: Kylpyl&hotelli Peurunka, Peurungantie 85, 41340 Laukaa

Ohjelma:

la15.6. klo 10.00 Kisakanslia avataan ja tervetulokahvit
klo 12.00 Kilpailut alkavat: petanque, lestinheitto ja yli 50 v. k&velyviesti
klo 19.00 Iltajuhla ja palkintojen jako

su. 16.6. klo 13.00 Muistomerkilla kéynti

Majoitus: Kylpyl&hotelli Peurunka

Hinta: 120 €/hl6/2 hh, sisaltad: majoituksen, illallisen, sunnuntain aamupalan,
kylpylén ja kuntosalin vapaan ké&yton.

limoittautumiset viimeistaan pe 17.5., Ari Pajunen p.0400 546 088 tai

s-posti ari.pajunen0@saunalahti fi

Maksut tulee suorittaa viimeistian pe 17.5., tilille: FI23 1045 3007 2004 95,

maksunsaaja: Jyvaskylan putkimiehet ja -eristajat.

Tervetuloa!

os. 395, Jyvaskylan putkimiehet ja -eristéjat

VALTAKUNNALLINEN MAALARITAPAAMINEN

Aika:  8.-96.

Paikka: Kiljavan opisto, Kirkkonummen toimipiste Siikaranta,
Naruportintie 68, Espoo.

Hinta:  Majoituksella 79 €/hl6/2hh ja iiman majoitusta 48 €/hld.
Hintoihin siséltyy: tulolounas, kahvit, péivallinen, iltapala, aamiainen ja
ohjelma. Maksetaan paikan p&alla.

Ohjelma: Leikkimielisia kisailuja, kaupunkisuunnistusta Helsingissa, taikuri Ben EIf,
karaokea yms. Juhlapuhujana Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi.
Tarkempi ohjelma: www.helsinginmaalarit.fi.

limoittautumiset viimeistaan pe 26.4., hotelli Siikaranta p. (09) 867 971,
kampanjakoodi "maalaritapaaminen”.




e [Imoittaudu heti tyottomaiksi jadtyasi
tydvoimatoimistoon tydnhakijaksi. Ansiopii-
varahaa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin
olet ollut ty6ttomina tydonhakijana tydvoima-
toimistossa.

o Ansiopdiviarahaan on oikeus tyotto-
myyskassan jasenelld, joka on ollut vakuu-
tettuna yhdenjaksoisesti tyottomyyskassassa
vahintdédn 34 tyottomyyttd edeltdvid viikkoa
jaon vakuutettuna ollessaan tayttanyt tyossi-
oloehdon. Ty6ttomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa sit4, ettd henkil6 on tyot-
tomyyskassan jdsen ja jisenmaksut on mak-
settu.

e Tyossdoloehto tayttyy, kun henkil on
ollut jdsenyysaikana 34 kalenteriviikkoa
palkkatydssi, jossa tydaika on kunakin ka-
lenteriviikkona ollut vihintddn 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan
tyossidoloehtoa kerryttdvid viikkoja voi keri-
ta vilittomaésti tyottomaksi tyonhakijaksi il-
moittautumista edeltineen, 28 kuukauden
mittaisen tarkastelujakson aikana. Lisdksi
edellytetddn, ettd tyostd maksettu palkka on
ollut tyoehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tyoehtosopimusta, palkan on oltava
kokoaikatyostd vihintddn 1 103 euroa kuu-
kaudessa.

o Tydssdoloehdon voimassaolo piittyy,
kun henkil6 on ollut poissa tyomarkkinoilta yli
kuusi kuukautta ilman hyviksyttidvaa syyti.
Tyottomyyskassa voi maksaa etuuksia vasta,
kun henkil6 on tayttinyt tyossdoloehdon uu-
delleen. Myos se, jos henkilo toimii palkansaa-
jakassan jiasenyysaikana padtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossidoloehdon
voimassaolon katkeamisen.

o Tyottomaiksi jadvin on aina pdividraha-
hakemuksen toimittaessaan annettava tyotto-
myyskassalle selvitys tyottomyyttd edelti-
neestd ajasta. Tiedot tarvitaan sekd tyossi-
olosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoilta
poissaolosta.

o Tyossidoloaika osoitetaan palkkatodis-
tuksilla, joista on kéytdva ilmi tydsuhteen al-
kamis- ja padttymisaika. Palkkatodistuksiin
olisi aina hyvi saada tieto pidetyistéd vuosilo-
mista. Palkkatodistuksiin tulee merkiti tyon-
antajan y-tunnus. Myos kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa
tyottomyyskassalle.

— Mikdli olet ollut lomautettuna tyostasi
viimeisen vuoden aikana, palkkatiedot tarvi-
taan silloin tdmédn lomautuksen jilkeiseltd
ajalta.

— Tydviikoista, jolloin tyotd on tehty vi-
hemmaén kuin 18 tuntia, tulee palkkatodis-
tuksessa ilmoittaa erikseen tyotunnit ja pal-
kat. Nditéd viikkoja ei oteta mukaan ty0ssd-
oloehtoon eikid palkanmiiritykseen.

— Useita toitd rinnakkain tehtdessi, on
palkkatodistuksessa ilmoitettava tydtuntien
maird viikoittain, koska niissd tilanteissa
palkanmaédérittelyyn voi ottaa enintdédn vain
40 tunnin palkan.

jaat tyottomaksi

Hakemuksen tayttaminen

o Pidivirahaa haetaan ansioturvan pii-
virahahakemuslomakkeella. Hakemuslo-
makkeita saat tyovoimatoimistosta ja liiton
aluetoimistosta. Jatkohakemuslomakkeita
lahetetddn maksuilmoituksen mukana. Jat-
kohakemuksen voit toimittaa kassalle myos
sdhkoisesti Rakennusliiton eAsiointipalve-
lun kautta. Lisidksi hakemuksen voi toimit-
taa puhelimitse puheentunnistuspalvelun
kautta, mikéli olet kokonaan tyoton tai ko-
konaan lomautettu.

e Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoit-
taa, ellei verotietoihin ole haettu muutosta tai
ellet ole saanut portaikkoverokorttia.

e Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista lapsikorotusta haetaan ilmoittamalla
hakemuksessa lapsen syntymdaika. Tavalli-
sesti lapsista ei tarvita todistuksia, koska lap-
sitiedot saadaan Viestorekisterikeskuksen
kautta.

e Hakemuksessa on ilmoitettava mah-
dolliset sivutulot ja sosiaalietuudet ja liitetti-
vé ndistd todistukset mukaan. Maatalous- tai
yrittdjdtuloista on liitettivd mukaan selvitys
vahvistetusta verotuksesta.

Paivarahan hakeminen

o Normaalisti pdivdarahaa haetaan neljdn
kalenteriviikon jaksoissa jdlkikadteen. Hake-
muksen tulee pddttyd sunnuntaihin.

— Tyottomaiksi jaava voi kuitenkin tdyt-
tdd ensimmaiisen hakemuksen lyhyemmalta
ajalta. Tdlloinkin hakemuksen on péatyttiavi
sunnuntaihin. Suotavaa on, ettd tdysid kalen-
teriviikkoja on jo kertynyt kolme.

—Normaalia neljédn viikon rytmid nouda-
tetaan silloinkin kun ty6ttoméni ollessa te-
kee satunnaisia lyhyiti tydjaksoja, jotka alka-
vat ja padttyvit kyseisen neljan viikon jakson
aikana.

— Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestdvid kokoaikatyo jatkuu yli ky-
seisen neljan viikon jakson, voi hakemuksen
paittdd tyon aloittamista edeltdvidin pédivédn.
Lisédksi hakemukseen merkitddn milloin yli
kaksi viikkoa kestidvi kokoaikaty6 on aloi-
tettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palk-
kaa kuukauden jaksoissa, hae pdiviarahaa
kuukauden jaksoissa ja liitd mukaan palkka-
todistus.

— Osa-aikatyon palkasta on muistettava
maksaa jisenmaksu, jos osa-aikatyostd ker-
tyy tyossdoloviikkoja. Hakemuksen kaikki
kohdat on taytettdvd huolellisesti, jotta niitd
ei jouduta palauttamaan tdydennettdviksi.
Tyottomyyspdivdarahaa on haettava kolmen
(3) kuukauden kuluessa siitd pdivistd, josta
sitd halutaan maksettavaksi.

Postitse toimitetut hakemukset lihetetiin
tyottomyyskassaan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA,

PL 135,70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattad myds aluetoimistoihin ja joillakin
paikkakunnilla osaston taloudenhoitajalle.

Rakennusalan ty6ttomyyskassa

Rakentaja 4/2013



Om du blir arbetslos

e Anmil dig genast som arbetssokande
pa arbetskraftsbyran da du blir arbetslos.
Kassan kan betala inkomstdagpenning bara
for den tid dé du varit arbetslos arbetssokan-
de hos arbetskraftsbyran.

o Ritt till inkomstdagpenning har en
medlem i arbetsloshetskassan som har varit
forsdkrad i kassan utan avbrott i minst 34
veckor fore arbetslosheten och som under
den tid han varit forsidkrad har uppfyllt ar-
betsvillkoret. Att vara forsidkrad i arbetslos-
hetskassan innebér att man dr medlem i ar-
betsloshetskassan och har betalat medlems-
avgifterna.

e Arbetsvillkoret fylls nédr personen un-
der sin tid som medlem har varit i 16nearbe-
te i 34 kalenderveckor si att arbetstiden un-
der varje vecka har varit minst 18 timmar.
Medlemmen behover inte ha arbetat utan av-
brott, utan man kan samla veckor som fyller
arbetsvillkoret under en granskningsperiod
pa 28 manader omedelbart innan man anmi-
ler sig som arbetslos arbetssokande. Dessut-
om forutsitts att man har fatt kollektivavtal-
senlig 16n for arbetet. Om det inte finns nd-
got kollektivavtal inom branschen ska 16nen
for heltidsarbete vara minst 1 103 euro i ma-
naden.

o Arbetsvillkoren upphor att gélla nér
personen har varit borta fran arbetsmarkna-
den Over sex méanader utan godtagbar orsak.
Arbetsloshetskassan kan betala formaner
forst da personen pa nytt uppfyllt arbetsvill-
koret. Arbetsvillkoret bryts ocksa for en per-
son som medan han 4r medlem i en lontagar-
kassa fungerar som foretagare i huvudsyssla
i 6ver 18 manader.

e En medlem som blir arbetslos ska alltid
dé han lamnar in sin ansokan om dagpenning
ge arbetsloshetskassan en utredning 6ver ti-
den fore arbetslosheten. Vi behover uppgifter
om savil tid i arbete som eventuellt franvaro
fran arbetsmarknaden.

e Tiden i arbete bevisas genom l6neintyg,
av vilka det ska framgéd nir anstillningen
borjade och slutade. Det vore bra om 16nein-
tyget alltid har uppgifter om uttagen semes-
ter. Arbetsgivarens FO-nummer ska finnas pa
16neintyget. Ocksa kopior av meddelanden
om uppsdgning eller permittering ska skickas
till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt
arbete under det senaste aret behovs 16neupp-
gifter for tiden efter denna permittering

— Loneintyget bor ha uppgifter om ar-
betstimmar och 16ner for de arbetsveckor da
du har arbetat fiarre dn 18 timmar. Dessa
veckor tas inte med i arbetsvillkoret eller da
l6nen faststlls.

— Da du har flera arbeten parallellt bor
det av 16neintyget framga antalet timmar per
vecka, eftersom vi i dylika fall kan beakta 16-
nen for hogst 40 timmar.

Sa har fyller du i ansokan

e Du ansoker om dagpenning pa blanket-
ten for ansokan om inkomstdagpenning.
Dessa blanketter finns pa arbetskraftsbyran
och forbundets kretskontor. Vi skickar blan-
ketter for fortsatt ansokan tillsammans med
meddelandet om betalning. Du kan skicka in
din fortsatta ansokan dven elektroniskt via
Byggnadsforbundets eAsiointipalvelu. Du
kan ocksa skicka in anstkan per telefon via
telefonidentifieringstjansten, om du 4r helt ar-
betslos eller helt permitterad.

e Du behover inte meddela kassan skatte-
uppgifter, utom om du har ansokt om dndring-
ar eller om du har fétt ett graderat skattekort.

e Du ansoker om barnférhojning for barn
under 18 ar som du forsorjer genom att i din
ansokan uppge barnens fodelsetid. Vanligtvis
behdvs inga intyg 6ver barnen, eftersom vi far
uppgifterna om den via Befolkningsregister-
centralen.

e Du ska i ansokan uppge eventuella bi-
inkomster och sociala forméner och bifoga
intyg over dem. Om du har jordbruks- eller
foretagarinkomster ska du bifoga utredning
over senast faststillda beskattning.

Sa har ansoker du om
dagpenning

e Normalt ansoker man om dagpennning
for fyra veckors perioder i efterskott. Anso-
kan ska sluta pa en sondag.

— En person som blir arbetslos kan dock
fylla i sin forsta ansokan for en kortare tid.
Ocksa da ska ansokan sluta pa en sondag. Vi
rekommenderar att du i alla fall har tre hela
kalenderveckor som arbetslos.

—Den normala rytmen pa fyra veckor foljs
ocksa da du medan du &r arbetslos har tillfil-
liga korta perioder med arbete, som borjar och
slutar under denna fyra veckors period.

— Om du har borjat ett arbete som pagar
over tva veckor och arbetet fortsitter efter fy-
raveckorsperioden, kan du sluta din ansokan
dagen innan du borjade arbeta. Dessutom ska
du i ansokan anteckna nir du borjat ett arbe-
te som pagar dver tva veckor.

— Om du har deltidsarbete, diir du far 16-
nen per manad, ska du ansdoka om dagpen-
ning i perioder pa en manad och bifoga ditt
l6neintyg.

—Du ska komma ihag att betala medlems-
avgift for deltidsarbetet, om deltidsarbetet gor
att du samlar arbetsvillkor. Du ska fylla i alla
punkter i ans6kan noggrant s att vi inte be-
hover skicka dem tillbaks for komplettering.

Du ska ansoka om arbetsloshetsdagpen-
ning inom tre (3) méanader fran den dag du
vill att den utbetalas.

Ansokningar per post skickas till arbets-
loshetskassans kontor pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS ARBETSLOSHETSKASSA

PB 135,70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansokan pa kretskontoren och pa en
del orter dven till avdelningens kassor.

Byggnadsbranschens arbetsloshetskassa
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Avaruudesta loytyy el

Visihtdneet viihdetaiteilijat ikuistetaan tidhtitaivaalle.

elsingin kaupungin liikenne-
Hlaitos HKL, Nelonen Media

ja Yhdysvaltain ilmailu- ja
avaruushallinto Nasa yhdistévit voi-
mansa kunnianhimoisessa Vain eld-
midd -ohjelmassa. Suosikkisarjan
uusissa jaksoissa kotimaiset iskel-
mitidhdet singotaan avaruuteen ja jéi-
tetddn sinne.

Hanke on saanut alkunsa
HKL:n johtoryhmén tammikuisessa
ideapalaverissa.

— Lénsimetro on viimeistelyi
myoten valmis, eikd itimetroa paastd
kaivamaan vield vuosiin, koska sen
tuumaillaan katkaisevan Sipoonkor-
ven luontoyhteydet. Joten suoraan sa-
noen meilli ei ole mitdidn tekemisti,
toteaa HKL:n tulevaisuudentutki-
musosaston johtaja Tiina Taivaan-
ranta.

Huipputekninen automaatti-
metro vihentdd lisdksi HKL:n rek-
rytointitarvetta.

— Keksimme lopulta tekemisti,
kun huomasimme, ettd uusi auto-
maattimetro soveltuu ldhes sellaise-
naan myos avaruuslentoihin. Ja kos-
ka avaruusajan metro on varustettu
valvontakameroilla, lyomme useita
kirpasid yhdelld iskulla.

Avaruusmetro on saanut suope-
an vastaanoton tdarkeimmiltd sidos-
ryhmiltd. My6s Suomen luonnon-
suojeluliiton Uudenmaan ympéris-
tonsuojelupiiri on siunannut hank-
keen, joten raidetyot voidaan aloit-
taa heti lumien sulettua.

Tuurille loytyy tontti

Avaruusmetroa pitdd luonnollisesti
testata ja markkinoida ennen mak-
sullisen joukkoliikenteen aloitta-
mista. Lisidksi kaupunginvaltuustos-
sa vaaditaan ponnekkaasti, ettd

42 | Rakentaja 4/2013

hankkeelle saadaan ulkopuolista ra-
hoitusta.

HKL:n johtoryhmén helmikui-
sessa ideapalaverissa kotimaiseksi
yhteistydkumppaniksi on valikoitu-
nut mainosrahoitteinen Nelonen
Media, joka tunnetaan muun muas-
sa ohjelmistaan Hauskat kotivideot,
Hauskat eldinvideot ja Guinness
World Records — Thmeelliset enni-
tysvideot.

Nelosella on tarjota valmis oh-
jelmaformaatti, joka miellyttdd uu-
distuneessa muodossaan myos dly-
mystod. Nettinokkeluuksissa teh-
dddnkin tdndédn puolelta pdivin uusi
upea maailmanennitys, kun sosiaa-
lisessa mediassa alkaa levitd juoru
Katri Helenan, Erinin, Cheekin,
Neumannin, Jonne Aaronin, Kai-
ja Koon ja jopa Jari Sillanpéin
karkottamisesta avaruuteen. Ilta-Sa-
nomat visdd jo erikoisliitettd Vain
eldméi — vain muisto jai.

Suosikkiohjelma sopii hank-
keen veturiksi myds nimensd puo-
lesta.

— Onko avaruudessa eldmid?
Mini vastaan, ettd pian on. Onko
avaruudessa dlyllistd elamdd? Sen
saa sitten jokainen péitelld itse, sa-
noo Nelosen uutisten vastaava mete-
orologi, jonka nimi on pddssyt unoh-
tumaan.

HKL aikoo liisata avaruusmet-
roa myos Nelosen muille ohjelmille.
Osoitteessa ruutu.fi on tarjolla mais-
tiaisia sarjoista Saran ja Meri-Tuulin
eksoplaneetat, Neljan tihden vii-
meinen illallinen, Huonot ja vield
huonommat uutiset sekd Leenan
tyylitiimi tuolla jossakin.

Téhtitieteen mukaan metron
mahdollisuudet ovat ldhes rajatto-
mat. Vesa Keskinen onkin jo il-
moittanut etsivdnsd avaruudesta

tonttia uudelle kyldkaupalle ja men-
talisti Noora Karma on luvannut
sellaisen 10ytad.

Viisuille loytyy tarkoitus

Nasalla on vahva osaaminen ava-
ruuslennoissa, mutta sen osuus jad
hankkeessa ldhinnéd symboliseksi.

— Tarkoitus ei ole pyorittdd Apol-
lo-ohjelman uusintoja tai rijdytelld
avaruussukkuloita. Nasa tuo hank-
keelle ndkyvyyttd Pohjois-Ameri-
kassa, joka on yhi viihdeteollisuuden
mekka, kertoo Nelonen Median
yleisjantunen Jim Jantunen.

— Avaruusmetron piitease-
masta ei ole vield padsty yksi-
mielisyyteen, joten meiddn on
hankittava uudet tiahdet jokai-
selle tuotantokaudelle. Se tuot-
taa joitakin kdytdnnon ongel-
mia. Télld hetkelld voi tuntua
siltd, ettd Suomessa on ddret-
tomisti viihdetaiteilijoita,
mutta maailmankaikkeus
laajenee koko ajan huimaa
vauhtia, eivitkd sen tdytti-
miseen riitd edes entiset
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tangokuninkaalliset.

Tuotantomalli kidy kuitenkin
kaupaksi kuin eettinen kosmetiikka.
HKL:n, Nelosen ja Nasan johtoryh-
mien maaliskuisessa ideapalaverissa
on kehitelty ohjelmaformaatteja, jot-
ka sopivat yleisradioyhtioille asete-
tun sivistysvelvoitteen raameihin.
Tulevia eurooppalaisia yhteistuotan-
toja ovat muun muassa Eurovision
Song Contest Hits Pluto, Junalla
Trondheimistd Betelgeuzeen ja In
Space No One Can Hear A Cappella.

YouTube-kanavalla pyorivd
Rektaalivoide Uranus Heep on en-
simmadinen yksittdisen sponsorin to-

teuttama avaruusmetro-

ohjelma. Valmisteilla
ovat myos Aurinkomatko-
jen realityshow Bon Vo-
yage Bon Jovi, suklaapa-
tukkamainos The Rolling
Stones — Exile on Milky
Way sekéd Red Bullin spon-
soroima konserttikiertue
Paul McCartney Gives You
Wings.

ull

Tommi Pietarinen

a

Kehysriihen veropaketti on elinkeinoeliman jérjestdjen lobbauksen

riemuvoitto. Lobbaustyon onnistumisen osalta Elinkeinoelimén

keskusliitto, Perheyritysten liitto ja Suomen Yrittijdt ansaitsevat tiy-

den tunnustuksen.

Aika néyttad, jaako voitto yhdeksi tilapdiseksi voitoksi pidem-
missd kamppailussa.

Lobbauksen riemuvoitto, toteaa Pekka Sauramo kolumnis-

saan Kansan Uutisten Viikkolehdessd 5. huhtikuuta.
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Tyon synninpadsto

lipa kerran aavistuksen verran pas-
O kemman tyopdivan aamu. Aatu ja Es-

ko lontystelivdt tyomaalle hieman
myohidssi. Ja tydonjohtaja sanoi:

— Menkid purkamaan nuo seinét, mutta
katsokaakin, ettd linjan A56 patké jad pystyyn.

Niin Aatu ja Esko ottivat lekat kiteen ja
lahtiviat mitddn sanomatta syljeskellen purku-
hommiin. Paikalle saavuttuaan Esko virkkoi
Aatulle:

— Kato, lahdetddn vetiddn seinédd alas tastd
linjasta niin péastiddan helpommalla.

Ja niin alkoivat lekat viuhua.

Kun jiljelld oli kasa murskautuneita sei-
nid, saapui tyonjohtaja paikalle. Otsasuonet
pullottaen tyonjohtaja karjui:

—Mihén sanoin, etté toi A56 linja jad pys-
tyyn. Miten helvetissd te ootte lyoneet sen
alas?

Silloin Aatu, joka oli piirun verran kusi-
pdisempi tyokaveri, tajusi, ettd nyt oli tullut
ryssittyd oikein kunnolla ja puolustautui:

— Se oli Eskon moka. Mitéd annoit mulle
tuollaisen honon tyopariksi. Md uskoin, ettd
toi osaa lukea kuvia ja tietdd mitd pitdd tehda.
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Tad on Eskon moka.

Ja niin tyonjohtaja kerisi itsensé ja sanoi:

— Koska olette ryssineet, niin muuraatte
tidn seindn kasaan omalla ajallanne ennen aa-
mua. Ja tdstéd eteenpdin teette edelleen duunia
yhdessi, ettd opitte kommunikoimaan.

Ja niin Aatu ja Esko tekivit toitd yhdessa
otsa hiessd seuraavat kaksikymmenti vuotta
sanaakaan toisilleen sanomatta. Paitsi eldkoi-
tymispdivdnd kumpikin ordhti tervehdyksen
tapaisen dédnteen:

— Sommoroh si.

Jokainen ryssii tyossddn silloin tdlloin
enemman ja vahemmin. Silloin avainkysymys
on se, ettd miten tydpaikalla hoidetaan ryssin-
nin jilkipyykki ja onko tyoyhteisd armollinen.
Kristillisessa kasitteistossd armo on anteeksi-
antoa. Armoa ei voi ansaita, vaan se on pyy-
teetOnta.

Armojohtajuudessa on kyse siit4, ettd hy-
viksytddn virheiden tekeminen ja annetaan
mahdollisuus korjata ne parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Se tuottaa loppupeleissi yhteistd
hyvéi ja luottamusta tyoyhteisoon. Ihminen
oppii kuitenkin paremmin tekemilld kuin
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SN0 VAN, ETTA NE ON TEHNY
E.DUSKONNASSH, Jn VUNNANVALTOUSTDSSA
YOUSTOROILALLA NWN OpLIoN PAHUUTIA
AR SURVEUTIR  ETTEN Miwp SITA
SVOST VANTTARAMBRN...

vanhan peruskoulun menetelmilld nurkassa
mokottamalla.

Suomalainen tyo tarvitsee enemmén yh-
teisvastuuta ja armollisuutta. Inhimillinen tyo-
yhteiso on reilumpi ja vahvempi kestimiin
yhdesséd. Armollisessa joukossa on voimaa.

Kati Rantanen

OLI MUIIAN
KANSSA PIENTA,
\ VASN TORAAMULLA,
NALVTTY SITA
KON LEIKKASIN
PUUKOLLA
JUSTOA
ENASLE|PIEN
NALLIN,




Nojatikkailla tyoskentely
ON KIELLETTY!

Nojatikkaita kaytettaessa
on kasien oltavana
vapaina, eika niissa
saa kantaa mitaan.

Nojatikkaiden on
ulotuttava
riittavan paljon
saavutettavan
tason ylapuolelle
(n. metrin ylitys).

Nojatikkaat on

tuettava alhaalta ja
ne on Kkiinnitettava
ylhaalta.
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