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Lattian- ja Seindnpaallysteliitto ry
Rakennusliitto ry

Lattian- ja seinanpéaallysteliiton ja Rakennusliiton valinen
LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS
voimassa 28.2.2022 saakka

1.YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tétd tydehtosopimusta sovelletaan Lattian- ja seindnpiél-
lysteliitto ry:n jésenten ja niiden lattianpaéllystys- ja laatoitustdis-
sd toimivien tyOntekijoiden tyosuhteissa.

2 § Liitesopimukset

Téamén tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopi-
muksia
* 9.12.1997 solmittua yleissopimusta.
* 9.5.2018 solmittua koulutussopimusta.
» Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton vi-
listd kulloinkin voimassa olevaa sopimusta irtisanomissuo-
jasta ja lomauttamisesta rakennusalalla.

Lattianpdillysteyhdistyksen ja Rakennusliiton vililld ovat voi-
massa seuraavat sopimukset:

» Sopimus tyontekijoiden edustajista sekéd tyontekijoiden ja
tyOnantajan vélisestd yhteistoiminnasta lattianpaillystys-
alan yrityksissd

» Sopimus tyontekijiin terveystarkastuksista

» Sopimus ulkopuolisen tyovoiman kaytosta

* AY-jasenmaksujen perinnéstd 4.2.2000 solmittu sopimus

+ Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton vali-
nen kulloinkin voimassa oleva vuosilomia koskeva tyoeh-
tosopimus

» Lattianpaillystysalan tyontekijdin vuosilomia koskeva tyo-
ehtosopimus



3 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen val-
tuuttavassa médriayksessd ole muuta sovittu, sopimista tydehtoso-
pimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken taikka tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Tyosuojeluyhteistydtd koskevissa asioissa henkilostéd edustaa
luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen méérittelemét
henkildston edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyonte-
kijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méiérdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sitd pyytdd. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun te-
kemé sopimus tehddén aina kirjallisena.

5. Téssé tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuk-
sen osa ja sitd sovelletaan senkin jdlkeen kun tydehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

2. TYOHON OTTAMINEN JA IRTISANOMINEN

4 § Irtisanomissuojasopimus

Tamén tyéehtosopimuksen osana noudatetaan Rakennusteollisuu-
den Keskusliiton ja Rakennusliiton kesken huhtikuun 7. paivina
2020 solmittua sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta
rakennusalalla.

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeenpantavat lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seké niihin liittyvét koulutus- ja uudel-
leensijoitusratkaisut kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin vain
silloin, kun ne johtuvat tyonantajan rakennusalan yritysten ty6voi-
matarpeen luonnollinen vaihtelu ja yrityksen olosuhteet huomioon
ottaen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavasta paatoksestd, jolla
on henkiléstdvaikutuksia padsiantdisesti useassa tyokohteessa.



3. TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Ty6suhteissa noudatetaan tydaikalain médrdysten ohella tdssd sovit-
tuja tyGaikaa koskevia ehtoja.

5 § Saannollisen tydajan pituus

1. Sadnnollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jérjestdd myos siten, ettd viikottai-
nen sdanndllinen tydaika ennakolta laaditun tydtuntijdrjestelmén
mukaisesti enintdén 5 viikon jakson kestdessa tasoittuu keskiméé-
rin 40 tuntiin.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvé lammi-
tystyd sekd liukuvalutyd voidaan jdrjestdd tyGaikalain 7 §:n mu-
kaiseksi jaksotydksi.

4. Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd kes-
kim#érin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

6 § Tydajan sddnndnmukainen sijoitus

1. Ty alkaa yksivuorotyossé kello 7.00 ja paittyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssa tyd alkaa kello 06.00 ja péattyy viimeis-
tddn kello 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. Iltavuorossa makse-
taan 1,48 €/h (1,50 €/h 1.9.2021 alkaen) ja y&vuorossa 2,88 €/h
(2,92 €/h 1.9.2021 alkaen) suuruinen lisa.

3. Ennen tyOnantajan suorittamaa tydajan poikkeavaa sijoitta-
mista tai siirtdmisté kartoitetaan ne vapaachtoiset, joilla on mah-
dollisuus tehdi toitd sddnnollisen tydajan ulkopuolella.

4. Lauantai on vapaapiivi, ellei tyon luonteesta tai tuotanto-
teknillisistd syisté jotakin tyotd ole tarpeen tehdé silloinkin. Jollei
muusta vapaapdivasti sovita, lauantaina tydsséd olevalle annetaan
vapaaksi jokin muu pdiva samalla taikka seuraavalla viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapéivin aa-
ton sddnnollinen tydaika kahdeksan (8) tuntia. Uudenvuodenpéi-
vé, loppiaisen, paésidislauantai, padsidisen jalkeinen, vapunpéiva-
viikon, helatorstain, juhannusaaton, itsendisyyspdivéviikon, jou-
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luaaton ja joulun jilkeiset lauantait, ovat vapaapdivid, ellei tuotan-
toteknisisté syistd tai tyon luonteesta muuta johdu.

Kiytinnosti poikkeavat tydajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoéiden
tyosopimuksissa tyOpdivit ja tyotunnit médritellddn siten, ettd
tyontekija tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopéi-
vit ja tyGtunnit.

Poytikirjamerkintd:

Télld médrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiske-
lijoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halus-
taan satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei mydskddn sovel-
leta tilanteissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely tyon
luonteen vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttunei-
den olosuhteiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sddesteet). Tyo-
ajan siirtdminen on mahdollista sitd koskevien mddrdysten mu-
kaisesti. Tdtd mddrdystd sovelletaan myds vuokrattujen tyéonteki-
Jjoiden tydsuhteissa tydsopimuslain mddrittelemdlld tavalla.

7 § Tydajan siirtdminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehok-
kaan kdyton tai muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista,
voidaan tydaika jarjestdd 6 §:n mukaisista yleisistd tyon aloitta-
mis- ja padttymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tydajan jarjestelystd on ilmoitettava tyontekijél-
le tai tydryhmadlle niin aikaisin, etté yleisesti tydajasta poikkeavan
tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen véliin jd4 ai-
nakin kolme paivaa.

Kiireellisissé tapauksissa ty6ajan siirto voidaan toimeenpanna
lyhyemmalldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava viimeis-
tddn edellisen tyovuoron aikana. Téllaisissa tapauksissa tyonteki-
jélle on maksettava ensimmadiseen viiteen tydvuoroon sijoittuvilta,
alemmasta ty0ajasta poikkeavilta tyotunneilta 2,46 €/h (2,49 €/h
1.9.2021 alkaen) suuruinen lisi.
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2. Paikallisesti 10 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muute-
taan ensisijaisesti sopimalla. Mikéli asiasta ei voida sopia, tydnan-
tajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jérjestelyyn
liittyvésti painavasta syystd. Tdlloin tulevat sovellettavaksi edelli-
sen kohdan 2. ja 3. kappaleen méirdykset.

3. Vuorotyolistat pyritdén ensisijaisesti laatimaan TES 6 §:n 3
kohdan kartoituksen perusteella. Tydnantajalla on oikeus kartoi-
tuksen tehtyddn paittdd vuorotdiden teettdmisesta.

4. Ilta- ja yotyOssd maksetaan tyontekijdlle klo 16.00 jilkeen
tehdystd tyostd 1,48 €/h (1,50 €/h 1.9.2021 alkaen) ja klo 23.00
jalkeen tehdysta tyostd 2,88 €/h (2,92 €/h 1.9.2021 alkaen) suurui-
nen lisa.

5. Valmiusty0sti, joka tehdddn tyomaan yleisestd tydajasta
poiketen ja siten, ettei tydvuoron aikana synny ylityotd, makse-
taan 4,92 €/h (4,98 €/h 1.9.2021 alkaen) suuruinen lisa.

8 § Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kesté-
vé ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa myds lomittain. Paikalli-
sesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa siten,
ettd tyontekija saa sen aikana esteettdmasti poistua tyopaikalta.
Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on seké tyévuoron en-
simmadisella etté toisella puoliskolla. Milloin tydntekijé joutuu jaa-
méén ylityohon, pidetddn sddnnollisen tydajan padtyttyd 12 mi-
nuuttia kestédva kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin
jalkeen niinikd4n samanpituinen kahvitauko. Kahvitauot luetaan
tydaikaan. Jos ylityd kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidetd.

9 § Tydajan lyhennys

1. Tyoajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kerty-
mistavasta ei ole sovittu, katsotaan tyontekijdlld olevan oikeus
tydajan lyhennykseen siltd osin kuin hinen sddnnéllinen viikoit-
tainen tydaikansa on ylittdnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan
tyOnantajan madrdaménd aikana vapaapdivind. Jollei lyhennysva-
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paata ole huomioitu tydtuntijarjestelmaéssa, tulee vapaan ajankoh-
dasta ilmoittaa viimeistdén 2 viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yrityk-
sen tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tydryhmén tyontekijoille,
katsotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mah-
dollisesta muusta poissaolon syystd, ellei tyotuntijirjestelméasta
muuta johdu.

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen
sddstdmisesta tai pitdmatta jattimisestd. Tyontekijdlle on maksetta-
va 9.2 §:n mukainen erillinen palkanosa, vaikka tydajan lyhennys-
péivid ei pidetd. Tydajan lyhennysté ei voida siirtdd tydsuhteen ul-
kopuolella pidettdvéksi. Pitimittd jddneet tydajan lyhennyspdivét
nollautuvat kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

Tybajan lyhennyksend annetut vapaapéivit luetaan tydssédolo-
péivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapdivid ansaittaessa

2. Tyontekijélle maksetaan tydajan lyhennyksestd ja arkipy-
histd erillistd palkanosaa 7,7 % ty0ssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesti palkasta yli- ja hitdtyostd maksettava
korvaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa aikana ra-
kennustydssi oleville koululaisille ja opiskelijoille.

Palkanosaa maksetaan jokaisen sdannollisen palkanmaksun
yhteydessd. Palkanosaa maksetaan myos muita tyoaikamuotoja
kuin sdénnollistd 8 tunnin tyopdivad tekeville. Palkanosaa ei saa
siséllyttaa tyontekijan aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkan-
osa on eriteltdvé palkkalaskelmassa.

Mikdli tyontekija on tydssd uudenvuodenpiivind, loppiaisena,
pitképerjantaina, toisena paésidispdivand, vapunpdivana, helators-
taina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmadisend joulupdivé-
nd maksetaan hénelle palkka kuten sunnuntaitydsté.

10 § Paikallinen sopiminen ty6ajoista

1. Paikallisesti sopimalla sddnndllinen tydaika voidaan 5 §:n
estdméttd jarjestdd myoOs siten, ettd se tasoittuu enintddn kuuden
kuukauden aikana keskimé&arin enintddn 40 tuntiin viikossa. Vii-
kottainen tydaika voi téll6in olla enintéddn 50 tuntia ja paivittdinen
enintdén 10 tuntia. Siséllytettdessé tydajan lyhennys tyoaikajérjes-
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telmaén tydaika tasoittuu keskimdérin 38 tuntiin viikossa.

Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskimiddrdiseksi on tyotd
varten ennakolta miériteltdva aika, jonka kuluessa sdanndllinen
tydaika tasoittuu sdddettyyn keskimédrdédn (= tasoittumisjérjestel-
mé).

Tyontekijén lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoi-
tettu sovittuun tuntimiédrdin. Jos tyontekijdn tyosuhde pattyy
kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta
syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen pait-
tymistd, maksetaan keskiméadrin yli 40 viikkoty6tunnin tehdyiltd
saannollisiltd tydtunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia sddnndllisen tydajan alkamis- ja
paittymisajoista sekd tyOajasta johtuvista lisistd 6 ja 7 §:std poik-
keavalla tavalla.

3. Jos tydvuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikalli-
sesti sopia taukojen sijoittamisesta 8 §:std poiketen. Jos tydvuoro
kestdd enintdédn 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myds muilta osin
8 §:std poiketen.

4. Tyontekijédlld on oikeus pdivittdisten matkakustannusten
korvauksiin ja tyokalukorvauksiin 18 ja 22 §:ien mukaisesti tyo-
vuorojen pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja an-
sionmenetyksen korvauksiin maéraytyy tyovuoroluettelon mukai-
sesti. Vapaina annettavat arkipyhét ja itsendisyyspéivé korvataan 8
tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmasta sdannollisestd tyo-
ajasta, jolloin ne korvataan sovitun tyajan mukaisesti.

Keskimadrdistd tydaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti
sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka palkanmaksu-
kausittain vastaa keskiméérdisen tydajan mukaista ansiota.

5. Téman pykéldn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovel-
letaan 3 §:n madrdyksid seuraavin tarkennuksin.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Sopimuksen solmiminen yksilotasolla edellyttis, ettd sopijana
on tydkunta tai tydryhma. Sopimus voi koskea myds vain tyokun-
nan tai tyoryhmén yksittdistd jasentd, mikali muut tydkunnan tai
tydryhmaén jésenet antavat siithen kirjallisen suostumuksensa. Tyo-
ryhmalla tarkoitetaan téssé kahta tai useampaa tyontekijéi, joiden
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ammattinsa tai tekeménsd tyon perusteella voidaan katsoa muo-
dostavan tydryhmén. Téllainen sopimus ei saa olla ristiriidassa
tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken mahdollisesti solmitun
tydaikoja koskevan ns. raamisopimuksen kanssa. Sopimisesta on
tiedotettava tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle ja tyd-
maan tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijé, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu nou-
dattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hin ilmoittaa siitid tyon-
antajalle viimeistddn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen
soveltamista.

Poytikirjamerkintd:

Tyosopimuslain 4 luvun 4 § mukaisissa osittaisen hoitovapaan ti-
lanteissa, kuten lapsen pdivihoidon jdrjestimisessd, tulee asia
kdsitelld ko. lainkohdan mukaisesti ja ottaa huomioon erilaiset
ratkaisuvaihtoehdot laajasti kdyttien esim. tyoaikajdrjestelyjd,
tyoajan lyhennysvapaata, joustavaa tyéaikaa tai viliaikaista ly-
hennettyd tyéaikaa. Tyontekijdlld ei ole tilloin oikeutta tdmdn
Jjdrjestelyn johdosta 7 §: mukaisiin lisiin.”

11 § Tyévuoroluettelot

Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tydvuoroluettelo, mikali
sddnndllisen tydajan alkaminen ja paédttyminen taikka lepoaikojen
ajankohdat méardytyvit 6 ja 8 §:std poiketen.

Kun tydaika on jérjestetty keskiméardiseksi, on tydvuoroluet-
telo laadittava siten, ettd vihintddn kolmen viikon tydvuorot ovat
tiedossa etukdteen. Paikallisesti voidaan sopia tydvuoroluettelon
muuttamisesta.

Mikili tyontekijille maksetaan korvauspalkkaa tai ansionme-
netyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tydvuoroluet-
telo on laadittu, katsotaan yli menevien piivien tydajan médrayty-
vén 5 ja7 §:n mukaisesti.

12 § Yli- ja hatéty

1. Yli- ja hitiatyo médritetddn ja korvataan tydaikalain mukai-
sesti. Péivittiisestd ylityOstd maksetaan 2 ensimmadiseltd tunnilta
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50 %:lla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Viikottaisesta ylity0std maksetaan § ensimmdiseltd tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

2. Tydvuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tyontekijan
sddnnénmukainen tydvuoro alkaa, ja tydviikon silloin, kun séén-
nénmukainen tydvuoro maanantaina alkaa.

13 § Tyonteon estyminen

1. Jos tyontekija on kutsuttu tai ldhetetty tydpaikalle, mutta
hén ei sielld itsestddn riippumattomasta syysté voi aloittaa tyonte-
koa, on hénelle maksettava tuntipalkan mukainen korvaus mene-
tetystd tyOajasta. Tyontekijad on kuitenkin heti velvollinen ilmoit-
tamaan esteestd tyOnantajalle.

2. Jos tyontekiji on jostain syystd estynyt menemaésté tyopai-
kalle ty6nantajan kanssa sovittuun aikaan, on tyontekijin ilmoitet-
tava esteestd tyOnantajalle mikdli mahdollista viimeistddn edel-
lisend péivéna.

3. Kun ilmaantuu sellainen este, joka estdd tyon jatkamisen,
on tyontekijan ilmoitettava siitd heti tyonantajalleen. Kun tyokoh-
de valmistuu, on tyontekijdn ilmoitettava siitd hyvissd ajoin tyon-
antajalle.

14 § Arkipyhat

14.1. Tyontekijélle maksetaan uudenvuodenpiiviltd, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta péésidispdivaltd, vapunpiivalti,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmaiiseltd
joulupdivalta arkipyhdkorvauksena erillistd palkanosaa 9.2 §:ssd
esitetylld tavalla.

14.2. Itsendisyyspédivian palkan maksua koskee laki itsendi-
syyspdivén viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivana.

14.3. Mikali tyontekijélld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi it-
sendisyyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd pdiviltd palk-
kaa sairausajan palkkaméardysten mukaisesti.
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15 § Hélytysluontoinen ty6

1. Mikdli tyontekijé tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hély-
tysluontoiseen tyohon varsinaisen tyOvuoronsa jilkeen, makse-
taan hénelle varsinaisen palkan liséksi ns. hélytysrahaa 12,61 eu-
roa. Tamd madrdys ei koske sdannolliseen tydaikaan liittyvaa tyo-
td eikd tyOajan siirtoa (hdlytysraha ei ole tydssdoloajalta makset-
tua palkkaa). Hilytystapauksissa tyGssd kdymisestd maksetaan
paivittdisten matkakustannusten korvaus, mikili tyontekijdlld on
tyoehtosopimuksen mukaan muuten siihen oikeus. Jos hélytys-
tyOn suoritus kestéisi alle tunnin, maksetaan siitd kuitenkin 1 tun-
nin palkka.

4. TYOPALKKOJA JA KORVAUKSIA KOSKEVAT
MAARAYKSET

16 § Palkat

1 Kisitteet

Palkkaryhmittely

Tyontekijdn perustuntipalkka méérdytyy hdnen palkkaryhmitte-
lyyn sijoituksensa perusteella. Palkkaryhmid on kolme seka lisak-
si alan opiskelijoille yksi palkkaryhma.

Poytdkirjamerkintd:
Palkkaryhmittelyd mddriteltdessd tyontekijin joutuisuuden tulee
vastata RATU kortiston tasoa.

Ryhmittelyn perusteena on tyontekijan ammattitaito, tydssdoloai-
ka ja koulutus. Télla tarkoitetaan niiden tdiden vaativuutta, joita
tyontekiji kykenee tekemaéén.

Aikapalkkaus

Perustuntipalkka on tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mu-
kainen vdhimmaispalkka aikatydssd. Tuntipalkka muodostuu ai-
katyond tehtdvistd perustuntipalkasta ja mahdollisesta henkild-
kohtaisesta lisédstd, jonka suuruudesta tyontekijd ja tyonantaja so-
pivat keskendén.
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Urakkapalkkaus
Urakkapalkkauksella tarkoitetaan tyoté, jossa tyontekijan tai ryh-
mén palkkaus on sidottu tyon mééarélliseen suoritukseen.

2 Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat

Palkkaryhmittelyn mddrittiminen tydsuhteen alussa
Palkkaryhmd maééritetdén tyohonottotilanteessa osoitetun péte-
vyyden perusteella. Tyosuhteen alussa suoritetaan alustava maa-
rittely ja varsinainen maédrittely viimeistdan kolmen (3) kuukau-
den kuluttua. Pétevyys osoitetaan mm. koulutodistusten, tutkinto-
todistusten, ammattikirjan ja tydtodistusten avulla. Alustava ja
varsinainen palkkaryhmé merkitdén kirjalliseen tyosopimukseen.

Palkkaryhmittelyn muuttaminen
Palkkaryhmittelyd korotetaan tyontekijin ammattitaidon kehitty-
misen esim. kouluttautumisen tai harjaantumisen mydtéi, niin ettd
se oikeuttaa ylempdén palkkaryhméin. Henkilokohtainen lisd sdi-
lyy entisen suuruisena, mikali tyontekijan palkkaryhmi nousee.
Ryhmittelyn alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista vain
seuraavissa tapauksessa:

1. Ryhmittelyssd on tapahtunut virhe.

2. Tyontekijé on antanut vddrin kuvan osaamisestaan ja tyono-
peudestaan.

Ennen palkkaryhmén alentamista kuullaan tyontekijéa ja hin-
td edustavaa luottamusmiestd alentamisen perusteista.

Perustuntipalkat
Palkkaryhma Perustuntipalkka Perustuntipalkka
1.9.2020 1.9.2021
0 11,49 €/h 11,64 €/h
I 13,11 €/ 13,28 €/h
Il 15,32 €/h 15,52 €/h
Il 16,80 €/h 17,02 €/h
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3 Palkkaryhmdit

O = OPISKELIJAT

Tahéan palkkaryhmién kuuluu tyontekijd, jolla on voimassa oleva
oppisopimuskoulutus tai joka tydskentelee koulunsa lomien aika-
na tai on harjoittelijana yrityksessa.

Palkkaryhma I

Tahén palkkaryhmédin kuuluva tyontekijd on vasta tullut alalle ja

hallitsee itsendisesti yhden seuraavista toisté:

a) Huonetilan muovimaton asennuksen pohjatdineen

b) Laminaatti- ja lautaparkettiasennuksen alustatéineen

c) Siveltdvien vedeneristeiden laiton, josta omaa sertifikaatin
(VTT), laatoituksen pohjatydt, kuten kaatojen tarkastukset ja
oikaisut.

d) Huonetilan lattianpinnoituksen tasoituksineen ja hiontoineen

Poytikirjamerkintd:

Tydntekiji tulee sijoittaa palkkaryhmddn, vaikka hénelld ei olisi-
kaan voimassa olevaa sertifikaattia tyésuhteen alussa. Tyonanta-
Jja vastaa sertifikaatin ylldpitoon liittyvistd kustannuksista, kun
tyosuhde on kestdnyt vihintddn 6 kk.

Palkkaryhma 1T

Tahén palkkaryhméin kuuluu tyontekijé, joka hallitsee itsendises-

ti kaksi tyOvaihetta edellisen Palkkaryhmin toistd tai edellisen

ryhmén yhden tyon liséksi jonkin seuraavista:

a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus-, profiili-
ja hitsaustyot.

b) Mairkdtilan lattian ja seinien muovimattojen alusta-, asennus ja
hitsaustyot.

c) Tekstiilimattojen alusta- ja pingoitustyot

d) Mosaiikkiparketin kiinnitys- ja hiontatyot

e) Tavanomaiset laatoitustyot alustatdineen mukaan lukien veden-
eristys, josta omaa sertifikaatin (VTT).

f) Lattianpinnoitukset pohjatdineen akryyli-, epoksi- ja uretaani-
pinnoitteilla
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Palkkaryhma I11

Tahan palkkaryhméédn kuuluu kokenut ammattimies, joka hallit-

see jonkin seuraavista:

a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus- ja hit-
saustyot myds portaikoissa, kuvioiden leikkauksissa ja sovi-
tuksissa.

b) Tekstiilimattojen pingoitustydt myds portaikoissa

¢) Sauvaparketti- friisi- ja kuviotydt sekd urheilulattian alusta-,
asennus- ja pintatyot.

d) Laatoitustyot alustatdineen tavanomaisten laattojen liséksi eri
laatoilla, kuten lasimosaiikki ja luonnonkivilaatoilla. Laatoi-
tusty6t vaativissa kohteissa esim. kylpyloissa.

e) On suorittanut Lattianpddllystysalan ammattitutkinnon tai eri-
koisammattitutkinnon.

f) Lattianpinnoitukset pohjatdineen vaativissa kohteissa esim.
elintarvike-, kemian- ja 1ddketeollisuuden tiloissa

4. Nokkamies
Nokkamiestehtdvistd on sovittava aina erikseen kirjallisesti ja
tydmaakohtaisesti. Tehtdvédn ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista.
Sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtdvien padkohdat ja val-
tuudet, joilla nokkamiehen tehtdviin sitoutunut toimii. Nokkamies
ei kuitenkaan ole ty6nantajan edustajan asemassa muihin tyon-
Nokkamiehelle maksetaan urakkatydssa olevalle hidnen keski-
tuntiansionsa mukainen palkka tehtdvien hoidon osalta, tuntityds-
sd palkka sovitaan paikallisesti.

17 § Urakkatyot

1. Urakkatyo
Urakkapalkkausta koskevat méadrdykset ja urakkahinnat ovat
urakkahinnoittelun yhteydessd. Urakan keskituntiansion jdadessd
alle IT palkkaryhmin tason, osapuolilla on oikeus ensin keskustel-
tuaan asiasta keskeyttdd urakkatyd. Keskeytykseen asti tulee mak-
saa vahintdédn edelld mainittua palkkaa.

Kaikki hinnoittelussa mainitut ty6t suoritetaan urakkatyona.
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Jos se jostakin syystd ei ole mahdollista ovat tyontekija ja tydnan-
taja velvolliset esteen yhdessd toteamaan. Palkkaryhméén 0 kuulu-
vat ovat oikeutettuja tydskentelemédn aikapalkalla kaikissa hin-
noitteluissa toissd. Jos ty0 on sovittu tuntityond suoritettavaksi,
niin sen muuttaminen urakkatyoksi on yhteisesti sovittava. Tyonte-
kijoilla, samoin kuin tyOnantajillakaan ei ole oikeutta valita, jota-
kin ty6td urakalla tai tuntityona tehtiviksi. Kaikissa hinnoitelluissa
toissdkin on huomioitava, ettd hinnat edellyttdvit normaalia tyota-
paa ja olosuhteita, joissa ei ole esteitd vapaalle tydskentelylle.

Poytikirjamerkintd:
Mikdli tyé tehdddn tuntityond, tyékokonaisuus tehdddn kuitenkin
samoin mddrdyksin kuin urakkatydéssd on mddritelty.

Hinnoittelemattomista toistd voidaan sopia hinta urakkakohtaises-
ti tyontekijan ja tyonjohdon kesken tai yrityskohtaisesti luotta-
musmiehen ja tyonjohdon kesken paikallista sopimista koskevien
méadrdysten mukaan. Etumaksuna suoritetaan urakkatyontekijélle
palkkajaksoittain hdnen henkilokohtainen tuntipalkkansa.

2. Urakkatyoméiariys
TyoOnantaja tai hdnen edustajansa antaa ennen urakkatyon alka-
mista tyOntekijille allekirjoituksellaan vahvistaman kirjallisen
urakkatydomédrayksen.

Urakkatydomadarays siséltdd ainakin seuraavat asiat:

» Tyonantajan ja urakkatyontekijan nimet

+ Urakkakohteen osoitetiedot

» Urakkaan kuuluvat ty6t kyseisen materiaalin urakkatyosi-

sallon mukaan

Tyo6n aikana tapahtuneen muutokset ja lisdykset merkitddn muu-
toksina ko. tydmadrdykseen.

3. Urakkatyon suorittaminen

Tyonantajalla on oikeus yhteisymmaérryksessé urakkatyota suorit-
tavan tyontekijén tai tyontekijaryhmén kanssa keskeyttda tilapéi-
sesti urakka tai sen osa ja sijoittaa tyontekijoitd tilapdisesti johon-
kin kiireelliseen tyohon. Tilapiisesti kiireelliseen tydhon aikapal-
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kalla siirretylle tyontekijélle maksetaan tilloin palkka hénen kes-
keytyneen urakkatyonsé keskiansion mukaisesti.

Mikéli urakkatyd keskeytyy osapuolista riippumattomista
syistd, on tyontekijdlle jérjestettivd muuta ammattialansa tyota.
Jos tydtd ei voida jérjestdd, maksetaan keskeytyksen ajalta lain
médrddma odotusajan palkka keskiansion mukaan. Jos keskeytys
kestdd yli 3 pdiviaa, on tyd toisen vaatimuksesta mitattava ja mak-
settava kohdan 4 mukaisesti.

4. Mittaus ja luovutus

Urakkatoiden mittaus, luovutus ja vastaanotto on suoritettava tyon-
antajan ja tyontekijin ennakolta sopimana aikana mahdollisimman
pian, viimeistédn 4 pdivin kuluessa urakkasopimukseen kuuluvien
toiden valmistuttua. Pitk&kestoisissa urakoissa suoritetaan vilimit-
taus noin kuukauden vilein sopivien tydvaiheiden / kerrosten val-
mistuttua. Osapuolet voivat sopia myos vélimittauksista jokaisen
palkanmaksun yhteydessd. Tyontekijélle maksetaan urakkatyon
mittaukseen ja laskemiseen kuluneesta ajasta tuntipalkka.

Urakkatoiden laskenta suoritetaan tyontekijan ja tyonantajan
tai heidén edustajansa ldsnd ollessa. Tamin jilkeen on tyonteki-
jédn esitettidva tyoselityksen yhteyteen laadittu laskelma suorite-
tusta tyOstd tyonantajalleen. Jos jommankumman edustaja ilman
pétevid syytd on poissa sovitusta mittaustilaisuudesta, on toisella
osapuolella oikeus suorittaa mittaus yksindén ja on ndin suoritettu
mittaus patevi, ellei siind esiinny virheita.

Urakkatyon mittauksesta on aina annettava jéljenndskappale
tyontekijdlle tydnantajan tai hdnen edustajansa allekirjoituksella
vahvistettuna. Muistutus tyon laadusta on tehtéva tyon kestdessd
ja viimeksi valmistuneisiin toihin viimeistddn mittaustilaisuudes-
sa, jos kyseinen ty0 on tarkistettavissa. Jos tyo myohemmassé vai-
heessa osoittautuu erikoisen huonokuntoiseksi, suoritetaan tyon
laadusta tutkimus. Tutkimuksen suorittavat kummankin sopimus-
puolen asiantuntijat. Tutkimuksissa havaitut virheet, sikéli kuin ne
johtuvat tyontekijisti, voidaan velvoittaa hénen korjattavakseen.

Urakkatyon ylijadmé on suoritettava viimeistddn laskelman
esittdmistd seuraavana tilipdivand edellyttden, ettd laskelma vas-
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taanotetusta tyOstd esitetdéin tyOnantajalle viimeistddn neljd tyo-
pdivad ennen palkanmaksupéivaa.

5. Erimielisyydet ja hinnoittelusifinnokset

Jos jostakin urakkatyon yhteyteen kuuluvasta seikasta syntyy eri-
mielisyyksid ei tyotd ole keskeytettdvé, vaan riita alistetaan heti
liittojen vélilld ratkaistavaksi. Siihen asti kunnes tulkinnasta on
sovittu tai tuomioistuin ratkaissut asian, maksetaan ko. tydsté kes-
kituntiansion mukainen palkka.

18 § Tydkalut ja suojavaatteet

1. Henkil6kohtaiset tyovilineet
Tyokalu- ja suoja vaatekorvauksena maksetaan 1,21 euroa/
tyopdiva (1,23 euroa/tydpdiva 1.9.2021 alkaen)

Mattotyét

Kaikki henkilokohtaiset tyovilineet hankkii tyontekijé, paitsi suuret
ja erikoiset tyovilineet kuten laattaleikkurit, jyrd, hiomakoneet,
imuri, kaasupolttimet yms. ty6vélineet, jotka hankkii ty6nantaja.

Parkettityot

Kaikki henkilokohtaiset tydkalut hankkii tyontekijd. Sitd vastoin
suuret ja erikoiset tyovilineet, kuten parkettitdissd hiomakoneet,
sirkkelit, imuri ja porakoneet, hankkii tydnantaja.

Laatoitustyot

Kaikki henkilokohtaiset tyovélineet hankkii tyontekijéd. Sitd vas-
toin tyonantaja hankkii kustannuksellaan tyontekijan/ty6kunnan
kayttoon tydssé tarvittavat moottori- ja sahkokayttoiset tyokoneet,
laattaleikkurit sekd muut vastaavat erikoistyokalut. Jos laatta on
ns. vaikeammin tydstettdvad, hankkii tydnantaja terét lipimenojen
tyOstdmiseen.

Mikéli tyontekijan kanssa sovitaan, ettd hidn kdyttdd omia
edelld mainittuja tyokaluja, sovitaan niiden kéyttdajan korvaami-
sesta asianomaisen tyontekijan/tydkunnan ja tydnantajan kesken.

2. Tyonantaja antaa tyontekijén kéyttoon tyotehtdviin sovel-
tuvat takin ja housut seki turvajalkineet. Suojavaatteita annetaan
keskimédrin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuodessa, ellei olo-
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suhteista tai kdyttotarpeesta johtuen muu menettely ole perustel-
tua (esimerkiksi suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai véhai-
nen kuluminen, turvajalkineiden vdhidinen kayttotarve). Joka toi-
nen vuosi annettu takki tulee olla talvikdyttoon soveltuva.

Poytikirjamerkintd:

Suojavaatteiden hankinnassa on huomioitava tydturvallisuus,
tyoolosuhteet (esim. ldmpotila, kylmyys) sekd haalareiden ja ken-
kien sopiva koko ja malli. Mikdli tyontekiji hankkii muut kuin
tyonantajan tarjoamat jalkineet, korvaa tyonantaja tyontekijin
hankkimat jalkineet tarjoamiensa kenkien kustannukseen saakka
tositetta vastaan. Suojavaatetuksen tulee olla talvikdyttoon sovel-
tuva, mikdli tyétd tehdddn ulkona tai kylmissd olosuhteissa. Joka
toinen vuosi annetaan takki kesdkdyttéon ja joka toinen vuosi tal-
vikdyttoon.

TyOnantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaatteet ja turvajal-
kineet hén katsoo tarkoituksenmukaiseksi ja kuinka niiden jako
kéytannossd suoritetaan. Suojavaatteet ovat tyonantajanomaisuut-
ta ja viimeksi saadut palautetaan tyosuhteen paéttyessa. Tyonteki-
jé huolehtii itse suojavaatteiden ja turvajalkineiden puhtaana-
pidosta.

Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissé tyoskente-
leville ty6n niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikali tyoter-
veyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi.

3. Kukin tydntekija on tydaikana vastuussa tyonantajansa ha-
nelle jattdmistd tavaroista, tyokaluista ja muista esineistd seka nii-
den kunnosta. Niistd samoin kuin tyon suhteen havaituista epé-
kohdista on jokainen tyontekija velvollinen saattamaan tiedon
tyOnantajalle tai hdnen edustajalleen.

Tyo6ajan padttyessd on tydvilineet ja tarvikkeet aina asetettava
kunnostettuina ty6jérjestykseen tydnantajan tai hdnen edustajansa
kanssa sovittuun paikkaan.
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19 § Kertausharjoitusajan, vihki-, kutsunta- ja 50-
seka 60-vuotismerkkipaivan palkka ja
perheenjasenen hautauspéivan palkka

1. Tyonantaja maksaa tyontekijdlle, joka on ollut hénen tyos-
sdén ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rauhan-
aikaisten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena kertaushar-
joitusten ajalta kahdeksalta tunnilta 0 palkkaryhmédin kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukainen ja muilla Palkkaryhmén I mukainen
korvaus jokaiselta harjoitusaikaan siséltyvalta paivalti, joka tyds-
sé oltaessa olisi ollut hénen tydpéivénsd. Sanotusta korvauksesta
saadaan kuitenkin vdhentdd valtion maksama reservildispalkka.
Palvelukseen astumisméirdykseen perustuvat vss-kurssit rinnas-
tetaan yll& sanottuihin kertausharjoituksiin.

2. Edellytyksend korvauksen saamiselle on, ettd tyontekija
sekd vss-kursseilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu
entiseen ty0honsa.

3. Tyontekijélla, joka vélittomasti ennen kutsuntapdivdd on
ollut tydnantajansa tydssd ainakin yhden kuukauden ajan, on oi-
keus varusmiespalvelun edellyttiméin kutsuntaan ensimmaéisen
kerran osallistuessaan saada korvauksena kutsuntapéivaltéd O palk-
karyhméan kuuluvilla Palkkaryhméin 0 mukainen ja muilla Palk-
karyhmén I mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta. Taméd kor-
vaus maksetaan siltd pdivéltd, jona kutsuntatoimitus pidetdin.

Kutsuntaan liittyvaédn erilliseen ladkérintarkastukseen osallis-
tuvalle korvataan ansionmenetys silté ajalta, minkd hén hyvéksyt-
tavén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois-
sa tyOstd sddnndllisend tydaikanaan.

4. Tyontekijalld, joka vélittdmasti ennen avioliittoon vihki-
mispéivéddnsa tai rekisterdityyn parisuhteeseensa ja 50- ja 60-vuo-
tispdivddnsa on ollut tydnantajansa tydssa ainakin yhden kuukau-
den ajan, on oikeus pitdd ndmd merkkipdivéinsd, mikéli ne sattuvat
hénen tyopaivikseen, vapaapdivinid ja saada korvauksena niiltd 0
palkkaryhméddn kuuluville Palkka ryhméin 0 mukainen ja muilla
Palkkaryhmén I mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta.

5. TyOnantaja maksaa tyontekijélleen, jonka tydsuhde on jat-
kunut vdhintddn yhden kuukauden ldheisen omaisen hautauspéi-
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valtd, mikdli se sattuu tyopéiviksi, 0 palkkaryhmddn kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukaisen ja muilla Palkkaryhmén I mukaisen
korvauksen hinen tydtuntijarjestelménsi mukaisilta sddnnollisiltd
tyotunneilta. Léheisend omaisena pidetdén tyontekijan avio- ja
avopuolisoa, veljid ja sisaria, perheen lapsia sekd omia, avio- tai
avopuolison tai rekisterdidyn puolison vanhempia.

20 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

I. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyonantaja maksaa tyontekijille, joka on estynyt tekemistd
tyOtd sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa
tyokyvyttomyysajalta.

2. Tydkyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviksymalla todis-
tuksella.

Tyokyvyttdomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveys-
ladkérin todistuksella, mutta perustellusta syystd myds muun 144-
kérin antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydesta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tydterveysyksikon pitkd
etdisyys tyontekijan tyd-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanot-
toajan kohtuuttoman pitka odotus.

Taannehtiva lddkarintodistus hyvéksytddn, mikdli 1ddkéri on
kirjoittanut todistukseen hyvéksyttavit perusteet taannehtivuudelle.

Tyokyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti
sovitun kdytdnnon mukaisesti.

3. Ladkdarintodistuksiin liittyvit epaselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa,
kun tyontekijd on esittinyt tyokyvyttdomyydestd hyvaksyttavin
selvityksen.

Mikéli tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijan esittdmad 144-
kérintodistusta siihen liittyvédn epdselvyyden takia, on hénelld oi-
keus osoittaa tyontekijd nimetyn ladkérin tarkastettavaksi. Télloin
tyOnantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Ladkarintodistuksiin liittyvét epéselvyydet selvitetdan tydeh-
tosopimuksen neuvottelujéirjestyksen mukaisesti.
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4. Sairastumisesta tulee tehdd ilmoitus 18himmalle esimiehel-
le ennen tydvuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmalle esi-
miehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo en-
nen tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista.

Tahén liittyvét menettelytavat tyonantajan tulee saattaa tyon-
tekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetdén, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tydt sind pdivéna jarjestetdan.

5. TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita
tydehtosopimuksen sdénnosten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid
ehkédisemadn vadrinkaytoksid

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessé pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koske-
vien madradysten oikeaan noudattamiseen.

Perehdyttdmisen yhteydessé uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Sekd tydnantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vahdisiksi. On suosi-
teltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tydpaikan
sairauspoissaolojen kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden
ennalta ehkédisemiseksi ja vahentdmiseksi.

6. Sairauspoissaolo tyontekijén ilmoituksella

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintdén 3 vuorokautta kes-
tévissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitus -menettelyst.
Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan 1ddkarintodistus. Sopimuksen on
syytd olla kirjallisessa muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tyOnantaja tai
tdmén edustaja hyvéksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisisséd enintddn kolme vuoro-
kautta kestdvissd sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omail-
moitukseen noudatetaan seuraavia sdantoja:

» Tyontekijdn on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle

esimiehelleen vilittdmasti tai viimeistdén ennen tyévuoron



27

alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua,
poissaolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

» Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyon-
tekijélld on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyo-
kyvyttomyyden osoitukseksi ladkarintodistusta.

* Omailmoitusmenettelya ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaecssa omailmoitusmenette-
lystd, paikalliseen sopimukseen siséllytetdén menettelytavat alle
10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaolois-
ta.

6.2. Mikili tydnantaja ei ole jérjestényt tydterveyshuoltolain
edellyttimad vahimmaistasoista tyGterveyshuoltoa, selvitykseksi
lyhytaikaisista, enintddn kolme vuorokautta kestdvistd sairaus-
poissaoloista riittdd tyonantajalle tai timén edustajalle tehty oma
ilmoitus. [Imoituksen saatuaan tyonantaja voi osoittaa tyontekijian
menemadn ladkarin vastaanotolle. Téstd aiheutuvat kustannukset
maksaa tyonantaja.

6.3. Kohdissa 1 ja 2 olevia médrdyksid sovelletaan myds alle
10-vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin maérayksiin.

Péytikirjamerkintd:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd sovittaessa tyontekijin ilmoi-
tusmenettelystd on mahdollista sopia erilaisia tydehtosopimuksessa
tarkoitettuja ehtoja tyontekijin omasta sairastumisesta ja lapsen
sairastumisesta johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. ilmoituksen
muoto, kenelle ilmoitus tehddcn, poissaolojen mddrd, miten pian il-
moitus on tehtdvd ja lddkdrintodistuksen vaatimisesta).

II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyokyvyttomyytté ei korvata, mikili tyontekijd on aiheuttanut
tyokyvyttdomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mieliselld eldméllddn tai muulla torkedlld tuottamuksella.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOsté.
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IIT Palkanmaksujakson pituus

1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvytto-
myyspdivén alusta lukien, joka tyOssa oltaessa olisi ollut tyonteki-
jén tyOpéiva.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimmadisen tyo-
pdivén alusta lukien, jos tyontekijdn tydsuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn 6 kuukautta tai jos tyo-
kyvyttomyys kestdd sairastumispdivin jdlkeen yli sairausvakuu-
tuksen karenssiajan (9 arkipdivad). Taltd péivéltd maksettava kor-
vaus on enintdén palkkaryhmittelyn mukainen palkka tunnilta.

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tyovuoron
maksetaan varsinainen palkka tyvuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmdisen sellaisen tyoky-
vyttdmyyspéivén alusta lukien, joka olisi ollut tydntekijén tyopéi-
Va.

5. Tydkyvyttdmyysajan palkanmaksun kesto madrdytyy tyon-
tekijdn ennen tyokyvyttomyyden alkamista jatkuneen yhdenjak-
soisen tyOsuhteen keston perusteella.

Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson ty6-

paivilta:
tyosuhteen kesto ajanjakso
« alle kaksi viikkoa -
* yli kaksi (2) viikkoa mutta sairausvakuutuksen
alle yksi (1) kuukausi karenssiaika
* yli yksi (1) kuukausi mutta
alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivad
* yli kolme (3) vuotta mutta
alle viisi (5) vuotta 35 kalenteripaivaa
« yli viisi (5) vuotta mutta
alle kymmenen (10) vuotta 42 kalenteripdivaa

* yli kymmenen (10) vuotta
tai kauemmin 56 kalenteripdivad
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Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson
tyOpaivilta:

tyosuhteen kesto ajanjakso

+ alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivad

* yli kolme (3) vuotta mutta 35 kalenteripéivad
alle viisi (5) vuotta

* yli viisi (5) vuotta mutta 42 kalenteripdivad

alle kymmenen (10) vuotta
+ yli kymmenen (10) vuotta tai 56 kalenteripdivdd
kauemmin

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan mééra

1. Sairasajan palkka lasketaan tydntekijan kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sdénnoéllisen tydajan keskituntian-
sion perusteella. Keskituntiansiota laskettaessa on maksetut pyha-
tyokorvaukset ensin vahennettava.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta maksettavasta

palkasta

1. Tydnantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus,
minkd tyontekijd saa saman tyOkyvyttdomyyden takia samalta
ajanjaksolta pdivdrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella, ei kuitenkaan enempaé kuin tyo-
kyvyttomyysajan palkkana maksamansa maaran. Mikéli korvaus
on maksettu suoraan tyontekijélle, tyonantajalla on oikeus vdhen-
tdd timd madrd maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautukse-
na em. korvausta tai vdhentdd sitd maksamastaan tyokyvytto-
myysajan palkasta, mikéli korvaus maksetaan tyontekijélle hdnen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen vakuutuk-
sen perusteella.

3. Jos péivirahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei tyonteki-
jéstd itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vé-
héisempénd kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tydnantajalla oikeus vidhentdd tydkyvyttomyysajan palkasta se
péivdraha tahi sen osa, mikd tyontekijan laiminlyonnin johdosta
on jadnyt suorittamatta.
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VI Erityistilanteet

Tyokyvyttdomyyden uusiutuminen

1. Tyokyvyttdomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta
perusteesta aiheutuvan tyokyvyttdomyyden alkamista enintdén 30
pdivén kuluessa siitd, kun tyontekijdlle on maksettu tyokyvytto-
myysajan palkkaa tai sairauspdivérahaa. Téllaisessa tapauksessa
tyokyvyttdmyysajan palkanmaksun kesto médrdytyy ensimmaéi-
sen samasta perusteesta aiheutuneen tyokyvyttomyyden alusta lu-
kien.

2. Tyokyvyttdomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyo-
kyvyttdomyysajan palkan maksu heti ensimmaéisen sellaisen tyo-
pdivén alusta lukien, joka olisi ollut tydntekijdn tyopdiva (ei ka-
renssipéivad), mikali palkallinen tyokyvyttdmyysajan ajanjakso ei
ole ennéttinyt aiemmin jo tdyttya.

3. Mikéli uusiutumiseen kuluu yli 30 péivad siitd paivista,
jolloin tyontekijdlle on viimeksi suoritettu sairauspéivirahaa tai
tyokyvyttomyysajan palkkaa, menetellddn tyokyvyttomyysajan
palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessé olisi uusi tyoky-
vyttomyys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttdmyyden
ja vaatii hoitotoimenpiteitd saman péivén tai saman tydvuoron ai-
kana, maksaa tyOnantaja tyontekijélle hoitotoimenpiteen ajalta
Palkkaryhmittelyn mukaisen palkan. Tyokyvyttémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslddkérin antamalla todistuksella

5. Oikeus korvaukseen edellyttdd, ettd tyontekijan tydsuhde
on ennen tyokyvyttomyyttd kestdnyt vdhintddn kahden viikon
ajan.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijan Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyontekijélle timén pykaldn sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jérjestaimiseksi
tai hoitamiseksi valttimattomaésté lyhyesta tilapdisestd poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etti molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssé ja ettd poissaolosta annetaan tyoeh-
tosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien méérays-
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ten mukaan selvitys seka ettd tyontekijén tyosuhde on kestényt va-
hintddn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan puolison lapsiin. Kor-
vaus sairaan lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valtti-
mattomastd lyhyesta tilapdisestd poissaolosta maksetaan myds sii-
né tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sairas-
ta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
taikka siihen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja esteestd on
toimitettu pyydettiesséd tyonantajan hyviksyma selvitys.

7. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus

8. Tyontekijélld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvd puo-
lison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain taytin-
toonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kiteen tyonantajan kanssa.

SyoOpédsairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijélld on oikeus timén pykélin sairausajan palkkaa
koskevien madrdysten mukaiseen sairausajan palkkaan sydpésai-
rauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta.

Ty6kyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

10. Yrityksissd voidaan ty6terveyshuoltoa apuna kdyttéen so-
pia menettelytavoista, joilla ylldpidetdédn tyontekijoiden terveyttd
ja toimintakykyd. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, ty0ssd
jaksaminen ja sairauspoissaolojen vihentiminen.

21 § Palkanmaksu ja sdhkdinen kulunvalvonta ‘

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka jos sil-
loin on pyhé edellisen arkipdivéna (palkanmaksupdivé).

Lattian- ja seinénpdéllysteliiton jdsenyrityksissd voidaan so- ‘
pia, ettd varsinainen palkanmaksu tapahtuu kerran kuukaudessa.
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Talloin tyontekijdlla on oikeus pyynnostd saada palkkapdivien
puolivélissd ennakkopalkka sddnnollistd tydaikaa vastaavilta tyo-
tunneilta.

Palkan laskemista varten saadaan jattid sisddn 5 pédivén palkat
(laskenta-aika).

2. Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille
Suomeen. Poikkeustapauksissa palkka voidaan maksaa viliaikai-
sesti toisin.

3. Palkan perusteiden ja médrin tarkastusta varten tyOonantaja
lahettdd tyontekijdlle yksiloidyn euroméérdisen palkkalaskelman
palkanmaksun yhteydessa.

4. Kun ty6suhde irtisanotaan, on palkka maksettava viimeis-
tddn irtisanomisajan padtyttyd. Lattian- ja seindnpaillysteliiton jé-
senyritykset voivat maksaa lopputilin seuraavan sd@nnénmukai-
sen palkanmaksun yhteydessa.

5. Péétoteuttaja on velvollinen pitdméén yhteiselld rakennus-
tyomaalla (tydmaa) tydskentelevistd henkiloistd kirjallista luette-
loa ja ilmoittamaan kuukausittain tyontekijéiden tiedot verohallin-
nolle. Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kdytostd tyontekijoiden
palkanmaksuun ovat Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto sopi-
neet seuraavaa:

Jérjestelmdn kayttoonoton ja sen mahdollistamien tydaika-
joustojen kayttoonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd paa-
toteuttajat luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja
sivu-urakoitsijoiden tydntekijéiden kulunvalvontatiedot / tydajan
seurantatiedot aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyon-
tekijoitd koskien.

a) TyOnantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jarjestdd
tydajan seurannan kdyttdmélld kulunvalvontaan tai kulunseuran-
taan soveltuvia laitteita/teknisié ratkaisuja. Mikali yrityksen ei ko-
konsa puolesta tarvitse noudattaa Y T-lakia, on kéyttdonotosta kes-
kusteltava luottamusmiehen tai timéin puuttuessa kaikkien tyonte-
kijoiden kanssa. Tyontekijdn omaa puhelinta ei ole mahdollista
kéayttdd ilman tyontekijén suostumusta. Kéytostd aiheutuvista ku-
luista vastaa tyOnantaja.

b) Lattian- ja seinfdnpéillysteliittoon jirjestdytyneissad yri-
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tyksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia
tulo- ja ldhtdaikoja kdyttdd palkanmaksun perusteena. Jérjestel-
mii kayttoon otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai té-
min puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitdva me-
nettelytavat vikatilanteessa, kdytdnnét tydajan ylitysten ja alitus-
ten osalta sekd menettelyistd suorituspalkkauksessa. Kaikille ku-
lunvalvonnan ja kulunseurannan piirissd oleville tyontekijoille on
jérjestettéva tietojensa tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytyk-
seton keino.

¢) Kulunseurantatietoja ei saa kiyttdd epdasiallisiin tarkoituk-
siin, eikd seurantaa saa kdyttdd tyontekijin tyosuorituksen eiké
henkil6n jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty
jatkuva kulunseuranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelmén kdyttoonotossa ja kdytossd noudatetaan EU:n
tietosuoja-asetusta seka tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yk-
sityisyyden suojaa tydeldmassa.

5. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

22 § Paivittaiset matkakustannukset

Matkat tydkohteeseen

1. Helsingin kaupungin keskustasta 5 km séteen, laskettuna ns.
matkanmittauspisteestd, ylittdviltd matkoilta maksetaan kaupungin
rajalle saakka todelliset matkakulut ja kaupungin rajojen ylittavalta
osalta my0s aikakorvausta 0 Palkkaryhméén kuuluville Palkkaryh-
mén 0 mukaan ja muilla Palkkaryhmén I mukaan korvaus.

2. Muilla paikkakunnilla korvataan pdivittdiset tyomatkat si-
ten, ettd 5 kilometrin matkan ylittivistd tydmatkoista maksetaan
todelliset matkakulut edelldmainitun matkan ylittdvéltd osalta 15
kilometrin rajalle saakka liikkeen sijaintipaikasta laskettuna. Liik-
keen sijaintipaikasta 15 kilometrin matkan ylittévilld tyomatkoilla
maksetaan matkakorvauksen lisdksi tyontekijélle aikakorvausta
tuntipalkan mukaan 15 km:n matkan ylittdvalti osalta.

3. Jos tydkohteeseen ei pddse yleistd kulkuneuvoa tai tyénan-
tajan jarjestaimad kuljetusta kdyttden ja on sovittu, ettd tyontekija
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kayttdd omaa autoa, maksetaan oman auton kaytosti korvauksena
valtioneuvoston pditdstd vastaavat korvaukset. Jos yhden henki-
16n asemasta useampia tyontekijoitd kulkee samassa autossa tyo-
hon, niin ainoastaan yhdelle, auton omistajalle, maksetaan edelld
mainittu korvaus. Matkakorvauksissa julkisen liikenteen osalta
menetelldén siten, ettd jos tydmaa on yhden kilometrin etdisyydel-
14 julkisen liikenteen pysékiltd, niin sitd vélié ei tarvitse korvata.

Tyokohteitten véliset matkat

1. Jos tyontekijd joutuu kesken tyOpdivén siirtyméén tyopai-
kasta toiseen, maksetaan tésti ajasta tuntipalkka ja matkasta mah-
dollisesti aiheutuvat kulut.

Parkettit6issa

2. Mikali tyontekija parkettitdissd urakkaansa jouduttaakseen
ilman tydnantajansa nimenomaista madrdystd siirtyy tyokohteesta
toiseen, ei siirtymisen ajalta makseta palkkaa eika siirtymisesti ai-
heutuvia kustannuksia.

23 § Péivaraha ja matkakustannusten korvaus matkatdisséa

1. a. Jos tyontekija tydonantajan madrdyksestd matkustaa koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle ty6hon, josta hin ei voi saapua yoksi
kotiin, maksetaan hénelle paitsi hinnoittelussa maérattyd palkkaa
mydskin péivérahaa 43 € (vuonna 2020)

b. Lisdksi maksetaan tyontekijélle majoituskorvausta makse-
tun laskun mukaan, kuitenkin enintddn 57 € (vuonna 2020).

c. Mikali tyontekija ei esitd laskua, maksetaan hinelle pdiva-
rahan lisdksi yopymisrahaa verohallituksen kulloinkin hyviaksyma
verovapaa enimmaéismaérd 12 € (vuonna 2020).

d. Mikali tydnantaja kustantaa tyontekijélleen sellaisen asun-
non, jonka tyontekijd hyviksyy, ei majoituskorvausta eikéd yopy-
misrahaa suoriteta.

e. Jos tyonantaja kustantaa sekd asunnon ettd ylldpidon ja
tyontekiji ne hyviksyy, ei pdivdarahaa, majoituskorvausta eikd yo-
pymisrahaa makseta.

f. Matkoista, jotka tehdddn tyOnantajan pyynnostd, maksaa
tyOnantaja todelliset matkakulut tai jarjestda kuljetuksen.
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Mikéli matka tehddén tyésopimuksessa sovittuna tydaikana,
matka-ajalta ma