0 Rakennusliitto

BRANZA WYKLADZIN PODLOGOWYCH 2020
(Lattianpaallystysala)

PODWYZKI PLAC 1.9.2020
Ptace podwyzsza sie 0 1,6% od 1.9.2020 lub po tej dacie, poczgwszy
od najblizszego tej dacie terminu wyptaty wynagrodzenia.

Podwyzka ogéina 1,6%

Wynagrodzenia godzinowe
Wynagrodzenie zgodne z tabelg ptac podwyzsza sie 0 1,6%

Kategoria zaszeregowania
0 11,49 €/godz.
I 13,11 €/godz.
Il 15,32 €/godz.
1] 16,80 €/godz.

Wynagrodzenie za prace akordowa

W przypadku prac akordowych w toku podwyzka dotyczgca nieukonczonej czesci pracy
akordowej wynosi 1,6 %.

Ptace akordowe zgodne z uktadem zbiorowym wzrastajg o 1,6%.

Ekwiwalent za uzywanie wiasnych narzedzi 1,21 €/dzien pracy
Dieta 43 €

Zwrot kosztéw zakwaterowania i ryczatt za nocleg
Zwrot kosztow zakwaterowania 57 €/doba, ryczatt za nocleg 14 €/doba.

Kilometréwka, niepodlegajaca opodatkowaniu zgodnie z decyzja administraciji
podatkowe;.

Zwrot kosztow podrozy

» samochod osobowy 0,43 €/km
* przyczepa 0,07 €/km
* przyczepa kempingowa 0,11 €/km
* maszyny i urzgdzenia 0,03 €/km

* przewoz 0sob 0,03 €/km/osoba



Wynagrodzenie za czas choroby

Srednia stawka godzinowa z poprzednich 12 wyptaconych wynagrodzen. Jezeli
niezdolnos¢ do pracy ma charakter krotkotrwaty, najwyzej 3 dni, np. w przypadku
przeziebien, nalezy uzgodni¢ w firmie procedury postepowania dotyczace sktadania przez
pracownikow oswiadczen wtasnych o nieobecnosci w pracy. Nie mozna uzgodnic¢, ze
zaswiadczenie lekarskie jest zawsze wymagane.

Osobny sktadnik wynagrodzenia

Za dni Swigteczne, wypadajgce w dzien powszedni takie jak Nowy Rok, swieto Trzech
Kroli, Wielki Piatek, Il dzien Swigt Wielkanocnych, Wniebowstgpienie Panskie, 1 Maja,
Wigilia Swietego Jana, Wigilia Bozego Narodzenia, pierwszy dzien $wigt Bozego
Narodzenia, pracownikowi, przy kazdej wyptacie wynagrodzenia wypfaca sie
rekompensate w postaci 7,7 % osobnej cze$ci wynagrodzenia.

Czes¢ wynagrodzenia zawiera rowniez rekompensate za wyrownanie czasu pracy.
Wyptata wynagrodzenia za Dzien Niepodlegtosci jest regulowana ustawg o obchodach
Dnia Niepodlegtosci jako swieta panstwowego i dnia wolnego od pracy. Za Dzien
Niepodlegtosci wyptaca sie pracownikowi petne wynagrodzenie, jesli w innym przypadku
bytby to jego dzien pracy.

Osobny sktadnik wynagrodzenia w wysokosci 7,7 % wyptaca sie réwniez pracownikowi
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin. Sktadnik wynagrodzenia powinien zostac
uwzgledniony na imiennej karcie wynagrodzen. Sktadnik wynagrodzenia nie moze by¢
wliczany do godzinowego i akordowego wynagrodzenia. Osobny sktadnik wynagrodzenia
nie wlicza sie do podstawy naliczenia dodatku wakacyjnego.

Wysokos¢ dodatku wakacyjnego

wynosi 18,5 % uzyskiwanego wynagrodzenia w okresie $wiadczenia pracy. 14 % dodatku
wakacyjnego wyptaca sie przed rozpoczeciem letniego urlopu a przed rozpoczeciem
urlopu zimowego 4,5 %.

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232



