0 Rakennusliitto

BRANZA INFRASTRUKTURY 2020
Dawniej Branza Budownictwa wodno-ladowego
(Infa-ala, entinen maa- ja vesirakennusala)

PODWYZKI PLAC 1.9.2020
Ptace podwyzsza sie 0 1,6% od 1.9.2020 lub po tej dacie, poczgwszy od najblizszego tej
dacie terminu wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIA GODZINOWE

l. 11,76 € \Y, 14,62 €

Il. 12,69 € Vv 15,72 €%)

Il 13,59 € VI 16,98 €**)

*) Kwalifikacje zawodowe na poziomie ukonczonej szkoty zawodowej

**) Kwalifikacje zawodowe na poziomie ukonczonego specjalistycznego wyksztatcenia
zawodowego

Podwyzka dla prac akordowych bedgcych w toku i wynagrodzen w systemie premiowym
wynosi 1,6 % za godziny nieukonczone.

Wyptata osobnego dodatku za weekend w przypadku kontynuowania delegacji:
Pracownikowi, ktérego miejsce zamieszkania znajduje sie w odlegtosci 200 km od placu
budowy, pracodawca wyptaca osobny dodatek. Z dniem 1.1.2020 dodatek wynosi 43 €.
Dodatek wyptaca sie co drugi weekend, liczgc od poczatku delegacji. Dodatku nie
wyptaca sie w przypadku, gdy pracodawca optaca koszty podrozy.

Dieta 43 €, ryczalt za nocleg 14 € i dieta zywieniowa 10,75 €

Kilometrowka 0,43 €, dodatek za przewozong osobe 0,03 €.

Zwrot codziennych kosztéw podrozy zgodnie z uktadem zbiorowym pracy

* powyzej 5 km 3,20 € * powyzej 50 km 17,37 €
* powyzej 10 km 4,35 € * powyzej 70 km 21,16 €
* powyzej 20 km 8,69 € * powyzej 90 km 24,58 €
* powyzej 30 km 11,58 € * powyzej 120 km 28,93 €
* powyzej 40 km 13,02 €

Z reguty pracownicy powinni by¢ zakwaterowani w osobnych pokojach. Zakwaterowanie
mozna zorganizowa¢ w drodze wyjatku w inny sposéb w przypadku, gdy zakwaterowanie
w osobnym pokoju ze wzgledu na okolicznosci jest niemozliwe bgdz tez naraza
pracodawce na wysokie koszty. Warunki zakwaterowania nalezy omowi¢ wspolnie z
mezem zaufania lub zakwaterowanymi pracownikami przed rozpoczeciem
zakwaterowania. Miedzyzwigzkowa grupa robocza przygotowuje instrukcje dotyczgce
stosowania niniejszych zasad.

Rekompensaty dla mezéw zaufania i przedstawicieli ds. bezpieczenstwa pracy
8-50 pracownikow 33,81 €/2 tyg. okres rozliczeniowy

51-100 pracownikéw 42,27 €/2 tyg. okres rozliczeniowy

powyzej 100 pracownikdw 63,37 €/2 tyg. okres rozliczeniowy



Maz zaufania w okreslonym miejscu pracy

25 pracownikéw lub wiecej 33,81 €/2 tyg. okres rozliczeniowy

DODATEK ZA OKRESLONA PRACE DLA OPERATORA ZURAWIA SAMOJEZDNEGO
Operator samojezdnego zurawia otrzymuje dodatek za okreslong prace zawsze w
zaleznoéci od efektywnego czasu pracy maszyny i co najmniej:

Udzwig Dodatek za okreslong prace
30 ton lub mniej 1,30 €
powyzej 30 ton, ale ponizej 70 ton 1,66 €
powyzej 70 ton, ale ponizej 140 ton 1,82 €
powyzej 140 ton, ale ponizej 200 ton 2,04 €
200 ton i wiecej 2,38 €

Operatorzy samojezdnego podnosnika koszowego i tadowarki teleskopowej otrzymujg
dodatek za okreslong prace zawsze w zaleznosci od efektywnego czasu pracy maszyny i
CO najmniej:

Wysokos¢ udzwigu Dodatek za okreslong prace
20 m lub ponizej 1,30 €
powyzej 20 m, ale ponizej 60 m 1,66 €
60 m lub wiecej 1,82 €

Pracownikowi wyptaca sie dodatek za czas pracy wykonywanej w sprzecie ochronnym w
przypadku pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia (np. azbest). Wysokos¢ dodatku
uzgadniana jest na szczeblu lokalnym. W przypadku braku miejscowego porozumienia
kwota dodatku wynosi co najmniej 1,00 € za przepracowang godzine w sprzecie
ochronnym.

Dodatki za prace zmianowg i w tunelach:

dodatek za prace na drugiej zmianie i w godzinach wieczornych 1,28 €/godz.

dodatek za prace na nocnej zmianie i w porze nocnej 2,41 €/godz.

prace zabezpieczajgce w tunelach 1,20 €/godz.

Uktad zbiorowy pracy dotyczgcy czasu pracy w przypadku kontraktow na okreslonym
obszarze, dotyczacych utrzymania drég od 1.9.2020: Za prace w sobote, ktéra nie jest
pracg zmianowa, pracg w godzinach nadliczbowych, ani tez pracg wykonywang w
sytuacjach awaryjnych wyptaca sie dodatek za prace w sobote w wysokosci 3,59 € za
godzine, z wyjatkiem pracy w Wielkg Sobote, jesli pracownik ma prawo do rekompensaty
za Wielkg Sobote, zgodnie z § 11.3 uktadu zbiorowego pracy.

Wynagrodzenie za czas pozostawania w gotowosci do pracy 24,02 € /doba od 1.9.2020.
Dodatek za czas pozostawania w gotowosci do pracy ma zastosowanie w stosunku do
catego ukfadu zbiorowego branzy infrastruktury.

Wynagrodzenie za czas choroby wyptacane jest za podstawie sredniej stawki godzinowe]
pracownika. Srednie zarobki godzinowe oblicza sie dzielgc wynagrodzenie pracownika za
szesS¢ miesiecy regularnych godzin pracy przed okresem niezdolnosci przez wypracowane
godziny.

Wynagrodzenie w systemie wyrdwnania czasu pracy oblicza sie na tej samej podstawie,
co wynagrodzenie chorobowe. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadku, gdy
dodatek za wyrownany czas pracy jest wyptacany procentowo.

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232



