0 Rakennusliitto

BRANZA HYDROIZOLACYJNA 2020
(Vedeneristysala)

PODWYZKI PLAC 1.9.2020
Ptace podwyzsza sie od 1.9.2020 lub po tej dacie, poczagwszy od najblizszego tej dacie
terminu wyptaty wynagrodzenia.

Podwyzka ogdlna 1,6 %.
Wynagrodzenie za prace akordowg wzrastaja 1,6 %.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowanial 10,69 €/godz.

* Praktykanci, studenci.

*Czas podrozy w godzinach pracy lub poza godzinami pracy, przerwa w pracy zwigzana z
warunkami pogodowymi i przestdj, bez wzgledu na kategorie zaszeregowania pracownika.

Kategoria zaszeregowania2 13,30 €/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z doswiadczeniem w branzy ponizej 2 lat.

* Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacyjnej, z doswiadczeniem ponizej 5 lat.
* Suszenie, zabezpieczenie prac ogniowych, praca w magazynie, pomiary i dzwiganie -
pracownicy z kategorii zaszeregowania 2-4.

* Czas podrozy w godzinach pracy.

Kategoria zaszeregowania3 15,40 €/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z doswiadczeniem w branzy od 2 do 10 lat.
* Pozostali pracownicy, spoza branzy hydroizolacyjnej, z co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem.

* Czas podrozy, za ktory przystuguje dieta.

Kategoria zaszeregowania4 17,26 €/godz.

* Pracownicy z branzy hydroizolacyjnej, z ponad 10-letnim doswiadczeniem w branzy oraz
pracownicy tej branzy z 5 letnim doswiadczeniem w branzy z udokumentowanym
wyksztatceniem zawodowym.

Rekompensata za prace w dni Swigteczne wypadajgce w dzien powszedni

Dni, za ktore nalezy wyptaci¢ rekompensate to: Nowy Rok, swieto Trzech Kréli, Wielki
Pigtek, Il dzien Swigt Wielkanocnych, Wniebowstgpienie Panskie, 1 Maja, Wigilia
Swietego Jana, Wigilia Bozego Narodzenia, pierwszy dzien $wigt Bozego Narodzenia.
Warunkiem wypfaty rekompensaty jest 6 tygodniowy stosunek pracy.

Rekompensata zgodnie z 2 kategorig zaszeregowania.



Dzienne koszty podrozy
Odlegtos¢ miedzy punktem O a placem budowy  Przejazd w obie strony

powyzej 4 km 5,60 €

powyzej 10 km 8,00 €

powyzej 20 km 12,00 €

powyzej 30 km 16,00 €

powyzej 40 km 19,40 €

powyzej 60 km 24,00 €

powyzej 80 km 30,00 €

ponad 100 km Do uzgodnienia osobno

Podziat rekompensaty. R6zne place budowy i rézne odlegtosci. W przypadku gdy dzien
pracownika rozpoczyna sie i konczy na réznych budowach, nalicza sie potowe
rekompensaty, a kwoty sg potem sumowane. Rekompensata za zmiane miejsca pracy w
ciggu dnia. Zwrot kosztéw podrézy wikasnym Srodkiem komunikacji z tytutu podrézy miedzy
placami budowy zgodnie z zaleceniem pracodawcy nastepuje na podstawie stawek
zgodnych z decyzjg administracji podatkowe;.

Zasady zwroty kosztow codziennych podrézy mozna uzgodni¢ na szczeblu lokalnym.

Wynagrodzenie za czas choroby

Wynagrodzenie chorobowe wylicza sie na podstawie sredniego wynagrodzenia
godzinowego w normatywnym czasie pracy,.

wyliczonego w poprzednim dwunastomiesiecznym (12) okresie,

za ktéry byto wyptacane wynagrodzenie.

Zwrot kosztéw, kwoty ustalane kazdego roku
Dieta 43 €
Ryczalt za nocleg 14 €/doba

Zwrot kosztéw podrozy
* samochod osobowy 0,43€/km

Dieta zywieniowa 10,75 €

Pracownik, ktéry nie pracuje w statym miejscu wykonywania pracy, otrzymuje codziennie,
niepodlegajgcg opodatkowaniu diete zywieniowg, zgodnie z rozporzgdzeniem
administracji podatkowej. Diete zywieniowg wyptaca sie w przypadku, gdy za podréz
stuzbowg nie wyptaca sie diety i pracodawca nie mogt zorganizowacé pracownikowi
positkbw w miejscu pracy.

Infolinia, warunki zatrudnienia 020 690 232



