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TYOEHTOSOPIMUS

INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n vélilla

1 § Soveltamisala

Tamai tyoehtosopimus koskee asfaltti- ja tiemerkintédalan toitd ja
sitd sovelletaan INFRA ry:n jdsenten ja sen tyontekijoiden tyosuh-
teisiin lukuun ottamatta jésenten teettimiid infra-alan tydehtosopi-
muksen piiriin kuuluvia toité.

2 § Ty6aika

1. Tydsuhteissa noudatetaan tydaikalain médridysten ohella tdssd
sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja. Mddrdykset tydajan pituudesta,
yli-, sunnuntai- ja hétityokorvauksista koskevat sekd tunti- ettd
urakkapalkalla tyoskentelevii.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina. Sddnnollinen tyoaika on enin-
tddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikdli alempana
ei muuta ole sanottu.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvi limmitystyo
voidaan jdrjestdd tydaikalain 7 §:ssd sanotulla tavalla jaksotyoksi.

4. Lauantai on vapaapdivé, ellei tyon luonteesta taikka tuotanto-
teknillisistd syisté jotakin ty6td ole tehtdva silloinkin, kuten viltta-
mittomait korjaustyot, matkatdiden lopettaminen tai muu sellainen.
Lauantaina ty6ssi olevalle annetaan vapaaksi jokin muu péivi sa-
malla tai seuraavalla viikolla.

5. Ns. arkipyhiviikolla on kuitenkin arkipdiviksi sattuvan juh-
lapdivinaatonjalauantain sdinnollinen tydaikakahdeksan (8) tuntia.

Uudenvuodenpdivi-, vapunpiivi- ja itsendisyyspdiviviikon lau-
antait sekd pédsidisen, helatorstain ja joulun jélkeiset lauantait ovat
vapaapdivid. Pddsidislauantai, juhannus- ja jouluaatto seki tapanin-
pdivd ovat vapaapdivid ellei tuotantoteknillisistd syistd tai tyon
luonteesta muuta johdu.

TES



3 § Ty6ajan sijoitus

1. Tyoaika alkaa yksivuoroty6ssd kello 07.00.

2. Kaksivuorotyossi tyo alkaa yleensi klo 06.00 ja paittyy klo
24.00. Lyhyehkon ajan kestdvissd toissd tyo voidaan jirjestdd kah-
teen vuoroon ylldsanotuista ajoista poiketen.

3. Tyovuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten,
ettd tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen
katsotaan kaikkien tyotuntien kuuluvan sithen tydvuorokauteen,
jolloin tyoskentely alkoi.

4. Mikili aloittamis- ja lopettamistoiden, koneiden tehokkaan
kdyton taikka muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista, tai
milloin siitd paikallisesti sovitaan, voidaan sddnnéllinen tydaika
jdrjestdd tavanomaisesta poikkeavasti (siirretty tyoaika).

Mikili edellisessd kappaleessa mainittu jérjestely toteutetaan
muutoin kuin paikallisesti sopimalla, tulee ennen jirjestelyn toi-
meenpanemista laatia tydvuoroluettelo enintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi tyOntekijoille vi-
hintddn kolme pdivdd ennen sen kidyttoon ottamista. Muussa kuin
edelld mainitussa tilanteessa ei tyovuoroluetteloa tarvitse laatia.

Mikili tavanomaisesta poikkeavaa tydaikaa (siirretty tyoaika)
ei ole jarjestetty edelld esitetysti, tyontekijilld on oikeus korvauk-
seen siirretystd tydajasta. Korvaus tissi sddnnoksessd tarkoitetusta
siirretystd tydajasta madraytyy 6 §:n 4 kohdan mukaan.

5. Kolmivuoroty6 voidaan jarjestdd myos siten, ettd sadnnolli-
nen tydaika enintdédn viiden viikon jakson kestdessd on keskiméi-
rin enintdén 40 tuntia. Vuorotyotd varten laaditaan etukéteen tun-
tijarjestelmi, joka osoittaa, milloin tydvuoro sddnnonmukaisesti
alkaa ja paittyy sekd tyovuoroon kuuluvat vapaapéivit.

4 § Tauot

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia pai-
kallisesti. Ellei mitddn sovita, ruokailutauko kestdd tunnin ja se on
sijoitettava tydvuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyon-
tekijoilld eri aikaan.

2. Kahdeksantuntisen tyovuoron sekd ensimmdiselld etti toisella
puoliskolla on 15 minuutin virkistystauko. Jatkettaessa timén jil-
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keen tyopaivad pidetdidn kahdeksan tunnin jédlkeen ja tyon jatkuessa
kahden tunnin vilein 15 minuuttia kestdva virkistystauko.

Nama virkistystauot luetaan tyoaikaan. Paikallisesti voidaan so-
pia myos muunlainen menettely.

5 § Yli-, sunnuntai- ja hatatyo seka varallaolo

1. Ylity6td on se tyo, jota tyonantajan esityksestd tehdddn sddn-
nollisen tydajan lisdksi. Yli- ja hitdtyostd maksetaan kahdelta (2)
ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka. Viikottaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmidiseltd tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a
korotettu palkka.

2. Tyoaikalain 18 §:n mukainen tydajan enimmdistyOajan tarkas-
telujakso on 12 kuukautta. Moottoriajoneuvon kuljettajien enim-
mdistyOajan tarkastelujakso on 6 kuukautta.

3. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka tyo-
aikalain 20 §:n mukaisesti.

4. Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava
tyoaikalain 4 §:n mukaisesti.

5. 6 §:n mukaista yotyolisdd ei koroteta ylityossa.

6 § Erilliset lisat

1. Vuorotyossd maksetaan iltavuorossa 1.9.2020 tai ldhinna
sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,52 euroa/tunti
ja 1.9.2021 tai ldhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,54 euroa/tunti.

2. Tyosti, jota tehdddn klo 21.00-05.00 vilisend aikana, mak-
setaan yotyolisdnd 1.9.2020 tai 1dhinnid sen jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 5,00 euroa/tunti. Yotyolisd sdilyy ennal-
laan 1.9.2021 toteutettavassa palkankorotuksessa.

3. Yotyolisdd korotetaan 1.9.2020 tai 1dhinné sen jidlkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 5,18 euroon ja 1.9.2021 tai ldhin-
nd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 5,25 euroon,
kun tyontekijd on tyoskennellyt yotyosséd vihintdédn neljd viikkoa
yhdenjaksoisesti.

Yotyolisdd korotetaan 1.9.2020 tai ldhinné sen jidlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 5,44 euroon ja 1.9.2021 tai ldhinnd
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sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 5,51 euroon, kun
tyontekijd on tyoskennellyt yotyossd vihintddn kahdeksan viik-
koa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisdd korotetaan 1.9.2020 tai 1dhinné sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 5,69 euroon ja 1.9.2021 tai ldhinnd
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 5,76 euroon, kun
tyontekijd on tyoskennellyt yotyossd vihintddn kaksitoista viik-
koa yhdenjaksoisesti.

Maddiritelmdit:

Yotyoviikolla tarkoitetaan viikkoa, jossa on vdhintddn kolme yo-
tyovuoroa.

Yotyovuorolla tarkoitetaan tyovuoroa, josta vihintddn kolme tun-
tia sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen aikaan.

Yhdenjaksoisuus katkeaa, mikdli tyontekiji on vdhintidn kaksi
viikkoa poissa yotyostd.

4. Tyoehtosopimuksen 3 §:n 4 kohdan 3. kappaleessa tarkoi-
tetusta siirretystd tyoajasta maksetaan klo 16.00-21.00 vilisend
aikana tehdysti tyostid korvauksena kohdan 1 suuruinen korvaus.
Kello 21.00-05.00 vilisend aikana korvaus midrdytyy kohdan 2
mukaan.

7 § Vuorokausi- ja viikkolepo

1. Vuorokausilevon tulee olla vihintdédn 11 tuntia, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

2. Mikili tyontekijdi on tarvittu tilapdisesti tyohon hidnen viik-
koleponsa aikana eikd hinen sd@nnollistd tybaikaansa ole vas-
taavasti lyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan
tyontekijélle tilapdiseen tyohon kiytetyltd ajalta hdnen varsinaisen
palkkansa suuruinen erillinen korvaus. Viikkolepokorvaus laske-
taan kolmen edellisen palkanmaksukauden sddnnollisen tydajan
keskituntituntiansiosta.

8 § Paasiaislauantai

Muussa kuin keskeytymittoméssd 3-vuorotydssd maksetaan
pidsidislauantaina tehdystd tyostd, vaikka se ei olekaan ylityotd,



9

enintddn kahdeksalla (8) tunnilla 50 %:1la korotettu palkka. Jos tyo
samalla on ylitytd, maksetaan lisiksi ylityokorvaus.

9 § Halytysluontoinen ty6

Mikali tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hélytys-
luontoiseen tyohon varsinaisen tydovuoronsa jilkeen, maksetaan
hinelle varsinaisen palkan lisdksi ns. hdlytysrahana kolmen (3)
tunnin palkka ammattitaitolisineen. Palkan suuruus maéraytyy tuo-
tannon taulukkopalkan mukaisesti. Timi méériys ei koske sdédn-
nolliseen tyoaikaan liittyvad tyotd eikd tyOajan siirtoa. (Hélytysra-
ha ei ole tydssidolon ajalta maksettua palkkaa). Hilytystapauksissa
tyossd kidymisestd maksetaan paivittdisten matkakustannusten kor-
vaus, mikéli tyontekijilld on tyoehtosopimuksen mukaan muuten
sithen oikeus. Jos hilytystyon suoritus kestiisi alle tunnin, mak-
setaan siitd kuitenkin tunnin palkka. Hélytysluontoiseen ty6hon ei
lueta asfaltinvalmistuksessa kiytettdvien raaka- ja tarveaineiden
vastaanottoa.

10 § Ty6ajan lyhennys

Ty6ajan lyhennys toteutetaan siten kuin siitd on sovittu timin
tyoehtosopimuksen liitteend olevassa tydajan lyhentimistd tien-
péillystysalalla koskevassa sopimuksessa.

11 § Arkipyhdkorvaus

1. Tyontekijédlle maksetaan uudenvuodenpdiviltid, loppiaisel-
ta, pitkdperjantailta, toiselta péddsidispdiviltd, vapunpdiviltd, he-
latorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmadiseltd joulu-
pdiviltd sekd tapaninpdiviltd jdljempédnd mainituin edellytyksin
aikapalkan taulukkopalkan mukainen tuntipalkka ilman henkilo-
kohtaista palkanosaa ja ilman ammattitutkinto- ja erikoisammat-
titutkintolisdd hidnen tyotuntijarjestelménsd mukaisilta sddannolli-
siltd tydtunneilta, mikili mainitut arkipyhit muuten olisivat olleet
hinen tyopidividnsa.

Arkipyhikorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijille, jonka
tyosuhde on yhtdjaksoisesti kestinyt vihintddn kuusi (6) viikkoa
ennen ko. arkipyhidi ja edellyttden, ettd tyontekijd on ollut tyossd
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tyotuntijdrjestelmdn mukaisesti viimeisend arkipyhédd edeltianee-
né ja myos sen jéilkeen ldhinnéd seuraavana tyOpdivini tai toisena
nidistd pdivistd, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai
poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisdltdmiin palkallisiin
poissaoloihin.

2. Edelld mainittu kuuden (6) viikon yhtédjaksoinen tyosuhde
katsotaan syntyvin myos 23 §:n 1 kohdan 2 kappaleen laskentata-
van mukaisesti sen edellytyksin.

3. Arkipyhikorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa
my0s niisséd tapauksissa, joissa arkipyhéd 1dhinni seuraavan pdivin
poissaolo perustuu lomautukseen.

4. Arkipyhikorvaukseen muuten oikeutetulle tyontekijélle suo-
ritetaan arkipyhékorvaus myds sellaiseen ajanjaksoon siséltyviltd
arkipyhaltd, jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa. Arkipy-
hikorvaus maksetaan myds vuosiloman ajalle sattuneilta arkipy-
hiltd.

5. Tyontekija ei meneti oikeutta arkipyhidkorvaukseen, jos hin
arkipyhéd edeltdvind tai sen jédlkeen ldhinnd seuraavana tyopdiviand
my0héstyy, mikili sen on aiheutunut liikennevilinettd kohdannut
odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissd sattunut normaalista poik-
keava hiirio.

Yleistd sddntod hyviksyttivan myohdstymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on ratkaistava tapauksittain ottaen huomioon kui-
tenkin, ettei miké tahansa lyhyt viivéstys sindnsi aiheuta arkipyha-
korvauksen menetysta.

6. Mikili tyontekijd on ty0ssd uudenvuoden pdivind, loppiai-
sena, pitkdperjantaina, toisena pddsidispdivind, vapunpdivina,
helatorstaina, juhannusaattona, jouluaattona, ensimmdiisend joulu-
pdivind sekd tapaninpdividnd, maksetaan hinelle palkka samojen
perusteiden mukaan kuin sunnuntaityostd, eikéd arkipyhikorvausta
suoriteta.

7. Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain (laki itsendisyyspai-
vin viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapdivind 26.11.1937/388)
mukaisesti. Mikéli tydntekijélld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi
itsendisyyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd paivalta palk-
kaa sairausajan palkkamiirdysten mukaisesti.
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12 § Tyopalkat

Asfalttialan ty6ehtosopimuksen mukaiset palkkausmuodot ovat
aikapalkka, tuotantopalkkiopalkka ja urakkapalkka.

Koneasemanhoitaja, koneasemamies, huolto- ja korjaustoitd teke-
vit sekd muut erikoistoitd tekevit tyontekijit ovat aikapalkkajérjestel-
méssd, mikdli paikallisesti muuta ei sovita.

Remixer-, uraremixer- tai muissa vastaavissa toissd, joissa mas-
san menekki on pieni, maksetaan aikapalkkajérjestelmén mukais-
ta palkkaa (sisdltien myos henkilokohtaisen palkanosan). Edelld
mainituiden toéiden hinnoittelu voidaan sopia myods paikallisesti
siten, ettd palkkaus on véhintddn tyontekijidn aikapalkkajérjestel-
min mukaisen palkan suuruinen. Paikallinen sopiminen on tehtivi
kirjallisesti.

AIKAPALKKAJARJESTELMA

Aikapalkkajérjestelmésséd tyontekijan palkka muodostuu kol-
mesta osatekijésti, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintoliséd

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmét ovat I-V. Tyontekijé sijoitetaan
palkkaryhméén alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen
perusteella. Nimikkeisséd on otettu huomioon nykyisin asfalttitoissd
kiytossd olevat nimikkeet.
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Tyontekijoiden sijoittuminen palkkaryhmiin 1-V ja niitd vastaavat taulukko-
palkat (1.9.2020 tai 1.9.2021 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta).

Palkka- | Tydntekijan nimike Vuosi Vuosi
ryhma 2020 2021
€/tunti | €/tunti
| Kesatyontekijat, siivooja, liikenteenohjaaja, asfalttityonte- | 10,96 11,11
kija ilman tyokokemusta
Il Lapiomies, asfalttitydntekija (apumies), laborantti, 14,79 | 14,98
varastotyontekijd, kuitumies, likenteenjarjestelija /
huoltoautonkuljettaja (siséltdéd autonkuljettajan),
liimamies / ruiskukoneen kuljettaja

ll Kuumennuskoneen hoitaja (kuumennuskoneen kuljettaja), | 15,68 15,88
kuorma-autonkuljettaja, koneasemamies (vaakaaja),
jyrsinmies, valuasfalttityontekijd, kolamies, koneenkul-
jettaja (esim. stabilointi), jyrankuljettaja, pohjatyontekija,
urheilupaikkarakentaja (perusosaaja), laborantti (labo-
rantin patevyyden omaava henkild, koulutettu), lapiomies
(monitaitoinen), limamies / ruiskukoneen kuljettaja
(monitaitoinen), likenteenjarjestelija / huoltoauton
kuljettaja (kokonaisvastuu liikennejérjestelyistd)

v Koneasemanhoitaja, levittimen kuljettaja, koneasentaja 16,53 16,75
(korjausmies), peramies, tiehdylankuljettaja, pohja-
tyontekija, urheilupaikkarakentaja (huippuosaaja),
kuumennuskoneen hoitaja (itsendiseen tydskentelyyn
pystyvé)

v Etumies, muu IV-ryhméén kuuluva nimike 17,40 17,63

Mikili tyontekijd on tyoskennellyt liikenteenohjaajana vihintédin
kuusi kuukautta saman tyonantajan palveluksessa tai yhteensid
12 kk liikenteenohjaajan tehtédvissd, hdnen taulukkopalkkansa on
12,00 euroa/tunti.

2. Henkilokohtainen palkanosa (025 pistettd

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen
siten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan péille. Esi-
merkiksi tyontekijin henkilokohtaisen palkanosan suuruuden ol-
lessa 10 pistettd, tarkoittaa timi sitd, ettd taulukkopalkan péille
lisdtddn 10 % henkilokohtaista palkanosaa.
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Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri
tekijédn osalta:

1. Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyon ja tydkohteen fyysinen vaativuus

4. Etumies / raportointi

5. Huolto- ja korjaustehtivit

Kussakin kohdassa tyontekijédlle annetaan pisteet asteikolla
0-5. Pisteytys voidaan tehdd 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa,
ettd osatekijan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioi-
daan padsiddntoisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi
tehdddn kunkin tyontekijin osalta erikseen.

1. Ammattitaito
Ammattitaitoon sisiltyy moniosaaminen ja alallaolo.

Pisteytys Perusteet

0 Tyontekijélla ei ole aikaisempaa kokemusta asfalttialan tdisté.
1-2 Tyontekija hallitsee oman tyétehtévansé tyot.
2-3 Tyontekijlld on sellaiset tiedot ja taidot, ettd héan hallitsee jonkin

asfalttialan tydtehtavén tyot hyvin tai suoriutuu useammasta muusta
tydryhménsa tydtehtavasta.

3-4 Tyontekija kykenee suorittamaan itsendisesti ja monipuolisesti
useamman asfalttialan tydtehtavaan liittyvat tydt ammattitaidolla.

4-5 Tyontekija kykenee suorittamaan erityisid ammatti-, suunnittelu- ja
soveltamistaitoa vaativia t6itd, joihin siséltyy muiden tyontekijoiden

ohjausta ja laadun tarkkailua.

2. Henkilokohtainen ominaisuus

Pisteytys Perusteet

0-2,5 Saannollinen / Aloitteellinen

0-2,5 Tyon laatu (henkildkohtainen) / Tiimitydskentely (yhteistyokyky)
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3. Tyon ja tyokohteen poikkeuksellinen fyysinen vaativuus

Raskaalla tyolld tarkoitetaan sellaisia tyotehtdvid, jotka oleel-
lisesti poikkeavat fyysisen raskautensa takia normaalista asfaltti-

tyontekijan

tyotehtdvistd. Tamd kohta arvioidaan pddsddntdisesti

ryhmikohtaisesti. Tyon ja tyokohteiden fyysisyyden arvioinnissa
otetaan huomioon mm. kaivojen mari.

Pisteytys

Perusteet

0-5

Tyon fyysiseen vaativuuteen vaikuttavat mm. késityon osuus, kaivojen
méaard, kohteiden sijainti ja vaativuus.

4. Etumies / raportointi

Pisteytys Perusteet
0 Tyontekijalld ei ole raportointi- eikd etumiesvelvoitteita.
1-2 Tydntekija raportoi tyosté.
2-3 Tyontekija opastaa ja ohjaa oman alansa tyontekijitd ja raportoi.
3-4 Tyontekija organisoi ja vetda tyoryhminsa tyoskentelya seké raportoi.
4-5 Tyontekija vastaa raportoinnista. Tyontekija kykenee suorittamaan
erityisid ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativia seka
vastuullisia toita.
5. Huolto- ja korjausosaaminen
Pisteytys Perusteet
0 Tydntekija ei suorita huolto- ja korjaustoita.
1-2 Tyontekija suorittaa péivittdiset tarkistukset huolto-ohjeen mukaisesti
ja tekee tarvittavat huoltotehtavat.
2-3 Tydntekija suorittaa huolto- ja korjaustdihin liittyvat perustehtavat.
3-4 Tyontekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti vaativat huolto- ja
korjaustyot tai suorittaa myds ns. talvikorjauksia.
4-5 Tydntekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti erityisen vaativia

huolto- ja korjaustoita.
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3. Ammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan
erillisend lisdnéd taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
piille niille henkildille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttivisti
maa- rakennusalan ammattitutkintoon liittyvin asfalttiosion tai as-
faltti- alan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan aino-
astaan yhdesti tutkinnosta).

Ammattitutkintolisd on 1.9.2020 tai 1dhinni sen jédlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,34 euroa/h ja 1.9.2021 tai 1dhinné sen
jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ammattitutkintolisdn
suuruus sdilyy ennallaan. Erikoisammattitutkintolisd on 1.9.2020
tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,75
euroa’/h ja 1.9.2021 tai ldhinnd sen jidlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta erikoisammattitutkintolisd on 0,76 euroa/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyonantajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

Aikapalkkajirjestelmin sovellusohjeet

Siirtyminen aikapalkkajdrjestelmdidin ei saa alentaa tyontekijdn
nykyistd palkkaa.

Kullekin tyontekijille mdidritetddn tyosuhteen alussa henkilo-
kohtainen palkanosa. Uuden tyontekijin palkkaryhmd ja henkilo-
kohtainen palkanosa tulee tarkistaa ensimmdisen kerran viimeis-
tidin kahden palkkajakson jiilkeen.

Mikdli aikapalkkajdrjestelmdssd ei ole tehty henkilokohtaisen
palkanosan mddritystd, mddrdytyy henkilon palkka tamdn tyoeh-
tosopimuksen tuotantopalkkiojirjestelmdn alle 50 tonnin toiden
kiintedin taulukkopalkan mukaisesti.

Tyontekijin pyytdessd tyonantajan tulee esittdd henkilokohtai-
sen palkanosan muodostuminen. Mikdli tyontekijd ei ole tyytyvdi-
nen henkilokohtaisen palkanosansa muodostumiseen, tyontekijin
niin halutessa luottamusmies avustaa tyontekijid neuvottelussa
henkilokohtaisen palkanosan mdidrittelemiseksi.
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Tyontekijin henkilokohtainen pisteytys arvioidaan ennen tyd-
kauden alkua tai toimenkuvan muuttuessa.

Tulkintaohje: Ennen tyokauden alkua tarkoittaa viimeistddn tyo-
kauden ensimmdisen palkkajakson pddittyessd.

Mikdli tyontekijin tyosuorituksessa tapahtuu muutoksia huonom-
paan suuntaan, tyonantaja antaa kirjallisena tyontekijdlle ilmoituk-
sen tyontekijin henkilokohtaisten ominaisuuksien ja niihin liittyvien
pisteiden muutoksista. Asiasta annetaan samanaikaisesti luottamus-
miehelle tieto. Mikdli tyontekijin tyosuorituksessa ei tapahdu muu-
toksia kahden palkkajakson sisdlld, voidaan henkilokohtaista palka-
nosaa alentaa. Mydos tdstd annetaan tieto luottamusmiehelle.

Paikallisesti voidaan liscdksi sopia tyokohtaisesta lisdistd tehtd-
vin hankaluuden sitd edellyttiessd (esimerkiksi sisdparkkihallit,
sisdvarastot, tunnelit yms. hankalat tyokohteet).

Milloin levitystyitd ei voida tehdd aikapalkalla, tyonantaja pyr-
kii jirjestdmddn muuta tyotd. Mikdli keskeytys johtaa sddolosuh-
teiden vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan ko.
tunneilta aikapalkkajdrjestelmdan mukaista taulukkopalkkaa sekd
mahdollista ammattitutkintolisdd tai erikoisammattitutkintolisdd.

TUOTANTOPALKKIOJARJESTELMA

Tuotantopalkkiojérjestelmén tarkoituksena on antaa tyOnte-
kijdlle hidnen tyosuoritukseensa ja tyon vaativuuteen suhteutettu
oikeudenmukainen ansio. Tdmin tarkoituksen saavuttamiseksi
tyopanoksen ja sen perusteella maksettavan tuotantopalkkion tulisi
vastata toisiaan. Tuotantopalkkiotyon taulukkopalkan liséksi mak-
settavassa tuotantopalkkiossa otetaan huomioon erilaatuiset tyot
ja tuotantotekniset tekijit siten, ettd silld innostetaan tyontekijad
hyvidn mairilliseen tydsuoritukseen sekéd laadun entistd suurem-
paan huomioimiseen. Ndiden periaatteiden huomioonottaminen on
tavoitteena tdssd tuotantojirjestelméassa.

Tuotantopalkkiotyossd tyontekijan palkka muodostuu seuraa-
vista osatekijésti:

1. Tuotantopalkkion taulukkopalkasta

2. Tuotannon miérddn perustuvasta tuotantopalkkiosta

3. Tuotantopalkkion lisdksi maksettavasta urakkapalkasta.
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Alle 50 tonnin kohteissa maksetaan edelld mainittujen kohtien 1
ja 2 sijasta kiintedd taulukkopalkkaa.

Mikili tuotantopalkkiotydssd oleva tyontekijé tekee muuta kuin
tuotantopalkkiotyotd, tyontekijdlle maksetaan tuotantopalkkiojér-
jestelmin mukaisen taulukon kokonaistuntipalkkaa.

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan
erillisend lisdnd tuotannon taulukkopalkkojen (taulukkopalkka,
kiinted taulukkopalkka ja kokonaistuntipalkka) paille niille henki-
16ille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttdvisti maarakennusalan am-
mattitutkintoon liittyvén asfalttiosion tai asfaltin erikoisammatti-
tutkinnon (tutkintolisd maksetaan ainoastaan yhdesté tutkinnosta).

Ammattitutkintolisd on 1.9.2020 tai ldhinné sen jidlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,34 euroa/h ja 1.9.2021 tai ldhinni sen
jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ammattitutkintolisidn
suuruus sdilyy ennallaan. Erikoisammattitutkintolisd on 1.9.2020
tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,75
euroa’/h ja 1.9.2021 tai ldhinnid sen jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta erikoisammattitutkintolisd on 0,76 euroa/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyon- antajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

1. Yleiset miaraykset

1. Néitd médrdyksid sovelletaan, kun levitystyotéd tehddédn tuo-
tantopalkkiotyona.

2. Tuotantopalkkiotydtd ovat paillystystyon valmiiksi saattami-
seen kuuluvat tarpeelliset tyot ja tyGvaiheet.

3. Levitysryhmin koon maédrittdd tyonantaja ottaen huomioon
tyon luonne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhmién tuodaan eril-
linen, ulkopuolinen tyontekijé tai ryhmad, ei néitd lasketa mukaan
levitysryhmién. Kyseiselle tyontekijélle tai ryhmille lasketaan tl-
16in oma palkka.

4. Tuotantopalkkiota maksetaan tuotantopalkkiotydsti levitysryh-
miille, joka levittéi ja tiivistdd asfalttimassan valmiiksi péillysteeksi.
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5. Levitysryhmille on annettava viikoittain kirjallinen tuotanto-
palkkiolaskelma.

6. Tuotantopalkkiota maksetaan kaikille sellaisen tydvuoron
tunneille, jonka aikana on tehty edelld sanottua tuotantopalkkio-
tyotd. Tuotantopalkkiotyond ei kuitenkaan pidetd esimerkiksi:

* koneaseman pystytystd, purkamista ja siirtoa

* koneaseman tai levityskaluston korjaamista ja huoltoa

e pohjien tekemistd

¢ liikennemerkkien pystytysti

¢ liikenneohjausaitojen siirtoa

e valuasfaltointia

» urheilukenttéipédllysteiden tekemistd

e jyrsintdd

 stabilointia.

7. Tuotannon keskeytyspalkka

Milloin ty6ti ei voi tehdi tuotantopalkkiotyond, tydnantaja pyr-
kii jarjestimdidn muuta tyotd. Mikili keskeytys johtaa sddolosuhtei-
den vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijéille maksetaan tuotanto-
palkkiojdrjestelmédn mukaista taulukkopalkkaa.

8. Kohteen keskeytys

Tyokohteella tarkoitetaan yhté tyokohdetta, joka on tydehtoso-
pimuksessa mddritelty. Jos tyo tyontekijdstd riippumatta keskeyte-
tddn ja levitysryhmi siirtyy tyoskentelemédn uuteen kohteeseen,
padllystetty tyokohde mitataan kulloinkin levitetyn yhtdjaksoisen
massamadrin mukaan. Kuitenkaan pienehkot paikkaus- ja késitoi-
den tekemiset eivit aiheuta tyokohteen mittaukseen keskeytymista.
Kohteen keskeytyessi ja tyon jatkuessa muuna kuin tuotantopalk-
kiotyond, tyontekijélle maksetaan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

2. Tuotantopalkkion méiriaminen

Tuotannon taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat yhdenmukaiset aikapalkka-
jarjestelmédn palkkaryhmien I — V kanssa. Tyontekijd sijoitetaan
palkkaryhméén ammattinimikkeen perusteella.
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Tuotantopalkkiojirjestelmin taulukkopalkat ovat seuraavat
(1.9.2020 tai 1.9.2021 tai ldhinni sen jidlkeen alkavan palkanmak-

sukauden alusta):

2020 2021
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 8,47 8,58
Il 11,36 11,51
I} 12,01 12,17
v 12,66 12,82
v 13,32 13,49

Tuotantopalkkiojdrjestelmén kiinteidt taulukkopalkat alle 50
tonnin toissd ovat seuraavat seuraavat (1.9.2020 tai 1.9.2021 tai
lahinnd sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta):

2020 2021
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 13,72 13,90
Il 16,65 16,87
l 17,33 17,56
v 18,00 18,23
Vv 18,66 18,91

Tuotantopalkkion laskemisen perustana on tyokohteen koko.
Tyokohteella tarkoitetaan pédllystettavien alueiden, katujen tai tei-
den muodostamaa kokonaisuutta.

Toistensa ldheisyydessd ja toisiinsa liittyvissd alle 50 tonnin
kohteissa maksetaan kiintedd taulukkopalkkaa. Paikallisesti voi-
daan sopia my0s toisin ennen tyon suorittamista ottaen huomioon
paillystettdavien alueiden kokonaisuus.

Teitd ja moottorikatuja padllystettdessd muodostavat sellaiset
padllystettavit pysakki- ja risteysalueet, joita ei pdillystetd saman-
aikaisesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Tdmi koskee myos
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paikoittaisia tasauksia. Ndihin noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa. Myos pdillystettidessé ajoradan ulkopuolisia pientareita,
joiden leveys on alle 2,5 metrid, noudatetaan kadut, pihat ja vastaa-
vat taulukkoa.

Tyokohteen koolla tarkoitetaan teoreettista massamairad lasket-
tuna lopullisesta pinta-alasta.

Tyoryhmékohtainen tuotantopalkkio jaetaan tyontekijoiden kes-
ken tasan tehtyjen tyotuntien suhteessa. Tuotantopalkkiolaskelmaan
otetaan huomioon vain tuotannon mddrdcdn (euroa/tonni) perustuva
tuotantopalkkio.

Tyossdoppijat ja harjoittelijat eivit ole tuotantopalkkiolaskel-
massa mukana laskettaessa tuotantopalkkiota viikon tarkastelujak-
sossa.

Tuotantopalkkiotyossd palkkaryhméssé I olevan uuden tyonte-
kijan (muun kuin tydssdoppijan ja harjoittelijan) palkkaryhmai tu-
lee tarkistaa ensimmadisen kerran viimeistddn kahden palkkajakson
jélkeen.

Vuonna 2020 tyokohteen koon mukaan miérdytyvé kerroin laske-
taan seuraavalla kaavalla (1.9.2020 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta):

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:

Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia
Kerroin = 16,262 * (Kohteen koko*"), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,550 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massamiérilld (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 32,893 * (Kohteen koko ') euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
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Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,350 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massamaérilld (tonnia).

Vuonna 2021 tyokohteen koon mukaan méirdytyvid kerroin laske-
taan seuraavalla kaavalla (1.9.2021 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta):

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 16,473 * (Kohteen koko**7), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,557 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelli laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massamaérilld (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50-1000 tonnia

Kerroin = 33,321 * (Kohteen koko%®%) euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,355 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massamaérilld (tonnia).

Tuotantopalkkiotyon kokonaistuntipalkka
Tuotantopalkkiota maksetaan levitysryhmaille. Kun levitysryh-

mi tekee muuta kuin pééllysteen levitystyotd, maksetaan tydryh-
min jisenille tuotannon kokonaistuntipalkkaa.
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Tuotantopalkkiojirjestelmin kokonaistuntipalkat ovat seuraavat
(1.9.2020 tai 1.9.2021 tai lahinni sen jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta):

2020 2021
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 13,27 13,44
Il 16,13 16,34
1l 16,79 17,01
v 17,42 17,65
v 18,08 18,32

3. Tuotantopalkkion liséiksi maksettavat urakkapalkat

Tuotantopalkkion lisidksi maksetaan seuraavat urakkapalkat:

Ns. kelluvan kaivon nostosta massanlaskun yhteydessé oi-
keaan korkeuteen maksetaan lisdhintana 1.9.2020 tai 1dhinna
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 6,48 euroa/
kaivo/tyoryhmi ja 1.9.2021 tai lihinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 6,57 euroa/kaivo/tyéryhmi. Kiin-
tedn kaivon korotus metallisella tai muusta materiaalista val-
mistetulla lisdkehykselld korvataan kuten kelluva kaivo. Kor-
vaus maksetaan kerran korotettua kaivoa kohden, ei kehysten
lukuméirdn mukaan.

Lautardnnin ja 5 cm kolmiolistan teosta maksetaan kokonais-
hintana 1.9.2020 tai ldhinné sen jdlkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 0,16 euroa/m + tuotantopalkkio. Lisd sdilyy
1.9.2021 tai ldhinné sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta ennallaan.

Koururdnnin, 5 cm isomman kolmiolistan ja ns. makkaran
teosta siséltden sabluunan kdyton maksetaan 1.9.2020 tai
lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,46
euroa/m + tuotantopalkkio ja myds 1.9.2021 tai ldhinnd sen
jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,46 euroa/m +
tuotantopalkkio.

Urakkapalkoista voidaan sopia myds paikallisesti erikseen.
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4. Erindisid méiarayksii

1. Koneasemilla tulee olla seuraava miehitys: koneasemanhoita-
ja, koneasemamies ja tarvittaessa kuitumies sekd asfalttityontekija.
Mikaili koneaseman miehitys poikkeaa tydehtosopimuksen maari-
yksistd, sovitaan paikallisesti erillinen korvaus mahdollisesta lisé-
tyostd (esimerkiksi kuormaus tai yksintyoskentely).

2. Tyontekijédn tuotantopalkkio tuotantopalkkiotydssi ei voi olla
viikon laskentajaksolla 1.9.2020 tai ldhinni sen jilkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta alle 5,16 euroa/h eikd 1.9.2021 tai ldhinna
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alle 5,23 euroa/h.

3. Tuotantopalkkiotychon osallistuvalle huoltoautonkuljettajalle
maksetaan huoltoauton ajon ajalta huolto- ja ajotunneista tuotanto-
palkkiotaulukon kokonaistuntipalkan mukaista palkkaa.

Tuotantopalkkiopalkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toi-
sin. Paikallisesti sovitun tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotanto-
palkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) tulee olla ko-
konaisuus huomioon ottaen vihintddn kunkin tyontekijdan osalta
timin tyoehtosopimuksen tuotantopalkkiojarjestelmin mukaisen
alle 50 tonnin t6itd koskevan kiinteédn taulukkopalkan ao. ammat-
tinimikkeen/palkkaryhmén mukainen. Paikallisesti sopiminen on
tehtédvi kirjallisesti.

Mikdli tilaajan toimesta tilattu massan menekki on alle 70 kg/ m?
tyOssd, joka ei ole remixer-, uraremixer- tai muuta vastaavaa tyoti,
tuotantopalkkiosta on aina sovittava erikseen.

Mikaili tuotantopalkkiotyotd tehdéddn kisilevityksend (koko tyo-
kohde ilman levityskoneita), tulee tuotantopalkkiopalkkauksen
(tuotantopalkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) olla
kokonaisuus huomioon ottaen vihintidn kunkin tyontekijdn osalta
tdmin tyoehtosopimuksen tuotantopalkkiojérjestelmén mukaisen
alle 50 tonnin t6itd koskevan kiintedn taulukkopalkan ao. ammatti-
nimikkeen/palkkaryhmén mukainen.

PAB-V ja PAB-O toissi maksetaan tuotantopalkkiotaulukon
mukaisesti alennettuna 20 %:lla levitystyotd tekeville levitysryh-
mille, jossa on enintdin kuusi tuotantopalkkioty6td tekevid tyon-
tekijad. Mikdli levitysryhmi on tétd suurempi, alennusta ei tehdi.
Alennusta ei tehdd valmistettaessa niitd massoja suodattimella va-
rustetulta kuuma-asemalta.
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PAB-B toissi maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukaisesti
alennettuna 10 %:lla levitystyotd tekeville levitysryhmille, jossa on
enintdiin kuusi tuotantopalkkiotydtd tekevdd tyontekijad. Mikéli le-
vitysryhmi on titd suurempi, alennusta ei tehdi.Alennusta ei tehdid
valmistettaessa massaa suodattimella varustetulta kuuma-asemalta.

Tuotantopalkkioon maksetaan 10 %:n korotus niille tuotanto-
palkkiotunneille, kun koneliuostustyoti tekevd henkild kuuluu tuo-
tantopalkkioryhméin ja joutuu levitystyon kestdessd liuostamaan.

Levitettdessd kumibitumista SMA péillystettd maksetaan 10 %
korotus tuotantopalkkioon.

Massanlevityksen yhteydessd tasausmassaan tai asfalttilaattaan
asennettavista verkoista maksetaan 1.9.2020 tai 1dhinni sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 0,97 euron ja 1.9.2021 tai ldhin-
nd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,98 euron suu-
ruinen haittalisd tehdyille tunneille kaikille kyseiselld tydomaalla tuo-
tantopalkkioon oikeutetuille tyontekijoille tuotantopalkkion lisdksi.

URAKKAPALKAT PAALLYSTYSTOISSA

Mikali tyodsuoritus ei perustu aikapalkkaan tai tuotantopalkkioon,
voidaan ty6 sopia my0s tehtdviksi urakkapalkalla. Urakkapalkan on
oltava vihintédin tuotanto- tai aikapalkkiojérjestelmén palkkaryhmén
mukainen taulukkopalkka liséttyné joko takuutuotannolla tai henki-
lokohtaisella palkanosalla palkkausjirjestelmisti riippuen.

Tuotantopalkkauksen suorat urakat

Kaivojen nostoissa ja laskuissa maksetaan 1.9.2020 tai ldhinnd
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 44,07 euroa/kpl ja
1.9.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta 44,65 euroa/kpl, mikéli tyohon kuuluu piikkaus sekd muuraus ja
betonin valu silloin, kun tydnantaja jarjestda kompressorin kaivon-
nostajien kiyttoon. Kaivon nostosta tai laskusta, kun tyohon sisil-
tyy koneellinen piikkaus ja jitteiden poisto, maksetaan 1.9.2020
tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 27,14
euroa/kaivo ja 1.9.2021 tai ldhinnéd sen jédlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 27,49 euroa/kaivo urakkahintana.

Kiisin suoritetusta liuostuksesta maksetaan 0,12 euroa/m? urak-
kahintana.

Urakkapalkoista voidaan sopia myos paikallisesti erikseen.



Tuotantopalkkiotaulukot 2020
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT 2020

25

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikkd- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,327 310 0,940 570 0,694 830 0,576
60 2,125 320 0,925 580 0,688 840 0,573
70 1,969 330 0,911 590 0,682 850 0,569
80 1,842 340 0,897 600 0,677 860 0,566
90 1,737 350 0,885 610 0,671 870 0,563
100 1,649 360 0,872 620 0,666 880 0,559
110 1,573 370 0,861 630 0,661 890 0,556
120 1,506 380 0,849 640 0,655 900 0,553
130 1,447 390 0,838 650 0,650 910 0,550
140 1,395 400 0,828 660 0,645 920 0,547
150 1,348 410 0,818 670 0,641 930 0,544
160 1,305 420 0,808 680 0,636 940 0,541
170 1,267 430 0,799 690 0,631 950 0,539
180 1,231 440 0,790 700 0,627 960 0,536
190 1,198 450 0,781 710 0,622 970 0,533
200 1,168 460 0,772 720 0,618 980 0,530
210 1,140 470 0,764 730 0,614 990 0,528
220 1,114 480 0,756 740 0,610 1000 0,525
230 1,090 490 0,748 750 0,606 Yli 1000| 0,550
240 1,067 500 0,741 760 0,602
250 1,046 510 0,734 770 0,598
260 1,025 520 0,727 780 0,594
270 1,006 530 0,720 790 0,590
280 0,988 540 0,713 800 0,587
290 0,971 550 0,707 810 0,583
300 0,955 560 0,700 820 0,579

TES
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA

VASTAAVAT 2020
Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.

Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikko | | Kohteen | Yksikko | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikko
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,474 310 0,740 570 0,495 830 0,386
60 2,193 320 0,725 580 0,489 840 0,383
70 1,980 330 0,710 590 0,484 850 0,380
80 1,813 340 0,696 600 0,478 860 0,377
90 1,677 350 0,683 610 0,473 870 0,374
100 1,564 360 0,670 620 0,468 880 0,371
110 1,469 370 0,658 630 0,463 890 0,368
120 1,387 380 0,647 640 0,458 900 0,366
130 1,315 390 0,636 650 0,454 910 0,363
140 1,252 400 0,625 660 0,449 920 0,360
150 1,196 410 0,615 670 0,445 930 0,358
160 1,146 420 0,605 680 0,440 940 0,355
170 1,101 430 0,596 690 0,436 950 0,353
180 1,060 440 0,587 700 0,432 960 0,350
190 1,023 450 0,578 710 0,428 970 0,348
200 0,989 460 0,570 720 0,424 980 0,346
210 0,958 470 0,562 730 0,420 990 0,343
220 0,929 480 0,554 740 0,416 1000 0,341
230 0,902 490 0,547 750 0,413 Yi 1000 | 0,350
240 0,877 500 0,540 760 0,409
250 0,853 510 0,532 770 0,405
260 0,831 520 0,526 780 0,402
270 0,811 530 0,519 790 0,399
280 0,792 540 0,513 800 0,395
290 0,774 550 0,507 810 0,392
300 0,756 560 0,501 820 0,389
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Tuotantopalkkiotaulukot 2021

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT 2021

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)

50 2,357 310 0,952 570 0,703 830 0,583
60 2,153 320 0,937 580 0,697 840 0,580
70 1,994 330 0,923 590 0,691 850 0,577
80 1,866 340 0,909 600 0,686 860 0,573
90 1,760 350 0,896 610 0,680 870 0,570
100 1,670 360 0,884 620 0,674 880 0,567
110 1,593 370 0,872 630 0,669 890 0,564
120 1,526 380 0,860 640 0,664 900 0,560
130 1,466 390 0,849 650 0,659 910 0,557
140 1,413 400 0,839 660 0,654 920 0,554
150 1,365 410 0,828 670 0,649 930 0,551
160 1,322 420 0,818 680 0,644 940 0,548
170 1,283 430 0,809 690 0,640 950 0,546
180 1,247 440 0,800 700 0,635 960 0,543
190 1,214 450 0,791 710 0,631 970 0,540
200 1,183 460 0,782 720 0,626 980 0,537
210 1,155 470 0,774 730 0,622 990 0,534
220 1,129 480 0,766 740 0,618 1000 | 0,532
230 1,104 490 0,758 750 0,614 Yli 1000 | 0,557
240 1,081 500 0,751 760 0,610
250 1,059 510 0,743 770 0,606
260 1,039 520 0,736 780 0,602
270 1,019 530 0,729 790 0,598
280 1,001 540 0,722 800 0,594
290 0,984 550 0,716 810 0,591
300 0,967 560 0,709 820 0,587

TES
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA

VASTAAVAT 2021
Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.

Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikko | | Kohteen | Yksikko
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,506 310 0,750 570 0,501 830 0,391
60 2,222 320 0,734 580 0,495 840 0,388
70 2,006 330 0,719 590 0,490 850 0,385
80 1,837 340 0,705 600 0,484 860 0,382
90 1,699 350 0,692 610 0,479 870 0,379
100 1,585 360 0,679 620 0,474 880 0,376
110 1,488 370 0,667 630 0,469 890 0,373
120 1,405 380 0,655 640 0,464 900 0,370
130 1,332 390 0,644 650 0,459 910 0,368
140 1,268 400 0,633 660 0,455 920 0,365
150 1,212 410 0,623 670 0,450 930 0,363
160 1,161 420 0,613 680 0,446 940 0,360
170 1,116 430 0,604 690 0,442 950 0,357
180 1,074 440 0,595 700 0,437 960 0,355
190 1,036 450 0,586 710 0,433 970 0,353
200 1,002 460 0,578 720 0,429 980 0,350
210 0,970 470 0,569 730 0,426 990 0,348
220 0,941 480 0,561 740 0,422 1000 0,346
230 0,913 490 0,554 750 0,418 Yli 1000 | 0,355
240 0,888 500 0,547 760 0,414
250 0,864 510 0,539 770 0,411
260 0,842 520 0,533 780 0,407
270 0,822 530 0,526 790 0,404
280 0,802 540 0,519 800 0,401
290 0,784 550 0,513 810 0,397
300 0,766 560 0,507 820 0,394
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13 § Nuorten tyontekijoiden palkka

Nuorille alle 18-vuotiaille tyontekijoille, jotka hakeutuvat as-
falttialalle tyohon, voidaan asianomaisen tyontekijidn ja tyonanta-
jan sekd luottamusmiehen kesken sopia palkasta toisinkin kuin tdssa
tyoehtosopimuksessa on méaaritty.

14 § Ty6paikkaohjaaja

Tyossdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyon ohjaamisesta
sovitaan tyOnantajan ja tyontekijdn kesken. Samassa yhteydessd
selvitetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtidvin suorittami-
seen, vaikutus hidnen omien tyotehtidviensd hoitamiseen ja tehtdvin
vaikutus hinen palkkaukseensa.

15 § Urakkatyomaaraykset

1. Muista urakkatoistd kuin tuotantopalkkauksen suorista ura-
koista on sovittava erikseen.

2. Urakkapalkan on oltava vihintdédn tuotanto- tai aikapalkkio-
jarjestelmén palkkaryhmén mukainen taulukkopalkka liséttyni jo-
ko takuutuotannolla tai henkilokohtaisella palkanosalla palkkaus-
jarjestelmastd riippuen.

16 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka, jos silloin
on pyhi, edellisend arkipéiviana.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu tapah-
tuu kerran kuukaudessa. T4lloin tyontekijalld on oikeus pyynnostd
saada palkkapiivien puolivilissd ennakkopalkka sddnnollistd tyo-
aikaa vastaavilta tyotunneilta.

2. Tyoryhmiille on annettava viikottain kirjallinen tuotantopalk-
kiolaskelma.

3. Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyonantajan on annettava tyontekijille euromédrdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen méidrdytymisen
perusteet.

TES
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4. Tyonantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti
tyosuhteen pédtyttyéd paitsi tehtdessd urakkatyotd tai tyotd, josta
maksetaan tuotantopalkkiota, jolloin palkka on maksettava mitta-
uksen jélkeisen péivin kuluessa.

5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lopputili maksetaan viimeis-
tddn tyosuhteen padttymistd seuraavana normaalina palkanmaksu-
pdivina.

17 § Péivdraha ja matkakustannusten korvaaminen

1. Jos tyoOntekijéd tyonantajan pyynnostd matkustaa tyohon koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle, josta hin ei voi saapua yoksikotiinsa,
tyonantaja jarjestdd tyontekijan kdyttoon korvauksetta paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen kohtuullisen majoituksen.

Majoitus on péadsddntoisesti jarjestettdvi siten, ettd tyontekijalld
on oma huone yopymistd varten.

Péadsadnnostd voidaan poiketa, mikédli oman huoneen jirjesti-
minen on olosuhteista johtuen mahdotonta tai oman huoneen jar-
jestdminen aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia. Asia on todettava
yhteisesti luottamusmiehen tai majoittuvien tyontekijoiden kanssa
ennen majoituksen alkamista.

Yrityksessd voidaan laatia kirjalliset majoitusméadrdykset, joissa
maédritellddn majoituksen jarjestimisedellytykset ja muut majoittu-
mista koskevat yksityiskohdat.

2. Tyontekijélle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta pidivdarahaa 43 euroa 1.1.2020 ldhtien.
Mikaili on sovittu, ettei tyonantaja jirjestd tyontekijille majoitusta,
tyontekijédlle maksetaan edelld mainitun pdivdrahan lisdksi yopy-
misrahaa 14 euroa.

Péivdraha maksetaan myos matkapdiviltd, ensimmadiseltd mat-
kapdiviltd vain, jos matka alkaa ennen kello 12.00 piivalla.

Péividraha maksetaan joka tilinmaksun yhteydessi eiké sitd mer-
kitd palkaksi.

3. Matkoista, jotka tehddén tyonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja kaikki tarpeelliset matkakustannukset I luokassa, mat-
katavarakustannukset sekd makuupaikkaliput IT luokassa.
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4. Tyonantaja on velvollinen maksamaan joka neljin (4) viikon
kuluttua tyontekijan matkasta tdmén kotipaikkakunnalle ja takaisin
tyopaikalle aiheutuvat kustannukset edellisen kohdan mukaisesti.

Povytikirjamerkintd:

Neljcin viikon laskennan lihtokohtana pidetddn juhannusviikonlop-
pua, josta korvattavien viikonloppumatkojen ajankohdat lasketaan
vuosittain. Tyontekijin oikeuteen saada korvaus télld tavalla laske-
tusta viitkonloppumatkasta ei tyosuhteen kestolla ole vaikutusta.

Sanotut kustannukset tyonantaja on velvollinen maksamaan
myos padsidisend, juhannuksena ja jouluna tyontekijdlle tdmén
kiydessi kotipaikkakunnallaan.

Jos tyontekijéd sairastuu komennuspaikkakunnalla ja lddkiri to-
teaa hinet tyokyvyttomaiksi tai jos tyontekijd ldhtee vuosilomal-
le, tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle edellisessd
kohdassa sanotut kustannukset matkalta kotipaikkakunnalle.

5. Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan tyontekijille
1.9.2020 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
11,68 €/h ja 1.9.2021 tai ldhinni sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 11,84 €/h. Palkkaryhmaissi I tyontekijdan matka-ajan
palkan suuruus méadraytyy kuitenkin taulukkopalkan ja henkilokoh-
taisen palkanosan perusteella niin, ettei se ylitd edelld mainittuja
korvauksia matkatunneilta.

Jos tyontekijélle on jdrjestetty makuupaikka, ei matka-ajan
palkkaa makseta kello 20.00-07.00 viliseltd ajalta.

6. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan jokaisessa tapauksessa
erikseen.

7. Paikallisesti voidaan sopia komennusmatkakustannusten kor-
vaamisesta toisin kuin tyoehtosopimuksessa on madaritty. Mikali
toisin ei ole sovittu, noudatetaan tdimén pykildn méadrdyksi.

8. Ulkomaantyot

Tyoskenneltdessd ulkomailla maksetaan tyontekijille kustannus-
ten korvaukset kokonaisuus huomioon ottaen véhintdéin kotimaan
kustannusten korvausten tasoisina. TyOnantajan ja tyontekijén tulee
sopia kirjallisesti ulkomailla tyoskentelyn ajalta maksettavista kus-
tannusten korvauksista ennen ulkomaan tyokomennuksen alkamista.

TES
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18 § Paivittdiset matkakustannukset

1. Tyontekijédn péivittdiset tydmatkat korvataan sovitusta 0-pis-
teestd lukien 4 km:n etdisyyden ulkopuolelta laskettu maksu julkista
kulkuvilinettd kédyttden menon ja paluun osalta. Sitd vastaava kor-
vaus maksetaan kaikille tyontekijoille riippumatta heidin asuinpai-
kastaan.

Tyonantaja maksaa tyontekijdnsd matkustamiseen kiytetyltd
ajalta korvauksen matkatunneilta 4 km:n etidisyyden ulkopuolella
kiytetystd ajasta 1.9.2020 tai lhinni sen jdlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 11,68 €/h ja 1.9.2021 tai ldhinnid sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 11,84 €/h. Palkkaryhmassa |
tyontekijian matka-ajan palkan suuruus maaraytyy kuitenkin tauluk-
kopalkanjahenkilokohtaisen palkanosan perusteella niin, ettei se yli-
td edelld mainittuja korvauksia matkatunneilta.

2. Tyoskenneltdessd jyrd- ja valuasfaltin siirtyvilld tyomailla
katsotaan koneasema O-pisteeksi ja se on tyohonottopaikka. Tyo-
honottopaikkakunnan koneasema jdd laskennan ldhtokohdaksi.
Tyontekijan matka ja matka-ajan korvaus maksetaan yli 5 km:n
matkalta, kuten kohdassa 1 on mainittu.

18 § PAIVITTAISET MATKAKUSTANNUKSET

Varasto tai korjaamo Kiinted koneasema

&
4/"9/6 %

0-piste Tyokohde

Matkaraha ja
Matka-ajanpalkka
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3. Edelld mainittuja matka-ajan korvauksia ei makseta silloin,
kun tyontekija tyoskentelee kiinteélld koneasemalla, varastolla tai
korjaamolla.

4. Taméan pykaldn médrdyksistd voidaan paikallisesti sopia toisin.

19 § Siirto toiseen tyohon

Jos tyontekijd tyon vihyyden tai sen loppumisen takia siirretddn
omalla suostumuksellaan tekemédn muuta kuin omaa ammattityo-
tddn, voidaan tdmén jilkeen ensiksi sattuvan palkanmaksukauden
alusta sopia palkka sen tyon mukaan, jota hin suorittaa.

20 § Sairausajan palkka

1. PTyonantaja maksaa tyontekijille, joka tyonantajan hyvik-
symin selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi es-
tynyt tyotd tekemistd, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen
sellaisen sairauspdivin alusta, joka tydssi oltaessa olisi ollut hdnen
tyopdivinsd, enintdidn seuraavanpituisten ajanjaksojen tyOpdivilta:

Tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden

alkua jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso:

alle 2 viikkoa -

vihintdédn 2 viikkoa mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivad
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivad
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivad
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivad

Mikaili tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa pe-
rikkiisind tyokausina, tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa
lasketaan perikkdisten tyokausien tydsuhteiden kestoajat yhteen.

Ns. karenssipdivd poistuu kun tyontekijd on

A) ollut yhdenjaksoisessa tyosuhteessa vihintdian kuusi kuukautta.

B) tienpéillystysalalla kausiluontoisissa tdissd ollut viimeisen
kolmen vuoden aikana perittiisind tyokausina saman tyonantajan
palveluksessa yli kahden kuukauden tydsuhteet yhteenlaskettuna
vihintddn kuusi kuukautta. Tyontekijan on ilmoitettava tyonanta-
jalle siitd, ettd edelld mainitut ehdot tayttyvit.

1 Katso menettelytapaohjeet.

TES
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2. Edelld olevasta poiketen maksetaan tyontekijdlle, joka on
estynyt tekemistd tyotd tyOnantajan tyosséd sattuneen tapaturman
vuoksi, sairausajan palkka tyOsuhteen kestoajasta riippumatta
ensimmdisestd sellaisesta sairauspdivistd alkaen, joka olisi ollut
tyontekijan tyopaiva.

3. Mikili saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintidin
30 padivad siitd pdivistd, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspdiva-
rahaa tai tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, aloitetaan
sairausajan palkan maksaminen heti ensimméisend tdytend sairau-
den uusiutumispdivind, joka tydssi oltaessa olisi ollut tyontekijidn
tyOpdivi, jos tyontekijén palkallinen tyokyvyttomyysjakso ei aikai-
semmin ole ehtinyt tdyttyd. Sairausajan palkan maksamista jatke-
taan tdssid tapauksessa, kunnes edelld mainittu palkallinen ajanjakso
on tdyttynyt. Palkallisen ajanjakson ei sairauden uusiutuessa tarvitse
olla yhdenjaksoinen.

Mikili saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 piivid sii-
td, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspéivérahaa tai tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, menetellddn sairausajan palkan
maksamisen suhteen niin kuin kyseessi olisi uusi sairaus.

Mairittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai uusi sairaus, ta-
pahtuu sairausvakuutustoimiston tekemain ratkaisun perusteella.

4. Jos @killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheut-
taa tyontekijian tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péivina tai
saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijdlle
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hidnen ei
onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoi-
don kiireellisyys osoitetaan hammaslédzkérin antamalla todistuksella.

5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekiji on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmieliselld eldmaélldin tai muulla torkedlld tuotta-
muksella.

6. Sairausajan palkka lasketaan tyontekijdn kolmen edellisen pal-
kanmaksukauden sddnnéllisen tydajan keskituntiansion perusteella.

7. Sairausajan palkasta vihennetédidn, mitd tyontekijd saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivirahaa tai siithen
verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatus-
maksua tyOnantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tyontekijdin
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elikelain tai lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eld-
kelain tai liikkennevakuutuslain perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mai-
nituista korvauksista on suoritettu, on tyonantajalla oikeus nostaa
korvaus tai saada sen miéri takaisin tyontekijélta. Tyontekijd on vel-
vollinen viipyméttd ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

8. Milloin tyopaikalla toimii sairausavustuskassa tai sairausvakuu-
tuslain alainen sairausvakuutuskassa, voi tyonantaja toteuttaa edelld
oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myos sairausvakuutuslain ulkopuolella maksettavat avustukset, jotka
tyonantaja peittdd kassalle suorittamillaan kannatusmaksuilla.

9. Tyontekijian alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti
maksetaan tyontekijdlle timédn pykéldn sairausajan palkkaa koske-
vien madrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestimiseksi
tai hoitamiseksi vélttaimiattomastd, lyhyesta tilapdisestd poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytykseni on, ettd molemmat van-
hemmat ovat ansioty0ssi ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien méadrdysten
mukainen selvitys seki ettd tyontekijdan tydosuhde on kestdnyt vi-
hintdédn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

Povytikirjamerkintd:
Lapsella tarkoitetaan paitsi omaa lasta, myos puolison lasta sekd
perheeseen sijoitettua tai perheen huollossa olevaa lasta.

Poytikirjamerkintd:
Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa seki samassa taloudessa asu-
vaa avopuolisoa.

Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Samoin perustein maksetaan korvausta lapsen isélle tai didil-
le, mikdli toisella puolisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelysti,
opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdol-
lista osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jérjestetyksi.
T4td momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.
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10. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken ty&vuoron
maksetaan palkka tyovuoron loppuun. Palkka lasketaan tdlloin té-
min pykilidn 6 kohdan mukaisesti.

11. Tyontekijilld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston ase-
tuksella sdddettyid ladketieteellisin perustein vaikeaksi arvioitavaa
sairautta tai vammaa, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10. luvun 2 §:ssd (1224/2004) tarkoitettuun
lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa. Lapsella tarkoitetaan
paitsi omaa lasta, myds puolison lasta sekéd perheeseen sijoitettua
tai perheen huollossa olevaa lasta.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvit menettelytapaohjeet

1. Tydkyvyttdmyys todetaan tydnantajan hyvéksymalld to-
distuksella

Tyokyvyttomyys todetaan tydehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti
yrityksen tyoterveyslddkarin tai muulla tyonantajan hyviksymalld
ladkdrintodistuksella.

Taannehtiva lddkarintodistus hyviaksytdan, mikili laakari on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

2. Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintidén 3 vuorokautta kes-
tidvissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelysti.
Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan lddkirintodistus. Sopimuksen on
syytd olla kirjallisessa muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tydnantaja tai
tamédn edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydesti flunssatyyppisissd enintdén kolme vuorokaut-
ta kestévissi sairauspoissaoloissa. Tdssd tapauksessa omailmoituk-
seen noudatetaan seuraavia sddntoji:

e Tyontekijdin on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle
esimiehelleen vilittomasti tai viimeistdin ennen tydvuoron
alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua, pois-
saolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.
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e Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyon-
tekijdlld on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyoky-
vyttomyyden osoitukseksi ladkirintodistusta.

* Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenette-

lystd, paikalliseen sopimukseen sisillytetdin menettelytavat alle
10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Tyokyvyn yllédpito ja sairauspoissaolojen hallinta

Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kiyttden sopia
menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttid ja
toimintakykyi. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, tyossi jak-
saminen ja sairauspoissaolojen vihentdminen.

3. Laakarintodistuksiin liittyvat epéselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittidnyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttidvin selvi-
tyksen.
kirintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn laa-
kirin tarkastettavaksi. Talloin tyonantaja suorittaa lddkédrintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkdrintodistuksiin liittyvat epéselvyydet selvitetddn tyoehto-
sopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

4. Yrityksen tydterveyspalvelujen hyvaksikayttd tulee olla
ensisijaista

Tyontekijin tulee kdydd ensisijaisesti yrityksen tyoterveysldd-
kérin vastaanotolla.

Muun lddkérin kuin tyoterveyslddkirin antaman todistus tyoky-
vyttomyydesti kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamisel-
le, mikili tyontekiji esittdd tyonantajalle hyviksyttdvin syyn muun
ladkérin kayttoon.

Poytikirjamerkintd:

Hyvdksyttivd syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd etdi-

syys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan

kohtuuttoman pitkd odotus.
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5. Luottamusmiesten tulee ohjata tydntekijoitd tydehtoso-
pimuksen séddnndsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkid omalta
osaltaan ehkdisemaéan vaarinkaytoksia

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman véhdisiksi. On suo-
siteltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdesséd seuraavat tyopaikan
sairauspoissaolojen kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden
ennalta ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

6. Selva vaarinkayttdé on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikili sairausajan palkkaetuja kdytetddn tahallaan véirin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen véérin-
kidytto saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain sddnndsten perusteella
tapahtuvaan tydsopimuksen paittamiseen.

7. Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyénantajalle ennen
tyévuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lihimmille esi-
miehelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo en-
nen tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
suinkin mahdollista. Téhin liittyvit menettelytavat tydnantajan tu-
lee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tidrked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetdin, onko joku mahdollisesti poissa ja mi-
ten poissaolotapauksessa tyot sind pdivéind jdrjestetddn.

Jos tyontekijd tahallisesti laiminly® ilmoittaa viipymittd sairas-
tumisestaan tydnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvolli-
suus aikaisintaan siitd pdivéstd, jona ilmoitus on tehty.

8. Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen késitte-
ly jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdéntyvid sairaus-
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ajan palkkauskustannuksia ja vaikeuksia tyontekijin tyohon sijoit-
tumisessa.

Liitot kiinnittdvit paikallisten osapuolten huomiota yll4 mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkdisemiseen ja vihentdmiseen.

9. Muualla tehdysta tydsta aiheutunut tydkyvyttdmyys

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOsta.

10. Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittévit paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saoloja ennalta ehkéiseviidn toimintaan.

21 § Laakarintarkastusten korvaaminen

Lidkdrintarkastukset

1. Lakisddteiset ladkérintarkastukset. Tyonantaja maksaa tyon-
tekijdlle korvauksena ansion menetyksen lakisééteistéd tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston péiatoksen (950/94) tarkoitta-
missa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissi
tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seké niihin
liittyvissd matkoissa hdnen menettimidan sddnnollisid tyotunteja
vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa, joissa on ky-
symys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93), ja si-
teilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdantod
noudatetaan lisidksi niissd terveydensuojelulain (763/94) edel-
lyttdmisséd tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijdn siirtymisestd
saman yrityksen sisélld tyotehtidvidn, jossa kyseinen lddkirintar-
kastus vaaditaan.

Tyontekijille, joka ldhetetdiin edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai madratddn tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen valttdmit-
tomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jélkitarkastus
tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos péivéra-
han siten kuin tydehtosopimuksessa madritdin.
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Mikaili tyontekijd kiy lakisddteisessi terveystarkastuksessa tyo-
kauden ulkopuolella, maksetaan tarkastukseen kiytetyltd ajalta
palkkaa vastaava korvaus tyokauden ensimmdisen palkanmaksun
yhteydessd. Palkkaa vastaava korvaus lasketaan keskituntiansion
perusteella.

2. Muut lddkirintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

a) Perusedellytykset

(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia)

1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapa-
us, jossa on vilttdimatontd péddstd nopeasti ladkdrintarkastukseen.
Tyontekijan on esitettdva ladkédrintarkastuksesta tyonantajan hy-
viksymad selvitys (esim. lddkirintodistus tai lddkarinpalkkiokuitti)
sekd tyOnantajan pyytédessi selvitys siitd, kuinka kauan lddkérintar-
kastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin tdmin a)-kohdan kohdassa 1 tarkoitetuissa sai-
rastumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetién, ettd tyontekijd va-
raa vastaanottoajan tyonaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ul-
kopuolelta. Tyontekijdn on esitettdvi luotettava selvitys siitd, ettei
ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Tyontekijdan on ilmoitettava ldadkériin menostaan etukiteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida teh-
di etukiteen, on ilmoitus tehtdva vilittoméasti, kun se on mahdol-
lista.

4. Ladkirintarkastus on jdrjestettidvd tydajan tarpeetonta mene-
tystd vélttden.

5. Mikdli tyontekijd saa lddkirintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa ei korvausta ansionmenetyksestd ladkérintarkastusta kos-
kevien sopimusmaéridysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta
myoskddn sairausajan palkkamédrdysten edellyttdimédnd karenssi-
pdivind suoritetun ladkdrintarkastuksen ajalta.

6. Milloin sairaus on johtunut omasta torkeésté tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysti korvata.
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b) Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkérintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan
sairaus.

Ladkirin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintédéin vuorokau-
den kestdneen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekija sairaus-
oireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
T4ll6in noudatetaan sairausajan palkkaméadrayksii.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttimén ladkirintarkastuksen ajalta
edellyttden, ettd kysymyksessd on ao. erikoisalan ladkérin suoritta-
ma tarkastus hoidon méidrittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkéd vuoksi tyontekijin
on ollut tarpeen hakeutua ladkédrintarkastukseen.

Hoidon madrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lddkérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan médrdys apuvilineen esim. sil-
malasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon médrittelemiseksi
tarpeellisen lddkdrintarkastuksen ajalta vain, jos lddkirinpalveluja
ei ole saatavissa tyajan ulkopuolella.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkérintarkastukseen valittomasti liittyvén la-
boratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta.
Tutkimuksen tulee olla lddkédrin madrdama ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalld
ei ole mahdollisuutta pddstd em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiet-
tynd vuorokauden ajankohtana. Tillainen ajankohtavaatimus tulee
selvittdd ladkarintodistuksella.

4. Raskauteen liittyvit lddkérintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan lddkdrin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimi-
seksi vilttimédttomin tarkastuksen ajalta.
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5. Naisten rintasyopéaseulonnat sekd kohdun kaulaosan syovin
seulonnat.

6. Edelld tdssd pykildssd mainitut korvaukset ansion menetyk-
sestd suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sairausajan.

22 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitdi Suomen TyOnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestojen vélilla
on sovittu.

23 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus sekd
vuosiloman antaminen miérdytyvét vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdk-
kéisind tyokausina 1.4.1982 jilkeen, lasketaan vuosilomaa seki lo-
mapalkkaa ja -korvausta laskettaessa peréikkdisten tyokausien tyo-
suhteiden kestoajat yhteen.

2. Alle kuusi (6) kuukautta keskeytymadttd saman tyonantajan
palveluksessa olleen tienpaillystysalan tyontekijan lomapalkan
ja -korvauksen miérd lomaltapaluurahoineen on 14 prosenttia ja
vihintddn kuusi (6) kuukautta olleen tyontekijdn 18,5 prosenttia
tyossdoloajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkas-
ta yli- ja hitityostd maksettu korotus mukaan lukien 6 kuukauden
tiyttymistd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Lomarahaa kertyy my0s sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta, enintdin kuitenkin 75 tyopdivdd lomanmadrdytymisvuo-
dessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena loman-
médrdytymisvuoden pdittymisen jilkeen, enintddn 75 tyOpédivad
titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa alkaa kertyd edelld olevan miédrdyksen mukaisesti
sairaus- ja tapaturma-ajalta 1.9.2013 tai sen jdlkeen maksetusta
palkasta.

3. Tyontekijélld, joka tyosuhteensa aikana on ollut tyossd vi-
hemmin kuin 14 piivéi, ei kuitenkaan ole oikeutta lomakorvauk-
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seen, jos hin itse padttad tyosuhteensa, vaikka hinelle olisi edelleen
tyotd tarjolla tai hdnen tydsuhteensa puretaan tydsopimuslain 43
§:n perusteella.

4. Lisdvapaapiivien palkka

Mikaili tyontekijille on kertynyt vuosilomalain 7 a §:n mukaisia
vuosilomaa tdydentivid lisdvapaapdivid sairaudesta, tapaturmasta
tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta, li-
sdvapaapdivan palkka médraytyy siten, ettd tydehtosopimuksen 28
§:n 4. kohdan mukainen keskituntiansio kerrotaan kahdeksalla tun-
nilla ja 21,5 pédivilld ja saatu tulo jaetaan luvulla 25 (KTA x 8 h x
21,5 pv /25 = yhden lisdvapaapdivin palkka).

5. Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan) tyontekijille kertyy vuosilomaa 1.4.2005 voimaan
astuvan vuosilomalain mukaisesti. T#ltd ajalta kertyneiden vuo-
silomapdivien lomapalkka ja lomaraha médrdytyy seuraavasti:
jokaiselta perhevapaan aikana kertyneeltd lomapdiviltd tyontekijd
saa lomarahaa 12 kertaa kolmen (3) edellisen palkanmaksukauden
sadnnollisen tydajan mukaisen keskituntiansion.

Esimerkki: Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdii-
véd kuukaudessa. 2,5 lomapdiivdd * 12 = kuukauden ajalta kertyvii
lomarahan mddrd.

Jos tdydessd lomanmédrdytymiskuukaudessa on sekd tyopéivid
ettd perhevapaapdivid, tyontekijéille maksetaan perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki: Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapdii-
vid kuukaudessa. Kuukauden aikana on 21 tyopdivdd, josta tyon-
tekijci on ollut perhevapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden
perhevapaalta maksetaan: 2 lomapdivdd * kolmen edellisen pal-
kanmaksukauden sddannollisen tybajan mukainen keskituntiansio *
12 %5721 (23,8 %).

6. Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijille, jonka tyosuhde on jatkunut vihintddn 6 kuukaut-
ta ennen lapsen syntyméid, maksetaan hiinen ditiysvapaansa ajalta
56 ja isyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipii-
vin pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelmédn mukaisilta
tyopdiviltd laskettava tyontekijan palkan ja sairausvakuutuslain
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mukaisen #itiys- tai isyyspdivdrahan tai sithen verrattavan muun
lain tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vélinen erotus
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai isyysvapaan al-
kamispdivistd lukien. Mikéli lapsi syntyy ennen laskettua aikaa,
lapsen diti tai isd ei menetd oikeuttaan edelld mainittuihin palkkae-
tuuksiin, mikili kuusi kuukautta olisi tdyttynyt laskettuun aikaan
mennessa.

Milloin tyontekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, anne-
taan hinelle samoin edellytyksin adoptioon vélittomasti liittyvind
vastaavan pituinen palkallinen ditiys- tai isyysvapaaseen rinnastet-
tava vapaa. Tdmad ei koske perheen sisdistd adoptiota.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, ettd
tyontekija ei palaa vililld tyohon, tyonantajalla ei ole 1 momentissa
mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysvapaan osalta.

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdk-
kdisind tyokausina, médritetddn tyosuhteen pituus laskemalla pe-
rikkiisten tyokausien tyosuhteiden kestoajat yhteen.

24 § Vaate- ja ruokailusuojat

1. Jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai sen ldheisyyteen on
tyonantajan varustettava tyontekijan ruokailua ja vaatteiden sekéd
tyokalujen sdilytystd varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka
tulee varustaa vedenpitévilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinill.
Suojat on tyonantajan kustannuksella pidettdvd puhtaina ja varti-
oituina, mikali tyomaille on vartiointi jarjestetty, sekéd kylmini ja
kosteana vuodenaikana véhintddn 15 °C ldmpo6isind. Em. suojien
tulee olla myds jokaisen tydpaikan levityskohteessa tai sen ldhei-
syydessi, jos siind tyoskennelldin vihintdidn kahtena tyopdivina.

2. Jokaisella tyopaikalla tulee tyonantajan toimesta jdrjestdd
juomaveden saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu vesi-
astia. Veden tulee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldheisyy-
teen on varattava kertakdyttoisid juoma-astioita.

3. Tyonantajan on pidettdvd vakinaisella tydpaikalla tarpeelliset
pesulaitteet. Tyontekijdlle on varattava 5 min. pesuaikaa ennen tyo-
ajan padttymistd. TyOnantaja jdrjestdd pesuaineet peseytymisti varten.

4. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijdin vaatteet ja tyokalut vaki-
naisella tyopaikalla.
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5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdvi niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.

6. Tyonantajan toimesta jérjestetdin ensiapuvélineet jokaiselle
tyopaikalle.

25 § Muita korvauksia

1. Tyontekijilld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintiin
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdividnéddn saada sddnnollistd
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosté silloin, kun merkkipdivi
sattuu hinen tyopdivikseen.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdméin kut-
suntaan ensimmdisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsunta-
pdivin korvauksena yhden tyGpdivin ansiota vastaavan midrin.
Kutsuntapiivén korvaus maksetaan vain siltd pdivéltd, jona kutsun-
tatoimitus pidetdan.

Kutsuntaan liittyviin erilliseen lddkirintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hédn hyviksytta-
vin selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyostd sddnnollisend tydaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijille palkkaa
siten, ettd hin saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tdydet
palkkaedut. Mairdystd sovelletaan myds niihin, jotka reservildisinid
on kutsuttu véestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijilld, jonka tyosuhde on jatkunut vihintddn kuukau-
den, on oikeus saada ldheisen omaisensa hautauspdivd, mikéli se
sattuu tyOpdiviksi vapaapdivind ja saada siitd korvauksena tunti-
palkka 8 tunnilta. Tuntipalkka madrdytyy aikapalkkajérjestelméssi
aikapalkan taulukkopalkan ja tuotantopalkkiojérjestelméssd tuo-
tannon taulukkopalkan mukaisesti ammattitaitolisineen.

Poytikirjamerkintd:

Ldheisend omaisena pidetdcdn tyontekijin aviopuolisoa tai samassa

taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hinen van-

hempiaan, veljiddn ja sisariaan sekd aviopuolison vanhempia.

Rekisterdity parisuhde rinnastuu avioliittoon.

5. Mikdli tyontekijén silmailasit todisteellisesti rikkoutuvat kor-
jauskelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hanen tyossiin, tyon-
antaja korvaa rikkoutuneet silmélasit tai vastaa niiden korjauskus-
tannuksista. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekijén tyosuhde
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on kestédnyt vihintddn kuusi (6) kuukautta. Mikdli tyontekija ei ole
kayttianyt ko. tyon mahdollisesti edellyttdmid suojavilineitd, silmé-
laseja ei korvata.

26 § Suojavarusteet

Tyonantaja antaa tyontekijian kidyttoon:

1. Tyotehtdviin soveltuvat haalarit tai takin ja housut taikka
muut tarvittavat suojavarusteet sekid turvajalkineet. Suojavaatteita
ja turvajalkineita annetaan yhdet vuodessa, ellei olosuhteista tai
kiyttotarpeesta johtuen muu menettely ole perusteltua (esimerkik-
si suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai vihdinen kuluminen,
turvajalkineiden vihiinen kdyttotarve).

Kylmisséd olosuhteissa tyoskenneltdesséd tyonantaja antaa lam-
posuojatut haalarit tai takin ja housut niitd tarvitseville tyontekijoil-
le. Tyonantajan harkinnassa on, minkilaiset suojavaatteet ja turva-
jalkineet hiin katsoo tarkoituksenmukaisimmiksi ja kuinka niiden
jako kdytidnnossd suoritetaan. Suojavaatteet ja turvajalkineet ovat
tyonantajan omaisuutta. Saadessaan uudet suojavaatteet tai turva-
jalkineet tyontekijdn on palautettava entiset tyonantajalle. Samoin
tyosuhteen péittyessi tyontekijan on palautettava hallussaan olevat
suojavaatteet ja turvajalkineet.

Tyonantaja voi piédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tai tydsuojeluorganisaation kanssa paikallisesti sopia yrityskohtai-
sesta menettelysti, jolla ne tyontekijit, jotka haluavat turvakengit
omakseen, osallistuvat turvajalkineiden hankintakustannuksiin.

2. Suojakypérin sekéd siithen sopivan myssyn, mikéli se on tyo-
turvallisuuden kannalta tarpeellista. Tyontekija huolehtii suoja-
kypérdn ja myssyn kunnosta ja luovuttaa ne tyOsuhteen paityttyd
tyonantajalle.

3. Meluisissa toissd tyontekijan kidyttoon kuulosuojaimet.

4. Yhden sadetakin ja -housut, mikéli tyontekijdan on tyosken-
neltdvi sateessa ilman katosta tai muuta suojaa. Tyontekijd palaut-
taa em. sadevarusteet tyosuhteen paittyessi.

5. Yhdet kisineet kerran kahdessa viikossa emulsioruiskutus-
tyotd suorittaville seki tuotantopalkkiotydssi tyoskenteleville, niitd
tarvitseville tyontekijoille.
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6. Amiinia kisiteltdessd amiinin késittelyyn osallistuville tyon-
tekijoille tyontekijoiden kéyttoon tarvittavat suojavilineet, joiden
viennisti sdilytyspaikkaan vastaa tyontekija.

27 § Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan As-
falttiliitto ry:hyn kuuluvissa yrityksissé paikallisesti sopia toisinkin
tama tyoehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko
tyonantajan ja tyontekijdn tai tyonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Tyosuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod edustaa
luottamusmiehen sijasta tyosuojelusopimuksen méaérittelemét hen-
kiloston edustajat.

Jos sopimisen kohteena oleva asia koskee tyontekijoiti yleisesti,
on asia sovittava luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmies ei
sovi asiaa kaikkia edustamiaan tyotekijoitd koskien, voidaan asiasta
sopia tyonantajan ja tyontekijdn / -joiden kesken myds suoraan.

Luottamusmiehen ja tydantajan vililld tehty sopimus sitoo tyon-
antajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoita.

Sopimus voidaan solmia méérdajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole toisin sovittu.
Tyontekijoitd yleisesti koskevan sopimuksen voi irtisanoa aina
sopimuksen solmimiseen oikeutettu luottamusmies taikka tdméin
edustamien tyontekijoiden enemmisto.

Tyontekijoitd yleisesti koskeva sopimus on aina solmittava Kir-
jallisena. Tyonantajan ja tyontekijdan vélilld solmittu sopimus on
tehtdva kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytda.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jidlkeen, kun tyoehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.

28 § Vastuu sopimuksesta

Allekirjoittaneet sopijapuolet eivit vastaa sellaisista rikkomuk-
sista tdtd sopimusta vastaan, joita ne jirjestdind eivit ole aiheut-
taneet, mutta ovat kuitenkin velvolliset huolehtimaan siitd, ettd
niiden alaiset yhdistykset, tyOnantajat ja tyontekijit, joita sopimus
koskee, vilttivit tyotaistelutoimenpiteitd eiviatkd muutoinkaan riko
tydehtosopimusta vastaan.
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29 § Riitaisuuksien ratkaisu

1. Tdhén sopimukseen liittyvistéd hinnoitteluista tai niiden tulkin-
nasta aiheutuvat erimielisyydet alistetaan vilittomasti tyonantajien
ja tyontekijdjirjestdjen kesken muodostetun hinnoittelutoimikun-
nan ratkaistavaksi. Jos hinnoittelutoimikunta ei piddse yksimieli-
syyteen, jdtetddn asia tyOtuomioistuimen ratkaistavaksi. Mikéli
asia ei kuulu ty6tuomioistuimen késiteltédviin, jitetddn se vélimies-
oikeuden kisiteltdviksi ja noudatetaan siind, mitd laki vilimiesme-
nettelystd madrda.

2. Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka sa-
malla voi koskea korvausta, on tyontekijdin jarjestolld oikeus ajaa
yksityisen tyontekijdn puolesta ilman eri valtuutusta.

30 § Sopimuksen voimassaoloaika
Asfalttialan tydehtosopimus on voimassa 1.5.2020 alkaen.
Sopimuskausi paittyy 28.2.2022.
31 § Sopimuskappaleet
Téatd sopimusta on laadittu kaksi yhtépitdvad kappaletta, joista

kumpikin sopijapuoli on saanut yhden kappaleen.

Helsingissd, 24. huhtikuuta vaonna 2020.

INFRA RY
Ville Routama Paavo Syrjo
RAKENNUSLIITTO RY

Matti Harjuniemi Mikko Grongyvist
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
ASFALTTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2020-2021

Aika 24.4.2020
Paikka Helsinki

INFRA ry Ville Routama
Paavo Syrjo
Heikki Jimsd
Mika Kortene
Tiina Olin

Rakennusliittory ~ Matti Harjuniemi
Mikko Gronqvist
Lauri Haikola
Anna Lauri

Asfalttialan tydehtosopimus on uudistettu timidn poytékirjan alle-
kirjoituksella tédstd poytdkirjasta ilmenevin muutoksin ja lisdyksin
ajalle 1.5.2020 — 28.2.2022.

1
Sopimuskausi

Sopimuskausi on 22 kuukautta, 1.5.2020 — 28.2.2022.

2
Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.9.2020 tai lihinnd sen jédlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,6 %:lla. Taulukkopalkkoja,
suorituspalkkoja, rahaméérdisid lisid ja tyontekijoiden edustajien
erilliskorvauksia korotetaan samalla prosentilla.

Palkkoja korotetaan 1.9.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,3 %:1la. Taulukkopalkkoja, suoritus-
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palkkoja, rahaméiriisii lisid ja tyontekijoiden edustajien erilliskor-
vauksia korotetaan samalla prosentilla.

Edelliselld tes-kaudella 1.5.2018 — 30.4.2020 palkankorotus-
mallista johtunut aikapalkkajérjestelmén leikkuri poistuu neuvot-
telutuloksen mukaisesti 1.5.2020 alkaen.

3
Tekstimuutokset
Tekstimuutokset ilmeneviit tydehtosopimuksesta. Muutoksia on
seuraavissa pykalissi:
5 § Yli-, sunnuntai ja hitityo seki varallaolo
Allekirjoituspdytikirjaan: Tyonantaja saa teettdd ylityotd 31.12.
2019 asti voimassa olleen tyOaikalain 19 §:n ja 30.4.2020 asti
voimassa olleen tyoehtosopimuksen 5 §:n 2. kohdan mukaisesti
31.12.2020 saakka.
6 § Erilliset lisét
7 § Vuorokausi- ja viikkolepo
12 § Tyopalkat
16 § Palkanmaksu
21 § Ladkirintarkastusten korvaaminen
23 § Vuosiloma
Kokeiluluonteiset ty6aikamédridykset
Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta asfalttialalla
Ulkopuolisen tyovoiman kéyttod koskeva sopimus

4
Koko rakennusalaa koskevat yhteiset muutokset
1. Kuukausittaisesta palkanmaksusta paikallisesti sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu tapah-
tuu kerran kuukaudessa. Talloin tyontekijélld on oikeus pyynnosti
saada palkkapdivien puolivilissd ennakkopalkka sdannollistd tyo-
aikaa vastaavilta ty6tunneilta.

2. Tuottavuuskokeilujen jatkaminen

Osapuolet sopivat tuottavuuskokeilujen jatkamisesta myohem-
min sovittavalla tavalla. Osapuolet sitoutuvat osallistumaan yhtei-
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seen projektiin, jonka tavoitteena on selvittdd keinoja alan tuotta-
vuuden parantamiseksi.

3. Tutustu tyoeliméiin ja tienaa -suositukset

Kaikilla tydehtosopimusaloilla hyvéksytdin noudatettavaksi
viimeistd keskusjdrjestojen allekirjoittamaa Tutustu tydeldméén ja
tienaa -suositusta.

4. Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja har-
joittelupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes-
kauden ajan.

5. Sidhkoinen kulunvalvonta ja palkanmaksu urakointialoilla

Pdidtoteuttaja on velvollinen pitdiméédn yhteiselld rakennustyo-
maalla (tyomaa) tyoskentelevistd henkiloistd kirjallista luetteloa ja
ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot verohallinnolle.
Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kidytostd tyontekijoiden palkan-
maksuun ovat Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto sopineet seu-
raavaa:

Jarjestelmin kéyttoonoton ja sen mahdollistamien tyGaika-
joustojen kayttoonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd pad-
toteuttajat luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja
sivu-urakoitsijoiden tyontekijoiden kulunvalvontatiedot / ty6ajan
seurantatiedot aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyon-
tekijoitd koskien.

a) Tyonantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jérjestdd tyGajan
seurannan kayttimalld kulunvalvontaan tai kulunseurantaan so-
veltuvia laitteita/teknisid ratkaisuja. Mikali yrityksen ei kokonsa
puolesta tarvitse noudattaa YT-lakia, on kédyttoonotosta keskus-
teltava luottamusmiehen tai timén puuttuessa kaikkien tyonte-
kijoiden kanssa. Tyontekijdn omaa puhelinta ei ole mahdollista
kdyttdd ilman tyontekijdn suostumusta. Kdytostd aiheutuvista
kuluista vastaa tyonantaja.

b) Rakennusteollisuus RT:n jasenyhdistyksiin jarjestdytyneissa yri-
tyksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia
tulo- ja ldhtoaikoja kdyttdd palkanmaksun perusteena. Jarjestel-
mid kdyttoon otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai
tamén puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitdva

TES



52

menettelytavat vikatilanteessa, kdytdnnot tydajan ylitysten ja
alitusten osalta sekéd menettelyistd suorituspalkkauksessa. Kai-
kille kulunvalvonnan ja kulunseurannan piirissi oleville tyonte-
kijoille on jérjestettdvd tietojensa tarkistamiseen yksinkertainen
ja viivytykseton keino.

c¢) Kulunseurantatietoja ei saa kdyttdd epidasiallisiin tarkoituksiin,
eikd seurantaa saa kdyttda tyontekijian tydsuorituksen eikd hen-
kilon jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty
jatkuva kulunseuranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelmidn kidyttoonotossa ja kidytossd noudatetaan EU:n tie-
tosuoja-asetusta seki tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksi-
tyisyyden suojaa tyoeldmassa.

6. Terveystarkastukset

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkitty-
jen henkiloiden osalta sdénnollisten méddrdaikaisten terveystarkas-
tusten vilit médrittelee tyoterveyshuollon ammattihenkilo. Maa-
rdaikaistarkastus on toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestd
syysti tyoterveyslddkdri muuta edellytd.

7. Koeaika

Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdd
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajak-
soihin siséltyvid 30 kalenteripédivdd kohden. Tyonantajan on ilmoi-
tettava koeajan pidentiimisestd ennen koeajan pdéttymisti.

8. Yli 55-vuotiaille palkaton vapaa

Lisétéddn seuraava teksti tydehtosopimukseen:

55 vuotta tdyttaneilld tyontekijoilli on oikeus ylimddrdiseen
viiden arkipdivin mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyontekijin ja tyonantajan vdlilld. Tyonan-
taja pddttdd vapaan ajankohdasta kuultuaan tyontekijdid. Vapaa on
tyossdoloajan veroista aikaa.

9. Adoptio

Milloin tyontekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, anne-
taan hinelle samoin edellytyksin adoptioon vélittomasti liittyvind
vastaavan pituinen palkallinen ditiys- tai isyysvapaaseen rinnastet-
tava vapaa. Tdmai ei koske perheen sisiistd adoptiota.
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10. Tyopaikkaohjaajat

Aikaisempi suositus koulutukseen osallistumisesta pidetdidn
voimassa.

11. Seulonnat

Lisdtddn tyoehtosopimusten ldadkirissd kédyntejd koskevaan lis-
taan: ”Naisten rintasyopdseulonta sekd kohdun kaulaosan syovin
seulonta.”

12. Vuokratyévoima

Vuokrattujen tyontekijoiden tyOsuhteissa sovellettavat tyoeh-
tosopimukseen perustuvat vihimmaisehdot madrdytyvét tyosopi-
muslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kiyttdjdyritysten
tulee vastata siitd, ettd vuokratyontekijdn tyoolot tyomailla ovat
tasa-arvoiset yrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Tyomaape-
rehdytys, tyomaan turvallisuuskdytintdjen ohjeistus ja valvonta,
tyonjohdon opastus seké sosiaalitilojen kéytto ja saatavuus on jar-
jestettdva tasapuolisesti tyomaan kaikille tyontekijoille.

5
Asfalttialan tyoehtosopimuksen tyoryhmiit

1. Tyoehtosopimuksen piivitys

Osapuolet perustavat tyoryhmin, joka sopimuskauden aikana
kiy ldpi tyoehtosopimuksen ja liitesopimusten rakenteen ja sisil-
16n.

Tyoryhmén tarkoituksena on uudistaa ja selkeyttid tyoehtosopi-
muksen kirjauksia.

Lihtokohtaisesti voimassa olevia tulkintoja ei muuteta, paitsi
osapuolten niin sopiessa.

Mahdolliset uudistukset otetaan tydehtosopimukseen viimeis-
tdédn seuraavien tyoehtosopimusneuvottelujen yhteydessa.

2. Matkakustannusten korvaukset

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tydryhmén, joka sel-
vittdd asfalttialan tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvauk-
sia koskevien kirjausten kehittimis- ja uudistamistarpeet. Mahdol-
liset muutokset pyritidén toteuttamaan kustannusneutraalisti seuraa-
van tyoehtosopimuksen alusta.
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3. Polynhallinta

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tydryhmén, joka sel-
vittdd ja arvioi polynhallintaan liittyvit, madraykset ja kdytdnnot.
Tyoryhmén toimeksiannon tavoitteena on edistdd hyvia kaytantoja
ja tyontekijoiden terveyttd asfaltointityossi.

6
Vanhat mairiykset

Edellisen tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytikirjasta siilyte-
tddn seuraavat madrdykset:

Yhteinen tulkinta Tuotantopalkkion méiraidmisesti (12 §)

Mikaili tyontekijd tekee tuotantopalkkiotyon ulkopuolella tyo-
kohteita valmistelevia tai pdéttavid raportointi- ym. tehtdvii, tyo-
hon kidytetystd ajasta maksetaan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Yhteinen tulkinta rakennustydomaata varten perustetusta
tilapaismajoituksesta

Osapuolet toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd mikili rakennus-
tydmaata varten perustetaan tilapdismajoitus (pysyvéluonteinen
parakkikyld), tdllaisen majoituksen on tasoltaan vastattava kulloin-
kin voimassa olevan Rakennusalan tyéehtosopimuksen majoitus-
tyomaata koskevia madrdyksid. Majoitustydmaata koskevien méaé-
rdysten rikkomisesta ei voida vaatia ty6tuomioistuimessa tyoehto-
sopimuslain mukaista hyvityssakkoa.

Muussa majoituksessa noudatetaan asfalttialan tyoehtosopi-
muksen majoitusmaarayksi.

Kiytiannosti poikkeavat tyoajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tyosopimuksissa tyopdivit ja tyotunnit médritelldén siten, ettd
tyontekija tietdd etukédteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopdi-
vit ja tyOtunnit.

Poytdkirjamerkintd

Tdlld mddrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiskeli-
Jjoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan
satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei mydoskddn sovelleta ti-
lanteissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely tyon luonteen
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vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuh-
teiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sddesteet). Tyoajan siirtd-
minen on mahdollista siti koskevien mddrdysten mukaisesti. Titd
mddrdysti sovelletaan myds vuokrattujen tyontekijoiden tyosuh-
teissa tyosopimuslain tarkemmin mdidrittelemdilld tavalla.

Hiikiisyvaaran torjuminen

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut héikdisyn estdvit suojalasit
niitd tyossdin tarvitseville, ellei hdikédisyvaaraa muutoin voida tor-
jua (esim. asentamalla tyokoneisiin hiikédisysuojakalvot).

Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kidydddn kehityskeskustelut
kerran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun sisallos-
td. (kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alaisen
tyotd, tyotilannetta, osaamista, ty0ossd jaksamista yms. koskevia
saannollisin vilein kdytivid keskusteluja).

Varaluottamusmiehen ja varatyosuojeluvaltuutetun
irtisanominen ja lomauttaminen

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmies-
td ja varatyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa
méidrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen mairiys-
ten mukaan kuitenkin niin, ettid tarkastellaan, onko heille mahdol-
lisuutta tarjota tyotd tyOssidkdyntialueella. Tarkastelusta annetaan
kirjallinen selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan miirdykseen
noudatetaan asfalttialan irtisanomis- ja lomauttamissopimuksen 7
§:n médrayksid.

Lyhyempié tyoaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 ja vihin-
tdédn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmaén tydaikansa vuoksi
kuulu ty6ajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan 1.9.2014 al-
kaen lyhennyskorvausta kuten tydajanlyhennysjirjestelmdin kuu-
luvillekin.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotdissi, joissa tydajan
Iyhennys on huomioitu muulla tavalla.

Mikdli alle 40 ja yli 24 tunnin sd@nnollistd tyoaikaa noudattava
tyontekijd timédn midrdyksen voimassa ollessa siirtyy noudatta-
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maan 40 tunnin sddnnollistd tyoaikaa ja siirtyy samalla tydajan ly-
hennysjérjestelmén piiriin ja saamaan tyoajan lyhennyskorvausta,
erillisen tdssd tarkoitettu palkanosan maksaminen péittyy.

Poytikirjamerkintd

Tdmd sddnnos on tarkoitettu estdmddn tyoajan lyhentdmisen silld
tarkoituksella, ettd tyontekijd jéd ilman tyoajan lyhennyskorvausta
Jja tyoajan lyhennyspdivid. Osapuolet pitdviit epdtodenndkioisend,
ettd ainakaan alle 24 tunnin sddnnollisestd viikkotyoajasta olisi
sovittu vain, jotta vdltyttdisiin maksamasta tydajan lyhennyskor-
vausta. Muutoksella ei ole tarkoitettu lisctd aidon osa-aikatyon
kustannuksia.

Kokoaikatyostd osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijélld, jolle
on osa-aikaistamisen yhteydessd korvattu tydajan lyhennys uutta
tyoaikaa vastaavasti, ei ole oikeutta uuteen prosenttiperusteiseen
korvaukseen.

7
INFRA ry:n ja Rakennusliito ry:n yhteinen suositus

INFRA ry ja Rakennusliitto ry suosittelevat, ettd tyonantaja
hankkii suojakypérdn kuulosuojaimiin mikrofonin.

Helsingissd 24.4.2020
INFRA ry

RAKENNUSLITTO ry
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KOKEILULUONTOISET TYOAIKAMAARAYKSET

Tyonantaja ja tyontekijd voivat Asfalttiliiton jdsenyrityksessd
paikallisesti sopia toimivansa tydehtosopimuksen madrdyksistd
poiketen jdljempini olevien tyoaikamiérdysten mukaisesti.

1. Sadnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Paikallisesti sopimalla sddnnollinen tydaika voidaan 1 koh-
dan midrdysten estimittd jarjestdd myos siten, ettd se tasoittuu vii-
den (5) viikon aikana keskimiéirin 40 tuntiin viikossa. Viikottainen
sadnnollinen tydaika voi tédlloin olla enintddn 50 tuntia ja pdivittai-
nen siddnnollinen tydaika enintdén 10 tuntia.

3. Tyotuntijdrjestelmé laaditaan enintddn neliviikkoisjaksolle
etukiteen. Tyotuntijirjestelmaisti tulee ilmetd tydn alkamis- ja lo-
pettamisaika, ruokailu- ja lepotauot sekéd vapaapiiviit.

4. Kun paikallisesti sovitaan tdssd midritellystd tyoaikakokei-
lusta, tulee samalla maéritelld ne tilanteet, milloin tyStuntijdrjestel-
min muuttaminen on mahdollista. Samalla tulee sopia pelisddnnot,
joita tyotuntijdrjestelmidn muutostilanteissa noudatetaan. Kun asia
on kisitelty osapuolten kesken, voidaan menetelld 5. kohdan mu-
kaisesti tyStuntijédrjestelmédn muutostarpeiden tullessa ajankohtai-
seksi.

5. Tyotuntijérjestelmén muutoksista perustellusta syystd (esim.
tilaajan vaatimus) ilmoitetaan tyontekijille mahdollisimman ajois-
sa, kuitenkin viimeistdidn muutosta edeltdvini tyopaivani.

Osapuolet voivat sopia tyotuntijdrjestelmédn muuttamisesta.

6. Milloin on paikallisesti sovittu jirjestettdviksi tdmén kokei-
lun mukaisesti tydaika, middrdytyvit vapaapdivit tyotuntijirjestel-
min mukaisesti. Tdlloin on tyotuntijarjestelméd laadittaessa pidet-
tidvi tavoitteena, ettd tyontekijélle jérjestetddin sunnuntain lisdksi
toinenkin vapaapdivd. Mikéli mahdollista sen tulisi olla lauantai.

7. Ylityotd on se tyo, joka ylittdd tyotuntijarjestelmassd kunakin
tyoviikkona sddnnolliseksi tyoajaksi vahvistetun tydtuntimédrin.
Tyoviikon kahdeksalta (8) ensimmdiseltd ylityotunnilta maksetaan
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viidelladkymmenelld (50) ja seuraavilta tunneilta sadalla (100) pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijd ei ole
voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hyvéksyttivin syyn
vuoksi, lasketaan, montako tuntia tyontekijd kunakin tekemindin
tyopdivind on tehnyt tyotd yli tyotuntijarjestelmidn mukaisen tyo-
ajan. Tyotuntijarjestelméssd madrdtyn tyoajan ylittavilta ylityotun-
neilta suoritetaan ylityokorvausta edelld médritellyn mukaisesti.

Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka tyoaika-
lain 18 §:n mukaisesti.

8. Jos tasoitusvapaa annetaan samanaikaisesti kaikille yrityksen
tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tydryhmén tyontekijoille, kat-
sotaan jokaisen tyontekijidn saaneen vapaan riippumatta mahdolli-
sesta muusta poissaolon syysta.

9. Jos tyosuhde tissd tydaikamuodossa paittyy kesken tasoit-
tumisjakson, lasketaan tydsuhteen pédttyessd kuinka monta tuntia
keskimidrdinen tydaika on viikkoa kohti tydehtosopimukseen pe-
rustuvaa sadnnollistd tydaikaa pitempi ja timédn tuntimddrdn ylit-
tiviltd tunneilta maksetaan sddnnollisen tydajan palkkaa vastaava
erillinen korvaus.

10. Tyoajanlyhennysvapaan kertymistd laskettaessa tehdyiksi
tyopdiviksi luetaan tasoitusjaksoon sisdltyvien tyossdolopdivien li-
sdksi ns. tasoituspiivit.

11. Tyo voidaan jarjestdd myos kahteen vuoroon.

12. Muutoin sopimiseen, samoin kuin sen nojalla tydnantajan ja
tyontekijoiden vililld sovittuihin tydaikajdrjestelyihin noudatetaan
tyoehtosopimuksen médridyksid paikallisesta sopimisesta.

13. Yksittdisen tyontekijén jattdaytyessa perustellusta syysti, jol-
laisia ovat mm. lastenhoitoon liittyvit syyt, kokeilun ulkopuolelle,
noudatetaan hidneen tydehtosopimuksen mukaisia tyoaikamédra-
yksid. Tyontekijdd ei saa tdlloin lomauttaa tai irtisanoa silld pe-
rusteella, ettd timi kieltdytyi siirtymaéstd tyoaikakokeiluun. Tall4 ei
kuitenkaan tarkoiteta rajoittaa tyonantajan lain ja RISS:n mukaista
lomautus- ja irtisanomisoikeutta.

14. Liitot selvittavit keskenddn vélittomasti tydaikajouston véi-
tetyt vadrinkdytokset.
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TYOAJAN LYHENNYS TIENPAALLYSTYSALALLA

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet tienpaillystysalalla
tydajan lyhennyksestd seuraavaa:

1. Soveltamisala

Nditd méadrdyksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa
sadnnollinen tyoaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetdin, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentédvét
ainoastaan kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspaiv,
jouluaatto, uudenvuodenpdivid, vapunpdivi sekd joulun ja padsidi-
sen jdlkeinen lauantai.

Téamén sopimuksen mukaisesta tydajan lyhennyksen méirésti
vihennetédn lakisddteisen vuosiloman ylittavit vuosilomajirjeste-
lyt sekéd vuosittain sddnnollisesti toistuvat ylimédérdiset vapaapii-
vit, kunnes vuonna 1988 ja mydhemmin toteutuvan tydajan lyhen-
nyksen yhteismiéri ylittdd nimi vapaa-aikajérjestelyt.

2. Ty6ajan lyhennyksen méaara

Lyhennysvapaata kertyy 1 pdiva 18 tehtyd tyopdivad kohti. Tyo-
ajan lyhennyksen médrd on enintddn 12 paivai.

3. Tydajan lyhennysvapaan antaminen

Ty6ajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapéivina tyon-
antajan midradaméand aikana. Lyhennysvapaata ei voi maarité pidet-
taviksi lomautuksen tai vuosiloman aikana. Kausiluontoisissa toissd
ennen 30.9. ansaittuja lyhennysvapaita ei voi médriti pidettiviksi
tyokauden paityttyd, jollei paikallisesti ole muuta sovittu.

3.1. Kausiluontoiset tyot

Niille tyontekijoille, jotka eivit tuotantokautena tehtévin kausi-
luontoisen tyon tekemisen vuoksi pidd vuosilomaa lomakautena,
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lyhennysvapaa annetaan siten, ettd 15.6.-30.9. vilisend aikana
annetaan yhdessd lauantai-, sunnuntai- ja arkipyhépiivien kanssa
yhteensi vihintidin 7 péivén pituinen vapaajakso (sisdltdd viisi ly-
hennyspiivid).

Loput 7 lyhennyspdivdd annetaan 1.10.-30.4. vilisend aikana
tyonantajan méddrdadmalld tavalla yksittdisind pédivind tai useamman
pdivin jaksoissa. Vapaapdivit annetaan kuitenkin siten, ettd vihin-
tain kaksi (2) vapaapiivai sijoittuu ajalle 1.10.-31.12. ja vdhintddn
kaksi (2) vapaapiivéi ajalle 1.1.-30.4.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia vapaan antamisesta edelld
olevasta poikkeavasti. Sopimus on till6in tehtdvi kirjallisesti.

3.2. Muut tyot

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka pitdvit vuosilomansa vuosi-
lomalain tarkoittaman lomakauden aikana vuosilomalain méérdys-
ten mukaisesti, ty0ajan lyhennys toteutetaan antamalla lyhennys-
vapaa (12 lyhennysvapaapiivii) 1.10.-30.4. vilisend aikana.

Lyhennysvapaa annetaan tyonantajan madrdadmailld tavalla yksit-
tdisind vapaapdivini tai useamman pdivén jaksoissa kuitenkin niin,
ettd tyontekijélle annetaan yhdessd lauantai-, sunnuntai- ja arkipy-
hipdivien kanssa yksi vihintddn 7 pdivdn pituinen vapaajakso (5
lyhennyspiivid). Loput seitsemén (7) vapaapiivdd annetaan siten,
ettd vihintddn kaksi (2) vapaapidivdd sijoittuu ajalle 1.10.-31.12.
ja viahintddn kaksi (2) ajalle 1.1.-30.4.

Tulkintaohje:

Tienpddllystysalan lyhennyssopimuksen 3.2 kohdan ”Muut tyot”
mukaan tyonantaja ja tyontekiji voivat vapaasti sopia kolmen
tyoajan lyhennyspdivin pitdmisestd muulloinkin kuin 1.10.-30.4.
véllisend aikana.

3.3. Ilmoittaminen ja siirto

Tyonantaja ilmoittaa vapaapdivien ajankohdan vihintidin kaksi
(2) viikkoa ennen vapaan alkamista.

Mikaili tyonantajan ilmoitettua vapaan ajankohdan kdy ilmi, et-
td tyOnantajasta riippumattomista syistd vapaan antaminen ilmoi-
tettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tyon valmistumista, voi
tyOnantaja siirtdd vapaata ilmoittamalla siitd viimeistddn kaksi (2)
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pdivdd ennen vapaan alkamista. Vapaan alkamista voi siirtdd enin-
tadn kahdella (2) viikolla. 15.6.-30.9. pidettdvien lyhennyspéivien
siirrosta voidaan sopia paikallisesti.

Téamén sopimuksen perusteella annetut vapaapdivit, jotka muu-
toin olisivat olleet tyopdivid, luetaan tyOssdolopdivien veroisiksi
pdiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan tyontekijélle tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta
yli- ja hitityokorotus mukaan lukien 5,0 %:n suuruinen lyhennys-
korvaus tyosuhteen kestosta riippumatta.

Edelld mainittu lyhennyskorvaus maksetaan tyontekijélle vuosi-
neljanneksittdin vuosineljanneksen vaihtumista seuraavan tilikau-
den tilinmaksun yhteydessid. Mikdli tyontekijidn tyosuhde péittyy
kesken vuosineljdnneksen, maksetaan hinelle em. lyhennyskorva-
us lopputilin yhteydessa.

Edelld mainitusta lyhennyskorvauksesta maksetaan tyoehtoso-
pimuksen 23 §:n mukainen lomapalkka ja korvaus.

5. Voimaantulo

Tamé sopimus tulee voimaan allekirjoittamisella. Télld sopi-
muksella ei ole muutettu aiempaa sopimusta muutoin kuin poista-
malla siitd vanhentuneita tekstikohtia seki siirtimailld kertymistd
koskevat tekstikohdat alaviittauksesta kappaleeseen 2 seki siirtoa
koskeva osuus kohtaan 3.3.

Helsingissi 14. pédivind maaliskuuta 2008

Rakennusliitto ry Infra ry Asfalttiliitto ry

TLS
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SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA
ASFALTTIALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd asfalttialalla tyosken-
televien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menettely-
tavat madrdytyvit tdimén sopimuksen osana noudatettavan tydso-
pimuslain mukaan jdljempini olevin poikkeuksin. Sopimuksen 5
§:sséd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdéddetty yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvista asioista sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:sséd ja 9 luvun 3
§:ssi selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

Sopimuksen 2 §:n 2., 3. ja 4. kohdissa, 3 §:n 2. kohdassa, 5 §:n
2. kohdassa, 6 §:n 2. kohdassa ja 8 §:ssd on sovittu madrdyksisti,
jotka koskevat vain kausiluontoisessa tyosséd olevia tyontekijoiti.
Kausiluontoisessa tyOssi olevalla tyontekijilld tarkoitetaan tyonte-
kijdi, joka aloittaa vuosittaisen tydskentelynsd asfalttialan yrityk-
sen palveluksessa kevdilld péillystyskauden alkaessa ja lopettaa
sen péillystyskauden padtyttyd.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vihintédin 6
kuukautta kestdvissd midrdaikaisissa tyosuhteissa enintdédn 3 kuu-
kautta. Kuutta kuukautta lyhyemmissd madrdaikaisissa tyosuhteis-
sa koeaika saa olla enintédin puolet tydsopimuksen kestoajasta. Jos
tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin si-
sdltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. TyOnantajan on ilmoitettava
koeajan pidentdmisestid ennen koeajan padttymisti.

Tyosopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekija tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tydnantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missd hin on jo aikaisemmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden padttymiseen. TyOnantajan tai timin edustajan tulee
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keskusteluin selvittdd ennakoitavissa oleva tyokauden kesto, kun
lomautuksen alku perustuu tyokauden padttymiseen.

2. Kausiluontoisessa tyossd ei lomautusilmoitusaikaa ole sil-
loin, kun lomautuksen alku johtuu tyokauden pédttymisesta.

3. Kausiluontoisessa tydssd kesken péillystyskautta tapahtuvi-
en lomautusten osalta tulee tyonantajan ilmoittaa lomautuksesta
mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistdian kahta pédivdd ennen
lomautuksen alkua, jos lomautus kestéa enintddn kaksi viikkoa.

4. Kausiluontoisessa tyossd lomautus voi kestdd yhdenjaksoi-
sesti 20 kuukautta ennen kuin tyontekijilld on oikeus tydsopimus-
lain mukaisesti tdmén sopimuksen mddrddmiin irtisanomisajan
palkkaan irtisanoutuessaan.

5. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtda ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
mautusilmoitusaikaa. [lmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtavi
viimeistddn tyon padttymispdivid edeltdvind tyOpdivina.

6. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapéisestd tyostd lo-
mautuksen kestiessi, jolloin lomautus voi jatkua vilittdmisti tyon
tekemisen jidlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

7. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmiérdyksid
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tyosopimuslain ja tdimén so-
pimuksen lomautusta koskevista madrayksisti.

3 § Irtisanominen

1. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 pdivid
2. Irtisanoessaan kausiluontoisen tyontekijan tyonantajan on
noudatettava vihintddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdédn 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 mutta enintdén 15 vuotta 4 viikkoa

yli 15 vuotta 10 viikkoa

RISS
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3. Irtisanoessaan muun kuin kausiluontoisen tyontekijian tyon-
antajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdédn 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintdén 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintdin 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintdin 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

4. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden pidittymiseen. Tillainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vihintdédn irtisanomisaika. Tyosuhteen
pddttyminen tdsmennetdin viimeistddn tyOsuhteen pidttymistid
edeltdvini tyopdivind.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmiérdyksid
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
taikka irtisanomisen toimeenpanon siirtimisesta.

4 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpan-
tavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain
mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitki tyosopimuslain 5 luvun
3 §mnja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tilloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittid tyontekijille toimenpiteen perusteet, vaikutuk-
set ja vaihtoehdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 lu-
vun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan péitokseen, jolla on henkilostovaikutuksia pééd-
sddntoisesti useassa tyokohteessa.
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5 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyoté toistaiseksi voimassa-
olevassa tyosuhteessa olevalle tyontekijdlle (my6s lomautetulle)
rajoittuu tyokohteisiin, joissa tyontekija voi, paikkakunnalla tavan-
omaiset tyomatkat huomioon ottaen, pdivittdin kiyda tyossd vakitui-
sesta asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyd, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hidnen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, asfalttialan luonteeseen ja yri-
tyksen kokoon nihden tavanomaisin jirjestelyin kouluttaa ja jota
tyonantaja kykenee koulutuksen pédtyttyd tarjoamaan.

2. Kausiluontoisessa tyOssd siirtyvilld koneasemilla ja niiden
piiriin kuuluvissa levitysryhmisséd tyoskentelevien tyontekijoiden
osalta kohdassa 1 mainittu tyontarjoamisvelvollisuus koskee ko.
koneasemalta tai korvaavalta koneasemalta tehtdvid tyota.

6 § Takaisinottaminen

1. Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méérdaika lasketaan
laista poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timédn médridajan puitteissa ne tyonte-
kijit, joiden vakituinen asunto sijaitsee 5 §:n mukaisella etdisyydelld
tarjolla olevasta tyokohteesta.

2. Kausiluontoisessa tyossi takaisinottovelvollisuuden piirissi
ovat tyontekijit, jotka ovat tydvoimatoimistossa tyonhakijoina silld
tyossikdyntialueella, jolla 5 §:n 2. kohdassa tarkoitettu koneasema
tai korvaava koneasema sijaitsee.

7 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien médrdysten noudattamatta jéttamisesti ei
aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamus-
ta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskiin sellais-
ten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta tai hyvitysta.

RISS
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8 § Vuosiloman pitaminen kausiluontoisessa ty6ssa

1. Kausiluontoisessa tyossd tyontekijdlld on oikeus halutessaan
sopia tyonantajansa kanssa tyckauden aikana ansaitsemansa vuosi-
loman pitdmisestd ennen lomautuksen alkua. T#lloin vuosiloma-
palkka maksetaan viimeistddn loman alkamista seuraavana nor-
maalina palkanmaksupéivina.

2. Ilmoitus vuosiloman pitdmisestd on tehtdvd tyonantajalle riit-
tidvin ajoissa ennen tdiden padttymistd.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1. Témén sopimuksen méédrdykset tulevat voimaan 1.5.2020 lu-
kien.

2. Tamé sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla paittyméin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

ASFALTTILITTO RY

RAKENNUSLIITTO RY
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TYOEHTOSOPIMUS TIEMERKITSIJOIDEN
PALKKAUKSESTA

Allekirjoittaneet tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet asfalt-
tialan tiemerkintétoiden tyopalkkojen osalta seuraavaa:

1 § Soveltamisala

kauksen osalta madrdytyvit timin sopimuksen mukaisesti. Muilta
osin tiemerkitsijoiden tyoehdot madrdytyvét asfalttialan tydehtoso-
pimuksen mukaisesti.

2 § Tyopalkat

pimuksen mukainen aikapalkka ja vaihtoehtona tille paikallisesti
sovittava urakkapalkka tiemerkintitoissa.

AIKAPALKKAJARJESTELMA

Aikapalkkajdrjestelméssé tyontekijén palkka muodostuu neljés-
td osatekijistd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisad

4. Yllapitolisd

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat I-V. Tyontekijé sijoitetaan
palkkaryhméén alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen
perusteella.

TMP
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Palkka- | Tydntekijan nimike Vuosi Vuosi
ryhmé 1.9.2020 1.9.2021
euroa/tunti | euroa/tunti
| Kesatyontekija, tyontekija ilman tyékokemusta 10,96 11,11
Il Kasimerkintdtoiden apumies 14,79 14,98
1l Turva-auton kuljettaja, huoltoauton kuljettaja, 15,68 15,88

ajoratajyrsintakoneen kuljettaja, késimerkinta-
ryhmén vastaava

v Tiemerkintékoneen kuljettaja (vastaava), 16,53 16,75
etumerkitsija
Vv Kokenut etumerkitsija, muu IV-ryhmaén 17,40 17,63

kuuluva nimike

2. Henkilokohtainen palkanosa (025 pistetti)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen
siten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan piille.

Esimerkiksi tyontekijin henkilokohtaisen palkanosan suuruu-
den ollessa 10 pistettd, tarkoittaa timi sitd, ettd taulukkopalkan
paille lisdtdan 10 % henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri
tekijdn osalta:

1. Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus

4. Etumies / raportointi

5. Huolto- ja korjaustehtdviit

Kussakin kohdassa tyontekijéille annetaan pisteet asteikolla
0-5. Pisteytys voidaan tehdd 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa,
ettd osatekijan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioi-
daan pédsiddntoisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi
tehddin kunkin tyontekijin osalta erikseen.

3. Ammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisi maksetaan
erillisend lisdnd taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
piille niille henkildille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttivisti
maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvin tiemerkintidosion tai
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tiemerkintdalan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan
ainoastaan yhdesti tutkinnosta).

Ammattitutkintolisd on 1.9.2020 tai 1dhinné sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,34 €/h ja erikoisammattitutkintolisid
0,75 €/h. 1.9.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta ammattitutkintolisd sdilyy ennallaan (0,34 €/h) ja
erikoisammattitutkintolisd on 0,76 €/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyonantajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

4. Yllipitolisd

Aikapalkkajérjestelméssd maksetaan nimikekohtaisen taulukko-
palkan, henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen ammattitutkin-
tolisén lisdksi ylldpitolisdd. Ylldpitolisd médrdytyy tyontekijian tyo-
tehtidvin perusteella. Ylldpitolisdd maksetaan tyoryhmin vastaavalle
(A), muulle tyontekijélle (B) ja tydryhmén apumiehelle (C).

Yllédpitolisdn suuruus on 1.9.2020 tai ldhinni sen jdlkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta ryhmisséd (A) 5,86 €/h, ryhméssd
(B) 2,40 €/h ja ryhmaissi (C) 1,06 €/h.

Yllédpitolisdn suuruus on 1.9.2021 tai ldhinni sen jdlkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta ryhmissd (A) 5,94 €/h, ryhmissi
(B) 2,43 €/h ja ryhmaissd (C) 1,07 €/h.

Yllépitoliséstd voidaan sopia paikallisesti toisinkin, mutta ylla-
pitolisdn pitdd olla vihintddn edelld mainitun suuruinen.

Aikapalkan keskeytyspalkka

Milloin tiemerkintityotd ei voida tehdé aikapalkalla, tyonantaja
pyrkii jérjestimédn muuta tyotd.

Tastd tyostd tyontekijdlle maksetaan ko. tunneilta aikapalkka-
jérjestelmédn mukaista taulukkopalkkaa, henkilokohtaista palka-
nosaa sekd mahdollista ammattitutkintolisid tai erikoisammattitut-
kintoliséa.

Mikili (lumi- tai vesi)sade estdd tyonteon maksetaan tyOnte-
kijille sddesteen ajalta 1.9.2020 tai 1dhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 11,68 €/h ja 1.9.2021 ldhinnd alkavan
palkanmaksukauden alusta 11,84 €/h.

TMP
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URAKKAPALKKA TIEMERKINTATOISSA

Mikaili tyosuoritus ei perustu aikapalkkaan, voidaan tyd sopia
myos tehtdviksi kokonaisurakkapalkalla. Urakkapalkan on oltava
vihintdédn aikapalkkajérjestelmén palkkaryhmén mukainen tauluk-
kopalkka lisdttynd henkilokohtaisella palkanosalla, ammatti- tai
erikoisammattitutkintolisélld.

sa kuten asfalttialan tydehtosopimus.
Helsingissd, 24. pdivdnid huhtikuuta 2020.

INFRA ry Rakennusliitto ry
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA ASFALTTIALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuh-
teiden pysyvyys edellyttid jatkuvaa yhteistyotd yrityksen johdon ja
henkilston vililld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyd ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekd edesauttaa tyOympiriston ja
tyomenetelmien kehittimista.

Tyoturvallisuus tyOpaikoilla ja yrityksessd edellyttidd tyosuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tydnantajan ja tyontekijédn véliselld yhteistyolld.

Tyoehtosopimusjérjestelmén ylldpitiminen ja kehittdminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijdapuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tyonantajan ja tyontekijéan vililld syntyvien erimie-
lisyys- ym. kysymysten nopea kisittely sekd tydrauhan ylldpitami-
nen tyoehtosopimusjirjestelmin edellyttdmalld tavalla.

Edelld mainittujen pddmaéirien toteuttamiseksi allekirjoittaneet
liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyonte-
kijoiden ja tyonantajan vilisestd yhteistyOstd asfalttialan yrityksis-
sd. Sopimuksella midritellddan luottamusmiestoimintaa, tydsuoje-
luyhteistoimintaa seki laissa yhteistoiminnasta yrityksissi sdadet-
tyd tyonantajan ja tyontekijdn vilistd yhteistoimintaa sikili kun
kyse ei ole eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistyOsti.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla pddurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi péddurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (piito-
teuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoiminnasta
yhteiselld rakennustyomaalla.

Siltd osin kuin tédlld sopimuksella ei muuta ole sovittu nouda-
tetaan tyOnantajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksissd, tydsuojelun valvontalakia seki
lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

TED
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1 § Ty6nantajan edustajat

Tyoantajan edustajia timédn sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyOssd ovat tyonjohto ja tydsuojelupdillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jdrjestelmd on ensisijainen tapa hoitaa tyon-
tekijoiden edustus. Tyontekijdt voivat valita keskuudestaan yrityk-
sen pddluottamusmiehen ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikoéihin tai jo-
ka toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan pai-
kallisesti sopia valittavaksi padluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tyosuojeluvaltuutetun lisdksi tai sijasta myos alueellinen pédluotta-
musmies ja tydsuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen péédluottamusmiehend ja tyosuojeluvaltuutettuna
sekd alueellisena padluottamusmiehend ja alueellisena tyosuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkilo.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijda toimihenki-
16t mukaan luettuna taikka jossa tydskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tydsuojelu-
valtuutettu.

Téamén sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisi-
jaisesti yritystd. Mikdli yritys toimii laajalla maantieteelliselld alu-
eella tai jos se muuten on tydsuojelun kannalta tarkoituksenmu-
kaista, tyopaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen
piirikonttori, alueyksikko tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai
pitempikestoinen tyokohde, jossa sddnnonmukaisesti tydskentelee
vihintéddn viisi (5) tyontekijda.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu méddrdytyy siten, ettd
téssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat
itsendisen muista toiminnoista erilldan olevan kokonaisuuden, ellei
paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiesta.
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3 § Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Pdidluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa tai kausi-
luonteisuudesta johtuen miérdaikaisessa tyosuhteessa ja tyossd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessid
tyossd oleva henkild ja tydsuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle
toiminta-alueella tyossd oleva henkild. Tyopaikan tydsuojeluval-
tuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tyossé oleva henkilo.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen pidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen pédédluottamusmiehen ja alueellisen tydsuojeluval-
tuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi
on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintédin kaksi vuotta.

4. Mikili tehtdvidédn valitun henkilon tyosuhde pdittyy tai hin
luopuu tehtéviéstddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hidnen
tehtivididn toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ramies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtivid vain es-
teen ajan.

Tyonantajalle on tehtdvi ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoi-
tamaan tyontekijoiden edustajan tehtdvid.

5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonan-
tajan on annettava kiytettdaviksi luettelo yrityksessd, sovitulla toi-
mialueella tai tyopaikalla tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

2. Tyontekijoiden on saatava kidyttdd maksutta tyonantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
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miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hiiriotid tyopaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jdrjestettdvi siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialueen
tai tydpaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla vihintddn 7 pdivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijét ja ehdokas-
asettelulle on varattava aikaa 7 pdivid. Ehdokasasettelun méirdajan
pdittymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jadda vi-
hintdédn 7 pdivda.

6. Yrityksen, alueen tai tyopaikan tyontekijdt voivat halutessaan
jérjestdd edustajan vaalin myos edelld mainittuja midrdaikoja nou-
dattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessi ollessa
ilmoittaa vaalin tulos edelleen ty6turvallisuuskeskukselle.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Piiluottamusmies

e toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopoli-
tiikkkaan ja tyOsuhteisiin liittyvissd asioissa seki tiedonviilit-
tdjana yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vélilla

¢ edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa pai-
kallisessa sopimisessa

e valvoo tyoehtosopimuksen ja tyolainsddddannon noudatta-
mista sekd tyorauhaa

¢ on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujarjestelmin mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen péiluottamusmies

e suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuuluvia
tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella
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Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

* edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjinid tydsuojeluun liittyvissi asioissa

e tutustuu yrityksen tyokohteiden tyosuojeluun liittyviin suun-
nitelmiin

e seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

e on yhteyshenkild mahdollisten ty&paikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen vililld

* hoitaa tydsuojelulainsdddidnnon edellyttdmid tyosuojeluval-
tuutetulle kuuluvia tehtédvid sikéli kun ne eivit kuulu mah-
dollisen alueellisen tai tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun toi-
menkuvaan

Alueellinen tyosuojeluvaltuutettu

e suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuutetul-
le kuuluvia tehtiviid paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu

e hoitaa tydsuojelulainsddaddnnon edellyttamid tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtivid

7 § Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtdviensa hoitamista varten pailuottamusmiehelle jirjes-
tetddn tarvittaessa tilapéistd tai sddnnollisesti toistuvaa vapautusta
tyostddn. Vapaa-ajan tarve madrdytyy yrityksen tyontekijdin keski-
midrdisestd lukumadrdstd sekd siitd kuinka paljon pddluottamus-
miehen on osallistuttava urakkamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikili péddluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistu-
viksi miardajoiksi tyOstddn, tulee hidnen hoitaa pidluottamusmie-
hen tehtivit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa paédluottamusmiehelle vapautusta
tydstddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

3. Mikili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tyosuojeluval-
tuutetun vapautus tehtidvien hoitamista varten lasketaan siten, ettid
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tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaiiré kerro-
taan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tyostd vapau-
tuksen tuntiméérin neljin viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
kidytetylta ajalta ylityokorvaus, mikéli muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan palkka

Yrityskohtaiselle p#idluottamusmiehelle maksetaan erilliskor-
vausta 1.9.2020 tai 1dhinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta hinen edustamiensa tyontekijoiden lukuméirin mukaan
seuraavasti:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden méadrd tilijakso

10-50 tyontekijad 33,81 euroa/2 viikon tilijakso
51-100 tyontekijaa 42,27 euroa/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijad 63,37 euroa/2 viikon tilijakso

Erilliskorvaukset ovat 1.9.2021 tai 1dhinni sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden miadrd tilijakso

10-50 tyontekijad 34,25 euroa/2 viikon tilijakso
51-100 tyontekijaa 42,82 euroa/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijad 64,19 euroa/2 viikon tilijakso

Korvauksen suuruus médrdytyy kunkin vuoden kesiakuun 1. pii-
vin tyontekijimairin mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetulle tai alueelliselle padluottamusmiehelle
maksetaan erilliskorvausta 1.9.2020 tai lihinnd sen jdlkeen alkavan
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palkanmaksukauden alusta hidnen edustamiensa tyontekijoiden lu-
kuméidrin mukaan seuraavasti:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden maard tilijakso
10 tyontekijdd tai enemmidn 33,81 euroa/2 viikon tilijakso

Erilliskorvaus on 1.9.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 34,25 €/2 viikon tilijakso.

Korvauksen suuruus méadrdytyy kunkin vuoden kesiakuun 1. pii-
vin tyontekijimdirin mukaan.

Silloin kun pidluottamusmiehen tai alueellisen padluottamus-
miehen varamies esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden
aikana hoitaa padluottamustehtivid vihintdén kahden viikon aika-
na, maksetaan erilliskorvaus hénelle.

Mikaili yrityksessd ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai
nidihin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta mak-
seta.

Mikaili tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtivid, hian on oi-
keutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

2. Pidluottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijad ei tdtd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipalkkaiseen tyohon kuin misséd hin oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eiké hintd edustajatehtdvin takia saa erottaa tyOsti.
Hinti ei saa myoskéin siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyon-
antaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden edustajien ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessd tai sen alueyksikossi tapahtuvaa an-
siokehitystd.

9 § Toimitilat ja tarvikkeet

Osapuolet toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tarvittavien
toimistotarvikkeiden késitteen piiriin kuuluu myos yrityksessi ja
tyomaalla yleisesti kidytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvit
ohjelmat sekd internet-yhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan
ottaa huomioon mm. yrityksen ja tydmaan koko, pdédluottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttama tarve

TED



78

sekd ajankdyton madrd. Kdytannon jirjestelyistd sovitaan paikal-
lisesti.

10 § Kaynnit tyékohteissa

1. Padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
kdyda toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suoritta-
miseksi on tarpeellista. Tyomaakédynnistd on sovittava etukiteen
esimiehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tyomaan
johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kéyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa mat-
kapdiviltd sdadnnollisen tyoajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten viélis-
ten koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikéd on omiaan lisddmadn heiddn pitevyyttddn edustajateh-
tdvén hoitamisessa.

12 § Ty6suhdeturva

1. Padluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa
tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siini ta-
pauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei pddluot-
tamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin
tyosopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Pidluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hintd ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin tyontekijoihin nidhden.

4. Jos padluottamusmiehen, alueellisen péiluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdimén sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hinelle va-
hintdédn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikassa
saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
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midrd on 20 tai vihemmin, on tydsuojeluvaltuutetun kohdalla
edelld tarkoitettu korvaus vdhintdin 4 ja enintdéin 24 kuukauden
palkka. Korvaus on maédrittdvi tyosopimuslain perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisddvini tekijani on otettava huomioon se, etti ti-
min sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo pdittyneen tyosuh-
teen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyosuhdetta siitd huolimatta
jatketa, on tdmd otettava erittdin painavana syynid huomioon kor-
vauksen suuruutta médréttiessi.

5. Tamén sopimuksen midrdyksid sovelletaan pddluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmin sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

6. Tamén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madrayksid
on sovellettava my0ds 5§:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin
(ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja pddttyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tamén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia médrdyk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen piidluottamusmieheni tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijddn myds kuusi
kuukautta hinen tehtdvinsd pidttymisen jidlkeen. Ilmoitus irti-
sanomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden
kuukauden méiérdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jalkisuojan paittymisen jilkeen.

8. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyossi lo-
mauttaa kauden péittyessi taloudellisista ja tuotannollisista syistd,
kun hinelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyoti
tyopaikalla tai hidnen tyollistimisensid edellyttdisi vield muualla
tyoskentelevin tyontekijdn lomauttamista tai irtisanomista kesken
jo aloitetun urakan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on etuoikeus tyohon, joten hénet kutsu-
taan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmadisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jélkisuoja eivit estd tyonantajaa lomautta-
masta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tyOssd tyOskentelevid
tyontekijdd tyokauden péittyessd tuotannollisella ja taloudellisella
syylld. Ehdokassuoja ja jdlkisuoja eivit estd myoskddn midrdaikai-
sen tydsuhteen padttymistd kauden péittyessa.

TED
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13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Péiluottamusmiehelld on oikeus saada neljdnnesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seki tyo-
suhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myos mies- ja naispuolis-
ten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksestd
siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aika-
tyossd, keskituntiansiosta urakkatyossd ja keskituntiansiosta tehdyl-
td tyoajalta.

Yrityksissé, joihin on sovittu alueellinen padluottamusmiesjar-
jestelmd, pyritddn em. tiedot antamaan my®ds alueellisesti tyonteki-
joitd edustavalle padluottamusmiehelle.

2. Pididluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella nidissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Liséksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa tyokohteista.

Pédluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiytetystd tyovoimasta
aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee
olla kdytettdvissd toiden alkaessa.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijin tyosuhteeseen liittyvin epédselvyyden ja erimieli-
syyden selvittamiseksi on péddluottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

5. Pidluottamusmiehelld, alueellisella paédluottamusmiehelld
sekd tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla ole-
vasta tyovoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla mikali
mahdollista ennen aliurakoitsijan tdiden aloittamista.

6. Pddluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tu-
tustua tyoaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on sdddetty.

7. Tyonantaja hankkii padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun kdyttoon ndille kuuluvien tehtidvien hoitamista varten tarpeel-
liset lait, asetukset ja tydsuojeluméadriykset.
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14 § Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tyonantajaan samas-
sa asemassa kuin muut tyontekijat. Hianelld on velvollisuus hen-
kilokohtaisesti noudattaa yleisid tyoehtoja, tybaikoja, tyonjohdon
madrdyksid ja muita jarjestysmadrayksii.

2. Tyontekijdn edustaja vastaa siité, ettd tyonantajan hénelle an-
tamia tietoja kiytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.

15 § Neuvottelujirjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritdédn ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikdli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretddan
liittojen vilisiin neuvotteluihin.

16 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jdasenten osalta noudattamaan tyoehtosopimusosapuolten vililld
sekd timédn sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tyoehtosopimuksen mukaista tyorauhaa sekd selvittdmédn
erimielisyydet neuvottelujdrjestelmédn mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan yhtdaikaa kulumassa olevan sopi-
muskauden jidlkeen solmittavan tydehtosopimuksen kanssa ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajoin pédidttyméddn samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissi, 24. pdiviand huhtikuuta 2020.
Rakennusliitto ry INFRA ry

TED
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KOULUTUSSOPIMUS

1. Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai
lahettdessd tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen ty6ajan ansiomenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tdmén pykédldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méaariy-
tyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnoéllisen ty6ajan ansion-
menetys korvataan sekid kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéyte-
tystd ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikéd sen vaatimien matkojen ajalta vi-
henneti.

2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvidt koulutuksen jirjestdvit
keskusjidrjestot tai niiden jésenliitot yhteisesti, keskusjirjestojen tai
niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyonte-
kijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyh-
teistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdsséd tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edel-
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lytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jiasen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies sekd erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessi tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médriayksid sovelletaan myos osal-
listumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevana koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my0s tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jdsenliittojen koulutuslaitokset sekd jdsenliitot ryhtyvit
yhteistyOssd toimenpiteisiin osallitusmisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jirjestamiseksi. Osapuolten
koulutusty6ryhmi seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen sen jdsenliittojen jérjestamille kuukauden tai sitd
lyhyemmén ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsé.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdin huomiota tydpai-
kan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan pddluottamus-
miehelle viimeistddn viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua
Syy, jonka takia vapaan myoOntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
T4ll6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimaddn muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetti.

Ilmoitus aikomuksesta lihted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestéé enintdédn yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava vihintdin kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vihintiéin kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, on-
ko kyseessid sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa

KTS
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tyontekijille korvauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

4. Korvaukset

Kurssilta, joka jirjestetdan SAK:n tai sen jédsenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustyoryhmé on hyviksynyt, tyonantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapidiluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoi-
mikunnan jisenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidén tehtdviensd
edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksest,
edelld mainituille luottamusmiehille enintdin kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtivissd oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslai-
toksissa jdrjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn
kuukauden ajalta, mikali hédn tyoskentelee yrityksessi, jossa on vi-
hintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdi ja hidnen johtamassaan
ammattiosastossa on vihintddn 50 jasentd.

Lisiksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jirjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestdjen vililld sovittu
ateriakorvaus.

Edelld tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyOonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Povytikirjamerkintd:

Osapuolet toteavat, ettdi Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei
ole tarkoitettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd,
ainoastaan jirjestdd kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa.
Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien sisdltoon
pidetddn molemmin puolin toivottavana.
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5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elike- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

6. Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.5.2010 ja on voimassa toistai-
seksi. Tami sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla pddttymédin samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingisséd huhtikuun 19. pdividnd 2010

RAKENNUSLIITTO

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas Seppo Tirkkonen

INFRA RY

Per Fjader Paavo Syrjo  Heikki Jimsd Mika Kortene
KTS
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YLEISSOPIMUS

Lahtokohtia

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edistimééan neuvottelu-
suhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vililld kuin tyopaikoilla-
kin sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tdméd koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatioissa, eikd heitd saa timédn johdosta irtisanoa tai syrjid tyos-
sddn. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan
heitd yritysten sisélld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoi-
keus sekd heidin oikeutensa ja velvollisuutensa on méiritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijdn turvallisuus ja
terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lihtokohtana
sopimusméériyksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja
médritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetti.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
meédmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asi-
anomaisten tyonantajan edustajan kanssa.



87

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotétuntotaisteluun ryhtymisti siitd il-

moitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonanta-

pdivdd aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyotaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Voimassaolo

Taméi sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymédin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd marraskuun 30. pédiviand 2002

ASFALTTILITTO

Heikki Jamsa

RAKENNUSLIITTO
Pekka Hynonen Hannu Koski Seppo Tirkkonen

YS
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Asfalttiliitto
Rakennusliitto

YLEISSOPIMUKSEN, KOULUTUSSOPIMUKSEN JA
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN SEKA IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA SOLMITUN

SOPIMUKSEN MUUTTAMISEEN LITTYVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 11.12.1997
Paikka Rakennusliiton keskustoimisto, Helsinki
Lasnd Juha Helmijoki

1.

Mauri Kivisto
Tarmo Salomaa

Sovittiin, ettd poytikirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja ettid

kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

2. Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin liittojen vililld solmitut uudet
sopimukset:

3.

yleissopimus

koulutussopimus ja

ulkopuolisen tydvoiman kéyttod koskeva sopimus sekd muu-
tokset jo voimassa oleviin sopimuksiin:

irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla solmi-
tun sopimuksen 6 §:4édn sovittu uusi 3. kohta sekd

asfalttialan tyoehtosopimuksen 12, 28 ja 30 §:n poisto.

Todettiin, ettd koulutussopimus on sanasta sanaan samansi-

sdltdinen TT:n ja SAK:n vililld solmitun yleissopimuksen 7 lu-
vun (Koulutus) kanssa ja ettd osapuolilla on tarkoitus yhtyd saman
yleissopimuksen allekirjoituspoytikirjan 6 kohdan mukaisiin jir-
jestelyihin:
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Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd korvausten piiriin kuuluvat
kurssit sekd ateriakorvauksen suuruus hyviksytiédn keskusjirjesto-
jen vilisessd koulutusasioiden toimeenpanoa varten perustetussa
koulutustyoryhmissd keskusjdrjestdjen vilisen yleissopimuksen
mukaisesti.

4. Nyt sovitut tyoehtosopimusmuutokset astuvat voimaan seu-
raavan tyoehtosopimuksen astuessa voimaan. Siihen saakka sovel-
letaan v. 1996-97 tyoehtosopimuksen médrdyksid sekd Asfalttilii-
ton ja Rakennusliiton vilisind tyoehtosopimuksina nyt voimassa
olevassa tyoehtosopimuksessa olevia koulutussopimusta sekd so-
pimusta ulkopuolisen tyovoiman kéytosta.

Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdis-
tysten Keskusliiton vélilld 15.11.1990 solmitus koulutussopimuk-
sen STK:n ja SAK:n 11.9.1969 solmiman ulkopuolisen tyovoiman
kayttod koskevan sopimuksen ja saman pykélin tekstin mukaan so-
pimuksen lisdksi noudatetaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton
ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vélilld 15.5.1946 al-
lekirjoitetun yleissopimuksen méaridyksid.

Vakuudeksi Tarmo Salomaa

Tarkistettu Mauri Kivisto
Juha Helmijoki

AKP
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1. Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kéyttod tapahtuu yritysten piirissd
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrit-
tdjan viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksi-
anto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn
tekemistd tyosuoritukseen nidhden. Kiytinnossd tillaiseen sopi-
mukseen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kéyttd perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tyovoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyotd toiselle tyonantajalle
tamén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jdljempind alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jéljempénid vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydovoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta seki tyo- ja
sosiaalilainsdaddintod.

2. Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vihentdmién, on yrityksen pyrittivd sijoittamaan ko.
tyontekijit yrityksen muihin tehtédviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmi tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijit tyohonsi entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessid olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.
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3. Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kdyttd vain tyohuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijét tydskentelevit yrityk-
sen normaalissa tyOssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisena pidemmén ajan.

Vuokratydvoimaa kidyttdvien yritysten tulee pyydettidessi selvit-
tdd pddluottamusmiehelle tillaisten tyontekijoiden tydskentelyyn
liittyvit kysymykset.

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tyoehto-
sopimukseen perustuvat vihimméiisehdot midrdytyvit tydsopimus-
lain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kdyttdjdyritysten tulee
vastata siitd, ettd vuokratyontekijidn tydolot tyomailla ovat tasa-ar-
voiset yrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Tyomaaperehdytys,
tyomaan turvallisuuskédytintdjen ohjeistus ja valvonta, tyonjohdon
opastus seki sosiaalitilojen kidytto ja saatavuus on jérjestettivi tasa-
puolisesti tydmaan kaikille tyontekijoille.

4. Voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa toistai-
seksi. TAmé sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla paittyméin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingisséd huhtikuun 24. pdivind 2020
ASFALTTILITTO

RAKENNUSLIITTO

uTsS
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Asfalttiliitto
Rakennusliitto

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen
perinnasta

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet Suomen Tyonanta-
jien Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vé-
lilla 13. pdividnd tammikuuta 1969 sovitun pohjalta ammattiyhdis-
tysjasenmaksujen perinnisti seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinnédn perusteena on ennakonperinnin alai-
nen palkka.

28§

Tyonantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin pédittdimén jisenmaksuprosentin perus-
teella. Perittyjen jdsenmaksujen tilitys tehddén tyonantajan harkin-
nan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin
kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjasenmaksut
tilitetdén ao. kuukauden loppuun mennessd. Tyonantaja tilittdd pe-
rityt varat erittelemittoméni yhteissummana perintdsopimuksessa
mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

38§

Tyonantaja toimittaa neljdnnesvuosittain Rakennusliitolle ji-
senkohtaisen selvityksen ao. vuosineljanneksen aikana perimistiin
jasenmaksuista vuosineljinneksen pédttymistd seuraavan kuukau-
den kuluessa. Jasenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt am-
mattiyhdistysjasenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikéli selvityk-
sessd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintisopimuksen
tyonantajan kanssa, mutta joilta tyonantaja ei perintdi ole suorit-
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tanut, on ndiden tyontekijoiden osalta merkittiva selvitykseen syy
perimittd jattdmiseen. Jisenmaksujen perinnidstd verotusta varten
annettavaa selvitystd lukuunottamatta tyonantaja ei ole velvollinen
laatimaan tdmén kohdan vuosineljannesselvityksen lisdksi muuta
selvitystd.

48
Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnidssid kiaytetddn Raken-
nusliiton painattamaa ja Asfalttiliiton hyviksyméd jaisenmaksujen
perintdsopimusta.

58§

Silloin kun ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimus irtisa-
notaan paittyviksi tyosuhteen kestdessd, kdytetddn Rakennusliiton
painattamaa ja Asfalttiliiton hyviksymad padttymisilmoitusta.

68§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Asfalttiliitolle kuukautta en-
nen perintivuoden alkua jasenmaksuprosentin (liiton, osaston ja
rakennusalan tyottomyyskassan). Perintdperuste (prosentti) ilmoi-
tetaan perintdvuodeksi kerrallaan eik sitd voida tidnd aikana muut-
taa, ellei muutos johdu tyottomyyskassamaksun muutoksesta joko
lain tai sosiaali- ja terveysministerion paédtoksen takia.

78

Mikdli jasenmaksuprosentti muuttuu perintdvuoden alusta lukien,
ilmoittaa Rakennusliitto uuden jasenmaksuprosentin tyonantajati-
littdjille ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden alkua.

8§

Tamé sopimus tulee voimaan 1.2.2001 ja on voimassa toistai-
seksi. Tami sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla pdédttymédin samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa 30. pdividnd marraskuuta 2002

ASFALTTILITTO RY RAKENNUSLIITTO

AYM
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